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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2017

EDITAL DE RETIFICACAO 003/2018

O Municipio de Agrestina, Estado de Pernambucajaesm vista o
Edital do Concurso Publico n° 001/2017, para prewin de cargos
vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanenkrefiitura

Municipal de Agrestina e de acordo com 10.14 derigd Edital,

torna publica as retificagdes e inclusbes a serensideradas nos
itens do referido Edital conforme estabelecidoainai

O ITEM 7.12.2 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados nad¥a Objetiva
conforme o item 7.12.1, deverdo remeter os titul@sos respectivos
documentos comprobatdérios todos autenticados em dario e com
as paginas numeradas e rubricadas pelo candidatoam fins de
pontuagdo nessa fase de avaliagédo, no periodo_dea)@6 de abril

O ANEXO VI - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TOD OS OS CARGOS
Langamento do Edit 06.12.201
Periodo de Inscricdes iééiggi;
Periodo de solicitagé@o de isengdo de insc 11 a 15.12.201
publicacéo do resultado dos pedidos de isengaasdegar 22.12.201
prazo para recurso dodido de isengdo da taxa de inscr 22 a27.12.201

divulgagéo do julgamento dos recursos contra odpedi isengdo da taxa de inscr | 29.12.201

PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE $30.12.2017

INSCRIGOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENGAO INDEFEBO 12.01.2018
divulgacdo dos locais de aplicagdo de provas eodikjizagdo do cartdo

) ~ . X . 01.02.2018
confirmag&o de inscricdo no portal do candi
Aplicacéo das Provas Escritas Objetivas 18.02.2018
Divulgagéo parcial dos gabaritos das Provas Oljstiv 19.02.2018

Interposicéo de recursos contra os gabaritos dag®Objetivas 20 a 22.02.20L.8

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos resutsatra os gabaritos das Pr

Obijetivas 21.03.2018
resultado parcial 26.03.2018
Prazo pza recurso do resultado par 27 a 28.03.201
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTAIL 03.04.201
Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas 03.04.2018
remessa dos titulos 04 a 06.04.201
Divulgagédo do Resultado da Prova de Titulos 16.04.2018

de 2018, para a Fundacdo Vale do Piaui, Rua Benjami
Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teina —
Piaui, através de AR (Aviso de Recebimento) ou aiadpoderdo
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal dégrestina —
PE, situada na Rua Capitdo Manoel Matutino, n° 21, rae
também poderdo ser autenticados os documentos pedervidor
responsavel pela recepcéao.

O ITEM 7.12.13
7.12.3S6 seréo aceitos os titulos postados e/ou preidaslaté a data
limite estabelecido no item 7.12.2

Expediente:
Associa¢do Municipalista de Pernambuco - AMUPE

Diretoria Executiva

Presidente:
José Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazeira

Vice Presidente:
Ana Célia Cabral Farias - Surubim

1° Secretario: Xisto Lourencgo de Freitas Neto - Adinca

2° Secretario: Mario Ricardo Santos de Lima - Igarasu

1° Tesoureiro: Jodo Batista Rodrigues dos Santog riunfo

2° Tesoureiro: Jodao Tenério Vaz Cavalcanti Junior S&o Joaquim
do Monte

Secretaria da Mulher: Débora Luzinete de Almeida Seero - S&o
Bento do Una

Conselho Fisca
Titulares:
1° - Edilson Tavares de Lima - Toritama
2° - Luiz Aroldo Rezende de Lima - Aguas Belas
3° - Joamy Alves de Oliveira - Aracoiaba

Suplentes:

1° - Maviael Francisco de Morais Cavalcanti - Macaarana
2° - Renya Carla Medeiros da Silva - Passira

3° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Perbano é uma
solugdo voltada & modernizacéo e transparénciastd@municipal.

Interposicéo de recursos contra o resultado daiggé de Titulos 17 e 18.04.20[L8

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recucsmsra o resultado da Avaliag

de Titulo: 20.04.2018

Divulgagédo do Resultado Final 20.04.2018

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 05 de marco de 2018.

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito Municipal

Comissao do Concurso Publico

MARIA DE LOURDES FERREIRA DE ANDRADE
Mat. 3062-7

CPF n° 334.059.054-00

EDJANE MARIA DA SILVA NILO
Mat. 963-6
CPF n° 428.386.064-68

CLAUDENILDA SOARES DA SILVA
Mat. 1605-5
CPF n°. 774.265.334-68
Publicado por:
Marcio Elson Rodrigues Patricio
Cadigo Identificador: A7T6 FAS8DB

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/ 2018

Ratifico e homologo a Dispensa de Licitacdo n° 00&P®8, em
favor do IPAS - Instituto Pernambucano de Assistéria e Saude,
CNPJ n° 10.075.232/0001-62, nos termos do Art. 2égciso X da
Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores, para locac&e imovel
destinado ao funcionamentodo anexo da EMEF Maria Edeita de
Barros Tenodrio, do nosso municipio. No valor mensatle R$
6.275,00.

Agrestina, 12 de marco de 2018.

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
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Publicado por: MODALIDADE N° PREGAO PRESENCIAL (SRP) 003/2018
José Edvaldo Duarte B )
Cddigo Identificador: OECD1C18 OBJETO:AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA AS

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS EMPRESA VENCEDORA PELO MENOR PREGO GLOBALZL

COMERCIO LTDA - ME, CNPJ: 05.946.524/0001-93,situado a
Rua Agostinho de Goes, sn° - Centro — Garanhuns, toRfizando

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL R$ 338,00 (TREZENTOS E TRINTA E OITO REAIS).
RESULTADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAO DE
EDITAL E NOVA DATA DE CERTAME Aguas Belas, 12 de Marco de 2018
PROCESSO N° 012/2018 AILSON ZEFERINO DOS SANTOS

~ Pregoeiro Municipal
MODALIDADE N° PREGAO PRESENCIAL 004/2018 Publicado por:

~ Antonio Rufino Pereira Junior
OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR Codigo Identificador: 29E98F45

OS SERVICOS DE TRANSPORTE, COLETA, TRATAMENTO
E DESTINACAO FINAL SOBRE INCINERACAO DOS
RESIDUOS SOLIDOS DE SAUDE DOS GRUPOS A, B e E ESTADO DE PERNAMBUCO
PRODUZIDOS PELA CONTRATANTE E TRATADOS PELA MUNICIPIO DE ALAGOINHA
CONTRATADA NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$ 68.900,00 (SESSENTA E PREFEITURA MUNIpIPAL DE ALAGOINHA — PE —
OITO MIL E NOVECENTOS REAIS). CHAMADA PUBLICA N° 001/2018/PMA
O Pregoeiro juntamente com a Equipe de Apoio, @ecihhecer a A Prefeitura Municipal de Alagoinha — PE, considel@ o disposto

impugnacdo interposta pela empresa STERICYCLE GESTAO no art. 21 da Lei 11.947/2009 e na Resolucdo FNDEIZB8/2009,
AMBIENTAL LTDA, e, no mérito, dar-lhe provimento paal. Dessa realizara no dia 28/03/2018 as 10:00h no prédi® sk Secretaria

forma fica determinado que esta Comissdo de Pragdiicara o Municipal de Educagédo a Rua Frei Jodo, 143, Centegoinha — PE,
presente Edital com a nova data de recebimentoodententos de a abertura da Chamada Publica n°® 001/2018/PMA.t@bjejuisicao
habilitagéo e proposta de precos para o dia 26J08/2as 09h00min. de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar Rurpara o
atendimento ao Programa Nacional de Alimentaca®|&sPNAE.
FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS Os interessados devem apresentar se neste dia documentagao
exigida e projeto de venda, conforme resolucdo immeada. Dentre
Aguas Belas, 12 de Marco de 2018 os produtos, objeto da Chamada Publica estédo: bamatea cenoura,
coentro, chuchu, macaxeira, ovo caipira, pimentéale; polpa de
AILSON ZEFERINO DOS SANTOS fruta, tomate e queijo de coalho. A aquisicdo désegos sera
Presidente formalizada por meio de contrato. Maiores inforne®o mesmo
CPL endereco, no horario de 07:00 as 13:00 horas, danfla a Sexta-
Publicado por: Feira. Fone: 87.3839.1156 / 1247.
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo Identificador:5A7E6463 Alagoinha - PE, 12 de Marco de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL EVITON SANTOS DE MELO
RESULTADO DE LICITACAO Presidente
CPL
PROCESSO N° 010/2018 Publicado por:
Nyedson Jose Galindo de Medeiros
MODALIDADE N° PREGAO PRESENCIAL 002/2018 Cadigo Identificador: F87C84F9
OBJETO:AQUISICAO DE 02 (DOIS) VEICULOS DE PASSEIO ESTADO DE PERNAMBUCO
ADAPTADO PARA AMBULANCIA PARA A SECRETARIA MUNICIPIO DE ALIANCA
DE SAUDE.
EMPRESA VENCEDORA PELO MENOR PRECO GLOBAL: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
GVEL - GARANHUNS VEICULOS LTDA, CNPJ: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA - PE EXTROATO DE
10.675.197/0001-1%ituado a Av. Euclides Dourado, 96 — Heliopolig ATA DE REGISTRO DE PREGOS. POROCESSO N® 012/2018.
— Garanhuns — PE — Cx Postal 33 — CEP: 55.295-6t0izemdoR$ PREGAO PRESENCIAL — SBP' N®. 007/2018. — ATA DE
155.500,00 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MIL E REGISTRO N° --001/2018.
QUINHENTOS REAIS). PROCESSO N° 012/2018. PREGAO PRESENCIALSRP. N°.
Aguas Belas, 12 de Margo de 2018 007/2018.~ Formalizacdo de Ata de R(_egjstro de Prq@a futura
contratacdo de Empresa para aquisicdo de mategialintpeza,
AILSON ZEFERINO DOS SANTOS produtos saneantes e higiene pessoal para atenderefaitura

Municipal, Fundo Municipal de Saude e Fundo de #ésakia Social
de Alianca — PE. Contratada: JOSE ADERIVALDO RODRIGJE
DA SILVA — ME - CNPJ N°: 02.622.743/0001 — 29 - pasaitens:

Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior

Coédigo Identificador:43A27F33 01 a 75. No valor total de R$: 580.410,27 (quinhemmitenta mil
' quatrocentos e dez reais e vinte sete centavog)én¥ia: de
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL 02/03/2018 a 02/03//2019.

RESULTADO DE LICITACAO .
Alianga, 12 de margo 2018.

PROCESSO N° 011/2018
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DANILO BRAZ DA CUNHA E SILVA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cadigo Identificador:1319B2C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA - PE EXTRATO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PROCESSO N° 07/2018.
PREGAO PRESENCIAL — SRP. N°. 04/2018. — ATA DE
REGISTRO N° --001/2018.

PROCESSO N° 07/2018. PREGAO PRESENCIALSRP. N°.
04/2018. Formalizacdo de Ata de Registro de Pregwa futura
contratacdo de empresa para aquisicdo de moclutdaes- Ensino
Fundamental (anos finais) e Ensino Médio da redeibipal de
ensino do municipio de Alianca — PE. Contratada: L38IN
CORREIA DE MELO 49918117400 - CNPJ N°: 14.887.563/0801
58 - para o item: 01. No valor total de R$: 67.800sessenta e sete
mil e quinhentos reais). Vigéncia: de 28/02/2028/®2//2019.

Alianga, 12 de marcgo 2018.

DANILO BRAZ DA CUNHA E SILVA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cddigo Identificador:8812C294

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO Ne: 001/2018. PREGAO PRESENCIAL SRP N°.

001/2018 — ATA DE REGISTRO N° --001/2018.

PROCESSO N° 01/2018. PREGAO PRESENCIAL — SRP. N}.

01/2018. Formalizacdo de Ata de Registro de Pregoa futura

contratacdo de empresa para fornecimento parceli@d@éneros

alimenticios para atender aos programas CRAS, CREAFVS

Secretaria de Ag¢do Social e confeccao de cestasaba€ontratada:
JOSE ADERIVALDO RODRIGUES DA SILVA — ME - CNPJ N°:
02.622.743/0001 — 29 - para os itens: 01 a 51. &lorvotal de R$:

158.165,40 (cento e cinqiienta e oito mil centossesga e cinco reais
e quarenta centavos). Vigéncia: de 28/02/2018 @223019.

Alianca, 12 de margo 2018.

DANILO BRAZ DA CUNHA E SILVA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cddigo Identificador: 9669699D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO -
CCPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL EXTRATO DO
CONTRATO N° 052/2017 PL 044/2017 — PREGAO
PRESENCIAL 010/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO — CPL

EXTRATO DO CONTRATO N° 052/2017
PL 044/2017 — PREGAO PRESENCIAL 010/2017

Contrato N° 052/2017. Processo N° 044/2017. CPL
CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
PARCELDO, POR LOTE, DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS, SUCOS, PROCESSADOS E
UNDUSTRIALIZADOS PARA ATENDER A REDDE DE
ENSINO MUNCIPAL E A CRECHE MUNICIPAL MENINO
JESUS Pelo periodo de 12 meses. Contrat@&OMES & SOUZA

LTDA — ME - CNPJ N° 17.190.923/0001-56Valor: lote |1 R$
192.427,40 dento e noventa e dois mil quatrocentos e vintete s
reais e quarenta centavp¥alor: lote | — A R$: 64.138,6(( sessenta
e quatro mil cento e trinta e oito reais e sesseggavos Valor: lote

Il R$ 81.018,00 ¢itenta e um mil e dezoito repigalor: lote Il R$
133.974,00 ¢ento e trinta e trés mil novecentos e setentaatrau
reaig Valor: lote 1l — A R$ 44.658,00 @uarenta e quatro mil
seiscentos e cinquenta e oito reaialor: lote IV R$ 220.185,00
(duzentos e vinte mil cento e oitenta e cinco jeéador: lote IV — A
R$ 73.385,00 getenta e trés mil trezentos e oitenta e cinco)reai
perfazendo um valor global de R$ 728.778,08dtecentos e vinte e
oito mil setecentos e setenta e oito reMdEéncia: 16/10/2017 a
16/10/2018.

Amaraji, 12/03/2017

RILDO REIS GOUVEIA.
Prefeito (*) (**)
Publicado por:
Marta Barbosa da Silva
Cddigo Identificador: 126A161A

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO -
CCPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL EXTRATO DO
CONTRATO N° 053/2017 PL 044/2017 — PREGAO
PRESENCIAL 010/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

EXTRATO DO CONTRATO N° 053/2017
PL 044/2017 — PREGAO PRESENCIAL 010/2017

Contrato N° 053/2017. Processo N° 044/2017. CPL -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
PARCELDO, POR LOTE, DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS, SUCOS, PROCESSADOS E
UNDUSTRIALIZADOS PARA ATENDER A REDDE DE
ENSINO MUNCIPAL E A CRECHE MUNICIPAL MENINO
JESUS Pelo periodo de 12 meses. Contrata@®NANCA
PRODUTOS ALIMENTICIOS E CESTAS BASICAS LTDA -
EPP - CNPJ N° 70.175.336/0001-7Galor: lote 1l R$ 62.613,00
(sessenta e dois mil seiscentos e treze reaisyMate || — A R$
20.871,00(vinte mil oitocentos e setenta e um regisifazendo um
valor global de 83.484,00ditenta e trés mil quatrocentos e oitenta e
quatro reaisVigéncia: 16/10/2017 a 16/10/2018.

Amaraji, 12/03/2018

RILDO REIS GOUVEIA.
Prefeito (*) (**)
Publicado por:
Marta Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:85C3B1A5

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO -
CCPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO — CPL EXTRATO DO
CONTRATO N° 043/2017 PL 046/2017 — CONVITE 010/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL

EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2017
PL 046/2017 — CONVITE 010/2017

Contrato N° 043/2017. Processo N° 046/2017. CPL -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PINTURA DE ESCOLAS MUNICIPAIS SAO JOSE DA BOA
ESPERANCA E NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DO
MUNICIPIO DE AMARAJI . Pelo periodo de 60 dias Contratado:
CONSTRUTORA SENTRA EIRELI — EPP - CNPJ N°
20.520.477/0001-05 Valor global de R$ 126.204,42r{to e vinte
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seis mil duzentos e quatro reais e quarenta egrésvo} Vigéncia:
19/06/2017 a 18/08/2017.

Amaraji, 12/03/2017
Publicado por:
Marta Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:46 A80C1E

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL EXTRATO DE
CONTRATO — ORIGINADO DO PROCESSO LICITATORIO
N° 061/2017 — CONVITE N° 014/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

EXTRATO DE CONTRATO — ORIGINADO DO PROCESSO
LICITATORIO N° 061/2017 — CONVITE N° 014/2017

Processo N° 061/2017. Convite N° 014/2017. Contiatde empresa
para RECUPERACAO DA ESCOLA ADELINA PONTUAL
FERREIRA, DO MUNICIPIO DE AMARAJI/PE. Empresa
contratadaBRASILAR COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS

DE CONSTRUCAO LTDA — EPP. CNPJ N° 02.173.244/0001-00
vencedora do certame totalizanB$ 64.639,55 (sessenta e quatro
mil, seiscentos e trinta e nove reais e cinquentacenco centavos),
pelo critério de julgamentoMenor Pregco Global. Prazo de
execucao 60 (sessenta) dias. InformacBes pelo fone: (81353-
1944,

Amaraji, 12/03/2018

RILDO REIS GOUVEIA
Prefeito (*) (**).
Publicado por:
Marta Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: C1143E6F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SEDE
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

LICITACAO COM COTA RESERVADA PARA
ME/ EPP/MEI

PROCESSO LICITATORIO N°. 004/2018

Pregao Presencial N°. 003/2018

Comissao: CPL/SEDE

Objeto Nat.: Fornecimento

Comissdo: CPL/SEDE. Objeto Nat.: Compras.
FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO para futuras aquisigoes (
Equipamentos e Materiais de Informatica para sw@gwinecessidades
da Prefeitura Municipal de Araripina - Pernambuamnforme
especificacdes contidas no anexo | deste editamn@ele Referéncia).
Ap6s o processamento do Pregdo Presencial N° Q8/26munica-
se sua Homologacédo e Adjudicacdo, em favor da e@pvARIA
GERLIANE RODRIGUES FONSECA CAVALCANTI EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ de n. 17.032.974/0001-50,ednra dos itens
1,2,3,4,5 6,7 e 9, no valor total de R$ 26843 (duzentos e
sessenta e oito mil, quatrocentos e trinta e quatis), restando os
itens 8 e 10 desertomformacdes Adicionais podem ser obtidas
diretamente no Gabinete da Secretaria de Finangagoa na Sala
da CPL, localizada na Prefeitura Municipal de Araripina, Ri@elho
Rodrigues, 174, Centro, Araripina - PE, ou atravé$elo (87) 3873-
2573 elou pelo e-mail: cpl@araripina.pe.gov.br, no hdirio das
08:00h as 14:00h, de segunda a sexta.

Araripina-PE, 12 de marco de 2018.

OBJETO:

e

SINVAL FERREIRA DOS SANTOS
Secretario de Finangas
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador:31C952BF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 250/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proéprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispde sobre os requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos é6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
036/2017

RESOLVE:

Art. 1° - Anular aPortaria n® 605/2017e conceder beneficio de
Penséo por Morteg contar de 31 de julho de 2017 (data do 6bito)
em favor de Miguel Eriel de Freitas Carvalho, pastada Certiddo de
Nascimento n° 18.188, Livro A-18, fls. 82, cadastrano CPF/MF
sob 0 n° 128.722.684-13, representado pela Srastdala Silva
Novais Freitas, portadora do RG n°® 7091159 SDS/Béastrada no
CPF/MF sob o n° 449.861.224-87, nos termos do tedro
compromisso de guarda proviséria em anexo, na c¢aadie filho
menor de 21 anos da ex-servidora publica municiped, Cicera
Sildejania Novais de Freitas portadora da identidade n°
2017007534-0 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob®o n
034.334.384-39, outrora ocupante do cargo efetivBribfessor, Nivel
3, Classe 2, 150 h/a, cujo 6bito se deu em 31 He g 2017.

Art. 2° - A Penséo por Morte sera concedida nos termaatdd0, §
7°, I, da Constituicdo Federal de 1988 (redacidm pemenda
Constitucional n° 41/2003), art. 42, inciso | da Ip&i 2.403/2006
alterado pela Lei n° 2.518/2009, art. 80, incise &rt. 40, inciso Il da
Lei n°® 2.403/2006, que instituiu 0 Regime ProprioMenicipio de
Araripina e o Fundo de Previdéncia dos Servidoramiblpais -
ARARIPREV. O beneficio serd reajustado, anualmentara p
preservar-lhe, em carater permanente, o valor ceaforme critérios
estabelecidos em lei, com fundamento no art. 48° 8a CF/88
(redacéo pela EC 41/2003).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sudgagéio e tem
efeitos retroativos a 31 de julho de 2017 (datakltm).

Art. 4° — Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que Rortaria de n® 250/2018 que concedeu beneficio
de Penséo por Morte, nos termos do art. 40, 8,78alConstituicdo
Federal de 1988 (redagdo pela Emenda Constitucithéll/2003),
art. 42, inciso | da Lei n°® 2.403/2.006 alteradta pei n.° 2.518/2009,
art. 80, inciso |, e art. 40, inciso Il da Lei n4@3/2006.a contar de
31 de julho de 2017 (data do 6bitg)em favor de Miguel Eriel de
Freitas Carvalho, portador da Certiddo de Nascimeftd8.188,
Livro A-18, fls. 82, cadastrado no CPF/MF sob dl#8.722.684-13,
representado pela Sra. Fausta da Silva NovaisaBrgibrtadora do
RG n° 7091159 SDS/PE, cadastrada no CPF/MF sob o
449.861.224-87, na condicdo de filho menor de 2d4sata ex-
servidora publica municipal, Sra. Cicera Sildejaiwvais de Freitas,
portadora da identidade n°® 2017007534-0 SSPDS/Gastrada no
CPF/MF sob o n° 034.334.384-39, outrora ocupanteadgo efetivo
de Professor, Nivel 3, Classe 2, 150 h/a, cujo &wstadeu em 31 de
julho de 2017, foi publicada no Diario Oficial ddunicipios de

nO
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Pernambucoem 26/02/2018pelo prazo previsto em Lei, com efeitos
retroativos a 31 de julho de 2017 (data do 6bito).

Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador: 9F6F9AB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 247/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 348e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispfe sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesmalisado e
aprovado pelos é6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
019/2018

Resolve:

Art. 1° — Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, coin
proventos proporcionais ao tempo de contribuicatgutados a base
da média aritmética simples das maiores remunesacde
contribuicdo referente a 80% de todo periodo dmuirio, desde
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicAqasgerior, em favor
da servidora publica municipal, SMaria Gomes da Silva Oliveirg
portadora da identidade n°® 1.242.647 SSP/PE, faswoi CPF/MF n°
249.920.624-15, titular do cargo efetivo de ZeladdM-1, Zel.,
matricula n°® 2349, lotada na Secretaria MuniciaEdiucacédo, nos
termos do art. 40, § 1°, I, “b” da ConstituicAalEeal de 1988.

Art. 2° — O reajuste dos proventos sera feito em époagwips e
com a aplicacdo de indices para tal fim definidé® obedecendo ao
instituto da paridade no cargo, nos termos art§40,da CF/88.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de suacpigéb.
Art. 4° — Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, em 21 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 247/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventap@rcionais ao
tempo de contribuicéo, calculados a base da médiaética simples
das maiores remuneracgdes de contribuicdo refeeei®®@% de todo
periodo contributivo, desde julho de 1994 ou deed@icio da
contribuicdo, se posterior, em favor da servidaiblipa municipal,
Sra. Maria Gomes da Silva Oliveira, portadora dentidlade n°
1.242.647 SSP/PE, inscrita no CPF/MF n° 249.92016R4itular do

cargo efetivo de Zelador, SM-1, Zel., matricula28%9, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos domaro, § 1.°, Il
“b” da Constituicdo Federal de 1988, foi publicadaDiario Oficial

dos Municipios de Pernambucam 21/02/2018pelo prazo previsto
em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 21 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:8B1C2878

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 246/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 348e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispde sobre os requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesmalisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
018/2018

Resolve:

Art. 1° — Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicatsutados a base
da média aritmética simples das maiores remunesacde
contribuicdes, referente a 80% de todo periodo rittivo do
servidor publico municipal, StJosé Deijai da Silva portador da
identidade n° 2000032011726 SSPDC/CE, inscrito no &®Fo n°
279.522.744-49, titular do cargo efetivo de PedreBM-2, Pedr.,
matricula n° 585, lotado na Secretaria Municipalldfeaestrutura e
Servigos, nos termos do art. 40, 8§ 1°, lll, “b"@anstituicdo Federal
de 1988.

Art. 2° — O reajuste dos proventos sera feito em époagwips e
com a aplicacéo de indices para tal fim definishd® obedecendo ao
instituto da paridade no cargo, nos termos art§40,da CF/88.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de suacpigéb.
Art. 4° — Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 21 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 246/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com provent@p@rcionais ao
tempo de contribui¢éo, calculados a base da médmaética simples
das maiores remuneragdes de contribuicfes, refeeeB0% de todo
periodo contributivo do servidor publico municip8k,. José Deijai
da Silva, portador da identidade n° 2000032011726 SSPDC/CE,
inscrito no CPF sob 0 n° 279.522.744-49, titularcdgo efetivo de
Pedreiro, SM-2, Pedr., matricula n°® 585, lotado ®ecretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos, nos teraosrt. n° 40, § 1°,
Ill, “b” da Constituicdo Federal de 1988, foi publia no Diério
Oficial dos Municipios de Pernambucem 21/02/2018 pelo prazo
previsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 21 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador: SADD3E96

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 245/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proéprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispfe sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesmalisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
017/2018

Resolve:
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Art. 1° — Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, cofn
proventos proporcionais ao tempo de contribuicatgutados a base
da média aritmética simples das maiores remunesacde
contribuicdes, referente a 80% de todo periodo ritativo da
servidora publica municipal, SraFRANCINETE NERI DE
SOUSA portadora da identidade n® 4.627.406 SDS/PEriiaseo
CPF sob o n° 883.662.784-68, titular do cargo efatfie Auxiliar de
Servigos Gerais, SM-1, AuxSG, matricula n° 82datna Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do art. 40, § K, ‘B” da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 2° — O reajuste dos proventos sera feito em époagwips e
com a aplicacdo de indices para tal fim definidé® obedecendo ao
instituto da paridade no cargo, nos termos art§40,da CF/88.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de suacpigéb.
Art. 4° — Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, em 21 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 245/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventap@rcionais ao
tempo de contribuicéo, calculados a base da médaética simples
das maiores remuneracBes de contribuicdes, redeee80% de todo
periodo contributivo da servidora publica municigada. Francinete
Néri de Sousa, portadora da identidade n° 4.627%/PE, inscrita
no CPF sob o n.° 883.662.784-68, titular do cafgtve de Auxiliar
de Servicos Gerais, SM-1, AuxSG, matricula n® 8@2ada na
Secretaria Municipal de Salde, nos termos do aA0n§ 1°, IlI, “b”
da Constituicdo Federal de 1988, foi publicada rériDiOficial dos
Municipios de Pernambucem 21/02/2018pelo prazo previsto em
Lei.

Gabinete do Prefeito, em 21 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador: DABE449A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 239/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispde sobre os requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesmalisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
016/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tedwo
Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transigion
integralidade dos proventos e paridade no cargoem favor da
servidora publica municipal, Sra. Maria AndradiraSbuza Coelho,
portadora da identidade n° 735.591 SSP/DF, insnotLPF/MF n°
258.736.364-00, titular do cargo efetivo de Auxilde Servigos
Administrativos, SM-1, ASad, matricula n® 141, ttaana Secretaria
Municipal de Educacdo, nos termos do art. 6° da rifiame
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003ad/c2° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia

Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 239/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Comigéo pelas
Regras Constitucionais de Transicdo, nos termostdé°ata Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003p cict. 2° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 206&m
integralidade dos proventos e paridade no cargo, favor da
servidora publica municipal, Sra. Maria AndradiaSbuza Coelho,
portadora da identidade n® 735.591 SSP/DF, insoat&PF/MF n°
258.736.364-00, titular do cargo efetivo de Auxilide Servicos
Administrativos, SM-1, ASad., matricula n® 141 altd na Secretaria
Municipal de Educacgdo, foi publicada no Diario @fic dos
Municipios de Pernambuco, em 08/02/2018, pelo ppewisto em
Lei.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:3969D879

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 238/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n® 58 da Lei Municipal n°® 3,4@e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispde sobre os requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
015/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Ted®o
Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transigd@ o
Professorcom integralidade dos proventos e paridade no cargo

em favor da servidora publica municipal, Seéandra Maria Lima
Lopes portadora do RG n°® 4.543.923 SDS/PE, cadastrada no
CPF/MF sob o n° 922.152.384-53, detentora do cafgtive de
Professor, Nivel 3, Classe 7, 150 h/a, matriculd1¥8, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos doama Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003ax/c2° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que Rortaria n°® 238/2018 que concedeu Aposentadoria
Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo pelagrée
Constitucionais de Transicao para o Professor, emwsos do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembi20d8, c/c o
art. 2° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 dejde 2005, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, fawor da
servidora puablica municipal, Sra. Sandra Maria Lirhapes,
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portadora do RG n° 4.543.923 SDS/PE, cadastrad&PRéME sob o
n® 922.152.384-53, detentora do cargo efetivo aéeBsor, Nivel 3,
Classe 7, 150 h/a, matricula n°® 1178, lotada naefe@ Municipal
de Educagéo, foi exposta no Quadro de Avisos na dadPrefeitura
Municipal de Araripina, em 08/02/2018, pelo prarevsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:E571FE53

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 237/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispde sobre os requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
014/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por idade e tedwo
contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Traonsigom
integralidade dos proventos e paridade no cargoem favor da
servidora publica municipal, SraGeraldina Lacerda Leite,
portadora da identidade n° 3860717 SSP/PE, insunit&€PF/MF n°
488.167.954-68, titular do cargo efetivo de Auxilide Servicos
Gerais, SM-1, AuxSG, matricula n° 189, lotada nar&aria
Municipal de Educacdo, nos termos do art. 6° da rifiame
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003ad/c2° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que Rortaria n°® 237/2018 que concedeu Aposentadorial
Voluntéria por idade e tempo de contribuicdo peRsgras
Constitucionais de Transicdo, nos termos do art.d&°Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003p cdct. 2° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 20&&n
integralidade dos proventos e paridade no cargo, fawor da
servidora publica municipal, Sra. Geraldina Lacedrdde, portadora
da identidade n° 3860717 SSP/PE, inscrita no CPF/MF
488.167.954-68, titular do cargo efetivo de Auxilide Servicos
Gerais, SM-1, AuxSG, matricula n° 189, lotada nar&aria
Municipal de Educacdo, foi publicada no Diario @fic dos
Municipios de Pernambuco, em 08/02/2018, pelo ppewisto em
Lei.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador: DB3CB688

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA

PORTARIA N° 236/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n® 58 da Lei Municipal n°® 3,4@e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e disp0e sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
012/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tedwo
Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transigd@ o
Professorcom integralidade dos proventos e paridade no cargo
em favor da servidora publica municipal, Svkaria Eliete da Silva,
portadora do RG n° 3.024.023 SSP/PE, inscrita ndMPBob o n°
864.421.394-68, detentora do cargo efetivo de Bsofe Nivel 3,
Classe 7, 150 h/a, matricula n° 339, lotada na Bee@élunicipal de
Educacéo, nos termos do art. 6° da Emenda Conetialan® 41, de
19 de dezembro de 2003 c/c art. 2° da Emenda Qaristigal n° 47,
de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 236/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Comigéo pelas
Regras Constitucionais de Transi¢cdo para o Professsriermos do
art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 derdem de 2003,
c/c o art. 2° da Emenda Constitucional n° 47, ddéfulho de 2005,
com integralidade dos proventos e paridade no cagofavor da
servidora publica municipal, Sra. Maria Eliete dae portadora do
RG n° 3.024.023 SSP/PE, cadastrada no CPF/MF sob® o n
864.421.394-68, detentora do cargo efetivo de Bsofe Nivel 3,
Classe 7, 150 h/a, matricula n® 339, lotada na Be@éunicipal de
Educacdo, foi publicada no Diario Oficial dos Mdpios de
Pernambuco, em 08/02/2018, pelo prazo legal.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:5B170C25

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 231/ 2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n°® 58 da Lei Municipal n.°084de 18 de maio
de 2006, que reestruturou o Regime Proprio de R¥eeid Social do
Municipio de Araripina e dispfe sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos é6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
011/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tedwo
Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transigd@ o
Professorcom integralidade dos proventos e paridade no cargo

em favor da servidora publica municipal, SFEREZA EDITE DA
SILVA GOMES, portadora do RG n° 3.766.826 SDS/PE, cadastrada
no CPF/MF sob o n° 708.507.714-04, detentora dgocafetivo de
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Professor, Nivel 3, Classe 7, 150 h/a, matriculd3®, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos doama Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003ad/c2° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que Rortaria n°® 231/2018 que concedeu Aposentadorial
Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo pelagrée
Constitucionais de Transicao para o Professor, ewsos do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembi20@8, c/c o
art. 2° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 dejde 2005, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, fawor da
servidora publica municipal, Sra. Tereza Edite deaSGomes,
portadora do RG n° 3.766.826 SDS/PE, cadastradéPRéME sob o
n°® 708.507.714-04, detentora do cargo efetivo aéeBsor, Nivel 3,
Classe 7, 150 h/a, matricula n° 139, lotada na Bee@éunicipal de
Educacdo, foi publicada no Diario Oficio dos Mupics de
Pernambuco, e®1/02/2018 pelo prazo previsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador:69EF2CD8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 230/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibaicdes
conferidas pelo art. n® 58 da Lei Municipal n°® 3,4@e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e dispfe sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
010/2018,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regrg
Constitucionais de Transicédo para o Professmm integralidade dos
proventos e paridade no cargp em favor da servidora publica
municipal, SraMARIA RIVANI RODRIGUES , portadora do RG
n® 3.766.838 SDS/PE, inscrita no CPF/MF sob o ®#2723.564-49,
detentora do cargo efetivo de Professor, Nivel assd 7, 150 h/a,
matricula n® 229, lotada na Secretaria MunicipalEdeicacdo, nos
termos do art. 6° da Emenda Constitucional n® 419dge dezembro
de 2003 c/c art. 2° da Emenda Constitucional ntié M5 de julho de
2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

%]

Declaramos que aPortaria n° 230/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constituciodaigransicdo

para o Professor, nos termos do art. 6° da Emendati@wional n°

41, de 19 de dezembro de 2003, c/c o art. 2° danae
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, cotagiralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da semvidmiblica

municipal, Sra.Maria Rivani Rodrigues, portadora do RG n°
3.766.838 SDS/PE, cadastrada no CPF/MF sob o n722664-49,

detentora do cargo efetivo de Professor, Nivel 3s€&d 7, 150 h/a,
matricula n® 229, lotada na Secretaria MunicipalEdeicagdo, foi

publicada no Diario Oficial dos Municipios de Penbaico, em

01/02/2018 pelo prazo legal.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador: DB578955

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 229/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e disp8e sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesmalisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaeecer Juridico n°
008/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e pieate
Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transigd@ o
Professorcom integralidade dos proventos e paridade no cargo
em favor da servidora publica municipa§ra. Francisca da
Conceicdo Cordeiro Silva portadora da identidade n° 3892914
SSP/PE, inscrita no CPF/MF sob n°® 716.421.964Rilat do cargo
efetivo de Professor, Nivel 3, Classe 6, 150 h/airicula n® 352,
lotada na Secretaria de Educacdo do Municipio deigina, nos
termos do art. 6° da Emenda Constitucional n® 419dge dezembro
de 2003 c/c art. 2° da Emenda Constitucional nt4M5 de julho de
2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 229/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Comigéo pelas
Regras Constitucionais de Transi¢cdo para o Professsriermos do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 derdbm de 2003,
c/c o art. 2° da Emenda Constitucional n° 47, dd@%ulho de 2005,
com integralidade dos proventos e paridade no cagofavor da
servidora publica municipal, SrBrancisca da Concei¢do Cordeiro
Silva, portadora da identidade n° 3892914 SSP/PE, iasco
CPF/MF sob n° 716.421.964-87, titular do cargo edetie Professor,
Nivel 3, Classe 6, 150 h/a, matricula n°® 352, lote@&ecretaria de
Educacédo do Municipio, foi exposta no Quadro desdwina sede da
Prefeitura Municipal de Araripina, en®1/02/2018 pelo prazo
previsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.
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JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:45E37F96

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 228/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2.006, que reestruturou o Regime Proprio de PregidéBocial do
Municipio de Araripina e dispde sobre os requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesmalisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n®
007/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Ted®o
Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transigd@ o
Professorcom integralidade dos proventos e paridade no cargo
em favor da servidora publica municipal, Skéaria Aparecida de
Souza portadora da identidade n° 3229504 SSP/PE, iasco
CPF/MF n° 529.673.604-49, titular do cargo efetiv® Rrofessor,
Nivel 3, Classe 7, 150h/a, matricula n® 209-1, mtaa Secretaria de
Educacdo do Municipio, nos termos do art. 6° da ritlme
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003ax/c2° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia
Art. 3° - Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 228/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Comigéo pelas
Regras Constitucionais de Transi¢cdo para o Professesriermos do
art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 derdbm de 2003,
c/c o art. 2° da Emenda Constitucional n° 47, dd@%ulho de 2005,
com integralidade dos proventos e paridade no cagofavor da
servidora publica municipal, Sra. Maria Aparecide &ouza,
portadora da identidade n° 3229504 SSP/PE, inswit€ PF/MF n°
529.673.604-49, titular do cargo efetivo de PrafgsNivel 3, Classe
7, 150h/a, matricula n°® 209-1, lotada na Secretigid&ducacio do
Municipio, foi exposta no Quadro de Avisos na sddePrefeitura
Municipal de Araripina, erf1/02/2018 pelo prazo previsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:B91E2D88

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 227/2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n° 58 da Lei Municipal n® 340e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proéprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e disp0e sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos é6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n°
005/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por idade e tedpo
contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Traonsicom
integralidade dos proventos e paridade no cargoem favor da
servidora publica municipal, STMMARIA DO SOCORRO NERI
DIAS, portadora da identidade n° 3425682 SSP/PE, fascrd
CPF/MF n° 618.071.924-15, titular do cargo efetieoZg:lador, SM-
1, simbolo Zel., matricula n° 560, lotada na Sead@tMunicipal de
Educacéo, nos termos do art. 6° da Emenda Conetialan® 41, de
19 de dezembro de 2003 c/c art. 2° da Emenda Qaristial n° 47,
de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia
Art. 3° - Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 227/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria por idade e tempo de dmnigdo pelas
Regras Constitucionais de Transicao, nos termostd6°ata Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003p cict. 2° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 206&m

integralidade dos proventos e paridade no cargo, favor da

servidora publica municipal, Sra. Maria do Socoieri Dias,

portadora da identidade n° 3425682 SSP/PE, inswit€PF/MF n°
618.071.924-15, titular do cargo efetivo de Zelad®ivl-1, simbolo
Zel., matricula n° 560, lotada na Secretaria Mpaicde Educacéo,
foi exposta no Quadro de Avisos na sede da Predeiunicipal de
Araripina, em01/02/2018 pelo prazo previsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador: 9608BF04

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 004/ 2018

O Prefeito do Municipio de Araripina, no uso dasibatcdes
conferidas pelo art. n® 58 da Lei Municipal n°® 3,4@e 18 de maio de
2006, que reestruturou o Regime Proprio de PrevidéBocial do
Municipio de Araripina e disp0e sobre 0s requisitesessarios para a
concessdo de beneficios previdenciarios, e comsidero que foi
requerido no procedimento administrativo devidamesralisado e
aprovado pelos 6rgdos competentes, confdPaecer Juridico n®
003/2018

Resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras
Constitucionais de Transicédo para o Professmm integralidade dos
proventos e paridade no cargp em favor da servidora publica
municipal, Sra.Maria Luciene de Andrade Batista portadora do
RG n° 3156460 SSP/PE, cadastrada no CPF/MF sob o n°
458.478.354-34, detentora do cargo efetivo de Bsofe Nivel 3,
Classe 7, 150 h/a, matricula n° 444, lotada na Bee@élunicipal de
Educacéo, nos termos do art. 6° da Emenda Conetialan® 41, de
19 de dezembro de 2003 c/c art. 2° da Emenda Qaristigal n® 47,
de 05 de julho de 2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagéio
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publigue-se. Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, em 02 de Janeiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

DECLARACAO

Declaramos que aPortaria n° 004/2018 que concedeu
Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constituciodaigransicdo
para o Professor, nos termos do art. 6° da Emendati@wional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, c/c o art. 2° danae
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, cotegiralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da semvidmiblica
municipal, SraMaria Luciene de Andrade Batistg portadora do
RG n° 3156460 SSP/PE, cadastrada no CPF/MF sob o
458.478.354-34, detentora do cargo efetivo de Bsofe Nivel 3,
Classe 7, 150 h/a, matricula n® 444, lotada na Be@élunicipal de
Educacéo, foi exposta no Quadro de Avisos na sedPrdfeitura
Municipal de Araripina, er2/01/2018 pelo prazo previsto em Lei.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Janeiro de 2018.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador: E42587C5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

CPL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO 014/2018
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO 003/2018

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 003/2018,
Processo n° 014/2018, Objeto: Contratacdo de artipra as
Festividades Tradicionais deEmancipacéo Politica de Betania”
ContratadasSilvania e Paulinha,por meio de empresario exclusivo
(BRED VIAGENS E EVENTOS, inscrito no CNPJ 08.789.2002-
98) a apresentar-se no dia 19 de marco do coreerde ValorR$
35.000,00(trinta e cinco mil reais) Fundamentagdo Legal: 28,
inciso Ill, Lei 8.666/93.

Beténia, 12 de margo de 2018.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
Publicado por:
Jessica Menezes Silva
Cadigo Identificador: AADOC8ED

GABINETE DE PREFEITO
PORTARIA 135/2018

PORTARIA N° 135, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Ementa: Determina o arquivamento de processd
administrativo disciplinar e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve oriesta
sempre pelos principios constitucionais da legdédala moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO que restou comprovada a inexisténcialeia
Municipal n° 588/2009;

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissdao Processafte
Disciplinar, dos autos do Processo Administrativisciplinar n°s T

www.diariomunicipal.com.br/amupe

001/2017, 002/2017, 003/2017, 005/2017, 006/2010@8/2W17,
009/2017, 010/2017, 011/2017, 012/2017, 013/20174/2W17,
015/2017, 016/2017, 017/2017 e 018/2017, instagradta Portaria
n° 029/2017, e de acordo com as decisdes proferidasmesmos
autos, no que tange a apuragcdo e comprovacao das;0Es
denunciadas;

RESOLVE

Art. 1° DETERMINAR o ARQUIVAMENTO dos Processos
Administrativos Disciplinares — PAD’s n°s 001/201@02/2017,

003/2017, 005/2017, 006/2017, 008/2017, 009/20170/2W17,

011/2017, 012/2017, 013/2017, 014/2017, 015/20176/2W17,

017/2017 e 018/2017, instaurados para apuracdo afsiveis

infracdes, previstas na Lei n® 8.112/90, atribuidas servidores
Claudio Cicero de Aratjo, Omenide Maria Gongalvese@iSydney
Teotonio, Claudio Pereira dos Santos, Nikaella Righde Souza
Araujo, Antdnio Miguel Sobrinho, José Aristides 8euza, Adeildo
Luiz da Silva, Clécio Correia de Melo, Elza da Silvdexandra

Espedita da Silva, Jamassiaria Deodata de LimajaMbr Socorro
Ferreira Rocha, Josefa Leni de Caldas, Simao Teoten8ouza.

Art. 2° FicaREVOGADA a Portaria n® 053/2016, que concedeu a
estabilidade financeira aos servidores elencada@stn®.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Betania — PE, 26 de fevereiro de 2018.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito.
Publicado por:
Ellida Darliane Rafaela da Silva Aradjo
Cddigo Identificador: AO092033

GABINETE DE PREFEITO
PORTARIA 136/2018

PORTARIA N° 136, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Ementa:Aplica a penalidade disciplinar de demissao
a servidor publico municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BETANIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve oriesta
sempre pelos principios constitucionais da legdédala moralidade,
da eficiéncia e da responsabilidade;

CONSIDERANDO que restou comprovada a inexisténcialLei
Municipal n° 588/2009;

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissdo Processante
Disciplinar, nos autos do Processo Administrativisciplinar n°
004/2017, e de acordo com a decisao proferida mesnws autos, no
que tange a apuragdo e comprovacao das infragcbesdadas;

CONSIDERANDO que restou comprovada por parte da deri
NEUMA MARIA ANTUNES TEODORO a infringénciao inciso
IX, do art. 117, da Lei n® 8.112/90;

CONSIDERANDO, ainda, a ma-fé da servidora no desehpaa
funcéo publica;

RESOLVE

Art. 1° Aplicar a pena dBEMISSAQ, a bem do servico publico, a
servidoraNEUMA MARIA ANTUNES TEODORO, pela pratica da
infrac&o disciplinar capitulada o inciso 1X, do.dr17, c/c o inc. XIll,
do art. 132, da Lei n°® 8.112/90
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Art. 2° FicaREVOGADA a Portaria n°® 053/2016, que concedeu
estabilidade financeira a servidora constante td ar

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de ublicacéo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Betania — PE, 26 de fevereiro de 2018.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito.
Publicado por:
Ellida Darliane Rafaela da Silva Aradjo
Cadigo Identificador:B84F61D8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARLA N° 115/2018

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jardistado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legaiserided pelo inciso
I, artigo 59 da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

I — Nomear interinamente o Sr. Wilamis Renato dblaSipara
exercer, 0 Cargo de Assistente Administrativo e iiéeao do Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensdes, RG 40643&P-FE, C.P.F.
708.642.254-15, residente no Sitio Agudes, 340cfiEziihada - Bom
Jardim — PE, acumulando a funcdo de Tesoureiroreelpendo por
esta fungéo, de Tesoureiro, unicamente.

Il -A presente nomeacdo estar assegurado pela lLeidypal N°
838/2005, datada de 30/11/2005 que dispde sol@estruturar o seu
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data demugicacao.
Publigue-se Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2018

JOAO FRANCISCO DE LIRA
Prefeito do Bom Jardim
Publicado por:
Daniel Sarinho Barbosa Filho
Cadigo Identificador:3C820CC4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARLA N° 113/2018

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jardistado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢bes legaissrided pelo inciso
I, artigo 59 da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

| - Exonerar o Sr. José Carlos Martins de Santamaggerce o Cargo
de Assistente Administrativo e Financeiro do Furidonicipal de
Aposentadoria e Pensdes, RG 4064321 -
708.642.254-15, residente na Rua Custédio Navais aGCathp -
Centro - Bom Jardim - PE.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data depumicacéao.
Publiqgue-se Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de margo de 2018

JOAO FRANCISCO DE LIRA
Prefeito do Bom Jardim

SSP- PE, .C.H.

Publicado por:
Daniel Sarinho Barbosa Filho
Cadigo Identificador:8728C7DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARLA N° 112/2018

O Prefeito Constitucional do Municipio de Bom Jardistado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legaisgritad pelo inciso
I, artigo 59 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

| — Exonerar do cargo de Presidenta e Ordenadofaedpesas do
Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes a $ifilaMosé Alves
da Silva, brasileira, casada, C.P.F. 756.073.284R{8, 4498725

SSP-PE residente e domiciliada a Rua Dr. Paiva,- Xefitro - Bom

Jardim-PE, que volta a cumprir suas fun¢fes dewarig

Il - Esta portaria entrara em vigor na data depmicacéo.
Publigue-se Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de mar¢o de 2018

JOAO FRANCISCO DE LIRA
Prefeito do Bom Jardim
Publicado por:
Daniel Sarinho Barbosa Filho
Cadigo Identificador:6359D09E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 114/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais stizspaa Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO que o empenho de despesas é o ato emadead
autoridade competente, nos termos dos artigos5&3 e 64 da Lei
Federal n® 4.320/64, cabendo essa atividade adad®més do Fundo
de Previdéncia Propria do Bom Jardim - PE;

CONSIDERANDO que os recursos destinados as acgdesvieose
publicos de saude serdo aplicados por meio do Fivhducipal de
Aposentadoria e Pensdes, conforme preceitua oc@t3%7 ADCT da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regular
processamento de despesas publicas do Fundo Mainicip
Aposentaria e Pensdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. José Carlos Martins de Santanasileiro,
casado, RG 4064321 - SSP-PE, C.P.F. 708.642.2544i8ente na
Rua Custodio Navais Cabral, 10 - Centro - Bom Jardirk,- fara
exercer o cargo de Presidente e Ordenador de DRespesFundo
Municipal de Aposentadoria e Pensfes. CNPJ n° 03.82/8001-30
deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagao.

Publiqgue-se Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de marco de 2018

JOAO FRANCISCO DE LIRA
Prefeito do Bom Jardim
Publicado por:
Daniel Sarinho Barbosa Filho
Cadigo Identificador: 53E309B0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DA
PREFEITA
RETIFICAGAO DO DECRETO Ne. 31, DE 05 DE DEZEMBRO
DE 2017.

EMENTA: “Regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresa:
empresas de pequeno porte e microempreendedo
individuais nas licitacdes de bens, servicos ehea
ambito da Administragcao Publica Municipal”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO , Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legaishgeusiib conferidas
pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 42 a 45 e 47 a 49 da L
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro @&, 2@ Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lagaén© 10.520, de
17 de julho de 2002, e na Lei n® 12.986, de 17 algonde 2006;
CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a participacéo d
microempresas, das empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais nas compras goreniais;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de utilizar o poder d
compras publicas para fomentar a economia local;
CONSIDERANDO, ainda, o Decreto Estadual n°. 45.140 de 19 ¢
Outubro de 2017, que regulamenta o tratamento daido,
diferenciado e simplificado para as microempresaspresas de
pequeno porte e microempreendedores individuaislicite;des de
bens, servicos e obras no ambito da Administra¢dtidd Estadual.

DECRETA:

Art. 1° - Nas contratagbes publicas de bens, servicosas,otfevera
ser concedido tratamento favorecido, diferenciadonplificado para
as  microempresas, empresas de pequeno  porte
microempreendedores individuais, com o objetivo de:

| - promover o desenvolvimento econémico e soaifmbito local e
regional;

Il - ampliar a eficiéncia das politicas publicas; e

Il - incentivar a inovagao tecnoldgica.

§ 1° Subordinam-se ao disposto neste Decreto odo$rgla
Administracdo Publica Direta e as entidades da Attnacao
Indireta.

§ 2° O enquadramento como microempresa, empresaeaieeno
porte e microempreendedores individuais dar-sesacnadicdes do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de eéPeq®orte,
instituido pela Lei Complementar Federal n° 12314lele dezembro
de 2006.

§ 3° O tratamento referido no caput podera, jasiifamente,
estabelecer a prioridade de contratacdo para asenipresas e
empresas de pequeno porte, sediadas local ou atgeme, até o
limite de 5% (cinco por cento) do melhor pregodali

§ 4° Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - ambito local: limites geograficos do Municipionde sera
executado o objeto da contratacao;

Il - ambito regional: limites geograficos dos mupios
circunvizinhos: GARANHUNS, BOM CONSELHO, LAJEDO,
CANHOTINHO, SAO JOAO, CAETES, IATI, CORRENTES, JUPI,
SALOA, LAGOA DO OURO, CALCADO, JUREMA, ANGELIM,
PARANATAMA, JUCATI, PALMEIRINA, TEREZINHA,
CAPOEIRAS, SAO BENTO UNA, AGUAS BELAS E QUIPAPA.

§ 5° Admite-se a adogéo de outro critério de dgfimide ambito local
e regional, justificadamente, em edital, desdeajerda aos objetivos
previstos no art. 1°.

Art. 2° - Para a ampliacdo da participagdo das microempres|
empresas de pequeno porte e microempreendedorigiliazis nas
licitacbes, os 6rgdos ou entidades abrangidos gt Becreto,
deveréo:

| - definir o objeto da contratacdo sem utilizapessficagcbes que
restrinjam, injustificadamente, a participacdo désroempresas, das
empresas de pequeno porte e dos microempreendéuttikéduais;

Il - descentralizar territorialmente as comprasligéb, observando as
potencialidades econbmicas e a capacidade produtais,
permitindo ampliar a competitividade e fomentaresehvolvimento

B,
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e

e

local e regional.
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Paragrafo Unico. Caberd & Comissdo Permanente dacici- CPL
adequar o Cadastro de Fornecedores do Municipioigangficar as
microempresas, empresas de pequeno porte e miareemijedores
individuais, com as respectivas linhas de fornestmede modo a
possibilitar a notificacdo das licitagbes e faailita formagdo de
parcerias e subcontratacdes.

Art. 3° - As microempresas e empresas de pequeno portecasiso

es da participagdo em certames licitatorios, devengiesentar toda a

documentacéo exigida para efeito de comprovacécegdelaridade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

§ 1° Havendo alguma restricdo na comprovacédo ddarédpde fiscal,

sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Utgis,tetmo inicial

corresponderd ao momento em que o proponente folarddo

vencedor do certame, prorrogavel por igual periaaritério da
administragdo publica, para regularizacdo da dontag&o, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emdsséventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito deddartnegativa.

§ 2° A prorrogacdo do prazo previsto no §1° poderé&concedida, a
critério da administracdo, quando requerida paahte, mediante

hs apresentacao de justificativa.
Hos§ 3° A abertura da fase recursal em relacéo adtadsudo certame

ocorrerd apos os prazos de regularizagdo fiscquddratam os §§ 1°
e 2°

8§ 4° A ndo regularizacdo da documentacéo, no geaasto nos 88
1° e 2°, implicara decadéncia do direito a contéatasem prejuizo
das sangBes previstas em lei e no edital, sendoltddo a
Administracdo convocar os licitantes remanescentasprdem de
classificacdo, ou revogar a licitagao.

Art. 4° - Nas licitagBes serd assegurada, como critéridedempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresapresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais:

§ 1° Entende-se haver empate quando as ofertaseapadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e miaeemijedores
individuais forem iguais ou até 10% (dez por cergoperiores a
proposta melhor classificada, ressalvado o dispust® 2°.

§ 2° Na modalidade de pregdo, entende-se havertempando as
ofertas apresentadas pelas microempresas, empegasjueno porte
e microempreendedores individuais forem iguaistéb&6 (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada.

§ 3° O disposto neste artigo somente se aplicaaadgua melhor
oferta valida n&o tiver sido apresentada por mioresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual.

§ 4° A preferéncia de que trata este artigo seméezbda da seguinte
forma:

| - ocorrendo o0 empate, a microempresa, empregagigeno porte ou
microempreendedor individual melhor classificadalgra apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada demaedo certame,
situacdo em que sera adjudicado o objeto em seu; fav

Il - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresapresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual,onad do inciso
I, ser8o convocados 0s remanescentes que se esguedr situacao
de empate, na ordem classificatoria, para o exer@o mesmo
direito; e

Il - no caso de valores idénticos apresentadoaspelicroempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedonéslirais que se
encontrem em situacdo de empate, sera realizadeicsentre eles
para que se identifigue aquele que primeiro podprasentar melhor
oferta.

8§ 5° Nao se aplica o sorteio disposto no incisddl§ 4° quando, por
sua natureza, o procedimento ndo admitir o empedéd como
acontece na fase de lances do pregdo, em queags laquivalentes
ndo séo considerados iguais, sendo classificadderoee a ordem de
apresentacao pelos licitantes.

§ 6° No caso do pregdo, apds O encerramento da=slara
microempresa, empresa de pequeno porte ou o mipreendedor
individual melhor classificado serd convocado p#peesentar nova
proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos fen iem situagdo
de empate, sob pena de preclusao.

§ 7° Nas demais modalidades de licitagdo, o praza ps licitantes
apresentarem nova proposta devera estar previstinstawmento
convocatorio.

§ 8° Nas licitagbes do tipo técnica e preco, o ¢ensara aferido
levando em consideracéo o resultado da ponderatém a&técnica e
0 preco na proposta apresentada pelos licitanggslosfacultada a
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microempresa, empresa de pequeno porte ou micreengdor
individual melhor classificado a possibilidade geesentar proposta
de preco inferior, nos termos do regulamento.

§ 9° Na hipétese de ndo contratacédo nos termossfmeweste artigo,
0 objeto licitado sera adjudicado em favor da pstgoriginalmente
vencedora do certame.

Art. 5° - O Municipio de Brejao devera realizar processiakiorio,
destinado exclusivamente a participagcdo de microesap, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuassitens ou
lotes de licitag@o cujo valor seja de até R$ 80@D{pitenta mil
reais).

§ 1° Quando a licitacdo realizada para participag&dusiva de
microempresas, empresas de pequeno porte e miareemdedores
individuais for deserta ou fracassada, o processlera ser repetido,
ndo havendo, neste momento, a obrigatoriedade dicipacdo
exclusiva.

§ 2° O valor de até R$ 80.000,00 (oitenta mil re@fre-se ao valor
total estimado para a licitacdo, quando o certaatartda aquisicao
de mesmo bem ou servigo.

§ 3° Nos casos de processos licitatérios de bessmigos distintos o
valor limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) eeser aferido por
item ou lote.

§ 4° Nas licitagbes destinadas a participacdo sixelu de
microempresa, empresa de pequeno porte e microeng@eores
individuais faculta-se ao licitante, para fins dabilitacdo, atestar a
qualificagcdo econdmico-financeira através da congg@o de capital
social minimo ou de patriménio liquido.

Art. 6° - Nas licitagdes para contratagdo de servigosrasplpodera
ser estabelecido, nos instrumentos convocatériogxigéncia de
subcontratacdo de microempresas, empresas de pegquoee ou
microempreendedores individuais, sob pena de &saientratual,
sem prejuizo das sancdes legais, determinando:

| - o percentual minimo a ser subcontratado e cgmémal maximo
admitido, a serem estabelecidos no edital, sendadaa sub-rogacéo
completa ou da parcela principal da contratagéo;

Il - que as microempresas, empresas de pequence pert
microempreendedores individuais ao serem subcadtyat sejam
indicadas e qualificadas pelos licitantes com arifg#o dos bens e
servigos a serem fornecidos e seus respectivosegalo

Il - que, no momento da habilitacdo e ao longo \uigéncia
contratual, seja apresentada a documentacdo exigidaedital,
inclusive a regularidade fiscal e trabalhista daEraempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedoregdiris
subcontratados, sob pena de rescisdo, aplicando-peazo para
regularizacdo previsto no §1° do art. 3°;

IV - que a empresa contratada comprometa-se a itslbsh
subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) diashipdtese de
extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentugihalmente
subcontratado até a sua execucdo total, notificamdérgdo ou
entidade contratante, sob pena de rescisdo, sguizprélas sancbes
cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da stwiiio, hipétese em
que ficara responsavel pela execucdo da parcelinarmente
subcontratada;

V - que a empresa contratada responsabilize-se gaeleonizacéo,
pela compatibilidade, pelo gerenciamento centrdtizae pela
qualidade da subcontratacéo; e

VI - que no contrato firmado com a licitante venmedconstara a
indicacdo da empresa subcontratada vinculada adsaseacessorios
a ela destinados no edital, a qual responderaasigidente pela parte
que lhe cabe.

8§ 1° Devera constar ainda, do instrumento convdoat@ue a
exigéncia de subcontratacdo nado sera aplicavedgualicitante for:

| - microempresa, empresa de pequeno porte ou emgeendedor
individual;

Il - consércio composto em sua totalidade por neiotpresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedor idimaliy
respeitado o disposto no art. 33 da Lei Federd.666, de 21 de
junho de 1993; e

Il - consércio composto parcialmente por microeespis, empresas
de pequeno porte ou microempreendedor individual participagédo
igual ou superior ao percentual exigido de subebatio.

§ 2° E vedada a exigéncia de subcontratacéo phmmecimento de
bens, exceto quando o fornecimento estiver vincukagrestagcio de
servigos acessorios.

§ 3° O disposto no inciso Il do caput deverd senmovado no
momento da aceitabilidade da proposta, quando aalidade de
licitacdo for pregdo, ou no momento da habilitages demais
modalidades, sob pena de desclassificacao.

§ 4° E vedada a exigéncia, no instrumento convdoatde
subcontratacdo de itens ou parcelas determinadadeoempresas
especificas.

§ 5° Os empenhos e pagamentos referentes as pasublzontratadas
serdo destinados diretamente as microempresasesaspiie pequeno
porte ou microempreendedores individuais subcautcet

8§ 6° Séo vedadas:

| - a subcontratacéo das parcelas de maior relevéécnica, assim
definidas no instrumento convocatorio;

Il - a subcontratacdo de microempresas, empresgealeeno porte
ou microempreendedores individuais que estejamicjpmhdo da
licitacdo; e

Il - a subcontratagdo de microempresas, empresgegueno porte
ou microempreendedores individuais que tenham umais socios
em comum com a empresa contratante.

Art. 7° - Nas licitagbes para aquisicdo de bens de nawieisivel, e
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou leemplo objeto,
os oOrgaos e entidades contratantes deverdo reseneade até 25%
(vinte e cinco por cento) do objeto para a congéda de
microempresas, empresas de pequeno porte e miareemdedores
individuais.

§ 1° O disposto neste artigo ndo impede a confratagas
microempresas, empresas de pequeno porte ou migreendedores
individuais para a totalidade do objeto.

§ 2° O instrumento convocatoério deverd prever qui® havendo
vencedor para a cota reservada, esta poderd sedicadja ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recass licitantes
remanescentes, desde que pratiquem o preco danoricoéocado.

§ 3° Se uma mesma empresa vencer a cota reservad@ota
principal, a contratacdo das cotas dar-se-a peltomereco obtido
entre estas.

§ 4° No caso descrito no § 3°, o licitante serdnett para ajustar a
proposta da cota de maior valor, que devera passantemplar o
mesmo prec¢o da de menor valor.

§ 5° Havendo recusa por parte do licitante em ajuss precos na
forma prevista no § 4°, o lote referente a cotang®or valor sera
adjudicado em favor da empresa vencedora, sendaestlassificada
daquele relativo & cota de maior valor, sem prejd& imposi¢éo das
penalidades, definidas no instrumento convocatério.

§ 6° Caberd a Administragdo Publica definir, motaradnte, os
critérios de divisdo do valor global da licitagimdendo adotar até
25% (vinte e cinco por cento) do valor global, ddalote ou de cada
item da licitacdo, garantindo os mecanismos negesggara ampliar
a participagdo das microempresas, empresas de meqate e
microempreendedores individuais.

§ 7° Somente existird prioridade para efetuar &ratagédo da empresa
vencedora da cota reservada, no registro de preeossta aceitar
reduzi-lo ao valor registrado para a cota de amplacorréncia, se
esta for de menor valor.

§ 8° Na hipotese prevista no § 7°, se a empreszesera ndo aceitar
reduzir o valor registrado até o montante registrad cota mais
vantajosa, 0 seu preco permanecera valido parasootmtratacdes,
apos o exaurimento da cota de menor valor, ndedhdo assegurada
a prioridade de contratacéo.

Art. 8° - Para aplicacdo dos beneficios previstos nos58res 7°:

| - desde que previamente estabelecido, poderacsecedida,
justificadamente, prioridade de contratacdo de omitpresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedorégdirais
sediados local ou regionalmente, até o limite de(&%co por cento)
do melhor prego valido, nos seguintes termos:

a) a microempresa, a empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, sediado local ou aegimente,
melhor classificado dentro do intervalo definideyés considerado
vencedor da licitagdo, situagdo em que serd adiddio objeto em
seu favor;

b) na hip6tese da ndo contratagdo da microempdesampresa de
pequeno porte ou do microempreendedor individudibge local ou
regionalmente com base na alinea “a”, serdo codescaos
remanescentes que porventura se enquadrem nasitd@agnciso | na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmeitdi
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c) no caso de equivaléncia dos valores apresentgmas
microempresas, empresas de pequeno porte e miaeemiedores
individuais sediados local ou regionalmente, sedizado sorteio
entre eles para que se identifigue aquele que pdmeodera
apresentar melhor oferta;

d) nas licitacdes a que se refere o art. 7°, aigeide de contratacdo
de microempresas, empresas de  pequeno porte
microempreendedores individuais sediados local egionalmente
sera aplicada apenas na cota reservada;

e) nas licitagbes com exigéncia de subcontratagdmoridade de
contratagcdo prevista neste inciso somente seréadplise o licitante
for microempresa, empresa de pequeno porte e mipm@endedor
individual sediado local ou regionalmente ou for onsércio ou
uma sociedade de propdsito especifico formada sxelmente por
microempresas, empresas de pequeno porte e miareemdedores
individuais sediados local ou regionalmente;

f) quando houver propostas beneficiadas com as ensrgle
preferéncia para produto nacional em relacdo adupsoestrangeiro,
previstas no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, iarigade de
contratagdo prevista neste artigo sera aplicadasgixamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de prefer&feiacordo com
os Decretos de aplicacdo das margens de preferéisarvado o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelegidla Lei n° 8.666,
de 1993; e

g) a aplicacdo do beneficio previsto neste incisio gpercentual da
prioridade adotado, devera ser motivada, nos tedossarts. 47 e 48,
§ 3°, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Art. 9° - Ndo se aplica o disposto nos arts. 5° ao 7°dquan

I - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores\petitivos
enquadrados como microempresas, empresas de pefoeroou
microempreendedores individuais sediados localegionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidasnstournento
convocatorio;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado pasmicroempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedoiigliais ndo
for vantajoso para a Administragdo ou representa@jufzo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratadstificadamente;

Il - a licitagao for dispensavel ou inexigivel,s@rmos dos arts. 24 e
25 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, excetuaddsspensas tratadas
pelos incisos | e Il do caput do referido art. @ds quais a compra
devera ser feita preferencialmente de microempremapresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais;

IV - o tratamento diferenciado e simplificado n&mr ftapaz de
alcancar, justificadamente, pelo menos um dos igbgprevistos no
art. 1° e

V - a fonte de recursos for total ou parcialmenteveniente de
financiamento concedido pelo Banco Internacionah ffeeconstrucao
e Desenvolvimento - BIRD e Banco Interamericano d
Desenvolvimento - BID ou decorrente de acordos caumros
organismos financeiros internacionais ou agéncimarggeira de
cooperagdo, que estabelecam regras proprias dacdies, quando
estas forem incompativeis com o tratamento prewisste Decreto.
Paragrafo Unico. Para efeito de obtencdo da infgkmarevista no
inciso |, é possivel utilizar os dados extraidossidtema estadual de
compras eletrbnicas, sem prejuizo da realizacdo pdsquisa
mercadolégica pelo 6rgdo ou entidade licitante pamafirmar ou
robustecer as referidas informacdes.

Art. 10° - Para fins de aplicacdo dos beneficios previsteste
Decreto, devera ser exigida do licitante a ser fi®ado a declaragéo,
sob as penas da lei, de que cumpre 0s requisiggsigara a
qualificacdo como microempresa, empresa de pequemte ou
microempreendedor individual, estando apto a usufia tratamento
favorecido estabelecido nos arts 42 a 49 da Lei Gomgntar Federal
n° 123, de 2006.

§ 1° A identificagdo das microempresas, empresgsedaeno porte
ou microempreendedores individuais na sessdo pulda pregdo
eletrénico s6 deve ocorrer apés 0 encerramenttadoss.

§ 2° No pregdo eletrdnico, a declaragdo menciomed@aput do
artigo sera prestada eletronicamente em campo iprdpr sistema,
antes do envio da proposta.

§ 3° Nas demais modalidades de licitagdo a apeEsEmt da
declaracdo deve ocorrer logo ap6s a abertura daacses
separadamente dos envelopes contendo os docunaentabilitacéo
e propostas.

Art. 11 — Para fins de cumprimento do disposto nesta noama
Secretaria de Administragdo, de acordo com as dé@mgeas
estabelecidas no art. 2° do Anexo | do Decreto9n®1¥, de 08 de
fevereiro de 2013, em especial o inciso VI, devera:

| - supervisionar as atividades tratadas nestedbe&cr

Il - publicar, em conjunto com a Procuradoria Gefal Municipio,
editais padrbes para licita¢cdes destinadas a nmgpEsas e empresas
de pequeno porte;

11l - fomentar ou promover as adequacdes em sstensis e/ou sitios
para o cumprimento desta norma;

IV - capacitar os gestores responsaveis pelasatagéres publicas e
estimular as entidades publicas e privadas de apogervico a
capacitarem as microempresas e empresas de pgopéaeisando a
sua participacdo nos processos licitatorios;

V - incentivar a adoc&o da politica de comprassianicipios; e

VI - editar normas complementares para a execuesie decreto.

Art. 12 — Este Decreto entrard em vigor na data da subcpg#o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Brejdo, Est#&l®ernambuco,
em 05 de Dezembro de 2017.

ELISABETH BARROS DE SANTANA
Prefeita.
Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Cadigo ldentificador: E84247B4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 112, DE 09 DE MARCO DE 2018.
Portaria n° 112, de 09 de Marco de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BUIQUE, ESTADO DE

PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢cdes legais conferidas pela

Lei Orgénica Municipal, e:

Considerando que o Governo Municipal do Buique baseeceléncia
na prestacdo dos servicos publicos através de ynitalcdumano
selecionado e motivado, como parte integrante ulas srganizacoes,
inclusive buscando a criagdo de um cadastro deveegara suprir
situacBes temporarias e excepcionais de seu qdadressoal;
Considerando as situag¢@es de afastamento tempdeaservidores do
quadro de pessoal efetivo da municipalidade, camaiénarios em
situacdo de readaptacao, licencas, ocupagao prievesd fungdes de
direcéo, chefia e assessoramento, além de situagdgsie ndo foram
oferecidas cargos no Edital do Concurso Publico 12016, ou
mesmo, em suas atribuicdes, ndo houve o requisdiprip para
habilitagdo e respectivo exercicio do cargo; e

Considerando a excepcionalidade dos servigos a sprestados a
populacdo municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - Abrir Selecdo Publica Simplificada, vis@na contratacéo
temporaria prevista em cadastro de reserva, buscdrabilitar

profissionais para o exercicio das fun¢bes esteblele no Edital,
Anexo Unico da presente Portaria, t40 logo surjaeaessidade
temporaria e emergente, isto buscado evitar a atagio direta sem
processo seletivo;

Art. 2° - Determinar que a Selecao regida por Bettaria seja valida
por 01 (um) ano, contados da data de Publicac&tod®logagdo do
seu Resultado Final, prazo este que podera sewogeaato por igual
periodo, isto se o interesse publico o exigir;

Art. 3° - Os candidatos que vierem a ocupar ososadg que trata o
artigo 1° desta Portaria, serdo regidos pelas sligpes normativas
estatuidas na Lei Municipal n® 249/2010;
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Art. 4° - Fica instituida a Comissdo de CoordenagddPhcesso

Seletivo Simplificado (CCPSS) para Cadastro de Reserva
Contratagdo em Carater Temporario, no que tangeganiaacao e

inscricdo dos candidatos do presente Processaveeliatando desde

ja designados os seguintes membros, sob a presidEnprimeira:

NOME

MARIA BERNADETE SERVULO MACIEL -
MAT. N° 875-3

MARIDARK SILVA MENDONGCA — MAT N°
000091

DAYVE SHIJEAIK RODRIGUES SILVA
MAT. 003892(

CARGO INSTITUICAO
PREFEITURA  MUNICIPAL

BUIQUE - PMB

PRESIDENTH Dh

SECRETARIA PMB

MEMBRO PMB

Art. 5° - Fica criada a Banca Examinadora (BE) paagadiacdo dos
documentos e titulos apresentados pelos candidetostos, isto de
acordo com a pontuacdo atribuida e prevista noecéisp Edital,
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EDITAL N° 01/2018

Selecéo Publica Simplificada de Cadastro de Reser|
para Contratacdo Temporaria por Excepciona
Interesse Publico (SPSCRCTEIP)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presenté@rocesso Seletivo Simplificado destinado a formacam

Cadastro de Reserva e contratagcdo em carater tempio, visa a
contratagdo temporaria de profissionais, observadguadro de
reservas constante do Anexo | deste Edital.

As regras do certame sao disciplinadas por estmlEalirespectivos
Anexos, que dele sdo partes integrantes, para togosfeitos, e

devem ser fielmente observados.

O processo seletivo sera realizado em uma Unipa,etdiminatdria e

classificatdria, denominada Avaliagédo Curriculamaexecucao sob a
responsabilidade da Banca Examinadora Instituidaamo 5°, da

Portaria n® 112./2018.

Para a divulgacdo dos atos advindos da execucde gescesso

seletivo de cadastro de reserva, sera utilizadadereco eletrénico

www.diariomunicipal.com.br/amupe

www.buique.pe.gov.br, com a publicidade do Edibalde se contera
todas as informagdes sobre o certame, além dacpgéb editalicia
no Diério Oficial do Municipio — Diario da AMUPE.

Sem prejuizo do disposto no item anterior, podegiaisados jornais
de ampla circulagdo, como forma suplementar delghgdo do
processo seletivo, devendo a homologagdo do rdsulfimal do
certame ser publicado através de Portaria do GabdwePrefeito de
Buique, no Diario Oficial do Municipio — AMUPE.

A inscricdo no processo seletivo de cadastro dervaspara
contratagdo temporéaria por excepcional interessdiqoy vale, para
todo e qualquer efeito de direito, como forma esgae de
conhecimento e concordancia, por parte do candidatn todas as
condi¢Bes, normas e exigéncias constantes neged.Edi

DO CADASTRO DE RESERVA

O cadastro de reserva destinada a Selecdo Publigaezercido no
ambito da Prefeitura do Municipio de Buique, respeio a carga
horéria prevista nas atribuicbes de cada cargdpooe Anexo II,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveini@ necessidade
da Prefeitura, respeitada a ordem de classificagdistante da
homologacéo do resultado final da Selegéo.

As reservas do processo seletivo serdo distribiéda® as Zonas
Urbana e Rural do Municipio e respeitando-se a orddsn
classificac@o dos candidatos, conforme necessida&efeitura.
Uma vez lotado em uma unidade, o contratado so rgoder
transferido para outra unidade, mesmo em casosumgmento de
novas vagas, por necessidade da Prefeitura.

Antes de realizar a inscricdo, o interessado devertificar-se das
atribuigdes, requisitos especificos da funcdo,adande trabalho e
remuneracéo, conforme previsto no Anexo | desteaEdi

Para ocupar possiveis vagas que surjam durantdamlpeale validade
da Selegdo, inclusive por desisténcias, rescisdesuogimento de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos/adpsd no
cadastro de reservas, obedecida a ordem de daséifi, respeitando-
se 0 quantitativo de reservadas para pessoas cdigiénga e
observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

DAS RESERVAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O cadastro de reserva respeitara, quando das Jueutaipotéticas
contratagbes, a convocagdo proporcional dos codescale 5%
(cinco por cento) de reservas para pessoas corciétefia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciscalfthea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observandase
compatibilidade da condi¢cao especial do candidaio as atividades
inerentes as atribui¢cdes da funcéo para a quaboanc

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqugplas se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Deéederal n° 3.298,
de 20/12/1999, e suas alteragBes, que regulamebéh Bederal n°
7.853, de 24/10/1989, com observancia, inclusigeSdmula n° 377
do Superior Tribunal de Justica.

Os candidatos que desejarem concorrer ao cadastreesgrva a
reserva para pessoas com deficiéncia deverdo, mdaainscri¢éo,
declarar essa condicdo e especificar o tipo de defaiéncia,
anexando laudo médico assinado e com CRM do médpeclista,
emitido no maximo nos Ultimos 03 meses (a contardde de
publicacéo desta selecéo publica para cadastresdevn), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com esgpresferéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacidaal Doencas
(CID 10).

Os candidatos que se declararem pessoas com deiiGié
participardo do certame em igualdade de condicbas @s demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, localordrib das
avaliacdes, critérios de aprovacdo e a pontuacéomaiexigida, em
conformidade ao que determina o artigo 41, inc.IV alo Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, e suas alteragbes.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigéiopessoa com
deficiéncia ficard impedido de concorrer a vagaemesa, porém,
disputaréa as de classificagao geral.

A classificagcdo e aprovacgdo do candidato no camdstreserva nao
garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoaefioiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se GicdPiédica que
serd promovida pela Prefeitura de Buique ou entidaoke ele
credenciada.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Peviéidica, o
candidato deve apresentar o Laudo Médico, confémexo IV deste
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Edital, atestando o tipo, 0 grau ou o nivel dadifirficia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifickit@macional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficé

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

A qualificagdo do candidato enquanto pessoa coniciéecia,
observando obrigatoriamente os critérios estalmilecpelo Decreto
Federal n°® 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada epmxercicio das
atividades inerentes a funcdo a qual concorre ot@ad referéncia a
descrigdo das atribui¢cdes da funcéo constante Hetd.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompalttom o exercicio
das atividades da funcéo sera desclassificadoleiéaao certame.

O cadastro de reserva as pessoas com deficiéneiano forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagamertame, seréo
preenchidas pelos demais candidatos da concorr§aa observada
a ordem de classificacéo.

Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utdieada deficiéncia
que lhe garantiu a reserva de vaga no certame jpatidicar a
concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigacandidato devera
certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de ®xlusiva
responsabilidade a identificacdo correta e predéssais requisitos e
das correspondentes atribuices.

3.2. As inscri¢es serdo realizadas no Saldo deif&eda Secretaria
Municipal de Educacéo, sito a Avenida José Emiédvielo, n° 342,
Centro, Cidade de Buique/PE, CEP 56.520-000, da®) G&013:00
horas, de segunda a sexta feira, durante o pedstitelecido no
Anexo Il deste Edital, observado o horario oficdd Estado de
Pernambuco.

3.3. Ap6s o preenchimento de todos os dados e niafgies
solicitados no ato da inscricdo na selecdo, o datalidevera se
dirigir ao Setor de Tributos da Prefeitura Munitip#E, situado na
Rua Sao Jodo, S/N, Centro - Buique — PE, para pedaolaio
Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscjugo ao Banco
do Brasil ou correspondentes bancarios do Banco dsl Bra

3.4. A taxa de inscricdo devera ser paga até alideite e horario
estabelecidos no Anexo |l deste Edital, nos segsinalores:

a) para as fungdes que requerem nivel superioBR¥0 (cinquenta
reais);

b) para as fungfes que requerem nivel médio: R IbjAta reais);

c) para as fungdes que requerem nivel fundameR$aR0,00 (vinte
reais);

3.5. A Comisséo de Coordenacdo do Processo Selatiyifeado
(CCPSS), nao se responsabilizara por informacdetadess durante
a inscri¢do, de forma equivocada pelo candidato.

3.6. As solicitagfes de inscricdo serdo acatadéds agomprovacao,
pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.7. Valer4 como comprovante de inscricdo o cantletpagamento
da taxa referente ao boleto bancario emitido.

3.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mamid poder do
candidato e apresentado quando solicitado.

3.8 Séo de responsabilidade exclusiva do candmg@enchimento
do formulario, a transmissédo de dados e demaisnamsssarios para
a sua inscrigéo.

3.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE
INSCRICAO

3.9.1 O candidato podera obter informagdes acercad inscricdo na
Avenida José Emilio de Melo, n° 342, Centro, Cidael@dique/PE,
CEP 56.520-000, das 08h as 13h, no prazo espedifitadnexo Ill.
3.9.2 As inscrigBes so serdo consideradas valjutas @pagamento da
respectiva taxa.

3.9.3 E proibida a transferéncia do valor pagatidotide taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscpe&a outrem.

3.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada @meiro, todas as
informages registradas na solicitacdo de inscrggrdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este caorsgquéncias de
eventuais erros no preenchimento.

3.9.5 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, viae@reletrénico (e-
mail) ou via postal.

3.9.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidatemdevertificar-se dos
requisitos exigidos para a fungdo, sendo de supomsabilidade
exclusiva a identificacdo correta e precisa doga®s/os requisitos e
atribuicoes.

3.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa dei¢gs ndo sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do cert@sa
Administragdo Publica.

3.9.8 As informagBes prestadas no ato da Inscrigdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a Comiss&ndelenacéo
do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), instityidio art. 4° da
Portaria n® 112/2018, excluir da Selecdo o candidate néo
preencher o formulario de forma completa e cometéornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancd
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.9.9 Nao sera aceita a inscricdo que ndo atendestabelecido neste
Edital.

3.9.10 A qualquer tempo, serd anulada a inscricimes os atos e
fases dela decorrentes, se for constatada falsi@adequalquer
declaracéo, qualquer irregularidade nos documepieessentados.
3.9.11 Estaréd isento do pagamento da taxa de ¢asco candidato
que atender, cumulativamente as condicdes:

Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico pBragramas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que tratBeoreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

For membro de familia de baixa renda, nos termd3atweto Federal
n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.9.11.1 A isencdo devera ser solicitada mediaagearimento do
candidato, no ato da inscricéo, cujo deferimenfzeddera da deciséo
da Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo iftiatju
(CCPSS), no periodo e horario constantes no calengéevisto no
Anexo Ill deste edital.

3.9.11.2 O requerimento para isencéo da taxa dwigée devera
indicar, necessariamente:

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuidogp€ladUnico; e
Declaracdo de que atende as condi¢Oes estabeleddésm 3.9.11
desta Portaria.

3.9.11.3 A Comissdao de Coordenacdo do Processo \®eleti
Simplificado (CCPSS), consultara o 6rgédo gestor doJ@a, para
verificar a veracidade das informacdes prestadascpadidato.
3.9.11.4 As informagdes prestadas no requerimeatsahcéo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, poderdponder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé piblicqui® acarretara sua
eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disppo paragrafo
Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936,/0@/6979.

3.9.11.5 Néo sera concedida isengdo de taxa deécis@o candidato
que:

Omitir informagdes ou torné-las inveridicas;

Fraudar ou falsificar documentacéo.

3.9.11.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencé@dede inscricao
via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.9.11.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inss&a analisado e
julgado pela Comissdo de Coordenacdo do Processdiv&ele
Simplificado (CCPSS).

3.9.11.8. A relagéo dos pedidos de isencdo de daxanscrigao
atendidos sera divulgada, até a data prevista leadzxio Anexo lll,
por publicacdo no Quadro de Aviso da Secretaria ibilpal de
Educacdo, sito a Rua Apoldnio Cursino dos Anjos200, Centro,
Buique/PE, CEP 56.520-000, e da Sede da Prefeitunicial, sito a
Avenida Jonas Camelo de Almeida, n°® 17, Centro, ByitEP
56.520-000.

3.9.11.9. O candidato devera seguir e cumprir encirio constante
no Anexo lll, através de comunicacédo escrita julnt@omissdo de
Coordenacgado do Processo Seletivo Simplificado (CCR&®) sendo
admitidos pedidos de revisao apés tal prazo.

3.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera dacts seus dados
de identificagdo pessoal e as informagdes refeseatexperiéncia
profissional relacionada a fungdo a que ird comrecorr

3.11. No periodo especificado no Anexo Ill, no déoinscri¢cdo, os
candidatos deverdo apresentar, a Comissdo de Cocgaderdn
Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), situado ndéocSale
Reunido da Secretaria Municipal de Educacéo, sifwvemida José
Emilio de Melo, n® 342, Centro, Cidade de Buique/PER 56.520-
000, das 08:00 as 13:00 horas, de segunda a sa@gtasm envelope a
ser lacrado no local de entrega, devidamente fittto com o nome
do candidato, a inscrigdo e o0 cargo a que ira coeicenderecado a
“Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo S$icaph
(CCPSS)”, a documentagdo comprobatéria das inforrsacGe
curriculares prestadas, isto, reitere-se, no atostaicdo no processo
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seletivo, bem como, para as fungdes que requergal siiperior,
copia do certificado ou declaracdo de conclusdo gdaduacao
requerida.

3.12. Nao sera admitida a juntada de qualquer dectoyposterior ao
periodo estabelecido no Anexo llI.

3.13 Quando se tratar de inscri¢éo realizada poeite, isto através
de procuracdo com firma reconhecida em Cartoricagididato, todas
as informacdes registradas na solicitacdo de g&eiserdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este caorsgquéncias de
eventuais erros no preenchimento.

3.14 N&o sera aceita a inscrigdo que ndo atendestabelecido neste
Edital.

3.15 A qualquer tempo seré anulada a inscricdd@stos atos e fases
dela decorrentes, se for constatada falsidade ehqupr declaragéo,
bem como qualquer irregularidade nos documentasaptados.

3.16 As informacdes prestadas no ato da Inscri@@o dg inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissdiduida excluir
da Selecdo o candidato que fornecer dados commmete
inveridicos, sem prejuizo das san¢des adminishastivivis e penais
cabiveis.

3.17 A inscricdo do candidato expressara sua ialtegiesdo a todas
as regras que disciplinam a presente selecéo.

3.18 O envelope devera ser do tamanho aproximad2 den por 30
cm onde deverdo ser colocados os documentos imdicad item
3.11. A parte externa do envelope devera conteegsintes dados de
identificacdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2018 — PREFEITURA DE
BUIQUE

FUNCAO:

NOME DO CANDIDATO:

DA AVALIAGAO CURRICULAR:

A Avaliacéo Curricular, etapa unica do Processotibeletera carater
eliminatério e classificatério e aferird a expeci@nprofissional de
cada candidato correlata & fungdo, sendo consikerad
exclusivamente, as informacfes prestadas no atmsdaicdo, ndo
sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada ipostite a
esse ato.

A avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pondesacordo com as
tabelas abaixo.

4.2.1 Para as fung@es de niveis médio e fundamental
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO (nai

TEMPO DE EXPERIENCIA (n&o concomitante) cumulativa))

Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exerdciungdo a qy
concorre

Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exerc&idudcdo a qy
concorr

Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exerc&idudcdo a qy
concorre

Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da duagfie concorre 70
PONTUAGAO MAXIMA 70

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

PONTUAGCAO

ESPECIFICAGCAO MAXIMA

POR CURSO

Curso de Aperfeicoamento na &rea especifica, comd

horaria minima de 30 t 5 30

4.2.2 Para as fungdes de nivel superior:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGCAO (n&o|

TEMPO DE EXPERIENCIA (n&o concomitante) cumulativa)

Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exerdciuntdo a qy
concorr

Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exerd&iduncdo a q
concorre

Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exerc&idudcdo a qy
concorr

Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da duaggie concor 80
PONTUAGCAO MAXIMA 80

30

40

50

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

PONTUAGCAO (ndg

ESPECIFICAGAO cumulativa)

Curso de Especializagéo latu senso na funcéo aanemrre, com car
horéria minima de 360h/a, ministrado por institaicdle ensin|5
reconhecida.

Certificado ou declaracéo de conclusdo Curso derktis fornecido p
instituicdo recnhecida por 6rgdo competel

Certificado ou declarac@o de conclusédo Curso detdbado fornecid
por instituicdo reconhecida por 6rgdo compet

PONTUAGAO MAXIMA 20

Em cada faixa de experiéncia profissional da talmlmna sera
arredondado para 01 (um) ano o tempo de experi&ugiarior a 6
(seis) meses e inferior a 01 (um) ano completo.

As informagdes referentes a experiéncia profissiateverdo ser
comprovadas através de copias de:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Certiddo/Declaracéo de tempo de servigo publicorauagho, emitida
pela unidade de recursos humanos da instituicdguentrabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente a func@ngpenhada ou as
atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional como autbnomediante
contratos ou Recibos de Pagamentos de Autdbnomo (RBAjotas
fiscais de servico, devendo constar expressamentapoego/funcao
desempenhados ou as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional no exteriorlienge certiddo da
instituicdo para a qual trabalhou acompanhada atbu¢fo para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentad®,qual conste
expressamente o emprego/fun¢cdo desempenhado eivatadats
desenvolvidas;

No caso de experiéncia como cooperativado, mediBetdaracéo
assinada pelo dirigente maximo da entidade a gmalirscula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamerde
cargo/emprego/funcdo desempenhado ou as ativid@desvolvidas;
Estagios ndo serdo considerados para fins de coagio de
experiéncia profissional;

As Certiddes/Declaragbes de que tratam os subitehf 4 4.4.5
deverdo ser emitidas em papel timbrado da insdityice as
autoridades responsaveis pela sua emissdo deeerds suas firmas
reconhecidas em cartdrio.

Para as fungdes que requerem nivel superior, sesiderada, para
fins de pontuacdo, apenas a experiéncia profidsicoraprovada a
partir da data da respectiva declaracdo de corxluks curso,
conforme requisito para contratacdo mencionadomexé |.

Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gestiranacao do
candidato do presente processo seletivo, sem poejdé outras
sancdes cabiveis.

Ndo sera admitido e computado o tempo de servigstgmo
concomitantemente, para fim de pontuacdo de exmimié
profissional.

O registro e a declaracédo de experiéncia apresemiid candidato
que néo identificar claramente a correlacdo dagdaties exercidas
com a funcao pretendida néo sera consideradafipame pontuagéo,
como experiéncia de trabalho em geral.

Nao serdo computadas experiéncias como estagidridraialho
voluntario.

A capacitagdo profissional deverd ser comprovadaves de
certificado fornecido por instituicdo credenciadanstando a carga
horaria e assinado pelo responsavel por sua emissao

DA CLASSIFICAGAO FINAL:

A classificacdo final no certame dar-se-a atrawpahtuacédo obtida
na Avaliagdo Curricular, constituida da soma dosgmobtidos na
Experiéncia Profissional e na Capacitacao Profisgion

Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo owapra
escolaridade exigida ou que ndo alcancar, na A&i&urricular, o
minimo de 20 pontos;

O candidato eliminado ndo recebera classificagginah no certame;
O candidato que ndo apresentar documentagdo coatfriab de
alguma informagédo curricular prestada no ato darig@o recebera
pontuacgdo zero no item correspondente.

O resultado final sera divulgado no site

www.buique.pe.gov.br ou publicado no Quadro de d@vida
Secretaria Municipal de Educacdo e da sede dait@rafena data
prevista no Anexo lll, sendo de exclusiva respoitisade do
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candidato acompanhar comunicados, convoca¢essutiado final
da selecgao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Sera utilizado como critério de desempate, sucassEnte:

a) idade mais avancada;

b) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008 giterou o art. 440
do CPP.

Nada obstante o disposto nos demais subitens itaatiate acima
transcritos, fica assegurado aos candidatos geeetividade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos dofadaZ_ei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais admgcomo
primeiro critério para desempate, sucedido dososyirevistos neste
item “Dos Critérios de Desempate”.

Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo ata de
nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nasoinups
candidatos empatados, para constatar o desempatéoea(s),
minuto(s) e segundo(s).

DOS RECURSOS:

Os candidatos poderao interpor recurso contrawtae® preliminar
da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo infalmano
Calendario (Anexo III).

Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Pmdimideverdo ser
encaminhados para a Banca Examinadora (BE), situadzaldio de
Reunido da Secretaria Municipal de Educacédo, sikvenida José
Emilio de Melo, n® 342, Centro, Cidade de Buique/PER 56.520-
000, das 08:00 as 13:00 horas, no periodo compckeemd Anexo
Il

Os recursos interpostos serdo respondidos pela Bexaminadora
(Art. 5°, Portaria n°.112 /2018), até a data eijgada no Anexo lll,
cuja decisdo sera publicada no Quadro de Aviso eerefaria
Municipal de Educacéo e da Sede da Prefeitura Npalic

Nao serd aceito recurso via fax ou qualquer outesondiverso
daquele previsto no edital.

Quando da apresentacdo do recurso, o candidatoadapeesentar
argumentagdes claras e concisas. Recursos inconmssstau fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital serétenmbs.

N&o serdo apreciados recursos interpostos foraralmo pestipulado
neste edital, bem como, os apresentados contréagh@ nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de Bedi
desconsiderados.

7.6 O resultado do julgamento dos recursos seradaleente
homologado e divulgado, para que se produzam o#to®fe
administrativos e legais e estarao disponiveisaladcSde Reunido da
Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Avenidsé Jemilio de
Melo, n° 342, Centro, Cidade de Buique/PE, CEP 560820-das 08h
as 13 horas, no periodo compreendido no Anexo lII.

7.7 Nao serdo aceitos novos documentos quandotetpasicdo dos
recursos.

DA CONTRATACAO:

Os candidatos aprovados serdo contratados na forenésta na Lei
Municipal n® 249/2010, com aplicacdo supervenienggjuilo que
couber, da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezeddr2011, para
exercerem suas atividades conforme estabelece xowAhe

Os candidatos aprovados em cadastro de reservaandau
convocados, serdo contratados por um prazo delateges, podendo
ser prorrogado por igual periodo, respeitando arorde classificagéo
do cadastro de reserva e a disponibilidade orcamare financeira
da Prefeitura.

A convocacgdo para as contratacdes dar-se-4 atdevésdegrama ou
AR dirigido ao endereco constante na ficha de ig&ordo candidato
classificado no cadastro de reserva ou por meiopdsalicacdo
eletrbnica no site

www.buigue.pe.gov.br, sendo, o candidato, o Uneasponsavel por
correspondéncia ndo recebida, em virtude de irdé@tho endereco
informado.

O candidato que ndo atender a convocagao para@stratacéo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamentsm ca
apresentacdo dos documentos para a comprovac&eqisitos para
a contratagdo, citados neste Edital, sera considetasistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo Hiogmo e sera
imediatamente convocado o préximo candidato nasifieescao,
respeitadas a classifica¢éo geral dos candidatosagos.

Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condig@auade fisica e
mental) serdo realizados a expensas dos candidagosndo
convocados para a contratagéo.

Para a formalizagcdo do contrato de trabalho do igsiohal
devidamente aprovado e classificado na Selecioerd@ev ser
apresentados os seguintes documentos, além des exigidos neste
Edital:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro dordeatrabalho);
Cédula de Identidade (original e cépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo deai@ento, se
casado (original e copia), ou declaracdo de urstivel;

Certificado Militar (comprovar estar em dia com alsrigacoes
militares), se do sexo masculino (original e cgpia)

Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimente darigacdes
eleitorais (original e copia);

02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro@mées;

Registro Civil dos filhos, se houver (original e @pi

Comprovante de conclusdao de curso, conforme requipdra
contratagdo mencionado no Anexo Il (original e afipi

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Crimifederal e
Estadual;

Comprovante de residéncia.

A nao observancia do prazo estipulado para enttegalocumentos,
bem como a apresentacdo de documentagdo incompletam
desacordo com o estabelecido neste edital, impadidéntratacdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia demeselecao.

As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tergpando:
conveniente ao interesse publico; verificada a dtiddo ou
irregularidade nas informagfes prestadas durapteaesso seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséneiaddneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidacapa exercicio da
funcéo; ou quando cessadas as razdes que lhe degam.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Para contratagdo, o candidato devera satisfazerseggiintes
condicdes:

Ter obtido o minimo de 20 (vinte) pontos no prooesetivo;

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstaart. 12, 81°, da
Constituicdo Federal;

Comprovar a conclusdo do curso requerido para dapé@,
conforme mencionado no Anexo II.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa derfpacacéo, se do
sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completosmancipados
civilmente;

Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio dasuatdes da funcéo;
Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancadnjutmneidade,
aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidaalesfera federal,
estadual ou municipal; bem como ndo exercer funeéqprego ou
funcdo publica nos referidos entes publicos;

Cumprir as determinag6es deste edital;

Nao acumular cargos, empregos ou fungfes publicasio ser nos
casos constitucionalmente permitidos;

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo masnas para a
selecdo contidas neste Edital e nos comunicadosviguem a ser
publicados/divulgados.

Nenhum candidato podera alegar o desconheciment@regente
Edital, ou de qualquer comunicado posterior e @gunte
divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-seadéicios de forma
a prejudicar o seu bom andamento.

Acarretard a eliminacdo do candidato na selecdu, mejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentatibardie a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou em outros comdoiaelativos ao
certame.

Ocorrendo a comprovacado de falsidade de declaiafidroiacdo ou
de inexatidao dolosa ou culposa dos dados express&®rmulario
de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dimsimentos
apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera suicams@ancelada, e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,eindeptemente da
época em que tais irregularidades vierem a sertatadss, além de
sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
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O resultado final do processo seletivo simplificagdod homologado,
no Diario Oficial do Municipio / AMUPE, através deortaria do
Prefeito de Buique na qual constardo duas relagbes de candidat
classificados em cadastro de reserva, em ordemesigxrte de
classificagdo, contendo o nome do candidato e pQ&tu final,
respectivamente, a primeira contendo todos os ifitaskos em
cadastro de reserva e, a segunda, contendo apsneandidatos
classificados como pessoas com deficiéncia.

A aprovacéo do candidato na presente sele¢do peras expectativa
de direito, cabendo a Prefeitura decidir sobre a sontratacéo,
respeitados a ordem de classificacdo do cadastroeskrva, em
namero que atenda ao interesse e as necessidasevigo.

O prazo de validade da selecdo se esgotard em @l &no,
prorrogavel por igual periodo, a contar da dathafaologagéo de seu
resultado final no Diario Oficial da AMUPE.

N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exsigido

Ndo sera fornecido ao candidato documento compdabatde
classificacdo na presente Selecao, valendo, psedies a publicagdo
na imprensa oficial.

O candidato devera manter atualizado o seu enderacentidade
executora, enquanto estiver participando da Selegdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos dedeseda n&o
atualizag&o de seu endereco.

Apods a homologacéo do resultado final, os candidafwovados no
cadastro de reservas deverdo manter seus endataatizados junto
ao Municipio de Buique, para efeito de futuras congoes.

Os casos omissos deste Edital serdo analisadasdidde pela Banca
Examinadora.

A interpretagdo do presente Edital deve ser raddizde forma
sistémica, mediante combinacdo dos itens previsos determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integracaoeta aplicacao,
sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Bancanfiradora..
Todos os horarios previstos neste edital correggondo horario
oficial do Estado de Pernambuco.

A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratadievera ser
comunicada, por escrito, ao Municipio de Buique, qual o
contratado exercera suas atribuicbes, com anteced&e, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndhaeprejuizo a sua
regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convogcagodximo
candidato da lista de classificados no cadastreskrva.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatid&s mformacoes,
falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregutiEgla nos
documentos, o candidato sera eliminado do procsskivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

A documentacdo referente a todas as etapas danfmeSelegdo
Publica Simplificada devera ser mantida em arqinvaresso por no
minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdd d® Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

Caso o interesse publico o exigir, o0 Municipio pédegscindir o
contrato antes do seu termo final, uma vez obedsdd disposi¢cdes
da Lei Municipal n°® 249/2010.

O formulario de inscricdo dos candidatos deste gaaw seletivo
simplificado para cadastro de reserva, constaréocanexo VI, e o
formulario de solicitacdo de isencdo do pagamerdotaka de
inscri¢do, fica inserido como Anexo VIII.

Todas as situagbes apontadas como omissas ou gsssle
divergentes interpretacdes, serdo discutidas, idiasre julgadas pela
Banca Examinadora, a quem cabe, por maioria singpledsoluta de
votos, a decisdo final com a devida fundamentacéo.

ANEXO |

CADASTRO DE RESERVAS

FUNCAO CADASTRO DE| CADASTRO DE| CADASTRO DE
RESERVA RESERVAPARA PCD| RESERVA GERAL

Analista de Programas

Atencgao Basic

Analista de Programas

Vigilancia Epidemiolégica

Analista de Programas

vigilancia Sanitaria/ Endemi

Analista de Programas da Cer| _
de Regulagéo / Consultas

Analista de Programas
Programa Nacional
imunizagédo (PNI)

Analista de Programas da Sa
Enfermeiro PS
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Enfermeiro plantonis

Médico Clinico Geral - -

Assistente Social -Centro df
Atengéo Psicossoci—- CAPS

Assistente Social para o AS

Assistente Social para 0 CRE

Farmacéutico Nucleo de Apoil -
a Saude da Familia (NASF)

Psicologo -Centro de Atengd
Psicossocie- CAPS

Psicologo - NASF - -

Psicologo para o CRAS

Psic6logo para o CREAS - - B

Fonaaudiologo Nucleo de Apo|
a Saude da Familia (NAS

Agente de Merenda e Zelad
Escolar — Zona Urbana

Agente de Merenda e Zeladq
Escolar- Zona Rurz

Educador Social/Orientad _
Social

Arte Educadc

Arte Educado- PETI

Visitadol

Agente de Servicos Ger

Motoriste

Monitor de Crech

Professor - Educagéo Infanf _
(pré-escola

Professor-Ensino Fundamenta| _
(1° A 5° ANO) — Zona Urbana

Professor-Ensino Fundamenta] _
(1° A5° ANO)- Zona Rure

Professor Ensino Fundamentq _
(6° a0 9° ANO) —

- Lingua Portuguesa - - -

- Biologia

- Educacéo Fisica

- Matematici

- Historie

- Geografia

Cuidador para Alunos Especials -
Mental e outras necessidadg
Zona Urban

Cuidador para Alunos Especias
Mental e outras necessidadgs -
Zona Rure

Cuidador para Alunos especial
Libras — Zona Urbana

Cuidador para Alunos especial
Libras— Zona Rure

Cuidador para Alunos especial
Braille - Zona Urban

Cuidador para Alunos especial
Braille — Zona Rural

Gari - - -

Operador de Elevatério - - -

Coveiro

Operador de Dessalinizador -

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

ANALISTA DE PROGRAMAS DA ATENCAO BASICA
Remuneracgdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no mimo 06
meses nos sistemas de saude com certificado comridiio.
AtribuicBes: Processar, conferir e digitar as informacdes nécess
dos sistemas de informagdo da salde SISCAN, E-SUBSCS,
CMCE; manter atualizado o banco de dados dos sistaieas
informacdo; manter atualizadas as versdes dispiaaiias pelo
DATASUS dos sistemas de informacé&o de salde; geletdrios para
monitoramento das informacdes, receber, confericagastrar no
SISCAN e CMCE as requisicdes de mamografia e lamires d
exames papanicolau que vem dos PSF, enviar pa@ataho
conferir resultados e enviar aos PSSISTEMAS: SISCAN,
CADSUS, CMCE, E-SUS.

ANALISTA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no mimo 06
meses nos sistemas de saude com certificado comridiio.

PROGRAMAS DA
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AtribuicBes: Executar digitagdo e andlise dos dados dos sisten
SIM, SINASC, SINAN, GAL e BPA; Organizar e realizagstes
rapidos para HIV, VDRL, HBsAg e anti-HCV; Realizar dake para
sorologia para Dengue, ZiKa-virus, chikungunya, aigps Virais,
toxoplasmose, Citomegalovirus, entre outros. Dedeenydmplantar
e otimizar sistemas de processamento de dados mopeo a
integracdo dos sistemas; manter atualizado o bdecdados dos
sistemas de informacdo; manter atualizadas as esrs
disponibilizadas pelo DATASUS dos sistemas de imfogdo de
saludeSISTEMAS: SIM, SINASC, SINAN, GAL, BPA.

ANALISTA DE PROGRAMAS DA VIGILANCIA SANITARIA/
ENDEMIAS

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no mimo 06
meses nos sistemas de salde com certificado compativio.
AtribuicBes: Operar sistemas de informagdes; Auxiliar em atiita
internas e externas de vigilancia; Recepcéo quedificem vigilancia;
Arquivar documentos e organizacdo de prontuarBISTEMAS:
SISPNCD, SISNET, SIES, LIRA, SISAGUA, GAL, SEVISA, §A
ainda desempenho de agdes VIG — AGUA, VIG-SOLO, VIG
DESASTRES e combate a raiva (Vacinagdo canina).

ANALISTA' DE PROGRAMAS
REGULACAO / CONSULTAS
Remuneragdo Mensal: R$ 954,00
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no mimo 06
meses nos sistemas de salde com certificado compigiio.
Atribuicbes: O operador tem a responsabilidade de solicitau e
confirmar o agendamento dos procedimentos a mhasirsolicitagdes
prestadas, de acordo com as informacdes dos laudeschidos pelas
unidades de saulde solicitantes dentro da estryxgpria para a
operacgdo, administracéo e manutencéo das ferrasriefdematizadas
nos Complexo Regulador Municipal. S&o necessariofispianais
especializados, com perfil definido de acordo coatigidade a ser
exercida e a necessidade técnica de conhecimersscificos,
desenvolvendo as seguintes atribuicdes: Habilidpdea o uso de
computadores com a comprovacéao de titulo de cumsmgituicdo de
ensino; Estar atento ao procedimento a ser marcaal@ evitar
transtornos ao usuario; Informar e orientar 0os mssi&guanto ao
local, data, hora, profissional e normas de ateedim Seguir as
orientacbes do Supervisor quanto as atribuicbesnepeténcias a
serem respeitadas; Cuidar dos equipamentos em usto se
responsavel pelos eventuais danos que possam mddagar a sua
PA previamente definida e evitar circulacdo desssea pela sala de
regulagdo, saindo da mesma apenas com a ciénceuphrvisor;
Primar pela humanizacéo de suas a¢fes; Ser bomteuSer cortés;
Zelar pelo bom funcionamento de seu equipamentmcal Ide
trabalho; Estar sempre atento as alteracdes nensistCMCE.
SISTEMA: CMCE.

DA CENTRAL DE

ANALISTA DE PROGRAMASDO PROGRAMA NACIONAL

DE IMUNIZACAO (PNI)

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no mimo 06
meses nos sistemas de salde com certificado compativio.
AtribuicBes: Preparar, examinar servi¢cos e cadastros para ghgita
controlar arquivos, pastas; Enviar arquivos, gesenestoque e
distribuicdo de imunoldégicos; Calcular coberturaivalg por unidade
béasica de Municipio; Fornecer informag6es sobriead campanhas,
taxa de abandono e envio de boletim de imunizad&ompanhar os
casos adversos ocorridos pos vacinacdo e a ragédificacdo e
localizagdo dos lotes de vacinas; Registrar os etemdos nos CRIEs
e informar a utilizacdo dos imunobiologicos especia eventos
adversos; Realizar gerenciamento das doses utiiizaddas perdas
fisicas para calcular as perdas técnicas a pagiddses aplicadas.

ANALISTA DE PROGRAMAS DA SAUDE
Remuneragdo Mensal: R$ 954,00
Carga Horaria: 40 horas semanais
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as Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no mimo 06
meses nos sistemas de salde com certificado compatdivio.
Atribuicbes: Emissdo de
atendimento na atencd@o bésica; Manutencdo de sistda$SUS,
Prontuario eletrénico, CadWeb, bolsa familia; Capagtofissionais
para o uso do sistema do prontuario eletrénico idadéo (PEC);
Fornecer suporte técnico no uso de equipamentosogramas
computacionais € no apoio ao usuario; Administranbiantes
computacionais, implantando e documentando rot;gwojetos e
controlando niveis de servico de sistemas operaisobanco de
dados do ESUSSISTEMAS: E-SUS E BPA.

ENFERMEIRO PSF

Remuneracédo Mensal: R$ 2.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino superior completo, e registro no conselho de
classe.

AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar e executai@e\de

enfermagem empregando processos de rotina e ogifespe que

possibilitem a protecéo e a recuperacédo da saddednal e coletiva;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversdidades que
visam o aprimoramento e desenvolvimento das atigslale interesse
da instituicdo; Identificar as necessidades de rewfgem,

programando e coordenando as atividades da eqaipafdrmagem,
visando a preservacéo e recuperagdo da saldeber&lgplano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades ideatificgpara
determinar a assisténcia a ser prestada pela eq@lamejar,

coordenar e organizar campanhas de saude, comoachawp de
vacinagao e outras; Supervisionar a equipe deltrabla enfermagem
em todos os segmentos para manter uma adequadtrassi aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;clizre diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, vaisadde seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maiau gossivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pasiefetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicéezendo a leitura
das reacgdes para obter subsidios diagnosticos;icipart na

elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos, dke,sgisando a
melhoria da qualidade da assisténcia; Executarstiliiicdo de

medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elalescalas de
servico e atividades diarias da equipe de enfermageb sua
responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscularn@ovenosa,

curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma ipéeva fim de

requisitar materiais e medicamentos necessarias, assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagentizaRea
reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o apimento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casossémeia do médico e
presta atendimento nos casos de emergéncia; Pnoiade o

recolhimento dos relatérios das unidades da PuefeiMunicipal,

bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabomaadimpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executar outtgidades

correlatas ao cargo e/ou Determinadas pelo supen@diato.

Realizar visita domiciliar para prestacdo de asuisé de

enfermagem, bem como supervisionar as atribuic@ssndpenhadas
pela equipe técnica de enfermagem e os agentesniéénus de

salde.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Remuneragdo MensalR$ 1.000,00

Carga Horaria: Plantédo (24 HORAS)

Requisitos: Ensino superior completo, e registro n@onselho de
classe.

AtribuicBes: Realizar acolhimento e classificacdo de risco dos

usuarios, por meio do protocolo de Manchester; Recebplantio
anterior, tomando de ciéncia das intercorrénciasgidRar e
comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a €uagdo de
enfermagem; Assegurar ao usuario uma assisténcenfigmagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligénai imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario;\#ipear o envio e
o recebimento dos materiais da esterilizacdo; Pvemo suprimento
dos setores da Unidade de Saude; Comunicar os denqealquer
material / equipamento a coordenagdo de enfermag@ueber o
plantdo no setor previamente determinado, leiteit®;| Realizar o
pronto atendimento nas urgéncias e emergénciandediuxos e
protocolos estabelecidos na unidade e no municipianejar,
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gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenaelydla equipe de
enfermagem; participar do gerenciamento dos insunszessarios
para o adequado funcionamento dos servigcos de sagaicipar dos
processos de educagdo em saude; e demais atribpighéstas na lei
do exercicio profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Remuneracédo Mensal: R$ 4.500,00

Carga Horaria: Plantédo (24 HORAS)

Requisitos: Ensino superior completo, e registro no conselho de
classe. Experiéncia: De 06 meses.

Atribuicbes: Descricdo Sumaria: Executar atividades de medicin
objetivamente a prevencéo de doengas, o tratameentanutencdo da
salde dos servidores e da populacédo; Organizaracdrap de salde
destinadas aos servidores e as comunidades; Psestégos de sua
especialidade aos servidores, seus dependentepblap em geral;
Atestar a necessidade de concesséo de licengaedeora homologar
atestados aos funcionarios para justificacdo dasfao servico, por
motivo de doenga na forma geral; Fiscalizar o mnatsto dos
servidores licenciados sugerindo a interrupcdoickend¢a se for o
caso; Solicitar da coordenac&o da unidade de sagderimento dos
medicamentos utilizados; Realizar visitas domi@apara prestacdo
de servigos de sua especialidade aos servidoregsedependentes,
por determinagdo do Superior Hierarquico. Caratiess
profissiograficas adicionais O ocupante do cargwed@ossuir
habilidade para contatos frequentes com o publicgeral; ser capaz
de esforco mental para retencdo e compreensdo aldemas e
producBes de solugBes. Uso constante de raciotdgico; lidar
frequentemente com informacgdes confidenciais.

ASSISTENTE SOCIAL -
PSICOSOCIAL — CAPS
Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino superior completo, e registro n@onselho de
classe. Experiéncia minima de 06 meses.

AtribuicBes: Prestar servicos de ambito social a individuosupas,
identificando e analisando seus problemas e nelegtes materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodosa$s0s basicos
do servigo social para prevenir ou eliminar desefisle natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintggr dessas
pessoas a sociedade. - Estudar e analisar as cludasajustamento
social, estabelecendo planos de acbes que busquem
restabelecimento da normalidade do comportamensointtividuos
em relagdo a seus semelhantes ou ao meio sockpnselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio eoral para
conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; - Ajadgpessoas que
estdo em dificuldades decorrentes de problemasgssiciais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exameenédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo des@&s com
problemas de saude; - Elaborar diretrizes, atosmatbros e
programas de assisténcia social, promovendo atiegl@ducativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresseelhoria do
comportamento individual; - Assistir as familias saas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporteteriaia
educacional, médico e de outra natureza, para maelsoa situacéo e
possibilitar uma convivéncia harmbnica entre os bres) -
Organizar programas de planejamento familiar, maténfantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem coemaisl
enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareca&bem-econdmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e &elage material e
medicamentos necessarios; - Participar de programasabilitagdo
profissional, integrando equipes técnicas multissibnais, para
promover a integracdo ou reintegracdo profissideapessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doengas ou acideletesrrentes do
trabalho; - Colaborar com a limpeza e organizagéolodal de
trabalho; - Executar outras tarefas correlatas apgoc e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CENTRO DE ATENGCAO

ASSISTENTE SOCIAL PARA O CRAS
Remuneracédo Mensal: R$ 1.000,00
Carga Horaria: 30 horas semanais
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Requisitos: Curso de Graduagdo em Servico Social,eBistro no
Conselho de Classe, Experiéncia minima de 12 mesesncatuagao

no CRAS.

Atribuicbes: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Piaerja e
implementac&o do PAIF, de acordo com as caradtasstio territorio
de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de fanditia PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitasiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento deidatles
coletivas e comunitarias no territorio; Apoio témicontinuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) devigéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no teridt@u no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos ¢eervie
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertadogerritério ou no
CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de a@mcia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam preaemrento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamensofatailias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacaosideema de
informacgdo, registro das acdes desenvolvidas eeplaento do
trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; iRedlo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a
socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentoa parvicos
setoriais; Participagdo das reunifes preparat@@splanejamento
municipal ou do DF; Participacdo de reunides siateas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem clestas;
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atemhto e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encamiias, fluxos
de informagGes com outros setores, procedimenttsatégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das @bigsdes do
territério; Conhecer a legislacdo referente a jalide Assisténcia
Social, direitos socioassisténciais e legislacdetacionadas a
segmentos especificos ( criangas e adolescentesgisidpessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTT).

rede

ASSISTENTE SOCIAL PARA O CREAS
Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00
Carga Horaria: 30 horas semanais
Requisitos: Curso de Graduagdo em Servigo Social;egistro no
Conselho de Classe e Experiéncia minima de 12 mesgsm
atuacdo no CREAS.
AtribuicBes: Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, infgdea e
opareceres em conformidade com os casos em analerspectiva de
fornecer elementos necesséarios para garantia @godir Realizar
estudos socio-econdmicos para identificacdo; Reatigaidos socio-
econdmicos para identificacdo de demandas e ndadssi sociais
dos usuarios e seus familiares; Organizar os pimesdos e realizar
atendimentos individuai se/ou coletivos de acordom c as
necessidades da intervencdo; Realizar estudo eekstab cadastro
atualizado de entidades da rede; Organizar e coardgeminarios,
campanhas educativas e eventos para debater eldoresfratégias
coletivas de combate a violagdo de direitos; debedena violagédo de
direitos; Elaborar projetos coletivos e individudésfortalecimento do
protagonismo dos(as)usuarios(as); Acionar os sistaie garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos{agjos(as);
Assegurar os direitos socioassistenciais dos wsuadentro do
CREAS.

FARMACEUTICO - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASF)

Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino superior completo, e registro n@onselho de
classe. Experiéncia minima de 06 meses.

AtribuicBes: Planejar, organizar e supervisionar as atividadas
unidade de Farmacia sob sua responsabilidade; j@largientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas dana@gdo das
atividades técnico-administrativo do setor; Aguisig
armazenamento, dispensagdo, controlar fracionamende
medicamentos; Auxiliar nos registros de entrada agédas de
medicamentos e produtos correlatos; Obedecer asasdaécnicas de
biossegurancga na execuc¢édo de duas atribuicestdviame avaliar as
acdes da assisténcia farmacéutica (HORUS).
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PSICOLOGO — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL —
CAPS

Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino superior completo, e registro n@onselho de
classe. Experiéncia minima de 06 meses.

AtribuicBes: Proceder ao estudo e avaliacdo dos Mecanismos
comportamento  humano, elaborando e aplicando
psicoldgicas, como testes, para a determinacéo adacteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros méto@ogetificacdo, para
possibilitar a orientacéo, selecéo e treinamentcanapo profissional;
emite parecer técnico, programa, desenvolve e aaaingpservicos,
participa de equipe multiprofissional. - Avaliarcgntes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagmostic e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimenio
encaminhamento a outros servigcos especializadéisporar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica doédtodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligg&ndaculdades,
aptidées, tragos de personalidade e outras cdsiiti®s pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou dalli@lou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a teral@quada; -
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoisaapou de curso
preventivo, através de sessoes individuais e gsupd&articipar das
atividades relativas ao processo de recrutamenteleco,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de seegide
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario diniAistracdo e
Financgas, utilizando métodos e técnicas apropriadasobjetivos da
Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia gossiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungéebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquic@plicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgipasa aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldadesmemtaneamente;
- Participar de programa de satude mental, atrawvédididades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-partiéipa- Colaborar
nos servigcos de assisténcia social, analisandagnhaisticando casos
na area de sua competéncia; - Participar na elgdmrde normas
programaticas de materiais e de instrumentos rtess realizacéo
de atividades da area, visando dinamizar e padiosirvigos para
atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-sesdeocupar dos
aspectos psicoldgicos dos programas e medidas elenméo de
acidentes nas atividades da Prefeitura; - Particiga equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas prdgtos, de acordo
com padrBes técnicos propostos, visando 0 incremen
aprimoramento e desenvolvimento de areas de traleatle interesse
da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividadeseadaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outrasasau Colaborar
com a limpeza e organizacédo do local de trabaltitxecutar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadds peperior
imediato.

PSICOLOGO PARA O NASF

Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia; Regis no
Conselho de Classe e eExperiéncia minima de 06 meses
AtribuicBes: Executar procedimentos profissionais para escu
qualificada, individual ou em grupo, identificande necessidades e
ofertando orientacdes a individuos e familias, &mentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politedsgais; Articular
servicos e recursos para atendimento, fornecerrniafpdes e
promover encaminhamento e acompanhamento das daméi
individuos do programa; Produzir relatérios e doenios necessarios
ao servico e demais instrumentos técnico-operatiiesalizar
monitoramento e avaliacdo do servico; Desenvolvividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo dgy@etdo que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comun#arMediar
processos grupais do servigo socioeducativo pandlids; Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliarés familias

referenciadas ao Nasf, Desenvolver atividades ivaket e
comunitarias no territdério; Prestar assessoria a@EYVIGOS
socioeducativos desenvolvidos no territério; Proemov o
acompanhamento das familias em  descumprimento
condicionalidades; Promover a alimentacdo de s&tende

informacdo, registro das acdes desenvolvidas eejalar@nto do

#Tnid
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a
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trabalho de forma coletiva; Promover articulacdo affes que
potencializem as boas experiéncias no territério abeangéncia;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO PARA O CRAS

Remuneragdo Mensal: R$1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia; Regis no
Conselho de Classe e Experiéncia minima de 12 messsm
atuacdo no CRAS.

Atribuicbes: Proceder ao estudo e avaliagdo dos Mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando #%nic
psicoldgicas, como testes, para a determinacéo adacteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros méto@ogetificagdo, para
possibilitar a orientag¢éo, sele¢éo e treinamentcamgpo profissional;
emite parecer técnico, programa, desenvolve e amongpservigos,
participa de equipe multiprofissional. - Avaliarcntes, utilizando
métodos e técnicas préprias, analisando, diagaostic e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento
encaminhamento a outros servigos especializadfisporar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dostodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de intelig@ndaculdades,
aptidées, tracos de personalidade e outras cdsiitigs pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou delti@lwu outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a teral@iquada; -
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicotapou de curso
preventivo, através de sess@es individuais e gsupdarticipar das
atividades relativas ao processo de recrutamenteleca,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de seegide
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario deniAistracdo e
Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadasobjetivos da
Prefeitura Municipal; - Diagnosticar a existéncia gbossiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distarbios psiquiceplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgipasa aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldadementaneamente;
- Participar de programa de satude mental, atrawvégiddades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-partiéma- Colaborar
nos servicos de assisténcia social, analisandagnalticando casos
na area de sua competéncia; - Participar na elgéimrde normas
programaticas de materiais e de instrumentos rimess realizagao
de atividades da area, visando dinamizar e padiosizrvicos para
atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-sesdeocupar dos
aspectos psicoldgicos dos programas e medidas eleméo de
acidentes nas atividades da Prefeitura; - Particgga equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas prdgtos, de acordo
com padrbes técnicos propostos, visando o0 incrament
aprimoramento e desenvolvimento de areas de tmlgatle interesse
da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividadegeadaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outrasasau- Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabaltibecutar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadds peperior
imediato.

PSICOLOGO PARA O CREAS

Remuneracédo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Curso de Graduacdo em Psicologia; Regist no
Conselho de Classe e Experiéncia minima de 12 messsm
atuacdo no CREAS.

Atribuicbes: Proporcionar atendimento ao demandante e suas
familias que apresentam sofrimento emocional eusigdecorrente
da violéncia sofrida; Propiciar uma escuta atergaalificada,
favorecendo a empatia e oportunizando a emergéecggnificados
ocultos ou inconscientes; Criar um ambiente favdrageresgate da
auto estima, a reconstrugcdo de reacdes afetivascanstrucdo de
significados a cerca da violéncia, da compreensho,vivéncia
familiar, etc.

FONOAUDIOLOGO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA (NASF)

Remuneracédo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Requisito: Ensino superior completo, e registro naonselho de
classe. Experiéncia minima de 06 meses.

Atribuicbes: Desenvolver tanto atividades comuns aos demg
profissionais quanto acdes especificas. Dentre s eststao
Contribuicdo da Fonoaudiologia para o avanco do Rlé8tificar
fatores de risco que levam aos distirbios da coragéb e fungdes
orofaciais. Compartilhar a construcdo de projetoap&uticos dos
usuarios com necessidade de atencéo especializatizar consulta
compartilhada com a equipe de saude da familiditéaca inclusao
social de usuérios com deficiéncia auditiva, fiseaintelectual,
promover educac¢é@o permanente para os profissiolaasaide e da
educacao a respeito dos diversos disturbios damioagéo.

AGENTE DE MERENDA E ZELADORIA ESCOLAR — ZONA
URBANA

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes: Descricdo sumdria: Executar trabalhos relacionados
cozinha das Escolas; selecionar, armazenar, levainhar e servir os
alimentos aos alunos; lavar pratos, talheres e idartensilios; limpar
e arrumar a cozinha; executar outras tarefas etaselCaracteristicas
profissiograficas adicionais: O ocupante do cargeeder habilidade
para contatos frequentes com os alunos, por maoéveootina; deve
estar atento para perceber a deterioracdo dosrétimeSuas tarefas
sdo rotineiras e pré-estabelecidas.

AGENTE DE MERENDA E ZELADORIA ESCOLAR — ZONA
RURAL

Remuneracgdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes: Descricdo sumdria: Executar trabalhos relacionados
cozinha das Escolas; selecionar, armazenar, levainhar e servir os
alimentos aos alunos; lavar pratos, talheres e idartensilios; limpar
e arrumar a cozinha; executar outras tarefas ataelCaracteristicas
profissiograficas adicionais: O ocupante do cargeeder habilidade
para contatos frequentes com os alunos, por molévootina; deve
estar atento para perceber a deterioracdo dosratimeSuas tarefas
sdo rotineiras e pré-estabelecidas; comunicarmééiato, a Direcdo
da Escola as ocorréncias havidas em dias ndodefivovidenciando,
conforme o caso, contato urgente com a unidadecigolimais
préxima; manter-se atento e vigilante durante asoges em que
estiver na escola; zelar pelo patriménio e pelaasaadjacentes da
unidade escolar em dias normais e quando da re@tizte atividades
comunitarias, evitando incursdes de vandalos ouggem pessoa
perniciosa no recinto escolar; cuidar da escoladaaiquando as
dependéncias da zeladoria se localizarem distalatgsédio escolar;
manter-se atento a necessidade de execugéo desepanutencdo e
conservacdo do prédio escolar ou da zeladoria,citsoldo
providéncias ao responsavel pela Escola;dedicaxskisivamente,
as atividades préprias de ocupante de zeladorsahoirios definidos
para esse fim; zelar pela horta, arvores frutifegaplantacdes,
podendo cultiva-las em areas apropriadas para oprgwio e da
escola; cuidar da vigilancia da area interna dadade escolar,
juntamente com os demais servidores administrativos

AGENTE DE MERENDA E ZELADORIA ESCOLAR — ZONA
RURAL

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes: Descricdo sumaria: Executar trabalhos relacionados
cozinha das Escolas; selecionar, armazenar, lewvainhar e servir 0s
alimentos aos alunos; lavar pratos, talheres e idartensilios; limpar
e arrumar a cozinha; executar outras tarefas ataelCaracteristicas
profissiograficas adicionais: O ocupante do cargeeder habilidade
para contatos frequentes com os alunos, por matéveootina; deve
estar atento para perceber a deterioracdo dosratimeSuas tarefas
sdo rotineiras e pré-estabelecidas; comunicarmeéiato, a Dire¢do
da Escola as ocorréncias havidas em dias ndodefivovidenciando,
conforme o caso, contato urgente com a unidadecigolmais
proxima; manter-se atento e vigilante durante asoges em que

is

estiver na escola; zelar pelo patriménio e pelaasiadjacentes da
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unidade escolar em dias normais e quando da re@tizte atividades
comunitarias, evitando incursfes de vandalos ouggea pessoa
perniciosa no recinto escolar; cuidar da escoladaiquando as
dependéncias da zeladoria se localizarem distaatgsédio escolar;
manter-se atento a necessidade de execucéo desepanutencdo e
conservacdo do prédio escolar ou da zeladoria,citsoldo

providéncias ao responsavel pela Escola;dedicaxskisivamente,
as atividades proprias de ocupante de zeladorsaha@rios definidos
para esse fim; zelar pela horta, arvores frutifegaplantacdes,
podendo cultiva-las em areas apropriadas para opruimio e da
escola; cuidar da vigilancia da éarea interna dadade escolar,
juntamente com os demais servidores administrativos

ARTE EDUCADOR

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio completo.

AtribuicBes: Planejar e desenvolver oficinas culturais; - Pkmej
desenvolver atividades com tematicas relacionadasveéntude; -

Participar de reunibes pedagodgicas e de formacho a@quipe de
coordenacdo do Centro de Referéncia da Juventuddaborgr

relatérios mensais das atividades desenvolvidas.

ARTE EDUCADOR - PETI

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Médio Completo; Experiéncia minimade 12
meses com crianca e adolescente; Experiéncia minimla 12 meses
com cultura/esporte e cidadania; participagdo em entos
formador de legislacdo dos direitos das criancasdo adolescente
(capacitacGes e seminarios) e Experiéncia minima d@ meses de
trabalhos com a crianca e adolescente em situacde drabalho
infantil.

AtribuicBes: Planejar e desenvolver oficinas culturais; Plangjar
desenvolver atividades com tematicas relacionadagivantude;
Participar de reunibes pedagodgicas e de formacho a@quipe de
coordenacdo do Centro de Referéncia da Juventudshorar
relatorios mensais das atividades desenvolvidas.

VISITADOR

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Técnico de Nivel Superior habilitado emuma das
seguintes areas: Assistente Social/ Psicologo [/ fessor/
Enfermeiro; Experiéncia minima de 06 meses com a ptiia da
primeira infancia; Experiéncia minima de 12 meses ¢o visitas
domiciliares; Experiéncia minima de 12 meses de trathos com
familias; e participagdo em trabalhos com criancasla primeira
infancia;

Atribuicbes: Responsavel por planejar e realizar a visitagdo as
familias, com apoio e acompanhamento do superv@bservar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registi@s informacgdes
acerca das atividades desenvolvidas; Consultar erreec ao
supervisor sempre que necessario; Registrar assjididentificar e
discutir com o supervisor demandas e situacdes rggeeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivdcamo
educacao, cultura, justica, satide ou assisténcialso

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Incompleto

AtribuigBes: Executar trabalhos bracais; Servigos de limpezsania
interna e externa dos prédios da prefeitura; Sesvite transporte de
materiais e equipamentos; fazer mandados e entrdga
correspondéncias; executar tarefas pertinenteseaggos auxiliares
de construcdo; Conservacdo e manutencdo das ¢isalada
Prefeitura; Servicos de jardinagem; executar outrafas correlatas.
Caracteristicas profissiograficas adicionais: O aotg do cargo deve
ter bom discernimento das ordens emanadas dos Sgueriores
Hierarquicos visto que, suas tarefas séo rotineirag-estabelecidas.

MOTORISTA
Remuneragdo Mensal: R$ 954,00
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Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Incompleto, Experiénciaminima
de 06 meses na fungéo e com habilitagao profissiéme categoria
D ou E para dirigir dnibus e demais veiculos de grate porte.
AtribuicBes: Descricdo sumaria: Dirigir veiculos de grande eort
como 6nibus escolares ou caminhdo; Conduzir osilesiem trajeto
determinado, para efetuar transporte de passageims cargas, a
servico da Prefeitura, em area urbana em viagesesmanicipais e
interestaduais; Zelar pela manutencao do veicul@a peerfeitas
condi¢Bes de funcionamento; Solicitar a lavagembastecimento de
combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aoss saiperiores,
qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Efetteparos de
emergéncia, lubrificacdo e troca de pneus nos Msichuxiliar na
carga e descarga de materiais e equipamentos; denmiar a
anotacdo diaria da hora de recolhimento do veicaloda
quilometragem percorrida; Executar outras tarefecionadas com a
natureza do cargo. Caracteristicas profissiografedisionais: O
ocupante do cargo deve tomar decisdes simples,ad@seem
precedentes bem estabelecidos; habilidades patat@srrequentes
com o publico, por motivo de rotina; capacidadeapbaar com
informacgdes confidenciais; ter conhecimentos eléarea de
mecénica e eletricidade de auto.

MONITOR DE CRECHE

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Médio Completo

AtribuicBes: Descricdo sumaria: Assistir as creches em todasas
atividades sejam elas pedagdgicas, sociais, h@@igieom iniciagdo
ao alfabetizado; Auxiliar na promocéo do desenwvadvito integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicologico, eictighl e social;

Participacdo na elaboracdo do plano de ensino eieatnento,

aperfeicoamento, atualizag&o e outros; Participagioutros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria Municipadieacéo.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA)
Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Normal Médio

AtribuicGes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano d
trabalho segundo a proposta pedagogica da esca&@aantar e
interpretar os dados relativos a realidade de $agse; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismoasval&céo;
Implementar estratégias de recuperacdo para ala@osmenor
rendimento; Organizar registros de observacao aieoa) Participar
de atividades extraclasse; Realizar trabalho intlegigom o apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados aonejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Miaisbs dias letivos
e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as adieéda articulacdes
da escola com as familias e comunidade; Integragdosdr
complementares da escola; Executar tarefas afinsaceducacéo.

PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL | (1° A 5° ANO) -
ZONA URBANA

Remuneracédo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino normal médio ou habilitagdo espéfica obtida
em curso superior, correspondente a licenciatura pha.
Atribuicbes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano d
trabalho segundo a proposta pedagogica da escaeantar e
interpretar os dados relativos a realidade de $agse; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismosvalecao;
Implementar estratégias de recuperacdo para ala@osmenor
rendimento; Organizar registros de observacdo aeoa) Participar
de atividades extraclasse; Realizar trabalho intlegigom o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados anefmento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Miaisbs dias letivos
e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as adieéda articulagdes
da escola com as familias e comunidade; Integragdosdr
complementares da escola; Executar tarefas afinsaceducacéo.

PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL | (1° A 5° ANO) -
ZONA RURAL
Remuneracédo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino normal médio ou habilitacdo espéfica obtida
em curso superior, correspondente a licenciatura pha

Atribuicbes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da esc@&@aantar e
interpretar os dados relativos a realidade de $asse; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismosvalecao;
Implementar estratégias de recuperacdo para ala®osmenor
rendimento; Organizar registros de observacao aieoa) Participar
de atividades extraclasse; Realizar trabalho intlegi@om o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados anefmento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Miaisbs dias letivos
e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as alieéda articulagbes
da escola com as familias e comunidade; Integragaodr
complementares da escola; Executar tarefas afinsaceducacéo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO)
Remuneragdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Curso de Licenciatura Plena na respectivdisciplina.
Atribuicbes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da esca&@aantar e
interpretar os dados relativos a realidade de $asse; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismosvalecao;
Implementar estratégias de recuperacdo para ala@osmenor
rendimento; Organizar registros de observacao aieoa) Participar
de atividades extraclasse; Realizar trabalho intlegi@om o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados anefmento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Miaisbs dias letivos
e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as alieéda articulagbes
da escola com as familias e comunidade; Integragaodr
complementares da escola; Executar tarefas afinsaceducacéo.

CUIDADOR PARA ALUNOS ESPECIAIS —
OUTRAS NECESSIDADES

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Normal Médio e Habilitagdo Especita em
Educacd@o Especial ou Curso de Aperfeicoamento de 12@ras
devidamente comprovado.

AtribuigBes: Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; Participar dooges dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimeméisgonal;
Acompanhar os alunos nos dias letivos e horas-estizbelecidos;
Colaborar com as atividades e articulacdes da esoalaas familias e
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da a&sé&ecutar
tarefas afins com a educacdo com os alunos comssidades
especiais.

MENTAL E

CUIDADOR PARA ALUNOS ESPECIAIS — LIBRAS

Requisito: Ensino Normal Médio e Habilitagdo Especifa em
Educacéo Especial ou Curso de Aperfeicoamento na arédbras
de 120 horas devidamente comprovado.

AtribuigBes: Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagoégico; Participar do®des dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimeméisgonal;
Acompanhar os alunos nos dias letivos e horas-estizbelecidos;
Colaborar com as atividades e articulagdes da esoalaas familias e
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da agsédlecutar
tarefas afins com a educagdo com os alunos comssidades
especiais; Traduzir textos e documentos, interpdetaliscursos orais
e/ou na Lingua de Sinais e orientando os estuddygescomo outras
atividades necessarias ao cargo. Interpretar emguhiBrasileira de
Sinais / Lingua Portuguesa as atividades didatiedagogica e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de endjue ofertam
educacao basica, superior e/ou educagao profissiona

CUIDADOR PARA ALUNOS ESPECIAIS — BRAILLE

Requisito: Ensino Normal Médio e Habilitagdo Espedica em
Educacéo Especial ou Curso de Aperfeicoamento na ar@&aille

de 120 horas devidamente comprovado.

AtribuigBes: Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagoégico; Participar do®des dedicados

ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentfisgional;
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Acompanhar os alunos nos dias letivos e horas-estizbelecidos;
Colaborar com as atividades e articulagdes da esoalaas familias e
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da agsédlecutar
tarefas afins com a educagdo com o0s alunos comssidades
especiais; Realizar transcricdo de documentos erialatiédatico do
sistema convencional (escrita em tinta) para ersiatBraille e vice-
versa; Apoiar o servico de atendimento itineranteluindo a
adaptacdo de material pedagogico destinado aosarmdhs com
deficiéncia visual matriculados no sistema regdéensino.

GARI

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Incompleto

Atribui¢cbes: Executar atividades de apoio, especialmente tiabal
de limpeza, conservagdo e arrumacao de locais, imyauensilios e
equipamentos;servicos de lanche ou similar no laealtrabalho;
controlar o abastecimento de agua

correspondéncia e outros servicos municipais natriids e zona
rural. Realizar trabalhos de vigia diurno e notueno 6rgdos, obras e
logradouros publicos do Municipio. Atender as naria seguranga e
higiene do trabalho. Executar outras atividadesetatas que lhe
forem atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parfardiis e outros
logradouros publicos, varrendo e recolhendo dstrifdansportar o
lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar traballresais pertinentes a
obras e servigcos urbanos e rurais. Recolher lixastas e entulhos
em geral, colocando-o sem vasilhames apropriadesa gerem
transportados ao depésito de lixo; limpar areas Riafeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipansentdo
tipo:vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, balmemhos de médo e
outros, percorrer os logradouros, ruas e pracasfolne roteiro
estabelecido, para recolher e varrer o lixo; despejixo amontoado
ou acondicionado em latdes, em caminhB8es especaisnhos ou
outro depdsito, valendo-se de ferramentas mantraissportar o lixo
e efetuar o seu despejo em locais destinados; gesérar funcbes de
coletor em veiculos motorizados ou tracionadosgmémais, varrer o
local determinado,utilizando vassouras; reunir m@r@oar a poeira e
o lixo, fragmentos e detritos; colher os montedxde despejando-os
em latdes, cestos ou outros de depositos aproprigge facilitem a
coleta e o transporte para o depdsito; transpoa@mnhos, fazendo a
varredura e coleta do lixo; observar e cumprir@snas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefaslatas.

OPERADOR DE ELEVATORIO

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental incompleto

Atribui¢Bes: Limpeza de tubulagéo das ruas; desentupimentedse r
coletora e distribuidora de esgoto; conservagdoaeutencdo do
sistema de captacdo de esgoto; limpeza de bocasitie das vias
publicas e residenciais.

COVEIRO

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
AtribuicBes: Executar servicos de inumacdes e exumacdes n
cemitérios; cavar covas rasas e sepulturas cono @leigerramentas
adequadas; localizar nas plantas do cemitério alitfacdo de
sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuamascacdo de
sepulturas a serem cavadas; ajudar na execucdepuétasnentos
carregando e colocando o caixdo na sepultura e agér fo
sepultamento mediante a declaracdo de Obito; feahasepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; rzpéda conservacao
dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lexistentes nos
cemitérios; executar outras tarefas que, por saseacteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

OPERADOR DE DESSALINIZADOR

Remuneragdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Completo

AtribuicBes: Possuir conhecimentos teéricos e praticos sobre

0]

equipamento; realizar a manutencdo e limpeza ddpagento;

controlar a quantidade de agua a ser tratada cheng; solicitar
junto a Secretaria de Abastecimento e Agricultur@nérega de
materiais de reposi¢éo periddica; manter a Se@eitualizada sobre
informagbes referentes a distribuicdo de &gua zeddi com o
equipamento; e realizar e fiscalizar a distribuigho agua para a

populacao.

ANEXO Il

CALENDARIO DE EXECUCAO

EVENTC

DATA/PERIODC

LOCAL

Publicagdo do Edital

13/03/2018

www.buique.pe.gov.br e no Did]
Oficial do Municipio — Diario dd
AMUPE

Inscricdes de Candidatos

19/03/2018 a 06/04/}

Saldo de reunibes da Secretaria
Educacdo

oYati

[Av. José Emilio de Melo, N° 34
Centro- Buique- PE

Solicitagdo de Isengdo da Taxd
Inscricdo

Saldo de reunides da Secretaria
Educacao

20/03/2018 a 23/03/20

%v. José Emilio de Melo, N° 34
entro - Buique — PE

Comisséo de coordenagdo dmqess|
seletivo simplificado (CCPSS)

Resultado das solicitages

Quadro de Aviso da Secretari
Municipal de Educacdq sito a Rul
Apol6nio Cursino dos Anjos, n° 2

Curriculal

= - 02/04/2018 Centro, Buique/PE e da Sede
Isengéo da Taxa de Inscrigéo Prefeitura Municipal, sito a Avenid
Jonas Camelo de Almeida, n°
Centro, Buique.
Saldo de reunibes da Secretaria
Educacao
Recurso contra o Indeferimento| 03/04/2018 Av. José Emilio de Melo, N° 34
Isengédo da Taxa de Inscri¢ao Centro - Buique — PE
Comissé de coordenagdo do proc
seletivo simplificado (CCPS
Quadro de Aviso da Secretarig
Municipal de Educacéq sito a Rul
Resultado  Recurso  contra Apol6nio Cursino dos Anjos, n® 2
Indeferimento da Isengdo da T|05/04/2018 Centro, Buige/PE e da Sede
de Inscricéo Prefeitura Municipal, sito a Avenid
Jonas Camelo de Almeida, n°
Centro, Buique
Ultima data para o pagamento 06/04/2018 BancgJ_ do Brasil e corrt_esponder
Taxa de Inscri¢do bancérios do Banco do Brasil
Validagao das Inscri¢d 10/04/201¢ www.buique.pe.gov.|
Andlise da - documentacdo 110415018 a 22/05/2048
candidatos
Resultado Preliminar da Avaliag 23/05/2018 www.buique. pe.gov.br

Saldo de reunibesda Secretaria d
Educacéao

Recgr§os Contra o Result 24/05/2018 a 30/05/20 év. José [Emlllo de Melo, N° 342
Preliminar entro, Buique- PE
Comisséo de coordenagédo do proce
seletivo simplificado (CCPSS)
Saldo de reunibes da Seetaria de)
Resultad d il ¢ Educacéo
esultado do julgamento - — =
recursos Contra o0 Resultd 08/06/2018 Av. Jose !Emlho de Melo, N° 342
o Centro, Buique PE
Preliminar

Comisséo de coordenagdo do proce:
seletivo simplificado (CCPSS)

, RG

Divulgacéo do Resultado Final 13/06/2018 www.buipeegov.br
ANEXO IV . )
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA
Eu,
e CPF:
inscrito(a) como Pessoa _com _ Deficiéncia do

tipo,:

, na Selecdo Soadhf de

cadastro de reserva para o municipio de BuiquepooefPortaria n®
112, de 09 de marco de 2018, declaro para os devids legais,
especificamente para externar a minha condi¢cdo altador de
necessidades especiais, para fins de inscricaticipacdo e selegdo,
conforme documentagdo em anexo.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa cafidi#ncia

€ obrigado (a) a, além deste documento, para #&ardd comissao
organizadora da sele¢do, encaminhar em anexo examaizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia @ladms exames

acompanhados da tela

Computadorizada,

Ressonancia

radiologica,

escanometria, odiafia
Magnética,

Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidadeiaissom e sem

correcao, etc.).

Buique, /
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Ratifico as informacdes acima.

Candidato

Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.40E considerada pessoa portadora de deficiéacigue se
enquadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parai@® um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando 0 comproemt da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de lpgrapparaparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesigplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagfiat ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros deiormidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidadesiesgée as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
lI-deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial tatal, de quarenta e
um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiogramafreagiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidad®ial é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cooefdiica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entBeed0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nas gusomatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for iguainenor que
600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer dawigies
anteriores.

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Banca Examinadora do Processo Seletivo,

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada paviupicipio de

Buique/ para a fungéo de , imbpoecurso
contra a Avaliagdo Curricular, sob os seguintesraegios:

Buique, ___de de 2018.

Candidato

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Banca Examinadora do Processo Seletivo,

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada paviuicipio de
Buique/ para a fungéo de , imbpoecurso

de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, a®lseguintes
argumentos:

Buique, ___ de de 2018.

Candidato
ANEXO VII

Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificad

DADOS PESSOAIS

Nome:

Naturalidade

RG: | Grgdo expedido
Enderegc

Cidade CEP
Telefone 1

Data de nascimeni
Data de expedica | cPF

Telefone 2

E-mail:
CADASTRO DE CARGO
Cargo pretendido:

Nivel de ensino: () Ensino Fundameff{gl, ) Ensin( )  Ensin
édio Superior
Cadastro para pessoas com deficié () Néc () Sim

Documentos apresentados: (Espago reservado a coréisp

Fung&o de nivel FUNDAMENTAL e MEDIO:

Certificagdo escolar | Declaragdo de experiéncia profissione

Curso de aperfeicoamento com no minimo 30 F

Outras situagoe | Numero de documentos entreg

Fungdes de nivel SUPERIOR:

Formagéo () | Declaragédo de experiéncia profissippal

Curso de aperfeigoamento (Especializagéo, mestdadiorado) ()

Outras situagées: NUmero de documentos entregues:

Solicitou isengé@o de taxa de inscrigdo: () $im Nao

Declaro que aceito todas as @éncias especificadas no Edital de abertura desRrocesso Seletiv
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestad.

Buique, / / Assinatura:

Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo Sinfidado

Nome:

Cargo pretendido: Numero de documentos entregues

Data da inscrig& Responsavel pela inscrig

ANEXO VIiI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados devetao s
acordo com dedital, o qual se recomenda a leitura atenta antesed
preencher este documento. O ndo atendimento as sithcdes
podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscricdo
n°. , portador(a) do documento démtidade
ne. , CPF ne°. telefone
(s) , concorrendo ao cadastroesirva da

Selecéo Publica Simplificada decorrente do anexoouda Portaria
N° 112/2018 de 09 de marco de 2018, venho reqaersencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, conforme previgiidteim 3 e
subitem 3.9.11.

Buique, / /

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cddigo Identificador:3B1E7C58

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - GABINETE DO
PREFEITO
EDITAL N° 001/2018 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
(SPSCRCTEIP)

Edital n°® 001-2018 - Processo Seletivo Simplificado destinado a
formacdo ao Cadastro de Reserva e contratagdo entercara
temporario. Para a divulgacdo dos atos advindoexdaucédo deste
processo seletivo de cadastro de reserva, seidadtl o endereco
eletrénicowww.buigue.pe.gov.br As inscri¢cbes serdo realizadas no
Saldo de Reunido da Secretaria Municipal de Educasifio a
Avenida José Emilio de Melo, n° 342, Centro, Cidael@dique/PE,
CEP 56.520-000, das 08:00 as 13:00 horas, de segusésta feira,
do dia 19/03 a 06/04/2018, nos termos do Anexodtl Edital
001/2018, tudo conforme discriminado e informadasite eletrénico
do Municipio do Buique acima discriminado.

Buique, 12 de marco de 2018.

ARQUIMEDES GUEDES VALENCA
Prefeito
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Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cddigo Identificador:208AA2F6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 065/2018
e da outras

Ementa: Demitir o Servidor,

providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinhono uso de
suas atribuicdes legais e considerando o dispas#rtigo 55 inciso
VII, da Lei Organica do Municipio do Cabo de Sangostinho.

Considerandoainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 4.5
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido nagpafio Unico, do
Art. 204 da Lei estadual 6.123 de 20 de Julho @819

Considerandoa Cl n°® 210/2018 — SEARH de 28/02/2018 e conclus]
de Inquérito Administrativo Portaria 023/2017 dé0282018,

RESOLVE;

Art. 1° - DEMITIR o Sr AGUINALDO FELIPE PONTES DA
SILVA, matricula n°® 32.924, do cargo de AUXILIAR DE
TOPOGRAFO, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura
SMI.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
produzindo seugfeitos a partir de 28 de janeiro 2018

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 05 de margo de 2018.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Joao Pessoa da Silva Filho
Cddigo Identificador:29D89953

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 066/2018
Ementa: Exonera o Servidor, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinhono uso de
suas atribuicBes legais e considerando o dispastrtigo 55 inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio do Cabo de Sangostinho.

Considerandoainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 4.5
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido niedricdo Art. 82
da Lei estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,

Considerandoo Processo 00775 — SEARH de 02/03/2018 requerig
pela servidora NIVIANE MARIA PEREIRA DE ARAUJO,

RESOLVE;

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO a Sra NIVIANE MARIA
PEREIRA DE ARAUJO, matricula n® 31.792, do cargo de
AGENTE DE DEFESA CIVIL , lotada na Secretaria Municipal de
Defesa Social - SMDS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
produzindo seugfeitos a partir de 02 de marco de 2018

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Cabo de Santo Agostinho, 07 de mar¢o de 2018.
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LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Joédo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador: 11E3E704

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH
PORTARIA SEARH N° 023/2018

Ementa:Convocagdo dos aprovados na selecédo
publica simplificada n® 001/2017

O Secretario Executivo de Administragdo e Recursomsahos, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a COBACAO dos
aprovados na selecdo simplificada n° 001/2017, ndisa o
preenchimento de vagas com maior urgéncia, comc¢dotana
Secretaria Municipal de Programas Sociais — SMPRQ@®riforme a
seguir:

1- Profissional de Nivel Superior - Projetos - SUPERR
Patricia Cardoso Lyra Da Fonseca
2- Orientador Social - Programa Crianga Feliz - MEDD

Clisedna Campanha Da Silva

Josias Pedro Da Silva

Jeferson Antonio Alves

Arthur Alberto Alves Da Silva

Elizabete Custodio Da Silva

Erika Maria Da Silva Santos

José llton Cordeiron Dos Santos

Kelly Caroline Da Silva

Kleber Leite Dos Santos

Regina Célia De Almeida Faustino
Jaqueline Braz de Lima

Guilherme Oliveira Justo

Luana Santos De Oliveira

Severina Fernandes De Melo

Sarah Victéria Telles Dantas De Oliveira
Edgar Gongalves Dos Santos

Ingrid Francielem Conserva De Oliveira
Geraldo Magela De Goes E Silva
Simone Ligia Dos Santos

Edilene Maria Da Silva

THIAGO ALBERES DA SILVA SOUZA
Ladjane Ferreira Da Silva

Riselda Tendério Pereira

Rosicleide Maria Da Silva Oliveira
Marcia Tavares Da Silva

Jose Severino Lins

Rita De Cassia Da Silva Tubias

Maria Da Conceicao Da Silva

3-Os candidatos relacionados deverdo comparecer énGerde
Recursos Humanos da Secretaria Executiva de Adnasigist e
Recursos Humanos em até 10 (dez) dias duteis, portasl
documentos necessarios para contratacdo conformtl eaP
001/2017, republicado em 31/08/2017.

4-Os candidatos que ndo se apresentarem no prabelestdo serdo
desclassificados.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 12 de mar¢o de 2018.

PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragcao e Recursosatas
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Publicado por:
Joédo Pessoa da Silva Filho
Cadigo ldentificador: 3C5840CB

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH
PORTARIA SEARH N° 022/2018

Ementa: Conceder licenga Prémio, e da outra
providéncias.

O Secretério Executivo de Administracdo e Recursos Huamos da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinhpno uso de suas
atribuicdes legais,

Considerandoart. 112 da Lei estadual 6.123 de 20 de Julha9é8,1
e paragrafo unico do Art. 1° do decreto n° 1.483/16

Considerando a CI n® 247/2018 — SMS de 20/02/2018, CI n
993/2017 — SEARH de 30/082017 Processo n° 28.32BARH de
11/08/2017 e folha de despacho Protocolo n° 28.328
COLEG/SEARH de 29/08/2017,

RESOLVE;

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO a SrAVETE MARIA
DO AMARAL mat. n°® 2643, no cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM DIARISTA, por09 (nove) mesessendo 06 meses
referentes ao 1° decénio anterior a Emenda Constialan® 20/98 de
16/12/1998 e 03 meses do 6° quinquénio posteridEm@enda
Constitucional n° 20/98 de 16/12/1998, com Lotac&oSecretaria
Municipal de Saude — SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
produzindo seugfeitos a partir de 01 de margo de 2018

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 12 de margo de 2018.

PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragcao e Recursosatas

Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador: F931EFC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE CONTRATO - EMPRESA: STATUS SOM
ENTRETENIMENTO LTDA - ME

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO

AGOSTINHO/ PE, através d&ecretaria Municipal de Educacéo,
por seu representante legal- RECONHECE e RATIFICA o
Contrato n°. 014/PMCSA-SME/2018. AdesédoAta de Registro de
Preco n°® 064/PMCSA-SECL/2017, ddPregdo Presencial n°
076/PMCSA-SECL/2017. Natureza do Objeto: Locagdo -
Tramitacdo: 12 CPL - Descricdo do Objeto: Locagédo por
unidade/hora de 300(trezentas) horas de carro pesqgle apoio.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracbes.

Empresa STATUS SOM ENTRETENIMENTO LTDA - ME
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.139.305/0001-28, cmule na
Avenida Historiador Pereira da Costa, n° 539, Cef@alho de Santo
Agostinho/PE.Valor Total: R$ 44.990,00 (quarenta e quatro mil
novecentos e noventa reaigjgéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de janeiro de 2018.

SUELI LIMA NUNES
Secretaria Municipal de Educacao

Publicado por:
Joédo Pessoa da Silva Filho
Cddigo Identificador: 364A5CF0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE CONTRATO - EMPRESA: STATUS SOM
ENTRETENIMENTO LTDA - ME

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através d&ecretaria Municipal de Educacéo,
por seu representante legal- RECONHECE e RATIFICA o
Contrato n° 013/PMCSA-SME/2018. AdesédoAta de Registro de
Preco n°® 064/PMCSA-SECL/2017, doPregdo Presencial n°
076/PMCSA-SECL/2017. Natureza _do _ Objeto: Locagdo -
Tramitacdo: 12 CPL —Descricdo do Objeto:Locacdo de mini trio.
Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.
Empresa STATUS SOM ENTRETENIMENTO LTDA - ME
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.139.305/0001-28, cmue na
Avenida Historiador Pereira da Costa, n° 539, Cef@aho de Santo
Agostinho/PEValor Total: R$8.539,98 (oito mil, trinta e nove reais
e noventa e oito centavodjigéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de janeiro de 2018.

SUELI LIMA NUNES
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador: A6881D54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - LOCADOR: ANTONIO

FERREIRA PINTO JUNIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através d&ecretaria Municipal de Educacéo,
por seu representante lega RECONHECE e RATIFICA al°
Termo Aditivo ao Contrato n°. 074/PMCSA-SME/2017Processo

n° 111/PMCSA-SME/2017Dispensa n® 014/PMCSA-SME/2017.
Natureza do Objeto: Complementag&o do Contrat@ramitacdo: 12
CPL —Descricdo do Objeto:Complementagéo do contrato, visando a
continuidade da prestacdo de servicos, sendo idstoom a correlata
Nota de Empenho de n° 208, cujo valor é de R$ 1@a0@ez mil e
quatrocentos reaisEundamentacdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes.Locador: ANTONIO FERREIRA PINTO
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade sob o n°. 2.905.605
SSP/PE e inscrita no CPF/MF sob o n°. 475.143.@4e&idente e
domiciliado na Quadra 24, n° 20 Gaibu, Cabo de Sagéstinho/PE,
CEP. 54.525-47Qvalor: R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 09 de janeiro de 2018.

SUELI LIMA NUNES
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador: DAGEED7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - 12
CPL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - LOCADORA:
ASSOCIAGCAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES RURAIS
DO ENGENHO IPIRANGA DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através d&ecretaria Municipal de Educacéo,
por seu representante lega RECONHECE e RATIFICA al°
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Termo Aditivo ao Contrato n°. 089/PMCSA-SME/2017Processo
n°® 220/PMCSA-SME/2017Dispensa n°® 017/PMCSA-SME/2017.
Natureza do Objeto: Complementac&o do Contrat@ramitacdo: 12
CPL —Descricdo do Objeto:Complementagéo do contrato, visando &
continuidade da prestacdo de servicos, sendo idstoom a correlata
Nota de Empenho de n° 190, cujo valor é de R$ 1598Qquinze mil

e trezentos reaisfundamentacdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdesLocadora: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
AGRICULTORES RURAIS DO ENGENHO IPIRANGA DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO, pessoa juridica sem fins
lucrativos, regularmente inscrita no CNPJMF sob 8. n
11.333.655/0001-06, situada na Fazenda Engenhang@r s/n°,
Engenho Ipiranga, Cabo de Santo Agostinho}Rfor: R$ 15.300,00
(quinze mil e trezentos reai§jigéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro de 2018.

SUELI LIMA NUNES
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jo&o Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador: 1F54B674

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - EMPRESA: PERICLES DE
M. P. DA SILVA SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO
- ME

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através d&ecretaria Municipal de Educacéo,
por seu representante lega RECONHECE e RATIFICA @°
Termo Aditivo ao Contrato n°. 020/PMCSA-SME/2017Processo
n°® 039/2017, Pregdo Presencial n°®° 015/PMCSA-SME/2017.
Natureza do Objeto: Complementac&o do Contrat@ramitacdo: 12
CPL —Descricdo do Objeto:Complementagéo do contrato, visando &
continuidade da prestacdo de servicos, sendo idstcom a correlata
Nota de Empenho de n° 271, cujo valor é de R$ 490Q@uarenta e
cinco mil reais) Fundamentacéo Legal:Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracbes. Empresa PERICLES DE M. P. DA SILVA
SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO - ME , pessoa
juridica de direito privado, com endere¢co na Avani@residente
Getulio Vargas, n°® 466, Centro, Cabo de Santo AdustfE, CEP.
54.510-430PEValor: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de janeiro de 2018.

SUELI LIMA NUNES
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador:9500D47B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE CONTRATO - EMPRESA: PEDRAGON
AUTOS LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através daSecretaria Municipal de Defesa
Social, por seu representante legat RECONHECE e RATIFICA o
Contrato n°. 056/PMCSA-SMDS/2017. AdesadoAta de Registro
de Preco n® 883/2017, doPreg&o Eletrénico n° 242/2016, da
Universidade Federal de Santa Mariblatureza do Objeto:
Aquisicdo -Tramitacdo: 12 CPL —Descricdo do Obijeto:Aquisigdo
de 2 (dois) veiculos tipo mini varEundamentacdo Legal: Lei
Federal 8.666/93 e suas alterac@@apresa PEDRAGON AUTOS
LTDA , regularmente inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 03.23801-
30, com sede na Rua Ruy Barbosa, n.° 965, Aflitos fé&XBé&i.Valor
Total: R$ 122.556,00 (cento e vinte e dois mil e quinhentos |e
cinquenta e seis reaigjigéncia: 12 (doze) meses.

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Cabo de Santo Agostinho, 25 de julho de 2017.

FABIO HENRIQUE MENDES DA FONSECA
Secretaria Municipal de Defesa Social
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador:8C3B149F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDI?OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE CONTRATO - EMPRESA: LOC MAIS RENT
CAR EIRELI - ME

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através dd-undo Municipal de Saude, por seu
representante legal- RECONHECE e RATIFICA cContrato n°.
002/FMS/2018. Adeséo Ata de Registro de Precan® 112/2017, do
Preqdo Presencial n° 019/2017, da Secretaria Executiva de
Administracdo e Recursos Humanhstureza do Objeto: Locagéo -
Tramitacdo: 12 CPL —Descricdo do Objeto:Locacdo de veiculos
tipo van com capacidade de 16 pessoas e van adapuiach
capacidade de 02 (dois) cadeirantes e 09 (novep@athantes, sem
motorista . Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas
alterac6es.Empresa LOC MAIS RENT CAR EIRELI - ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no GNFEsob o n°
09.143.997/0001-03, empresa com sede a Rua Jacylniitibeira,
Recife/PE, CEP: 51.150-190alor Total: R$801.360,00 (oitocentos
e um mil trezentos e sessenta redig)éncia: 06 (seis) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 21 de fevereiro de 2018.

JOSE CARLOS DE LIMA
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Joédo Pessoa da Silva Filho
Cadigo ldentificador: BAFCB5EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - EMPRESA: SBC -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CONSTRUCOES LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através d&uperintendéncia de Habitagdo, por
seu representante lega- RECONHECE e RATIFICA @° Termo
Aditivo ao Contrato n°. 088/PMCSA-S.HAB/2014.Processo n°
113/S.HAB/2014,Concorréncia n°® 014/S.HAB/2014Natureza do
Objeto: Supressédo Tramitacdo: 12 CPL —Descricdo do Obijeto:
Supresséo de 67,50% (sessenta e sete virgula wentagpor cento)
do valor, passando o valor contratual a ser de B$2605,55 (dois
milhGes, dezesseis mil, seiscentos e cinco reainqienta e cinco
centavos). Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracbes.Empresa SBC - SOCIEDADE BRASILEIRA DE
CONSTRUCOES LTDA., pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.8640801-15,
situada na Rua Arnodbio Marques, n° 393, Santo AnRezife/PE.
Valor: R$ 2.016.605,55 (dois milhdes, dezesseis mil,ceniss e
cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

Cabo de Santo Agostinho, 20 de fevereiro de 2018.

MARIA CARMEM GATIS D’AMORIM
Superintendente de Habitacdo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cddigo Identificador: 13D3F8AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
AVISO DE LICITACAO- PREGAO PRESENCIAL N°

012/PMCSA-SMPROS/2018
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A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal Rtegramas
Sociais - informa oProcesso Administrativa N° 054/2018 -
Processo Licitatéria 015/PMCSA-SMPROS/2018 Modalidade:
PREGAO PRESENCIAL N° 012/PMCSA-SMPROS/2018.
Tramitacdo: 22 CPL.Natureza do Objeta Compra -Descricdo do
Objeto: Registro de Precos pelo prazo de 12(doze) mesadyiara
e eventual aquisicao de fogos de artificios, commwskpirotécnico
incluso, para as comemora¢gfes dos programas manfuida
Secretaria Municipal de Programas Sociais.Valor Maximo
Aceitavel 34.845,55 (Trinta e quatro mil oitocentos e qotaee
cinco reais e cinquenta e cinco centavos).Descricdo de
quantidades, unidades e outras especificacdes rél@s ao objeto
encontram-se explicitados no Edital- Data/Hora: 23/03/2018 as
10h00min. Informacdes: Centro Administrativo Municipal — Rua
Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, TorrinBapo de Santo
Agostinho, PE, CEP 54525-180; Edital, anexos e sutformacdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdoedarapou
através do Fone/Fax: (81) 3524-9075, ou aindayégralo e-mail:
editaiscplcabo@hotmail.com no horario das 08h0OOmin as
14h00min, de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 12 de margo de 2018.

FLAVIA THALASSA DA SILVA BARRETO
Pregoeira
Publicado por:
Joao Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador:4A5C9B74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - EMPRESA: PATLAB —

PATOLOGIA CIRURGICA E CITOPATOLOGIA LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através dd-undo Municipal de Saude, por seu
representante legal—- RECONHECE e RATIFICA 06° Termo
Aditivo ao Contrato n°. 029/FMS/2014Processon® 052/FMS/2014,
Inexigibilidade n°® 003/FMS/2014Natureza do Objeto: Prorrogacao
- Tramitac&o: 22 CPL —Descricdo do Objeto:Prorrogacéo do prazo
contratual, por um periodo de mais 12 (doze) mgzassando seu
termo final para o dia 03 de outubro de 2@tdamentacado Legal:
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragOEsapresa PATLAB -
PATOLOGIA CIRURGICA E CITOPATOLOGIA LTDA.
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.0730001-93,
com sede na Rua da Hora, n°® 170, sala 10, Espinlécife/PE,
CEP. 52.020-010valor Atual : R$ R$ 105.837,60 (cento e cinco mil,
oitocentos e trinta e sete reais e sessenta cajtavo

Cabo de Santo Agostinho, 03 de outubro de 2017.

JOSE CARLOS DE LIMA
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Cadigo Identificador: E3FE7209

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

DEPARTAMENTO DE LICITA(;OES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatério de n® 041/2018 — Dispensa thitacdo N°
010/2018 - Contrato de n° 042/2018, tendo como CONIAMIE:
Fundo Municipal de Saude OBJETO: Contrato de locagdo de
imovel situado na Avenida Ersina Lapenda, n° 105, Timb
Camaragibe - PE, de sequencial n°® 10195823, destinaco
atendimento das finalidades precipuas da Administrgdo Publica,
cujas necessidades de instalacédo e localizagdo dormham a sua

escolha, objetivando o efetivo funcionamento da_ CMS-—
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE vinculado & Secretaria de
Saude, ante a justificativa do memorando de n°® 138J18 — FMS,
sob a responsabilidade do Fundo Municipal de SaudéALOR DO
CONTRATO: R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro
reais)PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses DATA DA
ASSINATURA: 09 de marco de 2018 SIGNATARIOS: Fundo
Municipal de Salude e SRA. MARIA CLARA OLIVEIRA
BORBA, BRASILEIRA, RESIDENTE E DOMICILIADA NA
RUA SAO PAULO, N° 2, BAIRRO NOVO CARMELO, CEP:
54762-065, CAMARAGIBE — PE, INSCRITA NO CPF(MF) SOB
O N° 684.619.414-20, e doravante denominada simpiente
locadora.

Publicado por:
Aldemir Alves de Lima Junior
Cadigo Identificador:05A569A4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 181/2018

PORTARIA N°. 181/2018

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, no uso de stidbuicbes
legais;

Resolve:

Declarar vacancia do cargo efetivo @earda Municipal, ocupado

pelo servidorJosé Lucio Barbosa Filho,matricula n® 0.0005720.1,
vinculado a Secretaria de Seguranca Cidada e Mabéidtendo em
vista 0 processo n° 265/2018, gerando efeitos &r e 05 de

fevereiro de 2018.

Camaragibe, 22 de fevereiro de 2018

DEMOSTENES E SILVA MEIRA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Matias Meireles
Cadigo Identificador:3BC78228

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA - ERRATA
DISPENSA N° 01/2018

Na publicacdo do DOM do dia 12/03/2018, referdmit8PENSA N°
01/2018 Onde se Ié:locacdo do imdvel onde funcionara a UBS do
Santo Antbnio |leia-se:locacao do imével onde funcionard a UBS
do Santo Antdnio II.

Carpina, 12/03/2018

JACILENE LOURDES DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saude.
Publicado por:
Diogénes Nunes Coutinho de Araujo
Cadigo Identificador:2202A9FE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DECRETO MUNICIPAL N° 012/2018

DECRETO MUNICIPAL N° 012/2018
Dispde sobre a rescisdo unilateral do Contrato

celebrado com a empresa ELIUDE PESSOA DA
SILVA EIRELI - ME, e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATENDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo 3st. 6
incisos Ill e VI, da Lei Organica Municipal — LOM,tendo em vista
0 CONTRATO DE LOCAGCAO DE VEICULOS, celebrado entre 9
Fundo Municipal de Saide e a empréddUDE PESSOA DA
SILVA EIRELI , inscrita no CNPJ sob o 21.272.170/0001-Q%os
autos ddProcesso Licitatorio - Pregdo Presencial n® 010/2014ujo
objeto é a contratagdo de empresa especializada Ipeacao de
veiculo administrativo para o Fundo Municipal déi&ade Catende,
conforme especificacdes técnicas constantes netBmBasico;
CONSIDERANDO a deflagragdo da Operacédo Génesis, no dia 14
dezembro de 2017 que investiga desvios de recymbkcos em
licitacBes publicas na Prefeitura de Quipapa;

CONSIDERANDO o desencadeamento da segunda fase da Opera|
Génesis, pelo Grupo de Apoio Especializado de Bt#€mento as
OrganizacBes Criminosas do MPPE, com o apoio opmeralcida
Policia Civil, neste Municipio de Catende, na daal@/02/2018, a
fim de apurar supostas irregularidades das empiegastigadas;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 79, inciso |, c/c o art. 78
inciso Xll, da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei dascitacdes e
Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO os principios da oportunidade, interesse
conveniéncia do Servico Publico Municipal, em efgeao da
Moralidade;

DECRETA:

Art. 1°. Por este ato unilateral da Administracéo, ficairedo o
Contrato em apreco, com fundamento no art. 79,dricis/c o art. 78,
inciso Xll da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico. A motivacdo formal da rescisdo aqui realizadd
exigida pelo Paragrafo Gnico do art. 78 da Lei 8/88, esta nos
CONSIDERANDOS constantes do preambulo do presenteefdec

Art. 2°. Da lavratura deste Decreto, intime-se a empresgatada,
mediante publicagcdo de seu extrato no Diario Ofiies Municipios
de Pernambuco, mantido pela Associacdo Municipaliste
Pernambuco — AMUPE, na conformidade do § 1° dol&9. da Lei
8.666/93.

Art. 3°. Fica concedido a empresa contratada o prazo de dias
Uteis, contados da efetiva publicacdo deste atmg pecorrer da
presente rescisdo contratual, nos termos da dl&iedo inciso | do
art. 109 da Lei 8.666/93.

Art. 4°. Assegura-se a empresa contratada o exercicio
contraditério e da ampla defesa, nos termos dagRecalnico do art.
78 da Lei 8.666/93, e do inciso LV do art. 5° da€owicdo Federal.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 16 de fevereiro de 2018.

JOSIBIAS DARCY DE CASTRO CAVALCANTI
Prefeito do Municipio de Catende

Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Cadigo Identificador:5CA74504

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DECRETO MUNICIPAL N° 009/2018

DECRETO MUNICIPAL N° 009/2018

Dispde sobre a rescisdo unilateral do Contraf
celebrado com a empresa RODACAR AUTO
LOCACAO EIRELI - EPP, e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATENDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo 3st. 6
incisos lll e VI, da Lei Orgéanica Municipal — LOM,tendo em vista
0 CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULOS, celebrado entrecest
Municipio e a empresRODACAR AUTO LOCACAO EIRELI -
EPP, inscrita no CNPJ sob o 8.779.278/0001-10nos autos do

e

Processo Licitatério n°® 007/2017, Pregéo Presencia? 003/2017

cujo objeto é a contratagdo de empresa especializpdra
gerenciamento e locacdo de transporte escolam adi auxiliar nos
trabalhos de deslocamentos de alunos do Municipdisgito de
Catende, bem como pelo Estado de Pernambuco, pamaféece as
necessidades da Secretaria de Educacdo, conforpeeifeacdes
constantes no Projeto Basico;

CONSIDERANDO a deflagracdo da Operacdo Génesis, no dia 14 de
dezembro de 2017 que investiga desvios de recymbkcos em
licitacBes publicas na Prefeitura de Quipapa;

CONSIDERANDO o desencadeamento da segunda fase da Operagéo
Génesis, pelo Grupo de Apoio Especializado de Btdmreento as
OrganizacBes Criminosas do MPPE, com o apoio opmeralcida

CdoPolicia Civil, neste Municipio de Catende, na datdl@®2/2018, a

o
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fim de apurar supostas irregularidades das empisastigadas;
CONSIDERANDO o que dispde o art. 79, inciso |, c/c o art. 78,
inciso Xll, da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei dascitacdes e
Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO os principios da oportunidade, interesse e
conveniéncia do Servico Puablico Municipal, em e&deao da
Moralidade;

DECRETA:

Art. 1°. Por este ato unilateral da Administracéo, ficacireido o
Contrato em apreco, com fundamento no art. 79,dricig/c o art. 78,
inciso Xll da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico. A motivacdo formal da rescisdo aqui realizada,
exigida pelo Paragrafo Unico do art. 78 da Lei @88, esta nos
CONSIDERANDOS constantes do preambulo do presenteefdec

Art. 2°. Da lavratura deste Decreto, intime-se a empresgatada,
mediante publicacdo de seu extrato no Diario Ofidies Municipios
de Pernambuco, mantido pela Associacdo Municipaliste
Pernambuco — AMUPE, na conformidade do § 1° dol#€9. da Lei
8.666/93.

Art. 3°. Fica concedido a empresa contratada o prazo de dias
Uteis, contados da efetiva publicacdo deste atma pecorrer da
presente rescisao contratual, nos termos da dl@iedo inciso | do
art. 109 da Lei 8.666/93.

Art. 4°. Assegura-se a empresa contratada o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, nos termos dagRatatnico do art.
78 da Lei 8.666/93, e do inciso LV do art. 5° da €itumicdo Federal.
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua pghbica

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 16 de fevereiro de 2018.

JOSIBIAS DARCY DE CASTRO CAVALCANTI
Prefeito do Municipio de Catende
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Cadigo Identificador:B04067A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
INEXIGIBILIDADE N° 003/2018

Reconheco dnexigibilidade de Licitagdo para Contratacdo das
Atracdo Artistica: BANDA TORPEDO, no dia 17/03/2018, as
24h00min, no Pdélo Centro em Cha Grande-PE, ao vaoR$
40.000,00 através da EmpreshP da Costa Neto Producdes - ME,
para apresentagdo durante a Festividade dos died&de marco de
2018 no Municipio de Cha Grand&NPJ/MF n°10.422.287/0001-Q0
fundamentado no Art. 25, 1ll, da Lei 8.666/93 ertdes posteriores.

Ché Grande-PE, 08 de marco de 2018.
MANNIX DE AZEVEDO FERREIRA
Presidente da CPL.
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Ratifico alnexigibilidade de Licitagcdo N°. 003/2018 nos termos do
Art. 25, Ill, da Lei 8.666/93 e alteracdes posterso

Cha Grande-PE, 08 de mar¢o de 2018.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito.
Publicado por:
Gleyciane Alexandre Gomes
Cddigo Identificador: 83572130

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EDITAL DE LEILAO 001/2018

O MUNICIPIO DE CHA GRANDE - PE torna publico para
conhecimento dos interessados nos termos da L66/®R% e suas
alteragcBes, que realizara licitacdo na modalidadddd de bens
moveis inserviveis n001/2018do tipo MAIOR LANCE , que sera
realizado pela Leiloeira Publico Oficial a senhoRoberta
Albuquerque, Matriculada na JUCEPE 879/02 O Leildo sera
realizado no di€28 de mar¢co de 201&s 10h00min na Garagem
Municipal, situada na Rua Tiago Barbosa, S/N° - Chén@ — PE.
Maiores informages e editais na integra (81) 3M4ED / 3643.1125,
ou pelo site: www.lancecertoleiloes.com.br

Cha Grande - PE, 12 de margo de 2018.

ROBERTA CRISTINA REZENDE DE ALBUQUERQUE
Leiloeira Oficial.
Publicado por:
Gleyciane Alexandre Gomes
Cadigo Identificador:8D4F1C33

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO PROCESSO LICITATORIO N° 036/2017 —
TOMADA DE PRECO N° 003/2017

A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORTES torna publico o resultado do julgamentoReézurso
Administrativo impetrado pela Empresa ATUAL CONSTRIR®E
SERVICOS LTDA — CNPJ N° 09.249.063/0001-50, cujo abjet
consiste n&ontratacdo, sob o regime de empreitada Menor Preco
Global por Lote de empresa de engenharia especialda
destinada para reforma das Escolas Municipal Auxilidora
Moura Borba; Escola Municipal Mario Domingues; Escola
Municipal Osvaldo Cruz; Escola Municipal Senador Anbnio
Farias; Escola Municipal Ana Neri e Creche Sonho d€rianga,
situadas no Municipio de Cortés/PE, através dos TERM® DE
COMPROMISSOS EMERGENCIAIS — PAR 108743/2017; PAR
108744/2017; PAR 108745/2017; PAR 108746/2017; PAR
108747/2017; PAR 108748/2017, celebrados entre o miltipio de
Cortés/PE e o FNDE.D& andlise do recurso a vista das normg
estabelecidas no ato convocat6rio, como também, pawsceres
técnicos e juridicos, DECIDE pelo INDEFERIMENTO dacueso
apresentado pela empreséATUAL CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA — CNPJ N° 09.249.063/0001-50mantendo a
decisdo no sentido de declarar VENCEDORA a licitant
EMANUELLA CONSTRUCOES LTDA CNPJ N°
07.977.116/0001-240s autos do processo licitatério encontram-s
com vista franqueada aos interessados.

Cortés, 12 de marco de 2018

JOSE EDMILSON DOS SANTOS
Presidente
CPL

(1]

D
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Publicado por:
José Edmilson dos Santos
Cadigo ldentificador: BBD3DC11

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR'I:ES - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Reconheco e ratifico a Dispensa n°® 002/2018, Proags§04/2018,
para Contratacdo de empresa especializada e/ouapfise@ para
locacdo de veiculos e administragdo do transposeola do
Municipio de Cortés, em favor da empreRRAFAEL R DE
CARVALHO EPP — CNPJ N° 22.995.533/0001-93, através do
Contrato n°® 022/2018, importa o valor total de R$ 26.389,79. A
vigéncia do contrato terd seu prazo de 60(sessentdjas com
vigéncia entre: 08/03 a 08/05/2018lustifica-se tal procedimento
tendo em vista que s6 uma empresa se interessoobjeto da
Chamada Pdudblica n® 002/2018, e a necessidade deatagéb
emergencial de transporte escolar, vez que o Contta035/2017
celebrado com a empresRODACAR AUTO LOCACAO EIRELI

EPP, CNPJ n° 08.779.278/0001-1@ncontra-se suspenso por medida
cautelar através do DECRETO MUNICIPAL N° 005/2018, em
vitude de que a empresa supramencionada esta vislavoha
operagdo Operagdo Genesis Il, decretada pelo KlimisPublico
EstadualCom fulcro no art. 24, incisos IV, da Lei 8.666/8Brovada
por parecer juridico, resolvo, com fundamento rto 26 do mesmo
diploma legal,RATIFICAR a dispensa de licitagdo em tela, dando
cumprimento ao que exige a.lei

Cortés — PE, em 08 de marco de 2018.

JOSE REGINALDO MORAIS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
José Edmilson dos Santos
Cadigo Identificador: DA02C309

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / FMSJCOMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n°: 004/2018, referente ao Processo Licitatéo n°
002/2017 — PREGAO n° 002/201Dbjeto: Fornecimento parcelado
de Gases Medicinais para Uso Hospitalar e Concelssionateriais
necessarios para acondicionamento, sob regime deodzdop para
suprir as necessidades do Hospital Municipal Joséissimo de
Souza e do SAMU - Servigo de Atendimento Moével dgédcia.
Este contrato tem o valor referente ao saldo restda ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 003/2017 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. Empresa ContratadaEDJALMA LOURENCO DA
SILVA ME, CNPJ n° 04.715.748/0001-21.Valor Total
Contratado:R$ 18.515,00(dezoito mil quinhentos e quinze reais).
Data de vigéncia: 08/02/2018 a 31/12/2018. O mesnumntra-se a
disposicao para qualquer interessado.

PAULO MARQUES
Ordenador de Despesa.
Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cddigo Identificador: F2ABA7B3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / FMS/COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n°: 005/2018, referente ao Processo Licitat@ n°
007/2017 — PREGAO n° 007/201Dbjeto: Fornecimento parcelado
de Material de Expediente para atender a Secret®iaSalde,
unidades e programas vinculados, por um period®dedoze) meses.
O valor é referente ao saldo restante da ATA DE FHBIO DE

PRECOS N° 009/2017 e do saldo remanescente da empresa
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(NEOMAX COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME), referente a
ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 011/2017. Empresa Cortdeata
JOSE GESIMARIO GERALDO DE TORRES, CNPJ n°
12.201.550/0001-58. Valor Total Contratado: R$ 57.796,64
(cinquenta e sete mil setecentos e noventa e (resi® e sessenta e
quatro centavos)Data de vigéncia: 01/03/2018 a 31/12/2018. (
mesmo encontra-se a disposi¢do para qualquersetete.

PAULO MARQUES
Ordenador de Despesa.
Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cadigo Identificador: 9A3F8796

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA RESULTADO DE
ANALISE DE PROPOSTAS DE PRECO AO PROCESSO
LICITATORIO 01/2018 PREGAO PRESENCIAL 01/2018

A prefeitura Municipal de Cupira vem tornar publicaesultado da
analise das propostas de prego apds o prazo pegaagho referente
ao Processo Licitatério 01/2018 Pregdo Presencial 0148 com
objeto na Prestacdo de Servigos de transporte eicole, mao de
obra e combustivel destinados ao transporte esdelforma gratuita
e regular dos alunos matriculados nas redes MwlieifEstadual de
ensino no municipio de Cupira, residentes em loadéd distantes da
instituicdo de ensino. Segue abaixo as empresamfuegaram as
propostas adequadas tempestivamente e o resulidaloapos as
analises: 1. ANNY KAROLYNNI M VIANA — ME, inscrita@ CNPJ
sob 0 n.° 27.104.634/0001- 40, NAO ATENDEU — INABTADA,
FERREIRA E MORAES LTDA — ME, inscrita no CNPJ sob o n.
17.985.704/0001-63, NAO ATENDEU - INABILITADA, GAA
DIAS EIRELI — ME, inscrito no CNPJ sob o n.° 22.2&54001-18,
NAO ATENDEU - INABILITADA, MOREIRA SILVA
COMERCIO, LOCACOES E SERVICOS EIRELI — EPP, inscrito ng
CNPJ sob o n° 17.539.386/0001-07, NAO ATENDEU -
INABILITADA, NF SERVICOS E LOCACAO DE VEICULOS
EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.634@&71-68
ATENDEU — HABILITADA, NUNES & NUNES TRANSPORTE E
LOCA(;OES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.9
15.793.445/0001-43, NAO ATENDEU — INABILITADA. Os pzos
para recursos deverdo ser contados a partir daddata publicacao,
decorridos os prazos recursais, sera procedidararta ao processo.
As empresas participantes deste processo que nmam foitadas
acima, ndo apresentaram a segunda proposta adeésadativacées
que comprovam os dados acima se encontra a difpogiara
quaisquer interessados que poderdo pedir vist&Phada prefeitura,
sito a Rua Desembargador Felismino Guedes, 135ece@tmira -
PE, os interessados poderdo ler e obter o texgégraitdo edital, do
hordrio das 07:00 as 13:00h ou através do emad
licitacao@-cupira.pe.gov.br.
Publicado por:
Susena Nayara Brito Cavalcanti
Cédigo Identificador:5C4F6239

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n°: 008/2018, referente ao Processo Licitatdy n°
003/2018 — Carta Convite n°® 001/20180bjeto: Contratacdo de
empresa de engenharia para obras de reforma e engéat das
escolas: Creche Minervina Juvina, Escola José Sedfssola Mendo
Sampaio, localizadas no Municipio de Cupira-PHuindo material e
mao-de-obra por conta da empreiteira. Empresa QGad&a
FERREIRA E MORAES LTDA - ME, CNPJ n° 17.985.704/0001-
63.Valor Total ContrataddR$ 141.825,1&cento e quarenta e um mil
oitocentos e vinte e cinco reais dezoito centavdaja de vigéncia:
22/02/2018 a 21/04/2018. O mesmo encontra-se gD para
qualquer interessado.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
Prefeito.
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Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cddigo Identificador:6763642F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n°: 009/2018, referente ao Processo Licitatéo n°
002/2018 — PREGAO n° 002/2018bjeto: Prestagéo de Servicos em
locacéo de caminhao tipo PIPA com tanque de capdeichinima de
7,000 m sem motorista e sem combustivel para atender as
necessidades da Secretaria de Agricultura. Emp@satratada:
JOSE M DA S. IRMAO TRANSPORTES E SERVICOS - ME,
CNPJ n° 22.702.210/0001-64.Valor Total Contratado: R$
123.696,0(0cento e vinte e trés mil seiscentos e noventaserasais).
Data de vigéncia: 28/02/2018 a 27/02/2019. O mesnumntra-se a
disposicao para qualquer interessado.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
Prefeito.
Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cadigo Identificador:BB12163F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n°: 010/2018, referente ao Processo Licitat@ n°
005/2018 — PREGAO n° 004/2018bjeto: Fornecimento parcelado
de GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS (LOTE | e ),
ORIGEM ANIMAL (LOTE Il E IV) E PAO (LOTE V), para sprir
as necessidades da Secretaria de Educacdo ateratengoogramas
PNAE-F, EJA, CRECHE, QUILOMBOLA, PRE-ESCOLA, MAIS
EDUCACAO, o valor é referente ao saldo restante dah ADE
REGISTRO DE PRECOS N° 009/2017 (Aquisi¢cdo de P&o). Esapr
ContratadaDISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI

- ME, CNPJ n° 06.536.960/0001-70/alor Total ContratadoR$
13.321,44(treze mil trezentos e vinte e um reais quarentparo
centavos). Data de vigéncia: 02/03/2018 a 31/132@ mesmo
encontra-se a disposicdo para qualquer interessado.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
Prefeito.
Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cadigo Identificador:2E785F01

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n°: 011/2018, referente ao Processo Licitatdy n°
005/2018 — PREGAO n° 004/201®bjeto: Fornecimento parcelado
de GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS (LOTE | e 1I),
ORIGEM ANIMAL (LOTE Il E IV) E PAO (LOTE V), para sprir

as necessidades da Secretaria de Educacdo ateratehgoogramas
PNAE-F, EJA, CRECHE, QUILOMBOLA, PRE-ESCOLA, MAIS
EDUCA(;AO, o valor é referente ao saldo restante da\ DE
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2017. Empresa Contratada:
BONANGA PRODUTOS ALIMENTICIOS CESTAS BASICAS
LTDA — EPP, CNPJ n° 70.175.336/0001-70.Valor Total
ContratadoR$ 69.312,69sessenta e nove mil trezentos e doze reais
e sessenta e nove centavos). Data de vigéncia:3/@RAB a
31/12/2018. O mesmo encontra-se a disposicao paedquer
interessado.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
Prefeito.
Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cadigo ldentificador: DE53415A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATO n°: 012/2018, referente ao Processo Licitatdy n°
005/2018 — PREGAO n° 004/201&bjeto: Fornecimento parcelado
de GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS (LOTE | e II),
ORIGEM ANIMAL (LOTE Il E IV) E PAO (LOTE V), para sprir
as necessidades da Secretaria de Educacdo ateratengoogramas
PNAE-F, EJA, CRECHE, QUILOMBOLA, PRE-ESCOLA, MAIS
EDUCA(;AO, o valor é referente ao saldo restante da\ DE

REGISTRO DE PRECOS N° 007/2017. Empresa Contratada:

DISALPE DISTRIBUIDORA E TRANSPORTADORA DE
ALIMENTOS DE PE EIRELI - EPP, CNPJ n° 18.309.569/0001-
07. Valor Total ContratadoR$ 433.956,14(quatrocentos e trinta e
trés mil novecentos e cinquenta e seis reais ®qeatentavos). Data
de vigéncia: 02/03/2018 a 31/12/2018. O mesmo dreee a
disposicao para qualquer interessado.

JOSE MARIA LEITE DE MACEDO
Prefeito.
Publicado por:
Andreia Cristina de Melo Santos
Cddigo Identificador: ASGEA263

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 127/2018

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 127/2018, PROCESSO LICITATORIO N°
004/2018 TOMADA DE PRECO N° 003/2018, Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE BUFFET E
DECORACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE EXU-PE, NOS DIVERSOS EVENTOS A VIREM SER
FORMENTADOS POR ESTE ENTE, CONFORME PROJETO
BASICO. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DO EXU-PE,
Contratado: FRANCISCA TEIXEIRA DA SILVA - MEI
(ACONCHEGO RESTAURANTE E CIA), CNPJ Ne°
27.129.138/0001-4)alor: R$ 75.005,00 (Setenta e cinco mil e cincg
reais), Vigéncia: até 31 de dezembro de 2018, Matassinatura:
23/02/2018
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador:6358E777

COMISSAONPERMANENTE DE I:ICITAQAO -CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO AO PROCESSO
008/2018

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatério n° 008/2018, CONVITE n° 003/20180D
PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU — PE, no uso de sua
atribuicdes legais e tendo em vista o inciso VIAdb 43, inciso VII
do Artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93 e atualizpdla Lei Federal
n° 8.883/94 de 08 de junho de 1994.

ADJUDICA E HOMOLOGA em favor da Empresa Licitante abaixo|
identificadas, o Processo de Licitagdo n° 008/20i®dalidade
Convite n° 003/2018 realizado pela Comissdo de k#&itapara
CONTRATAC}AO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE 01
DESENHISTA TECNICO (CADISTA) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS DO
MUNICIPIO DE EXU-PE , na forma a seguiRAQUEL LEITE
NOBRE, CPF: 080.350.274-50, Endereco: Rua José Matiasl, Si
n°® 77, Bairro Sao Francisco, Bodocé-P¥alor da proposta
vencedora Mensal R$ 3.680,60 (Trés mil, seiscentositenta reais

e sessenta centavos) perfazendo o Valor Global d& R6.806,00
(Trinta e seis mil, oitocentos e seis reais).

Que esta ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO, surta seus tefei
legais, sendo cientificados os licitantes venceslioge finalmente

recomendada a expedi¢do da competente nota de lengeracordo

com a dotac@o orcamentéaria pertinente, cumprindalaemente as
formalidades da Lei que rege a matéria.

Exu — PE, 02 de mar¢o de 2018.

RAIMUNDO PINTO SARAIVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador: 303FEF85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 137/2018

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 137/2018, PROCESSO LICITATORIO Ne°
008/2018, CONVITE N° 003/2018, Objet6ONTRATACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS DE 01 DESENHISTA TECNICO
(CADISTA) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE OBRAS DO MUNICIPIO DE EXU-PE,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DO EXU-PE, Contratado:
RAQUEL LEITE NOBRE, CPF: 080.350.274-50, Valor: R$
36.806,00 (Trinta e seis mil, oitocentos e seis regiVigéncia: 10
(dez) meses. Data de assinatura: 02/03/2018.
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador: DD3F3DC8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 138/2018

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 138/2018, PROCESSO LICITATORIO N°
003/2018 TOMADA DE PRECO N° 002/2018, Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO PRONTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE EXU-PE, NOS DIVERSOS EVENTOS A
VIREM SER FORMENTADOS POR ESTE ENTE,
CONFORME PROJETO BASICO. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DO EXU-PE, ContratadolSABEL BEZERRA DE
ALBUQUERQUE — ME, CNPJ N° 00.780.801/0001-1alor da
Proposta no LOTE |, cotando um valor Global de R$3@&1,00
(Sessenta e Um Mil e Oitocentos Reais), Vigéncig& 31 de
dezembro de 2018, Data de assinatura: 05/03/2018.

Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cddigo Identificador:6C853BA9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 139/2018

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 139/2018, PROCESSO LICITATORIO N°
003/2018 TOMADA DE PRECO N° 002/2018, Obijeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO PRONTA PARA  ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE EXU-PE, NOS DIVERSOS EVENTOS A
VIREM SER FORMENTADOS POR ESTE ENTE,
CONFORME PROJETO BASICO. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DO EXU-PE, ContratadoFRANCISCA TEIXEIRA
DA SILVA - MEI CNPJ N° 27.129.138/0001-41Valor da Proposta
no LOTE IlI, cotando um valor Global de R$ 61.000(8@ssenta e
Um Mil Reais), Vigéncia: até 31 de dezembro de 2M8&ta de
assinatura: 05/03/2018
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Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador: BDFE680D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESUMO DO CERTAME PROC 001/2018 - EXUPREV

EXUPREV - FUNDO PREVIDENCIARIA DE EXU
Comissao Permanente de Licitagdes - CPL
JULGAMENTO — RESULTADO — RESUMO DA SESSAO

A EXUPREYV - Fundo Previdenciaria de Exu de Exu, mpeio de sua
CPL, torna publico que no dia 02/03/18, as 09:00a%oro
recebimento e abertura dos envelopes do Procesda012018,
Convite n° 001/2018, visandoUSO MENSAL DE SOFTWARE:
PARA ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO FUNDO
MUNICIPAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO, DOTADOS DE
TODOS OS RELATORIOS E PROGRAMAS PARA ORGAOS
PUBLICOS, INCLUINDO O PROCESSAMENTO E
TRANSMISSAO DOS SISTEMAS NECESSARIOS AO BOM
FUNCIONAMENTO DA GESTAO EM CUMPRIMENTO A
RESOLUCAO TC N° 044/2010, CONFORME PROJETO
BASICO, nos moldes da Lei n° 8.666/1993, 123/96, 128260
147/2014. Tendo comparecido as licitanted) MARCOS
ANTONIO DINIZ, CNPJ: 05.377.816/0001-52, 2) FRANCISO
DE A. TAVARES FILHO - ME, CNPJ: 21.503.650/0001-20 e
NELBSON PEREIRA DE SOUZA -ME, CNPJ: 20.228.590/0001-
11, sendo declarada vencedora a firMBELBSON PEREIRA DE
SOUZA -ME, CNPJ: 20.228.590/0001-11informag¢6es na CPL, na
Rua Eufrasio Alencar, 13 — Centro —Exu-PE, das 8018200 horas.

PEDRO JAIR GONCALVES JUNIOR
Presidente da CPL.
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador: 90D4A77F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGAGCAO AO PROCESSO 001/2018 - EXUPREV

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Licitatério n° 001/2018, CONVITE n° 001/20180D
PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU — PE, no uso de sua
atribuicdes legais e tendo em vista o inciso VIAdb 43, inciso VII
do Artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93 e atualizpdla Lei Federal
n° 8.883/94 de 08 de junho de 1994.

HOMOLOGA em favor dos Licitantes abaixo identificados, d
Processo de Licitagdo n° 001/2018, modalidade Cem#t001/2018
realizado pela Comiss&o de Licitagdo pa@CACAO E CESSAO
DE USO MENSAL DE SOFTWARE: PARA ADMINISTRACAO

DE PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DO FUNDO
PREVIDENCIARIO, DOTADOS DE TODOS 0s
RELATORIOS E PROGRAMAS PARA ORGAOS PUBLICOS,
INCLUINDO O PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO DOS
SISTEMAS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO DA
GESTAO EM CUMPRIMENTO A RESOLUGCAO TC N°
044/2010, CONFORME PROJETO BASICQ na forma a seguir:
NELBSON PEREIRA DE SOUZA —ME, CNPJ: 20.228.590/0001-
11, Enderego: Avenida Jodo Gomes de Lucena, 7 BACHstovao —
Serra Talhada (PEYalor total dos itens vencedores: R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais).

Que esta HOMOLOGACAO surta seus efeitos legais,dsen
cientificado os licitantes vencedores e finalmeraeomendada a
expedicdo da competente nota de empenho de acond@ cotagdo
or¢camentaria pertinente, cumprindo regularmenttorsalidades da
Lei que rege a matéria.

Exu — PE, 05 de margo de 2018.

JOSE GILMAR BACURAU
Gestor do EXUPREV

Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cddigo Identificador: A321D06E

COMISSAONPERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ADJUDICACAO AO PROCESSO 001/2018 - EXUPREV

TERMO DE ADJUDICAGAO

Processo Licitatério n° 001/2018, CONVITE n° 001/20180D
PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXU — PE, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o inciso VIAdb 43, inciso VII

do Artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93 e atualizpdla Lei Federal
n° 8.883/94 de 08 de junho de 1994.

ADJUDICA em favor dos Licitantes abaixo identificados, odeésso
de Licitacdo n° 001/2018, modalidade Convite n%2018 realizado
pela Comisséo de Licitagdo pdr@CACAO E CESSAO DE USO
MENSAL DE SOFTWARE: PARA ADMINISTRACAO DE
PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DO FUNDO
PREVIDENCIARIO, DOTADOS DE TODOS 0s
RELATORIOS E PROGRAMAS PARA ORGAOS PUBLICOS,
INCLUINDO O PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO DOS
SISTEMAS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO DA
GESTAO EM CUMPRIMENTO A RESOLUGCAO TC N°
044/2010, CONFORME PROJETO BASICQ na forma a seguir:
NELBSON PEREIRA DE SOUZA —ME, CNPJ: 20.228.590/0001-
11, Enderego: Avenida Jodo Gomes de Lucena, 7 BACHstovao —
Serra Talhada (PEYalor total dos itens vencedores: R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais).

Que esta ADJUDICACAO surta seus efeitos legais, dsen
cientificado os licitantes vencedores e finalmeraeomendada a
expedi¢do da competente nota de empenho de acond@ cotagdo
or¢camentaria pertinente, cumprindo regularmenttormsalidades da
Lei que rege a matéria.

Exu — PE, 05 de mar¢o de 2018.

RAIMUNDO PINTO SARAIVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cddigo Identificador: 175964C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 141/2018 - EXUPREV

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 141/2018, PROCESSO LICITATORIO N°
001/2018, CONVITE N° 006/2018, ObjetodCACAO E CESSAO
DE USO MENSAL DE SOFTWARE: PARA ADMINISTRAC}AO
DE PESSOAL DO FUNDO MUNICIPAL DO FUNDO
PREVIDENCIARIO, DOTADOS DE TODOS (O
RELATORIOS E PROGRAMAS PARA ORGAOS PUBLICOS,
INCLUINDO O PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO DOS
SISTEMAS NECESSARIOS AO BOM FUNCIONAMENTO DA
GESTAO EM CUMPRIMENTO A RESOLUCAO TC N°
044/2010, CONFORME PROJETO BASICQ Contratado:
NELBSON PEREIRA DE SOUZA —-ME, CNPJ: 20.228.590/0001-
11, valor global d&R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)Yigéncia: 12
(doze) meses, ou até esgotar-se o forneciments&wig;os, 0 que
ocorrer primeiro, Data de assinatura: 05/03/2018.

JOSE GILMAR BACURAU
Gestor do Fundo Previdenciario
EXUPREV.
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador: 771BC50B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ESTADO DE PERNAMBUCO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA NOVA EXTRATO DE
CONTRATO- PROCESSO N°: 170223PP00001. CPL. PREGAO
PRESENCIAL N° 00001/2017 PROCESSO N°: 170223PP00001.
CPL. PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2017. COMPRA.
AQUISICAO PARCELAD

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

EXTRATO DE CONTRATO- Processo N°: 170223PP00001. CPL|
Pregéo Presencial N° 00001/2017

Processo N° 170223PP00001. CPL. Pregdo Presendfal
00001/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADA DE CESTAS
BASICAS, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, SENDO AS
MESMAS ASSISTIDAS PELA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NESTE MUNICIPIO..
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Feira &ov
08.244.0810.2095.0000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS PARA O ENFRENTAMENTO A
POBREZA 33903200 - MATERIAL, BEM OU SERVICO DE
DISTRIBUICAO GRATUITA. Contrato N°: 00001/2017. Contdb:
Egb Lima - Mercadinho - ME. CNPJ: 04.218.205/0001-0@lor
R$3.222,00. Vigéncia: de 03/04/2017 a 31/12/2017raFBlova,
03/04/2017. Contrato N°: 00002/2017. Contratadds@aiOtavio de
Lima - ME. CNPJ: 00.765.629/0001-22. Valor R$190.0Q0,
Vigéncia: de 03/04/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 03/04/2017.

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B9806F30

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00003/2017.
PROCESSO N°: 00002. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00002/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

EXTRATO DE CONTRATO Contrato N° 00003/2017. Processo
N°: 00002. CPL. Pregdo Presencial N° 00002/2017

Contrato N° 00003/2017. Processo N° 00002. CPleg&r
Presencial N° 00002/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADE
LEITES ESPECIAIS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL, ASSISTIDAS
PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DESTE
MUNICIPIO.. DOTAGCAO: Recursos Préprios do Municipie Beira
Nova: 08.244.0810.2095.0000 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
DE BENEFICIOS EVENTUAIS PARA ENFRENTAMENTO DA
POBREZA 33903200 - MATERIAL, BEM OU SERVICO DE
DISTRIBUICAO GRATUITA . Contratado: Alvina Maria Espiola
da Silva - ME. CNPJ: 03.715.856/0001-31. Valor R$5@,00.
Vigéncia: de 03/04/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 03/04/2017

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador:8CC55C08

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 170301PP00003.

CPL. PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N°: 170301PP00003. CPL.
Pregéo Presencial N° 00003/2017

Processo N° 170301PP00003. CPL. Pregdo Presendfal
00003/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADA DE
CONJUNTOS DE ENXOVAIS PARA RECEM NASCIDOS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM

SITUAGAO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL,

ASSISTIDAS PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DESTE MUNICIPIO.. DOTAGAO: Recursos Préprios d
Municipio de Feira Nova: 08.244.0810.2095.0000- Mencdo do
Programa de Beneficios Eventuais para enfrentamgmtpobreza.
33903200 - Material, bem ou servico de distribuicd@tuita.

Contrato N°: 00004/2017. Contratado: L. O. Soarebldees - ME.

CNPJ: 08.576.285/0001-15. Valor R$72.384,00. Vigéncie

04/04/2017 a 31/12/2017. Feira Nova, 04/04/2017nt@to NO:

00005/2017. Contratado: Paulo Ricardo dos SantosE: ®NPJ:

12.424.127/0001-17. Valor R$109.248,00. Vigéncia0d®4/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 04/04/2017.

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 7970A010

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00006/2017.
PROCESSO N°: 0004. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00004/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00006/2017. Processo
N°: 0004. CPL. Pregdo Presencial N° 00004/2017

Contrato N°: 00006/2017. Processo N°: 0004. CPlg&r&resencial
N° 00004/2017. Compra. FORNECIMENTO PARCELADO DE
PAES DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO,
BEM COMO DE SEUS DIVERSOS PROGRAMAS, NESTE
MUNICIPIO.. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipice d
FEIRA NOVA 08.244.0810.2095.0000 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA  DE BENEFICIOS EVENTUAIS PARA
ENFRENTAMENTO A POBREZA 33903200 - MATERIAL, BEM
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA. Contratado:
Jose Alberto de Moura Padaria - ME. CNPJ: 17.7200088-22.
Valor R$82.800,00. Vigéncia: de 10/04/2017 a 31Q27.

Feira Nova, 10/04/2017.

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: EB5254B4

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO N°: 00007/2017.
PROCESSO N°: 170324PP00005. CPL. PREGAO PRESENCIAL
N° 00005/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

EXTRATO DE CONTRATO- Contrato N°: 00007/2017. Processo
N°: 170324PP00005. CPL. Pregéo Presencial N° 0R0DB/
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Contrato N°: 00007/2017. Processo N°: 170324PPO@ME. Pregao
Presencial N° 00005/2017. Compra. AQUISICAO IMEDWDE
PESCADO, PEIXE DO TIPO CORVINO, DESTINADO A
DISTRIBUICAO GRATUITA COM AS FAMILIAS EM
SITUAQAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, ASSISTIDAS
PELA SECRETARIA DE AQAO SOCIAL E TRABALHO, NESTE
MUNICIPIO.. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipice d
FEIRA NOVA: 08244081020950000 - MANUTEN(;AO DO
PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS PARA
ENFRENTAMENTO A POBREZA 33903200 - MATERIAL, BENS
OU SERVICOS DE DISTRIBUICAO GRATUITA. Contratado:
Edicli Ltda - ME. CNPJ: 09.516.493/0001-91. Valor ®$00,00.
Vigéncia: de 11/04/2017 a 30/04/2017. .

Feira Nova, 11/04/2017.

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C5461EF8

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 000006. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00006/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N°: 000006. CPL. Pregéd
Presencial N° 00006/2017

Processo N° 000006. CPL. Pregdo Presencial N° 602007.

Compra. Aquisicdo parcelada de géneros alimentigieseciveis e
nao pereciveis) destinados ao atendimento do RFnagr&OPA
AMIGA, com fins na distribuicdo gratuita as faméliam situagéo de
vulnerabilidade social, neste municipio.. DOTACA®ecursos
Proprios do Municipio de FEIRA NOVA: 082440810209800-

MANUTEN(;AO DO PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS
PARA ENFRENTAMENTO A POBREZA/33903200 -MATERIAL
DE CONSUMO. Contrato N° 00008/2017. Contratado: Cdsa
Camardo Distribuidora de Alimentos e Pescados Ltd&NPJ:

23.395.442/0001-80. Valor R$135.032,40. Vigéncia0a®5/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 02/05/2017. Contrato N°00%02017.

Contratado: J. P. de Souza Comercio e Servicos - UIEPJ:

19.894.768/0001-84. Valor R$49.244,40. Vigéncia:08¢05/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 02/05/2017

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal..
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 8BA73EE5

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°: 0002/2018. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2018

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FEIRA
NOVA

AVISO DE LICITACAO - Processo N°: 0002/2018. CPL. Pregéq
Presencial N° 00002/2018

Processo N°: 0002/2018. CPL. Pregdo Presencial 089232018.
Compra. Tipo menor prego. Aquisicdo de peixes iogeire
congelados, tipo: corvina, castanha, cavalinhacauks branca ou
similar para distribuir as familias carentes do Mipio de Feira
Nova. Valor: R$ 113.800,00. Data e Local da Sesiid\bertura:
23/03/2018 as 14:30h. Rua Urbano Barbosa, S/N, Cdretitg Nova
- PE. Recursos: previstos no orcamento vigente. &uadto legal:

Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto Municipal n°.@dital, anexos e

outras informag8es podem ser obtidos no mesmo egulela sesséo
de abertura, http://www.feiranova.pe.gov.br/ oawats do Fone: (81)
3645-1156, no horario das 07:00 as 13:00 horasddss Uteis, ou,
ainda, através de solicitagéo por e-mail:
cplfeiranova2018@gmail.com.

Feira Nova, 12/03/2018.

APARECIDA GOMES DA SILVA.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:95784A50

FUNDO MUNICIPAL DE S~AUDE - FMS
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PROCESSO Ne:
00057/2017. CPL. TOMADA DE PRECOS N° 00008/2017

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO -  Processo No:
00057/2017. CPL. Tomada de Precos N° 00008/2017

Processo N°: 00057/2017. CPL. Tomada de PrecosO0082017.

Servico. Homologacdo da Tomada de Precos N° 00008/2ara
Contratacdo de empresa para a prestacdo de seprigfissionais
técnicos especializados em consultoria e assessar@ea contabil,
or¢camentaria e de gestao fiscal incluindo tambéopesiacionalizacdo
de sistema informatizado de contabilidade e orcémgmiblico,

adotado e utilizado pela Prefeitura Municipal dard&eNova, e

adjudicacdo dos seus objetos da seguinte manteina:l: W U de o e
Silva - ME. CNPJ: 13.731.988/0001-00, pelo valoR$84.000,00.

Feira Nova, 12/03/2018.

DANILSON CANDIDO GONZAGA.
Prefeito.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:4684DC62

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO- CONTRATO N°: 00003/2017.
PROCESSO Ne: 000003. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00001/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO- Contrato N°: 00003/2017. Processo
N°: 000003. CPL. Pregéo Presencial N° 00001/2017

Contrato N°: 00003/2017. Processo N° 000003. CPitegd®
Presencial N°  00001/2017.  Servigo. FORNECIMENTO
PARCELADO DE RECARGA DE CILINDROS DE GAS DE
OXIGENIO MEDICINAL, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE E HOSPITAL,
NESTE MUNICIPIO.. DOTACAOQ: Recursos Proprios da Stuia
Municipal de Saude e Hospital: 10.302.1004.2064000danutengdo
do Hospital 33903000 - Material de consumo 10.302412066.0000
- Manutengdo dos servicos de saude 33903900 - islatde
Consumo. Contratado: Maria José de Arruda Gases - GNPJ:
10.470.967/0001-90. Valor R$106.700,00. Vigéncia283/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 23/03/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:3B164CB5

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00004/2017.
PROCESSO Ne°: 000004. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00002/2017
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00004/2017. Processg
N°: 000004. CPL. Pregao Presencial N° 00002/2017

Contrato N°: 00004/2017. Processo N° 000004. CPtegd®
Presencial N°  00002/2017. Compra. FORNECIMENT(
PARCELADO DE PAES, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE E HOSPITAL,
NESTE MUNICIPIO.. DOTACAO: Recursos Proprios do Mupio
de Feira Nova: 10.302.1004.2064.0000 - ManutengéidHdspital
33903000 - Material de Consumo 10.302.1004.2066.000
Manutencéo dos Servicos de Salde 33903000 - Malerzonsumo .
Contratado: José Alberto de Moura Padaria - ME. CNP|
17.720.985/0001-22. Valor R$10.980,00. Vigéncia:28603/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 23/03/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:93DA773A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-PROCESSO N°: 0006. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2017 PROCESSO N°: 0006

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N° 0006. CPL. Pregao
Presencial N° 00004/2017

Processo N° 0006. CPL. Pregdo Presencial N° 0ROD4/ Compra.
Aquisicdo parcelada de Géneros Alimenticios (peetxie néo
pereciveis) destinados ao atendimento do Hospitainidipal,
Secretaria de Saude e seus diversos programas. AQAD:
Recursos Proprios do Municipio de Feira Nova:

1012210012059 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE/

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 1030110032065 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA  ATENCAO
BASICA/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030110032063 - MANUTENCAO DO NASF/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030110032066 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030210042067 - MANUTENCAO DO HOSPITAL/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030210042068 - MANUTENCAO SAUDE DA
MULHER/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030210042069 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030210042070 - MANUTENCAO DO CAPS/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO )
1030610082076 - PROGRAMA SAUDE MATERNO

INFANTIL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030510072075 - CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E SAUDE
AMBIENTAL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO. Contrato
N°: 00006/2017. Contratado: Jailson Otavio de LintdE. CNPJ:
00.765.629/0001-22. Valor R$110.129,44. Vigéncia0d®4/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 04/04/2017. Contrato N°00J02017.
Contratado: Neomax Comercio e Servicos Ltda - ME. CNP)
15.479.263/0001-00. Valor R$37.309,60. Vigéncia:0d£04/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 04/04/2017

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:6F47488D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00005/2017.
PROCESSO Ne: 000008. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00006/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00005/2017. Processo
N°: 000008. CPL. Pregao Presencial N° 00006/2017

Contrato N°: 00005/2017. Processo N° 000008. CPitegd®
Presencial N°  00006/2017. Compra. FORNECIMENTO
PARCELADO DE RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO - GLP (GAS DE COZINHA) DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DO HOSPITAL, SECRETARIA DE SAUDE E
SEUS DIVERSOS PROGRAMAS, NESTE MUNICIPIO..
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de .: Fexava/PE
1012210012059 - Manutencao das Atividades da $e3903000
- Material de Consumo 1030110032062 - Programa Salale

Familia/33903900 - Material de Consumo 1030110032063
Manutencdo do NASF/33903000 - Material de Consumo
1030110032065 - Manutencdo das Atividades da Atenca

Basica/33903000 - Material de Consumo 1030110032@&6grama
Agentes Comunitarios de Saude/33903000 - MateriaCdesumo
1030210042067 - Manutencdo do Hospital/33903000ateltl de
Consumo 1030210042069 - Manutengdo dos Servicos de
Salde/33903000 - Material de Consumo 1030210042070 -
Manutencdo do CAPS/33903000 - Material de Consumo
1030410072073 - Programa Vigilancia Sanitaria/38903- Material

de Consumo . Contratado: Ribeiro & Albuquerque Lt&@#P. CNPJ:
12.794.350/0001-56. Valor R$13.200,00. Vigéncia:3dé3/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 31/03/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: AS45E5D4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00008/2017.
PROCESSO N°: 00011. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00009/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00008/2017. Processo
N°: 00011. CPL. Pregédo Presencial N° 00009/2017

Contrato N°: 00008/2017. Processo N° 00011. CPleg&r
Presencial N° 00009/2017. Compra. AQUISICAO IMEDWDE
GRUPO GERADOR, DESTINADO AO REEQUIPAMENTO DO
HOSPITAL JOSEFA EUSEBIA DA ROCHA, NESTE MUNICIPIO..
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Feira NGE
10302100420640000 - Manutencdo do Hospital 44905200
Equipamentos e Material Permanente. Contratadd: Geradores
Ltda EPP. CNPJ: 20.369.601/0001-83. Valor R$81.700/@fEncia:
de 24/04/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 24/04/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saide
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 71137271

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00013/2017.
PROCESSO N°: 00012. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00010/2017
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00013/2017. Processg
N°: 00012. CPL. Pregéo Presencial N° 00010/2017

Contrato N°: 00013/2017. Processo N° 00012. CPLleg&r
Presencial N° 00010/2017. Compra. AQUISICAO IMEDIADE
EQUIPAMENTO HOSPITALAR, TIPO RAIO "X", DESTINADO
AO REEQUIPAMENTO DO HOSPITAL JOSEFA EUSEBIA DA
ROCHA, NESTE MUNICIPIO.. DOTACAO: Recursos Proprios dd
Municipio de  FEIRA  NOVA: 10302100420640000 -
MANUTENGCAO DO HOSPITAL 44905200 - EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE. Contratado: Shimadzu do Brasil
Comercio Ltda.. CNPJ: 58.752.460/0004-07. Valor R¥707,00.
Vigéncia: de 15/05/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 15/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 3243B5AE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 00011. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00011/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N° 00011. CPL. Pregéad
Presencial N° 00011/2017

Processo N°: 00011. CPL. Pregéo Presencial N° 02012. Compra.
Aquisicdo parcelada de materiais limpeza, uterssilide uso
domésticos e/ou descartaveis, destinados ao atengimdas
necessidades do Hospital, Secretaria de Salde ® digarsos
programas.. DOTACAOQ: Recursos Préprios do MunicijBoFEIRA
NOVA:

10122100120570000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10301100320600000 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA/33903000 - MATERIAL
DE CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10301100320620000 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA/ 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10301100321500000 - MANUTENCAO DO NASF33903000
MATERIAL DE CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

10302100420640000 - MANUTENCAO DO HOSPITAL/33903000
MATERIAL DE CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

10302100420660000 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DH
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10302100421510000 - MANUTENCAO DO CAPS/33903000
MATERIAL DE CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

10304100720700000 - PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10305100720720000 - CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E SAUDH
AMBIENTAL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

Contrato N°: 00009/2017. Contratado: Egb Lima - Mdirdao - ME.
CNPJ: 04.218.205/0001-07. Valor R$41.379,21. Vigéncike
03/05/2017 a 31/12/2017. Feira Nova, 03/05/2017nt@ato NO:
00010/2017. Contratado: L. O. Soares de Moraes - KHEPJ:
08.576.285/0001-15. Valor R$45.558,93. Vigéncia:08605/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 03/05/2017. Contrato N°01002017.
Contratado: Neomax Comercio e Servicos Ltda - ME. CNP

15.479.263/0001-00. Valor R$6.733,44. Vigéncia: @09/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 03/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador:8CF865D8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO N°: 00014/2017.
PROCESSO N°: 0000012. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00012/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00014/2017. Processo
N°: 0000012. CPL. Pregao Presencial N° 00012/2017

Contrato N°: 00014/2017. Processo N° 0000012. CPtegao
Presencial N° 00012/2017. Compra. AQUISICAO IMEDIADE 02
(DOIS) VEICULOS OKM, TIPO AMBULANCIA, PARA O
ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO (TRANSPORTE DE
PACIENTES).. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipie
Feira Nova: 1030210042064 - MANUTENCAO DO HOSPITAL
44905200 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
1030210042066000 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE 44905200 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE Contratado: Fiori Veiculo S.a. CNPJ:
35.715.234/0008-76. Valor R$147.200,00. Vigéncia2@a®5/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 22/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saide
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: F7F48246

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO Ne°: 00015/2017.
PROCESSO N°: 170425PP00013. CPL. PREGAO PRESENCIAL
N° 00013/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00015/2017. Processo
N°: 170425PP00013. CPL. Pregao Presencial N° 0R013/

Contrato N°: 00015/2017. Processo N°: 170425PPO@RRB. Pregédo
Presencial N° 00013/2017. Servico. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FINS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO, TREINAMENTO E SUPORTE
TECNICO DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS, COM FINS
NO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
SAUDE, DESTE MUNICIPIO.. DOTACAQ: Recursos Proprios d
Municipio de Feira Nova: 10302100420660000 - MANWIEAO
DOS SERVICOS DE SAUDE 33903900 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . Contratado: Laboratério de
Analises Clinicas de Ameixas Ltda - ME. CNPJ: 18.93@/0001-40.
Valor R$78.000,00. Vigéncia: de 22/05/2017 a 32Q27.

Feira Nova, 22/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 36 FB53CF
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00016/2017.
PROCESSO N°: 000014. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00014/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00016/2017. Processa
N°: 000014. CPL. Pregao Presencial N° 00014/2017

Contrato N°: 00016/2017. Processo N° 000014. CPiegd®
Presencial N° 00014/2017. Servico. CONTRATACAO DH
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FINS DE EXECUCAO DOS
SERVICOS DE IMUNIZAGAO CONTROLE DE PRAGAS
URBANAS, JUNTO AO HOSPITAL, SECRETARIA DE SAUDE E
SUAS DIVERSAS UNIDADES DE SAUDE, NESTE MUNICIPIO..
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Feira &tov
10302100420640000 - Manutencdo do Hospital 3390390@itros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica

10302100420660000 - Manutengdo dos servicos de eSal
10302100421510000 - Manutengdo do CAPS
10301100321500000 - Manutencdo do NASF . Contratadmardo
Silva Miranda Filho - ME. CNPJ: 19.915.692/0001-28alor
R$17.248,39. Vigéncia: de 22/05/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 22/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:34D3CBD7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO Ne°: 000017. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00015/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N°: 000017. CPL. Pregad
Presencial N° 00015/2017

Processo N° 000017. CPL. Pregdo Presencial N° 502017.

Compra. AQUISICAO PARCELADA DE LEITES ESPECIAIS,
FORMULAS INFANTIL E/OU SUPLEMENTOS ALIMENTARES,

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO..
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Feira &ov
10302100420660000 - Manutengdo dos Servicos deeSzE@D3200
- Material de Distribuicdo Gratuita. Contrato N°: 00@/2017.

Contratado: Alvina Maria Espindola da Silva - ME. EN

03.715.856/0001-31. Valor R$19.761,75. Vigéncia:2d€)5/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 24/05/2017. Contrato N°01@32017.

Contratado: Egb Lima - Mercadinho - ME. CNPJ: 04.208/0001-

07. Valor R$22.311,80. Vigéncia: de 24/05/2017 4 2/P017.

Feira Nova, 24/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: E27D0O5EF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00019/2017.
PROCESSO N°: 170510PP00016. CPL. PREGAO PRESENCIAL
N° 00016/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00019/2017. Processo
N°: 170510PP00016. CPL. Pregéo Presencial N° 02018/

Contrato N°: 00019/2017. Processo N°: 170510PPOG@RBL. Pregao
Presencial N° 00016/2017. Compra. AQUISICAO IMEDWDE
EQUIPAMENTO TIPO PROCESSADORA DE FILMES DE RAIO
"X", DESTINADO AO REEQUIPAMENTO DO HOSPITAL
JOSEFA EUSEBIA DA ROCHA, NESTE MUNICIPIO..
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Feira AI®E:
10302100420640000 - Manutencdo do Hospital 44905200
Equipamento e material permanente. Contratado: TgemandUstria
e Comercio de Equipamentos Medico-hospitar. CNPJ:
07.586.763/0001-05. Valor R$25.000,00. Vigéncia:3d€)5/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 31/05/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:4B48C890

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 00019. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00017/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N° 00019. CPL. Pregao
Presencial N° 00017/2017

Processo N°: 00019. CPL. Pregéo Presencial N° 02@17. Compra.
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL PERMANENTE
E/OU EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES,
DESTINADOS AO REEQUIPAMENTO DO HOSPITAL JOSEFA
EUSEBIA DA ROCHA, NESTE MUNICIPIO.. DOTACAO:
Recursos Préprios do Municipio de Feira Nova:
10302100420640000 - Manutencdo do Hospital 44905200
Equipamentos e Material Permanente. Contrato N°:2@Q@017.
Contratado: Cirlrgica Boa Vista Comercio Ltda - ME. CNPJ
02.527.531/0001-62. Valor R$248.546,00. Vigéncia0Da®6/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 02/06/2017. Contrato N°02102017.
Contratado: Edilane Carvalho Araljo - EPP. CNPJ: 12916/0001-
14. Valor R$220.305,00. Vigéncia: de 02/06/20171.4.3/2017. Feira
Nova, 02/06/2017. Contrato N°: 00022/2017. Contatd&lidef Cz
Ind e Com de Aparelhos Hospitalares Ltda. CNPJ: 85238/0001-
30. Valor R$30.200,00. Vigéncia: de 02/06/2017 43/P017.

Feira Nova, 02/06/2017

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: D577409D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO N°: 00023/2017.
PROCESSO N°: 170511PP00018. CPL. PREGAO PRESENCIAL
N° 00018/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00023/2017. Processo
N°: 170511PP00018. CPL. Pregéo Presencial N° 02018/

Contrato N°: 00023/2017. Processo N°: 170511PPO@RB. Pregado
Presencial N° 00018/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (CARNES, AVES E
PESCADOS) DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO HOSPITAL JOSEFA EUSEBIO DA ROCHA,
SECRETARIA DE SAUDE E SEUS DIVERSOS PROGRAMAS,
NESTE MUNICIPIO.. DOTAGAQ: Recursos Proprios do Mupio
de Feira Nova:
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10122100120590000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO

10301100320650000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ATENCAO BASICA/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
10301100320630000 - MANUTENCAO DO NASF/33903000
MATERIAL DE CONSUMO

10301100320660000 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
10302100420670000 - MANUTENCAO DO HOSPITAL/33903000
MATERIAL DE CONSUMO

10302100420690000 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DH
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
10302100420680000 -  MANUTENCAO
MULHER/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
10302100420700000 - MANUTENCAO DO CAPS/33903000
MATERIAL DE CONSUMO

10306100820760000 - PROGRAMA DE SAUDE MATERNO
INFANTIL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
10305100720750000 - CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E SAUDH
AMBIENTAL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO. Contratado:
José Edson Tavares Domingos de Freitas -
19.097.521/0001-37. Valor R$94.280,00. Vigéncia:08606/2017 a
31/12/2017.

SAUDE DA

Feira Nova, 02/06/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:99460BFF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00024/2017.
PROCESSO Ne: 170515PP00019. CPL. PREGAO PRESENCIAL
N° 00019/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO Contrato N° 00024/2017. Processo
N°: 170515PP00019. CPL. Pregao Presencial N° 02019/

Contrato N°: 00024/2017. Processo N°: 170515PPO@RR. Pregao
Presencial N° 00019/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADE
MATERIAIS DIVERSOS, DESTINADOS A REVITALIZACAO
DA PINTURA DO HOSPITAL JOSEFA EUSEBIA DA ROCHA,
BEM COMO DAS DIVERSAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
DESTE MUNICIPIO.. DOTAGAQ: Recursos Proprios do Mpio
de Feira Nova:

10302100420640000 - Manutengdo do Hospital 339030daterial
de consumo

10302100420660000 - Manutencgao dos servigos des 2R8D3000 -
Material de consumo . Contratado: D C G B Lima - ME.FGON
12.376.080/0001-63. Valor R$48.844,50. Vigéncia:08¢06/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 02/06/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2ECA031C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00026/2017.
PROCESSO N°: 00023. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00021/2017
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00026/2017. Processa

ME. CNRJ:

N°: 00023. CPL. Pregédo Presencial N° 00021/2017

Contrato N° 00026/2017. Processo N° 00023. CPleg&r
Presencial N° 00021/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADE
MATERIAIS E/OU EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
HOSPITAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SEUS
DIVERSOS PROGRAMAS, NESTE MUNICIPIO.. DOTAGAO:
Recursos Proprios do Municipio de Feira Nova:
10302100420640000 - Manutengdo do Hospital 339030daterial
de consumo/44905200 - Equipamentos Material Pemtane
10301100320610000 - Programa Agentes ComunitarioSalele
33903000 - Material de consumo/44905200 - Equipamselaterial
Permanente

10301100321500000 - Manutencéo do NASF 33903008atefi4l de
consumo/44905200 - Equipamentos Material Permanente
10122100120570000 - Manutencdo das Atividades daeteia de
Saude 33903000 - Manutencdo de consumo/44905200
Equipamentos Material Permanente

10304100720700000 - Programa de Vigilancia Saritd8903000 -
Material de consumo/44905200 - Equipamentos Mdtegananente
10302100420660000 - Manutengdo servicos de sau€le3860 -
Material de consumo/44905200 - Equipamentos Mdtegamanente
10302100421510000 - Manuten¢do do CAPS 3390300¢eridade
consumo/44905200 - Equipamentos Material Permanente
Contratado: Rede de Negocios Em Tecnologia Ltda - KIEPJ:
11.004.395/0001-17. Valor R$40.043,00. Vigéncia:2@¢06/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 22/06/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: FDEDOE21

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PUBLICACAO DE APRESENTACAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO - PROCESSO LICITATORIO N¢;
005/2018. CPL. PREGAO PRESENCIAL: N° 004/2018.

Publicacdo de Apresentac@o de Recurso Administrativ- Processo
Licitatorio N°: 005/2018. CPL. Pregdo Presenci&l0N4/2018.

Processo Licitatério N°: 005/2018. CPL. Pregédo éheial: N°
004/2018. Fornecimento. A Pregoeira do Municipio,uso de suas
atribuigbes legais, torna publico que a empreda RAMEGA
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA., interp6s  recurso
administrativo no processo acima mencionado, ficadésde ja
aberto o prazo de 03 (trés) dias, conforme estifouten art. 4°, inciso
XVIII da Lei Federal n° 10.520/02, para apresertacde
contrarrazdes. Objeto: Contratagdo de empresa pan@cfmento,
conforme demanda, de Medicamentos para atendecassidades do
Hospital Municipal Josefa Euzébia da Rocha e Unisld&kesicas de
Saude Vinculadas ao Fundo Municipal de Salude den Adova,
totalizando 285 itens diversos.

Feira Nova, 12 de Marco de 2018.

APARECIDA GOMES DA SILVA
Pregoeira.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2E2A4E19

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00025/2017.
PROCESSO N°: 000024. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°

00022/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00025/2017. Processo
N°: 000024. CPL. Pregao Presencial N° 00022/2017
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Contrato N°: 00025/2017. Processo N° 000024. CPiegd®
Presencial N° 00022/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADE
AGUA MINERAL, DESTINADA AO ATENDIMENTO DO
HOSPITAL, SECRETARIA DE SAUDE E SEUS DIVERSOS
PROGRAMAS.. DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipie d
Feira Nova:

1012210012059 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO 1030110032065 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
1030110032063 - MANUTENCAO DO NASF/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030110032066 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030210042067 - MANUTEN(;AO DO HOSPITAL/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030210042068 - MANUTENCAO SAUDE
MULHER/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
1030210042069 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

DA

1030210042070 - MANUTENCAO DO CAPS/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030610082076 - PROGRAMA SAUDE MATERNO
INFANTIL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030510072075 - CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E SAUDE
AMBIENTAL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Contratado: Ivonaldo C da Silva - ME. CNPJ: 14.17900%1-80.
Valor R$46.740,00. Vigéncia: de 12/06/2017 a 312Q27.

Feira Nova, 12/06/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: D6904F40

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-PROCESSO N°: 0000026. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00023/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N° 0000026. CPL. Pregéad
Presencial N° 00023/2017

Processo N°: 0000026. CPL. Pregdo Presencial N2302017.
Compra. Aquisicdo parcelada de medicamentos com fins
atendimento das demandas do Hospital Municipal ressia de
Salde e seus diversos programas.. DOTACAO: RecBrgpsios do
Municipio de Feira Nova:

10.303.1006.2069.0000 - Programa Farmacia BasicoBzB®® -
Material de distribuicdo gratuita;

10.301.1003.2060.0000 - Manutencdo das AtividadesAtencao
Basica/33903000 - Material de consumo;

10.302.1004.2064.0000 - Medicamentos do Hospitd03600 -
Material de consumo. Contrato N°: 00027/2017. Coedi@t Afs
Comercio de Produtos Farmacéuticos Eireli - ME. CNP
15.302.324/0001-51. Valor R$410.795,82. Vigéncia28#®7/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 28/07/2017. Contrato N°02832017.
Contratado: Costamed Produtos Médicos Ltda- ME. CNP
20.037.253/0001-47. Valor R$904.560,62. Vigéncia287/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 28/07/2017. Contrato N°02%02017.
Contratado: Medvida Distrib. de Medicamentos Hosmiés Eireli -
ME. CNPJ: 06.132.785/0001-32. Valor R$321.888,6@é¥cia: de
28/07/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 28/07/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saide

J:
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Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:86CC51EC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO N°: 00027. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00024/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO Processo N° 00027. CPL. Pregao
Presencial N° 00024/2017

Processo N°: 00027. CPL. Pregéo Presencial N° 0BQPA. Compra.
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS E/OU
EQUIPAMENTOS DE USO ODONTOLOGICO, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO.. DOTACAO:
Recursos Préprios do Municipio de Feira Nova:
10.301.1003.2058.0000 - PROGRAMA SAUDE BUCAL/33903000
MATERIAL DE CONSUMO; 44905200 - EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE

10.302.1004.2066.0000 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO;44905200 -
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. Contrato N°:
00031/2017. Contratado: Costamed Produtos Médicoa- LE.
CNPJ: 20.037.253/0001-47. Valor R$93.674,14. Vigéncike
03/08/2017 a 31/12/2017. Feira Nova, 03/08/2017nt@to NO:
00032/2017. Contratado: Dental Vitoria Ltda - ME. BN
23.747.634/0001-08. Valor R$69.768,14. Vigéncia:08608/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 03/08/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: DAC31DA9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00030/2017.
PROCESSO N°: 00028. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00025/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00030/2017. Processo
N°: 00028. CPL. Pregdo Presencial N° 00025/2017

Contrato  N°: 00030/2017. Processo N° 00028. CPleg&r
Presencial N° 00025/2017. Servico. CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FINS DE FORNECIMENTO PARCELADO DE
FARDAMENTO E/OU PECAS DE VESTUARIO, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL, SECRETARIA DE SAUDE E SEUS DIVERSOS
PROGRAMAS. . DOTACAO: Recursos Préprios do Municipe d
Feira Nova:

10.1221001.2057.0000 - Manutencgédo das AtividadeSettaetaria de
salde/33903900 - Outros servigos de terceiros Rdssalica,;
10.301.1003.2058.0000 - Programa Salde Bucal/33903%utros
servigos de terceiros - Pessoa Juridica

10.301.1003.2061.0000 - Programa Agentes Comurstarnie
Saude/33903900 - Outros servigos de terceirossodehiridica
10.301.1003.2062.0000 - Programa Salde da Far8%i@Z®00 -
Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica;
10.301.1003.2150.0000 - Manutencdo do NASF/ 3390390utros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica;

10.302.1004.2064.0000 - Manutenc¢éo do Hospital/3300 - Outros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica;

10.302.1004.2065.0000 - Manutencdo Saude da MBB&06B900 -
Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica;
10.302.1004.2151.0000 - Manutencdo do CAPS/33903900tros
servigos de terceiros - Pessoa Juridica;
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10.302.1004.2066.0000 - Manutencéo Servicos deehz8@03900 -
Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica;
10.303.1006.2069.0000 - Programa Farmacia BasicoB3®® -
Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridicd040.007.2070.0000
- Programa de Vigilancia Sanitaria/33903900 - Gatservigos de
terceiros - Pessoa Juridica; 10.305.1007.2071.0000anutencao
Campanha de Vacinagdo/33903900 - Outros servigaerdeiros -
Pessoa Juridica; 10.305.1007.2072.0000 - ContnoideBiologico e
Saude Ambiental/33903900 - Outros servigos de iterce Pessoa
Juridica; Contratado: Jodo H da Silva -
27.672.746/0001-06. Valor R$160.806,50. Vigéncia0a®8/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 02/08/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: FCB3DCO01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00034/2017.
PROCESSO N°: 00026. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00026/2017

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00034/2017. Processao
N°: 00026. CPL. Pregdo Presencial N° 00026/2017

Contrato N°:  00034/2017. Processo N° 00026. CPleg&r
Presencial N° 00026/2017. Servico. CONTRATACAO DH
EMPRESA PARA FINS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE VEICULOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SEUS DIVERSOS PROGRAMAS, NESTE MUNICIPIO.
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Feira &ov
10.301.1003.2060.0000 - Manutencdo das AtividadesAtencao
Bésica;33903900 - Outros servigos de terceiros sd@eduridica;
10.302.1004.2066.0000 - Manutengdo dos  Servicos
Saude/33903900 - Outros servigos de terceiros so@eduridica;
10.302.1005.2068.0000 - Programa para Tratamentoa Fao
Domicilio/33903900 - Outros servigos de terceiré®essoa Juridica;.
Contratado: Lins Servicos e Construtora Ltda - EPP.PEN
23.593.622/0001-76. Valor R$54.670,00. Vigéncia:28608/2017 a
25/08/2018.

Feira Nova, 25/08/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador:18D14310

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 00000031. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00027/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N°: 00000031. CPL. Prega
Presencial N° 00027/2017

Processo N° 00000031. CPL. Pregdo Presencial N2702017.
Compra. AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL PENSO
DESTINADO A MANUTENCAO DO HOSPITAL E DAS
DIVERSAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DESTE
MUNICIPIO.. DOTAGCAO: Recursos Proprios do Municipie Beira
Nova .:

001 - Secretaria de Saude e saneamento - 10.3@2206@ -

ME. CNPJ:

e

Manutencéo do Hospital - 33.90.30 - Material de <Tono.

www.diariomunicipal.com.br/amupe

001 - Secretaria de Saude - 10.301.1003.2060 - tdag@io das
atividades da atengdo basica - 33.90.30 - MatekalConsumo..
Contrato N°: 00035/2017. Contratado: Afs Comercio Rtedutos
Farmacéuticos Eireli - ME. CNPJ: 15.302.324/0001-3falor
R$73.730,60. Vigéncia: de 15/09/2017 a 31/12/201&iraFNova,
15/09/2017. Contrato N°: 00036/2017. Contratado: &@ostl
Produtos Médicos Ltda- ME. CNPJ: 20.037.253/0001-¥alor
R$486.689,00. Vigéncia: de 15/09/2017 a 31/12/2Ffra Nova,
15/09/2017. Contrato N°: 00037/2017. Contratado: \Nbkd Distrib.
de Medicamentos Hospitalares Eireli - ME. CNPJ: 88.785/0001-
32. Valor R$159.290,00. Vigéncia: de 15/09/2017 /AZ2017.

Feira Nova, 15/09/2017

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: 3BE5D1DCA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00038/2017.
PROCESSO N°: 0033. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00028/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N° 00038/2017. Processo
N°: 0033. CPL. Pregéo Presencial N° 00028/2017.

Contrato N°: 00038/2017. Processo N°: 0033. CPlg&r&resencial
N° 00028/2017. Servico. CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA , LOCACAO
DE SISTEMA DE INFORMATICA E SUPORTE TECNICO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, NA AREA AMBULATORIAL E
HOSPITALAR PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO.. DOTAGAO:
Recursos Proéprios do Municipio de Feira Nova .:

001. Secretaria de Saude - 10.302.1004.2066 - Magdid dos
servicos de salde - 33.90.39 - Outros servicoseitess pessoa
Juridica.. Contratado: Marques Consult Digitalizagabigitacdo de
Dados Ltda - M. CNPJ: 01.945.192/0001-71. Valor R$3d,00.
Vigéncia: de 22/09/2017 a 22/09/2018.

Feira Nova, 22/09/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: AFSBEESE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO- PROCESSO N°: 0035. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00030/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO- Processo N° 0035. CPL. Pregéo
Presencial N° 00030/2017

Processo N°: 0035. CPL. Pregdo Presencial N° 0ROBD/ Compra.
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES DESTINADO AS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, DESTE MUNICIPIO. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Feira Nova .. 001 - SECRETARIA DE SAUDE -
10.301.1003.2060 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ATENCAO BASICA - 44.90.52 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE.. Contrato N°: 00039/2017. Contratadorufgjica
Boa Vista Comercio Ltda - ME. CNPJ: 02.527.531/00Q1-¥alor
R$27.568,00. Vigéncia: de 17/10/2017 a 31/12/201&iraFNova,
17/10/2017. Contrato N°: 00040/2017. Contratado: €oral Norte
Nordeste Ltda - ME. CNPJ: 15.114.641/0001-44. VR$86.414,00.
Vigéncia: de 17/10/2017 a 31/12/2017. Feira Nov&/1®2017.
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Contrato N° 00041/2017. Contratado: F. L. Martine 8ouza
Distribuidora - EPP. CNPJ: 24.437.252/0001-40. V&647.610,00.
Vigéncia: de 17/10/2017 a 31/12/2017. Feira Nova/1®@2017.
Contrato N° 00042/2017. Contratado: Hospi Bio Indaste
Comercio de Moveis Hospitalares Ltda -. CNPJ: 113%20001-87.
Valor R$7.152,00. Vigéncia: de 17/10/2017 a 31/Q212

Feira Nova, 17/10/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FE7TA1EB9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 00036. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00031/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N°: 00036. CPL. Pregad
Presencial N° 00031/2017

Processo N°: 00036. CPL. Pregéo Presencial N° 02@B1. Compra.
AQUISICAO DE 02 (DOIS) VEICULOS PARA O ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SEUS DIVERSOS PROGRAMAS. DOTACAO: Recursos Proprio
do Municipio de Feira Nova .: 001 - SECRETARIA DE SAEID
10.301.1003.2060 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ATENCAO BASICA - 44.90.52 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE. Contrato N°: 00043/2017. Contratado: Bimy®
Automoveis Ltda. CNPJ: 20.554.993/0001-50. Valor F&300,00.
Vigéncia: de 17/10/2017 a 31/12/2017. Feira Nova/1®2017.
Contrato N°: 00044/2017. Contratado: Pedragon Autda. CNPJ:
03.935.826/0001-30. Valor R$43.500,00. Vigéncia:1dé10/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 17/10/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: BB3A83F5

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -PROCESSO N°: 00037. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00032/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N° 00037. CPL. Pregadg
Presencial N° 00032/2017

Processo N°: 00037. CPL. Pregéo Presencial N° 02@B2 Compra.
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES PARA UNIDADE DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE, HOSPITAL MUNICIPAL JOSEFA
EUSEBIA DA ROCHA. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Feira Nova .. 001 - SECRETARIA DE SAUDE -
10.302.1004.2064 - MANUTENCAO DO HOSPITAL - 44.90.52
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. Contrato N°:
00045/2017. Contratado: Cb-cirurgica do Brasil Ltd&lE. CNPJ:
00.534.095/0001-23. Valor R$45.790,00. Vigéncia:20¢610/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 20/10/2017. Contrato N°04®22017.
Contratado: Cirurgica Boa Vista Comercio Ltda - ME. CNPJ
02.527.531/0001-62. Valor R$81.510,00. Vigéncia:20¢610/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 20/10/2017. Contrato N°04002017.
Contratado: Comercial Norte Nordeste Ltda - ME. CNPJ
15.114.641/0001-44. Valor R$5.835,00. Vigéncia: 20¢10/2017 a
31/12/2017. Feira Nova, 20/10/2017. Contrato N°04@02017.
Contratado: F. L. Martins de Souza Distribuidora PPE CNPJ:

24.437.252/0001-40. Valor R$2.640,00. Vigéncia: @1@/2017 a

31/12/2017. Feira Nova, 20/10/2017. Contrato N°04A%02017.
Contratado: Hospi Bio Industria e Comercio de Moveispitalares
Ltda -. CNPJ: 11.192.559/0001-87. Valor R$30.000\00éncia: de
20/10/2017 a 31/12/2017. Feira Nova, 20/10/2017nt@to N°:
00050/2017. Contratado: Valmil - Comercio de Medicatog Ltda -
ME. CNPJ: 74.160.490/0001-20. Valor R$41.881,00. NogE de
20/10/2017 a 31/12/2017. Feira Nova, 20/10/2017nt@atn N°:
00051/2017. Contratado: Metallrgica Hospitalar bidé e Comercio
de Aparelhos Ele. CNPJ: 82.301.789/0001-85. Valor3r£®,00.
Vigéncia: de 20/10/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 20/10/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: CO59AC33

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO- CONTRATO N°: 00054/2017.
PROCESSO N°: 00038. CPL. PREGAO PRESENCIAL N°
00033/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO- Contrato N°: 00054/2017. Processo
N°: 00038. CPL. Pregédo Presencial N° 00033/2017

Contrato N°: 00054/2017. Processo N° 00038. CPleg@r
Presencial N° 00033/2017. Compra. AQUISICAO PARCELADE
MATERIAIS LIMPEZA, UTENSILIOS DE USO DOMESTICO
E/OU DESCARTAVEIS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DO HOSPITAL, SECRETARIA DE SAUDE
E SEUS DIVERSOS PROGRAMAS. DOTACAO: Recursos
Préprios do Municipio de Feira Nova .. 1012210072@®0 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10301100320600000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
ATENGCAO BASICA/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10301100320620000 - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA/ 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10301100321500000 - MANUTENGAO DO NASF33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 10302100420640000 -
MANUTENGCAO DO HOSPITAL/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10302100420660000 - MANUTENGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO/44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10302100421510000 - MANUTENCAO DO

CAPS/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10304100720700000 - PROGRAMA DE  VIGILANCIA

SANITARIA/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
10305100720720000 - CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E SAUDE
AMBIENTAL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO/44905200 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . Contratado: L.
O. Soares de Moraes - ME. CNPJ: 08.576.285/0001\Vi8or
R$225.579,86. Vigéncia: de 09/11/2017 a 31/12/2017.

Feira Nova, 09/11/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 71D82080
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-PROCESSO N°: 00032. CPL.
CONVITE N° 00001/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Processo N°: 00032. CPL. Convite N9
00001/2017

Processo N° 00032. CPL. Convite N° 00001/2017. iGerv
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA  FINS DE
FORNECIMENTO PARCELADOS DE MATERIAIS GRAFICOS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO HOSPITAL
MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SEUS
DIVERSOS PROGRAMAS. DOTACAO: Recursos Proprios dd
Municipio de Feira Nova .: 001- SECRETARIA DE SAUDE -
10.122.1001.2057 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE - 33.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO. 001 - SECRETARIA DE SAUDE - 10.301.1003.2060
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA -
33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 001 - SECRETARIA DE
SAUDE - 10.302.1004.2064 - MANUTENCAO DO HOSPITAL -
33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 001 - SECRETARIA DE
SAUDE - 10.304.1007.2070 - PROGRAMA VIGILANCIA
SANITARIA - 33.90.30 - MATERIAIS DE CONSUMO. Contrato
N°: 00000/2017. Contratado: R C Gréfica e EditordalLt EPP.
CNPJ: 03.773.896/0001-30. Valor R$47.704,50. Vigéncike
11/09/2017 a 31/12/2017. Feira Nova, 11/09/2017 nti@tado:
Ricardo Gomes da Silva - ME. CNPJ: 05.080.790/0001v&80r
R$2.490,00. Vigéncia: de 11/09/2017 a 31/12/2017raFblova,
11/09/2017. . Contratado: J M da Silva - Gréafica E.MCNPJ:
14.889.981/0001-84. Valor R$18.812,50. Vigéncia:1d¢09/2017 a
31/12/2017.

Feira Nova, 11/09/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo Identificador: ABD15787

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO -CONTRATO N°: 00033/2017.
PROCESSO N°: 00003. CPL. DISPENSA N° DP00003/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00033/2017. Processa
N°: 00003. CPL. Dispensa N° DP00003/2017

Contrato N°: 00033/2017. Processo N°: 00003. CPkpéisa N°
DP00003/2017. Servigo. CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
FINS DE FORNECIMENTO EMERGENCIAL DE
COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E/OU FILTROS
AUTOMOTIVOS DESTINADOS AO ABASTECIMENTO DA
FROTA DE VEICULOS A SERVICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO. DOTACAO:
Recursos Préprios do Municipio de Feira Nova:
10.122.1001.1045.0000 - Manutencgéo das atividadesedretaria de
saude/33903000 - Material de consumo;

10.302.1004.2064.0000 - Manutengdo do Hospital/33090 -
Material de consumo
10.302.1004.2066.0000 - Manutencao
saide/33903000 - Material de consumo
10.301.1003.2060 .0000 - Manutencéo das AtividaiiesAtencao
Basica/33903000 - Material de consumo. ContratadstdPNovo Dia
Ltda. CNPJ: 41.235.961/0001-62. Valor R$66.049,0@é¥cia: de
17/08/2017 a 17/10/2017.

dos  servicos

Feira Nova, 17/08/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS

e

Secretaria Municipal de Saude

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: ACOB218F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO N°: 00053/2017.
PROCESSO Ne°: 000040. CPL. DISPENSA N° DP00004/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO -Contrato N°: 00053/2017. Processo
N°: 000040. CPL. Dispensa N° DP00004/2017

Contrato N°: 00053/2017. Processo N° 000040. CH&pdnsa N°
DP00004/2017. Compra. AQUISIQAO IMEDIATA DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL
JOSEFA EUSEBIO DA ROCHA, SECRETARIA DE SAUDE E
SEUS DIVERSOS PROGRAMAS, NESTE MUNICIPIO.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Feira &tov

1012210012059 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE/33903000 - MATERIAL DE
CONSUMO

1030110032065 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

ATENCAO BASICA/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
1030110032063 - MANUTENCAO DO NASF/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030110032066 - PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030210042067 - MANUTENCAO DO HOSPITAL/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO

1030210042068 - MANUTENCAO SAUDE
MULHER/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
1030210042069 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

DA

1030210042070 - MANUTENCAO DO CAPS/33903000 -
MATERIAL DE CONSUMO )
1030610082076 - PROGRAMA SAUDE MATERNO

INFANTIL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

1030510072075 - CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E SAUDE
AMBIENTAL/33903000 - MATERIAL DE CONSUMO .
Contratado: Egb Lima - Mercadinho - ME. CNPJ: 04.208/0001-
07. Valor R$21.706,60. Vigéncia: de 25/10/2017 42/2017.

Feira Nova, 25/10/2017.

DARLENE CANDIDO GONZAGA DE LEMOS
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador:694672B0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00006/2018.
PROCESSO N°: 00042/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA NOVA

EXTRATO DE CONTRATO Contrato N° 00006/2018. Processo
N°: 00042/2017

Contrato N°: 00006/2018. Processo N°: 00042/2011. Témada de
Precos N° 00002/2017. Servigo. Constitui objetordagnte licitaco,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual tagdmde empresa
para a prestacdo de servigos profissionais téceispsacializados em
consultoria e assessoria na area contabil e or¢arreerbem como a
operacionalizagdo do sistema informatizado de btdittade e
or¢camento publico, adotado e utilizado pelos 6rgioadministracédo
direta e indireta do Municipio de acordo com aseeifigacbes e
condigbes constantes do Termo de Referéncia. DOTAGE0Ursos
Proprios do Municipio de Feira Nova: 10.122.100%720-
Manutencéo das atividades da Secretaria de Sal@e 33 - Servicos
de consultoria. Contratado: W U de o e Silva - MENPJ:
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13.731.988/0001-00. Valor R$42.000,00. Vigéncia:14#03/2018 a
31/12/2018.

Feira Nova, 14/03/2018.

DARLENE CANDIDO GONZAGA.
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador:508CB4B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - GABINETE
DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - PROCESSO Ne:
00057/2017. CPL. TOMADA DE PRECOS N° 00008/2017

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO -  Processo No:
00057/2017. CPL. Tomada de Precos N° 00008/2017

Processo N°: 00057/2017. CPL. Tomada de PrecosO0B8R017.

Servico. Homologacdo da Tomada de Precos N° 00008/2ara
Contratacdo de empresa para a prestacdo de seprigfissionais
técnicos especializados em consultoria e assessaré@ea contabil,
orcamentaria e de gestéo fiscal incluindo tambéopesacionalizacéo
de sistema informatizado de contabilidade e orcémgmiblico,

adotado e utilizado pela Prefeitura Municipal dard&eNova, e

adjudicacdo dos seus objetos da seguinte manteina:l: W U de o e
Silva - ME. CNPJ: 13.731.988/0001-00, pelo valoR$84.000,00.

Feira Nova, 12/03/2018.

DANILSON CANDIDO GONZAGA.
Prefeito.
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cddigo Identificador: EBF7B361

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA DA AGRICULTURA FAMILIAR N.° 01/2018- SEC.
DE EDUCACAO

AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA DA AGRICULTURA FAMILIAR N.° 01/2018- SEC. DE
EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES PE, por meio da
SECRETARIA DE EDUCACAO torna publico o EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA DA AGRICULTURA FAMILIAR N°
01/2018, para credenciamento de Grupos formais gecuitores
Familiares e Empreendedores Familiares Rurais aiaganizacdes,
de abrangéncia local, regional e nacional, intadkss em fornecer
géneros alimenticios destinados a alimentacéo a&sdok alunos da
Rede Municipal de Ensino de Flores — PE, com fundémmeo caput
do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de jud&@993, no art. 14
da Lei n® 11.947, de 16 de Junho de 2009, na Ré&®BDD/FNDE n°
26/2013, e demais normas que regem a matéria.

Data e Local para entrega dos envelopes: de 13 dengma 02 de
Abril 2018, das 08h as 12hna Comissdo de Chamada Publica d
Agricultura Familiar, situado a Rua Dr. Santana &;ild0 2° andar
Flores PE, CEP: 56.850-00 — Tel.: 87 3857-1251.

Abertura dos envelopes: 02 de abril de 2017, as 1#a Comissédo
de Chamada Publica da Agricultura Familiar.

Requisitos e/ou documentasOs procedimentos para participagad
estardo disponiveis no Edital de Chamada Publidalf?018, Mais
informagdes podem ser obtidas diretamente na sadrefeitura
Municipal, situado a Praca Dr. Santana Filho, 40t®@errlores PE

(CEP: 56.850-000) ou através do Fone/Fax: (087)3&51-, no
horario de 8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feir

Flores, 13 de margo de 2018.

MARIA GRACIETE BRAGA SANTANA
Secretéaria de Educacéo
Publicado por:
Tercio Rodrigues Martins
Cadigo Identificador: E9106C68

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2018, PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2018 -Objetivo: Registro de precos para a
eventual contratacdo de servicos de dedetizacda pmnder as
necessidades da prefeitura de Floresta. DATA: 28008, as 09:00
horas.

Informacgdes e aquisicdo do Edital na Sede da Ruedaie 22 a 62 das
8:00h as 14:00h, situada a Praca Cel. Fausto Fer8®z, Centro,
Floresta — PE. Quaisquer informa¢es podem setitadlas através
do telefone (87) 3877-1394/1017.

Floresta, 12 de marco de 2018.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Cddigo Identificador: C4AA679AF

COMISSAONPERMANENNTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 002/2018

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2018, PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018 —Objetivo: Registro de pregos para a
eventual aquisicdo de equipamentos do tipo Wi+fapaplantacdo de
internet gratis nas principais pracas, avenidagigds periféricos.
DATA: 26.03.2018, as 12:00 horas.

InformagBes e aquisicdo do Edital na Sede da Ruedaie 22 a 62 das
8:00h as 14:00h, situada a Praca Cel. Fausto Fer8®z, Centro,
Floresta — PE. Quaisquer informa¢Bes podem seritadias através
do telefone (87) 3877-1394/1017.

Floresta, 12 de Marco de 2018.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Cddigo Identificador: C6117EB9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2018, PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2018 —Objetivo: Registro de pre¢cos para
eventual contratacdo de empresa especializadagparastacdo de
servicos de locacdo de equipamentos (palco, somminhcéo,
gerador, tenda e banheiros), incluindo montagemsendntagem para
atender as festividades oficiais do municipio derddta pelo um
periodo de 12 (doze) meses. DATA: 27.03.2018, 196r@0.
InformagBes e aquisicdo do Edital na Sede da Ruedaie 22 a 62 das
8:00h as 14:00h, situada a Praca Cel. Fausto Fer8®z, Centro,
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Floresta — PE. Quaisquer informa¢Bes podem setitadias através
do telefone (87) 3877-1394/1017.

Floresta, 12 de Margo de 2018.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Cadigo Identificador: F320D104

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 050/2018 DE 05 DE MARCO DE 2018

EMENTA — Determina rescisdo contratual, conforms
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalhg
Presidente em Exercicio, conforme Portaria n°® @ABZGP de 19 de
fevereiro de 2018, no uso de suas atribuicGesdegaopnstitucionais
de conformidade com o disposto na Lei Municipal3d25/2006 de
28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, os Contratos n® 001/2017; 002/2017; 20b/;
007/2017; 008/2017; 009/2017; 010/2017; 011/20112/2017;
014/2017; 015/2017; 016/2017; 021/2017, nominas Rmfessores
Marcos Henrique Almeida Mota; Cristiano Rodriguesr€iea Costa;
Hildo Augusto Santiago Filho; Otavio Joaquim dav&ilJunior;
Marcio Salu Pereira; Thomas Fernandes da Silvasaildre Willams
Torres Borba; Ednaldo Aradjo Mendonga; Amanda M&ampelo
Cesario Wanderley; Raul Cesar de Andrade Soares; FRadago
Lopes de Souza; Kaike Manoel Barros do Nascimentauridio
Domingues da Silva, respectivamente, para ministutas em carater
temporario no curso de Engenharia Civil;

CONSIDERANDO, o término dos contratos supracitadostivado
pelo encerramento do prazo contratual ocorrido 8@mefevereiro de
2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar que o Departamento Pessoal da AESGkeen
rescisdo dos Contratos n® 001/2017; 002/2017; 00%/2007/2017;
008/2017; 009/2017; 010/2017; 011/2017; 012/20114/2017,
015/2017; 016/2017; 021/2017, nominais aos Professiarcos
Henrique Almeida Mota; Cristiano Rodrigues Ferrélrasta; Hildo
Augusto Santiago Filho; Otavio Joaquim da SilvaidimMarcio Salu
Pereira; Thomas Fernandes da Silva; Alexandre kvdlalorres
Borba; Ednaldo Araljo Mendonga; Amanda Maria Camy@ssario
Wanderley; Raul Cesar de Andrade Soares; Paulo Rotldges de
Souza; Kaike Manoel Barros do Nascimento; Mauricionihgues da
Silva, respectivamente, conforme previsao das glasscontratuais,
tendo em vista o fim do prazo de vigéncia dos mesmo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicaca
retroagindo seus efeitos a 28 de fevereiro de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: AO781C75

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 051/2018 DE 08 DE MARCO DE 2018

EMENTA — Concede Licenca Prémio a servidora,
conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA, Adriana Pereira Dantas Carvalhg
Presidente em Exercicio, conforme Portaria n® @IBZ5P de 19 de
fevereiro de 2018, no uso de suas atribuicGesdegaopnstitucionais
de conformidade com o disposto na Lei Municipal3d25/2006 de
28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o requerimento da servidotdaudia Valéria
Lima de Aradjo Machado, mat. 11-1,que pleiteia Licenca Prémio,
correspondente ao primeiro decénio;

CONSIDERANDO, o Parecer Juridico n°® 0120/2015, nd gata da
legalidade da concesséo de licenga prémio a rafsedsidora;

CONSIDERANDO, que a servidora em questdo gozou 8)(in&ses
de Licenga Prémio durante o periodo de 01 de n@&®de maio de
2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a servidor@laudia Valéria Lima de Aradjo
Machado, mat. 11-1 Agente Administrativo, o direito de Licenca
Prémio referente ao 1° (primeiro) decénio, com guzperiodo de 05
de marco a 04 de abril de 2018, perfazendo um tlgallm més,
devendo a mesma retornar as suas atividades aqefib de abril de
2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
retroagindo seus efeitos a 05 de mar¢o do coresrde

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA em Exercicio
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:E3917939

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PREGAO ELETRONICO N° 014/2018 - PROCESSO
LICITATORIO N° 021/2018

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada natapé® de
servicos de implantacdo, customizacdo e assesslrissistema
integrado de informag8es previdenciarias — SIPREWavés do
Instituto de Previdéncia dos Servidores PublicosMimicipio de
Garanhuns - IPSG/alor Maximo Admitido: R$ 35.600,04. Inicio
do acolhimento das propostak4/03/2018 as 08:00hLimite para
acolhimento e abertura das proposgs303/2018 as 09:00Mbertura
da sessdo publica de lanc@8/03/2018, as 10:00h. (HORARIOS
DE BRASILIA). Edital disponivel no site: www.licitacoes-e.com.br
www.garanhuns.pe.gov.tMimero da Licitagao: 711209

MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Sereglde Garanhuns
IPSG.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:B1CEF2D2
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 005/2017 — FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2017

PREGAO ELETRONICO N° 005/2017

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazoQIONTRATO N°
128/2017- CPLC, contratagdo de empresa para prestacd@digos
de instalacdo de aparelhos de ar condicionadodimessas unidades
da Secretaria de Assisténcia Social do MunicipicGdeanhuns/PE.
CONTRATADA: TEMPECONTROL PECAS
EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA -
ME. CNPJ N° 04.027.122/0001-2Zrazo contratual: 01 de Janeiro
de 2018 a 13 de Abril de 2018.

MARIA CELIA DE MELO SOBRAL
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: C4D90EBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Garanhuns, 23 de janeiro de 2017.

Oficio No 005/2018 — Comisséo de Processos Admitigts - PMG
De: Adriana da Silva Costa

Presidente/Comisséo do Inquérito Administrativo +.Ra20/2018 -
GP

Para: Ana Nivia de Assis Santos Wanderley Cavalcar@PF n°
068.405.764-69

Rua dez, n° 55, Bairro Newton Carneiro, CEP 5554008bndtes —
PE.

ENTREGAR EM MAO PROPRIA

Assunto: CITACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
INSTAURADO PELA PORTARIA 020/2018.

limo. Sr&,,

Ap6s cumprimenta-la, pelo presente, fica a Arfa Nivia de Assis
Santos Wanderley Cavalcanti intimada para apresentar defesa n
processo administrativo de n° 020/2018, com basarn®32 da Lei
Estadual 6.123/68, adotada pelo Municipio de Ganasipor meio da
Lei Municipal 2.836/97, o qual tem por objetivo &mu suposta
irregularidade a seguir descrita:

Abandono de Cargo, previsto no artigo 204, 1l dar.2i6.123/68/90,

cuja materialidade encontra-se configurada pelérais intencional

ao servico, por mais de 30 (trinta) dias conseostigem apresentar
quaisquer justificativas legais, conforme comprowasndocumentos
de fls. 03 do processo supracitado.

A presente defesa devera ser apresentada no prald dias a partir
do recebimento desta e podera ser realizada medeshtogado
devidamente habilitado aos autos, bem como eneeatéadisposicéo
da servidora para obtengdo de copias mediante &mis certidao
informativa.

Atenciosamente,

ADRIANA DA SILVA COSTA
Presidente
Matricula n°. 5.843
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:E80B2318

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

GABINETE DO PREFEITO
DECLARA LUTO OFICIAL E PONTO FACULTATIVO NOS
TURNOS VESPERTINO E NOTURNO PELO FALECIMENTO
DA SENHORA WELTINA TENORIO RAMOS.

DECRETO N° 09/2018.

DECLARA LUTO OFICIAL E PONTO
FACULTATIVO NOS TURNOS VESPERTINO E
NOTURNO PELO FALECIMENTO DA
SENHORA WELTINA TENORIO RAMOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IATI , Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Orgaviigaicipal.

CONSIDERANDO,ser a falecida esposa e mae de ex-vereadores que

prestaram relevantes servigos a este municipio;
CONSIDERANDO,ser a falecida mée da atual Secretaria Municipal
de Agricultura deste municipio;

CONSIDERANDO,ser a falecida mae da atual primeira dama deste
municipio;

CONSIDERANDO, o0s relevantes
desenvolvimento do comércio local;
CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
latiense render justas homenagens aqueles que csem trabalho,
seu exemplo e sua dedicagéo, contribuiram parano-elstr da
Coletividade,

servicos prestados ao

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial no Municipio de lati, por 03 (trés)adi contados
desta data e Ponto Facultativo nos turnos VespegtiNoturno do dia
12/03/18 pelo falecimento da SenhoWELTINA TENORIO
RAMOS, que, em vida, prestou inestimaveis servigos auicfpio de
lati - PE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua atixagatrio do
Poder Executivo Municipal, e publicagdo simultamea 6rgdo de
imprensa oficial deste municipio.

lati, 12 de margo de 2018.

ANTONIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Quintiliano Pereira Alves
Cadigo Identificador:E67E79D9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2018

PROCESSO LICITATORIO ne: 075/2017.
MODALIDADE: Pregdo na Forma (Presencial) n° 035/2017. 22
CHAMADA.

CONTRATO n°: 005/2018.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento e montdgem
equipamentos de sinal de telefonia mével nos P@mmdd Santa Rosa
e Povoado Tancredo Neves (Quati), conforme espacdes
constantes no Termo de Referéncia, anexo | do Edital

CONTRATADO: RELM CHATRAL TELECOMUNICAQOES -
LTDA.

CNPJ SOB O N°:61.261.624/0001-57.

VALOR GLOBAL: R$ 188.000,00 (cento e oitenta e oito mil reais).
VIGENCIA: 16/02/2018 a 17/04/2018.

DATA DA ASSINATURA: 16/02/2018.

Mais informacdes podem ser obtidas diretamenteeda o Orgéo,
situado na Avenida Sete de Setembro, s/n°, Centati-PE, ou
através do fone/fax: (87) 3786-1096, no horari®08:as 14:00h, de
segunda a sexta-feira.
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lati, 12 de margo de 2018.

POLLYANA CONCEICAO E SOUZA PINTO
Ordenadora de Despesa
Secretéaria de Administragao.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cadigo Identificador: 73DD4FFA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVISO
DE LICITACAO - ERRATA

Publicagdo no Diario oficial dos Municipios do Ekia de
Pernambuco no dia 09/03/2018. Edi¢éo 2035, refer@mtProcesso n°
002/2018 — CPL — Pregéao Presencial n° 001/2018e Gadé:Valor
R$ 156.281,00. Data e Local da Sessdo: 21/03/20181490h —
Leia-seValor R$ 202.246,00. Data e Local da Sesséo: 27/@/2
as 09:00h

Ibimirim, 08 de Marco de 2018

CARLOS ROBERTO SOARES
Pregoeiro
Publicado por:
Carlos Roberto Soares
Cadigo Identificador:57D61BB2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVISO
DE LICITACAO - ERRATA

Publicagdo no Diario oficial dos Municipios do KEkia de
Pernambuco no dia 09/03/2018. Edi¢éo 2035, refermmtProcesso n°
003/2018 — CPL — Pregéo Presencial n° 002/2018e Gadé:Valor
R$ 158.614,40. Data e Local da Sessdo: 22/03/20180990h —
Leia-seValor R$ 171.174,00. Data e Local da Sesséo: 27/@/2
as 10:00h

Ibimirim, 12 de Marco de 2018

CARLOS ROBERTO SOARES
Pregoeiro
Publicado por:
Carlos Roberto Soares
Cadigo Identificador: A4B76000

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AVISO
DE LICITAGCAO - ERRATA

Publicagdo no Diario oficial dos Municipios do Kkia de
Pernambuco no dia 09/03/2018. Edi¢éo 2035, refermmtProcesso n°
005/2018 — CPL — Pregéo Presencial n°® 004/20b8le se |é:Valor
R$ 158.901,46 Leia-seValor R$ 227.157,40

Ibimirim, 12 de Marc¢o de 2018

CARLOS ROBERTO SOARES
Pregoeiro
Publicado por:
Carlos Roberto Soares
Cddigo Identificador:6AC24C2D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 782 DE 05 DE MARCO DE 2018

EMENTA: Define e disciplina a concessdo d¢g
beneficios eventuais no ambito da Politica Municipa
de Assisténcia Social, revoga a Lei Municipal n

589/2006 e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes Legais, faz sabeoque
Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOBRAVOU

e, ele SANCIONA a Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Disciplina a concessao de beneficienais de
assisténcia social, aos cidaddos e as familiaspssilflitadas de
arcarem por conta propria as necessidades urgemdesdas de
contingéncias sociais de carater suplementar, tewipp no
municipio de Ibimirim-PE, como um instrumento detdtecimento e
garantias dos direitos basicos do cidadao.

Art. 2° - O beneficio eventual é uma modalidade de providé
protecdo social basica de carater suplementar @or@mo, que
integra organicamente as garantias do Sistema UtgcAssisténcia
Social - SUAS, com fundamentagado nos principiosidadania e nos
direitos sociais e humanos.

Art. 3° - O beneficio eventual destina-se aos cidadaosfandifias
com impossibilidade de arcar, por conta prépria,nasessidades
urgentes com o enfrentamento de contingéncias ispciauja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutem@dndividuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus mesnbua renda per
capita seja inferior ou igual a 1/4 (um quarto) sddario minimo
vigente no pais, inclusive idosos, criangas e iazap de qualquer
idade, mediante parecer social por equipe técnmaSdcretaria
Municipal de Desenvolvimento Social/CRAS.

§1°- Considera-se familia para efeito de avaliacdo ddar@er capita
0 nucleo basico, vinculado por lagos consanguingesalianca ou
afinidade, circunscrita a obrigacdes reciprocasiauas organizadas
em torno de relagbes de geracdo e género e qua @vbB 0 mesmo
teto;

§2° - Terdo prioridade na concessdo dos beneficios eaientu
crianga, a pessoa idosa, a pessoa com deficigngestante, a nutriz e
as familias envolvidas em situa¢des de calamidébkcp.

Art. 4° - S&o formas de Beneficios Eventuais:

| — Auxilio Alimentacao: é a concesséo de cesta basica, que constitui-
se em um provimento emergencial eventual ou tempo@nforme
prevé o art. 22 da LOAS, na forma de bens de consdastinados as
familias que se enquadrem no perfil estabelecidArh®®;

Il - Auxilio Natalidade: é concessao de enxoval para recém-nascido,
incluindo itens de vestuario e de higiene, obsenvadjualidade que
garanta a dignidade e o respeito a familia begeiagi

§1°- O requerimento do beneficio natalidade deveesgizado até o
oitavo més de gestacao e até trinta dias apdsoimmer®o da crianga,
mediante apresentacdo dos seguintes documentosCHRG, Carteira
de Trabalho, Cartdo da Gestante, Comprovante de Regdeé

Declaragcao de nascido vivo da maternidade/hospitaRegistro de
Nascimento;

§2°- O auxilio natalidade poderd ser requerido gegue a um
familiar, c6njuge, companheiro ou parente, em [prione
grau/responsavel, diante da impossibilidade da floéda em

recebé-lo pessoalmente;

§3° -E vedada a concessdo de auxilio natalidade paaeniéiia que
estiver segurada pelo salario-maternidade, prewmistart. 18, I, g, da
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Il - Auxilio Funeral: é o custeio de despesas com urna funeraria e
translado (apenas para municipes residentes enirithim falecido

em outro Municipio ou em casos de morte que reguoeericia do
IML);

81° - A concessao do auxilio funeral serd proviglenas ao familiar
responsavel pela pessoa falecida, devidamente mdaicCertidao de
Obito, documentos de identificacdo do falecido e pidprio
requerente, além do comprovante de residénciapsamnuariamente
vedada a intermediac&o de terceiros;
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§2° - Serd vedada a concessdo do beneficio deoafudleral para
beneficiario de qualquer tipo de seguro de vidalusive DPVAT,
assim como é vedado o auxilio funerario na formapeéelinia ou
ressarcimento;

83° - Quando se tratar de usuario da Politica de Assist&ocial do
Municipio, que estiver em Servico de Acolhimentapmotecdo social
especial de alta Complexidade, o responsavel pdidade podera
solicitar o auxilio funeral.

IV - Auxilio para Situacdo de Vulnerabilidade Temporéria: é a
concesséo de ajuda para acesso a documentacém ¢22Gertidao de
Nascimento, 22 via da Certiddo de Obito, RG, CPRasfpara tais
documentos), pagamento de contas de &gua e enfrgiacimento
de gas de cozinha e colchéo;

V - Auxilio para atender Situacdo de Calamidade Pubicag a
concessdo de bens materiais e a prestacdo deosepaca atender
situacdes de risco ambiental e climatico advindasvariacdes de
temperaturas, seca, tempestades, enchentes, desabsnincéndio,
epidemias, provocando calamidades e consequentssidgade de
remocéo e realojamento de pessoas e familias,afaagesabrigo e
perdas que sdo passiveis de atengdo da AssistSmidal,
pressupondo para seu enfretamento as acdes assistele carater de
emergéncia previstas na LOAS;

VI — Auxilio Reforma/Construcédo: € a concessédo de materiais dé
construcéo para consertos/reparos em casa, cujicaonde moradia
apresente risco de desabamento/desmoronamentocieam risco
de vida os seus moradores, o qual devera ser dieptr equipe
técnica da Secretaria de Obras ou congénere eristermunicipio;

VIl - Auxilio passagem intermunicipal e interestadual:é a
concessdo de passagens, em meios de transportesarims, para
viagens dentro e fora do territério do Estado denddabuco, exceto
nos casos em que houver determinagédo judicialteresse publico;

VIII - Auxilio Aluguel Social: consiste em subsidiar as despesas co
0 pagamento de aluguel de imével residencial aliampile preencha
0S seguintes requisitos:

a) Tenha sido vitima de situacdo de emergéncitaenade publica,
em acordo com o preconizado no paragrafo Unicortid®Ainciso V;

b) Preencha os requisitos especificos previstda hes bem como:

| - Pertencer a familia cuja rendar captaseja igual ou inferior a 1/4
do salario minimo vigente, salvo quando express@rmeacao
judicial;

Il - Estar em acompanhamento por equipe do CRAS d&stécipio;
11l - ndo possuir imével préprio no Municipio ouéodele.

§1° - a calamidade publica ou situacdo de emergédeie ser
reconhecida pelo Poder Publico, nos termos da asgitacédo
aplicavel a espécie.

§2° - O periodo de vigéncia do aluguel social ser&oo maximo 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado uma Unicparagual periodo,
mediante avaliagdo realizada pela equipe multigsifnal do CRAS;
e 0 seu valor ndo podera ultrapassar o valor deulfBterco) do
salario minimo vigente.

§3° - Comprovagéo da situagéo de vulnerabilidadialscanstatada e
atestada por Assistente Social, da Secretaria distAscia Social ou
do CRAS, deste Municipio, por intermédio do respectRarecer
Técnico Social, ap0s visita técnica, in loco, aaale risco em que
estiver situada a casa do possivel beneficiariof@tara devida do
levantamento de seu perfil socioecondmico.

Art. 5° - O Auxilio Alimentagéo serd concedido por meioGlesta
Bésica em valor que serd determinado pela Secretarissisténcia

Social, levando-se em consideracao o custo médicedéa basica”.

81° -O Auxilio Alimentagao sera destinado Unica e exchmente a
aquisicdo de género alimenticio — cesta basicadoseredada a
aquisicao por intermédio deste beneficio de: aigdrebida alcodlica,
ragcdo para animais, outros produtos que tenharidfiiz distinta da
natureza deste beneficio;

§2° - O Conselho de Assisténcia Social podera uefittavés de
resolucdo outros produtos que, pela sua naturéza,poderdo ser
adquiridos por meio deste beneficio.

Art. 6° - Terdo acesso ao Auxilio Alimentagéo as faméi@ndidas e
avaliadas por sua situacdo soécio econbmica, mediamsita
domiciliar, por um(a) Assistente Social e que:

| — Residam no municipio de Ibimirim;

Il — Possuam integrantes criangas e/ou adolescentEsos,
portadores de deficiéncia, gestantes e nutrizes;

Il — Possuam rendper capitade 1/4 do salario minimo vigente, ou
que apresente condicdes que colocam a familia émac8b de
vulnerabilidade social, criando condi¢cBes de atemdio imediato
pela assisténcia social aos casos urgentes.

Art. 7° - O beneficio eventual de Auxilio Alimentacédo sevacedido
uma vez por més para a familia/pessoa por um mededo maximo
02 (dois) meses, intercalados, podendo ser pratcogar mais 01
(um) més, mediante avaliagdo da equipe técnica daSCRA

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE REQUERIMENTO

Art. 8° - Para o processo de requerimento dos beneficegeis, o
interessado devera procurar o CRAS do municipio para
preenchimento do formulario padrao de requerimdatbeneficio.

Paragrafo Unico Na comprovacéo das necessidades para a concessao
de beneficio eventual sdo vedadas quaisquer sdsagXxatorias e de
constrangimento.

Art. 9° - O formulario padrao de requerimento de beneftiewera
contemplar informagfes minimas que possam subsid@ientar o
processo de concessdo, contendo as seguintes agdes

| — Endereco residencial completo;
Il — Nomes de todos os membros da familia, reseégemd domicilio;

Ill — Valor da renda bruta mensal, per capita,ataifia beneficiaria e
suas fontes;

IV — O motivo da solicitagdo, constando o nome demfro da
familia diretamente beneficiado e do requerente;

V — Assinatura do requerente declarando a respiidsale pelas
informacdes prestadas.

§ 1° - Os beneficios eventuais somente serdo cioloedediante
parecer social, elaborado por Assistentes Sociaés @pmpde as
equipes de referéncia dos equipamentos sociais — CRREBAS e de
alta complexidade;

§ 2° - Na composicdo da renda familiar devera sgmda em
consideracdo a totalidade do rendimento bruto desnbros da
familia, oriundos de salarios, proventos, pensdemeficios de
previdéncia, seguro-desemprego, comissdes, prddaboutros
rendimentos do trabalho néo assalariado, rendiraedto mercado
informal ou autbnomo. Outras fontes oriundas degyqamas sociais
de transferéncia de renda como Programa Bolsa RaRBlF e BPC —
Beneficio de Prestagdo Continuada, ndo serdo consalns enquanto
renda mensal bruta familiar;
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§ 3° - Ap6s emissdo do parecer social, o Secrédriae
Desenvolvimento Social, decidira pelo deferimentoiradeferimento
do requerimento.

Art. 10 - O requerimento sera considerado previamenteéndefse:

| — Existir prova pré-constituida de falsidade dasclaractes
prestadas pelo requerente;

Il — A familia representada pelo requerente, petéprias declaragcées
prestadas por ele, nao fizer jus ao beneficio eatsblicitado;

Il — Se o requerente for declarado inidéneo ou p@var a
incapacidade de prestar informacdes;

IV — Quando o auxilio requerido j& tiver sido codide no proprio
més do requerimento.

Art. 11 - Caso o declarante omita ou preste informacOesridicas
afim de obter vantagens, estara sujeito as segyietealidades:

| — A restituicio do valor correspondente ao beiwfrecebido
indevidamente, corrigido a preco de mercado;

Il — A decretacéo de sua inidoneidade para requemmncessdo de
novos beneficios, pelo prazo de 02 (dois) anosadenda publicacdo
da deciséo.

81° - Na comprovacéo da falsidade das informacdestgrias pelo
declarante o técnico do servigo social, deveraoetalprocedimento
administrativo e encaminhar ao conselho de assisté&uocial para
andlise;

EMENTA: Reajusta 0s vencimentos dos
Conselheiros Tutelares Municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes Legais, faz sabeoque
Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOBRAVOU

e, ele SANCIONA a Lei:

Art. 1° Fica reajustado os vencimentos dos Conselheiroslaras
Municipais para o valor de R$ 1.200,00 (mil e dtasmeais).

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucgéo destaotreirdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei produzird seus efeitos financeiros a pdeiOl de
fevereiro de 2018.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO , em Ibimirim, 05 de Marco de 2018.
JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Wenderson Emanuel Gomes Vieira
Cadigo Identificador: F107DE49

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 784 DE 05 MARCO DE 2018

Ementa: Autoriza o Poder Executivo reajustar os

proventos dos Servidores Aposentados e Pensionistas
gue recebem proventos superiores ao salario minimo
e nao possuem direito a paridade com os servidores

§2° - Comprovada a apuragao da falsidade pelo ikanseste devera
encaminhar ao Ministério PUblico para as devidasigéncias.

Art. 12 - Cabera ao Técnico do Servigo Social no momentasita,
solicitar ao requerente informagfes complementaesecessario
para a comprovacao da realidade familiar.

Art. 13 - Ndo se incluem na condicdo de beneficios eventdai
Assisténcia Social objeto desta lei, as provisééentes a Orteses e
préteses, tais como aparelhos ortopédicos, dersddentre outros;
cadeiras de roda, muletas, oculos e outros itezrerites a area de
saude, integrantes do conjunto de recursos deltggaassistiva ou
ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamentexames
médicos, apoio financeiro para tratamento de stafdelo municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de presceig@ecial e fraldas
descartaveis para pessoas que tém necessidades de u

Paragrafo Unico — Os beneficios de que trata et aleverdo ser
provisionados em seus or¢gamentos especificos.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdogmta ce
dotagdo orgamentdria propria, prevista na Unidad@r@entaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social em cada ésieréinanceiro.

Art. 15 - A regulamentacdo dessa Lei sera feita mediagdectb do
Poder Executivo Municipal

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data da sua publ@af@ando
revogada a Lei Municipal n® 589/2006 e da outrasigencias.

GABINETE DO PREFEITO , em Ibimirim, 05 de Marco de 2018.

JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Wenderson Emanuel Gomes Vieira
Cadigo Identificador: 1IE131D9C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 781 DE 05 DE MARCO DE 2018

ativos do Municipio de Ibimirim e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes Legais, faz sabeoque
Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOBRAVOU

e, ele SANCIONA a Lei:

Art. 1°. Os beneficios mantidos pelo Instituto deevitiéncia do
Municipio de Ibimirim - IBIPREV, nao alcancados petwiérios da
isonomia e paridade na forma da lei, concedidogaatgiro de 2017
ficam reajustados em 2,07% (dois inteiros e setgmiss por cento).

Art. 2°. Os beneficios concedidos na forma do aréigterior em data
posterior a janeiro de 2017 serdo reajustados ded@accom o0s
seguintes percentuais:

| - Até janeiro de 20172,07% (dois inteiros e sete décimos por
cento)

Il - Em fevereiro de 2017:,64% (um inteiro e sessenta e quatro por
cento);

Il - Em marco de 20171,40(um inteiro e quarenta por cento);

IV - Em abril de 20171,07 (um inteiro e sete décimos por cento);

V - Em maio de 201M,99 (noventa e nove décimos por cento);

VI - Em junho de 20170,63% (sessenta e trés décimos por cento);
VII - Em julho de 20170,93% (noventa e trés décimos por cento);
VIIl - Em agosto de 2010,76% (setenta e seis décimos por cento);
IX - Em setembro de 201@;7%%6 (setenta e nove décimos por cento);
X - Em outubro de 2011,81% (oitenta e um décimos por cento);

Xl - Em novembro de 2010,4%% (quarenta e quatro décimos por
cento);

XIl - Em dezembro de 2013;28% (vinte e seis décimos por cento).

Art. 3°. Os beneficios majorados devido a elevalgisalario minimo
para R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatrs) meverao ter o
valor da complementacao reduzida quando da apticigdeajuste de
gue trata esta Lei.
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Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo desteorrerao por
conta das dotag8es orcamentarias préprias cons@mier¢amento do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Ibimirim IBIPREV,
suplementadas, se necessario, nos termos a Lem@ntéria Anual
de 2018.

Art. 5°. O impacto orgamentario e financeiro de tragam os artigos
16, 17 e 21 da Lei Complementar n. °© 101 de 04 de o 2000,
para os fins declaratérios, ficam dispensados gtarem, as despesas,
previstas na Lei Orgcamentéria do corrente exeré@s aumentos de
remuneragao autorizados, nos termos da Lei n° 0&T/2le 12 de
dezembro de 2017, da Lei de Diretrizes Orgameistapara o
exercicio de 2018, Lei n° 772 de 06 de setemb20d&, as quais ndo
acarretam elevagdo orgcamentaria total, por ser@exjstentes, ndo
caracterizando acédo nova ou ampliagédo de acdes.

Art. 6°. As despesas de que trata a presente LstHoeem
conformidade com o disposto na Lei n°® 772 de O&eatembro de
2017 (Lei de Diretrizes Orgamentérias para o egierae 2018) e no
Plano Plurianual 782/2017 de 12 de dezembro de.2017

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfo, retroagindo
0s seus efeitos financeiros ao dia 1° de janeir20d8.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em coatrari
GABINETE DO PREFEITO , em 05 de Marc¢o de 2018.

JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Wenderson Emanuel Gomes Vieira
Cadigo ldentificador: 3FFB5854

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 783 DE 05 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre as diretrizes para a reformulacd
estruturacd@o e funcionamento do Conselho Municip
de Saude do Municipio de Ibimirim — PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes Legais, faz sabebp qug
Plenario da Camara Municipal de Vereadores, VOTOBRAVOU
e, ele SANCIONA a Lei:

Art. 1° - Fica reformulado o Conselho Municipal dau8e do
municipio de Ibimirim, nos termos da Constituicdo Republica
Federativa do Brasil no seu artigo 198, inciso llLe Federal n°.
8.080/90, artigo 7°, inciso VIII, que estabelecenasmas gerais que
orientam a participacdo da comunidade na gest&istema Unico de
Saude, por meio de Conferéncias e dos Conselhos ddeSa
regulamentado pela Lei Federal n°. 8.142/90, arfio88 1 a 5,
Resolucéo n° 453/12 do Conselho Nacional de SaudmliRéEo N.°
333, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013 e Lei Organica Munatip

Art. 2° - O Conselho Municipal da Salde é uma mggcolegiada,
deliberativa e permanente do Sistema Unico de Sg&iéS),

integrante da estrutura organizacional da Secaetsiinicipal da
Saude com composi¢éo, organizagdo e competéna@afxna Lei no
8.142/90.

CAPITULO |
Secao | ~
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho Municipal da Salde tera congémsparitaria de
usudrios, em relacdo ao conjunto dos demais segmen
representados, com membros titulares e respectsugsentes,
representando a Administragdo Publica/Governo, rest&lores de
Servigos, os Profissionais de Salide e os Usudrios.

Paragrafo Unico - O Conselho sera composto por 12 membro
denominados Conselheiros Titulares e igual nimercujgentes,

=

b,

observando a seguinte distribuicdo de vagas:
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a) 50% (cinquenta por centojepresentantes de entidades dos
usuarios por meio de seus movimentos e/ou entidades reypetsas
(ex.: entidades indigenas, movimentos sociais alpogs organizados
movimento LGBT, Negro etc; entidades de
aposentados/pensionistas, entidades de defesa dsuncilor,
organizagbes de moradores, organizacdes religiosasidades
sindicais de trabalhadores urbanos e rurais, dentiies de acordo
com as especificidades locais);

b) 25% (vinte e cinco por centaepresentante de entidadeslos
trabalhadores da &rea de saude

c) 25% (vinte e cinco por cento) despresentacdo de governo e
prestadores de servigos privados conveniados, ou nsefins
lucrativos.

Art.4° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguwiomposicéo:
I- Do Governo Municipal:

- Representante da Secretaria Municipal de Saude

- Representante da Secretaria de Desenvolvimental @€idadania;
- Representante dos servicos privados conveniadoseau fins
lucrativos;

II- Dos trabalhadores do SUS:

- Representantes de profissionais de nivel basico

- Representantes de profissionais de nivel médindtec
- Representante de profissional de nivel superior

Il - O segmento designado como entidade dos usiasera
composto, em havendo no municipio, por represesgagscolhidos
entre:

- Representante de associag6es indigenas;

- Representante de entidades religiosas;

- Representante de organiza¢des de moradores;

- Representante de movimentos sociais (movimentoT,G&gros,

Aposentados e

Pensionistas, dentre outros);

- Representante de entidades sindicais de trababsmdobanos e
rurais;

Art. 5° - O Conselho Municipal da Saude reger-g®ias seguintes
disposicdes, no que se refere aos seus membros:

| - Quando o Conselho Municipal de Saulde, julgartipemte a
participacdo do Estado a mesma ocorrera na conde&&onvidado.

Il — Os representantes governamentais e seus ikEspetuplentes
serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, medigalieacao;

Il — A participagdo de 6rgdos, entidade e moviroergociais terao
como critério a representatividade, a abrangéncia ae
complementaridade do conjunto da sociedade, not@rdki atuacéo
do Conselho de Saude. De acordo com as especisditais,
aplicando o principio da paridade.

Paragrafo Unico: Serd considerado como existergess fins de
participacdo no

Conselho Municipal de Saude de Ibimirim - CMSI, aidade
regularmente organizada e em funcionamento.

IV — As entidades, movimentos e instituicdes edeita Conselho de
Saude terdo os conselheiros indicados, por escaamforme

processos estabelecidos pelas respectivas entjdaesmentos e
instituicbes e de acordo com a sua organizacédo,acoenomendacgao
de que ocorra renovacgédo de seus representantes.

V — A cada eleicdo, os segmentos de representdotesisuarios,
trabalhadores e prestadores de servigos, ao g€riggrpromoverao a
renovagdo de, no minimo, 30% (trinta por centosudas entidades
representativas.

VI — A representacdo nos segmentos deve ser diferemutbnoma
em relagdo aos demais segmentos que compdem o Kmnassim,

um profissional com cargo de confianga ou de diregana gestao

do SUS, ou como prestador de servicos de saude ndmde ser

representante dos usuarios ou dos trabalhadores.

VIl — A ocupacdo de fungdes na area de salude deefiiam na

autonomia representativa do Conselheiro (a) deve\sdiada como
possivel impedimento da representacdo de Usuarioatmlhadores,
e, a juizo da entidade, indicativo de substitug@onselheiro (a).
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VIIl - O mandato dos conselheiros sera definido Regimento

Interno do Conselho, ndo devendo coincidir com o dasn do

Governo Municipal, sugerindo-se a duracédo de duwis,apodendo os
conselheiros serem reconduzidos, a critério daspectisas

representagoes;

VIX — A participacdo dos membros eleitos do Podepitlativo,

representacdo do Poder Judiciario e do Ministérbli®o, como

conselheiro, ndo é permitida.

X - As fungbes, como membro do Conselho de Saude,se&o

remuneradas, considerando-se o0 seu exercicio@dnglia publica e,
portanto, garante a dispensa do trabalho sem poejpara o
conselheiro. Para fins de justificativa junto aogads, entidades
competentes e instituigdes, o Conselho de Saudeé&declaracéo de
participacdo de seus membros durante o periodo relasioes,

representacgoes, capacitagdes e outras atividaplesifesas;

Xl — Os membros do CMSI serdo substituidos cas@nfaltsem

motivo justificado, a 03 (trés) reunibes conse@sivu a 06 (seis)
reunides alternadas no periodo de um ano;

Xl — Os membros do CMSI poderdo ser substituidosliamte

solicitagéo da entidade ou autoridade responsavel;

Xl — O conselheiro, no exercicio de suas func@esponde pelos
seus atos conforme legislagdo vigente.

Capitulo 11
Secéo Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - Para o Pleno funcionamento do Conselho idipal de
Salude, o municipio garantird autonomia adminis@atidotagcao
orcamentéria, autonomia financeira e organizacio seleretaria-
executiva com a necessaria infraestrutura e aporido.

| — Cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagéa astrutura
administrativa e o quadro de pessoal, conformeresefios da NOB
de Recursos Humanos do SUS;

Il — O Conselho Municipal de Saude contard com us@esaria-
executiva coordenada por pessoa preparada paragdofupara o
suporte técnico e administrativo, subordinada aodtio do Conselho
de Saude, que definira sua estrutura e dimenséo;

Il — O CMSI decide sobre o seu orgamento;

IV — O Plenério do Conselho de Saude se reunirdninimo, a cada
més e, extraordinariamente, quando necessarica edmo base o0 seu
Regimento Interno. A pauta e o material de apoiceanides devem
ser encaminhadas aos conselheiros com antecedéfriiaa del0
(dez) dias

V — as reunifes plenarias do Conselho Municipal déd& de
Ibimirim s8o abertas ao publico e deverdo acontecgrespacos e
horarios que possibilitem a participacao da sodeda

VI — o Conselho Municipal de Salde exerce suaswagdes mediante
o funcionamento do Plenério que, além das comissbessetoriais,
estabelecidas na Lei n.° 8.080/90, instalara ogtrasssdes e grupos
de trabalhos de conselheiros para acOes transitGhis comissoes
poder&o contar com integrantes n&o conselheiros;

VIl — As formas de estruturagdo interna do CMSI aabéts para a
coordenacdo e direcdo dos trabalhos deverédo gaadnticionalidade
na distribuicdo de atribuicbes entre conselheirosseevidores,
fortalecendo o processo democratico, no que evigualquer
procedimento que crie hierarquia de poder entresetbriros ou
permita medidas tecnocraticas no seu funcionamento;

VIIl- O CMSI constituira umaMesa Diretora, incluindo-se nesta o
seu Presidente, eleito entre os seus membyrosspeitando paridade
expressa nesta Lei;

IX — para a realizagdo das sessfes plenarias segdgario a presenca
da maioria absoluta dos membros do CMSI e cada neer@néa
direito a um Unico voto;

X — as decisdes do CMSI serédo adotadas mediantarguéinimo da
metade mais um dos seus integrantes, ressalvadocasss
regimentais nos quais se exija quérum especiahaiaria qualificada
de votos;

Xl — qualquer alteracdo na organizagdo dos ConsdalleoSaude
preservara o que esta garantido em lei e devegogta pelo préprio
Conselho e votada em reunido plenaria, com quoérwatifigado para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e bgadd pelo
gestor da esfera correspondente;

XIl — a cadaquadrimestre deverd constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas esferagderno, para
que facaa prestacdo de contgsem relatério detalhado sobre
andamento do plano de salde, agenda da saudedzaatelatorio de
gestdo, dados sobre o montante e forma de aplichygicecursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bemoca producéo e a
oferta de servicos na rede assistencial propriajtramda ou
conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n.°®9%38e com a Lei
Complementar n.° 141/2012;

XIll — O CMSI, com a devida justificativa, buscanéd#orias externas
e independentes sobre as contas e atividades dorGhs SUS,
ouvido o Ministério Publico.

XIV — O Pleno do Conselho de Salde devera manifest@or meio
de resolugdes, recomendagfes, mogdes e outrodeditosrativos. As
resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas Petoetario(a)
Municipal de Saude, em um prazo de 30 (trinta),dlasndo-se lhes
publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionadon& sendo
homologada a resolucdo e nem enviada a justifecag@lo gestor ao
Conselho de Saulde com proposta de alteragdo owgamjei ser
apreciada na reunido seguinte, as entidades gegramb o CMSI
podem buscar a validagdo das resolucdes, recorrendstica e ao
Ministério Publico, quando necessario.

Capitulo 11l
Secao Il .
DA COMPETENCIA

Art. 7° - Sem prejuizo das fungbes do Poder Legisla séo
competéncias do CMSI

| — fortalecer a participagdo e o Controle SocialSds, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na def@sgrincipios
constitucionais que fundamentam o SUS;

Il — discutir, elaborar e aprovar propostas de agienalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

Il — elaborar o Regimento Interno do Conselho easuhormas de
funcionamento;

IV — atuar na formulacdo e no controle da execuwd@golitica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos recéiimas, e propor
estratégias para a sua aplicacéo aos setoresgalpiivado;

V — anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou paeldtorio de
gestéo;

VI — estabelecer estratégias e procedimentos dammthamento da
gestdo do SUS, articulando com os demais colegiadesemplo dos
de seguridade social, meio ambiente, justica, e@dacatrabalho,
agricultura, idosos, criancas e adolescente e gjutro

VII — definir critérios de qualidade para o funcimmento dos servigcos
de saude publicos e privados, no ambito do SUS;

VIII — proceder a revisao periddica do plano dedsau
IX — deliberar sobre os programas de salde e appowgetos a serem

encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adagicaritérios
definidos de qualidade e resolutividade, atualipaosl face ao
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processo de incorporacdo dos avancos cientificezroldgicos na
area da Saulde;

X— avaliar e deliberar sobre contratos, consér@osonvénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Salde Naci@sahdual e
Municipal;

XI — acompanhar e controlar a atuacdo do setoagoicredenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude;

XII — aprovar a proposta or¢camentaria anual daesat@shdo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei detribae
Orcamentérias, observando o principio do procesggahejamento e
orcamento ascendentes (artigo 36 da Lei n.8.080/6)forme
legislacéo vigente;

Xl — propor critérios para programacgdo e execufiianceira e
orcamentaria do fundo municipal de salde e acongparth
movimentacao e destino dos recursos;

XIV- fiscalizar e controlar gastos e deliberar solaritérios de

movimentacao de recursos da saude, incluindo od-dadSalude e os
recursos transferidos e préprios do Municipio, @&sta Unido, com

base no que a lei disciplina;

XV — analisar, discutir e aprovar o relatério dest§e, com a
prestacdo de contas e informagdes financeirasssagas em tempo
habil aos conselheiros, e garantia do devido amseaento;

XVI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento de8es e dos
servicos de salde e encaminhar denlncias aos tiespairgdos de
controle interno e externo conforme legislacao nige

XVII — examinar propostas e denuncias de indicogmgularidades,
responder no seu ambito a consulta sobre assuettisgntes as
acdes e aos servigos de saude, bem como apremigsag a respeito
de deliberacdes do Conselho nas suas respectstaadras;

XVIIlI — estabelecer a periodicidade de convocacgdorganizar as
Conferéncias Municipais de Saude, propor sua cogé@ocardinaria
ou extraordinaria e estruturar a comissdo organizadsubmeter o
respectivo regimento e programa ao seu Pleno;

XIX — estimular a articulagdo e intercAmbio entr® ©onselhos,
entidades e movimentos populares, instituicbesiqatle privadas
para a promocao da Salde;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e peaguisbre assuntos
e temas na area de saude pertinente ao desenvaiwiie Sistema
Unico de Saude (SUS);

XXI — acompanhar o processo de desenvolvimentocerporagédo
cientifica e tecnolégica, observados os padréemsetcompativeis
com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXII — estabelecer a¢fes de informagdes, educag@meinicacdo e
salde, divulgar as fungdes e competéncias do Canb&lnicipal de
Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios deicagéo) incluindo
informagbes sobre as agendas, datas e local dasdesue dos
eventos;

XXIII — deliberar e apoiar a educacdo permanent@ macontrole
social, de acordo com as Diretrizes e a Politicaidwel de Educacao
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXIV — incrementar e aperfeigoar o relacionamerngtesnatico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Juddlioi e Legislativo,
meios de comunicacdo, bem como setores relevani@s
representados no conselho;

XXV — acompanhar a aplicacdo das normas sobre éticpesquisas
aprovadas pelo CNS;
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XXVI — deliberar, encaminhar e avaliar a Politica Gestdo do
Trabalho e Educagao para a Saude no SUS;

XXVIlI — acompanhar a implementacdo das propostasres®
Conselho de Saude no Sistema de Acompanhamento deelGos
de Saude (SIACS); e

XXVIII — atualizar periodicamente as informac¢Bedreoo Conselho
de Saude no Sistema de Acompanhamento dos ConskdhBalde
(SIACS).

CAPITULO IV
Secao IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 8° - Cabera ao Poder Executivo e ao Conselhoidhat da

Saude convocar a cada quatro anos, a Conferéncraciigal de

Saude, de acordo com o artigo 1°, § 1°, da Lei i&ae. 8142/90,

com a representacdo dos varios segmentos socwid, gvaliar a
situacdo da saude e propor diretrizes para a fagéalda Politica de
Saude do Municipio.

Art. 9° - A representacdo dos usuérios na Confeévanicipal de
Saude sera paritaria em relagdo ao conjunto doaislesegmentos.

Art. 10° - A Conferéncia Municipal de Saude tera stganizagéo e
normas de funcionamento definidas em regimentorfrdpprovado
pelo Conselho Municipal de Salde.

Art. 11° — O tema da Conferéncia Municipal de Salelera estar em
harmonia com o Conselho estadual da Saude e comnsel@io
Nacional da Saude no ano de sua realizagéo.

Secéo V
DO REGIMENTO

Art. 12° - O Conselho Municipal da Saude elabom@provara seu
regimento interno, nos termos da legislagéo vigesrieaminhando-o
a homologacao do executivo municipal.

Art. 13° - No Regimento Interno constardo detalhaddaen as
competéncias e atribuicBes, do Presidente, do Pimesidente, do
Secretario Executivo e dos Conselheiros, que podednstituir
diversas comissdes de trabalho.

Art. 14°- Esta lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 15° - Revogam-se as disposicdes em contrésgeaalmente os
art. 1°, 2°, 3°, 4°, 5° @°, 7°, 8° 9° 10, 11e1P3, da Lei 408 de
21/03/1995.

GABINETE DO PREFEITO , em 05 de Marco de 2018.

JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wenderson Emanuel Gomes Vieira
Cadigo Identificador: 7248CB92

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 099/2018, COMISSAOQ:
CPL I, MODALIDADE/N®: PREGAO PRESENCIAL N°
007/2018

Processo N° 099/2018, Comissdo: CPL |, ModalidadeMegao
Presencial N° 007/2018, Nat.: Fornecimento, Obj&BEGISTRO
DE PRECOS POR SOLICITA(;AO DA SECRETARIA DE
EDUCA(;AO PARA CONTRATAQAO FUTURA DE
EMPRESA, PARA FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS QUE IRA COMPOR O CARDAPIO DE
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MERENDA ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE IGARASSU-PE. Valor Maximo Aceitavel: R$
3.478.302,40 (trés milhdes quatrocentos e setenta o@o mil
trezentos e dois reais e quarenta centavod)ocal e data da sesséo
de abertura: Secretaria de Gestédo Integrada, Plea¢sandeira, 14,
Centro — Igarassu/PE, Cep. 53.610-626)03/2018 as 09:00h. Edital
devera ser solicitado pelo e-maskec.gestaointegrada@gmail.com
no horario das 8h as 13h.

Igarassu, 12 de margo de 2018.

CLAUDIANE ALVES DE OLIVEIRA.
Pregoeira da CPL I.
Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:0D353106

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA B
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 100/2018, COMISSAO:
CPL I, MODALIDADE/N°: TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

Nat.: Servico, Objeto:ONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PROJETO EXECUTIVO DE PLANO DE CONTENCAO EM
MURO DE ARRIMO EM PEDRA RACHAO (1 ETAPA) EM
DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE IGARASSU/PE.
Valor Maximo Aceitavel:R$ 245.541,81 (duzentos e quarenta e
cinco mil quinhentos e quarenta e um reais e oiteate um
centavos).Local e data da sessdo de abertura: Secretarieest&ids
Integrada, Praca da Bandeira, 14, Centro — lgardSs@ép. 53.610-
610,02/04/2018 as 09:00h. Edital devera ser solicitado pelo #ma
sec.gestaointegrada@gmail.conmo horario das 8h as 13h.

Igarassu, 12 de marco de 2018.

CLAUDIANE ALVES DE OLIVEIRA.
Pregoeira da CPL I.
Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: A9372578

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 102/2018, COMISSAO:
CPL I, MODALIDADE/N®: PREGAO PRESENCIAL N°
008/2018,

Servigo Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA REALIZACAO E EXECUCAO DE
EVENTOS ESPORTIVOS, VISANDO A EXECUCAO DO
PROJETO FESTIVAL ESPORTIVO DE IGARASSU/PE. Valor
Maximo Aceitavel: R$ 583.248,24 (quinhentos e odeattrés mil,
duzentos e quarenta e oito reais e vinte e quandacos). Local:
Secretaria de Gestdo Integrada, Praca da BandeiraCédntro —
Igarassu/PE, Cep. 53.610-610, data da sesséo derabgi7/03/2018,
as 09:00h. Edital devera ser solicitado pelo e:mai
sec.gestaointegrada@gmail.com; no horario das &Blas

Igarassu, 12 de marco de 2018

Claudiane Alves de Oliveira
Presidente da CPL |
Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador: F26E2F46

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 003.2018

RATIFICA(;AO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00003/2018,
Processo N°: 005/2018. CPL. Servico. ContratagdoEdgresa

Especializada e Exclusiva para Prestacdo de Serdied\presentagdo
de Banda e Artista Musical (Farra do Imperador) na&uoracao da
"Festa de Margo", no dia 16 (dezesseis) de mar¢c®0de3, no
Municipio de Iguaracy/PE. Fundamentacgao legal: 28t. inciso I,
Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Contratado: Alid4dal de Sousa
09028257470. CNPJ: 27.119.644/0001-50. Valor R$800,00

Iguaracy, 12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:689A49F3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 035.2018

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00035/2018. Processo N°: 005/2018. Qixigivel N°©
INO0003/2018. Servigo. Contratacdo de Empresa Edpecla e
Exclusiva para Prestacdo de Servicos de Apresent@dedBanda e
Artista Musical (Farra do Imperador) na ComemoragddFesta de
Marco", no dia 16 (dezesseis) de marco de 2018Vunicipio de
Iguaracy/PE. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipie
Iguaracy: . 21.001 - Secretaria Municipal de Cultugsportes e
Turismo 1339200312.098 33903941............cccceem... RS 800,00.
Contratado: Alisson Vidal de Sousa 09028257470. CNPJ
27.119.644/0001-50. Valor R$800,00. Vigéncia: d¢032018 a
12/03/2018.

Iguaracy, 12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal. (*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:68BD2096

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 003.2018

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo N° 005/2018. CPL. Inexigibilidade N° INQ82018.
Servigo. Contratacdo de Empresa Especializada eu&wal para
Prestacéo de Servicos de Apresentacdo de BanddseaAvtusical
(Farra do Imperador) na Comemoracédo da "Festa deoVaro dia
16 (dezesseis) de marco de 2018, no Municipio derégy/PE.
Fundamentacéo legal: Art. 25, inciso Ill, da Leb@5/93 e suas
alteracdes. Autorizagdo: Diretoria de Cultura. Raifdo em
12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador: 55E3B58C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 004.2018

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° INO0004/2018.
Processo N° 006/2018. CPL. Servi¢co. Contratacad’rdéissional
Especializado e Exclusivo para Prestacdo de Sarvige
Apresentacdo de Banda e Artista Musical (Vozes dadfFoa
Comemoracéo da "Festa de Marco", no dia 17 (demysdetmarco
de 2018, no Municipio de Iguaracy/PE. Fundamentéegad: Art. 25,
inciso Ill, Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Conti@tdernando Erb
Marques Ferreira (vozes do Forrd). CPF: 023.7060804Valor
R$2.400,00.

Iguaracy, 12/03/2018.
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JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:019F60CF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 036.2018

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00036/2018. Processo N°: 006/2018. Qixigivel N°©

IN00004/2018. Servi¢o. Contratacéo de Profissiorsegializado e
Exclusivo para Prestacdo de Servicos de ApresentdedBanda e
Artista Musical (Vozes do Forré) na Comemoracdo"Hesta de
Marco", no dia 17 (dezessete) de marco de 2018ylmoicipio de

Iguaracy/PE. DOTACAO: Recursos Proprios do Municigie

Iguaracy: . 21.001 - Secretaria Municipal de Cultugsportes e
Turismo 1339200312.098 33903623.............ccccscmmee... R$ 2.400,00
. Contratado: Fernando Erb Marques Ferreira (vopeBadrd). CPF:
023.706.104-09. Valor R$2.400,00. Vigéncia: de 12088 a

12/03/2018.

Iguaracy, 12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal. (*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:80096 CCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 005.2018

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN0O0005/2018,

Processo N°: 007/2018. CPL. Servigo. Contratacad’rdéissional
Especializado e Exclusivo para Prestacdo de Sarvige
Apresentacdo de Banda e Artista Musical (Boy Vaqyema
Comemoracao da "Festa de Mar¢o", no dia 18 (dezd@aharco de
2018, no Municipio de Iguaracy/PE. Fundamentacgal:leArt. 25,
inciso 1ll, Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Condi@taNatanael
Rodrigues de Moraes (boy Vaqueiro). CPF: 045.6293¥%4Valor
R$3.800,00.

Iguaracy, 12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:8B381D28

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 037.2018

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00037/2018. Processo N°: 007/2018. @ixigivel N°

INO0005/2018. Servi¢o. Contratacéo de Profissiorsegializado e
Exclusivo para Prestacdo de Servicos de ApresentdedBanda e
Artista Musical (Boy Vaqueiro) na Comemoracdo da tdrede

Marco", no dia 18 (dezoito) de marco de 2018, nonigipio de

Iguaracy/PE. DOTACAO: Recursos Proprios do Municigie

Iguaracy: . 21.001 - Secretaria Municipal de CultuEsportes e
Turismo 1339200312.098 33903623............ccccee-..... R$ 3.800,00.
Contratado: Natanael Rodrigues de Moraes (boy VagjueCPF:

045.629.044-37. Valor R$3.800,00. Vigéncia: de 12088 a
12/03/2018.

Iguaracy, 12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal. (*)(**)

Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cddigo Identificador: CA153D2A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 005.2018

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo N° 007/2018. CPL. Inexigibilidade N° IN0&/2018.
Servico. Contratacéo de Profissional Especializadtx@usivo para
Prestacéo de Servicos de Apresentacdo de BandaseaAvtusical

(Boy Vaqueiro) na Comemoragdo da "Festa de Margo"dinol8

(dezoito) de marco de 2018, no Municipio de IgudRE.

Fundamentac@o legal: Art. 25, inciso Ill, da Leb@5/93 e suas
alteracfbes. Autorizagdo: Diretoria de Cultura. Raifdio em
12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:9149157C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 004.2018

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo N° 006/2018. CPL. Inexigibilidade N° INQ®/2018.
Servico. Contratac@o de Profissional Especializaditx@usivo para
Prestacéo de Servicos de Apresentacdo de BandaseaAvtusical
(Vozes do Forré) na Comemoracédo da "Festa de Mammpllia 17
(dezessete) de marco de 2018, no Municipio de agy&PE.
Fundamentagdo legal: Art. 25, inciso lll, da Leb@%6/93 e suas
alteracdes. Autorizagdo: Diretoria de Cultura. Raifdo em
12/03/2018.

JOSE TORRES LOPES FILHO.
Prefeito Municipal.(*)(**)
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Cadigo Identificador:93FD3686

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

QOMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PL N° 018/2018 -
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018.

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo pertinendef@aecimento
de Material Didatico para as escolas do ensinafitfa fundamental
e creche, para atender as necessidades da secretamicipal de
educacao, com entrega de forma parcelada, peledpede 9,5 meses,
no exercicio de 2018, conforme especificacles, tdatvos
constantes do anexo | (Termo de Referéncia) do |ledi@a da
abertura: 21/03/2018 as 08:00 horas, sala da CRLsetde da
Prefeitura Municipal, Situada a Pc¢a. Professor Agan Magalhées,
s/n, Ipubi — PE. Edital a disposicdo na sala da.Qffarmacdes (087)
3881-1156, das 08 h as 12:00 horas.

Ipubi — PE, 12 de margo de 2018.

WILSON ALVES DA SILVA
Pregoeiro
Presidente
CPL
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cadigo Identificador:B7943EA3

QOMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PL N° 019/2018 -
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 56



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo pertinerde@
fornecimento de material expediente para atendaeesssidades das
secretarias municipais de Assisténcia Social (Smtaede Assisténcia
Social, CRAS, CREAS, Cadunico, Casa da Juventude, Cdbifata
da Agricultura Familiar, SCFV), com entrega de forpecelada,
pelo periodo de 9,5 meses, no exercicio de 2018&forcne
especificacoes, quantitativos constantes do anex@lefmo de
Referéncia) do edital. Data da abertura: 21/03/28489:00 horas,
sala da CPL, na sede da Prefeitura Municipal, Sitaaéica. Professor
Agamenon Magalhaes, s/n, Ipubi — PE. Edital a digdo na sala da
CPL. Informacgdes (087) 3881-1156, das 08 h as lfobds.

Ipubi — PE, 12 de margo de 2018.

WILSON ALVES DA SILVA
Pregoeiro
Presidente
CPL
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cadigo Identificador: C57004A2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITACURUBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA DE ITACURUBA comunica a abertura da Chamad
Puablica 001/2018, Processo Licitatério 008/201hjef : Aquisicdo
de 2.500 Kg de peixes para distribuicdo as famitiasentes do
Municipio de Itacuruba na Semana Santa. Os inmlessdeverao
apresentar toda documentacéo para habilitacdopegieode preco no
periodo de 13 de margo de 2018 até 23 de marco 0d8. 2
Informagfes e aquisicdo do edital na Prefeitura, Patriarca Anibal
Alves Cantarelli s/n ou pelo Fone ( 87) 3893 - 1442 08:00 as
12:00 horas. Itacuruba, 12 de marco de 2018.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito.
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:60FA0843

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 27/2018 DE 09 DE MARCO DE 2018

“D’ISPOE SOBRE REMOGCAO DA SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL LUCIANA SILVA
ROCHA”.

A Prefeita do Municipio de Itaiba, Estado de Peln#n, Sra. Maria
Regina da Cunha, no uso das atribuicbes que lheosderidas pela
Lei Organica, e

CONSIDERANDO o interesse do Municipio e a necessidade d
Secretaria de Saude;

CONSIDERANDO que a Remocao é permitida de oficio, por decisg
unilateral do ente publico, conforme estabelecido Art. 71 do

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipidtdéa, de 10 de
fevereiro de 1968, tratando-se de poder discricionada

Administracéo;

CONSIDERANDO que o Municipio reveste-se de poderes para

cumprir suas finalidades, que seja, correspondersponsabilidade

o

tutelar de que esta investido, garantindo a execud@ Servico

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Publico, resguardando os interesses administrativaSupremacia do
Interesse Publico;

CONSIDERANDO que o servidor
inamovibilidade; e,

publico ndo goza de

CONSIDERANDO que “Os atos discricionarios sdo aqueles que a
administracdo pode praticar com certa liberdadeesieolha, nos
termos e limites da lei, quanto ao seu conteuda, medo de
realizagdo, sua oportunidade e sua conveniénciagstrativa”,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica determinada a remocdo da servidora Luciaha S
Rocha, Matricula n°® 12716, Auxiliar de Servicos @Gemdo atual local

de trabalho — Escola Major Antdnio Inacio - Segiatde Educacao,
para cumprimento de sua jornada de trabalho noRiEstSaude da
Familia - PSF do Distrito de Negras - SecretariSaigde.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Itaiba, 09 de Marco de 2018.
MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:

Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:2161F799

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LlplTAng -CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00020/2018. CPL. Tomada de PrecosO008(2018.
Obra. Contratacdo de empresa especializada parzareadnstrucdo
de melhorias sanitarias domiciliares, no Municig® Itapetim-PE,
referente ao Convénio SICONV 822317/2015 - FUNASA20Tb.

Valor: R$294.179,04. Data e Local da Sesséo de tiMzer
03/04/2018 as 09:00h, transmitida ao vivo pelo <$itfcial da

Prefeitura. Rua Major Claudio Leite, 0, Centro, ém - PE. Edital,
anexos e outras informagfes podem ser obtidos sonmendereco
da sessdo de abertura, http://itapetim.pe.govdssaca-
informacaollicitacoes ou através do Fone: (087)33B%/4, no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.

Itapetim, 12/03/2018.

LAIANE BRITO DA SILVA.
Presidente da CPL.(*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Cadigo Identificador:5DC2424D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAQUITINGA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
_ ITAQUITINGA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

EDITAL (EXCLUSIVO ME — EPP, COM COTA PRINCIPAL E
COTA RESERVADA)

PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N°
005/2018. OBJETO Aquisi¢do de generos alimenticios pereciveis
e nao pereciveis, Tipo: Peixe, Feijdo e Arroz, destdos a
Populagdo Carente do Municipio de Itaquitinga-PE Valor

57



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

Maximo Admitido: R$ 131.320,00 Data de recebimentos dos
envelopes, abertura e disputa: 23/03/2018 as 13hO Edital
completo podera ser obtido diretamente no Setdrid&c¢bes desta
municipalidade, com endereco na Avenida Antonio d3arbe
Almeida, n° 68, Centro — ltaquitinga-PE, no horaa@mpreendido
entre 08h as 13h ou solicitado através do e-mail:
cpl.itaquitinga@gmail.com.

Itaquitinga, 18/01/2018.

SEVERINO ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
Jeane de Fatima de Freitas Ferreirg
Cadigo Identificador:4695A8FC

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 104/2018

O Prefeito do Municipio de Itaquitinga, Estado de Pmambuco,
no uso de suas atribuicbes legais conferidas peia Qrganica
Municipal;

CONSIDERANDO o requerimento de exoneracdo do(a) servidor(g
ANAILDA MARIA PEREIRA DA SILVA, inscrito(a) no CPF/MF
sob o0 n.° 051.438.814-55, RG n.° 6.795.389 SDS/P&pqolado
nesta Prefeitura Municipal;

R

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO a ServidoraANAILDA MARIA
PEREIRA DA SILVA, matricula: 001101920, ocupante do cargo de
TEC. ENFERMAGEM (Vinculado a Secretaria Municipal de
Saude), inscrito no CPF/MF sob o n.° 051.438.81486 n.°
6.795.389 SDS/PE;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagéio.
Paco Municipal Edson de Moraes Pinho em, 27 dadaeede 2018

GEOVANI DE OLIVEIRA MELO FILHO
Prefeito
Publicado por:
Carolina Raquel Lima Rodrigues
Cddigo Identificador: EBE04662

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Homologacéo e Adjudicagéo

Processo No: 049/2017. CPL. Concorréncia N° 00Z/2&Ervigos.
Homologacéo da Concorréncia N° 001/2017, para contratagdo de
agéncia de publicidade para a producéo e execacéiza de pecas e
projetos publicitarios, planejamento, criacdo, guammamento de
producéo, elaboracéo de planos de midia e distbuie publicidade
aos veiculos, producdo de pegas publicitarias dgoap eventos
educacionais, culturais e artisticos e ou markefimgmocional,
planejamento e execucdo de pesquisas e outrosimmsitos de
avaliacdo e de geracéo de conhecimento sobre @duero publico-
alvo e os meios de divulgagdo ou sobre o resultedocampanhas
realizadas além da criagdo e desenvolvimento deafolinovadoras
de comunicacdo publicitaria, para atender demawnda®refeitura
Municipal de Jo&o Alfredo, Adjudico o objeto da mesma a empresg
Impacto Comunicagédo e Marketing LTDA, CNPJ: 41.246/0601-
88, cujas propostas de técnica e de preco obtivesammaior
pontuagéo, sendo 30% (trinta por cento) o desamrioedido sobre a
Tabela de Custos Internos do SINAPRO/PE e 8% (oitocento) o
desconto concedido sobre honorarios de producdnexto valor
estimado € de R$ 500.000,0quinhentos mil reais), sagrando-se g
referida empresa vencedora do certame.
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Jodo Alfredo, 12 de mar¢o de 2018.

MARIA SEBASTIANA DA CONCEICAO
Prefeita.
Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cadigo Identificador:06F35095

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA

ERRATA

Na publicacdo do dia 06 de fevereiro de 2018 dev@matdo ao
Processo Licitatério n°® 051/201Tnexigibilidade: 004/2017Objeto:
CREDENCIAMENTO DE EMPRESA, TRANSPORTADOR
AUTONOMO OU MElI - MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO E CONDUGCAO DE VEICULOS, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO TRANSPORTE
ESCOLAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
— PEaonde se |&valdir de Sousa Silva 11328280403 sob o CNPJ
28.286.337/0001-78 com valor estimado mensal R$0%60eia-se
Valdir de Sousa Silva 11328280403 sob o CNPJ 283386001-78
com valor estimado mensal R$ 4.559,60, fica mantidestante do
texto anteriormente publicado.

Joéo Alfredo, 12 de Margo de 2018.

EDJASME MELQUISEDEC DE ANDRADE COSTA MONTE
Presidente da CPL.
Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cadigo Identificador:0017A8EF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO ALFREDO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 006/2018 FMS. Processo Licitatorio NB/2017. Pregdo
Presencial N° 001/2017 SRP. CPL. Objeto Nat.: agfiosde géneros
alimenticios pereciveis e nédo pereciveis destinad@ecretaria de
Saude do Municipio de Jodo Alfredo/PE, conforme mierde
Referéncia do Edital, o qual integra este acorda pados os fins,
independentemente de transcricdo. Contratado: Caheltambé
Ltda. CNPJ: 02.775.367/0001-02. Valor Contratado R%.633,86
(cento e setenta e sete mil, seiscentos e tritit@sereais e oitenta e
seis centavos) Data da Assinatura 02/02/2018. ¢ig&1/12/2018.

Joéo Alfredo, 12 de marco de 2018.

MARCIA MARIA DE ALMEIDA CAMPOS
Gestora.

DIOGO DE ANDRADE.
Publicado por:
Marcos Cristovdo da Silva
Cadigo Identificador: DAAF7FD7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO-PE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 071/2018 PM. Processo N°: 051/2017. CPL.
Inexigibilidade n° 004/2017. Objeto Nat.: Prestagi® Servigos.
Objeto Descr.: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA,
TRASPORTADOR AUTONOMO OU MElI - MICRO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, PARA A PRESTAGAO DO
SERVICOS DE LOCACAO E CONDUCAO DE VEICULOS, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO TRANSPORTE
ESCOLAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
ALFREDO/PE. Contratado VALDIR DE SOUSA SILVA
11328280403, CNPJ: 28.286.377/0001-78. Valor Cadmimensal
estimado de R$ 4.559,60 (quatro mil, quinhentosngqueinta e nove
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reais e sessenta centavos), referente as rotas 26. ®ata da
Assinatura 19/02/2018. Vigéncia até 31/12/2018.

Jodo Alfredo, 12/03/2018.

ALESSANDRA SANTOS SILVA.
Secretéaria de Educacéo Cultura e Esportes
Publicado por:
Marcos Cristovéo da Silva
Cddigo Identificador: D7220AF2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ADIAMENTO DO PREGAO 011/2018

O Pregoeiro vem por meio desta Publicacdo avisatodos
interessados que o Pregdo Presencial 011/2018sgaersalizado no
dia 12/03/2018 foi adiado para o dia 21/03/2018.@90 horas, e
ficara mantindo todas as clausulas editalicias eferido Pregao
Presencial.qualquer duvida entre em contato pelonaie-
cpl2018j.nabuco@hotmail.com ou pelo telefone 08823656 das
08:00 as 13:00 horas.

PAULO ROBERTO C. GUERRA
Pregoeiro
Publicado por:
Edson Jose Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:3CFDB76C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 159 AO 162/2017

EXTRATO 159/2017

Processo Licitatério N° 044/2017. Pregéo PresePaN® 023/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO.
CNPJ contratado: 20.008.831/0001-17. Contratado: VIV,
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELLI-ME - Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA
ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS NESSE MUNICIPIO.
Fundamento Legal: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 essalteracoes.
Vigéncia: 12( doze) Meses . Valor Total: R$ 41.020,Data de
Assinatura: 25/10/2017.

EXTRATO 160/2017

Processo Licitatério N° 044/2017. Pregao PresedtaN°® 023/2017
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO. CNPJ
contratado: 13.344.533/0001-32. Contratado: BRUNO E CRARL
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME — Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE INFORMATICA PARA ATENDER A DIVERSAS
SECRETARIAS NESSE MUNICIPIO. Fundamento Legal: Lei
10.520/02, Lei 8.666/93 e suas alteracBes. Vigéncigdoze) Meses

. Valor Total: R$ 132.495,57. Data de Assinatuid1@/2017.

EXTRATO 161/2017

Processo Licitatério N° 044/2017. Pregao PresefdtaN°® 023/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO.
CNPJ contratado: 13.344.533/0001-32. Contratado: BRUBEO
CARLA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME - Obijeto:
AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA

ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS NESSE MUNICIPIO.
Fundamento Legal: Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 essalteracoes.
Vigéncia: 12( doze) Meses . Valor Total: R$ 63.625Data de
Assinatura: 27/10/2017.

EXTRATO 162/2017

Processo Licitatorio N° 044/2017. Pregéo PreseffaN°® 023/2017
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. CNPJ

NORDESTE - ME — Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE
INFORMATICA PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS
NESSE MUNICIPIO. Fundamento Legal: Lei 10.520/02,i Le
8.666/93 e suas alteracdes. Vigéncia: 12( dozepdle¥alor Total:
R$ 11.745,00. Data de Assinatura: 31/10/2017.

PAULO ROBERTO C. GUERRA
Pregoeiro
Publicado por:
Edson Jose Oliveira da Silva
Cddigo Identificador: 3AFB757D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO
AVISO DE LICITACAO

AVISO

PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2018 PREGAO
PRESENCIAL POR REGISTRO DE PRECOS N° 003/2018 —
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o foemo
parcelado de Férmulas Especiais e Suplementos ciumais a
pacientes residentes no municipio de Lagoa do @aatendidos pelo
Sistema Unico de SAUDE — SUS, portadores de irdinkia a
lactose, de alergia a proteina do leite de vacalLYAP alergia
alimentar e/ou de doenca crOnica, por intermédio Sdgretaria
Municipal de Saude de Lagoa do Carro - PE. Data& ¢e abertura:
26/03/2018 as 10h0Omin. Orcamento: R$ 720.730,80;urBec
Proprio; Informacgdes na sala da CPL, sita a Rua Antbnio Francisco
da Silva, 258 LVA, Centro, Lagoa do Carro - PE, loeal que os
interessados poderao ler e obter o texto integratdital no horario
das 08:00 as 13:00 hs, pelo Telefone (81) 362156 &amal 209.

Lagoa do Carro, 13 de Marco de 2018.

BRUNA FERREIRA DA SILVA.
Pregoeira.
Publicado por:
Bruna Ferreira da Silva
Cadigo Identificador: 64EE287F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

contratado: 15.114.641/0001-44. Contratado: COMERCIAARNE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
ERRATA - AVISO DE LICITACAO PROCESSO 013/2018-
CHAMADA PUBLICA N°002/2018

ONDE LE-SE: PROCESSO 013/2018- CHAMADA PUBLICA
N°001/2018, na edicao do Diario Oficial dos Munic$pdo Estado de
Pernambuco dia 12 de margo de 2016 ano IX/n° 288Hha 47.

LEIA-SE:
N°002/2018

PROCESSO 013/2018- CHAMADA PUBLICA

Lagoa do Ouro, 12 de mar¢o de 2018.

VANDERLEA SIMAO DO NASCIMENTO
Sec. de Agricultura
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador:88C32AB2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
AVISO DE LICITAGAO PROCESSO LICITATORIO N°
014/2018 TOMADA DE PREGOS N° 002/2018 (REPETICAO)

Objeto: contratagdo de empresa especializada pamatracdo de
coberta do anfi teatro e do acesso da creche t#peNDE - Igap6.
tipo: Menor Preco Global.

Valor estimado: R$ 44.333,19 (quarenta e quatrdregentos e trinta
e trés reais e dezenove centavos)
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Data da abertura: 29 de margo de 2018 as 10:00h

Informac@es e Edital: Junto & CPL de segunda a-dekxt de 08:00
as 12:00h, na Rua do Progresso, 38- Centro — Lagdaudo — PE,
CEP: 55.320-000, ou pelo Fone-fax (87) 3785-1187,nousite:
www.lagoadoouro.pe.gov.br.

Lagoa do Ouro, 12 de mar¢o de 2018.

SILVIA DE OLIVEIRA TORRES MACHADO
Presidente
Publicado por:
Silvia de Oliveira Torres Machado
Cadigo Identificador: 5SE838AE1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAGOA DOS GATOS E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AVISO DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAGOA DOS GATOS E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 011/2018, PREGAO PRESENCIAL N°.002/2018 -
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de sd¢os
especializados de manutencdo preventiva e corretivaom
reposicdo de pecgas dos veiculogalor R$203.000,00 (duzentos e
trés mil reais). Abertura das proposta27 de marco de 201&s
09:00 horas na sala de reunibes da CLP no prédi€rdteitura
Municipal da Lagoa dos Gatos, a Rua 7 de SetemBré4 nCentro,
Lagoa dos gatos — PE. Hemerson Sebastidao Silvaifaiwregoeiro.
Lagoa dos Gatos, 12 margos de 20%8rmacdes: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.corou na sala da CPL, no endereco sito Av|
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, kEmalque os
interessados poderéo ler o texto integral do Ediédhorario da 08:00
as 13:00 horas.
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo Identificador:92019163

GABINETE DO PREFEITO B
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 007/2018, PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 -
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de seqos
especializados de manutencdo preventiva e corretivaom
reposicdo de pecgas dos veiculogalor R$250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais). Abertura das proposta27 de marco de 2018
as 11:30 horas na sala de reunides da CLP no pdédRrefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos, a Rua 7 de SetemBré4 nCentro,
Lagoa dos gatos — PE. Hemerson Sebastidao Silvaifaliwregoeiro.
Lagoa dos Gatos, 12 margos de 20%8rmacdes: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.comu na sala da CPL, no enderego sito Av|
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, kEmalque os
interessados poderéo ler o texto integral do Ediédhorario da 08:00
as 13:00 horas..
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo Identificador: BB8BE426B

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAGOA DOS GATOS E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AVISO DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAGOA DOS GATOS E

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 012/2018, PREGAO PRESENCIAL N°.003/2018 -
OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo parcelada el
combustivel e derivados de petréleo para atender cessidades da
prefeitura Municipal e do Fundo Municipal de Assiséncia Social
da Lagoa dos Gatos Valor R$ 1.832.634,72, (um milhao,
oitocentos e trinta e dois mil, seiscentos e trinta quatro reais e
setenta e dois centavosPbertura das proposta23 de margo de
2018 as 09:00 horas na sala de reunifes da CLP no pdalio
Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos, a Rua Satembro, n° 44,
Centro, Lagoa dos gatos — PE. Hemerson Sebastiga Sliveira.
Pregoeiro. Lagoa dos Gatos, 12 marcos de dafi@macdes: pelo
e-mail: admlicitacaolg@gmail.coou na sala da PL, no endereco sito
Av. sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidadel em que os
interessados poderéo ler o texto integral do Ediédhorario da 08:00
as 13:00 horas.
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo ldentificador: BAE2A6D1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO DE
LICITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO

Processo N°: 00002/2018. CPL. Pregdo PresencidlON01/2018.

Compra. Homologacédo do Pregdo Presencial N° 000D4/2fara

Contratacdo de empresa para fornecimento parcelegioforme

demanda, de Cestas Bésicas para suprir as necessitiafgepulacéo
carente do Municipio de Limoeiro, conforme os Paougis existentes
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadpaia todo o
exercicio financeiro de 2018, e adjudicacdo de sshjstos da
seguinte maneira: Lote 1: Jose P. da Silva Juni&@PP. CNPJ:
23.236.469/0001-20, pelo valor de R$ 40.200,00.

Limoeiro, 12/03/2018.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ea@hia.

Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Cadigo ldentificador:8FA16099

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO

Contrato N°: 00007/2018. Processo N°: 00002/2014.. Gegao
Presencial N° 00001/2018. Compra. Contratacdo de esappara
fornecimento parcelado, conforme demanda, de Cé&stsigas para
suprir as necessidades da populacdo carente do cidionide
Limoeiro, conforme o0s Programas existentes da Se@e de
Desenvolvimento Social e Cidadania para todo o éierfinanceiro
de 2018. DOTACAO: Recursos Proprios do MunicipioLidroeiro:

15 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0486.2227.0000 - Beneficios Eventuais de Cmmidbd-ome
3.3.90.32.00 - Material, bem ou Servico para bsigdo Gratuita.
Contratado: Jose P. da Silva Junior - EPP. CNPJ383189/0001-
20. Valor R$ 40.200,00. Vigéncia: de 12/03/2018/43/2018.

Limoeiro, 12/03/2018.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ea@hia.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 60



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Cadigo Identificador: D716 A95C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
_LIMOEIRO
RATIFICACAO DISPENSA 00004/2018

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00004/2018. Proces|
N°: 00007/2018. CPL. Servico. Locacao do iméveatalzado na Rua
Frei Damido, Bairro José Fernandes Salsa, Referent®ta 23 da

Quadra "G" do Loteamento Santa Rosa de Lima, Lirofelt, para

Funcionamento do CRAS - Sinhazinha, Limoeiro/PE. Bomghtacdo

legal: Art. 24, inciso lll, Lei 8.666/93 e suasea#tcdes. Contratado:
Raimunda Maria da Silva. CPF: 571.706.574-49. VR$18.000,00.

Limoeiro, 08/03/2018.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social eaGihia.

Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cadigo Identificador:48F4EA40

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
RESULTADO DE FASE DE PROPOSTA TP 00002/2018

Processo N°: 00022/2018. CPL. Tomada de Precos0002(2018.
Servico de Engenharia. Contratacdo de empresa do rden
engenharia para Prestacdo de Servicos de Refornf# dgquatro)
Escolas Municipais do Municipio de Limoeiro. LICITARS

DESCLASSIFICADOS: BETON BRASIL CONSTRUCAO EIRELI

- EPP.CNPJ: 13.509.312/0001-77. C & M CONSTRUTORA K

PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME.CNPJ:
17.331.335/0001-95, Licitacdo Fracassada. Dos @tgsrrentes do
procedimento licitatorio, caberdo recursos nos ¢ergo Art. 109, da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas altera¢cfes. M&sniacdes podem
ser obtidos no seguinte endereco: Praga Comendadtara, 113,
Centro, Limoeiro - PE, ou através do Fone: (81) 38280, no

horéario das 08:00 as 13:00 horas dos dias Utejsainda, através de
solicitag@o por e-mail: cpl.limoeiro@gmail.com.

Limoeiro, 12/03/2018.

EDUARDO RODRIGUES DUARTE.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cadigo Identificador: OFC569AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
RATIFICACAO DISPENSA N° 00006/2018

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° DP00006/2018. Proces|
N°: 00033/2018. CPL. Servigco. Locacdo de um imonaljocalidade
de Gameleira, destinado ao funcionamento da Lavei@eafariz
Pablico de Gameleira, Limoeiro/PE. FundamentacgalleArt. 24,
inciso Ill, Lei 8.666/93 e suas alteracbes. Cond@taMaria do
Socorro Cavalcanti de Pontes. CPF: 440.324.394-00lorVa
R$6.000,00.

Limoeiro, 08/03/2018.

ANTONIO MACHADO DE SOUZA NETO.
Secretario Municipal de Administracao.
Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cadigo Identificador:6381A63A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Processo N° 006/2018. CPL. Credenciamento N° 008/20
Homologacg&odo Credenciamento N° 001/2018, para credenciamento
de emissoras de radiodifusdo em amplitude, freaaémodulada
(AM e FM) e comunitéria, sediadas neste Municipio em
municipios vizinhos desde que com audiéncia na cipalidade para
veiculagdo de spots de até 30" cada, para divulgatzs acdes,
publicac@es, solenidades e eventos realizadosnpahicipio, com no
maximo de 360 inser¢cdes/més em horarios alternadiss periodos
diurno e noturno, totalizando 3.960 insercBes darall (onze)
meses, eadjudicagdo de seu objeto a radidissociacao Cultural
Macaparana FM (Macaparana FM). CNPJ: 02.558.461/0001-00,
que atendeu as exigéncias editalicias sendo, portan
habilitada/credenciada para prestar o0s servicos rdéerido
credenciamento, e aceitou praticar o preco defindaedital de R$
3,33 (Trés reais e trinta e trés centavos) porwajéo despotcom
duragdo de 30", totalizando um valor global de RA.88,80 (Treze
mil, cento e oitenta e seis reais e oitenta ces)avo

Macaparana, 22 de fevereiro 2018.

MAVIAEL FRANCISCO DE MORAIS CAVALCANTI.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Elvis Olimpio Félix
Cadigo Identificador: C12170A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MACHADOS

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2018 - PREGAO PRESENCIAL
- Registro de Precos N° 003/2018

OBJETO: Aquisicdo de Peixe tipo corvina ou espemiio similar,
originario de agua do mar, pesando cada unidaderam de 500/800
gr, para a distribuicdo a populagéo carente do ecfpinide Machados
em comemoracao alusivas a Semana Santa. VALOR ESDDRS
53,900,00 (cinquenta e trés mil e novecentos rda®TAL E DATA
DE ABERTURA: Sala da comissdo Permanente de Lictags®
Prédio sede da Prefeitura de Machados, sito a AseNiajor Jodo
Marques, 23, centro, Machados/PE; 23/03/2018. HORARIQh.
informag6es adicionais junto a Comissdo Permardmntecitacéo.

Machados, 12 de Marcgo de 2018
Publicado por:
Joseane Dias de Lima
Cadigo Identificador:28B62612

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PUBLICACAO DE HOMOLOGAGCAO PL N° 014/2018 -
PREGAO 004/2018

PL N° 014/2018. CPL. Pregdo 004/2018. Compras. Hmgagdo do
Pregéo 004/2018 para aquisi¢do de 20 toneladasixis fipo corvina
(congelado) para ser distribuido a populacao caréeste municipio
no periodo religioso da semana santa. Empresae§:i0l e 02 e
adjudicacdo de seus objetos da seguinte maneirgreSe 01- —
Potencial Distribuidora de Alimentos e Servigos da.td CNPJ:
24.357.873/0001-14.pelo valor global de R$ 232@D@Puzentos e
trinta e dois mil reais).

Nazaré da Mata, 12 de Marco de 2018.
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INACIO MANOEL DE NASCIMENTO.
Prefeito
Publicado por:
Cleta Maria Albertins de Oliveira
Cadigo Identificador: 1A74AC9F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 02 CPL 02
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA- PALMARES/PE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato N° 001/2017 — Proces$i1-2017 —

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia
Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 08 de mar¢o de 2018.

ALTAIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares — PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador: DC85E9B0O

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREGAO PRESENCIAL 001/2017 -CPL 02 -FMAS Objeto:
Aditamento para prorrogacdo de prazo por mais &3(tmeses.
Empresa: POSTO AR COMBUSTIVEIS LTDA-EPP, CNPJ:
18.683.994/0001-53. Vigéncia  17/02/2018 a  17/05/2018.
Permanecendo ratificadas as demais clausulas taigraisposta no
contrato.

Palmares/PE, 12 de margo de 2018.

JOSE BORGES DE MORAIS FILHO
Secretario Executivo Municipal de Desenvolvimentocigl e
Cidadania
Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cddigo Identificador: F61028E7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DOS
PALMARES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
2° Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2017. Objetoit&ahento para

proceder a prorrogacéo de prazo de execuc¢do dasaseobjeto do
contrato n° 011/2017 por mais 60(sessenta) diagéndia:

09/02/2018 a 10/04/2018. Contratado: CONSTRUTORA VALK

EMPREENDIMENTOS EIRELLI — EPP — LTDA — CNPJ n°
22.356.060/0001-84.

Palmares/PE, 09 de Fevereiro de 2018.

SAULO CRISTEMES CRISPIM ACIOLI
Presidente.
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador: F3C550AC

PROCURADORIA GERAL
PORTARIA GP N° 110/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigbes que |lhe séo conferidas pe
Lei Organica Municipal, e tendo em vista o que eitea a Lei
Municipal n° 1.930/2013 e suas alterac¢des, bem coomsiderando a
necessidade do Servico Publico Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o0 Sr. JOSE ALBERTO FERREIRA
PORTO, brasileiro, casado, arquiteto, portador da Cartaie
Identidade n° 2.347.341/SSP-PE, e inscrito no CPHdE o n°
350.185.774-87, ocupante do cargo comissionadordsidente da
Autarquia Municipal de Habitagdo dos Palmares — AWRH para
responder interinamente pela SECRETARIA EXECUTIVA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, vedada a acumulacdo ds

remuneracgéao.

www.diariomunicipal.com.br/amupe

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a DISPENSA N° 004/2018, PROC.
N° 015/2018. CPL. Outros.Locacao de um imovel, localizado na
Rua Neném Ferreira, 59 - Centro — Panelas/PE, nadde; com
finalidade de armazenar o Mobiliario Escolar redebatravés de
parceria com o governo Federal — SIMEC — PARindamentada
no Art. 24, inc. X da Lei de Licitagbes — Lei 8666/9%ontratado:
JOSEVALDO JOSE DE OLIVEIRA CPF: sob o n°:036.409.204-
14. Valor total de R$ R$ 14.410,00 .

Panelas, 08 de Marco de 2018

JOELMA DUARTE DE CAMPOS
Prefeita.
Publicado por:
Henriqgue Gomes de Vasconcelos
Cadigo Identificador:443A01B0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO .

Processo Licitatério N°: 007/2018-FMS. Pregao PRrese N°
002/2018. Objeto Nat.: Compra. Objeto Descr: Coat¢d de
Empresa Especializada para Fornecimento de Materiai
Equipamentos Fisioterapicos destinados para o CdatReabilitacéo
Fisica deste municipio. Valor Maximo Aceitavel: R%.399,85
(Trinta e Quatro Mil, Trezentos e Noventa e NoveiReaOitenta e
Cinco Centavos). Local e data da sesséo de abeBal@a:da CPL —
sito Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE. D26403/2018;
Hora: 08:00h. Informacdes adicionais: Edital e asitmformacdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessaoederabou
através do fone (81) 3636-1156, ramal 205, no foe 07:00 as
13:00, de segunda a sexta-feira.

Paudalho, 12/03/2018.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:66671FCC

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 002.2018 - FME

62



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PAUDALHO/PE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2018-FME Processo Licitatorio N° 001/2018-
FME. Carta Convite N° 001/2018. OBJETO: ContratacaB&mpresa
de Engenharia para Execucédo dos Servicos de MajdteDorretiva
das Escolas Municipais e seus anexos, no munidgpi®audalho/PE.
CONTRATADA: GLIDDEN EMPREENDIMENTOS E
LOCAGOES EIRELI - EPP. CNPJ: 22.594.155/0001-36. VAR:O
R$ 135.393,07 (Cento e trinta e cinco mil, trezemtowventa e trés
reais e sete centavos). VIGENCIA: 150 (Cento e Cing)ddias.

Paudalho, 29 de Fevereiro de 2018.

EDNALDO ERNESTO SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:80A3DDDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE ADJUDICAGAO - PROCESSO 001/2018/FMAS
PREGAO PRESENCIAL 001/2018

-Processo N°: 001/2018/FMAS.

-Comisséo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial N° 001/2018.

-Objeto Nat.: Servico. -Objeto Descr.: contratagd@oempresa para o
fornecimento, parcelado, de equipamentos de inficeae
equipamentos elétricos destinados ao Fundo Munid@assisténcia
Social de Pogéo - PE.

-Valor Maximo Aceitavel: R$ 51.560,24

- ApGs o processamento da Pregdo Presencial N2@I&,/comunica-
se a Adjudicacdo de seu objeto da seguinte mandira:
COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA ME, CNPJ N°
15.114.641/0001-44, foi declarada vencedora dos it€ 01, 03, 09,
10, 11, 19 e 21, com o valor global de R$ 8.11500@ (nil, cento e
quinze reais); 2 - FERNANDA MAGDA CORREIA LINS ME, CNPJ
N° 08.349.023/0001-18, foi declarada vencedoraitgos n° 02, 04,
05, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 22 e 23, com o valabagl de R$
15.924,00 (quinze mil, novecentos e vinte e quegris); 3 - VIVA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI ME - CNPJ n°
20.008.831/0001-17, foi declarada vencedora dos € 06, 07, 08 e
17, com o valor global de R$ 14.065,00 (quatorze ardlessenta e
cinco reais) e 4 - E. T. MARQUES DA FONSECA INFORMATICA
EPP, CNPJ N° 08.366.976/0001-94, foi declarada \deEmeedo item
n® 12, com o valor global de R$ 12.600,00 (doze endeicentos
reais). Informacgdes adicionais: Mais informacdedguo ser obtidas
diretamente na sede do Orgéo, situado a Sala des€funile Pregéo,
localizado a Rua Teodoro Alves de Carvalho, n° 75{r6eRocéo —
PE, CEP 55240-000, ou através do Fone: 0xx873834; bhorario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pocéo - PE, 08 de Marc¢o de 2018.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Cadigo Identificador: 7527149A

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
TERMO DE ADJUDICAGCAO — PROCESSO 004/2018 —
PREGAO PRESENCIAL 003/2018

-Processo N°: 004/2018/PMP.

-Comisséo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial N° 003/2018.

-Objeto Nat.: Servico. -Objeto Descr.: contratagd@oempresa para o
fornecimento, parcelado, de equipamentos de inficeae

equipamentos elétricos destinados a Prefeitura @etagas do
municipio de Pocéo - PE.

-Valor Maximo Aceitavel: R$ 119.443,00.

- ApO6s o processamento do Pregdo Presencial N°2@D®B/
comunica-se a Adjudicacdo de seu objeto da seguoiateeira: 1 -
COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA ME, CNPJ N°
15.114.641/0001-44, foi declarada vencedora dos it€ 01, 03, 09,
10, 11, 20 e 22, com o valor global de R$ 21.46Qv0Ge e um mil,
guatrocentos e sessenta reais); 2 - FERNANDA MAGDARBEIA
LINS ME, CNPJ N° 08.349.023/0001-18, foi declaradacedora dos
itens n°® 02, 04, 05, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21223 25, com o valor
global de R$ 39.851,00 (trinta e nove mil, oitoosrd cinquenta e um
reais) e 3 - VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI ME -
CNPJ n° 20.008.831/0001-17, foi declarada venceatimsatens n° 06,
07, 08, 12 e 18, com o valor global de R$ 56.22%0@uenta e seis
mil, duzentos e vinte e cinco reais). Informacgddgianais: Mais
informacdes podem ser obtidas diretamente na sedeghio, situado
a Sala da Comissado de Pregdo, localizado a Rua Teddwrs de
Carvalho, n°® 75, Centro, Pocdo — PE, CEP 55240-00@fraués do
Fone: 0xx873834-1454, no horario de 08:00h as 13:00 segunda a
sexta-feira.

Pocdo - PE, 08 de margo de 2018.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Cadigo Identificador: 3BBC1C8EB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 013/2018 PROCESSO N°: 011/2017
COMISSAO: CPL MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL-
SRP N° 009/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 013/2018ProcessoN°: 011/2017
Comissao: CPL Modalidade: Pregdo Presencial-SRRO0$/2017
Objeto Nat.: Compra Objeto Descr: Aquisicdo padelde material
odontolégico. FORNECEDOR: UP MED DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA DE MATERIAIS HOSPITALARES inscrita no
CNPJ sob o n° 26.048.385/0001-3®azo: de 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Prdfist total
registrado R$ 76.980,75 (setenta e seis mil, novesenoitenta reais
e setenta e cinco centavos). Os valores unitariosorgram-se
publicados no quadro de avisos desta municipalidablais
informacdes podem ser obtidas diretamente na sedeghio, situado
a Avenida Joaquim Falcao, 109, Centro — Pombos/RiEzést do fone
(81) 3536-1213 ramal 214, no horério de 08:00 8801 2le segunda a
sexta-feira.

Pombos, 12 de mar¢o de 2018.

SELMA ALVES DO NASCIMENTO TONET
Secretaria de Saude.
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cadigo ldentificador:E686C73F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 011/2018 PROCESSO N°: 011/2017
COMISSAO: CPL MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL-
SRP N° 009/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 011/2018ProcessoN°: 011/2017
Comissdo: CPL Modalidade: Pregdo Presencial-SRRO0%/2017
Objeto Nat.: Compra Objeto Descr: Aquisicdo padtelde material
odontolégico. FORNECEDORDENTAL UNIVERSO EIRELI —
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EPP, inscrita no CNPJ de n° 26.395.502/0001-5Prazo: de 12
(doze) meses, contados da assinatura da Ata detiRedés Precos.
Valor total registrado R$ 61.292,85 (sessenta e ulnduzentos e
noventa e dois reais e oitenta e cinco centavasyares unitarios
encontram-se publicados no quadro de avisos destécipalidade.
Mais informacdes podem ser obtidas diretamenteeda do Orgéo,
situado a Avenida Joaquim Falcdo, 109, Centro — BefRIE através
do fone (81) 3536-1213 ramal 214, no horario d®@&s 12:00, de
segunda a sexta-feira.

Pombos, 12 de marcgo de 2018.

SELMA ALVES DO NASCIMENTO TONET
Secretaria de Saude.
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cddigo Identificador:81B078AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2018 PROCESSO

N°: 002/2018 COMISSAO: CPL MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL-SRP N° 002/2018

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - EXTRATO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2018rocessdN®:
002/2018 Comissao: CPL Modalidade: Pregédo Presencial-SRP
002/2018 Objeto Nat.: Compra Objeto Descr: a acguisige Cestas
béasicas contendo géneros alimenticios, sendo sksaean dois tipos:
Cesta Basica tipo |, a ser distribuida para as fasntarentes deste
municipio, cadastradas no CRAS; Cesta Baésica tipoallser
distribuida para portadores de tuberculose e héamsen
FORNECEDOR:Litoral Norte Comércio e Servicos Eireli — ME,
inscrita no CNPJ sob o n°® 20.693.777/0001-9razo: de 12 (doze)
meses, contados da assinatura da Ata de RegistRreges. Valor
total registrado R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTAREAIS).
Os valores unitarios encontram-se publicados nalrqude avisos
desta municipalidade. Mais informagcdes podem setidad
diretamente na sede do Orgéo, situado a AvenidquitnaFalcéo,
109, Centro — Pombos/PE através do fone (81) 3538-fi@mal 214,
no horario de 08:00 as 12:00, de segunda a sdx#a-fe

Pombos, 12 de margo de 2018.

JAQUELINE TONET FERREIRA.
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cadigo Identificador: 3EF013D8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — AVISO DE
HOMOLOGACAO PROCESSO N°: 004/2018 COMISSAO: CPL

MODALIDADE: PREGAO N° 003/2018

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — AVISO DE
HOMOLOGACAO Processo N° 004/2018 Comissdo: CPL
Modalidade: Pregdo N®©03/2018 Objeto Nat.:contratagdo de
empresa para o fornecimento eventual e futuro de géros
alimenticios para atender as necessidades do , e os Progra

CREAS, CRAS, CADUNICO e o Servico de Convivéncia 4

Fortalecimento de Vinculos, da Secretaria de Aassisa Social de
Pombos - PE. Comunica-se 0 seu objeto da seguimteeira:
empresa: Nutrimais Comércio e Distribuicdo Ltda MiScrita no
CNPJ sob o0 n°® 23.966.163/0001-29, venceu os itedn02) 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19 e 20.
Perfazendo um valor global da proposta de R$ 202007 duzentos e
setenta e dois mil, cento e setenta re&if)rmacdes adicionais: Mais
informacdes podem ser obtidas diretamente na sedeghio, situado
a Avenida Joaquim Falcdo, 109 - Centro — PombosiP&ravés do
fone (81) 3536-1213 ramal 214, no horario de 0&6013:00, de
segunda a sexta-feira.

Pombos, 12 de marc¢o de 2018.

JAQUELINE TONET FERREIRA
Secretaria (*).
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cadigo Identificador:6E859311

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2018
ORIGINADO DO PROCESSO LICITATORIO N°. 03/2018 —

PREGAO N° 02/2018

Ata de Registro de Precos N° 01/2018. Processo I2DD3. Pregéo
N° 02/2018. CPL. Registro de pregos, por lote, pevantual
aquisicdo de combustiveis, lubrificantes e filtrgmra suprir
necessidades de diversas Secretarias do Munia@fsichavera — PE,
pelo periodo de 12 meses. Empresa Detentora ddeARegistro de
PrecosLINDINALVA M. DE L. MONTEIRO - ME, CNPJ sob o

n° 09.405.766/0001-20vVencedora dos ITENS: ITEM 01A no valor
de R$ 350.713,62 (trezentos e cinquenta mil setesentreze reais e
sessenta e dois centavos), ITEM 01B no valor de R§904,54
(cento e dezesseis mil novecentos e quatro regiigjaenta e quatro
centavos), ITEM 02A no valor de R$ 576.107,81 (qeitbs e

\jo setenta e seis mil cento e sete reais e oitenta eemtavos), ITEM

02B no valor de R$ 192.035,93 (cento e noventa e mdigrinta e

cinco reais e noventa e trés centavos), ITEM O3valor de R$
24.336,00 (vinte e quatro mil trezentos e tringers reais), ITEM 04
no valor de R$ 31.944,00 (trinta e um mil novecergaguarenta e
quatro reais), ITEM 05 no valor de R$ 18.816,00 ¢itez mil

oitocentos e dezesseis reais), ITEM 06 no valoiR§e15.559,20
(quinze mil quinhentos e cinquenta e nove reaisni \centavos),
ITEM 07 no valor de R$ 1.080,00 (mil e oitenta s¢alTEM 08 no
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), ITEMn@9valor de R$
7.140,00 (sete mil cento e quarenta reais), ITEMhdOvalor de R$
24.240,00 (vinte e quatro mil duzentos e quarezds), ITEM 11 no
valor de R$ 6.024,00 (seis mil e vinte e quatrasjedTEM 12 no

valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), ITEM 13 ndovade R$
432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais), ITEMnd valor de R$
10.440,00 (dez mil quatrocentos e quarenta rediE)M 15 no valor
de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), ITE/no valor de
R$ 576,00 (quinhentos e setenta e seis reais), ITEKRD valor de R$
576,00 (quinhentos e setenta e seis reais), ITEMdl8alor de R$
600,00 (seiscentos reais), ITEM 19 no valor de 4@ (quinhentos
e quatro reais), ITEM 20 no valor de R$ 900,00 (ceméos reais),
ITEM 21 no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentoss)edTEM 22 no
valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), ITEBIno valor de R$
1.248,00 (mil duzentos e quarenta e oito reaiggMT24 no valor de
R$ 1.440,00 (mil quatrocentos e quarenta reais)MPh no valor de
R$ 1.404,00 (mil quatrocentos e quatro reais), ITEVno valor de
R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), ITEAVh@ valor de R$
1.044,00 (mil e quarenta e quatro reais), ITEM 28valor de R$
1.008,00 (mil e oito reais), ITEM 29 no valor de RS80,00

(quatrocentos e oitenta reais), ITEM 30 no valoR&e2.064,00 (dois
mil e sessenta e quatro reais), ITEM 31 no valorR$e 864,00
(oitocentos e sessenta e quatro reais), ITEM 32alwr de R$ 847,20

nas(oitocentos e quarenta e sete reais e vinte cesjtaldEM 33 no valor

de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), ITEM 34vator de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais), ITEM 35 no valer R$ 2.160,00
(dois mil cento e sessenta reais), ITEM 36 no vd®mR$ 1.248,00
(mil duzentos e quarenta e oito reais), ITEM 37 vator de R$
3.120,00 (trés mil cento e vinte reais), ITEM 38 valor de R$
1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais), ITEMn@9valor de R$
2.496,00 (dois mil quatrocentos e noventa e seis)elTEM 40 no
valor de R$ 2.520,00 (dois mil quinhentos e vinténge reais), ITEM
41 no valor de R$ 2.160,00 (dois mil cento e seasedis), ITEM 42
no valor de R$ 1.728,00 (mil setecentos e vintd@reais), ITEM 43
no valor de R$ 1.920,00 (mil novecentos e vintesjedTEM 44 no
valor de R$ 1.920,00 (mil novecentos e vinte refl§M 45 no valor
de R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reay) 46 no valor de
R$ 624,00 (seiscentos e vinte e quatro reais), |AZMo valor de R$
1.128,00 (mil cento e vinte e oito reais), ITEM d48 valor de R$
1.008,00 (mil e oito reais), ITEM 49 no valor de R$60,00 (dois
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mil cento e sessenta reais), ITEM 50 no valor delR3&4,00 (mil
trezentos e quarenta e gquatro reais), ITEM 51 tar ¢& R$ 1.680,00
(mil seiscentos e oitenta reais), ITEM 52 no valerR$ 1.104,00 (mil
cento e quatro reais), ITEM 53 no valor de R$ 27q§Mfrentos e
setenta e seis reais), ITEM 54 no valor de R$ 10004nil cento e
quatro reais), ITEM 55 no valor de R$ 2.400,00 (doid e
quatrocentos reais), ITEM 56 no valor de R$ 1.104r8D cento e
quatro reais), ITEM 57 no valor de R$ 960,00 (nowé&ze e sessenta
reais), ITEM 58 no valor de R$ 1.140,00 (mil ceatquarenta reais),
ITEM 59 no valor de R$ 340,80 (trezentos e quarenta ecaitenta
centavos), ITEM 60 no valor de R$ 1.128,00 (mil oemtvinte e oito
reais), ITEM 61 no valor de R$ 480,00 (quatrocertaitenta reais),
ITEM 62 no valor de R$ 312,00 (trezentos e dozé&sye@BEM 63 no
valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), ITEMnh64valor de R$
2.352,00 (dois mil trezentos e cinquenta e doigsyeffEM 65 no
valor de R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta)ediEM 66 no
valor de R$ 2.184,00 (dois mil cento e oitenta etrquaeais),
Totalizando R$ 1.465.245,10 (hum milhdo quatrocentas sessenta
e cinco mil duzentos e quarenta e cinco reais e deentavos)
Vigéncia de 02/03/2018 a 02/03/2019. Pelo critégojulgamento:
Menor Preco Por Item. InformagBes pelo fone: (81) 3562-
1126/3562-1709 — Ramal 209.

Primavera, 12/03/2018.

DAYSE JULIANA DOS SANTOS
Prefeita.
Publicado por:
Daniel Fernandes Soathman
Cadigo Identificador: C87CBBED

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2018 ORIGINADO DO
PROCESSO LICITATORIO N°. 01/2018 — PREGAO N° 01/2018

Contrato N° 03/2018. Processo N° 01/2018. Pregaml018. CPL.
Aquisicdo de peixe congelado, tipo castanha, pem,it para
distribuicdo a populacéo durante a semana da qoares Municipio
de Primavera - PE, entrega imediata. Empresa Cad#at
FRINSCAL DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ sob o n° 03.504.437/0001-50
Vencedora dos Iten€91 A no valor deR$ 64.350,00 (sessenta e
quatro mil trezentos e cinquenta reais)0& B no valor de R$
21.450,00 (vinte e um mil quatrocentos e cinqueedds). Vigéncia
de 07/03/2018 a 30/04/2018. Pelo critério de julgato: Menor
Preco Por Item.Informacgdes pelo fone: (81) 3562-1126/3562-1709
Ramal 209.

Primavera, 12/03/2018.

JOSEANE MARIA DA SILVA FACIOLI
Secretaria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Daniel Fernandes Soathman
Cadigo Identificador: ED1BAE2D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAUDE
AVISO DE ANULACAO

Comunicamos aANULACAO do Processo Licitatorio No:

001/2018; CPL; Tomada de Precos N° 001/201&ervicos de
Engenharia; Objeto: Contratacdo de empresa de eagenpara
Construgdo de 01 (uma) UBS tipo | - Padréo MinistdedSaude, no
Municipio de Ribeirdo, com base no Art.49, § 1° éa8.666/93, e
justificativa fundamentada no processo. Informac@eslem ser
obtidas na Sala da CPL, 1° andar na Sede Preféturacipal de

Ribeirdo, situada na P¢ Estacio Coimbra, 359 - CeRitmirdo/PE,
ou através do E-mail: cplribeirao2017@gmail.com, harario de
7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Ribeirao/PE, 12/03/2018.

www.diariomunicipal.com.br/amupe

EDINEI SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Junior
Cadigo Identificador:6607C901

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIBAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL

AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO

Processo Licitatorio N°: 003/2018 CPL; Pregdo Presencial N°
002/2018 — RP - RQutros Servigos; Objeto: Registro de Precgos para
contratacdo de empresa especializada, com regrdEmpresa
Brasileira de Turismo — EMBRATUR, para prestar Serviges
Cotacdo, Reserva e Fornecimento de Bilhetes de Passageeas
Nacionais com a finalidade de atender as necessiddal Prefeitura
Municipal de Ribeirao/PE; Valor Estimado: R$ 30.000(Trinta mil
reais). Data e Local da Sessao de abertura: 26/08/2s 09h00min.
Sala da CPL, 1° andar na Prefeitura Municipal deiRibgsituada na
P¢ Estacio Coimbra, 359 - Centro, Ribeirdo/PE; Infgpdea
adicionais: Edital, anexos e outras informac¢desepoder obtidos no
mesmo endereco da sessdo de abertura ou através-ndail:
cplribeirac2017@gmail.com, no horario de 7:00h &s0@h, de
segunda a sexta-feira.

Ribeirao/PE, 12/03/2018.

EDSON SILVEIRA DE ALBUQUERQUE
Pregoeiro
CPL
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Junior
Cadigo Identificador:569A14B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE~RIBEIRAO
AVISO DE ANULACAO

Comunicamos aANULACAO do Processo Licitatorio No:
002/2018; CPL; Tomada de Precos N° 001/201&ervicos de
Engenharia; Objeto: Contratacdo de empresa de eagenpara
Manutencdo e Reforma das Escolas: Dr. Clévis Laparr(Badila
Rica), Manasses Correia Brasil (Bairro Alto da Fé), rbedes
Ferreira de Melo (Bairro Vila Bandeirantes), José idudonteiro
(Engenho Santa Cruz) e Luiz Cajueiro (Engenho Caxids)
Municipio de Ribeirdo, com base no Art.49, § 1° @a8.666/93, e
justificativa fundamentada no processo. Informacpeslem ser
obtidas na Sala da CPL, 1° andar na Sede Preféituracipal de
Ribeirdo, situada na P¢ Estacio Coimbra, 359 - CeRitmirdo/PE,
ou através do E-mail: cplribeirao2017@gmail.com, hwario de
7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Ribeirao/PE, 12/03/2018.

MARCELLO CAVALCANTI DE PETRIBU DE ALBUQUERQUE
MARANHAO
Prefeito do Municipio de Ribeirdo - PE.
Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Junior
Cadigo Identificador: FIBADB17

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PREFEITURA
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE comunica cSRETADO e

HOMOLOGACAO do Processo Licitatorio n°® 001/2018 red&io

Eletrénico n° 001/2018. Objeto: Selecionar prop@stia obtencdo de
REGISTRO DE PRECOS com vistas a contratacdo de empresa
especializada em gestdo de locacdo de frota tipdbu®, micro-
O6nibus e vans ou semelhantes), através de georefemento
realizado, destinada ao transporte de alunos dm&®sindamental
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da Rede Municipal e da rede conveniada com estecipimi para
atender as Unidades Usuarias pertencehtaednainistracdo publica
municipal e estadual, conforme solicitacdo exprgsda Secretaria
Municipal de Educagé@o. Apds a andlise documenitdaimento das
propostas e andlise de recursos declara-se veac®dlarFORTAL
SERVICOS E LOCACOES DE VEICULOS EIRELI. — CNPJ n°
21.677.350/0001-39, em todos os itens licitadoky palor Total de
R$ 2.661.343,82 (dois milhdes seiscentos e sessentem mil
trezentos e quarenta e trés reais e oitenta ecdotavos). Diante do
resultado do certame a Secretaria Municipal de &ia; no uso de
suas atribuicdes, homologou no dia 16/02/2018, axgaso acima
referido.

Salgueiro/PE, 12 de Mar¢o de 2018.

MARIA AUDECI GOES FERREIRA MARTINS
Secretéria de Educacéo
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cddigo Identificador:52AB85C0

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n° 001/2018 - Pregdo Elet@mie 001/2018 —

Objeto: REGISTRO DE PRECOS com vistas a contratacdo fe

empresa especializada em gestdo de locagdo detifotgdnibus,
micro-0nibus e vans ou semelhantes), através defgeenciamento
realizado, destinada ao transporte de alunos dm&®sindamental
da Rede Municipal e da rede conveniada com estecipimi para
atender as Unidades Usuarias pertencehtadnainistracdo publica
municipal e estadual, conforme solicitagdo exprgsda Secretaria
Municipal de Educac&o. Contrato CPL n°® 046/2018cnttatante:
Fundo Municipal de Educacdo de Salgueiro. Contratadiad
FORTAL SERVICOS E LOCAGOES DE VEICULOS EIRELI. —
CNPJ n° 21.677.350/0001-39. Vigéncia do contrato{de2) meses.
Valor contratado R$ 2.661.343,82. Data: 19.02.2018.

MARIA AUDECI GOES FERREIRA MARTINS
Secretéaria de Educacao.
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cddigo Identificador:691E4057

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 301/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribui¢tes legais, constantes da Lei Orghicacipal;

Considerando aprovagdo em Concurso Publico Muniogigéto do
Edital 01/2016, e homologado através de ato pUblim 15 de
dezembro de 2016, convocado pelo edital n° 07/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o cargo efetivo de Médico — Secretaria de
Saude do Municipio de Salgueiro, o $RISCILA PARENTE
SOARES SAMPAIOQ, Inscrito no CPF sob o N° 012.498.624-26, &
partir de 12 de mar¢o de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Salgueiro/PE, em 12 de mar¢o de 2018.
CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito

Publicado por:

Fernanda Siqueira Marques de Souzg
Cadigo Identificador:9C909282

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 302/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Orghicacipal;

Considerando aprovagdo em Concurso Publico Municifijéto do
Edital 01/2016, e homologado através de ato publim 15 de
dezembro de 2016, convocado pelo edital n° 08/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o cargo efetivo de Professor — Secretaria de
Educacdo do Municipio de Salgueiro, o SETULIO SILVA
PIRES DE CARVALHO, Inscrito no CPF sob o N° 088.397.814-80,
a partir de 12 de margo de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Salgueiro/PE, em 12 de marco de 2018.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cddigo Identificador: FBC636AD

PROCURADORIA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO N° 03/2018 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO- EDITAL DE CONVOCACAO

N° 05/2018
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O
EXERCICIO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS,
INSTRUTOR DE LIBRAS, INTERPRETE DE
LIBRAS E BRAILISTA.

Ficam os candidatos abaixo relacionados, clasddEana Selegdo
Simplificada n°® 03/2018, conforme edital n® 003&0de fevereiro de
2018, convocados para comparecerem a Secretariacipinde
Educacéao, no prazo de 03 dias Uteis, contadogtiagarl3 de Marco
de 2018, das 08h as 12h, munidos de todos os dotosneonstantes
no item 8.5 do Edital 003/2018.

AREA URBANA (SEDE/URI/SITIO FEIJAQ)

CARGO: Professor (a) EDUCACAO INFANTIL

CLASS. Nome Nota

21° MARIA KATARINY CARDOSO DOS SANTOS 9,0

Salgueiro, 12 de Marc¢o de 2018

MARIA AUDECI GOES FERREIRA MARTINS
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souza
Cadigo Identificador: A5654485

PROCURADORIA MUNICIPAL
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIABIOS — EDITAL
002/2018 - EDITAL DE CONVOCAGCAO 04/2018

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SALGUEIRO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o disposto no EdialSelecdo de
Estagiario 002/2018 e, considerando a homologagdResultado da
referida selecdo que se deu em 15 a 19 de Jareei201B, TORNA
PUBLICO A CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADQS, relacionados neste Edital.
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Os candidatos relacionados deverdo comparecertap d&eRecursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo situadav.
Agamenon Magalhdes, 678, N. Sra. das Gracas, CEH®®600,
Salgueiro/PE no prazo de 03 (trés) dias Uteisjainid o prazo a
contar a partir de 13 de Marco de 2018, no horda® 08h as 12h,
para apresentacéo, seguinte documentos.

I. Comprovante atual de pagamento da matricula remexigido por
este Edital e Declaracdo da instituicio de ensirogde esta
regularmente matriculado e com frequéncia regular aqurso,
comprovando que se encontra nos periodos exigeloshalital;

Il. Cédula de identidade (cOpia e original);

Ill. CPF (copia e original);

IV. Titulo de eleitor e comprovante de votacgao liana eleicéo;

V. Certidao de nascimento ou casamento;

VI. PIS ou Numero do NIS (Ndmero de Identificaca@ial).

VII. Nimero da conta em banco de sua preferéncia.

VIIl. Formuléario de Contrata¢do devidamente preethehi

Salgueiro-PE, 12 de Margo de 2018.

MARIA AUDECI GOES FERREIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DE CONVOCACAO 04/2018

CARGO: Auxiliares de Educacéo Infantil

OPCAO: AREA URBANA

Auxiliares de Educagéo Infantil
SEDE

NOME

52 NIEDJA JOYCE DE SOUZA SILV,

NASC. CPF TOTAL

26/10/199 109.113.81-14 |8.47

Publicado por:
Fernanda Siqueira Marques de Souzg
Cadigo ldentificador: FAADFD72

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.660/2017, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Institui a obrigatoriedade de coleta, instalacdo de
recipientes coletores e a divulgagdo por parte dd

Municipio para a Reciclagem de 6leos e gorduras, de

origem animal ou vegetal e de Transported
automotivos no Municipio de Santa Maria da Bog
Vista, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou sa@ciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Santa Maria da Boa Vista obrigad
instituir a divulgagcdo e instalacdo de recipientetetores para a
Reciclagem de dleos e gorduras, de origem animalegetal e de
transportes automotivos consumidos e utilizados amabito do

Municipio de Santa Maria da Boa Vista.

Art. 2°. O Municipio de Santa Maria da Boa Vista ficara respgwel
pela coleta, transporte e acompanhamento juntdoaass de coleta
para o efetivo cumprimento e eficacia da presegisihcao.

Art. 3°. Ficam os bares, restaurantes, padarias, lanchodigaas

mecanicas, postos de combustiveis e demais estabeldgos

similares, no ambito do Municipio de Santa MarieBda Vista, que
utilizem o6leos e gorduras, de origem animal ou t@ge de

transportes automotivos, obrigados a fixar caméarinando sobre a
Reciclagem dos referidos residuos e sua contribuigdm a
preservacdo do meio ambiente.

Paragrafo Primeiro — A populagdo em geral, residente no Municipio
de Santa Maria da Boa Vista, podera encaminharséduas de 6leos
e gorduras, de origem animal ou vegetal e de toatespautomotivos,

a qualquer dos estabelecimentos de que trata 8°ande deverdo
ser coletados em recipiente apropriado.

Art. 4°. Os estabelecimentos de que trata o art. 3° ficangautns a
instalarem, em local visivel e de acesso regulaclientes, um
compartimento especifico destinado a receber cadesdo 6leo e da
gordura, de origem animal ou vegetal e de transp@titomotivos, a
fim de propiciar o seu recolhimento e destinacéxa paciclagem,
sendo a disponibilizacéo e instalagdo do referehiprente de total
responsabilidade do municipio nos termos do art. 1°

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 29 de junho
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador: LF699A8D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.662/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017.

“Dispde sobre a proibicdo do corte dos servicos de
fornecimento de energia elétrica e &gua no muricipi
de Santa Maria da Boa Vista - PE e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou sa@ciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica proibido & concessionaria de energia elé&ia@mpresa
de fornecimento de agua, o corte do forneciment® réspectivos
servigos no Municipio de Santa Maria da Boa VidedE; por motivo
de inadimpléncia de seus clientes, das 12:00 (doag)s da sexta-
feira até as 12:00 (doze) horas da segunda-fdisesuente.

Paragrafo Unico - A presente proibicdo de corte de servigos se
estende, também, as 12:00 (doze) horas do ultimatdiantecedente

a qualquer feriado (nacional, estadual ou munigipal ponto
facultativo municipal, até as 12:00 (doze) horaspdmeiro dia util
subsequente.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fegentar
por Decreto, a forma e o valor das san¢bes a semitadas as
concessionarias, em caso de descumprimento danfrdsie

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 14 de julho de
2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador:E2B597D9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.663/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017.

“Institui a Semana Municipal de conscientizagédo da
coleta seletiva e da outras providéncias.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices
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legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou sa@ciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida no ambito do Municipio de Santarilala
Boa Vista a Semana Municipal de conscientizacambiaacseletiva.

Paragrafo Unico. A Semana Municipal de conscientizagdo da colet
seletiva sera realizada anualmente sempre na segentana do més
de junho.

Art. 2°. Na Semana Municipal de conscientizagdo da caleligtiva
cabera ao Departamento de Meio Ambiente:

| - promover a discussdo e conscientizacdo solsfdues solidos no
Municipio de Santa Maria da Boa Vista, envolvenddidedes
representativas da sociedade civil, poder pubiidoiativa privada e
populacao;

II - fomentar a economia solidaria e a inclusédaapc

Il - propor solugdes para a redugdo, reutilizag@eciclagem,
compostagem e ndo geracgao de residuos solidos;

IV - promover ag6es educativas sobre residuosasjlid

V - incentivar o consumo consciente;

VI - realizar palestras, foruns, seminarios e ex@rgm geral sobre
residuos solidos e acgdes coletivas de limpeza pates publicos.

Art. 3°. A Semana Municipal de conscientiza¢do da coleletise
sera incluida no Calendario Oficial de Eventos dmidipio de Santa
Maria da Boa Vista.

Art. 4°. O Departamento de Meio Ambiente fiscalizara (
cumprimento do quanto disposto nesse projeto.

Art. 5°. O Executivo regulamentara a presente Lei no qubearo
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 14 de julho d
2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador: C7TE808ES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.664/2017, DE 14 DE JULHO DE 2017.

“Dispde sobre a criacdo da Semana Municipal dg
Pessoa com Deficiéncia.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou sa@ciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Semana Municipal da Pessoa conciBedia a
ser comemorada de 21 a 28 de agosto de cada ano.

Art. 2°. As comemoragfes da mencionada semana tem pdivobje
inserir na programacgédo contetdo para informar &dade sobre as
necessidades de organizacdo social e de politichficgs para
fomentar a incluséo social desse segmento popukcibem como
para a luta ao preconceito e a discriminagéao.

Art. 3°. O plano a ser executado no municipio durantenzase

ficar4 na incumbéncia das secretarias municipaidg@® Social, de
Educacdo e de Saude, as quais deverdo envolvetiaggss de
pessoas com deficiéncia de Santa Maria da Boa \fiatexecucéo e
conducao dos acontecimentos.

Art. 4°. A presente lei entra em vigor na data de suaqagsio.

)

[¢)
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 14 de julho de
2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador: EDC7BF77

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.666/2017, DE 24 DE AGOSTO DE 2017.

“Obriga as empresas de veiculos automotores que
prestam servigos a Prefeitura de Santa Maria da Boa
Vista/PE, através de contrato de locacéo, concessao
e permisséo, a utilizarem carros adesivados.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou sa@ciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam as empresas de veiculos automotores quéarmres
servicos a Prefeitura de Santa Maria da Boa VistafREvés de
contrato de locagdo, concessédo e permissdo, ohsgaditilizarem
adesivos nos carros.

Art. 2°. Os adesivos deverdo ser padronizados com a marca do
Executivo Municipal no tamanho minimo de 40X40 érmar a
secretaria a que presta servico com o telefoneefaifira Municipal.

§1°.0s adesivos devem conter os horarios em que oslegiestaréo
a disposicéo do Governo do Municipio.

Art. 3°. Nao serdo permitidos adesivos em forma de imaaioulos
utilizados pelo Executivo Municipal, sejam eles c@uontrato de
locacéo, concesséo e permissao.

Art. 4°. O descumprimento dessa Lei, gerara punicbes como
pagamento de multas e ou ainda o cancelamentcedogas.

Art. 52, Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagiiogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em @l agosto
de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador:911401BB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.667/2017, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017.

“Cria a Gratificagdo de Produtividade do Agente de
Combate as Endemias (GPAE), e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou sa@ciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Gratificacdo de Produtividade domgede
Combate as Endemias (GPAE), com valores que var@afi#o (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) dos vencimehésicos.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal ird regulamentar pecizto o
escalonamento da produtividade e correspondentdifiqggéo
referida no art. 1° desta Lei, levando em cons@@raas metas a
serem pactuadas.
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Art. 3°. As despesas oriundas desta lei serdo pagas atdavés
or¢camento municipal vigente, ficando o Poder Exgowutorizado a
promover as modificagdes e suplementagbes orcarzEntjue se
fizerem necessarias ao cumprimento do disposta hest

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em @&
setembro de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador: AGOE31DC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.668/2017, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

“Estabelece as diretrizes para elaboracdo ¢
execucdo da Lei Orcamentaria de 2018 e da outrg
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuiggeis,| faz
saber que a Camara Municipal de Santa Maria da Bsta decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES
CONCEITOS.
Secéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. S8o estabelecidas as diretrizes orcamentarias utaclgio
para o exercicio financeiro de 2018, em cumpriméstalisposicdes
do inciso Il do § 2° do art. 165, da Constituicadddfal, do inciso | do
§ 1° do art. 124 da Constituicdo do Estado de Rémeo, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 31/20Q& d ei
Complementar n°® 101, de 2000 (LRF), compreendendo:

| - metas e prioridades da administracéo publicaicipal;

Il - estrutura, organizagdo e diretrizes para efadfo e execucdo do
orgamento do Municipio e suas alteracdes;

Il - critérios relativos as despesas do Municigiom pessoal e
encargos sociais;

IV - regras sobre o equilibrio entre receitas @€ésss;

V - disposic¢des sobre transferéncias de recursnsidades publicas e
privadas, subvencdes e auxilios;

VI - procedimentos sobre dividas,
previdenciarios;

VII - autorizacéo e limitagGes sobre operacbesrédit;

VIIlI - contingenciamento de despesas e critérios pinitacdo de
empenho;

IX - critérios e condicdes para o Municipio auxilia custeio de
despesas proprias de outro ente federativo;

X - disposicOes, critérios e exigéncias para repasscursos a
consorcios publicos;

XI - orientacBes sobre alteracdo na legislacaattiiin municipal;

XII - disposi¢cBes sobre controle de custos;

XIlI - disposic¢des gerais.

PRELIMINARES, DEFINICOES E

inclusive com &osy

Secao Il

Das Definigbes, Conceitos e Convengoes.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se como:

| - Categoria de Programacgdo, os programas e agaefrma de

projeto, atividade e operacgéo especial:

a) Programa, o instrumento de organizacdo da aiugmZernamental
que articula um conjunto de a¢8es que concorremgaoncretizacéo
de um objetivo comum preestabelecido, mensuradaingicadores

instituidos no Plano Plurianual (PPA), visando dugim de um

problema ou o atendimento de determinada necessmadlemanda
da sociedade;

b) AcBes séo operacgBes das quais resultam prodatdstma de bens

ou servicos, que contribuem para atender ao objegvum programa;

c¢) Projeto, o instrumento de programacéo utilizadeoa alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjuntoogeracdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produtagquacorre para a
expansao ou o aperfeicoamento da agao de Governo;

d) Atividade, o instrumento de programacao utilzaara alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das gestlta um
produto necessario a manutengdo da acédo de Governo;

e) Operacgdo Especial, corresponde as despesasaqueontribuem
para a manutencdo das agbes de governo, das Gaiesulta um
produto, e ndo gera contraprestacdo direta sobneafae bens ou
Sservigos.

Il - Reserva de Contingéncia, compreende o volumeedarsos
orgcamentarios destinado ao atendimento de passw@psngentes,
riscos e eventos imprevistos, como fonte de resuosgamentarios
para abertura de créditos adicionais;

Il - Transferéncia, a entrega de recursos finansea outro ente da
Federagao, a consorcios publicos ou a entidadesdas;

IV - Delegagdo de execugdo, consiste na entregaredersos
financeiros a outro ente da Federagdo ou a cownsrdilico para
execucdo de acdes de responsabilidade ou commetiméilunicipio
delegante;

V - Despesa Obrigatoria de Carater Continuado é pedascorrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato admiafsto normativo
que fixou para o ente a obrigacéo legal de suaue&ecpor periodo
superior a dois exercicios;

VI - Execucdo Fisica, a realizacdo da obra, fomento do bem ou
prestacéo do servico;

VIl - Execugdo Orgamentaria, 0 empenho e a ligéidaga despesa,
inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

VIII - Execucgdo Financeira, o pagamento da despeshjsive dos
restos a pagar;

IX — Riscos Fiscais sdo conceituados como a possidé da
ocorréncia de eventos que venham a impactar negative nas
contas publicas;

X - Passivos Contingentes, decorrem de compromigsoeados pelo
governo em fungéo de lei ou contrato e que deperntiencorréncia
de um ou mais eventos futuros para gerar compromisie
pagamentos;

Xl - Contingéncia Passiva é uma possivel obriggpésente cuja
existéncia serd confirmada somente pela ocorr@eiam ou mais
eventos futuros que nao estdo totalmente sob ootenia entidade;
Xl — Programagdo Orgcamentdria e Financeira, ctmsisa
compatibilizacdo do fluxo de pagamentos com o fludos
recebimentos, visando ao ajuste da despesa fixadavas projecdes
de resultados da arrecadacéo, para atender agissetie 9° da LRF;
Xl — Classificagdo por Fonte/Destina¢éo de Recyrses como
objetivo identificar as fontes de financiamento @@stos publicos,
associando, no orgamento, fontes de receita aniatas despesas.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Secao |

Das Prioridades e Metas

Art. 3°. As prioridades e metas da Administragdo Municipal,
constantes desta Lei e de seus anexos, terdo @nei@cha alocacao
de recursos na Lei Orcamentaria/2018 e na sua gi®cundo se
constituindo, todavia, em limite & programacaodispesas.

Art. 4°. Podera haver, durante a execucdo orgamentarigermacao
entre as metas estabelecidas para os Orcamentoal s da

Seguridade Social, respeitadas as disposi¢Oestifypssal 67 e 212 da
Constituicdo Federal e regras da Lei Complementadh? de 13 de
janeiro de 2012.

Art. 5°. O Poder Executivo demonstrara e avaliara o cungmiondas
metas fiscais de cada quadrimestre, em audiénbiaau

Art. 6°. A elaboracéo e aprovagdo do Projeto de Lei Orctériare a
execucgdo da respectiva Lei, deverdo ser compatieeisa obtencéo
de equilibrio das contas publicas e metas previsiadnexo de Metas
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Fiscais (AMF), que poderdo ser revistas em fungonddificacdes
na politica macroecondmica e na conjuntura ecordnacional.

Art. 7°. As metas fiscais poderdo ser revistas por Leintdiala
permanéncia do baixo crescimento econémico, comcéexreal dos
valores das receitas arrecadadas, no decorreredoier de 2018.

Secao Il

Do Anexo de Prioridades

Art. 8°. As prioridades para elaboragdo e execugdo don@rga
Municipal constam do Anexo de Prioridades (AP), cam
denominagdo de ANEXO I.

Art. 9°. As acdes prioritarias identificadas no ANEXO | ¢oiegra

esta Lei, constardo do orgcamento e serdo execuidai@ste o

exercicio de 2018, de acordo com a disponibiliddeleecursos, em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA).

Art. 10. As acBes dos programas integrardo a proposta entaria,
por meio dos projetos e atividades a eles reladimgia na
conformidade da regulamentacdo nacionalmente  ad#ic
estabelecida nos Manuais de Contabilidade Aplicad@etor Publico
(MCASP), publicados pela Secretaria do Tesouro MatiSTN).

Art. 11. Terdo prioridade os projetos em andamento e asladies
destinadas ao funcionamento dos 6rgdos e entidpgestegram os
Orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, servegsenciais,
despesas decorrentes de obrigacBes constitucieragais, os quais
terdo precedéncia na alocacdo de recursos no drdiet Lei
Orcamentaria (PLOA).

Secao Il

Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 12. O Anexo de Metas Fiscais (AMF), que integra estador
meio do ANEXO II, dispbe sobre as metas anuais, v@fores
constantes e correntes, relativas a receitas eeskespos resultados
nominal e primario, 0 montante da divida publicaapo exercicio de
2018 e para os dois seguintes, para atender aelthinestabelecido
pelo 81° do art. 4° da Lei Complementar n° 101, @@02 bem como
avaliacdo das metas do exercicio anterior, por meims
demonstrativos abaixo:

| - Demonstrativo 1: Metas Anuais;

Il - Demonstrativo 2: Avaliacdo do Cumprimento daetds Fiscais
do Ano Anterior;

Ill - Demonstrativo 3: Metas Fiscais Atuais Compassdom Metas
Fiscais Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo 4: Evolugdo do Patriménio Liguid

V - Demonstrativo 5: Origem e Aplicagdo dos Recu®bsidos com
a Alienacao de Ativos;

VI - Demonstrativo 6: Avaliacdo da Situacdo Finarece Atuarial do
RPPS;

VIl - Demonstrativo 7: Estimativa e Compensac¢do dalUReia de
Receita;

VIIl - Demonstrativo 8: Margem de Expansdo das [Bseap
Obrigatérias de Carater Continuado.

Art. 13. O Anexo de Metas Fiscais (AMF) abrange os 6rgéams
administragdo direta, entidades da administrac8aeita e fundos
especiais que recebem recursos dos Orcamentos| Féscda
Seguridade Social, inclusive sob a forma de suliencpara
pagamento de pessoal e custeio, ou de auxilios gegamento de
despesas de capital.

Art. 14. Na elaboracéo da proposta orcamentaria, 0 Podsgulixo
poderd aumentar ou diminuir as metas fiscais detzas nesta Lei e
identificadas no ANEXO II, com a finalidade de catipilizar as
despesas or¢adas com a receita estimada, de forpneservar o
equilibrio orcamentario.

Art. 15. Na proposta orcamentaria serdo indicadas as aecdit

capital destinadas aos investimentos que serdocie@os por meio
de convénios, contratos e outros instrumentos agi@os e entidades
de entes federativos, podendo os valores da raeteitapital da LOA

ser superiores a estimativa que consta no Anexdetas Fiscais
desta Lei.

Secéo IV

Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 16. O Anexo de Riscos Fiscais (ARF) dispbe sobre a apadi
dos passivos contingentes capazes de afetar assceidiblicas,
informa as providéncias a serem tomadas, caso SSH se
concretizem e integra esta Lei por meio do ANEXO Il

Art. 17. Os recursos de reserva de contingéncia seramaéss ao
atendimento de passivos contingentes e outrossrs@ventos fiscais
imprevistos, obtencdo de resultado primério pasidwcomo fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais,oenits inciso 11l do
art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Gnico. Os orgamentos destinardo recyaxs reserva de
contingéncia nao inferiores a 2% (dois por centoRéceita Corrente
Liquida — RCL, prevista para o exercicio.

Secéo V
Da Avaliacdo e do Cumprimento de Metas

Art. 18. Durante a execugdo orgamentdria, 0 acompanhanaento
cumprimento das metas serd feito com base nasmiaf@ies do
Relatério Resumido de Execucdo Orgamentéria — RREQ@, qzata
bimestre e do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF,ivela cada
quadrimestre, publicados nos termos da legislaifemie.

Paragrafo Unico. Os consorcios publicos, dos quais o Municipio faz
parte, sdo obrigados a encaminhar a documentagéessigia a
consolidagdo dos dados para elabora¢cdo do RREO e &9 RS
prazos estabelecidos, de conformidade com o MCASgbre a
Portaria STN n° 495, de 06 de junho de 2017.

Art. 19. Se verificado, ao final de um bimestre, que aizagdio da

receita podera nao comportar o cumprimento dassnutaresultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Méiasais, os

Poderes promoverao, por ato préprio € nos montaesssarios, nos
trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho einmatacio

financeira, segundo os critérios fixados nesta Lei.

CAPITULO Il y y
ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E ELABORAGAO DOS
ORGAMENTOS

Secao |

Das Classificagdes Orgamentéarias

Art. 20. Na elaboracdo dos orcamentos serdo respeitados os
dispositivos, conceitos e definicdes estabelecitas legislagdo
vigente e obedecida a classificacdo constante do&3®, editados
pela STN.

Art. 21. A proposta orcamentaria podera ser apresentada acom
classificagdo orcamentaria estabelecida no MCASPa atodalidade
de aplicacgéo.

Art. 22. O Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), que ser
publicado até 30 (trinta) dias apds a publicaca@@A/2018, tera o
seguinte detalhamento:

| - Classificacéo Institucional;

Il - Classificagdo Funcional;

Il - Classificagdo por Estrutura Programatica;

IV - Classificacdo da Despesa por Natureza:

a) Categoria Econbmica;

b) Grupo de Natureza de Despesa (GND);

¢) Modalidade de Aplicacao;

d) Elemento de Despesa;

V - Classificagéo por Fonte/Destinacdo de Recursos.

Paragrafo Unico. Quando a proposta orcamentaria for apresentada
com o detalhamento constante no caput e inciso¥ daste artigo,
fica dispensada a publica¢do do QDD.
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Art. 23. As dotacg@es relativas a classificacdo orgamenEn@argos
Especiais vinculam-se ao programa Operacgdes Egpdadentificado
no Orcamento por zeros e na Fungado 28 (vinte ¢ déstinam-se a
custear 0s encargos especiais, para suportar @ssdssom:

| - Amortizacéo de Dividas, juros e encargos déldiv

Il - Precatorios e sentencas judiciais;

Il - Indenizacgbes;

IV - Restitui¢des, inclusive de saldos de convénios;

V - Ressarcimentos;

VI - Amortizacdo de dividas previdenciarias;

VII - Outros encargos especiais.

Art.
orgcamentaria, com os objetivos e metas desta L@, feita por
meio de anexo que integrara a Lei Orgcamentaridd8.2

Secéo Il

Da Organizagao dos Orgamentos

Art. 25. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, mengderdo
as programacdes dos Poderes Legislativo e Execigaiss fundos,
orgaos e entidades da administragdo direta e tadii@ Municipio e
discriminar@o suas despesas com o detalhamentistorae MCASP.

Art. 26. A reserva do Regime Proprio de Previdéncia SocRRPS
sera identificada no grupo de natureza de despelsadigito “7”
(GND 7), enquanto que a reserva de contingéncia isientificada
pelo digito “9” (GND 9), isolados dos demais grupasdespesa.

Art. 27. O orgamento da seguridade social, compreendendeeas
de salde, previdéncia e assisténcia social, sab@reldo de forma
integrada, nos termos do § 2° do art. 195 da Coitstd Federal,
assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

Art. 28. Na elaboracdo da proposta orgamentéria do Municfigira
assegurado o equilibrio entre receitas e despéisasdo vedada a
consignacdo de crédito com finalidade imprecisacom dotacdo
ilimitada e admitida a inclusao de projetos geméric

Art. 29. Serdo assegurados recursos no orgcamento parapzmtitta
de investimentos custeados com recursos de corsyé&oatratos de
repasses e outros instrumentos congéneres.

Art. 30. A lei orgamentaria ndo consignara dotacdo de fiuento
com duragdo superior a um exercicio financeiro gée esteja
prevista no plano plurianual ou em lei que autoaizeia inclusao.

Art. 31. Constardo dota¢des no orcamento para as desplesasse
amortizagdo da divida consolidada do Municipio enditmento das
metas de resultado nominal, assim como para oicwdgeobrigacdes
decorrentes do servico da divida publica.

Secéo Il

Do Projeto de Lei Orgamentaria Anual

Art. 32. A proposta orcamentaria, que o Poder
encaminhard a Camara Municipal de Vereadores, seddittiida de:
| - Texto do Projeto de Lei Orcamentaria Anual;

Il - Anexos;

Il - Mensagem.

Art. 33. A composicdo dos anexos da LOA/2018 serd feitanpzio
de quadros, tabelas e demonstrativos orcamentériokiindo os
anexos definidos pela Lei Federal n° 4.320, de 1664utros
demonstrativos estabelecidos para atender disgssiegais.

Art. 34. Discriminacdo dos Quadros, Demonstrativos e Aneal@s
LOA/2018:

| - Quadro de discriminagao da legislacéo da raceit

Il - Demonstrativo do efeito sobre receitas e deapeecorrentes de:

a) Anistias;

b) Remissées;

c) Beneficios fiscais de natureza financeira e téitia.

Il - Tabelas e Demonstrativos:

a) Tabela explicativa da evolugdo da receita adieta nos exercicios
de 2015, 2016 e orcada para 2017;
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b) Tabela explicativa da evolucéo da despesa agldinos exercicios
de 2015, 2016 e fixada para 2017;

c) Demonstrativo consolidado da receita resultdetémpostos e da
despesa destinada a Manutengdo e Desenvolviment&Endoo
(MDE), bem como o percentual or¢gado, consoanteodig@io do art.
212 da Constituicio Federal;

d) Demonstrativo consolidado das receitas indicadas Lei
Complementar n® 141, de 2012 e despesas fixadasroposta
orgcamentéria, destinada as agbes e servicos psibdieosadde no
Municipio;

e) Demonstrativo dos recursos destinados ao atentiimaos
programas e ac¢des de assisténcia a crianca e escaide.

IV - Anexos da Lei Federal n® 4320, de 17 de mateal964, que
integrardo o or¢camento:

a) Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despegmnslo a
natureza;

b) Anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo asgorias
econdmicas;

c) Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categaoadmica e por
unidade or¢gamentéria;

d) Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programdrabalho,
projetos, atividades e operacdes especiais, pdadeiorcamentaria;
e) Anexo 7: Demonstrativo dos programas de trabalidicando
fungbes, subfuncdes, projetos e atividades;

f) Anexo 8: Demonstrativo da despesa por funcdebfuscdes e
programas conforme o vinculo;

g) Anexo 9: Demonstrativo da despesa por 6rgaasgdes.

V - Demonstrativo da compatibilidade da programag@amentaria,
com as metas de receitas, despesas, resultadoat@rimario;

VI - Demonstrativo do efeito sobre as receitasspédsas, decorrentes
de isengdes, anistias, remissoes, subsidios eitiesefle natureza
financeira, tributéria e crediticia, consoante d#spdes do § 6° do art.
165 da Constituicdo Federal.

Art. 35. A mensagem, que integra a proposta orcamentanida20d 8,
conterd:

I - Andlise da conjuntura econdmica enfocando gse@ses que
influenciem o Municipio;

Il - Justificativa da estimativa e da fixacao deeitas e despesas;

Ill - Informacgdes sobre a metodologia de calculjuificativa da
estimativa da receita e da despesa fixada;

IV - Situagdo da divida do Municipio, restos a pagaompromissos
financeiros exigiveis.

Art. 36. Nao poderdo ser incluidos na Lei orcamentériaefosj
Nnovos com recursos provenientes da anulacdo dest@sojem
andamento.

Art. 37. Serdo consignadas atividades distintas para despgesn o
pagamento de pessoal de magistério e outras despegzessoal do
ensino.

Art. 38. No projeto de lei orcamentaria, as receitas eeapabas seréo
or¢cadas em moeda nacional, segundo 0s precos tesrrdgentes em
junho de 2017.

Art. 39. As despesas e as receitas serdo demonstradagnae fo
sintética e agregada, evidenciado o “superavit'ectie, no orcamento
anual.

Art. 40. O somatério das dotagbes destinadas a reserva de

contingéncia, no orcamento de 2018, obedecerarate Iminimo de
2% (dois por cento) da receita corrente liquidaragea nos termos do
art. 2°, inciso IV e § 3°, da Lei Complementar nP, e 2000.

Art. 41. A Modalidade de Aplicacdo (MD) 99 serd utilizadargp
classificacdo orcamentéria de reserva de conti@énc

Art. 42. O Orcamento, elaborado pelo Poder Legislativo 2ar8,
serd incluido na proposta do Orgamento Municipal 2048 e
observara as estimativas das receitas de queoteata29-A e o0s seus
incisos, da Constituicdo Federal, com a redacia gath Emenda
Constitucional n°® 58, de 2009.
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Paragrafo Unico. O orcamento do Poder Legislativo, de que trata
caput deste artigo, sera apresentado ao Podertixeqara inclusdo
na proposta or¢gamentéria de 2018, até o dia 0Bqcae setembro de
2017.

Art. 43. No texto da lei orcamentaria, constard autorizagim
abertura de créditos adicionais suplementaresp difnite de 40%
(quarenta por cento) do total da despesa fixaddemmo também
conter autorizagéo para contratagdo de operacdaedito.

Art. 44. O limite estabelecido no art. 43 ndo serd onegta as
suplementagdes de dotac¢des para atendimento dastssglespesas:

| - do Poder Legislativo;

Il - de pessoal e encargos;

11l - com previdéncia social;

IV - com o pagamento da divida publica;

V - de custeio dos sistemas municipais de educagéosalde e
assisténcia social;

VI - despesas destinadas a defesa civil, combase ed@itos de
catastrofes, secas e as epidemias;

VIl - despesas para execucdo de investimentos @muarsos de
transferéncias voluntarias do Estado e da Unidserohdo o
paragrafo Unico do art. 8° da LRF.

Art. 45. Sera considerada a obtencdo de superavit primaio
elaboracgédo do projeto, na aprovagéo e execucd dechmentéria de
2018.

Art. 46. Constardo da proposta orcamentaria dotacdes p
programas, projetos e atividades constantes dcetBraje Lei de
Revisdo do Plano Plurianual em tramitacdo na Caneakéeteadores.

Art. 47. Para atender ao disposto no inciso Ill do 8§1%mdol124, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a reddgda pela
Emenda Constitucional n° 31, de 27 de junho de 2808roposta
orcamentaria para 2018 sera entregue a Camara dadéees até o
dia 5 (cinco) de outubro de 2017 e devolvida pargdo até o dia 5
(cinco) de dezembro de 2017.

Secao IV

Das Alteracdes e do Processamento

Art. 48. A proposta orgcamentaria podera ser emendadaitedgeas
disposi¢cdes do art. 166, § 3° da Constituicdo Feddewendo o

orcamento ser devolvido a sangdo do Chefe do Porecukvo
devidamente consolidado, com todas as emendaxesane

Art. 49. As emendas deverdo ser compativeis com o PPA gon &i
ser indicados 0s recursos para execugdo das despasalotacdes
respectivas.

Art. 50. As emendas feitas ao projeto de lei orcamentarseles
anexos, consideradas inconstitucionais ou congrdsi@ interesse
publico, poderado ser vetadas pelo Chefe do Podeauixe, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, consoante disposicdes Hodo art. 66 da
Constituicdo Federal, que comunicara os motivos eto dentro de
quarenta e oito horas ao Presidente da Camara.

81° O veto as emendas mencionadas no caput desteo art
restabelecera a redacdo inicial da dotacdo copstdat proposta
orcamentaria.

§ 2° Os autografos da lei orgamentaria aprovada na @Gas&fo
devolvidos a sancdo do Prefeito na forma de aptasEm
estabelecida no art. 48 desta Lei.

Art. 51. No caso de haver comprovado erro no processantsto
deliberagdes no ambito do Poder Legislativo, potaxér retificacdo
nos autografos da Lei Orcamentaria de 2018, pélarigr Camara de
Vereadores, até a data da sancgéo.

Art. 52. O Chefe do Poder Executivo podera enviar mensagem
Cémara Municipal para propor modificagbes no projg¢olei do
orcamento anual, enquanto ndo iniciada a votacAdComissao

0
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=

a
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especifica.
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Art. 53. Durante a execugéo orcamentaria o Poder Execptidera

incluir novos projetos, atividades ou operacOesedsafs nos

orcamentos dos érgaos, unidades administrativastergs, na forma
de crédito adicional especial, observada a Lei(}.82 1964 e com
autorizacdo da Camara de Vereadores.

Art. 54. As alteracBes decorrentes da abertura e reabeeurgéditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamentiesizesa.

Art. 55. O remanejamento ou a transferéncia de recursoande
elemento de despesa para outro, dentro de um mesyED
orcamentario, sera feita por Decreto, desde quespfo alterado o
valor autorizado pela Camara de Vereadores no Organéunicipal
para o referido érgéo.

Art. 56. Poderdo ser incluidos programas novos, inclusiadas
pela Unido ou pelo Estado de Pernambuco, por meialtracao,
aprovada por Lei, no Plano Plurianual, nesta Lei Qieetrizes
Orcamentérias e no Orcamento Anual, e seus anesadecorrer do
exercicio de 2018.

CAPITULO IV 3 5
DAS RECEITAS E DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Secéo Unica
Da Receita Municipal e das Alteracdes na Legislacauibutaria

Art. 57. Na elaboragdo da proposta orcamentaria, parao efit
previsdo de receita, deverdo ser consideradogamses fatores:

| - efeitos decorrentes de alteracdes na legisiacdo

Il - variagdes de indices de precos;

Il - crescimento econdmico ou recesséo da atiedambnomica.

Art. 58. Na auséncia de parametros atualizados do Estado de

Pernambuco, poderdo ser considerados indices e@m®m outros
parametros nacionais, na estimativa de receitar@ng#ria, conforme
projecdes do Anexo de Metas Fiscais, que intedeales.

Art. 59. A estimativa de receita que integra o Anexo deasl&iscais
— AMF, desta Lei, fica disponibilizada para o Potegislativo, nos
termos do art. 12, § 3° da Lei Complementar n° d62000 (LRF).

Art. 60. Na proposta orcamentaria o montante de recei@gspo
para operag@es de crédito ndo podera ser superidasadespesas de
capital fixadas.

Art. 61. As leis relativas as alteragbes na legislacaattiia que
dependam de atendimento das disposi¢des da abhem ‘inciso Il
do art. 150 da Constituicdo Federal, para vigoraxescicio de 2018,
deverao ser aprovadas e publicadas dentro do exede 2017.

Art. 62. O montante estimado para receita de capital, antesinos
anexos desta LDO, podera ser modificado na propogtmentaria,
para atender previsdo de repasses, destinadosstiimentos.

Paragrafo Unico. A execugdo da despesa de que trata o caput deste

artigo fica condicionada a viabilizag8o das trarésfeias dos recursos
respectivos.

Art. 63. A reestimativa de receita na LOA, por parte do éPod
Legislativo s6 serd permitida se comprovado erroomissdo de
ordem técnica ou legal, observado o disposto rfod® frt. 12 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000.

§ 1° Para cumprimento do disposto no § 3° do Ht.da Lei
Complementar n°. 101, de 2000, sdo consideradaseesitas
estimadas, nos anexos desta Lei, para o exer@@01B.

§ 2°. Por meio de Lei, no decorrer do exercici@@#8, podera haver
reestimativa da receita de operacdes de crédit@ pabilizar o
financiamento de investimentos.

Art. 64. Para fins de aperfeicoamento da politica e daradiracéo
fiscal do Municipio, o Poder Executivo podera encduiar a Camara
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Municipal, projetos de lei dispondo sobre alteracde legislacdo
tributaria, notadamente sobre:

| - Alteragédo e atualizagdo do Cddigo Tributarioridipal;

Il - Aperfeicoamento e a atualizacdo da legislac#utaria referente
ao Imposto sobre Servico de Qualquer natureza QNs& Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbalfary;

Il - Adequacgédo, inovacdo e atualizacdo da legilagributaria
referente as taxas municipais.

Art. 65. Os projetos de lei de concessao de anistia, ramissibsidio,
crédito presumido, isencdo em carater nao getatagbo de aliquota
ou modificacdo de base de calculo que impliguemugéa
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outbeseficios que
correspondam a tratamento diferenciado, deverdmatero disposto
no art. 14 da LRF.

Art. 66. Os projetos de lei aprovados no exercicio de 20L@,
resultem em rendncia de receita em razdo de c@wegsincentivo
ou beneficio de natureza tributaria, financeiragditfcia ou
patrimonial, ou que vinculem receitas e despesagios ou fundos,
deverdo conter clausula de vigéncia de, no maxnfoinco) anos.

Art. 67. Para o amplo exercicio da prerrogativa estabelewdart. 11

da LRF, deverd ser dinamizado o setor tributario Pdafeitura,

ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a mmozkar prédio,

instalacbes e equipamentos, contratar pessoal pteader ao
excepcional interesse publico, locar sistemas mddizados, contratar
servicos especializados e tomar outras providénci@s o0 objetivo

de aumentar a arrecadagdo e cobrar eficientementizida ativa

tributaria.

Paragrafo Unico. A divida ativa tributaria devera ser cobrada po
todos os meios legais, observadas as disposicG€édigo Tributario
Municipal, da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setemde 1980 e
atualizagdes.

Art. 68. O Setor de tributacdo, no exercicio de suas comgiats

| — registrara, em sistema informatizado, os valodes tributos
lancados, arrecadados e em divida ativa;

Il — controlara e identificara os tributos arrecdms diariamente, para
a correta classificacdo orgamentdria e ingressoedaitas na Fazenda
Publica;

Il — encaminhara, mensalmente, ao 6rgao Centr@laigabilidade, o
montante da receita lancada, arrecadada, valoeeeber e em divida
ativa.

Art. 69. Os tributos langados e ndo arrecadados, ins@itoslivida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiamscrédito
tributario, poderado ser cancelados, mediante aaigid em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita para ososfeib disposto no §
2° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de O4nd@® de 2000 e
legislacao aplicavel.

Art. 70. O produto da receita proveniente da alienacédoets bera
destinado apenas as despesas de capital, nasskipdegalmente
permitidas.

CAPITULO V
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Execucédo da Despesa

Art. 71. As despesas serdo executadas diretamente p
Administracdo e/ou por meio de movimentagdo entMuaicipio e
entes da Federacgéo e entre entidades privadasedrcims publicos,
por meio de transferéncias e delegacdes de exeamr¢camentaria,
nos termos da Lei.

Art. 72. O 6rgao central responsavel pela contabilidad®doicipio

e pela consolidacdo das contas para atender aostisma Lei
Complementar n°® 101, de 2000, e na legislagdo a&plicpodera
estabelecer, para cumprimento da legislacéo viggmoeedimentos

que deverdo ser seguidos ao longo do exercicitysine aplicaveis

ao processo de encerramento contabil de 2018, easoéancia com
as NBCASP e com os MCASP.

Art. 73. O Poder Legislativo enviara a movimentacdo da gt
orgamentdria para o Executivo consolidar e displirab aos 6rgdos
de controle e ao publico, dados e informacdes deitess e despesas
consolidadas do Municipio, envolvendo todos os @sgé entidades
de ambos os Poderes, na forma da Lei.

Art. 74. Para cumprimento das disposi¢des dos artigos 56 da

LRF, os o6rgdos e entidades da administracdo direfadieeta,

inclusive consorcios publicos, dos quais o Munaigarticipe,

apresentardo dados, informacdes e demonstrativetinados a
consolidacdo das contas publicas, individualizad@iaplicacdo dos
recursos vinculados e elaboragdo do RREO e do RGFpnaass

estabelecidos.

Secéo Il
Das Transferéncias, das Delegag¢fes, dos ConsorciashliRos e
das Subvencdes.

Subsecéo |
Transferéncias e Delegacdes a Consércios Publicos

Art. 75. Para as entregas de recursos a consorcios pubiks@sao
ser observados o0s procedimentos relativos a deélegagu
descentralizagdo, da forma estabelecida nos MCASP vigar,
publicados pela STN.

Art. 76. A transferéncia de recursos para consorcio pulfica
condicionada ao consorcio adotar orgamento e efieale receitas e
despesas obedecendo as normas de direito finanepilioaveis as
entidades publicas, classificagdo orgamentéria onabtihente
unificada, disposi¢des da Lei Federal n°® 11.10% de abril de 2005,
do Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 Badtaria STN n°
495 de 06 de junho de 2017.

§ 1°. Para atender ao disposto no caput do 50 dad_Rénsarcio
adotara sistema de contabilidade e orgcamento piblimpativel com
o da Prefeitura, para propiciar a consolidacdacdatas dos Poderes e
fornecer, a Contabilidade Central do Municipio, todasreceitas e
despesas, discriminadas na classificacdo orcareengitequada,
estabelecida no MCASP.

§ 2°. Até 5 (cinco) de setembro de 2017, o cons@ncaminhara a
Prefeitura a parcela de seu orcamento para 2018&epdecusteada
pelo Municipio, para inclusdo na proposta da LOAROque sera
apresentada a Camara.

§ 3°. Aplicam-se as disposi¢cdes desta subsecamrsferéncias de
recursos feitas pelo Municipio a consorcios pagestdo associada
em que haja a prestacdo de servicos publicos oanaféréncia de
encargos, por meio de contrato de programa, querd@@\watender ao
principio da transparéncia e a seguir as normabrdito financeiro e
contabilidade aplicada ao setor publico.

§ 4° Para atender ao Sistema de Acompanhament@esi@o dos
Recursos da Sociedade — SAGRES, do Tribunal de Cdat&stado
de Pernambuco, o consorcio que receber recursoMuucipio
enviara mensalmente, em meio eletrdnico, em tegrelcompativel
com os sistemas de informacgéo da Prefeitura e deR&S/TCE-PE,
os dados mensais da execu¢do orgamentéria do congiara efeito
de consolidac&@o das contas municipais.

Subsecao I
Transferéncias de Recursos a Instituicées Privadas

ela Art. 77. Podera ser incluida na proposta orgcamentaria,doeno em

suas alteragdes, dotacBes a titulo de transfes2rdda recursos
orcamentérios a instituicbes privadas sem fins aliv@s, nao
pertencentes ou nao vinculadas ao Municipio, alotitde
contribui¢des, auxilios ou subvengdes sociais, taoros da Lei, e
sua concessao dependera de atendimento aos m@xjeisgidos nesta
Lei.

Art. 78. A transferéncia de recursos a titulo de subvengberis,
nos termos do art. 16 da Lei Federal n°® 4.320,96#,1atendera as
entidades privadas sem fins lucrativos que exergéimidades de
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natureza continuada nas areas de assisténcia ,seaate ou
educacdo, prestem atendimento direto ao publico eeham
certificagdo de entidade beneficente de assist&uai@l, nos termos
da Lei n® 12.101, de 2009 e atualizag@es.

§ 1° A concessdo de subvencdes dependerd da c@oiioo do
atendimento aos requisitos exigidos na legislagi®yendo ser
demonstrado:

| - que as entidades beneficiarias sejam de atemdandireto ao
publico e atendam ao disposto no art. 17 da Leeféa® 4.320, de
1964, cujas condigbes de funcionamento sejam oerslds
satisfatorias pelos 6rgaos oficiais de fiscalizagdo

Il - que exista lei especifica autorizando a sub&en

Ill - a existéncia de prestagdo de contas de resurscebidos no
exercicio anterior, que deverd ser encaminhadaa eltidade
beneficiaria, até o Ultimo dia Util do més de jameillo exercicio
subsequente, ao setor financeiro da Prefeituraconéormidade do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Fededa=disposicdes
da Resolugao T.C. N° 05/93 de 17.03.93, do TribueaCdntas do
Estado de Pernambuco e atualizagbes posteriores;

IV - que a comprovacdo, por parte da instituicao, séu regular
funcionamento, seja mediante atestado firmado patoridade
competente;

V - por meio de documentos de constituicdo, quentidade foi
constituida até 30 de agosto de 2017;

VI - da comprovagdo que a instituicdo estd em citoaregular
perante o INSS e o FGTS, conforme artigo 195, 8i@8Constituicdo
Federal e perante as Fazendas Estadual, Federaln&ipél, nos
termos da legislacéo especifica;

VIl - ndo se encontrar em situacdo de inadimpléncigue se refere a
Prestacdo de Contas de subvencdes recebidas des @gélicos de
qualquer esfera de governo.

§ 2°. Na realizacéo das acOes de sua competéridianioipio podera
transferir recursos a instituigcbes privadas sem futrativos, desde
que compativeis com 0s programas constantes dardamentaria
anual, mediante convénio, ajuste ou congénere, getd fiqguem
claramente definidos os deveres e obrigacfes depamte, a forma e
0s prazos para prestacdo de contas, bem como orimanp do
objeto.

Art. 79. E condicdo preliminar & solicitagéo dos recursosjue trata
esta sesséo, a apresentacéo de projeto instruidpleao de trabalho
para aplicacdo de recursos e demais documentogl@igievendo
ser formalizado em processo administrativo, na rtigpa
competente, contendo indicacdo dos resultados akpercom a
realizagdo do projeto.

§ 1° A destinacdo de recursos a entidades priveatabém fica
condicionada a prévia manifestacdo do setor téomida assessoria
juridica do 6rgdo concedente, sobre a adequacacca@ognios e
instrumentos congéneres as normas pertinentes.

§ 2°. Integrard o convénio, que formalizara a fex@scia de recursos,
plano de trabalho, conforme disposi¢cdes do art. 41 1° da Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas atualizages.

§ 3° Sem prejuizo das demais disposi¢cdes legeggidamentares,
constara no plano de trabalho exigido pelo § 18rtlo116 da Lei n°
8.666/93, para aplicagdo dos recursos, objetivssfifativas e metas
a serem atingidas com a utilizagdo dos recursamjograma de
desembolso e vinculacdo ao programa de trabalpectgo.

Art. 80. Também serdo permitidos repasses as instituighesdps,
sem fins lucrativos, de natureza artistica, de gvegéo historica,
cultural e esportiva, consoante disposi¢des dagoar215 a 217 da
Constituicdo Federal, atendidas as exigéncias testa

Art. 81. As entidades privadas beneficiadas com recursbkcpg a

qualquer titulo submeter-se-&do a fiscalizagédo cdinadidade de se
verificar o cumprimento de metas e objetivos parguais receberam
0s recursos, hem como do cumprimento integral dastas clausulas
dos instrumentos de convénio, ajuste ou repasse.

§ 1°. A Procuradoria Juridica do Municipio podexgeglir normas

sobre as disposi¢des contratuais e de convénioslengrdo constar
dos instrumentos respectivos, para que sejam afwevpela area
juridica municipal, nos termos do paragrafo Unicoadt. 38 da Lei

Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

§ 2°. As prestacgOes de contas, sem prejuizo dasoexigéncias legais
e regulamentares, demonstrardo as origens e d@@galps recursos,
cumprimento dos objetivos e da execuc¢do das mistaad constantes
do plano de trabalho e do instrumento de convé&apmsse ou ajuste,
devendo ser instruida com documentos auténticddneos.

Secdao lll

Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 82. No caso de a despesa de pessoal chegar a ulaapmass
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) mddida Receita
Corrente Liquida (RCL), estabelecido no art. 20, mtik alinea “b”
da Lei Complementar n° 101, de 2000, fica vedadeabzacdo de
despesas com hora extra, ressalvadas:

| - as areas de saude, educacéo e assisténcih socia

Il - os casos de necessidade temporaria de excgpbcinteresse
publico;

Il - as ac¢des de defesa civil;

IV — as atividades necessérias a arrecadacadodéosi

Art. 83. Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem o
aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos eelimgbalteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdmwoatacdo de
pessoal, a qualquer titulo, para atender ao intcidom § 1° do art. 169,
assim como ao inciso X do art. 37, da ConstituigédeFal.

Art. 84. Para cumprimento do disposto no art. 7°, incis@® INO art.
37, inciso X da Constituicdo Federal, a propostarogntaria contera
margem de expansdo nas despesas de pessoal estiaa@da
exercicio, devendo ser considerado no calculo acepéwal de
acréscimo estabelecido para o salario minimo nation

§ 1° Para as despesas que ja estejam previstasargem de
expansao das despesas obrigatérias, quando daertpED de
projeto de lei para sua concessdao ndo havera EEsSsde
demonstrar o impacto orgamentario-financeiro.

§ 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a concextemo para
atendimento das disposi¢fes do art. 22 da Lei Bede1.494, de 20
de julho de 2007, bem como para pagar o valor frieaninimo
definido no inciso IV do art. 7° da ConstituicdodEml, até a
aprovacéo de lei municipal contemplando o reajuste.

§ 3°. Os abonos concedidos serdo compensados gdaraimcesséo
de revisao e reajustes, devendo constar os cst@as leis especificas
gue concederem as revisdes e 0s reajustes reggectiv

Art. 85. Podera haver expansao das a¢des do Governo Mainigcip
venham a implicar em aumento de despesa com pesesale que
sejam respeitados os limites legais.

§ 1° O Poder Executivo poderd consignar dotac@ssinddas a
implantacdo de programas de desenvolvimento pimfiss dos

servidores municipais.

§ 2° Também constard no orcamento dotacbes pamasteio de

programas de reestruturacdo administrativa e madedo da gestdo
publica municipal.

Art. 86. Havendo necessidade de redugdo das despesassdealpes
para atendimento aos limites estabelecidos na Leipomentar n°
101, de 2000, o Poder Executivo, adotara as seguinédidas:

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servigdores

II - eliminagdo de despesas com horas-extras;

Il - exoneragéo de servidores ocupantes de cangoSOMissao;

IV - rescisdo de contratos de servidores admitiéos carater
temporario.

Paragrafo Unico. As providéncias estabelecidasapoitcdeste artigo
serdo harmonizadas com as disposi¢Bes constitisi@specialmente
o art. 169, 88 3° e 4° da Constituicdo Federal dslégio
infraconstitucional pertinente.

Secéo IV

Das Despesas com Seguridade Social

Art. 87. O Municipio na sua area de competéncia, para ¢mepto
das disposi¢des do art. 194 da Constituicdo Fedemlizara acoes
para assegurar os direitos relativos a salde, didpreia e a
assisténcia social.
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Subsecéo |

Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 88. Seréo incluidas dotacdes no or¢gamento para red@tizde
despesas em favor da previdéncia social.

§ 1°. O empenhamento das despesas com obrigacifiesgim sera
estimativo para o exercicio, por competéncia, ddwehaver o
processamento da liquidagdo em cada més, de aamydo a
legislagao previdenciaria.

§ 2° Respeitadas as disposi¢cBes da legislagao ifspeserao
deduzidos das obrigacdes patronais os valores elosfibios pagos
diretamente pelo Municipio aos servidores segurados

§ 3°. Podera haver aporte adicional de recursofaear do RPPS,
nos termos estabelecidos em Lei.

§ 4°. O pagamento das obrigac8es previdenciamapt®ridade em
relagdo as demais despesas de custeio.

Art. 89. Fica autorizado o Poder Executivo realizar pagosedas
contribuicdes previdenciarias por meio de débitmmatico na conta
de fundos e tributos em favor dos regimes prevideos.

Art. 90. O Poder Executivo encaminhara projeto de lei a Camda

Vereadores, quando, diante de avaliacdo atuarialdEmtificada a

necessidade de alterar aliquotas de contribuigizes, 0 RPPS e/ou
para atualizar dispositivos da legislacdo localkapadequa-la as
normas e disposi¢oes de Lei Federal, dentro deiexeide 2018.

Subsecao I

Das Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude

Art. 91. O Poder Executivo transferira ao Fundo MunicipalSaude
0s recursos destinados a realizagdo das agessemiams publicas
de salde, nos termos da Lei Complementar n® 12042

§ 1°. As diferengas entre as receitas e as despesaistas e as
efetivamente realizadas que resultem no ndo atemdim dos
percentuais minimos obrigatorios serdo apuradawrgicos a cada
quadrimestre do exercicio financeiro, de acordo amsncritérios
constantes no art. 24 da Lei Complementar n°® 14201i2.

§ 2°. As transferéncias voluntérias de recursddrdao para a area de
saude que estejam condicionadas a contrapartideermaes da LDO
da Unido para 2018, deverdo ter dotagdes no or¢arderMunicipio
para seu cumprimento.

Art. 92. Serdo publicados na Secretaria de Salde, no pdalio
Prefeitura e na Camara de Vereadores o Demonstratieso 12 do
Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria (RREO) q
demonstra receitas e despesas com a¢des e sguuljans da saude
a cada bimestre do exercicio, bem como disporglniizao Conselho
Municipal de Saude na data da publicagao.

Art. 93. A transferéncia de dados ao SIOPS — Sistema demafdo
sobre Orcamento Publico em Saude sera feita biatesinte por
meio de certificagdo digital, de responsabilidade titulares de Poder
e 6rgdo, nos termos da legislacao federal especific

Art. 94. O Parecer do Conselho Municipal de Saude soboemtss
do Fundo, conclusivo e fundamentado, sera emitishird de 10 (dez)
dias ap0ds o recebimento da prestacdo de contasrdin Municipal
de Salde.

Art. 95. O Fundo Municipal de Saude disponibilizara em gdod

transparéncia, na Internet, a execucéo or¢camentdria, nos termos
da lei.

Subsecéo Ill

Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 96. Para atender ao disposto no art. 203 da Conétitutederal

0 Municipio prestard assisténcia social a quem detsssitar, nos
termos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUA da

legislacdo aplicavel, seguindo a Politica Naciodal Assisténcia
Social nos eixos estratégicos de Protecdo SocialcdB4PSB) e

Prote¢éo Social Especial (PSE).

§ 1°. Para os efeitos do caput deste artigo, &giotsocial basica
(PSB) esta relacionada com acdes de assisténcial stecicarater
preventivo, enquanto a protecdo social especiaE)Rigstina-se as
acoes de carater protetivas.
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§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de AssisténSiacial
destinara dotagdes distintas para acGes de probégica e protecdo
especial.

Art. 97. Constardo do orcamento dotagdes destinadas a doacgde
execucao de programas assistenciais, ficando &ssée subordinada
as regras e critérios estabelecidos em leis easguitos especificos
locais.

Art. 98. Serdo alocados no or¢gamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social recursos para custeio dos loeféventuais da
assisténcia social e para os programas especifiaosssisténcia
social, consoante legislagao aplicavel.

Art. 99. As transferéncias de recursos do Municipio pasietu de
acdes no Fundo Municipal de Assisténcia Social (BYA
preferencialmente, deverédo ser programadas por dee@onograma
de desembolso e programacao financeira, para téacilio

planejamento e a gestao do FMAS.

Art. 100. Os registros contabeis e os demonstrativos getienci
mensais, atualizados, relativos aos recursos do $Mikardo
permanentemente a disposicio dos 6rgdos de corgspecialmente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secéo V

Das Despesas com Manutenc¢ao e Desenvolvimento doikos

Art. 101. As prestacBes de contas anuais de recursos do EBND
apresentadas pelos gestores serdo instruidas ceoepdo Conselho
de Controle Social do Fundo, devendo o referido qeare
fundamentado e conclusivo, ser apresentado ao Hoa@mutivo no
prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 2T ala-ederal n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 102. O Poder Executivo disponibilizara ao Conselho det@te
Social do FUNDEB, aos 6rgaos de Controle Externojigaia em
local visivel no prédio da Prefeitura e entregaaéappublicagdo na
Camara de Vereadores o Demonstrativo Anexo 08 dotdriela
Resumido de Execugdo Orcamentaria, para conhecimeato
aplicacé@o de recursos no ensino.

Art. 103. Integrard o Orcamento do Municipio uma tabela
demonstrativa do cumprimento do art. 212 da CoiituFederal,
no tocante a vinculagao de pelo menos 25% (viri@@ por cento)
da receita resultante de impostos a manutencasemdavimento do
ensino.

Secao VI

Dos Repasses de Recursos a Camara e do OrgamentoRdmler
Legislativo

Subsecéo |

Dos repasses de Recursos a Camara

Art. 104. Os repasses de recursos a Camara de degsaacorrerdo
mensalmente até o dia 20 (vinte) de cada més.eno®$ dos artigos
29-A e 168 da Constituicdo Federal.

Art. 105. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2063

ser feito com base na mesma proporg¢éo utilizadaé&sde dezembro
de 2017, devendo ser ajustada, em fevereiro de,2&iéntual

diferenca que venha a ser conhecida, para maisaoa menos,
quando todos os balangos estiverem publicados euladbs os

valores exatos das fontes de receita do exerantariar, que formam
a base de célculo estabelecida pelo art. 29-A dataigédo Federal,
para os repasses de recursos ao Poder Legislativo.

Subsecao I

Do Orcamento do Poder Legislativo

Art. 106. A proposta orgcamentéria parcial da Camara de
Vereadores/2018, que sera entregue ao Poder Byeaté 05 de
setembro de 2017, para inclusédo das dotacdes dar Pegislativo na
proposta orcamentaria do Municipio, obedecera amamconstantes
no MCASP e aos limites constitucionais.
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Art. 107. Junto com a proposta orgamentaria a Camara de \teesad
enviard ao Poder Executivo os programas do Podgslagvo que
serdo incluidos no Projeto do Plano Plurianuala gamexercicio de
2018-2020.

Art. 108. Para a execucéo da despesa, autorizada na LOAH204 ®
Poder Legislativo, e diante das disposicbes do 28:A da
Constituicdo Federal, fica o Presidente da Mesat@aeda Camara
autorizado a estabelecer programacdo financeiraterm@ar
contingenciamento de despesa e limitacdo de empenho

Secéo VI

Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 109. Poderdo ser incluidas dotacdes especificas patei@ude
despesas resultantes de convénios, pactos formasrngos de
cooperacgdo, para o custeio de despesas refererad@sidades ou
servigos proprios de outros governos.

Art. 110. A assunc¢do de despesas e servi¢cos de resporsddilid
Estado fica condicionada a formalizagdo de instniosede convénio
ou equivalentes, aprovados pela Procuradoria daréth Municipio.

Secao VI

Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 111. Constardo do orgcamento dotacdes destinadas acipaire
a execucdo de programas culturais e esportivamdic a concessao
de prémios subordinada as regras e critérios dstatbes em leis e
regulamentos especificos locais.

Art. 112. Nos programas culturais de que trata o art. 1éf tomo
em programas realizados diretamente pela Admiggtréunicipal,
se incluem o patrocinio e realizacéo, pelo Muniigie festividades
artisticas, civicas, folcléricas, tradicionais etrasi manifestacdes
culturais, inclusive quanto a valorizacao e difuséibural de que trata
o0 art. 215 da Constituicdo Federal.

Art. 113. O projeto destinado a realizacdo de eventos $a&barado
nos termos da legislacdo vigente, contera memai&dcritivo,
detalhamento de servicos, montagem de estrutuspeciicacbes
técnicas e estimativas de custos, bem como cromagriisico-
financeiro compativel como os prazos de licitagiogontratacdo e de
realizagdo de todas as etapas necessarias.

Art. 114. O Municipio também apoiara e incentivara o degperb

lazer, por meio da execucgéo de programas espexifie@cordo com
as disposicbes do art. 217 da Constituicdo Federglgelamento
local.

Secdo IX

Dos Créditos Adicionais

Art. 115. Os créditos adicionais, especiais e suplementamso

autorizados pela Camara de Vereadores, por meiceijesLlabertos
por Decreto Executivo.

Art. 116. Consideram-se recursos orgcamentarios para efeito
abertura de créditos adicionais, especiais e s@plires, desde que
ndo comprometidos, os seguintes:

| - superavit financeiro apurado em balango pamialodo exercicio
anterior;

Il - recursos provenientes de excesso de arrecadaca

Ill - recursos resultantes de anulacdo parcial aial tde dotacbes
or¢camentarias ou de créditos adicionais, autorzadolei;

IV - produto de operacdes de crédito autorizadas,f@ma que
juridicamente possibilite ao Poder Executivo reéalis.

V - recursos provenientes de transferéncias a adettundos, para
aplicacdo em despesas a cargo do proprio fundo;

VI - recursos provenientes de transferéncias vahiag resultantes de
convénios, ajustes e outros instrumentos parazegd@lo de obras ou
acdes especificas no Municipio.

§ 1° Nos recursos de que trata o inciso Il doutateste artigo,
poderao ser utilizados os valores das dotacOesgo@ukas na reserva
de contingéncia.

§ 2° As solicitagdes ao Poder Legislativo de édxagbes para
abertura de créditos adicionais conterdo as infofem e os
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demonstrativos exigidos para a mensagem que enlcaminprojeto
de lei orcamentaria.

Art. 117. O percentual autorizado na lei orcamentaria de8 3txra
abertura de créditos adicionais suplementares,saéb onerado nos
casos de dotagBes destinadas as despesas coml,paesées e
servigos publicos de saude, manutengéo e desemesito do ensino,
assisténcia social e para o reforco de dotacOe¢maeas as despesas
com situacdes emergéncias.

Art. 118. As propostas de modificacdes nos projetos decleréditos
adicionais, bem como do projeto de lei orcamentasarao
apresentadas com a forma e o nivel de detalhanemtabelecidas
para o orgamento.

Art. 119. Durante o exercicio de 2018 os projetos de Ldimbos a
créditos especiais incluirdo as modificacdes penties no Plano
Plurianual, para compatibilizar a execucéo dos narogs de trabalho
envolvidos, com a programag&o orcamentaria res@ecti

Art. 120. Havendo necessidade de suplementagdo de dotagbes d
Camara Municipal, esta solicitara por oficio ao Pdebeecutivo, que
terd o prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis para abcrédito por
meio de Decreto e comunicar ao Presidente da Camara.

Art. 121. O Poder Legislativo indicara tanto a dotacdo qu& se
suplementada, como aquela que tera saldo anulafrganento da
Cémara Municipal, quando da solicitagdo de aberteacrédito
adicional ao Executivo.

Art. 122. O valor dos créditos orgamentarios abertos emrfaeo
Poder Legislativo ndo onera o percentual de supieagéo autorizado
na Lei Orcamentaria.

Art. 123. Dentro do mesmo 6rgado € no mesmo grupo de degpmsa,
meio de Decreto, poderdo ser remanejados saldaedeentos de
despesa, sem onerar o percentual de suplementaigizado na Lei
or¢camentaria.

Art. 124. Os créditos extraordinarios séo destinados a daspe
imprevisiveis e urgentes como em caso de calamigadsica,
consoante disposicbes do § 3° do art. 167 da @agét da
Republica e do art. 44, da Lei Federal n° 4.320/186krédo abertos
por Decreto do Poder Executivo, que deles dara exomiento ao
Poder Legislativo.

Art. 125. Os créditos extraordinarios, conforme estabelem. @4 da
Lei n° 4.320/1964, ndo dependem de recursos or¢arenpara sua
abertura.

Art. 126. Para realizacdo das acgdes e servicos publicosisive
aqueles decorrentes dos artigos n° 194 a 214 dsti@ogéo Federal,
podera haver compensagao entre 0s orcamentosdisizakeguridade
social, por meio de créditos adicionais com reaud® anulacdo de
dotacdes, respeitados os limites legais.

Secado X

Das Mudancgas na Estrutura Administrativa

Art. 127. O Poder Executivo podera atualizar sua estrutura
administrativa e or¢camentaria para atender de foahequada as
disposicdes legais, operacionais e a prestagdo sBogicos a
populacdo, bem como atender ao principio da segfiegde funcées
na administragdo publica, por meio de Lei espexific

Art. 128. Havendo mudanca na estrutura administrativa eesieltde
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a remanejaansferir,

transpor ou utilizar, total ou parcialmente, do&s;®rcamentarias
constantes no or¢camento, ou em crédito especiaiordmte da
extingéo, transferéncia, incorporacéo ou desmemndmtorde 6rgdos e
entidades, bem como de alteracbes de suas compsténa

atribuigoes.

Paragrafo Unico. Na transposigdo, transferéncia ou remanejamento

poderd haver reajuste na classificacdo orcamenw@bedecidos os
critérios e as normas estabelecidas pelo MCASP.
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Secéo XI

Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursas Fundos
Art. 129. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo ag6esatiaste
pelo Municipio, desde que encaminhem seus plandsabalho e/ou
propostas orgamentdrias parciais, indicando osrpnugs e as acdes
que deverdo ser executadas, para que sejam irglnédaprojetos e
atividades do orgamento municipal, da forma pravigista lei e na
legislacao aplicavel.

Art. 130. Os planos de trabalho e os orgamentos parciaigi€lérata
o art. 129 desta Lei deverdo ser entregues atéa & dicinco) de
setembro de 2016, para que o Setor de Planejamdmt&oder
Executivo faga a inclusdo no Projeto do PPA vigentea proposta
orgcamentaria para 2018.

Art. 131. Os repasses aos fundos terdo destinacdo espgudfiaa
execucdo dos programas, projetos e atividades amumst do
orcamento, cabendo ao Gestor do Fundo implantamtalgilidade,
ordenar a despesa e prestar contas aos orgaostddeco

Art.132. Os repasses de recursos aos fundos serdo feitasod#o
com programagcéo financeira, por meio de transféénmos termos
da legislagado aplicavel.

Art. 133. Os gestores de fundos prestardo contas ao Condelho|
Controle Social respectivo e aos 6rgdos de congmterno, nos
termos da legislacéo aplicavel.

Art. 134. Os gestores dos fundos apresentardo aos Consaif @)
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestmaonstrativos da
execugdo orcamentaria do fundo respectivo.

Art. 135. Os conselhos reunir-se-d0 regularmente e encaréimha
cOpia das atas ao Poder Executivo e aos gestorfesides, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, apds a reunido, para gp& aas atas
integre as prestagdes de contas que serdo encaenhas 6rgédos de
controle.

Art. 136. Os pareceres de conselhos sobre as prestaciemids c
serdo fundamentados e deverdo opinar objetivansemtie as contas
apresentadas, devendo ser emitidos, no prazo mario (dez) dias
apos o recebimento da prestagdo de contas e eapedipias ao

Poder Executivo e ao gestor de fundo, para encamiehto aos

orgédos de controle interno e externo.

Art. 137. A omissdo de prestacdo de contas por parte dorgest
fundo implica em tomada de contas especial, nadatm lei ou de
regulamento.

Secéo XII

Da Geragéo e do Contingenciamento de Despesa

Art. 138. O Demonstrativo da Estimativa do Impacto Organrémta
Financeiro relativo a geracao de despesa nova,gienaimento dos
artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 288@, publicado
da forma definida na alinea “b” do inciso “I” dot.a97 da

Constituicdo do Estado de Pernambuco.

Art. 139. No impacto orcamentario-financeiro, que alude w1328
desta Lei, sera considerado para o exercicio guarem vigor e para
os dois seguintes.

Art. 140. A contabilidade tera o prazo de 10 (dez) dias pavduzir
os demonstrativos de impacto orcamentario-financeilepois de
solicitado o estudo de projecdo da despesa nowairditacdo das
fontes de recursos respectivas, devendo ser inftmsnpelo 6rgéao
solicitante os valores necessarios a realizagdoadass que serdo
executadas por meio do programa novo, para pro@gizontagem da
estrutura de calculo do impacto.

Art. 141. O mesmo prazo de dez dias concedido a Contabilidede
o setor de recursos humanos para disponibilizaafotle pagamento
simuladas que instruirdo célculos de estudo dedtoparcamentario-
financeiro para efeito de analise de reflexos désatmos na despesa
de pessoal na hipétese de concessao de reajuwsialsal

Art. 142. Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, sdo consideradas sisspe
irrelevantes aquelas que ndo excedam os limitebalstidos nos
incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, 21.06.93 e
atualiza¢6es posteriores.

Art. 143. As entidades da administracado indireta, do Regimer®
de Previdéncia Social (RPPS), fundos municipais ePader
Legislativo disponibilizardo dados, demonstrativ@sinformacdes
contabeis ao Orgéo Central de Contabilidade do Mpioipara efeito
de consolidagdo, de modo que possam ser entregagsaros legais,
relatorios, anexos e demonstra¢cdes contabeis aguigies de
controle externo e social, assim como para momiterdo da
evolugéo de receitas e despesas.

Art. 144. No caso das metas de resultado primario e nominal,
estabelecidas no ANEXO Il desta Lei, ndo serem ciglap por
insuficiéncia na arrecadacgdo de receitas, seramguidas reducdes
nas despesas, nos termos do art. 9° da Lei Compkemenl01, de
2000, com limitagdes ao empenhamento de despesaa e
movimentacao financeira.

Art. 145. No caso de insuficiéncia de recursos durante augfe

orgcamentdria, serdo estabelecidos, em atos progmosedimentos
para a limitagdo de empenho, observada a segustalae de
prioridades:

| - obras néo iniciadas;

Il - desapropriagdes;

Il - instalagBes, equipamentos e materiais permase

IV - servigos para a expanséo da acdo governamental

V - materiais de consumo para a expansao da ag@ongonental;

VI - fomento ao esporte;

VII - fomento & cultura;

VIII - fomento ao desenvolvimento;

IX - servigos para a manutengéo da acéo governaiment

X - materiais de consumo para a manutenc¢éo dagagéwsnamental.

Art.146. Nao sao objeto de limitacdo as despesas que tu@msti
obrigacGes constitucionais e legais do Municipim/usive aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida,regsgudiciais e de
despesa com pessoal, incluidos os encargos sociais.

Art. 147. A limitacdo de empenho e movimentagdo financedrdcs
em percentuais proporcionais as necessidades.

CAPITULO VI

DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA E DOS CUSTOS
Secao |

Do Detalhamento da Despesa e da Programagcéo Finaitee

Art. 148. Até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcaminta
Anual, o Poder Executivo estabelecera a programfigdaceira, o

cronograma de desembolso, as metas bimensais eeadarcdo e
publicara o quadro de detalhamento da despesa.

Art. 149. O Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) distairi
a natureza até o elemento de despesa, fonte/dgaiide recursos, de
acordo com a classificagdo nacionalmente unifigeda MCASP.

Paragrafo Unico. Havendo apresentacdo da proposta, aprovagdo e
publicacdo da LOA/2018, contendo classificacéo rogggaria com
detalhamento completo, até o nivel de elemento dspeba,
fonte/destinacéo de recursos, fica dispensadalaacéo de QDD.

Art. 150. Ocorrendo frustragdo das metas bimensais de deed@a,
ou seja, receita arrecada até o bimestre inferfpegisdo, aplicam-se
as normas do art. 9° da Lei Complementar n° 1012QRO e
disposicdes desta Lei sobre contingenciamento sieedas.

Art. 151. Serao consideradas legais as despesas com myltesse
pelo eventual atraso no pagamento de compromisssgmédos,
motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Secao Il
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Do Controle de Custos e Avaliagcao dos Resultados

Art. 152. O controle de custos, no ambito da Administrac
Municipal, obedecera as normas estabelecidas pENy 8s quais
deverdo ser implantadas, paulatinamente, de acmmica capacidade
de estruturacdo de um sistema adequado de codé&aiestos.

Art. 153. A avaliagdo dos resultados dos programas sera fe
preferencialmente através de indicadores, deven@estor de cada
programa acompanhar os gastos com a execucdo doam® e
comparar as metas previstas com as realizadas.

Art. 154. A implantacé@o de sistema de controle de custoerélai a
utilizacdo de sistemas de gestdo governamental.

CAPITULO VII

DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Secéo Unica

Das Prestag8es de Contas e da Fiscalizagdo

Art. 155. Serdo apresentadas até o dia 31 (trinta e um)adeonde
2019:

| - a Prestagdo de Contas Anual de Governo, exerd&i2018, pelo
Prefeito do Municipio, nos termos do art. 56 daCemplementar n°
101, de 2000;

Il - as Prestagdes de Contas Anuais de Gestdo,ierede 2018,
pelos administradores e demais responsaveis pansmcpublicos.

Art. 156. Serédo disponibilizadas a Camara Municipal, ao Tbale
Contas e colocadas na Internet, a disposicdo deedsmi®, as
prestagcfes de contas, em versdo eletrbnica, na festabelecida em
lei e/ou regulamento.

Art. 157. Preferencialmente, a disponibilizacdo das prestagie
contas para arquivo e consultas serdo em mei@digit

Art. 158. O controle interno fiscalizard a execucdo orcaéremt
fisica e financeira, inclusive dos convénios, cos e outros
instrumentos congéneres, nos termos da legislgiji@aeel.

CAPITULO VIII )
DOS ORCAMENTOS DOS FUNDOS, CONSORCIOS E
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secéo |
Do Orgamento dos
Administragdo Indireta

Fundos, Consércios e Orgdos da

Art. 159. Os orcamentos dos 6rgdos e entidades da admidistra
indireta, fundos municipais e consércios publicalgr@o integrar a
proposta orgamentaria por meio de unidade gestpergsionada.

Paragrafo Unico. A regra do caput aplica-se as autarquias, fundacg
e demais entidades da administracéo indireta.

Art. 160. Os orgéos, entidades da administracdo indiretadofs

municipais e consorcios publicos que o Municipim fgarticipagao,

encaminhardo seus planos de trabalho e orcamestcigip, ao 6rgéo
responséavel pela elaboracdo da proposta orcangnitédicando os
programas e as aclBes que deverdo ser executadal02&

obedecendo a classificagdo orcamentaria estabelpeld MCASP.

§ 1°. Os gestores de 6rgéos e entidades da adagdistindireta, do
RPPS, dos fundos e consdcios publicos terdo até & ¢cinco) de
setembro de 2017 para encaminhar as propostas gamento

respectivo, para incluséo na proposta orcamergare2018.

§ 2° Os fundos de natureza contabil e os fundpscess que ndo
tiverem gestores nomeados na forma das leis i&titas, bem como
na hipétese de ndo enviarem seus planos de amglicacdpostas
parciais ou informacgdes suficientes, até a databekcida no § 1°
deste artigo, poderdo ter seus orcamentos elatorla Secretaria
Municipal de Financas.

Art. 161. Os planos de trabalho e aplicacdo dos recursosiel¢rata
o art. 160 desta Lei e o art. 2°, § 2°, inciso LdaFederal n° 4.320,

de 1964, serdo compativeis com o Plano Pluriancaireesta LDO.
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Secéo Il
Da Execugdo Orgcamentaria

Art. 162. A execucdo da Lei Orcamentaria de 2018 e dostogdi
adicionais obedecera aos principios da legalidadpgssoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na adminigtoagublica.

Art.
legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Fedetal.820, de 17 de
mar¢co de 1964 e a Lei Complementar n° 101, de 2600, a

responsabilidade dos gestores e ordenadores desdssperseguindo
o equilibrio das contas publicas, transparéncieespansabilidade
fiscal.

Art. 164. Os titulares de 6rgédos responsaveis pela contmtacé
execucdo de obras publicas e servigos de engentariunicipio
ficam responsaveis pela produgéo, assinatura emémitamento ao
Tribunal
Demonstrativo de Obras e Servi¢os de Engenharizgediralmente.

Art. 165. O controle de obras publicas, a elaboracdo do Mapa

Demonstrativo de Obras e Servicos de Engenharidigcalizacéo,
deverdo obedecer as exigéncias da Resolucédo T.8Cda® de julho
de 2014, do TCE-PE e suas atualiza¢es.

Art.
acompanhard a execugdo orgamentéria, fisica ecBirandas acgdes
que serdo realizadas pelo programa e o alcanceoljesivos do

convénio.

§1°. O gestor do programa deverd monitorar conteme a
execucgdo, disponibilizar informagfes gerenciaisnetile relatorios

sobre a mensuracéo por indicadores do desempentrogiama.

§ 29 O Gestor de Convénios sera responsavel peializacdo da
prestacdo de contas do convénio respectivo e actrapgento até
sua regular aprovagdo, monitoramento do CAUC, aliagéiat e

consultas ao Sistema de Convénios (SICONV) e atemtdimde

diligéncias.

Art. 167. E proibida a incluséo na lei orcamentaria, bem cem
suas alteragfes, de recursos para pagamento augudalmlo, pelo
Municipio, inclusive pelas entidades que integrasn oogamentos,
fiscal e da seguridade social, a servidor da adtnagdo direta ou
indireta por servicos de consultoria ou assistétégaica custeados
com recursos decorrentes de convénios, acordostegjou outros
instrumentos congéneres, firmados com érgéos adaeles de direito
publico ou privado, pelo 6rgédo ou entidade a quéepeer ou onde
estiver eventualmente lotado.

CAPITULO IX

DAS DIiVIDAS, DO ENDIVIDAMENTO E RESTOS A PAGAR
Secéo |

Dos Precatérios

Art. 168. O orcamento consignara dotagcdo especifica para o

pagamento de despesas decorrentes de sentencagrigslie de
precatérios.

Art. 169. A contabilidade da Prefeitura registrara e idaaifi os
beneficiarios dos precatérios, seguindo a ordematégica, devendo
o Poder Executivo, periodicamente, oficiar aos (m#ds de Justica e
do Trabalho, para efeito de conferéncia dos regise ordem de
apresentacao.

§ 1°. Os precatoérios encaminhados pelo Poder dudi@ Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2017, serdo obrigatoente incluidos
na proposta orcamentaria.

§ 2° Para fins de acompanhamento, a Procuradomaicial
examinara todos os precatdrios e informara aosesetnvolvidos,
especialmente os érgdos citados no caput destg,adiientara a
respeito do atendimento de determinacgdes judieiaislicara a ordem
cronolégica dos precatérios existentes no Podecidnid.

Art.170. Até o dia 5 (cinco) de setembro de 2017 a Procuiad
Juridica do Municipio conferira junto ao Poder gdi&tio a lista de
precatérios, beneficiarios, valores e ordem cragiol para conferir
com as informagdes do oOrgdo de planejamento muahjcipara
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propiciar exatiddo dos valores das dotacdes quéo sacluidas na
LOA/2018 para precatorios.

Secéo Il

Da Celebragéo de OperacGes de Crédito
Art. 171. Podera constar da Lei Orgcamentaria autorizacda pa
celebracéo de operagdes de crédito, nos termascéwill do art. 7°
da Lei Federal n°® 4.320, de 1964 e do § 1° do 3&t.da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° A autorizagdo, que contiver na Lei Orcamémtipara
contratagcdo de operacgdes de crédito sera destmadtendimento de
despesas de capital, observando-se, ainda, os edimitle
endividamento e disposi¢gdes estabelecidos na dggislespecifica e
em Resoluc¢Bes do Senado Federal.

§ 2°. Também sera permitida a realizacdo de Opesai® Crédito por
Antecipacdo de Receita (ARO), nos
regulamentacédo da STN.

§ 3°. O pleito sera formalizado junto ao Ministéleo Fazenda e sera
fundamentado em pareceres de 6rgdos técnicos eicqs
demonstrando a relacdo custo-beneficio, o interessabmico e
social da operacgédo e o atendimento das demaisneidgécontidas na
legislacdo especifica, discriminadas no Manualndeucao de Pleito
— MIP, emitido pelo Tesouro Nacional, em vigor ncereicio de
2018.

§ 4° A Lei especifica que autorizar operacdo dality podera
autorizar a reestimativa da receita de operacOesréftito na Lei
Orgcamentaria Anual, para viabilizar investimentos.

Secéo Il

Dos Restos a Pagar

Art. 172. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - anular os empenhos inscritos em restos a pquaratingirem o
prazo de prescricdo de 5 (cinco) anos, estabeleumid®ecreto n°
20.910 de 6 de janeiro de 1932;

Il - anular os empenhos inscritos como restos aampagfo
processados, cujos credores ndo conseguirem coanpeo\efetiva
realizacdo dos servi¢os, obras ou fornecimentoficefor possivel
formalizar a liquidagéo;

Il - anular os empenhos inscritos em restos a maigétos por
estimativa, cujos saldos ndo tenham sido anuladssrespectivos
exercicios;

IV - anular empenhos cuja despesa originaria msldtcompromisso
gue tenha sido transformado em divida fundada;

V - anular empenhos inscritos em restos a pagarfamr de
concessionarias de servigos publicos e entidadegdenciarias, onde
as obrigacdes tenham sido transformadas em comfesalivida de
longo prazo;

VI - cancelar valores registrados como restos appgr montante,
vindos de exercicios anteriores, que ndo tenhamdespondidos
com os empenhos respectivos, impossibilitando &ithdilizacdo
dos credores e a comprovacao de sua regular ligAoda

Secéo IV

Da Amortizacado e do Servigo da Divida Consolidada

Art.173. O Poder Executivo devera manter registro individado da
Divida Fundada Consolidada, inclusive decorrenteaslincéo de
débitos para com 6rgdos previdenciarios, paraoefigt controle e
acompanhamento.

Art. 174. Ser&o consignadas no or¢gamento dotacdes pardeiocds
servico da divida, compreendendo juros, atualizagdamortizacdes
da divida consolidada.

Art. 175. Na proposta orcamentaria sera considerada a gedea
superavit primario para o pagamento dos encargies &mnortizacdo
de parcelas das dividas, inclusive com 6rgaos ¢eaviarios.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |

Dos Prazos, Tramitagdo, San¢do e Publicacdo da Lei

Orcamentaria

Art. 176. Caso o Projeto da Lei Orgcamentaria para 2018, expiaso
ao Poder Legislativo até 5 (cinco) de outubro d&é72édo for
sancionado até 31 de dezembro de 2017, a programaek

termos da LRF e da

constante podera ser executada em 2018 para oraéerid de:

| - despesas decorrentes de obrigagbes constitisian legais do
Municipio;

Il - agBes de prevencéo a desastres classificadaabifuncédo Defesa
Civil;

Il - acdes em andamento;

IV - obras em andamento;

V - manutencao dos 6rgéos e unidades administsafigea propiciar
o0 seu regular funcionamento e a prestacéo dos;esipilblicos;

VI - execugdo dos programas finalisticos e outespésas correntes
de caréter inadiavel.

Art. 177. Ocorrendo a situagéo prevista no art. 176, paspatas de
pessoal, de manutencdo das unidades administratiespesas de
carater continuado e para o custeio do servico anuartizacdo da
divida publica, fica autorizada a emissdo de emp@&stimativo para
0 exercicio.

Secéo Il

Das Audiéncias Publicas e das Disposi¢des Finaigransitorias.

Art. 178. A comunidade podera participar da elaboragdo da Lei

Orcamentaria Anual e do PPA, para o proximo exrcpor meio de
audiéncias publicas e oferecer sugestoes.

§ 1°. As audiéncias publicas poderdo ser convocpelas Poderes
Executivo e Legislativo, devendo ser divulgados drgdos que
conduzirdao as audiéncias, local, data e hora.

§ 2°. Quando as audiéncias publicas forem convecadémbito do
Poder Legislativo ficardo a cargo da Comissao Técdie Camara
qgue tem as atribuicGes, no ambito municipal, defisipelo § 1° do
art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 179. A populacdo também podera oferecer
diretamente ao Poder Executivo, para inclusdo naposta
orcamentéria, que serdo encaminhadas a SecretaFimancas, até o
dia 05 (cinco) de setembro de 2017.

Art. 180. O projeto da Lei Orcamentéaria Anual/2018 e selex@s
serdo divulgados em meio digital pela Internet, PRortal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal e da Camar¥& ateadores,
para propiciar amplo acesso a sociedade.

Art. 181. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:
| - Anexo de Prioridades (AP);

Il - Anexo de Metas Fiscais (AMF);

Il - Anexo de Riscos Fiscais (ARF).

CAPITULO XI

DAS EMENDAS PARLAMENTARES AO ORCAMENTO
ANUAL

Art. 181-A. E obrigatéria a execucdo orcamentaria e finanaddéra
programacéo incluida por EMENDAS INDIVIDUAIS do Listativo
Municipal em LEl ORCAMENTARIA ANUAL. (vide §11 do aft66
da CF).

§ 1° As emendas individuais ao projeto de lei meyatéria seréo
aprovadas no valor no limite de 1,2% (um inteirdoés décimos por
cento) da receita corrente liquida realizada norcécie anterior,
sendo que a metade deste percentual sera destireades e servigos
publicos de saude. (vide §9° do art.166 da CF).

§ 2°. As programacdes orcamentérias previstas pot ckeste artigo
nao serdo de execucgdo obrigatéria nos casos doedimgntos
estritamente de ordem técnica, nestes casos, saldtadas as
seguintes medidas: (vide 812 e § 14 do art.166 da CF

| - até cento e vinte dias apds a publicacdo dardgamentaria, o
Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo asificstivas do
impedimento;

Il - até trinta dias ap6s o término do prazo pregiso inciso | deste
paragrafo, o Poder Legislativo indicara ao Poderechtivo o
remanejamento da programacao cujo impedimentarsajperavel;

Il - até 30 de setembro, ou até trinta dias ap@sazo previsto no
inciso Il, o Poder Executivo encaminhara projetdeil@o Legislativo
Municipal sobre o remanejamento da programacao igteev
inicialmente cujo impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro, ou até trinta diasapt@&rmino do prazo
previsto no inciso Ill, o Legislativo Municipal n&teliberar sobre o
projeto, o remanejamento sera implementado por datoPoder
Executivo, nos termos previstos na Lei Orgamen#amiaal.
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§ 3°. Considerando-se equitativa a execucdo daggmacdes em
carater obrigatoério que atenda de forma igualit@&iampessoal as
emendas apresentadas, independentemente de a(uimléa8 18 do
art. 166 da CF).

| - Essa Emenda torna obrigatéria a execugcdo dandss dos
Vereadores ao projeto de lei orgamentaria anuak@monancia com
a Emenda Constitucional n°86 de 17 de Marco de 2048e sera
tratado como orgamento impositivo.

84°, Para fins do disposto no caput deste artigexecucdo da
programacao or¢gamentéria sera:

| - Demonstrada em dota¢cdes orcamentérias espeifia Lei
Orcamentaria Anual, preferencialmente em nivel dbéusidade
orcamentdria vinculada & secretaria municipal spomedente a
despesa, para fins de apuracdo de seus respentisios e prestacdo
de contas;

§ 5° A ndo execugdo da programacdo orcamentasaeneendas
parlamentares previstas neste artigo implicara emimec de
responsabilidade, nos termos da legislacao aplicave

Art. 182. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA

MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 06 dd

setembro de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador:7CDE5713

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.669/2017, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

“Regulamenta a concessdo de beneficios eventud
no ambito da Politica de Assisténcia Social nd
Municipio de Santa Maria da Boa Vista—PE, e d{
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuiegeais,| faz
saber que a Camara Municipal de Santa Maria da Bsta decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
Secao |

Da Definicdo

Art. 1° Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares

provisérias, prestadas aos cidaddos e as famihlasvigude de
nascimento, de morte, situagBes de vulnerabilidéetaporaria,
desastre e/ou de calamidade publica.

Paragrafo Unico. Os beneficios eventuais integram organicamente
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Soci@UAS, com
fundamentacédo nos principios de cidadania e nasitafir sociais
humanos, sendo sua concessdo um direito garargitleir-ederal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organicassassi®ncia Social
- LOAS, Art. 22, paragrafos 1° e 2° consolidadadaplLei n°
12.435/2011.

Secao Il

Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 2° Os beneficios eventuais devem atender, no ambi®istema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, aos seguintesipios:

| — integracdo a rede de servigos socioassistenaam vistas ao
atendimento das necessidades béasicas humanas;

Il — constituicdo de provisdo certa para enfremtam agilidade e
presteza eventos incertos;

Il — proibicdo de subordinagdo a contribuicbes via® e de
vinculag&o a contrapartidas;

IV — adocdo de critérios de elegibilidade em coéscia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

is
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V — garantia de qualidade e prontiddo de resp@stasisuarios, bem
como de espagos para manifestacéo e defesa déiissios;

VI — garantia de igualdade de condigdes no acessuf@macdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

VIl — afirmacdo dos beneficios eventuais como tlireelativo a
cidadania;

VIIl — ampla divulgagéo dos critérios para a SuUacessao;

IX — desvinculagdo de comprovacdes complexas etdeaa de
pobreza, que estigmatizam os beneficios, os bémddis e a Politica
de Assisténcia Social.

Secéao lll

Da Forma de Concessao dos Beneficios Eventuais

Art. 3° Os beneficios eventuais poderéo ser concedidfizma de:

| - em espécie, com bens de consumo;

Il - em pecunia.

Paragrafo Unico. A concesséio dos beneficios eventuais podera ser

cumulada, conforme o caso, dentre as formas paswsi caput deste
artigo.

Art. 4° As provisBes relativas a programas, projetos,igEsve
beneficios diretamente vinculados ao campo da sagdigcacao,
integracdo nacional e das demais politicas sesané@ se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da assistéocial.s

§ 1° N&o se constituem, dentre outros, como benefiei@ntuais
concessdo de aparelhos ortopédicos, dentaduradre dentros;
cadeiras de roda, muletas, Oculos e outros itezrerites a area de
saude, integrantes do conjunto de recursos deltggaassistiva ou
ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamentexames
médicos, apoio financeiro para tratamento de stafdelo municipio,
transportes de doentes, leites e dietas de présoegpecial e fraldas
descartaveis para pessoas que tem necessidade de us

§ 2°A modalidade que seréa concedido o beneficio eatuliependera
da circunstancia, da necessidade do requerentegeeoindicar o
trabalho social com a familia, no processo de attto dos
servigcos considerando estudo do caso e parecécdéonientando o
planejamento da oferta conforme resolugdo n° 395dde dezembro
de 2010 CNAS.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido em carater temporario,

sendo valor e duracdo definidos de acordo com w gie
complexidade da situagéo de vulnerabilidade secieco pessoal das
familias e individuo, identificados nos processesaténdimentos dos
servicos socioassistencial perante parecer técnico.

Secao IV

Dos Beneficiarios em Geral

Art. 5° O beneficio eventual destina-se aos cidadaos;ichais e ou

familias com impossibilidade de arcar por contapped com o

enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocoidé provoca

riscos e fragiliza a manuten¢&o do individuo, aladé da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§ 1°Na comprovagao das necessidades para a concesbaoeficio

eventual sdo vedadas quaisquer situacfes de cugisiemto ou

vexatorias.

§ 2°Considera-se Familia para efeito da avaliacdo midarper capita
0 nucleo basico, vinculado por lagos consanguingesalianca ou
afinidade circunscrito a obrigagfes reciprocas @uasiorganizadas
em torno de relagdes de geragdo, género e honweafgte vivem sob
0 mesmo teto (LOAS/ NOB-SUAS).

CAPITULO II

DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Secao |

Da Classificacao

Art. 6° No ambito do Municipio de Santa Maria da Boa Vists,
beneficios eventuais classificam-se nas seguinbesiidades:
| — auxilio-natalidade;

Il — auxilio-funeral;

11l — auxilio em situa¢des de vulnerabilidade terdpia;

IV — auxilio em situacdes de desastre e calamigatéca
Secao Il

Da Documentagao
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Art. 7° A auséncia de documentagdo pessoal, ndo serdonubiv
impedimento para a concessdo do beneficio, devan&ecretaria
Municipal de Desenvolvimento Social no que competsta, adotar
as medidas necessarias ao acesso do individuo sefaudlias a
documentacdo civil e demais registros para a aroigladania do
mesmo. Sendo obrigatério parecer técnico podendacaempanhado
de cépia da documentacgdo pessoal do usuario dcasha.

Secao Il

Do Aucxilio-natalidade

Subsecéo |

Da Defini¢éo

Art. 8° O beneficio eventual, na modalidade de auxilialitede,

constitui-se em uma prestacdo temporaria, ndo ibatita da

assisténcia social em bens de consumo, para redunierabilidade
provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 9° O alcance do auxilio-natalidade é destinado a liane
atenderd as necessidades do nascituro.

Subsecao I

Das Formas de Concesséo

Art. 10. O auxilio-natalidade sera concedido na forma des e
consumo e ou em pecunia.

Subsecéo lll

Dos Critérios

Art. 11. O auxilio na forma de bens de consumo consistenxoval
do recém-nascido, incluindo itens de vestuariceesitios de higiene,
observada a qualidade que garanta a dignidadesspeito a familia
beneficiaria.

§ 1°0 enxoval de que trata o caput serd concedido(enero igual
ao da ocorréncia de nascimento.

8§ 2° No caso de concessdo deste auxilio sob a formbeds de
consumo e ou em pecuUnia, este serd asseguradotantgegque
comprove residir no Municipio de Santa Maria da B@a e possuir
renda familiar per capita igual ou inferior a %2 salario-minimo
nacional.

§ 3°Sera concedido as pessoas em situacdo de ruauswEr®s da
assisténcia social que, em passagem por Santa MerZoa Vista,
vierem a nascer neste municipio e aos que estiveremnidades ou
entidades de acolhimento sem referéncia familiar.

Subsecéo IV

Dos Documentos

Art. 12. As beneficiarias do auxilio-natalidade serdo daddas nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.e on
apresentardo documentos de identificacdo e comgAowdos critérios
para a percepc¢ao do auxilio de que trata esta,seGaber:

| — carteira de identidade ou documentacédo equitele CPF do
requerente;

Il — comprovante de residéncia no Municipio de 8avaria da Boa
Vista, por meio de conta de agua, luz, telefon&@UIBu outra forma
prevista em lei, se houver;

Il — comprovante de renda pessoal, se houver;

IV — certiddo de nascimento do recém-nascido, sevérp ou
documento expedido pela Secretaria Municipal ded&alp registro
de nascimento.

Secéo IV

Do Auxilio por Morte

Subsecéo |

Da Defini¢éo

Art. 13. O beneficio eventual, na modalidade por mortestiinitse
em uma prestacdo temporéria, ndo contributiva gistéacia social,
na forma de bens de consumo e ou em pecuUnia, eahawir
vulnerabilidade provocada por morte de membro dlia

Subsecéo Il

Das Formas de Concesséo

Art. 14. O auxilio sera concedido na forma dos seguintes:be
| - urna funeraria popular com visor e al¢a dura

Il - urna funeraria popular sem visor e al¢a dura

Il - um véu;

IV - quatro velas;

V - paramentacao conforme credo religioso;

VI - guia de sepultamento;

VII - conservacéo de cadaver, se houver necessidade

VIII - translado nos casos que houver necessidade;

IX — ornamentac&@o com flor artificial;

X- mortalha

Subsecao Il

Dos Critérios

Art. 15. O auxilio por morte sera assegurado as familias:

| — que comprovem residir no Municipio de Santaitda Boa Vista;
Il - sem renda ou possuirem renda familiar pertadagual ou inferior
a ¥ do salario-minimo nacional vigente;

Il — residentes em outras unidades localidad@scojembros tenham
vindo a 6bito em hospital de Santa Maria da Boaayistediante o
parecer dos profissionais de Saude.

Paragrafo Unico. O auxilio por morte sera concedido as pessoas em

situagdo de rua, bem como aos usuarios da asssgowial que, em
passagem por Santa Maria da Boa Vista, vierem a abitMunicipio

ou que resida no municipio e venham a 6bito emaocittade do
territério nacional e aos que estiverem em unidadesntidades de
acolhimento sem referéncia familiar.

Art. 16. O auxilio sera concedido ao requerente em carater

suplementar e provisério, em nimero igual ao darénoia de 6bito e
nas condicdes licitadas pelo Municipio.

Art. 17. O auxilio por morte deve ser ofertado preferenuiste

através de estudo e encaminhamentos pelos CentRsfei€ncia de
Assisténcia Social — CRAS e nas unidades da Seerdfaricipal de

Assisténcia Social, conforme seu funcionamento,dems Uteis, fins
de semana e feriados para o atendimento ininterrupt

Subsecéao IV

Dos Documentos

Art. 18. As familias beneficiarias deverdo apresentar gmlistes

documentos:

| — carteira de identidade ou documentacdo equitale o CPF do
requerente;

Il — comprovante de renda, se houver;

Il - comprovante de residéncia no Municipio de tdvaria da Boa
Vista, tais como: conta de agua, luz, telefone,JURT outra forma
prevista em lei;

IV — certidao de 6bito e guia de sepultamento;

V — documentos de identificagdo do de cujus, sedmou

VI — niimero de inscrigdo social (NIS)

Secéo IV
Do Auxilio em Situacéo de Vulnerabilidade Temporéria

Subsecéo |

Definicdo

Art. 19. O Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temparari
caracteriza-se como uma provisdo suplementar pniisde

assisténcia social, prestada em bens de consumoeeiopectnia,

para suprir a familia em situagGes de vulneralikdemporaria, que
envolvem acontecimentos do cotidiano dos cidadagmdem se

apresentar de diferentes formas produzindo divggadecimentos.

Art. 20. A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se peleeato de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal eliaigmassim
entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca alateri

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

a) auséncia de acesso a condicdes e meios paraasupcessidade
cotidiana do solicitante e de sua familia, princignte de

alimentacéo;

b) falta de documentacéo;

¢) situacdo de abandono ou impossibilidade de taebrigo a seus
filhos;

d) perda circunstancial decorrente de ruptura ewds familiares e
comunitarios;

e) presenca de violéncia fisica ou psicoldgica amilfa ou por

situacdes de ameaga a vida;

f) situacBes de familias em dificuldades socioentoas durante os
processos de remog8es ocasionados por:

g) decisdes governamentais de reassentamentodiabitit

h) decisdes desocupacéo de area de risco.
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i) outras situagbes sociais que comprometam a @obreia e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Subsecao I

Dos Beneficiarios

Art. 21. O publico-alvo do auxilio de que trata esta sufisesgio as
familias e individuos em situacédo de vulnerabil@a&drisco social,
residentes ou em passagem pelo Municipio de SaatiaMa Boa
Vista.

Subsecao Il

Da Finalidade

Art. 22. O auxilio visa a suprir situacdes de riscos, perelalanos
imediatos que impecam o desenvolvimento e a promog
sociofamiliares, possibilitando o fortalecimentosdfamiliares e
garantir a insergdo comunitaria.

Subsecéo IV

Forma de Concessao

Art. 23. O auxilio podera concedido em carater provisdaravés dos
seguintes bens de consumo:

| - cesta de alimentos;

Il - carga de gas doméstico P-13;

Il — pagamento de fatura de agua e energia;

Il - passagem;

IV — aluguel social

V — documentagéo civil

VI — auxilio financeiro

Subsecao V

Dos Critérios

Art. 24. Na selecdo de familias e dos individuos, para fies
concessdo deste auxilio, devem ser observados:

| — indicativos de violéncia contra crianca, adoégge, jovem, adulto
ou idoso, como trabalho infantil, conflto com ai, l@buso e
explorac@o sexual, negligéncia, isolamento, maasosr ou por
questdes de género e discriminagao racial e sexual;

Il — moradia que apresenta condi¢@es de risco;

Il — pessoas idosas e/ou pessoas com deficiémisituacdo de
isolamento;

IV - situacdo de extrema pobreza;

V — familias com indicativos de rupturas familiares

VI- que possuam renda familiar per capita iguairdarior a 1/2 do
salario-minimo nacional.

§ 1° O usuério perceberd o auxilio mediante relatérig
consubstanciados de acompanhamento elaborado quefse éécnica
social, enquanto perdurar a situacdo de vulnedalié, sem
desconsiderar o carater temporario e eventual desgficio.

§ 2°No caso do beneficio em pecunia para auxilio aldacorrente
de reassentamento de familia em area de riscodfsensada a
observancia do inciso VI do artigo 24.

Secéo V

Do Auxilio em Situacéo de Desastre e/ou Calamida&giblica
Subsecéo |

Definicdo

Art. 25. O auxilio em situacdo de desastre e/ou calamigatkca é
uma provisdo suplementar e provisoria de assist&ugial, prestada
para suprir a familia e o individuo na eventual@ddssas condigdes,
de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia e a reagast de sua
autonomia.

Paragrafo Unico. A situacdo de calamidade publica é g
reconhecimento pelo poder publico de eventos arisymdvindos de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, ensheimeersdo
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, cdoisg#mios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a dilaseus
integrantes, e outras situacdes de calamidade.

Subsecao I

Dos Beneficiarios

Art. 26. O publico-alvo deste auxilio sdo as familias eiviitldios
vitimas de situagdes de desastre e/ou de calampiddiea, os quais
se encontrem impossibilitados de arcar por cont@prig com o
restabelecimento para a sobrevivéncia digna dalifamide seus
membros.

o7

Subsecéo lll
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Forma de Concessao

Art. 27. O auxilio sera concedido na forma de pecunia dfobens
de consumo, em carater provisoério, levando-se emaca avaliacdo
socioassistencial de cada caso e o que indicabalho social com as
familias.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Dos Procedimentos para a Concesséao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socgllizara
todos os procedimentos necessarios a concessaeraciopalizacdo
dos beneficios eventuais dispostos nesta Lei.

Secao Il

Da Equipe Profissional

Art. 29. A avaliagdo socioecondmica sera realizada poistasse
social, e o acompanhamento das familias e dos ithdig
beneficiarios sera realizado por técnicos integsardo Centro de
Referéncia de Assisténcia social — CRAS.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Compete ao Municipio de Santa Maria da Boa Vista, p
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvime®ocial,
destinar recursos para 0 custeio do pagamento @oefibios
eventuais, devendo constar de seus instrumentolaigejamentos.

Art. 31. A prestagdo de contas sera operacionalizada pelet8ria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme l&gi§o local
pertinente.

Paragrafo Unico. Devera ser encaminhada, periodicamente,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, prestad&o contas
relativas aos beneficios eventuais concedidos,geamapanhamento.

ao

Art. 32. O critério de renda mensal per capita familiaaresso aos
beneficios eventuais estabelecidos nesta Lei seaélof em valor
igual ou inferior a %2 do salario-minimo nacional, a auséncia de
renda, conforme o caso.

Art. 33. Respondera civil e penalmente quem utilizar os ficoe
eventuais para fins diversos ao qual é destinadmoctambém o
agente publico, que de alguma forma contribuir @araalversacéo
dos recursos publicos objeto dos beneficios dergteeessa Lei.

Art. 34. Por serem considerados direitos socioassistenéiaedada a
vinculagdo dos beneficios eventuais a quaisquegr®mas de
Governo, em consonancia as diretrizes da PolitiGhlidd de
Assisténcia Social, disciplinada na forma do Sistebinico de
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 35. Esta Lei sera, no que couber, devidamente regulzie por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 20 de
setembro de 2017.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito de Santa Maria da Boa Vista
Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador: 8EB877DF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 018/2018, DE 07 DE MARCO DE 2018.

"Fixa os valores de diarias para o pessoal da
Administracdo Publica Municipal de Santa maria da
Boa Vista/PE, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 005/2018, e d& outras providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigfes gue

82



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

Ihe confere a Constituicdo Federal e a Lei OrgadmaMunicipio,
bem como o art. 184 e seguintes da Lei Compleméaaicipal n°
005/2018;

CONSIDERANDO, a necessidade periddica de atualizagdo ¢
valores de diarias, dada pela legislagdo que aat@riconcessdo de
diarias para servidores Municipais;

CONSIDERANDO que, devido ao processo de deterioragao do pod
de compra, causado pelo indice inflacionario qaetaad pais, houve
aumento nos precos de bens e servigos, tornandwéha pratica de
valores concedidos atualmente, a titulo de digs@s os servidores
municipais;

DECRETA

Art. 1°. O servidor que, a servico, afastar-se da sedéuicipio em
carater eventual ou transitorio para outro pontdediotorio nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e didestnadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias, com lagswed
alimentacéo e locomocao urbana, nos termos desretoe

Art. 22, A diaria sera concedida por dia de afastamentmcsdevida
pela metade quando o deslocamento n&o exigir fgerfusa da sede,
ou quando o Municipio custear, por meio diverso, daspesas
extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 3°. Nos casos em que o deslocamento da sede consti
exigéncia do cargo, o servidor néo fara jus aasasendo-lhe devida
a retribuicdo de carater indenizatério com despésasransporte e
alimentacéo ou através de concesséo de adiantameetosolicitado
a chefia imediata.

Paragrafo Unico. Também nédo fara jus a diarias o servidor que 9
deslocar dentro do Municipio de Santa Maria da\Bista/PE

Art. 4°. O servidor que receber diarias e ndo se afastaede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las imédgente, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prakgo

menor do que o previsto para o0 seu afastamentituigsas diarias
ou o valor de adiantamento recebidos em excesspram previsto
no paragrafo 4° deste artigo.

Art. 5°. E vedado o pagamento de didria, cumulativamerie c
qualquer outra retribuicdo de carater indenizatdeodespesas com
transporte, estadia e alimentacgéo.

Art. 6°. Constitui infracdo disciplinar grave, punivel nanfa da lei,
conceder ou receber diaria indevidamente.

Art. 7°. As diarias terdo os seguintes valores:

| — Destinado aos detentores dos cargos de Prefeito Vice-
Prefeito.

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com distancia deaté 200 km (Duzentos quildmetros) da Sede dg
Municipio de Santa Maria da Boa Vistsem pernoite R$ 100,00
(cem reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regpédie/Nordeste,
com distancia deaté 200 km (Duzentos quildmetros) da Sede dg
Municipio de Santa Maria da Boa Vistzom pernoite R$ 200,00
(duzentos reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regpdie/Nordeste,
com distancia acima de 200 km (Duzentos quildbmgtiasSede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistsem pernoite R$ 200,00
(duzentos reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com disténcia acima de 200 km (Duzentos quildmgtiasSede do
Municipio de Santa Maria da Boa Visteom pernoite R$ 400,00

(quatrocentos reais).

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Para deslocamento as cidades do Interior das deemades do pais,
nao especificadas anteriormergem pernoite R$ 300,00 (trezentos
reais).

Para deslocamento as cidades do Interior das deema@es do pais,
ndo especificadas anteriormenteom pernoite R$ 600,00
(Seiscentos reais).

Para deslocamento as capitais dos Estados da RégitsdNordeste:
sem pernoite R$ 300,00 (trezentos reais).

Para deslocamento as capitais dos Estados da RégitsdNordeste:
com pernoite R$ 600,00 (Seiscentos reais).

Para deslocamento @apital Federal (Brasilia) e as capitais n&o
descritas na aliena anterimem pernoite R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais).

Para deslocamento a Capital Federal (Brasilia) eap#tats nao
descritas na aliena anteriawom pernoitg R$ 700,00 (Setecentos
reais).

Il — Destinado aos detentores dos cargos de Secm,
Assessores e Superintendentes Municipais:

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com distancia deaté 200 km (Duzentos quildmetros) da Sede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistsem pernoite R$ 50,00
(cinquenta reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com distancia deaté 200 km (Duzentos quildmetros) da Sede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistzom pernoite R$ 100,00
(cem reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regpdie/Nordeste,
com distancieacima de 200 km(Duzentos quildmetros) da Sede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistsem pernoite R$ 100,00
(cem reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com disténcia acima de 200 km (Duzentos quildmgtiasSede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistzom pernoite R$ 200,00
(duzentos reais).

Para deslocamento as cidades do Interior das deemades do pais,
nao especificadas anteriormensem pernoite¢ R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

Para deslocamento as cidades do Interior das deema@es do pais,
ndo especificadas anteriormentem pernoite R$ 300,00 (trezentos
reais).

Para deslocamento as capitais dos Estados da RégitsgNordeste:
sem pernoite R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Para deslocamento as capitais dos Estados da Regit@Nordeste:
com pernoite R$ 300,00 (trezentos reais).

Para deslocamento @apital Federal (Brasilia) e as capitais ndo
descritas na aliena anterisem pernoite R$ 200,00 (duzentos reais).

Para deslocamento a Capital Federal (Brasilia) eap#tats nao
descritas na aliena anterimom pernoite R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

Il — Destinado aos Demais Servidores

Para deslocamento as cidades do Interior da Regpdie/Nordeste,
com distancia deaté 200 km (Duzentos quildmetros) da Sede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistsem pernoite R$ 50,00
(cinquenta reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com distancia deaté 200 km (Duzentos quildmetros) da Sede do
Municipio de Santa Maria da Boa Vistzom pernoite R$ 100,00
(cem reais).
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Para deslocamento as cidades do Interior da Regpdie/Nordeste,
com distancieacima de 200 km(Duzentos quildmetros) da Sede dg
Municipio de Santa Maria da Boa Vistsem pernoite R$ 80,00
(oitenta reais).

Para deslocamento as cidades do Interior da Regigi®/Nordeste,
com distancieacima de 200 km(Duzentos quildmetros) da Sede dg
Municipio de Santa Maria da Boa Vistzom pernoite R$ 160,00
(cento e sessenta reais).

Para deslocamento as cidades do Interior das deemades do pais,
ndo especificadas anteriormentem pernoite R$ 100,00 (cem
reais).

Para deslocamento as cidades do Interior das deema@es do pais,
ndo especificadas anteriormentem pernoite R$ 200,00 (duzentos
reais).

Para deslocamento as capitais dos Estados da RégitsgNordeste:
sem pernoite R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Para deslocamento as capitais dos Estados da Regit@Nordeste:
com pernoite R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Para deslocamento a Capital Federal (Brasilia) eap#tats nao
descritas na aliena anteriosem pernoite R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

Para deslocamento @apital Federal (Brasilia) e as capitais n&o
descritas na aliena anteriocom pernoite R$ 300,00 (trezentos
reais).

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 9°. Este Decreto entrard em vigor na data de suagaghlo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA , Estado de Pernambuco, em 07 de marg
de 2018.

HUMBERTO CESAR DE FARIAS MENDES
Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista

Publicado por:
Gean Gomes dos Santos
Cadigo Identificador:B10B9D01

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TEREZINHA

AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 0003/2018. CPL. Pregdo Presencial 089332018.
Compra. Tipo menor preco. AQUISICAO PARCELADA DE
MEDICAMENTOS DE USO GERAL FARMACIA BASICA E
MATERIAL DE CONSUMO MEDICO HOSPITALAR PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE E
PSF’'s DO MUNICIPIO. Valor: R$1.368.019,61.Data e Loda
Sessé@o de Abertura: 23/03/2018 as 09:00h. Averidd Roméao de
Araljo, 205, Centro, Santa Terezinha - PE. Recuns@szistos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federalh%20/02 e
Decreto Municipal n°® 006/2009. Edital, anexos eaasiinformacdes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdoederabou
através do Fone: (87) 38591174, no horario das00&s012:00 horas
dos dias duteis, ou, ainda, através de solicitacdo @-mail:
dep.licitacao@santaterezinha.pe.gov.br.

Santa Terezinha, 12/03/2018.

ABIMELEC PAES DE LIRA.

@]

Pregoeiro Oficial.(*)(**)
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Publicado por:
Abimelec Paes de Lira
Cadigo Identificador: 17E717D0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°024/2018 —
CREDENCIAMENTO N°04/2017 — MODALIDADE:
CHAMADA PUBLICA N° 04/2017

Contrato n°024/2018 — Credenciamento n°04/2017 — Malidade:

Chamada Publica n°® 04/2017 — CPL. Objeto: Credenciaemto de
pessoa fisica ou juridica com vista a exercer segais de Pedreiro e
Servente, em reformas e manutengBes em instalaco@sblicas

Municipais de S&o Bento do Una; Contratado (a): JO®

RODRIGUES DE MOURA; CNPJ: 23.528.587/0001-01; Valor:
R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais); Vigénciad5 (cinco)
dias; 08/03/2018 a 15/03/20118.

Sao Bento do Una, 08/03/2018.

Gestora:
DEBORA LUZINETE DE ALMEIDA SEVERO
Prefeita.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador: E29CB54B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/IFMS
AVISO DE NOTIFICAGAO - PROCESSO N° 008/2017, CPL.
TOMADA DE PRECO N° 001/2017

Processo n° 008/2017, CPL. Tomada de Pregco n° 001/20
Servicos de EngenhariaObjeto: Contratacdo de servico de
engenharia para Construcdo da Unidade Basica de Sd&i- UBS,
na balanga, neste municipio; NOTIFICAMOS a empresa
CONSTRUTORA SANTOS E LIMA LTDA-EPP, CNPJ n°
24.854.223/0001-84, para cumprir de forma integr&ontrato n°
044/2017 referente a Construc¢do da Unidade Basica de SaléS:-
da Balanca. Informamos que, caso a empresa ndo auwngiudido
prazo, esta municipalidade tomara as providéntiasraes a espécie,
quais sejam, a aplicacdo da penalidade alencadatn87, da Lei
Federal n° 8666/93, bem como, na clausula oitavaaldrato em
comento.

Sao Bento do Una/PE, 12 de Mar¢o de 2018.

DEBORA LUZINETE DE ALMEIDA SEVERO
Prefeita
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador: FA3ESBACC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2018

Fundamento Legal: ART. 25, INCISO |, DA LEI n°® 8.66603

CPL - Processo Administrativo ~011/2018 -
003/2018 — SERVICOS DE LOCACAO

Inexigibitlade

OBJETO: Licenca para uso do Sistema REAP DESKTOP - Registro
de Atos de Pregéao.
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Contratado: NP CAPACITACAO E  SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA , CNPJ n° 07.797.967/0001-95, situada
Rua Lourenco Pinto, n° 196, 3° Andar, Centro, CuriiB&.

Valor Global: R$ 3.705,00 (trés mil setecentos e cinco reais).
Sé&o José do Belmonte, 08 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador: D7C4CB8B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
RESULTADO DE JULGAMENTO PROCESSO LICITATORIO
014/2018 PREGAO PRESENCIAL 004/2018

CPL - COMPRAS - OBJETO: Fornecimento e instalacdo de
extintores em diversos setores da Prefeitura.

HABILITADO E VENCEDOR:

SERRA EXTINTORES LTDA - ME, Inscrita no CNPJ n°
27.953.564/0001-03, inscrigdo estadual n® 072095-33

ITENS:

Item Quant. Unid Discriminacé@o Unitéario Total

1 42 und Extintor PQS 8 kg 180,00 7.560,00
2 33 und Extintor PQS 6 kg 160,00 5.280,00
3 8 und Extintor PQS 4 kg 150,00 1.200,00
4 5 und Extintor CO2? 6 kg 450,00 2.250,00
5 25 unc Extintor AP 10 160,0( 4.000,0(

6 10 unc Placa de sinalizag&o fotoluminescq 20,0( 200,0(

7 2 unc Extintor PQS 6 k¢ recarg: 50,0( 100,0(
VALOR TOTAL 20.590,00

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Pregoeiro
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador: DA429429

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
249/2017 DO PROCESSO LICITATORIO N° 140/2017 —

PREGAO PRESENCIAL 055/2017

1° TERMO ADITIVO — PRORROGAGAO DE PRAZO

CPL — COMPRAS - OBJETO: Aquisicdo de equipamentos paf

atender a Secretaria de Desenvolvimento Social &l@rda.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regjklas
disposi¢des do Inciso Il § 4 da Lei n° 8.666/93,emtnita observancia
aos termos do Processo Licitatdrio em epigrafe.

CONTRATADO: CRALAB SAUDE ATACADO EIRELI - ME ,
inscrita no CNPJ n° 09.632.818/0001-00, InscricAdadtgml n°
06.364135-6, com sede a Rua Santa Rosa, n°® 960, Bailesianos,
na cidade de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara.

PRAZO: O referido contrato fica prorrogado pelo prae doze (12)
meses, com término em 31/12/2018 prorrogaveis ptarasse da
administragdo e atendendo & legislacao vigente.

Sao José do Belmonte — PE, 02 de janeiro de 2018

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador: EC40DA86

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
183/2017 DO PROCESSO LICITATORIO N° 090/2017 —

DISPENSA 035/2017

1° TERMO ADITIVO — PRORROGAGCAO DE
PRAZO

CPL — LOCACAO - OBJETO: Prestagio de servigos d@édumgem

e implante do Portal da Transparéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DE BELMONTE, dentro dos padri@es
normas atualmente vigentes e utlizando as maisomadas
tecnologias.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regjklas
disposicdes do Inciso Il 8 4 da Lei n° 8.666/93,emtnita observancia
aos termos do Processo Licitatdrio em epigrafe.

CONTRATADO: SANDERSON DA C QUEIROZ & CIA - ME,
estabelecida na cidade de Triunfo (PE), inscritaCiNPJ sob o n°
27.158.561/0001-70.

PRAZO: O referido contrato fica prorrogado pelo prae doze (12)
meses, com término em 31/12/2018 prorrogaveis ptarasse da
administragéo e atendendo & legislacao vigente.

Sao José do Belmonte — PE, 02 de janeiro de 2018

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cddigo Identificador: D286 FBDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE TERMO

ADITIVO AO CONTRATO N° 085/2017 DO PROCESSO
LICITATORIO N° 046/2017 — PREGAO PRESENCIAL 028/2017

1° TERMO ADITIVO — PRORROGACAO DE PRAZO

CPL — COMPRAS - OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, naite
descartaveis, material para laboratério e matgréah raio x para
atender ao Fundo Municipal de Saude.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regjklas
disposicdes do Inciso Il 8 4 da Lei n° 8.666/93,emtnita observancia
aos termos do Processo Licitatorio em epigrafe.

CONTRATADO: FJ DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS
PERFUMARIA E IMPORTACAO LTDA , CNPJ n°
22.552.766/0001-11, Inscricdo Estadual n® 0626103cbm sede a
Rua Emetério Maciel, n® 400, Bairro Varzea, na cidddeRecife,
Estado de Pernambuco.

PRAZO: O referido contrato fica prorrogado pelo prae doze (12)
meses, com término em 31/12/2018 prorrogaveis ptarasse da
administragéo e atendendo a legislacao vigente.

Sao José do Belmonte — PE, 02 de janeiro de 2018

FRANCISCA GOMES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:BAF06A77

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE TERMO

ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2017 DO PROCESSO
LICITATORIO N° 008/2017 — PREGAO PRESENCIAL 002/2017

1° TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO E
ACRESCIMO NO QUANTITATIVO
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CPL — LOCACAO - OBJETO: Locacdo de veiculos para ateiad
Fundo Municipal de Saude.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regjklas
disposicdes do Art. 57 Inciso Il § 4° e Art. 65¢iso |, b’ da Lei n°
8.666/93, em estrita observancia aos termos doeBsocLicitatorio
em epigrafe.

CONTRATADO: KECYA DE OLIVEIRA PIRES CARVALHO
ME, estabelecida & Praca Sa Moraes, n° 50, Sala @to B=ntro,
Sao José do Belmonte (PE), Inscrita no CNPJ n° 18328001-77.

PRAZO: O referido contrato fica prorrogado pelo prae doze (12)
meses, com término em 31/12/2018 prorrogaveis ptarasse da
administragdo e atendendo & legislacao vigente.

DO ACRESCIMO: O objeto contratado recebe um acrésaimo
guantitativo do item 02:

QUANTIDADE CONTRATADA:

Contratagdo de Veiculo tipo Onibus
transporte de Pacientes do Programa T|FD -
Tratamentlo Fora domicilio, para a cid 425 36.550,00
do Recife, com 46 lugares,
condicionado, com motorista e todad
despesas por conta do contrat

ITEM 2| 8.600 Km/més

QUANTIDADE ADITADA:

Contratagdo de Veiculdipo Onibu
para transporte de Pacientes
Programa TFD - Tratamento Fo
domicilio, para a cidade do Recife, d 4,25
46 lugares, ar condicionado, d
motorista e todas as despesas por
do contratado.

ITEM 2 | 400 Km/més 1.700,00

QUANTIDADE CONSOLIDADA:

Contratagdo de Veiculo tipo Oni
para transporte de Pacientes
Programa TFD - Tratamento Fol
domicilio, para a cidade do Recife, d 4,25
46 lugares, ar condicionado, d
motorista e todas as despesas por
do contratad:

ITEM 2 | 9.000 Km/més 38.250,00

Sao José do Belmonte — PE, 02 de janeiro de 2018

FRANCISCA GOMES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:B76065CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO
PROCESSO LICITATORIO N° 045/2017 — DISPENSA 014/2017

1° TERMO ADITIVO — PRORROGAGAO DE PRAZO

CPL - COMPRAS - OBJETO: aquisicdo de combustiveis paf

atender o municipio.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regjklas
disposicdes do Art. 57, Inciso Il § 4° da Lei Fedler 8.666/93, em
estrita observancia aos termos do Processo Ligitadn epigrafe.

CONTRATADO: AUTO POSTO ARIMATEIA - EPP , Inscrita no
CNPJ n° 19.130.324/0001-72, sita a Sitio Estreifo, BR 232, KM
156,92, Zona Rural, Tacaimbo — PE.

PRAZO: O referido contrato fica prorrogado pelo prae doze (12)
meses, com término em 31/12/2018 prorrogaveis ptardasse da
administracéo e atendendo a legislacao vigente.

Sao José do Belmonte — PE, 02 de janeiro de 2018

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:8710D47F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PROCESSO Ne:
005/2018. CPL. PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2018

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 005/2018. CPL. Pregdo Presencial N0402018.
Compra. Homologagcédo do Pregdo Presencial N° 000D&/2fara
Aquisicdo parcelada de Material de Expediente, ggofodo de 12
(doze) meses, para atender a Prefeitura MunicipaS&@io José do
Egito, e adjudicacdo de seus objetos da seguinteimaltens 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, B7 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 3638739, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 5553658, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74785,/7, 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85: Rodolfo Silva Bezerra - ME. CNPJ: 02.863/0001-
78, pelo valor de R$375.111,70.

Sao José do Egito, 12/03/2018.

EVANDRO PERAZZO VALADARES.
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Joyce Emanuelle Felipe de Gois
Cadigo Identificador: 9C8E5836

'ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 298/2018

PORTARIA N° 298/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA,

ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. BRUNO GOMES DE
OLIVEIRA no uso das atribuicBes legais que lhe sdaferidas pela

Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr.° WILFRED DE ALBUQUERQUE
GADELHA JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n.°819.4294-87,
para ocupar o Cargo Politco de SECRETARIO DE
COMUNICA(}AO SOCIAL DO MUNICIPIO, CC-1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepmublicacéo.
Registre-se,

Publique-se e

Cumpra-se

Séo Lourenco da Mata - PE, 01 de Mar¢o de 2018.

BRUNO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata — PE

Publicado por:
Meraldo Henrique Barbosa de Oliveira
Cddigo Identificador: 7DEF361B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS ]
AVISO DE RETIFICACAO - PROCESSO LICITATORIO N°.
03/2018 — CHAMADA PUBLICA Ne. 01/2018

Onde se I&(...) documentacdo para habilitacdo e proposta texps
até dia 22/03/2017; leia-se(...) documentagdo para habilitagdo e
proposta de precos até dia 22/03/2018

Sao Vicente Férrer, 09 de marco de 2018.

ROMILDO MATIAS RIBEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Caddigo Identificador:30253A4A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO

Na publicacéo do dia 12/01/2018, referente ao &tistdo Contrato n°®
070/2017, Pregéo n° 008/2017,

ONDE SE LE: “R$56.278,02 (Cinquenta e Seis Mil, Duasne
Setenta e Oito Reais e Dois Centavos)”

LEIA-SE: “R$ 61.538,00 (Sessenta e Um Mil, Quinhen¢oTrinta e
Oito Reais)”

Sertania (PE), 12 de Marco de 2018.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Sertania
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Cadigo Identificador:51CEFCF7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO E ADIAMENTO SINE DIE DA
SESSAO PROCESSO LICITATORIO N° 004/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2018

A Comissdo Permanente de Licitagdo, em fungéo deseilade de
alterar o Georreferenciamento, vem informar saspensédo e

adiamento Sine Die da sessao inaugural do Processo Licitatério n°

004/2018, Pregao Presencial n°® 002/2018, cujo mhjensiste na
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE SURUBIM/PE.

InformagBes adicionais: Mais informagfes podem ser obtidas
diretamente na sede da Comissdo Permanente decé@ita CPL,
situada na Rua Jodo Batista, n. 80, Centro, Surubif& ~ CEP:
55.750-000, ou através do fone (81) 3634-3246,anérto das 08h as
13h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, atravéslétitacdo por e-
mail: cpl.surubim@outlook.com

Surubim, 12 de Margo de 2018.

FELIPE MOURA CAMARA
Pregoeiro
Publicado por:
Severino Roberto de Andrade
Cadigo Identificador:8C1F08BB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

CAMAR@ MUNICIPAL DE VEREADORES TABIRA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2018

Torna publico que fara realizar através da Pregdeficial e Equipe

de Apoio, sediada na Rua José Justo dos Santd3eri6o Tabira —
PE, as 10h00min do dia 02 de abril de 2018, ligbagnodalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor preco, visandodoiSistema de
Registro de Precos para contratacdes futuras, Regastro de Precos
para posterior contratacdo de empresa para aquidgaombustiveis,
filtros e 6leos lubrificantes para entrega parcelpdra atender os
veiculos da Camara Municipal de Tabira — PE, dedacaom as

especificacdes constantes no Termo de Referénciaurddsc

previstos no orgcamento vigente. Fundamento legel: Hederal n°

10.520/02. Informagdes: no horario das 08h00midZ®OmMIn dos

dias Uteis, no endereco supracitado. Telefone 384Y-1666. Email:

camaradetabira@gmail.com

Tabira, 12 de marco de 2018.

DALMA MARIA DA SILVA GOMES FERREIRA MARQUES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Joanisa de Sousa Rocha
Cddigo Identificador: AB72F01A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
MINUTA DO ESTATUTO DAS UNIDADES EXECUTORAS

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO E FINALIDADE
SECAOQ |

DA CONSTITUICAO

Art. 1°. A Unidade Executora, Antbnio Francisco Neiga-Nova
Espanha , fundada, aos 05/12/1989, é uma associsdo fins
lucrativos e sem caréter politico-partidario, deagéo indeterminada,
com atuacdo junto a referida escola, com sedetioo\giva Espanha,
CEP 56780-000 e que regera pela legislagdo em gigeto presente
Estatuto.

SECAO Il
DA FINALIDADE

Art. 2°. A Associacao tem por finalidade geral bol@r na assisténcia
e formagdo do educando, por meio da aproximacde pats, alunos

e professores, promovendo a integracdo poder piblicomunidade

— escola — familia.

Art. 3°. Constitui finalidade especifica da UnidaBeecutora a
conjuncdo de esforcos, a articulacdo de objetivas lmrmonia de
procedimentos, o que a caracteriza principalmeoite p

| — interagir junto a escola como instrumento dmtformacgdo de
acao, promovendo o bem-estar da comunidade do pimtwista
educativo, cultural e social:

Il — promover a aproximagdo e a cooperacdo dos muEmba
comunidade pelas atividades escolares;

IIl — contribuir para a solu¢éo de problemas intrera vida escolar,
estabelecendo e preservando uma convivéncia hazanénire os pais
ou responsaveis legais, professores, alunos eofudmios da escola e
membros da comunidade local;

IV — cooperar na conservagdo do prédio e equipamefa unidade
escolar;

V — administrar, de acordo com as normas legaigegem a atuacéo
da Unidade Executora, 0s recursos provenientes epasses,
subvengdes, convencgdes, doagdes e arrecadacdessigcio;

VI - incentivar a criacdo do grémio estudantil ebalhar
cooperativamente.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividadesssoiacao nao fara
qualquer discriminacao de racga, cor, sexo ou &aligi

www.diariomunicipal.com.br/amupe 87



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAOQ |

DA COMPOSICAO

Art. 5°. A Unidade Executora compde-se de:
| — Assembléia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

1l — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Associagio ndo remunera, solggeiaforma, os
cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo e dnsgtho Fiscal.

SECAOIl
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da éiagsdo, se
constituira dos associados fundadores e efetivospleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral sera convopatia Presidente
da Unidade Executora.

Art. 7°. Compete a Assembleia Geral:

Eleger e destituir os membros da Diretoria, do GbwsBeliberativo
e do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a exclusdo de associados, obseovdiposto no art.
40 deste Estatuto;

Deliberar sobre reformas do Estatuto;

Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e aindedb do
patrimdnio social;

Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigjpotecar ou
permutar bens patrimoniais;

Conceder titulo de associado honorario por progisstairetoria;
Deliberar sobre o Plano e o Relatério de Atividedie®iretoria;
Deliberar sobre as contas anuais da Diretoria alanbo patrimonial
aprovado pelo Conselho Fiscal;

Decidir sobre a necessidade de instaurar auditadigpendente para
exame das contas apresentadas pela Diretoria

Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos Betituto.

Art. 8°. A Assembleia Geral Ordinéria se realizardyalmente, até o
més de abril, para apreciar a Programacdo AnuaRlamo de

Aplicacdo de Recursos, a Prestacdo de Contas dda@adindo e o

Relatério Anual, acompanhados do parecer do Congéflzal, e, a

cada 2 (dois) anos, para eleger os membros deoBéiretio Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 9°. A Assembleia Geral se realizara, extramadamente, quando
convocada pelo Presidente da Unidade Executora,2f®r(dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo ouCdmselho
Fiscal, ou por requerimento de 1/3 (um terco) deseiados.

Art. 10. A convocacdo da Assembleia Geral serdafabm
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meiedil afixado na
sede da Associacdo, por circulares enviadas vigalpos correio
eletrénico ou, ainda, por outros meios convenieatssassociados.

§ 1°. Qualquer Assembleia se instalara, em printgirevocacéo, com
a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associadosmesegunda
convocagdo, com qualguer nimero, nao exigindo aqigrum
especial, devendo o edital respectivo ja conteluas convocagoes.

§ 2°. As decisfes tomadas pela Assembleia Geralr&0 validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convaagela maioria
simples (segunda convocagdo) de seus membros, ridesor30
(trinta) minutos da primeira convocagéo.

Art. 11. A Unidade Executora adotara praticas destage
administrativa, necessarias e suficientes a caibibtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantageresspais, em
decorréncia da participagdo nos processos desorio

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é constituido dseguintes
membros:

| — Presidente;
Il — Secretario;
Il — Conselheiros.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo totalipamimero de
11 integrantes, sendo um presidente, um secret&iconselheiros.

§ 2° - O presidente e o secretario serdo escollpess membros
eleitos para o Conselho Deliberativo.

8§ 3° — O mandato do Conselho Deliberativo sera aémée com o
mandato da Diretoria.

Art. 13. Cabe ao Conselheiro Deliberativo:

| — apreciar o Plano de Acéo da Diretoria paraspeetivo exercicio;

Il — apreciar o Plano de Aplicacdo de Recursos edalmo pela
Diretoria;

Il — revisar os balancetes de receitas e despapassentados nas
reunides pela Diretoria, emitindo parecer, poriEscr

IV — promover sindicancias para apurar ocorréneiarggularidade
no &mbito de sua competéncia;

V — emitir parecer conclusivo sobre matérias lesa@lapreciacdo do
colegiado;

VI — reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por Isitree

Paragrafo Unico. As decisdes emanadas do ConselitzeBxivo s6
terdo validade se aprovadas por maioria absoluseuale membros.

SECAOQ IV
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria € o 6rgdo executivo e coordigrada Unidade
Executora.

Paragrafo Unico. A Diretoria sera eleita em AsséimablGeral
Ordinaria, para um mandato de 02 (dois) anos, mudiahapas
registradas com antecedéncia minima de dez diadendo ser
reconduzida uma vez por igual periodo.

Art. 15. A Diretoria terd a seguinte composigao:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario;

IV — Tesoureiro.

Art. 16. Em caso de vacancia de qualquer cargo @a@al ndo haja
substituto legal, cabera a Assembléia Geral Exdinaria eleger um.

Art. 17. A Diretoria, no todo ou parte, podera sestituida por
decisdo da Assembléia Geral, quando constatadadrtiiesnento de
suas fungdes.

Art. 18. Compete a Diretoria:

| — elaborar e executar a Programacdo Anual e moRla Aplicagéo
de Recursos da Unidade Executora;

Il — deliberar sobre aplicagdo e movimentacdo desursos da
Unidade Executora;

Il — encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativiealango e o
relatério, antes de submeté-lo a apreciacdo danfkdéea Geral;

IV — decidir os casos omissos;

V- cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das bdéias Gerais.

Art. 19. Compete ao Presidente:
I — convocar e presidir as Assembléias Gerais @ridia e
Extraordinarias e as reunides da Diretoria;
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Il — representar a Unidade Executora, ativa e pasgnte, em juizo
ou fora dele;

Il - assinar, juntamente com o Tesoureiro, todesloeques, ordens
de pagamento e titulos que representem obriga¢gdascéiras da
Associagéo;

IV — ler e tomar as providéncias cabiveis quantm@espondéncia
recebida e expedida;

V — promover o entrosamento entre 0s membros dzddia, a fim de
gue as fungdes sejam desempenhadas satisfatoreament

VI — administrar a Unidade Executora e divulgasaas finalidades;
VIl — contratar empregados e outros profissionais;

VIII — apresentar relatério anual dos trabalhodizedos.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

| — auxiliar o Presidente nas func¢des pertinentesaago;

Il — substituir o Presidente em suas auséncias pedimentos e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Art. 21. Compete ao Secretario:

| — executar o expediente administrativo da Unidéxkecutora;

II- elaborar e assinar, juntamente com o Presidenterrespondéncia
da Unidade Executora;

Ill- secretariar as reunides e assembléias geeahorando as
respectivas atas e providenciando seu registrodguagcessario;

IV — organizar e manter atualizado o registro ds®eiados;

V — manter organizada e arquivada a documentacpedaa e
recebida;

VI — conservar o livro de atas em dia e sem rasuras

VIl — elaborar, juntamente com 0s demais membro®idetoria, o
relatério anual.

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:

| — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — apresentar relatdrios de receitas e despssaspre que forem
solicitados;

Il — elaborar os balancetes mensais, o balan@ fio exercicio, o

relatério financeiro e apresenta-los a AssembléealGjunto com o

parecer do Conselho Fiscal;

IV — conservar, sob sua guarda e responsabilidesielocumentos
relativos a tesouraria da Unidade Executora;

V — manter todo o numerario em estabelecimentaétiito;

VI — assinar, juntamente com o Presidente, todoshegues, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigagdascéiras da
Unidade Executora;

VIl - acompanhar e orientar o trabalho eventual cdatador, na

execucgado dos registros e relatérios contabeisydelpor sua corregéo
e permanente atualizacao.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle eafigacdo da
Unidade Executora, sera constituido por 03 (trésinbros, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléial Gera

81° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidemte @ mandato
da Diretoria, permitida a reeleicdo uma vez.

§ 2°. O Conselho Fiscal serd presidido por um dessambros,
escolhido por seus pares.

§ 3°. Em caso de vacancia, o0 mandato sera assyneldaespectivo
suplente, até seu término.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer sistematica e permanente fiscalizag@® atividades e
operag@es da Unidade Executora, através do exasneathmcetes, do
balan¢o anual e dos livros e documentos a eleereés;

Il - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria parpoe escrito sobre
0s negoécios e operacgdes sociais, tomando por baseeotario, o
balanco e as contas do exercicio;

Il — solicitar a Diretoria, sempre que se fizer cessario,
esclarecimentos e documentos comprobatérios diéaecdespesa;

IV — Comunicar a Assembléia Geral as irregularidadagerindo as
medidas que julgar Uteis a Unidade Executora;

V — convocar a Assembléia Geral Ordinéaria, se csiBeate da
Unidade Executora retardar por mais de um més a@uancacao, e
convocar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seembros, a
Assembléia Geral Extraordinaria sempre que ocarrersotivos
graves e/ou urgentes que, por sua dimensdo, passagrometer a
credibilidade da Unidade Executora.

VI - opinar sobre a aquisi¢do e a alienacao de;bens

VII - zelar pelo patrimdnio e pelos fins da Assagéie;

§ 1°. Para o exame das contas com vistas a endgssgarecer a ser
submetido a Assembléia Geral Ordinaria, o Cons€iloal podera
valer-se do assessoramento de contador legalmeabditado,
observada a existéncia de disponibilidade finaaceia Unidade
Executora.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamenta uez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 25. Constituem direitos dos conselheiros:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — participar das sessdes da Assembléia Geral diogito a voz e
voto;

Il — participar de todas as atividades do conselho

IV — propor a criacdo e tomar parte em comissOagupos de
trabalho, quando designados para estas funcdes;

V — apresentar propostas, programas e projetoscéde para a
Unidade Executora;

VI — solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentogeapeito da
utilizag8o dos recursos financeiros da Unidade iExea e dos atos
da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conséltscal;

Art. 26. Constituem deveres dos conselheiros:

| — conhecer o Estatuto da Unidade Executora;

Il — cumprir as disposi¢des estatutarias, bem casndeliberacdes da
Assembléia Geral e da Diretoria;

Il — participar das reunides e assembléias paraquess forem
convocados;

IV — colaborar na realizacéo das atividades da attedExecutora.
Art. 27. A exclusao do conselheiro se dara:

| — por dissolugdo do Conselho;

Il — por morte do Conselheiro;

11l — por incapacidade civil ndo suprida;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatsgtate ingresso e
permanéncia no Conselho;

V — por vontade propria.

Art. 28. Os Conselheiros ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des e encargosgsdeaidnstituicao.
CAPI:I'ULO v

SECAO |

DAS REUNIOES

Art. 29. Havera reunifes administrativas, convosguilo Presidente,
no minimo 01 (uma) vez ao més.

CAPITULO V

SECAO |

DAS ELEICOES

DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS
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Art. 30. As eleicdes para os cargos da DiretoaCdnselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo dar-se-do no primeiro btreeketivo, em
Assembléia Geral Ordinaria, por aclamacéo ou vetoeso.

Art. 31. Os membros eleitos terdo mandato de 0Zs)danos,
permitida a reelei¢cdo por uma Unica vez.

Art. 32. Antes de findar o mandato, realizar-seadoelei¢cdes, em
prazo habil, para garantir a nova composicédo dalddie Executora,
respeitado o prazo da administragéo anterior.

Art. 33. A posse dar-se-a na data subseqiiente mcimento do
mandato da gestdo anterior.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS E SUA APLICAGCAO
SECAOQ |

DOS RECURSOS

Art. 34. Os meios e recursos para viabilizar oradeados objetivos da
Unidade Executora serdo obtidos mediante:

| — repasse do Programa Dinheiro Direto na EsEiEDE);

Il — convénios;

IV — doacdes;

VI —outras fontes.

Art. 35. Os recursos financeiros da Unidade Exeautieverao ser
movimentados por meio de cheques nominais, assngoHo
Presidente e pelo Tesoureiro, ou mediante ordemsabas.

Paragrafo Unico. Os recursos do Programa Dinheiiretdna Escola
(PDDE) seréo depositados pelo Fundo Nacional deryedvimento
da Educacéo (FNDE), em conta corrente da Unidadelara, e sua
movimentacao observara o disposto no caput desge.ar

SECAOIl
DA APLICACAO

Art. 36. Os recursos serdo utilizados de acordo comlano de
Aplicacdo de Recursos previamente elaborado pel&tdda e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37. Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, gsmerar e
fiscalizar a aplicag&o dos recursos da Unidade lEges.

SECAO VI

DA INTERVENCAO E DISSOLUCAO
SECAO |

DA INTERVENCAO

Art. 38. Pela indevida aplicacdo de recursos, mdp@Eo
solidariamente os membros da Diretoria que tiveramorizado
despesa ou efetuado pagamento, em desacordo conorams
pertinentes.

Art. 39. Quando as atividades da Unidade Executordrariarem as
finalidades definidas neste Estatuto ou ferirencgites legais, podera
haver intervengéo, a ser decidida em Assembléial Getraordinaria,

devidamente convocada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. O processo regular de apuragdo dos fatosesergpor comisséo
de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros da UnidadeErea, eleita na
Assembléia Geral Extraordinaria referidacaputdeste artigo.

§ 2°. A intervencgéo serd determinada por decisd/'3iédois tercos)

de seus Conselheiros,
Extraordinaria, especificamente convocada parantal

SECAO Il .
DA DISSOLUCAO

Art. 40. A Unidade Executora somente podera saotlila:

| — por deciséo de 2/3 (dois ter¢os) de seus dogsises, manifestada
em Assembléia Geral Extraordinaria, especificameateocada para
tal fim;

Il — em decorréncia da extingdo da unidade escolar.
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manifestada em Assembléia | Gg

ra

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo da Unidaxkcufora,
proceder-se-a a levantamento do seu patrimdniopligatoriamente
serd destinado a outras instituicbes legalmentestitoilas, cujos
principios e objetivos sociais se coadunem coneos.s

CAPITULO VI
SECAO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A Unidade Executora néo distribuird lucresb nenhuma
forma ou pretexto aos dirigentes ou associados pregard 0s
recursos especificamente para atender a finalisacial.

Art. 42. E vedado & Unidade Executora exercer gealgtividade de
carater comercial no ambito da unidade escolar.

Art. 43. O presente estatuto entrara em vigor ria da seu registro
em cartorio e podera ser reformado, em qualquepdepor decisao
de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembléial Getraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, ndo podsaddeliberar,
em primeira convocacgdo, sem a maioria absolutadoselheiros, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguint

Art. 44. E expressamente proibido o uso da denag@imaocial em
atos que envolvam a Unidade Executora em obrigagiievas a
negécios estranhos aos seus objetivos sociais,ciabpente a
prestacéo de avais, endossos, fiancas e caucaeate f

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos peletdia e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 46- A Diretoria, o Conselho Deliberativo e orBelho Fiscal da
Unidade Executora ficam assim constituidos:

| — Diretoria

Presidente: nome completo, nacionalidade, estad@ pirofissao,
RG,CPF e endereco completo, com CEP, inclusive;
Vice-presidente: idem;

Secretario: idem;

Tesoureiro: idem.

II- Conselho Fiscal

Presidente: nome completo, nacionalidade, estad pirofissao,
RG, CPF e endereco completo, com CEP, inclusive;

Membros efetivos: idem;

Membros suplentes: idem.

Art. 47 - Este Estatuto sera registrado no CartdeidRegistro Civil de
Pessoa Juridica da Comarca de Tabira, estado danfaico.

Tabira, 05 de Setembro de 2017

JACYRA RAMOS DOS SANTOS BARROS
Presidente do CMET
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cddigo Identificador: E8244AA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
MINUTA DO ESTATUTO DAS UNIDADES EXECUTORAS

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO E FINALIDADE
SECAO |

DA CONSTITUICAO

Art. 1°. A Unidade Executora Edite Leite do Amarabs 05/02/2016,
€ um Conselho sem fins lucrativos e sem caratetiquefpartidario,

de duragdo indeterminada, com sede na Rua Creuzsapesssoa,
bairro Brayner, CEP- 56780000— municipio de TabiragB& regera
pela legislacdo em vigor e pelo presente Estatuto.

SECAO Il
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DA FINALIDADE

Art. 2°. A Unidade Executora tem por finalidadeayesolaborar na
assisténcia e formag&o do educando, por meio dxia@cao entre
pais, alunos e professores, promovendo a integidggmder publico
— comunidade — escola — familia.

Art. 3°. Constitui finalidade especifica da UnidaBe&ecutora a
conjungdo de esforcos, a articulagdo de objetivas harmonia de
procedimentos, 0 que a caracteriza principalmeoite p

| — interagir junto & escola como instrumento dmgformacgdo de
acdo, promovendo o bem-estar da comunidade do pimtweista
educativo, cultural e social:

Il — promover a aproximagdo e a cooperacdo dos muEmba
comunidade pelas atividades escolares;

IIl — contribuir para a solugédo de problemas inerera vida escolar,
estabelecendo e preservando uma convivéncia hazaéntre os pais
ou responsaveis legais, professores, alunos eofudrids da escola e
membros da comunidade local;

IV — cooperar na conservagdo do prédio e equipaseata unidade
escolar;

V — administrar, de acordo com as normas legaigegem a atuacéo
da Unidade Executora, 0Ss recursos provenientes epasses,
subvencdes, convencgdes, doacles e arrecadaciesilacEo.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividadesnalate Executora
néo fard qualquer discriminacao de racga, cor, sexligido.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 5°. A Unidade Executora compde-se de:
| — Assembléia Geral;

Il — Diretoria;

11l — Conselho Fiscal;

Paréagrafo Unico.O Conselho ndo remunera, sob quafquea, os
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral, 6rgédo soberano da aifedExecutora se
constituira dos Conselheiros em pleno gozo de sawsitos
estatutarios.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral sera convopatia Presidente
da Unidade Executora.

Art. 7°. Compete a Assembleia Geral:

Eleger e destituir os membros da Diretoria, do Clong€iscal;
Deliberar sobre a exclusdo de associados, obseovdiposto no art.
40 deste Estatuto;

Deliberar sobre reformas do Estatuto;

Deliberar sobre a dissolugao da Unidade Executora;

Deliberar sobre o Plano e o Relatério de Atividedie®iretoria;
Deliberar sobre as contas anuais da Diretoria alaZnho patrimonial
aprovado pelo Conselho Fiscal;

Decidir sobre a necessidade de instaurar auditadigpendente para
exame das contas apresentadas pela Diretoria

Deliberar sobre casos omissos e néo previstos Be&itito.

Art. 8°. A Assembleia Geral Ordinéria se realizardyalmente, até o
més de abril, para apreciar a Programacdo AnuaRlamo de

Aplicacdo de Recursos, a Prestacao de Contas ddaadmdo e o

Relatério Anual, acompanhados do parecer do Condefital, e, a

cada 2 (dois) anos, para eleger os membros daoba&ee do

Conselho Fiscal.

Art. 9°. A Assembleia Geral se realizara, extramadamente, quando
convocada pelo Presidente da Unidade Executora,2f®r(dois
ter¢os) dos membros do Conselho. ou pelo ConselbalFis

Art. 10. A convocacdo da Assembleia Geral serdafabm
antecedéncia minima de 48 horas, por meio de ewitculares, ou
ainda por outros meios convenientes aos Conselheiros

§ 1°. Qualquer Assembleia se instalara, em prinegirevoca¢éo, com
a presenca de 2/3 (dois tercos) dos Conselheircmmesegunda
convocagdo, com qualquer nimero, ndo exigindo aqigrum
especial, devendo o convite respectivo ja conteluas convocagdes.
§ 2°. As decisfes tomadas pela Assembleia Geralr&0 validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convayaggela maioria
simples (segunda convocacgdo) de seus membros, ridesor30
(trinta) minutos da primeira convocagéo.

Art. 11. A Unidade Executora adotara praticas destage
administrativa, necessarias e suficientes a caibiptencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantageresspais, em
decorréncia da participagdo nos processos desorio

SECAOQ il 5
DA COMPOSIGAO

Art. 12. O Conselho é constituido de 11(onze) mesibr

SECAOQ IV
DA DIRETORIA

Art. 13. A Diretoria € o0 6rgdo executivo e coorddgrada Unidade
Executora.

Paragrafo Unico. A Diretoria sera eleita em AsséiablGeral
Ordinaria, para um mandato de 02 (dois) anos, mlmeser
reconduzida uma vez por igual periodo.

Art. 14. A Diretoria terd a seguinte composigao:
| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — Secretario;

IV — Tesoureiro.

Art. 15. Em caso de vacancia de qualquer cargo @a@al ndo haja
substituto legal, cabera a Assembléia Geral Exdinéria eleger um.

Art. 16. A Diretoria, no todo ou parte, podera sestituida por
decisdo da Assembléia Geral, quando constatadarteswento de
suas funcbes.

Art. 17. Compete a Diretoria:

| — elaborar e executar a Programagdo Anual e moRle Aplicacédo
de Recursos da Unidade Executora;

Il — deliberar sobre aplicagdo e movimentacdo desursos da
Unidade Executora;

Il — encaminhar ao Conselho Fiscal o balango daideo, antes de
submeté-lo a apreciacdo da Assembléia Geral;

IV — decidir os casos omissos;

V- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das ibdéias Gerais.

Art. 18. Compete ao Presidente:

I — convocar e presidir as Assembléias Gerais @ridia e
Extraordinarias e as reunides da Diretoria;

Il — representar a Unidade Executora, ativa e pas®nte, em juizo
ou fora dele;

Il - assinar, juntamente com o Tesoureiro, todesloeques, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigagdascéiras da
Unidade Executora;

IV — ler e tomar as providéncias cabiveis quantocasespondéncias
recebidas e expedidas;

V — promover o entrosamento entre 0s membros dzddia, a fim de
que as func¢des sejam desempenhadas satisfatoregment

VI — administrar a Unidade Executora e divulgasaas finalidades;
VIl — apresentar relatorio anual dos trabalhoszadbs.
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Art.19. Compete ao Vice-Presidente:

| — auxiliar o Presidente nas fungdes pertinentesaago;

Il — substituir o Presidente em suas auséncias pedimentos e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Art. 20. Compete ao Secretario:

| — executar o expediente administrativo da Unid&axkecutora;

II- elaborar e assinar, juntamente com o Presidenterrespondéncia
da Unidade Executora;

lll- secretariar as reunides e assembléias geedahorando as
respectivas atas e providenciando seu registrodguagecessario;

IV — organizar e manter atualizado o registro dosselheiros;

V — manter organizada e arquivada a documentacpedaa e
recebida;

VI — conservar o livro de atas em dia e sem rasuras

VIl — elaborar, juntamente com o0s demais membro®idetoria, o
relatério anual.

Art. 21. Compete ao Tesoureiro:

| — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — apresentar relatérios de receitas e despasaspre que forem
solicitados;

Ill — elaborar os balancetes mensais, o balan@ &b exercicio, o

relatorio financeiro e apresenta-los a AssemblégalGjunto com o

parecer do Conselho Fiscal;

IV — conservar, sob sua guarda e responsabilideslelocumentos
relativos a tesouraria da Unidade Executora;

V — manter todo o numerdrio em estabelecimentoétiito;

VI — assinar, juntamente com o Presidente, todoshegues, ordens
de pagamento e titulos que representem obrigagdascéiras da
Unidade Executora;

VIl - acompanhar e orientar o trabalho eventual cdatador, na

execucao dos registros e relatérios contabeis)delpor sua correcéo
e permanente atualizacao.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle eafigacdo da
Unidade Executora, sera constituido por 03 (trésjnbros, e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléial Gera

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincideste @ mandato
da Diretoria, permitida a reeleicdo uma vez.

§ 2°. O Conselho Fiscal serd presidido por um dessambros,
escolhido por seus pares.

§ 3°. Em caso de vacéancia, o0 mandato sera assyreldaespectivo
suplente, até seu término.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer sistematica e permanente fiscalizag@® atividades e
operag@es da Unidade Executora, através do exasneatimcetes, do
balanco anual e dos livros e documentos a eleerés;

Il - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria pargm® escrito
tomando por base o balango e as contas do exercicio

Il — solicitar a Diretoria, sempre que se fizer cessario,
esclarecimentos e documentos comprobatérios diéaecdespesa;

IV — Comunicar a Assembléia Geral as irregularidadagerindo as
medidas que julgar Uteis a Unidade Executora;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se osiBeate da
Unidade Executora retardar por mais de um més a@uacacao, e
convocar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seembros, a
Assembléia Geral Extraordindria sempre que ocarremotivos
graves e/ou urgentes que, por sua dimenséo, passagrometer a
credibilidade da Unidade Executora.

VI - opinar sobre a aquisicao de bens;
VII - zelar pelo patrimdnio e pelos fins da Uniddgleecutora ;

§ 1°. Para o exame das contas com vistas a endgsgarecer a ser
submetido a Assembléia Geral Ordinaria, o Cons€iloal podera

valer-se do assessoramento de contador legalmeabditddo,
contratado pela Prefeitura sem dnus para a Unidladeutora.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamenta uez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24, Constituem direitos dos conselheiros:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — participar das sessdes da Assembléia Geral diogito a voz e
voto;

Il — participar de todas as atividades do conselho

IV — apresentar propostas, programas e projetoag@® para a
Unidade Executora;

V — solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentogespeito da
utilizagdo dos recursos financeiros da Unidade iExea e dos atos
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Art. 25. Constituem deveres dos conselheiros:

| — conhecer o Estatuto da Unidade Executora;

Il — cumprir as disposi¢des estatutarias, bem casndeliberacdes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

Il — participar das reunides e assembléias paragueds forem
convocados;

IV — colaborar na realizacéo das atividades da attedExecutora.

Art. 26. A excluséo do conselheiro se daréa:

| — por dissolugdo do Conselho;

Il — por morte do Conselheiro;

11l — por incapacidade civil ndo suprida;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatgate ingresso e
permanéncia no Conselho;

V — por vontade propria.

Art. 27. Os Conselheiros ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des e encargosgsdeaidnstituicao.
CAPITULO IV

SECAO |

DAS REUNIOES

Art. 28. Havera reuniées administrativas, convosaato Presidente,
no minimo 03 (trés) vezes ao ano.

CAPITULO V

SECAOQ |

DAS ELEICOES

DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS

Art.29. As eleicdes para os cargos da DiretoriaCdoselho Fiscal
dar-se-d80 no primeiro bimestre letivo, em Assembld&beral
Ordinaria, por aclamagéo.

Art. 30. Os membros eleitos terdo mandato de 0OZ4s)danos,
permitida a reelei¢do por uma Unica vez.

Art. 31. Antes de findar o mandato, realizar-seadoelei¢cdes, em
prazo habil, para garantir a nova composicdo dalddle Executora,
respeitado o prazo da administracdo anterior.

Art. 32. A posse dar-se-a na data subseqiiente mcimento do
mandato da gestao anterior.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS E SUA APLICAGCAO
SECAO |

DOS RECURSOS
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Art. 33. Os meios e recursos para viabilizar oradeados objetivos da
Unidade Executora seréo obtidos mediante:

| — repasse do Programa Dinheiro Direto na Es¢iRDE);

Il — convénios;

IV — doacdes;

VI —outras fontes.

Art. 34. Os recursos financeiros da Unidade Exeeutteverdo ser
movimentados por meio de cheques nominais, assngoHo
Presidente e pelo Tesoureiro .

Paragrafo Unico. Os recursos do Programa Dinheiret®na Escola
(PDDE) seréo depositados pelo Fundo Nacional deryedvimento
da Educacéo (FNDE), em conta corrente da UnidadelEara, e sua
movimentag&o observara o disposto no caput detge.ar

SECAO Il
DA APLICACAO

Art. 35. Os recursos serdo utilizados de acordo comlano de
Aplicacdo de Recursos previamente elaborado pel&tdda e
aprovado pela Unidade Executora.

Art. 36. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, esfmrar e
fiscalizar a aplica¢&o dos recursos da Unidade lEges.

SECAO VI

DA INTERVENCAO E DISSOLUCAO
SECAO |

DA INTERVENCAO

Art. 37. Pela indevida aplicagdo de recursos, mI@@O
solidariamente os membros da Diretoria que tiveramorizado
despesa ou efetuado pagamento, em desacordo conorams
pertinentes.

Art. 38. Quando as atividades da Unidade Executordrariarem as
finalidades definidas neste Estatuto ou ferirencgites legais, podera
haver intervencéo, a ser decidida em Assembléial Gatraordinaria,
devidamente convocada pelo Conselho Fiscal .

§ 1°. O processo regular de apuracéo dos fatodestrgpor comissao
de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros da Unidade®ea, eleitos
na Assembléia Geral Extraordinaria referidecaputdeste artigo.

§ 2°. A intervencao sera determinada por decisd/3i¢dois tercos)
de seus Conselheiros, manifestada em Assembléia | Ge
Extraordinaria, especificamente convocada parntal

SECAO I 5
DA DISSOLUGAO

Art.39. A Unidade Executora somente podera sepbisk:

| — por deciséo de 2/3 (dois ter¢os) de seus dogises, manifestada
em Assembleia Geral Extraordinaria, especificameateocada para
tal fim;

Il — em decorréncia da extingdo da unidade escolar.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo da Unidaxecufora,
proceder-se-a a levantamento do seu patrimdniopligatoriamente
serd destinado a outras instituicbes legalmentestitoitlas, cujos
principios e objetivos sociais se coadunem coneos.s

CAPITULO VI
SECAO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A Unidade Executora néo distribuird lucesb nenhuma
forma ou pretexto aos dirigentes ou associados pregard 0s
recursos especificamente para atender a finalisacial.

Art. 41. E vedado a Unidade Executora exercer gealgtividade de
carater comercial no ambito da unidade escolar.

Art. 42. O presente estatuto entrard em vigor rta da seu registro

em cartorio e podera ser reformado, em qualquepdepor decisdo
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de 2/3 (dois tergcos) dos presentes & Assembléial Getraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, ndo podsaddeliberar,
em primeira convocacao, sem a maioria absolutadeselheiros, ou
com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacdes seguint

Art. 43. E expressamente proibido o uso da denag@imaocial em
atos que envolvam a Unidade Executora em obrigagéiiativas a
negdcios estranhos aos seus objetivos sociais,ciabpente a
prestacéo de avais, endossos, fiancas e caucaeate f

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelet®ia e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 45- A Diretoria e os membros da Unidade Exeme Conselho
Fiscal ficam assim constituidos:

| — Diretoria

Presidente: nome completo, nacionalidade, estad@ pirofissao,
RG,CPF e endereco completo, com CEP, inclusive;
Vice-presidente: idem;

Secretario: idem;

Tesoureiro: idem.

II- Conselho Fiscal

Presidente: nome completo, nacionalidade, estad@ pirofissao,
RG, CPF e endereco completo, com CEP, inclusive;

Membros efetivos: idem;

Membros suplentes: idem.

11I- Membros da Unidade Executora

Membros: nhome completo, nacionalidade, estado, gxfissdo, RG,
CPF e endereco completo, com CEP, inclusive;

Art. 46 - Este Estatuto sera registrado no Careid®Registro Civil de
Pessoa Juridica da Comarca de Tabira, estado darftauco.

Tabira, 02 de Outubro de 2017

JADILMA CORDEIRO DE SOUZA
Presidente do CMET
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cadigo Identificador:4C10811D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
RESOLUCAO CMET/TABIRA N° 01/2017

INTERESSADO: Sistema Municipal de Educacéo - Tabira
MUNICIPIO DE TABIRA / ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: Normas para a Educacgdo Infantil do

Sistema Municipal de Ensino da cidade de Tabira,

Estado de Pernambuco
COORDENADORA:JAILMA BARROS DO NASCIMENTO

O Conselho Municipal de Educagdo de Tabira no usosules
atribuigdes legais, com fundamento no inciso lllatt 11 da Lei
Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Basesdi&tao Nacional
- LDBEN, a vista da Lei Municipal n® 816/16, de (djdlho de 2016,
publicada no Diario Oficial de Tabiraem _/ /.

TITULO | 5
DAS NORMAS GERAIS PARA A EDUCAGAO INFANTIL

CAPITULO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 1° - A Educacgédo Infantil, primeira etapa da Educacéo ddasi
constitui direito inaliendvel da crianca, tem corfinalidade o
desenvolvimento integral da criangca de até 5 (gircms, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e soaalmplementando a
acdo da familia e da comunidade.
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Art. 2° - E dever do Estado garantir a oferta da Educaczmtinf
publica, gratuita e de qualidade, com igualdadecadedicbes em
relacdo as demais criancas para acesso, permanéngiéeno
aproveitamento das oportunidades de aprendizagepiciadas, sem
requisito de selecéo.

Art. 3° - A Educacgéo Infantil, primeira etapa dauBacdo Basica é
obrigatéria para as criangas de 04 e 05 anos de,ide etapa pré-
escolar.

Art. 4° - E dever da familia, da sociedade e do Estado, assed
crianca com absoluta prioridade o direito a vida,saide, a
alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a cultura,raddide, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitatéam de colocéa-la, a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminac&mléncia,

crueldade e opressao.

Art. 5° - A Educacao Infantil € oferecida em creches e peélas, as
quais se caracterizam como espacos institucioriis domésticos,
que constituem unidades educacionais publicas owadas que
educam e cuidam de criangas até cinco anos de adeeriodo
diurno, em jornada integral ou parcial, reguladosupervisionados
por 6rgdo competente do sistema de ensino e sudoseii controle
social.

Paragrafo Unico. O atendimento no periodo notuid® caracteriza
espaco educacional.

Art. 6° — As unidades educacionais, que mantém exclusivanente
atendimento da educagdo infantil, constituirio @sntte Educagéo
Infantil, acrescidos com denominagdo prépria, iedegnte do
regime de funcionamento.

Art. 7° — A Educacdo Infantii sera oferecida em unidade]
educacionais destinadas ao atendimento a infancia e

| — creches ou entidades equivalentes, para csaeaté trés anos de
idade; Il — pré-escolas, para criangas de quatioca anos de idade;
Il — escolas de ensino fundamental, colégios ostitinigdes
congéneres, que atendam as especificidades deptadd Educacéo
Basica.

§ 1° - Para fins do inciso | deste artigo, consigsr na educacao
infantil as criancas com idade igual ou superiet @uatro) meses,
visando a saude e o bem-estar do bebé, o dirgitnadmentacdo e a
convivéncia familiar, aspectos fundamentais padesenvolvimento
fisico e emocional neste periodo.

§ 2° — Para os fins desta Resolucdo, entidadesatepigs a creches,
as quais se refere o inciso | deste artigo, sdastab unidades
educacionais responsaveis pela educagdo e o cuitaddancas de
até trés anos de idade.

§ 3° — A Educacdo Infantil pode ser oferecida enidades
educacionais que atendam outras etapas e niveissit®, desde que
garantidas as condi¢cdes de Funcionamento e asneiagécontidas
nesta Resolucdo, acrescentando em sua denominagferta da
Educacéao Infantil.

Art. 8° - A unidade educacional deve cumprir calendario esaplie
contemple:

- carga horaria minima anual de 800 (oitocentasashddistribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de -efetivobaiteo
educacional, para o periodo parcial;

- carga horaria anual superior a 800 (oitocentasadh distribuidas
por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivioalieo educacional
para o periodo integral;

- atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatooj diarias para o
turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornadgrial;

- para as turmas de pré-escolar sera exigida fnetuéninima de
60% (sessenta por cento) do total de horas e ddafi@os.

Art. 9° - A frequéncia na Educacao Infantil ndo é pré-retjujsara a
matricula no ensino fundamental ou retencéo naagdiacinfantil.

Art. 10 - A frequéncia dos bebés e criancas deve ser retpstrs
diariamente em documento proprio, pelos profissfogae atuam em
sala, processo esse que deve ser orientado e atuwadoa pelo

pedagogo e pela dire¢do da unidade.

Paragrafo unico. Quando verificado irregularidadasrequéncia do
bebé/crianca a direcdo deve comunicar aos paisspomsavel legal e
esgotadas todas as medidas, acionar o ConselhcaiTetmiforme
previsto no regimento escolar da unidade.

Art. 11 — S&o Principios Fundamentais da Educagao Infantil:

— o0s Principios Eticos, com valorizacdo da autoapmia

responsabilidade, da solidariedade e do respeitbeap comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidadisgularidades;

— os Principios Politicos, inerentes aos direites ciladania, do
exercicio da criticidade e do respeito a ordem deatica,;

— o0s Principios Estéticos, com a valorizagdo dssikéidade, da

criatividade, da ludicidade e da diversidade deifestag6es artisticas
e culturais.

Art. 12 — A Educagéo Infantil tem como objetivo garantir &@weca
acesso a processos de apropriagdo, renovacgdo celegpdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes lieggagssim como
o direito a protegdo, a saude, a liberdade, a aogdi, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a infavagom outras
criangas.

Art. 13 — Dadas as particularidades da crianca de até cincs de
idade, as unidades educacionais devem assegudaicacdo em sua
integralidade, cumprindo duas fungdes indissocgavei cuidar e o
educar.

— 0 cuidado é compreendido na sua dimensdo neiceseate
humana de lidar com questdes de intimidade e afate,
enaltecendo gque a crianga pequena necessita d adéladquirir
autonomia para cuidar de si, expondo de forma regidente a
relagdo indissociavel do cuidar e educar;

— 0 educar cuidando inclui acolher, garantir a sga, mas também
alimentar a curiosidade, a ludicidade e a exprieksde infantis.
Educar de modo indissociado do cuidar é dar coedigiara as
criancas explorarem o ambiente de diferentes n@meirconstruirem
sentidos pessoais e significados coletivos, a raedjde vao se
constituindo como sujeitos e se apropriando de waonsingular das
formas culturais de agir, sentir e pensar.

Art. 14 — A Educagao Infantil, além da sua fungdo eminentéenen
educativa, deve complementar a acdo da familifgniea articulada
com outras areas como a salde, a assisténcia sami#las, para que
se cumpra plenamente a sua fungéo sociopolitiealagdgica.

Art. 15 - A proposta pedagoégica das unidades que ofertamag#ioc
infantil deve garantir o pleno cumprimento da suancfo
sociopolitica e pedagdgica:

— promovendo a educacdo em direitos humanos cdnalédéde de
educacao para a cidadania e a transformagao socidamentada em
seus principios;

— reconhecendo, valorizando, respeitando e pronadaveneducacéo
das rela- ¢Bes étnico-raciais, a cultura afro-lwiaaie indigena, bem
como o combate ao racismo e a discriminagéo;

— protegendo a crianga contra qualquer forma d&neia fisica ou
simbolica e da negligéncia, prevendo os encaminhteepara as
instancias competentes; IV — reconhecendo os nmudgsios de vida
no campo como fundamentais para a constituicdalelatidade das
criancas moradoras em territorios rurais, flexibizando, se
necessario, calendario, rotinas e atividades respis as diferencas
guanto a atividade econdmica dessas popula¢éesgsakdando os
principios da politica de igualdade

— garantindo aos bebés e criancas, publico alveddaacéo especial,
o desen- volvimento de suas potencialidades, saaea apropriagio
do conhecimento, bem como o pleno exercicio daleaita.

— estabelecendo, de modo transversal, a educach@rdal que
avance na constru¢cdo de uma cidadania responséitatiar para
culturas de sustentabilidade socioambiental;

— assegurando matricula na educagéo infantil pepulacées em
situacdo de itinerancia, como ciganos, indigenasp$ némades,
trabalhadores itinerantes, acampados, artistasaidetrabalhadores
circenses, de parques de diversdo e teatro mambe@heantindo a
protecdo a crianga contra qualquer forma de digtaigdo que
coloque em risco seus direitos fundamentais;
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- construindo novas formas de sociabilidade e deesvidade
comprometi- das com a ludicidade, a democraciajséestabilidade
do planeta e com o rompi- mento de relagbes de ram@o etéria,
socioecondmica, étnico-racial, de género, regiemaligiosa.

Art. 16 - A unidade educacional que oferta educacéo infaaie
prever condi- ¢bes para o trabalho coletivo e paaganizagdo de
materiais, espacos e tem- pos que assegurem:

— a educacdo em sua integralidade, entendendadadmicomo algo
indissocia- vel ao processo educativo;

— a indivisibilidade das dimensdes expressivo-nastorafetiva,
cognitiva, lin- guistica, ética, estética e socltoal da crianca;

— a participacao, o didlogo e a escuta cotidiasdatailias, o respeito
e a va- lorizacdo de suas formas de organizacao;

— 0 estabelecimento de uma relagéo efetiva conmaimialade local e
de me- canismos que garantam a gestdo democré&icamsideracio
dos saberes da comunidade;

— 0 reconhecimento das especificidades etarias,siuhgsilaridades
individuais e coletivas das criangas, promovenderagdes entre
criangcas de mesma idade e criancas de difererstéesd

— 0s deslocamentos e 0s movimentos amplos dagasiaiws espacos
inter- nos e externos as salas de referéncia dasaswe a unidade;

— acessibilidade, materiais, brinquedos para oédelcriancas, bem
como para os profissionais.

Art. 17 — A crianca de até 05 anos de idade, com deficiémcim
impedimentos de longo prazo de natureza fisicaleictual, mental ou
sensorial, Transtornos Globais do DesenvolvimeM@D), Altas
Habilidades/ Superdotagdo (AH/S), tem garantidoesso nas classes
comuns de educacao infantil.

§ 1° - A unidade educacional deve prever acegiinié, materiais
didaticos, mobiliarios e brinquedos para a efefisaglo trabalho
coletivo com qualidade, assim como, promover Z@#¢do entre o
ensino comum e a educagdo especial e a participtgzdamilia no
processo educacional e a interface com as deneas #utersetoriais.

§ 2° — A crianga de que trataaputdeste artigo deve ter respeitado @
direito do atendimento as suas necessidades aspscé quando
necessario por meio de acdes compartilhadas entieeas de salde,
assisténcia social, cultura e lazer.

§ 3° — A unidade educacional que atende bebésarecas com as
deficiéncias apontadas waput poderdo contar com profissionais de
apoio, mediante estudo de caso, considerando adicbes de
funcionalidade destas criangas e ndo em relacéa dediciéncia.

§ 4° — O Atendimento Educacional Especializado E Adtar-se-a em
Sala de Recursos Multifuncional, Centros Municip&sitendimento
Educacional Especializado - CMAEE’s, ambientes doiaies,
hospitalares e outros espagos que demandem agfiesla
intersetoriais e transversais pelo Poder Publicmitipal, ou ainda
em instituicGes comunitarias, confessionais ouwnfitpicas sem fins
lucrativos.

§ 5° - As criangas com deficiéncias, em igualdadecdndicdes,
deverdo participar de jogos, atividades recreatieaportivas e de
lazer, promovidos pelas unidades educacionais.

§ 6° - Aplicam-se as disposicdes desse artigo tampéra as
unidades educacionais privadas do Sistema MunidealEnsino,
sendo vedada a cobranca de valores adicionais alqugn natureza
em suas mensalidades, anuidade e matriculas noricvenpo dessas
determinacdes.

Art. 18 — A participacdo da comunidade escolar na gestédamidade
educacional implica na observancia dos principidnaidades da
educacdo e no reconhecimento dos direitos e deewiespoliticos e
sociais dos envolvidos no contexto escolar.

Art. 19 — A gestdo escolar da educagdo publica é fundamen@ada
principio da gestdo democratica, previsto na LDBEN.B94/96, art.
39, inciso VIII.

CAPITULO I

DA PROPOSTA PEDAGOGICA, DO CURRICULO E DA
AVALIACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 20 - A proposta pedagoégica da Educacéo Infantil deveiderar
a crianca como centro do planejamento curriculggeit® historico e

de direitos que se desenvolve nas interag6es iegwditidianas que

vivencia, constroi sua identidade pessoal e caletivinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenteq, nguestiona e
constréi sentidos sobre a natureza e sociedadeuzinoib cultura.
Contemplando os seis direitos de aprendizagem da BNEzGe(
nacional Comum Curricular), o explorar, expressar-sgncar,
conviver, participar e conhecer-se.

Art. 21 - O curriculo da Educacéo Infantil é concebido como u
conjunto de praticas que buscam articular as expees e os saberes
das criangas com os conhecimentos que fazem pargatiménio
cultural, artistico, ambiental, cientifico e teamgito, de modo a
promover o desenvolvimento integral de criancasade5 anos de
idade. Tais praticas sdo efetivadas por meio dgdek sociais que as
criancas, desde bem pequenas, estabelecem conssyimodis da
Educacdo Infantil e as outras criancas, que camnib para a
constituicdo de suas identidades.

Art. 22 - As praticas pedagdégicas que comp8em a propostaidarr
da educa- ¢do infantil devem ter como eixos nodeslas interagdes
e as brincadeiras, ga- rantindo experiéncias que:

— promovam o conhecimento de si e do mundo por de@mpliacdo
de expe- riéncias sensoriais, expressivas, cogoua possibilitem
movimentacdo ampla, expressdo da individualidadespeito pelos
ritmos e desejos da crianca;

— favorecam a imersdo das criangas nas difereimggabgens e o
progressivo dominio por elas de varios génerosned® de expressao:
gestual, verbal, plasti- ca, dramatica e musical;

— possibilitem as criancas experiéncias de naastide apreciacéo e
interacdo com a linguagem oral e escrita e conweim diferentes
suportes e géneros tex- tuais orais e escritos;

— possibilitem em contextos significativos paracdangas, rela¢ées
guantitati- vas, medidas, formas e orientagbesgesfmmnporais;

— ampliem a confianga e a participacdo das crianeasatividades
individuais e coletivas;

— possibilitem situagdes de aprendizagem mediad@asppofissional
para o desenvolvimento da autonomia das criancasagées de
cuidado pessoal, orga- nizagdo, salude e bem-estar;

— possibilitem vivéncias politicas, éticas e es#&i com outras
criangas e gru- pos culturais, que ampliem seusdpadie referéncia
e de identidade no dialogo e reconhecimento dadlilade;

— incentivem a curiosidade, a exploracdo, o eno@meo, O
questionamento, a indagacdo e o conhecimento dascas em
relacdo ao mundo fisico, social e natural;

— promovam o relacionamento e a interacdo das gasarcom
diferentes mani- festagbes de artes plasticas &caga cinema,
fotografia, musica, danga, teatro, poesia e libegat

— promovam a interacdo, o cuidado, a preservagiacahecimento
da biodi- versidade e da sustentabilidade da ved&anra, assim como
0 ndo desperdicio dos recursos naturais;

— propiciem a interacdo e o conhecimento pelasnga® das
manifestagfes e tradi¢des culturais brasileiras;

— possibilitem a utilizacdo de gravadores, proggpicomputadores,
maquinas fotogréficas, e outros recursos tecnalégcmidiaticos.

- considerem o trabalho com as linguagens de famtearelacionada,
con- textualizada no planejamento, a servico denifgigtivas
aprendizagens, ndo de- vendo ser abordadas de isoldolo ou
disciplinar.

Art. 23 - Os contelidos da Educagédo Infantil devem ser orgdos
em campos de experiéncia orientados pela BNCC (Basmrdhc
Comum Curricular) e eixos do Referencial Curricularibiaal:

| — Campo de experiéncia: Escuta, fala, pensamerinaginacao,
eixo: Linguagem Oral, Leitura e Escrita

Il — Campo de experiéncia: Espacos, tempos, qualailaelacbes e
transformacgdes, eixos: Matematica, Natureza e 8ade

Il — Campo de experiéncia: O eu, o outro e né:€eidentidade e
autonomia

IV — Campo de experiéncia: Tragos, sons, cores @dns| eixos:
Artes visuais e MUsica

V — Campo de experiéncia: Corpo, gestos e movimerdo®:
Movimento.
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Paragrafo Unico. Cabe a mantenedora definir a argedd dos
conteudos no curriculo da Educacéo Infantil.

Art. 24 - A unidade educacional deve dar continuidade aosepsws
de aprendi- zagem e desenvolvimento infantil poionda definicdo
de estratégias adequa- das, nos diferentes momeetdsansicao
vividos pelos bebés/criancas:

— ingresso na unidade educacional;

— transicdo no interior da unidade educacional;—lltransicdo da
creche para pré-escola;

IV — transicao da educagéo infantil para o ensimal&amental.

Art. 25 - A avaliacdo na Educagédo Infantil ocorre de forntagral e
tera caracteristica diagnostica e de acompanhan@mtprocesso
continuo da aprendizagem e do desenvolvimento heymeom o
objetivo de analisar e intervir intencionalmente foama como o
bebé/crianca elabora o conhecimento, utilizandaiee multiplos
registros ao longo do periodo e em diferentes mayaen

o

Art. 26 - A avaliagdo na Educacgdo Infantil deve ser procéssu
visando subsidiar permanentemente o profissionatmiindo a
organizagdo e a reorganizacdo das acles pedagfgitasos bebés
e criangas.

Art. 27 - A avaliacdo na Educagéo Infantil dar-se-& pelézagho de
multiplos re- gistros realizados por adultos e rgés, como
relatérios, portfélios, entre outros, para acompaménto do trabalho
pedagdgico e do desenvolvimento dos bebés e csianca

Art. 28 — A avaliacdo na Educacgédo Infantil ndo tem como olgjet
selecdo, clas- sificagdo ou promoc¢édo dos bebé&sfasa mesmo que
para a constituicdo de tur- mas homogéneas ou a@sENSINO
fundamental.

Art. 29 — E vedada a existéncia de praticas inadequadagifieagiio
da aprendizagem e do desenvolvimento na educadantilin tais
como provas ou mecanismos de retencdo das criaegts etapa da
Educacao Basica.

Art. 30 - O parecer descritivo € o documento oficial que destra o
resultado da aprendizagem e desenvolvimento do&sbelrriancgas,
ao término de cada periodo letivo, conforme definid sistema de
avaliagcdo da mantenedora.

Paragrafo Unico. Cabe aos profissionais que atuamsealam o
preenchimento deste documento, ao término de cadadp letivo,
processo esse que deve ser orientado pelo pedagatjecdo da
unidade educacional.

Art. 31 - O parecer descritivo deve acompanhar a documentigdo
crianga na transicao para o ensino fundamental.

Art. 32 - Havendo transferéncia do bebé/crianga, a qualguapd, o
parecer descritivo deve ser encaminhado para admidducacional
de destino.

Art.
institucional deve realizar-se anualmente, conaitis as orienta¢cfes
da mantenedora, para revisdo do conjunto de obgetey metas,
mediante acdo dos diversos segmentos da comuredadiar.
Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional deve peevista na
proposta pedagdégica e no regimento escolar, conmadidade de
subsidiar a elaboracédo do plano de acdo da unathdmcional.

CAPITULO Il 5
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 34 — A formacéo do profissional, para atuar na Educaggmtil
far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatde graduagédo
plena, ainda admitida como formagdo minima, paexercicio do
magistério na educacdo infantii a oferecida em Infaédio na
modalidade normal.

Art. 35 — Na unidade educacional que oferta Educacgéo Infaentil
direcdo deve ser exercida por profissional formado curso de

33 - A avaliagdo institucional, denominada autoavaliagdp

graduacdo em Pedagogia ou em Licenciatura de Cursmal
Superior, ou ainda, em curso de pos-graduacgdo erweEdo Infantil.
Paragrafo unico. Na unidade que oferta outros sieeietapas de
ensino e a diregcdo for composta por mais de um memb minimo
um, deve possuir habilitacdo exigida para a edwuciafantil.

Art. 36 - Toda unidade educacional vinculada ao Sistema Npaiic
de Ensino, deve possuir pedagogo, com formacacifispe no seu
quadro profissional.

Art. 37 - Toda unidade educacional vinculada ao Sistema Npalic
de Ensino, deve possuir profissional administratha seu quadro de
pessoal.

Art. 38 - A unidade educacional deve possuir profissionars pa
desempenho de servicos de limpeza e preparo derats) que
atendam as exigéncias sanitarias, de nutricAoesabdjiene.

Art. 39 — A unidade educacional pode contar com profissiodais
outras areas para atividades complementares, wdsdedenvolver
acdes educacionais, culturais e recreativas, beno quara servicos
especializados como os de salde e assisténcial, saia
conformidade com a proposta pedagdgica e regimestolar da
unidade.

Art. 40 — A mantenedora deve promover formagdo continuada aos
profissionais, dando-lhes condi¢es para reflexdwessua acdo no
desempenho de suas fungdes.

Art. 41 — A mantenedora deve garantir espaco e tempo para
planejamento pedagégico e formacdo continuada astods
profissionais que atuam na Educacéo Infantil.

CAPITULO IV DAS MATRICULAS

Art. 42 - A matricula é o ato formal que vincula o bebé/qgimd
unidade educacional.

Art. 43 - O SIE (Sistema Integrado de Ensino) é a ferramamtdine
utilizada para registro de matricula e movimentacdos
bebés/criangcas que frequentam as unidades eduascipre ofertam
a Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico. As unidades educacionais que dataa o SIE
devem possuir um sistema de registro equivalene afenda a
legislacéo.

Art. 44 - Toda matricula obrigatoriamente, sera registrad8I&oou
sistema equivalente. Em hipdtese alguma sera alintigbé/crianca
na unidade educacional sem o devido registro deicukt no sistema.
Art. 45 — No documento de frequéncia da educacéo infantié dev
anexada listagem dos bebés/criangas, registroadeeslemitida pelo
SIE ou sistema equivalente.

— em nenhuma hipétese deve ser utilizada outragbst que nao a
oficial do sistema;

- 0 registro de classe pode ser substituido peo @itializado quando
necessario.

Art. 46 - A matricula na Educacdo Infantil, primeira etapa da
educacao basica, é obrigatéria para as criancd®l de 05 anos de
idade, na etapa pré-escolar.

Paragrafo unico. No ato da matricula ou rematricatze a familia a
opcéao pelo atendimento em periodo integral ou glarci

Art. 47 - As vagas em creches e pré-escolas da rede publieasiho
devem ser oferecidas proximas a residéncia dascasa

Art. 48 — A crianca deve frequentar a unidade educacionaligaiib
conforme matricula efetuada pelos pais ou respehdégal, sendo
vedada a mudanca interna de turno da criancga,apaeia o integral
ou do integral para o parcial, considerando o tirdaquelas que
aguardam pela vaga, em lista de espera.

Paragrafo Unico. As mudancas de que trataaput devem ser
organizadas e autorizadas pela mantenedora.

Art. 49 - Fica vedada a dupla matricula do bebé/crianca remae
etapa de ensino nas unidades educacionais.
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§ 1° - Entende-se por etapa de ensino a Educadaotilnensino

fundamental e ensino médio.

§ 2° - E permitido matricula concomitante somerdEm@s criancas
publico-alvo da educacédo especial que frequentaAteadimento

Educacional Especializado - AEE, em contra turno aebientes que
maximizem o desenvolvimento académico e sociahadedo com a
meta de inclusdo plena.

Art. 50 — E direito dos bebés/criancas de até 3 anos de,idade
periodo de adap- tacdo com atendimento em horéfieoedciado,
com o objetivo de evitar reagdes altamente estriessa@ue possam
afetar sua saude emocional em razdo do dis- taaotantemporario
dos familiares.

§ 1° - Este periodo de adaptacéo ndo compreentebés/criancas
em situacdo de vulnerabilidade.

§ 2° - O periodo de adaptacdo deve ser de até &5 plodendo
estender-se con- forme a necessidade de cada heb#&iamca,
cabendo orientagdo da equipe pe- dagdgica ao®fmigesponsavel
legal.

§ 3° - E dever dos pais ou responsavel legal o domepto dos
horarios estabele- cidos no regimento escolar tde educacional.
§ 4° - A descricdo do periodo de adaptacdo devetaiona proposta
pedagodgica e no regimento escolar de cada unidema&onal.

CAPITULO V .
DO ESPAGO, DAS INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 51 — O im6vel destinado a atender a Educacgédo Infargiledser
adequado as normas de seguranca, condicdes dezdodal
acessibilidade, salubridade, saneamento, higiede @nfraestrutura
estabelecidas pela legislagéo vigente.

Art. 52 — Os espagos para esta etapa de educacgdo serdadusjet
adapta- dos, de acordo com a proposta pedagégicanidades que
ofertam educacéo infantil, a fim de favorecer oedeslvimento das
criancas de zero até cinco anos, respeitadas asnsgassidades e
especificidades.

Paréagrafo unico. Em se tratando de atendimentaldeagdo infantil,
em unida- des de ensino fundamental e/ou de emsédio, neles
deverdo ser reservados espacos proprios para udosies dos
bebés/criangas de zero até cinco anos.

Art. 53 — Os espacgos das unidades deverdo atender as difere
funcdes da Educacdo Infantil e conter uma estruh&sica que
contemple:

— recepcao;

— sala para planejamento pedagogico;

— sala para os servigos administrativo-pedagdgicos;

- espagos para biblioteca/brinquedoteca, atividadéarais, ludicas,
de multi- midia, de informética em todas as unidastiicacionais.

— area externa de 3 m2 por bebé/crianga;

— area coberta para atividades externas, compatwela capacidade
de aten- dimento da unidade educacional, por turno;

— salas de trabalho para bebés/criancas de 0 a2danidade, com
area livre de 2,20m?;

— solério para bebés/criancas de 0 a 2 anos de;idad

— lactario com equipamentos préprios (balcao, gridre outros); X —
local para amamentacéo e higienizacao;

— sala de trabalho para criancas de 3 a 5 anakade com no minimo
1,5 m2 por crianga;

— 0s espagos devem conter ventilagdo e iluminag&cdrdo com as
normas técnicas, visdo para o ambiente externo, rofniliario e
equipamentos adequa- dos;

- refeitorio, instalacdes e equipamentos para pgroede alimentos,
que atendam as exigéncias de nutricdo, saludenbigieseguranca,
nos casos de oferta de alimentacéo;

— instalagBes sanitarias completas, suficientesdprias para o uso
das cri- angas;

— instalagdes sanitarias completas para uso dasices com
deficiéncia fisi- ca;

— instalagBes sanitarias completas e suficientes pso dos
profissionais;

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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Art. 54 — A unidade que oferta Educacéo Infantil, deve ten@o
parametro minimo a seguinte relagado profissionafica:

—Maternal: bebé/crianca a partir de dois anos dmded- 01

profissional a cada 10 bebés/criangas;

— Creche: crianca de trés anos de idade - 01 pomfEsa cada 15
criancas;

— Pré-Escola: crianga de quatro a cinco anos dkeid@l profissional
para turmas de 25 criancas.

Paragrafo Unico. A mantenedora deve assegurar sgiardfial

habilitado, em numero suficiente, para garantir waliJade das
funcdes do cuidar e do educar, de cada grupo disleebriangas.

TITULO Il
DA PROPOSTA
INFANTIL

PEDAGOGICA PARA EDUCACAO

CAPITULO | . )
DA ELABORAGCAO DA ~PROPOSTA PEDAGOGICA:
ELEMENTOS QUE A COMPOEM

Art. 55 - Na elaboracéo da proposta pedagodgica, deve seuaade
a unidade educacional, na forma da lei, o respm® principios do
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagoégicas.

Art. 56 — A unidade educacional deve elaborar sua proposta
pedagdgica considerando os elementos dispostos mexcAll da
presente resolugao.

Art. 57 - A elaboragdo da proposta pedagdgica da educacdmtiinf
deve respeitar as Diretrizes Curriculares Nacion&sferencial
Curricular Nacional e a BNCC (Base Nacional Comum Cusaigul
para a Educacéo Infantil e as normas do Sistemadiahde Ensino.

Art. 58 - Cabe a mantenedora, no processo de elaboracdo das
propostas pedagdgicas das unidades educaciondisagtib

— garantir plano de formag&@o continuada aos repr@ses dos
conselhos escolares, tendo em vista 0s elementogtitotivos das
propostas pedagdgicas das unidades educacionais;

— prever no calendario escolar, espacos e tempes gdaboragdo
coletiva da proposta pedagdgica nas horas-atividadenites
pedagdgicas, grupos de estudo, conferéncias, seosina

— garantir as condicdes fisicas e materiais pafetiva participagao
dos diferentes segmentos do conselho escolar;

— estabelecer uma politica de acompanhamento eagdedias
unidades educacionais, em seu processo de elabozagfualizacdo
das propostas pedagégicas;

CAPITULO Il 5
DA APROVACAO E HOMOLOGAGAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

Art. 59 — A autorizacdo da proposta pedagégica das unidages q
ofertam educacao infantil se da por Ato Adminisiaemitido pela
Secretaria Municipal de Educacdo — SME.

Art. 60 — A atualizacdo da proposta pedagégica das unidages q
ofertam educacao infantil deve ocorrer a cada camos.

TITULO Il B
DO REGIMENTO ESCOLAR PARA EDUCACAO INFANTIL

CAPITULO |
DOS ASPECTOS GERAIS DO REGIMENTO ESCOLAR PARA
EDUCACAO INFANTIL

Art. 61 — O regimento escolar é o documento que confere
embasamento legal a proposta pedagoégica da uredadacional.

§ 1° — O regimento escolar estd fundamentado neepgéo e na
organizagdo expressa na proposta pedagdgica.

§ 2° — No regimento escolar estdo expressos atwestre o

funcionamento da unidade educacional, sua orgdnzag
administrativa, pedagodgica e disciplinar, fundaméas nos
principios legais que regulam o Sistema MunicigaEdsino.
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Art. 62 — A elaboragdo do regimento escolar nas unidads
educacionais publicas envolve todos os segmentosodainidade
escolar, pautada no principio de gestdo democratica

§ 1° — Entende-se por comunidade escolar: bebi@sgcas, pais ou
responsavel legal, diretor, pedagogo, educadomtihfgprofessor,
auxiliar administrativo, cozinheira, servente, gigiconselho escolar e
outros.

§ 2° — Por expressar a autonomia da unidade edwnehcia
elaboracgdo do regimento escolar é atribuicéo effpreei exclusiva de
cada unidade, sendo vedada a elaboragdo de regidn@ob para um
conjunto de unidades.

Art. 63 — O regimento escolar obedecera a uma ordem légica
coerente, ordenada por assuntos, do geral pandicupe, organizado
em titulos, capitulos e se¢6es, composto por artigo

Paragrafo Unico. Cabe a SME assessorar as unidddescenais na
organizagdo do regimento escolar.

Art. 64 — O regimento escolar ndo deve incluir determinagde
menores, que podem ser alteradas em curto espaempe.

Paragrafo Gnico. O regulamento interno da unidatleacional é o
documento que pode ser alterado anualmente confoase
necessidades apresentadas, desde que coerentel@gisiagdo, com
a proposta pedagdgica e com o regimento escolaunidade e
discutido com toda a comunidade escolar em assengseal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 65 — O regimento escolar das unidades educacionais ¢
compdem o Sistema Municipal de Ensino deve ter lemantos
elencados no Anexo Il desta resolucéo.

Art. 66 — A ordem dos Titulos, Capitulos, Se¢bes e Subseqies
compdem a estrutura do Regimento Escolar pode ypoainiciativa
da unidade educacional, devendo ser observadosss@mente, 0
elenco de assuntos a serem dispostos.

o

CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O REGIMENTO
ESCOLAR

Art. 67 — O regimento escolar da unidade educacional pukkca
discutido e aprovado por toda a comunidade esestamassembleia
geral e posteriormente encaminhado a SME juntanwntea ata da
assembleia e assinatura dos conselheiros escolares.

Art. 68 — Cabe a mantenedora, no processo de elaboragédo
regimentos escolares das unidades educacionaisgsibl

— garantir plano de formag&@o continuada aos repr@ses dos
conselhos escolares, tendo em vista os elementustitativos do
regimento escolar das unidades educacionais;

— prever no calendario escolar, espacos e tempes gdaboragdo
coletiva do regimento escolar nas horas-atividadeunides
pedagdgicas, grupos de estudo, conferéncias e &eosin

— garantir as condicdes fisicas e materiais pafetiva participagdo
dos diferentes segmentos do conselho escolar;

— estabelecer uma politica de acompanhamento eagdedias
unidades educacionais, em seu processo de elabozagfualizacdo
dos regimentos escolares;

Art. 69 — Nas unidades educacionais privadas a analise dafBiE
aprovacdo limitar-se-a a legalidade das disposig@&gsmentais,
vedada sua apreciagdo do ponto de vista organimdcipedagogico
ou filosofico.

Art. 70 — Os regimentos escolares das unidades educaci@rais s
atualizados a cada cinco anos e serdo encaminkza®ME, para
emissdo de Ato Préprio de aprovacao.

Art. 71 — O CME é instancia recursal para aprovagdo dos regise
escolares.

bSs  Art. 72 — Quaisquer alteragdes nos regimentos escolaresavégor
somente para o ano letivo subsequente.

TITULO IV y
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS NORMAS PARA
EDUCAGAO INFANTIL

credenciamento, autorizacdo e renovacdo de auédzae
funcionamento, verificagcbes, cessagcdo de atividadesolares,
supervisdo e avaliagdo, das Unidades de EducafgiliPublicas e
Privadas que compdem o Sistema Municipal de Engieverao
atender os termos da Resolucdo n° e-dos Pareceres ---
e do CMEfrabira-PE e suas
posteriores alteragbes, bem como as disposi¢des Resolucao.
Art. 74 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselhocidahi
de Educacéo e pela Secretaria Municipal de Educacgéo
Art. 75 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pcédica
Resolugéo n.° 01/2018-CME/ Tabira_PE.

Tabira, 05 de Marco de 2018.

JADILMA CORDEIRO DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

JAILMA BARROS DO NASCIMENTO

Coordenadora da Comisséo Permanente de Educacatil Infan
CONCLUSAO DA  COMISSAO
EDUCACAOQO INFANTIL

PERMANENTE DE

A Comisséo aprova por unanimidade a presente Resoluca

Conselheira Titular Andreia Limeira Brito Loiola
Conselheira Titular Aracelis Batista Amaral
Conselheira Dinalva Lima Pereira Bezerra
Conselheira Titular Fabiana Alves de Almeida
Conselheira Titular Ivete da Silva Sousa
Conselheira Titular Jacyra Ramos dos Santos Barros
Conselheira Titular Maria do Socorro de Gées Guddddelo
Conselheira Titular Java Bezerra Rodrigues
Conselheiro Titular José Geneci Cristovao
Conselheira Titular Maria Auxiliadora Gomes
Conselheira Suplente Sileide Maria Leite Ferreira
Conselheira Suplente Pollyana Ferreira da Silva
Conselheira Suplente Jadilma Cordeiro de Souza
Conselheira Suplente Jailma Barros do Nascimento
Conselheira Suplente Maria Aurea Alves Sila Elias
los Conselheira Suplente Pollyana Ferreira da Silva
Conselheira Suplente Zirleide Leite da Silva

CONCLUSAO DO PLENARIO DO CME/TABIRA

Em conclusdo: O Plenario acompanha a decisdo da s€ami
Permanente de Educacdo Infantil e aprova a pressgelucio por
unanimidade.

Conselheira Titular Andreia Limeira Brito Loiola
Conselheira Titular Aracelis Batista Amaral
Conselheira Dinalva Lima Pereira Bezerra
Conselheira Titular Fabiana Alves de Almeida
Conselheira Titular Ivete da Silva Sousa

Conselheira Titular Jacyra Ramos dos Santos Barros
Conselheira Titular Maria do Socorro de Gées Guddddelo
Conselheira Titular Java Bezerra Rodrigues
Conselheiro Titular José Geneci Cristovao
Conselheira Titular Maria Auxiliadora Gomes
Conselheira Suplente Sileide Maria Leite Ferreira
Conselheira Suplente Pollyana Ferreira da Silva
Conselheira Suplente Jadilma Cordeiro de Souza
Conselheira Suplente Jailma Barros do Nascimento
Conselheira Suplente Maria Aurea Alves Sila Elias
Conselheira Suplente Pollyana Ferreira da Silva
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Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cddigo Identificador: 30943C55

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 041/2017. Objeto: Constitui objeto da presentetratatdo
aquisicdo de material de construcdo para suprimeasssidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TACARATU, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO do Municipio de TACARATU-PE com as
especificacdes técnicas constantes da proposta T RATADA,
que faz parte integrante deste instrumento. ConratMICHELE
TEIXEIRA ARAUJO (PAULINELLY CONSTRUGOES), inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 13.162.841/0001-47. Vigéncia: @z@rpara a
execucdo deste contrato sera de 12 (meses) a cimtalata de
assinatura. Valor: O valor para o servigo, objetetel contrato € de
R$ 130.746,23 (cento e trinta mil setecentos e qtere seis reais e
vinte e trés centavos). Fundamento: (Processo atdcib n°
014/2016, Pregdo Presencial n.°006/2016, SRP n2@Df). Data:
08/11/2017.

JOSE GERSON DA SILVA
Prefeito.
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Cadigo Identificador:32111AA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 042/2017. Objeto: Constitui objeto do presentetratecéo de
empresa para Aquisicdo parcelada de pecas paratengéa de
veiculos e maquinas, pertencentes a frota municgah as
especificagOes técnicas constantes da proposta tNTRATADA,
que faz parte integrante deste instrumento. Condatdlarcos
Alfredo Souza Barros Junior - ME, CNPJ n° 18.974/9181-10.
Vigéncia: O prazo para a execugao deste contredodeel? (meses) a
contar da data de assinatura. Valor: O valor pasergico, objeto
deste contrato é de R$ 348.585,20 (trezentos e rmgaaecoito mil
quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte cenjaesndamento:
(Processo Licitatério n° 019/2016, Pregdo Presemcf908/2016).
Data: 21/12/2017.

JOSE GERSON DA SILVA
Prefeito.
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Cadigo Identificador:891713D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 013/2018. Objeto: Este contrato tem por objetboeacdo de
Sanitarios, localizados no imével situado na Ruat@aplosé Xavier,
SIN, Centro, Tacaratu-PE. Contratado: PAROQUIA NOSS
SENHORA DA SAUDE, entidade religiosa, pertencenRigcese de
Floresta - PE, CNPJ N° 10.878.339/0007-34. Vigén€aprazo para
execucgdo do objeto deste Contrato é até 10 (dag) idiciando-se em
23 de janeiro de 2018, terminando em 02 de feweddr 2018, das
21:00 horas as 04 horas subsequentes. Valor: R®,6M(cinco mil
reais), por até dois meses a partir da assinateracahtrato.
Fundamento: (Sem vinculo Licitatério). Data: 222m1/8.

JOSE GERSON DA SILVA
Prefeito.
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Cadigo Identificador: AS6FFAB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 014/2018. Objeto: Imoével locado: imével localiaath Rua Pedro
Francelino Silva, n° 42, Distrito de Caraibeiras daratu/PE.
Titularidade: O imovel descrito no item anteriordé propriedade
plena do Sra CELIA FEITOSA DOS SANTOS. Destinacémovel
localizado na Rua Pedro Francelino Silva, n° 42 stribd de
Caraibeiras Tacaratu/PE, destinado ao funcionantmn#dgencia dos
Correios. Contratado: CELIA FEITOSA DOS SANTOS, inscsob
0 n° CPF n° 534.031.774-91, daqui por diante denada
CONTRATADA. Vigéncia - Duracdo do Contrato: O praze d
duracdo do Contrato é ate 31/12/2018. Valor: R$ ®0@Qinhentos
reais) totalizando assim o valor de R$ 5.500,00c(ci mil e
quinhentos reais), correspondente aos 11 (onzegsmés locacéo.
Fundamento: (Sem vinculo Licitatorio). Data: 01202/8.

JOSE GERSON DA SILVA
Prefeito.
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Cadigo Identificador: DFCFFE84

~ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAQA~O
AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018

O Municipio de Taquaritinga do Norte, através da Se&o
Permanente de Licitacdo, torna publico o resultddoanalise e
julgamento da documentacéo de habilitacdo em edpbelanco
patrimonial apresentado pela empreddUNDIAL PNEUS
ITABERA - EIRELI — EPP — CNPJ: 26.192.837/0001-73 da
licitacdo acima referenciada que tem por objetivécaisicdo de
Pneus destinados a Manutengdo dos Veiculos queSesmp Frota
do Municipio de Taquaritinga do Norte.

AComissédo Permanente de Licitagdo, apos procederddayencias
devidas e andlise da questédo levantada na SeskBoaRlo Certame
em tela, realizado no dia 05 de mar¢o de 2018,diegdela
inabilitacdo da empresdUNDIAL PNEUS ITABERA - EIRELI —
EPP, por ndo atender ao item 8.4, alinea “m” do instmime
convocatorio.

Os autos se encontram com vista franqueada aossséelos. A partir
da data desta publicagdo abrese prazo recursdproen Art. 4°,
inciso XVIII, da Lei 10.520/02. Damos ciéncia deeqinterposto
recurso este serd comunicado aos demais licitaspies poderédo
impugna-lo nos mesmos termos.

Taquaritinga do Norte, 12 de marco de 2018.

RONALDO CESAR DOS SANTOS SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo César dos Santos Silva
Cadigo Identificador:468B90B4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO PMT N° 015/2018
TOMADA DE PRECOS PMTN©°002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA torna publico que
realizara licitagdo na modalidadeEOMADA DE PRECOS PMT
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N°002/2018 - OBJETO:contratacdo de empresa de engenharia
para execuc¢do do saldo remanescente das obras destoucéo de
uma CRECHE TIPO B, no bairro Independente,de acordo com o
Termo de Compromisso PAC n° 201837/2011 e Convénio
1159/2011 —FNDE, no valor global estimado de R&@BR99 (cento
e sessenta e oito mil , seiscentos e cinquenta, neaventa e nove
centavos)conforme especificacdes do Anexo | doaE8ésséo de
Abertura: 02/04/18, as 09h30minQutras informagdes nos dias Uteis
das 08 as 12h na sala da CPL, localizada no prédicCehtro
Administrativo da Prefeitura, situado a Av. Dorivlidsé Pereira, n°
1.370, 1° andar, Parque das Feiras — Toritama -OREpor e-mail:
cpltoritama.prefeitura@gmail.com

Toritama/PE, 12 de mar¢o de 2018.

GILBERTO ALVES DE ALMEIDA FILHO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Gilberto Alves de Almeida Filho
Cadigo Identificador: 9BDE5S54E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO

PROCESSO LICITATORIO PMT N° 003/2018
PREGAO PRESENCIAL PMT SRP N° 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA torna publico que
realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIALTRidlo
SRP N° 002/201DBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO
A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DO
FARDAMENTO ESCOLAR(ADULTO, JUVENIL E INFANTIL)
PARA O ANO LETIVO 2018, DESTINADOS AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA ZONA URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE TORITAMA/PE, pelo prazo de 12
meses conforme especificacdes do Anexo | do editalo valor
global estimado de R$ 326.330,00(trezentos e vintseis mil
trezentos e trinta reaisABERTURA: 23/03/2018 as 09h00Omin.
Outras informagOes nos dias Uteis, das 08 as I2igata da CPL
localizada no prédio do Centro Administrativo, Sitoaa Av. Dorival
José Pereira, 1.370, 1° andar - Parque das Féiagama-PE.

Toritama, 12 de marco de 2018.

GILBERTO ALVES DE ALMEIDA FILHO
Pregoeiro
Publicado por:
Gilberto Alves de Almeida Filho
Cadigo Identificador: 33F7D769

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
EDITAL 04/2018

EDITAL DE REMANEJAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O Municipio de Toritama — PE, através da Secretdtaicipal de
Educacéo torna publico lista de remanejamento doeBso Seletivo
Simplificado, com vistas a selecdo e contratacdopdearia de
pessoal para atendimento as necessidades de er@piriteresse
publico deste Municipio na Rede Publica MunicipaEdsino:

DA DIVULGACAO DA LISTA DE REMANEJADOS:

Divulga lista de remanejados no Processo Seletivapl8icado,
tendo em vista 0 ndo comparecimento de candidssificados e o
surgimento de vagas, devido a inauguracdo de nowvédades
escolares e a ampliagcao de turmas;

A lista sera publicada no Diario Oficial dos Mupicis da AMUPE
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/ e no gite Prefeitura de
Toritama www.toritama.pe.gov.br, além do mural dés@s na
entrada da Prefeitura de Toritama, em atendimenmtpia prescreve o
Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificad

Professor(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental EJA
Maria Bernadete Bezerra

Edldcia Ulisse de Andrade

André Gustavo Cosme dos Anjos
Ana Célia de Almeida Silva Assunc¢do
Erica Leone Ferreira

Elisangelo Ferraz da Silva

Maria Eliane da Silva

Maria Edinalva da Silva

Valvania Goncalves Bezerra Leite
Edsonelva Maria Ramos da Silva

Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamenta EJA —
Educacéao Fisica

Marcondes Moura Barbosa

Claudilene Carvalho Barbosa dos Santos

DA CONVOCACAO:

2.1 Ficam convocados os candidatos desta lista napa@cerem
pessoalmente, vedada a constituicdo de procurader gsse fim, a
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecimlmituada a
Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das$;€elioritama - PE,
no dia 13 de margco de 2018 das 08h00 as 12h00 440 as
17h00, munidos de toda a documentacéo e espeddisagxigidas no
Edital 01/2018.

Toritama, 12 de marco de 2018.

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N° 0023/2018
Publicado por:
Marcelo Francisco da Silva Junior
Cddigo Identificador:442E0DAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRACUNHAEM

COMISSAO PERMANENTE DA LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM PROCESSO
LICITATORIO N° 007/2018. PREGAO PRESENCIAL N°
003/2018 LICITACAO COM LOTES EXCLUSIVOS E COTA
RESERVADA DE 25% PARA MICROEMPRESAS - ME E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP, INCLUSIVE

MICROEMPREENDOR INDIVIDUAL

A Prefeitura Municipal de Tracunhaém torna plbhcs interessados

a abertura ddProcesso Licitatério n® 007/2018. Pregdo Presencial
n° 003/2018 Comissdo: CPL-PMT. Nat: Compra/servico.
Julgamento: Menor prego por Lote. Objeto: cont@bage empresa
para o eventual fornecimento de pecas e acessdmdms, como a
prestacdo de servicos de manutengdo corretiva eergiea dos
veiculos que comp8em a frota de veiculos oficiaas pdefeitura
municipal, tendo como 6rgéos participantes a RrefeiMunicipal o
Fundo Municipal De Assisténcia Social e Fundo MipgaitDe Saude
deste Municipio. Valor estimado glob&$ 360.000,00 (Trezentos e
sessenta mil reais)Local e Data da Sessao de Abertura: Sala da
Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL, localizalaaaSete de
setembro, 295, Centro - Tracunhaém — &8&,30 de Marco de 2018
as 09:00 horas InformacBes adicionais: Edital, anexos e outras
informagbes podem ser obtidas no mesmo enderecseskiio de
abertura ou através do e-mail: cpltracunhaem@hbtoai, no
horario de 8:00hs as 13:00hs, de segunda a Seixéa-Fe

Tracunhaém, 12 de marco de 2018

BELARMINO VASQUEZ MENDEZ NETO
Prefeito
Publicado por:
Maria José da Silva Freitas
Cadigo Identificador: 2EOFE968
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio/PMT n° 027/2018 Pregéo Presencial/PMTn°

006/2018:0OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica Especializagla

para Prestacdo de Servicos JuridicosAdsessoria eConsultoria

Tributaria para Assessoramento ao Departamento de Tribut]

visando levantar créditos tributarios junto asitagties Financeiras
localizadas no Municipio de Triunfo - PETIPO DE

JULGAMENTO : Menor Preco GlobaABERTURA : 23/03/2018 as
08h30min. O edital encontra-se disponivel na salkcitaco, situada
na Avenida José Verissimo dos Santos, n® 365, Baerdro, Cidade
de Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP: 56.870400e 87 3846

1365, E-mail: triunfocpl@outlook.com, no horario de 07h30min as

13h30min.
Triunfo, 12 de Margo de 2018

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Cddigo Identificador: CE51DD9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio/PMT n° 028/2018 Tomada de Prego/PMTn®
003/2018: OBJETO: contratacdo de empresa especializada e
aplicacdo de PMF sobre Pavimentacdo de pedra Brutdieersos
Sitios do Municipio de Triunfo, Estado de PernanohddPO DE
JULGAMENTO : Menor Prego Global; VALOR MAXIMO
ADMISSIVEL: R$ 52.912,06 (cinquenta e dois mil novecentos
doze reais e seis centavéERTURA : 28/03/2018 as 08h30min. O
edital encontra-se disponivel na sala de licitagdioada na Avenida
José Verissimo dos Santos, n° 365, Bairro Centradg@idle Triunfo,
Estado de Pernambuco, CEP: 56.870-(fathe 87 3846 1365F-
mail: triunfocpl@outlook.com, no horario de 07h30mirl&&30min.

Triunfo, 12 de Margo de 2018.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Presidente
Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Cadigo Identificador:2743B3EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio/PMT n° 029/2018 Tomada de Prego/PMTn®
004/2018: OBJETO: Contratacdo de empresa especializada e
Pavimentagdo em Paralelepipedos Graniticos denmd3istrito de
Canaa no Municipio de Triunfo, Estado de Pernambut®O DE
JULGAMENTO : Menor Prego Global; VALOR MAXIMO
ADMISSIVEL: R$ 237.372,08 (duzentos e trinta e sete mil trezent
e setenta e dois reais e oito centavf®ERTURA: 02/04/2018 as
08h30min. O edital encontra-se disponivel na salécidacéo, situada
na Avenida José Verissimo dos Santos, n® 365, Baerdro, Cidade
de Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP: 56.87000e 87 3846
1365, E-mail: triunfocpl@outlook.com, no horario de 07h30min as
13h30min.

Triunfo, 12 de Margo de 2018.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Presidente
Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Cadigo Identificador: C08D6B8C
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IPRETU- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA
PORTARIA N° 010, DE 12 DE MARCO DE 2018

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE TUPANATINGA (IPRETU), no uso das atribuicbes dhe séo
conferidas pelo artigo 71, inciso V, da Lei Munaim® 247/2005,
RESOLVE:

RETIFICAR a portaria por Inconsisténcia de
Informag6es.CONCEDER aposentadoria especial por tem@o
magistério, com proventos integrais, a servidorsef?o Railda de
Macedo Taveira, matricula 0000059, Professora, d@pacao,
Nivel Ill, Faixa F, lotada na Secretaria de Eduoag@ Municipio de
Tupanatinga, exercendo uma carga horaria equiwalani50 h/a,
conforme Lei Municipal n°® 444/2017, c/c tabela de

vencimento atualizada c/c fichas financeiras anexad processo. A
aposentadoria dar-se- a4 nos termos do artigo 6°Edenda
Constitucional n® 41/2003 (art. 2° da EC 47 c/c A*tda EC 41) da
CF/88.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2018.

Tupanatinga 12 de mar¢o de 2018.

WIRANDER PEREIRA ROSA DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cadigo Identificador: 204F67B7

IPRETU- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUPANATINGA
PORTARIA N° 012, DE 12 DE MARCO 2018

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE TUPANATINGA (IPRETU), no uso das atribuicbes dhe séo
conferidas pelo artigo 71, inciso V, da Lei Munaim©247/2005,
RESOLVE:

RETIFICAR a portaria por Inconsisténcia de Informacde
CONCEDER aposentadoria com proventos integrais, aidseav
Maria José Franca da Silva, Auxiliar de Servigosal3e matricula 6-
1, lotado na Cémara Municipal de Tupanatinga, comdorLei
Municipal n°® 440/2017, c/c tabela de vencimentali#ada c/c fichas
financeiras anexadas ao processo. A aposentadariged a nos
termos do artigo 6°, da Emenda Constitucional 2008 (art. 2° da
EC 47 c/c Art. 7° da EC 41) da CF/88.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2018.

Tupanatinga 12 de mar¢o de 2018.

WIRANDER PEREIRA ROSA DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cadigo Identificador: OFD1E38E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TUPARETAMA

AVISO DE CANCELAMENTO
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Processo N° 00001/2018. CPL. Tomada de PrecosO001¢(r018.
Obra. Cancelamento da Tomada de Precos N° 00001/gads8
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAO DA ACADEMIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
TUPARETAMA - PE, CONFORME PROPOSTA N°
11293.1120001/15-002. Valor: R$99.226,75.A CPL cocmnbd
cancelamento da sesséo publica das 08:30 hs di6die@ Marco de
2018, destinada ao recebimento das propostasvesiagi Tomada de
Precos n® 00001/2018. Justificativa: Razdes de sewnifinteresse
publico frente a posterior ampliacdo do objeto pumhdo na
construcdo de uma nova academia da saude noatriSanta Rita
tornando —se mais viavel para administracdo que@da a um so
processo licitorio. Mais informag8es podem serdu®ino seguinte
endereco: Avenida Central, S/N, Centro, TuparetaR&,-ou através
do Fone: (87) 3828-1156, no horario das 08:00 aB0lBoras dos
dias (teis, ou, ainda, através de solicitacdo pemai&
licitacao@tuparetama.pe.gov.br.

Tuparetama, 12/03/2018.

ERYKA MARIA RAFAEL AGOSTINHO.
Presidenta da CPL(*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Cddigo Identificador:8B99EDO02

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
011/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

A Prefeitura Municipal de Verdejante, Estado denBetbuco, através
de sua Pregoeira, designada pela Portaria n°® Q®/26rna publico
que se acha aberto o PROCESSO LICITATORIO N° 011/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018, do tipo “MENOR PRECO’
sob o regime de empreitada por preco unitario, t0b@ontratacdo de
empresa do ramo para servicos de RECAPEAMENTO ASF&DTI
AO REDOR DA PRACA RAIMUNDO TARGINO FERREIRA,
NESTE MUNICIPIO DE VERDEJANTE (PE), conforme o edital
seus anexos. Valor maximo aceitavel R$ 99.084,2¢efrta e nove
mil, oitenta e quatro reais e vinte e um centavbg}la de Abertura:
23/03/2018 as 09h. O Edital e seus Anexos (com s&mentos
constitutivos) poderdo ser adquiridos na sala dai€¥ém Permanente
de Licitacdo, na Praca Raimundo Targino Ferreir22° Centro,
Fone: (0**87) 3886-1156, no horario de 08:00 asDQzhoras; e/ou
pelo e-mail licitacaoverdejante@gmail.com.

Verdejante/PE, 12 de margo de 2018.

RAQUEL CARDOZO DE SA SAMPAIO NOGUEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Antdnio Vitalino Leandro Filho
Cadigo Identificador:8636BF21

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST[ENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 0003/2018. CPL. Pregdo Presencial 080232018.
Compra. Restrita a participagdo de Microempresas, résap de
Pequeno Porte e Equiparados, visando formar SisflenfRegistro de
Precos para contratagdes futuras. Eventual aqoidie&estas basicas
para suprir as necessidades do Fundo Municipalssest&ncia Social
do Municipio de Vertente do Lério - PE. Valor: R&&),00.Data e
Local da Sesséo de Abertura: 27/03/2018 as 08R@h.Capitédo Luiz
de Franga, Centro, Vertente do Lério - PE. Editakxas e outras

informagbes podem ser obtidos no mesmo endereceessio de

www.diariomunicipal.com.br/amupe

abertura, cpl.vertlerio@gmail.com ou através do e=orf081)
36347156, no horario das 08:00 as 12:00 horasideditkis,

Vertente do Lério, 12/03/2018.

JOSE FERNANDES DA ROCHA NETO.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo Identificador:557F1DBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESULTADO DE LICITACAO/HOMOLOGACAO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PRA
ATENDER AS NECESSIDADE DAS SECRETARIAS DE
EDUCAGCAO, AGRICULTURA, ADMINISTRAGCAO E OBRAS.
EMPRESA VENCEDORA: PAULA CRISTINA BEZERRA
MELO — EPP, CNPJ SOB O N°. 00.910.332/0001-03. VENCEU
TODOS OS ITENS PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$
187.955,92 (CENTO E OITENTA E SETE MIL, NOVECENTOS

E CINQUENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS). FICA O PRESENTE RESULTADO ADJUDICADO
PELO PREGOEIRO. HOMOLOGADO PELO GESTOR
MUNICIPAL.

Vicéncia/PE, 12 de marco de 2018.

JOSIAS ALBINO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Cadigo ldentificador: E307CE4E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00011/2018. CPL. Chamada Publica N9102018.

Servigo. Credenciamento de Instituicdo sem finsalivs na area de
saude para executar Projeto voltado a prevencassaale Drogas
llicitas e Bullying na Infancia e Adolescéncia nontipio de Vitéria

de Santo Antdo -PE, mediante formalizagdo de parcatravés de
Termo de Colaboragdo para execucdo de atividadesegime de

mltua coopera¢do com a administracdo publica, peri@do de 12
(doze) meses, que apresentarem o Plano de Tratathonelhor se
adequar ao objeto a ser pactuado. Valor: R$301.94%6a e Local
da Sessdo de Abertura: 04/04/2018 as 09:00h. Ruaigdende

Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antdo - PE.

Vitéria de Santo Antdo, 08/03/2018.

KARLLA FERNANDA CUNHA BARROS.
Presidente da CPL.(*)(**)
Publicado por:
Deyvid Marcio de Andrade Araujo Silva
Cadigo Identificador: DA2E15F3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N°067/2018
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(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA , no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicgass leonferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/20RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo,
MARIA DA CONCEICAO LOPES LIMA, Agente de
Saude/Auxiliar de Enfermagem, Classe “A”, Faixa Ballal5,
Matricula n°3651, lotada na Secretaria de Saude,fuadamento no
Artigo 3°, da Emenda Constitucional 47/2005, confone Parecer
n°025/2018 e Encaminhamento Final n°025/2018 da Dioeia de
Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua pwgélicaretroagindo
seus efeitos ao dia 01 de mar¢o de 2018.

Paulista, 01 de marco de 2018

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo Identificador: D6BD4DBB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 068/2018

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA , no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicgats leonferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/20RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo,
MARIA ANGELA DE MELO, Assistente/Agente Administrativo,
Classe “A”, Faixa Salarial 13, Matricula n°4656attd na Secretaria
de Educagdo, com fundamento nartigo 3°, da Emenda
Constitucional 47/2005, conforme Parecer n°028/2018e
Encaminhamento Final n°023/2018 da Diretoria de Apoi
Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua pwélicaretroagindo
seus efeitos ao dia 01 de mar¢o de 2018.

Paulista, 01 de marco de 2018

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA

Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo Identificador: C85900A1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N°052/2018

@) DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA |, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicgass leonferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/20RESOLVE:

ConcederAposentadoria Especial de MagistéaQlEANE MARTA
GUEDES AGUIAR, Professora, Classe “E”, Nivel 10, 200H/A,
Matricula n°3626, lotada na Secretaria de Educagdin, fundamento
no Artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, confone
Parecer n°119/2017 e Encaminhamento Final n°089/201da
Diretoria de Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua pwgélicaretroagindo
seus efeitos ao dia 01 de mar¢o de 2018.

Paulista, 01 de marco de 2018

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA

Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo Identificador: 9B0B244F

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
186/2013

7° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 186/2013

PROCESSO LICITATORIO N°: 165/2013

MODALIDADE: Dispensa n® 041/2013

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, Inc. Il, da 8.666/1993.
CONTRATADA: IVANILDO RODRIGUES SILVA JUNIOR.
CPF/MF: 033.865.994-79

OBJETO: Termo Aditivo de Renovacéo (prazo e valor), ao aat
n°® 186/2013, referente a locagdo de imovel situedBua 75, n° 139,
Maranguape |, Paulista/PE, por solicitacédo da $ataede Educacéo,
para funcionamento do Centro Profissionalizante daesA na
Comunidade — CEPAC, no Municipio do Paulista/PE, quergga o
referido instrumento contratual pelo periodo dgdidze) meses, com
vigéncia de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezerder®2018,
correspondendo a importancia mensal de R$ 4.50q0@ro mil e
quinhentos reais), perfazendo o valor total peldoge mencionado
de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), demdmo
fundamento suas Clausulas Terceira e Sexta.

NOTA(S) DE EMPENHO: Em decorréncia da vigéncia dos créditos
orcamentarios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir o enip no
Exercicio de 2018.

ATIVIDADE: 4017 (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental) /ELEMENTO(S): 33.90.36 (Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica)FONTE(S): 10406 — Recursos do
FUNDEB — Outras Despesas (40%); 10601 — Recursosatinis
Educacéao.

TIPO DE EMPENHO: Global

ASSINATURA: 29/12/2016.

Paulista/PE, 29 de dezembro de 2017.

JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador:0341F3EO

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 131/2015

4° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 131/2015

PROCESSO LICITATORIO N°: 116/2015

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 059/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 046/2015
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, b, § 1° e Art. 57, §1°, inc.
Ill da Lei 8.666/1993

CONTRATADA: MARIA JOSE FERREIRA — ME.

CNPJ/MF: 12.270.525/0001-26

OBJETO: Termo Aditivo de Prorrogacédo ao Contrato n° 1318520
referente a aquisicdo de material de expedienta paéender a
demanda da Secretaria de Educac¢do do Municipioaddisia, que
prorroga o prazo de vigéncia do referido instrumertntratual pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir dee2®edembro de
2017 a 28 de dezembro de 2018, para obter o exanténuo saldo
remanescente dos itens contratados, correspondenddor de R$
9.237,76 (nove mil duzentos e trinta e sete reagetenta e seis
centavos), tendo como fundamento em sua Clausuta.Sex

VALOR TOTAL: R$ 9.237,76 (nove mil duzentos e trinta e sete
reais e setenta e seis centavos).

NOTA(S) DE EMPENHO: Em decorréncia da vigéncia dos créditos
orcamentarios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir o enip no
exercicio de 2018.

ATIVIDADE(S): 4017 (Manutencd@o e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental)ELEMENTO(S): 33.90.30 (Material deConsumo) /
FONTE(S): 10000 (Recursos Ordinarios — Tesouro).
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TIPO DE EMPENHO: Global
ASSINATURA: 27/12/2017.

Paulista/PE, 27 de dezembro de 2017.

JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cddigo Identificador:BD52055E

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
077/2010

13° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 077/2010

PROCESSO LICITATORIO N°: 138/2010

MODALIDADE: Dispensa n® 071/2010

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, C/C Art. 65, Il, “d” da
Lei 8.666/1993.

CONTRATADA: JOSE ALBINO DE AZEVEDO

CPF/MF: 300.097.664-72

OBJETO: Termo Aditivo de Renovagdo com Reequilibrio
Econdmico Financeiro ao Contrato n® 077/2010, raferd locagao
de imovel, situado a Rua S&ao Bernardo, n° 174, Jagaar
Paulista/PE, por solicitagdo da Secretaria de Egiocdo Municipio
do Paulista, para funcionamento da Extensao Esbblaicipal Edna
Marinho da Escola Base Municipal Susie Régis, querga o
referido instrumento contratual pelo prazo de 1@z&) meses, com
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2018 a 3tlel=mbro de 2018,
como também, concede o Reequilibrio Econdmico Fiiemcdo
valor contratual passando seu valor mensal de R®20J (dois mil e
setecentos reais), para R$ 3.000,00 (trés mil repyesentando o
valor total de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil sgatendo como
fundamento suas Clausulas Terceira e Sexta.

NOTA(S) DE EMPENHO: Em decorréncia da vigéncia dos créditos
orcamentérios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir o emip no
Exercicio de 2018, conforme Decreto n° 076/2017 disgde sobre o
encerramento do exercicio financeiro de 2017.

ATIVIDADE(S): 4017 (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensin
Fundamental) /ELEMENTO(S): 33 90 36 (Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa FisiddfONTE: 10406 — Recursos do FUNDEB
— Outras Despesas (40%); 10601 (Recursos do SEkduicacao).
ASSINATURA: 29/12/2017.

Paulista/PE, 29 de dezembro de 2017.

JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR
Secretério de Educacao
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador: 7AC5BECD

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 213/2016

2° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 213/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 040/2016

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 016/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 054/2016
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, |, b, c/c §1° da Lei
8.666/93.

CONTRATADA : CELSO JOSE DAS NEVES COMERCIO — EPP.
CNPJ/MF: 07.178.101/0001-04

OBJETO: Termo Aditivo de Acréscimo de Quantitativos ao Caio
n® 213/2016,referente contratacdo de empresa pRusigio de
material de construgdo para atender a demanda daslak
Municipais do Paulista, fica acrescido no citadcstrimmento
contratual no percentual aproximado de 24,1158%tdve quatro
inteiros e um mil, cento e cinquenta e oito décimesnilésimos por
cento) sobre o valor global contratado, que cooedp a R$

135.090,46 (cento e trinta e cinco mil noventag@aguarenta e seis

centavos) referente ao acréscimo de quantitativostratados,
passando o valor do contrato de R$ 560.173,50 (gotok e sessenta
mil cento e setenta e trés reais e cinquenta aesjtapara R$
695.263,96 (seiscentos e noventa e cinco mil dogeatsessenta e
trés reais e noventa e seis centavos), tendo comdafento sua
Clausula Quarta e Quinta.

NOTA(S) DE EMPENHO: 2018-000000633 e 2018-000000603.
ATIVIDADE(S): 4017 (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental) ELEMENTO(S): 33.90.30 (Material de Consumo) /
FONTE(S): 10406 (Recursos do FUNDEB) — Outras Despesas (40%)
e 10601 (Recursos de Salario Educagéo).

TIPO DE EMPENHO: Estimativo.

ASSINATURA: 16/02/2018.

Paulista/PE, 16 de fevereiro de 2018.

JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR
Secretério de Educacao
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador:2E4913D1

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 024/2017

N° CONTRATO: 024/2017

PROCESSO LICITATORIO N°: 017/2017

MODALIDADE: Inexigibilidade n° 004/2017

PORTARIA(S) DA C.P.L.: 336/2017

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, lll, da Lei n° 8.666/93 e
alteracbes.

CONTRATADA: W. KLAUS PIRES BARROS PRODUCOES E
EVENTOS EIRELI - ME.

CNPJ/MF: 18.578.737/0001-51

OBJETO: Contratacdo das bandas Bolsa de Madame, Day Off Dud
Luxuria, Jefferson Rouche, Madeirada, Mil Milhas, Mygva e
Poletinha do Brasil, para as festividades carnavasesle 2017 do
Municipio do Paulista, por solicitacdo da Secratarde
Desenvolvimento Econdmico e Turismo e Cultura.

VALOR TOTAL: R$ 272.000,00 (duzentos e setenta e dois mil
reais).

NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-000000905

ATIVIDADE(S): 4053 (Promogdo de Eventos e Acgdes Turistas) /
ELEMENTO(S): 33.90.39 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica) /SUBELEMENTO: 020 (Festividades e Homenagens) /
FONTE(S): 10000 (Recursos Ordinarios - Tesouro).

TIPO DE EMPENHO: Global.

PRAZO(S): Vigéncia de 200 (duzentos) dias, contados da atssin

do instrumento contratual. Execucdo nos dias 24,276 28 de
fevereiro e 01 de marco de 2017.

ASSINATURA: 24/02/2017.

Paulista/PE, 24 de fevereiro de 2017.

FABIANO BRAGA MENDONCA SOUZA
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turisi@altura

GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador:6F8DABF7

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 12° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
064/2010

12° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 064/2010

PROCESSO LICITATORIO N°: 139/2010

MODALIDADE: Dispensa n°®072/2010

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 57, inc. Il da Lei 8.666/1993.
CONTRATADA : ARACELLI REGINA LOPES BRAGA
GUIMARAES.
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CPF/MF: 060.799.914-46

OBJETO: Termo Aditivo de Renovacao (prazo e valor) ao Gaatr
n° 064/2010, cujo objeto contratual é a locacaéntd®vel, situado a
Rua 39, n° 05, Maranguape |l, Paulista/PE, por itm#o da
Secretaria de Educagdo do Municipio do Paulista, foscionamento
da extensdo da Escola Municipal Maria LeopoldinsEdeola Base
Municipal Maria Conceicdo da Paz, que prorroga derido
instrumento contratual pelo prazo de 12 (doze) mes®m vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro2@iEs,
correspondendo a importancia mensal de R$ 3.2634% (il
duzentos e sessenta e trés reais e quarenta ecesgi@vos) e
perfazendo o valor global de R$ 39.161,64 (trinteoee mil cento e
sessenta e um reais e sessenta e quatro centé&odd como
fundamento suas Clausulas Terceira e Sexta.

Conforme informa o Oficio n° 2.492/2017, da Secietde Educacéo
do Municipio do Paulista/PE, o reajuste do IGPMasequerido
guando sair o indice referente ao més de janeigdiig.

NOTA(S) DE EMPENHO: Em decorréncia da vigéncia dos créditos
orcamentarios, 0 CONTRATANTE obriga-se a emitir openmho
suplementar no Exercicio de 2018.

ATIVIDADE(S): 4017 (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental) /ELEMENTO(S): 33.90.36 (Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Fisica) HONTE(S): 10406 (Recursos do
FUNDEB — Outras Despesas (40%)); 10601 (Recursos adiri®
Educacao).

ASSINATURA: 29/12/2017.

Paulista/PE, 29 de dezembro de 2017.

JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cadigo Identificador:07E40EBB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 002/2018

- PROCESSO LICITATORIO N° 007/2018
- PREGAO NA FORMA (PRESENCIAL) N° 003/2018 — (SRP

- ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 002/2018

Aos 12 dias do més de margo de 2018, na sede det&&cde Administracio da Prefeitura Municipalate Estado de Pernambuco, localizada na
Avenida Sete de Setembro, s/n° - Centro - lati -5, termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17ltde pe 2002 e subsidiariamente pela Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e steia@des posteriores, bem como as demais normais laglicaveis, e, ainda, conforme a
classificacéio da proposta apresentada no Preg&mmaa (Presencial) n® 003/2018, que objetiva ostemjide precos par&ORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do parcelada de recarga de botijdms18ig de gas liquefeito de petréleo (GLP) “gdscdeinha”, de
acordo com a portaria n° 47, de 24/03/1999 da ANMBrma n° 14.024 da ABNT, destinados as diversastsei@s municipais; resolve registrar o
preco nos seguintes termos:

- Empresa RegistraddOSME OLIVEIRA DE MELO & CIA LTDA — ME __, estabelecida na Avenida José Bezerra de Limay®p Bairro:
Centro — Cidade: Saloa/PE, CEP: 55.350-000, insnot&CNPJ sob o n° 01.545.311/0002-80, vencedorarekempte certame, conforme Tabela
abaixo:

Item Especificagéo detalhada do item Quant Unid. Marca Valor Unitario Valor Total Empresa Vencedora
Recarga de Botijbes com 13kg de Gas Liquefeit
P s . N COSME OLIVEIRA DE MELO &
01 Petrdleo (GLP) "Gas de Cozinha', de acordo cof , UND. Nacional Gas. R$ 59,50. R$119.000,00. | CIA LTDA-ME , inscrita no CNPJ
Portaria n° 047, de 24/03/1999 da ANP e Norma 924
01.545.311/0002-80.
da ABNT
Valor Global Registrado R$: 119.000,00 (cento edexe mil reais

Vigéncia da ARP 12 (doze) meses

- Mais informacdes podem ser obtidas diretamentseda do Orgdo, situado na Avenida Sete de Setesibfo- Centro - lati - PE ou através do
fone/fax: (87) 3786-1096, no horario 08:00h as QH4;@e segunda a sexta-feira.

lati, 12 de margo de 2018.

POLLYANA CONCEICAO E SOUZA PINTO
Secretaria de Administragao
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cadigo Identificador: AO1C4388

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LIMOEIRO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 0001/2018 - FMAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00001/2018

Aos 07 dias do més de Margo de 2018, na sede das€@mPermanente de Licitagdo do Fundo Municipahsigsténcia Social de Limoeiro,
Municipio de Limoeiro, localizada na Praga Comendd&tstana - Centro - Limoeiro - PE, nos termos dd-ederal de n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n® 12/2009, de 01 deilAlar 2009, Decreto Federal n° 7.892, de 23 deitdade 2013, e subsidiariamente pela Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e steia@des posteriores, bem como as demais normais laglicaveis, e, ainda, conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Pregdereial n°® 00001/2018 que objetiva o registro dqgs para: Contratacdo de empresa para
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fornecimento parcelado, conforme demanda, de C&dfagas para suprir as necessidades da populagd@otecalto Municipio de Limoeiro,
conforme os Programas existentes da SecretarigsienBolvimento Social e Cidadania para todo o esierfihanceiro de 2018; resolve registrar o
preco nos seguintes termos:

Orgéo efou entidade integrante da presente Ata gistRede Precos: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOQIME LIMOEIRO - CNPJ
n° 12.570.642/0001-05.

VENCEDOR: JOSE P. DA SILVA JUNIOR - EPP
CNPJ: 23.236.469/0001-20

TOTAL: 40.200,00

1 - CESTAS BASICAS

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Acucar cristal P6 branco, fino, de facil escoamento, ndo de
1 estar empedrado, isento de matéria terrosa ouifeataBrazo d DO SITIO PCT 2 R$ 2,03 R$ 4,06

validade minimo de 12 meses. Pct de 1 kg.
Arroz Parboilizado -Tipo 1, Gréos sadios, isentos de ing
2 vivos, com caracteristicas de aspecto, cor e odmcteristico KIKKA PCT 2 R$ 3,24 R$ 6,48
umidade maximo de 14%. Pct de 1 kg.
Biscoito salgado — Tipo Cream Cracker fabriwaal partir d
matériasprimas sds e limpas. Serdo rejeitados os bis
malcozidos, queimados e de caracteres organolépsnormai
e Aparéncia: massa torrada, auséncia de sujidadépalpelos d ESTRELA PCT 1 R$ 2,66 R$ 2,66
roedor, larvas e parasitos, unidade maximo de 8%pidiod
méaximo de 10%. Pct de 400g.
Biscoito doce — Tipo Maria fabricado a partir deténasprima:
sas e limpas. Seréo rejeitados os biscoitos maleszueimadc
4 e de caracteres organolépticos anormais. Aparémeissaorradal ESTRELA PCT 1 R$ 2,94 R$ 2,94
auséncia de sujidades do tipo pelos de roedormdagvparasitg
unidade maxima de 8% e lipidios méximo de 8%. Bet@Dg.
Café -Em pé homogéneo, torrado e moido, aroma e
caracteristicos de café, tipo fert apresentagdo moido,
embalagem aluminizada sem vacuo, com data de &gy
maxima de 2 meses anteriores a data de entregarimeird
qualidade, contendo identificacéo do produto, mecéabricant
5 data de fabricagdo e prazo de validade, s#do pureza d PRETINHO PCT 1 R$ 4,75 R$ 4,75
Associacéo Brasileira da Industria do CaféABIC. O Produt
deverd ter registro No Ministério da Salde e atemad®ortari
451/97 do Ministério da Salde e a Resolugédo 12478amissa|
Nacional de Normas e Padrdes para Alimentos - CNNRAdg

2504.
Feijéo Carioca Tipo 1 “in natura”, validade no minimo 180 d|
6 gréos de tamanho e forma naturais, maduros, lingpeecod NINO PCT 2 R$ 3,44 R$ 6,88

auséncia de insetos. Umidade maxima de 15%. Pldtgle
Fub& Pré-Cozido Flocdo. Produto degerminado, submetidd
operagdes de ajuste de umidade, getatinizacdo, secagen]
moagem. Auséncia de sujidades do tipo pelos deorp&ivas
parasitos, umidade méaximo de 11%. Pct de !

Fiambre (carne enlatada) carne bovina enlatadactwmaroma
sabor caracteristicos embalados em latas de 320gtas devel
8 estar integras livres de amassados de estufamentg ODERICH Unid. 2 R$ 3,72 R$ 7,44
informagdes nutricionais, data de validade, lotentato par
aterdimento ao consumidor e registro na ANVI:
Farinha de mandioca (quebradinh&evem ser fabricadas a pg
de matéria prima de boa qualidade e limpas, iseteamatéri
terrosa e parasitos, e ndo devem estar Umigasiefitadas
rancosas. Devera apresentar coloragdo homogénséncia d
odores estranhos e aspecto de mofo. Umidade mabdrhd%. P
de 1kg.

Leite em p6 integral P6 branco ou ligeiramente amarelado o
pela desiratacéo por pulverizagéo de leite. Auséncia diel gy
do tipo pelos de roedor, larvas e parasitos, detré matér|
terrosa; minimo de 25% de proteina, minimo de 2@Ymetéri
10 gorda, umidade maxima de 3,5%. Passara por tesserss, conf LOLLA PCT 2 R$ 5,73 R$ 11,46
laudo branatologico a ser apresentado juntamente com caula
de fornecimento parcelado, correspondendo, nesse, cao|
produtos fornecidos no periodo a que se refermtard). Pct d
200g.

Macarréo tipo espaguete -Massa ovos, fabricado a pa|
de matériaprimas sds e limpas, isentas de matéria terr
11 parasitos. Com umidade maxima de 13%, teste deeotd (apd VITAMASSA PCT 2 R$ 1,49 R$ 2,98
15 minutos em agua fervente o macarrdo deve anmofg
desmanchar). Pct de 500g.

ETA PCT 5 R$ 1,08 R$ 5,40

DO SITIO PCT 1 R$ 3,75 R$ 3,75

Margarina -Consisténcia cremosa, sem sal, vitamina A de
12 mil U.l, com minimo de 65% de lipideos, conservaeq DELINE Embalagem 1 R$ 3,53 R$ 3,53
temperatura ambiente. Embalagem de Z
Oleo comestivel - Obtido de matéria+pai vegetal em bom est
13 [, e sen e susties esvanan somond iz :
caracteristicos. Embalagens de 900ml.
Valor Unitaria da Cesta Basica .... R$ R$ 67,00
VALOR TOTAL PARA 600 CESTAS BASICAS ... R$ R$ 40.200,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéteia? (doze) meses, considerados da data de ggémicle seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga aléWiunicipal de Assisténcia Social de Limoeiro famtontratacbes oriundas do Sistema de
Registro de Precos ou nos quantitativos estimadasjltdndo-se a realizacdo de licitacdo especifamr@ @quisicdo pretendida, assegurada
preferéncia ao fornecedor registrado em igualdadeoddi¢cdes, sem que caiba direito a recurso @nirdcéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A cada efetivacéo da contratacdo do objeto redistdgecorrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condicdes constanteditdbde licitagdo que a precedeu, modalidade Pregésencial n° 00001/2018, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A pregeatde Registro de Pregos, durante sua vigénciargaee utilizada:
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Pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de Limpegue também é o 6rgao gerenciador responsé@l&lggministracéo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacionalidizfno respectivo orgcamento programa.

Por érgdos ou entidades da administracdo publizsereadas as disposi¢des do Pregdo PresenciaD8?/Q018, que fizerem adesao a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgédo geremciad

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencia@001/2018 e seus anexos, e as seguintes propestaxoras do referido certame:

- JOSE P. DA SILVA JUNIOR - EPP.
lote(s): 1.
Valor: R$ 40.200,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizdejuresente Ata, fica eleito o Foro da Comarcaig®éiro.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social @a@ania

JOSE P. DA SILVA JUNIOR - EPP

Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Cadigo Identificador:910D02AE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO ECON OMICO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018 - PREGAO PRESENCIAL R024/2017

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2017
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO M ORENO E A EMPRESA ABAIXO
RELACIONADA, PARA EVENTUAL Contratacdo de empresa PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE BASICOS, CONFORME SEGUE:

Pela presentATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICIPIO DO MORENO, entidade de dirgitblico interno, com sede na
Avenida Dr. Sofrénio Portela, n°® 3780, Centro, M@, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n94B1822/0001-83, através &JNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / SECRETARIA MUNICIPAL DE DESE NVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANQOS, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.50B(0001-23 neste ato representado pelo Secretario da PastaVBRA
LETICIA MOREIRA LINS , brasileira, portadora da Cédula de Identidade 1916343 SSP/PE e inscrita no CPF/MF sob o n.0070645-87,
neste ato denominada simplesmef@RGAO GERENCIADOR, de outro lado, a empresédOVO RUMO DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no GNFEJsob n°® 12.130.507/0001-49, com sede na AveMidao Henrique
Mafra, n°® 03, Loja — 03, Parque Capibaribe, Sdo & da Mata/PE, CEP: 54.720-001, neste ato repaelsepeloProcurador, o Sr.JOSE
CARLOS LIMA DE MEDEIROS , brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-&1b, 0 n° 15.590 e inscrito no CPF/MF n° 562.460.188
residente e domiciliado a Rua Historiador Pereir&dsta, n°® 704, Centro — Cabo de Santo Agostinh@BE; 54.510-360, doravante denominado
FORNECEDOR, resolvem registrar os pregosnsignados na Planilha insita neste instrument@om integral observancia da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com as alteracdes posterioraianie clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto desta ATA é REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE BASICOS, VISANDO A DISTRIBUIC AO GRATUITA PARA PESSOAS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA NO MUNICIPIO DE MORENO, para o periodo de 12 (doze) mesksconformidade com
as especificagcdes previstas no Anexo | e propagtassentadas na licitag®regao Presencial n® 024/201@ Processo Administrativo n°

074/2017 que integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos tera validageoirrogavel dd.2 (doze) mesesontados a partir da data de sua assinatura.

Paragrafo Primeiro. A contratagdo dos servigos a serem executadesirdete dos precos registrados em ata, poderéeoatravés da emissao de
Notas de Empenhos ou assinatura de Contrato defdesios Servigos, dependendo do quantitativordiese e prazo previsto de execucgéo.

Paragrafo Segundo Dos Itens Registrados:

ITEM DESCRICAO UND QNTD MARCA V. UNITARIO V. TOTAL

01 FEIJAO Carioca 1kg Und 1.500 DA SERRA R$ 3,19 R$ 4.785,00
02 ACUCAR Branco Tipo Cristal - pacote ¢/ 1kg Und .50 AVILE R$ 1,84 R$ 2.760,00
03 LEITE em P6 - pacote 200g Und 1.500 ROMANO RiD3, R$ 5.535,00
04 CAFE (almofada- pacote 250 Und 1.50( PRETINHC R$ 3,7 R$ 5.565,0

05 FARINHA DE MANDIOCA - 1kg Und 1.50( ITAENGA R$ 2,9¢ R$ 4.440,0

0€ MACARRAO - 500¢ Und 1.50( MAURICEA R$ 1,5¢ R$ 2.340,0

www.diariomunicipal.com.br/amupe 107



Pernambuco , 13 de Mar¢o de 2018 < Diario @fidos Municipios do Estado de Pernambuco < OAKI| N° 2037

07 OLEO DE SOJ/- 900m Und 1.50( SOYA R$ 3,9¢ R$ 5.940,0

08 FUBA - 500g Und 1.500 SABORMIL R$ 0,87 R$ 1.305,00
09 SAL - 1kg Und 1.500 ALMIRANTE R$ 0,52 R$ 780,00
10 ARROZ BRANCO (Tipo 1) - pacote ¢/ 1kg Und 1.500 KIKA R$ 2,54 R$ 3.810,00
12 AGUA SANITARIA - 1| Und 1.500 OLIMPO R$ 1,20 RE800,00
14 SABAO EM BARRA - 200g Und 1.500 BEM TE VI R$ 0,8 R$ 1.200,00
16 SABONETE - 90g Und 1.500 FLOR DE YPE R$ 0,95 R$ 1.425,00
TOTAL R$ 41.685,00

CLAUSULA TERCEIRA — DO ORGAO GESTOR DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP

A Secretaria Municipal de DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS é o 6rgao gestor da ata de registro de precogezale
Assinar a ata de registro de pregos;

Providenciar a publicacdo inicial e trimestral dtr&o da ata de registro de precos;

Autorizar os 6rgéos e entidades participantes epaéticipantes do registro de precos a firmar ogratos de adeséo, na forma disciplinada no art.
25, 85° do Decreto do Estado de Pernambuco n° B2d39 de maio de 2013, onde o quantitativo denterdas adesdes a presente Ata de
Registro de Precos n3o poderdo exceder, na totalidadquintuplo do quantitativo de cada item reayist para o Orgdo Gerenciador e Orgéos
Participantes, independente do namero de Orgaoparéicipantes que aderirem;

Manter o controle dos quantitativos disponiveis mggstros de precos;

Verificar, periodicamente, a vantajosidade dossit@nieto da Ata de Registro de Preco;

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS
Os precos ajustados para a execuc¢do do objetoRlesi#o sdo os constantes da Ata de Registro desRresgrao fixos ou irreajustaveis.

Paragrafo Primeiro. O preco devera ser fixo, equivalente ao de meroaddata da apresentacéo da proposta, para pagameiorma prevista no
Edital.

Paragrafo Segundo Deverao estar incluidas no preco, todas as despegessarias a entrega do objeto desta licitagpguaisquer 6nus para a
Administracéo, tais como frete, tributos etc.

Paragrafo Terceiro. Mesmo comprovada as ocorréncias das hipotesestaena alinea “d” do inciso Il do artigo 65, beamo § 8° do artigo 65
da Lei 8.666/93, a Administragdo, se julgar coneetd, podera optar por cancelar a Ata e iniciatogquiocesso licitatério.

Paragrafo Quarto. Comprovada a redugdo dos precos praticados no aeeness mesmas condicdes do registro e, definidivo preco maximo a
ser pago pela Administracdo, o fornecedor registsmta convocado pelo Municipio do Moreno paraexrajdo, por aditamento, do preco da Ata
de Registro de Precos, sendo que o novo preco feedovalido a partir da publicagdo no Diario @ficio Municipio do Moreno ou correlato.

CLAUSULA QUINTA — DA PREVISAO DE REVISAO E REAJUSTAMENTO

Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precogrexos registrados serdo fixos e passiveis de psigdio e reajuste, desde que comprovadas a
ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” dsall do artigo 65, bem como § 8° do artigo 63.da8.666/93, respectivamente, ou de redugao
dos precos praticados no mercado.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a variacéo de precos, na hipotese agitadn, o beneficiario do registro podera solicitatualizacéo dos precos,
através de pedido formal enderecado ao MunicipiMdreno, instruido com documentos que comprovemoeegléncia do pedido, tais como: lista
de precos dos fabricantes, com Notas Fiscais degreoimediatamente anteriores e posteriores a riafegada a aquisicdo dos produtos,
matérias-primas, componentes ou de outros docusiento

Paragrafo Segundo Mesmo comprovada as ocorréncias das hipotesestaena alinea “d” do inciso Il do artigo 65, beamo § 8° do artigo 65
da Lei 8.666/93, a Administracao, se julgar coneetd, podera optar por cancelar a Ata e iniciarogutocesso licitatorio.

Paragrafo Terceiro. Comprovada a reducdo dos pregos praticados n@dweras mesmas condigdes do registro e, definidvo preco maximo

a ser pago pela Administracéo, o fornecedor reglstsera convocado pelo Municipio do Moreno pateaacéo, por aditamento, do preco da Ata
de Registro de Prec¢os, sendo que o novo preco feedovalido a partir da publicagdo na imprensaadfi

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Quando da contratacdo o pagamento devera ser ddetuna até 30 (trinta) dias apds a entrega do ghjetdiante apresentagdo da Nota Fiscal,
devidamente atestado pela Coordenacéo Administrativa

Paragrafo Primeiro. O pagamento sera efetuado através de ordem kmnué&diante a apresentacdo de nota fiscal/fatusarigiinada,
devidamente atestada conforme subitem acima. Nepagmmento sera efetuado a FORNECEDORA dos serviggsaeto houver pendéncia de
liquidacé@o de suas obrigacdes.

Paragrafo Segundo Os pagamentos nao realizados dentro do prazavados pela empresa a ser contratada, ndo seradoges de direito a
reajustamento de prec¢os ou a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

| — Do Fornecedor: Constituem obrigagbes do FORNECEDOR dos servicos, dé&woutras previstas nesta ATA, no Edital e seugane na
legislacéo pertinente, as seguintes:

Arcar com todas as despesas decorrentes da presias@rvigos contratados, bem como tributos,dréseifas e as demais despesas decorrentes da
execugdo do objeto, que deverdo estar inclusasreto proposto, e em hipdtese alguma poderdo seéscddas quando da emissdo da nota
fiscal/fatura, ndo transferindo a Secretaria Deraatela responsabilidade por seu pagamento, nemdpoulerar, sob qualquer pretexto o objeto do
contrato;
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Executar os servigos, objeto do TR, em completaartirxia com as legislagdes que regem a matéria;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistasdpreiarios, fiscais e comerciais resultantes @gw@gdo contratual, ndo transferindo a Secretaria
demandante a responsabilidade por seu pagameni@maando o objeto do contrato;

Prestar as informag6es e os esclarecimentos qbewea ser solicitado pelo CONTRATANTE;

Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, orpagt de todos os impostos, taxas ou quaisquer fésuaés de origem Federal, Estadual ou
Municipal, bem como todos encargos trabalhistasyigenciarios, fiscais e comerciais, vigentes digranexecucéo deste Contrato, e quaisquer
outros encargos judiciais ou extrajudiciais quedé@m imputaveis, inclusive com relagdo a terseieon decorréncia da celebragdo do Contrato e
da execuc¢éo dos servicos nele previstos;

Ter profissionais capacitados e habilitados naagdio e acompanhamento do servi¢o a ser executado;

Assumir a responsabilidade pelo pagamento de toslasbutos, impostos, contribuicdes, taxas, segaeroutros, bem como encargos trabalhistas
gue decorram direta ou indiretamente da prestagsisetvicos a serem contratados;

Il — Do Orgdo Gerenciador: Constituem obrigacbes da Unidade Contratante, diémutras previstas nesta ATA, no Edital e seuscane na
legislagdo pertinente, as seguintes:
Receber os servigos, emitindo Atestado de Recebinmmeniidpta Fiscal/Fatura.

Verificar a qualidade dos servigos em conformidamia as especificagdes exigidas no Edital.

Contatar a CONTRATADA quando houver verificacdo degularidades na execucdo dos servigos para proragegularizacao.
Encarregar-se das etapas das despesas oriundasdotp procedimento licitatério, no caso, empeenam liquidacdo e pagamento.
CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

Nao obstante o fato de a vencedora ser Unica esalresponsavel pelo fornecimento, objeto destad& Registro de Precos, a Administracéo,
através de sua propria equipe ou de prepostos lfoentge designados, sem restringir a plenitude desgnsabilidade, exercera a mais ampla e
completa fiscaliza¢éo na sua execucao.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

A Ata de Registro de Precos podera ser rescindig@eguintes casos:

a) Persisténcia de infracdes apds a aplicacéo diéasnprevistas na cldusula décima terceira;

b) Manifesta impossibilidade por parte da Contratddacumprir as obrigacdes assumidas pela ocorré&teiaaso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado;

c) Interesse publico, devidamente motivado e joatio pela Administracdo;

d) Demais hipoteses previstas no art. 78 da L8i666/93, bem como desta Ata;

e) Liquidagao judicial ou extrajudicial ou falénda Contratada;

f) Responsabilizagdo por prejuizos causados a Adiragio.

Paragrafo Primeiro. No caso de CANCELAMENTO do registro de precos, vésada Ata, tal ato se dard por intermédio de peice
administrativo especifico, sem prejuizo ao contéaidi e ampla defesa:

a) Pela Administracdo, quando:

| — N&o aceitar reduzir o preco registrado, natep®de este se tornar superior aqueles praticadogrcado;

Il — Por razdes de interesse publico, devidamentiévedo e justificado;

Il — N&o cumprir as obrigacbes decorrentes dadét&®egistro de Precos;

IV — Nao comparecer ou se recusar a retirar, npopeatabelecido, as Autorizagdes de Fornecimerinsientes da Ata de Registro de Precos;

b) Pelo fornecedor, quando:

| — Comprovar a impossibilidade de cumprir as exiggnda Ata, por ocorréncia de caso fortuito ofodga maior;

Il — O seu prego registrado se tornar, comprovad#mnénexequivel em funcédo da elevagdo dos pregamatcado dos insumos que compdem o
custo dos materiais;

Paragrafo Segundo.Em qualquer das hipéteses acima, concluido o mogces Municipio do Moreno fara o devido apostilatoena Ata de
Registro de Precos e informara aos fornecedoresaaardem de registro.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar auratar com o Municipio do Moreno, pelo prazo de@ (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no edital e/ou contrato, egsistes casos:

Ensejar o retardamento da execucao do certame;
N&o mantiver a proposta;

Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
Comportar-se de modo iniddéneo;

Fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal.
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Paragrafo Primeiro. A recusa injustificada do adjudicatario em agsma&ontrato, aceitar ou retirar o instrumento eglente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza owtegdmento total da obrigacdo assumida, sujeitandomultade até 20% (vinte por cento)
sobre o valor global da obrigagdo ndo cumprida.

Paragrafo Segundo.A caracterizagdo das situagdes previstas nosomdisll e Il do artigo 88 da Lei Federal n° 8.885 podera ensejar,
observados os principios da proporcionalidadeadeabilidade, do contraditério e da ampla defesaliaacdo das seguintes penalidades:

| - suspenséo temporéria de participacdo em l@itacimpedimento de contratar com a Prefeitura deeiv, por prazo ndo superior a dois anos;
Il - declaragao de inidoneidade para licitar outcar com a Administragdo Publica, nos termosda |

Paragrafo Terceiro. A inexecucgao total ou parcial do contrato, assima a execucgao irregular, ou com atraso injustificaujeitara a Contratada,
garantida a prévia defesa, a aplica¢édo das seguatgdes:

|. adverténcia;

Il. multa, na forma prevista, observados os segsilinites maximos:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso, na entiegabjeto ou execucdo de servicos, até o limitéG% (dez por cento) sobre o valor global da
obrigagc&o ndo cumprida;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contragtng gescumprimento de qualquer clausula do conteatmeto prazo de entrega;

c) 20% (vinte por cento) em caso de ndo entregabiio ou ndo conclusdo do servigco ou rescisamdbato por culpa do contratado, calculado
sobre a parte inadimplente;

lll. suspensao temporaria de participagdo em {iéitee impedimento de contratar com a Prefeitufdl@i@no, por prazo nao superior a dois anos;
IV. declaragdo de inidoneidade para licitar ou @At com a Administragdo Publica, nos termos diga6°, X, da Lei Federal n°® 8.666/93,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a reabilitacdo pex@Municipio.

Paragrafo Quarto. O atraso, para efeito do calculo de multa, sendacim em dias corridos, a partir do dia seguintd@eencimento do prazo de
entrega ou execucgdo do contrato, e a multa secadplquando o atraso for superior a cinco dias.

Paragrafo Quinto. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativen@®m as demais penalidades.

Paragrafo Sexto.A pena de suspenséo temporaria do direito dardieifmpedimento de contratar com o este Munigipsiina-se a punir:

| . a reincidéncia em condutas ja apenadas;

II. as faltas graves que impliquem a rescisaaatarihl do contrato;

Il . a incidéncia nas hipoteses previstas no ai®g da Lei Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Sétimo.A declaracé@o de inidoneidade do particular seliégaaia nos casos de punir faltas gravissimas, dais gecorram prejuizos ao
erario, bem como as hipéteses previstas no arigta8d_ei Federal n°8.666/93.

Paragrafo Oitavo. Decorridos dois anos da declaragcdo de inidonejdadeteressado podera requerer a sua reabilitacfo,deferimento esta

condicionado ao ressarcimento ao erario Municipaltejuizos resultantes da acéo punida.

Paragrafo Nono. Poder-se-a descontar dos pagamentos porventuidodey CONTRATADA as importancias alusivas as mulkasefetuar sua

cobranca, mediante inscricdo em divida ativa doidpio, ou por qualquer outra forma prevista em lei

Paragrafo Décimo. O valor correspondente a qualquer multa aplica@@OANTRATADA, respeitando o principio do contraditbe da ampla
defesa, devera ser depositado na Tesouraria da CANAIRTE, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,tadas do recebimento da notificacéo
da penalidade, podendo a CONTRATANTE, proceder encéio dos créditos existentes em favor da contratadvalor correspondente a(s)
referida(s) multa(s);

Paragrafo Décimo Primeiro. Fica garantida a defesa prévia, em qualquer casapticacdo de penalidade, no prazo de 5 (cincy dieis,
contados da intimacéo do ato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA UTILIZACAO DA ATA

N&o sera permitida a adeséo (carona) a ata orageesente licitacdo por parte de outros érgdentdades da Administragdo Publica que ndo
tenham participado do certame.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a respgrelercumprimento deste avengcamento perante o Ro@ocharca do Moreno/PE, com renudncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado gpja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

I - O vencimento da validade da Ata de Registror@gds ndo cessa a obrigacdo da CONTRATADA de cumptiermos contratuais assinados até
a data de vencimento da mesma.

Il - A Administragdo ndo se obriga a utilizar a Ata Registro de Precos se durante a sua vigénciatanque oS pregos registrados estdo
superiores aos praticados no mercado, as mesnesfesigdes e condigdes previstas na Ata de ReglstRrecos.

Il - Todos os prazos constantes em cada termaatoatserdo em dias Uteissalvo disposicdo expressa em contrério e emauagem excluir-
se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vecito.

IV - A despesa com a contratacdo correra a vigemtEpoca da emisséo da Autorizacdo de Fornecimpetgdseréncia Administrativa Setorial.

V - Fazem parte integrante desta Ata, independentende transcri¢do, as condi¢cdes estabelecidislitel seus anexos e as normas contidas na
Lei Federal n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° @3¢ subsidiariamente pela Lei Federal n.° 8.&5@creto Federal n.° 5.450/05, e demais
dispositivos legais pertinentes.

E para firmeza e como prova de assim haverem sinéijgstado e contratado, foi lavrado a presendgeeftt 04 (quatro) vias de igual teor de forma,
uma das quais se destina a Contratada, a qual sdigpbda e achado conforme, vai assinado pelésspeontratantes.

Moreno, 17, de Janeiro de 2018.
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Orgéo Gerenciador Fornecedor
VERA LETICIA MOREIRA LINS JOSE CARLOS LIMA DE MEDEIROS
Secretéaria de Desenvolvimento Social e Direitos afurs. Novo Rumo Distribuidora de Alimentos LTDA
TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
Nome: Nome:
CPF/MF N' CPF/MF N'
VISTO
OAB n°
Procuradoria Geral do Municipio Moreno

Publicado por:
Elaine Silva dos Santos Pereira
Cadigo Identificador:41EBBBC8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO PERMANENTE DE LICI TAGAO
EXTRATO DA ATA SRP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00002/2018

Aos 27 dias do més de Fevereiro de 2018, na se@@uigssdo Permanente de Licitagdo do Fundo Munidp&aude de Vitoria de Santo Antdo,
Municipio de Vitéria de Santo Antdo, localizadafza Henrique de Holanda - Matriz - Vitoria de Safméo - PE, nos termos da Lei Federal de
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Muniaip®2/2009, de 02 de Janeiro de 2009, Decreterged® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, e
subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, dde2jlnho de 1993 e suas alteracbes posteriorescteim as demais normas legais aplicaveis, e,
ainda, conforme a classificacdo da proposta apie@t@mo Pregdo Presencial n° 00002/2018 que dabjetiegistro de precos para: Aquisicao de
RELOGIO DE PONTO COM LEITOR BIOMETRICO para controle gdeico, para uso das Unidades de Salde deste Mimiem atendimento

a Portaria 1510 MTE; resolve registrar o pregosemglintes termos:

Orgéo e/ou entidade integrante da presente Ata distRede Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIBE SANTO ANTAO -
CNPJ n° 08.916.501/0001-24.

VENCEDOR: HEXA COMERCIO E IMPORTACAO DE EQUIPAMENT®EIRELI
CNPJ: 18.190.056/0001-11
ITEM ESPECIFICAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO DIGITAL: Teclado virtutgouch/teclado numérico; t
LCD; bateria interna; comunicagdo por pendrive edabo de rede; comprovantes fmbinag
1.000; largura do papel: 57mm; biometria por funéitos: Funcionarios por biometria: 15

Funcionarios ndo biometria: 10 mil (por meio ddaea); velocidade da impressdo: 70 mm/s;

automatico; impresséo de comprovante; ACOMPANHARFB@ARE DE PONTO; homologa
pelo MTE 1.510; certificado pelo INMETRO; garantia 01 ano; tensédo bivolt e biometria digifal.
2 BOBINA térmica para relégio de ponto - 57mm x 300 PRISMA und 100 26,00 2.600,00

TOTAL 62.910,00

PRISMA unid 37 1.630,00 60.310,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéteia2 (doze) meses, considerados da data de ggésicie seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados nao obriga @é&Wunicipal de Salude de Vitéria de Santo Antamdir contratacdes oriundas do Sistema de
Registro de Precos ou nos quantitativos estimadusjltdndo-se a realizacdo de licitacdo especifamr@ @quisicdo pretendida, assegurada
preferéncia ao fornecedor registrado em igualdadenoddicBes, sem que caiba direito a recurso anirdcao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacéo da contratacdo do objeto redistdgecorrente desta Ata, devidamente formalizadaés do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condi¢cdes constanteditdbde licitagdo que a precedeu, modalidade Pregésencial n° 00002/2018, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A preggatde Registro de Pre¢os, durante sua vigénciarasee utilizada:

Pelo Fundo Municipal de Saude de Vitéria de Santtdd, que também é o 6rgdo gerenciador respongéleebhdministracéo e controle desta Ata,

representada pela sua estrutura organizacionalidizfno respectivo orcamento programa.

Por érgdos ou entidades da administracdo publizsereadas as disposi¢des do Pregdo PresenciaD82/Q018, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgédo geremciad

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencia@002/2018 e seus anexos, e as seguintes propestaxoras do referido certame:

- HEXA COMERCIO E IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI.
Iltem(s): 1 - 2.
Valor: R$ 62.910,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as quest8es decorrentes da utilizdeuresente Ata, fica eleito o Foro da Comarcaitgis de Santo Antéo.

Vitéria de Santo Antdo - PE, 27 de fevereiro de®01

TERESA CRISTINA PRIORI CAMPELO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Deyvid Marcio de Andrade Araujo Silva
Cadigo Identificador:E12D7274
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