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ASSOCIACAO MUNICIPALISTA DE PERNAMBUCO —
AMUPE
DIRETORIA EXECUTIVA
BIENIO 2025/2027

PRESIDENTE:
Marcelo Fuchs Campos Gouveia — Paudalho

VICE-PRESIDENTE:
Pedro Ermirio de Almeida Freitas Filho - Alianca

1° SECRETARIO:

Elcione da Silva Ramos Pedrosa Barbosa - Igarassu
2° SECRETARIO:

Mirella Fernanda Bezerra de Almeida - Olinda

1° TESOUREIRO:

Ruben de Lima Barbosa - Panelas

2° TESOUREIRO:

Elioenai Dias Santos Filho - Cabrob6
SECRETARIA DA MULHER:

Marcia Conrado de Lorena e S& Aradjo - Serra Talhada
SUPLENTE DA SECRETARIA DA MULHER:
Juliana Barbosa da Silva Aguiar - Casinhas

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

1° - Sérgio Procopio Colin da Silva Carvalho - Toritama
20 - Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima - Limoeiro
3° - Rivaldo Alves de Souza Junior — Saloa

SUPLENTES:

1° - Ana Carolina Coelho Jorddo — Ribeirdo

2° - Maria lzalta Silva Lopes Gama — Ibirajuba
3° - Maria Zeneide Medeiros da Costa — Cumaru

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestao
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

_ SECRETARIA DE SAUDE
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 001/2024

CONVOCACAO

SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA

ERRATA

O Municipio de Abreu e Lima, revendo seus proprios atos, vem por
meio desta, realizar a nova convocagdo para o cargo de MAQUEIRO
PLANTONISTA, em virtude de haver convocado equivocadamente
0s candidatos apresentados na publicagdo do dia 29/04/2025,
passando a valer com a seguinte redacéo:

ONDE SE LE:

MAQUEIRO PLANTONISTA

INSCRICAO| NOME DO CANDIDATO | CPF CARGO pCD| TOTAL]
TUCAS ANDRE XAVIER| 704.778.804- | MAQUEIRO -

4201 DE MELO 28 PLANTONISTA Ndo 26
ADRIANO OLIVEIRA| 117.457.944- | MAQUEIRO -

3677 SANTOS JUNIOR 76 PLANTONISTA Ndo 26

LEIA-SE:

MAQUEIRO PLANTONISTA

INSCRICAO|] NOME DO CANDIDATO | CPF CARGO PCD| TOTAL
EDVALDO PRIMO| 031.378.275- | MAQUEIRO ~

5848 CARDOSO 07 PLANTONISTA Ndo | 18
HERITIER _ KABAMBA| 701.380.831- | MAQUEIRO -

4459 SUBISSAY 85 PLANTONISTA Ndo | 16

0OS CONVOCADOS DEVERAO SE APRESENTAR NA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO PARA A ENTREGA
DE DOCUMENTOS NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS.

Abreu e Lima, 02 de maio de 2025.

LEIDJANE VIRAES
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cadigo Identificador:6E8F9269

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira — PE inscrito no
CNPJ 10.346.096/0001-06 através de seu Pregoeiro e equipe de apoio,
devidamente autorizados pela Portaria Municipal de n° 045 de 02 de
janeiro de 2025, TORNA PUBLICO a abertura da licitagio na
modalidade PREGAO (ELETRONICO) N° 006/2025, do tipo “menor
preco por item”, PROCESSO LICITATORIO N° 024/2025,
objetivando a : A presente licitacdo tem por objeto a aquisi¢ao de
equipamentos semafdricos, incluindo controladores eletrénicos,
grupos focais veiculares e para pedestres, colunas, acessorios e
demais componentes necessarios, com o objetivo de implantar
e/ou modernizar o sistema de sinalizagdo semaférica no municipio
de Afogados da Ingazeira-PE, em conformidade com os padrdes
técnicos estabelecidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro (CTB),
as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e
demais legislacBes vigentes, visando atender as demandas do
processo de municipalizacdo do transito. Valor maximo a ser
licitado: R$ 265.379,15 (duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e
setenta e nove reais e quinze centavos). INICIO DA SESSAO
PUBLICA: 15/05/2025, as 8:30h (horario de Brasilia). LOCAL:
www.licitanet.com.br. Recursos: previstos no or¢amento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/2021. O acesso ao edital e
seus anexos sera através da plataforma eletronica realizadora do
certame, outras informagdes podem ser obtidas, através do Fone: (87)
99988-1346, no horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Afogados da Ingazeira - PE, 02 de maio de 2025.

ALEXANDRE HELIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cédigo lIdentificador:8358BBD7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
EDITAL DE SELECAO N° 002/2025

EDITAL DE SELEGCAO N° 002/2025
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CICLO DE QUADRILHAS E ARRAIAIS - POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC

SAO ANEXOS DO EDITAL:

FORMULARIO DE INSCRICAO P/ CATEGORIA E A
REMUNERAGAO SOLICITADA (ANEXO );

DECLARACAO DE TERMO DE COMPROMISSO (ANEXO
n);

TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

DESCRICAO DATA
ENTREGA DA DOCUMENTACAO Até 19 de maio
IMPUGNACAO DO EDITAL ggeegﬁa(lcmco) dias Uteis ap6s publicagéo

1-DO OBJETO

O presente edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE
GRUPOS MUSICAIS DO MUNICIPIO VOLTADOS PARA O
CICLO JUNINO E QUADRILHAS JUNINAS DO MUNICIPIO,
interessados em compor O CICLO JUNINO 2025 DO MUNICIPIO
DE AFOGADOS DA INGAZEIRA - PE EM 2025.

1.1 A programagdo fica sob a coordenagdo da Secretaria de
Cultura e Esportes, que definirh também os locais de
apresentaces e exposicdes.

1.2 A participagdo no certame se dara com a entrega do ENVELOPE
contendo a documentacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA E ESPORTES localizada no CENTRO
DESPORTIVO MUNICIPAL ou com a documentacdo solicitada
enviada pelo E-MAIL: culturaeesportes.afogados@gmail.com , em
formato PDF, no periodo acima citado.

2 - DOS VALORES DE REMUNERAQAO

2.1 O valor MAXIMO das referidas apresentacBes sera pré-fixado
conforme item 3, com fulcro no que preceitua o Art. 35, paragrafo
Unico, da Lei Federal N° 14.133/2021.

3- DAS CATEGORIAS A SEREM CREDENCIADAS E OS
VALORES MAXIMOS ADMITIDOS

GRUPO MUSICAL (CICLO JUNINO), Valor Global: R$
10.000,00

QUADRILHAS JUNINAS, Valo Global: R$ 4.000,00

CATEGORIA REMUNERAGAO REQUISITOS OBRIGATORIOS

OBSERVAGAO 1: Apresentacdo Artistica de,
no minimo, 01 (uma) hora.

OBSERVAGAO 2: Comprovagdo que ja
executou atividade igual ou semelhante,
através dessas opcdes: declaragdo, foto,
cartaz, video, matéria em blog, entre outros.
OBSERVAGAO  3: As referidas|
apresentacdes poderdo ser realizadas em|
Palco, Clube, Ginésio, Teatro ou ao Ar Livre.
OBSERVAGAO 4: Os valores das|
apresentacgdes serdo definidas pela Comiss&o|
de Selecdo apés julgamento e avaliagdo da
documentacéo apresentada.

GRUPOS MUSICAIS
(Grupo formado por no|
minimo 03 integrantes e com| Até R$ 3.000,00
repertério voltado para o
Ciclo Junino)

OBSERVAGAO 1: Apresentacéo Avrtistica de,
no minimo, 25 (vinte e cinco) minutos.
OBSERVAGAO  2:  Comprovagdo da
existéncia do grupo ha pelo menos 2 (dois)
anos.

OBSERVAGAO 3: As referidas|
apresentagdes poderdo ser realizadas em|
Palco, Clube, Teatro, Ginasio ou ao Ar Livre.
OBSERVAGAO 4: Os valores das|

QUADRILHAS JUNINAS Até R$ 1.000,00

apresentagdes serdo definidas pela Comisséol
de Selecdo apds julgamento e avaliagdo da

documentagao apresentada.

4 - DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO E
CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

a) Poderfo solicitar o credenciamento PESSOA FISICA OU
JURIDICA, que atendam todas as especificacdes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

PESSOA FISICA: Idoneidade comprovada e ser maior de 18
(dezoito) anos.

PESSOA JURIDICA: Idoneidade comprovada.

Observacdo: Ndo sera admitida a participacdo de pessoas fisicas ou
juridicas que estejam suspensas temporariamente de participarem e de
serem contratadas pela Administragdo Puablica ou as declaradas
inidoneos, na forma dos incisos Il e IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

b) Sao impedidos de participar do presente credenciamento:

Membros da Comissdo de Selecdo, bem como seus cdnjuges,
ascendentes, descendentes em qualquer grau, além de seus sécios
comerciais;

PESSOA FiSICA: ocupantes de cargos efetivos ou comissionados da
Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira;

PESSOA JURIDICA: que tenha como membro de sua diretoria
servidor publico efetivo, cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Afogados da Ingazeira;

Como também o PROPONENTE que estiver em situagdo de
pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacdo de contas em contratos
efou convénios celebrados com as esferas Federal, Estadual ou
Municipal e principalmente, com a Prefeitura Municipal de Afogados
da Ingazeira.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O Municipio de Afogados da
Ingazeira vai contratar os/as ARTISTAS de acordo com as suas
necessidades. NAO tendo prejuizo financeiro algum, tais como:
multa, juros ou qualquer outro, caso qualquer um dos
CREDENCIADOS fique fora da grade de programacao.

5 - DOCUMENTACAO (PESSOA FiSICA)

5.1 A documentacdo abaixo relacionada, se entregue de maneira
presencial, deverd ser colocada dentro do envelope. O referido
envelope devera ter na sua parte externa uma etiqueta digitada
contendo as seguintes informagdes:

MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA
EDITAL DE SELECAO

NOME COMPLETO

CPF

TELEFONE

E-MAIL

- Copia do RG e CPF;

- Comprovante de Residéncia;

- CASO NAO TENHA COMPROVAGCAO JA ENVIADA A
SECRETARIA DE CULTURA NOS ULTIMOS DOIS ANOS,
enviar comprovacgao que ja executou atividade igual ou semelhante,
através dessas opcgOes: declaracdo, foto, cartaz, video, matéria em
blog, entre outros,;

CASO JA TENHA ENVIADO. Nesses casos, a Secretaria de
Cultura e Esportes emitira um atestado de reconhecimento da
atuacéo cultural do proponente.

Obs. Em caso de j& credenciado em outro edital no &mbito do
municipio, serd necessario apenas a assinatura do termo
manifestando interesse em participar deste certame.

- Formulério de Inscrigdo constando a CATEGORIA e a
REMUNERACAO solicitada (ANEXO 1);

- Declaracéo de Termo de Compromisso (ANEXO 11).

5.2 A documentacdo supracitada, além de poder ser entregue de
forma presencial, também podera ser enviada em formato PDF
pelo e-mail: culturaeesportes.afogados@gmail.com

Toda documentacéo devera ser enviada em um Unico corpo de e-
mail e cada Documento devera ir em um PDF especifio, contendo
a sua descricdo na legenda do arquivo.

DOCUMENTACAO (PESSOA JURIDICA)

A documentacdo abaixo relacionada, se entregue de maneira
presencial, deverd ser colocada dentro do envelope. O referido
envelope devera ter na sua parte externa uma etiqueta digitada
contendo as seguintes informagdes:

MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

EDITAL DE SELECAO

RAZAO SOCIAL

CNPJ

TELEFONE

E-MAIL

- Registro comercial (no caso de empresa individual) ou Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
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registrado, o0s documentos em apre¢o deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva
consolidagéo;

- CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

- Copia do RG e CPF do representante legal da Pessoa Juridica;

- CASO NAO TENHA COMPROVACAO JA ENVIADA A
SECRETARIA DE CULTURA NOS ULTIMOS DOIS ANOS,
enviar comprovacdo que ja executou atividade igual ou
semelhante, através dessas opg¢des: declaragdo, foto, cartaz, video,
matéria em blog, entre outros;

CASO JA TENHA ENVIADO. Nesses casos, a Secretaria de
Cultura e Esportes emitira um atestado de reconhecimento da
atuacdo cultural do proponente.

Obs. Em caso de ja credenciado em outro edital no ambito do
municipio, serd necessario apenas a assinatura do termo
manifestando interesse em participar deste certame.

- Formuldrio de Inscricdo constando a CATEGORIA e a
REMUNERAGCAO solicitada (ANEXO 1);

- Declaragao de Termo de Compromisso (ANEXO I1);

A documentagdo supracitada, além de poder ser entregue de
forma presencial, também podera ser enviada em formato PDF
pelo e-mail: culturaeesportes.afogados@gmail.com

Toda documentagdo deverd ser enviada em um Unico corpo de e-
mail e cada Documento deverd ir em um PDF especifio contendo a
sua descricao na legenda do arquivo.

6 - DO PROCESSO DE SELECAO E CREDENCIAMENTO

A COMISSAO DE SELECAO sera nomeada por PORTARIA
(anexada ao processo) composta de 03 (TRES) SERVIDORES da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES do
Municipio de Afogados da Ingazeira, que terd como atribuicoes:

U Receber e organizar todos os envelopes protocolados no tempo habil
de inscrigdes;

U Conferir, registrar e rubricar toda a documentagéo entregue;

U Elaborar a lista de habilitados e inabilitados; encaminhando-a para a
Publicacdo Oficial do Resultado Preliminar no site da prefeitura;

U Receber todas as reclamagdes e/ou denuncias relativas as regras do
edital e adotar as providéncias administrativas para efetivar as
consequéncias delas decorrentes;

U Providenciar a emissdo da listagem final das propostas aptas ao
credenciamento.

a) Iniciada a etapa de sele¢do, ndo serdo aceitos quaisquer outros
documentos, que ndo os existentes nos respectivos envelopes, bem
como ndo serd permitido que se faga qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre o material neles contido;

b) Apds a abertura dos envelopes, a Comissdo de Selecdo, fara a
conferéncia de todos os documentos recebidos, de acordo com as
exigéncias deste Edital;

¢) Da decisdo da Comissdo de Selecdo, CABERA RECURSO, no
prazo acima  mencionado referente a0  periodo  de
CREDENCIAMENTO, que deverd ser protocolado na Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Esportes;

d) A Comissdo de Selecdo é soberana quanto aos méritos das
decisdes;

e) Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de
forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter
quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas
apresentadas ou parentesco com 0s proponentes.

7- DA CONVOCACAO DAS PROPOSTAS CREDENCIADAS
PARA CONTRATAQAO

a) O ato de convocagdo se dara POR COMUNICACAO OFICIAL
REALIZADA PELA SECRETARIA DE CULTURA E
ESPORTES, contendo informagdes resumidas acerca do evento
oficial, data, local(ais) da(s) prestacdo(Ges) do(s) servigo(s)

(apresentacédo), o valor da contrata¢do, o fundamento legal e a dotagdo
orcamentaria;

b) A contratagdo sera firmada por ato formal da autoridade
competente, ap6s o reconhecimento do cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas, 0 que ensejara a subscri¢do do Contrato de
Prestacdo de Servico;

¢) E vedada a cessdo ou transferéncia do Contrato de Prestagio de
Servigo, total ou parcial, bem como a subcontratagdo parcial do
objeto.

d) As despesas decorrentes da execucdo do Contrato de Prestacdo de
Servigos correrdo a conta dos recursos orgamentarios abaixo:

02 - PODER EXECUTIVO

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTES

01 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

13- CULTURA

392 — DIFUSAO CULTURAL

0013 — GESTAO DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTES

2260 — PLANO DE CUSTEIO DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC

33.90.31 - PREMIAGOES CULTURAIS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS

44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ARTISTICAS,

8 - DA AVALIACAO DO SERVICO PRESTADO:

a) Avaliacdo do servigo prestado observara os seguintes critérios:

b) Pontualidade na execug¢do do servico;

c) Qualidade do servico prestado;

d) Profissionalismo na relagdo com os prepostos da Prefeitura e os
beneficiarios diretos ou indiretos da prestacdo do servico;

e) Cumprimento integral das clausulas do Contrato de Prestacdo de
Servigos;

f) Respeito a diversidade cultural brasileira e aos direitos humanos.

9 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

a. A prestacdo de servigo — objeto deste Edital — compreende todas as
atividades necessarias a apresentacdo, bem como a divulgacéo dos
referidos eventos, exigindo-se a presenca dos contratados em caso de
ensaios, momentos de passagens de som, entrevistas, acgOes
promocionais, fotografias, etc.

10 - DAS OBRIGAQ()ES DO CONTRATANTE
a) a) Fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;
b) b) Realizar o pagamento no prazo estipulado.

11 - DA RESCISAO

a) A inexecucédo do Contrato de Prestagdo de Servigo, total ou parcial,
ensejara a sua rescisdo e demais consequéncias previstas nos termos
da Lei Federal n® 14.133/21

b) A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do
Contratante, nos casos enumerados no art. 78 da Lei Federal n°
14.133/21

c) A rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigos implicard o
descredenciamento.

12 - DO DESCREDENCIAMENTO
a) Constituem hipoteses de descredenciamento quando:

b) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacéo
servico ou irregularidades que afrontem principios constitucionais;

c) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a
capacidade técnica ou administrativa da credenciada, ou que reduza a
capacidade de prestacdo de servico a ponto de ndo atender as
exigéncias estabelecidas;

d) Por vontade propria do(a) ARTISTA.
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13 - IMPUGNAGCOES

a) Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
IMPUGNAR o0 ato convocatorio dentro do prazo estabelecido,
protocolando o documento na Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Esportes.

b) Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao Regulamento, a
Administracdo procederda a sua retificagdo e republicacdo
exclusivamente da alteragdo, supressdo ou acréscimo, com ampla
divulgacéo para assegurar o conhecimento por todos(as).

¢) Qualquer cidaddo poderd comunicar, a qualquer tempo,
irregularidade na prestacéo dos servigos.

14 - DISPOSICOES FINAIS
a) A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes, podera
prorrogar, adiar, revogar ou anular o presente Edital, na forma da Lei,
sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso,
indenizagdo ou compensagéo.

b) E facultada & Comissio de Selecdo promover, a qualquer tempo,
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo de
processos.

¢) Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento
mediante ato motivado na instrucdo processual ou pela Comissdo de
Selecdo.

d) Poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir
credenciado, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior a habilitagdo, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou divergéncia financeira.

e) O credenciamento de uma proposta ndo implica na obrigatoriedade
de sua contratagdo, tampouco obriga a Prefeitura de Afogados da
Ingazeira, em caso de haver contratagdo, de ofertar o valor maximo
pleitedo como caché.

f) As negociagdes financeiras e estipulagdes de valores ofertados para
contratacdo serdo feitas pela Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria de Cultura e Esportes, considerando diversos critérios e
caberd ao proponente, apds contraproposta, aceitar, recusar a
contratacéo.

g) As informacbes e esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto deste credenciamento deverdo ser prestados
no local de entrega dos documentos.

h) Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital,
prevalecera o Foro da Comarca de Afogados da Ingazeira - PE, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

i) Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Esportes de Afogados da Ingazeira, com a analise
da Comissdo de Selecéo.

Afogados da Ingazeira - PE, 02 de maio de 2025.

AUGUSTO SEVERO MARTINS DA FONSECA
Secretéario Municipal de Turismo, Cultura e Esportes

EDITAL DE SELECAOQ

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

CICLO DE QUADRILHAS E ARRAIAIS- POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC

O presente edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE
GRUPOS MUSICAIS DO MUNICIPIO VOLTADOS PARA O
CICLO JUNINO E QUADRILHAS JUNINAS DO MUNICIPIO,
interessados em compor O CICLO JUNINO 2025 DO MUNICIPIO
DE AFOGADOS DA INGAZEIRA - PE EM 2025.

DADOQOS CADASTRAIS

NOME ARTISTICO/ GRUPO:

REPRESENTANTE/ EMPRESA:
CPF /CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CATEGORIA VALOR SOLICITADO

Todas as informagdes acima disponibilizadas sdo veridicas e de minha
inteira responsabilidade.

Afogados da Ingazeira — PE, de de 2025.

Assinatura

EDITAL DE SELECAO

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

CICLO DE QUADRILHAS E ARRAIAIS- POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC

O presente edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE
GRUPOS MUSICAIS DO MUNICIPIO VOLTADOS PARA O
CICLO JUNINO E QUADRILHAS JUNINAS DO MUNICIPIO,
interessados em compor O CICLO JUNINO 2025 DO MUNICIPIO
DE AFOGADOS DA INGAZEIRA - PE EM 2025.

NOME ARTISTICO/ GRUPO:

REPRESENTANTE/ EMPRESA:

CPF/ CNPJ :

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Na hip6tese de aprovagao da proposta, 0 CREDENCIADO se obriga a
cumprir junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA, inscrita no CNPJ n° 10.346.096/0001-06, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTES o presente TERMO DE COMPROMISSO com as

seguintes obrigacoes:

I - Fornecer documentos ou esclarecimentos necessarios, quando
solicitados.

Afogados da Ingazeira — PE, de de 2025.

Assinatura

TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

EDITAL DE SELEC}AO DE GRUPOS MUSICAIS E

QUADRILHAS JUNINAS - CICLO JUNINO 2025

Municipio de Afogados da Ingazeira — PE

Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc

Eu, , portador(a) do RG n°

, CPF/ CNPJ ne

, residente e domiciliado(a) a
, venho por meio deste, manifestar formalmente o

interesse em participar do Edital de Credenciamento de Grupos

Musicais e Quadrilhas Juninas do Municipio de Afogados da

Ingazeira — PE, com vistas a composi¢do da programacdo artistica e

cultural do Ciclo Junino 2025, conforme condicbes e critérios

estabelecidos no referido edital.
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Declaro estar ciente e de acordo com todas as normas e exigéncias
contidas no edital, comprometendo-me a apresentar toda a
documentacdo exigida, bem como a cumprir com as obrigacdes
previstas, caso venha a ser credenciado(a).

Ressalto ainda que a participagdo do(a) proponente se da no ambito da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, com recursos
federais destinados a valorizagdo da cultura popular e tradicional.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente termo.

CATEGORIA VALOR SOLICITADO

Todas as informagdes acima disponibilizadas sédo veridicas e de minha
inteira responsabilidade.

Afogados da Ingazeira—PE, ___ de de 2025.

Assinatura
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cadigo Identificador:26B10C66

solicitados através e-mail cplafranio@hotmail.com A relagdo do(s)
vencedore(s) serd divulgada no Diario Oficial do Municipios do
Estado de Pernambuco - AMUPE.

Afrnio-PE, 02/05/25.

DREAN DE SOUZA LOPES -
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer.

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cddigo Identificador:B9D19445

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO 013/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO, através da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer, tornam
publico a Dispensa de Licitacdo n.° 013/2025 cujo objeto é:
contratacdo de empresas especializada na prestacdo de servigos para
confecgdo das roupas personalizadas (fantasias) conforme descrigdo e
layout afixao no edital de convocagdo, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer do
municipio, conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo do
edital.. Periodo de recebimento da proposta de preco seré de: 05/05
a 08/05/2025. O edital e seus anexos encontra-se disponivel no site
www.afranio.pe.gov.br, e podera também ser solicitado atarvés do
e-meil; www.cplafranio@hotmail.com. As empresas interessadas
em participar da dispensa, devera enviar a proposta e documentos
solicitados através e-mail cplafranio@hotmail.com A relacdo do(s)
vencedore(s) sera divulgada no Diario Oficial do Municipios do
Estado de Pernambuco - AMUPE.

Afrnio-PE, 02/05/25.

DREAN DE SOUZA LOPES -
Secretéario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer.

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cddigo ldentificador: A7673EA8

GABINETE DO PREFEITO
DISPENSA 014/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO, através da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer, tornam
publico a Dispensa de Licitacdo n.° 014/2025 cujo objeto é:
contratacdo de empresas especializadas em fornecimento de materiais
de armarinho, aviamentos, acessorios, papelaria, tecidos e afins para a
confeccdo de roupas personalizadas (fantasias) para as criangas e
adolescentes e personalizagdo dos carros alegoricos da rede de ensino
do municipio que irdo participar do Desfile Civico de Emancipacédo
Politica dos 61 anos de Afranio-PE, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer, conforme
descrito no Termo de Referéncia, anexo deste edital.. Periodo de
recebimento da proposta de preco serd de: 05/05 a 08/05/2025. O
edital e seus anexos encontra-se disponivel no site
www.afranio.pe.gov.br, e podera também ser solicitado atarvés do
e-meil; www.cplafranio@hotmail.com. As empresas interessadas
em participar da dispensa, deverd enviar a proposta e documentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 034/2025
PREGAO ELETRONICO N° 012/2025

OBJETO: FORMAGCAO DE REGISTRO DE PREGO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA JURIDICA
PARA AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E
HIGIENE, AFIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ESCOLARES, CRECHES E SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA-PE,
CONFOME AS CONDIGOES, ESPECIFICAGOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NESTE TERMO.

VALOR: R$1.342.155,01(Um milh&o trezentos e quarenta e dois
mil reais, cento e cinquenta e cinco reais e um centavo).

ONDE-SE LE:
DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS:02/05/2025;

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min do dia 13/05/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: as 09h00min do dia 13/05/2025;
REFERENCIA DE TEMPO:horério de Brasilia (DF);
LOCAL:LICITANET - LICITACOES
www.licitanet.com.br

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.

ONLINE

LE-SE:
DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS:02/05/2025;

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min do dia 14/05/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: &s 09h00min do dia 14/05/2025;
REFERENCIA DE TEMPO:horério de Brasilia (DF);
LOCAL:LICITANET - LICITACOES
www.licitanet.com.br

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.
CONTATO: (87) 9 8835 - 3114 ou através do e-mail:
cpl@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

ONLINE

Araripina/PE, 02 de maio de 2025.

ANA RACHEL PIRES CANTARELLI SANTOS
Secretaria de Municipal de Educacéo
Portaria n® 470/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cédigo Identificador:45236A46

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE LICITAGCAO 036/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 006/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE ANALISE DE SOLO
DAS JAZIDAS QUE SERAO UTILIZADAS DO PROCESSO DE
RECUPERACAO DAS ESTRADAS RURAIS DO MUNICIPIO DE
ARARIPINA-PE, GARANTINDO ASSIM UMA MELHOR
ACESSIBILIDADE AOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO, NO
QUE SE REFERE AO TRANSPORTE ESCOLAR.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:
R$ 27.475,00(vinte e sete mil quatrocentos e setenta e cinco reais)

DATA DE INiClO DE
PROPOSTAS:06/05/2025;

RECEBIMENTO DAS

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
7:59hmin do dia 08/04/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: 08h00min as 14h00min do dia 08/04/2025;

REFERENCIA DE TEMPO:horario de Brasilia (DF);

LOCAL:LICITANET-
www.licitanet.com.br

LICITACOES ONLINE

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.

CONTATO: (87) 9 8835 - 3114 ou atraves do e-mail:
cpl@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

Araripina/PE, 02 de margo de 2025.

ANTONIO RODRIGO FALCAO BATISTA
Agente de Contratagdo - PMA
Portaria N° 157/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cadigo Identificador:DD21A97F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE LICITACAO 028/2025

PROCESSOALICITATORIOA N° 028/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA - SRP N° 002/2025

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA RECOMPOSICAO DE
PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDOS EM RUAS DO
MUNICIPIO DE ARARIPINA/PE.

VALOR: R$ 2.125.787,20 (DOIS MILHOES, CENTO E VINTE E
CINCO MIL, SETECENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE
CENTAVOS).

DATA DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
05/05/2025;

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min do dia 19/05/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: as 09h00min do dia 19/05/2025;
REFERENCIA DE TEMPO:horério de Brasilia (DF);
LOCAL:LICITANET - LICITACOES
www.licitanet.com.br

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.
CONTATO: (87)98835-3114 ou  através do  e-mail:
processoslicitatorios@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das
08hs as 14hs.

ONLINE

Avraripina/PE, 02 de maio de 2025.

FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA
Agente de Contratagdo/pregoeiro - PMA
Portaria N° 159/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cadigo Identificador:4D674CC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
TERMO DE REVOGACAODE PROCEDIMENTO
LICITATORIO

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 020/2025
PREGAO ELETRONICO N°009/2025

DESPACHO DE TERMO DE REVOGAGAODE PROCESSO
LICITATORIO~ EM RAZAO DA NECESSIDADEDE
READEQUACAO DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO TR E
EDITAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARIPINA/PE, no uso de suas atribuicdes legais, nomeada através
da Portaria N° 513/2025, CONSIDERANDO a necessidade de
readequacdo do Termo de Referéncia + Edital, no tocante a corregdo
dos quantitativos e conseqiiente composicdo de precos, devido a
inconsisténcias no orcamento inicial;

RESOLVE:

REVOGAR em todos os seus termos, por interesse publico da
administracdo decorrido de fato superveniente comprovado, conforme
previsdo expressa no artigo 71, inciso 11, § 2° da Lei n® 14.133/2021, o
Processo Licitatorio N° 020/2025 - Pregdo Eletrénico N° 009/2025,
cujo objeto é o Registro de Precos para contratagcdo de empresas para
a aquisi¢do/fornecimento de materiais médicos hospitalares, para
atender as demandas das Unidades Bésicas de Salde da Familia,
CAPS e o CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico, conforme
exigéncias estabelecidas no TR/Edital.

Cumpra-se.
Publique-se.
Registre-se.

Araripina/PE, 02 de maio de 2025.

PATRICIA CADEIRA NOVAES
Secretaria de Saude/Ordenadora de Despesas
Portaria N° 513/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cadigo ldentificador:CFB1DD4E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2025
PREGAO ELETRONICO N° 008/2025

ASSUNTO/OBJETO:REGISTRO DE PRECOS visando o
fornecimento de Géneros alimenticios, visando atender o consumo das
Unidades de Salde da Familia, CAPS, Casa de Apoio, Centro
Administrativo (SEDE), Centro de Salde, UPA, Centro de
Reabilitacdo Caué e o CAF- Centro de Abastecimento Farmacéutico,
conforme as condigdes e especificaces constantes neste Termo de
Referéncia e conforme solicitagcdo expressa da Secretaria Municipal
de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude de Araripina-PE, a Sra. PATRICIA
CADEIRA NOVAIS, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do
inciso Iv do art. 71 da Lei n°14.133, designado pela Portaria N°
513/2025, considerando o teor do referido certame juntamente com o
Parecer Juridico, onde é consignado que o presente procedimento
licitatdrio se encontra sem erros e em perfeita consonancia com a Lei
Federal n° 14.133/2021, que trata e institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica;
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RESOLVE:

HOMOLOGAR, o objeto desta licitagio em favor da
empresaGILVANEIDE DE JESUS DOS SANTOS MERCEARIA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 69.899.433/0001-27, no valor total,
conforme proposta apresentada, de R$1.164.560,60(UM MILHAO
CENTO E SESSENTA E QUATRO MIL QUINHENTOS E
SESSENTA REAIS E SESSENTA CENTAVOS)referentes aos itens
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43,44, 45,46 e 47;

HOMOLOGAR, o objeto desta licitacdo em favor da empresa N M
ARRUDA SOUSA LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.007.940/0001-21,no valor total, conforme proposta apresentada, de
R$51.600,00(CINQUENTA E UM MIL SEISCENTOS REAIS)
referentes aos itens 11,12 e13.

Cumpra-se.
Publique-se.
Registre-se.

Araripina/PE, 02 de maio de 2025.

PATRICIA CADEIRA NOVAIS
SecretariaMunicipal de Sadde
Portaria N° 513/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cédigo ldentificador:E44COE40

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR TANURIO CANTARELLI DE CARVALHO
LEAL para o cargo de Secretdrio Executivo do Gabinete, vinculado
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Belém do S&o Francisco/PE, 14 de abril de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cédigo Identificador:BBDDCB35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 122/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
JOSELITO NOGUEIRA DO NASCIMENTO, do cargo de Diretor
de Meio Ambiente do Municipio de Belém do S&o Francisco/PE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos ao primeiro dia (til do més de margo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Belém do Séo Francisco/PE, 14 de marco de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo Identificador:2E02DEDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 123/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOSELITO NOGUEIRA DO NASCIMENTO
para o cargo de Assessor Técnico, vinculado a Secretaria do Interior
do Municipio de Belém do Sao Francisco/PE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 04 de marco de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Belém do S&o Francisco/PE, 14 de marco de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo Identificador:1984DD92

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 124/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR GENA MORGANIA LIMA RIBEIRO para 0
Cargo Diretor(a) de Meio Ambiente do Municipio de Belém do S&o
Francisco/PE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 04 de marco de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Belém do Sé&o Francisco/PE, 14 de marco de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo ldentificador:6 AE27C56

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 128/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR FABIA LOPES DOS SANTOS BELARMINO
para o cargo de Coordenadora de Apoio aos Servicos de TFD,
vinculada a Secretaria de Salde do Municipio de Belém do Séo
Francisco/PE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 03 de margo de 2025.

Art. 3° - Revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Belém do Sao Francisco/PE, 21 de Margo de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo Identificador:B0734A93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 114/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
FLAVIO PEDRO GOMES DO NASCIMENTO para o cargo de
Assessor Especial do Municipio de Belém do S&o Francisco-PE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Belém do Séo Francisco/PE, 12 de marco de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cédigo Identificador:5DFDC8F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 119/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ADELIA MARIA NOGUEIRA SA para o
cargo de Coordenadora Pedagdgica vinculada a Secretaria de
Educacdo do Municipio de Belém do S&o Francisco/PE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 03 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Revogando-se as disposi¢des em contrario.
Belém do Sé&o Francisco/PE, 14 de marco de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cédigo Identificador:C9F0457A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140A/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
DEBORA MARIA DO NASCIMENTO CORDEIRO do cargo de
Coordenacdo de Atencdo Basica do Municipio de Belém do Sao
Francisco-PE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Belém do Sao Francisco/PE, 31 de marco de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito

Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cddigo Identificador:488B1E6B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JHULIA DAYANA DA SILVA para o cargo de
Coordenacdo de Atengdo Baésica do Municipio de Belém do Séo
Francisco-PE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de abril de 2025, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

Belém do Sdo Francisco/PE, 14 de abril de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo ldentificador:828E22A9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR DEBORA MARIA DO NASCIMENTO
CORDEIRO para o cargo de Coordenadora da Vigilancia da Sadde
do Municipio de Belém do Séo Francisco-PE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de abril de 2025, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

Belém do S&o Francisco/PE, 14 de abril de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Cadigo Identificador:4A2EA74C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141/2025 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
BELEM DO SAO FRANCISCO/PE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR RAQUEL DE SOUZA EUFRASIO para o
cargo de Administrador(a) Distrital do Municipio de Belém do S&o

Francisco/PE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de abril de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Belém do S&o Francisco/PE, 10 de abril de 2025.

CALBY DE CARVALHO CRUZ
Prefeito
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Publicado por:
Lumma Evillin Campos Carvalho
Caddigo Identificador:7BOEOD61

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO _
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO-PE torna publico o resultado da licitagdo, Processo
Licitatério n. 15/2025, modalidade Pregdo Eletrénico n® 03/2025,
referente ao objeto:Registro de Pregos para eventual aquisicdo de
generos alimenticios, para atender as necessidades do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) no Municipio de Belém do
S&o Francisco, tendo como resultado eVENCEDOR as Empresas: BP
DUAL SERVICE PNZ LTDA nos itens 33 e 34; BRUNNO
HEBERTHY BORGES DE CARVALHO no item 08;
INOVACAO TECNOLOGICA DO SERTAO DE ITAPARICA
LTDA nos itens 09, 17, 21, 27 e 40; LITORAL NORTE
COMERCIO E SERVICOS EIRELI nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11,
12, 13, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 37,
38,39 e 41 e O PORCAO FRIGORIFICO LTDA nos itens 6, 7, 14
e 15 por terem ofertado menores pregos e por ter sido este o critério de
julgamento.

NARA MIRANDA DE ARAUJO CANTARELI
Pregoeira

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO torna publico a
Homologagdo do Processo Licitatério n. 15/2025, modalidade
Pregédo Eletrénico n® 03/2025, referente ao objeto:Registro de Precos
para eventual aquisicdo de generos alimenticios, para atender as
necessidades do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
no Municipio de Belém do S&o Francisco.Empresas VENCEDORAS:
BP DUAL SERVICE PNZ LTDA (CNPJ: 51.390.317/0001-12);
BRUNNO HEBERTHY BORGES DE CARVALHO (CNPJ:
47.158.149/0001-67); INOVACAO TECNOLOGICA DO
SERTAO DE ITAPARICA LTDA (CNPJ: 42.881.170/0001-72);
LITORAL NORTE COMERCIO E SERVICOS EIRELI (CNPJ:
20.693.777/0001-96) e O PORCAO FRIGORIFICO LTDA (CNPJ:
33.693.931/0001-71). Homologado em: 30/04/2025.

MARIA DO SOCORRO BATISTA DUARTE
Secretéria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cédigo Identificador:CB1D09DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO .
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
AVISO DE AUTORIZAGCAO

AUTORIZO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 028/2025,
Processo Licitatério 056/2025 — Fundamento Legal: Art. 74, Inciso Il
e § 2° da Lei Federal 14.133/2021. Objeto: Contratacdo da empresa
TH SALVADOR E EVENTOS EIRELLI, para prestacdo de servicos
de apresentagdo artistica musical do cantor IGOR KANNARIO,
durante os festejos do aniversario de 122 anos do municipio de Belém
do S&o Francisco/PE, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de
Cultura, Juventude e Diversidade. Pessoa Juridica: TH SALVADOR
E EVENTOS EIRELLI, inscrito no CNPJ sob o n° 33.693.686/0001-00,
estabelecida na Rua Alceu Amoroso, n°® 668, Edf. América
Multiempresa, sala 104, bairro caminho das arvores, CEP: 41.820-
770, Salvador/BA.

Valor: R$ 180.000,00
Belém do Séo Francisco/PE, 30 de Abril de 2025.
MARIA APARECIDA SA

Secretaria de Financas
Ordenadora do Fundo Municipal Geral

Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cédigo Identificador:66BFB2F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO -
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
RETIFICACAO DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2025

A agente de contratacdo e sua equipe de apoio, torna publico a
RETIFICACAO do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO n° 002/2025, publicado no dia 30 de abril de 2025. Ano
XVI. n® 3832. Informando:

ONDE SE LE: CNPJ N° 12.245.813/0001-20
LEIA-SE: CNPJ N° 40.789.129/0001-45

Belém do Sédo Francisco (PE), DATA 02/05/2025, ASS: MARIA
APARECIDA SA — Secretéria de Financas.

Publicado por:

Nara Miranda de Aradjo Cantarelli

Caddigo ldentificador:50E5320D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

15° Termo Aditivo ao Contrato de Obra Publica de n® 111/2022 - PM.
Processo Licitatorio N°: 043/2022; Concorréncia N° 001/2022.
Acréscimo financeiro ao contrato que tem como objeto a Contratacéo
de empresa de engenharia para a construgdo da Arena Fabio Lima
Umariense do Distrito de Umari no municipio do Bom Jardim/PE,
com material e mdo de obra da empreiteira. Contratada: B&Q
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 26.725.233/0001-45. Valor Acrescido: R$ 30.021,22
(trinta mil, vinte e um reais e vinte e dois centavos). Valor total
atualizado R$ 1.932.739,92 (um milhdo, novecentos e trinta e dois
mil, setecentos e trinta e nove reais e noventa centavos), conforme 10°
reprogramacéo. O acréscimo percentual total acumulado é de 24,83%,
sendo inferior ao limite previsto no Art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei Federal
n° 8.666/93.

Bom Jardim/PE, 22 de abril de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO,
Prefeito.
Publicado por:
Marcos Cristovao da Silva
Cadigo Identificador:FCBBF81C

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

6° Termo Aditivo ao Contrato de Obra Publica N° 009/2024 — PM.
Processo Licitatério N°: 067/2023; Tomada de Prego N° 008/2023.
Acréscimo financeiro ao contrato que tem como objeto contratacdo de
empresa de engenharia para reforma e ampliagdo do cemitério no
Distrito de Tamboatd, no Municipio do Bom Jardim/PE. Contratada:
IHNOVE SERVICOS DE CONSTRU(;AO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 31.506.321/0001-96. Valor Acrescido: R$ 25.150,73 (vinte e
cinco mil cento e cinquenta reais e setenta e trés centavos). Valor total
atualizado R$ 534.414,75 (quinhentos e trinta e quatro mil,
quatrocentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos), conforme 2°
reprogramacédo. O acréscimo percentual total acumulado é de 5,62%,
sendo inferior ao limite previsto no Art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei Federal
n° 8.666/93.

Bom Jardim/PE, 07 de abril de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO,
Prefeito.
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Publicado por:
Marcos Cristovao da Silva
Cddigo Identificador:7A24C4C0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 98 DE 22 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LARISSA LIVIA DE OLIVEIRA
(matricula 7031901), para desempenhar, também a tarefa de auxilio
ao Presidente da Comissdo Permanente de Etica Parlamentar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage os seus efeitos a data de 31 de janeiro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 22 de abril de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:C21EC369

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 97 DE 22 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor JOSE ALEX RAMOS DOS SANTOS
(matricula 7013701), para desempenhar, também a tarefa de auxilio
ao Presidente da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage os seus efeitos a data de 31 de janeiro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 22 de abril de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:1541238E

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 96 DE 22 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuigdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEOVANE PEDRO DOS SANTOS
(matricula 7031001), para desempenhar, também a tarefa de auxilio
ao Presidente da Comiss&o Permanente de Justica e Redacéo Final.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage os seus efeitos a data de 31 de janeiro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 22 de abril de 2025.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo ldentificador:31FBC607

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- FMS
AVISO DE LICITACAO - FMS

Processo de Contratagdo n° 007/2025 - FMS. Pregdo na forma
Eletronica n° 004/2025 - FMS. Fornecimento. Objeto: Aquisicdo de
leites especiais, dietas enterais e parenterais, suplementos nutricionais
e formulas infantil, em atendimento as demandas judiciais e
prescricbes médicas da Secretaria de Salde do municipio de
Caetés/PE. Valor maximo aceitavel: R$ 481.121,40. Inicio do
acolhimento das propostas: dia 05/05/2025 as 9h. Encerramento de
recebimento das propostas: dia 16/05/2025 as 9h. Inicio da abertura da
Sessdo Publica de lances dia 16/05/2025 as 13h. Edital disponivel
para consulta e cOpia na internet no enderego: https://bnc.org.br/
www.caetes.pe.gov.br. Outras informagdes no Departamento de
Contratacdo, Fone: 87- 9.9136-6612.

Caetés/PE, 30 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO FILHO.
Secretério de Saude
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:9A380078

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - PMC

Processo de Contratagdo n°® 010/2025 - PMC. Pregdo na forma
Eletronica n° 008/2025 - PMC. Compras. Objeto: Aquisicdo de kits de
uniforme escolar (camiseta, calca, casaco e ténis) para serem
distribuidos aos estudantes da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Caetés/PE. Valor maximo aceitavel: R$ 1.173.558,20.
Inicio do acolhimento das propostas: dia 05/05/2025 as 9h.
Encerramento de recebimento das propostas: dia 16/05/2025 as 9h.
Inicio da abertura da Sesséo Publica de lances dia 16/05/2025 as 9h30.
Edital disponivel para consulta e cdpia na internet no endereco:
https://bnc.org.br/ www.caetes.pe.gov.br. Outras informagBes no
Departamento de Contratagdo, Fone: 87- 9.9136-6612.

Caetés/PE, 30 de abril de 2025.

NIVALDO DA SILVA MARTINS.
Prefeito
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:0B4F9C1F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 683 DE 02 DE MAIO DE 2025.

LEI N° 683 DE 02 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: FICA DETERMINADO A INCLUSAO
DO NOME DO VEREADOR EM PLACA DE
INAUGURACAO DE OBRA REALIZADA PELO
PODER EXECUTIVO.
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Eu, SOSTENES RUBANO NEVES PONTES, Prefeito do
Municipio de Camocim de Sdo Félix — PE, no uso de minhas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° - Fica determinado a inclusdo do nome de vereador em placa
de inauguragdo ou reinauguracdo de obras que venham a ser
realizadas pelo Poder Executivo Municipal as quais tenham sido
precedidas de Indicagdo e ou Requerimento pelo vereador dentro do
exercicio do respectivo mandato.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, néo
retroagindo a obras realizadas anteriormente a sua vigéncia.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camocim de Sdo Félix, PE, 02 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
José Hilquias Lourenco da Silva
Cadigo Identificador:C62D5152

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 684 DE 02 DE MAIO DE 2025

LEI N° 684 DE 02 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: DA DENOMINACAO AO CENTRO DE
ESPECIALIDADE MEDICAS-CEM.

Eu, SOSTENES RUBANO NEVES PONTES, Prefeito do
Municipio de Camocim de Séo Félix — PE, no uso de minhas
atribuices legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° Fica denominado de VEREADOR JOSE PEREIRA DA
SILVA o Centro de Especialidade Médicas-CEM. Localizada na
Avenida Vicente Pinheiro.

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Camocim de Sdo Félix, PE, 02 de maio de 2025.
SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:

José Hilquias Lourengo da Silva
Cadigo Identificador:B44629CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO IDOSO
RESOLUGCAO - CMDI - N°. 01 DE 16 DE ABRIL DE 2025.

CRIA A COMISSAO ORGANZADORA DA |
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE CARNAIBA - PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presidente do CMDI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Carnaiba-PE, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto do ldoso — Lei Federal n°.: 10.741, pela Lei
Municipal n° 803 de 15 de junho de 2011 e pela Reunido
Extraordinaria realizada em 16 de abril de 2025,

CONSIDERANDO o DECRETO N° 12.015, DE 06 DE MAIO DE
2024 da Secretaria Especial para Assuntos Juridicos do Governo
Federal, que trata sobre as Conferéncias: Nacional, Estaduais e
Municipais do Direito da Pessoa Idosa, respectivamente;

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Organizadora da | CONFERENCIA
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA, composta por dois membros representantes do governo e
dois representantes da sociedade civil:

| — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo
Social: Venusia Maria de Oliveira;

Il — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo: Lusenilda
Paulino de Medeiros;

111 — Representante dos Sindicato dos Trabalhadores Rurais: Maria
Aparecida da Silva

IV — Representante dos Usuarios: Adolfina Luzia de Jesus

Art. 2°. A Comissdo devera eleger entre seus membros um
coordenador e tera como competéncia:

Orientar e acompanhar a realizagdo e os resultados da | Conferéncia;
Preparar e acompanhar a operacionalizacéo de toda a | Conferéncia;
Propor e encaminhar para aprovacdo do colegiado o Regimento
Interno, metodologia, divulgagdo, organizacdo, composicdo, bem
como 0s materiais a serem utilizados durante a | Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Organizar e coordenar a | Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

Manter o Colegiado informado sobre o andamento das providéncias
operacionais, programaticas e de sistematizacdo da | Conferéncia
Municipal;

Elaborar Relatério Final para ser enviado para o CEDPI de PE.

Art. 3°. A Comissdo Organizadora da | Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de Carnaiba-PE devera promover todas as
atividades  necessarias ao cumprimento  desta  Resolugdo,
especialmente nos aspectos técnicos, administrativos e financeiros,
além de elaborar a sua programacéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Carnaiba-PE, 16 de abril de 2025.

VENUSIA MARIA DE OLIVEIRA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cadigo ldentificador:93619F99

CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO IDOSO
RESOLUCAO - CMDI - N°. 02 DE 16 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA |
CONFERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE CARNAIBA-
PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presidente do CMDI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Carnaiba-PE, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n°. 10.741,
pela Lei Municipal n° 803 de 15 de junho de 201le pela Reunido
Extraordinaria realizada em 16 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a | CONFERENCIA MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA de Carnaiba para a
consolidagdo do principio da PRIORIDADE ABSOLUTA,
preconizado na Constituicdo Cidada de 1988 e no Estatuto da Pessoa
Idosa, que realizar-se-a no dia 14 de maio de 2025.

Art. 2°. A | Conferéncia da Pessoa Idosa de Carnaiba-PE tera como
tema central: “Envelhecimento Multicultural e¢ Democracia:
Urgéncia Por Equidade, Direitos e Participacio.”

Art. 3° A | Conferéncia da Pessoa ldosa de Carnaiba-PE tera uma
Comissdo Organizadora composta por 04 (quatro) membros das
seguintes representagdes: 01 (um) representante da Secretaria
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Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educagdo, 01 (um) representante dos
Sindicato dos Trabalhadores Rurais e 01 (um) representante dos
Usuaérios.

Art. 4°. Caberd ao CMDI, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusdo Social a adogdo das providéncias necessarias
ao cumprimento do objeto dessa Resolugéo.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Carnaiba — PE, 16 de abril de 2025.

VENUSIA MARIA DE OLIVEIRA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cédigo Identificador:2D66ADA0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DOS EXTRATOS DOS CONTRATOS 059/2025 A
062/2025

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 059/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 059/2025 relativo PROCESSO
LICITATORIO N. 013/2025 - PREGAO ELETRONICO
N.°012/2025. Objeto: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRA(;AO, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCA(;AO E CONDUCAO DE VEICULOS
DESTINADOS, QUANDO DE SUA NECESSIDADE, A
REALIZAQAO DE VIAGENS COM PASSAGEIROS QUE
REALIZAM TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA.
Contratado: THIAGO SIMAO DE SOUZA SANTOS LTDA
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.811.593/0001-71. Valor total de
R$ 450.999,36 (quatrocentos e cinquenta mil e novecentos e
noventa e nove reais e trinta e seis centavos). Data de assinatura do
contrato: 25/04/2025. Prazo de duragdo: 12 (doze) meses.

Carnaiba, 25 de Abril de 2025.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2025 relativo PROCESSO
LICITATORIO N.° 013/2025 - PREGAO ELETRONICO
N.°012/2025. Objeto: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E CONDUCAO DE VEICULOS
DESTINADOS, QUANDO DE SUA NECESSIDADE, A
REALIZACAO DE VIAGENS COM PASSAGEIROS QUE
REALIZAM TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA.
Contratado: AUDER KLEYDSON DE QUEIROZ MEDEIROS,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.564.740/0001-35. Valor total de
R$ 185.100,00 (cento e oitenta e cinco mil e cem reais). Data de
assinatura do contrato: 25/04/2025. Prazo de duragdo: 12 (doze)
meses.

Carnaiba, 25 de Abril de 2025.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Saude

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2025 relativo PROCESSO
LICITATORIO N.° 013/2025 - PREGAO ELETRONICO

N.°012/2025. Objeto: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRAQAO, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E CONDUCAO DE VEICULOS
DESTINADOS, QUANDO DE SUA NECESSIDADE, A
REALIZACAO DE VIAGENS COM PASSAGEIROS QUE
REALIZAM TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA.
Contratado: TIAGO CIRINO FEITOSA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 45.114.834/0001-66. Valor total de R$ 174.998,40 (cento e
setenta e quatro mil e novecentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos). Data de assinatura do contrato: 25/04/2025. Prazo de
duracdo: 12 (doze) meses.

Carnaiba, 25 de Abril de 2025.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 062/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 062/2025 relativo PROCESSO
LICITATORIO N. 013/2025 - PREGAO ELETRONICO
N.°012/2025. Objeto: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO E CONDUCAO DE VEICULOS
DESTINADOS, QUANDO DE SUA NECESSIDADE, A
REALIZACAO DE VIAGENS COM PASSAGEIROS QUE
REALIZAM TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD)
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA.
Contratado: JOSE ADELMO SALVADOR DE ALCANTARA
63046776420, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 33.392.068/0001-12.
Valor total de R$ 105.699,36 (cento e cinco mil e seiscentos e
noventa e nove reais e trinta e seis centavos). Data de assinatura do
contrato: 25/04/2025. Prazo de duragdo: 12 (doze) meses.

Carnaiba, 25 de Abril de 2025.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cddigo Identificador:5CCCD1D7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 063/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 063/2025 relativo PROCESSO
LICITATORIO N° 009/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
004/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM
ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ESCOLHA
DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A ESTA
ADMINISTRACAO, VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA/DESKTOPS/NOTEBOOKS/IMPRESSORAS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CARNAIBA - PE. Contratado: R1 COMERCIO E SERVICOS
EM INFORMATICA EIRELI ME, CNPJ N° 18.296.153/0001-93.
Valor total de R$ 46.195,00 (Quarenta e seis mil cento e noventa e
cinco reais). Data de assinatura do contrato: 25/04/2025. Prazo de
duracdo: 12 (doze) meses.

Carnaiba, 25 de Abril de 2025.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde
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Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cddigo Identificador:3BA1C729

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 009/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 004/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ESCOLHA DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO,
VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
DE
INFORMATICA/DESKTOPS/NOTEBOOKS/IMPRESSORAS,
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CARNAIBA - PE, conforme especificacdes no Anexo | (Termo
de Referéncia)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso de
suas atribuicOes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso
1V, da Lei Federal n° 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o julgamento procedido pela
pregoeira, que declarou vencedoras do presente certame licitatdrio, a
empresa: R1 COMERCIO E SERVICOS EM INFORMATICA
EIRELI ME, CNPJ N° 18.296.153/0001-93, com sede a AV DOM
PEDRO II, N° 963, CENTRO, JOAO PESSOA — PB, CEP: 58.013-
420, representada por seu titular a Sr*. EDVANIA DE MELO
OMENA SILVA, de CPF N° 041.848.794-46 ¢ RG N° 2.690.164 —
SSP/PB, vencedora do certame dos ITENS 1 e 4 pelo valor total de
R$ 188.600,00 (cento e oitenta e oito mil e seiscentos reais), e a
empresa: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA, CNPJ N°
18.861.730/0001-42, com sede a AV 25 DE JANEIRO, N° 2460,
CASA 05, BLOCO 05, JARDIM MENINO DEUS, QUATRO
BARRAS - PR, CEP: 83.420-000, representada por seu titular a Sr2.
LETICIA TEREZINHA FINK, de CPF N° 508.279.289-04 e RG
N° 7.885.094-9 — SESP/PR, vencedora do certame dos ITENS 2 e 3
pelo valor total de R$ 35.198,90 (trinta e cinco mil, cento e noventa e
oito reais e noventa centavos) . Seja, portanto, convocadas para
assinatura da Ata de Registro de Precos.

Carnaiba (PE), 23 de abril de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:09FC460F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
N°015/2025

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
N°015/2025

RESCISAO AO CONTRATO N° 015/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARNAIBA (PE) E A EMPRESA
50.789.377 JOAO FERNANDES RODRIGUES DA
SILVA.

Nos dias 30 (Trinta) de Abril de 2025, no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Carnaiba, estado de Pernambuco, com sede & Rua
Presidente Kennedy, 283 — Centro — CEP: 56.820-000 — Carnaiba —

PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.367.414/0001-70, neste ato
representada pelo Prefeito Sr.° Wamberg Anténio Gomes Amaral,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Avenida Sebastido Anjo ,
s/n, Bela Vista, Carnaiba - PE, CEP: 56.820-000, portador do RG n°.
3114037 - SSP/PE, CPF N° 653.158.804-78, doravante chamada
simplesmente  CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa
50.789.377 JOAO FERNANDES RODRIGUES DA SILVA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
50.789.377/0001-40 com sede na Rua da Linha, 644 — centro —
Carnaiba — PE, CEP N° 56.820-000, neste ato representada pelo sr.
JOAO FERNANDES RODRIGUES DA SILVA de CPF N°
133.549.114-76, doravante aqui denominada simplesmente
CREDENCIADO, consoante o fundamento no disposto no processo
de licitagdo n° 026/2024 - credenciamento n° 001/2024 -
inexigibilidade n° 008/2024, consoante as disposi¢des contidas na Lei
Lei Federal n® 14.133/2021, atualizada sob as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a rescisdo ao contrato n® 015/2024
referente & PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE (PRESTACAO DE
SERVICO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
ESGOSTOS EM DIVERSAS RUAS DA SEDE, Municipio de
Carnaiba PE.)

CLAUSULA SEGUNDA: DO DISTRATO

Por forga da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o contrato
de que trata a clausula Primeira, com fulcro ao arts. 138 e 139 da Lei
Federal n® 14.133/2021, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a
qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes
assumidas no ajuste ora rescindidas.

CLAUSULA TERCEIRA — A Prefeitura Municipal de Carnaiba -
PE, providenciaré a publicacédo do presenteTermo de Rescisdo, que é
condicdo indispensavel para sua eficécia, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente distrato
em 02(duas) vias de igual teor e forma.

Carnaiba (PE) 30 de abril de 2025

Prefeitura Municipal de Carnaiba

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Contratante

50.789.377 Joao Fernandes Rodrigues da Silva
JOAO FERNANDES RODRIGUES DA SILVA
Credenciado

TESTEMUNHAS: 1°

CPF:

20

CPF:

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:BAA4EES8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
N°016/2025

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
N°016/2025

RESCISAO AO CONTRATO N° 016/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARNAIBA (PE) E A EMPRESA
JOSE LAERCIO SINVAL DE SOUZA.

Nos dias 30 (Trinta) de Abril de 2025, no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Carnaiba, estado de Pernambuco, com sede a Rua
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Presidente Kennedy, 283 — Centro — CEP: 56.820-000 — Carnaiba —
PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.367.414/0001-70, neste ato
representada pelo Prefeito Sr.° Wamberg Antdnio Gomes Amaral,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Avenida Sebastido Anjo ,
s/n, Bela Vista, Carnaiba - PE, CEP: 56.820-000, portador do RG n°.
3114037 - SSP/PE, CPF N° 653.158.804-78, doravante chamada
simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa JOSE
LAERCIO SINVAL DE SOUZA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.814.047/0001-70 com sede na Rua
Joaquim Pereira de Carvalho, 140, CEP N° 56.820-000, Santa Luzia,
Carnaiba — PE, neste ato representada pelo sr. JOSE LAERCIO
SINVAL DE SOUZA de CPF N° 055.614.544-55, doravante aqui
denominada simplesmente CREDENCIADO, consoante o0
fundamento no disposto no processo de licitagdo n° 026/2024 —
credenciamento n® 001/2024 - inexigibilidade n°® 008/2024, consoante
as disposicOes contidas na Lei Lei Federal n® 14.133/2021, atualizada
sob as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a rescisao ao contrato n° 016/2024
referente & PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE (PRESTACAO DE
SERVICO DE PODACAO EM DIVERSAS RUAS, Municipio de
Carnaiba PE..)

CLAUSULA SEGUNDA: DO DISTRATO

Por forca da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o contrato
de que trata a clausula Primeira, com fulcro ao arts. 138 e 139 da Lei
Federal n° 14.133/2021, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a
qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagdes
assumidas no ajuste ora rescindidas.

CLAUSULA TERCEIRA - A Prefeitura Municipal de Carnaiba -
PE, providenciara a publica¢do do presenteTermo de Rescisdo, que é
condicao indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente distrato
em 02(duas) vias de igual teor e forma.

Carnaiba (PE) 30 de abril de 2025

Prefeitura Municipal de Carnaiba
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Contratante

José Laércio Sinval de Souza

JOSE LAERCIO SINVAL DE SOUZA
Credenciado

TESTEMUNHAS: 1°

CPF:

20

CPF:

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:7E39515C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
Chamada Publica n°® 003/2025 — Processo Administrativo n°
28.02.25.001 — Credenciamento n° 002/2025

Termo de Credenciamento celebrado entre a Prefeitura Municipal do
Cedro — PE, CNPJ: 11.361.219/0001-32 e a empresa Mariano
Autopegas, CNPJ: 54.065.604/0001-45, com sede na Avenida

Elisiario Inacio Cavalcante, n° 2414, Bairro Centro, na cidade de
Cedro/PE Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA A MANUTENCAO CORRETIVA E/OU PREVENTIVA,
COM O FORNECIMENTO DE PECAS, ACESSORIOS E MAO
DE OBRA NECESSARIAS AO REPARO DE VEICULOS
LEVES, VEICULOS PESADOS E MAQUINAS PESADAS
PRETENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DO CEDRO
(PE) E SEUS DIVERSOS FUNDOS. Vigéncia 12 (doze) meses.
Prorrogavel uma vez, por igual periodo. Assinado em 28 de abril de
2025. Assinam: o instrumento: pela Prefeitura do Cedro, o Gestor do
Fundo Geral, José Ricardo Urias Novais e pela Mariano Autopegas, 0
sécio administrador, lvanildo Mariano Soares Sobrinho.

JOSE RICARDO URIAS NOVAIS
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Jo&o Paulo Silva
Cédigo Identificador:EF4A6A0B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
Chamada Publica n°® 003/2025 — Processo Administrativo n°
28.02.25.001 — Credenciamento n° 002/2025

Termo de Credenciamento celebrado entre a Prefeitura Municipal do
Cedro — PE, CNPJ: 11.361.219/0001-32 e a empresa 59.054.479 José
Jodo de Moraes, CNPJ: 59.054.479/0001-91, com sede na Rua
Projetada, n°® 118, Bairro Sdo Francisco, na cidade de Cedro/PE
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A
MANUTENQAO CORRETIVA E/OU PREVENTIVA, COM O
FORNECIMENTO DE PECAS, ACESSORIOS E MAO DE
OBRA NECESSARIAS AO REPARO DE VEICULOS LEVES,
VEICULOS PESADOS E  MAQUINAS  PESADAS
PRETENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DO CEDRO
(PE) E SEUS DIVERSOS FUNDOS. Vigéncia 12 (doze) meses.
Prorrogvel uma vez, por igual periodo. Assinado em 02 de maio de
2025. Assinam: o instrumento: pela Prefeitura do Cedro, o Gestor do
Fundo Geral, José Ricardo Urias Novais e pela 59.054.479 José Jodo
de Moraes, o s6cio administrador, José Jodo de Moraes.

JOSE RICARDO URIAS NOVAIS
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:21E05629

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Chamada Publica n°® 003/2025 — Processo Administrativo n°
28.02.25.001 — Credenciamento n° 002/2025

Termo de Credenciamento celebrado entre a Prefeitura Municipal do
Cedro — PE, CNPJ: 11.361.219/0001-32 e a empresa 58.944.717
Geraldo Vital Frazao, CNPJ: 58.944.717/0001-71, com sede na R BR
PE 475 KM 02, 2144, Bairro centro, na cidade de Cedro/PE Objeto:
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA A
MANUTENQAO CORRETIVA E/OU PREVENTIVA, COM O
FORNECIMENTO DE PECAS, ACESSORIOS E MAO DE
OBRA NECESSARIAS AO REPARO DE VEICULOS LEVES,
VEICULOS PESADOS E  MAQUINAS  PESADAS
PRETENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DO CEDRO
(PE) E SEUS DIVERSOS FUNDOS. Vigéncia 12 (doze) meses.
Prorrogavel uma vez, por igual periodo. Assinado em 02 de maio de
2025. Assinam: o instrumento: pela Prefeitura do Cedro, o Gestor do
Fundo Geral, José Ricardo Urias Novais e pela 58.944.717 Geraldo
Vital Frazao, o socio administrador, Geraldo Vital Frazao.

JOSE RICARDO URIAS NOVAIS
Secretaria Municipal de Financgas
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Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cddigo Identificador:A2D91030

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAQAO
Dispensa n° 043/2025 — Processo Administrativo n° 22.04.25.002

A Prefeitura Municipal de Cedro — PE, torna publico que esta
recebendo propostas referentes ao processo em epigrafe, com o
seguinte Objeto: Aquisi¢do de sacolas em nylon para entrega de
brindes em comemoracdo ao Dia das Maées. A sessdo publica
ocorrera no dia 09 de maio de 2025, as 09nh00min.

Aviso de Dispensa de
https://cedro.pe.gov.br/

Local da Disputa: Rua Sete de Setembro, n° 68, Centro, CEP:
56.130-000

Licitacdo:  disponivel  em

MARIA LINDIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacdo
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:88BBFF94

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa n° 042/2025 — Processo Administrativo n° 14.04.25.001

A Prefeitura Municipal de Cedro — PE, torna publico que esta
recebendo propostas referentes ao processo em epigrafe, com o
seguinte Objeto: Aquisicdo de material de construcdo, eletérico e
hidraulico de interesse da Secretaria Municipal de Saude. A
sessdo publica ocorrerd no dia 09 de maio de 2025, as 10h00min.

Aviso de Dispensa de
https://cedro.pe.gov.br/

Local da Disputa: Rua Sete de Setembro, n° 68, Centro, CEP:
56.130-000

Licitacdo: disponivel  em

JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:0319761A

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade
cortesense e 0 sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge
pela perda desta ilustre e exemplar cidadd, de conduta integra e
respeitavel; e

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
Cortesense render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho,
exemplo e dedicagédo, contribuiram para o bem-estar da populagéo e
do Municipio de Cortés,

DECRETA:

Art. 1° Luto oficial no Municipio de Cortés-PE, pelo periodo de 03
(trés) dias, contados a partir desta data, em sinal de profundo pesar
pelo falecimento da senhora Analia Antdnia dos Santos, que, em vida,
prestou inimeros e relevantes servicos a toda a sociedade, com alto
grau de zelo e dedicagdo, sendo uma notével cidadd cortesense.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial determinado por este Decreto
a bandeira municipal ficara hasteada a meio mastro em todos os
6rgaos publicos do municipio.

Art. 3° Copia do presente ato deve ser encaminhada a familia
enlutada.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Cortés-PE, 30 de abril de 2025, 71° de Emancipacéo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Otavio Miécio Santos Sampaio
Cadigo lIdentificador:237D953D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO MUNICIPAL N° 235, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Decreta luto oficial no Municipio de Cortés-PE em
virtude do falecimento da senhora Anéalia Antdnia
dos Santos, ocorrido nesta data.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices
conferidas no artigo 66, inciso IV, da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o falecimento da Sr2. Anéalia Antdnia dos Santos
ocorrido nesta data;

CONSIDERANDO os inumeros e relevantes trabalhos dedicados
especialmente ao Municipio de Cortés no decorrer de sua vida como
cidada cortesense;

_ COMISSAO DE CONTRATACAO
PREGAO ELETRONICO N° 017/2025 — PL N° 022/2025
JULGAMENTO DA IMPUGNACAO AO EDITAL

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS POR ITEM, CONSIGNADO
EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE
MOBILIARIOS ESCOLARES DESTINADOS A SUPRIR AS
NECESSIDADES DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ESCADA/PE. A vista do que consta nos autos, a
Comissédo de contratagdo torna publico a quem interessar possa, que
as Impugnacbes ao edital interpostas pelas empresas GCINCO
COMERCIO E SERVICOS LTDA e MAB GLOBAL DO
NORDESTE LTDA-ME, foi conhecida por sua tempestividade, e,
no mérito, NEGAR provimento as razdes da empresa GCINCO
COMERCIO E SERVICOS LTDA e dar parcial provimento as
razbes da empresa MAB GLOBAL DO NORDESTE LTDA.-ME.

Escada PE, 30 de Abril de 2025.

JOYCE DE BARROS FIGUEIREDO
Pregoeira
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cddigo Identificador:90C53F4F

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
INEXIGIBILIDADE N° 002/2025 PROCESSO N° 013/2025

O Gestor do Municipio de Escada — PE, no uso de suas atribuicdes,
com fulcro no art. 74, inciso 1l da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, RESOLVE, ADJUDICAR e HOMOLOGAR, enguanto
autoridade competente, a Inexigibilidade de Licitagdo de n°® 002/2025,
oriunda do Processo Administrativo de n° 013/2025, a favor da
contratacdo das atragOes artistas: NATTAN, através da NATTAN
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PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, como empresério exclusivo
do artista citado no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais);
para apresentacdo no dia 23 de maio de 2025 para apresentagdo
durante a Festividade da Emancipacéo Politica de Escada.

Escada/PE, 13 de mar¢o de 2025.

JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretéario Municipal de Financas
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cadigo ldentificador:8334D151

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT~AQAO -CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

O Presidente da CC da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU (PE),
em cumprimento a ratificacdo procedida pelo Sr. Prefeito Municipal,
pela emissio da DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO,
faz publicar o presente extrato. Objeto: LOCACAO DE VEICULOS
COM CONDUTOR, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO JUNTO AO TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE
52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS. Favorecidos:
50.316.455 AGAMENON BEZERRA DE MENEZES FILHO, CNPJ
N° 50.316.455/0001-99, Rua Nossa Senhora Aparecida, 40 — Distrito
de Zé Gomes — Exu-PE, 49.271.467 ALDEMIR ALVES DE LIMA,
CNPJ N° 49.271.467/0001-65, Rua Jodo Arnaldo, 41— Centro — Exu-
PE, ALINE ALVES BEZERRA 12968093401, CNPJ N°
45.352.623/0001-61, Rua Netinho Coelho, 22 — Centro — Exu-PE,
ANTONIO ARNALDO FELIX 11209926725, CNPJ N°
45.272.718/0001-75, Sitio Jatoba, S/IN — Zona Rural — Exu-PE,
45.133.872 ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA LIMA, CNPJ N°
45.133.872/0001-66, Distrito de Zé Gomes, 1660 — Zona Rural — Exu-
PE, ANTONIO PEREIRA DE MORAIS - MEIl, CNPJ N°
19.923.462/0001-09, Sitio Nova Descoberta, S/N — Zona Rural — Exu-
PE, ARNALDO BEZERRA DA SILVA - MEIl, CNPJ Ne°
59.001.897/0001-10, Rua da Matriz, 198, Timorante — Exu/PE,
ARTHUR NETO OLIVEIRA LACERDA, CNPJ N°
59.184.161/0001-25, Sitio Serra da Matinha — Zona Rural — Exu-PE,
CICERO FEITOSA DA SILVA 01860636365, CNPJ N°
45.374.049/0001-42, Sitio Serra do Matozinho, n® 196 — Zona Rural —
Exu-PE, 53.406.257 CICERO FLAVIO RIBEIRO DA SILVA, CNPJ
N° 53.406.257/0001-04, Sitio Jatoba, n° 44 — Zona Rural — Exu-PE,
CICERO HONORIO DE CARVALHO 08698059406, CNPJ N°
45.215.195/0001-25, Sitio Serra do Badreci, 881 — Zona Rural — Exu-
PE, CICERO JEAN SALES DE ALENCAR — MEI, CNPJ N°
50.429.615/0001-06, Sitio Zé Gomes, 942 — Zona Rural — Exu-PE,
47.402.238 DANILO MOREIRA DO NASCIMENTO, CNPJ N°
47.402.238/0001-07, Avenida Central, S/N - Distrito de Timorante —
Exu-PE, ECKSANDRO VIEIRA PARENTE, CNPJ Ne°
53.709.040/0001-73, Sitio Onga, Zona Rural Exu/PE, 33.466.718
EDIER DA ANUNCIACAO SALES, CNPJ N° 33.466.718/0001-27,
Sitio Estrada Grande de Baixo, S/N — Zona Rural — Exu-PE,
EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA - MEI, CNPJ Ne°
51.536.460/0001-70, Sitio Serra da Geladeira, S/IN — Zona Rural —
Exu-PE, FRANCISCA MARIA BEZERRA 78323282404, CNPJ N°
27.708.898/0001-03, Sitio Laureano, 0 — Zona Rural — Exu-PE,
53.629.733 FRANCISCO FABIO ROCHA, CNPJ N°
53.629.733/0001-56, Rua José Pinto Saraiva, 31 — Vila Nossa Senhora
Aparecida — Exu-PE, FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA — MEI,
CNPJ N° 44.439.186/0001-55, Sitio Serra das Mangueiras, S/IN —
Zona Rural — Exu-PE, FRANCISCO JOSE MARIANO — ME, CNPJ
N° 19.787.988/0001-09, Sitio Serra Salva Vidas, S/IN — Zona Rural —
Exu-PE, FRANCISCO LUSMAR SARAIVA — MEI, CNPJ N°
50.431.047/0001-88, Avenida Edmundo Dantas, 359 — Centro — Exu-
PE, FRANCISCO SEVERINO DO NASCIMENTO TRANSPORTE
— ME, CNPJ N° 44.369.255/0001-00, Sitio Baixio do Meio, 9 — Zona

Rural — Exu-PE, 49.343.170 GENILTON ARNALDO DE GOIS,
CNPJ N° 49.343.170/0001-68, Distrito de Viragdo, 57 — Zona Rural —
Exu-PE, GIRLENE NUNES FERREIRA ME, CNPJ N°
49.603.684/0001-05, Sitio Serra das Abertas, 620 — Zona Rural —
Exu-PE, GLEDSON FREITAS DE OLIVEIRA, CNPJ N°
49.499.076/0001-00, Sitio Malhada, Zona Rural, Exu-PE, HELENA
DUARTE SARAIVA — MEI, CNPJ N° 46.706.557/0001-43, Sitio
Lagoa Grande, S/N — Zona Rural — Exu-PE, IZABEL RIBERO DOS
SANTOS COUTINHO, CNPJ N° 54.685.610/0001-03, Sitio Estrada
Grande, Zona Rural -Exu/PE, 48.907.854 JASSON RAVEL DA
SILVA SOUSA — MEI, CNPJ N° 48.907.854/0001-82, Sitio Estrada
Grande, S/IN — Zona Rural — Exu-PE, 49.254.500 JEFFERSON
FEITOZA DA SILVA, CNPJ N° 49.254.500/0001-49, Sitio Posto
Velho, 720 — Zona Rural — Exu-PE, JOAO XAVIER SARAIVA
04544902835, CNPJ N° 46.776.887/0001-05, Sitio Ipiranga, S/N —
Zona Rural — Exu-PE, JOSE DE SALES COUTINHO NETO — MEI,
,CNPJ N° 45.152.538/0001-50, Sitio Massapé, S/N — Zona Rural —
Exu-PE, JOSE FERREIRA PAIVA 24874817300, CNPJ N°
19.842.613/0001-02, Sitio Matozinho, S/IN — Zona Rural — Exu-PE,
JOSE PAULINO DA SILVA, CNPJ N° 55.030.913/0001-42, Sitio
Serra da Estancia, Zona Rural, Exu-PE, JOSE RHAINEL TAVARES
PEREIRA, CNPJ N° 55.255.657/0001-49, Rua Taboquinha, 114,
Zona Rural, Exu-PE, JOSE SILVANO SEVERO PEREIRA — MEI,
CNPJ N° 45.178.011/0001-02, Sitio Serra do Rosario S/IN — Zona
Rural — Exu-PE, 53.474.374 LEONAIDE ROBERTO DE ALMEIDA,
CNPJ N° 53.474.374/0001-05, Sitio Laureano, S/N — Zona Rural —
Exu-PE, 35.371.350 LUIS VIVEIROS DE OLIVEIRA, CNPJ N°
35.371.350/0001-20, Rua Vicente Ulisses, 318 — Centro — Exu-PE,
LUIZ FELIZARDO DE SA 00911419829, CNPJ N°
44.998.696/0001-62, Sitio Malhada, 254 — Zona Rural — Exu-PE,
49.237.598 LYDYANNE DISLEY GOMES DE CARVALHO, CNPJ
N° 49.237.598/0001-26, Rua Lourival Bento do Nascimento, 116 —
Bairro Valdir Parente — Exu-PE, MARCOS ANTONIO DO
NASCIMENTO SANTOS 03920764463, CNPJ N° 45.560.382/0001-
46, Rua Jodo Geraldo, 248 — Centro — Exu-PE, MARIA ALCIONE
ALVES DE ANDRADE OLIVEIRA - MEI, CNPJ N°
59.164.735/0001-01, Sitio Serra do Bucl, S/N — Zona Rural — Exu-
PE, MATHEUS M. DE ARAUJO — ME, CNPJ N° 50.162.035/0001-
03, Sitio Malhada, Zona Rural, MIKAELY PEREIRA DE SOUSA
07496137421, CNPJ N° 32.490.754/0001-63, Sitio Laureano, S/N —
Zona Rural — Exu-PE, MIKELY RODRIGUES DA SILVA — MEI,
CNPJ N° 44.407.837/0001-25, Sitio Baixio do Meio, S/IN — Zona
Rural — Exu-PE, NICELIO DOS SANTOS OLIVEIRA, CNPJ N°
43.593.2802/0001-00, Sitio Serra do Tucano, Zona Rural, Bodoc6-PE,
49.264.791 ODAIR BERNARDO BENTO - MEI, CNPJ N°
49.264.791/0001-56, Sitio Calcio de Ouro, S/N — Zona Rural — Exu-
PE, PAULO NETO FERREIRA DE ARAUJO, CNPJ N°
51.098.363/0001-42, Sitio Serra dos Paus Déias, PEDRO PAULO
SOUSA DO NASCIMENTO TRANSPORTE - ME, CNPJ N°
45.176.759/0001-68, Sitio Duas Pedras, S/N — Zona Rural — Exu-PE,
RAFAEL SALES COUTINHO — MEI, CNPJ N° 45.034.559/0001-70,
Sitio Estrada Grande — Zona Rural — Exu-PE, 49.138.841 SANDRO
HENRIQUE APOLINARIO ALENCAR, CNPJ N° 49.138.841/0001-
59, Sitio Cambito, S/N — Zona Rural — Exu-PE, SEBASTIAO ALVES
FEITOSA 04942853389, CNPJ N° 31.094.750/0001-01, Rua Luiz
Alexandre, 138 — Centro — Exu-PE, 52.025.530 VITOR LEONARDO
SOARES DA SILVA, 52.025.530/0001-98, Sitio Serrinha, 845 —
Zona Rural - Exu-PE, WELLIGTON THAUAN SOARES
CRISTOVAO 11882287495, CNPJ N° 32.620.604/0001-27, Avenida
Edmundo Dantas, 1388 — Centro — Exu-PE. Valor: R$ 1.476.467,20
(Hum milhdo, quatrocentos e setenta e seis reais, quatrocentos e
sessenta e sete reais e vinte centavos). Vigéncia contratual: 52
(CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS, a partir da data de sua
assinatura. Fundamentagdo Legal: Art. 75, Inciso VIII da Lei
14.133/2021.

Exu (PE), 04 de fevereiro de 2025.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA
Presidente da CC
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cddigo Identificador:95C4A721
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATOS DE CONTRATOS DISPENSA DE LICITACAO N°
002/2025

EXTRATOS DE CONTRATOS
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

CONTRATO N° 049/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 50.316.455 AGAMENON BEZERRA DE MENEZES
FILHO

CNPJ: 50.316.455/0001-99

Valor: R$ 141.481,60 (Cento e quarenta e um mil, quatrocentos e
oitenta e um reais e sessenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 050/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 49.271.467 ALDEMIR ALVES DE LIMA

CNPJ: 49.271.467/0001-65

Valor: R$ 14.271,76 (quatorze mil, duzentos e setenta e um reais e
setenta e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°051/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: ALINE ALVES BEZERRA 12968093401

CNPJ: 45.352.623/0001-61

Valor: R$ 10.259,60 (dez mil, duzentos e cinquenta e nove reais e
sessenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 052/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: ANTONIO ARNALDO FELIX 11209926725

CNPJ: 45.272.718/0001-75

Valor: R$ 17.479,80 (dezessete mil, quatrocentos e setenta e nove
reais e oitenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 053/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 45.133.872 ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA LIMA
CNPJ: 45.133.872/0001-66

Valor: R$ 18.493,92 (dezoito mil, quatrocentos e noventa e trés reais e
noventa e dois centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 054/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: ANTONIO PEREIRA DE MORAIS — MEI

CNPJ: 19.923.462/0001-09

Valor: R$ 16.332,16 (Dezesseis mil, trezentos e trinta e dois reais e
dezesseis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 055/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: ARNALDO BEZERRA DA SILVA — MEI

CNPJ: 59.001.897/0001-10

Valor: R$ 13.618,28 (Treze mil, seiscentos e dezoito reais e vinte e
oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 056/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: ARTHUR NETO OLIVEIRA LACERDA

CNPJ: 59.184.161/0001-25

Valor: R$ 24.525,28(Vinte e quatro mil, quinhentos e vinte e cinco
reais e vinte e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 057/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGCAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante; PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: CICERO FEITOSA DA SILVA 01860636365

CNPJ: 45.374.049/0001-42
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Valor: R$ 11.474,84 (Onze mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e
oitenta e quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 058/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 53.406.257 CICERO FLAVIO RIBEIRO DA SILVA
CNPJ: 53.406.257/0001-04

Valor: R$ 20.091,24 (vinte mil, noventa e um real e vinte e quatro
centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 059/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: CICERO HONORIO DE CARVALHO 08698059406
CNPJ: 45.215.195/0001-25

Valor: R$ 23.422,88 (Vinte e trés mil, quatrocentos e vinte e dois
reais e oitenta e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 060/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: CICERO JEAN SALES DE ALENCAR — MEI

CNPJ: 50.429.615/0001-06

Valor: R$ 24.066,12 (Vinte e quatro mil, sessenta e seis reais e doze
centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 061/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGCAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 47.402.238 DANILO MOREIRA DO NASCIMENTO
CNPJ: 47.402.238/0001-07

Valor: R$ 18.490,04 (Dezoito mil, quatrocentos e noventa reais e
quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 062/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025
Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: ECKSANDRO VIEIRA PARENTE

CNPJ: 53.709.040/0001-73

Valor: R$ 22.270,04 (Vinte e dois mil, duzentos e setenta reais e
quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 063/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 33.466.718 EDIER DA ANUNCIACAO SALES

CNPJ: 33.466.718/0001-27

Valor: R$ 16.646,24 (Dezesseis mil, seiscentos e quarenta e seis reais
e vinte e quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 064/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA — MEI

CNPJ: 51.536.460/0001-70

Valor: R$ 15.714,40 (Quinze mil, setecentos e quatorze reais e
quarenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 065/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: FRANCISCA MARIA BEZERRA 78323282404

CNPJ: 27.708.898/0001-03

Valor: R$ 14.927,12 (Quatorze mil, novecentos e vinte e sete reais e
doze centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 066/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 53.629.733 FRANCISCO FABIO ROCHA

CNPJ: 53.629.733/0001-56

Valor: R$ 42.209,96 (Quarenta e dois mil duzentos e nove reais e
noventa e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025
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CONTRATO N° 067/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA — MEI

CNPJ: 44.439.186/0001-55

Valor: R$ 17.222,92 (Dezessete mil, duzentos e vinte e dois reais e
noventa e dois centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 068/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAQAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: FRANCISCO JOSE MARIANO — ME

CNPJ: 19.787.988/0001-09

Valor: R$ 33.810,40 (Trinta e trés reis, oitocentos e dez reais e
quarenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 069/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: FRANCISCO LUSMAR SARAIVA — MEI

CNPJ: 50.431.047/0001-88

Valor: R$ 21.811,40 (Vinte e um mil, oitocentos e onze reais e
quarenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°070/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: FRANCISCO SEVERINO DO NASCIMENTO
TRANSPORTE - ME

CNPJ: 44.369.255/0001-00

Valor: R$ 58.964,36 (Cinquenta e oito mil, novecentos e sessenta e
quatro reais e trinta e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°071/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 49.343.170 GENILTON ARNALDO DE GOIS

CNPJ: 49.343.170/0001-68

Valor: R$ 10.051,08 (Dez mil, cinquenta e um reais e oito centavos)
Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°072/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: GIRLENE NUNES FERREIRA — ME

CNPJ: 49.603.684/0001-05

Valor: R$ 42.946,28 (Quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e
seis reais e vinte e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 073/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAQAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: GLEDSON FREITAS DE OLIVEIRA

CNPJ: 49.499.076/0001-00

Valor: 10.979,80 (Dez mil, novecentos e setenta e nove reais e oitenta
centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°074/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: HELENA DUARTE SARAIVA - MEI

CNPJ: 46.706.557/0001-43

Valor: R$ 29.276,52 (Vinte e nove mil, duzentos ne setenta e nove
reais e cinquenta e dois centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°075/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: IZABEL RIBEIRO DOS SANTOS COUTINHO

CNPJ: 54.685.610/0001-03

Valor: R$ 22.220,12 (Vinte e dois mil, duzentos e vinte reais e doze
centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 076/2025
PROCESSO LICITATORLO N° 008/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025
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Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 48.907.854 JASSON RAVEL DA SILVA SOUSA — MEI
CNPJ: 48.907.854/0001-82

Valor: R$ 12.467,00 (Doze mil, quatrocentos e sessenta e sete reais)
Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°077/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 49.254.500 JEFFERSON FEITOZA DA SILVA

CNPJ: 49.254.500/0001-49

Valor: R$ 25.920,96 (Vinte e cinco mil, novecentos e vinte reais e
noventa e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 078/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGCAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: JOAO XAVIER SARAIVA 04544902835

CNPJ: 46.776.887/0001-05

Valor: R$ 10.695,88 (Dez mil, seiscentos e noventa e cinco reais e
oitenta e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 079/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: JOSE DE SALES COUTINHO NETO — MEI

CNPJ: 45.152.538/0001-50

Valor: R$ 15.347,28 (Quinze mil, trezentos e quarenta e sete reais e
vinte e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 080/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAQAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: JOSE FERREIRA PAIVA 24874817300

CNPJ: 19.842.613/0001-02

Valor: R$ 17.004,00 (Dezessete mil e quatro reais)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 081/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: JOSE PAULINO DA SILVA

CNPJ: 55.030.913/0001-42

Valor: R$ 35.458,28 (Trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e
oito reais e vinte e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°082/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: JOSE RHAINEL TAVARES PEREIRA

CNPJ: 55.255.657/0001-49

Valor: R$ 22.581,88 (Vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e um reais
e oitenta e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°083/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: JOSE SILVANO SEVERO PEREIRA — MEI

CNPJ: 45.178.011/0001-02

Valor: R$ 12.259,52 (Doze mil, duzentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 084/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 53.474.374 LEONAIDE ROBERTO DE ALMEIDA
CNPJ: 53.474.374/0001-05

Valor: R$ 17.636,84 (Dezessete mil, seiscentos e trinta e seis reais e
oitenta e quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 085/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 35.371.350 LUIS VIVEIROS DE OLIVEIRA
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CNPJ: 35.371.350/0001-20

Valor: R$ 24.319,36 (Vinte e quatro mil, trezentos e dezenove reais e
trinta e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 086/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAQAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: LUIZ FELIZARDO DE SA 00911419829

CNPJ: 44.998.696/0001-62

Valor: R$ 24.319,36 (Vinte e quatro mil, trezentos e dezenove reais e
trinta e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 087/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 49.237.598 LYDYANNE DISLEY GOMES DE
CARVALHO

CNPJ: 49.237.598/0001-26

Valor: R$ 112.858,56 (Cento e doze mil, oitocentos e cinquenta e oito
reais e cinquenta e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 088/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: MARCOS ANTONIO DO NASCIMENTO SANTOS
03920764463

CNPJ: 45.560.382/0001-46

Valor: R$ 24.968,84 (Vinte e quatro mil novecentos e sessenta e o0ito
reais e oitenta e quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 089/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: MARIA ALCIONE ALVES DE ANDRADE OLIVEIRA
— MEI

CNPJ: 59.164.735/0001-01

Valor: R$ 34.791,64 (Trinta e quatro mil, setecentos e noventa e um
reais e sessenta e quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 090/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: MATHEUS M. DE ARAUJO — ME

CNPJ: 50.162.035/0001-03

Valor: R$ 14.972,72 (Quatorze mil, novecentos e dois reais e setenta e
dois centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°091/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: MIKAELY PEREIRA DE SOUSA 07496137421

CNPJ: 32.490.754/0001-63

Valor: R$ 24.582,48 (Vinte e quatro mil, quinhentos e oitenta e dois
reais e quarenta e oito centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°092/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: MIKELY RODRIGUES DA SILVA - MEI

CNPJ: 44.407.837/0001-25

Valor: R$ 15.177,24 (Quinze mil, cento e setenta e sete reais e vinte e
quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 093/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: NICELIO DOS SANTOS OLIVEIRA

CNPJ: 43.593.2802/0001-00

Valor: 57.844,80 (Cinquenta e sete mil, oitocentos e quarenta e quatro
reais e oitenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 094/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGCAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante; PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 49.264.791 ODAIR BERNARDO BENTO — MEI

CNPJ: 49.264.791/0001-56
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Valor: R$ 74.855,04 (Setenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e
cinco reais e quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 095/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: PAULO NETO FERREIRA DE ARAUJO

CNPJ: 51.098.363/0001-42

Valor: R$ 72.510,16 (Setenta e dois mil, quinhentos e dez reais e
dezesseis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 096/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: PEDRO PAULO SOUSA DO NASCIMENTO
TRANSPORTE - ME

CNPJ: 45.176.759/0001-68

Valor: R$ 66.989,00 (Sessenta e seis mil, novecentos e oitenta e nove
reais)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 097/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCAGAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: RAFAEL SALES COUTINHO — MEI

CNPJ: 45.034.559/0001-70

Valor: R$ 26.556,40 (Vinte e seis mil, quinhentos e cinquenta e seis
reais e quarenta centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N°098/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITAQAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 49.138.841 SANDRO HENRIQUE APOLINARIO
ALENCAR

CNPJ: 49.138.841/0001-59

Valor: R$ 12.195,56 (Doze mil, centos e noventa e cinco reais e
cinquenta e seis centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 099/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: SEBASTIAO ALVES FEITOSA 04942853389

CNPJ: 31.094.750/0001-01

Valor: R$ 13.710,84 (Treze mil, setecentos e dez reais e oitenta e
quatro centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 101/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: 52.025.530 VITOR LEONARDO SOARES DA SILVA
CNPJ: 52.025.530/0001-98

Valor: R$ 26.310,52 (Vinte e seis mil, trezentos e dez reais e
cinquenta e dois centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

CONTRATO N° 101/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS COM CONDUTOR,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO JUNTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE 52 (CINQUENTA E DOIS)
DIAS LETIVOS

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE

Contratado: WELLIGTON THAUAN SOARES CRISTOVAO
11882287495

CNPJ: 32.620.604/0001-27

Valor: R$ 16.606,20 (Dezesseis mil, seiscentos sessenta reais e vinte
centavos)

Vigéncia: 52 (CINQUENTA E DOIS) DIAS LETIVOS

Data de assinatura: 04/02/2025

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo Identificador:D3816CBE

GABINETE DO PREFEITO ~
EDITAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME -
01/2025

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E
COMPOSICAO DE BANCO PARA PROFESSORES
ALFABETIZADORES POPULARES NO AMBITO DO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - PBA

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE EXU, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo
em vista o disposto no artigo 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de
1.998, que dispde sobre o servigo voluntério e da outras providéncias,
o disposto no art. 11, § 1°, da Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004,
que institui o Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos, dispde sobre o repasse
de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado - PBA, altera
0 art. 4° da Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e da outras
providéncias, Decreto n® 10.959, de 8 de fevereiro de 2022, que trata
do Programa Brasil Alfabetizado, Decreto n°® 12.048, de 5 de junho de
2024, que institui o Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo
e Qualificacdo na Educagdo de Jovens e Adultos, Resolugdo n° 20, de
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9 de setembro de 2024, estabelece os procedimentos para a
transferéncia de recursos financeiros para o Programa Brasil
Alfabetizado (PBA) entre 2024 e 2027, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes para a
Chamada Publica destinada a selecdo de candidatos ao preenchimento
de vagas de alfabetizadores populares para a prestacdo de atividade
voluntaria no &mbito do PBA.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A Chamada Publica para selecéo de alfabetizadores populares seré
regida pela legislagdo vigente sendo executada, desenvolvida e
organizada pela SECRETARIA DE EDUCACAOQ;

1.2 Esta Chamada Publica visa o preenchimento de vagas para a
prestagdo de atividade voluntaria, com atuacéo no PBA;

2. DO OBJETIVO

Selecionar alfabetizadores populares que atuardo no Programa Brasil
Alfabetizado - PBA. O Programa atendera estudantes nédo inseridos no
sistema formal de ensino e serdo criadas turmas de alfabetizacdo nas
zonas rurais e/ou urbanas.

3. DO PERFIL DO ALFABETIZADOR POPULAR

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, §1° da Constituicéo Federal;

3.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

3.3 Ser capaz de desempenhar todas as atividades relativas a
alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos;

3.5 Cumprir com as determinagfes desta Chamada Publica e demais
requisitos da Resolugéo n° 20, de 9 de setembro de 2024;

3.6 Ter formagdo e experiéncia, conforme especificagdo no edital
desta Chamada Publica;

3.7 Ter disponibilidade para participar da formacdo inicial e da
formacdo continuada que ocorrera durante a execu¢do do Programa,
conforme Termo de Compromisso, assinado pelo voluntério,
assegurando a sua participacéo.

4. DAS ATRIBUICOES DO ALFABETIZADOR POPULAR

4.1 Realizar trabalho voluntério de alfabetizacdo em turmas de jovens,
adultos e idosos, nos termos do Programa Brasil Alfabetizado - PBA,
4.2 Desenvolver, com o auxilio do gestor local, agBes de
acompanhamento e registro da frequéncia dos alfabetizandos;

4.3 Participar, obrigatoriamente, da formagéo continuada;

4.4 Orientar e acompanhar as produg¢des mensais dos alfabetizandos;
4.5 Registrar as producdes dos alfabetizandos, por meio de portfélios,
relatérios de sala de aula e acompanhamento das atividades
programadas;

4.6 Avaliar continuamente as habilidades e conhecimentos dos
alfabetizandos durante o periodo do Programa;

4.7 Realizar planejamentos individuais e coletivos;

4.8 Realizar a distribuicéo e o controle do material didatico;

4.9 Localizar, identificar, mobilizar e preencher a ficha de
cadastramento dos jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados,
observando a quantidade minima de 15 alfabetizandos por turma na
zona urbana e de 10 alunos por turma na zona rural.

4.10 Acompanhar a aplicacéo das avalia¢fes dos alfabetizandos;

4.11 Elaborar relatorio das atividades planejadas e desenvolvidas
durante 0 més;

4.12 Realizar visitas domiciliares as familias dos alfabetizandos
infrequentes ou desistentes de sua turma para acompanhamento e
motivacao, visando a permanéncia deles em sala de alfabetizagdo e
posterior continuidade nos estudos;

4.13 Informar ao gestor local a presenca de novos alfabetizandos,
inclusive incluir os nomes na lista de frequéncia e preencher sua ficha
de cadastro para ser entregue ao gestor local;

4.14 Informar ao gestor local as alteracbes cadastrais dos
alfabetizandos e mudancas de endereco do alfabetizador ou da turma.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

5.1 Serdo ofertadas 03 (trés) vagas imediatas e 03 (trés) vagas para
cadastro reserva;

5.1 O processo de selecdo dos alfabetizadores sera realizado por uma
comissdo constituida por profissionais designados pela Secretaria de
Educagdo, e constara das seguintes etapas, cada uma avaliada
mediante escala de 0 a 10:

Critérios exigidos:

Etapa 1: Anélise do Curriculo do candidato observando as devidas
comprovagOes/certificados, com vistas a conhecer a formacéo
académica e a experiéncia profissional do candidato;
QUANTIFICACAO:

1° - Ensino médio completo — 2 pontos

2° - Declaragdo de experiéncias em alfabetizacdo — a cada 6 meses,
0,5, até 0 maximo de 3 pontos

3° - Cursos de formacao na area de alfabetizacdo de 20 a 80 horas —
0,5 até o limite de 3 pontos

4° - Experiéncia em trabalho voluntario em associa¢des, comunidades,
etc. com foco na alfabetizag8o, a partir de 6 meses — 2 pontos

Etapa 2: Entrevista com o candidato para conhecer seu perfil e
potencial profissional, bem como a expertise em alfabetizacdo, além
de apresentacéo da sequéncia didatica;

QUANTIFICACAO:

1° - Dominio e clareza na apresentacéo e entrega da sequéncia didatica
— 3 pontos

2° - Cumprimento do tempo de apresentagdo da sequéncia didatica no
tempo maximo 15min — 3 pontos

3° - Respostas aos quesitos apresentados pela banca relacionados ao
tema de alfabetizacdo em jovens, adultos e idosos — 4 pontos

5.2 A entrevista sera realizada nos dias 09/05/2025 de 2025, no
horério de 09:00h as 12:00 e de 13:00h as 16:00h em formato
presencial, na Secretaria de Educagdo, localizada a rua Luiz
Alexandre, 82, centro, EXu/PE;

5.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 10 nas duas etapas avaliadas, totalizando um minimo de 10
pontos;

5.4 Em caso de empate, serd classificado o candidato com maior
tempo de experiéncia em atividades de alfabetizacéo e, persistindo o
empate, sera classificado o candidato de maior idade;

5.5 Os resultados serdo divulgados, considerando a soma das notas
nas duas etapas, por ordem de classificacao;

5.6 A divulgacéo do resultado final sera no dia 12 de maio de 2025, na
pégina eletrdnica da Prefeitura Municipal de Exu;

5.7 Os candidatos classificAveis compordo um banco de reserva e
poderdo ser chamados, & posteriori, havendo casos de vacéancia ou
disponibilidade da administracao.

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1 Seréa constituida comissdo formada por servidores da Secretaria de
Educagdo que se responsabilizara por todo o processo de sele¢do;

6.2 Todas as etapas desta Chamada serdo divulgadas no site da
Prefeitura Municipal de Exu, garantindo a transparéncia do processo;
6.3 Néo poderdo compor a comissdo avaliadora servidores que tenham
parentesco até o terceiro grau com qualquer candidato que esteja
concorrendo as bolsas descritas nesta Chamada;

6.4 Os eventuais casos ndo contemplados por esta Chamada serdo
analisados pela comisséo organizadora.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO E
RECURSOS

O resultado sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Exu, no link: www.exu.pe.gov.br

8. DO CRONOGRAMA

Etapa 1: entrega e andlise da documentacdo do candidato -
05/05/2025

Data da divulgacéo da 12 etapa — 07/05/2025

Etapa 2: entrevista com o candidato e apresentacdo da sequéncia
didatica — 09/05/2025

Data da divulgacéo do resultado do processo seletivo — 12/05/2025

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O alfabetizador selecionado assinara 0 Termo de Compromisso
para execucao das atividades no dia 13 de maio de 2025;

9.2 Fica reservado a Secretaria de Educacdo o direito de prorrogar,
revogar ou anular a presente Chamada Publica;

9.3 O alfabetizador que for professor da rede desenvolvera a
atividade, objeto desta Chamada, em tempo distinto e complementar
ao da sua lotagéo, cuja atuagdo ndo dara direito a reducao ou liberagdo
parcial ou casual das suas atividades docentes;

9.4 O pagamento da bolsa do alfabetizador selecionado estd
condicionado a entrega do Termo de Compromisso e do relatdrio
mensal no Gltimo dia do més, ap6s validacéo pela equipe Secretaria.

i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cédigo Identificador:BC0C2672
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
058/2023 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2023
PREGAO ELETRONICO N° 017/2023

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo ao CONTRATO N°
058/2023, cujo objeto trata-se da contratagdo de servigos para gestéo
da frota de veiculos automotores do Municipio de Garanhuns, com
operacdo de sistema informatizado, via internet, através de rede de
estabelecimentos credenciados para abastecimento de combustiveis e
prestacdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva, incluindo
o fornecimento de pegas e acessorios, servigos de mecanica, elétrica
geral, funilaria, suspensdo, pintura, ar condicionado, lavagem,
reboque, filtros, vidragaria, capotaria, tapegaria, borracharia, retifica,
pneus, alinhamento, balanceamento, servicos de chaveiro.
CONTRATANTE: Autarquia Municipal de Seguranca, Transito

e Transportes de Garanhuns - AMSTT - CNPJ n°
10.742.298/0001-69. CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ n°

05.340.639/0001-30. VIGENCIA: Fica prorrogado o0 prazo contratual
por 60 (sessenta) dias ou até a homologagdo de novo processo
licitatdrio, contados a partir de 04 de Abril de 2025.

Garanhuns, 03 de Abril de 2025.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor/Presidente
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:48565F24

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1083/2025-GP

“Dispde sobre a cedéncia de funcionario, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - COLOCAR A DISPOSICAO da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE,
o(a) servidor(a) ADEILTON DOS SANTOS, portador(a) do CPF n°.
728.323.554-04, matricula n° 2.170, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo, com énus para o
orgao de destino, de acordo com o Art. 38 e Art. 91, inciso V da Lei
n° 6.123 de 20.07.68, do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo
Municipio através da Lei Municipal n°. 2.836 de 22.07.97, com
vigéncia no periodo de 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2028.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2025.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvéo, em 02 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cédigo Identificador:81B0652B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1084/2025-GP

“Dispde sobre a cedéncia de funcionério, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - COLOCAR A DISPOSICAO da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE,
o(a) servidor(@) JOAO DA SILVA, portador(a) do CPF ne.
077.017.204-05, matricula n° 5.290, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo, com 6nus para o
orgao de destino, de acordo com o Art. 38 e Art. 91, inciso V da Lei
n°. 6.123 de 20.07.68, do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo
Municipio através da Lei Municipal n°. 2.836 de 22.07.97, com
vigéncia no periodo de 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2028.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2025.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvdo, em 02 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cadigo lIdentificador:FF16F49E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1085/2025-GP

“Dispde sobre a cedéncia de funcionario, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - COLOCAR A DISPOSICAO da AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE,
o(a) servidor(a) JOSE CICERO FERREIRA, portador(a) do CPF
n°. 561.696.804-82, matricula n°. 1.080, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdo, com dnus para o
6rgao de destino, de acordo com o Art. 38 e Art. 91, inciso V da Lei
n° 6.123 de 20.07.68, do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, adotado pelo
Municipio através da Lei Municipal n°. 2.836 de 22.07.97, com
vigéncia no periodo de 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2028.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 02 de janeiro de 2025.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvéo, em 02 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cédigo Identificador:7606 AB76

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1086/2025-GP

“Dispbe sobre licenca sem vencimento, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a)
WALTER JAPEARSON MENDONCA FILHO, ocupante do cargo
de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, portador
do CPF n° 746.961.574-15, matricula n°. 2.201, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Salde, licenga sem vencimento para trato
de interesse particular, por um periodo de 02 (dois) anos, de acordo
com o que dispde os termos do Art. 130 e Art.132 da Lei N°. 6.123
de 20.07.68, do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através da Lei
Municipal n°. 2.836 de 22.07.97, com vigéncia a partir de 02.05.2025
a 02.05.2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvéo, em 02 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cadigo ldentificador:B502F2A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1087/2025-GP

“DispOe sobre licenca sem vencimento, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a)
AMANDA LUIZA PEIXOTO, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR | - GMI, portadora do CPF n°
066.580.364-89, matricula n°. 10.992, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, licenga sem vencimento para trato de
interesse particular, por um periodo de 02 (dois) anos, de acordo
com o que dispde os termos do Art. 130 e Art.132 da Lei N°. 6.123
de 20.07.68, do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através da Lei
Municipal n°. 2.836 de 22.07.97, com vigéncia a partir de 03.05.2025
a03.05.2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir
de 03 de maio de 2025.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvéo, em 02 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cédigo Identificador:1E725CAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1088/2025-GP

“Disp0e sobre licenca sem vencimento, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a)
CLAUDIANA ALEXANDRE DE MACEDO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR |1 - PORTUGUES, portadora
do CPF n° 039.305.004-18, matricula n°. 5.121, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, licenca sem vencimento para
trato de interesse particular, por um periodo de 02 (dois) anos, de
acordo com o que dispde os termos do Art. 130 e Art.132 da Lei N°.
6.123 de 20.07.68, do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através da
Lei Municipal n° 2.836 de 22.07.97, com vigéncia a partir de
02.05.2025 a 02.05.2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palécio Municipal Celso Galvéo, em 02 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cadigo Identificador:7119599B

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
057/2023 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2023

PREGAO ELETRONICO N° 017/2023

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo ao CONTRATO N°
057/2023 - CPLC, cujo objeto trata-se da contratagdo de servicos para
gestéo de frotas de veiculos automotores no Municipio de Garanhuns,
com operacdo de sistema informatizado, via internet, através de rede
de estabelecimentos credenciados para abastecimentos de
combustiveis e prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva, inlcuindo o fornecimentos de pecas e acessorios, servigos de
mecénica, elétrica geral, funilaria, suspensdo, pintura, ar
condicionado, lavagem, reboque, filtros, vidragaria, capotaria,
tapecaria, borracharia, retifica, pneus, alinhamento, balanceamento,
servicos de chaveiro. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GARANHUNS - CNPJ n°
10.782.874/0001-00. CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n°
05.340.639/0001-30. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual
por 60 (sessenta) dias ou até a homologacdo de novo processo
licitatorio, contados a partir de 04 de Abril de 2025.

Garanhuns, 03 de Abril de 2025.

MARIA GORETE COSTA FERRO
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador:45BCCDF4
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
056/2023

PROCESSO LICI'I:ATORIO 021/2023-CPLC
PREGAO ELETRONICO N° 017/2023-CPLC

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo do CONTRATO N°
056/2023 - CPLC, cujo objeto trata-se da Contratacdo de servicos
para gestdo da frota de veiculos automotores do Municipio de
Garanhuns, com operagdo de sistema informatizado, via internet,
através de rede de estabelecimentos credenciados para abastecimento
de combustiveis e prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e
corretiva, incluindo o fornecimento de pecas e acessorios, servicos de
mecanica, elétrica geral, funilaria, suspensdo, pintura, ar
condicionado, lavagem, reboque, filtros, vidragaria, capotaria,
tapecaria, borracharia, retifica, pneus, alinhamento, balanceamento,
servicos de chaveiro. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
GARANHUNS - CNPJ n° 11.303.906/0001-00. CONTRATADA:
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, CNPJ n° 05.340.639/0001-30. VIGENCIA: Fica prorrogado
0 prazo contratual por 60 (sessenta) dias ou até a homologagédo de
novo processo licitatorio, contados a partir de 04 de Abril de 2025.

Garanhuns, 03 de Abril de 2025.

RICARDO COIFMAN
Chefe de Gabinete

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragdo

RONALDO CESAR GONCALVES DE CARVALHO
Secretério de Comunicagao Social

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria de Educagdo

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéria de Financas

ELISABETH BARROS DE SANTANA
Secretaria da Mulher

SANDRO WLAUDEMYR DE OLIVEIRA GOMES
Secretario de Planejamento e Gestéo

SINVAL RODRIGUES ALBINO
Secretario de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Turismo

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:CEEA4705

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA

No contrato administrativo 004/2025, datado 08/01/2025, cujo o
objeto é a contratacdo da empresa para execucdo de cobertura do patio
da Escola Municipal Professor Luiz Tenério de Carvalho, apresentam
as seguintes alteragdes:

ONDE SE LE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025 - SEDUC

LEIA-SE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2024 - SEDUC

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educagdo
Portaria 015/2025 GP
Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Caddigo Identificador:F729B2C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
028/2023-CPLC

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 021/2023
PREGAO ELETRONICO N° 017/2023

Objeto: Aditamento para Prorrogacéo de Prazo do CONTRATO N°
028/2023-CPLC, cujo objeto destina-se 8 CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA GESTAO DA FROTA DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, COM
OPERA(;AO DE SISTEMA INFORMATIZADO, VIA
INTERNET, ATRAVES DE REDE DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS PARA ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUINDO
O FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS, SERVICOS
DE MECANICA, ELETRICA GERAL, FUNILARIA,
SUSPENSAO, PINTURA, AR CONDICIONADO, LAVAGEM,
REBOQUE, FILTROS, VIDRACARIA, CAPOTARIA,
TAPECARIA, BORRACHARIA, RETIFICA, PNEUS,
ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO, SERVICOS DE
CHAVEIRO. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GARANHUNS - CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA - CNPJ n° 05.340.639/0001-30.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual por 60 (sessenta)
dias ou até a homologacdo de novo processo licitatério, contados a
partir de 04 de Abril de 2025.

Garanhuns, 03 de Abril de 2025.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador:9DD3BC7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE COTAGAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Garanhuns/PE vem por
meio desta, convocar as empresas do ramo e interessadas em
apresentar e

interessadas em apresentar Proposta de Preco, com as devidas
especificagbes, visando & pretensa contratagdo de empresa(s) para a
COLETA, TRANSPORTE E INCENERACAO DE RESIDUOS
SOLIDOS NAS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE GARANHUNS/PE LIXO
ACONDICIONADOS EM BOMBONAS LITROS DE POLIETANO
DE ALTA DENSIDADE, REVESTIDAS INTERNAMENTE COM
SACO PLASTICO. A planilha descritiva e demais informagdes
necessarias deverdo ser solicitadas através do e-mail:
cotacaosecretariadesaudegus@gmail.com/ou por telefone: (87)98835-
5003 em até (03)trés dias Uteis, contados a partir da data desta
publicacéo.

Garanhuns, 02 de maio de 2025
CATARINA FABIA TENORIO FERRO

Secretaria de Salde
Portaria 013/2025 GP
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Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cadigo Identificador:85045572

SECRETARIA MUNICIPAL DENSAL'JDE _
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 002/2025-FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS, CNPJ n°
09.342.856/0001-10, através do Pregoeiro, torna publico aos licitantes
e demais interessados que estara retomando os trabalhos inerentes ao
PROCESSO DE LICITACAO N° 002/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 002/2025, cujo objeto trata-se da Contratacéo de
empresa para fornecimento de Material Permanente, destinado a
Aquisicdo de TABLETS para serem usados pelos agentes
comunitarios de Saldde (ACS) em atendimento as necessidades da
Atencdo Priméaria a Saude através da Secretaria de Salde de
Garanhuns-PE. Data e Hora Da Retomada: 06/05/2025, AS 10:00H.
InformagBes adicionais na sala a CPL, localizada na Rua Siqueira
Campos, n°%6, Centro - Garanhuns/PE, ou ainda pelo sistema BNC
(bnc.org.br), ou ainda pelo e-mail: cplgaranhuns@gmail.com,
Fone(87) 3762-7019.

JORGE VELOSO DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:17E0C05D

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA/PE.
O imbvel esta localizado no endereco AVENIDA TENENTE
XAVIER DE ARAUJO, S/N. CENTRO. IBIRAJUBA/PE. CEP:
55390-000. com o valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Ibirajuba/PE, 30 de abril de 2025

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Magna Elen Silva Macedo
Caddigo Identificador:C545A055

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
_ PREFEITO )
AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONSIDERANDO os elementos contidos no processo de dispensa
que foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do
fornecedor, quanto pela justificativa de precos.

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo para executar o servico.

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 028/2025, cujo objeto é LOCAGCAO DE
IMOVEL PARA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE DE IBIRAJUBA/PE. O imobvel esta localizado no
endereco PRACA JOSE INACIO SOBRAL, N° 35. CENTRO.
IBIRAJUBA/PE. CEP: 55390-000. com o valor total de R$ 8.000,00
(oito mil reais).

Ibirajuba/PE, 30 de abril de 2025.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Magna Elen Silva Macedo
Cadigo Identificador:2A0A4F6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
~ PREFEITO ~
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONSIDERANDO os elementos contidos no processo de dispensa
que foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do
fornecedor, quanto pela justificativa de precos.

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificacdo para executar o servico.

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 029/2025, cujo objeto é LOCAGAO DE
IMOVEL PARA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CANCELAMENTO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE INGAZEIRA

AVISO DE CANCELAMENTO

Processo N° 250401PE00012. PRG. Pregdo Eletrdnico N°
00012/2025. Compra. Cancelamento do Pregdo Eletrdnico N°
00012/2025 para Aquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, visando a manutencéo
das atividades assistenciais, atendimento aos programas de saude
plblica. Valor: R$32.393,70.0 Pregoeiro Oficial comunica o
cancelamento da sessdo publica das 11:00 hs do dia 13 de Maio de
2025, destinada ao recebimento das propostas relativas ao Pregdo
Eletrdnico n° 00012/2025. Justificativa: Razbes de interesse publico.
Mais informagdes podem ser obtidos no seguinte enderego: Avenida
Albino Feitosa, 31, Centro, Ingazeira - PE, ou através do Fone: (87)
38291102, no horario das 08:00 as 14:00 horas dos dias Uteis, ou,
ainda, através de solicitacéo por e-mail:
compras.ingazeira@gmail.com.

Ingazeira, 02/05/2025.

JOSE PESSOA VERAS FILHO.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Jose Pessoa Veras Filho
Cadigo Identificador:1BAD7783

FUNDO MUNICIPAL DE SAN\UDE ~
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 00010/2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE INGAZEIRA

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N° 250414PE00010. PRG. Pregdo Eletronico N°
00010/2025. Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologacdo do
Pregdo Eletronico N° 00010/2025, para Aquisicdo de 01 (uma)
ambuléncia tipo A — Simples Remoc&o (tipo furgdo), 0 km, original
de fabrica, devidamente adaptada conforme as especifica¢fes técnicas
exigidas pela legislacdo vigente. Item 1: Italiana Automoveis do
Recife Ltda, pelo valor de R$207.700,00.

Ingazeira, 02/05/2025.

FABIANA MARTINS TORRES.
Secretaria.(*)(**)
Publicado por:
Jose Pessoa Veras Filho
Cadigo ldentificador:3FE6F1FB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICAGAO

RATIFICO, em todos os seus termos, 0 Processo Administrativo N.°
75/2025, Processo de Inexigibilidade N°. 51/2025, cujo objeto é
contratacdo da empresa PAIVA E PAES BARRETO ADVOGADOS,
especializada em consultoria e assessoria juridica voltada ao
acompanhamento e monitoramento da prestacdo de contas de emendas
parlamentares, convénios e instrumentos congéneres para atender as
necessidades do Municipio de Ipojuca/PE, no valor mensal de R$
20.000,00 (vinte mil reais), sendo o valor para 12 (doze) meses de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Fundamentacéo Legal: Art. 74, inciso 111 (Lei n® 14.133/2021).

Nessa oportunidade, determino a publicagdo deste ato e AUTORIZO
0 empenho dos Recursos que faréo face as despesas da contratagdo.

RODRIGO BRAYNER DHALIA
Controlador-Geral do Municipio do Ipojuca
Publicado por:
Andreolla Romana Cavalcanti Andrade
Cadigo ldentificador:4F27E766

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITACURUBA

SECRETARIA DE EDUCACAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA 002/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 013/2025

O GOVERNO DO Municipio de ltacuruba-PE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuices, tendo em vista o disposto no artigo 1° da Lei n° 9.608, de
18 de fevereiro de 1.998, que dispde sobre o servico voluntario e da
outras providéncias, o disposto no art. 11, § 1°, da Lei n°® 10.880, de 9
de junho de 2004, que institui 0 Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos, dispde
sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil
Alfabetizado - PBA, altera o art. 4° da Lei n°® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, e da outras providéncias, Decreto n® 10.959, de 8
de fevereiro de 2022, que trata do Programa Brasil Alfabetizado,
Decreto n® 12.048, de 5 de junho de 2024, que institui o Pacto
Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e qualificacdo na
Educacédo de Jovens e Adultos, Resolugdo n° 20, de 9 de setembro de
2024, que estabelece os procedimentos para a transferéncia de
recursos financeiros para o Programa Brasil Alfabetizado (PBA) entre
2024 e 2027, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estdo abertas as inscricdes para a Chamada Publica destinada a
sele¢do de candidatos ao preenchimento de vagas de alfabetizadores
populares para a prestacao de atividade voluntaria no ambito do PBA.
Inscricdo: De 05 a 06/05/2025, na sede da secretaria municipal de
educacdo de Itacuruba-PE. A entrevista sera realizada no dia (09 de
maio de 2025), no horéario de (8h30 as 17h30) em formato presencial.
A divulgacdo do resultado final serd no dia 14 de maio de 2025, na
pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Itacuruba. Edital e
anexos disponibilizados no e-mail: educacao@itacuruba.pe.gov.br, ou
de forma presencial na sede da secretaria municipal de educacdo de
Itacuruba, com a Comissdo de Inscrigcdo, Selecdo e Composi¢do de
banco para professores alfabetizadores populares no &mbito do
Programa Brasil Alfabetizado — BPA.

Itacuruba/PE, 02 de maio de 2025.

MARIA DILMA MARQUES TORRES NOVAES GOIANA
Secretéria Municipal de Educagédo
Publicado por:
David José de Santana
Cédigo ldentificador:DE63102E

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITAIBA
DECRETO N° 05/2025

DECRETO LEGISLATIVO N° 05/2025

INSTITUI PONTO FACULTATIVO NO DIA
02/05/2023 (SEXTA-FEIRA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores do Municipio
de Itaiba, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, em
conformidade com a lei orgénica municipal.

CONSIDERANDO o feriado do dia do Trabalhador no Brasil, 01 de
maio, quinta-feira;

CONSIDERANDO por fim que o ato prdprio para se estabelecer
Ponto Facultativo é o decreto.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido ponto facultativo o dia 02 de maio, sexta-
feira, na Camara Municipal.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Itaiba-PE, 30 de abril de 2025.

JOSE MARCELO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Dicla Poliana Ferreira Barbosa
Cadigo Identificador:EF8FAGES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LIC!TA(;AO CPL
ERRATA DE PUBLICACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
ERRATA DE PUBLICACAO

Na Publicacdo do AVISO DE LICITACAO PL N° 011/2025 —
FMS, referente ao Processo Licitatorio N° 011/2025 - FMS — Pregédo
Eletronico N° 010/2025 Sistema de Registro de Pre¢o N° 001/2025,
que tem como Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA,
SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS COMUNS DE
ENGENHARIA INERENTES A MANUTENCAO PREDIAL COM
FORNECIMENTO DE PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA, NA FORMA ESTABELECIDA NAS
PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO CIVIL, DORAVANTE
DENOMINADA  SINAPI, NAS EDIFICACOES SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DE
LIMOEIRO- PE, CONFORME CONDICC)ES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS. em: 30/04/2025 | Edigdo: 3832 | CODIGO
IDENTIFICADOR: FD43E378. Onde se 16: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO E SUAS UNIDADES VINCULADASCONTRATAC}AO
DE EMPRESAS PARA, SOB DEMANDA, PRESTAR SERVICOS
COMUNS DE ENGENHARIA INERENTES A MANUTENQAO
PREDIAL COM FORNECIMENTO DE PECAS,
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA, NA FORMA
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ESTABELECIDA NAS PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS
DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE
PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO CIVIL,
DORAVANTE DENOMINADA SINAPI, NAS EDIFICACOES
SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DE
LIMOEIRO- PE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXO. Leia-se: CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA, SOB
DEMANDA, PRESTAR SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA
INERENTES A MANUTENCAO PREDIAL COM
FORNECIMENTO DE PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA, NA FORMA ESTABELECIDA NAS
PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO CIVIL, DORAVANTE
DENOMINADA SINAPI, NAS EDIFICACOES SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DE
LIMOEIRO- PE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS. Maiores informagbes podem ser obtidas na sede da
Prefeitura Municipal, na Sala da CPL, sito a Praga Comendador
Pestana, 113, Palacio Francisco Heraclio do Rego, Centro,
Limoeiro/PE — CEP: 55700-000.

Limoeiro, 02 de maio de 2025

BRENO RAFAEL DE ANDRADE
Pregoeiro.
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cadigo ldentificador:378F5639

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

Ol3, agentes culturais do Municipio de Mirandiba/PE!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais doMunicipio de
Mirandiba/PE.

Deste modo, aPrefeitura Municipal de Mirandiba/PEtorna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais
doMunicipio de Mirandiba/PE.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 15 (quinze) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 75.000,00 (Setenta e cinco mil
reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

13 3921301 2243 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
LEI ALDIR BLANC II

189 3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS
ORIGEM DOS RECURSOS: Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Mirandiba/PE ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de
Servicos.

Prazo de inscri¢do

De 08:00 horas do dia 02/05/2025 até as 14:00 horas do dia
23/05/2025.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside noMunicipio de Mirandiba/PEha pelo menos03 (trés) anos, e
que se encontre devidamente cadastrado no Cadastro Municipal da
Cultura.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execucdo Cultural e a representagdo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V1.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6érgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Pudblico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagOes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
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cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no
maximoum projetoe podera ser contemplado com no maximoum
projeto.

*« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
Habilitag&do — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo
Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio deemail ou de forma
presencial a seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulério de inscricdo (Anexo IlI) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

¢) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

d) Declaracdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ;

e) Comprovar que se encontra devidamente regular no Cadastro
Municipal da Cultura de Mirandiba/PE; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necesséario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd
descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da

ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de nédo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclara¢do, conforme modelos do
Anexo VIl e Anexo VIII.

*+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulédrio de
Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Mirandiba/PE
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados em aténo maximo 06
(seis) meses ap6s o recebimento do recurso.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencéo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das préticas
de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situacfes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsdo de
arrecadacgdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
COM esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caractetisticas,
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nos termos do disposto nalLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acOes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo um total de 03 (trés) pessoas, sendo as
mesmas da instituicdo contratada para exercer a consultoria.

Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 sdo: pai, mée, filho/filha,
avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo |11 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em fungdo desta comparagio.

Analise da planilha or¢camentéria

Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, ap6s
analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Mirandiba/PE e no site oficial do Municipio
de Mirandiba/PE.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo Julgadora que deve ser apresentado por meio escrito
protocolado na SECTUR no prazo de 3 DIAS UTEIS, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
serd divulgado noDiério Oficial e no Site Oficial do Municipio de
Mirandiba/PE.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA
SERAO DESTINADOS PRIORITARIAMENTE AOS PROJETOS
COM MAIOR PONTUAQAO GERAL, NA CATEGORIA
SEGUINTE.

Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes também poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de05 (cinco) dias ap6s a publicagdo do resultado
final de selecdo, por meio fisico/presencial ou através de email os
seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido;

III - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria da Fazenda Estadual;
IV - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacgdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

11 - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscri¢ao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

11 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes
da sociedade civil;
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11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pelaSecretaria de Financas;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Finangas em
nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitacio de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacio

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado
aoSECTUR, que deve ser apresentado por meio fisico/presencial no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado nosite oficial do Municipio de Mirandiba.
Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
1V deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e peloPrefeitura
Municipal de Mirandibacontendo as obrigagdes dos assinantes do
Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituicdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo
como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo
Cultural até o dia 09/06/2025 sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Mirandiba/PE, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedacOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos
trés meses que antecedem as eleices.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagBes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+ MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pela SECTUR

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplifica¢do e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a SECTUR

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado
até30 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacdo do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

* DISPOSICOES FINAIS

Desclassifica¢éo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

Informagcdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailpnabmirandiba@gmail.com ou de forma presencial na SECTUR.
Os casos omissos ficardo a cargo da SECTUR.
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Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 02 meses ap6s a publicagdo do resultado final.

Anexos do edital

Comp8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo 1l - Critérios de selecdo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execucéo Cultural;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formuléario de interposicdo de recursoOl4, agentes
culturais do Municipio de Mirandiba/PE!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais doMunicipio de
Mirandiba/PE.

Deste modo, aPrefeitura Municipal de Mirandiba/PEtorna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMAGOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestacBes culturais
doMunicipio de Mirandiba/PE.

Quantidade de projetos selecionados

Seréo selecionados 15 (quinze) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 75.000,00 (Setenta e cinco mil
reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

13 3921301 2243 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
LEI ALDIR BLANC Il

189 3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS
ORIGEM DOS RECURSOS: Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Mirandiba/PE ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre

Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de
Servigos.

Prazo de inscricao

De 08:00 horas do dia 02/05/2025 até a&s 14:00 horas do dia
23/05/2025.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside noMunicipio de Mirandiba/PEh& pelo menos03 (trés) anos, e
que se encontre devidamente cadastrado no Cadastro Municipal da
Cultura.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifesta¢cbes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagOes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.
Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no
maximoum projetoe poderd ser contemplado com no maximoum
projeto.

*« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona o0s projetos
Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural
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« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio deemail ou de forma
presencial a seguinte documentagéo obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

¢) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

d) Declaracdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ;

e) Comprovar que se encontra devidamente regular no Cadastro
Municipal da Cultura de Mirandiba/PE; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos ¢ condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

+ COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em 4udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicbes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do
Anexo VI e Anexo VIII.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscri¢do/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando 0 Municipio de Mirandiba/PE
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados em aténo maximo 06
(seis) meses ap6s o recebimento do recurso.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencédo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das préticas
de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de
arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
COMm esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caractetisticas,
nos termos do disposto naLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
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Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acOes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo um total de 03 (trés) pessoas, sendo as
mesmas da instituicdo contratada para exercer a consultoria.

Quem n&o pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item |11 sdo: pai, mde, filho/filha,
avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo |11 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em fungdo desta comparagéo.

Analise da planilha or¢camentéria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, nao forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Mirandiba/PE e no site oficial do Municipio
de Mirandiba/PE.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo Julgadora que deve ser apresentado por meio escrito
protocolado na SECTUR no prazo de 3 DIAS UTEIS, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do
sera divulgado noDiéario Oficial e no Site Oficial do Municipio de
Mirandiba/PE.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA
SERAO DESTINADOS PRIORITARIAMENTE AOS PROJETOS
COM MAIOR PONTUAGCAO GERAL, NA CATEGORIA
SEGUINTE.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes também poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de05 (cinco) dias ap6s a publicacdo do resultado
final de selecdo, por meio fisico/presencial ou através de email os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
¢ Divida Ativa da Unido;

IIT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria da Fazenda Estadual;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situag&o de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes
da sociedade civil;

111 — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pelaSecretaria de Finangas;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
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IT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Finangas em
nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pablico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado
aoSECTUR, que deve ser apresentado por meio fisico/presencial no
prazo de 3 dias tuteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado nosite oficial do Municipio de Mirandiba.
Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo
1V deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e peloPrefeitura
Municipal de Mirandibacontendo as obrigagdes dos assinantes do
Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucédo Cultural, o agente cultural
recebera 0s recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituigdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

Atencdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucéo
Cultural até o dia 09/06/2025 sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga

+ DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Mirandiba/PE, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedacOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢Ges) nos
trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagBes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou

servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+« MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avalia¢do realizados pela SECTUR

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacio de informagdo a
administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplifica¢do e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a SECTUR

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado
até30 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
O Relatério Financeiro da Execucgdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
Culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailpnabmirandiba@gmail.com ou de forma presencial na SECTUR.
Os casos omissos ficardo a cargo da SECTUR.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 02 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

Anexos do edital

Comp&em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo I11 - Critérios de sele¢do

Anexo 1V - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execucédo Cultural;
Anexo VI - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formuléario de interposicdo de recurso

Publicado por:
Isaac Anderson de Carvalho
Cadigo Identificador:D9EA072E

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
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Ol4, agentes culturais do Municipio de Mirandiba/PE!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

+ POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizagéo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais doMunicipio de
Mirandiba/PE.

Deste modo, aPrefeitura Municipal de Mirandiba/PEtorna puablico o
presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestacfes culturais
doMunicipio de Mirandiba/PE.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 04 (quatro) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais)
A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

13 3921301 2243 0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
LEI ALDIR BLANC I

189 3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS
ORIGEM DOS RECURSOS: Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Mirandiba/PE ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

Prazo de inscri¢do

De 08:00 horas do dia 06/05/2025 até as 14:00 horas do dia
23/05/2025.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orienta¢@es descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside noMunicipio de Mirandiba/PEha pelo menos03 (trés) anos, e
que se encontre devidamente cadastrado no Cadastro Municipal da
Cultura.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficar4 impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagOes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.
Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no
maximoum projetoe poderd ser contemplado com no maximoum
projeto.

*« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo
Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio deemail ou de forma
presencial a seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo IlI) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

d) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ;

e) Comprovar que se encontra devidamente regular no Cadastro
Municipal da Cultura de Mirandiba/PE; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
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Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos ¢ condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

+ COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o prédximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificag&o.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicbes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo VII e Anexo VIII.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de
Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descricao do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando 0 Municipio de Mirandiba/PE
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados aténo maximo 06
(seis) meses apds o recebimento do recurso.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencédo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
varidveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de
arrecadacgdo, juntamente com a rela¢do de quais itens serdo custeados
COMm esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caractetisticas,
nos termos do disposto naLei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacdo e circulagio;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposices, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

1V - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo um total de 03 (trés) pessoas, sendo as
mesmas da instituicdo contratada para exercer a consultoria.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:
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| - tiverem interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item 111 s&o: pai, mée, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comisséo de selegdo fardo a andlise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo I11 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em fungdo desta comparagao.

Analise da planilha or¢camentéria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a anélise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial do Municipio de Mirandiba/PE e no site oficial do Municipio
de Mirandiba/PE.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo Julgadora que deve ser apresentado por meio escrito
protocolado na SECTUR no prazo de 3 DIAS UTEIS, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
serd divulgado noDiario Oficial e no Site Oficial do Municipio de
Mirandiba/PE.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA
SERAO DESTINADOS PRIORITARIAMENTE AOS PROJETOS
COM MAIOR PONTUACAO GERAL, NA CATEGORIA
SEGUINTE.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes também poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de05 (cinco) dias ap6s a publicagdo do resultado
final de selegdo, por meio fisico/presencial ou através de email os
seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido;

IIT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria da Fazenda Estadual;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacgdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

11 - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des
da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pelaSecretaria de Finangas;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
¢ Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSecretaria de Finangcas em
nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencédo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela sele¢do e com a Unido nao sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.
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Recurso da etapa de habilitacéo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado
aoSECTUR, que deve ser apresentado por meio fisico/presencial no
prazo de 3 dias tteis a contar da publicagio do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado nosite oficial do Municipio de Mirandiba.
Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd
convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo
1V deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelaPrefeitura
Municipal de Mirandibacontendo as obriga¢cBes dos assinantes do
Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira pablica isenta de tarifas
bancérias ou em instituicdo financeira privada.

Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

Atengdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo
Cultural até o dia 20/06/2025 sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de
Mirandiba/PE, de acordo com as orientacfes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedacOes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das EleicBes) nos
trés meses que antecedem as eleigoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagBes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+« MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacdo realizados pela SECTUR

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplifica¢do e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a SECTUR

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresenta¢do do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado
até30 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacéo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

+ DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailpnabmirandiba@gmail.com ou de forma presencial na SECTUR.
Os casos omissos ficardo a cargo da SECTUR.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 02 meses apds a publicagdo do resultado final.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecdo

Anexo IV - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural;
Anexo VI - Declaracéo de representa¢do de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢do de recurso

Publicado por:
Isaac Anderson de Carvalho
Cadigo ldentificador:DB8210B9

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025 — EDITAL

DE PREMIACAO (RECONHECIMENTO DE TRAJETORIAS
CULTURAIS)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Mirandiba/PE!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
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no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes noMunicipio de Mirandiba/PE.

Deste modo, aPREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANDIBA/PE,torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbes
Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacéo de agentes culturais que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Mirandiba/PE observadas as categorias
descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada
pelo agente cultural ao Municipio de Mirandiba/PE.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.
Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 07 agentes culturais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor da premiagéo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagédo conforme as
categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda,
ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto
de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencéo
na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior
do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso
este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

13 3921301 2243 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
LEI ALDIR BLANC I

189 3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS
ORIGEM DOS RECURSOS: Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Prazo de inscricdo

De 08:00 horas do dia 05/05/2025 até a&s 14:00 horas do dia
23/05/2025.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside noMunicipio de Mirandiba/PEha pelo menos03 (trés) anos, e
que se encontre devidamente cadastrado no Cadastro Municipal da
Cultura.

Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc);

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo,
Cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de

Premiagdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado o modelo constante no Anexo 1V deste Edital.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador)

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever
neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no
maximoum projetoe poderd ser contemplado com no maximoum
projeto.

* ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo
Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Premiacdo Cultural

« INSCRICOES
Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio deemail ou de forma
presencial a seguinte documentagéo obrigatéria:

a) Formulario de inscricéo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no
Municipio de Mirandiba/PE ,de quaisquer natureza, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigéo;

c) Declaragdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo
sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas.

e) Comprovar que se encontra devidamente regular no Cadastro
Municipal da Cultura de Mirandiba/PE; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informag8es de seu
projeto.

Atencdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordéancia dos
termos ¢ condi¢des previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
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n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informag@es da sua
inscricao.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e
condicdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

+« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd
descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranca no projeto cultural,

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do
Anexo VIl e Anexo VIIILAs pessoas fisicas que compdem a pessoa
juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo um total de 03 (trés) pessoas, sendo as
mesmas da instituicdo contratada para exercer a consultoria.

Quem ndo pode fazer parte da comissdo de sele¢do

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacoes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

111 - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avd, avO, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Anélise das candidaturas

A etapa de sele¢do sera composta pela andlise da trajetdria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Mirandiba/PE,
e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il1.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatdrios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relag@o aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural ¢ atribuida
em fungdo desta comparagdo.

Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no diario
oficial do Municipio de Mirandiba/PE e no site oficial do Municipio
de Mirandiba/PE.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comisséo Julgadora que deve ser apresentado por meio escrito
protocolado na SECTUR no prazo de 3 DIAS UTEIS, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo
serd divulgado noDiéario Oficial e no Site Oficial do Municipio de
Mirandiba/PE.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA
SERAO DESTINADOS PRIORITARIAMENTE AOS PROJETOS
COM MAIOR PONTUACAO GERAL, NA CATEGORIA
SEGUINTE.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes também poderdo ser utilizados em outro edital da
PNAB.

« ETAPA DE HABILITACAO

Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacio

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo de05 (cinco) dias ap6s a publicacdo do resultado
final de selecdo, por meio fisico/presencial ou através de email os
seguintes documentos:
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Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de lIdentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
Atengdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes
da sociedade civil;

III - certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o - CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado
a0SECTUR, que deve ser apresentado por meio fisico/presencial no
prazo de 3 dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado nosite oficial do Municipio de Mirandiba.
Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd
convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscricao.

+ DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ .

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no
sitehttps://mirandiba.pe.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Gteis.

Informagdes adicionais

Demais informacgoes podem ser obtidas pelo e-
mailpnabmirandiba@gmail.com ou de forma presencial na SECTUR.
Os casos omissos ficardo a cargo da SECTUR.

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 02 meses ap6s a publicacdo do resultado final.

Anexos do Edital
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Categorias
Anexo Il - Formulario de Inscrigdo
Anexo I11 - Critérios de sele¢do e bdnus de pontuacéo
Anexo IV - Declaracéo de representacéo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiacéo Cultural
Anexo VI - Autodeclaragio Etnico-racial
Anexo VII - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia
Anexo VIII — Formulario de Recurso
Publicado por:
Isaac Anderson de Carvalho
Caddigo Identificador:7725C4C4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITA(;AO -CPL
AVISO DE LICITACAO

Auviso de licitagdo

Processo Licitatorio n® 015/2025-PMM - Pregdo Eletronico n°
007/2025-PMM.

Objeto: Registro de Pregos da escolha da proposta mais vantajosa para
eventual locagOes de estrutura para eventos (cadeiras, tendas, gradis,
banheiros quimicos, som, iluminacéo, Palco e afins) para atender as
demandas dos 6rgdos publicos municipais de Moreilandia/PE,
conforme condig8es, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital
e seus anexos. Data da Sessdo: 16/05/2025 as 09h0Omin. Edital,
anexos e outras informagdes podem ser obtidos no site através do site:
www.portalcompraspublicas.com.br, outras informacdes podem ser
obtidas através do e-mail licitacao@moreilandia.pe.gov.br, no horéario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-

JOAO FERREIRA LEMOS —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Joao Ferreira Lemos
Cadigo ldentificador:87014797

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DA ADIAMENTO DE DISPUTA PROCESSO
LICITATORIO N° 083/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
1DOC N° 1.045/2024 PREGAO ELETRONICO N° 015/2024

AVISO DA ADIAMENTO DE DISPUTA

PROCESSO LICITATORIO N° 083/2024 - Processo
Administrativo 1Doc n° 1.045/2024

PREGAO ELETRONICO n° 015/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE ESTACOES
DE TRABALHO (DESKTOP E NOTEBOOK),
COMPREENDENDO LOGISTICA, INSTALAQAO E
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS.

O Pregoeiro do Municipio do Moreno, nomeado pela Portaria n°
010/2025, vem por meio deste informar o ADIAMENTO da disputa
do Pregdo Eletronico N° 015/2024 com o objeto acima citado, "sine
die", em funcdo da necessidade de adequacdo do Termo de Referéncia
/ Edital. Informamos ainda que em breve sera publicado novo edital.
Informac@es adicionais poderdo ser obtidas, pelo telefone (81) 3535-
2537 / (81) 98246-9537, das 08h00 as 14h00 ou através do e-mail
pregdo@moreno.pe.gov.br

Moreno, 30 de abril de 2025.
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GIVALDO TORRES
Pregoeiro— PMM Portaria n® 010/2025
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo Identificador: AA043739

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL N° 05/2025

CLASSIFICADOS (AS) OCUPANTES DE VAGAS

MEDICO (A) PLANTONISTA

JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA
Presidente

CIENTE,em __/ /

Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cédigo Identificador:48DD4939

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMEIRINA

DATA DE X ~
NOME NASCIMENTO CLASSIFICACAO PONTUAGAO | PcD
ANDREA VAZ DINIZ 16/02/1999 1° 1,0 NAO
MARCELO KIYOCHI o X
KAWAMURA 13/11/1987 2 1,0 NAO

*Critério de desempate — item 5.3
Il — O (a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovada.

Orobo, 30 de abril de 2025.

ANA FLAVIA DA SILVA
Comisséo Organizadora

MARIA DAIANE RIBEIRO DA SILVA
Comisséo Organizadora

PAULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDO BARBOSA
Comissédo Organizadora
Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cadigo Identificador:F89C5522

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROB~C')
CARTA DE NOTIFICACAO E CITACAO

llma. Sra.

MARCELA MEDEIROS DE ARAUJO LUNA

Rua Ana de Azevedo, n°® 92, Palmeira, Campina Grande/PB — CEP:
58102-320.

Ref. Processo Administrativo Disciplinar n® 40/2025. Indiciada:
MARCELA MEDEIROS DE ARAUJO LUNA, ocupante do cargo
efetivo de fisioterapeuta, mat. 4004, CPF n° 041.583.194-63, lotada na
Secretaria de Saude

O Senhor JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA, na qualidade de
Presidente da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar-
CPAD designado pela Portaria n.° 311, de 22 de abril de 2025, por ato
do Prefeito de Oroho, no uso de suas atribuicdes legais COMUNICA
a Vossa Senhoria da instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 40/2025, deflagrado para apurar irregularidades
referentes & sua situagdo funcional (abandono de cargo), sem prejuizo
de apuragdo de outras condutas funcionais no decorrer do processo do
seu cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta desta
municipalidade, considerando-se V. Sa. devidamente cientificado
para os devidos efeitos legais, a partir da data da ciéncia deste
documento, especialmente, para assegurar o direito, no prazo de dez
dias, a apresentar defesa por escrito, (art.198 da Lei Municipal n°
1.090/2019) podendo acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. Fica assegurado o direito de acesso ao processo no horario de
expediente, na sede da Prefeitura de Orobo, situada na Avenida
Governador Estécio, Coimbra, 19, Centro, Orobd/PE, telefone
081 3656 1156.

Sala das Reunides da CPAD, em 22 de abril de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
PALMEIRINA, CNPJ N° 11.240.165/0001-57, Rua Presidente Jodo
Pessoa, n° 114, Bairro Centro, Palmeirina, PE - CEP 55310-000.
Contratado: N. R. SANTOS COMBUSTIVEIS LTDA — CNPJ N°
18.060.510/0001-10

Numero do contrato: 005/2025.

Modalidade de Licitacao: Dispensa de Licitagéo

Processo Licitatorio: 005/2025.

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa para fornecimento
parcelado de combustivel (gasolina) destinado ao atendimento das
necessidades da Camara Municipal de Vereadores de Palmeirina-PE.
Vigéncia do Contrato: 30 de abril de 2025 & 29 de abril de 2026.
Valor do Contrato: R$ 50.470,80 (cinquenta mil quatrocentos e
setenta reais e oitenta centavos)

Dotacdo Orcamentéaria: 010100 - CORPO DELIBERATIVO E
SECRETARIA DA CAMARA

Projeto/Atividade: 01.031.0102.2001 - Manutencdo dos servigos
administrativos e rem. dos Vereadores

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Fonte de Recursos:Proprios

Fiscal do Contrato: José Daniel da Silva Sobral — Secretario
Executivo, conforme art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

Data da Assinatura: 30 de abril de 2025.

Publicacdo: O presente extrato sera divulgado na AMUPE e portal da
Transparéncia da Camara.

Palmeirina, 30 de abril de 2025.

ALAN BRUNO FELIX DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Palmeirina/PE.

Publicado por:
Aldilene Paraguai Lima
Cadigo ldentificador:C8E2795D

CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRINA
RATIFICACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Processo de Dispensa de Licitagdo n° 003/2025.

Fundamentacéo Legal:Artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Objeto:Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de
combustivel (gasolina) destinado ao atendimento das necessidades da
Cémara Municipal de Vereadores de Palmeirina-PE.

AUTORIDADE COMPETENTE:

Alan Bruno Félix de Souza
Cargo:Presidente da Camara Municipal de Palmeirina/PE.

RATIFICACAO

Considerando o processo de dispensa de licitacdo para contratagdo de
empresa para fornecimento parcelado de combustivel (gasolina)
destinado ao atendimento das necessidades da Camara Municipal de
Vereadores de Palmeirina-PE, conforme solicitado pelo Presidente da
Céamara Municipal de Palmeirina/PE, e;
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Considerando que a dispensa de licitacdo foi fundamentada noartigo
75, inciso 11, da Lei n° 14.133/2021, que dispensa a licitagdo em
razdo do valor do servico a ser contratado;

Considerando que a empresa N. R. SANTOS COMBUSTIVEIS
LTDA, CNPJ 18.060.510/0001-10, demonstrou atender aos requisitos
de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico - financeira,
conforme relatério da Comissdo de Contratagéo;

Considerando que o prego proposto pela empresa foi considerado
justo, vantajoso e compativel com os valores de mercado, conforme
analise realizada e justificativa apresentada;

RATIFICOa dispensa de licitagdo para contratagdo da empresa N. R.
SANTOS COMBUSTIVEIS LTDA, para o fornecimento de
combustivel, nos termos do artigo 71, inc. IV, e art. 72, inc. VIII, da
Lei n®14.133/2021, e demais normativos aplicaveis.

Determino que sejam adotadas as providéncias necessarias para a
formalizagdo do contrato, observados os prazos, valores e condi¢fes
acordados, garantindo-se a transparéncia e a legalidade do processo.

Palmeirina/PE, 30 de abril de 2025.

ALAN BRUNO FELIX DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Palmeirina/PE.

Publicado por:
Aldilene Paraguai Lima
Cadigo ldentificador:8DDA2DES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CANCELAMENTO

O MUNICIPIO DE PANELAS/PE, inscrito no CNPJ n°
10.215.176/0001-14, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS, representada por
seu Secretario, Sr. Manoel José Saraiva, torna publico o
CANCELAMENTO da Ata de Registro de Pregos n° 072/2024,
celebrada com a empresa VIANNA DISTRIBUIDORA E
LOGISTICA, inscrita no CNPJ n° 33.420.882/0001-01, CuUjo objeto
consistia no fornecimento de recarga de gas GLP (13 kg) e botijoes de
gas completos, destinados aos oOrgdos do Poder Executivo do
Municipio de Panelas/PE.

O cancelamento fundamenta-se no inciso | do art. 22 do Decreto
Municipal n® 21/2024 e no inciso Il do art. 138 da Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DO CANCELAMENTO: 04 de abril de 2025.

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos

Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo ldentificador:C47D319A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 210, DE 02 DE MAIO DE 2025.

NOMEIA ANA CECILIA FERREIRA DA SILVA
PARA- O CARGO DE COORDENADORA
ESCOLAR.

O Prefeito do Municipio de Quixaba, Estado de Pernambuco, no uso
regular de suas atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo

com o Art. 58 Incisos VII, e XIX da Lei Organica Municipal, e ainda
a Lei Complementar Municipal N° 435, de 29 de dezembro de 2023,
expede a seguinte Portaria, RESOLVENDO:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANA CECILIA FERREIRA DA
SILVA, portadora do RG N° 9.621.576 SDS-PE e do CPF N°
137.671.834-04, para exercer o cargo em Comissdo de
COORDENADORA ESCOLAR, SIMBOLO CC2-B, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Portaria entrara
em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2025.

JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Cadigo Identificador:C559BCD4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 211, DE 02 DE MAIO DE 2025.

PRORROGAR LICENCA PARA O TRATO DE
ASSUNTOS  PARTICULARES A  SERVIDORA
HANNA TAYNNAN DE LIMA BEZERRA RABELO

O Prefeito do Municipio de Quixaba, Estado de Pernambuco, no uso
regular de suas atribui¢fes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo
com a Lei Orgéanica Municipal, considerando o pedido da servidora,
expede a seguinte portaria, RESOLVENDO:

Art. 1° - Prorrogar LICENCA PARA O TRATO DE ASSUNTOS
PARTICULARES, por um periodo de 02(dois) anos, a servidora
HANNA TAYNNAN DE LIMA BEZERRA RABELO, detentora do
cargo de Odontdloga, vinculado ao Fundo Municipal de Sadde.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para 03 de abril de 2025.

Art. 3° - Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2025.

JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Cadigo ldentificador:043F89B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 212, DE 02 DE MAIO DE 2025.

NOMEIA SUCEL GALBAN LOBAINA PARA O
CARGO DE_COORDENADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACAO DA ATENCAO BASICA.

O Prefeito do Municipio de Quixaba, Estado de Pernambuco, no uso
regular de suas atribui¢fes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo
com o Art. 58 Incisos VII, e XIX da Lei Organica Municipal, e ainda
a Lei Complementar Municipal N° 435, de 29 de dezembro de 2023,
expede a seguinte Portaria, RESOLVENDO:

Art. 1° - Nomear a Sra. SUCEL GALBAN LOBAINA, portador do
RG n° 314370-E e do CPF n° 081.026.481-12, para ocupar o cargo em
comissio COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
DA ATENGAO BASICA 0, SIMBOLO CC3, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor a partir da data de sua publicagao.
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Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2025.

JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Caddigo Identificador:ED50D1BF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 043/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 037/2024 - PREGAO ELETRONICO
017/2024;

EXTRATO DO CONTRATO SRP 043/2025 - Processo Licitatorio
n° 037/2024 — Pregdo Eletrdnico 017/2024; OBJETO: fornecimento
de medicamentos para as unidades basicas de salde do municipio de
Salgueiro, por intermédio da Secretaria de Salde em face da lyf
distribuidora de medicamentos e materiais hospitalares Itda,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 53.000.455/0001-73,
estabelecida na Rodovia BR 101 Norte, Galpdo 02, sala 01, Bairro
Jardim Paulista, Paulista/PE, neste ato representada pelo Sr. Felipe
Longa da Fonte, inscrito no CPF n°® 122.XXX.XXX-XX, com endereco
comercial acima descrito, no valor da contratacdo de R$ 80.633,00, a
ser pago integralmente mediante emissdo de nota fiscal apds a entrega
dos bens. Vigéncia: 12 meses.

Salgueiro/PE, 01 de abril de 2025.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Saude
Portaria 07/2025
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cddigo Identificador:887A7D3A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 040/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 037/2024 - PREGAO ELETRONICO
017/2024

EXTRATO DO CONTRATO SRP 040/2025 - Processo Licitatorio
n° 037/2024 — Pregdo Eletrénico 017/2024; OBJETO: aquisicdo de
medicamentos para atendimento de pacientes das unidades bésicas de
salde do municipio de Salgueiro, por intermédio da Secretaria de
Saide em face da JBM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E LOGISTICA LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
50.044.781/0001-94, estabelecida na Avenida Projetada, s/n, Lot.
Parque Alvorada Ampliacdo Il, Quadra 2C e Lote 15, Boa Vista,
Garanhus/PE, neste ato representada pelo Sr. Raoni Rego Soares,
inscrito no CPF n°® 014.xxX.XXX-xX, com endere¢co comercial acima
descrito, no valor da contratagdo de R$ 6.750,00, a ser pago
integralmente mediante emissdo de nota fiscal apds a entrega dos
bens. Vigéncia: 12 meses.

Salgueiro/PE, 01 de abril de 2025.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Saude
Portaria 07/2025
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo ldentificador:80F05248

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 045/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 037/2024 — PREGAO ELETRONICO
017/2024

EXTRATO DO CONTRATO SRP 045/2025 - Processo Licitatorio
n° 037/2024 — Pregéo Eletronico 017/2024; OBJETO: fornecimento
de medicamentos para pacientes das unidades basicas de salde do
municipio de Salgueiro, por intermédio da Secretaria de Salde em
face da HOSPITALMED LTDA o(a) inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
n° 29.868.059/0001-88, sediado na Rua Senador Paulo Guerra, 215, 1
andar, sala 103- Afogados da Ingazeira, CEP 56.800-000, com
telefone para contato (87) 99640-6437, e-mail:
hospitalmed@outlook.com, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
MARIA DO CARMO DE LIMA E SILVA, inscrito no CPF/MF sob
0 no 195.027.884-00, com enderego comercial acima descrito, no
valor da contratacdo de R$ 56.707,00, a ser pago integralmente
mediante emissdo de nota fiscal ap6s a entrega dos bens. Vigéncia: 12
meses.

Salgueiro/PE, 01 de abril de 2025.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Saude
Portaria 07/2025
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo Identificador:D55F22D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 046/2025- PROCESSO
LICITATORIO N° 014/2025 - PREGAO ELETRONICO

002/2025

EXTRATO DO CONTRATO SRP 046/2025- Processo Licitatério
n° 014/2025 - Pregéo Eletronico 002/2025; OBJETO: Contrato para
aquisicdo de 4gua mineral, vasilhames, café e aglcar para a Secretaria
de Desenvolvimento Social, em face de SILVA HELENA ALVES
ME, o(a) inscrito (a) no CNPJMF sob o n° 13.901.553/0001-67,
sediado(a) na Travessa 1, Almirante Beirute, N° 77, Bairro Centro —
Bom Jesus da Lapa — BA, CEP 47.600-000, neste ato representado
por Silvia Helena Alves, portadora do CPF n° 348.XXX.XXX-XX, COM
endereco comercial acima descrito, no valor da contratagdo de R$
43.035,80, a ser pago até o 10° dia do més subsequente ao
fornecimento. Vigéncia: 12 meses

Salgueiro/PE, 08 de marco de 2025.

MARIA DA PAZ S FREIRE PATRIOTA
Secretaria de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo Identificador:4477C926

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 047/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 129/2024 — PREGAO ELETRONICO
045/2024

EXTRATO DO CONTRATO SRP 047/2025 - Processo Licitatério
n° 129/2024 — Pregdo Eletrénico 045/2024; OBJETO: aquisi¢do de
insumos para atendimento da populagcdo do municipio de Salgueiro,
em face de HOSPITALARE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR EIRELI-ME o(a) inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
n°18.063.588/0001-98, sediado na Avenida Antdnio Angelim, 421,
Santo Antonio, Salgueiro, CEP -56.000-000, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) SHEYLA POLIANA LIMA DO AMARAL, CPF n°
055.xxx.Xxx-XX, no valor da contratacédo de R$ 100.001,30, a ser pago
até o 30° dia apds o fornecimento. Vigéncia: 12 meses.

Salgueiro/PE, 14 de abril de 2025.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Saude
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo Identificador:83C38910
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 048/2025- PROCESSO
LICITATORIO N° 014/2025 - PREGAO ELETRONICO

002/2025

EXTRATO DO CONTRATO SRP 048/2025- Processo Licitatorio
n° 014/2025 — Preg&o Eletronico 002/2025; OBJETO: Contrato para
aquisicdo de agua mineral, vasilhames, café e agUcar para a Secretaria
de Educagdo, em face de SILVA HELENA ALVES ME, o(a)
inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° 13.901.553/0001-67, sediado(a) na
Travessa 1, Almirante Beirute, N° 77, Bairro Centro — Bom Jesus da
Lapa — BA, CEP 47.600-000, neste ato representado por Silvia
Helena Alves, portadora do CPF n°® 348.xXXX.XXX-XX, com endereco
comercial acima descrito, no valor da contratacdo de R$ 6.350,20, a
ser pago até o 10° dia do més subsequente ao fornecimento. Vigéncia:
12 meses

Salgueiro/PE, 14 de abril de 2025.

MAYSA DE SOUZA LAVOR
Secretaria de Educacéo
Portaria 02/2025
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo Identificador:A1ID6A8DE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 050/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 053/2025 - CARONA (ADESAO DE ATA
SRP) N° 002/2025

EXTRATO DO CONTRATO SRP 050/2025 - Processo Licitatorio
n°® 053/2025 — CARONA (ADESAO DE ATA SRP) N° 002/2025;
OBJETO: aquisicdo de géneros alimenticios destinados a Merenda
escolar 2025 para atender as necessidades da Secretaria de Educacédo
da cidade de Salgueiro, em face da FERNANDO ALVES ROCHA,
CNPJ 48.953.567/0001-79, com sede na Rua Maria Nogueira
Sampaio, n°® 200, Mercado PUblico Municipal Box Salgueiro,
Salgueiro/PE, neste ato representada pelo Sr. Fernando Alves Rocha,
inscrito no CPF n° 057.xxx.xxx-xX, no valor da contratacdo de R$
41.695,00, a ser pago até o 10° dia do més subsequente ao
fornecimento. Vigéncia: 12 meses.

Salgueiro/PE, 22 de abril de 2025.

MAYSA DE SOUZA LAVOR
Secretaria de Educacéao
Portaria 02/2025
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo ldentificador:2B2DE509

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 053/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 053/2025 - CARONA (ADESAO DE ATA
SRP) N° 002/2025

EXTRATO DO CONTRATO SRP 053/2025 - Processo Licitatorio
n° 053/2025 - CARONA (ADESAO DE ATA SRP) N° 002/2025;
OBJETO: aquisicdo de géneros alimenticios destinados a Merenda
escolar 2025 para atender as necessidades da Secretaria de Educagdo
da cidade de Salgueiro, em face da COMERCIAL DE
ALIMENTOS WB LTDA, inscrito no CNPJ sob o N°
47.569.707/0001-87, com sede na Rua Treze De Maio, 65, Bairro
Tabuleiro, lguatu/CE, neste ato representada pelo Sr. Wallis Bernardo
do Campo, inscrito no CPF n® 060.xxx.xxx-xx, no valor da
contratagdo de R$ 211.743,70, a ser pago até o 10° dia do més
subsequente ao fornecimento. Vigéncia: 12 meses.

Salgueiro/PE, 22 de abril de 2025.
MAYSA DE SOUZA LAVOR

Secretaria de Educacéo
Portaria 02/2025

Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cédigo Identificador:8E680368

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO SRP 055/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 141/2024 - PREGAO ELETRONICO
066/2024

EXTRATO DO CONTRATO SRP 055/2025 - Processo Licitatorio
n° 141/2024 — Pregdo Eletronico 066/2024; OBJETO: Aquisicdo de
medicamentos para unidades béasicas de salde da populacdo do
municipio de Salgueiro, por intermédio da Secretaria de Salde em
face da bemed comércio atacadista de produtos de higiene pessoal
Itda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 48.495.866/0001-47,
estabelecida na Rua Pereira Simdes, 271, Bairro Novo, Olinda/PE,
neste ato representada pelo Sr. Jorge Thiago de Souza Silva, inscrito
no CPF n° 095.xxx.xxx-xx, com endere¢o comercial acima descrito,
no valor da contratacdo de R$ 23.681,43, a ser pago integralmente
mediante emissdo de nota fiscal apds a entrega dos bens. Vigéncia: 12
meses.

Salgueiro/PE, 24 de abril de 2025.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria de Saude
Portaria 07/2025
Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cadigo Identificador:007D2DE6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PROCESSO
LICITATORIO N°051/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 024/2025

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE através da Secretaria de
Salde comunica a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO do
Processo Licitatorio N° 051/2025 — Inexigibilidade N° 024/2025.
Objeto: Locacdo de imdvel para funcionamento de clinica veterinaria
com espaco estruturado e totalmente equipado, incluindo materiais,
mobiliario e maquinério necessérios para funcionamento de centro de
atendimento e protecdo animal, destinado ao suporte das ac¢Ges do
Programa cuidado Animal do Municipio de Salgueiro-PE, conforme
artigo 74, inciso V da Lei 14.133/21. Contratado: CLINVET
CLINICA VETERINARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°42.907.929/0001-49, estabelecida com o
endereco na Av. Agamenon Magalhdes , n° 505, Santo Antonio,
Salgueiro/PE. Valor Global R$ 158.400,00 (cento e cinquenta e oito
mil e quatro centos reais).

Salgueiro/PE, 08 de abril de 2025.
CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria Das Gragas Barros
Céddigo Identificador:52DC4D4B

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA 313/2025

PORTARIA n.° 313/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de suas
atribuicoes legais, constantes da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 96, da lei N° 1940/2014 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salgueiro;

RESOLVE :

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PATERNIDADE ao servidor
lotado na Secretaria de Administracdo, abaixo relacionado:
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Matricula Nome Prazo Periodo

129803 Edmar Vasconcelos De Carvalho 15 dias 19/04/2025 a 04/05/2025

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 19 de Abril de 2025.

Salgueiro-PE, em 29 de Abril de 2025.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Jeslaine Figueredo Cazuza
Cadigo Identificador:8949E9A1

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA 216/2025

PORTARIA 216/2025

Disp0e sobre a nomeacgéo do novo Gestor Escolar da
Secretaria Municipal de Educag&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeado para o cargo de Gestor Escolar da Secretaria

Municipal de Educagdo, a partir de 02 de janeiro de 2025, o seguinte
servidor:

dep.licitacao@santaterezinha.pe.gov.br; através do Fone: (87) 3859—
1140, no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias Gteis, ou, ainda,
através de solicitacdo por e-mail:
dep.licitacao@santaterezinha.pe.gov.br. Agente de Contratacdo — Jodo
Paulo Ferreira Torres.

Santa Terezinha, 02/05/2025.
Publicado por:
Jodo Paulo Ferreira Torres
Cddigo Identificador:91269BFB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE SAO JOSE DO BELMONTE

MATRICULA NOME ESCOLA
501169 JOSE ARRIBAMAR DE ASSIS|DR SEVERINO ALVES DE
CAMPOS SA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Salgueiro-PE, 20 de fevereiro de 2025.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Jeslaine Figueredo Cazuza
Cddigo ldentificador:42878BDA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° SESAU-
PE-004/2025.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n. 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo
Menor Preco Por Item, objetivando Aquisi¢do de equipamentos para o
programa nacional de imunizagdo - PNI no valor estimado de R$
214.965,79 (duzentos e quatorze mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e setenta e nove centavos). A sessdo sera realizada através do
Portal Llcita Belmonte, pelo enderego eletrénico
licitasjdobelmontepe.com.br, com data de abertura agendada para 20
de Maio de 2025 a&s 09:00. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo endereco
www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda pelo enderego Portal
Licita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e ainda no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

S&o José do Belmonte - PE, 2 de Maio de 2025.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo Identificador:F361083A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
AVISO DE CONVOCACAO DE LICITANTE
REMANESCENTE DA CONCORRENCIA N° 20001/2025

Processo N°: 2010/2025. Concorréncia N° 20001/2025. Servico de
Engenharia. Tipo menor prego. Contratacdo de empresa especializada
para a Construgdo de um Centro de Especialidades no Municipio de
Santa Terezinha — PE. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEDE
SANTA TEREZINHA PE, através do Agente de Contratacao,
considerando que a licitante CONSTRUTORA SEVERO LTDA -
CNPJ N° 37.602.987/0001-24 foi convocada a enviar Proposta de
Precos, Planilha Orcamentaria com BDI, Cronograma Fisico
Financeiro e ndo enviou. Convoco a licitante que ficou em quarto
lugar na fase de lances LOPES EMPREENDIMENTOS — CNPJ N°
33.683.371-74 a apresentar no prazo de 03 dias Uteis Proposta de
Precos, Planilha Orcamentaria com BDI, Cronograma Fisico
Financeiro, a licitante poderd enviar presencialmente no endereco
Avenida José Roméo de Aradjo, n® 205, Centro de Santa Terezinha
PE - CEP ne 56.750-000 ou enviar para
dep.licitacao@santaterezinha.pe.gov.br. Outras informacdes podem
ser obtidos presencialmente na sede da prefeitura; pelos enderecos
eletrdnicos: www.santaterezinha.pe.gov.br;

FUNDO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOLUCAO N. 02, DE 28 DE ABRIL DE 2025

RESOLUCAO N. 02, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Cria a Comissdo Organizadora da 12% Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
JOSE DO EGITO-PE, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais
e em Assembleia Geral realizada no 28 de abril de 2025,

CONSIDERANDO:

As atribuicdes do CMAS definidas na Lei Municipal n® 723, de 29 de
setembro de 2020, de convocar a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), bem como de aprovar suas
normas de funcionamento, constituir a Comissdo Organizadora e 0
respectivo regimento interno.

A Resolugdo CNAS n° 174, de 14 de novembro de 2024, que
estabelece normas gerais para a realizacdo das conferéncias de
assisténcia social em dmbito nacional, estadual, do Distrito Federal e
municipal, define que as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social sejam realizadas até o dia 11 de julho de 2025.

RESOLVE:
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Art. 1° — Fica criada a Comissdo Organizadora da 122 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Séo José do Egito —
PE, composta pelo presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, 0 Senhor Enellington Débson de Oliveira, bem como pelos(as)
seguintes conselheiros(as):

| — Representantes da Sociedade Civil:
Maria Mikelly Souza da Silva

lara Valéria da Silva

Débora Silva de Farias

Il — Representantes do Governo:

José Arimateia N. Oliveira

Rita de Céassia Leite de Siqueira Aragao
Enellington D6bson de Oliveira

Art. 2° — A Comissao sera coordenada pelo(a) presidente e pelo(a)
vice-presidente do CMAS, e terd como competéncias:

| — Preparar e acompanhar a operacionalizacdo da 122 Conferéncia
Municipal;

Il — Propor e encaminhar para aprovacdo do Colegiado os critérios de
definicdo do nimero de delegados, regulamento, regimento interno,
metodologia, divulgagdo, organizagdo, composicdo, bem como o0s
materiais a serem utilizados durante a 122 Conferéncia Municipal,

111 — Organizar e coordenar a 122 Conferéncia Municipal;

IV — Promover a integracdo com os setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que tenham interface com o evento, para tratar de
assuntos referentes a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal;

V — Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

VI — Acompanhar e fiscalizar as a¢gdes desenvolvidas por pessoas e/ou
empresas contratadas para prestar servicos ou fornecer produtos para a
122 Conferéncia Municipal;

VIl — Subsidiar as pessoas contratadas para prestar servicos ou
fornecer produtos para a 122 Conferéncia Municipal, por meio de
orientacdes em estrita consonancia com as deliberagdes do CMAS;
VIl — Manter o Colegiado informado sobre o andamento das
providéncias operacionais, programaticas e de sistematizacdo da 122
Conferéncia Municipal.

Art. 3° — Para a operacionalizacdo da 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, a Comissdo Organizadora contara com apoio dos
seguintes 6rgéos:

Secretaria Executiva do CMAS;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° — A Comissdo Organizadora podera contar ainda com
colaboradores eventuais para auxiliar na realizacdo da 122 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo  Unico.  Consideram-se  colaboradores  eventuais
conselheiros, instituices e organizagcbes governamentais ou da
sociedade civil, da administracdo publica ou da iniciativa privada,
prestadoras de servigos da assisténcia social, bem como consultores e
convidados.

Art. 5° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

ENELLINGTON DOBSON DE OLIVEIRA
Presidente Do CMAS
Publicado por:
Wendel Nunes de Lima
Cadigo Identificador:377E001F

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 856 DE 02 DE MAIO DE 2025

EMENTA - INSTITUI O SISE-SUS SISTEMA
INTEGRADO DE SAUDE ESCOLA DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPO
SAO JOSE DO EGITO-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO, Prefeito do
Municipio de Sao José do Egito, no uso das atribuicdes que lhe séo

conferidas pela Lei Organica Municipal, e em cumprimento ao
disposto na Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar o SISE-
SUS — Sistema Integrado Satide Escola do Sistema Unico de Satde do
Municipio de S&do José do Egito, composto pela Gestdo Municipal,
pelos trabalhadores da salde, pelas Instituicdes de Ensino (IE) e
Saude e pelos usuarios do SUS. Este sistema constitui-se numa
estratégia de articulagdo e coordenagdo da educagdo permanente em
salide no @mbito do municipio, transformando toda a rede de servigos
de salde existente no municipio em espagos de educacdo
contextualizada e de desenvolvimento profissional.

Art. 2° Sdo acdes a serem desenvolvidas pelo SISE-SUS:

| — apoio as modalidades de Educag¢do Formal/Continuada, incluindo
todo processo de formacdo reconhecido pelo MEC e desenvolvido
pelas IES no ambito do municipio de Sdo José do Egito,
presencialmente ou a distancia, com foco nos trabalhadores do SUS.
As modalidades que serdo apoiadas pelo SISE-SUS incluem:

a) cursos técnicos;

b) cursos de aperfeicoamento;

c) graduacéo;

d) pos-graduacdo lato sensu, incluindo residéncias em salde e
especializacoes;
e) pds-graduacdo stricto sensu, incluindo Mestrado e Doutorado;

II- apoio as IE nas acbes que permitam a realizagdo de atividades
educativas dentro da rede de servicos e gestdo da saude, incluindo:

a) internato e estagios curriculares;

b) pesquisa; e

C) extensdo universitaria

111 — apoio as a¢bes de Educagdo Popular em Salde, que compreende
atividades de articulacdo dos saberes e praticas populares ao
conhecimento produzido pelas instituicdes de ensino e pela SMS,
dirigidas para a promogao da saude;

IV — apoio a difusdo do conhecimento cientifico, estimulando a
divulgacdo dos saberes produzidos por trabalhadores, estudantes e
pesquisadores nos servigos e ha comunidade através de:

a) Férum de Pesquisadores;

b) Boletim de Epidemiologia;

c) Telemedicina; e

d) Outras publicacOes de carater de divulgacao de contetdo cientifico
e formativo.

V — apoio as agBes dos Preceptores desenvolvidas nos servigos de
salde da rede SUS do municipio de Sdo José do Egito, sendo a
preceptoria definida como a atividade do profissional qualificado em
sua area de atuagdo, que exerce a0 mesmo tempo a funcdo assistencial
e de ensino, por meio da supervisdo, durante o treinamento em
servico, participagdo nas atividades tedricas e apoio a organizacédo do
Programa de Residéncia Médica ou do Programa de Residéncia
Multiprofissional, e

VI — apoio a atividades de cooperagdo intermunicipal, estadual,
nacional e internacional, apoiando o desenvolvimento de politicas
publicas e favorecendo a troca de experiéncias e conhecimentos entre
regides e paises, com o objetivo de promover a saide dos povos.

Art. 3° O SISE-SUS terd& um Conselho Gestor composto pela
Secretaria Municipal de Salde, instituicdes de ensino, trabalhadores
em salde, estudantes e usuarios do SUS, com composicdo a ser
definida em portaria municipal.

Art. 4° Sdo atribuicBes da Secretaria Municipal de Saude de S&o José
do Egito no SISE-SUS:

I — reorientar 0 modelo assistencial do SUS de Sdo José do Egito,
fortalecendo a integracdo da educacdo ao planejamento e agles de
saude;

Il — inclusdo da preceptoria como atividade que deve ser incentivada
para todos os trabalhadores do SUS de S&o José do Egito;

II1 — apoio ao processo de formacdo e educagdo permanente dos
trabalhadores;

IV — fortalecer a gestdo democratica e participativa nas politicas
publicas;
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V — oferecer campo de pratica, estagios curriculares para cursos
técnicos, ensino superior e residéncias em salde;

VI — identificar as necessidades de salde da populagdo local,
subsidiando os processos formativos, a pesquisa e a extensdo
universitaria;

VII — apoiar a producao e disseminagdo de novos saberes e praticas.

Art. 5° Fica instituida, no ambito da SMS, a concessdo de bolsas para
residentes e preceptores integrados ao SISE-SUS de Sao José do
Egito.

§1° A concesséo de bolsas para residentes e especializados na rede de
servicos do SUS de Séo José do Egito obedecera as normas
estabelecidas pela legislacdo federal que regem o Sistema Unico de
Salde, a residéncia médica, as residéncias em area profissional da
sadde e as Normas Gerais da Educacao Superior.

§ 2° A concessdo de bolsas, de natureza meramente indenizatéria, para
preceptores a que se refere o caput deste artigo serd concedida
exclusivamente aos integrantes dos Programas de Residéncia Médica
e Residéncia Multiprofissional designados para atuarem como
preceptores no ambito do municipio, ndo se incorporando a
remuneragdo ou proventos, ndo sendo computada para efeito de
calculo de vantagens pessoais, nem para incidéncia de contribuigGes
previdenciérias.

Art. 6° A concessdo de bolsas de que trata esta Lei obedecerd as
seguintes modalidades:

| — Bolsa Residéncia Médica;

Il — Bolsa Residéncia Multiprofissional; e

111 - Bolsa Preceptor.

§ 1° O valor das bolsas de que trata esta Lei, assim como os critérios
que permitem sua solicitacdo, serd fixado e regulamentado por
portaria especifica da SMS.

§ 2° Para a modalidade descrita no inciso | deste artigo, a bolsa
instituida neste ato podera ter carater complementar a bolsa de
residéncia proveniente do governo federal ou estadual.

Art. 7° Serdo requisitos minimos para a concessdo de Bolsa
Residéncia Médica, Bolsa Residéncia Multiprofissional e Bolsa
Preceptor:

I — vinculo a curso de especializacdo ou programa de residéncia
médica ou multiprofissional desenvolvido pela SMS ou IES
integrantes do SISE-SUS de Séao José do Egito;

Il — pedido de concessdo de bolsa aprovado previamente pela SMS.
Art. 8° A concessdo das bolsas previstas nesta Lei terd um periodo de
vigéncia de acordo com o tipo de bolsa concedida:

I - maximo de 02 (dois) anos de vigéncia para a Bolsa Residéncia
Médica e Bolsa Residéncia Multiprofissional, podendo ser
interrompido a qualquer momento por deciséo da SMS;

Il - 02 (dois) anos para a Bolsa Preceptor, podendo ser renovado por
novos periodos de 02 (dois) anos ou interrompido a partir de decisdo
motivada da SMS.

Paragrafo Unico. O periodo de vigéncia das bolsas previstas nesta Lei
pode ser acrescido em seis meses no caso de afastamento por licenga
maternidade.

Art. 9° Compete aos Preceptores dos Programas de Residéncia Médica
e Multiprofissional em Salde quanto aos médicos residentes:

| - acompanhar e supervisionar suas atividades;

Il - realizar as avaliagdes de desempenho;

111 - apurar a frequéncia;

IV - responsabilizar-se pelas atividades de assisténcia prestadas em
conjunto;

Paragrafo Unico. Além das atribuigBes descritas neste artigo, a
atividade de preceptoria sera exercida em conformidade com as
normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM, da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional - CNRMS, do
Ministério da Educagédo - MEC.

Art. 10. Sdo condicdes para o exercicio da funcdo de Preceptor na
Residéncia Médica

integrada ao SISE-SUS de S&o José do Egito:

I - ser profissional médico com registro de especialidade de area
pretendida para a atuacdo nos Programas de Residéncia Médica e/ou
observancia das regras da CNRM no tocante as possibilidades de
exercicio de preceptoria;

Il - apresentar Certidao negativa atualizada, expedida pelo Conselho
Regional de Medicina - CRM, comprovando a inexisténcia de
condenacao ética publica nos Gltimos 8 anos.

Art. 11. Sdo condigdes para o exercicio da funcdo de Preceptor na
Residéncia Multiprofissional de Sadde integrada ao SISE- SUS de
Séo José do Egito:

| - ser profissional de salde da area pretendida para atuagdo nos
Programas de Residéncia Multiprofissional de Saude;

Il — ter especialidade registrada junto ao Conselho Profissional
correspondente;

111 - apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo Conselho
Regional da especialidade, comprovando a inexisténcia de
condenagdo disciplinar pablica nos Gltimos 8 anos.

Art. 12. Os preceptores serdo periodicamente avaliados e fiscalizados
por equipe multidisciplinar constituido por representantes do Poder
Executivo Municipal/Secretaria Municipal de Saude, servidores da
prefeitura e profissionais indicados pelas IES parceiras, de acordo
com critérios previamente definidos por estas ComissOes, para
julgamento de continuidade do exercicio da preceptoria no ambito do
SISE-SUS/FIP de Séo José do Egito.

Art. 13. O pagamento das bolsas criadas nesta Lei fica condicionado a
comprovagdo do efetivo exercicio da preceptoria, residéncia médica
ou multiprofissional no respectivo Programa de Residéncia, junto a
SMS e os programas de satide do Municipio.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Orcamentério Especial no orcamento do Exercicio de 2025, no valor
de R$ 332.000,00(trezentos e trinta e dois mil reais) para execugéo
das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 15. Os orcamentos dos exercicios seguintes trardo dotagdes
orcamentarias para execucdo das despesas decorrentes da presente
Lei.

Art.16. Ficam criadas as seguintes vagas a titulo de bolsas e
vencimento de profissionais:

I - 04 vagas para bolsa de preceptor, no importe de 1.000,00(mil
reais);

I - 04 vagas para bolsa residéncia médica complementar no importe
de 7300,00(sete mil e trezentos reais)

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
editar normas

regulamentares através de Decreto para fiel execugdo da presente Lei.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrdrio.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se
Gabinete do Prefeito, 02 de Maio de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de S8o José do Egito — Estado de Pernambuco

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cddigo ldentificador:4B26415E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 340, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Ementa: Dispde sobre Exoneracdo de Secretario
Municipal das suas fun¢Bes na Prefeitura Municipal
de S&o José do Egito/PE e da outras providéncias.

O Exmo. Sr. Prefeito de S&o José do Egito/PE, Ilmo. Fredson
Henrique de Oliveira Brito, no uso das suas atribuices que lhes séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, resolve:

Art. 1° - Exonerar a pedido o(a) Senhor(a) MARCIO DE SOUZA
ROCHA do cargo em comissdo de SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES,
simbologia AP, conforme Legislacdo Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicaco.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario a presente norma.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Sao José do Egito/PE, 30 de Abril de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de Séo José do Egito/PE
Publicado por:
Frédson André Louredo de Brito
Cadigo Identificador:C55398 AE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 345, DE 02 DE MAIO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre Nomeacdo de Secretario
Municipal para exercer suas fungdes na Prefeitura
Municipal de Sdo José do Egito/PE e da outras
providéncias.

O Exmo. Sr. Prefeito de S&o José do Egito/PE, Ilmo. Fredson
Henrique de Oliveira Brito, no uso das suas atribui¢cdes que Ihes séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 1° - Nomear o(a) Senhor(a) CAYKE HERMESON DO
NASCIMENTO SILVA para exercer o cargo em comissdo de
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES, simbologia AP, conforme Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico — O referido cargo possui funcéo de ordenador de
despesa, com todas as responsabilidades administrativas, civeis e
criminais, pelos seus atos administrativos e financeiros realizados
isoladamente e/ou em conjunto com o Prefeito Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario a presente norma.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Sdo José do Egito/PE, 02 de Maio de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de S&o José do Egito/PE
Publicado por:
Frédson André Louredo de Brito
Cadigo ldentificador:39F8E206

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00020/2025.
PROCESSO N°: 029/2025. CDC. CREDENCIAMENTO N°

00005/2025.

Contrato N°  00020/2025. Processo N° 029/2025. CDC.
Credenciamento N° 00005/2025. Servico. Contratacdo de Empresa
Especializada para prestacdo de servicos complementares de
Ultrassonografia, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender ao
Fundo Municipal de Sadde de Sio José do Egito/PE. DOTACAO:
Recursos ndo Vinculados de Impostos: Fundo Municipal de Salde de
Sdo José do Egito/PE Dotagdo prevista no QDD2025. Contratado:
Laboratorio Maurilio de Almeida Ltda. Valor R$ 331.540,00.
Vigéncia: de 02/05/2025 a 02/05/2026.

Séo José do Egito, 02/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELO.
Secretario Municipal de Saude.

Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cédigo Identificador:C9D038F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00019/2025.
PROCESSO N°: 030/2025. CDC. CREDENCIAMENTO N°

00006/2025.

Contrato  N° 00019/2025. Processo N° 030/2025. CDC.
Credenciamento N° 00006/2025. Servigo. Contratacdo de Empresa
Especializada para prestagdo emergencial e urgente de Servigos
Meédicos de Diagnoésticos por Imagem (Endoscopia, Cardiologia e
Ultrassonografia), Consultas, Exames e Procedimentos Médicos
Complementares e Especializados de Média e Alta Complexidade, a
serem realizados, exclusivamente, em Unidade Mdvel ltinerante, com
emissdo de Laudos e Insumos inclusos, durante os dias 05 até 09 de
maio do ano de 2025, visando atender ao Fundo Municipal de Salde
de S&o José do Egito — PE. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de
Impostos: Fundo Municipal de Saude de Sdo José do Egito Recursos
proprios Recursos Federais de Programas/Emenda Parlamentar
Dotacdo prevista no QDD2025 . Contratado: Instituto Saude Express.
Valor R$80.150,00. Vigéncia: de 02/05/2025 a 31/12/2025. S&o José
do Egito, 02/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELO.
Secretario Municipal de Salde.
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo Identificador:0103DAF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00021/2025.
PROCESSO N°; 027/2025. CDC. PREGAO ELETRONICO N°
00017/2025

Contrato N°: 00021/2025. Processo N° 027/2025. CDC. Pregédo
Eletrdnico N° 00017/2025. Compra. Aquisicdo parcelada de Leites
Especiais (Formula Léctea Infantil), por periodo de 12 (doze) meses,
visando atender ao Fundo Municipal de Salde de S&do José do
Egito/PE. DOTAGCAQ: Recursos ndo Vinculados de Impostos: Fundo
Municipal de Salide de Sdo José do Egito/PE Dotagdo prevista no
QDD2025. Contratado: Barros e Barros Hospitalar Ltda. Valor
R$146.999,88. Vigéncia: de 02/05/2025 a 02/05/2026.

S&o José do Egito, 02/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELO.
Secretario Municipal de Saude. (*)(**)
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo ldentificador:F6E72CF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00022/2025.
PROCESSO N°: 026/2025. CDC. PREGAO ELETRONICO N°
00016/2025

Contrato N°: 00022/2025. Processo N° 026/2025. CDC. Pregdo
Eletronico N° 00016/2025. Compra. Aquisicdo parcelada de Material
Instrumental Odontoldgico, por periodo de 12 (doze) meses, visando
atender ao Fundo Municipal de Salde de S&o José do Egito/PE.
DOTAGAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: Fundo Municipal
de Saude de Sdo José do Egito Dotagdes prevista no QDD 2025.
Contratado: Maxima Dental Importacao, Exportacao e Comercio de
Produtos Odontologicos Ltda. Valor R$50.546,78. Vigéncia: de
02/05/2025 a 02/05/2026.

Séo José do Egito, 02/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELDO.
Secretério Municipal de Sadde. (*)(**)
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Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cddigo Identificador:FFDA249C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00023/2025.
PROCESSO N°: 025/2025. CDC. PREGAO ELETRONICO N°
00015/2025

Contrato N° 00023/2025. Processo N° 025/2025. CDC. Pregdo
Eletrénico N° 00015/2025. Compra. Aquisicdo parcelada de Material
e Insumos Odontolégicos, por periodo de 12 (doze) meses, visando
atender ao Fundo Municipal de Saide de S&o José do Egito/PE.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: Fundo Municipal
de Salde de Sdo José do Egito DotagOes prevista no QDD 2025.
Contratado: Odontomedica Produtos Odontologicos Ltda - EPP. Valor
R$759.998,44. Vigéncia: de 02/05/2025 a 02/05/2026.

Séao José do Egito, 02/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELO.
Secretario Municipal de Satde. (*)(**)
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo Identificador:C4405DB5

DESCONTO EM 5 5

ITEM  |MODALIDADE JUROS | s O MO A O O
MULTAS

1 Isgtsg;almente e de uma 100% Qualquer valor Qualquer valor

1 Em 03 parcelas 90% R$ 100,00 R$ 150,00

11 Em 06 parcelas 80% R$ 200,00 R$ 300,00

v Em 12 parcelas 50% R$ 600,00 R$ 800,00

\Y 13 até 36 parcelas Sem desconto R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

VI De 37 parcelas até 60 Sem desconto R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Os descontos acima sdo sobre multa moratéria e juros.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE
DO PREFEITO
DECRETO N° 034, DE 02 DE MAIO DE 2025

DECRETO N° 034, DE 02 DE MAIO DE 2025

Ementa: Institui o PROREFIS — Programa de
Recuperacdo Fiscal da Divida Ativa Municipal
dispde sobre a concessdo de beneficios para seu
pagamento, estabelece normas para sua cobranca
extrajudicial e judicial, dispde sobre parcelamento e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei
Organica Municipal, e em conformidade com a Lei Complementar n°
024/2013 (Cddigo Tributario Municipal), RESOLVE:

DECRETAR:

Art. 1° - Constitui Divida Ativa Tributaria do Municipio a
proveniente de impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e multas de
qualquer natureza, decorrentes de quaisquer infragdes a legislacéo,
regularmente inscritas na reparticdo administrativa competente, depois
de esgotado o prazo fixado para pagamento pela legislagdo tributaria
ou por deciséo final prolatada em processo regular.

Paragrafo Unico — Para fins deste Decreto, serdo aceitos somente
débitos até a data de 31/12/2024.

Art. 2° - A cobranca da Divida Ativa do Municipio sera procedida:
- Por via amigavel, administrativa;
- Por via judicial.

Paragrafo Unico - Na cobranga da Divida Ativa, o Poder Executivo
podera, mediante solicitacdo, autorizar o parcelamento de débito, para
tanto, fixando os valores minimos para pagamento mensal, conforme
o crédito, para pessoas fisicas e juridicas.

Art. 3° - Os créditos de natureza tributaria e ndo tributaria que se
encontram em fase de cobranga administrativa, inscritos na Divida
Ativa referentes aos Ultimos cinco anos e/ou os créditos ajuizados em
Execucdo Fiscal pela Fazenda Municipal poderdo ser pagos de acordo
com os critérios, beneficios e limites estabelecidos neste Decreto, em
carater geral, conforme prazos e percentuais de descontos seguintes:

§ 1° - A primeira parcela correspondera a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do valor do crédito.

§ 2° - Cada parcela, inclusive a primeira, ndo podera ser inferior ao
valor correspondente a R$ 40,00 para pessoa juridica e R$ 30,00 para
pessoa fisica.

§ 3° - Néo sera concedido parcelamento de débitos provenientes de
retencdo na fonte.

Art. 4° - A adesdo ao REFIS MUNICIPAL implica:
- A aceitacdo plena das condicgdes estabelecidas neste Decreto;

- Confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos consolidados;

- renlncia ou desisténcia de quaisquer reclamagdes ou recursos no
ambito administrativo ou judicial;

- Sujeicdo da pessoa juridica e da pessoa fisica ao pagamento regular
dos tributos municipais vincendos posteriormente a data de adesdo;

- Pagamento regular das parcelas do débito consolidado.

Parégrafo tnico. No caso de execucao fiscal os débitos ajuizados que
vierem a ser parcelados na forma deste Decreto terdo requerida a
suspensdo temporéaria em juizo, que serd retomada, nos prdprios autos,
no caso de descumprimento do acordo pelo devedor.

Art. 5° - ndo serdo objetos de pagamentos parcelados os créditos:

- beneficiados por moratéria geral ou individual;

- remanescentes de montantes que tenham sido objeto de mais de dois
reparcelamentos descumpridos;

- referentes a sujeito passivo sob Auto de Infragdo, salvo com os
acréscimos de todos os consectarios legais.

Art. 6° - O principal da divida a parcelar ou a reparcelar na forma do
artigo 3°, nele ficard incorporados as multas aplicadas por meio de
Auto de Infragdo e os acréscimos moratdrios até a data da concessao.

Art. 7° - ficard suspenso o curso da mora enquanto o parcelamento ou
reparcelamento for cumprido com regularidade.

Art. 8° - O pedido de parcelamento ou reparcelamento devera ser na
conformidade do boleto bancério extraido do sistema de cadastro
municipal ou formalizado de forma diversa no 6rgdo fazendario
competente, instruido com os seguintes documentos:

- requerimento, assinado pelo sujeito passivo ou seu representante, do
qual constardo:

1 - nome e endereco do requerente;

2 - inscrigdo fiscal no Municipio;

3- natureza e valor do crédito e nimero de parcelas em que se propde
a saldar a divida;

4- rendncia expressa a qualquer impugnagdo ou recurso, bem como
desisténcia daqueles que porventura tenham sido apresentados;

- declaragdo discriminativa do crédito a ser parcelado, se for o caso.

§ 1° - O nédo pagamento da parcela inicial do débito no prazo de
quinze dias, contados do primeiro dia Gtil seguinte ao da entrega do
requerimento, resultard na ineficAcia automdtica do pedido,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao.

§ 2° - os processos de parcelamento terdo prioridade em seu
andamento, devendo estar decididos no prazo maximo de quinze dias,
contados da datada apropriacdo do pagamento da parcela inicial,
observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 9° - as parcelas do crédito serdo expressas em quantidade de
UFM convertidas em R$ (Real) no Documento de Arrecadagdo
Municipal, ou valor equivalente na unidade que venha a substitui-la, e
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terdo vencimento mensal e sucessivo no Gltimo dia Gtil de cada més,
devendo ser convertidas em moeda corrente pelo valor desta Unidade
Fiscal no dia do efetivo pagamento.

Art. 10 - O pedido de parcelamento ndo suspendera a agdo fiscal
decorrente de Auto de Infragdo ja iniciada a data do seu recebimento,
nem impedird aquela que se destine a apurar outros créditos
tributarios.

Art. 11 - Quando se tratar de créditos tributarios ou de multas
administrativas langados por Auto de infragéo contra o qual o sujeito
passivo tenha apresentado impugnacéo parcial podera ser requerido o
parcelamento da parte ndo impugnada.

§ 1° - na hipdtese deste artigo, sera formado processo, anexando-se ao
expediente de parcelamento cdépia do Auto de Infracdo, com os
respectivos demonstrativos e suas alteragdes, quando houver.

§ 2° - O processo do Auto de Infracdo, feitas as devidas anotag@es,
prosseguira seu tramite.

Art. 12 - A reparticdo competente instruirdA o processo de
parcelamento ou reparcelamento com as seguintes informacdes e
providéncias, conforme o caso:

- existéncia ou ndo de outro pedido de parcelamento em fase de
pagamento;

- existéncia ou ndo de outros débitos pendentes, em qualquer fase
administrativa ou judicial;

- emissdo de Nota de Langamento no valor do crédito consolidado,
discriminados os valores do principal e dos acréscimos moratorios,
nos casos de parcelamento de créditos tributarios confessados
espontaneamente.

Art. 13 - O sujeito passivo poderd solicitar o parcelamento de outros
créditos  tributdrios, devendo, neste caso, ser formado
obrigatoriamente um novo processo a cada pedido.

Art. 14 - Sera permitido mais de um reparcelamento desde que o
sujeito passivo tenha recolhido, em parcelas sucessivas, no minimo
20% do crédito referente ao Gltimo reparcelamento concedido.

Art. 15 - A auséncia de pagamento de qualquer parcela por mais de
sessenta dias acarretara a suspensdo do parcelamento ou do
reparcelamento e a cobranca do saldo devedor com 0s acréscimos
moratorios remanescentes, calculados desde o vencimento original do
tributo, de acordo com a tabela legal aplicdvel ao periodo de
competéncia, desconsiderando-se as importancias pagas a titulo de
juros, destacadas em cada parcela, na apuragdo da divida
remanescente.

Art. 16 - O pedido de parcelamento ou de reparcelamento de créditos
tributarios vencidos, apurados através de procedimento fiscal ou
confessados espontaneamente, sera decidido pelo titular do Setor de
Tributos.

Art. 17 - Cabera recurso ao Secretéario de Finangas, contra a decisdo
do Diretor de Tributos, no prazo de quinze dias, contados da data da
ciéncia do indeferimento do pedido.

§ Unico - ndo caberd recurso contra despacho decisorio do Secretario
de Financas concernentes aos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 18 - A concessdo de parcelamento de créditos tributarios e
administrativos ndo implica moratoria, novagdo ou transagdo, e dard
ao contribuinte direito de obter certiddo de regularizacdo de sua
situacdo fiscal em relagdo ao crédito objeto do parcelamento, salvo se
0s compromissos decorrentes da concessdo do parcelamento ndo
estiverem sendo cumpridos.

Paragrafo Unico em qualquer caso, a certidao fiscal a que se refere o
artigo 205 do Codigo Tributario Nacional somente sera concedida,
apos a apropriagdo dos pagamentos de todas as parcelas.

Art. 19 - A ciéncia de qualquer decisdo exarada em processo de
pedido de parcelamento servird para inicio da contagem dos prazos
fixados nesta Lei ou do prazo para o cumprimento de exigéncia, sendo
considerada a que primeiro vier a ocorrer dentre as seguintes
situacdes:

- publicacéo da decis@o no mural da Prefeitura;

- declaracdo do interessado, no processo correspondente, de sua
ciéncia quanto ao decidido.

Art. 20. No interesse da Administracdo e verificada qualquer
insuficiéncia operacional quanto a cobrancga da Divida Ativa, podera o

Poder Executivo Municipal, mediante processo licitatério especifico,
contratar pessoa juridica para tal fim.

Art. 21. Os honorarios advocaticios decorrentes da cobranga
administrativa ou judicial da divida ativa municipal fixados por
arbitramento, por acordo ou por sucumbéncia, serdo devidos pelo
contribuinte aos advogados responsaveis pelos procedimentos
especiais de cobran¢a da Fazenda Municipal da seguinte forma:

— Na esfera administrativa em processo assegurado a ampla defesa do
contribuinte, nunca superior a 10% (dez por cento);

— Na esfera judicial conforme arbitramento:

§ 1° — O Prefeito designard os procuradores tributarios, através de
Portaria, para realizar o0s servigos especificos de cobranca
administrativa e judicial da divida ativa.

§ 2° — A verba honoraria constitui direito autbnomo do advogado,
integra o seu patriménio, ndo podendo ser objeto de transacéo entre as
partes sem a sua aquiescéncia.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos créditos
tributérios lancados de oficio, decorrentes de infragdes praticadas com
dolo, fraude ou simulacéo, ou de isencdo ou imunidades concedidas
ou reconhecidas em processos eivados de vicios, bem como aos de
falta de recolhimento de tributo retido pelo contribuinte substituto, na
forma da legislagéo pertinente.

Art. 23 - A fruicdo dos beneficios contemplados por esta Lei ndo
confere direito a restitui¢do ou compensagéo de importancia ja paga, a
qualquer titulo.

Art. 24 - O titular da Secretaria Municipal de Financas baixara os atos
que julgar necessarios a execugdo deste Decreto.

Art. 25 — O impacto financeiro-orcamentario previsto na Lei
Complementar Municipal n° 024/2013 e no Art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal 101/00.
Paragrafo unico - O presente beneficio representa incentivo em
carater geral e de acordo com o montante da divida ativa e do
orcamento em vigor ndo provoca nenhum desequilibrio fiscal por ndo
representar mais que 1% de incentivo da rendincia estimada, conforme
prescreve a seguinte Lei:

Art. 26 — Os descontos j& previstos em outras normas ndo poderdo ser
cumulativos em relagdo aos descontos da presente Lei.

Art. 27 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com
validade de 90 (noventa) dias Uteis.

Sirinhaém (PE), 02 de maio de 2025

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Samuel Paula de Brito
Cadigo Identificador: A5322F2F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAC;AO
AVISO DE LICITACAO

SETOR DE CONTRATACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00023/2025

Processo N° 00079/2025. Pregdo Eletrdnico N° 00023/2025.
Compras. Tipo menor preco. Contratacdo de empresa para aquisi¢cdo
de carnes e géneros alimenticios para criangcas com necessidades
especiais, com o0 objetivo de atender as necessidades do municipio de
Surubim — PE. Valor: R$ 570.232,22. Abertura da sessao publica:
10:00 horas do dia 16 de maio de 2025. Inicio da fase de lances: para
ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Edital, anexos e outras
informacBes podem ser obtidas no mesmo endereco eletrdnico da
5essdo de abertura; pelos enderecos eletrénicos:
http://www.prefeiturasurubim.pe.gov.br/;www.gov.br/pncp ou através
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do Fone: (81) 3634-1156, no horéario das 08:00 as 13:00 horas dos
dias uteis.

Surubim, 02 de maio de 2025.

CLARA LOPES DE ASSIS
Pregoeira
Publicado por:
Clara Lopes de Assis
Cddigo Identificador:72A5B2EE

PROCURADORIA MUNICIPAL
EMENTA: PRORROGA, POR IGUAL PERIODO, A
SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA NO DECRETO
MUNICIPAL N° 070/2024, EM VIRTUDE DA ESTIAGEM NAS
AREAS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SURUBIM/PE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 035/2025.

EMENTA: PRORROGA, POR IGUAL PERIODO,
A SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA
NO DECRETO MUNICIPAL N° 070/2024, EM
VIRTUDE DA ESTIAGEM NAS AREAS DA
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
SURUBIM/PE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SURUBIM, estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Art. 68,
IV e VI, da Lei Orgénica Municipal[1], que define sua competéncia
para expedir decretos, bem como dispor sobre a organizacdo e o
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, e

CONSIDERANDO a permanéncia do quadro de estiagem severa que
afeta extensas areas da zona rural do Municipio, comprometendo o
abastecimento de &gua potavel, a seguranca alimentar e a subsisténcia
da populagéo local;

CONSIDERANDO que, mesmo ap6s a edi¢do do Decreto Municipal
n° 070, de 06 de novembro de 2024, ndo se evidenciou qualquer
melhoria substancial no volume das precipitagdes pluviométricas,
tampouco na recarga dos mananciais e reservatorios hidricos da
regido;

CONSIDERANDO que cerca de dez mil pessoas ainda dependem,
exclusivamente, da Operacdo Carro-Pipa para suprimento hidrico, o
que reforca a condi¢cdo de vulnerabilidade e a necessidade de
continuidade das agdes emergenciais;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n® 001/2025, emitido pela
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil em 29 de abril
de 2025, que atesta a persisténcia do desastre natural classificado
como Estiagem — COBRADE 1.4.1.1.0, recomendando, com base na
Portaria n® 260, de 02 de fevereiro de 2022, do Ministério do
Desenvolvimento Regional, alterada pela Portaria n°® 3.646, de 20 de
dezembro de 2022, a prorrogacéao da situagdo de emergéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.608, de 10 de
abril de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa
Civil, bem como nas normas correlatas que regulam a atuacdo dos
entes federativos em caso de desastres;

CONSIDERANDO, ainda, as disposi¢des do art. 75, inciso VIII, da
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que autoriza a
contratacdo direta em situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica, para atendimento de necessidade que possa ser concluida
dentro do prazo maximo de um ano, contado da ocorréncia do evento;

DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogada, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a

Situacdo de Emergéncia declarada no Decreto Municipal n° 070, de 06
de novembro de 2024, em razdo da estiagem que assola a zona rural

do Municipio de Surubim/PE, classificada como desastre natural de
origem climatoldgica, com o cddigo COBRADE 1.4.1.1.0.

Art. 2° A prorrogagdo ora decretada abrange todas as localidades
constantes no Formulario de Informagdes do Desastre — FIDE e nos
demais documentos técnicos anexos a instrugao processual elaborada
pela Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil.

Art. 3° Permanece autorizada a mobilizagdo dos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal para atuarem sob a coordenagdo da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, nas acdes de
resposta ao desastre e reabilitacdo do cenério.

Art. 4° Fica autorizada a convocacédo de voluntarios e a realizagdo de
campanhas de arrecadacdo de recursos junto a sociedade civil, com
vistas a contribuir para a mitigacdo dos efeitos da estiagem e o
atendimento da populago atingida.

Art. 5° Observadas as restri¢des da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e demais normas
pertinentes, ficam dispensadas de licitagdo, nos termos do art. 75,
inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, as
contratagbes de bens, servicos e obras destinados a resposta ao
desastre e a reabilitagdo do cenério, desde que possam ser concluidas
no prazo maximo de um ano, contado da ocorréncia da emergéncia.

Art. 6° Esta prorrogacdo permitird, ainda, o acesso a beneficios
previstos em normas federais, tais como:

I. movimentagéo do saldo da conta vinculada ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco — FGTS, nos termos da Lei Federal n® 10.878, de 8
de junho de 2004, e do Decreto Federal n® 5.113, de 22 de junho de
2004;

11. reducédo do Imposto Territorial Rural — ITR, conforme previséo do
Decreto Federal n° 84.685, de 6 de maio de 1980;

I11. suspensdo de prazos processuais judiciais, nos termos do Cddigo
de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015), quando
reconhecida a situacdo de emergéncia em nivel federal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
produzindo efeitos retroativos a data de encerramento da vigéncia do
Decreto n° 070/2024.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

[1] Art. 68 — Compete privativamente ao Prefeito:
[-]
IV — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execugéo;
[-]
VI — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administracdo
municipal, na forma da lei.
Publicado por:
Avrabela da Silva Luiz
Cadigo Identificador:F5F31341

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO N°: 009/2025.
CDC. INEXIGIBILIDADE N° IN00002/2025

Processo N°: 009/2025. CDC. Inexigibilidade N° IN00002/2025.
Servigo. Contratagdo de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servigos de Apoio Técnico, Administrativo e Juridico na &rea de
Consultoria e Assessoria em Licitagdes, Contratos e Compras
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Publicas em geral, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tabira - PE.
Fundamentagdo legal: Art. 74, inciso Ill, alinea ¢, da Lei 14.133/21.
Autorizacdo: Secretaria de Desenvolvimento Social e Mulher.
Ratificacdo em 02/05/2025.

ITALA JAMABIA FEITOSA SANTOS.
Secretaria de Assisténcia Social.(*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cédigo Identificador:68FF610C

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LJCITAC;AO
AVISO DE CONVOCACAO

Fica convocado os participantes do Processo n° 0023/2025. Pregao
Eletrénico n° 00010/2025. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios para composi¢cdo da Merenda Escolar dos Alunos da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Taquaritinga do Norte —
Pernambuco. Para apresentacdo das amostras na data 07/05/2025 as
10:00. Contato através do e-mail: licit.tagdonorte@gmail.com,
telefone: 081 3733-2173. PREFEITURA MUNICIPAL - localizada
na Rua Padre Berenguer, S/N — Centro — Taquaritinga do Norte no
horério das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Taquaritinga do Norte, 02 de Maio de 2025.

ANDREIA DUNDA SANTOS DANDA.
Secretéria de Educacdo, Cultura e Esportes
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:D35AD5BF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA — CAAP/PMT

PORTARIA N.° 005/2025 DE 02 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N.° 005/2025 de 02 DE MAIO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 2°, inciso V, do
Decreto Municipal n°® 294/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicacdo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infracdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatorio abaixo relacionado, que serd
conduzido pela Comissao de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Pregos e
Extingdo Contratual — CAAPCE, designado pela Portaria GP n°
045/2025.

N° do Processo| Empresa/CNPJ Proc. Licitatorio Conduta

Processo Licitatério PMT]
N.°©  042/2024, Pregao|
Eletronico PMT (SRPC)| Ndo fornecimento  de|
N.° 015/2024, Ata de| itens.

Registro de Precos — ARP]
N.° - 072/2024.

EMPORIO CAVALCANTI
007/2025 LTDA, inscrita no CNPJ sob 0
n. © 18.244.415/0001-76.

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Toritama-PE, 02 de maio de 2025.

DEBORA HIALLE TAVARES NEVES
Secretaria Executiva de Administragdo
Publicado por:
Ellen Gabrielly Vieira Silva
Cadigo Identificador:96 A5AFDE

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO PMT N° 0066/2024

DISPENSA PMT n°: 001/2024

Oriunda do saldo remanescente do Pregao Eletrénico PMT n°:
007/2024

CONTRATANTE: O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA URBANA.

CONTRATADO:NOVO MUNDO COMERCIO DE MATERIAL
DE CONSTRUCAO E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 03.951.168/0001-70.

OBJETO:a prorrogac¢do do prazo de vigéncia do contrato original
da contratagdo de saldo remanescente visando a locagdo de
maquinas e veiculos Pesados (com motorista e sem combustivel),
para os 6rgdos e entidades que integram o Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR GLOBAL: R$ 750,000,1 (Setecentos mil e dez centavos).

VIGENCIA: 10 meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/05/2025.

JOAO VICTOR CORREIA DA SILVA SANTOS
Secretaria de Infraestrutura Urbana
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:8EAE30A3

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO SEDUC N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEDUC N° 004/2025

CONTRATANTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ N°
31.287.647/0001-70;

CONTRATADA: A empresa MR TECH LOG LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF 50.118.331/0001-07

Objeto: — A aquisicdo de pallets para o armazenamento de géneros
alimenticios, materiais de higiene, insumos em geral para as escolas,
bem como para o armazenamento e separagdo dos materiais do
patrimbnio da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia no Centro de Distribuicdo do Municipio de Toritama/PE.
Valor Global:R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais),

Data de Assinatura:14 de abril de 2025.
Vigéncia: 14 de abril de 2026.

AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cddigo Identificador:DDDB6E50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO SEDUC N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEDUC N° 006/2025

CONTRATANTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ N°
31.287.647/0001-70;

CONTRATADA: A empresa V. A TOMAZOLI ARTIGOS
ESPORTIVOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.683.289/0001-84

Objeto: — A presente solicitacdo tem como objetivo a aquisi¢do de
Kits de Bocha adaptada, com 13 bolas de enchimento de granulado
PET material reciclavel, confeccionada em couro sintético e costurado
a mao para atletas com elevado grau de paralisia cerebral ou
deficiéncias severas. A competicdo consiste em langar as bolas
coloridas 0 mais perto possivel de uma branca (jack ou bolim). Os
atletas ficam sentados em cadeiras de rodas e limitados a um espago
demarcado para fazer os arremessos.

Valor Global:R$ 12.754,40 (doze mil, setecentos e cinquenta e
quatro reais e quarenta centavos),

Data de Assinatura:28 de abril de 2025.
Vigéncia: 28 de abril de 2026.

AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretéria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo ldentificador:6E3D1EF2

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO SEDUC N° 005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEDUC n° 005/2025

CONTRATANTE:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ n.°
31.287.647/0001-70;

CONTRATADA: JOSE GEOVAN INACIO DE FREITAS
REFRIGERAGCAO, inscrita no CNPJ n.° 22.357.435/0001-20;

Objeto: Manutencdo preventiva e corretiva, sem o fornecimento de
quaisquer pecas e componentes para 450 (quatrocentos e cinquenta)
condicionadores de ar do tipo Split das 17 Unidades Escolares da
Rede Municipal de Toritama, assim como a sede da Secretaria de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Valor Global:R$ 62.505,00 (sessenta e dois mil, quinhentos e cinco
reais)

Data de Assinatura:29 de abril de 2025
Vigéncia: 29 de abril de 2026

AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretéria de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo Identificador:7A73B26C

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO FMAS N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS n° 002/2025

CONTRATANTE:O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, por meio da Secretaria de Assisténcia Social inscrito no
CNPJ n.° 13.274.242/0001-15;

CONTRATADA: R.1.S. SPORTS, inscrita no CNPJ n.°
38.454.835/0001-94;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a fabricacdo e
fornecimento de fardamentos destinados a suprir as necessidades dos
eventos da Secretaria de Assisténcia Social.

Valor Global:R$ 36.500,00 (TRINTA E SEIS MIL E
QUINHENTOS REAIS)

Data de Assinatura:08 de abril de 2025
Fim da Vigéncia: 08 de abril de 2026

ELAINE CRISTINA SILVA TAVARES
Secretaria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo Identificador:3C251913

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO CTTU N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO CTTU N° 002/2025

CONTRATANTE:O Municipio de Toritama, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, por meio da COMPANHIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO DE TORITAMA.

CONTRATADA: A empresa J FREITAS ELETRICAS, inscrita no
CNPJ sob o nimero 40.602.535/0001-57.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servico de manutencéo corretiva e preventiva de seméaforos para o
municipio de Toritama/PE por um periodo de 12 meses

Valor Global:R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais)

Data da Assinatura: 16 de abril de 2025.
Vigéncia: 16 de abril de 2026.

DANIEL BEZERRA DA SILVA NETO
Companhia de Transito e Transporte Urbano de Toritama

Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo Identificador:ED344C13

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 020/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO PMT N° 021/2025

CONTRATANTE:O Municipio de Toritama, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, por meio da Secretaria de Ordem Social.

CONTRATADA: Sr. Victor Alessandro Souza Salvador, pessoa
Fisica inscrito do CPF/MF n°® 119.537.284-13.

Objeto: Contratacdo de empresa para a aquisicdo de grades de
protecdo do armamento da GCM (Guarda Civico Municipal) em
atendimento as necessidades da secretaria de Ordem Social do
Municipio de Toritama-PE.

Valor Global:R$ 9.399,96 (Nove mil, trezentos e noventa e nove
reais e noventa e seis centavos).
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Data de Assinatura: 23 de abril de 2025.
Vigéncia: 23 de outubro de 2025.

ALEX MONTEIRO DE LIMA
Secretaria Municipal de Ordem Social
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo Identificador:890CD670

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 021/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO PMT N° 022/2025

CONTRATANTE:O Municipio de Toritama, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, por meio da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.

CONTRATADA: A empresa FASE MATERIAIS ELETRICO E
DE CONSTRUCAO EM GERAL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n° 29.314.271/0001-01.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
materiais elétricos para a confec¢do da estrutura do evento municipal
do Festival do Jeans 2025, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

Valor Global: R$ 52.010,20 (cinquenta e dois mil, dez reais e vinte
centavos).

Data da Assinatura: 11 de abril de 2025.
Vigéncia: 11 de abril de 2026.

ROBSON VIANA DA SILVEIRA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cddigo Identificador:CD4713A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO FMAS N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS N° 003/2025

CONTRATANTE:O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, por meio da Secretaria de Assisténcia Social inscrito no
CNPJ n.° 13.274.242/0001-15;

CONTRATADA: MGIL PRODUCOES E EVENTOS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF: 06.350.303/0001-
10;

Objeto: Contratacdo de empresa para Locagdo de Estruturas para
Festas Comemorativas, Eventos promovidos e apoiados pela
Administracdo, Congressos, Reunides, Campanhas e demais
necessidades, incluindo manutencdo, montagem e desmontagem dos
itens, em atendimento as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Toritama/PE.

Valor Global:R$ 60.750,00 (sessenta mil, setecentos e cinquenta
reais).

Data de Assinatura: 16 de abril de 2025.
Vigéncia: 16 de outubro de 2025.

ELAINE CRISTINA SILVA TAVARES
Secretaria de Assisténcia Social.

Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Caddigo Identificador:5885DF2F

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO FMAS N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO FMAS N° 004/2025

CONTRATANTE:O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, por meio da Secretaria de Assisténcia Social inscrito no
CNPJ n.° 13.274.242/0001-15;

CONTRATADA: JOSE GILBERTO PEREIRA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF: 04.115.558/0001-73;

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servico de recreagdo, através da locagdo de parques infantis,
brinquedos inflaveis, maquinas de pipoca e algoddo doce, para
utilizagdo nos eventos realizados pelo Fundo Municipal da Assisténcia
Social do Municipio de Toritama/PE.

Valor Global:R$ 50.250,00 (cinquenta mil, duzentos e cinquenta
reais).

Data de Assinatura: 24 de abril de 2025.
Vigéncia: 24 de abril de 2026.

ELAINE CRISTINA SILVA TAVARES
Secretaria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo Identificador:8162F716

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVA PMT N° 007/2025

CONTRATANTE:O Municipio de Toritama, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, por meio da Secretaria de Saude

CONTRATADA: A empresa SERV IMAGEM NORDESTE
ASSISTENCIA TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF:
07.146.768/0001-17.

Objeto: contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servicos de manutencdo preventiva do equipamento de mamografia
digital, mais liberacdo de espago no sistema de imagem, mais testes
gerais de funcionamento e acompanhamento de exames, em
Mamoégrafo de marca: VMI TECNOLOGIAS - MODELO
DIGIMAMO TM - série: 02080301001, em atendimento as
necessidades do Centro de Imagem da Policlinica Nossa Senhora da
Conceicao da Secretaria de Satde do Municipio de Toritama-PE.

Valor Global: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

Data da Assinatura: 25 de abril de 2025.
Vigéncia: 31 de julho de 2025.

Secretario:
ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretaria de Salde
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo Identificador:C10A48A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 022/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO PMT N° 023/2025

CONTRATANTE:O Municipio de Toritama, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, por meio da Secretaria de Infraestrutura
Urbana.

CONTRATADA: A empresa ANTONIO CARLOS DA SILVA DE
OLIVEIRA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 48.795.944/0001-49.

Objeto: A contratagdo de empresa para o servico de soldagem para
prestar servico no novo centro administrativo do municipio de
Toritama, em atendimento as necessidades da secretaria Municipal de
infraestrutura urbana.

Valor Global: R$ 3.365,76 (trés mil, trezentos e sessenta e cinco
reais e setenta e seis centavos).

Data da Assinatura: 30 de abril de 2025.
Vigéncia: 30 de julho de 2025.

JOAO VICTOR CORREIA DA SILVASANTOS
Secretario de Infraestrutura Urbana
Publicado por:
Matheus Gabriel Tavares Bezerra
Cadigo ldentificador:1138DA8F

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA SMS N° 003/2025

O SECRETARIO MUNICPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme a Lei Complementar de n° 35, de 06 de
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°Prorrogar, por 60 (sessenta dias), o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar n°
01/2023, em face das razbes apresentadas pelo Presidente da
Comisséo Processante constantes do Memorando n° 1.853/2025 da
Comisséo Processante.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Toritama, 30 de abril de 2025.

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretéario Municipal de Satde
Portaria GP n° 008/2025
Publicado por:
Erivaldo Jose Mariano da Silva Junior
Cédigo Identificador:B604598C

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA SMS N° 004/2025

O SECRETARIO MUNICPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuices legais, conforme a Lei Complementar de n° 35, de 06 de
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°Prorrogar, por 60 (sessenta dias), 0 prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar n°
02/2023, em face das razbes apresentadas pelo Presidente da
Comisséo Processante constantes do Memorando n° 1.854/2025 da
Comisséo Processante.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Toritama, 30 de abril de 2025.

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude
Portaria GP n° 008/2025
Publicado por:
Erivaldo Jose Mariano da Silva Junior
Cadigo Identificador:2BOC1C5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA SMS N° 005/2025

O SECRETARIO MUNICPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme a Lei Complementar de n° 35, de 06 de
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°Prorrogar, por 60 (sessenta dias), o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar n°
03/2024, em face das razbes apresentadas pelo Presidente da
Comissdo Processante constantes do Memorando n° 1.611/2025 da
Comissdo Processante.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Toritama, 30 de abril de 2025.

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude
Portaria GP n° 008/2025
Publicado por:
Erivaldo Jose Mariano da Silva Junior
Cadigo ldentificador:E40652A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA SMS N° 006/2025

O SECRETARIO MUNICPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuices legais, conforme a Lei Complementar de n° 35, de 06 de
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°Designar o Sr. JOAO BEZERRA DE SALES JUNIOR,
Guarda Civil Municipal, do quadro de pessoal da Secretaria de Ordem
Social, matricula funcional n® 982994, para, sem prejuizo de suas
demais atribuicbes, EXERCER O CARGO DE DEFENSOR
DATIVO da imputada, M.L.O., matricula funcional n® 960325,
Agente Comunitéria de Salde, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Salde, na Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar n® 03/2024, instaurada pela Portaria SMS n° 015/2024, do
Secretario Municipal de Salde, publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco, que apura os fatos narrados no referido
Processo Administrativo, APRESENTAR DEFESA ESCRITA,
podendo requerer & Comissdo Processante eventuais providéncias
relacionadas diretamente a esta atividade.

Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Toritama, 30 de abril de 2025.

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude
Portaria GP n° 008/2025
Publicado por:
Erivaldo Jose Mariano da Silva Junior
Cadigo Identificador:79EF2155

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
PORTARIA N° 156/2025

O Presidente da Camara Municipal de Toritama, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista ao que
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dispdem a Lei Organica do Municipio de Toritama e a Resolucdo
03/2014 Regimento Interno:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR A PEDIDO do Vereador I?ERIVALDO JOSE
DA SILVA o servidor JUAN GABRIEL ANGELO CALAU,
Assessor Parlamentar, CCG-2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Toritama, 02 de maio de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO
Presidente da Camara de Vereadores de Toritama
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:99A39F66

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
PORTARIA N° 157/2025

O Presidente da Cémara Municipal de Toritama, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER FERIAS ao servidor publico, ROMERO
CARLOS BEZERRRA DE MENEZES ocupante do cargo de
Servigos Gerais, com inicio em 02 de maio de 2025 e término em 02
de junho de 2025, em conformidade aos normativos legais vigentes.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Toritama, 02 de maio de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO
Presidente da Camara de Vereadores de Toritama
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:8FEC288B

R TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TORITAMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de FORNECIMENTO n® 005/2025. Contratante:
Cadmara Municipal de Vereadores de Toritama. CNPJ: n°
08.862.815/0001-91. Contratada: DANTAS ELETROMOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ: n° 49.140.067/0001-10,
Objeto: Fornecimento integral de eletrodomésticos, eletroeletronicos
e equipamentos de informatica, visando atender a necessidade da
Céamara Municipal de Vereadores de Toritama. Vigéncia: 04 (quatro)
meses (30/04/2025 a 29/08/2025). Valor total: R$ 1.442,40.

Toritama, 30 de abril de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO —
Presidente.
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:4530A0A1

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TORITAMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de FORNECIMENTO n°® 006/2025. Contratante:
Céamara Municipal de Vereadores de Toritama. CNPJ. n°
08.862.815/0001-91. Contratada: P PEDRO DA SILVA, inscrita no
CNPJ: n°® 57.851.967/0001-02, Objeto: Fornecimento integral de
eletrodomésticos, eletroeletronicos e equipamentos de informatica,
visando atender a necessidade da Camara Municipal de Vereadores de
Toritama. Vigéncia: 04 (quatro) meses (30/04/2025 & 29/08/2025).
Valor total: R$ 9.851,00.

Toritama, 30 de abril de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO —
Presidente.
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:B593A2CF

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TORITAMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato _de FORNECIMENTO n° 010/2025. Contratante:
Cémara Municipal de Vereadores de Toritama. CNPJ: n°
08.862.815/0001-91.  Contratada: R2 DISTRIBUICAO E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ: n° 34.140.249/0001-14,
Objeto: Fornecimento integral de eletrodomésticos, eletroeletrnicos
e equipamentos de informética, visando atender a necessidade da
Camara Municipal de Vereadores de Toritama. Vigéncia: 04 (quatro)
meses (30/04/2025 a 29/08/2025). Valor total: R$ 9.249,30.

Toritama, 30 de abril de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO -
Presidente
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:FEBD8BC3

R TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TORITAMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de FORNECIMENTO n°® 007/2025. Contratante:
Camara Municipal de Vereadores de Toritama. CNPJ: n°
08.862.815/0001-91. Contratada: SEGINFO COMERCIO &
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ: n°
05.807.475/0001-08,  Objeto: Fornecimento  integral  de
eletrodomésticos, eletroeletrdnicos e equipamentos de informatica,
visando atender a necessidade da Camara Municipal de Vereadores de
Toritama. Vigéncia: 04 (quatro) meses (30/04/2025 a 29/08/2025).
Valor total: R$ 1.097,80.

Toritama, 30 de abril de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO -
Presidente.
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:65924DCF

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TORITAMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de FORNECIMENTO n°® 008/2025. Contratante:
Cémara Municipal de Vereadores de Toritama. CNPJ: n°
08.862.815/0001-91. Contratada: T.I. TECNOLOGIA LTDA,
inscrita no CNPJ: n° 42.950.835/0001-52, Objeto: Fornecimento
integral de eletrodomésticos, eletroeletronicos e equipamentos de
informatica, visando atender a necessidade da Camara Municipal de
Vereadores de Toritama. Vigéncia: 04 (quatro) meses (30/04/2025 a
29/08/2025). Valor total: R$ 9.870,00.

Toritama, 30 de abril de 2025.
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JOSE SIMPLICIO NETO -
Presidente.
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:EB58A941

R TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TORITAMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de FORNECIMENTO n® 009/2025. Contratante:
Camara Municipal de Vereadores de Toritama. CNPJ: n°
08.862.815/0001-91. Contratada: TL SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ: n° 49.490.183/0001-60,
Objeto: Fornecimento integral de eletrodomésticos, eletroeletronicos
e equipamentos de informatica, visando atender a necessidade da
Camara Municipal de Vereadores de Toritama. Vigéncia: 04 (quatro)
meses (30/04/2025 a 29/08/2025). Valor total: R$ 5.271,00.

Toritama, 30 de abril de 2025.

JOSE SIMPLICIO NETO -
Presidente
Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo ldentificador:43406C97

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO 04/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitacdo n® 04/2025,
Processo Administrativo n°® 04/2025 que tem como objeto: Locagao de
imdvel, Localizado na RUA ALTO DA VOA VISTA ,400 Bairro
Centro, Tupanatinga-PE, inscrito no cadastro municipal 3421 , Que
servirai para FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —SCFV-
ALTO DA BOA VISTA Proponente: SEVERINO BOA VENTURA,
pessoa fisica, inscrita no CPF n ° 571.243.374-53 ¢ RG n°
26.313.4953.298.027 SSP/PE , este no montante de R$
700,00(setecentos reais) mensal, e anual de R$ 8.400,00 (oito mil e
quatrocentos reais), para 12 meses , Com base haja vista que a Lei
14.133/21 estabelece em seu art. 74, Il que é inexigivel Licitacdo
sempre que houver inviabilidade de competi¢do e de acordo com
parecer Juridica, e tendo em vista os elementos que instruem o
processo n® 04/2025 Concluida a andlise, foi verificado que o
LOCADOR acima apresentou todas as certidGes de regularidade
fiscal, bem como os pregos estdo de acordo com o praticado no
mercado. Para cobertura das despesas com a aquisi¢ao/realizacdo dos
servicos objetos do procedimento de inexigibilidade acima
mencionado, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
geral do municipio na seguinte dotagdo orcamentaria:

PODER 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO 12000 -SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGCAMENTARIA 12094-FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO 04.244.0019.2127 MANUTENCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV
Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

Tupanatinga PE 03 de margo de 2025

MEYRIELLY SUAMMY SILVA SANTOS
Secretaria De A¢édo Social
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cddigo Identificador:5E12A2B1

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO 05/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitacdo n°® 05/2025,
Processo Administrativo n° 05/2025 que tem como objeto: Locagdo de
imovel, Localizado na RUA SANTA CLARA 60 ,Bairro Centro,
Tupanatinga-PE , inscrito no cadastro municipal 8427 , Que servira
para FUNCIONAMENTO DO ABRIGO FEMININO. Proponente:
MARIA DE FATIMA DA SILVA CAVALCANTE , pessoa fisica,
inscrita no CPF n © 367.830.724-87 e RG n° 2.558.655 SSP/PE , este
no montante de R$ 600,00(Seiscentos reais) mensal, e anual de R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais), para 12 meses , Com base haja
vista que a Lei 14.133/21 estabelece em seu art. 74, 11 que € inexigivel
Licitacdo sempre que houver inviabilidade de competicdo e de acordo
com parecer Juridica, e tendo em vista os elementos que instruem o
processo n° 05/2025 Concluida a analise, foi verificado que o
LOCADOR acima apresentou todas as certidées de regularidade
fiscal, bem como os precos estdo de acordo com o praticado no
mercado. Para cobertura das despesas com a aquisi¢do/realizacéo dos
servicos objetos do procedimento de inexigibilidade acima
mencionado, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
geral do municipio na seguinte dotacdo orcamentaria:

PODER 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO 12000 -SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA 12094-FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTAGCAO 04.244.0019.2121 MANUTENCAO DO CENTRO DE
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS/PAEF
Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

Tupanatinga PE 03 de abril de 2025

MEYRIELLY SUAMMY SILVA SANTOS
Secretaria de Acédo Social
Gestora
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cédigo lIdentificador:B769DB49

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO 06/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitacdo n° 06/2025,
Processo Administrativo n® 06/2025 que tem como objeto: Locagdo de
imovel, Localizado na RUA DO CURRAL 3880 Bairro Centro,
Tupanatinga-PE , inscrito no cadastro municipal, Que servira para
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV-CURRAL NOVO.
Proponente: JOSE AUDALIO DA SILVA , pessoa fisica, inscrita no
CPF n °063.634.844-05 e RG n°7.460.749 SSP/PE , este no montante
de R$550,00 quinhentos e cinquenta reais) mensal, e anual de R$
6.400,00(seis mil e quatrocentos reais), para 12 meses , Com base
haja vista que a Lei 14.133/21 estabelece em seu art. 74, 1l que é
inexigivel Licitacdo sempre que houver inviabilidade de competicéo e
de acordo com parecer Juridica, e tendo em vista os elementos que
instruem o processo n°® 06/2025 Concluida a andlise, foi verificado
que 0 LOCADOR acima apresentou todas as certidfes de regularidade
fiscal, bem como os pregos estdo de acordo com o praticado no
mercado. Para cobertura das despesas com a aquisi¢do/realizacdo dos
servicos objetos do procedimento de inexigibilidade acima
mencionado, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
geral do municipio na seguinte dotagdo orcamentaria:

PODER 02 — PODER EXECUTIVO

ORGAO 12000 -SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA 12094-FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO 04.244.0019.2127 MANUTENCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV
Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
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Tupanatinga PE 03 de abril de 2025

MEYRIELLY SUAMMY SILVA SANTOS
Secretaria de A¢do Social
Gestora
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cadigo ldentificador:6EB73D7C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO 07/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 07/2025,
Processo Administrativo n°® 07/2025 que tem como objeto: Locacéo de
imovel, Localizado na RUA JOAQUIM CORDEIRO FEITOSA ,36
BAIRRO CENTRO, TUPANATINGA-PE , inscrito no cadastro
municipal , Que servird para FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV-
NOVO HORIZONTE. Proponente: MARIA ROSIMERE DOS
SANTOS , pessoa fisica, inscrita no CPF n © 027.569.034-26 e RG n°
5.099 263 SSP/PE, este no montante de R$4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais ) valor mensal R$ 440,00(Quatrocentos e quarenta
reais), para 12 meses , Com base haja vista que a Lei 14.133/21
estabelece em seu art. 74, Il que é inexigivel Licitacdo sempre que
houver inviabilidade de competicéo e de acordo com parecer Juridica,
e tendo em vista os elementos que instruem o processo n° 07 k/2025
Concluida a analise, foi verificado que o LOCADOR acima
apresentou todas as certiddes de regularidade fiscal, bem como os
precos estdo de acordo com o praticado no mercado.Para cobertura
das despesas com a aquisi¢do/realizacdo dos servigos objetos do
procedimento de inexigibilidade acima mencionado, serdo utilizados
recursos consignados no orcamento geral do municipio na seguinte
dotacéo orcamentaria:

PODER 02 — PODER EXECUTIVO

ORGAO 12000 -SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGCAMENTARIA 12094-FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO 04.244.0019.2127 MANUTENCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV
Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Tupanatinga PE 03 de abril de 2025

MEYRIELLY SUAMMY SILVA SANTOS
Secretaria de A¢do Social
Gestora
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cadigo Identificador:2B739E3C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO019/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 019/2025,
Processo Administrativo n® 021/2025 que tem como objeto:
LOCACAO DE IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA SEBASTIAO
MAGALHAES S/N, BAIRRO, CENTRO ,TUPANATINGA-PE
INSCRITO NO CADASTRO MUNICIPAL 8113, Que servira Para
funcionamento do depdsito da prefeitura Proponente: ZILMA
MARIA DE OLIVEIRA , pessoa fisica, inscrita no CPF n°
775.178.304-49 e RG n°4.167.312 SDS-PE , estes no montante de R$
6.000,00(Seis mil reais), Valor Mensal de R$ 500,00(quinhentos
reais), para 12 meses , Com base haja vista que a Lei 14.133/21
estabelece em seu art. 74, Il que é inexigivel Licitacdo sempre que
houver inviabilidade de competicéo e de acordo com parecer Juridico,
e tendo em vista os elementos que instruem o processo n° 021/2025
Concluida a analise, foi verificado que o LOCADOR acima
apresentou todas as certiddes de regularidade fiscal, bem como os
pregos estdo de acordo com o praticado no mercado.Para cobertura
das despesas com a aquisi¢do/realizacdo dos servigos objetos do
procedimento de inexigibilidade acima mencionado, serdo utilizados

recursos consignados no orcamento geral do municipio na seguinte
dotacdo orcamentaria:

PODER 02 — PODER EXECUTIVO

ORGAO 11410-SECRETARIA DE A DMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

UO 11.410 -DEPTO DE ADMINISTRACAO

DOTAQAO 04.122.0007.2022 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE COORDENAQAO E CONTROLE DOS
SERVICOS DA PREFEITURA

Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

Tupanatinga PE 03 de ABRIL de 2025

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cédigo Identificador:3FEB7FCF

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO 020/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 020/2025,
Processo Administrativo n® 022/2025 que tem como objeto: a Locagéo
de imdvel, Localizado na sebastido Magalhdes , 11 , Bairro. Centro ,
Tupanatinga-PE , inscrito no cadastro municipal 8414, Que servira
Para funcionamento de ponto de apoio da secretaria de agricultura.
Proponente: CICERA MARIA ALVES CAVALCANTE , pessoa
fisica, inscrita no CPF 900.865.544-68 e RG n° 32.522.111 , estes no
montante de R$ 10.800,00 (DEZ MIL E OITOCENTOS REAIS ),
Valor Mensal de R$ 900,00 (novecentos reais ), para 12 meses , Com
base haja vista que a Lei 14.133/21 estabelece em seu art. 74, Il que é
inexigivel Licitagdo sempre que houver inviabilidade de competicao e
de acordo com parecer Juridico, e tendo em vista os elementos que
instruem o processo n° 022/2025 Concluida a andlise, foi verificado
que o LOCADOR acima apresentou todas as certid@es de regularidade
fiscal, bem como os pregos estdo de acordo com o praticado no
mercado. Para cobertura das despesas com a aquisi¢do/realizacdo dos
servicos objetos do procedimento de inexigibilidade acima
mencionado, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
geral do municipio na seguinte dotagdo orgamentaria:

PODER 02 — PODER EXECUTIVO

ORGAO 11600 -SECRETARIA DE AGRICULTURA

UNIDADE ORCAMENTARIA 11610- SECRETARIA DE
AGRICULTURA

DOTACAO00 42.122.0007.2037- MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE CORDENACAO E CONTROLE DOS
SERVICOS DO DEPTO DE AGRICULTURA E DESENV.RURAL
ELEMENTO: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Tupanatinga PE 09 de ABRIL de 2025

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cadigo Identificador:4CA7A43F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 062, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigcdes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,

CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n°®
6.123, de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, cujas disposi¢des sdo aplicaveis ao
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Municipio de Tupanatinga, especialmente no que concerne a
concessao de Licenca Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sra. MARIA
APARECIDA DE ARAUJO, PROFESSORA, matricula n® 82,
lotada na Secretaria de Educacéo, portadora do RG n° xx.403.702-x
SSP/SP e inscrita no CPF n® xxx.045.354-xx, a LICENCA
PREMIO, referente ao decénio 1995-2005, pelo prazo de 02 (dois)
meses, devendo comparecer a Secretaria de Educagdo para
agendamento, conforme autorizado pela administracdo publica
municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administragéo, em 16 de abril de 2025.

CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cddigo Identificador:025C4FDA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 071, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigcdes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n® 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracéo Publica,

CONSIDERANDO o Principio da Conveniéncia e da Oportunidade,
que confere a Administracdo Publica discricionariedade para decidir
sobre o mérito dos atos administrativos, orientando-se pela
conveniéncia e oportunidade de acordo com as necessidades do
servigo publico, sempre resguardando o interesse publico e evitando a
oneracdo do erério, conforme relatorio técnico da Secretaria de
Educacéo;

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela, que outorga a
Administragdo Publica a faculdade de revisar seus proprios atos de
oficio, apreciando-os quanto ao mérito e a sua conformidade com a
legalidade, com a possibilidade de revogacéo ou suspensao, quando o
ato for contrdrio ao interesse publico ou a conveniéncia
administrativa;

CONSIDERANDO o Principio da Economicidade, que impde a
Administracdo Publica a obrigagdo de adotar a solugdo mais eficiente
e vantajosa do ponto de vista econdmico, respeitando os principios da
probidade, da austeridade e da imparcialidade na gestdo dos recursos
publicos, de modo a evitar qualquer dispéndio desnecessario ou ndo
justificado;

CONSIDERANDO o Principio da Supremacia do Interesse Publico
sobre o Privado, consagrado na Constituicdo Federal, que determina
que, diante de conflitos entre o interesse coletivo e o interesse
individual, deve prevalecer o interesse da coletividade, com a
observancia das garantias e direitos individuais assegurados pela
Constituigdo;

CONSIDERANDO o Principio da Impessoalidade, que impede
discriminagdes ou favorecimentos indevidos, assegurando que 0s atos
administrativos sejam praticados exclusivamente em busca do
interesse publico, sendo nulos os atos que forem praticados com
desvio de finalidade ou em beneficio pessoal de qualquer agente
publico ou administrado

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade do Servigo Publico,
que garante a prestacdo ininterrupta de servigos essenciais a
coletividade, sendo a interrup¢do de tais servicos, prejudicial ao bem-
estar social, conforme estabelecido no artigo 6°, § 1° e artigo 37 da Lei
n° 8.987/95;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das normas
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no que se
refere ao controle da despesa com pessoal e a adequada gestédo fiscal
do Municipio de Tupanatinga;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 109 e seguintes da Lei n°
6.123/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de
Pernambuco, com vigéncia no Municipio de Tupanatinga, que regula
os direitos e deveres dos servidores publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1°- INDEFERIR o pedido de LICENCA PREMIOda
Servidora Puablica Municipal, Sra. MARIA AMELIA BARROS,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula n® 999, lotada na
Secretaria de Saude, portadora do RG n°® x601xxx SDS/PE e inscrita
no CPF n® xxx.043.724-xx, com fundamento nos principios da
conveniéncia e da oportunidade, bem como do principio da
economicidade, uma vez que a Administracdo Publica, em razdo do
quadro reduzido de servidores efetivos, priorizara as concessoes de
licencas-prémio que ndo impliquem aumento de despesas para 0
Municipio, atendendo a necessidade de equilibrar as demandas
institucionais e a sustentabilidade or¢camentaria.

Art. 2°- A Servidora fica autorizada a, ap6s transcorrido o prazo de 90
(noventa) dias, reaver sua solicitacdo de concessdo de licenga-prémio
junto a Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de ser
novamente submetida a apreciacdo para andlise da conveniéncia e da
oportunidade da concesséo.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo, em 16 de abril de 2025.

CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo Identificador:F3CE86FE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 078, DE 29 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n°
6.123, de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, cujas disposi¢des sdo aplicaveis ao
Municipio de Tupanatinga, especialmente no que concerne a
concessao de Licenga Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Pablico Municipal, Sr. JOSE
FERREIRA DOS SANTOS, ZELADOR, matricula n® 1047 , lotado
na Secretaria de Educagdo, portador do RG n°xx7408xxx SSP/SP e
inscrito no CPF n® xxx.063.304-xx, a LICENCA PREMIO, referente
ao decénio 2003-2013, pelo prazo de 02 (dois) meses, compreendido
entre 01 de maio de 2025 e 01 de julho de 2025, conforme solicitado
pelo servidor e autorizado pela administragdo pablica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administragdo, em 29 de abril de 2025.
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CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cadigo Identificador:04D6A075

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 079, DE 29 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n® 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n°
6.123, de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, cujas disposicdes séo aplicaveis ao
Municipio de Tupanatinga, especialmente no que concerne a
concessdo de Licenga Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sra. MARIA
LUCIENE DO NASCIMENTO MOURA  SANTOS,
PROFESSORA, matricula n® 51, lotada na Secretaria de Educagéo,
portadora do RG n° x062xxx SDS/PE e inscrita no CPF n°
Xxx.211.814-xx, a LICENCA PREMIO, pelo prazo de 02 (dois)
meses, referente ao decénio 2005-2015, devendo comparecer a
Secretaria de Educacéo para agendamento, conforme autorizado pela
administragdo pablica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administragdo, em 29 de abril de 2025.

CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cddigo Identificador:0D10C4D3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 080, DE 29 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigcdes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado no artigo 109 e 112 da Lei n°
6.123, de 1968, que institui o Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, cujas disposi¢des sdo aplicaveis ao
Municipio de Tupanatinga, especialmente no que concerne a
concessao de Licenga Prémio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sra. RITA
ANTONIA DOS SANTOS, PROFESSORA, matricula n® 1094,
lotada na Secretaria de Educacdo, portadora do RG n° x932xxx
SDS/PE e inscrita no CPF n° xxx.460.974-xx, a LICENCA
PREMIO, pelo prazo de 02 (dois) meses, referente ao decénio 2013-
2024, devendo comparecer a Secretaria de Educacdo para
agendamento, conforme autorizado pela administracdo publica
municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposig@es em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administracdo, em 29 de abril de 2025.

CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cédigo Identificador:8406 BAE5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 081, DE 29 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,
CONSIDERANDO o preceituado nos artigos 130 e seguintes, da Lei
n® 6.123, de 1968, que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Pernambuco, cujas disposi¢cdes sdo aplicaveis ao
Municipio de Tupanatinga, o qual autoriza a concessdo de licenga
para trato de interesse particular com a possibilidade da desisténcia a
qualquer tempo, mediante solicitagdo formal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Sra. MARIA
LUCICLEIDE DE LIMA SILVA, ZELADORA, matricula n° 1169,
lotada na Secretaria de Educagdo, portadora do RG n°® X273XXX
SST/PE e inscrita no CPF n® XXX.451.144-XX, a LICENCA SEM
VENCIMENTOS PARA  TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR, pelo prazo de 02 (dois) anos, compreendido entre 23
de abril de 2025 e 23 de abril de 2027, conforme solicitado pela
servidora e autorizado pela administragdo publica municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 23 de abril de 2025;

Art. 3° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contréario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Administragdo, em 29 de abril de 2025.

CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretéria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cddigo Identificador:4C17FE3E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 057, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigcdes
legais que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa, com fundamento
no Decreto Municipal n® 003, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do
art. 66, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com os principios que regem a Administracdo Publica,

CONSIDERANDO o Principio da Conveniéncia e da Oportunidade,
que confere a Administracdo Publica discricionariedade para decidir
sobre 0 mérito dos atos administrativos, orientando-se pela
conveniéncia e oportunidade de acordo com as necessidades do
servico publico, sempre resguardando o interesse publico e evitando a
oneracdo do erério, conforme relatério técnico da Secretaria de
Educacéo;

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela, que outorga a
Administragdo Publica a faculdade de revisar seus proprios atos de
oficio, apreciando-os quanto ao mérito e & sua conformidade com a
legalidade, com a possibilidade de revogacao ou suspensao, quando o
ato for contrario ao interesse publico ou a conveniéncia
administrativa;

CONSIDERANDO o Principio da Economicidade, que impde a
Administragdo Publica a obrigacao de adotar a solugdo mais eficiente
e vantajosa do ponto de vista econdmico, respeitando os principios da
probidade, da austeridade e da imparcialidade na gestdo dos recursos
publicos, de modo a evitar qualquer dispéndio desnecessario ou ndo
justificado;
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CONSIDERANDO o Principio da Supremacia do Interesse Publico
sobre o Privado, consagrado na Constituicdo Federal, que determina
que, diante de conflitos entre o interesse coletivo e o interesse
individual, deve prevalecer o interesse da coletividade, com a
observancia das garantias e direitos individuais assegurados pela
Constitui¢do;

CONSIDERANDO o Principio da Impessoalidade, que impede
discriminagBes ou favorecimentos indevidos, assegurando que os atos
administrativos sejam praticados exclusivamente em busca do
interesse publico, sendo nulos os atos que forem praticados com
desvio de finalidade ou em beneficio pessoal de qualquer agente
publico ou administrado

CONSIDERANDO o Principio da Continuidade do Servigo Publico,
que garante a prestagdo ininterrupta de servicos essenciais a
coletividade, sendo a interrup¢do de tais servicos, prejudicial ao bem-
estar social, conforme estabelecido no artigo 6°, § 1° e artigo 37 da Lei
n° 8.987/95;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das normas
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no que se
refere ao controle da despesa com pessoal e a adequada gestédo fiscal
do Municipio de Tupanatinga;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 109 e seguintes da Lei n°
6.123/1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de
Pernambuco, com vigéncia no Municipio de Tupanatinga, que regula
os direitos e deveres dos servidores publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1°- INDEFERIR o pedido de LICENCA PREMIOda
Servidora Publica Municipal Sra. MARIA ROSINEIDE LEITE DA
SILVA, ZELADOR, matricula n® 609, lotada na Secretaria de
Educagdo, portadora do RG n® X239XXX SDS/PE e inscrita no CPF
n°® XXX.069.044-XX, com fundamento nos principios da
conveniéncia e da oportunidade, bem como do principio da
economicidade, uma vez que a Administracdo Publica, em razdo do
quadro reduzido de servidores efetivos, priorizard as concessfes de
licencas-prémio que ndo impliquem aumento de despesas para O
Municipio, atendendo & necessidade de equilibrar as demandas
institucionais e a sustentabilidade orcamentaria.

Art. 2°- A Servidora fica autorizada a, ap6s transcorrido o prazo de 90
(noventa) dias, reaver sua solicitacdo de concessdo de licenca-prémio
junto a Secretaria Municipal de Administracdo, a fim de ser
novamente submetida a apreciacdo para andlise da conveniéncia e da
oportunidade da concessdo.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Administracéo, em 16 de abril de 2025.

CLEIDEJANE SOARES DE BARROS
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Cleidejane Soares de Barros
Cédigo Identificador:CF18B205

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO016/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitacdo n° 016/2025,
Processo Administrativo n® 018/2025 que tem como objeto: Locagdo
de imovel, Localizado na Rua as margens da PE 270, N° 45 ,Bairro
Centro ,Tupanatinga-PE , inscrito no cadastro municipal 3740, Que
servir Para funcionamento do DEPOSITO DA SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA Proponente: ERIKA ISABEL CAMPOS
ALVES , cédula de identidade n° 6.350.355 SSP/PE, CPF/MF n°

000.965.094-65 , residente e domiciliado Na rua 31 de mar¢o 120 ,
centro Tupanatinga/PE, este no montante de R$ 26.400,00 (Vinte e
seis mil e quatrocentos reais ), Valor Mensal de R$ 2.200,00(DOIS
MIL E DUZENTOS REAIS ), para 12 meses , Com base haja vista
que a Lei 14.133/21 estabelece em seu art. 74, 1l que é inexigivel
Licitacdo sempre que houver inviabilidade de competicdo e de acordo
com parecer Juridico, e tendo em vista os elementos que instruem o
processo n° 018/2025 Concluida a andlise, foi verificado que o
LOCADOR acima apresentou todas as certiddes de regularidade
fiscal, bem como os precos estdo de acordo com o praticado no
mercado. Para cobertura das despesas com a aquisi¢do/realizacéo dos
servicos objetos do procedimento de inexigibilidade acima
mencionado, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
geral do municipio na seguinte dotagdo orgamentaria:

PODER 02 - PODER EXECUTIVO

ORGAO 11800 -SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

UNIDADE ORGCAMENTARIA 11810-DEPTO DE OBRAS E
INFRA-ESTRUTURA

DOTAGA004.122.007.2075 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DE CORDENACAO E CONTROLE DOS SERVICOS DA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

Tupanatinga PE 03 de ABRIL de 2025

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cddigo ldentificador:023F6CC1

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO 017/2025

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2025,
Processo Administrativo n® 019/2025 que tem como objeto: Locacao
de imovel, Localizado na Rua sdo José , S/N , Bairro Centro
,Tupanatinga-PE , inscrito no cadastro municipal 1457, Que servira
Para funcionamento do ponto de apoio para OS GARIS. Proponente:
NATALIA TENORIO MARINHO , pessoa fisica, inscrita no CPF n°
123.489.554-40 e RG n° 11.017.349 , residente e domiciliado Na rua
13 de maio , centro Tupanatinga/PE , estes no montante de R$ 18.
216,00 (Dezoito mil, duzentos e dezesseis reais), Valor Mensal de
R$ 1.518,00 (Hum mil e quinhentos e dezoito reais ), para 12 meses
, Com base haja vista que a Lei 14.133/21 estabelece em seu art. 74, Il
que é inexigivel Licitacdo sempre que houver inviabilidade de
competicdo e de acordo com parecer Juridico, e tendo em vista 0s
elementos que instruem o processo n° 019/2025 Concluida a andlise,
foi verificado que o LOCADOR acima apresentou todas as certiddes
de regularidade fiscal, bem como os pregos estdo de acordo com o
praticado no mercado.Para cobertura das despesas com a
aquisicdo/realizagdo dos servicos objetos do procedimento de
inexigibilidade acima mencionado, serdo utilizados recursos
consignados no or¢camento geral do municipio na seguinte dotacdo
orcamentaria:

PODER 02 — PODER EXECUTIVO

ORGAO 11800 -SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

UNIDADE ORCAMENTARIA 11810-DEPTO DE OBRAS E
INFRA-ESTRUTURA

DOTAC,‘AOO4.122.007.2075 MANUTENC}AO DAS ATIVIDADES
DE CORDENACAO E CONTROLE DOS SERVICOS DA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Elemento: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Tupanatinga PE 03 de ABRIL de 2025

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Cddigo Identificador:CC19C043

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - PORTARIA N° 144/2025

A Prefeitura Municipal de Vertente do Lério, informa que na
publicagdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, publicado no dia 02/05/2025, Edicdo 3833, Cddigo
Identificador: DA89A7DD

ONDE SE LE: Vertente do Lério-PE 30 de abril de 2025

LEIA-SE: Gabinete do Prefeito do Municipio de Vertente do Lério —
Pernambuco, 01 de abril de 2025

Vertente do Lério, 02 de maio de 2025.

HISTENIO JUNIOR DA SILVA SALES
Prefeito
Publicado por:
Maria Adenilza Costa de Santana
Cadigo Identificador:30D4CCAD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO

No Aviso de Resultado de Licitacdo/Adjudicagdo/Homologagdo do
Processo N°. 007/2025 — Pregdo Eletrdnico N° 005/2025, publicado na
pagina 198, do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco (AMUPE), Edicao 3830 do dia 28/04/2025.

ONDE SE LE:

4 - T.F. ALEXANDRE
MEDICAMENTOS.

CNPJ n°.32.380.176/0001-02.

Itens: 15 e 37.

Valor total: R$ 741.680,50 (setecentos e quarenta e um mil seiscentos
e oitenta reais e cinquenta centavos).

LEIA-SE:

DISTRIBUIDORA DE

4 - T.F. ALEXANDRE
MEDICAMENTOS.

CNPJ n°.32.380.176/0001-02.

Itens: 1a6,8a11, 13, 16, 19 &4 36, 38 4 44, 46 447, 49,52 4 61, 63 &
69,71,73,75a78,80a82, 84286,88 90e924a96..

Valor total: R$ 741.680,50 (setecentos e quarenta e um mil seiscentos
e oitenta reais e cinquenta centavos).

DISTRIBUIDORA DE

As demais informacdes permanecem inalteradas.
Vicéncia/PE, 30 de abril 2025.

MARCILIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI.
Pregoeiro.
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cddigo Identificador:06072477

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 112/2021

5° Termo Aditivo ao Contrato N°112/2021 Pregdo Eletrénico n°
023/2021; Processo: N° 031//2021. Cujo objeto Constitui o objeto do
presente contrato a Contratacdo De Pessoa Juridica Especializada
Para Prestacio de Servicos De Internet, com link’s dedicado com
redunddncia, através de fibra optica e de link’s via radio ou fibra
oOptica ilimitado, devidamente autorizado pela ANATEL de acordo
com especificacbes e demais condi¢cBes gerais constantes neste
Termo de Referéncia, no ambito do Municipio da Vitdria de Santo
Antao/PE, conforme especificado e quantificado no quadro do Anexo
| deste contrato, de acordo com a Ata de Registro de Pregos n°
013/2021, oriunda do Processo Licitatorio n® 031/2021 — Pregédo
Eletrénico n® 023/2021. O presente termo aditivo tem como objeto a
prorrogacdo do contrato n°® 112/2021, por mais 06 (SEIS) meses, a
partir da data de 20 (vinte) de abril de 2025. Contratado:
BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES SA,
inscrita no CNPJ n° 04.601.397/0001-28.

Vitéria de Santo Antdo, 16 de abril de 2025.

ALEXSANDRO MIRANDA DE VASCONCELOS
Secretério da Salde e Bem-Estar
Publicado por:
Lisania Danielle de Albuquerque
Cadigo Identificador:39540872

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 105/2024

2° TA ao Contrato n° 105/2024. OBJETO: Constitui o objeto do
presente contrato a contratacdo de empresa especializada para
prestagdo, sob demanda, de servigos de manutengdo predial
programada, ndo programada de ambientes internos e externos das
instalagBes integrantes de toda a estrutura fisica das edificacoes de
uso da Secretaria de Servigos Publicos do municipio da vitoria de
santo antdo — PE, conforme especificacBes constantes no Termo de
Referéncia, de acordo com a Adeséo de ARP n° 004/2024 & Ata de
Registro de Preco N° 090/2023, proveniente do PROCESSO
LICITATORIO N° 031/2023 - PREGAO ELETRONICO N°
015/2023 - REGISTRO DE PRECO N° 011/2023.0 presente Termo
aditivo tem como objeto a prorrogagdo do contrato supra, firmado
com a CONSTRUTORA SBM LTDA, em 30 de abril de 2024,
passando a cléusula terceira a ter a seguinte redagio: “CLAUSULA
TERCEIRA - O presente TERMO ADITIVO visa a prorrogacdo do
prazo de Execuc¢do e de Vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
que passard a vigorar a partir da data: 30.04.2025 até 30.04.2026.
CONTRATADA: CONSTRUTORA SBM LTDA, CNPJ n°
02.908.931/0001-18.

Vitdria de Santo Antdo, 30 de abril 2025

DARLAN DE MOURA LUCIO
Secretaria de Servicos Publicos
Publicado por:
Lisania Danielle de Albuquerque
Cédigo Identificador:BAC7601F

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECO PARA REALIZACAO DE DISPENSA EMERGENCIAL

FUNDAMENTACAO: Art. 75, VIII da Lei 14.133/2021.
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JUSTIFICATIVA: O certame foi deflagrado em 01 de abril de 2025, através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE
(http://www.portaldecompraspublicas.com.br/), bem como na disponibilizacdo de suas pecas essenciais junto ao Portal de Compras Publicas,
plataforma que atende ao municipio de Belém do Sé&o Francisco/PE para fins de realizagdo de suas licitagdes.

A sessdo publica iniciou-se em 17 de abril de 2025, data em que a empresa APOTEK DISTRIBUIDORA (CNPJ/MF n° 36.099.392/0001-35)
enviou e-mail ao setor de licitagdes, apontando divergéncias entre 0s precos cadastrados na plataforma e aqueles transcritos no Edital.

Melhor analisando a questdo, vé-se que de fato, em razéo de erro sistémico, as planilhas em excel importadas para o Portal de Compras Publicas
sofreu alteragBes que culminaram nas inconsisténcias apontadas, resultando na troca de precos entre os itens, fato que afeta diretamente a
formulacdo das propostas, interferindo até mesmo no ganho de escala da licitacdo, e atrapalhando a participacdo de interessados em razdo
da impossibilidade de disputa da totalidade dos itens.

Sendo assim entendo que os vicios causados pela inconsisténcia sistémica, tornam ilegitimos os pregos expostos na plataforma Portal de
Compras Publicas, situacdo que afeta a conveniéncia do certame, quando reduz a quantidade de itens ofertados em condigdes efetivas de
disputa, reduzindo o eventual interesse de uma gama maior de licitantes.

Pelo exposto, adotando como fundamento e razdes de decidir, as manifestagdes aqui expostas, RESOLVOMOS PROMOVER A REVOGACAO
DO PRESENTE CERTAME PARA POSTERIOR REPUBLICACAO SEM A OCORRENCIA DE ERROS SISTEMICOS QUE
CAUSARAM DIVERGENCIAS ENTRE OS PRECOS REGISTRADOS NO EDITAL E AQUELES DISPONIBILIZADOS NO PORTAL
DE COMPRAS PUBLICAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO FRANCISCO, através da Secretaria Municipal de Satde, para ndo sofrer com a entrega
dos medicamentos resolve realizar Dispensa Emergencial, para a aquisi¢do dos medicamentos conforme relacdo abaixo por um periodo de
02(dois) meses, enquanto faz as devidas correcdes e langa um novo edital para a referida aquisicdo dos medicamentos. Para isso solicitamos
das licitantes interessadas enviar proposta de prego para o e-mail licitacao@belemdosaofrancisco.pe.gov.br para que seja formulada DISPENSA
EMERGENCIAL. Periodo de recebimento da proposta de preco serd de 06/05/2025.. A relacdo da(s) melhor(es) proposta(s) e seu(s)
respectivo(s) vencedore(s) sera divulgada no Diario Oficial do Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE.

Belém do S&o Francisco/PE, 02/05/25.

ANA ROSA BRISSANT DE ANDRADE LUSTOSA -
Secretaria Municipal de Salde.

COTACAO DE PRECO

Ne ESPECIFICACAO CATMAT UNID QTD V. UNIT V. TOTAL
1 ACIDO ACETILSALICILICO COMPRIMIDO 100MG 337678 COMP. 1417 R$ 0,05 R$ 70,85

2 Acebrofilina xarope 5mg/ ml (pediatri) 448838 Frasco 216 R$ 6,78 R$ 1.464,48
3 Acebrofilina xarope 10 mg/ ml (adulto) 448839 Frasco 164 R$ 8,79 R$ 1.441,56
4 ACICLOVIR COMPRIMIDO 200 MG 268370 COMP. 560 R$ 0,23 R$ 128,80
5 ACIDO ASCORBICO (VIT,C) 500 MG 271691 COMP. 480 R$ 0,14 R$ 67,20

6 ACIDO ASCORBICO (Vit. C) INJ. 100 mg de 5 ml 271687 AMPOLA 48 R$ 0,86 R$ 41,28

7 ACIDO FOLICO COMPRIMIDO 5MG 267503 Comp 15120 R$ 0,04 R$ 604,80
8 ACIDO VALPROICO (VALPROATO DE SODIO) 250 MG COMPRIMIDO 267504 COMPRIMIDO 1440 R$ 0,36 R$ 518,40
9 ACIDO VALPROICO (VALPROATO DE SODIO) 500 MG COMPRIMIDO 267505 COMPRIMIDO 2040 R$ 0,68 R$ 1.387,20
10 ACIDO VALPROICO (VALPROATO DE SODIO) 50MG/ML FRASCO 100 ML 308732 FRASCOS 92 R$ 6,67 R$ 613,64
11 ALBENDAZOL SUSPENSAO ORAL 40 MG/ML 267507 FRASCO 125 R$ 1,37 R$ 171,25
12 ALPRAZOLAM 0,5MG 440771 COMP 1872 R$ 0,10 R$ 187,20
13 Alprazolam 1 mg 448159 Comp 2880 R$ 0,12 R$ 345,60
14 ALPRAZOLAM 2.0MG 470478 COMP 2088 R$ 0,17 R$ 354,96
15 ATENOLOL COMPRIMIDO 50MG 267517 COMP. 1032 R$ 0,18 R$ 185,76
16 ANLODIPINO, BESILATO COMPRIMIDO 5 MG 272434 COMP. 813 R$ 0,04 R$ 32,52
17 AZITROMICINA SUSPENSAO ORAL 40 MG/ML 268949 FRASCO 42 R$ 6,92 R$ 290,64
18 AZITROMICINA COMPRIMIDO 500 MG 267140 Comp 323 R$ 1,16 R$ 374,68
19 Acidos graxos essencais frasco ¢/ 100ml 281657 Unid. 25 R$ 3,56 R$ 89,00
20 Acido tranexamico inj. 50 MG/ML ampola 327566 AMPOLA 105 R$ 4,54 R$ 476,70
21 AGUA DESTILADA AMPOLA PLASTICA 10ML 315056 AMPOLA 255 R$ 0,36 R$ 91,80
22 ANLODIPINO, BESILATO 10 MG 268896 COMP. 8640 R$ 0,07 R$ 604,80
23 Aminofilina 100mg 269810 Comp 720 R$ 0,06 R$ 43,20
24 AMIODARONA, CLORIDRATO 200 MG 267510 COMP. 216 R$ 0,39 R$ 84,24
25 AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25 MG 267512 Comp 7680 R$ 0,05 R$ 384,00
26 AMOXICILINA CAPSULA OU 500 MG 271089 Caps 5040 R$ 0,26 R$ 1.310,40
27 AMOXICILINA PO PARA SUSPENSAO ORAL 50 MG/ML 271111 Frasco 288 R$ 4,74 R$ 1.365,12
28 Ampicilina a 500 mg 267515 CAPS/COMP 2016 R$ 0,53 R$ 1.068,48
29 Ampicilina p6/susp. Oral 250 mg/ml de 60 ml 448843 Frasco 125 R$ 6,85 R$ 856,25
30 Ambroxol xarope 3 mg/ml ( pediatrico ) 446264 Frasco 94 R$ 3,01 R$ 282,94
31 Ambroxol xarope 6 mg/ml ( adulto ) 446263 Frasco 102 R$ 3,81 R$ 388,62
32 Amicacina Sulfato 250 MG/ML Solugdo Injetavel 268381 Ampola 105 R$ 4,08 R$ 428,40
33 Aminofilina solugdo injet. 24 MG/ML 292402 Ampola 105 R$ 4,31 R$ 452,55
34 Amiodarona 50 mg/ml soluco injetavel 271710 Ampola 42 R$ 3,02 R$ 126,84
35 Ampicilina sddica solugao injet. 500 mg 442727 Ampola 63 R$ 5,02 R$ 316,26
36 Ampicilina sédica solugao injetavel 1 g 268207 Ampola 105 R$ 5,81 R$ 610,05
37 ATENOLOL 100 MG 267518 COMP. 9600 R$ 0,16 R$ 1.536,00
38 Atropina sulfato sol. Injetavel 0,25 mg/ml 268214 Ampola 146 R$ 1,06 R$ 154,76
39 AGUA DESTILADA P/SOLUGCAO INJETAVEL - 500 ML 315056 FRASCO 169 R$ 6,01 R$ 1.015,69
40 Adenosina 3 MG/ML Solugéo Injetavel 278281 Ampola 63 R$ 11,96 R$ 753,48
41 Adrenalina solugéo injetavel 1 mg/1 ml 268255 Ampola 105 R$ 1,17 R$ 122,85
42 BENZOILMETRONIDAZOL 4%- 40MG/ML, SUSPENSAO ORAL COM 100ML USO PEDIATRICO 394856 FRASCO 9 R$ 6,10 R$ 54,90
43 BIPERIDENO, CLORIDRATO 2 MG 270140 Comp 203 R$ 0,39 R$ 79,17
44 Bicarbonato de sodio 8,4 % 10ml 268222 Ampola 53 R$ 0,78 R$ 41,34
45 Bicarbonato de sdio sol. Inj. 10% - 10ml 276097 Ampola 40 R$ 0,76 R$ 30,40
46 Brometo escopol. + dipir. Injetavel 4 + 500 MG/ML 270621 Ampola 838 R$ 1,58 R$ 1.324,04
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47 Brometo de ipratrépio 0,25 mg/ml 20ml 268331 Frasco 27 R$ 1,66 R$ 44,82
48 BUPROPIONA 150 MG 460986 COMP. 1152 R$ 0,33 R$ 380,16
49 Butilbrometo de escopolamina 6,67mg/ml + dipirona 333,4mg/ml 20ML 270622 gotas 96 R$ 6,95 R$ 667,20
50 Butilbrometo de escopolamina de 20mg inj. De 1ml 267282 Ampola 417 R$ 1,10 R$ 458,70
51 Bromoprida 5mg/ml 269958 AMPOLA 417 R$ 1,47 R$ 612,99
52 CARBAMAZEPINA 400 MG 267617 COMP. 1440 R$ 0,60 R$ 864,00
53 CARBAMAZEPINA 200 MG 267618 Comp 9120 R$ 0,20 R$ 1.824,00
54 CARBAMAZEPINA SUSPENSAO ORAL 20 MG/ML 272454 FRASCO 72 R$ 9,07 R$ 653,04
55 CARBONATO DE CALCIO 1250 MG (EQUIVALENTE A 500 MG DE CA++) 270895 COMP. 792 R$ 0,10 R$ 79,20
56 CARBONATO DE CALCIO + COLECALCIFEROL COMPRIMIDO 500 MG + 400 Ul 448610 COMP 7200 R$ 0,07 R$ 504,00
57 CARBONATO DE LITIO 300 MG 267621 COMP 2160 R$ 0,21 R$ 453,60
58 CARVEDILOL 25 MG 267567 COMP 2160 R$ 0,15 R$ 324,00
59 CAPTOPRIL COMPRIMIDO 25MG 267613 Comp 1084 R$ 0,06 R$ 65,04
60 CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO COMPRIMIDO 500 MG 267632 Comp 396 R$ 0,18 R$ 71,28

61 CLORPROMAZINA SOLUGAO INJETAVEL 5 MG/ML 268069 Ampola 73 R$ 2,09 R$ 152,57
62 Cefalotina pé/solucéo injetavel 1 g 460699 Ampola 63 R$ 4,42 R$ 278,46
63 Ceftriaxona pé/ sol. Injetavel 1g intravenoso 442701 Ampola 1250 R$ 4,56 R$ 5.700,00
64 CEFALEXINA 500MG 267625 Comp 834 R$ 0,71 R$ 592,14
65 Cefepima Cloridrato 1 G P¢ Lidfilo P/ Injetavel, Sistema Fechado, Diluente Nacl 0,9% 392249 FRASCO 105 R$ 8,23 R$ 864,15
66 CEFTAZIDIMA PENTAIDRATADA 1000MG 442694 Ampola 105 R$ 18,74 R$ 1.967,70
67 Cetoprofeno de 100 mg ampola 448844 Ampola 417 R$ 1,83 R$ 763,11
68 Cimetidina solucéo injet. 150mg/ml 340167 Ampola 209 R$ 1,10 R$ 229,90
69 Ciprofloxacina 2mg/ ml de 200 ml frasco 292418 Ampola 63 R$ 14,27 R$ 899,01
70 Citrato de fentanila 50mcg/ml 271950 AMPOLA 63 R$ 2,36 R$ 148,68
71 Citrato de fentanila 78,5mcg/ml 424712 Ampola 63 R$ 3,46 R$ 217,98
72 Cloreto potassio solugo injet. 19,1%-10 ml 267162 Ampola 21 R$ 0,48 R$ 10,08
73 Cloretro de suxametdnio 100 mg p6 injetaval 268442 Frasco-ampola 21 R$ 24,56 R$ 515,76
74 Cloridrato de dopamina 5 mg/ml 268960 Ampola 34 R$ 3,20 R$ 108,80
75 Cloridrato de ondansetrona 2 mg/ml solucéo injetavel 268504 Ampola 1042 R$ 1,41 R$ 1.469,22
76 Cloridrato de tramadol inj. De 50mg de 2ml amp. 292382 Ampola 625 R$ 1,55 R$ 968,75
77 Colagenase + cloranfenicol pomada 30 g 270495 BISNAGA 27 R$ 11,16 R$ 301,32
78 Complexo b solugéo injet de 2ml ampolas 274567 AMPOLA 838 R$ 1,21 R$ 1.013,98
79 Cloreto de s6dio 20% (200mg/ml) de 10 ml 267574 AMPOLA 42 R$ 0,42 R$ 17,64
80 CARVEDILOL 3,125 MG 267566 COMP 271 R$ 0,08 R$ 21,68

81 CARVEDILOL 6,25 MG 267565 COMP 271 R$ 0,08 R$ 21,68
82 CARVEDILOL 12,5 MG 267564 COMP 209 R$ 0,11 R$ 22,99
83 CEFALEXINA SODICA OU CLORIDRATO DE CEFALEXINA PO P/ SUSPENSAO ORAL 50 MG/ML 331555 FRASCO 228 R$ 11,36 R$ 2.590,08
84 Cetoprofeno de 50 mg/ml ampola 448845 Ampola 417 R$ 1,78 R$ 742,26
85 CIPROFIBRATO 100MG 308738 COMP 288 R$ 0,28 R$ 80,64
86 Clindamicina 300 MG 268436 COMP 42 R$ 1,40 R$ 58,80
87 Clindamicina 150mg/ml 292419 Ampola 334 R$ 3,45 R$ 1.152,30
88 CLOPIDOGREL, BISSULFATO 75 MG 272045 Cmp 17 R$ 0,29 R$ 4,93

89 CLONAZEPAM 2 mg 270119 COMP 5280 R$ 0,06 R$ 316,80
90 CLONAZEPAM SOLUGAO ORAL (GOTAS) 2,5 MG/ML 270120 FRASCO 72 R$ 2,32 R$ 167,04
91 CLONAZEPAM 0,5 mg 270118 COMP 1440 R$ 0,08 R$ 115,20
92 CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 25 MG COMPRIMIDO 267635 COMPRIMIDO 2880 R$ 0,35 R$ 1.008,00
93 CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 100 MG COMPRIMIDO 267638 COMPRIMIDO 3072 R$ 0,34 R$ 1.044,48
94 CLOMIPRAMINA, CLORIDRATO 25 MG 267522 COMP 792 R$ 0,96 R$ 760,32
95 CLORIDRATO DE DOBUTAMINA 12,5MG/ML 268446 Ampola 21 R$ 5,92 R$ 124,32
96 DIAZEPAM COMPRIMIDO 10 MG 267197 COMP. 771 R$0,11 R$ 84,81

97 Dexametasona de 4mg 269388 COMP 1584 R$0,17 R$ 269,28
98 Dexclorfeniramina 2 MG 267645 COMP 2544 R$ 0,05 R$ 127,20
99 DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO ELIXIR 0,IMG/ML 268243 FRASCO 269 R$ 2,92 R$ 785,48
100 DEXAMETASONA CREME 0,1%, 10g 267643 BISNAGA 360 R$ 1,66 R$ 597,60
101 DECANOATO DE HALOPERIDOL SOLUGAO INJETAVEL 50 MG/ML 292194 AMPOLA 21 R$ 4,72 R$ 99,12
102 DIAZEPAM SOLUGAO INJETAVEL 10 MG/ML 395147 AMPOLA 521 R$ 0,91 R$ 474,11
103 DIGOXINA COMPRIMIDO 0,25MG 267647 Comp 130 R$ 0,19 R$ 24,70
104 Dimenidrinato + PIDOXINA 50MG/ML + 50MG/ML 272334 AMPOLA 63 R$ 5,62 R$ 354,06
105 DIAZEPAM SOLUGAO INJETAVEL 5 MG/ML 267194 AMPOLA 29 R$ 1,56 R$ 45,24
106 DIAZEPAM 5 MG 267195 COMP 1872 R$ 0,07 R$ 131,04
107 | Diclofenaco sédico de 50mg 271000 COMP 4320 R$ 0,06 R$ 259,20
108 DIPIRONA SOLUGAO INJETAVEL I.M./1.V. 500 MG/ML 268252 AMPOLA 1465 R$ 1,05 R$ 1.538,25
109 DIPIRONA SODICA SOLUCAO ORAL 500 MG/ML 267205 FRASCO 600 R$ 1,24 R$ 744,00
110 DIPIRONA 500 MG 267203 COMP 21600 R$ 0,12 R$ 2.592,00
111 | DESLANOSIDEO 0,2MG/ML 276283 Ampola 11 R$ 2,46 R$ 27,06
112 | Dexametasona sol. Injetavel 2 mg ampola de 1 ml 300733 AMPOLA 629 R$ 1,44 R$ 905,76
113 | Dexametasona sol. Injetavel 4 mg ampola de 2,5 ml 292427 AMPOLA 839 R$ 1,56 R$ 1.308,84
114 | Dexclorfeniramina xarope 0,4 mg/ml,fr 100 ml 267646 Frasco 88 R$ 1,92 R$ 168,96
115 | Diclofenaco sodio sol. Injet. 25mg/ml - 3 ml 271003 AMPOLA 839 R$ 0,85 R$ 713,15
116 | Etilefrina de 10 mg - 1 ml amp 272198 AMPOLA 42 R$ 1,73 R$ 72,66
117 ENALAPRIL, MALEATO COMPRIMIDO 10MG 267651 COMP 875 R$ 0,03 R$ 26,25
118 ENALAPRIL, MALEATO COMPRIMIDO 20 MG 267652 COMP. 875 R$ 0,05 R$ 43,75
119 ENALAPRIL, MALEATO 5 MG 267650 COMP 4320 R$ 0,04 R$ 172,80
120 ENOXAPARINA SODICA 60 MG 268455 AMPOLA 15 R$ 21,65 R$ 324,75
121 ESPIRONOLACTONA COMPRIMIDO 25 MG 267653 Comp 225 R$ 0,18 R$ 40,50
122 | Escetamina 50 MG/ML Solugéo Injetavel 602763 Ampola 9 R$ 16,35 R$ 147,15
123 ESCITALOPRAM 15 MG 291772 COMP 1200 R$ 0,32 R$ 384,00
124 ESCITALOPRAM 10 MG 291770 COMP 1200 R$ 0,12 R$ 144,00
125 | Enoxaparina 40MG 448982 Ampola 148 R$ 14,46 R$ 2.140,08
126 ESPIRONOLACTONA 100 MG 267654 COMP 1440 R$ 0,60 R$ 864,00
127 ETOMIDATO 2MG/ML 270116 AMPOLA 42 R$ 11,71 R$ 491,82
128 FENITOINA SOLUGAO INJETAVEL 50 MG/ML 267107 AMPOLA 63 R$ 2,33 R$ 146,79
129 FENITOINA SODICA 100 MG 267657 COMP 1920 R$ 0,18 R$ 345,60
130 | FENOBARBITAL 100 MG 267660 COMP 7680 R$ 0,16 R$ 1.228,80
131 FENOBARBITAL SOLUGAO ORAL 40 MG/ML 300723 FRASCO 77 R$ 4,47 R$ 344,19
132 ETINILESTRADIOL + LEVONORGESTREL 0,03 MG + 0,15 MG 448804 COMP 5040 R$ 0,10 R$ 504,00
133 FUROSEMIDA COMPRIMIDO 40MG 267663 Comp 959 R$ 0,05 R$ 47,95
134 FUROSEMIDA SOLUGAO INJETAVEL L.V./I. M. 10 MG/ML - 2 ML 267666 Ampola 461 R$ 1,04 R$ 479,44
135 Foérmula infantil para lactentes de 0 a 36 meses, semi elementar, extensamente hidrolisada com lactose,| 434219 LATA 48 R$ 160,43 R$ 7.700,64
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hipoalergénica, 100% proteina extensamente hidrolisada do soro do leite, com adigao de prebiéticos, &cidos graxos

de cadeia longa - LcPUFAs(DHA - Docosahexaenico e ARA Araquiddnico), fibras alimentares galacto-

oligossacarideos e fruto-oligossacarideos), com minimo de 90% de 6leos vegetais palma, canola, girassol e coco,

maltodextrina e lactose. Isento de sacarose, frutose, gliten. Lata com 400g
136 | FLUCONAZOL 150 MG 267662 CAPS 288 R$ 0,45 R$ 129,60
137 | Fenobarbital sédico sol. Injet 200 mg - 2 ml 300725 AMPOLA 105 R$ 2,47 R$ 259,35
138 | CLORIDRATO DE PROMETAZINA 25MG 267768 COMPRIMIDO 8400 R$ 0,17 R$ 1.428,00
139 | CLORIDRATO DE METOCLOPRAMIDA 4MG/ML SOLUGAO ORAL FRASCO 10 ML 267311 FRASCO 240 R$ 1,58 R$ 379,20
140 | CLORPROMAZINA, CLORIDRATO SOLUGAO ORAL 40 MG/ML 340207 FRASCO 72 R$ 7,30 R$ 525,60
141 | CLORIDRATO DE TIAMINA 300 MG COMPRIMIDO 272341 COMPRIMIDO 720 R$ 0,24 R$ 172,80
142 | CLORIDRATO DE FLUOXETINA 20MG CAPSULA 273009 CAPSULA 8400 R$ 0,09 R$ 756,00
143 | Flumazenil 0,1 MG/ML 268510 Ampola 17 R$ 6,30 R$ 107,10
144 | Gentamicina sol. Inj. 80mg ampolas 2 ml 269759 AMPOLA 63 R$ 1,61 R$ 101,43
145 | GLIBENCLAMIDA 5MG 267671 Comp 1642 R$ 0,04 R$ 65,68
146 | Glicerina solucéo 12 % de 500 ml com sonda 269622 AMPOLA 55 R$ 8,99 R$ 494,45
147 | Glicose 50% ampola 267541 AMPOLA 417 R$ 0,69 R$ 287,73
148 | Glicose 5% de 500 ml sist. Fechado 270092 AMPOLA 12024 R$ 6,87 R$ 82.604,88
149 Gluconato de célcio sol. Inj. 10% - 10ml 270019 AMPOLA 21 R$ 2,07 R$ 43,47
150 HALOPERIDOL SOLUCAO INJETAVEL 5 MG/ML 292196 Ampola 105 R$ 3,15 R$ 330,75
151 HALOPERIDOL 1 MG 267670 COMP 288 R$0,19 R$ 54,72
152 HALOPERIDOL 5 MG 267669 COMP 9120 R$ 2,33 R$ 21.249,60
153 HALOPERIDOL SOLUGCAO ORAL 2 MG/ML 292195 FRASCO 53 R$ 3,30 R$ 174,90
154 HIDROCLOROTIAZIDA COMPRIMIDO 25MG 267674 Comp 2875 R$ 0,03 R$ 86,25
155 HIDROXIDO DE ALUMINIO SUSPENSAO ORAL 61,5 MG/ML 267270 FRASCO 269 R$ 2,75 R$ 739,75
156 HIDROCORTISONA PO P/SOLUCAO INJETAVEL 500MG 270219 AMPOLA 459 R$ 6,38 R$ 2.928,42
157 HIDROCORTISONA PO P/SOLUCAO INJETAVEL 100 MG 342135 Ampola 313 R$ 3,16 R$ 989,08
158 Heparina sédica sub cutanea 5.000ui/MI 272796 Ampola 34 R$ 5,54 R$ 188,36
159 Hidralazina de 20 mg / ml sol. Injet. De 1 ml 268115 Ampola 88 R$ 5,97 R$ 525,36
160 HIDROGEL COM ALGINATO 85G 484922 BISNAGA 2 R$ 17,03 R$ 34,06
161 | HIDROGEL COM AGE 30G 484924 BISNAGA 2 R$ 24,28 R$ 48,56
162 | IBUPROFENO COMPRIMIDO 600 MG 267676 COMP. 1125 R$ 0,14 R$ 157,50
163 | IBUPROFENO SOLUGAO ORAL 50 MG/ML - 30 ML 294643 FRASCO 264 R$ 3,12 R$ 823,68
164 Insulina nph sol. Inj. 100 ui/ml - 10 ml 442012 Caneta 75 R$ 47,27 R$ 3.545,25
165 Insulina regular sol. Inj. 100 ui/ml - 10 ml 442011 Caneta 75 R$ 48,91 R$ 3.668,25
166 Isossorbida sublingual 5mg comp 273395 Comp 209 R$ 0,39 R$ 81,51
167 | Ivermectina 6 MG 376767 COMP 360 R$ 0,29 R$ 104,40
168 | Levofloxacino 500 MG 305270 Comp 167 R$ 0,76 R$ 126,92
169 | Levofloxacino 750 MG 437283 Comp 105 R$ 3,47 R$ 364,35
170 | LEVOMEPROMAZINA 100MG 268129 COMP 2880 R$ 0,62 R$ 1.785,60
171 | LEVOMEPROMAZINA 25 MG 268128 COMP 2400 R$ 0,46 R$ 1.104,00
172 | LEVOMEPROMAZINA SOLUGAO ORAL (GOTAS) 40 MG/ML 268130 FRASCO 60 R$ 12,22 R$ 733,20
173 | LEVOTIROXINA COMPRIMIDO 100 MG 268125 COMP 1152 R$ 0,20 R$ 230,40
174 LEVOTIROXINA COMPRIMIDO 50 MG 268123 COMP 1152 R$ 0,25 R$ 288,00
175 | Levodopa + Benserazida(200mg+50mg) 455682 COMP 432 R$ 2,57 R$ 1.110,24
176 LORATADINA 1IMG/ML XAROPE 100ML 273467 Frasco 44 R$ 3,11 R$ 136,84
177 | Levodopa + Benserazida(100mg+25mg) 398689 COMP 144 R$ 1,82 R$ 262,08
178 LIDOCAINA SOLUCAO INJETAVEL 2% S/V - 20 ML 269843 Ampola 148 R$ 4,78 R$ 707,44
179 LIDOCAINA, CLORIDRATO DE GEL 2% 269846 BISNAGA 68 R$ 4,80 R$ 326,40
180 LIDOCAINA, CLORIDRATO DE AEROSSOL 100 MG/ML - minimo de 50ml 269845 FRASCO 12 R$ 44,74 R$ 536,88
181 LACTULOSE XAROPE 667 MG/ML 383750 FRASCO 17 R$ 4,74 R$ 80,58
182 LOSARTANA POTASSICA COMPRIMIDO 50 MG 268856 COMP. 4167 R$ 0,05 R$ 208,35
183 | LORATADINA 10 MG 273466 COMP 4800 R$ 0,08 R$ 384,00
184 MALEATO DE TIMOLOL 5 MG/ML (0,5%) SOLUGAO OFTALMICA FRASCO 5 ML 272581 FRASCO 44 R$ 2,73 R$ 120,12
185 | Mebendazol de 100mg cpr 267692 COMP 960 R$ 0,26 R$ 249,60
186 | Mebendazol suspenséo oral 20mg/ml - 30ml 267694 FRASCO 168 R$ 1,83 R$ 307,44
187 MEDROXIPROGESTERONA, ACETATO SOLUGAO INJETAVEL 150 MG/ML 292228 AMPOLA 60 R$ 8,88 R$ 532,80
188 METILDOPA COMPRIMIDO 500 MG 267688 COMP 917 R$ 0,83 R$ 761,11
189 METILDOPA COMPRIMIDO 250 MG 267689 COMP. 605 R$ 0,42 R$ 254,10
190 METFORMINA, CLORIDRATO COMPRIMIDO 500 MG 267690 Comp. 584 R$ 0,16 R$ 93,44
191 METFORMINA, CLORIDRATO COMPRIMIDO 850 MG 267691 Comp. 1650 R$ 0,14 R$ 231,00
192 METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO SOLUCAO INJETAVEL 5 MG/ML 267310 Ampola 170 R$ 0,65 R$ 110,50
193 METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 10MG 267312 COMP 1488 R$ 0,06 R$ 89,28
194 METRONIDAZOL COMPRIMIDO 250 MG 267717 Comp. 584 R$ 0,18 R$ 105,12
195 METRONIDAZOL 400 MG 268499 COMP 576 R$ 0,35 R$ 201,60
196 METRONIDAZOL 100 MG/G GEL VAGINAL 345300 BISNAGA 288 R$ 5,74 R$ 1.653,12
197 METRONIDAZOL SUSPENSAO ORAL 40 MG/ML 266863 FRASCO 84 R$ 6,01 R$ 504,84
198 MIDAZOLAM 5 mg / ml ampola 268481 AMPOLA 63 R$ 2,79 R$ 175,77
199 | Manitol 20 % 200 mg/ ml com 250 ml 299675 unid 63 R$ 8,28 R$ 521,64
200 | Matergan de 300 mg / 2ml (imunoglobulina hum.anti-rh) 448984 unid 6 R$ 275,25 R$ 1.651,50
201 | Metilergometrina sol. Injet. 0,2 mg ap. 1 ml 268264 Ampola 63 R$ 2,36 R$ 148,68
202 METOPROLOL 50MG 276657 COMP 82 R$ 0,48 R$ 39,36
203 | Metronidazol 5mg/Ml inj. De 100ml frasco 268498 Frasco 63 R$ 4,39 R$ 276,57
204 Morfina 10 mg/ml 304871 Ampola 63 R$ 3,22 R$ 202,86
205 Morfina sulfato sol. Inj. 0,2 mg - 1 ml 304872 Ampola 105 R$ 4,43 R$ 465,15
206 | Meropenem 19 inj. 268488 Ampola 25 R$ 16,24 R$ 406,00
207 MIRABEGRONA 50 MG 439143 COMP. 72 R$ 5,73 R$ 412,56
208 | Neomicina + bacitracina pomada de 10 g 406477 BISNAGA 236 R$ 2,47 R$ 582,92
209 | N-Acetilcisteina 100 MG/MLSolucéo Oral 419545 Frasco 25 R$ 3,63 R$ 90,75
210 | Nifedipina retard de 20mg 448641 Comp 709 R$ 0,14 R$ 99,26
211 NITROPRUSSETO DE SODIO 25MG/ML 453501 AMPOLA 42 R$ 18,44 R$ 774,48
212 | NALOXONA 0,4mg/ml 272326 AMPOLA 13 R$ 6,52 R$ 84,76
213 NOREPINEFRINA 2MG/ML 442584 AMPOLA 42 R$ 2,44 R$ 102,48
214 | NORETISTERONA 0,35 MG 448808 COMP 2160 R$ 0,21 R$ 453,60
215 NORETISTERONA, ENANTATO + ESTRADIOL, VALERATO SOLUGAO INJETAVEL 50 MG +5 MG/ML | 270846 AMPOLA 60 R$ 9,88 R$ 592,80
216 OLEO MINERAL FRASCO C/ 100 ML 233632 Frasco 42 R$ 6,17 R$ 259,14
217 OMEPRAZOL CAPSULA 20 MG 267712 CAPS 27600 R$ 0,06 R$ 1.656,00
218 | Ocitocina 5ui/ml 1 ml amp 268277 Ampola 63 R$ 3,89 R$ 245,07
219 | Olanzapina 2,5 MG 273810 Comp 5 R$ 0,32 R$ 1,60
220 | Omeprazol 40mg 268160 Ampola 625 R$ 12,38 R$ 7.737,50
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221 OXACILINA SODICA 500MG, PO PARA SOLUCAO IJETAVEL 268513 Ampola 105 R$ 4,13 R$ 433,65
222 PARACETAMOL SOLUGAO ORAL 200 MG/ML - 15ml 267777 Frasco 267 R$ 1,31 R$ 349,77
223 PARACETAMOL 500MG 267778 COMP 14880 R$ 0,07 R$ 1.041,60
224 PAROXETINA 20 MG 273940 COMP 2352 R$ 0,20 R$ 470,40
225 PENICILINABENZATINA P46 para suspensao injetavel 1.200.000UI COM DILUENTE 270612 Ampola 630 R$ 7,70 R$ 4.851,00
226 PENICILINABENZATINA P6 para suspenséo injetavel 600.000UI COM DILUENTE 270613 Ampola 420 R$ 7,76 R$ 3.259,20
227 PROMETAZINA, CLORIDRATO SOLUGCAO INJETAVEL 25 MG/ML 267769 Ampola 420 R$ 3,31 R$ 1.390,20
228 | PROPRANOLOL, CLORIDRATO COMPRIMIDO 40MG 267772 Comp 1084 R$ 0,03 R$ 32,52
229 gsggm:ggtg“ﬁlmi?SFATo SODICO SOLUGAO ORAL 4,02 MG/ML (EQUIVALENTE A 3 MG 448595 FRASCO 264 R$ 419 RS 1.106,16
230 Pregabalina 75mg 388712 COMP 1440 R$ 0,25 R$ 360,00
231 PREDNISONA COMPRIMIDO 5MG 267741 COMP 3600 R$ 0,06 R$ 216,00
232 PREDNISONA COMPRIMIDO 20MG 267743 COMP 4320 R$ 0,15 R$ 648,00
233 PIPERACILINA SODICA + TAZOBACTAM SODICO 4G+ 0,5G, PO PARA SOLUCAO INJ. 40MG 271725 Ampola 105 R$ 12,91 R$ 1.355,55
234 | QUETIAPINA 25 MG 272831 COMP 2064 R$ 0,13 R$ 268,32
235 | QUETIAPINA 100 MG 272832 COMP 864 R$ 0,41 R$ 354,24
236 | Ranitidina 150mg cpr 267736 COMP 720 R$ 0,51 R$ 367,20
237 | RISPERIDONA 1MG 272839 COMP 1080 R$ 0,11 R$ 118,80
238 | RISPERIDONA 2MG 268149 COMP 1152 R$ 0,12 R$ 138,24
239 | RISPERIDONA 3MG 284105 COMP 864 R$ 0,21 R$ 181,44
240 | SALBUTAMOL, SULFATO AEROSSOL ORAL 100 uG/DOSE 294887 FRASCO 130 R$ 16,54 R$ 2.150,20
241 | Salbutamol xarope 0,4mg/ml de 100ml 292331 FRASCO 77 R$ 1,77 R$ 136,29
242 | Secnidazol de 1.000 mg 268299 COMP 240 R$ 0,80 R$ 192,00
243 | solifenacina 10 mg 406231 COMP 216 R$ 3,19 R$ 689,04
244 | SINVASTATINA COMPRIMIDO 40 MG 267745 COMP. 1917 R$ 0,15 R$ 287,55
245 | SULFADIAZINA DE PRATA CREME 10 MG/G 414614 BISNAGA 53 R$ 6,96 R$ 368,88
246 Sulfadiazina de prata 1% creme, pote de 400g 272089 POTE 12 R$ 37,31 R$ 447,72
247 SULFADIAZINA 500 MG 267765 COMP 216 R$ 0,06 R$ 12,96
248 SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA COMPRIMIDO 400 MG + 80 MG 308882 COMP 3360 R$ 0,20 R$ 672,00
249 SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA SUSPENSAO ORAL 40 MG + 8 MG/ML 308884 FRASCO 77 R$ 4,11 R$ 316,47
250 SAIS PARA REIDRATA(;AO ORAL PO PARA SOLU(;AO ORAL 446105 ENVELOPE 109 R$ 0,92 R$ 100,28
251 Soro fisioldgico 0,9 % de 500 ml sist. Fechado 452796 Ampola 1275 R$ 5,69 R$ 7.254,75
252 Soro ringer ¢/ lactato de 500 ml sist. Fechado 303292 Ampola 1044 R$ 6,48 R$ 6.765,12
253 SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA COMPRIMIDO 800mg + 160mg 308883 Comp 105 R$ 0,43 R$ 45,15
254 Sugamadex, Sal Sédico 100 MG/ML, Solucéo Injetavel 389863 AMPOLA 105 R$ 47,78 R$5.016,90
255 SULFATO FERROSO COMPRIMIDO C/40MG DE FE 292344 Comp 2250 R$ 0,04 R$ 90,00
256 Simeticona 40 MG 412963 Comp 109 R$0,11 R$ 11,99
257 Simeticona gotas75 MG/ML 412965 Frasco 25 R$ 1,78 R$ 44,50
258 Soro fisioldgico 0,9 % de 250 ml sist. Fechado 452796 AMPOLA 848 R$ 4,74 R$ 4.019,52
259 Sulfato magnésio sol. Inj. 50% 500mg/ml 10ml 268075 AMPOLA 63 R$ 5,39 R$ 339,57
260 Soro Fisiolégico 0,9% de 100 Ml sist. Fechado 452796 Ampola 1259 R$ 3,87 R$ 4.872,33
261 | TANSULOSINA 0,4 MG 285081 COMP 144 R$ 0,68 R$ 97,92
262 | TIORIDAZINA 50 MG 272366 COMP. 432 R$ 0,95 R$ 410,40
263 Tramadol, cloridrato 50mg 268534 COMP 480 R$ 1,23 R$ 590,40
264 | Sulfato de Magnésio sol. Inj. 10% 268076 Ampola 63 R$ 1,30 R$ 81,90
265 | VANCOMICINA 500 MG 268540 Ampola 105 R$ 5,17 R$ 542,85
266 | Vancomicina Cloridrato 1 G Injetavel 268541 Ampola 105 R$ 22,86 R$ 2.400,30
267 VERAPAMIL, CLORIDRATO 80 MG 267425 COMP. 768 R$ 0,32 R$ 245,76
268 | Vitamina k 10 mg sol inj ampola 292399 AMPOLA 167 R$ 1,77 R$ 295,59
269 [ Vitamina C sol. Inj. "c" 100 mg de 5 ml 271687 AMPOLA 209 R$ 0,93 R$ 194,37
R$ 290.025,42

Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cadigo Identificador:2EEDF8FB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/ 2025

PROCESSO LICI'I:ATC)RIO N° 009/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 004/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/ 2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de 2025, a Prefeitura Municipal de Carnaiba, inscrita no CNPJ sob o n° 11.367.414/0001-70, com
sede na Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. WAMBERG ANTONIO GOMES
AMARAL, brasileiro, casado, residente a Avenida Sebastido Anjo, s/n, Bela Vista Carnaiba/PE - CEP: 56.820-000, portador do CPF n°
653.158.804-78 e da Cédula e Identidade Civil RG N° 3.114.037 SSP-PE, neste ato denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N°. 004/2025, e de outro lado, a empresa adjudicatéria nos itens abaixo,
homologada em 23/04/2025, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada, terd
efeito de compromisso de fornecedor, nos termos do Decreto n® 005/2024, que regulamenta a Lei n® 14.133/21, observada as condigdes estabelecidas
no ato convocatorio e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO PRESTADOR DE SERVICO REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta Prefeitura Municipal, observada a ordem de
classificacdo, os precos dos prestadores registrados a seguir relacionado, objetivando o REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRAGAO, VISANDO
A CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAC,‘AO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA/DESKTOPS/NOTEBOOKS/IMPRESSORAS, DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
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MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA - PE, conforme
especificacdes no Anexo | (Termo de Referéncia).

Empresa R1 COMERNCIO E SERVIGOS EM INFORMATICA EIRELI ME, CNPJ N° 18.296.153/0001-93, com sede 8 AV DOM PEDRO I,
N° 963, CENTRO, JOAO PESSOA - PB, CEP: 58.013-420, representada por seu titular a Sr&. EDVANIA DE MELO OMENA SILVA, de CPF N°
041.848.794-46 e RG N° 2.690.164 — SSP/PB.

. QUANT. |QuanT. QUANT. |QUANT. QUANT
ITEM DESCRIGAO UND PREF EDUC FMAS EMS TOTAL VALOR UNIT |VALOR VALOR TOTAL
UNIT/ANO
DESKTOP (COMPUTADOR)
COMPLETO)
MODELO: SFF

CHIPSET: INTEL® H610
PROCESSADOR: INTEL® CORE™ I3-
14100 (4 NUCLEOS E 8 THREADS, 3.5
GHZ TURBO ATE 4.7 GHZ, CACHE DE
12 MB)

MEMORIA RAM: 8GB DDR4 3200MHZ
NON-ECC (1X8GB)
ARMAZENAMENTO: SSD M.2 PCIE 3.0
1 X4 NVME 256GB WORKSTATION|UND 25 25 25 25 100 R$141,25 R$1.695,00 R$169.500,00
CLASS (ATE L: 1700MB/S E G:
1100MB/S)

FONTE DE ALIMENTAGAO: 200W,
REFRIGERAGAO: PADRAO

MONITOR - 1: 195" V206HQL]
(1366X768) (VGA, HDMI)
SISTEMA OPERACIONAL:

MICROSOFT® WINDOWS™ 11
PROFESSIONAL OEM
MOUSE E TECLADO: MOUSE E|
TECLADO COM FIO.

NOTEBOOK
PROCESSADOR: - INTEL® CORE™ I5-
120U (10 NUCLEOS, 12 THREADS,
900MHZ TURBO ATE 5GHZ, CACHE
DE 12MB)

TELA: 156" (39,62 CM) FHD|
(1920X1080)

MEMORIA: 16GB DDR4 3200MHZ
SODIMM (1X16GB)

CONTROLADOR DE VIDEO:
GRAFICOS INTEL® UHD

ARMAZENAMENTO: 5D M.2 PCIE 3.0] VNP 3 2 2 2 10 R$159.16 R$1.910,00
X4 NVME 256GB WORKSTATION
CLASS (ATE L: 1700MB/S E G:
1100MB/S)

FONTE DE ALIMENTAGAO:
ADAPTADOR AC DE  FAIXA|
COMPLETA, AC IN  100-240V,
50~60HZ, SAIDA DC 19V 2.37A, 45W
SISTEMA OPERACIONAL:
MICROSOFT®  WINDOWS™ 11
PROFESSIONAL OEM

TOTAL R$188.600,00

R$19.100,00

Total Global R$ 188.600,00 (cento e oitenta e oito mil e seiscentos reais).

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO O ajuste com o prestador de servigo registrado sera formalizado pela Prefeitura Municipal de
Carnaiba ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do PREGAO ELETRONICO N.° 004/2025.

2.1 — O _compromisso de entrega so estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de PREGAO
ELETRONICO N.° 004/2025.

2.2 — O prestador de servico registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade
desta Ata de Registro de Precos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura Municipal de Carnaiba adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle
e administracdo da presente Ata.

3.1 - Os pregos registrados e a indicagdo do respectivo prestadores detentor da Ata serdo divulgados em meio eletronico.

4 — DOS PRECOS: Conforme previsto no ART. 78 do Decreto n® 005/2024, Os pregos registrados poderdo ser revistos em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que acarrete modificagdo
significativa e suficiente a alterar o custo de fornecimento dos bens ou da contratacdo dos servigos e inviabilize a execucdo tal como pactuado,
cabendo ao 6rgdo gerenciador realizar as negociag8es necessarias junto aos beneficiarios do registro de precos, observado o disposto no art.124 da a
Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1 - Observado o disposto no caput deste artigo, quando o prego inicialmente registrado, por motivos adversos e imprevistos, tornar-se superior ao
prego praticado no mercado o 6rgdo gerenciador devera:

I - convocar os fornecedores ou prestadores de servigo registrados, obedecida a ordem de classificacdo, com vistas a negociar a reducdo dos precos e
sua adequag&o aos praticados pelo mercado;

Il - frustrada a negociacéo, os fornecedores ou prestadores de servigo beneficiarios do registro serdo liberados dos compromissos assumidos, sem
aplicacdo de penalidades administrativas;

111 - convocar os demais fornecedores ou prestadores de servico, na ordem de classificacdo obtida na licitagdo, com vistas a igual oportunidade de
negociacao.

4.2 - Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e a empresa beneficiaria, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:
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I - liberar o beneficiario do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e documentos
comprobatorios apresentados, e se a comunicagao, devidamente formalizada, ocorrer antes do pedido de fornecimento ou da solicitagdo do servico;

I - convocar as demais empresas que aceitaram cotar o objeto em preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratacdo de
acordo com a ordem de classificagdo, visando igual oportunidade de negociacao.

- Né&o havendo éxito nas negociacoes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de Registro de Precos para aquele item de material ou
servico especifico, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que &
condicdo indispensavel para sua eficécia, serd providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Carnaiba (PE), 24 de abril de 2025.
Prefeitura Municipgl de Carnaiba - PE
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Contratante

R1 Comércio e Servigos em Informética EIRELI ME
EDVANIA DE MELO OMENA SILVA

Contratado
TESTEMUNHAS:

12 CPF
22 CPF

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cddigo Identificador:20994DC5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/ 2025

PROCESSO LICI'I:ATC)RIO N° 009/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 004/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/ 2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de 2025, a Prefeitura Municipal de Carnaiba, inscrita no CNPJ sob o n° 11.367.414/0001-70, com
sede na Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. WAMBERG ANTONIO GOMES
AMARAL, brasileiro, casado, residente a Avenida Sebastido Anjo, s/n, Bela Vista Carnaiba/PE - CEP: 56.820-000, portador do CPF n°
653.158.804-78 e da Cédula e Identidade Civil RG N° 3.114.037 SSP-PE, neste ato denominado simplesmente, ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N°. 004/2025, e de outro lado, a empresa adjudicatéria nos itens abaixo,
homologada em 23/04/2025, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada, tera
efeito de compromisso de fornecedor, nos termos do Decreto n® 005/2024, que regulamenta a Lei n® 14.133/21, observada as condi¢des estabelecidas
no ato convocatorio e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO PRESTADOR DE SERVICO REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado nesta Prefeitura Municipal, observada a ordem de
classificacdo, os precos dos prestadores registrados a seguir relacionado, objetivando o REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO EM ATA,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO, VISANDO
A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA/DESKTOPS/NOTEBOOKS/IMPRESSORAS, DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA - PE, conforme
especificacdes no Anexo | (Termo de Referéncia).

Empresa DIGITALPAR INFORMATICA LTDA, CNPJ N° 18.861.730/0001-42, com sede a AV 25 DE JANEIRO, N° 2460, CASA 05, BLOCO
05, JARDIM MENINO DEUS, QUATRO BARRAS — PR, CEP: 83.420-000, representada por seu titular a Sr2. LETICIA TEREZINHA FINK, de
CPF N°508.279.289-04 e RG N° 7.885.094-9 — SESP/PR.

X QUANT. QUANT. QUANT. QUANT. QUANT
ITEM DESCRICAO UND PREF EDUC EMAS EMS TOTAL VALOR UNIT |VALOR VALOR TOTAL
UNIT/ANO
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL]
2 LASER MONOCROMATICA A4 40PPM UND 3 2 2 3 10 RS$88,32 R$1.059,89 R$10.598,90
COM DUPLEX E REDE
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IMPRESSORA MULTIUFUNCIONAL
TECNOLOGIA DE CONECTIVIDADE]
WI-FI, USB, ETHERNET
TECNOLOGIA DE IMPRESSAO JATO|
DE TINTA

CARACTERISTICAS ESPECIAIS|
PRONTA PARA REDE

COR PRETA

3 NOME DO MODELO ECOTANK UND 4 4 4 3 15 R$136,67
SAIDA DA IMPRESSORA COLORIDO
VELOCIDADE MAXIMA DE|
IMPRESSAO (COR) 15 PPM
VELOCIDADE MAXIMA DE|
IMPRESSAO MONOCROMATICA 33
PPM

PESO DO PRODUTO 5,2)
QUILOGRAMAS

TOTAL R$35.198,90

R$1.640,00 R$24.600,00

Total Global R$ 35.198,90 (trinta e cinco mil, cento e noventa e 0ito reais e noventa centavos).

2 — DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO O ajuste com o prestador de servigo registrado sera formalizado pela Prefeitura Municipal de
Carnaiba ou Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do PREGAO ELETRONICO N.° 004/2025.

2.1 — O _compromisso de entrega so estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital de PREGAO
ELETRONICO N.° 004/2025.

2.2 — O prestador de servigo registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade
desta Ata de Registro de Pregos.

3 - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: A Prefeitura Municipal de Carnaiba adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle
e administracdo da presente Ata.

3.1 - Os pregos registrados e a indicacéo do respectivo prestadores detentor da Ata serdo divulgados em meio eletrénico.

4 — DOS PRECOS: Conforme previsto no ART. 78 do Decreto n® 005/2024, Os pregos registrados poderdo ser revistos em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que acarrete modificacdo
significativa e suficiente a alterar o custo de fornecimento dos bens ou da contratacdo dos servicos e inviabilize a execugdo tal como pactuado,
cabendo ao érgdo gerenciador realizar as negociacfes necessarias junto aos beneficiarios do registro de pregos, observado o disposto no art.124 da a
Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1 - Observado o disposto no caput deste artigo, quando o preco inicialmente registrado, por motivos adversos e imprevistos, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado o 6rgéo gerenciador devera:

I - convocar os fornecedores ou prestadores de servigo registrados, obedecida a ordem de classificagdo, com vistas a negociar a reducédo dos pregos e
sua adequagao aos praticados pelo mercado;

Il - frustrada a negociacdo, os fornecedores ou prestadores de servigo beneficiarios do registro serdo liberados dos compromissos assumidos, sem
aplicacdo de penalidades administrativas;

111 - convocar os demais fornecedores ou prestadores de servico, na ordem de classificacdo obtida na licitagdo, com vistas a igual oportunidade de
negociagao.

4.2 - Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e a empresa beneficiaria, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o0 compromisso, 0 6rgao gerenciador podera:

I - liberar o beneficiario do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e documentos
comprobatorios apresentados, e se a comunicacéo, devidamente formalizada, ocorrer antes do pedido de fornecimento ou da solicitagdo do servigo;

Il - convocar as demais empresas que aceitaram cotar o objeto em preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratagdo de
acordo com a ordem de classificagdo, visando igual oportunidade de negociacao.

- Né&o havendo éxito nas negociacdes, 0 6rgao gerenciador devera proceder a revogagdo da Ata de Registro de Pre¢os para aquele item de material ou
servigo especifico, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratacdo mais vantajosa.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Precos na imprensa oficial, que é
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questfes relativas ao presente compromisso de fornecimento sera o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Carnaiba (PE), 24 de abril de 2025.
Prefeitura Municipal De Carnaiba - PE
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Contratante

Digitalpar Informética LTDA

LETICIA TEREZINHA FINK
Contratado
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TESTEMUNHAS:
18 CPF
2 CPF

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:C35D5CF1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025

A COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n® 04, datada de 28 de abril de 2025, da Prefeita e da Secretéria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, composta pelas servidoras: MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA, MARIA JOSIMERE
DE AGUIAR CORREIA e ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizacio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Casinhas/PE, conforme melhor descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecédo destina-se a contratacdo de profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de
Casinhas/PE, conforme descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo, assim como todos os contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela analise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Andlise de Experiéncia Profissional e Titulos, o(a) candidato(a) (ou procurador legalmente constituido), ter4 que comparecer a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, com a documentacdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso
queira, poderd, também, enviar a documentacdo pelos correios, no endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
1.5. A descrigdo sintética das atribui¢Ges especificas da funcéo, requisitos de formacao, carga horéria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seréa reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia - PcD, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) deverd comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, localizada no endereco:
Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacao correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que ela seja
compativel com as atribui¢fes da fungdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentacdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para a realizagdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo IlI deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou enviando a
documentacdo comprobatdria através dos Correios, participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacéo.

1.6.5. Haverd uma Unica lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) poderd, também, enviar o material através dos Correios, no
enderego: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo 111 deste
edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas
quanto pelos Correios, considerando o seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizag8o da inscrigdo, desde que ele esteja autorizado mediante procuragao reconhecida
em Cartorio.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar o formulario de inscri¢do - previsto no anexo Il, e a documentagdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horarios e
periodos informados no anexo IlI.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscricao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentaco, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hipotese, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar cépia de inscricdo no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;
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3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.8. Apresentar cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.9. Apresentar requisitos de formagédo, em consonancia com o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas);

3.10. Apresentar curriculo lattes (cnpq);

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 03 meses);

3.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.13. Apresentar Certidao de Crimes Eleitorais e de Quitacdo Eleitoral;

3.14. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ);

3.15. Apresentacdo Declaragdo de Ndo Acumulagéo de cargos/funcdes;

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7(se o documento estiver na versdo anterior); 3.8; e 3.9; s6 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia dos
documentos autenticados em Cart6rio, sendo, neste Ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacéo original;

3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao ndo reconhecimento da inscrigdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscri¢des — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esportes — isento de
quaisquer responsabilidades de informagdes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovacédo de Experiéncia Profissional e analise de Titulos, e cada etapa podera atingir o0 maximo de 5,0
(cinco) pontos.

4.2. Para fins de comprovagdo de EXPERIENCIA, serfio observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracio e/ou certificado de conclusio de Graduagdo = 1,5 ponto;
declaracdo e/ou certificado de conclusdo de Especializacdo = 2,5 pontos; declaracdo e/ou certificado de conclusdo de mestrado = 3,5 pontos;
declaracdo e/ou certificado de concluséo de doutorado ou superior = 5,0 pontos;

4.3.1. A pontuacdo prevista no item 4.3. ndo possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto apenas a uma Declaracéo e/ou Certificado de Conclusdo
apresentado.

4.4. Serd atribuido o limite de, até 02 (dois) pontos extras, aos candidatos que apresentarem Certificado de Conclusdo de Curso de aperfeicoamento
voltado a rea de Neuropsicologia e Primeiros Socorros, com carga horaria minima de 20 horas por certificado, sendo atribuido 01 (um) ponto por
cada um, desde que ndo tenha atingido o limite de 5,0 pontos previstos no item 4.3.

4.4.1. A pontuagdo extra prevista no item 4.4. possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto por certificado apresentado.

4.5. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio;

4.6. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excederd a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentacéo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificago civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢@es salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/funcédo deve ser especifico(a) para o qual esta concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaragéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a &rea de atuagao e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipdtese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacéo do respectivo documento comprobatdrio;

c) Certidao ou declaracdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo puablico, ou pelo responséavel pelos atos
inerentes a contratagdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/fungéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuacéo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. Ndo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovagdo de
titulos ou de experiéncia

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGCAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) seréa classificado(a) de acordo com a pontuacéao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

Il — O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia;

111 - O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

IV - O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Serda disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e no Diario Oficial da
Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selecdo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no endereco seguinte Praca Nossa Senhora das Dores, n® 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) prdprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuragdo reconhecida em
Cartdrio.
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6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢do, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.

6.3. O recurso serd dirigido a Comissao de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n°
31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIQOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.
6.4. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterag@es.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) pela ordem de pontuacdo decrescente, mediante comunicacéo prévia via e-mail ou telefone,
no endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuig@es, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fung6es, acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O presente processo seletivo, assim como os contratos firmados a partir dele, serdo até o dia 31 de dezembro de 2025, e as condicdes contratuais
observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento das vagas, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (pessoas com deficiéncia).

9.2. A inscricdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, no seguinte enderego:
Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, desde a tramitacéo do presente processo até a sua validade final, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes e/ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 30 de abril de 2025.

MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA
Comissédo Organizadora

MARIA JOSIMERE DE AGUIAR CORREIA
Comisséo Organizadora

ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA
Comisséo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

QUADRO DE VAGAS

Jornada de|

Fungdo Trabalho

Vagas Gerais | Vagas PcD Total de vagas Atribuices / Requisitos Vencimento Bésico

Auxiliar os alunos nas tarefas do dia a dia, como alimentacao, higiene e locomogéo;
acompanhar os alunos em sala de aula; colaborar com os professores para adaptar|
atividades didaticas; Supervisionar os alunos e garantir que cumpram as regras da
escola; Atuar como mentor para 0s alunos; Auxiliar no desenvolvimento de|
19 vagas 01 vaga 20 vagas habilidades e competéncias; Acompanhar os alunos durante o percurso no dnibus| Um salario minimo
escolar; Demais atividades correlatas. Requisitos de formagdo: Comprovagéo de
Conclusdo de Ensino Médio; Comprovacdo de Concluséo de curso de
aperfeicoamento voltado para Cuidador de Alunos com Deficiéncia, com cargal
horéria minima de 40 horas.

Cuidador de Alunos com| 40 horas|
Deficiéncia semanais

ANEXO Il
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 04/2025

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, destinado a contratacdo de profissionais para atuarem na Educacéo Basica do municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo |
(quadro de vagas).

1 -NUMERO DA INSCRIGAO:
- IDENTIFICAQAO
Nome do Candidato(a):

Enderego: NO.:

Bairro: | Cidade: CEP: UF:
RG: | Orgdo Emissor: | Data de Emisséo:

CPF: | TeliCel:

PcD: () SIM () NAO
ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS
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E-mail:
111 - CARGO / FUNGCAO PRETENDIDA:

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO IlI

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formuldrio de Inscricdo (de forma gratuita), de

documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia. Os Presencial, na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de Casinhas,
interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, ou por| De 05/05/2025 a 09/05/2025 Das 08h30min as 15h00min situada na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou,
procurador legalmente constituido, na Secretaria de Educagéo, Cultura e| Correios, no endereco supracitado.

Esportes de Casinhas, ou através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 12/05/2025 Casinhas, situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Casinhas e Diario Oficial da Amupe.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selegéo. Dia 13/05/2025 Diério Oficial da Amupe.
Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar; Presencial, na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de Casinhas,
inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos Médicos, em se| De 13/05/2025 A 14/05/2025 Das 08h00mins as 14h00min situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou
tratando de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. ainda via CORREIOS, no enderego supracitado
- . . N Quadro de Avisos da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de
Julgamento dqs_Recursos/AvaIlagao dos Laudos Médicos/Divulgagdo do Dia 14/05/2025 A partir das 15h30min Casinhas, situada na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Resultado definitivo .
Casinhas.
Divulgacéo do Resultado definitivo Dia 15/05/2025 Diério Oficial da AMUPE.

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praca

Contratagéo A partir de 16/05/2025 Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos, para os devidos fins, que apds avaliacdo, de acordo com as normas editalicias, cujo resultado da Selecdo Simplificada n° 04/2025, da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, destinada & contratacdo de profissionais para auxiliarem na demanda da Educacéo Basica do

municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo | (Quadro de vagas), resta evidenciado no quadro da pontuagdo final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUAGAO EXTRA
PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZA(;AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE CASINHAS, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA AUXILIAREM NA DEMANDA DA EDUCAQAO
BASICA DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE, CONFORME ANEXO | (QUADRO DE VAGAS).

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcdo de , Inscricdo n° do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
04/2025, da SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES DE CASINHAS, venho através deste, apresentar RECURSO, em razéo
do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cadigo ldentificador:EDC67FA5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025
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A COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta n° 05, datada de 28 de abril de 2025, da Prefeita e da Secretéria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, composta pelas servidoras: MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA, MARIA JOSIMERE
DE AGUIAR CORREIA e ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025, destinado a selecionar profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Casinhas/PE, conforme melhor descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacdo de profissionais para atenderem a demanda da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de
Casinhas/PE, conforme descrito no anexo | (Quadro de vagas) deste edital.

1.2. O presente processo seletivo, assim como todos 0s contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31 de dezembro de 2025.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela anélise de
experiéncia profissional e titulos.

1.4. Para a Analise de Experiéncia Profissional e Titulos, o(a) candidato(a) (ou procurador legalmente constituido), tera que comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, com a documentagdo comprobatéria, observando o periodo estabelecido neste edital. Além disso, caso
queira, podera, também, enviar a documentacéo pelos correios, no endereco: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
1.5. A descricdo sintética das atribuigdes especificas da funcdo, requisitos de formacgdo, carga horéria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Seré reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia - PcD, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

1.6.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, localizada no enderego:
Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, e apresentar o laudo médico emitido em, no méaximo, doze meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacao correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID, desde que ela seja
compativel com as atribuicdes da funcdo. Além disso, em caso de impossibilidade de apresentagdo de forma presencial, o(a) candidato(a) podera
enviar a documentagdo comprobatdria pelos CORREIOS, considerando, para tanto, o endereco supracitado.

1.6.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragéo,
devidamente reconhecida em Cartdrio.

1.6.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Ultimo dia destinado para a realizacdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo Il1 deste edital.

1.6.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ou enviando a
documentacdo comprobatdria através dos Correios, participardo da selecdo em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacéo.

1.6.5. Haverd uma Unica lista com a pontuacédo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.6.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicoes.

1.7. O formulério de inscricdo e a documentagdo necesséaria para fins de comprovacéo de experiéncia e titulos devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes. Além disso, caso queira, o(a) candidato(a) poderd, também, enviar o material através dos Correios, no
enderego: Praca Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo Il deste
edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Casinhas
quanto pelos Correios, considerando o seguinte endereco: Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizag8o da inscricdo, desde que ele esteja autorizado mediante procuracgao reconhecida
em Cartorio.

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd apresentar o formulario de inscri¢do - previsto no anexo Il, e a documentagdo exigida no
Item 3 — Dos requisitos, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horéarios e
periodos informados no anexo Il1.

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscricao.

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentaco, enviada através dos Correios, fora do periodo destinado as inscricdes, ficando,
em tal hipGtese, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes isenta de quaisquer responsabilidades.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricao no CPF;

3.5. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;

3.6. Apresentar foto 3x4;

3.7. Apresentar copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

3.8. Apresentar copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.9. Apresentar requisitos de formagdo, em consonancia com o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas);

3.10. Apresentar curriculo lattes (cnpq);

3.11. Apresentar comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 03 meses);

3.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJPE/IITB) e Justica Federal;

3.13. Apresentar Certiddo de Crimes Eleitorais e de Quitacéo Eleitoral;

3.14. Apresentar Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (CNJ);

3.15. Apresentacgdo Declaracdo de Ndo Acumulacdo de cargos/fungdes;

3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7(se o documento estiver na versdo anterior); 3.8; e 3.9; s0 serdo reconhecidos, no ato da inscri¢do, caso as copias
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferéncia; admitindo-se, ainda, a entrega da copia dos
documentos autenticados em Cartdrio, sendo, neste Ultimo caso, dispensada a apresentacdo da documentacéo original;

3.17. O ndo cumprimento do disposto no item 3.16 acarretara ao nao reconhecimento da inscri¢cdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 77



Pernambuco , 05 de Maio de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVI | N° 3834

3.18. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciéncia das exigéncias previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos,
estando, o responsavel pelo reconhecimento das inscrigdes — pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes — isento de
quaisquer responsabilidades de informagGes ou penalidades posteriores.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo sera realizada através da comprovagédo de Experiéncia Profissional e analise de Titulos, e cada etapa podera atingir o maximo de 5,0
(cinco) pontos.

4.2. Para fins de comprovagdo de EXPERIENCIA, serfio observados os pontos a seguir relacionados: de 01 a 06 meses = 1,0 ponto; de 07 a 12
meses = 2,0 pontos; de 13 a 15 meses = 3,0 pontos; de 16 a 23 meses = 4,0 pontos; de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracio e/ou certificado de conclusdo de Graduagdo = 1,5 ponto;
declaracdo e/ou certificado de conclusdo de Especializacdo = 2,5 pontos; declaracdo e/ou certificado de conclusdo de mestrado = 3,5 pontos;
declaracdo e/ou certificado de concluséo de doutorado ou superior = 5,0 pontos;

4.3.1. A pontuacdo prevista no item 4.3. ndo possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto apenas a uma Declaragéo e/ou Certificado de Concluséo
apresentado.

4.4. Sera atribuido o limite de, até 02 (dois) pontos extras, aos candidatos que apresentarem Certificado de Conclusédo de Curso de aperfeicoamento
voltado a area de Neuropsicologia e Metodologias Ativas na Educagdo, com carga horaria minima de 40 horas por certificado, sendo atribuido 01
(um) ponto por cada um, desde que ndo tenha atingido o limite de 5,0 pontos previstos no item 4.3.

4.4.1. A pontuagdo extra prevista no item 4.4. possui carater cumulativo, atribuindo-se ponto por certificado apresentado.

4.5. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartério;

4.6. Cada item de avaliagdo serd contado apenas uma vez, e o limite de pontuacdo ndo excederd a 10 pontos, somados Experiéncia profissional e
Titulos;

4.6. A Experiéncia Profissional serd comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificago civil e profissional, carga horéria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢des salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/fun¢do deve ser especifico(a) para o qual estd concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaracéo,
emitida pela institui¢do contratante, constando a area de atuagdo e as atividades desenvolvidas no periodo acordado.

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipdtese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentacéo do respectivo documento comprobatdrio;

¢) Certiddo ou declaragdo de tempo de servico publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcdo especifico(a)
para 0 qual esti concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo puablico, ou pelo responséavel pelos atos
inerentes a contratacdo, em se tratando de vinculo privado.

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituigdo contratante, constando a area de atuagdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

4.7. N&o serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovagdo de
titulos ou de experiéncia

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos.

5.2. O(a) candidato(a) serd classificado(a) de acordo com a pontuacéo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

Il — O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia;

111 - O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

IV - O(a) candidato(a) mais idoso(a);

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

5.5. Serd disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e no Diario Oficial da
Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢do, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial quanto via Correios, no endereco seguinte Praca Nossa Senhora das Dores, n® 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000.
6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) prdprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido, conforme procuragdo reconhecida em
Cartdrio.

6.2. Caberd, ao(a) candidato(a), reportar-se aos documentos ja anexados na inscri¢éo, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital na
fase de recurso.

6.3. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, no seguinte endereco: Praca Nossa Senhora das Dores, n°
31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou através dos CORREIQS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.
6.4. Acaso o0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicacdo do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alteragdes.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuacédo decrescente, mediante comunicacéo prévia via e-mail ou telefone,
no endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos no instrumento de convocacéo sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicdes, localizacdo, remuneragdo dos contratados e demais informag0es relativas as suas fung@es, acham-se descritas
no Anexo | deste edital.
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8.2. O presente processo seletivo, assim como os contratos firmados a partir dele, serdo até o dia 31 de dezembro de 2025, e as condicdes contratuais
observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, além de serem regulamentados pela legislagdo municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagdo para preenchimento das vagas, obedeceréd
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (pessoas com deficiéncia).

9.2. A inscricdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) deverd manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, no seguinte enderego:
Praga Nossa Senhora das Dores, n° 31, Casinhas/PE, CEP 55755-000, desde a tramitacéo do presente processo até a sua validade final, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e outras informacbes pertinentes ao
processo seletivo simplificado, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderédo sofrer alteracdes, atualizacdes e/ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta selecéo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 30 de abril de 2025.

MAGDA ROBERTA FREITAS DA SILVA SOUSA
Comissdo Organizadora

MARIA JOSIMERE DE AGUIAR CORREIA
Comisséo Organizadora

ALIAN DE SANTANA TAVARES SILVA
Comisséo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

QUADRO DE VAGAS

Jornada de

Funcdo Trabalho

Vagas Gerais | Vagas PcD Total de vagas Atribuicdes / Requisitos Vencimento Bésico

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; Exercer atividades|
de coordenagéo pedagégica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia;
participar de reunides pedagogicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou|
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e|
150 h/a 02 vagas 01 vaga 03 vagas Esportes; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar|] Um salario minimo
relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre of
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre 0 ensino|
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Requisitos de formagao:
Comprovacdo de concluséo de Ensino Médio (na modalidade Normal Médio) e/ou
comprovagao de Graduagdo em Pedagogia.

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; Exercer atividades
de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender
as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia;
participar de reunifes pedagdgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
150 h/a 01 vagas - 01 vaga Esportes; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar|] Um salario minimo
relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre of
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino|
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Requisitos de formagao:
Comprovacdo de Graduacdo em Letras, com habilitacdo para exercicio da docéncial
em Lingua Portuguesa.

Professor(a) de Educacaol
Infantil

Professor(a) de Lingual
Portuguesa

ANEXO 11
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 05/2025

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025, destinado a contratacdo de profissionais para atuarem na Educacéo Basica do municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo |
(quadro de vagas).

1 -NUMERO DA INSCRICAO:
11 - IDENTIFICAGAO
Nome do Candidato(a):

Enderego: NO.:

Bairro: | Cidade: CEP: UF:
RG: | Orgéo Emissor: Data de Emissdo:

CPF: | TeliCel:

PcD: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS
E-mail:

111 - CARGO / FUNGAO PRETENDIDA:

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
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ANEXO 11l

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentacdo do formuldrio de Inscricdo (de forma gratuita), de

documentos, titulos e laudos das pessoas com deficiéncia. Os Presencial, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas,
interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, ou por| De 05/05/2025 a 09/05/2025 Das 08h30min as 15h00min situada na Praga Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou,
procurador legalmente constituido, na Secretaria de Educacdo, Cultura e| Correios, no enderego supracitado.

Esportes de Casinhas, ou através do Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo. Dia 12/05/2025 Casinhas, situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Casinhas e Diario Oficial da Amupe.
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo. Dia 13/05/2025 Diéario Oficial da Amupe.
Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar; Presencial, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes de Casinhas,
inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos Médicos, em se| De 13/05/2025 A 14/05/2025 Das 08h00mins as 14h00min situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas, ou
tratando de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia. ainda via CORREIOS, no enderego supracitado
Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de

Julgamento dos Recursos/Avaliacdo dos Laudos Médicos/Divulgacéo do

M Dia 14/05/2025 A partir das 15h30min Casinhas, situada na Praca Nossa Senhora das Dores, 31, Centro,
Resultado definitivo .
Casinhas.
Divulgacéo do Resultado definitivo Dia 15/05/2025 Diéario Oficial da AMUPE.

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes de Casinhas, situada na Praca|

Contratagéo A partir de 16/05/2025 Nossa Senhora das Dores, 31, Centro, Casinhas.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

TABELA DE PONTUAQAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

Certificamos, para os devidos fins, que ap6s avaliacdo, de acordo com as normas editalicias, cujo resultado da Selecdo Simplificada n°® 05/2025, da
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, destinada a contratagdo de profissionais para auxiliarem na demanda da Educagdo Bésica do

municipio de Casinhas/PE, conforme o anexo | (Quadro de vagas), resta evidenciado no quadro da pontuagdo final abaixo:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANALISE CURRICULAR NOTAS
TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUAGAO EXTRA
PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2025, DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE CASINHAS, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA AUXILIAREM NA DEMANDA DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE, CONFORME ANEXO | (QUADRO DE VAGAS).

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcéo de , Inscricdo n° do Processo Seletivo Simplificado - Edital
n° 05/2025, da SECRETARIA DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES DE CASINHAS, venho atraveés deste, apresentar RECURSO, em razéo
do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Rejane Pessoa de Brito Fernandes
Cédigo Identificador:968102D5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE ATA

ATA DE DISPENSA DE LICITACAO — CHAMADA PUBLICA N° 004/2025

Dispensa de Licita¢do n° 032/2025
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Objeto: Aquisicdo de forma parcelada de Produtos Alimenticios advindos da Agricultura Familiar, visando atender as demandas da
Cozinha Comunitaria do Municipio de Cedro/PE. Periodo de propostas: de 15/04/2025 até 29/04/2025.

PREAMBULO

Na data de 30/04/2025, as 09:00, teve inicio a etapa de julgamento e classificacdo da(s) proposta(s), pelo critério de julgamento de menor preco
global, encaminhada(s) pelos licitantes, nos termos da Lei n® 14.133, de 01/04/2021.

RELATORIO DE FORNECEDORES

Participaram deste procedimento os fornecedores abaixo relacionados:

Proponente CPF

Damido Leite Vital 356.107.194-53
Eraldo Pereira Leite 024.704.354-04
Maria Marlucia Miranda de Aradjo 045.675.714-79

RELATORIO DAS PROPOSTAS ESCRITAS

Proponente CPF ITEM(NS)

Damido Leite Vital 356.107.194-53 01/07/10

Eraldo Pereira Leite 024.704.354-04 02/03/06/09/11/14/15

Maria Marlucia Miranda de Aradjo 045.675.714-79 05

RELATORIO DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

VALOR VALOR
ITEM| ESPECIFICACOES unp  [QUARTIDADE e UNITARIO| TOTAL
MEDIO ESTIMADO|

Cabeca de cebola — embalagem de 1 ou 3kg. Cebolas intactas com todas as partes comestiveis aproveitaveis, sem réstia, tamanho médio, Damido

1 nova, de 1° qualidade, com casca as, sem rupturas, acondicionadas em embalagem resistente e transparente, com etiqueta de pesagem e prazo| Kg 1.500 Leite R$ 6,15 R$ 9.225,00
de validade semanal.

2 Coentro em ma(;olmolho, novo, de 1° qualidade, com folhas sés, com aproximadamente 80g, acondicionadas embalagens resistentes e Maco 2500 Eralqo R$ 1,85 RS 4.625,00
transparentes, com etiqueta de pesagem e prazo de validade semanal. Pereira

3 Legume in natura, tipo batata doce, espécie amarela/rosada. Kg 1.500 Eraldo |R$4,95 R$ 7.625

5 OVOS DE GRANJA, branco, de galinha, tamanho grande, de 1° qualidade, frescos, padronizados, rotulados e em embalagens lacradas. Unidade | 1.500 Marlucial R$ 22,77 RS 34.155,00
Cartela com 30 ovos.
Macaxeira, nova, tamanho médio, de 1° qualidade, com casca sa, sem rupturas, intacto, com todas as partes comestiveis aproveitaveis Eraldo

6 (aspecto, cor e sabor carateristicos). Ko 1.500 Pereira R$5,28 R$7.920,00
Tomate, grau médio de amadurecimento, de 1° qualidade, casca sa, sem rupturas, acondicionadas em embalagens resistentes e transparentes, Damido

7 com etiqueta de pesagem e prazo de validade semanal. Tomate- intacto com todas as partes comestiveis aproveitaveis (aspecto, cor e sabor| Kg 1.500 Leite R$ 5,06 R$ 9.225,00
caracteristicos)

9 Jerimum, novo, tamanho njedlo, de 1° qualidade, com casca s&, sem rupturas, intacto, com todas as partes comestiveis aproveitaveis Kg 600 Eralqo RS 4.80 RS 2.880,00
(aspecto, cor e sabor caracteristicos). Pereira

10 Abob(_)r_a, intacto com todas as pgrtes comestiveis aproveitaveis (aspecto, cor e sabor carateristico), tamanho médio, novo de 1° qualidade, Kg 600 Dal_mlao R$ 6.15 R$ 9.225.00
acondicionado em embalagem resistente. Leite

11 Manga, de 1° qualidade, casas s&, sem rupturas, grau médio de amadurecimento, acondicionado em embalagens resistentes. Kg 500 E;?L?:Ja R$ 4,69 R$ 2.345,00
Cenoura, intacto com todas as partes comestiveis aproveitaveis (aspecto, cor e sabor carateristico), tamanho médio, novo de 1° qualidade,

14 acondicionado em embalagem resistente Kg 700 Eraldo | R$ 6,80 R$4.760,00
Batata inglesa, intacto com todas as partes comestiveis aproveitaveis (aspecto, cor e sabor carateristico), tamanho médio, novo de 1°

15 qualidade, acondicionado em embalagem resistente Kg 1.000 Eraldo | R$ 1.000 R$ 7.800,00

DESCLASSIFICACAO

Né&o houve desclassificacéo.
NEGOCIACAO
Ap6s a Sessdo de lances o senhor Jodo Paulo Silva, abriu a fase de NEGOCIACAOQ atinente as propostas dos itens que houveram apenas uma oferta

valida. Ap6s negociar, individualmente, com cada proponente, o Agente de Classificacdo encerrou essa fase e informou que daria o devido
prosseguimento ao certame. Antes, porém, informou a classificacdo final, que abaixo segue com 0s respectivos valores e proponentes arrematantes:

Proponente ITEM(NS) Quantidade Valor Unitério (R$) Valor Total (R$)
Damido Leite Vital 01 - Cebola 1.500 6,15 9.225,00
Damido Leite Vital 07 - Tomate 1.500 5,06 9.225,00
Damido Leite Vital 10 - Abbbora 600 5,50 3.300,00
Eraldo Pereira Leite 02 - Coentro 2.500 1,85 4,625,00
Eraldo Pereira Leite 03 - Batata doce 1.500 4,95 7.425,00
Eraldo Pereira Leite 06 - Macaxeira 1.500 5,28 7.920,00
Eraldo Pereira Leite 09 - Jerimum 600 4,80 2.880,00
Eraldo Pereira Leite 11 - Manga 500 4,69 2.345,00
Eraldo Pereira Leite 14 - Cenoura 700 6,80 4.760,00
Eraldo Pereira Leite 15 - Barata inglesa 1.000 7,80 7.800,00
Maria Marlucia Miranda de Aradjo 05 — Ovos de granja 1.500 22,77 34.155,00
Sem oferta 08 - Pimentdo verde 300 6,32 1.894,50
Sem oferta 12 - Alho branco 500 32,54 16.270,00
Sem oferta 13 - Chuchu 800 6,07 4.856,00
HABILITACAO

Os participantes, abaixo relacionados, apresentaram toda a documentagdo necessaria a sua respectiva HABILITACAO, em conformidade, assim,
como solicitado no item 3 — HABILITACAO DO FORNECEDOR do respectivo edital deste Chamamento Publico. Sendo assim, DECLARO, que
0s seguintes licitantes estdo devidamente HABILITADOS:
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Proponente CPF

Damido Leite Vital 356.107.194-53
Eraldo Pereira Leite 024.704.354-04
Maria Marlucia Miranda de Aradjo 045.675.714-79

DECLARO ainda, que a licitante Maria Marlucia Miranda de AraGjo CPF 045.675.714-79, ndo apresentaram a Regularidade Fiscal referente a
Certiddes Municipal, respectivamente. E, em conformidade com a Lei Complementar n® 123/06, fica, a partir dessa data, aberto o prazo legal de 05
(cinco) dias Uteis para apresentar a respectiva certiddo de regularidade valida. Sendo, ao final da sessdo, a licitante citada apresentou a referida
Certiddo de Regularidade Fiscal — Municipal, sendo declarada, assim, também HABILITADA.

OCORRENCIAS
Nenhuma ocorréncia foi registrada.

ENCERRAMENTO

Para constar foi lavrada a presente Ata, apos verificado o atendimento ao objeto da presente Dispensa de Licitagdo, sendo declarada encerrada em
30/04/2025, as 10:12.

JOAO PAULO SILVA
Agente De Contratagdo

EVERTON DA SILVA RAMALHO
Membro

ROBSON SULLIVAN RIBEIRO NOGUEIRA
Membro

PROPONENTES/LICITANTES:

Proponente CPF Assinatura
Damido Leite Vital 356.107.194-53
Eraldo Pereira Leite 024.704.354-04
Maria Marlucia Miranda de Araujo 045.675.714-79

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:0623C7FE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

. SECRETARIA DE CULTURA .
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE PRECOS

A Secretaria de Cultura de Garanhuns, vem por meio desta, convocar as empresas do ramo e interessadas, para apresentarem COTACAO DE
PRECQOS, com as devidas especificages. Demais informagdes deverdo ser solicitadas através do email.

ITEM ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 SERVIGO DE AUDIODESCRIGAO 320 HORAS R$ R$
2 SERVICO DE INTERPRETE DE LIBRAS 800 HORAS R$ R$

AO COTAR A EMPRESA DEVERA OBSERVAR AS SEGUINTES REGULAMENTACOES:
As empresas poderdo obter a planilha contendo os itens para elaboracdo da sua COTACAO através de e-mail
A COTAGAO de Preco para o objeto devera ser enviada para o endereco de e-mail:cotacaogaranhuns@gmail.com
RECEBIMENTO DAS COTACOES: a partir das 08h00 do dia 05/05/2025.
FIM DO RECEBIMENTO DAS COTACOES: as 14h:00min do dia 07/05/2025. O servico é de extrema necessidade para o municipio, solicitamos
0s precos em carater de urgéncia.
A EMPRESA DEVERA PREENCHER OS ITENS COM O VALOR UNITARIO E TOTAL, NAO ESQUECER DE INCLUIR CARIMBO DA
EMPRESA COM CNPJ, NOME, E-MAIL, TELEFONE, VALIDADE DA COTACAO (60 DIAS), E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA
COTACAO.
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cddigo Identificador:9ACCB20F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

GABINETE DO PREFEITO
PAAR REVISADO - 2025 ERRATA |

O Prefeito Municipal de Mirandiba/PE, no uso de suas atribui¢des legais, resolve, Retificar o item 1.1.1, e 0 item 1.1.2, da Meta — A¢des Gerais, do

PAAR — Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, passando a vigorar com a redagédo
em destaque a seguir:
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META - A¢des Gerais

A ATIVIDADE]
DESTINA RECURSOS
A AREAS|
AGAO ATIVIDADE VALOR ESTIMADO| FORMA DE EXECUGAO PRODUTO/ ENTREGA QUANTIDADE PERIFERICAS E/OU
DE POVOS E
COMUNIDADES

TRADICIONAIS?

1.1.1 Publicacio de Edital Chamamento publico - Fomento 3 Acio Cultural Fomentada/ Projeto cultural
Festivais, Mostras e| R$ 25.000,00 execucdo de agdes culturais - Projeto fogmenta do ) 04 Sim
Celebragdes (Decreto 11.453/2023)
Fomento Cultural N . Chamamento publico - Fomento 3
1.1.2 Publicacéo de Edital de R$ 6.000,00 execucdo de agdes culturais —| Prémio Cultural concedido 02 Sim

Premiagdo Mulheres Negras Premiacéo (Decreto 11.453/2023)

Os demais itens estdo mantidos conforme a redagdo publicada em 28/04/2025.0 Prefeito Municipal de Mirandiba/PE, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve, Retificar o item 1.1.1, e o item 1.1.2, da Meta — Ag¢les Gerais, do PAAR — Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos da PNAB —
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, passando a vigorar com a redagdo em destaque a seguir:

META - Ac¢des Gerais

A ATIVIDADE
DESTINA RECURSOS|
A AREAS|
AGAO ATIVIDADE VALOR ESTIMADO| FORMA DE EXECUGAO PRODUTO/ ENTREGA QUANTIDADE PERIFERICAS E/OU
DE POVOS E
COMUNIDADES

TRADICIONAIS?

1.1.1 Publicacdo de Edital Chamamento publico - Fomento 4 Acio Cultural Fomentada/ Projeto cultural
Festivais, Mostras e| R$ 25.000,00 execucdo de agdes culturais - Projeto| fogmenta do ) 04 Sim
Celebragoes (Decreto 11.453/2023)
Fomento Cultural — . Chamamento publico - Fomento 4
1.1.2 Publicacdo de Edital de R$ 6.000,00 execucdo de acBes culturais —| Prémio Cultural concedido 02 Sim

Premiagdo Mulheres Negras Premiacio (Decreto 11.453/2023)

Os demais itens estdo mantidos conforme a redacdo publicada em 28/04/2025.
Publicado por:
Isaac Anderson de Carvalho
Cddigo ldentificador:B7EE9DCD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

GABINETE DO PREFEITO .
CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025 REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Pesqueira torna piiblico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA DE PESQUEIRA-PE”, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014.
O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e
Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em
ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse
em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou a¢des de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva. Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicéo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ);
além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda ndo sao certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém
caracteristicas de Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

e Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢éo juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

e Pontdes de Cultura sao “entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade

cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas
de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com
governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderao se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de
interesse comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a a¢cdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de
contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. RECURSOS
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2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais), para a premiacdo de 11 entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias e valores descritos no Anexo 01 deste
edital.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera obrigatoriamente a retencdo na fonte do valor do
Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte -
MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricdo
(Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencéo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencéo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da
PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas podem ser ampliadas para
contemplar mais inscricdes.

2.5 As despesas que decorrerdo das agdes objeto deste edital, correrdo por conta de dotagGes proprias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ,
tendo como fonte recursos federais previstos na Lei n° 14339, de 8 de julho de 2022.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos,
coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagcdo simplificada
concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nédo certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem
e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deveréo:

1. Obter pontuacdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 02), relacionado ao histdrico de atuagdo da entidade ou
coletivo (sem considerar as pontuagdes adicionais de bonificagdes), sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do portfélio (relatério com
material de comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contetdos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizard como
“pré-certificada”;

II. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe caracterizard como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificacdo, conforme indicado no item
3.2, |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagéo
seré verificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou
coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como
Ponto de Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Sele¢&o).

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme
modelo a ser disponibilizado), apos a fase de Habilitacéo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base
de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pont8es de Cultura.

3.7 A emisséo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , ndo compromete o possivel recebimento da premiacéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicdo

juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

I1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigdo

juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

I1l. OrganizagBes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura,
desde que cumpram o0s requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto ou Pont&o de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram o0s requisitos para a
certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais
na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios eletrdnicos e outros materiais
comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 N&do podem participar do presente Edital:

1. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

I1. pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

I1. institui¢Bes privadas com fins lucrativos;

I11. Instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, pdblicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos pUblicos (como associagdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecao publica do ente federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau.
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VIII. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas
situacBes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo
compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 08:00 horas do dia 28 de abril até as 23:59:00 horas do dia 11 de maio, de
forma On-line, conforme Anexo 03, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/1jUzYP9ydZe8_kBjfo_5inP8L1_IDNbJiOWINdixSOe8/preview, ou entregar Ficha de Inscri¢do Fisica, conforme
Anexo 03, de forma presencial e em envelope lacrado e identificado, das 09h as 13h, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , localizada Rua
Adalberto de Freitas, sn., Centro, Pesqueira-PE. CEP.: 55200-000. N&o serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:

I. Formulario de Inscricdo (conforme Anexo 03 deste edital);

1. Material de comprovacéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no Municipio de
Pesqueira, por meio de informacdes sobre as a¢es da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgéos plblicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante
que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a 18 de julho de
2022). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliagdo (Anexo 02);

III. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragédo de

Representa¢do do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04), preenchida, assinada (de forma eletrdnica, de prdprio punho ou com a impressao digital)
por todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragio;

I11. Autodeclaracdo das pessoas negras (pretas ou pardas), declaracéo para pessoas

indigenas ou povos e comunidades tradicionais ou autodeclaracdo para pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05, 06 e
07, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragfes deverdo ser das pessoas:

a. do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢do (no caso de entidades com constitui¢do juridica); ou

b. integrantes do coletivo informal;

V. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo

da inscrigdo.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscricdo (Anexo 03) de forma oral as pessoas candidatas que necessitarem. Nesses casos, deverdo seguir as
perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo. As inscricdes por meio da oralidade deverdo ser enviadas da
seguinte forma: de forma On-line, por meio do link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAwb9ilFRaH-zIDsF9q7rzIFhPbZLIbfQ-
aDh14v0JWT7Vw/viewform?usp=preview, ou de forma presencial, em Pendrive, na Secretaria Executiva de Cultura. Demais documentos
comprobatérios permanecem obrigatorios e deverdo ser enviados nas formas que o edital estabelece.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 01 deste Edital. No caso de envio de
mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes categorias, serd considerada apenas a Ultima inscri¢do enviada para anélise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegéo.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ndo se responsabilizard por inscri¢des que deixarem de ser concretizadas por falta de internet,
energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 01, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) —no minimo de 25% do total de vagas;

b) pessoas indigenas — no minimo de 10% do total de vagas;

¢) pessoas com deficiéncia — no minimo de 5% do total de vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

I. as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

I1. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste
Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao

concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou
coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de premiagdes restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverédo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricGes apresentadas por entidades e coletivos com trajetdria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as demais pessoas,
nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Sele¢do - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou nédo
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa serd realizada por comisséo de selecéo
especifica, designada por meio de portaria emitida pelo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo .

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, ap6s a Etapa de Selegao, obtiverem
classificacdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos
recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecéo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 01, considerando os critérios de selecéo estabelecidos no quadro do Anexo 02.

I - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que

obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecéo estabelecidos no quadro do Anexo 02, mas ndo obtiveram as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente & inscricdo neste Edital, ndo eram
certificados pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificacdo
como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2 A Selegdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selecdo paritéaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de
julgamento e de notorio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas
populares e tradicionais.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:

I. tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

I1. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas & iniciativa cultural e & inscri¢do de determinada candidatura;

I11. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos dltimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros.

Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibicdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge,

companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 02 deste
Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo sera avaliada, com publicagdo da sua pontuacao.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Sele¢do (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota
final seré obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 02 (“Avalia¢do da atuacdo da entidade cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

I - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢ao;

111 - mediante sorteio.

9.10 Seréa desclassificada a candidatura que: I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6;
I1. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os
principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

I11. ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecéo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no diario oficial da AMUPE, no site Oficial do Municipio
(https://pesqueira.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparencia.pesqueira.pe.gov.br/).

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Analise, que deve ser apresentado de
forma presencial na sede da Secretaria Executiva de Cultura, conforme Anexo 08, ou de forma eletronica, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSeSbqjvbNJIkudDF1VK9HBLgxgZrWsitlZw44 TeKrgKpfdl_2A/viewform?usp=preview, no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacdo. Para
solicitacdo de Simulas de Notas, o proponente devera encaminhar e-mail para pnabpesqueira@gmail.com, informando os dados da Entidade e do
seu representante.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Sele¢do serdo publicados e
divulgados ao final da etapa de selecdo, no diario oficial da AMUPE, no site Oficial do Municipio (https:/pesqueira.pe.gov.br/)e no site oficial do
Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparencia.pesqueira.pe.gov.br/).

10. ETAPA DE HABILITAC}AO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatoria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da Etapa de Selegdo e sera realizada por uma Comissdo
Técnica que conferira se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e 0s coletivos selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deveréo
encaminhar os documentos abaixo, no prazo 5 dias Uteis apds a publicagdo do resultado final de selecdo, de forma presencial, na sede da Secretaria
Municipal de Cultura, os seguintes documentos: I. para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

¢) Relagcdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);
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d) Cépia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou
responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a
pessoa fisica representante e assinaram a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 04) na Fase de Selegdo;

I1. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual
ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede
Cultura Viva, pelo enderego eletrdnico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a- informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-
de-cultura-passo-a- passo.

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), cpia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedacdes
previstas no Art.

9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagéo de endereco para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia, a sede da
instituicéo cultural, se for o caso, e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovacao de enderego podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pont6es de Cultura:

| — pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

I — pertencentes & populagdo némade ou itinerante; ou

111 — que se encontrem em situacéo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas
encontram-se ativas (requisito para habilitacéo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera solicitar documentagao adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um)
de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de
habilitacdo, no prazo para envio de documentagdo prevista no item 10.2.

10.4 Nao serdo aceitas substituices de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serédo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes
€asos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilita¢éo;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

¢) se enquadrarem nas vedagOes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no diério oficial da AMUPE, no site Oficial do Municipio
(https://pesqueira.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparencia.pesqueira.pe.gov.br/).

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Analise, que deve ser apresentado de
forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , conforme Anexo 09, ou de forma eletrbnica, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2cQRGoVU1AYyW6Gkes7F1w02IffHxfsOP7S Gx9vB_4CgclEQ/viewform, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

10.8. O resultado final da FEtapa de Habilitagdo serd publicado no diario oficial da AMUPE, no site Oficial do Municipio
(https://pesqueira.pe.gov.br/)e no site oficial do Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparencia.pesqueira.pe.gov.br/).

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota
e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo 01.

12. DA ETAPA DE PREMIAGCAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera
expectativa de direito.

12.2. Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo verificard a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da
Ordem Bancéria, no que segue:

12.2.1 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il — certidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (SEFAZ-PE) e municipais (Secretaria Municipal de Financgas);

111 — certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

12.2.1.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il — pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 — que se encontrem em situacéo de rua.

12.2.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

I — certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

Il — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

111 — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (SEFAZ-PE) e municipais (Secretaria Municipal de Finangas);

IV — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

V1 — certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

12.2.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

12.2.4 Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Pesqueira, o0 Governo do Estado de Pernambuco ou com a Unido nao
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

12.2.5 Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

12.2.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizara a consulta nos sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitara a entidade
cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada
como representante na Carta de Autorizagdo do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 04).
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12.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo notificard a candidatura selecionada que apresentar situacao de inadimpléncia, de acordo com o
item 12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 3 (trés) dias, a contar da data da notificacéo, para resolver a sua situagéo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista
de classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo, observando-se a
quantidade de premiacoes, a distribuigdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 01), a ordem decrescente de pontuagdo, os critérios de
desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nao receberao recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliacdo do acesso da populagao
brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo
ou institui¢des culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses,
mesmo que selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagdo da PNCV,
apos selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nao tenham sido premiadas nos Gltimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e
candidaturas classificadas nessas condigdes.

12.8 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura
selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decrescente de
pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de Selecéo.

12.10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

12.11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer
banco, de acordo com o Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 03). Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.
12.15 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,
acerca da destinagéo dos recursos do Prémio.

13. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

1. Publicacdo 25 de abril

2. Periodo de Inscricdo 28 de abril a 11 de maio
3. Etapa de Analise para Selecdo da Candidaturas 12 a 15 de maio
4. Publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa de Analise para Selecéo da Candidaturas 16 de maio

5. Prazo para Recurso da Etapa de Andlise para Selecdo da Candidaturas 19 a 21 de maio
6. Andlise dos Recurso da Etapa de Analise para Selecéo da Candidaturas 22 a 25 de maio
7. Resultado Final da Etapa de Analise para Selegéo da Candidaturas 26 de maio

8. Etapa de Habilitacdo 27 a 30 de maio
9. Publicagéo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagéo 6 de junho

10. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitagédo 9 a 11 de junho
11. Anélise dos Recursos da Etapa de Habilitagédo 12 a 15 de junho
12. Publicagéo da Analise dos Recursos e do Resultado Final da Etapa de Habilitacdo 16 de junho

13. Etapa de Premiagao (pagamento) 17 a 20 de junho
14. Publicacdo da Lista Final de Entidades Certificadas e das Entidades Premiadas 30 de junho

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogéavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitacdo da inscrigao.

14.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo durante as reunides
para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo
seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo .

14.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final
de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.5 Os 6nus da participacdo na sele¢do publica, incluidas as despesas com copias e emissdo de documentos, sado de exclusiva responsabilidade da
entidade ou coletivo cultural, bem como 0 acompanhamento da atualiza¢do das informagdes deste Edital.

14.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

14.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e pelo Ministério da Cultura,
total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocéo e divulgacao, incluidos os
devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

14.9 Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica seu arquivamento ou destruigao.

14.10 O ato de inscricéo implica o conhecimento e a integral concordéncia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

14.11 Demais informagdes podem ser obtidas de forma presencial, das 09h as 13h, na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , localizada Rua
Adalberto de Freitas, sn., Centro, Pesqueira-PE. CEP.: 55200-000, e / ou pelos telefones (87) 3835-8719 e (81) 9.9375-6796 (apenas WhatsApp).
14.12 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no oficial da AMUPE, no site Oficial do Municipio (https://pesqueira.pe.gov.br/)e no site
oficial do Portal da Transparéncia do Municipio (https://transparencia.pesqueira.pe.gov.br/).

14.13 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e Anexo 01: Categorias e Cotas;

e Anexo 02: Critérios de avaliagdo da Etapa de Sele¢ao;

e Anexo 03: Formulario de Inscri¢@o

e Anexo 04: Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

e Anexo 05: Autodeclaragio Etnico-Racial para Pessoas Negras (Pretas e Pardas);

® Anexo 06: Declaragio Etnico-Racial para Pessoas Indigenas e Povo e Comunidades Tradicionais;

e Anexo 07: Autodeclarag@o para Pessoa com Deficiéncia;

e Anexo 08: Formulario de Interposicéo de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de habilitacéo).
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Pesqueira, 25 de abril de 2024.

WHENIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

COTA TOTAL DE|
AMPLA COTA PESSOAS| COTA PESSOAS| A VALOR POR| VALOR POR
Ne CATEGORIAS - PESSOAS T = PREMIACOES POR| X
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS COM DEFICIENCIA CATEGORIA PREMIACAO CATEGORIA
01 Ponto de Cultura 6 3 1 1 11 R$ 5.000,00 R$ 55.000,00
TOTAIS 6 3 1 1 11 - R$ 55.000,00

a) Podem se inscrever nas categorias “Pontos de Cultura” as “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”.

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural

Item Distribuic&@o Dos Pontos Pontuagdo Maxima
A partir do portfélio, do formulario de inscricio e demais materiais enviados, e
cons_iderando 0s objeti_vos de_Pontos de Cultura definidos na Lei que ipstitui a Polit_ica Nio Atende Atende Parcialmente Atende
Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a entidade ou coletivo Plenamente
cultural atende aos seguintes critérios: 100 pontos
a) Represent~a iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de| 0 5 10
colaboragéo.
b) Promove, amplia e garante a criacdo e a producéo artistica e cultural. 0 2 3
c) Incentiva a preservacao da cultura brasileira. 0 2 3
d Estimula a exploragéo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a agéo 0 1 2
cultural.
)] Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f) Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais. 0 2 3
Q) Garante acesso aos meios de fruicdo, producéo e difusao cultural. 0 2 3
Assegura a incluséo cultural da populagéo idosa, de mulheres, jovens, 100 pontos
h) pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades| 0 P 2
sociais.
i) Contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades. 0 5 10
j) Promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5
k) Estimula a articulagéo das redes sociais e culturais e dessas com a educagao. 0 3 5
1) Adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais néo governamentais e o Estado. |0 3 5
m) Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 2 4
n) Protege o patriménio cultural material, imaterial e promove as memoérias comunitarias. 0 3 5
0) Apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. 0 3 5
p) Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade. 0 5 10
As agBes da entidade/coletivo estéo relacionadas aos eixos estruturantes da PNCV, por meio de 100 pontos
9 acdes nas areas de formacéo, producéo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada. 0 5 10 P
A entidade possui articulagdo com outras organizages, compondo Frentes, Redes, Conselhos,
r) Comissdes, dentre outros espacos de participagdo e incidéncia politica em éreas sinérgicas a| 0 5 10
PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisaré alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGCAO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

() Ponto de Cultura com até 7 membros

() Ponto de Cultura com 8 membros ou mais

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e exigéncias para comprovagao
no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca negras)

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em

posicao de lideranca indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas

em posicgao de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, considerando pertinente concorrer pela
reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

() Sim

() Néo
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*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovacgdes enviadas pela entidade na inscricdo para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente
ligada as culturas populares e tradicionais.

2. INFORMAGCOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. NUmero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pont8es de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva ) () Sim, como Ponto de Cultura () Sim,
como Pontdo de Cultura () Néo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe jé ser certificada, a certificacéo sera
verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas,
podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Selecéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura, anexe o arquivo ou coloque o link do certificado ou envie comprovante
(ndo obrigatério):

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género: () Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera () Homem transgénero () Pessoa néo bindria (') Travesti () N&o desejo informar 3.4.1. () Outra
3.5. Orientacdo Sexual: () Lésbica () Gay () Bissexual () Assexual () Pansexual () Heterosexual () N&o desejo informar 3.5.1. () Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM () NAO ()

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM (') NAO ()

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO () 3.8.1. Caso tenha marcado “sim", indique o tipo de deficiéncia: () Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual

3.9. Enderego:

3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:

3.9.3. Bairro: 3.9.4. Nimero: |3A9A5A Complemento:
3.9.6. CEP: 3.10. DDD / Telefone:

3.11. Data de Nascimento: 3.12. RG: |3A13. CPF:

3.14. E-mail:

3.15. P4gina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? () Sim () Nao

3.17. Qual sua ocupagéo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? (') até 2 anos () de 2 a 5 anos () de 5 a 10 anos ( ) mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

() menos de 3 anos () de 3a5anos () de 6a 10 anos () de 10 a 15 anos ( ) mais de 15 anos

4.2. Os espagos, os ambientes e 0s recursos disponiveis séo suficientes para a manutengéo das atividades da iniciativa cultural?

() SIM () NAO

4.3. Quais séo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacdo dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
() Administrativos

() Estruturais

() Geogréficos / de localizagédo

(') Econémicos

() Politicos

() Sociais

() Saude

() Parcerias

() Formagao

() Desinteresse do ptblico

4.3.1. () Outro:

4.4 As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas areas?

) zona urbana central () areas atingidas por barragem

) zona urbana periférica () territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

0 ona rural 0 comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulacdo, com registro naj
Fundacéo Cultural Palmares)

0 regives de fronteira 0 territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros,

9 pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)
(@] area de vulnerabilidade social O regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano - IDH
(@] unidades habitacionais O regides de alto indice de violéncia

4.5 A candidatura atua com quais a¢des estruturantes da Cultura Viva?

() intercambio e residéncias artistico-culturais () livro, leitura e literatura

() cultura, comunicagéo e midia livre () memoria e patrimonio cultural
O cultura e educacéo ) cultura e meio ambiente

O cultura e satide ) cultura e juventude

O conhecimentos tradicionais ) cultura, infancia e adolescéncia
O cultura digital O agente cultura viva

O cultura e direitos humanos O cultura circense

O economia criativa e solidaria O 4.5.1. outra.

Qual?

4.6 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?

0] Antropologia [0) Cultura Popular [0) Meio Ambiente
0] Arqueologia [0) Danca [0) Midias Sociais
0 Arquitetura-Urbanismo 4] Design 0 Moda

0 Arquivo 4] Direito Autoral 0 Museu

0 Arte de Rua 4] Economia Criativa 0 Musica

0 Arte Digital 4] Educacédo 0 Novas Midias

www.diariomunicipal.com.br/amupe 90



Pernambuco , 05 de Maio de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XVI | N° 3834

0 Artes Visuais 4] Esporte 0 Patrimonio Imaterial
0 Artesanato 0 Filosofia 0 Patrimonio Material
0 Audiovisual 0 Fotografia 0 Pesquisa

0 Cinema 4] Gastronomia 0 Produgéo Cultural
0 Circo 4] Gestdo Cultural 0) Rédio

0 Comunicacdo 0 Historia 0) Salde

0 Cultura Cigana 0 Jogos Eletrénicos O Sociologia

0 Cultura Digital 0 Jornalismo () Teatro

0 Cultura Estrangeira (imigrantes) 0 Leitura () Televisdo

0 Cultura Indigena 0 Literatura () Turismo

0 Cultura LGBT 0 Livro () 4.6.1. Outro. Qual?
0 Cultura Negra

4.7 A candidatura atua diretamente com qual publico?

0 Afro-Brasileiros 0 Mulheres O Populacéo de Baixa Renda
0 Ciganos 0 Pescadores O Grupos assentados de reforma agraria
0 Estudantes 0 Pessoas com deficiancia 0 gﬂreljsrt;iess, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos|
0 Agentes cufturais, artistas e grupos artisticos e culturais 0 Pessoas em situacdo de sofrimento psiquico () Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
independentes
) Idosos O Populacéo de Rua O Populacéo sem teto
) Imigrantes O Populacéo em regime prisional, em privacéo de liberdade O Populacdes atingida por barragens
p Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de| ~ " .
) Indigenas O Terreiro O Populacdes de regides fronteiricas
) Criancas e Adolescentes () Quilombolas ) Populacdes em areas de vulnerabilidade social
0 Juventude 0 Ribeirinhos 0 4.7.1. Outro. Qual?
0 LGBTQIA+ 0 Populagéo Rural

4.7.2 Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

0 Primeira Infancia: 0 a 6 anos

0 Criangas: 7 a 11 anos

0 Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
0 Adultos: 30 a 59 anos

0 Idosos: maior de 60 anos

4.7.3 Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

0 até 50 pessoas

0 de 51 a 100 pessoas
0 de 101 a 200 pessoas
0 de 201 a 400 pessoas
0 de 401 a 600 pessoas
0 mais de 601 pessoas

4.8 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural.

4.9 A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se
sim, como?

4.10 Quiais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir a criacdo e a producao artistica e cultural?
4.11 A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservacéo da cultura brasileira? Se sim, como?

4.12 A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem disponibilizados para a acgéo cultural?
Se sim, como?

4.13 A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?

4.14 A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialogos interculturais? Se sim, como?

4.15 A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigdo, producéo e difusdo cultural? Se sim, como?

4.16 A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como?

4.17 A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como?

4.18 A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como?

4.19 A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacéo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao? Se sim, como?

4.20 A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim,
como?

4.21 A entidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como?

4.22 A entidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as memorias comunitarias? Se sim, como?
4.23 A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifesta¢@es culturais populares e tradicionais? Se sim, como?

4.24 A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim como?

4.25 As agdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de
acdes nas areas de formacéo, producao e/ou difuséo sociocultural de maneira continuada?

4.26 A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizac¢des, compondo

Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a PNCV? Se sim,
quais?

4.27 A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e a¢des de

governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizac¢6es ndo governamentais? Cite quais séo.

4.28 Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura Viva.

() Federal () Estadual () Distrital () Municipal () N&o foi selecionada

4.28.1 Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):
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5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)
Numero do Banco: Nome do Banco: NUmero da Agéncia: Tipo da Conta N° Conta: Praca de Pagamento (Cidade):

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas|
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Em caso de candidatura como
“entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a institui¢do como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

5. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob
as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Sele¢do, zelando pela observancia
das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de sele¢do e habilitacdo, seja na eventual premiacéo.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo
da verdade;

4. N&o me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo;

5. Néo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e

respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducéo, distribuigao,
comunicagéo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer dnus, por tempo indeterminado, os contetidos da inscricéo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios,
congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

8. Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos
apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislacdo vigente.

(Local e data) Pesqueira, / /2024.
Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)

NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 04 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO
CULTURAL

N6s, membros do Grupo/Coletivo Cultural
(nome do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reunido realizada em de de (dia/més/ano), fica decidido
apresentar a inscri¢do no Edital de Premiagdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se

(nome do representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de ldentidade n° (n° do RG) e CPF n°
(n° do CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscrigdo da candidatura mencionada.
Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$
( - valor por extenso), de acordo com as informac@es indicadas no Formulario de Inscricdo (Anexo
03).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas tera obrigatoriamente a retengdo na fonte do valor do
Imposto de Renda correspondente a aliquota, na data do pagamento, conforme determina o Manual do Imposto sobre a renda Retido na Fonte -
MAFON, sendo o valor liquido a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscricéo.

3. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo , a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo
por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinagéo dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagio das informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus

termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo
Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacéo, na Fase de Habilitag&o:

1.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

2.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:

Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:
RG: Orgéo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

4.Nome:

RG: Orgéo emissor:
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| Data de Nascimento: / / | cpF:
| Assinatura (eletrdnica, de préprio punho ou impresséo digital):

5.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: // CPF:
Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

(Acrescentar membros integrantes, conforme composicdo do Coletivo Cultural)

(Local e data) Pesqueira, / /2024.

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 05 - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO, para fins de
participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa negra (preta ou parda).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

(Local e data) Pesqueira, / /2024,

Assinatura do declarante

NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - DECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA PESSOAS INDIGENAS E POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu, ,CPF n° , RG n° , lideranga do Povo /

Comunidade (nome do povo ou comunidade) situado no territdrio/comunidade no municipio de
, Estado de , DECLARO para o0s devidos fins desse Edital, que,
, CPF

n° ,RG n° ¢ membro do nosso Povo /

Comunidade.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e
aplicacdo de sang¢Bes criminais.
(Local e data) Pesqueira, / /2024.

Assinatura obrigatdria da lideranca do Povo Indigena

NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 07 - AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPFn° , RG n° , DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e
aplicagdo de sancbes criminais.

(Local e data) Pesqueira, / /2024.

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO

CHAMAMENTO PUBLICO 00X/2025

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PESQUEIRA - PE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIA(;AO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO DE INTERPOSI(;AO DE RECURSO (ETAPA DE SELE(;AO E ETAPA DE HABILITAQAO)
Nome da Entidade ou coletivo Cultural:

Nome do projeto:
A Comisséo de Selecdo, Venho solicitar revisio do resultado da Etapa de Selecdo/Habilitacéo pelos motivos abaixo:
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Termos em que peco deferimento.

(Local e data) Pesqueira, / /2024,

Assinatura do declarante
NOME COMPLETO
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cddigo Identificador:BB63DBBF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

SECRETARIA DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE SURUBIM/PE, juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA
responsavel pela presente Selecdo Publica Simplificada, composta pelos membros: LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE; ROSA CRISTINA
ARRUDA DE MIRANDA e ALEX DA SILVA QUEIROZ, constituida através da Portaria Conjunta n° 05, de 28 de abril de 2025, do Chefe do
Executivo e da Secretaria de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribui¢des, tornam publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 04/2025, destinado a selecionar profissionais para atuarem como Motorista de Transporte Escolar, na Educago Bésica do municipio de
Surubim/PE, conforme as regras estabelecidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, de Motorista de Transporte Escolar, na Educagéo
Basica do municipio de Surubim/PE;

1.2. A funcgdo prevista neste certame trata-se de preenchimento temporario no servigo publico, de cargo/fungdo ndo ofertado(a) pelo Concurso
Publico vigente;

1.3. A presente Sele¢do Publica Simplificada, assim como os instrumentos contratuais firmados a partir dela, estardo vigentes até o dia 31 de
dezembro de 2025;

1.4. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, serd regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo a andlise de titulos e
experiéncia;

1.5. Para a Analise de Experiéncia e Titulos, o(a) candidato(a) - ou procurador legalmente constituido - tera que comparecer a Secretaria de
Educagdo e Cultura do Municipio de Surubim, localizada no seguinte enderego: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE, com a
documentacgdo comprobatdria exigida no Item 05, observando o periodo estabelecido neste edital. Caso queira, podera, também, envia-la através dos
Correios;

1.6. A descricdo sintética das atribui¢cdes especificas da fungdo a ser ofertada, os requisitos de formacdao, carga horaria e vencimentos, encontram-se
discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital;

1.7. Serd reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢éo apresentada com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.7.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera encaminhar a Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de Surubim, localizada no
seguinte endere¢o: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE, presencialmente ou via Correios, o laudo médico emitido em, no maximo, doze
meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga —
CID, desde que ela seja compativel com as atribuigdes da funcao;

1.7.2. O(a) candidato(a) podera, ainda, designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuragao,
devidamente reconhecida em Cartdrio;

1.7.3. O(a) candidato(a) podera apresentar o laudo médico até o Gltimo dia destinado para a realizagdo de inscri¢des, conforme o prazo estabelecido
no Anexo |11 deste edital;

1.7.4. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, por meio de uma das formas previstas neste edital, conforme estabelecido nos subitens
1.7.1e1.7.2, participardo da selecdo em iguais condi¢gdes com os demais candidatos, bem como, antes da contratag&o;

1.7.5. Haver4 uma Unica lista com a pontuagéo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia;

1.7.6. O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), as exigéncias previstas nos itens 1.7.1, 1.7.2 e 1.7.3, deste edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicdes;

1.8. O formulério de inscricdo e a documentacdo exigida neste edital deverdo ser entregues na Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de
Surubim, localizada no seguinte endereco: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE, presencialmente ou via Correios, pelo titular ou
procurador legalmente constituido (conforme Procuragdo reconhecida em Cartdrio), considerando, em todo caso, 0s prazos previstos no anexo I11.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Surubim,
quanto via Correios, considerando a seguinte localizagdo: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE;

2.1.1. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizacdo da inscricao, desde que ele esteja autorizado mediante procuragdo reconhecida
em Cartorio;

2.1.2. Para efetuacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher o formulério de inscricéo - previsto no anexo Il, e entregar a documentagéo
exigida no Item 3, na Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Surubim ou através dos Correios, conforme ja especificado, nos horérios e
periodos informados no anexo lI;

2.2. O(a) candidato(a) devera optar por apenas 01 (uma) inscrigao;

2.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentacéo enviada através dos Correios, estando, & Secretaria de Educacéo e Cultura do
Municipio de Surubim, isenta de quaisquer responsabilidades em caso de recebimento do material fora do prazo;

2.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas por meio de outras vias ndo previstas neste edital;

2.5. Inscricdes realizadas fora do prazo néo seréo reconhecidas;

2.6. Compete ao profissional designado para receber as inscricdes apenas a entrega do formulario para preenchimento de dados, pelo(a) candidato(a),
assim como o recebimento da documentacdo apresentada por ele(a);
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2.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura integral do edital e a documentagao apresentada e entregue no ato da inscrigao.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposic¢des da lei, no caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 21 anos;

3.3. Apresentar copia do RG;

3.4. Apresentar copia de inscricao no CPF;

3.5. Apresentar copia do titulo de eleitor;

3.6. Apresentar cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

3.7. Apresentar cépia da Carteira de trabalho;

3.8. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, com categoria minima D, acrescida de informagdo inclusa de autorizagdo para conducdo de
veiculos de transporte escolar;

3.9. Apresentar 01 (uma) foto 3x4;

3.10. Apresentar copia de Reservista (em caso de candidatos do sexo masculino);

3.11. Apresentar copia de comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 03 meses);

3.12. Apresentar comprovagdo de concluséo especializado de curso para condugdo de veiculos de transporte escolar, devidamente reconhecido pelo
Detran e homologado pelo Senatran;

3.13. Apresentar Certiddo Negativa Criminal: Justi¢ca Estadual e Federal, tanto de Pernambuco quanto do estado que residir;

3.15. Apresentar Certiddo de Quitacéo Eleitoral e de Crimes Eleitorais;

3.16. Apresentar Certiddo/declaracéo negativa de improbidade administrativa;

3.17. Apresentar Declara¢do de ndo acumulagdo de cargos;

3.18. Apresentar Certiddo de Prontuario, devidamente fornecida pelo Detran.

3.19. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacéo exigida neste certame, néo tera a sua inscri¢do reconhecida;

3.20. Para o recebimento da documentacéo solicitada, as copias dos documentos precisam estar junto aos originais, de forma que seja realizado o
processo de conferéncia, pelo responsavel pelo recebimento das inscrigdes;

3.21. Sera admitida, também, a entrega da documentacéo autenticada em Cartdrio, sendo, nesse caso, dispensada a apresentacdo da documentagéo
original;

3.22. Possuir todos os requisitos de formagéo exigidos no Anexo I.

4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELECAO:

4.1. O(a) candidato(a) podera efetuar apenas uma inscri¢éo;

4.2. O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informaces prestadas no preenchimento do Formulério de Inscricéo;
4.3. O(a) candidato(a) assume total responsabilidade pela entrega de documentos nos prazos previstos no anexo lI;

4.4. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo previstas neste edital, condicional ou extemporanea;

4.5 O(a) candidato(a) devera anexar apenas a documentagdo de uma Unica inscricéo;

4.6. As inscricdes que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

5. DA SELECAO:

5.1. A selecdo seré realizada através da Andlise Curricular, para se aferir aos Titulos, e de experiéncia profissional, podendo atingir o maximo de 5,0
pontos em cada etapa. A falta de documentacéo exigida nas inscri¢es tem carater eliminatério;

5.2. Para fins de comprovacio de EXPERIENCIA, serdo observados os pontos a seguir relacionados:

| - de 01 a 06 meses = 1,0 ponto;

I - de 07 a 12 meses = 2,0 pontos;

111 - de 13 a 15 meses = 3,0 pontos;

IV - de 16 a 23 meses = 4,0 pontos;

V - de 24 meses em diante = 5,0 pontos.

5.2.1. A pontuagdo prevista no subitem 5.2 ndo tera carater cumulativo, devendo ser reconhecido e pontuado apenas o periodo correspondente a um
Unico inciso, ao ser somado todo o tempo de experiéncia apresentado;

5.3. Para fins de comprovagéo de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados:

I - comprovagdo de conclusdo de graduagdo = 2,0 pontos;

I - comprovacéo de concluséo de Especializagéo = 3,0 pontos;

111 - comprovagdo de conclusdo de Mestrado = 4,0 pontos;

IV - comprovacéo de conclusdo de Doutorado = 5,0 pontos.

5.3.1. As comprovagdes a que se referem o Item 5.3 s6 serdo aceitas em caso de emissdo da documentacdo por instituicGes legalmente reconhecidas,
nos termos do que dispde o MEC, e devem estar autenticadas em Cartorio;

5.3.2. Para casos em que haja mais de um titulo no mesmo nivel de escolaridade, sera pontuada apenas uma comprovagao de titulagdo;

5.3.3. Para casos em que haja mais de uma titulagdo em niveis distintos de escolaridade, serd considerado e pontuado apenas o nivel maior de
progressao;

5.4. Sera acrescido 1,0 (um) ponto ao(a) candidato(a) pela apresentacdo do Certificado de Conclusdo do Curso especializado para condugédo de
veiculos que funcionam como transporte escolar, na forma do item 3.12, desde que ndo tenha sido atingindo o limite maximo de 5,0 pontos
estabelecidos para titulos.

5.5. Serd atribuida pontuacéo extra ao(a) candidato(a) que apresentar Certiddo/Declaragdo de Curso de aperfeigoamento voltado a area de Diregéo
Defensiva, com carga horéria livre = 1,0 ponto; e Certidao/Declaracdo de Curso de aperfeigoamento voltado a area de Primeiros Socorros, com carga
horaria minima de 20 horas = 1,0 ponto; desde que a certificacdo seja reconhecida pelo MEC e que o(a) candidato(a) ndo tenha atingido o limite de
5,0 pontos previstos para a analise de titulos.

5.6. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificagdo, com nimero e série e com a foto do
portador; a qualificacdo civil e profissional, carga horaria, inicio e o término do contrato, se for o caso, assim como possiveis atualiza¢Ges salariais,
caso haja. Além disso, o cargo/fun¢do deve ser especifico(a) para o qual estd concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaracéo,
emitida pela instituicdo contratante, constando a area de atuagdo e as atividades desenvolvidas no periodo acordado;

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo especifico para o qual esta concorrendo e carga
horéria - hipétese em que o(a) candidato(a) esteja em exercicio no momento da apresentagdo do respectivo documento comprobatorio;

¢) Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/funcéo especifico(a)
para o0 qual estad concorrendo, carga horaria, inicio e término do vinculo, emitida em um prazo ndo superior a 60 dias, pela instituicdo em que
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trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo responsavel pelos atos
inerentes a contratacdo, em se tratando de vinculo privado;

d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da institui¢do, contendo cargo/fungao especifico(a) para o qual esta concorrendo, carga horaria,
inicio e término do vinculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaragdo, emitida pela instituigdo contratante, constando a &rea de atuagdo e as
atividades desenvolvidas no periodo acordado.

5.7. Ndo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital, que compreendam documentos, para fins de comprovacéao de
titulos ou de experiéncia.

6. DA CLASSIFICAGAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO:

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo, 10 pontos;

6.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a pontuagao obtida;

6.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

I1- O(a) candidato(a) com maior idade;

111- O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

IV - O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia.

6.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item;

6.5. Sera disponibilizado o resultado final da selegdo no mural da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Surubim, localizada na Av.
Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE; e no Diéario Oficial da AMUPE.

7. DOS RECURSOS:

7.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da sele¢éo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Ill deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via Correios, no seguinte endereco: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE. Além disso, é
necessario que o recurso esteja assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido (conforme Procuragdo devidamente
reconhecida em Cart6rio), observando o prazo previsto no edital;

7.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente ou através dos Correios, no seguinte
endereco: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital;

7.3. Acaso 0 recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificagdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciard nova publicacdo do resultado final, incluindo-se as alteragdes;

7.4. O resultado final da selecéo seréd publicado no mural da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Surubim, localizada na Av. Oscar
Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE; e no Diario Oficial da AMUPE.

8. DA CONVOCACAO:

8.1. O(a) candidato(a) classificado serd convocado(a) pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicacdo prévia via Correios, e-mail ou
telefone, considerando os dados informados no ato da inscricéo;

8.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos de convocacgdo estabelecidos em um dos meios mencionados no item 8.1 sera considerado(a)
eliminado(a) do presente Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. A jornada de trabalho, atribuices, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital;

9.2. O prazo de vigéncia e demais condigBes contratuais, observardo o disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentados por normas
municipais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Os(as) candidatos(as) serdo contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacdo para preenchimento das vagas obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (Pessoas com Deficiéncia - PcD);

10.2. A inscrigdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital;

10.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria de Educacédo e
Cultura, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificacdo e ao prazo de validade do certame;

10.4. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de Surubim,
localizada na Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE, enquanto estiverem participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao;

10.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital;

10.6. As disposig¢Bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito;

10.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selecéo;
10.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Surubim, 02 de maio de 2025.

LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

ROSA CRISTINA ARRUDA DE MIRANDA
Comissédo Organizadora

ALEX DA SILVA QUEIROZ
Comissdo Organizadora
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ANEXO |

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

JORNADA
TRABALHO

DE

ATRIBUIGOES / REQUISITOS

VENCIMENTO BASICO| VAGAS GERAIS| VAGAS PcD

TOTAL DE VAGAS

Motorista de Transporte
Escolar

40 horas semanais

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, bem como os servidores
desta Secretaria, respeitando o intervalo interjornada e demais disposi¢des
legais relativas ao trabalhador; Garantir o cumprimento dos horérios e dos
trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educacéo e|
Esportes; Manter os veiculos em bom estado de conservagéo, garantindo
aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pelal
guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar 0s|
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento
como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de &gua,
6leo do motor e combustivel; Limitar-se exclusivamente ao transporte de|
alunos e servidores da SEDUC, e outros servigos de carater educacional,
neste Gltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes; Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam;
em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro
de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis
somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responséaveis a obrigacéo de
providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e|
desembarque; Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovacdo de
carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de|
passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos nos Arts.
138 e 329 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e
qualificacBes necessérias ao exercicio da fungao; Obedecer aos limites de
velocidade, conforme determina a legislacéo pertinente, dirigindo com|
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e
nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os|
passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia,
se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar anotagdes do
cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir
sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao
celular com o veiculo em movimento; Estar ssmpre munido do respectivo
documento de habilitacdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se|
obrigatoriamente de calca, camisa e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho; N&o promover ou permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e|
cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de formal
que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade;
executar outras atribuicdes afins. Requisitos de formagao: Comprovagao
de conclusdo de curso especializado para Motorista de Transporte|
Escolar; Carteira de Habilitacdo com a categoria minima D; comprovacéo|
de aptiddo para condugéo de veiculo de transporte escolar inclusa naj
CNH.

R$ 2.100,00

14 vagas 01 vagas 15 vagas

ANEXO 11

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 04/2025

Solicito a incluséo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025, realizado pela Secretaria de Educacéo e Cultura de Surubim/PE.

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICAGCAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: N°

Bairro: Cidade:
CEP: UF:

RG: Orgéo Emissor:
Data de Emissao: CPF:

Tel/Cel: E-mail:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao
Se sim, especificar: () Motora; () Fono-Auditiva; () Visual; () Outras

111 - CARGO / FUNGAO PRETENDIDA:

Assinatura do(a) candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)

CALENDARIO

ATO PERIODO LOCAL

Realizacdo de InscrigOes - Apresentagéo/Preenchimento do formulério de

Inscricdo (de forma gratuita); de documentos; titulos e comprovagéo de| De 05/05/2025 a 12/05/2025 Das 09h00min as 16h00min

experiéncia; e laudos médicos, em se tratando de candidatos PcD.

Sede da Secretaria de Educacdo e Cultura de Surubim, situada na Av.
Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE.

Anélise de documentos e divulgacao do Resultado Preliminar

Entre os dias 13/05/2025 e 14/05/2025

Quadro de avisos da Secretaria de Educacdo e Cultura de Surubim,
situada na Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE.

Divulgacéo do Resultado Preliminar

Dia 15/05/2025

Diéario Oficial da Amupe.

Prazo para interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar

De 15/05/2025 a 16/05/2025 Das 09h00mins as 15h00min

Sede da Secretaria de Educacdo e Cultura de Surubim, situada na Av.
Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE.

Divulgacdo do Resultado Definitivo

Dia 16/05/2025 A partir das 15h30min

Quadro de avisos da Secretaria de Educagdo e Cultura de Surubim,
situada na Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE;

Divulgacdo do Resultado Definitivo

Dia 19/05/2025

Diério Oficial da AMUPE.

Contratagéo

A partir de 20/05/2025

Sede da Secretaria de Educacdo e Cultura de Surubim, situada na Av.
Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE.

ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025)
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ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Certificamos para os devidos fins que ap6s avaliagdo de acordo com as normas editalicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuacgao
final abaixo:

TABELA DE PONTUACAOQ

ANALISE CURRICULAR PONTUAGAO
GRADUACAO

ESPECIALIZACAO LATO SENSU

ESPECIALIZACAO STRICTO SENSU (MESTRADO)
ESPECIALIZACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO OU MAIS)
PONTUAGAO - CURSO ESPECIFICO PARA A FUNGAO
PONTUACAO EXTRA

PONTUACAO EXTRA

EXPERIENCIA

PONTUAGAO FINAL

LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE
Comissdo Organizadora

ROSA CRISTINA ARRUDA DE MIRANDA
Comisséo Organizadora

ALEX DA SILVA QUEIROZ
Comissédo Organizadora

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2025)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
SURUBIM — EDITAL N° 04/2025, DESTINADO A SELECIONAR PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO MOTORISTAS DO
TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE SURUBIM/PE.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato(a) a funcdo de Motorista do Transporte Escolar, Inscricdo n° , do Processo Seletivo Simplificado n°

04/2025, da Secretaria de Educacdo e Cultura de Surubim/PE, venho, através deste, apresentar RECURSO, em razdo do seguinte fato:
RAZOES DO RECURSO

Surubim/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente
Publicado por:
Cilene Farias Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:45A3B035

] ) SECRETARIA DE EDUCAGAO i
CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE ALFABETIZADORES POPULARES, NO AMBITO DO PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO - PBA — EDITAL N° 02/2025

O MUNICIPIO DE SURUBIM, ESTADO DE PERNAMBUCO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,
juntamente com a Comissdo Organizadora, constituida pelos membros:Liliane Baié Candido de Andrade, Rosa Cristina Arruda de Miranda e Alex
da Silva Queiroz, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a presente Chamada Publica, destinada & selecdo de candidatos(as) para atuarem
como alfabetizadores populares, na prestacdo de atividade voluntaria, no ambito do Programa Brasil Alfabetizado — PBA, nos termos regidos por
este edital, da forma abaixo transcrita:

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. A presente Chamada Publica sera regida pelo contido no artigo 1° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1.998, que dispde sobre o servico
voluntério; pelo disposto no art. 11, § 1°, da Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004, que institui 0 Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educacédo de Jovens e Adultos, e dispde sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado - PBA, altera o art.
4° da Lei n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996; pelo Decreto n° 10.959, de 8 de fevereiro de 2022, que trata do Programa Brasil Alfabetizado; Pelo
Decreto n° 12.048, de 5 de junho de 2024, que institui o Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e Qualificacdo na Educacédo de Jovens e
Adultos e pela Resolugdo n° 20, de 9 de setembro de 2024, que estabelece os procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros para o
Programa Brasil Alfabetizado (PBA) entre 2024 e 2027.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS
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2.1. A presente Chamada Publica visa selecionar candidatos(as) para preenchimento de vagas na prestacdo de atividade voluntaria como
alfabetizadores populares, no ambito do Programa Brasil Alfabetizado — PBA, e sera regida pela legislacao vigente e por este edital, cujo critério de
avaliacdo sera a analise curricular, sendo executada, desenvolvida e organizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do municipio de
Surubim/PE, juntamente com a Comissao Organizadora designada, e pelo Programa Brasil Alfabetizado — PBA.

2.2. O Programa Brasil Alfabetizado visa atender estudantes ndo inseridos no sistema formal de ensino e, para isso, serdo criadas turmas de
alfabetizacdo nas zonas rurais e/ou urbanas.

2.3. A descrigdo sintética das atribuicOes especificas da funcéo, requisitos de formagéao e vencimentos, encontram-se discriminadas no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2.4. O formulério de inscricéo deve ser preenchido na Secretaria de Educaco e Cultura, localizada no endereco: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira,
Surubim/PE, e a documentacdo necesséria para fins de comprovacdo de experiéncia e titulos devem ser entregues no momento da realizacéo da
inscrigdo.

2.5. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia - PcD, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢do especial com as atividades a
serem desenvolvidas.

2.5.1. Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, localizada no endereco: Av. Oscar
Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE, e apresentar o laudo médico emitido em, no maximo, doze meses, atestando o tipo e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que ela seja compativel com as atribuicdes
da funcéo.

2.5.2. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia participardo da presente Chamada Publica em iguais condi¢gdes com os demais
candidatos, bem como, antes da contratagéo.

2.5.3. O(a) candidato(a) podera designar um terceiro para a realizagdo de inscri¢do e/ou entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado
mediante procuragao, devidamente reconhecida em Cartério.

2.6. Havera uma Unica lista com a pontuagdo dos(as) candidatos(as), observada a reserva destinada as pessoas com deficiéncia.

2.7. As turmas de alfabetizandos serdo compostas por, no minimo, 10 pessoas, se residentes em zona rural; e, no minimo, 15 pessoas, se residentes
em zona urbana.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal;

3.2. Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

3.3. Ser capaz de desempenhar todas as atividades relativas a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos;

3.4. Cumprir com as determinagdes desta Chamada Publica e demais requisitos da Resolugéo n° 20, de 9 de setembro de 2024;
3.5. Ter formagéo, conforme especificagdo no Anexo | desta Chamada Publica;

3.6. Ter disponibilidade, conforme determinado na Resolugdo n° 20, no Termo de Compromisso dos Alfabetizadores, Anexo | da Resolugdo,
assinado pelo voluntério e pelo gestor da Prefeitura Municipal de Surubim;

3.7. Apresentar copia de RG;

3.8. Apresentar copia de inscricdo no CPF;

3.9. Apresentar copia do Titulo de Eleitor;

3.10. Apresentar copia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 03 meses);

3.12. Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais da Justica: Comum (TJPE e IITB) e Federal.

3.13. Apresentar Certiddo de Quitacéo e de Crimes Eleitorais.

3.14. Apresentar documentos referentes a Titulos em consonancia com o disposto no Item 5, caso possua.

4. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo dos alfabetizadores sera realizado por uma comissdo constituida por profissionais designados pela Secretaria de Educacéao
e Cultura, e constara da seguinte etapa, a qual totalizara o limite méximo de 05 pontos:

4.1.1. Andlise de titulos (Analise curricular) do(a) candidato(a), observando as devidas comprovagdes/certificados, com vistas a conhecer a sua
formacao académica.

4.2. Em caso de empate, sera classificado(a) o(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia em atividades de alfabetizacdo e, persistindo o
empate, sera classificado(a) o(a)candidato(a) de maior idade.

4.4. Os resultados serdo divulgados, considerando a nota final da analise curricular, por ordem de classificagdo.

4.5. A divulgacdo do resultado final ocorrera na data estipulada no Anexo 111 do presente edital e estard disponivel no Mural da Secretaria e Cultura
e no Diério Oficial da Amupe.

5. DA ANALISE DOS TiTULOS

5.1. A selecéo sera realizada através da analise de Titulos e podera atingir o maximo de 5,0 (cinco) pontos.

5.2. Para fins de TITULOS, serdo observados os pontos a seguir relacionados: declaracdo efou certificado de conclusdo de Ensino Médio = 1,0
ponto; declaragdo e/ou certificado de conclusdo de Graduagdo = 2,0 pontos; declaragdo e/ou certificado de conclusdo de Especializag¢do = 3,0 pontos;
declaracgdo e/ou certificado de conclusdo de mestrado = 4,0 pontos; declaracdo e/ou certificado de conclusdo de doutorado ou superior = 5,0 pontos.
5.3. A apresentacdo dos titulos devera ser em cdpias autenticadas em cartorio.

5.4. A pontuacédo a que se refere o item 4.2 ndo tera carater cumulativo, devendo ser reconhecido e pontuado apenas o maior nivel de progressao
apresentado.

5.5. Em caso de apresentagdo de mais de uma certificagdo em um mesmo nivel de progressdo, sera reconhecido e pontuado apenas um Unico
certificado/declaracéo ou diploma.

5.6. Serd atribuido 1,0 (um) ponto extra ao(a) candidato(a) que apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento voltado a area de
Alfabetizacdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

6. DA COMISSAO DE AVALIAGCAO
6.1. A Comissdo Organizadora da presente Chamada Publica, sera constituida por 03 (trés) servidores vinculados a Secretaria de Educacéo e Cultura,

quais sejam: LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE, ROSA CRISTINA ARRUDA DE MIRANDA E ALEX DA SILVA QUEIROZ, que se
responsabilizara por todo o processo de selegao.
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6.2. Todas as etapas desta Chamada serdo divulgadas no mural da Secretaria de Educacédo e Cultura e no Diario Oficial da Amupe.

6.3. Nao poderdo compor a Comissdo Avaliadora servidores que tenham parentesco até o terceiro grau com qualquer candidato(a) que esteja
concorrendo as bolsas descritas nesta Chamada.

6.4. Os eventuais casos ndo contemplados por esta Chamada serdo analisados pela Comissdo Organizadora.

7. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O Resultado Preliminar desta Chamada Publica sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos, podendo atingir, no maximo, 05
pontos, e ficara disponivel no Mural da Secretaria de Educacéo e Cultura e no Diario Oficial da Amupe, na data prevista no Anexo IIl.

7.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) de acordo com a pontuacao obtida.

7.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia em atividades de alfabetizacéo;

11- O(a) candidato(a) mais idoso(a).

7.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

8. DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado preliminar desta Chamada Publica, podera interpor recurso no prazo
estabelecido no Anexo Il deste edital, presencialmente, no seguinte endereco: Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira, Surubim/PE. Ademais, é
necessario que o recurso esteja assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido, observando o prazo previsto no edital.
8.2. O recurso sera dirigido a Comissédo de Organizacdo da Chamada Publica, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V
deste edital.

8.3. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no Anexo 111 deste Edital ndo sera conhecido.

8.4. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificagdo, a Comisséo de Organizagdo desta
Chamada Publica providenciard a publicagdo do resultado final, incluindo-se as alteracdes.

9. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) pela ordem de pontuagdo decrescente, para assinatura do Termo de Compromisso, mediante
comunicagdo prévia via e-mail ou telefone, conforme dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo.

9.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no ato da convocacdo serd considerado(a) eliminado(a) da presente Chamada
Publica.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O alfabetizador selecionado assinara o Termo de Compromisso no prazo estipulado no Anexo 111 deste Edital.

10.2. Fica reservado a Secretaria e Cultura o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica, através de decisdo tomada por justo
motivo.

10.3. O alfabetizador que for professor da rede desenvolverd a atividade, objeto desta Chamada, em tempo distinto e complementar ao da sua
lotagdo, cuja atuacdo ndo dara direito a reducédo ou liberagdo parcial ou casual das suas atividades docentes.

10.4. O pagamento da bolsa do alfabetizador selecionado esta condicionado a entrega do Termo de Compromisso e do relatério mensal no Gltimo dia
do més, apos validacéo pela equipe Secretaria.

Surubim, em 02 de maio de 2025.

LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

ROSA CRISTINA ARRUDA DE MIRANDA
Comisséo Organizadora

ALEX DA SILVA QUEIROZ
Comissédo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Edital n® 02/2025)

QUADRO DE VAGAS

Valor mensal da

Funcéo Zona de Atuacédo| VVagas Gerais | Vagas PcD Total de vagas Atribuicoes / Requisitos Bolsa

Rural 68 vagas 04 vagas 72 vagas Realizar trabalho voluntério de alfabetizagédo em turmas de jovens, adultos e idosos,
nos termos do Programa Brasil Alfabetizado - PBA; Desenvolver, com o auxilio do|
gestor local, acdes de acompanhamento e registro da frequéncia dos alfabetizandos;
Participar, obrigatoriamente, da formacdo continuada; Desenvolver, juntamente o
gestor local, o plano pedagdgico das aulas de modo a assegurar o desenvolvimento
dos alfabetizandos; Orientar e acompanhar as producdes mensais dos|
alfabetizandos; Registrar as produgdes dos alfabetizandos, por meio de portfélios,
relatorios de sala de aula e acompanhamento das atividades programadas; Avaliar|
continuamente as habilidades e conhecimentos dos alfabetizandos durante o periodo
do Programa; Realizar planejamentos individuais e coletivos; Realizar a distribuicdo| R$ 1.200,00
e o controle do material didatico; Localizar, identificar, mobilizar e preencher a
ficha de cadastramento dos jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados, observando a
quantidade minima de 15 alfabetizandos por turma na zona urbana e de 10 alunos|
por turma na zona rural; Acompanhar a aplicacéo das avaliagdes dos alfabetizandos;
Elaborar relatério das atividades planejadas e desenvolvidas durante o més; Realizar
visitas domiciliares as familias dos alfabetizandos infrequentes ou desistentes de sua
turma para acompanhamento e motivacéo, visando a permanéncia deles em sala de
alfabetizacdo e posterior continuidade nos estudos; Informar ao gestor local a|
presenca de novos alfabetizandos, inclusive incluir os nomes na lista de frequéncia e

Alfabetizador(a) Popular
1z (@) Popu Urbana 93 vagas 05 vagas 98 vagas
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preencher sua ficha de cadastro para ser entregue ao gestor local; Informar ao gestor|
local as alteragdes cadastrais dos alfabetizandos e mudancas de endereco do
alfabetizador ou da turma. Requisitos: Comprovagéo de conclusdo de, no minimo,
ensino médio; e comprovagdo de curso de aperfeicoamento voltado a area de|
Alfabetizagdo.

ANEXO Il
(Parte integrante do Edital n° 02/2025)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA a CHAMADA PUBLICA - EDITAL N° 02/2025

de vagas).

Solicito a incluséo dos meus dados nesta CHAMADA PUBLICA — EDITAL N° 02/2025, destinada a selecéo de Alfabetizadores Populares, no ambito do Programa Brasil Alfabetizado — PBA, conforme o anexo | (quadro|

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11 — IDENTIFICAGAO

Nome do Candidato(a):

Enderego: NeO.:

Bairro: | Cidade: CEP: UF:
RG: | Orgéo Emissor: Data de Emissdo:

CPF:

PcD: () SIM () NAO

E-mail:

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA,; () VISUAL; () OUTRAS

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO 111
(Parte integrante do Edital n® 02/2025)

CALENDARIO

EVENTO

DATA / PERIODO

LOCAL

Preenchimento do formulério de Inscricdo e apresentacdo dos
laudos das pessoas com deficiéncia e de titulos

De 05/05/2025 a 07/05/2025
Das 08h30mins as 15h30min

Presencial, na Secretaria de Educagéo e Cultura, situada na Av. Oscar Loureiro, 40,
Cabaceira, Surubim/PE.

Médicos, em se tratando de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

Das 08h00mins as 14h00min

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecéo. Dia 08/05/2025 Quadro de Avisos da Secretaria de Educagéo e Cultura, situada na Av. Oscar Loureiro,
40, Cabaceira, Surubim/PE
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Selecao. Dia 09/05/2025 Didrio Oficial da Amupe.
Praz_o . para_ mte_rposu;ao de Recursos con_tra. 0 resultado De 09/05/2025 Presencial, na Secretaria de Educacdo e Cultura, situada na Av. Oscar Loureiro, 40,
preliminar; inclusive, contra o resultado da avaliagdo dos Laudos A A
a 12/05/2025 Cabaceira, Surubim/PE.

Julgamento dos Recursos/Avaliagdo dos Laudos
Médicos/Divulgacao do Resultado definitivo

Dia 12/05/2025
A partir das 15h:30min

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacéo e Cultura, situada na Av. Oscar Loureiro,
40, Cabaceira, Surubim/PE.

Divulgacéo do Resultado definitivo Dia 13/05/2025 Diéario Oficial da AMUPE.
" A partir de . . . . .
Convocagao Secretaria de Educacdo e Cultura, situada na Av. Oscar Loureiro, 40, Cabaceira,
14/05/2025 i
Surubim/PE.
ANEXO IV

(Parte integrante do Edital n® 02/2025)
TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS

Certificamos, para os devidos fins, que apds avaliagdo, de acordo com as normas editalicias, cujo resultado da Chamada Publica - Edital n® 02/2025,

resta evidenciado no quadro da pontuago fin

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

al abaixo:

ANALISE CURRICULAR

NOTAS

TITULOS

PONTUAGAO EXTRA

PONTUAGAO FINAL

LILIANE BAIE CANDIDO DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

ROSA CRISTINA ARRUDA DE MIRANDA

Comissédo Organizadora

ALEX DA SILVA QUEIROZ
Comissdo Organizadora

ANEXO V
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(Parte integrante do Edital n® 02/2025)
FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGAO DA CHAMADA PUBLICA - EDITAL N° 02/2025, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
SURUBIM JUNTAMENTE COM O PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - PBA, DESTINADO A SELECIONAR ALFABETIZADORES
POPULARES, CONFORME ANEXO | (QUADRO DE VAGAS).

PREZADOS SENHORES,
Eu, , candidato(a) & funcgéo de , Inscricdo n® da Chamada Publica - Edital n® 02/2025, venho
através deste, apresentar RECURSO, em razéo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Surubim/PE, / /

Assinatura do(a) candidato(a) recorrente

ANEXO VI
(Parte integrante do Edital n° 02/2025)

TERMO DE COMPROMISSO PARA VOLUNTARIOS DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO

() ALFABETIZADOR VOLUNTARIO ) )
() ALFABETIZADOR TRADUTOR INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS VOLUNTARIO

1. FUNDAMENTO

1.1. Lei n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispbe sobre o servigo voluntario e da outras providéncias;

1.2. Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004, que, entre outras providéncias, dispde sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil
Alfabetizado;

1.3. Decreto n° 10.959, de 8 de fevereiro de 2022, que dispde sobre a reorganizacdo do Programa Brasil Alfabetizado, visando a universalizagéo da
alfabetizacéo de jovens e adultos de quinze anos ou mais, e da outras providéncias;

1.4. Resolucdo CD/FNDE n° /2024, que estabelece orientacdes, critérios e procedimentos relativos a transferéncia automatica aos estados, ao Distrito
Federal e aos municipios, dos recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado, a partir do exercicio de 2024, bem como ao pagamento de
bolsas aos voluntarios que atuam no Programa.

2. ALFABETIZADOR
2.1.Nome:

2.2.CPF:

2.3.RG/Orgao expedidor:
2.4, Data de nascimento:
2.5. Nome da mée:

2.6. Naturalidade/nacionalidade:
2.7. Estado civil:

2.8. Profissao:

2.9. Endereco e CEP:
2.10. Telefones:
2.11. E-mail:

3. ENTE EXECUTOR ADERENTE AO PROGRAMA
3.1. Nome:
3.2. CNPJ:
3.3. Endereco e CEP:
3.4. Dirigente (nome, ato de nomeagdo ou do mandato):
3.5. Gestor local (nome e cargo):

4. CONDICOES GERAIS

4.1. Do compromisso

Pelo presente instrumento particular, a pessoa fisica acima nominada e qualificada doravante simplesmente como ( )alfabetizador / ( )alfabetizador
tradutor intérprete de Libras, manifesta de forma expressa e espontanea a sua vontade de participar do Programa Brasil Alfabetizado, prestando
servico voluntario sob execucdo do 6rgdo também acima nominado e doravante qualificado simplesmente como Ente Executor, nos termos dos arts.
1° e 2° da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, combinado com o 10/09/2024, 16:11 RESOLUCAO Ne 20, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024 -
RESOLUCAO Ne 20, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-20-de-9-de-
setembro-de-2024-583470733 11/13 disposto na Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004, observando, para tanto, as regras do Programa e as normas
expedidas pelo Ministério da Educacdo - MEC - e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.

4.2. Do trabalho voluntério

4.2.1. Atribuicdes comuns ao alfabetizador e ao alfabetizador tradutor intérprete de Libras Por meio deste instrumento, o alfabetizador ou o
alfabetizador tradutor intérprete de Libras declara:

a) que atuara conforme as especificidades do Programa dispostas no Manual e no Plano de Alfabetizacdo submetido pelo Ente Executor;

b) que caso seja necessaria a desvinculagdo do programa, essa devera ser justificada e previamente comunicada ao gestor local com, no minimo,
quinze dias de antecedéncia, sem prejuizo de eventuais devolugdes de bolsas ja recebidas;
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c) estar ciente que é facultado ao FNDE/MEC bloquear valores creditados na conta-beneficio, ou proceder ao desconto nos pagamentos
subsequentes, nas seguintes situagdes:

1. ocorréncia de depositos indevidos;

2. determinacéo do Poder Judiciério ou requisi¢do do Ministério Publico;

3. constatacdo de irregularidades na comprovacao da frequéncia do bolsista; e

4. constatacdo de incorre¢des nas informacdes cadastrais do bolsista:

a) que devera restituir ao FNDE, no prazo de quinze dias a contar do recebimento da notificacdo, os valores de que trata a letra "d", caso inexista
saldo suficiente na conta-beneficio especifica e ndo haja pagamentos futuros a serem efetuados;

b) que informara a equipe do gestor local sobre mudangas em relagdo a seu enderego pessoal e ao local de funcionamento da turma, bem como sobre
quaisquer alteragdes cadastrais dos dados relativos aos alfabetizandos;

c) que estd ciente de que o pagamento da bolsa poderd ser automaticamente interrompido caso ndo seja cumprida quaisquer das condigdes
estabelecidas neste Termo de Compromisso; e

d) que o trabalho voluntario sera realizado sem nenhum tipo de remuneracao, ndo se considerando para este efeito a bolsa que Ihe serd concedida,
nos termos do § 2° art. 10 do Decreto n° 10.959, de 8 de fevereiro de 2022, e da Resolucéo.

4.2.2. Atribuicdes especificas: () Alfabetizador

Por meio deste instrumento, o alfabetizador declara:

a) que fara o trabalho voluntério de alfabetizagdo em uma Unica turma com até vinte e cinco alfabetizandos, com carga horaria minima de seiscentas
horas/aula (correspondentes a doze meses de duragéo das turmas do Programa);

b) que desenvolvera, com o auxilio da equipe do gestor local, acdes relacionadas ao controle mensal da frequéncia dos alfabetizandos, mantendo
atualizados os Diarios de Acompanhamento de Turma de Alfabetizagdo; e

() Alfabetizador tradutor intérprete de Libras Por meio deste instrumento, o alfabetizador tradutor intérprete de Libras declara:

a) possuir certificagcdo, em qualquer nivel, em Libras;

b) que fard trabalho voluntério de tradutor-intérprete de Libras em uma Unica turma com pelo menos uma pessoa deficiente auditiva, usuéaria de
Libras, com carga horéaria minima de seiscentas horas/aula (correspondentes a doze meses de duragdo do Programa); e

C) que apoiara, no que couber, as atividades do alfabetizador da turma, especialmente na avaliagdo da aprendizagem dos jovens, adultos e idosos
deficientes auditivos usuarios de Libras.

4.3. Da bolsa O alfabetizador ou alfabetizador tradutor intérprete de Libras, fara jus a uma bolsa mensal, paga pelo FNDE, nos termos da Lei n°
10.880, de 9 de junho de 2004, e conforme o disposto na Resolu¢do CD/FNDE n° /2024.

4.4. Do uso de instalagdes e servicos Sera permitido ao alfabetizador o uso das instalagdes, bens e servigcos do Ente Executor que sejam necessarios
ou convenientes para a prestacdo do servico voluntario, respondendo, todavia, por eventuais perdas e danos que causar em decorréncia do referido
uso.

4.5. Da vigéncia O presente Termo de Compromisso vigorara a partir da data de sua assinatura e seus efeitos, quando do efetivo inicio do trabalho
voluntério. Sua rescisdo ocorrerd automaticamente com a concluséo do processo de alfabetizagdo da turma sob orientagdo do alfabetizador ou, a
qualquer tempo, por manifestacdo da vontade de qualquer das partes signatérias.

5. DO FORO Fica desde ja eleito o foro da comarca em que se deu a sua celebragdo para dirimir eventuais questdes que ndo sejam resolvidas
consensualmente.

6. Surubim, em , de , de 2025.

7.
Assinatura do(a) Gestor(a) Municipal(a)

8.
Assinatura do(a) Alfabetizador Popular

Publicado por:
Cilene Farias Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:648B0561

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

381. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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