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ASSOCIACAO MUNICIPALISTA DE PERNAMBUCO —
AMUPE
DIRETORIA EXECUTIVA
BIENIO 2026/2027

PRESIDENTE:
Pedro Ermirio de Almeida Freitas Filho - Alianca

VICE-PRESIDENTE:
Elcione da Silva Ramos Pedrosa Barbosa - lgarassu

1° SECRETARIO:

Mirella Fernanda Bezerra de Almeida - Olinda

1° TESOUREIRO:

Ruben de Lima Barbosa - Panelas

2° TESOUREIRO:

ElioenaiDias Santos Filho - Cabrobd

SECRETARIA DA MULHER:

Marcia Conrado de Lorena e S& Araujo - Serra Talhada
SUPLENTE DA SECRETARIA DA MULHER;
Juliana Barbosa da Silva Aguiar - Casinhas

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

1° - Sérgio Procopio Colin da Silva Carvalho- Toritama
2° - Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima - Limoeiro
3° - Rivaldo Alves de Souza Junior — Saloa

SUPLENTES:

1° - Ana Carolina Coelho Jorddo — Ribeirdo

2° - Maria lzalta Silva Lopes Gama — Ibirajuba
3° - Maria Zeneide Medeiros da Costa — Cumaru

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestao
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 110/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00004/2026 — PREGAO
ELETRONICO N° 00001/2026, tendo como contratante: A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE
Por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, CNPJ sob o n.° 09.680.315/0001-00 e como
contratada UNA DISTRIBUIDORA LTDA, sob CNPJ n°
33.204.941/0001-04, situada na BR 101, s/n — cxpst - 22, bairro: Santa
Rosa, na cidade de Palmares/PE, cujo objeto compreende:
REGISTRO DE PRECO VISANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
CONTINUA CONSUMIDOS DIARIAMENTE NO AMBIENTE
ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA
DE ITAMARACA/PE E SUAS SECRETARIAS, PARA APOIO
AS ROTINAS INTERNAS, REUNIOES ADMINISTRATIVAS,
ATENDIMENTOS AO PUBLICO, RECEPCAO DE

VISITANTES E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, NAS
CONDI(;OES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Valor total R$ 318,13 (trezentos e dezoito reais e
treze centavos), Vigéncia: 12(doze) meses. Data da Assinatura: 02 de
outubro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 07 de outubro de 2026

EDIELSON BESERRA LINS
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:51CBFA5D

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 00096/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00094/2026 -
INEXIGIBILIDADE N° 00068/2026, tendo como contratante: A
Prefeitura Municipal da llha de Itamaracd/PE, através da
Secretaria de Infraestrutura, regularmente inscrita no CNPJ sob
0 n.° 09.680.315/0001-00, com sede Av: Jodo Pessoa Guerra, n° 37
—Pilar- Ilha de Itamaracd, Cep: 53.900-000. EMPRESA NMQ
COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 10.893.377/0001-70, com sede na
Av. Marechal Mascarenhas de Morais, 1472, Bairro Imbiribeira,
Recife/PE, CEP:51.150-000. Cujo objeto  compreende:
Contratacdo de empresa especializada prestagdo de servigcos do
Plano de Manutencdo Preventiva Black Shield PMP JCB,
destinado a retroescavadeira JCB3CXTTK3635962,
contemplando a execugdo de 05 (cinco) revisdes preventivas
programadas nos marcos de 100, 500, 1.000, 1.500 e 2.000 horas,
incluindo o fornecimento de filtros, lubrificantes, mao de obra
especializada e deslocamento do técnico até o Municipio da llha
de Itamarac&/PE. Valor total: R$ 26.934,72 (vinte e seis mil
novecentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos).
Vigéncia: 12(doze) meses. Data da Assinatura: 21 de setembro de
2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 07 de outubro de 2026.

EDIELSON BESERRA LINS
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cddigo Identificador:E6C150E0

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 108/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 00004/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 00001/2026, tendo como contratante: A
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE
Por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO, CNPJ sob o n.
09.680.315/0001-00 e como contratada UNA DISTRIBUIDORA
LTDA, sob CNPJ n° 33.204.941/0001-04, situada na BR 101, s/n —
cxpst - 22, bairro: Santa Rosa, na cidade de Palmares/PE, cujo objeto
compreende: REGISTRO DE PRECO VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A ATENDER A
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DEMANDA CONTINUA CONSUMIDOS DIARIAMENTE NO
AMBIENTE ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE E SUAS
SECRETARIAS, PARA APOIO AS ROTINAS INTERNAS,
REUNIOES ADMINISTRATIVAS, ATENDIMENTOS AO
PUBLICO, RECEPQAO DE VISITANTES E ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, NAS CONDIQOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA. Valor total R$ 365,25 (trezentos e
sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), Vigéncia: 12(doze)
meses. Data da Assinatura: 29 de setembro de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 07 de outubro de 2026

DAVI EMMANNUEL DE PAULA RIBEIRO
Secretario Municipal de Planejamento
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Caddigo ldentificador:2FES8C4AA

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITLAMARACA
AVISO DE LICITACAO

A Secretaria Municipal de Politicas Sociais da Ilha de Itamaraca-PE,
através de sua pregoeira comunica a abertura do Processo Licitatorio
00009/2026 - Pregdo Eletronico - Registro de Precos 00003/2026
Objeto: REGISTRO DE PRECO VISANDO A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, COMPREENDENDO ARROZ,
PANETONE E FRANGO, DESTINADOS A DISTRIBUICAO
GRATUITA AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELA
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE. O valor maximo
estimado é de R$ 432.912,00 (quatrocentos e trinta e dois mil
novecentos e doze reais). Do recebimento das propostas: A partir do
dia 08 de outubro de 2026 as 08h00min; Data e horario limite para
envio das propostas e habilitagdo: 22.10.2026 as 08:00hs, data e hora
do inicio da disputa: 22.10.2026 as 09:00hs, informagdes do edital e
anexos podem ser obtidos nos enderegos eletrbnicos
https://bnccompras.com/Home/Login, e-mail :
licitacitamaraca@gmail.com, enderego: Av. Jodo Pessoa Guerra, n°
37, Pilar — llha de Itamaraca-PE, CEP: 53.900-000, no horério de
08:00 &s 14:00h, de segunda a sexta.

Ilha de Itamaraca-PE, 07 de outubro de 2026.

RUBIA CHAGAS GALVAO
Secretaria de Politicas Sociais
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador: A279C37A

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS - PREFEITURA
MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 00022/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0008/2026- DISPENSA N°
0005/2026, tendo como contratante: A SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICAS SOCIAIS, regularmente inscrita no CNPJ sob o n.°
12.208.309/0001-50, com sede Av: Jodo Pessoa Guerra, s/n — Baixa
Verde- llha de Itamaraca, Cep: 53.900-000. Empresa W D N
COMERCIO E SERVIGCOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
62.545.815/0001-03, sediada na Rua 57, n° 130, bairro Rio Doce,
Olinda/PE, CEP: 53.080-680. Cujo objeto compreende: Aquisicdo de
brinquedos diversos e kit de guloseimas, destinados a distribuicéo
gratuita as criangas participantes do evento comemorativo do Dia das
Criangas e Natal de 2026, promovido pela Secretaria Municipal de
Politicas Sociais da Ilha de Itamaracd/PE. Valor total: R$ 61.303,50
(sessenta e um mil trezentos e trés reais e cinquenta centavos)
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura: 06 de outubro de
2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 07 de outubro de 2026

RUBIA CHAGAS GALVAO
Secretaria de Politicas Sociais
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:7C4C13A9

SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA E MOBILIDADE -
PREFEITURA MUNICPAL DA ILHA DE ITAMARACA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°000109/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00080/2026 - DISPENSA N°
00010/2026, tendo como contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL
DA ILHA DE ITAMARACA/PE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE, regularmente inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 09.680.315/0001-00, com sede Rua Maria do Carmo
Menezes, n° 26, Quatro Cantos- Ilha de Itamaraca/PE Cep: 53.900-
000. EMPRESA RADIONET LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° 03.304.610/0001-77, sediado(a) Rua Senador José Henrique, 231,
sala 1606 EM. Charles Darwin, bairro Ilha do Leite, Recife/PE, CEP:
50.070-460. Cujo objeto compreende: Contratacdo de empresa
especializada para a locacdo de sistema de radiocomunicagio,
compreendendo o fornecimento de equipamentos de comunicagéo por
radio, estacbes fixas, moveis e portateis, repetidoras, acessorios,
licencas, servicos de instalagdo, configuracdo, programacao,
manutencéo preventiva e corretiva, suporte técnico e demais servicos
necessarios ao pleno funcionamento do sistema, visando atender as
necessidades de comunicacdo operacional, coordenacdo, seguranca e
integracdo das equipes da Secretaria de Seguranga Cidadd e
Mobilidade da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaracd/PE. Valor
total: R$ 39.432,00 (trinta e nove mil quatrocentos e trinta e dois
reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura: 01 de outubro
de 2026.

Ilha de Itamaraca/PE, 07 de outubro de 2026.

ELENICE MOTA BEZERRA ARAUJO
Secretaria de Seguranga Cidada e Mobilidade
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:E2CF5856

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 169/2026

CONTRATO N° 169/2026. Origem: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 002/2026, ORIUNDO DO PREGAO
ELETRONICO N° 013/2025, PROCESSO N° 040/2025, CUJO O
GERENCIADOR E A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA/PE, que transcorreu
através do PAD 228/2026 (PMAL). Contratada: YUMI SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrito(a) no CNPJMF sob o n°
53.307.127/0001-14. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE JUSTICA
DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA/PE, CONFORME
CONDICOES QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. Fundamento
Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
Valor: no valor total de R$ 10.509,92 (dez mil, quinhentos e nove
reais e noventa e dois centavos). Vigéncia: O prazo de vigéncia da
contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021.

Abreu e Lima, 25 de setembro de 2026.
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CAIO CESAR SILVA DOS ANJOS
Controladoria — Deral do Municipio
Publicado por:
Raissa Branddo Burgos da Silva Serrao
Cadigo Identificador:COEA74A7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 168/2026

CONTRATO N° 168/2026. Origem: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PREGCO N° 002/2026, ORIUNDO DO PREGAO
ELETRONICO N° 013/2025, PROCESSO N° 040/2025, CUJO O
GERENCIADOR E A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA/PE, que transcorreu
através do PAD 228/2026 (PMAL). Contratada: YUMI SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrito(d) no CNPJMF sob o n°
53.307.127/0001-14. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE JUSTICA
DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA/PE, CONFORME
CONDIGCOES QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. Fundamento
Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
Valor: no valor total de R$ 78.824,40 (setenta e oitenta mil,
oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos). Vigéncia: O
prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
data de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133 de 2021.

Abreu e Lima, 22 de setembro de 2026.

THIAGO CAVALCANTI AMARAL
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Raissa Branddo Burgos da Silva Serrdo
Cadigo Identificador:4DB98DC6

SECRETARIA DE JUSTICA
EXTRATO DE CONTRATO N° 171/2026

CONTRATO N° 171/2026. Origem: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PREGCO N° 002/2026, ORIUNDO DO PREGAO
ELETRONICO N° 013/2025, PROCESSO N° 040/2025, CUJO O
GERENCIADOR E A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA/PE, que transcorreu
através do PAD 228/2026 (PMAL). Contratada: YUMI SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrito(@ no CNPJMF sob o n°
53.307.127/0001-14. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE JUSTICA
DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA/PE, CONFORME
CONDICOES QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. Fundamento
Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
Valor: no valor total de R$ 21.019,84 (vinte e um mil, dezenove reais
e oitenta e quatro centavos). Vigéncia: O prazo de vigéncia da
contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021.

Abreu e Lima, 29 de setembro de 2026.

RAPHAEL MONTEIRO FERREIRA
Secretario Municipal de Justiga
Publicado por:
Raissa Branddo Burgos da Silva Serréo
Cadigo ldentificador:2BFDF5F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PROCESSO LICITATORIO N°051/2026 - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 003/2026 - EXTRATO DE ADJUDICACAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

EXTRATO DE ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Estado de
Pernambuco, TORNA PUBLICO a ADJUDICACAO referente a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2026 que teve como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR OS
SERVICOS DE PAVIMENTA(;AO EM PARALELEPIPEDOS
GRANITICOS NAS RUAS INOCENCIO NOBELINO ALVES,
ANTONIO MEDEIROS FILHO E VALDEVINO JOSE
PRAXEDES, LOCALIZADAS NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, OBRA
REALIZADA COM RECURSOS DA EMENDA PARLAMENTAR
N° 202639310010, COMO TAMBEM COM RECURSOS
PROPRIOS. CONTRATADA: EVUR ENGENHARIA LTDA =
CNPJ: 32.285.429/0001-69.

Afogados da Ingazeira — PE, 18 de Setembro de 2026.

ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE
Prefeito
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Caddigo ldentificador:CB496073

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 051/2026 - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 003/2026 - EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

EXTRATO DE CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Estado de
Pernambuco, TORNA PUBLICO o EXTRATO DE CONTRATO
referente a CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2026 que teve
como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR 0S SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS GRANITICOS NAS RUAS INOCENCIO
NOBELINO ALVES, ANTONIO MEDEIROS FILHO E
VALDEVINO JOSE PRAXEDES, LOCALIZADAS NA ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA,
OBRA REALIZADA COM RECURSOS DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 202639310010, COMO TAMBEM COM
RECURSOS PROPRIOS. CONTRATADA: EVUR ENGENHARIA
LTDA = CNPJ: 32.285.429/0001-69 = VALOR: R$ 870.000,00
(oitocentos e setenta mil reais) = CONTRATO N° 103/2026 de
18/09/2026 = VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

Afogados da Ingazeira — PE, 18 de Setembro de 2026.

ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE
Prefeito
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cédigo Identificador:BOE2AOE3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES/ CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 051/2026 - CONCORRENCIA
PUBLICA N°003/2026 - EXTRATO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
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CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Estado de
Pernambuco, TORNA PUBLICO a HOMOLOGAGCAO referente a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2026 que teve como objeto a
que teve como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR 0OS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS GRANITICOS NAS RUAS INOCENCIO
NOBELINO ALVES, ANTONIO MEDEIROS FILHO E
VALDEVINO JOSE PRAXEDES, LOCALIZADAS NA ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA,
OBRA REALIZADA COM RECURSOS DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 202639310010, COMO TAMBEM COM
RECURSOS PROPRIOS. CONTRATADA: EVUR ENGENHARIA
LTDA = CNPJ: 32.285.429/0001-69 = VALOR: R$ 870.000,00
(oitocentos e setenta mil reais).

Afogados da Ingazeira — PE, 18 de Setembro de 2026.

ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE
Prefeito
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cédigo ldentificador:B967C66F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACANO
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO torna publico a
adjudicacdo da licitagdo, Processo Licitatério n. 076/2026,
modalidade Pregdo Eletronico n° 033/2026, referente ao
objeto:Contratagio de PESSOA FISICA ou PESSOA JURIDICA
(MEl - Microempreendedor Individual, Empresario Individual,
Sociedade Empresaria ou qualquer outro tipo), especializada na
prestacdo de servicos de transporte escolar de alunos, por rotas, nos
TURNOS MATUTINO, VESPERTINO E NOTURNO, em
atendimento a rede municipal de ensino de Afranio/PE, tendo como
resultado eVENCEDOR as Empresas: RAIMUNDO NONATO
DOS SANTOS NUNES (CNPJ: 50.250.037/0001-46) no item 28;
JULIO SERGIO SANTANA COELHO (CNPJ: 58.857.826/0001-
51) no item 01; GEORGE RODRIGUES DE MACEDO (CNPJ:
64.434.466/0001-88) no item 06; RAIMUNDO TEOTONIO
RODRIGUES (CNPJ: 64.573.533/0001-45) no item 11; ALISSON
VITOR DA SILVA CARVALHO (CNPJ: 64.669.715/0001-14) nos
itens 25 e 31; PEDRO DA PAIXAO (CNPJ: 65.367.813/0001-60) no
item 33; UALISON RODRIGUES (CNPJ: 66.900.897/0001-18) no
item 20; LARA MARIA REGES RAMOS (CNPJ:
66.909.412/0001-57) no item 08; ADAO CLEIDO DA
PURIFICACAO (CNPJ: 36.016.556/0001-13) no item 30;
AMILTON RODRIGUES GOMES (CNPJ: 36.231.455/0001-65)
no item 13; ANTONIO DA PAIXAO RODRIGUES (CNPJ:
36.086.961/0001-08) no item 15; CLARISMAR GREGORIO
RODRIGUES (CNPJ: 36.051.182/0001-77) no item 05;
CONCEICAO RODRIGUES COELHO (CNPJ: 36.051.143/0001-
70) no item 14; FRANCISCO EGNALDO RODRIGUES (CNPJ:
36.241.021/0001-46) no item 32; GIVALDO DA LUz
RODRIGUES (CNPJ: 36.019.694/0001-56) no item 29; JOAO
MARQUES DE ARAUJO (CNPJ: 46.183.329/0001-36) no item 16;
JOSE AUGUSTO RODRIGUES DE MACEDO (CNPJ:
46.182.758/0001-99) no item 18; JOSIEL RODRIGUES
MACHADO (CNPJ: 36.317.763/0001-08) no item 22; LINDOMAR
LUIS DE SOUSA (CNPJ: 36.086.707/0001-00) no item 21; MARIA
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS (CNPJ: 36.200.407/0001-00)
no item 26; MARIA NEUSA ALVES COELHO (CNPJ:
36.086.798/0001-83) no item 07; NATALINO RAMOS
RODRIGUES (CNPJ: 36.051.097/0001-09) no item 27; R
ALBUQUERQUE RODRIGUES (CNPJ: 18.941.455/0001-77) no
item 04; TIAGO CRUZ NASCIMENTO (CNPJ: 36.045.710/0001-
85) no item 35 do certame, por terem ofertado menores pregos e por
ter sido este o critério de julgamento. Os itens 2, 3, 9, 10, 12, 17, 19,
23, 24 e 34 foram FRACASSADOS e serdo licitados em outra

oportunidade. Por conseguinte a Homologacdo foi realizada no dia
07/10/2026, ratificando o processo nos termos da Lei 14.133/2021.

RICARDO DE ARAUJO RODRIGUES
Secretario Municipal de Educagéao
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:CA8F4977

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE~
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DA
DISPENSA ELETRONICA N° 043/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO, através da
Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuicdes legais,
HOMOLOGOU no dia 07/10/2026 o procedimento administrativo na
modalidade de DISPENSA ELETRONICA N° 043/2026, cujo
objeto consiste na Contratagdo de empresa para o fornecimento
parcelado de pées, destinados ao atendimento das Unidades Basicas
de Salde, do Hospital Municipal Maria Coelho Cavalcanti Rodrigues,
do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), da Casa de Apoio do
Programa TFD e demais setores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Afranio/PE. e ADJUDICAR o objeto licitado
em favor da empresa vencedora GERALDO ALDEMAR
RODRIGUES ME (CNPJ: 14.561.497/0001-21), pela proposta mais
vantajosa para a Administragdo Municipal em todos os itens do
certame, totalizando o valor global de R$ 52.583,00 (cinquenta e
dois mil quinhentos e oitenta e trés reais).

ANA CONCEICAO COELHO DE MACEDO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:5ED26A94

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'JDE~
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico a
adjudicacdo da licitagdo, Processo Licitatério n. 066/2026,
modalidade Pregdo Eletronico n° 031/2026, referente ao
objeto:Registro de Precos para a eventual contratacdo de empresa
especializada no fornecimento, implantagdo, suporte técnico,
manutencdo, treinamento de usuarios e atualizagdo continua de
sistema informatizado de gestdo hospitalar, destinado a atender as
necessidades do Hospital Municipal Maria Coelho Cavalcanti
Rodrigues, vinculado a Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Afranio/PE, tendo como resultado eVENCEDOR a Empresa:
DENIZE TURBO GESTAO LTDA (CNPJ: 51.334.018/0001-60) no
Unico lote do certame, por ter ofertado menor preco e por ter sido este
o critério de julgamento. Por conseguinte a Homologacdo foi
realizada no dia 07/10/2026, ratificando o processo nos termos da Lei
14.133/2021.

ANA CONCEICAQ COELHO DE MACEDO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:31F2B4DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAL'JDE~
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna publico a
adjudicacdo da licitagdo, Processo Licitatério n. 035/2026,
modalidade Pregdo Eletrénico n° 013/2026, referente ao
objeto:Registro de Preco para eventual contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de FRUTAS E VERDURAS para
atender as demandas das Unidades Basicas de Saude, Hospital
Municipal Maria Coelho Cavalcanti Rodrigues, CAPS, Casa de Apoio
do programa TFD e Secretaria Municipal de Salde, visando atender
as necessidades da populagdo usuaria do SUS do municipio de
Afranio-PE, conforme solicitacdo expressa da populagdo usuaria do
SUS do municipio de Afranio-PE, conforme solicitagdo expressa da

www.diariomunicipal.com.br/amupe 4



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

Secretaria Municipal de Saude, tendo como resultado eVENCEDOR
as Empresas: DENIZE COELHO RODRIGUES (CNPJ:
20.912.500/0001-07) nos itens 22 e 29; MF COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA (CNPJ: 53.318.328/0001-17) nos itens
4, 15 e 25 ¢ RAIMUNDO COELHO BRITO EPP (CNPJ:
69.900.116/0001-83) nos itens 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 30 e 31 do certame, por
terem ofertado menores precos e por ter sido este o critério de
julgamento. Por conseguinte a Homologacdo foi realizada no dia
07/10/2026, ratificando o processo nos termos da Lei 14.133/2021.

ANA CONCEIGCAO COELHO DE MACEDO
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:2C17B476

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2026

Processo Licitatorio n° 088/2025 — Credenciamento 002/2025
Objeto Nat.:Sevico Objeto Descr: O objeto do presente
instrumento é o credenciamento de pessoas juridicas para a
prestacdo de servigos técnicos especializados de manutengéo
automotiva, preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas,
componentes e acessorios destinados a frota de veiculos do
Municipio de Agrestina/PE, conforme especificagbes constantes
no Termo de Referéncia. Contratado: CARUARU BUS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 46.882.786/0001-19, sediado na Rua
Rodovia BR 104 KM 5013, Quadra 172, 4° Distrito, Caruaru-PE.
Valor: R$ 54.956,30 (Cinquenta e quatro mil novecentos e
cinquenta e seis reais e trinta centavos), sendo R$ 49.436,30
(quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e seis reais trinta
centavos) destinados a aquisicao de pecas e R$ 5.520,00 (cinco mil
quinhentos e vinte reais) referentes a prestacao de servicos. Prazo:
30 (trinta) dias. Agrestina 24 de setembro de 2026. Priscilla
Wanessa de Melo Silva. Secretaria de Saude. Informagdes na Sala
da CPL, pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail:
licitacaopma@outlook.com.

Agrestina/PE, 24 de setembro de 2026.

PRISCYLLA WANESSA DE MELO SILVA
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Mércio Henrique Pereira da Silva
Cadigo Identificador:BCEB0O7DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
139/2025

Processo Administrativo n° 058/2025 — Pregdo Eletronico n°
024/2025 - Objeto Nat.: servico Objeto Descr: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS REMANESCENTES DA REFORMA E
AMPLIACAO DO CAMPO DE FUTEBOL NO MUNICIPIO DE
AGRESTINA/PE. CONTRATADO: MD CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 35.978.627/0001-04,
estabelecida na Rua Antonia Cabral de Oliveira, n°25. Edificio
Manoel Noberto, andar 2 sala 16, Centro, Sdo Joaquim do Monte-
PE. PE VALOR: Acréscimo de R$ 259.785,90 (duzentos e
cinquenta e nove mil, setecentos e oitenta e cinco reais e noventa
centavos), correspondente a 31,29%. Agrestina 22 de setembro de
2026. JOSUE MENDES DA SILVA. PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGRESTINA. Informagdes na Sala da CPL,
pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail:
licitacaopma@outlook.com

Agrestina/PE, 22 de setembro de 2026.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcio Henrique Pereira da Silva
Cadigo Identificador:C053290D

PROCURADORIA GERAL
DECRETO N° 2317, DE 25 DE SETENBRO DE 2026.

Dispbe sobre abertura de crédito suplementar ao
orcamento fiscal do Municipio do Agrestina relativo
ao exercicio de 2026, no valor de R$ R$ 100.000,00
(cem mil reais) na forma em que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO AGRESTINA, no ambito de
suas atribuices legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
regulamenta as disposi¢cdes constantes na Lei Municipal n°
1.749/2025, que autoriza o Municipio, Poder Executivo, a abrir
Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Anual de 2026 e da
outras providéncias.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de
2026, conforme art. 8° da Lei Municipal n° 1.749/2025, Crédito
Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para reforco
das dotagBes orcamentarias que se tornarem insuficientes no decorrer
do exercicio, abaixo discriminadas:

Unidade Gestora: 7 - Camara Municipal de Vereadores de Agrestina

Orgio: 99000 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade: 99001 - CORPO DELIBERATIVO E SECRETARIA DA CAMARA

Func&o: 1 - Legislativa

Subfungao: 31 - Agdo Legislativa

Programa: 101 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Acéio: 2.146 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS]
DA CAMARA MUNICIPAL

Despesa: 26 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -|

Pessoa Juridica Fonte: 101 R$ 100.000,00

TOTAL GERAL R$ 100.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que
trata 0 Art. 1° serdo provenientes da anulacdo parcial, em igual
importancia, das dota¢des orcamentarias especificadas abaixo:

Unidade Gestora: 7 - Camara Municipal de Vereadores de Agrestina

Orgéo: 99000 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade: 99001 - CORPO DELIBERATIVO E SECRETARIA DA CAMARA

Func&o: 1 - Legislativa

Subfungéo: 31 - Agdo Legislativa

Programa: 101 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Acio: 2.]:45 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS DA
CAMARA

Despesa: 7 - 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil Fonte: 101 R$ 20.000,00

Despesa: 8 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 101 R$ 20.000,00

Egzgenig;a(? - 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Fonte: 101 R$ 30.000,00

Agéio: 2.146 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS]

DA CAMARA MUNICIPAL

Despesa: 24 - 3.3.90.35.00 - Servigos de Consultoria Fonte: 101 | R$ 30.000,00

TOTAL GERAL R$ 100.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, 25 de setembro de 2026.
JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:

Edeilson Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:5BA5SD7A7
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 049, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O FERIADO DO DIA DOS
COMERCIARIOS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DA AGUA PRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, Estado de
Pernambuco, o Excelentissimo Senhor ANTONIO MANOEL DA
SILVA, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988, bem como pelo artigo 60,
inciso IX, da Lei Organica Municipal, sem prejuizo das demais leis e
disposig¢des legais que regem a matéria,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.727/2011, bem como a Lei
Federal n° 9.093/1995 e a Lei Orgénica do Municipio, que dispdem
sobre o calendério de feriados e pontos facultativos;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.727/2011 , menciona
que o DIA DOS COMERCIARIOS é comemorado na 32 «
Terceira”, segunda-feira do més de outubro;

CONSIDERANDO que, no ano de 2026, a referida data ocorrerd no
dia 19 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento
do comércio local durante o referido feriado, visando assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel e a adequada organizacdo das
atividades comerciais no &mbito do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecido e determinado o fechamento do comércio
local no Municipio da Agua Preta, no dia 19 de outubro de 2026
(segunda-feira), em razdo da comemoragdo do Dia dos Comerciarios,
nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 2° O disposto no artigo 1° deste Decreto aplica-se exclusivamente
aos estabelecimentos comerciais, ndo abrangendo os Orgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, nem os servidores
publicos municipais.

Art. 3° A Guarda Municipal poderd prestar apoio aos 0rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo e pelo cumprimento deste Decreto,
observadas as suas atribuicfes legais e os limites de sua competéncia
institucional.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO E?(CELENTTSSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DA AGUA PRETA, ANTONIO MANOEL DA
SILVA, aos 06 (seis) dias do més de outubro de 2026.

ANTONIO MANOEL DA SILVA PREFEITO
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Caddigo Identificador:3BB59BE7

Altera o Decreto Municipal, que regulamenta os
prazos e descontos para o IPTU e TMRS 2026,
prorrogando para 30 de novembro de 2026 o prazo
para pagamento em Cota Unica com desconto, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS-PE, no uso de
suas atribuicbes legais, que lhe sdo conferidas pelas Constituicdes
Federal e Estadual, assim como pela Lei Organica Municipal, e tendo
em vista as disposicdes dadas Pela Lei Ordinaria Municipal n°
1248/2025,

Decreta:

Art. 1°. Art. 1° O art. 1° do Decreto Municipal, que regulamenta os
prazos e descontos para o IPTU e TMRS 2026, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 1° Fica concedida aos contribuintes a op¢éo para 0 pagamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU 2026 e da Taxa de
Manejo de Residuos Sélidos — TMRS em Cota Unica, até o dia 30 de
novembro de 2026, com desconto no percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o valor do IPTU.

Art. 2° Os documentos de arrecadagdo da Cota Unica do IPTU e da
TMRS 2026, com o vencimento fixado neste Decreto, poderdo ser
emitidos pelo contribuinte por meio do Portal da Prefeitura Municipal
de Aguas Belas
(https://agiliblue.agilicloud.com.br/portal/aguasbelas#/) ou obtidos
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal.

Art. 3° A prorrogacdo de que trata este Decreto ndo gera direito a
restituicdo ou a compensacdo de valores recolhidos a titulo de IPTU e
TMRS 2026 antes da data de sua publicagdo, inclusive de acréscimos
moratorios.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, em Aguas Belas (PE), 07 de outubro de
2026.

JOSE ELTON MARTINS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Aguas Belas-PE
Publicado por:
Adriano Tenorio Moraes
Cadigo Identificador:F191BCD2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 59 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Decreto n° 59 de 07 de outubro de 2026

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALIANGA - PE
EXTRATO TERMO ADITIVO

Aditivo: 1°/2026. Prorrogacdo de prazo. Ata registro de precos n°:
050/2025. Processo N°. 019/2025. Pregdo Eletrénico N°. 011/2025.
Formalizacdo de Ata de Registro de Pregos destinada a aquisicéo
parcelada de insumos e coberturas especiais para realizacdo de
curativos nas Unidades de Satde da Familia do municipio de Alianca
— PE. Valor: R$ 328.915,00 (trezentos e vinte e oito mil novecentos e
quinze reais). Vigéncia: 21/10/2026 a 20/10/2027.Contratada: NUTRI
HOSPITALAR LTDA — CNPJ: 10.782.968/0001-70.

Alianca - PE, 07/10/2026.

PEDRO ERMIRIO DE ALMEIDA FREITAS FILHO -
Ordenador de Despesas do Fundo Mun. de Satde
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cédigo Identificador:922ED1BC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREV N°072/2026 - RETIFICADORA:
ROSEANE DE ARAUJO BEZERRA

PORTARIA ARCOPREYV N° 072/2026

Dispde sobre a retificacdo da Portaria ARCOPREV
n° 038/2026, que concedeu o beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo Professora a servidora ROSEANE DE
ARAUJO BEZERRA.

O Diretor Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREYV, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
XIII, da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a fundamentacdo legal constante na Ementa e
no Art. 1° da Portaria ARCOPREV n° 038/2026, de 02 de maio de
2026, referente a concessédo de Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo Professora em favor da servidora ROSEANE
DE ARAUJO BEZERRA, RG n° *.732.65* SDS/PE, CPF n°
*** 508.884-**, Matricula Funcional n°® 001956, para que a norma
constitucional passe a constar conforme segue:

* Onde se I&: "..c/c Art. 40, § 5° da Constituicdo Federal, com
Redacdo determinada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019..."

 Leia-se: "...c/c Art. 40, § 1°, Inc. III, “a” e § 5°, da Constituigdo
Federal, com Redacéo determinada pela Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003..."

Art. 2° — Permanecem inalterados e ratificados todos os demais
termos e condicGes da Portaria ARCOPREYV n° 038/2026.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Arcoverde/PE, 06 de outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV

Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo ldentificador:B8D8B3E5

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREV N°073/2026 - RETIFICADORA:
SEVERINO DOS RAMOS FEITOSA DA SILVA

PORTARIA ARCOPREV N° 073/2026

Retifica a Portaria ARCOPREV n° 044/2026, de 01
de junho de 2026, quanto ao cargo do segurado
falecido e a fundamentacéo legal.

O Diretor Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREYV, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
XIII, da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° -~ RETIFICAR o caput do Art. 1° da Portaria ARCOPREV
n° 044/2026, de 01 de junho de 2026, quanto ao cargo do segurado

falecido SEVERINO DOS RAMOS FEITOSA DA SILVA e
quanto a inclusédo do inciso | no Artigo 40, § 7°, da CF/88:

Onde se Ié:

"... Inativo no cargo de Zelador, Matricula Funcional n°® 000125, nos
termos do Art. 82, inc. I, Art. 18, inc. I; Art. 19, inc. IV; e, Art. 21, inc.
1V, “c”, “6)”, da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de
2020 c/c Artigo 40, § 7°, da CF/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003..."

Leia-se:

"... Inativo no cargo de Ajudante Geral, Matricula Funcional n°
000125, nos termos do Art. 82, inc. |, Art. 18, inc. |; Art. 19, inc. 1V; e,
Art. 21, inc. 1V, “c”, “6)”, da Lei Municipal Complementar n° 14, de
20 de abril de 2020 c/c Artigo 40, § 7°, inciso I, da CF/88, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003..."

Art. 2° — Permanecem inalterados e ratificados as demais disposicoes
constantes na Portaria ARCOPREYV n° 044/2026.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Arcoverde/PE, 06 de outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV
Publicado por:
Edilson Jose de S&
Cadigo Identificador:0850B576

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREYV N° 074/2026 - RETIFICADORA

PORTARIA ARCOPREV N° 074/2026

Retifica a Portaria ARCOPREV n° 054/2026, que
dispde sobre a concesséo do beneficio de Penséo por
Morte.

O Diretor Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREYV, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
XII1, da Lei Municipal Complementar n°® 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o texto do Art. 1° da Portaria ARCOPREV n°
054/2026, de 13 de julho de 2026, exclusivamente em sua
fundamentac&o legal, para a inclus&o do inciso II:

Onde se lé:

"... da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de 2020 c/c
Artigo 40, § 7° da CF/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003..."

Leia-se:

"... da Lei Municipal Complementar n® 14, de 20 de abril de 2020 c/c
Artigo 40, § 7°, inciso 11, da CF/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003..."

Art. 2° - RETIFICAR o texto do Art. 2° da referida Portaria, a fim
de corrigir a data de vigéncia do beneficio para 01/07/2026:

Onde se [€é:

"Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data do requerimento administrativo realizado em
16/06/2026, revogadas as disposicdes em contrario."”

Leia-se:

"Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/07/2026, revogadas as disposi¢des em
contrério."”
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Art. 3° — Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢Ges
constantes na Portaria ARCOPREV n° 054/2026.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Arcoverde/PE, 06 de outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV
Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo Identificador:BB54FF45

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREV N° 075/2026 - RETIFICADORA:
MARIA JUSCILEIDE GOMES ALVES

PORTARIA ARCOPREYV N° 075/2026

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria
ARCOPREV N° 015/2025, referente & inclusdo da
fundamentagdo constitucional do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria concedido a servidora
MARIA JUSCILEIDE GOMES ALVES, e dé outras
providéncias.

O Diretor Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREV, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
XII1, da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° — RETIFICAR a ementa e a fundamentacdo legal constante
da Portaria ARCOPREV N° 015/2025, de 01 de abril de 2025, para
incluir a fundamentacdo constitucional relativa & concessdo da
aposentadoria da servidora MARIA JUSCILEIDE GOMES
ALVES, portadora do RG n° *884.64* SDS/PE, CPF n°
**%297.564-** no cargo de Merendeira, Matricula Funcional n°
002757, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, passando a
ementa e o Art. 1° a vigorar com as seguintes redacdes:

Ementa: “Dispde sobre a concessdo do beneficio previdencidario de
Aposentadoria Voluntéria por Idade em favor da servidora MARIA
JUSCILEIDE GOMES ALVES."

"Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade, com proventos proporcionais, a servidora MARIA
JUSCILEIDE GOMES ALVES, portadora do RG n° *.884.64*
SDS/PE, CPF n. ***297564-** no cargo de MERENDEIRA,
registrado sob a Matricula Funcional n°® 002757, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos do
Artigo 17 da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de
2020 c/c Art. 40, § 1°, Inciso III, “b”, da Constituicdo Federal, com
Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, conforme os documentos integrantes do Processo
ARCOPREYV registrado sob o nimero 013/2025."

Art. 2° — Ficam ratificados e inalterados os demais termos e condicdes
da Portaria ARCOPREYV n° 015/2025.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Arcoverde/PE, 07 de outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV

Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo Identificador:F8E35649

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREV N° 076/2026 - RETIFICADORA:
EDINALDO FRANCA GONCALVES

PORTARIA ARCOPREV N° 076/2026

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria
ARCOPREV n° 019/2025, referente & concessdo do
beneficio previdenciario de Aposentadoria VVoluntaria
por ldade e Tempo de Contribuicdo em favor do
servidor EDINALDO FRANCA GONCALVES, para
adequar a fundamentagdo legal.

O Diretor Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREV, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
X111, da Lei Municipal Complementar n°® 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° — RETIFICAR o Art. 1° da Portaria ARCOPREV N°
019/2025, datada de 02 de maio de 2025, para adequar a
fundamentagdo legal do texto constitucional, o qual passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribui¢do ao servidor EDINALDO FRANCA
GONCALVES, portador do RG n°® *.128.30* SDS/PE, inscrito no
CPF n° ***319.804-** Estavel, no cargo de AJUDANTE DE
CARRO, registrado sob a Matricula Funcional n® 000645, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do Art. 26, da
Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de 2020 c/c Art.
40, § 1°, Inciso 1II, “a”, da Constituicio Federal, com redacio
dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, conforme o0s
documentos do Processo ARCOPREV - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Arcoverde, registrado sob o
namero 017/2025."

Art. 2° — Permanecem inalterados os demais artigos e disposi¢des da
Portaria ARCOPREV N° 019/2025 que ndo conflitem com esta
Portaria.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Arcoverde/PE, 07 de outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV

Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo Identificador:1A24580A

FUNDO PREVIDENCIARIO DE ARCOVERDE
PORTARIA ARCOPREV N° 077/2026 - RETIFICADORA:
SEVERINO JUSTINO BARBOSA FILHO

PORTARIA ARCOPREV N° 077/2026

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria
ARCOPREYV n° 055/2025, referente a fundamentacéo
legal do beneficio de Aposentadoria Voluntéria
concedido ao servidor SEVERINO JUSTINO
BARBOSA FILHO, e da outras providéncias.

O Diretor Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arcoverde - ARCOPREV, Estado de Pernambuco, no
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uso de suas atribuigdes legais conferidas nos termos do Art. 41, inciso
XII1, da Lei Municipal Complementar n° 14, de 20 de abril de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a ementa e a fundamentacdo legal constante
da Portaria ARCOPREV N° 055/2025, de 11 de novembro de 2025,
no tocante a redagdo do dispositivo constitucional aplicado a
concessdo da aposentadoria do servidor SEVERINO JUSTINO
BARBOSA FILHO, portador do RG n° *.325.66* SSP/PE e CPF n°
*** 047.404-**, cargo de Motorista, Matricula Funcional n° 000127,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“EMENTA: Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario de
Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicdo em
favor do servidor SEVERINO JUSTINO BARBOSA FILHO.”

"Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo com proventos integrais e sem
paridade ao servidor SEVERINO JUSTINO BARBOSA FILHO,
portador do RG n° *.325.66* SSP/PE, CPF n°® ***047.404-** no
cargo de Motorista, registrado sob a Matricula Funcional n°® 000127,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, nos termos do Art. 26, da
Lei Municipal Complementar n® 14, de 20 de abril de 2020 c/c Art.
40, 8§ 1° Inciso I, “a”, da Constituicio Federal, com Redacio
determinada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, conforme os documentos do Processo
ARCOPREY registrado sob o nimero 005/2025."

Art. 2° — Ficam ratificados e inalterados os demais termos e condicdes
da Portaria ARCOPREV N° 055/2025.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de margo de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Arcoverde/PE, 07 de outubro de 2026.

EDIMIR DE BARROS FILHO
Diretor-Presidente do ARCOPREV
Publicado por:
Edilson Jose de Sa
Cadigo Identificador:0C074E3B

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 096/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 237/2026 PREGAO ELETRONICO
N° 033/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE MASSA ASFALTICA ESTOCAVEL, PRODUZIDA
POR PROCESSO DE USINAGEM A QUENTE (CBUQ),
ACONDICIONADA EM SACOS DE 25 KG, PROPRIA PARA
APLICAQAO A FRIO, DESTINADA A EXECU(;AO DE SERVICOS
DE TAPA-BURACOS, MANUTENCAO, RECUPERA(;AO E
CONSERVAGCAO DAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
ARCOVERDE/PE. Fornecedor registrado: MAIS USINAGEM DE
ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 24.500.544/0001-80,
Valor da ata R$ 343.800,00 (trezentos e quarenta e trés mil e
oitocentos reais) Data da Assinatura: 06/10/2026

Arcoverde/PE, 07 de outubro de 2026

MARIO LUCIO ALCANTARA
Secretario de Servicos Publicos e Meio Ambiente
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cddigo Identificador:DFD54B72

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 036/2026 PROCESSO
LICITATORIO N° 246/2026

A Prefeitura Municipal de Arcoverde/PE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagao, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara o Pregdo Eletronico n° 036/2026,
referente ao Processo Licitatério n® 246/2026, cujo objeto é o
Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do dos itens
fracassados no Pregdo Eletrénico n° 015/2026, referentes a géneros
alimenticios néo pereciveis (géneros secos), destinados a alimentagéo
escolar, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo. O valor total estimado da contratagdo é de R$ 356.659,60
(trezentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
sessenta centavos). O recebimento das propostas ocorrera até o dia
23 de outubro de 2026, as 08h, e a sessdo publica para disputa de
precos terd inicio no mesmo dia, as 09h, observando-se o horério
oficial de Brasilia/DF. O certame serd realizado por meio da
plataforma eletrobnica BNC Compras, na qual também estardo
disponiveis o edital e seus respectivos anexos para consulta e
obtencdo pelos interessados. Para informagdes adicionais, 0s
interessados  poderdo entrar em contato pelo e-mail
licitacao.arcoverde@gmail.com ou comparecer presencialmente a
sala da Comissdo de Contratacdo, em dias Uteis, das 08h as 14h,
situada na Av. Dom Pedro Il, S/N, Centro de Cultura, centro -
Arcoverde/PE, CEP 56.506-460.

Arcoverde/PE, 08 de outubro de 2026

GISLAIDE DE OLIVEIRA LIMA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cadigo Identificador:486EAGE1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARRA DE GUABIRABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 175/2026

Modalidade de Licitacdo:Dispensa n° 024/2026; Processo: N°
061/2026;0rgéo Gestor:Prefeitura Municipal de Barra de Guabiraba.
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL do Contrato n® 175/2026 para a Contratacdo de
empresa especializada para elaboracdo de projetos de infraestrutura
urbana, contemplando levantamento topogréfico planialtimétrico
cadastral, estudos hidrolégicos, projetos de terraplenagem,
pavimentacdo e drenagem, planilha orcamentaria, memoria de célculo,
memorial descritivo e demais produtos técnicos em de vias urbanas do
Municipio de Barra de Guabiraba/PE, de acordo com a Dispensa de
Valor com Base no Art. n° 75 Inciso | da Lei
14.133/2021.Fornecedor:ARC ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA, CNPJ n° 59.124.828/0001-02. Vigéncia:sera de
60 (sessenta) dias a contar da data de sua assinatura contratual.

Barra de Guabiraba, 02 de setembro de 2026.

DIOGO CARLOS DE LIMA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Juliana Oliveira de Moura Lima
Cddigo Identificador:60F93FCF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 012/2026
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso
de suas atribuices legais, resolve HOMOLOGAR no dia 07/10/2026
o procedimento administrativo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO N° 012/2026, cujo objeto consiste na Contratagéo de
PESSOA FISICA ou PESSOA JURIDICA (MElI -
Microempreendedor Individual, Empresario Individual, Sociedade
Empresaria ou qualquer outro tipo), especializada na prestacdo de
servicos de transporte escolar dos estudantes da rede Puablica de
ensino do municipio de Belém do S&o Francisco/PE, e ADJUDICAR
0 objeto licitado em favor das empresas: CICERO CONSERVA
(CNPJ: 30.597.323/0001-75), nos itens: 01, 19 e 20 do certame,
totalizando seu somatorio no valor de R$ 460.024, 44 (quatrocentos e
sessenta mil, vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos) e em
favor da empresa: RAILDE DA LUZ BARROS DOS SANTOS
(CNPJ: 30.607.539/0001-74), nos itens: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 do certame, totalizando seu
somatorio no valor de R$ 2.930.552, 40 (dois milhdes, novecentos e
trinta mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos)
pelas propostas mais vantajosas para a Administragdo Municipal.

CLEIDE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cadigo ldentificador:9122090D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL
REABERTURA DE LICITAGAO

Fica reaberto o0 Processo Licitatério 140/2026, PREGAO
ELETRONICO n° 027/2026, objeto: Contratagio de empresa para a
aquisicdo de 01 (um) Veiculo Tipo Van com 16 (dezesseis) lugares
para atender o fundo Municipal de Educacdo da rede municipal de
Belém do Sdo Francisco - PE. Para Inicio do acolhimento das
propostas: 08/10/2026 as 11h, Abertura da sessdo: 21/10/2026 as
11h01min.  EDITAL:  www.belemdosaofrancisco.pe.gov.br___e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

CLEIDE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cadigo Identificador:F022161F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO ~
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
TERMO DE DISTRATO CONSENSUAL

Pelo presente instrumento, de um lado, 0 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE BELEM DO SAO FRANCISCO,
neste ato representado por sua Ordenadora de Despesas, Candice
Ferraz Jucd Menezes, doravante denominado DISTRATANTE, e,
de outro lado a pessoa de Maria Emidia dos Santos inscrita no CPF n°
082.XXX.XXX-91, doravante denominada DISTRATADA,
resolvem celebrar o presente  TERMO DE DISTRATO
CONSENSUAL, mediante as clausulas e condi¢8es seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a rescisdo consensual do
Contrato Administrativo n® 034/2025, oriundo do Processo Licitatério
n® 036/2025 — Inexigibilidade n° 018/2025, celebrado entre as partes
para a locagdo de imovel urbano para fins de servicos de
instalacdo da sede do creas ( centro de referéncia especializado de
assisténcia social.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente rescisdo é celebrada por matuo acordo entre as partes, com
fundamento no art. 138, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
observados os principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RAZOES DO DISTRATO

A presente solicitacdo decorre do fato de que a locadora manifestou
formalmente seu interesse em ndo dar continuidade a locagdo nas
condigdes atualmente contratadas , informando que pretende retomar
a posse do imével , em razdo de atender que o valor do aluguel ndo
mais atende as suas expectativas.

Diante da impossibilidade de manutencdo da relagdo contratual nas
condicOes originamelnte pactuadas, faz-se necessaria a doagdo das
providéncias visando a extin¢do consensual do vinculo contratual,
mediante celebracdo de Termo de Distrato, observadas as disposicoes
da Lei Federal n° 14,133/2021 e as clausulas contratuais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A Administracdo reconhece que o0s servigos efetivamente executados
até a data da assinatura deste instrumento serdo devidamente atestados
e processados para pagamento, observadas as medicdes, liquidacdes e
demais procedimentos administrativos pertinentes.

CLAUSULA QUINTA — DOS PAGAMENTOS

O Municipio efetuard apenas o pagamento dos servigos efetivamente
executados e regularmente atestados até a data da rescisdo, inexistindo
obrigacdo de pagamento relativamente as parcelas vincendas ou aos
Servicos ndo executados.

CLAUSULA SEXTA - DA QUITACAO

Apds o pagamento dos valores eventualmente devidos pela execugéo
contratual até a presente data, as partes conferem entre si plena, geral,
irrevogavel e irretratavel quitacdo quanto as obrigagBes decorrentes do
contrato ora distratado, ressalvadas as obrigagcbes legais
remanescentes, especialmente aquelas decorrentes de eventual
fiscalizaco dos 6rgédos de controle interno e externo.

CLAUSULA SETIMA - DA AUSENCIA DE PENALIDADES

A presente rescisdo ndo decorre de infragdo contratual, razao pela qual
ndo serdo aplicadas penalidades administrativas nem haverd
incidéncia de multas contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA EFICACIA

O presente distrato produzird efeitos a partir de 01 de outubro de
2026, extinguindo-se, a partir dessa data, todas as obrigacfes futuras
decorrentes do Contrato Administrativo n® 034/2026.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS
As partes declaram que celebram o presente instrumento de livre e
espontanea vontade, inexistindo qualquer vicio de consentimento.

E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente Termo de
Distrato em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

CANDICE FERRAZ JUCA MENEZES
Secretaria Municipal De Assisténcia Social
Contratante

MARIA EMIDIA DOS SANTOS
Contratada
Publicado por:
Mikelle Caroline Lima
Cadigo Identificador:C5123COF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 114/2026. DLIC. Modalidade: Pregdo Eletronico SRP
N° 53/2026. ID PNCP: 982333 - 324/2026. Objet Nat: Registro de
preco para eventual aquisicdo de ferramentas, atendendo as demandas,
do setor de Infraestrura da Secretaria de Educagdo, Esportes e
Tecnologia. Quantidade de itens: 16; Adjudicacdo por item. Valor
total: R$ 145.131,71. Data e Local da Sessdo de Abertura: 22/10/2026
as 09:30h, no site gov.br/compras. O Edital, Termo de Referéncia,
Estudo Técnico Preliminar e Matriz de Riscos estdo disponiveis em
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https://pncp.gov.br/app/editais/10260222000105/2026/424 e na Av.
Deputado José Mendonga Bezerra, 220 - Centro, Belo Jardim — PE.
CEP: 55150-005. Correio Eletronico da Diretoria Geral de Licitagcdes
e Contratos/DLIC: licitacao@belojardim.pe.gov.br. Fundamento
legal: Lei Federal n°® 14.133/21 e legislacdo pertinente, consideradas
as alteracOes posteriores das referidas normas.

Belo Jardim-PE, 08 de outubro de 2026.

RENATO DUARTE GOMES.
Secretério de Educacdo, Esportes e Tecnologia.
Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cadigo ldentificador:965309F0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
006/2026 — FMAS PREGAO ELETRONICO N° 94003/2026 —
FMAS - ID COMPRASNET: 95/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2026 — FMAS, PREGAO
ELETRONICO N° 94003/2026 — FMAS, UASG 982337, ID
COMPRASNET: 95/2026, OBJETO: Aquisicdo de veiculo
automotor zero quilémetro visando atender as demandas da Secretaria
de Cidadania, conforme as condi¢Bes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento. Valor total estimado: R$
150.406,66 (cento e cinquenta mil, quatrocentos e seis reais e
sessenta e seis centavos). A sessdo acontecerd através do site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e a abertura da sessdo terd inicio
no dia 22/10/2026 as 09h. Informacéo e obten¢do do edital podera ser
solicitado através do e-mail: bezerroscpl@gmail.com, retirado no sitio
https://bezerros.pe.gov.br, no portal de compras do governo federal —
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br, ou no endereco: Praca Duque
de Caxias — Empresarial José Ferraz n.° 9 A — 1° andar.

07 de outubro de 2026

CAYC ORIGE SENA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Cayc Orige Sena Silva
Cadigo ldentificador:D861B83A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREB
ATO/PORTARIA FUPREB N° 0009/2026

Pensdo por Morte - Artigo 26, da Lei Municipal 936/2020
[Aposentado]

Ato/Portaria FUPREB n° 0009/2026

Sumula: Disp8e sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Artigo 26, da Lei Municipal
936/2020 [Aposentado]

A Diretora Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Brejdo - FUPREB, Estado de Pernambuco, no uso pleno de suas
atribuicbes legais em conformidade com os dispostos no Art. 91,
inciso VI eAnexo 1l, da Lei Municipal n.° 936, de 28 de agosto de
2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do (a) segurado (a) Efetivo (a) WILSON
FLORENTINO DA SILVA, portador(a) do RG 238.456.864-72,

SDS/PE, CPF 238.456.864-72, Efetivo, no cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, Matricula Funcional 2103, nos termos do Artigo 40, §
7° da Constituicdo Federal, com Redagdo da Emenda Constitucional
n.° 103, de 12 de novembro de 2019 e Artigos 8°, inciso I , 26, 27, 28,
29 e 30 da Lei Municipal 936, de 28 de agosto de 2020, conforme
Processo Administrativo do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Brejdo - FUPREB, nimero 005/2026, com proventos integrais rateado
em partes iguais ao seu conjunto de dependentes da seguinte forma:

I - ANTONIO MYGUEL FLORENTINO DA SILVA, filho(a),
portador(@) do RG n° 14900930440 - SDS/PE e do CPF n°
149.009.304-40, nascido(a) em 15 de Dezembro de 2015, com
duracdo de 7 anos e 5 meses, e extincdo em 15 de Dezembro de
2033.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrerda anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, § 8° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 05 de Julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Brejdo/PE, em 28 de setembro de 2026.

MARCOS ALBERTO BARBOSA DE FARIAS
Diretor Executivo
FUPREB
Publicado por:
Cesar Augusto Barros Dantas
Cadigo ldentificador:11CFE61D

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREB
ATO/PORTARIA FUPREB N.° 010/2026

ATO/PORTARIA FUPREB N.° 010/2026

"TORNAR SEM EFEITO a Portaria FUPREB n.°
006/2026 que dispde sobre a Concessdo de beneficio
de Aposentadoria VVoluntaria por ldade - Art. 21-A da
Lei Municipal n.° 936/2021 em favor do(a) Sr.(a)
MARIA ZACARIAS DOS SANTOS SILVA”.

A Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Brejdo - FUPREB, Estado de Pernambuco, no uso pleno de suas
atribuicdes legais em conformidade com os dispostos no Art. 91,
inciso VI e Anexo Il, da Lei Municipal n.° 936, de 28 de agosto de
2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA FUPREB N.°
006/2026, de 01 de julho de 2026, cuja interessada é a Sra. MARIA
ZACARIAS DOS SANTOS SILVA, portador(@) do RG n.°
*.450.*** SDS/PE, e do CPF/ME n.0 ***559 ***.34  Efetivo, no
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Classe
Padrdo, Nivel ASE A, referéncia Padrdo, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 702, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Educagéo ,
nos termos do Artigo 21-A da Lei Municipal 936, de 28 de agosto de
2020, com redacdo do Artigo 1.° da Lei Municipal 957, de 04 de
outubro de 2021 , conforme os documentos do Processo
Administrativo FUPREB - Fundo de Previdéncia do Municipio de
Brejéo, registrado sob o nimero 004/2026, a partir desta data até
posterior deliberac&o.

Art. 2° - Esta portaria produzira efeitos a partir da data da sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Garanhuns, 28 de setembro de 2026.

MARCOS ALBERTO BARBOSA DE FARIAS
Diretor Executivo
FUPREB
Publicado por:
Cesar Augusto Barros Dantas
Cadigo ldentificador:4CC9D04A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREB
ATO/PORTARIA FUPREB N.° 011/2026

PORTARIA FUPREB N.° 0011/0026
Aposentadoria Voluntaria - Art. 20 da Lei Municipal n.° 936/2020
[Integral]

Ato/Portaria FUPREB n° 0011/0026

Brejdo / PE, em 28 de setembro de 2026
Dispde sobre a concessao do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria - Art. 20 da Lei
Municipal n.° 936/2020 [Integral], em favor do(a)
servidor(a) MARIA ZACARIAS DOS SANTOS
SILVA.

A Diretora Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de

PREGAO ELETRONICO N.° 22/2026

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO - PE,
CNPJ: 11.358.173/0001-00 e KETHELY KAWANE
CAVALCANTE LEITE, CNPJ: 44.639.302/0001-80.

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO - PE.

VALOR GLOBAL: R$ 47.500,00 (Quarenta e Sete Mil e
Quinhentos Reais).

VIGENCIA: 07/10/2026 A 01/10/2027
DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 30 de junho de 2026,

GILSOMAR BENTO DA COSTA, Prefeito e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:EO0E272B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

Brejdo - FUPREB, Estado de Pernambuco, no uso pleno de suas
atribuicbes legais em conformidade com os dispostos no Art. 91,
inciso VI eAnexo 1l, da Lei Municipal n.° 936, de 28 de agosto de
2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria - Art.
20 da Lei Municipal n.° 936/2020 [Integral] a(o) servidor(a)
MARIA ZACARIAS DOS SANTOS SILVA, portador(a) do RG
3450603, SDS/PE, CPF 592.559.274-34, Efetivo, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, Classe Padréo,
Nivel ASE A, referéncia Padrdo, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 702, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Educacéo , nos termos do Artigo 20, Incisos I, I, 111, 1V, V e §§ 1.°
2.°,3.°e 6.% Inciso I, da Lei Municipal n.° 936, de 28 de agosto de
2020, conforme os documentos do Processo FUPREB - Fundo de
Previdéncia do Municipio de Brejao, registrado sob o nimero
004/2026, a partir desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° - O Beneficio de Aposentadoria Voluntaria - Art. 20 da Lei
Municipal n.° 936/2020 [Integral] ser& com proventos integrais e
paridade, por se tratar de segurado(a) que ingressou em 04/07/1994,
portanto antes da EC 41/2003 e por ter declarado expressamente ndo
ter feito a opcéo de que trata 0 § 16 do Artigo 40 da Constituicéo
Federal;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir
de 05 de julho de 2026, revogadas as disposigdes em contrério.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

MARCOS ALBERTO BARBOSA DE FARIAS
Diretor Executivo
FUPREB
Publicado por:
Cesar Augusto Barros Dantas
Caddigo Identificador:BD6A419A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 76/2026

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO - PE.

VENCEDORES:

1 - KETHELY KAWANE CAVALCANTE LEITE | Tipo: ME -
LC123: Sim - Documento 44.639.302/0001-80.

Valor Global: R$ 47.500,00 (Quarenta e Sete Mil e Quinhentos
Reais).

Brejinho — PE, 06 de outubro de 2026.

ROMARIO RODRIGUES DA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:E022DA8C

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITA(;AO
TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

TERMO DE ADJUDICAGCAO

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO - PE

O PREFEITO DA PREFEITURA DE BREJINHO, Estado do
Pernambuco, usando de suas atribui¢fes legais e de conformidade
com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021
resolve ADJUDICAR o objeto, referente ao Processo Licitatorio na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 22/2026, em favor das
empresas:

VENCEDORES:

1 - KETHELY KAWANE CAVALCANTE LEITE | Tipo: ME -
LC123: Sim - Documento 44.639.302/0001-80.
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Valor Global: R$ 47.500,00 (Quarenta e Sete Mil e Quinhentos
Reais).

Brejinho — PE, 07 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:0158E2A5

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAQAo
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2026

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

OBJETO: AQUISICAO DE PAES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJINHO - PE.

O PREFEITO DA PREFEITURA DE BREJINHO, Estado do
Pernambuco, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o que dispbe o Art. 71, inciso 1V da Lei Federal n°® 14.133/2021
resolve HOMOLOGAR, o Processo Licitatorio na modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 22/2026, em favor das empresas:

VENCEDORES:

1 - KETHELY KAWANE CAVALCANTE LEITE | Tipo: ME -
LC123: Sim - Documento 44.639.302/0001-80.

Valor Global: R$ 47.500,00 (Quarenta e Sete Mil e Quinhentos
Reais).

Brejinho — PE, 07 de outubro de 2026.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo lIdentificador:332FF13F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°659/2024

Ementa: Disp6e sobre a Criagdo do Fundo Municipal
de Cultura — FMC e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BREJO DA MADRE DE
DEUS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal em seu artigo 68,
inciso V;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, COM
CNPJ PROPRIO, vinculado & Secretaria de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Econémico — SCTDE, como fundo de natureza
contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.

Art. 2° - O Fundo Municipal de Cultura — FMC, se constitui como
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
acOes culturais implementados de forma descentralizada, em regime
de colaboracdo e com financiamento com a Unido e com o Governo
do Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, com despesas de manutencdo

administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 3° - Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura— FMC:

I - Dotagles consignadas na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) do
Municipio de Brejo da Madre de Deus e seus créditos adicionais;

Il - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

111 - Contribui¢cBes de mantenedores;

IV- Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagBes dos precos publicos cobrados pela cesséo de
bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria de Cultura,
Turismo e Desenvolvimento Econémico — SCTDE: resultado da
venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e
promocdes produtos e servicos de carater cultural;

V- Doagdes e legados nos termos de legislacdo vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VII - Reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas
por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de
financiamento reembolséavel, observados critérios de remuneragéo
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - Retorno dos resultados econémicos provenientes dos
investimentos porventura realizadas em empresas e projetos culturais
efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida
a legislacdo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

X1 - Saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura—SMFC;

XII - Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas e projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura -SMFC;

XI11 - Saldos de exercicios anteriores;

X1V - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 4° - O Fundo Municipal de Cultura — FMC, serd administrado
pela Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdmico —
SCTDE na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos
culturais por meio das seguintes modalidades:

I - N&o-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas
de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meios de editais de sele¢do publica; e

Il - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concesséo
de empréstimos.

I11 - Investimentos publicos, destinado a implementacdo das agdes
previstas no Plano Municipal de Cultura.

§1° Nos casos previstos no inciso 11 do caput, a Secretaria de Cultura,
Turismo e Desenvolvimento Econémico — SCTDE, definird com os
agentes financeiros credenciados a taxa de administragéo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de
pagamento.

§2° A taxa de administracdo a que se refere o §1% ndo podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§3° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas de
remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente
concedido.

84° A modalidade de investimento publico, de que trata o inciso IlI,
sera utilizada pela Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Econémico — SCTDE, ap6s expressa aprovagdo da Comissdo
Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, com finalidade de
implementar as a¢Bes previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 5° - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC, com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e
divulgacdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos,
ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o
limite fixado anualmente por ato do CMPC.

Art. 6° - O Fundo Municipal de Cultura — FMC, financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
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direito pablico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, desde
que esteja devidamente cadastrado no Cadastro Cultural de Brejo da
Madre de Deus.

§1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura— CMIC.

82° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos,
se economicamente mensurdveis, para complementar o montante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta
assegurada a obtencgdo de financiamento por outra fonte.

83° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, executados
aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de
seu custo total.

84° Fica vedada a aprovacéo de projetos quando o montante daqueles
ja aprovados ultrapassar o valor claramente abrigado nas previsGes de
dotacéo orcamentaria.

Art. 7° - Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC, com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos
para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas
da cultura.

§1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado previsto neste artigo poderd gozar de incentivo
fiscal.

82° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, sera formalizada por meio
de convénios e contratos especificos.

Art. 8° - Para sele¢do de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC, fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC, de composi¢do paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 9° - A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, serd
constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

81° Os membros do Poder Publico serdo indicados pelo Poder
Executivo.

§2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

§3° A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, ficara
submetida a avaliacéo, aprovacdo e fiscalizacdo dos projetos culturais
apresentados.

84° Os membros da CMIC, deverdo ter mandato de 2(dois) anos,
podendo ser reconduzidos por mais um periodo de mandato.

85° A Comissdo reunir-se a periodicamente, sob presidéncia do
CMPC ou quem lhe fizer as vezes, em instalagbes fornecidas pela
Prefeitura que, igualmente dard condi¢des materiais e burocraticas
para o seu pleno funcionamento.

Art. 10 - Na selecdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo
a Cultura - CMIC, deve ter como referéncia maior o Plano Municipal
de Cultura — PMC, e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural- CMPC.
Art. 11 - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC, deve
adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

I - Avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbolica,
econdmica e social;

Il - Adequagdo Orcamentéria;

111 - Viabilidade de execucdo, e

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2024.

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus
Publicado por:
Paula Amanda Silva de Lima
Cédigo ldentificador:64A3645B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N°2.902, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

APROVA A ALTERACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, CRIADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 3.087/2015, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no inciso V do Art. 55 da
Lei Organica do Municipio e nas Leis Municipais n® 2.572, de 9 de
junho de 2010, e 2.786, de 29 de abril de 2011,

DECRETA

Art.1° Fica aprovada a alteragdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural de acordo com o0 anexo Unico deste
Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Conde da Boa Vista, 23 de setembro de 2026.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

ROGERIO NAZARENO SANTANA E LIMA
Secretario Executivo de Cultura.

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 1° O art. 4° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Cabo de Santo Agostinho, passara a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural seré constituido por
18 membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composicao:

I membros titulares representando o Poder Publico, através dos
seguintes 6rgdos e quantitativos:

a) Secretaria Executiva de Cultura, 01 representante;

b) Secretaria Executiva de Juventude, Esportes e Lazer, 01
representante;

c) Secretaria Municipal de Educag&o, 01 representante;

d) Secretaria Executiva de Planejamento e Urbanismo Social, 01
representante;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Politicas sobre Drogas, 01 representante;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e
Juventude 01 representante;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Qualificacéo Profissional, 01 representante;

h) Secretaria Municipal de Governo, Participacdo Popular e
Articulacdo Politica, 01 representante;

i) Secretaria Municipal de Salde, 01 representante;

Il membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativos:
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a) Forum Setorial de Artesanato, Artes Plasticas e Visuais, 01
representante;

b) Forum Setorial de Artes Cénicas, 01 representante;

¢) Forum Setorial de Cultura Popular e Ciclos Culturais, 01
representante;

d) Férum Setorial de Entidades, Produtores e Trabalhadores da
Cultura, 01 representante;

e) Férum Setorial de Livro e Leitura, 01 representante; e

f) Férum Setorial de Musica, 01 representante.

g) Férum Setorial de Patriménio Cultura e Memoria, 01 representante;
h) Forum Setorial de Audiovisual, 01 representante; e

i) Férum Setorial de Cultura Afro, 01 representante. (NR).

Art. 2° O art. 15. do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Cabo de Santo Agostinho, passara a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 15 Funcionam no ambito do CMPC os seguintes Foruns
Setoriais:

| Férum Setorial de Artesanato, Artes Plasticas e Visuais;

Il Férum Setorial de Artes Cénicas;

111 Férum Setorial de Cultura Popular e Ciclos Culturais;

IV Forum Setorial de Entidades, Produtores e Trabalhadores da
Cultura;

V Férum Setorial de Livro e Leitura; e

VI Férum Setorial de Musica;

V11 Férum Setorial de Patrim6nio Cultural e Memoria;

VIl Férum Setorial de Audiovisual; e

IX Férum Setorial de Cultura Afro. (NR).

Art. 3° O art. 27. do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Cabo de Santo Agostinho, passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 27. Compete ao Plenério:

| propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il colaborar na implementacdo das pactuagfes acordadas na
Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias
colegiadas;

V definir pardmetros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura— FMC no que concerne a distribuicdo territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos
recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VIl acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VIII apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e acdes e
assegurar 0S meios necessarios a sua execucdo e a participacgao social
relacionada ao controle e fiscalizacéo;

IX contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

X apreciar e aprovar as diretrizes or¢camentarias da area da Cultura; e
X1 apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organiza¢des da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execuc¢do, conforme determina a Lei 9.790/99. (NR).

()

Art. 4° O art. 7° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Cabo de Santo Agostinho, passara a vigorar com a
seguinte redagéo:

§ 6° As sessdes do Plenério poderdo ser realizadas de forma presencial

ou hibrida, garantidas a participagdo, a manifestacdo e a votacdo dos
Conselheiros em ambas as modalidades.” (NR)

Publicado por:

Ester Martins da Silva

Cadigo Identificador:31F48DFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13 E 22 CPL
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - CREDENCIAMENTO
N° 009/2026

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados a abertura de Processo
Administrativo, objetivando Credenciamento de pessoas juridicas
especializadas para prestacdo de servicos de exames de
ultrassonografia, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Satde
— SUS, visando complementar a oferta da Rede Municipal de Salde
do Municipio do Cabo de Santo Agostinho — PE, com a realizagéo dos
procedimentos previstos na Tabela SIGTAP, conforme demanda e
necessidade da Secretaria Municipal de Salde. As inscrigdes serdo
recebidas a partir do primeiro dia Gtil ap6s a divulgagdo do edital no
Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), pelo enderego eletronico:
credenciamento@cabo.pe.gov.br ou presencialmente em na Secretaria
municipal de satde do Cabo no endereco Cone Multimodal, BR-101
Sul, n° 5225, no Distrito Industrial , no horério 8 as 14 hs. O
procedimento observara os arts. 74, 1V, 78, 1, e 79, | e § 1°, da Lei n°
14.133/2021, o Decreto Municipal n® 2.456/2024, os arts. 24 a 26 da
Lei n® 8.080/1990 e as condicbes descritas no Edital e seus Anexos.

Cabo de Santo Agostinho - PE, 7 de Outubro de 2026.

ANTONIO FERNANDO AMATO BOTELHO DOS SANTOS
Secretario Executivo
Publicado por:
Thaisa Silva de Oliveira
Cddigo ldentificador:248B6C86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 13 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13E 22 CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
P0025/2026.

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho / PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Preco Por Lote, objetivando Registro de precos para eventual e
futura aquisicdo de materiais esportivos, destinados as atividades
fisicas, recreativas e esportivas promovidas pela Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho/PE. no valor estimado de R$ 135.371,80 (cento e
trinta e cinco mil, trezentos e setenta e um reais e oitenta centavos).

A sessdo serd realizada através do Portal BNC, pelo enderego
eletrénico http://bnccompras.com/, com data de abertura agendada
para 23 de Outubro de 2026 as 10:00. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo enderego www.cabo.pe.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal
BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no Portal Nacional de
ContratagBes Pablicas (PNCP).

Cabo de Santo Agostinho - PE, 7 de Outubro de 2026.

FABIO VIEIRA SANTANA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Tassiana Marques Santos
Cddigo Identificador:B19F0921
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DA DECISAO PAAP 009/2026

EMPRESA: REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM
CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA

REFERENCIA: PAAP n° 009/2026

FUNDAMENTO: Nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei Federal
n° 14.133/2021, em consonancia com o disposto no inciso 11 do art.
5°, nos incisos II e III do art. 10, na alinea “a” do inciso II do art.
14 e no inciso Il do art. 16, todos do Decreto Municipal n°
017/2025.

DECISAO: Aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Poder Executivo do Municipio de Cachoeirinha,
Estado de Pernambuco, e o seu descredenciamento do Sistema de
Cadastro _de Fornecedores do Municipio, pelo periodo de 18
(dezoito) meses, e de_multa no percentual de 25% (vinte e cinco
por_cento), correspondente ao valor de R$ 575,00 (quinhentos e
setenta_e cinco _reais), tendo em vista a conduta_tipificada, as
circunstancias atenuantes, os fatos e os fundamentos juridicos.

RECURSO: Considera-se intimada a empresa da decisdo para,
guerendo, apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados desta publicacéo.

O processo tera continuidade independentemente de manifestagdo
e encontra-se com vista franqueada ao interessado no enderego
Rua José Apolinario de Barros, n° 164, Bairro Centro,
Cachoeirinha/PE, CEP: 55380-000, no horario das 08h as 14h, de
segunda a sexta-feira, ou por e-mail:
setordesancoes.cachoeirinha@gmail.com, ou através do telefone
celular (81) 4105-7077.

Cachoeirinha, 05 de outubro de 2026.

ANDREA PAULA RAIMUNDO VALENGA BRAGA
Secretéria de Assisténcia Social
Publicado por:
Horténcia Valquiria Jacinto Chalegre
Cddigo ldentificador:C3380A7A

Outras informagdes disponiveis na sede da Prefeitura Municipal de
Calcgado e/ou pelo e-mail: comprasdiretas-calcado.pe@outlook.com.

Calgado, 07 de outubro de 2026.

ADAUTO ANDSON DE MELO LIMA
Secretario de Administragao e Planejamento
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Adauto Andson de Melo Lima
Cddigo Identificador:663C2F7D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALUMBI

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALGADO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
AVISO DE CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n° 006/2026-PMC
Credenciamento n°® 001/2026-PMC

Objeto: CREDENCIAMENTO de empresas especializadas na
prestacdo de servigos mecanicos e fornecimento de pecas novas,
originais ou genuinas de primeira linha e acessérios necessarios a
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos multimarcas que
compdem a frota Municipal de Calgado, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificacdes e quantitativos constantes no Termo
de Referéncia.

Valor Maximo R$: 1.600.000,00 (um milh&o e seiscentos mil reais).

O recebimento dos documentos para Credenciamento ocorrerd a
partir do dia 08/10/2026 a 07/10/2027, na sede da Secretaria de
Prefeitura Municipal de Calcado, sito a Rua Jodo Alexandre, n® 84,
Centro, Calcado/PE, SETOR DE PROTOCOLO das 07:00h as
13:00h, ou no e-mail: comprasdiretas-calcado.pe@outlook.com.

Edital disponivel no site: www.calcado.pe.gov.br, ou diretamente na
sede da Prefeitura Municipal de Calgado, no enderego acima.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2026
CONTRATO N° 043/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CALUMBI, CNPJ n° 10.279.107/0001-74. CONTRATADA: EF
PROMOGCOES LTDA, CNPJ n° 46.637.770/0001-40. OBJETO:
apresentacdo artistica de EVERTON FREITAS, em 11/10/2026, na
tradicional Festa de Nossa Senhora Aparecida, em praca puablica no
Distrito de Tamboril, Calumbi/PE, com duracdo de 01h40min (uma
hora e quarenta minutos). FUNDAMENTO: art. 74, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021. PROCESSO LICITATORIO N° 055/2026.
INEXIGIBILIDADE N° 020/2026. VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). DATA DA ASSINATURA: 07/10/2026.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias contados da assinatura.
AUTORIDADE: ERIVALDO JOSE DA SILVA. A publicidade
devera observar os arts. 72 e 94 da Lei n® 14.133/2021 e o regime
legal aplicavel ao Municipio, com discriminagdo dos custos

constantes da proposta.

Publicado por:
Andréia de Carvalho
Cadigo Identificador:E9B3F2D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N.° 044/2026

EXTRATO DO CONTRATO N.° 044/2026
CONTRATO N° 044/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
CALUMBI, CNPJ n°® 10.279.107/0001-74. CONTRATADA:
DEADLINE PRODUCOES LTDA, CNPJ n° 47.412.593/0001-67.
OBJETO: apresentagdo artistica de ROBBY, em 11/10/2026, na
tradicional Festa de Nossa Senhora Aparecida, em praca publica no
Distrito de Tamboril, Calumbi/PE, com duracdo de 01h30min (uma
hora e trinta minutos). FUNDAMENTO: art. 74, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. PROCESSO  LICITATORIO  N°  056/2026.
INEXIGIBILIDADE N° 021/2026. VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). DATA DA ASSINATURA: 07/10/2026
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias contados da assinatura.
AUTORIDADE: ERIVALDO JOSE DA SILVA. A publicidade
devera observar os arts. 72 e 94 da Lei n°® 14.133/2021 e o regime
legal aplicavel ao Municipio, com discriminagdo dos custos

constantes da proposta.

Publicado por:
Andréia de Carvalho
Cddigo Identificador:FA754652

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO

RATIFICACAO E AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
DIRETA

Processo Licitatorio n.° 055/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 020/2026
Requisitante: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
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DO OBJETO:

CONTRATAGCAO ARTISTICA DE EVERTON FREITAS, POR
MEIO DA EMPRESA EF PROMOGOES LTDA, CNPJ N°
46.637.770/0001-40, PARA APRESENTAGCAO NO DIA 11 DE
OUTUBRO DE 2026 NA TRADICIONAL FESTA DE NOSSA
SENHORA APARECIDA, NO DISTRITO DE TAMBORIL, NO
MUNICIPIO DE CALUMBI/PE.

DA EMPRESA:

EF PROMOGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne
46.637.770/0001-40, com sede na Rua Antdnio Pereira Amorim, n°
2343, Centro, Tabira/PE, CEP 56.780-000, representada por
EVERTON JOSE DA COSTA FREITAS, CPF n° 108.595.964-35,
RG n° 9918206 SDS/PE.

DO VALOR E DA APRESENTA(;AO:
O valor é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Dia: 11/10/2026

DA BASE LEGAL:
Art. 74, inciso Il da Lei Federal N° 14.133/2021.

DA AUTORIZAGCAO:

Apos a conclusdo da instrucdo e a analise juridica, RATIFICO a
Inexigibilidade e AUTORIZO a contratacéo direta por Inexigibilidade
n° 020/2026, vinculada ao Processo Licitatério n°® 055/2026, com
fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, conforme
documentacéo e justificativas dos autos.

Fica autorizada a contratagdo de EF PROMOGCOES LTDA, CNPJ n°
46.637.770/0001-40, para a apresentacdo de EVERTON FREITAS
em 11/10/2026, pelo valor global de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

Providenciem-se o empenho prévio da despesa, a celebracdo do
contrato e a publicidade legal da contratagdo e do instrumento
contratual, com a discriminagdo dos custos da apresentacao.

Calumbi-PE, 07 de outubro de 2026.

ERIVALDO JOSE DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Andréia de Carvalho
Cddigo Identificador:035ABC99

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO

RATIFICACAO E AUTORIZACAO DA CONTRATACAO
DIRETA

Processo Licitatdrio n.° 056/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 021/2026
Requisitante: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

DO OBJETO:

CONTRATACAO ARTISTICA DE ROBBY, POR MEIO DA
EMPRESA DEADLINE PRODUGOES LTDA, CNPJ N°
47.412.593/0001-67, PARA APRESENTACAO NO DIA 11 DE
OUTUBRO DE 2026 NA TRADICIONAL FESTA DE NOSSA
SENHORA APARECIDA, NO DISTRITO DE TAMBORIL, NO
MUNICIPIO DE CALUMBI/PE.

DA EMPRESA:

DEADLINE PRODU(;OES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.412.593/0001-67, com sede na Rua Rio Unitex, n® 05, Paratibe,
Paulista/PE, CEP 53.413-165, representada por EDUARDO
WAGNER DE MARTINS BASTOS SILVA, CPF n°102.295.624-85,
RG n°© 8.221.457 SDS/PE.

DO VALOR E DA APRESENTACAO:

O valor é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Dia: 11/10/2026

DA BASE LEGAL:
Art. 74, inciso |1, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DA AUTORIZACAO:

Apds a conclusdo da instrucdo e a analise juridica, RATIFICO a
Inexigibilidade e AUTORIZO a contratacéo direta por Inexigibilidade
n® 021/2026, vinculada ao Processo Licitatorio n® 056/2026, com
fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, conforme
documentacdo e justificativas dos autos.

Fica autorizada a contratagio de DEADLINE PRODUCOES LTDA,
CNPJ n° 47.412.593/0001-67, para a apresentacdo de ROBBY em
11/10/2026, pelo valor global de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Providenciem-se o empenho prévio da despesa, a celebracdo do
contrato e a publicidade legal da contratagdo e do instrumento
contratual, com a discriminagdo dos custos da apresentagéo.

Calumbi-PE, 07 de outubro de 2026.

ERIVALDO JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Andréia de Carvalho
Cadigo ldentificador:77DFE31B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 472/2026

PORTARIA N° 472/2026
O Prefeito Constitucional do Municipio de Camocim de S&o Felix,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes legais, conferidas
pelo inciso V1, artigo 68 da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de SECRETARIO DE
GOVERNO, o Sr. THOMAS LEONARDO DOS SANTOS,
portador da cédula de identidade RG n° 6.692.160 SDS/PE e inscrito
no CPF sob n° 070.959.314-70.
Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 07 de outubro de 2026.
SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Juliana da Silva Nascimento

Cadigo Identificador:8639857D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 473/2026

PORTARIA N° 473/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Camocim de S&o Felix,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicées legais, conferidas
pelo inciso VI, artigo 68 da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para o Cargo de DIRETOR DE CONTROLE
DE AVALIACAQO, o Sr. JOSIEL COSME DA SILVA FRANCA,
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portador da cédula de identidade RG n° 10.125.930 SDS/PE e inscrito
no CPF sob n° 130.731.104-02.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se
Gabinete do Prefeito, em 07 de outubro de 2026.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito

Publicado por:
Paula Juliana da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:5015B5CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 085/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2023

PREGAO ELETRONICO N° 006/2023

CONTRATADA: M A ODONTO LTDA - ME, estabelecida &
AVENIDA FERNANDES LIMA N° 1513 — SALA 201 — PINHEIRO
— MACEIO — AL — CNPJ N° 26.929.606/0001-08.

DA JUSTIFICATIVA:

Considerando que o contrato firmado entre as partes acima
identificadas, tem por objeto a Prestacdo de servigos de confeccdo de
préteses dentarias e aparelhos ortod6nticos para atender a demanda
dos usudrios do SUS no Centro de Especialidades Odontoldgicas
(CEO) do Municipio de Canhotinho/PE, decorrente do Processo
Licitatorio n° 008/2023 — Pregdo Eletrdnico n° 006/2023.
Considerando que o0s servigos contratados devem ser mantidos
permanentemente, enquadrando-se a hipdtese do disposto no Art. 57,
Il da Lei Federal n°® 8.666/93. Ressaltando que permanecem
vantajosos 0S precos.

A continuidade desses servigos é essencial para garantir a manutengdo
e a qualidade da assisténcia odontoldgica especializada prestada a
populacéo, especialmente no que se refere a reabilitacdo oral e a
correcdo de anomalias dentérias, que impactam diretamente na sadde
bucal, autoestima e qualidade de vida dos pacientes atendidos.

A empresa contratada vem desempenhando suas atividades de forma
satisfatoria, atendendo aos prazos, especificacdes técnicas e condigdes
estabelecidas no contrato original. Ademais, ainda persiste a
necessidade de execugdo dos servigos, uma vez que a demanda pelos
procedimentos permanece constante e relevante no ambito do SUS
municipal.

Dessa forma, visando assegurar a continuidade da prestagdo dos
servigos sem interrupcdo, e considerando que o objeto contratual
mantém-se vantajoso e de interesse publico, justifica-se a prorrogacéo
do contrato com base no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, que
autoriza a prorrogacdo dos contratos de prestacdo de servicos
continuos por periodos sucessivos, enquanto persistir o interesse da
Administracdo e forem mantidas as condicdes de vantajosidade.
Assim, a prorrogagdo contratual mostra-se necessaria e conveniente
para garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados no
CEO, evitando prejuizos a populagdo usuaria do SUS e assegurando o
atendimento as politicas publicas de saide bucal do Municipio de
Canhotinho/PE.

RESOLVEM: Aditar o Contrato de Prestacdo de Servigos n°
085/2023, firmado em 26 de setembro de 2023.

DO OBJETO DO ADITIVO: DA PRORROGAC}AO DO PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL E RENOVAC,‘AO DO VALOR
CONTRATUAL

A prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze)
meses, para a regular e ininterrupta continuacdo dos servicos de
locacdo de confeccdo de proteses dentarias e aparelhos ortodonticos
para atender a demanda dos usuarios do SUS no Centro de
Especialidades  Odontolégicas (CEO) do  Municipio  de
Canhotinho/PE, conforme autoriza o Art. 57, Il da Lei Federal n°
8.666/93 e clausula 12.1 do contrato original.

Em face da prorrogagdo contratual, renova-se o valor do contratual de
R$ 189.000,00 (Cento e oitenta e nove mil reais), apos reajuste dos
precos.

DA RETIFICACAO: Ficam ratificadas todas as clausulas e condices
estabelecidas no contrato original, que ndo tenham sido objeto de
alteracdo do presente instrumento, passando aquele a vigorar, por
conseguinte, com as alteragdes ora introduzidas.

Canhotinho, 25 de setembro de 2026.

YONA PATRICIA ALVES PORTO DO NASCIMENTO —
Secretaria de Salde.

Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cadigo Identificador:29316CAE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
012/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2023

INEXIGIBILIDADE N° 002/2023

CONTRATADA: CGPM CONSULTORIA, CONTROLE E
CAPACITACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL LTDA,
estabelecido na Av. Agamenon Magalhdes, 444, Sala 315, Mauricio
de Nassau, Caruaru/PE, inscrita no CNPJMF sob o n°
12.762.609/0001-87.

OBJETIVO CONTRATADO: Contratacdo de empresa para prestacao
de servigos técnicos profissionais especializados de Assessoria e
Consultoria nas &reas contabil, financeira e de gestdo fiscal, utilizando
0s instrumentos e procedimentos necessarios ao atendimento as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP).

DA JUSTIFICATIVA:

Considerando que o contrato firmado entre as partes acima
identificadas, tem por objeto a “Prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados de assessoria e consultoria nas &reas
contébil, financeira e de gestdo fiscal, utilizando os instrumentos e
procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP)”, decorrente do
Processo Licitatorio n° 002/2023 — Inexigibilidade n° 002/2023.
Considerando que o0s servicos contratados devem ser mantidos
permanentemente, enquadrando-se a hipétese do disposto no Art. 57,
Il da Lei Federal n°® 8.666/93. Ressaltando que permanecem
vantajosos o0s precos e condigdes estabelecidas inicialmente, havendo
apenas a incidéncia do reajuste legal.

Considerando ainda que em todo contrato administrativo deve haver
um equilibrio econémico e financeiro capaz de assegurar que a
relacdo entre prestador e ente publico siga comutativa, ou seja, que
sejam preservados os Onus e bdnus. Nesse sentido o equilibrio
econdmico-financeiro apresenta-se como a relagdo entre o conjunto de
encargos impostos ao particular e a remuneracdo do objeto contratado,
devendo ser mantido durante toda a execugdo contratual, o percentual
de lucro ou perda definido pelo licitante quando da apresentacdo de
sua proposta na licitagao.

RESOLVEM: Aditar o Contrato de Prestacdo de Servigos n°
012/2023, firmado em 29 de agosto de 2023.

DO OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE
VIGENCIA, RESPECTIVO VALOR CONTRATUAL COM
REAJUSTE ANUAL

A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze)
meses, para a regular e ininterrupta continuacdo dos servicos de
servigos técnicos profissionais especializados de assessoria e
consultoria nas &reas contabil, financeira e de gestdo fiscal, conforme
autoriza o Art. 57, 1l da Lei Federal n® 8.666/93 e clausula 4.1 do
contrato original.

Ficam reajustados os valores contratados, utilizando-se para tanto o
IGP-M (indice geral de pregos - mercado), fornecido pela Fundagdo
Gettlio Vargas - FGV, com indice de reajuste de 2,756530%
(acumulado de julho/2026).

Com a incidéncia do reajuste contratual, o valor mensal do contrato
passa a ser de R$ 4.231,98 (Quatro mil, duzentos e trinta e um reais e
noventa e oito centavos). O Valor Global da prestacdo do servigo ora
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contratado é R$ 59.247,72 (cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta
e sete reais e setenta e dois centavos) dividido em 12 (doze) parcelas
de R$ 4.231,98 (Quatro mil, duzentos e trinta e um reais e noventa e
oito centavos), acrescidas de mais 02 (duas) pela elaboragdo dos
instrumentos de prestacdo de contas e proposta orcamentaria
compativel com o planejamento estabelecido e os programas de
governo constantes do PPA. A forma de pagamento sera efetuada em
idénticas condigOes do contrato original firmado.

DA RATIFICACAO:

Ficam ratificadas todas as clausulas e condigdes estabelecidas no
contrato original, que ndo tenham sido objeto de alteracéo do presente
instrumento, passando aquele a vigorar, por conseguinte, com as
alteragBes ora introduzidas.

Canhotinho, 28 de agosto de 2026.

ZENEIDE PORTO DE OLIVEIRA -
Presidenta do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canhotinho.
Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cadigo Identificador:3468256D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 153/2026

Dispde sobre a constituicdo do Comité Intersetorial
de Educacdo do Municipio de Capoeiras/PE para
acompanhamento das Politicas Educacionais e de
Protecdo Integral, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO, a necessidade de articulacdo entre os diferentes
setores da administragdo puUblica para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a inclusdo de todos os estudantes da
rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO as diretrizes dos programas federais e estaduais
relacionadas a Busca Ativa Escolar, ao Compromisso Nacional pela
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (Pacto pela EJA), a implantacédo do
Tempo Integral e as politicas de Educacéo Inclusivas.

CONSIDERANDO, a importancia de a¢des integradas que promovam
o direito a educagdo de qualidade com equidade e respeito a
diversidade

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Capoeiras, 0
Comité Intersetorial Municipal de  Acompanhamento,
Monitoramento e Integracdo das Politicas Publicas Educacionais
e de Protecdo Integral, doravante denominado Comité Intersetorial,
com a finalidade de promover a articulagdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagdo integrada das politicas publicas
destinadas a garantia do direito a educacdo, a protecdo integral, a
inclusdo, a equidade e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2° O Comité Intersetorial tera carater permanente, intersetorial,
articulador, consultivo e propositivo, atuando de forma integrada com
0s 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas de educagdo, saude,
assisténcia social, protecdo de direitos, cultura, esporte e demais areas
relacionadas a garantia dos direitos educacionais e sociais.

Art. 3° Sdo principios orientadores do Comité Intersetorial:

| - Protecéo integral e prioridade absoluta de criangas e adolescentes;
Il - garantia do direito a educacdo, a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral;

111 - equidade educacional e redugdo das desigualdades;

IV - inclusédo e acessibilidade;

V - respeito a diversidade e a dignidade humana;

VI - promogdo da igualdade racial e da educagdo para as relagdes
étnico-raciais;

VII - igualdade de género e enfrentamento das discriminagdes;

VI1II - gestdo democratica e participagdo social;

IX - intersetorialidade e corresponsabilidade;

X - territorialidade;

X1 - utilizacéo de evidéncias e indicadores para tomada de deciséo;
XII - prevencdo e enfrentamento das violéncias;

XIII - prote¢do de criancas e adolescentes nos ambientes fisicos e
digitais;

XIV - transparéncia, monitoramento e avaliagdo permanente das
politicas publicas.

Art. 4° Compete ao Comité Intersetorial de Educacéo:

| - Identificar desafios e propor solugbes integradas, com a finalidade
de planejar, acompanhar, monitorar e propor ag¢les articuladas
voltadas a garantia do direito a educago;

Il - Estabelecer protocolos de atuacdo conjunta entre as secretarias
envolvidas;

111 - Promover formagdes, campanhas, a¢des de mobilizacdo social e
sensibilizagdo comunitaria sobre o direito a educagao;

IV - Monitorar indicadores educacionais e sociais relacionados a
evasdo, exclusdo e aprendizagem, subsidiando agdes intersetoriais
para garantir o direito a educago;

V - Elaborar e acompanhar planos de agdo intersetoriais
periodicamente para verificar o cumprimento das acbes e metas
estabelecidas;

VI - Propor e acompanhar as politicas pablicas locais com base nas
evidéncias e diretrizes nacionais voltadas & garantia do acesso, da
permanéncia, da inclusdo e da aprendizagem de criangas, adolescentes
e jovens;

VII - Garantir e fortalecer a articulagdo intersetorial entre as areas de
Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e demais
orgdos, para a efetiva articulagdo na identificacdo, prevencdo e
superacdo das situages que contribuem para a excluséo, o abandono e
a infrequéncia escolar, bem como a definigdo de responsabilidades e
encaminhamentos necessarios;

VIII - Supervisionar a utilizacdo da plataforma da estratégia Busca
Ativa Escolar assegurando o registro, a atualizagdo e 0 monitoramento
dos casos inseridos no sistema;

IX - Estabelecer fluxos e protocolos para identificacdo, notificacéo,
analise e encaminhamento de casos para as responsabilidades dos
diferentes setores;

X - Realizar o acompanhamento sistematico das a¢fes do Busca Ativa
Escolar no municipio, monitorando o0s casos identificados os
encaminhamentos realizados.

Art. 5° O Comité Intersetorial acompanhard, de forma integrada, as
seguintes politicas, programas, agdes e estratégias municipais:

I - politica municipal de alfabetizacdo no &mbito do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA;

Il - politica de recomposicéo das aprendizagens;

Il — Busca Ativa Escolar e estratégias de enfrentamento da
infrequéncia, abandono e evaséo escolar;

1V - educacéo infantil e expansdo do atendimento;

V - plano de Primeira Infancia;

VI - educacdo especial na perspectiva inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

VIl - politicas de acessibilidade e eliminacdo de barreiras
educacionais;

VIII - Programa Escola em Tempo Integral e politica municipal de
educacéo em tempo integral;

IX - Programa Salde na Escola — PSE;

X - politicas de promoc¢do da saude fisica e mental dos estudantes e
profissionais da educacéo;

X1 - alimentagdo adequada e saudavel e acdes de educagdo alimentar e
nutricional;

XII - prevencéo e enfrentamento das violéncias no ambiente escolar;
X111 - prevencdo e enfrentamento ao bullying e cyberbullying;

X1V - prevengdo e enfrentamento do abuso e da exploracéo sexual de
criangas e adolescentes;

XV - educagdo para a cultura de paz;

XVI - protecdo integral de criangas e adolescentes;
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XVII - protecdo de criangas e adolescentes nos ambientes digitais, em
consonancia com o ECA Digital;

XVIII - implementacdo das normas relativas ao uso de aparelhos
eletrdnicos pessoais nas escolas;

XIX - educagdo para as relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena;

XX - politicas de equidade educacional, considerando raga/cor,
género, condicdo socioeconOmica, territério, deficiéncia e demais
marcadores de desigualdade;

XXI - educacéo em direitos humanos;

XXII - educacgéo ambiental;

XXIII - politicas destinadas & Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;
XXIV - politicas de atendimento as populagBes do campo e demais
comunidades e territdrios especificos;

XXV - monitoramento das avaliagbes externas e internas da
aprendizagem;

XXVI - acdes relacionadas ao SAEB, avaliacBes estaduais e
municipais;

XXVII - politicas de formagdo continuada de profissionais da
educacéo;
XXVIIl - acompanhamento das metas do Plano Municipal de
Educacéo;

XXIX - demais programas, projetos e politicas educacionais e
intersetoriais consideradas estratégicas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 6° A coordenacdo do Comité Intersetorial serd exercida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser instituida uma
Coordenacdo Executiva responsavel pela organizagdo técnica e
administrativa dos trabalhos.

Art. 7° Compete & Coordenagdo Executiva:

| - convocar as reunides;

Il - elaborar a pauta;

111 - organizar os dados e informagdes necessarios ao monitoramento;
IV - acompanhar o cumprimento das deliberacdes;

V - elaborar relatérios periddicos;

VI - manter registro das a¢des e encaminhamentos;

VII - articular os representantes dos diferentes setores;

VIII - apresentar ao Comité os indicadores prioritarios;

IX - propor instrumentos de monitoramento;

X - elaborar o relatério anual de acompanhamento das politicas
intersetoriais.

8§ 1° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo da
coordenagéo.

§ 2° O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, mediante nova indicagdo do Orgdo ou instituicdo
representada.

Art. 8° O Comité adotard metodologia de monitoramento baseada em
indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem, equidade,
inclusdo, prote¢do e desenvolvimento integral.

Art. 9°. Constituem indicadores prioritarios de acompanhamento:
| - matricula e atendimento escolar;

Il - frequéncia escolar;

111 - abandono e evasao;

IV - Busca Ativa Escolar;

V - alfabetizacgdo;

VI - recomposicao das aprendizagens;

VII - resultados de avaliagBes internas e externas;

VIII - aprovagdo, reprovacao e distorgdo idade-série;

IX - atendimento educacional especializado;

X - incluséo e acessibilidade;

X1 - expansdo da educagdo em tempo integral;

XII - agBes do PSE;

X111 - ocorréncias de violéncia escolar;

XIV - bullying e cyberbullying;

XV - situacbes de violagéo de direitos;

XVI - indicadores de satde relacionados ao ambiente escolar;
XVII - indicadores de vulnerabilidade social;

XVIII - indicadores de desigualdade por raga/cor, género, territorio,
condicdo socioecondmica e deficiéncia, observados os requisitos
legais de protecéo de dados;

XIX - participacdo e permanéncia de estudantes pertencentes a grupos
socialmente vulnerabilizados;
XX - demais indicadores definidos pelo Comité.

Art. 10. O monitoramento devera possibilitar, sempre que
tecnicamente possivel, a analise dos indicadores de forma
desagregada por:

| - unidade escolar;

Il - etapa e modalidade de ensino;

111 - territorio urbano e rural;

1V - raga/cor;

V - sexo/género, quando pertinente e juridicamente adequado;

VI - deficiéncia;

VII - faixa etéria;

VIII - condigdo socioecondmica;

IX - demais marcadores necessarios a identificagdo das desigualdades
educacionais.

Paragrafo uUnico. O tratamento das informagBes observard a
legislagdo de protecdo de dados pessoais, o sigilo das informacdes
sensiveis e o principio do melhor interesse da crianca e do
adolescente.

Art. 11. O compartilhamento de informagBes entre o0s Orgdos
integrantes do Comité deverd observar a legislacdo vigente,
especialmente as normas de protecdo de dados pessoais, os direitos
fundamentais de criancas e adolescentes e as regras de sigilo
profissional.

§ 1° As informagBes individualizadas somente poderdo ser
compartilhadas quando houver fundamento legal e finalidade legitima
relacionada a protecdo e garantia de direitos.

§ 2° Os relatdrios publicos deverdo priorizar dados agregados e
estatisticos, evitando exposicdo ou identificacdo indevida de criangas,
adolescentes, familias ou profissionais.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal poderd editar atos
complementares para regulamentar os fluxos, protocolos,
instrumentos de monitoramento e procedimentos necessarios a
execucgdo desta Portaria.

Art. 13. A coordenacdo do Comité sera exercida por representante da
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 14. A participagdo no Comité serd considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo
por conta das dotagfes orcamentarias proprias, observada a legislagdo
vigente.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Capoeiras/PE, 21 de agosto de 2026.

JOAQUIM COSTA TEIXEIRA
Prefeito Municipal de Capoeiras/PE
Publicado por:
Weénia Wiamara Santos Silva
Cadigo Identificador:04A66AB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 154/2026

PORTARIA N° 154/2026 - GP

Nomeia 0s membros do Comité Intersetorial
Municipal de Acompanhamento, Monitoramento e
Integragdo das Politicas Publicas Educacionais e de
Prote¢do Integral, instituido por Portaria propria, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPOEIRAS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,
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CONSIDERANDO O DECRETO 39/2025 que institui o comité
intersetorial de educagdo no municipio de capoeiras e providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria Intersetorial n® 153/2026, que dispde
sobre o Comité Intersetorial Municipal de Acompanhamento,
Monitoramento e Integragdo das Politicas Publicas Educacionais e de
Protecdo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a efetiva articulagéo
entre os diferentes 6rgéos e instituicdes que integram a rede municipal
de educagdo, salde, assisténcia social e protecéo integral;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a implementagéo, o
acompanhamento e o monitoramento das politicas publicas
educacionais, com foco na garantia do direito a educacdo, na
aprendizagem, na inclusdo, na equidade, na permanéncia escolar e na
protecéo integral;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Comité
Intersetorial Municipal de Acompanhamento, Monitoramento e
Integracéo das Politicas Publicas Educacionais e de Protecéo Integral,
para 0o mandato correspondente ao periodo de 21/08/2026 a
21/08/2028, conforme composicéo constante desta Portaria.

Art. 2° O Comité Intersetorial de Educagdo serd composto pelos
seguintes representantes:

| — Secretaria Municipal de Educagéo

Titular: Simone Leandro Teixeira da Costa
CPF: 071.xxx.xxx — 05

E-mail.: sileandroal0@gmail.com

Telefone: (81)9925 7461

Suplente: Carlos Rodrigues da Silva
CPF: 115.XXX.XXX — 52
E-mail: carlosrodrig.silva2013@gmail.com

Il — Secretaria Municipal de Saude

Titular: Maria Rosele Ferreira Carvalho
CPF: 279.XxX.XXx- 59

E-mail: roselecarvalho69@gmail.com
Telefone: (87) 9 9806 5695

Suplente: Kelly de Lima Barreto

CPF: 030.xxx.xxx-84

E-mail: kelly.de.lima.barreto@gmail.com
Telefone:87 9600 5084

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Maria Eduarda Alves Godoi Araujo
CPF: 128.xxx.xxx - 03

E-mail: eduu.a996@gmail.com

Telefone: (87) 9 9624 - 6236

Suplente: Mayk Raul de Almeida Neves
CPF: 117.xxx.Xxx - 80

E-mail: mayckraul9@gmail.com
Telefone: (87) 9 9920 — 2864

111 — Secretaria Municipal de Agricultura

Titular: Renata Cristina de Almeida
CPF: 037.xxx.xxx - 30

E-mail: natinha556@hotmail.com
Telefone (87) 9988 1718

Suplente: Vanessa de Barros Silva Rocha
CPF: 093.XXX.XXX - 28
E-mail: vanbarros23@hotmail.com

Telefone (87) 99657 0805
IV — Conselho Tutelar

Titular: Evandro Leandro da Silva
CPF: 044.XXX.XXX - 43

E-mail: evandoleandro593@gmail.com
Telefone: (87) 9902 -9971

Suplente: Maria Edna da Silva Siqueira
CPF:010.xxx.xxx - 05

E-mail: mariameloedna@gmail.com
Telefone: (87) 9110 — 6929

V- Conselho Municipal de Educa¢do

Titular: Ranaise Adeice de Almeida
CPF: 022.xxx.xxx - 31

E-mail: ranaisealmeida@hotmail.com
Telefone: (87) 9679 7405

Suplente: lvalda Virginia da Silva
CPF: 462.XXX.XXX - 72

E-mail: ivaldavirginia@yahoo.com.br
Telefone: (87) 9935 5902

VI — Gestores Escolares

Titular: Veronica de Almeida Calado
CPF: 491.xxx.xxx -91

E-mail: veronicaalmeidal863@gmail.com
Telefone: (87)9959 2613

Suplente: Zoraide Maria da Costa
CPF: 030.xxx.xxx -60

E-mail: zoraide34@gmail.com
Telefone: (87) 9954 - 9309

VII- Professores da Rede Municipal

Titular: Maria do Socorro dos Santos Silva
CPF: 034.xxx.xxx - 03

E-mail: santossocorrosantos662@gmail.com
Telefone: (87) 9 9984 9410

Suplente: Maria Madalena Araujo Silva
CPF: 115.XXX.XXX -22

E-mail: mariamadalenaaraujo242@gmail.com
Telefone: (87) 9190 6325

VIII - Sociedade Civil Organizada:

Titular: Vinicius Gabriel Melo Santana
CPF: 149.XXX.XXX - 28

E-mail: Santanavinicius542@gmail.com
Telefone: (87) 9 9676 8187

Suplente: Josemi Rodrigues de Lima
CPF: 367.XXX.XXX - 34

E-mail: 1366nilsonlima@gmail.com
Telefone: (87) 9 9664 5655

IX — Camara de Vereadores:

Titular: Geraldo Soares de Barros
CPF: 449.XXX.XXX - 92
Telefone: (87) 99930 — 4407

Suplente: Erico Barbosa Calado
CPF:024.xxX.XXX — 86
Telefone: (87) 998102148
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Art. 3° A representacdo de cada drgdo ou instituicdo sera composta
por 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente, indicados
oficialmente pelo respectivo 6rgdo ou entidade.

§ 1° O membro suplente substituird o titular em suas auséncias e
impedimentos, participando das atividades do Comité com 0os mesmos
direitos e atribuigBes quando estiver no exercicio da titularidade.

§ 2° A substituicdo definitiva de qualquer membro poderé ocorrer a
qualquer tempo, mediante comunicagdo formal do érgdo ou
instituicéo responsavel a Coordenagdo do Comité.

§ 3° A auséncia injustificada de membro titular em 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) reunibes alternadas, no periodo de 12
(doze) meses, devera ser comunicada ao 6rgdo ou instituicdo que o
indicou, para avaliagdo quanto a sua substituicao.

Art. 4° A Coordenacdo do Comité Intersetorial serd exercida por
representante da Secretaria Municipal de Educacdo, designado por
Portaria da secretaria de Educagéo;

Paragrafo unico. A Coordenacéo sera responsavel por articular os
trabalhos do Comité, convocar as reunides, organizar as pautas,
acompanhar os encaminhamentos e assegurar a integracdo entre 0s
diferentes setores.

Art. 5° Fica designado um Secretario Executivo, integrante da
Secretaria Municipal de Educacdo, para apoiar a Coordenagdo do
Comité, escolhido na primeira reunido ordinaria do comité.

Art. 6° A participagdo no Comité ndo exclui as atribuicbes proprias
dos 6rgéos, institui¢des e profissionais nele representados, devendo a
atuacdo intersetorial respeitar as competéncias legais de cada area.

Art. 7° O compartilhamento de informagdes realizado no dmbito do
Comité devera observar a legislacao vigente, especialmente as normas
relativas a protecdo de dados pessoais, ao sigilo profissional e a
protecéo integral de criangas e adolescentes.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Portaria correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, observada a legislacéo
vigente.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Capoeiras/PE, 21 de agosto de 2026.

JOAQUIM COSTA TEIXEIRA
Prefeito Municipal de Capoeiras/PE
Publicado por:
Weénia Wiamara Santos Silva
Cadigo ldentificador:745B3918

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 074/2026 CONCORRENCIA -
ELETRONICA N°.: 006/2026 EXTRATO DO CONTRATO N°

074/2026

CONTRATO N° 074/2026.0BJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA REFORMA
E AMPLIAQAO DA ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE
CASTELO BRANCO, LOCALIZADA NO POVOADO ALEGRE,
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS/PE.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPOEIRAS/PE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n°64.796.2831/0001-02, situada & Av. 31 de Marco, n° 87,
Centro, CAPOEIRAS/PE, neste ato representada pelo Secretaria
Municipal de Educacdo, Sra. IRECE FERREIRA DE MACEDO
ALMEIDA, residente e domiciliada na rua Professor José Mariano, n°
135, centro — Capoeiras/PE; CEP: 55.365-000, portador do CPF:
030.xxx.xxx-10. CONTRATADA: VERTICE SERVICOS DE
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, com sede na Rua DR.
ANTONIO CANSACAO, 812, SALA 105, PONTA VERDE,
MACEIO/AL, CEP 57035-190, inscrito na Junta Comercial do
Estado de Alagoas — JUCEAL, sob NIRE 27201273953 e no CNPJ
sob n°® 42.623.135/0001-53, neste ato representada por
VALDEMIR ARAUJO AGRA JUNIOR, inscrito no CPF
088.xxx.xxx-10

VIGENCIA: 12 (doze) meses - 02/10/2026 a 02/10/2027.VALOR
GLOBAL: R$ 1.645.134,93

Capoeiras - PE, 02 de Outubro de 2026.

IRECE FERREIRA MACEDO ALMEIDA
Secretaria de Educagdo

Publicado por:
Camila Maria de Almeida
Cédigo Identificador:9632E7E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ATA DE ANALISE E JULGAMENTO N° 08 CHAMADA
PUBLICA N°002/2026 PROCESSO N° 023/2026

Aos 07 (dias) dias do més de outubro do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis), as 13h00min (nove horas), na sala do Setor de
LicitagBes da Prefeitura Municipal de Capoeiras, situada a Avenida 31
de Marco, 87, Centro, Capoeiras/PE, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n° 014/2025,
composta pelo Agente de Contratacdo, Sra. Maria Lucia Teixeira
da Costa, e pelos membros Camila Maria de Almeida e Gildo
Marques de Andrade Junior, com a finalidade de proceder & analise
e julgamento da documentacdo apresentada no ambito da
Chamada Publica n° 002/2026, vinculada ao Processo n° 023/2026.
O presente procedimento tem por objeto o CREDENCIAMENTO
DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE
SERVICOS MECANICOS COM FORNECIMENTO DE PECAS
E ACESSORIOS E NA MANUTENCAO PREVENTIVA,
PREDITIVA E CORRETIVA DAS PASSEIOS, VEICULOS,
CAMINHOES, ONIBUS, MAQUINAS E TRATORES, QUE
COMPOEM A FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
CAPOEIRAS E DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES. O
procedimento foi instaurado mediante requisicdo formal da
Secretaria de Governo, constante nos autos do processo
administrativo. Registra-se que a divulgacdo do Chamamento
Publico foi realizada por meio de publicacfes e afixagdes em locais
de amplo acesso ao publico, a saber: sede da Prefeitura Municipal
de Capoeiras, https://capoeiras.pe.gov.br/ e
https://pncp.gov.br/app/editais/11256088000123/2026/20 garantindo a
devida publicidade ao certame. Foram recebidos, no Setor de
Licitacbes desta Prefeitura, os envelopes contendo a
documentacgdo de habilitacdo e propostas de credenciamento, 0s
quais foram devidamente protocolados no recebimento. Apds foi
constatado que as seguintes proponentes apresentaram proposta e
documentacdo. M. H. DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS &
SERVICOS DE TRANSPORTE EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o
n°. 10.474.123/0001-18, tendo apresentado proposta para o LOTE: 03,
e 07 Foram iniciadas a sessdo publica para abertura e analise da
documentagdo apresentada, oportunidade em que a Comissdo
procedeu a verificagdo da autenticidade e regularidade dos
documentos apresentados, realizando a conferéncia e validagdo das
certiddes e demais documentos exigidos no instrumento convocatorio.
Apo6s andlise da documentacdo apresentada, constatou-se que as
empresas proponentes atenderam, as exigéncias estabelecidas no
edital: em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no edital e
na legislacdo aplicavel. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata, que, ap6s lida e achada conforme, vai devidamente
assinada pela Agente de Contratacdo e pelos membros da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sendo posteriormente
encaminhada a Secretaria Municipal de Governo e demais 6rgaos
participantes para as providéncias cabiveis.

Capoeiras/PE, 07 de outubro de 2026.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO.

MARIA LUCIA TEIXEIRA DA COSTA
Agente de Contratacdo

CAMILA MARIA DE ALMEIDA
Membro
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GILDO MARQUES DE ANDRADE JUNIOR
Membro
Publicado por:
Maria Lucia Teixeira da Costa
Cadigo Identificador:DBAE1560

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 019/2025

AVISO DE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 019/2025

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2025 relativo ao
PROCESSO LICITATORIO N.° 006/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 005/2025 - Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS, ELETRODOMESTICOS, MOVEIS E
VESTIMENTAS PARA A UTILIZACAO NOS
EQUIPAMENTOS E NA IMPLEMENTACAO DA CASA DO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUE COMPOE A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CARNAIBA-PE. Contratado: YUMI  SOLUCOES
TECNOLOGICAS, CNPJ N° 53.307.127/0001-14. O objeto deste
Termo Aditivo é alterar a Clausula Segunda do contrato original, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo: O prazo grafado na Clausula
Segunda do contrato primitivo fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, e passa a vigorar até 22 de julho de 2027 (22/07/2027).

Carnaiba (PE), 20 de julho de 2026.

VALDERIZA LINS DE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cédigo ldentificador:53153DB8

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
TERMO DE APOSTILAMENTON® 001 DO CONTRATO
030/2026

PROCESSO N° 007/2026
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026
CONTRATO N° 030/2026

TERMO DE APOSTILAMENTON? 001 DO CONTRATO
030/2026 FIRMADO ENTRE A FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA - PE E A EMPRESA
DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELLI,
VISANDO AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO DOS SETORES DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV), DA COZINHA COMUNITARIA, BEM
COMO A DISTRIBUICAO AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, POR MEIO DA CONCESSAO
DE BENEFICIOS EVENTUAIS PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N° 061/2017, ALEM DE ATENDER AO
CONSUMO DOS USUARIOS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE.

Ao0s 17 dias do més de setembro de 2026,

pelo presente Termo Aditivo, de um lado o FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA, Estado de
Pernambuco, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Presidente Kennedy, n® 283, Centro, Carnaiba PE, inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 12.307.240/0001-12, neste ato representada pela
Secretéria de Assisténcia Social a Sra. Valderiza Lins de Oliveira,
brasileira, casada, residente na Avenida Sebastido Anjo, s/n, Bela
Vista, Carnaiba PE, CEP: 56.820-000, portadora do CPF n°
475.056.563-68 e da Cédula de Identidade Civil RG N°
0472218520136 — MA, doravante chamada simplesmente

CONTRATANTE e, do outro lado, a pessoa Juridica DEREPENTE
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ
n® 19.463.977/0001-73, com sede na Avenida RUA MARECHAL
DEODORO, n°80, PLANALTO, SAO JOSE DO EGITO-PE, CEP
56700000, telefone: (87) 99619-6920/(87) 98832-3082, email:
cwservico@hotmail.com, representada por seu titular, Sr. CARLOS
WILSON LOPES BARBOSA, inscrito no CPF n° 074.447.934-76 e
RG n° 6430142 SDS/PE, residente e domiciliada na RUA BARAO
DO RIO BRANCO, n° 44, PLANALTO, SAO JOSE DO EGITO,
CEP 56700000, tém entre si justo e avencado o presente instrumento
contratual, de acordo com o Processo Licitatorio n.° 007/2026 e,
ainda, na proposta de precos da CONTRATADA, através desse
apostilamento.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Apostilamento tem como objetivo a modificacdo unilateral
do contrato N° 030/2026, por parte da Administracdo, visando
Acrescentar Dotagdo Orgamentdria de acordo com oficio em anexo
a este apostilamento:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - AQUISIGAO DE CESTAS
BASICAS - EMENDA IMPOSTIVAS.

Funcéo: 8

Subfuncéo: 244

Programa: 1004

Acdo: 1.1948

Despensa: 3.3.90.32

CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CARNAIBA-PE, providenciara a publicagdo resumida do
presenteTermo de Apostilamento, que é condic¢do indispensavel para
sua eficécia, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA: DAS RATIFICACOES

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente
acordadas do Contrato vinculado ao processo N° 007/2026
permanecendo vélidas e inalteradas as ndo expressamente modificadas
por este Instrumento.

Carnaiba (PE), 17 de setembro de 2026

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Carnaiba
VALDERIZA LINS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Contratante
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:331951D7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 092/2026 AO N°
098/2026

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 092/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 092/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026  Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado: 232
MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 53.839.066/0001-36. Valor total
R$ 125.668,10 (Cento e vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta e
oito reais e dez centavos). Data de assinatura do contrato: 29 de
setembro de 2026. Prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

CARNAIBA — PE, 29 de setembro de 2026.
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ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 093/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 093/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026  Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado:
DENTAL HIGIX PRODUTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS,
HOSPITALARES EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
26.240.632/0001-16. Valor total R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais). Data de assinatura do contrato: 29 de setembro de 2026. Prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses.

CARNAIBA - PE, 29 de setembro de 2026.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 094/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 094/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026  Objeto: AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado:
EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 71.505.564/0001-24. Valor total R$ 1.134,43
(Um mil cento e trinta e quatro reais e quarenta e trés centavos).
Data de assinatura do contrato: 29 de setembro de 2026. Prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses.

CARNAIBA - PE, 29 de setembro de 2026.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 095/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 095/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026  Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado:
ITAPEMED IMPORTADORA E EXPORTADORA DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 54.322.844/0001-88. Valor total R$ 871,95
(Oitocentos e setenta e um reais e noventa e cinco centavos). Data
de assinatura do contrato: 29 de setembro de 2026. Prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses.

CARNAIBA - PE, 29 de setembro de 2026.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Saude

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°

011/2026  Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado:
MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 25.341.162/0001-14. Valor total
R$ 4.519,60 (Quatro mil, quinhentos e dezenove reais e sessenta
centavos). Data de assinatura do contrato: 29 de setembro de 2026.
Prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

CARNAIBA - PE, 29 de setembro de 2026.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 097/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 097/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026  Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado:
PHARMAPLUS LTDA, inscrito(@ no CNPJ/MF sob o n°
03.817.043/0001-52. Valor total R$ 1.461,75 (mil quatrocentos e
sessenta e um reais e setenta e cinco centavos). Data de assinatura
do contrato: 29 de setembro de 2026. Prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses.

CARNAIBA — PE, 29 de setembro de 2026.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 098/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 098/2026 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 028/2026 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2026  Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTAIS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO (ABRANGENDO INSUMOS
RADIOGRAFICOS, RESTAURADORES, EPIS E
DESCARTAVEIS), COM REGISTRO DE PRECO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA REDE DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CARNAIBA-PE. Contratado:
DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA,
inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 07.897.039/0001-00. Valor total
R$ 5.500,00 (quinhentos e cinquenta reais). Data de assinatura do
contrato: 29 de setembro de 2026. Prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses.

CARNAIBA — PE, 29 de setembro de 2026.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria de Salde
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Céddigo Identificador:87713918

FUNDO MUNICIPAL DE SAUD~E -FMS
TERMO DE DECLARACAO DE LICITACAO FRACASSADA

PROCESSO LICITATORIO N° 045/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 012/2026

OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE SERVICO DE DIGITACAO,
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CONSOLIDACAO, GERACAO DE LOTES E TRANSMISSAO
DOS DADOS DE PRODUCAOHOSPITALAR E
AMBULATORIAL ,PARA ALIMENTACAO REGULAR DOS
SISTEMAS OFICIAIS DO MINISTERIO DA SAUDE
REFERENTE AO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE
DANTAS FILHO, ATENDENDO AS DETERMINACOES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA-PE.

No a&mbito do Processo Licitatério n°® 045/2026, modalidade
Concorréncia Eletrdnica n® 012/2026, destinado a contratagdo de
empresa especializada para a execugdo de servico de digitacdo,
consolidagdo, geracdo de lotes e transmissdo dos dados de
producdohospitalar e ambulatorial,para alimentacdo regular dos
sistemas oficiais do ministério da sa(de referente ao hospital
municipal dr. José Dantas Filho, no municipio de Carnaiba - PE, ap6s
a regular realizagdo da sessdo publica e analise da documentacédo
apresentada pelo primeiro licitante, verificou-se a impossibilidade de
adjudicacéo do objeto, pelos motivos a seguir expostos:

Uma empresa participante, classificada em primeiro lugar, foi
inabilitada em razdo de ndo apresentar balango patrimonial da
empresa;

Outra empresa, foi desclassificada em razdo de ndo apresentar os
documentos de proposta reformulada no prazo estipulado;

Dessa forma, considerando que todas as licitantes participantes foram
inabilitadas, restando inviavel a contratacdo no presente certame,
DECLARA-SE FRACASSADA a Dispensa Eletrénica n° 012/2026,
nos termos da Lei n° 14.133/2021, observados os principios da
legalidade, isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatério e
julgamento objetivo.

Determina-se:

A devida publicidade do presente resultado nos meios oficiais Amupe
e Portal da Transparéncia;

O encaminhamento dos autos a autoridade competente para
deliberacdo quanto a repeticdo do certame ou adogdo de outra medida
legal cabivel.

E para constar, lavra-se o presente Termo, que segue devidamente
assinado para que produza seus efeitos legais.

Carnaiba — PE, 07 de outubro de 2026

JULIANA PEREIRA DA SILVA
Agente de Contratacdo/Pregoeira
Port. 222/2026

Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:1850B8B4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 236/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 236/2026 relativo ao PROCESSO
N° 075/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 034/2026. Obijeto:
Contratacdo direta da empresa SOCIEDADE DOS
FORROZEIROS PE DE SERRA E Al (SOFOPS), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.584.386/0001-38, com sede na Rua do
Apolo, 224, Bairro do Recife, Recife - PE, CEP: 50.030-220, por
sua representante legal Tereza Cristina da Cunha Accioly,
brasileira, empresaria, CPF n° 235.617.934-87, RG n° 1.251.039,
para a execucdo dos Servigos de apresentacdo artistica DOS
MASCOTES DA TURMA DA IRAZINHA, durante as
COMEMORACOES DO DIA DA CRIANCA no patio de eventos
Milton Pierre na sede do municipio de Carnaiba/PE, no dia 12 de
OUTUBRO de 2026. Contratado: SOCIEDADE DOS
FORROZEIROS PE DE SERRA E Al (SOFOPS), CNPJ n°
08.584.386/0001-38. Valor total R$ 17.250,00 (dezessete mil
duzentos e cinquenta reais). Data de assinatura do contrato: 11 de
setembro de 2026. Prazo de vigéncia de até 31/12/2026.

CARNAIBA — PE, 07 de outubro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:7339BFAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
HOMOLOGACAO PL 062 2026 CE 007 2026

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N° 062/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 007/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OS
SERVICO DE AMPLIACAO E MANUTENCAO NO SISTEMA
DE ESGOTAMENTO SANITARIO NA SEDE, NOS
POVOADOS E NO DISTRITO DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA-PE,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE no uso de suas
atribuices legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso 1V,
da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o julgamento procedido pelo
pregoeiro, que declarou vencedora do presente certame licitatorio, a
empresa: LUCIANO ALVES DOS S. JUNIOR de CNPJ N°
37.523.633/0001-94 com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima, 382,
Carnaiba — Velha, Carnaiba, PE, CEP 56820-000, telefone: (87)
9915-5087, e-mail: construtoralj2@gmail.com, representada por seu
titular o Sr. LUCIANO ALVES SANTOS JUNIOR casado,
empresario de CPF N° 108.351.254-40, e RG: N° 9.103.190,
SDS/PE, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora de Fatima,
382, Carnaiba — Velha, Carnaiba, PE, CEP 56820-000,vencedor do
lote Unico, pelo valor total de R$ 1.234.490,35 (um milh&o duzentos e
trinta e quatro mil quatrocentos e noventa reais e trinta e cinco
centavos). Perfazendo-se o valor global de R$ 1.234.490,35 (um
milh&o duzentos e trinta e quatro mil quatrocentos e noventa reais e
trinta e cinco centavos). Seja, portanto convocada para assinatura
do contrato.

Carnaiba (PE), 06 de outubro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:847C8163

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
HOMOLOGACAO PROCESSO N° 075 2026 -
INEXIGIBILIDADE 034 2026

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: Processo n° 075/2026 - INEXIGIBILIDADE N°
034/2026

OBJETOQ: Contratacdo direta da empresa: : SOCIEDADE DOS
FORROZEIROS PE DE SERRA E Al (SOFOPS), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.584.386/0001-38, para a execucao dos Servicos
de apresentacdo artistica DOS MASCOTES DA TURMA DA
IRAZINHA, durante as COMEMORAC()ES DO DIA DA
CRIANCA no pétio de eventos Milton Pierre na sede do municipio de
Carnaiba/PE, no dia 12 de OUTUBRO de 2026, fundamentado no
art. 74, 11, da Lei n°® 14.133 de 01 de abril 2021 e nos termos do
Decreto Municipal n® 09, de 17 de janeiro de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso de
suas atribuicdes legais e, de acordo com o disposto na lei n°
14.133/2021:
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RESOLVE:

HOMOLOGAR o processo n° 075/2026 - INEXIGIBILIDADE N°
034/2026, para a contratacdo direta da empresa : SOCIEDADE DOS
FORROZEIROS PE DE SERRA E Al (SOFOPS), inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.584.386/0001-38, com sede na Rua do Apolo,
224, Bairro do Recife, Recife - PE, CEP: 50.030-220, por sua
representante legal Tereza Cristina da Cunha Accioly, brasileira,
empresaria, CPF n° 235.617.934-87, RG n° 1.251.039, para a
execucdo dos Servigos de apresentacdo artistica DOS MASCOTES
DA TURMA DA IRAZINHA, durante as COMEMORAGOES DO
DIA DA CRIANGCA no pétio de eventos Milton Pierre na sede do
municipio de Carnaiba/PE, no dia 12 de OUTUBRO de 2026. No
valor total de R$ 17.250,00 (dezessete mil duzentos e cinquenta
reais).

Carnaiba — PE, 10 de setembro 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Cadigo Identificador:2D08FB2D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 376/2026

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica
Municipal e atendendo a solicitacdo da requerente;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a(o) Servidor(a): JOSE ERALDO DOS
SANTOS - FISCAL - o0 gozo de Licenga Prémio por Noventa (90)
dias, referente ao 3° decénio, nos periodos de 08/05/1995 a
08/05/2025, nos termos que foi requerido e com apoio que dispde o
art. n° 171 da Lei n® 700/2006 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS) a partir do dia 29/09/2026;
RETORNANDO AS SUAS ATIVIDADES EM: 28/12/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 29/09/2026, sendo revogadas as
disposi¢Bes em contrario e efetuando-se a anotacdo na sua ficha
funcional.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 06 de outubro de 2026.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
-Prefeito-

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo lIdentificador:7E882715

WANDERSON
48.666.902/0001-98

DA COSTA GOMES-ME, CNPJ N°

PROPOSTA

VALOR- R$ 62.793,50

O certame sera enviado a Autoridade Superior com o objetivo de esta
ratificar e homologar o certame, se assim desejar.

Carnaubeira da Penha — PE, 07 de outubro de 2026.

MARIA DA PENHA NUNES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo Identificador:2D6D8AG8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

SETOR DE LICITAGCAO E CONTRATOS
RESULTADO DE CERTAME

RESULTADO
DISPENSA FISICA N° 017/2026

O Agente de Contratacfes da Prefeitura de Carnaubeira da Penha —
PE vem, em respeito ao principio da publicidade, comunicar o
resultado do certame acima identificado ap6s analise das propostas
enviadas pelas empresas via e-mail.

CLASSIFICACAO
01
EMPRESA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
TERMO DE NOTIFICACAO - MRC SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA

TERMO DE NOTIFICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 087/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026

O Secretario de Administragdo do Municipio de Carpina/PE, vem por
meio deste, NOTIFICAR a empresa MRC SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ n°
27.015.710/0001-41, sede na Est. Margens da BR- 101 — Sul — KM,
155, 612 - Sala 08 - Centro - Ribeirao-PE, E-mail:
eduardosfslicitacao@gmail.com, Fone: (87) 9-9608.3713,, enviar seu
representanteno prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do
recebimento deste documento, para assinatura do CONTRATO,
referente a0 PROCESSO LICITATORIO N° 087/2026 —- PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026, que tem por objeto a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE LOCAC,‘AO, TRANSPORTE,
MONTAGEM, INSTALACAO, OPERAGCAO,
MONITORAMENTO, MANUTENQAO E DESMONTAGEM
DE BRINQUEDOS RECREATIVOS MECANICOS,
ELETROMECANICOS E INFLAVEIS, DESTINADOS AS
FESTIVIDADES DO DIA DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO
DE CARPINA/PE, INCLUINDO, AINDA, A
DISPONIBILIZAQAO E OPERAC;AO DE EQUIPAMENTOS
PARA PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE PIPOCA E
ALGODAO DOCE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS, INSUMOS E DEMAIS ELEMENTOS
NECESSARIOS A COMPLETA EXECUCAO DOS SERVICOS,
a qual foi declarada vencedora do lote: 02 conforme constante nos
auto do Processo Licitatorio

Informamos que caso a empresa ndo cumpra o prazo de até 3 dias, o
Secretario de administragdo, deste Municipio encaminhara a Copia do
Processo Licitatdrio para a Procuradoria juridica para que sejam
tomadas as devidas providéncias previstas em lei e no edital.

Informamos ainda que a MRC SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito no CNPJ n°
27.015.710/0001-41, foi convocada para assinatura da CONTRATO
no dia 29/09/2026, através do e-mail, conforme publicacdo constante
nos autos do Processo Licitatorio.

Carpina, 07 de outubro de 2026.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Secretario de Administragao
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cédigo Identificador:42CA880C
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE PREGAO ELETRONICO
Pregdo Eletrénico n° 026/2026 — Processo Administrativo n°
11.09.26.001

A Prefeitura Municipal do Cedro — PE, torna publico que estd
recebendo propostas referentes ao processo em epigrafe, com o
seguinte Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS, DE FORMA PARCELADA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DO CEDRO/PE. A sessio
publica ocorrera no dia 22 de outubro de 2026, as 09h00min.

As informagdes poderdo ser obtidas com o Agente de Contratacdo na
Prefeitura Municipal de Cedro - PE, situada na Rua Sete de Setembro,
68, Centro, Cedro/PE, ou através de e-mail:
licitacao@cedro.pe.gov.br.

Local da Disputa: https://www.comprascedrope.com.br/

JOSE RICARDO URIAS NOVAIS
Gestor do Fundo Geral do Cedro

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo Identificador:829F66A8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N°: 209/2025

Concorréncia Presencial N°: 001/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Cedro/PE — (Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura — Fundo Geral).

CONTRATADO(A): VIA DELTA ENGENHARIA - LTDA-EPP,
com sede na Travessa Professor Manoel Leite, N° 219, Bairro
Santo Antdnio, na cidade de Salgueiro/PE, inscrita no C.N.P.J. sob o
N°: 31.232.944/0001-18, doravante denominada CONTRATADA, por
meio de seu(sua) representante legal, Sr. EMANNUEL GUEDES
FILGUEIRA SAMPAIO, inscrito(a) no C.P.F. sob o N
XXX.226.404-xX.

OBJETO DO PROCESSO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DO CEDRO/PE,
conforme condicBes, quantitativos e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, edital e seus anexos.

OBJETO: Prorrogagdo do Prazo da Vigéncia do Contrato é de 12
(doze) meses.

FUDAMENTO LEGAL — Lei N° 14.133/2021 e demais clausulas e
condicdes do contrato original.

Cedro/PE, 07 de outubro de 2026.
JOSE RICARDO URIAS NOVAIS

Gestor do Fundo Geral de Cedro/PE
Contratante

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo Identificador:106D5782

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

PROCESSO LICITATORIO N° 065/2026 - CONCORRENCIA
N° 006/2026. Objeto Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de reposicdo de calgamento e revestimento
asfaltico no Municipio de Cha Grande/PE, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, sendo os
servigos executados pela empresa contratada, sob acompanhamento e
fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Lote
Fracassado: 1. Diante do resultado a Prefeitura Municipal de Cha
Grande torna publico que ndo houve licitante Classificado/Habilitado
na sessdo pulblica, desta forma a licitagdo foi declarada
FRACASSADA.

Cha Grande-PE,07 de outubro de 2026.

SANDRO CORREA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Alana Lais de Menezes Batista
Cadigo Identificador:13133322

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
ESTADO DE PERNAMBUCO MUNICIPIO DE CONDADO —
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO EXTRATO DO 1°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 051/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 003/2026.

PREGAO ELETRONICO N°: 002/2026 — SRP N° 002/2026.
CONTRATO ORIGINARIO N°: 051/2026.

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educagdo de Condado/PE
(CNPJ n° 19.607.525/0001-18).

CONTRATADA: SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA ME (CNPJ n°
57.217.661/0001-90).

OBJETO DO ADITIVO: Acréscimo quantitativo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre 0s quantitativos originalmente contratados no
LOTE 4 — EJA, referente ao fornecimento de kits escolares para
atendimento aos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos da rede
municipal de ensino.

BASE LEGAL: Art. 124, inciso I, alinea “b”, c/c art. 125 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 6.250,00 (seis mil, duzentos e
cinquenta reais).

NOVO VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 31.250,00 (trinta
e um mil, duzentos e cinquenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade: 06 (Fundo Municipal de
Educacdo) | Fonte: 02 (FUNDEB) | Programa de Trabalho:
12.306.0006.2031.0000 | Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00 /
3.3.90.30.00.

DATA DE ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

ASSINAM: Danielle da Silva Oliveira (pela Contratante) e Rinaldo
Alves de Souza (pela Contratada).

Condado/PE, 06 de outubro de 2026.

Fundo Municipal de Educacdo de Condado/PE
DANIELLE DA SILVA OLIVEIRA
Gestora / Secretaria Municipal de Educagédo
Contratante
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Publicado por:
Alex Lucas Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:93D313AE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
AVISO DE LICITACAO

CUPIRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 075/2026

PREGAO ELETRONICO N° 011/2026

Objeto: Aquisicdo de caixas de som portateis, para disponibilizacdo
individual aos professores da Rede Municipal de Ensino de
Cupira/PE, conforme especificagbes, quantitativos e condicdes
estabelecidos no Termo de Referéncia. Valor Total Estimado R$
780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais). Abertura da sesséo: dia 22
de outubro de 2026 as 09:00 (NOVE) horas.Informacéo e obtencdes

do edital:na  plataforma  eletrbnica  da BNC  sitio
http://bnccompras.cloudapp.net/#/Home, ou no sitio
http://cupira.pe.gov.br, ou no sitio PNCP
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1, ou no sitio
https://tomeconta.tcepe.tc.br/, ou via e-mail:

licitacao@cupira.pe.gov.br.
Cupira-PE, 07 de outubro de 2026.

EDUARDO DA FONSECA LIRA -
Prefeito do Municipio de Cupira-PE.
Publicado por:
Barbara Gorelle da Silva Melo
Cadigo Identificador:0CD048D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO QUANTITATIVO AO
CONTRATO N° 079/2026 — Processo Administrativo n® 048/2026
- Adesao n° 003/2026.

Este termo amplia as intervengdes inicialmente previstas no Contrato
n® 079/2026, mediante acréscimo dos quantitativos de servigos de
pavimentacdo ja contratados para recuperar novos trechos de vias
urbanas de Cupira/PE. Mantém-se o recapeamento em CBUQ, a
solucdo de engenharia, as especificacdes, 0s precos unitarios e o
regime de empreitada por prego unitario, sem descaracterizar o objeto.
Segundo o Memorando n° 001/2026 e o Oficio SINFRA n°
203A/2026, de 2 de setembro de 2026, a fiscalizagdo identificou
pavimento degradado e a necessidade prioritdria de ampliar a
recuperacdo para trechos das ruas Cordeiro de Farias, Dom Vital,
Aderbal Jurema, José Luiz da Silveira Barros, Joaquim Manoel de
Farias, Louro Paulo e Jodo Olavio dos Santos, da via em frente a
Igreja Catélica e da Travessa Dr. Miguel Pereira Neto. A medida
melhora a circulagdo urbana, a acessibilidade e a seguranca viaria; 0s
quantitativos constam da planilha e da memdria de célculo da 12
reprogramacao.

O acréscimo é de R$ 1.457.010,79 (um milhdo, quatrocentos e
cinquenta e sete mil, dez reais e setenta e nove centavos), equivalente
a 21,82% (vinte e um inteiros e oitenta e dois centésimos por cento)
do valor inicial do contrato, dentro do limite do art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

O valor global do contrato passa de R$ 6.677.516,16 (seis milhdes,
seiscentos e setenta e sete mil, quinhentos e dezesseis reais e dezesseis
centavos) para R$ 8.134.526,95 (oito milhdes, cento e trinta e quatro
mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos). Os
servigos acrescidos serdo medidos pelos quantitativos efetivamente
executados e aceitos, observadas as condi¢cbes de pagamento do
contrato.

Este aditivo ndo prorroga os prazos de vigéncia ou de execugdo
estabelecidos na clausula segunda do contrato.

CONTRATADA, STH CONSTRUGOES E LOCAGOES LTDA,

inscrita no CNPJ n° 36.575.014/0001-80. O mesmo termo encontra-

se a disposicdo para qualquer interessado, na Sala da Licitagdo,

localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°® 135, 1°
Andar, Centro, Cupira - PE.

Publicado por:

Nicolas Adam Luna de Holanda

Cadigo Identificador:FFO71FC2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2026 — ADESAO
CARONA N° 006/2026 (a Ata de Registro de Pregos n° 059/2025,
oriundo do Pregéo Eletrdnico n® 049/2025 — Processo Licitatorio
n° 064/2025, do Consércio Intermunicipal Multifinalitario do Alto
do Sapucai — CIMASP) CONTRATO 104/2026 - Aquisicdo de
acervos literarios, destinados ao atendimento das necessidades
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino de Cupira/PE.

Em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e legislagdo aplicavel.

O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicdo de acervos
literarios, por meio de adesdo a Ata de Registro de Pregos n°
059/2025 do CIMASP, na condicdo de 6rgdo ndo participante,
destinados ao atendimento das necessidades pedagogicas da Rede
Municipal de Ensino de Cupira/PE.

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura (06/10/2026).

O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 452.400,00
(quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos reais).

CONTRATO n° 104/2026; CONTRATADO, a empresa
SKOLARIS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EDUCACIONAIS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
30.059.740/0001-64.

O mesmo encontra-se a disposi¢ao para qualquer interessado, na Sala

da Licitagdo, localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE.

Publicado por:

Nicolas Adam Luna de Holanda

Cadigo ldentificador:F2A0DCCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2026 -
INEXIGIBILIDADE N° 019/2026 - CONTRATO 103/2026 -
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL URBANO PREDIAL
DESTINADO A FUNCIONAR COMO DEPOSITO PARA
ARMAZENAMENTO DE MOBILIARIOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS PEDAGOGICOS, BENS PERMANENTES E
DEMAIS MATERIAIS PERTENCENTES A ESCOLA
MUNICIPAL JOAO AYRES PEQUENO NOGUEIRA.

Firmam o contrato, que é regido pela Lei Federal n.° 14.133/2021 e
suas posteriores alteragGes, e nos termos do Processo Administrativo
n° 073/2026, Inexigibilidade n® 019/2026.

Constitui objeto deste contrato a locacdo de imovel urbano predial,
situado na Rua Alvaro Gomes Feitosa, n°® 70, bairro Centro,
Cupira/PE, destinado a funcionar como depoésito exclusivo para o
armazenamento de mobiliarios, equipamentos, materiais pedagdgicos,
bens permanentes e demais materiais pertencentes a Escola Municipal
Jodo Ayres Pequeno Nogueira, com a finalidade de garantir adequada
organizacdo, seguranca, conservacdo e gestdo do acervo patrimonial
da unidade escolar.

O imavel esté localizado na Rua Alvaro Gomes Feitosa, n° 70, bairro
Centro, no 1° Andar, em Cupira/PE.
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A necessidade corresponde a locagdo de 01 (um) imével, pelo periodo
estimado de 12 (doze) meses, suficiente para atender a finalidade de
armazenamento dos materiais pertencentes a Escola Municipal Jodo
Ayres Pequeno Nogueira.

Tendo em vista a avaliagdo do imovel locado, elaborado pelo
LOCATARIO em consideragao as caracteristicas do bem, e os valores
praticados no mercado imobiliario da regido, as partes fixam o aluguel
mensal em R$ 500,00 (quinhentos reais), perfazendo um total de R$
6.000,00 (seis mil reais).

CONTRATO n° 103/2026; CONTRATADO (LOCADOR),
CICERO PEDRO DA SILVA, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG n° 8360703 — SSP/PE, e do CPF/MF n°
987 . XXX. XXX-49.

O mesmo encontra-se a disposicao para qualquer interessado, na Sala

da Licitacdo, localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE.

Publicado por:

Nicolas Adam Luna de Holanda

Cadigo ldentificador:DCD7A6E5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2026 - DISPENSA
ELETRONICA N° 026/2026 - CONTRATO 099/2026 -
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
DESTINADO A SUBSTITUIGAO DE GRAMA SINTETICA DE
QUADRA DO MUNICIPIO.

Este contrato fundamenta-se no art. 75, Inciso I, da Lei Geral de
Licitagbes n° 14.133, 01 de abril de 2021, e suas posteriores
alteracOes, por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se lhe, supletivamente os principios da teoria geral dos
contratos e disposi¢des de direito privado.

Dispensa com o objetivo de Contratacdo de empresa de engenharia
especializada para execucdo do servigo comum de engenharia
destinado a substituicdo de grama sintética da quadra Society da
Cohab no Municipio de Cupira/PE, nos termos do projeto de
engenharia e orcamento em anexo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato (25/09/2026), na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo de execugdo da contratacdo é de 2 (dois) meses contados
da assinatura da ordem de servico, emitida pelo o6rgéo
contratante.

O presente contrato, tem como valor global a quantia de R$
129.046,50 (centoe vinte e nove mil, quarenta e seis reais e
cinquenta centavos).

CONTRATO n° 099/2026; CONTRATADO, VG
CONSTRUGAO, CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 28.594.08610001-47.

O mesmo encontra-se a disposicdo para qualquer interessado, na Sala
da Licitacdo, localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE.

Publicado por:
Nicolas Adam Luna de Holanda
Cadigo Identificador: AC989AD0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
RATIFICACAO E EXTRATO DE CONTRATO - ADESAO DE
REGISTRO DE PRECO N° 002/2026 PMC

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA

RATIFICACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

RATIFICO a Adesdo Registro de Pregcos N° AD00002/2026. Processo
N° 008/2026. Servico. Que objetiva: Adesdo a ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS N° 018/2026/PMP e 034/2026/PMP, provenientes dos
Pregbes Eletronicos N° 025/2026/PMP e N° 050/2026/PMP
respectivamente, da Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE, que tem
por objeto a contratacdo de empresa especializada em servicos de
locacdo de estrutura de eventos para a realizacdo de manifestacdes
multiculturais no municipio de pesqueira/PE, para serem utilizados
pelas diversas secretarias do Municipio de Custoédia/PE, da seguinte
maneira: Lotes 1, 2: Talentos Promecc Producao de Eventos Ltda,
pelo valor de R$3.237.568,43.

Custodia, 21/08/2026.

MANOEL MESSIAS DE SOUZA.
Prefeito.(*)(**)

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 0011/2026. Processo N° 008/2026. PMC. Adesdo
Registro de Precos N° AD00002/2026 - Ata de Registro de Pregos N°
018/2026/PMP, decorrente do processo de Pregdo Eletronico n°
018/2025/PMP, realizado pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE
PESQUEIRA — PE. Servico. Adesdo & ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS N° 018/2026/PMP e 034/2026/PMP, provenientes dos
Pregdes Eletrénicos N° 025/2026/PMP e N° 050/2026/PMP
respectivamente, da Prefeitura Municipal de Pesqueira — PE, que tem
por objeto a contratagdo de empresa especializada em servicos de
locagdo de estrutura de eventos para a realizacdo de manifestacOes
multiculturais no municipio de pesqueira/PE, para serem utilizados
pelas diversas secretarias do Municipio de Custddia/PE. DOTACAO:
Recursos do Municipio de Custddia, conforme descricdo a seguir:
Orgdo: 01 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA Orgéo
Orgcamentério: 02.18 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS Programa de Trabalho: 20.122.2001.2.0657
— MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS DO PROGRAMA
DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Orgéo: 01 — FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO Orgdo Orcamentario: 0222 —
DEPARTAMENTO DE CULTURA Programa de Trabalho:
13.392.1302.2.0044 - PROMOGCAO E EXECUGAO DE
FESTIVIDADES CIVICAS, FOLCLORICAS, ARTISTICAS E
MANIFESTACOES CULTURAIS Natureza da  Despesa:
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA. Contratado: Talentos Promecc Producao de Eventos Ltda.
Valor R$3.237.568,43. Vigéncia: de 24/08/2026 a 24/08/2027.

Custodia, 24/08/2026.

MANOEL MESSIAS DE SOUZA.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador:77F34545

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
PORTARIA N.°561/2026
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Ementa: Dispde sobre a organizagéo e a consolidagdo
da estrutura administrativa e pedagogica de apoio a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo de Dormentes, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES, ESTADO
DE PERNAMBUCO, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢fes
que Ihe séo conferidas pela legislagdo municipal vigente,
CONSIDERANDO a Constituigdo Federal, especialmente o dever do
Estado de garantir o direito & educacdo e a atuacdo articulada dos
entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢do Nacional;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacdo e o Plano
Municipal de Educacdo de Dormentes Lei N° 501 de 10 de junho de
2015.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 225/2004 — Lei Plano de
Cargos e Carreira do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo de Dormentes-PE.

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.774, de 1° de setembro de 2023
instituiu e regulamentou a Rede Nacional de Articulacdo de Gestéo,
Formacdo e Mobilizacdo (Renalfa) no ambito do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a todas as criangas o
direito a alfabetizacdo e ao desenvolvimento integral, com especial
atencdo a Educacdo Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

RESOLVE:

Art. 1° Fica organizada e consolidada, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacdo de Dormentes — SEMED, a estrutura
administrativa e pedagégica de apoio a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, mediante a articulagdo dos cargos, funcdes, unidades e
profissionais ja previstos na legislagdo municipal, na forma desta
Portaria.

§ 1° A organizagdo prevista nesta Portaria ndo cria, extingue ou
transforma cargos, funcgdes gratificadas ou gratificagdes, destinando-
se exclusivamente a consolidar e disciplinar sua atuagdo, organizagdo
e articulagdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
observada a legislacdo municipal vigente.

I — o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

Il — a Diretoria de Planejamento e Resultados Educacionais;

Il — o Departamento de Planejamento Educacional, Estratégico e
Resultados Educacionais;

IV — o Departamento/Diretoria de Ensino;

V — 0s Nucleos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo
Inclusiva;

VI — o Nucleo Psicopedagogico e Psicolégico;

VII — o setor responsavel pela formagéo continuada;

VIII — os gestores escolares;

IX — os coordenadores pedagdgicos;

X — os professores alfabetizadores;

XI — os demais profissionais da educacao;

XII - os Conselhos e colegiados educacionais, quando pertinente;

XIIl — os parceiros institucionais do Municipio, incluindo 6rgdos
estaduais e federais, universidades, instituicbes formadoras e demais
organizagdes legalmente constituidas.

Art. 2° A estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo para a
elaboragdo e implementacdo de acfes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo é organizada pelos profissionais da seguinte forma:

I — Coordenacdo Municipal de Alfabetizacéo e Letramento;

o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

Supervisor(a) — Diretor(a) de Ensino;

Técnico Educacional — SEMED;

Il — NUcleo de Formagdo Continuada;

Formadores de Gestdo Escolar (Gestores e Coordenadores);
Avrticulador(a) Municipais;

Formadores Municipais de Alfabetizacéo;

Formadores Municipais para demais turmas Anos Iniciais;

111 — Nucleo de Monitoramento, Avaliacdo, Resultados e Logistica;
a) Supervisor(a)/Coordenador(a) de Monitoramento e Avaliagao;

IV — Nucleo Pedagdgico;
Educadores de Apoio;
Psicopedagogo Escolar;
Psicoldgico Escolar;

V — Rede de Referéncia para Alfabetizacdo nas Unidades Escolares;
Gestores Escolares;

Coordenadores pedagdgicos;

Professores alfabetizadores.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo tem como principio
orientador a garantia do direito de todas as criangas a aprendizagem
da leitura, da escrita e da matematica, respeitadas as especificidades
da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
assegurando equidade, inclusdo, acompanhamento sistematico e
intervengdo pedagdgica

§ 2° A Coordenacdo Municipal de Alfabetizacdo e Letramento
funcionarda no &ambito da administragdo central da Secretaria
Municipal de Educacdo e com orientacdo politico-pedagogica da
Politica Municipal de Alfabetizacdo no territorio.

§ 3° Os Ndcleos e a Equipe Municipal poderdo ser constituidos
mediante designacdo de servidores efetivos, ocupantes de cargos em
comissdo, fungdes gratificadas ou outras formas de alocacgéo previstas
na legislagdo municipal.

§ 4° A criacéo de novos cargos, fungdes gratificadas ou gratificagfes
que ndo estejam previstos na legislagdo municipal dependera de lei
especifica e da correspondente disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 3° A Coordenacdo Municipal de Alfabetizagdo e Letramento serd
responsavel pela elaboracéo, coordenagdo e implementagdo das acbes
devendo atuar de forma integrada com as equipes de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, especialmente nos processos de
transicdo, alfabetizacdo, acompanhamento das aprendizagens e
recomposic¢ao das aprendizagens, sendo:

Diretor(a) de ensino:

I — coordenar a elaboragdo, implementacéo e avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — elaborar, em articulagdo com os setores competentes da SMED, o
Plano de Trabalho Anual - PTA.

Il — articular as a¢bes da Politica Municipal de Alfabetizacdo com o
Plano Municipal de Educag&o;

IV — promover o alinhamento das agBes de alfabetizacdo as
orientagBes curriculares vigentes;

V — articular as a¢Bes da Educacéo Infantil com os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, assegurando continuidade pedagogica;

VI — coordenar as agGes municipais relacionadas ao regime de
colaboragdo com o Estado e a Unido;

VIl — estabelecer interlocucdo permanente com as equipes estaduais,
regionais e instituicdes parceiras;

VIII — coordenar a elaboragdo de planos de agéo trimestrais e anuais;
IX — acompanhar a execugdo das ag¢des previstas nos planos;

X — coordenar a analise dos resultados das avaliagBes internas e
externas relacionadas a alfabetizacdo;

XI — orientar a elaboracao de planos de intervencdo pedagogica;

X1l — promover a cultura de utilizacdo pedagdgica dos dados
educacionais;
X1l — acompanhar indicadores relacionados a alfabetizagéo,

aprendizagem, frequéncia, fluxo e rendimento escolar;

XIV — promover reunifes periddicas com gestores, coordenadores
pedagdgicos, formadores e articuladores;

XV — coordenar a elaboragdo de relatérios periddicos junto ao Comité
Estratégico da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XVI — propor estratégias de fortalecimento da relagdo escola-familia-
comunidade;

XVII —acompanhar a execugao das agdes de formacao continuada;
XVIIlI — promover agBes de disseminacdo de boas praticas
pedagdgicas;

XIX — articular agBes intersetoriais necessarias a garantia do direito a
aprendizagem;

XX — exercer outras atribuicdes correlatas.

Técnico Educacional devera exercer as seguintes atribuices:
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I — trabalhar em consonancia com o diretor escolar, coordenador
pedagdgico, o professor e o educador de apoio das escolas da rede,
procurando assistir, orientando, considerando o seu ajustamento
pessoal e social.

I1- se relacionar com todos os envolvidos no processo educativo;

I1l- ser mediador que tem como contribuir para a melhoria do
processo ensino/aprendizagem, promovendo acdo/reflexdo, das
atividades educativas como forma de facilitar a socializagdo do
conhecimento;

IV- ampliar possibilidades do aluno para compreender e agir no
mundo como cidadé&o critico e participativo;

V- planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do servico de
orientacdo educacional em nivel municipal;

VI- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigem assisténcia
especial;

VII- participar do processo de revisdo da Proposta Pedagdgica a partir
da avaliacdo, do monitoramento e da pratica de cada unidade escolar;
VIII- articipar do monitoramento da evolugdo educacional da rede,
através de dados do gerenciamento, sugerindo proposta de intervencéo
didatica diante de questdes de baixo rendimento escolar da turma e
outras questdes correlatas;

IX- orientar o processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos;

X- orientar e acompanhar o processo de integralizacdo escola-familia-
comunidade;

X1 - integrar ao Conselho de classe e participar do processo de
discussdo;

XlI- participar do Colegiado Pedagégico orientando a elaboragéo do
Plano de Acdo e Metas, Plano de superacdo, Projeto Politico
Pedagdgico, Projeto de intervencdo didatica focando nos indicadores
de sucesso da educacdo de rede através de métodos atualizados, tendo
como foco o aprendizado do aluno;

Xll-orientar a aplicacdo do diagnostico do educando identificando o
nivel de alfabetizagdo do mesmo.

XI1I1- promover atividades de carater preventivo, considerando as
frases evolutivas do desenvolvimento do educando;

XIV- organizar, preparar e integra-se com o0 servigco de supervisao
numa agdo reflexiva com vista ao momento da Acdo Reflexdo
Pedagdgica;

XV- participar do processo avaliativo do corpo docente e
funcionérios;

XVI- proporcionar momento de estudo sobre temas relevantes
relacionados ao conceitual das unidades, promovendo e atualizagdo e
autoconhecimento;

XVI1I- Desenvolver outras correlatas a fungéo.

Art. 4° O Nucleo de Formacdo Continuada sera responsavel pela
organizagao das a¢Oes formativas e pelo apoio técnico-pedagogico aos
profissionais que atuam no processo de alfabetizacdo com composigao
minima e compete:

.1 —elaborar o calendario anual de formacéo;

I — organizar formagdes periddicas para professores alfabetizadores;
111 — promover formagdo para gestores e coordenadores pedag6gicos;
IV — articular teoria e pratica pedagdgica;

V — acompanhar a aplicacdo dos conhecimentos desenvolvidos nas
formacdes;

VI — apoiar os professores na andlise das dificuldades de
aprendizagem;

VII — orientar a utilizagdo dos materiais didatico-pedagogicos;

VIl — selecionar, produzir e/ou adaptar materiais complementares
considerando a realidade de Dormentes;

IX — promover estudos sobre alfabetizagdo, letramento, literatura,
oralidade, leitura, escrita e matematica;

X — apoiar a recomposi¢do das aprendizagens;

X1 —acompanhar as praticas pedagdgicas nas escolas;

XII — sistematizar experiéncias exitosas da rede municipal;

XIIl — promover momentos de socializacdo e troca de experiéncias
entre professores;

X1V — elaborar relatérios das formagdes realizadas.

Art. 5° Os Colegiados das Equipes de Lideranga constituem espacgos
de dialogo, formacdo, planejamento e tomada de decisGes,
contribuindo para o fortalecimento das praticas pedagogicas e para a

garantia do direito de todas as criangas ao desenvolvimento e a
aprendizagem, sendo discutidos e orientados:

I-Elementos tedricos e préaticos relacionados ao processo educativo;

Il - Estratégias que contribuam para o planejamento pedagégico dos
professores;

111- Préticas pedagdgicas que favorecam e qualifiquem o processo de
ensino e aprendizagem;

V- Estratégias para garantir o direito ao desenvolvimento integral das
criangas;

V- Acles que assegurem a todas as criangas o direito & aprendizagem;
VI- Possibilidades de acompanhamento, reflexdo e aperfeigoamento
continuo das préaticas desenvolvidas nas unidades educacionais;

Art. 6° Fica instituida a Equipe de gestdo de governanca e formacédo
continuada e acompanhamento responsavel pela organizagdo das
acbes formativas no &mbito do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada a da Politica de Alfabetizagdo Municipal compete:
Articulador Municipal de Alfabetizagao:

| — coordenar, em articulagdo com os formadores, a implementacéo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — elaborar o plano de agéo trimestral do Municipio;

111 — estabelecer comunicacdo permanente entre a SME, as unidades
escolares e as equipes estaduais e regionais;

IV — acompanhar a execug¢do das a¢des previstas no plano municipal;
V — planejar e acompanhar as formagdes;

VI — realizar formagdo com gestores e coordenadores pedagogicos,
conforme planejamento da SME;

VI — apoiar os formadores municipais;

VIII — acompanhar as praticas pedagdgicas nas escolas;

IX — coordenar a disseminacdo e andlise dos resultados das
avaliacOes;

X — apoiar a elaboracéo de estratégias de intervengdo pedagogica;

Xl — acompanhar a entrega e utilizagdo dos materiais
complementares;

XII — organizar relatorios mensais das atividades;

X111 — elaborar relatério anual da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
X1V — colaborar na construcéo e atualizagdo dos materiais formativos;
XV — promover agdes de fortalecimento da relagdo familia-escola;
XVI — validar e consolidar os relatérios produzidos pelos formadores
municipais;

XVII — participar dos encontros e reunides de articulacdo para os
quais for convocado;

XVIII — exercer outras atribuicBes correlatas.

b) Formadores Municipais de Alfabetizacdo:

| — participar da elaboragdo do plano de acdo municipal;

Il — planejar e executar as formagdes destinadas aos professores;

Il — realizar formagdo dos profissionais da Educagdo Infantil e dos
Anos Iniciais conforme sua area de atuacao;

IV — acompanhar a prética docente;

V — estabelecer relagdo entre os conhecimentos desenvolvidos nas
formacdes e a préatica pedagogica;

VI — acompanhar as praticas pedagdgicas nas escolas;

VIl — orientar professores e coordenadores pedagdgicos quanto aos
instrumentos de acompanhamento das aprendizagens;

VIII — participar da analise dos resultados de aprendizagem;

IX — participar das devolutivas dos resultados;

X — colaborar na elaboragdo dos planos de intervengéo;

X1 — consolidar informagdes referentes as formagdes realizadas;

XII — elaborar relatérios mensais;

X1 — participar das reunifes de planejamento da equipe municipal;
X1V —realizar visitas técnicas e pedagogicas as escolas;

XV — manter articulagdo permanente com o Articulador Municipal,
coordenadores pedagdgicos e professores;

XVI — contribuir para a disseminagéo de praticas exitosas;

XVII — participar das agBes de avaliagdo e monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

§ 1° Os servidores designados para as fung@es previstas neste artigo
deverdo possuir experiéncia pedagégica compativel com a funcéo e,
preferencialmente, formacdo em Pedagogia ou licenciatura
relacionada a area de atuacao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo podera ampliar ou
reorganizar a equipe de acordo com o ndmero de escolas, turmas,
estudantes e necessidades pedagogicas da rede.
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Art. 7° O Nucleo de Monitoramento, Avaliacdo, Resultados e
Logistica sera responsavel pela organizagdo dos processos de sistemas
de informagédo e acompanhamento educacional,

sistematizacdo, analise e utilizacdo pedagdgica dos dados da Politica
Municipal de Alfabetizaco e compete:

| —acompanhar os indicadores de alfabetizacdo da rede municipal;

Il — sistematizar os resultados das avaliagGes diagnosticas, formativas
e somativas;

111 — acompanhar os resultados das avaliagdes externas;

IV — produzir relatérios municipais e por unidade escolar;

V — apoiar as escolas na interpretagdo dos resultados;

VI - subsidiar a elaboragdo dos planos de intervencédo pedagégica;

VIl — acompanhar indicadores de frequéncia, aprovagdo, reprovacéo,
abandono e distorcdo idade-ano;

VIl — contribuir para a identificacdo precoce de estudantes com
dificuldades de aprendizagem;

IX — organizar instrumentos municipais de acompanhamento da
aprendizagem;

X — apoiar a implementagdo de sistema eletronico de gestdo e
acompanhamento educacional;

XI — organizar o fluxo de informagdes entre escolas e administracdo
central;

XIl — acompanhar a distribuicdo e utilizacdo de materiais
pedagogicos;

X1 — organizar a logistica das formag@es, avaliacdes e demais acdes
da Politica Municipal de Alfabetizagao;

XIV — produzir informagdes para subsidiar a tomada de decisdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo adotard a gestdo dos
resultados educacionais como instrumento de planejamento e
melhoria continua da aprendizagem.

Art. 9° Serdo considerados, sempre que disponiveis, 0s seguintes
indicadores:

| — indice de alfabetizacdo;

Il — resultados das avalia¢Ges internas;

111 — resultados das avalia¢Ges externas;

IV — frequéncia;

V — aprovacgéo;

V| — abandono;

VII — distor¢do idade-ano;

VIII — evolugdo das aprendizagens;

IX — indicadores do IDEB;

X — outros indicadores definidos pela SME.

Art. 10° A andlise dos resultados deverd subsidiar:
| — planejamento da Secretaria;

Il — formacéo continuada;

111 — planejamento escolar;

IV — intervencéo pedagogica;

V — acompanhamento das turmas;

VI - apoio as escolas;

VI — defini¢do de prioridades;

VIII - tomada de decisdes administrativas e pedagogicas

Paragrafo Unico. O gerenciamento dos resultados devera observar o
principio de que os dados educacionais constituem instrumentos para
garantia do direito a aprendizagem e ndo apenas mecanismos de
classificacéo das escolas ou dos estudantes.

Art. 11 Cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino tera um
educador de apoio que deverd organizar as atividades pedagdgicas a
serem desenvolvidas na Escola, acompanhando o desenvolvimento do
projeto politico pedagogico e criando espagos de formagéo continuada
para reflexdo sobre a pratica docente e a participagdo dos membros da
comunidade.

Art. 12 Séo atribui¢des do Educador de Apoio:

I- Coordenar com os demais segmentos da escola, o planejamento, a
construgdo, a implementacdo e a avaliagdo do projeto politico-
pedagbgico;

II- coordenar, sistematizar, acompanhar e avaliar prioritariamente as
acOes pedagogicas na escola;

I11- articular, incentivar e promover a formacdo continuada dos (as)
docentes, na dimensdo pedagodgica, de forma articulada com as
equipes técnicas de ensino e de normatizacdo da SEMED e da
Secretaria de Educacdo e Esportes e das Geréncias Regionais de
Educacéo;

V- acompanhar, articulado com a gestdo escolar, a efetivacdo do
curriculo escolar e das aprendizagens dos (as) estudantes;

V- acompanhar os resultados pedagdgicos das turmas sob sua
responsabilidade na escola;

VI-contribuir com a a¢8o docente, em relagéo aos processos do ensino
e aprendizagem, propondo subsidios pedagogicos, com vistas a
melhoria das aprendizagens dos (as) estudantes;

VII- apoiar e subsidiar as familias e(ou) responsaveis pelos(as)
estudantes, em relacdo ao desempenho escolar e outros temas do
cotidiano;

VI1II- realizar reuniGes pedagégicas com os professores, asseguradas
no calendério escolar anual; e

IX- atuar em todas as etapas e modalidades de ensino, bem como nos
programas e projetos da educagdo béasica.

Art. 13 O Psicologia Escolar atua de forma integrada para a promo¢do
do desenvolvimento e da aprendizagem, cuidar das relacdes,
promover o bem-estar e fortalecer as préaticas pedagodgicas sdo agdes
complementares na construgdo de uma escola em que todos possam
aprender, participar, desenvolver-se e construir novas possibilidades
para o futuro e com isso:

I — Contribuir para a construgdo de um ambiente educacional saudavel
e acolhedor, promovendo o bem-estar emocional, a autoestima, a
autonomia, o pertencimento, a seguranca emocional e relagdes
interpessoais saudaveis.

Il — Colaborar com professores e equipes pedagdgicas na
compreensdo dos processos de desenvolvimento e aprendizagem,
identificando necessidades e apoiando estratégias pedagdgicas
inclusivas, acolhedoras e respeitosas aos diferentes ritmos e formas de
aprender.

11l — Desenvolver agdes preventivas de acolhimento, convivéncia e
orientacgdo, contribuindo para a identificacdo precoce de situagdes que
comprometam o bem-estar, o desenvolvimento e a convivéncia
escolar.

IV — Promover espacos de reflexdo, didlogo e orientacdo com
professores e equipes pedagdgicas sobre desenvolvimento,
comportamentos e desafios cotidianos, contribuindo para praticas
educativas mais humanizadas e inclusivas.

V — Contribuir para o fortalecimento da educacdo inclusiva,
valorizando as diferencas e singularidades, favorecendo a participagdo
de todos e apoiando a identificacdo de barreiras a aprendizagem e ao
desenvolvimento.

VI — Desenvolver acBes de prevencdo e mediacdo de conflitos,
promovendo o dialogo, o respeito, a convivéncia saudavel, a
colaboracdo e a cultura de paz no ambiente escolar.

VIl — Contribuir para a formacdo continuada dos profissionais da
educacdo, por meio de orientacBes, reflexdes e troca de
conhecimentos sobre desenvolvimento, aprendizagem, inclusdo,
convivéncia e bem-estar escolar.

VIIlI — Fortalecer a relagdo entre escola e familia, promovendo
espacos de escuta, didlogo e orientagdo que favorecam a
corresponsabilidade no acompanhamento do desenvolvimento, da
aprendizagem e da convivéncia dos estudantes.

IX — Articular agBes com a rede de apoio e protecdo, as familias e os
servigos intersetoriais, contribuindo para os encaminhamentos e
acompanhamentos necessarios a garantia dos direitos, da protecdo e
do desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 14 O Nucleo Psicopedagdgico, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, tem como finalidade promover o
desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo para a
construcdo de um ambiente educacional inclusivo, acolhedor e
favoravel a aprendizagem, por meio da identificacdo, prevencdo,
acompanhamento e intervencdo diante de dificuldades de
aprendizagem, transtornos do desenvolvimento e fatores emocionais,
sociais ou pedagdgicos que possam interferir no processo educacional,
oferecendo suporte aos estudantes, orientacdes aos profissionais da
educacdo e acompanhamento as familias, em articulagdo com a
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comunidade escolar e a rede de apoio, respeitando as atribuicdes
profissionais e os limites de sua atuagéo e compete:

| — identificar e acompanhar dificuldades que possam interferir nos
processos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

Il — realizar acOes de prevencdo e intervencdo psicopedagogica,
contribuindo para a superagdo de dificuldades académicas e
comportamentais;

Il — realizar avaliagbes psicopedagdgicas, observaces e
acompanhamentos, de acordo com as necessidades identificadas e
com as atribuicdes profissionais;

IV — desenvolver e orientar estratégias pedagdgicas adaptadas as
necessidades, potencialidades e especificidades dos estudantes;

V -~ promover atendimentos e acdes de acompanhamento
psicopedagbgico aos estudantes que apresentem necessidades
relacionadas aos processos de aprendizagem;

VI - colaborar com professores e equipes pedagogicas na
compreensdo das dificuldades de aprendizagem e na elaboragdo de
estratégias de intervencdo;

VII — contribuir para a mediagéo de situagdes que possam interferir no
processo de aprendizagem e na convivéncia escolar;

VIII — orientar professores quanto a adogdo de praticas pedagogicas
inclusivas, diversificadas e adequadas as necessidades dos estudantes;
IX — promover agBes de formagdo continuada e orientacdo aos
profissionais da educacdo sobre aprendizagem, desenvolvimento,
inclusdo e estratégias de intervencdo psicopedagogica;

X — fortalecer a parceria entre escola e familia, por meio de
orientacdes, espacos de didlogo e acompanhamento das situacoes
relacionadas ao desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes;

X1 — contribuir para a identificacdo de fatores emocionais, sociais,
familiares ou escolares que possam repercutir no processo de
aprendizagem, articulando, quando necessério, acdes de apoio;

XII — articular-se com a equipe escolar e, quando necessario, com 0s
servicos da rede de apoio e protecdo, visando a construcdo de
estratégias integradas de acompanhamento dos estudantes;

X1l — acompanhar as ac¢Oes e estratégias desenvolvidas em parceria
com professores, familias e demais profissionais envolvidos no
atendimento aos estudantes;

XIV — contribuir para a construgdo de uma cultura escolar pautada na
inclusdo, no respeito as diferencas, na valorizagdo das potencialidades
e na promogdo do bem-estar dos estudantes;

XV - elaborar registros, relatérios e instrumentos de
acompanhamento das agBes psicopedagogicas desenvolvidas,
observando os principios éticos, a confidencialidade e a legislacéo
vigente;

XVI — desenvolver outras acles de natureza psicopedagogica
compativeis com as finalidades do Nucleo e com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A atuacdo do Nucleo Psicopedagdgico devera
ocorrer de forma articulada com a gest&o escolar, professores, equipes
pedagdgicas, familias e demais profissionais e servigos que integram a
rede de apoio, priorizando acBes preventivas, educativas e de
promogdo da aprendizagem, evitando a medicalizacdo ou a
responsabilizagdo individual do estudante pelas dificuldades
apresentadas.

Art. 15 Cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino deverd
assegurar a participacdo da equipe gestora, do coordenador
pedagogico e dos professores alfabetizadores nas ages da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 16 Compete aos Coordenadores Pedagogicos:

| — acompanhar sistematicamente as aprendizagens;

Il — analisar os dados junto aos professores;

111 — identificar avancos, dificuldades e inconsisténcias;

IV — apoiar o professor na elaboragdo de estratégias pedagdgicas;

V — acompanhar o preenchimento dos instrumentos de
acompanhamento;

VI — participar das formacgdes promovidas pela SEMED;

VIl —acompanhar a implementacdo dos planos de intervencéo;

VIII — promover reunides pedagodgicas com os professores;

IX — articular as a¢des da escola com a equipe municipal.
X- promover agBes formativas e intervenges no ensino e na
aprendizagem;

Paragrafo Unico. As agdes de formagdo deverdo considerar as
necessidades identificadas a partir do acompanhamento das praticas
pedagobgicas e da andlise dos resultados de aprendizagem.

Art. 17 Cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino devera
assegurar a participacdo da equipe gestora, do coordenador
pedagdgico e dos professores alfabetizadores nas agdes, analises de
dados acompanhando os resultados periodicamente e subsidiando a
aprendizagem.

Art. 18 Compete aos professores alfabetizadores:

| — realizar o diagndstico da aprendizagem dos estudantes;

Il — acompanhar sistematicamente 0 desenvolvimento das
aprendizagens;

111 — analisar os resultados junto ao coordenador pedagdgico;

IV — planejar acBes de intervencéo;

V — participar das formag@es continuadas;

VI - registrar e utilizar pedagogicamente os resultados do
acompanhamento;

VII — propor estratégias para o desenvolvimento das habilidades ainda
ndo consolidadas;

VIII — participar das devolutivas e reunides de acompanhamento.

IX - buscar atualizagdo constante sobre teorias de alfabetizacdo, novas
abordagens pedagdgicas e tecnologias educacionais.

Art. 19 O acompanhamento das aprendizagens serd realizado de
forma sistemética, utilizando instrumentos diagnéstico, formativo e
somativo, bem como os resultados das avaliacdes internas e externas
disponiveis.

Art. 20 O acompanhamento pedagdgico devera observar, entre outros:
| — aprendizagem da leitura;

Il — desenvolvimento da escrita;

111 — compreensdo leitora;

1V — produgdo textual,

V — desenvolvimento do raciocinio matematico;

VI — frequéncia escolar;

V11 — fluxo escolar;

V111 — participacéo dos estudantes;

IX — evolugdo individual e coletiva das turmas.

Art. 21 As escolas que apresentarem habilidades ou indicadores que
necessitem de fortalecimento deverdo elaborar Plano de Intervencéao
Pedagdgica, com:

| — diagnéstico;

Il — habilidades prioritérias;

111 — estudantes ou grupos prioritarios;
IV — estratégias pedagdgicas;

V — responsaveis;

VI — cronograma;

VIl — indicadores de acompanhamento;
V11 — periodo de reavaliacéo.

Art. 22 Apo6s a andlise dos resultados deveréa ser realizada devolutiva
as escolas, com identificacdo dos avancos, desafios e necessidades de
intervencdo.

Art.23 O acompanhamento pedagdgico do Educador de Apoio, do
Gestor Escolar e do Coordenador Pedagogico serd realizado de
forma sistematica pela equipe responsavel pelo acompanhamento
pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com
a gestdo escolar e demais profissionais da unidade de ensino, com a
finalidade de orientar, monitorar e fortalecer as praticas de gestdo,
coordenacdo pedagdgica, acompanhamento docente e promogao das
aprendizagens dos estudantes.

§ 1° O acompanhamento pedagdgico devera considerar as atribuigcdes
especificas de cada profissional, observando o planejamento, a
execu¢do e 0 monitoramento das a¢oes pedagogicas, a organizagdo do
trabalho escolar, 0 acompanhamento dos indicadores de aprendizagem
e a implementacdo das orientagBes e politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educacg&o.

§ 2° O acompanhamento das aprendizagens sera realizado de forma
sistematica, utilizando instrumentos diagndsticos, formativos e
somativos, bem como os resultados das avaliagdes internas e externas
disponiveis, de modo a subsidiar a andlise dos avangos, das
dificuldades e das necessidades de intervencdo pedagogica.

§ 3° Compete a equipe de acompanhamento pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdo orientar, acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento das acGes realizadas pelo Educador de Apoio, pelo
Gestor Escolar e pelo Coordenador Pedagdgico, promovendo
devolutivas, orientacdes técnicas e encaminhamentos necessarios ao
aprimoramento do trabalho pedagdgico.

§ 4° O acompanhamento devera ocorrer por meio de visitas técnicas e
pedagdgicas, reunides de acompanhamento, analise de documentos e
instrumentos pedagdgicos, observacdo das praticas, estudo dos
resultados de aprendizagem, defini¢do de estratégias de intervencdo e
registro das agdes desenvolvidas.

§ 5° O Gestor Escolar e o Coordenador Pedagdgico atuardo de forma
articulada no acompanhamento cotidiano das praticas pedagégicas da
unidade escolar, enquanto o Educador de Apoio contribuira para o
acompanhamento das aprendizagens e para a implementacdo das
estratégias pedagogicas definidas pela equipe escolar, em consonancia
com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 6° Os resultados do acompanhamento pedagdgico deverdo subsidiar
a tomada de decisdes, a elaboracdo e/ou revisdo dos planos de
intervencdo, a formagéo continuada dos profissionais e a definicéo de
estratégias voltadas a melhoria da qualidade do ensino e a garantia do
direito de aprendizagem dos estudantes.

Art. 24A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera calendario
de visitas pedag6gicas as unidades escolares.

Art. 25 As visitas terdo cardter formativo, orientador e de
acompanhamento, ndo se constituindo exclusivamente como
mecanismo fiscalizador.

Art. 26 Durante as visitas deverdo ser observados, entre outros:

| — planejamento docente;

I — préticas de alfabetizagéo;

111 — acompanhamento das aprendizagens;

IV — utilizacdo dos materiais didatico-pedagdgicos;

V — organizagdo pedagogica;

VI - participagdo dos estudantes;

VII — estratégias de intervengao (aplicacéo de oficina);

VIII - necessidades formativas dos professores;

IX — acdes desenvolvidas pelos coordenadores pedagdgicos;

X — execucdo do Plano de Intervengdo Pedagogica.

Paréagrafo Gnico: Os resultados do acompanhamento deverdo orientar
a tomada de decisbes pedagbgicas e administrativas, visando
assegurar o direito de aprendizagem e a alfabetizagdo das criangas na
idade adequada.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educacéo podera expedir normas
complementares necessarias a implementagéo desta Portaria.

Art. 28 A cria¢do de novos cargos, fungdes gratificadas ou alteragfes
na estrutura administrativa que impliguem aumento de despesa
dependera de legislacdo especifica, observadas as exigéncias legais e
orcamentarias.

§ 1° A quantidade de servidores poderda ser ampliada mediante
necessidade da rede, disponibilidade orcamentaria e autoriza¢do da
autoridade competente.

§ 2° A designacdo de servidores efetivos para fungbes de
coordenacéo, supervisdo, articulagdo ou formacdo devera observar a
legislacdo municipal pertinente.

§ 2° A carga horéria dos profissionais varia conforme a rede de
ensino do municipio, sendo comum a jornada de 30 ou 40 horas
semanais;

§ 3° Quando a fungdo corresponder a cargo em comissdo ou fungéo
gratificada ja existente na estrutura administrativa municipal, sua
ocupacdo observara a legislagdo especifica.

§ 4° A criacéo de novos cargos ou fungBes, caso necessaria, devera ser
objeto de legislacdo prdpria, acompanhada de andlise de impacto
orcamentario-financeiro

Art. 30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislacéo vigente.

Art. 31 Para o funcionamento da estrutura instituida por esta Portaria,
a Secretaria Municipal de Educacdo podera realizar a alocagdo e/ou
designacdo de servidores efetivos integrantes da rede municipal,
observadas a formacg8o, experiéncia profissional, perfil técnico-
pedagdgico e necessidade do servigo.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dormentes — PE, 30 de setembro de 2026.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita.
Publicado por:
Samila Rodrigues Purificagdo
Cadigo Identificador:E10DAFOB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO - PROCESSO 025/2026 PREGAO
ELETRONICO 020/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE EXU-PE
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 479/2026, PROCESSO LICITATORIO N°
025/2026, PREGAO ELETRONICO N° 020/2026, Obijeto:
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA CONFECQAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E TODAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE EXU-PE, Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE EXU-PE, Contratado:
FRANCISCO GUSTAVO DE MOURA FERNANDES — ME, CNPJ:
11.165.124/0001-43, Valor: R$ 167.044,10 (Cento e sessenta e sete
mil, quarenta e quatro reais e dez centavos), Vigéncia: 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, através de Termo Aditivo, Data de
assinatura: 07/10/2026.

CONTRATO N° 480/2026, PROCESSO LICITATORIO N°
025/2026, PREGAO ELETRONICO N° 020/2026, Obijeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E TODAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE EXU-PE, Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE EXU-PE, Contratado: SALES E
RODRIGUES LTDA, CNPJ: 13.578.898/0001-21, Valor: R$
48.264,00 (Quarenta e oito mil, duzentos e sessenta e quatro reais),
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, através de
Termo Aditivo, Data de assinatura: 07/10/2026.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rejane Gomes Feitosa Soares
Cadigo Identificador:7D730662

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE SESSAO PUE’ELICA- PROCESSO 025/2026
PREGAO ELETRONICO 020/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE EXU-PE
RESULTADO DE SESSAO PUBLICA

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2026, PREGAO ELETRONICO
N° 020/2026 — Abertura realizada em 07/10/2026 as 09:00h. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E TODAS AS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE EXU-PE.
Licitantes Vencedores: FRANCISCO GUSTAVO DE MOURA
FERNANDES — ME, CNPJ: 11.165.124/0001-43, End.: Rodovia Asa
Branca, 115 — Centro — Exu-PE, SALES E RODRIGUES LTDA ME,
CNPJ: 13.578.898/0001-21, End.: Avenida Asa Branca, 2 — Centro —
Exu-PE. Maiores informagcBes com o Setor de Licitagdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE EXU-PE,
localizada na Rua Eufrasio Alencar, n°® 13 — Centro — Exu — PE.
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Exu (PE), 07 de outubro de 2026.

PEDRO JAIR GONGCALVES JUNIOR
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Publicado por:
Rejane Gomes Feitosa Soares
Cadigo ldentificador:84389354

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL _
TERMO DE ADJUCAGAO- PROCESSO 025/2026 PREGAO
020/206

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE EXU-PE
TERMO DE ADJUDICAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2026
PREGAO ELETRONICO N° 020/2026

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO, O
Prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢fes que Ihe
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, a Lei Federal n° 14.133/2021
e suas alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pelo Assessor Juridico do Municipio, resolve: ADJUDICAR o
presente  Pregdo  Eletronico nestes termos: PROCESSO
LICITATORIO N° 025/2026, Modalidade: Pregdo Eletronico,
Numero da modalidade: 020/2026, Data da Adjudicagdo: 07/10/2026,
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E TODAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE EXU-PE. Fornecedores Vencedores:
FRANCISCO GUSTAVO DE MOURA FERNANDES — ME, CNPJ:
11.165.124/0001-43, Valor: R$ 167.044,10 (Cento e sessenta e sete
mil, quarenta e quatro reais e dez centavos), SALES E RODRIGUES
LTDA ME, CNPJ: 13.578.898/0001-21, End.: Avenida Asa Branca, 2
— Centro — Exu-PE, Valor: R$ 48.264,00 (Quarenta e oito mil,
duzentos e sessenta e quatro reais).

Exu-PE, em 07 de outubro de 2026.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rejane Gomes Feitosa Soares
Cédigo Identificador:DA5FB5C9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PROCESSO 020/2026
PREGAO 025/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE EXU-PE
TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢des legais,
atendendo o disposto no artigo 17 inciso VII, da Lei n° 14.133/2021,
acolhendo a decisdo do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
HOMOLOGA o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 020/2026,
realizado pela Comissdo de Pregio e destinado 8 CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO DE
MATERIAL GRAFICO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E TODAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE EXU-PE, o objeto licitado aos
licitantes: FRANCISCO GUSTAVO DE MOURA FERNANDES -
ME, CNPJ: 11.165.124/0001-43, Endere¢o: Rodovia Asa Branca, 115
— Centro — Exu-PE, Valor: R$ 167.044,10 (Cento e sessenta e sete
mil, quarenta e quatro reais e dez centavos), SALES E RODRIGUES
LTDA ME, CNPJ: 13.578.898/0001-21, End.: Avenida Asa Branca, 2
— Centro — Exu-PE, Valor: R$ 48.264,00 (Quarenta e oito mil,
duzentos e sessenta e quatro reais).

Exu (PE), 07 de outubro de 2026.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Exu
Publicado por:
Rejane Gomes Feitosa Soares
Cadigo Identificador:BAOF326F

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 774/2025

Processo n° 105/2025, modalidade =~ CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 009/2025- CONTRATO N° 774/2025,
CONSTRUTORA NOBRE LTDA CNPJ: 59.811.837/0001-63,
OBEJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO GRANITICO DA RUA JOAO GERALDO,
RUA JOSE SOARES DE OLIVEIRA, CONTINUACAO DA
RUA OSMAM OLIVEIRA CAMPOS E TRECHO QUE AS
LIGA (RUA 1 E 2 ESPECIFICADO EM PROJETO), NO
BAIRRO JOSMAR PARENTE, MUNICIPIO DE EXU-PE,
CONFORME PROJETO BASICO, ATRAVES DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 2025425200005 - FERNANDO DUEIRE,
PLANO DE ACAO 09032025-079245/2025. O valor acrescido
corresponde a R$ 55.556,40 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e quarenta centavos), 0 que representa um
aumento percentual de 5,56% em relacdo ao valor originalmente
licitado, e encontra-se em conformidade com o limite méaximo de 25%
previsto no art. 125 da Lei n® 14.133/2021, ndo havendo 6bice legal &
formalizagdo do referido aditivo. A Vigéncia grafada na Clausula
terceira do contrato primitivo fica prorrogada por mais 6 (seis) meses
conforme disposicdes estipuladas no referido instrumento contratual,
com amparo art. 107, da Lei 14.133/21 e com as formalidades do art.
132 da mesma lei de Licitacdes e atualizagBes posteriores e passa a
vigorar de 14 de novembro de 2026 a 14 de maio de 2027.

WILLGTON SOARES CAVALCANTE
Secretario Municipal de Obras
Publicado por:
Rafaele Lopes de Alencar
Cadigo Identificador:8E833031

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO/PREGAO ELETRONICO

O MUNICIPIO DE FERREIROS-PE.

AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO

PROCESSO LICITATORIO N° 072/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2026

Processo Licitatorio N° 072/2026 — Pregdo Eletronico N° 014/2026.
Aquisi¢do. Tipo menor preco POR ITEM. A presente licitagdo tem
como objeto a Formalizagdo de Ata de Registro de Pregos para
futura e eventual Contratacdo de empresa para a aquisicdo de
Material Hidraulico objetivando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Agricultura do municipio de
Ferreiros/PE, conforme condigBes, quantidades, exigéncias e
caracteristicas descritas no Termo de Referéncia - Anexo | deste
edital. Valor estimado da contratacdo é o valor de VALOR TOTAL
DA CONTRATAGCAO: R$ 94.533,70 (noventa e quatro mil
quinhentos e trinta e trés reais e setenta centavos). Recebimento
das propostas no dia 08 de outubro de 2026 a partir das 16:00hrs,
abertura e julgamento das propostas dia 22 de outubro de 2026 a partir
das 08:00hrs, inicio da sessdo de disputa dia 22 de outubro de 2026 as
08:30hrs, pelo sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores
InformagBes na Sala de Licitagfes localizada no prédio do setor de
LicitagBes, situado a Av. Monsenhor Jalio Maria, 30 B, centro,
Ferreiros-PE, CEP: 55.880-000. Os editais e anexos e outras
informacBes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura no horério das 07:30 as 13:00, segunda a sexta-feira, pelo
fone (81) 9 8943-0572, ou, ainda através do e-mail:
cplferreiroscpl@gmail.com —
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WENIA CARNEIRO DA SILVA —
Pregoeira do Municipio de Ferreiros.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cadigo Identificador:76732DAC

NASSON A. BEZERRA NETO-
Pregoeiro.
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cadigo Identificador:3A1A5805

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE LICITACAO REPUBLICADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES - PE
AVISO DE LICITACAO REPUBLICADA

PROCESSO PMF N° 051/2026 - PMF CONCORRENCIA
ELETRONICA PMF N° 009/2026. Comissdo: CPL - Objeto Nat.:
Servigos — Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para a
Manutengdo preventiva e corretiva das Escolas Municipais no
Municipio de Flores/PE. Valor méaximo aceitavel para o certame: R$
680.632,64 (seiscentos e oitenta mil seiscentos e trinta e dois reais e
sessenta e quatro centavos). Inicio do acolhimento das propostas:
08/10/2026 as 18:00. Data limite para impugnacdo e pedido de
esclarecimento: 21/10/2026 as 23:59hs, data final cadastramento das
propostas e envio da Documentagdo de Habilitagdo: 26/10/2026 as
07h00min, em virtude do processo ser julgado por inverséo de fases
Inicio da sessdo de Disputa sera dia 27/10/2026 as 13h00min.
(horério de Brasilia). Seguindo a Lei 14.133/21 o julgamento ocorrera
pelo Portal de ComprasBR estando disponivel no site:
www.comprasbr.com.br. Mais informagGes podem ser obtidas
diretamente na sala da Local e data da Abertura da Sessdo: Na sala de
licitagBes no 1° andar da Prefeitura Municipal de Flores localizada na
Praga Dr. Santana Filho, n® 01, Centro, Flores/PE, no horario de 8:00h
as 13:00h de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail:
cplflores2024@hotmail.com e no site www.flores.pe.gov.br

Flores/PE, 07 de Outubro de 2026.

NASSON ALEXANDRE BEZERRA NETO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Nasson Alexandre Bezerra Neto
Cadigo Identificador:976681CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PROCESSO PMF N° 050/2026, PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECO PMF N° 009/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES-PE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO PMF N° 050/2026, PREGAO ELETRONICO PARA
REGISTRO DE PRECO PMF N° 009/2026, Objeto Nat.: Compras
Objeto Descr. O Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo
Contratacdo de empresa para o fornecimento parcelado de
material de construcéo em geral, destinado a realiza¢ao de todo e
qualquer reparo, troca ou conserto que se faca necessario nas
dependéncias ou prédios que integram o Fundo Municipal de
Saude, Secretaria de Educacdo e as demais Secretarias da
Prefeitura Municipal do Municipio de Flores/PE. Licitagdo
Exclusiva para ME ou EPP, Conforme Lei Complementar
123/2006 e 147/2014. Exceto item 53 que sera ampla concorréncia.
Julgamento MENOR PRECO POR ITEM, Valor maximo aceitavel
global para todos os itens R$ 623.234,54 (seiscentos e vinte e trés
mil duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos). Inicio do acolhimento das propostas: 08/10/2026 as
18:00h. Encerramento do acolhimento e abertura das propostas:
22/10/2026 as 07:00h. Abertura da sessdo de lances: 22/10/2026, as
09:00h (horério de Brasilia). Seguindo a Lei 14.133/21 o julgamento
ocorrera pelo Portal de Compras Publicas estando disponivel no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Flores, 07/10/2026.

SECRETARIA DE EDUCAC}LE\O
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Gameleira/PE, por intermédio do Setor de Compras,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que recebera, até o
dia 13 de outubro de 2026, as 13h00min, COTACOES DE
PRECOS, visando a contratacdo de empresa especializada para a
elaboracéo de Projeto Elétrico e Projeto de Sistema de Protegdo
contra Descargas Atmosféricas — SPDA, incluindo analise de risco,
destinados a Reforma e Cobertura da Quadra da Escola Municipal
Presidente Castelo Branco, no Municipio de Gameleira/PE, a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. As
propostas deverdo ser encaminhadas até as 13h00min do dia 07 de
outubro de 2026, para maiores informagdes, os interessados poderdo
entrar em contato por meio do e-mail
setordecompras@gameleira.pe.gov.br ou comparecer a Sede da
Prefeitura Municipal de Gameleira, no Setor de Compras,
localizada na Rua José Barradas, n® 95, Centro, Gameleira/PE.

Gameleira/PE, 07/10/2026.

EMERSON FERNANDES LIMEIRA DA SILVA SANTOS
Diretor do Departamento de Compras, Almoxarifado e Licitagfes

] Publicado por:
Emerson Fernandes Limeira da Silva Santos
Cadigo Identificador:4FAAQ9E9

SECRETARIA DE EDUCACL&O
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Gameleira/PE, por intermédio do Setor de Compras,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que recebera, até o
dia 13 de outubro de 2026, as 13h00min, COTACC)ES DE
PRECOS, visando & Contratagdo de empresa especializada para
elaboracdo de Projeto Hidraulico Executivo, destinado a Reforma
e Ampliacdo da Escola Juracira de Almeida Amorim, no
Municipio de Gameleira/PE, a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. As propostas deverdo ser
encaminhadas até as 13h00min do dia 07 de outubro de 2026, para
maiores informagdes, os interessados poderdo entrar em contato por
meio do e-mail setordecompras@gameleira.pe.gov.br  ou
comparecer a Sede da Prefeitura Municipal de Gameleira, no Setor
de Compras, localizada na Rua José Barradas, n° 95, Centro,
Gameleira/PE.

Cameleira/PE, 07/10/2026.

EMERSON FERNANDES LIMEIRA DA SILVA SANTOS
Diretor do Departamento de Compras, Almoxarifado e Licitacfes

’ Publicado por:
Emerson Fernandes Limeira da Silva Santos
Cédigo Identificador:EE3D39D2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2026-
AESGA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2026/ADM/PMG
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INEXIGIBILIDADE N° 003/2026/ADM/PMG

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2026 - AESGA.
CONTRATANTE: AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS, pessoa juridica de direito publico, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 11.224.920/0001-00. CONTRATADA: CESPAM -
CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E ASSESSORIA EM
ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 69.908.994/0001-45. Objeto:
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
técnicos profissionais de assessoria e consultoria das areas de
execucdo orcamentéria, contabil, financeira e de gestéo fiscal mostra-
se necessaria para atender as demandas permanentes e especializadas
a Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA. VALOR:
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais). O prazo Contratual para o
fornecimento deste objeto sera até 12 meses, podendo ser prorrogado
nos termos art. 105, inciso Il da lei n°® 14.133/2021 e posteriores
alteracoes.

Garanhuns, 03 de julho de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Diretora Presidente
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Caddigo Identificador:E847A646

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0438/2026 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA - Instaura Sindicancia Investigativa para
apuracdo de fatos relacionados a possiveis
irregularidades na integragdo do Portal da
Transparéncia da AESGA com o Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente quanto a responsabilizacdo de licitantes e contratados
pela pratica de infragbes administrativas e & necessidade de
observancia do contraditorio e da ampla defesa;

CONSIDERANDO, o Contrato n° 010/2025 celebrado entre a
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA e a empresa
L3 Tecnologia e Consultoria LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
53.322.433/0001-20, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada em assessoria e consultoria técnica institucional, na area
de transparéncia publica ativa e passiva, com licenciamento de
software para manutencao, revisdo, gerenciamento e controle de site
institucional (Portal da Transparéncia), para viabilizar o cumprimento
da Lei de Acesso a Informagdo - LA, Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF, e legislagdo correlata, bem como acesso ao PNCP, conforme
recomendacdo dos 6rgdos de controle externo, no ambito da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA,

CONSIDERANDO que foram identificadas inconsisténcias na
integracdo entre o Portal da Transparéncia da AESGA e o Portal
Nacional de Contratagdes Plblicas — PNCP, notadamente quanto a
disponibilizagdo de contratos administrativos e respectivos termos
aditivos na area propria destinada aos contratos;

CONSIDERANDO que a referida ocorréncia foi formalmente
comunicada a empresa mencionada por meio de Notificacdo
Administrativa datada de 11 de setembro de 2026, na qual foram
solicitados esclarecimentos técnicos, indicagdo da causa da

inconsisténcia, adocdo de medidas corretivas e apresentacdo da
previsao de regularizacéo;

CONSIDERANDO que, até a presente data, ndo foi apresentada
resposta pela empresa a Notificagdo Administrativa, permanecendo
pendentes os esclarecimentos e as providéncias solicitadas pela
Administracdo;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar, de forma objetiva e
mediante Sindicancia Investigativa, as circunstancias dos fatos, a
eventual responsabilidade da empresa contratada e a existéncia, ou
ndo, de infracdo administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Sindicancia Investigativa a fim de apurar os fatos
relacionados as inconsisténcias identificadas na integracdo entre o
Portal da Transparéncia da AESGA e o Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), envolvendo a empresa L3 Tecnologia
e Consultoria LTDA., inscrita no CNPJ sob 0 n° 53.322.433/0001-
20;

Art. 2° - Designar as servidoras Lilyan Barboza de Matos Costa
Ferreira, mat. 252-1 e Rute Emanuelle Teixeira Silva, mat.
011897-1, para constituirem a Sindicancia Investigativa, nos termos
constantes no art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - A comissdo devera concluir o processo no prazo maximo de
20 (vinte) dias a contar da data da publicacdo, devendo apresentar
relatorio a Presidéncia desta Autarquia.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo ldentificador:F6FEE917

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0439/2026 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA - Prorroga prazo para conclusdo de
Processo  Administrativo  Disciplinar, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n°® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Portaria 0184/2026 de 07 de maio de 2026,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(AMUPE) em 08 de maio de 2026, em que instaura o Processo
Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO, o Art. 220 da Lei Estadual n° 6.123/68 — Estatuto
dos Servidores Plblicos do Estado de Pernambuco.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias Uteis, a partir do dia 07
de julho de 2026, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
do Processo Administrativo Disciplinar n°® 002/2026, em face das
razOes apresentadas pela Comisséo Processante.
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Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagdo data,
retroagindo seus efeitos a 07 de julho de 2026.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:BE117906

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
TERMO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa de Licitagdo N° 015/2026,
com fundamento no Artigo 75, Il, da Lei Federal N° 14.133/2021 e
demais alteracGes legais posteriores, cujo objeto é a contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos de licenciamento
de uso de assinaturas anuais, em planos legitimos, das ferramentas
Canva Pro Equipes, CAPCUT Pro, ChatGPT Plus e Claude Al Pro,
contemplando o gerenciamento de acessos, manutencéo das contas e
suporte técnico, visando suprir com agilidade e padronizagdo as
demandas de comunicagdo social, marketing institucional e
divulgacdo académica da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
— AESGA. CONTRATADAS: ADEMAR P. SIQUEIRA JUNIOR
ELETRONICOS & INFORMATICA - NOVATEC
ELETRONICOS E INFORMATICA, inscrita no CNPJ sob o N°
38.323.446/0001-20, sediada na Avenida Brasilia, n° 303, Quadra
160, Lote 02-A, Setor Central em Alexania/GO, CEP n° 72.930-000,
vencedora dos itens 01 (um), 02 (dois) e 03 (trés) no valor total de R$
5.264,00 (Cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais). E, a
empresa X7 INFORMATION TECHNOLOGY LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 N° 54.144.564/0001-27, sediada na Quadra SGAN 912,
Modulo C., n°® 11, Asa Norte — Brasilia/DF, CEP: 70.790-123,
vencedora do item 04 (quatro), no valor total de R$ 3.300,00 (Trés
mil e trezentos reais). VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$
8.564,00 (Oito mil, quinhentos e sessenta e quatro reais).

Garanhuns — PE, 07 de outubro de 2026.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:C55DBA2A

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS/PE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 002/2026

Diante do resultado do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
012/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 002/2026. Objeto:
Aquisicdo de Smart TVs LED 43 polegadas — 4K UHD, suportes de
parede multiarticulados para televisores e notebooks, novos e de
primeiro uso, conforme descri¢cdes constantes do Termo de
Referéncia. ADJUDICO E HOMOLOGO o resultado em favor das
empresas: PLENA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA -
CNPJ N°. 12.981.310/0001-13 com o Lote 01 no valor total de R$
32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais); e D7 MAIS
COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ N°. 64.602.531/0001-
37 com o Lote 02 no valor total de R$ 2.584,80 (dois mil e
quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos). E informo que,
0 Lote 03, foi declarado FRACASSADO, tendo em vista que,
embora tenha havido interessados e participacdo de licitantes,
nenhuma das propostas remanescentes atendeu integralmente as
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

SENIVALDO RODRIGUES ALBINO
Presidente da Camara Municipal de Garanhuns
Publicado por:
Jefson Luiz Oliveira Fitipaldi Gomes
Cadigo Identificador:D6332C02

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
AVISO RESULTADO DE JULGAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS/PE
AVISO RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO Ne°. 002/2026

O condutor de processos da CAMARA MUNICIPAL-
GARANHUNS-PE, vem comunicar o resultado do processo de
PREGAO ELETRONICO n° 002/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO n° 012/2026 finalizado quarta-feira, 07 de
outubro de 20260. Objeto: Aquisicdo de Smart TVs LED 43
polegadas — 4K UHD, suportes de parede multiarticulados para
televisores e notebooks, novos e de primeiro uso, conforme descri¢oes
constantes do Termo de Referéncia. Ficando vencedoras as seguintes
empresas: PLENA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA -
CNPJ N°. 12.981.310/0001-13 com o Lote 01 no valor total de R$
32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais); e D7 MAIS
COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ N°. 64.602.531/0001-
37 com o Lote 02 no valor total de R$ 2.584,80 (dois mil e
quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos). O Lote 03,
foi declarado FRACASSADO, tendo em vista que, embora tenha
havido interessados e participagdo de licitantes, nenhuma das
propostas remanescentes atendeu integralmente as exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos. A Administracdo promovera a
revisdo das especificacdes do objeto e do valor estimado, visando ao
adequado dimensionamento da contratacdo e a ampliagdo da
competitividade, com posterior republicacéo do lote, em observancia a
Lei Federal n® 14.133/2021. Maiores informagfes podem ser obtidas
no setor de Licitagbes da Camara Municipal de Garanhuns, sito a R.
Joaquim Tavora, 305 - Heliopolis, Garanhuns - PE, 55295-410 E-
mail: camaragaranhuns@hotmail.com,
https://www.garanhuns.pe.leg.br, e pela plataforma de Pregdo
Eletronico BNC — (Acesso Publico).

GLAUCO BRASILEIRO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Jefson Luiz Oliveira Fitipaldi Gomes
Cadigo lIdentificador: AO3DSE08

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2026

ELEICAO DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE GARANHUNS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, especialmente com fundamento no art. 15 do
Regimento Interno, que autoriza a regulamentacéo da eleicdo da Mesa
Diretora mediante o Ato n°® 007/2026 da propria Mesa, torna publica a
convocagdo dos Vereadores para a ELEICAO DA MESA
DIRETORA, nos termos e condic@es estabelecidos neste Edital.

Art. 1° Fica convocada a eleigdo para composicdo da Mesa Diretora
da Cémara Municipal de Garanhuns, a realizar-se no dia 23 de
outubro de 2026 (sexta-feira), as 10h00, no Plenario da Céamara
Municipal de Garanhuns, para o biénio 2027-2028.

Art. 2° Serdo objeto da elei¢do os seguintes cargos da Mesa Diretora:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

111 — 1° Secretario;

IV — 2° Secretério.
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Art. 3° Poderdo concorrer aos cargos da Mesa Diretora os Vereadores
no pleno exercicio do mandato, observadas as disposicdes do
Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

§ 1° As candidaturas poderdo ser apresentadas mediante chapa
coletiva, contemplando todos ou parte dos cargos indicados no art. 2°,
ou por meio de candidaturas individuais, para cargo especifico.

§ 2° O requerimento de inscricdo deverd indicar expressamente o0
nome do Vereador candidato e o respectivo cargo ao qual pretende
concorrer.

§ 3° Na hipotese de inscri¢do de chapa coletiva, deverdo constar os
nomes dos respectivos integrantes e 0s cargos para 0s quais cada um
concorrera.

Art. 4° As inscrigBes das chapas ou candidaturas individuais deverdo
ser apresentadas e protocoladas perante a Geréncia Legislativa da
Camara Municipal de Garanhuns, impreterivelmente até as 14h00 do
dia 21 de outubro de 2026 (quarta-feira).

§ 1° Néo serdo admitidas inscricbes apresentadas apds o prazo e
horério estabelecidos no caput.

§ 2° Encerrado o0 prazo de inscrigdo, a Geréncia Legislativa procedera
ao registro das candidaturas tempestivamente apresentadas e
encaminhard a relagdlo a Mesa Diretora para conhecimento e
organizacgdo do processo eleitoral.

Art. 5° A eleigdo sera realizada mediante votagdo nominal e aberta,
com a manifestacdo individual de cada Vereador, observadas as
disposi¢des do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Garanhuns.

Paréagrafo Unico. A votacdo serd realizada para os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretério,
proclamando-se o resultado apds a apuracdo dos votos, na forma
regimental.

Obs.: Continuagado do Edital de Convocagédo n.° 001/2026.

Art. 6° Os trabalhos relativos a elei¢do serdo abertos, conduzidos e
presididos pela atual Mesa Diretora da Camara Municipal de
Garanhuns, a quem competird adotar as providéncias necessarias a
regular realizacéo do pleito.

Art. 7° Compete a Mesa Diretora, durante a sessdo eleitoral:

| — dirigir e ordenar os trabalhos;

Il — verificar a regularidade das candidaturas apresentadas;

111 — organizar a ordem e a forma de votag&o;

IV — proceder & chamada nominal dos Vereadores;

V — determinar o registro dos votos;

V1 — proclamar o resultado da eleicéo; e

VIl — decidir, de forma fundamentada, as questfes incidentais e
dirimir os casos omissos relacionados ao processo eleitoral,
observados o Regimento Interno, a Lei Organica Municipal e os
principios que regem a Administragdo Publica e o Poder Legislativo.

Art. 8° Havendo qualquer questdo ndo expressamente disciplinada
neste Edital, caberd a Mesa Diretora deliberar e decidir durante a
conducéo do processo eleitoral, respeitadas as disposi¢des regimentais
aplicaveis.

Art. 9° A Geréncia Legislativa deverd adotar as providéncias
necessarias a publicidade deste Edital e ao recebimento, protocolo e
registro das candidaturas.

Art. 10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 07 DE OUTUBRO DE
2026.

SENIVALDO RODRIGUES ALBINO
(JOHNY ALBINO)
Presidente

MARCOS CESAR LINS
(MARCOS DE ZAQUEU)
Vice- Presidente

LUZIA CORDE] RO DA SILVA
(LUZIA DA SAUDE)
12 Secretéaria em Exercicio

JOSE LUIZ DE ANDRADE
(LELEU ANDRADE)
2° Secretéario Interino
Publicado por:
Marcos Alexandre Mello de Siqueira
Cadigo Identificador: ABSAC2E2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1553/2026-GP

“Dispde sobre a prorrogagdo da conclusdo do
inquérito administrativo, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo do Inquérito
Administrativo, ora estabelecido, por meio da PORTARIA N°
1097/2026-GP, publicada no Diario Oficial dos Municipios em 13
de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR por mais 60 (sessenta) dias, com vigéncia a
partir de 07 de outubro de 2026, nos termos do art. 220 da Lei
6.123/68, a conclusdo do inquérito administrativo, para juntos
apurarem possivel irregularidade funcional, concernente ao servidor
LUCINALDO CORREIA DE SOBRAL, matricula n.° 11.568,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR | - GMI,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palécio Municipal Celso Galvéo, em 07 de outubro de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:F1B5EEDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1554/2026-GP

“Dispde sobre nomeagdo de Assessor Especial do
Prefeito, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) Sr.(a) FRANCISCO HERIBERTO
GRANJA ALENCAR, portador(a) do CPF n.° 345.*** 814-** para
ocupar o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DO
PREFEITO, simbolo (CC2), lotado no Gabinete do Prefeito, com
exercicio a partir de 01 de outubro de 2026, nos termos da Lei
Municipal n° 5.375/2025 de 15 de agosto de 2025 que modifica a
redagdo dos art. 10 e 11, da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.970, de
24 de dezembro de 2013, com redacdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n° 4.344, de 03 de janeiro de 2017, 4.494,
de 08 de outubro de 2018, 4.516, de 13 de dezembro de 2018,
4.517, de 13 de dezembro de 2018 e 4.547, de 18 de junho de 2019,
4.401, de 09 de junho de 2017, Lei Municipal n° 5.071/2023 de 03
de agosto de 2023.
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Art. 2° - No ato da posse o ora nomeado devera apresentar a
declaragdo de renda atualizada.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 01 de outubro de 2026.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvéo, em 07 de outubro de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Patricia Clemente da Silva
Cddigo Identificador:914BB3EB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
010/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2023
INEXIGIBILIDADE N° 005/2023

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo ao CONTRATO N°
010/2023, cujo objeto refere-se a contratagdo de servigos técnicos
especializados em assessoramento tributério, visando o patrocinio de
demanda(s) judicial(ais) relacionada(s) aos repasses de Royalties de
petréleo e/ou Gés Natural administrados pela Unido e/ou Agéncia
Nacional do Petrdleo - ANP, entre outros servigos.
CONTRATANTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE GARANHUNS, CNPJ n° 11.303.906/0001-00.
CONTRATADA: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ N° 35.542.612/0001-90. VIGENCIA: Fica
prorrogado o prazo contratual por 12 (doze) meses, contados a partir
de 11 de outubro de 2026.

PAULO ANDRE LIMA DO COUTO SOARES
Procurador Geral do Municipio

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo ldentificador:22EECBA7

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE 10° TERMO ADITIVO - CONTRATO 008/2022 -
CPLC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2022

Objeto: Aditamento para prorrogagdo de prazo e reajuste de valor de
locacdo de imével do CONTRATO N° 008/2022 - CPLC, cujo
objeto refere-se a locagdo de um imdvel situado a av Santa Terezinha,
n° 36, Magano, Garanhuns/PE, para sediar um Ponto de Apoio e
sanitarios publicos, afim de atender aos feirantes da Feira Livre do
Bairro do Magano. LOCATARIO: MUNICIPIO DE
GARANHUNS - CNPJ n° 11.303.906/0001-00. LOCADOR:
MARIA JOSE GOMES DE LIMA, inscrito no CPF n°
100.170.894-68. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual por
05 (cinco) meses, contados a partir do dia 01 de Outubro de 2026
até 28 de Fevereiro de 2027. VALOR MENSAL: R$ 450,77.

Garanhuns, 28 de Setembro de 2026.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador:B42C504F

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO - CONTRATO 011/2022 -
CPLC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2022
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 010/2022

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo e reajuste de valor de
locagdo imével do CONTRATO N° 011/2022 - CPLC, cujo objeto
refere-se a Locacdo de um imével situado & Rua Luiz Da Silva Guerra
n® 07, Bairro Cohab I, em Garanhuns - PE, para sediar um ponto de
apoio desta secretaria e sanitarios publicos para atender aos feirantes
da feira livre do bairro do Cohab I. LOCATARIO: MUNICIPIO DE
GARANHUNS - CNPJ n° 11.303.906/0001-00. LOCADOR:
MARIA DO SOCORRO PAZ DA SILVA, inscrito no CPF N°
882.475.034-68. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual até
14 de Setembro 2027, contados a partir do dia 14 de Setembro de
2026. VALOR REAJUSTADO: O valor mensal do aluguel, apés o
3° Termo Aditivo ficou estabelecido em R$ 1.603,45 (Mil, seiscentos
e trés reais e quarenta e cinco centavos), passara a vigorar sob o valor
de R$ 1.643,94 (Mil, seiscentos e quarenta e trés reais e noventa e
quatro centavos), perfazendo um valor global R$ 19.727,28
(Dezenove mil, setecentos e vinte e sete reais e vinte e oito
centavos).

Garanhuns, 11 de Setembro de 2026.

NEILTON CAVALCANTE SILVA FALCAO
Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:4F919973

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE COTACAO DE
PRECOS

A Secretaria de administracdo de Garanhuns, vem por meio desta,
convocar as empresas do ramo e interessadas, para apresentar
COTACAO DE PRECOS, com as devidas especificacdes, visando a
Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos
de reforma, recuperagéo e manutencéo de mobiliario pertencente
a Secretaria de Administracdo do Municipio de Garanhuns,
conforme especificagdes abaixo:

UNIDADE
X VALOR VALOR
ITEM| ESPECIFICACAO I'i)/IEED“:)A QUANTIDADE] UNITARIO | TOTAL

Reforma e revestimento de longarina
com 03 lugares, incluindo og
servicos e materiais necessarios aj
adequada recuperagéo do mobilirio.

01 UNIDADE |08 R$ R$

Reforma e revestimento de cadeiral
giratéria tipo secretaria, incluindo os
servicos e materiais necessarios aj
adequada recuperagdo do mobiliario.

02 UNIDADE |16 R$ R$

Reforma e revestimento de cadeira
giratéria tipo diretor, incluindo os
Servicos e materiais necessarios a
adequada recuperagdo do mobilidrio.

03 UNIDADE |06 R$ R$

TOTAL: 30 R$

AO COTAR A EMPRESA DEVERA OBSERVAR AS
SEGUINTES REGULAMENTACOES:

A proposta de Preco para o objeto, bem como quaisquer dividas,
deverdo ser  enviados para 0 endereco de e-
mail:contratosadmgaranhuns@gmail.com

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08:00hr do dia
08/10/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 16:00hr do dia
09/10/2026. O item é de extrema necessidade para a secretaria,
solicitamos os pregos em carater de urgéncia. A EMPRESA DEVERA
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PREENCHER COM O VALOR UNITARIO E TOTAL QUE
DEVERA SER EM PAPEL TIMBRADO, NAO ESQUECER DE
INCLUIR CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ, NOME, E-
MAIL, TELEFONE, VALIDADE DA PROPOSTA (60 DIAS), E
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA COTAGCAO.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cddigo Identificador:3331BBD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3485/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER a DANIEL MELO DE ALBUQUERQUE, Auxiliar
de Servigos Gerais, Matricula n°® 48939, lotado(a) na Secretaria de
Educagdo, pagamento de saldrio familia, referente a seu(suas)
filho(as): Cesar Augusto Melo de Albuquerque - 14/07/2020, de
acordo com o que dispde o Art. 4° da Lei Municipal n® 5.354/2025, de
16 de junho de 2025 que altera o Art. 4° da Lei Municipal n°
4.551/2019, de 26 de junho de 2019 e da Portaria Interministerial
MPS/ME n° 13, de 09 de janeiro de 2026, com vigéncia a partir de 01
de setembro de 2026.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracéo, em 18 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretério de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cédigo ldentificador:217813DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3486/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes.

RESOLVE:

CONCEDER a ALEXSANDRA VANDERLEI PEREIRA DE
MELO, Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula n® 48896, lotado(a)
na Secretaria de Educagdo, LICENCA PELO FALECIMENTO
de sua mée: Maria das Mercés Vanderlei Bernardo, pelo periodo de
08 (oito) dias, conforme dispdem o Art. 170, inciso 11, da Lei n® 6.123
de 20/07/68 do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através da Lei
Municipal n°. 2.836 de 22/07/97, com vigéncia a partir de 03/09/2026
a 10/09/2026.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracdo, em 18 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo Identificador:63000A11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3487/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

CONCEDER a ADRIEL LUCAS ROCHA SANTOS, Auxiliar de
Matutencdo de Via Urbana, Matricula n°. 27485, lotado(a) na
Secretaria de Obras e Servigos Publicos, Licenca Paternidade,
pelo periodo de (20) vinte dias, referente a seu (sua) filho(a): Caio
Lucca Vilela Rocha dos Santos, nos termos do Art. 2° da Lei
Complementar 471 de 22/12/2021 que altera o Art. 2° da Lei
Complementar 091 de 21/06/2007, que modifica a Lei n° 6.123 de
20/07/1968 do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através da Lei
Municipal n°. 2.836 de 22/07/97 e suas alteracdes, com vigéncia a
partir de 13/09/2026 a 02/10/2026.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracdo, em 18 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretéario de Administragéo
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cédigo ldentificador:59390E04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3488/2026—SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER a PABLO HENRIQUE BEZERRA DO AMARAL,
Professor Temporario Substituto Il - Histdria, Matricula n°. 49590,
lotado(a) na Secretaria de Educagdo, Licenga Paternidade, pelo
periodo de (20) vinte dias, referente a seu (sua) filho(a): Guilherme
Paranhos do Amaral, nos termos do Art. 2° da Lei Complementar 471
de 22/12/2021 que altera o Art. 2° da Lei Complementar 091 de
21/06/2007, que modifica a Lei n® 6.123 de 20/07/1968 do EFPC-PE,
adotada pelo Municipio através da Lei Municipal n°. 2.836 de
22/07/97 e suas alteracBes, com vigéncia a partir de 04/09/2026 a
23/09/2026.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracdo, em 18 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cddigo Identificador:479ES5ECA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3489/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

CONCEDER a GUILHERME DE TASSO CALLADO VAZ,
Meédico, Matricula n° 97295, lotado(a) na Secretaria de Saude,
Licenga Paternidade, pelo periodo de (20) vinte dias, referente a seu
(sua) filho(a): José Bento Siqueira de Oliveira Vaz, nos termos do Art.
2° da Lei Complementar 471 de 22/12/2021 que altera o Art. 2° da Lei
Complementar 091 de 21/06/2007, que modifica a Lei n°® 6.123 de
20/07/1968 do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através da Lei
Municipal n°. 2.836 de 22/07/97 e suas alteragBes, com vigéncia a
partir de 07/09/2026 a 26/09/2026.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracdo, em 18 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cddigo Identificador:1318BE4F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3490/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER a EDVALDO COSMO DA SILVA, Guarda
Municipal, Matricula n° 7311, lotado(a) no(a) Autarquia Municipal
de Seguranca, Transito e Transportes, 0 gozo de (01) um més de
férias, referente ao periodo aquisitivo de 16/12/2024 a 16/12/2025,
com vigéncia a partir de 02/10/2026 a 31/10/2026.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracéo, em 15 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretério de Administracéo

R Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cédigo Identificador:F30E81B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3491/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER a GABRIEL FREIRE DE OLIVEIRA, Guarda
Municipal, Matricula n° 11428, lotado(a) no(a) Autarquia
Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, o gozo de (01)
um més de férias, referente ao periodo aquisitivo de 13/09/2025 a
13/09/2026, com vigéncia a partir de 01/10/2026 a 30/10/2026.
CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracdo, em 15 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretério de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cédigo Identificador:15D09F64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3492/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER a GEORGE HENRIQUE OLIVEIRA PEQUENO,
Motorista, Matricula n® 97456, lotado(a) na Secretaria de Saude,
pagamento de salario familia, referente a seu(suas) filho(as):
Anthony Gabriel de Licena Oliveira - 25/03/2015, de acordo com o
que dispde o Art. 4° da Lei Municipal n® 5.354/2025, de 16 de junho
de 2025 que altera o Art. 4° da Lei Municipal n° 4.551/2019, de 26 de
junho de 2019 e da Portaria Interministerial MPS/ME n° 13, de 09 de
janeiro de 2026, com vigéncia a partir de 01 de setembro de 2026.
CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragdo

. Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cddigo Identificador:F9250BC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 3493/2026- SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o registro de Averbagdo do tempo de servico prestado
a Estado de Pernambuco, de 11/02/1999 a 31/12/1999; Estado de
Pernambuco, de 07/02/2000 a 09/01/2005; Municipio de Garanhuns,
de 01/02/2005 a 31/12/2005, concernente ao(a) servidor(a) JOELMA
PIMENTEL BEZERRA, titular do cargo de Professor de Ciéncias
11, Matricula n® 5539, lotado(a) no(a) Secretaria de Educacéo, na
totalizagdo de 06 (seis) anos, 08 (oito) meses e 23 (vinte e trés) dias,
conforme Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, de 08
de setembro de 2026, com vigéncia a partir desta data.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de
2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cédigo Identificador:0D1B6F92

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3494/2026- SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o registro de Desaverbacdo do tempo de servigo
prestado a Prefeitura de Lajedo/PE de 04/06/1999 a 26/03/2010 ,
averbado por meio da Portaria 740/2026 - SAD, concernente ao(a)
servidor(a) SANDREA PAULO DA SILVA, titular do cargo de
Professor 1- GM1, Matricula n® 5430, lotado(a) no(a) Secretaria de
Educagéo, na totalizagdo de 08 (oito) anos, 09 (nove) meses e 23
(vinte e trés) dias, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Geral
do Municipio, de 14 de setembro de 2026, com vigéncia a partir desta
data.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de
2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo Identificador:676117E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3495/2026- SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o registro de Desaverbacdo do tempo de servigo
prestado a Prefeitura Municipal de Jucati/PE de 29/01/2008 a
18/05/2011, averbado por meio da Portaria 3192/2025 - SAD,
concernente ao(a) servidor(a) LEIDIJANE FERREIRA SANTOS,
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titular do cargo de Professor I- GM1, Matricula n® 8031, lotado(a)
no(a) Secretaria de Educagdo, na totalizacdo de 03 (trés) anos, 03
(trés) meses e 21 (vinte e um) dias, conforme Parecer Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, de 14 de setembro de 2026, com
vigéncia a partir desta data.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de
2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo Identificador:F623EDD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3496/2026- SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o registro de Desaverbacdo do tempo de servico
prestado a Prefeitura Municipal de Lajedo/PE, de 01/02/1999 a
11/04/2012, averbado por meio da Portaria 2652/2026 - SAD,
concernente ao(a) servidor(a) LUCIENE DE LIMA SOARES,
titular do cargo de Professor 1- GM1, Matricula n® 5404, lotado(a)
no(a) Secretaria de Educacdo, na totalizacdo de 13 (treze) anos, 02
(dois) meses e 14 (quatorze) dias, conforme Parecer Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, de 14 de setembro de 2026, com
vigéncia a partir desta data.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de
2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretério de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo ldentificador:E2678F03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3497/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:
CONCEDER A JOYCE CHRISTINA TORQUATO, Professor | —
GM1 / Professor de Portugués - IlI, Matricula n° 8108 / 12115,

lotado(a) na Secretaria de Educacdo, redugdo de 35% da carga
horéria, por um periodo PERMANENTE, de acordo com o que
dispde a Lei Municipal n°. 4.436 de 13/12/2017 em concordancia com
as Leis Federais n° 8.112 de 11 de dezembro de 19190 e a Lei n°
9.527 de 10 de dezembro de 1997, art. 98.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administragdo, em 21 de setembri de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretéario de Administragao

R Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo Identificador:6049CF75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3498/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER A MARCIA PAES BENJOINO FERREIRA,
Professor | — GM1, Matricula n°® 7185, lotado(a) na Secretaria de
Educacdo, reducdo de 35% da carga horaria, por periodo
PERMANENTE, de acordo com a Lei Federal n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, c/c a Lei n® 9.527 de 10 de dezembro de 1997, art.
98.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragdo

. Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Caddigo Identificador:09094E5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3499/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER A JANAINA COSTA DE MELO, Professor | —
GM1, Matricula n® 11532 / 7089, lotado(a) na Secretaria de
Educagdo, reducdo de 20% da carga horéria, por periodo
PERMANENTE, de acordo com a Lei Federal n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, c/c a Lei n® 9.527 de 10 de dezembro de 1997, art.
98.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracéo, em 21 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administracdo

R Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo Identificador:02E526 AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3500/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

CONCEDER A VANDERLEIA PAES SIQUEIRA, Professor | —
GM1, Matricula n® 10965, lotado(a) na Secretaria de Educacao,
reducdo de 20% da carga horéria, por periodo PERMANENTE,
de acordo com a Lei Federal n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, c/c
a Lei n®9.527 de 10 de dezembro de 1997, art. 98.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 21 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administracdo

R Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo ldentificador:F78979AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3501/2026-SAD

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE GARANHUNS, no
uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:
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CONCEDER A LEODIVAN ALBUQUERQUE TEIXEIRA,
Professor I — GM1, Matricula n® 24997, lotado(a) na Secretaria de
Educacdo, reducdo de 20% da carga horaria, por periodo
PERMANENTE, de acordo com a Lei Federal n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, c/c a Lei n® 9.527 de 10 de dezembro de 1997, art.
98.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Secretaria Municipal de Administracéo, em 21 de setembro de 2026.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY
Secretario de Administragao
Publicado por:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cadigo Identificador:D5C48D90

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL CONVOCATORIO 005/2026 - FME CHAMADA
PUBLICA 001/2026 - FME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
004/2026 - FME

RESULTADO FINAL - CATRAPOVOS

Chamada Publica para aquisicdo Refei¢cbes Prontas e Geéneros
Alimenticios provenientes de Povos e Comunidades Tradicionais -
PCT destinados a execugdo do programa nacional de alimentacdo
escolar — PNAE

NOME COMUNIDADE STATUS
CARLOS ANDRE GONCALVES| COMUNIDADE QUILOMBOLA
LOURENCO CASTAINHO SELECIONADO

COMUNIDADE QUILOMBOLA|

ANA CLAUDIASILVA LEITE ESTRELA

SELECIONADA

ENTREGA DAS AMOSTRAS
Informamos aos interessados que as amostras deverdo ser entregues
na Secretaria de Educagdo, no periodo de 13 a 14 de outubro de 2026,
no horério das 09h00 &s 15h00.
Solicitamos que as amostras sejam entregues dentro do prazo e
horério estabelecidos, para que possam ser devidamente recebidas e
analisadas conforme as condicdes previstas.
Periodo para entrega: 13 a 14 de outubro de 2026
Horéario: 0900 as 15h00
Local: Secretaria Municipal de Educacéo - Rua Siqueira Campos,
n°75, Bairro Santo Antdnio, Garanhuns - PE
Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Cadigo Identificador:EE4493B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 032 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: NOMEIA COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO VISANDO A EXTINCAO DO
CONTRATO N° 048/2026 E 057/2026, FIRMADO
COM A EMPRESA BR CAVALCANTI DE
AZEVEDO COMERCIO E SERVICOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N°33.040.331/0001-
04, REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO
N°  006/2026, MODALIDADE  PREGAO
ELETRONICO N° 006/2026, CUJO O OBJETO E A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, EM
EMBALAGEM USUAL DE MERCADO,
DESTINADOS AO PREPARO DE MERENDA
ESCOLAR PARA OS ESTUDANTES DA REDE
MUNICIPAL DE GARANHUNS.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Garanhuns/PE, no uso
das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pela Constitui¢do Federal, pela
Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a inexecugdo do instrumento contratual por parte
da empresa BR CAVALCANTI DE AZEVEDO COMERCIO E

SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 33.040.331/0001-04,
referente ao Processo Licitatério n°® 006/2026, Modalidade Pregao
Eletrdnico n° 006/2026 - Contrato n° 048/2026 e Contrato n°
057/2026, para aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis, em embalagem usual de mercado, para preparo de
merenda escolar para os estudantes matriculados na Rede Municipal
de Ensino de Garanhuns.

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n® 890/2026 do Gestor
dos Contratos 048/2026 e 057/2026, sobre a inexecugao contratual por
parte da supracitada;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios
constitucionais, ais que regem a atividade da Administragdo Publica
insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto
no art.11 da lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e
o dever de zelar pelo Patrimdnio Publico;

CONSIDERANDO a abertura do Processo de Extingdo Contratual
n° 012/2026 em face da empresa supracitada;

CONSIDERANDO as orientacdes da Procuradoria Geral do
Municipio de Garanhuns quanto a obrigatoriedade de Comissdo
Processante especifica para conduzir processos administrativos com
finalidade de extingdo contratual.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Helder Junior Batista Costa (Mat.
11.891), inscrito no CPF n° 339;568.648-59, com cargo de Supervisor
Educacional e, lotado na Secretaria de Educagdo de Garanhuns, para a
Presidéncia da Comissao de Processo Administrativo de Extingdo
Contratual n° 012/2026.

Art. 2° Designar o servidor Janse Ricardo Reis Ferreira (Mat.
09291), assistente administrativo, para compor a Comissdo de
Processo Administrativo de Extingdo Contratual, na qualidade de 1°
Secretério.

Art. 3°. Designar o servidor Macdavile Santos Vilela de Souza (Mat.
7215) agente de disciplina, para compor a Comissdo de Processo
Administrativo de Extingdo Contratual, na qualidade de 2° Secretério.

Art. 4°. Definir a competéncia da Secretaria de Educagdo de
Garanhuns, Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino,
para, ao final dos trabalhos da presente Comissdo de Processo
Administrativo de Extingdo Contratual decidir pela extingdo do
contrato administrativo em questéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Portaria 015/2025 - GP
Secretaria de Educagdo

Publicado por:

Maria Luiza Caetano Ferreira

Cadigo Identificador:F3F7EDO08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE ABERTURA

Em 07 de outubro de 2026, eu, WILZA ALEXANDRA DE
CARVALHO RODRIGUES VITORINO, Secretaria de Educagdo,
AUTORIZO a instauracdo do Processo Administrativo de Extingéo
Contratual n° 012/2026, com a finalidade de apuracdo do
descumprimento contratual por parte da empresa BR CAVALCANTI
DE AZEVEDO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 33.040.331/0001-04, referente ao Processo Licitatdrio
n° 006/2026, Modalidade Pregdo Eletronico n° 006/2026 -
Contrato n° 048/2026 e Contrato n® 057/2026, para aquisicdo de
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géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, em embalagem usual
de mercado, para preparo de merenda escolar para os estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Garanhuns.

Determino a notificacdo da Contratada sobre a abertura do processo
administrativo de extingdo contratual e dos fatos que o ensejaram,
com a indicagdo das clausulas contratuais ou legais infringidas e a
concessdo do prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacdo, para apresentacéo de defesa escrita.

Com este fim e para constar, eu, Wilza Alexandra de Carvalho
Rodrigues Vitorino, Secretaria de Educacdo do Municipio de
Garanhuns, lavrei o presente termo que vai por mim assinado.

Garanhuns, 07 de outubro de 2026.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Portaria 015/2025 - GP
Secretéria de Educagéo

Publicado por:

Maria Luiza Caetano Ferreira

Cadigo Identificador:CC9031DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
098/2025-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2025/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 014/2025/FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2025-SECP/FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo ao CONTRATO N°
098/2025-SECP/FMS, cujo objeto trata-se da Registro de Precos
para a futura e eventual aquisi¢do de material permanente e de
consumo, a fim de atender a demanda de 39 equipes de salde
bucal, 01 Centro de Especialidades Odontoldgicas, 01 Unidade
Moével de Salde e 01 Ambulatério na FUNASE, ligados a
Secretaria de Saude de Garanhuns-PE, através do Fundo
Municipal de Saude do Municipio. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS - CNPJ n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: 3P DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME, CNPJ n°
11.957.607/0001-80. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual
por 12 (doze) meses, contados a partir de 28 de Outubro de 2026.

Garanhuns, 22 de Setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador: A70AEB99

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
105/2025-SECP/FMS

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 018/2025/FMS
PREGAO ELETRONICO N° 014/2025/FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 072/2025-SECP/FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacéo de Prazo e Acréscimo de Valor
ao CONTRATO N° 105/2025-SECP/FMS, cujo objeto trata-se da
Registro de Pregos para a futura e eventual aquisicao de material
permanente e de consumo, a fim de atender a demanda de 39
equipes de salde bucal, 01 Centro de Especialidades
Odontoldgicas, 01 Unidade Moével de Sadde e 01 Ambulatério na
FUNASE, ligados a Secretaria de Salde de Garanhuns-PE,
através do Fundo Municipal de Salde do Municipio.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GARANHUNS - CNPJ n° 09.342.856/0001-10. CONTRATADA:
COM REP MACIEL CAVALCANTI LTDA, CNPJ N°
00.956.869/0001-04. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual
por 12 (doze) meses ou até a homologacdo de novo processo

licitatorio, contados a partir de 24 de Outubro de 2026. VALOR
ACRESCIDO: R$24.762,45.

Garanhuns, 06 de Outubro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo Identificador:F53F5085

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
092/2025-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N°010/2025-FMS
CONCORRENCIA ELETRONICA N°003/2025-FMS

Objeto: Aditamento para alteragdo de clausula contratual ao
CONTRATO N° 092/2025-SECP/FMS, cujo objeto destina-se a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE -
UBS BOA VISTA IIlI, LOCALIZADA NO BAIRRO BOA
VISTA, GARANHUNS/PE. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GARANHUNS, CNPJ n°
09.342.856/0001-10. CONTRATADA: AGRESERVICE
CONSTRUCOES LTDA EPP, CNPJ N. 15.395.315/0001-52.
ALTERACAO DE CLAUSULA: Fica atualizada a Clausula 8.6 do
Contrato n° 092/2025-SECP/FMS, que previa a irreajustabilidade dos
valores pactuados, por incompatibilidade com o item 20.0 do Projeto
Bésico integrante do Processo Licitatdrio n° 010/2025-FMS
(Concorréncia Eletronica n® 003/2025-FMS), o qual j& assegurava a
possibilidade de reajustamento. Passa a vigorar a Clausula 8.6 com a
seguinte redacdo: "O valor do contrato podera ser reajustado ap6s o
periodo de 12 (doze) meses, contados da data-base vinculada ao
orcamento estimado facultando-se a utilizagdo do Indice Nacional de
Custo da Construgdo — INCC-DI, fornecido pela Fundacdo Getulio
Vargas — FGV, ou outro indice especifico ou setorial que melhor
retrate a efetiva variacdo de custos dos servicos licitado, aplicavel
exclusivamente ao saldo contratual a executar, nos termos do art. 92,
V, e do art. 25, 87°, da Lei n® 14.133/2021 e do item 20.0 do Projeto
Basico".

Garanhuns, 11 de Setembro de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:4AF2573E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO - CONTRATO N°
070/2025-SECP/FMS

PROCESSO LICITATORIO N°007/2025-FMS
CONCORRENCIA ELETRONICA N°001/2025-FMS

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo do CONTRATO N°
070/2025-SECP/FMS, cujo objeto destina-se 8 CONTRATACAO
PARA A CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE
SAUDE - UBS INDIANO I, LOCALIZADA NO BAIRRO
HELIOPOLIS - COMUNIDADE INDIANO, NO MUNICIPIO
DE GARANHUNS/PE. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE GARANHUNS, CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: AGM CONSTRUCAO E INCORPORAGAO
LTDA - CNPJ n° 12.558.887/0001-17. VIGENCIA: Fica prorrogado
o0 prazo contratual pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contatos a partir
do dia 17 de Agosto de 2026.

Garanhuns, 14 de Agosto de 2026.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
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Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo Identificador:D4CBCD40

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPI0 DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 294, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispée sobre alteragdo da Portaria n® 288/2025.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA - PE,
no uso das suas atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, com a atribuicéo descrita no artigo 60, inciso IX;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.015, de 13 de agosto de
2009;

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR, a composicdo da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil - COMDEC, do Municipio de Gléria do Goita, que
passa a ser composta da seguinte maneira:

1. GABRIEL DA SILVA ARAUJO - Coordenador;
2. ANA MARIA DE ALBUQUERQUE SILVA - Secretaria; e
3. PAULO HENRIQUE JULIAM - Agente Operacional.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito
Gléria do Goita - PE, 01 de outubro de 2026.
JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
-Prefeito Constitucional-
Publicado por:

Ana Claudia Aradjo de Melo
Cadigo lIdentificador:77C76EBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 486/2026

EMENTA: Dispde sobre a nomeagdo do Gestor do
Convénio e Gestor de Tecnologia da Informacéo, do
convénio para compartilhamento de dados e de
informacles cadastrais, geoespaciais, fiscais e
juridicos, relativos a bens imdveis urbanos e rurais,
publicos e privados através do Sistema Nacional de
gestdo de informacdes territoriais (SINTER).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais conferidas pela legislacao
vigente,

CONSIDERANDO o0 pedido de exoneragdo do servidor
LEONARDO CANTO LOPES CPF XXX.857.764-XX. e
formalizando a substituicdo pelo servidor EMMANUEL VICENTE
DE SANTANA.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ISLANE CAROLINE DE CARVALHO,
CPF XXX.663.664-XX, para exercer a funcdo de Gestora de

Convénio representando a Prefeitura frente ao Sistema Nacional de
Gestdo de Informacges Territoriais (SINTER).

Art. 2° Nomear o servidor EMMANUEL VICENTE DE SANTANA,
inscrito no CPF sob 0 n® XXX.325.104-XX, para exercer a funcao de
Gestor de Tecnologia de Informagdo do Convénio, com a
responsabilidade de dirimir questdes relacionadas a interoperabilidade
entre o Sistema SINTER e o Sistema de dados cadastrais imobiliarios,
utilizado pelo municipio.

Art. 3° Os transmissores, responsaveis por transmitir os dados dos
imoveis ao sistema SINTER, serdo indicados de acordo com
disponibilidade do Setor de Cadastro e a necessidade do servico, tanto
na 1% integragdo quanto na atualizacdo continuada dos dados no
sistema.

Art. 4° As atribuicOes e responsabilidades do Gestor do Convénio e
Gestor

de Tecnologia de Informacdo serdo estabelecidas conforme convénio
celebrado entre a Unido, por intermédio da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, e as administracdes tributérias do distrito
federal e dos municipios, objetivando o compartilhamento de dados e
de informacdes cadastrais, geoespaciais, fiscais e juridicos, relativos a
bens imoveis urbanos e rurais, publicos e privados, e aos assim
considerados para efeitos legais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palécio Joaquim Didier, 06 de outubro de 2026.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo Identificador:8761D369

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 487/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar ALINE CONCEICAO JENNIFER CHAVES, CPF
XXX.829.444-XX, do cargo em comissdo de ASSISTENTE
TECNICO, de simbolo CC10, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Juventude, com efeito retroativo ao dia 01 de outubro de
2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 06 de outubro de 2026.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo Identificador:9ACFEC32

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026; CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 005/2026. OBJETO: Contratagio de empresa de
engenharia para execugdo dos servi¢os de Manutencdo de Saneamento
e Rede de Drenagem na Sede Municipal e Vila do Alto Sdo Francisco
neste Municipio, conforme especificagdes constantes no Projeto
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Bésico, obedecendo a Lei 14.133/2021. Valor total estimado:
R$229.881,64 (duzentos e vinte nove mil, oitocentos e oitenta e um
reais e sessenta e quatro centavos); Inicio do acolhimento das
Propostas: a partir das 10h00min do dia 08/10/2026; Limite para
acolhimento das propostas: 09h30min do dia 23/10/2026, Abertura e
analise das Propostas: 09h30min do dia 23/10/2026; Inicio da Sesséo
de disputa: 10h0Omin do dia 23/10/2026; Referéncia de tempo:
horario de Brasilia (DF); Informagbes: pelo e-mail:
licitacaoibirajuba@gmail.com.  Esclarecimentos e Impugnaces
através do Sistema da BNC. Material disponivel em www.bnc.org.br
e/ou site: www.ibirajuba.pe.gov.br, clicando no link do “portal da
Transparéncia”, e no PNCP, local em que os interessados poderdo ler
e obter o texto integral do Edital.

Ibirajuba/PE, 07 de agosto de 2026.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA.
Prefeita.
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo Identificador:9DC40EC8

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2026; CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 004/2026. OBJETO: Contratacio de empresa de
engenharia para execugdo dos servicos de recuperagdo de muro de
arrimo e readequacdo de passagem molhada na lagoa no centro da
cidade, no municipio de Ibirajuba/PE, conforme -especificacdes
constantes no Projeto Basico, obedecendo a Lei 14.133/2021. Valor
total estimado: R$ 203.939,92 (duzentos e trés mil novecentos e trinta
e nove reais e noventa e dois centavos); Inicio do acolhimento das
Propostas: a partir das 10h00min do dia 08/010/2026; Limite para
acolhimento das propostas: 09h30min do dia 23/10/2026, Abertura e
andlise das Propostas: 09h30min do dia 23/10/2026; Inicio da Sesséo
de disputa: 10h00min do dia 23/10/2026; Referéncia de tempo:
horario de Brasilia (DF); Informagbes: pelo e-mail:
licitacaoibirajuba@gmail.com.  Esclarecimentos e Impugnacfes
através do Sistema da BNC. Material disponivel em www.bnc.org.br
e/ou site: www.ibirajuba.pe.gov.br, clicando no link do “portal da
Transparéncia”, e no PNCP, local em que os interessados poderao ler
e obter o texto integral do Edital

Ibirajuba/PE, 07 de agosto de 2026.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA.
Prefeita.
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo Identificador:5F77907A

1. JULGAR PROCEDENTE a imputa¢do formulada no PAAP n.°
001/2026 - SECID;

2. APLICAR a empresa FAROL COMERCIAL E LOGISTICA
LTDA (CNPJ n. 23.414.622/0001-61) as seguintes sancOes
administrativas:

a) IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a
Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de lgarassu/PE,
pelo prazo de 03 (trés) anos;

b) MULTA COMPENSATORIA no valor de R$ 151.808,10 (cento e
cinquenta e um mil, oitocentos e oito reais e dez centavos);

3. DETERMINAR AS SEGUINTES PROVIDENCIAS
PROCESSUAIS E DE EXECUCAO:

a) INTIMACAO da sancionada pelos meios eficazes para ciéncia
desta Decisdo, conferindo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
interposicdo de recurso administrativo;

b) PUBLICACAO do extrato desta Decisio no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE), conforme exigido
pelo art. 41 do Decreto n.° 070/2023;

¢) INCLUSAO dos dados da penalidade nos cadastros publicos de
sangOes (CEIS e CNEP), no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da aplicagdo, conforme art. 42 do Decreto n.° 070/2023;

d) REMESSA dos autos, oportunamente (ap6s o transito em julgado
administrativo), & Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) para
ajuizamento das acles judiciais de cobranga da multa, retencdo
compensatdria/execu¢do de eventuais garantias e reparacgdo integral
dos danos causados ao erdrio publico.

Publique-se, intime-se e cumpra-se.

Igarassu/PE, 1° de outubro de 2026.

RAPHAEL HENRIQUE DOS SANTOS BATISTA
Secretério Interino da Secretaria da Cidade (Portaria n® 1815/2026).

Publicado por:
Janilson André do Nascimento Ramalho
Cadigo ldentificador:CA925ADA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU/ SECRETARIA
_ DA CIDADE
DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo Administrativo de Apuragdo e Aplicacdo de Penalidades:
PAAP n.°001/2026 (SECID)

Contrato Administrativo: n.° 112/2024

Processo Licitatorio Originério: n.° 006/2024 — Pregéo Eletrénico n.°
004/2024

Imputada: FAROL COMERCIAL E LOGISTICA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 23.414.622/0001-61

Objeto Contratual: Aquisi¢do de motoniveladora para o Municipio de
lgarassu/PE.

Valor Contratual: R$ 798.990,00 (setecentos e noventa e oito mil,
novecentos e noventa reais).

Pelo exposto, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 11, I, e art.
29, Il e 111, do Decreto Municipal n.° 070/2023, DECIDO:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 007/2026

RESOLUGAO CMAS N° 007/2026

Aprova a indicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS como fundo de transicéo
para operacionalizacdo extraordinéria de recursos do
cofinanciamento estadual destinados a Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional, e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA/PE, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 —
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, pela Lei Municipal n°
376/2025 e demais normas aplicaveis, e considerando a deliberacéo
do colegiado em reunido realizada em 30 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 5° da Lei Estadual n°
19.153, de 23 de dezembro de 2025, bem como no § 2° do art. 8° do
Decreto Estadual n° 60.467, de 14 de abril de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade da
operacionalizacdo dos recursos estaduais destinados a Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito do Municipio de
Ingazeira/PE, até a instituicdo e efetiva operacionalizacdo do
respectivo fundo especifico;

CONSIDERANDO que o Municipio de Ingazeira/PE possui Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS regularmente constituido,
inscrito no CNPJ n° 18.188.762/0001-29;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequada
identificacdo, controle, rastreabilidade, transparéncia e prestagdo de
contas dos recursos recebidos durante o periodo de transicao;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a indicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS de Ingazeira/PE, inscrito no CNPJ n°
18.188.762/0001-29, como fundo de transicdo para operacionalizar,
de forma extraordinéria e temporaria, 0s recursos provenientes do
cofinanciamento estadual destinados & Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Paragrafo dnico. A utilizagdo do FMAS na condigdo prevista no
caput tera duragdo de até 12 (doze) meses, observadas as disposicdes
da legislacdo estadual aplicavel, ou até que seja instituido e esteja apto
ao funcionamento o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Ingazeira/PE, prevalecendo o que ocorrer primeiro.
Art. 2° Os recursos de que trata o art. 1° deverdo ser executados,
movimentados, registrados e controlados de forma especifica, de
modo a assegurar sua perfeita identificacéo e rastreabilidade, vedada
sua utilizagdo para finalidade distinta daquela estabelecida no
respectivo cofinanciamento estadual.

Art. 3° A gestdo municipal devera manter toda a documentagdo
comprobatoria referente a execugdo dos recursos, observando as
normas estaduais de financiamento, execu¢do, monitoramento e
prestacdo de contas.

Art. 4° A execugdo financeira dos recursos durante o periodo de
transicdo deverd ser submetida ao acompanhamento e ao controle
social, inclusive mediante apresentacdo das informacdes e prestacdes
de contas pertinentes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, enquanto 0s recursos permanecerem operacionalizados por
intermédio do FMAS.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a gestdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social adotardo as providéncias
administrativas, orcamentarias, financeiras e contabeis necessarias ao
cumprimento desta Resolugo.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ingazeira — PE, 30 de setembro de 2026.

IOLANDA RIBEIRO DE LIMA ARAUJO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Ingazeira — PE

Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cadigo Identificador:FD199337

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 106/2026

PORTARIA N° 106/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicGes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n® 026/2024 prorrogado pela Decreto n® 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificagdo:
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome SAMARA ALVES OLIVEIRA, portador do CPF n°
108.615.924-17, para exercer o cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO da Prefeitura Municipal de Ingazeira.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administragdo realize os
procedimentos legais sobre a admisséo de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito

Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cddigo Identificador:937DC706

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 107/2026

PORTARIA N° 107/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n° 026/2024 prorrogado pela Decreto n® 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificac&o:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome AGENILDO GOMES BEZERRA, portador do CPF n°
058.133.354-39, para exercer o cargo de VIGILANTE da Prefeitura
Municipal de Ingazeira.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administracdo realize os
procedimentos legais sobre a admissao de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cadigo ldentificador:7374FEBC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 108/2026

PORTARIA N° 108/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicGes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n® 026/2024 prorrogado pela Decreto n® 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificagéo:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome PAULO GEORGE LIMA DA SILVA, portador do CPF n°
094.323.054-30, para exercer o cargo de VIGILANTE da Prefeitura
Municipal de Ingazeira.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administracdo realize os
procedimentos legais sobre a admissao de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.
LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cadigo Identificador:79670B20

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 109/2026

PORTARIA N° 109/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicBes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
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resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n® 026/2024 prorrogado pela Decreto n® 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificagdo:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome JOSE MATHEUS TAURINO DOS SANTOS, portador do
CPF n° 145.676.844-19, para exercer o cargo de VIGILANTE da
Prefeitura Municipal de Ingazeira.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administragdo realize os
procedimentos legais sobre a admisséo de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cadigo ldentificador:3B181313

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 110/2026

PORTARIA N° 110/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicBes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n® 026/2024 prorrogado pela Decreto n® 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificacdo:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome SAMUEL LEITE LEANDRO, portador do CPF n°
110.232.254-76, para exercer o cargo de MOTORISTA da Prefeitura
Municipal de Ingazeira.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administracdo realize os
procedimentos legais sobre a admisséo de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cddigo Identificador:60CB4E90

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 111/2026

PORTARIA N° 111/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicBes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n® 026/2024 prorrogado pelo Decreto n® 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificagéo:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome ALINE ALVES MACENA, portadora do CPF n°

083.403.144-24, para exercer o cargo de ENFERMEIRO(A), junto a
Secretaria Municipal de Salde, atribuindo- lhe matricula.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administracdo realize os
procedimentos legais sobre a admissao de pessoal.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cadigo Identificador: ABE249F3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 112/2026

PORTARIA N° 112/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA - PE, no uso de
suas atribuicBes constitucionais e legais e CONSIDERANDO o
resultado do concurso publico homologado por meio Decreto
Municipal n° 026/2024 prorrogado pelo Decreto n° 027/2026.

CONSIDERANDO a ordem rigorosa de classificacdo:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo o(a) candidato(a) aprovado(a)
de nome JOSE ALBERES LOPES DE SOUZA, portadora do CPF
n® 012.899.044-99, para exercer o cargo de TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM, junto a Secretaria Municipal de Salde, atribuindo-
Ihe matricula.

Art. 2°- Determinar que a Secretaria de Administracdo realize os
procedimentos legais sobre a admissdo de pessoal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ingazeira (PE), em 07 de outubro de 2026.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cadigo ldentificador:72384C94

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA DO IPOJUCA, por meio da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente — AMMA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara recebendo até o dia 10/10/2026, as 14h00min,
COTACOES DE PRECOS para a contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de 400 (quatrocentas) pulseiras
reutilizaveis de silicone, personalizadas e numeradas sequencialmente,
destinadas ao controle de acesso e ao ordenamento da visitacdo
turistica nos ambientes recifais do Municipio do Ipojuca/PE.

As empresas interessadas poderdo solicitar o Termo de Referéncia e
encaminhar suas cotacoes através do e-mail:
adm.amma@ipojuca.pe.gov.br

Maiores informagdes na Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Ipojuca,situada na Rua Um N° 55 loteamento canoas - Nossa Senhora
do O/Ipojuca, ou através do Fone: 3551-1766/ 81 9244-5294, no
horario das 08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira.

Ipojuca/PE, 01 de outubro de 2026.

JOSE PHILIPE BEZERRA DE MELO
Presidente da AMMA
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Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cddigo Identificador:E6CA88AB

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
ORTARIA N° 103, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
EMENTA: Reconduzir a Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar.

O Secretario de Defesa Social e o Corregedor Geral - GCMI, no uso
das atribuices legais, e o disposto nos artigos 26 e 128, da Lei n°
1.867/17, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°® 077, de 06 de agosto de 2025,
publicada no Boletim Interno n° 31°, de 08 de agosto de 2025, e tendo
prorrogacdo efetivada pela Portaria n°® 110, de 14 de novembro de
2025, publicada no Boletim Interno n°® 45° de 14 de novembro de
2025, referente ao Processo n° 009/2025/CGCGCMI..

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comissdo.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

WAMBERGSON CORREIA MELO
Secretario de Defesa Social

GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS
Corregedor Geral - GCMI
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cédigo Identificador:9B348E02

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 098 - SMDS

EMENTA: SUSPENSAO DE SERVIDOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n® 098, de 10 de Setembro de 2026.

O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicfes legais, e o
disposto no artigo 153, 11 da Lei n® 1.867/17, RESOLVE:

Art. 1° Aplicar, de acordo com o0 que consta no Processo
Administrativo Disciplinar n © 001/2026/CGGCMI, ao servidor de
matricula n® 67.322, a penalidade de SUSPENSAQ DE 16 (dezesseis)
DIAS, nos termos do art. 119, Il da Lei n.° 1.867/2017, pelas
infracbes aos artigos:

Art. 118, inciso VII, da Lei n° 1867/2017; renumerado pela Lei n°
2.186/2024;

Art. 2° Extraviar ou danificar documentos e objetos pertencentes ao
patriménio publico;

Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga
todas as disposi¢des em contrério.

WAMBERGSON CORREIA MELO
Secretéario Municipal de Defesa Social
Matricula n® 80111
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cédigo Identificador:5BF21B79

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 100, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
EMENTA: Reconduzir a  Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

O Secretario de Defesa Social e o Corregedor Geral - GCMI, no uso
das atribui¢Ges legais, e o disposto nos artigos 26 e 128, da Lei n°
1.867/17, RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°® 082, de 06 de agosto de 2025,
publicada no Boletim Interno n° 31°, de 08 de agosto de 2025, e tendo
prorrogacao efetivada pela Portaria n° 105, de 07 de novembro de
2025, publicada no Boletim Interno n® 44° de 07 de novembro de
2025, referente ao Processo n® 004/2025/CGCGCMI..

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 30 (Trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comisséo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

WAMBERGSON CORREIA MELO
Secretario de Defesa Social

GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS
Corregedor Geral - GCMI
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Caddigo Identificador:73E606CC

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 101, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: Reconduzir  a
Processo Administrativo Disciplinar.

Comisséo de

O Secretério de Defesa Social e o Corregedor Geral - GCMI, no uso
das atribuicdes legais, e o disposto nos artigos 26 e 128, da Lei n°
1.867/17, RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°® 080, de 06 de agosto de 2025,
publicada no Boletim Interno n° 31°, de 08 de agosto de 2025, e tendo
prorrogacao efetivada pela Portaria n® 107, de 14 de novembro de
2025, publicada no Boletim Interno n® 45° de 14 de novembro de
2025, referente ao Processo n® 006/2025/CGCGCMI..

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comisséo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

WAMBERGSON CORREIA MELO
Secretario de Defesa Social

GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS
Corregedor Geral - GCMI
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cadigo Identificador:17E3F931

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

EMENTA: Reconduzir  a
Processo Administrativo Disciplinar.

Comissao de

O Secretario de Defesa Social e o Corregedor Geral - GCMI, no uso
das atribuicdes legais, e o disposto nos artigos 26 e 128, da Lei n°
1.867/17, RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n°® 079, de 06 de agosto de 2025,
publicada no Boletim Interno n° 31°, de 08 de agosto de 2025, e tendo
prorrogacdo efetivada pela Portaria n® 108, de 14 de novembro de
2025, publicada no Boletim Interno n® 45° de 14 de novembro de
2025, referente ao Processo n° 007/2025/CGCGCMI..

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

WAMBERGSON CORREIA MELO
Secretario de Defesa Social

GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS
Corregedor Geral - GCMI

www.diariomunicipal.com.br/amupe 50



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cddigo Identificador:31D0A33A

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 97 DE SETEMBRO DE 2026.

Processo Administrativo Disciplinar n°: 015/2025/CGGCMI
EMENTA: ARQUIVAMENTO
PAD N° 015/2025

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, ADOTO, como
fundamento deste ato, as conclusdes constantes do Relatério Final da
Comissdo  do  Processo  Administrativo  Disciplinar ~ n°
015/2025/CGGCMI, bem como do Parecer n°® 017/2026, da
Corregedoria Geral CGMI, para determinar a ABSOLVICAO e
ARQUIVAMENTO do respectivo processo em relagdo ao servidor
Matricula n°® 67270, nos termos do art. 183 da Lei n® 1.867 de 2017,
conforme o disposto no artigo 172, 82°, do mesmo diploma legal.

WAMBERGSON CORREIA MELO
Secretario Municipal de Defesa
SocialMat. 80111
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cadigo ldentificador:B2779117

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SETUR N° 001, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a substituicdo de membro da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo da execugdo do Termo
de Colaboragéo n° 001/2026-SETUR/PMI, celebrado
entre 0 Municipio do Ipojuca e a Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC Rodas da Liberdade, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO DO IPOJUCA, no
uso das atribuic@es que lhe séo conferidas pela legislagdo municipal,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as OrganizacgGes da Sociedade Civil;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e avaliagdo da
execucdo do Termo de Colaboragdo n° 001/2026-SETUR/PMI,
celebrado entre 0 Municipio do Ipojuca, por intermédio da Secretaria
Municipal de Turismo, e a Organizacdo da Sociedade Civil RODAS
DA LIBERDADE, cujo objeto consiste na execu¢do do projeto
denominado “Praia Sem Barreiras”, no ambito da politica municipal
de turismo acessivel, em consonancia com as diretrizes da
EMPETUR, na praia de Porto de Galinhas, Ipojuca/PE, tendo por
objetivo proporcionar o banho de mar a pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, garantindo-lhes o acesso ao lazer;
CONSIDERANDO a exoneragdo do servidor JOAO GUILHERME
ROLIM DE LIMA, matricula n°® 80971, anteriormente integrante da
referida  Comissdo, circunstancia que torna necessaria a sua
substituicdo, a fim de assegurar a continuidade dos trabalhos de
monitoramento e avaliacdo da parceria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor ANTONIO LUIS CARILHO DE
SOUZA LEAO, matricula n° 80110, ocupante do cargo de Chefe de
Divisdo, para integrar, em substituicdo ao servidor JOAQ
GUILHERME ROLIM DE LIMA, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo da execugdo
do Termo de Colaboragdo n° 001/2026-SETUR/PMI, celebrado entre
0 Municipio do Ipojuca, por intermédio da Secretaria Municipal de
Turismo, e a Organizagdo da Sociedade Civil RODAS DA
LIBERDADE.

Art. 2° O servidor ora designado exercera as atribui¢des inerentes a
condicdo de membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014, da regulamentacdo aplicavel e dos demais atos normativos
pertinentes.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria que
instituiu a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e designou seus
membros, especialmente aquelas relativas aos demais integrantes da
Comisséo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 22 de setembro de 2026.

Ipojuca/PE, 23 de setembro de 2026.

DEOMACI JOSE RAMOS
Secretario Municipal de Turismo
Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Cadigo ldentificador:74A687EC

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2026

Contrato n° 129/2026. Processo Administrativo n® 322/2025.
Pregdo Eletronico n® 046/2025 — Lei 14.133/2021. Objeto: a
prestacdo de servigos continuos de locacdo de equipamentos com o
fornecimento de reagentes e insumos laboratoriais para realizacéo dos
testes nos setores de: IMUNOQUIMICA, HEMATOLOGIA,
HEMOSTASIA e UROANALISE, para o Laboratério de Analise
Clinicas da Secretaria de Saude do Municipio do Ipojuca - LAMUIP.
CONTRATADA: PMH PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 00.740.696/0001-92. Valor total:
R$ 529.805,68. Vigéncia: o prazo de vigéncia da contratacdo é de 12
(doze) meses e terd inicio no dia posterior ao da publicacdo do
respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP.

Ipojuca (PE), 17 de margo de 2026.

ANTONIO GUERRA BARRETO NETO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Daniele Patricia de Souza Tintino
Cadigo Identificador:504854B0

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAR - PROCESSO
ADMINISTRATIVO 374/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE INTENCAQO DE CONTRATAR

ORGAO/ENTIDADE:
EDUCACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 374/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 374/2026

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo N° 161/2026 — Art.
74, V, da Lei n° 14.133/2021

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

1. OBJETO

A Secretaria Municipal de Educacdo torna publica a intencdo de
contratar pessoa fisica ou pessoa juridica para a locagdo de imdvel,
destinado ao novo endereco de funcionamento da CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAQAO PROFISSIONAL - CEMP.

O imovel deve atender aos seguintes requisitos de instalagcdo e
localizagdo indispensaveis a prestacéo do servigo publico:

Localizagdo: R. Gilvan Lebncio Marques, Ipojuca-PE, CEP 55590-
097

Caracteristicas fisicas: O Imével urbano situado no centro de
Ipojuca-PE, para o funcionamento do CENTRO MUNICIPAL DE
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EDUCACAO PROFISSIONAL — CEMEP. Sua estrutura apresenta
espaco fisico e viabilidade técnica compativeis para atender as
necessidades da Administragdo Publica.

Quanto as confrontagdes e dimensdes,O Imével urbano situado na
Rua Gilvan Lebncio Marques, S/N°, Centro,IPOJUCA-PE, delimitado
pela frente com a Rua em frente da Praga de evento 10,00m?, fundos
com area de terceiros, medindo 10,00m?, Lado direito com area de
terceiros, medindo 20,00m? e Lado Esquerdo com é&rea de terceiros,
medindo 20,00m? perfazendo uma area total do terreno de 200,00 m2 e
area Construida de 800,00 m2,

2. JUSTIFICATIVA

A locacdo do imoével tem por finalidade a necessidade de
disponibilizagdo de um espaco fisico para o funcionamento do Centro
Municipal de Educagéo Profissional - CEMEP

A pretensa contratagdo fundamenta-se na inviabilidade de competicéo,
prevista no art. 74, V, da Lei n® 14.133/2021, diante das caracteristicas
fisicas necessarias a instalagdo do servigo e a localizagéo pretendida
visando o interesse publico, tornam necessaria sua escolha, visando a
melhor eficiéncia na prestagdo do servico publico.

3. PRAZO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE

Os interessados que possuam imdvel que atenda aos requisitos acima
mencionados poderdo apresentar manifestacdo de interesse no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, enviando documentacdo comprobatdria e
proposta de locacdo para o endereco eletrdnico e-mail:
licitacdo@ipojuca.pe.gov.br ou protocolado diretamente na sede da
Prefeitura, no setor de Licitagdo, no enderego Rua Cel. de Souza
Ledo, S/N°, Centro — Ipojuca — PE, de segunda a sexta das 8h as 14h.

4. PROPOSTAS

A proposta devera ser datada e assinada, e conter no minimo, as
seguintes informagdes: Dados do proponente (nome completo, CPF
ou CNPJ, conforme o caso, endere¢co do proponente e endereco do
imdvel a ser locado); valor mensal da locagdo, destacando o valor do
aluguel dos demais valores que compdem a locagdo, conforme o caso;
periodo de vigéncia da locacdo; e condi¢bes assumidas quanto aos
encargos (contas de consumo, tributos e demais encargos incidentes
sobre a locagdo).

Para elaboracdo da proposta os interessados deverdo observar 0s
requisitos constantes no Estudo Técnico Preliminar- ETP, e ser
acompanhada de todos os documentos nele estabelecidos. O ETP
poderd ser solicitado através do endereco eletrénico e- mail:
licitagdo@ipojuca.pe.gov.br ou protocolando solicitagdo diretamente
na sede da Prefeitura, no setor de Licitacdo, no endereco Rua Cel. de
Souza Ledo, S/N°, Centro — Ipojuca — PE, de segunda a sexta das 8h
as 14h.

5. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

A Administracdo analisarda as manifestacdes apresentadas
considerando a adequacdo do imdvel as necessidades institucionais,
compatibilidade da localizagdo e economicidade da contratacéo.

Caso ndo haja imodveis disponiveis que atendam aos critérios
estabelecidos, a Administracdo seguird com a contratacdo direta do
imovel identificado, conforme justificativa técnica e legal.

Ipojuca/PE, 02 de outubro de 2026.

DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO
Matricula n® 1328/3
Secretario Municipal de Educagdo do Ipojuca-PE
Publicado por:
Reniele Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:671F72E1

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
CREDENCIAMENTO N° 008/2026-TURISMO

PREFEITURA DO IPOJUCA-SECRETARIA DE TURISMO
AVISO DE PUBLICACAO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
008/2026

AVISO DE PUBLICACAO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 332/2026

INEXIGIBILIDADE N° 143/2026

A Prefeitura Municipal do Ipojuca, por meio da Secretaria
TURISMO, nos termos da Lei 14.133/2021, TORNA PUBLICO O
EDITAL DECHAMAMENTO PUBLICOcom utilizagio do
procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, que tem por objeto
0 credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para possivel
prestacdo de servigos de passeios turisticos locais para a execugdo do
Projeto “ Ipojucano conhecendo Ipojuca”, voltado para inclusdo da
populagéo ipojucana no setor do turismo, com duracéo de 01 (um)
ano. O periodo de inscricdo é de 08 de outubro de 2026 a 07 de
outubro de 2027, podendo ser prorrogado. A inscricdo podera ser
realizada: a) presencialmente, na sede da Secretaria de Turismo,
localizada na Rua Beijupira, n° 4236, Porto de Galinhas, Ipojuca-PE,
55595-102, no prédio do antigo banco do brasil, nos dias Uteis, das
[08h00] as [14h00], ou b) por meio eletronico, O Edital encontra-se
disponivel  no  sitio  eletrbnico da  E-mail  SETUR:
setur.pmi@gmail.com

Ipojuca, 07 de outubro de 2026.

DEOMACI JOSE RAMOS
Secretério de Turismo de Ipojuca.

Publicado por:
Givalnildo Medeiros do Nascimento
Cadigo ldentificador:ED3D4D33

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
HOMOLOGAGAO DO 14° RESULTADO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 004/2026-2027

HOMOLOGAGAO DO 14° RESULTADO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 004/2026-2027

- CONVOCATORIA PARA AS
TRADICIONAIS DO MUNICIPIO.

FESTIVIDADES

A Prefeitura Municipal do Ipojuca, por meio da Secretaria Especial de
Cultura, no uso de suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICA A
HOMOLOGACAO DO 14° RESULTADO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 004/2026-2027 — CONVOCATORIA
PARA AS FESTIVIDADES TRADICIONAIS DO MUNICIPIO.

Decorrido o prazo recursal, conforme avaliacdo conclusiva da
Comissdo nomeada pela Portaria n® 001/2026 - SECULT, ficam:

CREDENCIADOS HABILITADOS:

PROPONENTE/

Ne .
RAZAO SOCIAL

CPF/CNPJ ATRAGAO/ARTISTA RESULTADO

47.144.372

REGENILDO COMPANHIA DE CIRCO|
73/2026 QUERINO DAl 47.144.372/0001-55 ANCESTRAL HABILITADO
SILVA

2.1 Ficam HOMOLOGADOS os grupos e as atracOes artisticas
habilitados.

Ipojuca/PE, 06 de outubro de 2026.

AMANDA MARIA DA COSTA ARAUJO
Secretaria Especial Decultura
Publicado por:
Reniele Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:3F0D7483
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PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
HOMOLOGAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
336/2026

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 336/2026 — INEXIGIBILIDADE
N° 144/2026

HOMOLOGO, em todos os seus termos, o0 Processo
Administrativo/Licitatorio n® 336/2026, Inexigibilidade n° 144/2026,
cujo objeto é a locagdo de imdvel, localizado no Engenho Santa Rosa,
n° 46, Zona Rural, Ipojuca/PE, para o funcionamento da ESCOLA
MUNICIPAL SANTA ROSA. A contratacdo sera efetivada com o
Sr. NIVALDO ANTONIO DE OLIVEIRA, no valor mensal de R$
3.342,41 (trés mil, trezentos e quarenta e dois reais e quarenta e um
centavos), perfazendo o valor total global de R$ 40.108,92 (quarenta
mil, cento e oito reais e noventa e dois centavos) pelo periodo de 12
(doze) meses.

Fundamentacdo Legal: Art. 74, inciso | da Lei n® 14.133/2021.

Nessa oportunidade, determino a publicacdo deste ato e AUTORIZO
a emissdo de empenho referente aos recursos que fardo face as
despesas da contratacéo.

Ipojuca, 07 de outubro de 2026.

DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO
Secretario Municipal de Educacdo
Matricula 1328/3
Publicado por:
Reniele Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:D95741C4

SECRETARIA DE SAUDE DO IPOJUCA
AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO - RECEBIMENTO
DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA/PE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estard recebendo COTACOES
DE PRECOS, no ambito da fase de planejamento da contratagdo, nos
termos do art. 23, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, com vistas a formacdo do valor
estimado para a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES PARA A REDE DA DIRETORIA DE
ATENCAO ESPECIALIZADA E A DIRETORIA DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, destinados ao reaparelhamento,
a ampliagdo e a reposi¢do do parque tecnoldgico das unidades de
saude vinculadas a Secretaria Municipal de Saide do Municipio do
Ipojuca/PE, visando a qualificacdo da assisténcia e a continuidade dos
servigos publicos de saude.

Os interessados em apresentar proposta da futura contratacdo poderao
solicitar os documentos técnicos (relacdo de itens, quantitativos e
especificacoes) por meio do e-mail:
comprassmsipojuca@gmail.com.

Fica prorrogado o periodo de apresentacdo das propostas de pregos,
que passa a ter inicio em 08/10/2026, as 8h, e encerramento em
15/10/2026, as 16h.

A presente cotacdo de precos ndo implica compromisso de
contratacdo por parte da Administracdo Municipal, constituindo-se em
etapa preparatoria destinada a instrucdo do respectivo processo
administrativo, em observancia aos principios do planejamento, da
economicidade e da eficiéncia que regem as contratagdes publicas.

Ipojuca/PE, 07 de outubro de 2026.

NETO GUERRA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Maria Rita Juliana de A Coelho
Cddigo Identificador:E62CF45D

SECRETARIA DE SAUDE DO IPOJUCA
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA/PE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estara recebendo COTACOES
DE PRECOS, no ambito da fase de planejamento da contratacéo, nos
termos do art. 23, 81°, da Lei Federal n° 14.133/2021 e da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, com vistas a formagdo do valor
estimado para a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL, DE ACORDO
COM LAUDOS MEDICOS E A PROPRIA DECISAO, EM
FAVOR DE PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IPOJUCA/PE.

Os interessados em apresentar cotacdo de precos poderdo solicitar os
documentos técnicos por meio do e-mail:
comprassmsipojuca@gmail.com.

As propostas deverdo indicar o preco unitario e total de cada item, a
unidade de medida, o prazo de validade da proposta e os dados de
identificagdo do proponente (razdo social, CNPJ, endereco, telefone e
e-mail), devendo estar datadas e assinadas pelo representante legal.

O periodo de apresentacdo das propostas de precos terd inicio em
08/10/2026, as 8h, e encerramento em 15/10/2026, as 16h.

As propostas poderdo ser apresentadas para a totalidade dos itens ou
apenas para aqueles em que o interessado possua capacidade técnica e
operacional de fornecimento.

A presente cotacdo de pregos ndo implica compromisso de
contratacdo por parte da Administragdo Municipal, constituindo-se em
etapa preparatéria destinada & instrucdo do respectivo processo
administrativo, em observancia aos principios do planejamento, da
economicidade e da eficiéncia que regem as contratagdes publicas.

Ipojuca/PE, 7 de outubro de 2026.

NETO GUERRA
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Maria Rita Juliana de A Coelho
Cadigo lIdentificador:4082C4DB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

SECRETARIA DE EDUCACAO
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
007/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPUBI/PE

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
007/2026

O MUNICIPIO DO IPUBI/PE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Praga Professor Agamenon Magalhées, 56 -
Centro - Ipubi/PE - CEP: 56260-000, regularmente inscrito no CNPJ
sob o n° 11.040.896/0001-59, através da SECRETARIA DE
EDUCAGCAO inscrita no CNPJ n° 18.203.223/0001-11, 6rgéo publico
integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal do
Ipubi/PE, que tem como representante o Sr. Carlos César de Lima, no
exercicio de suas atribuicBes, e tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo N° 045/2026, especialmente na autorizagéo
do Orgdo Gerenciador SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
IPUBI/PE, e anuéncia do prestador representada pela Empresa LUIS
H. J. C. LINS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF: 08.336.633/0001-87, AUTORIZA e HOMOLOGA a
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adesdo N° 007/2026 a Ata de Registro de Precos n° 040/2025,
decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 023/2025,
gerenciada pelo 6rgdo gerenciador, nos termos seguintes:

Adesédo a Ata de Registro de Precos N°: 007/2026
Vigéncia da Ata: 12 meses

Orgdo Gerenciador/Concedente: SECRETARIA DE FINANCAS
DE ARARIPINA/PE — CNPJ N° 11.040.854/0001-18

Orgdo Aderente: SECRETARIA DE EDUCACAO — CNPJ n°
18.203.223/0001-11

Empresa detentora do registro: LUIS H. J. C. LINS LTDA — CNPJ
N° 08.336.633/0001-87

Objeto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS PARA 0S
EVENTOS DO DIA DO EVANGELICO, FESTA DO PADROEIRO
DE SERRA BRANCA E FESTA DA FARINHA DE
SERROLANDIA, NO MUNICIPIO DE IPUBI.

Valor total da adesdo: R$ 341.501,00 (trezentos e quarenta e um mil,
quinhentos e um reais).

Ipubi, 07 de outubro de 2026.

CARLOS CESAR DE LIMA
Secretario Municipal de Educacdo
Publicado por:
Ana Beatriz Dos Santos Jaco
Cadigo Identificador:9737F00A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA
EDITAL N°001/2026 - IPREVI

Estabelece normas e procedimentos para realizagdo
da prova de vida previdenciaria do ano de 2026 dos
servidores publicos aposentados e pensionistas do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba
(IPREVI).

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAIBA, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais conferidas pela Portaria n.°
69/2024.

CONSIDERANDO a necessidade de propiciar a adog¢do de medidas
gerenciais relativas a comprovacdo anual de vida, por parte dos
aposentados e pensionistas, cujos beneficios previdenciarios sdo
geridos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaiba;

CONSIDERANDO que a manutencdo de cadastro atualizado é de
fundamental importancia para o desenvolvimento de projetos e
servigos que contribuam com a melhoria da qualidade de vida dos
aposentados e pensionistas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior seguranga no
pagamento dos beneficios previdenciarios aos aposentados e
pensionistas;

ESTABELECE:
Art. 1°. Fica todo beneficiario detentor de aposentadorias e pensdes,

do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaiba, obrigados a
realizar prova de vida, de acordo com as normas aqui estabelecidas.

Art. 2°. O prazo para realizacdo de prova de vida obedecerd ao
seguinte calendario:

DES@:RIC}AO: Recadastramento de Aposentados e Pensionistas
PERIODO: 09 a 30 (hovembro)
HORARIO DE ATENDIMENTO: 08:00h as 13:00h

§1° - O prazo estabelecido no presente artigo podera ser prorrogado
por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado;

§2° - A prova de vida se dara através do endereco eletrdnico que serd
divulgado no site do IPREVI, devendo ser realizado diretamente pelo
servidor aposentado ou pensionista, e, excepcionalmente, na forma
presencial.

Art. 3°. Entende-se por Prova de Vida o procedimento administrativo,
de carater obrigatdrio para aposentados e pensionistas, que consiste na
comprovacdo ANUAL de que o beneficidrio se encontra apto a
manuten¢do do beneficio, devendo ser realizada dentro do prazo
informado no artigo 2° desta instrugdo normativa.

Art. 4°, Para efeitos deste Edital, considera-se:

I - Aposentados: os segurados aposentados do IPREVI, em gozo
debeneficio de aposentadoria;

Il - Pensionistas: os beneficiarios de penséo decorrente do falecimento
do segurado do IPREVI.

Art. 5° Para a realizagdo da Prova de Vida serd obrigatéria
aapresentacdo do documento oficial de identificagdo, original e com
foto, preferencialmente contendo a numeragdo de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

§ 1°- Poderdo ser solicitados outros documentos para complementar o
cadastro dos aposentados e pensionistas, inclusive o comprovante de
residéncia atualizado, com no maximo 90 (noventa) dias de emissao.

§ 2° - Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo:
Carteira de Identidade emitida por 6rgdos de identificagdo(com prazo
maximo de 10 anos de expedi¢do), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira Profissional expedida por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
de profissdo regulamentada, Carteira Funcional emitida por drgédos
publicos e Carteira do ldoso.

§ 3° - Os documentos apresentados deverdo estar em bom estado de
conservagdo, com dados legiveis e com foto nitida, afim de facilitar a
identificacdo de seus portadores.

§ 4° - O beneficiario que possuir mais de um beneficio previdenciario
devera realizar a Prova de Vida uma Gnica vez.

Art. 6° Para a comprovacdo da Prova de Vida presencial, o
beneficiario deverd comparecer a sede do IPREVI, de segundaa sexta-
feira, na Rua Aguas Belas, n.° 01, Centro — Itaiba/PE, no horério das
8:00h as 13:00h, munido da documentagdo original mencionada no
art. 5°.

Paragrafo Unico - Ndo havera a necessidade de agendamento prévio
para a realizacdo da Prova de Vida presencial, o beneficiario
comparecera a sede do IPREVI no horario de expediente ao publico,
conforme o estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° - A comprovagdo da Prova de Vida remota, serd por meio do
endereco eletrdnico:  https://previtaiba.provadevida.app.br/#/, e
ocorrera da seguinte forma:

I - O beneficiario acessara o endereco eletronico disponibilizado e
efetuard o login no sistema inserindo o nome completo, o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a data de nascimento;

Il - De inicio, o beneficiario deverd registrar e enviar uma foto do
documento de identificacdo (frente), e em seguida, do verso. Logo
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apos, sera solicitado o envio de uma foto do rosto para comprovar a
veracidade do portador da identidade;

Il - No proximo passo, o beneficidrio devera atualizar os dados
pessoais, documentais, de endereco e de contatos que forem
solicitados, anexar o comprovante de residéncia atualizado e finalizar
0 processo de envio da comprovagdo de vida;

IV - O beneficiario recebera, em até 05 (cinco) dias Uteis, a validacéo
ou ndo da documentagdo e foto apresentadas, inclusive, havendo a
possibilidade de solicitagdo de novos documentos ou o reenvio da
documentacéo e da foto;

V - Néo validada a Prova de Vida, o beneficiario devera refazer o
procedimento.

Art. - 8° - Decorridos 15 (quinze) dias apos a finalizagdo do prazo
estabelecido para realizacdo da Prova de Vida, ou seja, ap6s o prazo
previsto no art. 2° deste Edital, o IPREVI publicara no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco a relagdo daqueles que ndo
comprovaram a vida e que terdo os beneficios devidamente suspensos.

§ 1° - Nos casos de suspensdo de beneficio, o aposentado ou
pensionista deverd comparecer ao IPREVI para realizar a
comprovagdo de vida de forma presencial, apresentando a
documentacdo constante no Art. 5° desta Instrucdo Normativa, bem
como solicitando a reativagdo do beneficio através do formulario
constante no Anexo | desta Instrugdo Normativa.

§ 2° - A reativagdo do beneficio ocorrerd na folha depagamento que
estiver em processamento na data da realizagdo da Prova de Vida,
incluidos todos os valores retroativos, respeitando o calendério oficial
de pagamento.

Art. 9° - A Prova de Vida é de carater pessoal, e s6 pode ser feita pelo
aposentado e pensionista, salvo nas hipoteses em que houver
impossibilidade médica e que esteja em cumprimento de reclusdo
penal, invalidos/interditados judicialmente.

§ 1° - Nas hipdteses do caput deste artigo, cabera ao representante do
beneficiario, munido de procuragdo publica ou particular com
reconhecimento de firma, realizar a comprovacdo de vida de forma
presencial, observados os seguintes procedimentos:

I - daqueles com impossibilidade médica, sera exigida declaragdo
especifica, a qual devera ser expedida em papel timbrado da rede
publica ou privada, constando identificacdo do médico por meio de
carimbo e com o devido nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM, atestando a impossibilidade de realizagdo da Prova
de Vida.

Il - aos que cumprem recluséo penal, sera exigido a apresentacdo do
atestado de permanéncia carceraria ou declaragdo de cércere, a ser
validado pelo diretor da unidade penal, onde o custodiado encontra-se
recolhido, identificando local e data.

§ 2° - O representante do beneficiario, que assim o declare, deverd
protocolar na sede do IPREVI, os documentos originais dispostos nos
incisos | e Il, do 81° deste artigo, acompanhados de cdpia do
documento de identificagdo com foto, do beneficiario e do
representante, e preencher o formulario constante no Anexo Il deste
Edital.

8§ 3° - Na hipétese de o beneficiario ser invalido/interditado
judicialmente, nas hipoteses do caput deste artigo, caberd ao
representante  do beneficiario realizar a comprovagdo de vida,
reunindo a documentagdo contida no artigo 5° e o devido ato de
representacédo, e preencher o formulario constante no Anexo Il deste
Edital.

Art. 10° - Aos beneficiarios que ndo detenham qualquer condigdo de
sair de suas residéncias, quer por idade, quer por doenca grave, bem
como ndo dispuser de uma representagdo legal, excepcionalmente, e,
por meio de deliberacdo da Diretoria Executiva do IPREVI, desde que

residentes no Municipio de Itaiba, sera disponibilizada visita de um
represente do Instituto para realizagdo da Prova de Vida domiciliar.

Paragrafo Unico - Para 0s casos excepcionais previstos neste caput,
devera o beneficiario fazer requerimento e agendamento prévio de
visita domiciliar junto ao IPREVI, através de contato telefonico
disponibilizado, conforme formulario constante noAnexo Il deste
Edital.

Art. 11° - Aos beneficiarios que residam em outras localidades, sera
possibilitada a utilizagdo a modalidade de Prova de Vida remota,
conforme se tem no artigo 7°.

Art. 12° - O IPREVI, por meio da Diretoria Executiva, acompanhara a
efetivacdo de todo o procedimento, emitira relatérios detalhados, bem

como adotara todas as medidas cabiveis para assegurar a manutencéo
do beneficio.

Art. 13° - O Diretor Presidente deste Instituto designara uma
comissdo responsavel para organizacdo, execugdo e validacdo da
Provade Vida, sob a responsabilidade da comiss&o.

Art. 14° - Os casos omissos e situagdes ndo previstas nesta instru¢do
serdo deliberados pelo Diretor Presidente do IPREVI.

Art. 15° - Este edital entrard em vigor na data de suapublicacéo.
Itaiba, em 07 de outubro de 2026.

MARCIO RAMOS DE OLIVEIRA

Diretor Presidente

IPREVI

ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESTABELECIMENTO

DOBENEFICIO PREVIDENCIARIO
Tipo do beneficio: 1 — () aposentadoria 2 — () pensdo

Nome do beneficiério:
RG n.° CPF n.%: Endereco:

Venho, pelo presente requerer a reativacéo do
BeneficioPrevidenciario, bem como o pagamento de valores
ndorecebidos, pelo motivo de fato e de direito de ter realizado
oprocedimento de comprovagdo de vida estabelecido no Editaln®
001/2026, de 07 de outubro de 2026.

ltaiba/PE,_ ,de  de20 .

Nome do requerente

FORMULARIO PROVA DE VIDA PRESENCIAL E
PORREPRESENTACAO

Tipo do beneficio: 1 — () aposentadoria 2 — () pensdo

Nome do beneficiario:
RG n.° CPF n.%: Endereco:

Nome do Representante Legal (Anexar Instrumento deRepresentacao
e Documentos Pessoais):

E-mail:

Telefone para contato:

Ano da Prova de Vida:

Itaiba/PE, _ ,de__ de20_ .

Beneficiario ou Representante

Declaro que , CPF n.°, realizou a Prova de Vida junto ao IPREVI.

Iltaiba/PE, __,de__ de20 __ .
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Assinatura e Carimbo do Servidor do IPREVI

REQUERIMENTO E
DOMICILIAR

AGENDAMENTO DE VISITA

Nome do beneficiario:
RG n.° CPF n.%: Endereco Atualizado:

O beneficiario vem requerer agendamento prévio para arealizagdo da
Prova de Vida domiciliar, pelo motivo de ,conforme o estabelecido no
Art. 10° do Edital n.° 001/2026, de 07 de outubro de 2026.

Data do Agendamento: / / Horério: ___Contato:
Itaiba/PE, __ ,de__ de20__ .

Nome do requerente

Publicado por:
Antidio Valenca de Freitas Neto
Cddigo ldentificador:C868B5DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 046/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 046/2026

CONTRATO N° 046/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026
ADESAO N° 003/2026

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO,
com sede na Rua Manoel Martins, s/n, na cidade de Itaiba, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 31.044.275/0001-50.

CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO MOVEIS KUTZ
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.295.284/0001-07, com endereco
na Rua Doutor Antdnio de Castro, 274 — Atalaia — Escada/PE.

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DE ITAIBA.

VALOR GLOBAL: R$ 1.595.980,00 (Um milhdo quinhentos e
noventa e cinco mil novecentos e oitenta reais).

VIGENCIA: 24 de setembro de 2026 a 24 de setembro de 2027.
DATA DE ASSINATURA: 24 de setembro de 2026.
Itaiba-PE 24 de setembro de 2026

IDELFONSO NUNES DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria n® 386/2026
Publicado por:
Carolayne Rosiely Ramos Martins
Cadigo Identificador:B4C4C471

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 021/2025.

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 021/2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ
N°. 31.044.275/0001-50, com sede na Rua Manoel Martins, s/n,
Centro, CEP: 56.550-000.

CONTRA]’ADA: ISRAEL DOS SANTOS GRAFICA RAPIDA E
PRODUCOE DE EVENTOS, inscrita no CNPJ sob o n°
32.682.930/0001-69, com sede na Rua do Agude, n° 89, Centro, Itaiba

- PE, CEP: 56.550-000, inscrita no CNPJ sob 0 n° 32.682.930/0001-
69.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogacdo
de prazo contratual. O Contrato n® 021/2025 finda em 09/09/2026,
apds o 2° termo aditivo, ficou prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses, tornando-o vigente até 09/09/2027, conforme o art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

O valor global do contrato permanecera de R$ 129.172,50 (cento e
vinte e nove mil, cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos),
mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato original.

DATA DE ASSINATURA: 09/09/2026

IDELFONSO NUNES DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Carolayne Rosiely Ramos Martins
Cddigo Identificador:33BCBAD3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
ATA DE REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO N° 003/2026

ATA DE REALIZAGCAO DO CREDENCIAMENTO
N° 003/2026

PROCESSO: 059/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO de Credenciar pessoas fisicas e/ou
juridicas para CREDENCIAMENTO, com a finalidade da
CHAMADA PUBLICA para credenciar as empresas especializadas
na producdo, fornecimento e distribuicdo de alimentagdo pronta, do
tipo quentinha, compreendendo café da manhd, almogo e jantar,
incluindo o preparo, acondicionamento, transporte e entrega das
refei¢Bes, em atendimento as demandas das Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Itambé/PE e dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social, Educagdo e Saude, conforme condicGes,
especificacbes, quantitativos e demais exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do processo
deste edital e seus anexos realizar, conforme solicitacdo, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia — TR — Anexo .

1 - Da Sessao

As 10:00 horas do dia 16 de Setembro de 2026, reuniram-se a
Presidente e os membros da Comissdo de Chamamento Publico,
composta por: Fatima Cristina Matias de Andrade (Agente de
Contratagdo), Anah Layla Nunes Ribeiro e Gabriel Francisco Da Silva
(Membro), designados pela Portaria n°. 201/2025, de 22 de Maio de
2025. O extrato de publicacdo do Edital foi publicado na AMUPE e
site oficial do municipio, com base na Lei n® 14.133/21 e do Decreto
Municipal n® 024/2024, para realizar os procedimentos relativos ao
processamento do Credenciamento N° 001/2026. Inicialmente a
presidente declarou a continuidade da sesséo.

2 — Dos participantes

Declarado aberta a sessdo do processo em tela a Presidente declarou a
participacdo de uma Empresa, 44.305.840 LARISSA PIMENTEL
GONCALVES SILVA, CNPJ: 44.305.840/0001-38.

3 — Do recebimento dos Envelopes.

Foi recebido a documentacéio de HABILITACAO presencialmente. A
Presidente de posse da documentacdo de HABILITACAO deu inicio a
analise das documentacdes.

4 — Do Resultado De Habilitagédo

10

Senhores licitantes: Irei divulgar o resultado de habilitacdo da
empresa 44.305.840 LARISSA PIMENTEL GONCALVES
SILVA, CNPJ: 44.305.840/0001-38.

Senhores licitantes: A empresa 44.305.840 LARISSA PIMENTEL
GONCALVES SILVA, CNPJ: 44.305.840/0001-38, apresentou o
Estatuto social, Cédula de identidade da representante legal,
Apresentou a Prova de inscrigdo no CNPJ.

senhores licitantes: Referente a habilitagdo FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA:
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A empresa apresentou Prova de regularidade com as Fazendas Federal
e Estadual e Municipal. Sobre 0 FGTS A MESMA APRESENTOU,
A CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA A
MESMA APRESENTOU.

Senhores licitantes: Referente a Qualificagdo Econémico-
Financeira:

A empresa apresentou a Certidao negativa de faléncia da comarca.
Senhores licitantes: Referente a QUALIFICACAO TECNICA:
Senhores licitantes: Apresentou Alvara sanitario, fornecido pela
Vigilancia Sanitaria municipal, Apresentou comprovagdo por meio de
atestado.

Senhores licitantes: Informo que a empresa apresentou todas as
declaragdes solicitadas no edital.

Senhores licitantes: Informo que todas as documentagdes
apresentadas foram diligenciadas e confirmada sua veracidade.

4.1 - Da Habilitacéo

Apobs a andlise da documentacdo, a presidente da Comissdo de
Chamamento Publico, prosseguiu para diligenciar as documentacoes
da Empresa participante, juntamente com a equipe de apoio,
constatando-se que a Empresa 44.305.840 LARISSA PIMENTEL
GONCALVES SILVA, CNPJ: 44.305.840/0001-38, atendeu a todos
0s requisitos do edital, estando assim habilitada.

A empresa: 44.305.840 LARISSA PIMENTEL GONCALVES
SILVA, CNPJ: 44.305.840/0001-38, estar credenciada.

- Informo que este credenciamento ficara em aberto pelo periodo de
12 meses, podendo, qualquer interessado enviar as documentagdes
para a analise das documentacdes.

Da fase de Apresentacdo de Recursos

Apos a classificagdo definitiva da Empresa, ndo houve a intencéo de
recorrer.

Da Ocorréncias na Sesséo Publica

N&o houve ocorréncias dignas de nota.

5- Encerramento da Sessao

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a sessdo, da qual,
para constar, lavrou-se a presente Ata que, lida e achada conforme, vai
devidamente assinada pela Presidente, membros e participantes.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE
Agente de Contratacao

ANAH LAYLA NUNES RIBEIRO
Membro Equipe de Apoio

GABRIEL FRANCISCO DA SILVA
Membro Equipe de Apoio
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cddigo Identificador:53A9ED99

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
LEI 2.072/2026

LEI 2.072/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso pleno de suas atribui¢des legais conferidas
e outorgadas pela Lei Orgénica, em seu Art. 70, Inc. 1V, faz saber que
o Poder Legislativo aprovou e sancionou a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados a ocorrer
com as despesas abaixo descritas e classificadas, destinadas ao Fundo
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional composto pelo CNPJ
68.490.387/0001-45.

Art. 2° - As despesas constantes do caput do artigo anterior serdo
contabilizadas obedecendo a seguinte classificagdo programatica:
Suplementagao:

03.0307-  FUNDO MUNICIPAL DE
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

SEGURANCA

08 244 0003 2021 0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
COZINHA COMUNITARIA

3.1.90.00.00.00 — Pessoal e Encargos — Fonte — 661 ............... R$
10.000,00

3.3.90.00.00.00 — QOutras Despesas Correntes - Fonte - 661 ..................
.R$ 126.000,00

4.4.90.00.00.00 — Investimentos — Fonte 661.................. R$ 64.000,00
TOTAL......cc...... R$ 200.000,00
Anulacéo:

030302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 0003 2016 0000 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
3.3.90.00.00.00 - Outras Despesas Correntes — Fonte 661
.................................. R$ -200.000,00

Art. 3° - Para cobertura das despesas de que trata o artigo anterior, 0
Poder Executivo poderda anular parcial ou total, dotagdes do
orcamento vigente, transpor de uma a outra dotagdo orcamentaria,
bem como utilizar recursos de outras fontes, conforme consta da Lei
4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir desta data.
Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Itambé, 07 de outubro de 2026

ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franca
Cadigo Identificador:460EE465

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA DE INSTAURACAO DE PAAP

PORTARIA DE INSTAURAGCAO DE PAAP
PORTARIA N° 254 de 24/09/2026.

O SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas pelo art. 37 do Decreto Municipal n® 3, de 06 de fevereiro
de 2026, RESOLVE:

- Instaurar Processo Administrativo de Apuracdo e Aplicagdo de
Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades
cometidas por contratado abaixo relacionado, que seré conduzido pela
Comissdo de Apuracdo e Aplicacdo de Penalidades — CAAP,
designada pela Portaria n® 116, de 08 de junho de 2026.

o — =
N do Nome da empresa e CNPJ Processo ngltgtorlql N do Conduta — Lei 14.133
processo contrato administrativo

) Art. 155, 1l
08/2026 GB COMERCIO & SERVIGOS Contrato 008/2026 Inexecucdo  total do|

LTDA 51.705.212/0001-05 contrato

ANTONIO TRAJANO DA ROCHA NETO
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade
Portaria 003/2026
Publicado por:
Sthefany Pontes do Nascimento Franga
Cadigo Identificador:95D2AA83

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

GABINETE DO PREFEITO -
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 0001/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 00035/2026

Numero do Contrato: 00225/2025. N° Processo: 000156/2025. Pregéo
Eletrénico n° 00035/2025. Partes: Prefeitura Municipal de Itapetim /
PE — Contratante: ] & M INCORPORADORA LTDA - Contratada.
Da Alteracdo Do Valor: Pelo presente e na melhor forma de direito.
Fica uma supressdo ao contrato no valor de 7.966,95 (sete mil,
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novecentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos),
perfazendo um percentual de 5,31%. Bem como um acréscimo ao
contrato no valor de R$ 10.930,42 (Dez mil, novecentos e trinta reais
e quarenta e dois centavos), a importancia inicialmente pactuada e
aditivada, passando o valor a constar como sendo 160.882,19 (cento e
sessenta mil, oitocentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos),
perfazendo um percentual de 12,60%. Ratificacdo: As demais
disposicdes ndo alteradas sdo ratificadas por este instrumento para que
produzam seus juridicos e legais efeitos. Data de Assinatura:
07/10/2026.
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo Identificador:F7D85F58

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 665/2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo (PMA)
de Itapetim e d& outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPETIM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas
legais atribui¢es, na forma estabelecida na Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ela
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Sistema Municipal de Ensino e
da Rede Municipal de Ensino de Itapetim, a Politica Municipal de
Alfabetizacdo (PMA), como politica publica municipal de carater
permanente, destinada a assegurar o direito das criancas &
alfabetizacdo, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral,
mediante acoes articuladas de gestdo, formacdo, praticas pedagogicas,
avaliagdo, equidade, participacdo das familias e comunicacdo publica.
§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada em
regime de colaboracdo e cooperagdo federativa, observadas as
competéncias do Municipio e sua articulagdo com as politicas, 0s
programas, as estratégias e 0s compromissos de alfabetizacdo da
Unido e do Estado de Pernambuco, especialmente com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e sua regulamentagéo.

§ 2° A implementacdo da Politica preservard a autonomia
administrativa e pedagdgica do Municipio, das unidades escolares e
dos profissionais da educacéo, observadas as normas educacionais
aplicaveis, o pluralismo de ideias e de concepg¢Bes pedagogicas e 0s
mecanismos de cooperacao intergovernamental.

Art. 2° Sdo fundamentos da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

| — o direito & educacéo, a alfabetizacéo e a aprendizagem;

Il — a garantia da aprendizagem com equidade;

111 — a colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio;

IV — a valorizacdo dos profissionais da educacdo;

V — o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas e o respeito a
autonomia pedagodgica;

V| — a participacéo das familias e da comunidade;

VII - o uso pedagogico de evidéncias e de resultados das avaliagdes;
VIII - a inclusdo e o respeito as diferentes modalidades, contextos e
especificidades educacionais; e

IX —a continuidade das a¢des de alfabetizagdo e de recomposicdo das
aprendizagens.

Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — alfabetizagdo: processo de apropriacdo do sistema de escrita
alfabética e de desenvolvimento progressivo das habilidades de
leitura, compreensdo e produgdo escrita, observado o curriculo e as
referéncias educacionais e avaliativas vigentes;

Il — fluéncia em leitura oral: capacidade progressiva de leitura com
preciséo, ritmo e prosddia adequados a etapa de aprendizagem;

Il — multiletramentos: praticas de compreensdo e producdo de
significados por meio de diferentes linguagens, inclusive escrita, oral,
visual, sonora, corporal e digital;

IV — recomposicdo das aprendizagens: conjunto articulado de agdes
pedagbgicas destinadas a assegurar a aprendizagem dos estudantes

que ndo tenham desenvolvido, no tempo esperado, habilidades
essenciais; e

V - governanga sisttmica: organizacdo integrada de
responsabilidades, processos, participacdo, monitoramento e tomada
de decisdo destinada a implementacédo e ao aprimoramento da Politica
Municipal de Alfabetizacao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 4° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantia do direito & educacéo, a alfabetizacdo e & aprendizagem,
com vistas ao desenvolvimento integral da crianca;

Il — igualdade de oportunidades educacionais, equidade, inclusdo e
reducdo das desigualdades de aprendizagem;

11l — colaboragéo e cooperacdo entre Unido, Estados e Municipios,
observado o artigo 211, caput e paragrafos 2° e 4° da Constituicdo
Federal;

IV — autonomia do Municipio para aderir voluntariamente a
programas, acgles, pactos e iniciativas da Unido e do Estado de
Pernambuco relacionados a alfabetizagao;

V — pluralismo de ideias e de concepcdes pedagégicas, diversidade de
métodos e respeito a autonomia pedagdgica dos profissionais da
educacdo e das unidades escolares;

VI — utilizacdo responsavel de evidéncias cientificas, pedagdgicas,
educacionais e de resultados de avaliagdes, consideradas as
necessidades e especificidades da Rede Municipal de Ensino;

VIl — integragdo entre leitura, escrita, oralidade, raciocinio
matematico e diferentes formas de letramento;
VIII — reconhecimento do desenvolvimento integral da crianga em

suas dimensoes fisica, socioemocional, cognitiva, linguistica, cultural
e social;

IX — reconhecimento das praticas sociais de leitura, escrita, oralidade
e matematica como componentes relevantes do processo de
aprendizagem;

X — articulagdo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
asseguradas continuidade e progresséo das aprendizagens;

X1 — inclusdo, acessibilidade e respeito as diferentes modalidades,
contextos e especificidades educacionais;

XII — valorizagdo e desenvolvimento profissional dos profissionais da
educacdo;

X1l — acompanhamento pedagdgico sistemético e utilizagdo
educacional dos resultados das avaliagdes;

XIV — gestdo democrética, participagdo social e fortalecimento da
relacdo entre escola, familia e comunidade;

XV — promogdo da autonomia, da cidadania e da superacdo das
desigualdades educacionais;

XVI — transparéncia e comunicagdo publica responsavel; e

XVII - continuidade, sustentabilidade, institucionalizacdo e
aprimoramento permanente das a¢des de alfabetizag&o.

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizag&o:

| — priorizacéo da alfabetizagdo como direito e prioridade estratégica
da politica educacional municipal;

Il — incentivo, na Educacdo Infantil, ao desenvolvimento da
linguagem oral, interagdo, leitura, literatura, expressdo e habilidades
que contribuam para a trajetéria de alfabetizacdo, respeitadas as
caracteristicas proprias da etapa e vedada a antecipagdo inadequada de
contetdos préprios do Ensino Fundamental;

111 — promocgdo da continuidade e progressdo das aprendizagens entre
a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental;

IV — integragdo de préticas de desenvolvimento motor, musicalizagéo,
expressdo dramatica, artes visuais, literatura e outras manifestacdes
culturais e artisticas;

V — promogéo progressiva da alfabetizacfo das criancas e do alcance
dos niveis adequados de aprendizagem em matemética até o final do
2° ano do Ensino Fundamental, observadas as metas e os prazos dos
planos de educacéo vigentes;

VI — implementacdo permanente de estratégias de recomposicdo das
aprendizagens, especialmente para estudantes do 3° ao 5° ano;

VIl - identificacdo pedagdgica precoce das dificuldades de
aprendizagem e adogdo das medidas de apoio adequadas, inclusive
mediante articulagdo com servicos especializados quando necessaria;
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VIl - realizagdo de avaliagbes diagnosticas, formativas e de
acompanhamento;

IX — fortalecimento da formacdo continuada e em servico dos
profissionais envolvidos;

X — valorizacdo dos professores da Educagdo Infantil e dos
professores alfabetizadores;

Xl — acompanhamento pedagdgico sistematico das unidades
escolares;

X1l — disponibilizacdo e utilizacdo qualificada de materiais
pedagdgicos, livros, recursos de leitura e tecnologias educacionais;
X1l — fortalecimento da cultura da leitura, escrita, oralidade,
raciocinio matematico e apreciacéo literaria;

X1V — fortalecimento da participacdo das familias e da comunidade;
XV — adocdo de estratégias adequadas aos estudantes publico da
Educacdo Especial e as demais modalidades de ensino;

XVI — atengdo as especificidades sociais, culturais, territoriais,
linguisticas e educacionais;

XVII — identificacdo e disseminagdo de praticas pedagdgicas e
experiéncias exitosas;

XVIII - integracéo entre acdes pedagdgicas, gestéo escolar, formagéo,
avaliacdo e monitoramento;

XIX — estabelecimento de metas, indicadores e mecanismos de
acompanhamento;

XX — articulagdo permanente com politicas, programas e estratégias
da Unido e do Estado de Pernambuco;

XXI — fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria
Municipal de Educacéo e das unidades escolares;

XXII — transparéncia e comunicagédo publica responsavel;

XXII — continuidade e sustentabilidade das ac¢Ges mediante
planejamento anual e plurianual; e

XXIV - articulagdo intersetorial com outras politicas publicas
relacionadas as condi¢des de aprendizagem e desenvolvimento
integral.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — assegurar o direito a alfabetizacdo das criancas da Rede Municipal
de Ensino;

Il — elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem, especialmente
nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

Il — contribuir para o cumprimento das metas do Plano Nacional de
Educacdo, do Plano Municipal de Educagdo vigente e dos demais
instrumentos de planejamento educacional;

IV — desenvolver programas, projetos e estratégias municipais de
alfabetizacéo;

V — promover a alfabetizagdo como instrumento de exercicio da
cidadania e autonomig;

VI — promover progressivamente a alfabetiza¢do e o nivel adequado
de aprendizagem em matematica até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

VII — promover a melhoria continua da aprendizagem;

VIl — fomentar recursos, tecnologias e abordagens pedagdgicas
diversificadas;

IX — promover a integragdo entre escola, familia e comunidade;

X — selecionar, disponibilizar e avaliar materiais e tecnologias
educacionais;

XI — fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de
Educacéo e das unidades escolares;

XII — consolidar mecanismos de governanca e participacdo social;

XIIl — fortalecer a formacdo continuada e o desenvolvimento
profissional;

X1V — assegurar acompanhamento pedagégico sistematico;

XV - consolidar mecanismos municipais de diagnostico,

monitoramento e avalia¢édo;

XVI — estimular instrumentos escolares de acompanhamento da
aprendizagem;

XVII — reduzir desigualdades de aprendizagem;

XVIII - identificar e disseminar experiéncias e praticas exitosas;

XIX — fortalecer a participagao das familias e da comunidade;

XX — comunicar a sociedade os objetivos, agBes e resultados da
Politica, com prote¢do dos dados pessoais e da dignidade das pessoas
envolvidas;

XXl — utilizar os resultados do monitoramento para 0
aperfeicoamento continuo das ac¢des; e

XXII — assegurar continuidade, sustentabilidade e institucionalizacdo
da Politica.

CAPITULOIII )
DA ORGANIZAGAO TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 7° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, o Nucleo Municipal de Gestdo da Alfabetizacdo (NMGA),
como instancia interna de articulacdo técnico-pedagdgica destinada ao
planejamento, coordenagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao.

§ 1° O NMGA sera composto por servidores municipais designados
por ato da Secretaria de Educac&o.

§ 2° A instituicdo do NMGA ndo implica criagdo de 6rgdo autbnomo,
unidade administrativa, cargo, emprego publico, fungdo gratificada ou
vantagem remuneratoria.

§ 3° A eventual criacdo ou alteragdo de cargos, funcdes ou unidades
administrativas dependera de legislagdo especifica.

Art. 8° Compete ao NMGA:

| — coordenar o planejamento anual e plurianual da Politica;

Il — apoiar tecnicamente as escolas e os profissionais da educacéo;

111 — coordenar agdes de formacao continuada;

IV — organizar e acompanhar avaliacbes e instrumentos de
monitoramento;

V — produzir andlises técnicas e relatdrios;

VI — acompanhar metas, indicadores, frequéncia, aprendizagem e
fluxo escolar;

VII —articular agbes com politicas estaduais e nacionais;

V11 — apoiar a elaboragdo de materiais orientadores;

IX — coordenar a execucdo do PMIPA,;

X — apoiar a¢des de intervengdo e recomposi¢do das aprendizagens;
X1 — articular agBes de participacdo das familias;

XII — sistematizar e divulgar experiéncias exitosas; e

X111 — exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

Art. 9° A designagdo dos integrantes do NMGA serd formalizada por
ato da Secretaria de Educacdo, que indicard sua composicéo,
coordenacdo, responsabilidades e formas de atuacdo, preservadas a
lotacdo e as atribuicdes legalmente estabelecidas para os servidores.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA
ALFABETIZAGCAO

POLITICA MUNICIPAL DE

Art. 10. A gestdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo serad
exercida pela Secretaria Municipal de Educagdo, com participacdo
intersetorial e social.

Art. 11. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo (CEMPMA), instancia colegiada de carater consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento, vinculada
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O CEMPMA apoiara a governanga, 0 acompanhamento e o
aprimoramento da Politica.

§ 2° O Comité atuara de forma articulada com instancias estaduais e
nacionais de alfabetizacao.

§ 3° O CEMPMA ndo substitui nem restringe competéncias
legalmente atribuidas a outros 6rgdos e instancias educacionais.

Art. 12. O CEMPMA sera composto por 12 (doze) membros titulares
e respectivos suplentes:

| — 2 coordenadores educacionais;

Il — 2 representantes de pais ou responsaveis;

111 — 2 professores;

IV — 2 supervisores escolares;

V — 2 diretores escolares;

VI — 1 representante do Conselho Municipal de Educacéo; e

VII - 1 representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Cada titular teré suplente do mesmo segmento.

§ 2° A composicdo observara, sempre que possivel, diversidade de
etapas, escolas e territorios.

§ 3° O representante do Conselho Municipal de Educagdo sera
indicado pelo préprio Conselho.
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§ 4° A forma de indicagdo dos demais segmentos seré estabelecida em
regulamento, assegurados transparéncia e participacéo.

§ 5° Os membros serdo designados pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 13. O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
Paragrafo Unico. A participagdo constitui servico publico relevante e
ndo sera remunerada.

Art. 14. Compete ao CEMPMA:

| — acompanhar a implementagéo da Politica;

I — participar da elaborag8o, revisdo e acompanhamento do PMIPA;
111 — propor metas, indicadores e estratégias;

IV — acompanhar dados e avaliaces;

V — recomendar a¢Bes de intervencdo e recomposicao;

VI — promover articulagdo entre Secretaria, escolas, profissionais,
familias e comunidade;

VII — acompanhar ag¢des de formagao continuada;

VIII — apoiar a divulgacéo de boas praticas;

IX — contribuir para a articulagdo com politicas estaduais e nacionais;
X —acompanhar o PMC-Alfabetizacéo;

X1 — apreciar relatérios de monitoramento;

XII — propor ages intersetoriais;

Xl — acompanhar compromissos decorrentes do regime de
colaboragdo; e

X1V — exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

Art. 15. A organizagdo interna e o funcionamento do CEMPMA serdo
disciplinados em Regimento Interno aprovado pelo colegiado e
homologado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Paréagrafo inico. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a
cada 2 (dois) meses.

CAPITULO V
DO PUBLICO-ALVO E DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 16. A Politica tem como publico-alvo prioritério:

I — criangas atendidas na Educagdo Infantil, respeitadas as
especificidades da etapa;

Il — estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
especialmente os inseridos no ciclo de alfabetizacdo; e

Il — estudantes que apresentem defasagens de aprendizagem em
leitura, escrita ou matematica.

Art. 17. S8o agentes envolvidos na implementacéo da Politica:
| — professores da Educagao Infantil;

I — professores dos anos iniciais;

111 — profissionais da Educacdo Especial e demais modalidades;
IV — demais profissionais da educagao;

V — gestores escolares;

VI - equipes técnicas;

VIl — unidades de ensino;

VIII - familias e responsaveis; e

IX — organizagdes e parceiros institucionais.

Paragrafo Gnico. A participagdo observara as competéncias legais de
cada agente e ocorrera em regime de cooperagdo e articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI 5
DA IMPLEMENTAGAO

Art. 18. A Politica serd implementada por meio de programas,
projetos, estratégias e acBes previstas no PMIPA, podendo contemplar
formacdo continuada, materiais pedagdgicos, avaliagbes, apoio as
escolas, recomposicdo das aprendizagens, articulagdo entre etapas
educacionais, inclusdo, participacdo familiar e disseminagdo de boas
praticas.

§ 1° As acles considerardo o0s resultados das avaliagbes, as
caracteristicas do Municipio e as necessidades das unidades escolares.
§ 2° As metodologias, materiais e estratégias respeitardo o pluralismo
de concepgdes pedagdgicas, a autonomia pedagégica e as diretrizes
curriculares vigentes.

§ 3° As acles destinadas a Educacdo Infantil respeitardo as
caracteristicas proprias da etapa e ndo implicardo antecipagdo
inadequada da escolarizagdo propria do Ensino Fundamental.

CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO E DO FINANCIAMENTO

Art. 19. A Politica serd operacionalizada por meio do Plano
Municipal de Implementacéo da Politica de Alfabetizagdo (PMIPA).

§ 1° O PMIPA terd vigéncia de 4 (quatro) anos.

§ 2° O PMIPA conterd, no minimo:

| — diagnéstico;

Il — objetivos, metas e indicadores;

111 — agBes, responsaveis e cronograma;

1V — estratégias de formacéo;

V — avaliagdo e monitoramento;

VI — recomposicéo das aprendizagens;

VI — participagdo das familias e comunidade;

VIl — comunicagéo;

IX — recursos e fontes de financiamento; e

X — mecanismos de acompanhamento e revisao.

§ 3° O PMIPA serd monitorado continuamente e revisto pelo menos
anualmente.

§ 4° A revisdo poderd atualizar metas, agBes, indicadores e
cronogramas.

§ 5° A elaboracéo e reviséo considerardo avaliacOes e necessidades da
Rede Municipal.

§ 6° O PMIPA néo substitui o plano de a¢des educacionais previsto na
legislagdo federal relativa ao Plano Nacional de Educagdo, devendo
ser compatibilizado com aquele instrumento e com o Plano Municipal
de Educagdo vigente.

Art. 20. As acOes serdo financiadas por dotagOes proprias, recursos
vinculados & educacdo, transferéncias, convénios, instrumentos de
cooperagdo e outras fontes legalmente admitidas.

Pardgrafo dnico. Sua execucdo observara a disponibilidade
orcamentdria e financeira e os instrumentos de planejamento vigentes.

CAPITULO VIII ~
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 21. O Municipio manterd sistema permanente de monitoramento
e avaliagdo da Politica, articulado as avaliagBes e aos instrumentos
municipais, estaduais e nacionais disponiveis.

§ 1° O monitoramento compreenderd, entre outros:

| — execucdo dos programas e acoes;

Il — indicadores educacionais;

111 — avaliagBes diagndsticas, formativas e externas;

IV — aprendizagem em leitura, escrita e matematica;

V — frequéncia e fluxo escolar;

VI — equidade dos resultados;

VII — formagdo dos profissionais;

VIII — execugdo do PMIPA; e

IX — recomposicédo das aprendizagens.

§ 2° O monitoramento ocorrerd de forma continua e articulada.

§ 3° Seus resultados subsidiardo decisdes pedagdgicas e de gestéao.

§ 4° Os resultados ndo poderdo ser utilizados para estigmatizar
estudantes, profissionais ou unidades escolares.

§ 5° Indicadores prdprios observardo, sempre que disponiveis,
referéncias curriculares e avaliativas oficiais.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara anualmente
Relatério de Monitoramento e Avaliagdo.

§ 1° O Relatério apresentara resultados, cumprimento das metas,
dificuldades, desigualdades identificadas e recomendagdes para o
periodo seguinte.

§ 2° O documento sera apreciado pelo CEMPMA, encaminhado ao
Conselho Municipal de Educagdo e divulgado ao publico, observadas
a protecdo de dados pessoais e a preservacdo da dignidade das
pessoas.

CAPITULOIX i
DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE
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Art. 23. A Politica promoverd a participacdo e a cooperagdo das
familias e da comunidade no processo educacional, sem prejuizo do
dever do Poder Publico de assegurar o direito a educagdo e a
aprendizagem.

Art. 24. Serdo estimuladas agdes de leitura compartilhada, oralidade,
escrita, acesso a livros, acompanhamento da vida escolar, participa¢do
em praticas culturais e outras iniciativas adequadas as diferentes
realidades familiares e comunitarias.

CAPITULOX
DA COMUNICAGAO

Art. 25. Fica instituido o Plano Municipal de Comunicacdo da
Politica de Alfabetizacdo (PMC-Alfabetizagdo), instrumento
complementar ao PMIPA.

§ 1° O Plano sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo
com participagcdo do CEMPMA e do NMGA.

§ 2° O Plano observara as diretrizes das politicas de alfabetizacdo
vigentes.

§ 3° O PMC-Alfabetizagdo serd periodicamente monitorado e
atualizado.

Art. 26. O PMC-Alfabetiza¢do contemplara:

| — objetivos, pablicos e canais;

Il — comunicagdo interna;

111 — comunicacdo com familias e comunidade;

IV — divulgacéo do direito a alfabetizagdo e das metas municipais;

V —divulgacéo responsavel dos resultados;

VI — disseminag&o de boas préticas;

VIl — mobilizagdo das familias;

VI — calendério de acdes;

IX — esclarecimento e disponibilizagdo de informagdes oficiais e
verificaveis;

X — indicadores de efetividade;

X1 — orientages sobre utilizagdo de imagens, voz e dados pessoais; e
X1l — carater educativo, informativo ou de orientagdo social da
comunicagéo institucional, vedada a promogao pessoal de autoridades
ou servidores.

Art. 27. A comunicacdo institucional e a divulgacdo dos resultados
observardo legalidade, impessoalidade, transparéncia, protecdo de
dados pessoais, privacidade, dignidade, equidade e ndo
estigmatizacéo.

§ 1° Os resultados serdo divulgados, sempre que possivel, de forma
agregada, contextualizada e acessivel.

§ 2° A divulgacdo observara a legislacdo de protecdo integral de
criangas e adolescentes, privacidade, imagem e prote¢do de dados.

§ 3° E vedada a utilizagdo da comunicagdo para promocdo pessoal de
autoridade ou servidor publico.

Art. 28. O tratamento, utilizacdo e divulgacdo de informacdes,
fotografias, videos, dudios, imagens, voz e demais dados relacionados
a criangas e adolescentes observardo o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e a legislacdo
aplicavel a prote¢do de criancas e adolescentes no ambiente digital.

§ 1° A utilizacdo de elementos que permitam a identificacdo observara
as bases legais e as exigéncias aplicaveis a cada finalidade.

§ 2° Serdo adotados procedimentos destinados a evitar exposi¢éo
indevida, constrangimento, discriminacéo ou estigmatizacdo.

§ 3° E vedada a divulgagio plblica de informagdes individualizadas
quando puder resultar em violagdo de direitos.

§ 4° Os profissionais serdo orientados quanto ao uso responsavel de
imagens e informacdes em redes sociais, aplicativos e plataformas
digitais.

§ 5° Eventual autorizagdo para uso de imagem sera vinculada a
finalidade informada.

§ 6° E vedada a utilizagio de contetidos para promogdo pessoal ou
finalidade incompativel com os objetivos institucionais.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar atos
normativos, protocolos e orientagdes complementares para execugao
do PMC-Alfabetizagéo.

Art. 30. A execugdo do PMC-Alfabetizacdo observara a legislacdo
vigente relativa a protecdo integral de criancas e adolescentes, a
protecéo de dados pessoais, a privacidade, & imagem, a dignidade e &
seguranca no ambiente digital.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-do as normas supervenientes pertinentes.

CAPITULO XI ~
DA ARTICULAGCAO COM AS POLITICAS ESTADUAL E
NACIONAL

Art. 31. A Politica Municipal serd articulada as diretrizes, metas,
referéncias técnicas e mecanismos de colaboragdo das politicas
nacional e estadual de alfabetizacdo, preservadas as competéncias, a
autonomia e as especificidades municipais.

Art. 32. O Municipio podera aderir, por intermédio da autoridade
competente, a programas, pactos, compromissos e acdes da Unido e
do Estado de Pernambuco relacionados a alfabetizacéo.

Art. 33. As iniciativas desenvolvidas em regime de colaboragéo serdo
articuladas ao PMIPA e aos demais instrumentos municipais de
planejamento educacional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no
prazo de até 90 (noventa) dias contado de sua entrada em vigor.

§ 1° A regulamentacdo poderd disciplinar a instalacdo e o apoio
administrativo ao  CEMPMA, a composicdo do NMGA e os
instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo.

§ 2° O funcionamento interno do CEMPMA serd disciplinado pelo
respectivo Regimento Interno.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo providenciard a
indicacdo, designacdo e instalagdo dos membros do CEMPMA no
prazo de até 60 (sessenta) dias contado da entrada em vigor desta Lei.

Art. 36. A composicdo do NMGA sera formalizada no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da entrada em vigor desta Lei.

Art. 37. O primeiro PMIPA e o primeiro PMC-Alfabetizagdo serdo
elaborados no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contado da entrada
em vigor desta Lei.

Art. 38. Fica revogado o Decreto Municipal n.° 293, de 14 de
novembro de 2024, a partir da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo tnico. Os atos, designacdes, instrumentos de planejamento
e procedimentos editados com fundamento no Decreto referido no
caput poderdo permanecer aplicaveis, no que forem compativeis com
esta Lei, até sua substituicdo, observado o prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias de
sua publicacéo oficial.

Itapetim (PE), 07 de outubro de 2026.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA
Prefeita

PAULA CILENE ESTEVAM DE ARAUJO NUNES
Secretaria Municipal De Educacao

EMERSON DARIO CORREIA LIMA
Assessor Juridico

ANEXO |
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO

MUNICIPAL DE IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO (PMIPA)
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1. FINALIDADE:

O Plano Municipal de Implementacdo da Politica de Alfabetizacao
(PMIPA) constitui o principal instrumento setorial de planejamento,
organizagao, execu¢do, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
revisao das acOes destinadas a implementagdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo (PMA) no &mbito da Rede Municipal de Ensino de
Itapetim.

O PMIPA devera traduzir os principios, as diretrizes e os objetivos
estabelecidos na Lei Municipal que institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo em objetivos, metas, indicadores, acdes, estratégias,
responsabilidades, cronogramas e resultados esperados, considerando
as necessidades de aprendizagem dos estudantes, as caracteristicas da
Rede Municipal de Ensino e as especificidades sociais, culturais,
territoriais e educacionais do Municipio.

O Plano devera orientar a atuagdo articulada da Secretaria Municipal
de Educacdo, do Nucleo Municipal de Gestdo da Alfabetizacdo
(NMGA), das unidades escolares, do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdlo (CEMPMA) e dos demais agentes
envolvidos, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a
cada 6rgdo, unidade ou profissional.

2. NATUREZA, VIGENCIA E ARTICULACAO:

O PMIPA tera natureza de instrumento setorial da Politica Municipal
de Alfabetizacdo e vigéncia de 4 (quatro) anos, observado o disposto
na Lei Municipal que o institui e sua articulagdo com o Plano
Municipal de Educacdo vigente e com os demais instrumentos de
planejamento  educacional, administrativo e orcamentario do
Municipio.

A vigéncia quadrienal ndo impedira sua atualizagéo durante o periodo
de execucdo, devendo o Plano ser monitorado continuamente e
submetido a revisdo, no minimo, anual, sempre que os resultados das
avaliacBes, o acompanhamento das a¢Bes ou alteragdes relevantes do
contexto educacional demonstrarem necessidade de adequacéo.

A revisdo anual poderda resultar na atualizagdo de metas
intermedidrias, indicadores, acOes, estratégias, responsabilidades,
cronogramas e formas de acompanhamento, sem importar, por si s,
alteracéo do prazo de vigéncia do Plano.

O PMIPA ndo substitui o plano de agdes educacionais previsto na
legislagdo federal relativa ao Plano Nacional de Educagdo, nem o
Plano Municipal de Educacgdo, devendo ser compatibilizado com esses
instrumentos e com os demais planos, programas e compromissos
educacionais legalmente aplicaveis ao Municipio.

3. RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO:

A elaboracdo do PMIPA sera coordenada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, com apoio técnico do Nucleo Municipal de Gestdo da
Alfabetizacio (NMGA) e participagdo do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo (CEMPMA) e das unidades
escolares.

Poderdo participar do processo de elaboracdo, conforme a matéria
tratada, professores, gestores escolares, supervisores, coordenadores
pedagdgicos, demais profissionais da educacdo, representantes das
familias, do Conselho Municipal de Educacdo e de outros 6rgdos,
entidades ou instituigdes que possam contribuir para o
desenvolvimento da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

O processo de elaboragcdo devera favorecer a participagdo dos
profissionais diretamente envolvidos na alfabetiza¢do e considerar as
informacfes produzidas pelas unidades escolares, respeitada a
autonomia pedagdgica, as competéncias institucionais e as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

A versdo final do PMIPA sera formalizada na forma definida em
regulamento ou em ato da autoridade competente, assegurada sua
publicidade.

4. ETAPAS DE ELABORACAO:

A elaboragdo do PMIPA observara, preferencialmente, as seguintes
etapas:

I — diagnéstico, mediante levantamento e analise da situacdo da
alfabetizacdo e da aprendizagem na Rede Municipal de Ensino;

Il — identificacAo dos desafios e definicdo das prioridades,
consideradas as necessidades gerais da Rede e as especificidades das
unidades escolares, territdrios e grupos de estudantes;

Il — definicdo dos objetivos, com indicagdo dos resultados
educacionais e institucionais que se pretende alcancar durante a
vigéncia do Plano;

IV — definicdo das metas, mediante estabelecimento de resultados
mensuraveis e temporalmente definidos;

V - definicdo dos indicadores, com escolha dos pardmetros
destinados ao acompanhamento da execucdo das agdes, das metas e
dos resultados;

VI — definicdo das agdes e estratégias, com especificagdo das
medidas pedagdgicas, administrativas e de articulagdo necessarias ao
alcance dos objetivos;

VII — defini¢do dos responsaveis, mediante identificagdo dos drgéos,
equipes, unidades escolares ou agentes encarregados de coordenar,
executar ou acompanhar cada agéo;

V11 — definicdo do cronograma, com indicagao dos periodos, etapas
Ou marcos de execucao;

IX — identificagdo dos recursos necessarios e das fontes de
financiamento, observados os instrumentos de planejamento e
orcamento do Municipio;

X — defini¢do dos mecanismos de monitoramento, indicando a
forma e a periodicidade de acompanhamento das acdes e resultados;
XI — avaliacdo dos resultados, destinada a verificar a execucdo das
acoes, 0 alcance das metas e os efeitos produzidos; e

X1l — revisdo e aperfeigopamento, mediante incorporacdo das
adequacOes necessarias ao desenvolvimento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

5. EIXOS MINIMOS DO PMIPA:

O PMIPA deveré contemplar, no minimo, 0s seguintes eixos:

| — diagndstico, acompanhamento e promog&o da aprendizagem;

Il — alfabetizacdo e aprendizagem em leitura, escrita, oralidade e
matematica;

Il — desenvolvimento profissional e formagdo continuada e em
servico dos profissionais da educacao;

IV — préticas pedagégicas e apoio técnico-pedagdgico as unidades
escolares;

V — avaliagdo, monitoramento e utilizagdo pedagdgica dos resultados;

VI — recomposicéo das aprendizagens e atendimento aos estudantes
com defasagens identificadas;

VIl — inclusdo, acessibilidade e atendimento as diferentes
modalidades, contextos e necessidades educacionais;
VIII — articulagdo entre a Educagdo Infantil e os anos iniciais do

Ensino Fundamental, respeitadas as finalidades e especificidades
préprias de cada etapa;

IX — materiais pedagogicos, livros, recursos de leitura, tecnologias
educacionais e demais recursos necessarios a aprendizagem,;

X — participagdo das familias e da comunidade;

X1 — comunicagdo, transparéncia e mobilizagéo social, em articulacéo
com o Plano Municipal de Comunicacdo da Politica de Alfabetizagdo
(PMC-Alfabetizagdo);

X1l — articulagdo com o Plano Municipal de Educagdo, com as
politicas educacionais municipais e com as politicas e programas
estaduais e nacionais de alfabetizagdo; e

X1l — gestdo, governanga, acompanhamento e avaliacdo da Politica
Municipal de Alfabetizac&o.

6. MATRIZ DE PLANEJAMENTO:

Para organizacéo, execugédo e acompanhamento do PMIPA, podera ser
adotada matriz de planejamento que contemple, no minimo, os
seguintes elementos:

Elemento Orientacdo

Eixo Avrea temética da Politica Municipal de Alfabetizacao a qual se
vincula a acdo.

Diagnostico/Problema Situagéo existente, necessidade ou desafio que fundamenta a

identificado intervencéo.

Objetivo Resultado geral que se pretende alcancar.

Meta Resultado especifico, mensuravel e temporalmente definido.
Indicador Parametro utilizado para aferir a evolugdo da situacdo ou o

alcance da meta.

Linha de base Situagdo inicial existente no momento da elaboragdo ou

revisdo do Plano, quando disponivel.

Acéo Medida concreta a ser executada.
Estratégia Forma pela qual a ac&o sera desenvolvida.
Responsavel Orgdo, unidade, equipe ou agente encarregado da coordenagéo

ou execucdo da acdo.

Participantes/Corresponsaveis Outros 6rgaos, unidades ou agentes envolvidos na execucéo,
quando houver.

Publico-alvo Grupo ou segmento diretamente alcangado pela agéo.

Prazo/Cronograma Periodo previsto para inicio, desenvolvimento e conclusdo da

www.diariomunicipal.com.br/amupe 62




Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

acdo.

Recursos necessarios Recursos humanos, materiais, tecnol6gicos, pedagdgicos ou

financeiros necessérios.

Fonte de financiamento Dotacdo, programa, transferéncia ou outra fonte legalmente

admitida, quando houver despesa.

Resultado esperado Mudanca ou melhoria que se espera obter com a execucao da

acao.

Monitoramento Forma, periodicidade e responsavel pelo acompanhamento da

execucéo.

Avaliagdo Forma de verificacdo do resultado alcangado e da necessidade
de manutencéo, alteracdo ou substitui¢do da estratégia.

A matriz poderad ser desdobrada em planos operacionais anuais ou
outros instrumentos de gestdo que facilitem a execugdo e o
acompanhamento das agdes, desde que preservada sua vinculagéo as
metas e objetivos do PMIPA.

7. DIAGNOSTICO:

O diagnoéstico deverd constituir a base para a definicdo das
prioridades, objetivos, metas, estratégias e aces do PMIPA,
utilizando, sempre que disponiveis, informacBes e evidéncias
relacionadas a aprendizagem e ao funcionamento da Rede Municipal
de Ensino.

Deverdo ser considerados, entre outros elementos:

I — resultados de avaliagBes diagndsticas, formativas, municipais,
estaduais e nacionais;

Il — niveis de aprendizagem em leitura, escrita e matematica;

111 — informacgdes relativas a fluéncia em leitura, quando disponiveis e
pertinentes;

IV — frequéncia, permanéncia, aprovacgdo, reprovagdo, abandono e
fluxo escolar;

V - estudantes que apresentem defasagens de aprendizagem e
necessidade de recomposicéo;

VI - condigBes de atendimento aos estudantes publico da Educagdo
Especial e das diferentes modalidades e contextos educacionais;

VIl — participacdo dos profissionais em acbes de formacédo
continuada;

VIII — disponibilidade e utilizagdo de materiais pedagogicos, livros,
recursos de leitura e tecnologias educacionais;

IX — condigdes de acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares;

X — participag&o das familias e da comunidade; e

XI — outros dados e informagfes relevantes para compreensdo das
condicdes de alfabetizacdo e aprendizagem no Municipio.

O diagnostico devera permitir, sempre que tecnicamente possivel, a
identificacdo de diferencas de aprendizagem entre anos escolares,
unidades de ensino, territérios e grupos de estudantes, de modo a
orientar agcGes de promocdo da equidade.

A utilizacdo de informacdes individualizadas devera restringir-se as
finalidades pedagégicas, administrativas e legais pertinentes,
observadas as normas relativas a prote¢do de dados pessoais, ao sigilo
e a dignidade dos estudantes.

Quando houver insuficiéncia de informacdes para determinado
diagnostico, o PMIPA poderd estabelecer acdes destinadas a
producéo, qualificacdo ou aperfeicoamento dos dados necessarios ao
monitoramento da Politica.

8. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES:

Os objetivos do PMIPA deverdo corresponder aos resultados que o
Municipio pretende alcangar durante o periodo de vigéncia do Plano e
guardar coeréncia com o0s principios, diretrizes e objetivos
estabelecidos na Politica Municipal de Alfabetizagao.

As metas deverdo ser claras, mensuraveis, temporalmente definidas e
compativeis com a realidade da Rede Municipal de Ensino,
observadas as metas e referéncias constantes do Plano Nacional de
Educacdo, do Plano Municipal de Educagdo vigente e dos demais
instrumentos educacionais aplicaveis.

Sempre que adequada, a meta quadrienal podera ser desdobrada em
metas ou marcos intermedidrios anuais, permitindo o
acompanhamento progressivo de sua execugao.

Os indicadores deverdo possuir relacdo objetiva com a meta
acompanhada e, sempre que disponiveis, utilizar referéncias oficiais
que permitam acompanhar a evolucdo dos resultados ao longo do
tempo.

A producdo e a divulgacdo de indicadores deverdo evitar comparagdes
descontextualizadas, exposicdo individual indevida ou utilizacdo dos

resultados para estigmatizacdo ou penalizacdo de estudantes,
profissionais, unidades escolares ou comunidades.

9. EXECUCAO DAS ACOES:

As acbes previstas no PMIPA deverdo ser executadas de forma
articulada pela Secretaria Municipal de Educacdo, pelo NMGA, pelas
unidades escolares e pelos demais agentes responsaveis, observadas as
competéncias institucionais de cada participante.

As unidades escolares poderdo desenvolver planos, projetos ou
estratégias complementares de intervencdo e acompanhamento da
aprendizagem, de acordo com suas necessidades especificas e em
consonancia com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagao.
As acOes destinadas a Educacdo Infantil deverdo respeitar as
finalidades, os direitos de aprendizagem, as interagdes, as brincadeiras
e as demais caracteristicas proprias da etapa, sem antecipacdo
inadequada da escolarizagéo formal prépria do Ensino Fundamental.
A implementacéo das a¢Bes devera respeitar o pluralismo de ideias e
de concepgdes pedagdgicas, a autonomia pedagogica dos profissionais
e das unidades escolares, as diretrizes curriculares vigentes e as
orientagdes do Sistema Municipal de Ensino.

10. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO:

O monitoramento do PMIPA deverd ocorrer de forma continua e
sistematica, sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
com apoio técnico do NMGA, assegurada a participagdo do
CEMPMA e das unidades escolares nos limites de suas respectivas
atribuicoes.

O acompanhamento deverd verificar, entre outros aspectos:

| —a execucdo das agdes previstas;

Il — o cumprimento dos cronogramas;

111 —a evolucdo dos indicadores;

IV — o alcance das metas intermediérias e finais;

V — a participagéo dos publicos envolvidos;

VI — a efetividade das acbes de formagdo e acompanhamento
pedagdgico;

VI — os resultados das a¢des de recomposicdo das aprendizagens;
VIII — as diferencas de resultados entre unidades escolares, territorios
e grupos de estudantes; e

IX — a necessidade de manutencdo, intensificacdo, reformulacdo ou
substituicdo das estratégias adotadas.

Os resultados do acompanhamento do PMIPA subsidiardo o Relatério
Anual de Monitoramento e Avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo previsto na Lei.

A revisdo ordinaria ocorrera, no minimo, anualmente, sem prejuizo de
revisdo extraordinaria sempre que alteragdes normativas, resultados
educacionais ou outras circunstancias relevantes recomendarem a
reorientacdo das agdes.

As alteracBes decorrentes da revisdo deverdo ser formalmente
registradas, com indicacdo das razdes técnicas que as fundamentaram,
assegurada a atualizagdo da versdo publica do Plano.

11. ARTICULACAO COM OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

A elaboracéo, execucéo e revisdo do PMIPA deverdo observar sua
articulagdo com:

| — o Plano Municipal de Educacéo vigente;

Il — o plano de agdes educacionais previsto na legislacdo federal
relativa ao Plano Nacional de Educac&o;

11l — o Plano Plurianual — PPA;

IV —a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

V —a Lei Orcamentéria Anual — LOA;

VI — os demais instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal
de Educacéo;

VII - as politicas e programas estaduais relacionados a alfabetizacéo e
a aprendizagem; e

VIl — as politicas, programas, pactos, compromissos e mecanismos
de assisténcia técnica e financeira da Unido relacionados a
alfabetizacéo.

A previsdo de acdo no PMIPA néo dispensa a observancia das normas
orcamentdrias, financeiras, administrativas, licitatdrias ou de pessoal
aplicaveis a sua execugao.

12. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE:
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O PMIPA e suas revisdes serdo disponibilizados em meio oficial de
acesso publico, em formato acessivel e linguagem adequada a
compreensédo pela comunidade escolar e pela sociedade.

A publicidade do Plano ndo compreenderd dados pessoais,
informac6es protegidas por sigilo ou elementos cuja divulgacdo possa
ocasionar exposi¢do indevida de criancas, adolescentes, profissionais
ou familias.

Deverao ser divulgadas, sempre que possivel, informagdes agregadas
sobre objetivos, metas, acOes, cronogramas, avancos e desafios da
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

13. DISPOSICAO FINAL:

As presentes orientagdes integram a Politica Municipal de
Alfabetizacdo e deverdo ser observadas como referéncia minima para
a elaboracdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do
PMIPA, sem prejuizo de detalhamento complementar por
regulamento ou ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

O primeiro PMIPA observara o prazo estabelecido na Lei Municipal
que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo, podendo incorporar
documentos técnicos, diagnosticos, matrizes, cronogramas e outros
instrumentos necessarios a sua execugdo e acompanhamento.

ANEXO Il

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE COMUNICACAO DA POLITICA DE
ALFABETIZAGAO (PMC-ALFABETIZAGAO)

1. FINALIDADE:

O Plano Municipal de Comunicacdo da Politica de Alfabetizacdo
(PMC-Alfabetizacdo) constitui instrumento complementar ao Plano
Municipal de Implementacdo da Politica de Alfabetizacdo (PMIPA),
destinado a organizar, integrar e orientar as agBes de comunicacdo
interna e externa relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizacéo.
O PMC-Alfabetizacdo devera contribuir para a transparéncia das
acoes publicas, a divulgagdo do direito a alfabetizagdo, a circulacéo de
informacGes entre os profissionais da educagdo, a participagdo das
familias e da comunidade e a divulgagdo responsavel dos objetivos,
acles, avangos, desafios e resultados da Politica.

A comunicacdo devera ser planejada de acordo com as caracteristicas
da Rede Municipal de Ensino, as condi¢es de acesso a informagdo
existentes no Municipio, os diferentes publicos envolvidos e os
principios da  legalidade, impessoalidade,  transparéncia,
acessibilidade, protecéo de dados pessoais, protecdo integral e melhor
interesse de criangas e adolescentes.

2.  RESPONSABILIDADE PELA
EXECUCAO:

O PMC-Alfabetizagdo serd elaborado e coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, com participacdo do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo (CEMPMA), do Nucleo
Municipal de Gestdo da Alfabetizacdo (NMGA) e das unidades
escolares.

Sempre que necessario, participardo de sua elaboragdo e execucdo 0s
0rgdos ou setores responsaveis pela comunicagdo institucional do
Municipio, protecdo de dados pessoais, tecnologia da informagédo e
outras areas relacionadas as agdes previstas.

O Plano devera estabelecer responsabilidades claras para
planejamento,  producdo, revisdo, aprovacdo, divulgacdo,
armazenamento, acompanhamento e atualizacdo dos contetdos e
acOes de comunicacéo.

As unidades escolares observarao as diretrizes do PMC-Alfabetizacdo
em suas comunicagbes relacionadas & Politica Municipal de
Alfabetizacdo, sem prejuizo das orientagfes gerais de comunicagdo
institucional adotadas pelo Municipio.

ELABORACAO E

3. ELEMENTOS BASICOS DO PLANO:
O PMC-Alfabetizagdo devera contemplar, no minimo:

Canais Definir os meios de comunicagéo mais adequados a cada publico e finalidade.

Estabelecer campanhas, reunides, comunicados, publicagdes, atividades de

Acoes S S
¢ mobilizacdo e outras iniciativas.

Indicar os responsaveis pela elaboracdo, aprovagdo, execugdo |

Responsaveis acompanhamento das acdes.

Cronograma Definir os periodos de realizacéo das acdes e campanhas.

Prever formas de comunicagdo acessiveis aos diferentes plblicos, sempre que

Acessibilidade necessarias.

Protecdo de dados e| Definir procedimentos para utilizagdo responsavel de informagdes, fotografias,
imagem videos, audios, nomes, imagens e demais dados pessoais.

Estabelecer indicadores para acompanhamento do alcance e da efetividade das

Monitoramento ~
acoes.

Definir procedimentos para atualizacdo periddica do Plano e correcdo das

Revisao estratégias adotadas.

Elemento Orientagao

Definir os resultados que se pretende alcancar por meio das agBes de

Objetivos comunicacéo.

Publicos prioritarios | Identificar os publicos internos e externos que deveréo ser alcancados.

Estabelecer as informacdes essenciais a serem comunicadas sobre direito a

Mensagens alfabetizagdo, objetivos, metas, agdes e resultados.

4. PUBLICOS PRIORITARIOS:

O PMC-Alfabetizacdo considerara, entre outros, 0s seguintes
publicos:

| — pablico interno:

a) Secretaria Municipal de Educac&o;

b) NMGA;

c¢) CEMPMA;

d) gestores escolares;

e) supervisores e coordenadores pedagdgicos;

f) professores;

g) demais profissionais da educagdo; e

h) outros servidores que atuem na execucao ou apoio a Politica;

Il — publico externo:

a) criangas e estudantes, observada a adequacéo da linguagem a idade
e ao contexto educacional;

b) pais, responsaveis e demais familiares;

c) Conselho Municipal de Educacéo;

d) comunidade local;

e) organizacdes da sociedade civil;

f) instituicBes parceiras; e

g) sociedade em geral, quando pertinente.

A definicdo dos canais, linguagem, frequéncia e contelido da
comunicagdo deverd considerar as caracteristicas e necessidades do
publico a que se destina.

5. ACOES PRIORITARIAS DE COMUNICACAO:

As acdes de comunicagdo poderdo contemplar:

I —divulgacéo do direito a alfabetizagdo e a aprendizagem;

Il — divulgacdo das metas e agles da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

111 — comunicacdo das atividades desenvolvidas no &mbito do PMIPA;
IV — mobilizagdo das familias para participacdo na vida escolar e
acompanhamento da aprendizagem;

V —incentivo a leitura, a escrita, a oralidade e a praticas educativas no
ambiente familiar e comunitéario;

VI — divulgagdo de acgles, projetos, experiéncias e boas praticas
desenvolvidas pelas unidades escolares e pelos profissionais da
educacdo;

VIl — comunicagdo dos resultados da Politica Municipal de
Alfabetizacdo em linguagem clara, acessivel, contextualizada e
responsavel;

VIII — campanhas, reunides e a¢des de mobilizagdo da comunidade;
IX - disponibilizacdo de informagBes oficiais destinadas ao
esclarecimento de dividas e a prevencdo da circulacdo de informages
incorretas sobre programas, avaliagdes, metas e a¢fes da Politica;

X — orientagdes as familias e aos profissionais da educagéo sobre uso
responsavel de imagens, videos, audios, redes sociais, aplicativos de
mensagens e plataformas digitais;

Xl — agbes destinadas a prevencdo da exposicdo indevida,
discriminacdo, constrangimento ou estigmatizacdo de criancas,
adolescentes, profissionais, escolas ou comunidades;

X1l — comunicagdo de servicos, oportunidades de formagéo,
atividades pedagdgicas e demais agBes relacionadas a Politica; e
X1l — outras iniciativas compativeis com 0s objetivos institucionais

da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

6. PRINCIP10S DA COMUNICACAO:

As acdes previstas no PMC-Alfabetizagdo deverdo observar:
| — legalidade;

Il — impessoalidade;

111 — finalidade publica;

IV — clareza e objetividade;
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V — linguagem acessivel e adequada ao publico destinatério;

VI — transparéncia e responsabilidade;

VIl —direito a informagéo;

VIII — protecdo da dignidade, da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem;

IX — protegdo dos dados pessoais e das informacdes legalmente
protegidas;

X — protecdo integral e melhor interesse de criangas e adolescentes;

X1 — néo discriminacdo e ndo estigmatizacao;

XII — necessidade e proporcionalidade na utilizagéo e divulgacéo das
informacoes;

X1 — acessibilidade da comunicacéo;

XIV — contextualizacdo dos dados e resultados educacionais; e

XV — responsabilidade na utilizacdo dos canais institucionais e dos
ambientes digitais.

A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
relativos & Politica Municipal de Alfabetizacdo devera possuir carater
educativo, informativo ou de orientagcdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7. CANAIS E FORMAS DE COMUNICACAO:

O PMC-Alfabetizacdo devera selecionar os canais de acordo com o
objetivo, o publico destinatario e a realidade local, podendo utilizar,
entre outros:

| — sitio eletrnico oficial do Municipio;

I — paginas e perfis institucionais oficiais em redes sociais;

11l — Diario Oficial ou outro meio oficial de publicidade, quando
cabivel;

IV — aplicativos institucionais ou canais oficiais de mensagens;

V — reunides, encontros, oficinas, seminarios e eventos educacionais;
VI — comunicados, informativos, cartilhas e materiais impressos;

VII — murais e demais meios de comunicacéo existentes nas unidades
escolares;

VIl — videos, audios e outros recursos audiovisuais institucionais; e
IX — outros meios adequados e acessiveis a realidade da comunidade.
A utilizagdo de canais digitais deverd observar as medidas de
seguranca e protecdo de dados aplicaveis e, sempre que possivel,
distinguir claramente os canais oficiais daqueles de natureza pessoal
ou privada.

8. PROTECAO DA IMAGEM, DA VOZ, DA PRIVACIDADE E
DOS DADQOS PESSOAIS:

O PMC-Alfabetizacdo devera estabelecer procedimentos especificos
para o tratamento e a comunicagdo de informagdes relativas a criangas
e adolescentes, observadas a legislacdo de protecdo integral, a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais e as demais normas aplicaveis a
privacidade, a imagem e a seguranca no ambiente digital.

A producdo, armazenamento, utilizagdo e divulgacdo de fotografias,
videos, audios, nomes, informagdes escolares ou outros elementos que
permitam identificar crianca ou adolescente deverdo limitar-se as
finalidades institucionais legitimas e observar as bases legais e 0s
demais requisitos aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

A utilizagdo de imagem ou voz devera observar, quando exigivel, os
procedimentos de autorizagdo ou consentimento dos responsaveis
legais, sem prejuizo das demais hipGteses legais de tratamento
previstas na legislagdo.

A eventual autorizagdo ou consentimento devera estar relacionado a
finalidade informada e ndo podera ser interpretado como autorizagéo
genérica para utilizagdo posterior em finalidade distinta.

E vedada a utilizacdo de fotografias, videos, dudios, nomes, resultados
educacionais ou quaisquer outras informagdes de estudantes:

| — para promogao pessoal de autoridade, agente ou servidor publico;
Il — para finalidade comercial incompativel com a atividade publica;
11l — de modo que possa expor a crianga ou adolescente a situagdo
vexatdria, constrangedora, discriminatoria ou estigmatizante;

IV — em contexto diverso daquele que justificou sua coleta ou
producdo, quando a nova utilizacdo ndo estiver amparada por base
legal adequada; ou

V - de modo incompativel com o melhor interesse da crianga ou do
adolescente.

As unidades escolares deverdo orientar seus profissionais quanto ao
uso ético, seguro e responsavel de imagens, videos, audios,

informacOes escolares e dados pessoais em redes sociais, aplicativos
de mensagens, plataformas digitais e demais meios de comunicagao.

9. COMUNICAGCAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS:

A divulgagdo dos resultados da Politica Municipal de Alfabetizacdo
devera:

| — utilizar linguagem clara e acessivel;

Il — apresentar os dados de forma contextualizada, considerando as
caracteristicas da Rede Municipal de Ensino;

111 — informar os avancos alcangados e os desafios ainda existentes;

IV — relacionar os resultados, sempre que possivel, as estratégias de
acompanhamento e aperfeicoamento previstas;

V — evitar comparagdes descontextualizadas que possam gerar
estigmatizacdo de estudantes, profissionais, unidades escolares ou
comunidades;

VI — priorizar dados agregados quando a individualizagdo ndo for
necesséaria & finalidade da comunicagéo;

VIl — adotar medidas destinadas a impedir a identificacdo ou
reidentificacdo indevida de estudantes a partir dos dados divulgados;
V11 — preservar informagdes protegidas por sigilo ou restrigdo legal; e
IX — observar os principios da transparéncia, impessoalidade, protegdo
de dados pessoais, dignidade e responsabilidade institucional.

A divulgagdo publica de resultados ndo deverd identificar
individualmente estudantes, salvo quando houver fundamento juridico
especifico, finalidade legitima e observancia integral das normas de
protecéo aplicaveis.

A apresentacdo de resultados por unidade escolar deverd ser
contextualizada e ndo podera ter por finalidade instituir mecanismos
publicos de exposi¢do, premiagdo ou penalizacdo baseados
exclusivamente em resultados isolados de avaliagdes.

10. COMUNICACAO DE BOAS PRATICAS E EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS:

A divulgagdo de experiéncias e praticas pedagdgicas exitosas tera
finalidade de compartilhamento de conhecimentos, valorizagdo do
trabalho educacional e aperfeicoamento das aces da Politica
Municipal de Alfabetizag&o.

A comunicacdo devera priorizar o conteddo pedagdgico da
experiéncia, seus objetivos, metodologia, resultados e possibilidades
de disseminacdo, evitando a personalizagio da publicidade
institucional.

A participagdo de estudantes em registros destinados a divulgacéo
institucional devera observar as regras previstas neste Anexo e 0s
procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educago.

11. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NA COMUNICACAO:

As agBes de comunicacdo deverdo buscar condi¢des de acesso e
compreensdo pelos diferentes publicos da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Sempre que necessdrio e tecnicamente possivel, deverdo ser
empregados recursos de acessibilidade e formas alternativas de
comunicacdo adequadas as necessidades das pessoas com deficiéncia
e de outros publicos que demandem adaptagdes.

A definicdo dos meios e formatos deverd considerar também as
condigdes locais de acesso a internet e as tecnologias digitais,
evitando que a comunicacdo exclusivamente eletrénica resulte em
exclusdo de familias ou comunidades.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O PMC-Alfabetizagdo serd acompanhado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, com participagdo do CEMPMA e do NMGA,
observadas as competéncias de cada instancia.

O monitoramento considerard, sempre que possivel:

| — alcance das a¢Oes de comunicagao;

Il — participagéo dos publicos prioritérios;

111 — compreensdo das mensagens divulgadas;

IV — participagdo das familias e da comunidade;

V — adequacéo dos canais utilizados;

VI — cumprimento do cronograma;

VII — execucdo das ac¢les planejadas;

V11 — acessibilidade dos contetdos;

IX — ocorréncias relacionadas ao uso inadequado de dados, imagens
ou informacdes;
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X — adequacdo das agOes as normas de protecdo integral, privacidade
e protecdo de dados pessoais; e

X1 — necessidade de modificacdo das estratégias, canais ou conteudos.
Os resultados do monitoramento poderédo subsidiar o Relatério Anual
de Monitoramento e Avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

13. ATUALIZACAO DO PLANO:

O PMC-Alfabetizagdo devera ser atualizado sempre que necessario
para adequacdo as mudancas da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
as necessidades identificadas no monitoramento, as alteragdes dos
meios de comunicacdo utilizados pelo Municipio ou & legislacéo
superveniente.

As atualizagbes deverdo preservar a coeréncia do PMC-Alfabetizacdo
com o PMIPA, com as normas de comunicagdo institucional do
Municipio e com as politicas de alfabetizagdo desenvolvidas em
regime de colaboragdo.

14. DISPOSICAO FINAL:
As presentes orientagcbes constituem referéncia minima para
elaboracdo, execugdo, monitoramento e atualizagdo do Plano
Municipal de Comunicagdo da Politica de Alfabetizagdo, podendo a
Secretaria Municipal de Educagdo expedir protocolos, manuais,
modelos, termos e orientagBes complementares necessarios a sua

implementacéo.

Os procedimentos complementares relativos & comunicagéo
institucional, uso de imagem e voz, protecdo de dados pessoais,
publicacdo de resultados e utilizagdo de ambientes digitais deverdo
observar permanentemente a legislagdo vigente e o melhor interesse

das criancas e adolescentes.
Publicado por:
Cleber Dilson de Andrade Lima
Cadigo ldentificador:6BFB23AD

OBJETO AMPLIACAO E REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL
NO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE. CONCORRENCIA N°
00002/2026 — Processo Administrativo n® 260129CE00002.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do objeto contratado,
com base nos artigos 111 e 124, da Lei n.° 14.133/21 e suas alteracdes
e na Clausula Sétima do contrato primitivo. PARTES
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA e:
CT N°00009/2026 — BARROS CONSTRUCOES LTDA - 1° Aditivo
— corrige o prazo da execugdo contratual até 10 de abril de 2027, a
partir de 11 de outubro de 2026.

Jatalba/PE, 07 de outubro de 2026.

CATIA JUNSARA RODRIGUES AQUILINO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Caddigo Identificador:079E638B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE JATOBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITACAO DE COTACAO ( PRESTACAO DE SERVICO
DE RECREAGAO E ENTRETENDIMENTO PARA
CRIANGCAS)

SOLICITAGCAO DE COTAGAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-Pe torna publica a solicitagdo de cotagdo
de precos referente a prestagio de SERVICO DE RECREACAO E
ENTRETENDIMENTO PARA CRIANCAS

Prazo para entrega da cotacdo: até as 13:00 hs do dia 13//10/2026

Os interessados poderdo adquirir o Termo de Referencia e planilha
no endereco eletronico abaixo informado

Email:compras.itapissuma03@gmail.com
Itapissuma, 07 de Outubro de 2026.
HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor de Compras
Contato: (081) 98972-9289
Publicado por:

Harlan Manoelda Silva
Cddigo Identificador:75ED7E8B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE REPUBLICACAO E REABERTURA DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026

Pregéo Eletronico N° 013/2026

Processo N°: 031/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos terceirizados, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
incluindo o fornecimento de todos o0s insumos, equipamentos,
materiais e utensilios necessérios a execucdo dos servigos, visando
atender as necessidades operacionais, administrativas e de apoio da
Prefeitura Municipal de Jatobd/PE e suas respectivas Secretarias
Municipais, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva
de méo de obra.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/PE, torna publico
para conhecimento dos interessados a REPUBLICACAO do
edital do certame em epigrafe, cuja tramitacdo havia sido
suspensa sine die por meio do comunicado publicado em
22/09/2026.

1. DA MOTIVACAO E ALTERACOES:

A suspensdo ocorreu para adequacfes técnicas no Termo de
Referéncia / analise de impugnacdes. Diante do saneamento dos autos,
o edital foi reformulado, restando alterados, conforme documentos em
anexo ao sistema BNC e PNCP.

2. DA REABERTURA DO PRAZO E DA NOVA SESSAO
PUBLICA:

Em atendimento ao disposto no art. 55, § 2° da Lei Federal n°
14.133/2021, fica restituido/reaberto o prazo legal para a formulacdo
de propostas. A nova sessdo publica seré realizada na data e condigdes
abaixo;

« Inicio do acolhimento das propostas: 08/10/2026 as 09:00 horas.

» Data e horario da Sessdo Publica (Abertura das Propostas):
21/10/2026 as 09:00 horas (Horério de Brasilia/DF).

« Local virtual: https://bnc.org.br/

3. DO ACESSO AO EDITAL ATUALIZADO:

O Edital retificado e seus anexos atualizados encontram-se
disponiveis na integra no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP) e no sitio oficial do 6rgdo: https://bnc.org.br/.

Jatobd, 07 de outubro de 2026.

GIRLEIDE MARIA MANDU
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cddigo ldentificador: ABF666F2
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
TERCEIRO TERMO DE DECLARACAO DE DECADENCIA E
CONVOCAGCAO DE LICITANTE REMANESCENTE PREGAO

ELETRONICO N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 001/2026
LICITACAO: Pregdo Eletronico n° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/PE, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021:

1. DA DECADENCIA DO DIREITO A CONTRATACAO

1.1. DECLARA A DECADENCIA do direito a contratacdo da
licitante classificada em 2° LUGAR, a empresa, M.A.F COMERCIO
& SERVICOS inscrita no CNPJ sob 0 n® 56.003.950/0001-24, a qual,
apos convocada em razdo da frustracdo com a primeira colocada,
solicitou Reequilibrio Econdémico ao qual foi indeferido pela
Assessoria Juridica do municipio, configurando a perda do direito
com base no mesmo dispositivo legal.

.3. Fica determinada a abertura de processo administrativo
individualizado para apuracdo de responsabilidade e eventual
aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis as empresas
supracitadas, conforme o art. 155, inciso Il1, da Lei n°® 14.133/2021.

2. DA CONVOCACAO DA LICITANTE REMANESCENTE (5
COLOCADA)

2.1. Diante das decadéncias operadas e visando a continuidade do
interesse publico, CONVOCA as licitante classificada em 5°
LUGAR, a empresa: SINCES TECNOLOGIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ N° 33.615.509/0001-06, nos moldes do
art. 90, § 4° da Lei n° 14.133/2021.

2.2. A empresa ora convocada deverd manifestar-se sua aceitacéo e
apresentar a documentagdo de habilitagdo atualizada no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo deste ato, para assinar a
ARP, nas condi¢des da proposta por ela apresentada ou sob as
condigBes negociadas aceita).

2.3. A documentagdo devera ser protocolada via https://bnc.org.br/.
Os autos do processo administrativo estdo franqueados para vista dos
interessados na sede deste 6rgdo ou pelo sistema eletrdnico.

GIRLEIDE MARIA MANDU
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:7F9B57FC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 072/2022 PMJA

PROCESSO LICITATORIO N°: 014/2022
MODALIDADE N°: 002/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE, por
intermédio da Secretaria/Fundo Municipal de Servigos Publicos.

CONTRATADA: ALEXANDRE CESAR LEAL DE LUCENA
CONSTRUCAO LTDA — ACLL CONSTRUTORA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 33.906.377/0001-63.

OBJETO: Contratacdo de Contratagdo de empresa do ramo
pertinente destinada a execucdo de servicos de pavimentacdo em
paralelepipedos graniticos, sinalizacdo e drenagem de diversas ruas do
Sitio Melancia , Zona Rural do Municipio de Jodo Alfredo — PE,
conforme condicdes, especificacdes e quantitativos estabelecidos no
processo de contratacéo.

VALOR GLOBAL: R$ 45357653 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E SETENTA E SEIS
REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS).

VIGENCIA: 19/09/2022 a 19/03/2023

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, e demais normas aplicaveis.

Jodo Alfredo — PE, 19 de Setembro de 2022.

Municipio de Jodo Alfredo
JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Contratante
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cédigo lIdentificador:2B2AE4B7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL _
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
CONTRATUAL

CONTRATO N°: 072/2022 PMJA
PROCESSO LICITATORIO N°: 014/2022
MODALIDADE N°: 002/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE, por
intermédio da Secretaria/Fundo Municipal de Servigos Publicos.

CONTRATADA: ALEXANDRE CESAR LEAL DE LUCENA
CONSTRUGAO LTDA — ACLL CONSTRUTORA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 33.906.377/0001-63.

OBJETO: Contratagdo de Contratagdo de empresa do ramo
pertinente destinada a execuc¢do de servicos de pavimentacdo em
paralelepipedos graniticos, sinaliza¢do e drenagem de diversas ruas do
Sitio Melancia , Zona Rural do Municipio de Jodo Alfredo — PE,
conforme condigOes, especificagcdes e quantitativos estabelecidos no
processo de contratag&o.

VALOR GLOBAL: R$ 45357653 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E SETENTA E SEIS
REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS).

VIGENCIA: 19/03/2023 a 19/09/2023

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, e demais normas aplicaveis.

Jodo Alfredo — PE, 19 de Marco de 2023.

Municipio de Jodo Alfredo
JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Contratante
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo Identificador:3FAA4197

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
VALOR CONTRATUAL

EXTRATO DO 2 ° TERMO ADITIVO DE ALTERAGCAO DE
VALOR CONTRATUAL

CONTRATO N°: 072/2022 PMJA
PROCESSO LICITATORIO Ne°: 014/2022
MODALIDADE N°: 002/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE, por
intermédio da Secretaria/Fundo Municipal de Servigos Publicos.
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CONTRATADA: ALEXANDRE CESAR LEAL DE LUCENA
CONSTRUGCAO LTDA — ACLL CONSTRUTORA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 33.906.377/0001-63.

OBJETO: Contratacdo de Contratagdo de empresa do ramo
pertinente destinada a execugdo de servicos de pavimentacdo em
paralelepipedos graniticos, sinalizacdo e drenagem de diversas ruas do
Sitio Melancia , Zona Rural do Municipio de Jodo Alfredo — PE,
conforme condigBes, especificagbes e quantitativos estabelecidos no
processo de contratagao.

VALOR ANTERIOR DO CONTRATO: R$ 453576,53
(QUATROCENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, QUINHENTOS
E SETENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E TRES
CENTAVOS).

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 64.369,39 (SESSENTA E
QUATRO MIL, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS) correspondente a 14,19% % do
valor contratual.

NOVO VALOR DO CONTRATO: R$ 517.945,92 (QUINHENTOS
E DEZESSETE MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, e demais normas aplicaveis.

Jodo Alfredo — PE, 19 de Junho de 2023.

Municipio de Jodo Alfredo
JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Contratante
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo lIdentificador:515FB7D7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL ~
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO
CONTRATUAL

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO
CONTRATUAL

CONTRATO N°: 072/2022 PMJA
PROCESSO LICITATORIO N°: 014/2022
MODALIDADE N°: 002/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE, por
intermédio da Secretaria/Fundo Municipal de Servigos Publicos.

CONTRATADA: ALEXANDRE CESAR LEAL DE LUCENA
CONSTRUCAO LTDA — ACLL CONSTRUTORA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 33.906.377/0001-63.

OBJETO: Contratacdo de Contratagdo de empresa do ramo
pertinente destinada a execug¢do de servicos de pavimentagdo em
paralelepipedos graniticos, sinalizagdo e drenagem de diversas ruas do
Sitio Melancia , Zona Rural do Municipio de Jodo Alfredo — PE,
conforme condic@es, especificacdes e quantitativos estabelecidos no
processo de contratac&o.

VALOR ANTERIOR DO CONTRATO: R$ 453.576,53
(QUATROCENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, QUINHENTOS
E SETENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E TRES
CENTAVOS).

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 64.369,39 (SESSENTA E
QUATRO MIL, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS) correspondente a 14,19% % do
valor contratual.

NOVO VALOR DO CONTRATO: R$ 517.945,92 (QUINHENTOS
E DEZESSETE MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO
REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

VIGENCIA: 19/09/2023 a 19/03/2024

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, e demais normas aplicaveis.

Jodo Alfredo — PE, 19 de Setembro de 2023.

Municipio de Jodo Alfredo
JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Contratante
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cédigo Identificador:0ED879D6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 4 ° TERMO ADITIVO DE ALTERACAO DE
VALOR CONTRATUAL

EXTRATO DO 4 ° TERMO ADITIVO DE ALTERAGCAO DE
VALOR CONTRATUAL

CONTRATO N°: 072/2022 PMJA
PROCESSO LICITATORIO N°: 014/2022
MODALIDADE N°: 002/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo/ PE, por
intermédio da Secretaria/Fundo Municipal de Servigos Publicos.

CONTRATADA: ALEXANDRE CESAR LEAL DE LUCENA
CONSTRUGAO LTDA — ACLL CONSTRUTORA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 33.906.377/0001-63.

OBJETO: Contratagdo de Contratagdo de empresa do ramo
pertinente destinada a execuc¢do de servicos de pavimentacdo em
paralelepipedos graniticos, sinaliza¢do e drenagem de diversas ruas do
Sitio Melancia , Zona Rural do Municipio de Jodo Alfredo — PE,
conforme condigOes, especificagcdes e quantitativos estabelecidos no
processo de contratag&o.

VALOR  ANTERIOR DO CONTRATO: 517.945,92
(QUINHENTOS E DEZESSETE MIL, NOVECENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS).

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 5.034,16 (CINCO MIL E TRINTA
E QUATRO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS).

NOVO VALOR DO CONTRATO: R$ 522.980,08 (QUINHENTOS
E VINTE E DOIS MIL, NOVECENTOS E OITENTA REAIS E
OITO CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, e demais normas aplicéveis.

Jodo Alfredo — PE, 01 de Novembro de 2023.

Municipio de Jodo Alfredo
JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Contratante
Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo Identificador:6301A6CA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO 125/2026
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PROCESSO LICITATORIO N° 065/2026, DISPENSA N°
004/2026, O Fundo Municipal de Assisténcia Social De Joaquim
Nabuco/PE,  Empresa:ASSOCIACAO DAS  MULHERES
AGRICULTORAS FAMILIARES DE JOAQUIM NABUCO
inscrita no CNPJ n° 56.964.668/0001-03, Objeto: Aquisicdo de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, para atender a Cozinha comunitaria do Municipio de
Joaquim Nabuco/PE, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, Fundamento Legal: 14.133,de 1° de abril de 2021, e suas
alteragbes, Valor R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), Vigéncia
contados a partir de 02 de outubro de 2026 e término em 01 de
outubro de 2027, Data da Assinatura 02 de outubro de 2026.

Joaquim Nabuco/PE

JOSELITA CLEMTENTE DE SOUSA
Sec. de Assisténcia Social
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:C25D4853

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO 126/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 065/2026, DISPENSA N°
004/2026, O Fundo Municipal de Assisténcia Social De Joaquim
Nabuco/PE, Empresa:ASSOCIACAO COMUNITARIA DE
PEQUENOS AGRICULTORES RURAIS DO ENGENHO RIO
BRANCO, inscrita no CNPJ n° 04.272.353/0001-00, Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, para atender a Cozinha comunitéria do
Municipio de Joaquim Nabuco/PE, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, Fundamento Legal: 14.133,de 1° de abril de
2021, e suas alteragBes, Valor R$ 48.000,00 (Quarenta mil reais),
Vigéncia contados a partir de 02 de outubro de 2026 e término em 01
de outubro de 2027, Data da Assinatura 02 de outubro de 2026.
Joaquim Nabuco/PE

JOSELITA CLEMTENTE DE SOUSA
Sec. de Assisténcia Social
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:8460CC93

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCORRENCIA N° 005/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 073/2026 — CONCORRENCIA
N° 005/2026, OBJETO: Contratacdo de Empresa de Engenharia
Especializada para Execu¢do do Projeto de reforma e
requalificacdo de Prédios Publicos da Secretaria Municipal de
Educagdo de Joaquim Nabuco/PE, Valor R$ 1.588.272,14 (um
milh&o quinhentos e oitenta e oito mil duzentos e setenta e dois reais e
quatorze centavos). Inicio do Acolhimento das propostas: a partir
11:00 horas do dia 09 de outubro de 2026, Limite para acolhimento
das propostas: 09:00h. do dia 23 de outubro de 2026, Inicio da Sessdo
de Disputa: as 10:00h. do dia 23 de outubro de 2026, Informagdes
através do e-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com - Esclarecimentos e
Impugnagdes www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente no sistema BNC).
Local de acesso ao edital, sites: www.joaguimnabuco.pe.gov.br,
www.bnc.pe.gov.br e www.pncp.gov.br .

Joaquim Nabuco, 07 de outubro de 2026.

ANTONINO MATIAS GOMES DO NASCIMENTO
Secretario de Educagédo
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:5A296A02

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAS;AO
PORTARIA DA SEC. MUN. DE EDUCACAO/PMJN N°
406/2026, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a EXONERACAO de servidor de
Cargo Efetivo, e da outras providéncias.

O ILMO. SENHOR SECRETARIO DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes inerentes ao cargo que
ocupa com espeque ao que pertine o Decreto Executivo Municipal n°
005/2025, de 17 de janeiro de 2025, sem prejuizo de outras Leis e
Dispositivos que regulem a matéria,

CONSIDERANDO o requerimento protocolizado junto ao DPRH
sob n°® 520/2026, datado de 05 de outubro de 2026, pelo servidor
GUILHERME ALISON SILVA, integrante do quadro efetivo do
funcionalismo puablico municipal, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, nomeado por intermédio da portaria n® 369/2026,
datada de 10 de setembro de 2026, do qual requer exonerag&o;
CONSIDERANDO que a exoneragdo do cargo a pedido do servidor
encontra guarida na Lei Estadual n° 6.123/68 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco), aplicada
subsidiariamente aos servidores publicos municipais por forca da
legislagdo municipal vigente;

CONSIDERANDO ainda, que de mesma sorte traz a Lei Federal n°®
8.112/90, a seguinte previsdo: “...a exoneragdo de cargo efetivo dar-
se-& a pedido ou de oficio;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR A PEDIDO, o senhor GUILHERME
ALISON SILVA, inscrito (a) no CPF/MF sob 0 n°® ***622.494-**
do Cargo Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) nesta Secretaria, tendo como marco do desligamento do
exercicio de seu cargo a data de 05 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se, e

Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio de
Joaquim Nabuco, Estado de Pernambuco, em 07 de outubro de 2026.

ANTONINO MATIAS GOMES DO NASCIMENTO
Secretario Municipal de Educagao
Portaria n° 003/2025 — GAB.PREF./PMJN

Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:DOE740EE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
FRACASSADO- PROCESSO LICITATORIO N°071/2026 —
CONCORRENCIA N° 004/2026

A Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco-PE, torna publico a todos
interessados que a CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026,
Processo Adm: N° 071/2026, Objeto: CContratagdo de Empresa
Especializada para Execucéo da Obra de Revitalizagio do Portico
de Entrada do Municipio de Joaquim Nabuco/PE, restou
FRACASSADO. Informagdes: Pelo e-mail:
cpl2023j.nabuco@gmail.com, Esclarecimentos e Impugnagdes
www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente no sistema BNC). Local de
acesso ao edital, sites: www.joaquimnabuco.pe.gov.br,

www.bnc.pe.gov.br e www.pncp.gov.br.

JOAQUIM NABUCO (PE), sexta-feira, 07 de Outubro de 2026

CLEYTON CESAR PAGEU DA SILVA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:69C3AC96

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA/PMJN N° 065/2026, DE 07 DE OUTUBRO
DE 2026
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Dispde sobre a EXONERAGCAO A PEDIDO de
servidor de Cargo Efetivo, e da outras providéncias.

O ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE JOAQUIM
NABUCO, ESTADO DE PERNAMBUCO, CLEYTON CESAR
PAGEU DA SILVA, no uso de suas atribuicBes inerentes ao cargo
que ocupa com espeque ao que regulamenta o Decreto Executivo
Municipal n° 005/2025, de 17 de janeiro de 2025, sem prejuizo de
outras Leis e Dispositivos que regulem a matéria,

CONSIDERANDO o requerimento protocolizado junto ao DPRH
pelo servidor JUAN HENRIQUE DE SOUZA SOARES, sob n°
508/2026, datado de 28.09.2026, integrante do quadro efetivo do
funcionalismo publico municipal, ocupante do Cargo estatutario de
COVEIRO, nomeado por intermédio da portaria n°® 064/2025 -
INFRAESTRUTURA, datada de 05 de junho de 2025, do qual requer
exoneragao;

CONSIDERANDO que a exoneragdo do cargo a pedido do servidor
encontra guarida na Lei Estadual n° 6.123/68 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco), aplicada
subsidiariamente aos servidores publicos municipais por forca da
legislacdo municipal vigente;

CONSIDERANDO ainda, que de mesma sorte traz a Lei Federal n°®
8.112/90, a seguinte previsdo: “...a exoneragdo de cargo efetivo dar-
se-4 a pedido ou de oficio;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR A PEDIDO, o senhor JUAN HENRIQUE DE
SOUZA SOARES, inscrito no CPF/MF sob o n° ***.321.864-**, do
Cargo estatutario de COVEIRO, lotado(a) nesta Secretaria, tendo
como marco do desligamento do exercicio de seu cargo a data de 01
de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Secretério de Infraestrutura do Municipio de Joaquim
Nabuco, Estado de Pernambuco, em 07 de outubro de 2026.

CLEYTON CESAR PAGEU DA SILVA
Secretéario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 026/2025 — GAB.PREF./PMJN
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:82D67E38

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

_ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
DECISAO ADMINISTRATIVA DE APLICAGAO DE SANGAO
ADVERTENCIA

Contratada: ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 53.571.459/0001-01

Processo Licitatorio: n° 092/2025

Pregéo Eletronico: n° 025/2025

Contrato: n°® 037/2026-FME

Ordem de Fornecimento: n°® 02-2026

Assunto: Aplicacdo de sancdo de adverténcia por inexecugédo parcial
do contrato.

I - RELATORIO

Trata-se de apuracdo de descumprimento contratual atribuido a
empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, no ambito do
Contrato n° 037/2026-FME. Consta que a Ordem de Fornecimento n°
02-2026 foi encaminhada a contratada, por meio do enderego
eletronico elloelladistribuidora@hotmail.com, em 13 de agosto de
2026, com prazo contratual de 5 (cinco) dias Uteis para o fornecimento
dos materiais solicitados.

A Ordem de Fornecimento abrangia os seguintes itens:

« Item 46 — Cola Plastica Branca 500g;

* Item 114 — Papel 40, papel do tipo 40;

« Item 142 — Pasta organizadora sanfonada com 31 divisorias A4;

» Item 159 — Reabastecedor para pincel atdmico, tinta liquida para
recarga de pincel atbmico;

e Item 167 — Tinta facial temporéaria, pote com 25 ml, com 12
unidades;

« Item 45 — Cola Plastica Branca 500g.

Decorrido o prazo sem a entrega dos materiais, a fiscaliza¢do entrou
em contato com a contratada em 22 de setembro de 2026 e promoveu
notificagcdo formal, concedendo prazo improrrogével de 2 (dois) dias
Uteis para a regularizacdo da pendéncia. Mesmo ap0s a notificacdo, a
obrigacdo permaneceu inadimplida.

Il - FUNDAMENTACAO

O art. 155, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021 tipifica como
infracdo administrativa a conduta de dar causa a inexecugao parcial do
contrato. No caso concreto, o ndo fornecimento dos itens constantes
da Ordem de Fornecimento n° 02-2026, dentro do prazo
contratualmente estabelecido e sem posterior regularizagdo no prazo
concedido pela fiscalizagcdo, caracteriza inexecucdo parcial da
obrigaco assumida pela contratada.

Nos termos do art. 156, inciso | e § 2° da Lei n° 14.133/2021, a
sancdo de adverténcia é aplicavel exclusivamente a infragdo prevista
no art. 155, inciso |, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave. A medida também encontra amparo na
Clausula Nona do contrato, relativa as sancfes e penalidades
contratuais.

Considerando a natureza da infracdo, as peculiaridades do caso, a
persisténcia do inadimplemento mesmo apds a notificagdo para
regularizacdo e os critérios de razoabilidade e proporcionalidade
aplicaveis a atividade sancionatdria, mostra-se adequada a aplicacdo
da adverténcia, sem prejuizo da adocdo de outras providéncias
administrativas e contratuais caso o descumprimento persista ou
venha a se repetir, mediante a correspondente apuragao.

111 - DECISAO

Diante do exposto, APLICO a empresa ELLOELLA
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
53.571.459/0001-01, a sancdo administrativa de ADVERTENCIA,
com fundamento no art. 155, inciso I, c/c art. 156, inciso | e § 2°, da
Lei Federal n° 14.133/2021, em razdo da inexecugdo parcial do
Contrato n° 037/2026-FME, consubstanciada no ndo atendimento da
Ordem de Fornecimento n°® 02-2026.

Determino 0 registro desta decisdo nos autos do processo
administrativo e nos controles internos pertinentes, bem como a
intimacéo da contratada para ciéncia. A presente san¢do nao afasta as
providéncias contratuais cabiveis quanto ao fornecimento pendente,
nem impede a apuracdo de eventual novo descumprimento ou
reincidéncia.

IV - DO RECURSO

Da presente decisdo cabe recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, nos termos do art.
166 da Lei n° 14.133/2021. O recurso serd dirigido a autoridade que
proferiu esta deciséo, conforme art. 168 da mesma Lei.

Registre-se. Intime-se. Cumpra-se.

Jucati/PE, 29 de setembro de 2026.

RODOLFO ALVES DE SOUZA
Contratante
Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo ldentificador:B21FB299

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE LAGOA DE ITAENGA
RESOLUGAO N° 20/2026

RESOLUGAO N° 20/2026

EMENTA: Dispde sobre a constituicdo e nomeagao
dos Conselheiros(as) que fardo parte do Comité de
Avaliagdo e Monitoramento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Lagoa de Itaenga —
CMDPI-LI, e da outras providéncias.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Lagoa de
Itaenga — CMDPI-LI, em conformidade com a Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003, no uso das atribuicOes que lhe confere a Lei
Municipal n. 816 de 07 de novembro de 2023, em conformidade com
seu Regimento Interno e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014 - MROSC, em
especial as disposicdes referentes ao monitoramento e a avaliagdo das
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.
CONSIDERANDO o artigo 26 do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Lagoa de Itaenga —
CMDPI-LI.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a correta aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal, acompanhando o cumprimento das
metas e o0s resultados alcangados pelos projeto financiados.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Comité de Avaliagdo e Monitoramento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Lagoa de Itaenga
— CMDPI-LI, érgao colegiado interno de carater técnico, com o
objetivo de analisar propostas, bem como monitorar e avaliar a
execucdo das parcerias celebradas com as Organizag@es da Sociedade
Civil (OSC).

Art. 2° - Ficam nomeados(as) os(as) seguintes Conselheiros(as) para
compor o referido Comité:

* Ana Regina de Albuquerque Melo de Morais - Representante
Governamental;

« Janaina Maria Felix - Representante Governamental;

* Tiago Inacio da Silva - Representante de Organizacéo da Sociedade
Civil;

Art. 3° - Compete ao Comité de Avaliagdo e Monitoramento:

* Analisar, processar e julgar os projetos apresentados na fase de
selecéo dos editais de chamamento publico;

* Monitorar sistematicamente a execucdo dos projetos aprovados e
financiados, verificando o cumprimento das metas estabelecidas nos
Planos de Trabalho;

» Realizar, quando necessario, visitas técnicas in loco nas
Organizagbes da Sociedade Civil parceiras para afericdo do
andamento das atividades;

+ Analisar e homologar os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo gerados durante a execucdo da parceria;

» Emitir manifestacao sobre os resultados alcancados pelas parcerias,
para subsidiar o CMDPI-LI na andlise da prestacéo de contas final.

Art. 4° - Deverd declarar-se impedido de participar das fases de
avaliagdo e monitoramento de uma OSC especifica o conselheiro
membro do Comité que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido
relacdo juridica com a referida organizacdo, a fim de garantir a
imparcialidade e a transparéncia do processo, conforme preconiza a
legislacdo vigente.

Art. 5° - A participagdo dos membros no Comité de Avaliagdo e
Monitoramento € considerada prestagdo de servigo publico de
relevancia social, ndo sendo, portanto, remunerada.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Lagoa de Itaenga — PE, 07 de outubro de 2026.

JANAINA MARIA FELIX
Presidente do CMDPI-LI
Publicado por:
Aldo Roberto da Silva Santana
Cédigo Identificador:F6F647D5

CONTRATACAO PARA APRESENTACAO ARTISTICA DA
BANDA FORRO NA TORA, EM COMEMORACAO A
TRADICIONAL E CULTURAL FESTA DE NOSSA SENHORA
APARECIDA NO BAIRRO DO TAMBOR, NA CIDADE DE
LAGOA DOS GATOS/PE, em favor da empresa: G2
PROMOGCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 00.714.836/0001-58,
com sede na Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, N° 4351,
Bairro: Janga, Cep: 53437-000, Paulista/PE, Brasil. Perfazendo o
Valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Lagoa dos Gatos/PE, 07 de outubro de 2026.

STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo lIdentificador:6430236B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

GABINETE DO PREFEITO
INEXIGIBILIDADE N° 036/2026

RECONHECO a Inexigibilidade de Licitacdo, respaldado no artigo 74
da Lei Federal n°® 14.133/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 058/2026, INEXIGIBILIDADE N° 036/2026. OBJETO:

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 321, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 321/2026.

Relagdo dos candidatos convocados para entrega de documentos
do PSS Edital 001/2025 de Lagoa Grande.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DE LAGOA GRANDE, Estado de Pernambuco,
CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos dispostos no PSS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 001/2025 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
para apresentacao e entrega de documentos.

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Educag8o e Cultura, no endereco: Avenida
da Uva e do Vinho, Centro — Lagoa Grande, a partir do dia
08/10/2026, no hordrio das 8:30h as 12:30h, no prazo de 2 dias
uteis.

Conforme disposto no Edital, segue abaixo a documentacio
necessaria para apresentacdo dos mesmos.

Paragrafo Unico — Os candidatos convocados para apresentacio e
entrega dos documentos.

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para a contratacdo e apresentacdo dos
seguintes documentos conforme Item 10.8, no ato da contratacdo,
além de outros exigidos nesse Edital:

01-01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

02-CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

03-Cédula de Identidade (original e copia);

04-Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e
copia), ou declaracédo de unido estavel;

05-Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal
e Estadual;

06-Registro Civil dos filhos menores de 14 (quatorze anos), se houver
(original e copia);

07-Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos, se
houver;

08-CPF dos dependentes;

09-Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
eleitorais (original e cdpia);

10-Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja 0 primeiro contrato de
trabalho);

11-Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcéao
pleiteada (original e copia);

12-Comprovagdes de titulos objeto de avaliagio;
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13-Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacOes
militares), se do sexo masculino (original e cdpia);

14-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
15-Comprovante de residéncia;

16-Atestado médico pré-admissional (clinica do trabalho);

17-Copia do cartdo da bancéria;

18-Certiddo  Negativa de Improbidade  Administrativa e
Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br);

19-Comprovante de regularidade do CPF retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao
/Consulta Publica.asp;

20-Comprovante de Qualificacdo Cadastral, que deve ser retirado no
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos,
bem como a apresentagdo de documentacdo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente sele¢éo, bem
como ndo serdo aceitas requisi¢Bes de final de fila, retardando a
contratacéo.

Art. 4° - O candidato que ndo comparecer com a documentacdo no
prazo determinado, perderd o direito a vaga de acordo com o Item
10.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos (02 dias Uteis) 08/10/2026 e 09/10/2026, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o
estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a
qualquer tempo, em decorréncia da presente sele¢do, bem como néo
serdo aceitas requisi¢des de final de fila, retardando a contratacéo.

Art. 5° - Caso ndo tenha interesse em assumir a vaga preencher
declaragdo de desisténcia e apresentar na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 6° - Convocar os profissionais abaixo listados a
comparecerem para  apresentacdo dos  documentos
excepcionalmente nos dias 08/10/2026 e 09/10/2026.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢fes em sentido contrario.

Lagoa Grande, Pernambuco,07 de outubro de 2026.
JOSEILDE PAULINO DA SILVA
Secretéria de Educacéo e Cultura

Portaria N° 008/2025

CANDIDATOS CLASSIFICADOS, CONVOCADOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGA

NS-ED.FiSICA
VERMELHOS
Amp.Conc+Cd.Res

- INSCRICAO |NOME POSICAO

NS-ED FISICA ]
VERMELHOS 1 230843 EDANILSON  SOUZA  DAf g,

Amp.Conc+Cd.Res SILVA

NS-ALFAB 1° Ciclo -
JUTAI J{INsCRICAO |NOME POSIGAO
Amp.Conc+Cd.Res

NS-ALFAB 1° Ciclo LILIANY CARLA TORRES]

| 232605 6°

JUTAI - Amp.Conc+Cd.Res DE LIMA CASTRO

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:27601F8A

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 003 2026

PREFEITURA DE LAGOA GRANDE

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2026

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14. n® 14.133/2021
O Municipio de Lagoa Grande/PE, em conformidade com Art. 75,
inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que a administragdo municipal pretende realizar

Contratacdo de empresa para prestagdo de servi¢os de seguro veicular,
incluindo cobertura de responsabilidade civil, colisdo, roubo e furto,
com assisténcia 24 horas, para frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saade. Valor global maximo estimado de R$ 43.169,28
(quarenta e trés mil e cento e sessenta e nove reais e vinte e oito
centavos). Data limite para Apresentacdo da Proposta de Precos e
documentacdo de habilitagdo: até o dia 14/10/2026 Disputa: das
08h01min até as 14h01minno endereco eletrdnico bnccompras.com.

Lagoa Grande/PE, 07 de outubro de 2026.

GREICY AMORIM OLIVEIRA GABRIEL
Secretaria Municipal de Sadde
Portaria n® 301/2026
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonga
Cédigo Identificador:24A256D6

SETOR DE LICITA(;(:)ES E CONTRATOS
AVISOS PREGOES N° 023 038

PREFEITURA DE LAGOA GRANDE
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2026. PROCESSO
LICITATORIO N° 029/2026. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em locacdo de veiculo para atender as demandas da
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Municipio.Valor
Estimado: R$ 2.899.362,96 (dois milhdes, oitocentos e noventa e nove
mil, trezentos e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos). Data
da Sessdo: 21 de outubro de 2026 as 10h00minno Setor de Licitages
e Contratos, situada na Av. Miguel Arraes, s/n, Morada Nova, Lagoa
Grande/PE. Edital estd disponivel exclusivamente pelo site
https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes e na plataforma do BNC
www.bnc.org.br, outras informagBes podem ser obtidas através do
fone: (87) 3869-9665, no horario de 09h00Omin as 14h00min, de
segunda a sexta ou através do e-mail
cpllagoagrande2025@gmail.com.

PREGAO ELETRONICO N° 038/2026. PROCESSO
LICITATORIO N° 048/2026. Objeto: Registro de preco para
eventual contratacdo de fornecimento de materiais elétricos de forma
parcelada de média e baixa tensdo, incluindo luminarias LED,
refletores, drivers, cabos, conectores, isoladores, relés, bases, fitas
isolantes, parafusos e acessdrios diversos, para instalagdo, manutencao
e modernizacdo de sistemas de iluminagdo publica e infraestruturas
elétricas em todo municipio de Lagoa Grande.Valor Estimado: R$
1.454.196,77 ( Um milhdo, quatrocentos e cinquenta e quatro mil,
cento e noventa e seis reais e setenta e sete centavos. Data da Sesséo:
21 de outubro de 2026 as 15h00minno Setor de LicitagBes e
Contratos, situada na Av. Miguel Arraes, s/n, Morada Nova, Lagoa
Grande/PE. Edital estd disponivel exclusivamente pelo site
https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes e na plataforma do BNC
www.bnc.org.br, outras informacdes podem ser obtidas através do
fone: (87) 3869-9665, no horario de 09h00min as 14h00min, de
segunda a sexta ou através do e-mail
cpllagoagrande2025@gmail.com.

Lagoa Grande/PE, 07 de outubro de 2026

CLAUDENICE MARTA SANTOS DE MENDONCA
Agente de Contratagdo/Pregoeira
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:C1C7DDEO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
EXTRATO DE CONTRATO PML N° 118/2026
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Em cumprimento as disposi¢Ges legais, constantes na norma inscrita
na Lei Federal N° 14.133/21 comunicamos aos interessados o
EXTRATO DE CONTRATO, originado do PROCESSO PML
N°056/2026 - INEXIGIBLIDADE PML N° 038/2026.

OBJETO: Apresentacdo Musical do SHOW MUSICAL
NACIONAL da CANTORA BRUNA KARLA, previsto para o dia
05 de dezembro de 2026, duracdo de 90 min. no “Evento Lajedo
para Cristo”, na cidade de LAJEDO/PE. Por meio da empresa
CRIATIVE MUSIC LTDA , inscrita no CNPJ sob o N°
08.648.622/0001-32.

EMPRESA: CRIATIVE MUSIC LTDA

CNPJ: 08.648.622/0001-32

CONTRATO: 118/2026

VIGENCIA: 31/12/2026

VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Lajedo/PE, 21 de setembro de 2026.

ALEX FRAZAO MUNIZ
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cadigo ldentificador:FFBF44E8

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE PML N° 038/2026

A Prefeitura Municipal de Lajedo, Estado de Pernambuco através
do Secretario Municipal de Administragdo em uso de suas atribuicdes
legais. Reconhece e Ratifica alINEXIGIBILIDADE PML n°
038/2026 - Processo PML n° 056/2026. Tendo como objeto:
Apresentacdo Musical do SHOW MUSICAL NACIONAL da
CANTORA BRUNA KARLA, previsto para o dia 05 de dezembro
de 2026, duragdo de 90 min. no “Evento Lajedo para Cristo", na
cidade de LAJEDO/PE. Por meio da empresa CRIATIVE MUSIC
LTDA , inscrita no CNPJ sob o N° 08.648.622/0001-32 com valor
global de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Lajedo/PE, 15 de setembro de 2026.

ALEX FRAZAO MUNIZ
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cadigo ldentificador:754600C2

Assisténcia Social — FMAS e Fundo Municipal de Educacdo - FME,
conforme especificado a seguir:

. Ndmero do| .
Objeto Contrato Fiscal

Erivan Barbosa da Silva Filho,
027/2026 - FMAS matricula n° 46.027, Agente|
Administrativo

Contratagdo de empresa para confeccéo de
placas em ACM

Luis Gustavo Borba de Lima,
028/2026 - FMAS | matricula n° 87.157, Coordenador|
do Familia Acolhedora

Contratacdo de empresa especializada em
seguros para os veiculos da frota

Marcos Washington Dutra de|
055/2026 - FME Barros Marques, matricula n°
46.335, Agente Administrativo

Fornecimento de &gua mineral natural em|
garrafdes de 20l tipo PET

Prestacdo de servicos de borracharial Mério  Arruda Salsa Junior,
destinados a manutencdo preventiva e] 056/2026 - FME matricula n° 46.108, Agente
corretiva da frota Administrativo

Valquiria Pinto Leite Aguiar,
matricula n°® 84.662, Diretoral
Executiva de Desenvolvimento daf
Educagéo

Prestacéo de servigos de alimentacéo 057/2026 - FME

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 232, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: DESIGNA SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DA FUNGAO DE FISCAL DE
CONTRATOS DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE EDUCACAO DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Orgéanica Municipal e considerando a Lei
Federal 8.666/93 e Lei 14.133/2021

CONSIDERANDO as indicacdes efetuadas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania através do Oficio n® 477/2026, e
Secretaria de Educacdo e Esportes por meio dos Oficios SMEE n°
1.009 e 1.060/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores elencados abaixo para 0o desempenho
da funcglo de fiscal de contratos vinculados ao Fundo Municipal de

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 07 de outubro de 2026.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo ldentificador:C77290F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 233, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: DESIGNA SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO DE GESTOR DE
CONTRATOS DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Orgéanica Municipal e considerando a Lei
Federal 8.666/93 e Lei 14.133/2021

CONSIDERANDO as indicagbes efetuadas pela Secretaria de
Educagdo e Esportes por meio dos Oficios SMEE n° 1.111 e
1.128/2026.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores elencados abaixo para o desempenho

da funcdo de gestor de contratos vinculados ao Fundo Municipal de
Educacéo - FME, conforme especificado a seguir:

. Numero doj
Objeto Contrato Gestor

George Tasso Barbosa de|
Andrade, matricula n° 87.234,
Coordenador de  Frotas ¢
Transporte Escolar

Prestacdo de servicos de transporte escolar ]

. P 055/2021 - FME
sistema de execucao indireta

Georgio de Santana Guedes,
matricula n° 87.235, Gestor de|
Frotas e Transporte Escolar

Contratagao de servicos para gestdo da frota de|

veiculos automotores 001/2025 - FME

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 07 de outubro de 2026.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cédigo Identificador:754EFAE7
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATOS

1° ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2026 — ADITIVO DE
PRAZO. Objeto: PAVIMENTAGCAO EM PARALELEPIPEDO
GRANITICO. Processo Administrativo n® 023016/2025. Modalidade:
Concorréncia - Eletrbnica n° 0009/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Infraestrutura, CNPJ n° 11.043.312/0001-07,
CONTRATADO: DAS CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n°
42.176.434/0001-97. Aditiva-se ao contrato o prazo de 06 (seis)
meses. Vigéncia Inicial: 11 de Setembro de 2026. Vigéncia Final: 11
de Margo de 2027.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO -
Prefeito.

Mirandiba - PE, 11 de setembro de 2026.

2° ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2026 — ADITIVO DE
QUANTITATIVO. Objeto: PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO GRANITICO. Processo Administrativo n°
023016/2025. Modalidade: Concorréncia - Eletronica n® 0009/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, CNPJ n°
11.043.312/0001-07, CONTRATADO: DAS CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ n° 42.176.434/0001-97. Valor Global: R$ 114.481,19.
Vigéncia Inicial: 11 de Marco de 2026. Vigéncia Final: 11 de Margo
de 2027.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO -
Prefeito.

Mirandiba - PE, 7 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Jefferson Jailson da Silva
Caddigo Identificador:E1IEB7D83

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
AVISO DE NOMEAGAO - CONCURSO PUBLICO 001/2024

AVISO DE NOMEACAO - CONCURSO PUBLICO 001/2024

A Cémara Municipal de Moreno, Estado de Pernambuco- Torna
Pablico as NOMEACOES dos Candidatos aprovados no Concurso
Publico 2024 realizado por esta Camara, devidamente Homologado
através da Portaria n° 004/2024 de 20 de maio de 2024. Os mesmos
terdo o prazo de 30 dias a contar da data de recebimento das A.R.’s
para tomar posse, devidamente munidos com os documentos exigidos
em Edital e em conformidade com a Lei Municipal. Maiores
informag6es no Prédio da Camara Municipal de Moreno.

CARGO: 03 - GUARDA LEGISLATIVO:6° LUCAS DOS
SANTOS SILVA, nota 6,5.

Moreno, 07 de Outubro de 2026.

JOEL LUIZ DA SILVA
Presidente da Camara
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cadigo Identificador:EF1A1BEF

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
REUNIAO EXTRAORDINARIA ELEICAO DA NOVA MESA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MORENO
Casa Henrique Barbosa da Paz Portela
Www.cmvm.org.br

E-MAIL-camara@cmvm.org.br

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE MORENO, PARA ELEICAO
DA NOVA MESA DIRETORA, BIENIO 2027/2028, REALIZADA
EM 01 DE OUTUBRO DE 2026

PRESIDENCIA DO VEREADOR: JOEL LUIZ

Ao 12 (primeiro) dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
seis(01/10/2026) precisamente as nove horas e cinquenta minutos
(09:50), em sua sede local, sito Av. Dr. Sofronio Portela, Centro -
Moreno/PE., reuniu-se extraordinariamente a Camara Municipal de
Vereadores de Moreno. Havendo ndmero legal o Sr. Presidente deu
por aberto os trabalhos. A mesa foi formada pelos seguintes
vereadores: Presidente, Joel Luiz da Silva; Vice-Presidente, José
Lindemberg de Moura; Primeiro Secretario, Cidicley Silva de Melo;
Segunda Secretaria, Margareti Silva Freitas e Terceiro Secretario,
Edilson Matias Silva. O Sr. Presidente, vereador Joel Luiz, efetuou a
leitura de um trecho da Biblia Sagrada e em seguida solicitou do
vereador e primeiro secretario Cidicley Silva de Melo, que efetuasse a
leitura do ponto de presenca dos senhores vereadores e das matérias
em pauta. Compareceram para esta reunido os seguintes vereadores:
Enfermeira Margareti, Cidicley Silva, José Lindemberg, Edilson
Matias, Evandro da Satide, Rubem Nascimento, Adriano de Oliveira,
Edivan Carneiro, Manoel Rinaldo, Joel Luiz e Toni do Jodo Paulo,
Marilia Rufino e Mozart Bruno. PEQUENO EXPEDIENTE: O
primeiro secretério, vereador Cidicley Silva de Melo, fez a leitura do
Requerimento n° 267/2026, apresentado pelos vereadores: Edivan
Carneiro, Rubem Nascimento, Marilia Rufino e Adriano de Oliveira,
que foi aprovado por unanimidade, em reunido Ordinéria deste Poder
no dia quinze de setembro do ano de dois mil e vinte e seis; que
solicita a realizagdo de uma reunido extraordinaria, no dia primeiro de
outubro de dois mil e vinte e seis, as dez horas, para elei¢do da nova
Mesa Diretora, deste Legislativo, Biénio 2027/2028. Em seguida
efetuou a leitura do oficio n® 001/2026, assinado pelos vereadores:
Joel Luiz da Silva, José Lindemberg de Moura, Cidicley Silva de
Melo, Margareti Silva Freitas e Edilson Matias Silva, que trata da
apresentacdo da Chapa: que Ira concorrer as elei¢des da Nova Mesa
Diretora desta casa Legislativa, chapa esta denominada: Mesa do
Centenario “Honrando a Histdria Construindo o Amanha”, que tem a
seguinte composicdo: Presidente: Joel Luiz da Silva; Vice-Presidente:
José Lindemberg de Moura; Primeiro Secretério: Cidicley Silva de
Melo; segunda secretaria: Margareti Silva Freitas e terceiro secretario:
Edilson Matias Silva. Ap6s apresentacdo da Chapa ao plenario e por
ndo haver mais chapas Registradas, O Sr. Presidente, em
conformidade com o Art. 29 do Regimento Interno deste Legislativo e
havendo Quérum Regimental, deu inicio a votacdo, da chapa Unica:
Mesa do Centenario “Honrando a Histéria Construindo o Amanha”
com a chamada nominal seguindo a ordem de assinatura registrada no
livro de ponto de presenga dos senhores vereadores, convidando cada
vereador para irem a tribuna, declararem seu voto. Terminada a
votacdo com todos os vereadores declarando o seu voto, 0 primeiro
secretario Cidicley Silva. fez a apuracdo dos votos que no termino da
apuragdo, foi repassado o resultado para o Sr. Presidente desta Sessdo,
para anunciar o resultado da eleicdo. que ficou da seguinte forma:
doze votos favoraveis a Chapa Unica: Mesa do Centenario “Honrando
a Historia Construindo o Amanhd”: dos vereadores: Enfermeira
Margareti, Cidicley Silva, José Lindemberg, Edilson Matias, Evandro
da Saude, Rubem Nascimento, Adriano de Oliveira, Edivan Carneiro,
Joel Luiz, Toni do Jodo Paulo, Marilia Rufino e Mozart Bruno e um
voto contrario do vereador Manoel Rinaldo. Assim sendo o Sr.
Presidente declarou eleita para o biénio 2027/2028, a Chapa
encabecada pelo vereador Joel Luiz, denominada Mesa do Centenario
“Honrando a Histéria Construindo o Amanh3”, com doze votos
favoraveis e um contra. Antes de encerrar a Sessdo o Sr. Presidente
Joel Luiz da Silva, reeleito para presidente desta casa, fez alguns
esclarecimentos sobre sua trajetoria de vida pra chegar onde chegou e
agradecendo a todos os vereadores, pela confianca depositada nele e
nos demais membros desta chapa, e agradecendo também ao publico
presente, deu por encerrada a sessdo, precisamente as dez horas e
cinquenta e cinco minutos(10:55), que para constar depois de
aprovada esta Ata, vai por mim primeiro secretario vereador Cidicley
Silva de Melo, assinada e pelos demais membros da mesa.
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SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DO MORENO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2026.

JOEL LUIZ DA SILVA
- Presidente —

JOSE LINDEMBERG DE MOURA
- Vice- Presidente —

CIDICLEY SILVA DE MELO
- 1° Secretario —

MARGARETI SILVA FREITAS
- 2° Secretario —

EDILSON MATIAS SILVA
- 3° Secretario -
Publicado por:
Julio Ferreira do Nascimento Neto
Cddigo Identificador:CD26E506

GABINETE DO PREFEITO
159° CONVOCAGAO SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL N° 001/2024 DE 20 DE JUNHO DE 2024 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO, de acordo com as atribuicdes
que lhes sdo conferidas, torna publica a convocagdo para o
preenchimento das vagas de acordo com o Edital n® 001/2024 -
SEDUC, oriundo da Sele¢do Publica Simplificada do corrente ano.

Moreno/PE, 02 de outubro de 2026.

MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Secretéria de Educagdo

COLOCAGAO | CARGO NOME MATRICULA

263° PROFESSOR | MARIA JOSE RODRIGUES 4095

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo ldentificador:63D4A3D6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.204, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL Ne° 735, DE
07 DE JUNHO DE 2024, NO QUE DISPOE SOBRE
A ORGANIZACAO, COMPOSICAOQ,
COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DO
GRUPO GESTOR DO PROGRAMA DE
EDUCACAO INTEGRAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, e no art. 206, inciso
VI, da Constituicdo Federal, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e gestdo
democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 735, de 07 de
junho de 2024, que institui o Programa de Escola em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino e o vincula & Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lei Municipal n® 735/2024
atribui a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Grupo
Gestor do Programa de Educagdo Integral, competéncia no processo
seletivo constituido por critérios técnicos para a escolha dos Gestores
Escolares e coordenadores pedagogicos participantes do Programa;
CONSIDERANDO que os arts. 9° e 17 da Lei Municipal n® 735/2024
reservam ao Poder Executivo Municipal a regulamentacdo das
competéncias, atribuicdes e especificidades necessarias a execucao do
Programa de Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir seguranca juridica,
objetividade, transparéncia e impessoalidade a composi¢do e ao
funcionamento do Grupo Gestor, bem como aos procedimentos
administrativos sob sua responsabilidade;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°® 735, de 07 de
junho de 2024, no que se refere a organizagdo, composicéo,
competéncias e funcionamento do Grupo Gestor do Programa de
Educagdo Integral, previsto em seu art. 14 e vinculado ao Programa de
Escola em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Moreno.
Art. 2° O Grupo Gestor do Programa de Educacdo Integral constitui
instancia colegiada de natureza administrativa e técnico-pedagogica,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacédo, destinada a apoiar,
acompanhar e executar as agOes necessarias a implementagdo do
Programa de Escola em Tempo Integral, na forma da Lei Municipal n®
735/2024 e deste Decreto.

Art. 3° O Grupo Gestor sera composto por 04 (quatro) membros
titulares, designados por Portaria do Secretario ou da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° A designacéo recaird sobre servidores pdblicos municipais ou
profissionais da educagdo vinculados & Rede Municipal de Ensino,
observada a qualificagdo técnica compativel com as atribuicbes do
colegiado.

§ 2° Sempre que possivel, a composicéo deverd reunir profissionais
com experiéncia nas areas de gestdo escolar, coordenacéo pedagdgica,
planejamento educacional ou acompanhamento de politicas publicas
de educacéo integral.

§ 3° Na primeira reunido, os integrantes escolherdo, entre si, um
Coordenador e um Secretario, devendo a escolha constar de ata.

Art. 4° Constituem requisitos para a participacdo no Grupo Gestor:

I - possuir vinculo funcional ou profissional com o Municipio de
Moreno ou com a Rede Municipal de Ensino, nos termos do art. 3°, §
1°, deste Decreto;

Il - possuir experiéncia ou conhecimento técnico relacionado a
educacdo, a gestdo escolar, ao planejamento educacional ou a
execucdo de politicas publicas educacionais;

111 - possuir disponibilidade para participacdo nas reunides, analises,
avaliacBes e demais atividades do colegiado;

IV - ndo se encontrar em situacdo de impedimento ou conflito de
interesses em relacéo aos procedimentos submetidos ao Grupo Gestor.
Art. 5° A designacdo dos membros terad vigéncia de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo, sem prejuizo da possibilidade de substituigéo,
mediante ato motivado da Secretaria Municipal de Educagéo, quando
necessaria ao interesse publico ou ao regular funcionamento do
colegiado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de vacancia, afastamento definitivo ou
substituicdo, serd designado novo membro por Portaria, para
completar o periodo remanescente da designagéo.

Art. 6° Compete ao Grupo Gestor do Programa de Educacéo Integral:
| - acompanhar e subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo na
implementacdo e no desenvolvimento das agBes do Programa de
Escola em Tempo Integral;

Il - planejar, organizar, coordenar e executar, no &mbito de sua
competéncia, 0s processos seletivos constituidos por critérios técnicos
previstos no art. 14 da Lei Municipal n® 735/2024;

Il - elaborar proposta de edital, cronograma, instrumentos de
avaliagdo e demais documentos necessarios aos processos seletivos,
submetendo-os a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - analisar a documentacéo dos candidatos e verificar o atendimento
aos requisitos estabelecidos na legislacdo e no respectivo edital;

V - participar das etapas de avaliagdo técnica, observados os critérios
objetivos previamente estabelecidos;

VI - registrar em ata os atos, deliberacOes e resultados das atividades
de sua competéncia;

VII - apreciar pedidos de reconsideragdo ou recursos administrativos,
quando assim previsto no edital ou em ato complementar da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VIII - emitir relatérios, notas técnicas, pareceres administrativos ou
outros documentos necessarios a instrucdo e ao acompanhamento das
acoes do Programa;

IX - acompanhar, em articulagdo com os setores competentes da
Secretaria Municipal de Educagdo, as metas e os resultados do
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Programa, observadas as resolucfes expedidas com fundamento no
art. 10 da Lei Municipal n® 735/2024;

X - solicitar aos setores da Administragdo Municipal informacdes e
apoio técnico indispensaveis ao desempenho de suas atribuigdes;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe sejam conferidas
pela legislacdo, por este Decreto ou por ato complementar da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Os processos seletivos de que trata o art. 14 da Lei Municipal
n°® 735/2024 deverdo observar critérios técnicos, objetivos e
previamente divulgados, assegurados a impessoalidade, a publicidade,
a transparéncia, a igualdade de condigdes e o direito de recurso.

§ 1° A selecdo sera realizada preferencialmente de forma interna,
administrada pela Secretaria Municipal de Educacédo, priorizando o
profissional ja lotado na unidade escolar, observado o disposto no art.
11 da Lei Municipal n® 735/2024.

§ 2° O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, nos termos do art. 11, § 1° da Lei
Municipal n® 735/2024.

§ 3° N&o sendo a selegdo interna suficiente para o suprimento das
vagas existentes, serdo adotadas as providéncias previstas no art. 11, §
2°, da Lei Municipal n® 735/2024, observada a legislacéo aplicavel a
cada hipdtese.

Art. 8° O edital do processo seletivo técnico devera estabelecer, no
minimo:

I - as funcdes e vagas objeto da selecéo;

Il - os requisitos de participacéo e a documentagao exigida;

111 - os critérios técnicos, as etapas e a metodologia de avaliacéo;

IV - os critérios de classificagdo e desempate;

V - 0 cronograma do processo;

VI - as hipdteses de impedimento e desclassificagio;

VII - os prazos, a forma e a autoridade competente para apreciacdo de
recursos;

VIII - a forma de divulgacéo dos resultados e de homologacdo pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9° O Grupo Gestor reunir-se-4 sempre que convocado por seu
Coordenador ou por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta
dos membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° Todas as reunides e deliberaces deverdo ser registradas em ata,
com indicacdo dos presentes, matérias apreciadas, decisdes adotadas e
eventuais impedimentos declarados.

Art. 10. O membro do Grupo Gestor devera declarar-se impedido de
atuar em procedimento no qual possua interesse direto ou indireto,
vinculo familiar até o terceiro grau, relacdo de subordinacdo imediata
ou qualquer circunstancia objetiva capaz de comprometer a
imparcialidade da andlise.

§ 1° Declarado o impedimento, 0 membro ndo participara da andlise,
avaliagdo ou deliberacdo referente ao interessado, devendo a
ocorréncia constar expressamente em ata.

§ 2° Quando o impedimento comprometer 0 quérum necessario a
deliberacdo, a Secretaria Municipal de Educagdo poderd designar
membro substituto exclusivamente para o ato ou procedimento
especifico.

Art. 11. Os atos do Grupo Gestor que produzam efeitos externos ou
integrem processos seletivos deverdo ser formalizados em processo
administrativo e receber a publicidade exigida pela legislacdo,
ressalvadas as informagdes protegidas por sigilo legal.

Art. 12. A participacdo no Grupo Gestor serd considerada servico
publico relevante e ndo implicard, por si s, pagamento de
gratificacdo, jeton ou qualquer remuneracdo adicional, ressalvada
previsdo legal especifica.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd editar
resolucdes, instrugdes, editais e demais atos complementares
necessarios a execugdo deste Decreto, desde que compativeis com a
Lei Municipal n® 735/2024.

Art. 14. A composicdo nominal do Grupo Gestor serd formalizada por
Portaria da Secretaria Municipal de Educag8o, na qual constardo os
nomes dos integrantes e o periodo da designagao.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Moreno/PE, 06 de outubro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito de Moreno

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cédigo Identificador:B38177AC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008/2026 - SEDUC

DESIGNA OS MEMBROS DO GRUPO GESTOR
DO PROGRAMA DE EDUCAGAO INTEGRAL,
PREVISTO NA LEI MUNICIPAL N° 735, DE 07
DE JUNHO DE 2024, E REGULAMENTADO
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 1.204/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DO MORENO, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legisla¢cdo municipal e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 735, de 07 de junho de 2024,
que instituiu o Programa de Escola em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino de Moreno;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Municipal n°
735/2024, que prevé a atuacdo do Grupo Gestor do Programa de
Educagdo Integral no processo seletivo constituido por critérios
técnicos para a escolha de Gestores Escolares e coordenadores
pedagdgicos participantes do Programa;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n° 1.204/2026, que
regulamenta a organizagdo, a composicdo, as competéncias e o
funcionamento do Grupo Gestor do Programa de Educacéo Integral;
CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Memorando/C.l. n°
9.945/2026, da Secretaria Municipal de Educacédo, para formalizacdo
da composicao do Grupo Gestor;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor o Grupo Gestor
do Programa de Educagdo Integral, no &mbito da Secretaria Municipal
de Educacéo de Moreno/PE:

I - ADRIETT DE LUNA SILVINO MARINHO;

11 - JANAINA GOMES DE SOUSA;

Il - SUZANA FERREIRA SILVA COSTA;

IV - MARCELO ALBERTO PESSOA.

Art. 2° Os membros designados deverdo, na primeira reunido do
colegiado, escolher entre si o Coordenador e o Secretario do Grupo
Gestor, com registro da deliberagdo em ata, nos termos do Decreto
Municipal n° 1.204/2026.

Art. 3° Compete aos membros ora designados exercer as atribuigcdes
previstas na Lei Municipal n® 735/2024, no Decreto Municipal n°
1.204/2026 e nos demais atos complementares expedidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 4° A designagdo tera vigéncia de 02 (dois) anos, contados da
publicacdo desta Portaria, permitida a reconducdo na forma do
Decreto Municipal n° 1.204/2026.

Art. 5° A participagdo no Grupo Gestor serd considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando, por si s6, pagamento de
gratificacdo, jeton ou remuneragdo adicional.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Moreno/PE, 07 de outubro de 2026.

MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Secretaria Municipal de Educagédo
Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cédigo lIdentificador:2E072DBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009/2026 - SEDUC

CONSTITUI E DESIGNA OS MEMBROS DA
COMISSAO ELEITORAL MUNICIPAL PARA O
PROCESSO DE ELEICGAO DE DIRETORES E
DIRETORES ADJUNTOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, REFERENTE AO BIENIO 2027/2028.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 76



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MORENO, no uso das atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela legislagdo municipal e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5°, inciso I, e 6° do Decreto
Municipal n° 485, de 18 de setembro de 2023, este Gltimo com
redacdo dada pelo Decreto Municipal n® 1.203, de 05 de outubro de
2026, que atribuem a Secretaria Municipal de Educacdo a
constituicdo, por Portaria, da Comissdo Eleitoral Municipal e
estabelecem sua composicdo por 08 (oito) membros;
CONSIDERANDO o disposto no art. 8° do Decreto Municipal n°
485, de 18 de setembro de 2023, segundo o qual para cada membro
das ComissOes Eleitorais sera escolhido um suplente, pelo mesmo
modo de escolha do titular;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela Secretaria
Municipal de Educa¢do no Memorando/C.I. n® 9.998/2026, para
composicdo da Comissdo Eleitoral Municipal referente ao processo de
eleicéo do biénio 2027/2028;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Eleitoral Municipal responsavel por
organizar, coordenar, orientar e fiscalizar o processo de elei¢do para
as funcbes de Diretor e Diretor Adjunto das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Moreno, referente ao biénio 2027/2028,
designando os seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

I — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEDUC:

a) Titular: Janaina Gomes de Sousa; Suplente: Luzani Oliveira da
Silva.

b) Titular: Jeane Pereira dos Santos; Suplente: Hugo Henrique
Barbosa da Silva.

Il — REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO — SINPREMO:

a) Titular: Samuel Arcanjo da Silva; Suplente: Genivaldo Francisco
Silva.

b) Titular: Edilson Mendes Ferreira;

11l - REPRESENTANTE DOS PAIS OU RESPONSAVEIS:

a) Titular: Jaqueline Alves Bezerra; Suplente: Jaqueline Pedro da
Silva.

IV — REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES:

a) Titular: Thyfanny Rannyelly da Silva Gomes; Suplente: Suany
Karollayne da Silva.

V — REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Titular: Simone de Cassia Silva da Luz; Suplente: Luana Nayane
Campos.

VI — REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO — CME:

a) Titular: Suzana Ferreira da Silva Costa; Suplente: Lucas Oliveira de
Aradjo.

Art. 2° Os membros titulares e suplentes ora designados exercerdo
suas fungbes sem prejuizo de suas atribui¢des ordinarias, observadas
as disposi¢des do Decreto Municipal n° 485/2023 e suas alteragdes.
Art. 3° Compete a Comissdo Eleitoral Municipal o exercicio das
atribuicbes previstas no art. 10 do Decreto Municipal n® 485/2023,
devendo sua atuacdo observar os editais, calendarios, cronogramas e
demais atos administrativos expedidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral Municipal permanecera em
funcionamento pelo periodo estabelecido no art. 38 do Decreto
Municipal n°® 485/2023.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Moreno/PE, 07 de outubro de 2026.

MARINALVA CONCEICAO DE VERAS
Secretéria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:77AC7691

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUGCAO N° 028/2026 - CMAS/MORENO

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
INSCRICAO DA ASSOCIACAO RENASCER, NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MORENO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS/MORENO, no uso de suas atribuic@es legais, conferidas pela
Lei Municipal n® 141/1997;

CONSIDERANDO o que preconiza a Resolugdo n® 14, de 15 de
maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacBes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 004/2018 — CMAS/MORENO,
que dispde sobre a criagdo da Comissdo de Monitoramento e
Acompanhamento das Entidades Vinculadas ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Moreno;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do CMAS/Moreno, em
reunido ordinaria realizada em 06 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscri¢do da Associacdo Renascer, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 64.034.910/0001-78, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS/Moreno.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Moreno/PE, 06 de outubro de 2026.

JOSE INALDO FILHO
Vice Presidente CMAS/Moreno
Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:COC08A6B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N° 154/2026

Processo Administrativo n° 166/2026

Processo Eletronico 1doc n® 2.291/2026

Dispensa n° 075/2026

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADO PARA ASSESSORAMENTO IN LOCO EM
ATIVIDADES DE CAMPO DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL (ATER) PARA AGRICULTURA
FAMILIAR, APOIO TECNICO NO DESENVOLVIMENTO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CORRELACIONADOS E
CONSULTORIA AMBIENTAL.

Contratante; SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Contratada; ENGENHEIRO AGRONOMO
182430425-0

Contratante Locatario: ABILD CRISTIANO DA SILVA
Contratada Locador: EUZONIO RIZZI NETO

Gestor do Contrato: NAYANE BORGES

Fiscal do Contrato: EDSON LUCAS DE MELO SILVA
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses

Valor do Contrato: 60.000,00 (sessenta mil reais)

Data da assinatura: 04 de outubro de 2026

CREA-PE  N°

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cddigo Identificador:C9C8526F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DEFESA SOCIAL
ATO N° 094/2026

Ato n° 094/2026 Exonerar BEATRIZ VIEIRA RIBEIRO
TEIXEIRA CAVALCANTI, do cargo de Assistente Técnico,
Simbolo CDA-5, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, a
partir de 14 de setembro de 2026.
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O presente Ato entrard& em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 14 de setembro de 2026. Cumpra-se e
publique-se.

Moreno, 22 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jodo Guilherme Mota de Souza
Cddigo Identificador:C15EB051

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL
ATO N° 095/2026

Ato n° 095/2026 Exonerar RHAYNNE MAYARA DOS SANTOS,
do cargo de Assistente de Gabinete, Simbolo CDA-6, lotada na
Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 14 de setembro de
2026.

O presente Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 14 de setembro de 2026. Cumpra-se e
publique-se.

Moreno, 22 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jodo Guilherme Mota de Souza
Cédigo Identificador:8B74FE41

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DEFESA SOCIAL
ATO N° 096/2026

Ato n° 096/2026 Nomear RHAYNNE MAYARA DOS SANTOS,
para exercer o cargo de Assistente Técnico, Simbolo CDA-5, lotada
na Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 15 de setembro
de 2026.

O presente Ato entrard& em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 15 de setembro de 2026. Cumpra-se e
publique-se.

Moreno, 22 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jodo Guilherme Mota de Souza
Cadigo Identificador:92DC8F15

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DEFESA SOCIAL
ATO N° 097/2026

Ato n° 097/2026 Nomear MARIA EDUARDA SILVA DOS
SANTOS, para exercer o cargo de Assistente de Gabinete, Simbolo
CDA-6, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de
15 de setembro de 2026.

O presente Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 15 de setembro de 2026. Cumpra-se e
publique-se.

Moreno, 22 de setembro de 2026.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Jodo Guilherme Mota de Souza
Cadigo Identificador:C50B22F4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

MUNICIPIO DE MORENO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
DEFESA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Selecdo de representantes da sociedade civil para o Conselho
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Moreno -
CMSPDSM

O MUNICIPIO DE MORENO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Defesa Social, torna publico o presente
Chamamento Publico para selecdo de entidades e instituigdes da
sociedade civil destinadas & composi¢do do Conselho Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - CMSPDS, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 850, de 15 de junho de 2026, e das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar entidades e
instituicdes da sociedade civil com atuacdo ou representacdo no
Municipio de Moreno para indicagdo de membros titulares e
respectivos suplentes do CMSPDS, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.

1.2. Serdo preenchidas 7 (sete) vagas de representacdo da sociedade
civil, cada uma composta por 1 (um) membro titular e 1 (um)
suplente.

1.3. A participagdo no Conselho sera considerada servigo publico
relevante, ndo remunerado, vedado o pagamento de qualquer
vantagem, ressalvadas as indenizac¢des legalmente previstas.

2 DAS VAGAS

Item | Segmento Vagas | Composicéo

| AssociacOes de moradores 1 1 titular e 1 suplente
. - 2 titulares e 2 suplentes, de duas|
1} Entidades religiosas 2 entidades distintag
1 Instituicdo de ensino publica 1 1 titular e 1 suplente
v Instituicdo de ensino privada 1 1 titular e 1 suplente
\% Comércio ou setor produtivo local 1 1 titular e 1 suplente
VI Outro segmento social relevante 1 1 titular e 1 suplente

2.1. A entidade ou instituicdo devera inscrever uma chapa composta
por 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente, ressalvado que cada
entidade podera concorrer a apenas uma vaga e indicar somente uma
chapa.

2.2. As duas vagas do segmento religioso serdo ocupadas pelas
duas entidades distintas mais bem classificadas pela pontuacio
geral prevista no item 7.2. Em caso de empate, serd aplicado
prioritariamente o critério de representatividade local previsto no
item 7.3 e, persistindo 0 empate, os critérios do item 7.4.

2.3. A vaga destinada a outro segmento social relevante podera ser
disputada por organizacéo, entidade representativa dos trabalhadores,
coletivo formalizado, conselho profissional, entidade de defesa de
direitos, organizacdo comunitéria ou instituicdo sem fins lucrativos
cuja atuacdo local seja pertinente a seguranga publica, defesa social,
prevencgéo da violéncia, cultura de paz, direitos humanos, cidadania ou
inclusdo social, desde que ndo se enquadre nas demais categorias
deste Edital.

3 DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar pessoas juridicas, entidades ou institui¢des
regularmente constituidas, com atuagdo comprovada no Municipio de
Moreno e finalidade compativel com o segmento da vaga pretendida.
3.2. Para o segmento “outro segmento social relevante”, admite-se a
participacdo de coletivo formalizado sem personalidade juridica,
desde que comprove existéncia, atuacdo local continua e
representacdo definida por documento subscrito por seus integrantes
responsaveis.

3.3. A entidade deveréa estar em funcionamento na data da inscrigdo e
apresentar regularidade de sua representacdo institucional.

3.4. Os indicados a titular e suplente dever&o:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - possuir vinculo com a entidade ou instituicdo candidata;
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Il - ter disponibilidade para participar das reunides e atividades do
CMSPDS;

IV - ndo integrar simultaneamente outra chapa neste Chamamento;

V - declarar ciéncia de que a fungfo é ndo remunerada e constitui
servigo publico relevante.

3.5. N&o poderédo concorrer pessoas fisicas isoladamente, partidos
politicos, 6rgaos da Administracdo Publica ja contemplados no
art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal n® 850/2026, nem
entidades cuja finalidade ou atuacdo seja incompativel com os
principios previstos no art. 4° da referida Lei.

4 DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 12 a
26 de outubro de 2026, em dias Uteis, das 8h as 14h, tanto pelo e-
mail defesasocial@moreno.pe.gov.br quanto por protocolo
presencial na Av. Dantas Barreto, n° 1957-A, 1° andar, Centro,
Moreno/PE. Para as inscri¢cbes por e-mail, serd considerada a
data e o horario de recebimento da mensagem, observado o
horario de Brasilia.

4.2. O pedido de inscri¢do deverd identificar, de forma expressa, o
segmento ao qual a entidade pretende concorrer.

4.3. A inscricdo implica aceitacdo integral das regras deste Edital e
autorizacdo para divulgacdo dos nomes da entidade e dos
representantes indicados nos atos do processo seletivo, observada a
legislagdo de prote¢do de dados pessoais.

4.4. A Administracdo podera solicitar esclarecimentos ou diligéncias
destinados a confirmar informagdes ja apresentadas, vedada a juntada
posterior de documento essencial que deveria acompanhar a inscrigéo,
salvo para correcdo de falha meramente formal.

5 DA DOCUMENTAGCAO

5.1. A entidade ou institui¢do devera apresentar:

I - formulério de inscri¢do, conforme Anexo ;

Il - ato constitutivo, estatuto, contrato social, regimento, lei de criagéo
ou documento equivalente, acompanhado das alteragdes vigentes,
quando aplicéavel;

111 - comprovante de inscri¢do no CNPJ, quando aplicavel;

IV - ata de eleicdo, termo de posse, portaria, declaragdo da direcdo ou
documento que comprove os poderes do representante legal;

V - comprovante de enderego ou documento que demonstre atuagdo
no Municipio de Moreno;

VI - oficio de indicagdo do titular e do suplente, assinado pelo
representante legal;

VII - cépia de documento oficial de identificagdo dos indicados;

VIl - declaragdes constantes do Anexo |l, assinadas pelo
representante legal e pelos indicados;

IX - documentos comprobatérios dos critérios de classificacdo
previstos no item 7.

5.2. A instituicdo publica de ensino podera substituir os documentos
dos incisos Il a IV por ato oficial de criagdo ou credenciamento e
documento de indicagdo expedido pela respectiva direcéo.

5.3. A entidade religiosa devera apresentar declaracdo de
representatividade local, conforme Anexo Ill, com indicacdo do
tempo de atuagdo, do nimero de unidades, templos, congregacdes ou
comunidades em funcionamento no Municipio e das agbes sociais
realizadas, facultada & Comisséo a realizagdo de diligéncia para
verificag&o.

5.4. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente para
a selecdo, nomeacdo e funcionamento do Conselho, com publicagdo
limitada ao necessario a transparéncia do processo.

6 DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A andlise das inscri¢des sera realizada por Comissdo de Selegdo
designada por ato da autoridade competente, composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores, assegurada a imparcialidade.

6.2. O membro da Comissao que possua vinculo, interesse direto ou
relacdo capaz de comprometer sua imparcialidade em relacdo a
qualquer candidatura devera declarar-se impedido.

6.3. Compete & Comisséo receber e analisar a documentacéo,
promover diligéncias, atribuir pontuacdo, decidir sobre a habilitacéo,
apreciar recursos e elaborar os resultados preliminar e final.

7 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A selecédo ocorrerd em duas etapas:

I - habilitacdo, de carater eliminatério, mediante verificacdo do
atendimento aos itens 3, 4 e 5;

Il - classificacdo, quando houver mais candidaturas habilitadas do que
vagas no respectivo segmento, mediante aplicagdo dos critérios deste
item.

7.2. As candidaturas habilitadas serdo classificadas até o limite de 100
(cem) pontos:

Critério Forma de comprovagéo | Pontuagéo Méximo

Atos constitutivos,
relatdrios, registros ou
documentos equivalentes

Tempo de atuagao
comprovada em Moreno

5 pontos por ano|

completo 30

Agdes, projetos ou| Relatérios, atas, noticias,
atividades  locais  nos| certificados, convénios|
Gltimos 3 anos

5 pontos por acdol

: ! distinta, até 6 agdes
ou registros equivalentes

Pertinéncia da atuacdo
com seguranca, defesal
social, prevencdo  dal
violéncia, cultura de paz,
cidadania, direitos|
humanos ou inclusdo

Documentos
institucionais
comprovacéo de acoes

10 pontos por eixo|
comprovado, até 2 eixos

N}

0

Documentos idéneos que| 5 pontos por  bairrol
Representatividade ouf identifiquem os bairros| distinto atendido, até 4|
alcance  territorial nojde Moreno atendidos| bairros, vedada al 20
Municipio pelas acbes ou atividades| contagem duplicada do|
da entidade mesmo bairro

7.3. Para as vagas de entidades religiosas, em caso de empate na
pontuacdo geral, terd preferéncia a entidade com maior presenca
institucional comprovada no Municipio, aferida pelo nimero de
unidades, templos, congregacdes ou comunidades locais em
funcionamento, considerada a representatividade local prevista
no art. 7°, inciso II, alinea “b”, da Lei Complementar Municipal
n° 850/2026, sem exigir lista nominal de fiéis.

7.4. Na hipétese de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| - maior tempo comprovado de atuagdo no Municipio;

I - maior pontuacdo em aces, projetos ou atividades locais;

111 - maior pontuagdo em pertinéncia tematica;

IV - sorteio publico, com convocagdo prévia dos interessados e
lavratura de ata.

7.5. A entidade classificada em posicdo subsequente integrara
cadastro de reserva do respectivo segmento e poderd ser convocada
em caso de desisténcia, impedimento ou vacancia, observada a ordem
de classificagdo e o prazo do mandato.

8 DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado preliminar serd divulgado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco -AMUPE e demais canais oficiais, na data
prevista no Anexo V.

8.2. Cabera recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado do primeiro dia 0til seguinte a publicacdo do resultado
preliminar, por meio do mesmo canal indicado para as inscri¢oes.

8.3. Né&o serdo conhecidos recursos intempestivos, sem identificagdo
do recorrente ou desacompanhados de fundamentacéo objetiva.

8.4. Apbs o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final,
com a indicacdo das entidades selecionadas, dos respectivos
representantes e do cadastro de reserva.

9 DA DESIGNACAO E POSSE

9.1. As entidades selecionadas deverdo manter as condicfes de
habilitagdo e confirmar a indicacdo de seus representantes no prazo de
03 (trés) dias Uteis apds a convocagao.

9.2. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme art. 8° da Lei
Complementar Municipal n® 850/2026.

9.3. A auséncia injustificada na posse ou a recusa da entidade em
complementar documentagdo necessaria a nomeagdo podera ensejar a
convocacado da préxima classificada.

9.4. Durante 0 mandato, a substituicdo de representante dependera de
solicitacdo formal da entidade e de novo ato de nomeacdo, sem
alteracdo do prazo originalmente fixado para o mandato.

10 DO CHAMAMENTO INFRUTIFERO
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10.1. Sera considerado infrutifero o Chamamento para o segmento
que ndo contar com candidatura habilitada suficiente ao
preenchimento das respectivas vagas.

10.2. Na hip6tese do item anterior, sera realizada nova chamada com
prazo reduzido, nos termos do art. 7°, § 4° da Lei Complementar
Municipal n° 850/2026.

10.3. Persistindo a vacancia apés a segunda chamada, o Chefe do
Poder Executivo podera convidar entidades de notéria atuagédo no
Municipio para as vagas remanescentes, exclusivamente para
viabilizar a instalacdo do Conselho, submetendo-se as indicagdes
ao referendo do Plenario na primeira reunido ordinaria apés a
aprovacao do Regimento Interno.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Administracdo podera revogar ou anular este Chamamento,
mediante decisdo fundamentada, sem que disso decorra direito a
indenizacéo.

11.2. A apresentacdo de informagdo ou documento falso implicard
inabilitacdo ou desclassificacdo, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis.

11.3. As situagdes ndo previstas serdo decididas pela Comissdo de
Selecgdo, observados a Lei Complementar Municipal n® 850/2026, os
principios da Administracdo Puablica e a finalidade de assegurar
participacéo social, objetividade e transparéncia.

11.4. Integram este Edital: Anexo | - Formulario de Inscricdo; Anexo
Il - Declaragdes; Anexo Il - Declaracdo de Representatividade de
Entidade Religiosa; e Anexo IV - Cronograma.

11.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Moreno/PE, 07 de outubro de 2026.

JOSE ERIGERSON NEGROMONTE DE BARROS
Secretéario Municipal de Administracdo e Defesa Social

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGCAO

1. ENTIDADE OU INSTITUICAO
Nome:

CNPJ (se aplicavel):

T

Endereco:
Telefone: E-mail:
2. SEGMENTO PRETENDIDO

() Associacéo de moradores

() Entidade religiosa

() Instituicdo de ensino publica

() Instituicdo de ensino privada

() Comércio ou setor produtivo local
() Outro segmento social relevante:
3. REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Cargo/funcdo: CPF:
Telefone: E-mail:
4. INDICACAO DA CHAPA
TITULAR

Nome: CPF:

Telefone: E-mail:
Vinculo com a entidade:

Data de constituigdo:

SUPLENTE

Nome: CPF:

Telefone: E-mail:
Vinculo com a entidade:

5. SINTESE DA ATUACAO EM MORENO
Tempo de atuagdo:

Principais ac0es, projetos e pablicos atendidos:

Declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras e que a entidade
aceita integralmente as regras do Edital.

Moreno/PE, de de 2026.

Assinatura do representante legal
ANEXO Il
DECLARACOES

A entidade/instituicdo , inscrita no CNPJ n°
, quando aplicavel, por seu

representante legal, declara:

I - que estd em funcionamento e possui atuagdo no Municipio de
Moreno;

Il - que os documentos e informagdes apresentados sdo auténticos e
verdadeiros;

Il - que ndo possui finalidade ou atuagdo incompativel com os
principios previstos no art. 4° da Lei Complementar Municipal n°
850/2026;

IV - que os indicados mantém vinculo com a entidade e foram
regularmente escolhidos para representa-la;

V - que autoriza o tratamento dos dados pessoais estritamente
necessario & selecdo, nomeacdo e funcionamento do CMSPDS,
observada a legislacdo aplicavel.

Os indicados abaixo também declaram ter idade minima de 18 anos,
disponibilidade para participar das atividades do Conselho, ciéncia de
que a funcdo ndo é remunerada e inexisténcia de participacdo em
outra chapa neste Chamamento.

Moreno/PE, de de 2026.

Representante Legal

Indicado Titular

Indicado Suplente
ANEXO Il

DECLARAGAO DE REPRESENTATIVIDADE DE ENTIDADE
RELIGIOSA

A entidade religiosa , inscrita no CNPJ n°
, por seu representante legal, declara,
para fins do art. 7° inciso II, alinea “b”, da Lei Complementar
Municipal n° 850/2026:

I - que atua no Municipio de Moreno desde / / ;

Il - que mantém unidade(s), templo(s), congregagdo(6es) ou
comunidade(s) em funcionamento no Municipio, nos enderegos
relacionados em documento anexo;

Il - que realizou, nos ultimos 3 (trés) anos, as agdes sociais,
comunitérias ou de promogdo da cultura de paz discriminadas nos
documentos anexos;

1V - que as informagdes poderdo ser objeto de diligéncia e verificagdo
pela Comisséo de Selego.

A entidade junta documentos id6neos de comprovagdo, sem
apresentar lista nominal de fiéis ou dados pessoais sensiveis
desnecessarios.

Moreno/PE, de de 2026.
Assinatura do representante legal

ANEXO IV

CRONOGRAMA

Etapa Data ou periodo
Publicacéo do Edital 07 de outubro de 2026

Periodo de inscrides 12 a 26 de outubro de 2026

Anélise de habilitago e classificagdo 27 de outubro a 02 de novembro de 2026

Publicacéo do resultado preliminar 03 de novembro de 2026

Prazo para recursos 04 e 05 de novembro de 2026

Julgamento dos recursos 06 a 09 de novembro de 2026

Publicacdo do resultado final 11 de novembro de 2026

Convocagéo para nomeagéo e posse 16 de novembro de 2026

As datas poderdo ser alteradas mediante publicacdo oficial,
preservados a transparéncia e 0s prazos ja iniciados.
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Publicado por:
Jodo Guilherme Mota de Souza
Cddigo Identificador:45C4FB0A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.717/2026

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
NAZARE DA MATA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes legais, e atendendo ao Convénio de Cooperagdo
Técnica e Administrativa, que celebram a Prefeitura Municipal de
Nazaré da Mata — PE e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
— Recife-PE, com fundamentos na Lei n°. 8.112/90 conforme
descreve o0 art. 93, inciso I, § 5° e suas alteragcBes posteriores, que
regulamenta a cessdo de Servidores do Municipio e dispde sobre a
requisicdo de Servidores Publicos, de acordo com o oficio TRT6-
SGEP n° 0590/2026, datado de 14/09/2026 e oficio n° 084/2026
datado de 28/09/2026 da Secretaria de Administracao,

RESOLVE:

PRORROGAR em carater excepcional até 31 de dezembro de
2027, a cessdo dos Servidores Municipais abaixo relacionados ao
Tribunal Regional do Trabalho Sexta Regido, para exercerem a
Funcdo Comissionada de FC-02 de Auxiliar de Execugdo ef/ou
calculos, com énus para a reparti¢do solicitante, mediante reembolso,
a partir de 01 de JANEIRO de 2027:

ADENILTON GOMES DA SILVA, matricula n°. 73.669, ocupante
do Cargo Efetivo de Eletricista, lotado na Secretaria de Infraestrutura.

ADJA MARCIA DO NASCIMENTO, matricula n° 71.423,
ocupante do Cargo Efetivo de Assistente Administrativo, lotada na
Secretaria de Administrag&o.

ANTONIO JOSE FRANCISCO, matricula n°. 71.418, ocupante do
Cargo Efetivo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria de
Administracéo.

JORGE BRAGA PINTO, matricula n°. 71.311, ocupante do Cargo
Efetivo de Agente de Salde, lotado na Secretaria de Salde.

MICHELA DE ARAUJO FERREIRA ELLEFSEN, matricula n°.
71.309, ocupante do Cargo Efetivo de Professora, lotada na Secretaria
de Educacéo.

WEIDJA MARIA CLEMENTINO DE FIGUEIREDO, matricula
n°. 71.763, ocupante do Cargo Efetivo de Professora, lotada na
Secretaria de Educacéo.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Nazaré da Mata/PE, em 28
de setembro de 2026.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cédigo Identificador:8E156D2B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 127/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 03 de outubro de 2026, o senhor RIVALDO
CARLOS BEZERRA RAMOS CPF n°® ***346.914 -** Assessor
Parlamentar, lotado(a) no gabinete do(a) Vereador(a) Vlademir
Labanca em decorréncia de seu falecimento.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de outubro de 2026.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:D4D99804

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 128/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 42 do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO o Requerimento de N° 421/2026, datado de 06 de
outubro de 2026;

CONSIDERANDO a autorizagdo do Presidente desta Casa
Legislativa,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor RAFAEL ESTEVAM DA SILVA,
matricula de n® 093 — 1, Técnico Legislativo, 55 (cinquenta e cinco)
dias de licenga prémio, a partir de 26 de outubro do ano em curso.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CASA BﬁRNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 06 de outubro de 2026.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:1C94ED9F

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 001/2026

RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SEI N° 18061110000425.000037/2026-70
EDITAL N° 001/2026

A QOMISSAO DE CONTRATAQAO da SECRETARIA DE
SAUDE DE OLINDA, tendo em vista o Edital de Credenciamento em
epigrafe, RESOLVE:

I. TORNAR PUBLICO o resultado preliminar referente & analise das
solicitacOes de credenciamento e habilitagcdo concluidas nesta data, em
conformidade com o previsto no item 6.9. do Edital.

1. INFORMAR que fica fixado o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da publicagdo desta ata, para a apresentacdo de eventual razao recursal
fundamentada e por escrito, que deverda ser formalizada
exclusivamente através do e-mail comissaosadiv@gmail.com,
cabendo igual prazo para apresentacdo de contrarrazdes pelos
interessados, de acordo com os itens 6.13 e 6.14 do Edital.

| - EMPRESA(S) HABILITADA (S)

RAZAO SOCIAL CNPJ

CITOMAMA SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR

IMAGEM LTDA 30.431.360/0001-09

Olinda, 07/10/2026
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DANIELE UCHOA BARROS ALVES
Publicado por:
Murilo Spinelli Pimentel
Caddigo Identificador:F2BAD40F

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAO N° 140/2026

O Conselho Municipal de Satde de Olinda, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei Municipal n° 4.619/1988 que o criou, hem como na
Lei Municipal n° 5.276/2001, de 14 de setembro de 2021, que o
reestruturou.

Considerando a Lei Federal n° 8142/1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, quarta e
quinta diretriz X, estrutura , funcionamento e competéncia dos
conselhos.

Considerando Regimento interno do Conselho Municipal de Sadde,
capitulo 11, art 11- Item IX , da competéncia do Conselho
Municipal de Saude de Olinda.

RESOLVE:

Aprovar o Relatério Detalhado do Primeiro Quadrimestre de dois mil
e vinte e seis, na ocasiao da centésima octagésima terceira sessdo
extraordindria, por unanimidade dos conselheiros titulares presentes.

Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Olinda, 09 de Julho de 2026

SILVIA FERNANDA BEZERRA DA SILVA
Presidente CMSO

DANIELE UCHOA
Secretéaria de Salde de Olinda

Homologa a resolugdo do CMSO n° 140 /2026

Conselho Municipal de Satude de Olinda
Policlinica Jodo de Barros Barreto 1° andar
Rua Justino Gongalves s/n CEP: 53020-040 Carmo — Olinda/PE
Email: cmso.olinda@gmail.com
Publicado por:
Murilo Spinelli Pimentel
Cadigo Identificador:FF3ABDEF

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAO N° 141/2026

O Conselho Municipal de Saude de Olinda, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei Municipal n° 4.619/1988 que o criou, bem como na
Lei Municipal n° 5.276/2001, de 14 de setembro de 2021, que o
reestruturou

Considerando a Lei federal n° 8.142/1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestéo do sistema Unico de sadde (sus)
e da outras providéncias;

Considerando a Resolugéo n°® 453, de 10 de maio de 2012, quarta
diretriz inciso VI estrutura e funcionamento do Conselho Municipal
de Salde;

Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude,
capitulo 11 artigo 9 da composicéo, organizagdo e funcionamento;
RESOLVE:

Art. 1° Na ocasido da centésima décima oitava sessdo extraordinaria
aprovar a composi¢do de forma paritaria das comissdes da satde dos
idosos e idosas , saude da mulher, comunicagdo. PCD e educagdo
permanente), conforme discriminado abaixo;

Salde do Idoso(a) - Manuel Oliveira de Andrade e Meire de Souza
Silva - segmento usuario, Maurina Lins Camara Silvia - segmento
trabalhador e Marina Gabrielle Silva- segmento gestor

Saude da Mulher- Maria Leonora Lourengo e Meire de Souza Silva,
Segmento usuario- Paula Soledade-segmento trabalhador e Maria
da Conceigdo Franga - segmento gestor.

PCD - Carlos Daniel de Oliveira e Ariane Gabriele Silva- segmento
usuério, Maria Andrea de Oliveira -

segmento Trabalhador - Sandra Cilene do Nascimento -segmento
gestor

Educacdo Permanente - Carlos Daniel de Oliveira e Maria de Fatima
Zanon- segmento usuario, Silvia Fernanda Bezerra- segmento
trabalhador, Anderson Leandro Nunes- segmento gestor

Art. 2 ° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Olinda, 18 de Junho de 2026

SILVIA FERNANDA BEZERRA
Presidente do CMSO

Homologo a resolucéo de nimero 141/2026

DANIELE UCHOA BARROS ALVES
Secretaria de Saude de Olinda

Conselho Municipal de Saude de Olinda
Policlinica Jodo de Barros Barreto 1° andar
Rua Justino Gongalves s/n CEP: 53020-040 Carmo — Olinda/PE
Email: cmso.olinda@gmail.co
Publicado por:
Murilo Spinelli Pimentel
Cadigo Identificador:6DF4BB28

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUGCAO N° 142/2026

O Conselho Municipal de Saude de Olinda, no uso de suas atribuigdes
previstas na Lei Municipal n® 4.619/1988 que o criou, bem como na
Lei Municipal n° 5.276/2001, de 14 de setembro de 2021, que o
reestruturou.

Considerando a Lei Federal n° 8142/1990, que dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e d& outras providéncias;

Considerando a Resolucdo n° 453, de 10 de maio de 2012, quinta
diretriz IV, V
da competéncia dos Conselhos Municipais de Saude.

Considerando Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde,
capitulo I1I,
da competéncia, artigo 11, XVII

RESOLVE:

Na ocasido da centésima octogésima terceira sessdo ordinaria, eleger
uma comissdo de forma paritaria com objetivo de organizar a 182
Conferéncia Municipal de Satde de Olinda.

Adetilde de Lourdes Moraes - segmento Usuario Leandro de
Albuquerque - segmento Usuério Maria de Fatima Zanon - segmento
usuario Carlos Daniel de Oliveira- segmento usudario Paula Soledade
Teixeira- segmento trabalhador Silvia Fernanda Bezerra- segmento
trabalhador Eliud Carneiro da Rocha- segmento gestor Eveline
Aragdo Leal- segmento gestor

Olinda, 09 de Julho de 2026

SILVIA FERNANDA BEZERRA DA SILVA
Presidente CMS
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DANIELE UCHOA
Secretaria de Salde de Olinda

Homologa a resolugdo do CMSO n° 142 /2026

Conselho Municipal de Saude de Olinda
Policlinica Jodo de Barros Barreto 1° andar
Rua Justino Gongalves s/n CEP: 53020-040 Carmo — Olinda/PE
Email: cmso.olinda@gmail.com
Publicado por:
Murilo Spinelli Pimentel
Caddigo Identificador:D4F57CD1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

SECRETARIA DE ADMIN[STRACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 005/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI/PE
AVISO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2026

O MUNICIPIO DE OURICURI/PE, por meio de seu Agente de
Contratagdo, torna publico o credenciamento de Leiloeiro(a) Oficial,
tendo em vista a necessidade de realizagdo de leilGes para alienacdo
de bens moveis e inserviveis e/ou antiecondmicos de propriedade
municipal, com base no art. 79, inciso | da Lei n° 14.133/2021. Os
interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo
enviar a Documentacdo de inscricdo prevista no Edital, a partir das
08h00 do dia 08 de outubro de 2026 até o dia 08 de outubro de 2027
as 23h59min. O Edital e informagBes complementares encontram-se a
disposi¢do dos interessados no site oficial do Municipio em
http://www.ouricuri.pe.gov.br, ou poderdo ser solicitados pelo e-mail:
licitacao@ouricuri.pe.gov.br.

Ouricuri/PE, 07 de outubro de 2026.

WALISON HIGOR GOMES PIMENTEL -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo ldentificador:0D691DA9

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 037/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI/PE
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO Ne°. 105/2026
PREGAO ELETRONICO N° 037/2026

MUNICIPIO DE OURICURI - ESTADO DE PERNAMBUCO. O
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Ouricuri/PE, comunica aos
interessados que realizarda PREGAO ELETRONICO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INTERNET PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE OURICURI/PE, sendo o Cadastramento das
Propostas a partir do dia 09/10/2026 até 23/10/2026 as 23:59h no site
www.portaldeouricuri.com.br. Abertura das propostas 26/10/2026 as
08h:30min e a fase de disputa de lances no dia 26/10/2026 as
09h:00min. O edital completo e maiores informacdes aos interessados,
apos esta publicagdo no horario de 08:00 as 14:00h, no setor de
licitagBes, sito & Praga Padre Francisco Pedro da Silva n°. 145 —
Centro e nos sites: www.tce.pe.gov.br - www.ouricuri.pe.gov.br -
www.portaldeouricuri.com.br.

OURICURI/PE, 07 de outubro de 2026.

JOSE ADRIANO PEREIRA FILHO -
Pregoeiro.

Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cédigo Identificador:C3FDE92E

SECRETARIA DE AD!\/IINISTRA(;AO _
EXTRATO DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE
PREGAO ELETRONICO N° 029/2026

EXTRATO DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE
PREGAO ELETRONICO N° 029/2026

Ao Ordenador de despesas da Secretaria Municipal Administracéo de
Ouricuri/PE, Paulo Teogens Ferreira de Oliveira, no uso das
atribuicBes legais e constitucionais torna pidblica a ADJUDICACAO
E HOMOLOGO, do processo de licitacdo na modalidade Pregao
Eletrénico n° 029/2026, - Processo administrativo n° 077/2026 do
tipo menor preco por item, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE POCOS,
COM O OBJETIVO DE ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA DO MUNICIPIO DE
OURICURI/PE, tendo como vencedora do certame a empresa:
13.711.099 LUIZ PEREIRA FERRAZ JUNIOR- CNPJ n°
13.711.099/0001-81, com valor total — R$ 259.750,00 ( Duzentos e
cinquenta e nove mil, setecentos e cinquenta reais), referente aos itens
e quantitativos constantes nas propostas vencedoras.

Ouricuri/PE, 07 de Outubro de 2026.

Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:6EDC13A2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°.
2026.09.30.01

EXTRATO DE CONTRATO N°. 2026.09.30.01 Pregdo Eletronico n°
005/2026-SRP. Processo Administrativo n°. 009/2026. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EXECUCAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE OURICURI/PE. Contratada: ADESIVO OURICURI LTDA -
CNPJ N°  54.381.153/0001-55 Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. Valor total do contrato: R$
21.030,50 (Vinte e um mil, trinta reais e cinquenta centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Data da Assinatura do contrato: 02/10/2026. Partes: Paulo
Teogens Ferreira de Oliveira — Ordenador (a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Administracdo. : Simone Joice Damasceno—
Representante Legal da Contratada.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cddigo ldentificador:CAOEF7AD

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°.
2026.09.30.03

EXTRATO DE CONTRATO N°. 2026.09.30.03 Pregéo Eletronico n°
005/2026-SRP. Processo Administrativo n°. 009/2026. Obijeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAC}AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EXECUCAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE OURICURI/PE. Contratada: ADESIVO OURICURI LTDA -
CNPJ N°. 54.381.153/0001-55 Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Valor total do contrato:
R$ 47.181,95 (Quarenta e sete mil, cento e oitenta e um reais e
noventa e cinco centavos). Fundamento Legal: Lei Federal
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura do
contrato: 02/10/2026. Partes: Helvia Alencar Coelho Vila Antunez —
Ordenador (a) de Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social. : Simone Joice Damasceno— Representante Legal da
Contratada.

Publicado por:

Jose Adriano Pereira Filho

Cadigo Identificador:2EAE7EB5

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°.
2026.09.30.01

EXTRATO DE CONTRATO N°. 2026.09.30.01. Inexigibilidade de
Licitagdo n°. 037/2026. Processo Administrativo n°. 103/2026. Objeto:
CONTRATACAO DE APRESENTACAO NO DIA 21/11/2026, DE
SHOW ARTISTICO DO CANTOR “GABRIEL GUEDES”, NO 1°
OURICURI EM LOUVOR, MUNICIPIO DE OURICURI/PE.
Contratada: LL VILAS EVENTOS LTDA. CNPJ N°
27.673.878/0001-44. Contratante: SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO. Valor: R$ R$150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais ).
Fundamento Legal: Lei Federal 14.133/2021, Artigo 74 Inciso II.
Dotacdo Orgamentaria:. 4000 4001 4.122.401.2.18. Vigéncia:
30/09/2026 a 31/12/2026. Data da Assinatura do contrato:
07/10/2026. Partes: PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA
— Ordenador de Despesas da SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO. Kariny Vilas Boas Santos Aguiar — Representante Legal
da Contratada.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Caddigo Identificador:85B3393B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Ne.
2026.09.30.02

EXTRATO DE CONTRATO N°. 2026.09.30.02 Pregéo Eletrénico n°
005/2026-SRP. Processo Administrativo n°. 009/2026. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL E
EXECUCAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE OURICURI/PE. Contratada: ADESIVO OURICURI LTDA -
CNPJ N°  54.381.153/0001-55 Contratante: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. Valor total do contrato: R$
84.997,20 (Oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e sete reais e
vinte centavos). Fundamento Legal: Lei Federal 14.133/2021.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura do contrato:
02/10/2026. Partes: Ivone de Medeiros Lima — Ordenador (a) de
Despesas da Secretaria Municipal de Educagdo. : Simone Joice
Damasceno— Representante Legal da Contratada.
Publicado por:
Jose Adriano Pereira Filho
Cadigo Identificador:5E1BFDDB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 006/2025 - PROCESSO LICITATORIO: N°
006/2025

Objeto: Registro de preco para eventual contratacdo de empresa para
fornecimento de Mobilidrio, para atender 4s necessidades da
Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 209.576,72 (duzentos e nove mil,
quinhentos e setenta e seis reais, setenta e dois centavos): OUTLET
HOME OFFICE PALMARES LTDA (52.699.545/0001-31) com o0s
lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18 e 19, no valor total de R$ 209.576,72 (duzentos e nove mil,
quinhentos e setenta e seis reais, setenta e dois centavos). A
autoridade municipal do o6rgdo AEMASUL - AUTARQUIA
EDUCACIONAL DA MATA SUL, no uso de suas atribuigdes legais
e de acordo com o/a(s) 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comisséo
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

PALMARES (PE), 07 de outubro de 2026.

RUDEMSON CANDIDO DA COSTA
Presidente
Publicado por:
Ricardo Antonio Leite Pereira
Cadigo Identificador:94ACE4EF

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS
RESOLUCAO N° 008/2026

EMENTA: Dispde sobre a substituicdo e indicagdo
de representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDSC junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Palmares/PE.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS DE PALMARES/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o Oficio n° 096/2026, encaminhado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania —
SMDSC, comunicando a substituicdo de seus representantes junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em razéo da alteracdo do
quadro de servidores da Secretaria;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
participacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania no controle social da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO a indicagéo formal dos novos representantes pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a substituicdo dos representantes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDSC junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Palmares/PE.

Art. 2° — Ficam indicados para representar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SMDSC junto ao CMAS os
seguintes servidores:

| - REPRESENTANTE TITULAR:

Bruna Leticia Lima do Nascimento

Cargo: Coordenadora de Vigilancia Socioassistencial.

Il - REPRESENTANTE SUPLENTE:

Vana Maria Felix de Menezes

Cargo: Coordenadora.

Art. 3° — Os representantes ora indicados substituirdo os
anteriormente  designados  pela  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, passando a exercer a
representacdo institucional da Secretaria perante o CMAS,
participando das reuniBes ordinarias e extraordinarias, comissdes,
discussdes, deliberagbes e demais atividades relacionadas as
atribuicdes do Conselho.

Art. 4° — A presente substituicdo tem por finalidade assegurar a
continuidade da participagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania no controle social da Politica
Municipal de Assisténcia Social, fortalecendo a articulacéo
institucional e o acompanhamento das ac¢des, programas, projetos e
servicos socioassistenciais desenvolvidos no Municipio.

Art. 5° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Palmares 07 de outubro de 2026.

AURINO GOMES DA SILVA
Presidente do CMAS de Palmares — PE.
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:3DC0227E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 082/ 2026

Institui e regulamenta o Comité Estratégico
Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacdo na
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Idade Certa e de Recomposi¢do das Aprendizagens
dos Palmares, como instancia de gestdo e governanga
sistémica da politica no territério municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.480 de 28 de setembro de
2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade
Certa e de Recomposicdo das Aprendizagens, consolida o Programa
Municipal “Letrando e Trelando com o Saber”, no ambito da Rede
Municipal de Ensino dos Palmares, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que estabelece diretrizes para a promogdo da alfabetizacdo na
idade adequada e consolida o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada como politica de Estado;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar governanca sistémica,
articulacdo institucional, coordenacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo permanentes das a¢Oes de alfabetizacdo e
recomposi¢do das aprendizagens no territorio municipal;

DECRETA: )
CAPITULO I - DA INSTITUIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa e de Recomposicdo das
Aprendizagens dos Palmares, doravante denominado Comité
Estratégico Municipal, como instdncia permanente de gestdo,
governanca sistémica, articulagdo institucional, coordenacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica de
alfabetizagédo no territério municipal.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal atuara de forma articulada a
Politica Municipal de Alfabetizagdo na Idade Certa e de
Recomposicao das Aprendizagens, ao Programa Municipal “Letrando
e Trelando com o Saber”, a Politica de Alfabetizagdo do Territorio
Estadual de Pernambuco e ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada.

Paragrafo Unico. A atuacdo do Comité observard o regime de
colaboragdo entre a Unido, o Estado de Pernambuco e o Municipio
dos Palmares, respeitadas as competéncias de cada ente federativo.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal tem por finalidade assegurar
unidade estratégica, continuidade institucional e integracdo das agdes
destinadas:

I — A alfabetizacio de todas as criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — A consolidagido e & recomposicdo das aprendizagens, com
prioridade para os estudantes do 3° 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental;

111 — A reducéo das desigualdades educacionais e & garantia do direito
de aprender;

IV — A articulagdo das politicas, dos programas, dos instrumentos de
planejamento e das agBes municipais relacionadas a alfabetizacéo.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I - Exercer a governanca sisttmica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo na Idade Certa e de Recomposicdo das Aprendizagens;
I - Coordenar e articular, em nivel estratégico, as a¢cdes da politica no
territério municipal;

Il - Acompanhar a implementacdo do Programa Municipal “Letrando
e Trelando com o Saber” e dos demais programas e agdes correlatos;
IV - Promover a articulagdo institucional entre os setores da
administracdo municipal, as unidades escolares, os conselhos, as
familias e os demais atores envolvidos;

V - Acompanhar a elaboragéo, a execucdo e a avaliagdo do Plano de
Trabalho Anual da Politica Municipal;

VI - Analisar diagnosticos, metas, indicadores e resultados das
avaliagOes educacionais, propondo providéncias para a melhoria da
alfabetizacdo e da recomposicgao das aprendizagens;

VII - Acompanhar as agdes de formacao continuada, disponibilizacdo
de materiais, avaliagdo, monitoramento, equidade, mobilizacdo e
reconhecimento de boas praticas;

VIl - Propor estratégias para o atendimento dos estudantes com
maiores defasagens e para a redugdo das desigualdades de
aprendizagem;

IX - Fortalecer o regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de
Pernambuco;

X - Deliberar sobre prioridades, encaminhamentos e recomendacdes
estratégicas relativas a execugdo da Politica Municipal;

X1 - Produzir ou aprovar relatérios, notas técnicas, recomendacoes e
outros instrumentos de acompanhamento;

X1l - Dar publicidade as agdes, decisdes e resultados do Comité,
observadas as normas de transparéncia e de prote¢do de dados
pessoais;

XIII - Exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité Estratégico Municipal serd composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes Orgdos, setores e
instancias:

I - Secretaria Municipal de Educacéo, que exercera a coordenagao;

I - Equipe técnica responsavel pela alfabetizagdo do 1° e do 2° anos
do Ensino Fundamental;

111 - Equipe técnica responsavel pela consolidacdo e recomposi¢do das
aprendizagens do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V1 - Conselho Tutelar;

V11 - Gestdo escolar dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VIIl - Coordenacdo pedagdgica dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

IX - Conselho Municipal de Educagdo, quando houver indicagdo
formal.

§ 1° Os membros titulares e suplentes serdo designados por Portaria
do Chefe do Poder Executivo, mediante indicacdo dos respectivos
orgéos e instancias representados.

§ 2° A composicdo deverd assegurar a participagdo dos responsaveis
técnicos pela alfabetizacdo e pela recomposicdo das aprendizagens,
bem como a articulacéo intersetorial necessaria a execugao da Politica
Municipal.

§ 3° Poderdo ser convidados para participar de reunides, sem direito a
voto, representantes de outros Orgdos, instituicdes, conselhos,
entidades e especialistas, conforme a pauta em discusséo.

§ 4° A participacdo no Comité serd considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada.

CAPITULO IV - DA
FUNCIONAMENTO

ORGANIZACAO E DO

Art. 6° O Comité Estratégico Municipal terd a seguinte organizagao:

| - Coordenaco;

Il - Secretaria-Executiva;

111 - Plenario.

§ 1° A Coordenacdo sera exercida pelo representante titular da
Secretaria Municipal de Educacg&o.

§ 2° A Secretaria-Executiva serd exercida por servidor designado entre
0s membros do Comité, ao qual competird organizar as reunides,
elaborar pautas, registrar atas, acompanhar encaminhamentos e
manter o arquivo documental.

Art. 7° O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenacdo ou
pela maioria de seus membros.

§ 1° As reunibes poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou
hibrida.

§ 2° As reunides serdo registradas em atas, com indicacdo da data,
participantes, pautas, deliberagfes, responsaveis e prazos dos
encaminhamentos.
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§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes, cabendo a Coordenagdo o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 4° O quérum minimo para realizagdo das reunides serd de maioria
absoluta dos membros titulares ou de seus suplentes em exercicio.

Art. 8° O Comité elaborard seu plano anual de atuagdo, contendo
cronograma de reunides, prioridades, a¢des de acompanhamento e
produtos previstos.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacéo prestara o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 10. Os documentos produzidos pelo Comité serdo organizados
em arquivo proprio e disponibilizados para fins de acompanhamento,
transparéncia, prestacdo de contas e comprovagdo institucional,
observadas as restriges legais aplicaveis.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Comité podera instituir grupos de trabalho temporarios
para analise de temas especificos, com definicdo de finalidade,
composicao e prazo de funcionamento.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo do
Comité, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 13. Fica revogada a Portaria n® 185, de 2 de maio de 2025, ap6s a
publicacdo da Portaria de designacdo dos membros prevista neste
Decreto, preservados os atos regularmente praticados durante sua
vigéncia.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmares - PE, 06 de outubro de 2026.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito do Municipio dos Palmares-PE
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:CF3EEB25

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
89/2025 ORIUNDO DE DISPENSA DE VALOR

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, através da Secretaria
de Desenvolvimento, Cultura e Turismo.

CONTRATADA: a empresa Rocha Assessoria Rural Ltda, inscrita
no CNPJ sob o n°® 58.731.874/0001-07.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, referente a prestacdo de servico de assessoria e consultoria em
medicina  veterindria, voltada ao planejamento, execugdo,
acompanhamento e monitoramento de aces relativas a satde publica
e ao bem-estar animal.

VALOR GLOBAL: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos
reais), sendo este fracionado em 12 (doze) parcelas mensais
sucessivas de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 16 de setembro de 2026 a 16 de
setembro de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de 2026.

AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretério de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cédigo Identificador:60B291A3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PORTARIA N°271/2026 — GABINETE DO PREFEITO

INSTITUI A COMISSAO DE ANALISE TECNICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Panelas/PE, no Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuices legais e Constitucionais que lhe séo
conferidas;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar a Comissdo de Analise
Técnica para avaliagdo e monitoramento do Credenciamento n°
006/2026, Processo Administrativo n® 084/2026,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Comissdo de Analise Técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Cultura e Turismo de Panelas, no
Estado de Pernambuco, através da Diretoria de Cultura, composta de
03 (trés) servidores desta Administragdo.

Art.2°. Ficam nomeados 0s seguintes servidores para compor a
Comissdo de Andalise Técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Cultura e Turismo de Panelas, no Estado de
Pernambuco:

Allef Soares Vilar do Nascimento — CPF: 101.973.404-31
Joel Marques Alves de Medeiros — CPF: 103.948.744-04
Maria Josiane de Andrade — CPF: 030.806.534-40

Art.3°. Cabe a Comissdo de Analise Técnica as seguintes atribuicdes:

I - Decidir sobre o credenciamento de cada pretendente;

Il - Decidir sobre os pedidos de recurso e impugnacdo e outras
consultas sobre este Edital;

Il - Solicitar esclarecimentos adicionais ou complementacdo da
documentacéo;

IV - Proceder a avaliagdo de desempenho e ao descredenciamento das
pessoas que descumprirem as obrigagBes constantes no Edital do
processo;

Art.4°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Panelas-PE, 01 de outubro de 2026.

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cédigo Identificador:C3AD2539

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 0168.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: GERALDO J DA SILVA

CNPJ n°: 11.691.553/0001-54

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de manutencgdo, reforma, confeccdo, montagem e instalacdo
de estruturas, equipamentos, mobiliarios e acessdrios destinados ao
Hospital Nossa Senhora de Fatima, CAF e Policlinica da Secretaria
Municipal de Saude de Panelas/PE.

Valor: R$ 14.465,00 (quatorze mil quatrocentos e sessenta e cinco
reais)

Secretaria solicitante: Secretaria de Salde

Orcamento: 4 — Fundo Municipal de Salde de Panelas; 30 — Entidade
Supervisionada; 30 06 — Secretaria Municipal de Saude; 30 06 04 —
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Fundo Municipal de Saude — FMS; 10 — Saude; 10 302 — Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial; 10 302 1002 — Assisténcia Hospitalar
Especializada; 10.302.1002.2170.0000 — Desenvolvimento das Acdes
de Média e Alta Complexidade e Atencdo Especializada; 3.3.90.39.00
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 30 de setembro de 2026.

Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:515925B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 094.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: JOSE EDINALDO DA SILVA

CNPJ n°: 62.537.639/0001-68

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de apoio operacional as atividades da Secretaria de
Infraestrutura, abrangendo servicos auxiliares da natureza continua
voltados & execugdo de tarefas de suporte as agbes de infraestrutura
urbana.

Valor: R$ 27.360,00 (vinte e sete mil trezentos e sessenta reais)
Secretaria solicitante: Secretaria de Infraestrutura

Orcamento: 02.08 - Secretaria de Infraestrutura; 02.08.02 -
Departamento de Engenharia; 15.452.1501.2121 — Manutengdo das
Acles de Carater Continuado da Unidade; 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 29 de setembro de 2026
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:E2A6EDD4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 097.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: GERALDO J DA SILVA

CNPJ n®: 11.691.553/0001-54

Objeto: Prestacdo de servigo de confeccdo de postes em ago tubular
galvanizado para iluminagdo publica, a serem instalados no povoado
de Boca da Mata e comunidade do sitio Brejinho, neste municipio.
Valor: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Secretaria solicitante: Secretaria de Infraestrutura

Orcamento: 02.08 - Secretaria de Infraestrutura; 02.08.04 -
Departamento de Servicos Urbanos; 15.752.2501.2127 — Manuten¢éo
das AclOes de Illuminacdo Publica; 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 30 de setembro de 2026
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:1A9F3397

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 169.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: EDILENE VILAR DA SILVA LABORATORIO

CNPJ n°: 07.616.867/0001-15

Objeto: Contratacdo de laboratorio especializado em analises clinicas
e genética forense para a realizacdo de exame de investigagdo de
vinculo biol6gico por meio de analise de DNA, compreendendo a

coleta e o processamento das amostras, a realizagdo dos
procedimentos técnicos necessarios, a emissdo de laudo técnico
conclusivo e demais servigos correlatos, em atendimento a solicitagdo
do Conselho Tutelar do Municipio de Panelas/PE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de assegurar o direito
a identidade genética e ao reconhecimento do estado de filiagdo da
pessoa.

Valor: R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos)

Secretaria solicitante: Secretaria de Saude

Orcamento: 4 — Fundo Municipal de Salde de Panelas; 30 — Entidade
Supervisionada; 30 06 — Secretaria Municipal de Salude; 30 06 04 —
Fundo Municipal de Saide — FMS; 10 - Saude; 10 122 -
Administragdo Geral; 10 122 1001 — Gestdo Administrativa Sistema
Unico de Saude - FMS; 10.122.1001.2167.0000 — Aprimoramento da
Gestao do Sistema Unico de Satde; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 30 de setembro de 2026.

Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cddigo ldentificador:97B0C166

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 347.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: TORRES & MOURA CONSULTORIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ n°: 04.465.462/0001-35

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
momento festivo, com encerramento de ciclo e celebracdo do Dia
Internacional do Idoso, promovendo o bem-estar fisico, mental e
social dos idosos, por meio da temética "Natureza e Longevidade:
Caminhos Sustentaveis", destinado a aproximadamente 220 idosos do
Municipio de Panelas/PE.

Valor: R$ 60.685,00 (sessenta mil seiscentos e oitenta e cinco reais).
Secretaria solicitante: Secretaria de Desenvolvimento Social
Orcamento: 30.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social; 30.02.00
- Fundo Municipal de Assisténcia Social; 08.244.0804.2151.0000 —
Servigo da Protecdo Social Basica; 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 04 de setembro de 2026.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo ldentificador:379BESEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 363.2026

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021

Fornecedor: MARIA MARCELY DAMASCENO DA SILVA

CNPJ n°: 54.808.492/0001-75

Objeto: Aquisicio de PRATELEIRAS DE MARMORE para a
unidade de Protecdo Social Bésica (CRAS). Justifica-se pela
necessidade de adequacdo da infraestrutura fisica para a guarda e
organizacdo de materiais e insumos das oficinas socioeducativas
acompanhadas pelo PAIF, conforme facultado pela Portaria MDS n®
1.043/2024 e listado como despesa permitida de custeio no Manual
Técnico de Orcamento.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Secretaria solicitante: Secretaria de Desenvolvimento Social
Orgamento: 30.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social; 30.02.00
- Fundo Municipal de Assisténcia Social; 08.244.0804.2151.0000 —
Servico da Protecdo Social Béasica CRAS/SCFV; 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Panelas/PE, 21 de setembro de 2026.

Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:DC18AB6B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 069, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 069, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Transfere o feriado municipal do dia 08 de outubro
para o dia 09 de outubro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, ESTADO
DE

PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 242 da Lei Orgéanica do Municipio de
Parnamirim-PE fixa o dia 08 de outubro como feriado municipal em
homenagem a ANTONIO LUSTOSA DE OLIVEIRA CABRAL;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e o interesse
publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o feriado municipal de 08 de outubro de
2026 (quinta-feira) para 09 de outubro de 2026 (sexta-feira),
excepcionalmente neste ano.

Art. 2° O dia 08 de outubro de 2026 sera dia normal de expediente
nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° No dia 09 de outubro de 2026, os servigos publicos essenciais
funcionardo em regime de plantdo ou escala, definido pelos titulares
dos respectivos drgéos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Parnamirim, Estado de
Pernambuco, em 07 de outubro de 2026.

LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito do Municipio de Parnamirim/PE
Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo Identificador:DDDA0501

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° [116/2026]

PORTARIA N.° [116/2026]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais, que lhes s&o
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e em conformidade com a
legislago vigente.

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar a Sra. ERICA CRISTINA PEIXOTO DE
MEDEIROS, portadora do RG n° 096.026.227-09 SDS-PE e CPF
n° 096.026.227-09 do Cargo Comissionado, simbolo VI,
denominado: ASSESSOR DA DIVISAO DE APOIO AO
CIDADAO no orgdo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA, nomeada através da Portaria 102/2026,
datada de 01/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario e seus efeitos
retroagem a 01/10/2026;

Publique-se. Registre — se. Cumpra-se.
Parnamirim, 05 de outubro de 2026.

LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito de Parnamirim-PE
Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo Identificador:1531160B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° [117/2026]

PORTARIA N.° [117/2026]

O Prefeito Municipal de Parnamirim, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicBes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e em conformidade com a legislacao vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor LAUDEMIRO GRANJA NETO,
portador do RG n° 10.532.409 SDS-PE e CPF n° 127.555.054-19,
para ocupar o cargo comissionado, simbolo VI, denominado:
ASSESSOR DA DIVISAO DE APOIO AO CIDADAO no orgdo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA, com subsidios mensais de R$ 1.212,00 (um mil
duzentos e doze reais), constantes na Lei n°® 1132/2022, de 01 de
agosto de 2022, mais o acréscimo de R$ 409,00, perfazendo o total
de R$ 1.621,00, referente ao salario minimo.

Art. 20 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrario e seus efeitos
retroagem a 01/10/2026.

Dé — se ciéncia. Publique — se. Cumpra — se.
Parnamirim - PE, 05 de outubro de 2026.

LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito de Parnamirim-PE

Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo ldentificador:67E43078

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°[118/2026]

PORTARIA N° [118/2026]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM-PE, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio
e demais legislacGes aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora FABIOLA DE AQUINO CABRAL
ANGELIM, portadora do RG n° 5.389.601/SDS-PE e do CPF n°
040.322.954-50, para ocupar: Cargo Comissionado, Simbolo ""CC-
I", Denominado Secretario, no Orgdo Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, com subsidios mensais de R$
5.000,00 (cinco mil reais), constantes na Lei n® 1132/2022, de 01 de
agosto de 2022 e na Lei 1236/2024, de 29 de junho de 2024.

Art. 2° Autorizar a realizar os seguintes procedimentos nas contas
vinculadas aos seguintes CNPJ n° 12.057.928/0001-91,
17.345.309/0001-16, e a conta 10.075-7, pertencente ao CNPJ
11.361.235/0001-25:

Emitir cheques;

Abrir contas de depdsito;

Autorizar cobrangas;

Utilizar o crédito aberto na forma e condigdes previstas;
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Receber, passar recibo e dar quitacéo;

Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

Requisitar talonarios de cheques;

Autorizar débito em conta relativo a operagoes;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheques;

Requisitar cartdes eletronicos;

Movimentar contas correntes com cartéo eletrénico;

Sustar ou contraordenar cheques;

Cancelar cheques;

Efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

Efetuar saques em contas correntes;

Efetuar saques em contas-poupanca;

Efetuar pagamentos por meio eletronico;

Efetuar transferéncias por meio eletrénico;

Consultar contas/aplicacdes relacionadas a programas de repasses de
recursos federais;

Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro;

Solicitar saldos/extratos de investimentos;

Solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito;

Emitir comprovantes; XXV|1. Encerrar contas de deposito;

Consultar obrigac@es sob débito direto autorizado;

Autorizar débito ou transferéncia para cartdes de transporte;

Atualizar faturamento pelo gerenciador financeiro;

Assinar contratos de abertura de crédito;

Assinar instrumentos de convénio e contratos de prestacdo de servigos
Art. 3° Este ato ndo exime o Secretdrio de Assisténcia Social de
prestar contas regularmente ao Prefeito e aos 6rgdos competentes,
conforme determina a legislacéo vigente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Parnamirim-PE, 05 de outubro de 2026.

LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito de Parnamirim-PE

Publicado por:
Gesica Larissa Lima Santos
Cadigo ldentificador:14A12004

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMETO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 082/2026
PREGAO ELETRONICO 019/2026 - SRP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM - ESTADO DE
PERNAMBUCO. O Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal
de Parnamirim/PE, comunica aos interessados que realizara
PREGAO ELETRONICO 018/2026 - SRP cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR, PROTETORES DE ARO E
RODAS DE AGCO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE, sendo o Cadastramento das
Propostas a partir do dia 13/10/2026 até 22/10/2026 &s 23:59h no site
www.portaldeparnamirim.com.br. Abertura das propostas 23/10/2026
as 08h30min e a fase de disputa de lances no dia 23/10/2026 as
09h00min. O edital completo e maiores informagdes aos interessados,
apos esta publicacdo no horério de 08:00 as 12:00h, no setor de
licitagBes, sito a Rua Dr. Miguel, n® 22, Centro, e nos sites:
www.portaldeparnamirim.com.br; www.tce.pe.gov.br -
https://transparencia.parnamirim.pe.gov.br/portal/v81/p_index/p_inde
x.php?g=canal&entidade=70.

Parnamirim/PE, 07 de outubro de 2026.

CICERO RANGEL ANDRADE BEZERRA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cadigo Identificador:3432E155

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA
EDITAL N° 001/2026 - CONVOCAGCAO E
REGULAMENTAGCAO DA ELEICAO DA MESA DIRETORA
BIENIO 2027-2028

GABINETE DA PRESIDENCIA
EDITAL N° 001/2026

CONVOCACAO E REGULAMENTACAO DA
ELEICAO DA MESA DIRETORA

BIENIO 2027-2028

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PASSIRA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes previstas nos
arts. 29 e 30, XIII, do Regimento Interno, e considerando o disposto
no art. 13, § 8° da Lei Orgénica do Municipio e nos arts. 10 a 18 do
Regimento Interno, torna publica a abertura do processo de eleicéo da
Mesa Diretora para o biénio 2027-2028 e convoca os Vereadores para
o pleito, nos termos deste Edital.

CAPITULO |

DO OBJETO E DO CALENDARIO

Art. 1° Fica aberto o processo eleitoral para escolha dos membros da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Passira para o biénio 2027-
2028, composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario.

Art. 2° A eleicdo realizar-se-4 no dia 12 de novembro de 2026,
quinta-feira, as 19h, durante Sessdo Ordinaria, no Plenario da Camara
Municipal de Passira, situado na Rua Maria Pereira da Silva, n® 90,
Centro, Passira, Pernambuco.

Art. 3° Os eleitos exercerdo mandato de 1° de janeiro de 2027 a 31 de
dezembro de 2028 e serdo considerados automaticamente empossados
em 1° de janeiro de 2027, na forma do art. 14 do Regimento Interno.
CAPITULO Il

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 4° As chapas deverdo ser apresentadas e protocoladas na
Secretaria da Camara Municipal, no horério das 8h as 12h, a partir de
8 de outubro de 2026 até as 12h do dia 20 de outubro de 2026.

§ 1° O reqistro seré requerido por meio do formulario constante do
Anexo |, preenchido sem rasuras e assinado por todos os candidatos.

§ 2° A Secretaria fornecera recibo de protocolo com data, horario e
identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento.

§ 3° Encerrado 0 prazo, a Secretaria certificara as chapas registradas,
com a identificag8o de seus integrantes e dos respectivos cargos.

Art. 5° Somente sera registrada a chapa que contenha 0s nomes
completos e as assinaturas dos candidatos aos quatro cargos da Mesa
Diretora, observada a ordem prevista no art. 1°.

Art. 6° O Vereador somente podera integrar uma chapa e, mesmo em
caso de desisténcia, ndo podera inscrever-se em outra.

Art. 7° Podera concorrer o Vereador que esteja no exercicio regular
do mandato e satisfaca as exigéncias da Lei Orgéanica e do Regimento
Interno.

§ 1° E vedada a recondugo para 0 mesmo cargo da Mesa Diretora na
mesma legislatura.

§ 2° O suplente de Vereador convocado ndo podera ser eleito para
cargo da Mesa Diretora, salvo se a substitui¢do tiver carater definitivo.
Art. 8° A desisténcia de integrante de chapa devera ser apresentada
por escrito e protocolada na Secretaria.

§ 1° O candidato desistente podera ser substituido até trinta minutos
antes do horario da sessdo eleitoral, exceto o candidato ao cargo de
Presidente, que ndo podera ser substituido.

§ 2° A substituicdo dependera de requerimento escrito, com a
assinatura do substituto e dos demais integrantes da chapa.

Art. 9° Se, até trinta minutos antes da sesséo eleitoral, ndo houver
nenhuma chapa legalmente inscrita, serd admitido o registro
excepcional de chapa antes do inicio da sessdo, inclusive com
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Vereador que tenha desistido de outra chapa, conforme o art. 13, § 4°,
do Regimento Interno.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZACAO DA VOTACAO

Art. 10. A Secretaria providenciara cédulas oficiais de papel,
impressas, contendo a identificagdo das chapas, os nomes completos
de seus integrantes e 0s cargos correspondentes, na ordem regimental.
Paragrafo dnico. As cédulas serdo confeccionadas em formato
uniforme, sem sinais que permitam identificar o eleitor, e serdo
rubricadas pelo Presidente da sessdo e pelo Secretario designado antes
do inicio da votagdo.

Art. 11. A votacdo serd secreta e realizada mediante chamada nominal
dos Vereadores, que receberdo a cédula oficial e a depositardo em
urna propria, a vista do Plenério, preservado o sigilo do voto.

Art. 12. A eleicdo somente serd valida com a presenca da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal, correspondente a seis
Vereadores, considerada a composicao legal de onze membros.
Paragrafo Unico. O Presidente da Camara podera votar na elei¢do da
Mesa Diretora, nos termos do art. 33, I, do Regimento Interno.

Art. 13. Antes do inicio da votacdo, o Presidente da sessdo
determinara:

I - a verificacdo e o anincio do quérum;

Il - a leitura da certiddo das chapas registradas e de eventuais
substituices;

111 - a exibicdo da urna vazia ao Plenario; e

1V - a conferéncia do nimero de cédulas oficiais.

CAPITULO IV

DA APURACAO E DO RESULTADO

Art. 14. Encerrada a votagdo, a urna serd aberta e 0s votos serdo
apurados publicamente pelo Presidente da sessdo, com o auxilio do
Secretério designado.

§ 1° Cada chapa poderd indicar um Vereador para acompanhar a
conferéncia das cédulas e a totalizacdo dos votos.

§ 2° Serdo registrados separadamente os votos atribuidos a cada
chapa, os votos em branco e os votos nulos.

§ 3° Serd nula a cédula que contenha sinal capaz de identificar o
eleitor, que assinale mais de uma chapa ou que ndo permita
determinar inequivocamente a vontade do votante.

Art. 15. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero
de votos vélidos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, aplicar-se-a o critério de idade
previsto no art. 17 do Regimento Interno, considerando-se eleita a
chapa cujo candidato ao cargo de Presidente for o mais idoso.

Art. 16. Concluida a apuragéo, o Presidente proclamara o resultado e
determinara seu registro integral na ata da sessdo, com a indicacdo do
quérum, das chapas concorrentes, dos votos apurados e das
ocorréncias relevantes.

CAPITULO V

DA AUSENCIA DE QUORUM E DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. N&o alcangado o qudrum previsto no art. 12, o Presidente
encerrara o ato eleitoral, registrard a ocorréncia em ata e incluira a
eleicdo na pauta da Sessdo Ordindria seguinte, prevista para 19 de
novembro de 2026, as 19h, mantidos os registros de chapa
regularmente efetuados.

Paragrafo Unico. Persistindo impedimento material ou auséncia de
quérum, a elei¢do serd realizada em sessdo ordinaria subsequente,
devendo ser concluida até a ultima sesséo ordinéria de 2026, na forma
do art. 14 do Regimento Interno.

Art. 18. As questdes de ordem e 0s casos omissos serdo resolvidos na
forma dos arts. 190 a 193 do Regimento Interno, sem alteracdo das
regras materiais depois de iniciado o processo eleitoral.

Art. 19. Este Edital sera publicado no quadro de avisos, no sitio
eletrdnico e nos demais canais oficiais utilizados pela Céamara
Municipal, com entrega de copia a cada Vereador mediante recibo.
Art. 20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Passira, em 8 de
outubro de 2026.

ANTONIO LUIS DA SILVA
Presidente
Biénio 2025-2026

Publicado por:
Ana Beatriz Silva Lima
Cddigo Identificador:BDFE7B91

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 035, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, as areas que especifica, destinadas
a implantacdo de praga publica no Sitio Bengalas,
zona rural do Municipio de Passira.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Passira, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des
que lhe conferem os arts. 36, inciso XVI, e 49, inciso I, alinea "d", da
Lei Organica Municipal, e com fundamento no art. 5°, inciso XXIV,
da Constituicdo Federal e nos arts. 2°, 5° alinea "i", e 6° do Decreto-
Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO que a construcdo de praga puablica se enquadra
entre as finalidades de utilidade publica relacionadas a implantacéao e
ao melhoramento de logradouros publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar a comunidade do
Sitio Bengalas espago publico destinado ao lazer, a recreacdo, a
convivéncia comunitaria e a realizagdo de atividades de interesse
coletivo;

CONSIDERANDO que a indenizagéo devera ser justa, prévia e em
dinheiro, ressalvadas exclusivamente as hipdteses previstas na
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que a efetivacdo da desapropriagdo depende da
identificagdo registral dos imoveis, de levantamento topogréafico, de
memorial descritivo, de avaliagdo prévia e da notificacdo dos
proprietarios, nos termos da legislagéo aplicavel,

CONSIDERANDO que a execugdo da obra devera observar as
exigéncias do art. 60 da Lei Organica Municipal, inclusive quanto ao
projeto, ao orcamento, a indicacdo dos recursos financeiros, a
viabilidade e ao cronograma do empreendimento,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, por via amigavel ou judicial, as areas localizadas no
Sitio Bengalas, zona rural do Municipio de Passira, descritas neste
artigo.

I - IMOVEL 01: 4rea de 207,90 m2 (duzentos e sete metros
quadrados e noventa decimetros quadrados), com perimetro de 64,20
m (sessenta e quatro metros e vinte centimetros), situada no Sitio
Bengalas; com as seguintes confrontagdes:

a) segmento de 23,10 m, confrontando com a Travessa da Rua S&o
José;

b) segmento de 9,00 m, confrontando com a Rua da Matriz;

c) segmento de 23,10 m, confrontando com Maria Solange de
Medeiros;

d) segmento de 9,00 m, confrontando com o Chafariz da Prefeitura
Municipal de Passira.

11 - IMOVEL 02: area de 414,85 m? (quatrocentos e quatorze metros
quadrados e oitenta e cinco decimetros quadrados), com perimetro de
82,46 m (oitenta e dois metros e quarenta e seis centimetros), situada
no Sitio Bengalas; com as seguintes confrontacfes:

a) segmento de 23,25 m, confrontando com a Igreja Catolica;

b) segmento de 18,10 m, confrontando com Elisangela Ferreira de
Medeiros e Elizandra Ferreira de Medeiros;

c) segmento de 23,25 m, confrontando com a Rua S&o José;

d) segmento de 1,78 m, confrontando com a Rua da Matriz;

e) segmento de 0,63 m, confrontando com a Rua da Matriz;

f) segmento de 15,45 m, confrontando com a Rua da Matriz.

§ 1° As areas descritas nos incisos | e 1l serdo individualizadas pelas
plantas e pelos memoriais descritivos subscritos por profissional
habilitado, com a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica
ou Registro de Responsabilidade Técnica, os quais integrardo este
Decreto como Anexos | e I1.

§ 2° A publicaglo deste Decreto fica condicionada & juntada das
certiddes registrais, das plantas e dos memoriais descritivos
mencionados no § 1° devidamente conferidos quanto a
correspondéncia entre o registro imobiliario e a realidade de campo.
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Art. 2° As areas descritas no art. 1° destinam-se exclusivamente &
implantagdo e a construcdo de pragca publica no Sitio Bengalas,
voltada ao lazer, a recreagdo, a convivéncia comunitaria e a realizacdo
de atividades de interesse coletivo.

Art. 3° A efetivacdo da desapropriacdo fica condicionada a regular
instrucdo do Processo Administrativo correspondente, com, no
minimo, os seguintes documentos:

I - certidGes atualizadas das matriculas ou transcri¢des e documentos
necessarios a comprovacdo da titularidade e da disponibilidade dos
bens;

Il - plantas e memoriais descritivos individualizados, com
responsabilidade técnica;

1 - laudos de avaliagdo prévia e individualizada do terreno e das
benfeitorias eventualmente existentes;

IV - projeto ou estudo técnico da praga, orgamento, cronograma,
demonstracdo da viabilidade, da conveniéncia e da oportunidade e
indicacdo dos recursos financeiros;

V - levantamento de ocupantes, possuidores e benfeitorias, com
avaliagdo das medidas compensatérias legalmente exigiveis, quando
aplicaveis.

Art. 4° As autoridades administrativas municipais e os profissionais
por elas autorizados poderédo ingressar nas areas abrangidas por este
Decreto para realizar inspecGes e levantamentos de campo,
observados o art. 7° do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 1941, e o
dever de reparar eventuais danos decorrentes de excesso, abuso ou
intervencdo material.

Art. 5° Concluidas a identificagdo registral e a avaliagdo dos bens, o
Municipio notificara os proprietarios e apresentard oferta de
indenizacgdo, na forma do art. 10-A do Decreto-Lei Federal n® 3.365,
de 1941.

Paragrafo Unico. A notificacdo conterd copia deste Decreto, planta
ou descricdo do bem e de suas confrontacdes, valor da oferta e
informacédo sobre o prazo de quinze dias para aceitacdo ou rejeicéo,
considerando-se rejeitada a oferta em caso de siléncio.

Art. 6° Aceita a oferta e comprovada a disponibilidade orgamentaria e
financeira, serd formalizado o acordo e efetuado o pagamento da
indenizagdo, com posterior registro do titulo aquisitivo no Cartdrio de
Registro de Imoéveis competente.

§ 1° Rejeitada a oferta ou transcorrido o prazo sem manifestagdo, o
Municipio poderd ajuizar a acdo de desapropriagdo, observados 0s
arts. 11 e seguintes do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 1941.

§ 2° A desapropriagao deverd ser efetivada por acordo ou a respectiva
acdo devera ser ajuizada no prazo de cinco anos, contado da
expedicdo deste Decreto, sob pena de caducidade.

Art. 7° As despesas decorrentes das indenizagBes necessarias a
execucdo deste Decreto correrdo a conta da dotagdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, classificada sob a funcional
programatica 15.451.0002.1.009 - Desapropriagdo, natureza da
despesa 4.4.90.61.00 — Aquisicdo de Imodveis, fonte de recursos
500.0000, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 8° O inicio da obra da praca publica fica condicionado ao
cumprimento do art. 60 da Lei Organica Municipal, especialmente a
aprovacdo do projeto, do orcamento, da fonte de recursos, da
demonstracédo de viabilidade e do cronograma de execugéo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Passira, 06 de outubro de 2026.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE
Prefeito do Municipio de Passira
Publicado por:
Joseilson José Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:7679D5F3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 036, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Homologa o Estatuto do Conselho Escolar da Escola
Municipal Severino Francisco da Costa e d& outras
providéncias.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Passira, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os arts. 36, inciso XVI, e 49, inciso |, alinea "d", da
Lei Organica Municipal, e tendo em vista os arts. 14 e 15 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os arts. 22 a 24 da Lei
Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, e a Resolu¢cdo CD/FNDE
n° 15, de 16 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO que a gestdo democratica do ensino publico
pressupde a participacdo das comunidades escolar e local nos
Conselhos Escolares, nos termos da legislagdo educacional;
CONSIDERANDO que a Unidade Executora Prépria é pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida pela
comunidade escolar para representar a unidade de ensino, receber,
executar e prestar contas de recursos destinados a escola;
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho Municipal
de Educacdo, adotada em reunido realizada para apreciagdo da
matéria;

CONSIDERANDO que a homologacéo administrativa ndo substitui a
aprovagdo do Estatuto pela Assembleia Geral da entidade nem o
registro dos atos constitutivos no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino,
0 texto consolidado do Estatuto do Conselho Escolar da Escola
Municipal Severino Francisco da Costa, constante do Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° A homologacdo prevista neste Decreto ndo substitui a
deliberacdo da Assembleia Geral da Unidade Executora Propria, nem
dispensa a lavratura da ata, o registro do Estatuto e dos atos
constitutivos no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, o
visto de advogado e 0s demais requisitos exigidos para a inscricao € a
atualizagdo cadastral da entidade.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, Juventude e Esportes
prestara orientacdo técnica a unidade escolar e a Unidade Executora
Propria para a implementacéo do Estatuto, a regularidade cadastral, a
execucdo dos recursos e a prestacdo de contas, observadas as
competéncias da Assembleia Geral, da Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Passira, 07 de outubro de 2026.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE
Prefeito do Municipio de Passira

ANEXO UNICO

ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL SEVERINO FRANCISCO DA COSTA
CAPITULO |

Da Constituigdo e Finalidade

SECAO I

Da Constituicio

Art. 1°. O Conselho Escolar da Escola Municipal Severino Francisco
da Costa, situado na Vila Bengalas, zona rural do Municipio de
Passira, Estado de Pernambuco, constitui Unidade Executora Propria -
UEX, sob a forma de associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos e com duracdo indeterminada, com sede e foro no
Municipio de Passira, regendo-se por este Estatuto e pela legislagdo
aplicavel.

SECAO 11

Da Finalidade

Art. 2°. A associacdo tem por finalidade geral colaborar na assisténcia
e formacdo do estudante, por meio da aproximagdo entre alunos,
professores, funcionarios da escola, pais, responsaveis e demais
membros da comunidade escolar, promovendo a integracdo
educacional.

Art. 3°. Constitui finalidade especifica da Unidade Executora Propria
a conjugacéo de esforcos, a articulacdo de objetivos e a harmonizagao
de procedimentos, especialmente para:

| - atuar junto & escola como instrumento de transformagdo,
promovendo o bem-estar da comunidade nos contextos educacional,
cultural e social;
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Il - promover a aproximagdo e a cooperagcdo dos membros da
comunidade pelas atividades escolares;

111 - contribuir para solucdo de problemas inerentes a vida escolar,
estabelecendo e preservando uma convivéncia harménica entre todos
os envolvidos na comunidade escolar;

IV - cooperar na conservacdo dos bens materiais e equipamentos
adquiridos pela unidade escolar;

V - administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuagdo
da Unidade Executora, 0s recursos provenientes de repasses,
subvengdes, convénios, doacoes e arrecadacdes da entidade.
CAPITULO I

Da Organizacdo Administrativa

SECAO |

Da Composicao

Art. 4°. A Unidade Executora Propria compde-se de:

| - Assembleia Geral;

11 - Conselho Deliberativo;

111 - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

SECAO I

Da Assembleia Geral

Art. 5°. A Assembleia Geral é constituida pela totalidade dos
associados e € soberana em suas deliberacfes, respeitadas as
disposicOes deste estatuto.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral serd convocada e presidida
pelo presidente da diretoria da Unidade Executora.

Art. 6°. Cabe & Assembleia Geral:

I - fundar a Unidade Executora Propria;

Il - eleger e dar posse & Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal;

111 - discutir e aprovar o Estatuto da entidade.

8§ 1° Far-se-4 convocagdo por comunicagdo, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para as sess0es ordinarias, e de 24 (vinte
e quatro) horas para as sessdes extraordindrias.

§ 2° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo aprovadas por
maioria absoluta dos associados na primeira convocagao e por maioria
simples dos presentes na segunda convocacdo, realizada 30 (trinta)
minutos depois.

Art. 7°. A Assembleia Geral sera Ordinéria ou Extraordinaria.

8§ 1° A Assembleia Geral Ordinéria sera convocada e presidida pelo
presidente da Unidade Executora Préopria, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias.

§ 2° A Assembleia Geral Ordinaria ocorrerd 2 (duas) vezes por ano,
em primeira convocagdo, com a presenca de metade mais um dos
associados, ou em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer nimero.

8§ 3° As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

§ 4° Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar acerca dos
seguintes assuntos:

I - discutir e aprovar a Programacgdo Anual, o Plano de Aplicagdo de
Recursos, a Prestacéo de Contas do exercicio findo, Relatorio Anual e
o0 parecer do Conselho Fiscal;

11 - deliberar sobre elei¢des, eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o
Conselho Deliberativo e preencher cargos vagos ou criar novos
cargos, quando necessario.

Art. 8°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo
presidente da Unidade Executora Propria, mediante comunicacdo aos
associados.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria é presidida pelo presidente da
Diretoria da Unidade Executora Prépria ou por seu substituto legal,
sempre que se fizer necessario.

§ 2° As decisdes tomadas pela Assembleia sé terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagdo) ou pela
maioria simples (segunda convocacdo) de seus membros, decorridos
30 (trinta) minutos da primeira convocag&o.

§ 3° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - deliberar sobre assuntos ndo previstos neste estatuto;

Il - alterar o nome da Unidade Executora Propria, em decorréncia da
alteracdo do nome da escola;

111 - deliberar sobre alteracdo das finalidades da Unidade Executora
Propria;

IV - alterar o estatuto;

V - destituir a Diretoria, quando for o caso.

SECAO I

Do Conselho Deliberativo

Art. 9°. O Conselho Deliberativo é constituido dos seguintes
membros:

| - Presidente;

|1 - Secretério;

111 - Conselheiros.

§ 1° A presidéncia serd exercida pelo(a) candidato(a)
democraticamente eleito;

§ 2° O Conselho Deliberativo sera composto por 5 (cinco) membros: 1
(um) presidente, 1 (um) secretéario e 3 (trés) conselheiros.

§ 3° O mandato do conselho deliberativo serd de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 10. Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Agdo da Diretoria para o respectivo exercicio;
11 - aprovar o Plano de Aplicagdo de Recursos;

111 - revisar os balancetes de receitas e despesas, apresentados nas
reunides pela Diretoria;

IV - promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidade no
ambito de sua competéncia;

V - propor a Assembleia Geral a perda de mandato de membro da
Diretoria por violagdo deste Estatuto, assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

VI - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacdo do
colegiado;

VII - reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por semestre.

Paragrafo Unico. As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo s6
terdo validade se aprovadas por maioria absoluta.

SECAO IV

Da Diretoria

Art. 11. A Diretoria € o 6rgdo executivo e coordenador da Unidade
Executora Propria.

Paragrafo dnico. A Diretoria serd eleita em Assembleia Geral
Ordindria, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzida por igual periodo.

Art. 12. A Diretoria tera a seguinte composicdo:

| - Presidente;

11 - Vice-Presidente;

111 - Secretério;

1V - Tesoureiro.

Art. 13. O exercicio dos cargos de direcdo ndo serd remunerado.

Art. 14. Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja
substituto legal, cabera a Assembleia Geral Extraordindria eleger o
substituto.

Art. 15. A Diretoria, no todo ou parte, poderd ser destituida por
decisdo da Assembleia Geral, quando constatado desvirtuamento de
suas funcdes.

Art. 16. Compete a Diretoria:

| - elaborar e executar a Programacao de agdo/trabalho anual e o Plano
de aplicacéo de recursos da Unidade Executora;

Il - deliberar sobre aplicacdo e movimentacdo dos recursos da
Unidade Executora Propria;

111 - encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balanco e o
relatorio, antes de submeté-los a apreciacdo da Assembleia Geral,

1V - decidir 0s casos omissos;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais.
Art. 17. Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais ordinarias e
extraordinarias e as reunies da Diretoria;

11 - representar a Unidade Executora Propria em juizo e fora dele;

111 - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com
0 estatuto, os recursos financeiros da Unidade Executora Prépria;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia
recebida e expedida;

V - promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de
que as fun¢Bes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VI - administrar a Unidade Executora Prdpria e divulgar as suas
finalidades;

VI - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados;

VIII - assinar, juntamente com o tesoureiro, 0s cheques nominais,
recibos e balancetes, podendo estas contas ser movimentadas por meio
eletrénico em suas diversas modalidades, inclusive, por meio de
cartGes magnéticos.

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente:
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| - auxiliar o presidente nas fungdes pertinentes ao cargo;

11 - assumir as fungbes do presidente quando este estiver impedido de
exercé-las.

Art. 19. Compete ao Secretéario:

I - elaborar a correspondéncia e a documentacdo, inclusive atas,
cartas, oficios, comunicados e convocagoes;

Il - ler as atas das reunides e Assembleias;

Il - assinar, juntamente com o presidente, a correspondéncia
expedida;

IV - manter organizada e arquivada a documentacdo expedida e
recebida;

V - conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

VI - elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, 0
relatério anual.

Art. 20. Compete ao Tesoureiro:

I - assumir a responsabilidade da movimentacdo financeira (entrada e
saida de valores) dos recursos depositados nas contas vinculadas a
Unidade Executora prépria (UEX);

11 - prestar contas, anualmente, a Diretoria e aos demais conselhos;

111 - manter os livros em dia e sem rasuras;

IV - assinar, juntamente com o presidente, 0os cheques nominais,
recibos e balancetes, podendo estas contas ser movimentadas por meio
eletrdnico em suas diversas modalidades, inclusive, por meio de
cartdes magnéticos;

V - utilizar os meios eletronicos disponibilizados pela instituigcdo
financeira para as operacOes necessarias & movimentacdo dos
recursos, observadas a atuacéo conjunta do presidente e do tesoureiro,
quando aplicavel, e as normas do FNDE e da institui¢do financeira;

VI - prestar contas, no minimo a cada semestre, a Diretoria e ao
Conselho Fiscal e, anualmente, em Assembleia Geral, aos membros.
SECAOV

Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle e fiscalizacdo da
Unidade Executora Propria. Sera constituido por 1 (um) presidente, 2
(dois) conselheiros titulares e 2 (dois) conselheiros suplentes.

§ 1° O Conselho Fiscal deverd ser eleito em Assembleia Geral
Ordinéria.

§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um desses conselheiros,
escolhido por seus pares titulares.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar as agBes e a movimentacdo financeira da Unidade
Executora Prdpria: entradas, saidas e aplicagdo de recursos, emitindo
pareceres para posterior apreciacdo da Assembleia Geral,

Il - examinar a programagdo anual, o relatorio e a prestacdo de contas
e emitir parecer, sugerindo alteragfes quando necessarias;

Il - solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario,
esclarecimentos e documentos comprobatorios de receita e despesa;
IV - apontar & Assembleia Geral as irregularidades, sugerindo as
medidas que julgar uteis a Unidade Executora Propria;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente da
Unidade Executora Propria retardar por mais de um més a sua
convocagdo, e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre
que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 23. O mandato do Conselho Fiscal tera duracdo 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo por uma vez.

CAPITULO 111

Dos Associados — Direitos e Deveres

SECAO |

Dos Associados

Art. 24. O quadro social da Unidade Executora Propria é constituido
por um nimero ilimitado de associados e composto de:

| - associados efetivos;

11 - associados colaboradores.

§ 1° Sdo considerados associados efetivos:

| - diretor;

Il - vice-diretor;

111 - professores;

1V - pais ou responsaveis;

V - alunos maiores.

§ 2° S&o considerados associados colaboradores:

I - pessoal técnico-administrativo;

11 - ex-diretores do estabelecimento de ensino;

11 - pais ou responséveis de ex-alunos;

IV - ex-alunos maiores;

V - ex-professores;

VI - membros da comunidade escolar que desejem prestar servigos a
unidade escolar ou acompanhar suas atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

SECAO II

Dos Direitos e Deveres

Art. 25. Constituem direitos dos associados:

| - apresentar sugestdo e oferecer colaboragdo aos dirigentes da
Unidade Executora Propria;

11 - participar das atividades associativas;

111 - votar e ser votado;

IV - solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos a respeito da
utilizacdo dos recursos financeiros da Unidade Executora Propria e
dos atos da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

V - apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de
associados;

VI - exercer o contraditério, a ampla defesa e o direito de recurso
quando proposta sua excluséo do quadro social.

Art. 26. Constituem deveres dos associados:

| - conhecer o estatuto da Unidade Executora Propria;

Il - participar das reuniBes e Assembleias para as quais forem
convocados;

111 - cooperar de acordo com suas possibilidades, para a constituigdo
do fundo financeiro da Unidade Executora Propria;

IV - colaborar na realizagdo das atividades da Unidade Executora
Propria.

CAPITULO IV

SECAO I

Das Reunides

Art. 27. Havera reunides administrativas, convocadas pelo presidente,
no minimo 1 (uma) vez ao semestre, com a presencga da Diretoria ou
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Unidade Executora.
CAPITULO V

SECAO |

Das Eleicoes

Da Diretoria e dos Conselhos

Art. 28. As eleigdes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo dar-se-do por escolha livre e soberana da
Assembleia Geral, por aclamagdo ou voto secreto, e a posse ocorrerd
ao término do mandato anterior.

Art. 29. A apuracdo dos votos deverd ocorrer sob a fiscalizagdo da
comunidade escolar.

Art. 30. Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo por uma Unica vez.

Art. 31. Antes de findar o mandato, realizar-se-do as eleigdes, em
prazo habil, para garantir a nova composi¢do da Unidade Executora
Propria.

Art. 32. A posse podera ocorrer no dia subsequente ao término do
mandato da gestao anterior.

Paragrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal de Educacao,
Juventude e Esportes, o diretor ou o coordenador da unidade escolar
dard posse ao presidente da Unidade Executora Propria, e este dara
posse aos demais membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, devendo o ato ser lavrado em livro préprio.

CAPITULO VI

Dos Recursos e sua Aplicacdo

SECAO |

Dos Recursos

Art. 33. Os meios e recursos para viabilizar o alcance dos objetivos da
Unidade Executora Propria serdo obtidos mediante:

| - repasses do MEC/FNDE;

11 - contribuicéo voluntéria dos associados;

111 - convénios;
1V - subvencdes diversas;
V - doag0es;

VI - promocdes escolares;

VI - recursos proprios;

VIII - outras fontes.

Art. 34. Os recursos financeiros da Unidade Executora Propria serdo
movimentados por meio de cheques nominais assinados pelo
presidente e pelo tesoureiro ou por meios eletronicos disponibilizados
pela instituicdo financeira, observadas as normas do FNDE e os
controles internos da entidade.
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Paragrafo Unico. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta
especifica aberta pelo FNDE em instituicdo financeira parceira,

indicada pela Unidade Executora Propria - UEX, e serdo
movimentados nos termos do caput e das normas vigentes do
programa.

SECAO I

Da aplicacao

Art. 35. Os recursos serdo utilizados de acordo com o Plano de Acdo
e de Aplicagdo previamente elaborado e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
Art. 36. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos da Unidade Executora Propria.
CAPITULO VII
Da Intervencdo e Dissolugéo
SECAO |
Da Intervengéo
Art. 37. Pela indevida aplicacdo de recursos, responderdo
solidariamente os membros da Diretoria que tiverem autorizado a
despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com as normas
pertinentes estabelecidas pelo FNDE/MEC.
Art. 38. Quando as atividades da Unidade Executora Prdpria
contrariarem as finalidades definidas neste Estatuto ou violarem
preceitos legais, poderd haver intervencdo, mediante decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos Conselhos.
§ 1° O processo regular de apuragdo dos fatos serd realizado por
comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros da Unidade Executora
Propria, eleita na Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput
deste artigo.
§ 2° A intervencdo sera determinada por decisdo de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, manifestada em Assembleia Geral Extraordinaria,
especificamente convocada para tal fim.
SECAO II
Da Dissolugéo
Art. 39. A Unidade Executora Prdpria somente poderd ser dissolvida:
I - por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, manifestada em
Assembleia Geral Extraordindria, especificamente convocada para tal
fim;
Il - em decorréncia da extin¢do da unidade escolar.
Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo da Unidade Executora
Propria, seu patrimonio serd incorporado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Juventude e Esportes, para utilizacdo em beneficio da
unidade escolar.
CAPITULO VIII
SECAO |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 40. Os associados ndo respondem pelas obrigacdes da Unidade
Executora Propria.
Art. 41. Sdo membros fundadores da Unidade Executora Propria as
pessoas que participaram da reunido de fundacdo e cujos nomes
constarem da respectiva ata.
Art. 42. A Unidade Executora Propria ndo distribuird lucros sob
nenhuma forma ou pretexto aos dirigentes ou associados e empregara
0s recursos de acordo com a deciséo da Diretoria.
Art. 43. E vedado utilizar o CNPJ da Unidade Executora Prépria para
atividade comercial estranha as suas finalidades ou ndo autorizada
pelas normas aplicaveis.
Art. 44. A Unidade Executora Prépria podera constituir, caso deseje,
um fundo de reserva para situacbes emergenciais, cujo percentual
devera ser decidido pela Diretoria, em Assembleia.
Art. 45. Este Estatuto somente podera ser reformado por deliberagdo
da Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 46. Este Estatuto e suas reformas serdo registrados no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, com visto de
advogado, na forma da legislacéo aplicavel.
Publicado por:
Joseilson José Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:5BD08A63

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 037, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Homologa o Estatuto do Conselho Escolar da Escola
Municipal Evalda Maria Gongalves de Albuquerque
e da outras providéncias.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Passira, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des
que Ihe conferem os arts. 36, inciso 1V, e 49, inciso I, alinea "0", da
Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista os arts. 14 e 15 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os arts. 22 a 24 da Lei
Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, e a Resolu¢do CD/FNDE
n° 15, de 16 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO que a gestdo democratica do ensino publico
pressupde a participagdo das comunidades escolar e local nos
Conselhos Escolares, nos termos da legislacdo educacional;
CONSIDERANDO que a Unidade Executora Propria é pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida pela
comunidade escolar para representar a unidade de ensino, receber,
executar e prestar contas de recursos destinados a escola;
CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho Municipal
de Educacdo, adotada em reunido realizada para apreciagdo da
matéria;

CONSIDERANDO que a homologagdo administrativa ndo substitui a
aprovacdo do Estatuto pela Assembleia Geral da entidade nem o
registro dos atos constitutivos no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino,
0 texto consolidado do Estatuto do Conselho Escolar da Escola
Municipal Evalda Maria Gongalves de Albuquerque, constante do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A homologacdo prevista neste Decreto ndo substitui a
deliberacdo da Assembleia Geral da Unidade Executora Prdpria, nem
dispensa a lavratura da ata, o registro do Estatuto e dos atos
constitutivos no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, o
visto de advogado e os demais requisitos exigidos para a inscricéo e a
atualizacéo cadastral da entidade.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, Juventude e Esportes
prestara orientacdo técnica & unidade escolar e & Unidade Executora
Prépria para a implementacdo do Estatuto, a regularidade cadastral, a
execugdo dos recursos e a prestagdo de contas, observadas as
competéncias da Assembleia Geral, da Diretoria e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Passira, 07 de outubro de 2026.

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE
Prefeito do Municipio de Passira

ANEXO UNICO

ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL EVALDA MARIA  GONGCALVES DE
ALBUQUERQUE

CAPITULO |

Da Constituigdo e Finalidade

SECAO |

Da Constituicdo

Art. 1°. O Conselho Escolar da Escola Municipal Evalda Maria
Goncalves de Albuquerque, situado na Travessa Severino Ferreira,
Centro, Municipio de Passira, Estado de Pernambuco, constitui
Unidade Executora Propria - UEX, sob a forma de associagéo civil de
direito privado, sem fins lucrativos e com duracéo indeterminada, com
sede e foro no Municipio de Passira, regendo-se por este Estatuto e
pela legislagao aplicavel.

SECAO II

Da Finalidade

Art. 2°. A associacdo tem por finalidade geral colaborar na assisténcia
e formacdo do estudante, por meio da aproximagdo entre alunos,
professores, funciondrios da escola, pais, responsaveis e demais
membros da comunidade escolar, promovendo a integracdo
educacional.
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Art. 3° Constitui finalidade especifica da Unidade Executora Prépria
a conjugacao de esforcos, a articulacdo de objetivos e a harmonizagdo
de procedimentos, especialmente para:

I - atuar junto a escola como instrumento de transformacgéo,
promovendo o bem-estar da comunidade nos contextos educacional,
cultural e social;

Il - promover a aproximagdo e a cooperacdo dos membros da
comunidade pelas atividades escolares;

111 - contribuir para solugdo de problemas inerentes & vida escolar,
estabelecendo e preservando uma convivéncia harménica entre todos
os envolvidos na comunidade escolar;

IV - cooperar na conservagdo dos bens materiais e equipamentos
adquiridos pela unidade escolar;

V - administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuacdo
da Unidade Executora, 0S recursos provenientes de repasses,
subvencoes, convénios, doagdes e arrecadacdes da entidade.
CAPITULO I

Da Organizac¢do Administrativa

SECAO |

Da Composigéo

Art. 4°. A Unidade Executora Propria compde-se de:

| - Assembleia Geral;

11 - Conselho Deliberativo;

111 - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

SECAO I

Da Assembleia Geral

Art. 5°. A Assembleia Geral é constituida pela totalidade dos
associados e € soberana em suas deliberagfes, respeitadas as
disposicOes deste estatuto.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral ser4 convocada e presidida
pelo presidente da diretoria da Unidade Executora.

Art. 6°. Cabe & Assembleia Geral:

I - fundar a Unidade Executora Propria;

Il - eleger e dar posse & Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal;

111 - discutir e aprovar o Estatuto da entidade.

8§ 1° Far-se-4 convocagdo por comunicagdo, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para as sessdes ordinarias, e de 24 (vinte
e quatro) horas para as sessdes extraordinarias.

§ 2° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo aprovadas por
maioria absoluta dos associados na primeira convocagéo e por maioria
simples dos presentes na segunda convocagdo, realizada 30 (trinta)
minutos depois.

Art. 7°. A Assembleia Geral sera Ordindria ou Extraordinaria.

8§ 1° A Assembleia Geral Ordinéria sera convocada e presidida pelo
presidente da Unidade Executora Prépria, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias.

§ 2° A Assembleia Geral Ordinaria ocorrerd 2 (duas) vezes por ano,
em primeira convocagdo, com a presenca de metade mais um dos
associados, ou em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer nimero.

§ 3° As deliberagBes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

§ 4° Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar acerca dos
seguintes assuntos:

| - discutir e aprovar a Programagdo Anual, o Plano de Aplicacdo de
Recursos, a Prestacdo de Contas do exercicio findo, Relatorio Anual e
o parecer do Conselho Fiscal;

11 - deliberar sobre elei¢cdes, eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o
Conselho Deliberativo e preencher cargos vagos ou criar novos
cargos, quando necessario.

Art. 8°. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo
presidente da Unidade Executora Prépria, mediante comunicagdo aos
associados.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria é presidida pelo presidente da
Diretoria da Unidade Executora Prdpria ou por seu substituto legal,
sempre que se fizer necessario.

§ 2° As decisdes tomadas pela Assembleia so terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagdo) ou pela
maioria simples (segunda convocagdo) de seus membros, decorridos
30 (trinta) minutos da primeira convocagao.

§ 3° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - deliberar sobre assuntos ndo previstos neste estatuto;

11 - alterar o nome da Unidade Executora Prdpria, em decorréncia da
alteragdo do nome da escola;

111 - deliberar sobre alteracdo das finalidades da Unidade Executora
Propria;

1V - alterar o estatuto;

V - destituir a Diretoria, quando for o caso.

SECAO Il

Do Conselho Deliberativo

Art. 9°. O Conselho Deliberativo é constituido dos seguintes
membros:

| - Presidente;

11 - Secretério;

111 - Conselheiros.

§ 1° A presidéncia serd exercida pelo(a) candidato(a)
democraticamente eleito;

§ 2° O Conselho Deliberativo sera composto por 5 (cinco) membros: 1
(um) presidente, 1 (um) secretario e 3 (trés) conselheiros.

§ 3° O mandato do conselho deliberativo serd de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 10. Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar o Plano de Agdo da Diretoria para o respectivo exercicio;
11 - aprovar o Plano de Aplicagdo de Recursos;

111 - revisar os balancetes de receitas e despesas, apresentados nas
reunides pela Diretoria;

1V - promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidade no
ambito de sua competéncia;

V - propor & Assembleia Geral a perda de mandato de membro da
Diretoria por violagdo deste Estatuto, assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

VI - emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciacéo do
colegiado;

VII - reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por semestre.

Paragrafo Unico. As decisdes emanadas do Conselho Deliberativo s6
terdo validade se aprovadas por maioria absoluta.

SECAO IV

Da Diretoria

Art. 11. A Diretoria é o drgdo executivo e coordenador da Unidade
Executora Propria.

Paréagrafo Unico. A Diretoria serd eleita em Assembleia Geral
Ordinéaria, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzida por igual periodo.

Art. 12. A Diretoria tera a seguinte composicéo:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 - Secretario;

1V - Tesoureiro.

Art. 13. O exercicio dos cargos de direcdo ndo serd remunerado.

Art. 14. Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja
substituto legal, caberd & Assembleia Geral Extraordindria eleger o
substituto.

Art. 15. A Diretoria, no todo ou parte, poderd ser destituida por
decisdo da Assembleia Geral, quando constatado desvirtuamento de
suas funcoes.

Art. 16. Compete a Diretoria:

| - elaborar e executar a Programacao de agdo/trabalho anual e o Plano
de aplicacdo de recursos da Unidade Executora;

Il - deliberar sobre aplicagdo e movimentagdo dos recursos da
Unidade Executora Propria;

111 - encaminhar aos Conselhos Fiscal e Deliberativo o balanco e o
relatorio, antes de submeté-los a apreciacdo da Assembleia Geral;

1V - decidir os casos omissos;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais.
Art. 17. Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais ordinarias e
extraordindrias e as reunides da Diretoria;

11 - representar a Unidade Executora Propria em juizo e fora dele;

111 - administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com
0 estatuto, os recursos financeiros da Unidade Executora Propria;

IV - ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia
recebida e expedida;

V - promover o0 entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de
que as funcgdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VI - administrar a Unidade Executora Prépria e divulgar as suas
finalidades;
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VII - apresentar relatorio anual dos trabalhos realizados;

VIII - assinar, juntamente com o tesoureiro, os cheques nominais,
recibos e balancetes, podendo estas contas ser movimentadas por meio
eletrdnico em suas diversas modalidades, inclusive, por meio de
cartGes magnéticos.

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o presidente nas fun¢des pertinentes ao cargo;

11 - assumir as funcdes do presidente quando este estiver impedido de
exercé-las.

Art. 19. Compete ao Secretéario:

I - elaborar a correspondéncia e a documentacéo, inclusive atas,
cartas, oficios, comunicados e convocagdes;

Il - ler as atas das reunides e Assembleias;

Il - assinar, juntamente com o presidente, a correspondéncia
expedida;

IV - manter organizada e arquivada a documentagdo expedida e
recebida;

V - conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

VI - elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, 0
relatorio anual.

Art. 20. Compete ao Tesoureiro:

I - assumir a responsabilidade da movimentacéo financeira (entrada e
saida de valores) dos recursos depositados nas contas vinculadas a
Unidade Executora prépria (UEX);

11 - prestar contas, anualmente, a Diretoria e aos demais conselhos;

111 - manter os livros em dia e sem rasuras;

IV - assinar, juntamente com o presidente, os cheques nominais,
recibos e balancetes, podendo estas contas ser movimentadas por meio
eletrdnico em suas diversas modalidades, inclusive, por meio de
cartdes magnéticos;

V - utilizar os meios eletronicos disponibilizados pela instituicdo
financeira para as operagdes necessarias a movimentacdo dos
recursos, observadas a atuacéo conjunta do presidente e do tesoureiro,
quando aplicavel, e as normas do FNDE e da institui¢do financeira;

VI - prestar contas, no minimo a cada semestre, a Diretoria e ao
Conselho Fiscal e, anualmente, em Assembleia Geral, aos membros.
SECAOV

Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle e fiscalizacdo da
Unidade Executora Propria. Sera constituido por 1 (um) presidente, 2
(dois) conselheiros titulares e 2 (dois) conselheiros suplentes.

§ 1° O Conselho Fiscal deverd ser eleito em Assembleia Geral
Ordinéria.

§ 2° O Conselho Fiscal seré presidido por um desses conselheiros,
escolhido por seus pares titulares.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar as agBes e a movimentacdo financeira da Unidade
Executora Prépria: entradas, saidas e aplicagdo de recursos, emitindo
pareceres para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

Il - examinar a programagdo anual, o relatorio e a prestacdo de contas
e emitir parecer, sugerindo altera¢ces quando necessarias;

Il - solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necesséario,
esclarecimentos e documentos comprobatorios de receita e despesa;
IV - apontar & Assembleia Geral as irregularidades, sugerindo as
medidas que julgar uteis a Unidade Executora Propria;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se o Presidente da
Unidade Executora Prdpria retardar por mais de um més a sua
convocagdo, e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre
que ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 23. O mandato do Conselho Fiscal terd duragdo 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo por uma vez.

CAPITULO 11l

Dos Associados — Direitos e Deveres

SECAO |

Dos Associados

Art. 24. O quadro social da Unidade Executora Propria é constituido
por um nimero ilimitado de associados e composto de:

| - associados efetivos;

11 - associados colaboradores.

§ 1° S3o considerados associados efetivos:

| - diretor;

Il - vice-diretor;

111 - professores;

1V - pais ou responsaveis;

V - alunos maiores.

§ 2° Séo considerados associados colaboradores:

| - pessoal técnico-administrativo;

11 - ex-diretores do estabelecimento de ensino;

111 - pais ou responsaveis de ex-alunos;

1V - ex-alunos maiores;

V - ex-professores;

VI - membros da comunidade escolar que desejem prestar servigos a
unidade escolar ou acompanhar suas atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

SECAO 11

Dos Direitos e Deveres

Art. 25. Constituem direitos dos associados:

| - apresentar sugestdo e oferecer colaboragdo aos dirigentes da
Unidade Executora Prépria;

11 - participar das atividades associativas;

111 - votar e ser votado;

IV - solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos a respeito da
utilizacdo dos recursos financeiros da Unidade Executora Propria e
dos atos da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

V - apresentar pessoas da comunidade para ampliacdo do quadro de
associados;

VI - exercer o contraditério, a ampla defesa e o direito de recurso
quando proposta sua exclusdo do quadro social.

Art. 26. Constituem deveres dos associados:

I - conhecer o estatuto da Unidade Executora Propria;

Il - participar das reunides e Assembleias para as quais forem
convocados;

111 - cooperar de acordo com suas possibilidades, para a constituigdo
do fundo financeiro da Unidade Executora Propria;

IV - colaborar na realizagdo das atividades da Unidade Executora
Propria.

CAPITULO IV

SECAO |

Das Reunides

Art. 27. Havera reunides administrativas, convocadas pelo presidente,
no minimo 1 (uma) vez ao semestre, com a presenca da Diretoria ou
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Unidade Executora.
CAPITULO V

SECAO |

Das Eleigoes

Da Diretoria e dos Conselhos

Art. 28. As eleicGes para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Conselho Deliberativo dar-se-do por escolha livre e soberana da
Assembleia Geral, por aclamacéo ou voto secreto, e a posse ocorrera
ao término do mandato anterior.

Art. 29. A apuracdo dos votos deverd ocorrer sob a fiscalizacdo da
comunidade escolar.

Art. 30. Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo por uma Unica vez.

Art. 31. Antes de findar o mandato, realizar-se-do as eleigdes, em
prazo habil, para garantir a nova composi¢do da Unidade Executora
Propria.

Art. 32. A posse podera ocorrer no dia subsequente ao término do
mandato da gestao anterior.

Paragrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo,
Juventude e Esportes, o diretor ou o coordenador da unidade escolar
dard posse ao presidente da Unidade Executora Propria, e este dara
posse aos demais membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, devendo o ato ser lavrado em livro préprio.
CAPITULO VI

Dos Recursos e sua Aplicacdo

SECAO |

Dos Recursos

Art. 33. Os meios e recursos para viabilizar o alcance dos objetivos da
Unidade Executora Propria serdo obtidos mediante:

| - repasses do MEC/FNDE;

11 - contribuicéo voluntaria dos associados;

I11 - convénios;
1V - subvencdes diversas;
V - doacg0es;

VI - promoc0es escolares;
VII - recursos proprios;
VIII - outras fontes.
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Art. 34. Os recursos financeiros da Unidade Executora Propria seréo
movimentados por meio de cheques nominais assinados pelo
presidente e pelo tesoureiro ou por meios eletrénicos disponibilizados
pela instituicdo financeira, observadas as normas do FNDE e os
controles internos da entidade.
Paragrafo Unico. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta
especifica aberta pelo FNDE em instituicdo financeira parceira,
indicada pela Unidade Executora Prépria - UEX, e serdo
movimentados nos termos do caput e das normas vigentes do
programa.
SECAO I
Da aplicacéo
Art. 35. Os recursos serdo utilizados de acordo com o Plano de Acdo
e de Aplicacdo previamente elaborado e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
Art. 36. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos da Unidade Executora Propria.
CAPITULO VII
Da Intervencéo e Dissolugéo
SECAO |
Da Intervengéo
Art. 37. Pela indevida aplicacdo de recursos, responderdo
solidariamente os membros da Diretoria que tiverem autorizado a
despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com as normas
pertinentes estabelecidas pelo FNDE/MEC.
Art. 38. Quando as atividades da Unidade Executora Prdpria
contrariarem as finalidades definidas neste Estatuto ou violarem
preceitos legais, poderd haver intervencdo, mediante decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos Conselhos.
§ 1° O processo regular de apuracdo dos fatos sera realizado por
comissdo de, no minimo, 3 (trés) membros da Unidade Executora
Propria, eleita na Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput
deste artigo.
§ 2° A intervencéo seré determinada por decisdo de 2/3 (dois tercos)
de seus membros, manifestada em Assembleia Geral Extraordinéaria,
especificamente convocada para tal fim.
SECAO I
Da Dissolugao
Art. 39. A Unidade Executora Prépria somente poderé ser dissolvida:
| - por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, manifestada em
Assembleia Geral Extraordindria, especificamente convocada para tal
fim;
11 - em decorréncia da extingdo da unidade escolar.
Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo da Unidade Executora
Prépria, seu patrimonio serd incorporado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Juventude e Esportes, para utilizagdo em beneficio da
unidade escolar.
CAPITULO VIII
SECAO |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 40. Os associados ndo respondem pelas obrigacdes da Unidade
Executora Propria.
Art. 41. Sdo membros fundadores da Unidade Executora Propria as
pessoas que participaram da reunido de fundacdo e cujos nomes
constarem da respectiva ata.
Art. 42. A Unidade Executora Prdpria ndo distribuira lucros sob
nenhuma forma ou pretexto aos dirigentes ou associados e empregara
0s recursos de acordo com a deciséo da Diretoria.
Art. 43. E vedado utilizar o CNPJ da Unidade Executora Prépria para
atividade comercial estranha as suas finalidades ou ndo autorizada
pelas normas aplicaveis.
Art. 44. A Unidade Executora Prépria podera constituir, caso deseje,
um fundo de reserva para situagcBes emergenciais, cujo percentual
deverd ser decidido pela Diretoria, em Assembleia.
Art. 45, Este Estatuto somente podera ser reformado por deliberagdo
da Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 46. Este Estatuto e suas reformas serdo registrados no Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas competente, com visto de
advogado, na forma da legislacéo aplicavel.
Publicado por:
Joseilson José Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:17D3BA0A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO — N°
008/2026/FMAS, PREGAO ELETRONICO SRP- N° 006/2026/
FMAS.

-Processo N°: 008/2026/ FMAS.

-Comissdo: COMISSAO DE CONTRATACAO.

-Modalidade/Pregdo Eletronico SRP N° 006/2026/ FMAS.

-Objeto Descr. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE PAES, BOLOS E
DEMAIS PRODUTOS DE PANIFICACAO, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE PESQUEIRA/PE E
PROGRAMAS SOCIAIS, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos. O valor global é R$ 174.750,00 (cento e
setenta e quatro mil, setecentos e cinquenta reais). Conforme
quadro de quantidades e precos em planilha do termo de referéncia
deste edital Horérios: Inicio do acolhimento das propostas: a partir do
dia 09 de outubro de 2026. Limite para acolhimento das propostas:
08:00h. do dia 20 de outubro de 2026. Abertura das Propostas: as
08h:30min. do dia 20 de outubro de 2026. Inicio da Sessdo de disputa:
as 10:00 horas, do dia 20 de outubro de 2026. Referéncia de tempo:
horério de Brasilia. Sistema Eletronico Utilizado:
http://www.bnc.org.br/sistema, Informacdes adicionais: Edital, anexos
e outras informagfes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessao
de abertura ou através do Fone: (87) 3835- 8708, e-mail
cplpesqueira@gmail.com, no horério de 08:00h as 13:00h, de segunda
a sexta-feira.

Pesqueira - PE, 07 de outubro de 2026.

JULIANA PINHEIRO MOURA
Pregoeira

Publicado por:
Juliana Moura Pinheiro
Cadigo Identificador:ED5809B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 566/2026

PORTARIA N°. 566/2026

“Dispde sobre convocagdo de candidatos aprovados
da Selecédo Simplificada pelo Edital n° 001/2026, para
apresentacdo de documentos e assinatura de contrato,
conforme cronograma, e da outras providéncias”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais,

CONSIDERANDO o edital n° 001/2026 publicado no Diario Oficial
dos Municipios;

CONSIDERANDO a aprovacdo dos candidatos da Selegdo
Simplificada;

CONSIDERANDO a necessidade de convocacao dos aprovados para
contratagdo temporaria, tendo em vista o déficit de servidores
efetivos, e demanda extraordindria na secretaria de educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° - convocar, de acordo com o cronograma de chamamento da
selecdo simplificada da secretaria de educagdo de Pesqueira-PE, para
os cargos de professor educacdo infantil indigena e professor AEE,
conforme ordem de classificagdo apresentada na planilha a seguir:

FUNCAO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL INDIGENA:
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5° - 0001044 FERNANDA MACIEL DO NASCIMENTO, CPF:
XXX97627477.

FUNCAO: PROFESSOR AEE:
23° - 0003031 DAIANY VANESSA SILVESTRE DE BARROS,
CPF: xxx49410475

Art. 2° - Ficam os(as) candidatos(as) homeados(as), convocados(as)
para comparecer ao prédio da Secretaria de Educacdo, no periodo de
09/10, das 08h as 14h para entrega da documentagéo exigida no item
15.1 do edital, bem como, comparecer no RH — EDUCACAO (antiga
escola S&do José) no dia 16/10/2026 das 8h as 14h para a assinatura do
contrato.

Art. 3° - O ndo comparecimento no prazo, local e horario fixados, ou
a ndo entrega de quaisquer documentos exigidos neste prazo,
importara em expressa desisténcia, conforme item 13.9 do Edital,
sendo o candidato excluido desta selec&o.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pesqueira/PE, 06 de outubro de 2026.

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cadigo ldentificador:18C88107

Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevdo Mergulhdo
Cédigo Identificador:DDC08428

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 017/2026/FMS

Processo n° 017/2026/FMS. CP. Pregdo Eletrdnico n° 012/2026.
Compra. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento,
parcelado, de materiais de limpeza, com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Salde de Pogédo - PE. Valor R$
288.028,50. Inicio do acolhimento das propostas: a partir do dia
08/10/2026. Limite para acolhimento das propostas: 09:00 h. do dia
21/10/2026. Inicio da Sessdo de disputa: as 09:30h. do dia
21/10/2026. Informagdes adicionais: Edital e seus anexos podem ser
obtidos através do site: http://bnc.org.br/sistema/.

Pocéo - PE, 07 de Outubro de 2026.

DEYBSON HEWERTON BEZERRA LOLA
Agente de Contratagdo/Pregoeiro (*)
Publicado por:
Lizandra Helena de Meneses Estevao Mergulhédo
Cddigo ldentificador:D9EA4859

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 018/2026/FMS

Processo n° 018/2026/FMS. CP. Pregdo Eletrénico n° 013/2026.
Compra. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
equipamentos de Informéatica e ar condicionado, destinados a
Secretaria Municipal de Saude de Pogdo — PE. Valor R$ 229.498,12.
Inicio do acolhimento das propostas: a partir do dia 08/10/2026.
Limite para acolhimento das propostas: 09:00 h. do dia 21/10/2026.
Inicio da Sessdo de disputa: & 11:00h. do dia 21/10/2026.
InformacBes adicionais: Edital e seus anexos podem ser obtidos
através do site: http://bnc.org.br/sistema/.

Pocéo - PE, 07 de Outubro de 2026.

DEYBSON HEWERTON BEZERRA LOLA
Agente de Contratagao/Pregoeiro (*)

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXABA
PORTARIA N° 020, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: CONCEDE FERIAS COM A
IMPLANTACAO DO ADICIONAL A
SERVIDORA DO QUADRO DE EFETIVOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso regular de suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente
as conferidas pelo inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
pelo inciso XIX do art. 28 e pelo inciso | do art. 30 da Lei
Orgéanica Municipal, bem como pelos incisos VII e VII1 do art. 41
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, expede a presente
Portaria e RESOLVE:

Art. 1°CONCEDER ao servidor NORMA SUELI RAMOS DA
SILVA, inscrita no CPF sob o0 n° 989.703.724-15, e Matricula N°
012, ocupante do cargo de Agente Administrativo, o gozo de 30
(trinta) dias de férias, referentes ao periodo aquisitivo de 2025 e
periodo concessivo de 2026.

Pardgrafo Unico. Fica autorizada a implantacdo do adicional
constitucional de 1/3 (um terco) de férias na folha de pagamento do
més de outubro de 2026, devendo o periodo de gozo ocorrer entre 0s
dias 05 de outubro e 04 de novembro do corrente ano.

Art. 2°DETERMINAR ao setor responsavel, que proceda com as
anotacBes de estilo bem como o cadastro para fins de inclusdo em
sistema de folha de pagamento.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cGes em contrério, esta Portaria entrara
em vigor a partir da data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, em 30 de setembro de 2026.

JODILMA LACAVA VIEIRA DE CARVALHO
Presidente
Publicado por:
Norma Sueli Ramos da Silva
Cadigo Identificador:BOBCDCC7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RETIFICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 00093/2026
PARA O CONTRATO N°: 00094/2026. PROCESSO N¢:
260914PEO000009.

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA

RETIFICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO

RETIFICA-SE Contrato N° 00093/2026 para o Contrato N°:
00094/2026. Processo N°: 260914PE00009. CDC. Pregéao Eletronico
N° 00009/2026. Compra. A formacdo de registros de precos para o
fornecimento de cestas basicas para as familias carentes e estado de
vulnerabilidade social, cadastradas no CadUnico residentes e
domiciliadas no Municipio de Quixaba/PE. DOTACAO: 20.600
Fundo Municipal de Assisténcia Social 08 244 2002 2049 FEAS —
Cofinananciamento Estadual dos Servigos socioassistencias do SUAS
— Protecdo Social Béasica e Espacial, Respectivamente ofertados ou
referenciados ao CRAS, CREAS e Beneficios Eventuais. 21.100
Secretaria de AssistEncia Social 08 244 2003 2075 Concessdo de
Beneficios eventuais de assisténcia social 339032 Material de
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distribuicdo gratuita . Contratado: Bem Mais Atacarejo Princesa Ltda.
Valor R$71.988,00. Vigéncia: de 08/10/2026 a 08/10/2027.

Quixaba, 08/10/2026.

JOSE PEREIRA NUNES.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Nathalia da Silva Santos
Caddigo Identificador:9B1AB87C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 277, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA DE INSTAURACAO DO _ PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESAPROPRIACAO:

EMENTA: INSTAURA PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DESTINADO A INSTRUCAO
DE DESAPROPRIACAO DE IMOVEL URBANO
PARA FINS DE CONSTRUGCAO DE
CENTRO/PATIO DE EVENTOS NO MUNICIPIO
DE  QUIXABA/PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
QUIXABA, Estado de Pernambuco, no uso regular de suas
atribuicOes legais, especialmente aquelas previstas na Constituicdo
Federal, na Lei Orgéanica Municipal, no Decreto-Lei Federal n.° 3.365,
de 21 de junho de 1941, e demais normas aplicaveis a espécie;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio promover medidas
administrativas voltadas ao atendimento do interesse publico local,
especialmente quanto a implantagdo, ampliacdo e estruturacdo de
equipamentos publicos destinados ao desenvolvimento urbano, social,
cultural, econdmico e comunitario;

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de viabilizar area
adequada para a construgdo de um Centro/Patio de Eventos
Municipal, destinado a realizacdo de eventos publicos, culturais,
institucionais, festivos, comunitarios e demais atividades de interesse
coletivo no Municipio de Quixaba/PE;

CONSIDERANDO que foi apresentado levantamento planimétrico e
memorial descritivo de uma area urbana medindo 23.181,79 m?2,
correspondente a aproximadamente 2,3181 hectares, com perimetro
aproximado de 702,20 metros, localizada no Municipio de
Quixaba/PE;

CONSIDERANDO que a area indicada se mostra, em andlise
preliminar, compativel com a finalidade publica pretendida, em razéo
de sua localizagdo urbana, dimensdes e possibilidade de destinagéo a
implantagdo do equipamento publico mencionado;

CONSIDERANDO que foi editada a Portaria n.° 262, de 10 de
setembro de 2026, por meio da qual foram nomeados os membros da
Comissdo Municipal de Avaliagdo de Imdveis, composta por José
Arnaldo dos Santos, Mattheus Jefferson Xavier de Souza e Luiz
Pereira Nunes Junior, com atribuicdo de emitir laudos de avaliacdo
de imoveis para fins de aquisicao pelo Municipio;

CONSIDERANDO que consta dos autos Laudo de Avaliacao de
Bem Imovel, elaborado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo,
datado de 22 de setembro de 2026, relativo a terreno urbano
localizado na Avenida Sdo Sebastido, S/N, sede do Municipio de
Quixaba/PE, destinado a implantagdo de uma Praga/Centro/Patio de
Eventos Publico;

CONSIDERANDO que o referido Laudo de Avaliagdo descreve area
total de 23.181,79 m? informa a inexisténcia de benfeitorias
relevantes constatadas na visita in loco e atribui ao imével, para fins
de aquisicéo, o valor total de R$ 1.200.000,00;

CONSIDERANDO que foi apresentado Formal de Partilha,
extraido dos autos de inventario n.° 265/01, no qual figura como
inventariante Maria do Socorro Lima, tendo por inventariados Joao
de Oliveira Lima e Maria Pereira do Carmo, e como herdeira
Terezinha Pereira de Jesus Oliveira, constando referéncia a imével
entdo situado no Sitio Quixaba, Municipio de Quixaba/PE;

CONSIDERANDO que foi apresentada certiddo de oObito de
Sebastido de Oliveira Lima, da qual consta o falecimento em 17 de
janeiro de 2000, no Recife/PE, sendo o falecido casado com
Terezinha Pereira de Jesus Oliveira e deixando 08 filhos;

CONSIDERANDO que também foi apresentada certiddo de 6bito de
Terezinha Pereira de Jesus Oliveira, vilva de Sebastido de
Oliveira Lima, da qual consta o falecimento em 30 de outubro de
2023, deixando bens a inventariar e sucessores/herdeiros a serem
devidamente identificados e qualificados no presente procedimento
administrativo;

CONSIDERANDO que ha documentos e declaragdes indicando que
o imével ou os direitos a ele relacionados passaram a esfera
patrimonial de Sebastido de Oliveira Lima e Terezinha Pereira de
Jesus Oliveira, havendo necessidade de apuracdo e consolidacdo da
cadeia dominial e sucessoria, inclusive quanto aos 08
filhos/herdeiros, cessiondrios de direitos hereditarios e respectivos
conjuges;

CONSIDERANDO que existem instrumentos particulares de cesséo
de direitos hereditarios em favor de José Altamiro de Oliveira,
subscritos por herdeiros/sucessores, os quais deverdo ser analisados
quanto a sua extensdo, validade, alcance e eventual repercussdo sobre
a indenizacdo administrativa;

CONSIDERANDO que a desapropriacdo por utilidade puablica exige
prévia instrucdo administrativa, com adequada identificacdo do
imovel, verificacdo da titularidade dominial, levantamento de
eventuais Onus, avaliagdo do bem, apuragdo da situagdo fiscal e
cadastral, manifestacdo técnica e juridica, bem como adog¢do dos atos
necessarios a eventual declaragdo de utilidade puablica;

CONSIDERANDO a conveniéncia de formalizar procedimento
administrativo préprio para reunir, organizar e analisar todos os
documentos técnicos, juridicos, fiscais, cadastrais, sucessorios e
financeiros necessarios a tomada de decisdo administrativa;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instaurado, no &mbito do Poder Executivo Municipal de
Quixaba/PE, o Procedimento Administrativo de Desapropriacao
destinado a instrucdo, analise e adog¢do das providéncias necessarias a
possivel desapropriacdo, amigavel ou judicial, de imével urbano com
area de 23.181,79 m?, correspondente a aproximadamente 2,3181
hectares, localizado na sede do Municipio de Quixaba/PE, para fins
de construgdo de Centro/Patio de Eventos Municipal.

Art. 2°. O procedimento administrativo devera ser autuado, numerado
e instruido com os documentos ja existentes e com aqueles que vierem
a ser juntados no curso da instrucdo, especialmente:

| - Planta de localizag8o e levantamento planimétrico da area;

11 - Memorial descritivo do imével;

111 - Portaria n.° 262/2026, que nomeou a Comissao

IV - Municipal de Avalia¢do de Imdveis;

V- Laudo de Avaliagdo do imével;

VI - Formal de Partilha relacionado a cadeia sucesséria do imdvel;

V11 - Certiddo de 6bito de Sebastido de Oliveira Lima;

VIII - Certiddo de 6bito de Terezinha Pereira de Jesus Oliveira;

IX - Documentos pessoais dos proprietarios, herdeiros, sucessores,
cessionarios e respectivos conjuges, quando necessarios;

X - CertidGes de nascimento, casamento e 6bito pertinentes a cadeia
sucessoria;

Xl - Instrumentos de cessdo de direitos hereditarios eventualmente
existentes;
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X1l - Matricula, transcricdo ou certiddo imobiliaria atualizada do
imovel,

XII1 - CertidGes de 6nus reais, acdes reais e reipersecutdrias, quando
cabiveis;

XIV - Informagdes relativas ao cadastro imobiliario municipal,
inscricdo imobiliaria, IPTU, valor venal e eventuais débitos incidentes
sobre o imdvel;

XV - ART, RRT, TRT ou documento equivalente referente aos
trabalhos técnicos apresentados;

XVI - ManifestacOes dos setores técnicos competentes;

XVII - Manifestacdo da Procuradoria Juridica do Municipio e demais
documentos necessarios a adequada instrucéo do feito.

Art. 3° Fica determinada a juntada imediata aos autos dos
documentos ja encaminhados a Administracdo Municipal,
especialmente a planta, o memorial descritivo, o laudo de avaliacdo, o
formal de partilha, as certidGes de Obito, os documentos pessoais
recebidos, as declaragbes de cessdo de direitos hereditarios e demais
documentos relacionados ao imével e aos possiveis interessados.

Art. 4°. Fica determinado ao setor competente de engenharia, obras
ou planejamento urbano do Municipio que proceda a analise técnica
da area e dos documentos j& apresentados, devendo verificar:

| - a compatibilidade da &rea com a finalidade publica pretendida;

Il - a suficiéncia da planta e do memorial descritivo apresentados;

Il - a existéncia de ART, RRT, TRT ou documento equivalente
relativo aos trabalhos técnicos;

IV - a existéncia de benfeitorias, ocupacdes, acessos, vias publicas,
confrontagdes e eventuais interferéncias urbanisticas e

V - a compatibilidade entre a &rea descrita no memorial, a planta
apresentada e a area avaliada pela Comissédo Municipal de Avaliag&o.

Art. 5° Fica determinado ao setor de tributos ou cadastro imobiliario
do Municipio que informe, no prazo de 05 dias:

I - se o imdvel possui inscri¢do imobiliaria municipal;

I - quem consta como contribuinte ou responséavel cadastral;

Il - a existéncia de débitos de IPTU, taxas ou outros tributos
municipais incidentes sobre o imdvel;

IV - o valor venal cadastrado, se houver;

V - alocalizagdo e confrontagBes constantes do cadastro municipal e
VI - demais informacdes fiscais ou cadastrais relevantes.

Art. 6° Fica determinada a expedicdo de oficio ao Cartério de
Registro de Imdveis competente, solicitando, se ainda ndo constantes
dos autos:

| - matricula atualizada ou transcrigdo do imovel;

11 - certiddo de inteiro teor;

111 - certiddo de 6nus reais;

IV - informagBes sobre eventuais registros, averbacGes, gravames,
indisponibilidades, a¢Bes ou restri¢des incidentes sobre a area.

Art. 7°. Fica determinada a notificacdo dos interessados conhecidos,
inclusive possiveis herdeiros, sucessores, cessionarios e respectivos
cdnjuges, quando cabivel, para que apresentem documentos pessoais,
certidfes de estado civil, documentos sucessorios, instrumentos de
cessdo de direitos hereditarios, informagGes sobre inventario ou
partilha e manifestacdo preliminar acerca da possivel desapropriacéo
administrativa.

Art. 8° O procedimento deverd apurar e consolidar, de forma
expressa, a cadeia sucessoria do imovel, especialmente:

| - a origem da titularidade do bem;

Il - a participacdo patrimonial de Sebastido de Oliveira Lima e
Terezinha Pereira de Jesus Oliveira;

Il - a data e os efeitos sucessdrios decorrentes do falecimento de
Sebastido de Oliveira Lima;

IV - a data e os efeitos sucessérios decorrentes do falecimento de
Terezinha Pereira de Jesus Oliveira;

V - a identificacdo completa dos 08 filhos/herdeiros;

VI - a existéncia de cessOes de direitos hereditarios e

VIl - a existéncia de inventério, partilha, sobrepartilha, cessGes,
renlincias ou outros atos que repercutam sobre a legitimidade para
recebimento da indenizagao.

Art. 9°. Ap6s a juntada dos documentos iniciais e a realizagdo das
diligéncias determinadas, os autos deverdo ser encaminhados a
Procuradoria Juridica do Municipio para analise preliminar quanto a
viabilidade juridica de prosseguimento do procedimento e eventual
elaboracéo de minuta de Decreto de Declaracéo de Utilidade Publica.

Art. 10. A instauragdo do presente procedimento ndo implica, por si
sO, reconhecimento definitivo de titularidade, aprovagdo final de
pagamento, quitacdo, transferéncia dominial ou conclusdo da
desapropriacdo, servindo exclusivamente para instrugdo, saneamento
documental, analise técnica, avaliacdo, tentativa de composicdo
administrativa e adogéo das providéncias legais cabiveis.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 07 de outubro de 2026.

JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito Constitucional do Municipio de Quixaba/PE

Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Cadigo Identificador:D6A68388

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 002/2026.

JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA DE
PUBLICO:

INTERESSE

INTERESSADO: Municipio de Quixaba/PE

ASSUNTO: Justificativa administrativa para desapropriagdo de
imével urbano destinado a construgcdo de Centro/Patio de Eventos
Municipal.

RELATORIO:

Trata-se de justificativa administrativa destinada a instruir o
procedimento de desapropriacéo de imoével urbano localizado na sede
do Municipio de Quixaba/PE, com éarea total de 23.181,79 n?
correspondente a aproximadamente 2,3181 hectares, e perimetro
aproximado de 702,20 metros, destinado a implantacdo de um
Centro/Pétio de Eventos Municipal.

Conforme planta de localizagdo, levantamento planimétrico e
memorial descritivo ja constantes dos autos, o imdvel encontra-se
situado em é&rea urbana do Municipio, com confrontagdes com vias
publicas e edificagdes existentes, apresentando localiza¢do adequada a
implantacdo de equipamento publico voltado a realizagdo de eventos,
atividades culturais, institucionais, festivas, comunitérias e demais
acOes de interesse coletivo.

Consta, ainda, dos autos, Laudo de Avaliacdo de Bem Imovel,
elaborado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo de Imoveis
nomeada pela Portaria n.° 262, de 10 de setembro de 2026, no qual
se atribuiu ao imovel, para fins de aquisicdo, o valor total de R$
1.200.000,00.

Ha informacédo administrativa de que foi alcangado entendimento com
os herdeiros/interessados, mediante composicdo no valor global de R$
1.200.000,00, a ser dividido em 08 quotas de R$ 150.000,00,
correspondentes aos herdeiros identificados, sem prejuizo da
necessaria conferéncia documental e juridica da legitimidade de cada
beneficiario antes da formalizacdo definitiva e do pagamento.

DA _NECESSIDADE PUBLICA E DA FINALIDADE
ADMINISTRATIVA.
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O Municipio de Quixaba/PE necessita de espago publico adequado,
amplo e estruturado para a realizacdo de eventos publicos, atividades
culturais, solenidades institucionais, festividades tradicionais,
encontros comunitarios, acdes de lazer, apresentacdes artisticas,
feiras, exposicdes, atividades educativas, eventos civicos e demais
iniciativas de interesse da populacéo local.

A inexisténcia ou insuficiéncia de espaco publico préprio com
dimensdes e localizagdo apropriadas compromete a adequada
organizagdo dessas atividades, impde limitacdes logisticas a
Administragdo Municipal e restringe a capacidade do Poder Publico
de promover agdes culturais, sociais, econdmicas e comunitarias em
beneficio da coletividade.

A implantacéo de um Centro/Patio de Eventos Municipal constitui
medida de relevante interesse publico, pois permitird ao Municipio
dispor de equipamento permanente destinado a promogao da cultura,
do lazer, da integracéo social, do fortalecimento das tradigdes locais,
da realizagdo de eventos oficiais e do incremento da economia local,
especialmente em periodos de festividades e atividades de maior
concentracdo popular.

Além disso, a existéncia de espago publico préprio reduz a
dependéncia de estruturas improvisadas ou de areas inadequadas,
favorecendo melhor planejamento, seguranga, acessibilidade, controle
urbano, organizagdo do trénsito local, instalagdo de equipamentos
tempordrios e ordenamento das atividades publicas.

DA ADEQUACAO DA AREA ESCOLHIDA.

A érea objeto do presente procedimento possui 23.181,79 m2,
dimensdo compativel com a implantagdo de equipamento publico de
porte municipal, especialmente considerando a necessidade de
espagos para circulagdo de pessoas, montagem de estruturas, areas de
apoio, acessos, eventuais instalacbes sanitarias, areas técnicas,
estacionamentos, isolamento de seguranca, palco, barracas,
equipamentos publicos e demais estruturas relacionadas a realizagéo
de eventos.

O imdvel encontra-se localizado em &rea urbana da sede do Municipio
de Quixaba/PE, nas proximidades da Avenida S&o Sebastido,
apresentando condicdes favordveis de acesso e integragdo com a
malha urbana municipal.

A localizagdo do imovel mostra-se adequada a finalidade pretendida,
pois permite a instalacdo de equipamento publico acessivel a
populacdo, com potencial de atender eventos municipais de diversas
naturezas, além de contribuir para o ordenamento e a centralizacdo
das atividades publicas de grande circulagdo.

Conforme o levantamento técnico constante dos autos, a area
apresenta geometria irregular, porém suficiente para a finalidade
publica pretendida, com delimitagdo descrita em memorial descritivo
e planta de localizagdo. O Laudo de Avaliagdo registra, ainda, que ndo
foram constatadas benfeitorias relevantes que merecessem destaque
especifico para fins de avaliacdo indenizatoria.

DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO.

A desapropriagdo pretendida fundamenta-se no interesse publico
municipal, consistente na necessidade de implantacdo de equipamento
publico destinado ao uso coletivo. O Centro/Patio de Eventos
Municipal atendera a finalidades publicas multiplas, dentre as quais se
destacam:

realizacdo de eventos culturais, artisticos e tradicionais do Municipio;
promocdo de atividades institucionais e solenidades publicas;

apoio a eventos comunitarios, educacionais, recreativos e sociais;
fortalecimento da identidade cultural local;

ampliacédo das oportunidades de lazer e convivéncia comunitaria;
organizagdo de feiras, exposicOes e agbes de fomento a economia
local;

melhoria da infraestrutura urbana destinada a realizagdo de eventos;

reducdo da utilizagdo improvisada de vias e areas inadequadas para
grandes concentracGes publicas;

melhoria do planejamento, seguranga e controle das atividades
publicas e

atendimento ao interesse coletivo da populagdo de Quixaba/PE.

A medida, portanto, ndo se volta ao atendimento de interesse privado
ou circunstancial, mas a criacdo de estrutura publica permanente
destinada ao beneficio da coletividade.

DA___AVALIACAO DO IMOVEL E DO __ACORDO
ADMINISTRATIVO.

A Comissdo Municipal de Avaliagdo de Imoveis, nomeada pela
Portaria n.° 262/2026, elaborou Laudo de Avaliacdo especifico para
o imovel, atribuindo ao terreno o valor total de R$ 1.200.000,00.
Segundo consta do laudo, a avaliagdo considerou a é&rea total de
23.181,79 m?, o valor unitario de referéncia e as caracteristicas do
imével, concluindo pela compatibilidade do valor global indicado
para fins de aquisicdo administrativa.

Ha informacdo de que os herdeiros/interessados concordaram com o
valor global de R$ 1.200.000,00, a ser dividido em 08 quotas
individuais de R$ 150.000,00, totalizando o montante avaliado.

Essa composi¢do administrativa mostra-se, em principio, conveniente
ao interesse publico, pois pode permitir a solugdo consensual da
aquisicdo, reduzir riscos de litigio, evitar maior demora na
implantacdo do equipamento publico e conferir maior eficiéncia ao
procedimento, desde que sejam previamente conferidos pela
Procuradoria Juridica do Municipio:

a regularidade da cadeia dominial e sucessoria;

a legitimidade dos herdeiros e eventuais cessionarios;

a validade dos instrumentos de cessdo de direitos hereditarios
existentes;

a documentacéo pessoal e civil dos interessados;

a inexisténcia de impedimentos juridicos ao pagamento
administrativo;

a forma adequada de formalizagao da desapropriagdo amigavel;

a existéncia de dotagdo orgamentéria suficiente e

a regularidade do procedimento perante o Cartorio de Registro de
Imdveis competente.
DA UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO.

A implantacdo do Centro/Patio de Eventos Municipal caracteriza
finalidade publica suficiente para justificar a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a desapropriacdo do imével, nos termos do
Decreto-Lei Federal n.° 3.365/1941.

A desapropriagdo pretendida destina-se a incorporacdo do bem ao
patrimbnio puablico municipal, para implantacdo de equipamento
urbano de uso coletivo, compativel com as atribuicdes do Municipio e
com o interesse da populacéo local.

A érea indicada revela-se adequada a finalidade pretendida, tanto por
sua dimensdo quanto por sua localizagdo, permitindo ao Municipio
estruturar espaco proprio para eventos e atividades publicas, com
melhor planejamento, controle e seguranca.

CONCLUSAO.

Diante do exposto, este Setor Técnico entende estar demonstrado o
interesse publico municipal na adogdo das providéncias necessarias
a desapropriacdo do imével urbano localizado na sede do Municipio
de Quixaba/PE, com éarea de 23.181,79 m? correspondente a
aproximadamente 2,3181 hectares, destinado a construcdo de
Centro/Pétio de Eventos Municipal.

A area mostra-se adequada a finalidade pretendida, o valor do imdvel
encontra-se amparado por laudo de avaliacdo elaborado pela
Comissdo Municipal competente, e ha informagdo de composi¢do
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administrativa com os herdeiros/interessados no valor global de R$
1.200.000,00, a ser dividido em 08 quotas de R$ 150.000,00.

Assim, opina-se  pelo  prosseguimento do  procedimento
administrativo, com encaminhamento dos autos a Procuradoria
Juridica do Municipio para analise da viabilidade juridica da
desapropriacdo, elaboragdo ou validacdo da minuta de Decreto de
Declaragdo de Utilidade Publica e definicdo das providéncias
necessarias a formalizagdo da desapropriacdo amigavel ou, se
necessario, judicial.

Quixaba/PE, 07 de outubro de 2026.

LUIZ PEREIRA NUNES JUNIOR
Responsavel Técnico / Setor de Engenharia
Municipio de Quixaba/PE

JOSE ARNALDO DOS SANTOS
Secretaria/Setor Competente
Municipio de Quixaba/PE
Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Cadigo Identificador:34190A05

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 001/2026

INTERESSADO: Municipio de Quixaba/PE

ASSUNTO: Desapropriacdo de imovel urbano para construcdo de
Centro/Pétio de Eventos Municipal.

DESPACHO:

CONSIDERANDO a edigdo da Portaria n.° 277/2026 - GP, que
instaurou o Procedimento Administrativo de Desapropriacdo
destinado a instrugdo da possivel desapropriacdo, amigavel ou
judicial, de imdvel urbano localizado na sede do Municipio de
Quixaba/PE, com area de 23.181,79 m? correspondente a
aproximadamente 2,3181 hectares, para fins de construcdo de
Centro/Patio de Eventos Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de instrugdo regular do
procedimento, com a reunido dos documentos técnicos, fiscais,
cadastrais, dominiais, sucessorios, avaliativos e juridicos necessarios a
adequada tomada de decisdo administrativa;

CONSIDERANDO que ja constam ou deverdo constar dos autos
planta, memorial descritivo, laudo de avalia¢do, Portaria de nomeacéao
da Comissdo Municipal de Avaliacdo de Imdveis, certiddes de 6bito,
formal de partilha, documentos pessoais dos interessados, declaracdes
de cesséo de direitos hereditarios e demais documentos pertinentes;

DETERMINO:

1. A autuacdo, numeracgdo e organizagdo do presente procedimento
administrativo, com capa prdpria, indice de documentos e juntada da
Portaria de Instauracéo.

2. A juntada aos autos dos seguintes documentos ja recebidos pela
Administracio:

| - levantamento planimétrico/planta de localizagdo da area;

Il - memorial descritivo;

Il - Portaria n.° 262/2026, de nomeagdo da Comissdo Municipal de
Avaliacdo de Imoveis;

IV - Laudo de Avaliacdo de Bem Imédvel, datado de 22 de setembro de
2026;

V - Formal de Partilha;

V1 - certiddo de 6bito de Sebastido de Oliveira Lima;

VII - certiddo de 6bito de Terezinha Pereira de Jesus Oliveira;

VIII - documentos pessoais dos herdeiros, sucessores, cessionarios e
cdnjuges ja encaminhados;

IX - declaragdes/instrumentos de cessdo de direitos hereditarios ja
apresentados;
X - demais documentos relacionados ao imével e aos interessados.

3. Apos a juntada, encaminhem-se 0s autos, sucessivamente:

I - ao Setor Técnico/Engenharia, para manifestacdo técnica e
justificativa de utilidade publica;

Il - ao Setor de Tributos/Cadastro Imobiliario, para informagdes
fiscais e cadastrais;

111 - ao Cartério de Registro de Imdveis competente, caso necessario,
mediante oficio, para obtencdo ou confirmacéo da situaco registral;
IV - a Procuradoria Juridica do Municipio, para analise da cadeia
dominial e sucessoria, viabilidade juridica da desapropriagdo, minuta
de Decreto de Utilidade Publica e providéncias de formalizagdo
amigavel.

Cumpra-se.
Quixaba/PE, 07 de outubro de 2026.

ERICA FABIANNA MEDEIROS DOS SANTOS
Secretaria de Administracdo do Municipio de Quixaba-PE

Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Cadigo Identificador:70CBDE34

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO 081/2026 — 1°
TERMO ADITIVO

DO OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia civil para
execugdo dos servicos manutencdo e requalificacdo da Cobertura da
Quadra Poliesportiva da Vila Vitorino, Riacho das Almas/PE, de
acordo com o Termo de Compromisso PAC n° 10453/2014, conforme
Termo de Referéncia/Projeto contido no Anexo | do Edital.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS
CONTRATADO: CIFRA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA,
INSCRICAO NO CNPJ: 04.856.454/0001-10, ENDERECO
COMPLETO: AV. DR. JOSE AUGUSTO MOREIRA, N° 900, SL
1807, SALA 1808, CASA CAIADA, CEP 53.130-410, OLINDA/PE.
e-mail: LICITACOESCIFRA@GMAIL.COM
CIFRAENGENHARIA21@GMAIL.COM.

DO VALOR DO ADITIVO E ACRESCIMO:

E objeto deste aditivo o acréscimo de 49,65% (quarenta e nove,
sessenta e cinco por cento) respectivo contrato. O valor total do
presente termo aditivo sera de R$ 116.047,08 (cento e dezesseis mil,
guarenta e sete reais, oito centavos).

DO PRAZO: As demais clausulas do aditivo, bem como as demais
clausulas contratuais permanecem inalteradas.

Riacho das Almas/PE, 16 de setembro de 2026.

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Gabrielle Paula de Lima
Cédigo Identificador:603919A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 068/2026 — Inexigibilidade °
026/2026 CONTRATO n° 0172/2026. Contratante O MUNICIPIO
DE RIACHO DAS ALMAS, ESTADO DE PERNAMBUCO,
pessoa juridica de direito pablico, interno, inscrita no CNPJ sob o n°®
10.091.551/0001-61, situada a Rua Justo Fernandes da Mota, 68,
Centro, Riacho das Almas-PE (CEP: 55120-000), neste ato neste ato
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representada pelo seu Prefeito Constitucional o Sr. DIOCLECIO
ROSENDO DE LIMA FILHO, Solteiro, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 021.580.704-98 portador da Cédula de Identidade
n° 4.445.032 SSP-PE, residente e domiciliado a Travessa Joaquim
Bezerra, n°® 45 - Centro, CEP 55.120.000, Riacho das Almas/PE.
Contratada 0 MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, devidamente inscrita no CNPJ sob o N°
35.542.612/0001-90, com sede na Rua Eng. Oscar Ferreira, N° 47,
Casa Forte, Recife/PE, CEP 52.061-020, com endereco eletrdnico em
monteiro@monteiro.adv.br, neste ato representada pelo seu sécio
BRUNO ROMERO PEDROSA MONTEIRO, brasileiro, casado,
advogado, devidamente inscrito na OAB/PE sob o N° 11.338,
mediante o que dispde o art 54, pardgrafo Il da lei 14.133/21 e
alteracdes posteriore. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo
de servicos juridicos pela CONTRATADA em favor da
CONTRATANTE visando a revisdo judicial e/ou administrativa dos
valores devidos ao Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM em
razdo de seu repasse em patamares inferiores aos legalmente cabiveis
e de valores indevidamente retidos para 0 Municipio de Riacho das
Almas/PE. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da sua assinatura. No valor Em raz&o dos servicos descritos na
CLAUSULA PRIMEIRA, serdo pagos ao CONTRATADO
honorarios advocaticios na propor¢do de R$0,20 (vinte centavos de
real) para cada R$ 1,00 (um real) recuperado aos Cofres Municipais.

RIACHO DAS ALMAS — PE, 15 de setembro de 2026

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO
CPF n° 021.580.704-98
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gabrielle Paula de Lima
Cadigo Identificador:60EF5020

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO - RESULTADO FINAL - CONCURSO

ATO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com as disposi¢des constantes no Edital do Concurso
Publico n° 001/2025,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o Resultado Definitivo do Concurso Publico n°
001/2025, relativamente aos cargos de Assistente Social, Psicdlogo,
Nutricionista, Professor(a) — Educacéo Infantil, Psicopedagogo,
Auxiliar de Consultorio Dentario, Auxiliar de Servigos Gerais,
Educador Fisico e Técnico de Enfermagem PSF, destinados ao
provimento de vagas das Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Combate & Fome e Politicas para a Mulher, de Educacéo, de
Saude e de Servigos Urbanos, conforme a distribuicdo prevista no
edital e os resultados finais apresentados pela banca organizadora
Instituto IGEDUC, observadas as normas estabelecidas no
instrumento convocatorio e demais atos complementares.

O resultado homologado contempla os candidatos aprovados nas
modalidades de Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia
(PcD), quando aplicavel, conforme as listas definitivas publicadas
pela banca organizadora.

A presente homologacdo ndo abrange os cargos de Motorista de
Categoria D e Motorista — Categoria “D” e “E”, nem o cargo de
Agente Comunitario de Salde, este Ultimo ja objeto de
homologacéo especifica.

Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
autorizada a adotar as providéncias necessarias para a convocagéo dos
candidatos aprovados, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, a disponibilidade de vagas, a necessidade da
Administracdo Publica e os requisitos previstos no edital.

Este Ato de Homologagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

O resultado poder ser conferido em: igeduc.org.br

Riacho das Almas, 07 de outubro de 2026.

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO
Prefeito do Municipio de Riacho das Almas/PE
Publicado por:
WEédja Nayane Santos
Cadigo Identificador:47E85224

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIRE - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE
EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO
- PAR

Processo Administrativo n°® 005/2026 — Chamamento Puablico n®
001/2026. Contratante: Fundo Municipal de Salde de Sairé/PE.
Contratada: ALPHA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
LTDA., CNPJ n° 45.710.012/0001-48. Objeto do credenciamento:
prestacdo de servigos de coleta e transporte de amostras biolégicas e
de analise de exames laboratoriais aos usuarios do SUS no Municipio
de Sairé/PE. Decisdo: O Secretario Municipal de Saude, na qualidade
de gestor do Fundo Municipal de Salde, acolhendo o relatério da
Comisséo Processante e o Parecer Juridico n® 14/2026, DECIDE: | —
RECONHECER a pratica da infracdo administrativa prevista no art.
155, 1, da Lei n°® 14.133/2021 (inexecuc¢do parcial do contrato); 11 —
APLICAR a contratada a sancdo de ADVERTENCIA, com
fundamento no art. 156, I, c/c § 2° da Lei n° 14.133/2021; 11l —
DECLARAR a EXTINCAO UNILATERAL do
contrato/credenciamento, com o consequente descredenciamento da
empresa, com fundamento no art. 137, | e Il, c/c arts. 104, 11, 138, |, e
139 da Lei n° 14.133/2021; IV — DETERMINAR a redistribuicdo da
demanda entre os demais laboratérios credenciados e, se necessario, a
reabertura ou novo procedimento de credenciamento, assegurando a
continuidade do atendimento aos usuérios do SUS. Prazos recursais:
3 (trés) dias Uteis contra a extingdo do contrato (art. 165, I, "e") e 15
(quinze) dias Uteis contra a san¢do de adverténcia (art. 166), contados
da intimacéo, dirigidos & autoridade prolatora. A integra da deciséo
encontra-se disponivel nos autos do processo administrativo.

Sairé/PE, 24 de setembro de 2026.

MARCO JOSE GUILHERME DE PONTES
Secretario Municipal de Satde
Gestor do Fundo Municipal de Sadde de Sairé/PE

Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Cadigo ldentificador:1FO0CB1C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
234/2026 PREGAO ELETRONICO N° 072/2026

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, através da Secretaria de
Cultura e Esportes, comunica a ABERTURA do Processo Licitatdrio
N° 234/2026 — Pregdo Eletrdnico N° 072/2026. Tipo: Servico. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS visando a futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos integrados de
cronometragem eletrdnica para eventos esportivos de corrida de rua,
abrangendo a disponibilizacdo de pagina/site de inscricdo, instalagdo
de sistema automatizado para apuracéo de resultados, fornecimento de
dispositivos de identificacdo dos atletas (chips transponders) e
materiais necessarios para identificacéo visual (nimeros de peito com
alfinetes), voltado para eventos com capacidade para 500 (quinhentos)
participantes por etapa, vinculados & Secretaria de Cultura e Esportes,
conforme as especificacdes e os quantitativos descritos no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia em anexo. Valor
estimado: R$ 37.657,98 (Trinta e sete mil, seiscentos e cinquenta e
sete reais e noventa e oito centavos). Abertura da sessdo no site:
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www.licitacaosalgueiro.com.br. Recebimento das propostas: De
08/10/2026 as 08:00h até dia 26/10/2026 as 08:00h. Data de Abertura
da sessdo: 26/10/2026 as 09h00. Informagdes e aquisicao do edital no
sitte da Prefeitura:  www.salgueiro.pe.gov.or ou no site:
www.licitacaosalgueiro.com.br.

Salgueiro/PE, 07/10/2026.

MARIA DAS GRACAS BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Das Gragas Barros
Caddigo Identificador:FFE58B77

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 195/2026 - PREGAO
ELETRONICO 056/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO/PE, através de
Secretaria de Saude, comunica a ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO do Processo Licitatério N° 195/2026 — Pregéo
Eletrénico N° 056/2026. REGISTRO DE PRECOS para contrata¢éo
de empresa especializada no fornecimento de reagentes e insumos
laboratoriais e na disponibilizagdo, em regime de comodato, de
equipamentos de Bioquimica e Hematologia para o Laboratério de
Anélises Clinicas da Secretaria Municipal de Satde de Salgueiro/PE.
Ficando adjudicadas e homologadas as seguintes propostas:
ESPECIAL SAUDE DISTRIBUIDORA LTDA (54.129.296/0001-74)
com o lote 3 a 6 no valor de R$ 222.605,50 (duzentos e vinte e dois
mil seiscentos e cinco reais) e INNOVA DIAGNOSTICA
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (06.260.394/0001-01)
lote 01 e 02, no valor total de 190.527,14. Diante do resultado do
certame a Secretaria Municipal de Satde no uso de suas atribuicoes,
homologou no dia 06/10/2026, o processo acima referido.

Salgueiro/PE, 07 de outubro de 2026.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cadigo Identificador:8F3094AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATpRIO N° 197/2026 - PREGAO
ELETRONICO 058/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO/PE, através de
Secretaria de  Salde, comunica a ADJUDICA(;AO E
HOMOLOGACAO do Processo Licitatorio N° 197/2026 — Pregéo
Eletronico N° 058/2026. Objeto: Registro de preco para eventual e
futura aquisicdo de insumos odontolégicos para atender as
necessidades do Centro de Especialidades Odontoldgicas e Atencdo
Priméria da Secretaria de Salde de Salgueiro, conforme
especificacbes detalhadas na tabela em anexo a este Termo de
Referéncia (anexo 1) e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento. Empresas vencedoras valor total: R$ 646.338,04
(seiscentos e quarenta e seis mil e trezentos e trinta e oito reais e
quatro centavos): MEDBRASIL ATACADISTA HOSPITALAR
LTDA (63063868000150) com os lotes: 104, 158, 172, 175 e 180 no
valor total de R$ 6.097,98 (seis mil e noventa e sete reais e noventa e
oito centavos). DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA
(44223526000106) com os lotes: 7, 45, 48, 49, 51, 54, 78, 100, 105,
110, 111, 120, 122, 135, 136, 137, 150, 151 e 159 no valor total de R$
76.114,00 (setenta e seis mil e cento e quatorze reais). DENTAL
OTIMA LTDA (59243026000103) com os lotes: 1, 23, 30, 31, 33,
35, 36, 37, 56, 82, 99, 117 e 118 no valor total de R$ 26.766,30 (vinte
e seis mil e setecentos e sessenta e seis reais e trinta centavos).
BETANIAMED COMERCIAL LTDA (09560267000108) com o0s
lotes: 40, 41, 94, 131, 184 e 185 no valor total de R$ 75.500,00
(setenta e cinco mil e quinhentos reais). IN MEDICAL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
(64865712000156) com os lotes: 2, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 32,

34, 39, 47, 50, 52, 58, 60, 68, 69, 70, 71, 73, 77, 79, 81, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91, 92, 93, 101, 102, 103, 109, 112, 126, 128, 129, 133,
134, 138, 139, 141, 143, 144, 146, 152, 153, 156, 160, 163, 164, 166,
169, 170, 171, 173, 177, 178, 179 e 181 no valor total de R$
291.349,56 (duzentos e noventa e um mil e trezentos e quarenta e
nove reais e cinquenta e seis centavos). E.C.S. TECNOLOGIA EM
SAUDE, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA (35706397000116) com os lotes: 24, 25, 27, 28, 29, 38, 106,
114, 115, 116, 119, 124 e 140 no valor total de R$ 11.270,10 (onze
mil e duzentos e setenta reais e dez centavos). APOGEU CENTER
(02911193000168) com os lotes: 10, 13, 20, 21, 46, 61, 62, 64, 67, 72,
75, 95, 125, 132, 142, 145, 149, 155, 161 e 176 no valor total de R$
59.170,50 (cinquenta e nove mil e cento e setenta reais e cinquenta
centavos). HOSPITALAREMATERIAL MEDICO EIRELI ME
(18063588000198) com os lotes: 5, 6, 8, 9, 26, 42, 43, 53, 57, 59, 80,
83, 96, 98, 108, 113, 121, 123, 127, 148, 162, 167, 174, 182 e 183 no
valor total de R$ 100.069,60 (cem mil e sessenta e nove reais e
sessenta centavos). Itens desertos/fracassados: 19, 55, 63, 65, 74,
147, 154, 157, 165 e 168 e 3, 4, 44, 66, 76, 97, 107 e 130. Diante do
resultado do certame a Secretaria Municipal de Saude no uso de suas
atribuicdes, homologou no dia 07/10/2026, o processo acima referido.

Salgueiro/PE, 07 de outubro de 2026.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cadigo ldentificador:E92D534F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 211/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 063/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO/PE, através de
Secretaria de Saude, comunica a ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do Processo Licitatorio N° 211/2026 — Pregéo
Eletronico N° 063/2026. Aquisi¢do de um grupo gerador de energia
estacionario a diesel na poténcia minima entre 192/211 KVAs, para
atender as necessidades da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24h, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento
e seus anexos. Ficando adjudicadas e homologadas as seguintes
propostas: MONTE & SA CONSTRUTORA, AR
CONDICIONADO E MOTO-GERADORES LTDA-ME
(13535906000152) com o lote 1 no valor de R$ 103.000,00 (cento e
trés mil reais). Diante do resultado do certame a Secretaria Municipal
de Saude no uso de suas atribui¢des, homologou no dia 07/10/2026, o
processo acima referido.

Salgueiro/PE, 07 de outubro de 2026.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cadigo lIdentificador:4335F0FF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE ADJUDICAGAO N° 13 - CREDENCIAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025 - PROCESSO
LICITATORIO N° 193/2025 - INEXIGIBILIDADE N° 079/2025

O Secretario de Administracdo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela legislacéo pertinente, nos
termos da contratagdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonancia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de empresas para a prestacdo de servigos de
conducdo de veiculos pesados e de transporte de passageiros
(categoria de CNH "D" ou superior), executados sob demanda, na
modalidade de Mddulos de Servico, para atender as necessidades de
transporte da frota do Municipio de Salgueiro/PE.

RESOLVE:
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Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de
credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacdo, pela ordem de requerimento, os seguintes:

N° 033 - 69.204.206 LUANN SAMPAIO ALBUQUERQUE
TORRES, CNPJ sob o N°. 69.204.206/0001-30.

Art. 2° - Determinar ao Departamento de Licitacdes e Contratos que
proceda com a expedi¢do e convocagdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento, com os seguintes itens
credenciados:

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

VALOR
UNITARIO

ITEM | OBJETO DO SERVICO UNIDADE ESTIMADO
(R$)

1 Sgrv_igo de Condugéo ) de Veiculo de PASSAGEIROS

(Onibus/Van/Ambulancia)

11 Diéria de Servigo (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00

1.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00

2 Servigo de Condugdo de Veiculo de CARGA (Caminhéo)

2.1 Diéria de Servico (pacote de 8h) Diéria R$ 200,00

2.2 Médulo de Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 100,00

Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 29 de setembro de 2026

THYAGO ALVES ROCHA
Secretério de Administracdo do Municipio de Salgueiro

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo Identificador:6563BFOC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE ADJUDICACAO N° 21 CREDENCIAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 237/2025 INEXIGIBILIDADE N° 092/2025

O Secretéario de Administragdo do Municipio de Salgueiro/PE, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela legislagdo pertinente, nos
termos da contratacdo que declarou a licitagdo inexigivel, com
fundamento nos artigos 74 inciso IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, em consonancia com o 79 da referida lei, com o seu objeto:
Credenciamento de empresas para prestacdo de servicos de conducdo
de veiculos leves, conforme demanda, na modalidade de Médulos de
Servico, para atender as necessidades do Municipio de Salgueiro/PE.

RESOLVE:

Art. 1° - ADJUDICAR ao requerente habilitado, os objetos de
credenciamento solicitados na forma do presente processo e da
solicitacdo, pela ordem de requerimento, os seguintes:

N° 040 . LUIZ FERNANDO MAIRINS PEREIRA, CNPJ sob o
N°. 69.423.433/0001-56.

Art. 2° - Determinar ao Departamento de LicitagBes e Contratos que
proceda com a expedicdo e convocagdo do(s) credenciado(s) para a
devida assinatura do termo de Credenciamento, com 0s seguintes itens
credenciados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 300/2026 07 DE
OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS A EDILMA DE ALMEIDA
A Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo de Sanhard, no uso de suas atribuicoes
delegadas pela Portaria n® 42/2026,
Resolve:
Art. 1° Conceder, a Edilma de Almeida, matricula n°® 1123, agente
comunitério de Salde, lotada na Secretaria de Salde, férias, referente
ao periodo trabalhado de 03 de junho de 2024 a 02 de junho 2025.

Paragrafo Unico. O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° As férias tem inicio no dia 03 de novembro e término em 02
de dezembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sanhard, 07 de outubro de 2026.
NATALLIA DE ARAUJO AQUINO VICTOR
Coordenadora de Recursos Humanos
Publicado por:

Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:A47A9B58

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

VALOR UNITARIO
ITEM | OBJETO DO SERVICO UNIDADE ESTIMADO (RS)
Servico de Condutor - Diaria de Servico| .., .
1 (pacote de 8h) Didria R$ 180,96
Servico de Condutor - Modulo def,,.
2 Demanda Pontual (até 4h) Médulo R$ 9048

Registre-se, Publique-se.
Salgueiro-PE, 05 de outubro de 2026

THYAGO ALVES ROCHA
Secretério de Administracdo do Municipio de Salgueiro

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Cadigo Identificador:079FD302

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE CONTRATO N° 118/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 118/2026 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 012/2026 — Pregéo Eletrénica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa CAMPELO &
MAGALHAES DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 09.467.823/0001-04, que tem como  objeto
dopresenteContratoa aquisicdo parcelada de bens e insumos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC), destinados aos
6rgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 71.550,50 (setenta e
um mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2026 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 012/2026 — Pregéo Eletrénica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa DIGITALPAR
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
18.861.730/0001-42, que tem como objeto dopresenteContratoa
aquisicdo parcelada de bens e insumos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC), destinados aos Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 271.807,03 (duzentos e setenta e
um mil, oitocentos e sete reais e trés centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 105



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

EXTRATO DE CONTRATO N° 120/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 120/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°. 012/2026 — Preg&o Eletronica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa FAP
TECNOLOGIA E SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
55.935.697/0001-84, que tem como objeto dopresenteContratoa
aquisicdo parcelada de bens e insumos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC), destinados aos Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 19.943,00 (dezenove mil,
novecentos e quarenta e trés reais).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 121/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 121/2026 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 012/2026 — Preg&o Eletronica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa J & A E-
COMMERCE LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n° 24.608.949/0001-
37, que tem como objeto dopresenteContratoa aquisicao
parcelada de bens e insumos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (TIC), destinados aos 6rgdos e entidades integrantes
do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe-PE.
Valor Total: R$ 211.666,60 (duzentos e onze mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.
EXTRATO DE CONTRATO N° 122/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 122/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°. 012/2026 — Preg&o Eletrénica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa LICITASHOP
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
50.958.011/0001-57, que tem como objeto dopresenteContratoa
aquisicdo parcelada de bens e insumos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC), destinados aos Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 9.885,00 (nove mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 123/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 123/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°. 012/2026 — Preg&o Eletronica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa
MICROTECNICA INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 01.590.728/0009-30, que tem como objeto
dopresenteContratoa aquisicdo parcelada de bens e insumos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (TIC), destinados aos
orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 2.417,98 (dois mil,
quatrocentos e dezessete reais e noventa e 0ito centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 124/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 124/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°. 012/2026 — Pregéo Eletronica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa RPS
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0o n° 02.889.655/0001-98, que tem como  objeto
dopresenteContratoa aquisicdo parcelada de bens e insumos de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo (TIC), destinados aos
orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 10.544,24 (dez mil,
quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 125/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 125/2026 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 012/2026 — Pregéo Eletrdnica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n°® 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa T L
SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 49.490.183/0001-60, que tem como objeto dopresenteContratoa
aquisicdo parcelada de bens e insumos de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo (TIC), destinados aos Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 27.494,33 (vinte e sete mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e trés centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 126/2026 - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 012/2026 — Pregéo Eletrénica n° 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa TREDE
CENTER COMMERCE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
59.095.876/0001-01, que tem como objeto dopresenteContratoa
aquisicdo parcelada de bens e insumos de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo (TIC), destinados aos 0Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 7.176,60 (sete mil, cento e setenta
e seis reais e sessenta centavos).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 128/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 128/2026 - PROCESSO
LICITATORIO N°. 012/2026 — Preg&o Eletronica n® 003/2026- O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 11.196.515/0001-25, firma com a Empresa VIP
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.626.697/0001-50, que tem como objeto dopresenteContratoa
aquisicdo parcelada de bens e insumos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC), destinados aos Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe-PE. Valor Total: R$ 89.100,00 (oitenta e nove mil e
cem reais).

Data da Assinatura: 17/09/2026. VIGENCIA: 12 MESES.

Publicado por:
Rafael Aragéo Silva Feitosa
Cadigo Identificador:2D58CCFD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE SAO BENEDITO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO SUL -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO SUL/PE

Processo Licitatério n°® 038/2026. CPL. Pregdo Eletronico n°
009/2026. Servico. FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS LEVES, UTILITARIOS, PESADOS
(COM E/OU SEM MOTORISTA) E MAQUINAS PESADAS
COM OPERADOR, DESTINADOS A SUPRIR AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO
SUL/PE, DE FORMA CONTINUA E ADEQUADA AS
DEMANDAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 14.133/2021. Orgamento
estimado da presente contratagcdo possuira carater sigiloso. Data para
cadastro da proposta: a partir do dia 09/10/2026 até as 08h:00min
do dia 27/10/2026. Abertura da Sessdo de lances: 27/10/2026 as
08h:30min (horarios de Brasilia), site www.bnc.org.br. Edital no site

www.diariomunicipal.com.br/amupe 106



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

www.bnc.org.br, no site
https://transparencia.saobeneditodosul.pe.gov.br, e no Portal da
Transparéncia do Municipio de S&o Benedito do Sul/PE. No horario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através do e-
mail licitacao@saobeneditodosul.pe.gov.br.

Sao Benedito do Sul/PE, 07 de outubro de 2026.

JOSE RINALDO DE FIGUEREDO LOPES
Prefeito
Publicado por:
Jackson Fernando Torres Teodozio da Silva
Cadigo Identificador: A3C02B73

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DE SAO
BENTO DO UNA - UNATTRAN
EXTRATO DE ADITIVO - PRAZO - UNATTRAN - 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2025

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 032/2025; Aditivo de prazo e a
reprogramacao do valor do Contrato original referente: a contratacdo
de empresa especializada na prestacéo de servicos de buffet, de forma
parcelada e sob demanda, para fornecimento de refeicbes e lanches
aos servidores da Guarda Civil Municipal de S3o Bento do Una,
durante eventos oficiais promovidos ou apoiados pelo Municipio e
nos dias de feira livre, que também se enquadra como evento oficial
da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Una. Fica PRORROGADO
por mais 12 (meses), passando o periodo de vigéncia de 07 de outubro
de 2025 a 06 de outubro de 2026 para 07 de outubro de 2026 a 06 de
outubro de 2027. Em razdo da prorrogagdo da vigéncia contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses, fica reprogramado para 0 novo
periodo contratual o valor de R$ 106.222,00 (cento e seis mil,
duzentos e vinte e dois reais), correspondente ao valor originalmente
contratado, observadas as quantidades, 0s precos unitarios e as
condicdes estabelecidas no Contrato n°® 032/2025. Permanecem
inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condicfes
estabelecidas no Contrato n® 032/2025, que ndo tenham sido
expressamente modificadas pelo presente Termo Aditivo E por assim
estarem justos e contratados, firmam o presente termo aditivo na
forma da Lei Federal n° 14.133/2021, Em duas vias de igual teor.

Séo Bento do Una - PE, 06 de outubro de 2026.

-ISRAEL NUNES DE ANDRADE
Diretor-Presidente da UNATTRAN
Portaria GP n° 008/2025
Publicado por:
Samuel Alves de Souza
Cadigo Identificador:8396D6BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
EXTRATO DE CONTRATO ADM. 032/2026 - PROC. ADM.
006/2026 - DISPENSA 004/2026 - FMAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de contrato Administrativo n® 032/2026 — Processo
Administrativo 006/2026 — Dispensa Eletrénica 004/2026 - FMAS.
Contrato Administrativo n°032/2026 — Processo 004/2026 -
Dispensa Eletrénica 003/2026. Objeto: Aquisicdo de Kkits de
natalidade — Enxovais, para eventual fornecimento a recém-
nascidos (neonato), que serdo distribuidas as gestantes
vulnerabilidade socioecondmica, atendidas pelos servigos socio-
asssisténciais — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), do Fundo Municipal de Assisténcia Social, deste
Municipio. Contratado (a) MIX POPULAR MM LTDA; inscrito
(@) no CNPJ: sob o n°19.904.871/0001-68. Valor Global R$
58.007,70 (cinquenta e oito mil sete reais e setenta centavos).
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses... de: 10/09/2026 a
10/09/2027 -

Sao Bento do Una, 10/09/2026 —

MARTHONY DORNELAS SANTANA —
Secretario do - FMAS.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:55693957

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 88, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N° 88, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova a Instrucdo Normativa SCI n° 001/2026, que
disciplina a atuacdo da Secretaria de Controle Interno
na analise prévia dos processos de contratagdo no
ambito do Poder Executivo Municipal de Séo Bento
do Una/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e considerando o disposto na
Lei Municipal n® 1.837/2009, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SCI n° 001/2026,
expedida pela Secretaria de Controle Interno, que define os pontos de
controle, estabelece os critérios de sele¢do e disciplina a atuagdo da
referida Secretaria na analise prévia dos processos de contratagdo no
ambito do Poder Executivo Municipal de Sdo Bento do Una/PE,
constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Bento do Una/PE, em 07 de outubro de 2026

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito

ANEXO UNICO
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 001/2026

Dispde sobre a definicdo dos pontos de controle, os critérios de
selecdo e a atuacdo da Secretaria de Controle Interno na andlise prévia
dos processos de contratagdo no ambito do Poder Executivo
Municipal de Séo Bento do Una/PE.

O SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, no uso
de suas atribuicGes legais que lhe confere a Lei Municipal n.
1.837/2009 e a Portaria GP n. 013/2025,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo
Federal, que estabelecem as competéncias e finalidades do sistema de
controle interno;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente quanto ao planejamento das
contratacles, a pesquisa de pregos, a governanca e aos controles
aplicaveis as contratacdes publicas;

CONSIDERANDO a Resolugdo TC n° 114, de 09 de dezembro de
2020, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que dispde
sobre procedimentos de controle interno relativos a obras e servicos
de engenharia a serem adotados pelas Administragbes Publicas
Estadual e Municipais do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o art. 1° § 3° inciso 1V, da Lei Municipal n°
1.837/2009, que define pontos de controle como 0s aspectos
relevantes das rotinas administrativas sobre os quais, em funcdo de
sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver
procedimento de controle;
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CONSIDERANDO o art. 3° inciso XXIIIl, da Lei Municipal n°
1.837/2009, que atribui ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno 0 apoio a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de
procedimentos e rotinas operacionais, especialmente quanto a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle;

CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Municipal n® 1.837/2009, que
estabelece a necessidade de definicdo dos pontos de controle, com
indicacdo de responsaveis, regras, procedimentos e prazos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 152/2023,
com as alteragdes promovidas pelo Decreto n® 105/2024, que prevé a
atuacdo da Secretaria Controle Interno previamente a publicacdo do
edital;

CONSIDERANDO a adogdo do modelo das Trés Linhas como
referencial para a organizacdo das responsabilidades de controle,
distinguindo-se os controles inerentes a gestdo e & condugdo dos
processos, a atuagdo de orientagdo, acompanhamento e
monitoramento e a avaliagdo independente realizada pela auditoria
interna;

CONSIDERANDO que a atuacdo preventiva da Secretaria de
Controle Interno deve fortalecer, e ndo substituir, os controles
exercidos pelos agentes e unidades responsaveis pelo planejamento,
instrucdo e conducéo das contratacdes;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar a atuacgéo
preventiva da Secretaria de Controle Interno, mediante critérios
objetivos de selecdo que considerem a materialidade das contratagdes
e 0s riscos relevantes identificados pela primeira linha de controle;

CONSIDERANDO a necessidade de concentrar a atuagéo preventiva
da Secretaria de Controle Interno nos aspectos de maior relevancia
para o planejamento e a economicidade das contratagGes,
especialmente quanto & adequagdo dos quantitativos, a pesquisa de
precos e as condicOes necessérias a efetiva utilizacdo do objeto,
RESOLVE:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa define os pontos de controle,
estabelece critérios de sele¢do e disciplina a atuacdo da Secretaria de
Controle Interno na andlise prévia dos processos de contratagdo no
ambito do Poder Executivo Municipal de Sdo Bento do Una/PE.

Art. 2° A atuagdo da Secretaria de Controle Interno tera carater
preventivo, orientador, seletivo e baseado em risco, sem prejuizo da
realizacdo de controle posterior por auditoria, monitoramento ou
outros instrumentos de fiscalizagéo.

Art. 3° A analise prévia realizada pela Secretaria de Controle Interno
sera concentrada nos pontos de controle definidos nesta Instrucdo
Normativa e ndo constitui revisdo integral do processo, nem substitui
as atribuicbes e responsabilidades das unidades responsaveis pelo
planejamento, instrugdo, andlise juridica, condugdo e decisdo da
contratacéo.

Art. 4° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I — pontos de controle: os aspectos relevantes do processo de
contratacdo, integrantes das rotinas administrativas, sobre os quais,
em funcdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores,
deva incidir procedimento de controle;

Il — analise prévia: a atuagdo preventiva da Secretaria de Controle
Interno realizada antes da publicacdo do edital ou da formalizagdo da
contratacdo, conforme o caso;

11 — unidade demandante: a unidade administrativa responsavel pela
identificacdo da necessidade e pelo planejamento e instrucéo inicial da
contratacéo;

IV — primeira linha de controle: os agentes e unidades responsaveis
pelo planejamento, instrugdo, conducdo e decisdo dos processos de
contratacdo, aos quais compete identificar, avaliar e tratar os riscos

relacionados as atividades sob sua responsabilidade e executar o0s
respectivos controles;

V — segunda linha de controle: a atuacdo da Assessoria Juridica e da
Secretaria de Controle Interno, no ambito de suas respectivas
competéncias, destinada a prestar orientagdo e realizar analise
juridica, acompanhamento e verificagdo dos controles aplicaveis aos
processos de contratagdo, sem substituir as responsabilidades da
primeira linha;

VI — terceira linha de controle: a atividade de auditoria interna,
exercida com independéncia funcional e destinada a avaliacéo
sistematica dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles internos; e

VIl — analise posterior: a atuacdo da Secretaria de Controle Interno
realizada ap6s o prosseguimento ou conclusdo de determinada etapa
da contratacdo, mediante auditoria, monitoramento, amostragem ou
outro procedimento de controle.

CAPITULO Il 3 ) )
DOS CRITERIOS DE SELECAO PARA ANALISE PREVIA

Art. 5° Serdo submetidos obrigatoriamente a analise prévia da
Secretaria de Controle Interno os processos de contratagdo cujo valor
estimado global seja igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), independentemente da modalidade, do procedimento
adotado ou da natureza do objeto.

Art. 6° Os processos com valor estimado inferior ao estabelecido no
art. 5° poderdo ser submetidos a analise prévia da Secretaria de
Controle Interno quando o agente de contratacdo, pregoeiro ou
responsavel pela condugdo do procedimento, conforme o caso,
identificar circunstancia de risco elevado que, em razdo das
caracteristicas do caso concreto, recomende atuacdo preventiva
especifica.

§ 1° O encaminhamento previsto no caput devera ser devidamente
fundamentado, mediante indicagéo sucinta e objetiva da circunstancia
concreta que justifique a atuacdo da Secretaria de Controle Interno,
especialmente em razdo:

| — da complexidade relevante ou do carater incomum da contratacéo;
Il — da contratagdo de objeto ou solugdo sem histérico de contratagdo
similar pela unidade demandante;

Il — da relevancia estratégica ou operacional do objeto, quando
eventual  insucesso da  contratacdo  puder  comprometer
significativamente a continuidade ou a qualidade do servigo publico;
1V — do histérico de falhas, irregularidades ou dificuldades relevantes
em contrata¢des semelhantes;

V — de elevada incerteza relacionada a definicdo dos quantitativos, a
pesquisa de pregos ou as condi¢Oes necessarias a efetiva utilizacdo do
objeto; ou

VI - de outra circunstancia concretamente identificada capaz de
elevar significativamente a probabilidade ou o impacto de insucesso
da contratagdo.

§ 2° A justificativa podera constar do proprio despacho, memorando
ou instrumento utilizado para encaminhamento do processo,
dispensada a elaboracédo de formulario especifico.

§ 3° A mera existéncia de divida genérica, desacompanhada da
indicacdo da circunstancia concreta que justifique a atuacéo
preventiva, ndo constitui fundamento suficiente para o
encaminhamento do processo a Secretaria de Controle Interno.

Art. 7° A Secretaria de Controle Interno podera, independentemente
dos critérios previstos nos arts. 5° e 6°, realizar analise prévia:

I — mediante solicitagdo do Prefeito ou do Secretario da unidade
demandante; ou

Il — de oficio, quando tomar conhecimento de circunstancia que, em
razdo da materialidade, relevancia ou risco, recomende sua atuacéo
preventiva.

CAPITULO 111
DOS PONTOS DE CONTROLE
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Art. 8° Constituem pontos de controle prioritarios da analise prévia
realizada pela Secretaria de Controle Interno:

I — o planejamento da contratacdo, especialmente quanto a adequacgdo
dos quantitativos, considerando, sempre que possivel, o histérico de
consumo ou de contratacdes anteriores e a justificativa para variagdes
relevantes;

Il — a pesquisa de pregos, quanto a observancia do art. 23 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e da regulamentagao aplicavel; e

Il — a adequacdo operacional do objeto, especialmente quanto a
existéncia das condigOes, estruturas, instalagbes, servicos ou
contratagdes correlatas necessérias a sua efetiva utilizagéo.

Paragrafo Gnico. A analise poderd alcancar outros aspectos
relacionados aos pontos de controle previstos neste artigo quando
necessarios a compreensdo da contratacdo ou diante de inconsisténcia
relevante identificada no caso concreto.

Art. 9° Na analise do planejamento e dos quantitativos, a Secretaria
de Controle Interno verificard, sempre que aplicavel, sua
compatibilidade com o histérico de consumo ou de contratagGes
anteriores da unidade demandante, devendo varia¢des relevantes estar
acompanhadas de justificativa suficiente no processo de contratacéo.

Art. 10. Na andlise da pesquisa de precos, a Secretaria de Controle
Interno verificard sua conformidade com os pardmetros previstos no
art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e na regulamentagdo aplicavel,
especialmente quanto & adequacdo das fontes utilizadas e a
compatibilidade dos valores obtidos com o objeto pretendido.

Art. 11. Na andlise da adequacdo operacional, a Secretaria de
Controle Interno verificara, quando aplicavel, se existem ou foram
devidamente previstas as condicfes necessarias a instalacdo,
funcionamento e efetiva utilizacéo do objeto.

Paragrafo Unico. A andlise prevista no caput considerara, entre
outros aspectos pertinentes ao caso concreto, eventual necessidade de
adequacdo de espaco fisico, infraestrutura elétrica ou tecnoldgica,
instalacdo, suporte, treinamento ou contratagdo complementar,
especialmente quando sua auséncia puder comprometer a utilizagdo
do objeto, a economicidade da contratacdo ou a garantia do bem.

Art. 12. Os pontos de controle definidos neste Capitulo integram as
rotinas administrativas do processo de contratacdo, cabendo as
unidades responsaveis sua observancia no ambito de suas
competéncias, sob acompanhamento da Secretaria de Controle
Interno.

CAPITULO IV
DO FLUXO E DAS RESPONSABILIDADES DAS LINHAS DE
CONTROLE

Art. 13. A atuacgdo prevista nesta Instrucdo Normativa observara a
distribuicdo de responsabilidades segundo o modelo das Trés Linhas,
preservadas as competéncias legalmente atribuidas a cada agente e
unidade administrativa.

§ 1° Compete a primeira linha exercer os controles diretamente
relacionados ao planejamento, a instrucdo, a conducdo e a decisdo da
contratacdo, ndo constituindo a atuacdo da Secretaria de Controle
Interno etapa substitutiva desses controles.

§ 2° A Assessoria Juridica e a Secretaria de Controle Interno atuaréo
como segunda linha, no ambito de suas respectivas competéncias,
cabendo a Secretaria de Controle Interno, nos processos selecionados
na forma desta Instrucdo Normativa, concentrar sua analise nos pontos
de controle definidos no Capitulo I11.

§ 3° A auditoria interna, como terceira linha, podera avaliar
posteriormente a adequacdo e a efetividade dos controles exercidos
pela primeira e pela segunda linhas, de acordo com o planejamento
das atividades de auditoria.

§ 4° O exercicio, pela Secretaria de Controle Interno, de atividades
préprias da segunda e da terceira linhas devera preservar a
independéncia e a objetividade da atividade de auditoria interna,
vedada a assuncdo de responsabilidades préprias da gestao.

Art. 14. Compete a unidade demandante promover a adequada
instrucdo da fase de planejamento da contratacdo e responder pelas
informac0es, estudos, estimativas e justificativas que fundamentem a
demanda, especialmente quanto & necessidade da contratagdo, aos
quantitativos e a pesquisa de pregos.

Art. 15. Compete ao agente de contratacdo, pregoeiro ou responsavel
pela conducdo do procedimento, conforme o caso, verificar o
enquadramento do processo nos critérios de selecdo previstos no
Capitulo 1l e promover seu encaminhamento a Secretaria de Controle
Interno, quando cabivel.

§ 1° Nos processos enquadrados no art. 5° o encaminhamento
decorrera do proprio critério objetivo de valor, dispensada justificativa
especifica para a atuacdo da Secretaria de Controle Interno.

§ 2° Nos processos enquadrados no art. 6°, 0 encaminhamento devera
conter a justificativa sucinta e objetiva prevista naquele dispositivo,
dispensada qualquer formalidade adicional.

Art. 16. Os processos sujeitos a analise prévia deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Controle Interno apds a conclusdo da
fase de planejamento e antes da publicagdo do edital ou da
formalizagdo da contratagdo, conforme o caso.

Art. 17. Compete & Secretaria de Controle Interno realizar a analise
objetiva dos pontos de controle previstos no Capitulo 111, mediante
utilizacdo do checklist aplicAvel e emissdo de manifestacdo nos
termos desta Instrugdo Normativa.

Art. 18. A atuacdo da Secretaria de Controle Interno ndo afasta nem
transfere as responsabilidades atribuidas a unidade demandante, ao
agente de contratacdo, ao pregoeiro, a assessoria juridica, a autoridade
competente ou aos demais agentes que atuem no processo.

Art. 19. O ndo encaminhamento de processo sujeito obrigatoriamente
a analise prévia podera ser objeto de registro, recomendacéo ou outra
providéncia de controle considerada cabivel pela Secretaria de
Controle Interno.

Art. 20. Em situagdo excepcional na qual a espera pela analise prévia
possa comprometer o atendimento da necessidade publica, o processo
poderd prosseguir independentemente da manifestacdo da Secretaria
de Controle Interno, mediante justificativa expressa da autoridade
competente quanto a urgéncia e ao risco decorrente da demora.

Paragrafo Unico. O processo podera ser posteriormente encaminhado
a Secretaria de Controle Interno para fins de registro e, quando
cabivel, realizag&o de controle posterior.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DE ANALISE

Art. 21. Recebido o processo, a Secretaria de Controle Interno
realizara a analise dos pontos de controle aplicaveis no prazo de até 4
(quatro) dias Uteis.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa registrada nos autos, quando a complexidade ou
extensdo da contrata¢do assim exigir.

§ 2° A solicitagdo de informagBes, documentos ou esclarecimentos
complementares interrompe o0 prazo previsto no caput até o retorno do
processo a Secretaria de Controle Interno.

Art. 22. Decorrido o prazo previsto no art. 21 sem manifestacdo da
Secretaria de Controle Interno, o processo poderd ter regular
prosseguimento, sem prejuizo da realizacdo de controle posterior.
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Paragrafo tnico. O prosseguimento do processo na hip6tese prevista
no caput ndo implica manifestacdo técita, aprovacgdo ou validacdo dos
atos pela Secretaria de Controle Interno.

Art. 23. A andlise serad registrada mediante checklist padronizado,
acompanhado, quando necessario, de manifestacdo sucinta da
Secretaria de Controle Interno.

Art. 24. A manifestacéo decorrente da analise prévia podera:

| — registrar a auséncia de apontamentos relevantes quanto aos pontos
de controle analisados;

Il — formular recomendagdes de aperfeicoamento a serem avaliadas
pela unidade competente; ou

Il — indicar inconsisténcias que demandem saneamento ou
complementagdo antes do prosseguimento da contratacao.

Art. 25. As manifestagdes da Secretaria de Controle Interno possuem
natureza opinativa e preventiva e serdo limitadas ao escopo da analise
realizada, ndo constituindo autorizagéo, aprovagdo ou certificagéo
integral da regularidade do processo de contratacéo.

CAPITULO VI

DO CONTROLE POSTERIOR

Art. 26. Os processos ndo submetidos & analise prévia permanecem
sujeitos & atuacdo posterior da Secretaria de Controle Interno,
mediante  auditoria, monitoramento, amostragem ou  outro
procedimento de controle.

Art. 27. A selegdo dos processos para controle posterior podera
considerar, entre outros critérios, a materialidade, relevancia, histdrico
de ocorréncias, natureza do objeto e riscos identificados durante ou
apos a contratacao.

Art. 28. As inconsisténcias identificadas em controle posterior
poderdo ensejar recomendagBes, medidas corretivas, comunicagdo a
autoridade competente ou outras providéncias cabiveis, conforme a
natureza e relevancia da ocorréncia.

CAPITULO VII B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os checklists e modelos de manifestacdo constantes dos
Anexos desta Instrugdo Normativa constituem instrumentos
operacionais para aplicacdo dos pontos de controle e padronizagdo da
atuacdo da Secretaria de Controle Interno.

Art. 30. A Secretaria de Controle Interno avaliara periodicamente os
resultados da aplicacdo desta Instrucdo Normativa, considerando,
entre outros elementos:

I — o nimero e o valor dos processos submetidos a andlise prévia;

Il —aincidéncia e a natureza dos apontamentos realizados;

Il — a recorréncia de inconsisténcias por objeto ou unidade
administrativa;

IV — a ocorréncia de inconsisténcias relevantes em processos ndo
submetidos a analise prévia;

V — as ocorréncias relevantes identificadas posteriormente na
execucgdo contratual; e

VI - a efetividade dos critérios de materialidade e risco utilizados
para selecdo dos processos.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliagdo poderdo subsidiar a
revisdo dos critérios de materialidade e risco, dos pontos de controle e
dos instrumentos previstos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 31. Integram esta Instru¢cdo Normativa:

I — Anexo | — Checklist de Andlise Prévia dos Processos de
Contratacéo;

Il — Anexo Il — Checklist Especifico de Obras e Servigos de
Engenharia; e

111 — Anexo Il — Modelos de Manifestacdo da Secretaria de Controle
Interno.

Art. 32. Os instrumentos constantes dos Anexos poderdo ser
atualizados por ato da Secretaria de Controle Interno, desde que
preservados os pontos de controle e os critérios de atuagdo
estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 33. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Controle
Interno, observadas as competéncias legalmente atribuidas aos demais
orgaos e agentes envolvidos no processo de contratagéo.

Art. 34. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sao Bento do Una/PE, 06 de outubro de 2026.

PEDRO HUGO SANTOS GALVAO
Secretario de Controle Interno

ANEXO |
CHECKLIST DE ANALISE PREVIA DOS PROCESSOS DE
CONTRATACAO

INFORMAGOES BASICAS

Processo n°:

Secretaria:
Modalidade/Procedimento:
Valor estimado: R$
Objeto:

1. PLANEJAMENTO E QUANTITATIVOS

ITEM | DESCRICAO SIM|NAO | N/A

O quantitativo encontra-se fundamentado no histérico de consumo ou de}

1 contratagdes anteriores, quando aplicavel?

Havendo variagdo relevante em relacdo ao historico, consta justificatival

2 suficiente para o quantitativo pretendido?

2. PESQUISA DE PRECOS

ITEM | DESCRICAO SIM|NAO | N/A

Hé& conformidade da pesquisa de precos com o art. 23 da Lei n°

! 14.133/2021?

As fontes utilizadas e os valores obtidos mostram-se compativeis com as|

2 caracteristicas do objeto pretendido?

Eventual impossibilidade de utilizagéo dos parametros aplicaveis encontra-|

3 se devidamente justificada no processo?

3. ADEQUACAO OPERACIONAL

ITEM | DESCRIGAO SIM|NAO | N/A

Existem ou foram previstas as condicbes necessarias a instalacéo,

1 funcionamento e efetiva utilizacdo do objeto?

Quando necesséria estrutura, instalagdo, servico ou contratacdo correlata,

2 . I « . .
sua disponibilizag&o ou contratagdo encontra-se devidamente prevista?

Hé circunstancia operacional capaz de comprometer a utilizagéo do objeto,|

3 sua economicidade ou a garantia do bem?

OBSERVACOES/APONTAMENTOS

ANEXO Il - CHECKLIST ESPECIFICO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA

A andlise realizada por meio deste checklist limita-se & verificacdo da
existéncia e da regular instru¢do documental dos elementos indicados,
ndo compreendendo validagdo técnica de projetos, quantitativos de
engenharia, memérias de célculo, composicfes de custos, BDI ou
demais elementos sujeitos a responsabilidade de profissional
habilitado.

INFORMAGCOES BASICAS

Processo n°:

Secretaria:
Modalidade/Procedimento:
Valor estimado: R$
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Objeto:

1. PLANEJAMENTO E PROJETOS

ITEM | VERIFICAGAO SIM| NAO | N/A

A necessidade da contratagdo encontra-se justificada nos documentos de

1 planejamento?

2 Consta Projeto Basico, quando exigivel?
Constam, quando aplicaveis, os elementos que integram o Projeto Basico,
3 especialmente  desenhos/projetos, memorial descritivo, especificacdes
técnicas, orcamento e cronograma fisico-financeiro?
4 Consta Projeto Executivo, quando exigivel nesta fase da contratacéo?

Constam a identificagdo e a assinatura do responsavel técnico nos
documentos técnicos, quando exigiveis?

Constam as respectivas ART/RRT dos documentos técnicos, quando
exigiveis nesta fase?

2. ORCAMENTO E FORMAGAO DO PRECO

ITEM | VERIFICAGAO SIM| NAO | N/A
1 Consta planilha orcamentéria da obra ou servico de engenharia?
2 Constam as composigdes de custos unitarios, quando aplicaveis?
3 Consta a composigéo do BDI, quando aplicavel?
4 Consta a indicagéo das fontes ou sistemas referenciais de precos utilizados|
na elaboracéo do orgamento?
5 Consta a data-base ou referéncia dos precos utilizados no orcamento?
6 Consta cronograma fisico-financeiro da obra ou servico, quando aplicavel?

3. LICENGAS E CONDIGOES PARA EXECUGAO

ITEM | VERIFICAGAO SIM|NAO | N/A

Consta a documentacdo relativa ao licenciamento ambiental ou|
manifestagéo quanto a sua exigibilidade, quando aplicavel?

Constam as demais licengas, autorizagbes ou estudos exigiveis para al
realizacdo da obra ou servigo, quando aplicaveis?

Foram identificadas e consideradas, no planejamento, as condicdes
necessarias ao inicio e a execucéo da obra ou servio?

Quando necessaria infraestrutura, servico, intervencdo ou contratagéo|
4 correlata para a execucdo ou posterior utilizagdo do objeto, ha previséo
correspondente no processo?

Quando a execucdo da obra ou servico alcancar imével de terceiro, consta a
comprovacao da disponibilidade juridica da area, mediante desapropriacéo,
instituicdo de serviddo administrativa, autorizacéo formal do proprietario ou
outro instrumento juridicamente adequado, conforme o caso?

RESULTADO DA ANALISE

() Sem apontamentos relevantes

() Com recomendactes

() Necessidade de ajuste/saneamento

OBSERVAGCOES/APONTAMENTOS

Nota: A marcagédo dos itens deste checklist representa exclusivamente
a verificagdo, pela Secretaria de Controle Interno, da existéncia e
regular instru¢do documental dos elementos aplicaveis a fase
analisada, ndo importando aprovagdo ou validagdo de seu contetido
técnico. A responsabilidade pela elaboragdo, suficiéncia, preciséo e
correcdo dos projetos, or¢camentos, quantitativos, composicdes de
custos, BDI, memoriais de calculo e demais elementos técnicos
permanece atribuida aos agentes e profissionais legalmente
competentes.

ANEXO Il .
MODELOS DE MANIFESTACAO DO CONTROLE INTERNO
1. MANIFESTAGCAO SEM APONTAMENTOS

Trata-se de andlise prévia realizada pela Secretaria de Controle
Interno no processo de contratacdo em epigrafe, nos termos da
Instrucdo Normativa SCI n° 001/2026.

A andlise foi realizada no ambito da segunda linha de controle e
limitada aos pontos de controle definidos na referida Instrucdo
Normativa, especialmente quanto ao planejamento e aos quantitativos,
a pesquisa de pregos e a adequacdo operacional do objeto.

No ambito dos pontos de controle examinados, ndo foram
identificadas inconsisténcias relevantes que demandem providéncia
prévia pela unidade responsavel.

O processo retorna a unidade competente para regular prosseguimento
e adocdo das decisBes que lhe incumbem.

2. MANIFESTACAO COM RECOMENDACOES

Trata-se de andlise prévia realizada pela Secretaria de Controle
Interno no processo de contratagdo em epigrafe, nos termos da
Instrugdo Normativa SCI n° 001/2026.

A andlise foi realizada no ambito da segunda linha de controle e
limitada aos pontos de controle definidos na referida Instrucdo
Normativa.

No &mbito dos pontos de controle examinados, foram identificados
aspectos passiveis de aperfeicoamento, especialmente quanto a:

Os apontamentos acima possuem carater recomendatério e deverdo
ser avaliados pela unidade competente no ambito de suas atribuigdes.

O processo retorna a unidade responsavel para conhecimento,
avaliacdo das recomendagdes e adogdo das providéncias que entender
cabiveis.

3. MANIFESTACAO COM NECESSIDADE DE AJUSTE

Trata-se de andlise prévia realizada pela Secretaria de Controle
Interno no processo de contratacdo em epigrafe, nos termos da
Instrugdo Normativa SCI n° 001/2026.

A anédlise foi realizada no &mbito da segunda linha de controle e
limitada aos pontos de controle definidos na referida Instrucdo
Normativa.

No ambito dos pontos de controle examinados, foram identificadas
inconsisténcias que demandam providéncia prévia da unidade
responsavel, especialmente quanto a:

O processo retorna a unidade competente para avaliagéo e saneamento
das inconsisténcias identificadas, previamente ao seu regular
prosseguimento.

4. DISPOSICAO FINAL DO ANEXO

Os modelos previstos neste Anexo possuem carater orientador e
deverdo ser utilizados de forma padronizada pela Secretaria de
Controle Interno, podendo ser adaptados conforme as peculiaridades
do caso concreto, desde que preservada a objetividade, a clareza e a
coeréncia com o0s pontos de controle definidos nesta Instrugdo
Normativa.

A manifestacdo da Secretaria de Controle Interno limita-se ao escopo

efetivamente analisado e ndo importa aprovacgdo, autorizagdo ou

certificagdo integral da regularidade do processo, permanecendo

preservadas as competéncias e responsabilidades das demais linhas de
controle.

Publicado por:

Kennedy Manso Oliveira

Cddigo Identificador:B51CB8DD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo: 034/2026. Pregdo Eletronico: 019/2026. Aquisicdo de
Equipamentos e Material permanente para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saide de S&o Jodo de S&do Jodo PE. Valor
méximo global admitido: R$ 761.959,00. Limite para acolhimento das
propostas: As 08:00h do dia 21 de outubro de 2026. Abertura das
propostas: As 08:00h do dia 21 de outubro de 2026. Inicio da sess&o
de disputa: AS 10:00h do dia 21 de outubro de 2026. Informagdes no
site: www.bnc.org.br, pelo telefone (87) 3784-1154 ou pelo e-mail:
cpl.saojoaope2026@gmail.com.
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Séo Jodo, 07 de outubro de 2026-

GLEICE IZABEL VELOSO DE OLIVEIRA-
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
Martha Pollyanna Araujo da Silva
Cadigo Identificador:025D935E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

AVISO DE LICITACAO

Concorréncia N° 003/2026 — PL N° 010/2026 - OBJETO:
REFORMA DO CENTRO DE SAUDE FREI DAMIAO, AVENIDA
ESTACIO COIMBRA, N° 54, CENTRO, SAO JOAQUIM DO
MONTE - PE, conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e no Projeto Béasico, Planilhas, Projetos,
Cronograma. Valor Maximo Aceitavel R$ 1.023.709,46 (um milhao,
vinte e trés mil, setecentos e nove reais e quarenta e seis centavos).
Inicio de recebimento de proposta: dia 08/10/2026 até 26/10/2026, as
08:00 horas, no site www.bnc.org.br. INICIO DA DISPUTA: 26 DE
OUTUBRO DE 2026 AS 10HOOMIN no site: www.bnc.org.br.
Municipio de S&o Joaquim do Monte, Av. Estacio Coimbra, 45 —
Centro — S&0 Joaquim do Monte — PE, CEP 55670-000; Edital, anexos
e outras informacgBes podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo
de abertura, através do fone: 81-3753-1156, no horério das 08:00h as
13:00h, E-mail: cpl@saojoaquimdomonte.pe.gov.br, no horério das
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira ou através dos sites:
www.saojoaquimdomonte.pe.gov.br e www.bnc.org.br.

Sé&o Joaquim do Monte/PE, 07/10/2026

SARAH MAKSSUELEN BATISTA ALVES
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador: A37D6EA6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

TERMO DE RATIFICACAO
ERRATA

TERMO DE RATIFICACAO: Reconheco e ratifico a
INEXIGIBILIDADE N° 016/2026, PROCESSO N° 039/2026,
destinado & ONDE SE LE: Contratagio da apresentagdo de show
artistico que se realizarda no dia 11 de outubro de 2026, em
comemoracdo a Festa de Nossa Senhora Aparecida no Povoado
Bananeirinha, Municipio de S&o Joaquim do Monte/PE, LEIA-SE :
Contratagdo da apresentacdo de show artistico que se realizara no dia
18 de outubro de 2026, em comemoragdo a Festa de Nossa Senhora
Aparecida no Povoado Bananeirinha, Municipio de Sdo Joaquim do
Monte/PE. As demais informagfes continuam inalteradas.

Sao Joaquim do Monte, 07 de outubro de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito.
Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo Identificador:29C78CF1

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA DE N° 856, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI ORDINARIA DE N° 856, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

DispGe acerca da ratificacdo do protocolo de
intencbes do Consdrcio Nacional para Gestdo
Climatica e Prevencdo de Desastres (Conclima) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei Organica
deste municipio e em conformidade com a legislacdo em vigor, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Nos termos do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei
Federal 11.107, de 6 de abril de 2005, e do Decreto Federal 6.017, de
17 de janeiro de 2007, fica ratificado, em todos os seus termos, o
protocolo de intencdes firmado por este Municipio para participacdo
do Consoércio Nacional para Gestdo Climatica e Prevencdo de
Desastres (Conclima), constituido sob a forma de associacédo publica,
com personalidade juridica de direito publico.

Art. 2°. O texto do protocolo de intengBes segue anexo e é parte
integrante desta lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Joaquim do Monte/PE, 07 de outubro de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

SUBSCRICAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES

O Municipio S&o Joaquim do Monte/PE, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ 10.122.661/0001-43, por meio do seu Chefe
do Poder Executivo, Sr. Eduardo José de Oliveira Lins, manifesta a
intencdo de participar do Consorcio Nacional para Gestdo Climatica e
Prevencdo de Desastres (Conclima), e, para tanto, subscreve o
respectivo Protocolo de Intengfes por meio deste termo.

Séo Joaquim do Monte, 07 de outubro de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Chefe do Poder Executivo
Publicado por:
Raiana Paula da Silva
Cddigo ldentificador:6B7218C1

_ GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA DE N° 857, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

LEI ORDINARIA DE N° 857, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a Lei Ordinaria Municipal n°® 794, de 5 de
maio de 2025, para estabelecer que o valor do
incentivo financeiro mensal destinado aos artesdos
que atuam no Centro Cultural do Municipio seja
fixado por decreto do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Lei Organica
deste municipio e em conformidade com a legislacdo em vigor, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Ordinaria Municipal n° 794, de 5 de maio
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica instituido o incentivo financeiro mensal destinado aos
artesdos que exercam suas atividades no Centro Cultural do
Municipio, com o objetivo de fomentar a cultura, fortalecer a
producdo artesanal local e contribuir para a manutencdo e o
desenvolvimento das atividades realizadas no equipamento cultural
municipal.

§ 1° O valor mensal do incentivo financeiro sera fixado por decreto do
Poder Executivo, observadas a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Municipio e a legislagdo fiscal aplicavel.

§ 2° O valor do incentivo podera ser revisto por decreto do Poder
Executivo, de acordo com a necessidade administrativa e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.
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§ 3° O valor fixado serd uniforme para todos os beneficiarios que
atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei.”

Art. 2° O artigo 8° da Lei Ordinaria Municipal n® 794, de 5 de maio
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de
decreto, inclusive quanto a fixagdo e a revisdo do valor mensal do
incentivo financeiro.”

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

S&o Joaquim do Monte/PE, 07 de outubro de 2026.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Raiana Paula da Silva
Cédigo Identificador:CBDC8394

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 05120/2026

CONTRATO N° 05120/2026, assinado em 07/10/2026.

Objeto: Fornecimento de kits de leitura para Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do 1° ao 5°, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo
de S&o José do Belmonte.

Processo Administrativo n® 05017/2026.

Modalidade: Dispensa com Disputa n® SEDUC-DE-005/2026.
CONTRATANTE: Secretaria de Educacdo e Esportes, CNPJ n°
30.886.645/0001-34.

CONTRATADO: MAIS EDUCACAO DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS EDUCATIVOS LTDA, CNPJ n° 41.561.256/0001-55.
Valor Global: R$ 63.740,00 (sessenta e trés mil e setecentos e
quarenta reais).

Vigéncia Inicial: 7 de Outubro de 2026.

Vigéncia Final: 6 de Outubro de 2027.

Kelson Marcionilo de Medeiros Barros - Secretario Municipal de
Educacéo e Esportes.

Séo José do Belmonte - PE, 7 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcédo
Cédigo ldentificador:C75843EC

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 004/2026 — SEDUC

EMENTA: Nomeia Comissdo de Avaliacdo do
Bénus de Desempenho Educacional (BDE) referente
ao exercicio de 2025, nos termos da Lei Municipal n°
1.498/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
DE SAO JOSE DO BELMONTE/PE, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e com fundamento
na Lei Municipal n° 1.498, de 30 de junho de 2025, que institui o
Bénus de Desempenho Educacional (BDE) no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Avaliagdo do Bonus de Desempenho
Educacional (BDE) — exercicio base 2025, 6rgdo colegiado de
carater especial encarregado do exame, validagdo e saneamento dos
registros funcionais para fins de concessdo do beneficio, com a
seguinte composi¢éo:

I- MARIA APARECIDA NUNES DE BARROS RODRIGUES,
matricula n° 1310, representante da Coordenacdo Pedagdgica da
SEDUC, na qualidade de Presidente;

II- ADRIANA NUNES DE BARROS MELO, matricula n® 2944,
representante do Nulcleo de Acompanhamento e Informages
Educacionais ;

I1l- MARIA LIGIA PEREIRA DE MENEZES, matricula n° 911,
representante do setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacéo;

IV- FRANCILENE LUCAS DOS SANTOS FERRAZ, matricula n°
2966, representante do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Compete a Comissdo de Avaliagdo:

I- verificar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo previstos no
art. 5°83° da Lei Municipal n® 1.498/2025, em especial o
comparecimento minimo de 180 (cento e oitenta) dias letivos no
exercicio de 2025, bem como, para osprofessores, a frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) nas formagdes pedagdgicas
obrigatérias promovidas pela SEDUC;

11- conferir a lotagéo e o efetivo exercicio dos servidores nas unidades
escolares no ano-base da avaliagéo;

I11- examinar casos de regularizacdo documental apontados no
controle de habilitacdo, em especial a duplicidade de registro de
matriculas e eventuais divergéncias de fungdo ou lotagao;

1V- elaborar parecer conclusivo e consolidar o resultado na planilha
de controle de habilitagéo.

V- atestar o resultado da habilitagdo dos servidores contemplados com
0 BDE - exercicio base 2025, lotados na Escola Municipal José
Dantas de Araujo e Escola Municipal Norberto Gomes dos Santos
Sidé.

Paréagrafo Unico. O ateste de que trata o caput condiciona-se a
comprovacédo, pelos professores, da frequéncia minima 180 dias
letivos trabalhados e de 80% nas formacOes pedagdgicas obrigatdrias
da SEDUC, mediante declaragdo do setor competente, que integrara o
processo de pagamento.

Art. 3° - A Comissdo de Avaliacdo terd o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da publicacdo desta Portaria, para concluir os
trabalhos e encaminhar o parecer conclusivo e a planilha de
habilitagdo a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas devera
proceder ao pagamento do BDE aos servidores habilitados, mediante
folha suplementar ou outra forma legalmente admitida, observado o
prazo previsto no art. 5°, 84°, da Lei Municipal n® 1.498/2025.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo José do Belmonte/PE, 07 de outubro de 2026.

KELSON MARCIONILO DE MEDEIROS BARROS
Secretario Municipal de Educacdo e Esportes
Portaria de Nomeacédo n° 002/2025

Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo Identificador: A9478BDF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° SESAU-
PE-022/2026

A Prefeitura Municipal de S&o José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Preco Global, objetivando Aquisicdo de sistema de impresséo
laser a seco para filmes radiolégicos, com fornecimento de filmes
compativeis, instalacéo, treinamento e acessdrios, visando atender as
necessidades da Unidade Mista Lednidas Pereira de Meneses, para
realizacdo de exames radioldgicos e demais modalidades médicas com
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qualidade diagndstica no valor estimado de R$ 354.775,00 (trezentos
e cinquenta e quatro mil e setecentos e setenta e cinco reais). A sessdo
sera realizada através do Portal Llcita Belmonte, pelo enderego
eletrdnico licitasjdobelmontepe.com.br, com data de abertura
agendada para 21 de Outubro de 2026 as 09:00 horas. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo enderego www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda
pelo endereco Portal Licita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e
ainda no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP).

Sédo José do Belmonte - PE, 7 de Outubro de 2026.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Caddigo ldentificador:E38F8283

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 234, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026.

Ementa: exonera servidor(a) do cargo de CHEFE
DE SETOR e da outras providéncias.

O Exmo. Sr. Prefeito de S&o José do Egito/PE, Ilmo. Fredson
Henrique de Oliveira Brito, no uso das suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° -Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) MATHEUS CAYO DA
SILVA OLIVEIRA, do cargo em comissdo deCHEFE DE SETOR,
simbologia CC6, lotado(a) naSECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, conforme Legisla¢do Municipal.

Art. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2026.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Sdo José do Egito/PE, 07 de outubro de 2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de S&o José do Egito/PE
Publicado por:
Yasmin Yone Aguiar Feitosa
Cédigo Identificador:36E31CF6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 235, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026.

Ementa: Altera o inciso V do art. 1° da Portaria
Municipal n° 436/2025, que dispde sobre a
designacao de servidores responsaveis pelo atesto de
notas fiscais no &mbito do Municipio de Sdo José do
Egito e da outras providéncias.

O Exmo. Sr. Prefeito de Sdo José do Egito/PE, limo. Fredson
Henrique de Oliveira Brito, no uso das suas atribui¢des que Ihe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDOa necessidade de atualizacdo da designacdo de
servidor responsavel pelo atesto de notas fiscais junto a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude;

RESOLVE:

Art. 1° -Fica alterado o inciso V do art. 1° da Portaria Municipal n°
436, de 05 de agosto de 2025, para substituir o servidor DENNER
ADLER SOARES SOUSA - Matricula n° 0039085 pela servidora
VANUSA APARECIDA SOUSA — Matricula n® 0038951, passando
a vigorar com a seguinte redacg&o:

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTE:SERVIDOR(A):VANUSA APARECIDA SOUSA -
Matricula n°® 0038951

Art. 2° -Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria
Municipal n° 436/2025.

Art. 3° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Séo José do Egito/PE, 07 de outubro de 2026.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de S&o José do Egito/PE
Publicado por:
Yasmin Yone Aguiar Feitosa
Cadigo Identificador:1B85CDFO0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO LICITATORIO N°. 03/2026 —- PREGAO

ELETRONICO N°. 01/2026 - FMS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS PENSOS DESTINADOS AO
SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO VICENTE FERRER — PE.

-Ata registro de precos: 01/2026

EMPRESA: INOVACAO DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA,
CNPJ: 38.412.815/0001-50.

Valor: R$ 543.213,38 (quinhentos e quarenta e trés mil duzentos e
treze reais e trinta e oito centavos).

-Ata registro de precos: 02/2026

EMPRESA: MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM
MEDICA LTDA, CNPJ: 10.779.833/0001-56.

Valor: R$ 95.220,00 (noventa e cinco mil duzentos e vinte reais).

-Ata registro de precos: 03/2026

EMPRESA: MEDIAL SAUDE CENTRO DE DISTRIBUICAO
LTDA, CNPJ: 63.177.106/0001-85.

Valor: R$ 68.887,00 (sessenta e oito mil oitocentos e oitenta e sete
reais).

-Ata registro de precos: 04/2026

EMPRESA: SAUDENORD COMERCIO HOSPITALAR LTDA,
CNPJ: 62.077.080/0001-30.

Valor: R$ 39.138,40 (sessenta e oito mil oitocentos e oitenta e sete
reais).

-Ata registro de precos: 05/2026

EMPRESA: N & J DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:
58.181.756/0001-64.

Valor: R$ 36.502,50 (trinta e seis mil quinhentos e dois reais e
cinquenta centavos).

-Ata registro de precos: 06/2026
EMPRESA: ROSILENE  VIEIRA LOPES EPP, CNPJ:
10.279.430/0001-48.
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Valor: R$ 7.020,00 (sete mil e vinte reais).

-Ata registro de precos: 07/2026

EMPRESA: MEDBRASIL ATACADISTA HOSPITALAR LTDA,
CNPJ: 63.063.868/0001-50.

Valor: R$ 1.770,20 (mil setecentos e setenta reais e vinte centavos).

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo,
com a renovagdo dos quantitativos inicialmente registrados, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o0 prego vantajoso.

MARIA SILVANA CAVALCANTI DE MOURA GONCALVES
Gestora do Fundo Municipal de Sadde
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:3B61C2CB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS .
PORTARIA CONJUNTA N° 385/2026 — SAUDE/EDUCACAO

EMENTA: Disple sobre a instituicdo do Grupo de
Trabalho Intersetorial Municipal do Programa Satde
na Escola — GTI-M/PSE, no &mbito do Municipio de
Séo Vicente Férrer-PE, e da outras providéncias.

AS SECRETRIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E EDUCAGCAO
DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 e 205 da Constituicdo
Federal, que asseguram os direitos & sadde e & educacao;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.286/2007, que institui o Programa
Saide na Escola — PSE e estabelece diretrizes para sua
implementacéo;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n® 675/2008, que
institui a Comissdo Intersetorial de Educagdo e Saide na Escola;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n°® 1.055/2017, que
redefine as regras e critérios para adesdo ao Programa Salde na
Escola — PSE e dispGe sobre o incentivo financeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo
intersetorial, a gestdo compartilnada e a integracdo das politicas
publicas de satde e educacdo no &mbito municipal;

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal
do Programa Sadde na Escola — GTI-M/PSE, no ambito do Municipio
de S&3o Vicente Férrer-PE, com a finalidade de planejar, executar,
monitorar, avaliar e articular a implementacéo das a¢Ges do Programa
Saude na Escola.

Art. 2°. Compete ao GTI-M/PSE:

— apoiar a implementacdo dos principios e diretrizes do Programa
Saide na Escola no planejamento, monitoramento, execucéo,
avaliacdo e gestdo dos recursos financeiros;

— articular a inclusdo dos temas relacionados as a¢fes do PSE nas
propostas pedagdgicas das unidades escolares;

— definir as unidades escolares publicas municipais, estaduais e,
quando couber, federais a serem atendidas no &mbito do Programa;

— promover a integracdo e o planejamento conjunto entre as equipes
das unidades escolares e as equipes da Atengdo Priméria a Salde;

— subsidiar o processo de formalizacdo e assinatura do Termo de
Compromisso do

PSE;
— participar do planejamento integrado da formacdo dos profissionais
de salde e

educacgdo, bem como apoiar sua execugao;

— apoiar, qualificar e garantir o adequado preenchimento dos sistemas
de monitoramento e avaliagdo do PSE;

— propor estratégias de cooperacdo entre os entes federativos para a
implementacéo e gestdo do cuidado em sadde dos estudantes;

— acompanhar e avaliar os resultados das ag¢fes desenvolvidas no
ambito do Programa.

Art. 3°. O GTI-M/PSE sera composto por representantes dos
seguintes 6rgaos e entidades:

Secretaria Municipal de Saude:

Secretario(a) Municipal de Salde;

Coordenador(a) da Atengdo Primaria a Salde;
Coordenador(a) do Programa Saude na Escola;
Coordenador(a) da vigilancia alimentar e nutricional;

11 - Secretaria Municipal de Educacao:

Secretério(a) Municipal de Educago;

Coordenador(a) do Programa Saude na Escola;

Diretora Geral de Ensino;

Nutricionistas do Programa de Alimentacdo Escolar-PNAE;
111- Conselho Municipal de Salde:

Coordenador de planejamento;

Art. 4°. Os membros do GTI-M/PSE serdo designados por ato dos
titulares das respectivas Secretarias ou 6rgdos de origem.

Art. 5° A coordenacdo do GTI-M/PSE ser4 exercida de forma
conjunta pelas Secretarias Municipais de Salde e de Educago,
podendo ser delegada a membros formalmente designados

Art. 6°. O GTI-M/PSE reunir-se-a:

— ordinariamente, com periodicidade minima semestral;

— extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenagéo.

§ 1° As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria simples
de seus membros.

§ 20 As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 7°. A participagdo no GTI-M/PSE sera considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8°. As Secretarias Municipais de Saide e de Educacdo poderdo
expedir normas complementares necessdrias a execucdo desta
Portaria.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Séo Vicente Férrer -PE, 11 de Setembro de 2026.

Secretario(a) Municipal de Educacdo

Secretario(a) Municipal de Saude

ANEXO |

RELACAO NOMINAL DOS INTEGRANTES DO GRUPO DE
TRABALHO [INTERSETORIAL MUNICIPAL DO
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Secretario(a) Municipal de Saude:

Maria Silvana Cavalcanti Coordenador(a) da Aten¢do Primaria:
Rosiane de Souza Moura

Coordenador(a) do Programa Saude na Escola:

Luis Henrique Guedes de Andrade Lima Coordenador(a) da
Vigilancia alimentar e nutricional: Victoria Régis Guedes de
Andrade Coordenador(a) de planejamento:

Deise Maria da Conceicéao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:

Secretario(a) Municipal de Educacgao:

Maria do Céo Florencio de Souza Assis
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Coordenador(a) do Programa Saude na Escola:

Victor Junior Vicente da Silva

Nutricionistas do Programa de Alimentacao Escolar-PNAE;
Daiane Veloso de Aratjo Kariny Carlos da S. Borba

ANEXO Il

RELACAO DAS ESCOLAS E TEMAS A SEREM
ABORDADOS

Relagéo das Escolas do municipio:

Escola Municipal Dr. Manoel Borba

Escola Municipal Andre Cesario de Albuquerque
Escola Municipal Pio Guerra

Escola Municipal José Nilo

Escola Municipal Albertina de Oliveira

Escola Estadual Prof. Jodo Barbosa de Almeida
Escola Estadual EREM Coronel Jodo Francisco
Creche Municipal Haydee de Andrade

Escola Particular Colégio Renascer Educagdo
Escola Particular Educandario Tércio Correia
Escola Particular Instituto Adelino Silva

Temas a serem abordados:

Verificagdo da situacdo vacinal (com foco na atualizacdo da
caderneta)
Prevencdo das violéncias e promog¢do da cultura de paz e direitos
humanos
Promog&o da satide mental
Alimentagdo saudavel e preven¢do da obesidade
Saude sexual e reprodutiva e prevengédo do HIV
Combate ao mosquito Aedes aegypti e outras arboviroses
Préticas corporais, atividade fisica e lazer
Prevencao de violéncias e acidentes
Prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas
Saude bucal
Auditiva e ocular
Prevencdo de doencas negligenciadas e Covid-19
Publicado por:
Gabriel Nunes da Silva
Cadigo Identificador:463E7EB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 116/2026
PREGAO ELETRONICO N° 038/2026

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Municipal da Prefeitura
Municipal de Serrita/PE comunica aos interessados que no dia 22 de
outubro de 2026, as 09:00 horas, haverd Pregdo na Forma
Eletronica, por meio da plataforma BLL Compras, cito
https://bll.org.br/, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CONFECGAO, IMPRESSAO E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS GRAFICOS
PERSONALIZADOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SERRITA-PE, CONFORME
ESPECIFICACOES, CONDICOES E QUANTITATIVOS
DEFINIDOS NO TERMO DE REFERENCIA. O Edital pode ser
acessado através dos links: https://bll.org.br/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://serrita.pe.gov.br/licitacao.php.

Serrita - PE, 07 de outubro de 2026.

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA,
Agente De Contratacao.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador: A2EOBFE4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 117/2026
PREGAO ELETRONICO N° 039/2026

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Municipal da Prefeitura
Municipal de Serrita/PE comunica aos interessados que no dia 22 de
outubro de 2026, as 09:00 horas, havera Pregdo na Forma
Eletronica, por meio da plataforma BLL Compras, cito
https://bll.org.br/, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO CONTINUO E PARCELADO DE
MATERIAIS GRAFICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SERRITA/PE. O Edital pode ser
acessado atraves dos links: https://bll.org.br/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://serrita.pe.gov.br/licitacao.php.

Serrita - PE, 07 de outubro de 2026

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA,
Agente De Contratacéo.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador:5EA8D906

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 118/2026 - DISPENSA N°
032/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA/PE, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, Cadastrada no CNPJ n° 11.361.250/0001-
73, torna publico aos interessados que realizard Processo Licitatorio
na modalidade Dispensa, nos termos do Artigo n° 75, inciso Il da Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 005/2024, conforme os critérios
e procedimentos definidos no Aviso de Contratacdo Direta e demais
anexos publicado no portal da Transparéncia
(https://serrita.pe.gov.br/licitacao.php), objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE GUINCHO DE TRAGAO HIDRAULICO,
NOVO, DE PRIMEIRO USO, COM CAPACIDADE NOMINAL
MINIMA DE TRACAO DE 15.000 KGF (15 TONELADAS),
DESTINADO A OPERACOES DE ARRASTE,
RECUPERACAO, CARREGAMENTO E MOVIMENTAGCAO
DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS,
COMPATIVEL COM INSTALACAO EM
CAMINHAO/PRANCHA OU VEICULO DE TRANSPORTE
SIMILAR, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS.
Recebimento das propostas de pregos das empresas interessadas até o
dia 13 de outubro de 2026 as 13h59min horario local. As propostas
protocoladas serdo julgadas no dia 14 de outubro de 2026 de as
09:00 hrs. Raimundo Leonilson Batista, Agente De Contratacéo.

Serrita - PE, 07 de outubro de 2026.
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cddigo Identificador:4D47C458
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 119/2026 - DISPENSA
ELETRONICA N° 010/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SERRITA/PE,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, Cadastrada no CNPJ n°
31.062.604/0001-96, torna publico aos interessados que realizara
Processo Licitatério na modalidade Dispensa, nos termos do Artigo n°
75, inciso 1l da Lei 14.133/2021, objetivando a proposta mais
vantajosa para AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
ELETRODOMESTICOS, MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SERRITA-PE, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E DEMAIS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA. A sessdo publica ocorrera no site https:/bll.org.br/
no dia 14 de outubro de 2026, as 08h00Omin. Aviso de Licitacdo
disponivel em https://www.serrita.pe.gov.br/ e
https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Serrita - PE, 07 de outubro de 2026.

Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo lIdentificador:EC14E5FE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - GABINETE DO
PREFEITO
EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES,
TURISMO E JUVENTUDE

COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC

EDITAL N° 002/2026 — SCETJ/COMISSAO ELEITORAL
DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS HOMOLOGADAS E
DO RESULTADO DA HABILITACAO DE ELEITORES -
PROCESSO ELETIVO DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — BIENIO 2026/2028

A COMISSAO ELEITORAL do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Serrita/PE, designada pela Portaria n® 001/2026 — SCET],
nos termos do art. 4° do Decreto Municipal n® 045/2026, no uso de
suas atribuicBes, com fundamento no art. 8° da Lei Municipal n°® 915,
de 8 de setembro de 2026, no Decreto Municipal n° 045, de 10 de
setembro de 2026, e nos itens 6.2 e 9 do Edital n® 001/2026 — SCETJ,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, Ano XVII, n° 4187, de 22 de setembro de 2026, e no
sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Serrita, encerrado o
periodo de inscricbes de 23/09/2026 a 02/10/2026, TORNA
PUBLICO o resultado da analise dos pedidos de candidatura e de
habilitacdo de eleitores, na forma a seguir.

Art. 1° Ficam homologadas as candidaturas dos representantes da
sociedade civil relacionadas no Anexo Unico deste Edital,
organizadas por segmento cultural.

Art. 2° Nao houve pedidos de habilitagdo de eleitor no periodo
previsto no item 9 do Edital n® 001/2026 — SCETJ.

Art. 3° Ndo houve indeferimento de pedido de candidatura.

Art. 4° Os interessados poderdo interpor recurso ou impugnar
candidatura homologada no periodo de 08/10/2026 a 13/10/2026 (3
dias Uteis), conforme o item 9 do Edital n°® 001/2026 — SCETJ,
mediante peticdo dirigida a Comissdo Eleitoral e protocolada na sede
da SCET]J, no Centro Cultural do Vaqueiro José Peixoto de Alencar,
em Serrita/PE, ou na sede da Prefeitura Municipal de Serrita/PE, no
horério de expediente.

Paragrafo Unico. Os recursos e impugnagdes serdo julgados até
19/10/2026, com a homologagdo definitiva das habilitagdes.

Art. 5° Os segmentos sujeitos a Assembleia Eletiva e 0s segmentos
com homologacdo automatica por auséncia de disputa, nos termos do
art. 8° do Decreto Municipal n® 045/2026 e do item 7 do Edital n°
001/2026 — SCETJ, serdo divulgados em 20/10/2026, conforme o
cronograma do item 9 do referido Edital.

Art. 6° Em atencdo ao principio da necessidade previsto no art. 6°, 111,
da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), 0s
nimeros de CPF sdo divulgados de forma parcialmente mascarada,
permanecendo os demais dados pessoais restritos aos autos do
processo eletivo.

Art. 7° Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco e no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Serrita, afixado na sede da Prefeitura e no Centro
Cultural do Vaqueiro José Peixoto de Alencar, e divulgado no Portal
da Transparéncia do Municipio, entrando em vigor na data de sua
publicacéo.

Serrita/PE, 07 de outubro de 2026.

CARLOS SAMPAIO PEIXOTO FILHO
Presidente da Comissdo Eleitoral — Representante da SCETJ

MARIA EDUARDA MARTINS DOS SANTOS BRINGEL
Membro — Representante da Procuradoria-Geral do Municipio — Mat.
4777

JOSE LIMA DA SILVA
Membro — Representante da Sociedade Civil

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES,
TURISMO E JUVENTUDE

COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL — CMPC

EDITAL N° 002/2026 — SCETJ/COMISSAO ELEITORAL
ANEXO UNICO — CANDIDATURAS HOMOLOGADAS

SEGMENTO CULTURAL CANDIDATO(A) CPF

. |JOSE ALFREDO BRINGEL MARCIANO]
Culturas populares e tradicionais, LAVOR

n ment Itura v: ir
otadamente a cultura vaqueira MACIANO BEZERRA DE LAVOR

*** 539.004-**

*** 072.724-**

FRANKLY LINDELANDIO GABRIEL
Mdsica SOARES
ELONI FREITAS DA SILVA

*** 550.294-**

***,055.603-**

LUIS FELIPE LIRA DA SILVA
ANTONIO GEOVANI LOPES

*** 150.014-**
*x* 283.614-**

Artesanato

BRENDO HENRIQUE DE OLIVEIRA
EMMANOEL ANDRELINO PINTO *** 463.184-**

e o **x 885.884-**
Artes visuais e audiovisual

MARIA NOGUEIRA DE S. SAMPAIO *** 884.144-**

Culinéria tradicional -
MARIA ZELIA DE LIMA NASCIMENTO *xx 182.404-**

Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cédigo lIdentificador:5CDE777F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LI(EITAQAO -CPL
AVISOS DE LICITACAO

ESTADO DE PERNAMBUCO. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERTANIA. AVISO DE LICITACAO. PROCESSO
LICITATORIO N° 133/2026. PREGAO ELETRONICO N°
062/2026 - Aquisicdo. Secretaria de Educacdo. Objeto: Registro de
Precos para futura e eventual Aquisicdo de Mobilidrio Escolar,
destinado ao atendimento das necessidades das Unidades Escolares
pertencentes ao Fundo Municipal de Educacéo de Sertania — PE. Data
da Abertura: 20 de outubro de 2026, as 08:00h. Valor estimado: R$
2.081.748,59 (dois milhdes, oitenta e um mil, setecentos e quarenta e
oito reais e cinquenta e nove centavos). Informacfes: Segunda a Sexta
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— feira, de 08:00 as 14:00h, no prédio da Prefeitura/Setor de
LicitacGes, Praga Dr. Jodo Pereira Vale, N° 20, Centro — Sertania —
PE. E nos E-mails: sertanialicitacoes2025@gmail.com e
licitacaosertania2025@gmail.com. e pelo Numero Telefone: (87) 9
9198 6614

GABRIEL SOUSA SOARES -
Pregoeiro.

ESTADO DE PERNAMBUCO. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERTANIA. AVISO DE LICITAGAO. PROCESSO
LICITATORIO N° 166/2026. CREDENCIAMENTO N° 006/2026.
Servigo. Secretaria de Salde. Objeto: Credenciamento de Pessoas
Fisicas e/ou Juridicas para a Prestacdo de Servicos Médicos,
destinados ao atendimento das necessidades assistenciais do Fundo
Municipal de Sadde de Sertania — PE. Data para se Credenciar: 08 de
outubro de 2026 a 08 de outubro de 2027, as 23:59h. Valor estimado:
R$ 2.872.833,60 (dois milhdes, oitocentos e setenta e dois mil,
oitocentos e trinta e trés reais e sessenta centavos). Informagdes:
Segunda a Sexta — feira, de 08:00 as 14:00h. no prédio da
Prefeitura/Setor de Licitacdes, Praga Dr. Jodo Pereira Vale, N° 20,
Centro - Sertania - PE. E nos E-mails:
sertanialicitacoes2025@gmail.com e
licitacaosertania2025@gmail.com. e pelo Numero Telefone: (87) 9
9198 6614 Aline Rayane de Melo Pinheiro Balbino - Agente de
Contratagao. Edital no enderego eletrénico:
www.portaldesertania.com.br e site https://sertania.pe.gov.br

Publicado por:
Luciana Estelita Lafayette Rabelo
Cédigo ldentificador:1F6954DB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SOLIDAO
RETIFICACAO DE DATA DA PORTARIA 023.2026

RETIFICACAO DE DATA DA PORTARIA N° 23, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2026.

DISPOE  SOBRE A  NOMEACAO E
CONVOCACAO PARA POSSE DOS
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO EDITAL N° 001/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOLIDAO -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para exercer o cargo de provimento efetivo, por
ter sido aprovado e classificado em 2° lugar no concurso publico n°
01/2024, realizado por esta edilidade, de acordo com as normas do
edital do aludido certame, devidamente homologado em 23 de
dezembro de 2024, o Sr. CELSO CARLOS LIMEIRA DA SILVA
para ocupar o cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNO.
Art. 2° A posse dar-se-a apés o cumprimento das exigéncias contidas
no edital n° 01/2024, de forma que se recomenda observar as
instrugdes contidas no anexo Unico desta Portaria para fins de
apresentacdo dos documentos e adotar procedimentos necessarios
dentro do prazo, nos termos do edital do concurso publico a que se
submeteu e das Leis Municipais.

Art. 3° O exercicio devera ter inicio no prazo de 5 (cinco) dias
contados da data da posse.

Art. 4° Tornar-se-a sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse ndo
ocorrer dentro do prazo estabelecido pela Administracdo,
prosseguindo na nomeacdo dos demais candidatos aprovados.

Art. 5° O estagio probatério € de 03 (trés) anos conforme a
Constitui¢do Federal do Brasil.

Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA, 07 de outubro de
2026.

LUIZ VICENTE FERREIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal

ANEXO |

Devera o candidato comprovar atendimento dos requisitos exigidos no
edital do concurso n° 01/2024, em especial os itens 14, 15 e 16; toda a
documentacdo abaixo relacionada, sob pena de tornar-se sem efeito o
ato de nomeagéo:
ASO (ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) - EXAME
MEDICO ADMISSIONAL, para comprovar sadde fisica e mental.
02 fotos 3x4 recentes;
Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo
publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal e guia de contratacdo, disponibilizados e
preenchidos na Secretaria da Cadmara Municipal no ato da entrega de
documentacéo;
Disponibilizacéo de e-mail e nimero de telefone;
Carteira de Trabalho;
Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);
CPF proprio;
Carteira de ldentidade ou documento Unico equivalente, de valor
legal;
Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na Ultima elei¢do ou
certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;
Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;
Declaragdo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);
Cartdo de Vacinagdo atualizado proprio e de Filhos menores de 5
anos;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada);
Comprovante de Residéncia Atualizado;
Documentacéo comprobatdria de escolaridade;
Numero da conta Corrente do candidato
Toda documentacdo ou eventual desisténcia do cargo, pode ser
encaminhada pelo e-mail: camarasolidao2021@hotmail.com , no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, para anlise e conferéncia e entregues
posteriormente, presencialmente, no ato da posse.
A falta de qualquer documento indicado acima exigido, dentro do
prazo estabelecido, implicara na perda do direito de posse no cargo
para o qual o candidato foi habilitado, tornando sem efeito sua
nomeagé&o.
Publicado por:
Carlos Daniel Lopes Jesuino
Cadigo Identificador:7A1A232D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS E TURISTICAS DE
SOLIDAO-PE

RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA

A Prefeitura Municipal de Soliddo, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo e Juventude e do Conselho de Politicas Culturais
e Turisticas de Solidao-PE, torna publico o Resultado final da Etapa
de Selecdo do Edital de Chamamento Publico n°. 01/2026 — Ademar
Pereira da Silva, referente a Premiacdo Cultural com Recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, apds
a analise e julgamento dos recursos apresentados pelos agentes
culturais.

1. RESULTADO FINAL

ARTESANATO:

N | Nome CATEGORIA| PONTUAGCAO | SITUAGAO

01 | Alaide Soares Ferreira Artesanato 26 PONTOS CLASSIFICADO(A)
02 | Ana Mércia Ferreira de Sousa Artesanato 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)
03 [grmena Cristina  Teotonio  def A rocanate 21 PONTOS | cLASSIFICADO(A)
04 | Djeane Ramos da Silva Artesanato 25 PONTOS CLASSIFICADO(A)
05 | Edilma Simdes da Costa Oliveira | Artesanato 38 PONTOS CLASSIFICADO(A)
06 | Eliane da Silva Almeida Artesanato 27 PONTOS CLASSIFICADO(A)
07 | Fabiana Pereira da Silva Cruz Artesanato 25 PONTOS CLASSIFICADO(A)
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08 | Gizelda Martins de Oliveira Avrtesanato 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)
09 | Gildete Martins de Siqueira Avrtesanato 33 PONTOS CLASSIFICADO(A)
10 |Jozelia Simoa da Silva Godé Avrtesanato 36 PONTOS CLASSIFICADO(A)
11 | Josivania Simoa da Silva Melo Avrtesanato 29 PONTOS CLASSIFICADO(A)
12 | Josefa Espinhara Alves Nogueira Avrtesanato 34 PONTOS CLASSIFICADO(A)
13 | Josilma Simda da Silva Farias Avrtesanato 27 PONTOS CLASSIFICADO(A)
14 | Jdlia Barbosa da Silva Veras Avrtesanato 26 PONTOS CLASSIFICADO(A)
15 |Leonice  Albandrino da SiVal aesanato |21 PONTOS [ CLASSIFICADO(A)

16 | Maria Lcia de Alcantara Silva Avrtesanato 50 PONTOS CLASSIFICADO(A)

17 | Maria de Lourdes Rodrigues Ramos | Artesanato 39 PONTOS CLASSIFICADO(A)

18 | Maria de Lourdes Simdes de Lima | Artesanato 35 PONTOS CLASSIFICADO(A)

Maria Djanice Batista Ramos daj

19 g Artesanato |36 PONTOS | CLASSIFICADO(A)
20 [y Djanielle Batista Ramos daf A ecanato | 25 PONTOS CLASSIFICADO(A)
21 | Maria Licia Ramos de Morais Artesanato 31 PONTOS CLASSIFICADO(A)

22 | Priscilia Ferreira dos Santos Soares | Artesanato 36 PONTOS CLASSIFICADO(A)

23 | Sandra Genu de Siqueira Simba Avrtesanato 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)

24 | Severina Simdes da Costa Artesanato 50 PONTOS CLASSIFICADO(A)
25 | Sénia Galdino Ramos Artesanato 20 PONTOS CLASSIFICADO(A)
26 | Welma Martins de Oliveira Artesanato 20 PONTOS CLASSIFICADO(A)
MUSICOS:

N° | NOME CATEGORIA |PONTUAGAO |SITUAGAO

01 | Antonio Ramos Godé Msica 31 PONTOS CLASSIFICADO(A)
02 | Artom Rodrigues Viturino Musica 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)
03 | Cleneildo Ferreira Torres Mdsica 27 PONTOS CLASSIFICADO(A)
04 | Erivan Januério da Silva Mdsica 31 PONTOS CLASSIFICADO(A)
05 | Francisco De Assis dos Santos Mdsica 30 PONTOS CLASSIFICADO(A)
06 | José Carlos da Conceicdo Mdsica 39 PONTOS CLASSIFICADO(A)
07 | José Edivanio Simoa da Silva Mdsica 37 PONTOS CLASSIFICADO(A)
08 | José Nilton Dos Santos Mdsica 29 PONTOS CLASSIFICADO(A)
09 | José Edson de Oliveira Lima Mdsica 30 PONTOS CLASSIFICADO(A)
10 | Luiz Assis da Silva Mdsica 39 PONTOS CLASSIFICADO(A)
11 | Leandro Souza da Silva Mdsica 30 PONTOS CLASSIFICADO(A)
12 | Nivaldo Barros Ferreira Mdsica 25 PONTOS CLASSIFICADO(A)
13 | Silvio Mércio de Oliveira Silva Mdsica 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)

ARTES PLASTICAS:

N° | NOME CATEGORIA PONTUAGAO SITUAGAO

01 | Alday Pereira da Silva Artes Plasticas 25 PONTOS CLASSIFICADO(A)

02 | Jacielly Martins de Oliveira Artes Plasticas 33 PONTOS CLASSIFICADO(A)

03 | Wellington Siqueira De Lima | Artes Plasticas 38 PONTOS CLASSIFICADO(A)

ARTES LITERARIAS:

N° | NOME CATEGORIA PONTUACAO SITUACAO

g1 |Lindinalda  Vicente el \yioo i iterarias | 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)
Almeida

02 ggj?:a Viturino De Siqueiraf aoq | jtersrias | 45 PONTOS CLASSIFICADO(A)

FOTOGRAFIA E CINEMA: AUDIO VISUAL.:

N° | NOME CATEGORIA PONTUA(;AO SITUAQAO
01 |Jarbas da Silva Atanasio Audio Visual 30 PONTOS CLASSIFICADO(A)
PRODUTORA CULTURAL:
N° | NOME CATEGORIA PONTUAGAO SITUACAO
Malena de Oliveira Santos|
01 Rodrigues Produtora Cultural |36 PONTOS CLASSIFICADO(A)

ESPACO E GRUPOS CULTURAIS:

N° |NOME CATEGORIA PONTUAGAO | SITUACAO

01 ’é:fgacs'afaé’a diOJS:fra ,_i’:(lf:es Espaco Cultural | 40PONTOS | CLASSIFICADO(A)
0 S i Tyl Ereome
) T e [Ty pve=eery

O resultado final contempla os agentes culturais selecionados e
classificados, conforme os critérios, pontuagdes e regras estabelecidos
no edital, observando-se a ordem de classificagdo, a distribuicdo das
vagas e as politicas de agdes afirmativas previstas.

Os agentes culturais selecionados deverdo ficar atentos a proxima
etapa, referente & habilitacéo, devendo apresentar a documentagédo

exigida no edital no periodo de 08 a 21 de outubro de 2026,
conforme as orientagdes estabelecidas.

A publicacdo do resultado final da selegdo néo representa, por si s0,
a concessdo definitiva do prémio, estando o recebimento
condicionado ao cumprimento da etapa de habilitagio e a
apresentacdo da documentacdo exigida.

Solidao-PE, 07 de outubro de 2026.

ANTONIO CORREIA ALVES NETO
Secretario de Cultura, Turismo e Juventude
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais e Turisticas
de Solidao-PE
Publicado por:
Mauricio Batista da Silva
Cddigo Identificador:B20F8105

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CMAS
DE SOLIDAO/PE

RESOLUGAO CMAS N° 08/2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA
MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE
SOLIDAO/PE, ESTABELECE CALENDARIO
PARA AS REUNIOES ORDINARIAS, APROVA A
ATUALIZACAO DO REGIMENTO INTERNO E
DISPOE SOBRE A COMUNICACAO E
DIVULGACAO DAS ACOES DO CONSELHO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS DE SOLIDAO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, a Norma Operacional Béasica do SUAS -
NOB/SUAS, a Lei Municipal n° 306/2018 e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacgdo, fortalecimento e
regularizacdo do funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Solidao/PE;

CONSIDERANDO as orientagfes apresentadas pela equipe técnica
do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco -
CEAS/PE, durante visita técnica realizada ao Municipio de Solidao,
quanto a necessidade de estruturacdo e organizacdo do CMAS em
conformidade com as normativas vigentes;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdo da composicéo da
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
mediante escolha e apreciagao dos respectivos cargos pelo Plenario;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de calendéario
regular para realizagdo das reunides ordinarias mensais do Conselho,
visando assegurar a continuidade dos trabalhos, do controle social e
do acompanhamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Regimento
Interno do CMAS, com o objetivo de adequa-lo as normas legais e
regulamentares vigentes, fortalecendo a organizagdo, a seguranga
juridica e a efetividade dos trabalhos do Conselho;

CONSIDERANDO a apreciagdo e aprovagdo, pelo Plenario do
CMAS, das matérias constantes da pauta da Reunido Ordinaria
realizada em 27 de agosto de 2026,

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica aprovada a composicdo da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Solidao/PE, composta
pelos seguintes membros:

| — Presidente: ADELIA BARROS FERREIRA ***,330,***-**;

Il — Vice-Presidente: VICTORIA BIANCA DE OLIVEIRA
FERREIRA *** 026, ***-**;

IIl — Primeira Secretaria: IRENILDA MEDEIROS DA SILVA

***.442.***_**;

IV — Secretéria Executiva: CLARA REGINA BATISTA CANDEIAS

***.882.***_**.

Paréagrafo Unico. A composicdo estabelecida no caput deste artigo foi
submetida a apreciagdo e votacdo do Plenario do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, tendo sido aprovada pelos conselheiros
presentes na Reunido Ordinaria de 27 de agosto de 2026.

Art. 2° - Fica estabelecido que as reunibes ordinarias do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Solidao/PE serdo
realizadas mensalmente, preferencialmente na dltima quinta-feira de
cada més, conforme calendario a ser organizado e divulgado pelo
Conselho.

Paragrafo Unico. Eventuais altera¢cBes na data das reunifes ordinarias
poderdo ocorrer diante de necessidade devidamente justificada,
devendo a alteracdo ser comunicada previamente aos membros do
Conselho.

Art. 3° - Fica aprovada a atualizacdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Soliddo/PE,
apresentado e apreciado pelo Plenario durante a Reunido Ordinaria de
27 de agosto de 2026.

§ 1° - A atualizacdo do Regimento Interno tem por finalidade adequar
a organizacdo e o funcionamento do Conselho as normas legais e
regulamentares vigentes, conferindo maior seguranca juridica,
organizagdo e efetividade ao exercicio de suas atribuicdes.

§ 2° - O Regimento Interno atualizado passa a constituir instrumento
orientador da  organizacdo, funcionamento, competéncias,
procedimentos e demais disposicdes relativas ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 4° - Fica deliberada a criagdo e manutencédo de pagina oficial do
Conselho Municipal de Assisténcia. Social - CMAS de Soliddo/PE na
rede social Instagram, destinada & comunicagdo institucional,
transparéncia e divulgagdo das ac¢des desenvolvidas pelo Conselho.

§ 1° A pégina deverad ser utilizada para divulgacdo das reunides,
atividades, deliberacGes, agdes, informagdes de interesse publico e
demais iniciativas relacionadas ao funcionamento do CMAS.

§ 2° - A alimentagdo e atualizacdo da pagina deverdo ocorrer de forma
periddica, observando-se as atividades desenvolvidas pelo Conselho e
o0s principios da publicidade, transparéncia e interesse publico.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera adotar os
encaminhamentos administrativos necessarios a implementagdo das
deliberagBes constantes desta Resolugdo, especialmente quanto a
regularizacdo da Mesa Diretora, organizagdo do calendario de
reunides, aplicacdo do Regimento Interno atualizado e estruturagdo
dos meios de comunicacdo institucional do Conselho.

Art. 6° - Esta Resolugdo devera ser registrada nos arquivos do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e divulgada pelos meios
institucionais disponiveis, para conhecimento dos conselheiros, do
orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social e da populagdo do
Municipio de Solidao-PE.

Art. 7° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Solid&do-PE, 27 de agosto de 2026.

ADELIA BARROS FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Solidao-PE
Publicado por:
Mauricio Batista da Silva
Cadigo Identificador:0F7FFFF7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
DESPACHO DECISORIO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Processo Administrativo n°: 037/2026

Pregéo Eletrénico n°: 020/2026

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para o
fornecimento de coletes balisticos, novos, de primeiro uso, destinados
a protecdo individual dos agentes publicos do Municipio de
Solid&o/PE.

Recorrente: TECBLIN LTDA.

Recorrida: MANDACARU LOJA DE ARTIGOS MILITARES E
DEFESA LTDA.

| - RELATORIO E FUNDAMENTAGAO

Trata-se de apreciagdo do recurso administrativo interposto pela
empresa  TECBLIN LTDA. contra a decisdo do Agente de
Contratagdo que classificou e habilitou a empresa MANDACARU
LOJA DE ARTIGOS MILITARES E DEFESA LTDA. no ambito do
Pregéo Eletronico n® 020/2026. A recorrente fundamentou seu pedido
alegando auséncia de individualizagdo do modelo do produto na
proposta comercial, divergéncias na documentagdo técnica
apresentada e erro na identificagcdo do CNPJ no rodapé da proposta da
vencedora.

Acolho integralmente a fundamentacéo exarada no Parecer Juridico de
06 de outubro de 2026, elaborado pela Assessoria Juridica do
Municipio, cujas razdes adoto como fundamento desta deciséo:

* Individualizagdo do Objeto e Documentacdo Preexistente: Embora a
primeira pagina da proposta comercial apresente omissdo formal em
relacdo ao termo "COMPETION IIIA", a proposta deve ser analisada
em sua integralidade. A juntada da Nota Fiscal Eletrbnica n°
000.007.693 (que especifica expressamente o Painel Modelo
PROTECTA COMPETION IIIA — CA n° 43.312), acompanhada do
atestado de capacidade técnica e dos laudos do ReTEX n° 3133/17,
comprova de forma inequivoca o modelo efetivamente ofertado desde
antes do encerramento da disputa.

» Atendimento aos Requisitos Técnicos: A documentagdo técnica
acostada aos autos atesta a conformidade do modelo PROTECTA
COMPETION IlIA as exigéncias da norma NIJ STD-0101.04 (nivel
I11A) e ao item 15.3.4 do Termo de Referéncia.

* Formalismo Moderado e Economicidade: A inexatiddo formal no
rodapé da proposta constitui erro material sandvel que ndo afeta a
identidade da licitante nem altera o conteddo da oferta comercial. Nos
termos do art. 12, Ill, da Lei n°® 14.133/2021, falhas meramente
formais que ndo comprometem a compreensdo da proposta ou a
qualificacdo ndo justificam o afastamento do certame. Ademais, a
proposta da vencedora no montante de R$ 16.188,00 atende ao
principio da economicidade frente ao valor estimado de R$ 30.156,00.

Il — DECISAO

Diante do exposto, com fulcro na Lei n® 14.133/2021 e no parecer da
Assessoria Juridica:

* CONHECO do recurso administrativo interposto por TECBLIN
LTDA., porquanto tempestivo e cabivel;

* NEGO-LHE PROVIMENTO no mérito, mantendo incélume a
decisdo do Agente de Contratacdo que classificou e habilitou a
empresa MANDACARU LOJA DE ARTIGOS MILITARES E
DEFESA LTDA,;

* CONDICIONO a manutengdo da habilitagdo e a posterior
adjudicacdo do objeto a confirmagdo, pelo setor técnico competente
do Municipio, da suficiéncia formal dos documentos de conformidade
do modelo efetivamente ofertado (PROTECTA COMPETION I11A);
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* DETERMINO a Comissao de Contratagdo / Agente de Contratacdo
a notificacdo das licitantes sobre o teor desta decisdo, adotando-se as
providéncias para o regular prosseguimento do feito.

Soliddo/PE, 07 de outubro de 2026.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Laiza Thaind Martins da Silva
Cddigo Identificador:64357113

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOTA DE IMPUTACAO : PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIZACAO N.° 50/2026

NOTA DE IMPUTACAO
Assunto: Processo Administrativo de Responsabilizacéo n.° 50/2026

Referéncia: Processo Licitatério n°® 00021/2026, Pregdo Eletronico
FMS n° 00009/2026 e Contrato n° 00157/2026

Considerando os fatos relatados no memorando n.° 50.26, foi
imputada & empresa CASTROMED MEDICAMENTOS E
MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n.° 24.868.172/0001-40, pela conduta punivel de
Inexecucdo total do pedido do objeto do contrato n.° 00157/2026, em
afronta ao art. 155, inciso |1, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Por esta razdo, a Comissdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo-CPAR, designada por meio da Portaria n° 051 de
02 de fevereiro de 2026, elaborou-se a presente Nota de Imputacéo
em obediéncia a determinacdo contida no art. 155, inciso Ill da Lei
Federal n.° 14.133/2021, podendo acarretar ao imputado (a) a
aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
Poder Executivo do Municipio de Surubim-PE, bem como
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores
pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas no
edital, contrato e demais normas aplicaveis.

Surubim, 08 de outubro 2026

FLAVIANE LIMA DA SILVA
Presidente da CPAR

MARIA LUIZA FREIRE DE CARVALHO
Secretaria da CPAR

ERIKA FERNANDA SILVA
Membro da CPAR
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo Identificador:1C58C865

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO~
PROCESSO LICITATORIO N° 00196/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 00031/2026

SETOR DE CONTRATACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00031/2026 Processo Licitatorio N°
00196/2026. Pregdo Eletronico N° 00031/2026. Tipo menor preco por
Item. Registro de Pregos para aquisi¢do de lumindrias publicas viarias
com tecnologia LED e bragos curvos, para atender as necessidades do
Municipio de Surubim-PE. Conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.Valor:
R$364.098,00 - Abertura da sessdo publica: 10h do dia 21 de outubro
de 2026. Inicio da fase de lances: Para ocorrer nessa mesma sesséo
publica. No site https://bnc.org.br/. Edital, anexos e outras

informacGes podem ser obtidas no mesmo enderego eletrbnico da
sessdo de abertura; pelos enderecos eletrénicos:
http://www.prefeiturasurubim.pe.gov.br/;  www.gov.br/pncp  ou
através do fone: (81) 98528-6961, bem como no endereco do Setor de
Contratages, situado no prédio da Prefeitura Municipal localizado na
Rua Jodo Batista, n°80 - Centro, Surubim-PE. De segunda a sexta-
feira, no horario das 08h as 13h.

Surubim-PE, 07 de outubro de 2026.

VIVIANE SUELLEM AMORIM E SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Viviane Suellem Amorim e Silva
Cadigo Identificador:CC67AB7A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 000115/2026
INEXIGIBILIDADE 00050/2026 RATIFICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE: Reconheco e ratifico a
Inexigibilidade n°® 00050/2026, Processo Licitatorio n® 00115/2026,
cujo objeto é Contratacdo artistica do cantor “Jonas Esticado” para
realizacéo de apresentacdo musical com duragdo de 1h30min (uma
hora e trinta minutos), no dia 16/10/2026, destinada a abrilhantar a
XX Festa do Maxixe, a ser realizada no Municipio de
Tacaimbd/PE. conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Turismo Cultura e Esportes anexo, para contratar diretamente com as
empresa JONAS ESTICADO GRAVACOES E EDICOES
MUSICAIS Rua Sebastido Palmeira, 2637, sala 22, Centro, Juazeiro
do Norte/CE CNPJ n° 21.939.747/0001-80. Valor global:
R$280.000,00 (duzentos e oitentamil reais).

Em 07 de outubro de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
Prefeita
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo ldentificador:8F8C7586

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 00116/2026
INEXIGIBILIDADE 00051/2026 RATIFICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE: Reconhe¢o e ratifico a
Inexigibilidade n°® 00051/2026, Processo Licitatorio n® 00116/2026,
cujo objeto é Contratacdo artistica da dupla “IGUINHO &
LULINHA” para realizacdo de apresentacdo musical com duracéo
de 1h30min (uma hora e trinta minutos), no dia 17/10/2026,
destinada a abrilhantar a XX Festa do Maxixe, a ser realizada no
Municipio de Tacaimbd/PE. conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Turismo Cultura e Esportes anexo, para contratar
diretamente com as empresa IL SHOW LTDA — AV. José de Souza
Araljo AV 02, 360 - COHAB SAO FRANCISCO - PETROLINA -
PE, CNPJ n° 39.942.698/0001-08 Valor global: R$450,000,00
(QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL REAIS).

Em 07 de OUTUBRO de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
Prefeita
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo Identificador:32D6DE6F

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO00117 /2026
INEXIGIBILIDADE 00052/2026 RATIFICACAO
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE: Reconheco e ratifico a
Inexigibilidade n® 00052/2026, Processo Licitatério n°® 00117/2026,
cujo objeto é Contratacdo artistica da dupla “MASTRUZ COM
LEITE” para realizacdo de apresentagdo musical com duracdo de
1h30min (uma hora e trinta minutos), no dia 16/10/2026, destinada
a abrilhantar a XX Festa do Maxixe, a ser realizada no Municipio de
Tacaimb6/PE. conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Turismo Cultura e Esportes anexo, para contratar diretamente com as
empresa DAM EVENTOS DIVERSIONAIS LTDA - Rua Barbosa de
Freitas, 1741 — Sala 04- ALDEOTA - FORTALEZA - CE, CNPJ n°
19.710.362/0001-02. Valor global: R$240.000,00 (duzentos e
quarentamil reais).

Em 07 de OUTUBRO de 2026.

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA
Prefeita.
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cddigo Identificador:02469137

COMISSAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 00118/2026
INEXIGIBILIDADE 00053/2026 RATIFICACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE: Reconheco e ratifico a
Inexigibilidade n® 00053/2026, Processo Licitatério n°® 00118/2026,
cujo objeto é Contratagdo artistica da banda “FELIPAO E FORRO
MORAL” para realizagdo de apresentacdo musical com duragao de
1h30min (uma hora e trinta minutos), no dia 17/10/2026, destinada
a abrilhantar a XX Festa do Maxixe, a ser realizada no Municipio de
Tacaimbd/PE. conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura anexo, para contratar diretamente com as
empresas PIKAP TURBINADA PRODUCOES E EVENTOS LTDA
— Rua da Paz, 357 — GRAVATA - PERNANBUCO -PE, CNPJ n°
37.836.460/0001-64. Valor global: R$180.000,00 (cento e oitenta mil
reais).

Em 07 de OUTUBRO de 2026.

JOELDA SILVA DE LIMA PEREIRA
Prefeita
Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo ldentificador:4E0DC059

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
DECRETO N° 83

Estado de Pernambuco
PREFEITURA DE TACAIMBO
Palacio Municipal Dr. Joaquim Antonio Albuquerque da Silveira

DECRETO N° 83/2025

Dispbde sobre os procedimentos e prazos para 0
encerramento do exercicio financeiro de 2025, no
ambito da Administragdo Publica Municipal de
Tacaimbo, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TACIMBO, JOELDA LIMA
DA SILVA PEREIRA, no uso das atribui¢bes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, que disciplina as normas gerais de direito financeiro
aplicaveis a elaboragdo, execucdo, controle e demonstragcdo dos
orcamentos e balangos publicos;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000-Lei de Responsabilidade Fiscal,
especialmente quanto a responsabilidade na gestdo fiscal, a
transparéncia e ao equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
uniformes, assegurar a consisténcia das informacGes orcamentérias,

financeiras e patrimoniais e garantir o adequado encerramento do
exercicio financeiro, em observancia aos principios da legalidade, da
eficiéncia e do equilibrio fiscal;

DECRETA:

ART.1°. Os procedimentos e prazos relativos ao encerramento do
exercicio financeiro de 2025 no ambito da administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Tacaimbd, inclusive dos Fundos Municipais,
obedecerdo as disposi¢des deste Decreto.

ART.2°. As Unidades Orgamentarias deverdo encaminhar & Secretaria
Municipal de financas, 6rgdo responsdvel pelo planejamento
orcamentario:

I - As solicitacdes de abertura de créditos adicionais, remanejamentos
e reservas orcamentarias, até 12 de dezembro de 2025;

11- Os blogqueios orcamentarios ndo executados até 12 dezembro de
2025, quando ndo devidamente justificados, serdo cancelados
automaticamente.

ART.3°. As Unidades Orcamentarias deverdo encaminhar a secretaria
Municipal de Financas:

As solicitagBes de empenho referentes ao exercicio vigente, até 26 de
dezembro de 2025

As solicitages de liquidacdo de despesas e a indica¢do dos valores
passiveis de inscricdo em Restos a Pagar, até 26 de dezembro de
2025.

§ 1° O dltimo dia para pagamento das despesas empenhadas no
exercicio de 2025 serd 26 de dezembro de 2025.

§ 2° As liquidagdes efetuadas e ndo pagas deverdo ser informadas a
area contabil até 09 de janeiro de 2026, para fins de inscricdo em
restos a Pagar Processados.

§3° Os empenhos ndo indicados para inscricdo em Restos a Pagar até
0 prazo previsto no

inciso Il deste artigo serdo automaticamente anulados.

§ 4° Os Restos a Pagar ndo processados provenientes de exercicios
anteriores serdo cancelados no prazo de 30 (trinta) dias, contato da
data de publicagédo deste Decreto.

Art.4°. As Unidades Gestoras deverdo proceder a revisdo e, quando
cabivel, ao cancelamento dos restos a pagar indevidamente inscritos,
até 18 de dezembro de 2025.

81° Os Restos a Pagar Processados inscritos em exercicios anteriores a
2020 deverdo ser liquidados ou cancelados até o prazo previsto no
caput deste artigo.

§2° A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Secretaria
Municipal de Financas, até 22 de dezembro 2025, relatério
circunstanciado dos Restos a Pagar que sejam objeto de demandas
judiciais.

Art.5° As conciliagbes bancarias das Unidades Gestoras deverdo estar
integralmente concluidas até 10 de janeiro de 2026, sem prejuizo da
realizacdo das conciliagdes mensais obrigatorias.

Art.6° O encerramento contabil referente ao més de dezembro do
exercicio financeiro de 2025 devera ser realizado até 22 de janeiro de
2026.

Art.7° O acesso aos sistemas de solicitagdo de materiais ao
almoxarifado municipal serd bloqueado a partir de 19 de dezembro de
2025.

81° As entregas de materiais regularmente autorizadas ocorrerdo até
22 de dezembro de 2025.

820 O almoxarifado municipal permanecera fechado para
realizacdo de inventario fisico no periodo de 23 a 31 de dezembro
de 2025.

Art.8°. As despesas continuadas relativas ao fornecimento de agua,
energia elétrica,

telefonia e servigos equivalentes, quando ndo passiveis de mensuragdo
exata, poderdo ser empenhadas estimativa, observados os prazos
estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fins de célculo da estimativa, deverd ser
adotado como referéncia o valor médio do ultimo faturamento
disponivel.

ART.9° Ficam excluidas das restrigdes previstas neste Decreto as
despesas relativas a:

Folha de pagamento e respectivos encargos sociais;

Encargos gerais do Municipio;

Convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e demais
instrumentos congéneres.

Operacdo de crédito;
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Cumprimento das aplicagdes minimas constitucionais em educacao e
saude.

Paragrafo Unico. Situagdes excepcionais deverdo ser previamente
justificadas de forma técnica e fundamentada, condicionando-se sua
aplicacdo a validagdo da autoridade competente.

Art.10. O setor responsavel pela arrecadagdo municipal devera
encaminhar a area contabil o relatério da Divida Ativa apurada em 31
de dezembro de 2025, até 10 de janeiro de 2026.

Art.11. O relatério final do inventario do almoxarifado, referente ao
exercicio de 2025, devera se encaminhado a contabilidade até 30 de
dezembro de 2025.

Art.12° As solicitagbes para abertura de novos processos de
contratagdo deverao ser protocoladas pelas Unidades demandantes até
22 de dezembro de 2025.

Art.13° A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria
Municipal de Finangas relatério consolidado do estoque de
precatdrios relativo ao exercicio de 2025, até 22 de dezembro de
2025.

Art.14° A Controladoria Municipal acompanhara os procedimentos de
encerramento do exercicio financeiro e fiscalizara o cumprimento dos
prazos estabelecidos neste Decreto.

Art.15° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tacaimbé -PE, 01 de dezembro de 2025

Publicado por:
Luiz Eduardo Pereira Barbosa Cavalcante
Cédigo Identificador:937696EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACAIMBO - GABINETE DA
PREFEITA
FINANCAS N°84

RETO N° 84, DE 19 DE AGOSTO DE 2026

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, imovel destinado a implantacdo de
unidades  habitacionais de interesse  social,
urbanizacdo, infraestrutura,  equipamentos e
edificacdes publicas, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TACAIMBO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e com fundamento nos artigos 2°, 5°, alineas “i”’ e
“m”, §§ 5° 6°¢ 7° 6° 10 e 10-A do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de
21 de junho de 1941, na Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de
1979, e na Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023;
CONSIDERANDO o direito social a moradia e a competéncia do
Municipio para promover programas habitacionais, o ordenamento
territorial e a melhoria das condi¢Oes habitacionais, urbanisticas e
sociais da populagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizacdo de area
adequada para a implantacdo de unidades habitacionais de interesse
social, destinadas prioritariamente as familias de menor renda;
CONSIDERANDO que a abertura, a conservagdo e o melhoramento
de vias e logradouros publicos, a execugdo de planos de urbanizagéo e
o0 parcelamento do solo, com ou sem edificagdo, constituem hipoteses
de utilidade publica previstas no artigo 5°, alinea “i”, do Decreto-Lei
Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO que a construcdo de edificios publicos também
constitui hipétese de utilidade publica, nos termos do artigo 5°, alinea
“m”, do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941;
CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo e ampliagdo de
equipamentos, edificagbes e servicos publicos destinados ao
atendimento da populagdo, especialmente nas areas de educagdo,
saude, assisténcia social, administracédo, cultura, esporte e lazer;
CONSIDERANDO que o adequado aproveitamento da area podera
compreender unidades habitacionais, sistema viario, infraestrutura
urbana, dareas verdes, espacos de convivéncia, equipamentos
comunitarios e edificacdes publicas;

CONSIDERANDO que a referida quantidade, a localiza¢do, as
dimensdes e as caracteristicas das unidades habitacionais, dos
equipamentos publicos e das demais intervengdes serdo definidas de

acordo com os projetos técnicos, as necessidades administrativas e a
disponibilidade de recursos;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, por via amigavel ou judicial, o imével rural
denominado Curralinho — Parcela 01, situado no Municipio de
Tacaimbo, Estado de Pernambuco, objeto da matricula n® 00322 do
Registro de Imoveis de Tacaimb6, identificado pelo CNM n°
159640.2.0000322-45 e pelo Cddigo SNCR n° 228.176.000.159-3,
com area total de 9,1827 hectares, equivalente a 91.827 m?, e
perimetro de 2.110,27 metros.

§ 1° O imovel encontra-se registrado em nome de Marcilio de
Carvalho Campos Sobrinho e Marilene Belarmino de Moura Campos,
casados sob o regime da comunh&o universal de bens.

§ 2° Os limites, as confrontagBes, os azimutes, as distancias e as
coordenadas georreferenciadas do imdvel sdo os constantes da
matricula n® 00322 e dos documentos técnicos integrantes do
procedimento administrativo de desapropriagao.

Art. 2° O imével declarado de utilidade publica serd destinado a
implantacdo de conjunto de intervencgdes de interesse pablico e social,
compreendendo agfes de habitagdo de interesse social, urbanizacéo,
infraestrutura e prestacdo de servigos publicos, podendo ser utilizado,
total ou parcialmente, de maneira integrada, separada ou por etapas,
para as seguintes finalidades:

— implantacédo de unidades habitacionais de interesse social;

— execugdo de plano de urbanizagdo, parcelamento, reordenamento ou
aproveitamento urbanistico da area;

— abertura, implantacdo, conservagdo, ampliacdo e melhoramento de
vias, acessos, passeios e logradouros publicos;

— execucdo de infraestrutura de abastecimento de &gua, energia
elétrica, iluminagdo publica, drenagem, esgotamento sanitério,
pavimentacdo e demais servigos urbanos;

— implantagdo de areas verdes, areas institucionais, espacos livres,
espacos de convivéncia e demais areas de uso comum;

— construgdo de pragas, quadras, parques e espagos esportivos,
recreativos, culturais e de lazer;

— construcdo de equipamentos e edificagfes publicas destinados as
areas de educagdo, salde, assisténcia social, administracéo, cultura,
esporte, lazer e prestacdo de outros servigos publicos;

— implantacgdo de equipamentos publicos e comunitérios destinados ao
atendimento dos moradores das unidades habitacionais, da populagdo
das areas adjacentes e da coletividade em geral; e

— execugdo de obras e intervencdes complementares necessarias ao
adequado  funcionamento das unidades habitacionais, dos
equipamentos publicos, das edificagdes e dos servigos previstos neste
artigo.

81° A quantidade, a localizacéo, as dimensdes e as caracteristicas das
unidades habitacionais, das edificacdes publicas, dos equipamentos e
das demais intervencgdes serdo estabelecidas nos respectivos projetos
técnicos, urbanisticos, arquitetdnicos e de engenharia.

§2° As finalidades previstas neste artigo poderdo ser implantadas de
forma conjunta ou independente, simultaneamente ou por etapas,
conforme as prioridades administrativas, 0s projetos aprovados e a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

83° A destinagdo de parte do imével a determinada finalidade publica
ndo impedird a utilizacdo das areas remanescentes para as demais
finalidades previstas neste Decreto.

Art. 3° As unidades habitacionais, as obras de urbanizacdo e os
equipamentos e edificacbes publicas poderdo ser implantados
diretamente pelo Municipio ou mediante programas, convénios,
contratos, termos de compromisso, parcerias ou outros instrumentos
celebrados com oOrgdos e entidades da Unido, do Estado de
Pernambuco, instituicdes financeiras ou entidades legalmente
habilitadas.

Paragrafo Unico. A implantacdo das unidades habitacionais podera
ocorrer no &mbito do Programa Minha Casa, Minha Vida ou de outros
programas habitacionais federais, estaduais ou municipais, sem
vinculagdo exclusiva a programa, modalidade ou fonte de recursos
especifica.

Art. 4° A utilizacdo e a ocupagdo do imével observardo:
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— a legislagdo municipal aplicavel ao parcelamento, a0 uso e a
ocupacgdo do solo ou, quando necessario, as diretrizes estabelecidas
em lei municipal especifica;

— as normas federais, estaduais e municipais relativas ao parcelamento
do solo;

— a legislacdo ambiental aplicavel;

— as limitagGes e exigéncias relacionadas a faixa de dominio da BR-
232; e

— 0s projetos técnicos, urbanisticos, ambientais, arquiteténicos e de
infraestrutura aprovados pelos 6rgdos competentes.

Art. 5° Ficam a Procuradoria-Geral do Municipio e os demais 6rgédos
municipais competentes autorizados a adotar as providéncias
administrativas e judiciais necessarias a efetivacdo da desapropriagéo,
especialmente:

— realizar inspecdes, levantamentos topograficos, estudos e projetos
técnicos;

— promover a aprovagdo, a atualizacdo, a retificagdo ou a
complementacéo da avaliagdo do imdvel, quando necessaria;

— notificar os proprietarios e apresentar a correspondente oferta de
indenizacdo;

— conduzir as negociagdes para a concluséo da desapropriacdo pela via
amigavel;

— formalizar o acordo administrativo de desapropriacéo;

— efetuar o pagamento da indenizacdo, ap6s o cumprimento dos
requisitos legais, orcamentérios, fiscais e registrais;

— promover a transferéncia e o registro do imével em favor do
Municipio perante o Cartdrio de Registro de Im6veis competente; e

— ajuizar a competente acdo de desapropriacdo, caso ndo seja possivel
a concluséo pela via amigavel.

Art. 6° A indenizagdo sera prévia, justa e em dinheiro, fixada com
base em avaliagdo técnica contemporénea, aprovada pela
Administragdo Publica Municipal, devidamente fundamentada em
pesquisa de mercado e acompanhada dos elementos demonstrativos da
formagdo do valor atribuido ao imével.

§1° A oferta administrativa serd dirigida a todos os proprietarios
constantes da matricula do imével.

82° A notificacdo administrativa devera conter:

— cOpia deste Decreto;

— planta ou descricdo do imével e de suas confrontacdes;

— valor da oferta de indenizacéo; e

— informagdo de que o prazo para aceitar ou rejeitar a oferta sera de 15
(quinze) dias e de que o siléncio sera considerado rejeicao.

§3° Aceita a oferta e realizado o pagamento, serd lavrado o respectivo
acordo, que constituira titulo habil para o registro da transferéncia da
propriedade.

84° Rejeitada a oferta ou transcorrido o prazo sem manifestacdo, o
Municipio podera promover a desapropriagdo pela via judicial.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagbes orcamentarias proprias, observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

Art. 8° A desapropriacdo devera efetivar-se mediante acordo ou ser
promovida judicialmente no prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
da expedicéo deste Decreto, sob pena de caducidade.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita de Tacaimbd/PE, em 19 de agosto de 2026.
JOELDA LIMA DA SILVA

Assinado de forma digital por JOELDA LIMA DA SILVA
PEREIRA:849300PEREIRA:84930004420

04420

Dados: 2026.08.19
14:17:22 -03'00'

JOELDA LIMA DA SILVA PEREIRA

Publicado por:
Luiz Eduardo Pereira Barbosa Cavalcante
Cédigo Identificador:F5546070

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO AVISO DE
RETOMADA DE SESSAO PROCESSO LICITATORIO N°
038/2026 PREGAO ELETRONICO SRP N° 028/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 038/2026 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 028/2026 — O Fundo Municipal de Educago
do Municipio de Tamandaré/PE, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, informa que as 09h00min do dia 08 de outubro de 2026,
avisa aos interessados que retomara a sessdo eletronica no sistema
BNC - BANCO NACIONAL DE COMPRAS para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO AUTOMOTOR TIPO VAN, NOVO (ZERO
QUILOMETRO), ANO/MODELO 2026 OU SUPERIOR,
ADAPTADO PARA  TRANSPORTE DE 02 (DOIS)
CADEIRANTES, DESTINADO AO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE TAMANDARE-PE. Informagdes na Sede da CPL,
sito a Avenida José Bezerra Sobrinho, S/N - Centro — Tamandaré —
PE ou através do e-mail: licitacaotamandare@gmail.com, no horério
de 08h00min as 13h00min.

Tamandaré - PE, 07 de outubro de 2026.

MYRANA KERLLINE ALVES COSTA
Agente de Contratagdo Municipal
Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo Identificador:CE9EA21A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N°: 00020/2026. Concorréncia Eletrdnica N° 00005/2026.
Obra. Adjudicacdo do objeto e Homologacdo da Concorréncia
Eletronica N° 00005/2026, para Contratacdo de empresa do ramo da
construcao civil, com comprovada qualificacdo técnica e capacidade
operacional para manifestacdo de interesse e elaboracdo de Projetos
de Arquitetura e de Engenharia para posterior provisdo de unidades
habitacionais em area urbana do municipio de Taquaritinga do Norte —
PE, no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida — FNHIS Sub
50, conforme Termo de Compromisso n° 994328 / 2025 /
MCIDADES / CAIXA, firmado entre a Unido (Ministério das
Cidades), via Caixa Econdmica. Lote 1: Ideia Construtora e Solucdes
Ltda, pelo valor de R$2.680.300,00.

Taquaritinga do Norte, 07/10/2026.

GENIVALDO FERREIRA LINS.
Prefeito.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cédigo Identificador:C4D131DF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00114/2026. Processo N°: 00013/2026. Pregdo
Eletrénico N° 00010/2026. Compra. Registro de Precos visando a
futura e eventual contratacdo de empresa especializada no ramo de
servicos gréficos, para o fornecimento parcelado de materiais
impressos, itens de comunicacdo visual e de identificagcdo funcional,
destinados a atender as necessidades operacionais e administrativas do

www.diariomunicipal.com.br/amupe 124



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

Fundo Municipal de Saude de Taquaritinga do Norte — PE, conforme
especificagles, quantitativos e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos. .
Contratado: Velha Grafica Ltda. CNPJ: 04.664.811/0001-48. Valor
R$3.134,00. Vigéncia: de 07/10/2026 a 07/10/2027.

Taquaritinga do Norte, 02/10/2026.

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA.
Secretario de Salde.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:E57EAF55

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00115/2026. Processo N° 00013/2026. Pregdo
Eletrénico N° 00010/2026. Compra. Registro de Pregos visando a
futura e eventual contratacdo de empresa especializada no ramo de
servicos graficos, para o fornecimento parcelado de materiais
impressos, itens de comunicacgdo visual e de identificagcdo funcional,
destinados a atender as necessidades operacionais e administrativas do
Fundo Municipal de Saide de Taquaritinga do Norte — PE, conforme
especificagles, quantitativos e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos. .
Contratado: Idpromo Comercial Ltda. CNPJ: 17.791.755/0001-54.
Valor R$1.233,00. Vigéncia: de 07/10/2026 a 07/10/2027.

Taquaritinga do Norte, 06/10/2026.

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA.
Secretario de Salde.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:3C3A554D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

CONTRATO n° 00181/2025. PROCESSO LICITATORIO n°
00050/2025. CONCORRENCIA ELETRONICA n° 00003/2025.
OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual,
correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, vigorando de
09/10/2026 a 09/10/2027, referente & Contratacdo de empresa do ramo
de engenharia para execugdo dos servigos de pavimentacdo em
paralelepipedos em vias publicas no perimetro urbano do municipio
de Taquaritinga do Norte — PE, conforme CONTRATO DE
REPASSE N° 949450/2023 / MCIDADES [/ CAIXA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 10.091.593/0001-00.
CONTRATADA: ENGETEC SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA — CNPJ 34.346.587/0001-07 BASE LEGAL: Art. 107, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Taquaritinga do Norte - PE, 07 de outubro de 2026.

GENIVALDO FERREIRA LINS.
Prefeito.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo Identificador:15D5C3B8

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA
DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

Quarto Termo Aditivo de Valor ao Contrato n°® 00079/2025.
Processo n° 00016/2025. Concorréncia n° 00002/2025. Obijeto:
Contratacdo de empresa especializada do ramo de engenharia para
Construgdo de 01 (uma) UBS Porte 1 no Bairro Beira Rio, Municipio

de Taquaritinga do Norte - PE. PROPOSTA 08677.9600001/24-002.
PARTES CONTRANTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TAQUARITINGA DO NORTE - CNPJ n° 08.677.960/0001-00 e a
Contratada RIO BRANCO CONSTRUTORA LTDA - CNPJ n°
02.951.249/0001-08. FUNDAMENTACAO: Art. 124, inciso |,
alinea “b” c/c inciso II alinea “d”, Lei Federal n® 14.133/21, referente
ao Processo Licitatério n°® 000016/2025, Concorréncia n°® 00002/2025,
que altera a Clausula Terceira do Contrato. Acréscimo: R$ 60.471,27
(sessenta mil, quatrocentos e setenta e um reais e vinte e sete
centavos), totalizando o valor global do Contrato em R$ 2.060.464,05
(dois milhdes, sessenta mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e
cinco centavos), conforme a porcentagem de 3,46% da planilha
elaborada pela equipe de engenharia.

Taquaritinga do Norte - PE, 07 de outubro de 2026.

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA -
Secretario de Salde.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:8138BE38

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA
DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00063/2026. Processo N° 00008/2026. Pregédo
Eletronico N° 00002/2026. Compra. Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento continuo e regular de
medicamentos e materiais de wuso médico—hospitalar, em
conformidade com as normas técnicas vigentes, destinados ao
abastecimento da farmécia do Hospital Geral Severino Pereira da
Silva (HGSPS), no municipio de Taquaritinga do Norte — PE.
DOTAGCAO: Orgéo: 02.00 — PODER EXECUTIVO Unidade: 02.22 —
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO
NORTE — FUNDATA 1012204282.132 — Gestdo Administrativa da
FUNDATA 33903000 — Material de Consumo | COD. 1190 500.1002
Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde 1030200212.133 —
Manutencdo do Hospital Geral Severino Pereira da Silva (HGSPS)
33903000 — Material de Consumo | COD. 1201 / 1202 / 1203
500.1002 Recursos nédo vinculados de Impostos — Salde 600.3110 —
Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Gov.
Federal — Bloco de Manut Ag¢Bes e Servi Pab. de Satde — Emendas
Parlamentares Individuais 600.3120 — Transf. Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Gov. Federal — Bloco de Manut
Acdes e Servi Pub. de Salde — Emendas Parlamentares de Bancada
1030204282.134 — Manutengdo dos Servigos de Atencdo Hospitalar e
Ambulatorial 33903000 — Material de Consumo | COD. 1224 / 1225 /
1226 500.1002 Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde 600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal 621 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Estadual. Contratado: Clm Farma
Comercio e Distribuidora de Medicamentos Ltda. CNPJ:
40.274.237/0001-85. Valor R$15.810,00. Vigéncia: de 05/10/2026 a
05/10/2027.

Taquaritinga do Norte, 23/09/2026.

MAYANE RIBEIRO DOS SANTOS MENEZES SOUZA.
Presidente da Fundac&o.

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo Identificador:8E5BF962

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TEREZINHA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE TEREZINHA - IPSET
PORTARIAS

PORTARIA IPSET N° 11/2026
Terezinha / PE, em 30 de setembro de 2026
Beneficiaria: MARIA GENILDA DA SILVA NUNES

www.diariomunicipal.com.br/amupe 125



Pernambuco , 08 de Outubro de 2026 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVII | N° 4199

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE TEREZINHA (IPSET), PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 74, inciso XIII,
da Lei Municipal n°® 534/2011, de 27 de maio de 2011.

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensdo por Morte, a contar de
19/07/2026, em favor da dependente, Sra. MARIA GENILDA DA
SILVA NUNES, na qualidade de esposa, portadora do RG-CPF n°
038.695.484-44 -SDS-PE, na condi¢do de beneficiaria do ex-servidor,
Sr. JOSE ROGILDO NUNES DA SILVA, portador do RG n°
4.575.478-SDS-PE e do CPF n° 855.508.254-49, que ocupava 0 cargo
de VIGIA, Nivel 03, Matricula 225, da Prefeitura Municipal de
Terezinha, falecido em 19/07/2026.

Paragrafo Unico. A concessdo e a forma de célculo do beneficio
fundamentam-se no Art. 40, 8 7°, da Constituicdo Federal de 1988,
com a redacdo determinada pela Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, combinado com o Art. 23 da referida Emenda
Constitucional n° 103/2019 (Fundamentagdo Geral), em estrita
consonancia com o Art. 50 da Lei Complementar Municipal n°
716/2022 (Fundamentacdo Municipal), bem como de acordo com o
Art. 9° inciso I, combinado com os Artigos 25, 28 e 29 da Lei
Municipal n® 534/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos e financeiros a 19/07/2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LOURIVAL ANTONIO CALADO
Diretor Presidente IPSET

PORTARIA IPSET N.° 12/2026

Aposentadoria Voluntaria - Ultima remuneragio - Art. 01° da Lei
730/2023 - Art. 20° da EC 103/19

Terezinha / PE, em 30 de setembro de 2026.

Dispde sobre a concessao do beneficio previdenciario de
Aposentadoria Aposentadoria Voluntéria - Ultima remuneragio - Art.
01° da Lei 730/2023 - Art. 20° da EC 103/19, em favor do(a)
servidor(a) MARTA CALADO DA ROCHA.

O Diretor Presidente, conjuntamente com o Direitor de Beneficios do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Terezinha - IPSET,
Estado de Pernambuco, no uso pleno de suas atribui¢des legais
determinadas pelos Art. 76, inciso I1X e Art. 78, inciso V da Lei
Municipal n° 572 de 24 de outubro de 2014,

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Aposentadoria
Voluntaria - Ultima remuneragéo - Art. 01° da Lei 730/2023 - Art. 20°
da EC 103/19 a(o) servidor(a) MARTA CALADO DA ROCHA,
portador(a) do RG 3.348.628-SDS/PE, CPF 040.156.684-64, Efetivo,
no cargo de Auxiliar de Servicos, Nivel 2, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 279, lotado(a) no(a) Secretaria Assisténcia Social, nos
termos do Art. 1°, A ao texto da Lei Complementar 716, de 07 de
junho de 2022, conforme os documentos do Processo IPSET -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Terezinha,
registrado sob o nimero 12/2026, a partir desta data até posterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LOURIVAL ANTONIO CALADO
Diretor Presidente IPSET

PORTARIA IPSET N.° 13/2026

Aposentadoria Compulséria - Proventos pela média Art. 40, § 1°,
Inciso 11 da CF,

Terezinha PE, em 30 de setembro de 2026.

Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario de
Aposentadoria Compulséria - Proventos pela média - Art. 40, § 1°,
Inciso Il da CF, em favor do(a) servidor(a) MARIA MERCIA
SILVESTRE GOMES.

O Diretor Presidente, conjuntamente com o Diretor de Beneficios do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Terezinha - IPSET,
Estado de Pernambuco, no uso pleno de suas atribuicbes legais

determinadas pelos Art. 76, inciso IX e Art. 78, inciso V da Lei
Municipal n.° 572, de 24 de outubro de 2014.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Compulséria -
Proventos pela média - Art. 40, § 1°, Inciso 1l da CF, a(0) servidor(a)
MARIA MERCIA SILVESTRE GOMES, portador(a) do RG
265.161-SSP-AL, CPF 124.650.114-72, Efetivo, no cargo de
Assistente  Administrativo, Nivel 04, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 125, lotado(a) na Secretaria de Administracéo,
conforme os documentos do Processo IPSET - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Terezinha, registrado sob o
numero 13/2026, a partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeito retroativo ao dia 30 de dezembro de 2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LOURIVAL ANTONIO CALADO
Diretor Presidente IPSET

PORTARIA IPSET N.° 14/2026

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo —
Proventos pela Média — Art. 03° inciso I, da Lei Municipal n.
716/2022 — Art. 10, § 1° Inciso I, da Emenda Constitucional n.°
103/2019.

Terezinha / PE, em 30 de setembro de 2026.

Dispde sobre a concessdéo do beneficio previdenciario de
Aposentadoria Voluntéria por ldade e Tempo de Contribui¢do, com
proventos calculados pela média, em favor da servidora MARIA DA
PAZ DE CARVALHO.

O Diretor Presidente, conjuntamente com o Diretor de Beneficios do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Terezinha — IPSET,
Estado de Pernambuco, no uso pleno de suas atribuicbes legais
determinadas pelo Art. 76, inciso IX, e Art. 78, inciso V, da Lei
Municipal n.° 572, de 24 de outubro de 2014.

RESOLVEM:

Art. 1° — Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribui¢do, com proventos calculados pela média das
remuneragdes, nos termos do Art. 03°, inciso I, da Lei Municipal n.°
716, de 07 de junho de 2022, em simetria ao Art. 10, § 1°, inciso |, da
Emenda Constitucional n.° 103/2019, a servidora MARIA DA PAZ
DE CARVALHO, portadora do RG n.° 2.671.812-SDS/PE e CPF n.°
820.157.164-91, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ATENDENTE, Nivel 03, registrada sob a Matricula Funcional n.° 34,
lotada na Secretaria de Sautde, conforme os documentos constantes no
Processo Administrativo IPSET n.° 14/2026, com efeitos financeiros a
partir desta data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LOURIVAL ANTONIO CALADO
Diretor Presidente do IPSET
Publicado por:
Rhenady Rhayadney Renovato Ferreira
Cédigo Identificador:FABF728B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO
AUTORIZACAO

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 085/2026
DISPENSA N° 024/2026

UNIDADE GESTORA (CONTRATANTE): FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TERRA NOVA - PE.

EMPRESA CONTRATADA: 53.044.896 DIEGO RIBEIRO
PEREIRA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 53.044.896/0001-77, com sede na Fazenda Espinho, S/N, Zona
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Rural, Terra Nova/PE, CEP 56.190-000, neste ato representado pelo
Sr. Diego Ribeiro Pereira, inscrito no CPF n° 059.XXX.345-79.

VALOR TOTAL: R$ 38.662,92 (TRINTA E OITO MIL,
SEISCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS);

1. DO OBJETO
Discriminacéo do objeto:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FINS PRESTACAO
DE SERVICOS DE CARREGADOR TERCEIRIZADO EM
REGIME DE DIARIA (8H) SOB DEMANDA AVULSA, PARA
FINS DE CARGA E DESCARGA, PESAGEM, E SEPARACAO
DE FRUTAS E VERDURAS RECEBIDAS PELO PAA -
PROGRAMA DE AQUISICAO DA AGRICULTURA
FAMILIAR, A SEREM ENTREGUES AS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
INSCRITAS NO CADASTRO UNICO DO MUNICIPIO DE
TERRA NOVA/PE.

2. DA DISPENSA DE LICITAGAO

2.1. Art. 75. E dispensavel a licitac&o,
Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Assim, nos moldes previstos no artigo 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021,
com atualizacdo de valores dada pelo Decreto n.° 12.807, de 29 de
dezembro de 2025, a licitagdo sera dispensavel quando a aquisi¢do
envolva o emprego de recursos inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e
cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

3. DA AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

3.1. Considerando que o0 caso ora em analise se enquadra no art. 75,
Il da Lei 14.133/2021.

3.2. Considerando finalmente que, tanto o Termo de Referéncia, a
Proposta apresentada, quanto o Parecer Juridico apontam para a
viabilidade e possibilidade legal da referida contratagéo.

3.3. DECLARO VIAVEL E AUTORIZO A CONTRATAGAO
DIRETA, do objeto em questdo, devendo a despesa ser regularmente
empenhada com observancia das formalidades legais.

4. DA PUBLICACAO

4.1. Em atencdo ao disposto no paragrafo Unico do art. 72 da Lei n°®
14.133/2021, publique-se o ato que autoriza a presente contratagéo
direta.

Terra Nova — PE, 06 de outubro de 2026.

CAMILA DE SA MENEZES SANTOS
Secretaria de Ass. Social
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo ldentificador:CB47C237

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°. 086/2026 - DISPENSA N°. 025/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
11.361.201/0001-30, torna publico aos interessados que realizard
Processo Licitatério na modalidade Dispensa, nos termos do Artigo n°
75, inciso Il da Lei 14.133/2021, conforme os critérios e
procedimentos definidos no Aviso de Contratagdo Direta e demais
anexos publicado no portal da Transparéncia

(www.terranova.pe.gov.br), objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAC}AO DE
SERVICOS DE APOIO A DISTRIBUICAO, CARGA,
DESCARGA, MOVIMENTAGAO E ENTREGA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA, MATERIAIS
ESCOLARES E DEMAIS MATERIAIS DESTINADOS AS
UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TERRA
NOVA/PE. Recebimento das propostas de pregos das empresas
interessadas até o dia 13 de outubro de 2026 as 13h59min horéario
local. As propostas protocoladas serdo julgadas no dia 14 de outubro
de 2026 de as 09:00 horas. Valdenice Pereira dos Santos, Agente
De Contratagéo.

Terra Nova - PE, 07 de outubro de 2026

Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cddigo Identificador:32AC4816

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 223/2026

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N° 223/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 079/2026
DISPENSA N° 022/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CAPTACAO DE
RECURSOS, COMPREENDENDO A PROSPECCAO DE
OPORTUNIDADES, ELABORACAO, CADASTRAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS, APOIO A
CELEBRACAO E FORMALIZACAO DESSES
INSTRUMENTOS, ACOMPANHAMENTO TECNICO DA
EXECUCAO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E
SUPORTE AO MUNICIPIO DE TERRA NOVA/PE NA
GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE,
TERMOS DE COMPROMISSO, TRANSFERENCIAS
ESPECIAIS E DEMAIS INSTRUMENTOS CONGENERES
JUNTO AOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL E ESTADUAL, CONFORME
CONDIGCOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA.

CONTRATO N° 223/2026 - NAICHE MARIO MACEDO
CHAVES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 43.260.325/0001-16, VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA POR 12 (DOZE)
MESES A PARTIR DATA DA SUA ASSINATURA.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO
MORORO
CONTRATANTE

Terra Nova- PE, 01 de outubro de 2026.
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cddigo Identificador:DD39BBC9

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 224/2026

EXTRATO DE PUBLIQAQAO DO CONTRATO N° 224/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 078/2026
DISPENSA N° 021/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
PREPARO, HIGIENIZACAO, DIGITALIZACAO,
TRATAMENTO DE IMAGEM, RECONHECIMENTO OPTICO
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DE CARACTERES, INDEXAGAO E DISPONIBILIZAGAO EM
REPOSITORIO ELETRONICO DO ACERVO DOCUMENTAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-PE, COM
FORNECIMENTO INTEGRAL DE MAO DE OBRA,
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E SOLUCAO DE
ARMAZENAMENTO E CONSULTA, E COM EXECUCAO NO
TERRITORIO DO MUNICIPIO.

CONTRATO N° 224/2026 — 60.340.859 PABLO RUAN ALVES
DA SILVA, pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ sob o
n° 60.340.859/0001-71, VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$
64.080,00 (sessenta e quatro mil e oitenta reais).

VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA POR 12 (DOZE)
MESES A PARTIR DATA DA SUA ASSINATURA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO
MORORO
CONTRATANTE

Terra Nova- PE, 01 de outubro de 2026.
Publicado por:
Valdenice Pereira Dos Santos
Cadigo Identificador:1C3BC140

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBA}’JBA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PL — 036/2026 — PREGAO ELETRONICO N.° 012/2026 - Nat:
RP/Compras - OBJETO: Formalizagdo de Ata de Registro de
Precos visando o fornecimento parcelado de materiais de limpeza
diversos para atender demandas das Secretarias e Fundos Municipais
de Timbauba/PE, conforme especifica¢Bes, quantitativos e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Valor
Estimado de contratacdo - R$ 1.522.689,93 (um milh&o,
quinhentos e vinte e dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais e
noventa e trés centavos). As propostas poderdo ser enviadas ao
sistema a partir das 12:00h do dia 08/10/2026 até o dia 22/10/2026 as
09:00h. Abertura da Disputa: Dia 22/10/2026 as 09:30h. Sistema
eletronico utilizado: BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS.
Endereco eletronico www.bnc.org.br. Para todas as referéncias de
tempo seré obrigatoriamente o horério de Brasilia/DF. Edital e anexos
podem ser obtidos no Portal do Municipio: timbauba.pe.gov.br,
através do e-mail: licitacaotimbauba@gmail.com, no endereco do
sistema eletrénico utilizado www.bnc.org.br ou no Setor de
Licitacbes de Timbalba - Rua Dr. Alcebiades, n°® 276, centro,
Timbatba-PE, no periodo das 08h as 13h.

Timbauba, 07 de outubro de 2026.
Telefone para contato: (81)98980.3677.

NAYARA RODRIGUES -
Pregoeira.
Publicado por:
Maria Mayara Cavalcante Dias
Caddigo Identificador:FE30ED4C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA — CAAP/PMT

EXTRATO DA DECISAO

EXTRATO DA DECISAO

Empresa: HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
26.754.510/0001-48

Referéncia: PAAP N.° 025/2026
Fundamento: art. 25, inciso I11, do Decreto Municipal 294/2024.

Decisdo: DECIDO pelo arquivamento do processo por entender
insubsistente a imputacdo de inexecucdo parcial diante da
regularizacdo integral confirmada pelo setor responsavel e dos
fundamentos expostos, sem aplicacdo de penalidade.

O Processo tera sua continuidade independentemente de
manifestacdo e encontra-se com vista franqueada ao interessado,
no endereco Av. Dorival José Pereira, n° 1561, Loteamento
Tavares Martins Toritama/PE — CEP: 55125-000, no horario das
08h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta feira ou por e-
mail: caapce@toritama.pe.gov.br ou através do telefone celular
(81) 9 9168-8579

Toritama-PE, 7 de outubro de 2026.

ELAIRTON SABINO DA SILVA
Secretario Executivo de Planejamento em Salde
Publicado por:
Tércia Maiza Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:9CCA8065

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

A

GRAFICA FONSECA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.513.512/0001-63.

CONSIDERANDO o PROCESSO DE CONTRATACAO N°
010/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 003/2025, oriundo da
ATA — SRP N° 002/2026 — CONIAPE, cujo objeto é a contratacdo
de empresa para aquisicdo de mochilas e bolsas escolares para atender
a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Toritama.

CONVOCAMOS a empresa GRAFICA FONSECA LTDA para
assinatura do Contrato, no valor total de R$ 822.768,40 (oitocentos e
vinte e dois mil, setecentos e sessenta e oito reais e quarenta
centavos).

A empresa tera o prazo de 05 (cinco) dias consecutivos para
assinatura do Contrato, contados a partir da data desta convocagdo
oficial, conforme previsto no instrumento contratual.

Ressalte-se que o ndo atendimento a esta convocagdo implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes cabiveis, nos termos da legislacao vigente.

Secretaria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretario
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo Identificador:567D0ABE

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato SMS n° 041/2026

Processo Administrativo de Adesdo SMS n° 003/2026

Adesdo a Ata de Registro de Preco n°: 368/2025

Oriunda do Processo Administrativo n° 2025-M0CBW

Pregao Eletrdnico para Registro de Precos n° 156/2025

Do _Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da Gléria —
HEINSG.
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CONTRATANTE: O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE SAUDE, inscrita
no CNPJ sob o n® 11.073.548/0001-88.

CONTRATADA:ALMEIDA FARMACEUTICA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF n° 40.455.009/0001-01.

OBJETO:Constitui objeto do presente instrumento a aquisi¢do de
Insulina Humana NPH, destinada ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Toritama, Estado de
Pernambuco, visando assegurar o abastecimento regular da rede
municipal de salde e a continuidade da assisténcia farmacéutica aos
pacientes atendidos pelo Municipio, conforme especificagdes,
condicdes e quantitativos estabelecidos neste Contrato.

VALOR TOTAL: R$ 57.000,00 (Cinquenta e oito mil, novecentos
e oitenta reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 07/10/2026

Secretaria de Salde
SECRETARIO: ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA
JUNIOR
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:B2D52A8E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SAD
PORTARIA GP N° 115/2026.

PORTARIA GP N° 115/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco no uso de suas atribui¢Bes, conferidas pelo Artigo 54,
inciso V, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para ocupar o Cargo de DIRETORA DE
ESCOLA, conforme Lei Complementar Municipal n°® 39/2025,
41/2025, Simbolo T-DIR, a Senhora LAUDENICE MARIA SILVA
SANTOS, inscrita no CPF: XXX.663.164-XX, onde passara a
integrar o quadro funcional da Administracdo Direta Municipal,
ficando Lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA, com efeitos a partir do dia 06/10/2026.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Toritama, 06 de outubro de 2026.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Milane Thuane da Silva
Cadigo lIdentificador:3FCD506D

TORITAMA CAMARA DE VEREADORES
PORTARIA N° 79/2026

O Presidente da Céamara Municipal de Toritama, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista ao que
dispdem a Lei Organica do Municipio de Toritama e a Resolucdo
03/2014 Regimento Interno:

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR A PEDIDO do Vereador Josefferson Soares da

Silva o servidor RENAN DE SOUZA LIMA SILVA ao cargo de
Chefe de Gabinete CCGL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor ap6s a data da sua publicacéo.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Toritama, 07 de outubro de 2026.

JOSE SIMPLICIO NETO
Presidente da Camara De Vereadores de Toritama

Publicado por:
Andreza Maria Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:BCA29E09

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.802/2026

DispGe sobre a instituicdo do Sistema Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN
Municipal, do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — COMSEA e do Fundo
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
FUMSAN, no Municipio de Triunfo/PE, e revoga o
Decreto Municipal n® 029, de 09 de junho de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui, no &mbito do Municipio de Triunfo/PE, o
Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
Municipal, integrado ao Sistema Nacional de que trata a Lei Federal
n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, e estabelece as definigdes,
principios, diretrizes, objetivos e a composicao do Sistema, por meio
do qual o Poder Puablico, com a participagdo da sociedade civil
organizada, formulard e implementara politicas, planos, programas e
acles com vistas a assegurar o direito humano a alimentacdo
adequada.

Paragrafo Unico. Nesta Lei, a sigla SISAN designa o Sistema
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, salvo quando
houver referéncia expressa ao Sistema Nacional.

Art. 2° A alimentagdo adequada é direito fundamental do ser humano,
inerente a dignidade da pessoa humana e indispensavel a realizagéo
dos direitos consagrados na Constituicdo Federal, devendo o Poder
Publico adotar as politicas e agBes que se facam necessarias para
promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da populacéo.

§1° A adocdo dessas politicas e acOes deverd levar em conta as
dimensdes ambientais, culturais, econémicas, regionais e sociais.

§2° E dever do Poder Publico respeitar, proteger, promover, prover,
informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a realizacdo do direito
humano a alimentacdo adequada, bem como garantir os mecanismos
para sua exigibilidade.

Art. 3° A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizacdo do
direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares
promotoras de saide que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.

Art. 4° A seguranga alimentar e nutricional abrange:
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| — a ampliacdo das condicOes de acesso aos alimentos por meio da
producdo, em especial da agricultura tradicional e familiar, do
processamento, da industrializacdo, da comercializagcdo, do
abastecimento e da distribuicdo de alimentos, incluindo-se a agua,
bem como das medidas que mitiguem o risco de escassez de agua
potavel, da geracdo de emprego e da redistribui¢do da renda;

Il — a conservacdo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos
recursos;

Il — a promocdo da salde, da nutricdo e da alimentacdo da
populagdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populagdes em situacdo de vulnerabilidade social;

IV — a garantia da qualidade biol6gica, sanitaria, nutricional e
tecnolégica dos alimentos, bem como seu aproveitamento,
estimulando préticas alimentares e estilos de vida saudaveis que
respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populacéo;

V — a produgao de conhecimento e o acesso a informagao;

VI —a implementagéo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e
participativas de produgdo, comercializacdo e consumo de alimentos,
respeitando-se as multiplas caracteristicas culturais do Municipio;

VII — a formagao de estoques reguladores e estratégicos de alimentos.
Art. 5° A consecucdo do direito humano a alimentagdo adequada e da
seguranca alimentar e nutricional observard a soberania alimentar
nacional, respeitada a autonomia do Municipio para definir, no d&mbito
de suas competéncias, as politicas locais de producéo, abastecimento e
consumo de alimentos.

Art. 6° O Municipio de Triunfo/PE promovera a cooperacdo técnica
com a Unido, o Estado de Pernambuco, outros Municipios e
consarcios publicos, contribuindo para a realizagdo do direito humano
a alimentagdo adequada.

CAPITULO 1I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - SISAN

Art. 7° A consecucdo do direito humano a alimentagdo adequada e da
seguranca alimentar e nutricional da populagdo, no ambito local, far-
se-4 por meio do SISAN Municipal, integrado pelos 6rgdos e
entidades do Municipio e pelas institui¢fes privadas, com ou sem fins
lucrativos, afetas a seguranca alimentar e nutricional e que
manifestem interesse em integrar o Sistema, respeitada a legislagdo
aplicavel, articulando-se com os Sistemas Nacional e Estadual, na
forma da legislag&o federal e estadual.

81° A participacdo no SISAN de que trata este artigo devera obedecer
aos principios e diretrizes do Sistema e serd definida a partir de
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEA e pela Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN, nos termos de
regulamento.

§2° Os 0Orgéos responsaveis pela definicdo dos critérios de que trata o
81° deste artigo poderdo estabelecer requisitos distintos e especificos
para os setores publico e privado.

83° Os 6rgdos e entidades publicos ou privados que integram o
SISAN o fardo em carater interdependente, assegurada a autonomia
dos seus processos decisorios.

§4° O dever do Poder Puablico ndo exclui a responsabilidade das
entidades da sociedade civil integrantes do SISAN.

Art. 8° O SISAN reger-se-a pelos seguintes principios:

I — universalidade e equidade no acesso a alimentacdo adequada, sem
qualquer espécie de discriminago;

Il — preservacdo da autonomia e respeito a dignidade das pessoas;

111 — participagdo social na formulacdo, execucdo, acompanhamento,
monitoramento e controle das politicas e dos planos de seguranca
alimentar e nutricional em todas as esferas de governo; e

IV — transparéncia dos programas, das agdes e dos recursos publicos e
privados e dos critérios para sua concessao.

Art. 9° O SISAN tem como base as seguintes diretrizes:

| — promogdo da intersetorialidade das politicas, programas e agdes
governamentais e ndo governamentais;

Il — descentralizacdo das acBes e articulagdo, em regime de
colaboracdo, entre as esferas de governo;

111 — monitoramento da situa¢do alimentar e nutricional, visando a
subsidiar o ciclo de gestdo das politicas para a area nas diferentes
esferas de governo;

IV — conjugacéo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso
a alimentacdo adequada, com acdes que ampliem a capacidade de
subsisténcia autbnoma da populagéo;

V — articulacdo entre orgamento e gestdo; e

VI — estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitacdo de
recursos humanos.

Art. 10. O SISAN tem por objetivos formular e implementar politicas
e planos de seguranga alimentar e nutricional, estimular a integragéo
dos esforcos entre governo e sociedade civil, bem como promover o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da seguranca
alimentar e nutricional do Municipio.

CAPITULO 111
DOS COMPONENTES DO SISAN

Art. 11. Integram o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN do Municipio de Triunfo:

| — a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il — o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
COMSEA;

111 —a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV — os 6rgdos e entidades de segurancga alimentar e nutricional do
Municipio; e

V — as institui¢des privadas que manifestem interesse em aderir ao
SISAN.

SECAO |

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 12. A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional ¢é a instancia responsavel pela participacdo social e pela
definicdo de diretrizes e prioridades para a Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, respeitadas as orientagbes e 0s
cronogramas estabelecidos nas instancias estadual e nacional.

§1° A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
serd realizada em periodicidade ndo superior a 4 (quatro) anos, ou em
periodo diverso quando convocada em razdo de calendério estadual ou
nacional.

8§2° A Conferéncia Municipal sera convocada pelo Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA,
observadas as normas e orientagdes das instancias estadual e nacional.

83° A organizagdo, a participagdo, o funcionamento e o processo de
escolha dos delegados para as etapas estadual e nacional serdo
definidos no respectivo regulamento da Conferéncia, observadas as
orientagdes pertinentes.

SECAO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL — COMSEA

Art. 13. Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — COMSEA, 6rgdo colegiado de carater permanente, de
participacéo social e de assessoramento ao Poder Executivo Municipal
na formulagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
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§1° O COMSEA integra o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional — SISAN e observara os principios, diretrizes e objetivos
estabelecidos nesta Lei.

§2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestard ao
COMSEA o apoio administrativo, técnico e logistico necessario ao
seu funcionamento, mediante dotacdo orgamentaria propria, sem
criacdo de cargos ou fungdes.

Art. 14. O COMSEA sera composto por 9 (nove) membros titulares,
assegurada a proporcdo de 1/3 (um terco) de representantes
governamentais e 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade
civil, sendo:

I — 3 (trés) representantes do Poder Pdblico Municipal, indicados
pelas Secretarias Municipais responsaveis pelas areas de
desenvolvimento social, saide e educacdo, sendo um representante de
cada area;

Il — 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) representantes de agricultores familiares e de suas
organizagdes;

b) 1 (um) representante de entidades de assisténcia social ou de defesa
do direito humano a alimentagéo adequada;

c) 1 (um) representante de entidades de classe de profissionais das
areas de saude e nutrigdo ou de instituicBes de ensino e pesquisa;

d) 1 (um) representante de associagBes comunitérias e de populacdes
em situagdo de vulnerabilidade social;

e) 1 (um) representante de entidades religiosas.

§1° Cada membro titular terd um respectivo suplente.

82° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados
pelos titulares das respectivas Secretarias.

§3° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por seus
segmentos, mediante processo publico conduzido, na primeira
composicéo, na forma do art. 29 e, nas seguintes, pelo COMSEA, na
forma estabelecida em edital préprio.

§4° E vedada a indicagdo, como representante da sociedade civil, de
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de agente
politico ou de pessoa com vinculo de subordinacdo ao Poder
Executivo Municipal.

Art. 15. Os membros do COMSEA serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, apds a indica¢do dos representantes do
Poder Publico e a conclusdo do processo de escolha dos
representantes da sociedade civil.

§1° O mandato dos membros do COMSEA serd de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) recondugdo por igual periodo.

§2° O exercicio da funcdo de membro do COMSEA sera considerado
de relevante interesse publico e ndo serd remunerado.

83° Perderd o mandato o membro que, sem justificativa, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas
no ano, perder a representatividade do segmento ou incorrer em
conduta incompativel com a funcédo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa. A substituicdo dos membros titulares e suplentes e as
demais situagOes relacionadas a representagdo dos segmentos serdo
disciplinadas por esta Lei e pelo Regimento Interno do COMSEA.

Art. 16. O COMSEA tera como dirigentes:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente.

§1° O COMSEA sera presidido por um de seus integrantes,
representante da sociedade civil, escolhido pelo Plenario do colegiado,
na forma estabelecida em seu Regimento Interno, e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato meramente
declaratdrio, vedada a recusa ou a escolha de outro nome.

82° O mesmo procedimento sera aplicado a escolha do Vice-
Presidente.

83° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente
exercera a presidéncia das reunides e demais atribuicdes inerentes a
funcdo.

Art. 17. Compete ao COMSEA:

I — convocar e acompanhar a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Segurangca Alimentar e Nutricional, observados os calendarios e
orientacdes das instancias estadual e nacional;

Il — propor ao Poder Executivo Municipal diretrizes e prioridades para
a Politica e 0 Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
111 — acompanhar, monitorar e avaliar a implementacgao da Politica e
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV — acompanhar e monitorar a execugdo das acOes de segurancga
alimentar e nutricional no Municipio;

V — acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados as acdes de
seguranca alimentar e nutricional, inclusive os recursos do Fundo
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSAN;

VI — promover a articulacdo e a participacdo da sociedade civil na
formulagdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de
seguranca alimentar e nutricional;

V11 — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

V111 — aprovar o plano anual de aplicacéo dos recursos do FUMSAN,
previamente a sua execucao;

IX — apreciar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas do
FUMSAN, na forma do art. 28;

X — definir, em conjunto com a CAISAN, os critérios de adesdo ao
SISAN, nos termos do art. 7°, § 1%

X1 — requisitar informagdes aos drgdos e entidades do Municipio
relacionadas a seguranca alimentar e nutricional; e

XI11 — exercer outras atribuicdes relacionadas a seguranga alimentar e
nutricional que lhe sejam conferidas por esta Lei.

Art. 18. O funcionamento e a organizacdo interna do COMSEA,
incluindo a periodicidade das reunides, o quérum de instalacdo e
deliberacéo, os procedimentos de votagdo, a constitui¢do de comissdes
ou grupos de trabalho, as regras de substituicio dos membros e
demais procedimentos necessarios ao seu funcionamento serdo
estabelecidos em seu Regimento Interno, aprovado pelo Plenério.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno devera observar as
disposicOes desta Lei e serd elaborado e aprovado pelo COMSEA
apds sua instalacéo.

SECAO Il

DA CAMARA INTERSETORIAL DE
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - CAISAN

SEGURANCA

Art. 19. Fica criada a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN, 6érgdo colegiado do Poder Executivo
Municipal, componente do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN, integrada pelos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal responsaveis pelas politicas
relacionadas a seguranca alimentar e nutricional, entre os quais as
areas de desenvolvimento social, sa(de, educagdo, agricultura e
financas.

81° A CAISAN tera como atribuices:

| — elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA, a Politica e o
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, indicando
diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua implementacdo;

Il — coordenar a execucdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

82° A organizagido e o funcionamento da CAISAN serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
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observado o disposto neste artigo e vedada a criacdo de cargos,
funcgdes ou despesas ndo previstas nesta Lei.

83° Os representantes titulares e seus respectivos suplentes dos 6rgéos
e entidades que integrardo a CAISAN serdo indicados pelos dirigentes
dos respectivos 6rgéos e entidades e designados por Portaria do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

SECAO IV
DOS ORGAOS E ENTIDADES DE
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

SEGURANGA

Art. 20. Integram o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal que desenvolvam agdes relacionadas a seguranca alimentar
e nutricional, respeitadas as respectivas competéncias legais e
administrativas.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades de que trata o caput atuarao
de forma articulada e intersetorial na implementacdo da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e na execucdo das
acles previstas no Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

SECAOV
DAS INSTITUICOES PRIVADAS

Art. 21. Poderdo integrar o Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN as instituicbes privadas, com ou
sem fins lucrativos, que manifestem interesse em aderir ao Sistema e
que respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN.

Paragrafo Unico. A adesdo das instituicdes privadas ao SISAN
observara as normas e 0s procedimentos estabelecidos para o Sistema.

SECAO VI

DA POLITICA E DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 22. A Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional serdo elaborados pela CAISAN, a partir das diretrizes
emanadas do COMSEA e da Conferéncia Municipal, terdo vigéncia
quadrienal, compativel com o Plano Plurianual, e serdo revistos apos
cada Conferéncia Municipal.

Paréagrafo unico. A Politica e o Plano Municipal articular-se-do com
as demais politicas setoriais, em especial a assisténcia social, a saude,
a educacao, incluido o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar e o
desenvolvimento rural.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - FUMSAN

SECAO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 23. Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — FUMSAN, unidade orcamentaria e gestora vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com inscrigdo
prépria no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, na forma da
legislacdo da Receita Federal do Brasil, e contabilidade centralizada
na contabilidade geral do Municipio, como instrumento de captagdo e
aplicacdo de recursos destinados ao financiamento da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e das acbes do
Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN no
&mbito do Municipio.

SECAO I

DAS RECEITAS
Art. 24. Constituirdo receitas do FUMSAN:

I — recursos provenientes de transferéncias da Unido e do Estado,
inclusive fundo a fundo, voluntarias e decorrentes de emendas
parlamentares;

Il — dotagGes consignadas na Lei Orcamentaria Anual e créditos
adicionais;

111 — doagBes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, entidades
governamentais e organizagBes da sociedade civil, observado o
disposto no § 3

IV — receitas decorrentes de aplica¢Bes financeiras dos recursos do
Fundo;

V — recursos oriundos de convénios, contratos, acordos, ajustes e
parcerias firmados pelo Municipio;

VI — produto da alienagdo de bens afetados ao Fundo, observada a
legislagdo vigente, em especial o art. 76 da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021,

V11 — outras receitas legalmente instituidas.

81° Os recursos do FUMSAN serdo depositados e movimentados em
instituicéo financeira oficial, em conta especifica vinculada ao Fundo,
observadas as normas da administragdo publica e da legislacéo
financeira vigente.

§2° O saldo financeiro positivo do FUMSAN, apurado em balanco,
serd transferido para o exercicio seguinte, a crédito do préprio Fundo,
na forma do art. 73 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

83° As doagbes com encargo dependem de autorizacdo legislativa
especifica, sendo vedado aceitar doagBes de pessoas fisicas ou
juridicas que mantenham contratagdo ou parceria em curso, ou em
processo de sele¢do, com o Municipio.

8§4° Os recursos do FUMSAN séo vinculados as finalidades previstas
nesta Lei, devendo ser identificados e escriturados de forma
individualizada e utilizados exclusivamente para o seu objeto, ainda
que em exercicio diverso daquele em que ingressaram, nos termos dos
arts. 8°, paragrafo Unico, e 50, I, da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000.

85° O disposto nesta Lei ndo exclui a competéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco para a fiscalizagdo, o controle e a
tomada de contas do Fundo, nos termos do art. 74 da Lei Federal n°
4.320, de 1964.

SECAO Il
DA GESTAO DO FUNDO

Art. 25. O FUMSAN sera gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com acompanhamento e controle social
exercidos pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA.

§1° O orgamento do FUMSAN constara da Lei Orgamentaria Anual
em unidade orcamentaria propria, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e com cédigo de fonte de recursos
especifico.

§2° O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social é o gestor do
FUMSAN e ordenador de suas despesas, respondendo por sua
execucdo perante os Orgdos de controle, observadas as normas de
direito financeiro, controle interno e prestacdo de contas aplicaveis a
Administragdo Pablica Municipal.

83° O plano anual de aplicagdo dos recursos do FUMSAN serd
submetido a aprovagdo do COMSEA antes de sua execucéo.

SECAO IV

DA APLICACAO DOS RECURSOS
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Art. 26. Os recursos do FUMSAN serdo aplicados em:

I — financiamento e cofinanciamento de servigos, programas, projetos,
beneficios, equipamentos publicos e a¢bes de seguranca alimentar e
nutricional;

Il — execucdo de agdes voltadas a garantia do Direito Humano a
Alimentacdo Adequada — DHAA,;

111 — fortalecimento da gestdo municipal do SISAN;

IV — apoio & implantagdo, manutencdo e qualificagdo de
equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional, tais
como cozinhas comunitéarias, bancos de alimentos, restaurantes
populares, hortas comunitarias e similares;

V — execucdo de a¢Bes emergenciais de assisténcia alimentar;

VI — apoio a entidades e organiza¢Bes da sociedade civil vinculadas
ao SISAN, mediante instrumentos juridicos proprios;

VII — promocgéo da educacdo alimentar e nutricional;

VIII — apoio a realizacdo de estudos, pesquisas, diagndsticos,
capacitagdes, campanhas, seminarios e eventos relacionados a
seguranca alimentar e nutricional;

IX — desenvolvimento de agdes voltadas a promogdo da alimentagéo
adequada e saudavel, especialmente para populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social;

X — implementacio de politicas e estratégias sustentaveis de
producdo, abastecimento, comercializagdo e consumo de alimentos;
X1 — fortalecimento da agricultura familiar, agroecologia e circuitos
locais de produgéo e abastecimento;

XI11 — a¢Bes de combate ao desperdicio de alimentos;

X111 — ag¢Bes voltadas a vigilancia alimentar e nutricional;

XIV — promog¢do da participacdo e do controle social da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XV — outras agfes compativeis com o0s objetivos da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e previstas no Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§1° A concessdo de beneficios em bens ou servicos a pessoas fisicas
serd disciplinada em regulamento, que definira o publico-alvo, os
critérios objetivos de elegibilidade e o cadastro dos beneficiarios,
observados o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

§2° Nos exercicios em que se realizarem elei¢des, a execugdo de agdes
de distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios observara o
disposto no art. 73, 8 10, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro
de 1997, ressalvados os casos de calamidade publica, estado de
emergéncia ou programa social autorizado em lei e jA em execucdo
orcamentaria no exercicio anterior.

SECAOV
DOS REPASSES E PARCERIAS

Art. 27. Os recursos do FUMSAN poderdo ser destinados a 6rgaos
publicos, consoércios publicos e entidades vinculadas ao SISAN,
observadas as normas legais aplicaveis.

81° As transferéncias a 6rgdos e entidades publicas poderdo ocorrer
mediante convénios, acordos de cooperagdo, contratos ou
instrumentos congéneres; as destinadas a organizagdes da sociedade
civil observardo a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
mediante termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo, precedidos de chamamento publico, ressalvadas as
hipoteses legais de dispensa ou inexigibilidade.

82° As entidades beneficiarias deverdo comprovar regular
funcionamento, atuacéo na area de seguranca alimentar e nutricional e
prestagdo de contas dos recursos recebidos, além de atender aos
demais requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

SECAO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 28. A prestacdo de contas da execucdo dos recursos do
FUMSAN sera submetida a apreciacdo do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA:

| — trimestralmente, de forma simplificada;

Il — anualmente, de forma analitica, até 31 de marco do exercicio
seguinte, sem prejuizo das demais obrigagGes perante os érgdos de
controle interno e externo, inclusive o Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco.

Paragrafo unico. Os relatdrios de prestacdo de contas serdo
divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio, nos termos do
art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e da Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagéo desta
Lei, o Chefe do Poder Executivo designara Comissdao Provisoria,
paritaria entre representantes do Poder Publico e de entidades da
sociedade civil por ele convidadas, para conduzir o processo publico
de escolha dos representantes da sociedade civil e a instalacdo do
COMSEA, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
disposicdes dos arts. 14 e 15.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias proprias, consignadas nas leis
orcamentarias, inclusive por meio de créditos adicionais abertos na
forma da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e da lei orcamentaria vigente.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo compatibilizarda o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria
Anual com o disposto nesta Lei, incluindo o FUMSAN como unidade
orcamentaria a partir do exercicio de 2027.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32. Fica revogado o Decreto Municipal n° 029, de 09 de junho de
2026, que dispde sobre o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional — SISAN no Municipio de Triunfo/PE, ressalvados os
atos praticados sob sua vigéncia, cujos efeitos e estruturas dele
decorrentes ficam mantidos até a instalagdo do COMSEA.

Triunfo/PE, 05 de outubro de 2026.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cadigo ldentificador:953D20D1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

CAMARA MUNICIPAL DE TUPANATINGA-PE
PROCLAMA O RESULTADO DE ELEICAO DA MESA PARA
O BIENIO 2027/2028

CAMARA MUNICIPAL DE TUPANATINGA - ESTADO DE
PERNAMBUCO

ATO DA PRESIDENCIA N° 30/2026

PROCLAMA O RESULTADO DA ELEICAO DA
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE TUPANATINGA PARA O BIENIO 2027/2028.

A  PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TUPANATINGA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,
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CONSIDERANDO que compete a Camara Municipal eleger a sua
Mesa Diretora, na forma da Lei Organica Municipal e do Regimento
Interno;

CONSIDERANDO a realizacdo, no dia 06 de outubro de 2026, de
Sessdo Plenaria destinada a eleicdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Tupanatinga para o biénio 2027/2028;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Requerimento n® 43/2026, de
autoria dos Vereadores Artur Flor de Sousa Janior, José Carlos
Bezerra de Moura e José Portélio Bezerra, fundamentado no art. 15 da
Resolucéo n° 001/2023 — Regimento Interno da Camara Municipal de
Tupanatinga, que estabeleceu as regras para a realizagdo do processo
eleitoral;

CONSIDERANDO que, realizada a votacdo e procedida a apuragio
dos votos, o resultado foi regularmente proclamado em Plenario;

RESOLVE:

Art. 1° Fica oficialmente proclamado o resultado da elei¢do da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Tupanatinga, Estado de
Pernambuco, para o biénio 2027/2028, realizada em Sessdo Plenaria
no dia 06 de outubro de 2026.

Art. 2° Foram eleitos por unanimidade para compor a Mesa Diretora
da Camara Municipal de Tupanatinga, para o biénio 2027/2028:

| — Presidente: Vereadora Rayane Mayara Souza da Silva;
Il — 1° Secretario: Vereador Artur Flor de Sousa Janior;
111 — 22 Secretaria: Vereadora Maria Rosenilda dos Santos Tendrio.

Art. 3° Os membros eleitos exercerdo suas respectivas fungdes
durante o biénio 2027/2028, observadas as disposi¢des da Lei
Organica Municipal, do Regimento Interno e da legislagdo aplicavel.

Art. 4° O resultado da eleicdo deverd constar da respectiva Ata da
Sessdo Plenaria, que integrard os registros oficiais da Camara
Municipal de Tupanatinga.

Art. 5° Determina-se a publicacdo do presente Ato nos meios oficiais
de divulgacdo da Camara Municipal, para conhecimento publico.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tupanatinga — PE, 07 de outubro de 2026.

RAYANE MAYARA SOUZA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Tupanatinga
Publicado por:
Laerte Raymundo Filgueira Oliveira Gurgel
Cddigo Identificador:BO9B15CBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 115, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: NOMEIA LEANDRA SANTOS DE
ARAUJO OLIVEIRA no Cargo comissionado de
Coordenadora Pedagdgica Escolar, deste Municipio e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢Bes que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Orgéanica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal, na
forma da Lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. LEANDRA SANTOS DE ARAUJO
OLIVEIRA, inscrita no RG sob o n® x.993.xxx e CPF sob o n°
xxx.101.104-xx, no Cargo Comissionado de Coordenadora
Pedagdgica Escolar, lotada n a Secretaria Municipal de Educagéo
deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos ao dia 01 de agosto de 2026.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 6 de outubro de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

TERMO INDIVIDUAL DE
COMISSIONADO

POSSE EM CARGO

Na presente data, perante o Excelentissimo Senhor Prefeito, José
Ronaldo da Silva, toma posse no cargo de Coordenadora
Pedagégica Escolar, a Sra. LEANDRA SANTOS DE ARAUJO
OLIVEIRA, nomeada pela Portaria n° 115/2026, tendo sido
prestado o compromisso de exatiddo no cumprimento dos deveres,
bem como estrita observancia as normas vigentes.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo para
assinatura do Senhor Prefeito e da autoridade empossada.

Gabinete do Prefeito, terca-feira, 6 de outubro de 2026.

JOSE RONALDO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Tupanatinga

LEANDRA SANTOS DE ARAUJO OLIVEIRA
Empossada
Publicado por:
Jose Ronaldo da Silva
Cddigo Identificador:1F97C7B5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2026 -
PROCESSO N° 025/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 007/2025
- FME

Objeto: Registro de preco visando a aquisicdo de equipamentos de
recreacdo infantil, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Educacdo de Vertente do Lério/PE. Empresa Vencedora: MIX
POPULAR MM LTDA, inscrita no CNPJ: 19.904.871/0001-68, com
os itens 3 e 5. Valor total: R$ 30.720,00 (trinta mil e setecentos e
vinte reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 29 de
setembro de 2026.

AMILTON ARRUDA DO NASCIMENTO
Secretario de Educacdo
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cédigo Identificador:C2FA45F1

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2026 -
PROCESSO N° 025/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 007/2025
- FME

Objeto: Registro de preco visando a aquisicdo de equipamentos de
recreacdo infantil, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Educacdo de Vertente do Lério/PE. Empresa Vencedora: SEU
MUNDO DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ: 53.863.943/0001-04,
com o item 01. Valor total: R$ 8.220,00 (oito mil duzentos e vinte
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reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 29 de
setembro de 2026.

AMILTON ARRUDA DO NASCIMENTO
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo Identificador:B93AAA97

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 050/2026 - FME

Processo Administrativo no 025/2025
Pregéo Eletronico no 007/2025

Contratante: Fundo Municipal de Educacdo de Vertente do
Lério/PE. Contratada: MIX POPULAR MM LTDA, inscrita no
CNPJ: 19.904.871/0001-68. Objeto: Registro de preco visando a
aquisicdo de equipamentos de recreacdo infantil, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Vertente do
Lério/PE. Valor Total: R$ 30.720,00 (trinta mil e setecentos e vinte
reais). Data da assinatura: 06 de outubro de 2026.

AMILTON ARRUDA DO NASCIMENTO
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:E32A76C8

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 051/2026 - FME

Processo Administrativo no 025/2025
Pregéo Eletrénico no 007/2025

Contratante: Fundo Municipal de Educagdo de Vertente do
Lério/PE. Contratada: SEU MUNDO DISTRIBUIDORA, inscrita
no CNPJ: 53.863.943/0001-04. Objeto: Registro de preco visando a
aquisicdo de equipamentos de recreacdo infantil, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Vertente do
Lério/PE. Valor Total: R$ 8.220,00 (oito mil duzentos e vinte reais).
Data da assinatura: 06 de outubro de 2026.

AMILTON ARRUDA DO NASCIMENTO
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Renata Gomes da Silva
Cédigo ldentificador:E64E1B93

Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cddigo Identificador:2F22C93E

'ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
143/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2023 CHAMADA
PUBLICA N° 006/2023. Objeto: Aditivo de prazo de vigéncia do
contrato supramencionado. Contratado: CENTRO HOSPITALAR
SANTA MARIA, inscrita no CNPJ n°11.866.365/0001-10. Passara a
vigorar a partir do dia 19/09/2026 a 18/03/2027. Inclusdo de
Clausula Resolutiva / “Morte Sibita” ao presente contrato,
permitindo a Rescisdo Antecipada do contrato supra, quando
concluido um novo processo licitatorio contemplando o objeto da
presente avenca, substituindo-se a presente contratacdo objeto deste
instrumento. Fundamentacdo legal: inciso Il do Art. 57 da Lei
8.666/93.

Vitoria de Santo Antdo, 18 de setembro de 2026.

ALEXSANDRO MIRANDA DE VASCONCELOS
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Ana Claudia Alves de Albuquerque
Caddigo ldentificador:06D21C19

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

CENTRAL DE LICITAC(:)ES
AVISO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do municipio de Vicéncia/PE, no uso de suas atribuigdes,
faz saber que RATIFICA o Credenciamento n.° 07/2026, que tem
por Objeto o Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas visando
a prestacdo de servicos de Marceneiro para atender as necessidades do
municipio de Vicéncia/PE, através da empresa 45.213.411 LUIZ
JOSE FRANCISCO ALVES, CNPJ n°. 45.213.411/0001-01,pelo
valor total R$ 23.688,36 (vinte e trés mil, seiscentos e oitenta e oito
reais e trinta e seis centavos).

Reconhego e ratifico a inexigibilidade de Licitacdo com fulcro no Art.
74, Inciso 1V, da Lei n°. 14.133/2021 e alteragBes posteriores.

Vicéncia/PE, 04 de setembro de 2026.

EDER WALTTER JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
RESULTADO PRELIMINAR DA APURACAO GERAL DOS
SUPERVISORES E PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - SEMECT

PROGRAMA XEXEU VOANDO PELO MUNDO

EDITAL SEMECT N° 002/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA AEURAQAO GERAL DOS
SUPERVISORES E PRORROGACAO DO PRAZO PARA
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE XEXEU, por intermédio da Comissdo de
Selecido do Programa XEXEU VOANDO PELO MUNDO,
considerando o Edital SEMECT n° 002/2026, o Termo de Retificacéo,
Prorrogacdo e Readequacdo n® 01 e a conclusdo das etapas de
avaliacdo destinadas aos candidatos a fungdo de supervisor, torna
plblico o RESULTADO PRELIMINAR DA APURAGCAO GERAL
DOS SUPERVISORES.

A apuragdo consolida andlise documental, formagdo académica,
experiéncia docente, experiéncia profissional, proficiéncia escrita,
proficiéncia oral, plano de supervisdo e entrevista. Nas etapas
avaliadas individualmente pela banca, foram consideradas as notas
atribuidas por Andrea Carricaburu, Carolina Monticelli e Maria Laura
Segato, com calculo consolidado pelo sistema.

Os dados abaixo correspondem a apuracdo oficial registrada na
plataforma em 06 de outubro de 2026, as 18h10min21s. O presente
resultado possui carater preliminar e poderd ser alterado apds a
apreciagdo dos recursos interpostos no prazo definido nesta
publicacéo.

| - DO RESULTADO PRELIMINAR DOS SUPERVISORES
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Resultado

Pos. | Candidato(a) /100

Situacao preliminar

10 NIELLY CRISTINE AMORIM 93.10

RIBEIRO DE MEDEIROS Classificada dentro das vagas

CASSIA RUBIA OLIVEIRA DE

o .

2 MOURA 87,63 Classificada dentro das vagas

30 DENISE MIRELE DA SILVA 73,40 Classificada dentro das vagas
WANDERSON HARYEL BISPO DE|

0

4 OLIVEIRA 61,10 Cadastro de reserva
MATHEUS ROBERTO BATISTA 4874 Desclassificado - proficiéncia totall
DA SILVA ! inferior a 15 pontos

Conforme a apuracdo oficial exibida na plataforma, as trés primeiras
candidatas encontram-se classificadas dentro das vagas; o 4°
colocado integra o cadastro de reserva. O candidato desclassificado
ndo integra a ordem classificatdria final dos habilitados.

I1 - DA APURACAO CONSOLIDADA POR CANDIDATO

Para fins de transparéncia, a seguir sdo apresentadas as notas
consolidadas por critério. A proficiéncia oral e a entrevista
correspondem & média aritmética das trés avalia¢Bes individuais da
banca.

1° NIELLY CRISTINE AMORIM RIBEIRO DE MEDEIROS |
Codigo: SUP003.2026

Formacé&o académica 10,00 Experiéncia docente 20,00
Experiéncia profissional 15,00 Proficiéncia escrita 9,30

Proficiéncia oral (média) 12,00 Plano de supervisdo 14,80
Entrevista (média) 12,00 Resultado oficial 93,10

Banca - Andrea Carricaburu / Carolina Monticelli / Maria Laura
Segato: proficiéncia oral 13,00 / 13,00 / 10,00; entrevista 13,00 /
12,00/ 11,00.

20 CASSIA RUBIA OLIVEIRA DE MOURA | Cddigo:
SUP004.2026

Formac&o académica 10,00 Experiéncia docente 20,00
Experiéncia profissional 15,00 Proficiéncia escrita 9,10

Proficiéncia oral (média) 8,00 Plano de supervisdo 14,20
Entrevista (média) 11,33 Resultado oficial 87,63

Banca - Andrea Carricaburu / Carolina Monticelli / Maria Laura
Segato: proficiéncia oral 8,00 / 8,00 / 8,00; entrevista 12,00 / 11,00 /
11,00.

3°DENISE MIRELE DA SILVA | Cadigo: SUP001.2026

Formagé&o académica 7,00 Experiéncia docente 8,00
Experiéncia profissional 15,00 Proficiéncia escrita 8,90
Proficiéncia oral (média) 10,00 Plano de supervisdo 14,50
Entrevista (média) 10,00 Resultado oficial 73,40

Banca - Andrea Carricaburu / Carolina Monticelli / Maria Laura
Segato: proficiéncia oral 12,00 / 9,00 / 9,00; entrevista 9,00 / 11,00 /
10,00.

4° WANDERSON HARYEL BISPO DE OLIVEIRA | Codigo:
SUP005.2026

Banca - Andrea Carricaburu / Carolina Monticelli / Maria Laura
Segato: proficiéncia oral 4,00 / 5,00 / 5,00; entrevista 4,00 / 7,00 /
7,50. Proficiéncia total consolidada: 13,77 pontos.

11l - DOS CRITERIOS DE HABILITAGCAO E DA SITUAGAO
DO CANDIDATO DESCLASSIFICADO

Nos termos das regras aplicaveis a selecdo de supervisores, &
eliminado o candidato que obtiver menos de 15 pontos em
proficiéncia, menos de 8 pontos no plano de supervisdo, menos de 8
pontos na entrevista ou pontuacéo final inferior a 60 pontos.

O candidato MATHEUS ROBERTO BATISTA DA SILVA obteve
proficiéncia total consolidada de 13,77 pontos, considerada a soma da
proficiéncia escrita com a média da proficiéncia oral, ficando abaixo
do minimo de 15 pontos. Por essa razdo, consta na plataforma como
DESCLASSIFICADO.

IV - DA PRORROGACAO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSOS

FICA PRORROGADO o prazo para interposicdo de recursos
referentes ao resultado dos supervisores até as 18h do dia 08 de
outubro de 2026 (horario de Brasilia).

FICA PRORROGADO a data do resultado final e homologacdo
referentes ao resultado dos supervisores para o dia 9 de outubro de
2026 (horério de Brasilia).

O mddulo de recursos permanecerd disponivel na plataforma
eletrbnica do Programa
(https://semect.online/entrevista/supervisor_portal_login.php) até o
encerramento do prazo acima. Os recursos deverdo ser apresentados
por meio da propria plataforma, observadas as regras e condigoes
previstas no Edital SEMECT n° 002/2026 e em seus atos
complementares.

A presente prorrogacdo substitui, para 0s supervisores, eventual prazo
anteriormente informado que seja incompativel com a data e o horéario
estabelecidos nesta publicacéo.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este resultado possui carater preliminar e ndo constitui homologacéo
definitiva. Ap6s o encerramento do prazo de recursos € a respectiva
andlise pela Comissdo de Selecdo, serd divulgada a decisdo dos
recursos e o resultado subsequente do processo, permanecendo validas
as demais disposi¢es do Edital SEMECT n° 002/2026 e dos atos
complementares que ndo conflitarem com esta publicacéo.

Xexéu/PE, 06 de outubro de 2026.

COMISSAO DE SELECAO
Programa Xexéu Voando Pelo Mundo
Publicado por:
Diego Romero Moreira Lopes
Cadigo Identificador:79C7D00C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

Formag&o académica 5,00 Experiéncia docente 2,00
Experiéncia profissional 8,00 Proficiéncia escrita 9,40
Proficiéncia oral (média) 11,00 Plano de superviséo 14,70
Entrevista (média) 11,00 Resultado oficial 61,10

Banca - Andrea Carricaburu / Carolina Monticelli / Maria Laura
Segato: proficiéncia oral 12,00 / 12,00 / 9,00; entrevista 13,00 / 10,00
/10,00.

- MATHEUS ROBERTO BATISTA DA SILVA | Cddigo:
SUP002.2026

Formagé&o académica 0,00 Experiéncia docente 6,00
Experiéncia profissional 8,00 Proficiéncia escrita 9,10
Proficiéncia oral (média) 4,67 Plano de supervisao 14,80
Entrevista (média) 6,17 Resultado oficial 48,74

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 5686/2026.

O PREFEITO DA CIDADE DO PAULISTA, no uso de suas
atribuicbes legais, devidamente assistido pela Secretaria de
Administragéo,

RESOLVE:

Conceder a Servidora KAREN JULYANNA DA SILVA
ALMEIDA , Matricula 15365, ocupante do cargo efetivo de
Psicologa, lotada na Secretaria de Saude(E-mult Territério II),
Licenga sem Vencimentos para tratar de Interesse Particular, a partir
de 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2027, de conformidade com o
art. 142 da Lei 3.100/1992, atendendo ao Requerimento n°® 2388/26,
datado de 12 de marco de 2026, ao Oficio n° 383/26, datado de 09 de
margo de 2026 e o Parecer n® 89/26, datado de 24 de marco de 2026.
A Servidora devera retornar ao servico imediatamente ao termino da
licenca sob pena de responder a Processo Administrativo por
abandono de cargo.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 30 de julho de 2026.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
Prefeito

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administragdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador: A477E309

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N.° 8089/2026 - PARECER SECAD/JUR N.°
434/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenga-Prémio, registrado sob o n.°
8089/2026, formulado pelo(a) servidor(a) REBECA ABI COSTA
DO NASCIMENTO, matricula funcional n.° 11.417, a vista das
razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 434/2026.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista/PE, 06 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:EA91498F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 292/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.10.2026 a 30.11.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n° 3100/92, a servidora MARIA DA GLORIA
DAMASCENA DOS PASSOS LIRA matricula 11.750 lotada na
Secretaria de Saude (Policlinica José Correia Mandu), atendendo ao
requerimento n® 7732/2026, datado de 13 de agosto de 2026, Oficio
SESAU n° 1411/2026, datado de 07 de agosto de 2026 e ao Parecer n°
323/2026, datado de 26 de agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 28 de agosto de 2026.
PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cddigo Identificador:641E002E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 294/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.11.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 147

da lei Municipal n°® 3100/92, a servidora TACIANA AGUIAR DE
OLIVEIRA matricula 11.568 lotada na Secretaria de Saude
(Policlinica Adolfo Speck), atendendo ao requerimento n® 7736/2026,
datado de 13 de agosto de 2026, Oficio SESAU n° 1406/2026, datado
de 07 de agosto de 2026 e ao Parecer n° 326/2026, datado de 28 de
agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 01 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:8D679DEQ

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 295/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.11.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n® 3100/92, o servidor JANILSON FERREIRA
ALEXANDRE matricula 12.436 lotado na Secretaria de Saude(USF
— Maranguape 11 b), atendendo ao requerimento n® 7742/2026, datado
de 13 de agosto de 2026, Oficio SESAU n° 1410/2026, datado de 07
de agosto de 2026 e ao Parecer n° 328/2026, datado de 28 de agosto
de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 01 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:58C15780

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 296/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao terceiro decénio, pelo periodo
de 03(trés) meses, de 04.01.2027 a 03.04.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n°® 3100/92, ao Servidor EMIDIO FERRAZ DE
OLIVEIRA Matricula 10338 lotado na Secretaria de Administracéo,
atendendo ao requerimento n° 8056/26, datado de 26 de agosto de
2026 e ao Parecer n° 330/26, datado de 28 de agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 01 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:CF2E7634

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 297/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicoes legais,
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RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao quarto e quinto quinquénio,
pelo periodo de 04(quatro) meses, de 01.09.2026 a 31.12.2026, com
base o Art. 35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora INEZ
CRISTINA VAZ PITA Matricula 10.523 lotada na Secretaria de
Educacdo (Grupo Escolar Frei Guido e Terezinha Camarotte),
atendendo ao Oficio n° 4352/26, datado de 24 de agosto de 2026, ao
requerimento n® 8070/26, datado de 25 de agosto de 2026 e ao Parecer
n°331/26, datado de 28 de agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 01 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administragdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cddigo Identificador:61368425

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 298/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro quinquénio, pelo
periodo de 01(um) més, de 01.09.2026 a 30.09.2026, com base 0 Art.
35 da lei Municipal n° 3896/06, a Servidora Andrea Martins da
Silva, Matricula 11.319 lotada na Secretaria de Educagdo (Grupo
Escolar Frei Guido), atendendo ao Oficio n° 4401/26, datado de 26 de
agosto de 2026, ao requerimento n° 8087/26, datado de 27 de agosto
de 2026 e ao Parecer n°334/26, datado de 02 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 08 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:367055AF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 299/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro quinquénio, pelo
periodo de 01(um) més, de 01.11.2026 a 30.11.2026, com base o Art.
35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Glaucia de Oliveira
Santana, Matricula 14.371 lotada na Secretaria de Educacéo (Escola
Municipal Escritor Ariano Vilar Suassuna), atendendo ao Oficio n°
4399/26, datado de 26 de agosto de 2026, ao requerimento n® 8088/26,
datado de 27 de agosto de 2026 e ao Parecer n°339/26, datado de 03
de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 08 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:11C7150C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 300/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao quarto e quinto quinquénio,
pelo periodo de 03(trés) meses, de 01.09.2026 a 30.11.2026, com base
o0 Art. 35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Maria Betania de
Aguiar Lins, Matricula 10.529 lotada na Secretaria de Educacdo,
atendendo ao Oficio n° 4385/26, datado de 25 de agosto de 2026, ao
requerimento n® 8097/26, datado de 27 de agosto de 2026 e ao Parecer
n°337/26, datado de 03 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 08 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:DB256853

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 301/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo quinquénio, pelo
periodo de 01(um) més, de 01.10.2026 a 31.10.2026, com base o Art.
35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Maria Inez Pereira
Alves, Matricula 11.343 lotada na Secretaria de Educacdo (Escola
Municipal Professora Rubenita de Lima Cavalcanti), atendendo ao
Oficio n° 4398/26, datado de 26 de agosto de 2026, ao requerimento
n° 8101/26, datado de 27 de agosto de 2026 e ao Parecer n°338/26,
datado de 03 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 08 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:B91A5E26

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 302/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao terceiro e quarto quinquénio,
pelo periodo de 04(quatro) meses, de 01.09.2026 a 31.12.2026, com
base o Art. 35 da lei Municipal n° 3896/06, a Servidora Maria
Bernadete de Lacerda Brandao, Matricula 11.345 lotada na
Secretaria de Educacgdo, atendendo ao Oficio n® 4403/26, datado de 26
de agosto de 2026, ao requerimento n°® 8103/26, datado de 27 de
agosto de 2026 e ao Parecer n°335/26, datado de 02 de setembro de
2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paulista, 08 de setembro de 2026
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PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administragéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:6D3212F3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 303/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao primeiro quinquénio, pelo
periodo de 03(trés) meses, de 01.09.2026 a 30.11.2026, com base o
Art. 35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Maria Bernadete de
Lacerda Brandao, Matricula 14.879 lotada na Secretaria de
Educagdo, atendendo ao Oficio n® 4396/26, datado de 25 de agosto de
2026, ao requerimento n° 8102/26, datado de 27 de agosto de 2026 e
ao Parecer n°336/26, datado de 03 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 08 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Caddigo Identificador:5F70BD10

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 307/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 03.12.2026 a 02.02.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n® 3100/92, a servidora Kalina Lygia Souza Xavier
matricula 11.639 lotada na Secretaria de Saude (Policlinica José
Correia Mandu), atendendo ao requerimento n° 7888/2026, datado de
19 de agosto de 2026, Oficio SESAU n° 1481/2026, datado de 14 de
agosto de 2026 e ao Parecer n° 340/2026, datado de 08 de setembro
de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 10 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:2751E854

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 308/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao quinto e sexto quinquénio,
pelo periodo de 03(trés) meses, de 10.08.2026 a 09.11.2026, com base
o Art. 35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Elizabeth
Fernandes Muniz, Matricula 10.565 lotada na Secretaria de
Educacdo(Escola Jaime Gongalves Bold), atendendo ao Oficio n°
4210/26, datado de 17 de agosto de 2026, ao requerimento n°® 7829/26,

datado de 17 de agosto de 2026 e ao Parecer n°341/26, datado de 08
de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 10 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:FA81D185

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 309/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.10.2026 a 30.11.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n° 3100/92, a servidora Diego Gibran Medeiros
Lemos matricula 12.284 lotada na Secretaria de Satde (USF — Rural
1), atendendo ao requerimento n° 8248/2026, datado de 02 de
setembro de 2026, Oficio SESAU n° 1568/2026, datado de 28 de
agosto de 2026 e ao Parecer n° 346/2026, datado de 09 de setembro
de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 10 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cddigo Identificador:14BB278C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 310/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro quinquénio, pelo
periodo de 03(trés) meses, de 14.09.2026 a 13.12.2026, com base o
Art. 35 da lei Municipal n° 3896/06, ao Servidor Sebastido da Silva
Vieira Matricula 14.905 lotado na Secretaria de Educacéo,
atendendo ao Oficio n® 2572/26, datado de 06 de maio de 2026, ao
requerimento n°® 4519/26, datado de 08 de maio de 2026 e ao Parecer
n°349/26, datado de 10 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 11 de setembro de 2026
PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:7A48A8AE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 311/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.11.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n° 3100/92, a servidora Georgeanne Ribeiro Neves
matricula 11.640 lotada na Secretaria de Saude (Policlinica Hélio
I'nacio), atendendo ao requerimento n° 7889/2026, datado de 19 de
agosto de 2026, Oficio SESAU n° 1479/2026, datado de 14 de agosto
de 2026 e ao Parecer n° 348/2026, datado de 26 de agosto de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 10 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Caddigo Identificador:B7AD9E37

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 314/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro quinquénio, pelo
periodo de 03(um) meses, de 01.10.2026 a 30.12.2026, com base o
Art. 35 da lei Municipal n° 3896/06, a Servidora Erica Jerénimo
Guerra Araujo, Matricula 12.029 lotada na Secretaria de Educagao
(Escola Municipal Frederico Lundgren), atendendo ao Oficio n°
4526/26, datado de 08 de setembro de 2026, ao requerimento n°
8400/26, datado de 09 de setembro de 2026 e ao Parecer n°360/26,
datado de 16 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 18 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:C229DC8E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 315/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao segundo quinquénio, pelo
periodo de 03(um) meses, de 17.08.2026 a 16.11.2026, com base 0
Art. 35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Edilene Luiza
Costa, Matricula 11.229 lotada na Secretaria de Educacéo (Escola
Municipal Governador Carlos Wilson), atendendo ao Oficio n°
4470/26, datado de 02 de setembro de 2026, ao requerimento n°
8377/26, datado de 09 de setembro de 2026 e ao Parecer n°359/26,
datado de 16 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 21 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:D7BD2D83

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 316/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.11.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n°® 3100/92, a servidora Ednalva Francisca do
Carmo, matricula 12.299 lotada na Secretaria de Saude (USF Vila
Torres Galvdo Il), atendendo ao requerimento n° 8593/2026, datado
de 11 de setembro de 2026, Oficio SESAU n° 1625/2026, datado de
08 de setembro de 2026 e ao Parecer n° 371/2026, datado de 21 de
setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 22 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cddigo Identificador:6DBCFEFC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 317/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.12.2026 a 31.01.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n° 3100/92, a servidora Michelle Aparecida Pereira
Lins, matricula 11.560 lotada na Secretaria de Salude (Policlinica
Adolfo Speek), atendendo ao requerimento n°® 8597/2026, datado de
11 de setembro de 2026, Oficio SESAU n° 1649/2026, datado de 09
de setembro de 2026 e ao Parecer n° 372/2026, datado de 21 de
setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 22 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:8427382E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 318/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao terceiro quinquénio, pelo
periodo de 03(trés) meses, de 17.09.2026 a 16.12.2026, com base o
Art. 35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Magali Maria
Pinheiro Silva Torres, Matricula 11.205 lotada na Secretaria de
Educacdo (Cemedi Professor Nilo Pereira), atendendo ao Oficio n°®
4576/26, datado de 11 de setembro de 2026, ao requerimento n°
8654/26, datado de 14 de setembro de 2026 e ao Parecer n°375/26,
datado de 21 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 22 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracao
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Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cddigo Identificador:62073F48

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 319/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao segundo e terceiro quinquénio,
pelo periodo de 03(trés) meses, de 01.10.2026 a 31.12.2026, com base
0 Art. 35 da lei Municipal n° 3896/06, a Servidora Meris Magaly
Ferreira, Matricula 12.078 lotada na Secretaria de Educagdo,
atendendo ao Oficio n° 4402/26, datado de 26 de agosto de 2026, ao
requerimento n°® 8098/26, datado de 27 de agosto de 2026 e ao Parecer
n°350/26, datado de 11 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 23 de setembro de 2026

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:91573B92

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 321/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.11.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n® 3100/92, a servidora Eliane Bezerra de Lira,
matricula 12.309 lotada na Secretaria de Salde, atendendo ao
requerimento n® 8592/2026, datado de 11 de setembro de 2026, Oficio
SESAU n° 1623/2026, datado de 08 de setembro de 2026 e ao Parecer
n° 372/2026, datado de 21 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 24 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:6D6C5489

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 322/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.01.2027 a 28.02.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n° 3100/92, a servidora Simone Gongalves Ataide
de Lima, matricula 12.948 lotada na Secretaria de Satde (Vigilancia
Epidemioldgica), atendendo ao requerimento n® 8694/2026, datado de
15 de setembro de 2026, Oficio SESAU n° 1627/2026, datado de 09
de setembro de 2026 e ao Parecer n° 374/2026, datado de 21 de
setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paulista, 24 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:30FA7BC4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 323/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo decénio, pelo periodo
de 06(deis) meses, de 01.11.2026 a 30.04.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n® 3100/92, a servidora Virginia Gerlane Souza de
Medeiros, matricula 11.654 lotada na Secretaria de Salde
(Policlinica José Correia Mandu), atendendo ao requerimento n°
8693/2026, datado de 15 de setembro de 2026, Oficio SESAU n°
1626/2026, datado de 09 de setembro de 2026 e ao Parecer n°
378/2026, datado de 21 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 24 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:86BCB1C8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 324/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 04(quatro) meses, de 01.01.2027 a 30.04.2027, com base 0 Art.
147 da lei Municipal n°® 3100/92, a servidora Irismar de Lima da
Silva Bento, matricula 12.412 lotada na Secretaria de Saide (USF
Quirino Ribeiro de Figueredo), atendendo ao requerimento n°
8695/2026, datado de 15 de setembro de 2026, Oficio SESAU n°
1628/2026, datado de 09 de setembro de 2026 e ao Parecer n°
380/2026, datado de 21 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 24 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:C05412CD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 325/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao terceiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.04.2027 a 31.05.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n°® 3100/92, a servidora Karina Montenegro
Brayner de Moraes, matricula 10.863 lotada na Secretaria de Sadde
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(Josino Gerra), atendendo ao requerimento n° 8702/2026, datado de
15 de setembro de 2026, Oficio SESAU n° 1684/2026, datado de 14
de setembro de 2026 e ao Parecer n° 381/2026, datado de 21 de
setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 24 de setembro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:1D12A60C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 333/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.11.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 147
da lei Municipal n® 3100/92, ao Servidor BRUNO FERNANDO DA
SILVA matricula 12.235 lotado na Secretaria de Salide, atendendo
ao requerimento n° 9139/2026, datado de 25 de setembro de 2026,
Oficio SESAU n° 1757/2026, datado de 21 de setembro de 2026 e ao
Parecer n° 407/2026, datado de 30 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 02 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administragdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:58C731AB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 334/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licencga Prémio, referente ao sexto quinquénio, pelo periodo
de 03(trés) meses, de 01.10.2026 a 31.12.2026, com base o Art. 35 da
lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora Maria Jose Calado Souza,
Matricula 10.355 lotada na Secretaria de Educacdo (Escola Susie
Régis), atendendo ao Oficio n° 4394/26, datado de 25 de agosto de
2026, ao requerimento n° 8099/26, datado de 27 de agosto de 2026 e
ao Parecer n°401/26, datado de 28 de setembro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 02 de outobro de 2026
PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:BD849DD8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 336/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.12.2026 a 31.01.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n°® 3100/92, ao Servidor Alexsandro Gongalves
Vasconcelos matricula 11.661 lotado na Secretaria de Saude
(Policlinica Severino Josino Guerra), atendendo ao requerimento n°
9145/2026, datado de 25 de setembro de 2026, Oficio SESAU n°
1780/2026, datado de 23 de setembro de 2026 e ao Parecer n°
411/2026, datado de 02 de outubro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 05 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cédigo Identificador:BFDF126C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 337/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 01.12.2026 a 31.01.2027, com base o Art. 147
da lei Municipal n° 3100/92, ao Servidor Morgana Maria Monteiro
Simas matricula 12.638 lotado na Secretaria de Saude (USB
Alexandre R. de Santana), atendendo ao requerimento n° 9148/2026,
datado de 25 de setembro de 2026, Oficio SESAU n° 1781/2026,
datado de 23 de setembro de 2026 e ao Parecer n° 410/2026, datado
de 02 de outubro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 05 de outubro de 2026.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:7CB86FD9

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE ADIAMENTO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 363/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 039/2026

O MUNICIPIO DE PAULISTA/PE, por intermédio da Secretaria de
Educacdo e Esportes comunica a todos os interessados, que o
PREGAO ELETRONICO n° 039/2026 - Registro de Precos,
consignado em Ata, para futura e eventual aquisicdo de materiais
de higiene, limpeza e itens de consumo correlatos, destinados as
creches e escolas da rede municipal de ensino da Secretaria de
Educacdo e Esporte do Municipio do Paulista, fica ADIADO
SINE DIE, em virtude da necessidade de revisdo nas informagdes no
Termo de Referencia e do Edital.

Paulista/PE, 07 de outubro de 2026

Secretaria de Licitagdo Compras e Contratos
ROGERSON SILVA FONSECA —
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Rogerson Silva Fonseca
Cadigo Identificador:55CEF882

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
COMISSAO DE CONTRATACAO IV - PROCESSO
LICITATORIO N° 300/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 006/2026
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AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO ACERCA DO
RECURSO ADMINISTRATIVO DA CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 006/2026 - SEIN

PROCESSO LICITATORIO N° 300/2026 - OBIJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS REFERENTES A
PAVIMENTACAO, DRENAGEM E SINALIZACAO DA RUA
TRINTA E CINCO, LOCALIZADA NO BAIRRO DE
MARANGUAPE Il MUNICIPIO DO PAULISTA/PE”.
INFORMAMOS QUE DIVULGAREMOS O RESULTADO DO
RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO PELA
LICITANTE: DUARTE CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
11.963.541/0001-31. no dia 09/10/2026 as 10hs00min.

OBS: Todas as informagdes de horario referem-se ao Horério de
Brasilia. Mais informacdes no sitio eletrbnico da disputa:

https://bnc.org.br/.
Paulista/PE, 07/10/2026.

Agente de Contratacao
Publicado por:
Paulo Sergio Ferreira de Luna
Cadigo Identificador: A621C07C

SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
COMISSAO DE CONTRATACAO IV - PROCESSO
LICITATORIO N° 304/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 007/2026

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO ACERCA DO
RECURSO ADMINISTRATIVO DA CONCORRENCIA
ELETRONICA N°007/2026 - SEIN

PROCESSO LICITATORIO N° 304/2026 - OBIJETO:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE URBANIZACAO DO ENTORNO
DA “LAGOA DO JACARE”, LOCALIZADA NO BAIRRO DE
JARDIM PAULISTA BAIXO, MUNICIPIO DO
PAULISTA/PE”. INFORMAMOS QUE DIVULGAREMOS O
RESULTADO DO RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO
PELA LICITANTE: DUARTE CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
11.963.541/0001-31. no dia 09/10/2026 as 10hs30min.

OBS: Todas as informacGes de horario referem-se ao Horério de
Brasilia. Mais informacdes no sitio eletronico da disputa:

https://bnc.org.br/.

Paulista/PE, 07/10/2026.
Agente de Contratacao
Publicado por:
Paulo Sergio Ferreira de Luna
Cédigo Identificador:E56D0474

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N°014/2026— FMS

EXTRATO DE CONTRATO N°014/2026—- FMS

CONTRATO N° 014/2026 - FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 082/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA E CONTROLE
DE ACESSO DE PESSOAS, VEICULOS E MATERIAIS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
INSUMOS, A SEREM EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE.

CONTRATADA: | C FELIX ROLIM LTDA

CNPJ n° 27.997.503/0001-30

VALOR TOTAL: R$ 2.900.948,40 (dois milhdes, novecentos mil,
novecentos e quarenta e oito reais, quarenta centavos)

PERIODO: 16/09/2026 A 15/09/2027

Paulista/PE, 16 de setembro de 2026.

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Tatiane Regina de Jesus Dos Santos
Cadigo Identificador:19993B63

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA SECSAUDE N° 041/2026

PORTARIA SECSAUDE N° 041/2026

DESIGNACAO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO  N°  014/2026, PROCESSO
LICITATORIO Ne 021/2026, PREGAO
ELETRONICO n° 009/2026.

A Secretdria de Saide do Municipio, nomeada pela Portaria N°
4022/2025, datada em 20/10/2025, Sra. S6nia de Arruda Oliveira
Moura, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Designar os servidores a seguir descritos, como Gestor e Fiscal do
Contrato n° 018/2025-FMS, respectivamente: Sra. Laura Patricia
Oliveira Moura Buarque, Superintendente de Atencdo
Especializada, Matricula 49.604, Gestor; Sra. Jéssika Vanessa
Ferreira de Oliveira Trindade, Superintendente de Atencdo Basica,
Matricula 49.485, Fiscal. O Objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PORTARIA E CONTROLE DE ACESSO DE
PESSOAS, VEICULOS E MATERIAIS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E
INSUMOS, A SEREM EXECUTADOS DE FORMA
CONTINUA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIP1O DO PAULISTA/PE.

Registre-se,
Publique-se.

Paulista, 16 de setembro de 2026.

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Tatiane Regina de Jesus Dos Santos
Cadigo Identificador:35512423

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 027/2026 - CMAS/MORENO

APROVA O EDITAL N° 01/2026, DE CONVOCACAO PARA ELI?ICAO DOS REPRESENTATES DA SOCIEDADE CIVIL
QUE INTEGRARAO O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MORENO, GESTAO 2026-2028 E
INSTITUI A COMISSAO ELEITORAL QUE CONDUZIRA O PROCESSO.
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MORENO, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Constituicdo
Federal/1988, Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS) e a Lei Municipal n°® 141/1997, convoca a Sociedade Civil através das Entidades ou Organizagdes
de Assisténcia Social, Representantes de Usuarios ou Organizagdes de Usudrios da Assisténcia Social e Representantes dos Trabalhadores do SUAS,
com sede neste Municipio, para participar do processo eleitoral que elegera os componentes da Sociedade Civil que integrardo o CMAS Moreno, na
Gestdo 2026-2028.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar em reunido ordindria realizada em 06 de outubro de 2026, o Edital n°® 01/2026, de convocagdo para eleicdo dos representates da
Sociedade Civil que integrardo o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Moreno, Gestéo 2026-2028.

CAPITULOI
DA PARTICIPAGAO E DAS VAGAS

Art. 2° Poderdo participar do Processo de Elei¢do para os novos representantes da Sociedade Civil os seguintes segmentos:

| — Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social, sendo:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de protegdo social bésica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos
termos das normas vigentes.

b) de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formagéao e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

¢) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de Assisténcia
Social, nos termos das normas vigentes.

Il — Representantes de Usuarios ou Organizacgdes de Usuarios da Assisténcia Social;

Pessoas vinculadas aos servigos, programas, projetos e beneficios Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, organizadas sob diversas
formas, em grupos que tenham como objetivo a luta por direitos, conforme Resolugdo n° 24 do CNEAS, de 16 de fevereiro de 2006;

111 — Representante dos Trabalhadores (as) do SUAS.

Conforme os termos da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS - Resolugdo n° 17 do CNEAS, de 2006 e NOB/SUAS/2012;
Paragrafo Unico. Representantes de Usuarios ou OrganizacOes de Usuérios da Assisténcia Social e Representantes dos Trabalhadores(as) do SUAS,
poderdo ser eleitos em assembleia destinada para esse fim e escolhidos por aclamacéo

Art. 3° Séo ofertadas 08 (0ito) vagas para a Sociedade Civil, distribuidas da seguinte forma:

| — 04 (quatro) vagas para Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social;

11 — 02 (duas) vagas para Representantes de Usuarios ou OrganizagOes de Usuarios da Assisténcia Social;

111 — 02 (duas) vagas para Representantes dos Trabalhadores (as) do SUAS.

CAPITULO I _
DA INSCRICAO E HABILITACAO

Art. 4° As inscriges para a elei¢do dos integrantes da Sociedade Civil do CMAS Moreno, no segmento Entidades ou Organizagdes de Assisténcia
Social - Gestdo 2026-2028, acontecerdo em duas fases:

a) Fase | — Entrega da documentagé&o;

b) Fase Il — Eleig&o.

Art. 5° As inscricBes para a eleicdo dos integrantes da Sociedade Civil do CMAS Moreno, no segmento Entidades ou OrganizacGes de Assisténcia
Social, Gestéo 2026-2028, ocorrerdo na Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Municipal do Moreno Av. Dr. Sofronio Portela, 4391 — Centro -
Moreno, nos dias e horarios estabelecidos no Cronograma (Anexo 1), diante da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

1) Formulério de Inscricéo preenchido (anexo I1);

I1) Copia do comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ

111) Cépia do Estatuto Social ou ato Constitutivo da instituicdo em vigor e devidamente registrado

1V) Copia da ata de eleicéo e posse da atual diretoria, devidamente registrado em cartorio;

V) Plano de acéo (Proposta de atividades a serem realizadas ao longo do ano de 2026);

V1) Relatdrio das Atividades realizadas no ano de 2025;

VII) Formulario preenchido com os indicados (titular e suplente) para compor o Conselho, caso seja eleito, (anexos Il1).

Paragrafo Gnico. Somente poderdo concorrer as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social que estiverem legalmente constituidas e inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Moreno.

Art. 6° Os Representantes de Usuarios ou Organizagdes de Usudrios da Assisténcia Social e Representante de trabalhadores (as) do SUAS,
escolhidos em assembleia destinada para essa finalidade, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Representantes de Usudrios ou Organizagdes de Usudrios da Assisténcia Social;

)Formulério de inscri¢do preenchido (anexo IV);

I) Declaragdo do Servico, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial a que este esteja vinculado/atendido/a, contendo seu nimero de
inscrigio no CADUNICO.

111) Cépia do RG e CPF;

1V) Comprovante de residéncia atualizado.

b) Representante de trabalhadores (as) do SUAS:

1) Formulario de inscrigdo (anexo V)

I1) Declaracéo do 6rgdo da categoria ao qual estd vinculado

111) Cépia do RG;

1V) Cépia do CPF.

Art. 7° Encerrado o prazo para as inscri¢des, a Comissdo Eleitoral analisara a documentacdo e divulgara a relago dos habilitados conforme
Cronograma (anexo 1), na Sede do CMAS Moreno.
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Art. 8° Ap6s a Publicacdo da lista de habilitados, havendo discordancia, o interessado podera interpor recurso por escrito direcionado a Comissao
Eleitoral, no prazo estabelecido no Cronograma (anexo I)

CAPITULO III ;
DA COMPOSICAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 9° A Comisséo Eleitoral sera composta pelos membros abaixo descritos.

NOME FUNCAO CPF

Nélida Silva de Andrade Coordenadora do PBF e conselheira 879.XXX.XX-20
Jennifer Suzan da Silva Mesquita Assistente Social e conselheira 072 XXX.XXX-43
Matheus Falcdo Cavalcanti Gerente Geral financeiro e conselheiro 038. XXX.XXX-76
Suélima Geanine de Lima Silva Chefe de departamento e secretaria executiva 038.XXX.XXX-84

Art. 10° Compete & Comissdo Eleitoral:

I- Preparar, organizar, delibera e coordenar o processo de elei¢do dos representantes da Sociedade Civil que integrardo o CMAS Moreno - Gestdo
2026-2028;

11- Dar visibilidade ao todo o processo de eleicéo;

111 — Analisar os documentos apresentados para inscri¢éo;

IV — Analisar os recursos recebidos nos prazos estabelecidos no cronograma — anexo |

V - Conduzir o processo de votagédo, proclamar os eleitos e lavrar em ata a eleicéo;

CAPITULO IV ~
DOS ELEITORES E DA ELEICAO

Art. 11. Estdo aptos a votarem os representantes de Entidades e Organizacgdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, maiores de 18
anos, munidos de RG, indicados previamente para esta finalidade.

Art. 12. A elei¢do de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social se dard em turno Unico de votagdo, realizado na Sede do Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Moreno, Av. Sr. Sofronio Portela, 4391 — Centro — Moreno, no dia e horério estabelecido no Cronograma (anexo 1) deste
edital, devendo ser lavrada a ata, assinada pelos presentes e encaminhada ao Prefeito do Moreno o qual dard posse aos eleitos no prazo de até 30
(trinta) dias, apds as elei¢des.

Art. 13. A apuracdo dos votos sera realizada no local de votacdo, imediatamente ap6s encerrada o horério de votagdo estabelecido no Cronograma
(anexo 1)

Art. 14. A Eleicdo para as representacfes de Usudrios e/ou OrganizagBes Usuérios e Assisténcia Social, e de Trabalhadores (as) do SUAS, podera
ocorre em assembleia convocada para este propésito; em local previamente informado, no prazo estabelecido no Cronograma (anexo 1)

Art. 15. Cada representante de Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social votard em 03 (trés) Entidades e Organizag@es de Assisténcia Social;
Art. 16. As Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS Moreno, poderdo indicar representantes para votar nas
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social que estejam concorrendo ao assento no Conselho Municipal de Assisténcia Social, desde que
manifeste esse interesse através de oficio contendo o nome completo, RG, CPF e cargo que ocupa na institui¢éo.

Paragrafo Unico. Sera Considerada eleita as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social com maior nimero de votos em ordem decrescente

Art. 17. Em caso de empate entre 0s segmentos:

a) Representantes de entidades: o critério de desempate serd o de antiguidade, considerando a data da Lei de criacdo do 6rgdo de sua representacéo,
conforme o CNPJ;

b) Representantes dos usuarios/as: o critério de desempate sera utilizado o de idade da pessoa, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

c) Representantes de trabalhadores: o critério de desempate sera utilizado o de idade da pessoa, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 18. O resultado final da eleicéo sera divulgado por meio de Resolucdo do CMAS Moreno.

CAPITULO V B
DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A nomeacéo dos eleitos indicados se dara no prazo de até 30 dias, ap0s a eleicdo pelo Chefe do Executivo Municipal, para um mandato de
02 (dois) anos, fazendo publicar o ato de nomeacao no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 20. Apo6s a posse, em Reunido Plenaria convocada para este fim, serdo eleitos o/a Presidente e o/a Vice-Presidente do CMAS, para o biénio
2026-2028.

Art. 21. Os casos omissos, durante o processo eleitoral, serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Moreno/PE, 06 de outubro de 2026.

JOSE INALDO FILHO
Presidente do CMAS/Moreno

ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital 07outubro de 2026

Periodo de inscrigéo das Entidades ou e Organizagdes de Assisténcia Social De 07 de outubro a 14 de outubro de 2026, das 8 as 14 horas, na Sede do CMAS Moreno.

Realizacdo de assembleia para escolha de Representantes de Usuérios ou Organizagdes de Usuérios da Assisténcia

Social e Representante de trabalhadores (as) do SUAS, De 19 e 20 de outubro de 2026, em dia e horarios previamente informados.

Divulgacéo da relagdo parcial das Entidades habilitadas para fase II 22 de outubro de 2026, a partir das 12h, na Sede do CMAS Moreno.
Prazo para Recurso 23 de outubro de 2026, das 8 as 12 horas, na Sede do CMAS Moreno.
Divulgacéo do resultado dos recursos 23 de outubro de 2026, a partir das 13h, na Sede do CMAS Moreno.
Divulgacéo da relagéo definitiva das Entidades homologadas para fase I 26 de outubro de 2026, a partir das 12h, na Sede do CMAS Moreno.
Eleicéo 27 de outubro de 2026, das 08 as 12 horas

Posse Até 30 dias apos a eleicdo.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO DE ENTIDADES E ORGANIZAGCOES DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA ASSENTO NO CMAS -
GESTAO 2026-2028

Ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Moreno
Senhor Presidente

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer sua inscri¢do neste Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Data de inscrigdo / /

Endereco: n® Bairro
Municipio: UF CEP

TEL

E-mail

Atividade Principal
Possui inscricdo em algum outro Conselho?

CMDDCA

Conselho do Idoso

Outros

Sintese dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais realizados no municipio, descrever todos.

Possui Filial? Sim Néo Se Sim em qual Municipio?

B - Dados do Representante Legal: Nome
Endereco n° Bairro
Municipio UF CEP
Tel.

E-mail:

RG CPF Data nasc. / /
Escolaridade

Perfodo do mandato: / / /a / /

C - Informagdes adicionais

Moreno, de de 2026

Assinatura do representante legal da entidade

Obs.: A inscricdo da Entidade e Organizagdo de Assisténcia Social s6 sera concluida mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
1) Formulério de Inscricéo preenchido (anexo I1);

1) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

111 Copia do Estatuto Social ou ato Constitutivo da instituicdo em vigor e devidamente registrado

1V) Cépia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, devidamente registrado em cartério;

V) Plano de acéo (Proposta de atividades a serem realizadas ao longo do ano de 2026);

V1) Relatdrio das Atividades realizadas no ano de 2025;

VII) Formulério preenchido com os indicados (titular e suplente) para compor o Conselho, caso seja eleito, (anexos I1)

ANEXO Il
FORMULARIO DOS INDICADOS PELAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA COMPOR O CMAS
MORENO - GESTAO 2026-2028

A Entidade , por meio do seu representante legal, abaixo assinado (a) consoante com os dispositivos atinentes a matéria, pelo
presente instrumento, indica como titular o Sr(a).

RG n° CPF n°

e como suplente o Sr(a).

RG n° CPF n°

Para participar da Eleicdo, (na auséncia do Presidente da instituicdo) para a escolha de 04 (quatro) representantes de Entidades ou Organizag@es de
Assisténcia Social, no dia, horério e local, estabelecidos no cronograma (anexo I).

Observacéo: Para a Eleigao apresentar um documento de identificacdo com foto.

Moreno, de , 2026.

Representante Legal da Entidade

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO DOS REPRESENTANTES DE USUARIOS OU ORGANIZACOES DE USUARIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL NO CMAS MORENO - GESTAO 2026-2028

Usuario escolhido através de assembleia convocada para essa finalidade ocorrida em / /
local
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Dados do Usuério (a):
Nome:

Endereco: n°
Bairro: Municipio:
UF: CEP: TEL: Nasc.___/ /
E-mail:

RG: CPF Escolaridade:

E usuério de qual Servigo Socioassistencial?
Informag@es adicionais

Moreno, de de 2026.

Assinatura do Usuario

Obs.: A inscricdo do Representante de Usuarios ou OrganizagOes de Usuarios da Assisténcia Social s sera concluida mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

1) Formulario de inscrigdo preenchido (anexo 1V);

I) Declaracdo do Servico, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial a que este esteja vinculado/atendido/a, contendo seu nimero de
inscrigio no CADUNICO

111) Cépia do RG e CPF;

1) Comprovante de residéncia atualizado.

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRIGAO DOS REPRESENTANTES DE TRABALHADORES (AS) DO SUAS NO CMAS MORENO - GESTAO
2026-2028

Trabalhador escolhido através de assembleia convocada para essa finalidade ocorrida em
/ / ,

Local:

Dados do Trabalhador (a):

Nome

Endereco n°

Bairro: Municipio: UF:
CEP: TEL: Nasc. / /

E-mail

RG: CPF Profisséo:

Qual categoria profissional, conforme NOB/SUAS/20129?
Informag@es adicionais

Moreno, de de 2026

Assinatura do Trabalhador

Obs.: A inscri¢do do Representante de Trabalhadores (as) do SUAS s6 serd concluida mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
1) Formulério de inscrigéo (anexo V);
I1) Declaracéo do 6rgdo da categoria ao qual esta vinculado;
111) Cépia do RG;
1V) Cépia do CPF.
Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo ldentificador:FCADC30A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 026/2026 - PROC. LICIT. 011/2026 - PREG. ELET. 007/2026 - SRP 006/2026 - FMS.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 026/2026:

Processo Licitatério n°.: 011/2026
Pregdo Eletrdnico n°.: 007/2026
SRP n°.: 006/2026

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de setembro do ano de 2026, O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO UNA, Pessoa juridica de direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n° 08.960.773/0001-21, com sediada no prédio da Antiga
Maternidade, situada na Rua Joaquim Nabuco, n° 268, Municipio de Sdo Bento do Una, Estado de Pernambuco, neste ato representada pela
Secretaria, a Sra. DALMA NOELY MACIEL MACEDO, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n° 099.402.254-90, e RG n° 5.773.097-
SDS/PE; domiciliada nesta cidade com endereco na Rua 01, n° 169, Loteamento Santo Afonso, S&o Bento do Una/PE, Doravante ORGAO
GERENCIADOR, com base na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais regulamentos municipais, em face das propostas vencedoras
apresentadas no Pregéo Eletrénico n® 007/2026 que, cuja ata e demais atos foram homologados pela autoridade administrativa, exarado no presente
processo, RESOLVE lavrar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, conforme as clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto desta Ata é o Registro de Preco para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de recargas de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP), acondicionado em botijées P-13, bem como de cilindros (botijdes) vazios
P-13, destinados ao atendimento das necessidades do Fundo Municipal de Saide de Sdo Bento do Una/PE, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, tendo como fornecedor registrado a empresa abaixo indicada.

DADOS DA FORNECEDORA REGISTRADA

RAZAO SOCIAL: DISTRIBUIDORA SEMPRE BEM LTDA

INSCRICAO NO CNPJ: 40.892.270/0001-79

ENDERECO COMPLETO: RUA JOAQUIM NABUCO, 284, CENTRO, SAO BENTO DO UNA-PE, CEP: 55370000
e-mail: semprebemltda@gmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO: THIAGO COSTA BESERRA

CARGO QUE OCUPA: PROPRIETARIO NACIONALIDADE: BRASILEIRO

ESTADO CIVIL: VIUVO PROFISSAO: EMPRESARIO

RG N° 6908624 SDS/PE CPF N°: 053.369.304-74

ENDERECO: LOTEAMENTO JOAO PAULO 1, 102, CENTRO, SAO BENTO DO UNA-PE, CEP: 55370000

Parégrafo Unico: A presente Ata de Registro de Precos decorre de Adjudicacdo do Pregdo Eletrdnico n° 007/2026 acima referenciado, na forma da
Lei Geral de Licitagbes n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e Termo de Homologacdo de 14 de setembro de 2026, do qual passa a fazer parte
integrante esta Ata de Registro de Precos com forga de Instrumento Contratual.

DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR REGISTRADO

CLAUSULA SEGUNDA: Sio obrigages do fornecedor REGISTRADO, entre outras:

Assinar o contrato de fornecimento/servico com o MUNICIPIO e/ou com os drgdos participantes no prazo maximo 05 (Cinco) dias Uteis, contados
da solicitacdo formal, se for o caso.

Providenciar a imediata correcao/substituicio dos itens por falhas ou irregularidades constatadas pelo MUNICIPIO, na forma de fornecimento do
objeto e ao cumprimento das demais obrigacdes assumidas nesta ata.

Executar o objeto nas condicdes estipuladas no termo de referéncia, no prazo maximo estipulado, conforme citado acima.

Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados no local da entrega.

Manter durante a execucéo do objeto deste termo de referéncia, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescrigBes referentes as leis trabalhistas, e previdéncia social e de seguranga do trabalho, em relagdo a
seus empregados:

Executar o objeto em conformidade e condigdes estipuladas neste termo de referéncia.

Possibilitar o Fundo Municipal de Saude de Sdo Bento do Una, em qualquer etapa, 0 acompanhamento completo do fornecimento dos produtos,
fornecendo todas as informagdes necessérias e/ou resposta a qualquer solicitagio do Orgéo Gerenciador:

Responder pelos danos causados diretamente ao municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, reparando as suas custas, quando da
execuc¢do do objeto deste termo de referéncia, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento desta.
Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando os esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razoes
justificadoras a serem apreciadas pelas Secretarias.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse das Secretarias e demais fundos, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razéo da execucdo do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido:

Substituir, sempre que exigida pelas Secretarias, e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do Orgéo Gerenciador ou ao interesse do
Servigo Publico.

A Secretaria ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da licitante vencedora para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante e da Secretaria de Municipal, inerente ao objeto deste termo de referéncia.

Indicar preposto para recebimento das notificages, informando o endereco eletronico (e-mail), fax e telefone.

Todas as despesas relativas a aquisi¢éo, impostos, taxas e etc., correrdo por conta da empresa ou pessoa fisica contratada.

Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

DA VIGENCIA DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de validade da presente Ata de Registro de Precos ¢ de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogada na forma do art. 84° da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

DO REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA QUARTA: O preco registrado, a quantidade, o fornecedor e o objeto constante desta, encontram-se contidos na tabela abaixo:

Codigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitério Valor Total
RECARGA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP),
ACONDICIONADO EM BOTIJAO P-13, COM CARGA
LiQUIDA DE 13 KG, EM CONFORMIDADE COM A|
REGULAMENTAQAO VIGENTE DA AGENCIA NACIONAL|
DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS|
(ANP).

CILINDRO (BOTIJAO) VAZIO PARA ARMAZENAMENTO|
DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP), CAPACIDADE]
0002 PARA 13 KG (P-13), FABRICADO EM CONFORMIDADE| VASILHAM GLP ULTRAGAZ 20,00 UND R$ 240,00 R$ 4.800,00
COM AS NORMAS TECNICAS VIGENTES DA ABNT E
REGULAMENTACAO APLICAVEL DA ANP.

0001 GLP ULTRAGAZ 1.200,00 UN R$ 111,50 R$ 133.800,00

TOTAL DO VENCEDOR R$ 138.600,00
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DAS OBRIGACOES DO(A) ORGAO GERENCIADOR (Municipio/Secretaria/Fundo)

CLAUSULA QUINTA: Sao obrigacdes do 6rgio gerenciador, entre outras:

I. gerenciar, esta Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicacéo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades
da Administracdo, obedecendo a ordem de classificacéo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos participantes desta Ata;

11. observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢@es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem
assim, a sua compatibilidade com as obrigag¢des assumidas;

111. acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo do presente Registro de Precos;

IV. publicar o prego, o fornecedor e as especificacdes do objeto, em forma de extrato, na imprensa oficial do Municipio, sem prejuizo de outras
formas de divulgacéo, inclusive pela rede mundial de computadores - Internet, durante a vigéncia da presente ata.

DA CONTRATACAO

CLAUSULA SEXTA: Observados os critérios e condigbes estabelecidos no edital do Pregéo Eletrénico n° 007/2026, o Orgdo Gerenciador e/ou
6rgdos participantes, visando alcancar o servico pretendido, podera contratar concomitantemente com um ou mais fornecedores que tenham seus
precgos registrados, respeitando-se a capacidade de fornecimento das detentoras, e obedecida a ordem de classificacdo das propostas e 0s pre¢os
registrados.

CLAUSULA SETIMA: O Registro de Pregos efetuado nio obriga o MUNICIPIO/ORGAO GERENCIADOR a firmar as contratagbes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitages especificas para o objeto, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento,
em igualdade de condicdes.

CLAUSULA OITAVA: A contratacdo junto a cada fornecedor registrado sera formalizada pelos 6rgéos integrantes da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo, mediante a assinatura deste.

DO PAGAMENTO AO FORNECEDOR REGISTRADO

CLAUSULA NONA: Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em Conta Corrente, de titularidade do fornecedor registrado, obedecidas
as seguintes condicoes:

a) 0s pagamentos serdo realizados Contra-apresentagdo: O pagamento da empresa contratada serd efetuado em moeda corrente nacional em até
10 (dez) dias Uteis a partir da entrega do objeto, verificados e aceitos pelo gestor do contrato, juntamente com a correspondente Nota Fiscal/Fatura.
b). As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a CONTRATADA, e seu vencimento ocorrera 05 (cinco) dias apés a data
de sua apresentacdo valida.

O FORNECEDOR REGISTRADO devera apresentar ao setor competente do ORGAO GERENCIADOR, por ocasido dos pagamentos, copia
autenticada dos seguintes documentos:

Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal (conjunta), Estadual e Municipal;

Certificado de regularidade de situagdo com o FGTS;

Certiddo de regularidade para com a Justi¢a do Trabalho (CNDT)

O ORGAO GERENCIADOR podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ihe forem devidas pelo FORNECEDOR
REGISTRADO.

Podera 0 ORGAO GERENCIADOR sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

Incoeréncia no fornecimento do objeto desta Ata de Registro, de responsabilidade do FORNECEDOR REGISTRADO;

Realizacdo do objeto em desacordo com as condiges estabelecidas nesta Ata de Registro;

Erros, omissoes ou vicios nas notas fiscais.

CLAUSULA DECIMA: Podera o Orgio Gerenciador sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:
Incoeréncia no fornecimento do objeto desta Ata de Registro de Precos, de responsabilidade do Fornecedor Registrado;
Realizacdo do objeto em desacordo com as condigdes estabelecidas nesta Ata de Registro;

Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

DAS ALTERAGCOES DA ATA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicdes contidas na Lei n° 14.133,
de 1 de abril de 2021:

Os valores registrados na Ata de Registro de Precos sdo fixos e irreajustaveis, salvo com a condigdo de restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro, mediante requerimento e justificativa expressos do Detentor e comprovacdo documental, decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as negociagdes junto
aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na legislag&o.

O gerenciador da ata de registro de pregos acompanhara a evolugao dos precos de mercado, com a finalidade de verificar sua compatibilidade com
aqueles registrados na ata.

Quando o valor registrado se tornar inferior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo gerenciador convocard 0s
fornecedores para negociarem a reducdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

Os fornecedores/prestadores de servigos que nao aceitarem reduzir seus valores aos valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade.

A ordem de classificacdo dos fornecedores/prestadores de servi¢os que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a
classificacdo original.

Se ocorrer de 0 preco de mercado tornar-se inferior aos precos registrados e o fornecedor néo puder cumprir o compromisso, o Orgéo gerenciador
poderé:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de execucdo, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

N&o aceitar reduzir o valor registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

Sofrer san¢do prevista no art. 156 incisos | ao 1V da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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N&o havendo éxito nas negociagdes, o Orgéo gerenciador deveréa proceder a revogagdo da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencédo da contratagdo mais vantajosa.

O registro do fornecedor sera cancelado mediante formalizagdo por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
quando o fornecedor:

Houver interesse publico, devidamente fundamentado

Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido

Se constatar a existéncia de declaracdo de inidoneidade do fornecedor

O fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, no caso deste se tornar superior ao praticados no mercado.

Por iniciativa do proprio fornecedor, quando mediante solicitagdo por escrito, comprovar a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do
instrumento convocatério que deu origem & esta ARP, tendo em vista fato superveniente e aceito pelo MUNICIPIO

O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

a) Por razdo de interesse publico; ou

b) A pedido do fornecedor.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS E RECURSOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentéria consignadas no Orgamento do Municipio, sendo:

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Sem prejuizo da cobranca de perdas e danos, o Orgdo Gerenciador e suas secretarias poderdo sujeitar a
Detentora/Fornecedor Registrado as penalidades previstas na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo primeiro — Além das disposicdes contidas na Lei 14.133/21, sdo as seguintes as san¢des aplicaveis:

l. adverténcia;

Il. Multa — de minimo de 0,5% (meio por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo
direta, conforme gravidade aferida pela administracdo e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas noart. 155
da Lei 14.133/21;

111. suspensdo temporaria do direito de participar em licitagio e impedimento de contratar com 0 MUNICIPIO, pelo prazo de até 3 (trés) anos nos
casos de descumprimento desta Ata de Registro e ainda as disposi¢Bes contidas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII docaputdo art. 155 da Lei
14.133/21;

1V. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade no caso de ocorréncia do previsto nos incisos VIII, 1X; X, XI e XII docaputdo art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, 111, IV, V, VI e VII docaputdo mesmo diploma.

Paragrafo segundo - A Detentora/Fornecedor Registrado sera notificada, por escrito para:

Recolhimento da multa aplicada, o que deveré ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis dessa notificacdo. Se ndo ocorrer o recolhimento da multa no
prazo fixado, o seu valor sera deduzido das faturas remanescentes.

Inexistindo pagamento devido pelo MUNICIPIO, ou sendo este insuficiente, cabera 8 CONTRATADA efetuar o pagamento da multa, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias corridos, contado da data da comunicacdo de confirmacao da sancéo;

N&o se realizando o pagamento nos termos acima definidos, o MUNICIPIO poderd, se houver, valer-se do valor dado em garantia e, ndo sendo este
suficiente, far-se-a a sua cobranca judicialmente.

Paragrafo terceiro - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar a Ata de Registro de Pregos, aceitar ou retirar o instrumento equivalente
dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obriga¢do assumida, podendo a Administragdo aplicar as
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A penalidade de adverténcia podera ser, nos seguintes casos, independentemente da aplicacio de multas:

I. descumprimento das obrigaces assumidas, desde que n&o acarretem prejuizos para 0 MUNICIPIO;

11. execucdo insatisfatoria ou inexecucdo do objeto da licitacdo, desde que a sua gravidade ndo recomende o0 enquadramento nos casos de suspensao
tempordria ou declaragéo de inidoneidade;

111. pequenas ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servicos do MUNICIPIO ou dos 6rgdos municipais;

DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Poderdo utilizar-se da Ata de Registro de Preco qualquer Orgdo ou entidade da Administragio que n&o tenha
participado do certame, mediante prévia consulta ao Orgdo Gerenciador da Ata e anuéncia da empresa beneficiaria, desde que devidamente
comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as regras contidas na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Os 6rgéos que néo participaram do Certame, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o Orgdo Gerenciador da ata
para manifestagdo sobre a possibilidade de ades&o.

Podera o beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condigBes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador.

As aquisicOes ou contratagBes adicionais, ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e
registrados na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador.

O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo do valor do registro de
precos para o Orgdo Gerenciador, independentemente do nimero de Orgéos ndo participantes que aderirem.

Apo6s a autorizagdo do Orgéo Gerenciador, o Orgdo néo participante devera efetivar a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo
de vigéncia da ata.

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigages contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao drgao gerenciador.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas a condices nela estabelecidas, optar
pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagBes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com 6rgéo gerenciador.

DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

CLAUSULA DECUMA SETIMA: As omissdes desta ATA e as duvidas oriundas de sua interpretacdo serdo sanadas de acordo com o que
dispuserem o Edital do Pregéo Eletronico n°® 007/2026 que as propostas apresentadas pela CONTRATADA, prevalecendo, em caso de conflito, as
disposi¢Bes do Edital sobre as das propostas.

CLAUSULA DECIMA OITVA: O presente registro decorre de adjudicacdo a(s) PROMITENTE(S) REGISTRADA(S) dos objetos, cujas
descric@es, quantidades e especificagdes constam no Termo de Referéncia - Anexo, do Pregdo Eletrénico n® 007/2026 que conforme decisdo do
Pregoeiro do MUNICIPIO, lavrada em Ata datada de 24/09/2026, e posterior homologac&o feita pela senhora Secretaria de Sadde.

CLAUSULA DECUMA NOTA: Cabera ao Orgéo Gerenciador do Municipio o gerenciamento da presente Ata de Registro de Pregos nos termos da
legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA: Fica eleito o foro da Comarca deste Municipio, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da execugio desta ATA, com
renlncia das partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sédo Bento do Una - PE, 24 de setembro de 2026.

DALMA NOELY MACIEL MACEDO DISTRIBUIDORA SEMPRE BEM LTDA
Secretéria Do Fundo Municipal De Satide CNPJ: 40.892.270/0001-79
Contratante Contratada

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador: A498FA1D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00054/2026

Aos 07 dias do més de Outubro de 2026, na sede da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, localizada na Rua Padre
Berenguer - Centro - Taquaritinga do Norte - PE, CNPJ n° 10.091.593/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
legislacdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n° 00010/2026 que objetiva o registro de precos para: Registro de Pregos para a futura e eventual aquisicdo de Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI), visando atender as demandas de seguranca ocupacional das diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Taquaritinga
do Norte - PE; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgio integrante da presente Ata de Registro de Pregos:

I PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE CNPJ n° 10.091.593/0001-00

VENCEDOR: LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA
CNPJ: 26.950.671/0001-07

ITEM DESCRIGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Luva de seguranga longa, confeccionada em vaqueta, reforco interno na palma, tira e reforgo|
33 embutida entre o polegar e indicador, elastico para ajuste no dorso. Protegdo das méos do usuério| HJS UND 30 13,79 413,70

contra agentes abrasivos. Escoriantes, cortantes e perfurantes.

Botina de seguranca, confeccionada em couro tipo relax, biqueira em polipropileno, com elastico|
lateral recoberto, forro interno na géaspea e no cano em ndo tecido, palmilha de montagem néo|
tecido, solado Poliuretano Bidensidade bicolor sobre palmilha antimicrobiana. Cor preta. Tamanho
34 a 46 cor preta. Deve apresentar o nimero do certificado de aprovacéo valido.

TOTAL 24.258,70

42 EFFE UND 500 47,69 23.845,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.Em caso de
prorrogacao desta Ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

1.2. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigBes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracéo a
contratar, facultada a realizacédo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletr6nico n°
00010/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.1.1. Pela Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte, que também é o érgdo gerenciador responsavel pela administracao e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

2.2. Por 6rgdos da administracdo publica, observadas as disposicoes do Pregédo Eletronico n® 00010/2026, que fizerem adeséo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do érgéo gerenciador;
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2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢es nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o drgao
gerenciador e drgéos participantes;

2.4. As aquisicOes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por érgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.5. O quantitativo decorrente das ades0es a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precgos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do niimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.6. Ap6s a autorizagdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.7. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

2.8. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

3.1. As obrigagdes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contratacdo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, sera de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagéo.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observarg,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocacdo para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagdo.

3.7. E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condic0es estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipdteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infracBes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n® 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢Bes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes san¢des:

a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da
contratacéo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragbes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo PUblica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragBes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras san¢fes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicacdo a contratada, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregao Eletrénico n° 00010/2026 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA.
26.950.671/0001-07
Valor: R$ 24.258,70

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.

GENIVALDO FERREIRA LINS -
Prefeito.
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:3D31BB74

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00056/2026
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Aos 07 dias do més de Outubro de 2026, na sede da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, localizada na Rua Padre
Berenguer — Centro — Taquaritinga do Norte — PE, CNPJ n° 10.091.593/0001-00, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
legislacdo pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n° 00010/2026 que objetiva o registro de precos para: Registro de Precos para a futura e eventual aquisi¢cdo de Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI), visando atender as demandas de seguranca ocupacional das diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Taquaritinga
do Norte — PE; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgéo integrante da presente Ata de Registro de Precos:

| PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE I CNPJ n° 10.091.593/0001-00

VENCEDOR: NEW PARTS COMERCIAL — EIRELI
CNPJ: 35.653.751/0001-91

ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Luva eletricista para alta tensdo: 20KV 17.000V classe 2, tipo Il (resistente a 0zonio), isolante de|

2| compost elstomerics e iy qualidade Dove apreenta o nimero o cetificado de aprovagio| NEW PROTS | UND 15 388,00 5.620,00
vélido.
Luva eletricista para alta tensdo: 10KV 7.500V. Classe 1 tipo | isolante de borracha, (resistente a

3 o0z0nio), destinada a protecdo dos membros superiores contra choques elétricos. Material: composto] NEW PROTS | UND 50 267,00 13.350,00
elastomérico de alta qualidade. Deve apresentar o nimero do certificado de aprovagéo valido.

TOTAL 19.170,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco € vantajoso.Em caso de
prorrogacéao desta Ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

1.2. A existéncia de precos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condigfes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condi¢fes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n°
00010/2026, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser
utilizada:

2.1.1. Pela Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

2.2. Por 6rgdos da administracdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Eletrdnico n® 00010/2026, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador;

2.3. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo
gerenciador e 6rgdos participantes;

2.4. As aquisi¢des adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes;

2.5. O guantitativo decorrente das ades0es a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.6. Apos a autorizagdo do 6érgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos;

2.7. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagao
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

2.8. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

3.1. As obrigacOes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e a contratacdo serd formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigagdes futuras.

3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, sera de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocacao.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observard,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Néo atendendo a convocacao para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagdo.

3.7. E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS:

4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155,
da Lei Federal n° 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condic@es, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sang¢des:
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a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucédo do objeto da
contratacéo;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragdo Pablica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, Il1, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

e. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, 11, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras san¢Oes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagdo a contratada, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n° 00010/2026 e seus anexos, € a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- NEW PARTS COMERCIAL - EIRELL.
35.653.751/0001-91
Valor: R$ 19.170,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.

GENIVALDO FERREIRA LINS -
Prefeito.
Publicado por:

José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador: A3B098C6

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

31. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com
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