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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

AVISO DE ADIAMENTO

AVISO DE ADIAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 12/2017-
O Pregoeiro da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca, comunica a
todos os interessados que a data da sessdo de recebimentos dos
envelopes, abertura e disputa sera prorrogada para o dia
11/07/2017 as 11h. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE VEICULOS DO TIPO
CAMINHAO CACAMBA, COMPACTADOR, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE COLETA DE RESiDUOS
SOLIDOS E DESTINACAO FINAL NO ATERRO SANITARIO,

COMFORME ESPECIFICACOES DOS ANEXOS
INTEGRANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO.
Ilha de Itamaraca, 06/07/2017.
SEVERINO ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:

Edson Teotonio da Silva
Cédigo Identificador:C50C06D0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Homologacao

Extrato Ata de Registro de Precos N° 006-2017

Expediente:
Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE

Diretoria Executiva

Presidente:
José Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazeira

Vice Presidente:
Ana Célia Cabral Farias - Surubim

1° Secretario: Xisto Lourenco de Freitas Neto - Alianca

2° Secretario: Mario Ricardo Santos de Lima - Igarassu

1° Tesoureiro: Jodo Batista Rodrigues dos Santos - Triunfo

2° Tesoureiro: Jodo Tenério Vaz Cavalcanti Junior - Sio Joaquim
do Monte

Secretiaria da Mulher: Débora Luzinete de Almeida Severo - Sio
Bento do Una

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Edilson Tavares de Lima - Toritama
2° - Luiz Aroldo Rezende de Lima - Aguas Belas
3° - Joamy Alves de Oliveira - Aracoiaba

Suplentes:

1° - Maviael Francisco de Morais Cavalcanti - Macaparana
2° - Renya Carla Medeiros da Silva - Passira

3° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ uma
solucdo voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

Aviso de Homologacio - Pregio Presencial de Registro de Pregos
N° 005/2017 — Proc. N° 057/2017. Tendo o processo licitatorio
obedecido os tramites legais e principalmente as regras das Leis
10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGOo Pregao Presencial em epigrafe,
em favor da empresa BRUNO E CARLA COMERCIO E
SERVICOS LTDA -ME, CNPJ: N° 13.344.533/0001-32,
Julgamento do ITEM, no valor total de R$ valor de R$ 21.900,00
(Vinte e um mil e novecentos reais).

MOSAR DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal

Extrato Ata de Registro de Precos N° 006/2017

Proc. N° 057/2017 - Pregao Presencial N° 005/2017

Orgio Gestor: Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca
Empresa: BRUNO E CARLA COMERCIO E SERVICOS LTDA -
ME,CNPJ n° 13.344.533/0001-32, no valor total deR$ 21.900,00
(Vinte e um mil e novecentos reais). Objeto: REGISTRO DE
PRECO para eventual e futura aquisi¢do de sacos para lixo 100 litros
para serem utilizados no recolhimento de residuos solicitos oriundos
dos servigos de varrigdo, capinagdo nos diversos bairros da Ilha de
Itamaraca. Validade: 12 meses (12/06/2017 a 12/06/2018)

Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.

SEVERINO ARAUJO
Presidente

Pregoeiro

CPL

Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:65C3C126

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Homologagao

Aviso de Homologacdo - Pregido Presencial de Registro de Precos
N° 006/2017 — Processo. N° 058/2017. Tendo o processo licitatorio
obedecido os tramites legais e principalmente as regras das Leis
10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGO o Pregio Presencial em
epigrafe, em favor da empresa PAULO RICARDO DOS SANTOS —
ME: CNPJ n° 12.424.127/0001-17, Julgamento por ITEM, no valor
total de RS valor de RS 172.500,00 (cento e setenta e dois mil e
quinhentos reais),

Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.

MOSAR DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal

Extrato Ata de Registro de Precos N° 007/2017

Proc. N° 058/2017 - Pregao Presencial N° 006/2017

Orgio Gestor: Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca
Empresa: PAULO RICARDO DOS SANTOS - ME -ME,CNPJ n°
12.424.127/0001-17, no valor total Unitario do Item de R$ 5,75
(cinco reais e setenta e cinco centavos), perfazendo um valor total
de RS 172.500,00 (cento e setenta e dois mil e quinhentos reais),
Objeto: Registro de Pregos, consignado em Ata, pelo prazo de 12
(doze) meses, com vistas & eventual contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento parcelado de &4gua mineral,
acondicionada em botijoes plasticos de 20 litros,, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital,
através da Secretaria Municipal de Educag@o. Validade: 12 meses
(08/06/2017 a 08/06/2018)
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Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.

SEVERINO ARAUJO
Presidente

Pregoeira

CPL

Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:6C2D369B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Homologacio

Aviso de Homologagdo - Pregido Presencial de Registro de Precos
N° 007/2017 — Proc. N° 061/2017. Tendo o processo licitatorio
obedecido os tramites legais e principalmente as regras das Leis
10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGO o Pregio Presencial em
epigrafe, em favor das empresas: PAULO RICARDO DOS
SANTOS — ME: CNPJ n° 12.424.127/0001-17, Julgamento por item,
no valor total de R$ 45.200,00 (quarenta e cinco mil e duzentos
reais); C.C. PRATES COMERCIO E SERVICOS - ME CNPJ
24.127.912/0001-97, no valor total de R$ 7.650,00 (Sete Mil,
Seiscentos e Cinquenta Reais).

MOSAR DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal

Extrato Ata de Registro de Precos N° 008/2017

Proc. N° 061/2017 - Pregao Presencial N° 007/2017

Orgio Gestor: Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca
Empresa: PAULO RICARDO DOS SANTOS - ME -ME,CNPJ n°
12.424.127/0001-17, valor unitario Item 01 R$ 7,45 ¢ Item 02 de R$
0,53, Valor total de R$ R$ 45.200,00;

Extrato Ata de Registro de Precos N° 009/2017

C.C. PRATES COMERCIO E SERVICOS - ME CNPJ
24.127.912/0001-97, valor unitario Item 03 R$ 0,51, Valor total de
RS 7.650,00 Objeto: Registro de Precos, consignado em Ata, pelo
prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento parcelado de géneros
alimenticios pereciveis do tipo: Pdo e Bolo, destinado a Alimentagdo
Escolar dos Estudantes da Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino da Ilha de Itamaracd. Validade: 12 meses (09/06/2017 a
09/06/2018)

Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.

SEVERINO ARAUJO
Presidente

Pregoeira

CPL

Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:7AA36234

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Homologacio

Aviso de Homologacio - Pregio Presencial de Registro de Precos
N° 008/2017 — Proc. N° 063/2017. Tendo o processo licitatorio
obedecido os tramites legais e principalmente as regras das Leis
10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGOo Pregao Presencial em epigrafe,
em favor da empresaA.M.S. COMERCIO DE GAS EIRELI ME,
CNPJ N°. 22.586.263/0001-67, Julgamento por ITEM, no valor total
deRS$ valor de RS 40.330,00 (quarenta mil trezentos e trinta reais),

MOSAR DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal

Extrato Ata de Registro de Precos N° 010/2017
Proc. N° 063/2017 - Pregiio Presencial N° 008/2017
Orgio Gestor: Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca

Empresa:A.M.S. COMERCIO DE GAS EIRELI ME, CNPJ N°.
22.586.263/0001-67, no valor total Unitario do Item deR$ 54,50,
perfazendo um valor total de R$ 40.330,00, Objeto:Registro de
Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas
a eventual contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
parcelado de gas liquefeito GLP, acondicionado em botijio de
13kg. Validade: 12 meses (20/06/2017 a 20/06/2018)

Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.

SEVERINO ARAUJO
Presidente

Pregoeira

CPL

Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:0C3EES6B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL,
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Homologacio

Aviso de Homologagdo - Pregido Presencial de Registro de Precos
N° 008/2017 — Proc. N° 063/2017. Tendo o processo licitatorio
obedecido os tramites legais e principalmente as regras das Leis
10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGO o Pregio Presencial em
epigrafe, em favor da empresa A.M.S. COMKRCIO DE GAS
EIRELI ME, CNPJ N°. 22.586.263/0001-67, Julgamento por ITEM,
no valor total de RS valor de R$ 40.330,00 (quarenta mil trezentos e
trinta reais), Mosar de Melo Barbosa-Prefeito Municipal

Extrato Ata de Registro de Precos N° 010/2017

Proc. N° 063/2017 - Pregao Presencial N° 008/2017

Orgio Gestor: Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca
Empresa: A.M.S. COMERCIO DE GAS EIRELI ME, CNPJ N°.
22.586.263/0001-67, no valor total Unitario do Item de R$ 54,50,
perfazendo um valor total de R$ 40.330,00, Objeto: Registro de
Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas
a eventual contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
parcelado de gas liquefeito GLP, acondicionado em botijio de
13kg. Validade: 12 meses (20/06/2017 a 20/06/2018)

Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.

SEVERINO ARAUJO
Presidente

Pregoeira

CPL

Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:32ABSF5D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Homologacio

Aviso de Homologacio - Pregio Presencial N° 009/2017 —
Processo. N° 065/2017. Tendo o processo licitatério obedecido os
tramites legais e principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93, HOMOLOGO o Pregio Presencial em epigrafe, em favor
da empresa OPCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME,
inscrita no CNPJ N° 09.051.031/0001-46, Julgamento por ITEM, no
valor total de RS valor de R$ 39.120,00 (Trinta e Nove Mil, Cento e
Vinte Reais), Mosar de Melo Barbosa-Prefeito Municipal

Extrato de Contratos N° 71/2017

Proc. N° 065/2017 - Pregao Presencial N° 009/2017

Empresa: OPCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME,
inscrita no CNPJ N° 09.051.031/0001-46, valor total de RS$
39.120,00. Objeto: Contracio de empresa especializada em
locagdo montagem e desmontagem de som e iluminacio, para
atender as Festividades Juninas do Municipio da Ilha de
Itamaraca, através da Secretaria de Turismo Industria e
Esportes,. Validade: 07 meses (07/06/2017 a 31/12/2017)

Ilha de Itamaraca, em 06 de julho de 2017.
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SEVERINO ARAUJO
Presidente
Pregoeira
CPL
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:24E1F5F9
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

AVISO DE PUBLICACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 028/2017. Origem: Processo Administrativo de
Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 001/2017 que efetivou a
adesdo a ARP n° 001/2017, oriunda do Processo Licitatorio n°
010/2017 — Pregdo Presencial/SRP n° 003/2017 da Prefeitura de
Paudalho/PE. Empresa Contratada: TALENTOS PROMECC
ATACADO E PRODUCAO DE EVENTOS LTDA — ME. CNPJ:
04.433.259/0001-87. Contrato referente a prestagdo de servico de
locagdo, montagem e desmontagem de Palco e Estruturas moveis de
uso temporario, visando atender as necessidades da Secretaria de
Turismo e Cultura. Fundamento Legal: Art. 22 do Decreto n°
7.892/203 e art. 15, inciso II da Lei n°® 8.666/93. Valor: R$ 67.190,00.
Data de assinatura: 16/06/2017.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:8A29D49D

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

AVISO DE PUBLICACAO
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 047/2017. CPL. PREGAO
PRESENCIAL N° 023/2017. Homologac¢do do Pregdo n° 023/2017,
cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
aquisicao de 62 (sessenta e dois) Condicionadores de Ar tipo Split de
capacidade de 12.000 BTU's para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide de Abreu e Lima — PE. EMPRESAS
VENCEDORAS: VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS LTDA, (CNPJ/MF: 17.417.928/0001-
79), vencedora da COTA PRINCIPAL, com o valor unitario de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos reais), ficando o valor global de R$
56.400,00 (Cingiienta e seis mil e quatrocentos reais), € a empresa
ANDRE SEVERINO DA SILVA COMERCIO E SERICOS - ME,
(CNPJ/MF:  25.186.132/0001-80),  vencedora da  COTA
RESERVADA, com o valor unitario de R$ 1.400,00 (Um mil e
quatrocentos reais), ficando o valor global de R$ 21.000,00 (Vinte e
um mil reais). O valor total do Certame resultou em R$ 77.400,00
(Setenta e sete mil e quatrocentos reais). DATA DA
ASSINATURA: 05 de julho de 2017, visto que se encontra
regularmente desenvolvido. Mais informagdes podem ser obtidas
diretamente na Sala da CPL, localizada no Prédio sede da PMAL com
endereco na Avenida Duque de Caxias, n® 924, Centro — Abreu e
Lima-PE, das 08h as 14h ou através do Fone (fax): (0**81) 3542-
1061 - Ramal 242.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:69D78516

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

AVISO DE PUBLICACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 027/2017. Origem: Processo Administrativo de Adesdo
a Ata de Registro de Pregos n® 002/2017 que efetivou a adesdo a ARP
n°® 001/2017, oriunda do Processo Licitatorio n® 011/2017 — Pregao
Presencial/SRP n° 001/2017 da Prefeitura de Cha de Alegria/PE.
Empresa Contratada: ] M DA SILVA PRODUCOES E SERVICOS -
ME. CNPJ: 01.514.117/0001-56. Contrato referente a prestagdo de
servigo de locagdo de estrutura de festas (som, iluminacdo ¢ gerador),
visando atender as necessidades da Secretaria de Turismo e Cultura.
Fundamento Legal: Art. 22 do Decreto n°® 7.892/203 e art. 15, inciso II
da Lei n° 8.666/93. Valor: R$ 82.000,00.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:56D3D6F4
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 037/2017. Processo N°: 061/2017. Inexigibilidade N°:
011/2017. CPL. Apresentacdo artistica do cantor NOVINHO DA
PARAIBA a ser realizado nos festejos juninos de Abreu e Lima 2017,
que se realizard no dia 24 de junho de 2017, neste municipio, através
da Secretaria de Turismo e Cultura. Contratada: VIS — GRAF E
ENTRETENIMENTOS LTDA - ME. CNPJ: 11.476.564/0001-11.
Valor: R$ 50.000,00.

Abreu e Lima, 06/07/2017

MARCO JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:9AC6B97F
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 038/2017. Processo N°: 062/2017. Inexigibilidade N°:
012/2017. CPL. Apresentacdo artistica da banda VOADORES DO
FORRO a ser realizado nos festejos juninos de Abreu e Lima 2017,
que se realizara nos dias 23 (Centro) e 24 (Cha de Cruz) de junho de
2017, neste municipio, através da Secretaria de Turismo e Cultura.
Contratada: VOADORES DO FORRO PRODUCOES E
EVENTOS LTDA - ME. CNPJ: 10.770.611/0001-72. Valor: R$
60.000,00.

Abreu e Lima, 06/07/2017

MARCO JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:BA322A61

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO DO PROCESSO
033/2017
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EXTRATO DE CONTRATO MES DE MAIO/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 033/2017 na modalidade TOMADA
DE PRECO 005/2017. Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGRESTINA. Licitante contratado: JVS CONSTRUTORA LTDA
EPP- CNPJ sob n° 13.253.384/0001-04, constitui objeto do presente
contrato a contratagdo de empresa de engenharia para construgdo do
centro educacional e reforma da biblioteca municipal, com mao de
obra e material da empreiteira. Com vigéncia até 180 dias. No valor
de R$ 450.927,00.

Agrestina, em 06 de Julho de 2017

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador:B1DB5368

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO DO PROCESSO
031/2017

EXTRATO DE CONTRATO MES DE MAIO/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 031/2017 na modalidade TOMADA
DE PRECO 003/2017. Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGRESTINA. Licitante contratado: FEZBEM CONSTRUCAO
LTDA- CNPJ sob n° 11.409.172/0001-30, constitui objeto do presente
contrato a contratagdo de empresa de engenharia para conclusdo de
Creche Pro infancia- espago educativo tipo C , com mao de obra e
material da empreiteira. Com vigéncia até 90 dias. No valor de RS
116.650,17.

Agrestina, em 06 de Julho de 2017

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador:0F32EB34

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO DO PROCESSO
063/2017

EXTRATO DE CONTRATO MES DE MAIO/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 063/2017 na modalidade PREGAO
PRESENCIAL 011/2017. Contratante PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGRESTINA. Licitante contratado: JOSE ANDREYLSON DOS
SANTOS-ME - CNPJ sob n° 08.513.662/0001-77, constitui objeto do
presente contrato prestagdo de servigos e assessoria e consultoria
técnica administrativa publica (licitagdes e contratos) e contabil. Com
vigéncia de 12 meses. No valor mensal de R$ 5.500,00.

Agrestina, em 06 de Julho de 2017

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador:FBBE23ED

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO DO PROCESSO
060/2017

EXTRATO DE CONTRATO MES DE MAIO/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 060/2017 na modalidade PREGAO
PRESENCIAL 010/2017. Contratante PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGRESTINA. Licitante contratado: EDNA PEREIRA DE
ASSIS-ME- CNPJ sob n°10.869.773/0001-62, constitui objeto do
presente contrato prestagdo de servigos de impressos digitais para
atender as necessidades do municipio . Com vigéncia de 12 meses. No
valor mensal de R$ 97.476,50.

Agrestina, em 06 de Julho de 2017

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador:893E95A5

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO ORIUNDO DO PROCESSO
057/2017

EXTRATO DE CONTRATO MES DE MAIO/2017

PROCESSO LICITATORIO N° 057/2017 na modalidlade PREGAO
PRESENCIAL 009/2017. Contratante PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGRESTINA. Licitante contratado: FERNANDO ALEXANDRE
BEZERRA-EPP- CNPJ sob n° 11.492.147/0001-62, constitui objeto
do presente contrato aquisi¢do de fogos de artificio para o Municipio
de Agrestina. Com vigéncia de 12 meses. No valor mensal de R$
200.716,00.

Agrestina, em 06 de Julho de 2017

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Rebecca Caroliny Branco Linhares
Codigo Identificador:0A1C923E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ADIAMENTO

Processo N°: 046/2017
Modalidade/N°: Pregdo Presencial (SRP) N° 016/2017
Objeto Nat.: Compras

Objeto Descr.. CONTRATACAO DE MICROEMPRESA (ME)
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) OU AINDA
MICROENPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA
FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS, PEIXES
E CARNES PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO.

Fica determinado o dia de 11/07/2017 as 08:30 (Oito horas e trinta
minutos) para Julgamento das Propostas de Precos e Habilitagdo das
empresa credenciadas.

AGUAS BELAS, 06 de Julho de 2017

AILSON ZEFERINO DOS SANTOS
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Codigo Identificador:901C9744

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ADIAMENTO

Processo N°: 047/2017

Modalidade/N°: Pregdo Presencial (SRP) N° 017/2017

Objeto Nat.: Compras

Objeto Descr.. CONTRATACAO DE MICROEMPRESA (ME)
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) OU AINDA
MICROENPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) PARA

FORNECIMENTO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS, PEIXES
E CARNES PARA DIVERSAS SECRETARIAS.
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Por motivo de for¢a maior fica determinado o dia de 12/07/2017, as
08:30 (oito horas e trinta minutos) para Julgamento das Propostas de
Precos e Habilitagao.

AGUAS BELAS, 06 de Julho de 2017

AILSON ZEFERINO DOS SANTOS
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Codigo Identificador:8AE3F70C

JOSE SEVERO DA SILVA
Pregoeiro (*) (**)
Publicado por:
José Severo da Silva
Cédigo Identificador:DC134B9C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTANCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA - PE AVISO DE
CONVOCACAO - PROCESSO N° 37/2017. PREGAO
PRESENCIAL N°. 12/2017.

PROCESSO N° 37/2017. PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2017.
Contratagdo de Pessoa Juridica ou Fisica para prestacdo de servigos de
locacdo de veiculos para transporte escolar para atender a Secretaria
de Educacdo da Prefeitura Municipal de Alianga — PE. O Pregoeiro do
municipio de Alianga — PE, informa que serdo retomados os trabalhos
do certame em epigrafe no dia 12 de julho de 2017 as 09:00 horas na
Sala de Licitagdo no Prédio da Prefeitura Municipal de Alianga — PE.
Maiores esclarecimento encontrar-se-do no Prédio da Prefeitura, em
dias uteis no horario das 8:00 as 12:00h, ou ainda através de email:
cplalianca2017@gmail.com.

Alianga, 06 de julho de 2017.

SEVERINO ANTONIO DE SOUZA NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Codigo Identificador:5SF2BA047

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI CANCELAMENTO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 035/2017

EXCLUSIVO PARA ME E EPP

A Prefeitura Municipal de Amaraji — PE, através de sua Comissao de
Licitagdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para o
conhecimento dos interessados, oriundo do certame divulgado através
do edital do Processo N° 035/2017. Pregdo Presencial N° 007/2017,
tendo por objeto a AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS,
LEITE EM PO E SUPLEMENTOS ALIMENTARES, PARA
ATENDER ORDENS JUDICIAIS E REQUISICOES DO
MINISTERIO PUBLICO DE NATUREZA CONTINUADA, DO
MUNICIPIO DE AMARAJI/PE, devido a auséncia de quantitativos
nas unidades dos itens 04,05,06 e 07 do Lote I do Edital, podendo
causar sobre pregos nos itens supramencionado, e se valendo do
principio da Autotutela, que permite a administragdo rever seus atos a
qualquer tempo, resolve CANCELAR o certame retromencionado.
Assim sendo, serd publicado novo Edital oportunamente divulgado
através do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.
Outras informagdes podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo
de abertura ou através do Fone: (081) 3553-1944, no horério de 8:00h
as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através de solicitagdo
por e-mail:

licitacao@amaraji.pe.gov.br

Amaraji, 06.07.2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 009/2017

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO EXCLUSIVA LC N° 123/06

Pregio Presencial Para Registro de Preco de N° 009/2017
Comissao: CPL/SDS

Objeto Nat.: aquisicao

OBJETO: REGISTRO DE PRECO que tem por finalidade a
eventual aquisi¢do, por certame licitatorio tipo Pregdo, de mobiliario
em geral, a ser instalado na Sede da Secretaria de Desenvolvimento
Social de Araripina/PE e ainda, nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Valor Maximo: O prego total estimado para a aquisi¢do dos objetos
(itens 1 ao 13) no Termo de referéncia ¢ de R$ 179.226,28 (cento e
setenta e nove mil, duzentos e vinte e seis reais e vinte e oito
centavos), julgamento menor preco por item.

Local e Data da Sessdao de Abertura: Sala da CPL/SDS, localizada
na Rua Joaquim R. Nogueira, N° 176 -1° Andar-Galeria Mimosa
Simedo, Centro, Araripina-PE, CEP: 56280-000; em 19 DE JULHO
DE 2017 as 08:00hs.

Informacdes Adicionais: Edital, anexos e outras informacées
podem ser obtidos no site da Prefeitura Municipal de
Araripina/licitacio ou através do Fone: (87) 3873-2573, para
esclarecimentos e/ou pelo e-mail:

cplacaosocial @araripina.pe.gov.br , no horario das 08:00h as
14:00h, de segunda a sexta-feira.

Araripina-PE, 05 de JULHO de 2017.

ALANN VICTOR CAVALCANTE DO ESPIRITO SANTO
Presidente da CPL/SDS
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Codigo Identificador:810E0B78

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SAUDE
PROCESSO LICITATORIO 013

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPINA

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO 013/2017; PREGAO PRESENCIAL
013/2017

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP

NATUREZA: COMPRAS

OBJETO: Registro de Pregos para futura aquisi¢des de Material de
Expediente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Araripina — PE, conforme especificagdes e quantitativos
constante no Termo de Referencia, anexo I a este Edital. Apresentagdo
das propostas/habilitacdo: 20 de julho de 2017 as 08h:30min:

Valor Total Estimado: R$ 98.602,65 (noventa e oito mil seiscentos e
dois reais e sessenta e cinco centavos), MAIORES INFORMACOES:
Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Satude
de Araripina, rua Joaquim Rodrigues Nogueira, 176 — A Galeria
Mimosa Simedo 1° andar, (87)38732573, na sala da CPL/Satde ou
pelos e-mail

cplsaude@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta feira das 08:00 as
14:00h, exceto feriados, o Edital sera disponibilizado no site
WWwWw.arararipina.pe.gov.br.

FRANCISCO EMANOEL DO VALE
Pregoeiro
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Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Codigo Identificador:282456F0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
ERRATA TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, torna publico que
reconhece a Inexigibilidade de Licitagdo, com base no art 25, inciso
11l da lei n° 8666/93, para contratacdo de artista e bandas por meio
de empresario exclusivo: 1. Proposta da Empresa JDRW SHOWS
LTDA, CNPJ N° 17.466.421/0001-05, para apresentagdo das Bandas
no Polo Central na Pra¢a da Bandeira: Valor R$ 100.000,00 (Cem
mil reais), do artista: GABRIEL DINIZ. 2. Proposta da Empresa
SOLTEIROES DO FORRO GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS
LTDA, CNPJ N° 08.073.121/0001-75, para apresentagdo das Bandas
no Polo Central na Praga da Bandeira: Valor R$ 80.000,00 (Oitenta
mil reais), da banda: SOLTEIROES DO FORR. 3. Proposta da
Empresa TOME XOTE EDITORA DE MUSICA LTDA EPP, CNPJ N°
13.091.140/0001-64, para apresentagdo das Bandas no Polo Central
na Praca da Bandeira: Valor R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco reais), do
artista: DORGIVAL DANTAS. 4. Proposta da Empresa L S MUSIC
LTDA, CNPJ N° 11.136.1197/0001-07, para apresentagdo das Bandas
no Polo Central na Praga da Bandeira: Valor R$ 270.000,00
(Duzentos e setenta mil reais), do artista: LUAN SANTANA.

Arcoverde, 07 de Junho de 2017.

ACEONE RAFAEL ALVES
Presidente da CPL.

Ratifico nos termos do art. 26, da lei n° 8666/93.

MARIA MADALENA SANTOS DE BRITTO
Prefeita
Publicado por:
Aceone Rafael Alves
Codigo Identificador:14820DB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATOS
PROCESSO LICITATORIO SEDUC N° 014/2017, PREGAO
PREESNCIAL SEDUC N° 006/2016

HOMOLOGAGCAO E EXTRATO DE CONTRATOS PROCESSO
LICITATORIO SEDUC N° 014/2017, PREGAO PREESNCIAL
SEDUC N°006/2016

PREGAO PREESNCIAL SEDUC N° 005/2016, OBJETO:
Contratagdo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), assim definidas pela Lei Complementar 147/2014, para
prestacdo de servigos em transporte municipal escolar, destinado aos
alunos do ensino fundamental e médio, do municipio de Arcoverde.
CONTRATADAS: 1. RAFAEL GALINDO CAVALCANTI. CNPJ N’
19.470.663/0001-06, perfazendo o Valor Global de R$ 40.320,90
(quarenta mil, trezentos vinte reais e noventa centavos). 02. JOSE
GALDINO DE ARAUJO. CNPJ N° 23.920.943/0001-38, perfazendo o
Valor Global de R$ 44.185,80 (Quarenta e quatro mil, cento e oitenta
e cinco reais e oitenta centavos). 03. JOBSON GOMES
CAVALCANTE. CNPJ N° 23.921.055/0001-30, perfazendo o Valor
Global de R$ 79.450,00 (Setenta e nove mil quatrocentos e cingiienta
reais). 04. JOSE EVALDO VIDAL VALENCA. CNPJ
N°11.214.088/0001-60, Perfazendo o valor Global de R$ 86.429,50
)Oitenta e seis mil quatrocentos e vinte e nove reais e cingiienta
centavos). 05. AMANDA POLLYANA CAVALCANTE. CNPJ N°
23.987.539/0001-81, Perfazendo o valor Global de R$ 51.480,70
(Cingiienta e um mil quatrocentos e oitenta reais e setenta centavos).
06. SHIRLEY CAVALCANTE LEAL. CNPJ N° 24.144.050/0001-00,
Perfazendo o Global total de R$ 118.400,00 (cento e dezoito mil
quatrocentos reais). 07. CLAUDEVANIA SIQUEIRA DA SILVA.
CNPJ N°23.956.368/0001-23, Perfazendo o valor total de RS.

42.400,00 (quarenta e dois mil e quatrocentos reais). 08. GERALDO
ALVES DA SILVA. CNPJ N° Empresa: GERALDO ALVES DA SILVA
- ME , Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23, Perfazendo o valor Global
de R$ 120.300,00 (cento e vinte mil e trezentos reais). Prazo 10 (Dez)
meses.

Arcoverde, 27 de Dezembro de 2016.

MARIA MADALENA SANTOS DE BRITTO
Prefeita.
Publicado por:
Aceone Rafael Alves
Codigo Identificador:037DBB4C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 001/2017

Ratifico os termos do Processo N° 030/2017 e publico

Gilvandro Estrela de Oliveira — Prefeito

EXTRATO de CONTRATO

PROCESSO N° 030/2017

INEXIGIBILIDADE N° 001/2017

Objeto — Contratagdo de atragdes artisticas para festividades juninas
de 2017.

Contratados: ADRIANO ARAUJO DE AQUINO ME (Ton Oliveira)
CNPJ N° 11.948.327/0001-06, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais); MARIO WAGNER COELHO DE MOURA ME (Lucas
Medeiros) CNPJ N° 14.933.130/0001-91, no valor R$ 8.000,00 (oito
mil reais) e CARLOS ERBE DA SILVA ME (Gleydson & Henrique)
CNPJ N° 01.447.020/0001-78 no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais).

Amparo Legal Art. 24, Inciso IV Lei N° 8.666/1993.

Valor total: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais)

Data das assinaturas: 20 de junho de 2017

Vigéncia até 20 de Julho de 2017

Signatarios: Gilvandro Estrela de Oliveira — Prefeito e Adriano Araujo
De Aquino, Mario Wagner Coelho De Moura e Carlos Erbe Da Silva -
Empresarios.

Belo Jardim, 05 de junho de 2017.

JURACY BEZERRA DE VASCONCELOS
Presidente da CPL/PMBIJ.
Publicado por:
Nadja Damiana Ramos Barbosa
Codigo Identificador:74F75803

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

CPL
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO/FMS N°
001/2017

O Secretario Municipal de Satde de Betinia/PE, em cumprimento ao
termo de ratificacdo procedida, faz publicar o presente extrato.
Objeto: Contratagdo de Empresa para a execucdo de transporte de
passageiros através do fornecimento de passagens terrestres, em
beneficio das Pessoas Carentes do Municipio de Betania — PE,
atendidas pelo Programa de Tratamento Fora do Domicilio — TFD.
Contratado: EMPRESA AUTO VIACAO PROGRESSO AS,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.788.677/0001-90, estabelecida na Rua
Oitenta, n° 100, Bairro do Curado, Jaboatdo dos Guararapes. Valor
Global: RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais). Fundamentacao
Legal: Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93, e alteragdes posteriores.

Betania em 04 de julho de 2017.

ELLIDA DARLIANE RAFAELA DA SILVA ARAUJO,
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo de Betania/PE.
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Publicado por:
Jessica Menezes Silva
Codigo Identificador:0197DAFE

GABINETE DE PREFEITO
DECRETO N. 021 DE 05 DE JULHO DE 2017

Autoriza a contratagdo temporaria de profissionais
para atender a situacdo de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BETANIA - PE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e demais disposi¢des legais vigentes,

Considerando o disposto no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, na
Lei Federal n° 8.745/93, de 09 de dezembro de 1993,

Considerando a necessidade de continuidade do servigo publico pelo
tempo habil a realizagdo do concurso publico municipal.

DECRETA:

Art. 1.° - Fica autorizada a contratagdo temporaria de profissionais
para as fungdes que se fizerem necessarias no ambito da Secretaria de
Educacdo; Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria de
Administragdo; e Secretaria de Satide do Municipio de Betania.

Art. 2° - A contratagdo temporaria de que trata o presente Decreto sera
precedida de selegdo publica simplificada, cujas regras e critérios
serdo estabelecidos em Edital a ser publicado na forma da lei.

Art. 3° - O processo seletivo de que trata o artigo anterior serd
organizado conjuntamente pelas secretarias relacionadas no art. 1°.
Art. 4° - A avaliagdo dos curriculos e entrevistas do processo seletivo
simplificado de que trata o Edital a ser publicado na forma da lei,
serdo realizados por comissdo formada conjuntamente pelas
secretarias relacionadas no art. 1°.

Art. 5° - Os contratos temporarios ora autorizados terdo vigéncia de
até 06 (seis) meses, facultada a prorrogacdo e serdo firmados
conforme interesse, conveniéncia e necessidade da administra¢do, ndo
gerando ao candidato aprovado no processo seletivo nenhum direito
adquirido a contratagao.

Art. 6° - As despesas com a execugdo do presente processo seletivo
simplificado correrdo a conta de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Betania, 05 de julho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:846B98E9
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. 704/2017

Cria o cargo de Assessor da Presidéncia e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA — PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura organizacional da Camara
Municipal de Vereadores de Beténia, o cargo de Assessor da
Presidéncia, de provimento em comissdo, destinado a atender
encargos de assessoramento, provido mediante livre escolha do Chefe
do Poder Legislativo, entre as pessoas que retnam condi¢des e
satisfagcam os requisitos legais e necessarios para a investidura no
servigo publico, possuindo: simbolo, nomenclatura, remuneragao e
jornada nos termos abaixo.

CARGO QUANTIDADE| SIMBOLO| CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTOS

40 horas, sendo 08 diarias com|
01 CC-AP intervalo, ou 30 horas, sendo 06|
didrias sem intervalo.

Assessor  d
Presidéncia

R$: 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).

Paragrafo unico: sdo atribui¢des do cargo de Assessor da Presidéncia:
I- Assessorar a Presidéncia nas Sessdes Plendrias Ordindrias e
Extraordinarias;

II- Auxiliar a Presidéncia no atendimento ao publico, assessorando a
Presidéncia o cumprimento das agendas;

II- Auxiliar no cumprimento dos atos administrativos e funcionais da
Camara;

IV- Assessorar a Mesa Diretora na analise de documentos
disponibilizados pelo Executivo Municipal;

V- Responsavel pelo controle e reposi¢do do material de expediente
da Camara, pelo gerenciamento do sistema de som do plenario e no
encaminhamento de correspondéncias oficiais mediante protocolo de
recebimento;

VI- Em comunicar e encaminhar a Presidéncia todo e qualquer pedido
de uso das dependéncias para o devido registro e providéncia;

VII- Prestar assisténcia direta a Presidéncia da Camara, ¢ de forma
complementar a Mesa Executiva, Vereadores ¢ comissdes em
qualquer assunto;

VIII- Executar outras tarefas determinadas pelo presidente da Camara
inerentes as suas atribui¢des relacionadas com o assessoramento de
Plenério.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo
por conta dos recursos consignados no Orcamento Geral do Poder
Legislativo, ficando o Poder Legislativo autorizado a abrir crédito
adicional suplementar suficiente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de maio de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador: C1B61FEF
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. 705/2017

Institui o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

Das Disposi¢oes Preliminares:

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Betania, criado pela Lei Municipal n® 624, de 10 de novembro de
2011.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Betania funcionara em instala¢des proprias, fornecidas
pelo Poder Publico Municipal, a Praga da Bandeira, S/N, na sede do
Municipio.

§ 1°. Cabe a administragdo publica fornecer a estrutura administrativa
e institucional necessaria ao adequado e ininterrupto funcionamento
do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente,
devendo para tanto instituir dotagdo orcamentaria especifica.

§ 2° A dotacdo orgamentaria a que se refere o pardgrafo anterior
devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades
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desempenhadas pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, inclusive para as despesas com capacitacdo dos
conselheiros, pagamento de servigos de terceiros, publicagdes,
material de consumo, deslocamento dos conselheiros a eventos e
outras despesas.

Capitulo I

Da Instituicio

Artigo 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Betinia - PE, instituido pela Lei Municipal n°®
624/2011, com base na lei Federal n° 8069/90, ¢ de carater apartidario,
ndo admitindo discriminagdo de qualquer natureza e serd conhecido
pela sigla CMDCA.

Artigo 2° - O CMDCA ¢ um o6rgio deliberativo e controlador das
acoes destinadas ao atendimento e a defesa dos direitos da crianga e
do adolescente, formado paritariamente por representantes dos orgaos
governamentais da esfera municipal e por setores representativos da
sociedade civil.

Capitulo 1T
Da Finalidade

Artigo 3° - O CMDCA tem a finalidade de cumprir as linhas de ag@o
da politica de atendimento e defesa a que se refere a Lei n°. 624/2011,
que abrangem:

I - O atendimento aos direitos da crianga e do adolescente no
Municipio de Betania, assegurando, com absoluta prioridade, os
direitos a vida, a saude fisica e psiquica, a alimentagdo, a educagdo, a
assisténcia social, a moradia, ao lazer, a profissionalizagdo, a protecao
no trabalho, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitdria, além de impedir, dentre outras,
toda e qualquer forma de negligéncia, abuso, discriminagdo,
exploragdo, maus-tratos, crueldade e opressao;

II - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo,
para os que dela necessitem, e

III - Servigos especiais, nos termos dessa Lei.

Capitulo IIT
Da Composicio

Artigo 4° - O CMDCA ¢ composto de 8 (oito) membros titulares e 08
(oito) membros suplentes do Poder Executivo Municipal e da
Sociedade Civil Organizada.

§ 1° - Na hipétese dos Orgdos governamentais ou entidades ndo
governamentais entenderem necessaria a substituigdo de membros
titulares ou suplentes, esta devera ser homologada pelos Conselheiros
em assembleia ordinaria ou extraordindria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicagdo do desligamento do
representante.

§ 2°—Na forma do disposto do art. 89, da Lei n°® 8.069/90, a funcdo de
membro do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo serd
remunerada.

Capitulo IV
Dos Membros

Artigo 5° - O mandato dos membros do Conselho serda de 2 (dois)
anos, permitida tanto a recondugao, por igual periodo.

Artigo 6° - Sdo considerados membros do Conselho, os Conselheiros
titulares e suplentes.

Paragrafo Unico — Os suplentes s6 terdo direito a voto na auséncia do
membro titular.

Artigo 7° - O Conselheiro que faltar injustificadamente a 3 (trés)
reunides (ordindria ou extraordindria) consecutivas ou cinco
alternadas durante o ano, perdera automaticamente o mandato.

Pardgrafo Unico — A mesma san¢io a que se refere o art. 7° sera
aplicada aos Conselheiros membros da Diretoria.

§ 1° - As faltas deverdo ser justificadas por escrito e protocoladas
junto a Secretaria Executiva até a data da reunido. No caso de
encaminhamento da justificativa através de meio eletronico (fac-
simile ou Internet) a confirmacdo de recebimento por escrito valerd
como protocolo.

§ 2° - Entende-se como falta, para os fins do caput deste artigo, a
auséncia simultanea do titular e respectivo suplente.

§ 3° - A partir da segunda falta consecutiva ou da terceira alternada, a
Secretaria Executiva do Conselho notificard a entidade membro da
sociedade civil ou governamental, quanto ao disposto no caput deste
artigo.

Artigo 8° - Perderdo também o mandato os membros que deixarem de
pertencer as Entidades de sua representagdo ou aos orgdos do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 9° - O Conselheiro que pretender postular cargo eletivo,
obrigatoriamente licenciar-se-4 de sua atuagdo junto ao Conselho,
sendo que sua descompatibilizagdo dar-se-4 no prazo de seis meses
antes da elei¢do.

Artigo 10° - Compete aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente:

I — participar e votar nas reunides ordindrias e extraordinarias,
ressalvado o disposto no paragrafo tinico do art. 6° deste Regimento;

I — compor Comissdes de Trabalho;

III — relatar matérias que lhe forem atribuidas;

IV — propor ou requerer esclarecimentos que lhes forem uteis a
melhor apreciagdo dos assuntos em estudo;

V — desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pela
Diretoria ou Plenaria;

VI — apresentar proposi¢des que visem interesses da crianga e do
adolescente;

Capitulo V
Da Organizacao do Colegiado

Artigo 11 - O CMDCA sera dirigido por uma Diretoria composta por
Presidente, Vice-Presidente, Secretario executivo.

Parigrafo Unico — Os membros da Diretoria serdo eleitos por um
quérum minimo de dois tergos dos Conselheiros presentes.

Artigo 12 - Para agilizar o disposto nos Artigos da Lei n° 624/2011, a
Diretoria sera assessorada por Comissdes de Trabalho, observando-se
a paridade e pela Secretaria Executiva do CMDCA.

Artigo 13 - As Comissdes de Trabalho serdo formadas pelos
Conselheiros (titulares e suplentes), excetuando-se os membros da
Diretoria, de forma paritaria, com o fim de promover estudos e
elaborar propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a
deliberagdo da Plenaria do Conselho.

§ 1° - Cada Comissdo escolhera um integrante para coordenar seus
trabalhos.

§ 2° - Sdo consideradas Comissdes de Trabalho Permanente:

I— Comissao de Avaliagdo de Projetos para Financiamento;
II — Comissao de Finangas;

III — Comissao de Legislagao;

IV — Comissao de Andlise de Projetos para Certificagao;

V — Comissdo de Relagdes Institucionais e Politicas Publicas.

§ 3° - Fica a critério do CMDCA determinar as Comissdes de
Trabalho permanentes ou temporarias.
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§ 4° - As atribuigdes de cada Comissdo serdo definidas por resolugdes
propostas por cada Comissdo de Trabalho e aprovadas em Plenaria.

§ 5° - As Comissdes de que tratam este artigo deverdo elaborar ata ou
relatorio mensal de atividades a ser entregue a Secretaria Executiva,
com uma semana de antecedéncia a reunido ordinaria do Conselho.

Capitulo VI
Das Competéncias

Artigo 14 - Compete ao Presidente:

I — organizar, dirigir e coordenar as atividades do CMDCA, fazendo
cumprir as resolucdes por ele emanadas;

II - representar o Conselho em juizo ou extrajudicialmente;

III — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias,
submetendo as propostas a apreciagcdo e votacdo da Plenaria e dar
execugdo as deliberagdes do Conselho;

IV — apresentar as pautas das reunides;

V - receber propostas dos componentes da Diretoria e Conselheiros;
VI - decidir as questdes de ordem, levantadas nas reunides;

VII — decidir com seu voto, os casos de empate nas deliberagdes do
Conselho;

VIII — assinar juntamente com o Primeiro Secretario as decisdes,
resolugdes e correspondéncias que se fizerem necessarias;

IX — assinar correspondéncias protocoladas enderecadas a autoridades
¢ a outros interessados;

X — analisar a elaborag@o de relatérios financeiros, juntamente com o
Tesoureiro, e as atividades desenvolvidas em conjunto com as
Comissoes;

XI — designar membros para compor Comissdes quando se fizerem
necessarias, respeitando a paridade, distribuindo as respectivas
matérias a esses grupos;

XII - determinar a Secretaria Executiva a execucdo das agdes
emanadas da Plenaria;

XIII — expedir, com a aprovagdo de dois tercos do colegiado, normas
complementares relativas ao funcionamento do Conselho;

XIV — assinar cheques e recibos conjuntamente com um dos
Tesoureiros;

XV — exercer e praticar os demais atos inerentes ao cargo;

XVI — providenciar a solicitagdo de indicagdo de Conselheiro no caso
de vacancia deste, quando o 6rgdo (ou entidade) ndo o fizer no prazo
de um més.

Artigo 15 - Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas auséncias, licengas e
impedimentos;

II — colaborar com o Presidente em suas atribui¢oes;

III — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas pela
Presidéncia ou Plenaria.

Artigo 16 - compete ao Secretario executivo:

1 — secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - redigir as atas e proceder a sua transcrigao e leitura;

III — responsabilizar-se pelo expediente;

IV — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas pela
Diretoria.

V — prestar assessoria administrativa ao CMDCA;

VI — elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e
correspondéncias determinados pela Plenaria ou Presidéncia;

VII — secretariar as Assembleias na auséncia do Primeiro e Segundo
Secretarios, lavrar as atas, controlar a frequéncia dos Conselheiros e
promover medidas destinadas ao cumprimento das decisdes da
Plenaria;

VIII — articular-se com os demais Conselhos quando designado;

IX — divulgar, conforme critério estabelecido pela Plendria, as
resolugdes do CMDCA, assim como publicagdes técnicas referentes a
crianga e ao adolescente;

X — manter organizados dados sobre leis, decretos e projetos
referentes a crianga e ao adolescente;

XI — providenciar a publicagdo das Resolucdes e demais atos do
CMDCA em jornal de grande circulagdo do Municipio nos prazos
definidos na forma deste Regimento Interno;

XII — zelar pelos documentos e bens permanentes do CMDCA.

Capitulo VII
Das Reunioes

Artigo 17 - O CMDCA reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocagdo do Presidente ou de um
terco de seus membros.

§ 1° - As reunides serdo realizadas com a maioria simples de seus
membros em 1* (primeira) convocagdo e com qualquer nimero em 2°
(segunda) convocagao.

§ 2° - As decisoes serdo tomadas com deliberagdo da maioria absoluta
(metade mais um) dos membros do Conselho presentes, em condigdo
de titularidade.
§ 3° - A convocagdo para as reunides ordindrias se dara através de
oficio, enviado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando
a ordem do dia.

Artigo 18 - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas serdo
registrados em ata, cujo conteudo serd objeto de apreciacao.

Artigo 19 - As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas por
escrito quando se tratar de assunto relevante e urgente, respeitando a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, constando a ordem do dia.

Artigo 20 - As reunides ordinarias e extraordinrias serdo abertas a
comunidade, com permissdo de uso da palavra, respeitando a ordem
dos trabalhos ¢ as determinagdes da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico — O Conselho podera realizar reunides restritas,
sendo autorizada a participacdo somente dos Conselheiros de Direito,
em carater excepcional, em casos que estejam em pauta situagdes de
risco da crianga e/ou adolescente, que exijam sigilo e articulagdo do
CMDCA a fim de promover o que estabelece o art. 18 do ECA.

Artigo 21 - As reunides do Conselho ordinarias ou extraordindrias
serdo realizadas em local e data que serdo divulgados previamente a
comunidade.

Artigo 22 - Nos casos de vacancia, a entidade ou segmento
representado devera providenciar a indicagdo de novo suplente,
conforme determina a Lei. O Conselheiro que perder seu mandato
sera substituido por seu suplente.

Artigo 23 - O Conselho, em conjunto com o Férum Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, definira e realizara reunides
com varios segmentos sociais da comunidade bem como audiéncias
publicas em local determinado e divulgado com antecedéncia.

Capitulo VIII — Do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

SECAO1
DOS OBJETIVOS

Artigo 24 - O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ¢ o 6rgdo captador e aplicador dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢des de atendimento aos direitos da crianga e
do adolescente, de conformidade com a Lei Municipal n°® 624/2011.

§ 1° - As agdes que tratam o ‘“caput” deste artigo se referem
prioritariamente aos programas de protecdo especial a crianca e ao
adolescente expostos a situagdo de risco pessoal e social, cuja
necessidade de atengdo extrapola o ambito de atuagdo das politicas
sociais basicas.

§ 2° - Cinco por cento (5%) dos recursos do Fundo Municipal serdo
obrigatoriamente destinados as a¢des de que trata o § 2° do art. 260 do
ECA..
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§ 3° - Eventualmente, os recursos do Fundo poderdo destinar-se as
pesquisas, aos estudos e a capacitagdo de recursos humanos.

§ 4° - Dependera de deliberagao expressa do CMDCA a autorizagdo
para aplicagdo de recursos do Fundo em outros tipos de programas,
que ndo os estabelecidos no paragrafo primeiro.

§ 5° - Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o Plano
Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente
definido pelo CMDCA.

SECAO II )
DA ADMINISTRACAO,
OPERACIONALIZACAO DO FUNDO

GERENCIA E

Artigo 25 - O Fundo ficara vinculado ao CMDCA e sera administrado
por este e pelo 6rgdo do Executivo Municipal, sendo a prestacdo de
contas feita em conjunto com este tltimo.

§ 1° - Ao CMDCA competira definir o plano de aplicagdo dos
recursos do Fundo e acompanhar a execugdo orcamentaria definida no
referido plano, controlando-o e dando cumprimento as agdes previstas
no Plano Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 2° - Até o terceiro trimestre de cada ano, o CMDCA, através de
Resolugdo Normativa, definird o Plano Municipal de Atendimento aos
Direitos da Crianga e do Adolescente para o ano subsequente.

Artigo 26 -O Fundo seré gerido pelo CMDCA, a quem competira:

I — executar o orcamento, de conformidade com o Plano Municipal de
Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente definido pelo
CMDCA, obedecendo a sua aplicacdo as normas gerais de direito
financeiro;

I — receber as verbas provenientes das dotagdes orcamentarias
destinadas ao Fundo;

Il — fiscalizar a arrecadagdo de recursos e a sua administragdo pela
Tesouraria Municipal;

IV — deliberar quanto a realizacdo de despesas de custeio até dois
salarios minimos mensais, segundo padrao nacional;

V - fazer requisicdo de produtos e servigos junto a Prefeitura
Municipal através do sistema informatizado proprio;

VI — arquivar mensalmente em pasta propria do CMDCA, para efeito
de acompanhamento e controle, uma c6pia do balancete mensal;

VII — encaminhar & Prefeitura Municipal, até¢ 31 de Janeiro de cada
ano, o relatério anual de suas atividades administrativas ¢ financeiras,
relativas ao exercicio anterior;

VIII - emitir comprovante de doagdo, em favor do doador, para
obten¢cdo da dedugdo no imposto de renda de Pessoas Fisicas e
Juridicas, atendendo as Instru¢gdes Normativas n® 258, de 17/12/2002,
n°® 267, de 23/12/2002 e n° 311 de 28/03/2003 da Secretaria da Receita
Federal;

IX — enviar anualmente para a Unidade da Secretaria da Receita
Federal relagdo que contenha o nome e o CPF ou o CNPJ dos
doadores, com os valores individualizados de todas as destinagdes
recebidas, més a més. Esta relagdo devera ser entregue até o ultimo
dia 1util do més de margo com as destina¢des efetuadas dentro do ano
anterior;

X — prestar contas as entidades governamentais das quais tenha
recebido doagdes, subvengdes ou auxilios;

XI— publicar o balango anual na imprensa local.

Artigo 27 - A Secretaria da Fazenda Municipal, através de seus
técnicos, assessorara o Fundo, executando as atividades de
orcamentos e contabilidade dos recursos do mesmo, com as seguintes
atribuigoes:

I — recebimento, controle, recolhimento e registro em livro caixa das
transferéncias destinadas ao Fundo, conforme a Lei 624/2011;

II — eclaboragdo de balancetes mensais ¢ do balangco anual das
atividades financeiras do Fundo;

III — prestagdo de contas referente as transferéncias destinadas ao
Fundo;

IV — controle dos depositos bancarios.

Artigo 28 - As transferéncias destinadas ao Fundo serdo depositadas
em contas bancdrias especiais, abertas em seu nome.

SECAO III
DOS RECURSOS DO FUNDO

Artigo 29 - O Fundo sera constituido de conformidade com a lei
municipal n°624/2011 .

Artigo 30 - Os recursos destinados ao Fundo serdo contabilizados
como receita orcamentdria e alocados através de dotagdes
consignadas, anualmente, na Lei Orcamentaria ou de crédito
adicionais, obedecendo a sua aplicacdo as normas gerais de Direito
Financeiro Publico (Lei 4.320/64).

Capitulo IV
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Artigo 31 - O presente Regimento Interno podera ser alterado
parcialmente ou totalmente através de proposta expressa de qualquer
membro do Conselho, encaminhada por escrito ao Presidente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da reunido que deverad
aprecia-la.

Artigo 32 - As alteragdes do Regimento serdo apreciadas em reunido
convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e as matérias
serdo consideradas aprovadas se receberem voto favoravel de dois
tercos do Conselho.

Artigo 33 - Os casos omissos ndo previstos neste Regimento Interno
serdo resolvidos por dois tergos dos Conselheiros em reunido
convocada para este fim.

Artigo 34 — A resolucdo de que trata o § 4° do art. 13 devera ser
proposta por cada Comissdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da aprovacdo deste Regimento Interno.

Betania, 22 de junho de 2017.

Presidente

Artigo 35 — Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:B74674B5
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. 706/2017

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizagdo basica da Prefeitura Municipal de Beténia -
PE, obedecera ao disposto nesta Lei, estabelecendo o seu
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funcionamento, ¢ os remuneracdo a serem pagas aos cargos de
provimento efetivo, em comissdo e funcdes gratificadas.

Art. 2°. A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

Art. 3° O Planejamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecerd as diretrizes estabelecidas nesta Lei e serd feita através da
elaboracdo e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

1 - Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
II - Plano Plurianual;
11l - Or¢amento Programa.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4°. Considera-se para efeito desta lei:

DIRECAO - o efetivo comando das agdes do érgio, unidade ou setor
a ele vinculado, implicando em tomadas de decisdes inerentes a sua
posicdo na hierarquia da prefeitura e no manejamento de condigdes,
métodos e sistemas que se facam necessdrios a realizagdo e ao
cumprimento de suas finalidades, objetivos e atividades.

DIRECAO SUPERIOR — constituem-se cargos de diregdo superior,
os ocupados pelos titulares dos 6rgdos situados no primeiro nivel da
hierarquia da prefeitura.

DIRECAO DEPARTAMENTAL — Constituem-se cargos de dire¢io
departamental, os ocupados por titulares de unidades situadas no
segundo nivel hierdrquico da prefeitura.

DIRECAO DIVISIONAL - Constituem-se cargos de direcdo
divisional, os por titulares de unidades situadas no terceiro nivel
hierarquico da prefeitura.

PLANEJAMENTO - o conjunto de acdes técnicas que tenham
reflexos nos processos decisorios da administragdo, envolvendo
concepgdo de diretrizes e modelos, definigdes de objetivos, pesquisas,
prospeccdes, andlise, correlagdo sistémica e avaliagdo de resultados.
PROGRAMACAO - claboragio de programas de a¢io do 6rgdo,
unidade ou divisdo, tendo como parametro os objetivos de alcangar, a
adequacdo e a exequibilidade de métodos e técnicas, os prazos a
serem observados, as disponibilidades de recursos humanos e
materiais e a compatibilizagdo entre o planejamento e a programagao
globais da administracdo municipal.

CONTROLE - a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de
execugdo dos servigos da administragdo, verificando a
correspondéncia entre o programado e realizado e o ajustamento e
revisdo de programas, sempre que se fizer necessario, levando-se em
conta busca de eficiéncia.

INFORMACAO - a manutengdo do fluxo formal de dados e
elementos afins, entre as diversas estruturas da administragdo, tendo
em vista propiciar-lhes os meios racionais para corregdo ou
adverténcia de distor¢des e superposicao de atividades.

CARGOS - Um conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades
cometidas a uma pessoa;

FUNCAO GRATIFICADA — A vantagem acesséria ao vencimento,
criada para atender a encargos de chefia, ou de outra natureza quando
nado constituirem atribui¢des de cargos.

Art. 5° A administragdo municipal possui a seguinte hierarquia,
segundo os niveis de subordinagao:

()rgﬁo — situado no primeiro nivel, compreendendo as secretarias
municipais;

Unidades — situadas no segundo nivel, compreendendo as assessorias
ligadas ao Gabinete do Prefeito e os departamentos;

Setores — situados no terceiro nivel, compreendendo as divisoes de
outros organismos de mesmo nivel, vinculado aos departamentos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Betania, Estado de Pernambuco, passa a ser formada pela composigdo
dos seguintes 6rgaos:

ORGAOS CONSULTIVOS

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Educacéo
Conselho Municipal da Merenda Escolar
Conselho Municipal do FUNDEB
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal da Mulher

Conselho Municipal da Juventude
Conselho Municipal de Habitagdo
Comissao de Defesa Civil

ORGAOS DE DIRECAO

Chefia do Gabinete Executivo

Secretaria de Administragdo Geral

Secretaria de Finangas, Orcamento e Tributos

Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Secretaria de Satude e Assisténcia Comunitaria

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Politicas para Mulheres, Criancas ¢ Adolescentes
Secretaria de Agricultura, Reforma Agraria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Secretaria de Obras, Fiscalizagdo, Urbanismo e Habitacao

Secretaria de Controle Interno

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete

Assessoria Especial

Assessoria Técnica de Obras e Servicos de Engenharia
Procuradoria Juridica

Assessoria Técnica

Assessoria de Planejamento e Coordenagao

Secretaria de Administracdo Geral

Departamento de Administragao
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo Patrimonial

Guarda Municipal

Escritério da Casa de Apoio

Divisdo de Compras

Almoxarifado Geral

Divisao e Controle de Processos Licitatdrios
Divisao da Junta do Servigo Militar

Divisdo do Clube de Campo Oasis do Sertdo, Cachoeira de Z¢é N¢é
Diretoria de Esporte, Turismo e Lazer

Secretaria de Finangas, Or¢amento e Tributos
Departamento de Contabilidade

Departamento de Distribuigdo e Fiscalizagdo
Departamento de Tesouraria

Departamento de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo

Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Diretoria de Ensino

Diretoria de Ensino das Escolas Municipais
Divisdo de Coordenagao e Inspecao

Apoio Nutricional

Coordenacao Pedagogica

Nucleo de Capacitagdo e Supervisdo (PROFCEB)
Divisdo de Transporte e Apoio ao Estudante
Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitaria

Departamento de Administragdo da Unidade Mista Prof. Alcides
Ferreira Lima

Divisao e Fiscalizagdo dos Postos de Satide
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Divisdo de PSF, PACS e Agentes Comunitarios de Saude
Divisdo de Material e Patrimonio

Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Farmacia

Divisdo Laboratorial

Divisao de TFD e AIH

Divisdo Ambulatorial

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Coordenadoria do PMI

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cidadania,
Direitos Humanos e Politicas para Mulheres, Criangas e
Adolescentes

Departamento de Assisténcia Social e Cidadania as familias carentes
Divisdo de Cadastramento Unico

Departamento de Protecao Social Bésica (CRAS)

Departamento de Protecdo Social Especial (CREAS)

Assisténcia juridica em geral

DETRAN

Coordenadoria de Politicas para a Mulher

Coordenadoria de Politicas para a Juventude

Coordenacao dos Conselhos Municipais

Coordenadoria de Politicas para Criangas e Adolescentes

Secretaria de Obras, Fiscalizagdo, Urbanismo e Habitagdo
Departamento de Administragao

Departamento de Saneamento

Departamento de Habitagdo

Divisdo de Pracas, Cemitério e Limpeza em Geral

Divisao de Agougue Publico

Divisao de Feira Livre

Divisao de Fiscalizagdo e Defesa do Meio Ambiente
Almoxarifado Geral

Secretaria de Agricultura, Reforma Agraria, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Departamento de Administragao

Departamento de Recursos Hidricos

Departamento de Programas Agrarios

Divisdo de Apoio ao Matadouro Publico

Divisdo de Controle de Zoonoses

Divisdo de Irrigagdo e Recurso Hidricos

Divisdo de Aragdo, Barragens e Distribui¢ao de Sementes

INCRA

Secretaria de Controle Interno
Diretoria de Controle Interno
Coordenagdo de Protocolo

Secretaria de Cultura e Esportes
Diretoria de Cultura, Imprensa e Marketing
Diretoria de Esporte, Turismo e Lazer

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA INTERNA E COMPETENCIA DOS
ORGAOS

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito, as Secretarias e as Diretorias terdo,
um nucleo de apoio administrativo, encarregado dos procedimentos
que viabilizem o seu funcionamento.

§ 17 As Secretarias de Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;
Secretaria de Saude e Assisténcia Comunitaria ¢ Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Politicas
para Mulheres, Criancas e Adolescentes terdo um Secretario
Executivo, que serd eventual substituto do titular e executard as
atribuig¢des da coordenagdo da respectiva secretaria.

§ 2?2 A estrutura interna das unidades administrativas, sera
estabelecida e regulamentada através de ato do Prefeito, apds
solicitagdo do respectivo Secretdrio e verificadas as necessidades de
Servigo.

Art. 8° - A organizacdo basica da Prefeitura Municipal de Betania,
observando o principio da hierarquia e da divisdo de trabalho,

fundamenta-se no pressuposto de que todos os Orgdos,
independentemente de seu nivel hierdrquico, atuardo em regime de
mutua colaboragao.

Art. 9° Os o6rgdos componentes da estrutura administrativa do
Municipio de Betania de que trata o art. 3° desta Lei terdo as seguintes
competéncias:

I - O gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos
técnicos, administrativos e de planejamento; de exercer as fungdes de
programacdo, execugdo e controle das atividades cerimoniais e de
relagdes publicas, desenvolvendo também fungdes de Secretaria
executiva; planejar e ordenar as atividades do Prefeito em seus
aspectos sociais, protocolares e de representagao.

IT — Compete a Procuradoria Juridica exercer a representa¢do judicial
e extrajudicial do Municipio; exercer o acompanhamento da
legislagdo e regulamentagdo vigente e em tramitagdo nas esferas
competentes, analisar as suas implicagdes sobre a Administragdo
Municipal e proposi¢do de medidas preventivas requeridas; promover
a defesa e representacdo em juizo e fora dele dos direitos e interesses
do Municipio; garantir o controle da legalidade e constitucionalidade
dos atos e agdoes da Administragdo Municipal; e ainda: interpelagdes
de acdes de interesse do Municipio, seu acompanhamento, controle e
observancia dos prazos e tomada das providéncias necessarias; a
defesa de agdes interpostas contra a Prefeitura, seu acompanhamento,
controle e observancia dos prazos e tomada das providéncias
necessarias; assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-
legais aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal; emissdo de
opinides e redagdo de minutas de projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios celebrados quando
exigido em leis ou regulamentos e pareceres sobre questdes técnicas,
administrativas e juridicas e outros documentos afins; cobranga
judicial da divida ativa da Prefeitura, em articulacdo com a Secretaria
de Finangas, Orcamento e Tributos; a instauracdo de inquéritos
administrativos determinados pelo Prefeito; o desempenho de outras
competéncias afins.

III — Compete a Assessoria Técnica de Obras e Servicos de
Engenharia a representagdo em todos os servigos de obras e servigos
de engenharia; exercer o acompanhamento de estudos, projetos,
analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres ¢ divulgagdo
técnica; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; execugdo de obras e
servigos técnicos; desempenhar competéncias afins.

IV - Compete a Secretaria de Administragdo o planejamento,
supervisdo, direcdo, coordenagdo de programas; orientar a
administragdo publica, prestar apoio ao Prefeito na execucdo direta
dos atos de gestdo, coordenagdo e decisdo quanto as atividades,
projetos e programas no ambito da administragdo municipal; a
formulagdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da
Prefeitura, bem como o apoio a avaliagdo de desempenho individual e
a gestdo do sistema de carreiras; a promogdo e coordenagdo de
atividades de recrutamento, sele¢@o, controle e lotacdo de pessoal e
demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos
recursos humanos da Prefeitura; a formulagdo de politicas e a
promogdo e coordenagdo de atividades relacionadas a seguranca no
trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura; a
padronizacdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle
de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura; a gestao
e execugdo do processamento das licitacdes para a aquisicdo de
materiais, bens e servicos; o tombamento, registro, conservagiao e
controle dos bens publicos méveis e imdveis do Municipio; a
promogdo e coordenagdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa,
portaria e telefonia dos Prédios Publicos e a reprodug@o de papéis e
documentos nas dependéncias da Prefeitura; administragdo e controle
da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno e dos
servigos afins contratados a terceiros, exceto transporte escolar; a
normatizagdo e padronizagdo das atividades e processos
administrativos; prestar assessoramento técnico imediato e direto ao
prefeito em assuntos técnicos e administrativos; planejar e ordenar as
atividades da administra¢do municipal em seus aspectos técnicos;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 12



Pernambuco , 07 de Julho de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO VIII | N° 1869

manter a articulagdo entre os 6rgdos institucionais do Municipio ou
fora dele, visando o desenvolvimento das institui¢des, objetivando
alcangar os fins buscados pela administragdo; auxiliar na articulago,
elaboracdo e andlise de propostas de atos administrativos, mensagens,
decretos e projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito
Municipal; a formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e do
plano diretor de informatica da Administragio Municipal; a
promogdo, coordenagdo, execu¢cdo e monitoramento  do
desenvolvimento e programagdo de sistemas informatizados para a
Prefeitura; o desempenho de outras competéncias afins.

V - Compete a Secretaria de Finangas executar a politica econdémica e
financeira do municipio e as atividades referentes ao langamento,
fiscalizagdo e arrecadacdo dos tributos e rendas municipais; ao
recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e controle dos
valores em moeda e outros valores pertencentes ao Municipio; a
promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre
aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em
relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e
a qualidade dos gastos da Prefeitura; a formulacdo e execugdo de
politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de
competéncia; a normatiza¢do e padronizacdo das atividades contabeis
e do controle financeiro interno das entidades e 6rgdos do Governo
Municipal; a formulac@o da programacao financeira da Prefeitura e o
controle de sua execucdo; a execucdo, fiscalizacdo e controle da
evolucao da arrecadag@o dos tributos e receitas municipais; a gestdo e
o controle da execu¢do orcamentaria das despesas e receitas do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Controle Interno; a
administracdo da divida ativa do Municipio e execu¢do da cobranga
amigavel; a prestagdo de atendimento e informacdes ao contribuinte
em questdes de natureza financeira e tributaria de competéncia do
Municipio; a realizagdo da escrituragdo contabil das despesas,
receitas, operagdes de crédito e outros ingressos financeiros do
Municipio; a inscri¢do dos débitos tributarios na divida ativa e a
manutengdo ¢ atualizacdo do Plano de Contas do Municipio; a
preparacdo de balancetes, relatdrios contdbeis e balancos anuais do
Municipio e a consolida¢do dos demonstrativos contabeis dos fundos,
autarquias e outros 6rgdos da administragdo municipal; prestagdo de
contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de poder; a elaborag@o da Lei de Diretrizes Or¢camentérias, do Plano
Plurianual, da Proposta Orgamentaria em conjunto com as demais
secretarias; o desempenho de outras competéncias afins.

VI - Compete a Secretaria de Educagdo desenvolver as a¢des relativas
a universalizagdo da educacdo em todos os niveis; as expressdes ¢
socializagdes culturais de promog¢do do homem e inclusdo social; a
instalagdo, manuten¢do, ampliagdo, adequagdo e legalizacdo de
estabelecimentos de ensino; a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo em regime de colaboragdo com o
Estado e a Unido; a formulagdo, coordenagdo, execug¢do e
monitoramento de politicas, planos e programas municipais de
educagdo; a promogdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a
subsidiar a formulagdo de politicas e planos, para a atuacdo da
Secretaria e o0 aprimoramento do Sistema de Educacdo; a organizagao
¢ manuten¢do de sistemas de informagdes e indicadores relativos a
situacdo atual e evolucdo do ensino infantil, fundamental I e II no
Municipio; a formulagdo de diretrizes, normas e modelos
pedagogicos, curriculares e tecnologicos para a execugao ¢ avaliagdo
do processo de educagdo infantil, fundamental na rede publica
municipal; a programagdo, coordenagdo, gestdo e execugdo dos
processos de ensino fundamental e infantil nas unidades e instalagdes
da rede municipal; a organizagdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao
educando, do acesso e integragdo dos alunos a rede publica, da oferta
de vagas e do fornecimento de merenda escolar; a valorizagdo,
qualificacdo e aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria; o
planejamento, construcdo, instalacdo e manuten¢do das unidades e
equipamentos na rede municipal de ensino; a formulacdo,
administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades para o desenvolvimento de
projetos e agdes em educagdo, na area de competéncia do Municipio;
0 apoio ao estudante de outras modalidades de ensino que ndo seja da
competéncia do Municipio para proporcional acesso e frequéncia
escolar, inclusive do estudante universitario; Planejar e coordenar

acoes voltadas a formagao intelectual, moral e civica; o desempenho
de outras competéncias afins.

VII - Compete & Secretaria de Saude desenvolver as agdes de saude
no ambito da prevengdo, da promogdo e da vigilancia a satde,
compreendendo a vigilancia sanitéria, epidemioldgica e o controle de
doengas e assisténcia a satde, segundo as prerrogativas do Sistema
Unico de Saude — SUS; a formulaco e monitoramento de politicas e
planos municipais de saude, segundo as diretrizes do Conselho
Municipal de Satde e em articulagdo com as demais secretarias
municipais pertinentes; a coordenagdo, gestdo e avaliacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, no dmbito municipal, participagio nos seus
diferentes foruns e comités e administracdo do Fundo Municipal de
Satde; a organizagdo, operagdo e atualizagdo permanente de sistemas
de informagdes e indicadores relativos as condi¢des de saude no
Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de
informagdo, internas e das instdncia estadual e federal pertinente; a
promogdo e prestagdo dos servigos de ateng@o primaria e de saude da
familia; a promogdo dos servigos de vigilancia em saude e realizagdo
de campanhas de esclarecimento e de imunizag@o em articulagdo com
os governos federal e estadual; a administragdo e execugdo dos
servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontolédgica,
farmacéutica e laboratorial, no &mbito de competéncia do Municipio,
em articulagdo com orgdos competentes do Estado e da Unido; a
execugdo da politica de insumos e equipamentos de saude, no ambito
municipal; a valorizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento dos
profissionais de saide do Municipio; a formulagdo, administragdo e
controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades para o desenvolvimento de projetos e agdes em
saude, na area de competéncia do Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins.

VIII - Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos e Politicas para Mulheres, Criangas ¢ Adolescentes
a promogdo atendimento integral a populagdo de baixa renda,
buscando a inclusdo social e a redugdo das desigualdades sociais, com
énfase ao atendimento a mulher, a crianga e ao adolescente, a
populacdo idosa e aos portadores de deficiéncias, através de politicas
compensatorias € com programas especificos para a reducdo das
situagdes de riscos e de alta vulnerabilidade, contemplando as
exigéncias do ECA e do Estatuto do Idoso; a formulagdo, coordenagao
e execucdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento
comunitario, de promogao social e cidadania, e do acesso de todos os
cidaddos a bens, servicos e direitos; a promog¢do, coordenagdo e
execugdo de acgdes e medidas voltadas para o atendimento a crianga e
ao adolescente e para a atengdo as familias e grupos sociais em
situacdo de risco; a promogdo, coordenacdo ¢ execucao de programas
locais de educagdo; a promogdo e coordenacdo de agdes e medidas
voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as
politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da
cidadania; a formulagdo, administragdo e controle de convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o
desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de cidadania, na area
de competéncia do Municipio; agdes no sentido de promover,
incentivar, comandar, apoiar e executar a politica habitacional; o
desempenho de outras competéncias afins.

IX - Compete a Secretaria de Agricultura, Reforma Agraria, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, promover o bom desenvolvimento
rural sustentavel por meio de agdes que visem, sobre tudo, o
fortalecimento da agricultura familiar, do agronegocio e de politicas
que promovam o aumento da producdo e da produtividade no campo e
melhore a qualidade de vida do homem do campo; estimular a
agropecuaria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno
e médio proprietario e contribuir com distribuicdo de sementes e
aracdo de terras; manter a fiscalizagdo e o controle dos servigos
publicos de abastecimento; promover a orientagdo, controle e
fiscalizagdo dos mercados, feiras livres e matadouros e organizar a
comercializagdo de bens e produtos produzidos no campo; e ainda: o
planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica
ambiental e da conservagdo dos ecossistemas do municipio; a
conservagdo de espécies endémicas raras, ameacadas ou em perigo de
extingdo, incluindo isto na apreensdo de animais e plantas silvestres
capturadas ilegalmente; o desempenho de outras competéncias afins.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 13



Pernambuco , 07 de Julho de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO VIII | N° 1869

X — Compete a Secretaria de Obras, Fiscalizagdo, Urbanismo e
Habitagdo executar as atividades relacionadas as obras publicas
municipais, saneamento, viagdo e servicos urbanos tais como: a
execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas;
fiscalizagdo da aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio; conservagdo e manutengdo de pragas, calcamentos,
estradas, rede de esgoto e prédios publicos em geral; execugdo e
servico de limpeza urbana; coleta e disposi¢do dos esgotos sanitarios,
dos residuos solidos e drenagem das aguas pluviais; agdes para
execucdo dos objetivos do Governo Municipal, no que diz respeito a
infraestrutura e emprego dos diversos meios de transporte; o
desempenho de outras competéncias afins.

XI — Compete a Secretaria de Controle interno avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo ¢ dos orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos ¢ entidades da
administragdo municipal; verificar, periodicamente, a observancia do
limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para
seu retorno ao respectivo limite; acompanhar a gestdo patrimonial;
apreciar o relatério de gestdo fiscal e assina-lo; coordenar as agdes
relacionadas com o planejamento operacional das atividades
desenvolvidas pelo sistema de controle interno; executar as atividades
proprias do sistema de controle interno na analise dos dados, no
acompanhamento do cumprimento das instrugdes expedidas e das
normas legais; elaborar os relatorios relacionados com as analises dos
documentos, realizagdo de incursdes, inspe¢des e auditorias e envia-
los as autoridades competentes; Acompanhar a realizagdo de
auditorias; promover a conducdo das atividades relacionadas ao
recebimento e apuracdo de denuncias e queixas relativas a agdes ou
omissdes praticadas por servidores da Administragdo Municipal; a
realizagdo de corregdes preliminares nos 6rgdos municipais, mediante
solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais; a formulagdo de
recomendagdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com os demais
setores da Administracdo Municipal; expedir atos normativos para os
orgdos Setoriais; desempenhar outras competéncias afins.

XII — Compete a Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, o
planejamento operacional, formulagdo e execucdo da politica de
cultura no Municipio; apoiar o desenvolvimento das atividades
culturais em todas as suas manifestagdes; difundir a cultura em todas
as suas manifestacdes; incentivar e difundir a cultura tradicional, as
etnias, costumes e culturas populares; apoiar a constitui¢do de grupos
voltados a todas as formas de manifestagdo cultural e artistica;
conservar ¢ ampliar o patrimonio cultural; preservar documentos,
obras, monumentos e locais de valor historico e artistico; instituir e
manter um sistema de informacdo relativo aos planos, projetos e
atividades relacionados a cultura; preservar o patrimonio historico-
cultural, bem como os costumes e os valores culturais importantes
para a historia da ocupagdo do Municipio; manter e preservar os
espagos culturais; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e oOrgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; desenvolver
acOes integradas com outras Secretarias Municipais; efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria; desenvolvimento de esportes, de recreagdo e das aptiddes
fisicas; implementar politicas municipais de esporte e lazer, em
consondncias com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
legislagdo municipal, estadual e federal; coordenar a realizagdo de
projetos, eventos, atividades de expressdes e cunho esportivo e de
lazer; definir e implementar politicas de esportes e lazer para
democratizar o esporte e o lazer no municipio; desempenhar
competéncias afins.

Art. 10° Sido competéncias comuns a todas as Secretarias e
Departamentos:

Promover e executar convénios concernentes aos Seus Servigos;
Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados por suas
repartigdes;

Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial e remeté-la ao orgdo
competente para fins de estudo e inclusdo do projeto de lei de
or¢amento no municipio;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos Orgdos
relacionados as suas atividades;

Expedir instrugdes para garantir a boa execucdo das leis, decretos e
regulamentos relacionados as suas atividades;

Comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela
mesma, para prestacdo de esclarecimentos oficiais;

Praticar os atos pertinentes as atribuicGes descritas nesta lei ou
delegadas pelo Prefeito.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO
CLASSIFICACAO E VENCIMENTOS

EFETIVO,

Art. 11°. Ficam criados no quadro permanente de servidores do
Municipio os cargos de Técnico em Saude Bucal, Técnico em
Radiologia, Educador Fisico e Fisioterapeuta, conforme constante no
anexo [ da presente lei, com suas devidas atribui¢des e vencimentos.

CAPITULO VI i i
DOS CARGOS EM COMISSAO, CLASSIFICACAO E
VENCIMENTOS

Art. 12° Ficam desde ja criados os Cargos em Comissao, relacionados
no Anexo III desta Lei, e que serdo preenchidos por atos do Prefeito,
de conformidade com as necessidades do servico, podendo ser
exercidos por pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de servidores
efetivos do Municipio.

Art. 13° Os cargos de provimento em comissdo correspondem a 11
(onze) niveis, assim distribuidos.

ORDEM NIVEL SIMBOLO REMUNERACAO
1. NIVEL 1 CC-1 4.000,00
2. NIVEL 1I CC-2 3.500,00
3. NIVEL 11l CC-3 3.200,00
4, NIVEL IV CC-4 2.500,00
5. NIVEL V CC-5 2.200,00
6. NIVEL VI CC-6 2.100,00
7. NIVEL VII CC-7 2.000,00
8. NIVEL VIII CC-8 1.500,00
9, NIVEL IX CC-9 1.300,00
10. NIVEL X CC-10 1.200,00
11. NIVEL X1 CC-11 1.000,00
12. NIVEL XII CC-12 937,00

Art. 14° Os demais servidores que assumirem 0s cargos
comissionados terdo uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas e
seus vencimentos estdo estabelecidos no anexo I, que ¢ parte
integrante desta Lei.

Art. 15° O vencimento basico dos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, respeitadas as vantagens
pessoais ja incorporadas, sera o constante da respectiva lei definidora.

Art. 16° O vencimento basico dos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento em comissao, sera o constante da
respectiva lei definidora.

Art. 17° Os guardas municipais, que estiverem na escola de 24x24,
receberdo uma diaria extra sobre seus vencimentos que varia de RS$:
60,00 (sessenta) a R$: 200,00 (duzentos) reais e os motoristas,
receberdo uma diaria extra quando em viagem, tendo seu valor
definido por portaria do Prefeito.

Art. 18° O Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios ¢ demais servidores
municipais quando em viagem a servico da prefeitura, receberdo
didria para custear as despesas de acordo com a lei municipal
disciplinadora em vigéncia.

Art. 19° Todos os servidores efetivos, cargos comissionados e
contratos temporarios que se deslocarem da sede municipal para a
sede onde trabalha, terd assegurado ajuda de locomogdo sobre seus
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vencimentos, que sera definida por portaria do prefeito, e varia de
acordo com a distancia.

Pardgrafo nico: E vedada a incorporagio da ajuda de locomogao aos
vencimentos.

Art. 20° Todos os servidores efetivos ou ndo, que trabalharem mais
do que a carga horaria estabelecida, receberda mensalmente uma
gratificagdo de hora extra nos seus vencimentos, que serd definida por
portaria do Prefeito.

Art. 21° Fica criado, no ambito da Administragdo Direta, o
quantitativo de 200 (duzentas) fungdes gratificadas, para as quais
poderdo ser nomeados, de acordo com a necessidade do servigo,
mediante portaria do Chefe do Executivo.

§ 1°. As fungdes gratificadas a que se refere o caput do presente artigo
obedecem as seguintes limitagdes, percentuais e valores:

I -—FG1 -R$500,00 (quinhentos reais) limitado a 40 (quarenta)
gratificagdes;

II — FG2 — R$ 400,00 (quatrocentos reais) limitado a 40 (quarenta)
gratificagdes;

FG3 -R$ 300,00 (trezentos reais) limitado a 40 (quarenta)
gratificagdes”.

FG4 -R$ 200,00 (duzentos reais) limitado a 40 (quarenta)
gratificagdes”.

FGS5 —R$ 100,00 (cem reais) limitado a 40 (quarenta) gratificagdes”.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
a Lei Municipal n® 665/2014, com efeitos financeiros retroativos a 1°

de maio de 2017 e revogando também as disposi¢des em contrario.

Betania, 22 de junho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
ANEXO I

CARGOS NOVOS - PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VENCIMENTOS VAGAS CARGA HORARIA
Técnico em Satde Bucal 937,00 05 40 h/s
Técnico em Radiologia 1.700,00 02 40 h/s
Educador Fisico 1.700,00 01 40 h/s
Fisioterapeuta 3.500,00 02 30h/s

Atribuicdes e requisitos para ocupar o cargo
I — Técnico em Satide Bucal

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da
saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; executar
tarefas afins.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Médio Completo + Curso
de Técnico em ABS + Registro no COREN.

II — Técnico em Radiologia

Atribuicdes: Operar Tomoégrafo, Sistemas de Hemodinamica,
aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condigdes técnicas e acessOrios necessarios;
Preparar pacientes para exames; Prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biossegurangca e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento ¢ a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar
radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informdatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Radiologia + Registro no Conselho.

III — Educador Fisico

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informagdes que visem a prevengdo, a
minimiza¢do dos riscos ¢ a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educa¢do Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e satde juntamente com
as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF,
sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitado monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas  corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importdncia para a satde da populagdo; Outras
atividades inerente a funcao.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Superior Completo em
Educacao Fisica e Pds-Graduagdo.

III - Fisioterapeuta

Atribuicdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia,
no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; Planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente em prescrigdes médicas;
Supervisionar e avaliar atividades da equipe auxiliar, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; Fazer
avaliacdes fisioterapicas, com vistas a determinagdo da capacidade
funcional; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; Acompanhar sessoes de
tratamento, observando e averiguando respostas das técnicas
aplicadas, para melhor desempenho e obtengdo da cura do paciente;
Encaminhar paciente ao médico, retornando-o ap6s o término das
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sessOes fisioterapicas, para nova avaliagdo médica; Atender
necessidades administrativas, agendando e distribuindo as sessoes de
fisioterapia, para o bom funcionamento dos servigos prestados;
Reabilitar pacientes, atendendo e acolhendo-os, para reintegragdo no
convivio social e familiar; Planejar e executar o tratamento das
afecgOes, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao
minimo as consequéncias das doengas; Avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio Profissional,
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional
e a exceléncia na prestagdo de servicos; Executar outras atribui¢des
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Requisitos para ocupar o cargo: Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no Conselho.

ANEXO II

CARGOS EFETIVOS

CARGOS PROVENTOS RS
Agente Administrativo 937,00
Agente Comunitario de Saade 1.014,00
Agente de Arrecadagdo 937,00
Agente de Combate a Endemias 1.014,00
Assistente de Contabilidade 937,00
Assistente Social 1.600,00
Assistente Administrativo 937,00
Auxiliar de Servigos Gerais 937,00
Auxiliar de Mecanico 937,00
Bioquimico Farmacéutico 2.880,00
Enfermeiro 2.200,00
Fiscal de Rendas e Tributos 937,00
Guarda Municipal 937,00
Mecénico 1.000,00
Meédico Anestesista 4.000,00
Meédico Cirurgido 4.000,00
Meédico Clinico Geral 7.650,00
Médico Ginecologista 4.000,00
Médico Odontdlogo 3.300,00
Meédico Pediatra 4.000,00
Motorista 937,00
Nutricionista 1.600,00
Operador de Maquinas Pesadas 1.000,00
Professor das séries iniciais 150 H/A 1.723,50
Professor das séries finais 200 H/A 2.298,80
Psicélogo 1.600,00
Técnico Agricola 937,00
Técnico de Contabilidade 937,00
Técnico de Controle Interno 937,00
Técnico de Enfermagem 937,00
Técnico de Planejamento Escolar 937,00
Tratorista 1.000,00
Veterinario 1.600,00
ANEXO III

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO SIMBOLO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Assessor Juridico CC-1 4.000,00 01
dA:s;:Zerﬂ;[:rL;:lco de Obras e Servigos cc-1 4000,00 01
Chefe de Gabinete CC-1 4.000,00 01
Secretario Municipal CC-1 4.000,00 09
Secretario Executivo de Capacitagdo | CC-1 4.000,00 01
Procurador do FUMPREBE CC-1 4.000,00 01
gg(:rrgzrlx::ior Geral de Unidade cca 3.500,00 01
Coordenador do PMI CC-3 3.200,00 01

Coordenador da Atengdo Basica CC-3 3.200,00 01
Diretor de Ensino CcC-4 2.500,00 01
Bilrre‘:)(lr de Escola acima de 500 cC4 2.500,00 02
Assessor Técnico Especial CC-5 2.200,00 02
Coordenador I CC-5 2.100,00 15
Assessor Especial CC-7 2.000,00 05
Gerente do FUMPREBE CC-7 2.000,00 01
Tesoureiro CC-7 2.000,00 01
Diretor do Clube de Campo CC-7 2.000,00 01
Diretor de Departamento Pessoal CC-7 2.000,00 01
Diretor de Esporte, Turismo e Lazer | CC-7 2.000,00 01
?/f;:lt((;{ingde Cultura, Imprensa ¢ cc 2.000,00 01
Diretor de Transporte CC-7 2.000,00 01
Diretor de Estradas e Rodagens CC-7 2.000,00 01
Diretor de Unidade Hospitalar CC-7 2.000,00 06
Diretor de Escola até 500 alunos CC-7 2.000,00 04
:;c;ziéno de Escola acima de 500 cc 2.000,00 02
;igienador de Escola acima de 500 cc.7 2.000,00 0
Chefe de Departamento CC-8 1.500,00 04
Assessor Especial 11 CC-8 1.500,00 05
Diretor de Tesouraria CC-8 1.500,00 01
Supervisor de Ensino CC-8 1.500,00 10
Secretario de Escola até 500 alunos CC-8 1.500,00 04
Coordenador de Escola até 500 alunos| CC-8 1.500,00 04
Assessor de Planejamento e Programa| CC-8 1.500,00 02
Diretor de Epidemiologia CC-8 1.500,00 02
gi)r::;ra:ie Programas e Prevengao de| ccs 1.500,00 01
Diretor de Analise Clinica CC-8 1.500,00 02
Chefe de Divisio de Obras,

Urbanismo e Habitago cc8 1.500,00 ol
Chefe de Divisdo de Limpeza CC-8 1.500,00 01
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente | CC-8 1.500,00 01
Chefe da Divisdo de Agricultura CC-8 1.500,00 01
Chefe da Divisdo de Convénios CC-8 1.500,00 01
Gestor do Bolsa Familia CC-8 1.500,00 01
Diretor do Centro de Idosos CC-8 1.500,00 02
Coordenador II CC-8 1.500,00 10
Condutor CC-9 1.300,00 15
Coordenador III CC-10 1.200,00 10
Diretor do Controle Interno CC-10 1.200,00 01
Assessor Especial 111 CC-10 1.200,00 10
Diretor de Despesas CC-10 1.200,00 01
Diretor de Receitas CC-10 1.200,00 01
Diretor de Rendas e Tributos CC-10 1.200,00 01
Assistente do FUMPREBE CC-10 1.200,00 01
Assessor Especial IV CC-11 1.000,00 10
Assessor de Gabinete CC-11 1.000,00 02
Responsavel Escolar CC-11 1.000,00 20
Assessor CC-11 937,00 40
Diretor Auxiliar de Tesouraria CC-11 937,00 02
I;/i(r):‘xil_tlt)rlrtegrzl Educagdo em Tempo cc-12 937,00 02
Diretor de Enfermagem CC-12 937,00 01
Educador Social CC-12 937,00 05

Publicado por:

Maria Viviane de Melo Silva
Cédigo Identificador:97C7DE93

GABINETE DE PREFEITO
LEI N. 707/2017

Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar ao Or¢amento Geral do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar ao Or¢camento Geral do Municipio, aprovado pela Lei n°
685 de 24 de novembro de 2016, no valor de R$ 938.000,00
(novecentos e trinta e oito mil reais), destinado ao reforco das
dotacdes orgamentarias discriminadas no Anexo L.

Art. 2° - Para acorrer as despesas de que trata o Art. 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recursos proveniente da anulagdo de
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saldo or¢amentario de dotagdes ja existentes no orcamento municipal,
conforme Art. 43, §1° da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio das dotagdes orcamentarias discriminada no Anexo II.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
ANEXO 1

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Betania

Orgio: 2000- Governo Municipal

Unidade

2001- Gabinete do Prefeito

Funcio: 4- Administracio

Subfunc¢éo: 122- Administracao Geral

Programa: 5- GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

Acgao: 2.2014- Gestao de Pessoal do gabinete do prefeito

Despesa 63: 3.1.90.13.00 Obriga¢des Patronais 60.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 60.000,00

Despesa 64: 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis- Pessoal Civil
30.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios 30.000,00

Despesa 67: 3.1.91.13.00 Obriga¢des Patronais 80.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 80.000,00

Ac¢ao: 2.2015- Manuteng¢do das Atividades do gabinete do prefeito
20.000,00

Despesa 78: 3.3.90.36.00 Outros Servicos de terceiros- pessoa fisica
20.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria 190.000,00
Unidade

2002- Secretaria de Administracio Geral
Funcio: 4- Administracio

Subfunc¢io: 122- Administracao Geral
Programa: 6- GESTAO DA
ADMINISTRACAO GERAL

Acao: 2.2016- Gestdo de Pessoal da sec. De Administracio geral
78.000,00

Despesa 94: 3.1.90.13.00 Obriga¢des Patronais 78.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 50.000,00

Despesa 95: 3.1.90.16.00 Outras despesas Variaveis- pessoal Civil
50.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 80.000,00

Despesa 96: 3.1.91.13.00 Obriga¢des Patronais 80.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

Ac¢do: 2.2017- Manutencdo das Atividades da sec. De
Administragao

Despesa 103: 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica 50.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 50.000,00
Subfuncao: 813- Lazer

Programa: 6- GESTAO DA
ADMINISTRACAO GERAL

Acdo: 2.2018- Manuten¢do das Atividades do clube de campo e
cachoeira

Despesa 118: 3.3.90.30.00 Material de consumo 80.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 80.000,00

Despesa 119 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Fisica 10.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 10.000,00

Despesa 120 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica 60.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 60.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria 408.000,00

Unidade

2003- Secretaria de Financas e Or¢camento

Funcio: 4- Administracao

Subfunc¢éo: 123- Administracao Financeira

Programa:

7- GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS E
ORCAMENTOS

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE

Ac¢do: 2.2020- Manutencido das Atividades da sec. De Financas e
or¢amento 30.000,00

Despesa 130: 3.3.90.35.00 Servigos de consultoria 30.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios

Total da Unidade Or¢amentaria 30.000,00

Unidade

2004~ Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Funcio: 12- Educacio

Subfun¢ao: 361- Ensino Fundamental

Programa: 9- FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Acdo: 2.2030- Gestao de Pessoal do ensino Fundamental 60%
200.000,00

Despesa 285 3.1390.04.00 Contratagdo por tempo Determinado
200.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

Total da Unidade Or¢amentaria 200.000,00
Unidade

2008- Secretaria de Agricultura e Irrigacio
Fungdo: 20- Agricultura

Subfuncéo: 122- administracio Geral
Programa: 13- GESTAO DA
AGRICULTURA E IRRIGACAO

Acdo: 2.2051- Manutencio das atividades da sec. Agricultura e
Irrigacao. 80.000,00

Despesa 421: 3.3.90.30.00 Material de consumo 80.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

Total da Unidade Or¢amentaria 80.000,00

Unidade

2009- Secretaria de Obras Fiscalizacdo e Urbanismo

Func¢io: 15- Urbanismo

Subfuncao: 451- Infra- Estrutura Urbana

Programa: 14- GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS,
FISCALIZACAO E URBANISMO

Acdo: 2.2054- Gestao de pessoal da Secretaria de Obras, fisc. E
servigos 30.000,00

Despesa 471: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 30.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

SECRETARIA DE

Total da Unidade Or¢amentaria 30.000,00
Total do Orgio Org¢amentario 938.000,00
Total da Unidade Gestora 938.000,00
Total Geral 938.000,00

ANEXO II

Unidade Gestora: 2- Prefeitura Municipal de Betinia

Orgio 2000- Governo Municipal

Unidade

2001- Gabinete do Prefeito

Funcio: 4- Administracao

Subfunc¢éo: 122-Administracdo Geral

Programa: 5- GESTAO DO GABINETE DO PREFETO

Ac¢do: 1.1005-Construcio, reforma ou ampliagio do Gabinete do
Prefeito 13.000,00

Despesa 55: 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 13.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

Total da Unidade Or¢amentaria 13.000,00

Unidade 2003- Secretara de Financas e Orcamento

Funcio: 4- Administracio

Subfunc¢éo: 123- Administracao Financeira

Programa: 7- GESTAO DA SECRETARIA DE FINANNCAS E
ORCAMENTO

Acdo: 2.2020- Manutenciao das Atividades da sec. De finangas e
or¢amento 25.000,00

Despesa 133: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de terceiros- Pessoa
Juridica 25.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 25.000,00

Total da Unidade Orcamentaria

Unidade

2004- Secretaria de Educacio, cultura e Esporte

Funcio: 12- Educacio

Subfun¢ao: 361- Ensino Fundamental
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Programa: 8- GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.

Aciao: 1.1013-Construcio reforma ou ampliacio de iméveis para
educacio Basica 20.000,00

Despesa 247 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 20.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

Programa: 9- FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Aciao: 1.1015- Construgio reforma ou ampliacio de iméveis para
os ensinos fundamental 180.000,00

Despesa 283 4.4.90.51.00 Obras e instalagdes 180.000,00

Ac¢do; 1.1016- Aquisi¢io de Veiculos moveis e equipamentos
diversos para o ensino fundamental 100.000,00

Despesa 284 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
100.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios

Despesa 286: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
Civil 210.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 210.000,00

Acio: 2.2031- Gestio de pessoal do ensino fundamental 40%
Despesa 299 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal
civil 50.000,00

Unidade 2008- Secretaria de Agricultura e Irrigaciao 50.000,00
Fungdo: 20- Agricultura

Subfunc¢éo: 122- Administracao Geral
Programa: 13- GESTAO DA
AGRICULTURA E IRRIGACAO
Acgdo: 2.2051- Manutenciio das Atividades da sec. Agricultura e
irrigacio 40.000,00

Despesa 425: 3.3.90.39.00 Outros servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica 40.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 40.000,00

Total da Unidade Orcamentaria

SECRETARIA DE

Unidade

2009- Secretaria de Obras Fiscalizacdo e Urbanismo

Funcio: 15- Urbanismo

Subfunc¢éo: 451- Infra- Estrutura Urbana

Programa 14- GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS,
FISCALIZACAO E URBANISMO

Ac¢do: 1.1029- Construcdo reforma ou ampliacio de imoveis
municipais

Despesa 460 4.4.90.51.00 Obras e instalagdes 70.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 70.000,00

Acdo: 1.1031- Pavimentacio de vias Piblicas

Despesa 464: 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 90.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 90.000,00

Subfuncao 813: Lazer

Programa: 14- GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS,
FISCALIZACAO E URBANISMO

Ac¢do: 1.1034- Construcio reforma ou ampliacio de pracas,
parques e jardins

Despesa 506 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 50.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 50.000,00

Funcio: 18- Gestao Ambiental

Subfunc¢io: 541- Preservacio e conservacio Ambiental

Programa: 14- GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS,
FISCALIZACAO E URBANISMO

Acao: 1.1037- Aterro Sanitario

Despesa 522: 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes 10.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 10.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria 220.000,00

Unidade

2010- Secretaria de Estrada e Rodagens

Fungdo: 26- Transporte Rodovidrio

Programa: 15-GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESTRADAS E RODAGEM.

Acdo: 1.1040- Construcio reforma e ampliacdo de estrada e vias
de acesso

Despesa 543 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 80.000,00

Fonte de 1 Recursos Proprios 80.000,00

Total da Unidade Orcamentaria 80.000.00

Total do Orgio Orcamentirio 938.000,00

Total da Unidade Gestora 938.000,00

Total Geral 938.000,00
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:6442CA7A
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. 708/2017

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial ao
Orcamento Geral do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei n°® 685
de 24 de novembro de 2016, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), destinado ao custeio das despesas com Amortizagdo da Divida
Contratual Resgatado, por meio da dotagdo orgamentaria discriminada
no Anexo L

Art. 2° - Para acorrer as despesas de que trata o Art. 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recursos proveniente da anulagdo de
saldo or¢amentario de dotagdes ja existentes no or¢amento municipal,
conforme Art. 43, §1° da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio da dotagdo or¢amentaria discriminada no Anexo IL.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
ANEXO 1

Unidade Gestora: 2 — Prefeitura Municipal de Betania

Orgio: 2000 — Governo Municipal

Unidade:

2003 — Secretaria de Finangas e orgamentos

Fungao: 28 — Encargos Especiais

Subfungdo: 843 — Servigo da Divida Interna

Programa: 7 — GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Acdo: 0.5 — Amortizagdo de dividas publicas

Despesa 145 — 4.6.91.71.00 — Principal da Divida Contratual
Resgatado 50.000,00

Fonte 1 — Recursos Proprios

50.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria 50.000,00

Total do Orgio Or¢amentério 50.000,00

ANEXO I

Unidade Gestora: 2 — Prefeitura Municipal de Betania

Orgio: 2000 — Governo Municipal

Unidade:

2009 — Secretaria de Obras Fiscalizagdo e Urbanismo

Fungao: 15— Urbanismo

Subfungédo: 451 — Infra- Estrutura Urbana

Programa: 14 - GESTAO DA SECRETARIA DE OBRAS,
FISCALIZACAO E URBANISMO.

Acdo: 1.1029 — Construgdo reforma ou ampliagdo de imoveis
municipais

Despesa 460 — 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes 50.000,00

Fonte de Recursos 1 Recursos Proprios

50.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria 50.000,00

Total do Orgio Or¢amentério 50.000,00

Total da Unidade Gestora 50.000,00
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Total Geral 50.000,00

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:2054BF79
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. 709/2017

Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar ao Or¢gamento Geral do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar ao Or¢camento Geral do Municipio, aprovado pela Lei n°
685 de 24 de novembro de 2016, no valor de R$ 220.000,00 (duzentos
e vinte mil reais), destinado ao reforco das dotagdes orcamentarias
discriminadas no Anexo 1.

Art. 2° - Para acorrer as despesas de que trata o Art. 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recursos proveniente da anulago de
saldo or¢amentario de dotagdes ja existentes no or¢amento municipal,
conforme Art. 43, §1° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio da dotagdo or¢gamentaria discriminada no Anexo IL.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
ANEXO 1

Unidade Gestora: 3 — Fundo Municipal de Saude de Betania
Orgdo: 9000 — Entidades Supervisionadas

Unidade:

9001 — Fundo Municipal de Satude

Fungdo: 10 — Satde

Subfungao: 122 — Administragdo Geral

Programa: 17 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acdo: 2.2064 — Manutengao das atividades do FMS

Despesa 26 —3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

Fonte de Recursos 3- Imposto de Transferéncias Saude. 30.000,00
30.000,00

Despesa 28— 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica 45.000,00
Fonte de recurso 3- Imposto de Transferéncias Satde 45.000,00

Subfungdo: 301- Atencdo Bésica

Programa: 20- BLOCO DE ATENCAO BASICA

Acdo: 2.2068- Gestao de Pessoal das usf’s

Despesa 75— 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 60.000,00

Fonte de recurso; 3-Impostos de Transferéncias satide. 60.000,00
Acdo 2.2070- Gestdo de Pessoal dos acs’s

Despesa 106—3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 85.000,00
Fonte de recurso: 3- Impostos de Transferéncias Saude 85.000,00
Total da Unidade Orgamentaria 220.000,00

Total de Orgdo Orgamentario 220.000,00

Total da Unidade Gestora 220.000,00

Total Geral 220.000,00

ANEXO I

Unidade Gestora: 3 — Fundo Municipal de Saude de Betania

Orgdo: 9000 — Entidades Supervisionadas

Unidade:

9001 — Fundo Municipal de Satude

Fungdo: 10 — Satde

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 17 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acdo: 2.2063 — Gestao de Pessoal do FMS

Despesa 18 —3.1.91.13.00 — Obrigagdes Patronais 45.000,00
Fonte de Recursos 3- Imposto de Transferéncias Saude. 45.000,00

Acdo: 2.2064- Manuten¢do das Atividades do FMS 45.000,00
Despesa 27 — 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Fisica 45.000,00

Fonte de recurso 3- Imposto de Transferéncias Satide

Subfungdo: 301- Atencdo Bésica

Programa: 20- BLOCO DE ATENCAO BASICA

Acdo: 2.2069- Manutencdo das Atividades das usf’s

Despesa 89— 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica 30.000,00

Fonte de recurso; 3-Impostos de Transferéncias satide. 30.000,00
Acdo 2.2075- Manutengao das Atividades do nasf

Despesa 161— 3.3.90.00 Outros servi¢os de Terceiros- Pessoa Juridica
30.000,00 Fonte de recurso: 3- Impostos de Transferéncias Saude
30.000,00

Subfuncédo: 302- Assisténcia e Ambulatorial

Programa 21- BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Acdo: 1.1051- Aquisigdo de veiculos mdveis e equipamento diversos
para o BLMAC

Despesa 183— 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente.
40.000,00

Fonte de recurso: 3- Imposto de Transferéncia Satide 40.000,00

Acdo 2.2079- Manutengdo das Atividades de Centros de Satde
30.000,00

Despesa 197— 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica 30.000,00

Fonte de recurso 3- Imposto de Transferéncia

Total da upidade Orgamentaria 220.000,00
Total do Orgdo Or¢amentario 220.000,00
Total da Unidade Gestora 220.000,00

Total Geral 220.000,00
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:E029349D
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. 710/2017

Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Suplementar ao Or¢gamento Geral do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar ao Or¢camento Geral do Municipio, aprovado pela Lei n°
685 de 24 de novembro de 2016, no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta
e cinco mil reais), destinados ao reforco das dotagcdes orcamentarias
discriminadas no Anexo 1.

Art. 2° - Para acorrer as despesas de que trata o Art. 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recursos proveniente da anulagdo de
saldo or¢amentario de dotagdes ja existentes no or¢amento municipal,
conforme Art. 43, §1° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio da dotagdo or¢amentaria discriminada no Anexo IL.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2017.
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MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
ANEXO 1

Unidade Gestora: 4— Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Beténia

Orgdo: 9000 — Entidades Supervisionadas

Unidade:

9002 — Fundo Municipal de Satde

Funcgdo: 8 — Assisténcia Social

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 24 — GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Acdo: 2.2088 — Manutengdo das atividades do fundo municipal de
assisténcia social

Despesa 312 —3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria 30.000,00
Fonte de Recursos 1 Recursos proprios

30.000,00

Subfungdo: 243- Assisténcia a crianga e ao Adolescente

Programa:25- PROTECAO SOCIAL BASICA

Acdo: 2.2091- Gestdo de pessoal do serv. Prot. Atendimento integral a
familia 25.000,00

Despesa 389—3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais. 25.000,00

Fonte de Recursos 1 Recursos proprios

Total da Unidade Or¢amentaria 55.000,00
Total de Orgio Orgamentario 55.000,00
Total da Unidade Gestora 55.000,00
Total Geral 55.000,00

ANEXO I

Unidade Gestora: 4 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Beténia

Orgdo: 9000 — Entidades Supervisionadas

Unidade:

9002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungao: 8 — Assisténcia social

Subfungdo: 243 — Assisténcia a crianga e ao adolescente

Programa: 25 — PROTECAO SOCIAL BASICA

Acdo: 2.2092 — Manutencdo das Atividades do serv. Prot.
Atendimento integral a familia

Despesa 397 — 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros- Pessoa
Juridica 29.000,00

29.000,00

Fonte de recurso 1-Recursos proprios

Acdo: 2.2093- Gestdo de pessoal e servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos- CCAI

Despesa 409 — 3.1.91.13.00 Obrigagoes Patronais 3.000,00

Fonte de recurso 1-Recursos proprios 3.000,00

Acdo: 2.2094- Manutengdo das Atividades de servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos- CCAI

Despesa 417— 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros- Pessoa
Juridica 10.000,00

Fonte de recurso; 1-Recursos proprios. 10.000,00

Acdo 2.2095- Gestdo de pessoal e servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos- centro da juventude.

Despesa 429— 3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 3.000,00 Fonte de
recurso: 1-Recursos proprios. 3.000,00

Subfuncgédo: 244- Assisténcia Comunitaria

Acdo: 1.1060- Construgdo reforma e ampliagdo de imoveis para
protecdo social especial

Despesa 459—4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes. 10.000,00

10.000,00

Total da Unidade Orgamentaria 55.000,00
Total de Orgdo Orgamentario 55.000,00
Total da Unidade Gestora 55.000,00

Total Geral 55.000,00
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:51BE9BEO

GABINETE DE PREFEITO
LEI N. 711/2017

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial ao
Orcamento Geral do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BETANIA - PE, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituigdo Federal,
Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BETANIA,
aprovou e EU sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei n°® 685
de 24 de novembro de 2016, no valor de R$ 175.000,00 (cento e
setenta e cinco mil reais), destinado ao custeio das despesas com IGD
Bolsa Familia e IGD SUAS, por meio das dotacdes orcamentaria
discriminadas no Anexo L.

Art. 2° - Para acorrer as despesas de que trata o Art. 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recursos proveniente da anulagdo de
saldo or¢amentario de dotagdes ja existentes no or¢amento municipal,
conforme Art. 43, §1° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio da dotagdo or¢amentaria discriminada no Anexo IL.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2017.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito
ANEXO 1

Unidade Gestora: 4 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Beténia

Orgdo: 9000 — Entidades Supervisionadas

Unidade:

9002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungdo: 8 — Assisténcia social

Subfuncédo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 26 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Acdo: 1.1061 — Aquisicdo de Veiculos e equipamentos diversos para o
IGD Bolsa Familia

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Fonte de recurso: 1 Recursos Proprios 50.000,00

50.000,00

Acdo: 2.2100- Manutengdo do programa IGD Bolsa Familia 1.000,00

3.3.90.14.00 Diarias- Civil 1.000,00

Fonte de recurso 1- Recursos Proprios

30.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00

Fonte de recurso 1- Recursos Proprios

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica 5.000,00
Fonte de recurso 1- Recursos Proprios 5.000,00

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 20.000,00

Fonte de recurso 1- Recursos Proprios 20.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 40.000,00
Fonte de recurso 1- Recursos Proprios 40.000,00

Acdo: 2.2100- Manutengdo do programa IGD SUAS 2.000,00
3.3.90.14.00 Diarias- Civil 10.000,00

Fonte de recurso 1-Recursos proprio 10.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00

Fonte de recurso 1-Recursos proprio 2.000,00

3.3.90.36.00 Outros servigos de terceiros- Pessoa Fisica 10.000,00
Fonte de recurso 1-Recursos proprio 10.000,00
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3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

Fonte de recurso 1-Recursos proprio 5.000,00

3.3.90.35.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 5.000,00
Fonte de recurso 1-Recursos proprio

Total da Unidade Orgamentaria 175.000,00
Total do Orgdo Orgamentaria 175.000,00
Total da unidade Gestora 175.000,00

Total Geral 175.000,00

ANEXO I

Unidade Gestora: 4 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Betania
Orgdo 9000- Entidades Supervisionadas

Unidade:

9002- Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo: 8- Assisténcia Social

Subfungdo: 122- Administragdo Geral

Programa: 11- GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Acdo: 1.1021- Construgdo reforma ou ampliagdo de imdveis para
secretéria de assisténcia

Despesa; 262 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 10.000,00

Fonte de 3- Impostos de transferéncias saude 10.000,00

Acdo: 1.1022. Aquisi¢do de Veiculos moveis e equipamentos diversos
para secretaria de assisténcia social. 10.000,00

Despesa 266 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
10.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios

Programa: 24- GESTAO DE FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 10.000,00

Acdo: 1.1056- Construgdo reforma e ampliacdo de imoveis para o
FMAS 10.000,00

Despesa: 296 4.4.90.51.00 Obras e instalagdes

Fonte de 1- Recursos proprios

Acdo: 1.1057- Aquisigdo de Veiculos moveis e equipamentos diversos
para o FMAS

Despesa 298 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
10.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios 10.000,00

Acdo 2.2087- Gestdo de pessoal do fundo municipal de assisténcia
social 10.000,00

Despesa 304 3.1.9.13.00 Obrigagdes Patronais 10.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios

Subfuncgédo: 243- Assisténcia a Crianga e ao adolescente 10.000,00
Programa: 25- Protegdo Social Bésica 10.000,00

Acdo: 2.2092- Manutengdo das Atividades do ser. Prot. Atendimento
integral a Familia

Despesa 393 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios 10.000,00

Despesa 397 3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros- Pessoa
juridica 30.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios 30.000,00

Acdo: 2.2094- Manutengdo das Atividades de servigos de convivéncia
e fortalecimento de Vinculos- CCAL

Despesa 417 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica

Fonte de 1- Recursos Proprios

Acdo: 2.2094- Manutengdo das Atividades de Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos CCAI 25.000,00
Subfuncgédo: 244- Assisténcia Comunitaria 25.000,00

Programa: 26 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Acd0:2.2102- Servico de acolhimento institucional- CCAI 11
25.000,00

Despesa: 496 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica 25.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios

Acdo: 2.2103- Servico de Acolhimento institucional- Atitude
Intensivo 15.000,00

Despesa 500 3.3.90.39.00 Material de Consumo 15.000.00

Fonte de 1- Recursos Proprios 15.000,00

Despesa 503 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa
Juridica 15.000,00

Fonte de 1- Recursos Proprios

Acdo: 2.2104- Servigo de Acolhimento em republica- Atitude Apoio.

Despesas: 513 3.3.90.36.00 Outros servicos de terceiros- Pessoa
Fisica
Fonte de 1 Recursos proprios
5.000,00
Total da unidade Orgamentaria 5.000,00
Total do 6rgdo Orgamentario 175.000,00
Total da Unidade Gestora 175.000,00
Total Geral 175.000,00
175.000,00
Publicado por:
Maria Viviane de Melo Silva
Codigo Identificador:EDD3A6C9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Processo N.° 056/2017. Pregio Presencial N.° 038/2017. Objeto:
Contratagdo de empresa para fornecimento de material permanente.
As Secretarias Municipais de Bezerros, através de seu Gestor de
contratos, convoca as empresas: ANDRE SEVERINO DA SILVA
COMERCIO E SERVICOS - ME, CNPJ 25.186.132/0001-80;
COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA - ME, CNPJ
15.114.641/0001-44; JJMR EMPREENDIMENTOS EIRELI EPP,
CNPJ 11.885.338/0001-94; F. L. MARTINS DE SOUZA
DISTRIBUIDORA - EPP, CNPJ 24.437.252/0001-40; M. M. P. SA
BARRETO - ME, CNPJ 13.416.461/0001-91. Para no prazo de 03
(trés) dias uteis comparecer para assinatura de contrato na sede da
CPL, localizada na Praca Duque de Caxias, - Empresarial José Ferraz
n° 9 — A — 1° andar, Centro, Bezerros/PE. O ndo comparecimento do
prazo estabelecido ocasionara em penalidades conforme a Lei.

Bezerros, 06/07/2017.

JOSE FABIO SILVA SOARES
Gestor de Contratos

SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO
Prefeito
Publicado por:
Joelson de Lima Barbosa da Silva
Codigo Identificador:94465F98

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ENXOVAIS PARA BEBE

Processo N.? 055/2017. Pregéo Presencial N.® 037/2017

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
enxovais para bebé destinados a suprir as necessidades da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos. Valor Maximo: R$
50.1120,00. Local e Data da Sessdo: Pragca Duque de Caxias,—
Empresarial José Ferraz n.° 9 A — 1° andar, no dia: 24/07/2017 as
10:00 hs. O edital podera ser solicitado através do E-mail:
edital.cplgeral.bezerros@gmail.com, no horério de expediente de 7h
as 13hBezerros, 05/07/2017.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Joelson de Lima Barbosa da Silva
Codigo Identificador:CFB6624D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
COMUNICACAO DE RECURSO

TOMADA DE PRECOS N°: 006/2017. A CPL torna publico para
efeito do § 3° do art. 109 da Lei 8.666/93, que foi interposto recurso
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administrativo pela empresa A.D.S Construtora Ltda. - ME, referente
ao julgamento de habilitagdo do processo em epigrafe.

Bonito, 06 de julho de 2017.

MARIA DE FATIMA CABRAL SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:286996F8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 469/2017

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica
Municipal, Capitulo II, Artigo 66, Inciso VIII, e em conformidade
com a Lei Municipal n° 1.106/2017, de 24 de margo de 2017;

Considerando a necessidade imperiosa de nomeacdo de ocupante para
o cargo de Coordenador Pedagdgico,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a fun¢do gratificada de Coordenador Pedagdgico, a
Servidora, MARIA JOSE DA SILVA, portadora do RG n°® 4227065,
cadastrada no CPF sob o n° 808.031.304-06, da Secretaria Municipal
de Educagédo e Cultura.

Art. 2° - Tornar sem efeito a portaria n® 343/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2017.

Publique-se.
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2017.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:7134B6DS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 470/2017

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica
Municipal, Capitulo II, Artigo 66, Inciso VIII, e em conformidade
com a Lei Municipal n° 1.106/2017, de 24 de margo de 2017;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sra. MARCELA PEIXOTO BATISTA,
brasileira, maior capaz, CPF N° 881.421.673-87 ¢ Cédula de
Identidade N° 97029005852 SSP/CE, para ocupar o cargo de Gerente
Setorial da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2017.
Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 20 de junho de 2017.

GUSTAVO ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito

Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Codigo Identificador:77CAE9AS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°.
00037/2017

Processo N° 0062/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00037/2017.
Compra. aquisicdo parcelada de combustiveis e derivados de petréleo
destinados as Secretarias da Prefeitura Municipal de Brejinho, exceto
a Secretaria de Saude. Valor: R$ 321.977,67. Data e Local da Sessdo
de Abertura: 19/07/2017 as 11:00hs. Integra do Edital acessivel no
Site Oficial da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE) acessivel em
http://www.brejinho.pe.gov.br/editais/.

Rua Severino da Costa Nogueira, 153, Centro, Brejinho — PE.
Informagdes pelo e-mail:

licitacaobrejinhope@outlook.com ou pelo telefone (87) 3850-
1156/1281.

Brejinho — (PE), 06/07/2017.

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Codigo Identificador:8984D22F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEAVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°. 2.023/2017

Processo N° 2.015/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 2.023/2017.
Compra. aquisigdo parcelada de combustivel e derivados de petréleo
para uso nos veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Saude.
Valor: R$ 93.392,70. Data ¢ Local da Sessdo de Abertura: 19/07/2017
as 09:00hs. Integra do Edital acessivel no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE) acessivel em
http://www.brejinho.pe.gov.br/editais/. Rua Severino da Costa
Nogueira, 153, Centro, Brejinho — PE. Informagdes pelo e-mail:
licitacaobrejinhope@outlook.com ou pelo telefone (87) 3850-
1156/1281.

Brejinho — (PE), 06/07/2017.

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Codigo Identificador:222093F1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°.
00038/2017

Processo N°: 0063/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00038/2017.
Compra. aquisi¢do de botijao de gds GLP com 13 kg, sem vasilhame
para uso em diversas Secretarias da esfera municipal. Valor: R$
8.250,00. Data ¢ Local da Sessdo de Abertura: 24/07/2017 as 11:00hs.
Integra do Edital acessivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Brejinho (PE) acessivel em

http://www.brejinho.pe.gov.br/editais/. Rua Severino da Costa
Nogueira, 153, Centro, Brejinho — PE. Informagdes pelo e-mail:
licitacaobrejinhope@outlook.com ou pelo telefone (87) 3850-
1156/1281.

Brejinho — (PE), 06/07/2017.

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO.
Pregoeira Oficial.
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Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Codigo Identificador:A92827AD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°. 2.024/2017

Processo N° 2.024/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 2.016/2017.
Compra. aquisi¢ao de butijao de Gas GLP com 13 kg, sem vasilhame,
para uso nos servigos do Fundo Municipal de Saude. Valor: R$
R$2.200,00. Data e Local da Sessdo de Abertura: 24/07/2017 as
12:00hs. Integra do Edital acessivel no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Brejinho (PE) acessivel em
http://www.brejinho.pe.gov.br/editais/. Rua Severino da Costa
Nogueira, 153, Centro, Brejinho — PE. Informagdes pelo e-mail:
licitacaobrejinhope@outlook.com ou pelo telefone (87) 3850-
1156/1281.

Brejinho — (PE), 06/07/2017.

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Codigo Identificador:B11F630C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 0005/2017

Processo N°: 0064/2017. CPL. Tomada de Precos N° 00005/2017.
Servigo de Engenharia. contratagdo dos servigos de execugdo da obra
do roco manual das margens das rodovias vicinais do municipio
conforme projeto basico integrante deste edital. Valor: R$32.672,08.
Data e Local da Sessdo de Abertura: 25/07/2017 as 09:00h. Integra do
Edital acessivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Brejinho
(PE) acessivel em

http://www.brejinho.pe.gov.br/editais/. Rua Severino da Costa
Nogueira, 153, Centro, Brejinho — PE. Informagdes pelo e-mail:
licitacaobrejinhope@outlook.com ou pelo telefone (87) 3850-
1156/1281.

Brejinho — (PE), 06/07/2017.

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Codigo Identificador:C3B1EF63

do Orgﬁo, situada na Praca Vereador Abel de Freitas, n°. s/n, Centro,
Brejo da Madre de Deus-PE. CEP: 55.170-00 ou através do Fone/fax:
0xx81-3747-1156, no horario de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-
feira.

Brejo da Madre de Deus — PE.06 de Julho de 2017.

HILARIO PAULO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus

Publicado por:
José Jonathas Marques de Oliveira
Codigo Identificador:8F3ACEE2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PROCESSO
N°: 026/2017 MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
008/2017

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 026/2017 Modalidade Pregdo Presencial n® 008/2017
Objeto Nat.: Compra. Descr.: Registro de Precos, com validade 12
(doze) meses para o fornecimento parcelado de Agua mineral e
vasilhames destinados as diversas Secretarias do Municipio de Brejo
da Madre de Deus. Valor total: R$ 349.987,50(trezentos e quarenta e
nove mil novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Apds
o processamento do Pregdo Presencial n° 008/2017, comunica-se sua
homologacdo e adjudicagdo de seus objetos em favor da Empresa D A
DE LIMA GAS-ME para os itens 01, 02 e 03(itens Brejo — Sede),
perfazendo um valor total de R$ 243.480,00 ( duzentos e quarenta e
trés mil quatrocentos e oitenta reais);e a Empresa ROSINEIDE DO
NASCIMENTO B. TIMOTEO-EPP para os itens 01, 02 e 03(itens
Sdo Domingos)perfazendo um valor total de R$106.991,00 (cento e
seis mil novecentos e noventa e um reais).Informagdes adicionais:
Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orggo,
situada na Praga Vereador Abel de Freitas, n°. s/n, Centro, Brejo da
Madre de Deus-PE. CEP: 55.170-00 ou através do Fone/fax: 0xx81-
3747-1156, no horario de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Brejo da Madre de Deus — PE. 06 de Julho de 2017.

HILARIO PAULO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Brejo da Madre de Deus

Publicado por:
José Jonathas Marques de Oliveira
Codigo Identificador:BCD887CA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PROCESSO
N°: 025/2017 MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
007/2017

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 025/2017 Modalidade Pregdo Presencial n® 007/2017
Objeto Nat.: Compra. Descr.: Registro de Precos, com validade 12
(doze) meses para o fornecimento parcelada de Gas — GLP e botijoes
destinados as diversas Secretarias do Municipio de Brejo da Madre de
Deus. Valor total: R$ 78.725,00 (setenta e oito mil setecentos e vinte
e cinco reais). Ap6s o processamento do Pregdo Presencial n°
007/2017, comunica-se sua homologag¢do e adjudicacdo de seus
objetos em favor das Empresas D A DE LIMA GAS-ME para os itens
01 e 02 (itens Brejo — Sede) e, perfazendo um valor total de RS
54.125,00 (Cinquenta e Quatro mil e Cento e Vinte e Cinco reais e a
Empresa ROSINEIDE DO NASCIMENTO B. TIMOTEO-EPP para
os itens 01 e 02 (itens S3o Domingos), perfazendo um valor total de
RS 24.600,00 (Vinte e Quatro mil e Seiscentos reais). Informagdes
adicionais: Mais informacdes podem ser obtidas diretamente na sede

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 1.570, DE 05 DE JULHO DE 2017

Ementa: Autoriza premiacbes aos vencedores da
“23“Corrida da Ladeira”, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Orgéanica do Municipio e na Lei Municipal n°® 2.297
de 05 de dezembro de 2005,

DECRETA

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal em consonancia com o art.
1° da Lei Municipal n°. 2.297, de 05 de dezembro de 2005, autorizado
a oferecer premiagdes para os vencedores da “23¢ Corrida da
Ladeira” que acontecera em 09/07/2017 em comemoragdo ao
Aniversario do Municipio conforme calendario oficial de eventos.

Art. 2° Para se habilitarem junto ao Poder Publico Municipal, visando
os beneficios deste Decreto, as pessoas que participardo da “23¢
Corrida da Ladeira” deverdo manter cadastro junto a Secretaria
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Executiva da Juventude e Esportes — SEJES, que definira critérios e
categorias que se enquadram.

Art. 3° As premiagdes para os vencedores da “23 ¢ Corrida da
Ladeira” serdo divididas obedecendo as seguintes categorias e
colocagdes, bem como os seguintes valores:

CAMPEAO GERAL MASCULINO

Colocagio Premiacdes

1° Lugar RS$ 1.000,00 + (Troféu + Medalha)
2° Lugar RS$ 700,00 + (Troféu + Medalha)
3° Lugar RS$ 400,00 + (Troféu + Medalha)
CAMPEAO GERAL FEMININO

Colocagio Premiacdes

1° Lugar RS$ 1.000,00 + (Troféu + Medalha)
2° Lugar R$ 700,00 + (Troféu + Medalha)
3° Lugar RS$ 400,00 + (Troféu + Medalha)

Art. 4° Para receber a premiacdo a que se refere o artigo anterior, os
Vencedores da “23“ Corrida da Ladeira”, deverdo entregar apds o
evento os referidos documentos: copia da Identidade, CPF, PIS ou
NIT, e comprovante de residéncia. A premiag@o sera paga no prazo de
até 15(quinze) dias uteis apds a realizacdo do Evento, através de
Empenho Global emitido em favor da Prefeitura Municipal do Cabo
de Santo Agostinho, sendo emitidos sub-empenho individual em
nome de cada vencedor. Ressaltamos que os vencedores que
competirem na categoria do Cabo deverda entregar qualquer
comprovante de residéncia que conste seu nome emitido pelos
Correios.

Art. 5° Os atletas ganhadores terdo o prazo de até 90 (noventa) dias
para receberem a premiagdo. Caso contrario, o valor serd doado a
Entidades Filantropicas.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n.° 1.448, de 16 de junho de 2016.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palécio Conde da Boa Vista, em 05 de julho de 2017.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

OSVIR GUIMARAES THOMAZ.
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

PAULO FERNANDO MENDES CAMINHA JUNIOR.
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:B19FD742

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH
PORTARIA SEARH N° 052/2017.

Ementa: Conceder licenga Prémio, e da outras
providéncias.

O Secretario Executivo de Administracio e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas
atribuigoes legais,

Considerando art. 112 da Lei estadual 6.123 de 20 de Julho de 1968,
e paragrafo unico do Art. 1° do decreto n° 1.483/16,

Considerando a CI n° 1157/2017 — SMS de 26/06/2017, folha de
despacho Protocolo COLEG/SEARH de 04/07/2017,

RESOLVE;

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO a S IONA
BEZERRA DE VASCONCELOS, mat. n° 30.582, no cargo de
MEDICO CLINICO PLANTONISTA por 03 (trés) meses,
referentes ao 1° quinquénio posterior a Emenda Constitucional n°
20/98 de 16/12/1998, com Lotagdo na Secretaria Municipal de Saude -
SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 05 de julho de 2017.

PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:5SDE2D6CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1*
CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 053/PMCSA-SEARH/2017 -
CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Executiva de Administracao
e Recursos Humanos, CONVOCA os licitantes participantes do
Pregio Presencial N° 053/PMCSA-SEARH/2017, cujo objeto ¢ a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
MOTORISTAS, para reinicio da sessdo que ocorrera no dia 10 de
julho de 2017 as 08:00 horas. Informacgées: Centro Administrativo
Municipal — Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho, PE. no horario das 08h0Omin as
14h00min, de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 06 de junho de 2017.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1 ¢ 2* CPL e
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:A3AESFBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1*
CPL
ADIAMENTO “SINE DIE” PREGAO PRESENCIAL N°
058/PMCSA-SMCRSP-2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Coordenagdo
Regional e Servigos Publicos Processo Administrativo: N° 156/2017
- informa o Adiamento do Processo Licitatério: 071/PMCSA-
SMCRSP/2017 - Modalidade: Pregdo Presencial N° 058/PMCSA-
SMCRSP/2017. Tramitacdo: 1* CPL. Natureza do Objeto: Compra
— Descricido do Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢ao de
plantas, terra preta, esterco, p6 de coco, adubo, calcério e herbicida —
Valor Maximo Aceitavel: R$ 1.871.668,76 (hum milhdo, oitocentos
e setenta e um mil, seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e seis
centavos) com sessdo marcada para - Data/Hora: 07/07/2017 as
08h00min. Informa o presente ADIAMENTO “SINE DIE” por
interesse da Administragdo Publica, assim sendo uma nova data sera
marcada e publicada posteriormente. Informacées: Centro
Administrativo Municipal — Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145,
Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho, PE, CEP 54525-180; ou
através do Fone/Fax: (81) 3524-9075/3521-6619, no horario das
08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira.
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Cabo de Santo Agostinho, 06 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1* ¢ 2* CPL e
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:E61BSB1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
PORTARIA SME N° 002, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

Ementa: Nomeia a comissdo coordenadora para o
monitoramento e avaliagdo do plano municipal de
educagdo / PME do Cabo de Santo Agostinho/PE, em
substitui¢do a portaria SME n° 19 de 03 de novembro
de 2016, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacio do Municipio do cabo de
Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, constitucionais, em atendimento a Lei n°
3055/2015 — Plano Municipal de Educac¢ido — PME, que define as
metas e estabelece estratégias para a educa¢do municipal no
decénio 2015/2025.

RESOLVE

Art. 1° Designar os seguintes membros titulares e respectivos
suplentes que integrardo a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho-PE, para o decénio 2015/2025, conforme
composi¢do abaixo:

Titular: Elanne Karla B. Correia Cavalcante (SME)
Suplente: Maria de Fatima Carvalho (SME)

Titular: Augusto César da Cunha Paiva (Cimara Municipal de
Vereadores)
Suplente: Flavio Atila da Silva Leite (CAmara Municipal de
Vereadores)

Titular: Jakeline dos Santos Arcanjo (CME)
Suplente: Marta de Andrade Silva (FUNDEB)

Titular: Lidia Silva Santos (FME)
Suplente: Samuel do Nascimento Pereira (FME)

Titular: Joseilda Vicente Barbosa (SINPC)
Suplente: Valéria Alexandre de Oliveira (SINPC)

Titular: Gildineide Severina Fialho de Moraes (FACHUCA)
Suplente: Micheline Cavalcanti Lima Dias (FACHUCA)

Titular: Cassia Jane de Souza (Centro das Mulheres do Cabo)
Suplente: Nivete Azevedo de Mendonca Silva (Centro das
Mulheres do Cabo)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 28 de junho de 2017.

SUELI LIMA NUNES
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:499B6AE7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TOMADA DE PRECO N°001/2017

P.L.N.° 028/2017; T.P. N° 001/2017. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE OBRAS E ENGENHARIA CIVIL, PARA
CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE FISIOTERAPIA, NESTE
MUNICIPIO. PRAZO 06 (SEIS) MESES. VALOR ORCADO
R$285.331,37. DATA E HORA DE JULGAMENTO: 25/07/2017.
HORA: 09HOOMIN. LOCAL: AVENIDA SANTO ANTONIO, 205,
CENTRO - CACHOEIRINHA-PE, OUTRAS INFORMACOES
PELO FONE/FAX (081) 3742-1413 E/OU EMAIL
EDITALCPLCACHOEIRINHA@HOTMAIL.COM, AONDE
PODERA SER ADQUIRIDO O EDITAL E INFORMACOES
RELATIVAS AO CERTAME.

CACHOEIRINHA/PE, 06 DE JULHO DE 2017

SEBASTIAO LUCIANO MACEDO FIRMINO
Presidente da CPL
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador:937CD7E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA EDITAL N° 002/2017

A PREFEITURA DE CACHOEIRINHA, através da Secretaria de
Administragdo e Secretaria de Satde, com base na autorizacdo contida
no Decreto Municipal N° 040/2017 de 08 de junho de 2017, publicado
no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha
em 08 de junho de 2017 e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco (AMUPE) em 09 de junho de 2017, comunica que
realizara Seleg¢do Publica Simplificada para a Contratagdo de 08 (oito)
Profissionais Substitutos no Programa de Satde da Familia (PSF), 01
(um) Profissional Substituto na Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF) e de 05 (cinco) Profissionais para compor o
Niucleo de Apoio a Saude da Familia(NASF) para atuarem nos
Quadros da Secretaria de Saude, conforme especificado no ANEXO II
deste Edital.

A Publicagdo do Edital n® 002/2017 sera veiculada em 07 de julho de
2017.

As inscrigdes presenciais e a distdncia para esta Selecdo Publica
Simplificada serdo realizadas no periodo de 24 de julho de 2017 a 24
de agosto de 2017, para todos os candidatos, sendo as inscrigdes
gratuitas, conforme Cronograma no ANEXO 1.

Inteiro teor disponivel no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha, Estado de Pernambuco, sob o botdo
SELECAO SIMPLIFICADA SAUDE 2017, disponivel no link >
www.cachoeirinha.pe.gov.br

CACHOEIRINHA, 06 de julho de 2017.

FAUSTO LINS BORBA
Secretario de Administragao

SILVIO ROMERO RAMOS DA SILVA
Secretario de Saude
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador:4797278B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PREGAO PRESENCIAL

P.LN.° 017/2017; P.P. N° 013/2017. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO
AUTOMOTIVO 0KM (PRIMEIRO EMPLACAMENTO PARA O
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA), TIPO PICK-UP. VALOR
ESTIMADO R$53.805,00. PRAZO DE ENTREGA: 30 DIAS
CORRIDOS. DATA E HORA DE JULGAMENTO: 19/07/2017.
HORA: 09HOOMIN. LOCAL: AVENIDA SANTO ANTONIO, 205,
CENTRO - CACHOEIRINHA-PE, OUTRAS INFORMACOES
PELO FONE/FAX (081) 3742-1413, EMAIL —
EDITALCPLCACHOEIRINHA@HOTMAIL.COM, AONDE
PODERA SER ADQUIRIDO O EDITAL E INFORMACOES
RELATIVAS AO CERTAME.
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CACHOEIRINHA/PE, 06 DE JULHO DE 2017.

MARCOS ANTONIO ALVES DE MORAIS
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador: CAF83892

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

AVISO DE RETOMADA

PROCESSO 057/2017 — PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECOS N° 022/2017 — OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO AGUA
MINERAL, ACONDICIONADA EM GARRAFOES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO. A sessdo
anteriormente suspensa para realizacdo de diligéncia terd sua
retomada para o dia 10 de julho de 2017 as 10:00, na sala da comissdo
permanente de Licitagdes sito Avenida Belmiro Correia n°® 2340 —
Timbi — Camaragibe — PE fone: 81 — 2129 — 9500 ou pelo e mail
cplcamaragibe@outook.com

Camaragibe — PE. 06/07/2017.
Publicado por:
Fabiana Adelina Pereira
Codigo Identificador:5CF7C1CD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N° 10/2017 DE 03 DE JULHO DE 2017.

Dispde sobre normas relativas a formalizagdo de
parcerias entre a administragdo publica municipal e
organizagdes da sociedade civil, mediante termos de
colaboragdo, termos de fomento e acordos de
cooperagao.

O Prefeito do municipio de Carnaiba-PE,no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio,e:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e condigdes
especificas para a celebragdo de parcerias com organizacdes da
sociedade civil tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.019, 31
de julho de 2014, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre o regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta,
e as Organizagdes da Sociedade Civil, de que trata a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes. Pardgrafo unico.
Para fins deste Decreto, considera-se Organizagdo da Sociedade Civil
- OSC:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua, entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢@o de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas:
b.1) previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2) integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;

b.3) alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda;

b.4) voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural;

b.5) capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

Art. 2°. As parcerias que envolverem recursos federais ou estaduais
deverdo observar a legislagdo federal ou estadual correspondente,
além do disposto neste Decreto.

§1° O orgdo ou entidade municipal, na execugdo de convénio ou
contrato de repasse que envolva recursos federais ou
estaduais,somente podera celebrar parceria com OSC para execugao
de objeto conveniado, quando existir previsdo expressa no
instrumento firmado com a Unido ou Estado.

§2°. O prazo de vigéncia da parceria de que trata o §1° ndo podera ser
superior ao prazo de vigéncia do convénio ou contrato de repasse
federal ou estadual que lhe deu origem e devera ser estabelecido de
modo que possibilite a regular prestacdo de contas do 6rgdo ou
entidade municipal a Unido ou ao Estado.

CAPITULO I DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade
maxima da Administragdo Indireta:

I — autorizar a dispensa ou inexigibilidade do chamamento publico;
II — decidir as impugnagdes ao ato de dispensa ou inexigibilidade;
III — autorizar a abertura de editais de chamamento publico;

IV — anular ou revogar editais de chamamento publico;

V — homologar o resultado do chamamento publico:

VI — celebrar termos de colaboragdo, termos de fomento ¢ acordos de
cooperagao;

VII — autorizar e firmar aditamentos de termo de colaboragdo, termo
de fomento e acordo de cooperagao;

VIII — denunciar ou rescindir termo de colaboragdo, termo de fomento
¢ acordo de cooperagao;

IX - autorizar a assung@o de objeto.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder executivo e a autoridade maxima
da Administragdo Indireta poderdo delegar, por meio de portaria, as
competéncias estabelecidas no caput aos secretarios municipais das
pastas que especificar e aos dirigentes equivalentes das entidades.

Art. 4°. Compete aos Secretarios Municipais e os dirigentes
equivalentes das entidades da Administragdo Indireta:
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I — designar a Comissdo de Sele¢do, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e o Gestor da parceria;

II — aplicar penalidades relativas aos editais de chamamento publico e
termos de colaboracdo e fomento;

III — apreciar e decidir recursos e impugnagdes ao edital, apos ouvida
a comissao de selecdo;

IV — decidir sobre a prestacdo de contas final;

V — decidir sobre a realizagdo de Procedimento de Manifestagao de
Interesse Social, apés ouvido o Conselho setorial competente, se
existente.

Paragrafo tnico. Quando o objeto da parceria se inserir no campo
funcional de mais de uma Secretaria Municipal ou ente da
Administracdo Indireta, a celebragdo serd efetivada conjuntamente
pelos titulares dos orgdos ou entidades envolvidos, e o termo de
colaboragdo ou fomento devera especificar as atribuigdes de cada
participe.

CAPITULO III

TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 5°. No primeiro quadrimestre do ano civil a Administragdo
Publica Municipal fard publicar, nos meios oficiais de divulgagao, os
valores aprovados na lei orcamentaria anual vigente para execugdo de
programas e ac¢des do plano plurianual em vigor, que poderdo ser
executados por meio de parcerias previstas neste regulamento.

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal devera manter, em seu
sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas pelos seus
orgdos e entidades da Administragdo Indireta, classificadas em ordem
alfabética pelo nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo nao
inferior a trés anos, contados da apreciacdo da prestagdo de contas
final da parceria.

§1° As informagdes de que trata este artigo dever@o incluir, no
minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal responsavel;

II - nome da OSC e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;

III - descric@o do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria, relatdrios semestrais com indicagdo de
valores previstos e liberados, quando for o caso;

V - valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneracdo de cada fung¢do no
respectivo exercicio, quando vinculados a execucdo do objeto e pagos
com recursos da parceria;

VI - situagdo da prestagdo de contas da parceria, por meio do relatério
de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira,
elaborados pela OSC e do parecer conclusivo de andlise da prestagao
de contas, elaborado pelo gestor da parceria;

VII - integra do termo de fomento, do termo de colaboragdo ou do
acordo de cooperagdo e eventuais termos aditivos;

VIII - plano de trabalho da parceria e suas alteragdes;

IX - edital de abertura dos Chamamentos Publicos, ressalvadas as
hipoteses de dispensa e inexigibilidade, previstas nos artigos 29 e 30
deste Decreto.

§2°. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, serd de
responsabilidade de cada 6rgdo ou entidade gestora encaminhar a
relagdo das parcerias celebradas para o orgdo do Municipio
responsavel pelas publicagdes oficiais.

§3° As entidades da Administracdo Indireta poderdo cumprir o
previsto neste artigo nos seus respectivos sitios oficiais na internet.

Art. 7°. A OSC deverd divulgar na internet, caso mantenha, ¢ em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a Administragdo
Publica Municipal.

§1°. A divulgacdo de que trata o caput deste artigo, devera contemplar
todas as informagdes exigidas nos incisos [ a V do paragrafo 1° do
artigo 6°.

§2°. A divulgacdo na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do
site da OSC e, na hipdtese de inexisténcia do sitio eletrdnico ou site,
em blog, redes sociais ou outros.

§3° A obrigagdo de divulgagdo da parceria em locais visiveis podera
se dar por meio de afixacdo da integra do plano de trabalho no quadro
de avisos da OSC.

§4°. E de competéncia do gestor da parceria, a verificagio do
cumprimento da obrigacdo prevista neste artigo.

Art. 8°. A Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, devera
divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentincia sobre a
aplicagdo irregular dos recursos transferidos.

Art. 9°. As agdes de transparéncia e publicidade institucional das
parcerias observara as orientagdes da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social.

Paragrafo Unico. As exigéncias de transparéncia e publicidade em
todas as etapas que envolvem o termo de fomento ou de colaboragdo,
desde a fase preparatoria até o fim da prestagdo de contas, serdo
mitigadas, naquilo em que for necessario, desde que observada a
legislagdo vigente, quando se tratar de parceria para o
desenvolvimento de programa de protecao a pessoas ameagadas.

CAPITULO IV

DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO, DO
TERMO DE FOMENTO E DO ACORDO DE COOPERACAQO
Secao |

Da Manifestagdo de Interesse Social

Art. 10. Fica instituido o Procedimento de Manifestagdo de Interesse
Social (PMIS) como instrumento por meio do qual as organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais e cidaddos poderdo apresentar
propostas a Administragdo Publica, direta e indireta, para que esta
avalie a possibilidade de realizagdo de um chamamento publico para a
celebragdo de parceria, além daquelas ja divulgadas, nos termos do
artigo 5° deste Decreto.

Art. 11. A proposta devera ser enviada para a secretaria municipal ou
ente da Administragdo Indireta responsavel pela politica publica a que
se referir, no periodo de 1° de janeiro a 30 de abril do ano corrente e
atender aos seguintes requisitos:

I - identificagdo do subscritor da proposta, por meio de cdpia do
documento de identidade, se pessoa natural, ¢ documentagdo que
comprove a representagdo da pessoa juridica;

II - indicagdo do interesse publico envolvido;

II - diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver e, quando possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos,
dos beneficios e dos prazos de execucdo da agdo pretendida.

Parigrafo Unico. As propostas apresentadas fora do prazo
estabelecido no caput serdo consideradas no exercicio financeiro
seguinte.

Art. 12. A Secretaria ou unidade da Administracdo Indireta ao qual o
objeto da Manifestacdo de Interesse social esteja vinculado analisara a
proposta, ap6s a oitiva do Conselho Setorial respectivo, caso
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existente,e o resultado deverd ser enviado ao subscritor da proposta no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 13. As Secretarias e entes da Administragdo Indireta deverdo
publicar até a data limite de 31 de julho de cada exercicio:

I - Lista contendo as manifestagdes de interesse social recebidas com
descricdo da proposta, identificagdo do subscritor, data de
recebimento e II - Resultado da analise da viabilidade de execucdo da
proposta com data de envio ao subscritor.

Art. 14. Em havendo conclusdo favoravel da Administragdo pela
inclusdo da proposta como agdo a ser implementada, e havendo
disponibilidade financeira e or¢amentaria, a acdo sugerida integrara
planejamento anual, sem, contudo, tornar obrigatdria a realiza¢do de
chamamento publico para a celebragdo de parceria.

Paréagrafo tnico. A proposi¢do ou a participagdo no Procedimento de
Manifestagdo de Interesse Social ndo impede a organizagdo da
sociedade civil de participar no eventual chamamento publico.

Secao II
Do Chamamento Publico

Art. 15. Para a celebragdo das parcerias previstas neste Decreto, a
Administragdo Publica deverd realizar chamamento publico para
selecionar as Organizagdes da Sociedade Civil, o qual se pautara pelos
principios da isonomia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

Art. 16. Na instaura¢do da fase interna do Chamamento Publico, a
unidade interessada deverda determinar a autuacdo de processo
administrativo, que deverd ser instruido com a seguinte
documentagao:

I — justificativa para a realiza¢do do objeto pretendido;

II — justificativa e demonstrativo dos parametros adotados para a
indicagdo do valor de referéncia, se termo de colaboragdo, ou do teto,

se termo de fomento;

III — tipo de parceria a ser celebrada: fomento, colaboragdo ou acordo
de cooperagao

IV — objeto da parceria;

V — declaragdo do ordenador de despesa e impacto orgamentario-
financeiro, nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000, se
necessario;

VI - reserva or¢amentaria;

VII — sempre que houver o financiamento parcial ou total com
recursos federais ou estaduais para a parceria, devera ser incluido o
convénio ou outro instrumento juridico, que respalde o repasse do

recurso,

VIII - termo de referéncia, contendo no minimo as seguintes
informagoes:

a) modalidade de instrumento juridico adequada para a parceria;

b) definigdo clara do objeto e metas quantitativas a serem atingidas;

¢) publico alvo;

d) objetivo geral e objetivos especificos da parceria;

e) indicadores a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas ¢ os meios de verificagdo;

f) prazo para execucdo da atividade ou projeto;

g) forma e periodicidade da liberagdo de recursos;

h) critérios objetivos de selegdo e julgamento das propostas;

1) critério objetivo de selegdo e julgamento das propostas;

j) metodologia de pontuacdo e, se for o caso, o peso atribuido a cada
um dos critérios estabelecidos;

k) critérios de desempate;

1) exigéncia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do
objeto da parceria

IX — minuta do edital de chamamento publico;

X — autorizagdo do Chefe do Poder Executivo ou da Autoridade
Maxima da Administragdo Indireta para a abertura do chamamento
publico.

§1°. Quando se tratar de chamamento publico para celebracdo de
termo de fomento, as informagdes de que tratam as alineas “b” a “g”
do inciso VIII deste artigo serdo apresentadas pelas OSC participantes

do processo de selegao.

§2°. Nao se aplicam aos acordos de cooperagdo as exigéncias previstas
nos incisos Il e V a VII do caput deste artigo.

Art. 17. O edital do chamamento publico observard, no minimo, as
exigéncias dos arts. 23 ¢ 24 da Lei Federal 13.019/14 e ainda:

I — a designagdo do tipo de parceria a ser celebrada: fomento,
colaboragao ou acordo de cooperagdo

II — a descrigdo do programa, projeto ou atividade a ser executado em
parceria;

III — os requisitos minimos documentos e condigdes para a habilitagdo
a serem preenchidos pelos interessados;

IV — a dotagdo or¢camentaria, quando se tratar de termo de colaboragao
e fomento;

V —a minuta do instrumento pela qual sera celebrada a parceria;

VI - a exigéncia de regularidade do cadastro no cadastro municipal de
entidades beneficentes por parte da OSC participante;

VII - o nimero de propostas ou OSC a serem selecionadas;

VIII - como e em qual prazo as OSC interessadas em participar do
chamamento publico poderdo obter esclarecimentos ou dirimir
davidas acerca de seus dispositivos;

IX - a exigéncia de oferecimento de contrapartida minima em bens e
servigos, quando for o caso, desde que justificado pelo orgdo ou
entidade municipal parceiro;

X - o procedimento e suas etapas, bem como os critérios objetivos de
valoragao e classificagdo das propostas ou das OSC;

XI — a possibilidade de atuagdo em rede, se previsto no termo de
referéncia;

XII - a forma e o prazo para a divulgacdo dos resultados da selecdo e

XIII - a fase recursal, incluindo os mecanismos simplificados para
assegurar o contraditorio e a ampla defesa.

§1° A andlise das minutas do edital, bem como os pareceres quanto a
inexigibilidade ou dispensa do chamamento publico serd de
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio

§2° O estabelecimento de preferéncias ou distingdes em razdo do
local de execugdo do objeto pertinentes ou relevantes a execucao de
politica publica relativa a parceria deverd ser detalhadamente
justificado pela autoridade competente, nos termos do §2° do art. 24
da Lei Federal n° 13.019, de 2014.
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§3°. Os editais de chamamento publico poderdo conter exigéncia de
selecdo destinada a promogdo do desenvolvimento sustentavel, bem
como de medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas
dos objetos das parcerias.

§4°. E facultada ao 6rgdo ou entidade municipal a realizagdo de sessdo
publica com as OSC interessadas em participar do chamamento
publico para dirimir duvidas acerca do edital, devendo constar em seu
sitio eletronico a data e o local de sua realizag@o.

§5°. Na hipdtese em que for exigida a contrapartida, esta devera ser
exclusivamente em bens ou servigos, devendo a OSC interessada
apresentar juntamente com a proposta de plano de trabalho memoria
de célculo que permita mensurar economicamente o valor a ser
aportado, de acordo com os valores de mercado.

§6°. A indicagdo do programa de governo e a dotagdo orgamentaria
relativos ao repasse no plano de trabalho e na parceria cuja vigéncia
ultrapasse um exercicio financeiro, a SEPLAN devera atestar que os
recursos para atender a despesa de exercicios futuros estdo previstos
na LOA — Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 18. O 6rgdo ou entidade municipal devera publicar o extrato do
edital na imprensa oficial do Municipio no minimo 30 (trinta) dias
antes da sessdo de avaliagdo das propostas ou parceiros. O extrato
devera indicar o local e os enderecos eletrénicos nos quais os
interessados poderdo obter a versdo integral do edital, cuja
disponibilizagdo sera obrigatéria durante o periodo de que trata o
caput, bem como informar qual o seu objeto, o valor de referéncia ou
teto e a data de realiza¢@o da sessdo publica para credenciamento dos
representantes dos interessados e o recebimento do envelope.

Art. 19. O chamamento publico poderd ser revogado em qualquer
etapa, total ou parcialmente, por decisdo devidamente motivada pelo
orgdo ou entidade municipal, ndo subsistindo direito de indenizagdo
aos interessados.

Art. 20. Os projetos serdo julgados por Comissdo de Selegdo
previamente designada ou constituida pelo respectivo conselho
setorial, se o projeto for financiado com recursos de fundos
especificos.

§1° A Comissdo de Selegdo serda composta de ao menos 2/3 (dois
tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos permanentes
do quadro de pessoal da Administragdo Publica municipal, sendo que,
sempre que possivel, devera ser assegurada a participacdo de
servidores das areas finalisticas dos 6rgdos ou entidades repassadores
de recursos.

§2°. No ato que institui a Comissdo de sele¢do deverdo constar os
suplentes em mesmo numero de servidores publicos designados, com
regime juridico equivalente ao do titular.

§3°. Serd impedida de participar da Comissao de Selegdo pessoa que,
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do edital, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades em
disputa, considerando-se relagdo juridica, dentre outras:

I - Ser ou ter sido associado ou dirigente da organizac¢ao da sociedade
civil;
II - ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,

dos administradores da organizacdo da sociedade civil;

III - ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servico com
a organizacdo da sociedade civil;

IV - ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer
organizag¢do da sociedade civil participante do processo seletivo.

§4°. O agente publico devera registrar seu impedimento ao Presidente
da Comissdo de Sele¢do, que providenciard sua substitui¢do pelo
respectivo suplente.

§5°. A comissdo podera requisitar profissionais que atuem na area
relativa ao chamamento publico para auxiliar na analise das propostas,
observado o §3°.

§6°. O ¢rgdo ou entidade municipal podera criar uma ou mais
Comissdes de Selegdo, conforme sua organizagdo e conveniéncia
administrativa.

Art. 21. Na sessdo publica cada OSC entregard 01 (um) envelope,
devidamente identificado, conforme instru¢des constantes no edital de
chamamento publico, contendo:

I — proposta de plano de trabalho, nos termos da Secdo IV deste
Capitulo IV deste Decreto;

II — declaragdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

a) ser regida por Estatuto Social e obedecer as normas de organizagao
interna previstas no artigo 33 da Lei n° 13.019/14 e alteragdes, e
quando se tratar de sociedade cooperativa, apresentar certiddo
simplificada emitida pela junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativo no CNPJ, nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/14 ¢ suas alteragdes;

III — comprovar que possui experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

IV — possuir instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto
a salubridade e seguranca, quando necessarias para a realizagdo do
objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da
atividade ou projeto ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria;

V —registro no respectivo conselho setorial, quando existente.

Art. 22. A Comissdo de Selegdo, para verificar a comprovagao da
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil,
bem como de sua experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podera se
basear em quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

I — instrumentos similares firmados com oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica, cooperacdo internacional, empresas ou com
outras organizagdes da sociedade civil;

II — declaragdes de conselhos de politicas publicas, 6rgaos publicos ou
universidades;

III — declaragdes de redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas;

IV — prémios nacionais ou internacionais recebidos pela organizagdo
da sociedade civil;

V — publicagdes e pesquisas realizadas pela organizacdo da sociedade
civil;

Art. 23. A comprovagdo da capacidade técnica e operacional da OSC
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas no objeto da parceria se baseara na demonstragao
dos seguintes itens, sem prejuizos de outros:

I - afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela
execucdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara
diretamente envolvido na consecugdo do ajuste; ou

II - a estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de
equipamentos € materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

Art. 24. A Comissao de Sele¢do devera avaliar o grau de adequagdo
da proposta aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se
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insere o tipo de parceria e ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, bem como a capacidade técnica e operacional e
a experiéncia prévia das organizagdes da sociedade civil, necessarias
para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas.

§1°. as exigéncias contidas nos artigos 22 e 23 deste Decreto poderdao
integrar os critérios de selecdo e julgamento, com respectiva
pontuacdo e peso

§2°. Em caso de empate no julgamento dos projetos apresentados,
caso o edital ndo preveja nenhum critério de desempate, sera realizado
sorteio.

§3°. Na hipdtese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo
atender aos requisitos exigidos, em se tratando de plano de trabalho
padronizado, aquela imediatamente mais bem classificada serd
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos mesmos termos
ofertados pela organizagdo da sociedade civil desqualificada.

§4°. O procedimento do §3° deste artigo serd seguido sucessivamente
até que se conclua a selegdo prevista no edital.

§5°. Esgotado o procedimento acima e ndo tendo havido sucesso na
aceitagdo do convite, serd verificada a aceitabilidade do segundo
melhor projeto, e assim sucessivamente, até que se apure projeto que
atenda aos requisitos do edital.

§6°. O procedimento do §§ 3° a 5° deste artigo aplica-se aos casos sem
que o plano de trabalho for padronizado pela Administragdo, ¢ nos
demais casos, quando couber.

Art. 25. Apds a publicacdo do resultado do julgamento pela comissao
de selecdo, os interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
apresentar recurso, € os demais interessados terdo igual prazo para
apresentar contrarrazoes.

§ 1°. A comissdao de selecdo poderd reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade
competente para decidir.

§2°. Das decisdes da comissdo de sele¢do cabera um unico recurso, a
autoridade competente.

Art. 26. A Administra¢do Publica homologara e divulgara o resultado
do chamamento com a lista classificatoria das organizagdes
participantes em pagina do sitio oficial da Administracdo Publica na
internet e no Diério Oficial da Cidade.

§1° A selegdo de propostas ou de OSC ndo gera direito subjetivo a
celebragdo da parceria.

§2°. O edital podera estabelecer prazo preclusivo para assinatura da
parceria pela OSC selecionada.

§3°. Observada a ordem de classificacdo, os selecionados poderdo ser
chamados para celebrar a parceria.

Art. 27. Nas parcerias que envolvam politicas ptblicas de execugdo
continua poderd ser feito procedimento de chamamento publico
especial, a ser disciplinado em resolugdo conjunta editada pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade municipal interessado e pela
Procuradoria Geral do Municipio, observadas as exigéncias constantes
da Secdo VIII do Capitulo II Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢ da
legislagdo especifica setorial.

Secao III
Da Inexigibilidade e Dispensa do Chamamento Publico

Art. 28. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o
objeto envolver a celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra

forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o
respectivo chamamento publico observara o disposto na legislagdo
vigente.

Art. 29. A Administragdo Publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de
paralisacdo de atividades de relevante interesse publico pelo prazo de
180 dias;

II - nos casos de guerra, calamidade publica ou grave perturbacdo da
ordem puiblica ou ameaga a paz social

III — quando se tratar da realizag@o de programa de protecdo a pessoas
ameacadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga;

IV — no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelos
orgdos gestores da respectiva politica.

Paragrafo unico. O credenciamento a que se refere o inciso IV deste
artigo dar-se-4 por meio da inscricdo no conselho setorial
correspondente, sem prejuizo das definicdes e pardmetros
estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

Art. 30. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto do plano de
trabalho ou quando as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

I— o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des
que utilizardo os recursos;

II — a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengdo prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n°® 4.320/64,
observado o disposto no art. 26 da lei Complementar n° 101/2000;

III — no caso de projetos que recebem direcionamento de recursos
privados por meio de chancela de Conselho gestor do fundo que
remunera a parceria, segundo legislagdo especifica.

Art. 31. A auséncia de realizagdo de chamamento publico sera
detalhadamente justificada pela autoridade competente, devendo
constar necessariamente dos autos:

I — a justificativa e a situagdo fatica que caracterize a dispensa ou
inexigibilidade;

II — razdo da escolha da OSC;

III — a comprovagao de atendimento pela OSC de todos os requisitos
de habilitagdo.

IV — compete a unidade gestora da parceria a andlise e emissao de
parecer acerca do plano de trabalho, requerendo, quando necessario,
complementagdo de documentos e ajustes no plano de trabalho.

§1°. A justificativa para a dispensa ou inexigibilidade do chamamento
devera ser ratificada pelo Chefe do Poder executivo ou pela
autoridade maxima da entidade da Administragdo Indireta e publicada
no sitio oficial da Administragdo Publica, a fim de garantir ampla e
efetiva transparéncia.

§2°. Admite-se a impugnagdo a justificativa, apresentada no prazo de
05 (cinco) dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser
analisado pela Administragdo Publica em até 05 (cinco) dias do
respectivo protocolo.
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§3°. Havendo fundamento na impugnagdo, o Chefe do Poder
Executivo ou a autoridade maxima do ente da Administragdo Indireta,
revogard o ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o
chamamento publico, e serd imediatamente iniciado o procedimento
para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.

Segdo IV
Da Proposta de Plano de Trabalho

Art. 32. A OSC interessada em celebrar parceria com Orgdo ou
entidade municipal devera preencher proposta de plano de trabalho,
que devera conter os seguintes elementos:

I - dados e informagdes da OSC, de seu representante legal e do
responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade e, se for o caso, de
interveniente;

II - dados da proposta: descricdo do objeto a ser executado e seu
detalhamento, justificativa e interesse publico relacionados a parceria,
incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o
diagndstico da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas
da parceria;

III - relagdo contendo os dados da equipe executora;
IV - estimativa de tempo de duracdo da vigéncia da parceria;

V - descri¢do pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter;

VI - cronograma fisico de execugdo do objeto, defini¢do e estimativa
de tempo de durag@o das etapas, fases ou atividades, devendo estar
claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento
das metas;

VII - indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas ou de alteragdo da realidade local;

VIII - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados e,
quando houver, da contrapartida da OSC e dos aportes do
interveniente, devendo os valores serem compativeis com os precgos de
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, incluindo,
quando for o caso, a estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecu¢do do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

IX - cronograma de desembolso dos recursos a serem aportados, da
contrapartida financeira ou ndo financeira e, se for o caso, de outros
aportes, compativeis com as despesas das etapas vinculadas as metas
do cronograma fisico.

X — a forma de execugdo das agdes, identificando a metodologia a ser
aplicada

§1°. A OSC devera detalhar na proposta de plano de trabalho para a
celebragdo de termo de colaboragdo as metas e agdes minimas
propostas pela Administragdo Publica.

§2°. A proposta de plano de trabalho devera apontar, quando for o
caso, despesas realizadas, como custos indiretos, despesas com
remuneracdo da equipe de trabalho, bem como o limite para
pagamento em espécie.

§3° O plano de trabalho devera atentar, ao estabelecer a vigéncia da
parceria, para eventual existéncia de despesas de pds-producdo, de
modo que ndo haja discrepancia entre a vigéncia da parceria e a
realizagdo de gastos de pos produgao

§4°. Nas parcerias para execugdo de politicas publicas continuas, o
plano de trabalho podera prever os custos de desmobilizacdo, que
serdo excepcionalmente aceitos na prestacdo de contas desde que
efetuados dentro do periodo de que a entidade parceira dispde para
prestagdo de contas final.

Se¢do V
Da atuag@o em rede

Art. 33. E permitida a atuagdo em rede para a execugio de iniciativas
agregadoras de pequenos projetos, por 2 (duas) ou mais organizagdes
da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizagdo
celebrante do termo de fomento ou de colaboragdo, desde que
atendidas as exigéncias contidas no art. 35- A da Lei Federal
13.019/14.

§1° Os direitos e obrigagdes da OSC celebrante perante a
Administragdo Publica Municipal ndo poderao ser sub-rogados a OSC
executante e ndo celebrante

§2°. Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos da parceria, as OSC executantes e nao
celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos
recursos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario

Art. 34. A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e
cada uma das OSC executantes e ndo celebrantes por meio de termo
de atuagdo em rede

§1° O termo de atuagdo em rede especificard direitos e obrigagdes
reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas ¢ 0s prazos
que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o
valor a ser repassado pela OSC celebrante.

§2°. A OSC celebrante devera comunicar a Administragdo Publica
Municipal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura. A comunicag@o devera
ser acompanhada de cépia do termo bem como de todos os
documentos exigidos nos artigos 21 usque 23 e 37 deste Decreto e
legislagao federal vigente, sob pena de nulidade do mesmo.

§3°. As vedagdes constantes do artigo 39 da Lei Federal 13.019/14 se
aplicam também as organizagdes da sociedade civil executantes da
parceria em rede.

§4°. Fica vedada a participagdo em rede da OSC executante e nao
celebrante que tenha mantido relagdo juridica com qualquer integrante
da comissdo de selecdo responsavel pelo chamamento publico que
resultou na celebragdo da parceria

Art. 35. No caso do termo de atua¢do em rede ser rescindido, a OSC
celebrante deverd comunicar o fato 4 Administragdo Publica
Municipal no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da rescisdo.

Art. 36. A celebragdo de parceria que preveja o aporte de recursos por
pessoa juridica de direito privado com finalidade lucrativa, na
qualidade de interveniente, devera demonstrar o interesse publico e
ser devidamente justificada pelo 6rgdo ou entidade municipal.

Paragrafo tunico. As agdes de publicidade do interveniente
relacionadas ao objeto do termo de colaboragdo ou de fomento
deverdo fazer expressa mengdo aos parceiros, atendendo as
especificagdes definidas pelo 6rgdo ou entidade municipal parceiro.

Segdo VI
Da Celebragdo dos Termos de Colaboragdo, de Fomento e Acordo de
Cooperagao

Art. 37. Para celebrag@o das parcerias previstas neste Decreto, a OSC
selecionada, mediante prévio chamamento publico ou ndo, deverad
apresentar os seguintes documentos, além daqueles exigidos em
legislagdo especifica:

I — inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ,
demonstrando que a OSC existe hd, no minimo, 01 ano com cadastro
ativo;

II - copia do estatuto registrado e suas alteragdes;

III — copia da ata de eleicao da diretoria atual;

IV — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, copia do RG e do CPF de cada um deles e do responséavel
técnico pelo projeto ou atividade;
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V — copia do comprovante de residéncia atualizado do representante
legal da OSC e do responsével técnico pelo projeto ou atividade;

VI — comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, podendo a mesma ser realizada por contas de consumo;

VII — comprovante do exercicio pleno da propriedade através de
Certiddo atualizada do Cartorio de Registro de Imoveis quando a
parceria tiver por objeto execucdo de obras ou benfeitorias no referido
imovel:

VIII - Certidao de regularidade perante a Fazenda Federal e o FGTS;

IX — Certiddo de Regularidade junto a Fazenda do Municipio de
Carnaiba ou caso ndo seja cadastrado como contribuinte em Carnaiba,
certiddo de regularidade do municipio onde localiza-se a sede da
OSC;

X — Certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual;
XI— Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

XII - documento que evidencie a situagdo das instalagdes e as
condi¢des materiais da entidade, quando estas instalagdes e condigdes
forem necessarias a execucao do objeto pactuado;

XIII - declaragdo de que seus dirigentes ndo tenham sido julgados
responsaveis por falta grave e inabilitados para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga por qualquer ente federado,
enquanto durar a inabilitagdo;

XIV - declaragdo de que seus dirigentes ndo tenham sido considerados
responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal n°8.429,
de 2 de junho de 1992;

XV - declaragdo, do representante legal da OSC sobre a inexisténcia
de impedimentos para celebrar parceria previstos no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014 ¢ suas alteragdes;

XVI — declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz;

XVII — declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega ninguém
em regime de trabalho escravo;

XVIII — declaragdo emitida pelo representante legal da OSC de que
nenhum dos dirigentes ¢ membro do Poder Executivo (Prefeito ou
vice Prefeito), Legislativo (vereadores) Ministério Publico
(Promotores) ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

XIX — declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo
de empresa pertencente a parentes até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de membro do
Poder Executivo, Legislativo e do Ministério Publico ou de seu
respectivo codnjuge ou companheiro;

XX — declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo
ou remuneragdo a qualquer titulo pela OSC, com recursos repassados
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianga de oOrgdo ou entidade da
Administra¢ao Publica Municipal

Art. 38. Caso se verifique a ndo conformidade dos documentos
apresentados nos termos do artigo anterior ou quando as certiddes
apresentadas estiverem com o prazo de validade expirado, a OSC sera
notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias regularizar a
documentagdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

§1°. Na hipdtese da OSC ndo atender aos requisitos exigidos no artigo
anterior, aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada
a aceitar a celebragdo da parceria, nos termos da proposta por ela
apresentada.

§2°. Caso a OSC convidada nos termos do paragrafo anterior aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos no artigo anterior

§3° O procedimento dos §§ 1° e 2° deste artigo serdo seguidos
sucessivamente até que se conclua a selegdo prevista no edital.

Art. 39. O termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo serd formalizado por instrumento que contenha predmbulo
com numeragdo sequencial e qualificagdo completa das partes e dos
respectivos representantes legais, bem como as cldusulas essenciais
previstas no art. 42, da Lei n°® 13.019, de 2014, e, ainda:

I - clausula que estipule as seguintes obrigagdes a OSC:

a) manter o correio eletronico, o telefone de contato e o endereco
residencial, inclusive de seu representante legal, atualizados no
Cadastro Municipal de Entidades Beneficentes;

b) informar ao 6rgdo ou entidade parceiro eventuais alteragdes dos
membros da equipe executora da parceria;

¢) ndo divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou
repassa-los a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do
ajuste, salvo com autorizagdo expressa e formal do érgdo ou entidade
parceiro ou em virtude de legislagdo especifica que determine a sua
divulgacdo;

II - as formas de alteragdo das cldusulas pactuadas, inclusive no que se
refere a prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento, antes do
seu término, quando ocorrer atraso na liberagdo dos recursos;

III - cldusula que determine que os direitos de autor, 0s conexos € 0s
de personalidade incidentes sobre contetido adquirido, produzido ou
transformado com recursos da parceria permanecerdo com seus
respectivos titulares, podendo o termo de colaboracdo ou termo de
fomento prever a licenca de uso para a Administragdo Publica, nos
limites da licenga obtida pela OSC parceira, quando for o caso,
respeitados os termos da Lei Federal n°9.610, de 19 de fevereiro de
1998, devendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

Art. 40. Sera obrigatoria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria, sendo que os bens permanentes adquiridos
com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimoénio
publico ao término da parceria ou no caso de extin¢do da organizacao
social civil parceira

Paragrafo unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério da Administracdo Publica, serem
doados a entidade parceira quando, apos a consecug@o do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
observado o disposto no respectivo termo e na legislagao vigente.

Art. 41. A parceria que envolver repasse de recursos financeiros tera
sua vigéncia, incluidas eventuais prorrogagdes, limitada a sessenta
meses.

Art. 42. A eficacia do instrumento de parceria e de seus aditamentos
fica condicionada & publicagdo do respectivo extrato na imprensa
oficial do Municipio, que deverd conter o nome completo e
matriculado gestor da parceria.

Art. 43. E vedada a celebracio de qualquer modalidade de parceria
prevista neste Decreto com a organizagdo da sociedade civil que se
enquadre no previsto no artigo 39 da lei Federal n° 13.019/14.

Art. 44. E vedada a celebragio de qualquer modalidade de parceria
prevista neste Decreto com organizagdo da sociedade civil que tiver
entre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica
Municipal direta ou indireta, no efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO V
DA EXECUCAO DAS PARCERIAS
Secao |
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Das Compras e Contratagdes de Servigos realizadas pelas OSC

Art. 45. As contratagdes de bens e servigos pelas organizacdes da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
Administragdo Publica municipal, deverdo observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-f¢, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca
permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com o
regulamento de compras e contratacdes aprovado para a consecugdo
do objeto da parceria, devendo ser precedida de, no minimo, 03
cotacdes prévias de preco, a fim de demonstrar a compatibilidade
deste com os praticados com o mercado.

§1°. As cotagdes prévias poderdo ser realizadas através de tabelas de
precos, através de sitios eletronicos de lojas virtuais ou ndo ou
quaisquer outros meios disponiveis.

§2°. Quando houver indicios de inadequacgdo dos valores pagos pela
organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria, poderd o
gestor publico questiona-los, desde que justificadamente.

§3° O Departamento de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal
de Finangas elaborara regulamento de compras e contratagdes, sendo
estes indicados como modelos, que serdo adotados pelas organizagdes
da sociedade civil para execugdo dos termos de colaboracdo ¢ de
fomento.

§4°. As organizagdes da sociedade civil sdo exclusivamente
responsaveis pelos procedimentos de contratagdo com base no
regimento de compras adotado.

Art. 46. E admissivel a dispensa do procedimento previsto no artigo
45:

I — quando ndo existir pluralidade de opgdes ou em razdo da natureza
singular do objeto, mediante justificativa e comprovagao

I — nas compras eventuais de géneros alimenticios pereciveis,
realizada com base no preco do dia

Secao II
Das despesas e da Movimentagdo financeira dos Recursos

Art. 47. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria
serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma
de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
o saneamento das impropriedades:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida;

II — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo de recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento de acdes e metas pactuadas
no plano de trabalho, préticas atentatorias aos principios fundamentais
da Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados
na execu¢do da parceria ou o inadimplemento da OSC em relagéo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;

II — quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal
pelo 6rgao de controle interno ou externo.

Art. 48. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma
parcela de repasse de recursos, a OSC devera apresentar, para o

recebimento de cada parcela:

I — certiddes descritas nos incisos VIII a XI do artigo 37 deste
Decreto;

I — a prestagdo de contas da parcela anterior

Art. 49. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta especifica em instituicao financeira publica.

§1°. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga ou em fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo.

§ 2°. Os rendimentos da aplicag@o financeira deverdo ser utilizados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao
de contas exigidas para os recursos transferidos

Art. 50. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos de
pequeno valor em espécie, desde que comprovada e justificada a
impossibilidade da transferéncia eletronica, consoante pardmetros a
serem estabelecidos pela Secretaria de Finangas.

Art. 51. O atraso na disponibilizagdo dos recursos da parceria por
parte da Administragdo Municipal autoriza o reembolso de recursos
proprios da Organizagdo da Sociedade Civil despendidos, inclusive
para pagamento de multas e juros de mora, desde que devidamente
comprovado seu uso no cumprimento das obriga¢des assumidas por
meio do plano de trabalho.

Art. 52. A Administragdo Publica podera autorizar, ap6s solicitagdo
formalizada e fundamentada da organizagdo da sociedade civil, o
remanejamento de recursos do plano de trabalho, dentro de cada
categoria econOmica da despesa corrente ou de capital, durante a
vigéncia do termo de colaboragdo e do termo de fomento, desde que:

I — os recursos continuem sendo utilizados para a consecugdo do
objeto pactuado;

II — o remanejamento ocorra dentro de cada categoria econdmica da
despesa corrente ou de capital;

III — os aumentos ou diminui¢des nao ultrapassem 25% (vinte e cinco
por cento) do valor originalmente aprovado no plano de trabalho para
cada item;

IV — ndo seja alterado o valor total do termo de colaboragdo ou do
termo de fomento

Paragrafo unico. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a
inclusdo de novos itens orcamentarios, desde que ndo altere o
orgamento total aprovado.

Art. 53. O pagamento com despesas com equipes de trabalho
conforme disposto no inciso I do artigo 46 da Lei n® 13.019/14,
somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

I — correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de
trabalho;

II — correspondem a qualificagdo técnica adequada a execugdo da
fun¢do a ser desempenhada;

III — sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria,
€

IV — sejam compativeis com o valor de mercado e observem os
acordos e as convengdes coletivas de trabalho.

§1°. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd informar a memoria de
calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa

§2°. Quando for o caso de rateio, a OSC devera informar a memoria
de célculo dos custos indiretos para fins de prestacdo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela de despesas.
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§3°. O pagamento das verbas rescisorias com recursos das parcerias
sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugao
das agdes previstas no plano de trabalho, com apresentacdo de
memoria de calculo.

Art. 54. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo
executadas em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado e as
clausulas pactuadas, sendo vedado:

I — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, €;

III — pagar despesas cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia
do instrumento da parceria.

Secao III
Do Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria

Art. 55. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ a instancia
administrativa de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias
celebrada por 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucdo de
controvérsias, padronizagao de objetos, custos e indicadores, fomento
do controle de resultados e avaliagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento.

§1°. As comissdes monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o caput
deverdo ser compostas por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus
membros servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de
pessoal do o6rgdo ou entidade publica, devendo ser assegurada a
participagdo de profissionais das areas administrativa e finalisticas
relacionadas ao objeto da parceria, sendo vedada a participagdo do
gestor da parceria como membro da comissdo.

§2°. O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com
recursos de determinado fundo deverdo ser realizados por comissdo a
ser constituida por membros do proprio Conselho Gestor do fundo
que financia a parceria, observando-se o disposto no §1° deste artigo.

§3°. Aplicam-se aos membros das comissdes de avaliagdo e
monitoramento de que trata esse artigo os mesmos impedimentos
constantes no § 3° do art. 20 deste Decreto.

Art. 56. Na hipotese do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o
gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias:

I — sanar a irregularidade;
II — cumprir a obrigagao, ou;

III — apresentar justificativa para a impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

Art. 57. Compete ao Departamento de Prestacdo de Contas a analise
dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC
na prestacdo de contas.

Art. 58. O gestor da parceria, cujas atribui¢cdes sdo aquelas previstas
no artigo 61 da Lei Federal 13.019/14, devera ter conhecimento
técnico adequado e serd designado pela autoridade designada no
artigo 4° deste Decreto no mesmo ato que autorizar a celebragdo da
parceria, ou mediante Portaria.

§1°. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico
devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigag¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades.

§2°. Aplicam-se ao gestor da parceria os mesmos impedimentos
constantes no §3° do art. 20 deste Decreto.

Art. 59. Compete ao gestor da parceria realizar procedimentos de
fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto, na forma deste Decreto e do plano de trabalho aprovado.

§1°. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatorio de
visita técnica e enviado a OSC para conhecimento e se for o caso,
esclarecimentos e providéncias.

Art. 60. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, podera
ser realizada pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios da parceria.

§1°. A pesquisa de satisfacdo poderd ser realizada diretamente pela
Administragdo Publica Municipal, com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou
por meio de parcerias com o6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na
realizagdo da pesquisa.

§2° Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar
em consideragdo as caracteristicas do publico alvo, beneficidrios
diretos e indiretos, podendo ser utilizados questionérios fisicos ou
eletronicos, entrevistas, rodas de conversa, entre outros.

§3°. A sistematizagdo da pesquisa de satisfagdo deverd ser
circunstanciada em documento que serd enviada a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 61. A prestagdo de contas ¢ um procedimento de
acompanhamento sistematico das parcerias com organizagoes da
sociedade civil para demonstragdo de resultados, e conterd elementos
que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

§1°. O prazo para apresentacdo de contas deverd obedecer o
estabelecido nos arts. 69 a 72 da Lei Federal n° 13.019/2014.

§2°. O modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo
previstos no instrumento a ser firmado e compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas, vinculados as metas e ao periodo de vigéncia
da parceria.

§3°. As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da
sociedade civil e de andlise e manifestagdo conclusiva pela
Administragdo Publica iniciam-se concomitantemente com a liberagao
da primeira parcela dos recursos financeiros, € terminam com a
avaliacdo final das contas e demonstracdo de resultados.

§4°. A Administragdo Municipal, por meio das secretarias de Finangas
e Auditoria ¢ Controladoria Interna, estabelecera modelos de
documentos e regulamentard o processo de prestagdo de contas,
utilizando preferencialmente a plataforma eletronica,para todos os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

§5° Até que seja viabilizado sistema ou plataforma eletronica de que
trata o paragrafo anterior, poderdo ser utilizadas as rotinas atualmente
previstas.

Art. 62. Para a apresentacdo das contas, as organiza¢des da sociedade
civil deverdo apresentar ao 6rgdo da Administragdo Direta ou entidade
da Administragdo Indireta, em até 10 (dez) dias uteis apés o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, de forma
circunstanciada as informacgdes nos relatorios e os documentos a
seguir descritos:

I - Relatério de Execuc@o do Objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir
do cronograma fisico, com respectivo material comprobatorio tais
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como lista de presenga, fotos, videos ou outros suportes, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

II - Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal e o contador responséavel, com a relagdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e, quando houver, a relagdo de bens
adquiridos, produzidos ou transformados e comprovante do
recolhimento do saldo da conta bancaria especifica;

III — notas e dos comprovantes fiscais, com data do documento, valor,
dados da organizagd@o da sociedade civil e numero do instrumento da
parceria;

IV — recibos de pagamentos de autonomos, holerits, guias de
recolhimento de encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos acompanhados dos respectivos comprovantes
de pagamento, guias de recolhimento de FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP;

V — copia dos comprovantes de pagamentos de férias concedidas e do
13° salario, previstos no plano de trabalho;

VI — copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e
correspondentes termos de quitagdo das verbas rescisorias;

VII — copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as
compras ¢ contratagoes;

VIII — extrato bancario da conta especifica vinculada & execugdo da
parceria;

IX — comprovante de recolhimento do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

X — material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes, quando couber;

XI — relagd@o dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando
for o caso, e;

XII - lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Art. 63. Para a andlise e manifestacdo conclusivas das contas pela
Administragdo Publica, devera ser priorizado o controle de resultados,
por meio da verificagdo objetiva da execucdo das atividades e do
atingimento das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho.

Art. 64. A andlise das contas constitui-se das seguintes etapas:

I - andlise de execugdo do objeto: verificagdo do cumprimento do
objeto e do atingimento dos resultados previstos no plano de trabalho
e na andlise financeira, para exame da conformidade das despesas
constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no instrumento
a ser firmado;

II — analise financeira: verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio
da aferi¢do da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de
pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente que recebeu
recursos para a execugdo da parceria devidamente documentados,
estabelecendo-se 0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, com foco na verdade real e nos resultados alcangados.

Paragrafo unico. Quando houver indicios de inadequag@o dos valores
pagos pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria,
cabera ao gestor publico demonstra-la, considerando a época e o local
de execucdo da parceria, para fins de questionamento dos valores
adotados para contratagdo de bens ou servigos.

Art. 65. Poderd haver prestacdes de contas parciais, desde que tenham
modo e periodicidade expressos no instrumento a ser firmado e
tenham como finalidade o monitoramento do cumprimento das metas
do objeto da parceria vinculadas as parcelas ja liberadas.

Secao I
Da Prestacao de Contas Anual

Art. 66. No caso de parcerias com mais de 01 (um) ano, a prestagdo de
contas parcial ¢ obrigatodria a cada ano. Pardgrafo tinico. A prestagdo
de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser
deferida solicitagdo de prorrogacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias,
desde que devidamente justificada.

Art. 67. A prestagdo de contas anual serd composta pelos seguintes
documentos:

I— a serem apresentados pela OSC:

a) relatério anual de execu¢do do objeto, contendo as informagdes
consolidadas dos relatorios quadrimestrais;

b) relatorio anual de execugdo financeira, contendo as informagdes
consolidadas dos relatorios quadrimestrais;

¢) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente
especifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta
corrente e da aplicac¢do financeira;

d) balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

e) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio;

f) na hipotese de aquisi¢do de bens com os recursos recebidos, prova
do respectivo registro contabil e patrimonial;

g) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou
de 6rgdo equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da
sua perfeita contabilizagao;

h) Certidao de regularidade junto a Receita Federal;

1) Certiddo de regularidade junto ao FGTS

j) Certiddo de regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT

k) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Municipal de Carnaiba.

1) outros documentos que venham a ser exigidos nas instrugdes do
Tribunal de Contas ou por meio de atos normativos da Administragdo
Publica Municipal, os quais serdo previamente informados a OSC.

II — de responsabilidade da Administragao Publica Municipal:

a) relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, elaborados pelo
gestor da parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo;

b) os relatorios de visita in loco e os resultados das pesquisas de
satisfagdo.

Paragrafo unico. A critério da Administragdo Publica Municipal
poderdo ser aceitos compromissos de entrega de documentos em data
futura, desde que ndo comprometa a prestacdo de contas das parcerias
junto ao Tribunal de Contas.

Art. 68. O gestor da parceria deverad emitir parecer técnico de analise
de prestagdo de contas anual, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da documentagdo, elencada no artigo anterior.

§1°. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da
analise concluir que houve descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho ou que ha evidéncia de existéncia
de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a emissdo de
parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, notificard a
OSC para, no prazo de 15 dias:

I — sanar a irregularidade;
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II — cumprir a obrigagao:

III — apresentar justificativa para a impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

§2°. Na hipotese elencada no pardgrafo anterior a andlise sera
realizada pelo Departamento de Prestagdo de Contas, sendo elaborado
posteriormente relatério que serd encaminhado ao gestor da parceria
para ciéncia e tomada de providéncias.

Art. 69. Apos ciéncia do relatdrio de que trata o § 2° do artigo
anterior, o gestor emitird o parecer técnico de andlise da prestagdo de
contas anual, e:

I— caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade
ou a inexecug¢do apurada e;

b) a retengdo das parcelas dos recursos até que seja sanada a
irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a alinea “a”
deste inciso ou;

II — caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, deverd
determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade
ou a inexecug¢do apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e,

b) a devolugao dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicacdo financeira e,

¢) a vedagdo para celebragdo de novas parcerias ¢ a suspensdo de
novos repasses a OSC, se ndo houverem as devolugdes de que tratam
as alineas “a” e “b” deste inciso, no prazo determinado.

d) demais sangdes previstas neste Decreto e na Lei Federal n°
13.019/14.

Secao II
Da prestagao de Contas Final

Art. 70. O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de
analise da prestagdo de contas final para que a autoridade competente
emita a manifestacdo conclusiva sobre a aprovagio ou ndo das contas.

Paragrafo tnico. A autoridade competente para emitir a manifestagdo
conclusiva sera:

I - no caso de 6rgdo da Administragdo Direta, o ordenador de despesa
ou equivalente;

II - no caso de entidades publicas da Administragdo Indireta, a
autoridade maxima.

Art. 71. A anélise da prestagdo de contas final ird fornecer elementos
para a emissdo do parecer técnico conclusivo do gestor e para
manifestacdo conclusiva da prestagdo de contas final, que deverd
verificar o cumprimento do objeto, se foram atingidos as metas e o
alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara:

I — o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC,
consolidando as informagdes de todo o periodo da parceria;

I — o Relatério Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

III — os relatorios da visita técnica in loco;
IV — os resultados das pesquisas de satisfacdo, quando houver;

V — os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo,
homologados pela comissdo de monitoramento e avaliacdo.

Paragrafo tnico. A OSC deverda apresentar o comprovante de
devolugdo de eventual saldo remanescente da parceria.

Art. 72. A Administragdo Publica Municipal devera analisar a
prestagdo de contas final, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, podendo referido prazo ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

Art. 73. A manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final
devera:

I - aprovar;
II — aprovar com ressalvas;
III — rejeitar as contas.

§1° A hipdtese do inciso Il do caput deste artigo poderd ocorrer
quando, verificado o atingimento do objeto e dos resultados, a
organizagdo da sociedade civil tenha incorrido em impropriedades ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario.

§2°. A hipétese do inciso III do caput deste artigo ocorrera quando
comprovado dano ao erdrio, caracterizado pelo descumprimento
injustificado do objeto do termo, em qualquer das seguintes hipoteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria;
¢) Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria;

d) Descumprimento injustificado do objeto e metas estabelecidas no
plano de trabalho.

§3°. No caso de rejeicao da prestagdo de contas, apos transcorridos 45
(quarenta e cinco) dias da notificagdo da organizagdo da sociedade
civil e do responsavel indicado no termo da manifestacdo conclusiva
final, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser
aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei n°
13.019/2014:

I — Adverténcia, na hipétese de apresentagdo da prestacdo de contas
injustificadamente fora do prazo estabelecido no termo;

II - Suspensdo temporaria por, no maximo, 02 (dois) anos, na hipotese
em que ndo ficar configurada fraude;

Il - Declaragdo de inidoneidade por, no maximo, 02 (dois) anos,
quando constatada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagao
de contas da parceria, hipdtese em que o erario deve ser ressarcido.

§4°. Deverdo ser registradas na plataforma eletronica as causas de
ressalvas ou de rejei¢do da prestagdo de contas das organizagdes da
sociedade civil para conhecimento publico.

§5° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da
sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a
area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

Art. 74. As organizagdes da sociedade civil suspensas ou declaradas
inidoneas em razdo da rejeicdo da prestagdo de contas de parceria da
qual ¢ celebrante serdo inscritas no Cadastro Municipal de Entidades
Impedidas - CMEIMP, mantendo-se a inscri¢do enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
reabilitag@o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
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Paragrafo tnico. Cabe ao secretario municipal ou dirigente
equivalente da entidade da Administragdo Publica declarar como
impedidas para celebracdo de novas parcerias com a Administragdo
Publica, enviando os dados para a AUDIT que mantera o cadastro,
exibi dono Portal da Transparéncia do Poder Executivo.

Art. 75. A manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas sera
encaminhada para ciéncia da organizagdo da sociedade civil e do
responsavel indicado pela entidade.

§1°. Face a manifestagdo de que trata o caput deste artigo cabera
pedido de reconsideracdo a autoridade que a proferiu, no prazo de
20(vinte) dias a contar da ciéncia.

§2°. Se a autoridade ndo reconsiderar a decisdo, devera encaminhar de
oficio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, o pedido de
reconsiderag@o da OSC ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou a
autoridade méxima da entidade da Administragdo Indireta, para
decisdo final.

§3°. O prazo para a decisdo final serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo mediante justificativa, e suspende os efeitos da
manifestacdo prevista no caput até a decisdo final.

§4°. Caso o pedido de reconsideragdo ndo seja analisado dentro do
prazo cessara automaticamente o efeito suspensivo.

Art. 76. Caso seja apresentada a prestacdo de contas ou informado o
recolhimento integral do débito apurado como prejuizo ao erario apds
a rejeicdo das contas e antes do encaminhamento da tomada de contas
especial ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, o 6rgio ou
entidade publica devera retirar a inscrigio no CMEIMP e suspender a
eventual san¢do aplicada.

Art. 77. Prescrevem em 05 (cinco) anos as agdes punitivas da
Administragdo Publica destinadas a aplicar as sangdes previstas neste
Decreto, a contar da data da apresentacdo da prestacdo de contas final.

§1°. A prescrigdo sera interrompida com a pratica de ato
administrativo de cunho decisorio que tenha por objeto a apuragdo da
infragdo.

§2°. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a
partir da data da prética do ato administrativo de que trata o §1°.

Art. 78. Computar-se-d0 0s prazos previstos neste Decreto excluindo-
se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo tinico. O inicio e o vencimento dos prazos previstos neste
Decreto dar-se-3o em dias uteis.

CAPITULO VII A
DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINCAO DA PARCERIA

Art. 79. O termo de colaboragdo ou termo de fomento estabelecera sua
vigéncia, que devera corresponder ao tempo necessario para a
execucdo integral do seu objeto, limitada ao prazo maximo de 05
(cinco) anos.

Art. 80. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da
parceria, devendo a proposta deve ser acompanhada de revisdo do
plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da
parceria.

Art. 81. Para a prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas de
acordo com as normas da Lei Federal 13.019/14 e deste Decreto ¢
necessario parecer da area técnica competente atestando que a
parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da
execucao.

Art. 82. Para aprovagdo da alterac@o, os setores técnicos competentes
devem se manifestar acerca de:

I— o interesse publico na alteragdo proposta;

I — a impossibilidade de realizar-se novo chamamento sem prejuizo
ao interesse publico;

I — a proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o
inicialmente pactuado, se o caso;

IV — a capacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade
civil para cumprir a proposta;

V — a existéncia de dotagdo orgamentaria para execugdo da proposta.

§1°. A manifestacao dos setores técnicos devera ser encaminhada para
analise juridica, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

§2°. Podera haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente
pactuados para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do
servico, ou para qualificagdo do objeto da parceria, desde que
devidamente justificados.

Art. 83. O termo de colaboragdo ou o termo de fomento poderd ser
denunciado a qualquer tempo por qualquer das partes celebrantes, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de denuncia, o orgdo da
Administragdo Direta ou a entidade da Administragdo Indireta e a
organizacdo da sociedade civil permanecerdo responsaveis pelas
obrigacdes e auferirdo as vantagens relativas ao periodo em que
participaram voluntariamente da parceria.

Art. 84. Constituem motivos para rescisdo dos termos de colaboragdo
e termos de fomento:

I - ma execugdo ou inexecucdo da parceria;

I - a verificagdo das circunstancias que ensejam a instauragdo de
tomada de contas especial.

Paragrafo tnico. Na ocorréncia de rescisdo, a organizagdo da
sociedade civil poderd usar os recursos recebidos para quitar os
débitos assumidos em razdo da parceria relativos ao periodo em que
cla estava vigente.

Art. 85. Nos casos de ma execu¢do ou ndo execug¢do do objeto do
termo de colaboragdo ou termo de fomento pela organizagdo da
sociedade civil, o 6rgdo ou a entidade publica, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, podera:

I - retomar os bens publicos eventualmente cedidos para a execugdo
do objeto do termo de colaboracgao ou do termo de fomento, ¢;

II - assumir diretamente ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do restante do objeto do termo de colaboragao a outra OSC.

§1°. Para fins do caput deste artigo, considera-se:

I - ma execugdo: a inexecucdo parcial significativa e injustificada das
metas previstas no plano de trabalho;

II - ndo execucao:

a) o ndo inicio da execug¢do, injustificadamente, no prazo previsto no
cronograma fisico;

b) a integral paralisacdo injustificada da execucdo do objeto ou
ocorréncia de fato relevante caracterizado pelo caso fortuito ou forga
maior que impossibilite a execugdo do objeto.

§2°. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto da parceria, o 6rgdo ou a entidade publica
municipal devera convocar organizagdo da sociedade civil
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a
ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do
instrumento anterior.
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§3°. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o §1°
deste artigo, ou na auséncia de interesse das organizagdes da
sociedade civil convocadas, o érgdo ou a entidade publica municipal
assumira diretamente a execug¢do do objeto ou realizard novo
chamamento publico.

§4°. A adogdo das medidas de que trata o caput deste artigo devera ser
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade maxima da
entidade publica municipal.

Art. 86. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao 6rgdo ou a entidade publica, no prazo improrrogavel
de30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial pelo respectivo 6rgdo ou entidade publica.

§1°. A devolugdo de que trata o caput deste artigo sera feita para:

I - a conta do Tesouro Municipal, quando se tratar de 6rgdo da
Administragdo Publica Direta ou entidade da Administragdo Indireta;

II - a empresa publica ou sociedade de economista mista prestadora de
servigos publicos, quando essa for a entidade publica repassadora dos
recursos;

III - o fundo publico financiador da parceria.

§2°. Na devolugdo de que trata o caput deste artigo e observada a
vinculagdo legal dos recursos, devera ser:

I - estornada a despesa or¢amentaria, quando se tratar de devolugdo de
recursos do proprio exercicio;

II - registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolugdo de
recursos de exercicios anteriores.

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Art. 87. Pela execug@o da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas deste Decreto e da legislagdo especifica, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as sang¢des previstas no artigo
73 da Lei Federal 13.019/14.

§1° Na aplicagdo de penalidades, serdo observados os seguintes
procedimentos:

I - Proposta de aplicagdo da pena, feita pelo gestor da parceria,
mediante caracterizagdo da infragdo imputada & organizacdo da
sociedade civil, e exposi¢do dos motivos condutores a tal proposta;

II — Notificagdo a organizagao da sociedade civil para apresentagdo de
defesa no prazo de cinco dias uteis, exceto quando se tratar de
penalidade de declaragdo de inidoneidade, caso em que o prazo para
defesa sera de dez dias tteis;

III - Manifestacao dos 6rgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e da area juridica, quando se tratar de possibilidade de
aplicagdo das sangdes previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei
federal 13.019/14;

IV — Decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, ¢
o gestor da parceria, e no caso de suspensdo do direito de participagao
em chamamento publico e declaragdo de inidoneidade ¢ o Secretario
da Pasta, Subprefeito ou autoridade maxima do ente da Administragao
Indireta;

V — Intimag@o da organizagdo da sociedade civil acerca da penalidade
aplicada;

VI — Observancia do prazo de quinze dias para interposi¢do de
recurso.

§2°. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo
publicadas no sitio oficial do Municipio da internet e encaminhadas a
organizagao da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia
eletronica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. As Secretarias Municipais e as Entidades da Administragdo
Indireta promoverdo a capacitagdo das OSC, de acordo com a
disponibilidade financeira e orcamentaria.

Art. 89. Até que seja implantado sistema ou plataforma eletronica, a
prestacdo de contas deverd ser realizada, em copias ou originais,
conforme o caso, por meio de documentos fisicos.

Art. 90. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor da
Lei Federal n® 13.019/2014 e deste decreto, permanecerao regidas pela
legislagdo vigente ao tempo de sua celebragdo, sem prejuizo da
aplicacdo subsidiaria das normas mais recentes, naquilo em que for
cabivel, e desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§1° As parcerias de que trata o caput deste artigo poderdo ser
prorrogadas de oficio, no caso de atraso de liberagdo de recursos por
parte da Administragdo Publica Municipal, por periodo equivalente ao
atraso, mantendoas regidas pela legislacdo vigente a época de sua
celebragdo.

§2°. As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de
entrada em vigor deste decreto, ou prorrogaveis por periodo superior
ao inicialmente estabelecido, nos termos do § 2° do art. 83 da Lei
Federal n° 13.019/14, serdo, no prazo de até um ano contado da data
da entrada em vigor da referida Lei, alternativamente:

I - substituidas por termos de colaboracdo, de fomento ou por acordo
de colaboragdo, para adaptagdo ao disposto na referida Lei e neste
Decreto, no caso de decisdo pela continuidade da parceria;

I - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela Administragdo
Publica Municipal, com notificagio a OSC parceira para as
providéncias necessarias.

Art. 91. Nédo se aplicam as parcerias regidas pela Lei Federal n°
13.019/14 e alteragdes e por este Decreto o disposto na Lei n°
8.666/93 Paragrafo unico.Sao regidos pelo art. 116 da Lei n® 8.666/93
0S convenios:

I — entre a Administracdo Publica Municipal e os demais entes da
federacao;

II — com entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos termos do §
1* do art. 199 da Constitui¢ao Federal, conforme disposto no inciso [V
do art. 3° da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragGes.

Art. 92. A partir da vigéncia da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragdes, somente serdo celebrados convénios nas hipdteses do
pardgrafo tnico do art. 74 deste Decreto. Pardgrafo tinico. Os
convénios vigentes entre as OSC e a Administracdo Publica
Municipal na data de entrada em vigor da lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracdes, serdo executados até o término de seu prazo de vigéncia,
observado o disposto no artigo 91 deste Decreto.

Art. 93. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 94- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

JOSE DE ANCHEITA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Codigo Identificador:5D544507
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2017, PROCESSO
LICITATORIO N° 037/2017

Reconheco e Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo N° 002/2017,
Processo Licitatorio n°® 037/2017 em favor da empresa VIVIANE
PINTO ASSESSORIA PRODUCAO E EVENTOS ME sob CNPJ
n° 15.746.823/0001-38 referente a contratacdo da Banda Bateu a
Quimica, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), por ocasido das
Festividades em comemoragdo aos 22 anos de Emancipacdo Politica
do Municipio de Casinhas/PE no dia 15 de julho de 2017, com
fundamento no Art. 25, inciso III, da Lei Federal N° 8.666/93.
Casinhas, 03 de julho de 2017.

Casinhas/PE, 03 de julho de 2017.

JOAO BARBOSA CAMELO NETO.
Prefeito
Publicado por:
Jucelio Silva de Sales
Codigo Identificador:0C77BAD2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017, PROCESSO
LICITATORIO N° 038/2017

Reconheco e Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo N° 003/2017,
Processo Licitatéorio n° 038/2017 em favor da empresa SAIA
RODADA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA — EPP, sob CNPJ
n® 05.323.996/0001-90 referente a contratagdo da Banda Saia
Rodada, no valor de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) , por
ocasido das Festividades em comemoracdo aos 22 anos de
Emancipagdo Politica do Municipio de Casinhas/PE no dia 15 de
julho de 2017, com fundamento no Art. 25, inciso III, da Lei Federal
N°. 8.666/93. Casinhas, 03 de julho de 2017.

Casinhas/PE, 03 de julho de 2017.

JOAO BARBOSA CAMELO NETO.
Prefeito
Publicado por:
Jucelio Silva de Sales
Caodigo Identificador:4D280B6C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 040/2017 - PREGAO
PRESENCIAL - SRP N° 014/2017

A Prefeitura Municipal de Casinhas (PE), através do Pregoeiro,
informa Processo Licitatério N° 040/2017 — Pregdo Presencial - SRP
N° 014/2017, objetivando o Registro de precos para fornecimento
parcelado de material médico hospitalar (penso) para atender as
necessidades do Fundo de Saide do Municipio de Casinhas
Estado de Pernambuco. Valor Estimado de R$ 1.105.016,01 (Um
milhiio cento e cinco mil e dezesseis reais e um centavo). Data ¢
Local da Sessdo de Abertura: 25/07/2017 as 09h30min na Sala de
licitacdo, sita a Rua Severino Augusto de Miranda, n® s/n, Centro,
Casinhas/PE. Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos
no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do fone/fax: (81)
3634-9156 — (81) 3634-9173 no horario de 08:00 as 13:00, de
segunda a sexta-feira, ou ainda, através de solicitagdo por E-mail:
cplcasinhas@hotmail.com.

Casinhas/PE, 06 de julho de 2017.

VALFRIDO JOSE DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Jucelio Silva de Sales
Codigo Identificador:E2046D82

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 012/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CATENDE-PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n° 012/2017 Pregao Presencial n° 007/2017 —
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento parcelado de Géneros Alimenticios (lanches) para os
usuarios do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), salienta que estdo inscritos aproximadamente 1.000
pessoas com idades entre 06 e 17 anos adultos a partir dos 50
anos, valor estimativo R$ 1.294.894,70, Data e¢ hora de abertura:
20/07/2017 as09:00 horas. Informagées na sala da CPL, situada a
Praga Costa Azevedo s/n — Centro - Catende - PE, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital no horario
das 08:00 as 12:00 hs. Catende,

licitacaocontratos2016@hotmail.com, 06 de Julho de 2017.

WYLLIAMS SEVERINO RAMOS LOPES DO NASCIMENTO -
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Codigo Identificador:C71C5E85

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO -2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CPL N°. 014/2016 - PROCESSO LICITATORIO N° 015/2016;

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 010/2016

2° Termo Aditivo ao contrato n°. 014/2016. Processo n°. 015/2016;
Modalidade: Pregdo Presencial n°. 010/2016. Alteragdo no prazo do
contrato referente a: Contratacdo de empresa para prestacdo. de
servigos de provedor de internet via radio/cabo, banda larga, 24 horas
por dia, 07 dias por semana, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais do Municipio das Correntes; Contratado:
Veloo Net Ltda. — Epp; CNPJ: 08.059.661/0001-02; Prazo acrescido:
07 (sete) meses e 28 (vinte e oito) dias, com base no inciso II do artigo
57 da Lei n®. 8.666/93; Nova Vigéncia: 03/05/2017 4 31/12/2017.

Correntes, 06 de julho de 2017.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Codigo Identificador:BDCEB553

SECRETARIA MUNICIPAL DE A~DMINISTRACAO
HOMOLOGACAOQO - ADJUDICACAO - EXTRATO DE
CONTRATO -PL N°. 011/2017 - PP N° 005/2017

PL n°. 011/2017 — PP n°. 005/2017. Objeto: Aquisi¢ao de 06 veiculos
automotores, zero quilometro, 02 ambulancias zero quilometro, 01
veiculo zero quildmetro com capacidade de transporte para 20 lugares
(tipo van), 02 veiculos automotores popular, zero quilometro, 01
veiculo automotor tipo Pick-up, zero quildmetro apds o procedimento
do PP n°. 005/2017, comunica-se a Homologacio ¢ a Adjudicagio de
seu objeto ao Proponente: G-VEL GARANHUNS VEICULOS-
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.675.197/0001-12, no valor R$
376.400,00 (Trezentos e setenta e seis mil e quatrocentos reais) —
Contrato n°. 019/2017, PL n°. 011/2017 — PP n° 005/2017,
Contratada: G-VEL GARANHUNS VE{CULOS- LTDA, inscrita no
CNPJ n° 10.675.197/0001-12, valor R$ 376.400,00 (Trezentos e

www.diariomunicipal.com.br/amupe 39



Pernambuco , 07 de Julho de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO VIII | N° 1869

setenta e seis mil e quatrocentos reais). Vigéncia: de 24/03/2017 a
31/12/2017.

Correntes/PE, 06/07/2017.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Codigo Identificador:AD74E1FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO ADITIVO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CPL N°. 005/2016 - PROCESSO LICITATORIO N° 002/2016;

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 001/2016

1° Termo Aditivo ao contrato n®. 005/2016. Processo n°. 002/2016;
Modalidade: Tomada de Pregos n°. 001/2016. Alteragdo no prazo do
contrato referente a: Contratagdo de empresa que execute oS Servigos
de transporte escolar de alunos da rede Publica, com motorista,
combustivel ¢ manutengdo inclusa; Contratado: G Alves de Lima
Servigos e Transportes Eireli - Me; CNPJ: 15.237.287/0001-45; Prazo
acrescido: 12 (doze) meses, com base no inciso II do artigo 57 da Lei
n°. 8.666/93; Nova Vigéncia: 08/03/2017 a 08/03/2018.

Correntes, 06 de julho de 2017.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Codigo Identificador:567906C2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO CONVITE N° 006/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO DO CERTAME

JULGAMENTO HABILITACAO / PROPOSTAS
CONVITE N°006/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, ELABORACAO DE PROJETOS, COOPERACAO
TECNICA, RETROALIMENTACAO DE SISTEMAS E
DIGITACAO DAS SIH/SUS E SIA/SUS. Julgamento: 06/06/2017
as 09:00h. Empresa Vencedora: JOSEILDO MONTEIRO DA SILVA
— ME, inscrita no CNPJ n° 07.798.983/0001-00, que apresentou a
melhor proposta para o objeto do citado processo licitatorio.

CLAUDIVONE MIRANDA GALVAO DE SOUZA
Secretaria da CPL
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Codigo Identificador:39FCF6D0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 225/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 225/2017, PROCESSO LICITATORIO N°
020/2017 CONVITE N° 009/2017, Objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ALIMENTACAO PRONTA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE EXU-PE, NOS DIVERSOS EVENTOS A
VIREM SER FORMENTADOS POR ESTE ENTE,
CONFORME PROJETO BASICO. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DO EXU-PE, Contratado: ISABEL BEZERRA DE

ALBUQUERQUE - ME (POUSADA ALBUQUERQUE), CNPJ
N° 00.7802.801/0001-17, Valor: R$ 49.600,00 (Quarenta e nove Mil
e Seiscentos Reais), Vigéncia: até¢ 31/12/2017, Data de assinatura:
08/05/2017.

RAIMUNDO PINTO SARAIVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Codigo Identificador:08A20489

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 359/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 359/2017, PROCESSO LICITATORIO N°
045/2017, CONCORRENCIA N° 007/2017, Objeto: AQUISICAO
DE PECAS PARA OS ONIBUS CAMINHO DA ESCOLA E
VEICULOS DE GRANDE PORTE DA FROTA DO MUNICIPIO
DE EXU-PE, DE FORMA PARCELADA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
CONFORME PROJETO BASICO, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE EXU-PE, Contratado: ANTONIO RIBEIRO
PEREIRA — ME, CNPJ: 07.461.331/0001-78, Valor: R$ 622.947,01
(Seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e quarenta e sete reais € um
centavo). Vigéncia: 31/12/2017 ou até esgotar-se o fornecimento das
pecas, o que ocorrer primeiro. Data de assinatura: 06/07/2017.

RAIMUNDO PINTO SARAIVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Codigo Identificador: COE3A685

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO CONVITE N° 005/2017
(2* ABERTURA)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-PE
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 016/2017
CONVITE n° 005/2017 (2* ABERTURA)

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU — PE,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o inciso VI do Art.
43, inciso VII do Artigo 38 da Lei Federal n°® 8.666/93 e atualizada
pela Lei Federal n° 8.883/94 de 08 de junho de 1994. RESOLVE:
HOMOLOGAR a deliberagdo do procedimento licitatorio através do
Convite n° 005/2017 (2* ABERTURA), realizado pela Comissdo
Permanente de Licitagio ¢ destinado & CONTRATACAO DE
SERVICO PARA REALIZACAO DE MANUTENCAO E
POSSIVEIS REPAROS DOS EQUIPAMENTOS DOS PSF’S,
HOSPITAL MUNICIPAL, CEO (CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS) E SECRETARIA DE
SAUDE. ADJUDICAR o objeto licitado ao licitante MANOEL
DEOCLIDES DE SOUSA NETO, inscrita no CNPJ n°
14.853.713/0001-02, no valor global de RS 64.000,00 (Sessenta e
quatro mil reais), conforme mapa comparativo e demonstrativo
indicado no referido Processo.

Exu (PE), 06 de Julho de 2017.

LUCIANA MARIA ULISSES SARAIVA
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Exu-PE
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Codigo Identificador:53D324C9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0229/2017 DE 04 DE JULHO DE 2017
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EMENTA — Determina o expediente da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns - AESGA, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o encerramento do semestre letivo 2017.1 em
todas as Unidades Académicas mantidas por esta Autarquia.

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar que a partir do dia 11 de julho do corrente ano o
expediente da Autarquia acontecera até as 17:00 horas, devendo todos
os servidores da Instituicdo adequar seus horarios a fim de que
possam cumprir a jornada de trabalho de acordo com o expediente
determinado.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:B1AFEOAE

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0228/2017 DE 04 DE JULHO DE 2017

EMENTA - Autoriza a realizagdo de aditivos a
contratos de Professores por excepcional interesse
publico, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 3.979/2014, Artigo 2°, 11, de
31 de margo de 2014, para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO, o planejamento do segundo semestre letivo
realizado pela Coordenacdo do Curso de Engenharia Civil da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar a realizacdo de aditivos aos contratos dos
Professores Alexandre Willams Torres Borba (Contrato n°
010/2017); Amanda Maria Campelo Cesdrio Wanderley (Contrato
n° 012/2017) e Thomas Fernandes da Silva (Contrato n° 009/2017),
ajustando o prazo dos instrumentos contratuais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo, com
efeitos retroativos a 19 de junho de 2017.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:4BD60DD2

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0226/2017 DE 03 DE JULHO DE 2017

EMENTA - Substitui¢do de Funcdo de Confianga
Autarquica, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 4.289/2016, de 06
de junho de 2016, a qual dispde sobre a regulamentacdo de concessao
de férias e pagamento de gratificagdo por substitui¢do no ambito da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA;

CONSIDERANDO, que o servidor Adriano Douglas de Carvalho
Gongalves, mat. 235-1, nomeado para Func¢do de Confianga
Autarquica de Gestor de Contratos, Simbolo FCA, encontra-se
gozando férias no periodo de 03 a 17 de julho de 2017;

CONSIDERANDO, a necessidade de substitui¢do do referido servidor
no periodo de sua auséncia, a fim de dar continuidade as atividades
inerentes ao referido setor.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora Rosicleide Fernandes de Barros,
Auxiliar Administrativa, matricula n° 50-1, para assumir em carater de
substitui¢do, a Funcdo de Gestora de Contratos pelo periodo
concomitante as férias do titular da referida Fungao.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir desta data, sem efeitos
financeiros.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:021755D9

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0227/2017 DE 04 DE JULHO DE 2017

EMENTA — Suspende licenga sem vencimentos de
servidor, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de
Melo, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria n° 078/2017 que renova a
licenga sem vencimentos do Professor efetivo Everaldo Frazio dos
Anjos, mat. 284-1, por mais 02 (dois) anos a partir do dia 02 de
fevereiro de 2017;
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CONSIDERANDO, a solicitagdo do referido Professor para retornar
as suas atividades na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender a licenca sem vencimentos do Professor efetivo
Everaldo Frazio dos Anjos, mat. 284-1, devendo o mesmo retornar
as suas atividades de Professor na Autarquia a partir do dia 1° de
Agosto de 2017.

Art. 2° - O residual da licenca sem vencimentos sera gozada em
momento oportuno com as atividades da Faculdade de Ciéncias da
Administragdo de Garanhuns — FAGA, Unidade Académica a qual o
Professor ¢ vinculado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

EUSILEIDE SUIANNE RODRIGUES LOPES DE MELO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:4B65F2EC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 01, DE 04 DE JULHO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE MEDICOS TEMPORARIOS

O Prefeito do Municipio de Ibimirim/PE no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico fundamentado na Lei Municipal 482/2001, torna
publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado & contratacdo de médicos para suprir
demandas do municipio na area de média e alta complexidade e
Atengao Bésica.

1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO
REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO
ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL.
1.1. As informagoes referentes a lotacdo, as areas de conhecimento, ao
regime de trabalho, a0 niimero de vagas, a formagdo académica
exigida e a remuneragdo mensal constam do Anexo I deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

2.1. A celebrag@o do contrato com o Fundo Municipal de Saude de
Ibimirim estd condicionada ao atendimento, pelo candidato, dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de
visto permanente ou temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar
no territorio nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Possuir habilitagdo exigida na area para a qual concorrer, conforme
estabelecido no Anexo I;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) Ndo ter sido contratado, com fundamento na Lei Federal n°.
8.745/93 ou na Lei Municipal n°® 482/2001, nos ultimos 24 meses que
antecederem a data da nova contratagao;

j) Nao possuir mais de um vinculo nos setores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados e registrados, conforme legislagdo pertinente.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital,
impedira a contratacdo do candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde
logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas
neste edital e nos seus anexos, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 10/07/2017 a
28/07/2017, podendo ser prorrogado a critério do municipio de
Ibimirim/PE.

3.3. As inscrigdes deverdo ser feitas presencialmente, no horario de
08:00 as 13:00 hs, no enderego da Prefeitura Municipal de Ibimirim,
no Setor de Recursos Humanos, situado a Avenida Castro Alves, n°
432, Centro, Ibimirim-PE, ou através do e-mail
selecaoibimirim2017@gmail.com, mediante solicitagdo de ficha de
inscrigdo.

3.4. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) ter acesso ao edital, no endereco indicado no subitem 3.3.;

b) Preencher a ficha de inscri¢do, anexado os documentos que
comprovem a situagao do Item 2, bem como o curriculum vitae;

3.7. Todas as etapas da inscricdo deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscrigdo.

3.8. No ato da inscricdo o candidato deverd fazer opgdo de
concorréncia para uma unica vaga dentre as disponiveis.

3.9. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa opgao.
3.10. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo mesmo candidato,
apenas sera considerada aquela foi realizada por tltimo.

3.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo
aquele que prestar informagdes inveridicas.

3.12. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.

3.13. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que
ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa sera
automaticamente cancelada.

3.14. O documento de identificacdo utilizado no ato da inscri¢ao
devera ser o mesmo a ser apresentado quando da assinatura do
contrato.

3.15. S@o considerados documentos oficiais de identificagdo: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Piblico que valham como identidade
na forma da Lei.

3.16. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de
Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo
antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados.

3.16.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

3.17. O documento de identificagdio do candidato devera ser
apresentado na sua forma original.

3.18.1. Nao serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda
que autenticada.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM
DEFICIENCIA-PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe s3o conferidas, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do na Selecao Simplificada, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com a atribuigdo do cargo ao qual
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concorrera. A essas serdo reservadas 3% (trés por cento) das vagas
efetivamente existentes, nos termos do art. 37, §1°, do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.2. Serdo consideradas “pessoas com deficiéncia” os candidatos
enquadrados no contido na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
4.1. devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condi¢do e
enviar/entregar ao MUNICIPIO DE Ibimirim, laudo médico original,
ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

4.4. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando
apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior,
participardo da Sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

4.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 4.3, o candidato aprovado
e classificado dentro do numero de vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia serd convocado para submeter-se a pericia médica,
promovida pelo 6rgdo competente, ou por entidade credenciada, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo pretendido. No dia da pericia médica, o
candidato também devera levar o LAUDO MEDICO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA e entregar a entidade credenciada a fazer a
pericia médica.

4.6. A inobservancia do disposto neste subitem 4.1 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
valendo a sua inscrigdo para a concorréncia geral de vagas.

4.7. O candidato que, ap6s pericia médica, ndo tenha sido qualificado
como pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de
pessoa com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da
classificagdo geral da selegdo.

4.8. A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela
pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do
cargo ao qual concorreu serd excluida do processo e considerada
desclassificada para todos os efeitos.

4.9. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar
essa condicdo, recebera, em todas as fases da selecdo, tratamento igual
ao previsto para os candidatos ndo portadores de necessidades
especiais.

4.10. As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo na Selecao ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagao.

4.11. Ap6s a investidura no cargo, o candidato que utilizar a
prerrogativa de que trata o subitem 4.1. Nao podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas
definidas neste edital e daquelas que venham a surgir durante a
validade do certame.

5.2. Da Estrutura

5.2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica
etapa constituida de:

a) Prova de Titulos (classificatoria).

5.2.2. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida
de 03 (trés) membros pertencentes ao quadro de servidores do
municipio de Ibimirim.

5.2.3. A Prova de Titulos serdo atribuidos, no méximo, 10,0 (dez)
pontos, independentemente da quantidade de titulos apresentados pelo
candidato, e conforme valores estabelecidos no Barema constante do
Anexo II deste edital.

5.2.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
apresentacdo da documentagéo.

5.2.6. Todos os resultados, serdo divulgadas no AMUPE.

5.3. Da Prova de Titulos

5.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados junto com o restante da
documentag¢@o no periodo de inscrigao.

5.3.2. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca
Examinadora, com base no Barema constante do Anexo II deste
edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao
candidato uma nota que varia entre 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

5.3.2.1. O candidato que obtiver nota igual a 0,00 (zero) estara
desclassificado.

5.3.2.2. A nota da Prova de Titulos sera definida pela soma simples
dos pontos obtidos em cada item do referido Barema.

5.3.2.3. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser
computada mais de uma vez.

5.3.3. O candidato devera apresentar os titulos originais e as
respectivas copias legiveis ou, se preferir, apresentar apenas as copias,
mas desde que devidamente autenticadas;

5.3.3.1. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia
n°. da pagina/total de paginas, e organizados seguindo rigorosamente
a ordem prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa
com a identificagdo do candidato e os dados da vaga para a qual
concorre.

5.3.4. Nao serao aceitos titulos entregues fora do periodo determinado
ou sem a devida autenticacao.

5.3.5. As copias dos titulos entregues para avaliagdo ndo mais serdo
devolvidas ao candidato.

5.3.6. O municipio de Ibimirim/PE ndo se responsabiliza por
documentos recebidos fora do prazo.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final preliminar serd divulgado no dia 02/08/2017 e
sera apresentado em duas listas, uma pra candidatos portadores
deficiéncia e uma geral contendo todos os candidatos aprovados por
ordem de classificagdo, nota final, lotagdo e respectivo regime de
trabalho.

6.2. A nota final de cada candidato serd a soma das notas obtidas na
Prova de Titulo.

6.3. A classificagdo do candidato dar-se-4 por lotacdo, area de
conhecimento, regime de trabalho, ¢ em ordem decrescente de nota
final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a
maior nota final.

6.4.. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacdo no
certame, o candidato que sucessivamente e em ordem de prioridade:

a) Possuir maior tempo de experiéncia na area;

b) Possuir maior titulagdo académica;

c¢) For mais idoso;

d) Ter exercido a fungdo de jurado;

6.4.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso,
nos termos da Lei n°. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de
pontos, o primeiro critério de desempate serda a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios
seguirdo a ordem estabelecida no subitem 6.4.

6.5. A Banca Examinadora emitird parecer final e ata contendo
registro das ocorréncias da Prova de Titulos, relacionando
expressamente os candidatos aprovados, com a respectiva
classificagdo, e os reprovados.

6.6.. O julgamento da Banca Examinadora ¢ definitivo, salvo em caso
de inobservancia das normas estabelecidas neste edital e na legislagdo
vigente. Nesta hipotese cabera recurso junto a Prefeitura Municipal de
Ibimirim/PE

6.7. A interposicdo de recurso deverad ser feita no prazo maximo de
48h (quarenta e oito horas) ap6s a divulgag@o do resultado preliminar,
ou seja, do dia 03/08/2017 a 04/08/2017. O recurso fundamentado
devera ser dirigido a Prefeitura Municipal de Ibimirim/PE e entregue
no Setor de Recursos Humanos, no enderego: Avenida Castro Alves,
n°® 432, Centro, Ibimirim/PE, no horario de 08:00 as 13:00 hs.

6.7.1. O recurso devera ser interposto no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data de divulgagdo, no Diério da
AMUPE, do resultado final.

6.8. A Prefeitura Municipal de Ibimirim, antes de proferir a sua
decisao final podera ouvir a Banca Examinadora.

6.9.1. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, a Prefeitura
Municipal de Ibimirim procederd a retificag@o necessaria e divulgara
o resultado definitivo em 07/08/2017.

6.10. O Prefeito do Municipio poderd, desde que devidamente
fundamentado, anular o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

6.11. A mera classificagdo do candidato ndo assegura o direito a
contratacao.
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6.12. O Municipio reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, e de
acordo com a sua necessidade e conveniéncia.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. A homologacdo do resultado final do certame sera publicada na
AMUPE.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato classificado serd convocado, por meio do telefone
e/ou do endereco eletronico ou residencial informados na ficha de
inscri¢do, para apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo
com os requisitos estabelecidos no item 2.1. deste edital, e conforme a
necessidade da instituigao.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Ibimirim.

8.2.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

8.3. O candidato sera contratado temporariamente para atuar nas
unidades de Satude do municipio de Ibimirim

8.4. O contrato de trabalho inicial terd uma vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, através da assinatura
de termos aditivos, até um limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

8.4.1. A celebragdo do contrato temporario ndo gera vinculo
empregaticio para com a instituigao.

9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que seja conveniente ao Municipio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
implicard a eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de
pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

10.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da
equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;

¢) Usar de meios fraudulentos durante a realizagdo das provas.

10.3. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos
fora dos prazos estabelecidos nos neste edital.

10.4. Constituem-se anexos deste edital:

Anexo I - Quadro Demonstrativo de Vagas;

Anexo II — Barema,;

Anexo III — Calendario de Atividades;

10.5. Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de aprovagdo, classificacdo ou notas obtidas, valendo
para esse fim o resultado final homologado e publicado na AMUPE.
10.6. O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e
comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7. O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, serd
definitivamente eliminado do certame.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selecao
Simplificada de Ibimirim/PE, ouvida a Procuradoria Juridica da
institui¢ao, se necessario.

Ibimirim, 04 de julho de 2017.

JOSE ADAUTO DA SILVA
Prefeito

JOSE NILTON DE CARVALHO
Secretario de Saude

MAGDA MAYRA FAGUNDES SERPA
Presidente

GIVANILDA BERNARDINO DE SENA LUNA
Apoio

WENDERSON EMANUEL GOMES VIEIRA
Secretario

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Vagas Vagas
Fungio/Cargo gas Portadores  de| Lotagdo Carga Horaria | Remuneragéo
Gerais A
Deficiéncia
Médico Generalistal Média e  Alta] Plantio de

- Plantdo 03 vagas 01 vaga Complexidade 24h semanais 7.700,00

Médico Generalista | 09 vagas | 01 vaga Atengao Bésica 40h semanais | 6.300,00

*Os valores constantes da remuneragdo tem por base a Lei Municipal

708/2013, ANEXO UNICO.

ANEXO I

BAREMA

1. TITULACAO ACADEMICA (MAXIMO DE 6,0 PONTOS)

Mestrado (maximo 1 titulo) L5 L5
Especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas 1.0 20

(maximo 2 titulos)

Bacharelado (maximo 1 titulo) 0,5 0,5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 4,0 PONTOS)

Por cada ano completo de pleno exercicio ( no maximo 10 anos)
devidamente comprovado, através de contrato de prestagdo de
servigos, carteira de trabalho ou quaisquer outro documento
equivalente.

03 3,0

*Aprovagdo em concurso publico para cargo de médico generalista
(maximo de 05 aprovagdes) devidamente comprovado através de| 0,2 1,0

publicagdo em jornal oficial ou portaria de nomeagao.

ANEXO III

CALENDARIO DE ATIVIDADE

ATIVIDADE DATA

Publicag¢do de Edital 07/07/2017

Inscrigdo 10/07/2017 & 28/07/2017
Resultado Preliminar 02/08/2017

Periodo de Recurso 03/08/2017 & 04/08/2017
Resultado Definitivo 07/08/2017
Homologagio 07/08/2017

Publicado por:
Magda Mayra Fagundes Serpa
Codigo Identificador:4ABCFODC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 019/2017, Comissao: CPL 1I, Modalidade/N°: Tomada de
Precos N° 001/2017, Nat. Servico Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REFORMA E AMPLIACAO
DA U.B.S. — UNIDADE BASICA DE SAUDE DE VILA RURAL,
SITUADO NO BAIRRO DE VILA NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 224.960,43 (duzentos e
vinte e quatro mil, novecentos e sessenta reais e quarenta e trés
centavos). Local: Secretaria de Gestdo Integrada, Praga da Bandeira,
14, Centro — Igarassu/PE, Cep. 53.610-610, data da sessdo de
abertura: 24/07/2017, 4s 08:00h. Edital devera ser solicitado pelo e-
mail:

cpl2igarassu@gmail.com: no horario das 8h as 13h.

Igarassu, 07 de julho de 2017.

SANDRA LIMA DA SILVA
Presidente da CPL 11
Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Codigo Identificador:16653FB8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 200/2017 - GAB

O Prefeito do Municipio de Iguaracy/PE, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 245, de 22 de
novembro de 2005, que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Iguaracy/PE e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e
considerando o que foi requerido no procedimento administrativo
devidamente analisado e aprovado pelos Orgios competentes,
conforme Informagao Juridica n.” 005/2017.

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados a base da média aritmética simples
dos 80%(oitenta por cento) das maiores remuneracdes de
contribui¢des, em favor da servidora publica municipal, Sra.
GENELI BEZERRA PEREIRA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade n°® 5.224.740 — SSP-PE, inscrita no CPF/MF sob o n°
830.982.674-53, servidora sob a matricula n® 114, admitida em
01/09/1989, ora ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS, lotada na Escola Municipal Sdo Vicente Férrer, vinculada a
Secretaria de Educacdo, nos termos do art. 40, §1°, III, “b”, da
Constitui¢do Federal/88 e no art. 17 c/c o art. 39 da Lei Municipal n°
245/2005, com efeitos retroativos a partir de 02 de maio de 2017.

O reajuste dos proventos serd feito em épocas proprias e com a
aplicagdo de indices para tal fim definidos, ndo obedecendo ao
instituto da paridade no cargo, nos termos do art. 40, §8° da CF/88 c/c
art. 41 da supracitada Lei Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2017.

JOSE TORRES LOPES FILHO
Prefeito

MAYARA SILVA DE ARAUJO
Gerente do FUNPREVI

DECLARACAO

Declaramos que a Portaria n.° 200/2017, que concedeu Aposentadoria
Voluntiria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
calculados a base da média aritmética simples dos 80% (oitenta por
cento) das maiores remuneragdes de contribuicdes, em favor da
servidora publica municipal, Sra. Sra. GENELI BEZERRA
PEREIRA SILVA, portadora da Cédula de Identidade n® 5.224.740 —
SSP-PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 830.982.674-53, servidora sob a
matricula n® 114, admitida em 01/09/1989, ora ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotada na Escola Municipal
Sdo Vicente Férrer, vinculada a Secretaria de Educagdo, nos termos
do art. 40, §1°, III, “b”, da Constituicdo Federal/88 e no art. 17 ¢/c o
art. 39 da Lei Municipal n° 245/2005, foi exposta no Quadro de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE, em
15/05//2017, pelo prazo previsto em Lei.

Iguaracy/PE, 15 de maio de 2017.

MARCOS HENRIQUE DA SILVA JERONIMO
Secretaria de Administragao

MEMORIA DE CALCULO

Apresentamos abaixo a composi¢do das parcelas da Aposentadoria
Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados a base da média aritmética simples dos 80%
(oitenta por cento) das maiores remuneracdes de contribuigcdes, em

favor da servidora publica municipal, Sra. GENELI BEZERRA
PEREIRA SILVA, portadora da Cédula de Identidade n® 5.224.740 —
SSP-PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 830.982.674-53, servidora sob a
matricula n® 114, admitida em 01/09/1989, ora ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotada na Escola Municipal
Sdo Vicente Férrer, vinculada a Secretaria de Educagdo, nos termos
do art. 40, §1°, III, “b”, da Constituicdo Federal/88 e no art. 17 ¢/c o
art. 39 da Lei Municipal n° 245/2005, em valor mensal de R$ 645,28
(seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos),
ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Calculo do valor de Aposentadoria a Receber:

Meédia de 80% das maiores remuneracdes de contribui¢des...... RS
706,40

Valor proporcional calculado a base de [(10.002/10.950) x R$706,407)
.................. RS 645,24

Proventos de aposentadoria......... RS 645,24

Ressalte-se que ao valor do beneficio ora calculado, deve ser
acrescido o montante necessirio a percep¢io do salario minimo
vigente.

Iguaracy/PE, 15 de maio de 2017..

MARCOS HENRIQUE DA SILVA JERONIMO
Secretario de Administragao
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jeronimo
Caodigo Identificador: 1IE7C4B03

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

Processo n°. 005/2017 - FMAS. CPL. Pregdo n°. 002/2017. Aquisigao.
Aquisi¢do de Combustiveis para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social. Valor Global: R$ 181.680,00. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 20/07/2017 as 14:00h. Prefeitura Municipal de Inaja: Rua
Cicero Torres, 118, Centro, Inaja - PE. Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de
abertura ou através do Fone/fax: 0xx87-3840-1156, no horario de
8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaj4, 07 de julho de 2017.

NATALIA DOS SANTOS SILVA MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Natalia dos Santos Silva
Codigo Identificador:03250F9B

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

Processo n°. 006/2017 - FMAS. CPL. Pregao n°. 003/2017. Aquisicao.
Aquisi¢do de Géneros Alimenticios para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Valor Global: R$ 350.263,32. Data ¢ Local da
Sessdo de Abertura: 24/07/2017 as 09:00h. Prefeitura Municipal de
Inaja: Rua Cicero Torres, 118, Centro, Inaja - PE. Edital, anexos ¢
outras informagdes podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo
de abertura ou através do Fone/fax: 0xx87-3840-1156, no horario de
8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaja, 07 de julho de 2017.

NATALIA DOS SANTOS SILVA MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Natalia dos Santos Silva
Cédigo Identificador: 16802944
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FUNDO MUNICIPAL DE §AI'JDE
AVISO DE LICITACAO

Processo n°. 008/2017- FMS. CPL. Pregdo n°. 004/2017. Aquisicdo.
Aquisigdo de géneros alimenticios para o Fundo Municipal de Saude.
Valor Global: R$ 197.491,56. Data e Local da Sessdo de Abertura:
24/07/2017 as 14:00h. Prefeitura Municipal de Inaja: Rua Cicero
Torres, 118, Centro, Inaja - PE. Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura ou
através do Fone/fax: 0xx87-3840-1156, no horario de 8:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaj4, 07 de julho de 2017.

NATALIA DOS SANTOS SILVA MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Natalia dos Santos Silva
Codigo Identificador:3E40B505

FUNDO MUNICIPAL DE §AI'JDE
AVISO DE LICITACAO

Processo n°. 009/2017 - FMS. CPL. Pregdo n°. 005/2017. Aquisicdo.
Aquisi¢do de Combustiveis para o Fundo Municipal de Saude. Valor
Global: R$ 168.790,00. Data e Local da Sessdo de Abertura:
25/07/2017 as 09:00h. Prefeitura Municipal de Inaja: Rua Cicero
Torres, 118, Centro, Inaja - PE. Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de abertura ou
através do Fone/fax: 0xx87-3840-1156, no horario de 8:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaj4, 07 de julho de 2017.

NATALIA DOS SANTOS SILVA MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Natalia dos Santos Silva
Codigo Identificador: 1F7A7DFE

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
AVISO DE LICITACAO

Processo n°. 035/2017. CPL. Pregdo n°. 012/2017. Aquisicdo.
Aquisi¢do de Combustiveis para a Prefeitura Municipal de Inaja.
Valor Global: R$ 1.568.775,00. Data e Local da Sessdo de Abertura:
20/07/2017 as 09:00h. Prefeitura Municipal de Inaja: Rua Cicero
Torres, 118, Centro, Inaja - PE. Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de abertura ou
através do Fone/fax: 0xx87-3840-1156, no horario de 8:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaj4, 07 de julho de 2017.

NATALIA DOS SANTOS SILVA MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Natalia dos Santos Silva
Codigo Identificador:D8024216

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
AVISO DE LICITACAO

Processo n°. 036/2017. CPL. Pregdo n°. 016/2017. Aquisicdo.
Aquisi¢do de géneros alimenticios para a merenda escolar. Valor
Global: R$ 469.546,72. Data e Local da Sessdo de Abertura:
21/07/2017 as 09:00h. Prefeitura Municipal de Inaja: Rua Cicero
Torres, 118, Centro, Inaja - PE. Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de abertura ou
através do Fone/fax: 0xx87-3840-1156, no horario de 8:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Inaj4, 07 de julho de 2017.

NATALIA DOS SANTOS SILVA MACEDO
Pregoeira
Publicado por:
Natalia dos Santos Silva
Codigo Identificador:D24845FC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROSTA DE PRECOS E
HABILITACAO

O presidente da C.P.L, torna publico o Resultado do Julgamento de
Proposta de Pregos e Habilitagdo ocorridos no dia 06/07/2017, no
seguinte P.L. n® 038/2017 — PREGAO PRESENCIAL n° 034/2017.
Licitante Habilitado Vencedor Envelope n° 01— ISTEFANIA
ALVES SOUSA - ME, sediada na Rua Padre Luiz Gonzaga, n° 26 —
Centro — Ipubi — PE, Inscrita no CNPJ n°® 17.423.621/0001-80, nos
itens: 01 ao 03 do anexo I do Edital.

Ipubi — PE, 06 de julho de 2017

WILSON ALVES DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Codigo Identificador:507F9649

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CARTA CONVITE N° 002/2017.

PROCESSO LICITATORIO N°. 052/2017 — CARTA CONVITE N°
002/2017. NATUREZA DO OBJETO: Servigos - OBJETO:
contratacdo de pessoa juridica para execucdo dos servigos de reforma
do mercado publico no municipio de Itaiba, nos termos e condigdes
definidas no Projeto Basico, Memorial de Calculo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha Or¢camentaria. FORMA DE JULGAMENTO:
Menor prego global, LOCAL: Sala de licitagdes da Prefeitura
Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel Francisco Martins,
S/m - Centro, no horario de 08hOOmin as 13h0Omin. DATA:
17/07/2017 (Dezessete de julho de dois mil e dezessete). Horario:
11:h00min (onze horas), VALOR: R$ 149.736,42 (cento e quarenta ¢
nove mil, setecentos e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos).
RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo ser
consultados e obtidos no mesmo endere¢o no setor de licitagdes no dia
de expediente.

Itaiba, 06 de julho de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:E873F818

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2017.

PROCESSO  LICITATORIO N°. 051/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 027/2017. NATUREZA DO OBJETO: Compras -
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento parcelado
de Combustivel do tipo 6leo diesel S10 para atender os veiculos do
transporte escolar da frota propria, atendendo a secretaria municipal
de educa¢do do municipio de Itaiba. FORMA DE JULGAMENTO:
Menor prego por item, LOCAL: Sala de licitagdes da Prefeitura
Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel Francisco Martins,
S/n - Centro — Itaiba — PE — CEP: 56.550-000, no horario de
08h00min as 13h00min. DATA: 20/07/2017 (dezoito de julho de dois
mil e dezessete). Horario: 09:h00min (Nove horas), VALOR: R$
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251.200,00 (duzentos e cinquenta e um mil e duzentos reais).
RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo ser
consultados ¢ obtidos no mesmo enderego no setor de licitagdes ou
através do Fone. 0xx87.3849-1137, no dia de expediente.

Itaiba, 06 de julho de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Caodigo Identificador:2DOADD21

Centro, Jupi/PE, pelo fone (87) 3779-1464 das 8:00 as 12:00 horas ou
pelo e-mail:
cpl _jupi@hotmail.com.

Jupi 06 de julho de 2017.

THIAGO CORDEIRO BENASSI
Presidente
Publicado por:
Marcos Vinicius Inacio Araujo
Codigo Identificador:95997913

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Contrato N° 00116/2017. Processo N°: 00068/2017. . Convite N°
00011/2017. Servigo de Engenharia. Contratacdo de empresa
especializada para calcamento em pedra graniticas irregulares
(paralelepipedos) das ruas Vila Rotary, Municipio de Itapetim PE.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Itapetim: Lei
Municipal n.°. 351/2017 de 07 de Novembro de 2016, que estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Itapetim para o exercicio
financeiro de 2017. Anexo — Quadro de Detalhamento da Despesa
(QDD) 4.01 — Secretaria de Infraestrutura 1020 — Pavimentagdo de
Ruas / Avenidas 07904001 — 15.451.0020.1020.728.449051 Obras e
Instalagdes 339039 — Servigo de Terceiro Pessoa Juridica. Contratado:
T & D Servigos e Locagdes Ltda. CNPJ: 17.393.791/0001-60, pelo
valor de R$143.902,25. Vigéncia: de 19/04/2017 a 19/06/2017.

Itapetim, 19/04/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:BB8481D3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00068/2017. . Convite N° 00011/2017. Servigo de
Engenharia. Homologacdo do Convite N° 00011/2017, para
Contratagdo de empresa especializada para calgamento em pedra
graniticas irregulares (paralelepipedos) das ruas da Vila Rotary,
Municipio de Itapetim PE., e adjudicacdo dos seus objetos da seguinte
maneira: Lote 1: T & D Servigos e Locagdes Ltda. CNPJ:
17.393.791/0001-60, pelo valor de R$143.902,25.

Itapetim, 19/04/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador: AD6A754F
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO FINAL
Processo: 034/2017. Tomada de Pregos: 001/2017: Objeto Nat.:
Servigos de engenharia. Objeto Descr.: Contratagdo de empresa de
engenharia para realizagdo dos servicos de manutengdo de vias
publicas no Municipio de Jupi/PE. Empresa vencedora: J Bezerra
Servigos EIRELI - EPP, CNPJ: 14.593.288/0001-60. As razdes que
motivaram este julgamento encontram-se a disposi¢do de qualquer
interessado, na sala da CPL, sita a Rua Miguel Calado Borba, S/N,

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO - PREGAO PRESENCAL RP N°.
017/2017 PROCESSO N° 035/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA LAGOA DOS GATOS -
PE

AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCAL RP N°. 017/2017- OBJETO: Contratagio
de Empresa para Aquisicdo Parcelado de Material Permanente
Odontologico, Mobiliario, Informatica, Eletroeletronico, Eletro
Domestico, Equipamento Hospitalar e Equipamento de Refrigeracdo,
conforme processo n°035 e das emendas: 1160-01,1140-01 e 1140-02
para atender as necessidades do municipio. Abertura das Propostas: 27
de julho de 2017 as 10:00 horas. Valor R$ 1.121,482,38. Hemerson
Sebastido Oliveira — Pregoeiro. Lagoa dos Gatos, 06 de julho de 2017.
Informacdes: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego sito Av.
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler o texto integral do Edital no horario da 08:00
4s 13:00 horas.
Publicado por:
André José de Andrade
Caodigo Identificador:1C618CF9

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO PREGAO PRESENCAL RP N°.
017/2017 -PROCESSO N° 032/2017

AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCAL RP N°. 017/2017- OBJETO: Contratagio
de Empresa para Aquisicdo Parcelado de Material Permanente
Odontologico, Mobiliario, Informatica, Eletroeletronico, Eletro
Domestico, Equipamento Hospitalar e Equipamento de Refrigeracao,
conforme processo n°035 e das emendas: 1160-01,1140-01 e 1140-02
para atender as necessidades do municipio.. Abertura das Propostas:
27 de julho de 2017 as 10:00 horas. Valor R$ 1.121,482,38.
Hemerson Sebastido Oliveira — Pregoeiro. Lagoa dos Gatos, 06 de
julho de 2017. Informacées: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego sito Av.
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler o texto integral do Edital no horario da 08:00
4s 13:00 horas.
Publicado por:
André José de Andrade
Codigo Identificador:D89245E2

GABINETE DO PREFEITO
AVISOS DE PUBLICACAO PREGAO ELETRONICO SRP N°
015/2017 - PROCESSO N° 033/2017
AVISOS DE PUBLICACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 015/2017- OBIJETO:
Contratagdo de empresa para Aquisicdo parcelada de Materiais de
Limpeza, Higiene e Descartdveis para atender as necessidades das
diversas secretarias deste Municipio. Valor R$ 305.479,99 Data de
inicio do acolhimento das propostas: 10 de julho de 2017 as 10:00
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horas. Enceramento do prazo de acolhimento das propostas 21 de
julho de 2017 as 10:00 horas. Aberturas das propostas 21 de julho de
2017 as 09:00 horas. Inicio da sessdo de disputa 24 de julho de 2017
as 10:00 horas. Hemerson Sebastido Oliveira — Pregoeiro. Lagoa dos
Gatos, 06 de julho de 2017. Informacgdes: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego sito Av.
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler o texto integral do Edital no horario da 08:00
4s 13:00 horas.
Publicado por:
André José de Andrade
Codigo Identificador:43010D5F

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO PREGAO PRESENCIAL N°.
016/2017 PROCESSO N° 034/2017

AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2017- OBJETO: Contratacdo de
empresa para prestagdo de servigos especializados de manutengio
preventiva e corretiva com reposicdo de pegas dos veiculos e
motocicletas da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Gatos e suas
Secretarias. Abertura das Propostas: 20 de julho de 2017 as 10:00
horas. Valor R$ 430.000,00. Hemerson Sebastido Oliveira —
Pregoeiro. Lagoa dos Gatos, 06 de julho de 2017. Informacdes: pelo
e-mail:
admlicitacaolg@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego sito Av.
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler o texto integral do Edital no horario da 08:00
4s 13:00 horas.
Publicado por:
André Jos¢ de Andrade
Codigo Identificador:9F0D35F7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 234/2017

Designa poderes aos servidores para movimentacao
de contas bancarias do Municipio de Lagoa Grande e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando Portaria n° 005/2017, publicada em Diario Oficial dos
Municipios, edi¢ao n® 1743;
Considerando Portaria n® 021/2017, publicada em Diario Oficial dos
Municipios, edi¢ao n® 1745;
Considerando Portaria n® 234/2017, publicada em Diario Oficial dos
Municipios, edi¢ao n° 1868;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados responsaveis pela
movimentagdo das contas correntes vinculadas ao CNPJ
16682638/0001-90, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE LAGOA GRANDE, ficando determinado que a
movimentagdo das contas correntes ocorrerd sempre em conjunto de
dois destes membros abaixo citados:

NOME: Maria Eliene Neri de Santana Martins.

CARGO: Secretaria Municipal de A¢do Social.

CPF: 122.522.475-68

NOME: Maria Helena Muniz Nery de Santana;

CARGO: Digitadora

MATRICULA: 716, lotada na Secretaria Municipal de A¢ao Social.
CPF: 984.937.954-56.

NOME: Sorlania Alves da Cruz
CARGO: Tesoureira do Municipio

CPF: 021.064.904-61
Art. 2* — Ficam autorizados os seguintes poderes:

- Emitir cheques;

- Abrir contas de depdsitos;

- Autorizar cobranga;

- Receber, passar recibo e dar quitagao;

- Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

- Requisitar talondrios de cheque;

- Retirar cheques devolvidos;

- Endossar cheque;

- Sustar ou contra-ordenar cheques;

- Cancelar cheques;

- Baixar cheques;

- Efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

- Cadastrar, alterar e bloquear senhas;

- Efetuar saques — conta corrente;

- Efetuar saques — poupanga;

- Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletrénico;
- Efetuar pagamentos e transferéncias exceto por meio eletrénico;
- Efetuar movimentagao financeira no RPG;

- Liberar arquivos de pagos no Gefin/aasp;

- Emitir comprovantes;

- Encerrar contas de depdsito;

- Administrar o sistema de auto-atendimento do setor publico;

Art. 3° - Estabelecer que esta portaria entre em vigor, na data de sua
assinatura, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Lagoa Grande-PE, 03 de julho de 2017.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Jamylle itala Guimardes de Almeida
Codigo Identificador:FA7F2F2B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MARAIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA AO PREGTAO N°11/2017

ERRATA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2017
Na edigdo do dia 05/07/2017

Na Publicacao do Aviso de Licitacao

Pregdo Presencial n® 11/2017.

Onde se 1€: Proc. N° 023/2017. Leia-se: Proc. 025/2017.

Publicado por:
Renata Maffisa Alves da Cruz
Codigo Identificador:2938E119

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 030/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2017 - AVISO DE LICITACAO

Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL, de ordem do Senhor
Prefeito, torna publico que as 09:00 (nove) horas do dia 19 de Julho
de 2017, na Sala de Audiéncias da CPL da Prefeitura Municipal de
Moreilandia — PE, a Rua Jose Miranda, 901, Centro — Moreilandia —
PE, CEP — 56.150.000, realizara licitacio, modalidade PREGAQO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, com a finalidade de
realizar um processo Licitatorio para CONTRATACAO DE
EMPRESA JURIDICA, COM A FINALIDADE DE REALIZAR
LOCACOES DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS
MONOCROMATICAS COM TODA MANUTENCAO E
TONER INCLUSA, EXCETO PAPEL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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EM GERAL E FINANCAS, SECRETARIA DE
AGRICULTURA, SECRETARIA DE EDUCACAO E
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MOREILANDIA — PE, EM CONFORMIDADE
COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
MENCIONADOS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO A
ESTE PROCESSO, PELO PERIODO DE 12 MESES, com base
nos quantitativos solicitados pela Secretaria de Administragdo de
Moreilandia —PE, tendo como valor estimado: VALOR GLOBAL
RS 116.560.00 (cento e dezesseis mil quinhentos e sessenta reais).
Informagdes, Edital Completo e anexos com a CPL, diariamente, das
08:00 as 12:00 horas, ou pelo FONE: (87) 3891-1156. Serdo gratuitas
as copias do edital e de seus anexos.

Moreilandia — PE, 06 de Julho de 2017.

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Codigo Identificador:112653B9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
CARTA CONVITE N° 06-2017 - PROC. ADM. N° 09/2017.

Carta — Convite n° 06/2017.

Processo Administrativo n® 009/2017.

A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico que negou
provimento ao Recurso interposto pela Empresa PSAL PRIMO
SISTEMAS APLICATIVOS LTDA - EPP, CNPJ N°
08.636.920/0001-02, a decisdo da CPL que declarou a empresa
INFOGESTAO LTDA — ME- CNPJ N° 14.584.362/0001-81,
vencedora do certame, em 15 de maio de 2017 -Carta — Convite n°
06/2017-para a Contratacio de empresa especializada para a
cesso de direito de uso de sistema de tecnologia da informacéo
para gestio e controle de Estoque, Patrimdnio, Recursos
Humanos/ Pessoal/ Folha de Pagamento, Compras/ Licitagio,
Protocolo e Contabilidade/ Finang¢as/ Orcamento/Tesouraria,
devidamente integrados, on-line ou no minimo por meios
magnéticos, contemplando a implantacio do sistema, migracio ou
implantacio de dados, treinamento dos usuarios-chaves e finais,
manutencio e atualizagdo, nos termos da legislacio pertinente e o
suporte técnico para operacionalizacdo das rotinas e saneamento
das duvidas inerentes ao uso da ferramenta on-line ou presencial
quando solicitado. Além de prestacio de informacdes para
GEFIP/ SAGRES/ RREO/RGF/ PRESTACAO DE CONTAS, por
12 meses, decisdo mantida pela Autoridade Superior, e, portanto, o
objeto serd adjudicado e homologado a empresam INFOGESTAO
LTDA — ME- CNPJ N° 14.584.362/0001-81.

MARIA DE FATIMA DE ABREU ARRUDA
Presidente da Comissdo de Licitagdo
Publicado por:
Maria de Fatima de Abreu Arruda
Codigo Identificador:D4329C2F

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°054/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais e, com fundamento no artigo 25, da Lei
5.989/2017, de 16 de janeiro de 2017, considerando que a gratificagdo
pela prestagdo de servicos extraordinarios serd concedida a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e a disposicdo que
executem atividades além das atribuigdes normais de seu cargo;
considerando que o valor da gratificagdo deve ser definido no ato de
sua concessdo e que o deferimento dessa deve encontrar ressonancia
em atribui¢des efetivamente executadas pelo servidor que extrapolem
as suas obrigagdes normais,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a gratificacdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios de que se trata ela, no valor correspondente a R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, em favor da funciondria efetiva
desta Casa Legislativa, LILIAN LARISSA DE ALMEIDA SILVA,
matricula n® 0090-1, Agente Administrativo, com lota¢do na Diretoria
das Comissdes Permanentes, com efeitos retroativos a 1° (primeiro) de
julho do ano em curso.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo ¢ concedida a servidora
vertente, em virtude de a mesma exceder sua jornada de trabalho em
atividades que vao além, daquelas inerentes as normais do seu cargo.

§ 2° - A percepcdo da gratificacdo a que se refere este artigo, pela
servidora em apreco, persistird enquanto durar o exercicio dessas suas
atividades extraordindrias e somente cessara por meio formais,
mediante modificagdo desta Portaria.

Art. 2° - As despesas decorrentes da concessdo da gratificagcdo de que
trata esta Portaria correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na parte destinada ao Poder
Legislativo, e serdo classificadas na dotaco especifica.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 06 de julho de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador: 1ACIF53A

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°053/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais e, com fundamento no artigo 25, da Lei
5.989/2017, de 16 de janeiro de 2017, considerando que a gratificagao
pela prestagdo de servicos extraordinarios serd concedida a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e a disposicdo que
executem atividades além das atribuigdes normais de seu cargo;
considerando que o valor da gratificagdo deve ser definido no ato de
sua concessdo e que o deferimento dessa deve encontrar ressonancia
em atribui¢des efetivamente executadas pelo servidor que extrapolem
as suas obrigagdes normais,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a gratificacdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios de que se trata ela, no valor correspondente a R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, em favor do funcionério efetivo
desta Casa Legislativa, RODRIGO DE FIGUEIREDO
ALBUQUERQUE, matricula n° 0084-1, Agente Administrativo com
lotagdo na Diretoria das Comissdes Permanentes, com efeitos
retroativos a 1° (primeiro) de julho do ano em curso.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo ¢ concedida ao servidor
vertente, em virtude de o mesmo exceder sua jornada de trabalho em
atividades que vao além, daquelas inerentes as normais do seu cargo.

§ 2° - A percepcdo da gratificacdo a que se refere este artigo, pelo
servidor em aprego, persistira enquanto durar o exercicio dessas suas
atividades extraordindrias e somente cessara por meio formais,
mediante modificagdo desta Portaria.

Art. 2° - As despesas decorrentes da concessdo da gratificacdo de que
trata esta Portaria correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na parte destinada ao Poder
Legislativo, e serdo classificadas na dotac@o especifica.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 06 de julho de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:8369BC5D

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°052/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais e, com fundamento no artigo 25, da Lei
5.989/2017, de 16 de janeiro de 2017, considerando que a gratificagdo
pela prestagdo de servicos extraordinarios serd concedida a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e a disposicdo que
executem atividades além das atribuigdes normais de seu cargo;
considerando que o valor da gratificagdo deve ser definido no ato de
sua concessdo e que o deferimento dessa deve encontrar ressonancia
em atribui¢des efetivamente executadas pelo servidor que extrapolem
as suas obrigag¢des normais,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a gratificacdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios de que se trata ela, no valor correspondente a R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, em favor da funcionéria efetiva
desta Casa Legislativa, LORENA CAVALCANTI WANDERLEY
DE SIQUEIRA, matricula n° 0087-1, Agente Técnico com lotagdo na
Diretoria das Comissdes Permanentes, com efeitos retroativos a 1°
(primeiro) de julho do ano em curso.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo ¢ concedida a servidora
vertente, em virtude de a mesma exceder sua jornada de trabalho em
atividades que vao além, daquelas inerentes as normais do seu cargo.

§ 2° - A percepcdo da gratificagdo a que se refere este artigo, pela
servidora em apreco, persistira enquanto durar o exercicio dessas suas
atividades extraordindrias e somente cessara por meio formais,
mediante modificagdo desta Portaria.

Art. 2° - As despesas decorrentes da concessdo da gratificagdo de que
trata esta Portaria correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na parte destinada ao Poder
Legislativo, e serdo classificadas na dotac@o especifica.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 06 de julho de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:B64CC8DE

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°051/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais e, com fundamento no artigo 25, da Lei
5.989/2017, de 16 de janeiro de 2017, considerando que a gratificagdo
pela prestagdo de servicos extraordinarios serd concedida a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e a disposicdo que
executem atividades além das atribuigdes normais de seu cargo;
considerando que o valor da gratificagdo deve ser definido no ato de
sua concessdo e que o deferimento dessa deve encontrar ressonancia
em atribui¢des efetivamente executadas pelo servidor que extrapolem
as suas obrigag¢des normais,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a gratificacdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios de que se trata ela, no valor correspondente a R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, em favor do funciondrio efetivo
desta Casa Legislativa, TTAGO SOUSA DE BARROS E SILVA,
matricula n® 0095-1, Agente Técnico com lotagdo na Diretoria das
Comissdes Permanentes, com efeitos retroativos a 1° (primeiro) de
julho do ano em curso.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo ¢ concedida ao servidor
vertente, em virtude de o mesmo exceder sua jornada de trabalho em
atividades que vao além, daquelas inerentes as normais do seu cargo.

§ 2° - A percepcao da gratificacdo a que se refere este artigo, pelo
servidor em aprego, persistira enquanto durar o exercicio dessas suas
atividades extraordindrias e somente cessara por meio formais,
mediante modificagdo desta Portaria.

Art. 2° - As despesas decorrentes da concess@o da gratificagdo de que
trata esta Portaria correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na parte destinada ao Poder
Legislativo, e serdo classificadas na dotaco especifica.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 06 de julho de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:0759A777

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°050/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais e, com fundamento no artigo 25, da Lei
5.989/2017, de 16 de janeiro de 2017, considerando que a gratificagdo
pela prestagdo de servicos extraordinarios serd concedida a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e a disposicdo que
executem atividades além das atribuigdes normais de seu cargo;
considerando que o valor da gratificagdo deve ser definido no ato de
sua concessdo e que o deferimento dessa deve encontrar ressondncia
em atribuigdes efetivamente executadas pelo servidor que extrapolem
as suas obrigag¢des normais,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a gratificacdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios de que se trata ela, no valor correspondente a R$
600,00 (seiscentos reais) mensais, em favor do funciondrio efetivo
desta Casa Legislativa, WLADIMYR GARCIA MANCANO,
matricula n® 0091-1, Agente Técnico com lotagdo na Diretoria das
Comissdes Permanentes, com efeitos retroativos a 1° (primeiro) de
julho do ano em curso.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo ¢ concedida ao servidor
vertente, em virtude de o mesmo exceder sua jornada de trabalho em
atividades que vao além, daquelas inerentes as normais do seu cargo.

§ 2° - A percepcao da gratificacdo a que se refere este artigo, pelo
servidor em aprego, persistira enquanto durar o exercicio dessas suas
atividades extraordindrias e somente cessara por meio formais,
mediante modificagdo desta Portaria.

Art. 2° - As despesas decorrentes da concess@o da gratificagdo de que
trata esta Portaria correrdo por conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na parte destinada ao Poder
Legislativo, e serdo classificadas na dotac@o especifica.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 06 de julho de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:4D53143C

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 245/2017- CPL I - PMO

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL No 006/2017 -
SDSCDH.

SERVICO. Objeto da licitaghio: FORNECIMENTO DE 320
(TREZENTOS E VINTE) BOTIJOES DE GAS DE COZINHA DE
TIPO P13 (13KG), POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS PROJETOS E
PROGRAMAS VINCULADOS A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS. VALOR: RS 19.900,80 (dezenove mil, novecentos
reais, e oitenta centavos). A Pregoeira ¢ a Equipe de Apoio,
declararam a sessio DESERTA.

Olinda, 04 de julho de 2017.

ADA NEY AGRA COUTELO
Pregoeiro da CPL L
Publicado por:
Itamires Maria Oliveira
Codigo Identificador:181A9750

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
PORTARIA SEFAD 277/2017

PORTARIA SEFAD N° 277/2017

Designa Auditor Fiscal da Fazenda Municipal para,
na fungdo de ASSESSOR, exercer suas atividades
junto ao Nucleo de Estudos Fiscais — NEFISC da
Secretaria da Fazenda e da Administragdo, ¢ da
outras providéncias.

A SECRETARIA DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem
a legislacdo em vigor, RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa Auditor Fiscal da Fazenda Municipal
para, na funcdo de ASSESSOR, exercer suas atividades junto ao
Nucleo de Estudos Fiscais — NEFISC da Secretaria da Fazenda e da
Administragdo, e d outras providéncias.

Art. 2° Fica designado, para a fungdo de ASSESSOR, o Auditor Fiscal
da Fazenda Municipal RAPHAEL DE SOUZA LIMA, matricula n°
066.631-9.

Art. 3° Ficam validados os atos atribuidos ao Auditor Fiscal da
Fazenda Municipal, a que se refere o art. 2° desta Portaria, para o
exercicio suas atividades junto ao ao Nucleo de Estudos Fiscais —
NEFISC anteriores a esta Portaria, em conformidade com as datas em
que foram expedidos, até a data de publica¢do desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretaria da Fazenda e da Administra¢do, Gabinete da Secretaria, em
27 de junho de 2017.

JANAINA CARDOSO ACIOLI
Secretaria da Fazenda e da Administragao
Publicado por:
Elisa Maria da Veiga Pessoa Santos
Codigo Identificador:4ADCB391

SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
PORTARIA SEFAD N° 278/2017

Credencia  servidores(a) da  Diretoria da
Administragdo Tributaria da Secretaria da Fazenda e
da Administragdo como responsaveis pela gestdo de
Suprimento de Fundos, e dé outras providéncias.

A SECRETARIA DA FAZENDA E DA ADMINISTRACAO, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem
a legislacdo em vigor, RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria credencia servidores(a) da Diretoria de
Administragdo Tributdria da Secretaria da Fazenda e da
Administragdo como responsaveis pela gestdo de Suprimento de
Fundos para pequenas despesas referente as verbas 339030 - Material
de Consumo e 339039 — Servigos de Terceiros.

Art. 2° Ficam credenciados os seguintes servidores(a) para a gestdo de
Suprimentos de Fundos:

I - Darniton Amorim Viana, matricula 17773-3, CPF n° 027.821.174-
75, vinculado ao Nucleo de Informagdes Fiscais - NIF;

II - Liana Rosal de Melo Cavalcanti, matricula 067.122-3, CPF n°
060.433.814-78, vinculada ao Nucleo de Planejamento e Gestdo -
NPG;

IIl - Raphael de Souza Lima, matricula 066.631-9, CPF n°
039.744.594-64, vinculado ao Nucleo de Estudos Fiscais - NEFISC.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretaria da Fazenda e da Administra¢do, Gabinete da Secretaria, em
27 de junho de 2017.

JANAINA CARDOSO ACIOLI
Secretaria da Fazenda e da Administragao
Publicado por:
Elisa Maria da Veiga Pessoa Santos
Codigo Identificador:65450AEQ

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
3 E DIREITOS HUMANOS
RESOLUCAO CONJUNTA N° 001 DE 27 DE JUNHO DE 2017

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda-CMASO,
juntamente com o Conselho Municipal de Direito da Crianga e do
Adolescente de Olinda - COMDACO em Reunido Ordindria
Conjunta, realizada em 27 de junho de 2017 e no uso de suas
atribuicoes legais que lhes confere a Lei n® 4.777 de 20 de maio de
1991.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a solicitagdo das Entidades, referente ao repasse de
recursos em atraso dos Convénios do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV- 2016, desde que tais entidades
estejam adimplentes com as prestagdes de contas das parcelas
anteriores;

Art. 2°- Os repasses de recursos em atraso, ora aprovados, atenderdo
as parcelas e valores, conforme planilha em anexo, que passa a fazer

parte integrante desta Resolugao;

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua aprovagao pelo
Pleno Conjunto destes Conselhos em reunido e registro em Ata;

Art. 4° Revogam — se as disposi¢des em contrario.
Olinda, 27 de junho de 2017

MARIA TATIANA DA SILVA PEREIRA
Presidente do COMDACO

GILSON BARBOSA DE SOUZA
Vice-Presidente do CMASO
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ANEXO DA RESOLUCAO CONJUNTA N° 001 de 27 de junho
de 2017

MESES EM| PARCELAS E

N* CONVENIO| ) rpAs0 CONTRAPARTIDA

ENTIDADE

Periodo de 11 de maio| 11° parcela e contrapartida

CENTRO DE ASSISTENCIA
SANDRA MORAES

a 11 de junho de 201
e 11 de junho a 11 de| 12* parcela e contrapartida
julho de 2017

19/2016 - SCFV

ASSOCIACAO ESPIRITA] 11* parcela e contrapartida

LAR TRANSITORIO DE|09/2016 - SCFV | Maio e junho de 2017

ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE
PERNAMBUCO - CNPJ: 10.974.640/0001-56. Valor: RS$
39.600,00. Vigéncia: 06/06/2017 a 06/06/2018.

Palmares/PE, 06 de junho de 2017.
ALTAIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito
Publicado por:

ASSOCIAGCAO NOSSA V0Z|011/2016 11* parcela e contrapartida

“| Maio e junho de 2017

12% parcela e contrapartida

CHRISTIE s .
T — Flavio Rocha de Moura Silva

CRECHE ESCOLA S . . parcela e contrapartida T . .

TANCREDO NEVES s¢ Tu| 21%/2016 +[ Maio, junho e julho def e partida Codigo Identificador:D573FDD1

% SCFV 2017

UMA BENCAO 12% parcela e contrapartida

CENTRO EDUCACIONAL| 11?* parcela e contrapartida

SOCIAL E  CULTURAL gg‘éiom “| Maio e junho de 2017 12" parcela o @ d ESTAD(,) DE PERNAMBUCO

SHEKINA parcela e contrapartida MUNICIPIO DE PAUDALHO

EM ACAO SCFV 12% parcela e contrapartida
INSTITUTO ESPIRITA 0102016 11* parcela e contrapartida
ALLAN KARDEC E LAR| SCFV “| Maio e junho de 2017 . .

CECI COSTA 12% parcela e contrapartida

Olinda, 27 de junho de 2017

MARIA TATIANA DA SILVA PEREIRA
Presidente do COMDACO

GILSON BARBOSA DE SOUZA
Vice-Presidente do CMASO
Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Codigo Identificador:C7FOE3E7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

CAMARA MUNICIPAL DE OURICURI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL 2°
CHAMAMENTO PROCESSO LICITATORIO N° 005/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017 EXCLUSIVO PARA
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

Natureza: Compra

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Expediente para atender as
necessidades da Céamara Municipal Ouricuri/PE, com entrega
parcelada, conforme especificagdes constantes no Anexo I do Edital.
DATA E HORARIO DE ABERTURA E RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 20 de julho de 2017, as 12h00min (horario local).
LOCAL: Camara Municipal, localizada na Rua Professora Carmélia
Cardoso Jaques, 220, Centro, Cidade de Ouricuri, Estado de
Pernambuco, CEP 56.200-000 e-mail:

camara.ouricuri@gmail.com, telefone (87) 3874-1002. RETIRADA
DO EDITAL: O edital podera ser obtido na Comissdo Permanente de
Licitagdo, de segunda a sexta, no horario das 08h0Omin as 13h00min.

Ouricuri/PE, 06 de julho de 2017.

RITTA DE CASSIA DE M. SOARES
Pregoeira
Publicado por:
Ritta de Cassia de Macédo Soares
Codigo Identificador:B6A47B99

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 013/2017 — CPL/PMP. Processo N°: 018/2017. CPL.
Locagdo de Imovel, localizado na Rua Anténio Alves Maciel Filho,
1464 - Centro, Palmares — PE, para funcionamento da Secretaria
Executiva das Finangas Publicas do Municipio dos Palmares:

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE NOTIFICACAO

A EMPRESA: ELETRICA RADIANTE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA — EPP - CNPJ N° 15.984.883/0001-99

A Comissdo de Licitagdo do Municipio do Paudalho — PE, vem por
meio deste notificar a empresa ELETRICA RADIANTE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP - CNPJ N°
15.984.883/0001-99, a apresenta no prazo de 02 (dois) dias contados
a partir do recebimento deste documento, a proposta de pregos
realinhada em fungdo da negociagdo dos itens 01,04,05,07,09 e 10,
referente ao Processo Licitatorio n® 052/2017 — Pregdo Presencial n°
018/2017, a qual foi declarada vencedora conforme constante na Ata
de Sessdo datada do dia 03/06/2017, constante nos auto do Processo
Licitatério.

Informamos que o ndo cumprimento do prazo ora estipulado, a
Comissdo de Licitagdo deste Municipio encaminhara as Copias do
Processo Licitatorio para a Procuradoria juridica para que sejam
Tomadas as devidas providencias prevista no edital.

Informamos ainda que a empresa ELETRICA RADIANTE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP - CNPJ N°
15.984.883/0001-99, foi notificada para apresentacdo da proposta
realinhada, no dia 03/06/2017, onde o representante da empresa
assinou a ata da sess@o publica, bem como recebeu uma copia da Ata
da sessdo publica referente ao Processo Licitatorio n® 052/2017.

Paudalho, 06 de Julho de 2017.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:6BC6C5E1

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO DE HABILITACAO.

Processo N°: 051/2017. Tomada de Precos N° 007/2017. A Prefeitura
Municipal de Paudalho, através da Comissdo Permanente de Licitagdo
torna publico o resultado da Fase de Habilitagdo do certame em
epigrafe, cujo objeto ¢ a Contratagdo de Empresa de Engenharia para
Execugdo de Servicos de Conclusdo da Creche Municipal, do
Municipio de Paudalho-PE. Empresas Participantes Declaradas
HABILITADAS: RIO BRANCO CONSTRUTORA LTDA — CNPIJ:
02.951.249/0001-08, ATLANTA HOLDING IMPLEMENTOS
PARTICIPACOES E ENGENHARIA EIRELI ME - CNPIJ:
13.753.226/0001-05 e SENTRA SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ: 12.020.437/0001-76. Assim
sendo, tendo em vista o disposto no art. 109, Inciso I, Alinea “a” da
Lei 8.666/93, sera facultado aos licitantes o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, para, querendo, interpor recurso em face do presente julgamento
da fase de Habilitagdo. Decorrido o Prazo recursal, sem que haja
interposi¢ao de recurso, fica determinado o dia 17/07/2017 as 12:00h,
para abertura dos Envelopes das Proposta de Precos. Maiores
Esclarecimentos: Através do telefone (81) 3636-1156 ou na sala de
licitagOes localizada Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE.
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Paudalho, 06 de Julho de 2017

WIGUIVALDO PATRIOTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador: A48CCO3F

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO
PROCESSO N° 029/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2017

O Fundo Municipal de Saude de Paudalho, através do seu Gestor, vem
informar a Homologagdo do Pregiao Presencial n°. 012/2017, para
Aquisi¢do parcelada de materiais para uso em Laboratérios de analise
clinicas deste municipio, que apresentou a seguinte empresa como
Vencedora: NSG COMERCIO LTDA — CNPJ: 06.300.403/0001-32.
Obtendo-se um valor Global de RS 138.456,40 (Cento e trinta e oito
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos).

Paudalho, 05 de Julho de 2017.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Secretario Municipal de Saude.
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Caodigo Identificador:92FFCE1C

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE.

Processo N°: 031/2017-FMS. CPL. Pregdo Presencial. N° 013/2017.
Objeto Nat.: Compra. Objeto Descr: Sistema de Registro de Pregos
para Aquisicdo de Materiais e Equipamentos fisioterapicos e
Fonoaudiologicos, destinados para o Centro de Reabilitagdo fisica
deste municipio. Valor Maximo Aceitavel: R$ 70.703,38 (Setenta Mil
Setecentos e Trés Reais e Trinta e Oito Centavos). Local e data da
sessdo de abertura: Sala da CPL — sito Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho-PE. Data: 21/07/2017; Hora: 08:00h. Informagdes
adicionais: Edital, anexos e outras informag¢des podem ser obtidos no
mesmo endereco da sessdo de abertura ou através do fone (81) 3636-
1156 ramal 205, no horario de 07:00 as 13:00, de segunda a sexta-
feira.

Paudalho, 06 de Julho de 2017.

WIGUIVALDO PATRIOTA
Pregoeiro
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:7A843E8A
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO 004/2017FMAS - PP
004/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE POCAO
—PE

AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 004/2017/FMAS
Processo n° 004/2017/FMAS. CP. Pregdo Presencial n® 004/2017.
Compra. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento,
parcelado, de materiais de limpeza, com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pogdo -
PE. Valor R$ 94.901,50. Local e Data da Sessdo de Abertura: Rua
Teodoro Alves de Carvalho, n® 75, Centro, Po¢do — PE, CEP 55240-

000; 20/07/2017; Horario: 11:00h. Informag¢des adicionais: Edital,
anexos ¢ outras informag¢des podem ser obtidos no mesmo enderego
da sessdo de abertura ou através do Fone: (87) 3834-1454, e-mail:
cpl.pocao@gmail.com, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a
sexta-feira.

Pogdo - PE, 06 de Julho de 2017.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Codigo Identificador:116F8123

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO 008/2017/FMS - PP
006/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO — PE

AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 008/2017/FMS
Processo n° 008/2017/FMS. CP. Pregdo Presencial n® 006/2017.
Compra. Objeto: Aquisi¢do de 01 veiculo automotor, novo, zero
quilometro, ano de fabricagdo minima 2017/2017, para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude de Pogédo - PE. Valor R$
42.390,00. Local e Data da Sessdao de Abertura: Rua Teodoro Alves
de Carvalho, n° 75, Centro, Pog¢ao — PE, CEP 55240-000; 20/07/2017,
Horario: 14:00h. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do Fone: (87) 3834-1454, e-mail:
cpl.pocao@gmail.com, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a
sexta-feira.

Pogdo - PE, 06 de Julho de 2017.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Codigo Identificador:B460CEAB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO 009/2017-FMS - PP
007/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO — PE

AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 009/2017/FMS
Processo n° 009/2017/FMS. CP. Pregdo Presencial n°® 007/2017.
Compra. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento,
parcelado, de materiais de limpeza, com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude de Pogédo - PE. Valor R$
128.469,00. Local e Data da Sessdo de Abertura: Rua Teodoro Alves
de Carvalho, n° 75, Centro, Pog¢ao — PE, CEP 55240-000; 20/07/2017,
Horario: 08:30h. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do Fone: (87) 3834-1454, e-mail:
cpl.pocao@gmail.com, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a
sexta-feira.

Pogdo - PE, 06 de Julho de 2017.

EMILLY VASCONCELOS DE FARIAS
Pregoeira (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Codigo Identificador:B3BF84DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO 030/2017/PMP - PROCESSO
028/2017 - PP 011/2017

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2017/PMP
-Processo N°: 028/2017/PMP

-Comissdo: CPL

-Modalidade/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017
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-Objeto Descr.: Contratacio de empresa para realizar o
fornecimento, parcelado, de Géneros Alimenticios para utilizacio
na Alimentagdo Escolar (Merenda) da rede municipal de ensino
do Municipio de Pogao - PE.

-Contrato N°: 030/2017/PMP.

-Contratado: DISTRIBUIDORA DE
CAVALCANTI LTDA EPP

-CNPJ N° 06.536.960/0001-57

-Valor Contratado: R$ 1.089.791,28 (um milhdo, oitenta ¢ nove mil,
setecentos e noventa e um reais e vinte e oito centavos)., referente ao
fornecimento dos itens de 01 a 70.

ALIMENTOS

Pogdo - PE, 04 de julho de 2017.

EMERSON CORDEIRO VASCONCELOS
Prefeito (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Codigo Identificador: A42AFB85

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — AVISO DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PROCESSO N°:
003/2017 COMISSAO: CPL MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL-SRP N° 001/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO Processo N°: 003/2017
Comissdo: CPL Modalidade: Pregdo Presencial-SRP N° 001/2017
Objeto Nat.: Compra Objeto Descr: Aquisi¢do Parcelada de Material
Penso, para atender o Hospital e Maternidade Virginia Colago Dias,
SAMU e Postos de Satide do PSF. Comunica-se sua homologagdo e
adjudicacdo de seu objeto da seguinte maneira: AFS Comércio de
Produtos Farmacéuticos Eireli ME CNPJ n° 15.302.324/0001-51 com
valor global de R$ 442.869,90 (quatrocentos e quarenta e dois mil,
oitocentos e sessenta e nove reais e noventa centavos) para os itens: 1,
2,3,5,6,8,9,10, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 24, 25, 27, 30, 32, 34, 36,
39, 40, 43, 45, 46, 52, 53, 55, 58, 61, 62, 63, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 73,
74,75, 76, 77, 80, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
101, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 116, 117,
118, 119, 120, 121, 122, 123, 127, 130, 131, 132, 135, 136, 137, 138,
140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 166, 167, 168, 169,
170, 172, 173, 174, 177, 178, 179, 181, 184 ¢ 185 e Medvida
Distribuidora de Medicamentos Hospitalares Eireli ME CNPJ n°
06.132.785/0001-32 com valor global de R$ 243.348,63 (duzentos e
quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e sessenta e trés
centavos) para os itens: 4, 7, 11, 12, 18, 20, 21, 28, 29, 31, 33, 35, 38,
41, 42, 50, 51, 56, 57, 59, 60, 64, 68, 70, 79, 81, 87, 96, 97, 98, 99,
100, 102, 103, 114, 124, 125, 126, 128, 129, 133, 139, 171, 175, 176,
180, 183, 186, 187, 188 ¢ 189. Informagdes adicionais: Mais
informacdes poder ser obtidas diretamente na sede do Orgdo, situado
a Avenida Joaquim Falcdo, 109 - Centro — Pombos/PE ou através do
fone (81) 3536-11213 ramal 214, no horéario de 08:00 as 13:00, de
segunda a sexta-feira.

Pombos, 06 de julho de 2017.

FERNANDA ISABELLE NUNES TAVARES SANTANA
Secretaria de Satude (*)

Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Codigo Identificador:9A7BFEF5

EDITAL EXCLUSIVO PARA ME e EPP

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 032/2017, PROCESSO
LICITATORIO N°. 057/2017. OBJETO NAT: Compras. OBJETO:
Contratacio de empresa especializada para aquisicio de forma
parcelada de gasolina comum e etanol (dlcool), para
abastecimentos de veiculos lotados na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do municipio de
Quipapa-PE. Valor Global Méximo Aceitavel: R$ 70.450,00
(setenta mil e quatrocentos e cinquenta reais). LOCAL: na Sala de
Reunides da Prefeitura Municipal de Quipap4, localizada na Praga Dr.
Fernando Pessoa de melo, S/n, Centro, Quipapd/PE. CEP: 55.415-
000. DATA E HORA: Abertura dia 20/07/2017 as 09h0Omin. TIPO:
Menor Preco Por Item. Os termos do Edital e seus Anexos poderao ser
consultados e obtidos no mesmo endere¢o da sessdo de abertura, no
dia de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08hOOmin as
13h00min. Fone: 0xx81-3685-1173.

Quipapéd/PE, 06 de julho de 2017.

GERMANO SOARES VALENCA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cédigo Identificador:0B1D9CDS5

FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA
CHAMADA PUBLICA N° 002/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIPAPA/PE, por meio da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte considerando o disposto no
artigo 14 da Lei Federal n° 11.947/09 e na Resolug¢do do FNDE/CD n°
026/2013, comunica aos interessados que se acha aberta CHAMADA
PUBLICA para CREDENCIAMENTO, destinado & aquisicio de
hortifritis granjeiros da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural, para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentac¢io Escolar/PNAE do municipio de Quipapa. Os grupos
formais deverdo apresentar a documentacdo para habilitacdo ¢ o
Projeto de Venda até o dia 08 de agosto de 2017 as 08h30min.

Informagdes e retirada do Edital na Secretaria de Educagao, Cultura e
Esporte, localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa Melo, Oe — Centro —
Quipapa — PE, no horério das 08h00min as 13h00min.

Quipapa-PE, 06 de julho de 2017.

GEDEAO RODRIGUES DE SIQUEIRA
Secretario de Educagao, Cultura e Esportes
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Codigo Identificador:244CB9C5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIPAPA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RESULTADO

Pregoeira torna publico o resultado do julgamento referente a
Licitag@o: Processo Licitatorio n°: 097/2017. Modalidade: Pregio
Presencial 055/2017. Objeto: Contratagdo de veiculo Carro Pipa para
servico de abastecimento de agua potavel nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino e dos distritos rurais. Apos a analise documental
e o julgamento das propostas, declara-se vencedor: LEANDRO
SAMPAIO ENGENHARIA EIRELI EPP nos itens: 01,02.

CARLA VANESSA MEDEIROS SOARES
Pregoeira
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:88FOE3 A0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO
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A Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuicdes,
homologa o Processo Licitatério: n° 097/2017, Modalidade:
Pregdo Presencial n° 055/2017, Objeto: Contratacdo de veiculo
Carro Pipa para servigo de abastecimento de dgua potavel nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino e dos distritos rurais. Licitante
Vencedor: LEANDRO SAMPAIO ENGENHARIA EIRELI EPP.
Homologado em: 06/07/2017.

MARIA AUDECI GOES FERREIRA
Secretaria de Educacao
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Cédigo Identificador:3A5D5499

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RESULTADO

Pregoeira torna publico o resultado do julgamento referente a
Licitag@o: Processo Licitatorio n®: 098/2017. Modalidade: Pregio
Presencial 056/2017. Objeto: Selecionar propostas para obtengdo de
Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de materiais de higiene e
limpeza para suprir as necessidades das unidades de Educagdo e
setores administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Salgueiro/PE, conforme solicitacdo do Fundo Municipal de Educacao
— FME. Apoés a andlise documental e o julgamento das propostas,
declaram-se vencedores: HOSPITALAR MATERIAL
CIRURGICO ODONTOLOGICO - ME, nos itens: 11 e 12.
HOSPITALARE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI
- ME, no item: 35. Foram Fracassados os Itens:
02,03,13,14,16,17,20,21,24,34,39.

CARLA VANESSA MEDEIROS SOARES
Pregoeira
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:8672DA0C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuicdes,
homologa o Processo Licitatério: n° 098/2017, Modalidade:
Pregio Presencial n° 056/2017, Objeto: Selecionar propostas para
obten¢do de Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais
de higiene e limpeza para suprir as necessidades das unidades de
Educagdo e setores administrativos da Secretaria Municipal de
Educagdo de Salgueiro/PE, conforme solicitagdo do Fundo Municipal
de Educa¢do — FME. Licitantes Vencedores: HOSPITALAR
MATERIAL CIRURGICO ODONTOLOGICO - ME,
HOSPITALARE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI
— ME. Homologado em: 06/07/2017.

MARIA AUDECI GOES FERREIRA
Secretaria de Educacao
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:B97838B1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal do Salgueiro/PE torna publico a quem possa
interessar a RETIFICACAO no Edital do Processo Licitatério n°
114/2017 — Pregdo Presencial n® 070/2017, tendo como Objeto:
Aquisi¢do de veiculo tipo ambulancia UTI, zero KM, para atender as
necessidades dos usuarios do SUS, conforme solicitagdo expressa do
Fundo Municipal de Satide — FMS. No item 7.2 alinea “g”. Onde Lé-
se: Deve informar o prazo de entrega dos veiculos ofertados, em
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias apds a solicitagdo oficial,
conforme o item 11.1 deste Edital (...) Leia-se agora: Deve informar o
prazo de entrega dos veiculos ofertados, em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias apods a solicitag@o oficial, conforme o item 11.1 deste

Edital. Permanecem inalterados os demais termos. Maiores
informagdes no Fone/fax (87) 3871-7070 ou no e-mail:
licitacao@salgueiro.pe.gov.br.

Salgueiro/PE, 06 de Julho de 2017.

CARLA VANESSA MEDEIROS SOARES
Pregoeira
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:FSCFFOB9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 409/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Férias a servidora:

MAT. NOME PERIODO DATA
106429-1 Miarcia Maria Silva dos Santos 2014/2015 05/07/2017 a 03/08/2017
106429-1 Miarcia Maria Silva dos Santos 2015/2016 09/08/2017 a 07/09/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Salgueiro-PE, em 28 de Junho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:3EOE6B9S

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 417/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SALGUEIROY/PE, no uso de
suas atribui¢des legais, constantes da Lei Organica Municipal e com

fundamento no Art. 40, § 19 da CF/88, Lei Municipal n® 1.460/04 ¢
ainda o Art. 46 da Lei Municipal n° 1.940/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, Abono Permanéncia, a servidora MARIA
AUDECI GOES FERREIRA MARTINS, matricula n® 100196-1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Salgueiro-PE, em 04 de Julho de 2017.
CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S
Codigo Identificador:BSD8SOFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 395/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o retorno dos seguintes servidores da licenca
para tratos de Interesse Particular.
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NOME MAT. SECRETARIA A PARTIR DE
José Mauricio de Barros e Sa 100412 Educagao 11/01/2017
Jodo Paulo Filgueiras 115975 Educagao 05/01/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos retroagem a 05/01/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 16 de Junho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:4EA8SES3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 397/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribui¢des legais, constantes da Lei Organica Municipal e com
fundamento no Art. 40, § 19 da CF/88 c/c Art. 46 da Lei Municipal n°
1.940/2017.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, Abono Permanéncia, ao servidor
GUIMARAES SAMPAIO DE FARIAS, matricula n° 100900, cargo
de Agente Arrecadador, a partir de 02/02/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos retroagem a 02/02/2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Salgueiro-PE, em 19 de Junho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:BSBO3EBE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 414/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribui¢des legais e,

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n°. 385/2017, sobre a averbagdo de
tempo de Servigo de VANUSIA CARMINA DOS SANTOS SILVA
onde se 1&: “Determinar a averbagdo de 2.436 dias, correspondente a
06 (Seis) anos, 8 (oito) meses e 06 (seis) dias do INSS” leia-se:
Determinar a averbagdo de 1.975 dias, correspondente a 05 (Cinco)
anos, 5 (Cinco) meses ¢ 0 (zero) dias do INSS.

Art. 2°. Mantendo-se inalterados os demais termos da Portaria n°
385/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a 16 de Junho de 2017.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 04 de Julho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:9BEDC6AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 415/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SALGUEIRQO/PE, no uso de
suas atribui¢des legais e,

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n°. 386/2017, sobre a averbacdo de
tempo de Servico de AMELIA MARIA SARAIVA SAMPAIO onde
se 1&: “Determinar a averba¢ao de 12.358 dias, correspondente a 33
(Trinta e trés) anos, 10 (dez) meses e 13 dias do INSS” leia-se:
Determinar a averbacgdo de 558 dias, correspondente a 01 (Um) ano,
06 (Seis) meses e 13 (treze) dias do INSS.

Art. 2°. Mantendo-se inalterados os demais termos da Portaria n°
386/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos retroagem a 16 de Junho de 2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 04 de Julho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:D80708B4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 418/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SALGUEIROY/PE, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. ANDREZA NUNES SANTANA E
SILVA do cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do Prefeito.
Art. 2° - NOMEAR o Sr. CARIBE MAIRA AMORIM TEXEIRA no
cargo Comissionado de Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos retroagem a 16 de Junho de 2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Salgueiro-PE, em 04 de Julho de 2017.
CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Codigo Identificador:4ASFC75D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 419/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. PATRICIA DUARTE NOGUEIRA
TAVARES do cargo Comissionado de Coordenadoria da Mulher.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 56



Pernambuco , 07 de Julho de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO VIII | N° 1869

Art. 2° - NOMEAR a Sra. ANDREZA NUNES SANTANA E
SILVA no cargo Comissionado de Coordenadoria da Mulher.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos retroagem a 16 de Junho de 2017.

Art. 4° - Fica revogada a Portaria n° 383/2017.
Salgueiro-PE, em 04 de Julho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:0F4ECC58

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 420/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SALGUEIROY/PE, no uso de
suas atribuicdes legais, constantes da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. PATRICIA DUARTE NOGUEIRA
TAVARES, no cargo comissionado de Secretaria da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos retroagem a 16 de Junho de 2017.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Salgueiro-PE, em 04 de Julho de 2017.

CLEBEL DE SOUZA CORDEIRO
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Codigo Identificador:85DDA5SB2

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°12/2017, PROCESSO
N°32/2017

RECONHECO E RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO  n°12/2017, Processo  N°32/2017.  Objeto:
Contratacao de Show Artistico Musical, com a Banda Chicote de
Couro, para uma apresentacio no dia 08 de Julho de 2017, no;
“Recordando o Sdo Jodo”, na Vila de Espirito Santo, neste
Municipio. Fundamentacdo Legal art. 25, inciso III, da Lei
8.666/93 — Contratado: Itamar Espindola de Souza; CPF:
598.146.924-34 — Valor Maximo admitido pela U.G. RS 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais). Prefeitura Municipal de Sao Bento
do Una — PE; Localizada na Praga Historiador Adalberto Paiva,
n’01 — Centro, sala de licitacdes, 2° andar (CEP 55.370-000) —
Secretaria de Cultura e Esportes. Email:
cpl.saobento@hotmail.com —

Sio Bento do Una, 30 de Junho de 2017

DEBORA LUZINETE DE ALMEIDA SEVERO
Prefeita
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Codigo Identificador:85F6EC78

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA
PROCESSO LICITATORIO N° PMSF 040/2017 / FMS 010/2017
/ FMAS 004/2017 TOMADA DE PRECO N° PMSF 002/2017 /
FMS 002/2017 / FMAS 002/2017

Tomada de Prego n° PMSF 002/2017 / FMS 002/2017 / FMAS
002/2017. Processo Administrativo n° PMSF 040/2017 / FMS
010/2017 / FMAS 004/2017 sessdo dia 08/08/2017 as 09:00 horas.
Objeto: Contratacdo de Agéncia de Publicidade para prestacdo de
servigos técnicos de publicidade para elaboracdo de projetos e
campanhas com o fim especifico de divulgar as agdes da Prefeitura
Municipal de Santa Filomena-PE e suas Secretarias. Os editais
encontram-se disponiveis na Sala da Licitagdo, situada na Rua
Genésio Marinho Falcdo, s/n, Centro — Santa Filomena-PE - CEP
56.210-000, Fone (87)3874-7156.

Santa Filomena-PE, 06 de Julho de 2017.

FRANCISCO DE ASSIS PIRES DE MENEZES
Presidente da CPL

Publicado por:
Francisco de Assis Pires de Menezes
Caodigo Identificador:9C4BC037

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO-PE -
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N°
00011/2017

Contrato N°: 00021/2017. Processo N°: 00025/2017. CPL. Pregao
Presencial N° 00011/2017. Compra. Aquisi¢do parcelada de Gas de
cozinha do tipo GLP e 4gua mineral sem gas, para suprir as
necessidades das secretarias e unidades vinculadas a Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano. DOTACAO: Recursos Préprios do
Municipio de Sao Caetano: ORGAO: 02- PODER EXCUTIVO
UNIDADE:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DOTACAO:
04.122.0021.2045 MATERIAL DE CONSUMO: 33.90.30.00 COD.
FICHA: 108 ORGAO: 02- PODER EXCUTIVO UNIDADE: 06 -
FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DOTACAO:

12.361.0120.2095. MATERIAL DE CONSUMO: 33.90.30.00 COD.
FICHA: 289 ORGAO: 02- PODER EXECUTIVO UNIDADE:

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO DOTACAO:

12.306.0121.2042 MATERIAL DE CONSUMO: 33.90.30.00 COD.
FICHA: 188 . Contratado: Cicera Martins da Silva Gas - ME. CNPJ:
16.554.878/0001-09. Valor R$34.225,00. Vigéncia: de 14/06/2017 a
14/08/2017.

Sao Caetano, 14/06/2017.

JADIEL CORDEIRO BRAGA
Prefeito
Publicado por:
Almir José de Melo
Codigo Identificador:FE9627E2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SA0 JOAQUIM DO MONTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RATIFICACAO - RECONHECO E RATIFICO A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial N°018/2017 PL N°047/2017 - OBJETO:
Contratagdo dos servigos técnicos de informatica, atuando na
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informadtica,
da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim do Monte, em conformidade
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com as especificacdes descritas no Termo de Referéncia. Valor
Maximo Aceitavel anual: R$ 29.600,04 (vinte e nove mil, seiscentos
reais e quatro centavos) - Prefeitura do Municipio de Sdo Joaquim do
Monte, Av. Estacio Coimbra, 45 — Centro — S@o Joaquim do Monte —
PE, CEP 55670-000; Reunido 20/07/2017; Horario: 09:00h - Edital,
anexos ¢ outras informagdes podem ser obtidas no mesmo enderego
da sessd@o de abertura ou através do fone: 81-3753-1156, E-mail:
cplsjm@hotmail.com, no horario das 08:00h as 13:00h, de segunda a
sexta-feira.

Sao Joaquim do Monte/PE, 06/07/2017

GISELE RIBEIRO FARIAS
Pregoeira
Publicado por:
Gisele Ribeiro Farias
Codigo Identificador:89E766EB
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
ERRATA - PROCESSO ADMINISTRATIVO 115/2017
PREGAO PRESENCIAL 046/2017
CPL - ERRATA -  AVISO DE LICITACAO
Publicagdo do aviso de licitacdo realizada dia 03/07/2017 No Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco na Edicdo 1865
com codigo identificador 0D927B21.

ONDE LIA-SE: VALOR ESTIMADO: RS$ 30.000,00
LEIA-SE: VALOR ESTIMADO: RS 54.000,00
Permanecem inalteradas as demais informagdes publicadas.
ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Pregoeiro
Publicado por:

Edna Sousa Ferreira
Codigo Identificador:88ESCBBA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO LICICATORIO N°. 01/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2017 - EXTRATO DE CONTRATO N°
14/2017

CONTRATADO: MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOGADOS, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Av. Antonio de Goes, n° 275, Sala 608, Pina, Recife-PE, CEP:
51.110-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 23.254.468/0001-08
OBJETO: Contratagdio de Empresa de Consultoria Tributaria
Especializada em Recuperagdo de Crédito Tributirio, conforme
especificagdes no edital e seus anexos do Pregdo Presencial n°
01/2017.

VALOR TOTAL: R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil
reais), apurado através da aplicagdo do percentual de 19,5%
(dezenove inteiros e cinco décimos por cento) sobre o eventual
beneficio econdmico estimado para o Municipio no valor de R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais)

VIGENCIA: 12 (doze) meses

SAO VICENTE FERRER-PE, 17 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:8338523C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO LICICATORIO N°. 01/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2017 - EXTRATO DE HOMOLOGACAO

OBJETO: contratagdo de Empresa de Consultoria Tributaria
Especializada em Recuperagio de Crédito Tributario.

VENCEDORA: MARCIO LUCENA SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob n°. 23.254.468/0001-08,
com enderego sito a Av. Antonio de Goes, n° 275, Sala 608, Pina,
Recife-PE, CEP: 51.110-000.

VALOR TOTAL: R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil
reais), apurado através da aplicagdo do percentual de 19,5%
(dezenove inteiros e cinco décimos por cento) sobre o eventual
beneficio econdmico estimado para o Municipio no valor de R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

Sédo Vicente Férrer, 17 de fevereiro de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador:9A499116

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT{&CAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SERTANIA - AVISO DE
LICITACAO

Processo N° 025/2017 — Pregdo n°. 016/2017 - Comissdo: CPL -
Objeto Nat.: Fornecimento — Objeto: Registro de Precos, consignado
em ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento parcelado
de Equipamentos Odontologicos, para funcionamento dos
Consultérios de Satide Bucal das Unidades Basicas de Saude e Centro
de Especialidades Odontoldgicas — CEO, do Municipio de Sertania. —
Valor Estimado: R$225.011,43 (Duzentos e Vinte ¢ Cinco Mil, Onze
Reais e Quarenta e Trés Centavos) — Data e local da sessdo de
abertura: sala de licitagdo na sede da Prefeitura Municipal, situada a
Praga Jodo Vale, 20, Centro, Sertania-PE - (CEP 56.600-000); Dia:
18/07/2017 — Horario: 10:00h. Informagdes adicionais: Edital, anexos
e outras informagdes podem ser obtidas no mesmo endereco de sessao
de abertura ou através do Fone/Fax: (87)3841-1156, no horario de
8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail:
licitacao.sertania@gmail.com.

Sertania, 06 de Julho de 2017.

EDNELZA ALVES CAMPOS ARAUJO
Pregoeira
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Céodigo Identificador:56DD21C3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00028/2017

Processo N°: 0000040/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00028/2017.
Compra.OBJETO: AQUISICAO DE BENS PERMANENTES E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA SUPRIR OS
DIVERSOS SETORES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.Valor: R$218.490,00. Data ¢ Local da Sessdo de Abertura:
19/07/2017 as 07:30h. Rua Albertina Xavier Pires, 239, Centro,
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Tabira - PE. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura, através do Fone/fax: (87) 3847 1156, no horario de 7:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira, ou ainda, através de solicitagdo por
email:

licitacaotabira@hotmail.com.

Tabira - PE, 06 de julho de 2017.

ALYSSON GLEITON SILVA DE SIQUEIRA
Pregoeiro da CPL
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cédigo Identificador:0940061C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00029/2017

Processo N°: 0000041/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00029/2017.
Compra.OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E
MATERIAIS DE LIMPEZA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS PROGRAMAS SOCIAIS. (CRAS, CREAS,
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, AEPETI E ACESSUAS
TRABALHO) E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.Valor: R$531.837,55. Data ¢ Local
da Sessdo de Abertura: 19/07/2017 as 10:00h. Rua Albertina Xavier
Pires, 239, Centro, Tabira - PE. Informag¢des adicionais: Edital,
anexos ¢ outras informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco
da sessdo de abertura, através do Fone/fax: (87) 3847 1156, no horério
de 7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou ainda, através de
solicitagdo por email:

licitacaotabira@hotmail.com.

Tabira - PE, 06 de julho de 2017.

ALYSSON GLEITON SILVA DE SIQUEIRA
Pregoeiro da CPL
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cédigo Identificador:0A34C193

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00030/2017

Processo N°: 0000042/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00030/2017.
Compra.OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS E CAMARAS DE AR
PARA ATENDER A FROTA DAS SECRETARIAS DE:
ADMINISTRACAO, AGRICULTUTA, OBRAS E IMPRESA DO
MUNICIPIO DE TABIRA.Valor: R$268.235,00. Data ¢ Local da
Sessdo de Abertura: 19/07/2017 as 11:30h. Rua Albertina Xavier
Pires, 239, Centro, Tabira - PE. Informag¢des adicionais: Edital,
anexos ¢ outras informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego
da sessdo de abertura, através do Fone/fax: (87) 3847 1156, no horério
de 7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou ainda, através de
solicitagdo por

email:licitacaotabira@hotmail.com.

Tabira - PE, 06 de julho de 2017.
ALYSSON GLEITON SILVA DE SIQUEIRA
Pregoeiro da CPL
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cédigo Identificador:820F0747

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00031/2017

Processo N°: 0000043/2017. CPL. Pregﬁo Presencial N° 00031/2017.
Servigo.OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE IMPLANTACAO,

INTERMEDIACAO E ADMINISTRACAO DE UM SISTEMA
INFORMATIZADO E INTEGRADO, COM UTILIZACAO DE
CARTAO MAGNETICO OU MICRO-PROCESSADO DE
GERENCIAMENTO PARA SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA (MECANICA GERAL COM
REPOSICAO DE PERCAS, ELETRICIDADE, FUNILARIA,
PINTURA, SERVICOS DE REBOQUE, AQUISICAO DE PNEUS,
ACESSORIOS, LAVAGEM E DEMAIS INSUMOS) PARA OS
VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  SAUDE DESTE  MUNICIPIO. Valor:
R$240.000,00. Data e Local da Sessdo de Abertura: 19/07/2017 as
13:00h. Rua Albertina Xavier Pires, 239, Centro, Tabira - PE.
Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras informagdes podem
ser obtidos no mesmo enderego da sessdo de abertura, através do
Fone/fax: (87) 3847 1156, no horério de 7:00h as 13:00h, de segunda
a sexta-feira, ou ainda, através de solicitagdo por email:
licitacaotabira@hotmail.com.

Tabira - PE, 06 de julho de 2017.

ALYSSON GLEITON SILVA DE SIQUEIRA
Pregoeiro da CPL
Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Codigo Identificador:7488F9D8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 031/2017. Objeto: Contratagdo da seguinte atracdo artistica
Rayssa Barcellar dia 13/06/2017 a partir das 00:00h; para
apresentacdo em Praca Publica, durante as Festividades de Santo
Anténio no Sitio Brejo dos Padres, no municipio de Tacaratu-PE.
Contratado: BRED VIAGENS E EVENTOS LTDA- ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 08.789.244/0002-98. Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). O prazo de vigéncia: Até 31 de dezembro de 2017, a contar da
data da sua assinatura do Contrato. Fundamento: (Processo licitatorio
n® 027/2017, modalidade Inexigibilidade n° 017/2017). Data:
09/06/2017.

JOSE GERSON DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Codigo Identificador: AEE6DC72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 032/2017. Objeto: Contratagdo da seguinte atragdo artistica:
FLAVIO LEANDRO; para apresentagdo na Praga Matriz, durante as
Festividades de Sdo Jodo no Municipio de Tacaratu - PE. Contratado:
ASSOCIACAO LUIZ GONZAGA DOS FORROZEIROS DO
BRASIL, CNPJ: 14.676.364/0001-09. Valor: R$ 11.000,00 (onze mil
reais). O prazo de vigéncia: Até 31 de dezembro de 2017, a contar da
data da sua assinatura do Contrato. Fundamento: (Processo licitatorio
n® 028/2017, modalidade Inexigibilidade n° 018/2017). Data:
09/06/2017.
JOSE GERSON DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Codigo Identificador:B4E4A85E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 010/2017. Objeto: Constitui objeto deste contrato aquisi¢do de
livros didaticos para a Educagdo infantil I e II, para o FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio de TACARATU-PE.
Contratado: RENATA AGUIAR JINKINGS SILVA (TIM DO LE LE
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— JOGOS E BRINQUEDOS EDUCATIVOS), inscrita no CNPJ n°.
18.457.320/0001-30. Vigéncia: 12(doze) meses. Valor: R$ 396.433,50
(trezentos e noventa e seis mil quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta centavos). Fundamento: (Processo Licitatério 005/2017
Pregdo: 005/2017).

GLORIA DE FATIMA COSTA SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Educagdo
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Codigo Identificador:47157A00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 011/2017. Objeto: Constitui objeto deste contrato a Contratacdo de
empresa do ramo para locagdo de veiculos adequado com condutor,
destinado a realizar transporte escolar de forma gratuita e regular dos
alunos matriculados nas redes municipal e estadual de ensino de
Tacaratu/PE, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia
(Anexo I) e demais anexos deste edital. Contratado: CONFIANCA
TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI — ME, inscrita no CNPJ n°.
24.986.914/0001-31.  Vigéncia: 12(doze) meses. Valor: RS
2.024.906,88 (dois milhdes vinte e quatro mil novecentos e seis reais e
oitenta e oito centavos). Fundamento: (Processo Licitatorio 006/2017
Pregdo: 006/2017).

GLORIA DE FATIMA COSTA SANTOS
Gestora do Fundo Municipal de Educagdo
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Cédigo Identificador:970B4020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CT 016/2017. Objeto: Contratagdo de empresa que realize os servigos
de Exames de Diagnose por Imagem e Exames Laboratoriais, para
suprir as necessidades do Fundo Municipal de Saude deste Municipio,
com as especificagdes dos produtos constantes da proposta da
CONTRATADA - que faz parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigdo.  Contratado: PHARMED
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA, inscrita no
CNPJ n°. 13.145.166/0001-48. Vigéncia: 12(doze) meses. Valor: R$
850.967,80 (oitocentos e cinquenta mil novecentos e sessenta e sete
reais e oitenta centavos). Fundamento: (Processo Licitatorio 003/2016
Pregdo: 003/2016).

MARIA DA CONCEICAO LEITE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Codigo Identificador:90482413

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CT 017/2017. Objeto: Locagdo de imével para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde, especificamente da casa de apoio
aos médicos do Programa Mais Médicos para o Brasil. Contratado:
ELANEIDE SAUDE DA ROCHA, inscrita no CPF n°. 355.106.108-
40. Vigéncia: 12(doze) meses. Valor: R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais), perfazendo o valor total em RS$: 16.800,00
(dezesseis mil e oitocentos reais), correspondente aos 12 (doze)
meses de locagdo. Fundamento: (Processo Licitatorio 012/2017
Dispensa: 003/2017).

MARIA DA CONCEI C/f O LEITE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Codigo Identificador:9C2D960A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
PREGAO PRESENCIAL

A prefeitura Municipal de terra Nova PE avisa a interessados que se
encontra aberta licitagdo conforme especificagdes a seguir:

Processo Administrativo n° 051/2017. Processo Licitatério n°
028/2017. Pregdo (Presencial) n® 013/2017 — Sessdo dia 21/07/2017 —
as 09h00min. Natureza do Objeto: Compras. Descricdo Objeto:
aquisi¢do de materiais de expediente destinados a diversas Secretarias
Municipais e 6rgdos vinculados, Gabinete, Conselho Tutelar, CRAS,
SCFV e Biblioteca Municipal, mediante entrega parcelada. Valor
Global RS$: 62.601,03. Edital ¢ informa¢des na Praga Coronel
Jeremias Parente de S4&, n° 21, centro, Terra Nova (PE). Fone/Fax:
0**87-3892-1336/1011/. Terra Nova (PE), DAT 05/07/2017, ASS
Carlos Alfredo Bezerra Lopes — Pregoeiro.
Publicado por:
Carlos Alfredo Bezerra Lopes
Codigo Identificador:FAFOB53C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3
RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO

De ordem da Senhora Pregoeira do Municipio de Triunfo, referente a
publicagdo dada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, paginas 59-60, em 04 de julho de 2017, ¢ no Diario
Oficial da Unido, secdo 3, pagina 209, em 05 de julho de 2017,
referente ao Processo Licitatorio n® 030/2017 - Pregdo Presencial n°
018/2017. Venho nessa data, RETIFICAR, onde se 1é: ABERTURA:
17/07/2017 as 09h:00m, leia-se: ABERTURA: 20/07/2017 as
09h:00m; onde se 1&: OBJETO Aquisicdode Medicamento Hospitalar,
Farmécia Basica, Material Penso Hospitalar, Material e Penso — Satide
da Familia; Material ¢ Penso Insumos Diabéticos — Insulino —
Dependentes; Material de Laboratério para manutengdo da Secretaria
Municipal de Satide, Unidades Bésica de Saude (UBS 1 — Artur Leal
Diniz; UBS 2 — José Lopes de Carvalho, UBS 3 — Jerico; UBS 4 —
Jeova Henrique da Silva, UBS 5 — Julio Ramos de Souza, UBS 6 —
Maria Goretti Medeiros Gastdo de Lima), CAF — Centro de
Assisténcia Farmacéutica, Laboratério de Andlise, Vigilancia em
Satde, Ambulatério de Especialidades Médicas e da Unidade Mista
Felinto Wanderley no Municipio de Triunfo/PE, leia-se: Aquisi¢ao de
Medicamento Hospitalar, Farmacia Basica, Material Penso Hospitalar,
Material ¢ Penso — Saude da Familia, Material ¢ Penso Insumos
Diabéticos — Insulino - Dependentes, Material de Laboratorio,
Material de Consumo Odontolégico e Instrumentais e Odontoldgico
para manuteng@o da Secretaria Municipal de Saude, Unidades Basica
de Satde ( UBS 1 — Artur Leal Diniz; UBS 2 — José Lopes de
Carvalho, UBS 3 — Jerico; UBS 4 — Jeova Henrique da Silva, UBS 5 —
Julio Ramos de Souza , UBS 6 — Maria Goretti Medeiros Gastdao de
Lima ), CAF — Centro de Assisténcia Farmacéutica, Laboratério de
Andlise, Vigilancia em Satde, Ambulatério de Especialidades
Meédicas, Programa de Saude Bucal e da Unidade Mista Wanderley no
Municipio de Triunfo/PE.

Triunfo 06 de Julho de 2017
MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Codigo Identificador:36E003F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Triunfo torna publico que estara realizando
credenciamento administrativo:CredenciarPessoa Juridica, Empresa
Individual ou Pessoa Fisica, devidamente registradas nas respectivas
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entidades de classe(crea e cau), e que tenham capacidade profissional
quecontemple atividades técnicas de engenharia, arquitetura e
topografia, para a prestacdo dos servicos profissionais expostos no
anexo i deste edital ao municipio de triunfo, em carater eventual, por
projeto e de acordo com os critérios, termos e condigdes estabelecidos
neste instrumento, sempre que houver interesse e necessidade
previamente manifestado pelo municipio, através de suas Secretarias e
de acordo com os critérios, termos e condigOes estabelecidos no
instrumento convocatorio, em conformidade com os ditames da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 8.666/93 e suas altera¢des, em
especifico no seu Artigo 25, “caput”.

Copia do Regulamento e seus anexos poderdo ser obtidos junto a
Comissdo Permanente de Licitagdo, sito & Avenida José Verissimo
dos Santos, n° 365, Bairro Centro, Cidade de Triunfo, Estado de
Pernambuco, CEP: 56.870-000, Fone 87 3846 1365, E-mail:
triunfocpl@hotmail.com, no horario de 07h30hmin as 13h30min.

A documentagdo para o Credenciamento devera ser entregue na Sala
da Comissao Permanente de Licitagdo, a partir do dia 10/07/2017, das
07h30hmin as 13h30min, no enderego acima citado.

As duvidas quanto ao procedimento de credenciamento poderdo ser
dirimidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo designada.

Triunfo, 06 de Junho de 2017.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Codigo Identificador:5E779250

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio/PMTn® 079/2017 —Pregao Presencial/PMT n°
028/2017.0BJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica
especializada para prestagdo dos servigos de elaboragdo, producdo e
gravagdo de spots para radio, TV, veiculo mdvel de publicidade,
internet, sites e apresentagdo/locucdo de eventos/cerimoniais. Como
também, edicdo e apresentagdo, semanalmente, de programas
institucionais da Prefeitura Municipal de Triunfo/PE. Valor Maximo
Mensal Aceitavel:R$ 1.233,33(um mil duzentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos). ABERTURA: 19/07/2017 as 09:00 (nove)
horas. O edital encontra-se disponivel na sala de licitagdo e podera ser
retirado mediante o fornecimento de 01 (um) CD ou pen drive,
localizada na Avenida José Verissimo dos Santos, n° 365, Bairro
Guanabara, Cidade de Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP: 56.870-
000, Fone: (87) 3846-1365.

Triunfo/PE, 06 de Julho de 2017.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Codigo Identificador:B217EA25

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 015/2017

PROCESSO: 035/2017 COMISSAO: equipe de Pegrio.
MODALIDADE: Pregdo Presencial 015/2017. NATUREZA DE
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para Cessdo de Uso
de Sistema Integrado de Gestdo Tributaria, conforme termo de
referéncia. VALOR MAXIMO ACEITAVEL: RS 32.400,00 (trinta
e dois mil e quatrocentos reais). LOCAL E DATA DA SESSAO DE
ABERTURA: 21/07/2017 as 10:00 horas na Sala da CPL, situada na
Rua Sebastido Magalhdes, 002 3° andar, sala 304 — centro —
Tupanatinga/PE CEP.: 56540-000. O edital poderd ser adquirido

gratuitamente, das 09:00 as 12:00 horas de 2* a 6* no enderego, Rua
Sebastido Magalhdes, 002 3° andar, sala 304 — centro —
Tupanatinga/PE e-mail:

licitacaotupanatinga@outlook.com. Fone 87 3856-1156,

Tupanatinga, 06 de julho de 2017.

FABRICIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Codigo Identificador:BBOD5990

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 252, DE 03 DE JULHO DE 2017.

NOMEIA os membros da Ouvidoria Municipal de
Tupanatinga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso II, do art. 91, da Lei
Organica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizagdo e¢ o funcionamento da Administragdo Municipal, na
forma da Lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, da Lei Municipal 477, de 23
de maio de 2017, que dispde sobre a Comissdo da Ouvidoria
Municipal, que devera ser composta por servidores indicados
mediante portaria pelo Chefe do Poder Executivo para tal fim.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros ouvidoria municipal de Tupanatinga, para
0 Quadriénio 2017/2020, conforme abaixo:

Nome - Titular/Suplente -

Francisco Carlos da Silva Andrade - Titular
José Aires de Moura Alves - Titular
Mariano Ferreira de Brito - Suplente

José Binadar Lednidas Filho - Suplente

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se.

Tupanatinga, 06 de julho de 2017.

SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Codigo Identificador:E9C6A2CD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 447, DE 23 DE MAIO DE 2017
Ementa: “Cria a ouvidoria municipal de Tupanatinga
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TUPANATINGA, no uso de
suas atribuigdes que sdo lhes conferidas pelo artigo 66, inciso I, da Lei
Organica Municipal, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
Eu o sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Ouvidoria Publica no Municipio de
Tupanatinga, a qual terd por finalidade receber, registrar e classificar
as reclamagdes, denuncias, solicitagdes e sugestdes, apresentadas
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verbalmente ou por escrito, pela populagdo e pelos servidores
Municipais.

I — O Municipio deve fornecer, em éareas de facil e livre acesso a
qualquer cidaddo, formulérios, canetas, bem como deve fixar caixas
com fechaduras ou cadeados cujas chaves ficardo em posse do
ouvidor ou seu preposto. Deve criar site com Link especifico para tal
fim, além de disponibilizar um numero de telefone, para que sejam
nestes depositadas, enviadas e recebidas as reclamagdes, dentincias,
solicitagdes e sugestoes.

II — As reclamagdes, denuncias, solicitagdes e sugestdes podem ser
oferecidas de forma escrita, verbal ou enviadas via internet, sempre
enderegadas a Ouvidoria Municipal.

Art. 2° - Todas as informagdes obtidas pela Ouvidoria serdo
recolhidas semanalmente, pela Comissao da Ouvidoria Municipal, que
devera ser composta por servidores indicados mediante portaria pelo
Chefe do Poder Executivo para tal fim.

I — Ap6s recolhidas as demandas serdo enviadas ao chefe do Poder
Executivo.

II — As reclamagdes, dentincias, solicitagdes e sugestdes serdo objeto
de analise pela Ouvidoria Municipal e conforme seja o caso servira de
fato para instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico — Serfio arquivadas as reclamacdes e denuncias
quando comprovadamente improcedentes.

Art. 3° - A Ouvidoria Municipal sera érgdo diretamente vinculado ao
gabinete do chefe do Poder Executivo ndo havendo subordinagdo a
qualquer secretaria municipal.

Art. 4° - Apés a aprovagdo da presente lei o Municipio deverd
informar a populagdo da existéncia da Ouvidoria Municipal e sua
finalidade.

Art. 5° - O Poder Executivo, sem acréscimos de despesas, adotara as
providéncias cabiveis para implantacdo da Ouvidoria previstas no
artigo 1° desta Lei, aproveitando os recursos humanos e materiais ja
existentes.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Tupantinga, 06 de julho de 2017.

SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Codigo Identificador:DD566F5F

IPRETU- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
TUPANATINGA
PORTARIA N° 018, DE JULHO DE 2017

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE TUPANTINGA (IPRETU), no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 71, inciso V, da Lei
Municipal n°247/205, RESOLVE:

ANULAR a Portaria n°017/2017 (por auséncia do sobrenome) , que
concedeu Pensdo por Morte a Maria das Dores Cavalcante (esposa),
beneficidria do ex-segurado Arlindo Franga Souza, que ocupou o
cargo de Motorista, Nivel II, Matricula 0000269.

CONCEDER pensio por morte, A Maria das Dores Cavalcante
Franga (esposa), beneficidria do ex-segurado Arlindo Franga Souza,
que ocupou o cargo de Motorista, Nivel II, Matricula 0000269, lotado
na Secretria de Satide do Municipio de Tupanatinga, falecido em 31
de maio de 2017, nos termos do artigo 40 § 7°, da CF/88, com redagao
dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, bem como nos arts.
13,1L,a, 42 ¢ 43,§ 6°, inciso I da Lei Minicipal N°.247/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de junho de 2017.

Tupanatinga , 06 de julho de 2017.

SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
José Aires de Moura Alves
Codigo Identificador:087E11E1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA AVISO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00057/2017. Processo N°: 000042/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00007/2017. Servico. CONTRATACAO ARTISTICA DA
BANDA VICENTE NERY PARA FESTIVIDADE DO SAO PEDRO
DO MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA 02/07/2017 .
DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA Contratado: Grandmax
Comercio e Servigos Ltda ME. CNPJ: 72.517.444/0001-00. Valor
R$54.000,00. Vigéncia: de 29/05/2017 a 28/07/2017.

Tuparetama, 29/05/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:58BDB1C5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00058/2017. Processo N°: 000043/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00008/2017. Servigo. CONTRATACAO ARTISTICA DA
BANDA FULO DE MANDACARU PARA FESTIVIDADE DO
SAO PEDRO DO MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA
01/07/2017. DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA . Contratado: Associagdo dos
Forrozeiros e Trios Pes de Serra de Caruaru. CNPJ: 11.706.770/0001-
70. Valor R$50.000,00. Vigéncia: de 01/06/2017 a 31/07/2017.

Tuparetama, 01/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:8F505C03

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00059/2017. Processo N°: 00044/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00009/2017. Servico. CONTRATACAO ARTISTICA DE
ASSISAO E BANDA PARA FESTIVIDADE DO SAO PEDRO DO
MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA 30/06/2017 .
DOTACAO:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 62



Pernambuco , 07 de Julho de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO VIII | N° 1869

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA . Contratado: Fundagdo Cultural
Cabras de Lampido. CNPJ: 01.309.793/0001-98. Valor R$15.000,00.
Vigeéncia: de 01/06/2017 a 31/07/2017.

Tuparetama, 01/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:959C8044

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°  00061/2017. Processo N°: 0000045/2017. CPL.
Inexigivel N°  IN00010/2017.  Servico. =~ CONTRATACAO
ARTISTICA IOHANES E BANDA PARA FESTIVIDADE DO SAO
PEDRO DO MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA
30/06/2017 . DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA  JURIDICA Contratado: ~ Multi
Entretenimento Produgdes, Shows e Eventos Ltda-epp. CNPIJ:
21.345.512/0001-60. Valor R$40.000,00. Vigéncia: de 07/06/2017 a
05/08/2017.

Tuparetama, 07/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:FOD6E3D7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00060/2017. Processo N°: 000046/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00011/2017. Servigo. CONTRATACAO ARTISTICA DE
HARRY ESTIGADO PARA FESTIVIDADE DO SAO PEDRO DO
MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA 01/07/2017 .
DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA . Contratado: Lucena e Aguiar
Ltda-me. CNPJ: 10.487.507/0001-75. Valor R$18.000,00. Vigéncia:
de 02/06/2017 a 02/06/2017.

Tuparetama, 02/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)

Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:BF7761D6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00062/2017. Processo N°: 000047/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00012/2017. Servigo. CONTRATACAO ZECA BOTA BOM E
ELSON VAQUEIRO PARA FESTIVIDADE DO SAO PEDRO DO
MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA 02/07/2017 .
DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA. Contratado: Rolando Marcos
Vila Antunes- ME. CNPJ: 09.512.575/0001-68. Valor R$22.000,00.
Vigéncia: de 05/06/2017 a 05/06/2017.

Tuparetama, 05/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:4626A46D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00063/2017. Processo N°: 000048/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00013/2017. Servigo. CONTRATACAO ARTISTICA DE
DENILSON E ADELMO AGUIAR PARA FESTIVIDADE DO SAO
PEDRO DO MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA
02/07/2017. DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOGCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 36 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA . Contratado: Jose Adelmo do
Aguiar. CPF: 800.599.614-49. Valor R$2.000,00. Vigéncia: de
16/06/2017 a 15/08/2017.

Tuparetama, 16/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:7670D5BE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00064/2017. Processo N°: 00048/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00014/2017. Servigo. CONTRATACAO ARTISTICA DE
RENATO PESSOA MORATO PARA FESTIVIDADE DO SAO
PEDRO DO MUNICIPIO DE- TUPARETAMA - PE NO DIA
02/07/2017 . DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA,TURISMO
E ESPORTE
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13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONAIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 36 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA . Contratado: Renato Pessoa Morato.
CPF: 096.730.954-93. Valor R$2.000,00. Vigéncia: de 16/06/2017 a
15/08/2017.

Tuparetama, 16/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:721A7E37

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ESTADO DE PERNAMBUCO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARETAMA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00065/2017. Processo N°: 00050/2017. CPL. Inexigivel
N° IN00015/2017. Servico. CONTRATACAO ARTISTICA DE
JOSE GENAILSON DE CARVALHO ( ZE DOIDINHO) PARA
FESTIVIDADE DO SAO PEDRO DO MUNICIPIO DE-
TUPARETAMA - PE NO DIA 30/06/2017 . DOTACAO:

13 392 020 GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
E ESPORTE

13 392 0020 2037 PROMOCAO DE FESTIVIDADES
FOLCLORICAS CULTURAIS E DES 243 060100 3390 0415
OBRIGACOES PATRONALIS 244 060100 3390 30 MATERIAL DE
COSUMO 246 060100 3390 36 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA . Contratado: Jose Genailson de
Carvalho. CPF: 060.838.614-62. Valor R$800,00. Vigéncia: de
16/06/2017 a 15/08/2017.

Tuparetama, 16/06/2017.

DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Codigo Identificador:2CF2FCF6

Presencial N° 00013/2017. Compra. Aquisicdo de um veiculo, tipo
passeio, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Vertente do Lério. Valor: R$18.800,33.Data ¢ Local da Sessdo de
Abertura: 12/07/2017 as 08:30h. Praga Severino Sales, 40, Centro,
Vertente do Lério - PE.

Vertente do Lério, 29/06/2017.

JOSE FERNANDES DA ROCHA NETO.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:FSCADFCE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

RATIFICO a Adesdao a Registro de Preco N° AD00005/2017.
Processo N°: 0023/2017. Compra. Que objetiva: Aquisicdo de 02
(DOIS) veiculos tipo automdvel, zero quilometro, Primeiro
emplacamento para o Fundo Municipal de Vertente do Lério, ano de
fabricagdo 2017 ou Superior, da seguinte maneira: Item 1: Fiori
Veicolo S/a. CNPJ: 35.715.234/0008-76, pelo valor de R$83.082,80.

Vertente do Lério, 03/07/2017.

DENIZE MARQUES DA ROCHA.
Secretaria de Saude.(*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:81A76D84

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ESTADO DE PERNAMBUCO |
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO N°: 0018/2017

Contrato N° 00037/2017. Processo N°: 0018/2017. CPL. Pregio
Presencial N° 00010/2017. Compra. Aquisicdo de Materiais
Odontoldgicos para o Fundo Municipal de Satide do Municipio de
Vertente do Lério/PE. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio
de Vertente do Lério:

001 Fundo Municipal de Satde 10.301.1001.2055.0000 Manutengao
do Programa Saude Bucal 33.90.30.01 Material de Consumo.
Contratado: Farmaguedes Comercio de Produtos Farmaceuticos,
Medicos ¢ Ho. CNPJ: 08.160.290/0001-42. Valor R$48.426,76.
Vigéncia: de 22/06/2017 a 20/09/2017.

Vertente do Lério, 22/06/2017.

DENIZE MARQUES DA ROCHA.
Secretaria de Saude. (*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:8571CF19

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA AO AVISO DE LICITACAO

Na Publicagdo do dia 30 de Junho de 2017. Onde Se-1€ Processo N°:
00022/2017. Leia-se Processo N° 00023/2017 CPL. Pregio

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N°: 030/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
016/2017 - ATO DE CONVOCACAO

Processo N° 030/2017 — Pregdo Presencial N° 016/2017 - A
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo, com sede a Rua
Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitéria de Santo Antdo —
PE, vem por intermédio do presente convocar os representantes legais
das empresas: JM DA SILVA GRAFICA - ME, inscrita no CNPJ —
MF sob o n° 14.889.981/0001-84 ¢ MARIA L. CAMINHA DA
SILVA - ME., inscrita no CNPJ — MF sob o n°® 18.658.386/0001-99,
para assinatura dos respectivos instrumento de contrato conforme
disposto no item 18.1 do edital do processo supra mencionado.

Demais informagdes podem ser obtidas na CPL na sede da prefeitura
no endereco Rua Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitdria
de Santo Antdo — PE, Demais informacdes podem ser obtidas pelo
telefone: (81) 3523-1120, no horario de 8:00h as13:00h, de segunda a
sexta feira.

Vitéria de Santo Antdo 06 de julho de 2017

JOSE ALDO DE SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
José Aldo de Santana
Codigo Identificador:E0886F29

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N°: 040/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
017/2017 - ATO DE CONVOCACAO

Processo N° 040/2017 — Pregdo Presencial N° 017/2017 - A
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo, com sede a Rua
Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitéria de Santo Antdo —
PE, vem por intermédio do presente convocar o representante legal da
empresa OSMAR FERREIRA DA SILVA COMERCIO ME, inscrita
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no CNPJ — MF sob o n° 18.524.458/0001-05, para assinatura do
respectivo instrumento de contrato conforme disposto no item 18.1 do
edital do processo supra mencionado.

Demais informagdes podem ser obtidas na CPL na sede da prefeitura
no endereco Rua Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitdria
de Santo Antdo — PE, Demais informacdes podem ser obtidas pelo
telefone: (81) 3523-1120, no horario de 8:00h as13:00h, de segunda a
sexta feira.

Vitéria de Santo Antdo 06 de julho de 2017

JOSE ALDO DE SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
José Aldo de Santana
Codigo Identificador:EOBDF677
GOVERNO MUNICIPAL

PROCESSO N°: 040/2017 COMISSAO: CPL
MODALIDADE/N’: PREGAO PRESENCIAL N° 017/2017

UG: PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTA
ANTAO, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGACAO -Processo n° 040/2017 Comissio: CPL
Modalidade/n®: Pregdo Presencial n°017/2017

OBJETO: o registro de pregos para contratagdo de empresa
especializada nos servigos de recarga de toner e manutengdo
preventiva de impressoras para atender as necessidades das
Secretarias, conforme especificagdes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo I do instrumento convocatorio.

Comunica-se sua homologacio de seu objeto da seguinte maneira:
1-OSMAR FERREIRA DA SILVA COMERCIO ME, inscrita no

CNPJ — MF sob o n° 18.524.458/0001-05, vencedora do referido
certame com os seguintes valores/itens:

ZANDRAMAR MARIA GOMES RUIZ
Secretaria de Ac¢ao Social

DARLAN DE MOURA LUCIO
Secretario de Agricultura

FABIANA DA SILVEIRA XAVIER
Secretaria de Administragdo e Finangas

VERA LUCIA A. SARMENTO
Secretaria de Planejamento e Orcamento

MARCOS EVANDRO LINS DA ROCHA
Secretario de Cultura, Turismo e Esportes
Publicado por:
José Aldo de Santana
Codigo Identificador:9793FEB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

Item Valor Unitario Valor por extenso

1 RS 240,00 duzentos e quarenta reais

2 RS 240,00 duzentos e quarenta reais

3 RS 245,00 duzentos e quarenta e cinco reais

4 RS 245,00 duzentos e quarenta e cinco reais

5 RS 24,74 vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos
6 R$ 210,00 duzentos e dez reais

7 R$ 101,42 cento e um reais ¢ quarenta e dois centavos

8 RS 82,00 oitenta e dois reais

9 RS 81,00 oitenta e um reais

Demais informacées podem ser obtidas na CPL na sede da
Prefeitura no endere¢co Rua Democrito Cavalcanti, n° 144 -
Livramento — Vitéria de Santo Antido — PE, ou pelo telefone: (81)
3523-1120, no horario de 8h00h as 13h00, de segunda a sexta-
feira.

Vitéria de Santo Antdo 05 de julho de 2017.

JARBAS CASTRO DOURADO
Secretario de Educagao

SEVERINO BARROS DE MOURA
Secretario de Servigos Publicos

TERESA CRISTINA PRIORI CAMPELLO
Secretaria de Satude

ELMIR NOGUEIRA DE HOLANDA CUNHA
Diretor da Agéncia Municipal de Transito

ROGERIO SAMPAIO CANEJO FILHO
Secretario de Infraestrutura e Obras

PAULO ROBERTO TARGINO
Secretario de Defesa Social e Seguranga Cidada

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 014/2017

PROCESSO N° 031/2017 - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE INSUMOS PARA COSTURA,
INSUMOS E UTENSILIOS PARA FABRICACAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA, PARA SERRALHARIA/MARCENARIA
(PRODUCAO DE ARTESANATO EM MADEIRA), PARA
FABRICACAO DE VASSOURAS E UTENSILIOS DOMESTICOS
EM GARRAFA PET E RECICLAVEIS, QUE SERAO
UTILIZADOS NO PROJETO “LUGAR DE MULHER E NA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL”, A SER REALIZADO PELA
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES. EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA:
WILSON COMERCIO E SERVICOS EIRELI — ME, CNPJ N°
22.265.371/0001-38, com sede a Av. Antonio Vicente Novelino, n°
47, Panco, Igarassw/PE, com valor para ITEM 01: R§ 17.997,00
(dezessete mil, novecentos e noventa ¢ sete reais); ITEM 02: RS
1.776,00 (um mil, setecentos e setenta reais); ITEM 03: R$ 5.999,00
(cinco mil, novecentos e noventa e nove reais) ; ITEM 04: RS
1.799,00 (um mil, setecentos e noventa e nove reais); ITEM 05: R$
396,00 (trezentos e noventa e seis reais); ITEM 06: R$ 2.519,60 (dois
mil, quinhentos e dezenove reais e sessenta centavos); ITEM 07: RS
8.949,60 (oito mil, novecentos e quarenta e nove reais € sessenta
centavos) ; ITEM 08: R$ 1.199,00 (um mil, cento e noventa e nove
reais); ITEM 09: R$ 1.422,00 (um mil, quatrocentos e vinte e dois
reais); ITEM 10: R$ 2.064,00 (dois mil e sessenta e quatro reais);
ITEM 11: RS 58,70 (cinquenta e oito reais e setenta centavos); ITEM
12: R$ 116,00 (cento e dezesseis reais); ITEM 13: R$ 185,90 (cento e
oitenta e cinco reais e noventa centavos); ITEM 14: R$ 48,80
(quarenta e oito reais e oitenta centavos); ITEM 15: R$ 4.796,00
(quatro mil, setecentos e noventa e seis reais); ITEM 16: R$ 799,68
(setecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos); ITEM
17: R$ 3.384,00 (trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais); ITEM
18: R$ 799,36 (setecentos ¢ noventa e nove reais e trinta e seis
centavos); ITEM 20: R$ 2.720,00 (dois mil, setecentos e vinte reais);
ITEM 21: R$ R$ 799,68 (setecentos e noventa e nove reais e sessenta
e oito centavos); ITEM 22: R$ 599,60 (quinhentos e noventa e nove
reais e sessenta centavos); ITEM 23: R$ 997,60 (novecentos e
noventa e sete reais e sessenta centavos); ITEM 24: RS 1.439,40 (um
mil, quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta centavos); ITEM 25:
RS 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); ITEM 26: R$ 478,80
(quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos); ITEM 27: R$
259,60 (duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos); ITEM
28: R$ 572,40 (quinhentos e setenta e dois reais e quarenta centavos);
ITEM 29: R$ 414,40 (quatrocentos e quatorze reais e quarenta
centavos); ITEM 30: R$ 203,76 (duzentos e trés reais e setenta e seis
centavos); ITEM 31: RS 287,64 (duzentos e oitenta e sete reais e
sessenta ¢ quatro centavos); ITEM 32: R$ 494,89 (quatrocentos e
noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos); ITEM 33: R$
527,04 (quinhentos e vinte e sete reais e quatro centavos); ITEM 34:
R$ 9.584,00 (nove mil, quinhentos e oitenta e quatro reais); ITEM 35:
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R$ 479,76 (quatrocentos e setenta ¢ nove reais e setenta e seis
centavos) e ITEM 36: RS 4.792,00 (quatro mil, setecentos e noventa e
dois reais), perfazendo um valor total de R$ 79.144,21 (setenta e nove
mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte € um centavos).

Paulista, 06/07/2017.

MARCOS VERISSIMO DE FRANCA
Pregoeiro
Publicado por:
Kelly Cristine Morais de Brito
Codigo Identificador:7BA00202

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT~ACAO -CPL
ERRATA DA HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 044/2016

PROCESSO N° 094/2016 — OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA  FORNECIMENTO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS ~ PERECIVEIS, NAO PERECIVEIS E
HORTIFRUIT, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
ATENDER AS TRES RESIDENCIAS TERAPEUTICAS DO
MUNICIPIO DO PAULISTA. ONDE LE-SE: Empresa vencedora do
certame: ALESSANDRA SOARES GUEDES ME, CNPJ N°
12.689.431/0001-96, situada a Av. vinte e sete de setembro, n° 233 B,
Centro, Igarassu/PE, com os seguintes valores: LOTE 01 - R$
45.984,12 (quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e
quarenta e oito centavos) e LOTE 03 - R$ 29.779,28 (vinte e nove
mil, setecentos e setenta e nove reais e vinte e oito centavos),
perfazendo o valor global de R$ 75.763,40 (setenta e cinco mil
setecentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos). LEIA-SE:
ALESSANDRA  SOARES GUEDES ME, CNPJ N°
12.689.431/0001-96, situada a Av. vinte e sete de setembro, n° 233 B,
Centro, Igarassu/PE, com os seguintes valores: LOTE 01 - R$
45.910,92 (quarenta e cinco mil novecentos e dez reais e noventa e
dois centavos) e LOTE 03 - R$ 29.795,88 (vinte e nove mil setecentos
e noventa e cinco reais e oitenta e oito centavos), perfazendo o valor
global de R$ 75.706,80 (setenta e cinco mil setecentos e seis reais e
oitenta centavos).

Paulista, 06/07/2017.

GILBERTO GONCALVES FEITOSA J UNIOR
Prefeito
Publicado por:
Renata Karine Souza Arruda
Codigo Identificador:6A2575F0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 019/2017

PROCESSO N° 094/2016 — PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 044/2017 - OBIJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, NAO PERECIVEIS E
HORTIFRUIT, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
ATENDER AS TRES RESIDENCIAS TERAPEUTICAS DO
MUNICIPIO DO PAULISTA. ONDE LE-SE: ATA RP N° 019/2017
- ALESSANDRA SOARES GUEDES ME, CNPJ N°
12.689.431/0001-96, situada a Av. vinte e sete de setembro, n° 233 B,
Centro, Igarassu/PE, com os seguintes valores: LOTE 01 - R$
45.984,12 (quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e
quarenta e oito centavos) e LOTE 03 - R$ 29.779,28 (vinte e nove
mil, setecentos e setenta e nove reais e vinte e oito centavos),
perfazendo o valor global de R$ 75.763,40 (setenta e cinco mil
setecentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

LEIA-SE: ATA RP N° 019/2017 - ALESSANDRA SOARES
GUEDES ME, CNPJ N° 12.689.431/0001-96, situada a Av. vinte e
sete de setembro, n° 233 B, Centro, Igarassu/PE, com os seguintes
valores: LOTE 01 - R$ 45.910,92 (quarenta e cinco mil novecentos e
dez reais e noventa e dois centavos) e LOTE 03 - RS 29.795,88 (vinte
e nove mil setecentos e noventa e cinco reais e oitenta € oito

centavos), perfazendo o valor global de R$ 75.706,80 (setenta e cinco
mil setecentos e seis reais e oitenta centavos).

Paulista, 06/07/2017.

GILBERTO GONCALVES FEITOSA J UNIOR
Prefeito
Publicado por:
Renata Karine Souza Arruda
Codigo Identificador:87971171

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N°127 DE 30 DE JUNHO DE
2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N°4227/2011, RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Especial de Magistério, a ELIEZER
FRANCISCO DOS SANTOS, Professor, Classe “B”, Nivel 10,
200H/A, Matricula n°4378, lotada na Secretaria de Educacdo, com
fundamento no Artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, c/c
art. 2° da EC 47/2005, conforme Parecer n°107/2017 e
Encaminhamento Final n°076/2017 da Diretoria de Apoio
Juridico Previdenciario.

Esta portaria conta os seus efeitos a partir de 30 de junho de 2017.

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor-presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Codigo Identificador:08792B09

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N°123 DE 30 DE JUNHO DE
2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N°4227/2011, RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Compulsoéria, com Proventos Proporcionais,
a MARIA EUNICE DE QUEIROZ SILVA, Instrutor de
Arte/Professor de Arte, Classe “C”, Faixa Salarial 11, Matricula n°
5176, lotada na Secretaria de Educag@o, com fundamento no Artigo
40, §1° II da Constituicio Federal de 1988, conforme Parecer
n°035/2017 e Encaminhamento Final n°023/2017 da Diretoria de
Apoio Juridico Previdencidrio. Esta portaria entra em vigor na data
da sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 30 de novembro
de 2015.

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor-presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cédigo Identificador:9F3FD7C7

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 044/2017

N° CONTRATO: 044/2017

PROCESSO LICITATORIO N°: 009/2017

MODALIDADE: Convite n° 002/2017

PORTARIA DA CPL: 335/2017

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada Por Prego Global.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 23, I, a, da Lei n® 8.666/93 ¢
alteracoes.

CONTRATADA: CONSTRUTORA PAULISTA LTDA — EPP.
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CNPJ/MF: 35.532.332/0001-0

OBJETO: Contratacdo de empresa, por solicitagdo da Secretaria de
Educagdo, para realizagdo dos servigos de reparos para restaurar os
prédios das escolas: comendador Arthur Ludgren, Maranata, Maria
Luiza Pessoa de Andrade, Governador Miguel Arraes, Firmino da
Veiga e Professor Salvador Dimech.

VALOR TOTAL: R$ 147.246,43 (cento e quarenta e¢ sete mil
duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e trés centavos).

NOTA(S) DE EMPENHO: 2017-000001428 ¢ 2017-000001429.
ATIVIDADE(S):

3026 (Aquisicdo, construgdo, ampliagdo) / ELEMENTO(S): 4490.51
(Obras e Instalagdes) / FONTE(S): 10.000 (Recursos Ordinarios -
Tesouro) e 10601 (Recursos do Saléario Educagao).

TIPO DE EMPENHO: Global.

PRAZO(S): Vigéncia 180 (cento e oitenta) dias, contados da
assinatura do instrumento contratual. Execuc@o de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da data de assinatura da Ordem de Servico.
ASSINATURA: 13/06/2017

Paulista/PE, 13 de junho de 2017.

JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR
Secretaria de Educacao
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 032/2016

1° TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: 032/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 116/2015
MODALIDADE: Pregao Presencial n® 059/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 046/2015

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteragdes posteriores.

CONTRATADA: MARIA JOSE FERREIRA — ME.

CNPJ/MF: 12.270.525/0001-26

OBJETO: Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo ao Contrato n°
032/2016, cujo objeto contratual referente a aquisi¢do de material de
expediente para atender a demanda da Secretaria de Saude do
Municipio do Paulista para o periodo de 12 (doze) meses, que renova
o prazo de vigéncia ao citado instrumento contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, contado de 05 de abril de 2017 a 04 de abril de 2018,
tendo como fundamento sua Clausula Sexta.

PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 05 de abril de
2017 a 04 de abril de 2018
ASSINATURA: 03/04/2017.

Codigo Identificador: A7C964F3

Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cédigo Identificador:59062169

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1* CPL

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Executiva de Cultura e Lazer — Processo
Administrativo: N° 115/2017 - Processo Licitatério: 060/PMCSA-SECEL/2017 - Modalidade: Pregao Presencial N° 052/PMCSA-
SECEL/2017. Tramitacfo: 1* CPL. Natureza do Objeto: Servigo — Descricio do Objeto: Registro de precos para futura e eventual de contratagao

de empresa especializada para loca¢do de equipamentos de som, iluminagao, palcos, geradores e coberta em aluminio box truss, para as Festividades
realizadas no Municipio, através da Secretaria Executiva de Cultura e Lazer, Apds o processamento do Pregdo acima mencionado, comunica-se a
homologacio de seu objeto conforme especificagdes constantes no Anexo I do edital da seguinte maneira:

ITEM

DESCRICAO

UND.

QUANT.

PALCO TIPO I - 01 (um) Palco com base em estrutura tubular metalica ou em aluminio, medindo 18,00m de frente por 15,00m
de profundidade ¢ com 2,10m de altura do piso ao solo. Cobertura com estrutura espacial de aluminio estrutural tipo Box truss
P50, coberta com lona em duas aguas, medindo 14,00m de frente por 13,00m de profundidade e pé-direito de 8,00m de altura em
toda a area interna do palco, entre o banzo inferior da trelica e o piso do palco. Complemento da cobertura nas areas de apoio
lateral e de fundo com estrutura tubular; fechamento das laterais e fundos do palco em lona blackout de poliéster com PVC, sendo
branco pelo lado externo e preto pelo lado interno; 02 (dois) PA’s tipo Fly, em box truss, medindo 2,00m de comprimento, com
10,00m de altura; As colunas de sustentagdo e treligas horizontais da testeira serdo executadas em box truss P30; fechamento total
do palco com 2,10m de altura; 01 (uma) escada com 1,00m de largura, dando acesso ao patamar e deste ao piso do palco; 01 (um)
house mix em box truss P30 medindo 4,00m de frente por 4,00m de fundo com o pé direito de 3,00m; Area de produgio medindo
72m2 contendo 02 camarins em TS climatizados med. 3,0m x 3,0m e 01 deposito em TS climatizados med. 3,0m x 2,0m;
aterramento das estruturas com 12 (doze) hastes de aterramento, tipo Copperwell de 5/8” x 2,40m em cobre ou similar, com
conector paralelo e parafuso, cabos Pirastic ou similar de BWF 750v de se¢do métrica de 25mm?, templa rigido, devendo serem
interligados da haste de terra as jungdes da estrutura de modo a abranger a maior area possivel. Todo o aterramento devera atender|
as exigéncias da Celpe. Testeira 18x02 com tela em lona em metalon, com arte fornecida pela contratante.

Didria

PALCO TIPO II - 01 (um) Palco com base em estrutura tubular metalica ou em aluminio, medindo 14,00m de frente por 10,00m
de profundidade ¢ com 2,10m de altura do piso ao solo. Cobertura com estrutura espacial de aluminio estrutural tipo Box truss
P50, coberta com lona em duas aguas, medindo 10,00m de frente por 10,00m de profundidade e pé-direito de 7,00m de altura em
toda a darea interna do palco, entre o banzo inferior da trelica e o piso do palco. Complemento da cobertura nas areas de apoio
lateral e de fundo com estrutura tubular; fechamento das laterais e fundos do palco em lona blackout de poliéster com PVC, sendo
branco pelo lado externo e preto pelo lado interno; 02 (dois) PA’s tipo Fly, em box truss, medindo 2,00m de comprimento, com
9,00m de altura; As colunas de sustentagdo e trelicas horizontais da testeira, painéis frontais e contorno dos Flys serdo executadas
em box truss P30; fechamento total do palco com 2,10m de altura; 01 (uma) escada com 1,00m de largura, dando acesso ao
patamar e deste ao piso do palco; 01 (um) house mix em box truss P30 medindo 4,00m de frente por 4,00m de fundo com o pé
direito de 3,00m; Area de produgdo medindo 72m?2 contendo 02 camarins em TS climatizados med. 3,0m x 3,0m ¢ 01 deposito em
TS climatizados med. 3,0m x 2,0m; aterramento das estruturas com 10 (dez) hastes de aterramento, tipo Copperwell de 5/8” x
2,40m em cobre ou similar, com conector paralelo e parafuso, cabos Pirastic ou similar de BWF 750v de se¢do métrica de 25mm?,
templa rigido, devendo serem interligados da haste de terra as jungdes da estrutura de modo a abranger a maior area possivel.
Todo o aterramento devera atender as exigéncias da Celpe. Testeira 14x01 com tela em lona em metalon, com arte fornecida pela
contratante.

Didria

PALCO TIPO III - 01 (um) Palco com base em estrutura tubular metalica ou em aluminio, medindo 06,60m de frente por 05,40m
de profundidade e com 1,10m de altura do piso ao solo. Cobertura com estrutura espacial de aluminio estrutural tipo box truss
P30, coberta com lona em duas dguas, medindo 6,60m de frente por 4,40m de profundidade e pé-direito de 5,00m de altura em
toda a area interna do palco, entre o banzo inferior da trelica e o piso do palco. Complemento da cobertura nas areas de apoio
lateral e de fundo com estrutura tubular; fechamento das laterais ¢ fundos do palco em lona blackout de poliéster com PVC, sendo
branco pelo lado externo e preto pelo lado interno; 02 (dois) PA’s tipo Fly, em box truss, medindo 1,00m de comprimento, com
8,00m de altura; As colunas de sustentagdo e trelicas horizontais da testeira, painéis frontais e contorno dos Flys serdo executadas|
em box truss P30; fechamento total do palco com 1,10m de altura; 01 (uma) escada com 1,00m de largura, dando acesso ao
patamar e deste ao piso do palco; 01 (um) house mix em box truss P30 medindo 4,00m de frente por 4,00m de fundo com o pé
direito de 3,00m; Area de produgdo medindo 36m2 composta por 02 camarins med. 3,0m x 3,0m; aterramento das estruturas com
04 (quatro) hastes de aterramento, tipo Copperwell de 5/8” x 2,40m em cobre ou similar, com conector paralelo e parafuso, cabos
Pirastic ou similar de BWF 750v de segdo métrica de 25mm?, templa rigido, devendo serem interligados da haste de terra as
jungdes da estrutura de modo a abranger a maior area possivel. Todo o aterramento devera atender as exigéncias da Celpe.

Didria

60

01 (um) Tablado Coberto em estrutura piramidal com lona antichamas nigth and day, medindo 6,60m de largura por 5,50m de

Didria

20
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comprimento, com pé-direito de 4,00m, com altura do chdo ao piso de 0,60m, com escada e piso em placas pré-fabricadas de ferro
e madeirite naval todo acarpetado na cor cinza ou preto.

01 (um) Pértico em grid de aluminio Box truss medindo 12m largura x 2,00m com 8,00m de altura e lonas laterais de 1,5m de
largura por 6,00 de altura em grid de aluminio P30.

Didria

35

01 (um) Pértico em grid de aluminio Box truss medindo 8,00m largura x 1,00m com 5,00m de altura e lonas laterais de 1,00m de
largura por 3,00 de altura em grid de aluminio P30.

Didria

35

01 (um) Camarim medindo 5,00m x 5,00m, com paredes e teto em painéis TS formicados na cor branca e emoldurados por perfis
metélicos, com piso estruturado em barrotes de 3” x 3” ¢ compensados de 12mm revestidos em carpetes na cor cinza. O camarim
devera ser provido com érea para instalagdo de 01 (uma) cabine sanitaria, porta de acesso contendo fechadura, maganeta e chave,
instalagdo elétrica composta por 02(duas) lampadas fluorescentes 40w, 02(dois) pontos de tomada trifasica e 01(um) aparelho de
ar-condicionado de 10.000 BTUs em perfeito estado de funcionamento

Didria

30

01 (um) Camarim medindo 4,00m x 4,00m, com paredes e teto em painéis TS formicados na cor branca e emoldurados por perfis
metalicos, com piso estruturado em barrotes de 3” x 3” e compensados de 12mm revestidos em carpetes na cor cinza. O camarim
devera ser provido com érea para instalagdo de 01 (uma) cabine sanitdria, porta de acesso contendo fechadura, maganeta e chave,
instalagdo elétrica composta por 02(duas) lampadas fluorescentes 40w, 02(dois) pontos de tomada trifasica e 01(um) aparelho de
ar-condicionado de 10.000 BTUs em perfeito estado de funcionamento

Didria

35

01 (um) Toldo tipo pirimide em estrutura metalica galvanizada medindo 6,00m x 6,00m com lona anti-chamas na cor branca com
pé direito de 2,80m.

Didria

60

01 (um) Toldo tipo pirimide em estrutura metalica galvanizada medindo 10,00m x 10,00m com lona anti-chamas na cor branca
com pé direito de 2,80m.

Didria

60

Disciplinador medindo 2,00m de largura por 1,10m de altura, montado em tubo de 1" 1/4 ¢ vardo de 1/2.

Metros Linear

2.000

Fechamento em tapumes modulados com armagao de metalon com placas de ago galvanizado, com 3mts. X 2mts. de altura

Metros Linear

300

01 (um) Camarote montado em estrutura metalica e madeira, coberta tipo pirimide em lona “night and day”, medindo 19,80m de
comprimento, 5,50m de profundidade ¢ 2,20m de altura do solo ao piso e 2,50m do piso ao teto, 01 (uma) escada de acesso, 6
(seis) divisorias, das quais 5 (cinco) com 2,20m de largura e a outra com 7,00m de largura. Capacidade para 120 (cento e vinte)
lugares.

Didria

Arquibancadas montadas em estrutura metalica (tubular) com pisos modulados em placas confeccionadas com cantoneira “U” de
4”x 1/8” e blocos de madeira naval de 15mm, 5 degraus com 45cm de altura e 80cm de profundidade, corredor de acesso, guarda-
corpo em todo o perimetro da arquibancada executado com tubos de ago galvanizados e bragadeiras fixas; 02 (duas) escadas para
acesso a arquibancada executada com tubos de ago galvanizados, bragadeira e madeirite - Fechamento nas laterais em compensado
de 12mm com 2,20m de altura pintado com tinta PVA latex na cor preta .

Metros Linear

20

Locagdo de 01 (um) Pavilhdo com estrutura de aluminio Box Truss P30, em duas aguas medindo 20,00m de vao livre por 40,00m
de comprimento ¢ 4,00m de pé direito na lateral e 7,00m de altura na cumeeira; compostas por estrutura em perfis de aluminio,
que ao se interligarem formam porticos em duas aguas dispostos a cada 5Sm e assentados sobre sapatas de aluminio; Estaiamento
da estrutura composto por cabos de ago 3/8” e piquetes metalicos cravados no solo. Aterramento da estrutura em hastes Copperwel
de 5/8”x 2,40m em cobre com conector paralelo e parafuso utilizando cabo Pirasitc de BWF 750v de secdo métrica de 25mm?
templa rigido interligado entre a haste de terra e as jungdes da estrutura. Cobertura em 02 (duas) d4guas em lona antichamas com
blackout, na cor branca, com sistema de drenagem para aguas pluviais e capacidade de carga 500 kg/m?. Palco na area interna do
pavilhdo medindo 8,80m de frente por 6,60m de profundidade com 1,00m de altura do chdo ao piso, escada e guarda-corpo nas
laterais e fundo do palco com 1,00m de altura. Area de Produgdo na drea externa do pavilhdo, medindo 10,00m de comprimento
por 10,00m de largura, isolada com fechamento em metalon e piso estruturado em placas pré-fabricadas em ferro e madeirite naval
com 0,10m de espessura e coberta por toldo piramidal med. 6,00m x 6,00m e¢ 0l (um) camarim em TS Formicalizado e
climatizado medindo 3,0m x 3,00m

Didria

01 Gerador silenciado de 260 KVA, com eletricista de plantdo ¢ combustivel para dez horas de funcionamento por didria.

Didria

20

01 Gerador silenciado de 180 KVA, com eletricista de plantdo e combustivel para dez horas de funcionamento por didria.

Didria

20

SONORIZACAO TIPO 1- GRANDE PORTE

PA(sonorizagdo para o publico) 01 (uma) mesa digital com 48 canais de entrada com recall automatico para todos os canais, 12
auxiliares, 08 matrix, 08 DCAs, 04 bandas de equaliza¢do paramétricas, 02 processadores de efeitos, 02 processadores dinamicos
por canal, 06 canais de equalizagdo 31 bandas operacionais, com resolu¢do minima de 48 khz;; 01 multicabo 48 vias com mais 8
vias para canais auxiliares, com spliter, de 60 metros; 01 processador de sistema digital, estéreo, com 02 entradas ¢ 08 saidas com
multicabo exclusivo, que atenda a toda necessidade do equipamento; 01 equalizador analdgico estéreo de 31 bandas para o sistema
de PA; 24 caixas de sub woofer com 02 falantes de 18, 1600 w RMS; 24 caixas actsticas tipo Line Array industrializadas com
sistema Fly de 02 ou 03 vias ou equivalente, que produza no minimo 110 dba a 25 metros do palco; Amplificagdo compativel com
o sistema;Cabeamento de AC com 50 metros minimo;01 Aparelho de CD que reproduza MP3;Fios e cabos para a ligagdo do
sistema.

MONITOR (sonorizagdo para o palco): 01 mesa digital 48 canais com recall automatico para todos os canais, 16 auxiliares, 08
matrix, 08 DCAs, contendo no minimo 16 saidas fisicas (outputs), 04 bandas de equalizagdo paramétricas, 01 processador de
efeito, 02 processadores dindmicos por canal, 07 canais de equalizagdo 31 bandas operacionais, com resolu¢do minima de 48 khz;
01 processador de sistema digital, estéreo, com 2 entradas e¢ 8 saidas para o side fill;02 side fills com 02 sub woofer com 02
falantes de 18” e 02 caixas de 03 vias (graves,médios graves e medias altas);11 caixas de monitor (02 falantes de 12” + driver de
27”);Amplificagdo compativel com o sistema;04 caixas de sub 1x 18”; 02 caixas 03 vias (02 falantes de 157, 02 falantes de 6” ¢ 01
driver 2”) para bateria;90 cabos de microfones;70 pedestais; 20 garras; 12 sub multicabos de 12 vias;50 microfones dindmicos;20
microfones condensadores;06 microfones sem fio UHF;20 Direct Box ativas e passivas;Fios ¢ cabos para ligagdo do sistema,
distribuigdo de energia com aterramento.02 bateria com madeira em tipo Maple ou Birch: Bumbo de 227, caixa 14”, tons de 12”
137 ¢ 16” ; ferragens: 01 estante de caixa, chimbau, 01 banco, 04 estantes de pratos, pedal; Amplificadores para guitarra , com
reverb, 70 watts;01 amplificador para contra baixo com compressor e 200 watts;20 praticaveis pantograficos de 1,00m

Didria

SONORIZACAO TIPO 2- Médio Porte

PA(sonorizagdo para o publico) 01 (uma) mesa digital com 48 canais de entrada com recall automatico para todos os canais, 12
auxiliares, 08 matrix, 08 DCAs, 04 bandas de equalizagao paramétricas, 02 processadores de efeitos, 02 processadores dindmicos
por canal, 06 canais de equalizagdo 31 bandas operacionais, com resolugdo minima de 48 khz;01 multicabo 48 vias com mais 8
vias para canais auxiliares, com spliter, de 60 metros;01 processador de sistema digital, estéreo, com 02 entradas e 08 saidas com
multicabo exclusivo, que atenda a toda necessidade do equipamento;01 equalizador analdgico estéreo de 31 bandas para o sistema
de PA;16 caixas de sub woofer com 02 falantes de 187, 1600 w RMS;16 caixas acusticas tipo Line Array industrializadas com
sistema Fly de 02 ou 03 vias ou equivalente, que produza no minimo 110 dba a 25 metros do palco;Amplificagdo compativel com
o sistema;Cabeamento de AC com 50 metros minimo;01 Aparelho de CD que reproduza MP3;Fios e cabos para a ligagao do
sistema.

MONITOR (Sonorizagdo para o palco): 01 mesa digital 48 canais com recall automatico para todos os canais, 16 auxiliares, 08
matrix, 08 DCAs, contendo no minimo 16 saidas fisicas (outputs), 04 bandas de equalizagdo paramétricas, 01 processador de
efeito, 02 processadores dindmicos por canal, 07 canais de equalizagdo 31 bandas operacionais, com resolugdo minima de 48
khz;01 processador de sistema digital, estéreo, com 2 entradas ¢ 8 saidas para o side fill;02 side fills com 02 sub woofer com 02
falantes de 18” ¢ 02 caixas de 03 vias (graves, médios graves e medias altas); 12 caixas de monitor (02 falantes de 12” + driver de
27”);Amplificagdo compativel com o sistema;02 caixas de sub 1x 18”; 02 caixas 03 vias (02 falantes de 157, 02 falantes de 6” ¢ 01
driver 2”) para bateria;60 cabos de microfones;50 pedestais;10 garras;08 sub multicabos de 12 vias;30 microfones dindmicos;10
microfones condensadores;02 microfones sem fio UHF;10 Direct Box ativas e passivas;Fios ¢ cabos para ligagdo do sistema,
distribuigdo de energia com aterramento.01 bateria com madeira em tipo Maple ou Birch: Bumbo de 227, caixa 14”, tons de 12”
137 ¢ 16” ; ferragens: 01 estante de caixa, chimbau, 01 banco, 04 estantes de pratos, pedal;Amplificadores para guitarra , com
reverb, 70 watts;

01 amplificador para contra baixo com compressor e 200 watts;12 praticaveis pantograficos de 1,00m.

Didria
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SONORIZAGAO TIPO 3 — Pequeno Porte

PA (sonorizagdo para o publico) 01 (uma) mesa digital com 32 canais de entrada com recall automatico para todos os canais, 12
auxiliares, 08 matrix, 08 DCAs, 04 bandas de equalizagdo paramétricas, 02 processadores de efeitos, 02 processadores dindmicos
por canal, 06 canais de equalizagdo 31 bandas operacionais, com resolugdo minima de 48 khz;01 multicabo 48 vias com mais 8
vias para canais auxiliares, com spliter, de 60 metros; 01 processador de sistema digital, estéreo, com 02 entradas ¢ 08 saidas com
multicabo exclusivo, que atenda a toda necessidade do equipamento;01 equalizador analdgico estéreo de 31 bandas para o sistema
de PA;08 caixas de sub woofer com 02 falantes de 18, 1600 w RMS;08 caixas actisticas tipo Line Array industrializadas com
sistema Fly de 02 ou 03 vias ou equivalente, que produza no minimo 110 dba a 25 metros do palco;Amplificagdo compativel com
o sistema;Cabeamento de AC com 50 metros minimo;01 Aparelho de CD que reproduza MP3;Fios e cabos para a ligacdo do
sistema.

MONITOR (Sonorizagdo para o palco): 01 mesa digital 32 canais com recall automatico para todos os canais, 16 auxiliares, 08
matrix, 08 DCAs, contendo no minimo 16 saidas fisicas (outputs), 04 bandas de equalizagdo paramétricas, 01 processador de
efeito, 02 processadores dindmicos por canal, 07 canais de equalizagdo 31 bandas operacionais, com resolugdo minima de 48
khz;01 processador de sistema digital, estéreo, com 2 entradas ¢ 8 saidas para o side fill;02 side fills com 02 sub woofer com 02
falantes de 18” e 02 caixas de 03 vias (graves, médios graves e medias altas);08 caixas de monitor (02 falantes de 12” + driver de
27”);Amplificagdo compativel com o sistema;02 caixas de sub 1x 18”; 02 caixas 03 vias (02 falantes de 157, 02 falantes de 6” ¢ 01
driver 2”) para bateria;60 cabos de microfones;50 pedestais;10 garras;08 sub multicabos de 12 vias;30 microfones dindmicos;10
microfones condensadores;02 microfones sem fio UHF;10 Direct Box ativas e passivas;Fios ¢ cabos para ligagdo do sistema,

Didria

60
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distribuigdo de energia com aterramento.01 bateria com madeira em tipo Maple ou Birch: Bumbo de 227, caixa 14”, tons de 12”
137 ¢ 16” ; ferragens: 01 estante de caixa, chimbau, 01 banco, 04 estantes de pratos, pedal;Amplificadores para guitarra , com
reverb, 70 watts;01 amplificador para contra baixo com compressor e 200 watts;

21

SONORIZAGAO TIPO 4 - PALESTRAS 01 mesa digital 16 canais com recall automatico para todos os canais, 04 auxiliares, 02
bandas de equalizagdo paramétricas, 01 processador de efeito, 02 processadores dinamicos por canal, 07 canais de equalizagao 31
bandas operacionais, com resolugdo minima de 48 khz;01 processador de sistema digital, estéreo, com 2 entradas e 8 saidas para o
side fill;12 caixas de som com adaptagdo para pedestais (falantes de 12” + driver de 2”);Amplificagdo compativel com o
sistema;60 cabos de microfones;20 pedestais;10 garras;02 sub multicabos de 12 vias;20 microfones dindmicos;10 microfones
condensadores;02 microfones sem fio UHF;10 Direct Box ativas e passivas;Fios e cabos para ligagao do sistema, distribui¢do de
energia com aterramento.12 suporte pedestais para caixa de som;01 Aparelho de CD que reproduza MP3;Fios e cabos para a
ligagdo do sistema;01 Notebooks com configuragdo minima, processador 2.2GHz Core 2 Duo, 4GB RAM, HD de no minimo
250GB, gravador de DVD, com sistema operacional Windows XP ou mais recente instalado, com mouse, Fonte de alimentag¢ao
automatica 110/220V e programa que possibilite a grava¢ao de dudio

Didria
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ILUMINACAO TIPO 1 - Grande porte

01 Consoles de Iluminagdo com sistema de programagao, acessos ¢ painel multifun¢do touch screen; que possibilite a criagdo e
inser¢do de programas em formato 3D,que comporte a cima de 3.072 canais de dmx 512,que possibilite a execugdo e programagao
remota ou via wirelless; 60 refletores P.A.R 64 F#02 com porta filtros;36 refletores P.A.R 64 F#05 com porta filtros;72 canais de
dimmer de 4kw por canal;24 refletores ELIPSOIDAIS 36° com zoom, iris, facas e porta gobo;36 refletores loco-light, P.A.R 56 ou
A.C.L.;16 refletores stripled (ribalta de led) 18° ,DMX 512,RGBW ¢ 5 watts;30 refletores P.A.R LED. DMX 512,RGBW,30° ¢
Swatts;20 refletores SET LIGHT 1000 watts com suporte para chao;30 moving head’s spot de 1200 watts CYM;24 moving head’s
beam 300 ou 700 watts CYM10 fresnéis 2000 watts com porta gelatinas, garras, barn doors;50 strobinhos de 3watts com garra;24
refletores HQI 250w;01 Sistema distribuidor de energia com composto por 03 fases independentes, 01 neutro e sistema de
aterramento independente, chave disjuntora de aproximadamente 300 amperes que possibilite o cancelamento da unidade geradora
e com aproximados 60 metros de extensdo;24 P.A.R LED DMX 512, RGBW 5 watts;24 P.A R. 64 F#05;Gelatinas suficientes
para atender a criagdo do projeto de iluminagao; Garras e acessorios de fixagao

Didria
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ILUMINACAO TIPO 2 - Médio porte

01 Consoles de Iluminagdo com sistema de programagao, acessos ¢ painel multifun¢do touch screen; que possibilite a criagdo e
inser¢do de programas em formato 3D,que comporte a cima de 3.072 canais de dmx 512,que possibilite a execugdo e programagao
remota ou via wirelless;30 refletores P.A.R 64 F#02 com porta filtros;18 refletores P.A.R 64 F#05 com porta filtros;36 canais de
dimmer de 4kw por canal;12 refletores ELIPSOIDAIS 36° com zoom, iris, facas e porta gobo;18 refletores loco-light, P.A.R 56 ou
A.C.L.;08 refletores stripled (ribalta de led) 18° ,DMX 512,RGBW ¢ 5 watts;15 refletores P.A.R LED. DMX 512,RGBW,30° ¢
Swatts; 10 refletores SET LIGHT 1000 watts com suporte para chao;15 moving head s spot de 1200 watts CYM; 12 moving head’s
beam 300 ou 700 watts CYMOS5 fresnéis 2000 watts com porta gelatinas, garras, barn doors;03 strobos de 3000watts com garra; 12
refletores HQI 250w;

01 Sistema distribuidor de energia com composto por 03 fases independentes, 01 neutro e sistema de aterramento independente,
chave disjuntora de aproximadamente 300 amperes que possibilite o cancelamento da unidade geradora e com aproximados 60
metros de extensdo;12 P.A.R LED DMX 512, RGBW 5 watts;12 P.A.R. 64 F#05;Gelatinas suficientes para atender a criagao do
projeto de iluminagdo; Garras e acessorios de fixagdo;Cabeamento necessario para instalagdo dos equipamentos

Didria
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ILUMINAGAO TIPO 3 - Pequeno porte

01 Consoles de Iluminagdo com sistema de programagao, acessos ¢ painel multifun¢do touch screen; que possibilite a criagdo e
inser¢do de programas em formato 3D,que comporte a cima de 3.072 canais de dmx 512,que possibilite a execugdo e programagao
remota ou via wirelless;30 refletores P.A.R 64 F#02 com porta filtros;18 refletores P.A.R 64 F#05 com porta filtros;36 canais de
dimmer de 4kw por canal;12 refletores ELIPSOIDAIS 36° com zoom, iris, facas e porta gobo;18 refletores loco-light, P.A.R 56 ou
A.C.L.;08 refletores stripled (ribalta de led) 18° ,DMX 512,RGBW e 5 watts;15 refletores P.A.R LED. DMX 512,RGBW,30° ¢
Swatts; 10 refletores SET LIGHT 1000 watts com suporte para chao;15 moving head’s spot de 1200 watts CYM; 12 moving head’s
beam 300 ou 700 watts CYMOS5 fresnéis 2000 watts com porta gelatinas, garras, barn doors;03 strobos de 3000watts com garra; 12
refletores HQI 250w;01 Sistema distribuidor de energia com composto por 03 fases independentes, 01 neutro e sistema de
aterramento independente, chave disjuntora de aproximadamente 300 amperes que possibilite o cancelamento da unidade geradora
e com aproximados 60 metros de extensdo;12 P.A.R LED DMX 512, RGBW 5 watts;12 P.A.R. 64 F#05;Gelatinas suficientes
para atender a criagdo do projeto de iluminagdo;Garras e acessorios de fixagdo;Cabeamento necessario para instalagdo dos
equipamentos

Didria
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Locagdo de um trio Elétrico tipo Carreta com comprimento minimo de 21m tendo em cada uma das duas laterais no minimo 24
auto falantes de 15" para Graves, 24 alto-falantes para Md/Graves, 16 Drivers Md/Altas e poténcias minimas em RMS de: 250
Watts Md/Alta em guia de ondas, 600 Watts Md/Graves, 1200 Watts Graves. Amplificagdo capaz de alimentar a demanda de
potencia exigida, mesa de som com no minimo 40 canais, 8 canais de Submaster (Subgrupos), 12 canais Auxiliares que podem ser]
configurados através de chaveamento, de 2 em 2 canais, para pre ou post-fader; 4 grupos de Mute, 2 canais de saida de Matrix -
10x2, 2 canais de Mono Out, 1 canal de saida Stereo Master (L e R), 2 canais de retorno stereo de auxiliares, 3 canais de saida
stereo independentes para gravagdes, 1 canal de entrada stereo para equipamentos auxiliares, 1 canal para Control Room, 1 canal
de saida stereo de Phones, entradas e saidas para Talkback, gerador de onda senoidal (OSCILLATOR) e gerador de ruido rosa
(PINK NOISE). 02 equalizador Behringer, 01 Powrplay com 08 canais, 01 Microverb Alesis, 01 Multicate XR 4400, 25
microfones, 20 pedestais, 01 bateria actstica e retorno, 01 amplificador tipo combo para baixo, 01 amplificador tipo com combo
para guitarra 04 retorno para voz, 01 retorno para teclado, 01 grupo gerador de 130 KVA, camarim climatizado, banheiro e
iluminagao.

Didria
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Locagdo de Mini Trio com comprimento minimo de 7,5m sendo 02 laterais com 08 alto falantes de 15 polegadas com 300wats
RMS, 08 alto falante de 12 polegadas com 200wats RMS, 06 cornetas com driver’s de 50wats RMS. Frente ¢ Fundo com 06 alto
falante de 15 polegadas com 300wats RMS, 04 alto falante de 12 polegadas com 200wats RMS, 04 cornetas com driver’s de
S0wats RMS, amplificagdo capaz de alimentar a demanda de poténcia exigida, 01 Equalizado rBehringer, 10 Microfones, 01
microfone sem fio, 08 pedestrais, 01 Mesa de som de no minimo 24 canais, 01 Bateria eletronica, 01 amplificador tipo combo para
baixo, 01 amplificador tipo combo para guitarra, 01 Grupo gerador de 25KVA, 01 (um) aparelho reprodutor de CD e iluminagao.

Didria
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27

Carro de som de porte médio com no maximo 07 anos de fabrica¢ao; licenciado junto aos 6rgaos publicos competentes, tudo em
conformidade com a legislagdo vigente, com condutor devidamente habilitado, veiculo deverd possuir gerador proprio, 02
microfones s/fios ¢ 02 microfones com fio, gravador de som, leitor de CD (que execute MP3 e outros formatos e som com
poténcia igual ou superior a 3.000 Watts.

Horas

500

28

01 Telao 4,00 x 3,00 metros em estrutura de grid Box Truss de aluminio, para montagem no local a ser definido pela equipe
técnica da assembléia, com 01 Projetor Multimidia de 7000 ANSI LUMENS, 01 Notebooks com configuragdo minima,
processador 2.2GHz Core 2 Duo, 4GB RAM, HD de no minimo 250GB, reprodutor de blue ray e gravador de DVD, com sistema,
operacional Windows XP ou mais recente instalado, com mouse, Fonte de alimentagdo automatica 110/220V, 03 Cameras HDV
com 03 ccd's para transmissdo simultdnea, 01 DVD Player, que reproduza BLUE RAY, DVD, CD de 4dudio ¢ MP3, abertura a
regides 1 e 4, com controle remoto total, 01 Mesa de corte, 03 Monitores 10”, Cabeamento necessario

Didria
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01 Painel de LED compostos por 15 médulos de 896mm x 672mm, ficando uma medida final de 5,37m x 3,36m, com resolugdo
de 7mm virtual outdoor (uso externo) com interface/scaler, possibilitando a reprodugdo de qualquer tipo de imagem com sinal
RGB ou video composto, 02 Notebooks com configuragdo minima, processador 2.2GHz Core 2 Duo, 4GB RAM, HD de no
minimo 250GB, reprodutor de blue ray e gravador de DVD, com sistema operacional Windows XP ou mais recente instalado, com
mouse, Fonte de alimentagdo automatica 110/220V, estruturas de Box Truss para montagem dos teldes/leds a frente do palco, em
local a ser apontado pela equipe de dire¢@o de palco, 03 Cameras HDV com 03 ccd's para transmissdo simultdnea, 01 DVD Player,
que reproduza BLUE RAY, DVD, CD de 4udio e MP3, abertura a regides 1 ¢ 4, com controle remoto total, 01 Mesa de corte, 03
Monitores 10”, Cabeamento necessario

Didria
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Banheiros quimicos com altura minima de 2,30m(dois metros e trinta centimetros) ¢ capacidade minima de 2271 (duzentos e vinte
e sete litros), confeccionado em polietileno injetado, com até quatro anos de fabricagdo e em bom estado de uso, com placas de
identificagdo do ano de fabricagdo, contendo lavatorios (pias), reservatorios de agua, suporte para papel higiénico, identificagao
externa de masculino ou feminino, iluminagdo individual, porta-objetos e devidamente abastecido com solugdo quimica de
higienizagao inodora.

Didria
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Locagdo de 03 (trés) stand’s em ts cobertos medindo 4m x4m climatizados.

Didria

10

32

Equipe de apoio com 20 pessoas

Didria

20

¢ adjudicacfo do seu objeto da seguinte maneira: MEGA STAR PRODUCOES LTDA - CNPJ N° 09.566.470/0001-91 Itens: 1,2, 3,5, 6, 7, 8, 11,
12, 13, 14, 15, e 31 pelo valor total de R$ 513.800,00., ANA MARIA BATISTA DOS SANTOS ME — CNPJ N° 24.654.099/0001-03 Ttens: 4 e 9
pelo valor total de R$ 40.600,00., OPCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA. ME - CNPJ N° 09.051.031/0001-46 Itens: 10 e 21 pelo valor total
de R$ 77.600,00., D & A COMERCIO E SERVICOS ¢ LOCACAO LTDA. ME — CNPJ N° 21.057.261/0001-18 Ttens: 16, 17, 18, 22, 23 e 24 pelo
valor total de R$ 231.090,00., BH SERVICOS EM SONORIZACAO LTDA. ME — CNPJ N° 10.228.236/0001-29 Itens: 19, 20, 29 e 30 pelo valor
total de RS 266.000,00., STATUS SOM ENTRETENIMENTO LTDA. ME — CNPJ N° 07.139.305/0001-28 Itens: 25, 26, 27 e 32 pelo valor total
de R$ 317.555,00., DIGITAL LOCACOES E EVENTOS EIRELI EPP — CNPJ N° 06.371.688/0001-00 Item: 28 pelo valor total de R$ 16.450,00.
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Cabo de Santo Agostinho, 22 de junho de 2017.

PAULO FERNANDO MENDES CAMINHA JUNIOR
Secretario Executivo de Cultura e Lazer
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:FF988194

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA 001 - PREGAO PRESENCIAL N° 00051/2017

Ata dos trabalhos do Pregoeiro e Equipe de Apoio, encarregados de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que objetiva:
Aquisigdo parcelada de Material Grafico destinando a Secretaria de Satde.. Foi dada a devida publicidade ao certame, em observancia a legislagdo
pertinente, utilizando-se do seguinte meio de divulgagdo: Quadro de Divulgagio do Orgio Realizador do Certame - 21/06/2017. Licitantes
cadastrados neste processo: Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME - CNPJ: 27.226.960/0001-20; R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME - CNPJ:
70.206.586/0001-20. As 10:00 horas do dia 06/07/2017, reuniu-se o Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela Portaria n° 0006/2017 de
02/01/2017, composta pelos servidores: ALINE KARINA ALVES DA COSTA - Pregoeiro; EDILENE DE SOUZA MACHADO - Membro da
equipe de apoio; JANEIDE RAFAEL DE FONTE - Membro da equipe de apoio. Inicialmente, conforme as disposi¢des contidas no instrumento
convocatorio, o Pregoeiro abriu a sessdo publica e efetuou o credenciamento dos interessados. Licitantes qualificados a participar desta reunido:
Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME - Representante: Paulo de Tarso Medeiros de Freitas; R. S. Grafica e Editora Ltda - ME -
Representante: Walter Kennedy Rodrigues de Siqueira. Em seguida foram identificados os envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilita¢do dos licitantes devidamente qualificados, abrindo-se os envelopes Proposta de Pregos os quais tiveram seus conteudos rubricados pelos
presentes. Analisadas as propostas, passou a informar: Todos os licitantes apresentaram propostas, no aspecto formal, em consonancia com as
exigéncias do instrumento convocatorio. Procedeu-se o registro de pregos apresentados, a divulgagdo da classificagdo das propostas e a convocacao
dos licitantes, de acordo com os critérios definidos no instrumento convocatorio, para a apresentagdo dos lances. Posteriormente deu-se continuidade
a fase em que foram efetuados e devidamente registrados no correspondente Historico da Ata, os respectivos lances verbais. Apds a conclusdo e
divulgacdo do resultado desta etapa foram abertos os envelopes contendo a documentacdo de habilitagdo apenas dos licitantes vencedores, os quais
tiveram seus contetidos devidamente rubricados. Analisados os elementos o Pregoeiro passou a informar: Licitante melhor classificado na fase de
lances verbais inabilitado por sua documentacgéo ndo atender ao disposto no instrumento convocatorio, especificamente o “item 9.2.8”: R. S. Grafica
e Editora Ltda - ME. Considerado o valor apresentado pelo licitante, as observagdes apontadas durante o processo e os critérios definidos no
instrumento convocatorio, ao final da sessdo, produziu-se o seguinte resultado: Licitante vencedor e respectivo valor total da contratagdo: Freitas &
Veras Grafica e Editora LTDA ME - Valor: R$ 33.586,50. Os valores unitarios, constantes da proposta e lances apresentados, bem como o resultado
do certame com a devida classificagdo, estdo demonstrados no respectivo Mapa de Apuracdo, que fica fazendo parte integrante desta Ata,
independente de transcri¢do. Facultada a palavra: a licitante R. S. Grdfica e Editora Ltda - ME decide recorrer, tendo a mesma o prazo de 3 (trés)
dias para apresentar suas razoes. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai devidamente
assinada.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA

EDILENE DE SOUZA MACHADO

JANEIDE RAFAEL DE FONTE

FREITAS & VERAS GRAFICA E EDITORA LTDA ME

R. S. GRAFICA E EDITORA LTDA - ME

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

HISTORICO DA ATA 001 - PREGAO PRESENCIAL N° 00051/2017

Histérico da Ata dos trabalhos do Pregoeiro e Equipe de Apoio, encarregados de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva:

Aquisigdo parcelada de Material Grafico destinando a Secretaria de Saude..

1.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS

Registrados os valores ofertados por cada proponente, e consideradas inicialmente as observagdes apontadas e os critérios definidos no respectivo
instrumento convocatério, produziu-se o seguinte quadro:

- Freitas & Veras Gréfica e Editora LTDA ME.

Item(s): 1 -2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27; Valor: R$ 49.419,00.

2.0 - DA FASE DE LANCES VERBAIS

| cpF/CNPS | Participantes Valor
1 - Panfletos em couche 90 g tamanho (10x15)cm 4/0 cor
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,24
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,23
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1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,22
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,17
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,16
2 - Panfletos em couche 90 g tamanho (10x15)cm 4/4 cores
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,28
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,27
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,26
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,20
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,19
2 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,18
3 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,17
3 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,16
4 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,15
3 - Folders em couche 115 g tamanho (21x31)cm 4/0 cor
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,57
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,56
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,55
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,40
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,39
4 - Folders em couche 115 g tamanho (21x31)cm 4/4 cores
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,79
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,78
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,77
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,56
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,55
5 - Formularios ESUS (diversos) tamanho (21x31)cm frente ¢/ 100 folhas
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 14,23
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 14,10
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 14,09
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 9,95
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 9,90
6 - Formularios ESUS (diversos) tamanho (21x31)cm frente/verso ¢/ 100 folhas
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 19,17
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 19,00
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 18,99
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 13,40
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 13,38
7 - Fichas em papel offset 56 g tamanho (10x15)cm frente ¢/ 100 folhas
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 3,92
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 3,80
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 3,79
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 2,75
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 2,74
8 - Receituarios Médico Comum em offset 75 g tamanho (15x21)cm 4/0 ¢/ 100 folhas
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 9,57
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 9,50
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 9,48
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 6,70
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 6,68
2 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 6,00
3 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 5,59
3 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 5,00
4 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 4,99
9 - Receituarios Médico Controle Especial offset 75 g tamanho (15x21)cm 50x 2 vias
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 9,57
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 9,50
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 9,47
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 6,70
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 6,68
2 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 6,50
3 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 6,48
10 - Receituarios Médico Receita Azul em Superbond 75 g (numerados)
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 19,17
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 19,10
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 19,08
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 13,40
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 13,38
11 - Fichas em papel offset 56 g tamanho (10x15) frente/verso ¢/ 100 folhas
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 4,02
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 4,00
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 3,99
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 2,79
2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 2,78
12 - Fichas em papel cartolina offset 120 g tamanho (10x15)cm frente
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,19
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,18
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,17
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,12
70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,11
13 - Fichas em papel Cartolina offset 120 g tamanho (10x15)cm frente/verso
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,24
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,22
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,21
1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,16
70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,15
14 - Fichas em papel offset 56 g tamanho (15x21)cm frente ¢/ 100 folhas
0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 4,78
0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 4,70
1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 4,68
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1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 3,49

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 3,48

15 - Fichas em papel offset 56 g tamanho (15x21)cm frente/verso ¢/ 100 folhas

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 5,95

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 5,90

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 5,88

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 4,00
70.206.586/0001-20 R. S. Grafica e Editora Ltda - ME 3,99

16 - Fichas em papel cartolina offset 120 g tamanho (15x21)cm frente

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,24

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,22

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,21

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,16
70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,15

17 - Fichas em papel cartolina offset 120 g tamanho (15x21)cm frente/verso

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,28

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,26

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,25

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,19
70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,18

18 - Fichas em papel offset 56 g tamanho (21x31)cm frente ¢/ 100 folhas

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 14,37

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 14,30

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 14,28

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 10,00
70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 9,99

19 - Fichas em papel offset 56 g tamanho (21x31)cm frente/verso ¢/ 100 folhas

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 19,17

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 19,10

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 19,09

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 13,40

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 13,39

20 - Fichas em papel cartolina offset 120 g tamanho (21x31)cm frente

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,49

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,47

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,46

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,34

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,33

21 - Fichas em papel cartolina offset 120 g tamanho (21x31)cm frente/verso

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,68

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,66

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,65

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,40

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,39

22 - Pastas em papel Triplex 300 g tamanho (22x32)cm 4/0

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 1,46

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 1,43

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 1,42

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,98

23 - Envelopes Prontuarios Familiar tamanho (22x32)

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,30

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,75

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,74

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 0,56

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 0,55

24 - Banners em Lona PVC tamanho (0,80x1,00

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 59,00

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 57,00

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 56,50

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 41,00

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 40,00

25 - Faixas em Lona PVC tamanho (0,80x3,50)

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 145,00

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 140,00

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 139,00

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 100,00

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 99,90

26 - Faixas em Lona PVC tamanho (1,00x4,50)

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 195,00

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 190,00

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 189,00

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 135,00

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 134,00

2 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 130,00

3 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 129,00

27 - Fachadas em Lona PVC e Estruturas Metilicas m?*

0 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 155,00

0 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 150,00

1 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 149,00

1 27.226.960/0001-20 Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME 105,00

2 70.206.586/0001-20 R. S. Gréfica e Editora Ltda - ME 104,00

3.0 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME e EPP

- Ndo hé registro.

4.0 - DA FASE DE NEGOCIACAO
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4.1 - Valor:
- Ndo hé registro.

4.2 - Quantidade:
- Nao ha registro.

5.0 - DO RESULTADO FINAL

Considerados os valores apresentados por cada licitante, as observagdes apontadas durante o processo e os critérios definidos no instrumento
convocatério, ao final desta sessdo, produziu-se o seguinte resultado:

Licitante vencedor, item correspondente e respectivo valor total da contratagao:

- Freitas & Veras Grafica e Editora LTDA ME.

Item(s): 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27.
Valor: R$ 33.586,50.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA

EDILENE DE SOUZA MACHADO

JANEIDE RAFAEL DE FONTE

FREITAS & VERAS GRAFICA E EDITORA LTDA ME

R. S. GRAFICA E EDITORA LTDA - ME
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Cédigo Identificador:2C97448F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

GOVERNO MUNICIPAL
PROCESSO N°: 030/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 016/2017 - AVISO DE HOMOLOGACAO

UG: PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTA ¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGACAO - Processo n°: 030/2017 Comissdo: CPL Modalidade/n®: Pregio Presencial n° 016/2017

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento materiais graficos para atender as necessidades das secretarias deste Municipio, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do instrumento convocatorio.

Comunica-se sua homologacio de seu objeto da seguinte maneira:

1 — JM DA SILVA GRAFICA - ME, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 14.889.981/0001-84, vencedora do referido certame com os seguintes
valores/itens:

ITEM VALOR UNITARIO Valor por extenso ITEM VALOR UNITARIO Valor por extenso

1 RS 34,00 trinta e quatro reais 84 RS 4,49 quatro reais e quarenta e nove centavos
2 RS 34,00 trinta e quatro reais 85 RS 4,49 quatro reais e quarenta € nove centavos
3 R$ 0,29 vinte e nove centavos de real 86 R$ 3,93 trés reais e noventa e trés centavos

4 R$ 0,07 sete centavos de real 87 R$ 3,93 trés reais e noventa e trés centavos

5 RS 0,14 quatorze centavos de real 88 RS 1,82 um real e oitenta e dois centavos

6 RS 1,22 um real e vinte e dois centavos 89 RS 4,49 quatro reais e quarenta e nove centavos
7 R$ 0,77 setenta e sete centavos de real 90 R$ 3,93 trés reais e noventa e trés centavos

8 R$ 0,51 cinquenta e um centavos de real 91 RS 4,49 quatro reais e quarenta € nove centavos
9 RS$ 7,85 sete reais e oitenta e cinco centavos 92 R$ 2,08 dois reais e oito centavos

10 RS 0,17 dezessete centavos de real 93 R$ 0,81 oitenta ¢ um centavos de real

11 RS$ 5,28 cinco reais e vinte e oito centavos 94 RS 11,04 onze reais ¢ quatro centavos

12 R$ 37,13 trinta e sete reais e treze centavos 95 RS 6,59 sels reais e cinquenta e nove centavos

13 RS$ 3,03 trés reais e trés centavos 96 RS 8,42 oito reais e quarenta e dois centavos

14 R$ 4,80 quatro reais e oitenta centavos 97 RS 11,04 onze reais e quatro centavos

15 RS 8,54 oito reais e cinquenta e quatro centavos 98 R$9,79 nove reais e setenta e nove centavos

16 R$ 0,07 sete centavos de real 99 RS 7,49 sete reais e quarenta e nove centavos

17 R$ 0,07 sete centavos de real 100 RS 11,04 onze reais ¢ quatro centavos

18 RS 0,06 seis centavos de real 101 RS$ 5,31 cinco reais e trinta ¢ um centavos

20 R$ 0,08 oito centavos de real 102 RS$ 7,58 sete reais e cinquenta e oito centavos

21 R$ 0,08 oito centavos de real 103 RS 8,51 oito reais e cinquenta e um centavos

22 R$ 0,20 vinte centavos de real 104 RS 7,49 sete reais e quarenta e nove centavos

25 R$ 0,09 nove centavos de real 105 RS 15,77 quinze reais e setenta e sete centavos

26 RS 0,11 onze centavos de real 106 R$ 39,05 trinta e nove reais ¢ cinco centavos

27 RS 0,13 treze centavos de real 107 RS 8,28 oito reais e vinte e oito centavos

28 RS 0,13 treze centavos de real 108 R$ 30,73 trinta reais e setenta e trés centavos

29 RS 0,18 dezoito centavos de real 109 RS$ 22,40 vinte e dois reais e quarenta centavos

30 R$ 0,20 vinte centavos de real 110 RS$ 21,77 vinte e um reais ¢ setenta e sete centavos
31 RS$ 0,06 seis centavos de real 111 RS 56,34 cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos
32 RS$ 8,43 oito reais e quarenta e trés centavos 112 R$ 3233 trinta e dois reais e trinta e trés centavos
33 R$ 22,37 vinte e dois reais e trinta e sete centavos 113 RS 56,34 cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos
34 RS 0,14 quatorze centavos de real 114 RS$ 21,77 vinte e um reais ¢ setenta e sete centavos
35 R$ 0,28 vinte e oito centavos de real 115 RS 16,80 dezesseis reais e oitenta centavos

36 R$ 0,79 setenta e nove centavos de real 116 RS 56,05 cinquenta e seis reais € cinco centavos
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37 R$ 0,90 noventa centavos de real 117 RS 56,34 cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos
38 RS$ 2,23 dois reais e vinte e trés centavos 118 R$ 3233 trinta e dois reais e trinta e trés centavos

39 R$ 0,29 vinte e nove centavos de real 119 RS 56,34 cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos
40 R$9,38 nove reais e trinta e oito centavos 120 RS$ 21,77 vinte e um reais ¢ setenta e sete centavos

41 R$ 16,80 dezesseis reais e oitenta centavos 121 RS 115,24 cento e quinze reais e vinte e quatro centavos
42 R$ 0,93 noventa e trés centavos de real 122 RS 115,24 cento e quinze reais e vinte e quatro centavos
43 RS 3,86 trés reais e oitenta e seis centavos 123 RS 115,24 cento e quinze reais e vinte e quatro centavos
44 RS 3,86 trés reais e oitenta e seis centavos 124 RS 115,24 cento e quinze reais e vinte e quatro centavos
45 RS 3,86 trés reais e oitenta e seis centavos 125 RS 58,90 cinquenta e oito reais e noventa centavos

46 RS 3,67 trés reais e sessenta e sete centavos 126 RS 58,90 cinquenta e oito reais e noventa centavos

47 RS 5,69 cinco reais e sessenta e nove centavos 127 RS 58,90 cinquenta e oito reais e noventa centavos

48 RS$ 7,61 sete reais e sessenta e um centavos 128 RS$ 8,16 oito reais e dezesseis centavos

49 RS 3,67 trés reais e sessenta e sete centavos 129 RS 5,69 cinco reais e sessenta e nove centavos

50 R$ 3,93 trés reais e noventa e trés centavos 130 RS 6,59 seis reais e cinquenta e nove centavos

51 R$ 0,28 vinte e oito centavos de real 131 RS 4,64 quatro reais e sessenta e quatro centavos

53 RS$ 2,35 dois reais e trinta e cinco centavos 132 RS 3,87 trés reais e oitenta e sete centavos

54 R$ 4,10 quatro reais e dez centavos 133 RS$ 2,42 dois reais e quarenta e dois centavos

55 RS 10,72 dez reais e setenta e dois centavos 134 RS$ 2,37 dois reais e trinta e sete centavos

56 RS 0,96 noventa e seis centavos de real 135 RS 12,41 doze reais ¢ quarenta ¢ um centavos

57 R$ 2,08 dois reais e oito centavos 136 R$ 39,63 trinta e nove reais ssenta e trés centavos
58 R$ 4,61 quatro reais e sessenta e um centavos 137 R$ 31,56 trinta e um reais e cinquenta e seis centavos
59 R$ 4,61 quatro reais e sessenta e um centavos 138 R$ 31,56 trinta e um reais e cinquenta e seis centavos
60 RS$ 4,92 quatro reais e noventa e dois centavos 139 R$ 63,38 sessenta e trés reais e trinta e oito centavos
61 RS 6,86 seis reais e oitenta e seis centavos 140 RS$ 4,52 quatro reais e cinquenta e dois centavos

62 RS$ 3,63 trés reais e sessenta e trés centavos 141 RS$ 2,33 dois reais e trinta e trés centavos

63 RS$ 7,36 sete reais e trinta e seis centavos 142 R$ 3,93 trés reais e noventa e trés centavos

64 RS 14,40 quatorze reais e quarenta centavos 143 R$ 4,10 quatro reais e dez centavos

65 RS 5,11 cinco reais e onze centavos 144 RS$ 2,35 dois reais e trinta e cinco centavos

66 RS$ 2,83 dois reais e oitenta e trés centavos 145 RS$ 4,10 quatro reais e dez centavos

67 RS 13,06 treze reais e seis centavos 146 RS 6,59 seis reais e cinquenta e nove centavos

68 RS 13,06 treze reais e seis centavos 147 RS 8,13 oito reais e treze centavos

69 R$9,38 nove reais e trinta e oito centavos 148 RS 8,13 oito reais e treze centavos

70 RS 13,06 treze reais e seis centavos 149 RS 6,11 sels reais e onze centavos

71 RS 13,06 treze reais e seis centavos 150 RS 8,67 oito reais e sessenta e sete centavos

72 R$ 4,10 quatro reais e dez centavos 152 RS 11,54 onze reais e cinquenta e quatro centavos

73 R$ 4,10 quatro reais e dez centavos 153 R$ 33,44 trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos
74 RS 4,49 quatro reais e quarenta e nove centavos 154 R$ 15,89 quinze reais e oitenta e nove centavos

75 RS 4,49 quatro reais e quarenta e nove centavos 155 R$ 25,49 vinte e cinco reais € quarenta e nove centavos
76 RS 4,49 quatro reais e quarenta € nove centavos 156 R$ 40,19 quarenta reais e dezenove centavos

77 R$ 3,93 trés reais e noventa e trés centavos 157 R$ 0,25 vinte e cinco centavos de real

78 RS 6,47 seis reais e quarenta e sete centavos 158 R$ 0,34 trinta e quatro centavos de real

79 RS 4,49 quatro reais e quarenta € nove centavos 159 R$ 0,20 vinte centavos de real

80 RS 4,49 quatro reais e quarenta e nove centavos 160 R$ 0,15 quinze centavos de real

81 RS 1,79 um real e setenta e nove centavos 161 R$ 0,25 vinte e cinco centavos de real

82 RS$ 4,10 quatro reais e dez centavos 162 R$ 0,25 vinte e cinco centavos de real

83 RS 4,49 quatro reais e quarenta € nove centavos 163 R$ 0,21 vinte e um centavos de real
2 — MARIA L. CAMINHA DA SILVA - ME,, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 18.658.386/0001-99, do referido certame com os seguintes
valores/itens:

ITEM VALOR UNITARIO VALOR POR EXTENSO

19 RS 0,17 dezessete centavos de real

23 R$ 0,48 dezessete centavos de real

24 R$ 0,48 quarenta e oito centavos de real

52 RS 1,84 um real e oitenta e quatro centavos

151 R$ 20,20 vinte reais ¢ vinte centavos

Demais informacées podem ser obtidas na CPL na sede da Prefeitura no endereco Rua Demdcrito Cavalcanti, n° 144 - Livramento — Vitoria
de Santo Antdo — PE, ou pelo telefone: (81) 3523-1120, no horario de 8h00h as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Vitéria de Santo Antdo 06 de julho de 2017.

JARBAS CASTRO DOURADO
Secretario de Educagao

ANTONIO PAULO T. NEVES
Secretario de Assessoria Especial

TERESA CRISTINA PRIORI CAMPELLO
Secretaria de Satude

LIVIO OLIVEIRA AMORIM
Secretario de Governo e Articulagdo Politica

FABIANA DA SILVEIRA XAVIER

Secretaria de Administragdo e Finangas

VERA LUCIA A. SARMENTO
Secretaria de Planejamento e Or¢camento
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MARCOS EVANDRO LINS DA ROCHA
Secretario de Cultura, Turismo e Esportes
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