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ASSOCIACAO MUNICIPALISTA DE PERNAMBUCO —
AMUPE
DIRETORIA EXECUTIVA
BIENIO 2025/2027

PRESIDENTE:
Marcelo Fuchs Campos Gouveia — Paudalho

VICE-PRESIDENTE:
Pedro Ermirio de Almeida Freitas Filho - Alianca

1° SECRETARIO:

Elcione da Silva Ramos Pedrosa Barbosa - Igarassu
2° SECRETARIO:

Mirella Fernanda Bezerra de Almeida - Olinda

1° TESOUREIRO:

Ruben de Lima Barbosa - Panelas

2° TESOUREIRO:

Elioenai Dias Santos Filho - Cabrob6
SECRETARIA DA MULHER:

Marcia Conrado de Lorena e Sa Aradjo - Serra Talhada
SUPLENTE DA SECRETARIA DA MULHER:
Juliana Barbosa da Silva Aguiar - Casinhas

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

1° - Sérgio Procopio Colin da Silva Carvalho - Toritama
20 - Orlando Jorge Pereira de Andrade Lima - Limoeiro
3° - Rivaldo Alves de Souza Junior — Saloa

SUPLENTES:

1° - Ana Carolina Coelho Jorddo — Ribeirdo

2° - Maria lzalta Silva Lopes Gama — Ibirajuba
3° - Maria Zeneide Medeiros da Costa — Cumaru

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizagéo e transparéncia da gestado
municipal.

Abreu e Lima, 30/05/2025.

ALICE ODETTE ASSUMPGCAO OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Contratacéo
Publicado por:
Alice Odette Assumpgdo Oliveira
Cadigo Identificador:F7D10691

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PROCESSO LICITATORIO N°034/2025 - INEXIGIBILIDADE
N° 020/2025 - RATIFICACAO / EXTRATO DO CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Estado de
Pernambuco, TORNA PUBLICO a RATIFICACAO e o
EXTRATO DE CONTRATO referente a INEXIGIBILIDADE N°
020/2025 baseado no Art. 74, 11, da Lei n° 14.133/21 que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR OS
SERVICOS DE REPRESENTACAO ARTISTICA DE JORGE
VERCILLO QUE TEM SHOW MARCADO NO DIA 04/07/2025,
DENTRO DA PROGRAMACAO DA XIX EXPOAGRO =
EMPRESA: ELO PRODUCOES MUSICAIS LTDA = CNPJ:
36.688.231/0001-87 = CONTRATO N°: 034/2025 de 30/05/2025 =
VALOR: R$ 190.000,00 = PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa)
dias.

Afogados da Ingazeira — PE, 30 de Maio de 2025.

ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE
Prefeito
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cadigo ldentificador:B6BF4D17

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO _
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO-CPC

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025 - PL Ne
006/2025. Comunicamos que com base no parecer de apreciacdo de
recurso exarado pela comissdo de contratagdo que esta conduzindo o
referido processo licitatério, a Autoridade competente julgou
IMPROCEDENTES 0s recursos interpostos pelas empresas
Construtora SMART Ltda. — CNPJ n°® 23.078.596/0001-48,
SISTEMMA Assessoria e Construgdes S/A — CNPJ n°
37.831.567/0001-10 e CIANO SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
mantendo as mesmas INABILITADAS no certame. Fica, portanto,
determinando a retomada da fase de lances das empresas habilitadas.
Fica designado para a proxima terca-feira dia 03/06/2025 as 10:00h a
retomada da sessdo com a abertura da fase de lances das propostas
comerciais das empresas habilitadas. Informages pelo fone: (0**81)
2011.7781. competente. Outras informacgdes através do e-mail:
cplosepmal.licitacao@gmail.com ou pelo fone: (081) 2011.7781.

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE AUTORIZACAO

AUTORIZO a DISPENSA EMERGENCIAL n° 026/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO 082/2025 — Fundamento Legal:
Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal 14.133/2021. Objeto: Contratagdo
de empresa por DISPENSA EMERGENCIAL para LOCACAO DE
ESTRUTURA nos eventos Louva Afranio e Festejos de Cachoeira do
Roberto, conforme autorizacéo e ratificagdo do Gestor da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer do Municipio de
Afranio. CONTRATADOS: MARSOM SONORIZACAO LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n°® 04.236.833/0001-07, estabelecida na Rua
Tamarindo, 7, Maria Gorete, Juazeiro - BA. Valor Total: R$
166.474,35 e JULIO CESAR MOREIRA BRITO EIRELLI, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 03.781.509/000107, estabelecida na Rua T, 11, Distrito
Industrial, Petrolina — PE. Valor Total: R$ 136.511,58.

DREAN DE SOUSA LOPES
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:56 DC5C40

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 075/2025
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: MARSOM SONORIZAGCAO
LTDA, CNPJ: 04.236.833/0001-07. Objeto: Contratacdo de empresa
por DISPENSA EMERGENCIAL para LOCAGAO DE
ESTRUTURA nos eventos Louva Afranio e Festejos de Cachoeira do
Roberto, conforme autorizacdo e ratificacdo do Gestor da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer do Municipio de
Afrénio. Processo Administrativo: 082/2025. Modalidade:
Dispensa Emergencial 26/2025. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Total: 166.474,35. Data: 30/05/2025. Assinaturas:
Drean de Sousa Lopes — Secretario Municipal de Esporte, Cultura,
Turismo e Lazer/Marcio do Nascimento Araujo — Marsom
Sonorizagdo Ltda.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:14FA35FF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 076/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AFRANIO, CNPJ:
10.358.174/0001-84. CONTRATADA: JULIO CESAR MOREIRA
BRITO EIRELI, CNPJ: 03.781.509/0001-07. Objeto: Contratacdo de
empresa por DISPENSA EMERGENCIAL para LOCACAO DE
ESTRUTURA nos eventos Louva Afranio e Festejos de Cachoeira do
Roberto, conforme autorizacéo e ratificacdo do Gestor da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer do Municipio de
Afranio. Processo Administrativo: 082/2025. Modalidade:
Dispensa Emergencial 26/2025. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/21. Valor Total: 136.511,58. Data: 30/05/2025. Assinaturas:
Drean de Sousa Lopes — Secretario Municipal de Esporte, Cultura,
Turismo e Lazer/Julio Cesar Moreira Brito — Julio Cesar Moreira
Brito Eireli.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo ldentificador:92EFCC82

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO-PE torna pblico o
resultado da licitagdo, Processo Licitatério n. 17/2025, modalidade
Pregdo Eletronico n° 06/2025, referente ao objeto:Registro de Pregos
para eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de materiais de limpeza, higiene, descartaveis e consumo, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, tendo como
resultado eVENCEDOR a Empresa: RAIMUNDO COELHO
BRITO EPP em todos os itens do certame, por ter ofertado menores
pregos e por ter sido este o critério de julgamento.

VANDELMAR NOGUEIRA DA SILVA
Pregoeiro

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO torna publico a
Homologagdo do Processo Licitatério n. 17/2025, modalidade
Pregédo Eletrénico n° 06/2025, referente ao objeto:Registro de Precos
para eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de materiais de limpeza, higiene, descartaveis e consumo, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.Empresa
VENCEDORA: RAIMUNDO COELHO BRITO EPP (CNPJ:
69.900.116/0001-83). Homologado em: 30/05/2025.

RICARDO DE ARAUJO RODRIGUES
Secretario Municipal de Educacdo
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:690DB600

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE ALTERACAO

O Agente de Contratagdo, torna pablico a ALTERACAO somente do
HORARIO, referente ao Pregdo Eletrdnico n°® 014/2025, Objeto:
REGISTRO DE PRECO para a contratagdo de empresa especializada

no fornecimento de géneros alimenticios destinados a merenda
escolar. Data de Abertura: 11.06.2025 as 11h30min. EDITAL:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

VANDELMAR NOGUEIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Caddigo Identificador:D07F5752

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

COMISSAO PERMANENTE DE LI(}ITACAO -PMA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°. 040/2025. PREGAO ELETRONICO — N°. 019/2025
PMA - OBJETO: AQUISICAO DE FORMULAS
ALIMENTARES E SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE DEMANDAS
ESPECIFICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
AGRESTINA/PE. Valor estimado: R$ 410.248,65 (Quatrocentos e
dez mil, duzentos e quarenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos). Do acolhimento das propostas: até as 10:00 hs, do dia 16
de junho de 2025, Inicio da Sessdo de disputa: as 11:00 horas do dia
16 de junho de 2025. Informagbes: pelo e-mail:
cplagrestinal@gmail.com ou na sala da CPL, no endereco sito a Rua:
Rua Marechal Rondon, 100, Centro, Agrestina-PE (CEP: 55495-000),
no horéario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Material
disponivel em: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br ou http://www.agrestina.pe.gov.br/, local em que 0s
interessados poderao ler e obter o texto integral do Edital.

Whastsapp (42) 3026-4550

Curitiba PR (41) 99256-4153

Agrestina/PE, 30 de maio de 2025

MARCIO FURTUNATO DE SOUZA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Mércio Furtunato de Souza
Cadigo Identificador:7E18CC4C

COMISSAO PERMANENTE DE LI(}ITAQAO -PMA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°. 043/2025. PREGAO ELETRONICO — N°. 020/2025
PMA — OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS REAGENTES E
INSUMOS LABORATORIAIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE AGRESTINA/PE. Valor estimado: R$ 512.053,11 (quinhentos e
doze mil, cinquenta e trés reais e onze centavos). Do acolhimento das
propostas: até as 11:00 hs, do dia 16 de junho de 2025, Inicio da
Sessdo de disputa: as 12:00 horas do dia 16 de junho de 2025.
Informagdes: pelo e-mail: cplagrestinal@gmail.com ou na sala da
CPL, no endereco sito @ Rua: Rua Marechal Rondon, 100, Centro,
Agrestina-PE (CEP: 55495-000), no horario de 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira. Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional
de Compras - BNC www.bnc.org.br ou
http://www.agrestina.pe.gov.br/, local em que os interessados poderéo
ler e obter o texto integral do Edital.

Whastsapp (42) 3026-4550

Curitiba PR (41) 99256-4153

Agrestina/PE, 30 de maio de 2025

MARCIO FURTUNATO DE SOUZA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Mércio Furtunato de Souza
Cadigo ldentificador: ACECEAGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
ATO DE CONVOCACAO DE SERVIDOR APROVADO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 10/2025
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ATO DE CONVOCAGAO DE SERVIDOR APROVADO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 10/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, no uso de suas
atribuicbes legais e com fundamento no disposto no Edital de
Concurso Pudblico n.° 001/2024, torna publica a convocacdo dos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo e a
necessidade administrativa, para nomeacdo e posse nos cargos
especificados no Anexo | deste Ato.

1. DA CONVOCACAO

Os candidatos relacionados no Anexo | deverdo comparecer a sede da
Prefeitura Municipal de Agrestina, localizada na Rua Capitdo Manoel
Matulino, N.° 21, Centro, Agrestina, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo deste edital.

2. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

No comparecimento, os convocados deverdo apresentar original e
copia dos seguintes documentos:

Documento de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cépia do PIS/PASEP;

Certiddo de Casamento ou Nascimento, se solteiro;

Certiddo de Nascimento de filhos com até 18 (dezoito) anos, se tiver;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 06 (seis) anos;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (diploma ou
declaracdo acompanhada de historico escolar, conforme o Edital);
Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo negativa de antecedentes criminais (Federal e Estadual);
Registro no Conselho de Classe (quando aplicavel);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Declaragdo de bens e valores (modelo fornecido pela Prefeitura);
Comprovante de quitacdo de obrigacdes fiscais;

Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica
incompativel;

01 (uma) Foto 3X 4);

Dados para contato: namero de telefone e endereco eletronico.

3. DAS CONSEQUENCIAS DO NAO COMPARECIMENTO

Nos termos do Item 16.4 do Edital n.° 001/2024, o ndo
comparecimento dentro do prazo estabelecido ou a apresentacdo
incompleta da documentacdo exigida implicard na desisténcia do
candidato, sendo este considerado formalmente como desistente.

4. DA PERICIA MEDICA

Nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao encerramento do prazo
estabelecido para apresentacdo da documentacdo, o0s candidatos
convocados deverdo se submeter a Pericia Médica Oficial, a ser
realizada no Centro de Saide Maria Ribeiro, na rua Mateus de Castro
Lino, s/n, Centro, Agrestina-PE, obrigando-se a apresentar exames
solicitados pela Junta Médica compativeis com as atividades a serem
desempenhadas.

5. DA PUBLICIDADE

Este Ato sera publicado no Diério Oficial do Municipio, no site oficial
da Prefeitura de Agrestina, afixado em local visivel na sede da
Prefeitura, nos termos do item 17.14 do Edital.

Agrestina/PE, 30 de maio de 2025.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito

ANEXO |

EDITAL DE CONVOCACAO E DE POSSE N° 10/2025.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024.

RELAGCAO DE CANDIDATOS

Cargo 039 — Condutor de Veiculo - SAMU.

NOME INSCRICAO

Jefferson Otaviano Torres Leite 104.587

Cargo 049 - Técnico de Enfermagem.

NOME INSCRICAO
Elioenai Alves de Lima 102.197
Islaine Santos de Melo 108.596

Cargo 050 - Terapeuta Ocupacional.

NOME INSCRICAO

Rebeca Neiva de Melo Machado 119.088

Cargo 051 — Assistente Administrativo.

NOME INSCRICAO
Pedro Giovane Alves de Oliveira 104.534
Lucielmo Jefferson da Silva 100.226

Cargo 070 — Vigilante.

NOME INSCRICAO
Klelton Ferreira da Silva 108.240
Jodo Pedro da Silva Lima 101.384

MARIA DAS GRACAS MENDES DA SILVA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Dario da Silva Queiroz de Lira
Cadigo ldentificador:46ECCE51

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 064/2025

PROCESSO N° 019/2025 PREGAO ELETRONICO N° 010/2025
Nat. PRESTACAO DE SERVICO Objeto Descr: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA
REFORMA E AMPLIAGCAO DA CRECHE VOVO MARIA, NO
MUNICIPIO DE  AGRESTINA/PE  Contratado: VG
ENGENHARIA, CONSTRUTORA E  CONSTRUCOES
LTDA,INSCRICAO NO CNPJ: 28.594.086/0001-47, ENDERECO
Av. Brasil, n° 710, loja 04, Salgado, Caruaru/PE. PRAZO
VIGENCIA CONTRATUAL 12 (doze) meses e Prazo de
Execucdo 12 (doze) meses VALOR R$ 939.862,42 (novecentos e
trinta e nove mil e oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e
dois centavos).Agrestina 21 de maio de 2025. JOSUE MENDES
DA SILVA. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA.
Informagdes na Sala da CPL, pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo
e-mail: cplagrestinal@gmail.com

Agrestina/PE, 21 de maio de 2025.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Maria Josete Costa
Cédigo Identificador:8E83BDFC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - FME
EXTRATO AO CONTRATO 007/2025

CONTRATO 007/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2025
DISPENSA DE VALOR N° 004/2025
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DA
AGUA PRETA, com sede na Praga dos Trés Poderes, 3163, Centro,
Agua Preta/PE, inscrita no CNPJ sob o n°. 30.935.256/0001-51,
representado neste ato pela Secretdria Executiva Municipal de
Educacéo.

CONTRATADA: RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
DOS ENGENHOS BOM CONSELHO, CORRIENTES E
POTOS.

INSCRICAO NO CNPJ N°: 07.327.941/0001-83

ENDERECO COMPLETO: ENGENHO BOM CONSELHO, S/N,
ZONA RURAL, AGUA PRETA-PE, CEP: 55.555-000.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA COMPLEMENTAR A MERENDA
ESCOLAR, para atender a Rede Municipal de Educacdo do
Municipio da Agua Preta.

Valor global: R$ 30.117,50 (Trinta mil, cento e dezessete reais e
cinquenta centavos).

VIGENCIA: 17/03/2025 & 17/06/2025
Agua Preta/PE, 29 de Maio de 2025

IRIS DE SOUZA CANTO BEZERRA
Contratante
Publicado por:
Patricia Alves Dos Santos
Cédigo Identificador:ECC7BDFC

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
ERRATA AO CONTRATO N° 1015/2025

ERRATA

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco no dia 29/05/2025.

ONDE SE LE:

CONTRATO N° 1015/2025, PROCESSO N° 008/2025 -
DISPENSA DE VALOR N° 008/2025, Objeto: CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVIGOS DE CAICAO
DE MEIO FIO, CAPINAGAO, PODA DE ARVORES E LIMPEZA
DE CANAIS EM DIVERSAS RUAS E LOCALIDADES DO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA/PE.

LEIA-SE:

CONTRATO N° 1015/2025, PROCESSO N° 008/2025 -
DISPENSA DE VALOR N° 008/2025, Objeto CONTRATAGCAO
DE EMPRESA  ESPECIALIZADA E DEVIDAMENTE
REGULAMENTADA PARA FORNECIMENTO DE APARELHOS
AR CONDICIONADO, TIPO SPLIT, DESTINADOS A ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DA AGUA PRETA/PE.

EMPRESA CONTRATADA: MASTER DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 61.140,00 (sessenta e um mil cento e
guarenta reais)

VIGENCIA: 20/02/2025 a 20/08/2025

Agua Preta/PE, 30 de maio de 2025

ETEILA DE SOUZA CANTO SILVA
Contratante
Publicado por:
Patricia Alves Dos Santos
Cadigo ldentificador:6DE49BAF

PREFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 28 DE 27 DE MAIO
DE 2025.

“Dispde sobre a aprovagio do EMPREENDIMENTO

IMOBILIARIO denominado LOTEAMENTO
URBANO MARCOLINO e da outras providéncias, na
forma da lei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, Excelentissimo Senhor ANTONIO
MANOEL DA SILVA, no uso das atribuicBes legais definidas no
artigo 29 da CF/88, ainda, com espeque ao que pertine a Lei Organica
Municipal em seu artigo 60, IX, sem prejuizo de outras Leis e
Dispositivos que regulem a matéria,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 30 da Constituicdo
Federal é de competéncia do Municipio promover, no que couber, o
adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle
do uso do parcelamento e da ocupacdo do solo urbano;

CONSIDERANDO a Legislagdo Municipal estabelece normas para
instituicdo de condominios horizontal de lotes para fins residenciais;

CONSIDERANDO o teor do requerimento da Sra. ANDREIA
SILVA DE MELO, proprietaria legal do imével constituido do
terreno situado na 12 TRAVESSA DA RUA SILVEIRA LESSA
esquina pelo lado esquerdo com a Rodovia PE-96 denominada
Rodovia Dom Henrique Soares da Costa, nesta cidade da AGUA
PRETA/PE, Inscricdo Cadastral Municipal n°® 01.01.034.0665.001 —
Sequencial 1457, medindo 03.772,27m2 (trés mil, setecentos e
setenta e dois virgula vinte e sete metros quadrados), sendo assim
mais caracterizado: na linha de frente para as margens da PE-096
denominada Rodovia Dom Henrique Soares da Costa medindo uma
extensdo de 115,00m (cento e quinze metros); na linha de frente para
a Garagem Municipal a Travessa da Rua Silveira Lessa medindo uma
extensdo de 45,00m (quarenta e cinco metros), na linha de frente
para a Rua Padre Francisco Geraldts medindo uma extensdo de
119,86m (cento e dezenove virgula oitenta e seis metros), na linha
lateral direita confrontando-se com um terreno de propriedade de
terceiro desconhecido medindo uma extensdo de 29,00m (vinte e
nove metros); devidamente registrado no Servi¢o Extrajudicial de
Registro de Iméveis — SERGI — Agua Preta-PE, Matricula n° 3468 em
18/03/2025, conforme certid&@o de registro apresentado.

CONSIDERANDO a exposicdo planejada dos lotes de terrenos de
conformidade com a Planta Arquitetonica e Memorial Descritivo
elaborados pelo Engenheiro Civil, Dr. Emerson Bruno L. da Silva,
CREA-PE 1819435989PE, datada de 26/07/2022 — ART OBRA /
SERVICO n® PE20220816924, devidamente aprovada pela Secretaria
de Infraestrutura e Transportes, assinada pelo Sr. Dalipio Alves da
Silva (Portaria: 250/2024), que ficam arquivados neste Servico
Extrajudicial Tabelionato e RGI — Agua Preta-PE;

LOTE n° Frente :5[ reito Ilgsquer do | Fundos Area total
R |115.00m |45.00m |119,86m [29,00m 03.772,277
01 12,00m 29,00m | 28,40m 05,66m+01,00+05,66m 355,20m2
02 06,00m 28,40m | 27,50m 06,07m 167,70m2
03 06,00m 27,50m |27,70m 06,00m 165,60m2
04 12,00m |27,70m |28,80m 06,05m+05,15m+02,20m+01,50m | 345,67m2
05 06,00m 28,80m | 26,20m 06,54m 165,00m2
06 06,00m 26,20m | 27,40m 06,12m 160,80m2
07 06,00m 27,40m | 28,60m 06,12m 168,00m2
08 06,00m 28,60m | 30,50m 06,29m 177,30m2
09 06,00m 30,50m | 32,40m 06,29m 188,70m2
10 09,00m 32,40m | 33,00m 09,02m 294,30m2
11 15,00m 33,00m | 38,70m 16,05m 537,75m2
12 25,00m 38,70m | 45,00m 25,78m 1.046,25m2

CONSIDERANDO o interesse publico e a constitucionalidade das
leis,

DECRETA:

Art. 1°. Nos termos da Legislacdo Municipal, editada nos moldes
definidos na Constituicdo Federal do Brasil, no Cédigo Civil — Lei n®
10.406/02, na Lei n° 6.766/79, fica aprovado o empreendimento
imobiliario denominado “LOTEAMENTO URBANO
MARCOLINO?”, situado na 1> TRAVESSA DA RUA SILVEIRA
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LESSA esquina pelo lado esquerdo com a Rodovia PE-96
denominada Rodovia Dom Henrique Soares da Costa, nesta cidade
da AGUA PRETA/PE, Inscricio Cadastral Municipal n°
01.01.034.0665.001 — Sequencial 1457 — registrada na Matricula 3468
do Cartério de Registro de Imdveis desta Comarca da Agua Preta-PE,
de propriedade da Sra. ANDREIA SILVA DE MELDO, brasileira,
solteira, maior, absolutamente capaz, Empresaria, titular da Carteira
de Identidade n° 4.783.123-SSP/PE e inscrita no CPF/MF n°
905.166.134-72, residente e domiciliada na Travessa da Rua Silveira
Lessa, s/n, Centro, nesta cidade da Agua Preta/PE;

Art. 2°. A Loteadora fica obrigada a registrar no Cartério de Registro
de Imoveis, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da data de
publicacdo deste Decreto, instruidos com os projetos de arruamento e
loteamento, bem como o memorial descritivo, nos termos da
legislacdo federal e municipal, sob pena de caducidade.

Art. 3°. Apds o registro no Registro de Imoveis nos termos do artigo
anterior, a Loteadora obriga-se a encaminhar aos 6rgdos competentes
da Prefeitura Municipal copia autenticada da Certiddo de Registro de
Iméveis, sem o que ndo serdo expedidos os Alvards para as
edificagoes.

Art. 4°. Dentro dos prazos previstos na Lei Federal n® 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, a proprietéaria do loteamento compromete-se a
adotar todos os procedimentos legais nela fixados, sob pena de
caducidade do presente Decreto de aprovacédo de loteamento.

Paragrafo Unico — A loteadora obriga-se a cumprir e respeitar todos
0s termos emanados da Legislagdo Municipal, deste Decreto e da Lei
Federal n° 6.766/79, sob pena de caducidade da aprovacdo do
loteamento.

Art. 5° O presente Decreto de aprovacdo do “Loteamento urbano
Marcolino” somente produzird efeitos legais com o competente
registro no Cartorio de Registro de Imdveis.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard
em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito da Agua Preta, Estado de Pernambuco, 27
de maio de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Caddigo Identificador:2C57BD18

PREFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA EXECUTIVA MUNICIPAL N° 372, DE 28 DE
MAIO DE 2025.

Dispde sobre NOMEACAO para o Cargo
Comissionado de GERENTE ADMINISTRATIVO, e
da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO, ANTONIO
MANOEL DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais definidas no
artigo 30 da CF/88, e ainda com espeque ao que pertine a LEI
ORGANICA MUNICIPAL, bem como LEI 1.813/2017, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Governo do Municipio e da
outras providéncias, sem prejuizo de outras Leis e Dispositivos que
regulem a matéria.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Senhora IZABELLA CRISTINA MATOS
TABOSA, inscrito (a) no CPF ***446***11, para o Cargo
Comissionado de GERENTE ADMINISTRATIVA DO
HOSPITAL MUNICIPAL CIENTISTA NELSON CHAVES,
lotada na Secretaria Executiva Municipal de Salde, neste municipio.

Art. 2° Essa Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal da Agua Preta, Estado de
Pernambuco, aos 28 (vinte e oito) dias do més de maio de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Cadigo Identificador:FOAEDFIF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICI'I:A(;AO -CPL
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 026/2025
MODALIDADE N° CONCORRENCIA ELETRONICA 002/2025
OBJETO NAT.: OBRAS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGCAO DA UBS MARIA ELIZANGELA
MARIA CLEMENTE NO BAIRRO SAO SEBASTIAO NO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS - PE

Empresa Vencedoraz M. M. DA SILVA OLIVEIRA
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA, CNPJ: 35.978.627/0001-
04, estabelecida na Rua Antonia Cabral de Oliveira, 25 — Centro — S&o
Joaquim do Monte — PE — CEP: 55.670-000, foi vencedora do
presente certame, por apresentar o menor valor global, totalizando R$
1.579.054,94 (UM MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E
NOVE MIL, CINQUENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E
QUATRO CENTAVOS).

FONTE DE RECURSOS: PROGRAMA 11209.7200001/24-002 —
NOVO PAC/PREFEITURA

Aguas Belas, 29 de maio de 2025

OLEGARIO AVELINO PEREIRA NETO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo ldentificador:C6632F22

COMISSAO PERMANENTE DE LICI'I:A(;AO -CPL
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 025/2025
MODALIDADE N° CONCORRENCIA ELETRONICA 001/2025
OBJETO NAT.: OBRAS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONSTBUCAO DA USF DONA LINDU NO BAIRRO
SAO SEBASTIAO NO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS — PE.

EMPRESA VENCEDORA: WSO CONSTRUQOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 37.730.683/0001-42,
situada a Rua Eziquio P. C. Araljo, 278 — Costa e Silva — Unido dos
Palmares — AL — CEP: 57.800-000, foi vencedora do presente
certame, por apresentar o menor valor global, totalizando R$
1.574.837,00 (UM MILHAO QUINHENTOS E SETENTA E
QUATRO MIL OITOCENTOS E TRINTA E SETE REAIS).

FONTE DE RECURSOS: PROGRAMA 11209.7200001/24-002 —
NOVO PAC/PREFEITURA
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Aguas Belas, 29 de maio de 2025.

OLEGARIO AVELINO PEREIRA NETO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo ldentificador:5FOEEA99

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'AQAO -CPL
TERMO DE ADJUDICACAO

A Comissio de Contratagio da Prefeitura Municipal de Aguas Belas,
no Estado de Pernambuco, constituida por ato do Prefeito, torna
publico que, tendo em vista o resultado apurado em julgamento
realizado em 29 de maio de 2025 da Concorréncia Publica n°
002/2025, Processo: 026/2025, que tem como objetivo a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DA UBS MARIA ELIZANGELA MARIA
CLEMENTE NO BAIRRO SAO SEBASTIAO NO MUNICIPIO
DE AGUAS BELAS - PE, RESOLVE por bem adjudicar em favor
da empresa: M. M. DA SILVA OLIVEIRA CONSTRUCAO DE
EDIFICIOS LTDA, CNPJ: 35.978.627/0001-04, estabelecida na
Rua Antonia Cabral de Oliveira, 25 — Centro — Sdo Joaquim do Monte
— PE — CEP: 55.670-000, foi vencedora do presente certame, por
apresentar o menor valor global, totalizando R$ 1.579.054,94 (UM
MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E NOVE MIL,
CINQUENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E QUATRO
CENTAVOS).

Aguas Belas, 29 de maio de 2025.

KALYNE LEULLY TENORIO MACHADO
Secretéria Municipal de Saude
Portaria N° 772/2025
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo ldentificador:005C8AA3

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'ACAO -CPL
TERMO DE ADJUDICACAO

A Comisso de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Aguas Belas,
no Estado de Pernambuco, constituida por ato do Prefeito, torna
publico que, tendo em vista o resultado apurado em julgamento
realizado em 29 de maio de 2025 da Concorréncia Publica n°
001/2025, Processo: 025/2025, que tem como objetivo a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DA USF DONA LINDU NO BAIRRO SAO
SEBASTIAO NO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS - PE,
RESOLVE por bem adjudicar em favor da empresa: WSO
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
37.730.683/0001-42, situada a Rua Eziquio P. C. Araljo, 278 — Costa
e Silva — Unido dos Palmares — AL — CEP: 57.800-000, foi vencedora
do presente certame, por apresentar o0 menor valor global, totalizando
R$ 1.574.837,00 (UM MILHAO QUINHENTOS E SETENTA E
QUATRO MIL OITOCENTOS E TRINTA E SETE REAIS).

Aguas Belas, 29 de maio de 2025.

KALYNE LEULLY TENORIO MACHADO
Secretéria Municipal de Saude
Portaria N° 772/2025

Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo ldentificador:8F55663F

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT~A(;AO -CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo baseado no exposto do Termo de Adjudicagdo, o resultado
da Licitacdo na Concorréncia Publica n° 002/2025, Processo:
026/2025, em favor da EMPRESA: M. M. DA SILVA OLIVEIRA
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA, CNPJ: 35.978.627/0001-

04, estabelecida na Rua Antonia Cabral de Oliveira, 25 — Centro — S&o
Joaquim do Monte — PE — CEP: 55.670-000, foi vencedora do
presente certame, por apresentar o menor valor global, totalizando R$
1.579.054,94 (UM MILHAO, QUINHENTOS E SETENTA E
NOVE MIL, CINQUENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E
QUATRO CENTAVOS).

Aguas Belas, 29 de maio de 2025

KALYNE LEULLY TENORIO MACHADO
Secretaria Municipal de Salde
Portaria N° 772/2025
Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo Identificador:B18BEOEF

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT~A(;AO -CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Homologo baseado no exposto do Termo de Adjudicacdo, o resultado
da Licitagdo na Concorréncia Publica n® 001/2025, Processo:
025/2025, em favor da EMPRESA: WSO CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 37.730.683/0001-42,
situada a Rua Eziquio P. C. Araljo, 278 — Costa e Silva — Uni&o dos
Palmares — AL — CEP: 57.800-000, foi vencedora do presente
certame, por apresentar o menor valor global, totalizando R$
1.574.837,00 (UM MILHAO QUINHENTOS E SETENTA E
QUATRO MIL OITOCENTOS E TRINTA E SETE REAIS).

Aguas Belas, 29 de maio de 2025

KALYNE LEULLY TENORIO MACHADO
Secretaria Municipal de Sadde
Portaria N° 772/2025

Publicado por:
Antonio Rufino Pereira Junior
Cadigo Identificador:FD38DE3E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ALTINHO - ALTINHOPREV
PORTARIA N° 019 DE 02 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO — ALTINHOPREYV,
no uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 82,
inciso 111 da Lei Complementar Municipal n® 027, de 10 de margo de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, ao Sr. EVANILSON BENEVIDES DOS SANTOS,
RG n° 3.***983 SDS/PE e CPF n° 472******.15 cargo de
ESCRITURARIO, matricula: 322, lotado na Secretaria Municipal de
Financas e Tributos; com proventos integrais e paridade, nos termos
do artigo 5°, inciso Il da Emenda Organizacional n° 003/2022 c/c o
artigo 20, incisos Il ao 1V e §2°, inciso | da Emenda Constitucional n°®
103/20109.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de junho de 2025.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Diretor Presidente do ALTINHOPREYV, Altinho-PE em
02 de junho de 2025.

GLORIVALDO ROBERTO DE BARROS
Diretor-Presidente
Mat. 164218
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Publicado por:
Tiago de Barros Gomes
Cédigo Identificador:8A621E05

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - LICITACOESE
CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 007/2025 - Pregédo Eletronico n° 004/2025
Objeto: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de
medicamentos destinados ao Fundo Municipal de Salde de
Altinho/PE. Valor estimado: R$ 1.110.947,79. Data para cadastro de
proposta: a partir das 09:00horas do dia 02/06/2025. Encerramento do
acolhimento e abertura das propostas: 16/06/2025 as 09:00 horas.
Abertura da sessdo de lances: 16/06/2025, as 09:30 horas, (horarios
de Brasilia), site www.bnc.org.br. Edital no site: www.bnc.org.br, ou
no site Oficial do Municipio http://altinho.pe.gov.br. Outras
informacdes através do e-mail: licitacao@altinho.pe.gov.br.

Altinho, 30 de maio de 2025.

ALEXANDRE MARTINS DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Alexandre Martins da Silva
Cadigo ldentificador:91173516

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 722, DE 21 DE MAIO DE 2025

DECRETO N° 722, DE 21 DE MAIO DE 2025

Regulamenta, no ambito do Municipio de Altinho-
PE, a Lei Federal n°® 14.129, de 29 de margo de 2021,
que dispde sobre o Governo Digital e 0 aumento da
eficiéncia publica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 54,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.129, de 29 de marco de
2021, estabelece principios, regras e instrumentos para 0 Governo
Digital e para o aumento da eficiéncia na administragdo publica;

CONSIDERANDO a crescente digitalizacdo da sociedade e a ampla
utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicagdo no setor
publico como instrumento de modernizagdo dos processos e servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito
municipal, as diretrizes e principios estabelecidos na Lei Federal n°
14.129/2021, garantindo sua implementacéo efetiva;

CONSIDERANDO a importancia de promover a modernizagdo, a
transparéncia e a acessibilidade dos servigos publicos municipais aos
cidadéos,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Altinho, o
Programa de Governanca Digital, nos termos deste Decreto.

Art. 2° O Programa de Governanga Digital observara as seguintes
diretrizes:

I — Manutengdo e constante evolucdo tecnolégica dos servigos
digitais;

Il — Ampliacéao da oferta de servigos publicos digitais;

111 — Aproximagdo entre o Poder Publico Municipal e os cidadaos;

IV — Utilizacdo da tecnologia e inovagdo como instrumentos de
inclusdo e reducdo das desigualdades;

V — Busca permanente pela melhoria dos processos e ferramentas de
atendimento ao cidadéo.

Art. 3° O Municipio de Altinho coordenard estudos visando a
ampliacdo dos servigos publicos ofertados digitalmente.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera instituir instrumentos
para o desenvolvimento de capacidades individuais e organizacionais
voltadas a transformagcao digital, com os seguintes objetivos:

I — Criar e avaliar estratégias e contetidos para o desenvolvimento de
competéncias digitais entre os servidores municipais;

Il — Pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas
que promovam a colaboracdo entre servidores e cidaddos na
concepcao de solugdes voltadas a transformacgdo digital.

Art. 5° As Plataformas de Governo Digital consistem em ferramentas
e servicos digitais comuns aos 6rgdos publicos, ofertados de forma
centralizada e compartilhada, e deverdo conter, no minimo, as
seguintes funcionalidades:

I — Ferramenta para solicitagdo e acompanhamento da entrega dos
servicos publicos;

11 — Painel de monitoramento de desempenho dos servigos publicos.

§ 1° As plataformas deverdo ser acessiveis por meio de portal,
aplicativo ou outro canal digital Unico e oficial, e deverdo permitir o
acesso a informagdes institucionais, noticias e servicos publicos.

§ 2° As funcionalidades deverdo atender a padrdes de
interoperabilidade e a integragdo de dados, visando a simplificacéo e a
eficiéncia dos processos e do atendimento aos usuarios.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal deverd, no ambito de suas
competéncias e quanto a oferta de servicos digitais:

I — Manter atualizadas as informagBes institucionais e as
comunicacdes de interesse publico, especialmente aquelas constantes
da Carta de Servicos ao Cidaddo;

Il — Monitorar e implementar agBes de melhoria com base na
avaliagdo de satisfagdo dos usuarios;

111 — Integrar os servicos as ferramentas de notificacdo e de assinatura
eletrbnica, quando aplicaveis;

IV — Eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados,
exigéncias desnecessarias relativas a apresentacdo de documentos
comprobatdrios pelo cidadao;

V — Aprimorar a gestdo das politicas publicas com base em dados e
evidéncias, utilizando recursos de inteligéncia de dados em plataforma
digital.

Art. 7° Sempre que possivel, o Poder Executivo Municipal devera
garantir ao cidaddo a possibilidade de realizar suas solicitagbes por
meio eletronico.

Art. 8° As Plataformas de Governo Digital deverdo observar o
disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 9° Sdo assegurados aos usuarios dos servicos publicos digitais 0s
seguintes direitos:

| — Acesso gratuito as Plataformas de Governo Digital;

Il — Atendimento conforme previsto na Carta de Servicos ao Cidadao;

Il — Padronizacdo de procedimentos relativos a utilizagdo de
formularios, guias e outros documentos, inclusive em formato digital;

IV — Recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitagdes
apresentadas.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal e os gestores de bases de dados,
inclusive os controladores de dados pessoais, deverdo administrar suas
ferramentas digitais considerando:

I — A interoperabilidade de informacfes e dados sob sua
responsabilidade, observando as restricbes legais, 0s requisitos de
seguranca da informagdo, as limitagfes tecnoldgicas e a viabilidade
econdmica;

Il — A protecdo de dados pessoais, nos termos da legislagdo vigente,
especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 2018.
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Art. 11 O Municipio de Altinho promovera o uso de dados para a
construcdo, avaliagdo e acompanhamento das politicas publicas, nos
termos da LGPD.

Art. 12 Sao considerados servigos publicos digitais disponiveis e em
operagdo no Municipio de Altinho:

| — Carta de Servigos ao Usuario;

Il — E-SIC (Sistema Eletrdnico de Informacéo ao Cidadao);
111 — Diério Oficial da AMUPE;

IV — Programa de Dados Abertos;

V — Emissdo de certiddes;

VI - Legislagdo Municipal atualizada;

VII — Sistema Contabil Municipal;

VIII — Servigos Online de FAQ;

IX — Sistema de Ouvidoria.

Art. 13 A Prefeitura Municipal de Altinho podera garantir, total ou
parcialmente, 0 acesso aos servigos publicos digitais, com o objetivo
de promover a universalizagéo do seu uso.

Aurt. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIVALDO PENA
Prefeito do Municipio de Altinho
Publicado por:
Luis Henrique Gongalves Alves
Cadigo Identificador:FO9A30B1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

SECRETARIA DE EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA 001/2025 PARA SELECAO E
COMPOSICAO DE BANCO PARA PROFESSORES

ALFABETIZADORES

CHAMADA PUBLICA 001/2025 PARA SELECAO E
COMPOSICAO DE BANCO PARA PROFESSORES
ALFABETIZADORES POPULARES NO AMBITO DO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - PBA

AMARAJI-PE

O Governo do Municipio de Amaraji, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuices, tendo em vista o disposto no artigo 1° da Lei n° 9.608, de
18 de fevereiro de 1.998, que dispde sobre o servigo voluntério e da
outras providéncias, o disposto no art. 11, § 1°, da Lei n°® 10.880, de 9
de junho de 2004, que institui o Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos, dispde
sobre o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil
Alfabetizado - PBA, altera o art. 4° da Lei n°® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, e d& outras providéncias, Decreto n° 10.959, de 8
de fevereiro de 2022, que trata do Programa Brasil Alfabetizado,
Decreto n® 12.048, de 5 de junho de 2024, que institui o Pacto
Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e Qualificacdo na
Educacédo de Jovens e Adultos, Resolucdo n° 20, de 9 de setembro de
2024, estabelece os procedimentos para a transferéncia de recursos
financeiros para o Programa Brasil Alfabetizado (PBA) entre 2024 e
2027, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo
abertas as inscri¢des para a Chamada Publica destinada a selecdo de
candidatos ao preenchimento de vagas de alfabetizadores populares
para a prestacdo de atividade voluntaria no ambito do PBA.

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1-A Chamada Publica para selecdo de alfabetizadores populares serd
regida pela legislagdo vigente sendo executada, desenvolvida e
organizada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Amaraji-PE;
1.2-Esta Chamada Publica visa o preenchimento de vagas para a
prestacdo de atividade voluntéria, com atuacdo no PBA,;

1.3-As inscri¢Oes serdo realizadas por meio do GOOGLEFORMS, no
seguinte endereco: https://forms.gle/WrCK8HzBF3aHw3mf7

2-DO OBJETIVO:

Selecionar alfabetizadores populares que atuardo no Programa Brasil
Alfabetizado - PBA. O Programa atendera estudantes nao inseridos no
sistema formal de ensino e serdo criadas turmas de alfabetizagdo nas
zonas rurais e/ou urbanas.

3-DO PERFIL DO ALFABETIZADOR POPULAR

3.1-Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, § 1° da Constitui¢do Federal,

3.2-Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

3.3-Ser capaz de desempenhar todas as atividades relativas a
alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos;

3.4-Cumprir com as determinagdes desta Chamada Publica e demais
requisitos da Resolucdo n° 20, de 9 de setembro de 2024;

3.5-Ter formac&o e experiéncia, conforme especificacdo no ANEXO |
desta Chamada PuUblica;

3.6-Ter disponibilidade, conforme determinado na Resolugdo n° 20,
no Termo de Compromisso dos Alfabetizadores, Anexo | da
Resolucéo, assinado pelo voluntério;

3.7-Ter disponibilidade para participar da formacdo inicial e da
formagdo continuada que ocorrera durante a execucdo do Programa,
conforme Termo de Compromisso, assinado pelo voluntario,
assegurando a sua participacao.

4-DAS ATRIBUICOES DO ALFABETIZADOR POPULAR
4.1-Realizar trabalho voluntario de alfabetizacdo em turmas de jovens,
adultos e idosos, nos termos do Programa Brasil Alfabetizado - PBA,;
4.2-Desenvolver, com o auxilio do gestor local, acbes de
acompanhamento e registro da frequéncia dos alfabetizandos;
4.3-Participar, obrigatoriamente, da formagéo continuada;
4.4-Desenvolver, juntamente o gestor local, o plano pedagdgico das
aulas de modo a assegurar o desenvolvimento dos alfabetizandos;
4.5-Orientar e acompanhar as produg¢des mensais dos alfabetizandos;
4.6-Registrar as produgdes dos alfabetizandos, por meio de portfélios,
relatorios de sala de aula e acompanhamento das atividades
programadas;

4.7-Avaliar continuamente as habilidades e conhecimentos dos
alfabetizandos durante o periodo do Programa;

4.8-Realizar planejamentos individuais e coletivos;

4.9-Realizar a distribuicdo e o controle do material didatico;
4.10-Localizar, identificar, mobilizar e preencher a ficha de
cadastramento dos jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados,
observando a quantidade minima de 15 alfabetizandos por turma na
zona urbana e de 10 alunos por turma na zona rural.

4.11-Acompanhar a aplicacdo das avaliagdes dos alfabetizandos;
4.12-Elaborar relatorio das atividades planejadas e desenvolvidas
durante o més;

4.13-Realizar visitas domiciliares as familias dos alfabetizandos
infrequentes ou desistentes de sua turma para acompanhamento e
motivaco, visando & permanéncia deles em sala de alfabetizacdo e
posterior continuidade nos estudos;

4.14-Informar ao gestor local a presenca de novos alfabetizandos,
inclusive incluir os nomes na lista de frequéncia e preencher sua ficha
de cadastro para ser entregue ao gestor local;

4.15-Informar ao gestor local as alteragBes cadastrais dos
alfabetizandos e mudancas de endereco do alfabetizador ou da turma.
5-DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAQ

5.1-O processo de sele¢do dos alfabetizadores sera realizado por uma
comissdo constituida por profissionais designados pela Secretaria de
Educagdo, e constara com andlise curricular e entrevista que compora
a nota do candidato na escala de 0 a 10:

Etapa 1: Analise do Curriculo do candidato observando as devidas
comprovages/certificados, com vistas a conhecer a formagao
académica e a experiéncia profissional do candidato;

Etapa 2: Entrevista com o candidato para conhecer seu perfil e
potencial profissional, bem como a expertise em alfabetizacéo;

5.2-A entrevista serd realizada na data e hora a ser designada pela
comissdo, de forma presencial;

5.3-Serdo classificados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos nas duas etapas avaliadas, totalizando
um minimo de 10,0 (dez) pontos;

5.4-Em caso de empate, serd classificado o candidato com maior
tempo de experiéncia em atividades de alfabetizacéo e, persistindo o
empate, serd classificado o candidato de maior idade;

5.5-Os resultados serdo divulgados, considerando a soma das notas
nas duas etapas, por ordem de classificacao;
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5.6-A divulgacdo do resultado final serd no dia 06 de junho de 2025,
na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Amaraji-PE;

5.7-Os candidatos classificaveis compordo um banco de reserva e
poderdo ser chamados, a posteriori, havendo casos de vacancia.

6-DA COMISSAO DE AVALIACAO

6.1-Sera constituida comissdo formada por servidores da Secretaria de
Educagdo que se responsabilizara por todo o processo de selegdo;
6.2-Todas as etapas desta Chamada serdo divulgadas no site da
Prefeitura, garantindo a transparéncia do processo;

6.3-Ndo poderdo compor a comissdo avaliadora servidores que
tenham parentesco até o terceiro grau com qualquer candidato que
esteja concorrendo as bolsas descritas nesta Chamada;

6.4-Os eventuais casos ndo contemplados por esta Chamada serdo
analisados pela comisséo organizadora.

7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO E
RECURSOS

7.1-Os resultados da selecdo serdo divulgados por meio do site:
www.amaraji.pe.gov.br, na data estabelecida anteriormente e
divulgada no cronograma da presente selecéo;

7.2-Os candidatos terdo 48h (quarenta e oito horas) para interpor
recursos contra o resultado da selecdo, devendo fazé-lo pessoalmente
na sede da Secretaria Municipal de Educagdo no horario das 7h as
13h;

7.3-Apds a andlise dos recursos, a decisdo final serd divulgada em
data fixada no cronograma, sendo esta irrevogavel.

8.D0 CRONOGRAMA

30/05/2025 — Publicagéo da Chamada Publica para Sele¢ao
10/06/2025 — Término das inscricdes

16/06/2025 — Publicagdo das inscri¢Bes deferidas e indeferidas
17/06/2025 — Divulgacéo do resultado preliminar

20/06/2025 — Prazo final para interposicao de recursos

22/06/2025 — Divulgacéo do resultado final

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1-0O alfabetizador selecionado assinard o Termo de Compromisso
para execucdo das atividades no dia 15 de junho de 2025 ou em data a
ser divulgada pela comisséo;

9.2-Fica reservado a Secretaria de Educagdo o direito de prorrogar,
revogar ou anular a presente Chamada Publica;

9.30 alfabetizador que for professor da rede desenvolvera a atividade,
objeto desta Chamada, em tempo distinto e complementar ao da sua
lotacdo, cuja atuagdo ndo dara direito a reducéo ou liberacéo parcial
ou casual das suas atividades docentes;

9.4-O pagamento da bolsa do alfabetizador selecionado esta
condicionado a entrega do Termo de Compromisso e do relatério
mensal no Gltimo dia do més, apds validacao pela equipe Secretaria.

Amaraji, 30 de maio de 2025.

FLAUCIO DE ARAUJO GUIMARAES
Prefeito

MARIA TEREZA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO | )
REQUISITOS MINIMOS

ALFABETIZADORES(AS)

Possuir, preferencialmente, formagdo em nivel superior, licenciatura
ou graduacédo na

area de ciéncias humanas/ sociais.

Ter experiéncia em alfabetizagdo de jovens e adultos e/ou educacédo de
jovens e adultos

ou educagdo popular

Ter experiéncia como intérprete de Libras, devendo apresentar
documentos comprobatorios.

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE DO
CURRICULO
(Anélise curricular)

(minimo 360h) certificado

Cursos de  aperfeicoamento,
extensdo ou 0,25 ponto por
formagdo em servico (minimo| curso

10h)

Até 2 pontos

Participacéo em eventos|
académicos e
profissionais
seminarios, simposios,
etc.)

0,25 ponto por

(congressos, evento

Até 2 pontos

Pontuagdo maxima total Até 10 pontos

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Critério Pontuacéo Pontuagdo méaxima

Clareza e objetividade  naf

o 0 a 2 pontos 2 pontos
comunicagéo
Conhecimento técnico e dominio

. 0 a 2 pontos 2 pontos

do contetdo
Capamgade de argumentacdo e 0a2 pontos 2 pontos
resolucédo de problemas
Postura ) profissional eoa2 pontos 2 pontos
comprometimento
Adequacdo as  competéncias| 042 pontos 2 pontos

exigidas para a fungéo

Pontuagdo méxima total Até 10 pontos

Critério Pontuacéo Pontuagdo maxima
Experiéncia profissional| 1 ponto por ano .

comprovada na area completo Até 4 pontos
Certificado de Especializacéo| 1 ponto por Até 2 pontos

FORMULARIO DA FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES ALFABETIZADORES
PARA ATENDER NECESSIDADES DO PROGRAMA BRASIL
NA ESCOLA - PBA

EDITAL N° 001/2025

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Social:

Solicito atendimento pelo Nome Social: () Sim () Néao

N° Documento de ldentificagdo: Orgdo Expedidor:

CPF: Data Nascimento: ___/ / Sexo:
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

CEP:

Contato Telefonico 1: Contato Telefonico 2:

Email:

E Pessoa com Deficiéncia? () N&o () Sim

Em caso afirmativo entregar atestado de acordo com o Edital
ANEXAR:

a) Documento de Identificacdo com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco;

Observacdo: Caso seja PcD, entregar o atestado médico original no
ato de inscrigdo, seguindo as recomendagdes.

DADOS SOBRE FORMAGAO PROFISSIONAL

Nome do Curso de Licenciatura/Graduagao:

Concluiu o Curso de Licenciatura/Graduagao? () Sim () Néo.
ANO DE CONCLUSAO:

Nome da Instituicho de Conclusdo do Curso de
Licenciatura/Graduacéo :

Caso esteja cursando, informar o semestre:

Nome da Instituicho na qual esta
Licenciatura/Graduacéo:

cursando a

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (STRICTU SENSU OU LATO
SENSU)

Informe o curso de especializagdo (strictu sensu ou lato sensu),
devendo anexar cdpia da comprovagéo:

Publicado por:
Fellipe Matheus da Silva
Cadigo Identificador:59B9A4D1

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CHAMADA PUBLICA N° 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
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CHAMADA PUBLICA N.° 002/2025

Processo Licitatorio N.° 005/2025. Chamada Publica N.° 002/2025

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE DO
MUNICIPIO DE AMARAJI — PE, conforme Edital e seus anexos.
VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 486.356,96 (quatrocentos e
oitenta e seis mil trezentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis
centavos). Data e local da sessdo de abertura: 01/07/2025 as
09:00hs, na sede da Prefeitura Municipal de Amaraji, sito a Rua
Rocha Pontual, n® 72 — Centro Amaraji — PE. CEP 55.515-000. Os
interessados deverdo entregar os envelopes de habilitagdo no prazo
de: 03/06/2025 a 01/07/2025 no horéario das 8hs as 13hs na sede da
Prefeitura Municipal de Amaraji/PE. O edital e seus anexos podera ser
adquirido no enderego eletrdnico https://amaraji.pe.gov.br ou
através do e-mail: editaisamaraji@gmail.com.

Amaraji (PE), 30 de maio de 2025.

MARIA TEREZA DA SILVA
Secretaria de Educacao e Esportes
Publicado por:
Fellipe Matheus da Silva
Cadigo ldentificador:4A1E3B29

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2024 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2023 - PMA
PREGAO ELETRONICO N° 004/2023 - PMA

Objeto: Prorrogacdo de prazo contratual, cujo objeto o Projeto de
Lei Complementar N° 004/2024, que reorganizou o quadro de pessoal
comissionado do Municipio para Vigéncia a partir do exercicio de
2025, bem como criou a Secretaria de Agricultura, para as agdes
relacionadas a Agricultura e Meio Ambiente, Infraestrutura Rural,
Projetos, Controle de Abastecimento, Feiras e Abate de Animais,
Apoio Técnico — Pecudria, Apoio Técnico — Agricultura, Manutencdo
de Estradas Rurais, Limpeza de Barreiros e Ara¢do de Terras e
Abastecimento d’agua. CONTRATADA: PEDRO MANOEL
REZENDE DE LIMA EIRELLI, inscrita no CNPJ: 37.658.554/0001-
90. Vigéncia: 29/05/2025 até 29/09/2025. Angelim/PE, 26 de maio
de 2025.

IVAN LUIZ DA SILVA
Secretério de Agricultura
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cddigo Identificador:F2AF1A60

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 042/2025 - PMA

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025 - PMA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025- PMA
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através
da SECRETARIA DE EDUCAC}AO, CNPJ N° 30.034.495/0001-
30. CONTRATADA: MORAES ENGENHARIA LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n°. 31.807.104.0001-36. OBJETO: Contratacao de
empresa de engenharia para executar o0s servicos de
CONCLUSAO DA ESCOLA DE 06 SALAS DE AULA, na ZONA
RURAL de Angelim/PE. Valor Global: R$ 361.116,11 (Trezentos e
sessenta e um mil, cento e dezesseis reais e onze centavos). O prazo
de vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis) meses, contados
a partir da emissdo da Ordem de Servigos. Angelim, 28 de maio
de 2025.

DJANE MARIA SILVA -
Secretaria de Educacéo.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo ldentificador:FF1FB164

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 048/2025 - PMA

PROCESSO LICITATORIO N°011/2025 - PMA

PREGAO ELETRONICO N° 010/2025- PMA

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através
da SECRETARIA DE EDUCACAO, CNPJ N° 30.034.495/0001-
30. CONTRATADA: MORAES ENGENHARIA LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n°. 31.807.104.0001-36. OBJETO: Manutencao na
rede de drenagem da Rua Joaquim Antdnio e rede subterranea
gue passa sob o Parque de vaquejada Severo na Zona Urbana de
Angelim/PE. Valor Global: R$ 50.899,94 (Cinquenta mil, oitocentos
e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos). O prazo de
vigéncia do presente contrato sera de 02 (dois) meses, contados a
partir da emissdo da Ordem de Servicos.

Angelim, 28 de maio de 2025.

NADISON JOSE RODRIGUES DE ARAUJO -
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo ldentificador:7F594882

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGELIM/PE CNPJ N°
10.908.660/0001-29 EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL

PREGAO ELETRONICO N° 003/2024 — FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2024 — FMS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2025 - FMS
CONTRATO N° 008/2025 - FMS

RESCIDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANGELIM/PE.

RESCINDIDO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
BANDEIRANTES LTDA, inscrita no CNJP n° 40.328.532/0001-77.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos e materiais médico —
hospitalares, com entrega parcelada, em atendimento &s necessidades
do Fundo Municipal de Salde de Angelim/PE, conforme normas,
especificacbes e quantidades constantes no termo de Referéncia.
FUNDAMENTACAO: Termo de Rescisdo (anexos aos autos),
decorre de autoriza¢do da autoridade competente com fulcro no Inciso
I do art. 137 e no Inciso | do art. 138 da Lei n° 14.133/2021 e na
Clausula Décima Segunda do instrumento Contratual. Angelim/PE, 30
de maio de 2025.

AMANNDA BEZERRA DE MORAES.
Publicado por:

Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:B57545DA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA
DECRETO LEGISLATIVO N° 006/2025

"DISPOE SOBRE O JULGAMENTO DAS
CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL DE
ARARIPINA, RELATIVAS AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2006. PROCESSO: 00780062-9."

A Camara Municipal de Araripina, Estado de Pernambuco no uso
de suas atribuicBes legais, FAZ SABER que esta Casa Legislativa
aprovou e EU presidente da mesa diretora, decreto:
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Art. 1°- Ficam aprovadas com ressalvas as contas do Sr. Valdeir de
Andrade Batista, relativas ao exercicio financeiro de 2006, enquanto
Prefeito do Municipio de Araripina, nos termos do Parecer da
Comissdo de Orcamento e Finangas, em sentido contrario ao
Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

SALA DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARIPINA EM 30 DE MAIO DE 2025.

FRANCISCO EDIVALDO ALVES PEREIRA
Presidente da Mesa Diretora
Publicado por:
Johnniela da Silva Lima
Cadigo Identificador:22D608F0

Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cédigo Identificador:1A1D75C3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 11/2025 — PROC. N° 18/2025 -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONFECCAO DE DECORACOES JUNINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS/PE
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Extrato de Adjudicacdo/Homologacéo - Pregdo Eletrénico SRP N°
11/2025 — Proc. N° 18/2025. Tendo o processo licitatorio obedecido
o0s tramites legais e principalmente as regras das Leis LEI N° 14.133,
DE 1° DE ABRIL DE 2021 e DECRETO MUNICIPAL 59/2023
eHOMOLOGOo Pregdo Eletronico em epigrafe, em favor da
empresa: JADERSON LINS DE SOUZA ALBUQUERQUE- CNPJ:
53.555.951/0001-93, com o valor total de R$ 71.500,00,. Registro de
Precos por item, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para eventual e futura Contratacdo de empresa para
execucdo de servicos de confeccdo de decoragdes juninas, em
pracas e ruas, incluindo fornecimento de material, montagem,
desmontagem e remocdo de elementos decorativos diversos, bem
como, manuten¢do corretiva no periodo de permanéncia da
decoracéo para compor a Decoragéo dos Festejos Juninos 2025 do
Municipio de Barreiros. BARREIROS, em 30 de maio de 2025 —

GUTTEMBERG BITTENCOURT FABRICIO DE LIMA -
Secretario de Cultura e Turismo

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:82FC8F6F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO N
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
EXTRATO DE CONTRATO 043/2025

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BELEM DO SAO FRANCISCO —
IPSEBE, CNPJ: 07.829.684/0001-88. CONTRATADA: SERCAM —
SERVICOS CONTABEIS E ADMINISTRATIVOS DE APOIO
MUNICIPAL- ME, CNPJ: 08.184.340/0001-21. Objeto: Contratagdo
de Assessoria e consultoria contabil respeitando as novas normas de
contabilidade aplicada ao setor plblico (NBCASP) e posteriores
alteracBes na legislacdo relacionada para Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Belém do Sao Francisco-IPSEBE. Processo
Administrativo: 031/2025. Modalidade: Inexigibilidade 013/2025.
Fundamento Legal: Lei n® 14133/21. Valor Global: R$ 60.000,00.
Assinaturas: Luliana Silva Santos Moreno — Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Belém do Sao
Francisco/Glauber Robson — SERCAM.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Exonera Diretor Geral no ambito da Secretaria de
Salde, deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°
3495/2023 e Lei Municipal n® 3357/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar a Sra. TANIA CRISTINNE PEDROSA DE
ARAUJO, inscrita no CPF (ME) n° ***788.204-**, do cargo em
comissdo de Diretor Geral, Simbolo CC2, da Lei n° 3.495/2023,
lotada na Secretaria de Saude, deste Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 08 de
janeiro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cddigo Identificador:17DEAAF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 035 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Exonera Diretor Geral no ambito da Secretaria de
Saude, deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°
3495/2023 e Lei Municipal n® 3357/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, a servidora efetiva a Sra. CRISTIANE
FERREIRA DA SILVA, inscrita no CPF (ME) n® *** 986.964-**, do
cargo em comissdo de Gestor Escolar Adjunto, Simbolo CC5-E, da
Lei n® 3.495/2023, lotada na Secretaria de Educacdo, Esporte e
Tecnologia deste Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos ao dia 02 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 10 de

janeiro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
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Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:6890716A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 037 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Cargos de Provimento e FungBes
Comissionadas, no ambito do Municipio de Belo
Jardim.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°
3495/2023 e Lei Municipal n° 3357/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, os servidores ocupantes dos Cargos de
Provimento e Fungbes Comissionadas, amparados pela Lei Municipal
n°® 3495/2023 e Lei Municipal n® 3357/2021, no &mbito Municipio de
Belo Jardim, conforme descritos abaixo: NOME CPF CARGO
REPRESENTACAO / PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASE
POLLIANA ALEXANDRA DOS SANTOS FREITAS ***742.954-
** ASSESSOR TECNICO - CC5 20% FERNANDA KARINE
MELO DE ANDRADE ***186.984-** DIRETOR - CC3 100%
MIRIA RUT MUNIZ ALMEIDA ***780.174-** ASSESSOR
ESPECIAL - CC5 SEM REPRESENTACAO TANIA CRISTINNE
PEDROSA DE ARAUJO ***788.204-** SECRETARIO
EXECUTIVO - CC1 92,22%

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 02 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Paldcio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 10 de
janeiro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cédigo Identificador:DE003809

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 038 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Coordenador no ambito da Secretaria de
Cultura, Turismo e Empreendedorismo deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal n°
3495/2023 de 1° de junho de 2023, ANEXO UNICO - Tabela | — B,
Quadro de Cargos Comissionados e Lei Municipal n® 3357/2021 de
25 de junho de 2021, Artigo 12, § 1° da Representacéo, e, Artigo 14
da mesma Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. HELTON DE LIMA MOTA, inscrito no CPF
(ME) n° ***198.664-**, para 0 cargo em comissdo de Coordenador,
Simbolo CC4, da Lei n° 3.495/2023, lotado na Secretaria de Cultura,
Turismo e Empreendedorismo deste Municipio.

Art. 2° - Com Representacdo no percentual de 25% sobre o
vencimento base, conforme § 1° Artigo 12 da Lei Municipal n°
3.357/2021.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir dessa data, dia 10 de janeiro de 2025.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 10 de
janeiro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:2576456F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 040 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Cargos de Provimento e Funcdes
Comissionadas, no ambito do Municipio de Belo
Jardim.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°
3495/2023 e Lei Municipal n°® 3357/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, os servidores ocupantes dos Cargos de
Provimento e Funcfes Comissionadas, amparados pela Lei Municipal
n°® 3495/2023 e Lei Municipal n® 3357/2021, no &mbito Municipio de
Belo Jardim, conforme descritos abaixo: NOME CPF CARGO
REPRESENTACAO / PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASE
MARIA JOSENEIDE LEITE PEREIRA ***754.044-** ASSESSOR
EXECUTIVO - CC6 85% THIAGO MANSO HOLANDA DA
SILVA ***173.754-** ASSESSOR EXECUTIVO - CC6 36,52%
KARLA CYBELE SOARES SILVA ***646.254-** ASSESSOR
ESPECIAL - CC5 33,34%

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos ao dia 03 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 10 de
janeiro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:E7132386

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 041 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Cargos de Provimento e Fungdes
Comissionadas, no ambito da Secretaria de Educacéo,
Esporte e Tecnologia do Municipio de Belo Jardim.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°
3495/2023 e Lei Municipal n® 3357/2021,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, os servidores ocupantes dos Cargos de
Provimento e Fung¢fes Comissionadas, amparados pela Lei Municipal
n® 3495/2023 e Lei Municipal n® 3357/2021, no ambito da Secretaria

www.diariomunicipal.com.br/amupe 12



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

de Educagdo, Esporte e Tecnologia do Municipio de Belo Jardim,
conforme descritos abaixo: NOME CPF CARGO
REPRESENTACAO / PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASE
ANTONIO DO NASCIMENTO LIMA JUNIOR ***139.974-**
ASSESSOR TECNICO - CC5 98,8% AUZENITA MARIA DE
SOUZA *** 234 .654-** SECRETARIO EXECUTIVO - CC6 100%
JOSE DIEGO LEITE SANTANA ***701.344-** SECRETARIO
EXECUTIVO - CC6 100% LUIS OTAVIO ARAUJO BRITO
*** 681.604-** ASSESSOR TECNICO - CC5 100%

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 06 de janeiro de 2025.

Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 10 de
janeiro de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo ldentificador:459665EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 354 DE 27 DE MAIO DE 2025.

Exonera servidor no ambito da Secretaria de Gestdo
Publica do Municipio de Belo Jardim.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso
11 do artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, o servidor efetivo, o Sr. IGOR
MATHEUS PASSOS BEZERRA, inscrito no CPF (ME) sob o n°.
**%416.428-**, do cargo de Agente Administrativo, Matricula
0.0022932.1, lotado na Secretaria de Gestdo Publica, no dmbito do
Municipio de Belo Jardim.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos, a partir dessa data, dia 27 de maio de 2025

Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 27 de
maio de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cddigo Identificador:3CD5FDOE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 356 DE 28 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio e artigos 92, inciso VI e
147 da Lei Municipal n® 246 de 20 dezembro de 1976 (Estatuto do
Servidor Publico de Belo Jardim-PE).

RESOLVE:

Art. 1° — Declarar a Vacancia do cargo de Professor I, ocupado pelo
Sr. IZAQUIEL ARRUDA SIQUEIRA, CPF n® ***770.944-** por
motivo de posse em outro cargo publico. Art. 2° - A Vacancia ora
concedida serda sem vencimentos, por um periodo de 03 (trés) anos,
correspondente ao Estagio Probatoério do novo cargo.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir dessa data, dia 28 de maio de 2025.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonca
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 28 de
maio de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:B3605424

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 70/2025. DLIC. Modalidade: Pregéo Eletronico SRP N°
48/2025. Objet Nat: Registro de prego para locagdo e instalagdo de
estrutura e materiais para eventos para suprir as necessidades da
Secretaria de Cultura, Turismo e Empreendedorismo do Municipio de
Belo Jardim/PE. Quantidade de itens: 47; Adjudicagdo por
item/grupo. Valor total: R$ 4.076.210,26. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 16/06/2025 as 09:30h, no site gov.br/compras. O Edital,
Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Matriz de Riscos
estdo disponiveis em www.gov.br/compras/edital/982333-5-90048-
2025 e na Av. Deputado José Mendonca Bezerra, 220 - Centro, Belo
Jardim — PE. CEP: 55150-005. Correio Eletronico da Secretaria
Executiva de  Compras/CPL: licitacao@belojardim.pe.gov.br.
Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21 e legislagdo pertinente,
consideradas as alteracGes posteriores das referidas normas. Belo
Jardim-PE, 02 de junho de 2025.

JULIANO JULIELSON DA SILVA.
Secretario de Cultura, Turismo e Empreendedorismo.
Publicado por:
Queyse Vitoria de Freitas Santos
Cadigo Identificador:9816C619

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITAGAO- REPUBLICAGCAO DE EDITAL -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2025
CREDENCIAMENTO N° 03/2025

O Municipio de Belo Jardim/PE, por meio da Secretaria de Cultura,
Turismo e Empreendedorismo, torna pubico o Edital da Chamada
Publica n°® 03/2025 referente a contratacdo de Servigos de Artistas
e/ou Grupos Artisticos de danga, musica e cultura popular, visando a
realizacdo da programagdo Artistica conforme calendario de eventos e
necessidades da SECULTE. O Periodo e local da entrega dos
envelopes de documentacdo e de propostas de pregos deverdo ser
entregues até a data de 15 de maio de 2026 no horario das 09:00h as
13:00, de segunda a sexta-feira. No seguinte enderego: Sede da
Secretaria de Cultura, Turismo e Empreendedorismo, situada na Praga
Desembargador Jodo Paes, 1- 407- Centro, Belo Jardim- PE, CEP:
55150-650, ou pelo endereco eletrénico e-mail:
licitacao@belojardim.pe.gov.br. O Edital estard disponivel no
https://belojardim.pe.gov.br/transparencia/processos-licitatorios-
avisose no local da propria sede. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21 e legislagdo pertinente, consideradas as alteracBes
posteriores das referidas normas.Belo Jardim-PE, 02 de junho de
2025.

JULIANO JULIELSON DA SILVA.
Secretario de Cultura, Turismo e Empreendedorismo.
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Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cédigo Identificador:E959905A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
AVISO DE ADIAMENTO E RETOMADA DE LICITACAO

Processo N°: 00012/2025. AGC. Concorréncia Eletrdnica N°
00003/2025. Servigo de Engenharia. Tipo menor prego. A Secretaria
Municipal Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Bom Jardim,
Estado de Pernambuco, através da Comissdo Permanente de
Contratagdo, torna publico, o aviso de adiamento da Sessdo Publica
que seria realizada no dia 03 de julho de 2025 as 09:00hs, cujo objeto:
CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL
FUNDAMENTAL I, NO DISTRITO DE TAMBOATA, MUNICIPIO
DE BOM JARDIM-PE. Justificativa: Devido a necessidade de ajustes
no processo, em especial na planilha orcamentaria no Projeto, e
visando garantir a seguranga juridica do processo, a retomada da
sessdo inicial serd4 adiada, passando a valer as informagBes a
seguirNOVA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA PREVISTA
PARA OCORRER: 09:00 HORAS DO DIA 11 DE JULHO DE 2025.
INICIO DA FASE DE LANCES: PARA OCORRER NESSA
MESMA SESSAO PUBLICA. NO SITE
HTTPS://BNCCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN. EDITAL,
ANEXOS E OUTRAS INFORMACOES PODEM SER OBTIDOS
NO MESMO ENDERECO ELETRONICO DA SESSAO DE
ABERTURA,; PELOS ENDERECOS ELETRONICOS:
WWW.GOV.BR/PNCP ou ATRAVES DO E-MAIL
BOMJARDIMEDITAIS20@GMAIL.COM, NO HORARIO DAS
08:00 AS 13:00 HORAS DOS DIAS UTEIS.

Bom Jardim, 30/05/2025.

LAETE KELWE GOMES DA SILVA
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Edjasme Melquisedec de Andrade Costa Monte
Cadigo Identificador:D2D078EQ

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
EXTRATO DO PROJETO N° 01/2025

EXTRATO DO PROJETO N° 01/2025

TITULO DO PROJETO: Projeto I: Capacita Conselho

TEMA: “Transformando Desafios em Oportunidades”

NUMERO DO PROCESSO: 0001 / 2025

ORGAO A QUE SE VINCULA O PROJETO: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM JARDIM -
BOMJARDIMPREV

OBJETO NAT.:Projeto direcionado a capacitar com contelddos
relacionados e direcionados nas areas Administrativas, Contabeis,
Atuarial, Administracdo e Investimentos sobre regime Proprios de
Previdéncia ao Colegiado Deliberativo / Fiscal e Comité de
Investimento do BOMJARDIMPREV.

Bom Jardim/PE, 30 de maio de 2025.

UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor/Presidente.
Publicado por:
Uberlan Bruno Gomes de Souza
Cadigo Identificador:F7643CA2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO BOM
JARDIM-BOMJARDIMPREV
PORTARIA N° 16 / 2025

Portaria n® 16 / 2025

O DIRETOR PRESIDENTE DO BOMJARDIMPREYV, no uso
das suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal
N° 1.083, de 10 de novembro de 2021, que reestruturou o Regime
Préprio de Previdéncia Social e dispde sobre outros requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios,
considerando ainda, o que foi requerido através do processo
devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes,
conforme parecer juridico.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo ao
Servidor, o Sr. JOSE HELIO BARBOSA DE LIMA, matricula sob
0 N° 000319, no cargo de Motorista (Nivel Salarial NS — 3), lotado na
Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Publicos deste Municipio,
com fundamento no Art. 40, § 1°, Inciso III, Alinea “b”, da CF/88
(com redacdo dada pela EC n° 20/98) c/c Art. 1° da Lei n°
10.887/04.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Bom Jardim/PE, 02 de junho de 2025

UBERLAN BRUNO GOMES DE SOUZA
Diretor Presidente
Publicado por:
Uberlan Bruno Gomes de Souza
Cddigo ldentificador:95A358C8

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
DECLARACAO DE INIDONEIDADE

DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

Certifico, para os devidos fins, nos termos da Lei n° 14.133/2021, que,
em razdo da decisdo proferida no ambito do Processo Administrativo
n°® 003/2025, a empresa RAFAEL GONCALVES BARBOSA, inscrita
no CNPJ sob o n° 40.238.906/0001-63, foi declarada inid6nea para
licitar e contratar com a Administracdo Publica de todos os entes
federativos, pelo prazo de 03 (trés) anos, com base no art. 156,
inciso 1V, 85° da referida norma legal.

A sancdo foi imposta em decorréncia da comprovacdo de que a
empresa apresentou notas fiscais com dados adulterados,
especificamente de n° 4986, 750, 5006 e 5004, nos seguintes
certames licitatorios realizados por esta municipalidade:

Pregéo Eletronico n® 00001/2025 — “Peixes da Semana Santa”;

Pregéo Eletronico n° 00001/2025 — “Hortifruti do Hospital”;

Pregéo Eletronico n® 00003/2025 — “Material de Limpeza Geral”;
Pregéo Eletronico n° 00001/2025 — “Merenda Escolar”.

A adulteracéo foi identificada mediante consultas junto & Secretaria da
Fazenda do Estado de Pernambuco (SEFAZ/PE), que confirmaram
inconsisténcias nas datas de autorizagdo de uso das referidas notas
fiscais, configurando, assim, infracdo administrativa prevista nos
incisos VI, X, X1 e XII do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, condutas
que atentam contra a fé publica, a regularidade documental e a boa-fé
objetiva nas contratagdes publicas.

Durante a instrugdo processual foram assegurados a empresa o pleno
contraditorio e a ampla defesa, inclusive com a designacao de oitiva, a
qual a empresa ndo compareceu injustificadamente, mesmo tendo sido
regularmente citada por meios postais e eletronicos. A defesa escrita
apresentada foi considerada genérica e insuficiente para refutar as
provas constantes dos autos.

A sancéo foi formalmente aplicada por meio da Portaria n® 422/2025,
publicada em 15 de maio de 2025, tendo sido assegurado o prazo
recursal de 05 (cinco) dias Uteis. O recurso apresentado pela empresa
foi analisado e rejeitado, sendo mantida a sancdo originalmente
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imposta, conforme decisdo proferida em 20 de maio de 2025 pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bom Jardim/PE.

Assim, certifico que a empresa RAFAEL GONCALVES BARBOSA
encontra-se, impedida de licitar e contratar com a Administracdo
Publica em qualquer esfera federativa, pelo periodo de 03 (trés) anos,
nos termos do art. 156, 1V, §85° da Lei n°® 14.133/2021.

Bom Jardim — PE, 30 de maio de 2025

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Josevaldo Jose de Santana
Cadigo Identificador:841A3D8C

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
DECLARACAO DE INIDONEIDADE

DECLARAGAO DE INIDONEIDADE

Nos termos do que dispde o art. 156, inciso IV, 85° da Lei n°®
14.133/2021, e conforme decisdo proferida no &mbito do Processo
Administrativo n® 002/2025, instaurado pela Portaria n® 381/2025, de
08 de abril de 2025, DECLARO, para os devidos fins, que a empresa
IMPACTO COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
54.540.842/0001-65, representada pela Sra. Karoline de Oliveira
Costa, estdi DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR E
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA, PELO
PRAZO DE 03 (TRES) ANOS, em todos os entes da Federagio.

A sancdo foi imposta em razdo da prética de infragdo administrativa
consistente na apresentacdo de documentacdo falsa durante
participacdo em processos licitatorios realizados por este Municipio,
especificamente nos Pregdes Eletrnicos n°® 00001/2025 (Hortifruti do
Hospital) e n°® 00001/2025 (Merenda Escolar), conforme verificado
em sistema oficial da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco
(SEFAZ/PE).

Apds a apuracgéo regular dos fatos, com observancia aos principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, restou comprovada
a conduta dolosa da empresa, tendo sido a penalidade aplicada por
decisdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bom
Jardim — PE, consubstanciada na Portaria n® 421/2025, publicada em
15 de maio de 2025.

Certifico, ainda, que a empresa foi regularmente notificada da decisao
sancionadora e ndo apresentou recurso administrativo no prazo legal
de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificagdo
ocorrido em 22 de maio de 2025, conforme rastreamento dos Correios
(objeto OV768552292BR), razdo pela qual a sancdo tornou-se
definitiva e eficaz.

A presente declaracdo é expedida para fins de publicidade, registro e
controle de restricBes cadastrais, inclusive para anotagdo nos sistemas
pertinentes, como o CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas), em conformidade com o que determina a legislacdo em
vigor.

Bom Jardim — PE, 30 de maio de 2025.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Josevaldo Jose de Santana
Cadigo Identificador:5B169E23

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025

O Prefeito do Municipio de Bonito/PE, no uso de suas atribuicGes,
torna publico, que reconhece e RATIFICA a Dispensa de Licitagdo N°
003/2025, que tem por objeto o fornecimento de Géneros
alimenticios, destinados a Merenda dos alunos da Rede Publica
Municipal, através da empresa NOVO  MILENIUM
SUPERMERCADO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
28.747.953/0001-37, com sede na Av. Dr. Alberto de Oliveira, n° 96,
Centro, CEP: 55.680-000, na cidade de Bonito/PE, no valor total de
R$ 296.195,40 (duzentos e noventa e seis mil cento e noventa e cinco
reais e quarenta centavos). Fundamento Legal Art. 75, inciso VIII da
Lei Federal n° 14.133/21. Bonito, 30 de maio de 2025.

RUY BARBOSA -
Prefeito.
Publicado por:
Maria Theresa Roberta Cavalcanti Melo
Cédigo Identificador:2328A8AE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE BREJAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'AC;AO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N° 046/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREB
AVISO DE RESULTADO

Ref.: Processo Licitatério n® 004/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo — FUPREB n. 003/2025.

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO, com CNPJ sob o n°
07.905.387/0001-74, com sede na Rua José Inacio dos Santos, n°® 21,
Centro, Brejao — Estado de Pernambuco, tendo em vista o Principio da
Publicidade, conforme inscrito no caput do art. 37, da CRFB, de 1988
e art. 5°, da Lei n° 14.133, de 2021, o senhor Marcos Alberto Barbosa
de Farias, no presente instrumento, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para o conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO
do procedimento licitatério.

Objeto. A LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL, NA ZONA
URBANA, PARA SEDIAR A SEDE DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DESTINADO A
ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO -
FUPREB.

Em favor de Sr. ANTONIO AUGUSTO TENORIO BARBOSA
DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob 0 n® ***518.***-01 e RG
sob 0 n® *.885.***, Residente e domiciliado no Rua Capitdo Francisco
Furtado, 005, Centro, Brejdo/PE, CEP: 55325-000.

O valor apresentado na proposta de precos da licitante o valor global é
de R$ 12.000 (doze mil reais).

Periodo: 12 (doze) meses.

Com fundamento no Art. 74, inciso V, c/c Art. 72, ambas da Lei
Federal n® 14.133, de 1°.04.2021 e demais normas aplicadas & espécie
e Decretos Municipais n°: 04/2024, de 04.01.2024 e n° 031/2017, e
alteragBes posteriores, aplicando-se, supletivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos e Disposi¢Ges do Direito Publico.

Para a efetivagdo da presente Dispensa de Licitacdo, em cumprimento
ao disposto na Lei n. 14.133, de 2021, atendendo ao interesse publico,
tomando por base ao Principio da Publicidade e demais normativos, a
publicacdo do presente Resultado no Portal da Transparéncia do
Municipio, Diario Oficial dos Municipios e outros conforme
determina a lei em comento, para que produza os efeitos legais.
Gabinete da diretoria da FUPREB

Brejdo/PE, em 07 de fevereiro de 2025

MARCOS ALBERTO BARBOSA DE FARIAS
Gestor do FUPREB
Publicado por:
Cleyson Roberto Alves Pascoal
Cddigo Identificador:5EBB3DA1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVINDENCIA - FUMPREB
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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REF.: Processo Licitatério n® 004/2025.
Inexigibilidade de Licitacdo — FUPREB n. 003/2025.

Objeto: A LOCAGCAO DE 01 (UM) IMOVEL, NA ZONA
URBANA, PARA SEDIAR A SEDE DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DESTINADO A
ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO -
FUPREB.

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO, com CNPJ sob o n°
07.905.387/0001-74, com sede na Rua José Inécio dos Santos, n° 21,
Centro, Brejdo — Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo
senhor Marcos Alberto Barbosa de Farias, no presente instrumento,
com base no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
ADJUDICO o objeto da inexigibilidade de licitacdo, em favor de Sr.
ANTONIO AUGUSTO TENORIO BARBOSA DOS SANTOS,
inscrito no CPF/MF sob o0 n°® ***518***.01 e RG sob o n°
*.885.*** Residente e domiciliado no Rua Capitdo Francisco
Furtado, 005, Centro, Brejdo/PE, CEP: 55325-000.

O valor apresentado na proposta de precos da licitante o valor global é
de R$ 12.000 (doze mil reais).

A HOMOLOGAGCAO da presente Dispensa de licitacdo é realizada
nos termos do art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, tendo em vista a manifestagdo do Agente de
Contratagdo e os Pareceres da Procuradoria Juridica e da
Controladoria Geral do Municipio que, na verifcacéo de conformidade
dos documentos apresentados pelo Contratado, constatou o
atendimento de todas as condi¢des legais previstas.

O Contratado fica obrigado a cumprir integralmente as condigdes
estabelecidas no contrato que serd celebrado entre as partes, nos
termos da Lei n® 14.133/2021, bem como a executar o objeto
adjudicado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Adjudicacdo e
Homologacdo de Dispensa de Licitacdo, para fins de publicidade e
transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n® 14.133/2021.

Assim, nos termos da legislacdo vigente, fica o presente Processo
Administrativo de licitagio ADJUDICADO ¢ HOMOLOGADO
para que produza os efeitos legais e juridicos.

Publique-se, arquive-se e junte-se aos autos.

Gabinete da diretoria da FUPREB

Brejao/PE, em 07 de fevereiro de 2025.

MARCOS ALBERTO BARBOSA DE FARIAS
Gestor do FUPREB

Publicado por:
Cleyson Roberto Alves Pascoal
Cadigo Identificador:9C8989A6

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREB
TERMO DE RATIFICACAO DE ATO

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO, com CNPJ sob o n°
07.905.387/0001-74, com sede na Rua José Inécio dos Santos, n°® 21,
Centro, Brejao — Estado de Pernambuco, tendo em vista o Principio da
Publicidade, conforme inscrito no caput do art. 37, da CRFB, de 1988
e art. 5°, da Lei n° 14.133, de 2021, o senhor Marcos Alberto Barbosa
de Farias, no uso de suas atribuices legais, RECONHECO e
RATIFICO com base na Lei Federal n° 14.133, de 2021, e conforme
o Parecer da Procuradoria Juridica e da Controladoria Geral do
Municipio, e, ainda, encontrando-se o Processo regularmente instruido
na forma da Lei de Licitagbes e Contratos,

Fundamentada no Art. 74, inciso V, c/c Art. 72, ambas da Lei Federal
n°® 14.133, de 1°.04.2021, demais normas aplicadas a espécie e
Decretos Municipais n°: 04/2024, de 04.01.2024 e n°® 031/2017, e
alteracOes posteriores, aplicando-se, supletivamente os principios da
Teoria Geral dos Contratos e Disposi¢6es do Direito Publico.
Objetivando a locagdo de 01 (um) imével, na zona urbana, para sediar
a sede da previdéncia dos servidores publicos municipais, destinado a

atender as demandas do Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Brejao - FUPREB.

Em favor de Sr. ANTONIO AUGUSTO TENORIO BARBOSA
DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob 0 n® ***518.***.01 e RG
sob 0 n® *.885.*** Residente e domiciliado no Rua Capitdo Francisco
Furtado, 005, Centro, Brejdo/PE, CEP: 55325-000.

O valor apresentado na proposta de precos da licitante o valor global é
de R$ 12.000 (doze mil reais).

DETERMINO a publicagio da presente Ratificacdo nos Atrios da
Prefeitura e Diario Oficial, e RATIFICOa decisdo no referido
certame para que produza os efeitos legais, em consequéncia, fica
convocada a proponente, para assinatura do instrumento de contrato
ou documento equivalente, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de
01 de abril de 2021 e alteragOes posteriores.

Gabinete da diretoria da FUPREB
Brejao/PE, em 07 de fevereiro de 2025

MARCOS ALBERTO BARBOSA DE FARIAS
Gestor do FUPREB
Publicado por:
Cleyson Roberto Alves Pascoal
Cadigo Identificador:745C71AF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 67/2025

PREGAQO ELETRONICO N° 14/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO - PE,
CNPJ: 11.358.173/0001-00 e MEIRE KARLA DE AZEVEDO
ARAUJO DUTRA DANTAS LTDA, CNPJ: 21.062.777/0001-50.

OBJETO: AQUISIGAO DE APARELHOS DE AR -
CONDICIONADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
BREJINHO - PE

VALOR GLOBAL: R$ 103.320,00 (Cento e Trés Mil e Trezentos
e Vinte Reais)

VIGENCIA: 30/05/2025 A 30/05/2026

DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 30 de maio de 2025,
GILSOMAR BENTO DA COSTA, Prefeito Constitucional e
Contratado.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:D97C21C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 65/2025

PREGAO ELETRONICO N° 13/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO - PE,
CNPJ: 11.358.173/0001-00 e M S DE LIMA -ME, CNPJ:
48.770.848/0001-26.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E
PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BREJINHO - PE

VALOR GLOBAL: R$ 33.400,00 (Trinta e Trés Mil e
Quatrocentos Reais)
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VIGENCIA: 30/05/2025 A 30/05/2026

DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 30 de maio de 2025,
GILSOMAR BENTO DA COSTA, Prefeito Constitucional e
Contratado.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:4E7F8525

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 66/2025

PREGAQ ELETRONICO N° 13/2025

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO - PE,
CNPJ: 11.358.173/0001-00 e GILMAR DE S BRAZ-ME, CNPJ:
23.327.357/0001-84.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E
PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BREJINHO - PE

VALOR GLOBAL: R$ 245.804,00 (Duzentos e Quarenta e Cinco
Mil Oitocentos e Quatro Mil Reais)

VIGENCIA: 30/05/2025 A 30/05/2026
DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 30 de maio de 2025,

GILSOMAR BENTO DA COSTA, Prefeito Constitucional e
Contratado.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:8FDB3C79

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 56/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 08/2025

PARTES: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE BREJINHO/PE,
CNPJ: 06.242.368/0001-42 e J HUGO BEZERRA MINERVINO-
ME CNPJ 49.437.330/0001-38

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS DENTRO DO
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE NO MUNICIPIO DE
BREJINHO- PE.

VALOR GLOBAL: R$ 318.240,00 (Trezentos e Dezoito Mil e
Duzentos e Quarenta Reais)

VIGENCIA: 30/05/2025 A 30/05/2026
DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 30 de maio de 2025,

AMANDA DE FATIMA DA COSTA ARAUJO, Secretéria de
Saude e Contratado.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:B9C026B5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

PREGAO ELETRONICO N° 13/2025

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E
PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BREJINHO - PE.

VENCEDORES:

1 - GILMAR DE S BRAZ | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
23.327.357/0001-84.

Valor Global: R$ 245.804,00

2 — M S DE LIMA | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
48.770.848/0001-26

Valor Global: R$ 33.400,00

A relagdo dos itens vencidos por cada ganhador encontra — se
descrito no documento Vencedores/Mapa.

Brejinho — PE, 28 de maio de 2025.

ROMARIO RODRIGUES DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:BAD09D94

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

PREGAO ELETRONICO N° 14/2025

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS DE AR -
CONDICIONADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
BREJINHO - PE.
VENCEDORES:

1 - MEIRE KARLA DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS -
Tipo: EPP/SS - LC123: Sim — Documento 21.062.777/0001-50.

Valor Global: R$ 103.320,00

A relacdo dos itens vencidos por cada ganhador encontra — se
descrito no documento Vencedores/Mapa.

Brejinho — PE, 28 de maio de 2025.

ROMARIO RODRIGUES DA SILVA
Pregoeiro

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:5F4AECDAC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

PREGAO ELETRONICO N° 08/2025

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS DENTRO DO
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE NO MUNICIPIO DE
BREJINHO- PE.
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VENCEDORES:

1 - J HUGO BEZERRA MINERVINO - Tipo: ME - LC123: Sim -
Documento 49.437.330/0001-38

Valor Global: R$ 318.240,00
Brejinho — PE, 28 de maio de 2025.

ROMARIO RODRIGUES DA SILVA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:FAA01422

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITAQAO
TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 13/2025

TERMO DE ADJUDICAGCAO

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E
PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BREJINHO - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021
resolve ADJUDICAR o objeto, referente ao Processo Licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO
N° 13/2025, em favor das empresas:

VENCEDORES:

1 - GILMAR DE S BRAZ | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
23.327.357/0001-84.

Valor Global: R$ 245.804,00

2 — M S DE LIMA | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
48.770.848/0001-26

Valor Global: R$ 33.400,00
Brejinho — PE, 29 de maio de 2025.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:00EBDB9A

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITAQAO
TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 14/2025

TERMO DE ADJUDICAGCAO

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS DE AR -
CONDICIONADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
BREJINHO - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021
resolve ADJUDICAR o objeto, referente ao Processo Licitatorio na
modalidade PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO
N° 14/2025, em favor das empresas:

VENCEDORES:

1 - MEIRE KARLA DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS -
Tipo: EPP/SS - LC123: Sim — Documento 21.062.777/0001-50.

Valor Global: R$ 103.320,00
Brejinho — PE, 29 de maio de 2025.
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: A37E08BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2025

TERMO DE ADJUDICAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS DENTRO DO
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE NO MUNICIPIO DE
BREJINHO- PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribui¢Bes legais e de conformidade
com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021
resolve ADJUDICAR o objeto, referente ao Processo Licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 08/2025, em favor das
empresas:

VENCEDORES:

1 - J HUGO BEZERRA MINERVINO - Tipo: ME - LC123: Sim -
Documento 49.437.330/0001-38

Valor Global: R$ 318.240,00
Brejinho — PE, 29 de maio de 2025.

AMANDA DE FATIMA DA COSTA ARAUJO
Secretéria de Salude

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo lIdentificador:D0017CDA

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITA(;AO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 13/2025

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E
PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BREJINHO - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribuicfes legais e de conformidade
com o que dispde o Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021
resolve HOMOLOGAR o objeto, referente ao Processo Licitatorio
na modalidade PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECO N° 13/2025, em favor das empresas:

1 - GILMAR DE S BRAZ | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
23.327.357/0001-84.

Valor Global: R$ 245.804,00

2 — M S DE LIMA | Tipo: ME - LC123: Sim - Documento
48.770.848/0001-26
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Valor Global: R$ 33.400,00
Brejinho — PE, 29 de maio de 2025.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Caddigo Identificador: A67A806C

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAQAo
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAQ ELETRONICO N° 14/2025

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: AQUISICAO DE APARELHOS DE AR -
CONDICIONADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE
BREJINHO - PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribuicBes legais e de conformidade
com o que dispbe o Art. 71, inciso 1V da Lei Federal n° 14.133/2021
resolve HOMOLOGAR o objeto, referente ao Processo Licitatério
na modalidade PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECO N° 14/2025, em favor das empresas:

1 - MEIRE KARLA DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS -
Tipo: EPP/SS - LC123: Sim — Documento 21.062.777/0001-50.

Valor Global: R$ 103.320,00
Brejinho — PE, 29 de maio de 2025.

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:46598F7E

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 08/2025

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS DENTRO DO
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE NO MUNICIPIO DE
BREJINHO- PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribui¢des legais e de conformidade
com o que dispde o0 Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021
resolve HOMOLOGAR o objeto, referente ao Processo Licitatério
na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 08/2025, em favor das
empresas:

VENCEDOR:

1 - J HUGO BEZERRA MINERVINO - Tipo: ME - LC123: Sim -
Documento 49.437.330/0001-38

Valor Global: R$ 318.240,00
Brejinho — PE, 29 de maio de 2025.

AMANDA DE FATIMA DA COSTA ARAUJO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:D161F5BC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 024/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
003/2025

Referente Processo Administrativo n° 024/2025 - Pregdo
Eletrénico n° 003/2025. Objeto: Contratacdo de empresa(s) visando
o fornecimento parcelado de CESTA BASICA para atender as
necessidades das familias em situacdo de vulnerabilidade - baixa
renda, que tenham risco alimentar e de higiene, no Municipio de
Buenos Aiires, durante o periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATO N° 001/2025 - Vigéncia: serd até 12(doze) meses,
contados da assinatura do contrato. Contratada: MERCADINHO
VASCONCELOS LTDA, CNPJ sob o n.°24.463.580/0001-11,
Valor R$ 123.552,00 (cento e vinte e trés mil quinhentos e cinquenta e
dois reais). Data da assinatura: 21 de maio de 2025.

HENRIQUE JOSE QUEIROZ COSTA
Prefeito.
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:86 A1D9DF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 008/2025 - DISPENSA ELETONICO N° 002/2025

Referente Processo Administrativo n° 008/2025 - Dispensa
Eletr6nico n° 001/2025. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de coleta, transporte,
tratamento e destinag&o final dos residuos sélidos de satde tipo A, B,
E (lixo hospitalar/infectante) das unidades de salde pertencentes ao
municipio de Buenos Aires/PE, com fornecimento de bombonas em
comodado.

CONTRATO N° 012/2025 - Fundo Municipal de Satde de Buenos
Aires - Vigéncia: sera até 12(doze) meses, contados da assinatura do
contrato. Contratada: B-GREEN GESTAO AMBIENTAL S.A.,
CNPJ sob 0 n.° 01.568.077/0002-06, Valor R$: 19.200,00 (dezenove
mil e duzentos reais). Data da assinatura: 22 de maio de 2025.

JACILENE LOURDES DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Satde.
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cddigo ldentificador:7C8EE79F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
003/2025 - PREGAO ELETONICO N° 002/2025

Referente Processo Licitatorio n° 003/2025 - Pregédo Eletronico n°
002/2025. Objeto: Aquisi¢do de formulas e alimentacdo enteral para
pacientes com risco nutricional aumentado, atendendo ordens judiciais
ou pedidos administrativos vinculado a pareceres médico/nutricionais
do Fundo Municipal de Salde de Buenos Aires/PE.

CONTRATO N° 007/2025 - Fundo Municipal de Satde de Buenos
Aires - Vigéncia: sera até 12(doze) meses, contados da assinatura do
contrato. Contratada A S M DE SIQUEIRA MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ sob o n.° 57.441.607/0001-24, Valor R$: 104.766,60
(cento e quatro mil setecentos e sessenta e seis reais e sessenta
centavos). Data da assinatura: 16 de abril de 2025.

JACILENE LOURDES DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Salde.
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Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:BE33500F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
004/2025 - PREGAO ELETONICO N° 003/2025

Referente Processo Licitatorio n° 004/2025 - Pregédo Eletrénico n°
003/2025. Objeto: Contrato aquisi¢cdes parceladas de medicamentos
controlados para atender as necessidades do atendimento da farmécia
basica, Unidade Mista, SAMU, 06 UBS e Casa Azul, bem como as
acOes realizadas pela Secretaria Municipal de Sadde.

CONTRATO N° 008/2025 - Fundo Municipal de Saude de Buenos
Aires - Vigéncia: sera até 12(doze) meses, contados da assinatura do
contrato. Contratada: GLOBAL MEDIC LTDA, CNPJ sob o n.°
31.610.976/0001-00, Valor R$: 114.689,08 (cento e quatorze mil
seiscentos e oitenta e nove reais e oito centavos). Data da assinatura:
21 de maio de 2025.

CONTRATO N° 009/2025 - Fundo Municipal de Saude de Buenos
Aires - Vigéncia: serd até 12(doze) meses, contados da assinatura do
contrato. Contratada: HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n.° 26.754.510/0001-
48, Valor R$: 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais). Data da
assinatura: 21 de maio de 2025.

CONTRATO N°010/2025 - Fundo Municipal de Saude de Buenos
Aires - Vigéncia: serd até 12(doze) meses, contados da assinatura do
contrato. Contratada: W D DISTRIBUIDORA E COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ sob 0 n.°
28.013.023/0001-50, Valor R$: 14.157,00 (quatorze mil cento e
cinquenta e sete reais). Data da assinatura: 21 de maio de 2025.

CONTRATO N° 011/2025 - Fundo Municipal de Satde de Buenos
Aires - Vigéncia: sera até 12(doze) meses, contados da assinatura do
contrato. Contratada: OLIVEIRA E SOUSA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n.° 20.743.363/0001-
24, Valor R$: 3.000,00 (trés mil reais). Data da assinatura: 21 de maio
de 2025.

JACILENE LOURDES DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saude.

Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Cédigo ldentificador:2DEAD396

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES - GABINETE
DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 015/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
002/2025

Referente Processo Administrativo n° 015/2025 - Pregdo
Eletronicon® 002/2025. Objeto: Contrato o fornecimento parcelado
de géneros alimenticios destinados ao preparo de merenda escolar
para os alunos da rede municipal de ensino de Buenos Aires — PE
(Exercicio 2025).

CONTRATO N° 027/2025 - Vigéncia: serd até 12(doze) meses,
contados da assinatura do contrato. Contratada: ART LIMP LTDA,
CNPJ sob 0 n.° 39.862.043/0001-11, Valor R$ 260.119,83 (duzentos
e sessenta mil cento e dezenove reais e oitenta e trés centavos). Data
da assinatura: 12 de maio de 2025.

CONTRATO N° 028/2025 - Vigéncia: sera até 12(doze) meses,
contados da assinatura do contrato. Contratada: C MENDES
XAVIER JUNIOR MAGAZINE, CNPJ sob o n.° 40.479.340/0001-
61, Valor R$ 119.776,67 (cento e dezenove mil setecentos e setenta e
seis reais e sessenta e sete centavos). Data da assinatura: 12 de maio
de 2025.

CONTRATO N° 029/2025 - Vigéncia: serda até 12(doze) meses,
contados da assinatura do contrato. Contratada: COMERCIAL SAO
VICENTE DISTRIBUIDOR LTDA, CNPJ sob o
n.° 40.254.264/0001-96, Valor R$ 22.924,10 (vinte e dois mil
novecentos e vinte e quatro reais e dez centavos). Data da assinatura:
12 de maio de 2025.

CONTRATO N° 030/2025 - Vigéncia: serd até 12(doze) meses,
contados da assinatura do contrato. Contratada: REAL
ALIMENTOS, CESTAS BASICAS E MATERIAL DE
LIMPEZA EM GERAL LTDA, CNPJ sob o n.° 58.130.836/0001-
90, Valor R$ 13.841,88 (cento e dezenove mil setecentos e setenta e
seis reais e sessenta e sete centavos). Data da assinatura: 12 de maio
de 2025.

HENRIQUE JOSE QUEIROZ COSTA
Prefeito.
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Caddigo Identificador:A77BA7CB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUI'QUE
PROCESSO N.° 088/2025. PREGAO ELETRONICO N.°
023/2025 - REGISTRO DE PRECOS N° 017/2025

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA A
PREFEITURA DE BUIQUE E SUAS SECRETARIAS. VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES, DATA DE ASSINATURA: 20/05/2025.
PRECOS REGISTRADOS: EMPRESAS: SEVENTEC
COMERCIO LTDA, CNPJ 08.784.976/0001-04, R$ 42.500,00,
CH3 ELETRO E ELETRONICOS LTDA, CNPJ 39.581.101/0001-
39, R$ 14.539,80. FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERACAO
LTDA, CNPJ: 09.316.105/0018-77, R$ R$ 126.091,70. 3S
SECURITY TECNOLOGIA SEGURANCA E SERVICOS
LTDA, CNPJ 19.140.331/0001-55, R$ R$ 2.925,00. MV MOVEIS
LTDA, CNPJ 59.532.211/0001-18, R$ 17.200,00. DENTEMED
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ:
07.897.039/0001-00, R$ 33.108,00. BARRA ATACADISTA E
VAREJISTA LTDA, CNPJ 53.512.423/0001-57, R$ 12.698,20.
DENTAL ALTA MOGIANA — COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ 05.375.249/0001-03, R$
130.000,00. ALLGYN DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ
50.670.493/0001-45, R$ 5.870,00.

Buique, 30 de maio de 2025.

KELLY TATIANNE DE FRANCA ALBUQUERQUE
Secretaria de Administracéo.

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cadigo Identificador:1982189B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 113 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor

AMAURI FERNANDES DA ROCHA (matricula n® 698201), para
acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato n® 001/2025 firmado com
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a empresa CQNTAGEM CONTABILIDADE E ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA (Processo Administrativo n°® 001/2025 -
Dispensa n° 001/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administracdo as condicfes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo e
retroage seus efeitos a data de 03 de fevereiro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cddigo Identificador:B2CD7237

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 114 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO a servidora
WILKA FERREIRA DA SILVA (matricula n°® 7012201), para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 002/2025 firmado com
a empresa MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS LTDA ME
(Processo Administrativo n® 003/2025 — Dispensa n° 002/2025).

Art. 2°. A fiscal de Contrato, ora nomeada, serdo garantidas pela
administragdo as condi¢Bes para desempenho do encargo, com a
devida observéancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e
retroage seus efeitos a data de 14 de fevereiro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cddigo ldentificador: AC6178CB

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 115 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO a servidora
WILKA FERREIRA DA SILVA (matricula n°® 7012201), para
acompanhamento e fiscalizagéo do Contrato n® 003/2025 firmado com
a empresa Ml MONTREAL INFORMATICA S.A. (Processo
Administrativo n® 004/2025 — Dispensa n° 004/2025).

Art. 2°. A fiscal de Contrato, ora nomeada, serdo garantidas pela
administracdo as condicfes para desempenho do encargo, com a
devida observéancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e
retroage seus efeitos a data de 14 de fevereiro de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:0AF3262A

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 116 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicbes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
GEORGE SANTOS PIMENTEL (matricula n°® 6979001), para
acompanhamento e fiscalizagéo do Contrato n® 004/2025 firmado com
a empresa CONTAGEM CONTABILIDADE E ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA (Processo Administrativo n° 008/2025 —
Inexigibilidade n® 002/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administracdo as condi¢des para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e
retroage seus efeitos a data de 14 de marco de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cddigo Identificador:3E57027B

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 117 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuigBes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°° Nomear como FISCAL DE CONTRATO a servidora
JANANDA MENDES DOS SANTOS (matricula n® 7030601), para
acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato n® 005/2025 firmado com
a empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA
(Processo Administrativo n® 007/2025 — Inexigibilidade n° 001/2025).

Art. 2°. A fiscal de Contrato, ora nomeada, serdo garantidas pela
administracdo as condi¢des para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage seus efeitos a data de 10 de abril de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:F0615DD7

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 118 DE 23 DE MAIO DE 2025
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuigcdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
EUDES DA SILVA PAULA (matricula n° 6041801), para
acompanhamento e fiscalizacéo do Contrato n® 006/2025 firmado com
a empresa MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS LTDA ME
(Processo Administrativo n® 010/2025 — Dispensa n°® 004/2025).

Art. 2° Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administracdo as condicfes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo e
retroage seus efeitos a data de 09 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:2B72D9EB

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 119 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
EUDES DA SILVA PAULA (matricula n® 6041801), para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°® 007/2025 firmado com
a empresa JR COMERCIO E SERVICOS LTDA ME (Processo
Administrativo n°® 002/2025 — Pregéo Eletronico n° 001/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administragdo as condicfes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e
retroage seus efeitos a data de 12 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:32A8E73F

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 120 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuigcdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor

EUDES DA SILVA PAULA (matricula n° 6041801), para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 008/2025 firmado com

a empresa MELO DISTRIBUIDORA LTDA  (Processo
Administrativo n® 002/2025 — Pregéo Eletronico n° 001/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administracdo as condicdes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage seus efeitos a data de 12 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cédigo Identificador: 1AESF0AL

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 121 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
EUDES DA SILVA PAULA (matricula n° 6041801), para
acompanhamento e fiscaliza¢do do Contrato n® 009/2025 firmado com
a empresa RONALDO SILVA SANTOS ME (Processo
Administrativo n°® 011/2025 — Dispensa n° 005/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administracdo as condi¢des para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage seus efeitos a data de 12 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:365FACFD

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 122 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicbes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
EUDES DA SILVA PAULA (matricula n° 6041801), para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 010/2025 firmado com
a empresa A M DOS SANTOS LTDA ME (Processo Administrativo
n°® 006/2025 — Pregéo Eletronico n® 003/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administracdo as condig¢bes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage seus efeitos a data de 14 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025
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MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:79830FA5

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 123 DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicbes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
EUDES DA SILVA PAULA (matricula n° 6041801), para
acompanhamento e fiscalizagéo do Contrato n® 011/2025 firmado com
a empresa SC DA SILVA COMERCIO LTDA (Processo
Administrativo n® 006/2025 — Pregéo Eletrénico n° 003/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administragdo as condicfes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e
retroage seus efeitos a data de 14 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 23 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:BAF1DOE9

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 127 DE 30 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicBes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear como FISCAL DE CONTRATO o servidor
MARCOS ANTONIO NERI DA COSTA (matricula n® 6069755),
para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 012/2025 firmado
com a empresa CONTAGEM CONTABILIDADE E ASSESSORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA (Processo Administrativo n°
012/2025 — Dispensa n° 006/2025).

Art. 2°. Ao fiscal de Contrato, ora nomeado, serdo garantidas pela
administragdo as condicfes para desempenho do encargo, com a
devida observancia do disposto na Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e
retroage seus efeitos a data de 14 de maio de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 30 de maio de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cadigo Identificador:6 A76BA6F

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
FACHUCA
EDITAL N° 03, DE 30 DE MAIO DE 2025

PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS
PROUNI CABO DE SANTO DE AGOSTINHO
FACHUCA

A FACULDADE DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
FACHUCA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 11.690.351/0002-79, com sede
na Rua Sebastido Juventino, s/n- Destilaria - Cabo de Santo
Agostinho, PE, CEP 54510-097/Rua Vicente Francisco de Barros, n°
19, Destilaria, Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP: 54.510-030,
neste ato representada por seu representante legal, Sr. Ronildo Pereira
da Silva, Presidente da Instituicdo, doravante denominada
FACULDADE, torna publico que realizara o PROCESSO
SELETIVO para a concessdo de bolsas de estudo para alunos de
Ensino Superior, sem fins lucrativos, do Programa Universidade para
Todos — PROUNI CABO DE SANTO AGOSTINHO, conforme
disposto na Lei Municipal n® 3.952, de 27 de dezembro de 2024; e sua
Lei alteradora n° 3.968 de 28 de abril de 2025, bem como neste Edital,
convida os interessados, doravante chamados CANDIDATOS, a
participarem da pré-selecéo.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é estabelecer as normas do Processo Seletivo
para a concessdao de até 350 bolsas de estudos do Programa
Universidade para Todos - PROUNI CABO DE SANTO
AGOSTINHO, para o segundo semestre de 2025.

1.2 Os Anexos I, II, 11I, 1V, V e VI integram este Edital para os
devidos fins de direito.

1.3 O teor deste Edital estara disponivel no site www.fachuca.com.br,
observando-se as datas estabelecidas neste edital.

2. DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

2.1 Cada bolsa do PROUNI CABO DE SANTO AGOSTINHO sera
concedida a um aluno especifico em um Unico curso de graduacéo
ofertado pela FACHUCA.

2.2 Serdo alocadas até 350 bolsas de estudo nos termos da legislagdo
supramencionada para o segundo semestre de 2025.

2.3 As bolsas de estudo correspondem, por aluno, a 100% do valor
das mensalidades, dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino,
exceto cursos da area de salde, que vierem a ser autorizados na
AEDECCA/FACHUCA, nos termos das alteracdes introduzidas pela
Lei n® 3.968, de 28 de abril de 2025.

2.4 A concessdo das bolsas do PROUNI CABO DE SANTO
AGOSTINHO ocorrera considerando-se o previsto no art. 1°, § 4°, da
Lei n° 3.952/2024, com as altera¢Bes introduzidas pela Lei n® 3.968,
de 28 de abril de 2025.

2.5 O quantitativo de bolsas de estudo serd de até 50 (cinquenta)
vagas por curso de graduacédo atualmente oferecido pela FACHUCA.

2.6 As bolsas serdo ofertadas a todos os cursos de graduagdo
atualmente oferecidos pela FACHUCA: Administracdo, Direito,
Logistica, Matematica, Pedagogia, Psicologia e Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos as bolsas de estudo do PROUNI CABO DE
SANTO AGOSTINHO deverdo efetuar as inscrigdes, no periodo de
02 de junho de 2025 a 12 de junho de 2025, até as 23:59, por meio
de cadastro, no site da faculdade www.fachuca.com.br.

3.2 Nao sera permitida a inscricdo de candidatos sem as informagdes
obrigatorias, exigidas no formulario de inscricdo em meio eletronico,
constante na pagina da FACHUCA, nédo sendo permitida inscricéo
presencial de nenhum candidato.

3.3 As inscrigdes sdo gratuitas.
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3.4 As inscrigdes serdo validadas pelos servidores da FACHUCA,
conforme o item 5 deste Edital, no periodo de 16 de junho de 2025 a
18 de junho de 2025.

3.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo
cometida, bem como pela veracidade e autenticidade das informagdes
prestadas em qualquer etapa do Processo Seletivo, devendo assinar a
Declaracdo de Veracidade, conforme modelo disponibilizado no
Anexo .

4. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO CANDIDATO

41 As bolsas de estudo serdo concedidas a brasileiros
comprovadamente residentes no Municipio do Cabo de Santo
Agostinho.

4.2 O candidato(a) devera comprovar ter cursado o Ensino Médio
completo em escolas da rede publica ou na rede privada, na hipdtese
de ter sido beneficiario de bolsa integral.

4.3 O candidato que concorrer ao sistema de ampla concorréncia,
devera comprovar que detenha renda bruta familiar, per capita, que
ndo ultrapasse 05 (cinco) salarios minimos, nos termos e critérios
previstos na Lei n® 3.968/2025.

4.4 O candidato que concorrer ao sistema de cotas para pessoas com
deficiéncia, preto, pardo ou indigena, deverd comprovar que
detenha renda bruta familiar, per capita, ao valor de 02 (dois) salarios
minimos, conforme alinea “b”, inciso II, do art. 3°, da Lei n°
3.952/2024.

4.5 O candidato deficiente devera comprovar a deficiéncia.
4.6 O candidato ndo podera ser portador de diploma de curso superior.

4.7 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo valido de
vagas devera, na proxima chamada regular, realizar uma nova
inscricao.

4.8 Sera garantido o percentual de 25% (vinte e cinco) por cento
destinado aos candidatos que comprovem ser PCD ou se auto
declarem indigena, negro e/ou pardo, nos termos da lei. Na hipotese
de ndo preenchimento das vagas preferenciais, as mesmas destinar-se-
do aos candidatos gerais de ampla concorréncia.

4.9 No caso de candidatos que irdo concorrer ao sistema de reserva
trabalhista, o referido candidato devera atender a condicdo de
professor da rede publica de ensino do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, estando no efetivo exercicio do magistério da educagdo
bésica, e integrando o quadro de pessoal permanente da instituicdo
publica.

4.10 Terdo direito aos beneficios desta lei, podendo se inscrever no
processo seletivo, os alunos pagantes de mensalidades, ja
matriculados, nos cursos ofertados pela Fachuca e que ndo possuam
deébitos com a instituicdo de ensino, sem direito ao ressarcimento,
reembolso ou desconto dos valores pagos a titulo de matricula ou
mensalidade.

411 Os candidatos que concorrerem ao sistema de ampla
concorréncia e ao sistema de cota para pessoa com deficiéncia, preto,
pardo ou indigena deverdo comprovar que residem no Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, por no minimo 03 (trés) anos, contados da
data de inscri¢éo do programa.

5. DA CNOMPROVAC,AON DOS REQUISITOS PARA A
VALIDACAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO

5.1 Apos a inscri¢do, o candidato a bolsa do PROUNI CABO DE
SANTO AGOSTINHO devera comparecer a Autarquia Municipal de
Ensino Superior — FACHUCA, dentro do prazo estipulado no item
3.4, deste edital, nos termos do art. 14, da Lei n°® 3.952/2024, e
alteragdes posteriores, para a apresenta¢ao dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢do realizada no site www.fachuca.com.br;
b) original e cdpia de todos os documentos especificados no Anexo Il;

c) declaragdo de Veracidade, conforme modelo disponivel no Anexo
l;

d) documentacgdo que comprove ter sido aluno(a) de escola publica ou
de rede privada na condigdo de bolsista integral;

e) documentacdo que comprove renda familiar nos termos do item
6.1, deste edital;

5.2 Além dos documentos, acima elencados poderdo ser solicitados ao
candidato, durante a fase de comprovacdo das informagdes, outros
documentos comprobatérios, necessarios a validagao da inscrigao, nos
termos do art. 18, da Lei n° 3.952/2024, e alteragBes posteriores, a
critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo — PROUNI
CABO.

5.3 O documento de identificacdo devera conter foto recente legivel e
assinatura do candidato, acompanhado, necessariamente, de
comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

5.4 Os estudantes pré-selecionados na presente chamada regular,
deverdo comparecer 8 FACHUCA, nas datas especificadas no Edital
do PROUNI CABO DE SANTO AGOSTINHO, para a comprovagéo
das informag@es prestadas na inscri¢do ao Programa.

5.5 A faculdade em nenhuma hipdtese realizaré inscri¢do presencial
de nenhum candidato.

[TPEL]

5.6 A entrega e validagdo documental exigida no item 5.1, alineas “a
a “e”, deste edital, serd presencial, conforme o previsto nos art. 14 e
seguintes, da Lei n° 3.952/2024 e alteragOes posteriores, mediante
conferéncia, ateste e protocolo de recebimento de documentagdo,
através dos servidores da FACHUCA, no ato da entrega, nos dias e

horéarios estabelecidos neste edital.

5.7 Néo seré permitido, o recebimento de documentos fora das datas e
horérios estabelecidos neste edital.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 O presente Processo Seletivo observara os requisitos definidos na
Lei n® 3.952/2024, e alteragBes posteriores, introduzidas pela Lei n°
3.968, de 28 de abril de 2025, tendo como critérios de sele¢do:

| - Renda familiar comprovada, conforme o previsto no art. 30-D, da
Lei n° 3.968/2025;

Il - Ser residente no Cabo de Santo Agostinho, por no minimo 03
(trés) anos;

Il - Ter sido estudante de escola de rede publica ou privada na
condicéo de bolsista integral;

IV — Nao ser portador de diploma de curso superior.

QUADRO DE OFERTA DE VAGAS POR CURSO POR RENDA
FAMILIAR
(conforme art. 30-D — Lei n° 3.968/2025)

Vagas para PCD, ¢

o de  vagas candidatos que se|

o?ertadas 985| Renda familiar Vagas autodeclarem indigena,
negro e/ou pardo, nos
termos da lei.

50% Até 1,5 salario minimo e meio 19 6

30% Qt:i:)na de 1,5 até 2,5 salario minimo e 12 3

15% chlioma de 2,5 até 3,5 salario minimo e 6 1

506 Acima de 3,5 salario minimo e meio 1 1

limitados até 5 salarios minimos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A classificacdo do Processo Seletivo sera feita por ordem de
inscricdo, obedecendo ao quantitativo das vagas de cada curso de
graduacdo oferecido pela FACHUCA.
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7.2 No presente processo seletivo do Prouni Cabo serdo classificados
até o dobro das vagas ofertadas por cada curso oferecido pela
FACHUCA aos candidatos, para fins de cadastro de reserva.

7.3 No presente processo seletivo do Prouni Cabo sera considerada
apenas a primeira inscricdo valida do candidato. Na hipdtese de
haver mais de uma inscrigdo por candidato, apenas a primeira sera
considerada para a analise documental presencial.

8. DO CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 As etapas do Processo Seletivo do PROUNI CABO DE SANTO
AGOSTINHO obedecerdo ao Cronograma abaixo, que podera ser
alterado mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco (AMUPE), de modo a atender as necessidades
da FACHUCA.

8.2 A listagem dos candidatos, aprovados e considerados aptos, em
cada etapa do Processo Seletivo, devera ser afixada na Secretaria da
Autarquia Municipal de Ensino Superior.

8.3 Sera considerado como candidato apto aquele cuja inscrigdo tenha
sido validada, no sistema proprio da Autarquia Municipal de Ensino
Superior - FACHUCA.

8.4 Seréa considerado como candidato aprovado aquele classificado
dentro do contingente total de bolsas ofertadas pela Autarquia
Municipal de Ensino Superior, nas respectivas etapas do Processo
Seletivo.

8.5 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do
Cronograma e dos demais procedimentos em qualquer etapa do
Processo Seletivo do PROUNI CABO.

9. DA ADESAO DO ALUNO AO PROUNI MUNICIPAL

9.1 Dentro do prazo estabelecido pela faculdade, o candidato
aprovado deverd comparecer 8 FACHUCA para assinar e entregar o
Termo de Compromisso, conforme estipulado no Anexo Ill, a fim de
formalizar seu ingresso na faculdade e usufruir dos servigos
educacionais da Instituicdo de Ensino superior - IES, objeto do
Programa Universidade para Todos do Cabo de Santo Agostinho.

9.2 E facultado a IES, dentro do prazo que estabeler, convocar o
candidato aprovado para comparecer 8 FACHUCA e assinar outros
documentos necessarios a implementacdo do seu ingresso na
faculdade e usufruir dos servicos educacionais da Instituicdo de
Ensino superior - IES, objeto do Programa Universidade para Todos
do Cabo de Santo Agostinho.

10. DOS RECURSQOS

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado do
processo seletivo PROUNI Cabo de Santo Agostinho, dispondo do
periodo informado no Calendario — ANEXO V, por meio de
requerimento justificando sua discordancia de forma objetiva,
conforme modelo de formulario previsto no ANEXO V1.

10.2 Os recursos contra o resultado da avaliacdo deverdo ser
protocolados presencialmente, na Secretaria da Fachuca e ocorrera no
dia 25 de junho de 2025, no horario de 13:30 as 18:00.

10.3 Quando da apresentagdo do recurso, 0 candidato devera
apresentar justificativas e argumentagdes claras e concisas; apontando
diretamente os elementos impugnados. N&o serdo apreciados 0s
recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como
0s apresentados contra avaliagho ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

10.4 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente
divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais, e
estardo disponiveis aos recorrentes na Secretaria da FACHUCA.

10.5 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As etapas do Processo Seletivo do PROUNI Cabo de Santo
Agostinho para a oferta de vagas a FACHUCA obedecerdo as datas
abaixo, que poderdo, em caso de excepcionalidade, serem alteradas
mediante publicacdo no Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), de modo a atender as necessidades da FACHUCA.

11.2 O Periodo de inscri¢do pelo Site sera: de 02/06 a 12/06/2025, de
00:00 do dia 02/06 as 23:59, do dia 12/06/2025.

11.3 A entrega e validagdo documental sera no periodo de 16 a
18/06/2025, no horario de 10:00 as 16:00, no Bloco B, da sede da
FACHUCA, na Rua Sebastido Juventino, S/N, Destilaria — Cabo
de santo Agostinho - PE.

11.4 O aluno que ja participe de outros programas de bolsas
educacionais, e ja contemplados com bolsas de estudos integrais
vigentes, regularmente matriculado na FACHUCA, ndo poderdo
realizar inscri¢Bes no presente processo seletivo PROUNI CABO.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato a realizagio da
inscricdo, bem como a entrega da documentacgdo para validagdo, nos
termos deste edital, sendo considerado INAPTO o candidato que néo
cumprir com as normas previstas neste edital e na lei.

11.6 O candidato deve se submeter as normas previstas neste edital,
bem como a Lei n° 3.952/2024 e Lei n° 3.968/2025.

11.7 Os Casos omissos neste Edital serdo analisados pelo Presidente
da Autarquia de Ensino Superior Municipal - FACHUCA e Comisséo
Organizadora da referida chamada regular, observada a previsao legal.
Cabo de Santo Agostinho, 30 de maio de 2025

PROF° RONILDO PEREIRA DA SILVA
Presidente da FACHUCA

PROF* TEREZA DE JESUS SALES LIRA E|PROF° DEMETRIUS GUERINO SOUZA|
SILVA BAZAN

Membro da Comisséo Organizadora Membro da Comisséo Organizadora

PROF? CLAUDIA DO CARMO COELHO MARIA GORETTI DA SILVA FREITAS

Membro da Comisséo Organizadora Membro da Comisséo Organizadora

ANEXO |
DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , portador do CPF n°

, candidato a bolsa de estudo do
Programa Universidade para Todos— PROUNI CABO DE SANTO
AGOSTINHO, na Autarquia AEDECCA/FACHUCA, DECLARO
que sou responsavel pela veracidade e autenticidade das informagdes
prestadas no ato da validagdo da inscricdo junto a Autarquia
Municipal de Ensino Superior, nos termos da Lei n° 3.952, de 27 de
dezembro de 2024, e alteragdes posteriores, e do Edital e legislacdo
pertinente, sob pena do cancelamento da inscricio no PROUNI
MUNICIPAL e demais san¢des cabiveis.

Cabo de Santo Agostinho , / /

Assinatura
ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DOS
REQUISITOS

Documento de ldentificagdo Pessoal

Sera considerado documento de identificacdo frente e verso qualquer
dos abaixo indicados, que constem foto recente legivel e assinatura do
candidato, acompanhado, necessariamente, de comprovante de
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):
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- Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgéos de seguranga publica
das Unidades da Federacao;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, novo modelo, no prazo de
validade;

- Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por 6rgdos de
classe dos profissionais liberais, com fé publica reconhecida por
Decreto;

- ldentidade Militar, expedida pelas Forcas Armadas ou forgas
auxiliares para seus membros ou dependentes;

- CTPS — Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

Comprovante de Residéncia

Serd considerado como comprovante de residéncia qualquer dos
documentos abaixo que contenha endereco do candidato:

- Contas de agua, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével);

- Contrato de aluguel em vigor ou declaracdo do proprietario do
imovel confirmando a residéncia do candidato. Em qualquer das
hipoteses, com firma reconhecida em cartério;

- Declaragdo anual de Imposto de Renda Pessoal Fisica — IRPF;

- Demonstrativo ou Comunicado do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS ou da Receita Federal do Brasil — RFB;

- Contracheque emitido por 6rgéo publico;

- Boleto bancério de mensalidade escolar, de mensalidade do plano de
saude, de condominio ou de financiamento habitacional;

- Fatura de cartdo de crédito;

- Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas correntes ou
poupanca;

- Extrato ou demonstrativo bancario de empréstimo ou aplicacéo
financeira;

- Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

- Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU ou do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.

- Inscrigdo no CadUnico

Comprovante de conclusdo do Ensino Médio em escola da rede
publica ou privada

- Comprovante de realizagdo do Ensino Médio em escola da rede
publica ou em instituicdo privada como bolsista integral.

ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, o estudante abaixo
identificado, beneficidrio da bolsa do Programa Universidade para
Todos — PROUNI CABO DE SANTO AGOSTINHO, na Autarquia
FACHUCA, respondera legalmente pela veracidade e autenticidade
das informagdes por ele prestadas durante o Processo Seletivo do
PROUNI MUNICIPAL e, ainda, deverd observar o seguinte:

Das Obrigagdes dos Bolsistas do PROUNI CABO DE SANTO
AGOSTINHO:

O bolsista do PROUNI CABO DE SANTO AGOSTINHO fica
obrigado a:

1- Realizar atividades educativas em escolas publicas municipais ou
estaduais, ou atividades de extenséo ou cientificas e tecnoldgicas, em
instituicGes publicas ou privadas, sendo qualquer dessas atividades
exercida sob supervisdo docente;

2- Concluir seu curso no periodo regular, salvo nos casos previstos em
lei, que permitam a extenséo do prazo de concluséo do curso;

3- Manter vinculo ativo de matricula no curso da Autarquia Municipal
de Ensino Superior para o qual concorreu a bolsa, ndo sendo
permitido o trancamento do curso, salvo nas hip6teses para tratamento
de saude e licenca- maternidade;

4- Possuir um unico vinculo de matricula em curso de nivel superior;
5- Ter aproveitamento académico nas disciplinas cursadas, no qual o
estudante recebeu a bolsa do PROUNI Municipal, nos termos da lei;
6-Apresentar média geral semestral do Historico Escolar igual ou
maior a 7,0 (sete).

Cabo de Santo Agostinho, / /

Assinatura

ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de acdo afirmativa —
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e outras etnias).

Eu, , CPF
n° , portador do documento de
identificacdo n° , DECLARO para o fim
especifico de atender ao Edital n° do PROUNI
MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, que sou
(Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras
etnias). A autodeclaracdo deve coincidir com a opgdo de acéo
afirmativa escolhida no momento da inscricdo para este processo
seletivo, sob o risco de indeferimento durante a andlise da
documentacdo de acdo afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia. Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente
para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou
ciente de que responderei legalmente pela informacéo prestada.

, de de 20
Assinatura do(a) declarante
ANEXO V
CRONOGRAMA
Evento Data Horario

Periodo das Inscrigdes 02/06/2025 a 12/06/2025 00:00 as 23:59

10:00 as 16:00 (No Bloco B, da

Entrega e Validagio  de| sede da FACHUCA - Rua

16/06/2025 a 18/06/2025 Sebastido Juventino, SIN,|
documentos oo
Destilaria — Cabo de santo|
Agostinho — PE)
Resultado Preliminar A partir de 20/06/2025 -—-
Interposicdo de Recursos de| 25/06/2025 13:30 &s 18:00

Forma Presencial na Fachuca

Resultado Final no site da

Fachuca e AMUPE A partir de 30/06/2025 | ------

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da FACHUCA - Edital n° 003/2025 PROUNI CABO DE SANTO
AGOSTINHO/FACHUCA

NOME DO CANDIDATO |

CPF: | RG: UF:

TELEFONE/WHATSAPP I

CURSO

RAZOES RECURSAIS:

, de de 2025. Assinatura do(a) Candidato(a)

Publicado por:
Kaétia Maria de Souza
Cadigo ldentificador:1CBB4712

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
FACHUCA
PORTARIA N° 019/2025 - PRESIDENCIA/FACHUCA

O Presidente da Faculdade do Cabo de Santo Agostinho -
FACHUCA, no uso de suas atribuices legais,

Considerando, a necessidade da operacionalizagdo da Lei n°® 3.952,
de 27 de dezembro de 2025, e alteracBes posteriores, que
regulamenta os processos seletivos do Programa Universidade para
Todos - Prouni Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE;

Considerando, a necessidade de designacdo da Comisséo
Organizadora e de Avaliagéo do Processo Seletivo PROUNI CABO.

Resolve:

Art. 1° DESIGNAR os servidores da Faculdade do Cabo de Santo
Agostinho — FACHUCA, membros da Comissdo Organizadora e de
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Avaliacdo do Processo Seletivo PROUNI CABO, referente a
Chamada Regular para o segundo semestre de 2025, a saber:

Prof Tereza de Jesus Sales Lira e Silva
Membro da Comissdo Organizadora

Prof® Demetrius Guerino Souza Bazan
Membro da Comissdo Organizadora

Prof? Claudia do Carmo Coelho
Membro da Comissdo Organizadora

Maria Goretti da Silva Freitas
Membro da Comissdo Organizadora

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cabo de Santo Agostinho, 30 de maio de 2025.

RONILDO PEREIRA DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Katia Maria de Souza
Cédigo Identificador:512B2B16

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N°3.977, DE 27 MAIO DE 2025

EMENTA: Denomina de rua Genilson da Silva, a
rua 18 (dezoito), no bairro S&o Francisco, no
municipio do Cabo de Santo Agostinho.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de rua Genilson da Silva, a rua 18 (dezoito),
no bairro Sao
Francisco, nesta cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Joaquim Nabuco, 27 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretéario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo ldentificador:FOS5E3917

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N°3.978, DE 27 MAIO DE 2025.

EMENTA: D& nome a rua VL5, mais conhecida
como a rua do Cajueiro, Enseada dos Corais — Cabo
de Santo Agostinho, passando a ser denominada Rua
Amaro José da Silva.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A rua VL5, mais conhecida como a rua do Cajueiro em
Enseada dos Corais, no

Cabo de Santo Agostinho, passara a ser denominada, rua Amaro José
da Silva.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Joaquim Nabuco, 27 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ)

Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo Identificador:6EDB038F

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N°3.979, DE 27 MAIO DE 2025

EMENTA: Declara de utilidade publica a
Associacdo de Mulheres Empreendedoras de
Pontezinha — A.M.E.P, com sede nesta cidade do
Cabo de Santo Agostinho.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,
Faco saber que a Cémara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declara de Utilidade Publica a Associagdo das Mulheres
Empreendedoras de Pontezinha — A.M.E.P, com sede nesta cidade do
Cabo de Santo Agostinho, na rua do Brasdo, n° 100, loteamento
jardim Nosso Senhor do Bomfim, Quadra, Lote 011, bairro
Pontezinha, CEP 54.859-030, Inscrita no CNPJ sob o n°
52.829.680/001-54.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Joaquim Nabuco, 27 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

Chancelas:

FLAVIO BRUNO DE ALMEIDA SILVA
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cddigo Identificador:900E4C40

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0316/2025

Ementa: Nomeia membro suplente do Conselho
Tutelar em substituicdo aos demais Conselheiros
Tutelares em periodo de férias, do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Orgénica do Municipal e no artigo 132, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

Considerando o periodo de férias dos Conselheiros Titulares em
exercicio,

Considerando a C.I n® 229/2025 — SMASMDH de 15/05/2025 e
Despacho SRH de 15/05/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sr. 2 CLAUDIANA MARIA RODRIGUES,
suplente do cargo de Conselheiro Tutelar, para substituir os
Conselheiros Tutelares abaixo especificados no periodo das suas
respectivas férias:
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ITEM NOME MAT PERIODO

01 ANA LUCIA DA SILVA COLACO 25.442 |01/06/2025 a 30/06/2025
02 GENIZE MARIA DOS SANTOS 25.440 |01/07/2025 a 30/07/2025
03 TATIANE CANTARELLI DE SOUZA 25.443 | 31/07/2025 a 29/08/2025
04 AUCILEIA PEREIRA DE OLIVEIRA 25.444 | 30/08/2025 a 28/09/2025
05 SOLANGE MARIA DE SANTANA BRAGA 25.441 |29/09/2025 a 28/10/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 16 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo ldentificador:F37AE76F

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0330/2025

Ementa: Nomeia primeiros suplentes do Conselho
Tutelar como Conselheiros Titulares do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicBes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Orgéanica do Municipal e no artigo 132, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 01 de 18 janeiro de 2024 /
COMDCASA - Cabo de Santo Agostinho/PE, que torna publico a
relagdo de candidatos, diplomados e empossados, bem como a
respectiva supléncia, para ocuparem os Conselheiros Tutelares do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, considerando suas
respectivas regionais;

CONSIDERANDO o teor da Lei Ordinaria n® 3.625, de 14 de
setembro de 2021, que altera a forma de remuneracdo dos
conselheiros tutelares da cidade do Cabo de Santo Agostinho e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria GAPRE 0315/2025 de 15/05/2025 que
dispde sobre a exoneragdo de membros da composi¢do do conselho
tutelar;

CONSIDERANDO a C.I n® 228/2025 — SMASMDH de 15/05/2025,
C.In°489/2025 PGM de 12/05/2025 e Despacho SRH de 20/05/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0s membros abaixo relacionados, para
comporem o Conselho Tutelar do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, como membros titulares para o Quadriénio 2024/2028,
pela ordem classificatoria:

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0332/2025

Ementa: Exonerar membros suplentes da composicao
do Conselho Tutelar do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Organica do Municipal e no artigo 132, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

CONSIDERANDO as Portarias GAPRE 0041/2025, 0042/2025 e
0043/2025 de 21/02/2025 que nomeiam membros suplentes em
substituicdo aos titulares em periodo de férias e Despacho SRH de
21/05/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0s membros abaixo relacionados, que
compuseram o Conselho Tutelar do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, como membros suplentes para o Quadriénio 2024/2028,
pela ordem classificatoria:

REGIONAL | CONSELHEIRO (A) TUTELAR SUPLENTE MAT LOTAGAO
01 JOSENILDO ALVES DA SILVA 77.250 | SMASMDH
02 LUCIANO LUIS DA SILVA 77.408 | SMASMDH
03 ANTONIA MARIA DA SILVA 77.249 | SMASMDH

REGIONAL | CONSELHEIRO (A) TUTELAR MAT LOTAGAO
01 JOSENILDO ALVES DA SILVA 77.250 SMASMDH
02 LUCIANO LUIS DA SILVA 77.408 SMASMDH
03 ANTONIA MARIA DA SILVA 77.249 SMASMDH

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 16 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 22 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo ldentificador:DDD4CEA4

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 15 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 23 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo Identificador:D096AB79

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0333/2025

Ementa: Nomeia membro suplente do Conselho
Tutelar em substituicdo aos demais Conselheiros
Tutelares em periodo de férias, do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Organica do Municipal e no artigo 132, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

Considerando o periodo de férias dos Conselheiros Titulares em
exercicio,

Considerando a C.I n°® 238/2025 — SMASMDH de 22/05/2025 e
Despacho SRH de 23/05/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. CARLOS ANTONIO DOS SANTOS, 2°
suplente do cargo de Conselheiro Tutelar, para substituir os
Conselheiros Tutelares abaixo especificados no periodo das suas
respectivas férias:

ITEM NOME MAT PERIODO

01 ADRIANA CAMPELO DA SILVA 25.427 22/05/2025 a 30/05/2025
02 HILTERBERGEUR LEANDRO DA SILVA 25.428 02/06/2025 a 30/06/2025
03 MARIA JOSE BARBOSA SOARES 25.425 01/07/2025 a 31/07/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 22 de maio de 2025.
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 23 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo Identificador:5D5655C7

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0334/2025

Ementa: Nomeia membro suplente do Conselho
Tutelar em substituicdo aos demais Conselheiros
Tutelares em periodo de férias, do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Organica do Municipal e no artigo 132, da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990,

Considerando o periodo de férias dos Conselheiros Titulares em
exercicio,

Considerando a C.I n® 239/2025 — SMASMDH de 22/05/2025 e
Despacho SRH de 23/05/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sr. @ GERLANE MANUELE GOMES
IZIDORO, 2° suplente do cargo de Conselheiro Tutelar, para
substituir os Conselheiros Tutelares abaixo especificados no periodo
das suas respectivas férias:

Conselheiros Tutelares abaixo especificados no periodo das suas
respectivas férias:

ITEM NOME MAT PERIODO
CLAUDENICE  MARIA DOS  SANTOS
01 PEDROSA 25.439 02/06/2025 a 30/06/2025

ITEM NOME MAT PERIODO

01 ELZA MARIA GOMES 25.434 22/05/2025 a 30/05/2025
02 ELISABETH MARIA VIDAL 25.432 01/06/2025 a 30/06/2025
03 BARBARA KELLY GONZAGA DOS SANTOS | 25.431 01/07/2025 a 30/07/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 22 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 23 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo ldentificador:3DB7391F

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 0335/2025

Ementa: Nomeia membro suplente do Conselho
Tutelar em substituicdo aos demais Conselheiros
Tutelares em periodo de férias, do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no inciso V, do
artigo 55, da Lei Orgénica do Municipal e no artigo 132, da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

Considerando o periodo de férias dos Conselheiros Titulares em
exercicio,

Considerando a C.I n°® 240/2025 — SMASMDH de 22/05/2025 e
Despacho SRH de 23/05/2025.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. ANDERSON JOSE DA SILVA MONTE,
2° suplente do cargo de Conselheiro Tutelar, para substituir os

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 02 de junho de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 23 de maio de 2025.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cadigo ldentificador:3FBDA3ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13E 22 CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N
00022/2025

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Preco Por Lote, objetivando Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de livros didaticos destinados a
etapa da Educacéo Infantil, contemplando criangas de 3 a 5 anos, com
0 objetivo de disponibilizar material pedagdgico atualizado,
estruturado e alinhado as diretrizes educacionais vigentes,
promovendo o desenvolvimento integral nos aspectos cognitivo,
social, emocional e fisico. no valor estimado de R$ 2.375.093,78 (dois
milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, noventa e trés reais e setenta
e oito centavos). A sessdo serd realizada através do Portal BNC, pelo
endereco eletronico http://bnccompras.com/, com data de abertura
agendada para 18 de Junho de 2025 as 10:00. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endereco https://www.cabo.pe.gov.br/, ou ainda pelo endereco
Portal BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no Portal Nacional de
ContratagBes Pablicas (PNCP).

Cabo de Santo Agostinho - PE, 30 de Maio de 2025. .
Publicado por:
lana Carolina Basante de Albuquerque
Cddigo ldentificador:281C360A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 13 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13E 22 CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N
00023/2025

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a
égide da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo
Menor Preco Por Lote, objetivando Contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de materiais didaticos para o Ensino
Fundamental (anos iniciais e finais — 1° ao 9° ano), em conformidade
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes do
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD)
objetivando a melhoria do IDEB no valor estimado de R$
10.014.044,81 (dez milhdes, quatorze mil, quarenta e quatro reais e
oitenta e um centavos). A sessdo sera realizada através do Portal
BNC, pelo endereco eletrdnico http://bnccompras.com/, com data de
abertura agendada para 18 de Junho de 2025 as 14:00. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo endereco https://www.cabo.pe.gov.br/, ou ainda pelo
endereco Portal BNC, http://bnccompras.com/ e ainda no Portal
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Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP). Cabo de Santo Agostinho
- PE, 30 de Maio de 2025. .

Publicado por:

lana Carolina Basante de Albuquerque

Cadigo ldentificador: A5632179

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PORTARIA N° 265 - CONTRATACAO TEMPORARIA

PORTARIA N° 265, DE 29 DE MAIO DE 2025 — GAB.

Dispde sobre contratagdo temporéria de Servidor e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, Estado de
Pernambuco, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a contratacdo temporéria de pessoal para, no &mbito
das Secretarias de Salde e Assisténcia Social, atender a situagdo de
excepcional interesse publico, a saber:

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS RIBEIRO

JOSE GUILHERME DE OLIVEIRA SILVA

THEO NOGUEIRA DA SILVA LOPES

ANNDERTON PEDRO ALVES DE MELO

GERCINA ACILIA SOBRAL DE LIRA

MACKSNELY DE LIMA CINTRA

RAUDICLEIDE MARIA DE SOUZA

JESSICA MAYARA DE LIMA SILVA

THALYSON DA SILVA MACIEL

ELIOMAR ANGELO DOS SANTOS

Art. 2° Os tramites para a execucdo de Sele¢do Simplificada ja estdo
iniciados para salvaguardar as contratagdes temporarias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de marco de 2025.

Gabinete do Prefeito, 29 de maio de 2025.

ANDRE PEDRO VALENCA DE MELO RAIMUNDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Giulia Maria Raimundo de Souza
Cadigo Identificador:0C9282A9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
-FMS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO DO PREGAO NA FORMA ELETRONICA N°
004/2025 - FMS. PROCESSO DE CONTRATACAO N° 007/2025 —
FMS. OBJETO: AQUISICAO DE LEITES ESPECIAIS, DIETAS
ENTERAIS E PARENTERAIS, SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS
E FORMULAS INFANTIL, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS
JUDICIAIS E PRESCRICOES MEDICAS DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAETES/PE.

A ADJUDICAGCAO DE SEU OBJETO SE DEU DA SEGUINTE
MANEIRA.

EMPRESA: FLECHA PHARMA DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 46.116.412/0001-92, VENCEDORA DOS
ITENS: 01 e 09. PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 59.778,00.

EMPRESA: NUTRIMARCAS PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.343.055/0001-70,
VENCEDORA DOS ITENS: 03, 04, 05 e 12. PERFAZENDO UM
TOTAL DE R$ 119.100,00.

EMPRESA: INNOVAKIR IMPORTACAO EM SAUDE LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 39.509.826/0001-16, VENCEDORA DO
ITEM: 02. PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 39.584,16.

EMPRESA: BB MEDICA HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 23.523.598/0001-07, VENCEDORA DO ITEM: 08.
PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 38.053,80.

EMPRESA: ROCHA E GOES DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 41.381.952/0001-80,
VENCEDORA DOS ITENS: 06, 07, 10, 11 e 13. PERFAZENDO
UM TOTAL DE R$ 93.292,32.

CAETES/PE, 30 de maio de 2025.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO FILHO.
Secretério de Saude.
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador:C00133BF

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- FMS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

4° Termo Aditivo ao Contrato N°. 011/2021 - FMS. Acréscimo de
25% no valor do contrato. Valor: R$ 111.641,10. Contratada: S. C
BRANDAO BEZERRA DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS -
EPP. CNPJ: 07.254.131/0001-44.

Caetés/PE, 30/05/2025.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO FILHO
Secretario de Saude

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:926EAB94

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 038/2025

DECRETO N°. 038, DE 27 DE MAIO DE 2025.

Altera o Decreto n° 008, de 12 de janeiro de 2024,
que regulamenta no ambito do Municipio de Caetés-
PE a aplicacéo de dispositivos da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETES, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 008, de 12 de janeiro de 2024, que
regulamentou no ambito do Municipio de Caetés-PE a aplicagdo de
dispositivos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO que o art. 84 da Lei n® 14.133/21 disciplina sobre
a prorrogacdo do prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, sendo
omisso quanto a renovacdo de quantitativo dos itens com precos
registrados;

CONSIDERANDO os posicionamentos doutrinarios e juridicos, a
exemplo do Enunciado n® 42 do Conselho da Justica Federal e o
PARECER n° 00453/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, que
vislumbram a renovacgéo de saldo da ata de registro de precos quando
realizada sua prorrogacéo;
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CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de atualizar a norma
regulamentadora no ambito deste Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. O art. 85 do Decreto n° 008, de 12 de janeiro de 2024, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

CAIE. 85, L

§ 3° Os quantitativos estimados na ata de registro de pregos serdo
renovados proporcionalmente ao periodo da prorrogacédo, observada a
estimativa de consumo inicialmente prevista pelo Orgéo Gerenciador
e pelos Orgéos Participantes.

§ 4° Quando da renovagdo, eventuais saldos que néo tenham sido
consumidos pela administracdo publica serdo desprezados, sendo
considerados como saldo somente o0 quantitativo oriundo da
renovagdo.” (ac)

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito de Caetés/PE, em 27 de maio de 2025.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo ldentificador:96E30B5C

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO

Na publicacéo, realizada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco - AMUPE, no dia 23 de maio de 2025, na Pégina 25,
CODIGO IDENTIFICADOR: 214D0102, Referente a0
CONTRATO N° 032/2025 — PMC, no ambito do PROCESSO
LICITATORIO N° 009/2025 — PMC, CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 002/2025 — PMC, cujo objeto destina-se a
Contratacdo de empresa de engenharia para execucdo dos servigos de
pavimentacdo em paralelepipedos no Povoado Atoleiros, Zona Rural
do municipio de Caetés/PE, conforme Emenda Parlamentar no
986/2024.

ONDE SE LE: Caetés/PE, 22/05/2025.
LEIA-SE: Caetés/PE, 30/05/2025.
Caetés/PE, 30 de Maio de 2025.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito de Caetés/PE
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador:253693B3

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 317/2025

PORTARIA N.° 317/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETES, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que o cargo Ihe confere
de acordo com o disposto no artigo 78, inciso XLII, da Lei Organica
Municipal, combinado com o artigo 130, da Lei n°® 6.123/68 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco), adotado pelo
Municipio e ainda tendo em vista o requerimento da Servidora
JANIEIRE DORLAMIS CORDEIRO BEZERRA, datado em 28
de abril de 2025:

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Servidora JANIEIRE DORLAMIS
CORDEIRO BEZERRA, Professor Il — Geografia, Lotada na

Secretaria Municipal de Educacédo, dois (02) anos de Licenca Sem

Vencimentos, para tratar de interesse particular, com inicio no dia 30
de maio de 2025, devendo retornar as atividades normais no dia 31 de
maio de 2027.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de maio de 2025.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo Identificador:D524BE21

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE EDUCACAO -
SEDUC
PRIMEIRO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO QUE
SE FAZ AO CONTRATO No 002/2024 — PMC,
CELEBRADO COM A EMPRESA R G SISTEMA
E INOVAGAO LTDA — ME, COMO SEGUE:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CAETES, através da
Prefeitura Municipal de Caetés/PE, Pessoa Juridica de Direito
Publico, estabelecida na Praca Rafael Brasil Pereira, S/N, Centro —
Caetés-PE, inscrita no CNPJ sob o n° 10.131.720/0001-40, por meio
da Secretaria Municipal de Educacgdo, neste negécio juridico
representada por seu atual Prefeito, o Sr. Nivaldo da Silva
Martins, inscrito na Matricula Funcional sob o no 14.527, resolve
promover alteragdo no contrato no 002/2024 — PMC, no tocante ao
endere¢o da sede da empresa, em decorréncia de alteragdo contratual
realizada em 19/02/2024, conforme Segundo Termo Aditivo do
Contrato Social, em anexo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente termo a alteragdo do enderego da
sede da empresa contratada, nos seguintes termos: R G SISTEMA E
INOVACAO LTDA - ME, estabelecida & Rua Dom Aureliano
Matos, n° 2694, Bairro Flores — na cidade de Itapipoca/CE — CEP:
62.500-001, passa a ter sede na Avenida Goncalves Maia, no 144-
D, UNID 04, Heliépolis, na cidade de Garanhuns/PE, CEP 55.296-
270.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNDAMENTAQAO LEGAL

2.1. O presente Termo de Apostilamento altera o endereco da sede da
empresa contratada nos termos do caput do artigo 136, da Lei Federal
n°. 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, in verbis:

Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAQAO
3.1. Ficam ratificadas as demais clausulas previstas no contrato
inicial, ndo alteradas pelo presente Termo de Apostilamento.

Caetés, em 22 de fevereiro de 2024.

Municipio De Caetés/PE

CNPJ n° 10.131.720/0001-40

NIVALDO DA SILVA MARTINS

Prefeito De Caetés/PE

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador:3FE271D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETESJPE -
DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO
AVISO DE RETOMADA PARA SESSAO

O MUNICIPIO DE CAETES, pessoa juridica de direito puablico
interno, através da Prefeitura Municipal resolve: RETOMAR A
SESSAO PARA PROSSEGUIRMOS COM A TRAMITACAO do
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Processo de Contratagdo n°® 011/2025 - PMC, Pregdo na forma
Eletronica n° 009/2025 — PMC, cujo objeto trata-se da contratacdo
de empresa para locacdo de estrutura (palco, som, iluminagéo,
gerador, banheiros, toldos, trio elétrico, disciplinadores, grides,
tapumes, painel de led tipo outdoor, indoor e camarim) para ser
utilizada em eventos promovidos pelo municipio de Caetés. Data e
Hora: 02/06/2025 as 8h30. Outras informagBes através do Fone:
0xx87- 9.9136-6612, no horario de 8h as 13h, ou, ainda, pelo sistema
BNC (bnc.org.br).

Caetés/PE, 30 de maio de 2025.

GEOPSON CLEBER DIAS DE QUEIROZ.
Pregoeiro
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Caddigo Identificador:D6591C2B

Artigo 10.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$110.000,00 disribuidos as seguintes dotagdes:

02 06 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

224

15.452.2005.1068.0000 PAVIMENTACAO ASFALTICA EM VIAS PUBLICAS 110.000,00

4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS g(-)R-i 0 05

o TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS  FEDERAIS
VINCULADOS

700 000 GERAL TOTAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de anulagdo parcial e ou total das seguintes
dotacdes:

02 06 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

110 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|

15.452.2005.2042.0000 | INFRA ESTRU -110.000,00

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS gbR' Grupo: 0 01
ESTADO DE PERNAMBUCO 01 TESOURO
110 000 GERAL

MUNICIPIO DE CALUMBI

PREFEITURA MUNIICIPAL DE CALUMBI
DECRETO N°17/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALUMBI
DECRETO N°17/2025

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial
e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALUMBI, faz saber que a
Céamara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$110.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

-110.000,00

Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Calumbi,23 de maio de 2025.

ERIVALDOJOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Levy Wallaci da Silva
Cddigo ldentificador:8E51275B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

02 06 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

224

15.452.2005.1068.0000 PAVIMENTACAO ASFALTICA EM VIAS PUBLICAS 110.000,00

4.4.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS gbR-i 0 05

05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS  FEDERAIS-
VINCULADOS

100 000 GERAL TOTAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de anulacéo parcial e ou total das seguintes
dotagdes:

02 06 02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

110 MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

15.452.2005.2042.0000 | INFRA ESTRU -110.000,00

F.R. Grupo: 0 01

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

-110.000,00

Artigo 30.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Calumbi,23 de maio de 2025.

ERIVALDOJOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Levy Wallaci da Silva
Cédigo Identificador:BFD5AB43

PREFEITURA MUNIICIPAL DE CALUMBI
LEI N° 845/2025

LEI N° 845/2025

Abre no or¢camento vigente crédito adicional especial
e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALUMBI, faz saber que a
Céamara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 130/2025.
PROCESSO N° 052/2025

Contrato n° 130/2025. Processo n° 052/2025. Credenciamento n°
006/2025. Servigos. Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com vista a apresentagfes de grupos musicais, bandas e
musicos, para atender aos eventos culturais, promovidos pela
Secretaria de Educacdo e Cultura, deste municipio. Contratada.
ASSOCIACAO CULTURAL E MUSICAL DE BEZERROS, CNPJ:
29.320.663/0001-75. Valor: R$ 3.599,58. Vigéncia. 30.05.2025 a
30.05.2026.

Camocim de Sdo Félix, 30 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo ldentificador:F5B1E05D

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 131/2025.
PROCESSO N° 052/2025.

Credenciamento n® 006/2025. Servigos. Objeto: Credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas com vista a apresentacles de grupos
musicais, bandas e musicos, para atender aos eventos culturais,
promovidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura, deste municipio.
Contratada: ASSOCIAGAO DOS MUSICOS DE BEZERROS,
CNPJ:  20.812.619/0001-08. Valor: R$ 5.225,22. Vigéncia.
30.05.2025 a 30.05.2026.

Camocim de Sao Félix, 30 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito
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Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo Identificador:933F40E6

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N° 132/2025.
PROCESSO N° 052/2025.

Credenciamento n® 006/2025. Servigos. Objeto: Credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas com vista a apresentages de grupos
musicais, bandas e musicos, para atender aos eventos culturais,
promovidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura, deste municipio.
Contratada: 50.659.117 ARMANDO DE MELO CAVALCANTI,
CNPJ: 50.659.117/0001-50. Valor: R$ 5.225,22. Vigéncia.
30.05.2025 a 30.05.2026.

Camocim de S&o Félix, 30 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo Identificador:D9EB88F1

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2025
CREDENCIAMENTO N° 006/2025 RATIFICACAO

Ratifico o Processo Licitatorio n° 052/2025, Credenciamento n°:
006/2025. Servigos. Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com vista a apresentagfes de grupos musicais, bandas e
masicos, para atender aos eventos culturais, promovidos pela
Secretaria de Educacdo e Cultura, deste municipio. Empresa
credenciada: ASSOCIACAO DOS MUSICOS DE BEZERROS,
CNPJ: 20.812.619/0001-08.

Em 30 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cédigo Identificador:879F1C6A

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2025
CREDENCIAMENTO N° 006/2025 RATIFICAGCAO

Ratifico o Processo Licitatorio n° 052/2025, Credenciamento n°:
006/2025. Servicos. Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com vista a apresentagcBes de grupos musicais, bandas e
musicos, para atender aos eventos culturais, promovidos pela
Secretaria de Educagdo e Cultura, deste municipio. Empresa
credenciada: 50.659.117 ARMANDO DE MELO CAVALCANTI,
CNPJ: 50.659.117/0001-50.

Em 30 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo ldentificador:6E820778

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2025
CREDENCIAMENTO N° 006/2025 RATIFICACAO

Ratifico o Processo Licitatorio n° 052/2025, Credenciamento n:
006/2025. Servigos. Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas com vista a apresentagcBes de grupos musicais, bandas e
musicos, para atender aos eventos culturais, promovidos pela
Secretaria de Educagdo e Cultura, deste municipio. Empresa
credenciada: ASSOCIACAO CULTURAL E MUSICAL DE
BEZERROS, CNPJ: 29.320.663/0001-75.

Em 30 de maio de 2025.

SOSTENES RUBANO NEVES PONTES
Prefeito

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo Identificador:FAFOE2BE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025 INEXIGIBILIDADE
N° 005/2025 EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2025/PMC

CONTRATO N° 041/2025.0BJETO:Contratagdo  mediante
inexigibilidade para Show Musical da Banda Flavio José, que se
apresentard no dia 06/06/2025 em comemoragdo as FESTIVIDADES
DO ARRAIA DA RUA DA PALHA.CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Capoeiras. CNPJ: 11.256.088/0001-23, por intermédio
da Secretaria Municipal de Governo. CONTRATADA:

FLAVIO JOSE MARCELINO REMIGIO EPP, CNPJ:
08.400.904/0001-16, com sede na RUA: AVENIDA OLIMPIO
GOMES, 212- TERREO- CENTRO — MONTEIRO-PB.VIGENCIA:
até 05/09/2025.VALOR GLOBAL:R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais)

Capoeiras, 22 de maio de 2025.

CLECIO JOMATAS FARIAS LIRA
Secretéario Municipal de Governo

Publicado por:
Maria Lucia Teixeira da Costa
Cadigo Identificador:B9AAOCTF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
15° ATA DE SESSAO PARA ANALISE DE DOCUMENTACAO
REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO N° 026/2024 -
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2024 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 008/2024
PERTENCENTE AS DOCUMENTACOES PROTOCOLADAS
NA DATA 21/05/2025.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA CONTRATACOES FUTURAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DIVERSOS JUNTO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIP10 DE CARNAIBA PE.

Aos 30 (trinta) dias do més de maio do ano de 2025 (dois mil e
vinte e cinco), as 11h11min, na Prefeitura Municipal de Carnaiba -
PE, Estado de Pernambuco, na Sala das Licitagdes da Prefeitura
Municipal, localizado a RUA PRESIDENTE KENNEDY, N° 283 —
CENTRO — CARNAIBA /PE, CEP: 56.820-000, foi dado inicio a
sessdo para analise de documentos das pessoas juridicas ja
protocolados, conforme sequéncia de protocolos anexos ao
PROCESSO DE LICITAQAO N° 026/2024 - EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 001/2024 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 008/2024 realizado na data 21/05/2025.
LICITANTE 81: 60.740.133 EDJANE RODRIGUES DA SILVA —
CNPJ N° 60.740.133/0001-26. Que ap6s analise ndo foi constatado
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nenhuma falha documental e ap6s verificagdo de solicitacdo de
credenciamento obteve-se a seguinte sequéncia de licitantes
habilitados/credenciados, conforme critério de convocacdo dos
credenciados por ordem de inscricdo estabelecido no art. 12, | do
decreto municipal N° 08, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.
LICITANTE 81: 60.740.133 EDJANE RODRIGUES DA SILVA —
CNPJ N° 60.740.133/0001-26, credenciado para 0s seguintes servigos:
ITEM 1 - PRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO; ITEM 2 -
PRESTACAO DE SERVICOS DE PINTOR; ITEM 3 -
PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA; ITEM 8 -
MANUTENCAO DE REDES - AGUA / ESGOTO. Sendo este
resultado publicado na AMUPE, abrindo-se o0 prazo para recurso.
Nada mais havendo a relatar, deu — se por encerrada a sessdo as
11h48min. Eu Ana Cristina Leandro da Silva, lavrei o presente
registro de acontecimentos.

Carnaiba, 30 de Maio de 2025

ANA CRISTINA LEANDRO DA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:BCB7E636

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N ° 109/2024

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
109/2024 relativo a0 PROCESSO LICITATORIO N° 042/2024 -
PREGAO ELETRONICO N° 022/2024. Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PERMANENTES (ELETRODOMESTICOS,
MOBILIARIO, AR CONDICIONADOS E INFORMATICA)
DESTINADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PE. Contratada: CH3 CONTRATOS E NEGOCIOS LTDA, CNPJ
N°. 41.948.354/0001-40. O valor de R$ 5.640,00 (cinco mil,
seiscentos e quarenta reais) ora aditado corresponde a
aproximadamente 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
quantitativo da EDUCACAO relacionado ao Contrato n° 109/2024 e
passard a vigorar a partir de sua assinatura.

Carnaiba PE, 28 de maio de 2025

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cddigo ldentificador:95951564

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DOS CONTRATOS N° 037/2025,
038/2025 E 039/2025

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 087/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 087/2025 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 032/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°
002/2025. Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
AQUISI(;AO EMERGENCIAL DE MATERIAL DE
CONSTRU(;AO PARA MANUTEN(;AO PREDIAL E
CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE. Contratado: 4J
ATACAREJO DA CONSTRUCAO LTDA | de CNPJ Ne°
51.316.425/0001-45. Valor total R$ 6.375,35 (seis mil trezentos e
setenta e cinco reais e trinta e cinco centavos). Data de assinatura
do contrato: 27/05/2025. Prazo de duracéo 03(trés) meses.

CARNAIBA — PE, 27 de maio de 2025.
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 088/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 088/2025 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 032/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°

002/2025. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO EMERGENCIAL DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO PARA MANUTENCAO PREDIAL E
CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE. Contratado: ROBERTO
E RIVONALDO IRMAOS ANDRADE LTDA de CNPJ N°
15.120.031/0001-53. Valor total R$12.403,00 (doze mil
guatrocentos e trés reais). Data de assinatura do contrato:
27/05/2025. Prazo de duracdo 03(trés) meses.

CARNAIBA — PE, 27 de maio de 2025.
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 089/2025 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 032/2025 - DISPENSA ELETRONICA N°
002/2025. Obijeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISI(;AO EMERGENCIAL DE MATERIAL DE
CONSTRU(;AO PARA MANUTENQAO PREDIAL E
CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS
DO MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE. Contratado:
COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA de CNPJ N°
10.942.831/0001-36. Valor total R$ 35.398,00 (trinta e cinco mil
trezentos e noventa e oito reais). Data de assinatura do contrato:
27/05/2025. Prazo de duracédo 03(trés) meses.

CARNAIBA — PE, 27 de maio de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:709F8760

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAI’BA
CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Informo o cancelamento da publicagdo ocorrida no dia 30/05/2025, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Pag. 45,
cadigo identificador: F36DE118 referente a0 HOMOLOGAGAO PL
N° 021/2025 - PE N° 010/2025 REFERENTE AO PROCESSO
LICITATORIO N.° 021/2025 - PREGAO ELETRONICO N.°
010/2025. OBJETO: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EVENTUAL LOCACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE ESTRUTURAS PARA AS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO
DE CARNAIBA - PE, conforme especificacdes no Anexo |
(Termo de Referéncia) O PRFEITO DO MUNICIPIO DE
CARNAIBA-PE, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com
o disposto no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE: ADJUDICAR e HOMOLOGAR o0 julgamento
procedido pela pregoeira, que declarou vencedoras do presente
certame licitatério, as empresas: GUSTAVO HENRIQUE DE
MELO CHALEGA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19904871000168, sediada na RUA DO COMERCIO,172, Bairro
IBITIRANGA - ZONA RURAL- CARNAIBA-PE, CEP 56000000,
telefone (87) 9912-4390/ (87) 9912-4390/ (87) 9912-43906 e e-mail
conectamascena@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
GUSTAVO HENRIQUE DE MELO CHALEGA, portador do CPF n°
06340344488, vencedora dos itens (1,2,10,11 e 12) pelo valor total de
R$ 17.132,00 (dezessete mil cento e trinta e dois reais), SOUZA
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
57217661000190, sediada na AVENIDA SANTO ANTONIO, Bairro
SANTO ANTONIO, GARANHUNS-PE, CEP 55293000, telefone
(87) 8165-7777/ 87) 8181-1111e e-mail:
rinaldosouzaa@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr.
RINALDO ALVES DE SOUZA, portador do CPF n° 08250448472,
vencedora do item (,4,7,8 € 9) pelo valor total de R$ 21.545,00 (vinte
e um mil quinhentos e quarenta e cinco reais), T. . TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 42950835000152, sediada na
RUA ANTONIO RAFAEL DE FREITAS, 191, CENTRO,
AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE, CEP 56800000, telefone (87)
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3838-2872/ (87) 9993-4990 e e-mail: t.i.tecnologia.infor@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. FABIO LUCAS WHYLACE E
SILVA, portador do CPF n° 09386910403, vencedora do item (6) pelo
valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), MLF DOS SANTOS
PAPELARIA E SERVICOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
58086733000170, sediada na AV MANOEL BORBA SN, CENTRO,
AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE, CEP 56800000, telefone (81)
9980-8072/(81) 9998-08072e e-mail: mlif.papeserv2025@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. MATHEUS LUCAS FELIX DOS
SANTOS, portador do CPF n° 14833434482, vencedora dos itens (3,5
e 13) pelo valor total de R$ 18.925,00 (dezoito mil novecentos e vinte
e cinco reais), ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 53571459000101, sediada na ROD BR 423,
DOM THIAGO POSTMA, GARANHUNS-PE, CEP 55293000,
telefone 87) 3762-0445/  (87) 9883-63257¢  e-mail:
elloelladistribuidora@hotmail.com, neste ato representada pelo Sra.
LETICIA RABELO FERREIRA, portador do CPF n® 13661923463,
vencedora do item (14) pelo valor total de R$ 9.664,00 (nove mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) Perfazendo-se o valor global de
R$ 97.266,00 (noventa e sete mil duzentos e sessenta e seis reais).
Seja, portanto convocada as mesmas para assinatura do contrato. A
HOMOLOGACAO SERA REPUBLICADA EM DATA
OPORTUNA.

CARNAIBA — PE, 27 de maio de 2025.
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:2923FDEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
HOMOLOGAGAO PL N° 021/2025 - PE N° 010/2025

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 021/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 010/2025

OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA DE MATERIAIS PARA A ELABORACAO DE KITS
ESCOLARES DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA — PE.,
no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com o disposto no art.
71, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o julgamento procedido pela
pregoeira, que declarou vencedoras do presente certame licitatorio, as
empresas: GUSTAVO HENRIQUE DE MELO CHALEGA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19904871000168, sediada na
RUA DO COMERCIO,172, Bairro IBITIRANGA - ZONA RURAL-
CARNAIBA-PE, CEP 56000000, telefone (87) 9912-4390/ (87)
9912-4390/ (87) 9912-43906 e e-mail conectamascena@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. GUSTAVO HENRIQUE DE MELO
CHALEGA, portador do CPF n° 06340344488, vencedora dos itens
(1,2,10,11 e 12) pelo valor total de R$ 17.132,00 (dezessete mil cento
e trinta e dois reais), SOUZA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 57217661000190, sediada na AVENIDA
SANTO ANTONIO, Bairro SANTO ANTONIO, GARANHUNS-PE,
CEP 55293000, telefone (87) 8165-7777/ (87) 8181-1111e e-mail:
rinaldosouzaa@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr.
RINALDO ALVES DE SOUZA, portador do CPF n° 08250448472,
vencedora do item (,4,7,8 e 9 ) pelo valor total de R$ 21.545,00 (vinte
e um mil quinhentos e quarenta e cinco reais), T. . TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42950835000152, sediada na
RUA ANTONIO RAFAEL DE FREITAS, 191, CENTRO,
AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE, CEP 56800000, telefone (87)
3838-2872/ (87) 9993-4990 e e-mail: t.i.tecnologia.infor@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. FABIO LUCAS WHYLACE E
SILVA, portador do CPF n° 09386910403, vencedora do item (6) pelo
valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), MLF DOS SANTOS
PAPELARIA E SERVICOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

58086733000170, sediada na AV MANOEL BORBA SN, CENTRO,
AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE, CEP 56800000, telefone (81)
9980-8072/(81) 9998-08072e e-mail: mlf.papeserv2025@gmail.com,
neste ato representada pelo Sr. MATHEUS LUCAS FELIX DOS
SANTOS, portador do CPF n° 14833434482, vencedora dos itens (3,5
e 13) pelo valor total de R$ 18.925,00 (dezoito mil novecentos e vinte
e cinco reais), ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 53571459000101, sediada na ROD BR 423,
DOM THIAGO POSTMA, GARANHUNS-PE, CEP 55293000,
telefone  (87) 3762-0445/  (87) 9883-63257¢  e-mail:
elloelladistribuidora@hotmail.com, neste ato representada pelo Sra.
LETICIA RABELO FERREIRA, portador do CPF n° 13661923463,
vencedora do item (14) pelo valor total de R$ 9.664,00 (nove mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) Perfazendo-se o valor global de
R$ 97.266,00 (noventa e sete mil duzentos e sessenta e seis reais).
Seja, portanto convocada as mesmas para assinatura do contrato.

Carnaiba (PE), 30 de maio de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Caddigo ldentificador:6461CB92

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
HOMOLOGAGAO PL. N°033/2025 - DE. N° 003/2025

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 033/2025
DISPENSA ELETRONICO N.° 003/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE 03 (TRES) CARROS PIPAS COM
CAPACIDADE DE, NO MINIMO DE 8.000 (OITO MIL)
LITROS (8 M3 DE AGUA A SER TRANSPORTADO E
DISTRIBUIDO PARA O ATENDIMENTO EMERGENCIAL A
POPULACAO DA ZONA RURAL DESTE MUNICIPIO,
ATINGIDOS PELA ESTIAGEM CONFORME DECRETO N°
008 DE 24 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA-PE, no uso de
suas atribuicoes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso
1V, da Lei Federal n°® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR/HOMOLOGAR o0 julgamento procedido pela
pregoeira, que declarou vencedoras do presente certame licitatorio, as
empresas: EDIMAR RODRIGUES DA SILVA, CNPJ n°
60.411.079/0001-75, com sede 4 RUA SAO JOSE, N 20, CENTRO,
CARNAIBA-PE, CEP: 56.820-000, telefone: (87) 9947-5673 E (87)
9947-5673 /E-MAIL: rodriguesl3edimar@gmail.com, representada
por EDIMAR RODRIGUES DA SILVA, Brasileiro, casado,
residente e domiciliado(a) em RUA SAO JOSE, N 20, CENTRO,
CARNAIBA-PE, CEP: 56.820-000, RG n. 8044460 drgao de emissdo
SDS-PE e CPF n° 082.082.534-48, vencedor do lote (2) pelo valor
total de R$ 53.129,85 (cinquenta e trés mil cento e vinte e nove
reais e oitenta e cinco centavos). O lote (1 e 3) foram declarados
fracassados. Perfazendo — se um valor global de R$ 53.129,85
(cinquenta e trés mil cento e vinte e nove reais e oitenta e cinco
centavos).

Seja, portanto, convocadas 0 mesmo para assinatura do contrato.
Carnaiba (PE), 29 de maio de 2025

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:2A93FD41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 184/2025

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuigBes que lhe sdo conferidas pela lei Orgénica
Municipal e atendendo a solicitacdo da requerente;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora: ROSA MARIA DE ANDRADE
— PROFESSORA — 0 gozo de Licenca Prémio por 04 (QUATRO)
meses, referente ao 3° decénio, nos periodos de 01/02/1988 a
01/08/2018, nos termos que foi requerido e com apoio que dispde o
art. n° 171 da Lei n° 700/2006 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS) a partir do dia 06/02/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 06.02.2025, sendo revogadas as
disposi¢Bes em contrario e efetuando-se a anotacdo na sua ficha
funcional.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 13 de fevereiro de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo lIdentificador:DE4574E2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 186/2025

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela lei Organica
Municipal e atendendo a solicitagdo da requerente;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora: MARIA DO SOCORRO DE
LIMA RAMOS — PROFESSORA - o gozo de Licenca Prémio por
06 (SEIS) meses, referente ao 3° decénio, nos periodos de 01/02/1994
a 30/04/2024, nos termos que foi requerido e com apoio que dispde o
art. n° 171 da Lei n° 700/2006 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS) a partir do dia 06/02/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 06.02.2025, sendo revogadas as
disposi¢Bes em contrario e efetuando-se a anotacdo na sua ficha
funcional.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 13 de fevereiro de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:9972794F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 331/2025

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder - Licengca Maternidade por 120 dias a Servidora
(Efetiva): MARIA DA PAZ GOMES DA SILVA - Cargo de
PROFESSORA - a partir do dia 05 de maio de 2025 conforme
ATESTADO MEDICO EM ANEXO, nos termos que foi requerido e

com apoio que dispde a Legislagdo Estatutaria da Lei Municipal N°
700/2006 - (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 05.05.2025 sendo revogadas as
disposicdes em contrario e efetuando-se a anotagdo na sua ficha
funcional.

Gabinete do Prefeito em, 29 de maio de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:3812E542

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 332/2025

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder - Licenga Maternidade por 120 dias a Servidora
(Contratada): JESSICA MIRELLY DA SILVA — Cargo de
PROFESSORA - a partir do dia 23 de maio de 2025 conforme
ATESTADO MEDICO EM ANEXO, nos termos que foi requerido e
com apoio que dispde a Legislacdo Estatutaria da Lei Municipal N°
700/2006 - (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 23.05.2025 sendo revogadas as
disposicdes em contrario e efetuando-se a anotagdo na sua ficha
funcional.

Gabinete do Prefeito em, 29 de maio de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:02D43F76

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N° 333/2025

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder - Licenca Maternidade por 120 dias a Servidora
(Contratada): KARLANY JUDYTH CABRAL - Cargo de
TECNICA EM ENFERMAGEM - a partir do dia 23 de maio de
2025 conforme ATESTADO MEDICO EM ANEXO, nos termos que
foi requerido e com apoio que dispde a Legislacao Estatutaria da Lei
Municipal N° 700/2006 - (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagirdo a partir do dia 23.05.2025 sendo revogadas as
disposicbes em contrario e efetuando-se a anotagdo na sua ficha
funcional.

Gabinete do Prefeito em, 29 de maio de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-
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Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:FBCFDE96

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA DA PENHA

SETORDE LICITACAOE CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA-
PE

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 019/2025. Objeto: Contratagio de instituicio
bancaria publica ou privada, bem como cooperativa de crédito,
autorizada pelo banco central do brasil para centralizar e processar
pelo periodo de 60 (sessenta) meses, os créditos da folha de
pagamento dos servidores publicos Ativos, Inativos, Pensionistas,
Comissionados, Contratos Temporarios, como também Arrecadacdes
de Impostos Tributarios do Municipio. pensionistas cargos
comissionados da administracdo direta e indireta do municipio de
Carnaubeira da Penha-PE. Tipo: menor prego (por item); Inicio:
03/06/2025 as 08h0Omin; Limite acolhimento: 25/06/2025 as
09h00m; Abertura: 25/06/2025 as 09h00m; Disputa: 25/06/2025 as
09h00m. Local: https://www.portaldecomprascarnaubeira.com.br/;
Valor estimado: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

Carnaubeira da Penha, 30 de maio de 2025.

MARIA DA PENHA NUNES
Pregoeira
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Caddigo ldentificador:145F0684

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA
EXTRATO DE ADITVO A ARP N° 007/2024

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBEIRA DA PENHA - CNPJ 35.444.991/0001-86
REGISTRADA: M DE L DE MOURA XAVIER, com sede a Rua
Soldado Francisco Rodrigo dos Anjos, n® 52, Centro, Carnaubeira da
Penha — PE, inscrito no CNPJ 07.287.606/0001-07
MODALIDADE: Pregdo Eletronico N° 006/2024;
OBJETO: Registro de pregos visando a eventual contratacdo de
empresa do ramo para aquisi¢do parcelada de material de construcdo
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Obras
Infraestrutura e Servicos Publicos, conforme esse termo de referéncia,
quantitativos e demais documentos constantes nos autos, conforme
especificacbes contidas no Termo de referéncia e Edital Pregdo
Eletronico 006/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independente de
transcri¢do
DA PRORROGACAO - O presente aditivo tem como objeto a
prorrogacao contratual por mais 06 meses com inicio na data de
16/05/2025 e encerramento em 16/11/2025 permitindo assim uma
melhor execugdo dos servigos
DATA: 16/05/2025;
VIGENCIA: 06(seis) meses.
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo Identificador:D780FC92

SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBEIRA DA PENHA
EXTRATO DE ADITVO A ARP N°012/20245

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBEIRA DA PENHA - CNPJ 35.444.991/0001-86
REGISTRADA: M DE L DE MOURA XAVIER, com sede a Rua
Soldado Francisco Rodrigo dos Anjos, n® 52, Centro, Carnaubeira da
Penha — PE, inscrito no CNPJ 07.287.606/0001-07
MODALIDADE: Pregdo Eletrdnico N° 007/2024;
OBJETO: Registro de precos visando a eventual contratagdo de
empresa do ramo para aquisicdo parcelada de materiais elétricos
destinados a atender as necessidades da Secretaria de Obras,
Infraestrutura e Servigos Publicos, conforme esse termo de referéncia,
quantitativos e demais documentos constantes nos autos, conforme
especificaces contidas no Termo de referéncia e Edital Pregédo
Eletronico 007/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independente de
transcri¢do
DA PRORROGACAO - O presente aditivo tem como objeto a
prorrogacdo contratual por mais 06 meses com inicio na data de
28/05/2025 e encerramento em 28/11/2025 permitindo assim uma
melhor execucéo dos servigos
DATA: 28/05/2025;
VIGENCIA: 06(seis) meses.
Publicado por:
Maria da Penha Nunes
Cadigo Identificador:92648059

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
PORTARIA N° 314/2025

PORTARIA N° 314/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO CARPINA ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ROBERSON KLEBER RODRIGUES DE
MENDONCGCA para o cargo de DIRETOR DA DEFESA CIVIL, com
simbolo CC-III.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo
retroagindo aos seus efeitos ao dia 03 de margo de 2025 .

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se
Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita de Carpina-PE, 15 de maio de 2025.
MARIA EDUARDA BAIMA TEIXEIRA GOUVEIA
Prefeita
Publicado por:

Lais Karine de Sousa Aguiar
Cadigo ldentificador:74E44F1A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICA N° 003/2025
- FMS

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATENDE/PE.
PROCESSO N° 05/2025

PREGAO ELETRONICA N° 03/2025 — Objeto: Registro de Precos
para fornecimento de leites especiais e suplementos alimentares
destinados ao atendimento de pacientes com necessidades
nutricionais especificas assistidos pela rede publica de satide do
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municipio de Catende/PE. Valor estimado R$ 838.664,95. Inicio do
acolhimento das propostas: a partir das 09h00 do dia 02/06/2025. Data
final de recebimento de proposta: as 09h00minh do dia 12/06/2025.
Inicio da sessdo de disputa: a partir das 09h30minh do dia 12/06/2025.
O instrumento convocatério e todos o0s elementos integrantes
encontra-se disponiveis, para conhecimento e download, no enderego
eletronico:_www.bnc.org.br e também no site da municipalidade,
mantido no link https://transparencia.catende.pe.gov.br, além de
encontrar-se regularmente alimentado no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP, acessivel pelo link https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Catende/PE, 30 de maio de 2025.

GIDEONE FRANCISCO DE LIMA JUNIOR
Secretario de Saude
Publicado por:
Geraldo Francisco de Oliveira
Caddigo Identificador:EA7AB83C

semipresencial, especificamente com as seguintes atribuices:
Consultoria e andlise na Alimentacdo e regularizagdo de
demandas juntos aos sistemas SAA e SIGAS PE, alimentacdo do
RMA mensal, participacdo da elaboracdo de projetos,
contribuicdo para o desenvolvimento de politicas publicas,
assessoria a gestores e a Secretaria de Assisténcia Social,
acompanhamento em elaboragdo de documentos especificos da
assisténcia social, orienta¢cdo sobre implantacdo de programas e
projetos.

Periodo de propostas: de 26/05/2025 até 29/05/2025.
PREAMBULO Na data de 30/05/2025, as 10:00, teve inicio a etapa
de julgamento e classificagdo da(s) proposta(s), pelo critério de
julgamento de menor pre¢o global, encaminhada(s) pelos licitantes,
nos termos da Lei n° 14.133, de 01/04/2021.

RELATORIO DE FORNECEDORES

Participaram deste procedimento os fornecedores abaixo relacionados:

Proponente / Razéo

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

H CNPJ Representante Legal CPF
Social
GABRIELA LEITE
SOCIEDADE GABRIELA SILVA
INDIVIDUAL DE 58.999.425/0001-36 LEITE 059.757.034-50
ADVOCACIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
ERRATA DE EDITAL DE LICITAGAO

ERRATA DE EDITAL DE LICITACAO
Dispensa de Licitacdo n° 024/2024 — Diversas

A presente ERRATA ¢ ora levado a efeito, para retificar parcialmente
os Contratos n° 23.04.001/2024-SEPLAD, 23.04.002/2024-SEDUC e
23.04.003/2024-SESA, firmados através do certame Dispensa de
Licitagdo n° 024/2024 — Diversas.

O PREGOEIRO torna publico, para conhecimento e esclarecimento
dos interessados, que houve um equivoco na edi¢do da Sub-clausula
8.1. da minuta contratual, editada em desacordo com a previsdo
trazida no Termo de Referéncia, anexo de obediéncia obrigatdria
conforme Itens 6.4, 8.13. e 8.13.2, bem como no extrato de
contratacdo de fls. 210, cabendo as seguintes correcdes:

Onde se lia:

“A vigéncia do contrato iniciara a partir da data de sua assinatura,
extinguindo-se em 31 de dezembro de 2024...”

Leia-se:

“A vigéncia do contrato iniciara a partir da data de sua assinatura,
extinguindo-se no prazo de 12 (doze) meses...”

Ficam mantidos os demais termos da contratacdo. Esta Errata integra
a Dispensa de Licitagdo n° 024/2024 — Diversas para todos os efeitos
legais.

Cedro-PE, 20 de maio de 2025.

JOAO PAULO SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cddigo ldentificador:F2025794

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA 045

ATA DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licita¢do n° 045/2025

Processo Administrativo: 28.04.25.003

Objeto: Contratagdo de Escritdrio de Advocacia Especializado
para prestacdo de Assessoria e Consultoria a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Cedro/PE de forma

RELATORIO DAS PROPOSTAS ESCRITAS

Lote Proponente Valor Total
GABRIELA  LEIE  SOCIEDADE
0 INDIVIDUAL DE ADVOCACIA R$ 20.800,00

RELATORIO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

Lote Proponente Valor Unitéario (Mensal) Valor Total
GABRIELA LEITE

01 SOCIEDADE  INDIVIDUAL] R$ 2.600,00 R$ 20.800,00
DE ADVOCACIA

DESCLASSIFI CA(;AO
N&o houve desclassificacéo.

HABILITACAO

O participante GABRIELA LEITE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, CNPJ: 58.999.425/0001-36, Representante Legal, a
senhora GABRIELA SILVA LEITE, apresentou toda a documentacdo
necessaria a sua respectiva HABILITACAO, em conformidade,
assim, como solicitado no item 6 — HABILITACAO do Edital do
Aviso de Dispensa. Tendo enviado a sua Proposta de Precos e 0s
documentos de habilitacdo via email: licitacao@cedro.pe.gov.br, no
dia 29 de maio de 2025, as 12:01 horas. Sendo assim, DECLARO,
que o licitante GABRIELA LEITE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, esta devidamente HABILITADO.

Tendo em vista a seguranga na contratacdo e a celeridade do
procedimento, iremos encaminhar pelo endereco de e-mail informado
da empresa o encaminhamento da Portaria de Convocacdo para
celebragdo do contrato administrativo e recebimento da Ordem dos
Servigos:

OCORRENCIAS
Nenhuma ocorréncia foi registrada.

ENCERRAMENTO

Para constar foi lavrada a presente Ata, ap6s verificado o atendimento
ao objeto da presente Dispensa de Licitacdo, sendo declarada
encerrada em 30/05/2025, as 10h34.

JOAO PAULO SILVA
Agente De Contratacéo

EVERTON DA SILVA RAMALHO
Membro

MICHELLE CRISTINA ALVES DE LAVOR
Membro
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:36829F69

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Primeiro termo aditivo ao contrato N° 23.04.002/2024-SEDUC,
oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 024/24-DIVERSAS Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em saude e seguranca do
trabalho para prestagdo de servicos de elaboracéo,
implementacgdo e coordenacdo dos documentos pertinentes a este
setor, tais como: Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO0), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
no Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Avaliagcbes de Ruido, Avaliacdes de
Vibrag6es, Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) com a
Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos, Langamentos dos eventos no
eSocial, dentre outros que se fagam necessarios. Visando atender
demandas da area de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
do Cedro-PE, com base na legislacdo vigente, e em especial nas
Normas Regulamentadoras do Trabalho, conforme especificacdes
constantes no termo de referéncia.

CONTRATO N.° 23.04.002/2024-SEDUC

Contratado: CARVALHO ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA.

CNPJ n° 37.347.337/0001-80

Prorrogagdo: a partir de 22 de abril de 2025 até 22 de abril de 2026.
Pelo Presente fica aditivado o prego total, cuja estimativa é R$
22.598,28 (vinte e dois mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte e
oito centavos).

MARIA LINDIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Secretaria de Educacéo

Cedro/PE, 22 de abril de 2025.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:5206710E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
Primeiro termo aditivo ao contrato N°. 23.04.003/2024-SESA,
oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 024/24-DIVERSAS Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em salde e seguranga do
trabalho para prestagdo de servicos de elaborago,
implementacgdo e coordenagdo dos documentos pertinentes a este
setor, tais como: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
no Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Avaliacbes de Ruido, Avaliagdes de
Vibragoes, Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) com a
Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos, Langamentos dos eventos no
eSocial, dentre outros que se fagam necessarios. Visando atender
demandas da area de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal
do Cedro-PE, com base na legislagdo vigente, e em especial nas
Normas Regulamentadoras do Trabalho, conforme especificacfes
constantes no termo de referéncia.
CONTRATO N.° 23.04.003/2024-SESA
Contratado: CARVALHO ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA.
CNPJ n° 37.347.337/0001-80
Prorrogagdo: a partir de 22 de abril de 2025 até 22 de abril de 2026.
Pelo Presente fica aditivado o prego total, cuja estimativa é R$
22.896,96 (vinte e dois mil, oitocentos e noventa e seis reais e noventa
e seis centavos).
JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS
SECRETARIA DE SAUDE
Cedro/PE, 22 de abril de 2025.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:4079E6F6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
Primeiro termo aditivo ao contrato N°. 23.04.004/2024-SEASC,
oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 024/24-DIVERSAS Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em salde e seguranga do
trabalho para prestagdo de servicos de elaboragao,
implementacdo e coordenacdo dos documentos pertinentes a este
setor, tais como: Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
no Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Avaliacbes de Ruido, AvaliacBes de
Vibragdes, Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) com a
Avaliacdo e Controle das Exposi¢cBes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos, Langamentos dos eventos no
eSocial, dentre outros que se facam necessarios. Visando atender
demandas da area de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal
do Cedro-PE, com base na legislagdo vigente, e em especial nas
Normas Regulamentadoras do Trabalho, conforme especificacfes
constantes no termo de referéncia.
CONTRATO N.° 23.04.004/2024-SEASC
Contratado: CARVALHO ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA.
CNPJ n° 37.347.337/0001-80
Prorrogacdo: a partir de 22 de abril de 2025 até 22 de abril de 2026.
Pelo Presente fica aditivado o preco total, cuja estimativa é R$
5.364,72 (cinco mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e dois
centavos).
MERCIA BEM ELIAS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Cedro/PE, 22 de abril de 2025.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador: A483B751

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

Primeiro termo aditivo ao contrato N°. 23.04.001/2024-SEPLAD -
(FUNDO GERAL), oriundo da Dispensa de Licitacdo n° 024/24-
DIVERSAS Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
salde e seguranca do trabalho para prestacdo de servigos de
elaboracdo, implementacdo e coordenagdo dos documentos
pertinentes a este setor, tais como: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condicgdes
Ambientais no Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Avaliacdes de Ruido,
AvaliagBes de Vibragdes, Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR) com a Avaliacéo e Controle das Exposi¢fes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, Lancamentos dos eventos
no eSocial, dentre outros que se facam necessarios. Visando
atender demandas da area de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal do Cedro-PE, com base na legislagdo vigente, e em
especial nas Normas Regulamentadoras do Trabalho, conforme
especificacBes constantes no termo de referéncia.

CONTRATO N.° 23.04.001/2024-SEPLAD

Contratado: CARVALHO ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA.

CNPJ n° 37.347.337/0001-80

Prorrogacdo: a partir de 22 de abril de 2025 até 22 de abril de 2026.
Pelo Presente fica aditivado o prego total, cuja estimativa ¢ R$
9.000,00 (nove mil reais).

JOSE RICARDO URIAS NOVAES
Secretario de Finangas

Cedro/PE, 22 de abril de 2025.
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Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Caddigo Identificador:20BCE18D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 18/2025/GAB, DE 30 DE MAIO DE
2025

EMENTA: Declara Situagéo de Emergéncia nas areas
do municipio afetadas por estiagem — COBRADE:
1.4.1.1.0 conforme Portaria n° 260 de 02/02/2022 do
MIDR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e em conformidade com o art. 7° do Decreto
Federal n°® 10.593, de 24 de dezembro de 2020, pelo inciso VI do
artigo 8° da Lei Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012, Portaria n°
260 de 02 de fevereiro de 2022 e demais disposicéo legais e vigentes
e:

CONSIDERANDO a redugao das precipitagdes pluviométricas que
assolam as regides do Sertdo do Estado para niveis sensivelmente
inferiores aos da normal climatoldgica e a queda intensificada das
reservas hidricas de superficie provocada pela ma distribuicéo
pluviométrica no municipio de Cedro/PE;

CONSIDERANDO que este desastre, resultou no exaurimento da
agua subterranea, bem como dos acudes do municipio, culminando no
desabastecimento de &gua potavel da populacdo da zona rural e em
significativas perdas agropecudrias.

CONSIDERANDO ainda que os habitantes do municipio néo tém
condicdes satisfatorias de superar os danos e prejuizos provocados
pelo evento adverso, haja vista a situacdo socioecondmica
desfavoravel da regido, o que exige do Poder Executivo Municipal a
adocdo de medidas para restabelecer a normalidade das regibes
afetadas;

CONSIDERANDO, finalmente, o Parecer Técnico n° 01/2025,
datado de 28 de maio de 2025, elaborado pela Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC, conforme
Portaria n® 260 de 02/02/2022 e alterada pela Portaria n® 3.646, datado
de 20/12/2022.

CONSIDERANDO que, até 0 momento houve uma perda de 60%
(sessenta por cento) da producdo de milho e feijdo. (Conforme
informacfes repassadas por Ata de Reunido do Conselho de
Desenvolvimento Municipal de Cedro —- CONDEMSE).

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a Situacdo de Emergéncia nas areas do
municipio registradas no Formulério de Informagdes do Desastre —
FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do
desastre classificado e codificado como Estiagem— COBRADE,
1.41.1.0, conforme Portaria n°® 260 de 02/02/2022 e alterada pela
Portaria n® 3.646 de 20/12/2022.

Paragrafo Gnico: Esta situagdo de anormalidade é valida para todo o
Municipio de Cedro/PE, comprovadamente afetadas pela estiagem,
conforme prova documental estabelecida pelo Formulédrio de
Informacdes de Desastre (FIDE).

Art. 2° - Autoriza-se a mobilizacdo de todos os 6rgdos municipais
para atuarem sob a coordenacdo da Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC, nas a¢Bes que visam diminuir
os efeitos da estiagem prolongada, instalada no municipio.

Art. 3° - O poder Executivo Municipal encaminhard copias deste
Decreto a todos os 6rgaos pertinentes, para devidas finalidades legais.
Art. 4° - Este Decreto tem validade por 180 (cento e oitenta) dias,
entrando em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 30 de maio de 2025.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cddigo Identificador:89364DBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 19/2025/GAB, DE 30 DE MAIO DE
2025

EMENTA: Institui data e Convoca a 5% Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere a Lei
Organica Municipal e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.741/2003 — que dispde sobre
o Estatuto do ldoso e da outras providéncias;

CONSIDERANDO e Lei Municipal n°® 108/ 2001 - que cria o
Conselho Municipal de Direitos do ldoso;

CONSIDERANDO DECRETO FEDERAL N° 12.015, de 06 de maio
de 2024 - Convoca a 62 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
ldosa;

CONSIDERANDO a deliberacdo do colegiado do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso de Cedro- PE, em reunido ordinaria
realizada no dia 26 (vinte e seis) de maio de 2025 e Resolucdo
COMDICE n° 02 de 26 de margo de 2026.

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, a ser realizada 13 de junho de 2025, no Auditério
Municipal, situado a Rua Sete de Setembro, centro, Cedro/PE com o
tema “Envelhecimento multicultural e democracia: urgéncia por
equidade, direitos e participagio”.

Art. 2°. A 52 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa sera
coordenada e presidida pela Presidéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa com em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 3°. Sdo objetivos da 5* Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa:

I - Promover a participa¢do social para a proposi¢do de acdes que
visem a superacdo de barreiras ao direito de envelhecer e & velhice
digna e saudavel;

Il - Identificar os desafios do envelhecimento plural no municipio,
tanto nos instrumentos legais quanto nas préticas exercidas, para a
promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa; e

111 - Propor a¢es de equidade para a defesa, a promog&o e a protegdo
dos direitos e da cidadania de pessoas idosas, a partir da articulagdo
Interfederativa.

Art. 4°. O regimento interno da 5% Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa sera elaborado pela Comissdo Organizadora
constituida pela Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, através de Resolugdo propria.

Paragrafo Unico: O regimento interno da 5* Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa dispora sobre a sua organizacéo e o0 seu
funcionamento.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, dard publicidade aos
resultados da 5% Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Art. 6°. As despesas decorrentes da realizagdo da 5* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias consignadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 6rgdo publico ao qual o conselho esté vinculado.
Art.7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cedro-PE, 30 de maio de 2025.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:F35A0B5F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 654/2025
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EMENTA: DISPOE SOBRE A REVISAO DO
PLANO DE AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DO PASSIVO ATUARIAL
DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE CEDRO - FUNPRESCE,
ORGAO GESTOR UNICO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, DO
MUNICIPIO DO CEDRO/PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DO CEDRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, aprovou o Projeto de Lei N°
708/2025, e eu, Maria Riva Bezerra Rodrigues, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituida a revisdo do plano de amortizacdo para
equacionamento do passivo atuarial do RPPS, proposto no Parecer da
Reavaliagdo Atuarial do exercicio 2025 (data base dezembro de
2024).

§ 1.° O valor do Passivo Atuarial de que trata o Relatério Técnico de
Reavaliagdo Atuarial, sera amortizado no prazo de 33 (trinta e trés)
anos a partir de uma contribuicéo adicional do Executivo, Legislativo
e demais 6rgdo municipais, incidentes sobre a totalidade da
remuneracdo dos servidores vinculados ao RPPS, iniciando no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) e encerrando com 78,22%
(setenta e oito inteiros e vinte e dois décimos por cento), conforme
demonstrado na planilha abaixo:

EXERCICIO/ANO ALIQUOTA
2025 25,63%
2026 50,00%
2027 69,00%
2028 72,00%
2029/2058 78,22%

Art. 2.° O plano de Amortizacdo sera revisto nas reavaliagdes
atuariais anuais efetuadas em conformidade com a Portarias
Ministeriais n°® 403/2008 e 1.467/2022, cabendo a Chefe do Executivo
a edicdo de lei complementar para regulamentar a forma de eventuais
revisdes futuras.

Art. 3.° O Plano de amortizacdo estabelecido permanecerd em
vigéncia até que seja editada nova lei para a revisdo anual de que trata
o0 artigo 1°.

Art. 4° — A incidéncia da contribuicdo suplementar, se dard por
exercicio financeiro, na forma estabelecida na tabela constante do
artigo 1°.

Art. 5° - A taxa de administracdo para 0 custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e funcionamento do
FUNPRESCE, correspondera ao percentual anual maximo de 3%,
aplicados sobre o somatério da remuneracgao de contribuicdo de todos
os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anteriorou de até 2,3% por cento, sobre o somatdrio das
remuneragdes brutas dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Paragrafo anico — O percentual da taxa de administragdo de que trata
0 caput, sera acrescido de 20% nas hipoteses delineadas no § 4°, do
art. 84, da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do quarto més
subsequente a publicagdo desta lei, em tudo observado o principio da
anterioridade nonagesimal, de que trata o art. 195 § 6° da
Constituicdo Federal.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial o
plano de custeio e a taxa de administragdo de que trata a Lei
Complementar n° 183, de 09 de fevereiro de 2024.

Gabinete da Prefeita, Cedro PE, 29/05/2025.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cddigo Identificador:1445FAE4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 655/2025

EMENTA: Altera a carga horaria dos profissionais
Psic6logos(as) vinculados as Equipes
Multiprofissionais da Atencdo Priméria & Saude
(eMulti) no ambito do Municipio de Cedro/PE, e da
outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DO CEDRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, aprovou o Projeto de Lei N°
710/2025, e eu, Maria Riva Bezerra Rodrigues, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os Servidores Publicos Municipais Efetivos Psicélogos(as)
anteriormente vinculados ao extinto NASF-AP (Nlcleo Ampliado de
Salde da Familia e Atengdo Primaria) passam a integrar ao eMulti
(Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Sadde), nos termos
das Portarias GM/MS n° 635/2023 e SAES/MS n° 472/2023,
respeitando-se as regras de composicdo, carga horaria e vinculagéo
estabelecidas pelas Normas Federais.

Art. 2° A carga horéaria semanal dos profissionais ocupantes do cargo
de Psicologos(as), vinculados a Equipe Multiprofissional da Atencéo
Primaria a Saude - eMulti, passa de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais, a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 3° Em razdo da alteracdo da carga horaria estabelecida no artigo
2% a remuneragdo dos profissionais serd ajustada proporcionalmente,
observando-se os critérios estabelecidos na Legislacdo Municipal
vigente e as dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicdes em contrério.

Gabinete da Prefeita, Cedro PE, 29/05/2025.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:19F15BE8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 656/2025

EMENTA: Autoriza o poder executivo municipal a
transformar o cargo de auxiliar de enfermagem em
técnico de enfermagem e da outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DO CEDRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, aprovou o Projeto de Lei N°
711/2025, e eu, Maria Riva Bezerra Rodrigues, sanciono a
seguinte Lei:

Art1° Fica transformado o Cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, em Cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.

81° - Pela transformacéo do cargo a que alude o caput deste artigo e
apos o enquadramento e provimento que se dara mediante nomeagao
de todos os servidores ja integrantes da Administracdo Publica no
Cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o Cargo de Auxiliar
de Enfermagem.

§2° E condigo prévia e obrigatoria para o enquadramento e nomeagao
no Cargo de Técnico em Enfermagem que o servidor ja integrante da
Administragdo Publica investido no Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, haja concluido o correspondente Curso Técnico e tenha
obtido o registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREM-
PE.

83° A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles
que ndo integram o Quadro de Cargos da Administracdo Publica,
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devera ser efetuada obrigatoriamente e originalmente através de
concurso publico na forma da lei.

Art.2° O enquadramento e nomeacao do servidor no cargo de Técnico
de Enfermagem nos termos dispostos no § 2° do artigo 1° desta Lei,
serd realizado de forma graduada, a medida em que o servidor
integrante da Administracdo PuUblica for preenchendo os requisitos
desta Lei e mediante prévio requerimento do interessado.

Art. 3° Com a transformacdo do Cargo de Auxiliar de Enfermagem
em Cargo de Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a
contratagdo, nomeacdo ou de qualquer forma a admissdo de pessoal
para ocupar o cargo extinto por forga desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotacOes orgamentarias constantes no Orgamento Vigente.

Gabinete da Prefeita, Cedro PE, 29/05/2025.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cadigo Identificador:0DF13CC7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 208/2025/GAB, DE 30 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E
HOMOLAGAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR e HOMOLOGAR, nos termos do art. 9°, da Lei
Municipal n°® 538/2021, os membros que compdem o Conselho
Municipal de Educacéo, para o quatriénio 2025 a 2028 conforme a Lei
Municipal N° 546/2021.

COMPOSICAO:

- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

TITULAR: Espedito Fidelis de Aratjo

SUPLENTE: Maria Geane Ribeiro

REPRESENTANTES DOS GESTORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO:
TITULAR: Francisco Erivaldo de Souza
SUPLENTE: Regina Jorge Alves

- REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL:

TITULAR: Edna Martins da Silva

SUPLENTE: Cicera Ana Bezerra

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DA EDUCAC}AO DAS ESCOLAS
PUBLICAS:

TITULAR: Maria Degivan dos Santos
SUPLENTE: Helena Maria da Silva Lopes

REPRESENTANTES DE ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO:
TITULAR: Maria Do Socorro da Silva
SUPLENTE: Maria Neuza Araljo

REPRESENTANTES DE ALUNOS DA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE ENSINO:
TITULAR: Aryanne Joyce dos Santos Bezerra
SUPLENTE: Cicero Kaud José dos Santos

- REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS:
TITULAR: Irismar Francisca da Conceigao.

SUPLENTE: Cicero Deusdilson dos Santos.

- REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:
TITULARES: Francisca Quitéria de Sousa
SUPLENTE: Pedro Monteiro Filho

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 26 de margo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cedro-PE, 30 de maio de 2025.

MARIA RIVA BEZERRA RODRIGUES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Livia Quental Leite
Cédigo Identificador:933DCAFF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 007/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa o PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 015/2025 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 007/2025, Objeto: Registro de
precos consignado em ata pelo prazo de 12 meses, para futura
aquisicdo com fornecimento parcelado de materiais de limpeza
destinados as Secretarias Municipais. Valor Total estimado R$
558.327,62 (quinhentos e cinquenta e oito mil trezentos e vinte e sete
reais e sessenta e dois centavos). Descrigdo de quantidades, unidades e
outras especificagdes relativas ao objeto encontram-se explicitados no
Edital e seus anexos que poderdo ser retirados no site:
www.bnc.org.br/editais. Data de ABERTURA E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: até as 09:00 horas do dia 13/06/2025, INICIO
DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas do mesmo
dia. Informagdes na Sede da Comissdo de Contratacdo, sito a Rua
Siqueira Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou através do
e-mail: licitacaochadealegria@gmail.com

Ché de Alegria, 30 de maio de 2025.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo Identificador:12CA69C9

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 008/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa o PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 016/2025 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 008/2025, Objeto:
CONTRATAC,‘AO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUGAO DE PAVIMENTAGAO EM  PEDRAS
GRANITICAS EM VIAS NO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA
— PE, CONTRATO DE REPASSE N° 9126462021MDR/CAIXA.
Valor global estimado R$ 337.584,00 (trezentos e trinta e sete mil
quinhentos e oitenta e quatro reais). Descricdo de quantidades,
unidades e outras especificagBes relativas ao objeto encontram-se
explicitados no Edital e seus anexos que poderdo ser retirados no site:
www.bnc.org.br/editais . Data de ABERTURA E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: as 09:00h do dia 17/06/2025, INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas do mesmo dia.
Informacgdes na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira Campos, 109 —
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Centro — Chd de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com
Cha de Alegria, 30 de maio de 2025.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Agente de Contratacéo/Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cédigo Identificador:B2F7038A

Publicado por:
Alana Lais de Menezes Batista
Cédigo Identificador: A6405656

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2025

CONTRATO N° 057/2025 — PROCESSO LICITATORIO N°
043/2025 - INEXIGIBILIDADE N° 019/2025. OBJETO:
Contratacdo da Atracdo Artistica: “BENIL”, através da Empresa:
EDUARDO HENRIQUE DE A SILVA ME, para apresentacdo
durante as festividades da “Festa de Sdo Pedro na Serra”, a ser
realizada nos dias 01 e 08 de junho de 2025, no municipio de Cha
Grande/PE. EMPRESA: EDUARDO HENRIQUE DE A SILVA
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 18.764.466/0001-29. VALOR DO
CONTRATO: R$ 40.100,00 (quarenta mil e cem reais).
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. DATA DE ASSINATURA:
30/05/2025.

LEILANE CRISTINA ALVES DA SILVA LEITE
Secretaria de Turismo e Cultura
Publicado por:
Alana Lais de Menezes Batista
Cadigo ldentificador:7357AFA8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 058/2025

CONTRATO N° 058/2025 — PROCESSO LICITATORIO N°
045/2025 - INEXIGIBILIDADE N° 021/2025. OBJETO:
Contratagdo da Atra¢do Artistica da banda “NORDESTINO DO
FORRO”, através da Empresa: JADION HELENA SANTOS
PRODUCOES, para apresentacdo durante as festividades da “Festa de
Sdo Pedro na Serra”, a ser realizada nos dias 01 e 08 de junho de
2025, no municipio de Chd Grande/PE. EMPRESA: JADION
HELENA SANTOS PRODUGCOES, inscrita no CNPJ sob o n°
14.915.628/0001-21. VALOR DO CONTRATO: R$ R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. DATA DE
ASSINATURA: 30/05/2025.

LEILANE CRISTINA ALVES DA SILVA LEITE
Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Alana Lais de Menezes Batista
Cédigo Identificador:DCAA77F6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 059/2025

CONTRATO N° 059/2025 - PROCESSO LICITATORIO N°
046/2025 - INEXIGIBILIDADE N° 022/2025. OBJETO:
Contratagdo da Atracdo Artistica “CEZZINHA?”, através da Empresa:
A.C.W SILVA PRODUCOES - ME, para apresentacdo durante as
festividades da “Festa de Sao Pedro na Serra”, a ser realizada nos dias
01 e 08 de junho de 2025, no municipio de Chd Grande/PE.
EMPRESA: A.C.W SILVA PRODUGCOES - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 34.085.956/0001-55. VALOR DO CONTRATO: R$
40.000,00 (quarenta mil reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 30/05/2025.

LEILANE CRISTINA ALVES DA SILVA LEITE
Secretaria de Turismo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO 019/2025
INEXIGIBILIDADE N° 013/2025

Ratifico e homologo Inexigibilidade 013/2025 Processo 019/2025, em
favor da empresa VF SHOWS PRODUCOES LTDA., inscrito no
CNPJ sob o n° 39.269.483/0001-60 Contratacdo de empresario
exclusivo ou contratacdo direta, para viabilizar a contratacdo do
artista/cantor/banda “VITOR FERNANDES” de consagracdo regional
e nacional, consagrada pela critica especializada e pela opinido
publica, para contemplar, abrilhantar e realizar show durante as
festividades tradicionais do més de setembro no centro do municipio
de Correntes no dia 27 de setembro de 2025., art. 74 inciso 11, § 2° da
Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas altera¢Oes posteriores entre outros
dispositivos legais aplicados a espécie. Valor global R$ 250.000,00
(Duzentos e cinquenta mil reais). Contrato n°. 033/2025 - VF SHOWS
PRODUGCOES LTDA., inscrito no CNPJ sob o n° 39.269.483/0001-
60. Valor R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais).

Correntes/PE, 30/05/2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito

Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Codigo ldentificador: AAAOAAEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO 021/2025
INEXIGIBILIDADE N° 014/2025

Ratifico e homologo Inexigibilidade 014/2025 Processo 021/2025, em
favor da empresa JG SHOWS LTDA., inscrito no CNPJ sob o n°
43.099.846/0001-33. Contratagdo de empresario exclusivo ou
contratagdo  direta, para viabilizar a contratagdo  do
artista/cantor/banda “JOAO GOMES” de consagracio regional e
nacional, consagrada pela critica especializada e pela opinido publica,
para contemplar, abrilhantar e realizar show durante as festividades
tradicionais do més de setembro no centro do municipio de Correntes
no dia 26 de setembro de 2025., art. 74 inciso Il, § 2° da Lei Federal
n°. 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores entre outros dispositivos
legais aplicados a espécie. Valor global R$ 500.000,00 (Quinhentos
mil reais). Contrato n°. 035/2025 - JG SHOWS LTDA., inscrito no
CNPJ sob o n° 43.099.846/0001-33. Valor R$ 500.000,00
(Quinhentos mil reais).

Correntes/PE, 30/05/2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:CEFA4E21

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO 022/2025
INEXIGIBILIDADE N° 015/2025

Ratifico e homologo Inexigibilidade 015/2025 Processo 022/2025, em
favor da empresa FELIPE AMORIM & CIA PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA., inscrito no CNPJ sob o n° 43.144.561/0001-
77. Contratagdo de empresario exclusivo ou contratacdo direta, para
viabilizar a contratacdo do artista/cantor/banda “FELIPE AMORIM”
de consagracdo regional e nacional, consagrada pela critica
especializada e pela opinido publica, para contemplar, abrilhantar e
realizar show durante as festividades tradicionais do més de setembro
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no centro do municipio de Correntes no dia 26 de setembro de 2025.,
art. 74 inciso 11, § 2° da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores entre outros dispositivos legais aplicados a espécie. Valor
global R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais). Contrato n°. 036/2025
- FELIPE AMORIM & CIA PRODU(;OES ARTISTICAS LTDA.,
inscrito no CNPJ sob o n° 43.144.561/0001-77. Valor R$ 400.000,00
(Quatrocentos mil reais).

Correntes/PE, 30/05/2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:0B5A18DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO 029/2025
INEXIGIBILIDADE N° 018/2025

Ratifico e homologo Inexigibilidade 018/2025 Processo 029/2025, em
favor da empresa G2 PRODUCOES E EVENTOS., inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 16.642.064-0001-26. Contratacdo de empresario exclusivo ou
contratacdo  direta, para viabilizar a contratacdo  do
artista/cantor/banda “MARCYNHO SENSACAO E BANDA” de
consagragdo regional e nacional, consagrada pela critica especializada
e pela opinido publica, para contemplar, abrilhantar e realizar show
durante as festividades tradicionais do més de setembro no centro do
municipio de Correntes no dia 27 de setembro de 2025., art. 74 inciso
I, 8 2° da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragcdes posteriores
entre outros dispositivos legais aplicados a espécie. Valor global R$
200.000,00 (Duzentos mil reais). Contrato n° 040/2025 - G2
PRODUCOES E EVENTOS., inscrito no CNPJ sob 0 n° 16.642.064-
0001-26. Valor R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

Correntes/PE, 30/05/2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:FCO3EBD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO PROCESSO 030/2025
INEXIGIBILIDADE N° 019/2025

Ratifico e homologo Inexigibilidade 019/2025 Processo 030/2025, em
favor da empresa FT SHOWS - ME., inscrito no CNPJ sob o n®
39.998.900/0001-05 Contratagdo de empresario exclusivo ou
contratacdo  direta, para viabilizar a contratacdo  do
artista/cantor/banda “FABINHO TESTADO” de consagragao regional
e nacional, consagrada pela critica especializada e pela opinido
publica, para contemplar, abrilhantar e realizar show durante as
festividades tradicionais do més de setembro no centro do municipio
de Correntes no dia 25 de setembro de 2025., art. 74 inciso Il, § 2° da
Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores entre outros
dispositivos legais aplicados a espécie. Valor global R$ 100.000,00
(Cem mil reais). Contrato n°. 030/2025 - FT SHOWS - ME., inscrito
no CNPJ sob o n° 39.998.900/0001-05. Valor R$ 100.000,00 (Cem
mil reais).

Correntes/PE, 30/05/2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito

Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:9C4FDC7A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CORTES
PORTARIA CORTESPREV N° 208, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria por Idade com proventos
proporcionais em favor do servidor, senhor Antonio
Barreto de Miranda.

O DIRETOR PRESIDENTE DO CORTESPREYV - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CORTES, conjuntamente com a Prefeita do Municipio de Cortés,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 41, inciso
X111, da Lei Municipal 1.165/2021, de 03 de dezembro de 2021,
que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cortés - CORTESPREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria voluntaria por idade
com proventos proporcionais ao servidor ANTONIO BARRETO DE
MIRANDA, portador do RG N° 783.078- SSP-PE, CPF/MF N°
070.258.234-49, servidor efetivo deste Municipio, ocupante do cargo
de Médico, CIIIBFS A |, Matricula de n® 9575, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, com base nos termos do art.40, § 1°, III “B” da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°41/2003, c/c art. 17 da Lei Municipal n® 1165/2021;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cortés-PE, 30 de maio de 2025, 71° de Emancipagdo Politica.

EVERTON BEZERRA QUII\ITINO
Diretor Presidente do CORTESPREV

Homologa a Portaria:

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Everton Bezerra Quintino
Cadigo ldentificador:2F45B453

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CORTES
PORTARIA CORTESPREV N° 209, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria por ldade e Tempo de
Contribuigdo com proventos integrais e paridade em
favor da servidora senhora Josenaide Joaquim da
Silva.

O DIRETOR PRESIDENTE DO CORTESPREV - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CORTES, conjuntamente com a Prefeita do Municipio de Cortés,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 41, inciso
X111, da Lei Municipal 1.165/2021, de 03 de dezembro de 2021,
que reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cortés - CORTESPREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria especial do magistério,
com proventos integrais e paridade, a servidora JOSENAIDE
JOAQUIM DA SILVA, portador do RG N° 11.416.657— SDS-PE,
CPF/MF N° 155.998.948-35, servidora efetiva deste Municipio,
ocupante do cargo de Professora, C1. F. S DI CLASSE Ill, Matricula
de n° 303, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com base nos
termos do art.6° da Emenda Constitucional n°41/2003 c/c art. 2° da EC
47/2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Cortés-PE, 30 de maio de 2025, 71° de Emancipac&o Politica.

EVERTON BEZERRA QUII\ITINO
Diretor Presidente do CORTESPREV

Homologa a Portaria:

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Everton Bezerra Quintino
Cédigo Identificador:104DC109

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CORTES
PORTARIA CORTESPREV N° 210, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo com proventos integrais e paridade em
favor da servidora, senhora Maria José da Silva.

O DIRETOR PRESIDENTE DO CORTESPREV - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CORTES, conjuntamente com a Prefeita do Municipio de Cortés,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 41, inciso
X111, da Lei Municipal 1.165/2021, de 03 de dezembro de 2021,
que reestruturou o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cortés — CORTESPREV;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos integrais e paridade a
servidora MARIA JOSE DA SILVA, portadora do RG N°
4.317.934— SDS-PE, CPF/MF N° 824.488.334-00, servidora efetiva
deste Municipio, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
CIAFS FII, Matricula de n° 539, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, com base nos termos do art.3° da Emenda Constitucional
n°47/2005;

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cortés-PE, 30 de maio de 2025, 71° de Emancipacdo Politica.

EVERTON BEZERRA QUII\ITINO
Diretor Presidente do CORTESPREV

Homologa a Portaria:

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Everton Bezerra Quintino
Cédigo ldentificador:9458A14B

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.188, DE 20 DE MAIO DE 2025

Exonera Chefe de Setor — Departamento de Ensino —
Secretaria de Educacao - no &mbito do municipio de
Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o senhor CREDEMIK DE BRITO JUNIOR,
inscrito no CPF sob o N° 128.237.964-01, portador da Cédula de
Identidade N° 9.895.121 - SDS/PE, de exercer o cargo de Chefe do
Setor de Educacao Especial, de provimento em Comissdo, simbolo
Ch-3, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipacéo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Caddigo Identificador:6CC4AB25

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N°1.189, DE 20 DE MAIO DE 2025

Exonera Chefe de Divisdo — Gabinete do Secretario
— Secretaria de Educacgdo - no &mbito do municipio
de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a senhora JOARA ARAUJO MARQUES,
inscrita no CPF sob o n° 036.864.114-74, portadora da Cédula de
Identidade n°® 6.136.346 - SDS/PE, de exercer o cargo de Chefe da
Divisdo de Planejamento, Programas, Projetos e A¢des Especiais,
de provimento em Comisséo, simbolo Ch-2, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipag&o Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo ldentificador: ADCDOF7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.190, DE 20 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuic@es legais:

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o senhor JOSE ANTONIO DE ARAUJO,
inscrito no CPF sob o0 n® 529.489.784-91, portador da Cédula de
Identidade n° 3.223.278 - SDS/PE, de exercer o cargo de Consultor
de Gestdo, de provimento em Comissdo, simbolo Cg-1, deste
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipacdo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cédigo Identificador:57234694
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.191, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Chefe de Divisdo — Departamento de
Protecédo e Defesa Civil do Municipio — Gabinete da
Prefeita — no ambito do municipio de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor FELIPE MARQUES DA SILVA,
inscrito no CPF sob o n°081.621.874-99, portador da Cédula de
Identidade n°8.022.363 - SDS/PE, para exercer o cargo de Chefe da
Divisdo de Protecéo e Defesa Civil do Municipio, de provimento em
Comisséo, simbolo Ch-2 - atribuindo-lhe verba de representacgéo
no percentual de 40% (quarenta por cento), deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipac&o Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés

Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo Identificador: AAE9D6B9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.192, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Chefe de Divisdo — Departamento de
Protecdo Social do SUAS — Secretaria de Assisténcia
Social e Combate a Fome — no &mbito do municipio
de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora EDILMA SILVA DE ARAUJO,
inscrita no CPF sob o n° 026.281.924-46, portadora da Cédula de
Identidade n° 5.213.882 - SDS/PE, para exercer o cargo de Chefe da
Divisdo de Promogdo de Politicas para Pessoa Idosa e PCD, de
provimento em Comisséo, simbolo Ch-2 - atribuindo-lhe verba de
representacdo no percentual de 40% (quarenta por cento), deste
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipac&o Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés

Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo Identificador:EB1EC083

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.193, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Chefe de Divisdo — Departamento de Ensino
— Secretaria de Educagdo — no ambito do municipio
de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora JOARA ARAUJO MARQUES,
inscrita no CPF sob o n°® 036.864.114-74, portadora da Cédula de
Identidade n° 6.136.346 - SDS/PE, para exercer o cargo de Chefe da
Divisdo de Avaliagdo, de provimento em Comissdo, simbolo Ch-2 -
atribuindo-lhe verba de representacdo no percentual de 80%
(oitenta por cento), deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipacéo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés

Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo Identificador:D5D425AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.194, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Chefe de Divisdo — Gabinete do Secretario —
Secretaria de Educagdo — no ambito do municipio de
Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor CREDEMIK DE BRITO JUNIOR,
inscrito no CPF sob o N° 128.237.964-01, portador da Cédula de
Identidade N° 9.895.121 - SDS/PE, para exercer o cargo de Chefe da
Divisao de Planejamentos, Programas, Projetos e Ac¢des Especiais,
de provimento em Comissdo, simbolo Ch-2 - atribuindo-lhe verba
de representagdo no percentual de 70% (setenta por cento), deste
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipagéo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cddigo Identificador:59054F4D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N°1.195, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Chefe de Setor — Departamento de Ensino —
Secretaria de Educagdo — no ambito do municipio de
Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais:
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RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora RAQUIELE CUNEGUNDES
BIBIANO DE MELDO, inscrita no CPF sob o N° 036.417.254-10,
portadora da Cédula de ldentidade N° 5.883.332 - SDS/PE, para
exercer o cargo de Chefe do Setor de Educacdo Especial, de
provimento em Comissédo, simbolo Ch-2 - atribuindo-lhe verba de
representacdo no percentual de 70% (setenta por cento), deste
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipag&o Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo Identificador:D9DAADD5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.196, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Diretora de Departamento — Departamento
de Ensino — Secretaria de Educacdo — no ambito do
municipio de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora CARLA CAMILA SILVA DOS
SANTOS, inscrita no CPF sob o N° 064.265.454-90, para exercer o
cargo de Diretora de Departamento de Ensino, de provimento em
Comisséo, simbolo Dt-1 - atribuindo-lhe verba de representacio
no percentual de 100% (cem por cento), deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 12/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipa¢&o Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés

Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cddigo ldentificador:FD6132DD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.197, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Assessora de Gabinete — Gabinete do
Secretario — Secretaria de Educa¢do — no ambito do
municipio de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora JESSICA MARIA DA SILVA, inscrita
no CPF sob 0 N° 105.401.924-06, para exercer o cargo de Assessora
de Gabinete, de provimento em Comissdo, simbolo Ass-3 -
atribuindo-lhe verba de representacdo no percentual de 100%
(cem por cento), deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 12/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipacéo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cédigo Identificador:0A1BF8DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N°1.198, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Consultora de Gestdo — Gabinete do
Secretario — Secretaria de Educagéo — no ambito do
municipio de Cortés — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora CLAUDIENE BATISTA ESTEVES
inscrita no CPF sob o n° 062.504.134-80, portadora da Cédula de
Identidade n° 7.487.181 - SDS/PE, para exercer o cargo de
Consultora de Gest&o, de provimento em Comisséo, simbolo Cg-1 -
atribuindo-lhe verba de representacdo no percentual de 100%
(cem por cento), deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipagdo Politica.

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo ldentificador:264651E1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA DA PREFEITA N° 1.199, DE 20 DE MAIO DE 2025

Nomeia Diretor de Departamento — Departamento de
Gestdo Estratégica — Secretaria de Governo e Gestédo
Estratégica — no ambito do municipio de Cortés —
PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CORTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o senhor JOSE ANTONIO DE ARAUJO,
inscrito no CPF sob 0 n® 529.489.784-91, portador da Cédula de
Identidade n° 3.223.278 - SDS/PE, para exercer o cargo de Diretor de
Departamento de Gestao Estratégica, de provimento em Comisséo,
simbolo Dt-1 - atribuindo-lhe verba de representacdo no
percentual de 100% (cem por cento), deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 02/05/2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cortés-PE, 20 de maio de 2025. 71° de Emancipagéo Politica.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 47



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

MARIA DE FATIMA CYSNEIROS SAMPAIO BORBA
Prefeita do Municipio de Cortés
Publicado por:
Magali Borba Oliveira Lima
Cadigo ldentificador:826622EE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 040/2024
— PROCESSO N° 027/2024 — PREGAO ELETRONICO N°
008/2024 - Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a seguinte
alteracéo contratual: Acréscimo no valor de R$ 4.413,75 (quatro mil
quatrocentos e treze reais e setenta e cinco centavos), 0 que
equivale a 25% (vinte e cinco por cento) do valor global do contrato
de n° 040/2024, com fundamento no art. 125 da lei 14.133/21.
Empresa Contratada: JANAILSON PAULO DA SILVA - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 34.786.310/0001-03. Fundamentado
no art. 125 da lei 14.133/21. O mesmo encontra-se a disposicao para
qualquer interessado, na Sala da Licitacdo, localizada na Rua
Desembargador Felismino Guedes, n° 135, 1° Andar, Centro, Cupira -
PE.
Publicado por:
Amanda Gomes Bento
Cadigo Identificador:52F6D42E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 054/2025

EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO N° 010/2025

OBJETO: Constitui objeto do Procedimento Auxiliar a PRE-
QUALIFICACAO tendo por finalidade a Contratagdo de Empresa
Especializada para a Execucéo da Obra de Construcéo de uma Creche
Padrdo FNDE - Tipo 1, localizada no Loteamento Residencial
Alphaville, Municipio de Cupira/PE, no ambito do Instrumento
(Convénio) n° 962092, vinculado a Proposta Novo PAC — Selecdo n°
26298007254/2023, correspondente a Proposta Transferegov n°
3474/2024, cujo detalhamento se encontra inserido no Termo de
Referéncia, parte integrantes do Edital. O recebimento dos
documentos terd inicio no dia 03 de junho de 2025 e terminara no
dia 16 de junho de 2025. Os documentos deverdo ser encaminhados
através do endereco eletronico: licitacao@cupira.pe.gov.br. EDITAL

DISPONIVEL:no sitio PNCP
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&pagina=1 ou
http://cupira.pe.gov.br, ou ainda via e-mail:

licitacao@cupira.pe.gov.br. Cupira - PE, 02 de junho de 2025.

HALLANA M. M. MARINHO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Barbara Gorelle da Silva Melo
Caddigo ldentificador:60DB45BE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMASD N° 05, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a convocacdo da XII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Dormentes-PE e
institui a Comissdo Organizadora da mesma.

O Plenéario do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
(2025-2027), em reunido realizada no dia 30 de maio de 2025, no uso
da competéncia que lhe confere através da Lei n° 582 de 31 de julho
de 2017.
Resolve:

Art. 1° - Convocar a XII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Dormentes-PE, a ser realizada no dia 18 de junho do
ano de 2025;

Art. 2° - Instituir e nomear a Comisséo Organizadora da Conferéncia,
sendo sua composi¢do: Paulo Jeovando Gomes Coelho (presidente do
CMAS); Ane Celia Rodrigues (representante da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Combate a Fome); Regiane
Nunes Pessoa (representante da Secretaria de Salde); Rosario de
Cassia Ribeiro (representante dos usudarios) e Carla Cibelle de
Siqueira Melo (Secretaria Executiva do CMAS).

Dormentes, 30 de maio de 2025.

PAULO JEOVANDO GOMES COELHO
Presidente do CMAS
Dormentes-PE
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cédigo Identificador:4CD082F9

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 01, DE 29 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a convocacdo da XII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Dormentes-PE e
institui a Comisséo Organizadora da mesma.

O Plenario do Conselho Municipal de Direitos do(a) Idoso(a), em
reunido realizada no dia 29 de maio de 2025, no uso da competéncia
que lhe confere através da Lei n® 732 de novembro de 2021.

Resolve:

Art. 1° - Convocar a Il Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa
ldosa, que acontecerd no dia 11 de junho do ano de 2025;

Art. 2° - Instituir e nomear a Comissdo Organizadora da Conferéncia,
sendo sua composicdo: Andrea de Macedo (presidente); Maria de
Fatima Mendes da Silva (secretaria executiva); e Carla Cibelle de
Siqueira melo (representante da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Combate a Fome).

Dormentes, 29 de maio de 2025.

ANDREA DE MACEDO
Presidente do CMDI
Dormentes-PE
Publicado por:
Andrea de Macedo
Caddigo ldentificador:799C34C8

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
ERRATA DE AVISO DE DISPENSA N° 018/2025

A agente de contratacdo no uso de suas atribuicfes, realiza a
seguinte ERRATA, referente ao aviso de DISPENSA N° 018/2025,
publicado no dia 30/05/2025, Edi¢80:3853, conforme disposicoes
abaixo:

Onde se I&: O limite para apresentagdo da proposta de precos é ate o
dia 04 de maio de 2025, as 09h00mim;

leia-se: O limite para apresentacdo da proposta de pregos é ate o
dia 04 de junho de 2025, as 09h00mim; Dormentes (PE),
30/05/2025.

IARA CAVALCANTI DE MACEDO -
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo ldentificador:079FB839

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
ERRATA DE AVISO DE DISPENSA N° 019/2025

A agente de contratacdo no uso de suas atribuicfes, realiza a
seguinte ERRATA, referente ao aviso de DISPENSA N° 019/2025,
publicado no dia 30/05/2025, Edi¢ao:3853, conforme disposicdes
abaixo:
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Onde se I&: O limite para apresentagdo da proposta de precos é ate o
dia 04 de maio de 2025, as 09h00mim;

leia-se: O limite para apresentacdo da proposta de precos é ate o
dia 04 de junho de 2025, as 09h00Omim; Dormentes (PE),
30/05/2025.

IARA CAVALCANTI DE MACEDO -
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo ldentificador:8EF70605

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
. PREFEITA
NOTIFICACAO 001/2025 - CONTRATOS 156, 157/2025

A Contratada AC EQUIPAMENTOS E ELETRODOMESTICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 46.221.464/0001-29, estabelecida a
Rua Ana Merotto Stefanon, 30, Cobilandia — Vila Velha/ES — CEP:
29.111-630, e-mail: contato@grupoaccomercio.com.br /
contrato@grupoaccomercio.com.br, telefone: (65) 4042-0502, neste
ato representada por seu representante legal, Sr. JIOVANE
BRANDAO DE SOUZA, portador da carteira de identidade n°
25083651, expedida pela SESP/MT, CPF n° 735.037.201-97.

NOTIFICACAO 001/2025

Processo Licitatério n° 010/2025
Modalidade Pregéo Eletronico n° 007/2025
Contratos n°® 156/2025, 157/2025

Assunto: Notificagdo por descumprimento de prazo de entrega do
contrato administrativo.

O MUNICIPIO DE ESCADA, pessoa juridica de direito puablico
interno, com sede e Foro da Comarca da Escada, Estado de
Pernambuco, localizada a Avenida Doutor Ant6nio de Castro, n° 680,
Jaguaribe, Escada-PE, inscrita no CNPJMF sob o n°
11.294.303/0001-80, vem NOTIFICAR a empresa AC
EQUIPAMENTOS E ELETRODOMESTICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.221.464/0001-29, j& qualificada no Contrato n°
156/2025 e 157/2025, acerca dos seguintes fatos:

Clausulas Contratuais|

Fatos Infringidas

Referéncia legal

O ndo atendimento a solicitacdo dosg Artigo 137 e 155 da Lei
equipamentos no dia 28/04/2025, através do| Item 6.5 do termo de| 14.133/2021;

e-mail contato@grupoaccomercio.com.br, e| referéncia; e item 6.2 do| Item 19 do Edital

nédo atendido até a presente data, conforme| contrato. E Clausula Décima quinta —
anexo. Prazo de entrega contratual de 10 infracdes e sangoes|

dias Uteis. administrativas

Assim fica a empresa notificada para, querendo, apresentar defesa
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do
recebimento desta notificagdo, dirigida ao Municipio de Escada, na
pessoa do Senhor Secretario, sito na Rua Dr Antonio de Castro,680,
Jaguaribe, Escada- PE, tendo em conta a possivel aplicacdo de
san¢Bes administrativas, conforme disposi¢des contidas nesta
notificacéo.

Escada/PE, 29 de maio de 2025.

Municipio de Escada
CNPJ N° 11.294.303/0001-80
JANDELSON GOUVEIA DA SILVA
Secretario Municipal de Finangas
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Joyce de Barros Figueiredo
Cddigo Identificador:E3A27FD2

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITAQAO -CPL
AVISO DE CANCELAMENTO - PREGAO ELETRONICO N°
037/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU-PE
AVISO DE CANCELAMENTO - JULGAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EXU, por meio de seu Agente de
Contratagdo/Pregoeiro, torna  pdblico que o PROCESSO
LICITATORIO N° 056/2025, PREGAO ELETRONICO N°
037/2025, visando & CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FUTURA E EVENTUAL LOCACAO
E PRESTACAO DE SERVICOS EM SONORIZACAO E
ESTRUTURAS PARA EVENTOS, COM MAO DE OBRA PARA
INSTALACAO E OPERACAO, PARA O SAO JOAO DO
GONZAGAO 2025, foi CANCELADO. Motivo: Erro na
especificacdo dos itens. Maiores informagfes, junto ao Setor de
Licitacdo, na Rua Eufrésio Alencar, 13 — Centro — Exu-PE.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo Identificador:ED9908BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - JULGAMENTO - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EXU-PE
AVISO DE LICITAGAO - JULGAMENTO

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE EXU, por
meio de seu Pregoeiro, torna publico que fard realizar no dia
16/06/2025, as 09:00 horas, o julgamento dos lances e habilitacdo do
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025, PREGAO ELETRONICO
NP 014/2025, visando 8 AQUISICAO DE SERVICOS GRAFICOS
E REPROGRAFIA DESTINADOS AOS DIVERSOS SETORES
VINCULADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SITUADO NA SEDE DO MUNICIPIO DE EXU-PE,
nos moldes da Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006, Lei
Complementar 147/2014 e Decreto n° 10.024/2019. Valor Maximo
Estimado R$ 93.094,40. Os interessados devem adquirir o Edital no
site: www.licitanet.com.br. Maiores informagdes, junto ao Setor de
Licitagdo, na Rua Eufrasio Alencar, 13 — Centro — Exu-PE.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo Identificador:E5C300C3

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 300/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
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Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) NILDA DO NASCIMENTO
EUGENIO GOMES para exercer a funcdo de AGENTE
COLABORADOR, lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Caddigo Identificador:0C204BCC

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 301/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) ANA PAULA OLIVEIRA FEITOSA
para exercer a funcdo de AGENTE COLABORADOR, lotado(a) no
Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cadigo ldentificador:D78FD367

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 302/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) JOBSON EDUARDO PEREIRA DE
ALENCAR para exercer a funcdo de AGENTE COLABORADOR,
lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cédigo Identificador:74A80474

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 303/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicoes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a@) LUCAS WANDERSON LIMA
ALENCAR para exercer a fun¢do de AUXILIAR DE SERVICOS,
lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento

Cadigo Identificador:F5703841

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 304/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) JANDARIA SILVA DOS SANTOS
SARAIVA para exercer a funcdo de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL, lotado(a) no Gabinete do
Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
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JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:9DBE9B1A

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 305/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) THALYSON VICTOR SENA
OLIVEIRA para exercer a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:4C15DD2E

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 306/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢des legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) JOSE TIAGO RODRIGUES DE
CARVALHO para exercer a funcdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:

Caio italo Araujo Nascimento
Cédigo Identificador:024AF486

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 307/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) LEANDRO MATIAS para exercer a
funcdlo de COORDENADOR DA CENTRAL DE
OPORTUNIDADES DE PERNAMBUCO DE EXU, lotado(a) no
Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio [talo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:F5A6B84A

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 308/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) AMANDA ELLEN PEREIRA DA
SILVA para exercer a funcdo de ASSISTENTE DE SERVICOS DO
EXPRESSO EMPREENDEDOR, Ilotado(a) no Gabinete do
Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento

Cadigo ldentificador:FEC3CAAB

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 309/2025
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Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000
e no Artigo 69, Inciso XI da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) GISLAINE SOARES MARTINS
para exercer a funcdo de ASSISTENTE DE SERVICOS DO
EXPRESSO EMPREENDEDOR, lotado(a) no Gabinete do
Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cadigo ldentificador:07FDF1DE

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 310/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢des legais,
elencadas na Lei Municipal n° 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso Xl, da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1° Contratar o(a) Sr(a) FRANCISCO EDUARDO
CARVALHO SARAIVA para exercer a funcdo de MOTORISTA,
lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cddigo Identificador:27677775

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 311/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e dé outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribui¢des legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,

e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) JOILTON LEANDRO LOPES para
exercer a funcdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado(a)
no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
01/04/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:E2A87DEF

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 312/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n° 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) PAULO SERGIO SIQUEIRA
DINIZ  para exercer a fungdo de  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotado(a) no Gabinete do Prefeito.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
01/04/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cddigo Identificador:C1075E1B

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 313/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:
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Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) SALETE BENEDITO DA SILVA
para exercer a funcdo de COPEIRA, lotado(a) na Secretaria de
Administracdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cédigo Identificador:BC204360

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 314/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n° 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso Xl, da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) RENATO LIMA DA SILVA para
exercer a fungdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado(a)
na Secretaria de Administracédo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:D94B1739

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 315/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestagdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n° 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso Xl, da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) LETICIA MARIA DE LIMA para
exercer a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria de Administragdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cddigo Identificador:271F8FCB

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 316/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicoes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(@) ANTONIO DE OLIVEIRA E
SILVA  para exercer a funcdo de  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotado(a) na Secretaria de Administragdo e
Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento

Cddigo ldentificador:BFEF5195

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 317/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e dé outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) RENATO FELIX DE AMORIM
GOMES para exercer a funcdo de  ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotado(a) na Secretaria de Administragdo e
Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
03/02/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:B34E3E9B

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 318/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) AURILIA TAYANNE SERGIO
ALENCAR para exercer a fungdo de ANALISTA DO SETOR DE
COMPRAS DO MUNICIPIO, Ilotado(a) na Secretaria de
Administracdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:F8080F41

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 319/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) EDSON LIMA DA SILVA para
exercer a fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado(a) na
Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal

i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cddigo Identificador:5415FE2D

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 320/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicoes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) ADRIANA MARTINS DACAS para
exercer a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
lotado(a) na Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento
Cadigo ldentificador:4949AB56

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 321/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Orgénica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) RICARDO ANDRE ALVES
BELEM para  exercer a funcdo de  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado(a) na Secretaria de Administragdo e
Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:

Caio italo Araujo Nascimento
Cddigo Identificador:3F2E3A13
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GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 322/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n°® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) THIAGO VIEIRA DE DEUS para
exercer a funcdo de VIGILANTE, lotado(a) na Secretaria de
Administracdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Caio italo Araujo Nascimento
Cadigo Identificador:4B810A25

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 323/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servigos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuices legais,
elencadas na Lei Municipal n° 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) ANA CLARA DE CARVALHO
PARENTE para exercer a funcdo de ANALISTA JUNIOR DO
SETOR DE COMPRAS DO MUNICIPIO, lotado(a) na Secretaria
de Administracdo e Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
i Publicado por:
Caio Italo Araujo Nascimento

Cadigo Identificador:4C90B87F

GABINETE DO PREFEITO
SETOR DE PESSOAL

PORTARIA N° 324/2025

Ementa: Contrata Servidor(a) para prestacdo de
servicos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas atribuicdes legais,
elencadas na Lei Municipal n® 982/2000, de 15 de Dezembro de 2000,
e no Artigo 69, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Exu-PE,
de 04 de Abril de 1990.

Resolve:

Artigo 1°- Contratar o(a) Sr(a) NATALIA MARIA SARAIVA
MOREIRA para exercer a funcdo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, lotado(a) na Secretaria de Administracdo e
Planejamento.

Artigo 2°- Contam-se os efeitos da presente portaria a partir de
02/01/2025.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Exu-Pernambuco, 23 de Maio de 2025.
JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:

Caio [talo Araujo Nascimento
Cédigo Identificador:0153D023

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO/PREGAO ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS-PE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FERREIROS-PE

AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO

Processo Licitatorio N° 050/2025 — Pregdo Eletronico N° 012/2025.
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - EPP e MEI — MICROEEMPEENDEDOR
INDIVIDUAL. Fornecimento. Tipo menor prego por item. A presente
licitagdo tem como objeto a Formalizacdo de Ata de Registro de
Precos, para a futura e eventual aquisi¢do de materiais de expediente,
para fins de atender as necessidades da secretaria de Educacdo do
Municipio de Ferreiros/PE, conforme especificacdes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital. Valor Estimado R$ 43.515,68 (Quarenta e trés mil quinhentos
e quinze reais e sessenta e oito centavos). Recebimento das propostas
no dia 02 de junho de 2025 a partir das 16h00min. Abertura e
julgamento das propostas dia 13 de junho de 2025 a partir das
07h30min. Inicio da sessdo de disputa dia 13 de junho de 2025 as
08h00min, pelo sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores
InformagBes na Sala de Licitagdes localizada no prédio sede da
Prefeitura, situado a Av. Francisco Freire da Silva, 32, Centro —
Ferreiros — PE. O edital e anexos e outras informagbes podem ser
obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura no horario das
07h30min as 13h00min, segunda a quinta e na sexta-feira, ou, ainda
através do e-mail: cplferreiroscpl@gmail.com —

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS —
Pregoeiro.

Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cadigo Identificador:E5BOCC64

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N° 175/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas na Constituicdo Federal e
na Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:

Designar a servidora a seguir nomeada para atuar na fungdo de
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO:

Nome Completo: ANA PAULA SIQUEIRA DE SANTANA

CPF e ID/Orgdo Expedidor:CPF no 092 *** *¥x.x% RG g *¥* *x*
SDS/PE

E-mail: anapa************@gmail.com
Celular e whatsapp: +55 (87) 9 99**-****
Endereco Completo: ST. ke dekok
FLORES-PE

Vinculado a Secretaria: CULTURA
Cargo/Fungdo: CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO
CULTURAL

ZONA RURAL

Publique-se.
Flores — PE, em 30 de maio de 2025.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito
Publicado por:
Adalto Sidney de Lima
Cédigo ldentificador:3D70F02C

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N° 176/2025

Flores, 30 de maio de 2025.

Assunto: Reconhecimento da Estabilidade de Servidores Publicos
Concursados — Edital de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na Constituicdo Federal e
na Lei Organica Municipal:

Considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, que
assegura a estabilidade aos servidores publicos aprovados em
concurso publico e nomeados para cargo de provimento efetivo, apds
0 cumprimento do periodo de estagio probatoério;

Considerando que o Edital de Concurso Pudblico n® 001, realizado em
2021, destinou-se ao provimento de diversos cargos efetivos na
administragdo municipal;

Considerando que o0s servidores aprovados e nomeados em
decorréncia do referido edital iniciaram o exercicio de seus cargos e
completaram o triénio nas datas indicadas no Anexo Unico desta
Portaria previsto para o estagio probatorio;

Considerando que, em que pese a auséncia de Avaliacdo Especial de
Desempenho formalizada dentro do prazo legal de trés anos, esta
Secretaria reconhece o efetivo e continuo exercicio das funcoes
inerentes aos cargos por parte dos servidores concursados;
Considerando o Parecer Juridico n°® 004/2025, da Procuradoria
Juridica do Municipio, que, em analise da legislagdo aplicavel e da
jurisprudéncia dominante, orienta pelo reconhecimento da
estabilidade dos servidores que, mesmo sem a avaliacdo formal,
demonstraram o cumprimento dos requisitos para a confirmagdo no
cargo;

Considerando o principio da seguranca juridica e a necessidade de
garantir a estabilidade das relagdes juridicas constituidas no ambito da
administragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer a estabilidade no cargo dos servidores publicos
municipais concursados por meio do Edital n°® 001/2021, cujos nomes
constam no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A presente Portaria tem como fundamento o efetivo exercicio
das funcdes inerentes aos cargos pelos servidores mencionados no art.
1°, bem como o Parecer n° 004/2025 da Procuradoria Juridica do
Municipio, que reconhece o cumprimento dos requisitos para a
confirmacdo no cargo, mesmo diante da auséncia de Awvaliagdo
Especial de Desempenho formalizada dentro do prazo legal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito

ANEXO UNICO
RELACAO DOS SERVIDORES ESTAVEIS

c INICIO DATA

NOME SERVIDOR | CARGO maTRicuLA [IMIS10 [ FinaL
03 ANOS
T A DA NS TRATIVG | 296190 02/05/2022 | 02/05/2025
SILVANAGALDINO [ PROFESSORR 1l 906101 00/05/2022 | 09/05/2025
PATRICIA MARIA DE ?é’RXv'.Lééﬁ cerare [ 996206 11052022 | 11/05/2025
Com RAYANNYIPROFESSORA. [ 06204 121052022 | 12/05/2025
N SN PR Py
R NS DA SILu S PO SR s [ 996205 16/05/2022 | 16/05/2025
BEI/_AIT?ET'\E DE |_|r\/1MAAIZA QSE/I’\IIIL—FSTRATIVO 996188 16/05/2022 | 16/05/2025
JMOOSE Ao ILTON ?é’RXv'.Lééﬁ cerare [ 996201 16/05/2022 | 16/05/2025
B e A0 DR A e rrATIVG | 296198 100052022 | 19/05/2025

Publicado por:
Adalto Sidney de Lima
Cadigo Identificador:967TEB8DF

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N° 177/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas na Constitui¢do Federal e
na Lei Organica Municipal:

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a 04 (quatro)

servidores municipais, para gozo no corrente ano, referente ao periodo
aquisitivo 2024/2025, conforme relacionado abaixo.

NOME MAT CARGO PERIODO

ggré;os DANIEL DONATO DE 996131 Agente Administrativo gé;gggggg A
LEONARDO DE SOUZA SANTOS |995891 | Agente Administrativo géjgggg;g A
ANTONIO —ALVES  PERERAlgg5130 | agente Adminisuatio | Q002025 A
JOSE CARLOS GOMES 0168 Vigilante géfgggggg A
S%TRA'A‘ICE PEREIRA DA SILVA 2097 Professora | anos iniciais géjgggggg A
2iﬁl¢ilr—\llﬁ?=lLHo DE SOUZA 2317 Técnico em contadoria géjgggggg A

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicac&o, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.
Flores — PE, em 30 de maio de 2025.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito
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Publicado por:
Adalto Sidney de Lima
Cddigo Identificador:E3FF27A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

CAMAR:A MUNICIPAL DE FLORESTA
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2025
DISPENSA N° 007/2025

Considerando o que determina o inciso VIII do art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

Considerando o Parecer Juridico que demonstra o atendimento aos
requisitos legais exigidos para contratacdo direta e 0 que mais dos
autos consta.

Considerando o que mais dos autos consta.

FICA AUTORIZADA: A contratacdo de Empresa, para o
fornecimento parcelado de material de expediente, visando atender as
necessidades diarias da Camara Municipal de Floresta/PE, devendo a
contracdo ser divulgada e mantida a disposi¢do do publico em geral
no sitio eletronico (https://www.floresta.pe.leg.br/).

CONTRATADA: BRUNO GOMES DE SA COMERCIO E
SERVICOS, CNPJ n° 25.080.374/0001-95, com endereco na Av.
Capitdo Antonio David, n® 108, Bairro Santa Rosa, na Cidade de
Floresta, Estado de Pernambuco, CEP: 56.400-000, neste ato
representada pelo Sr. BRUNO GOMES DE SA, brasileiro, solteiro,
RG n° 7466005 SDS/PE, inscrito no CPF n° 067.419.964-27, com
enderego funcional acima descrito.

VALOR CONTRATADO: R$ 22.630,10 (vinte e dois mil
seiscentos e trinta reais e dez centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ter4 inicio na data de
assinatura do instrumento contratual até 31 de dezembro de 2025,
podendo ser prorrogado, desde que motivadamente, nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

Floresta/PE, 29 de maio de 2025.

GILBERTO QUIRINO DE SA
Presidente Camara Municipal
Publicado por:
Tamires Dinz de Menenzes
Cédigo Identificador:510B613F

CAMARLA MUNICIPAL DE FLORESTA
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°017/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2025

Considerando o que determina o inciso VIII do art. 72 da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021.

Considerando o Parecer Juridico que demonstra o atendimento aos
requisitos legais exigidos para contratacdo direta e o que mais dos
autos consta.

Considerando o que mais dos autos consta.

FICA AUTORIZADA: A contratacdo de Empresa, para 0
fornecimento e instalagdo de mesa de som, a ser utilizada nas reunides
e sessOes plenarias da Camara Municipal de Floresta/PE, devendo a
contracdo ser divulgada e mantida a disposi¢do do publico em geral
no sitio eletronico (https://www.floresta.pe.leg.br/).

CONTRATADA: Empresa INOVACAO TECNOLOGICA DO
SERTAO DE ITAPARICA LTDA., CNPJ n° 42.881.170/0001-72,
com endereco na Rua Evan Ferraz, n° 58, Bairro Santa Rosa, Floresta,
Estado de Pernambuco, CEP: 56.400-000, representada pelo Sr.
Jonatas de Souza Melo Rodrigues, Carteira de identidade RG n°
10.728.916 SDS/PE, inscrito no CPF n° 126.560.714-10, com

endereco funcional na Rua Evan Ferraz, n°® 58, Bairro Santa Rosa,
Floresta/PE.

VALOR CONTRATADO: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos
reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato teré inicio na data de
assinatura do instrumento contratual até 30 de junho de 2025,
podendo ser prorrogado, desde que motivadamente, nos termos da Lei
n°®14.133, de 01 de abril de 2021.

Floresta/PE, 13 de maio de 2025.

GILBERTO QUIRINO DE SA
Presidente CAmara Municipal
Publicado por:
Tamires Dinz de Menenzes
Cadigo Identificador:D055F403

CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA
ERRATA - EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2025

No Extrato do Contrato n° 016/2025, publicado em 26 de maio de
2025, onde se |&: "Contrato n° 016/2025"

Leia-se: "Contrato n°® 017/2025"
As demais informac6es permanecem inalteradas.
Floresta/PE, 30 de maio de 2025.

GILBERTO QUIRINO DE SA
Presidente da Camara Municipal de Floresta/PE
Publicado por:
Tamires Dinz de Menenzes
Cadigo Identificador:8CD291EF

CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA
EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2025

Processo Administrativo de Contratacdo Direta n° 017/2025 —
Dispensa de Licitagdo n° 008/2025; Objeto: Fornecimento e
instalacdo de mesa de som, a ser utilizada nas reunides e sessdes
plenarias da Céamara Municipal de Floresta/PE; Contrato n°
016/2025, Valor: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).
Contratante: Camara Municipal de Floresta/PE, inscrita no CNPJ sob
0 n° 35.446.079/0001-63; Contratada: Inovacdo Tecnoldgica do
Sertdo de Itaparica Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 42.881.170/0001-72; Vigéncia: até 30 de junho de 2025,
a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma
da Lei n° 14.133/2021; Fundamentacdo Legal: art. 72, caput e art.
75, inciso 11 da Lei n°®14.133, de 01 de abril de 2021.

Floresta/PE, 13 de maio de 2025.

GILBERTO QUIRINO DE SA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Tamires Dinz de Menenzes
Cadigo Identificador:20AC0D99

CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA
EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2025

Processo Administrativo de Contratacdo Direta n° 015/2025 —
Dispensa de Licitacdo n° 007/2025; Objeto: Fornecimento parcelado
de material de expediente, visando atender as necessidades diarias da
Camara Municipal de Floresta/PE; Contrato n® 018/2025, Valor: R$
22.630,10 (vinte e dois mil seiscentos e trinta reais e dez centavos);
Contratante: Camara Municipal de Floresta/PE, inscrita no CNPJ sob
0 n° 35.446.079/0001-63; Contratada: BRUNO GOMES DE SA
COMERCIO E SERVICOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 25.080.374/0001-95; Vigéncia: até 31 de
dezembro de 2025, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
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prorrogado na forma da Lei n° 14.133/2021; Fundamentagdo Legal:
art. 72, caput e art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

Floresta/PE, 30 de maio de 2025.

GILBERTO QUIRINO DE SA
Presidente Camara Municipal
Publicado por:
Tamires Dinz de Menenzes
Caddigo Identificador:D4EB7A8D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° Termo Aditivo ao Contrato n°. 002/2022. Objeto: Aditamento
para prorrogagdo contratual por 12 (doze) meses. Contratado: JB DOS
SANTOS ELETRICA ME — CNPJ: 21.666.994/0001-50. Valor do
contrato: R$ R$ 64.819,68 (sessenta e quatro mil, oitocentos e
dezenove reais e sessenta e oito centavos). Vigéncia: 02 de fevereiro
de 2025 a 02 de fevereiro de 2026.

Gameleira/PE, 30 de maio de 2025.

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA
Prefeito Municipal da Gameleira
Publicado por:
Max Willams Dos Santos Gomes
Cédigo Identificador:8B7F5508

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo Aditivo ao Contrato n°. 004/2021 — CPL/PMG. Objeto:
Prorrogacgdo de prazo e reajuste pelo periodo de mais 12 (doze) meses.
Locador: EDUARDO JOSE DA SILVA - CPF n°. 214.839.144-53.
Vigéncia: 21/01/2024 a 21/01/2025. Valor: R$ 2.973,35 (Dois mil
novecentos e setenta e trés reais e trinta e cinco centavos). Valor Atual
do Contrato: R$ 35.680,20 (Trinta e cinco mil seiscentos e oitenta
reais e vinte centavos).

Gameleira/PE, 30 de maio de 2025.

FERNANDA MARCIA COSTA SILVA SOUZA
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
Publicado por:
Max Willams Dos Santos Gomes
Cadigo Identificador:D6B1923D

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2021 — CPL/PMG. Objeto:
Prorrogagdo de prazo pelo periodo de mais 12 (doze) meses. Locador:
EDUARDO JOSE DA SILVA - CPF n°. 214.839.144-53. Vigéncia:
21/01/2025 a 21/01/2026. Valor Atual do Contrato: R$ 35.860,20
(Trinta e cinco mil e oitocentos e sessenta reais e vinte centavos).

Gameleira/PE, 30 de maio de 2025.

FERNANDA MARCIA COSTA SILVA SOUZA
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Max Willams Dos Santos Gomes
Cadigo Identificador:CED235A4

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo Aditivo ao Contrato n°. 005/2021 — CPL/PMR. Objeto:
Aditamento para prorrogagdo de prazo. Contratado: BEZERRA &

MARTINS SOCIEDADE DE ADVOGADOS - CNPJ:
24.946.984/0001-66. Vigéncia: 24/02/2023 a 24/02/2024.

Gameleira/PE, 30 de maio de 2025.

HUGO MADUREIRA REGUEIRA
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Max Willams Dos Santos Gomes
Cddigo Identificador:F7559A2E

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2021 — CPL/PMR. Objeto:
Aditamento para prorrogacdo de prazo. Contratado: BEZERRA &
MARTINS SOCIEDADE DE ADVOGADOS - CNPJ:
24.946.984/0001-66. Vigéncia: 24/02/2025 a 24/02/2026.

Gameleira/PE, 30 de maio de 2025.

HUGO MADUREIRA REGUEIRA
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Max Willams Dos Santos Gomes
Cadigo Identificador:208906A4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
AVISO DE LICITACAO

AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO FRACASSADA

PROCESSO DE CONTRA:TAC}AO N° 013/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do
parcelada de materiais permanentes — eletrodomésticos — para
funcionamento das

Copas do Curso de Medicina e do Prédio Administrativo da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns-AESGA, conforme especificagdes
contidas

no Termo de Referéncia e demais exigéncias estabelecidas em seus
anexos.

A Comissdo de Contratagdo, no uso das atribui¢cbes que lhe s&o
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a lei Federal n°
14133/21.

Considerando a auséncia de propostas validas e compativeis com o0s
parametros legais e or¢camentarios da Administracdo Publica, a qual,
pela

inexisténcia de propostas compativeis, resolve determinar o referido
Porcesso como FRACASSADO.

Garanhuns, 30 de maio de 2025.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Julio José Baltazar
Cadigo Identificador:EE931269

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA 235 2025 - REVOGACAO PORTARIA 016 2025 -
DESTITUICAO DE PREGOEIRO

PORTARIA N°0235/2025 de 22 de maio de 2025.
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EMENTA - Revoga portaria que designa servidor a
funcdo de Agente de Contratacdo, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei 14.133, de 1 de abril de 2021,
que institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 5.188, de 28 de dezembro de
2023, que dispde sobre a criacdo da estrutura e atribuicBes do
departamento de contratagcbes da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA.

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 16/2025 de 06 de janeiro
de 2025 que designa o servidor Wellington Barros da Silva, Mat.
197-2, Auxiliar Administrativo, para a Funcdo de Confianga
Autérquica de Agente de Contratagdo da AESGA, atuando como
Pregoeiro nas Licitagdes na modalidade pregédo a serem realizadas por
esta Autarquia.

CONSIDERANDO que o referido servidor solicitou destituicdo da
funcéo prevista na Portaria supramencionada.

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a Portaria n® 16/2025 de 06 de janeiro de 2025 que
designa o servidor Wellington Barros da Silva, Mat. 197-2, Auxiliar
Administrativo, destituindo da Funcdo de Confianca Autarquica de
Agente de Contratacdo da AESGA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacéo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Julio José Baltazar
Cédigo Identificador:75508CF2

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
032/2023 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 112/2022 — PMG
CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2022— PMG

Objeto: Aditamento para Prorrogagdo de Prazo e Reajuste ao
CONTRATO N° 032/2023, cujo objeto trata-se da Contratacdo de
empresa especializada em servicos de engenharia visando a
disponibilizagdo de equipamentos e sistemas de controle, implantacéo,
manutencao e operagdo assistida do estacionamento rotativo pago de
veiculos nas vias publicas do municipio de garanhuns.
CONTRATANTE: Autarquia Municipal de Seguranga, Transito
e Transportes de Garanhuns - AMSTT - CNPJ n°
10.742.298/0001-69. CONTRATADA: SINALVIDA
DISPOSITIVOS DE SEGURANCA VIARIA LTDA - CNPJ n°,
04.523.923/0001-89. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual
por 12 (doze) meses, contados a partir de 31 de maio de 2025.
VALOR REAJUSTADO: Face o reajuste realizado, fica acrescido
ao valor do contrato apés o 1° Termo Aditivo ficou estabelecido em
R$ 1.405.436,16 (Um milhdo, quatrocentos e cinco mil, quatrocentos
e trinta e seis reais e dezesseis centavos), o valor de R$ 77.716,82

(Setenta e sete mil, setecentos e dezesseis reais e oitenta e dois
centavos), passando o instrumento contratual a vigorar sob o valor de
R$ 1.483.152,98 (Um milh&o, quatrocentos e oitenta e trés mil, cento
e cinquenta e dois reais e noventa e oito centavos).

Garanhuns, 29 de maio de 2025.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor/Presidente
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador: AEGEEDCE

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
001/2021 - AMSTT

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 162/2020 - SEMOB
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2020 - SEMOB
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021 - SEMOB

Objeto: Aditamento para Prorrogacdo de Prazo e Reajuste de Valor
ao CONTRATO N° 001/2021 - AMSTT, cujo objeto trata-se da
contratacdo de empresa especializada para fornecimento, instalacéo e
manutencdo de rede semafédrica, fornecimento e implantacdo de
sinalizacdo vertical e horizontal visando atender as demandasda
Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de
Garanhuns-AMSTT. CONTRATANTE: Autarquia Municipal de
Seguranga, Transito e Transportes de Garanhuns — AMSTT -
CNPJ n° 10.742.298/0001-69. CONTRATADA: SINALVIDA -
Dispositivos de Seguranga Viaria Ltda - CNPJ n° 04.523.923/0001-
89. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por
12 (doze) meses, contados a partir do dia 02 de junho de 2025.
VALOR AJUSTADO: Face o reajuste realizado, fica acrescido ao
valor do contrato apds o 4° Termo Aditivo ficou estabelecido em R$
460.727,83 (Quatrocentos e sessenta mil, setecentos e vinte e sete
reais e oitenta e trés centavos), o valor de R$ 25.477,01 (Vinte e cinco
mil, quatrocentos e setenta e sete reais e um centavo), passando a
vigorar com o valor global de R$ 486.204,84 (Quatrocentos e oitenta
e seis mil, duzentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Garanhuns, 29 de maio de 2025.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor/Presidente
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo ldentificador:339D5EB2

CMDI-CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RESOLUCAO N.°006/2025 DE 29 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a ERRATA da Resolugéo n® 005/2025
de 07 de maio de 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 4037/2014 de 16 de
junho de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo da Resolucdo que
aprovou o repasse de recurso préprio no valor de R$ 300.000,00
(Trezentos mil reais) para o Abrigo Séo Vicente de Paulo, através do
Fundo Municipal do Idoso;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o artigo 2° da Resolugdo n° 006/2025 de 07 de maio
de 2025:

ONDE SE LE: Art. 2° - Aprovar a transferéncia de recurso do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no valor de R$300.000,00
(Trezentos mil Reais), para o Abrigo S&o Vicente de Paulo.
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LEIA-SE: Art. 2° - Aprovar a transferéncia de recurso do Fundo
Municipal do Idoso, no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil Reais),
para 0 Abrigo Sao Vicente de Paulo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

JOAQUIM BERNARDINO LEITE
Presidente / CMDPI Garanhuns

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:51F22EC9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1385/2025-GP

EMENTA: Dispde sobre a composicéo e substituigdo
de membros do Conselho de Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns (IPSG), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe séo
conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual, bem como pelo
inciso 1V, do artigo 67 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32 da Lei Municipal n.°
3.891/2013, de 09 de abril de 2013.

CONSIDERANDO que alguns membros renunciaram ao cargo de
conselheiro, fazendo-se necesséaria a substituicdo destes.

RESOLVE:
Art. 1. DESIGNAR, para compor do Conselho Fiscal do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns
(IPSG), os seguintes membros:

Municipio de Garanhuns (IPSG), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe séo
conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual, bem como pelo
inciso 1V, do artigo 67 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 28 da Lei Municipal n.°
3.891/2013, de 09 de abril de 2013.

CONSIDERANDO que alguns membros renunciaram ao cargo de
conselheiro, fazendo-se necessaria a substitui¢do destes.

RESOLVE:
Art. 1. DESIGNAR, para compor do Conselho de Administragdo do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns (IPSG), os seguintes membros:

INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TITULARES SUPLENTES

PAULO CATAO DE MIRANDA DORCAS ROBERTO DE ARAUJO
CPF: 193.879.704-34 CPF: 611.261.014-00

NILO DE ALMEIDA NETO GEDECIO BARROS DE ALMEIDA
CPF: 124.865.404-82 CPF: 191.687.134-87

RODOLFO ALMEIDA DE MELO MARIA JOSE DA SILVA ALMEIDA VICENTE
CPF: 008.091.264-60 CPF: 449.170.664-68

GUSTAVO DE LIRA SANTOS MARCEU FERNANDO NOGUEIRA
CPF: 035.437.374-90 CPF: 077.695.714-72

ROSINEIDE GOMES DA SILVA RICARDO COIFMAN
CPF: 037.942.214-00 CPF: 587.407.594-15

INDICADOS PELOS SERVIDORES ATIVOS

TITULARES SUPLENTES

HELIDA SUELEN CORDEIRO DE SOUZA
CPF: 059.974.274-34

MARCIA PAES BENJOINO FERREIRA
CPF: 985.162.564-72

ALEXANDRO PEREIRA DA SILVA
CPF: 046.612.344-21

CLAUDIO DANIEL DOS SANTOS OLIVEIRA
CPF: 029.757.374-83

TANIA CRISTINA ALVES BEZERRA ADEGILSON PEREIRA SILVESTRE
CPF: 286.979.238-75 CPF: 908.116.314-00

INDICADOS PELOS SERVIDORES INATIVOS

TITULARES SUPLENTES

EVANISE FERREIRA DA COSTA MARIA ROSINEIDE LIMA DE SOUZA

CPF: 656.046.604-34 CPF: 459.105.614-72

INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TITULARES SUPLENTES

ANTONIO ACACIO DE SANTANA GODOY CATARINA FABIA TENORIO FERRO
CPF: 345.740.184-53 CPF: 655.955.484-87

IRAUDEMIR SILVA DE ARAUJO MARILIA CORREA DE OLIVEIRA BRAGA
CPF: 961.029.854-00 CPF: 008.813.984-03

INDICADOS PELO SERVIDORES ATIVOS

TITULAR SUPLENTE

RENATA JULIANA MARQUES CAVALCANTI | ROSEANE DA SILVA SOUZA
CPF: 062.433.954-80 CPF: 020.946.614-66

INDICADOS PELO SERVIDORES INATIVOS

TITULAR SUPLENTE

SANDRA ROBERTA VASCONCELOS DA
SILVA
CPF: 529.974.274-34

MARLI MORAIS DA SILVA
CPF: 623.645.884-72

INDICADOS PELO LEGISLATIVO

TITULAR SUPLENTE

JOSE AMIRTON DE LUCENA JUNIOR VANESSA DE MORAES GONCALVES
CPF: 082.825.214-93 CPF: 089.423.354-89

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Celso Galvao, em 28 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cddigo Identificador:EF51EB87

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1386/2025-GP

EMENTA: Dispde sobre a composi¢do e substituicdo
de membros do Conselho de Administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Palacio Celso Galvao, em 28 de maio de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Cadigo Identificador:E7D569A8

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N°027/2025 - PREV

Portaria N° 027/2025 - PREV

"Dispde sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez em favor do(a) Sr.(a)
RENATA DE CARVALHO DANTAS FERREIRA”.

A PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31,
incisos 1, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:
Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez com

proventos integrais a(o) servidor(a) RENATA DE CARVALHO
DANTAS FERREIRA, no cargo de Professor I, Nivel GMI, Classe

www.diariomunicipal.com.br/amupe 60



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

C, Referéncia 07, 180 H/A, Matricula Funcional n® 5452, portador do
RG n° 5.590.704 SDS/PE e CPF/MF n° 030.859.334-09, lotado(a) na
Secretaria de Educacdo, desta municipalidade, em conformidade com
0 Artigo 40, § 1° inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c o
Artigo 34 da Lei Municipal n° 3891/2013 (sem paridade).

Art. 2° - Esta portaria produzira efeitos financeiros a partir de 01 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 01 de junho de 2025.

JORDANA BARROS DE ABREU CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS FERREIRA

Diretora de Previdéncia Social Presidente do IPSG

Portaria n° 004/2025—- GAB/IPSG Portaria n° 019/2025 — GP

Mat. 84.253 Mat. 84.249

Publicado por:
Emanuelle Tenorio
Cadigo Identificador:911959E1

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 028/2025 - PREV

Portaria N° 028/2025 - PREV

"Dispde sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de
Contribuigdo em favor do(a) Sr.(a) JOSE CICERO
FERREIRA”.

A PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31,
incisos 1, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribui¢cdo com Proventos Integrais ao (a)
servidor(a) JOSE CICERO FERREIRA, no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, PE - 06, Matricula Funcional n° 1080, portador(a) do
RG n® 3.358.212 SDS/PE e CPF/MF n° 561.696.804-82, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Administracdo desta municipalidade, em
conformidade com o Artigo 3° incisos I, Il e Il da Emenda
Constitucional N° 47/2005 e com o Artigo 40, §8° (com paridade) da
Constituigdo Federal de 1988.

Art.2° - Esta portaria produzira efeitos financeiros a partir de 01 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 01 de junho de 2025.

Contribuicdo em favor do(a) Sr.(a) MARIA DE
FATIMA PIRES LUCENA LEITE”.

A PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31,
incisos I, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais ao (a)
servidor(a) MARIA DE FATIMA PIRES LUCENA LEITE, no
cargo de Professora I, Nivel GMI, Classe B, Referéncia 10, 270 H/A,
Matricula Funcional n° 2238, portador(a) do RG n° 9.067.514 SDS/PE
e CPF/MF n° 112.079.574-53, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educagdo desta municipalidade, em conformidade com o Artigo 3°,
incisos I, 1l e 11l da Emenda Constitucional N° 47/2005 e com o
Artigo 40, 88° (com paridade) da Constituicdo Federal de 1988.

Art.2° - Esta portaria produzira efeitos financeiros a partir de 01 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 01 de junho de 2025.

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS

JORDANA BARROS DE ABREU FERREIRA

Diretora de Previdéncia Social

Presidente do IPSG

Portaria n° 004/2025 - GAB

Portaria n° 019/2025 - GP

Mat. 84253

Mat. 84249

CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS

JORDANA BARROS DE ABREU EERREIRA

Diretora de Previdéncia Social Presidente do IPSG

Portaria n° 004/2025 — GAB Portaria n° 019/2025 - GP

Mat. 84253 Mat. 84249

Publicado por:
Emanuelle Tenorio
Cadigo Identificador:C4135853

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 029/2025 - PREV
Portaria N° 029/2025 - PREV

"Dispde sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de

Publicado por:
Emanuelle Tenorio
Cddigo Identificador:4E3C3632

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 030/2025 - PREV

Portaria N° 030/2025 - PREV

"Dispde sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor do(a) Sr.(a) ADILMA
MONTEIRO ESPINDOLA”.

A PRESIDENTE E A DIRETORA DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS - IPSG,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31,
incisos I, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribui¢cdo com Proventos Integrais ao (a)
servidor(a) ADILMA MONTEIRO ESPINDOLA, no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, PE - 06, Matricula Funcional n°® 2547,
portador(a) do RG n° 10.686.429 SDS/PE e CPF/MF n° 131.818.448-
70, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administragdo desta
municipalidade, em conformidade com o Artigo 3°, incisos I, 1l e 111
da Emenda Constitucional N° 47/2005 e com o Artigo 40, §88° (com
paridade) da Constituicdo Federal de 1988.

Art.2° - Esta portaria produzira efeitos financeiros a partir de 01 de
junho de 2025, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns, 01 de junho de 2025.
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CLAUDOMIRA DE ANDRADE MORAIS

JORDANA BARROS DE ABREU FERREIRA

Diretora de Previdéncia Social Presidente do IPSG

Portaria n° 004/2025 — GAB Portaria n° 019/2025 - GP

Mat. 84253 Mat. 84249

Publicado por:
Emanuelle Tenorio
Cadigo ldentificador:6A265318

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 063/2024
-CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 124/2023
PREGAO ELETRONICO N° 093/2023
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 038/2024

Objeto: Aditamento para Acréscimo de Valor do CONTRATO N°
063/2024-CPLC, cujo objeto trata-se da Contratagdo de empresa
especializada na execucdo de fornecimento de Géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis e suplementos alimentares,
com a aquisicdo para entrega parcelada destes alimentos
destinados as unidades, programas, projetos, acdes e servicos da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - CNPJ N° 10.782.874/0001-
00. CONTRATADA: SOARES SANTOS COMERCIO
ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ sob o n°
29.335.673/0001-84. VALOR ACRESCIDO: R$ 11.734,32 (Onze
mil, setecentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos).

Garanhuns, 28 de Maio de 2025.

MARIA GORETE COSTA FERRO
Secretaria de Assisténcia Social e Diretos Humanos
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:1FDCE1B4

SECRETARIA DE CULTURA
ERRATA-PE 018/2025

Na publicacdo AVISO DE LICITACAO, referente ao Processo
Licitatorio n® 025/2025, Pregdo Eletronico n® 018/2025, realizada
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco —
AMUPE, do dia 29/05/2025, Cadigo Identificador 68D3915C, ONDE
SE LE: R$ 7.226.997,00 (sete milhdes, duzentos e vinte e seis reais,
novecentos e noventa e sete reais), LEIA-SE: R$ 7.219.397,00 (sete
milhdes, duzentos e dezenove mil, trezentos e noventa e sete reais).

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura de Garanhuns.
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:D75788E5

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AVISO RETOMADA DE SESSAO-PREGAO ELETRONICO N°
011/2025

A Pregoeira do Municipio de Garanhuns, no uso das suas atribuicoes,
em observancia ao disposto na Lei Federal n° 14.133/21,
COMUNICA aos participantes e demais interessados a
RETOMADA da sessdo do Pregdo Eletronico n° 011/2025 -
Processo Licitatorio n® 015/2025, cujo objeto trata-se da Contratacao
de empresa(s) especializada(s) na prestagao de servigos de capacitacdo
nas areas de construgdo civil, audiovisual e reciclagem/reutilizacdo,
bem como na prestacdo de servigos de criacdo de site e realizagdo de
pesquisa no municipio de Garanhuns/PE. Data e Hora da Retomada
02/06/2025. Hora da Retomada: 10:30 hrs (Horario de Brasilia),
através do sistema BNC (bnccompras.com). Maiores informagdes na
sala da CPL, localizada na Rua Siqueira Campos, N° 56, Centro -
Garanhuns/PE.

Garanhuns, 29 de maio de 2025.

SAMARA FERREIRA PONTES
Pregoeira
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:7FDAE55D

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
019/2025 - PMG

O MUNICIPIO DE GARANHUNS, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Infraestrutura, obras e Servigos Puablicos, o
Sr. SINVAL RODRIGUES ALBINO, com base na a Lei Federal n°
14.133/21, de 01 de abril de 2021, Decreto Municipal n® 049, de 04 de
setembro de 2023, Decreto Municipal n® 050, de 04 de setembro de
2023, Lei n° 3918/2013 e demais legislagdes aplicaveis, comunica a
abertura do Processo Licitatdrio N° 026/2025-PMG - Pregdo
Eletronico N° 019/2025-PMG. MENOR PRECO POR LOTE.
Objeto: Registro de Pregos para eventual e futura contratagcdo de
empresa para Fornecimento Parcelado de Materiais de Construcdes,
com a finalidade de recuperar, reformar, ampliar ou construir e manter
em bom estado de conservacdo as pracas, parques, avenidas,
cemitérios, logradouros e prédios publicos, os mesmos destinados
para o uso da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos
deste Municipio, conforme especifica¢fes e quantidades existentes no
Termo de Referéncia. Valor Global Estimado R$ 3.983.601,48 (trés
milhdes, novecentos e oitenta e trés mil, seiscentos e um reais e
guarenta e oito centavos), conforme descrito no edital e seus anexos.
Inicio do acolhimento das propostas: 02/06/2025 a partir das 09:30hs.
Local: Site https://bnccompras.com/ Limite para acolhimento das
propostas e abertura das propostas: 16/06/2025 as 09:30hs. Inicio da
sessao de disputa: 16/06/2025 as 10:30hs. Para todas as referéncias de
tempo sera observado o horério de Brasilia (DF). Modo de disputa:
Aberto. A integra do edital podera ser obtida através do site acima, do
Portal da Transparéncia do municipio ou através do e-mail:
cplgaranhuns@gmail.com (solicitagBes/envio das 08h as 13h).
InformagBes na sala da Secretaria Executiva de Contratagcdes Publicas,
localizada na Rua Siqueira Campos, n® 56 Santo Antbnio -
Garanhuns/PE. Informagbes complementares através da Bolsa
Nacional de Compras/BNC, Fone: (42) 3026- 4550, e-mail:
contato@bnc.org.br.

Garanhuns/PE, 30 de maio de 2025.

SINVAL RODRIGUES ALBINO
Secretério de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:CAB7C302

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO

Esta Comissdo Processante certifica, para os devidos fins que, em 27
de maio de 2025, transitou em julgado o Processo Administrativo
Sancionador n® 004/2024, Contrato n°® 141/2023 — CPLC, oriundo do
Processo Licitatério n°® 055/2023, Modalidade Pregdo Eletronico n°
047/2023, movido pela Secretaria de Educacéo de Garanhuns em face
da empresa IMPERIO EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E
SERVICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
46.194.914/0001-31.

Declara ainda, a inteira responsabilidade pelas informag6es contidas
neste documento.

Garanhuns, 27 de maio de 2025.

ELIANE LEITE DE MACEDO
(CPF n°021.005.814-57)
Portaria n® 017/2024)

Presidente
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TEREZA CRISTINA COSTA DA SILVA
(Mat. n® 6544)

(Portaria n® 017/2024)

1° Secretaria

ELISABETE ALVES TENORIO
(Mat. 22.706)
(Portaria n® 017/2024)
22 Secretaria
Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Cédigo Identificador:7EB29593

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO _
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE INSTRUTORES DE BANDAS MARCIAIS

Levando em consideracdo o principio constitucional da publicidade,
assim como o interesse da Administracdo Publica Municipal em
realizar selecdo simplificada para contratagdo de Instrutores de
Bandas Marciais para preencher 32 (trinta e duas) vagas do quadro
temporario desta Secretaria, com atuagdo junto aos alunos da Rede
Municipal de Ensino, visando a preparacao para o desfile civico de 07
de setembro e apresentacdes de bandas no exercicio do ano de 2025. E
diante do contexto ora apresentado que, a Secretaria Municipal de
Educagdo de Garanhuns  torna  publico 0 Edital
Convocatério/Chamada Publica n° 002/2025. Os interessados em
participar da referida selecdo deverdo acessar o sitio da Prefeitura
Municipal de Garanhuns, na ala de Editais Educacéo
https://garanhuns.pe.gov.br/editais/publicacoes?categoria=chamadas-

publicas&orgao=3 e seguir as orientagdes necessarias.

GARANHUNS, 30 DE MAIO DE 2025

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretéria de Educagdo

Publicado por:

Maria Luiza Caetano Ferreira

Cadigo Identificador:4D136630

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito
Gléria do Goita - PE, 27 de maio de 2025.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
Prefeito
Publicado por:
Ana Claudia Araljo de Melo
Cédigo Identificador:30E79F11

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO DE CESSAO NAO ONEROSA DE
SOFTWARE N° 19.05/2025.05

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SOFTWARE

PARTES: MUNICIPIO DEGOIANA/PE, e a Consignet Sistemas
Ltda.
OBJETO:A concessdo da licenca de uso e a atualizagdo de novas
funcionalidades do Software CONSIGNET pela Consignet Sistemas
Ltda, registrada no CNPJ sob o n° 23.112.748/0001-81, ao
MUNICIPIO DE GOIANA/PE, com o objetivo de permitir que
entidades conveniadas e o0s prdprios Orgdos comerciais realizem
consignagdes de descontos e outras opera¢des em folha de pagamento
por meio da internet.
PRAZO:Inicia-se a partir da data de assinatura e permanecera vigente
pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de 2025
FORO:Comarca deMaring4, estado de Parana.
Publicado por:
Douglas Roberto Oliveira Dos Santos
Cadigo Identificador:8E9BIABF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 291, DE 27 DE MAIO DE 2025.

“Dispde sobre nomeagdo do Presidente do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de Gldria
do Goita.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA - PE,
no uso das suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, com a atribuigdo descrita no artigo 60, inciso IX;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.247, de 22 de abril de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, ANA MARIA DE ALBUQUERQUE SILVA,
como Presidente do Conselho Municipal da Pessoa ldosa do
Municipio de Gléria do Goitd/PE, bem como Gestora do Fundo
Municipal do Idoso, nos termos da Lei Municipal n°® 1.247/2019.

Art. 2° - NOMEAR NAZARE MARIA MARTINS DE
SANTANA, como Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal do
Idoso.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de fevereiro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
PORTARIA N° 208 DE 26DE MAIO DE 2025 DESIGNA O
ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO/PE,
REFERENTE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD).

PORTARIA N° 208 DE 26 DE MAIO DE 2025

DESIGNA O  ENCARREGADO  PELO
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO/PE,
REFERENTE A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD).

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Mirian Darli Santos Ferreira, CPF
n° 075.693.674-80, Mat. 2326-3, para exercer a funcdo de
Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais no ambito da
Prefeitura Municipal de Granito/PE.

Paragrafo Unico. A Encarregada ora designada atuara como canal de
comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados pessoais e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), nos termos do
art. 5°, inciso VIII, da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD).

Art. 2° O encarregado pelo tratamento de dados pessoais devera
exercer as seguintes atribuicoes:

I — atuar como canal entre o titular, a ANPD e o controlador;

11 — orientar os servidores quanto as praticas de prote¢do de dados;
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111 — responder as solicitagdes e dendncias de titulares;

IV — adotar providéncias diante de incidentes de seguranca;

V — elaborar relatérios e apoiar o controlador na tomada de decisdes.
Art. 3° A identidade e as informacgdes de contato do encarregado
deverdo ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, no
Portal Eletronico do municipio.

Art. 4° Fica assegurado ao encarregado pelo tratamento de dados
pessoais:

I - acesso direto & alta administracéo;

Il - pronto apoio das unidades administrativas no atendimento das
solicitagdes de informagdes demandadas pelo encarregado em relacéo
as operac0es de tratamento de dados pessoais.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Granito - PE, 26 de maio de 2025.

GEORGE WASHINGTON PEREIRA ALENCAR
Prefeito

PREFEITURAMUNICIPALDEGRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia 26/05/2025, atendendo as
disposicoes do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Doufé,

Publicado por:
Mikaelly Ramos Barros
Cadigo Identificador:54ABB30B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
PORTARIA N° 209 DE 26 DE MAIO DE 2025 DISPOE SOBRE
A DESIGNACAO DA SERVIDORA PARA EXERCER A
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE E DA
SAUDE BUCAL E ESTRATEGIA E-MULTI (EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS QUE ATUAM NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE), E DA

PORTARIA N° 209 DE 26 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA
SERVIDORA PARA EXERCER A
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE E DA SAUDE BUCAL E ESTRATEGIA E-
MULTI (EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS QUE
ATUAM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir desta data, a servidora ANA PATRICIA
DOS SANTOS SOARES, inscrita no CPF sob o n° 121.441.024-30,
matricula n°® 2810-2, para exercer, cumulativamente, a fungdo de
Coordenadora da Atencdo Baésica de Saide Coordenadora da Salde
Bucal e Estratégia E-Multi (Equipes Multiprofissionais que atuam na
Atengdo Priméaria a Salde), no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° A presente designacdo ndo implica em prejuizo das demais
atribuicbes inerentes ao cargo ocupado pela servidora, nem na
suspensao das atividades que ja vinha exercendo anteriormente.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Granito - PE, 26 de maio de 2025.

GEORGE WASHINGTON PEREIRA ALENCAR
Prefeito

PREFEITURAMUNICIPALDEGRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia26/05/2025, atendendo as
disposigoes do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Doufg,

Publicado por:
Mikaelly Ramos Barros
Cédigo Identificador:0BDC2044

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
PORTARIA N° 210, DE 30 DE MAIO DE 2025. DISPOE SOBRE
A EXONERACAO, COM BASE NO PARECER CONCLUSIVO
DO ESTAGIO PROBATORIO, DO SENHOR JOAO RICARDO

LOPES DA SILVA, DO CARGO EFETIVO DE CIRURGIAO
DENTISTA-ESF, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 210, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispbe sobre a exoneragdo, com base no parecer
conclusivo do estagio probatério, do senhor JOAO
RICARDO LOPES DA SILVA, do cargo efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA-ESF, e da outras

providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as que lhe
confere o art. 37, da Constituicdo Federal, c/c o art. 70, da Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislacGes aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°— Com base no parecer conclusivo sobre a avaliagdo do estagio
probatorio, com fulcro no art.30, §6° da Lei Municipal n® 067/1990
com alteragdes da Lei n° 437/2021, EXONERAR o senhor JOAO
RICARDO LOPES DA SILVA, portador do RG sob n° 8398724 —
SDS - PE e do CPF n° 095.578.404-20, do cargo efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA-ESFE, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, neste Municipio de Granito -PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

GEORGE WASHINGTON PEREIRA ALENCAR
Prefeito de Granito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia30/05/2025, atendendo as
disposigées do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Dou fé,

Publicado por:
Gustavo Willian de Oliveira
Cadigo Identificador:388CE719

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
PORTARIA N° 211, DE 30 DE MAIO DE 2025. DISPOE SOBRE
A EXONERACAO, COM BASE NO PARECER CONCLUSIVO

DO ESTAGIO PROBATORIO, DO(A) SENHOR(A) CICERA
LACERDA DE BRITO, DO CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL, E DA OUTRAS
PROVIDE

PORTARIA N° 211, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Dispbe sobre a exoneragdo, com base no parecer
conclusivo do estagio probatério, do(a) senhor(a)
CICERA LACERDA DE BRITO, do cargo efetivo
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de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL, e
da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as que lhe
confere o art. 37, da Constituicdo Federal, c/c o art. 70, da Lei
Organica do Municipio e demais legislacGes aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°— Com base no parecer conclusivo sobre a avaliacdo do estagio
probatério, com fulcro no art.30, §6°, da Lei Municipal n® 067/1990
com alteragbes da Lei n°® 437/2021, EXONERAR o(a) senhor(a)
CICERA LACERDA DE BRITO, portador(a) do RG sob n°
6593391 — SDS - PE e do CPF n° 045.965.044-07, do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE _EDUCACAO INFANTIL, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, neste Municipio de Granito -PE.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

GEORGE WASHINGTON PEREIRA ALENCAR
Prefeito de Granito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO-PE

Matéria publicada no mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Granito (PE), no dia30/05/2025, atendendo as
disposi¢oes do Art. 97, I, “b” da CE/PE.

Dou fé,
Publicado por:
Gustavo Willian de Oliveira
Cadigo Identificador:5B35B0A6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRA\{ATA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 56, DE 29 DE MAIO DE 2025

Designar os servidores as funges de Presidente e
Membro da Comisséo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
GRAVATA/PE, resolve:

Artigo 1°. Instaurar o Processo n. 03/2025, para apurar possiveis
infracOes aos itens do Processo Licitatorio n® 118/2024 — Pregéo
Eletrénico n® 039/2024, e as Clausulas do Contrato 019/2025 - ARP
005/2025, em desfavor da empresa RC DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
48.722.366/0001-09, com a consequente aplicagdo das sangdes
previstas nos itens 21.1. do Edital, bem como Clausulas do Contrato e
Art. 155, da Lei 14.133/2021, conforme levantamento técnico anexo.

Artigo 2°. Designar a Sra. HELENA SPENCER DE HOLANDA,
matricula n. 100.847-4, o Sr. ERIK FERREIRA, matricula n. 3.289
(MEMBRO) e 0 Sr. LUCIVALDO JULIAO DA SILVA, matricula n.
128.5076/1 (MEMBRO), para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo de Sancdo de
Empresa, visando a apuragdo de eventuais infragbes administrativas as
obrigagBes contratuais e editalicias praticadas pela empresa.

Artigo 3°. Estabelecer prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos
trabalhos da referida comissdo, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da publicacdo desta Portaria.

Artigo 4° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIVIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saide de Gravata-PE
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo Identificador:1B7EE611

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 57, DE 29 DE MAIO DE 2025

Designar os servidores as fungdes de Presidente e
Membro da Comissao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
GRAVATA/PE, resolve:

Artigo 1°. Instaurar o Processo n. 04/2025, para apurar possiveis
infracBes aos itens do Processo Licitatério n°® N° 091/2024— Pregédo
Eletronico N° 026/2024, e as Clausulas do Contrato n. 161/2024 -
ARP 062/2024, em desfavor da empresa RC DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
48.722.366/0001-09, com a consequente aplicacdo das sangdes
previstas nos itens 21.1. do Edital, bem como Clausulas do Contrato e
Art. 155, da Lei 14.133/2021, conforme levantamento técnico anexo.

Artigo 2°. Designar a Sra. HELENA SPENCER DE HOLANDA,
matricula n. 100.847-4, o Sr. ERIK FERREIRA, matricula n. 3.289
(MEMBRO) e o Sr. LUCIVALDO JULIAO DA SILVA, matricula n.
128.5076/1 (MEMBRO), para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo de Sancdo de
Empresa, visando a apuracéo de eventuais infragdes administrativas as
obrigacdes contratuais e editalicias praticadas pela empresa.

Artigo 3°. Estabelecer prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos
trabalhos da referida comisséo, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da publicagdo desta Portaria.

Artigo 4° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VIVIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satde de Gravata-PE
Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo ldentificador:CE3260BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRA\{ATA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 58, DE 30 DE MAIO DE 2025

Designar os servidores as funcdes de Gestor e Fiscal
de Contrato/Ata de Registro de Pregos.

A SECRETARIA DE SAUDE DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais e, observando as
competéncias atribuidas pela Lei Municipal n° 3.718/2019, em
especifico no artigo 6° que define o atributo da Diregéo e no artigo 17,
inciso |, que trata da atribuicdo de coordenacdo para consecucdo de
objetivos atribuidos a Secretaria Municipal de Salde.

Considerando o caput do artigo Art. 117, da Lei 14.133/21, que
estabelece que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante especialmente designado
Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, Sra. APARECIDA LUANA DE
LIMA, inscrita no CPF sob o n® 121.******.60, matricula n°
104.164, como Gestora Titular, e a Sra. TAISE MARIA DA
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COSTA, inscrita no CPF no 121.%** ***.07 matricula n® S 106.225,
como Fiscal Titular, do Instrumento oriundo da Inexigibilidade de
Licitacdo n° 030/2025, referente ao Processo n° 071/2025.

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA CASA NOVA
380 - APT. 2737 — SERRA DAS RUSSAS, PARA
FUNCIONAMENTO DO ANEXO EM SAUDE FA FAMILIA
CASA NOVA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
Representante do esp6lio: JOSENILDO LUIZ LOPES, CPF no ***
***194-49

Art. 2° Compete ao Fiscal do Contrato:

- Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢des contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados pela contratada;

- Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestagéo
de servicos (bem como seus pregos e quantitativos) estd sendo
cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

- Indicar eventuais glosas das faturas.

- Atestar a fatura ou a nota fiscal referentes a execucéo dos servigos
contratados;

- Verificar se o cronograma fisico-financeiro das obras e servicos ou a
aquisicdo de materiais e equipamentos se desenvolvem de acordo com
a respectiva Ordem de Servico, Nota de Empenho e com o
estabelecido no Instrumento firmado;

- Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as
especificagcbes do objeto contratado. A acdo do fiscal, nesses casos,
observard o que reza o contrato e o ato licitatorio, principalmente em
relagdo ao prazo ali previsto;

- Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as
especificacbes do objeto contratado. A acdo do fiscal, nesses casos,
observard o que reza o contrato e o ato licitatorio, principalmente em
relagdo ao prazo ali previsto;

- Prestar, ao ordenador de despesas, informacdes necessarias ao
calculo de reajustamento de pregos, quando previsto em normas
proprias.

- Na auséncia temporaria ou definitiva do Fiscal Titular, o Gestor
devera substitui-lo.

8§ 2° No caso de afastamento do Fiscal do Contrato, por qualquer
motivo, caberd ao Secretdrio Municipal de Administracdo nomear
substituto para exercer as tarefas incumbidas a este.

Art. 3° O gestor sera responsavel pela gestdo do contrato, no que
se refere a:

- Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade, e encaminhar a solicitacdo de prorrogacéo;

- Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou a prestacdo
de servicos sera cumprida integral ou parceladamente;

— Anotar, em formulario proprio, todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

- Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades
cometidas passiveis de penalidade, ap6s os contatos prévios com a
contratada;

- Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas
ao contrato sob sua responsabilidade;

- Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro;

- Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na
execucdo do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagdo a
terceiros;

- Encaminhar & autoridade competente eventuais pedidos de
modificagbes no cronograma fisico-financeiro, substituicbes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

Art. 4° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VIVIANY CAVALCANTE DE OLIVEIRA
Secretaria de Salde de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo ldentificador:C70C919C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PREMANENTE DE I:ICITA(;AO -CPL
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Processo: 055/2025. Dispensa de Licitacdo: 012/2025. Objeto Nat.:
Servico. Objeto Descr.: Contratagdo de empresa especializada na
construcdo de uma Subestacdo Aérea 225 KVA para a UNIDADE
MISTA DE SAUDE - MARCOS FERREIRA D’AVILA em
IBIMIRIM - PE, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia. Para efeitos de cumprimento do § 3° do art. 75
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, esta disponivel pelo
prazo de 03 (trés) dias Uteis, 0 Aviso com a manifestacdo de interesse
em obter propostas adicionais dos eventuais interessados em prestar
0S servigos descritos no objeto, em concordancia com o Termo de
Referéncia, que contém as especificacdes completas dos servigos. O
edital da referida dispensa pode ser consultado no portal da
transparéncia do Municipio ou ainda ser solicitado através do e-mail
cotacao@ibimirim.pe.gov.br. O prazo para solicitacdo e recebimento
das cotacgBes encerra-se na data de 05/06/2025 as 23:59 horas.

Ibimirim, 02 de junho de 2025.

WELLITANIA DE MELO SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Jasiel Souza Santos
Cadigo lIdentificador:D4A8A54B
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COMISSAO PREMANENTE DE LICI'[AQAO -CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO ELETRONICO N° 037/2025
PREGAO ELETRONICO N° 018/2025

Objeto:O objeto da presente licitagdo é o Registro de precos para
futura contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos
de locacdo, com montagem e desmontagem de palco, sonorizagéo,
iluminacdo e fornecimento de demais equipamentos necessarios &
realizacdo de eventos municipais conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.741.162,90(um milhdo e
setecentos e quarenta e um mil e cento e sessenta e dois reais e
noventa centavos): TALENTOS PROMECC PRODUCAO DE
EVENTOS EIREL1(04433259000187) com os lotes: 1, 3, 6, 10, 13 e
23 no valor total de R$ 778.371,90 (setecentos e setenta e oito mil e
trezentos e setenta e um reais e noventa centavos).KLA
PROMOGCOES E EVENTOS LTDA(04638333000100) com o0s
lotes: 2, 4,5,7,8,9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25,
26, 27, 28 e 29 no valor total de R$ 962.791,00 (novecentos e sessenta
e dois mil e setecentos e noventa e um reais).

Ibimirim - PE, 02 de junho de 2025.

JUCIANE MARIA BAPTISTA FERREIRA
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Publicado por:
Jasiel Souza Santos
Cédigo Identificador:62FD2274

COMISSAO PREMANENTE DE L|§|TA¢AO -CPL
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
SECRETARIA DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 054/2025. PREGAO ELETRONICO
N © 025/2025. OBJETO: O objeto da presente licitagdo é a aquisi¢ao
de materiais esportivos para atender as demandas das escolas
municipais de Ibimirim, conforme condicdes, quantidades, exigéncias
e estimativas contidas no Termo de Referéncia. Valor maximo
estimado do certame é de R$ 111.022,91 (cento e onze mil, vinte e
dois reais, e noventa e um centavos). Critério de julgamento: MENOR
PRECO POR ITEM. INICIO DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia 02/06/2025; FIM DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia
12/06/2025; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as
10:00 horas do dia 12/06/2025. REFERENCIA DE TEMPO: horério
de Brasilia (DF). LOCAL: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br. Edital na integra: a disposicdo dos interessados no
sitt da BNC: www.bnc.org.br, ou através do site
http://ibimirim.pe.gov.br - Portal da Transparéncia.

Ibimirim - PE, 02 de junho de 2025.

JASIEL SOUZA SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Jasiel Souza Santos
Cddigo ldentificador:26524A32

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 204/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 204/2025, DECORRENTE DA
DISPENSA N° 009/2025

O Presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa
prestadora de servicos técnicos continuado especializados em
fornecimento de software gerenciador de providéncia social e locagdo
de sistema integrado de gestdo previdenciaria, implantacédo,

atualizacdo, manutencédo, suporte técnico e treinamento dos usuarios
para uso e gerenciamento de informagdes de Regime Proprio De
Previdéncia  Socia. EMPRESA  CONTRATADA: 3IT
CONSULTORIA LTDA inscrito no CNPJ n° 1.250.881/0001-15.
Serdo pagas 12 (doze) parcelas mensais no Valor de R$ 1.698,67 (mil
seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e sete centavos) e Valor
total de R$ 20.384,04 (vinte mil trezentos e oitenta e quatro reais e
quatro centavos

DATA DA ASSINATURA: 22 de maio 2025.
VIGENCIA: 12 meses.

LUANA KARLA DE LIMA SILVA
Presidente do IBIPREV.
Publicado por:
Wanderson Jose Silva
Cédigo Identificador:918100C0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
~ PREFEITO ~
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - FUNPREIB

AUTORIZO a DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 007/2025 para contratagdo da empresa
MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
inscrita sob o CNPJ n° 14.813.501/0001-00, com sede a Avenida
Santos Dumont, n® 3060. Sala 719 e 721. Aldeota. Fortaleza/CE. CEP:
60.150-162. com o objeto contratual de: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA HABILITADA
ESPECIALIZADA EM INVESTIMENTOS, DEVIDAMENTE
REGISTRADA NA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
(CVM) E NO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA
(CORECON), ESTANDO EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS E PRINCIPIOS DA RESOLUCAO CMN N° 4.963/21 E
DA PORTARIA MTP N° 1.467/22 E SUAS RESPECTIVAS
ALTERACOES, COM FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE CARTEIRA PARA CONTROLE E
MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, PARA O FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA-PE, no valor
mensal de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) perfazendo um valor anual
de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais) justificando a contratacdo
por ser viavel economicamente e benéfico ao administracéo publica.

Ibirajuba/PE, 30 de maio de 2025

JESSICA KETHILEN GOMES FAUSTINO SOBRAL
Gerente da Previdéncia de Ibirajuba/PE
Publicado por:
Magna Elen Silva Macedo
Cddigo Identificador:9BCDDC13

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS DE N° 025/2025, 026/2025,
027/2025, 028/2025 E 029/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA/PE

EXTRATO DE CONTRATOS DE N° 025/2025, 026/2025,
027/2025, 028/2025 e 029/2025.

EXTRATO DE CONTRATOS referente a Inexigibilidade n°
007/2025 da Prefeitura Municipal de Ibirajuba-PE, que tem por
finalidade a Contratagdo de empresas para Shows Avrtisticos Musical,
para apresentacdo nas FESTIVIDADES DE MAIO do municipio de
Ibirajuba — PE, que se realizara nos dias 16, 17 e 18 de maio de 2025,
em favor das Empresas: SOL PRODUCAO E ADMINISTRACAO,
inscrita no CNPJ n° 27.260.408/0001-59, com sede na Avenida
Eusebio de Queiroz, 1890, sala 12, centro — Eusebio/CE — CEP:
61.760-051, e-mail: reinaldo@solangealmeida.com.br, representada
pelo sécio administrador o Sr Luiz Lima da Silva, para apresentagdo
artistica de SOLANGE ALMEIDA, com o valor total de

www.diariomunicipal.com.br/amupe 67



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

R$230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), que se realizara no dia 16
de maio de 2025; DESTAK SERVICOS E PROMOGCOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.453.655/0001-28, com
sede na Rua General Polidoro, 352, loja 0110, Varzea — Recife/PE —
CEP:  50.740-050, e-mail: assistentejlproducoes@gmail.com,
representado pelo sécio administrador o Sr Thiago Matos Pereira de
Lucena, para apresentacéo artistica de OS NEIFFS, com o valor total
de R$100.000,00 (cem mil reais), que se realizard no dia 16 de maio
de 2025; NOVA PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 19.079.444/0001-92, com sede na Rua da Paz, 1864, Edf
Terrea Brasilis, sala 505, Centro — Macei6/AL — CEP: 57.020-440, e-
mail: contatonovaprodugdes@hotmail.com, representado pelo sdcio
administrador o Sr Cicero Diogo Tendrio Lopes, para apresentacdo
artistica do cantor MANO WALTER, com o valor total de
R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) que se realizard no dia
17 de maio de 2025; PV CALADO PRODUCOES MUSICAIS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.315.645/0001-42, com sede na Rua
Quitéria Luiza da Silva Nova, s/n, andar 4 cxpst 020, Universitario —
Caruaru/PE — CEP: 55.016-735, e-mail: contatopvcalado@gmail.com,
representado pelo so6cio administrador o Sr Paulo Victor Calado
Oliveira, para apresentacdo artistica do cantor PV CALADO, com o
valor total de R$40.000,00 (quarenta mil reais) que se realizara no dia
18 de maio de 2025; ¢ SD PRODUCOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 28.214.459/0001-07, com sede na Avenida Mario
Rodrigues Coelho, 745, sala 1, Cohab S&o Francisco, Petrolina/PE —
CEP: 55.016-735, e-mail: yaleentretenimento@gmail.com,
representado pelo socio administrador o Sr Alessandro Angelo da
Costa, para apresentacdo artistica da Banda SEU DESEJO, com o
valor total de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), que se
realizard no dia 18 de maio de 2025, nos autos do Processo
Administrativo n® 026/2025, na conformidade do art.74, 1, da Lei n°
14.133/21.

Ibirajuba, 30 de abril de 2025.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita
Publicado por:
Rafaela Verissimo de Arandas Pimentel
Cddigo ldentificador:0B13BC47

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS N° 024/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA/PE
EXTRATO DE CONTRATOS N° 024/2025

EXTRATO DE CONTRATO referente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO SME N° 005/2025; INEXIGIBILIDADE SME
N° 002/2025. Objeto: CONTRATAGCAO DE UM ESCRITORIO DE
ADVOCACIA ESPECIALIZADO PARA RECUPERAR VALORES
DEVIDOS AO MUNICIPIO REFERENTES AO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO
(FUNDEF). Empresa Contratada GIORGIO GONZALEZ
ADVOCACIA & CONSULTORIA inscrito sob o CNPJ
20.677.450/0001-20 localizada a Avenida Rui Barbosa n° 408. 1°
andar, Sala 04, Helidpolis, Garanhuns/PE. CEP: 55.295-530, no valor
total de O contratado recebera do contratante uma remuneracdo
equivalente a 15% (quinze por cento) sobre os valores que forem
efetivamente recuperados para os cofres do Municipio. Esses valores
serdo apurados judicialmente e recebidos pelo Municipio, através de
restituicdo ou precatério judicial e condicionado a que isso venha a
ocorrer, sem prejuizo do montante que 0 juizo eventualmente
estabelecer a titulo de sucumbéncia, conforme previsto na Lei. O
prazo de vigéncia da contratacdo sera por prazo indeterminado, tendo
em vista que este coincidira com o transito em julgado das demandas
judiciais do presente contrato.

Ibirajuba/PE, 30 de ABRIL de 2025.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Rafaela Verissimo de Arandas Pimentel
Cadigo Identificador:00E5F630

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS N° 031/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA/PE
EXTRATO DE CONTRATOS n° 031/2025

EXTRATO DE CONTRATO referente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 024/2025; DISPENSA N° 015/2025. Objeto:
LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E URBANISMO DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA/PE. Locador
Contratado EDNILSON FERREIRA DE ARANDAS, no valor total
de R$ 17.040,00 (dezessete mil e quarenta reais). O prazo de vigéncia
da contratagdo é de 08 (oito) meses, compreendendo esse prazo de
05/05/2025 até 04/01/2026.

Ibirajuba/PE, 05 de maio de 2025

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Rafaela Verissimo de Arandas Pimentel
Cadigo Identificador:0386F727

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS N° 054/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA/PE
EXTRATO DE CONTRATOS N° 054/2025

EXTRATO DE CONTRATO referente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO SME N° 040/2025; DISPENSA SME N°
032/2025. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LICENCA DE USO DO SOFTWARE DE
GESTAO ESCOLAR PARA TODAS AS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE IBIRAJUBA/PE. Empresa Contratada PAULO
HERBERT BARBOSA LINS CONSULTORIA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 17.126.655/0001-03, instalada na Rua Antdnio
Carvalho, n° 69, Sala 02, Ipueiras, Picos/Pl, CEP: 64.604-340, no
valor total de R$ 56.196,00 (cinquenta e seis mil, cento e noventa e
seis reais). O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
compreendendo esse prazo de 29/05/2025 até 28/05/2026.

Ibirajuba/PE, 29 de maio de 2025

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Rafaela Verissimo de Arandas Pimentel
Cddigo Identificador:20307EB9

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATOS N° 055/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA/PE
EXTRATO DE CONTRATOS N° 055/2025

EXTRATO DE CONTRATO referente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO SME N° 039/2025; DISPENSA SME N°
031/2025. Objeto: Fornecimento de JOGOS EDUCATIVOS
PEDAGOGICOS para a EDUCACAO INTEGRAL, do MUNICIPIO
DE IBIRAJUBA/PE. Empresa Contratada R DG DA SILVA LTDA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 44.331.451/0001-87, instalada na
Avenida Cicero José Dutra, n° 547, 101, Petropolis, Caruaru/PE,
CEP: 55.030-580, no valor total de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e
duzentos reais). O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta)
dias, compreendendo esse prazo de 29/05/2025 até 28/07/2026.

Ibirajuba/PE, 29 de maio de 2025
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MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Rafaela Verissimo de Arandas Pimentel
Cadigo Identificador:74B7152C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU
AVISO DE RETIFICACAO E REABERTURA DE PRAZO -
PREGAO 002/2025 - PA 018/2025

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU, por meio da
Pregoeira, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a RETIFICACAO DO EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025, cujo objeto é o registro de
precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de buffet, destinado aos eventos institucionais da Camara
Municipal de lgarassu/PE.

As alteragbes promovidas consistem na supressdo dos itens
11.3.1.a.3 e 11.3.1.a.6 do Termo de Referéncia, bem como do item
6.1.2 do Edital, além da alteragdo da redagdo do item 6.1, que passa a
vigorar sem a limitagdo territorial anteriormente prevista, em
conformidade com a legislagdo vigente.

Em razdo das alteragBes, ficam reabertos os prazos para envio das
propostas e documentos de habilitagdo, bem como redefinida a
data da sessd@o publica de abertura e disputa de lances, conforme
segue:

« Inicio do recebimento das propostas: 02/06/2025 as 08h00

* Fim do recebimento das propostas: 12/06/2025 as 08h00

« Abertura e julgamento das propostas: 12/06/2025 as 08h10
« Inicio da sessdo de disputa de precos: 12/06/2025 as 09h00

O edital retificado, na integra, encontra-se disponivel no Portal Bolsa
Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br) e no site oficial da
Camara Municipal de lgarassu (www.igarassu.pe.leg.br), podendo
ainda ser solicitado através do e-mail: licitacao@igarassu.pe.leg.br.
As demais clausulas, condicBes e anexos do edital permanecem
inalterados.

Igarassu/PE, 30 de maio de 2025.

MARIANA AMORIM LEITE GALVAO
Pregoeira

CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU
Publicado por:
Mariana Amorim Leite Galvao
Cédigo Identificador:3994C2E4

CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU
RETIFICAGAO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°002/2025 PA 018/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025

PREGAO ELETRONICO N° 002/2025 — SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE BUFFET
A CAMARA MUNICIPAL DE IGARASSU-PE torna publico a

presente ERRATA do edital do pregdo eletronico n® 002/2025,
processo administrativo n® 18/2025.

A presente errata visa a supressdo dos itens 11.3.1.a.3, bem como o
item 11.3.1.a.6 ambos do Termo de Referéncia; E do item 6.1.2 do
Edital do presente pregao.

A presente errata também visa modificar o Item 6.1 do Edital:
ONDE SE LE:

Item 6.1: Poderdo participar do certame 0s interessados que estejam
estabelecidos no ambito regional, que atendam as condigbes de
habilitacdo previstas neste Edital e que possuam ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagdo, conforme dispde o art. 62 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

LEIA-SE:

6.1: Poderdo participar do certame os interessados que atendam as
condicdes de habilitacdo previstas neste Edital e que possuam ramo de
atividade compativel com o objeto da licitagdo, conforme dispde o art.
62 da Lei Federal n® 14.133/2021.

lgarassu, 30 de maio de 2025

MARIANA AMORIM LEITE GALVAO
Pregoeira CMIG
Publicado por:
Mariana Amorim Leite Galvao
Cadigo ldentificador:CEA96DEE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 46/2025

Ementa: Dispde sobre a fixa¢do dos valores maximos
das tarifas do Servigo Municipal de Téaxi - SMTX de
Igarassu e d& outras providencias.

ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA, Prefeita
Municipal de lIgarassu, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas na Lei Orgéanica do
Municipio de lgarassu, e o disposto na Lei Municipal n° 2.849/2014,
que regulamenta o Servico Municipal de Taxi - SMTX.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 12.587/2012, que
Institui a Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

CONSIDERANDO os estudos tarifarios realizados pela Prefeitura
Municipal do Recife, que levaram em conta 0s custos operacionais
dos servicos de taxi, o impacto inflacionario e 0 aumento no preco dos
combustiveis;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o equilibrio
econdmico-financeiro do Servigo Municipal de Taxi - SMTX em
Igarassu, garantindo uma remunerag&o justa aos permissionarios;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizar as tarifas praticadas
na Regido Metropolitana do Recife, evitando a defasagem tarifaria
entre municipios préximos e promovendo a competitividade justa no
setor;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado aos permissionarios do Servico Municipal de
Taxi — SMTX do Municipio de Igarassu, praticar os seguintes valores
maximos, adotando como teto as tarifas estabelecidas pelo Decreto n°
37.610/2024, do Municipio do Recife:

I - Quilometro rodado na Bandeira 1: R$ 3,11 (trés reais e onze
centavos);

I - Quilémetro rodado na Bandeira 2: R$ 3,76 (trés reais e setenta e
seis centavos);

111 - Valor da bandeirada: R$ 5,12 (cinco reais e doze centavos);
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IV - Hora parada: R$ 17,64 (dezessete reais e sessenta ¢ quatro
centavos);

V - Volume transportado: R$ 0,26 (vinte e seis centavos);

VI - Taxa de atendimento personalizado (quando solicitado por
chamada): R$ 5,12 (cinco reais e doze centavos).

Art. 2° O Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco (IPEM/PE)
devera realizar a adequagdo dos taximetros, observando o calendario
de adaptagdo que sera divulgado pelo Departamento de Transito e
Transporte Rodoviario Municipal de Igarassu - DEPATRAN.

Art. 3° Os valores estabelecidos no artigo 1° constituem o teto
tarifario, sendo permitida a pratica de valores inferiores, a critério dos
permissionarios, desde que respeitadas as normas regulamentares
vigentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se e,
Publique-se.

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, em 12 de maio de 2025.

ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA
Prefeita do Municipio de Igarassu
Publicado por:
Adriana Teotonio Bezerra Rodrigues
Cadigo Identificador:7C95A8FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU - SECRETARIA
DE POLITICAS SOCIAIS E EDUCACAO PROFISSIONAL
PORTARIA N° 001/2025 - FMAS/IGARASSU

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
COMISSAO DE  MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS PARCERIAS CELEBRADAS
NO AMBITO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E
EDUCACAO PROFISSIONAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IGARASSU, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, bem como pela legislacdo federal pertinente,
notadamente a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias celebradas entre a
Administragdo Publica e as Organizagfes da Sociedade Civil,
CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior efetividade ao
acompanhamento, a avaliagdo e ao controle da execucéo das parcerias
formalizadas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), promovendo a transparéncia, a eficiéncia da gestdo
publica e a correta aplicagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Lei Federal n°
13.019/2014, que determina a instituicdlo de comissdo de
monitoramento e avaliacdo para atuar de forma preventiva e
saneadora na fiscalizagéo da execucéo dos objetos pactuados;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar procedimentos
técnicos e administrativos que permitam a Administracdo Publica, aos
orgdos de controle e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS exercerem suas atribuicdes fiscalizatorias e deliberativas de
maneira integrada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais e Educacéo Profissional e do Fundo Municipal de
Assiténcia Social, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
Parcerias firmadas com Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs,
por meio de instrumentos de colaboragdo e fomento custeados
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 2° A Comissao ora instituida tem por finalidade acompanhar,
avaliar, fiscalizar e emitir pareceres técnicos sobre a execucao
fisica e financeira dos termos de parceria, em consonancia com 0s
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e
interesse publico.

81° O acompanhamento da parceria compreende o exame
continuado da conformidade entre as atividades pactuadas e
aquelas efetivamente executadas, bem como da aderéncia ao
plano de trabalho, aos indicadores estabelecidos e a regularidade
da prestagéo de contas.

82° A avaliagdo refere-se & andlise qualitativa e quantitativa dos
resultados obtidos, com base em metas, produtos, indicadores e
impactos previstos no instrumento juridico.

83° A fiscalizagdo envolve a verificacdo da correta aplicacdo dos
recursos publicos, observando aspectos legais, contabeis,
operacionais e documentais da parceria.

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd composta
por, no minimo, quatro (4) membros titulares e respectivos
suplentes, nomeados por portaria especifica, com a seguinte
composicdo minima:

I — 01 (um) representante da Secretaria Executiva de Assisténcia
Social, preferencialmente com experiéncia na coordenacao de servicos
Ou programas;

11 — 01 (um) representante do setor juridico ou da unidade de contratos
e convénios;

111 — 01 (um) servidor da area de financas, contabilidade ou controle
interno da Secretaria;

IV — 01 (um) servidor técnico diretamente envolvido com as politicas
publicas objeto da parceria, especialmente da Protecdo Social Basica
ou Especial.

§1° Podera ser designado, na condi¢do de convidado permanente e
sem direito a voto, 01 (um) representante do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, para fins de observacao,
interlocucdo e apoio ao controle social.

§2° Sempre que necessario, poderdo ser convidados outros
técnicos e especialistas, internos ou externos a Administracao,
para prestar assessoramento a Comisséo.

Art. 4° S3o atribuicdes da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo:

I — Realizar o acompanhamento técnico continuado das parcerias
vigentes, verificando a execugdo das metas pactuadas, a frequéncia de
atendimentos, os relatérios de atividades e a conformidade
documental;

Il — Analisar os relatérios parciais e finais de execugdo apresentados
pelas organizagdes da sociedade civil, confrontando-os com os dados
de campo e 0s registros administrativos;

Il — Emitir relatrios técnicos de monitoramento, contendo
descricdo dos achados, evidéncias verificadas, recomendaces
corretivas e prazo para manifestagdo da OSC;

IV — Realizar visitas técnicas in loco, previamente comunicadas, com
o objetivo de fiscalizar presencialmente as instala¢des, os servigos e a
execucdo material do objeto do termo de parceria;

V — Elaborar parecer técnico conclusivo para subsidiar o julgamento
da prestagdo de contas, indicando, quando necessario, diligéncias,
ajustes ou eventuais glosas;

VI — Identificar riscos operacionais e administrativos, propondo
medidas preventivas e corretivas para saneamento de irregularidades
ou impropriedades;

VIl — Propor aperfeicoamentos normativos e procedimentais,
inclusive a padronizagdo de objetos, metas, custos e indicadores no
ambito do FMAS;

VIIl - Apoiar a capacitacdo continuada dos gestores e
representantes das OSCs, promovendo o0 entendimento das
obrigacdes legais e das boas praticas de gestdo publica.

Art. 5° As visitas técnicas in loco deverdo ser agendadas com, no
minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, por meio de oficio ou
outro meio formal que comprove o recebimento pela organizacio
parceira.

81° Durante a visita, sera realizada verificacao fisica dos servicos
prestados, entrevistas com usudrios e profissionais, analise de
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documentos comprobatoérios e verificacdo da compatibilidade
entre o plano de trabalho e a realidade executada.

§2° Apds cada visita, serd elaborado um Relatério de Visita
Técnica, a ser assinado pelos membros da Comissdo presentes e
arquivado nos autos da parceria, com cépia encaminhada a OSC
para ciéncia e eventual manifestacéo.

Art. 6° O acompanhamento da Comissdo podera ser realizado por
meio fisico e/ou digital, sendo recomendavel o uso de ferramentas
tecnoldgicas de gestdo e monitoramento, tais como:

I — Plataformas institucionais de prestagdo de contas ou execugao
fisica;

Il — Sistemas informatizados proprios ou contratados pela
Administracéo;

Il — Aplicativos de monitoramento em tempo real, com registro de
imagens e localizacéo;

IV — Uso de redes sociais e canais oficiais da OSC, desde que de
maneira formal e transparente, para verificacdo publica da atuacéo da
entidade.

Art. 7° O resultado das analises e visitas realizadas pela Comisséo
sera registrado em relatorios parciais e finais, que integrardo a
documentacdo instrutéria da prestacdo de contas de cada termo
de parceria.

Parégrafo Unico. Os relatdrios poderdo subsidiar o CMAS, o
Controle Interno, o TCE/PE, o Ministério Publico e demais
orgdos competentes no exercicio de suas atribuicbes
fiscalizatdrias.

Art. 8° A ndo observancia das obriga¢des pactuadas, a existéncia
de irregularidades materiais ou formais na execugdo da parceria,
bem como a ndo adogdo de providéncias saneadoras dentro do
prazo fixado, podera ensejar, nos termos da Lei n° 13.019/2014, a
aplicacdo de penalidades a organizagéo parceira, dentre as quais:

| — Adverténcia formal;

Il — Suspensdo temporéria da parceria;

111 — Resciséo unilateral do termo de colaboragdo ou fomento;

IV — Reversdo dos recursos repassados;

V — Encaminhamento para apuracdo de responsabilidade civil,
administrativa e criminal dos dirigentes.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

ROSANGELA MARIA DE ABREU LIMA
Secretéria de Politicas Sociais e Educagéo Profissional
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Matricula: 160010
Publicado por:
Rebeca César de Souza
Cadigo Identificador:5DBABF5B

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU - SECRETARIA
DE POLITICAS SOCIAIS E EDUCAGCAO PROFISSIONAL
TERMO DE COMPROMISSO DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PARCERIAS DO FMAS

MUNICIPIO DE IGARASSU — SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS SOCIAIS E EDUCACAO PROFISSIONAL E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
FUNCIONAL

Nos, abaixo assinados, na qualidade de membros designados da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias
celebradas com Organizagbes da Sociedade Civil no dmbito do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituida pela
Portaria n® 01/2025 — SEGES/IGARASSU, declaramos, para 0s
devidos fins, que temos pleno conhecimento das atribuicoes legais da
Comissdo, especialmente aquelas previstas na Lei Federal n°
13.019/2014 e nos normativos municipais, e nos comprometemos a
cumprir, com zelo, ética, transparéncia, responsabilidade e
observancia da legalidade, as seguintes obrigagdes:

| - OBRIGACOES GERAIS:

Atuar com imparcialidade, diligéncia e discri¢do, zelando pelo
interesse publico e pelo cumprimento das metas pactuadas nas
parcerias;

Exercer as atividades de acompanhamento técnico, monitoramento
e avaliacdo das parcerias com base em critérios objetivos, legais e
previamente estabelecidos;

Analisar minuciosamente os planos de trabalho, os relatérios de
execucdo e a prestacdo de contas das organizacBes parceiras,
promovendo o saneamento de eventuais irregularidades e elaborando
parecer técnico circunstanciado;

Realizar, sempre que necessario, visitas técnicas in loco, com
elaboracdo de relatdrios que reflitam fielmente a execugdo dos
servicos, produtos ou atividades pactuadas;

Recomendar medidas corretivas, preventivas ou punitivas, quando
detectadas impropriedades, riscos ou irregularidades na execucao das
parcerias;

Manter sigilo sobre informacgdes sensiveis ou estratégicas obtidas no
exercicio da funcdo, respeitando o principio da confidencialidade e a
protecéo de dados pessoais;

Abster-se de participar de analises ou decisfes em casos que
envolvam conflito de interesses, conforme preconiza o art. 5° da Lei
n°® 13.019/2014;

Comunicar formalmente qualquer fato relevante ou suspeita de
irregularidade aos 6rgdos competentes da Administracdo Publica.

I1 - OBRIGAGOES ESPECIFICAS DOS MEMBROS:

Cada membro compromete-se, no ambito de sua area de atuacgéo
técnica ou administrativa, a:

a) Colaborar com a organizagéo interna da Comisséo, participando
ativamente das reunides, andlises e deliberagdes;

b) Elaborar relatérios, pareceres ou documentos técnicos de acordo
com sua formagdo e competéncia funcional, com responsabilidade
técnica e fundamentagéo adequada;

c) Garantir o cumprimento dos prazos legais e regimentais, inclusive
aqueles definidos para resposta a diligéncias e emisséo de pareceres;
d) Contribuir com a formacéo de banco de dados, memdria técnica
e padronizacdo de procedimentos, fortalecendo a capacidade
institucional da Secretaria;

e) Apoiar a articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, promovendo o controle social e o intercAmbio de
informacGes.

111 - DECLARACAO FINAL:

Declaramos, ainda, estarmos cientes de que o descumprimento das
obrigagBes assumidas neste Termo podera ensejar nossa substituicdo
na Comissdo, bem como responsabilizagdo funcional nos termos da
legislagdo vigente.

Firmamos o presente Termo de Compromisso em duas vias de igual
teor e forma, para que produza os efeitos legais cabiveis.

Igarassu, 01 de abril de 2025.

ROSANGELA MARIA DE ABREU LIMA

Secretéria de Politicas Sociais e Educacéo Profissional
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Matricula: 160010

EDUARDO VICENTE DE BRITO
Gerente de Beneficio Eventual
Matricula: 170726

Presidente da Comissao

MARCELA MARCIA VASCONCELOS FERREIRA
Gerente SUAS

Matricula: 170363

Vice-Presidente da Comissdo

REBECA CESAR DE SOUZA
Assessora Juridica

Matricula: 170561

Membro da Comissao

BRUNA LINS DE ARAUJO RAMOS
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Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio
de lgarassu

Matricula: 170338

Membro da Comissdo

CARLOS EDUARDO SANTIAGO DE FRAGA
Gerente financeiro
Matricula: 160181
Membro da Comisséo
Publicado por:
Rebeca César de Souza
Cédigo Identificador:6B1DBAED

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA R
EXTRATO DE CONTRATO N° 104/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 071/2025, PROCESSO N° 072/2025.

OBJETO: CONTRATAGCAO DA EMPRESA DIEGO J DA SILVA
PRODUGCAO ARTISTICA PARA APRESENTACAO ARTISTICA
DA ATRAGAO EWELYN BRAGA, EM ALUSAO AO PERIODO
CARNAVALESCO, A SER REALIZADO NO BLOCO A
BAGACEIRA - BEIRA MAR |, NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, NO DIA 05 DE MARCO DE 2025, COM INICIO
PREVISTO PARA AS 12:00 HORAS. CONTRATATE: Secretaria
Executiva de Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: DIEGO
J DA SILVA PRODUGAO ARTISTICA , inscrita no CNPJ sob o
n° 51.358.188/0001-85. VALOR DO CONTRATO: 25.000,00
(Vinte cinco mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 0208; UNIDADE ORCAMENTARIA: 020803; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.064 DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.39.3000; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, contados da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de
2025.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:FOESD8A4

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA )
EXTRATO DE CONTRATO N° 104/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 071/2025, PROCESSO N° 072/2025.

OBJETO: CONTRATAQAO DA EMPRESA DIEGO J DA SILVA
PRODUCAO ARTISTICA PARA APRESENTACAO ARTISTICA
DA ATRACAO EWELYN BRAGA, EM ALUSAO AO PERIODO
CARNAVALESCO, A SER REALIZADO NO BLOCO A
BAGACEIRA - BEIRA MAR |, NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, NO DIA 05 DE MARCO DE 2025, COM INICIO
PREVISTO PARA AS 12:00 HORAS. CONTRATATE: Secretaria
Executiva de Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: DIEGO
J DA SILVA PRODU(;AO ARTISTICA, inscrita no CNPJ sob o n°
51.358.188/0001-85. VALOR DO CONTRATO: 25.000,00 (Vinte e
cinco mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAQ: 0208;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 020803; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.064 DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.39.3000; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, contados da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de
2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:EFE83FFB

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 105/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 060/2025, PROCESSO N° 061/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA PONTES
PRODUCOES E EVENTOS LTDA PARA APRESENTACAO
ARTISTICA DAS ATRACOES BANDA TENTACAO, BANDA
MIL MILHAS, BANDA INOVE, EM ALUSAO AO PERIODO
CARNAVALESCO, A SER REALIZADO NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, NOS DIAS 02 E 04 DE MARGO DE 2025.

CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e
Juventude. CONTRATADA: PONTES PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.085.564/0001-47.
VALOR DO CONTRATO: R$ R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e
cinco mil reais); DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0208;
UNIDADE ORCAMENTARIA: 020803; A(;AO
GORVERNAMENTAL: 2.064; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000; VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, contados da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de
2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:5AFA54E1

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 170/2025, EM DECORRENCIA
DO PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025, PREGAO
ELETRONICO N° 004/2025, ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 016/2025.

OBJETO: AQUISI(;AO DE MOBILIARIOS, PARA COMPOR
UNIDADES ESCOLARES, A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO DE IGARASSU, AS CRECHES E AS NOVAS
ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.
CONTRATADA: STAR PRODUTOS E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 51.358.188/0001-85. CONTRATATE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE IGARASSU.
VALOR DO CONTRATO: R$ 9.600,00 (novo mil e seiscentos
reais); DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0208; UNIDADE
ORQAMENTARIA: 0302; ACAO GORVERNAMENTAL: 030201,
DESPESA ORCAMENTARIA: 4.4.90.52.00; FONTE DE
RECURSO: 1.542.0000; VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
06 de maio de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo lIdentificador:E750AD6B

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
299/2023 - CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
036/2022, PREGAO ELETRONICO N° 036/2022 E ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 052/2022.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovacgdo do
prazo por 12(doze) meses do Contrato n® 299/2023, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO DE
ALARMES 24H COM VISTORIA DE PRONTA RESPOSTA
EM 15 (QUINZE) MINUTOS, LOCACAO DE SISTEMA DE
SEGURANCA E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
INCLUINDO CONFIGURACAO DO SISTEMA A TiTULO DE
COMODATO, SOFTWARE VIA WEB 100% ONLINE,
APLICATIVO APP PARA CELULAR COM TREINAMENTO
ILIMITADO, MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA
COM TROCA DE PECAS DE TODOS OS EQUIPAMENTOS
SE NECESSARIO, SEM ONUS PARA A CONTRATANTE,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARASSU/PE. Iniciando seus efeitos em
15/06/2024 a 15/06/2025. CONTRATANTE: SECRETARIA DA
CIDADE. CONTRATADA: IPDETROIT ELECTRONICS
LTDA, CNPJ N° 14.222.080/0001-34. VALOR DO ADITIVO: R$
144.018,36 (cento e quarenta e quatro mil dezoito reais e trinta e seis
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 0213, Unidade:
021301, Acdo Governamental: 2.073, Natureza da Despesa:
33.90.39.00, Fonte: 1.500.0000. Data de assinatura do Aditivo: 14
de junho de 2024.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:FO1C7E83
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SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
249/2023 - FIRMADO EM DECORRENCIA DO PROCESSO
LICITATORIO N° 015/2023, PREGAO ELETRONICO N°
006/2023 E DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2023.

OBJETO: Constitui o objeto do presente instrumento a renovagéo,
por 12 (doze) meses, e o reajuste de aproximadamente 5,077890% -
de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA (IBGE) - do valor total do Contrato n® 249/2023, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE MANUTENGAO TECNICA PREVENTIVA E
CORRETIVA COM PECAS INCLUSA DOS EQUIPAMENTOS
DE REFRIGERACAO DA REDE MUNICIPAL DE IGARASSU.
Iniciando  seus efeitos entre  24/05/2025 e 24/05/2026.
CONTRATANTE: SECRETARIA DA CIDADE. CONTRATADA:
ROBSON J G DE OLIVEIRA CONSTRUTORA EIRELI,inscrita
no CNPJMF sob o n°15.587.379/0001-55. VALOR DO
ADITIVO: R$ 188.296,85 (cento e oitenta e oito mil, duzentos e
noventa e seis reais, e oitenta e cinco centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgio: 0302/0302/0302, Unidade:
030200/030201/030201, Ac¢do Governamental: 2.000/2.003/2.044,
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00/3.3.90.39.00/3.3.90.39.00, Fonte:
1.542.0000/1.543.0000/1.543.0000, DATA DE ASSINATURA DO
ADITIVO: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:705B8CA9

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2025, FIRMADO EM
DECORRENCIA DA INEXIGIBILIDADE N° 045/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA 53.403.983 JOAO
HENRIQUE KISMA BELARMINO DA SILVA PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DA ORQUESTRA DE FREVO
LITORAL, EM ALUSAO AO PERIODO CARNAVALESCO, NO
MUNICIPIO DE IGARASSU/PE.
CONTRATANTE:SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER,
ESPORTES E JUVENTUDE DE IGARASSU.CONTRATADA:
FARIAS EVENTOS E PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°39.721.242/0001-00.VALOR DO CONTRATO:R$ 39.000,00
(Trinta e nove mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 0208; UNIDADE ORCAMENTARIA: 020803; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.064; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000; VIGENCIA DO
CONTRATO:90 (noventa) dias, acontar da data da sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de
2025.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:4EF9C8FD

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 011/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 012/2025.

OBJETO: CONTRATA(;AO DA EMPRESA ASSOCIA(;AO
CULTURAL DO LITORAL NORTE PARA APRESENTACAO
ARTISTICA DO ARTISTA ALEX E BANDA, EM ALUSAO AO
PERIODO CARNAVALESCO, A SER REALIZADO NO POLO
TRES LADEIRAS, NO MUNICIPIO DE IGARASSU/PE, NO DIA
04 DE MARCO DE 2025, COM INICIO PREVISTO PARA AS
18:00 HORAS, E DURA(;AO DE 1H30MIN; E PARA
APRESENTAQAO ARTISTICA DO ARTISTA PAULO BLACK,
EM ALUSAO AO PERIODO CARNAVALESCO, A SER
REALIZADO NO POLO SARAMANDAIA, NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, NO DIA 04 DE MARCO DE 2025, COM INiCIO
PREVISTO PARA AS 15:00 HORAS E DURAQAO DE 1H30MIN.
CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e
Juventude. CONTRATADA: ASSOCIACAO CULTURAL DO

LITORAL NORTE, inscrito (@) no CNPJ: 11.210.951/0001-01.
VALOR DO CONTRATO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0208, UNIDADE
ORCAMENTARIA: 020803; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.064
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, contados da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de 2025.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo lIdentificador:7785EF43

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA R
EXTRATO DO CONTRATO N° 100/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 068/2025, PROCESSO N° 069/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA JB PRODUTORA
LTDA. PARA APRESENTACAO ARTISTICA DA ATRACAO
THAYZINHA, EM ALUSAO AO PERIODO CARNAVALESCO,
A SER REALIZADO NO POLO MANGUE SECO/NOVA CRUZ,
NO MUNICIPIO DE IGARASSU/PE, NO DIA 03 DE MARCO DE
2025, COM INICIO PREVISTO PARA AS 16:00 HORAS E
DURACAO DE 1H40MIN. CONTRATANTE: Secretaria Executiva
de Lazer, Esportes e Juventudle. CONTRATADA: JB
PRODUTORA LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n° 51.034.132/0001-
75. VALOR DO CONTRATO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0208; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 020803; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.064;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo ldentificador:2C35E28E

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 101/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 032/2025, PROCESSO N° 033/2025 —

CPL IV, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

OBJETO: CONTRATA(;‘AO DA EMPRESA AMANDA E
RUAMA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DA ATRACAO AMANDA E
RUAMA, EM ALUSAO AO PERIODO CARNAVALESCO, A SER
REALIZADO NO POLO SiTIO HISTORICO, NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, NO DIA 03 DE MARCO DE 2025, COM
DURAQAO DE 1H40MIN. CONTRATANTE: Secretaria Executiva
de Lazer, Esportes e Juventude. CONTRATADA: AMANDA E
RUAMA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.,, inscrita no CNPJ
sob o n° 36.346.819/0001-52. VALOR DO CONTRATO: R$
70.000,00 (setenta mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 0208; UNIDADE ORQAMENTARIA: 020803; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.064; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000; VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de
fevereiro 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:8DD3EC62

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 102/2025, EM DECORRENCIA
DA INEXIGIBILIDADE N° 069/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 070/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA MUSIC SHOWS
BRASIL LTDA PARA APRESENTACAO ARTISTICA DA
ATRACAO IMAGINA SAMBA, EM ALUSAO AO PERIODO
CARNAVALESCO, NO DIA 01 DE MARCO DE 2025, A SER
REALIZADO NO POLO SiTIO HISTORICO, NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE. CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Lazer,
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Esportes e Juventude. CONTRATADA: JB PRODUTORA LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 51.034.132/0001-75. VALOR DO
ADITIVO: R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0208; UNIDADE
ORCAMENTARIA: 020803; ACAO GORVERNAMENTAL: 2.064;
DESPESA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00; FONTE DE
RECURSO: 1.500.000. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de 2025.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo ldentificador:2B84ECF5

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 109/2025, EM DECORRENCIA
DO EM DECORRENCIA DA INEXIGIBILIDADE N° 046/2025,

PROCESSO N° 047/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA BREGA INN FUNK
LTDA PARA APRESENTACAO ARTISTICA DA ATRACAO
JACY, A DEUSA DO AMOR, EM ALUSAO AO PERIODO
CARNAVALESCO, A SER REALIZADO NO POLO
SARAMANDAIA, NO DIA 03 DE MARCO DE 2025, NO VALOR
DE R$ 7.000,00 (sete mil reais); E EM BLOCO CARNAVALESCO,
NO DIA 04 DE MARCO DE 2025 NO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, NO VALOR DE R$ 7.000,00 (sete mil reais).
CONTRATANTE: Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e
Juventude. CONTRATADA: BREGA INN FUNK LTDA, inscrita
no CNPJ sob 0 n°39.345.174/0001-21.VALOR DO CONTRATO:
R$ 14.000,00 (catorze mil reais), DOTACAO ORCAMENTARIA:
ORGAO: 0208; UNIDADE ORCAMENTARIA: 020803; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.064; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.00; FONTE DE RECURSO: 1.500.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de fevereiro de
2025.

Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo ldentificador:2211E3DF

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO CONTRATO N° 155/2025, FIRMADO EM
DECORRENCIA DA INEXIGIBILIDADE N° 092/2025,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 093/2025.

OBJETO: CONTRATAGCAO DIRETA PARA LOCACAO DE 01
(UM) IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA MARIA DE FATIMA,
466, CENTRO, ZONA URBANA DA SEDE IGARASSU/PE, CEP:
53610-380, CUJA FINALIDADE E A INSTALAGAO DA
UNIDADE DE SAUDE - MANANCIAL, DO MUNICIPIO DE
IGARASSU/PE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARASSU. CONTRATADA: Sra. JEISIANE DE OLIVEIRA
SOUZA, inscrito(a) no CPF/MF sob o n® 087.*** ***.02, VALOR
DO CONTRATO: o valor do aluguel mensal de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) perfazendo um valor total de R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 0301;
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 030101; ACAO
GORVERNAMENTAL: 2.014; DESPESA ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.00; FONTE DE RECURSO: 1.600.0000. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de abril de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:96955934

SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
ELETRICA

A Secretaria de Saude solicita a apresentacdo de propostas de precos
para contratacdo emergencial de empresa especializada em servigos de
engenharia elétrica para elaboracdo de projeto e execucdo para
realizar instalacbes elétricas de baixa tensdo das edificacbes e
subestagdo (se) abaixadora de 300kva, com tenséo primaria de 13,8kv
e secundaria de 380v/220v, 22kv do complexo hospitalar de Igarassu-
pe. A contratacdo sera por dispensa de licitagdo conforme artigo 75, Il
da lei 14.133/2021. As empresas especializadas no ramo poderéo
obter as especificagdes detalhadas dos produtos através dos E-mail:
janaina.comprassaude@gmail.com, clc
comprasfmsigarassu@gmail.com até o dia 04/06/2025.

lgarassu, 30 de maio de 2025

SECRETARIA DE SAUDE DE IGARASSU
Publicado por:
Secretaria Municipal de Saude
Cddigo Identificador:9B9E874C

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
ANDREIA CANDIDO DE SOUZA

ERRATA PORTARIA N° 700/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no Estado de
Pernambuco, em uso de suas atribuices legais;

RESOLVE:

Onde se |é: Autorizar o retorno, a pedido, a servidora Andreia
Candido de Souza, matricula: 19636, as atividades de Professora,
lotada na Secretaria de Educagdo, que se encontrava em gozo de
Licenca para Trato de Interesses Particulares, a partir de 18 de maio
de 2023, conforme solicitado pelo oficio n° 067/2023.

Leia-se: Autorizar o retorno, a pedido, a servidora Andreia Candido
de Souza, matricula: 19636, as atividades de Professora, lotada na
Secretaria de Educacgdo, que se encontrava em gozo de Licenca para
Estudo, a partir de 18 de maio de 2023, conforme solicitado pelo
oficio n° 067/2023.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e, Publique-se,
Palacio de Afonso Gongalves — Igarassu, em 26 de maio de 2025.
ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA
Prefeita
Publicado por:

Lidiane Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5EB84C1F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 356/2025

PORTARIA N° 356/2025

O Prefeito do Municipio de lIguaracy, no uso das atribuigdes
conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n® 245, de 22 de
novembro de 2005, que reestruturou o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Iguaracy e dispGe sobre os requisitos
necessarios para a concessdao de beneficios previdenciarios, e
considerando o que foi requerido no procedimento administrativo
devidamente analisado e aprovado pelos Orgdos competentes,
conforme Parecer Juridico n.° 010/2025,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras de
Transicdo de Professor, com integralidade nos proventos e paridade
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no cargo, em favor da servidora publica municipal JOZILENE
GOMES MARQUES, brasileira, solteira, portadora do RG n°
5.099.274-SDS/PE, cadastrada no CPF/MF sob o n°: 793.660.904-00,
titular do cargo de Professora EFI, Nivel I - Magistério, Classe
“M”, 150 H/A, sob a matricula n° 611, lotada na Escola Municipal
Porfessora Judite Bezerra da Silva, vinculada a Secretaria de
Educacéo e Esportes, nos termos do Art. 34, caput, e 8§ 1° e 2° Inciso
I e 3°Inciso |, da Lei Municipal n® 245/2005 (redacéo dada pela LC n°
011/2020, do Municipio de Iguaracy-PE), em conformidade com a
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com
efeitos a partir de 02 de junho de 2025, revogadas as disposisdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

PEDRO ALVES DE OLIVEIRA NETO
Prefeito

MAYARA SILVA ARAUJO
Gerente do FUNPREVI
Publicado por:
Gladstone Ramos da Silva Junior
Cadigo Identificador:FBCCOBDA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO 00011/2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE INGAZEIRA

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

Processo N° 250401PE00011. PRG. Pregdo Eletrdnico N°
00011/2025. Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologacdo do
Pregéo Eletrdnico N° 00011/2025, para AQUISICAO DE INSUMOS
MEDICOS HOSPITALARES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
INGAZEIRA. Item 68: Cirurgica Montebello Ltda, pelo valor de
R$1.498,80 ltens 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 18, 22, 24, 26, 28, 30, 34, 36,
38, 40, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 56, 58, 60, 62, 64, 66, 78, 79: Maria e
Ferreira, pelo valor de R$31.547,60 Itens 16, 70: Medical Mercantil
de Aparelhagem Medica Ltda, pelo valor de R$824,40 Itens 13, 15,
20, 27, 32, 47, 54, 55, 72, 73, 74, 76, 77: Pharmaplus Ltda, pelo valor
de R$29.506,60 ltens 1, 3, 5, 7, 9, 11, 17, 19, 21, 23, 25, 29, 31, 33,
35, 37, 39, 41, 43, 45, 49, 51, 53, 57, 59, 61, 63, 65, 67, 69, 71, 75,
80: Sertao Medicamentos & Hospitalares & Odontologicos Ltda, pelo
valor de R$43.477,50. Ingazeira, 30/05/2025.

FABIANA MARTINS TORRES.
Secretéaria.(*)(**)

Publicado por:
Jose Pessoa Veras Filho
Cadigo Identificador:EF390917

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102/2025

PORTARIA N° 102/2025

EMENTA: Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSEA, no ambito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na
Lei Municipal n® 374/2025 e no Decreto n® 008/2025, que dispGe

sobre a composi¢do, as competéncias e o funcionamento do
COMSEA,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0os membros abaixo relacionados para comporem o
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA, com mandato de 2 (dois) anos:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO (1/3):

Secretaria Municipal de Salde:
Titular: Hyane Maria Siqueira do Amaral
Suplente: Edilene Beserra da Silva Diniz

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: lolanda Ribeiro de Lima Aradjo
Suplente: Renata da Silva Medeiros

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL (2/3):

Associacdo — Sociedade Civil:
Titular: Paula Rejane de Souza Siqueira Cavalcante
Suplente: Hellyda Maria de Souza Siqueira Ribeiro Cavalcante

Igreja Catolica:
Titular: Nailson José Lima da Silva
Suplente: Fabio Felizardo Xavier

Igreja Evangélica:
Titular: Maria Aparecida de Brito Moura Alves
Suplente: Edilson Fausto da Silva

Associacdo — Sociedade Civil:
Titular: Jeane Carvalho da Silva Marques
Suplente: Luciana Alves Leite

Art. 2° Designar como Presidente do COMSEA o0 Sra. Jeane
Carvalho da Silva MarqueS, representante da sociedade civil,
conforme §1° do art. 3° do Decreto n® 008/2025.

Art. 3° Designar como Secretaria-Geral do COMSEA a Sra.
lolanda Ribeiro de Lima Araljo, representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto no art. 9° do
Decreto n° 008/2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ingazeira, 30 de maio de 2025.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito do Municipio de Ingazeira/PE
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Cddigo ldentificador:950F57BA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 103/2025

PORTARIA N°103/2025

Dispde sobre a nomeagdo dos membros da Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN do Municipio de Ingazeira/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes legais, com fundamento na
Lei Municipal n® 374, de 26 de fevereiro de 2025, que institui o
Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, e
no Decreto n°® 009, de 17 de marco de 2025, que regulamenta a
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN,

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear os(as) seguintes representantes para compor a
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN do Municipio de Ingazeira/PE:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Maria lara Pires de Lima
Suplente: Geovanna Acioly de Moura

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Salde:
Titular: Fabiana Martins Torres
Suplente: Girliane Grazielle Morais Gomes

111 — Representantes da Secretaria Municipal de Educag&o:
Titular: Elizandra Véras
Suplente: Andresa de Oliveira Batista

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Gabriella Torres Mendes
Suplente: Daniel Pereira Pierre

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exercera a
funcdo de Secretaria Executiva da CAISAN Municipal, conforme
previsto no Decreto n® 009/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito do Municipio de Ingazeira/PE
Publicado por:
Lilia Raiany Alves da Silva
Caddigo Identificador:EABIBFAF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
AVISO CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

AVISO CHAMADA PUBLICA N° 001/2025
SECRETARIA DE AGRICULTURA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2025
CREDENCIAMENTO n° 003/2025- CHAMADA PUBLICA n°
001/2025

OBJETO: credenciamento PARA CHAMADA PUBLICA E A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
AGRICULTORES FAMILIARES, POR MEIO DA
MODALIDADE DE COMPRA INSTITUCIONAL DO
PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS, CONFORME
ESPECIFICACOES, CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

A Secretaria de Agricultura, através do Agente de Contratacdo da
Equipe de Licitagdo do Municipio do Ipojuca, instituida pela Portaria
n® 001/2025, torna publico aos interessados a presente Chamada
Publica, para credenciamento de agricultor familiar e do
empreendedor familiar rural para o Programa de Aquisi¢do de
Alimentos - PAA.

Os interessados que atenderem as exigéncias do edital deverd
apresentar os Documentos, contados da data da publicacdo do
presente aviso, devendo os envelopes ser entregues na sala da CPL
localizada na Rua Coronel Jodo de Souza Ledo, s/n® - Centro —
Ipojuca/PE — CEP: 55.592-000 (no horario de 09h0Omin as
15h30min).

A Comissdo Permanente de Licitacdo sempre que recepcionar os
envelopes de credenciamento ira protocolar o recebimento.

Codpias do Edital e informacdes adicionais poderdo ser obtidas:

Portal de Transparéncia:
https://s2.asp.srv.br/etransparencia.pm.ipojuca.pe/serviet/wplicita
caoconsulta

Por E-Mail Oficial: licitacao@ipojuca.pe.gov.br das 08h00 as
16h00

Ipojuca/PE, 30 de maio de 2025.

VALTER JOSE DOS SANTOS.
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Valter José Dos Santos
Cadigo Identificador:DB559E0F

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
HOMOLOGAGCAO-COMPRA DIRETA

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando os elementos constantes dos autos do presente processo
de Dispensa de Licitagdo devidamente justificado quanto a escolha do
fornecedor, bem como pela apresentacdo da justificativa de pregos,
observando-se que a empresa selecionada apresentou a proposta mais
vantajosa para a Administracéo;

Considerando que o processo foi devidamente instruido com toda a
documentacéo exigida, inclusive os requisitos minimos de habilitagéo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021;

No uso das atribui¢cdes que me foram legalmente conferidas,
HOMOLOGO a Dispensa de Licitagdo com fundamento no artigo
75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, para a contratacdo da
empresa CCS GRAFICA E EDITORA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 35.603.307/0001-61,
visando o fornecimento integral de camisas e Boné para viabilizar as
atividades do projeto “Gestdo Participativa 2026-2029”, pelo valor
total de R$ 10.790,00 (dez mil setecentos e noventa reais), conforme
condic¢des e especificagdes constantes no termo de referéncia e demais
documentos integrantes deste processo.

Ipojuca 29 de maio de 2025

VERA LUCIA ALBUQUERQUE SARMENTO
Secretaria de Planejamento e Gestdo
Publicado por:
Givalnildo Medeiros do Nascimento
Cadigo Identificador:ED3ABAB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 296/2025 DE 29 DE MAIO DE 2025

NOMEIA DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE
CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que a servidora efetiva, Flavia Maria Fernandes de
Souza, Matricula n® 1003, passa a exercer Fungdo Gratificada de
Diretor Administrativo e de Controle Orcamentéario e Financeiro, CC-
3, da Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura Municipal Itaiba-
PE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.
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Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria GP n° 21/2025.

Itaiba-PE, 29 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cddigo Identificador: AF91A8E2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°297/2025 DE 30 DE MAIO DE 2025

NOMEIA DIRETOR DE TRIBUTACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, DO
MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o servidor efetivo, Van Eds Ramos da Silva,
Matricula n® 21402, passa a exercer Fung¢do Gratificada de Diretor de
Tributagdo, CC-3, da Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura
Municipal Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario, em especial a
Portaria GP n°® 19/2025.

Itaiba-PE, 30 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:67F1E294

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 298/2025 DE 30 DE MAIO DE 2025

NOMEIA DIRETOR GERAL DE RECURSOS
HUMANOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ITAIBA-
PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Aline Leite Martins, CPF n°® 099.xxX.xxx-55,
para o cargo em comissdo de Diretor Geral de Recursos Humanos,
CC-1, da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario, em especial a
Portaria GP n°® 17/2025.

Itaiba-PE, 30 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:9A607DC3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°299/2025 DE 30 DE MAIO DE 2025

NOMEIA CHEFE DA DIVISAO DE SELECAO,
ADMISSAO E MOVLMENTACAO DE PESSOAL
E DE PRESTACAO DE CONTAS, DA

SECRETARIA MUNICIPAL _DE
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ITAIBA-
PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Amanda Lourrany Rodrigues Hondrio, CPF n°
090.xxx.xxx-62, para 0 cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de
Selecdo, Admissdo e Movimentacdo de Pessoal e de Prestagdo de
Contas, CC-5, da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 20/2025.

Itaiba-PE, 30 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo lIdentificador:6047A469

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 300/2025 DE 30 DE MAIO DE 2025

NOMEIA CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE
FREQUENCIA E CONSIGNACAQO, DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE ITAIBA-
PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Evillyn Maria da Silva, CPF n® 132.XXX.XXX-
24, para o cargo em comissdo de Chefe do Setor de Controle de
Frequéncia e Consignacdo, CC-6, da Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Itaiba-PE, 30 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
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Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:6F2E4688

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°301/2025 DE 30 DE MAIO DE 2025

NOMEIA A SRA. SOLANNA MARIA BRANDAO
DE OLIVEIRA PARA O CARGO EM COMISSAO
DE ASSESSOR JURIDICO, DO GABINETE DO
PREFEITO, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Advogada, a Sra. Solanna Maria Brandao de
Oliveira, OAB n° 34222, para o cargo em comissdo de Assessor
Juridico, do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Itaiba-
PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 288/2025

Itaiba-PE, 30 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:529FDD32

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 302/2025 DE 30 DE MAIO DE 2025

NOMEIA O SR. ALISSON XAVIER DE LIMA
PARA O CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO, DO MUNICIPIO DE
ITAIBA-PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n® 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Alisson Xavier de Lima, CPF n°® 108.XXX.XXX-
16, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete do Prefeito da
Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 10/2025.

Itaiba-PE, 30 de maio de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:93ED8DF2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
ATA DA SESSAO DA DISPENSA N° 005/2025

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2025 — DISPENSA N°
005/2025

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ata da reunido da Comissdo Permanente de Licita¢do, designada
pela Prefeito O Sr. ARMANDO PIMENTEL DA ROCHA,
referente a Dispensa n°.

005/2025, que tem como objeto a

contratacéo de juridica para realizagéo de adequacdes

das instalacGes elétricas da Escola

Municipal Janduir José de Oliveira, Novo Itambé, no

municipio de Itambé — PE, com

material e m&o-de-obra por conta

da contratada.

Por

dispensa de licitagdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste

Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de

maio de 2025 (dois mil e vinte e

cinco),

as 11:00 (onze horas), na sala de licita¢des, localizada

no enderego a

Rua

Josué de Castro, 84, centro, ITAMBE-PE, CEP: 55.920-000 , reuniu-
se a Comisséo

Permanente de Licitacdo—CPL, composta pelos servidores,
Fatima Cristina

Matias de Andrade (Agente de Contratacéo), Anah Layla

Nunes Ribeiro e

Gabriel Francisco Da Silva (Membro), designados pela Portaria
n°. 201/2025, de

22 de

Maio de 2025, a fim

de receber as

Propostas de Prego, bem como

documentos de habilitacdo referentes a dispensa de valor com
base no Art.

NO

75, caput, Inciso Il da Lei 14.133/2021.

Iniciado os trabalhos, foi constatado o envio da proposta da empresa:
SEVERINO JOSE

DA SILVA 01917760418, inscrito no CNPJMF sob o no
22.326.027/0001-01 sediada

na Rua

Pernambuco, N° 121, bairro Centro, JURIPIRANGA — PB.

Dando

continuidade aos trabalhos

de andlise de Habilitagdo e de Proposta de Pregos,

que

foram analisados pela Comisséo e referentes a habilitacdo, em vista do
preenchimento

dos requisitos exigidos, considerou-se que as empresas protocolaram
da seguinte forma:

N° DE

PARTICIPANTES EMPRESA |PROTOCOLO| JULGAMENTO| RESULTADO| PROPOSTA

SEVERINO
JOSE DA . Atendeu todos
0 SILVA Por e-mail. os itens

01917760418

HABILITADA| R$ 32.659,82

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

Habilitacdo: Sobre a empresa SEVERINO JOSE DA SILVA
01917760418, inscrito no

CNPJ/MF sob 0 no 22.326.027/0001-01, iniciamos indicando

que consultamos o

relatério consolidado de Pessoa Juridica do TCU

e constatou-se que nada consta

nos

resultados da pesquisa; passamos a consultar a situagdo do contrato
social, em relagdo a

sua autenticidade na Junta Comercial do Estado

de PB, confirmo a autenticacédo
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do

contrato social. Sobre a documentacdo do responsavel da empresa, foi
anexado a CNH.

Na consulta do cartdo de CNPJ confirmamos a inscricdo da empresa e
constatamos sua

situacdo ativa, na consulta de autenticidade da Certidao Positiva com
Efeito de Negativa

de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
constatou-se a sua

veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; consultando o histérico
de emissoes das

certiddes do FGTS constatou-se a sua veracidade e vigéncia,
anexando-as aos autos.

Na autenticidade da certiddo negativa de débitos trabalhistas,
constatou-se a sua

veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; Na validagdo da
certiddo da secretaria da

fazenda Estadual, constatou-se sua autenticidade e vigéncia,
anexando-as aos autos; a

validagdo da Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal,
foi apresentada

constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos.
Sobre a Certiddo de Faléncia da Comarca foi apresentada, constatou-
se a sua veracidade

e vigéncia, anexando-as aos autos. Sobre a Comprovagédo de aptidao
para desempenho de

atividade e fornecimento, compativel com o objeto da licitacéo, foi
apresentado o atestado

de capacidade técnica, conforme edital.

As declaragdes foram apresentadas, conforme edital. Sobre a proposta
reformulada,

informo que foi apresentada. Todas as documentacBes foram
diligenciadas e anexadas

aos autos.

Em seguida, passou a Comissdo analisar referentes a proposta de
precos, na qual a

empresa SEVERINO JOSE DA SILVA 01917760418, inscrito no
CNPJ/MF sob o no

22.326.027/0001-01, foi a Unica empresa que apresentou proposta
€Oom 0 menor prego

compativel com o mercado, no valor global de R$ 32.659,82 (trinta e
dois mil,

seiscentos e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos),
referente a Dispensa n°.

005/2025, Em seguida o Agente de Contratagdo da Comissdo
Permanente de Licitacdo

leu o resultado do certame e deu por encerrada a reunido, lavrando-se
a presente ata, que

vai assinada por todos os membros da Comiss&o.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE
Agente De Contratagdo

ANAH LAYLA NUNES RIBEIRO
Membro Equipe De Apoio

GABRIEL FRANCISCO DA SILVA
Membro Equipe De Apoio
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo ldentificador:3A11D9D9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
ATA DA SESSAO DA DISPENSA N° 007/2025

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PROCESSO
LICITATORIO N°013/2025 — DISPENSA N° 007/2025

Ata da reunido da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada
pelo Fundo Municipal de Saude a Sr. ROSIMERE PIMENTEL
DA ROCHA FERRAZ, referente a Dispensa n°. 007/2025, que tem
como objeto a Contratagdo de empresa para locagdo de grupo gerador
de energia elétrica, com capacidade de 100 KVA, incluindo
instalacdo, manutencao preventiva e corretiva, bem como assisténcia

técnica durante todo o periodo de locacdo, visando garantir o pleno
funcionamento da Unidade Mista de Salde Dr. Hercilio de Moraes
Borba. Por dispensa de licitagdo, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 2025 (dois mil e vinte
e cinco), as 10:00 (dez) horas, na sala de licitacdes, localizada no
endereco a Rua Josué de Castro, 84, centro, ITAMBE-PE, CEP:
55.920-000 , reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitacdo—CPL,
composta pelos servidores, Fatima Cristina Matias de Andrade
(Agente de Contratacdo), Anah Layla Nunes Ribeiro e Gabriel
Francisco da Silva (Membros), designados pela Portaria n°.
201/2025, de 22 de Maio de 2025, a fim de receber as Propostas de
Preco, bem como documentos de habilitacéo referentes a dispensa
de valor com base no Art. N° 75, caput, Inciso Il da Lei
14.133/2021.

Iniciado os trabalhos, foi constatado o envio das propostas das
empresas: E. C. DE LIMA FILHO, inscrito no CNPJ/MF sob 0 no
07.581.569/0001-37sediada na Rua R DA AURORA, N° 325, APTO
1011 EDF EBANO CXPST 577, bairro BOA VISTA, RECIFE — PE;
CARFAG COMERCIO E SERVICO DE MANUTENCAO
LTDA,

inscrito no CNPJ/MF sob o no 10.273.448/0001-32, sediada na AV
JOAO RAMALHO, N° 170, SALA 605, bairro VILA ASSUNCAO,
SANTO ANDRE — SP; TECNOGERA

- LOCACAO E TRANSFORMACAO DE ENERGIA SA, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 08.100.057/0001-74 sediada na AV ROBERT
KENNEDY, N° 615, SETOR E 625, bairro PLANALTO, SAO
BERNARDO DO CAMPO - SP; G M F COMERCIO, SERVICOS
E LOCACAO LTDA, inscrito no CNPJMF sob o no
49.505.870/0001-01 sediada na R SARAFIM ALCANTARA
PESSOA, N° 10, bairro SITIO DOS MARCOS, IGARASSU — PE.

Dando continuidade aos trabalhos de analise de Habilitacdo e de
Proposta de Pregos, que foram analisados pela Comisséo e referentes
a habilitacdo, em vista do preenchimento dos requisitos exigidos,
considerou-se que a empresa protocolou da seguinte forma:

N DE
PARTICIPANT | EMPRESA PROTOCOL | JULGAMENT | RESULTAD | PROPOST

ES [¢] [e] [e] A
Tk
o1 E. C. DE LIMA|data apresentou HABILITAD | R$
FILHO 28/05/2025 as| %P 54.000,00
14:10hs todas
. ) declaragdes
ggll?/IFEﬂ\?GCIO E Por e-mail na
data Atendeu todos| HABILITAD
02 SERVICO DBl 59/05/2025 as os itens A 58.800,00
MANUTENCAO 09:15hs.
LTDA ) )
Atendeu  todos|
Igg’:gigRA E Por e-mail naf os itens s6 néo|
data apresentou HABILITAD
03 SRAD’\IIESFSII\TEAR%CIQ 29/05/2025 as| documento com| A 86.820,00
09:51hs. foto do|
SA .
proprietario.

Por e-mail na
G M F| data Atendeu todos| HABILITAD
COMERCIO 29/05/2025 as| os itens A

10:00hs.

04 52.680,00

Habilitacdo: Sobre a empresa E C DE LIMA FILHO, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 07.581.569/0001-37, iniciamos indicando que
consultamos o relatorio consolidado de Pessoa Juridica do TCU e
constatou-se que nada consta nos resultados da pesquisa; passamos a
consultar a situacdo do contrato social, em relacdo a sua autenticidade
na Junta Comercial do Estado de PE, confirmo a autenticagdo do
contrato social. Sobre a documentacéo do responsavel da empresa, foi
anexado a CNH.

Na consulta do cartdo de CNPJ confirmamos a inscrigcdo da empresa e
constatamos sua situacdo ativa, na consulta de autenticidade da
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido constatou-se a sua
veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; consultando o histérico
de emissoes das certidoes do FGTS, constatou-se a sua veracidade e
vigéncia, anexando-as aos autos.

Na autenticidade da certiddo negativa de débitos trabalhistas,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; Na
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validacdo da certidao da secretaria da fazenda Estadual, constatou-se
sua autenticidade e vigéncia, anexando-as aos autos; a validacdo da
Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal, foi
apresentada, constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as
aos autos.

Sobre a Certiddo de Faléncia foi apresentada a Certiddo da Comarca,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia. Sobre a Comprovacao de
aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento, compativel
com o objeto da licitagdo, foi apresentado o atestado de capacidade
técnica, conforme edital.

As declaragdes foram apresentadas, porém faltaram algumas. Sobre a
proposta reformulada, informo que foi apresentada. Todas as
documentacdes foram diligenciadas e anexadas aos autos.

Habilitacdo: Sobre a empresa CARFAG COMERCIO E SERVICO
E MANUITENCAO LTDA, inscrito no CNPJMF sob o no
10.273.448/0001-32, iniciamos indicando que consultamos o relatdrio
consolidado de Pessoa Juridica do TCU e constatou-se que nada
consta nos resultados da pesquisa; passamos a consultar a situagdo do
contrato social, em relagdo a sua autenticidade na Junta Comercial do
Estado de SP, confirmo a autenticacdo do contrato social. Sobre a
documentacdo do responséavel da empresa, foi anexado a CNH.

Na consulta do cartdo de CNPJ confirmamos a inscri¢do da empresa e
constatamos sua situagdo ativa, na consulta de autenticidade da
Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido constatou-se a sua
veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; consultando o histérico
de emissBes das certiddes do FGTS, constatou-se a sua veracidade e
vigéncia, anexando-as aos autos.

Na autenticidade da certiddo negativa de débitos trabalhistas,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; Na
validagdo da certiddo da secretaria da fazenda Estadual, constatou-se
sua autenticidade e vigéncia, anexando-as aos autos; a validagdo da
Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal, foi
apresentada, constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as
aos autos.

Sobre a Certidao de Faléncia foi apresentada a Certiddo da Comarca,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia. Sobre a Comprovacédo de
aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento, compativel
com o objeto da licitagdo, foi apresentado o atestado de capacidade
técnica, conforme edital.

As declaracdes foram apresentadas, conforme edital. Sobre a proposta
reformulada, informo que foi apresentada. Todas as documentagdes
foram diligenciadas e anexadas aos autos.

Habilitagdo: Sobre a empresa TECNOGERA LOCACAO E
TRANSFORMACAO DE ENERGIA SA, inscrito no CNPJ/MF sob
0 no 08.100.057/0001-74, iniciamos indicando que consultamos o
relatdrio consolidado de Pessoa Juridica do TCU e constatou-se que
nada consta nos resultados da pesquisa; passamos a consultar a
situacdo do contrato social, em relagdo a sua autenticidade na Junta
Comercial do Estado de SP, confirmo a autenticacdo do contrato
social. Sobre a documentacdo do responsavel da empresa, NAO foi
apresentado.

Na consulta do cartdo de CNPJ confirmamos a inscricdo da empresa e
constatamos sua situacdo ativa, na consulta de autenticidade da
Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido constatou-se a sua
veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; consultando o histdrico
de emissOes das certiddes do FGTS, constatou-se a sua veracidade e
vigéncia, anexando-as aos autos.

Na autenticidade da certiddo negativa de débitos trabalhistas,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; Na
validagdo da certiddo da secretaria da fazenda Estadual, constatou-se
sua autenticidade e vigéncia, anexando-as aos autos; a valida¢do da
Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal, foi

apresentada, constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as
aos autos.

Sobre a Certiddo de Faléncia foi apresentada a Certiddo da Comarca,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia. Sobre a Comprovacgdo de
aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento, compativel
com o objeto da licitacdo, foi apresentado o atestado de capacidade
técnica, conforme edital.

As declarages foram apresentadas, conforme edital. Sobre a proposta
reformulada, informo que foi apresentada. Todas as documentagdes
foram diligenciadas e anexadas aos autos. A empresa s6 ndo anexou o
documento com foto do proprietario.

Habilitacdo: Sobre a empresa G M F COMERCIO, SERVICOS E
LOCACAO LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 49.505.870/0001-
01, iniciamos indicando que consultamos o relatério consolidado de
Pessoa Juridica do TCU e constatou-se que nada consta nos resultados
da pesquisa; passamos a consultar a situagdo do contrato social, em
relacdo a sua autenticidade na Junta Comercial do Estado de PE,
confirmo a autenticacdo do contrato social. Sobre a documentacdo do
responsavel da empresa, foi anexado a CNH.

Na consulta do cartdo de CNPJ confirmamos a inscricdo da empresa e
constatamos sua situagdo ativa, na consulta de autenticidade da
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido constatou-se a sua veracidade e vigéncia,
anexando-as aos autos; consultando o histérico de emissbes das
certiddes do FGTS, constatou-se a sua veracidade e vigéncia,
anexando-as aos autos.

Na autenticidade da certiddo negativa de débitos trabalhistas,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; Na
validacdo da certiddo da secretaria da fazenda Estadual, constatou-se
sua autenticidade e vigéncia, anexando-as aos autos; a validacdo da
Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal, foi
apresentada, constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as
aos autos.

Sobre a Certiddo de Faléncia foi apresentada a Certiddo da Comarca,
constatou-se a sua veracidade e vigéncia. Sobre a Comprovacao de
aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento, compativel
com o objeto da licitacdo, foi apresentado o atestado de capacidade
técnica, conforme edital.

As declaracGes foram apresentadas, conforme edital. Sobre a proposta
reformulada, informo que foi apresentada. Todas as documentacGes
foram diligenciadas e anexadas aos autos.

Em seguida, passou a Comissdo analisar referentes as propostas de
precos, na qual a empresa E C DE LIMA FILHO, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 07.581.569/0001-37, apresentou proposta no
valor global de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais),
referente a Dispensa n° 007/2025. A empresa CARFAG
COMERCIO E SERVICO E MANUITENCAO LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 no 10.273.448/0001-32, apresentou proposta no valor
global de R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais),
referente a Dispensa n° 007/2025. A empresa TECNOGERA
LOCAGCAO E TRANSFORMAGCAO DE ENERGIA SA, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 08.100.057/0001-74, apresentou proposta no
valor global de R$ 86.820,00 (oitenta e seis mil e oitocentos e vinte
reais), referente a Dispensa n° 007/2025. A empresa G M F
COMERCIO, SERVICOS E LOCACAO LTDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 49.505.870/0001-01, apresentou proposta no valor
global de R$ 52.680,00 (cinquenta e dois mil e seiscentos e oitenta
reais), referente a Dispensa n°. 007/2025.

Portanto a empresa vencedora para a Dispensa 007/2025 é a empresa:
G M F COMERCIO, SERVICOS E LOCACAO LTDA, inscrito
no CNPJ/MF sob o no 49.505.870/0001-01, com 0 menor preco
compativel com o mercado, no valor global de R$ 52.680,00
(cinquenta e dois mil e seiscentos e oitenta reais).
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Em seguida o Agente de Contratagdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo leu o resultado do certame e deu por encerrada a reunido,
lavrando-se a presente ata, que vai assinada por todos os membros da
Comisséo.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE
Agente de Contratacéo

ANAH LAYLA NUNES RIBEIRO
Membro Equipe de Apoio

GABRIEL FRANCISCO DA SILVA
Membro Equipe de Apoio
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:0BD4CBD9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
004/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ITAMBE-PE

AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO N° 004/2025

Processo Licitatério N° 011/2025 — Pregéo Eletronico N° 004/2025.
Fornecimento. Tipo Menor Prego Por Item. A presente licitagdo tem
como objeto a Formalizagdo de Ata Registro de precos para futura
e eventual contratagdo de empresa especializada no
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS (ndo
pereciveis e pereciveis), destinado ao Programa Bom Prato/Cozinha
Comunitaria mantido pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Itambé— PE, conforme especificagdes e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital. Valor
estimado de R$ 1.719.325,00 (Um milhdo, setecentos e dezenove
mil trezentos e vinte e cinco reais).

Recebimento das propostas no dia 02 de junho de 2025 a partir das
16:00h, abertura e julgamento das propostas dia 13 de junho de 2025 a
partir das 09:15 h, inicio da sessdo de disputa dia 13 de junho de 2025
as 09:30h, pelo sistema BNC (Banco Nacional de Compras). Maiores
InformagBes na Sala de LicitagBes localizada no prédio da Prefeitura
Municipal de Itambé-PE, situado a Rua Josué de Castro, n°84, Centro
— Itambé — PE. Os editais e anexos e outras informagfes podem ser
obtidos no site www.itambe.pe.gov.br ou no mesmo endereco da
sessdo de abertura no horario das 08:00 as 14:30, segunda a quinta e
na sexta-feira das 08:00 & 14:00, ou, ainda através do
email:pmilicitacao2024@gmail.com.

CAMILA CAVALCANTE DE MELO ROCHA
Agente de Contratacdo/Pregoeira.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cddigo Identificador:3A64DE1F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL ~
EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ITAMBE, Estado de
Pernambuco, Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°10.150.050/0001-09, com sede Rua Josué de
Castro, 84, nesta cidade de Itambé/PE, neste ato, representada pelo
seu Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Laser, o Sr. Glicio Lee
Batista da Silva, brasileiro, Empreséario, portador do CPF(MF) n°.
071.474.314-30, residente e domiciliado na Rua dos Topazios, n° 502,
Pedra Bela, Itambé - PE, CEP: 55920-000.

Modalidade: INEXGIBILIDADE N° 009/2025.

Processo: 038/2025.

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servigos, para apresentacdo de
Show artistico de Samya Maia, no dia 31 de maio de 2025, na

Tradicional festa da 60° Noite Mariana dos Motoristas dos Municipios
de Itambé e Pedras de Fogo.

CONTRATO N° 022/2025.

CONTRATADO: MAIS SHOWS E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 26.551.493/0001-41, sediada na Rua Presidente
Epitacio Pessoa, n°® 410, Concei¢do, Campina Grande-PB, CEP:
58.401-265, neste ato representada pelo Sr. Rafael Lee Alves Barbosa,
empresario, brasileiro, Solteiro, inscrito no CPF sob n° 053.714.154-
59, portador da cédula de identidade n°: 3010382 SSP/PB, residente e
domiciliado Rua Floriano Peixoto, n°® 5000, Bairro Serrotdo, Campina
Grande/PB, CEP: 58.434-500.

VALOR DO CONTRATO: R$ 120.000.00 (Cento e vinte mil
reais).

Itambé-PE, 30 de maio de 2025.

GLICIO LEE BATISTA DA SILVA
Secretéario de Cultura, Turismo, Esporte e Laser
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:051156C9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

FUNDO MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00026/2025. PRG. Pregdo Eletrénico N° 00011/2025-
929069. Compra. Tipo menor pre¢o. Contratacdo de empresa para 0
fornecimento de produtos e insumos médico—hospitalar para suprir as
demandas das Unidades Baésicas de Saude. Valor:
R$343.399,50.Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 13 de
Junho de 2025. Inicio da fase de lances: 08:10 horas do dia 13 de
Junho de 2025. No site www.comprasgovernamentais.gov.br.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Instrucdo
Normativa n® 73 SEGES/ME/22; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteragBes posteriores das referidas normas. Edital, anexos e outras
informacGes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessdo de abertura; pelo endereco eletrdnico: www.gov.br/pncp ou
através do Fone: (87) 3853-1271, no horario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis. Itapetim-PE, 30/05/2025.

LUCAS ARAUJO FERREIRA —
Agente de Contratacdo. (*)(**)
Publicado por:
Lucas Aradjo Ferreira
Cadigo Identificador:FO616A60

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 341/2025.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato e d& outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Itapetim, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicBes conferidas pela Lei Organica do
Municipio e

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021, quanto as determinagfes legais para realizagcdo de
contratagbes pela administracdo publica e ainda quanto as
determinacbes legais para acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO a regulamentacdo prevista na Lei Municipal n.°
14.333, de 01 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o previsto no Decreto Municipal n.° 261, de 11 de
agosto de 2023, que dispde sobre os procedimentos de execugdo
contratual e estabelece regras quanto as atividades de gestdo e
fiscalizacdo da execucdo dos contratos e do acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos;

Faz saber que RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores infra como Gestor e Fiscal do Termo
de Contrato n°® 00093/2025 Inexigibilidade n.°. 0032/2025 - Processo
Administrativo n.° 00045/2025, firmado entre a Prefeitura Municipal
de Itapetim e a pessoa fisica o Sr. Fabio Wesley de Paulo Soares —
CPF n° 134 #** ***_88

| — Gestor: Danielle Karine dos santos - Matricula n.° 7159;
Il — Fiscal Administrativo: Lucas Alves correia - Matricula n.° 7195

Art. 2° Ao Gestor caberd as seguintes atribuicdes:

I - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacéo da contratada e do(s) fiscal(is), a fim de serem alinhados
os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual e da
forma de apresentagcdo dos documentos exigiveis para pagamento
mensal ou eventual;

Il — instaurar o processo administrativo de execucdo contratual,
numera-lo com o tombamento de ordem, rubricar e numerar suas
paginas, iniciando com a copia do contrato e de suas atualizag@es,
juntando todos os demais

documentos relacionados aos contratos a exemplos das ordens de
fornecimento/servigo, empenhos orcamentarios, faturas de liquidacéo,
empenhos de pagamentos, relatdrios, notificagdes etc.;

Il - emitir ordens de servico/fornecimento e solicitar & contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucao do contrato;

IV - avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

V- receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a dividas
ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizacdo,
centralizando as informacoes;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua
supervisdo e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberacéo da Presidéncia pedido de alteracéo;

VII - controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucgao
seja tempestiva;

VIII - encaminhar a Diretoria de Contratagdes e Compras, no prazo de
trinta dias do vencimento do contrato, o pedido devidamente
justificado de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados obtidos
que comprovem a necessidade e a vantagem econémica da
contratacéo;

IX - informar a Diretoria de Contratagdlo e Compras,
tempestivamente, o descumprimento contratual por parte da
contratada e sugerir a aplicacdo das san¢fes previstas no instrumento
convocatorio e/ou no contrato apds o devido processo administrativo;
X - acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessério,
requerer o0s respectivos reforcos, mantendo a Secretaria de Finangas
informada acerca dos pagamentos eventualmente pendentes;

XI - Informar ao financeiro, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagBes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscri¢éo de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

XII - assinar, juntamente com o Gestor da Area Requisitante, atestado
de capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da
contratada. O atestado serd elaborado pela Diretoria de Contratagdo e
Compras com base em informagdes prestadas pelo gestor; e

X1l - encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias
relativas ao contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicéo,
para a adogdo tempestiva das medidas cabiveis.

Art. 3° Ao Fiscal Administrativo cabera as seguintes atribuicdes

| - participar das reunides iniciais, de trabalho e de concluséo da
execuc¢do contratual;

Il - organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo e
fiscalizacdo do contrato e registrar as ocorréncias que impactem a
execucdo do contrato;

Il - manter organizada no inicio e durante a vigéncia copia do
contrato e suas alteracGes, devendo informar ao gestor as pendéncias
constatadas;

IV - analisar, juntamente com o fiscal técnico, os documentos
apresentados para pagamento, conferi-los com as condigdes
estabelecidas no contrato e atestar a Nota Fiscal ou enviar notificacdo
para contratada para regularizagdo de impropriedade constatada;

V - devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

VI - acompanhar os resultados alcancados quanto & execugdo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las & unidade competente para pagamento, apds
conferéncia completa da documentagdo exigida no contrato;

VIl - controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e
observar o saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;
VIII - encaminhar o processo de contratacdo ao Gestor do Contrato,
quando houver solicitagdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio,
acréscimos/supressdes e prorrogagdo, observado o prazo de vigéncia
contratual;

IX - propor ao Gestor do Contrato e a Diretoria de Contratacdo e
Compras, quando terminar a vigéncia do contrato e desde que ndo
haja pendéncia, a liberacdo da garantia contratual em favor da
contratada, se for o caso;

X - receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido
no edital e na hip6tese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisicdes, obras ou servigos contratados;

X1 - realizar, em conjunto com o gestor e fiscal técnico, pesquisa de
mercado visando a comprovacdo da vantagem econdmica da
contratagdo, na periodicidade prevista no contrato;

X1l - instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de
prorrogacdo contratual, mediante a juntada da documentacdo que
habilitou a contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa
de mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratacdo; e

X1 - informar ao gestor do contrato a execucdo dos saldos
empenhados e as questdes previdenciérias, trabalhistas e fiscais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Itapetim (PE), em 29 de maio de 2025.

ALINE KARINA ALVES DA COSTA
Prefeita
Publicado por:
Elisangela Maria Soares da Silva
Cddigo Identificador:77F622D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PMI/GCPE N.°. 340/2025.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Itapetim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicbes, na forma
estabelecida no artigo 82, inciso II, alinea “a”, Lei Organica do
Municipio, faz saber que RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o (a) Senhor (a) VALDEIZA DA COSTA
LEITE, a partir de 01 de maio de 2025. Portador (a) da Cédula de
Identidade de n°.* .052 .*** SSP/PB, para 0 cargo de assessoramento
superior de Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacdo, de provimento em comissdo, Simbolo DAI-CC4, e
DESIGNAR para exercer a Funcdo Gratificada de Supervisora
Educacional da Escola Municipal Paulino Amaro Cordeiro, com
atribuicdes estabelecidas em dispositivos legais.

Art. 2° A presente Portaria possui termo inicial de vigéncia na data de
sua publicacdo no Diério Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
de Pernambuco.

Publique-se. Comunique-se. Registre-se. Arquive-se.
Itapetim (PE), em 27 de maio de 2025

ALINE KARINA ALVES DA COSTA
Prefeita

Publicado por:
Elisangela Maria Soares da Silva
Cddigo Identificador:9C5720FC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JAQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO E CONTRATO DE
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E CONTRATO DE
INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E HOMOLOGO a Inexigibilidade N° 013/2025,
Processo FMC 017/2025. Outros. Servicos Artisticos. Contratacdo da
empresa detentora do Contrato de Exclusividade da atracédo artistica
“PETRUCIO AMORIM”, referente & apresentacdo a ser realizada
no DIA 12 DE JUNHO DE 2025, em praca publica, com duracéo
minima de 120 minuto Contrato n°® 017/2025. Abrilhantando as
festividades JUNINAS no Municipio de Jaqueira. Fundamentacéo
Legal: Art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/21. Contratada: BIZUNGA
PRODUCOES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
17.172.724/0001-15, pelo valor global de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais),

Jaqueira-PE, em 30 de maio de 2025.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO
Prefeita do Municipio.

FELIPE BARROS DA SILVA
Secretéario Municipal de Cultura, Turismo e Comunicac&o

Publicado por:
Paulo Roberto Campelo Guerra
Cadigo ldentificador:EA8FAQ9D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
2° TERMO ADITIVO PRAZO INEXIGIBILIDADE N° 002/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/PE

Em Tempo:
TERMO ADITIVO PRAZO N° 002/2025

-Processo N°: 009/2023-PMJ
-Comissdo: CCL.

-Modalidade/N°®: Inexigibilidade n® 002/2023.
-Objeto: CONTRATACAO DE ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL E OPERACIONAL DOS
SISTEMAS: INTEGRADO DE MONITORAMENTO
EXECUCAO E CONTROLE DO MINISTERIO DA
EDUCACAO (SIMEC), APOIO AOS CONVENIOS FEDERAIS
PACTUADOS PELO SISTEMA PLATAFORMA + BRASIL E
SERVICOS DE SAUDE E POLITICAS DE SAUDE PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA - PE.
-Contrato N°: 004/2023/PMJ.
-Contratado: SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO EGERENCIAL LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 27.379.778/0001-00.
-Termo aditivo de Art. 57, Il da Lei n° 8.666/1993, visando a
prorrogacédo do prazo, a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.
JATOBA -PE, 03 de margo de 2025.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:9D1CD8D6

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
003/2024-SRP 003/2024-FMAS

EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 003/2024 -FMAS

-Comissdao: CCL.

-Modalidade/N°: PREGAO ELETRONICO N° 003/2024-SRP
003/2024

-Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO
DE SERVICOS FUNERARIOS, INCLUINDO
FORNECIMENTO DE ATAUDES (URNAS) POPULAR
ADULTO E INFANTIL, E TRANSLADOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS FAMILIAS CARENTES DESTE
MUNICIPIO, ATRAVES DO BENEFICIO EVENTUAL, DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
JATOBA-PE, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
-Contrato N°: 002/2024/FMAS

-Contratado: OSORIO LEITE DE SOUZA BEZERRA NUNES &
CIA LTDA-ME

CNPJ: 10.849.771/0001-01, foi declarada vencedora do SRP no valor
de: R$ 417.334,34 (quatrocentos e dezessete mil, trezentos e trinta e
quatro reais e trinta e quatro centavos).

JATOBA -PE, 17 de maio de 2025.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

DANIELLE CAVALCANTE SILVA.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Portaria N° 004/2025.
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:EB1848DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 110/2025

EMENTA: Dispde sobre a designacdo de
Colaborador e Articulador do PAV no municipio de
Jatoba — PE e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, PERNAMBUCO,
O Sr. ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA, no uso de suas
atribuicdes Constitucionais e Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor publico municipal EDEMILSON DE
LIMA OLIVEIRA, CPF: 092.938.474-18, para a funcdo de
Interlocutor e Colaborador do Ponto de Atendimento Virtual da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), que terd o
dever de gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento,
coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar
as acbes que serdo tomadas para cumprimento do Acordo de
Cooperagéo Técnica n° 008/2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada, conforme previsto na Constituicao
Federal, em seu artigo 37° e nos termos do art. 101 da Lei Organica do
Municipio de Jatoba — PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestdo
Portaria 001/2025
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cddigo Identificador:0D7810C7
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES -
FUMAP
PORTARIA N° 026, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes
de Jodo Alfredo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Complementar Municipal n.° 003/2021, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, em favor da servidora MARIA FERREIRA DA
FONSECA SILVA, sexo feminino, matricula n°® 277, no cargo de
Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na Secretaria de Saude do
Municipio e Jodo Alfredo, nos termos do art. 26, incisos | a IV e
paragrafo Unico da Lei Complementar Municipal n° 003/2021 c/c art.
6°, incisos | a IV da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Com efeito
retroativo a 01/06/2025.

Registre-se e Publique-se

SIDRONIO DE LIMA CHAVES
Diretor Presidente - FUMAP
Publicado por:
Sidronio de Lima Chaves
Cadigo Identificador:9AF1E69A

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00003/2025-FMAS

Contrato N°: 00003/2025. Processo N°: 00003/2025. CDC. Dispensa
N° DV00002/2025. Servico. CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, INCLUINDO SISTEMA, PARA
MODERNIZACAO E ORIENTAQAO DO SETOR DE COMPRAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
ALFREDO/PE.Contratado: | & J Servicos de Consultoria Em T.i.
Ltda. Valor R$39.600,00. Vigéncia: de 17/02/2025 a 17/02/2026.

Jodo Alfredo, 17/02/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paixdo
Cédigo Identificador:E47EF112

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00004/2025-FMAS

Contrato N°: 00004/2025. Processo N°: 00006/2025. CDC. Dispensa
N° DV00005/2025. Servico. CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS JURIDICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE DIREITO PUBLICO, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO E FINALIZACAO DE
QUALQUER AGCAO E DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
ADVINDOS DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS, VINCULADO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO ALFREDO-
PE. Contratado: Maria Palloma dos Anjos Ferreira. Valor
R$38.500,00. Vigéncia: de 28/02/2025 a 28/01/2026.

Jodo Alfredo, 28/02/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cadigo Identificador:9D867CD5

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00005/2025-FMAS

Contrato N°: 00005/2025. Processo N°: 00004/2025. CDC. Dispensa
N° DV00004/2025. Servico. CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
GESTAO PATRIMONIAL DOS BENS PUBLICOS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL DE JOAO ALFREDO. Contratado: J Avelane da Silva.
Valor R$19.200,00. Vigéncia: de 28/02/2025 a 28/02/2026.

Jodo Alfredo, 28/02/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Marilia Maria da Paix&o
Cadigo ldentificador:54E4D42D

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00006/2025-FMAS

Contrato N°: 00006/2025. Processo N°: 00004/2025. CDC. Dispensa
N° DV00003/2025. Servico de Engenharia. PINTURA DE
DIVERSOS PREDIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICIPIO DE JOAO
ALFREDO/PE. Contratado: M Lira Construcoes e Servicos Ltda.
Valor R$79.403,64. Vigéncia: de 28/02/2025 a 28/02/2026.

Jodo Alfredo, 28/02/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Marilia Maria da Paix&o
Cadigo Identificador:4D6296A7

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00007/2025-FMAS

Contrato N°: 00007/2025. Processo N°: 0009/2025. CDC. Dispensa N°
DV00006/2025. Servico. CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA NO AMBITO SOCIAL A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JOAO ALFREDO/PE. Contratado: K C da Nobrega.
Valor R$42.000,00. Vigéncia: de 31/03/2025 a 31/03/2026.

Jodo Alfredo, 31/03/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social

Publicado por:
Marilia Maria da Paix&o
Cadigo Identificador:025D39CA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00008/2025-FMAS

Contrato N°: 00008/2025. Processo N°: 00014/2025. CDC. Inexigivel
N° IN00002/2025. Servico. LOCACAO DE UM IMOVEL
LOCALIZADO NO SITIO BULTRINS 5, JOAO ALFREDO/PE,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO ESPACO DE
CAPACITACAO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL. Contratado:
Edmilson Soares da Fonseca. Valor R$26.400,00. Vigéncia: de
31/03/2025 a 31/03/2026.

Jodo Alfredo, 31/03/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cddigo Identificador:E2EE920C
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00009/2025-FMAS

Contrato N° 00009/2025. Processo N°: 00008/2025. CDC. Pregdo
Eletronico N° 00002/2025. Compra. CONTRATACAO DE
EMPRESA OBJETIVANDO O FORNECIMENTO INTEGRAL DE
PEIXES, DO TIPO CORVINA, A SEREM DISTRIBUIDOS
GRATUITAMENTE AS FAMILIAS EM ESTADO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO DE JOAO
ALFREDO/PE, POR OCASIAO DO TRADICIONAL PERIODO DA
SEMANA SANTA. Contratado: De a Z Distribuidora Eireli. Valor
R$508.500,00. Vigéncia: de 04/04/2025 a 04/04/2026.

Jodo Alfredo, 04/04/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cédigo Identificador:F64097C3

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00012/2025-FMAS

Contrato N°: 00012/2025. Processo N° 0007/2025. CDC. Pregédo
Eletrénico N° 00001/2025. Compra. REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADO
AS COZINHAS COMUNITARIAS DO MUNICIPIO DE JOAO
ALFREDO -PE. Contratado: A.r de Lucena Netomltda. Valor
R$270.234,80. Vigéncia: de 22/04/2025 a 22/04/2026.

Jodo Alfredo, 22/04/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paixdo
Cadigo Identificador:1ICBFF23B

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00013/2025-FMAS

Contrato N°: 00013/2025. Processo N°: 0007/2025. CDC. Pregdo
Eletronico N° 00001/2025. Compra. REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADO
AS COZINHAS COMUNITARIAS DO MUNICIPIO DE JOAO
ALFREDO -PE. Contratado: Art Limp Ltda. Valor R$16.279,20.
Vigéncia: de 22/04/2025 a 22/04/2026.

Jodo Alfredo, 22/04/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paixdo
Cédigo Identificador:D23E220A

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00015/2025-FMAS

Contrato N° 00015/2025. Processo N° 0007/2025. CDC. Pregdo
Eletrdnico N° 00001/2025. Compra. REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADO
AS COZINHAS COMUNITARIAS DO MUNICiIPIO DE JOAO
ALFREDO —PE. Contratado: J P S Comercio e Servicos Em Geral
Ltda. Valor R$11.155,20. Vigéncia: de 22/04/2025 a 22/04/2026. Jodo
Alfredo, 22/04/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cédigo Identificador:9AA910B7

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00016/2025-FMAS

Contrato N°: 00016/2025. Processo N°: 00013. CDC. Dispensa N°
DV00010/2025. Servigo. Contratacdo de Empresa para Prestagdo de
servicos de Consultoria e Assessoria Especializada em Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Jodo Alfredo—PE, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Contratado: M D M Consultoria e Gestao Ltda. Valor R$55.000,00.
Vigéncia: de 28/04/2025 a 28/04/2026.

Jodo Alfredo, 28/04/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cddigo ldentificador:F7647CE3

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00017/2025-FMAS

Contrato N°: 00017/2025. Processo N°: 00017/2025. CDC. Dispensa
N° DV00012/2025. Servico. CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE INTERNET
BANDA LARGA DE LINK DEDICADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA, CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL, POR UM
PERIODO DE 12 MESES. Contratado: Clicknet Telecom Provedor
de Internet Ltda. Valor R$60.390,00. Vigéncia: de 05/05/2025 a
05/05/2026.

Jodo Alfredo, 05/05/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cadigo ldentificador:F127073B

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00018/2025-FMAS

Contrato N°: 00018/2025. Processo N°: 00018/2025. CDC. Dispensa
N° DV00013/2025. Servico. CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA  ESPECIALIZADA, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, VISANDO A
ESTRUTURAGCAO E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
DAS INSTANCIAS DE CONTROLE E PARTICIPACAO SOCIAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA E DO SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE JOAO
ALFREDO — PE. Contratado: Zoom Social Ltda. Valor R$57.563,00.
Vigéncia: de 09/05/2025 a 09/05/2026.

Jodo Alfredo, 09/05/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paix&o
Cadigo Identificador:EBEC30EC

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00019/2025-FMAS

Contrato N°: 00019/2025. Processo N°: 00021/2025. CDC. Dispensa
N° DV00015/2025. Servigo. Contratacdo de empresa para Prestacao
de servigos técnicos profissionais especializados de assessoria e
consultoria nas areas contabil, financeiro e de gestao fiscal, utilizando
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0s instrumentos e procedimentos necessarios ao atendimento as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico na
Secretaria de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social do Municipio
de Jodo Alfredo — PE. Contratado: Infor Manager - Servicos
Contabeis e Locacoes de Software Ltda. Valor R$48.000,00.
Vigéncia: de 21/05/2025 a 21/05/2026.

Jodo Alfredo, 21/05/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social
Publicado por:
Marilia Maria da Paixao
Cadigo ldentificador:E7AFBF6D

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N°: 00020/2025-FMAS

Contrato N°: 00020/2025. Processo N°: 00022/2025. CDC. Dispensa
N° DV00016/2025. Servico. CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, INCLUINDO
INSTALACAO DE SOFTWARE DE PROCESSAMENTO DE
FOLHA DE PAGAMENTOS E ADEQUACAO DE ROTINAS
INERENTES AO SETOR PESSOAL DA ASSISTENCIA,
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL. Contratado: Infor Manager -
Servicos Contabeis e Locacoes de Software Ltda. Valor R$19.200,00.
Vigéncia: de 27/05/2025 a 27/05/2026.

Jodo Alfredo, 27/05/2025.

FELLYPE AUGUSTO CHAVES MARTINS.
Secretario de Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social.
Publicado por:
Marilia Maria da Paixdo
Cadigo ldentificador:6221AB4B

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
EXTRATO DO CONTRATO N° 00009/2025- FME

Contrato N°: 00009/2025. Processo N°: 00008/2025. CDC. Inexigivel
N° IN00001/2025. Servigo. Contratacdo de empresa especializada
para execugdo do Programa de Formacdo Continuada para
profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Jodo
Alfredo — PE: "Educagdo para o Futuro: Praticas Inovadoras e
Cuidados com a Satde Mental na Formacdo Integral dos Estudantes™.
Contratado: Avante Assessoria e Consultoria Educacional Ltda. Valor
R$1.230.000,00. Vigéncia: de 17/03/2025 a 17/03/2026.

Jodo Alfredo, 17/03/2025.

ALESSANDRA SANTOS E SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo, Tecnologia e Inovacéo

Publicado por:
Didier William Epifanio de Brito
Cédigo Identificador:7253CCF3

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - FME
EXTRATO DO CONTRATO N° 00012/2025-FME

Contrato N°: 00012/2025. Processo N°: 000017/2024. CDC. Pregdo
Eletrdnico N° 00003/2024. Compra. Registro de prego para
Contratacéo de empresa para fornecimento de eletrodomésticos para a
equipar as Rede Municipal de Ensino da Secretaria de Educacéo,
Tecnologia e Inovagdo do Municipio de Jodo Alfredo—PE.
Contratado: Ferrudd Comercial Ltda. Valor R$ 39.642,00. Vigéncia:
de 16/04/2025 a 16/04/2026.

Jodo Alfredo, 16/04/2025.

ALESSANDRA SANTOS E SILVA
Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovacao

Publicado por:
Didier William Epifanio de Brito
Cédigo Identificador:888353A9

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DO CONTRATO N° 00013/2025- FME

Contrato N°: 00013/2025. Processo N°: 000018/2024. CDC. Pregédo
Eletronico N° 00004/2024. Compra. Contratacdo de Empresa para
Fornecimento de Utensilios de Cozinha destinados a rede de ensino da
Secretaria Municipal de Educacdo, Tecnologia e Inovagdo do
municipio de Jodo Alfredo-PE. Contratado: Comercial TXV
Comercio e Servigos. Valor R$12.118,84. Vigéncia: de 14/04/2025 a
14/04/2026.

Jodo Alfredo, 14/04/2025.

ALESSANDRA SANTOS E SILVA
Secretéaria Municipal de Educacéo, Tecnologia e Inovacdo
Publicado por:
Didier William Epifanio de Brito
Cadigo Identificador:DA6E9ADY9

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
EXTRATO DO CONTRATO N° 00014/2025- FME

Contrato N°: 00014/2025. Processo N°: 000018/2024. CDC. Pregédo
Eletronico N° 00004/2024. Compra. Contratacdo de Empresa para
fornecimento de utensilios de cozinha destinados a rede de ensino da
Secretaria Municipal de Educagdo, Tecnologia e Inovacdo do
municipio de Jodo Alfredo—PE. Contratado: Dional Distribuidora de
Produtos LTDA. Valor R$ 14.752,81. Vigéncia: de 22/04/2025 a
22/04/2026.

Jodo Alfredo, 22/04/2025.

ALESSANDRA SANTOS E SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo, Tecnologia e Inovagdo

Publicado por:
Didier William Epifanio de Brito
Cadigo Identificador:C7DD45F7

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DO CONTRATO N° 00015/2025- FME

Contrato N°: 00015/2025. Processo N°: 000024/2024. CDC. Pregdo
Eletrobnico N° 00006/2024. Compra. Registro de Pre¢o para
Contratacdo de empresas para aquisicdo de mesas, cadeiras e tendas
para atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Jodo Alfredo—PE. Contratado: Art Limp LTDA. Valor
R$ 1.320,00. Vigéncia: de 14/04/2025 a 14/04/2026.

Jodo Alfredo, 14/04/2025.

ALESSANDRA SANTOS E SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo, Tecnologia e Inovagao
Publicado por:
Didier William Epifanio de Brito
Cadigo Identificador:94A8C9D7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATO PROGRAMA
/RATEIO N° 014/2025

Em correcdo a matéria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco no dia 30/05/2025. Edicao
3853, PROCESSO LICITATORIO N° 009/2025, DISPENSA N°
001/2025,A Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco/PE, através da
secretaria de Infraestrutura,Contratada: CONSORCIO PUBLICO
DOS MUNICIPIOS DA MATA SUL PERNAMBUCANA-
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COMSUL, INSCRITA NO CNPJ: 11.896.703/0001-66,0bjeto:
Constitui objeto do presente contrato, a celebragdo de Celebragdo de
Contratos de PROGRAMA/RATEIRO junto ao Consorcio Publico
dos Municipios da Mata Sul Pernambucana — COMSUL, através
Nucleo Intermunicipal de Saneamento Basico- NISB,Fundamento
Legal: 14.133,de 1° de abril de 2021, e suas alteragGes. Vigéncia até
04/02/2026, Onde se Ié: valor: 21.412,36 (vinte e um mil duzentos e
doze reais e trinta e seis centavos), Leia-se: Valor: R$ 22.700,21
(vinte e dois mil, setecentos reais e vinte e um centavos), Data de
Assinatura: 05/02/2025.

Joaquim Nabuco/PE.

CLEYTON CESAR PAGEU DA SILVA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:748726CE

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias ao(s) servidor(es)
do(s) cargo(s) relacionados abaixo, correspondente ao periodo
aquisitivo 2024/2025, contado a partir do dia 01 de cada més do
corrente ano, mencionado(s) na tabela abaixo.

MAT NOME CARGO MES
000433 | BERNADETE DOS SANTOS GALDINO Educadora de Limpeza Escolar Junho
000858 | MARIA JOSE ROSA SOARES SILVA Baba Junho

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUREMA

GABINETE DO PREFEITO 5
EDITAL 006/2025 DE CONVOCACAO PARA INSPECAO
MEDICA

Pelo presente edital, ficam os servidores publicos municipais
NOTIFICADOS a comparecer na sede da CODEAM — Comissdo de
Desenvolvimento do Agreste Meridional, situada na Rua Capitéo
Pedro Rodrigues, 920 — Bairro Brasilia, Garanhuns — PE no(s) dia(s)
previstos conforme calendério de datas mencionadas abaixo, 0s
quais visam o afastamento das atividades funcionais e, em
cumprimento ao que determina o Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado de Pernambuco, adotado pelo Municipio de Jurema — PE,
conforme o Art. 14 da Lei Municipal n.° 091 de 1° de fevereiro de
1993. Salientamos que os servidores comparecam portando seus
laudos médicos ORIGINAIS ou xerox autenticadas e exames para
avaliacdo de sua Licenca para Tratamento de Salde e/ou afastamento
de funcdo, seguido de Xerox do RG, CPF, Comprovante de
Residéncia e Contracheque atual para se submeter a inspecdo medica.
Ficando o(a) servidor(a) no caso de ndo comparecimento ou
comparecer sem a observancia dos dispositivos contidos neste edital, a
pena imediata de SUSPENSAO DO BENEFICIO e/ou RETORNO
AUTOMATICO A FUNCAOQ DE ORIGEM.

Nos casos de afastamentos em virtude de doenga de pessoa da
familia, deverd o servidor comparecer & pericia médica
acompanhado do membro familiar, seguido do atestado e/ou laudo
médico e declaragdo médica de acompanhamento do servidor._Os
Servidores deverdo comparecer conforme as datas mencionadas —
as 7h00, na sede da CODEAN, c/ antecedéncia_de 30 (trinta)
minutos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 26 de maio de 2025.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:F7DB8C2E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA

SETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES
PREFEITURA MUNICIPAL CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipio de Lagoa de Itaenga, com sede & Rua vinte e
um de abril, 01, Centro — Lagoa de Itaenga — PE, convida os
proprietarios de imdveis disponiveis para locagdo, que possuam no
minimo 4,5 Metros de Largura e 10 metros de comprimento, casa com
no minimo dois cdmodos e banheiro, e esta localizado no raio de até
300 (trezentos) metros da Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga-
PE. Os respectivos interessados devem informar a Prefeitura
Municipal de Lagoa de Itaenga até o dia 06/06/2025 pelo e-mail:
cpl@itaenga.pe.gov.br ou presencialmente via protocolo na sede
administrativa, para posterior agendamento e vistoria do imovel.
Demais  informagBes podem ser obtidas pelo e-mail:
cpl@itaenga.pe.gov.br, no horério de 08h as 13h, de segunda a sexta-
feira.

Lagoa de Itaenga, 30 de maio de 2025.

SANDRYELLE MARIA MOURA DA SILVA
Setor de Planejamento e Contratacéo

Publicado por:
Felipe Cardoso da Silva
Cadigo lIdentificador:C8CA4FFE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

MAT |NOME CARGO DATA
Técnico(a) de|

301142 DANIELLE CRISTILLANE CORDEIRO DA SILVA Enfermagem 04/06/2025}
Técnico(a) de|

301833| JOSE TIAGO QUEIROZ DE LIMA Enfermagem 03/06/2025)

302057 WALDEMIR JAYFFESON DE MELO SILVA Professor(a) 03/06/2025|

301096 IZABEL VALERIA ALMEIDA LAURENTINO DA| Técnico(a) de| 03/06/2025|

SILVA Enfermagem

000727| DAMIAO OLIMPIO DOS SANTOS Professor(a) 03/06/2025}

001533| ELIZABETH ARAUJO SILVA MENEZES Professor(a) 03/06/2025}

303265 ALINE APARECIDA CAVALCANTI DE ARAUJO Professor(a) 04/06/2025}

Gabinete do Prefeito, Jurema, 30 de maio de 2025.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:0D56BD99

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICADA POR INCORRECAO PORTARIA 573/2025

GABINETE DO PREFEITO
LElI COMPLEMENTAR N° 172/2025

EMENTA: “Revoga as Leis Complementares
139/2022, 154/2023 e 158/2023, fixa a Estrutura
Administrativa  Organizacional da Prefeitura
Municipal de Limoeiro e d& outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢ces legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
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Art. 1° - Esta Lei revoga as Leis Complementares n® 139/2022,
154/2023 e 158/2023, fixa a Estrutura Administrativa Organizacional
da Prefeitura Municipal de Limoeiro e da outras providéncias.

Art. 2° - Aos cargos previstos nesta Lei aplica-se a jornada de
trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, ressalvados 0s casos
previstos na legislagdo especifica.

Art. 3° - Esta Lei regula as areas, os instrumentos e as formas de
atuacdo do Poder Executivo no exercicio das competéncias atribuidas
ao Municipio, conforme previsto na legislacéo vigente.

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelo Vice-Prefeito e pelos Secretarios Municipais, nos
termos da presente Lei.

Art. 5° - Aos Secretdrios Municipais compete, além das atribui¢des
estabelecidas na Lei Organica do Municipio:

I - Auxiliar o Prefeito do Municipio;

11 - Participar da formulagdo de politicas publicas;

111 - Integrar o Conselho Deliberativo de Politicas e Gestdo Publica;
IV - Coordenar a execugdo das atividades compreendidas na sua
pasta;

V - Orientar, fiscalizar e controlar a execugéo das politicas publicas;
VI - Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito do
Municipio.

Art. 6° - As atribuicdes e competéncias dos ocupantes dos demais
cargos comissionados sdo definidas e regulamentadas nos termos
desta Lei.

Art. 7° - A Administracdo direta e indireta do Poder Executivo
obedecerd, em sua atuagdo, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacao, proporcionalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, economicidade e interesse publico.

Paragrafo Unico. A publicidade sera garantida mediante a publicagdo
dos atos oficiais no 6rgdo oficial do Estado, no Diario Oficial dos
Municipios - AMUPE (Associagcdo Municipalista de Pernambuco) ou
no Quadro Central de Avisos do Palacio Municipal, todas as formas
possuindo 0 mesmo valor juridico. Atos ndo normativos poderdo ser
publicados de forma resumida e divulgados pela rede mundial de
computadores.

Art. 8° - O processo administrativo, no &mbito da administragéo
publica municipal direta e indireta, serd conduzido de acordo com as
normas bésicas estabelecidas pela Lei Estadual n® 6.163/68 e pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, assegurando o
melhor cumprimento dos objetivos da administrag&o.

Art. 9° - O Poder Executivo atuara de maneira sistémica e integrada
por meio de programas, com especial atengdo as seguintes areas:

I - Exclusivas:

a) Representacgdo judicial e extrajudicial do Municipio;
b) Arrecadagdo, fiscalizacdo tributaria e controle interno;
c) Fiscalizacédo sanitaria e agropecuaria;

d) Fiscalizaco e controle do meio ambiente.

I - Concorrentes:

a) Educagdo;

b) Saulde;

¢) Cultura;

d) Trabalho;

e) Direitos da cidadania;

f) Urbanismo;

g) Habitacéo;

h) Saneamento;

i) Gestdo ambiental;

j) Agricultura e organizagédo agréria;

k) Indudstria, comércio e servigos;

1) Energia e transportes;

m) Desportos, Lazer e Turismo.

Art. 10 - O Poder Executivo exercerd as atividades publicas,
exclusivas e concorrentes, de sua competéncia:

| - Diretamente, através dos 0Orgdos integrantes de sua estrutura
organizacional e de suas entidades descentralizadas, nestas incluidas a
Autarquia de Ensino Superior de Limoeiro e LimoeiroPrev.

I - Indiretamente, através de:

a) Consdrcio e delegacéo a outros entes federados;

b) Termos de parceria com organizacdes da sociedade civil de
interesse publico;

c) Convénios com entidades de direito publico e privado;

d) Contratos de prestacdo de servicos com entidades privadas;

e) Concessao, permissdo e autorizagdo de servigos publicos;

f) Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins
determinados.

Art. 11 - Para os fins da presente Lei sdo consideradas:

| - Atividades publicas exclusivas: aquelas que s6 podem ser exercidas
diretamente pelo Poder Publico;

Il - Atividades publicas concorrentes: aquelas que, exercidas pelo
Poder PuUblico, sem carater de exclusividade, sdo, também, por
previsdo constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA DE LIMOEIRO

Art. 12 - Os drgdos da Prefeitura Municipal de Limoeiro, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

§1° - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:

| - Gabinete do Prefeito;

11 - Gabinete do Vice-Prefeito;

111 - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Ouvidoria Municipal;

VI - Diretoria Executiva de Governo e Articulagdo Institucional;
VII - Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicagéo.

§2° - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

| - Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Gestdo;

Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

111 - Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Pesca e Meio
Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
VII - Secretaria Municipal da Fazenda;

V111 - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X - Secretaria Municipal de Saude;

X1 - Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

XII - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

XIII - Secretaria Municipal de Turismo, Patrimonio Historico e Lazer.

§3° - ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRACAO
ADMINISTRATIVA:
I - Conselhos Municipais regidos por Lei Especifica.

§4° - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA:
I - Autarquia Municipal de Ensino Superior de Limoeiro;
I - Fundo Municipal de Previdéncia Propria — Limoeiroprev.

Art.13 - O Anexo I, que contém os simbolos, remuneracdes e
subsidios dos Cargos em Comisséo, € parte integrante e inseparavel
desta lei, para todos os seus efeitos.

Art. 14 - A Autarquia Municipal de Ensino Superior de Limoeiro e o
Fundo de Previdéncia Propria - Limoeiroprev serdo regidos por lei,
estatuto e regimento proprio.
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CAPITULO |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

DO PREFEITO E DO GABINETE DO PREFEITO
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 15 - Ao Prefeito compete especialmente:

I - Nomear e exonerar 0s Secretarios Municipais, Diretores
Executivos, Assessores Especiais, Gestores, Coordenadores ou
responsaveis por outras areas, quando ocupantes de cargos em
comissao;

Il - Exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, as atribuigdes
da Administragdo Municipal;

Il - Aprovar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, o
Orcamento Municipal Anual e o Orgamento Participativo;

IV - Representar o Municipio, em juizo e fora dele, por intermédio da
Procuradoria Geral do Municipio, na forma estabelecida em lei;

V - Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Céamara e expedir regulamentos para sua fiel execugdo;

V1 - Expedir Decretos, Portarias e outros Atos Administrativos;

VIl - Permitir ou autorizar a execucdo de servicos publicos por
terceiros na forma da lei e apds a autorizagdo legislativa, se for o caso;
VIII - Dispor sobre a organizacéo e funcionamento da Administragéo
Publica Municipal, na forma da lei;

IX - Prover e desprover os cargos publicos municipais, na forma da lei
e expedir os demais atos referentes a situacdo funcional dos
servidores;

X - Enviar a Camara o projeto de Lei do Orcamento Anual, das
diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Plurianual de Investimentos,
para vigorar no exercicio seguinte;

X1 - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 31 de
marco de cada ano, a sua prestacdo de contas e da Mesa, bem como os
bens com os balangos do exercicio findo;

XII - Fazer publicar as leis municipais, atos oficiais e atos
administrativos, no quadro de aviso do palacio municipal e/ou diario
oficial dos Municipios (AMUPE);

XIII - Superintender a arrecadagdo dos tributos, a guarda e aplicacdo
da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara;
XIV - Impor as multas previstas em lei e nos contratos, bem como
anula-las quando verificadas irregularidades em sua aplicacao;

XV - Resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representacdes
que Ihe forem dirigidos, inclusive pela Camara Municipal;

XVI - Oficializar, obedecidas &s normas urbanisticas ou em
necessidades especiais, as vias e logradouros publicos;

XVII - Aprovar projetos de edificacBes, planos de loteamentos,
arruamentos e desmembramento urbano ou para fins urbanos, além de
desdobramentos de lotes;

XVIII - Decretar o estado de emergéncia quando for necessario,
preservar ou prontamente restabelecer, em locais determinados e
restritos do Municipio, a ordem publica e a paz social;

XIX - Coordenar a elaboracdo e a reforma do Plano Diretor do
Municipio;

XX - Conceder auxilios, prémios e subvencfes, nos limites das
respectivas dotagGes orgamentarias e do plano de distribuicdo, prévia
e anualmente aprovados pela Camara dos Vereadores;

XXI1 - Exercer outras atribui¢des previstas na Lei Organica do
Municipio e na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera delegar, por Decreto, aos
secretarios  Municipais, Diretores Executivos e outros, fungdes
administrativas que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

Art. 16 - Ao Gabinete do Prefeito e Secretaria de Apoio compete:

I - Intermediar o contato direto do chefe do Executivo municipal com
0 publico e todos os segmentos da sociedade;

Il - Manter a correspondéncia atualizada, desenvolver agodes
administrativas, agendar a ligagcdo entre o Prefeito e as demais

secretarias municipais, atualizar a correspondéncia eletronica
diariamente;

111 - Organizar as correspondéncias e documentacgdo dirigidas ao chefe
do executivo visando uma gestdo participativa, com resultados e
voltada ao interesse publico.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tem como Estrutura
Organizacional:

I - 01 (Uma) Secretaria de Gabinete, simbolo CC4;

I - 03 (Trés) Assessorias de Gestao I, simbolo CC4;

111 - 01 (Uma) Assessoria de Gestdo 1, simbolo CC4;

1V - 02 (Duas) Assessorias de Gabinete, simbolo CC2;

V - 01 (Uma) Gestdo do FEM, simbolo CC2;

VI - 01 (Uma) Ouvidoria Municipal, simbolo CC2;

VII - 02 (Duas) Assessorias de Apoio a Ouvidoria, simbolo CC4;

VIII - 05 (Cinco) Diretorias Executivas Especiais, simbolo CC1A;

I1X - 04 (Quatro) Assessorias Especiais de Gestdo 1A, simbolo CC1B;
X - 01 (Uma) Secretaria de Apoio, simbolo CC4;

Xl - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Governo e Articulagdo
Institucional, simbolo CC1A;

XII - 01 (Uma) Gestdo de Articulagdo Politica, simbolo CC2;

X1l - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicagao,
simbolo CC1A.

Art. 17 - Sdo competéncias:

§1° - Secretaria de Gabinete:
I - Assessorar o prefeito no expediente diario.

§2° - Assessoria de Gestdo I:

I - Assessorar no acompanhamento das demandas municipais;

I - Assessor o prefeito nas reunides internas e externas no ambito do
Municipio;

Il - Assessorar a gestdo no que for solicitado para o melhor
desempenho e qualidade no atendimento ao publico;

1V - Desenvolver outras atividades correlatas no que for pertinente.

83° - Assessoria de Gestdo I1:

| - Organizar e orientar os servi¢os do Gabinete do prefeito;

Il - Executar as atividades de recebimento, acompanhamento, registro,
guarda de documentos e envio de documentos;

Il - Promover o acompanhamento dos assuntos de interesse do
Prefeito junto aos 6rgdos e entidades competentes;

IV - Manter o arquivo atualizado dos expedientes sob sua
responsabilidade;

V - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Assessoria de Gabinete:

| - Assessorar o gabinete do prefeito nas atividades pertinentes ao
desempenho do expediente ao publico;

Il - Acompanhar a tramitagdo dos documentos internos e a interface
com os demais 6rgdos da administracdo direta e indireta;

111 - Requisitar, guardar e distribuir materiais 0s materiais necessarios
ao desempenho da funcdo administrativa.

8§5° - Gestéo do FEM:

I - Gerenciar a execu¢cdo do Fundo Estadual de apoio ao
Desenvolvimento Municipal;

Il - Gerenciar os Recursos destinados as agBes patrocinadas pelo
FEM;

Il - Gerenciar a prestacdo de contas do FEM junto ao Governo do
Estado através do Orgéo competente;

IV - Emitir relatdrios de execucdo, finalizagdo e prestacdo de contas
do FEM;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§6° Ouvidoria Municipal:

I - Receber e apurar as dendncias, criticas, reclamacdes, solicitagoes,
informacdes pertinentes ao Poder Publico Municipal;

Il - Preservar o sigilo quando solicitado sobre as reclamagfes ou
dendncias, bem como sobre sua fonte;
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Il - Prestar informagdo ao interessado acerca das providéncias
adotadas em razdo de seu pedido, exceto os casos em que a Lei
assegura o sigilo;

IV - Coordenar as agdes integradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar de forma intersetorial as
reclamagBes dos municipes que envolvam mais de um o6rgdo da
administracdo direta e indireta.

§7° - Assessoria de Apoio a Ouvidoria:

I - Assessorar o Ouvidor Municipal no recebimento e apuragdo das
denlncias, criticas, reclamagdes, solicitagbes e informacoes
pertinentes ao Poder Publico Municipal.

Il - Realizar outras atividades correlatas.

88° - Diretoria Executiva Especial:

| - Despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e
papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgédos da Prefeitura;

Il - Prestar informacdes referentes a leis, decretos, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais;

Il - Buscar informagBes nos diferentes setores administrativos,
quando solicitado pelo gabinete;

IV - Exercer a funcdo de motorista do Prefeito Municipal, desde que
possua habilitacdo e quando solicitado;

V — Realizar a supervisdo e interlocucdo do Poder Publico com a
sociedade de atividades de interesse pablico;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

8§9° - Assessoria Especial de Gestédo 1A:

I - Assessorar o prefeito na gestdo participativa e institucional;

Il - Prestar assessoria ao prefeito e secretdrios e as demais chefias
quando solicitado;

111 - Assessorar em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;

IV - Assessorar nas atividades de articulacdo institucional com os
orgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

V - Realizar outras atividades correlatas.

810 - Secretaria de Apoio:

| - Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - Preparar o expediente;

Il - Manter registro do material permanente e comunicar & unidade
competente a sua movimentagéo;

IV - Realizar outras atividades caracteristicas de apoio administrativo
ou técnico.

811 - A Diretoria Executiva de Governo e Articulagdo Institucional:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no
desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenacdo e na
integracdo politica das a¢cdes do governo municipal;

Il - Concentrar suas atribuicbes diretamente ligadas as agBes do
governo, atuando na coordenacao, na integragéo politica das agBes da
prefeitura e na promogao das atividades de articulacdo institucional e
politica;

Il - Executar atividades de assessoramento legislativo e manter
diadlogo com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

IV - Promover e supervisionar a execucéo das atividades de defesa ao
cidadéo;

V - Fazer a execugdo e transmissdo de ordens, decisfes e diretrizes
politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

812 - Gestéo de Articulagdo Politica:

I - Gerenciar a articulacdo politica entre o Governo Municipal,
sociedade e outros 6rgdos publicos;

Il - Gerenciar e acompanhar as tramitacdes dos Atos Administrativos
junto ao Poder Legislativo;

Il - Auxiliar o Diretor Executivo de Governo e Articulagdo
Institucional, gerenciando as suas ac¢des;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

813 - A Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicagao:

| - Levar a informagdo ao cidaddo, de forma completa, transparente e
democratica, colaborando para construg¢do de um governo
participativo e solidério;

I - Definir e implantar a politica municipal de comunicacéo social do
Gabinete do Prefeito e dos Orgdos da estrutura administrativa
organizacional;

Il - Divulgar as realizacdes governamentais e promover o0
relacionamento entre os 6rgdos do Governo Municipal e a imprensa;
IV - Implantar programas informativos, além da coordenagdo,
supervisdo e controle da publicidade institucional dos érgdos e
entidades da administracdo municipal direta e indireta;

V - Cuidar da publicidade dos atos oficiais, promog¢do de eventos,
acdes e projetos realizados em parceria com a Prefeitura em toda a
midia televisiva, impressa, internet, rede social e eletrdnica;

VI - Articular com todas as secretarias e demais érgdos municipais,
captando informagdes de interesse da populagdo para sua divulgacao;
VII - Captar informacdes vindas da populagdo através da radio escuta,
rede social, e encaminha-las aos 6rgdos competentes para serem
tomadas as devidas providéncias;

VIII - Realizar eventos que visem a melhoria da comunicacdo entre
comunidades administrativas e organizar meios rapidos e praticos de
acesso e controle da informacéo;

IX - Manter os sites oficiais e redes sociais com as informacdes
atualizadas e que correspondam aos interesses do Municipio;

X - Desenvolver produtos e servigos ligados a Tecnologia da
Informagdo (TI) no &mbito da Prefeitura, criando, acompanhando e
atualizando diariamente a pdagina eletrbnica, com objetivo de
aumentar o dialogo e a transparéncia da gestdo municipal.

Art. 18 - A Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicagdo tem
como estrutura organizacional:

I - 01 (Uma) Gestdo de Imprensa, simbolo CC2;

I - 01 (Uma) Coordenagdo de Imprensa, simbolo CC3;

111 - 03 (Trés) Assessorias de Imprensa, simbolo CC4;

IV - 01 (Uma) Gestdo de Comunicagéo, simbolo CC2;

V - 01 (Uma) Coordenacéo de Comunicacdo, simbolo CC3.

Art. 19 - Sdo competéncias:

§1° - Gestdo de Imprensa:

| - Assistir a Diretoria de Imprensa e Comunicagdo no relacionamento
com os drgaos de comunicagdo;

Il - Desenvolver e manter canais de comunicacdo interna de forma
dindmica e efetiva;

Il - Promover a interagdo e articulagdo interna, propiciando uma
comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da
Administragéo;

IV - Articular as atividades de comunicagdo do Governo Municipal e
suas entidades vinculadas com as diretrizes de comunicacéo;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Coordenagéo de Imprensa:

| - Manter atualizadas as informacgdes pertinentes ao campo funcional
e a atuacdo da Prefeitura Municipal, dentro dos padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranca e integridade;

Il - Coordenar e manter canais de comunicagdo com a midia e a
sociedade;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

83° - Assessoria de Imprensa:

| - Elaborar, produzir e padronizar material visual de suporte as
atividades internas e externas da prefeitura e seus respectivos 6rgaos;
Il - Acompanhar a divulgacdo de assuntos relacionados ao Governo
municipal na midia, por meio de cards, videos, panfletos e outros
meios de divulgagéo;

IIl - Elaborar material informativo, reportagens e artigos para
divulgacéo interna e externa;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Gestdo de Comunicacéo:

| - Gerenciar as atividades de imprensa de modo em geral;

Il - Organizar em conjunto com o gabinete a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessérias
para a sua observancia;

Il - Gerenciar as solicitagbes de entrevistas coletivas ou individuais
do Prefeito e dos Secretarios;
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IV - Gerenciar a distribuigdo da matéria a ser veiculada na imprensa;
V - Programar solenidades em conjunto com o Gabinete;

VI - Manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reuniao
de materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem
veiculados na imprensa;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

85° - Coordenagdo de Comunicagao:

| - Divulgar as Agdes do Poder Executivo e das demais atividades
inerentes & gestdo publica, nas redes sociais, comunicacdo social,
midia e publicidade nas paginas oficiais da Prefeitura e imprensa em
geral;

Il - Administrar os canais de comunicagdo com a sociedade,
promovendo a articulagdo com o Prefeito e Secretarios;

Il - Coordenar a realizagdo dos eventos internos do governo
municipal;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 20 - Para o exercicio do cargo de Procurador Geral do Municipio
€ necesséaria a inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Art. 21 - Sdo atribuigBes da PGM - Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-
Ihe as atividades de consultoria juridica (pareceres) e a exclusividade
da execucdo da divida ativa de natureza tributaria;

I - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outros créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais;
IIl - Opinar e/ou preparar a redacdo de projetos de leis, vetos,
justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros documentos similares;

IV - Exercer fungdes juridico - consultivas superiores atinentes a
esfera de atuagdo do Poder Executivo e da Administragdo municipal;
V - Ofertar parecer nos processos, desapropriacdes, alienacoes,
aquisicdo, permissao ou concessdo de uso e a locagdo de imoveis;

VI - Realizar orientacdo técnica e juridica as Secretarias Municipais,
orgdos e entidades da Administracdo Indireta;

VIl - A assisténcia e o assessoramento ao Prefeito Municipal,
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da administracdo publica no
trato das questdes judiciais e legais, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagBes e processos administrativos disciplinares, pareceres,
exposicdes de motivos, processos de desapropriacBes, minutas e
controle da legitimidade de atos administrativos, devendo seu
exercicio ser de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, nao se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

V111 - Realizar outras atividades afins.

Art. 22 - O Procurador Municipal quando ciente de irregularidade
administrativa praticada por servidor publico podera de oficio
requisitar abertura de procedimento administrativo, com objetivo de
apurar a gravidade do fato.

Art. 23 - Nas ExecugBes Fiscais do Municipio, em casos de valor
pecunidrio irrisério ou quando o executado estiver em endereco
incerto e ndo forem identificados bens que satisfagam a execugdo, o
Procurador Municipal poderd pedir a suspensdo ou a extingdo do
processo.

Art. 24 - O Procurador Geral do Municipio, no exercicio de sua
funcdo, poderd transacionar judicialmente, nas causas em que o
Municipio for demandado, até o valor fixado como Requisi¢do de
Pequeno Valor (RPV), pelo Municipio, conforme a Lei Ordinaria
Municipal n° 2.406/2021.

Paragrafo Unico. Nas causas que excederem o valor da RPV, a
transacdo judicial s6 podera ser realizada, pelo Procurador, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25 - Ao Procurador do Municipio é assegurado o livre ingresso
nas reparticdes publicas municipais, para o regular desempenho de
suas funcOes de representacdo judicial do ente municipal, podendo
expedir notificagdes e requisitar documentos a entes ou 0Orgdos

publicos ou particulares, com a finalidade de instruir procedimentos
administrativos ou ac¢Ges judiciais a serem ajuizadas pelo Municipio.

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio tem como Estrutura
Organizacional:

I - 01 (Uma) Gestdo de Assessoria Juridica, simbolo CC2.
Art. 27 - S&o atribuicdes da Gestéo de Assessoria Juridica:

| - Assessorar a Procuradoria Geral do Municipio de acordo com a
legislagdo em vigor, podendo, inclusive, elaborar pareceres e emitir
recomendagdes.

Art. 28 - Para o exercicio do cargo de Controlador Geral é necessaria
a graduagdo em Direito, e/ou Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis,
com inscri¢do regular no 6rgéo de representacéo de classe.

Art. 29 - S&o Atribuicdes do Controlador Geral:

| - Estabelecer rotinas de trabalhos relacionadas ao cumprimento dos
objetivos de Controle Interno;

Il - Promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos
0s 6rgédos do Poder Executivo Municipal;

Il - Efetuar o controle e a supervisdo programética dos processos
licitatérios e contratuais no ambito da Administracdo Pdblica
Municipal;

IV - Efetuar a supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo
inerentes ao fiel cumprimento de execugdo dos convénios, contratos,
ajustes e acordos firmados com a Prefeitura Municipal,

V - Exercer fungdes especificas de fiscalizagdo quanto ao
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, normas
orcamentarias, contabeis, financeira e patrimonial, nos 6rgdos da
Administragdo Pablica Municipal direta ou indireta;

VI - Exercer a fiscalizagdo sobre as instituicbes em geral de direito
privado e publico que recebem recursos de convénios oriundos do
Municipio;

VII - Prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos relativos
ao funcionamento da Administragdo Publica Municipal;

VIII - Participar e acompanhar a execugdo da politica intermunicipal;
IX - Participar da formacao do planejamento estratégico municipal;

X - Participar da elaboragdo dos planos de desenvolvimento
municipal;

X1 - Assessorar 0s 0rgdos integrantes da estrutura administrativa em
assuntos afins;

XIl - Exercer fiscalizacdo contabil e realizar auditorias financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade;

X1 - Fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de
pagamento;

X1V - Verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios e atos de
admissdo de pessoal,

XV - Apurar os fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade
praticados por agentes pablicos ou privados na utilizacéo dos recursos
publicos ou renuincia de receita;

XVI - Oficiar junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério
Publico as eventuais ilegalidades ou irregularidades apuradas;

XVII - Elaborar documentos de prestacdo de contas anuais do
ordenador de despesas para atendimento das determinagdes
estatutarias;

XVIIIl - Acompanhar os relatérios de gestdo, verificar e avaliar a
adogdo de medidas para observancia dos limites com despesas de
pessoal;

XIX - Manter atualizado o cadastro de gestores publicos da Prefeitura
Municipal;

XX - Apoiar o controle externo no cumprimento de sua missdo
institucional;

XXl - Expedir recomendacbes ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais, atinentes ao Controle Interno;
XXIlI - Expedir instrucdes, ordens de servico e outros atos

administrativos no ambito de suas atribuicdes;
XXIII - Manter atualizado o Portal da Transparéncia de acordo com a
legislagdo vigente, bem como acompanhar o desempenho do
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Municipio perante os respectivos Indices de Transparéncia dos
Municipios de Pernambuco (ITMPE);
XXIV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 30 - A Controladoria Geral tem como Estrutura Organizacional:
I - 01 (Uma) Assessoria de Controle Interno, simbolo CC4.
Art. 31 - Sdo competéncias da Assessoria de Controle Interno:

| - Assessorar tecnicamente o Controlador Geral no exercicio de suas
atribuicoes;
I - Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO 111 )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO VICE PREFEITO E DO GABINETE DO VICE PREFEITO.

Das Atribuicbes do Vice - Prefeito e do Gabinete do Vice -
Prefeito.

Art. 32 - Ao Vice-Prefeito compete:

I - Auxiliar o Prefeito sempre que convocado para missdes especiais;
Il - Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento e
licenca, e suceder-lhe no caso de vacéncia do cargo e em outras
atividades delegadas por decreto do Prefeito;

Il - Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis
federais, estaduais e municipais, bem como promover o bem geral do
Municipio, exercendo o cargo sob a inspiragdo da democracia, da
legitimidade e da legalidade;

IV - Realizar os objetivos fundamentais do Municipio, pautado na
cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho,
livre iniciativa, pluralismo politico, moralidade administrativa e
responsabilidade publica;

V - Apoiar 0s 6rgdos institucionais em suas necessidades;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 33 - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I - Intermediar o contato com o publico e todos os segmentos da
sociedade, manter a correspondéncia atualizada, desenvolver ac6es
administrativas, organizar a documentacéo dirigida;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO v N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1l
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Das Atribuicdes das Secretarias Municipais

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Gesto
compete:

I - Executar atividades de assessoramento, preparo, registro,
publicacdo e expedicdo dos atos do Prefeito e acompanhamento da
tramitacdo na Cémara dos Vereadores de projetos de interesse do
Executivo;

Il - Monitorar junto a Procuradoria Geral a organizacdo e guarda sob
sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal, além de
encaminhar copia as Secretarias Municipais;

Il - Fazer a execucdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes
politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;

IV - Acompanhar a politica municipal de comunicagdo social do
Gabinete do Prefeito, dos drgdos e das entidades da Estrutura
Administrativa Organizacional,

V - Assessorar 0 Chefe do Executivo e promover a articulagdo do
Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais;

VI - Coordenar as reunides de monitoramento de gestdo, presidida
pelo prefeito junto aos Secretarios Municipais;

VII - Presidir a reunido de monitoramento de gestdo na auséncia do
prefeito;

VIIl - Monitorar os contratos e convénios das obras junto aos
Governos Federal e Estadual;

IX - Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢fes de motivos
do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas
de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, Secretaria de Assuntos Juridicos ou a Secretaria da area
especifica;

X - Controlar os prazos para san¢do ou veto dos projetos de Lei
aprovados;

X1 - Coordenar a elaboracdo e exercer o monitoramento do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual;

XII - Atuar de forma intersetorial nas diversas areas do Governo;

XIII - Definir as diretrizes para a captacdo de recursos, visando o
financiamento de politicas puablicas em areas prioritarias do
Municipio;

XIV - Promover politicas de gestdo de organizagéo administrativa;
XV - Coordenar e estabelecer diretrizes setoriais para a execugdo e
monitoramento dos convénios da Administragdo com a Unido,
Estados e Municipios e parcerias com organizagdes da sociedade
civil;

XVI - Coordenar o planejamento global de longo prazo do Municipio
de Limoeiro;

XVII - Coordenar os atos vinculados a iniciativa de programas e
projetos das parcerias com o setor privado e outros 0rgdos
governamentais;

XVIII - Coordenar e monitorar as politicas, a¢des, programas e
projetos de desburocratizag¢do e simplificacdo dos servigos prestados
pelo Governo Municipal;

XIX - Coordenar e monitorar as politicas, acdes, programas e projetos
de parcerias publico - privadas e concessdes;

XX - Coordenar e gerenciar as atividades e 0s atos de gestdo
estratégica do Governo Municipal;

XXI - Formulagdo do Planejamento Estratégico Municipal;

XXIl - Levar a informacdo ao cidaddo, de forma completa,
transparente e democratica, colaborando para constru¢do de um
governo participativo e solidario;

XXIIl - Aproximar governo e sociedade, através de programas
interativos e parcerias com as Secretarias Municipais;

XXIV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Gestdo
tem como estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretério(a), simbolo CC1,;

Il - 01 (Uma) Gestdo de Planejamento e Monitoramento de Gestdo,
simbolo CC2;

Il - 01 (Uma) Coordenacdo de Planejamento do Plano de Acédo da
Gestdo, simbolo CC3;

IV - 01 (Uma) Coordenagdo de Acompanhamento e Monitoramento
do Plano de Ac¢do da Gestdo, simbolo CC3;

V - 01 (Uma) Gestdo de Acompanhamento de Captacdo de Recursos e
Prestacdo de Contas de Convénios, simbolo CC2;

VI - 01 (Uma) Coordenacéo de Gestdo dos Sistemas de Convénios,
simbolo CC3;

VII - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 36 - Sdo Competéncias:

81° Gestdo de Planejamento e Monitoramento de Gestdo:

I - Gerenciar o planejamento e o0 monitoramento das acles
estratégicas;

Il - Gerenciar as acdes do planejamento voltadas a gestdo do
Municipio de Limoeiro;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

§2° Coordenagéo de Planejamento do Plano de Agéo da Gestéo:

| - Planejar e desenvolver metas de longo e curto prazo;

Il - Coordenar a execucdo do planejamento das agdes e das iniciativas
importantes, identificando as prioridades;

111 - Realizar outras atividades correlatas.
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83° - Coordenacéo de Acompanhamento e Monitoramento do Plano
de Acdo da Gestdo:
I - Coordenar e acompanhar o plano de agdo do governo municipal.

84° - Gestdo de Acompanhamento de Captagdo de Recursos e
Prestacdo de Contas de Convénios:

| - Gerenciar e acompanhar as prestacfes de contas dos contratos e
convénios firmados entre 0 Municipio de Limoeiro junto aos 6rgédos
dos Governos Federal e Estadual;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

§5° - Coordenacéo de Gestéo dos Sistemas de Convénios:

I - Acompanhar as informacGes dos convénios nos sistemas
vinculados aos 6rgdos federais e estaduais;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

86° - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulaco entre o Secretério Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar Assessoria ao Secretdrio nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacdo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

| - Assessorar o Prefeito, os Secretérios, os Diretores Executivos nos
assuntos de natureza juridica e legal;

Il - Zelar pela observancia dos principios norteadores da
Administracdo Publica e demais ordenamentos juridicos;

111 - Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e
externos, em todas as instancias e areas relacionadas a Secretaria;

IV - Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da
Secretaria;

V - Emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos
assuntos que sdo submetidos a seu exame;

VI - Acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos administrativos,
no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE);

VII - Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse do
Municipio;

VIIl - Acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em
cartdrios, 6rgdos e entidades publicas em geral;

IX - Apresentar e explicar os Projetos de Leis de iniciativa do Poder
Executivo aos membros do Poder Legislativo em sessdes ordinarias e
extraordinérias;

X - Prestar informagBes e subsidios a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) nas acdes e feitos de interesse da municipalidade;
X1 - Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de
atuacdo das Secretarias Municipais;

XII - Assessorar na elaboracéo, revisdo e exame de anteprojeto de lei,
decretos, contratos, convénios e congéneres, instrucdes normativas e
demais instrumentos legais de interesse do Prefeito e demais
Secretarias Municipais;

XII1 - Assessorar o Controlador Geral nas demandas solicitadas;

X1V - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem como
estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

Il - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Assuntos Juridicos, simbolo
CC1A;

111 - 01 (Uma) Gestéo de Assuntos Juridicos simbolo CC2;

IV - 01 (Uma) Coordenagdo de Assuntos Juridicos, simbolo CC3;

V - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 39 - Sdo competéncias:
81° - Diretoria Executiva de Assuntos Juridicos:

I - Acompanhar 0s servigos prestados de assessoria juridica a esta
municipalidade;

I - Assessorar e representar o (a) Secretario (a) de Assuntos Juridicos
nas demandas solicitadas;
111 - Realizar outras atividades correlatas.

82 - Gestdo de Assuntos Juridicos:

| - Prestar assessoramento diretamente ao Secretario em atos de
decisdo e gestdo de natureza juridica;

Il - Monitorar o fluxo dos processos administrativos, recursos e
consultas juridicas formuladas no ambito da Secretaria, observada a
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Fornecer orientagéo legal e juridica nas demandas oriundas das
Secretarias Municipais;

1V - Realizar outras atividades correlatas.

§3° - Coordenagdo de Assuntos Juridicos:

| - Coordenar os assuntos e demandas oriundos do Secretario de
Assuntos Juridicos;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Assessoria Especial de Gestéo 1A:

| - Promover a efetividade da articulagéo entre o Secretario Municipal
e o Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional,

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico Juridico;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia
compete:

I - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos da
gestdo de pessoal, patrimbnio e de materiais, no ambito da
Administragdo Pablica Municipal;

Il - Guarda do patrimdnio publico, promogéo, supervisdo e avaliagao
na execucdo de planos e projetos de tecnologia da informagao;

Il - Centralizar os sistemas de pessoal e desenvolvimento dos
recursos humanos;

IV - Desenvolver pesquisas visando a aplicagdo de politicas salariais,
realizacdo de concursos publicos, ingresso e posse de servidores,
controle de despesa e processamento do pagamento de pessoal,
elaboracdo de atos administrativos, lancamentos de registros
funcionais, controle de gratificagdes, beneficios e aplicacdo da
legislacdo administrativa vigente;

V - Originar e gerir as atividades e rotinas no que refere a
administracdo dos recursos humanos;

VI - Monitorar os processos de compras, contratagdes e controle do
patrimdnio publico e almoxarifado;

VIl - Executar as atividades relativas a fixagdo ou alteragdo dos
horarios de expedientes;

VIII - Administrar o sistema e uso da tecnologia da informagdo, do
protocolo e arquivos gerais, da limpeza e demais atividades auxiliares;
IX - O recrutamento, selecdo, treinamento e valorizagdo dos
servidores publicos municipais, o regime juridico, avaliagdo, controle
funcional e demais atividades dos recursos humanos, efetuando o
exame legal dos atos relativos a admissdo de pessoal, promovendo seu
registro e publicagéo;

X - Promover a concessdo de vantagens previstas na legislacéo;

X1 - Administrar o sistema de classificacdo de cargos/empregos;

XII - Promover a socializagdo, a alocacéo e a realocacéo de servidores
e demais colaboradores nas unidades administrativas da Secretaria, a
partir da analise de suas competéncias e da identificacdo das
necessidades dos respectivos processos de trabalho;

X1l - Manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo de
registros e despesas com pessoal, incluindo elaboracdo, registros e
alteracBes na folha de pagamento dos servidores;

X1V - Realizar a padronizacdo, aquisi¢do de bens e servicos, guarda,
distribuicéo e controle de material utilizado na Prefeitura Municipal;
XV - Realizar tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos demais bens administrativos;

XVI - Promover a impressdo, publicidade legal, recuperacéo,
arquivamento e divulgacdo de informagBes de interesse da
administragdo;
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XVII - Administrar o almoxarifado, elaborando relatérios e controles
exigidos;

XVIII - Assegurar a protecdo e a integridade das informacdes e dados
armazenados em servidores das Secretarias Municipais;

XIX - Prestar suporte técnico aos usudrios dos servigos de informatica
da Secretaria e das unidades administrativas bdsicas de
assessoramento direto ao Prefeito;

XX - Realizar a instalacdo e manutencdo de sistemas, softwares e
equipamentos de informatica;

XXI - Administrar a rede de computadores e os servidores de dados
das Secretarias;

XXIl - Estabelecer especificacdo técnica para a aquisicdo de
equipamentos, sistemas e softwares;

XXIII - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia tem
como estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

I - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Administracdo, simbolo CC1A;
111 - 01 (Uma) Gestdo de Recursos Humanos, simbolo CC2;

IV - 01 (Uma) Coordenagdo de Recursos Humanos, simbolo CC3;

V - 01 (Uma) Gestdo de Contratos, simbolo CC2;

VI - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Abastecimento e Compras,
simbolo CC1A;

VII - 01 (Uma) Gestdo de Almoxarifado e Patriménio, simbolo CC2;
VIII - 01 (Uma) Coordenagdo Patrimonial, simbolo CC3;

IX - 01 (Uma) Coordenagdo de Almoxarifado, simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Gestdo de Compras, simbolo CC2;

XI - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B;
XII'- 01 (Um) Agente de Contratacdo, simbolo CC1A,

XI1I1 - 01 (Um) Pregoeiro, simbolo CC1A.

Art. 42 - Sdo competéncias:

§1° - Diretoria Executiva de Administragéo:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades
relacionadas com a administracdo, recursos humanos e demais
secretarias;

Il - Executar os procedimentos para admissao, rescisdo, nomeacao e
exoneragdo de servidores;

Il — Realizar a publicagdo de Leis, Decretos e Outros Atos
normativos e administrativos na forma desta lei, quando delegado pelo
titular da pasta;

IV - Responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando
designando por ato do Chefe do Poder Executivo;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Gestdo de Recursos Humanos:

I - Planejar e coordenar a administragdo de pessoal dos 6rgdos e
entidades da administracdo direta do Municipio, inclusive o controle
da movimentacdo de pessoal e da gestdo financeira da folha de
pagamento;

Il - Prestar assessoria técnica ao Secretario de Administracdo e
Tecnologia nos processos de negociagdo coletiva, relativos a politica
de remuneragdes, salarios e beneficios dos servidores e empregados
publicos;

Il - Auxiliar o Secretario de Administracdo e Tecnologia nas
demandas e informac®es pertinentes a gestdo de pessoal;

IV - Gerenciar o processamento de informac@es para alimentacdo dos
dados da folha de pagamento, mantendo atualizados os dados
necessarios;

V - Fornecer a unidade competente os elementos necessarios para
cumprimento de obrigag¢des funcionais, previdenciarias e fiscais
relativas aos servidores da pasta;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

83° - Coordenagéo de Recursos Humanos:

| - Elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas, observando as
normas e orientacgdes correlatas aos Recursos Humanos;

Il - Planejar e executar as acdes de capacitacdo e desenvolvimento de
competéncias;

111 - Aplicar os procedimentos de avaliagdo de desempenho e estagio
probatério dos servidores em exercicio na Prefeitura;

IV - Registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores;

V - Registrar e controlar a frequéncia dos servidores;

VI - Executar os procedimentos de controle de férias;

VIl — Arquivar, controlar e manter organizados os documentos
funcionais e financeiros dos servidores;

VIII - Analisar e instruir processos administrativos que envolvam a
concessao de direitos e vantagens dos servidores municipais;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Gestdo de Contratos:

I - Propor normas e orientagbes técnicas relativas & gestdo de
contratos;

Il - Receber, proceder a instrugdo, processar e acompanhar as
demandas para celebracdo de contratos e termos aditivos;

111 - Elaborar extratos de convénios, termos aditivos e encaminha-los
para publicago;

IV - Controlar prazo de vigéncia de contratos;

V - Gerir o sistema eletrénico de gestdo de contratos;

VI - Acompanhar, supervisionar e prestar informacfes acerca da
execucdo de contratos;

VII - Acompanhar as contas relativas a contratos;

VIl - Gerir contratos e processos licitatdrios para contratacdo e
aquisicdo de insumos, bens e servigos;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

85° - Diretoria Executiva de Abastecimento e Compras:

| - Elaborar o planejamento das aquisi¢ces de materiais e servigos;

Il - Analisar e consolidar as solicitagdes de aquisi¢do de materiais e
Servicos;

111 - Solicitar o cadastramento de itens de bens e servigos no Sistema
Eletronico de Compras do Municipio;

IV - Solicitar a indicacéo de recursos orgamentarios e financeiros para
a aquisicdo de suprimentos de materiais;

V - Controlar e distribuir os materiais de uso comum;

VI - Prover os equipamentos e softwares necessarios ao desempenho
das atividades das Secretarias;

VIl - Realizar cotagdo de pregos para aquisicdo de produtos e
Servicos;

VI1II - Realizar outras atividades correlatas.

86° - Gestdo de Almoxarifado e Patrimonio:

I - Auxiliar a Diretoria Executiva de Abastecimento e Compras;

Il - Executar as agBes pertinentes ao funcionamento, aquisi¢do e
manutencao ao suprimento logistico da Prefeitura;

111 - Superviséo e controle do Patriménio Municipal;

IV - Proceder com o levantamento dos bens municipais;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§7° - Coordenagéo Patrimonial:

| - Coordenar as atividades patrimoniais de aquisi¢fes, tombamentos e
gestéo de frotas do patrimonio;

Il - Controlar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a
reserva técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

IIl - Controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens
patrimoniais, bem como dos termos de responsabilidade;

IV - Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniais, adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Segéo
de Almoxarifado para controle;

V - Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniais o atestado do solicitante para fins
do seu recebimento definitivo;

VI - Arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes ao
Municipio de Limoeiro;

VII - Tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacéo;
VIl - Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a
manutencéo;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

§8° - Coordenagcdo de Almoxarifado:

| - Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento e
liberacdo de materiais;

Il - Realizar outras atividades correlatas.
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89° - Gestdo de Compras:

| - Gerenciar o setor de compras e efetuar contato com fornecedores;

Il - Apresentar propostas, assegurar o cumprimento dos prazos e
verificar a demanda das areas para efetuar os processos de compras;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

810 - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a Efetividade da Articulagdo entre o Secretario
Municipal e o Chefe do Executivo Municipal nas articulagdes de
Gestdo Participativa e Institucional;

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico Administrativo e Tecnologico;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;

IV - Assessorar nas atividades de Articulagdo Institucional com os
6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§11 Agente de Contratacéo:

| — Conduzir a sessdo publica;

Il — Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses
documentos;

Il — Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV — Coordenar a sessao publica e o envio de lances;

V — Verificar e julgar as condic¢des de habilitacdo;

VI — Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das
propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

VIl — Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua decis&o;

VIl — Indicar o vencedor do certame;

IX — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

X — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a adjudicacdo e homologacéo;

X1 - Realizar outras atividades correlatas.

§12 - Pregoeiro:

| - Coordenar todo o processo licitatorio;
I - Conduzir a sessdo publica na Internet;
111 - Negociar o preco;

IV - Liderar o trabalho da equipe de apoio;
V - Definir a proposta vencedora;

VI - Propor a homologag&o do fornecedor;
VIl - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude compete:

I - Implementar politicas publicas culturais e juvenis, promovendo a
preservacdo do patrimdnio histérico e o fomento das manifestacfes
culturais;

Il - Criar e gerir 0 "Calendario de Eventos Culturais”, com énfase na
inclusdo de jovens em atividades artisticas e sociais;

Il - Coordenar acdes de preservacdo e impulsionamento da cultura,
valorizando a identidade local;

IV - Atrticular e promover politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento da juventude, incentivando préaticas de participacdo
social e cidadania;

V - Promover intercdmbios culturais e juvenis em nivel regional,
nacional e internacional;

VI - Realizar oficinas e programas educativos para fomentar a cultura
local e a inclusédo da juventude;

VIl — Estimular a cultura local com o desenvolvimento de atividades e
projetos;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas ao setor cultural e de
juventude.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;
I - 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;
111 - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Cultura, simbolo CC1A;

IV — 01 (Uma) Diretoria Executiva de Juventude, simbolo CC1A,;

V - 01 (Uma) Gestdo da Juventude, simbolo CC2;

VI — 01 (Uma) Coordenagdo de Producdo de Projetos Culturais,
simbolo CC3;

VIl - 01 (Uma) Coordenagdo de Eventos Culturais, simbolo CC3;
VIl - 01 (Uma) Coordenacdo de Politicas Publicas da Juventude,
simbolo CC3;

IX - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 45 - Sdo competéncias:

81° - Assessoria do Gabinete da Secretaria:
I - Assessorar o0 (a) Secretario (a) no expediente diario;
11 - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Diretoria Executiva de Cultura:

| - Executar a politica municipal de cultura do Municipio, atuando de
forma integrada na consecucéo dos objetivos e metas governamentais;
11 - Promover o planejamento e o fomento das atividades culturais;

111 - Valorizar as manifestacdes artisticas e culturais que expressem a
diversidade étnica e social;

IV - Preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial do
Municipio;

V - Promover intercdmbios culturais nos &mbitos regional, nacional e
internacional;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§3° - Diretoria Executiva de Juventude:

I - Fomentar o desenvolvimento de politicas publicas para a
juventude;

Il — Promover o planejamento e fomento de atividades para a
juventude;

111 — Atuar junto a Secretaria de Inddstria e Comércio para geracdo de
emprego e renda;

IV — Planejar a execucdo de programas para promogao da integragao
juvenil;

V — Desempenhar outras atividades correlatas.

8§4° - Gestéo da Juventude:

|- Formular, supervisionar, integrar e articular politicas publicas para
a juventude;

II- Promover e executar programas de cooperagdo com 0rganismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a
implementacéo de politicas de juventude;

111- Promover a participacéo dos jovens na construcdo das politicas da
juventude;

V- Realizar outras atividades correlatas.

85° - Coordenacdo de Producéo de Projetos Culturais:

I- Organizar as questdes relativas a execucdo e formatacdo dos
projetos culturais;

11- Realizar outras atividades correlatas.

86° Coordenacédo de Eventos Culturais:

I- Coordenar a elaboracéo da programagdo cultural do Municipio;

I1- Planejar e produzir os eventos e agdes culturais;

111- Estabelecer estratégias para captacdo de parcerias para producdo
dos eventos;

IV- Enviar a Diretoria Executiva de Imprensa e Comunicagdo as
informacGes necessarias relacionadas aos eventos culturais para que
sejam produzidos os materiais publicitarios;

V- Realizar outras atividades correlatas.

87° - Coordenacdo de Politicas Publicas da Juventude:

I - Coordenar e fomentar politicas publicas municipais voltadas a
juventude;

Il - Promover programas de capacitacdo, formacdo e inclusdo para a
juventude;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

88° - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

| - Promover a efetividade da articulagdo entre o Secretario Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;
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Il - Prestar Assessoria a0 Secretario nas matérias pertinentes ao
planejamento estratégico cultural e juvenil;

111 - Assessorar em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacao;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Pesca
e Meio Ambiente compete:

| - Propor e implementar politicas de fomento as atividades agricolas e
da pesca do Municipio, sob a ética do desenvolvimento sustentavel,
cientifico e ambiental;

Il - Criar programas em parceria local, estadual e federal, para apoiar
a geracdo de emprego e renda no &mbito rural;

111 - Incentivar o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar
no Municipio de Limoeiro;

IV - Incentivar e fomentar o pequeno produtor rural por meio de
projetos que facilitem o desenvolvimento de suas atividades e
aumento da produtividade;

V - Criar politicas de incentivo e agbes de fomento a atividade
agropecuaria, visando a geracdo de emprego, trabalho, renda e
consequente melhoria da qualidade de vida no &mbito rural;

VI - Formar parcerias para ofertar capacitagdo continuada para 0s
pequenos e médios produtores rurais do municipio;

VII - Elaborar estudos para subsidiar a politica pablica de preservagéo
e conservacdo do meio ambiente;

VIl - Induzir e apoiar a realizacdo de atividades integradas de
educacdo ambiental na rede escolar, formando uma consciéncia
coletiva de conservacdo e de valorizagdo dos recursos naturais e a
realizacdo de eventos e campanhas;

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Pesca
e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1,;

Il - 02 (Duas) Assessorias do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

Il - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Desenvolvimento Agricola,
Pesca e Meio Ambiente, simbolo CC1A,;

IV - 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento Agricola, simbolo CC2;

V - 01 (Uma) Coordenacdo de Apoio ao Fomento do
Empreendedorismo Voltado a Agricultura Familiar, simbolo CC3;

VI - 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento de Acgbes Voltadas ao
Meio Ambiente, simbolo CC2;

VIl - 01 (Uma) Coordenacdo de Meio Ambiente, Pesquisa e
Reflorestamento, simbolo CC3;

VIII - 01 (Uma) Gestdo do Desenvolvimento da Pesca, simbolo CC2;
IX - 01 (Uma) Coordenacéo do Desenvolvimento da Pesca, simbolo
CCs;

X - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Agricultura Familiar, simbolo
CC1A;

XI - 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar,
simbolo CC2;

XII - 01 (Uma) Gestdo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural, simbolo
CC2;

XIII - 01 (Uma) Coordenacao de Apoio a Produgdo Agricola, Projetos
e Parcerias, simbolo CC3;

X1V - 02 (Duas) Assessorias Especiais de Gestao 1A, simbolo CC1B.

Art. 48 - Sdo competéncias:

81° Assessoria do Gabinete da Secretaria:
| - Assessorar 0 (a) Secretario (a) no expediente didrio;
Il - Realizar outras atividades correlatas.

§2° Diretoria Executiva de Desenvolvimento Agricola, Pesca e Meio
Ambiente:

| - Dirigir a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e
apoio aos produtores rurais com aracdo de terra e distribuicdo de
sementes;

Il - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo
dos agricultores, trabalhadores rurais e pescadores, disponibilizando
dados e informacOes de interesse publico, no ambito das atividades

executadas pela Secretaria para 0s municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas da agricultura;

111 - Executar a programacao municipal voltada a preservagéo do meio
ambiente em integragdo com os demais setores governamentais;

IV - Acompanhar e aplicar as normas urbanisticas no Municipio,
especialmente as referentes ao desenho urbano, zoneamento,
parcelamento territorial do solo, estrutura vidria, obras, edificacoes e
posturas em articulagdo com outras secretarias municipais envolvidas,
em consonancia com o disposto na legislagdo pertinente;

V - Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais
cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

VI - Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservagdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagéo e controle do
meio ambiente;

VIl - Promover atividades relacionadas & identificacdo, andlise,
avaliagdo, manutencdo, recuperagdo e preservagdo de corpos hidricos,
tomando as providéncias quanto aos impactos sobre estes;

VIII - Monitorar e fiscalizar os recursos hidricos do Municipio;

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas.

§3° Gestdo de Desenvolvimento Agricola:

| - Gerenciar as atividades, programas e politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento agricola no &mbito municipal;

11 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

84° Coordenacdo de Apoio ao Fomento do Empreendedorismo
Voltado a Agricultura Familiar:

| - Coordenar, fomentar e incentivar o empreendedorismo ao pequeno
agricultor;

I - Coordenar as politicas voltadas a agricultura familiar;

111 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

85° Gestdo de Desenvolvimento de Acgles Voltadas ao Meio
Ambiente:

I - Gerenciar as a¢Bes voltadas para 0 meio ambiente no dmbito do
Municipio de Limoeiro;

Il - Gerenciar e fiscalizar o fiel cumprimento das normas juridicas
voltadas para a protecdo do meio ambiente, bem como adotar as
providéncias necessarias em caso de descumprimento;

111 - Fomentar politicas para a protegdo do meio ambiente;

IV - Desenvolver outras tarefas correlatas.

86° Coordenagéo de Meio Ambiente, Pesquisa e Reflorestamento:

I - Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado, através do replantio e revitalizagdo de areas
verdes;

I - Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;

111 - Coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de
paisagismo dos parques e pragas municipais;

1V - Desenvolver outras tarefas correlatas.

§7° Gestéo do Desenvolvimento da Pesca:

I - Gerenciar a politica de desenvolvimento nas &reas da pesca e
comercializag8o de seus produtos;

Il - Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca;

111 - Manter cadastro atualizado dos pescadores do Municipio e de sua
produc&o;

IV - Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas
e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

V - Desenvolver outras tarefas correlatas.

88° Coordenagéo do Desenvolvimento da Pesca:

| - Coordenar as politicas, programas e a¢fes voltadas ao fomento da
pesca artesanal no Municipio de Limoeiro;

11 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

89° Diretoria Executiva de Agricultura Familiar:
| - Formular e executar a politica municipal de fomento a agricultura
familiar;
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Il - Realizar o acompanhamento dos programas de financiamento e
fortalecimento da agricultura familiar;
111 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

810 Gestéo de Desenvolvimento da Agricultura Familiar:

| - Gerenciar as diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca, na area
da agricultura familiar;

Il - Desenvolver outras tarefas correlatas.

§11 Gestédo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural:

I - Gerenciar o apoio a expansdo das atividades agropecuarias
desenvolvidas pelos pequenos produtores rurais, inclusive
estimulando a capacitacdo de médo de obra e implementacdo de novas
técnicas de producéo agricola e pecuéria;

Il - Desenvolver outras tarefas correlatas.

§12 Coordenacdo de Apoio a Produgéo Agricola, Projetos e Parcerias:
I - Coordenar a atuagéo voltada a agricultura de pequeno e médio
porte, com vistas a atrair e efetivar projetos e parcerias, com a
finalidade de promover e aprimorar as atividades;

Il - Desenvolver outras tarefas correlatas.

813 - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico do desenvolvimento agricola;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacdo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania compete:

I - Promover a universalizagdo dos direitos dos cidadédos e cidadas a
protecdo e inclusdo social;

Il - Acompanhar e praticar as normas e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, assegurar os principios da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS e praticar as normas da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, assegurando as agoes
integradas nas trés esferas de governo para garantir os direitos
universais;

Il - Implementar politicas publicas sociais para a populagdo em
situacdo de exclusdo social, politicas de atencdo a crianca e ao
adolescente, politicas de atencdo a pessoa com deficiéncia, politicas
de atencdo a pessoa idosa, politicas de atencdo a mulher, politicas de
atencdo a populacio LGBTQIAPN+, e demais seguimentos
vulneraveis em nosso municipio;

IV - Ofertar suporte técnico - administrativo aos conselhos,
acompanhar as a¢des desenvolvidas por essas instancias, fortalecer o
seu funcionamento, promover formacdo e capacitacdo de seus
membros e garantir o didlogo permanente entre estas instancias e o
Governo Municipal;

V - Fazer a gestdo administrativa do Fundo Municipal da Assisténcia
Sacial - FMAS, Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, Fundo
Municipal do ldoso e do Fundo Municipal da Mulher, direcionando os
projetos para as necessidades reais das criangas e familias de
Limoeiro;

VI - Executar as a¢des de assisténcia social que garantam a protecdo
integral as pessoas e seus familiares em situacéo de risco pessoal e
social através de a¢Oes socioeducativas, de programas de transferéncia
de renda, de acolhimento e convivéncia em centros de referéncia e
orientagBes/encaminhamentos para a rede socioassistencial nas trés
esferas governamentais;

VIl - Buscar as parcerias do Governo Federal e Estadual para
implantar e acompanhar todos os programas dirigidos ao
desenvolvimento e a agdo social no Municipio;

VIl - Criar e manter atualizado um cadastro Unico da assisténcia
social para promog¢do de acgles e politicas publicas nos campos da
salde, educacdo, habitagdo, trabalho e renda, segurancga, justica,
esporte, cultura e lazer;

IX - Capacitar os trabalhadores da area da Assisténcia Social de forma
sistematica, continuada e produtiva, a ser promovida com a finalidade
de produzir e difundir conhecimentos direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais,
ao efetivo exercicio do controle social e ao empoderamento dos
usuarios para o aprimoramento da politica piblica;

X - Fiscalizar permanentemente as familias que recebem beneficios
sociais, sejam de transferéncia de renda ou beneficios eventuais,
sobretudo em relagéo a condicionalidades e a inser¢do das criancas,
adolescentes e suas familias em programas sociais e educativos de
esporte, lazer e cultura;

X1 - Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

11 - 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

111 - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Gestdo do SUAS, Planejamento
e Orcamento, simbolo CC1A;

1V - 01 (Uma) Gestédo de Controle e Servicos, simbolo CC2;

V - 01 (Uma) Coordenacdo do CADUNICO e Programas de
Transferéncia de Rendas e Beneficios, simbolo CC3;

VI - 01 (Uma) Coordenagao de Politica para Idoso, simbolo CC3;

VIl - 01 (Uma) Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial e
Direitos Humanos, simbolo CC3;

VIl - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Protecdes Sociais Bésica e
Especial, simbolo CC1A;

I1X - 01 (Uma) Coordenagdo do CRAS 1, simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Coordenagdo do CRAS 2, simbolo CC3;

X1 -01 (Uma) Coordenacéo do CRAS 3, simbolo CC3;

X1l - 01 (Uma) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, simbolo CC3;

XIII - 01 (Uma) Coordenacéo do PIM, simbolo CC3;

X1V - 01 (Uma) Coordenagdo do CREAS, simbolo CC3;

XV - 01 (Uma) Coordenacdo de Politicas de Alta Complexidade,
simbolo CC3;

XVI - 01 (Uma) Coordenagdo do Familia Acolhedora, simbolo CC3;
XVII - 01 (Uma) Diretoria Executiva da Mulher, simbolo CC1A,;
XVIIIl - 01 (Uma) Coordenagdo de Politicas Publicas da Mulher,
simbolo CC3;

XIX - 01 (Uma) Coordenacédo do Centro de Referéncia para Mulher,
simbolo CC3;

XX — 01 (Uma) Coordenacdo do Programa Crianca Feliz, simbolo
CC3;

XXI - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B;
XXII - Conselho Tutelar.

Art. 51 - Sdo atribuigdes da:

81° - Assessoria do Gabinete da Secretaria:
I - Assessorar o0 (a) Secretério (a) no expediente diario;
11 - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Diretoria Executiva de Gestdo do SUAS, Planejamento e
Orgamento:

| - Planejar, articular, executar e monitorar a efetividade das politicas
publicas, representadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

I - Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugdo da
gestdo e dos servicos socioassistenciais;

Il - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e
equipe responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS;

IV - Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho
existente em sua area de atuacdo da assisténcia social;

V - Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de Orgdos da
estrutura gestora municipal do SUAS e coordenadores dos servicos
socioassistenciais, um Plano Municipal de Capacitacdo para 0s
trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros
municipais, regionais e/ou locais de assisténcia social, com base nos
fundamentos da educagdo permanente e nos principios e diretrizes
constantes na NOBSUAS e NOBSUAS RH;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.
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8§30 - Gestéo de Controle e Servicos:

I - Monitorar, controlar e executar a politica de beneficios voltadas ao
desenvolvimento e assisténcia social;

Il - Manter atualizado os sistemas de cadastros dos usuérios, com 0
acompanhamento das diligéncias na Rede Mundial de Computadores;
Il - Receber as solicitagbes, reclamagdes, denuncias, elogios e
sugestdes encaminhadas pelos cidaddos e leva-las ao conhecimento
dos 6rgaos competentes;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

84° - Coordenagdo do CADUNICO e Programas de Transferéncia de
Rendas e Beneficios:

I - Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;

Il - Planejar, monitorar e avaliar as agBes de cadastramento e
programas de Transferéncia de Rendas e Beneficios;

Il - Elaborar relatorios, articular, implementar parcerias, receber e
tratar dendncias de irregularidades;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

§5° - Coordenacéo de Politica para Idoso:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as politicas de
promocdo e defesa dos direitos da pessoa idosa em consonancia com a
Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

Il - Articular redes de politicas setoriais com 6rgédos e entidades do
poder Executivo, Legislativo, Judiciario e organizacfes da sociedade
civil para promogéo, acompanhamento da execucdo e qualificagdo das
politicas, programas, servigos e acdes de protecdo as pessoas idosas
com implementag&o de estratégias para o envelhecimento saudavel;

111 — Gerir o Centro de Convivéncia dos Idosos — CCl;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

86° - Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial e Direitos
Humanos:

I - Monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia
Social;

Il - Contribuir com as éareas de gestdo e de protecdo social basica e
especial na elaboracéo de diagndsticos, planos e outros;

Il - Articular e executar acbes de politicas publicas de promocéo,
protecdo e defesa dos direitos humanos;

IV - Apoiar as areas abrangidas, englobando a igualdade étnico -
racial, politicas de memérias, verdades e reparacdo as comunidades
tradicionais, perseguidos, desaparecidos politicos e aos mortos;

V - Preservar os direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos, a
liberdade religiosa, a educagdo em direitos humanos, a populagéo
LGBTQIAPN+, a prevencdo e erradicacdo da tortura, do trabalho
escravo, a promogdo do trabalho decente, a erradicacdo do trabalho
infantil, a efetividade dos direitos das criangas, adolescentes e das
mulheres e a instrugdo das politicas sobre drogas;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

§7° - Diretoria Executiva de Protecdes Sociais Bésica e Especial:

| - Estruturar, implantar e monitorar o Sistema de Prote¢do Social
Basica dirigido a populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e
comunitarios, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Il - Estruturar, implantar e monitorar o Sistema de Protecdo Social
Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

111 - Realizar outras tarefas correlatas.

§8° - Coordenagédo do CRAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de
protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, 0 registro
de informagBes e a avaliagdo das ac¢Ges, programas, projetos, servigos
e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
Servicos no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias e individuos nos servicos de protecdo social bésica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VI1II - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico - metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

X - Efetuar a¢des de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XI - Efetuar a¢cBes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais  existentes no territorio  (liderangcas comunitérias,
associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e tempestivo de informacdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XIII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério
do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XVI - Realizar outras atividades correlatas.

89° - Coordenacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos:

I - Complementar o trabalho social com a familia;

I - Prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

Il - Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criancas,
adolescentes e idosos, em especial;

IV - Assegurar o direito das pessoas com deficiéncia a convivéncia
familiar e comunitaria;

V - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

8§10 - Coordenacéo do PIM:

I - Coordenar, dirigir, supervisionar, planejar e programar as
atividades do Programa Idoso em Movimento;

Il - Orientar e desenvolver estratégias junto aos educadores fisicos na
realizag8o das atividades;

Il - Trabalhar as equipes multidisciplinares para atendimento
qualificado aos beneficiarios do PIM;

IV - Analisar a possibilidade de expansao das atividades do programa;
V - Realizar outras tarefas correlatas.

811 - Coordenagdo do CREAS:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo,
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagBes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;
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V - Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VIl - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico - metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

X1l - Coordenar a execugdo das agBes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;
XIIl - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s),

incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacdo
das a¢des desenvolvidas;

XIV - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e
monitorar o envio regular de informacGes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

XV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

XVI1 - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade
e/ou capacitacdo da equipe e informar o drgdo gestor de Assisténcia
Social;

XVIIl - Coordenar o0s encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento;

XIX - Realizar outras tarefas correlatas.

812 - Coordenacao de Politicas de Alta Complexidade:

I - Trabalhar a questdo da acolhida em diferentes tipos de
equipamentos, destinado as familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo
integral;

Il - Organizar o servico para garantia da privacidade, o respeito aos
costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientacéo sexual;

Il - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
Servigo de Acolhida e seu (s) servico (s), quando for o caso;

IV - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
0s recursos humanos da Unidade;

V - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

8§13 - Coordenagdo do Familia Acolhedora:

I - Selecionar, preparar, cadastrar e acompanhar as familias
acolhedoras;

Il - Orientar e encaminhar a rede de servicos locais;

111 - Construir o plano individual e familiar de atendimento;

IV - Exercer a orientacdo sociofamiliar;

V - Informar e comunicar a defesa de direitos com apoio a familia na
sua funcéo protetiva;

VI - Providenciar a documentacdo pessoal da crianca/adolescente e
familia de origem e promover a articulacdo da rede de servicos;

VII - Articular com os servigos de politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos;

VIII - Mobilizar, identificar a familia extensa ou ampliada e promover
o fortalecimento do convivio das redes sociais de apoio;

IX - Efetuar articulagdo interinstitucional com demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos;

X - Realizar outras tarefas correlatas.

8§14 - Diretoria Executiva da Mulher:

I - Articular, executar e monitorar as politicas publicas para as
mulheres no ambito do Municipio;

11 - Articular os projetos e as a¢des que visem a defesa dos direitos das
mulheres, voltados a participagdo socioecondmica e cultural no
Municipio;

111 - Planejar as a¢des integrantes do pacto nacional de enfrentamento
a violéncia contra a Mulher;

IV - Administrar, gerir os materiais, equipamentos e bens de uso da
Diretoria Executiva da Mulher;

V - Estimular, apoiar, desenvolver, articular e diagnosticar os
programas voltados & erradicacdo das discriminacdes contra as
mulheres, bem como garantir as politicas em beneficios das mulheres
em todas as areas do governo municipal e a insercdo no mercado de
trabalho;

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

8§15 - Coordenacéo de Politicas Publicas da Mulher:

I - Articular e executar acbes de politicas de promoc&o, protecéo e
defesa dos direitos humanos, relacionadas as mulheres no dmbito do
Municipio de Limoeiro com observancia do Plano Municipal de
politicas publicas para as mulheres e o Pacto Estadual pelo
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres:

Il - Promover a protecdo e a defesa dos direitos das mulheres,
especialmente a igualdade entre géneros, através da formulagdo,
coordenacdo e articulagéo de politicas em nivel municipal;

111 - Fortalecer a rede de atendimento e protecéo as mulheres;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

816 - Coordenagdo do Centro de Referéncia para Mulher:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
Centro de Referéncia da Mulher e seus servi¢os, quando for o caso;

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacéo das articulagdes necessarias;

IV - Prevenir e enfrentar a violéncia contra a mulher, para atendé-la
em situagdo de risco na Rede de Atendimento;

V - Realizar outras tarefas correlatas.

8§17 — Coordenagdo do Programa Crianca Feliz:

| - Coordenar e supervisionar as a¢fes e atividades do Programa
Crianca Feliz no municipio, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal e Estadual,

Il - Elaborar o planejamento estratégico e operacional do programa,
em articulacdo com a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania e demais 6rgédos envolvidos;

111 - Capacitar e orientar a equipe técnica e os visitadores domiciliares,
promovendo a formagdo continuada e a melhoria da qualidade dos
atendimentos;

IV - Articular-se com outras politicas publicas, como salde, educagio
e assisténcia social, para garantir a intersetorialidade e a
complementaridade das acoes;

V - Promover reunifes periddicas com a equipe para
acompanhamento, avaliacdo e redefinicdo das estratégias de atuacdo;
VI - Representar 0 municipio em encontros, eventos e capacitagdes
relacionados ao Programa Crianca Feliz;

VII - Identificar e propor melhorias nos processos e atividades do
programa, visando ampliar sua efetividade e impacto social;

VIII — Desempenhar outras atividades correlatas.

818 - Assessoria Especial de Gestao 1A:

| - Promover a efetividade da articulagdo entre o Secretario Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria a0 Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Social e Cidadania;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

8§19 - Conselho Tutelar:
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| - Regulamentada pela 8.069, de 1990 que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Art. 52 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I - Gerir e manter equilibrado o orgamento e despesas de todas as
secretarias da administracdo municipal, através do processo de
sistematizacdo do fluxo de caixa, permitindo uma programagdo
rigorosa de todos os pagamentos e a pontualidade dos compromissos;
Il - Implantar sistemas e programas de estimulo & populagéo, que
impulsionem a arrecadacdo sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU, Imposto sobre Servigos — ISS, Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoéveis — ITBI, Taxa pelo poder de
policia/servigos e transferéncias diversas repassadas pela Unido e
Estado, conforme determinado pela Constitui¢do Federal,

Il - Realizar fechamento da contabilidade geral da prefeitura,
secretarias e 6rgéos da administracdo municipal;

IV - Efetuar pagamento de empenhos, liquidando e finalizando os
processos de todos os 6rgéos da administragdo municipal;

V - Realizar os pagamentos das compras em geral e 0 pagamento da
folha de pessoal da Prefeitura e dos fundos municipais;

VI - Criar, instalar e manter sistemas modernos de autoatendimento
para o cidaddo, de forma a estimular a quitagdo dos seus impostos;

VII - Viabilizar financeiramente as a¢gdes da administracdo municipal
através da melhoria dos sistemas de Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacéo;

VIII - Controlar, manter e alimentar os cadastros mobiliarios (ISS) e
imobilidrios (IPTU, TCR, ITBI), lancamentos de IPTU e TCR,
avaliagbes do ITBI, andlise e concessdo de isencéo/imunidade de
IPTU, TCR, ITBI e ISS, respostas a consultas tributéarias e emissdo de
certiddo negativa;

IX - Controlar o ingresso das receitas, incluindo as arrecadacfes das
feiras e cemitérios;

X - Gerenciar a atividade de Fiscalizagio;

X1 - Aferir a Produtividade Fiscal;

XII - Promover medidas visando a cobranga da divida ativa e débitos
fiscais;

XIII - Proceder o Julgamento dos Processos de Defesa de ISS, IPTU,
TCR e ITBI e 0 Julgamento de Processos a revelia;

X1V - Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 53 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

I1 - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Finangas, simbolo CC1A,;

111 - 01 (Uma) Gestéo Financeira, simbolo CC2;

IV - 01 (Uma) Coordenagdo Financeira, simbolo CC3;

V - 01 (Uma) Gestdo de Controle, simbolo CC2;

VI - 01 (Uma) Coordenagdo de Apoio ao Controle, simbolo CC3;

VII - 01 (Uma) Gestdo de Contabilidade e Execugdo Orgamentaria,
simbolo CC2;

VIII - 01 (Uma) Coordenagdo Orcamentéria, simbolo CC3;

IX - 01 (Uma) Coordenagdo Contabil, simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Receita e Orcamento, simbolo
CC1A;

Xl - 01 (Uma) Gestdo da Receita, Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacdo, simbolo CC2;

X1l - 01 (Uma) Coordenacao de Tributagdo e Arrecadagdo, simbolo
CCs3;

X1 - 01 (Uma) Coordenagdo de Receita e de Fiscalizagdo, simbolo
CCs;

X1V - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 54 - Sdo atribuigdes:

81° - Diretoria Executiva de Financas:

| - Planejar e supervisionar a execucao de atividades relacionadas com
a administracdo financeira;

Il - Gerir os pagamentos referentes a aquisicdo de produtos, insumos,
bens e servigos;

Il - Responder pelo titular da pasta em sua auséncia ou quando
designado por ato do Chefe do Poder Executivo;

IV - Acompanhar a liquidacdo e pagamentos das despesas
empenhadas;
V - Realizar outras tarefas correlatas.

§2° - Gestédo Financeira:

| - Realizar a execucdo financeira dos programas;

Il - Controlar os gastos em conformidade com o orcamento;

111 - Controlar o processamento contabil de receita e da despesa;

IV - Controlar a aplicacdo das Leis Fiscais e todas as atividades
relativas a langamentos de tributos e arrecadacdo de receitas do
Municipio;

V - Controlar a fiscalizacéo e o Cadastro Municipal de Contribuintes;
VI - Realizar outras tarefas correlatas.

83° - Coordenacéo Financeira:

I - Coordenar a elaboragdo das propostas de orcamento anual,
plurianual de investimentos, de abertura de créditos adicionais na Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Coordenar e controlar a administragdo contébil, financeira,
tributéria e fiscal do Municipio;

Il - Acompanhar a gestdo financeira dos 6rgdos da administragdo
municipal;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

84° - Gestdo de Controle:

I - Planejar e supervisionar as atividades relativas a arrecadacdo da
receita, através dos tributos imobiliarios, contribuicdes de melhoria e
transferéncias estaduais e federais;

11 - Efetuar o controle e o levantamento permanente dos empenhos;

111 - Fiscalizar os registros tributérios;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

§5° - Coordenacéo de Apoio ao Controle:

I - Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administragéo
publica;

Il - Realizar o controle financeiro e a escrituragdo contdbil da
Prefeitura;

111 - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, promovendo a sua integracdo operacional e
orientando a expedigdo das instrucbes normativas sobre rotinas de
trabalho e procedimentos de controle financeiro;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

8§6° - Gestéo de Contabilidade e Execucéo Orcamentaria:

I - Gerenciar as atividades de planejamento, de execugdo da
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - Realizar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacgdo e disponibilidade financeira, acompanhando a
execuc¢do da contabilizacdo orcamentaria e financeira;

11 - Viabilizar as informag8es necessarias para geragéo de relatorios
contabeis;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.

§7° - Coordenacgdo Orgamentéria:
| - Coordenar as a¢des orcamentérias do Municipio;
Il - Realizar outras tarefas correlatas.

§8° - Coordenacdo Contabil:

| - Coordenar as demandas contébeis da gestdo municipal;

Il - Acompanhar o processamento e liquidacdo dos empenhos;
111 - Realizar outras tarefas correlatas.

89° - Diretoria Executiva de Receita e Orcamento:

I - Promover a automagdo e uniformizacdo dos processos da acdo
fiscal, inclusive aqueles relativos ao atendimento ao contribuinte;

Il - Controlar as atividades referentes ao cadastro, as informacoes e
arrecadagdes tributarias, ao langcamento e a cobranca fisica e
eletrénica do crédito tributario;

Il - Executar as ac¢les fiscais nos contribuintes estabelecidos nas
respectivas areas de atuagdo, visando ao cumprimento das obrigacoes
fiscais e a realizagdo da arrecadagdo do potencial contributivo dos
impostos municipais;

IV - Realizar outras tarefas correlatas.
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810 - Gestédo da Receita, Tributagéo, Arrecadacdo e Fiscalizacéo:

| - Dirigir e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacédo de
tributos municipais e controlar os procedimentos relativos a cobranca
de débitos para com a Administragdo Municipal, bem como
desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Il - Realizar outras tarefas correlatas.

811 - Coordenagdo de Tributa¢o e Arrecadacéo:
I - Coordenar as agdes voltadas a arrecadagdo dos tributos municipais;
Il - Realizar outras tarefas correlatas.

§12 - Coordenacéo de Receita e de Fiscalizacéo:

| - Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langamento e
fiscalizacdo do IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de
Servicos Urbanos;

Il - Realizar a comunicagdo aos contribuintes inadimplentes através
dos meios disponiveis, buscando evitar inscricdes em divida ativa;

111 - Realizar outras tarefas correlatas.

8§13 - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal
e o0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico Financeiro;

111 - Assessorar nos em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na
sua area de atuagdo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito
compete:

I - Integrar os orgdos do sistema de seguranca, disseminando o
conhecimento em seguranca cidada;

Il - Capacitar agentes implementadores das politicas publicas de
seguranca cidada e a prevengéo da violéncia;

111 - Aproximar governo e sociedade, através de programas interativos
e parcerias com as secretarias municipais;

IV - Trabalhar em parceria com os 6rgdos de prevengdo e repressao a
violéncia para garantir o livre exercicio da liberdade e os direitos dos
cidad&os;

V - Efetuar a protecdo dos bens, servigos e instalagdes de acordo com
0 que prescreve o art. 144, 88°, da Constitui¢do Federal e colaborar na
seguranca publica, no exercicio regular do poder de policia
administrativa;

VI - Efetuar a fiscalizacdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragfes de transito previstas no Codigo
de Transito Brasileiro, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - Planejar, coordenar, executar e avaliar as acBes e operagdes de
defesa civil do Municipio;

VIII - Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, com
vistas a implementagdo de agOes seguranga comunitaria, integradas e
preventivas;

IX - Estabelecer mecanismos de interagcdo com a sociedade civil para
discussbes e solucbes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condicOes de seguranga nas comunidades;

X - Colaborar com as demais unidades da administracdo, na
fiscalizagdo quanto a aplicacdo da legislagdo municipal, relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

X1 - Organizar e participar de solenidades civicas no intuito de
desenvolver o espirito patritico e culto as tradicdes e valores
histéricos;

XII - Elaborar projetos que visem regulamentar e operar o transito de
veiculos, motos, pedestres e animais, promovendo a organizagao,
melhoria e seguranca da circulagdo municipal;

X1l - Realizar vistoria de veiculos e motos que necessitem de
autorizacdo especial do Municipio para transitar em via publica;

X1V - Definir requisitos técnicos a serem observados para a circulagéo
dos veiculos mencionados no item anterior de acordo com a legislacéo
vigente;

XV - Fiscalizar empresas detentoras de concessdo do servigo de
transportes no Municipio, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - Planejar, coordenar e executar os trabalhos de sinalizagdo
viaria, sinalizacdo luminosa, elétrica e eletrbnica;

XVII - Implantar, manter e operacionalizar o sistema de sinalizacéo,
os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario, de carater
permanente, provisorios e emergenciais;

XVIII - Realizar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal fica vinculada a
Secretaria de Defesa Social e Transito.

Art. 56 - A Secretaria Municipal da Defesa Social e Transito tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

I - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Defesa Social e Transito,
simbolo CC1A;

111 - 01 (Uma) Gestdo de Planejamento Operacional da Defesa Social,
simbolo CC2;

IV - 01 (Uma) Gestdo de Seguranca Social e Defesa Civil, simbolo
CC2;

V - 01 (Uma) Coordenacéo de Operacéo de Transito, simbolo CC3;
VI - 07 (Sete) Assessorias de Operagéo, simbolo CC4;

VII - 01 (Uma) Coordenacédo de Educagdo do Transito, simbolo CC3;
VIII - 01 (Uma) Coordenacao da Defesa Civil, simbolo CC3;

IX - 01 (Uma) Coordenacdo de Seguranga da Defesa Civil, simbolo
CC3;

X - 01 (Uma) Gestéo da Guarda Civil Municipal, simbolo CC2;

X1 -01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 57 - S&o atribuicdes:

81° - Diretoria Executiva de Defesa Social e Transito:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Defesa Social e
Trénsito;

I - Executar as agdes delegadas pertinentes as atribuicdes especificas
de segurangas mencionadas no artigo 55 desta Lei;

Il - Fiscalizar, acompanhar e controlar, na é&rea de suas
responsabilidades, a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e
outras formas de parcerias;

IV - Auxiliar e executar no ambito do Municipio, de forma
emergencial, preventiva ou estruturadora, planos, programas e acdes
de monitoramento e controle de risco populacional, estrutural ou
ambiental;

V - Solicitar em casos de ocorréncias, cooperacao, apoio e interagdo
as entidades, como: Secretaria Estadual de Defesa social, Corpo de
Bombeiros e Policia Militar;

VI - Promover o0 apoio necessario aos servicos atribuidos no
monitoramento, a¢des e fiscaliza¢do do transito;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Gestdo de Planejamento Operacional da Defesa Social:

| - Apoiar, executar, monitorar, as acdes de seguranca cidada;

Il - Monitorar as acgOes especificas da Guarda Civil Municipal de
Limoeiro;

Il - Apoiar as operagfes, quando solicitadas pelas policias Militar,
Civil e Federal no ambito do Municipio de Limoeiro;

IV - Realizar outras atividades correlatas,

83° - Gestdo de Seguranca Social e Defesa Civil:

| - Reduzir os riscos e os danos sofridos pela populagdo em caso de
desastres;

Il - Atuar antes, durante e depois de desastres por meio de acfes
distintas e inter-relacionadas: Prevencdo; Mitigacdo; Resposta;
Recuperacao;

Il - Gerenciar e zelar pela ordem publica e pela incolumidade das
pessoas e do patrimdnio;

IV - Assessorar o Secretario Municipal de Defesa Social e Transito na
formulacdo de diretrizes e da politica de garantia e manutencéo da
ordem publica e defesa social;

V - Articular os assuntos relacionados a Seguranga Publica junto a
outros 6rgdos e entidades da administracdo estadual;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Coordenagdo de Operagdo de Transito:
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| - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar e avaliar
as atividades de transportes e transito, desenvolvidas sob seu controle,
no nivel municipal;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

85° - Assessoria de Operacéo:

I - Assessorar, orientar e organizacdo as opera¢des municipais
voltadas para a seguranca cidada e/ou transito;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

8§6° - Coordenacéo de Educagdo do Transito:

I - Coordenar o Departamento de Transportes e Transito Municipal
nos termos legais;

Il - Organizar, orientar e chefiar todas as atividades de transito, fazer
cumprir a legislagdo de trénsito no &mbito municipal, em
conformidade com o Cdédigo de Transito Brasileiro, normas das
posturas municipais relativas ao transito;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

§7° - Coordenagcéo da Defesa Civil:

| - Planejar, articular e coordenar agoes de Defesa Civil em nivel
municipal;

Il - Elaborar plano de acdo anual objetivando atendimento de agdes
em tempo de normalidade, bem como em situa¢Bes emergenciais, com
a garantia de recursos do orcamento municipal;

Il - Prover recursos orgcamentarios proprios necessarios as agdes
relacionadas com a minimizagdo de desastres e com o
restabelecimento da situagdo de normalidade, para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de
acordo com a legislagdo vigente;

IV - Capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil e
promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntérios, buscando
articular a0 maximo a atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§8° - Coordenacéo de Seguranca da Defesa Civil:

I - Coordenar o trabalho de prevengdo, comegando com o
mapeamento das areas de risco, a localizagdo e constatacdo de
situacdes que possam culminar em desastres ou acidentes;

Il - Coordenar as agdes preventivas para evitar que o desastre
aconteca e, se acontecer, que ele cause 0 minimo de danos as pessoas;
111 - Realizar outras atividades correlatas.

89° - Gestédo da Guarda Civil Municipal:

| - Gerenciar as agdes da Guarda Civil Municipal em consonancia
com a Secretaria de Defesa Social e Transito;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

810 - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal
e o Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico de Defesa Social e Transito;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacdo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Piblicos
compete:

| - Planejar, coordenar, executar e supervisionar obras e servigos de
infraestrutura urbana e rural no municipio;

Il - Realizar a manutencgdo e conservagdo de vias publicas, pragas e
equipamentos urbanos;

Il - Supervisionar a execucdo de projetos de obras publicas,
respeitando os planos aprovados pela administragdo municipal;

IV - Gerenciar a iluminagdo publica e os servigos de limpeza urbana e
coleta de residuos solidos;

V - Coordenar as atividades de fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia contratados;

VI - Promover a conservacdo e recuperagdo das estradas vicinais,
pontes e passagens de nivel no ambito municipal;

VIl - Fornecer suporte técnico a projetos de engenharia e obras
desenvolvidos pelas secretarias municipais;

VIII - Realizar a gestdo e manutencdo dos equipamentos e veiculos
utilizados nos servicos publicos;

IX - Coordenar a implantagdo de politicas publicas voltadas a
acessibilidade urbana e mobilidade;

X - Realizar outras atividades correlatas ao setor de infraestrutura e
servicos publicos.

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Pablicos
tem como estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretéario(a), simbolo CC1;

Il - 02 (Duas) Assessorias do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

111 - 01 (Uma) Diretoria Executiva do Planejamento Urbano, simbolo
CC1A;

IV - 01 (Uma) Coordenacdo de Acompanhamento do Plano Diretor
Municipal, simbolo CC3;

V - 01 (Uma) Coordenacdo de Geoprocessamento e Urbanismo,
simbolo CC3;

VI - 01 (Uma) Coordenacédo de Programagdo Orcamentaria, simbolo
CC3;

VII - 01 (Uma) Gestdo de Analise, Licenciamento e Fiscalizagdo de
Avreas Urbanas, simbolo CC2;

VIII - 01 (Uma) Coordenagdo de Licenciamento de Obras e Reformas
Estruturais, simbolo CC3;

IX - 01 (Uma) Coordenagdo de Fiscalizagdo de Obras e Reformas
Estruturais, simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Coordenagdo de Andlise e Projetos, simbolo CC3;

X1 - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Habitacdo, simbolo CC1A,;

XII - 01 (Uma) Gestdo de Programas Habitacionais, simbolo CC2;
X1l - 01 (Uma) Coordenagdo de Habitagcdo Social e Regularizagdo
Fundiaria, simbolo CC3;

XIV - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Servigos Publicos, simbolo
CC1A;

XV - 01 (Uma) Gestio de Saneamento, Agua e Esgoto, simbolo CC2;
XVI - 01 (Uma) Coordenacdo de Saneamento, Agua e Esgoto,
simbolo CC3;

XVII - 01 (Uma) Gestdo de Iluminagdo Publica, simbolo CC2;

XVIII - 01 (Uma) Coordenagdo de Iluminagdo Publica, simbolo CC3;
XIX - 01 (Uma) Gestdo de Transporte e Manutencdo de Frota,
simbolo CC2;

XX - 01 (Uma) Coordenacao de Transportes, simbolo CC3;

XXI - 01 (Uma) Coordenacdo da Manutencdo de Frotas, simbolo
CC3;

XXII - 01 (Uma) Gestdo de Limpeza Publica, simbolo CC2;

XXIII - 01 (Uma) Coordenagdo de Limpeza Publica, simbolo CC3;
XXIV - 01 (Uma) Coordenacdo de Destino Final dos Residuos
Sélidos, simbolo CC3;

XXV - 01 (Uma) Gestdo das Pracas Publicas e Academias da Cidade,
simbolo CC2;

XXVI - 01 (Uma) Coordenacdo de Pracas e Espagos Publicos de
Lazer, simbolo CC3;

XXVII - 01 (Uma) Coordenagdo dos Cemitérios Publicos Municipais,
simbolo CC3;

XXVIII - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Obras, simbolo CC1A;
XXIX - 01 (Uma) Gestdo de Obras Estruturadoras de Equipamentos
Publicos, simbolo CC2;

XXX - 01 (Uma) Coordenacdo de Obras Novas e Reconstrugdo de
Equipamentos Publicos, simbolo CC3;

XXXI - 01 (Uma) Gestdo de Conservagdo e Manutencdo de Prédios
Publicos, simbolo CC2;

XXXII - 01 (Uma) Coordenagdo de Conservagdo de Prédios Publicos,
simbolo CC3;

XXXI - 01 (Uma) Gestdo de Conservagdo das Estradas Vicinais,
simbolo CC2;

XXXIV - 01 (Uma) Coordenacdo de Manutengdo e Conservacdo das
Vias Urbanas ndo Pavimentadas, simbolo CC3;

XXXV - 06 (Seis) Assessorias Especiais de Obras e Engenharia,
simbolo CC1A;

XXXVI - 02 (Duas) Assessorias Especiais de Gestdo 1A, simbolo
CC1B.

Art. 60 - Sdo Atribuices:
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81° - Assessoria do Gabinete do Secretaria:
I - Assessorar o (a) Secretario (a) no expediente didrio;
Il - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Diretoria Executiva do Planejamento Urbano:

I - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando
ao desenvolvimento fisico e social;

Il - Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;
111 - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o plano diretor, bem
como o desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis
complementares;

IV - Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais
documentos necessarios a viabilizagdo de recursos para 0 Municipio;
V - Realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboracdo de
projetos publicos e apoio a cartografia municipal;

VI - Exercer outras atividades compativeis com a fungao.

§3° - Coordenacdo de Acompanhamento do Plano Diretor Municipal:

I - Coordenar e fiscalizar o processo de revisdo do Plano Diretor
Municipal;

Il - Informar as institui¢des governamentais do inicio do processo de
revisdo do Plano Diretor de Limoeiro;

Il - Solicitar as instituicGes representativas e 6rgdos governamentais
para participarem da conferéncia da revisdo do Plano Diretor de
Limoeiro;

IV - Solicitar a convocacgéo de 6rgdos do Poder Publico (municipal,
estadual ou federal) e convite as associagdes representativas dos
varios segmentos da comunidade para participar do processo de
revisdo do Plano Diretor de Limoeiro;

V - Dar conhecimento e solicitar providéncias ao Prefeito e demais
gestores da Administracdo Municipal, para 0 encaminhamento do
processo de revisdo do Plano Diretor de Limoeiro;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Coordenacéo de Geoprocessamento e Urbanismo:

I - Proceder a definicdo de padrdes técnicos e a organizagdo de dados
geogréficos de forma estruturada, para a produgdo de informages
georreferenciadas de interesse do Municipio;

Il - Organizar o acervo de fontes cartogréficas de interesse do
Municipio;

111 - Organizar e alimentar bancos de dados tabulares, considerando as
demandas do geoprocessamento no Municipio;

IV - Proceder a transposicéo de informagdes para bases cartograficas
digitais, ao seu armazenamento e atualizacdo, considerando o
interesse para a producdo de mapas, analises de informacdes e demais
produtos do geoprocessamento;

V - Executar o processamento digital de imagens obtidas por sensores
remotos, sua interpretacdo e plotagem em mapas;

VI - Pesquisar, propor e implementar o uso de novas tecnologias de
geoprocessamento para suporte as atividades de planejamento urbano,
de protecdo ambiental, cadastramento técnico, produgdo de mapas, e
outras aplicagdes de informac@es georreferenciadas;

VIl - Monitorar gerencialmente os recursos computacionais utilizados
pelo Municipio e relacionados ao sistema de informagdes geograficas
— SIG e ao sensoriamento remoto;

V11 - Realizar outras atividades correlatas.

85° - Coordenacéo de Programacéo Orcamentaria:

I - Acompanhar e analisar a execu¢do do orgcamento, articulando-se
com a Secretaria Municipal da Fazenda e outros 6rgdos afins;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

§6° - Gestdo de Andlise, Licenciamento e Fiscalizacdo de Areas
Urbanas:

I - Acompanhar a aprovacdo dos projetos de arquitetura e as licencas
para construcdo de edificagcbes, obras de grande porte e
empreendimentos de impacto, reforma, modificacdo, reconstrucéo,
acréscimo, aceite, regularizacdo, demoligdo de edificacGes e certiddo
de conclusdo de obra, emitindo e assinando o respectivo alvard,
autorizacdo ou certiddo;

I - Emitir laudos e pareceres técnicos em processos que versem sobre
e aprovacao de projetos de arquitetura e licencas;

111 - Licengas para localizagéo, horérios e condigdes de funcionamento
de atividades néo residenciais;

1V - Realizar outras atividades correlatas.

87° - Coordenacdo de Licenciamento de Obras e Reformas
Estruturais:

| - Emitir guias de recolhimento da Outorga Onerosa da Licenca para
construir, controlar e acompanhar o recebimento de parcelamentos
dela decorrentes;

Il - Dirigir a emissdo das certiddes, alvaras e licenciamento, nos
termos do Codigo de Obras e EdificagBes, de acordo com a anélise
prévia;

Il - Analisar e emitir anuéncia prévia para o licenciamento de
projetos de obras publicas de infraestrutura urbana;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

88° - Coordenacéo de Fiscalizacdo de Obras e Reformas Estruturais:

I - Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo de obras e servigos
executados diretamente pela ou mediante contratacéo;

Il - Coordenar o licenciamento e fiscalizacdo dos usos, das obras e das
demoligdes, em terrenos particulares e publicos das edificagcbes em
geral, exceto aquelas previstas em ato especifico;

111 - Coordenar a concessdo de "habite-se" e a aceitacdo de obras em
imoveis localizados em terrenos particulares e publicos;

IV - Coordenar as equipes que envolvam outros 6rgdos municipais
nos licenciamentos de empreendimentos e a¢Bes de fiscalizagdo, em
carater especial;

V - Realizar outras atividades correlatas.

89° - Coordenacdo de Analise e Projetos:

| - Planejar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos
urbanisticos;

Il - Planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas aos
cadastros e documentos relativos a projetos de cunho urbanistico,
parcelamento do solo, logradouros publicos e numeragdo de
edificacoes;

Il - Planejar e acompanhar a contratagdo e fiscalizacdo de projetos
urbanisticos e arquitetonicos;

IV - Promover a integracdo e interlocugdo entre os programas e
projetos urbanisticos, habitacionais e de infraestrutura;

V - Realizar outras atividades correlatas.

810 - Diretoria Executiva de Habitag&o:

| - Participar na elaboracdo dos planos, metas e programas para
cumprimento da Politica Municipal de Habitacéo;

Il - Propor acBes e programas de constru¢do de moradia popular de
interesse social;

111 - Fiscalizar a aplicagdo e a movimentagdo dos recursos financeiros
oriundos dos Governos Federal, Estadual e Municipal ou repassados
por meio de convénios destinados aos programas habitacionais de
interesse social;

IV - Deliberar sobre programas e projetos habitacionais propostos por
entidades e associagdes que atuem especialmente na area de habitacéo
e que desenvolvem projetos habitacionais no Municipio, definindo
critérios para atuagao;

V - Possibilitar ampla informacdo a populacdo e as instituigdes
publicas e privadas sobre temas e questdes atinentes a Politica
Habitacional de Interesse Social;

VI - Encaminhar anualmente a proposta de orgamento do Fundo
Municipal de Habitacdo e de Interesse Social — FMHIS e de seu plano
de metas.

VII - Realizar outras atividades correlatas.

811 - Gestdo de Programas Habitacionais:

I - Identificar o déficit habitacional do Municipio e executar seu
acompanhamento regionalizado;

Il - Proceder a identificagdo e a avaliagdo de terrenos a serem
destinados a empreendimentos de producdo habitacional no &mbito da
Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

§12 - Coordenacéo de Habitacdo Social e Regularizacéo Fundidria:

I - Concorrer direta ou indiretamente para reducdo do déficit
habitacional e para minimizar a taxa de seu crescimento;

Il - Formular, coordenar e executar a politica de habitacdo e
regularizacdo fundidria sustentavel;
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Il - Formular, coordenar e executar programas de regularizacdo
fundiéaria, urbanizagdo e melhoria das unidades habitacionais;

IV - Formular, coordenar e executar programas de produgdo e
financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§13 - Diretoria Executiva de Servigos Pablicos:

| - Realizar o planejamento operacional, a formulag&o e a execucéo de
servicos publicos do Municipio;

Il - Realizar os servicos de coleta, destinando ao tratamento de
residuos, conservagdo e limpeza publica, rogadas e iluminagdo
publica;

Il - Executar os servicos relativos a arborizacdo, parques, jardins,
pracas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais
municipais;

IV - Realizar o ajardinamento e a urbaniza¢do dos logradouros
publicos;

V - Executar os servicos de limpeza, conservacdo e controle do
perimetro urbano e rural;

VI - Administrar, conservar e realizar a manutencdo dos Cemitérios
municipais;

VII - Efetuar a manutencéo e conservagdo da pavimentacao asfaltica e
das estradas rurais;

VIl - Administrar, controlar, fiscalizar, realizar e autorizar dos
servigos relativos a manutencdo predial e preditiva, bem como os
servigos de rocada, de todos os espacos publicos do Municipio de
Limoeiro;

IX - Efetuar a execu¢do da implantagdo ou modificacdo do sistema
viario do Municipio;

X - Realizar outras atividades correlatas.

8§14 - Gestéo de Saneamento, Agua e Esgoto:

I - Gerenciar o sistema de infraestrutura organizacional, saneamento,
agua, esgoto coleta de lixo e armazenamento aproveitavel, adequada a
evolucédo populacional do Municipio e o desenvolvimento urbano;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

8§15 - Coordenagéo de Saneamento, Agua e Esgoto:

| - Coordenar junto ao Gestor de Saneamento, Agua e Esgoto o
sistema de infraestrutura organizacional, saneamento, agua, esgoto
coleta de lixo e armazenamento aproveitavel, adequada a evolugdo
populacional do Municipio e o desenvolvimento urbano;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

8§16 - Gestédo de lluminagéo Publica:

I - Promover a manutencdo corretiva das lampadas, reatores e
fotocélulas e bragos das ruas, avenidas e travessas no Municipio de
Limoeiro;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

§17 - Coordenacéo de lluminagéo Publica:

I - Acompanhar e coordenar os contratos relacionados a manutengdo e
ampliacédo da iluminagéo publica municipal;

Il — Exercer o controle e acompanhamento dos débitos derivados do
fornecimento de energia elétrica;

Il - Receber, armazenar, distribuir, controlar e aferir a qualidade do
material utilizado, na iluminagéo publica municipal;

IV - Supervisionar o Sistema de iluminagao publica, fazendo rondas a
noite, para identificar ld&mpadas queimadas ou com defeitos e
providenciar a reposi¢&o;

V - Acompanhar a execugdo dos servigos requeridos nos protocolos
do Municipio, relativos a manutencao da Iluminagao publica;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

818 - Gestédo de Transporte e Manutencao de Frota:

I - Prover as manutencdes corretivas e preventivas dos veiculos da
frota do Municipio;

Il - Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas
administrativas pertinentes, bem como solicitar a contratacdo de
seguro para os veiculos da frota;

11 - Incluir em sistema proprio os dados referentes as ocorréncias de
infragdes de transito e sinistros, apolices de seguro e notas fiscais das
manutencdes realizadas nos veiculos da frota;

IV - Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;

V - Providenciar o armazenamento e a destinacdo de pneus e pecas
usadas;

VI - Manter base de dados contendo informagdes sobre os pregos de
pecas e servicos de manutencéo em veiculos.

VII - Realizar outras atividades correlatas.

819 - Coordenagéo de Transportes:

I - Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial
do Municipio;

Il - Analisar as solicitagbes de veiculos e elaborar planilha diaria de
distribuicéo destes;

111 - Exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas
nos veiculos;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

820 - Coordenagdo da Manutengéo de Frotas:

I - Coordenar e realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pecas,
mercadorias, e demais insumos necessarios para a realizagdo das
atividades da coordenadoria;

Il - Chefiar os trabalhos dos mecanicos e demais funcionarios que
estejam a disposicdo da coordenadoria, determinando tarefas e
atividades, ordenando corregBes e adequacgOes necessarias para o
atendimento dos objetivos da coordenadoria;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

§21 - Gestédo de Limpeza Publica:

I - Gerenciar a Manutencdo da rede de galerias pluviais e fiscalizar a
limpeza dos cursos d’agua;

Il - Garantir o funcionamento dos servigos de manutencéo, limpeza e
conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques e jardins do
Municipio;

Il - Efetuar a supervisdo e fiscalizagdo de servicos de limpeza
publica;

IV - Gerenciar a manutencéo de servicos de arborizacdo e podagao;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§22 - Coordenacdo de Limpeza Publica:

| - Coordenar os servicos de limpeza publica e coleta de lixo;

Il - Coordenar, acompanhar, fiscalizar e atribuir funcBes aos garis e
demais servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta
de lixo;

111 - Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;
IV - Realizar outras atividades correlatas.

§23 - Coordenacéo de Destino Final dos Residuos Sélidos:

| - Coordenar a coleta seletiva com a participacdo de Cooperativas dos
Catadores ou outras formas de associa¢do de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas de baixa renda;
Il - Coordenar o destino final do residuo para o aterro sanitario
contratado por esta municipalidade;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

§24 - Gestéo das Pragas Publicas e Academias da Cidade:

I - Gerenciar os servicos de manutengdo das pragcas publicas e
academias das cidades;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

§25 - Coordenacéo de Pracas e Espagos Publicos de Lazer:

| - Coordenar a manutencdo da limpeza das pragas urbanas e zona
rural no ambito do Municipio de Limoeiro;

Il - Garantir a mobilidade no entorno das pragas publicas;

111 - Coordenar as atividades de esportes, juventude e lazer nas pragas
e espacos publicos de lazer em parceria com os 6rgdos afins;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

§26 - Coordenacéo dos Cemitérios Pblicos Municipal:

| - Gerenciar, organizar e supervisionar os servicos relacionados aos
cemitérios municipais, especialmente limpeza e manutencéo;

Il - Elaborar relatério mensal de atividades desenvolvidas no setor de
cemitérios, entregando-o ao responsavel pela divisdo de servigos
urbanos;

111 - Encaminhar as demandas de alvaras relativos a gavetas e terrenos
nos Cemitérios ao setor de arrecadacéo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.
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§27 - Diretoria Executiva de Obras:

| - Formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execucdo de
programas, projetos e sistemas relativos a execucdo de obras e
servicos de engenharia de infraestrutura urbana;

Il - Executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacdo e cuidar da gestdo da zeladoria do Municipio;

111 - Realizar a manutencdo dos logradores publicos no que concerne a
limpeza, reposicao de paralelepipedo e recapeamento asfaltico.

§28 - Gestéo de Obras Estruturadoras de Equipamentos Publicos:

I - Gerenciar e acompanhar os servigos de manutencéo e reforma de
equipamentos publicos;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

829 - Coordenagdo de Obras Novas e Reconstrugdo de Equipamentos
Publicos:

I - Coordenar os servigos de reconstrucéo dos equipamentos publicos
existentes;

Il - Coordenar, acompanhar e relatar a execugdo de obras novas de
equipamentos e logradouros puablicos no ambito do Municipio de
Limoeiro;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

830 - Gestdo de Conservacdo e Manutencédo de Prédios Publicos:

| - Executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas
a construcdo, ampliacdo, reforma, manutencdo, conservagdo,
restauragdo ou demolicdo de prédios, instalagBes e demais imoveis
publicos;

Il - Garantir a conservagao dos prédios publicos municipais;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

831 - Coordenacédo de Conservacdo de Prédios Publicos:

I - Coordenar as acBes de manutencdo e conservagdo dos prédios
publicos;

11 - Desenvolver outras atividades correlatas.

§32 - Gestéo de Conservagéo das Estradas Vicinais:

| - Gerenciar a manutencdo e conservacgao da pavimentagdo asfaltica,
paralelepipedo e picarramento das estradas vicinais no dmbito do
Municipio de Limoeiro;

Il - Gerenciar e elaborar rotina periddica para manutencdo das
estradas vicinais;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

833 - Coordenagéo de Manutencéo e Conservagdo das Vias Urbanas
ndo Pavimentadas:

I - Coordenar a manutengdo e conservagdo das vias urbanas repondo
os paralelos e realizando o recapeamento asfaltico;

Il - Realizar outras atividades correlatas.

834 - Assessoria Especial de Obras e Engenharia:

I - Assessorar e acompanhar as execucbes das reformas e
manutengBes dos prédios publicos determinados pelo Secretario
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Il - Assessorar, avaliar e realizar tecnicamente 0s projetos estruturais
de obras, engenharias e arquitetura nos prédios publicos determinados
pelo Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Il - Assessorar 0 Secretario nos processos judiciais, relatorios,
pareceres e laudos pertinentes as obras de reforma e manutengéo nos
prédios publicos determinados pelo Secretario Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

IV - Assessorar e acompanhar as obras vinculadas aos convénios
estaduais e federais emitindo pareceres, boletins de medigdo (BM) e
atesto;

V - Assessorar e auxiliar na finalizacdo das prestacdes de contas das
obras junto aos convénios estaduais e federais;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

835 - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulacdo entre o Secretario Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico de Servigos Urbanos e Infraestrutura;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;
1V - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - Gerir o Sistema Unico de Satide (SUS) no &mbito municipal;

Il - Formular e implantar politicas, programas e projetos que visem a
promoc&o de uma salde de qualidade ao usuério do SUS;

111 - Organizar a rede de cuidado do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
garantir a populacdo, de forma equanime, acesso aos servicos da Rede
de Assisténcia a Saude (RAS);

IV - Construir, institucionalizar e garantir a Educa¢do Permanente em
Salde (EPS), transformar as praticas do setor, através do
comprometimento de gestores, trabalhadores, usuarios do SUS e
movimentos sociais, que atuam na identificacdo de problemas e na
cooperagdo, visando a integralidade da Atencdo e a reestruturagdo do
SUS municipal;

V - Desenvolver a préatica dos principios de universalidade, equidade e
integralidade, pilares fundamentais do sistema de salde;

VI - Gerenciar com qualidade a Aten¢do Basica, a Rede de Servigos
Especializados, a Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, o Trabalho em Salde e a Educacdo em Saude;

VIl - Coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Salde
(SUS) no ambito do Municipio;

VIII - Implantar horério de atendimento da rede de sadde, capacitar 0s
atendentes e realizar publicidade com informagfes para humanizar o
atendimento;

IX - Melhorar as condi¢Bes da gestdo da rede de servigos do SUS,
como o atendimento e a marcacgdo de exames;

X - Elaborar boletins sobre informac@es epidemioldgicas em saude;

X1 - Acompanhar os fluxos assistenciais do processo de referéncia e
contrarreferéncia dos pacientes;

X1l - Revisar os critérios de financiamento e racionalizacdo dos
custos;

XIII - Acompanhar, controlar, avaliar e auditar o sistema e servicos de
salde, gestdo e avaliacdo de recursos humanos;

XIV - Ampliar e melhorar os servicos de Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica;

XV - Manter em perfeitas condi¢des de funcionamento e higiene os
espacos fisicos de atendimento ao cidad&o;

XVI - Elaborar, discutir, recomendar as diretrizes bésicas e
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XVII - Melhorar as condi¢gdes e implantar, em parceria com o
Ministério da Salde, Servicos Especializados de Salde Mental,
Medicina Natural e Praticas Complementares, Nucleo de Pessoas com
Deficiéncia, divididos entre deficiéncias motoras, deficiéncia auditiva
e visual;

XVII - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o0
desenvolvimento da politica de média e alta complexidade,
ambulatorial e hospitalar do SUS, através da regulacdo da Secretaria
Municipal de Salde;

XIX - Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho
Municipal de Salde;

XX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no
ambito da Secretaria;

XXI - Zelar pelo patrimdnio publico do SUS e pela gestdo documental
institucional;

XXII - Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte
estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

I - 02 (Duas) Assessorias do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

111 - 01 (Uma) Gestdo da Ouvidoria do SUS, simbolo CC2;

1V - 01 (Uma) Coordenacdo de Comunicagdo da Saude, simbolo CC3;
V - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas da
Salde, simbolo CC1A;

VI - 01 (Uma) Gestdo de Contratos da Satde, simbolo CC2;

VII - 01 (Uma) Coordenagdo de Administragdo e Finangas da Saude,
simbolo CC3;
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VIl - 01 (Uma) Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos, simbolo
CC2;

IX - 01 (Uma) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos, simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Gestdo de Servicos Gerais e Manutencdo Predial,
simbolo CC2;

X1 - 01 (Uma) Gestdo de Planejamento, simbolo CC2;

X1l - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Atencdo a Salde, simbolo
CC1A;

X111 - 01 (Uma) Gestdo de Atengdo Basica I, simbolo CC2;

X1V - 01 (Uma) Gestéo de Atencédo Bésica Il, simbolo CC2;

XV - 01 (Uma) Gestdo de Atencdo Bésica Ill, simbolo CC2;

XVI - 01 (Uma) Gestdo de Servigos Multiprofissionais da Atengdo
Baésica, simbolo CC2;

XVII - 01 (Uma) Gestdo de Saude Mental, alcool e outras drogas,
simbolo CC2;

XVIII - 01 (Uma) Coordenagdo do CAPS AD lIlI, simbolo CC3;

XIX - 01 (Uma) Coordenacdo do CAPS IlI, simbolo CC3;

XX - 01 (Uma) Gestdo do PNI (Programa Nacional de Imunizagéo),
simbolo CC2;

XXI - 01 (Uma) Gestédo de Assisténcia Farmacéutica, simbolo CC2;
XXII - 01 (Uma) Coordenacédo de Assisténcia Farmacéutica, simbolo
CCs;

XXIII - 01 (Uma) Gestédo de Vigilancia em Saude, simbolo CC2;
XXIV - 01 (Uma) Gestdo de Vigilancia Ambiental, simbolo CC2;
XXV - 01 (Uma) Coordenagdo de Vigilancia Ambiental, simbolo
CCs3;

XXVI - 01 (Uma) Gestdo de Vigilancia Sanitaria, simbolo CC2;
XXVII - 01 (Uma) Coordenacdo de Vigilancia Sanitéria, simbolo
CCs;

XXVII - 01 (Uma) Gestdo de Vigilancia Epidemiolégica, simbolo
CC2;

XXIX - 01 (Uma) Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica,
simbolo CC3;

XXX - 01 (Uma) Gestéo do Centro de Controle de Zoonoses, simbolo
CC2;

XXXI - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Saude Bucal, simbolo
CC1A;

XXXII - 01 (Uma) Gestdo do CEO — Centro de Especialidade
Odontoldgica, simbolo CC2;

XXXIII - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Regulagdo, Auditoria,
Controle e Avaliacdo de Servicos e Sistemas de Informagdes, simbolo
CC1A;

XXXIV - 01 (Uma) Gestdo de Regulacdo, Auditoria, Controle e
Avaliacdo de Servigos e Sistemas de Informagdes, simbolo CC2;
XXXV - 01 (Uma) Coordenagédo de Servigos Especializados, simbolo
CCs;

XXXVI - 01 (Uma) Coordenacdo de Controle e Avaliagdo, simbolo
CCs;

XXXVII - 01 (Uma) Gestdo de Transportes, simbolo CC2;

XXXVIII - 01 (Uma) Coordenagdo de Transporte e Manutencdo do
Programa TFD — Tratamento Fora de Domicilio, simbolo CC3;
XXXIX - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Atengdo Especializada em
Salde, simbolo CC1A;

XL - 01 (Uma) Gestdo da Policlinica, simbolo CC2;

XLI - 01 (Uma) Gestdo do CER - Centro Especializado em
Reabilitacdo, simbolo CC2;

XLII - 01 (Uma) Gestdo do CTA - Centro de Testagem e
Aconselhamento, simbolo CC2;

XLII - 01 (Uma) Gestdo do Laboratério Municipal, simbolo CC2;
XLIV - 01 (Uma) Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento, simbolo
CCz2;

XLV - 01 (Uma) Gestdo do Centro de Parto Normal, simbolo CC2;
XLVI - 01 (Uma) Gestdo do SAMU, simbolo CC2;

XLVII - 01 (Uma) Gestdo do Centro de Atendimento a Mulher,
simbolo CC2;

XLVII - 02 (Duas) Assessorias Especiais de Gestdo 1A, simbolo
CC1B.

Art. 63 - Sdo Atribuigdes:

81° - Assessoria do Gabinete da Secretaria:
| - Assessorar 0 (a) Secretario (a) no expediente diario;

Il - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das
atividades do Gabinete;

111 - Preparar e organizar as agendas do Secretario;

IV - Receber correspondéncias e documentacdes remetidas a
Secretaria;

V - Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do
Gabinete;

VI - Gerar e disponibilizar permanentemente para a secretaria de
salde, através de relatorios, informacBes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VIl - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Gestdo da Ouvidoria do SUS:

I - Ter livre acesso a todos os setores do 6rgao ou da entidade onde
atuar;

Il - Solicitar informacdes e documentos direcionados a quem 0s
detenha no ambito do 6rgdo ou entidade em que atuam;

Il - Participar de reunides e eventos promovidos por 6rgdos ou
entidades relacionados a sua area de atuagéo;

IV - Receber as demandas da populagdo e realizar o feedback para
sociedade;

V - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Saude, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VI - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§3° - Coordenagéo de Comunicagdo da Salde:

| - Divulgar as agBes da secretaria de saide e das demais atividades
inerentes a gestdo publica, nas redes sociais, comunicacdo social,
midia, publicidade na pagina oficial da Prefeitura e impressa em geral;
11 - Atualizar diariamente as redes sociais da secretaria de satde;

Il - Coordenar a organizagdo, avaliagcdo e o registro dos processos
relacionados ao cerimonial e eventos de interesse do Gabinete do
Prefeito, inclusive, responsabilizar-se pelo custeio das despesas
correlatas;

IV - Administrar a agenda das tarefas, eventos, reunides, viagens;

V - Promover a avaliacdo final dos eventos;

VI - Supervisionar a organizacdo dos eventos e solenidades oficiais;
VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Saude, através de relatérios, informagfes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Diretoria Executiva de Administracéo e Finangas da salde:

I - Auxiliar o Gerenciamento do Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il - Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias
intergovernamentais aos fundos especiais e das intragovernamentais;
Il - Auxiliar na administracdo e a aplicacdo de bens, valores e
dinheiro publico, para posterior julgamento pela autoridade
competente;

IV - Apresentar estudos qualitativos e quantitativos relativos a
execucdo orgcamentaria anual, visando a elaboragdo de planos
orcamentarios de curto, médio e longo prazo;

V - Gerenciar os sistemas de informag6es orcamentarias e financeiras
do Fundo Municipal de Salde;

VI - Elaborar relatdrios periddicos, estatisticos e gerenciais, sobre a
evolucdo dos gastos com a salde de forma a subsidiar a dire¢do da
Secretaria Municipal de Saide na tomada de decisdes;

VII - Subsidiar o Conselho Municipal de Saide com informagdes que
lhes sejam demandadas;

VIl - Informar e orientar os demais setores da SMS quanto ao
cumprimento das normas administrativas e financeiras estabelecidas;
IX - Supervisionar o gerenciamento de contratos e processos
licitatdrios para contratagdo e aquisi¢do de insumos, bens e servicos;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 106



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

X - Supervisionar o gerenciamento do processo de distribuicdo e
armazenamento de insumos para Secretaria;

X1 - Supervisionar o gerenciamento das atividades relacionadas a
frota de veiculos da Secretaria;

XIl - Supervisionar o gerenciamento das atividades da Assisténcia
Farmacéutica da secretaria;

XIIl - Supervisionar o gerenciamento das atividades da Recursos
Humanos da secretaria;

XIV - Supervisionar o gerenciamento das atividades de planejamento
da secretaria;

XV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Salde, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

XVI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XVII - Realizar outras atividades correlatas.

§5° - Gestédo de Contratos da Saude

I - Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos,
termos aditivos e convénios da Secretaria Municipal de Salde, com as
informacGes necessarias ao gerenciamento;

I - Acompanhar a execucdo dos contratos administrativos;

Il - Articular-se com as unidades da Secretaria visando o
acompanhamento e avaliagdo dos convénios e contratos
administrativos;

IV - Assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboragdo de
planos de trabalho padronizados pelo Governo do Estado e Ministério
da Saude, visando a captacdo de recursos destinados ao custeio e
investimentos das unidades de salde da Secretaria;

V - Zelar pelo fiel cumprimento de acordos, contratos e convénios;

VI - Participar de reunifes colegiadas, através de representacdo,
sempre que convocado, colaborando para a solugdo de problemas
pertinentes a sua area;

VII - Manter integracdo administrativa com a Comisséo de Licitacoes,
visando o gerenciamento dos processos licitatorios e seus
instrumentos administrativos conforme legislacéo atual;

VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo de Salde, através de relatérios, informagdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

X - Realizar outras atividades correlatas.

86° - Coordenacdo de Administracdo e Financas da Saude:

| - Executar a politica fiscal e orgamentéaria do Fundo Municipal de
Saude;

Il - Controlar os repasses dos recursos financeiros oriundos do
Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Salde e da Secretaria
Municipal da Fazenda;

Il - Coordenar a elaboracéo da programagdo fisica e financeira do
Plano Municipal de Saude, utilizando o planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Coordenar a elabora¢do dos planos anuais e plurianuais de
investimentos, bem como o orcamento anual e os créditos adicionais
necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Saude;

V - Realizar anualmente o inventario contabil dos bens patrimoniais
da Secretaria Municipal de Salde;

VI - Processar os atos e fatos de natureza econémica, financeira e
gerencial do Fundo Municipal de Saude;

VII - Recepcionar e empenhar as despesas da Secretaria Municipal de
Salde, faturas ao Fundo Municipal de Salde, observando sempre a
legislago pertinente da composi¢éo formal das despesas;

VIII - Operar os sistemas de informagdes orgamentarias e financeiras
da Fundo Municipal de Saide;

IX - Elaborar relatérios periddicos, estatisticos e gerenciais sobre a
evolugdo dos gastos com a salde de forma a subsidiar a direcdo da
Secretaria Municipal de Salde na tomada de decis0es;

X - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo
de Saude, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

XI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XII - Realizar outras atividades correlatas.

§7° - Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos:

I - Acompanhar, controlar, avaliar e auditar o sistema e servigos de
salde, gestdo e avaliagdo de recursos humanos;

Il - Manter integracdo administrativa com o setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo e Tecnologia;

Il - Executar as acgOes pertinentes ao funcionamento da gestdo de
pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo
de Salde de salde, através de relatdrios, informacOes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

88° - Coordenagéo de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos:

| - Coordenar as ac¢Bes relacionadas com os atos de pessoal no &mbito
da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo,
através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e atividades
desempenhadas;

Il - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

890 - Gestéo de Servigos Gerais e Manutengéo Predial:

I - Gerenciar os servigos gerais relacionados aos prédios publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Gerenciar os servicos de manutencdo dos prédios publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude;

Il - Gerenciar o armazenamento e a distribuicdo dos insumos e
servicos necessarios para o funcionamento das unidades da Secretaria
Municipal de Salde;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo
de Saude, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

8§10 - Gestdo de Planejamento:

| - Elaborar planos, programas e projetos, no ambito do Sistema Unico
de Salde;

Il - Monitorar os convénios oriundos do Ministério e emendas
parlamentares;

II1 - Observar a execucdo dos projetos e 0s respectivos termos
aditivos;

IV - Acompanhar, junto aos 6rgdos repassadores de recursos
(Federais, Estaduais e Agentes Financeiros nacionais), 0 andamento
dos processos que irdo dar origem aos convénios e contratos de
financiamento;

V - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo
de Saude, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VI - Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§11 - Diretoria Executiva de Atencdo a Salde:

I - Auxiliar a Secretaria Municipal de Sadde nos servigos da Atengdo
Baésica;

Il - Executar as agBes pertinentes ao funcionamento, aquisicdo e
manutencao, monitoramento e gestdo da Aten¢do Basica;

Il - Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das
equipes e entre estes e 0S USUArios;
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IV - Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais
e nacionais que incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar
a organizacdo do processo de trabalho na Unidade de Salde da
Familia (USF), promovendo discussGes com as equipes;

V - Participar e orientar o processo de territorialidade e diagnostico
situacional, o planejamento e a programacdo das acdes das equipes,
incluindo a organizacgdo da agenda das equipes;

VI - Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de
metas de salde;

VIl - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua Gestdo;

VIII - Contribuir para a implementagdo de politicas, estratégias e
programas de salde;

IX - Atuar na mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas das
equipes;

X - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Salde, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

XI - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XII - Realizar outras atividades correlatas.

812 - Gestdo de Atengdo Basica I;

813 - Gestdo de Atencdo Basica ll;

8§14 - Gestdo de Atencdo Basica Ill;

I - Gerenciar as agBes para organizacdo da rede de atencéo priméria
em seu territorio;

Il - Gerenciar os trabalhos das unidades bésicas de satde do territério;
Il - Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo
priméria a saude;

IV - Articular processos intersetorial, tendo como objetivo qualificar a
atencdo primaria a saide no Municipio;

V - Propor e implementar agdes para a reorganizagdo e qualificacdo
da atencdo priméria, tendo a salde da familia como estratégia
prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencéo;

VI - Disseminar informacles relevantes da atencdo priméaria do
Municipio;

VII - Coordenar e acompanhar as a¢des de educagdo em salde, bem
como participar de eventos e projetos relacionados;

VIII - Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e gerir projetos
terapéuticos singulares, bem como acompanhar e organizar o fluxo
dos usuérios entre os pontos de atencdo das RAS;

IX - Atuar, na Atencdo Basica, como o centro de comunicagdo entre
os diversos pontos de atencdo responsabilizando - se pelo cuidado dos
usuarios em qualquer destes pontos através de uma relagdo horizontal,
continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo
compartilhada da atencdo integral.

X - Articular também as outras estruturas das redes de salde e
intersetoriais, publicas, comunitérias e sociais;

XI - Incorporar ferramentas e dispositivos de gestdo do cuidado, tais
como: gestdo das listas de espera (encaminhamentos para consultas
especializadas, procedimentos e exames), prontudrio eletrbnico em
rede, protocolos de atencdo organizados sob a ldgica de linhas de
cuidado, discusséo e andlise de casos tragadores, eventos - sentinela e
incidentes criticos, dentre outros;

XII - Articular os processos regulatorios realizados em outros espagos
da rede, de modo a permitir, a0 mesmo tempo, a qualidade da
microregulagdo realizada pelos profissionais da atengdo basica e o
acesso a outros pontos de atencdo nas condicBes e no tempo
adequado, com equidade;

XMl - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo de Salde, através de relatérios, informagdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

XIV - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XV - Realizar outras atividades correlatas.

815 - Gestédo de Servicos Multiprofissionais da Aten¢do Basica:
I - Auxiliar a Secretaria Municipal de Saude nos servigos da Atencéo
Basica;

Il - Executar as agBes pertinentes ao funcionamento, aquisi¢do e
manutencdo, monitoramento e gestdo dos servicos;

Il - Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais dos
ndcleos e entre estes e 0S USUArios;

IV - Participar do processo de territorialidade e diagnostico
situacional, o planejamento e a programagdo das agdes dos nucleos,
incluindo a organizacgdo da agenda destes;

V - Monitorar e avaliar os resultados produzidos pelos ndcleos,
propondo estratégias para o alcance de metas de salde;

VI - Monitorar o reconhecimento e articulagéo dos servigos de satde e
sociais existentes no territorio;

VII - Atuar na prevencdo e na promogao da salide por meio de acdes
educativas; promover acdes interdisciplinares com as Estratégias de
Salde da Familia, a partir de discussdes de caso realizadas
periodicamente, além de apoiar as equipes de Atencdo Béasica para
populacdes especificas;

VIIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo de Salde, através de relatorios, informagBes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos (dispneia, tosse e cefaleia), instrumentos, materiais e
bens publicos utilizados, bem como do local de trabalho;

X - Realizar outras atividades correlatas.

816 - Gestdo de Saude Mental, &lcool e outras drogas:

| - Ter conhecimento e defender as Leis, Portarias, Decretos e
Resolugdes referentes a Salde Mental, na perspectiva prioritaria
antimanicomial, enfatizando as seguintes legislagbes: 11.04/1994,
10.216/01, 3088/11 e 747/2018;

Il - Estar alinhado com a Politica Estadual de Saude Mental,
mantendo-se atualizada/o constantemente em relagdo as Leis,
Portarias, Decretos e Resolugdes vigentes;

111 - Defender o fortalecimento da RAPS e sua ampliacdo a partir de
acdes de educagdo permanente;

IV - Sustentar uma politica territorial, antimanicomial, integrada,
transversal, intersetorial e de gestdo colegiada, garantindo
resolutividade e organizagdo dos componentes da RAPS;

V - Conhecer e contribuir para o fortalecimento da Politica de
Reducdo de Danos e de Desinstitucionalizagéo;

VI - Trabalhar com o intuito de fortalecimento e ampliacdo da RAPS,
respeitando a diversidade local de cada cidaddo e cidadd e as
caracteristicas de cada municipio;

VII - Buscar a garantia da inser¢do da Politica de Saide Mental no
Plano Municipal de Saude;

VI1II - Buscar estratégias para garantir o cuidado em Sade Mental na
Atencdo Baésica, enxergando o0 sujeito em sua totalidade,
ressignificando o estigma do/a usuario/a, e priorizando acBes de
matriciamento e promogao de salde;

IX - Fortalecer o protagonismo e a autonomia dos/as usuérios/as e
seus familiares;

X - Conduzir e acompanhar a ordenagdo do fluxo de cuidado na
RAPS;

X1 - Conhecer as discussdes e pactuagdes anteriores, referentes a
RAPS de seu municipio; e buscar meios de efetiva-las em parceria
com GERES e GASAM, visando a expansdo da Rede;

XII - Acompanhar, de forma sistematica, os recursos direcionados a
Politica de Satde Mental junto ao Fundo Municipal de Salde;

X1l - Monitorar as agdes dos dispositivos da RAPS (CAPS / UAs/
RTs etc), bem como seus registros no Sistema de Producéo - MS;

XIV - Compreender os equipamentos que compdem a RAPS e seu
funcionamento;

XV - Propagar a compreensdo da RAPS, possibilitando a
descentraliza¢do do cuidado nos seus demais dispositivos;

XVI - Potencializar a RAPS no Eixo de Urgéncia e Emergéncia, por
meio de aproximacdo e fortalecimento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia - RUE para que a mesma exerc¢a sua funcdo no cuidado
do usuério da Saude Mental;

XVII - Controlar e supervisionar as atividades, as producdes e as
implementacfes das agBes de Salde Mental, por meio do
monitoramento dos registros, tais como: RAAS, BPAI, BPAC (em
especial o indicador de Matriciamento na Atencdo Basica) e outros
instrumentos, como o0s Relatérios de Gestéo, etc;

XVIII - Acompanhar o planejamento e execucao de politicas publicas
e suas interfaces com a RAPS, sendo participativa(o), com o intuito de
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melhorar as atividades/ acBes de Saude Mental em andamento, de
acordo com o planejamento e objetivos definidos;

XIX - Acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento das a¢des
de SM , na busca de corrigir desvios e ajustar o planejamento, de
acordo com as diversidades que o ambiente pode apresentar;

XX - Garantir a assiduidade em reunides, foruns, colegiados,
possibilitando  desenvolver novas estratégias e atualizagOes,
aprimorando a qualificacdo técnica;

XXI - Estreitar os lagos com outros dispositivos do territorio,
entendendo que a Atencdo Bésica é importante porta de entrada,
ordenadora da rede e coordenadora do cuidado, tendo no
matriciamento, estratégia de cuidado compartilhado, com constante
reavaliacdo dos fluxos, ativando importantes ferramentas para
mudanca de visdes ja estabelecidas culturalmente, com olhar
humanizado para as pessoas em sofrimento psiquico e uso de
substancias psicoativas;

XXII - Trabalhar a tematica da Saide Mental no territdrio como
forma de viabilizar: acolhimento, prevencdo e minimizagdo do
adoecimento psiquico;

XX - Fortalecer o didlogo sistematico com o Judicidrio para
alinhamento de estratégias terapéuticas baseadas no PTS;

XXIV - Estimular junto as equipes de Salde Mental espagos de
discusséo e colegiados sistematicos sobre a atengdo psicossocial com
o judiciario (Foruns, Conselhos etc.), fortalecendo a intersetorialidade.
XXV - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo de Salde, através de relatorios, informacgbes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

XXVI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XXVII - Realizar outras atividades correlatas.

8§17 - Coordenagédo do CAPS AD llI

| - Fortalecer o cuidado integral e continuo no territério para
efetivacdo do papel da Atencdo Bésica na RAPS;

Il - Entender o CAPS como dispositivo estratégico de mobilizagdo da
rede, que favorece as parcerias, a intersetorialidade, sendo um o local
do cuidado que promove a autonomia dos/as usuérios/as e de seus
familiares;

Il - Estimular, por meio do CAPS, a mais completa, integral e
capacitada atengdo a crise, seja ela vivenciada neste local ou em
outros servigos/redes/equipamentos de salde;

IV - Garantir que o CAPS oferte: acolhimento do/a usuério/a e de
familiares, elaboracéo e efetivagdo do PTS, matriciamento da atengdo
basica e da rede de urgéncia e emergéncia, busca ativa aos usuarios
em sofrimento mental e outras diversas agbes do servigo, que
assegurem a autonomia e cuidado integral das pessoas 24 horas;

V - Fortalecer a RAPS, através da articulacdo de seus componentes, e
outros dispositivos como ambulatério, hospital, assisténcia social,
educacdo, Nasf-AB, visando desenvolver estratégias integradas de
atuagdo no territdrio e no cuidado em liberdade;

VI - Garantir a realizagdo de agBes de cuidado, baseando-se na
politica de reducdo de danos, através de rodas de conversa, escuta
qualificada, grupos especificos para o publico, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), grupos informativos com carater reflexivo,
articulagfes com escolas, grupos de trabalho intersetoriais e Educagdo
Permanente; visando propiciar agdes que busquem melhorar a
qualidade de vida;

VII - Elaborar e articular agbes que visem a Redugdo de Danos no
territorio, desenvolvendo atividades como rodas de conversas, grupos
terapéuticos, atendimentos individuais e estratégias de inclusao social
para oferecer condi¢bes para que o/a usudrio/a repense sua relacdo
com as drogas, referenciando - o para os servicos de referéncia,
quando necessario;

VIII - Investir em praticas de reducdo de danos, com garantia de
articulacdo permanente com a unidade de acolhimento;

IX - Posicionar-se contrario ao modelo hospitalocéntrico, o qual
defende praticas asilares e manicomiais;

X - Desenvolver agBes de Reabilitagdo Psicossocial, com estratégias
de reinsercdo social e familiar junto aos usudrios, investindo na
vinculagdo territorial, no cuidado integral e em liberdade;

X1 - Trabalhar para o avango da Rede RUE - Urgéncia e Emergéncia
em Saude Mental e no componente hospitalar, principalmente dos
casos de desintoxicagdo ou intoxicagdo por SPA;

XII - Contribuir para promocéo da atencéo a crise em qualquer ponto
da rede;

X1l - Fortalecer a articulagdo interdisciplinar e intersetorial,
considerando a diversidade de estratégias possiveis, estimulando que
sejam centradas nas especificidades do caso e de cada rede territorial,
por meio do acolhimento e da escuta qualificada, tendo em mente a
reducdo de danos, o cuidado integral e em liberdade;

XIV - Acompanhar e monitorar as triagens da equipe, grupos
terapéuticos, PTS’s, evolugdo em prontuarios;

XV - Fornecer desintoxicagdo leve/moderada no servigo para melhor
cuidado aos usuarios;

XVI - Efetivar o matriciamento na atengdo basica com registros e
monitoramento;

XVII - Desenvolver didlogo continuo e permanente através de
reunides com equipe e de rede por territorio;

XVIII - Construir o Férum municipal de saide mental com apoio da
Gestéo;

XIX - Desenvolver projeto de geracéo de renda;

XX - Estimular educagdo permanente no servigo, através da leitura
das portarias, revisdo da literatura e publicacéo de artigos;

XXI - Fazer gestdo de recursos humanos, através da garantia dos
plantbes 24 e 7 dias na semana, férias, trocas de plantdes, atestados,
direcionamento das frequéncias dos niveis médio e superior;

XXII - Atualizar os instrumentais do servico;

XXIII - Ser responsavel pelo pedidos e abastecimento de todos os
itens para o pleno funcionamento da unidade;

XXIV - Monitorar os indicadores de producdo e realizar acdes
corretivas com a equipe;

XXV - Programagdo e executar as agdes planejadas de reabilitagdo
psicossocial, como passeios, festas, bazar e a¢Bes externas;

XXVI - Coordenar a unidade de acolhimento e garantir que o CAPS
AD seja a porta de entrada;

XXVIIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo de Salde, através de relatorios, informacdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

XXVIII - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XXIX - Realizar outras atividades correlatas.

§18 - Coordenacdo do CAPS IlI:

I - Fortalecer o cuidado integral e continuo no territorio para
efetivacdo do papel da Atencdo Basica na RAPS;

I - Entender o CAPS como dispositivo estratégico de mobilizacdo da
rede, que favorece as parcerias, a intersetorialidade, sendo um o local
do cuidado que promove a autonomia dos/as usuarios/as e de seus
familiares;

Il - Estimular, por meio do CAPS, a mais completa, integral e
capacitada atencdo a crise, seja ela vivenciada neste local ou em
outros servicos/redes/equipamentos de salde;

IV - Garantir que o CAPS oferte: acolhimento do/a usuario/a e de
familiares, elaboracéo e efetivagdo do PTS, matriciamento da atencéo
basica e da rede de urgéncia e emergéncia, busca ativa aos usudrios
em sofrimento mental e outras diversas agfes do servigo, que
assegurem a autonomia e cuidado integral das pessoas 24 horas;

V - Fortalecer a RAPS, através da articulacdo de seus componentes, e
outros dispositivos como ambulatério, hospital, assisténcia social,
educacdo, Nasf-AB, visando desenvolver estratégias integradas de
atuacdo no territdrio e no cuidado em liberdade;

VI - Garantir a realizacdo de acBes de cuidado, baseando - se na
politica de reducdo de danos, através de rodas de conversa, escuta
qualificada, grupos especificos para o publico, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), grupos informativos com carater reflexivo,
articulagdes com escolas, grupos de trabalho intersetoriais e Educagao
Permanente; visando propiciar agdes que busquem melhorar a
qualidade de vida;

VIl - Elaborar e articular agbes que visem a atengdo a crise,
desenvolvendo atividades como rodas de conversas, grupos
terapéuticos, atendimentos individuais e estratégias de inclusdo social
para oferecer condi¢Bes para que o/a usudrio/a repense sua relagéo
com as drogas, referenciando - o para os servicos de referéncia,
quando necessario;

VIII - Investir em préticas de desinstitucionalizagdo, sendo referéncia
na implementagdo da RAPS, por meio da implantagdo de CAPS,
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Servicos Residenciais Terapéuticos, Leitos Integrais em Hospital
Geral, do Programa de Volta para Casa, etc;

IX - Posicionar-se contrario ao modelo hospitalocéntrico, o qual
defende praticas asilares e manicomiais;

X - Desenvolver agBes de Reabilitagdo Psicossocial, com estratégias
de reinsercdo social e familiar junto aos usudrios, investindo na
vinculago territorial, no cuidado integral e em liberdade;

XI - Trabalhar para o avango da Rede RUE - Urgéncia e Emergéncia
em Saude Mental e no componente hospitalar, principalmente dos
casos de desintoxicacdo ou intoxicagéo por SPA,

XII - Contribuir para promocéo da atencéo a crise em qualquer ponto
da rede;

XIIl - Fortalecer a articulagdo interdisciplinar e intersetorial,
considerando a diversidade de estratégias possiveis, estimulando que
sejam centradas nas especificidades do caso e de cada rede territorial,
por meio do acolhimento e da escuta qualificada, tendo em mente a
reducdo de danos, o cuidado integral e em liberdade;

XIV - Acompanhar e monitorar as triagens da equipe, grupos
terapéuticos, PTS’s, evolucdo em prontudrios;

XV - Fornecer atencdo a crise no servi¢o para melhor cuidado aos
USUArios;

XVI - Efetivar o matriciamento na atengdo basica com registros e
monitoramento;

XVII - Desenvolver didlogo continuo e permanente através de
reunides com equipe e de rede por territério.

XVIII - Construir o Férum municipal de saide mental com apoio da
Gestao;

XIX - Desenvolver projeto de geragdo de renda;

XX - Estimular educagdo permanente no servico, através da leitura
das portarias, revisdo da literatura e publicagdo de artigos;

XXI - Fazer gestdo de recursos humanos, através da garantia dos
plantbes 24 e 7 dias na semana, férias, trocas de plantdes, atestados,
direcionamento das frequéncias dos niveis médio e superior;

XXII - Atualizar os instrumentais do servico;

XXIII - Ser responsavel pelos pedidos e abastecimento de todos os
itens para o pleno funcionamento da unidade;

XXIV - Monitorar os indicadores de producdo e realizar acdes
corretivas com a equipe;

XXV - Programacdo e execuc¢do das agdes planejadas de reabilitagdo
psicossocial, como passeios, festas, bazar e a¢Ges externas;

XXVI - Garantir que o CAPS Il seja o ordenador do cuidado dos
moradores da residéncia terapéutica;

XXVII - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo de Salde, através de relatorios, informagBes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

XXVIII - Zelar pela guarda, conservagao, manutencédo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XXIX - Realizar outras atividades correlatas.

819 - Gestédo do PNI — Programa Nacional de Imunizag&o:

I - Montar e supervisionar salas de vacinas do Municipio;

Il - Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no
Municipio, capacitando os profissionais qualificados para imunizag&o;
Il - Providenciar junto ao servico publico todo material necessario
para aplicagdo de vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV - Coordenar campanhas de vacinagao;

V - Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizagéo de
doengas, tais como febre amarela, sarampo, e ser a referéncia técnica
do Municipio, junto aos Orgaos Estaduais e Federais;

VI - Fazer cumprir todas as normas de imunizacdo do Ministério da
Saude;

VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Salde, Secretaria de Salde, através de relatdrios,
informacg0es sobre o planejamento e atividades desempenhadas;

VIII - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

820 - Gestdo de Assisténcia Farmacéutica:
| - Gerenciar assisténcia farmacéutica nas atividades atribuidas a
pasta;

Il - Identificar acbes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao
Plano Municipal de Saude, as demandas do controle social e da rede
béasica;

111 - Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para
praticas mais racionais no que se refere a selecdo, aquisigdo,
dispensacdo e prescricdo de medicamentos;

IV - Garantir a adequagdo das areas fisicas das farmacias da rede,
favorecendo a atuagdo profissional dos farmacéuticos e a manutengdo
da integridade dos medicamentos;

V - Organizar em conjunto com a rede 0s processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuagao.

VI - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informacGes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VIl - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

V111 - Realizar outras atividades correlatas.

§21 - Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica:

| - Coordenar a dispensa de medicamentos, insumos e material penso
da CAF — Central de Abastecimento Farmacéutica;

Il - Abastecer as Unidades Bésica de Saude;

Il - Estimular a implantacdo e acompanhar as agdes relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados
pelo municipio;

IV - Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede
municipal de salde;

V - Promover educacdo em salde na area de Assisténcia Farmacéutica
no &mbito municipal, visando o uso racional de medicamentos;

VI - Assessorar a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no &mbito de
suas atribuigdes;

VIl - Coordenar e acompanhar os processos de compras de
medicamentos e insumos farmacéuticos;
VIIl - Coordenar as atividades relacionadas ao recebimento,

conferéncia, guarda, conservacéo e distribuicdo dos medicamentos e
insumos farmacéuticos na Central de Abastecimento Farmacéutico;

IX - Supervisionar os processos de controle fisico e contabil dos
estoques de medicamentos e insumos farmacéuticos.

X - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informagdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

X1 - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XII - Realizar outras atividades correlatas.

8§22 - Gestdo de Vigilancia em Saude:

I - Ordenar, dirigir e auxiliar diretamente todas as atividades de
vigilancia sanitaria;

I - Assessorar a secretaria de satide nos interesses da saide publica e
sanitaria;

111 - Promover reunides entre os profissionais da area e de areas afins,
com a finalidade de reduzir os problemas da salde publica e de
saneamento basico no Municipio;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informagdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

8§23 - Gestdo de Vigilancia Ambiental:

I - Propor normas relativas as acdes de prevengdo e controle de
doencas e outros agravos a saude;

I - Mapear os riscos ambientais a salde;

Il - Gerenciar, normatizar e supervisionar o Sistema de Vigilancia
Ambiental em Salde, objetivando detectar precocemente situagdes de
risco a salde humana, que envolvam fatores fisicos, quimicos e
bioldgicos do meio ambiente;

IV - Normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos
sistemas de informagdes sobre agravos de notificacdo e doengas de
monitoramento;
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V - Analisar, monitorar e orientar a execucao das agdes de prevengdo
e controle de doencas e outros agravos relacionados aos fatores do
meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercussao na sadde
humana;

VI - Elaborar indicadores da vigilancia ambiental em salde para
analise e monitoramento;

VII - Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo das a¢des na
Programagdo Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de
Doenca;

VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informacfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

X - Realizar outras atividades correlatas.

§24 - Coordenagcéo de Vigilancia Ambiental

| - Desenvolver as a¢Bes de vigilancia ambiental para fatores de risco
a salde humana, incluindo o monitoramento de &guas e de
contaminantes relevantes em Saude Publica;

Il - Promover acles de preservacdo da natureza, protegendo a flora e
as faunas benéficas ou inbécuas, em relacdo a saude individual ou
coletiva e evitando destruicdo indiscriminada e/ou extingdo das
espécies;

Il - Executar os programas ministeriais do controle de qualidade da
agua, do ar, do solo, de desastres e de produtos quimicos;

IV - Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob
sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades;

V - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatérios, informagdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§25 - Gestdo de Vigilancia Sanitéria:

I - Coordenar e executar, em carater complementar, todas as
atividades de apoio administrativo a Gestdo de Vigilancia
Epidemioldgica de Doengas Transmissiveis;

Il - Promover a divulgagdo de informes e deliberagBes da Secretaria
Municipal de Saude, referente a Doencas Transmissiveis;

Il - Assessorar a organizacdo e desenvolvimento das acbes de sua
area de atuacéo;

IV - Participar da programacdo e apoiar a execucdo de acles de
educacdo em salde e elaboracdo de material educativo, em conjunto
com outras areas da gestdo, destinados a populag&o;

V - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informacfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VIl - Realizar outras atividades correlatas.

826 - Coordenacao de Vigilancia Sanitaria:

I - Fiscalizar medicamentos, alimentos, hemoterapicos, sangue e
derivados, cosméticos, saneantes, agrotoxicos e produtos utilizados
como instrumentos de diagndsticos de laboratorio, equipamentos e
material médico-hospitalar e odontolégico;

Il - Atuar no saneamento basico, nos agravos a sadde do trabalhador,
no Controle das Informagdes Toxicoldgicas e Controle de Infeccdes
Hospitalares (CIH);

Il - Coordenar em parceria com outros 6rgdos a controle e
preservacdo do meio ambiente;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Salde, através de relatorios, informacfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

8§27 - Gestéo de Vigilancia Epidemioldgica:

| - Coletar dados, consolidacao, analise e interpretacéo;

Il - Investigacdo epidemioldgica;

Il - Recomendar, executar e avaliar as medidas de controle
epidemioldgico;

1V - Divulgar amplamente as informagdes pertinentes a epidemiologia
no ambito do Municipio de Limoeiro;

V - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Salde, através de relatorios, informagfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VI - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§28 - Coordenacéo de Vigilancia Epidemiol6gica:

I - Coordenar e auxiliar a Gestdo de vigilancia epidemiolégica nos
servicos de controle, analise, interpretagdo, no ambito da
epidemiologia no Municipio de Limoeiro;

Il - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Salde, através de relatorios, informacGes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

Il - Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

§29 - Gestédo do Centro de Controle de Zoonoses:

| - Responsabilizar-se pelo controle de agravos e doengas transmitidas
por animais (zoonoses), através do controle da populacdo de animais
domesticos (cdes, gatos e animais de grande porte) e animais
sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros
vetores).

I - Promover pesquisas de doencas transmitidas por animais;

111 - Desenvolver atividades de vigilancia em Satde descentralizadas,
para a formagdo, qualificacdo profissional, desenvolvimento de
estudos e pesquisas cientificas na area ambiental e animal,

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatérios, informagBes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

830 - Diretoria Executiva de Saide Bucal:

| - Prestar apoio institucional aos servigos de saude bucal,

Il - Qualificar e apoiar os profissionais quanto aos programas que
integram a politica de satde bucal;

Il - Orientar e monitorar o processo de credenciamento das equipes
de saude bucal na estratégia satide da familia;

IV - Monitorar e avaliar as acdes de salde bucal na estratégia de
salde da familia e nos demais programas relacionados a politica de
salde bucal;

V - Gerar e disponibilizar informacbes através de relatdrios
Gerenciais da saude bucal do Municipio;

VI - Elaborar manuais, instrutivos e demais instrumentos que
orientem as a¢Bes da saude bucal;

VIl - Planejar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas no
territorio de abrangéncia das unidades basicas, relativas a saude bucal;
VI1II - Estimular e executar medidas de promocéo da sadde, atividades
educativas-preventivas em saude bucal;

IX - Apoiar a Secretaria de Saide no desenvolvimento das atividades
e dos processos de trabalho relacionadas a Satde Bucal;

X - Planejar e executar agdes intersetoriais promovidas pela Secretaria
e demais Secretarias Municipais;

X1 - Promover, acompanhar e viabilizar a coleta, sistematizacdo e
analise das informagdes da sade bucal;

XII - Viabilizar a divulgacdo de informagdes para os profissionais e
usuarios da Unidade;

X111 - Coordenar e supervisionar as atividades assistencial, de limpeza
e a manutencdo da infraestrutura predial, assim como o planejamento
e provisdo de materiais de consumo e equipamentos para 0
funcionamento adequado da unidade odontolégica;
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X1V - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em salde bucal;

XV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Saude, através de relatérios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

XVI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XVII - Realizar outras atividades correlatas.

831 - Gestdo do CEO — Centro de Especialidade Odontoldgica:

I - Gerenciar os servigos de salde prestados aos usudrios do SUS que
necessitam de servigos especializados  odontolégicos, por
encaminhamento da Unidade Bésica de Salde;

Il - Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades, a fim de que
seja oferecido um atendimento eficiente a todos os cidad&os;

111 - Realizar controle de estoque de insumos e EPIs, a fim de que ndo
haja desabastecimento da Unidade;

IV - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais
atuantes no CEQ, estabelecendo rotinas para todos os profissionais;

V - Avaliar as produgdes dos cirurgides dentista, segundo as metas
oriundas da Gestdo Municipal e do Ministério da Salde;

V1 - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor Executivo
de Saude, através de relatorios, informacfes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VIl - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

832 - Diretoria Executiva de Regulacdo, Auditoria, Controle e
Avaliagdo de Servicos e Sistemas de Informagdes:

| - Prestar servigos aos usudrios de forma fidedigna, completa, com
acompanhamento e atualizacdo permanente, de forma a constituirem
uma base segura para 0 processo de programagdo e organizagdo da
assisténcia;

Il - Monitorar a necessidade de aquisi¢do de servigos quando a rede
publica oferecer atendimento insuficiente, a compra de servigos
deverd obedecer a preceitos da legislagdo e normas que orientem a
administragdo publica;

111 - Solicitar autorizagdo das internacdes eletivas e de procedimentos
especializados de média e alta complexidade (os fluxos devem
facilitar o acesso dos usuarios sem prejuizo do monitoramento
adequado da producéo e faturamento dos servico);

IV - Controlar a regularidade dos pagamentos efetuados aos
prestadores de servicos de salde;

V - Controlar, regular e avaliar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
servigos publicos e privados existentes em seu territdrio, na garantia
do atendimento de qualidade a populagéo;

VI - Efetuar o controle permanente, direto e sistematico sobre a
execucdo das acOes e servigos de salde a populagdo, que estejam
sobre sua gest&o;

VII - Controlar e avaliar a auditoria;

VIII - Coordenar, controlar, regular e avaliar os servigos prestados aos
usuérios do SUS;

IX - Coordenar, executar e monitorar a alimentagdo dos sistemas de
informacdo da Rede de Atenclo & Salde de acordo com normas e
prazos estabelecidos pelo Ministério da Salde;

X - Prestar cooperagdo técnica e assessorar 0s equipamentos da Rede
de Atencdo a Salde na implantacdo e implementacdo de novas
versdes dos Sistemas de Informag&o;

X1 - Administrar e manter os Sistemas de Informacdo da Rede de
Atencdo a Salde operacionais, acessiveis e atualizados no municipio;
XII - Prover suporte técnico, capacitacdo e supervisdo para a operagao
e utilizacdo dos Sistemas de Informagdo em Saude;

XIIl - Planejar e monitorar o fornecimento das informagdes
disponibilizadas pelo Ministério da Salde, garantindo a maxima
eficiéncia do funcionamento dos sistemas de informacéo;

XIV - Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais
armazenados;

XV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Saude, através de relatérios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

XVI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XVII - Realizar outras atividades correlatas.

833 - Gestdo de Regulagdo, Auditoria, Controle e Avaliacdo de
Servicos e Sistemas de Informaces:

I - Gerenciar, planejar, ordenar especialidades médicas e
procedimentos, bem como executar atos administrativos;

Il - Emitir pareceres intermediarios a respeito de enfoques
examinados;

111 - Formular recomendacdes a nivel organizacional,

IV - Prover pontos de racionalizacdo, simplificagdo e fortalecimento
de controle/seguranga das informagdes;

V - Fazer a distribuicdo das demandas de ouvidoria e irregularidades
ou divergéncias observadas ou encaminhadas;

VI - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Salde, através de relatorios, informagfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VIl - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI1II - Realizar outras atividades correlatas.

8§34 - Coordenacéo de Servigos Especializados:

I - Coordenar os sistemas de informagbes de média e alta
complexidade do SUS a nivel municipal;

11 - Garantir a integracéo de areas estratégicas;

111 - Supervisionar o cumprimento de normas, procedimentos internos
e determinacdes legais;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatérios, informagdes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

835 - Coordenacao de Controle e Avaliagao

| - Construir estratégias para a execucdo equilibrada dos recursos para
média e alta complexidade;

Il - Supervisionar os dados relativos a producdo dos especialistas
médicos e aos procedimentos realizados; assegurar 0 adequado fluxo
de resolugdo dos encaminhamentos provenientes da Ouvidoria;

111 - Auxiliar no processo de supervisdo dos contratos de prestacdo de
servico de salde complementar;

IV - Conduzir reunides de planejamento;

V - Elaborar relatérios gerenciais;

VI - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informacfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VIl - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI1II - Realizar outras atividades correlatas.

836 - Gestdo de Transportes:

| - Prover as manutencdes corretivas e preventivas dos veiculos da
frota da Secretaria de Saude;

Il - Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas
administrativas pertinentes, bem como solicitar a contratacdo de
seguro para os veiculos da frota;

111 - Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;

IV - Providenciar o armazenamento e a destinagdo de pneus e pecas
usadas;

V - Manter base de dados contendo informagdes sobre os pregos de
pecas e servicos de manutencdo em veiculos;

VI - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Salde, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VIl - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI1II - Realizar outras atividades correlatas.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 112



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

8§37 - Coordenacéo de Transporte e Manutencéo do Programa TFD —
Tratamento Fora de Domicilio:

| - Coordenar o transporte fora do domicilio — TFD;

Il - Agendar o atendimento dos pacientes fora do domicilio de
Limoeiro;

111 - Controlar o fluxo de veiculos e manutencéao da frota da Secretaria
Municipal de Saude;

IV - Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando
tempo e custo, elaborando escala de atendimentos aos setores e
unidades solicitantes;

V - Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos
oficiais locados e cedidos;

VI - Providenciar a substituicio de wveiculos que apresentem
problemas mecanicos ou outros, apds verificagdo da necessidade,
desde que haja disponibilidade;

VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Saude, através de relatorios, informacfes sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

838 - Diretoria Executiva de Atencdo Especializada em Salde:

I - Controlar a qualidade e avaliagdo dos servicos especializados
disponibilizados pelo SUS a populagdo do municipio;

Il - ldentificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de
padrdes técnicos no atendimento de urgéncia e emergéncia, atencéo
hospitalar; domiciliar e seguranca do paciente;

Il - Certificar as entidades beneficentes que prestam servigos
complementares a rede de salde publica, bem como apoiar o
desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalecam a
organizagdo da Rede de Assisténcia a Saude;

IV - Definir e coordenar sistemas de redes integradas de aces e
servicos de atencdo especializada a salde;

V - Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o
controle da qualidade e para a avaliacdo da atencdo especializada a
salde;

VI - Promover agdes da rede de atencdo a salde;

VII - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Secretaria de
Saude, através de relatdrios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VIII - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

8§39 - Gestdo da Policlinica:

| - Supervisionar e coordenar as atividades da Policlinica;

Il - Realizar, avaliar e coordenar os estudos de assisténcia
ambulatorial da Policlinica;

Il - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover
as substituicdes em sua area de responsabilidade, dando ciéncia a
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Coordenar a elaboragdo dos atendimentos da Policlinica e suas
rotinas;

V - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VI - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VIl - Realizar outras atividades correlatas.

840 - Gestéo do CER — Centro Especializado em Reabilitagdo:

I - Coordenar o prontudrio Unico para cada paciente, contendo as
informacGes completas do quadro clinico e sua evolugéo;

I - Coordenar atencdo aos usudarios conforme diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Salde;

111 - Cuidar da estrutura fisica, funcional e da equipe multiprofissional
devidamente qualificada capacitada para a prestacdo de assisténcia
especializada para pessoas com deficiéncia, constituindo - se como
referéncia em  habilitacdo/reabilitagdo, conforme  requisitos
disponiveis no sitio eletrdnico http://www.saude.gov.br/sas;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva, através de relatérios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

841 - Gestéo do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento

I - Monitorar a politica para os Centros de Testagem e
Aconselhamento - CTA da rede municipal especializada em
DST/Aids;

Il - Elaborar e acompanhar modelos de atencdo e prevencdo, em
consonancia com as necessidades locais, visando contribuir para o
controle das DST/HIV/Aids e ampliar o acesso da populagdo ao
diagnéstico, nele incluido a triagem sorolégica para hepatites;

Il - Monitorar insumos de prevencdo que sdo disponibilizados a
populagéo usudria e acessada pelos CTA,;

IV - Desenvolver e ampliar as acdes de prevencdo apoiadas na pratica
do "Aconselhamento”, trabalhando com o conceito da integralidade,
respeitadas as diversidades étnico-raciais, orientagdes sexuais e
econdmicas;

V - Incentivar estratégias de prevencdo local de acordo com a
realidade  regional, considerados os dados  censitérios,
epidemioldgicos, bem como outras fontes de informacéo;

VI - Incentivar e ampliar a atuacdo do CTA como unidade de saude
facilitadora do ativismo comunitério (CTA na comunidade);

VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para o Diretor
Executivo, através de relatdrios, informacfes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens pablicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

842 - Gestéo do Laboratério Municipal

| - Distribuir, controlar e supervisionar a realizagdo de atividades do
laboratorio de andlises clinicas;

Il - Desenvolver ferramentas relacionadas ao controle de qualidade,
analisar registros de ocorréncias técnicas operacionais e avaliar
condi¢des de equipamentos e acessorios;

Il - Planejar as calibracBes dos equipamentos, elaborar planos,
propostas e definir metas;

IV - Garantir o controle de qualidade do processo, do laboratdrio, da
execucdo dos procedimentos conforme norma vigente;

V - Realizar agbes preventivas e corretivas dos processos internos
ligados & qualidade;

VI - Elaborar e apresentar relatérios de gest&o;

VII - Redigir laudos;

VIII - Atuar como o gestor e o fiscal de contratos dos processos
licitatorios ligados a Unidade Laboratorial;

IX - Confeccionar relatorios de gestdo ligados a equipe, bem como
participar da orientacdo operacional da equipe e das escalas de
trabalho;

X - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva, através de relatérios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

X1 - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

XII - Realizar outras atividades correlatas.

843 - Gestéo da Unidade de Pronto Atendimento:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo,
orientagdo, coordenacdo, decisdo, execucdo e implementacdo das
diretrizes da area administrativa e de infraestrutura;

Il - Administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacéo,
movimentacdo e manutencdo preventiva de instalagbes fisicas,
equipamentos, maquinas e mobiliario;

111 - Realizar a¢Bes de desenvolvimento de interlocu¢do da UPA com
0s outros servigos da rede, fazendo interface entre os outros niveis,
servindo como elo entre a atencdo terciaria e a atengdo primaria do
Municipio, bem como com servigos que compdem a Rede de Salde
fora do Municipio, se necessario;
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IV - Atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos,
gestdo do fluxo de individuos atendidos, planejamento e avaliagdo do
servigo e a gestdo integrada a rede de salde;

V - Participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos
materiais e insumos necessarios ao efetivo funcionamento do servico,
além do papel burocratico desenvolvido nas praticas cotidianas dos
servicos de salde, como solicitar a aquisicdo de materiais, receber e
conferir os materiais adquiridos;

VI - Orientar quanto as atividades de registros de informagdes, coletar
compilar, atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

VIl - Participar de reunides para planejamento das atividades
operacionais;
VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria

Executiva, através de relatérios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

X - Realizar outras atividades correlatas.

844 - Gestdo do Centro de Parto Normal:

| - Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo,
orientacdo, coordenagdo, decisdo, execucdo e implementacdo das
diretrizes da area administrativa e de infraestrutura;

Il - Administrar as atividades relacionadas ao controle, conservacéo,
movimentagdo e manutencdo preventiva de instalacbes fisicas,
equipamentos, maquinas e mobiliario;

111 - Realizar a¢bes de desenvolvimento de interlocugdo do CPN com
0s outros servigos da rede, fazendo interface entre 0s outros niveis,
servindo como elo entre a atencdo terciaria e a atengdo primaria do
Municipio, bem como com servigos que compdem a Rede de Saude
fora do Municipio, se necessario;

IV - Atuar em conjunto na gestdo de pessoas, gestdo de conflitos,
gestéo do fluxo de individuos atendidos, planejamento e avaliagdo do
servico e a gestdo integrada a rede de saude;

V - Participar do gerenciamento de recursos humanos, recursos
materiais e insumos necessarios ao efetivo funcionamento do servigo,
além do papel burocratico desenvolvido nas praticas cotidianas dos
servigos de saude, como solicitar a aquisicdo de materiais, receber e
conferir os materiais adquiridos;

VI - Orientar quanto as atividades de registros de informacoes,
coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;

VIl - Participar de reunides para planejamento das atividades
operacionais;
VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria

Executiva, através de relatérios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

X - Realizar outras atividades correlatas.

845 - Gestdo do SAMU:

I - Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas &
postura e ética do condutor referente a equipe médica que atua no
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia;

Il - Elaborar e aplicar protocolos técnicos relativos ao Servigo do
SAMU;

111 - Elaborar e controlar as escalas de plantdes;

IV - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva, através de relatorios, informagdes sobre o planejamento e
atividades desempenhadas;

V - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

846 - Gestdo do Centro de Atendimento a Mulher:
| - Executar a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude da
Mulher;

Il - Executar agdes dirigidas ao atendimento global das necessidades
prioritarias do grupo populacional feminino, com vistas a reducdo da
sua morbimortalidade especialmente por causas evitaveis;

111 - Ampliar e qualificar a atengdo clinica ginecoldgica, inclusive
para as portadoras da infecg@o pelo HIV e outras DST’s;

IV - Realizar treinamentos de recursos humanos na area de climatério
e prevencdo do cancer de colo e mama;

V - Consolidar os dados mensalmente e elaborar relatérios;

VI - Apoiar as campanhas e outras a¢des dos municipios.

VIl - Gerar e disponibilizar permanentemente para a Diretoria
Executiva de Salde, através de relatorios, informages sobre o
planejamento e atividades desempenhadas;

VIII - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, materiais e bens publicos utilizados, bem
como do local de trabalho;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

847 - Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulagéo entre o Secretario Municipal
e o Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria a0 Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico da Salde;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Educagio e Esportes compete:

I - Organizar, executar, manter, orientar, coordenar e controlar as
atividades do poder publico ligadas a educacdo municipal,
consubstanciadas no Plano Municipal de Educacdo (PME) e Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
(PCCRM), velando pela observancia da legislagdo educacional, das
deliberacdes das Conferéncias Municipais de Educacéo e das decisdes
dos Conselhos Municipais ligadas a Educacéo;

Il - Ofertar educagdo infantil e ensino fundamental de qualidade em
Creches, Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI) e Escolas;
111 - Garantir atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag&o;

IV - Atender estudantes através de projetos e programas criativos,
equanimes, de qualidade, relacionados a: alimentacdo, material
didatico - escolar, transporte escolar, bibliotecas escolares e
aprendizagem;

V - Desenvolver projetos e programas que incentivem a leitura nas
escolas, nas familias, nas comunidades e nos eventos municipais;

VI - Promover cursos de qualificacdo profissional e realizar
programas de ac¢Ges educacionais;

VIl - Ofertar oportunidades de educacdo inclusiva, educacdo a
distdncia e educacdo profissional em articulagdo com os governos
federal e estadual, além de parcerias com a iniciativa privada;

VIIl - Implantar e implementar o Centro de Atendimento
Multidisciplinar com o acompanhamento de profissionais das areas da
assisténcia social, psicologia, psicopedagogia e fonoaudiologia;

IX - Planejar, executar, supervisionar, inspecionar, orientar e
coordenar as agGes do Governo Municipal relativas aos niveis de
educacdo exigidos na Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

X - Manter, administrar e monitorar o funcionamento das unidades
que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

X1 - Autorizar, normatizar, supervisionar e orientar a Educagio
Infantil no Municipio;

XII - Promover e adotar medidas para a valorizagdo dos profissionais
da educacéo publica do Municipio de Limoeiro;

X1l - Fortalecer e ampliar parcerias com a Secretaria de Salde
visando a execucdo de programas de assisténcia técnica e de salde
para a populacdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;

X1V - Operacionalizar, no nivel de delegagdo ou outorga recebidas, os
recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
transferidos ao Municipio, conhecendo e aproveitando todas as ofertas
feitas pelo MEC;
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XV - Promover campanhas, inclusive nos meios de comunicagdo,
destinadas a incentivar 0 acesso e a permanéncia do aluno na escola;
XVI - Elaborar e desenvolver programas de educacdo fisica e de
praticas esportivas junto a clientela escolar e a comunidade, em
parceria com outras Secretarias Municipais;

XVII - Realizar levantamentos da populacdo em idade escolar,
viabilizando o ingresso nas unidades escolares da rede municipal;
XVIII - Analisar sistematicamente e minimizar a evasdo escolar, a
retencgdo e as causas de baixo rendimento dos estudantes, utilizando as
medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino, da aprendizagem
e de assisténcia integral ao aluno;

XIX - Orientar administrativamente os profissionais de educacéo
publica municipal;

XX - Promover formagdo continuada e em servico aos profissionais
de educacdo, mediante a realizacdo de agdes formativas, bem como
especializagOes em parceria com instituices pablicas ou privadas;
XXI1 - Diagnosticar os resultados de aprendizagem e elaborar
intervencdes, visando a elevagdo dos indices das avaliagdes internas e
externas;

XXII - Desenvolver projetos de incentivo a alfabetizacdo de jovens,
adultos e idosos (EJAI);

XXIIl - Estimular, apoiar e promover praticas esportivas para
criangas, jovens, adultos e idosos;

XXIV - Buscar parcerias para resgatar, restaurar e organizar
equipamentos municipais de préticas de esportes;

XXV - Apoiar o esporte amador e a instalacéo de Polos Esportivos;
XXV1 - Desempenhar outras tarefas correlatas.

Art. 65 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes tem como
estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretério(a), simbolo CC1;

I1 - 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

111 - 01 (Uma) Secretaria de Apoio, simbolo CC4;

IV - 01 (Uma) Gestéo de Apoio Juridico, simbolo CC2;

V - 01 (Uma) Coordenagdo de Comunicagdo da Educacdo, simbolo
CCs3;

VI - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Planejamento, Articulagdo e
Coordenacéo, simbolo CC1A;

VII - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo,
simbolo CC1A;

VIII - 01 (Uma) Coordenagdo da Primeira Infancia, simbolo CC3;

IX - 01 (Uma) Coordenagdo dos Anos Iniciais, simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Coordenacéo dos Anos Finais, simbolo CC3;

X1 - 01 (Uma) Coordenagdo do EJA, simbolo CC3;

Xl - 01 (Uma) Coordenacdo de Educagdo Inclusiva, Direitos
Humanos e Cidadania, simbolo CC3;

X1 - 01 (Uma) Coordenacdo de Avaliagdo e Monitoramento,
simbolo CC3;

X1V - 01 (Uma) Coordenacdo de Normatizacdo, simbolo CC3;

XV - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Gestdo de Rede, simbolo
CC1A;

XVI - 01 (Uma) Assessoria Especial de Obras e Engenharia, simbolo
CC1A;

XVII - 01 (Uma) Gestdo de Frotas e Transporte Escolar, simbolo
CC2;

XVIIl - 01 (Uma) Coordenacdo de Frotas e Transporte Escolar,
simbolo CC3;

XIX - 01 (Uma) Gestao de Administracdo, simbolo CC2;

XX - 01 (Uma) Coordenagdo de Rede e Logistica, simbolo CC3;

XXI - 01 (Uma) Coordenacdo de Pessoas, simbolo CC3;

XXII - 01 (Uma) Gestdo de Alimentagdo Escolar, simbolo CC2;
XXIIl - 01 (Uma) Coordenacdo de Alimentacdo Escolar, simbolo
CCs;

XXIV - 01 (Uma) Gestdo de Financas, simbolo CC2;

XXV - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Esportes, simbolo CC1A;
XXVI - 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento dos Esportes, simbolo
CC2;

XXVII - 01 (Uma) Coordenacdo de Projetos Esportivos, simbolo
CCs3;

XXVII - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo
CC1B.

81° - Compdem a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes 0s seguintes Departamentos:

a) Departamento de Formagé&o;

b) Departamento de Acompanhamento e Apoio a Salde de Estudantes
e Profissionais da Educacéo;

c) Departamento de Biblioteca, Leitura e Cultura;

d) Departamento de Educacdo Ambiental;

e) Departamento de Educagdo no campo;

) Departamento de Gestéo de Contratos;

g) Departamento de Tecnologia da Informagéo;

h) Departamento de Dados e Estatisticas;

i) Departamento de Monitoramento e Controle.

82° - Aos servidores designados para exercerem as fungbes nos
Departamentos elencados no paragrafo anterior, ndo importara o
pagamento de vantagens ou beneficios por este motivo.

Art. 66 - Sdo Competéncias:

81° - Assessoria do Gabinete da Secretaria:
I - Assessorar o(a) Secretario (a) no expediente diario;
11 - Realizar outras atividades correlatas.

§20 - Secretaria de Apoio:

I - Receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - Preparar o expediente;

111 - Prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo;

VI - Manter registro do material permanente e comunicar a unidade
competente a sua movimentacao;

V - Realizar outras atividades correlatas.

§3° - Gestdo de Apoio Juridico:

I - Acompanhar, controlar e fiscalizar o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo - (FUNDEB);

Il - Conferir e emitir pareceres quanto as prestacdes de contas
referentes ao FUNDEB;

Il - Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacdo e Esportes nas
questdes juridicas que forem demandadas, emitindo orientacdes e
pareceres juridicos ;

IV - Realizar outras atividades correlatas aos assuntos juridicos que
envolva a Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.

840 - Coordenagéo de Comunicagdo da Educacéo:

I - Divulgar as agbes da Secretaria de Educacdo e Esportes, das
demais atividades inerentes a gestdo publica, nas redes sociais,
comunicagdo social, midia e publicidade, na pagina oficial da
Prefeitura e imprensa em geral;

Il - Atualizar diariamente as redes sociais da Secretaria de Educagdo e
Esportes;

Il - Coordenar a organizagdo, avaliacdo e o registro dos processos
relacionados ao cerimonial e eventos de interesse do Gabinete do
Prefeito, inclusive, responsabilizar-se pelo custeio das despesas
correlatas;

1V - Administrar a agenda das tarefas, eventos, reunides, viagens;

V - Promover a avaliacdo final dos eventos;

VI - Supervisionar a organizagao dos eventos e solenidades oficiais;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

85° - Diretoria Executiva de Planejamento, Articulacdo e
Coordenacéo:

| - Buscar, articular e desenvolver a¢des nas esferas federal e estadual,
bem como outros 6rgdos e/ou entidades envolvidas direta ou
indiretamente com a educagdo, objetivando o desenvolvimento do
ensino;

Il - Acompanhar e monitorar dados e estatisticas visando o
planejamento de politicas educacionais;

Il - Acompanhar e controlar os programas, projetos e outros
convénios da educagdo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

86° - Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo:
| - Elaborar, implantar e acompanhar as politicas educacionais
voltadas para a melhoria do ensino da Rede Publica Municipal;
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Il - Desenvolver politicas publicas de ampliacdo do acesso e da
permanéncia do estudante na Rede Municipal de Ensino;

Il - Avaliar permanentemente as politicas municipais da educagao e
contribuir para sua melhoria continua;

IV - Adotar e/ou desenvolver programas e projetos orientados para
melhoria do desempenho educacional no &mbito da Rede Municipal
de Ensino;

V - Atuar com vistas a modernizagdo pedagogica e a capacitagdo do
quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes objetivando sempre a eficiéncia do servico;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

8§70 - Coordenagéo da Primeira Infancia:

I - Planejar as a¢Bes anuais a serem desenvolvidas por essa
coordenacéo, realinhando com o cronograma construido e fornecido
pela Unidade de Ensino e demais a¢Bes que serdo desenvolvidas por
outras coordenagdes da Secretaria de Educagdo e Esportes;

Il - Planejar e executar a formagdo inicial e continuada dos
professores, auxiliares de turmas e outros servidores que atuam com
essa modalidade de ensino, objetivando participarem de estudos
referentes a esse &mbito educacional, para subsidiar com éxito o seu
trabalho;

Il - Sistematizar e fornecer aos CMEIS municipais instrumento
(perfil familiar das criancas dos CMEIS), para que através das
informacdes contidas nesse instrumento, assessore o planejamento das
acoes diarias destas instituicdes;

IV - Realizar visitas e buscas ativas quando necessarias, em parceria
com os coordenadores pedagogicos, gestores e demais funcionarios
das institui¢des, para solucionar o problema da auséncia ou baixa
frequéncia das criangas dessa modalidade de ensino;

V - Acompanhar através de visitas presenciais nas instituigdes junto
com outras coordenacGes da secretaria de educacdo e esportes,
portando fichas técnicas avaliativas, para identificar possiveis
problemas no processo educativo e a dindmica diaria dessas
instituicdes de ensino;

VI - Organizar cronograma de reunides com os coordenadores
pedagdgicos e gestores, visando o desenvolvimento eficiente das
atividades de ensino, analise dos instrumentos de acompanhamento do
desenvolvimento infantil (diario de classe) e conferéncia de dados;

VIl - Promover e incentivar as escolas e CMEIS municipais a
participacdo em cursos, concursos e palestras no &mbito da educacéo;
VIII - Realizar os repasses das formacgBes continuadas do Programa
Crianga Alfabetizada nas escolas e CMEIS municipais, direcionado
para o publico: professores, auxiliares de turmas e coordenadores
pedagdgicos das turmas infantil 4 e infantil 5;

IX - Acompanhar o funcionamento do programa Crianga Alfabetizada
nas escolas, através das fichas de monitoramento e socializar as
préticas exitosas vivenciadas pelas turmas de infantil 4 e infantil 5 nas
escolas e CMEIS;

X - Analisar os resultados das avaliagdes externas com a finalidade de
acompanhar os avangos e deficiéncias no processo de
ensino/aprendizagem da gestdo pedagdgica no cumprimento de metas
educacionais;

X| - Participar e colaborar na realizagdo de eventos internos e
externos em parceria com outras secretarias municipais (Semana do
Bebé / Semana do Transito/ Semana da Crianga, etc) e outro setor da
instituicdo como biblioteca;

XIl - Mediar encontros para fornecer informagBes e orientagdes
relevantes, com profissionais especializados diante das demandas
surgidas;

X1l - Apoiar excursfes culturais, passeios turisticos municipais e
intermunicipais para criangas, professores e auxiliares de turmas.

88° - Coordenagdo dos Anos Iniciais:

I - Atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e a
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo na
implementacéo da politica pedagogica;

I - Manter-se atualizado quanto as novas metodologias e tecnologias
educacionais;

Il - Participar de reunides, seminarios, capacitagcdes e programas de
Formacédo Continuada;

IV - Acompanhar e orientar a equipe de ensino no municipio;

V - Orientar e acompanhar a execucdo da busca ativa, dos PPP,
projetos das Unidades Escolares;

VI - Assessorar as escolas e municipais no planejamento,
acompanhamento e avalia¢do do processo do ensino-aprendizagem;
VII - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de
docentes e discentes;

VIl - Acompanhar as coordenacgOes pedagogicas das escolas quanto
ao preenchimento e devolutiva das fichas de acompanhamento
obedecendo ao calendario previsto;

I1X - Monitorar o desempenho de aprendizagem dos alunos através das
Fichas de Acompanhamento a fim de garantir melhorias no processo
de ensino-aprendizagem;

X - Planejar, acompanhar e avaliar a¢des que favorecam a melhoria
continua do processo educativo, estimulando as experiéncias
pedagdgicas que apresentam essa finalidade;

X1 - Orientar acdes de intervencfes nas escolas buscando alternativas
para a solugdo de problemas nos Anos Iniciais;

XII - Realizar formag@es continuadas com objetivos de subsidiar o
trabalho dos professores e coordenadores;

XII - Articular-se e reunir-se sistematicamente com 0s
Coordenadores Pedagdgicos e Gestores, visando o desenvolvimento
eficiente das atividades de ensino;

XIV - Acompanhar e participar de estudos em rede, junto a
Coordenadoria Regional de Educacéo do Vale do Capibaribe;

XV - Articular, junto as equipes gestoras das escolas, o
desenvolvimento de propostas e projetos pedagdgicos;

XVI - Divulgar e incentivar junto as escolas municipais a participagéo
em cursos e/ou concursos no ambito da educacéo;

XVII - Criar ages a partir dos resultados das avaliacdes internas e
externas;

XVIII - Desenvolver e promover projetos e eventos da educago;

XIX - Propor, desenvolver, adotar e adaptar a metodologia capaz de
fazer o ensino-aprendizagem atraente e acessivel aos estudantes da
rede municipal;

XX - Realizar visitas as Unidades Escolares, buscando parcerias com
educadores e coordenadores para aprimoramento do trabalho e
consolidagdo da aprendizagem;

XXI - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
lhe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) de Educacédo e Esportes.

890 - Coordenacéo dos Anos Finais:

| - Atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e a
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo na
implementacéo da politica pedagdgica;

Il - Manter-se atualizado quanto as novas metodologias e tecnologias
educacionais;

111 - Participar de reuniGes, seminarios, capacitacfes e programas de
Formacdo Continuada;

IV - Acompanhar e orientar a equipe de ensino no municipio;

V - Orientar e acompanhar a execu¢do da busca ativa, dos PPP,
projetos das unidades Escolares;

VI - Assessorar as escolas e municipais no planejamento,
acompanhamento e avalia¢do do processo do ensino-aprendizagem;
VII - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de
docentes e discentes;

VIII - Acompanhar as coordenacdes pedagodgicas das escolas quanto
ao preenchimento e devolutiva das fichas de acompanhamento
obedecendo ao calendario previsto;

IX - Monitorar o desempenho de aprendizagem dos alunos através das
Fichas de Acompanhamento a fim de garantir melhorias no processo
de ensino-aprendizagem;

X - Planejar, acompanhar e avaliar a¢gdes que favoregam a melhoria
continua do processo educativo, estimulando as experiéncias
pedagdgicas que apresentam essa finalidade;

X1 - Orientar acdes de intervengdes nas escolas buscando alternativas
para a solugdo de problemas nos Anos Finais;

X1l - Realizar formagBes continuadas com objetivos de subsidiar o
trabalho dos professores e coordenadores;

Xl - Articular-se e reunir-se sistematicamente com 0s
Coordenadores Pedagogicos e Gestores, visando o desenvolvimento
eficiente das atividades de ensino;

XIV - Acompanhar e Participar de estudos em rede, junto a
Coordenadoria Regional de Educacéo do Vale do Capibaribe;
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XV - Articular, junto as equipes gestoras das escolas, o
desenvolvimento de propostas e projetos pedagogicos;

XVI - Divulgar e incentivar junto as escolas municipais a participacdo
em cursos e/ou concursos no ambito da educacéo;

XVII - Criar agdes a partir dos resultados das avalia¢es internas e
externas;

XVIII - Desenvolver e promover projetos e eventos da educacéo;

XIX - Propor, desenvolver, adotar e adaptar a metodologia capaz de
fazer o ensino aprendizagem atraente e acessivel aos estudantes da
rede municipal;

XX - Realizar visitas as Unidades Escolares, buscando parcerias com
educadores e coordenadores para aprimoramento do trabalho e
consolidagdo da aprendizagem;

XXI - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
Ihe forem atribuidas pelo(a) Secretario(a) de Educacéo e Esportes.

8§10 - Coordenagéo do EJA:

I - Atuar junto & Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes e a
Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo na
implementacéo da politica pedagdgica da EJA,

Il - Participar de reunides, seminarios, capacitaces e programas de
Formagdo Continuada sobre a EJA;

111 - Acompanhar e orientar a equipe EJA no municipio;

IV - Orientar e acompanhar a execucao da busca ativa, dos planos de
cursos, conselhos de classe, projetos das unidades, com modalidade da
EJA,;

V - Acompanhar a garantia da merenda escolar para as turmas da
EJA;

VI - Ter percepcdo e sensibilidade para apoiar estudantes e
professores da EJA;

VII - Acompanhar as coordenacdes pedagogicas das escolas quanto 0s
registros de diérios de classe obedecendo o calendério previsto;

VIII - Desenvolver formagdes continuadas em servigo sobre vérias
tematicas, para interveng@es junto as escolas e suas equipes, visando
impedir a evasdo escolar dos estudantes da EJA,

IX - Ter compreensdo da natureza, organizagdo e funcionamento da
EJA,;

X - Comunicar-se com clareza, saber ouvir e socializar informagoes;
XI - Manter-se atualizado quanto as novas metodologias e tecnologias
educacionais;

XIl - Adotar no dia a dia atitudes de solidariedade, cooperacdo e
repUdio as injusticas e discriminagdes;

XIII - Orientar as escolas e equipes para construcdo de projetos de
complementacdo da carga horaria;

X1V - Usar o didlogo como instrumento de comunicagdo na producéo
coletiva de ideias na busca de solugdes de problemas;

XV - Apoiar a equipe de normatizacdo quanto a legislagcdo da EJA no
municipio e escolas;

XVI - Articular junto a Secretaria Municipal de Educagao e Esportes e
a Diretoria Executiva de Desenvolvimento da Educa¢do uma proposta
de oferta para cursos de educagéo profissional nas turmas da EJA;
XVIlI - Desenvolver agdes com a Coordenagbes de Educacdo
Inclusiva na garantia de acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia nas turmas da EJA,

XVIII - Articular junto a Geréncia Regional de Educacéo do Vale do
Capibaribe, a implementagdo da EJA Médio, garantindo assim a
continuidade dos estudos dos estudantes do campo;

XIX - Realizar outras atividades correlatas.

811 - Coordenacdo de Educagéo Inclusiva, Direitos Humanos e
Cidadania:

| - Atender no &mbito da gestdo estratégica e pedagdgica;

Il - Realizar o levantamento e acompanhamento dos alunos com
deficiéncia matriculados na Rede Municipal;

11l - Formar parcerias com os Agentes Comunitérios de Saude (ACS)
municipais para realizacdo de levantamento dos estudantes com
deficiéncia que estdo fora da escola na faixa etaria de 0 a 18 anos e
encaminhamento para as unidades de ensino;

IV - Intensificar parcerias com a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, Secretaria de Salude, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social CREAS, Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS),
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), Centro Especializado

em Reabilitacdo (CER) e demais institui¢des, visando atendimento
aos estudantes com deficiéncia da rede municipal;

V - Acompanhar cronograma de atendimento dos estudantes com
deficiéncia que utilizam o transporte escolar;

VI - Participar e acompanhar o Pacto pela Inclusdo, visando o
envolvimento efetivo do municipio nas ages desenvolvidas;

VIl - Pesquisar, estudar e elaborar materiais a serem utilizados na
Coordenacdo de Educagdo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania
para subsidiar as unidades de ensino e Centro de Atendimento
Multidisciplinar;

VIII - Divulgar aos professores, intérpretes, profissionais de apoio e
equipes gestoras a inscrigéo e participacdo em programas de formacéo
continuada ofertada por Universidades e /ou instituigBes correlatas, na
area de educacdo Inclusiva e/ou outras;

IX - Visitar as unidades de ensino para acompanhamento das praticas
pedagdgicas desenvolvidas com o publico alvo da Educagdo Especial;
X - Realizar formagdes continuadas com os professores das Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM), profissionais de apoio, intérpretes
de LIBRAS, professores das salas regulares, coordenadores, gestores
e outros;

X1 - Orientar as Unidades de Ensino, Coordenacfes e Departamentos
da Secretaria Municipal de Educacédo e Esportes quanto a legislagao,
Adaptacdo Curricular, Plano de Desenvolvimento Individualizado
(PDI), planejamento e avaliacdo para estudantes publico alvo da
Educagdo Especial;

XII - Acompanhar, orientar a implantagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais e utilizagdo das verbas destinadas ao publico alvo da
Educacdo especial;

X1 - Adaptar as avaliagdes internas realizadas pela Coordenagdo de
Avaliagdo e Monitoramento;

XIV - Articular consultas e exames em carater de urgéncia entre
familia e instituices;

XV - Orientar os Diretores e Coordenadores escolares sobre a
elaboracdo do projeto politico pedagdgico da(s) unidade(s)
escolar(es), assim como sua execugdo, relacionados & Educacéo
Inclusiva;

XVI - Elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, propondo diretrizes,
planos e projetos voltados para a inclusdo, diversidade e cidadania;
XVII - Definir, planejar, acompanhar e avaliar em articulagdo com o
departamento de formacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes os projetos e as agBes formativas que contemplem tematicas
voltadas a Educagdo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania;

XVIIl - Articular, junto a Geréncia Regional de Educagdo o
acompanhamento, assessoramento e a avaliacdo das a¢Oes voltadas a
educacdo especial, educacdo para a diversidade e de enfrentamento as
diversas formas de violéncia, atuando em parceria com o Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania e outras;

XIX - Avaliar a necessidade do profissional de apoio para estudantes
que tenham necessidades de apoio na realizacdo das atividades de
higiene, alimentacdo e locomogé&o;

XX - Identificar a necessidade do professor Intérprete de Libras para
estudantes com perda auditiva;

XXl - Implantar e implementar o Centro de Atendimento
Multidisciplinar;

XXII - Definir em conjunto com a equipe do Centro de Atendimento
Multidisciplinar o Plano de Acéo para os atendimentos aos estudantes
da Rede Municipal de Ensino;

XXIII - Coordenar o Centro de Atendimento Multidisciplinar de
acordo com a legislacdo vigente, normas do sistema de ensino e as
Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo e Esportes;

XXIV - Orientar as instituicdes educacionais e as familias quanto as
necessidades gerais dos estudantes, avaliados e encaminhados por esta
Coordenacdo de Educagdo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania
para o Centro de Atendimento Multidisciplinar, SRM e/ou Instituicdes
especializadas;

XXV - Acompanbhar, orientar e articular, junto ao professor lotado na
SRM, as agfes desenvolvidas no atendimento educacional
especializado, que favore¢cam a aprendizagem do estudante;

XXVI - Articular parcerias com a comunidade em geral, entidades
comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais 6rgdos publicos, para
a realizaco de eventos voltados para a incluséo;
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XXVII - Planejar e desenvolver agdes pedagogicas e sociais para
vivéncia da semana da pessoa com deficiéncia;

XXVIII - Participar de féruns, debates, eventos, encontros, cursos e
outras atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacéao e
outras entidades, em &mbitos municipal, estadual e federal, que
dialogam com a Politica de Inclusdo, Diversidade e Cidadania da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

XXIX - Elaborar, acompanhar, orientar e articular programas, planos
e projetos referentes a inclusdo, diversidade e cidadania;

XXX - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcbes que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes.

812 - Coordenagdo de Avaliagdo e Monitoramento:

I - Promover a analise dos resultados das avaliagBes internas e
externas da aprendizagem dos alunos, adotando-0s como base para a
elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico, do plano de ensino dos
professores e do planejamento da formagéo continuada na escolg;

Il - Monitorar e avaliagdo as agBes estabelecidas no Plano Municipal
de Educacéo;

111 - Monitorar e avaliar os resultados do IDEB;

IV - Realizar ouras atividades correlatas.

813 - Coordenacdo de Normatizacéo:

I - Coordenar e orientar a normatizacao do sistema da rede municipal,
assegurando o cumprimento da legislacéo educacional vigente;

Il - Elaborar instrugbes e orientacbes normativas quanto ao
funcionamento do ensino municipal;

Il - Desenvolver agles quanto a escrituragdo, organizacdo e
preservagdo da documentacdo e arquivos das escolas da Rede
Municipal de Ensino;

IV - Manter e zelar pelo arquivo das escolas municipais extintas;

V - Monitorar, orientar e normatizar o credenciamento e autorizagao
de escolas e niveis de ensino do Sistema Municipal de Educacéo;

VI - Manter atualizada a legisla¢do educacional da rede municipal, de
acordo com a legislagao federal e estadual em vigor;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

814 - Diretoria Executiva de Gestdo de Rede:

I - Formular, instituir e coordenar a implantacdo do Programa de
Fortalecimento da Gestdo Democrética e dos Conselhos Escolares da
Rede Municipal de Ensino;

Il - Estabelecer politicas, diretrizes, principios de gestdo democrética
e procedimentos para eleicdo de Diretores das Unidades de Ensino,
conforme Lei especifica;

Il - Formular, instituir e coordenar a implantagdo do Programa de
Formacdo Continuada em Servico para Diretores, Conselhos
Escolares e Chefes de Secretaria Escolar das Unidades de Ensino;

IV - Estabelecer diretrizes, instru¢cbes e procedimentos para
organizacdo e funcionamento dos Conselhos Escolares e demais acdes
colegiadas;

V - Instituir diretrizes, coordenar e avaliar a implementa¢do do Plano
de Trabalho da Gestao Escolar;

VI - Planejar, coordenar e orientar a elaboracéo do calendério letivo
das unidades de ensino;

VIl - Orientar e acompanhar, durante o exercicio financeiro, 0s
processos de aquisicdo realizados por meio dos programas de repasse
de recursos financeiros municipais e federais;

VIII - Orientar, coordenar, analisar e validar as prestacdes de contas
dos programas de repasse de recursos financeiros municipais e
federais junto as unidades de ensino conforme os prazos legais;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

815 - Assessoria Especial de Obras e Engenharia:

I - Assessorar e acompanhar as execucGes das reformas e
manutengdes dos prédios publicos vinculados a Secretaria Municipal
de Educacéo e Esportes;

Il - Assessorar, avaliar e realizar tecnicamente 0s projetos estruturais
de obras, engenharias e arquitetura nos prédios publicos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

Il - Assessorar o(a) Secretario(a) nos processos judiciais, relatdrios,
pareceres e laudos pertinentes as obras de reforma e manutengdo nos
prédios publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes;

IV - Assessorar e acompanhar as obras vinculadas aos convénios
estaduais e federais emitindo pareceres, boletins de medicdo (BM) e
atesto;

V - Assessorar e auxiliar na finalizacéo das prestacdes de contas das
obras junto aos convénios estaduais e federais;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

816 - Gestéo de Frotas e Transporte Escolar:

I - Prover as manutencdes corretivas e preventivas dos veiculos da
frota do Municipio;

Il - Realizar o licenciamento, adotando todas as medidas
administrativas pertinentes, bem como solicitar a contratacdo de
seguro para os veiculos da frota;

11 - Incluir em sistema préprio os dados referentes as ocorréncias de
infracOes de transito e sinistros, apdlices de seguro e notas fiscais das
manutencdes realizadas nos veiculos da frota;

IV - Socorrer os veiculos da frota, quando necessario;

V - Providenciar o armazenamento e a destinacdo de pneus e pegas
usadas;

VI - Manter base de dados contendo informagdes sobre os pregos de
pecas e servigos de manutencdo em veiculos.

VI - Realizar outras atividades correlatas.

817 - Coordenacao de Frotas e Transporte Escolar:

I - Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial
da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

Il - Analisar as solicitagbes de veiculos e elaborar planilha diaria de
distribuicéo destes;

111 - Exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas
nos veiculos;

IV - Coordenar e realizar a gestdo e controle dos suprimentos, pecas,
mercadorias, e demais insumos necessarios para a realizacdo das
atividades da coordenadoria;

V - Chefiar os trabalhos dos mecanicos e demais funcionarios que
estejam & disposicdo da coordenadoria, determinando tarefas,
atividades, ordenando corre¢Bes e adequagOes necessarias para o
atendimento dos objetivos da coordenadoria;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§18 - Gestdo de Administracdo:

| - Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a
sua area de atuagdo;

Il - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0sS
servigcos técnico- administrativos e de apoio as atividades de
contabilidade publica, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e
eficiéncia dos mesmos;

111 - Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conducao,
acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas;

IV - Participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos
técnicos e administrativos relativos a educagdo, de acordo com as
politicas prefixadas;

V - Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area
de atuacdo, por solicitacdo das unidades da Secretaria de Educagéo;

VI - Representar tecnicamente a Secretaria de Educagdo, sempre que
solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagao;

VII - Informar e submeter a despacho superior os assuntos relativos
aos servicos e todos aqueles cuja tramitacdo lhes compete assegurar;
VIII - Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

819 - Coordenagdo de Rede e Logistica:

I - Levantar os pedidos de compra e realizacdo de servicos,
observando os itens a serem enviados para a licitacdo;

I - Receber compras, conferir e atestar as notas fiscais;

111 - Gerenciar os estoques;

IV - Armazenar e manusear materiais;

V - Programar execuc¢do de servigos;

VI - Proporcionar a execucao de servigos terceirizados;

VII - Providenciar logistica de distribui¢do de materiais;

VI1II - Realizar outras atividades correlatas.
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§20 - Coordenagdo de Pessoas:

| - Orientar, coordenar e articular as atividades dos servicos;

11 - Distribuir o pessoal pelos servicos e zelar pela sua disciplina;

Il - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s
servigos gerais da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e
Unidades de Ensino.

IV - Realizar outras atividades correlatas.

§21 Gestéo de Alimentag&o Escolar:

I — Atuar na fiscalizagdo e acompanhamento da qualidade e
conservagdo da merenda escolar;

Il — Orientar as escolas da rede municipal de ensino quanto a
preparacdo e armazenamento dos alimentos, com foco na seguranga
alimentar e higiene;

111 — Planejar e controlar o estoque e distribui¢do das mercadorias;

IV — Realizar avaliagOes periddicas, elaborar relatérios e comunicar
quaisquer inconformidades a chefia imediata, bem como aos
fornecedores;

V — Acompanhar os processos licitatérios para aquisi¢do de géneros
alimenticios;

VI — Verificar as condi¢bes de fornecimento previstas em contrato,
bem como a correspondéncia com as especificacfes, quantidade,
qualidade e prazo de validade;

VIl — Realizar outras atividades correlatas.

§22 - Coordenacéo de Alimentagdo Escolar:

| - Diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos estudantes;

Il - Estimular a identificagdo dos individuos com necessidades
nutricionais especificas;

Il - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacdo escolar;

IV - Propor e realizar a¢es de educagdo alimentar e nutricional;

V - Elaborar fichas técnicas de preparagdes que compdem o cardapio;
VI - Supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagédo dos produtos;

V - Organizar o cronograma de entrega dos alimentos;

VI - Inserir agricultura familiar no cardapio dos estudantes;

VIl - Providenciar o transporte dos alimentos até as unidades de
ensino.

§23 - Gestdo de Finangas:

| - Planejar, solicitar e acompanhar compras de materiais de consumo
e servicos em geral;

Il - Acompanhar o processo de compra dos pedidos perante o 6rgdo
municipal por realizar a compra;

Il - Receber, solicitar e dar encaminhamento as notas fiscais de
compra;

IV - Conferir pregos de produtos se estdo de acordo com as ofertas do
mercado;

V - Providenciar os meios de pagamento junto as financas do
Municipio;

VI - Supervisionar a emissdo de notas de outros setores, a exemplo
dos transportes, bem como observar seus prazos;

VII - Observar leis que regulamentam compra e pagamento de bens
adquiridos para a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

VIII - Acionar medidas de contengdo orcamentaria em atendimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - Promover a publicacdo dos relatérios financeiros para
atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal;

X - Organizar, assessorar e executar as audiéncias publicas de
prestacGes de contas;

X1 - Atender e responder os 6rgdos de controle externo;

XII - Realizar outras atividades correlatas.

8§24 - Diretoria Executiva de Esportes:

| - Planejar, organizar, coordenar as atividades relacionadas com o
esporte municipal;

Il - Promover os torneios esportivos e as atividades voltadas para o
esporte municipal;

Il - Administrar as quadras esportivas, equipamentos, pragas
esportivas, recreagdo, organizacdo de passeios ciclisticos e atividades
de lazer;

IV - Organizar o calendario desportivo;

V - Realizar a publicacdo de registro desportivo;

VI - Realizar a articulagdo com 6rgédos da administragdo municipal e
da sociedade, para fins de inclusdo na sua politica esportiva;

VII - Promover a cooperacao técnica entre os 6rgaos do Poder Publico
e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento do esporte
municipal;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

§25 - Gestéo de Desenvolvimento dos Esportes:

| - Gerir e desenvolver todas as areas esportivas;

Il - Planejar, organizar, dirigir e avaliar o desenvolvimento dos
esportes no ambito do Municipio;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

826 - Coordenagéo de Projetos Esportivos:

| - Desenvolver programas de aperfeicoamento para os atletas de alto
rendimento;

Il - Garantir infraestrutura para participacdo dos atletas em
competicdes fora da cidade;

111 - Propor e organizar a realizagéo de eventos esportivos;

1V - Identificar os atletas do esporte de alto rendimento na cidade;

V - Propor a celebragdo de convénios de cooperagdo com entidades
publicas e/ou privadas, visando especialmente a obtencdo de recursos
para esporte de alto rendimento;

VI - Incentivar a participagdo nos eventos do calendario esportivo
estadual, nacional;

VII - Coordenar as agdes pertinentes a Gestéo de esporte no &mbito do
Municipio do Limoeiro;

VI1II - Realizar outras atividades correlatas.

8§27 - Assessoria Especial de Gestéo 1A:

| - Promover a efetividade da articulagdo entre o Secretario Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar assessoria a0 Secretdrio nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico da Educacéo e dos Esportes;

111 - Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacao;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

8§28 - Aos Departamentos compete:

a) Departamento de Formacdo: Elaborar, implementar e coordenar
todo programa de formacdo continuada dos profissionais da educagéo
vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

b) Departamento de Acompanhamento e Apoio a Salde de Estudantes
e Profissionais da Educacdo: Acompanhar e estabelecer diretrizes para
apoiar e implementar a viabilizagdo da melhoria da saude de
estudantes e profissionais;

c) Departamento de Biblioteca, Leitura e Cultura: Planejar, articular e
realizar acBes de desenvolvimento da leitura, com vistas a ampliacdo
da cultura em nosso municipio, além da melhoria dos espagos e
atividades nas bibliotecas publicas;

d) Departamento de Educacdo Ambiental: Desenvolver acBes com
vistas a Educacdo Ambiental, objetivando a conscientizagdo e o
engajamento dos estudantes nas questdes ambientais;

e) Departamento de Educa¢do no campo: Elaborar e/ou adotar
mecanismos visando atender aspectos relativos ao processo de
Educacéo no Campo, implementando-os no cotidiano dos estudantes;
f) Departamento de Gestdo de Contratos: Acompanhar e avaliar a
execucdo de contratos no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo
e Esportes;

g) Departamento de Tecnologia da Informagéo: Realizar atividades de
suporte na area de Tecnologia da Informacdo voltada a gestdo
administrativa e tecnoldgica;

h) Departamento de Dados e Estatisticas: Acompanhar todos os dados
e levantamentos estatisticos para o planejamento e posicionamento de
acdes no ambito da Educacéo Publica Municipal;

i) Departamento de Monitoramento e Controle: Monitorar e Controlar
todos os sistemas, programas, projetos, convénios e similares.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Industria e Comércio compete:

I - Propor e implementar politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio;
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I - Criar programas em parceria local, estadual e federal, para apoiar
a geragdo de emprego e renda;

Il - Realizar projetos de politicas publicas voltadas a melhoria dos
ambientes empresariais e comerciais;

IV - Incentivar a instalacdo de industrias no Municipio de Limoeiro;
V - Levantar as potencialidades do Municipio objetivando atrair
novos negacios;

VI - Incentivar a microempresa por meio de projetos que facilitem sua
criagdo, crescimento e sobrevivéncia;

VIl - Criar politicas de incentivo e agdes de fomento ao setor
produtivo, visando a geracdo de emprego, trabalho, renda e
consequente melhoria da qualidade de vida do cidaddo;

VIl - Formar parcerias para ofertar capacitacdo continuada para
micro, pequenos e médios empresarios;

IX - Criar programas simplificados e ageis para concessao de alvaras
as micro e pequenas empresas;

X - Apoiar, incentivar e organizar as feiras livres e 0 mercado publico,
além de ofertar capacitagdo aos proprietarios e pessoas que trabalhem
no segmento, em parceria com a vigilancia sanitaria municipal;

XI - Fomentar e diversificar os negécios no Municipio por meio da
qualificacdo de empreendedores e empresarios, com vistas a atrair
novos investimentos para cidade, permitindo o contato direto entre
potenciais empreendedores, inddstrias, prestadores de servigos e
COMercio;

X1l - Dispor sobre a organizagdo, funcionamento e autorizacdo de
tendas, antincios publicitarios e estabelecimentos comerciais;

X111 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretério(a), simbolo CC1;

Il - 02 (Duas) Assessorias do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

Il - 01 (Uma) Coordenagdo de Apoio ao Fomento do
Empreendedorismo, simbolo CC3;

IV - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Industria e Comércio, simbolo
CC1A;

V - 01 (Uma) Gestdo de Desenvolvimento de Industria e Comércio,
simbolo CC2;

VI - 01 (Uma) Gestdo de Apoio ao Empreendedorismo, simbolo CC2;
VII - 01 (Uma) Coordenagdo da Organizacéo e Desenvolvimento das
Feiras Livres e Mercado Publico, simbolo CC3;

VIII - 02 (Duas) Assessorias Especiais de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 69 - Sdo competéncias:

81° Assessoria de Gabinete da Secretaria:
| - Assessorar 0 (a) Secretario (a) no expediente didrio;
Il - Realizar outras atividades correlatas.

§2° Coordenagéo de Apoio ao Fomento do Empreendedorismo:

I - Coordenar, fomentar e incentivar o empreendedorismo na indUstria
e comércio;

I - Coordenar as politicas voltadas a industria e ao comércio;

111 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

§3° Diretoria Executiva de Industria e Comércio:

| - Formular e executar a politica municipal de fomento as atividades
industriais, comerciais e de servigos;

Il - Realizar o acompanhamento dos programas de financiamento
junto ao setor produtivo;

111 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

84° Gestdo de Desenvolvimento de Indistria e Comércio:

| - Gerenciar as diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca, na area
de industria e comércio;

I - Desenvolver outras tarefas correlatas.

85° Gestéo de Apoio ao Empreendedorismo:

I - Gerenciar 0 apoio a expansdo do comércio, da indistria e dos
servigos, inclusive pelo estimulo & preparacdo de mao de obra, ao
empreendedorismo, & concesséo de incentivos fiscais, econdmicos e
logisticos e a identificagdo de novas oportunidades de investimentos;

11 - Desenvolver outras tarefas correlatas.

86° Coordenacdo da Organizacdo e Desenvolvimento das Feiras
Livres e Mercado Publico:

| - Coordenar, autorizar e manter atualizado o cadastro de feirantes e
das respectivas bancas de comércio nas feiras livres;

Il - Propor, orientar e desenvolver estudos necessarios a manutencéo,
organizacao e funcionamento de feiras livres e do mercado municipal;
Il - Fazer cumprir os regulamentos pertinentes as feiras livres, bem
como as obrigagOes assumidas pelos permissionarios do mercado
municipal;

IV - Supervisionar a instalagdo e organizacdo dos espagos das feiras
livres, tomando as providéncias necessarias ao seu regular
funcionamento;

V - Desenvolver ages integradas com o Departamento de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria Municipal de Sadde, visando coibir eventuais
irregularidades nas feiras livres;

VI - Desenvolver outras tarefas correlatas.

§7° Assessoria Especial de Gestdo 1A:

I - Promover a efetividade da articulacéo entre o Secretario Municipal
e o Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional,

Il - Prestar assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
Planejamento Estratégico do desenvolvimento da indUstria e
comércio;

111 — Assessorar em Processos, Projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacéo;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Turismo, Patrimdnio Histdrico e
Lazer compete:

I - Desenvolver e implementar politicas publicas para o turismo,
visando & valorizagdo e promocdo do Municipio como destino
turistico;

Il - Identificar, organizar e manter atualizado um banco de dados
sobre o patriménio histérico de Limoeiro;

111 - Planejar e apresentar projetos de revitalizacdo e conservagdo do
patrimdnio historico e arquitetdnico do Municipio, buscando parcerias
e captagdo de recursos publicos e privados;

IV - Promover e divulgar os atrativos turisticos locais, incentivando a
visitagdo e fomentando o turismo sustentavel;

V - Elaborar e atualizar o Calendario Oficial de Eventos Turisticos e
de Lazer do Municipio;

VI - Desenvolver campanhas de educagdo patrimonial, em parceria
com a Secretaria de Educagdo e Esportes, para sensibilizar a
populagdo sobre a importdncia da preservacdo do patrimdnio
histdrico;

VI - Desenvolver e incentivar o turismo rural, ecoldgico e de eventos,
promovendo iniciativas que fortalegam a identidade do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria de Cultura e Juventude, para garantir a
valorizacdo das manifestag@es culturais locais;

VIII - Planejar, coordenar e apoiar programas e acgles de lazer e
recreacdo, assegurando a populagdo o acesso a atividades esportivas e
culturais, em cooperagdo com a Secretaria de Cultura e Juventude,
visando a integracdo das politicas publicas voltadas ao bem-estar e a
qualidade de vida;

IX - Propor medidas de requalificagdo e uso sustentavel dos espacos
publicos destinados ao lazer e turismo;

X - Buscar parcerias e recursos junto a érgdos estaduais, federais e
internacionais para projetos relacionados ao turismo e patrimdénio
histdrico;

X1 - Articular-se com outras secretarias municipais e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos integrados na
area do turismo e lazer;

XII - Apoiar e promover iniciativas de turismo acessivel e inclusivo,
garantindo oportunidades para todos 0s segmentos da sociedade;

X1l - Realizar outras atividades correlatas que contribuam para o
fortalecimento do turismo, a valorizagdo do patrimdnio histérico e a
ampliacdo das opgdes de lazer no Municipio.

X1V - Estimular a formagéo e qualificacéo de profissionais envolvidos
na recepcao turistica e organizagéo de eventos;
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XV - Promover campanhas de marketing para destacar o municipio
como destino turistico de destaque regional e nacional;

XVI - Desenvolver agbes visando sediar feiras, congressos, encontros
de negécios e eventos congéneres, em parceria com as demais
secretarias municipais;

XVII - Mapear e atrair eventos para 0 municipio, organizando e
apoiando atividades de diferentes portes;

XVIIl - Fomentar a integragdo do turismo local com o turismo
regional e nacional;

XIX - Realizar outras atividades correlatas que contribuam para o
fortalecimento do turismo, a valorizagdo do patrimdnio histdrico e a
ampliacéo das opgBes de lazer no Municipio.

Art. 71 - A Secretaria Municipal de Turismo, Patrimonio Histérico e
Lazer tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 01 (Um/Uma) Secretario(a), simbolo CC1;

I - 01 (Uma) Assessoria do Gabinete da Secretaria, simbolo CC4;

Il - 01 (Uma) Diretoria Executiva de Turismo e Lazer, simbolo
CC1A;

IV — 01 (Uma Diretoria Executiva de Patrimonio Histérico, simbolo
CC1A;

V — 01 (Uma) Gestéo de Incentivo ao Turismo e ao Lazer, simbolo
CCz2;

VI - 01 (Uma) Coordenacdo de Eventos Turisticos, simbolo CC3;

VII - 01 (Uma) Coordenacéo de Marketing Turistico, simbolo CC3;
VIII — 01 (uma) Gestdo de Conservagdo e Revitalizacdo do
Patrimonio Histérico, simbolo CC2;

IX — 01 (Uma) Coordenacéo de Preservacéo do Patriménio Histdrico,
simbolo CC3;

X - 01 (Uma) Assessoria Especial de Gestdo 1A, simbolo CC1B.

Art. 72 - Sdo competéncias:

§1° - Assessoria do Gabinete da Secretaria:
I - Assessorar 0 (a) Secretario (a) no expediente diario;
Il - Realizar outras atividades correlatas.

§2° - Diretoria Executiva de Turismo e Lazer:

| - Executar a politica municipal de turismo, atuando de forma
integrada na consecuc¢do dos objetivos e metas governamentais;

Il - Promover o planejamento e a execucdo de projetos e programas
turisticos;

111 - Coordenar parcerias e agoes integradas com entidades publicas e
privadas do setor turistico;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

V — Promover e incentivar atividades destinadas ao lazer;

VI — Apoiar e difundir atividades de lazer em conjunto com as
Secretarias Municipais de Saude e Educacéo;

VII - Propor melhorias e ampliagdo de praticas desportistas e de lazer
no municipio;

VIII — Realizar outras atividades correlatas.

§3° - Diretoria Executiva de Patrimdnio Historico:

| - Executar a politica municipal de preservagdo do patrimdnio
historico, atuando de forma integrada na consecugdo dos objetivos e
metas governamentais;

Il - Identificar, catalogar e monitorar bens de valor historico, artistico
e arquitetbnico do municipio, promovendo sua preservacdo e
valorizacéo;

111 - Planejar e apresentar projetos para a conservacao e requalificacdo
do patrimdnio histérico, buscando parcerias e financiamento junto a
orgdos estaduais, federais e entidades privadas;

IV - Coordenar acBes de educacdo patrimonial, promovendo
atividades de conscientizacdo junto a comunidade e em parceria com
as Secretarias Municipais de Educagdo e Cultura e Juventude;

V - Acompanhar e assessorar processos de tombamento municipal,
estadual e federal de bens patrimoniais, assegurando sua protecdo
legal;

VI - Fomentar o uso sustentavel do patrimdnio histérico como vetor
de desenvolvimento turistico e econémico, promovendo sua
integracéo com a politica de turismo do municipio;

VII - Apoiar a revitalizagdo de espacos historicos, incentivando seu
uso para atividades educacionais, culturais e turisticas;

VIII - Atuar em articulagdo com érgaos e instituicGes especializadas
na preservagdo do patrimoénio histoérico, garantindo conformidade com
as normativas vigentes;

IX - Propor medidas de requalificacdo e adaptagdo dos espacos
histdricos, assegurando acessibilidade e inclusdo social;

X - Realizar outras atividades correlatas.

84° - Gestao de Incentivo ao Turismo e ao Lazer:

I- Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des no ambito da
Diretoria Executiva de Turismo e Lazer;

II- Executar as agBes pertinentes ao funcionamento da gestdo do
Turismo e do Lazer;

111- Realizar outras atividades correlatas.

85° - Coordenacéo de Eventos Turisticos:

| - Planejar e organizar eventos turisticos de interesse municipal;

Il - Coordenar atividades de suporte a realizacdo de eventos turisticos;
111 - Realizar outras atividades correlatas.

§6° - Coordenacéo de Marketing Turistico:

| - Desenvolver campanhas de marketing para promog¢do do turismo
no municipio;

Il - Promover o municipio como destino turistico em feiras,
congressos e eventos;

111 - Realizar outras atividades correlatas.

§7° - Gestéo de Conservagéo e Revitalizacdo do Patrimdnio Historico:
I - Planejar e acompanhar projetos de conservacao e revitalizacdo do
patriménio histérico do municipio, garantindo conformidade com
normativas de preservacao;

Il - Monitorar as condi¢des dos bens tombados, propondo a¢des
preventivas e corretivas para sua manutencdo, em parceria com a
Secretaria de Administracdo e Tecnologia;

Il - Buscar parcerias e captar recursos junto a 6rgdos publicos e
privados, visando viabilizar projetos de recuperacéo e valorizagdo do
patriménio;

IV - Fiscalizar e supervisionar intervences em bens historicos,
assegurando que respeitem critérios técnicos e legais de preservagdo;
V - Promover a educacdo patrimonial e sensibilizagdo da comunidade,
incentivando a valorizagdo e preservacdo do patrimdnio historico
local;

VI — Realizar outras atividades correlatas.

§8° - Coordenagcéo de Preservacdo do Patriménio Histdrico e Cultural:
| - Identificar, catalogar e manter atualizado o banco de dados dos
bens histéricos e arquitetbnicos do municipio, garantindo seu
reconhecimento e protecao;

Il - Acompanhar processos de tombamento e registro de bens de valor
histérico, em articulagdo com 6rgdos competentes;

Il - Elaborar diretrizes e propor medidas de prote¢cdo e manutencdo
dos bens patrimoniais, promovendo sua conservacdo preventiva;

IV - Articular-se com instituicbes e comunidades locais para
promover agBes de valorizagdo e sensibilizagdo sobre a importancia
da preservacao do patriménio histérico;

V — Realizar outras atividades correlatas.

89° - Assessoria Especial de Gestéo 1A:

I - Promover a efetividade da articulacéo entre o Secretario Municipal
e 0 Chefe do Executivo Municipal na Gestdo Participativa e
Institucional;

Il - Prestar Assessoria ao Secretario nas matérias pertinentes ao
planejamento estratégico turistico e de lazer;

111 - Assessorar em processos, projetos ou outros instrumentos, na sua
area de atuacao;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO V )
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS

Art. 73 - A partir da presente Lei, fica regulamentado o cargo de
Técnico em Educagdo, contido no Edital do Concurso Publico n°
001/2011.
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§1° - Ao Técnico em Educacdo compete:

| - Orientar a elaboragdo de curriculos e a escolha de livros didaticos;
Il - Assessorar as escolas e creches municipais no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino de aprendizagem;

Il - Orientar e acompanhar a implementacdo ou a implantacdo do
Projeto Politico Pedagdgico e as propostas de implantacdo de
niveis/modalidades de ensino nas escolas/creches municipais;

IV - Desenvolver, implementar e zelar pelas politicas publicas
educacionais do Municipio;

V - Desenvolver, promover e apoiar programas e eventos da
Educacéo;

VI - Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas de
ensino capazes de fazer do ensino - aprendizagem atraente e acessivel
a todas as faixas da populagéo;

VIl - Analisar os indicadores da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes/ Unidades Escolares buscando alternativas para a solugo
dos problemas especificos de cada nivel/letapa e modalidade de
ensino;

VIII - Compatibilizar os programas e projetos das diferentes areas de
ensino no &mbito da Rede Municipal de Educagéo;

IX - Realizar visitas as unidades escolares e participar de reunides
com os membros da Equipe Escolar, buscando em parceria com 0s
mesmos a forma mais adequada de aprimoramento do trabalho e a
consolida¢do da identidade escolar;

X - ldentificar as necessidades de formacéo continuada das Equipes
Escolares, procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho
desenvolvido por professores e coordenadores;

X1l - Acompanhar o funcionamento das escolas verificando a
observancia das normas legais pertinentes, mantendo-as devidamente
informadas sobre as diretrizes e orientagcbes dos 6rgdos centrais da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

XII - Participar do planejamento das acBes desenvolvidas no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

XIIl - Organizar e assessorar as conferéncias, debates, palestras,
exposicoes e seminarios;

X1V - Utilizar os resultados das avalicOes externas para elaboracéo de
intervencdes que visem a melhoria da aprendizagem;

XV - Executar outras tarefas de natureza técnico - pedagdgica
associadas ao ambiente organizacional, previstas na legislacdo
pertinente ao cargo;

XVI - Participar da orientacdio e acompanhamento da
avaliacdo/reelaboracdo do Regimento Interno das Escolas/Creches
Municipais.

Art. 74 - A nomenclatura do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
prevista na Lei Complementar n°® 036/2010, passa a ser Técnico em
Enfermagem, mantendo-se inalteradas as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Com a mudanga na nomenclatura do cargo, a
quantidade de vagas também ¢é alterada, com o acréscimo de 10 vagas
para o cargo de Técnico em Enfermagem. Em razdo disso, fica
ajustada a planilha do Anexo | da Lei Complementar n° 036/2010,
referente ao Grupo Ocupacional de Apoio as Atividades de Saide —
AS na seguinte forma:

a) onde se tem:

b) passa a constar:

CARGO/FUNGCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Biomédico 06 NS - 13 10

Art. 76 - O cargo de Técnico de Laboratério, previsto na Lei
Complementar n® 036/2010, tem sua quantidade de vagas alterada,
mantendo-se inalteradas as suas atribuicbes. Em decorréncia, a
planilha do Anexo | da referida lei, referente ao Grupo Ocupacional
de Apoio as Atividades de Salde - AS, sera devidamente ajustada na
seguinte forma:

a) onde se tem:

CARGO/FUNGCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Técnico de Laboratério 04 AS - 03 01

b) passa a constar:

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Técnico de Laboratério 06 AS - 03 01

Art. 77 - O cargo de Veterinario, previsto na Lei Complementar n®
036/2010, tem sua quantidade de vagas modificada, mantendo-se
inalteradas as suas atribui¢fes. Em razdo disso, a planilha do Anexo |
da referida lei, relativa ao Grupo Ocupacional de Profissionais de
Nivel Superior - NS, ser& devidamente ajustada na seguinte forma:

a) onde se tem:

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Veterinério 02 NS -19 10

b) passa a constar:

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Auxiliar de Enfermagem 20 AS - 02 01

b) passa a constar:

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Técnico de Enfermagem 30 AS - 02 01

Art. 75 - O cargo de Biomédico, previsto na Lei Complementar n°
036/2010, tem sua quantidade de vagas modificada, mantendo-se
inalteradas as suas atribuigdes. Em razéo disso, a planilha do Anexo |
da referida lei, relativa ao Grupo Ocupacional de Profissionais de
Nivel Superior - NS, sera devidamente ajustada na seguinte forma:

a) onde se tem:

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL

Biomédico 02 NS - 13 10

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO NIVEL SALARIAL
Veterinério 03 NS - 19 10
CAPITULO VI

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 78 - O exercicio das fungfes publicas exclusivas, a cargo do
Poder Executivo, dar-se-4& por servidores publicos efetivos e
comissionados, ocupantes de cargos publicos, submetidos a regime
juridico estatutario, expresso pela Lei 6.123/1968 e suas alteracoes.

Art. 79 - Os cargos de Carreira Exclusiva do Municipio sdo providos:

I - Por livre escolha do Prefeito do Municipio, para os cargos de
provimento em comissdo, respeitados 0s requisitos para seu exercicio;
Il - Pela nomeacéo dos aprovados em concurso publico de provas e de
provas e titulos, para os cargos iniciais da carreira, respeitada a ordem
de classificagdo;

111 - Por promocdo, em havendo vagas, para 0s cargos intermediarios
e finais de cada carreira, mediante avaliagdo de desempenho, na forma
que a lei estabelecer.

Art. 80 - O servidor publico perdera o cargo:

| - Em se tratando de ocupante de cargo de provimento em comisséo:
a critério do Prefeito;

I - Em se tratando de servidor estavel:

Em virtude de sentenca transitada em julgado;

Mediante processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 81 - Os Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador
Geral perceberdo sua remuneragdo especialmente por subsidio,
condensados a um Unico valor, simbolo CC1.

Paragrafo Unico. Fica proibida a concesséo de qualquer gratificagdo
aos titulares dos cargos mencionados no Caput deste artigo.

Art. 82 - Os servidores publicos da administracdo direta e indireta
municipal que recebem o saldrio minimo vigente terdo seus
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vencimentos reajustados automaticamente, seguindo o mesmo
percentual de reajuste, definido pelo Governo Federal e publicado
através de Ato no D.O.A. — Diério Oficial da Unido.

Art. 83 - Ao servidor publico municipal a partir desta Lei podera ser
concedida gratificagdo de natureza indenizatoria de até cento e
cinquenta por cento (150%) do vencimento base do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos da Administragio Municipal
ou postos a disposi¢do do Municipio, quando nomeados para ocupar
cargos em comissdo deverdo optar pela percep¢do do vencimento do
cargo em comissdo ou do vencimento do cargo efetivo, podendo
receber a gratificagdo de carater indenizatério nos termos do caput
deste artigo

Art. 84 - A concessdao de gratificagdo de carater indenizatorio
somente poderd ser concedida mediante solicitacdo, devidamente
justificada, do Secretario da pasta, encaminhada a Secretaria de
Administracdo e Tecnologia e autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo concedida, de forma compensatéria, nas hipéteses
de deslocamentos a servico ndo acobertadas pelo recebimento de
diarias na forma da lei, ndo recebimento de passagens, ajuda de
custos, ajuda de transporte, dentre outras despesas inerentes ao
exercicio dos cargos.

81° - A gratificacdo de natureza indenizatoria também servird como
medida compensatéria para as hipoteses de uso de pertences
particulares para execu¢do das fungdes publicas dos agentes
mencionados nesta Lei, tais como, uso de veiculo préprio dentro do
municipio, combustivel préprio, deslocamentos, telefonia celular
prépria e internet modvel prépria, aparelhos eletrénicos e/ou de
informética, ou quaisquer outros equipamentos e recursos
pertencentes aos servidores que porventura venham a ser utilizados
para o exercicio da funcdo publica.

§2° - N&o serd paga a gratificacdo de natureza indenizatéria nas
seguintes situacdes:

| - durante o periodo de gozo de férias;
I — licenga-maternidade;
111 - durante o periodo de afastamento do cargo e/ou fungéo.

8§3° - A gratificacéo de natureza indenizatdria recebida indevidamente
deverd ser restituida ao Erario mediante a emissdo de guia de
recolhimento emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda ou pelo
respectivo desconto nos proventos do servidor.

84° - Em face de sua natureza juridica, sobre a gratificagdo de
natureza indenizatdria ndo incidira descontos previdencidrios e fiscais,
bem como a mesma ndo servira de base para o pagamento de
nenhuma outra verba a que o servidor faga jus.

Art. 85 - O Municipio podera celebrar consdrcios e convénios de
cooperagdo com outros Municipios, com Estado e com a Unido para
execucdo de agdes e servicos publicos de interesse comum nos termos
da Lei Federal N°. 11.107/2005.

Art. 86 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente — COMDICA ¢é vinculado a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 87 - Fica vinculada a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
Central de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
(PAD), destinada a promover a apuracédo de irregularidades no ambito
da administracéo publica, sendo assessorada pela Procuradoria Geral.

Paragrafo Unico. O Prefeito do Municipio baixara portaria para a
execucdo do disposto neste artigo, indicando a composicdo dos
membros da Central de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), sendo assegurada uma gratificagdo (FGE),
estabelecida em Lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 - As nomeagdes dos ocupantes dos cargos em comissao séo de
livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 89 - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejadas
unidades administrativas de um para outro 6rgao, visando atender as
necessidades e a racionalizacdo das atividades administrativas,
redefinindo - se suas atribuices, porém vedado o aumento de
despesas.

Art. 90 - Os cargos de provimento em comissdo no ambito da
administracéo direta do Poder Executivo sdo os criados nesta Lei, nos
quantitativos, nomenclaturas, simbolos de vencimentos e
gratificacOes.

Paragrafo Unico. Os cargos e fungdes, de que trata este artigo, serdo
alocados as Secretarias Municipais, 6rgdos equivalentes, fundacoes e
autarquias através de Portaria.

Art. 91 - Aos ocupantes dos cargos em comissdo deve ser exigido
regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragéo.

Paragrafo Unico - Aos Secretarios Municipais cabera a flexibilizagdo
das jornadas de trabalho dos servidores ocupantes de cargo em
comissdo, para que, ao interesse da Administragdo, possam
desempenhar integralmente sua funcdo presencial e/ou no modelo
remoto, respeitado o minimo de 40h semanais.

Art. 92 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria consignada no
or¢amento vigente.

Art. 93 - Ficam revogadas todas as disposi¢Bes em contrario.

Art. 94 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Limoeiro, 30 de maio de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito

ANEXO |

Tabela de Valores dos Cargos Comissionados

Simbolo Quantidade Remuneracéo Carga Horaria
CC1 15 Subsidio R$13.000,00 40h
CC1A 45 R$ 3.050,00 40h
CC1B 21 R$ 3.000,00 40h
CC2 76 R$ 1.700,00 40h
CC3 88 R$ 1.518,00 40h
CC4 32 R$ 1.518,00 40h

Tabela de Valores dos Cargos Efetivos

CARGO/FUNGAO QUANT. SIMBOLO SALARIO
Técnico de Enfermagem 30 AS - 02 R$ 1.518,00
Biomédico 06 NS - 13 R$ 2.268,00
Técnico de Laboratério 06 AS - 03 R$ 1.518,00
Veterinario 03 NS - 19 R$ 2.268,00

Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo ldentificador:D31E7866

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 139, DE 27 DE MAIO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, 1X, da Lei Orgéanica Municipal, e em conformidade ao
disposto no artigo 85-A da Lei Complementar n® 123/2006, que
institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte e suas alteracdes, e na Lei Complementar Municipal n°
51/2011
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CONSIDERANDO o Oficio n° 011/2025, datado de 19 de maio de
2025, da Secretaria de Industria e Comércio, solicitando a nomeacao
de servidor publico para atuar como Agente de Desenvolvimento no
Municipio junto ao SEBRAE/PE, para liberacdo de acesso ao Portal
FOCUS de registro de atendimentos da sala do empreendedor;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 31 da Lei Complementar
Municipal n° 051/2011, no tocante a competéncia do Poder Executivo
Municipal de designar servidores pUblicos para a funcéo de Agentes
de Desenvolvimento do Municipio, para a efetivacdo dos dispositivos
previstos em lei.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor DIEGO FRANCISCO DA SILVA,
matricula n® 87.279, Diretor Executivo de IndUstria e Comércio, para
exercer a funcdo de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO, no
ambito do Municipio de Limoeiro-PE, para acesso a plataforma
FOCUS de registro de atendimentos na sala do empreendedor, sem
que tal designacdo resulte qualquer vantagem financeira, na forma da
lei.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique — se e Registre —se

Gabinete do Prefeito

Limoeiro, 27 de maio de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo lIdentificador:4AD67D23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140, DE 30 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: EXONERA DO CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, LAZER E JUVENTUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, |, da Lei Organica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar DOLORES CARMEN PRATES BUREGIO DE
LIMA, inscrita no CPF sob o n° 074.343.004-26, do Cargo em
Comissdo de Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer e
Juventude - simbolo CC1.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrério.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de maio de 2025.
ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior

Cédigo Identificador:56389BE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141, DE 30 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: NOMEIA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E JUVENTUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, I, da Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar
Municipal n°® 172/2025

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DOLORES CARMEN PRATES BUREGIO DE
LIMA, inscrita no CPF sob o n® 074.343.004-26, para ocupar o Cargo
em Comissdo de Secretaria Municipal de Cultura e Juventude -
simbolo CC1.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposig@es em contrario.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de maio de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo Identificador:17278D46

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142, DE 30 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: EXONERA DO CARGO EM
COMISSAO DE DIRETORIA EXECUTIVA DE
CULTURA E JUVENTUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Organica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FABIO ANDRE DE ANDRADE SILVA, inscrito
no CPF sob o n°® 653.633.024-20, do Cargo em Comissdo de Diretoria
Executiva de Cultura e Juventude - simbolo CC1A.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrério.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de maio de 2025.
ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior

Cadigo Identificador:093C7ED1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143 DE 30 DE MAIO DE 2025.
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EMENTA: NOMEIA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE DIRETORIA EXECUTIVA DE
CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, 1X, da Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar
Municipal n® 172/2025

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIO ANDRE DE ANDRADE SILVA, inscrito
no CPF sob o0 n° 653.633.024-20, para ocupar o Cargo em Comissdo
de Diretoria Executiva de Cultura - simbolo CC1A.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administragdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrério.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de maio de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo Identificador:546FF118

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144, DE 30 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: NOMEIA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE  COORDENACAO DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar
Municipal n® 172/2025

RESOLVE:

Art. 1° Nomear KATIA LUANA DE OLIVEIRA ALVES, inscrita
no CPF sob 0 100.466.604-70, para ocupar o Cargo em Comissao de
Coordenacdo do Programa Crianga Feliz - simbolo CC3, lotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 2° Determinar & Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de maio de 2025.
ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior

Cadigo Identificador:90F6145F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145, DE 30 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: NOMEIA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE GESTAO DE ALIMENTACAO
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, IX, da Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar
Municipal n° 172/2025

RESOLVE:

Art. 1° Nomear BARBARA ARYHEL SILVA CAVALCANTE,
inscrita no CPF sob o 117.737.674-10, para ocupar o Cargo em
Comissao de Gestdo de Alimentagdo Escolar - simbolo CC2, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes.

Art. 2° Determinar a Secretaria de Administracdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 30 de maio de 2025.
ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:

Sergio Murilo Bezerra Junior
Cddigo ldentificador:50060EBE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITA(;AO -CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°: 060/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
015/2025 - PREFEITURA. Servico. Tipo menor preco. Visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS E
PROFESSORES NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MACAPARANA/PE. Valor:
R$4.730.529,24.Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 13 de
junho de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma
sessdo publica. No site https://onccompras.com/. Edital, anexos e
outras informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego eletronico
da sesséo de abertura; pelos enderecos  eletrdnicos:
cplmacaparanape@gmail.com; www.gov.br/pncp; www.gov.br/pncp
ou através do Fone: (81) 3639-1156, no horario das 08:00 as 12:00
horas dos dias Uteis.

Macaparana, 30 de maio de 2025.

RHAFAEL AZEVEDO DA CUNHA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cédigo lIdentificador:56443A18

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE ADJUDICAGAO PROCESSO LICITATORIO N°
024/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 0005/2025

Nos termos do Julgamento da Equipe de apoio, referente ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 0005/2025 — COMPRAS - OBJETO:
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE. Valor Méximo
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Aceitavel$ 721.734,01 (setecentos e vinte e um mil, setecentos e trinta
e quatro reais e um centavos). ADJUDICO o objeto as empresas
vencedoras: 01 - COMERCIAL SAO VICENTE DISTRIBUIDOR
LTDA, inscrito no CNPJ n® 40.254.264/0001-96, com sede na Rua
Alberto Moura, 5 COHAB — Sdo Vicente Ferrer/PE, CEP: 55.860-
000, neste ato representado por Josivaldo Albino de Lima, residente e
domiciliado na Rua Vigario André, 25, Centro, Sdo Vicente Ferrer,
portador do CPF n° 118.487.174-40, Carteira de Identidade n°
332852466 DETRAN/RJ, que ofertou o valor global de R$
254.655,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta
e cinco reais). 02- DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no CNPJ n°
09.617.964/0001-58, com sede na Rua Moacir Albuquerque, 327,
Galpédo 0000 — Imbiribeira — Recife/PE, CEP:51.170-440, neste ato
representado por Stanley de oliveira Cipriano, residente e domiciliado
na Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, 4407, Apt.
101,Rio Doce, Olinda/PE, portador do CPF n° 034.138.434-86,
Carteira de Identidade n° 8.542.394 SDS/PE, que ofertou o valor
global de R$ 3.212,00 (trés mil duzentos e doze reais). 03 — FABIO
RICARDO PEDROSA CAVALCANTI FILHO - ME, inscrito no
CNPJ n° 44.192.966/0001-43, com sede na Avenida Rosil Cavalcanti,
130 A - CEP: 55.865-000, neste ato representado por Fabio Ricardo
Pedrosa Cavalcanti Filho, residente e domiciliado endereco
empresarial, portador do CPF n° 110.097.184-01, Carteira de
Identidade n° 6054085 SDS/PE, que ofertou valor global de R$
68.002,00(sessenta e oito mil e dois reais). 04 — A M DOS SANTOS
LTDA - ME, inscrito no CNPJ n° 53.614.094/0001-55, com sede na
Rua Quatorze, 133, Maranguape I, Paulista/PE - CEP: 53.421-080,
neste ato representado por Armando Martins dos Santos, residente e
domiciliado endereco empresarial, portador do CPF n° 082.819.824-
11, Carteira de ldentidade n°® 6710416 SDS/PE, que ofertou valor
global de R$ 20.794,05(vinte mil setecentos e noventa e quatro reais e
cinco centavos). 05 — BQS DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito no
CNPJ n° 33.613.876/0001-62, com sede na ROD BR 423, S/N, DOM
THIAGO POSTMA - GUARANHUNS/PE - CEP: 55.293-000, neste
ato representado por Armando Martins dos Santos, residente e
domiciliado enderegco empresarial, portador do CPF n° 082.819.824-
11, Carteira de ldentidade n°® 6710416 SDS/PE, que ofertou valor
global de R$ 1.279,46(um mil duzentos e setenta e nove reais e
quarenta e seis centavos). Totalizando o Valor global de R$
347.942,51 (trezentos e quarenta e sete mil novecentos e quarenta
e dois reais e cinquenta e um centavos).

Macaparana, 27 de maio de 2025.

RHAFAEL AZEVEDO DACUNHA
Pregoeiro
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cddigo ldentificador:C872A22A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ]
TERMO DE HOMOLOGACAO PROCESSO LICITATORIO N°
024/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 0005/2025

Nos termos do Julgamento da Equipe de apoio, referente ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 0005/2025 — COMPRAS - OBJETO:
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE. Valor Maximo
Aceitavel$ 721.734,01 (setecentos e vinte e um mil, setecentos e trinta
e quatro reais e um centavos). HOMOLOGO o objeto as empresas
vencedoras: 01 - COMERCIAL SAO VICENTE DISTRIBUIDOR
LTDA, inscrito no CNPJ n° 40.254.264/0001-96, com sede na Rua
Alberto Moura, 5 COHAB — Sdo Vicente Ferrer/PE, CEP: 55.860-
000, neste ato representado por Josivaldo Albino de Lima, residente e
domiciliado na Rua Vigario André, 25, Centro, Sdo Vicente Ferrer,
portador do CPF n° 118.487.174-40, Carteira de Identidade n°
332852466 DETRAN/RJ, que ofertou o valor global de R$
254.655,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta
e cinco reais). 02- DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrito no CNPJ n°
09.617.964/0001-58, com sede na Rua Moacir Albuquerque, 327,

Galpédo 0000 — Imbiribeira — Recife/PE, CEP:51.170-440, neste ato
representado por Stanley de oliveira Cipriano, residente e domiciliado
na Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti, 4407, Apt.
101,Rio Doce, Olinda/PE, portador do CPF n° 034.138.434-86,
Carteira de Identidade n°® 8.542.394 SDS/PE, que ofertou o valor
global de R$ 3.212,00 (irés mil duzentos e doze reais). 03 — FABIO
RICARDO PEDROSA CAVALCANTI FILHO - ME, inscrito no
CNPJ n° 44.192.966/0001-43, com sede na Avenida Rosil Cavalcanti,
130 A - CEP: 55.865-000, neste ato representado por Fabio Ricardo
Pedrosa Cavalcanti Filho, residente e domiciliado enderego
empresarial, portador do CPF n° 110.097.184-01, Carteira de
Identidade n° 6054085 SDS/PE, que ofertou valor global de R$
68.002,00(sessenta e oito mil e dois reais). 04 — A M DOS SANTOS
LTDA - ME, inscrito no CNPJ n° 53.614.094/0001-55, com sede na
Rua Quatorze, 133, Maranguape |1, Paulista/PE - CEP: 53.421-080,
neste ato representado por Armando Martins dos Santos, residente e
domiciliado endereco empresarial, portador do CPF n° 082.819.824-
11, Carteira de Identidade n°® 6710416 SDS/PE, que ofertou valor
global de R$ 20.794,05(vinte mil setecentos e noventa e quatro reais e
cinco centavos). 05 — BQS DISTRIBUIDORA LTDA, inscrito no
CNPJ n° 33.613.876/0001-62, com sede na ROD BR 423, S/N, DOM
THIAGO POSTMA - GUARANHUNS/PE - CEP: 55.293-000, neste
ato representado por Armando Martins dos Santos, residente e
domiciliado endereco empresarial, portador do CPF n° 082.819.824-
11, Carteira de Identidade n° 6710416 SDS/PE, que ofertou valor
global de R$ 1.279,46(um mil duzentos e setenta e nove reais e
quarenta e seis centavos).Totalizando o Valor global de R$
347.942 51 (trezentos e quarenta e sete mil novecentos e quarenta
e dois reais e cinquenta e um centavos).

Macaparana, 27 de maio de 2025.

ALINE SHEILLA CABRAL SILVA NASCIMENTO
Secretaria de Salde
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cadigo Identificador:45A67424

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MANARI

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITAQAO-CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA FISICA DE LICITAGAO

FUNDAGCAO LEGAL Artigo n° 75, Caput, inciso Il da Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 003 /2024.

DISPENSA FiSICA N° 021/2025
PROCESSO LICITATORIO n° 040/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANARI/PE.

OBJETO: contratagdo de empresa para aquisicao de material didatico
e expediente para atender a secretaria de educagdo e cultura do
municipio de Manari/PE.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: de R$ 61.877,69
(sessenta e um mil, oitocentos e setenta e sete reais e sessenta e nove
centavos).

PERIODO LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO
E DOCUMENTOS DE HABILITACAO 02/06/2025 & 04/06/2025 até
13:00 HORAS.

HORARIO DE BRASILIA DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAQ:.www.portaldemanari.com.br -
educaproposta@gmail.com ou mediante protocolo no setor de
licitac&o.

Edital no enderego: www.portaldemanari.com.br

Manari/PE, 30 de Maio de 2025.
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EVERSON HENRIQUE VIEIRA LACERDA
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Mércio Omena Ramos Pita
Cadigo ldentificador:B9176EA1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E EXTRATO
DE CONTRATO PREGAO 021/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA.
AVISO DE ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E EXTRATO DE
CONTRATO

Evaldo Bezerra de Carvalho, na condi¢do de Autoridade Competente,
apos andlise, conferéncia e deliberagdo, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o Pregdo n° 021/2025, Processo Administrativo n®
03015/2025, Objeto: LOCACAO DE ESTRUTURA DE PALCO,
SOM E ILUMINACAO COM SERVICO DE MONTAGEM,
MANUTENCAO, ACOMPANHAMENTO E DESMONTAGEM
PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS FESTIVIDADES DO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; Fornecedor: J | BARROS LTDA - CPF/CNPJ:
10.679.439/0001-46; Lote Gnico: LOCACAO DE ESTRUTURA
PARA EVENTOS E SERVICOS DE MONTAGEM E
MANUTENGCAO; Valor R$ 2.798.282,96 (Dois milhdes, setecentos e
noventa e oito mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa e seis
centavos). N&o houve lotes desertos.

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO N° 063/2025, assinado
em 30/05/2025. Objeto: LOCACAO DE ESTRUTURA DE PALCO,
SOM E ILUMINACAO COM SERVICO DE MONTAGEM,
MANUTENCAO, ACOMPANHAMENTO E DESMONTAGEM
PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS FESTIVIDADES DO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES. Processo Administrativo n® 03015/2025. Modalidade: Pregdo
Eletrdnico n® 021/2025. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Cultura, CNPJ n° 11.043.312/0001-07, CONTRATADO: J |
BARROS EIRELI, CNPJ n° 10.679.439/0001-46. Valor Global: R$
2.798.282,96 (dois milhdes, setecentos e noventa e oito mil, duzentos
e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos). Vigéncia Inicial: 30
de Maio de 2025. Vigéncia Final: 30 de Maio de 2026.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO -
Prefeito.

Mirandiba - PE, 30 de Maio de 2025.
Publicado por:
Jefferson Jailson da Silva
Cédigo Identificador:825A056E

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de
2025, conforme art. 7° da Lei n° 745 de 27 de dezembro de 2024,
crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
destinados ao reforco das dotacfes especificadas no Anexo I.

Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que
trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual
importancia, das dotagdes especificadas no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Moreno, 21 de maio de 2025.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA

Prefeito

ANEXO |

(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagio | Fonte | valor
27001 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

2781211032.286 - FOMENTO A PROMOCAO DE|

ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOAS JURIDICAS

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 20.000,00

Total 20.000,00

ANEXO 2 i
(ANULAGAO DE DOTAGAOQ)

Especificacdo Fonte Valor
27001 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

1339211032.277 — FOMENTO A PROMOGAO DE

ATIVIDADES CULTURAIS

33904800 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS

FiSICAS

500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 500000 20.000,00
Total 20.000,00

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 883, DE 21 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO DO MORENO RELATIVO AO
EXERCICIO 2025, NO VALOR DE R$ 20.000,00
(VINTE MIL REAIS), NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORENO, no ambito de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,
regulamenta as disposi¢des constantes na Lei Municipal n® 745 de 27
de dezembro de 2024, que autoriza o Municipio, Poder Executivo, a
abrir crédito adicional suplementar no orcamento anual de 2025 e da
outras providéncias,

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo ldentificador:86CA7693

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO A ARP N° 006/2024

Processo Licitatério n° 001/2024

Pregdo Eletrénico n° 001/2024

Ata de Registro de Precos n® 006/2024

Objeto:LOCACAO DE TRIO ELETRICO, PARA O PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES. PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DA ATA, POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 12 DE FEVEREIRO
DE 2025 A 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Contratante: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES.

Contratada: STATUS SOM ENTRETENIMENTO DE PRODUCAO
MUSICAL LTDA.

Signatario Contratante: GENILSON ROGACIANO CORREIA.
Signatéario Contratado: FLAVIANE SOUZA DE MOURA.

Gestora do Contrato: JOAO PAULO ARAUJO PINTO.

Fiscal do Contrato: FELIPE ROBAINA BRESSIANI.

Vigéncia do Aditivo: 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de
12 de fevereiro de 2025 a 12 de fevereiro de 2026.

Data da Assinatura: 07 de fevereiro de 2025.

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cadigo Identificador:E8664837

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2023

Processo Administrativo (1DOC) n° 224/2023

Processo Licitatério n° 015/2023

Convite n° 002/2023

Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE)
MESES REFERENTE A CONTRATACAO DE SERVICOS
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ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE RECURSOS HUMANOS, COM
DISPONIBILIZACAO DE SOFTWARE DE GESTAO DE
PESSOAS E FOLHA DE PAGAMENTO PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MORENO/PE.
Contratante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DEFESA
SOCIAL.
Contratada: PUBLIC ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.
Signatario Contratante: JOSE ERIGERSON NEGROMONTE DE
BARROS.
Signatério Contratado: DECIO CABRAL SANTIAGO.
Gestora do Contrato: BRENDA BEZERRA MARTINS.
Fiscal do Contrato: AILTON CABRAL DA LUZ.
Vigéncia do Aditivo: 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de
19 de abril de 2025 a 19 de abril de 2026.
Data da Assinatura: 18 de abril de 2025.
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cadigo Identificador:E73E1B86

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO CONTRATO N° 008-A/2025.

Processo Administrativo (1DOC) n° 1.338/2023
Processo Licitatorio n® 112/2023
Pregéo Eletronico n® 037/2023
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2024
Objeto:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MORENO, TENDO EM VISTA O
ABASTECIMENTO DA REDE BASICA DE SAUDE DO
MUNICIPIO (UBS’S), REDE DE URGENCIA, EMERGENCIA
E REDE DE ESPECIALIDADES DO MUNICIPIO DE
MORENO.
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratada:N N DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
ME.
Signatdrio Contratante: LADYODEYSE DA CUNHA SILVA
SANTIAGO.
Signatario Contratado: RODRIGO ARAGAO NEVES.
Gestora do Contrato: CINTIA CATARINA PESSOA.
Fiscal do Contrato: RODOLFO GONCALVES DOS SANTOS.
Vigéncia do Aditivo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato.
Valor do Contrato: R$ 11.476,60 (onze mil, quatrocentos e setenta e
seis reais e sessenta centavos).
Data da Assinatura: 18 de margo de 2025.
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cédigo Identificador:E6F301E8

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 005-A/2025.

Processo Administrativo n°® 024/2025

Processo Licitatério n® 004/2025

Adesédo n° 001/2025

Objeto:LOCACAO DE TRIOS ELETRICOS, DE PEQUENO
PORTE, EM REGIME DE DIARIA, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO DE
MORENO/PE, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 026/2025 do MUNICIP1O DE ESCADA/PE.
Contratante: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES.

Contratada:STATUS SOM ENTRETENIMENTO.

Signatario Contratante: GENILSON ROGACIANO CORREIA.
Signatario Contratado: FLAVIANE SOUZA DE MOURA.

Gestor do Contrato: JOAO PAULO ARAUJO PINTO.

Fiscal do Contrato: FELIPE ROBAINA BRESSIANI.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato.
Valor do Contrato: R$107.999,92 (cento e sete mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos).
Data da Assinatura: 27 de fevereiro de 2025.
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Junior
Cédigo Identificador:D3D978D5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 008-B/2025.

Processo Administrativo (1DOC) n° 1.338/2023
Processo Licitatorio n® 112/2023
Pregéo Eletrénico n® 037/2023
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2024
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICGAO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MORENO, TENDO EM VISTA O
ABASTECIMENTO DA REDE BASICA DE SAUDE DO
MUNICIPIO (UBS’S), REDE DE URGENCIA, EMERGENCIA
E REDE DE ESPECIALIDADES DO MUNICIPIO DE
MORENO.
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.
Contratada: MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS,
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
Signatario Contratante: LADYODEYSE DA CUNHA SILVA
SANTIAGO.
Signatario Contratado: NATHALIA DE ARAUJO SANTOS.
Gestora do Contrato: CINTIA CATARINA PESSOA.
Fiscal do Contrato: RODOLFO GONCALVES DOS SANTOS.
Vigéncia do Aditivo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato.
Valor do Contrato: R$23.843,80 (Vinte e trés mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e oitenta centavos).
Data da Assinatura: 19 de margo de 2025.
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cadigo ldentificador:2068FEBC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2025

Republicado do incorrecdo no original. Dia 07/05/2025. Edicao
3836.

Processo Administrativo (1 DOC) n° 050/2025

Processo Eletronico n® 456/2025

Dispensa Emergencial n® 015/2025

Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA DE
ENGENHARIA (HPS CONSTRUTORALTDA, CNPJ N°
20.520.477/0001-05) PARA EXECUCAO DO MURO DE
ARRIMO, SITUADO ENTRE A RUA HORACIO GONZALES
E A RUA MAESTRO PORTELA, MORENO/PE, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Contratante: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.
Contratada: HPS CONSTRUTORA LTDA.

Signatario Contratante: FERNANDO GARCIA DA SILVA JUNIOR.
Signatario Contratado: SUELEM OLIVEIRA PAULO DA SILVA.
Gestor do Contrato: RAYMUNDO PEDROZA MONTEIRO FILHO.
Fiscal do Contrato: CLECIMAR BARBOSA MEDEIROS.

Vigéncia do contrato: 08 (oito) meses, contado da data deocorréncia
da emergéncia.

Valor do Contrato: 368.581,12 (trezentos e sessenta e oito mil,
quinhentos e oitenta e um reais e doze centavos).

Data da Assinatura: 05 de maio de 2025.
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Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cédigo Identificador:199BC000

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AQ -CPL
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
020/2025

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2025

Considerando a andlise da legalidade do procedimento, da
conveniéncia e oportunidade da contratacdo, bem como pelas
atribuicbes a mim conferidas estou de acordo com o ato de
reconhecimento realizado pela Agente de Contrataces e RATIFICO,
em todos os seus termos, 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
061/2025 - Processo Eletronico 1Doc n°. 382/2025 - Dispensa N°.
020/2025 em favor da empresa PLEXO COMERCIO LTDA,
inscrita NnoCNPJ n° 49.414.558/0001-02, no valor total de R$
59.900,00 (cinquenta e nove mil e novecentos reais), para a
AQUISICAO DE MOBILIARIOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MORENO/PE.

Nessa oportunidade, determino a publicagdo deste ato e AUTORIZO
0 empenho dos Recursos que faréo face as despesas da contratagdo.

Moreno, 30 de Maio de 2025.

JOSE ERIGERSON NEGROMONTE DE BARROS
Secretario de Administracdo e Defesa Social
Mat. 34.985
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo Identificador:BAD29DA5

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ -CPL
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
021/2025

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2025

Considerando a analise da legalidade do procedimento, da
conveniéncia e oportunidade da contratagdo, bem como pelas
atribuicbes a mim conferidas estou de acordo com o ato de
reconhecimento realizado pela Agente de Contratacdes e RATIFICO,
em todos os seus termos, 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
062/2025 - Processo Eletronico 1Doc n°. 576/2025 - Dispensa N°.
021/2025 em favor da empresa PAPELCENTER INFORMATICA
LTDA, inscrita noCNPJ n° 29.179.994/0001-37, no valor total de
R$ 55.805,00 (cinquenta e cinco mil oitocentos e cinco reais), para
a AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MORENO/PE.

Nessa oportunidade, determino a publicagdo deste ato e AUTORIZO
0 empenho dos Recursos que faréo face as despesas da contratacdo.

Moreno, 30 de Maio de 2025

JOSE ERIGERSON NEGROMONTE DE BARROS
Secretario de Administracdo e Defesa Social
Mat. 34.985

Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo Identificador: A52F89F1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VIGENCIA AO
CONTRATO N° 007/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO - 007/2025. Dispensa 004/2025
CPL. OBJETO: Contratacdo emergencial de empresa especializada na
locacédo de veiculos pesados, sendo: retroescavadeira, caminhdo pipa,
caminhdo basculante e caminh&o toco, incluindo combustivel,
operador e horas de servigo, conforme composicdo, visando a
execucdo de atividades de interesse publico emergencial, tais como
manutencéo de vias, abastecimento de 4gua, transporte de materiais e
demais servigos essenciais para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Nazaré da Mata/PE.. Contratado: J L VASCONCELOS
GONDINHO LOCACOES DE MAQUINAS LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob o n°13.807.082/0001-22. Prorroga¢do do Prazo 4
(quatro meses) partir de 11/05/2025 a 11/09/2025.

Nazaré da Mata, 30 de Maio de 2025.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita
Publicado por:
Gesanias Maximo Ribeiro da Paz
Cadigo Identificador:0405C142

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 016/2025 —
INEXIGIBILIDADE 009/2025 -EXTRATO DE CONTRATO N°
030/2025.

Extrato de Contrato N° 030/2025. FMS. Objeto: contrato a locagdo de
imovel, situado no Sitio Santo Ant6nio no Engenho Lagoa do Ramo
de Cima, S/N, Zona Rural— Nazaré da Mata/PE - CEP: 55800-000, de
propriedade da Sra. Teresinha de Jesus Dias da Silva para abrigar as
instalacdes da EAP Lagoa do Ramo de Cima. Contratado: Teresinha
de Jesus Dias da Silva inscrito no CPF: 031.717.484-36. Valor Total:
R$ R$ 7.200,00(Sete mil e duzentos reais). Mais informagdes através
do site: http://www.nazaredamata.pe.gov.br. Vigéncia: 14/05/2025 a
14/05/2026.

Nazaré da Mata, 30 de Maio de 2025.

MARCIA MARIA ALMEIDA CAMPOS DIOGO DE ANDRADE
Gestora do Fundo Municipal de Satde

Publicado por:
Gesanias Maximo Ribeiro da Paz
Cadigo ldentificador:4B40B12C

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 17/2025

Regulamenta os critérios e procedimentos para
realizacdo do processo de selecdo para fungdo de
representacdo de diretor escolar das escolas
municipais.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA/PE, no uso
das atribuicGes contidas na Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o compromisso com a educacdo de qualidade
social, inclusiva, democratica, participativa e alicercada em direitos e
valores humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos
a assumirem papeis de lideranga em cada escola e que se interessem e
trabalhem pelo sucesso de sua escola e de outras;

CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestdo
exige do diretor escolar conhecimentos e competéncias especificas,
particularmente na condugdo das acOes educativas no ambito da
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escola, visando a adequa-las as mudangas no que se refere ao
cumprimento  dos  objetivos  educacionais  necessarios  ao
desenvolvimento humano e social de cada individuo e no uso das
tecnologias educacionais;

CONSIDERANDO a atual politica de inclusdo tecnolégica e a
necessidade da gestdo escolar contribuirem com as mudancas
necessarias no ambito da escola visando efetivar o uso das novas
tecnologias como instrumento pedagégico pelos professores;

CONSIDERANDO a importancia do diretor escolar assegurar na
escola um ambiente educativo de respeito as diferengas, apoiado em
valores plurais, acolhedor e positivo, como condicdo para promover a
aprendizagem entre os estudantes, contribuindo significativamente
para reduzir as desigualdades de aprendizagens;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades
pedagdgica, administrativa e financeira do diretor escolar é condicéo
para a consolidacdo de uma escola autbnoma e comprometida com a
melhoria da educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de elevar o nivel de escolaridade, a
qualidade da educacdo publica, com objetivos e metas, o sistema de
monitoramento e avalia¢do e a responsabilizagdo educacional;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na funcdo de diretor escolar do magistério
publico municipal dar-se-4 por designacdo e posse da Prefeita
Municipal, mediante a participagdo do candidato nas etapas seletiva e
formativa.

§ 1° As etapas de que trata o caput compreendem:

| - processo seletivo: Avaliagdo Curricular que tem como finalidade
identificar um conjunto de competéncias profissionais relacionadas a
gestdo escolar, e

Il - processo formativo: participagdo nas formagOes ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Secretaria de Educacdo e
Esportes do Estado de Pernambuco com o objetivo de promover
atualizacdo, aprofundamento, complementacdo e ampliagdo de
conhecimentos indispensaveis ao exercicio da funcéo, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e
avaliacdo educacional.

§2° Serdo considerados aptos a formarem a lista triplice e exercerem a
funcdo de representacdo de diretor escolar, aqueles que obtiverem as 3
(trés) melhores classificagdes na avaliagdo do Plano de Gestéo
Escolar.

CAPITULO ) _
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 2°. Serd criada a Comissdo de Avaliacdo, por portaria da
Secretéria de Educagdo, para atuar no processo seletivo e formativo,
composta por 5 (cinco) representantes, podendo ser da Secretaria de
Educacéo e de outras Secretarias.

Art. 3°. A Comissdo de Avaliacdo, apés a etapa de formacgdo,
organizara lista triplice contendo os nomes dos escolhidos a diretores
escolares finalistas e relatério geral do processo que serd encaminhado
ao Secretario de Educacao.

§ 1° A lista triplice com os nomes dos escolhidos a diretores
escolares, finalistas do pleito, tera validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada sua validade por mais 2 (dois) anos.

§ 2°. Os demais candidatos, apés a etapa de formacao, fardo parte da
lista geral de candidatos classificados.

83° Na auséncia de candidatos inscritos ou classificado em uma
referida unidade escolar podera ser utilizado a lista triplice de
quaisquer umas das escolas ou da lista geral de candidatos
classificados.

Art. 4°. O vice-diretor serd escolhido pela Secretéaria de Educagdo, e
nomeado por portaria da Prefeita Municipal.

CAPITULO IlI
DA INSCRIGAO

Art. 5°. Podera participar do processo para provimento na funcdo de
representacdo de diretor escolar, no ambito das escolas publicas
municipais, o candidato que satisfaca os seguintes requisitos:

| — ter formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura
em qualquer area da Educacéo Bésica;

Il - ser integrante da carreira do Magistério Publico Municipal, com 3
(trés) anos de experiéncia comprovada no Sistema de Ensino Publico
ou em Instituicdo de Ensino Particular;

111 - ter cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatério;

IV - ndo ter sofrido sangdo em virtude de processo administrativo
disciplinar nos 3 (trés) ultimos anos anteriores a data do pleito;

V - ndo ter condenagdo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido
transitada em julgado;

VI - ndo ocupar cargos eletivos ou comissionados em municipios;

VII - estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com
os recursos financeiros repassados pelo Municipio, Estado e Unido.

Art. 6°. O integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal que
desejar participar do processo para provimento na fungdo de
representacdo de diretor escolar deverd inscrever-se no processo
seletivo.

Art. 7°. E condicdo da etapa formativa, para exercer a funcéo de
representacdo de diretor escolar, no ambito das escolas publicas
municipais:

| - ter obtido pontuagdo na etapa seletiva igual ou maior a 60
(sessenta) pontos; e

Il - apresentar Plano de Gestdo Escolar, para o periodo referente ao
mandato pretendido, devidamente protocolado e pautado nos
indicadores de resultados: IDEB, IDEPE e SAEPE.

Art. 8°. No ato de inscri¢do, o candidato devera optar por uma escola
que desejar concorrer.

CAPITULO v
DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

Art. 9°. A avaliacdo de titulos valera até 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

Art. 10. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

Ne| Titulo Pontos

1 | Pés-Graduagéo em Gestdo Escolar Reconhecido pelo MEC 20

2 | Graduacdo em Pedagogia 10

3 | Experiéncia em Gestéo Escolar 10

4 | Pés-Graduacdo em qualquer rea da educacéo 10 para cada, até 3 titulos
5 | Mestrado em Educacdo Reconhecido pelo MEC 10

6 | Doutorado em Educacdo Reconhecido pelo MEC 20

Total maximo de pontos 100
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Art. 11. Receberad pontuagdo 0 (zero) o candidato que ndo enviar a
imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagao de titulos.

Art. 12. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio
eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

Art. 13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de
ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentacéo da avaliagdo de titulos.

Art. 14. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que
nédo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

Art. 15. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Art. 16. Estard habilitado para a etapa formativa o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 60 (sessenta).

Art. 17. Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia o
candidato que obtiver, na seguinte ordem:

| - formagdo em Pedagogia;

Il - maior tempo na funcéo de gestéo;

111 - conhecimento comprovado na area de conectividade;
IV - maior tempo de exercicio do magistério;

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 18. O mandato para exercer a funcéo de representacéo de diretor
escolar serd por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo,
por no maximo igual periodo, ap6s avaliagdo do desempenho.

Art. 19. Na vacéncia da fungdo de representacdo de diretor escolar, o
Secretario de Educagdo indicara diretor pro-tempore, a partir da lista
triplice, ou poderd fazer uso da lista geral, na impossibilidade do
preenchimento da vaga por meio da lista triplice.

Art. 20. Ocorrera vacancia da funcdo de Diretor:

I - pelo término do periodo a que se refere o art. 16;
Il - por rendncig;

111 - por aposentadoria;

IV - por falecimento; e

V - por dispensa.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O diretor escolar, depois de designado, devera assegurar o
cumprimento de todas as diretrizes emanadas da Secretaria de
Educacéo.

Paréagrafo Unico. O diretor escolar, no exercicio de suas fungdes, serd
acompanhado pelas respectivas geréncias, com base nos indicadores
de gestéo e de eficiéncia estabelecidos pela Secretaria de Educacéo.

Art. 22. O diretor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria de
Educagdo, constatado por meio de Relatério Circunstanciado da
Direcdo de Ensino, aprovado pelo Secretario de Educagdo, serd
dispensado da funcéo por ato da Prefeita Municipal.

Art. 23. A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho
Escolar, por maioria simples dos seus integrantes, concluindo pela
existéncia de motivos relevantes de suspeicdo pelo exercicio irregular

de atividades e de atos incompativeis com a funcéo publica de diretor,
podera solicitar ao Secretario de Educacdo, por meio da Diregdo de
Ensino, o afastamento do diretor escolar, mediante apresentacdo de
voto de desconfianga, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa ao diretor.

Art. 24. A Secretaria de Educagdo por portaria publicara edital
regulamentando o processo seletivo e formativo para formagdo da
lista triplice, bem como demais regras complementares a execugdo
deste Decreto.

Art. 25. A relagdo das escolas municipais para selecdo de diretor
escolar sera publicada no Diario oficial do municipio.

Art. 26. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2025.
ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita
Publicado por:

Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cadigo Identificador:68D82B0F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 090/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas no Artigo 42, inciso 1V,
alineas “a” e “f” do Regimento Interno — Resolucdo n® 573/1991 e na
Resolugdo n° 1.339/2023 da Camara Municipal de Olinda.

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o Membro da Equipe de apoio da Licitagcdo desta
Casa Legislativa, conforme descrigdo infra:

I — Membros da Equipe de apoio:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira, Matricula N° 83 — 1;

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de abril de 2025.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO, GABINETE DA
PRESIDENCIA, em 05 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:114D5F22

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 091/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Vlademir Labanca, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Alex Sandro da Silva Cavalcanti *** 318.144-** Assessor (a) Parlamentar |

Clara Alves Mota Batista *x* 116.944-** Assessor (a) Parlamentar |

Moises Severino Bispo *xx 882.704-** Assessor (a) Parlamentar |
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Laydna Mariana dos Santos Xavier *Ak 117.354-** Assessor (a) Parlamentar |

Saullo Klasney Alves do Patrocinio **% 055.774-** Assessor (a) Parlamentar |

Lucas Gabriel de Souza Silva *H* 665.424-** Assessor (a) Parlamentar 11

Carlos Alberto da Silva Machado Junior **% 580.774-** Assessor (a) Parlamentar 11

Rivaldo Carlos Bezerra Ramos *Ak 346.914-** Assessor (a) Parlamentar 11

Simone da Silva Siqueira *** 896.584-** Assessor (a) Parlamentar 11

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo Identificador:FBCDA501

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 092/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete da Vereadora Denise Almeida, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Evelin Maria da Silva *H% 316.494-** Assessor (a) Parlamentar |

Vanessa Lima Gomes de Souza Fhk 711.634-** Assessor (a) Parlamentar |

Simone Maria Jose de Santana *** 589.904-** Assessor (a) Parlamentar |

Fabio da Silva Santana Junior Fhk 853.734-** Assessor (a) Parlamentar |

Milton Manoel dos Santos **x 402.404-** Assessor (a) Parlamentar |

Caio Vinicius Avelino de Almeida Hhk 332.434-** Assessor (a) Parlamentar |1

Maria Eduarda Avelino da Silva **x 440.844-** Assessor (a) Parlamentar |1

Joyce Oliveira da Silva Ferreira Hhk 317.284-** Assessor (a) Parlamentar 111

Veronica Maria de Oliveira *xx 834.604-** Assessor (a) Parlamentar 11

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cddigo Identificador:20BA5F2B

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 093/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete da Vereadora Eugénia Lima, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Jaime Luiz do Nascimento Junior HHk 882.994-** Assessor (a) Parlamentar |
Mariana Azevedo de Andrade Ferreira *Hk 391.274-** Assessor (a) Parlamentar |
Roséngela Cristina de Lima Melo **k 154.994-** Assessor (a) Parlamentar |
Tiago Carvalho Calmon de Almeida **k 825.414-** Assessor (a) Parlamentar |
Uynajah Luiz Galvdo Martins Filho **% 995.484-** Assessor (a) Parlamentar |
Katarine Gomes de Aratjo *** 954.644-** Assessor (a) Parlamentar 11
Raisa Rabelo de Vasconcelos Duarte *** 948.144-** Assessor (a) Parlamentar 11
Celio Gouveia Junior *** 010.044-** Assessor (a) Parlamentar 111
Raquely Barbosa da Silva *x%x 390.244-** Assessor (a) Parlamentar 11

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo Identificador:C5C57B29

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 094/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Felipe Nascimento, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Erick Rodrigo da Silva >k 392.324-** Assessor (a) Parlamentar |
>k 589.274-** Assessor (a) Parlamentar |
**% 599.794-** Assessor (a) Parlamentar |
*** 805.584-** Assessor (a) Parlamentar |
*xk 353.744-** Assessor (a) Parlamentar |
*x% 291.854-** Assessor (a) Parlamentar |1
*xx 521.444-** Assessor (a) Parlamentar |1
*xx 024.494-** Assessor (a) Parlamentar 11
**x 025.554-** Assessor (a) Parlamentar 11

Luciene Cabral Pereira

Marilia Silva do O Pereira
Rossana Alice Barbosa Bezerra
Thaise Gabriele Nascimento Silva
Alexsandro Marques Ferreira
Tayna lara Nascimento de Santana
Brennda Kathleen Mary da Silva
Diogo Henrique Ferreira de Barros

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:75C39AB0

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 095/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Himilcon Rangel, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Adriana Torres de Santana Hhk 227.614-** Assessor (a) Parlamentar |

Talita Cirne Ferruccio da Gama Ak 473.184-** Assessor (a) Parlamentar |

Augusto Cezar da Silva Araujo **k 340.004-** Assessor (a) Parlamentar |

Edson Jose Gomes Hak 111.024-** Assessor (a) Parlamentar |

1zabella Cristina Melchiades Fernandes **k 886.204-** Assessor (a) Parlamentar |

Marcos Andre Martins da Silva *Hk 911.404-** Assessor (a) Parlamentar |1

Pedro Paulo da Silva Hhk 123.914-** Assessor (a) Parlamentar |1

Fabio Antonio da Silva *xk A58 TT74-** Assessor (a) Parlamentar 111

Richard Macedo *** 363.634-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:117BA6D5

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 096/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:
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Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Iran Barbosa, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Luiz Daniel dos Santos Ak 761.494-** Assessor (a) Parlamentar |

Gizelle Almeida dos Santos HHx 329.324-** Assessor (a) Parlamentar |

Ronaldo Lucas Maia de Castro **x 097.014-** Assessor (a) Parlamentar |

Matilde Maria da Conceigéo Hx 446.464-** Assessor (a) Parlamentar |

Filipe Cesar Travassos Galdino **x 569.234-** Assessor (a) Parlamentar |

Paloma Gilvanete Pereira da Silva **% 603.144-** Assessor (a) Parlamentar 11

Deivydon Batista da Silva *Hk 726.514-** Assessor (a) Parlamentar 11

Arlan da Silva Barbosa *Hk 752.544-** Assessor (a) Parlamentar 11

Joelson Fernando da Silva *Hk 632.374-** Assessor (a) Parlamentar 11

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo ldentificador: A532450D

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 097/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Jadilson Bombeiro, assim discriminados:

Nome CPF Cargo
Agrinaldo Severino da Silva *H% 265.944-**
Edmea Santos Bezerra *H* 792.034-**
Eguimagno Rodrigues de Morais **% 497.964-**
Priscila Bezerra da Silva *** 860.714-**
*k% 295.084-**
FkK 722.704-**
*H* 394.614-**
FHk 731.054-**
Hhk 284.744-**

Assessor (a) Parlamentar |

Assessor (a) Parlamentar |

Assessor (a) Parlamentar |

Assessor (a) Parlamentar |

Patricia Lima Souza

Joao Joaquim de Melo Neto
Danyllo Feliciano da Silva
Marcio Barbosa de Souza

Marcos Antonio Gomes de Araujo

Assessor (a) Parlamentar |

Assessor (a) Parlamentar 11
Assessor (a) Parlamentar 11
Assessor (a) Parlamentar 111
Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:CE7E22C1

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 098/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Jesuino Aradjo, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Fabiola Borges do Nascimento >k 576.894-** Assessor (a) Parlamentar |
Maria da Conceicéo Santos da Silva >k 541.414-** Assessor (a) Parlamentar |
David de Oliveira Pereira >k 461.494-** Assessor (a) Parlamentar |
Silvana Bezerra da Costa ik 289.414-** Assessor (a) Parlamentar |
Valéria Silva barros ok 339.544-** Assessor (a) Parlamentar |
Antonio Dantas Ferreira Neto **% 800.634-** Assessor (a) Parlamentar 11
Marta Gerusa Vieira Duarte **% 305.674-** Assessor (a) Parlamentar 11
Glyzia Nogueira Pereira *** 330.064-** Assessor (a) Parlamentar 111
Renato Sergio Aragdo da Silva *k 117.494-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,

Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:F5D08C8E

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 099/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Marcio Barbosa, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Fabio Alves da Silva ***.400.064-** Assessor (a) Parlamentar |
Willames da Silva Oliveira FHk 869.534-** Assessor (a) Parlamentar |
Jonas Alves da Silva **k 908.794-** Assessor (a) Parlamentar |
Alberto Zacarias Silva Junior Fhk 821.044-** Assessor (a) Parlamentar |
Julia Rayssa Barbosa da Silva A% 646.484-** Assessor (a) Parlamentar |
Carlos Duarte da Cunha Junior *4% 356.814-** Assessor (a) Parlamentar 1
Aline Batista Sena da Silva 4% 043.954-** Assessor (a) Parlamentar 1
1go Paulino da Silva 4% 756.064-** Assessor (a) Parlamentar 111
Joseli Santos Fernandes 4% 984.204-** Assessor (a) Parlamentar 11

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:24B88DB8

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 100/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribui¢fes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Mizael Prestanista, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Antonio Sergio de Medeiros *Ax 84T 524-** Assessor (a) Parlamentar |

Hecio Dias de Barros *Ax 642.944-** Assessor (a) Parlamentar |

Claudemir Manoel da Silva *** 557.204-** Assessor (a) Parlamentar |

Jose Sivanildo Ferreira *** 301.634-** Assessor (a) Parlamentar |

Tatiane Roque da Silva *4x 198.414-** Assessor (a) Parlamentar |

Gilson da Silva Cardoso Frk 122.724-** Assessor (a) Parlamentar 11

Luciano Luiz dos Santos *** 001.504-** Assessor (a) Parlamentar 11

Jose Geovane de Luna *** 631.914-** Assessor (a) Parlamentar 111

Paulo Novaes de Souza *** 687.633-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo Identificador: AF321FB8

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°102/2025
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Ricardo Sousa, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Claudeonor Jose de Lemos Junior Hx 629.224-** Assessor (a) Parlamentar |

Efigenia Kelly de Melo Brasileiro **x 669.994-** Assessor (a) Parlamentar |

Silvana Campos Cabral **x 458.484-** Assessor (a) Parlamentar |

Risomar de Melo Maul Barbosa **x 980.754-** Assessor (a) Parlamentar |

Ana Barbara Mota Batista *x336.784-** Assessor (a) Parlamentar |

Josué Araujo de Lima Ak 822.434-** Assessor (a) Parlamentar 11

Valeria Maria Barreto Messias **x 405.184-** Assessor (a) Parlamentar 11

Philipe Laurentino de Melo *x 305.484-** Assessor (a) Parlamentar 111

Jose Espinola de Oliveira Lima Filho **x 907.934-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:32D27874

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 103/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Sardinha, assim discriminados:

Fabio de Lima Santos

Thiago Wanderley de Oliveira
Mayara Ribeiro D'emery Souza
Valdisio Balbino Macena

***.084.504-**
*** 354.834-**
*** 182.204-**
*** 535.534-**

Assessor (a) Parlamentar |1
Assessor (a) Parlamentar |1
Assessor (a) Parlamentar 11
Assessor (a) Parlamentar 11

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo Identificador:1542BCC6

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 105/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Saulo Holanda, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Ulisses dos Santos de Luna Ak 334.964-** Assessor (a) Parlamentar |

Micheline Gomes de Lima HAk 226.954-** Assessor (a) Parlamentar |

Monyke Mirele Santos Cabral *4% 565.574-** Assessor (a) Parlamentar |

Claudia Bruto da Costa Gama **k 554.784-** Assessor (a) Parlamentar |

Guilherme Caio Felix Paixdo Fhk 361.924-** Assessor (a) Parlamentar |

Marcia Maria da Silva Muniz *Hk 468.144-** Assessor (a) Parlamentar |1

Euclides dos Santos Neto *** 036.044-** Assessor (a) Parlamentar |1

Adilson Marcelo Ferreira Soares FHk 464.564-** Assessor (a) Parlamentar 111

lago Jodo da Silva Hkk 375.864-** Assessor (a) Parlamentar 111

Nome CPF Cargo

Adriana Nair Acioli Duran Bernardes **% 530.044-** Assessor (a) Parlamentar |

Ana Patricia Gongalves de Mendonga Hokk 371.264-** Assessor (a) Parlamentar |

Ananda Roberta Nobre Miranda Hkk 757.584-** Assessor (a) Parlamentar |

Carlos Diogo Lopes de Lima *x* 422.054-+* Assessor (a) Parlamentar |

Vicente de Paulo Monteiro Rolim **x 812.904-** Assessor (a) Parlamentar |

Carlos Gabriel Oliveira de Fontes *xk 462.454-+* Assessor (a) Parlamentar 11

Edson Ferreira de Andrade *H* 446.194-** Assessor (a) Parlamentar 11

Carla Simone Ferreira de Aguiar **% 594,934+ Assessor (a) Parlamentar 111

Joseane Barbosa Assis *xk 276.984-+* Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:BED36908

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 104/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Sarmento, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Elaine Cristina Nunes Vestri do Nascimento | ***. 319.124-** Assessor (a) Parlamentar |
Elizanilda Ribeiro Campos **x 5095.792-** Assessor (a) Parlamentar |
Ednaldo Igor Rom&o dos Santos *xk 127.044-+* Assessor (a) Parlamentar |
Eduardo Jose dos Santos **k 897.184-** Assessor (a) Parlamentar |
Jonatan de Oliveira **x 081.504-** Assessor (a) Parlamentar |

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:DDOA81A9

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 106/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Severino Barbosa - Biai, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Isaias dos Santos Rodrigues **% 963.074-** Assessor (a) Parlamentar |

Jose Decy Moura Filho **% 570.304-** Assessor (a) Parlamentar |

Jose Leonaldo Dos Santos Ak 494.424-** Assessor (a) Parlamentar |

Ricardo Nery Rodrigues Ak 432.944-** Assessor (a) Parlamentar |

Suely Mendes da Silva Ak 842.574-** Assessor (a) Parlamentar |

Delzuila de Carvalho Gongalves **% 071.804-** Assessor (a) Parlamentar |1

Maria do Carmo Almeida do Nascimento Hhk 232.974-** Assessor (a) Parlamentar |1

Jose Monteiro de Melo Junior *** 895,554+ Assessor (a) Parlamentar 111

Maria Estela de Vasconcelos Lins *** 780.664-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:BC92DFF4
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CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 107/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Wanderley Simplicio, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Roberta Tiago Vasconcellos de Andrade *xx 825.164-** Assessor (a) Parlamentar |

Eneas Rodrigues Bezerra **%* 189.284-** Assessor (a) Parlamentar |

Bruno Silva Montenegro *x%x 302.454-** Assessor (a) Parlamentar |

Eryvelton Bernardo de Lima *H% 852.914-** Assessor (a) Parlamentar |

José Pedro da Silva Pires *Ak 273.204-** Assessor (a) Parlamentar |

Adilson José Andrade Vegas de Lima *Hx T767.714-** Assessor (a) Parlamentar 11

Jefferson Gustavo Monteiro dos Santos **% 440.784-** Assessor (a) Parlamentar 11

Kleber Fernandes Santos Chagas **% 794.604-** Assessor (a) Parlamentar 111

Michelle Gongalves de Lira **% 046.624-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:99229E40

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 108/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor LEONARDO
AMORIM DE ARAUJO, CPF n° *** (052.814 -** Assessor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento de Patriménio.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo ldentificador:674B2BEQ

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 109/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete da Vereadora Denise Almeida, assim discriminados:

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:FD10DA25

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 110/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete da Vereadora Eugénia Lima, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Mariana Azevedo de Andrade Ferreira **x 391.274-** Chefe de Gabinete

Celio Gouveia Junior **%010.044-** Assessor (a) Parlamentar

Jaime Luiz do Nascimento Junior Ak 882.994-** Assessor (a) Parlamentar

Katarine Gomes de Aratjo 4% 954.644-** Assessor (a) Parlamentar

Raisa Rabelo de Vasconcelos Duarte 4% 948.144-** Assessor (a) Parlamentar

Raquely Barbosa da Silva 4% 390.244-** Assessor (a) Parlamentar

Rosangela Cristina de Lima Melo *4% 154.994-** Assessor (a) Parlamentar

Tiago Carvalho Calmon de Almeida 4% 825.414-** Assessor (a) Parlamentar

Uynajah Luiz Galvao Martins Filho 4% 995.484-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo ldentificador:DBB324A8

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 111/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Felipe Nascimento, assim discriminados:

Nome CPF Cargo
Marilia Silva do O Pereira *** 599.794-** Chefe de Gabinete

Alexsandro Marques Ferreira *** 291.854-** Assessor (a) Parlamentar

Brennda Kathleen Mary da Silva *** 024.494-** Assessor (a) Parlamentar

Diogo Henrique Ferreira de Barros *** 025.554-** Assessor (a) Parlamentar

Erick Rodrigo da Silva *** 392.324-** Assessor (a) Parlamentar

Luciene Cabral Pereira *+* 589.274-** Assessor (a) Parlamentar

Rossana Alice Barbosa Bezerra *** 805.584-** Assessor (a) Parlamentar

Tayna lara Nascimento de Santana *xx 521.444-** Assessor (a) Parlamentar

Thaise Gabriele Nascimento Silva **x 353.744-** Assessor (a) Parlamentar

Nome CPF Cargo

Vanessa Lima Gomes de Souza *xx 711.634-** Chefe de Gabinete

Caio Vinicius Avelino de Almeida *xx 332.434-** Assessor (a) Parlamentar

Evelin Maria da Silva *x* 316.494-** Assessor (a) Parlamentar

Fabio da Silva Santana Junior *x* 853.734-** Assessor (a) Parlamentar

Josinete Correia de Souza Santos *xx 873.624-** Assessor (a) Parlamentar

Maria Eduarda Avelino da Silva *** 440.844-** Assessor (a) Parlamentar

Milton Manoel dos Santos *** 402.404-** Assessor (a) Parlamentar
Simone Maria Jose de Santana *** 589.904-** Assessor (a) Parlamentar

Veronica Maria de Oliveira *x% 834.604-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:40B12450

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 112/2025
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Himilcon Rangel, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Augusto Cezar da Silva Araujo *** 340.004-** Chefe de Gabinete

Adriana Torres de Santana wxx 227.614-** Assessor (a) Parlamentar

Edson Jose Gomes *xx 111.024-** Assessor (a) Parlamentar

Fabio Antonio da Silva *x* 458.774-** Assessor (a) Parlamentar

1zabella Cristina Melchiades Fernandes *** 886.204-** Assessor (a) Parlamentar

Marcos Andre Martins da Silva *** 911.404-** Assessor (a) Parlamentar

Pedro Paulo da Silva *x%x 123.914-** Assessor (a) Parlamentar

Richard Macedo *** 363.634-** Assessor (a) Parlamentar

Talita Cirne Ferruccio da Gama *x* 473.184-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:D3F1C9CB

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 113/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora ALDENICE
SOARES DA SILVA, CPF n° *** 540.844 -** Assessor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cddigo ldentificador:50F58579

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 114/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Jadilson Bombeiro, assim discriminados:

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:82FE2348

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 115/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Jesuino Aradjo, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Fabiola Borges do Nascimento *x* 576.894-** Chefe de Gabinete

Antonio Dantas Ferreira Neto *x* 800.634-** Assessor (a) Parlamentar

David de Oliveira Pereira *xk 461.494-%* Assessor (a) Parlamentar

Glyzia Nogueira Pereira *x* 330.064-** Assessor (a) Parlamentar

Maria da Conceigéo Santos da Silva **x 541.414-** Assessor (a) Parlamentar

Marta Gerusa Vieira Duarte **x 305.674-** Assessor (a) Parlamentar

Renato Sergio Aragéo da Silva *hx 117.494-** Assessor (a) Parlamentar

Silvana Bezerra da Costa *kx 289.414-** Assessor (a) Parlamentar

Valéria Silva barros *kx 339.544-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:DBD40E75

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 116/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribui¢fes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Marcio Barbosa, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Igo Paulino da Silva FHk 756.064-** Chefe de Gabinete

Alberto Zacarias Silva Junior *xx 821.044-** Assessor (a) Parlamentar

Aline Batista Sena da Silva *** 043.954-** Assessor (a) Parlamentar

Carlos Duarte da Cunha Junior *** 356.814-** Assessor (a) Parlamentar

Fabio Alves da Silva *** 400.064-** Assessor (a) Parlamentar

Jonas Alves da Silva *** 908.794-** Assessor (a) Parlamentar

Joseli Santos Fernandes *** 984.204-** Assessor (a) Parlamentar

Julia Rayssa Barbosa da Silva *** 646.484-** Assessor (a) Parlamentar
Willames da Silva Oliveira *** 869.534-** Assessor (a) Parlamentar

Nome CPF Cargo

Eguimagno Rodrigues de Morais *** 497.964-** Chefe de Gabinete

Agrinaldo Severino da Silva *Hk 265.944-** Assessor (a) Parlamentar

Danyllo Feliciano da Silva *H* 394.614-** Assessor (a) Parlamentar

Edmea Santos Bezerra *H* 792.034-** Assessor (a) Parlamentar

Joao Joaquim de Melo Neto Fhk 722.704-** Assessor (a) Parlamentar

Marcio Barbosa de Souza *Hk 731.054-** Assessor (a) Parlamentar

Marcos Antonio Gomes de Araujo Hhk 284.744-** Assessor (a) Parlamentar

Patricia Lima Souza *** 295.084-** Assessor (a) Parlamentar

Priscila Bezerra da Silva *** 860.714-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo ldentificador:2737C1BB

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 117/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
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RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Mizael Prestanista, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Claudemir Manoel da Silva *** 557.204-** Chefe de Gabinete

Antonio Sergio de Medeiros >k 847.524-** Assessor (a) Parlamentar

Gilson da Silva Cardoso *k 122.724-** Assessor (a) Parlamentar

Hecio Dias de Barros *% 642.944-** Assessor (a) Parlamentar

Jose Geovane de Luna *H% 631.914-** Assessor (a) Parlamentar

Jose Sivanildo Ferreira **% 301.634-** Assessor (a) Parlamentar

Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cddigo Identificador:14E5BE4A

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 120/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Luciano Luiz dos Santos **% 001.504-** Assessor (a) Parlamentar

Paulo Novaes de Souza *** 687.633-** Assessor (a) Parlamentar

Tatiane Roque da Silva >k 198.414-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo Identificador:7CA0D595

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 118/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor ALBERICO
ALBUQUERQUE DANTAS FILHO, CPF n® *** 541964 -**,
Assessor(a) de Especial, lotado(a) nas Comissfes Permanentes.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Rafael Estévam da Silva
Cadigo lIdentificador:2CED2C2C

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 119/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Ricardo Sousa, assim discriminados:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Sardinha, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Vicente de Paulo Monteiro Rolim *** 812.904-** Chefe de Gabinete

Adriana Nair Acioli Duran Bernardes **% 530.044-** Assessor (a) Parlamentar

Ana Patricia Gongalves de Mendonca Ak 371.264-** Assessor (a) Parlamentar

Ananda Roberta Nobre Miranda *Ak 757.584-** Assessor (a) Parlamentar

Carla Simone Ferreira de Aguiar *4% 594.934-** Assessor (a) Parlamentar

Carlos Diogo Lopes de Lima Ak 422.054-** Assessor (a) Parlamentar

Carlos Gabriel Oliveira de Fontes wxx 462.454-** Assessor (a) Parlamentar

Edson Ferreira de Andrade Ak 446.194-** Assessor (a) Parlamentar

Joseane Barbosa Assis Fhk 276.984-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo ldentificador:D229BAB9

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 121/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Sarmento, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Ednaldo Igor Roméo dos Santos Hak 127.044-** Chefe de Gabinete

Eduardo Jose dos Santos **k 897.184-** Assessor (a) Parlamentar

Elaine Cristina Nunes Vestri do Nascimento Ak 319.124-** Assessor (a) Parlamentar

Elizanilda Ribeiro Campos **% 595.792-** Assessor (a) Parlamentar

Fabio de Lima Santos **% 084.504-** Assessor (a) Parlamentar

Jonatan de Oliveira F*k 981.504-** Assessor (a) Parlamentar

Mayara Ribeiro D'emery Souza Hak 182.204-** Assessor (a) Parlamentar

Thiago Wanderley de Oliveira Fak 354.834-** Assessor (a) Parlamentar

Valdisio Balbino Macena **k 535.534-** Assessor (a) Parlamentar

Nome CPF Cargo

Efigenia Kelly de Melo Brasileiro *** 669.994-** Chefe de Gabinete

Ana Barbara Mota Batista *Hx 336.784-** Assessor (a) Parlamentar

Claudeonor Jose de Lemos Junior *xk 629,224+ Assessor (a) Parlamentar

Jose Espinola de Oliveira Lima Filho *** 907.934-** Assessor (a) Parlamentar

Josué Araujo de Lima Hxk 822.434-** Assessor (a) Parlamentar

Philipe Laurentino de Melo **x 305.484-** Assessor (a) Parlamentar

Risomar de Melo Maul Barbosa *** 980.754-** Assessor (a) Parlamentar

Silvana Campos Cabral **k 458.484-** Assessor (a) Parlamentar

Valeria Maria Barreto Messias **x 405.184-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cédigo Identificador:FAB2C952

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 122/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Saulo Holanda, assim discriminados:
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Nome CPF Cargo

Ulisses dos Santos de Luna *x* 334.964-** Chefe de Gabinete

Adilson Marcelo Ferreira Soares *** 464.564-** Assessor (a) Parlamentar

Claudia Bruto da Costa Gama *x* 554.784-** Assessor (a) Parlamentar

Euclides dos Santos Neto *** 036.044-** Assessor (a) Parlamentar

Guilherme Caio Felix Paix&o *xx 361.924-** Assessor (a) Parlamentar

lago Jo&o da Silva *x* 375.864-** Assessor (a) Parlamentar

Marcia Maria da Silva *x* 468.144-** Assessor (a) Parlamentar

Micheline Gomes de Lima *xx 226.954-** Assessor (a) Parlamentar

Monyke Mirele Santos Cabral *** 565.574-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:496E1DCE

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 123/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Severino Barbosa - Biai, assim discriminados:

Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo Identificador:378FFD84

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 125/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Vlademir Labanca, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Carlos Alberto da Silva Machado Junior *** 580.774-** Chefe de Gabinete

Alex Sandro da Silva Cavalcanti Ak 318.144-** Assessor (a) Parlamentar

Clara Alves Mota Batista Ak 116.944-** Assessor (a) Parlamentar

Laydna Mariana dos Santos Xavier Ak 117.354-** Assessor (a) Parlamentar

Lucas Gabriel de Souza Silva K 665.424-** Assessor (a) Parlamentar

Moises Severino Bispo Ak 882.704-** Assessor (a) Parlamentar

Rivaldo Carlos Bezerra Ramos *xx 346.914-** Assessor (a) Parlamentar

Saullo Klasney Alves do Patrocinio **k 055.774-** Assessor (a) Parlamentar

Simone da Silva Siqueira F*k 896.584-** Assessor (a) Parlamentar

Nome CPF Cargo

Jose Decy Moura Filho *** 570.304-** Chefe de Gabinete

Delzuila de Carvalho Gongalves **x 071.804-** Assessor (a) Parlamentar

Isaias dos Santos Rodrigues *** 963.074-** Assessor (a) Parlamentar

Jose Leonaldo dos Santos *hk 494.424-** Assessor (a) Parlamentar

Jose Monteiro de Melo Junior Fkk 895.554-** Assessor (a) Parlamentar

Maria do Carmo Almeida do Nascimento Hkk 232.974-** Assessor (a) Parlamentar

Maria Estela de Vasconcelos Lins *kk 780.664-** Assessor (a) Parlamentar

Ricardo Nery Rodrigues Fhk 432.944-** Assessor (a) Parlamentar

Suely Mendes da Silva Fhk 842.574-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:2C2EBE52

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 124/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Wanderley Simplicio, assim discriminados:

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cédigo Identificador:72A1A98B

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 126/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Iran Barbosa, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Luiz Daniel dos Santos *xx 761.494-** Chefe de Gabinete

Aldenice Soares da Silva **% 540.844-** Assessor (a) Parlamentar

Arlan da Silva Barbosa Fhk 752.544-** Assessor (a) Parlamentar

Carlos Henrique Mendes de Lima H*k 558.274-** Assessor (a) Parlamentar

Filipe Cesar Travassos Galdino **k 569.234-** Assessor (a) Parlamentar

Gizelle Almeida dos Santos Fhk 329.324-** Assessor (a) Parlamentar

Joelson Fernando da Silva K 632.374-** Assessor (a) Parlamentar

Matilde Maria da Conceicdo Ak 446.464-** Assessor (a) Parlamentar

Paloma Gilvanete Pereira da Silva *** 603.144-** Assessor (a) Parlamentar

Nome CPF Cargo

Roberta Tiago Vasconcellos de Andrade *xk 825.164-** Chefe de Gabinete

Adilson José Andrade Vegas de Lima FHx 767.714-** Assessor (a) Parlamentar

Bruno Silva Montenegro **x 302.454-** Assessor (a) Parlamentar

Eneas Rodrigues Bezerra **x 189.284-** Assessor (a) Parlamentar

Eryvelton Bernardo de Lima **x 852.914-** Assessor (a) Parlamentar

Jefferson Gustavo Monteiro dos Santos *** 440.784-** Assessor (a) Parlamentar

José Pedro da Silva Pires *xk 273.204-** Assessor (a) Parlamentar

Kleber Fernandes Santos Chagas **x 794.604-** Assessor (a) Parlamentar

Michelle Gongalves de Lira **x 046.624-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cédigo Identificador:24B1DDE4

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 127/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:
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Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor RONALDO
LUCAS MAIA DE CASTRO, CPF n° *** (097.014 -**, Assessor(a)
de Departamento, a ser lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo Identificador:88787642

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 128/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora NIKESIA
SOARES GOMES DA SILVA, CPF n° *** 830.134 -**,
Assessor(a) de Especial, lotado(a) nas Comissdes Permanentes.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:60B59FC4

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 129/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora NIKESIA
SOARES GOMES DA SILVA CASTRO, CPF n *** 830.134 -**,
Assessor(a) Especial 11, a ser lotado(a) na Primeira Vice-Presidéncia.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo Identificador:417D37D9

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 130/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no
gabinete do Vereador Professor Marcelo, assim discriminados:

Rafael Silverio Leal **x 481.994-** Assessor (a) Parlamentar

Rilton Pereira Cavalcanti Goncalves **% 053.334-** Assessor (a) Parlamentar

Suzana Francisca dos Santos Silva *** 990.564-** Assessor (a) Parlamentar

*** 368.334-**

Yuri Araujo Pio Assessor (a) Parlamentar

Nome CPF Cargo

Alberico Albuquerque Dantas Filho **% 541.964-** Chefe de Gabinete

Diana Bezerra de Santana ok 753.774-** Assessor (a) Parlamentar

Emanoel Pereira Maranh&o Junior *H% 609.244-** Assessor (a) Parlamentar

George de Souza Araujo Junior >k 736.654-** Assessor (a) Parlamentar

Leonardo Santana de Souza **% 330.004-** Assessor (a) Parlamentar

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cédigo lIdentificador:57BF1A31

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 131/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o0 senhor ROGERIO SILVA
DOS SANTOS, CPF n° ***952.814 -** Assessor(a) Especial I, a
ser lotado(a) na Segunda Vice-Presidéncia.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:BEAO9F3E

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 132/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor ROMILDO
ALVES DA SILVA, CPF n° *** 499954 -** Diretor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento de Servicos Gerais e
Manutencéo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo Identificador:EE9426EF

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 133/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor FENELON
PINHEIRO SILVA NETO, CPF n° *** 518.504 -**, Coordenador
(a) Adjunto, lotado(a) nas Controladoria Interna.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.
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SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:EB78B87E

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 134/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor FENELON
PINHEIRO SILVA NETO, CPF n°® ***5410964 -**
Coordenador(a) de Controle Interno, a ser lotado(a) na Controladoria
Interna.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador: A732753C

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 135/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora ELANE DOS
SANTOS RODRIGUES, CPF n° *** 829262 -** Assessor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento Administrativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo ldentificador:3CC990C7

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 136/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora ELANE DOS
SANTOS RODRIGUES, CPF n° *** 829,262 -** Assessor(a) de
Departamento, a ser lotado(a) no Departamento Cerimonial.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo Identificador:1CF3AD4B

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 137/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor RAFAEL DE
SOUSA SENA, CPF no *** 627884 -** Assessor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo ldentificador:308B372D

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 138/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor SERGIO JOSE
DA SILVA, CPF n° *** 261.184 -** Assessor(a) de Departamento,
a ser lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:BA6B991E

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 139/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora INES FELIPE
GONZAGA DA COSTA, CPF n° *** 864.814 -** Diretor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento de Comunicagéo
Institucional.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo ldentificador:39498FC7

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 140/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
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RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora INES FELIPE
GONZAGA DA COSTA, CPF n° *** 864.814 -** Assessor(a)
Especial I, a ser lotado(a) na Presidéncia.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:9C279478

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 141/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor IVO
LOURENCO DE SOUZA, CPF n® *** 737,194 -** Assessor(a)
Especial 11, lotado(a) na Segunda Secretaria.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:9B2D319B

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 142/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor IVO LOURENCO
DE SOUZA, CPF n° *** 737.194 -** Assessor(a) Especial I, a ser
lotado(a) na Primeira Secretaria.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:CF15B9D9

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 143/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora MAYARA
AMORIM DO NASCIMENTO, CPF n° *** 157.734 -**
Diretor(a) de Departamento, lotado(a) no Departamento de Folha de
Pagamento.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo Identificador:26E0124B

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 144/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicfes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora MAYARA
AMORIM DO NASCIMENTO, CPF n° *** 157734 -**
Assessor(a) Especial 11, a ser lotado(a) na Segunda Secretaria.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cddigo ldentificador:261FB039

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 145/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor RODOLFO
SALES DA CRUZ, CPF n° *** 104.694 -** Assessor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Adriana Andrade de Alcantara
Cadigo ldentificador:8E66AA32

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 146/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor RODOLFO
SALES DA CRUZ, CPF n° *** 104.694 -** Diretor(a) de
Departamento, a ser lotado(a) no Departamento de Folha de
Pagamento.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
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Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:C6322446

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 147/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor MARCOS
AURELIO OLIVEIRA DA SILVA, CPF n° *** 909.904 -**,
Assessor(a) de Departamento, lotado(a) no Departamento Financeiro.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:CF425F06

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 148/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor MARCOS
AURELIO OLIVEIRA DA SILVA, CPF n° *** 909.904 -**,
Assessor(a) Especial, a ser lotado(a) no Departamento das Comissdes
Permanente.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo Identificador:0F54A040

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 149/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor LEANDRO
LUAN VENTURA DA SILVA, CPF n® *** 082394 -**
Assessor(a) de Departamento, lotado(a) no Departamento
Administrativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELDO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cddigo Identificador:83AB1D88

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 150/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor LEANDRO LUAN
VENTURA DA SILVA, CPF n° *** 082,394 -** Diretor(a) de
Departamento, a ser lotado(a) no Departamento de Comunicacdo
Institucional.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:FB41402C

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 151/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora CELIA DA
SILVA FEITOSA, CPF n° *** 769504 -** Assessor(a) de
Departamento, lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:ECEAC7C2

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 152/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor CELIA DA SILVA
FEITOSA, CPF n° *** 769.504 -** Coordenador(a) das Comissdes
Permanentes, a ser lotado(a) no Departamento das ComissGes
Permanente.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:2901B24C

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 153/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,
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RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, a senhora SILVANY
WIRGINIA DA SILVA, CPF n® *** 178.014 -**, Assessor(a)
Especial, a ser lotado(a) nas Comissdes Permanentes.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:3DAE1B3E

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 154/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor ROMILDO
ALVES DA SILVA, CPF n® *** 499.954 -** Assessor(a) Especial
I, a ser lotado(a) na Segunda Secretaria.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo Identificador:67ECF5A9

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N° 155/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art.42, inciso 1V, do
Regimento Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 01 de maio de 2025, o senhor ANTONIO
COSMO GUSMAO, CPF no *** 763.604 -** Assessor(a) de
Departamento, a ser lotado(a) no Departamento Legislativo.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cadigo ldentificador:20A85540

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 194/2025-GS/SGPA

Portaria n® 194 /2025 — GS/SGPA

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso da competéncia
que lhe é conferida através do Decreto n° 005/2021, publicado no dia
26 de janeiro de 2021, do Decreto n°® 069/2022 publicado no dia
18/05/2022 e Lei Olinda n° 6144/2021 Reforma Administrativa, em
seu Art. 5° publicada 01 de margo de 2021 no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE) e demais
informacgdes que constam no processo 2025/05/11863.

RESOLVE:

Art. 1° - Renovar a cessdo ao Tribunal Regional do Trabalho - 62
Regido, do servidor, Rogério Marcos Farias de Araujo, matricula n°
27.647-2, CPF: 213.505.234-53, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura de Olinda/Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgdo de
origem mediante ressarcimento, no periodo de 1° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administragdo da Prefeitura
Municipal de Olinda, em 30 de maio de 2025.

MARA ANNUNCIATO
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas de Olinda
Publicado por:
Ezinete Felismina de Franga
Cédigo Identificador:60357629

SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO
CRONOGRAMA ATUALIZADO DOS EDITAIS PNAB N°
001/2024; 002/2024; 003/2024 E 004/2024

A Secretaria de PATRIMONIO E CULTURA de Olinda
RETIFICA e torna publico o Cronograma atualizado dos editais
acima, conforme tabelas a seguir:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 EDITAL DE
PREMIAGCAO CULTURAL

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CRONOGRAMA ATUALIZADO DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA DATA

Publicacéo da Lista Final de agentes premiados 30 de junho de 2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 EDITAL DE FOMENTO
A PROJETOS CULTURAIS
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CRONOGRAMA ATUALIZADO DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA DATA

9. Publicacdo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagdo 29 de maio de 2025

10. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitacéo 30 de maio a 3 de junho de 2025

11. Analise dos Recursos da Etapa de Habilitagéo 4 a5 de junho de 2025

12. Publicagao do Resultado Final da Etapa de Habilitagéo 6 de junho de 2025

CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
OLINDA — PE CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA

CRONOGRAMA ATUALIZADO DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA DATA

9. Publicagéo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagédo 29 de maio de 2025

10. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitagéo 30 de maio a 3 de junho de 2025

11. Anélise dos Recursos da Etapa de Habilitagéo 4 a5 de junho de 2025

12. Publicagdo do Resultado Final da Etapa de Habilitacdo 6 de junho de 2025

Inicio da Etapa de Premiagéo 9 de junho de 2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024

EDITAL DE MANUTENGCAO CULTURAL: APOIO A ESPAGOS E
INICIATIVAS ARTISTICAS

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-
CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°
14.399/2022)

CRONOGRAMA ATUALIZADO DAS ETAPAS DO EDITAL

ETAPA DATA

9. Publicagéo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagédo 29 de maio de 2025

10. Prazo para Recurso da Etapa de Habilitagédo 30 de maio a 3 de junho de 2025
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| 11. Anéalise dos Recursos da Etapa de Habilitacdo 4 a5 de junho de 2025

| 12. Publicagao do Resultado Final da Etapa de Habilitagéo 6 de junho de 2025

Olinda, 29 de maio de 2025

LUIZ ADOLPHO ALVES E SILVA
Secretario Municipal de Patrimdnio e Cultura

ALEXANDRE MIRANDA
Secretario Executivo de Cultura

RAFAELA MENDES
Diretora de Cultura
Publicado por:
Amanda Silva de Moura
Cadigo Identificador:644E7367

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO
HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

PROCESSOI LICITATORIO N° 99081/2025 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE OLINDA. Inexigibilidade n® 294/2025. Objeto:
Locucdode imovel situado & Rua Ronddnia, n°® 149- Jardim Brasil -
Olinda/Pe destinado a sede a Clinica Veterinaria, para atenderv as
necessidades da Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
- SEMAPU. A Pregoeira e Equipe de Apoio com base no parecer da
Secretaria Ordenadora declara HABILITADA(S) e
VENCENDORA(S) do Certame a(as) empresa(s),

Empresa CNPJ VALOR

MARINA BANDEIRA RIBEIRO 044.424.434-40 32.777,76

Adjudicado o objeto a empresa vencedora.

GUILHERME DE MELO CABRAL.
Secretario De Meio Ambiente E Planejamento Urbano.
Publicado por:
Danielly Silva de Araujo
Cadigo Identificador:5A290032

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANQOS
PORTARIA N° 055/2025 — SDSDH

PORTARIA N° 055/2025 — SDSDH

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanosdo
municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, no uso de
suasatribuices legais;

Resolve:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Raphaella Monteiro
Barbosa n° 70446-6, para a fungdo de Fiscal do contrato n°005/2025
firmando entre o municipio de Olinda, através destasecretaria de
desenvolvimento social e direitos humanos, respectivamente, com a
empresa JG DA CRUZ JUNIOR REPRESENTACOES LTDA.

Art.2° - Pelo exercicio da funcdo de fiscal de contratos
administrativos fica atribuida a servidora, a funcdo gratificada,
conforme disposto no artigo 5° da Lei municipal n°® 6.336/2023

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Olinda, 30 de maio de 2025

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cédigo Identificador:8E574D01

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N° 056/2025 — SDSDH

PORTARIA N° 056/2025 — SDSDH

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanosdo
municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, no uso de
suasatribuicdes legais;

Resolve:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Raphaella Monteiro
Barbosa n° 70446-6, para a fungdo de Fiscal do contrato n°006/2025
firmando entre o municipio de Olinda, através destasecretaria de
desenvolvimento social e direitos humanos, respectivamente, com a
empresa LRF DISTRTIBUIDORA LTDA.

Art.2° - Pelo exercicio da fungdo de fiscal de contratos
administrativos fica atribuida a servidora, a fungdo gratificada,
conforme disposto no artigo 5° da Lei municipal n°® 6.336/2023

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Olinda, 30 de maio de 2025

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador:1869E228

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N° 057/2025 — SDSDH

PORTARIA N° 057/2025 — SDSDH

A Secretdria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do
municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, no uso de sua
satribuicOes legais;

Resolve:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Raphaella Monteiro Barbosa n°
70446-6, para a funcdo de Fiscal do contrato n°008/2025 firmando
entre 0 municipio de Olinda, através desta secretaria de
desenvolvimento social e direitos humanos, respectivamente, com a
empresa MAX ESCOLAR LTDA.

Art.2° - Pelo exercicio da funcédo de fiscal de contratos administrativos
fica atribuida a servidora, a funcédo gratificada, conforme disposto no
artigo 5° da Lei municipal n° 6.336/2023

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Olinda, 30 de maio de 2025

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo ldentificador:51FD2DCC

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N° 058/2025 — SDSDH
PORTARIA N° 058/2025 — SDSDH
A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanosdo
municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, no uso de
suasatribuices legais;

Resolve:
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Art. 1° - Designar a servidora Roberta Raphaella Monteiro
Barbosa n° 70446-6, para a fun¢do de Fiscal do contrato n°007/2025
firmando entre 0 municipio de Olinda, através destasecretaria de
desenvolvimento social e direitos humanos, respectivamente, com a
empresa RC RAMOS COMERCIO LTDA.

Art.2° - Pelo exercicio da funcdo de fiscal de contratos
administrativos fica atribuida a servidora, a funcdo gratificada,
conforme disposto no artigo 5° da Lei municipal n°® 6.336/2023

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Olinda, 30 de maio de 2025

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador:9ADE3650

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANQOS
PORTARIA N° 059/2025 — SDSDH

PORTARIA N° 059/2025 — SDSDH

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanosdo
municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, no uso de
suasatribuices legais;

Resolve:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Raphaella Monteiro
Barbosa n° 70446-6, para a fungéo de Fiscal do contrato n°009/2025
firmando entre o municipio de Olinda, através destasecretaria de
desenvolvimento social e direitos humanos, respectivamente, com a
empresa UNICA SANEANTES LTDA.

Art2° - Pelo exercicio da fungdo de fiscal de contratos
administrativos fica atribuida a servidora, a funcdo gratificada,
conforme disposto no artigo 5° da Lei municipal n°® 6.336/2023
Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Olinda, 30 de maio de 2025

ANDREA MARIA GALDINO DOS SANTOS
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Publicado por:
Lara Josina Nogueira de Carvalho
Cadigo Identificador:FEB36707

“www licitanet.com.br”, informagdes adicionais podem ser obtidos na
sede da CPL, através do e-mail: licitacao_orobo@yahoo.com.br ou
através do Fone (81) 3656-1156, no horario de 8:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Orob6/PE, 30 de maio de 2025.

SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU
Prefeito
Publicado por:
Ronaldo Jose Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:BB497C52

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO _
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°: 066/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 016/2025

Processo n°: 066/2025 - Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n°
066/2025 - Objeto Nat.: Compra - Comisséo: Pregdo - Objeto Descr.:
Registro de Precos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze)
meses, objetivando a eventual contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos leves e pesados de diversas marcas, pertencentes
a Prefeitura Municipal de Orob6, Fundo Municipal de Sadde e Fundo
Municipal de Assisténcia Social, com fornecimento de pecas e
acessorios por conta da contratada - Valor Maximo Aceitavel: R$
1.301.745,00 (um milh&o trezentos e um mil setecentos e quarenta e
cinco reais) - Local e Data da Sessdo de Abertura: Prefeitura
Municipal de Oroh6 - Avenida Estacio Coimbra, n°. 19, Sala da CPL,
Centro, Orobh6-PE (CEP: 55.745-000); 16/06/2025; Horéario: 10:00h
(horério de Brasilia) - Edital e anexos disponiveis no site

AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL
AVISO DE LICITACAO PREGAO 001-2025 - SRP - AEMASUL

Processo Licitatério N° 001/2025; CPL; Pregdo Eletronico —N°
001/2025 - SRP; Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicéo
de materiais de limpeza para atender as demandas da Autarquia
Educacional da Mata Sul — AEMASUL. Recebimentos das Propostas
até o dia 16/06/2025 as 08:30h (oito e trinta) horas (horério oficial de
Brasilia). O inicio da sessdo de disputa de precos ocorrerd no dia
16/06/2025 as 09:00 (nove) horas. Edital na integra: a disposi¢do dos
interessados na Sede da Prefeitura dos Palmares, Sala da CPL, Av.
Visconde do Rio Branco, 1368, Sdo Sebastido, Palmares — PE, no site
da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes
ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informacbes podem ser
obtidas no mesmo endereco da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, ou através de protocolo de pedidos externos
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp no horario das 07:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 28 de maio de 2025.

RUDEMSON CANDIDO DA COSTA
Presidente da Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL

Publicado por:
Ricardo Antonio Leite Pereira
Cadigo ldentificador:B4F34228

AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL
AVISO DE LICITACAO PREGAO 002-2025 - SRP - AEMASUL

Processo Licitatério N° 002/2025; CPL; Pregdo Eletronico —N°
002/2025 - SRP; Objeto: Registro de Precos para eventual contratacdo
de empresa especializada para o fornecimento de materiais de
expediente, a fim de atender &s necessidades da Autarquia
Educacional da Mata Sul. - AEMASUL. Recebimentos das Propostas
até o dia 17/06/2025 as 08:30h (oito e trinta) horas (horario oficial de
Brasilia). O inicio da sessdo de disputa de precos ocorrerd no dia
17/06/2025 as 09:00 (nove) horas. Edital na integra: a disposi¢do dos
interessados na Sede da Prefeitura dos Palmares, Sala da CPL, Av.
Visconde do Rio Branco, 1368, Sdo Sebastido, Palmares — PE, no site
da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes
ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informac6es podem ser
obtidas no mesmo endereco da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, ou através de protocolo de pedidos externos
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp no horario das 07:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 29 de maio de 2025.

RUDEMSON CANDIDO DA COSTA
Presidente da Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL
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Publicado por:
Ricardo Antonio Leite Pereira
Cédigo Identificador:AC12FCE4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 194/2025

O Exm°. Sr. Prefeito do Municipio de Palmares/PE, no uso de suas
atribuicdes legais, com base naRESOLUCAO/FNDE/CD n° 6/2020,
artigo 43, e Lei Federal de n° 11.947 de 16 de junho de 2009.
RESOLVE:

Art. 1°Nomear os membros do CAE - Conselho Municipal de
Alimentagdo EscolardosPalmares—PE,para o exercicio de 2025a 2029.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

TITULAR:Paulo Vitor Alcantara da Silva

Funcdo: Secretdrio Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal dos Palmares

SUPLENTE: Agnes Mickaelly Ramos de Oliveira

Funcdo: Controladora Interna da Secretaria Municipal de Educacdo

REPRESENTACAO DOS PAIS DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

TITULAR:Amanda Emanuelly de Lima Teixeira,

Funcéo: Mée de aluno da Escola Municipal Prof.2 Maria Elizabete de
Oliveira Calado

SUPLENTE:Elida Roberta Lopes de Carvalho

Funcdo: Mé&e de aluno doColégio Municipal Fernando Augusto Pinto
Ribeiro.

TITULAR:José Jailton Marculino da Silva

Funcéo: Pai de aluno do Colégio Municipal Fernando Augusto Pinto
Ribeiro

SUPLENTE:Irene Carla Costa Sousa

Funcéo: Mée de alunodaEscola Municipal Ministro Etelvino Lins.

REPRESENTANTES  DOS
MUNICIPAL DE ENSINO
TITULAR: Maria de Fatima dos Santos

Funcéo: Professora da Rede Municipal de Ensino
SUPLENTE: Maria Cicera da Silva

Funcéo: Professora da Rede Municipal de Ensino
TITULAR: Maria de Fatima Barbosa

Funcéo: Professora da Rede Municipal de Ensino
SUPLENTE: Leonilda Maria de Lima

Funcéo: Professora da Rede Municipal de Ensino

PROFESSORES DA  REDE

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
TITULAR:Cicero Nonato Rodrigues da Silva

Funcio:Representante da  FEAMP:  ASSOCIACAO DE
ASSOCIACAO DE MORADORES DE PALMARES
SUPLENTE:Elisangela Maria da Silva

Funcéo:Representante doAbrigo S&o Francisco

TITULAR 2:Fernando Sebastido Alves

Funcdo: Representante da FEAMP: ASSOCIACAO DE
ASSOCIAC,‘AO DE MORADORES DE PALMARES
SUPLENTE:Manuela Maria Aguida de Queiroz

Funcdo: Representante da Associacdo dos Agricultores do
Assentamento Gov. Eduardo Campos - ASSOVIL

Aurt. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°.Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Palmares - PE, em 28 de maio de 2025

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:C5D8B395

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
AVISO DE SUSPENSAO “ SINE DIE” - PREGAO
ELETRONICO — N° 002/2025 - SRP

Processo Licitatério N°: 002/2025

Pregdo eletrdnico — N° 002/2025

Objeto a: Registro de prego para eventual aquisicdo de combustivel
para atender as demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DOS
PALMARES; Informe-se a quem mais possa interessar que, em razao
da reformulacéo do edital bem como de seus anexos, fica adiado SINE
DIE o certame epigrafado. Outras informac¢Bes podem ser obtidos no
mesmo endereco da sessdao de abertura ou através do
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes
ou Fone: 3662-2222, Ramal 213, E-mail:
licitacao@palmares.pe.gov.br, no horario de 07:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira. Palmares/PE, 10 de abril de 2025.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Diego da Silva e Pereiral Gomes
Cédigo Identificador:53A53CA7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 102/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DISPENSA DE VALOR
CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
Municipal de Educacéo.

CONTRATADA: Diogo Rai de Moura, CNPJ n° 23.041.223/0001-
00.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo do contrato n® 102/2023, referente a
locacéo de equipamentos de rastreamento e licenca de uso de sistema
online de gerenciamento da frota escolar.

NOVO PERIODO DE EXECUCAO: De 18 de outubro de 2024 a
20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA DO TERMO: Até 30 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: 17 de outubro de 2024.

MARIA ROSANGELA CHAVES GOMES
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cddigo Identificador:FC4F1866

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO
N° 014/2024

PROCESSO N° 001/2024 - DISPENSA N° 001/2024 -
CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Saude e da Secretaria de Desenvolvimento Social.
CONTRATADO: André Felix dos Santos, CPF n® 094.xxx.XXx-48.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual e acréscimo de valor
referente a aquisicao de alimentos da Agricultura Familiar, por meio
do Programa Alimenta Brasil, para suprir a demanda das Secretarias
Municipais de Satde e de Desenvolvimento Social.

VALOR ACRESCIDO: R$ 5.69525 (cinco mil, seiscentos e
noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos)

NOVO VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 28.476,24 (vinte e
oito mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos)
NOVO PRAZO DE VIGENCIA: De 21 de fevereiro de 2025 até 21
de abril de 2025

DATA DA ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salde
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JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Secretaria de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:8DD1C57F

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 041/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 011/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: J L Distribuidora de Produtos e Servicos LTDA,
CNPJ n°56.191.727/0001-58.

OBJETO: Reequilibrio econémico-financeiro da Ata de Registro de
Prego n® 121/2024, com reajuste dos seguintes itens:

— Leite em pé desnatado: de R$ 6,30 para R$ 8,39

— Mistura a base de amido: de R$ 5,20 para R$ 8,40

— Péo francés: de R$ 10,99 para R$ 14,99

— Vinagre de alcool: de R$ 1,20 para R$ 1,73

— Biscoito doce tipo Maria: de R$ 2,78 para R$ 4,38

— Biscoito salgado tipo cream cracker: de R$ 2,75 para R$ 4,21
— Café em p6: de R$ 5,80 para R$ 12,40

— Flocéo de milho: de R$ 0,98 para R$ 1,37

— Feijéo carioca: de R$ 4,30 para R$ 6,14

— Leite em p6 integral: de R$ 5,25 para R$ 7,42

— Macarrdo espaguete: de R$ 1,79 para R$ 2,58

— Sardinha em conserva: de R$ 3,00 para R$ 4,83

— Arroz parboilizado: de R$ 4,95 para R$ 6,42

— Carne bovina tipo fraldinha: de R$ 19,60 para R$ 36,12
— Carne bovina moida: de R$ 4,99 para R$ 6,89

DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2025

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragdo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:4AD383CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 014/2024

PROCESSO N° 012/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 009/2024
CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CONTRATADA: Alanna Thallyta Duarte de Barros, CPF n°
435.xxx.Xxx-30.

OBJETO: Renovagdo do contrato de locagcdo do imovel situado a
Travessa Jodo Cavalcante, n® 20, Vila de Cruzes, Panelas/PE,
destinado ao funcionamento da Cozinha Comunitaria.

VALOR MENSAL: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

VALOR GLOBAL: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)
VIGENCIA: De 31 de dezembro de 2024 a 31 de dezembro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2024

JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Secretaria de Assisténcia Social

Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:4FC9C74D

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE RENOVACAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 014/2024

PROCESSO N° 003/2024 — DISPENSA DE VALOR
CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento, Cultura e Turismo.

CONTRATADA: G G Santos Aluguéis de Maquinas e
Equipamentos LTDA, CNPJ n° 44.044.248/0001-20.

OBJETO: Renovagdo do contrato referente a prestagdo de servigos
de aluguel de tendas para festividades promovidas pela Diretoria de
Cultura e Turismo do municipio de Panelas/PE.

VALOR GLOBAL: R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais)
VIGENCIA: De 17 de janeiro de 2025 a 16 de janeiro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2025

AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Caddigo Identificador:49E5C34F

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 015/2024

PROCESSO N° 012/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 008/2024
CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CONTRATADO: Wayne Cordeiro da Silva, CPF n° 096.Xxx.Xxx-25.
OBJETO: Renovagdo da locacdo do imdvel situado na Rua Boca da
Mata, n° 100, Sitio Boca da Mata (zona rural), Panelas/PE, destinado
ao funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do Idoso (SCFV).

VALOR MENSAL: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

VALOR GLOBAL: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

VIGENCIA: De 31 de dezembro de 2024 a 31 de janeiro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2024

JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:962A2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 015/2024

PROCESSO N° 003/2024 — DISPENSA DE VALOR
CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Luciano Felix Sociedade Individual de Advocacia,
CNPJ n° 33.834.872/0001-04.

OBJETO: Renovacdo do contrato para prestacdo de servigos de
assessoria juridica a Procuradoria Municipal de Panelas/PE.

VALOR MENSAL: R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta
reais)

VALOR GLOBAL: R$ 59.400,00 (cinquenta e nove mil,
quatrocentos reais)

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2025 a 02 de janeiro de 2026
DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragao e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador: ABD81AF3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 019/2024

PROCESSO N° 006/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 006/2024
CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Gabinete
do Prefeito.

CONTRATADO: Elias Rufino de Melo Silva, CPF n°® 172.XXX.XXX-
00.

OBJETO: Renovagdo da locacdo do imovel localizado na Rua
Coronel Melinho, n® 26, térreo, Centro, Panelas/PE, destinado ao
funcionamento do anexo da Sede Administrativa Municipal.

VALOR MENSAL: R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais)

VALOR GLOBAL: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais)
VIGENCIA: De 09 de janeiro de 2025 a 09 de janeiro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 08 de janeiro de 2025

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cédigo Identificador:82559D6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 019/2024

PROCESSO N° 003/2024 — CHAMADA PUBLICA N° 003/2024 —
CREDENCIAMENTO N° 003/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Saude.

CONTRATADA: Savio de Paula Alves de Melo — ME, CNPJ n°
22.939.759/0001-77.

OBJETO: Renovacédo do contrato referente a confecgdo de proteses
dentérias, incluindo os insumos necessarios, com vistas & manutengdo
do Laboratério Regional de Prétese Dentéria — LRPD, para amplia¢do
da oferta de servicos do SUS no municipio.

VALOR TOTAL: R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais)
VIGENCIA: De 28 de fevereiro de 2025 a 27 de fevereiro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:9B24015B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 036/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 053/2024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 006/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Comércio Varejista de Gas GLP LTDA, CNPJ n°
12.364.498/0001-50.

OBJETO: Acréscimo de 25% sobre o item 01 da Ata de Registro de
Preco n® 036/2024, referente ao fornecimento parcelado de agua
mineral ou adicionada de sais, sem gas, em garrafdo retornavel de
19,5 a 20L, para atender a demanda enquanto se finaliza novo
processo licitatdrio.

VALOR ACRESCIDO: R$ 50.078,00 (cinquenta mil e setenta e oito
reais)

NOVO VALOR TOTAL DA ATA: R$ 250.397,00 (duzentos e
cinquenta mil, trezentos e noventa e sete reais)

DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2025

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administracdo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador: AC26F41E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 051/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 046/2024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 005/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

CONTRATADA: J F Material de Construcdo LTDA, CNPJ n°
14.018.000/0001-23.

OBJETO: Supressdao do valor unitario do item 264 da Ata de
Registro de Preco n° 051/2024, referente a Tinta Latex Acrilica,
corrigido de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) para R$ 145,00
(cento e quarenta e cinco reais), em razdo de erro na divisdo de cotas
entre ME e EPP.

VALOR SUPRIMIDO: R$ 6.790,00 (seis mil, setecentos e noventa
reais)

NOVO VALOR TOTAL DA ATA: R$ 130.953,74 (cento e trinta
mil, novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e quatro centavos)

DATA DA ASSINATURA:11 de Outubro de 2024

JOSE MARIA DA SILVA JUNIOR
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:6E2AB383

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 057/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 005/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Saude.

CONTRATADA: Eutica Atacadista de Medicamentos e Material
Hospitalar LTDA, CNPJ n° 04.780.117/0001-96.

OBJETO: Acréscimo de 24,53% no valor inicial da Ata de Registro
de Preco n® 057/2024, referente ao item “Complemento Alimentar
Dynlab” (und), para continuidade do fornecimento enquanto se
finaliza novo processo licitatorio.

VALOR ACRESCIDO: R$ 634,40 (seiscentos e trinta e quatro reais
e quarenta centavos)

NOVO VALOR TOTAL: R$ 3.220,80 (trés mil, duzentos e vinte
reais e oitenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 17 de margo de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:EDA59537

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 058/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 005/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Saude.

CONTRATADA: Health Nutricdo Hospitalar LTDA, CNPJ n°
27.657.870/0001-94.
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OBJETO: Acréscimo de 24,29% no valor da Ata de Registro de
Preco n°® 058/2024, referente ao fornecimento de leite e féormulas
especiais, em razdo da insuficiéncia de saldo e da necessidade de
manter o fornecimento até a conclusdo de novo processo licitatorio.
VALOR ACRESCIDO: R$ 1.035,30 (mil e trinta e cinco reais e
trinta centavos)

NOVO VALOR TOTAL DA ATA: R$ 5.298,30 (cinco mil,
duzentos e noventa e oito reais e trinta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 17 de marco de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo ldentificador: A94C435E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 060/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 0182024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 005/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Saude.

CONTRATADA: Nutrimarcas Produtos Alimenticios LTDA, CNPJ
n° 44.343.055/0001-70.

OBJETO: Acréscimo de 24,29% sobre o valor inicial da Ata de
Registro de Pre¢o n°® 060/2024, referente ao fornecimento de leite e
formulas especiais para atender a Secretaria de Saude, visando a
continuidade dos servigos até a conclusdo de novo processo licitatério.
VALOR ACRESCIDO: R$ 15.728,25 (quinze mil, setecentos e vinte
e 0ito reais e vinte e cinco centavos)

NOVO VALOR TOTAL: R$ 16.654,75 (dezesseis mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)

DATA DA ASSINATURA: 17 de margo de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo ldentificador:BD99F9AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 062/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 018/2024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 005/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Saude.

CONTRATADA: Shigemoto & Cia LTDA, CNPJ n°
28.787.127/0001-11.

OBJETO: Acréscimo de 25% sobre o valor inicial da Ata de Registro
de Prego n° 062/2024, referente ao fornecimento de leite e formulas
especiais, com 0 objetivo de manter a continuidade do servigo
enquanto se finaliza novo processo licitatorio.

VALOR ACRESCIDO: R$ 21.003,30 (vinte e um mil e trés reais e
trinta centavos)

NOVO VALOR TOTAL DA ATA: R$ 21.429,60 (vinte e um mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 17 de margo de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:3ADB039B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 064/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 0182024 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 005/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Salde.

CONTRATADA: WD Distribuidora e Comércio Atacadista de
Medicamentos LTDA, CNPJ n° 28.013.023/0001-50.

OBJETO: Acréscimo de 23,81% sobre o valor inicial da Ata de
Registro de Preco n° 064/2024, referente ao fornecimento de leite e
férmulas especiais, com o objetivo de manter a continuidade do
servico até a conclusdo de novo processo licitatorio.

VALOR ACRESCIDO: R$ 6.884,76 (seis mil, oitocentos e oitenta e
quatro reais e setenta e seis centavos)

NOVO VALOR TOTAL DA ATA: R$ 7.939,76 (sete mil,
novecentos e trinta e nove reais e setenta e seis centavos)

DATA DA ASSINATURA: 17 de mar¢o de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:8919AF0C

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 143/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2023 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 020/2023

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Mundau Distribuidora de Produtos e Servicos
LTDA, CNPJ n°27.329.793/0001-43.

OBJETO: Acréscimo de 25% sobre os itens 15, 19, 25, 26, 32, 44,
45, 46, 50, 53, 54, 59, 60, 61, 63, 64, 66, 69, 70, 75, 76, 79, 80 e 82 da
Ata de Registro de Preco n® 143/2023, com o objetivo de garantir o
fornecimento continuo de géneros alimenticios enquanto se finaliza
novo processo licitatério.

VALOR ACRESCIDO: R$ 326.449,82 (trezentos e vinte e seis mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

DATA DA ASSINATURA: 26 de julho de 2024.

ANTONIO FREIRE DE MELO JUNIOR
Secretario de Administragao e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cddigo ldentificador:D395412C

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 062/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 031/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 002/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Educacéo.

CONTRATADA: Acoplast Industria e Comércio LTDA, CNPJ n°
09.537.181/0001-64.

OBJETO: Acréscimo de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais),
equivalente a 21,74% sobre o valor original do Contrato n° 062/2024,
para aquisi¢do de conjuntos de refeitorio destinados a melhoria das
condic0es fisicas nas unidades escolares do municipio.

VALOR ACRESCIDO: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
NOVO VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 58.800,00
(cinquenta e oito mil reais)
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DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2024

MARIA ROSANGELA CHAVES GOMES
Secretaria de Educacéo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:E9768E9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 184/2023

PROCESSO N° 005/2023 - DISPENSA N° 005/2023 -
CHAMADA PUBLICA N° 002/2023

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Educacéo.

CONTRATADO: Marcos Antonio da Silva, CPF n® 109.xxX.XxX-67.
OBJETO: Acréscimo de 25% sobre os itens do Contrato n°
184/2023, referente a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar para alimentagdo escolar/PNAE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 4.839,75 (quatro mil, oitocentos e trinta
€ nove reais e setenta e cinco centavos).

NOVO VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 24.198,75 (vinte e
quatro mil, cento e noventa e oito reais e setenta e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA: 16 de agosto de 2024.

MARIA ROSANGELA CHAVES GOMES
Secretaria de Educacéao

Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo ldentificador:FC39A590

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AO CONTRATO
N° 016/2024

PROCESSO N° 001/2024 - DISPENSA N° 001/2024 -
CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Saude e da Secretaria de Desenvolvimento Social.
CONTRATADO: Geraldo Bernardino de Amorim, CPF n°
195.XXX.XXX-34.

OBJETO: Prorrogagdo de prazo e acréscimo de 25% no valor do
contrato referente a aquisicdo de alimentos da Agricultura Familiar,
por meio do Programa Alimenta Brasil, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

VALOR ACRESCIDO: R$ 5.070,55 (cinco mil, setenta reais e
cinquenta e cinco centavos)

NOVO VALOR TOTAL: R$ 25.352,65 (vinte e cinco mil, trezentos
e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos)

VIGENCIA PRORROGADA: De 21 de fevereiro de 2025 a 21 de
abril de 2025

DATA DA ASSINATURA: 13 de fevereiro de 2025

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Saude

JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Secretaria de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:9A3E2495

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AO CONTRATO
N° 017/2024

PROCESSO N° 003/2024 — INEXIGIBILIDADE N° 002/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administracdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Thiago Couto Sociedade Individual de Advocacia,
CNPJ n° 48.232.617/0001-69.

OBJETO: Renovagdo contratual e reajuste do valor referente a
prestacdo de servigcos advocaticios a Procuradoria do Municipio, com
fundamento na natureza continuada da atividade.

VALOR MENSAL: R$ 6.924,85 (seis mil, novecentos e vinte e
quatro reais e oitenta e cinco centavos)

VALOR GLOBAL: R$ 83.098,20 (oitenta e trés mil, noventa e oito
reais e vinte centavos)

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2025 a 02 de janeiro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro de 2025

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretério de Administragéo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cédigo Identificador:D2D19F1B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
2 TERMO ADITIVO DE VALOR A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 143/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2023 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 020/2023

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administracéo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Mundau Distribuidora de Produtos e Servicos
LTDA, CNPJ n°®27.329.793/0001-43.

OBJETO: Acréscimo de 25% sobre os itens originalmente
registrados na Ata de Registro de Preco n° 143/2023, referente ao
fornecimento parcelado de géneros alimenticios (pereciveis, nao
pereciveis, origem animal, polpas de frutas, panificacdo e férmula
infantil), com o objetivo de manter o fornecimento continuo durante a
finalizac&o de novo processo licitatorio.

VALOR ACRESCIDO: R$ 326.449,82 (trezentos e vinte e seis mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos).
NOVO VALOR TOTAL: R$ 1.870.490,00 (um milh&o, oitocentos e
setenta mil, quatrocentos e noventa reais).

DATA DA ASSINATURA: 01 de agosto de 2024.

ANTONIO FREIRE DE MELO JUNIOR
Secretario de Administracdo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo ldentificador:1DD72E87

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 128/2025

PROCESSO N° 037/2025 — CREDENCIAMENTO PMP N°
002/2025

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento, Cultura e Turismo.

CONTRATADO: Paulo Alexandre Balbino Marinho, CPF n°
808.xxx.Xxx-04.

OBJETO: Apresentagdo artistica no dia 01 de maio de 2025, no Polo
Alternativo do 51° Festival Nacional de Jericos.

VALOR GLOBAL: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2025

AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:80EOF587
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 177/2025

PROCESSO PMP N° 040/2025 — CREDENCIAMENTO PMP N°
003/2025

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento, Cultura e Turismo.

CONTRATADA: Maria Roselene de Aragjo da Silva, CPF n°
032.xxx.Xxx-09.

OBJETO: Prestagdo de servigos como mdsico instrumentista de
banda de fanfarra, para compor o quadro da Banda Musical Mariano
de Assis do Municipio de Panelas/PE.

VALOR GLOBAL: R$ 2.526,36 (dois mil, quinhentos e vinte e seis
reais e trinta e seis centavos)

VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2025

AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo ldentificador:9C8311DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 178/2025

PROCESSO N° 040/2025 - CREDENCIAMENTO PMP N°
003/2025

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento, Cultura e Turismo.

CONTRATADO: Joedson de Oliveira Barros, CPF n°® 042.XXX.XXX-
10.

OBJETO: Prestagdo de servigos como mdsico instrumentista de
banda de fanfarra, para compor o quadro da Banda Musical Mariano
de Assis do Municipio de Panelas/PE.

VALOR GLOBAL: R$ 2.526,36 (dois mil, quinhentos e vinte e seis
reais e trinta e seis centavos)

VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de assinatura

DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2025

AECIO DE LUCENA MIRANDA
Secretario de Desenvolvimento, Cultura e Turismo
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cddigo ldentificador:1A04EE73

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 100.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 100/2025

Fornecedor: MANASSES EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ n°: 51.517.917/0001-07

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo
higienizagdo, nas geladeiras, pertencentes aos setores localizados no
prédio Sede da Secretaria Municipal de Salude, mais especificamente
Cozinha, PNI e Vigilancia Epidemioldgica, do Municipio de
Panelas/PE.

Valor: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

Secretaria solicitante: Secretaria de Saude

Orcamento: 4 — Fundo Municipal de Salde de Panelas; 30 — Entidade
Supervisionada; 30 06 — Secretaria Municipal de Saude; 30 06 04 —
Fundo Municipal de Saide — FMS; 10 - Salde; 10 122 -
Administracdo Geral; 10 122 1001 — Gestdo Administrativa Sistema
Unico de Salde - SUS; 10.122.1001.2167.0000 — Administracio das
Acbes de Atencdo Priméria; 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 22 de maio de 2025.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cédigo Identificador:FD41BFB3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 146.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 146/2025
Fornecedor: VERTICES ENGENHARIA LTDA
CNPJ n°; 39.715.227/0001-59
Objeto Contratacdo de empresa especializada para reforma no prédio
da Escola Municipal José Felipe Barbosa, localizada na Vila do
distrito de Sao José da bola, neste Municipio.
Valor: R$ 118.356,71 (cento e dezoito mil trezentos e cinquenta e seis
reais e setenta e um centavos)
Secretaria solicitante: Secretaria de Educacéo
Orcamento: 02.05 - Secretaria de Educacdo; 02.05.16 — M.D.E Com
Recursos Vinculados; 12.361.1202.1326 — Construcdo, Reforma,
Ampliacdo, Adaptacdo de Unidades da Educacéo — Escola em Tempo
Integral; 4.4.90.51 — Obras e Instala¢des
Panelas/PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo ldentificador:70145D6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 179.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 179/2025
Fornecedor: CARLOS ALBERTO DE ARAUJO
CPF n°; 042.975.084-60
Objeto: Aluguel de som para divulgacdo do 51° Festival Nacional de
Jericos de Panelas.
Valor: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)
Secretaria solicitante: Secretaria de Desenvolvimento, Cultura e
Turismo
Orcamento: 02.08 — Secretaria de Desenvolvimento, Cultura e
Turismo; 02.08.09 — Departamento de Turismo; 13.392.0401.2114 —
Promocéo de Festividades do Calendario Turistico do Municipio e
Festas Tradicionais; 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.
Panelas/PE, 22 de abril de 2025.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:5819278A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PARANATAMA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO Ne°: 052/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2025. Objeto Nat.: Obra. Objeto Desc.: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA FUNCIONAMENTO DA
COZINHA COMUNITARIA, CESTAS BASICAS E PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Valor Méaximo Aceitavel R$ 631.866,44.
Recebimento das propostas a partir do dia 03/06/2025 as 08:00. Inicio
da sessdo de disputa de precgos dia 13/06/2025 as 10:00h. Referéncia
de tempo horério de Brasilia — O Edital completo serd
disponibilizado para consulta e copia exclusivamente na internet no
endereco: http//bnc.org.br/sistema/. Informagdes de segunda a sexta
feira das 08h. as 13h. podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo
de abertura ou através do Fone/Fax: (87) 3787-1144, na Pga. Jodo
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Correia de Assis, 04 Centro Paranatama ou através do e-mail:
licita@paranatama.pe.gov.br, fone (87) 3787-1144. Paranatama,
30/05/2025 —

LUCIVALDO JOSE BARBOSA ALEXANDRE —
Pregoeiro.
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Caddigo Identificador:765FFDCA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

SECRETARIA DE EDUCACAO
ERRATA AO AVISO DE TERMO DE HOMOLOGCAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 079/2025

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, por intermédio do seu Agente de
Contratacdo, vem publicar ERRATA ao Aviso de Termo de
Homologacdo,  Concorréncia  Eletronica, cujo  objeto  é:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE UMA CRECHE NO BAIRRO
PRIMAVERA PROJETO FNDE CRECHE TIPO 2, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DE
PARNAMIRIM/PE, tendo em vista a existéncia de erros materiais de
facil constatagdo:

NO AVISO DE HOMOLOGAGCAO:

ONDE SE LE: “Vencedor, a saber: RONALDO MODESTO DE
SOUZA & CIA LTDA - EPP, pelo menor valor global de R$
2.415.533,94 (dois milhBes quatrocentos e quinze mil quinhentos e
trinta e trés reais e noventa e quatro centavos).”

LEIA-SE: “Vencedor, a saber: MJR CONSTRUCOES LTDA -
ME, pelo menor valor global de R$ 2.415.533,94 (dois milhdes
quatrocentos e quinze mil quinhentos e trinta e trés reais e noventa e
quatro centavos).”

Parnamirim/PE, 30 de maio de 2025.

CICERO RANGEL ANDRADE BEZERRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cédigo ldentificador:03C2468A

SECRETARIA DE gDUCAQAO .
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, a Sra. Denilva Peixoto de Alencar Angelim - Ordenadora
de Despesas da Secretaria de Educacdo, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial as conferidas pelo Inciso IV do Artigo 71 da Lei n®
14.133/2021, vem, HOMOLOGA 0 mesmo para que surta os devidos
efeitos legais e ADJUDICA, a CHAMADA PUBLICA N°.
001/2025-SME, que trata da AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR  FAMILIAR  RURAL, PARA O
ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAQAO ESCOLAR - PNAE, Fornecedor Individual: 01 —
Maria de Fatima Carvalho — CPF N°. 809.xxx.xxx-72 — R$ 34.997,60.

Ciéncia aos interessados.
Publique-se.

Parnamirim-PE, 30 de maio de 2025.

DENILVA PEIXOTO DE ALENCAR ANGELIM
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Cédigo Identificador:E43B09FA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - COMISSAO DE
LICITACAO
AVISO DE LICITAGCAO PROCESSO LICITATORIO PMP N°
028/2025 - PREGAO ELETRONICO PMP N° 003/2025,

Objeto Natureza: COMPRAS

Objeto Descricdo: Aquisicdo de Veiculo 01 (um) caminhdo
utilitdrio leve OKM, ano/modelo 2024/2025, conforme
especificacdo no Termo de Referéncia.

Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM.

Valor maximo aceitavel global para os iten: R$ 207.523,00 (duzentos
e sete mil, quinhentos e vinte e trés reais.

Inicio do acolhimento das propostas: 02/06/2025 as 12:00h.
Encerramento do acolhimento e abertura das propostas: 12/06/2025 as
08:30h. Abertura da sessdo de lances: 12/06/2025, as 09:00h (horario
de Brasilia). O julgamento ocorrera pelo Portal de Compras Publicas
estando disponivel no site: www.portaldecompraspublicas.com.br.
Maiores esclarecimentos encontrar-se-40 no endereco mencionado,
prédio da Prefeitura Municipal de Passira, em dias Uteis no horério das
8:00h as 12:00h, ou através do enderego: licitacao@passira.pe.gov.br.
Passira,30/05/2025.

EDUARDO MANOEL DA CRUZ-
Pregoeiro
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cddigo ldentificador:C2CB14DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - COMISSAO DE
LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°027/2025 INEXIGIBILIDADE
N° 022/2025

Servigo: Contratagdo de escritdrio de advocacia devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, para acompanhar e
efetivar em juizo a recuperacdo das verbas relativas ao extinto
FUNDEF.

Contratado: Gabriel Franca Sociedade Individual de Advocacia,
inscrito no CNPJ n°® 26.469.032/0001-24, com sede a Avenida Dr.
Joaquim de Brito, 234-A, bairro Prado, Pesqueira/PE, CEP. N°
55.200-00, neste ato representado pelo Sr° Gabriel Freitas Franga,
brasileiro, casado, inscrito na ordem dos advogados do Brasil, Secdo
Pernambuco, sob o n® 43.769-D, inscrito no CPF sob o n°
103.075.254-06, residente e domiciliado na Rua Hipdlito Braga, n°
181, Apto 1901, Rosarinho, Recife/PE. Os honorérios contratuais
serdo equivalentes a 15% (quinze por cento) sobre os valores
efetivamente recuperados aos cofres do Municipio. Prazo de vigéncia:
prazo indeterminado, signatarios: Severino Silvestre de Albuquerque e
Gabriel Franca Sociedade Individual de Advocacia), Passira,
30/05/2025,

SEVERINO SILVESTRE DE ALBUQUERQUE -
Prefeito
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cadigo Identificador:700E014B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2024 DISPENSA
ELETRONICA N° 001/2024

1° Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo do Contrato n°
004/2024 - Contratada a empresa JOSEFA ROCINEIDE DA
SILVA-ME, pessoa juridica de direito privado com sede a 10 A
Travessa Barra de Aroeiras, 001, Bairro Barro Aroeiras, Alcantil/PB,
inscrita no CNPJ sob n° 11.977.491/0001-41, CEP. 58460-000, neste
ato representada pela Senhora Josefa Rocineide da Silva, brasileira,
portador do RG n° 1.969.632 SSP/PB, inscrito no CPF sob o n°
026.018.434-97, cujo Objeto Aquisicdo de 70 (setenta) Kits de
Enxoval para doacdo a maes de recém-nascidos em vulnerabilidade
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social, que fazem parte do Programa “Maies Passirenses”, Fica
prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de 27/05/2025 a 27/05/2026,
com fundamentacao no artigo 107 da Lei n° 14.133/2021,

MARIA GORETE DA CONCEICAO
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Passira,

Passira, 30 de maio de 2025
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cddigo Identificador:67C04BA3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECO SRP N° 002/2024 PREGAO
ELETRONICO N° 002/2024- PROCESSO LICITATORIO N°
003/2024 HOMOLOGAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 002/2025

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2024 -
Objeto Nat: Compra.: Adesdo a ata de registro de preco para aquisicéo
de 01 (um) veiculo Ambulancia Tipo A — Simples Remogdo Tipo
Furgoneta, novo Okm ano/2025, para compor a frota da Secretaria
Municipal de Salde de Passira/PE, e disponibilizar aos servidores que
integram as equipes técnicas de saide da Rede de Atencgdo Primaria,
uma maior agilidade no acompanhamento e atendimento junto as
Unidades Basicas de Salde, cujos quantitativos, especificages,
precos e fornecedores foram previamente definidos através do
procedimento licitatério realizado pelo CONSORCIO DOS
MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS - COMUPE. Empresa
Contratada: ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.472.105/0001-79, no valor total de R$
135.221,00 (cento e trinta e cinco mil, duzentos e vinte e um reais).
a quem caberd o fornecimento ao Fundo Municipal de Salde de
Passira/PE. Homologo, no dia 30 de maio de 2025 o referido
processo e, assim, o fago, operando com lastro na lei 14.133/2021 e
demais disposic¢Bes correlatas a espécie aplicada. Passira/PE, 30 de
maio de 2025. —

FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE DE SOUSA -
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Eduardo Manoel da Cruz
Cadigo Identificador:E14627C1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N°010/2025 - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO - UASG: 928058

Processo Licitatorio N° 010/2025-FMAS. Pregdo Eletronico N°
010/2025. Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
RESIDENCIAIS GUADALAJARA 1 E 2, CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS), CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO (SCFV) E DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PAUDALHO-PE
(FMAS). Valor Méximo Aceitdvel: R$ 150.113,30 Inicio do
Acolhimento das Propostas: 02/06/2025, através do Sistema do
Portal de Compras do Governo Federal “COMPRAS.GOV.BR”.
Abertura das Propostas: 12/06/2025, 09:00h. O Edital na integra
podera ser retirado através no Sistema COMPRAS.GOV.BR do Portal
de Compras do Governo Federal, www.gov.br/compras e também no
site Oficial do Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho-PE.

Paudalho, 30/05/2025.

RAFAEL SOARES DE LIMA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo Identificador:CBC0904D

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 044/2025 - PMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO - UASG: 982511

Processo Licitatorio N° 044/2025-PMP. Pregdo Eletronico N°
011/2025. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA DO TELHADO DA ESTACAO FERROVIARIA NO
MUNICIPIO DE PAUDALHO-PE. Valor Méaximo Aceitavel: R$
33.780,68. Inicio do Acolhimento das Propostas: 02/06/2025,
através do Sistema do Portal de Compras do Governo Federal
“COMPRAS.GOV.BR”. Abertura das Propostas: 16/06/2025,
09:00h. O Edital na integra podera ser retirado através no Sistema
COMPRAS.GOV.BR do Portal de Compras do Governo Federal,
www.gov.br/compras e também no site Oficial do Municipio:
www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura Municipal, na Sala da CPL,
sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 30/05/2025.

RAFAEL SOARES DE LIMA.
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo ldentificador:8D8503C3

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 045/2025 - PMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE.
AVISO DE LICITACAO - UASG: 982511

Processo Licitatério N° 045/2025-PMP. Pregdo Eletrénico N°
012/2025. Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO
DE MOBILIARIOS, DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAUDALHO/PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 476.180,30. Inicio
do Acolhimento das Propostas: 02/06/2025, através do Sistema do
Portal de Compras do Governo Federal “COMPRAS.GOV.BR”.
Abertura das Propostas: 13/06/2025, 09:00h. O Edital na integra
podera ser retirado através no Sistema COMPRAS.GOV.BR do Portal
de Compras do Governo Federal, www.gov.br/compras e também no
site Oficial do Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro,
Paudalho-PE.

Paudalho, 30/05/2025.

RAFAEL SOARES DE LIMA.
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Celeste Aguiar da Silva
Cadigo Identificador:243EED23

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,
JUVENTUDE, TURISMO E LAZER
PORTARIA N° 004 DE 30 DE MAIO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre a designacdo da Comissdo
de Selecdo e Habilitacdo Documental dos Editais da
Politica Nacional de Fomento a Cultura Aldir Blanc -
PNAB no Municipio do Paudalho/PE e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CL}LTURA E TURISMO,
representada neste ato pelo SECRETARIO MUNICIPAL O
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SR.JOAO BATISTA SILVINOno uso de suas atribuicbes e,
considerando a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO, a Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n°14.903/2024 (Marco Regulatério de fomento a Cultura, no Decreto
n°11.740/2023 (Decreto PNAB), Decreto n°11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa Minc n°10/2023 (In PNAB de
Acbes Afirmativas e Acessibilidade) e de outros regramentos legais
aplicaveis.

CONSIDERANDO, o Contrato Municipal de n° 109 de 12 de maio
de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°Nomear os Pareceristas da Comissao de Selecdo, para analise
das inscricdes dos Editais MULTILINGUAGENS SEVERINO
RODRIGUES DA SILVA (BIU SANFONEIRO), PREMIO TEREZA
CRISTINA ARAUJO ALVES (TEREZARTE), PREMIO CULTURA
VIVA CARLOS ALBERTO DA SILVA (CARLOS DO CRUZEIRO
DO SUL), PREMIO MARIA ALVINEIA DA SILVA (MAE NETE),
informados pela empresa DF GESTAO E CONSULTORIA
LTDA, inscrita no CNPJ de n° 57.581.445/0001-20, com sede na
Wady José Alau, 85, 304, Ouro Preto, Belo Horizonte-MG para
avaliar e selecionar a trajetdria e 0 mérito cultural das propostas dos
referidos Editais.

Paragrafo Unico:A atuacdo da Comissdo se dara em consonancia
com as regras do contrato de n°® 109/2025.

Art. 2°Nomeio a seguir os Pareceristas, para atuar na prestacdo de
servigos, sendo eles:

1-Aisla Shiraishi de Faria

E comunicadora formada em Radio e TV pela UNIVAP, com registro
profissional (DRT (0058353/SP)) em coordenacdo de elenco,
producdo de TV, direcdo producdo artistica. J& atuou
profissionalmente com producgdo de documentario pelo Santander em
parceria com a Estacio chamado "Preparaddo”, tendo também ja
dirigido 2 comerciais de TV regionais.Em 2021 foi gerente de
publicidade e também foi produtora de diversas campanhas
publicitérias. Possui experiéncia em social media nas franquias da
L'Occitane au Brésil de S&o José dos Campos, atuando desde o
planejamento estratégico de conteido até producéo e captacdo para o
Instagram.Trabalhou também no Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais como assessora de comunicagdo e assistente de
comunicagdo. Atualmente é produtora em 2 projetos aprovados na Lei
Paulo Gustavo de 2023 e 1 da PNAB Municipal 2024, ja tendo atuado
em projetos culturais e trabalhado na Fundagdo Cultural Cassiano
Ricardo.

2-Douglas Candido Ferreira

E parecerista de Leis Culturais, responsavel por emitir pareceres
técnicos sobre projetos culturais submetidos as Leis Paulo Gustavo e
PNAB (Politica Nacional de Apoio a Base Cultural). Minha atuacéo
envolve analisar e avaliar a conformidade desses projetos com as
diretrizes estabelecidas por essas leis, considerando aspectos legais,
orcamentarios e técnicos. Também colaborou na revisdo de processos
de financiamento e apoio a iniciativas culturais, oferecendo
contribuigBes juridicas e administrativas para garantir a correta
aplicacdo dos recursos publicos. Acompanho a execugdo dos projetos
financiados, elaboro relatérios sobre seu andamento e desempenho, e
mantenho interacdo com &rgdos publicos e entidades culturais,
promovendo transparéncia e o cumprimento da legislacéo vigente.
Minha experiéncia inclui também atuar como analista de licitagbes na
MHARK Consultoria e Treinamentos, auxiliar juridico na BRZ
Empreendimentos, além de possuir uma pos-graduacdo em Direito
Empresarial.

3-Aline da Silva Felipe

Locutora e Produtora Audiovisual, Desenvolvedora de Artes Visuais,
Gestdo de Processos e Projetos Culturais, consultora especialista em
Artes Visuais e Audiovisual com mais de 5 anos de experiéncia na
area cultural, formada em Engenharia de Producdo e pds-graduada em
Gestdo Estratégica de Processos de Negdcio, atualmente cursando
Avrtes, Cultura e Educacdo. Experiéncia robusta em criagéo e producédo

de materiais promocionais, gestdo de projetos culturais e comerciais, e
consultoria para leis de incentivo cultural. Reconhecida por minha
atuacdo na andlise de projetos culturais e elaboragdo de estratégias
inovadoras para o setor cultural.Como parecerista, contribuiu para a
analise técnica de projetos culturais, avaliando propostas de diversos
segmentos com olhar técnico e sensivel as particularidades de cada
iniciativa. Sua trajetoria como produtor cultural também se consolida
por meio de consultorias personalizadas e audiodescri¢do para
fonogramas, garantindo acessibilidade em produtos culturais.

Art. 3° Nomear Comisséo de habilitacdo das propostas dos Editais
MULTILINGUAGENS SEVERINO RODRIGUES DA SILVA (BIU
SANFONEIRO), PREMIO TEREZA CRISTINA ARAUJO ALVES
(TEREZARTE), PREMIO CULTURA VIVA CARLOS ALBERTO
DA SILVA (CARLOS DO CRUZEIRO DO SUL), PREMIO MARIA
ALVINEIA DA SILVA (MAE NETE), para habilitar as propostas
com a avaliagdo documental.

Art. 4°Nomear os servidores abaixo para compor a respectiva
Comisséo:

Elano José Lira da Silva CPF: 070.083.664-00
Robson Mendes Bezerra de Negreiros CPF: 703.084.804-73
Anderson Cleyton Felipe Gaudéncio Mat.: 47769-6

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e publique-se
Paudalho/PE, 30 de maio de 2025.
JOAO BATISTA SILVINO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:

Elano José Lira da Silva
Cadigo lIdentificador:750CE563

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - GABINETE
DO PREFEITO
LEI N° 1473/2025

EMENTA: INSTITUI A POLITICA DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Petrolandia, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° As atividades de Educacdo Integral, serdo realizadas no
ambito da rede municipal de ensino deste Municipio, abrangendo
matriculas da Educagdo Béasica nas diversas etapas e modalidades do
ensino, conforme demanda estipulada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°. Para os fins do disposto nesta Lei, consideram-se matriculas
em tempo integral aguelas em que o estudante permanece na escola ou
em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas-
aula diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas-aula semanais, em 2 (dois)
turnos, desde que ndo haja sobreposicéo entre os turnos, durante todo
o periodo letivo.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educago, a coordenacéo,
a gestdo, a organizacdo e a fiscalizacdo das atividades da Educagdo
Integral.

Art. 4°. A implantacdo e implementagdo da Educagdo Integral terd o
apoio das seguintes funcdes e equipes de profissionais:
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I — Equipe de Gestdo Administrativa, técnica e pedagdgica da
Secretaria de Educacéo.

Il — Gestor da Unidade Escolar.

111 — Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar.

Art. 5° Fica instituido o regime de dedicacdo exclusiva aos
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio na escola
municipal em tempo integral, caracterizado pela jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga
horéaria multidisciplinar ou de gestéo especializada.

§ 1°. Em relagéo ao Diretor, a gratificacdo de dedicagdo exclusiva em
escola municipal em tempo integral com funcionamento em 2 (dois)
turnos e que tenha mais de 200 (duzentos) alunos matriculados sera
calculado a ordem de 40% (quarenta por cento) sobre 200 horas-aula
da classe e da faixa onde se encontra.

§ 2°. Em relagéo ao Diretor, a gratificacdo de dedicagdo exclusiva em
escola municipal em tempo integral com funcionamento em 1 (um)
turno e que tenha mais de 200 (duzentos) alunos matriculados sera
calculado a ordem de 30% (trinta por cento) sobre 200 horas-aula da
classe e da faixa onde se encontra.

§ 3° Em relacdo ao Coordenador Pedagdgico, a gratificacdo de
dedicacdo exclusiva em escola municipal em tempo integral com
funcionamento em 2 (dois) turnos e que tenha de mais de 200
(duzentos) alunos matriculados sera calculado a ordem de 20% (vinte
por cento) sobre 200 horas-aula da classe e da faixa onde se encontra.

8§ 4° Em relacdo ao Coordenador Pedagdgico, a gratificagdo de
dedicacdo exclusiva em escola municipal em tempo integral com
funcionamento em 1 (um) turno e que tenha de mais de 200
(duzentos) alunos matriculados sera calculado a ordem de 15% (vinte
por cento) sobre 200 horas-aula da classe e da faixa onde se encontra.

§ 5° Em relagdo ao Secretario Escolar, a gratificacdo de dedicagéo
exclusiva em escola municipal em tempo integral com funcionamento
em 2 (dois) turnos e que tenha de mais de 200 (duzentos) alunos
matriculados serd de R$ 920,00 (novecentos e vinte) reais.

8 6% Em relagdo ao Secretario Escolar, a gratificacdo de dedicacdo
exclusiva em escola municipal em tempo integral com funcionamento
em 1 (um) turno e que tenha de mais de 200 (duzentos) alunos
matriculados sera de R$ 800,00 (oitocentos) reais.

§ 7°. Fardo jus a gratificacdo de dedicagdo exclusiva os integrantes do
Quadro do Magistério selecionados para exercicio na unidade de
ensino municipal de tempo integral, enquanto perdurar a designagao.

§ 8°. Aos integrantes do Magistério em regime de dedicacéo exclusiva
¢ vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou
privada, remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento da
unidade de ensino.

§ 9°. Os titulares de dois cargos publicos efetivos em acumulagdo
legal no Magistério deverdo disponibilizar um vinculo e
obrigatoriamente optar por um, da Rede Publica Municipal, enquanto
atuarem na escola municipal em tempo integral, cujo o regime é de
dedicacdo exclusiva.

Art. 6° A carga horaria semanal de estudos e as atividades
pedagdgicas com os alunos das Unidades Escolares que irdo ofertar a
Educacéo Integral, compreende:

| - Carga horéaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas-aula semanais.

Il - Carga horéria diaria de 7 (sete) horas-aula, sendo, turno regular de
5 (cinco) horas-aula e contraturno complementar de 2 (duas) horas-
aula

Art. 7°. Na elaboragdo do horario escolar, a dire¢do da escola, devera
observar:

I - A carga hordria de 07 horas-aula diérias, com duragdo de 50
minutos cada;

I - O intervalo para almogo, com duragdo de, 60 minutos, em horario
previamente definido, para todos os dias da semana, considerando
tempo de descanso e higiene pessoal.

Il - 1 (um) intervalo de 20 minutos, em cada turno, destinado ao
lanche.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas cargas horarias, as aulas
dos componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum
e a Parte Diversificada, serdo distribuidas, preferencialmente e
alternadamente ao longo dos turnos de funcionamento da unidade
escolar, de forma a compor o horario de aulas.

Art. 8° Terdo prioridade a matricula na Educacdo Integral, os
estudantes com idade certa para a etapa, ja@ matriculados na Rede
Municipal de Ensino, participantes de programas sociais como 0
Bolsa Familia e com disponibilidade para frequentar a escola nos
horérios determinados.

Art. 9°. As despesas referentes a Educacdo Integral serdo custeadas
por dotacdo orgamentaria propria, devidamente consignada na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), observada a aplicagdo exclusivamente
em despesas para a manutencgdo e para o desenvolvimento do ensino,
na forma prevista no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, observado o disposto no inciso X do caput do art. 167 da
Constituicdo.

Art. 10°. Seré realizado anualmente, o acréscimo de no minimo 10%
(dez por cento) do numero total de matriculas atendidas no ano
anterior, na Educacdo em Tempo Integral, com vistas a
universalizagdo do atendimento em todas as escolas da rede municipal
de ensino.

Art. 11°. As atividades extracurriculares que compordo a Educacéo
Integral, serdo organizadas por meio de Portaria Normativa a ser
publicada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 12°. O municipio de Petrolandia, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, serd responsavel pela gestdo dos insumos -
alimentacdo, materiais, servicos de terceiros, mdo de obra, entre
outros, necessarios a execucao das atividades da educagdo em tempo
integral, prezando sempre pela elevacdo da aprendizagem, o
desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do ensino publico.

Art. 13°. O municipio de Petrolandia, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, indicar& um Coordenador que sera
responsavel pelo Programa de Educacdo Integral, para realizagcdo de
planejamentos, pesquisas, consultas, acompanhamento pedagégico,
logistica para a execugdo do Programa, gestdo de insumos e recursos
humanos para a oferta com qualidade da ampliagdo da jornada em
tempo integral.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Educacéo realizara anualmente
junto as familias e a comunidade escolar compartilhamento de
informacOes acerca da oferta de tempo integral, seus beneficios e as
mudangas na rotina escolar em virtude de sua implementagao.

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Educagdo instituirdA métodos
periddicos de avaliagdo e monitoramento de forma a acompanhar a
execucdo das atividades de tempo integral, com vistas a qualidade do
atendimento.

Art. 16°. A Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com o
Conselho Municipal de Educacéo instituird normas complementares
operacionais, para implantacdo e implementagdo do Ensino em
Tempo Integral nas Escolas da Rede Publica Municipal.

Art. 17°. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber, através de Decreto Municipal, a partir da data de sua
publicacéo.

Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Petrolandia, 30 de maio de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Igor Nogueira Soares
Cadigo Identificador:D6CB7585

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 197/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAO, ESTADO DE
PERNAMBUCO no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo
conferidas pelo art. 71 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO a sentenca transitada em julgado, proferida nos
autos do Processo Judicial n° 0000450-49.2021.8.17.3140, que tramita
perante a 12 Vara Civel da Comarca de Pesqueira;
CONSIDERANDO 0 parecer  juridico que  opinou,
fundamentadamente, pelo cumprimento da referida deciséo;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, em cumprimento & decisdo judicial, a candidata
TACIANA MARTINS DE MELO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 9.244.741 SDS/PE e do CPF n° 098.080.724-70,
habilitada em concurso publico, para exercer o cargo de Assistente
Social, integrante do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria
Municipal de Educacéo de Pogéao-PE.

Art. 2° Fica o candidato nomeado convocado para tomar posse na
Secretaria de Administracdo no dia 28 de maio de 2025.

Art. 3° O candidato nomeado devera atender a todos 0s requisitos
exigidos para a investidura no cargo, conforme disposto no Capitulo 4
do Edital n° 001/2018 do Concurso Publico, publicado em 17 de
dezembro de 2018, realizado em 17 de margo de 2019 e homologado
em 27 de setembro de 2019, devendo apresentar os documentos
exigidos por ocasido da posse.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se,
Publique-se, €;
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito em, 28 de maio de 2025

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
CPF: ***,789.054-38
-Prefeito-

Publicado por:
Maria Isabel Patriota Duarte Veloso
Cédigo Identificador:DODD9D63

999.953,97 (Novecentos e noventa e nove mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e noventa e sete centavos). CRITERIO DE
JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL - REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA: EMPREITA DA POR PRECO
UNITARIO - INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS:
Dia 02/06/2025 as 10:00h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia
17/06/2025 as 09:10h. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: Dia
17/06/2025 as 09:30h. CERTAME REALIZADO NO SITIO:
www.licitaprimaverape.com.br. LOCAL PARA RETIRADA DO
EDITAL E SEUS ANEXOS: o edital completo esta disponivel para
consulta e cdpia na internet no Portal da Transparéncia Municipal e no
enderego: www.licitaprimaverape.com.br e
https://primavera.pe.gov.br/

Primavera/PE, 30 de maio de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura
Portaria n°® 010/2025
Publicado por:
Lufs Paulo Dos Santos
Cadigo Identificador:8D0C28C2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO FORMOSO (PE)
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO 009/2025- FMS

DISPENSA ELETRONICA (RP) N°002/2025

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs), insumos e testes rapidos destinados ao atendimento
de emergéncias sanitarias do Setor de Vigilancia em Saude da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Rio Formoso/PE.
Local e data da sessdo de abertura: Prefeitura Municipal do Rio
Formoso (PE), Rua Bar&o do Rio Branco, 153, DP de Licitagdes e
Contratos, Centro, Rio Formoso-PE, CEP 55.570-000, Data
05/06/2025, as 08:00hs. Informagdes adicionais: edital e anexos no
LICITANET e outras informagBes podem ser obtidas no mesmo
endere¢o da sessdo de abertura ou através do Fone: (81) 3678-1179,
e/ou através do e-mail: pregaorioformoso2021@gmail.com no
horario das 08:00hs as 13:00hs, de segunda a sexta feira
R$82.660,47 (oitenta e dois mil, seiscentos e sessenta reais e
quarenta e sete centavos).

Rio Formoso, 29 de maio de 2025.

ROBERIO MELO DE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cadigo Identificador:7171DF8F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO DE CONTRATACAO N°
020/2025 — PMP - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2025
-PMP

PROCESSO DE CONTRATAGCAO N° 020/2025 - PMP -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2025 - PMP, Objeto:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
REQUALIFICACAO E URBANIZACAO DO PARQUE
ECOLOGICO DA CACHOEIRA DO URUBU NO MUNICIPIO
DE PRIMAVERA - PE, CONFORME CONDICOES,
ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
PROJETO BASICO. O Valor estimado para esta licitagdo é de R$

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIRE - GABINETE DO
PREFEITO
INSTITUI PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO - PAR E NOMEIA COMISSAO
PROCESSANTE PARA APURAR AS CONDUTAS DA
EMPRESA R C F DA SILVA COMERCIO E SERVICOS.

PORTARIA N° 148/2025.
INSTITUI PROCESSO ADMINISTRATIVO DE

RESPONSABILIZACAO - PAR E NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE PARA APURAR AS
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CONDUTAS DA EMPRESA R C F DA SILVA
COMERCIO E SERVICOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAIRE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, usando da competéncia que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021,
legislagdo regente do Processo n° 002/2025, PREGAO
(ELETRONICO) SRP N° 002/2025, cujo objeto consiste no Registro
formal de precos para futura contratagdo de empresas especializadas
para o fornecimento de materiais de expediente para atender as
necessidades da Prefeitura e Secretarias do Municipio de Sairé, para o
exercicio de 2025.

CONSIDERANDO que a Empresa R C F DA SILVA COMERCIO
E SERVICOS, CNPJ n° 36.303.161/0001-00, com endereco & Av.
José Alves Lins Junior, 290, Nova Palmares, Palmares/PE, sagrou-se
vencedora de todos dos lotes 41, 42, 44, 45, 46, 47, 49, 51, 52, 53,54,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72. 73, 74,
76,78, 79, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 92, 94, 95, 96, 97, 98, 99,
101,103, 105, 106, 107, 108, 109, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133,
135, 136, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 148, 149, 150, 152,
153, 154, 155, 156, 157, 159, 161, 163, 164, 166, 167, 168, 171, 172,
173, 174, 175, 177, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 193, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 215,
216 e 217, do processo licitatério, ndo tendo comparecido para
celebragdo do contrato, apesar de devidamente notificada pela
Administracdo Municipal, situa¢do ensejadora de insturacdo de PAR,
diante da constatacdo da pratica, em tese, de ilicito administrativo
correspondente a hip6tese de ndo celebracdo do contrato (art. 155, VI,
da Lei n° 14.133/2021), cujo enquadramento e desimetria se apuragao
no ambito do referido PAR;

Considerando que a ndo celebragdo do contrato por parte da empresa
implica no ndo fornecimento de produto, de inegavel urgente
demanda, esta a comprometer as atividades administrativas;

CONSIDERANDO a Portaria n° 120/2025, que designa a servidora
Renata Raiana Silva Santos, inscrita no CPF n° ***,649.334-**, para
notificagho e instrugdo processual dos procedimentos de
responsabilizacdo destinados a aplicacdo das sangdes contratuais
previstas em contratos administrativos na Lei Federal n® 14.133/2021,;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR, para apurar a conduta da Empresa R C F
DA SILVA COMERCIO E SERVICOS, CNPJ n°
36.303.161/0001-00, decorrente do Processo n° 002/2025, PREGAO
(ELETRONICO) SRP N° 002/2025, cujo objeto consiste no Registro
formal de precos para futura contratagdo de empresas especializadas
para o fornecimento de materiais de expediente para atender as
necessidades da Prefeitura e Secretarias do Municipio de Sairé, para o
exercicio de 2025.

Art. 2° Ficam nomeados 0s membros para compor a Comissdo
Processante, composta pelos seguintes servidores publicos
municipais:

| — Maria Aparecida dos Santos Silva;
Il — Ruth Adalia da Silva Lima;
111 — Severino Ferreira de Lima.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Comissdo cabera ao servidor
Severino Ferreira de Lima.

Art. 3° - Os membros da Comisséo, servidores do Municipio de Sairé,
ficam dispensados de suas atividades normais durante os horérios de
trabalho dedicados ao exercicio das fungdes designadas.

Art. 4° - O prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo seré de
60 (sessenta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da Lei.
Gabinete do Prefeito deSairé, 30 de maio de 2025.

GILDO PONTES DE ARRUDA
Prefeito
Publicado por:
Renata Raiane Silva Santos
Caddigo Identificador:1C7B65F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE RESULTADO E HOMOLOGACAO PROCESSO
LICITATORIO N° 069/2025 — PREGAO ELETRONICO N°
018/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO/PE, comunica a
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO do Processo Licitatrio N°
069/2025 — Pregdo Eletronico N° 018/2025. Objeto: Contratacdo de
empresa para realizacdo de censo previdenciario com vistas ao
recadastramento  funcional, atualizacdo cadastral e gestdo
previdencidria da base de dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores publicos ativos, inativos, dependentes e pensionistas
vinculados ao FUNPRESSAL, em atendimento a legislagdo que trata
do Regime Prdprio de Previdéncia Social para realizacdo de censo,
conforme as especificagdes. Empresa vencedora;: FAC LOCACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA(17336390000178)
com o lote: 1 no valor total de R$ 125.395,00 (cento e vinte e cinco
mil e trezentos e noventa e cinco reais). Diante do resultado do
certame o Secretario de Administracdo do Municipio de Salgueiro, no
uso de suas atribuigbes, homologou no dia 29/05/2025, o processo
acima referido.

Salgueiro/PE, 30 de maio de 2025.

THYAGO ALVES ROCHA
Secretario de Administragéo
Publicado por:
Suzana da Cruz Rodrigues Lopes
Cadigo ldentificador:F644DB93

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO CPL N° 164/2025 PROCESSO
LICITATORIO N° 050/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 023/2025;

EXTRATO DO CONTRATO CPL N° 164/2025PROCESSO
LICITATORIO N° 050/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 023/2025;
OBJETO: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de assessoria contabil de tributagdo municipal, com foco em
diagnostico da estrutura tributéria existente, planejamento estratégico
para aumento da eficiéncia arrecadatoria, orientagdo técnica sobre a
aplicacdo e atualizacdo da legislacdo tributaria municipal, suporte a
modernizacdo dos sistemas e processos de gestdo tributaria e
elaboracéo de estudos técnicos voltados a ampliagdo da base tributaria
e reducdo de passivos fiscais no Municipio de Salgueiro/PE, em face
do escritorio de advocacia MENDONCA  GALVAO
CONTADORES ASSOCIADOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 19.395.930/0001-10, com sede na
Rua Muqueca, 195, sala 5, Areia Branca, Petrolina/PE, neste ato
representada pelo Sécio - administrador o Sr. Jodo Alberto Mesquita
de Mendonga, CPF sob 0 n°® 034.xxX.XXX-xX, com enderego
profissional acima citado, conforme proposta apresentada, no valor de
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), a ser pago em 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Vigencia de 12
(doze) meses.

Salgueiro/PE, 02 de maio de 2025.

MIRIAN DE LIMA RAMOS ROSA
Secretaria de Finangas
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Publicado por:
Anna Maria Simplicio da Cruz Barros
Cédigo Identificador:CAC65C78

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CREDENCIAMENTO N° 00004/2025

RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo N° 00033/2025. CDC. Credenciamento N° 00004/2025.
Servigo. credenciamento € a concessdo de permissdo de carater
precéario para exploracdo comercial de camarotes e barracas de
comida/bebida, relacionadas aos festejos do “ Sdo Jodo 2025” , no
periodo de 07 a 28 de junho de 2025. CREDENCIADO nos termos do
instrumento convocatorio: K E SERVICOS & ORGANIZACAO DE
EVENTOS EIRELI, CNPJ: 10.973.009/0001-32. Mais informacoes
podem ser obtidos no seguinte endereco: Rua Major Satiro, 219,
Centro, Sanhar6 - PE, ou através do Fone: () , no horério das 08:00 as
13:00 horas dos dias Uteis, ou, ainda, atraves de solicitacdo por e-mail:
cpl@sanharo.pe.gov.br.

Sanhard, 30/05/2025.

CHIRLE MARCIA MARTINS LIMA.
Agente de Contratacao

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo Identificador:006DOF5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CREDENCIAMENTO N° 00004/2025

ERRATA - CREDENCIAMENTO N° 00004/2025

O MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de Pernambuco, por meio da
Prefeitura Municipal, inscrito no CNPJ n° 11.044.906/0001-24, torna
publica a presente ERRATA referente ao Edital de Credenciamento
n® 00004/2025, publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, no dia 16 de maio de 2025, disponivel no link:
https://pncp.gov.br/app/editais/11044906000124/2025/27

Onde se Ié:

“No PERIODO DE 1 DE MAIO A 04 DE JUNHO DE 2025”

Leia-se:

“NO PERIODO DE 19 DE MAIO A 04 DE JUNHO DE 2025”

As demais disposi¢es do edital permanecem inalteradas, inclusive
quanto ao objeto do credenciamento, destinado a concessdo de
permissdo de carater precario para instalacdo e exploragdo comercial
de camarotes ¢ barracas durante os festejos do “Sdo Jodo 20257, no
periodo de 07 a 28 de junho de 2025.

Sanhard, 30 de maio de 2025.

CHIRLE MARCIA MARTINS LIMA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cddigo Identificador:75931874

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP ATOS DE PESSOAL N° 011/2025 30 DE MAIO
DE 2025

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR A EDSON
RODRIGUES DA SILVA

O Prefeito do Municipio de Sanhar6-PE, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal e considerando a
solicitacdo do servidor,

Resolve:

Art. 1° Conceder, a Edson Rodrigues da Silva, matricula n® 1137,
Coveiro, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos,
licenca para trato de interesse particular pelo prazo de 04 (quatro)
anos.

Art. 2°A licenga tem inicio no dia 30 de maio de 2025 e término em
29 de maio de 2029.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sanhard, 30 de maio de 2025.
CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:

Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:BDA9B30A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DE CONTRATO N°018/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO - 016/2025
DISPENSA DE LICITACAO - 014/2025
CONTRATO - 018/2025

FUNDAMENTACAO: A fundamentaco juridica da contratagio em
tela encontra-se prevista no inc. Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de coffee break para eventos, conforme o calendario
institucional, promovidos pela Camara Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe - PE, incluso fornecimento de materiais e todo servico de
apoio, para atendimento por demanda, conforme especificacbes e
quantitativos contidos no termo de referéncia do Processo n°
016/2025.

EMPRESA VENCEDORA 59.838.798 FRANCISCA DE SOUZA
SILVAS — CNPJ: 59.838.798/0001-98

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio sera até o dia 31 de
dezembro de 2025, cujo inicio dar-se-4 na data da sua assinatura
contratual.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
contrato correrdo a conta da dotagdo or¢amentéria propria da Camara
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe-PE, na seguinte classificagdo
programatica:

129002 - Cémara Municipal de Vereadores de Santa Cruz do
Capibaribe

1001 - Corpo Deliberativo e Secretaria

1311 2.9 - Manutencgdo das Atividades Administrativas

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

VALOR TOTAL DO CONTRATO: Atribui-se a esse Contrato o
valor de R$ 35.620,00 (trinta e cinco mil, seiscentos e vinte reais)
referentes ao valor total do objeto previsto na Clausula Primeira.

Santa Cruz do Capibaribe - PE, 30 de maio de 2025

LINK DE ACESSO AO CONTRATO NA INTEGRA:
https://transparencia.santacruzdocapibaribe.pe.leg.br/contratos.php
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JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR
Presidente da Camara
Publicado por:
Maria Juliana da Silva
Cadigo Identificador: A0288CC8

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAQ@ES
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGAO
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO

O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE, por meio da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PESSOAS, fundamentado sobre a hipétese prevista no art. 75, inc. II,
da Lei n° 14.133/2021, autoriza a contratacdo de empresa
especializada para aquisicdo de mesas estilo Estacdo de Trabalho,
atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo de Pessoas. CONTRATADO: L E COMERCIO DE
MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ:
01.157.529/0001-86; VALOR TOTAL: R$ 21.000,00 (Vinte e um
mil reais).

Santa Cruz do Capibaribe-PE, 30/05/2025

PAULO CESAR DE FARIAS
Secretério de Planejamento e Gestdo de Pessoas
Portaria GP n° 008/2025
Publicado por:
Jefferson Lopes de Araujo
Cadigo Identificador:56 A2F8C5

Publicado por:
Carlos Alberto de Souza Macedo
Cddigo Identificador:6F35D422

_ ESTADO DE PERNAMBUCO i
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO CAMBUCA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA FILOMENA
EXTRATO DE CONTRATO N° 036/2025

Contrato n° 036/2025. Vinculacéo: Dispensa Eletrénica n° 008/2025,
Processo Administrativo n°® 024/2025. Objeto Desc.: Contratagdo de
empresa especializada para prestacdo de servico de manutengdo
corretiva e preventiva de equipamentos odontolégicos pertencentes a
Secretaria de Salde de Santa Filomena/PE. Contratada JOSE
VALERIO DE CARVALHO-ME, CNPJ n°. 34.904.440/0001-95.
Valor global: R$ 13.219,80 (treze mil duzentos e dezenove reais e
oitenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Santa Filomena/PE, 14 de maio de 2025.

TATIANA LEITE MACEDO AMORIM
Secretéria Municipal de Saude

Publicado por:
Carlos Alberto de Souza Macedo
Cédigo ldentificador:99B934D2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA FILOMENA
EXTRATOS DE CONTRATO N° 037/2025

Contrato n° 037/2025. Vinculagdo: Dispensa Eletrénica n® 009/2025,
Processo Administrativo n°® 025/2025. Objeto Desc.: Contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de pecas para equipamentos
odontoldgicos pertencentes a Secretaria de Salde de Santa
Filomena/PE. Contratada: JOSE VALERIO DE CARVALHO-ME,
CNPJ n°. 34.904.440/0001-95. Valor global: R$ 20.514,00 (vinte mil
quinhentos e catorze reais). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Santa Filomena/PE, 14 de maio de 2025.

TATIANA LEITE MACEDO AMORIM
Secretaria Municipal de Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO
CAMBUCA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CREDENCIAMENTO
N° 002/2025 - PM

Processo  N°%  250430CD00039. CDC. Credenciamento  N°
00002/2025. Servico. Homologagdo do Credenciamento N°
00002/2025, para Contratacdo de Pessoas Fisicas e/ou Juridicas para
servigo de transporte e abastecimento diario de dgua potéavel através
de caminhdes pipas com capacidade minima cada um de 10.000 (dez
mil) litros de &gua (transporte, entrega, motorista e equipe de operacdo
de responsabilidade do credenciado) para consumo humano das
familias em situagdo de emergéncia, residentes na zona rural do
Municipio de Santa Maria do Cambuc&/PE, enquanto durar o decreto
de declaracdo de situacdo de emergéncia, e adjudicacdo dos seus
objetos da seguinte maneira: Lote 1: Benedito Bevenuto de Lima, pelo
valor de R$64.320,00 Lote 2: Jodo Evangelista de Melo Ferreira, pelo
valor de R$64.320,00 Lote 3: José Edson Barbosa, pelo valor de
R$64.320,00 Lote 4: José Josevaldo Lima Diniz, pelo valor de
R$64.320,00 Lote 5: José Lindoberto da Silva, pelo valor de
R$64.320,00 Lote 6: José Valdi da Silva Filho, pelo valor de
R$64.320,00 Lote 7: Manoel José de Lima, pelo valor de R$64.320,00
Lote 8: Paulo Leandro do Nascimento, pelo valor de R$64.320,00
Lote 9: Ronie Von José de Souza, pelo valor de R$64.320,00 Lote 10:
Rubem Junior Pereira, pelo valor de R$64.320,00.

Santa Maria do Cambucd, 30 de maio de 2025.

ALEX ROBEVAN DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Gleidjane Catarine Souza Melo Almeida
Cédigo Identificador:3BD3673D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO
CAMBUCA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 002/2025 - PM

Processo  N°  250430CD00039. CDC. Credenciamento N°
00002/2025. Servigo. Contratagdo de Pessoas Fisicas e/ou Juridicas
para servigo de transporte e abastecimento didrio de agua potavel
através de caminhdes pipas com capacidade minima cada um de
10.000 (dez mil) litros de &gua (transporte, entrega, motorista e equipe
de operacdo de responsabilidade do credenciado) para consumo
humano das familias em situacdo de emergéncia, residentes na zona
rural do Municipio de Santa Maria do Cambucé/PE, enquanto durar o
decreto de declaracdo de situacdo de emergéncia. CREDENCIADOS
nos termos do instrumento convocatdrio: BENEDITO BEVENUTO
DE LIMA, CPF: 010.676.744-54; JOAO EVANGELISTA DE MELO
FERREIRA, CPF: 944.412.274-34; JOSE EDSON BARBOSA, CPF:
869.749.124-04; JOSE JOSEVALDO LIMA DINIZ, CPF:
019.534.314-02; JOSE LINDOBERTO DA SILVA, CPF:
087.322.064-10; JOSE VALDI DA SILVA FILHO, CPF:
116.718.684-20; MANOEL JOSE DE LIMA, CPF: 583.963.654-15;
PAULO LEANDRO DO NASCIMENTO, CPF: 632.899.204-10;
RONIE VON JOSE DE SOUZA, CPF: 907.220.274-00; RUBEM
JUNIOR PEREIRA, CPF: 072.762.954-94.

Mais informagbes podem ser obtidas no seguinte endereco: Praca
Vicente Correia, 1, Centro, Santa Maria do Cambuca - PE, ou através
do Fone: (81) 98527.7576, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos
dias Uteis, ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
licitacao@santamariadocambuca.pe.gov.br.

Santa Maria do Cambucd, 30 de maio de 2025.
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GLEIDJANE CATARINE SOUZA MELO ALMEIDA.
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Gleidjane Catarine Souza Melo Almeida
Cadigo Identificador:154615E5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
RESOLUCAO N° 06/2025

Disp0e sobre a apreciacdo e aprovagdo do regimento
interno da 112 Conferencia Municipal de Assistencia
social de Santa Terezinha.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Santa
Terezinha - PE, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Municipal
N° 625/2024.

Considerando a plenaria deliberativa deste colegiado realizada em
08/05/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar Regimento interno da 11% Conferéncia Municipal de
Assistencia Social, de santa Terezinha, PE. Conforme anexo a esta
resolucéo

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santa Terezinha, 08 de maio de 2025.

CRYSLEY KENIA DA SILVA GUIMARAES
Presidente do CMAS

REGIMENTO DA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA TEREZINHA

CAPITULO I: DA ORGANIZACAO

Art. 1° A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa
Terezinha, foi convocada e normatizada por meio da Resolugdo
CMAS/ Decreto/Portaria n° 174, de novembro de 2024. Seréa presidida
pela/o Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Santa
Terezinha — CMAS e realizada no dia 06 de junho de 2025 das 8:00 hs
as 17:00hs, nas dependéncias da Camara de vereadores de Santa
Terezinha.

Art. 2° — A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa
Terezinha tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Presidéncia;

II- Comissdo Organizadora, nos termos da Resolucdo CMAS n° 06 de
08 de maio 2025.

Paragrafo Unico: A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Santa Terezinha serd coordenada pelo/a Presidenta/o do CMAS. Na
sua auséncia ou impedimento legal, pelo vice-presidente deste mesmo
orgéo colegiado.

CAPITULO 2:

OBJETIVOS:

Art. 3° - A XI Conferéncia de Assisténcia Social do Municipio de
Santa Terezinha tem por objetivo avaliar, propor e deliberar diretrizes
para aperfeicoar a Politica Municipal da Assisténcia Social e o
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
baseado no Plano Decenal 2016/2026, qualificando as discussdes
sobre a Prote¢do Social do SUAS, o financiamento publico da politica
de Assisténcia Social e a participacdo social, assim como eleger
representantes para a 162 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.
Paragrafo Gnico: Como atribuigdo da XI Conferéncia de Assisténcia
Social do Municipio de Santa Terezinha considera-se a analise,
propositura e deliberagdo com base nos encontros preparatérios com
grupos populacionais nas diferentes regides do municipio, bem como
as diretrizes para gestdo e financiamento do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), reconhecendo a corresponsabilidade de
cada ente federado.

CAPITULO 111 DOS PARTICIPANTES

Art. 4° - Participardo da XI Conferéncia de Assisténcia Social do
Municipio de Santa Terezinha, as/os seguintes atrizes/atores:

— Usuérias/os, trabalhadoras/es, representantes das entidades,
representantes governamentais, com direito a voz e voto;

- Convidada/os definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Santa Terezinha, por meio da Comissdo Organizadora da
Conferéncia, com direito a voz;

— Observadores/as referendados/as pelo Conselho Municipal, com
direito a voz..

CAPITULO IV

DA PROGRAMACAO

Art. 5° - A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa
Terezinha sera realizada de acordo com as seguintes etapas:

1° turno: Solenidade de abertura da Conferéncia, Apresentacdo
cultural, Leitura do Regimento Interno, Palestra Magna.;

2° turno: Grupos de Trabalho; Plenaria Final/Deliberages, mogdes e
eleicdo de delegadas/os para a 16% Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Pernambuco.

CAPITULO V DA TEMATICA

Art. 6° - A XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa
Terezinha tera como tema central “20 anos do SUAS: constru¢ao,
protecéo social e resisténcia;

Art. 7° - Os Grupos de trabalho deverdo discutir e encaminhar
propostas em relagdo aos 05 eixos apresentados pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, na forma que segue:

Eixo 1 — Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades;

Eixo 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacéo, Gestdo
Descentralizada e Valorizagdo Profissional;

Eixo 3 — Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Prote¢do Social, Seguranca de Renda e a Incluséo
Social no SUAS;

Eixo 4 - Gestdo Democratica, informacdo e comunicacdo
transparente: fortalecendo a participacéo social no SUAS;

Eixo 5 — Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento
do SUAS.

CAPITULO VI

DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 8> - Os grupos de trabalho serdo constituidos pelas/os
delegadas/os da X1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Santa Terezinha, respeitando os 05 (cinco) eixos tematicos com
direito e voz e voto e convidadas/os com direito a voz.

Art. 9° - As/os participantes dos diferentes grupos devem, apds
apreciar as propostas e demandas advindas dos encontros
preparatorios com os diferentes grupos populacionais, sistematizar no
minimo 05 propostas, sendo:

— No minimo 02 e no maximo 04 propostas consideradas mais
relevantes no ambito municipal;

— No minimo 01 e no maximo 02 propostas consideradas mais
relevantes no &mbito estadual;

I11- No minimo 01 e no maximo 02 propostas consideradas mais
relevantes no &mbito federal.

Art. 10° - Os grupos de trabalho contardo com o apoio de uma/um
facilitadora/dor escolhida/o pela Comissdo Organizadora e uma/um
relatora/or eleita/o pelo grupo, que deverdo apresentar as propostas
elencadas a plenaria.

§ 1° As atribuicdes do Coordenador / Facilitador sdo:

- Iniciar o processo de Relatoria;

- Refletir sobre a teoria e a préatica da tematica proposta;

- Coordenar os debates, assegurando o uso da palavra a todas/os as/os
participantes;

- Assegurar que as propostas sejam apresentadas e debatidas de
acordo com o Regimento Interno.

- Digitar as conclusdes elaboradas no grupo, que serdo enviadas ao e-
mail oficial do CMAS;

VI- Conferir e registrar a assinatura das/dos presentes;
§ 2° As atribuicdes da/do relatora/or sao:
— Registrar as conclusdes do grupo;
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— Sistematizar as conclusdes do grupo;
— Apresentar 0s registros na Plenaria Final para a votagdo das
propostas.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 11 — O Regimento Interno da XI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Santa Terezinha seré lido na mesa de abertura,
composta por coordenador/a e convidadas/dos indicadas/dos pela
Comissdo Organizadora da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Santa Terezinha,;

§1° — O Regimento Interno da XI Conferéncia ficara disponivel para
consulta publica ficara disponivel no site/link
https;//santaterezinha.pe.go.br (enderego eletrdnico), para apresentar
proposta de alteracdo de redagdo, identificando o Art. e autora/or da
proposta.

O disposto do §1° do Artigo 11 estd condicionado & possibilidade de
execucdo do municipio.

Em caso da ndo realizacdo da consulta publica, o0 CMAS devera
encaminhar a minuta do Regimento Interno para 0S Servigos,
programas e projetos do municipio.

§2° - Os itens que ndo forem destacados serdo considerados como
aprovados por unanimidade em

Reunido Ampliada do CMAS.

§ 3° — As propostas de alteracdo da redacéo do regimento interno,
enviados conforme indicado 8§1° deste Art. serdo submetidas &
aprovacdo da plendria da Reunido Ampliada. Serdo facultados 02
(dois) minutos para apresentacdo de defesa, bem como, para defesa de
posicdo contréria;

§ 4° — Durante o periodo de votacdo serd vedado o levantamento de
questdes de ordem de qualquer natureza.

Art 12. O Regimento Interno serd aprovado em Reunido Ampliada do
CMAS. de acordo com o que diz o Decreto 011/2025, e trata das
etapas de aprovagdo do Regimento Interno da Conferéncia.
CAPITULO VIII

DA ELEICAO DAS/OS DELEGADAS/OS

Art. 13 - Deverdo ser eleitos/as os/as delegado/as para 162
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco, de acordo
com os critérios no quadro abaixo, frisando que serdo disponibilizadas
mais vagas para usudrias/os para todos os portes, de acordo com o0s
critérios estabelecidos pelo CEAS/PE em oficio especifico deste
Conselho, conforme decisdo do Pleno em sua 250% Assembleia
Ordinéria:

Porte do Municipio gﬁi?é:ﬁ?gs de rl;l]:nfijceip?oeslegadas/os PO Total de delegadas/os
Pequeno Porte | 83 2 166

Pequeno Porte 11 67 4 268

Médio Porte 23 6 138

Grande Porte 11 10 110

Metrépole 1 12 12

— 04 representante da Sociedade Civil, distribuidos em:
01 usuérias/os;
01 trabalhadoras/es;

01 representantes das OrganizagOes de Assisténcia Social.

— 01 representacdo Governamental

81° As/os delegadas/os deverdo ter 01 (um) suplente do mesmo
segmento para que ndo haja vacancia na representacao.

82° Os delegados/as eleito/as na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social devem preencher a ficha de inscricdo conforme
modelo do Conselho Nacional de Assisténcia Social, com toda
documentagdo comprobatéria, de acordo com modelo disponibilizado
no Informe CNAS N° 05 e entregar ao responsavel do CMAS.

83° O responsavel pelo CMAS devera encaminhar a ficha das/dos
delegados eleitos na Conferéncia Municipal para 0 CEAS/PE.

Art. 14. Seguindo diretrizes nacionais, deve-se garantir pelo menos
30% de cotas, referente ao total de participantes, para participagdo de
pessoas negras, transexuais, pessoas com deficiéncia, jovens, pessoas
idosas..

CAPITULO IX

DA PLENARIA FINAL

Art. 15 - A Plenaria Final da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do Municipio Santa Terezinha, constituida pelo/as Delegado/as
devidamente eleitas/os com direito e voz e voto e convidados com
direito a voz.

Art. 16 - A Sessdo da Plenaria Final tera carater deliberativo com a
finalidade de aprovar e referendar ao CMAS:

— Até 04 propostas de cada eixo tematico para ambito municipal;

— 01 proposta de cada eixo tematico para o0 ambito estadual;

— 01 proposta de cada eixo tematico para o0 ambito federal;

— As Mocoes que forem apresentadas durante a X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e;

- 04 delegadas/os para participar da 16* Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Pernambuco, sendo 02 titular e 02 suplente.

§ 1° A manifestacdo e ou intervengdo dos membros da Plenaria
poderdo ser feitas oralmente pelo tempo maximo de 02 (dois
minutos).

§ 2° As decisOes da Plenéria serdo todas por maioria simples.

Art. 17 - A mesa coordenadora colocard em discussdo as conclusoes e
propostas apresentadas pelos eixos tematicos para apreciacdo na
Plenéria, sendo possivel solicitacdo de destaques para, posteriormente,
serem colocadas em regime de votagao.

§ 1° - Os destaques terdo a interven¢do de 02 (dois) participantes, um
para defesa e outro para encaminhamento em contrario, pelo tempo de
02(dois) minutos. Consultado o Plenério, e caso este ndo esteja
elucidado para votagdo, sera aberta mais uma inscri¢do contra e outra
a favor, em seguida procederéa a votacéo.

§ 2° - Nd&o serdo consideradas questfes de ordem aquelas que forem
compreendidas pela mesa como novo destaque, defesa de proposta ou
elucidagdo durante o processo de votagao.

§ 3° As propostas de ambito municipal ndo destacadas serdo
consideradas aprovadas por unanimidade pela Plenaria Final. Quanto
as propostas de ambito estadual e federal deverdo ser votadas caso
haja mais de uma por eixo.

§ 4° Ap6s o inicio do regime de votacdo, fica vedado qualquer
destaque ou questdo de ordem.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.18 - Serd concedido certificado a todas/os as/os delegadas/os
participantes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Santa Terezinha.

Art. 19 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo
Organizadora da XI Conferéncia de Assisténcia Social de Santa
Terezinha.

Art. 20 - Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua
aprovacdo em Reunido Ampliada, com o franqueamento da palavra a
todas/os as/os presentes, realizada dia 08 de maio de 2025, conforme
Resolucdo CMAS N° 06.;

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Terezinha, 08
de maio de 2025

Publicado por:

Maria Gizelli Leite Santos

Cédigo ldentificador:828D5EES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

Processo Licitatorio n® 013/2024 - Credenciamento N° 001/2024.
Objeto: Credenciamento de bandas e artistas interessados em
participar de eventos, apresentacdes e atividades culturais
promovidas pela Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes do
Municipio de Sdo Bento do Una — PE. Informamos que, a
ASSOCIACAO DA CULTURA REGIONAL NORDESTINA -
ACRENOR (Representante do Cantor Cicinho Alves e Banda),
inscrita no CNPJ N° 26.122.442/0001-02, localizada na Avenida
Roraima, 753, 1° andar, Mauricio de Nassau, Caruaru-PE, inscrito
para o item 01 do edital (Grupo musical, estilo Forré Estilizado,
Forrd Tradicional, Sertanejo Universitario e Vaneirdo), com o valor
de R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais) por apresentacéo,
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ficando credenciada para realizar apresentacGes artisticas no
municipio de Sao Bento do Una. S&o Bento do Una/PE, 30 de maio de
2025.

RUBIANO BARROS DUARTE -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Jailma Edja Almeida Oliveira
Cddigo ldentificador:E6AC911D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 088/2025 - PROC. 013/2024 -
CREDENCIAMENTO 001/2024 - SEC CULTURA - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES
Extrato de contrato n° 088/2025 - Processo 013/2024 -
Credenciamento 001/2024 - Pref.

Contrato n°088/2025 — Processo 013/2024 - Credenciamento
001/2024. Objeto: Contratacdo de servigos musicais com o0
Artista: PEDRINHO DO ACORDEON, para (01) uma
apresentacdo no dia 28/06/2025, nas comemoracBes das
festividades JUNINAS, no INSTITUTO LIVIO VALENCA, neste
Municipio. Contratado e representante: ASSOCIACAO DOS
FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE CARUARU;
inscrito no CNPJ: sob o n° 11.706.770/0001-70. Valor Global R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais). Vigéncia do contrato: 30
(trinta) dias... Séo Bento do Una, 29/05/2025 —

PAULA EMANUELLE ALMEIDA DE ANDRADE-
Secretério Adjunta de Cultura Turismo e Esportes.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:99E054B8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 094/2025 - PROC. 024/2025 -
INEXIGIBILIDADE 017/2025 - SEC CULTURA - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E ESPORTES
Extrato de contrato n° 094/2025 - Processo 024/2025 -
Inexigibilidade 017/2025 - Pref.

Contrato n°094/2025 - Processo 024/2025 - Inexigibilidade
076/2025. Objeto: Contratacdo de servi¢cos musicais com a Banda:
MEL COM TERRA, para (01) uma apresentacdo no dia
20/06/2025, nas comemoracdes das festividades JUNINAS, neste
Municipio de S&o Bento do Una. Contratado (a), e representante:
MUSIC SHOW BRASIL LTDA; inscrito no CNPJ: sob o n°
01.397.976/0001-02. Valor Global R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Vigéncia do contrato: 60 (sessenta) dias... S8o0 Bento do Una,
30/05/2025 —

PAULA EMANUELLE ALMEIDA DE ANDRADE —
Secretéria Adjunta de Cultura Turismo e Esportes.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:8C6C1EED

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade de licitagdo n°
018/2025, para contratacdo direta de show artistico em favor da
empresa: TRAKEJO PRODUGCAO E ASSESSORIA LTDA ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 43.119.757/0001-01, localizada na Rua
Camaratuba, n° 179, Pina, CEP 51.110-070, Recife - PE;
representante exclusivo da Artista A MALVADONA, para 01 (uma)
apresentacdo musical, no dia 21 de JUNHO de 2025, nas Festividades
Juninas de 2025 no Municipio de Sdo Bento do Una —PE, no valor
Global de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), nos autos do Processo

de licitagdo n° 025/2025, na conformidade do art.74, inciso Il, da Lei
n°® 14.133/2021, atualizada.

Assim sendo procedendo determino a publicagdo, emisséo de nota de
empenho e contrato em favor da citada empresa, através de seus
representantes legais. Sdo Bento do Una, 28 de maio de 2025.

PAULA EMANUELLE ALMEIDA DE ANDRADE
Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Publicado por:
Jailma Edja Almeida Oliveira
Cadigo Identificador:55F4C0E9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO o Processo Licitatdrio n°® 013/2024-
Credenciamento n°® 001/2024, para Credenciamento de bandas e
artistas interessados em participar de eventos, apresentacdes e
atividades culturais promovidas pela Secretaria de Cultura,
Turismo e Esportes do Municipio de Sdo Bento do Una — PE, em
favor da: ASSOCIACAO DA CULTURA REGIONAL
NORDESTINA - ACRENOR, inscrita no CNPJ N°
26.122.442/0001-02, localizada na Avenida Roraima, 753, 1° andar,
Mauricio de Nassau, Caruaru-PE, inscrito para o item 01 do edital
(Grupo musical, estilo Forré Estilizado, Forr6 Tradicional, Sertanejo
Universitario e Vaneirdo), com o valor de R$ 5.500,00 (Cinco mil e
quinhentos reais) por apresentacdo. Na forma da Lei n° 14.133/2021,
conforme especificagdes e quantitativos constantes no edital e seus
anexos. S&o Bento do Una, 30 de maio de 2025.

PAULA EMANUELLE ALMEIDA DE ANDRADE
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes

Publicado por:
Jailma Edja Almeida Oliveira
Cadigo Identificador:B4A4582C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 003/2025 - CONTRATO 043/2023 - PROC.
016/2022 - PREG. ELET. 005/2022 - SEC DESENVOLVIMENTO
RURAL - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

EXTRATO DE ADITIVO - 003/2025; PRORROGACAO -
CONTRATO 043/2023 - PROC. 016/2022 - PREGAO
ELETRONICO 005/2022 - PREF.

3° Termo Aditivo ao contrato n° 043/2023; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato original, referente a; Contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servigos de locacdo de
veiculos automotivos, do Municipio de Sdo Bento do Una - PE.
Oriundo do Processo n° 016/2022 — Pregéo Eletronico 005/2022 —
Contratado (a): | F TRANSPORTES E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 10.776.647/00001-63; prorrogacdo Acrescida: 12 (doze)
meses. Vigéncia: 11/04/2025 & 11/04/2026. Nos termos do artigo
57, da Lei n° 8.666/93, e suas atualiza¢cdes. — S&o Bento do Una,
11/04/2025.

Gestor:
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA —
Secretario de Desenvolvimento Rural.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:4B24E18D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CPL/IFME
EXTRATO DE CONTRATO 193/2025 - PROC. 008/2025 -
CONCORRENCIA 002/2025 - FME.
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO BENTO DO
UNA

Extrato de contrato n° 193/2025 - Processo 008/2025 -
Concorréncia Eletronica 002/2025 - FME.

Contrato n°193/2025 - Processo 008/2025 - Concorréncia
Eletrénica 002/2025. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para construgdo de escola em tempo integral, na
sede municipal de Sdo Bento do Una — PE — FNDE (Escola com 09
salas). O projeto visa criar um ambiente seguro, funcional e
adequado, para o ensino em S&do Bento do Una - PE, deste
Municipio. Contratado (a) AGRESEVICE CONSTRUCOES
LTDA,; inscrita no CNPJ: sob o n° 15.395.315/0001-52. Valor
Global R$ 8.364.484,67 (oito milhdes trezentos e sessenta e quatro
mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e sete
centavos). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses... de: 30/05/2025
a 30/05/2026 - Sao Bento do Una, 30/05/2025 —

GISANGELLA CAVALCANTE DE MORAIS —
Secretéria de Educacéo.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:F3F8665B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CPL/IFME
EXTRATO DE CONTRATO 194/2025 - PROC. 011/2025 -
CONCORRENCIA 004/2025 - FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO BENTO DO
UNA

Extrato de contrato n° 194/2025 - Processo 011/2025 -
Concorréncia Eletronica 004/2025 - FME.

Contrato n°194/2025 - Processo 008/2025 - Concorréncia
Eletrénica 004/2025. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para conclusdo dos servicos remanescentes da
construcdo de 01 (uma) Creche (Padréo), tipo 2 — Creche Menino
Jesus, no Municipio de S&o Bento do Una - PE, deste Municipio.
Contratado (a) NORDESTE CONSTRUTORA E LOCADORA
LTDA,; inscrita no CNPJ: sob o n° 04.290.148/000169. Valor
Global R$ 1.748.999,00 (um milhdo setecentos e quarenta e oito
mil novecentos e noventa e nove reais). Vigéncia do contrato: 12
(doze) meses... de: 30/05/2025 a 30/05/2026 - S&o Bento do Una,
30/05/2025 -

GISANGELLA CAVALCANTE DE MORAIS -
Secretéria de Educacéo.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:262547BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
EXTRATO DE CONTRATO 044/2025 - PROC. 015/2024 -
PREG. ELET. 013/2024 - PROC. ADM. 005/2025 - ADESAO
003/2025 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
Extrato de contrato n® 044/2025 — Processo 015/2024 — Pregdo
Eletronico 013/2024 — Processo Administrativo 005/2025 — Adeséo
de Ata 003/2025 - FMS.

Contrato n°044/2025 — Processo 015/2024 — Pregdo Eletronico
013/2024. Objeto: Aquisicdo parcelada de equipamentos e
suprimentos de informaética, destinados & Secretaria de Saude, do
Fundo Municipal de Saude, deste Municipio. Contratado (a)
LICITA SHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA; inscrita no
CNPJ: sob o n° 50.958.011/0001-57. Valor Global R$ 2.192,68
(dois mil cento e noventa e dois reais e sessenta e oito centavos).
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses... de: 28/05/2025 a
28/05/2026 - S&o Bento do Una, 28/05/2025 —

ROGERIO DE ALMEIDA GALVAO —
Secretario Adjunto do F.M.S.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:B1A3E20B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
EXTRATO DE CONTRATO 048/2025 - PROC. 015/2024 -
PREG. ELET. 013/2024 - PROC. ADM. 005/2025 - ADESAO
003/2025 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
Extrato de contrato n® 048/2025 — Processo 015/2024 — Pregao
Eletrénico 013/2024 — Processo Administrativo 005/2025 — Adeséo
de Ata 003/2025 - FMS.

Contrato n°048/2025 — Processo 015/2024 — Pregédo Eletrénico
013/2024. Objeto: Aquisicdo parcelada de equipamentos e
suprimentos de informatica, destinados & Secretaria de Salde, do
Fundo Municipal de Saude, deste Municipio. Contratado (a) B X
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA; inscrita no
CNPJ: sob o n° 48.849.767/0001-16. Valor Global R$ 90.712,00
(noventa mil setecentos e doze reais). Vigéncia do contrato: 12
(doze) meses... de: 28/05/2025 a 28/05/2026 -

Sao Bento do Una, 28/05/2025 —

ROGERIO DE ALMEIDA GALVAO —
Secretario Adjunto do F.M.S.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cddigo ldentificador:45335CA0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP10 DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ATA DE SESSAO PUBLICA

Aos 30 (trinta) dias do més de maio do ano de 2025, reuniram-se 0s
membros da comissdo de licitagdes do municipio de Séo José da
Coroa Grande, constituida pela Portaria n® 027/2025, a qual nomeou
para a funcdo de Agente de ContratagcBes o Sr° Sandro Silva Rocha
Lins, e para a composicdo da Equipe de Apoio: Gabriella Alcantara de
Souza Cruz e Sara Danielle Nery de Mendonca. O objetivo da sessdo
publica, trata da abertura de envelopes, apreciacdo e julgamento de
documentos de habilitacdo e proposta de precos, concernente ao
Processo n° 006/2025, Chamada Publica n® 001/2025, que trata do
credenciamento de fornecedores de géneros alimenticios da
agricultura familiar. O processo sob referéncia, publicado no dia
05/05/2025, sessdo n° 03, edi¢do do Diario Oficial da Unido n°® 82,
pagina n® 423, com data para inicio de recep¢do das propostas e
habilitagdo, a partir do dia 26/05/2025, permanecendo o chamamento
publico aberto por periodo de 12 (doze) meses. O Agente de
Contratagdo ao abrir a sessdo publica, faz registrar que no dia
28/05/2025, a Associacdo Pequenos Produtores do Assentamento da
Vitoria, inscrita no CNPJ sob o n° 03.998.360/0001-12, com sede no
Engenho Pau Amarelo, Zona Rural, s/n, Sdo José da Coroa Grande,
protocolou dois envelopes lacrados, com identificagdo que remete a
ENVELOPE 01 PROPOSTA DE PRECO e ENVELOPE 02
DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Em prosseguimento aos
trabalhos o Agente de Contratagdo junto com a equipe de apoio,
rubricam os envelopes recebidos, oportunidade na qual procedem com
a abertura dos envelopes. De posse do contetdo de documentos
juntados pela associacdo ja qualificada, foram analisados quanto ao
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital da Chamada
Publica. Em prosseguimento aos atos, foi possivel constatar que a
Associacdo Pequenos Produtores do Assentamento da Vitoria, ndo
atendeu as alineas “b”, “c”, “i” do item 3.2.1 do referido edital.
Especificamente quanto ao que dispde a alinea “b” do item 3.2.1.,
registre-se que a atividade econdmica da associagdo, ndo contempla o
objeto do processo licitatério. Considerando a inconformidade dos
documentos juntados aos autos, deliberou o Agente de Contratacdes
junto a sua equipe de apoio, DECLARAR reprovada a
HABILITACAO a proponente. Portanto ndo credenciada e inapta a
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contratacdo. Aberta a palavra, ndo houve manifestagdes para registro

em ata. Nada mais havendo a tratar o Agente de Contratacdo,

deliberou o encerramento da sessdo publica. Participaram da sessdo

publica, os membros da comissdo de licitagdes conforme Portaria

027/2025, os quais apos a leitura e aprovacédo da presente ata, assinam
abaixo. S&o José da Coroa Grande, 30 de maio de 2025.

Publicado por:

Sandro Silva Rocha Lins

Cédigo Identificador: C40E45EB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUC%QAO
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA

NEXIGIBILIDADE n°® SEDUC-IN-001/2025 para LOCAGAO DE
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE
INCLUSAO DA SEDUC., nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, V
- Inexigibilidade - Aquisicdo ou locagdo de imdvel cujas
caracteristicas de instalag@es e de localizagdo tornem necessaria sua
escolha, conforme PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2025,
cujo contratacdo deverd ser celebrada com o Sr. ANDERSON ALVES
DE MAGALHAES, CPF n° 021.558.104-07. A contratacdo terd seu
valor global no importe de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e
quatrocentos reais), em conformidade com a proposta apresentada.

S&o José do Belmonte — PE, 15 de Abril de 2025.
KELSON MARCIONILO DE MEDEIROS BARROS
Secretario Municipal de Educacédo e Esportes
002/2025
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcéo
Cadigo Identificador:3C8E5458

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NP° 116/2025, assinado em 02/05/2025.

Objeto: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO
NUCLEO DE INCLUSAO DA SEDUC..

Processo Administrativo n° 012/2025.
Modalidade: Inexigibilidade n® SEDUC-IN-001/2025.

CONTRATANTE: Secretaria de Educacdo e Esportes, CNPJ n°
30.886.645/0001-34,

CONTRATADO: ANDERSON ALVES DE MAGALHAES, CNPJ
n®021.558.104-07.

Valor Global: R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais).
Vigéncia Inicial: 2 de Maio de 2025.
Vigéncia Final: 2 de Maio de 2026.

Kelson Marcionilo de Medeiros Barros - Secretario Municipal de
Educacéo e Esportes.

Séo José do Belmonte - PE, 2 de Maio de 2025.
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo ldentificador:9BD7E726

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP10 DE SAO JOSE DO EGITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 870 DE 29 DE MAIO DE 2025

LEI ORDINARIA N° 870 de 29 de MAIO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre a obrigatoriedade da
realizacdo de exame toxicolégico no ato da
contratacdo de motoristas de veiculos oficiais e
contratados vinculados a Administragdo PuUblica do
Municipio de Sdo José do Egito, e da outras
providéncias.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO, Prefeito do
Municipio de Sdo José do Egito, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e em cumprimento ao
disposto na Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade da realizagdo de exame
toxicolégico de larga janela de detecgdo para todos os motoristas de
veiculos oficiais ou contratados, vinculados a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Sao José do Egito.

Art. 2° O exame toxicoldgico de que trata esta Lei devera ser
realizado:

| — previamente a contratagdo, admissdo ou nomeagao para o exercicio
da funcdo de motorista;

Il — sempre que houver fundada suspeita de uso de substancias
psicoativas ilicitas, mediante relatorio circunstanciado da chefia
imediata ou de autoridade competente.

Art. 3° O ndo comparecimento injustificado ao exame toxicoldgico ou
a recusa a sua realizag8o ensejara a imediata abertura de procedimento
administrativo disciplinar, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 4° A realizagdo dos exames toxicologicos serd de
responsabilidade do candidato ou servidor, devendo ser feita em
laboratérios devidamente credenciados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ou pelo Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN), conforme as normas técnicas aplicaveis.

Art. 5° O resultado do exame serd mantido sob sigilo, sendo acessivel
apenas & Administracdo Municipal e ao préprio servidor, ressalvados
0s casos previstos em lei.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicacéao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, 29 de Maio de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito do Municipio de S&o José do Egito — Estado de Pernambuco
Publicado por:
Wendel Nunes de Lima
Cddigo ldentificador:FBCAAGAF

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 871 DE 29 DE MAIO DE 2025

LEI ORDINARIA N° 871 de 29 de MAIO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre o acesso a informacgdes no
ambito da administragdo publica do Municipio de
Sao José do Egito e da outras providéncias.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO, Prefeito do
Municipio de Sdo José do Egito, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e em cumprimento ao
disposto na Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e sanciona a seguinte lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispfe sobre os procedimentos a serem
observados pela administragdo publica municipal, direta e
indireta, para garantir o direito fundamental de acesso a
informacao, nos termos do art. 5°, inciso XXXII1, da Constituigdo
Federal e da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Art. 2° S30 objetivos desta Lei:

| — garantir o acesso amplo e irrestrito as informagdes publicas;
Il — fomentar a cultura da transparéncia na administracao
publica municipal;

111 — promover o controle social da gestéo publica;
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IV — aprimorar os mecanismos de fiscalizacdo e controle dos
recursos publicos.

Art. 3° Aplicam-se a esta Lei os principios da publicidade, da
eficiéncia, da moralidade, da legalidade e da impessoalidade.
CAPITULO Il — DO ACESSO A INFORMAGCAO

Art. 4° E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, o
direito de acesso a informagdo produzida ou custodiada pelos
orgdos e entidades da administragdo publica municipal,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 5° O acesso a informacdo compreende, entre outros:

I — orientacdo sobre os procedimentos para a obtencdo de
informacoes;

Il — protecéo da informacao sigilosa e da informac&o pessoal, nos
termos da legislagdo vigente;

111 — divulgacéo proativa de informacdes de interesse coletivo ou
geral, independentemente de requerimentos.

Art. 6° N&o serd exigida qualquer motivacdo do solicitante para o
acesso as informacoes de carater publico.

CAPITULO 111 — DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 7° Os 0Orgdos e entidades publicas municipais deverdo
divulgar, em seus sitios oficiais da internet, informacdes de
interesse coletivo ou geral, especialmente:

| — estrutura organizacional, competéncias, legislacéo aplicavel e
quadro de servidores;

Il — dados orcamentéarios e financeiros, incluindo receitas,
despesas, licita¢des e contratos;

111 — programas, projetos, acdes e obras;

IV — respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 8° As informag@es deverdo ser disponibilizadas em linguagem
clara, objetiva e de facil compreensdo, preferencialmente em
formatos abertos e ndo proprietarios.

CAPITULO IV — DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 9° Qualquer pessoa poderad apresentar pedido de acesso a
informacéo, por meio fisico ou eletrénico, diretamente ao 6rgéo
ou entidade municipal competente.

Art. 10° O pedido deveré conter:

| — identificacdo do requerente;

Il — especificago, de forma clara, da informac&o requerida.

Art. 11° O prazo de resposta ao pedido sera de até 20 (vinte) dias,
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa
expressa.

Art. 12° A negativa de acesso a informacdo, quando ocorrer,
devera ser motivada, indicando expressamente:

| — o fundamento legal;

Il — a autoridade responsavel pela deciséo.

Art. 13° Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade
superior a que proferiu a negativa.

CAPITULO V — DAS INFORMACOES SIGILOSAS E
PESSOAIS

Art. 14° Sdo consideradas informagles sigilosas aquelas
classificadas como imprescindiveis a seguran¢a da sociedade ou
do Estado, na forma da legislaco especifica.

Art. 15° O tratamento das informac@es pessoais deve observar a
protecdo da intimidade, vida privada, honra e imagem, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

CAPITULO VI — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16° Os d&rgdos e entidades publicas municipais séo
responsaveis pela:

| — garantia do direito de acesso a informagcao;
Il — promocao da transparéncia ativa;

111 — protecdo das informagdes sigilosas e pessoais.

Art. 17° Constitui conduta ilicita:

I — recusar-se a fornecer informacdo publica, retardar ou
dificultar seu acesso;

Il — divulgar ou permitir o acesso indevido a informacoes
sigilosas ou pessoais.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que
couber, no prazo de 90 (hoventa) dias, inclusive sobre:

I — procedimentos internos de classificacdo e desclassificacdo de
informacoes sigilosas;

11 — funcionamento do Servigo de Informacéo ao Cidadao (SIC).
Art. 19° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sé&o José do Egito — PE, 30 de Maio de 2025

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Constitucional de Séo José do Egito
Publicado por:
Wendel Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:5E49941D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO PROCESSO N°:
032/2025. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00020/2025

Processo N9 032/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00020/2025.
Compra. Adjudicacédo do objeto e Homologacéo do Pregdo Eletronico
N° 00020/2025, para Aquisi¢do parcelada de Equipamentos Clinicos,
por periodo de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal
de Salde Séo José do Egito/PE. Lote 1: Endomed Comercio e
Representa¢des de Medicamentos Ltda. CNPJ: ** *** 344/0001-**,
pelo valor de R$808.035,00. Sdo José do Egito, 30/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELDO.
Secretario Municipal de Sadde.(*)(**)

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cédigo ldentificador:BDE7713B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO PROCESSO Ne¢:
032/2025. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00020/2025

Processo N° 032/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00020/2025.
Compra. Aquisicao parcelada de Equipamentos Clinicos, por periodo
de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal de Salude
Sdo José do Egito/PE. Valor: R$874.320,03.Nos termos da norma
vigente e observado o disposto no respectivo processo; DESIGNO os
servidores Dr. Hugo Leonardo Valadares Rabelo, Secretério
Municipal de Salde, como Gestor; e Luana Mota e Sa Silva,
Controladora Geral do Municipio, para Fiscal, do contrato decorrente
do Pregdo Eletrénico n° 00020/2025, especialmente para acompanhar
e fiscalizar a execugdo do referido contrato, respectivamente. Sdo José
do Egito, 30/05/2025.

HUGO LEONARDO VALADARES RABELO.
Secretario Municipal de Saude.(*)(**)
Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cadigo ldentificador:4202A2E7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 115/2025
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PORTARIA N° 115/2025

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes conferidas pelo Art. 43 do
Regimento Interno,

RESOLVE

NOMEAR o senhor DAYVID FERREIRA ALVES para o Cargo
Comissionado de Assessor de Plenario, CCL-5, e CONCEDER
GRATIFICACAO de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento
basico; a partir desta data. Lotado no Gabinete do vereador Ricardo
Pereira Pontes.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Séo Lourengo da Mata, 02 de junho de 2025.

LEONARDO BARBOSA DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Habimael Vicente Mendonga Silva
Cadigo Identificador:38C42A8D

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 116/2025

PORTARIA N° 116/2025

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Art. 43 do
Regimento Interno,

RESOLVE
NOMEAR a senhora ELAINE FRANCISCA VIEIRA para o Cargo
Comissionado de Assessor Parlamentar, CCL-5; a partir desta data.
Lotada no Gabinete do vereador Ricardo Pereira Pontes.
CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Séo Lourengo da Mata, 02 de junho de 2025.
LEONARDO BARBOSA DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Habimael Vicente Mendonga Silva
Cadigo Identificador:57BFE25F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 339/2025

PORTARIA N° 339/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENC}Q DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. JOSE ROBERTO DA SILVA, inscrito
no CPF/MF sob o n° 895.544.004-97, para ocupar o Cargo de Chefe
de Divisdo Sub Prefeitura I, Simbolo CC11, lotado na Secretaria
Municipal de Governo e Participagdo Social.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sao Lourenco da Mata/PE, 01 de Abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:4EB78750

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 340/2025

PORTARIA N° 340/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. RHUANN ALESSANDRO MEIRELES
CARNEIRO REGIS, inscrito no CPF/MF sob o n° 148.854.884-60,
para ocupar o Cargo de Assessor de Gabinete I, Simbolo CC9, com
25% de gratificagdo, lotado no Gabinete do Prefeito do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Lourengo da Mata/PE, 01 de Abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:DB4A9E21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 344/2025

PORTARIA N° 344/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuic@es legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. HELCYE MONALISA PINHEIRO
DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n° 064.133.884-80, da
Coordenacdo da Mulher e Direitos Humanos, Simbolo CC4, lotada
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Promogao
a Cidadania.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 01 de Abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:824569B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 345/2025

PORTARIA N° 345/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .
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RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. HELCYE MONALISA PINHEIRO
DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n° 064.133.884-80, para
ocupar a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social, Mulher e
Promocéo a Cidadania, Simbolo CC2, lotada Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher e Promocgéo a Cidadania.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Lourengo da Mata/PE, 01de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:874A169E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 346/2025

PORTARIA N° 346/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. LUIZ EDVAN ALVES E SILVA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 103.610.494-04, para ocupar o Cargo de
Assessor de Gabinete Il, Simbolo CC12, com 20% de gratificagdo,
lotado Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourengo da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo ldentificador:0B22D31E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 347/2025

PORTARIA N° 347/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. MARIA DE FATIMA ANDRADE,
inscrita no CPF/MF sob 0 n° 066.476.484-37, do Cargo de Assessor
de Gabinete Il, Simbolo CC12, lotada Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

S&o Lourenco da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo Identificador:8C8862C4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 348/2025

PORTARIA N° 348/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. CASSIA CRISTINA RUFINO DA
SILVA LUZ, inscrita no CPF/MF sob o n° 040.858.404-10, do Cargo
de Diretor de Escola Il, Simbolo CC8, lotada Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sé&o Lourengo da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo ldentificador:7DC46446

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 349/2025

PORTARIA N° 349/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Sr. WAGNER RAMOS DA SILVA,
inscrito no CPF/MF sob o n® 124.946.084-06, do Cargo de Chefe
Divisdo do Departamento Consultivo I, Simbolo CC14, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:85648249

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 350/2025

PORTARIA N° 350/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuic@es legais que lhe séo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Sr. EMANUEL ULISSES DE
SANTANA, inscrito no CPF/MF sob o n° 933.158.304-44, do Cargo
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de Chefe Divisdo do Departamento de Feitos Contenciosos I, Simbolo
CC13, lotado na Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:B2F50BA0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 352/2025

PORTARIA N° 352/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. WAGNER RAMOS DA SILVA, inscrito
no CPF/MF sob o n° 124.946.084-06, do Cargo de Chefe Divisdo do
Departamento de Feitos Administrativos Il, Simbolo CC14, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Lourengo da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:F6BFFDOA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 353/2025

PORTARIA N° 346/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. LUIZ EDVAN ALVES E SILVA,
inscrito no CPF/MF sob o n° 103.610.494-04, para ocupar o Cargo de
Assessor de Gabinete I, Simbolo CC12, com 20% de gratificacdo,
lotado Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sao Lourengo da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:D7B87B38

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 354/2025

PORTARIA N° 354/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. KEILA NOGUEIRA FERRAZ
FEREIRA PADILHA, inscrita no CPF/MF sob 0 n® 041.453.244-98,
para ocupar 0 Cargo de Assessor Juridico Il, Simbolo CC12, com
35% de gratificagdo, lotada na Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sé&o Lourenco da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:B374E7D0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 355/2025

PORTARIA N° 355/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER GRATIFICACAO de 50%, a partir desta
data a0 Sr. ANTONIO CARLOS MUNIZ DA SILVA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 689.615.534-53, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura,
retroativo a 01 de marco de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 01 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo ldentificador:67FF1E2A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 357/2025

PORTARIA N° 357/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. RAFAEL OLIVEIRA DE LIMA,
inscrito no CPF/MF sob o0 n° 123.025.434-08, para ocupar o Cargo de
Assessor Juridico I, Simbolo CC12,lotado na Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sdo Lourenco da Mata/PE, 16 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:BDB63C16

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 358/2025

PORTARIA N° 358/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICACAO de 20%, a partir desta
data a Sra. JAQUELINE DE OLIVEIRA LIMA, inscrita no
CPF/MF sob o n° 047.410.654-30, lotada na Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourengo da Mata/PE, 16 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourencgo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:194CD68E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 359/2025

PORTARIA N° 359/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. GUILHERME HENRIQUE LOPES DE
LIMA, inscrito no CPF/MF sob o n° 110.664.104-37, para ocupar o
Cargo de Assessor de Gabinete I, Simbolo CC12, lotado Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sao Lourengo da Mata/PE, 16 de abril de 2025.
VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:2102FBAF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 360/2025

PORTARIA N° 360/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICACAO de 40%, a partir desta
data a0 Sr. GERSON VICENTE DA SLVA, inscrito no CPF/MF
sob o n° 189.829.214-00, lotado Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sé&o Lourengo da Mata/PE, 16 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:24D71D0C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 363/2025

PORTARIA N° 363/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. MILENA ALVES DA SILVA
DICKINSON, inscrita no CPF/MF sob o n°® 095.942.854-27, para
ocupar o Cargo de Chefe de Divisdo de Assisténcia I, Simbolo CC13,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sao Lourenco da Mata/PE, 16 de Abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:47A2B946

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 364/2025

PORTARIA N° 364/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. JOSELMA DE BARROS BARBOSA
PECLLI, inscrita no CPF/MF sob o n° 037.808.784.37, para ocupar a
Diretoria do Departamento de Fiscalizagdo I, Simbolo CC10, lotada
na Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Gestdo e
Tecnologia.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sdo Lourenco da Mata/PE, 16 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:9F2703D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 365/2025

PORTARIA N° 365/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. DIOGENES COUTINHO NUNES
FELIX DE ARAUJO, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 048.422.124-89,
para ocupar o Cargo de Diretoria do Departamento de Licitagdo I,
Simbolo CC10, lotado na Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento, Gestdo e Tecnologia.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025 .

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Lourengo da Mata/PE, 16 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourencgo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo Identificador:6CA30B9C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 367/2025

PORTARIA N° 367/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICACAO de 20%, a partir desta
data a Sra. ANA KARLA DE BRITO PEREIRA, inscrita no
CPF/MF sob o0 n° 047.827.944-28, lotada na Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura, com
data retroativa a 01 de abril de 2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sao Lourengo da Mata/PE, 16 de abril de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:738565E7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 368/2025

PORTARIA N° 368/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICACAO de 20%, a partir desta
data a0 Sr. JOSE GERMANO DE OLIVEIRA JUNIOR, inscrito
no CPF/MF sob 0 n° 734.215.024-04, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sé&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:484B5A85

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 369/2025

PORTARIA N° 369/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. FRANCISCO HERCULINO DE
MACEDO JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n° 054.136.864-80,
para ocupar o Cargo de Assessor de Gabinete Il, Simbolo CC12,
lotada na Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Social.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo ldentificador:6F6169C2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 370/2025

PORTARIA N° 370/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o Sr. VALDEMIR DOS SANTOS
CARNEIRO, inscrito no CPF/MF sob o n® 987.790.014-91, do Cargo
de Assessor de Gabinete IlI, Simbolo CC12, lotado na Secretaria
Municipal de Governo e Participagdo Social.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sédo Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cddigo Identificador:301A6847

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 371/2025

PORTARIA N° 371/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o0 Sr. THIAGO DE LIMA AQUINO,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 062.506.444-58, do Cargo de Chefe de
Divisdo de Articulagdo Institucional 11, Simbolo CC8, lotado
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourencgo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:CD5FB82A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 372/2025

PORTARIA N° 372/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. ANDRELINA SORIANO DO
NASCIMENTO, inscrita no CPF/MF sob o n° 039.109.264-28, para
ocupar o Cargo de Diretor de Escola Il, FUNDEB, Simbolo CC8,
lotada Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Séo Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:DB90D4D7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 373/2025

PORTARIA N° 373/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. JOAO BATISTA DE MACEDO
NOGUEIRA FILHO, inscrito no CPF/MF sob o n° 029.920.484-70,
para ocupar o Cargo de Diretor de Escola Il, FUNDEB, Simbolo CC8,
lotado Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:D90F6D79

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 374/2025

PORTARIA N° 374/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. EMERSON JOSE ALVES, inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 071.645.694-01, para ocupar o Cargo de Supervisor
Educacional, Simbolo CC8, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador: AD7FC86E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 375/2025

PORTARIA N° 375/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. ELISANGELA BEZERRA DE LIMA,
inscrita no CPF/MF sob o n° 033.319.764-07, para ocupar o Cargo de
Diretor de Escola 1l, FUNDEB, Simbolo CC8, lotada Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sao Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.
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VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:65BF7F87

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 376/2025

PORTARIA N° 376/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. CARMEM FRANCISCA DO
CARMO SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n° 374.995.304-00, do
Cargo de Diretor de Escola Il, Simbolo CC8, lotada Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Lourengo da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:657C270E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIAN® 377/2025

PORTARIA N° 377/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. EDISANGELA EDILEUZA
FERREIRA, inscrita no CPF/MF sob o n°® 092.165.274-71, do Cargo
de Diretor de Escola Il, Simbolo CC8, lotada Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourengo da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:F8986642

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 378/2025

PORTARIA N° 378/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. CELIA MARIA MENDES DE
MORAIS ALMEIDA, inscrita no CPF/MF sob o n° 169.831.654-20,
do Cargo de Diretor de Escola I, Simbolo CC6, lotada Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Séo Lourengo da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de S&o Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:2C3387BF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 379/2025

PORTARIA N° 379/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. LUCIANO BRITO DA SILVA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 042.493.144-30, para ocupar o Cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE do Municipio, Simbolo CC - 1.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:97F22821

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 380/2025

PORTARIA N° 380/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso .

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER GRATIFICAQAO de 23%, a partir desta
data ao Sr. CLECIO ANDRE ALEXANDRE SILVA, inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 034.539.134-93, lotado na Secretaria Municipal de
Gabinete Institucional.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

S&o Lourenco da Mata/PE, 02 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
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Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:4ABCD781

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 381/2025

PORTARIA N° 381/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, o Sr. LEVY TIAGO ALVES
FALCAO ROCHA, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 071.704.934-54,
Efetivo, matricula n° 988824, do Cargo de Guarda Civil municipal,
lotado na Secretaria de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana.

Paragrafo Gnico: A exoneragdo de que se trata este artigo se da a
pedido do proprio servidor, conforme Requerimento/Protocolo n° 570,
datado em 05/05/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
S&o Lourengo da Mata/PE, 05 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo ldentificador:29ACD252

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 382/2025

PORTARIA N° 382/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. BRUNA LUIZA DE OLIVEIRA,
inscrita no CPF/MF sob o n° 091.695.244-40, para ocupar Diretoria de
Politica de Saide LGBTQIAPN+Etno Raciais, Simbolo CC11, lotada
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sdo Lourengo da Mata/PE, 12 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Séo Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:B6EEOBBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 383/2025

PORTARIA N° 383/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA
MATA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. VINICIUS
LABANCA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal no Art. 60 inciso I.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. GIULIA PEREIRA DIAS DOS
SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n° 067.988.264-23, para ocupar
Chefe de Divisdo de Politica de Saide LGBTQIAPN+Etno Raciais,
Simbolo CC13, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sé&o Lourengo da Mata/PE, 12 de maio de 2025.

VINICIUS LABANCA
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo da Mata/PE

Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:B629EC67

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — PROCESSO LICITATORIO N°
31/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 11/2025- PMSVF

OBJETO: LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, TIPO
SUV E MOTOCICLETA, ADAPTADOS PARA VIATURAS,
INCLUINDO OS EQUIPAMENTOS NECESSARIO, PARA
SUPORTE NO POLICIAMENTO OSTENSIVO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA GUARDA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE FERRER/PE.

-N. Contrato: 49/2025

Contratada: ELIZABETE TRANSPORTES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 48.336.573/0001-17, com o valor de R$
203.700,00 (duzentos e trés mil e setecentos reais).

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da
data de assinatura do contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°
14.133, de 2021..

Contrato assinado em 28 de maio de 2025.

MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:E9D5B2CD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 075/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais;
Considerando as normas contidas nos Artigos 22 e 23 da Lei Estadual
n°. 6.123/1968 — Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Pernambuco, o mesmo adotado por esta Municipalidade e suas
alteracOes, e Art. 71 Item XII da Lei Orgénica Municipal;
Considerando, Artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federa do Brasil, e
o resultado definitivo do Concurso Publico;

Considerando, Edital n°. 001/2011, homologado mediante publicacdo
através do Decreto n°. 008/2012;

Considerando por fim, Artigo 7°, da Lei Municipal n°. 962/2022 de 16
de marcgo de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°.- Nomear Maylson Justino de Araujo, CPF n°. 097.063.234-
73, RG n° 8329273 SDS/PE, no cargo de Guarda Municipal,
obedecendo a ordem de aprovacdo dos candidatos habilitados no
Concurso Publico, subordinado & Secretaria Municipal de
Administragdo.
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Art. 2°.- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
tendo seus efeitos a partir de 30 de maio de 2025.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gabriel Nunes da Silva
Cadigo Identificador:94616859

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO LICITATORIO N° 37/2025 — DISPENSA
ELETRONICA N° 10/2025

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
EMISSAO, VERIFICACAO, CONTROLE E
ARMAZENAMENTO AUTOMATIZADO DE CERTIDOES,
BEM COMO PARA A GESTAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, CONTROLE DE SALDOS E APOIO A
GESTAO DE PAGAMENTOS NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER-PE.

-N. Contrato: 48/2025

Contratada: PANORAMA TECNOLOGIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°. 54.545.862/0001-29, com o valor de R$ 62.000,00
(sessenta e dois mil reais).

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da
data de assinatura do contrato, na forma do artigo 106 da Lei n°
14.133, de 2021..

Contrato assinado em 23 de maio de 2025.

MARCONE VICENTE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo ldentificador:882D8893

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 181/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADO: COMERCIO DE PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR ALPHAMED LTDA inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o n° 09.528.228/0001-23

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgao: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional: 10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: ~ 10.301.1001.2884.0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA ATENGAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTENQAO DAS AQOES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 33.412,00 (trinta e trés mil e
guatrocentos e doze reais).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacdo Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALAR ALPHAMED LTDA
CONTRATADO

ODONTO-MEDICO-

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cddigo ldentificador:E614A161

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 182/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATADO: COMERCIO DE PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR ALPHAMED LTDA inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o n° 40.328.532/0001-77

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgdo: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional:  10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: ~ 10.301.1001.2884.0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTENCAO DAS ACOES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 24.875,50 (dezessete mil, novecentos
e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.
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Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BANDEIRANTE
LTDA
CONTRATADO

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cadigo Identificador:456D029F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 183/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO: DENTAL BH BRASIL COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR LTDA inscrito
(a) no CNPJ/MF sob o n° 31.401.798/0001-07

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgdo: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional:  10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: ~ 10.301.1001.2884.0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA ATENGAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTENCAO DAS ACOES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATENGCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 17.926,95 (dezessete mil, novecentos
e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
Contratante

DENTAL BH BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS ODONTO-
MEDICO-HOSPITALAR LTDA
Contratado

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:

Emerson Yago Ferreira Santos
Cddigo Identificador:C56BC315

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N° 184/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATADO: KIENTRO BRASIL LTDA inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o n° 19.717.870/0001-04

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Org#o: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional:  10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional:  10.301.1001.2884.0000 MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTENCAO DAS ACOES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 11.520,00 (onze mil e quinhentos e
vinte reais).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacéo Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

KIENTRO BRASIL LTDA
CONTRATADO

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cddigo Identificador:2EE7514F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 185/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO: PARAIBA SAUDE E ODONTO LTDA inscrito
(a) no CNPJ/MF sob o n°® 35.397.052/0001-28

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgdo: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional:  10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional:  10.301.1001.2884.0000 MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA ATENGAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTENCAO DAS ACOES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 22.797,50 (vinte e dois mil,
setecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

PARAIBA SAUDE E ODONTO LTDA
CONTRATADO

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cadigo ldentificador: AA78F580

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 186/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADO: RC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° 48.722.366/0001-09

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgdo: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional:  10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: ~ 10.301.1001.2884.0000 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTENCAO DAS ACOES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 612,50 (seiscentos e doze reais e
cinquenta centavos).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacao Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

RC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CONTRATADO

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Caddigo ldentificador:C5B56C43

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 187/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0182/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO: T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS - HOSPMED inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°
32.380.176/0001-02

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
ODONTOLOGICO DIVERSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SERRITA-PE, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgdo: 0301 ENTIDADE SUPERVISIONADA

Unidade: 030102 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BLOCO
CUSTEIO

Funcional:  10.122.1003.5000.0000 GESTAO TECNICA E
ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.301.1001.2884.0000 MANUTENC}AO DAS
ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Funcional: 10.302.1001.2891.0000 MANUTEN(;AO DAS A(;OES
DE SAUDE RELACIONADAS A ATEN(;AO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

Natureza de despesa: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total: valor total de R$ 149.197,68 (cento e quarenta e nove
mil, cento e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos).

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a
partir data da sua assinatura.

Fundamentacéo Legal: Lei federal 14.133/21.
Foro: Comarca de Serrita, Estado de Pernambuco.

MARTA MARIA NUNES ANGELIM
CONTRATANTE

T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS -
HOSPMED
CONTRATADO

Serrita - PE, 15 de maio de 2025.
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Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cadigo Identificador:BABCCF4B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 065/2025
PREGAO ELETRONICO N° 028/2025

OBJETO DA LICITACAO: FORNECIMENTO DE LEITE DE
VACA NAO PROCESSADO “IN NATURA” PARA
ATENDIMENTO AS PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO DE
SERRITA -PE, CADASTRADAS ATRAVES DO PROGRAMA
LEITE E VIDA, DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, EM COMBATE AS CARENCIAS NUTRICIONAIS.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

VALOR ESTIMADO: R$ 488.600,00 (quatrocentos e oitenta e oito
mil e seiscentos reais).

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Municipal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRITA/PE comunica aos interessados que no
dia 13 de junho de 2025, as 10:00 horas, havera Pregdo na Forma
Eletrdnica, por meio da BLL COMPRAS, cujo objeto é o supracitado.
Os interessados em participar do respectivo processo deverdo estar
cadastrados junto a plataforma eletrénica www.bllcompras.com, e
poderdo obter o texto integral do Edital através do site
www.bllcompras.com, no PNCP (portal nacional de contratacdes
publicas) https://www.gov.br/pncp/pt-br, e do portal da Prefeitura,
cito: https://www.serrita.pe.gov.br a partir da publicagdo deste
Aviso.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (87)
3882-1156 e E-mail: cpl.serrita2021@gmail.com.

Serrita - PE, 30 de maio de 2025.

EMERSON YAGO FERREIRA SANTOS
Agente de Contratagdo
Portaria N° 252/2025
Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cédigo Identificador:4C7963FF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 064/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2025

OBJETO DA LICITAGAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
PAVIMENTAGCOES EM PARALELEPIPEDOS DOS ACESSOS AO
DISTRITO DE SAO FRANCISCO - ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE SERRITA/PE.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 463.584,84 (quatrocentos e
sessenta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos).

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Municipal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRITA/PE comunica aos interessados que no
dia 16 de junho de 2025, as 09:00 horas, havera Concorréncia na
Forma Eletronica conforme Art. 4° da IN 73/22, por meio da
plataforma BLL COMPRAS, cujo objeto é o supracitado.

Os interessados em participar do respectivo processo deverdo estar
cadastrados junto a plataforma eletronica www.bllcompras.com, e
poderdo obter o texto integral do Edital através do site
www.bllcompras.com, no PNCP (portal nacional de contratacfes
publicas) https://www.gov.br/pncp/pt-br, e no portal da Prefeitura,
cito: https://www.serrita.pe.gov.br a partir da publicacdo deste
Aviso.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (87)
3882-1156 e E-mail: cpl.serrita2021@gmail.com.

Serrita - PE, 30 de maio de 2025.

EMERSON YAGO FERREIRA SANTOS
Agente de Contratacdo
Portaria N° 252/2025

Publicado por:
Emerson Yago Ferreira Santos
Cédigo Identificador:6E6F7043

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;AO -CPL
AVISO DE RETIFICACAO

PROCESSO  LICITATORIO N° 099/2025. PREGAO
ELETRONICO 031/2025 - Na publicagdo do COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL. AVISO DE LICITACAO.
Realizada no site http:/www.diariomunicipal.com.br/amupe/, em 26
de Maio de 2025, edicdo N° 3849, pagina 162, Cddigo
Identificador:D6C10773, onde se |é: Informacfes: Segunda a Sexta —
feira, de 08:00 as 14:00h. no prédio da Prefeitura/Setor de Licitagdes,
Praca Dr. Jodo Pereira Vale, N° 20, Centro — Sertania — PE. E nos E-
mails: sertanialicitacoes2025@gmail.com e
licitacaosertania2025@gmail.com. GABRIEL SOUSA SOARES -
Pregoeiro. Leia-se: Informacdes: Segunda a Sexta — feira, de 08:00 as
14:00h. no prédio da Prefeitura/Setor de LicitagBes, Praca Dr. Jodo
Pereira Vale, N° 20, Centro — Sertania — PE. E nos E-mails:
sertanialicitacoes2025@gmail.com e
licitacaosertania2025@gmail.com. GABRIEL SOUSA SOARES -
Pregoeiro. Edital disponivel no  endereco  eletronico
www.portaldesertania.com.br.
Publicado por:
Luciana Estelita Lafayette Rabelo
Cddigo Identificador:0691E3C0O

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCJA SOCIAL - FMAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO FMAS N° 012/2025. PREGAO
ELETRONICO FMAS N° 005/2025. OBJETO: Registro de Pregos
de aquisicdo de enxovais e colchdes para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Sirinhaém -PE. Valor
Estimado: R$ 738.326,00. Inicio do acolhimento das propostas: 02
de junho de 2025. Limite para acolhimento das propostas: 09h30
do dia 12 de junho de 2025. Inicio da sessdo de disputa: 10h00 do
dia 12 de junho de 2025. Informagdes pelo e-mail:
sirinhaem.cpl@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego: Rua
Marqués de Olinda, 822, Centro, Sirinhaém — PE, CEP: 55580-000.
Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC.
www.bnc.org.br ou www.sirinhaem.pe.gov.br, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital.
Sirinhaém/PE, 30 de junho de 2025.

JOSE CARLOS SOUZA DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
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Publicado por:
Jose Carlos Souza de Oliveira
Cédigo Identificador:4F2528EC

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCNIA SOCIAL - FMAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO FMAS N° 010/2025. PREGAO
ELETRONICO FMAS N° 003/2025. OBJETO: Registro de Pregos
de servicos funerdrios para Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Habitagdo Poder Executivo do Municipio de
Sirinhaém -PE. Valor Estimado: R$ 401.751,45. Inicio do
acolhimento das propostas: 02 de junho de 2025. Limite para
acolhimento das propostas: 09h30 do dia 17 de junho de 2025.
Inicio da sessdo de disputa: 10h00 do dia 17 de junho de 2025.
InformacBes pelo e-mail: sirinhaem.cpl@gmail.com ou na sala da
CPL, no endereco: Rua Marqués de Olinda, 822, Centro, Sirinhaém —
PE, CEP: 55580-000. Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional
de Compras — BNC. www.bnc.org.br ou www.sirinhaem.pe.gov.br,
local em que os interessados poderdo ler e obter o texto integral do
Edital.

Sirinhaém/PE, 30 de maio de 2025.

JOSE CARLOS SOUZA DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Jose Carlos Souza de Oliveira
Cadigo Identificador:B51FD751

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCNIA SOCIAL - FMAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO FMAS N° 011/2025. PREGAO
ELETRONICO FMAS N° 004/2025. OBJETO: Registro de Pregos
para aquisi¢do de cestas basicas para a secretaria de assisténcia
social, e combate a fome e habita¢éo, no Municipio de Sirinhaém-
PE. Valor Estimado: R$ 727.700,00. Inicio do acolhimento das
propostas: 02 de junho de 2025. Limite para acolhimento das
propostas: 09h30 do dia 16 de junho de 2025. Inicio da sessdo de
disputa: 10h00 do dia 16 de junho de 2025. Informagdes pelo e-mail:
sirinhaem.cpl@gmail.com ou na sala da CPL, no endereco: Rua
Marqués de Olinda, 822, Centro, Sirinhaém — PE, CEP: 55580-000.
Material disponivel em: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC.
www.bnc.org.br ou www.sirinhaem.pe.gov.br, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital.
Sirinhaém/PE, 30 de maio de 2025.

JOSE CARLOS SOUZA DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Jose Carlos Souza de Oliveira
Cadigo ldentificador:52F99CDD

Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cédigo Identificador:E3BBE72D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 130/2025

Processo N°: 045/2025. Inexigibilidade n° 014/2025. Comissdo de
Contratacdo. Servico. Objeto: Contratacdo de escritério de advocacia
para a prestagdo dos servicos especializados judiciais por meio de
acdo de conhecimento e posterior execucdo, liquidagdo consensual ou
acordo judicial ou administrativo. Contrato 130/2025, Contratada:
DANIEL QUEIROGA GOMES - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, CNPJ n° 40.196.112/0001-84, Valor Global: R$
156.439,92. Vigéncia do contrato: 27/05/2025 a 27/05/2026.

Solidao/PE, 27/05/2025.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO.
Prefeito.

COM|§SAO PERMANENTE DE LICITACAO
NOTIFICACAO POR ATRASO NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM
R. Jodo Batista, 80 — Centro

Surubim - PE, 55750-000

Surubim, 30 de maio de 2025

NOTIFICACAO POR ATRASO NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA
PREGAO ELETRONICO N°
LICITATORIO N° 00024/2025.

00010/2025  PROCESSO

A empresa

FV INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 12.131.417/0001-72, situada:
Rua EST DE ALDEIA - CEP:54792000-UF :PE- Municipio:
Camaragibe.

Prezado(a) Senhor(a), A SECRETARIA DE SAUDE, PREFEITURA
MUNICIPAL e a SECERTARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL do
Municipio de Surubim/Pe, por meio desta, notifica a empresa FV
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA acerca do atraso no fornecimento dos materiais de limpeza nos
contratos N° 00010/2025, 00062/2025 e 00014/2025, firmado com o
Municipio de Surubim, para a entrega de materiais, a serem
destinados ao Fundo Municipal de Salde, Fundo Municipal de
Administragdo e Gestdo e Fundo Municipal de Assisténcia Social
deste municipio.

Na data de 22 de maio de 2025, foi enviado pedido para a empresa, e
confirmado o recebimento pela empresa No mesmo dia. O prazo de
entrega definido na contratacdo foi de 05(cinco) dias Uteis, contados
do recebimento da ordem de fornecimento. No entanto, ja se
encontram em 1(um) dia de atraso. Diante disso, serd concedido novo
prazo até o dia 03.06.2025, ndo sendo efetuada a entrega até a data
indicada, sera aplicada penalidades conforme o artigo 155 da Lei n°
14.133/21, que pode incluir multa e outras sangdes previstas no
contrato, constantes na CLAUSULA DECIMA QUARTA do
instrumento contratual.

Reiteramos a importancia do cumprimento dos prazos acordados,
visto que o0 atraso na entrega do material compromete a efetividade
dos servigos, prejudicando diretamente a populagdo. Aguardamos a
regularizacdo da situacdo no prazo estabelecido, a fim de evitar a
adocéo de medidas administrativas e juridicas cabiveis.

Atenciosamente,

VINICIUS MORAIS DA SILVA
Coordenador de Contratos
Publicado por:
Erika Fernanda Silva
Cadigo ldentificador:03CAA3A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO Ne:
021/2025. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00014/2025.

Processo N°: 021/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00014/2025.
Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologagao do Pregdo Eletrénico
N° 00014/2025, para Aquisi¢do parcelada de Material Odontolégico,
por periodo de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal
de Salde de Tabira/PE. Lote 1: Cirurgica Metropolitana Ltda. CNPJ:
*k *x% 761/0001-**, pelo valor de R$479.999,62. Tabira, 30/05/2025.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 178



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

MARIA ROZINEIDE DO NASCIMENTO.
Secretario de Saude.(*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cadigo Identificador:6 AF95FFD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO PROCESSO N°:
021/2025. PRG. PREGAO ELETRONICO N° 00014/2025

Processo N°: 021/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00014/2025.
Compra. Aquisi¢do parcelada de Material Odontoldgico, por periodo
de 12 (doze) meses, visando atender ao Fundo Municipal de Sadde de
Tabira/PE. Valor: R$834.038,66.Nos termos da norma vigente e
observado o disposto no respectivo processo; DESIGNO os servidores
Maria Rozineide do Nascimento, Secretaria Municipal de Salde,
como Gestora; e Glauber Lima Barbosa Muniz, Diretor de Compras,
para Fiscal, do contrato decorrente do Pregdo Eletrbnico n°
00014/2025, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execucéo
do referido contrato, respectivamente. Tabira, 30/05/2025.

MARIA ROZINEIDE DO NASCIMENTO.
Secretario de Saude.(*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cadigo Identificador:3CC16DB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2024 DO CONTRATO N° 004/2023. 27.156.780 LTDA,
inscrita no CNPJ N° 27.156.780/0001-10, situada na Rua José
Alexandre Filho-Bezerros /PE doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Anderson Claudio Rodrigues Torredo,
brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF N° 020.326.584-02,
residente & Rua José Lira Filho n°® 480- Bezerros-PE. OBJETO O
objeto do presente Termo de Contrato € a Contratacdo de pessoa
juridica para ofertar cursos semipresenciais para servidores da
Secretaria Municipal de Salde. Processo n° 0072023 - Pregédo
Eletronico n° 006/2023. DO PRAZO: Fica aditado o prazo contratual
do referido contrato a partir de 10/03/2024 até 31/12/2024.

BRUNA MELO LOPES
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador: ASE4BAC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2024 DO CONTRATO N° 003/2023. 27.156.780 LTDA,
inscrita no CNPJ N° 27.156.780/0001-10, situada na Rua José
Alexandre Filho-Bezerros /PE doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Anderson Claudio Rodrigues Torredo,
brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF N° 020.326.584-02,
residente a Rua José Lira Filho n°® 480- Bezerros-PE. OBJETO O
presente Termo tem por objetivo aditar prazo conforme CLAUSULA
SEGUNDA referente a Contratagdo de empresa especializada em
processamento de dados e fornecimento de licenca de uso de sistemas
para gestdo da informacdo em salde que atendam as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude., de acordo com especificacdes e
quantitativos estabelecidos no anexo do Edital. Processo n° 006/2023 -
Pregdo Eletronico n°® 005/2023. DO PRAZO: Fica aditado o prazo
contratual do referido contrato a partir de 10/03/2024 até 31/12/2024.

BRUNA MELO LOPES
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:67C2A97C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 002/2024 DO CONTRATO N° 003/2023. 27.156.780 LTDA,
inscrita no CNPJ N° 27.156.780/0001-10, situada na Rua José
Alexandre Filho-Bezerros /PE doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Anderson Claudio Rodrigues Torredo,
brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF N° 020.326.584-02,
residente a Rua José Lira Filho n° 480- Bezerros-PE. OBJETO O
presente Termo tem por objetivo aditar prazo conforme CLAUSULA
SEGUNDA referente a Contratacdo de empresa especializada em
processamento de dados e fornecimento de licenca de uso de sistemas
para gestdo da informacdo em saude que atendam as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde., de acordo com especificacBes e
quantitativos estabelecidos no anexo do Edital. Processo n° 006/2023 -
Pregdo Eletronico n°® 005/2023. DO PRAZO: Fica aditado o prazo
contratual do referido contrato a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025.

APARECIDA GOMES DA SILVA PEREIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:069BEB2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 002/2024 DO CONTRATO N° 004/2023. 27.156.780 LTDA,
inscrita no CNPJ N° 27.156.780/0001-10, situada na Rua José
Alexandre Filho-Bezerros /PE doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Anderson Claudio Rodrigues Torredo,
brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF N° 020.326.584-02,
residente a Rua José Lira Filho n° 480- Bezerros-PE. OBJETO O
objeto do presente Termo de Contrato é a Contratacdo de pessoa
juridica para ofertar cursos semipresenciais para servidores da
Secretaria Municipal de Salde. Processo n® 0072023 - Pregdo
Eletrdnico n° 006/2023. DO PRAZO: Fica aditado o prazo contratual
do referido contrato a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025

APARECIDA GOMES DA SILVA PEREIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo ldentificador:2FF26 A9A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 227/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Organica Municipal, 05 de dezembro de 2016

RESOLVE:

DESLIGAR o servidor contratado, José Clemente de Melo, Matricula
N° 901066, realizando sua retirada da Folha de Pagamento, em virtude
de seu falecimento, retroativo a 11 de fevereiro de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 11 de fevereiro de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 13 de fevereiro de 2025.
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GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo ldentificador:FE7TDCFOD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 295/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 68, inciso XVI, da Lei
Orgéanica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Oficio N°184/2025, datado em 11
de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sr2 AYLLA KARLA BARBOSA MACEDO,
Matricula N° 902007, lotada na Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte, do Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, retroativo a 01
de marco de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 01 de marco de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 11 de margo de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cédigo Identificador:A1ADEFFD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 372/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuices legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Orgéanica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Parecer Juridico N° 082/2025, do
Processo Administrativo N° 009/2024;

RESOLVE:

PRORROGAR por 30 (trinta) dias o Afastamento Remunerado da
Servidora VALDENICE SEVERINA DE LIMA, Matricula N°
700823, concedido atraves da Portaria N° 250/2024. O afastamento
remunerado da servidora do quadro efetivo desta prefeitura, no cargo
de Professora, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte,
iniciado em 01 de maio de 2024, terminara em 30 de maio de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 01 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cddigo Identificador: AQA2F708

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 373/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido na Portaria N° 039/2025 datado em 01
de abril de 2025, da Camara Municipal de Vereadores de Taquaritinga
do Norte — PE;

RESOLVE:

DESIGNAR, o Sr. ANDERSON AGAMENON SILVA, no cargo
de Assistente Legislativo, Matricula N° 137672, efetivo na Camara
Municipal de Taquaritinga do Norte, para desempenhar suas funcdes
na Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico
desta Prefeitura, retroativo a 23 de abril de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 23 de abril de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 29 de abril de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cddigo ldentificador:E6F916BE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 401/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, inciso XVI, da Lei
Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO que o servidor AMARO ALBUQUERQUE
DOS SANTOS, Matricula N° 084006, SERVENTE, faz parte do
quadro de pessoal efetivo do Municipio de Taquaritinga do Norte,
conforme ato de nomeacg&o, Portaria N° 004/1999 de 15 de fevereiro
de 1999;

CONSIDERANDO que todos os servidores do municipio de
Taquaritinga do Norte sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Taquaritinga do Norte/PE, Lei Municipal n°
1.809/2014;

CONSIDERANDO que o artigo 77 da lei municipal n° 1.809/2014
estabelece as hipdteses de vacancia do cargo efetivo;

CONSIDERANDO que o inciso V do artigo 77 da Lei municipal n°
1.809/2014 estabelece como forma de vacéncia do cargo efetivo a
aposentadoria do servidor;

CONSIDERANDO a informacgéo apresentada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social onde atesta que o servidor AMARO
ALBUQUERQUE DOS SANTOS esta aposentado, conforme
Beneficio N° 210.158.083-1;

CONSIDERANDO que com a referida informagdo o servidor
AMARO ALBUQUERQUE DOS SANTOS enquadra-se no
dispositivo legal anteriormente mencionado;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, esculpido no artigo 37,
caput da Constituicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR, a vacéncia do cargo de SERVENTE ocupado
pelo servidor  AMARO ALBUQUERQUE DOS SANTOS,
Matricula N° 084006, por motivo de aposentadoria, nos moldes do
Inciso V do artigo 77, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Taquaritinga do Norte/PE, Lei municipal n® 1.809/2014.
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Art. 2° - A Secretaria de Finangas devera proceder com o0s
pagamentos que por ventura, seja de direito do servidor contido no
artigo anterior.

Art. 3° - A Secretaria de Administragdo devera proceder com o
desligamento imediato do servidor constante no artigo 1°, realizando a
sua retirada da folha de pagamento.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos a partir de 13 de maio de 2025, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cddigo Identificador:8184CBEE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 402/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n® 1.867/2017, de 8 de maio de 2017,

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio SEURB
N°183/2025, datado em 13 de maio de 2025;

RESOLVE:

RESCINDIR o contrato do servidor, abaixo mencionado, na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com seus
efeitos retroativos a 30 de abril de 2025.

Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:CA748D5F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 404/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicBes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n® 1.867/2017, de 8 de maio de 2017,

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio SEURB
N°185/2025, datado em 13 de maio de 2025;

RESOLVE:

RESCINDIR o contrato do servidor, abaixo mencionado, ha
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

SERVIDOR CPF FUNCAO

ROBSON PEREIRA DE MOURA 218.648.418-85 ELETRICISTA

SERVIDOR CPF FUNGAO
AUXILIAR DE SERVICOS]
ADRIANO MARTINS ALVES DA SILVA 563.968.368-66 GERAIS

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 30 de abril de 2025.

Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:100CE29A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 403/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicBes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n® 1.867/2017, de 8 de maio de 2017,

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio SEURB
N°184/2025, datado em 13 de maio de 2025;

RESOLVE:

RESCINDIR o contrato do servidor, abaixo mencionado, na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

SERVIDOR CPF FUNCAO

WALTER MARIANO DA SILVA 401.083.174-04 PEDREIRO

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, com seus
efeitos retroativos a 09 de maio de 2025.

Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo ldentificador:2AB8562E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 405/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigbes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n° 1.867/2017, de 8 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio N° 472/2025
datado em 14 de maio de 2025, da Secretaria Municipal de Educac&o,
Cultura e Esporte, comprovando a existéncia de situacdo de
Excepcional Interesse Publico.

RESOLVE:

AUTORIZAR a contratagdo para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, da Sr.2 PAMELA PRISCILA
LIMA DA COSTA OLIVEIRA, inscrita sob o CPF N° 705.860.624-
24, para desempenhar a Funcéo de Auxiliar de Servicos Gerais, com
a remuneracdo mensal de R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito
reais) em substituicdo a servidora, a Sr.2 SELMA JOSEFA DA
SILVA, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula N° 800058 que
solicitou exoneracao desde o dia 06 de maio de 2025.
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b) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 14 de maio de 2025;

¢) Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:D852FE91

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 406/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Orgénica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio N° 121/2025,
datado em 14 de maio de 2025, da Secretaria Municipal de
Administracdo, comprovando a existéncia de situacdo de Excepcional
Interesse Publico

RESOLVE:
AUTORIZAR, a contratacdo do profissional abaixo mencionado, na

Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 14 de maio de
2025 a 31 de dezembro de 2025;

Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:039D508F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 408/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VIl e XVI, da
Lei Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio N° 163/2025,
datado em 14 de maio de 2025, da Secretaria Municipal de Salde,
comprovando a existéncia de situacdo de Excepcional Interesse
Pablico.

RESOLVE:
AUTORIZAR a contratacdo do servidor abaixo mencionado, para a

Secretaria Municipal de Salde, a partir do dia 14 de maio de 2025 a
31 de dezembro de 2025;

NOME CARGO LOTAGAO SALARIO
SryarSON  PEREIRA DAl oTORISTA CAT AE | DEPTO PSF R$ 1.518,00

NOME CARGO SALARIO

JOSE MARCOS COSTA DE OLIVEIRA SUPERVISOR

2.500,00

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 14 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cédigo ldentificador:EDCFDD55

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 407/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n® 1.867/2017, de 8 de maio de 2017,

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio N°162/2025
datado em 14 de maio de 2025, da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

RESCINDIR o contrato do servidor, abaixo mencionado, na
Secretaria Municipal de Saude, retroativo ao dia 13 de maio de 2025;

SERVIDOR MATRICULA CARGO
LEONILSON PEREIRA  DA|
SILVA 501146-2 COORDENADOR

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 13 de maio de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 14 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo ldentificador:64A331B4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 409/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicBes legais, conferidas pelo Art. 68, inciso XVI, da Lei
Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Oficio GP N° 338/2025, datado em
14 de maio de 2025;

RESOLVE:

EXONERAR, a servidora MARIA REBECCA DE PONTES
ALBUQUERQUE FIGUEIROA, matricula N° 90171’3, do Cargo
Comissionado de ASSESSOR TECNICO CC-14 — NIVEL I, com
efeito retroativo a 01 de maio de 2025.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a 01 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2025.
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GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:3913FBF2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 410/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n® 1.867/2017, de 8 de maio de 2017,

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio N° 476/2025,
datado em 14 de maio de 2025, da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte;

RESOLVE:

RESCINDIR o contrato do servidor, abaixo mencionado, na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

SERVIDOR MATRICULA CARGO

VALMIR MANOEL DA SILVA PROFESSOR

501119

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 13 de maio de 2025.

Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cédigo ldentificador:7EC6817B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 411/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Orgénica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Oficio GP N° 341/2025, datado em
15 de maio de 2025;

RESOLVE:

NOMEAR, a servidora MARIA REBECCA DE PONTES
ALBUQUERQUE FIGUEIROA, matricula N° 901713, para o
Cargo Comissionado de SECRETARIA DA UCI CC-22, na Unidade
de Controle Interno, retroativo a 01 de maio de 2025.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 05 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Caddigo Identificador:C72EC4A0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 412/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Orgénica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Oficio GP N° 339/2025, datado em
15 de maio de 2025;

RESOLVE:

NOMEAR, a servidora JOSEANE DELMIRO DE LIMA, para o
Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-10 -
NIVEL I, no Gabinete do Prefeito, retroativo a 05 de maio de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a 05 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:807D6448

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 413/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o pedido contido no Requerimento N°
1747306791, datado em 15 de maio de 2025 e a Legislacdo que rege a
matéria;

RESOLVE:

CONCEDER, 02 (dois) meses de Licenga-Prémio, a servidora,
JUCIVALDA FERREIRA DE AMORIM, Matricula N° 700522,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,
efetiva no Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com inicio em 15 de
maio de 2025 e término em 15 de julho de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 15 de maio de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cddigo Identificador:F1EE9947

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 414/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o pedido contido no Requerimento N°
1747054324, datado em 12 de maio de 2025 e a Legislagdo que rege a
matéria;
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RESOLVE:

CONCEDER, 01 (Um) més de Licenca-Prémio, a servidora, KATIA
CRISTINA DE MOURA ARAGAO, Matricula N° 063015, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, efetiva no
Cargo de Professora, com inicio em 02 de junho de 2025 e término em
02 de julho de 2025.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 02 de junho de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cédigo Identificador:2102AF85

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 416/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos do Artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Art. 97, inciso VII da Constituicdo Estadual
combinado com a Lei Municipal n® 1.867/2017, de 8 de maio de 2017.

CONSIDERANDO a justificativa contida no Oficio N° 487/2025
datado em 15 de maio de 2025, da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, comprovando a existéncia de situacdo de
Excepcional Interesse Publico.

RESOLVE:

AUTORIZAR a contratacdo para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, da Sr2 LAYS KLERY
SCHNEIDER SANTOS, inscrita sob o CPF N°122.088.824-90, para
desempenhar a Fungéo de Professora de Ensino Fundamental-Anos
Finais, com a carga horaria de 150h/a e remuneracdo mensal de R$
3.444,54 (Trés mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta
e quatro centavos) em substituicdo ao servidor, o Sr. VALMIR
MANOEL DA SILVA, Professor, CPF N°42.600.494-96 que
solicitou rescisdo contratual.

b) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir de 15 de maio de 2025;

¢) Revogam-se as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2025.

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:5514D402

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 417/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicBes legais, conferidas pelo Art. 68, inciso XVI, da Lei
Orgéanica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Oficio N° 489/2025, de 15 de maio
de 2025, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

RESOLVE:

RESCINDIR, a pedido, o contrato do Sr. JOSE ROSENDO DA
SILVA, servidor contratado na Funcdo de CONDUTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, inscrito sob CPF N° 069.877.644-50,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo;
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2025;

GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:E3D3CC7F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 418/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicOes legais, conferidas pelo Art. 68, incisos VII e XVI, da
Lei Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO o contido no Oficio n® 003/2025, datado em 16
de maio de 2025, da Fundagéo Taquaritinguense de Artes e Turismo -
FUNTART;

RESOLVE:

NOMEAR, os Servidores municipais abaixo mencionados, para
comporem a estrutura organizacional e administrativa, para exercerem
as funcbes de assisténcia direta e imediata & presidéncia da
FUNTART, conforme determina o Artigo X do Estatuto da Fundagdo.

Geréncia Administrativa: Suzete dos Santos Barbosa
Geréncia Técnica: Nara Priscila do Nascimento Barboza
Departamento de Projetos: José Beraldo Araujo de Lima
Departamento Cultural: Geraldo José Brito Maia
Departamento de Financas: Jodo Barbosa de Lima Janior
Departamento de Eventos: José Djayson Ldcio dos Santos

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir desta data.

Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2025.
GENIVALDO FERREIRA LINS
Prefeito
Publicado por:

Aline Rejane Martins de Lima
Cédigo Identificador:0D5A8E70

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
LUTO OFICIAL PELO FALECIMENTO DE SEBASTIANA
EVANGELISTA MENDES

DECRETO N° 17, DE 30 DE MAIO DE 2025

EMENTA: Decreta luto oficial na circunscricdo do
municipio de Terra Nova/PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo
art. 105, inciso | da Lei Organica Municipal, e
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CONSIDERANDO que na data de hoje, 30 de maio de 2025 faleceu
a Sra. Sebastiana Evangelista Mendes, nascida em 31/10/1931;

CONSIDERANDO que mesmo diante de uma origem humilde,
carismatica, empatia e dedicacdo ao proximo, a Sra. Sebastiana
Evangelista Mendes, popularmente chamada de Dona Tania,
alcancou a cadeira no Legislativo de Terra Nova no periodo de 2001 e
2004, sendo exemplo de mulher publica dedicada, fraterna e
respeitosa com a causa do povo;

CONSIDERANDO o legado politico de inspiragdo, decéncia e
humanidade deixado a sua familia, a seus filhos e netos, bem como a
toda comunidade terranovense;

CONSIDERANDO o0s mais de 30 anos de servico prestado como
parteira no municipio de Terra Nova, tendo exercido sua missdo com
amor e cuidado, acompanhando o nascimento de geragdes e marcando
positivamente a vida de inGmeras familias;

CONSIDERANDO o profundo pesar do povo de Terra Nova diante
dessa irreparavel perda;

DECRETA:

Art. 1° - Luto oficial no Municipio de Terra Nova/PE pelo periodo de
05 (cinco) dias, a contar desta data, em sinal de profundo pesar pelo
falecimento da Senhora Sebastiana Evangelista Mendes — Dona Tania,
ex-vereadora e parteira desta cidade.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2025.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO MORORO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alex Cleiton Filgueira Araujo
Cédigo ldentificador:EC29E086

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PARA ASSINATURAS DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS

A,

Empresa: CIRURTECH COMERCIO E MANUTENCAO DE
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
18.836.913/0001-08,

CONSIDERANDO o Processo Licitatério FMS N° 008/2025, na
modalidade Pregédo Eletronico FMS SRP N° 006/2025, cujo objeto
da presente Ata é o Registro de Pregos de material médico
hospitalar e equipamentos para o bloco Cirargico, como também
os itens mal sucedidos do PREGAO ELETRONICO N° 014/2024
visando suprir as necessidades do Hospital Municipal Nossa
Senhora de Fatima, objetivando atender as necessidades da
Secretaria de Saude do municipio de Toritama — PE, conforme
especificagcbes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia
Simplificado, Anexo | do Edital.

CONSIDERANDO o ato de homologagdo realizado no dia
15/05/2025, que teve como licitante vencedor: a empresa
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENQAO DE
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA o valor total de R$ 3.630,00
(trés mil, seiscentos e trinta reais)

Convocamos a empresa supramencionada para assinatura da Ata de
Registro de Precos, que de acordo com o sub item 03.04 do edital, as
referidas empresas terdo o prazo de 05 (dias) consecutivos para
assinatura das Atas, contados a partir da data desta convocacéo oficial.

Ressalte-se que o ndo atendimento a essa convocagdo implica na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

SECRETARIO ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretaria de Salde

Publicado por:

Darlon de Farias da Silva Filho

Caddigo Identificador:DAF27AE7

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° 080/2025
Processo Licitatorio PMT N° 020/2025
Pregdo Eletronico PMT (SRPC) N° 014/2025

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO.

DETENTORA:Claudézio Bezerra De Oliveira, inscrita no CNPJ
n°. 43.154.262/0001-13.

OBJETO:Registro de Precos Corporativo para fornecimento e
instalacdo e acabamento de paredes ou divisérias em blocos de
gesso; fornecimento e instalagdo de divisdrias (tipo naval e
drywall) e forro mineral e fornecimento e instalagcdo portas de
vidro e acessorios para 0s drgdos e entidades integrantes do Poder
Executivo do Municipio de Toritama-PE, conforme especificaces
e quantitativos constantes no Termo de Referéncia Simplificado,
Anexo | do Edital.

VALOR GLOBAL: R$ 65.130,00 (sessenta e cinco mil, cento e
trinta reais)

VIGENCIA: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:82217058

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n® 083/2025
Processo Licitatério PMT N° 019/2025
Pregao Eletronico PMT (SRPC) N° 013/2025

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE TORITAMA/PE,
por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TORITAMA/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.073.548/0001-
88.

DETENTORA:FELLIPE DE SOUZA LIMASOBRAL - ME,
inscrita no CNPJ/MF n° 26.824.8920001-39.

OBJETO:O objeto da presente Ata é o Registro de Precos
Corporativo de para locacdo de espacgo climatizado, no municipio de
Toritama, visando as realizacbes de eventos para 0s 0Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Toritama-
PE, conforme especificagbes e quantitativos constantes no Termo de
Referéncia Simplificado, Anexo | do Edital.

VALOR GLOBAL:R$ 80.785,00 (oitenta mil, setecentos e oitenta
e cinco reais)

VIGENCIA:12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2025
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Secretaria de Administragéo
VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretéria

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo ldentificador: A3474394

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 082/2025
Processo Licitatdrio PMT N° 019/2025
Pregéo Eletrénico PMT (SRPC) N° 013/2025

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE TORITAMA/PE,
por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TORITAMA/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.073.548/0001-
88.

DETENTORA:C R DA SILVA ALEXANDRE IMOBILIARIA,
inscrita no CNPJ/MF n° 08.418.086/0001-89.

OBJETO:O objeto da presente Ata é o Registro de Precos
Corporativo de para locagdo de espago climatizado, no municipio de
Toritama, visando as realizacbes de eventos para o0s Orgdos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Municipio de Toritama-
PE, conforme especificagBes e quantitativos constantes no Termo de
Referéncia Simplificado, Anexo | do Edital.

VALOR GLOBAL :R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

VIGENCIA:12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2025

Secretaria de Administracdo
VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretéria
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:76FF63B7

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 071/2024

PROCESSO LICITATORIO FMS N° 005/2024

PREGAO ELETRONICO FMS SRP N° 004/2024

ORGAO GERENCIADOR: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE TORITAMA/PE inscrito no CNPJMF sob o n°
11.073.548/0001-88.

DETENTOR: ODONTOMEDICA COMERCIO ATACADISTA
DE MEDICAMENTOS EIRELI EPP inscrita no CNPJ/MF sob o n°
12.395.255/0001-80.

OBJETO: Registro de Precos de medicamentos, material médico
hospitalar e suplementos alimentares para a Secretaria Municipal
de Saude do Poder Executivo do Municipio de Toritama-PE

VALOR ACRESCIDO: R$ 4.416,00 (Quatro mil, quatrocentos e
dezesseis reais).

DATA DA ASSINATURA:14/05/2025

Fundo Municipal de Saude
SECRETARIO ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo Identificador:9C47A74B

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 001/2025

Processo Licitatério PMT n°: 047/2024

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:A M DOS SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 53.614.094/0001-55.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Precos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 825,13 (Oitocentos e vinte e cinco
reais e treze centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo ldentificador:65EA4F85

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 003/2025

Processo Licitatdrio PMT n°: 047/2024

PREGAQO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:DAGEAL - COMERCIO DE MATERIAL DE
ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.245.458/0001-
50.

OBJETOQ:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Precos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os 0Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 254,68 (Duzentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo Identificador:70AD2BE1

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 004/2025

Processo Licitatério PMT n°: 047/2024

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024
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ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
09.617.964/0001-58.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Pregos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os 0Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 341,94 (Trezentos e quarenta e um
reais e noventa e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cadigo ldentificador:B375D9E0

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 005/2025

Processo Licitatorio PMT n°: 047/2024

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:FRANCRIS LIVRARIA E PAPELARIA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.348.443/0001-36.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Precos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os oOrgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 8.244,41 (Oito mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e um centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cddigo ldentificador:047409A7

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE

VALOR ACRESCIDO: R$ 29.079,57 (Vinte e nove mil, setenta e
nove reais e cinquenta e sete centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cddigo Identificador:2CACABGE

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 083/2024

Processo Licitatério PMT n°: 047/2024

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:THE SUPPLY COMPANY LTDA, inscrita no
C.N.P.J sob 0 n® 49.256.132/0001-78.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Precos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os 0Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 215,02 (Duzentos e quinze reais e dois
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cddigo Identificador:842E6B35

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 084/2024

Processo Licitatdrio PMT n°: 047/2024

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E
COMERCIO LTDA, inscrita no CN.PJ. (MF) sob o n°
10.210.196/0001-00.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o0 Registro de Precos

REGISTRO DE PRECOS PMT N° 082/2024
Process~o Licitatério PMT n°: 047/2024
PREGAQO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:THIAGO DE LIMA MORAES LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 30.971.751/0001-16.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Precos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 10.399,10 (Dez mil, trezentos e
noventa e nove reais e dez centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo lIdentificador:820FAD54
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DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PMT N° 008/2025

Processo Licitatdrio PMT n°: 047/2024

PREGAO ELETRONICO PMT SRPC n°: 018/2024

ORGAO GERENCIADOR: O Municipio de Toritama/PE, inscrito
no CNPJ 11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO.

DETENTORA:THAIANA CHEUIN CRUZ
EMPREENDIMENTOS, inscrita no CNPJMF sob o n°
52.268.925/0001-11.

OBJETO:O presente aditivo tem como objeto o Registro de Pregos
Corporativo de material de expediente e suprimentos de informatica
para os 0Orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Toritama-PE.

VALOR ACRESCIDO: R$ 550,72 (Quinhentos e cinquenta reais
e setenta e dois centavos).

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025.

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo lIdentificador:515C85CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO SEDUC N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEDUC n° 006/2025

CONTRATANTE:SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ n.°
31.287.647/0001-70;

CONTRATADA: D L L DE OLIVEIRA E SILVA BARROS,
inscrita no CNPJ n.° 34.586.203/0001-23;

Objeto: Aquisicdo de insumos e materiais para manutencdo e
funcionamento de aparelhos de ar-condicionado, destinados a suprir
as necessidades das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Toritama, assim como a sede da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Valor Global:R$ 35.633,45 (trinta e cinco mil, seiscentos e trinta e
trés reais e quarenta e cinco centavos)

Data de Assinatura:28 de maio de 2025
Vigéncia: 28 de maio de 2026

AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretéria de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
Publicado por:
Yara Farias Aradjo
Cédigo Identificador:F35C25C0

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - DIRETORIA
DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO SEDUC N° 009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEDUC N° 009/2025

CONTRATANTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ N°
31.287.647/0001-70;

CONTRATADA: A empresa J GOMES DA SILVA MAGAZINE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.980.197/0001-84

Objeto: — A presente solicitagdo tem como objetivo a aquisi¢do de
brinquedos artesanais tradicionais para as praticas alusivas da semana
nacional do brincar das turmas da Educacdo Infantil da Secretaria de
Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do municipio de Toritama.

Valor Global:R$ 17.749,60 (dezessete mil, setecentos e quarenta e
nove reais e sessenta centavos),

Data de Assinatura:28 de maio de 2025.
Vigéncia: 28 de maio de 2026.

AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO
Secretéria de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Publicado por:
Yara Farias Araujo
Cédigo Identificador:22045697

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRACUNHAEM

CENTRAL DE LICITAGOES
AVISO LICITAGAO PREGAO ELETRONICO
[REPUBLICAGAO]

A Prefeitura Municipal de Tracunhaém torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara licitagcdo, na modalidade
pregdo, na forma eletrdnica, com critério de julgamento maior oferta,
nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Pregdo Eletronico N° 003/2025. Processo Licitatdrio N° 022/2025.
Objeto: contratacdo de instituicdo financeira para a prestacdo de
servigos de pagamento, com exclusividade, de salarios, proventos e
vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares, de servidores ou
empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, da administracéo
direta e indireta e sem carater de exclusividade o direito de conceder
empréstimo consignados aos servidores municipais, arrecadacéo de
tributos, taxas e demais receitas pdblicas a municipalidade, através de
DAM’s da Prefeitura Municipal de Tracunhaém, suas Autarquias e
Fundagdes, tudo conforme exigéncias, quantidades e especificacdes
contidas no Termo de Referéncia.. Valor Minimo Admitido: R$
875.202,37 (oitocentos e setenta e cinco mil, duzentos e dois reais e
trinta e sete centavos).

Data da abertura da sessdo publica: 30 de junho de 2025.
https://licitar.digital

Horério da abertura do recebimento das propostas: a partir das 08h
(horério de Brasilia) do dia 02/06/2025. https://licitar.digital
Referéncia de Tempo: horério oficial de Brasilia (DF).

Horério de encerramento de recebimento das propostas: 8:00h do dia
30 de junho de 2025. https://licitar.digital

Horério da disputa: 09h:00min (nove horas — horério de Brasilia) do
dia 30 de junho de 2025. https://licitar.digital

Tempo da disputa: Definido pelo Pregoeiro no ato do certame.

Tracunhaém — PE, 30 de maio de 2025.

DJAIR BATISTA -
Agente de Contratacdo/Pregoeiro.
Publicado por:
Djair Batista Dos Santos
Cédigo Identificador:3D2E5EDF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
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Processo Licitatério n° 026/2025
Pregéo Presencial n® 007/2025

O gestor da Prefeitura de Triunfo — PE, no uso das atribui¢Ges que lhe
sdo conferidas pela legislagdo pertinente, considerando o Parecer
Juridico e atendendo a Lei Federal n 14.133/2021, HOMOLOGO e
ADJUDICO o Processo Licitatdrio n° 026/2025, Pregéo Presencial
n° 007/2025, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada para locagdo de estrutura para atender as demandas do
calendario das festividades tradicionais e culturais do Municipio de
Triunfo — PE, DETERMINO que sejam adotadas as medidas cabiveis
para contratagio da empresa K E SERVICOS & ORGANIZACAO
DE EVENTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF n° 10.973.009/0001-
32, representada pelo Sr. Anderson Cordeiro Ferreira, inscrito no CPF
sob 0 n® 103.899.414-41, a qual se consagrou vencedora para todos 0s
itens no valor global de R$ 1.868.460,00 (um milh&o, oitocentos e
sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta reais).. Para dirimir
sobre qualquer davida dirigir-se a sala de licitacdo, situada na
Avenida José Verissimo dos Santos, n® 365, Bairro Centro, Cidade de
Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP: 56.870-000, no horério de
expediente das 07h30min as 13h30min; Fone: 87 3846 1365.

Triunfo, 30 de Maio de 2025.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cédigo Identificador:EB793E8C

DIOGENES TORRES DA COSTA PATRIOTA
Prefeito Municipal

J & M INCORPORADORA LTDA
CNPJ n° 42.341.485/0001-27

TESTEMUNHAS:

Publicado por:
luri Roberto Pereira da Silva
Cadigo Identificador:157F15E9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO N° 001/2025 - CONTRATO N° 00004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2024 — DISPENSA N°
00001/2025

Ementa: 1° Termo Aditivo que celebram a Prefeitura Municipal e
a Empresa J & M INCORPORADORA LTDA para Contratacéo
urgente e emergencial de Empresa Especializada para prestacio
de servicos de Ampliacdo, Reforma e Pintura de Escolas
Municipais para abertura do ano letivo, por periodo de 90
(noventa) dias, visando atender a Secretaria Municipal de
Educacéo de Tuparetama/PE.

Pelo presente instrumento de termo aditivo, de um lado o
MUNICIPIO DE TUPARETAMAV/PE, ja qualificado nos autos, neste
ato representado pelo llmo. Prefeito Municipal, Sr. DIOGENES
TORRES DA COSTA PATRIOTA, ja devidamente qualificado nos
autos, doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa J & M
INCORPORADORA LTDA, ja qualificado nos autos, na pessoa do
representante  legal que abaixo assina, doravante denominado
CONTRATADO, j& qualificado nos autos, decidiram as partes
contratantes assinar o presente termo de aditivo, o qual se regera pelas
clausulas e condicfes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:
Este instrumento tem como fundamento o disposto na Lei
14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
O presente termo tem por objeto a alteragdo de Clausulas dos
Contratos acima numerados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:
Aditivo de PRAZO, iniciando em 09/04/2025 até 31/12/2025,
conforme dotagdes originarias.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02
(duas) vias, o qual vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Tuparetama/PE, 09 de Abril de 2025.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 016/2025

EMENTA: Regulamenta o0s procedimentos e
diretrizes de observancia da ordem cronoldgica de
pagamento das obrigag@es relativas ao fornecimento
de bens, locacoes, prestacdes de servigos e realizacdo
de obras de que trata o artigo 141 e seguintes da Lei
n°. 14.133/2921, no &mbito do Municipio de Vertente
do Lério/PE.

O Prefeito do Municipio de Vertente do Lério, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, considerando o disposto nos artigos 141 e seguintes da Lei
14.133/2021 e da Resolugdo n° 244, de 17 de julho de 2024, alterada
pela Resolugdo n° 255, de 25 de setembro de 2024, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disp0e acerca da observancia da ordem
cronoldgica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento
de bens de consumo, equipamentos, locagdes, prestacdo de servicos e
realizacdo de obras, no ambito da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Municipio, de acordo com as diretrizes
instituidas pela Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Unico —Quando se tratar de execug¢do de recursos da Unido
decorrentes de transferéncias voluntérias, por convénios, programas,
contratos de repasse ou instrumentos equivalentes, deverdo ser
observadas as regras e os procedimentos para ordem cronoldgica dos
pagamentos de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
04 de novembro de 2022 e atualizagdes, aplicaveis supletivamente as
disposicOes deste decreto no que ndo conflitarem com este decreto.

Art. 2° O pagamento das obrigagfes contratuais das entidades
municipais de direito publico devera observar a ordem cronoldgica
para cada fonte de recursos, separadamente por unidade
administrativa e subdividida nas seguintes categorias de contratos:

| - fornecimento de bens;
Il - locagBes;

111 - prestacédo de servigos;
IV - realizagdo de obras.

81° As fontes de recursos constituem-se de agrupamentos especificos
de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra de
destinacéo legal, evidenciando a origem ou a procedéncia dos recursos
que devem ser gastos com determinada finalidade.

8§20 Os credores de contratos a serem pagos com recursos vinculados a
finalidade ou a despesa especifica serdo ordenados em listas prdprias
para cada convénio, contrato de empréstimo ou de financiamento,
fundo especial ou outra origem especifica dos recursos, cuja obtengdo
exija vinculagéo.
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Art. 3° A ordem cronolégica terd como marco inicial, para efeito de
inclusdo da sequéncia de pagamentos, a liquidagdo de despesa.

§ 1° Considera-se liquidacdo de despesa o segundo estagio da despesa
publica e consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo
crédito, apos a execugdo do objeto ou de etapa do cronograma fisico-
financeiro do contrato, conforme o caso, , nos moldes do artigo 63 da
Lei n° 4.320/64.

§ 2° Nos contratos de prestacéo de servi¢os com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, a situacdo de irregularidade no pagamento
das verbas trabalhistas, previdenciarias ou referentes ao FGTS nédo
afeta o ingresso do pagamento na ordem cronolégica de exigibilidade,
podendo, nesse caso, a unidade administrativa contratante deduzir
parte do pagamento devido a contratada, limitada a dedugdo ao valor
inadimplido.

§ 3° Na hipotese de que trata o § 2° a Administragdo, mediante
disposi¢do em edital ou contrato, pode condicionar a inclusdo do
crédito na sequéncia de pagamentos a comprovagdo de quitagdo das
obrigacdes trabalhistas vencidas.

84° Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a
sua regularizacao.

§5° Os prazos para liquidagdo e pagamento séo clausulas necessérias
nos instrumentos de contratos, nos termos do art. 92 da Lei n°
14.133/2021.

86° Na hipotese de substituicdo do instrumento de contrato por outro
instrumento habil, conforme dispde o art. 95 da Lei n° 14.133/2021,
0s prazos para liquidacdo e pagamento constardo de instrumento
convocatorio, de aviso de contratacdo direta , de outro documento
negocial com a administragdo e do disposto neste decreto.

8§7° Os prazos de que trata o 85° serdo limitados a:

I - 10 (dez dias) Uteis para a liquidacdo da despesa a contas do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
pela administracéo;

Il - 10 (dez dias) Uteis ou prazo definido em instrumento contratual
para pagamento, a contar da liquidacéo.

88° O prazo de que trata o inciso | do § 7° podera ser
excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

§9° O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcia na
execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal, boletim de
medicdo, ou do fornecimento dos bens, verificada pela administragdo
durante a andlise previa da liquidacio da despesa, ndo sera computado
para os fins de que trata o inciso .

8§ 10 Se, durante a liquidagdo, for identificado erro ou falha
documental sandvel, salvo em caso de ma-fé, o credor sera notificado
e tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis a critério da
administracdo, para sanear as respectivas pendéncias, sob pena de
permanéncia da suspensdo da exigibilidade do pagamento e ndo
inclusdo na ordem cronoldgica enquanto ndo solucionada a
integralidade das pendéncias necessarias a liquidagao total ou parcial
da despesa.

811 A Administracdo Puablica Municipal, em despesas com
liquidagBes concluidas, na hipdtese de superveniente constatacdo de
indicios ou evidéncias irregularidade nos respectivos procedimentos,
podera revisar os respectivos atos de liquidagdo, no exercicio de
autotutela, consoante Sumula 473 do STF, inclusive suspendendo
cautelarmente os respectivos efeitos, para fins de assegurar a eficacia
de eventual anulagdo ao término do procedimento revisional.

812 Na hipdtese do 811, sendo constatado falha sanavel e regularizada
a respectiva pendéncia, o crédito serd reinserido na lista de ordem
cronolégica de pagamentos, respeitada a nova data de saneamento
COMO marco para o reposicionamento cronolégico.

Art. 4° A despesa inscrita em restos a pagar nao altera a posicéo da
ordem cronolégica de sua exigibilidade, ndo concorrendo com as
liquidagGes do exercicio corrente.

§ 1° As despesas registradas em restos a pagar ndo processados terdo
como marco inicial para observancia da ordem cronoldgica de
pagamento a sua efetiva liquidagao.

§ 2° A alteragdo da ordem cronoldgica serd autorizada exclusivamente
pelo ordenador de despesa da respectiva unidade gestora, mediante
justificativa formal e prévia ciéncia do 6rgdo central de Controle
Interno Municipal.

§ 3° A omissdo, fraude ou favorecimento indevido ensejara
responsabilizacdo do agente publico, nos termos da legislacdo
aplicavel.

§ 4° O oOrgéo central de Controle Interno Municipal deverd
acompanhar de forma sistematica a observancia da ordem cronolégica
de pagamentos, com ciéncia registrada em caso de alteragdo, além de
comunicar imediatamente ao Chefe do Poder Executivo qualquer
indicio de pretericdo indevida.

§ 5° O pagamento das indenizagdes previstas no §2° do art. 138 e no
art. 149 da Lei n° 14.133/2021 observara a ordem cronoldgica de
exigibilidade, ainda que o contrato esteja formalmente encerrado.

Art. 5° A inobservancia imotivada da ordem cronoldgica de
pagamento ensejara a apuracdo de responsabilidade do agente
responsavel, cabendo ao Controlador Interno a fiscalizagéo.

§ 1° Nos termos do art. 137 da Lei n® 14.133/2021, o atraso superior a
02 (dois) meses, contados da emissdo da nota fiscal de pagamentos ou
parcelas de pagamentos devidos pela administragdo, poderd ensejar
direito ao contatado de optar pela extingdo do contrato.

§ 2° O pagamento da obrigacéo deverd ocorrer no prazo estabelecido
no contrato ou no aviso ou o instrumento de contratacdo direta,
contado da liquidag&o da despesa.

§ 3° A competéncia para cumprimento da ordem cronolégica de
pagamento das categorias contratuais, € do ordenador de despesa de
cada unidade gestora, responsavel pela execucdo orcamentaria e
financeira.

§ 4° Havendo pretericdo indevida da ordem cronoldgica de
exigibilidade, o agente responsavel pelo pagamento podera incorrer
nas penas do art. 337-H, do Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940.

Art. 6° Previamente ao pagamento, a Administracdo deve verificar a
manutencao das condicOes exigidas para a habilitacdo na licitagdo, ou
para a qualificagdo, na contratagdo direta.

§ 1° A eventual perda das condigBes de que trata ocaputndo enseja,
por si, retencdo de pagamento pela Administracéo.

§ 20 Verificadas quaisquer irregularidadesqueimpecam o pagamento, a
Administragdo deverd notificar o fornecedor contratado para que
regularize a sua situagéo.

§ 3° A permanéncia da condigdo de irregularidade, sem a devida
justificativa ou com justificativa ndo aceita pela Administracdo, pode
culminar em rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade e da aplicacdo de penalidades cabiveis, observado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 4° E facultada a retengdo dos créditos decorrente do contrato, até o
limite dos prejuizos causado a Administracdo Publica e das multas
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aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133, de
2021.

§ 5° No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para
quitacdo integral da obrigacdo, podera haver pagamento parcial do
crédito, permanecendo o saldo remanescente na mesma posicdo da
ordem cronoldégica.

Art. 7° A suspensdo do pagamento podera ser determinada, de forma
excepcional e fundamentada, nos seguintes casos:

| — apuracdo de responsabilidade por inexecug¢do contratual parcial ou
total;

Il — garantia de cumprimento de obrigagBes trabalhistas e
previdenciarias;

111 — risco de prejuizo ao erario por indicios de falsidade documental
ou vicio na liquidag&o.

§ 1° A suspensédo devera ser registrada formalmente e comunicada a
Controladoria Interna.

§ 2° A utilizagdo de remuneracéo varidvel serd motivada e respeitard o
limite orcamentario fixado pela administracéo para a contratagéo.

§ 3° O pagamento poderd ser ajustado em base percentual sobre o
valor economizado em determinada despesa, quando o objeto do
contrato visar & implantagdo de processo de racionalizagdo, hipotese
em que as despesas correrdo a conta dos mesmos créditos
orgamentarios.

Art. 8° A alteracdo da ordem cronoldgica de pagamento somente
ocorrera mediante prévia justificativa da autoridade competente
exclusivamente nas seguintes situacoes:

| - grave perturbacéo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade
publica;

I - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor
familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual e
sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Il - pagamento de servicos necessarios ao funcionamento dos
sistemas estruturantes, desde que demonstrado o0 risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia,
recuperacao judicial ou dissolucdo da empresa contratada;

V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para
assegurar a integridade do patrimdnio publico ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade,
quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacdo de
servico publico de relevancia ou o cumprimento da missdo
institucional.

8§ 1° No caso de discussdo sobre a execucdo do objeto quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, a parcela ndo discutida, de
viabilidade de liquidacéo incontroversa, devera ser liberada no prazo
previsto para pagamento.

§ 2° Nas hipoteses descritas no caput, sera registrada justificativa,
dado ciéncia ao o6rgdo central de Controle Interno Municipal e dado
prosseguimento nos pagamentos das obrigagcBes subsequentes
classificadas em ordem cronoldgica.

§ 3° — O prazo para a comunicacdo a autoridade listadas no §deste
artigo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do
evento que motivou a alteragdo da ordem cronoldgica de pagamento.

Art. 9° A ordem cronoldgica regulamentada por esta lei ndo se aplica
aos pagamentos referentes a:

| - diarias, adiantamento de viagem e inscricdes em cursos de
aperfeicoamento dos servidores;

Il - folha de pessoal, despesas previdenciarias, encargos sociais e
remuneragao de estagiarios contratados mediante convénios;
111 - parcelas indenizatérias de verbas salariais;

IV - servigos prestados mediante concessdo, como energia elétrica,
agua tratada e esgoto, telefonia e comunicagdo de dados;

V - seguro obrigatério e opcional de veiculos, taxas anuais de
licenciamento e multas veiculares;

VI - obrigages tributarias, servigos da divida publica, precatérios,
decisGes judiciais, multas de entidades governamentais ou decisdes
dos Tribunais de Contas;

VIl - auxilios financeiros, contribuicfes, subvengdes econdmicas,
subvencdes sociais, indenizagdes e restituicoes;

V111 - rateio pela participacdo em consorcio puablico;

IX - afastamento de risco de prejuizo ao erario se houver indicios de
falsidade ou de irregularidade grave da liquidacdo da despesa que
resulte em fundada divida quanto a certeza e liquidez da obrigacéo a

pagar.

X - pagamento de contrato cujo objeto esteja sendo apurado para
eventual responsabilizacéo judicial do ente contratante, desde que haja
comprovacéo do risco de prejuizo a Administracéo.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e ordem de pagamento das
despesas de que trata o caput sdo objeto de procedimentos especificos,
resguardados os principios de que trata o art. 37 da Constituigdo
Federal.

Art. 10 Os 6rgéos e entidades municipais dotados de autonomia de
gestdo financeira deverdo disponibilizar, mensalmente, em secéo
especifica de acesso a informacdo em seu sitio da internet, a ordem
cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que
fundamentarem eventual alteracdo, nos termos do art. 8° deste
Decreto.

Paragrafo Unico. As informac8es disponibilizadas deverdo conter, no
minimo: fonte de recurso, nimero do empenho, nome e CPF/CNPJ do
credor, data de liquidacdo, data de apresentacdo da cobranca, data do
pagamento, valor e justificativa, se houver quebra da ordem
cronologica.

Art. 11 A operacionalizagdo da ordem cronolégica deverd ocorrer,
preferencialmente, por sistema informatizado, que permita o controle,
0 registro das justificativas e a publicacdo das informagdes exigidas
no art. 10, paragrafo Unico deste Decreto.

Art. 12 Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Decreto
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Finangas em conjunto
com a Controladoria Interna.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14 Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Vertente do Lério/PE, 30 de maio de 2025.

HISTENIO JUNIOR DA SILVA SALES
Prefeito do Municipio de Vertente do Lério
Publicado por:
Maria Adenilza Costa de Santana
Cddigo Identificador:EA40DAB7

SECRETARIA DE CULTURA - VERTENTE DO LERIO
RESULTADO FINAL EDITAL 1/2025 - POLITICA NACIONAL
DE FOMENTO A CULTURA

RESULTADO FINAL CATEGORIA (A)

PROPOSTA CLASSIFICADA RESULTADO FINAL
CATEGORIA (A) PROJETOS PARA O SEGMENTO DO
AUDIOVISUAL
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TITULO DA| PONTUAGAO AGOES RECRIART
AGENTE CULTURAL [ ppopacry FINAL ¢ AFIRMATIVAS ITALO EVERSON DE|GRUPO PARALELO| .., COTA NEGRAS
LIMA SILVA ARREMETIDA '
CICERO OLIVEIRA| CEVANDO - Of AMPLA
FRANGA DA SILVA CONFINS CONCORRENCIA RESULTADO FINAL CATEGORIA (D)

PROPOSTAS SUPLENTES RESULTADO FINAL
CATEGORIA (A) PROJETOS PARA O SEGMENTO DO
AUDIOVISUAL

TITULO DA| PONTUACAO | ACOES
AGENTE CULTURAL PROPOSTA FINAL AFIRMATIVAS
TORO BATISTA AMPLA
NASCIMENTO DASILVA | ANJOS DOAMOR | 61 CONCORRENCIA
HALLYSON DE WMELO[A FORCA QUE| .~ AMPLA
PAIXAO NUNCA SECA : CONCORRENCIA

RESULTADO FINAL CATEGORIA (B)

PROPOSTAS CLASSIFICADAS RESULTADO FINAL
CATEGORIA (B) PROJETOS PARA O SEGMENTO DA
MUSICA

TITULO DA| PONTUAGCAO ACOES AFIRMATIVAS
AGENTE CULTURAL | ppoposTta FINAL
QAA’“I\IRT%OSS MANOg'O- FORROZAO  MN| 65 AMPLA
NASCIMENTO SHOW CONCORRENCIA
FABIO DA  SILVA|PROJETO DO| g, 5 AMPLA
MARTINS MORAL ' CONCORRENCIA
- RAIZES NA|
g‘ég‘élRA DA SIIC_:CARLOS BOLINHA E| 59 COTA NEGRAS
IDENTIDADE
MARIA  TEREZINHA .
NASCIMENTO R e |58 COTA NEGRAS
ANDRADE DOS SANTOS

PROPOSTAS SUPLENTES RESULTADO FINAL
CATEGORIA (B) PROJETOS PARA O SEGMENTO DA
MUSICA

TITULO pA|PONTUAGAD | AGOES
AGENTE CULTURAL PROPOSTA FINAL G AFIRMATIVAS
00" *NaSciveNTol MAS  MOSIA 57 BN sencin
MENDONGA

3 OFICINA MUSICAL -

JOSE  LEOMAR  LINS|FORTALECENDO ~ Of AMPLA
BARBOSA MOVIMENTO DE} CONCORRENCIA

BANDAS ESCOLARES
JOSE MARIO SILVA DOS|COCO DE RQDA E 56.5 AMPLA
SANTOS CIRANDA BELE ’ CONCORRENCIA
ZENILDO CARLOS DA| MUSICA NAS[ 25 5 AMPLA
SILVA ESCOLAS ' CONCORRENCIA
JOSE RICARDO MANOEL| BANDA DE PIFANO| 536 AMPLA
DA SILVA PRATA DA CASA ! CONCORRENCIA
WELLINGTON JOSE] AMPLA
SANTANA DOS SANTOS CATEGORIAB: 504 CONCORRENCIA
EMANUELE OFICIAL EMANUELE OFICIAL 45 AMPLA

CONCORRENCIA

SANTOs | REOSA POS TECLADOTOCA 442 CONCORRENGIA
GENIVAL SARAIVA DA|BANDA DE PIFANO o AMPLA
SILVA MANDACARU CONCORRENCIA

RESULTADO FINAL CATEGORIA (C)

PROPOSTAS CLASSIFICADAS RESULTADO FINAL
CATEGORIA (C) PROJETOS PARA O SEGMENTO DO
TEATRO OU DANCA

PROPOSTAS CLASSIFICADAS RESULTADO FINAL
CATEGORIA (D) PROJETOS PARA O SEGMENTO DA
LITERATURA

p " ACOES
TiTULO pA| PONTUACAO
AGENTE CULTURAL |JDUMO PO AFIRMATIVAS
isaias DA sILVA[RESCATANDO - S eo2 AMPLA
SARAIVA R RO CONCORRENCIA

PROPOSTAS SUPLENTESRESULTADO FINAL
CATEGORIA (D) PROJETOS PARA O SEGMENTO DA
LITERATURA

TITULO DA|PONTUAGAO  |ACOES

AGENTE CULTURAL [ ppoposTa FINAL AFIRMATIVAS
PEQUENOS

ANDRE ~ SANTOS  DE|LEITORES, . AMPLA

SOUZA GRANDES ’ CONCORRENCIA
AUTORES.

CiCLO JUNINO,
FLOR DA VERTENTE| 50
E ABOLINHA

WANDERLEI MANUEL]
OLIVEIRA DA SILVA

AMPLA
CONCORRENCIA

MARIA DE FATIMA NASCIMENTO DE LUCENA
Diretora Municipal de Cultura
Prefeitura de Vertente do Lério/PE
Publicado por:
Maria Adenilza Costa de Santana
Cadigo Identificador:4AD58B9E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTES

. ~ AGOES
TITULO DA| PONTUAGAO
AGENTE CULTURAL | oo oboara FINAL AFIRMATIVAS
AULA ESPETACULO:
NAS TERRAS SECAS|
JUNINA  FLOR DA| DI SERTAO SURGE O 74 AMPLA
VERTENTE AMOR DE VACA CONCORRENCIA
ESTRELA E BOI
FUBA
SEMENTES DO|CULTURA E ARTE|
AMANHA POR TODA A PARTE | 2 COTANEGRAS

PROPOSTAS SUPLENTES RESULTADO FINAL
CATEGORIA (C) PROJETOS PARA O SEGMENTO DO
TEATRO OU DANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES - GABINETE
DO PREFEITO
PORTARIA 333/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
VERTENTES, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e tendo em vista o disposto no § 1°, do artigo 4°
do Decreto n° 24/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Comité Gestor Intersetorial Municipal do
Programa Bolsa Familia, composto pelos servidores abaixo descritos:
RAYANNE SANTANA DE ANDRADE (Secretaria de Governo e
Acdo Social) Coordenadora;

JOAO PAULO MENEZES DA SILVA (Secretaria de Educago)
Membro;

WEIDMA SOARES CAVALCANTI DE ARAUJO (Secretaria de
Saude) Membro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito em, 29 de maio de 2025.
ISRAEL FERREIRA DE ANDRADE
- Prefeito -
Publicado por:

Rhian Carlos Alves de Sousa
Cddigo Identificador:8E203E2F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

TITULO DA| PONTUAGAO AGOES
AGENTE CULTURAL PROPOSTA FINAL AFIRMATIVAS
GRUPO CULTURAL| PROJETO RECRIAR |70 COTANEGRAS |
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CENTRAL DE LICITA~CC~)ES
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°:
042/2025, PREGAO ELETRONICO A N° 007/2025

No Aviso de licitagdo de Edital, Processo N°: 042/2025, Pregédo
Eletrdnico a N° 007/2025, publicado na pagina 198, no Diério Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco, Edi¢do 3853 no dia
30/05/2025.

ONDE SE LE:

Valor Estimado: R$ 2.067.295,67 (dois milhdes, sessenta e sete mil,
duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos).

LEIA-SE:

Valor Estimado: R$ 2.078.358,02 (dois milhdes, setenta e oito mil
trezentos e cinquenta e oito reais e dois centavos).

As demais informagdes permanecem inalteradas.
Vicéncia/PE, 30 de maio de 2025.

MARCILIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI.
Pregoeiro.
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo ldentificador:982A7CE5

CENTRAL DE LICITACOES
RESULTADO DE
LICITACAO/ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO PROCESSO
N°. 025/2025 - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025

O MUNICIPIO DE VICENCIA-PE, torna publico o resultado de
licitacdo/adjudicacdo/homologacdo do PROCESSO N°. 025/2025 —
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025, cujoobjetoé
Contratacdo de empresa especializada do ramo de engenharia para
construcdo de Creche e Escola de Educagdo Infantil, Loteamento Bela
Canad — Vicéncia/PE — FNDE — Creche tipo Il, conforme Proposta n°
26298007726/2023 e Programa n° 2629820230005 — NOVO PAC.

EMPRESA VENCEDORA:

1 - IHNOVE SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA.

CNPJ n°.31.506.321/0001-96.

Valor total: R$ 2.691.554,00 (dois milhGes seiscentos e noventa e um
mil quinhentos e ciquenta e quatro reais).

Fica o presente Resultado de Licitagdo Homologado pelo Gestor do
Municipio de Vicéncia.

Vicéncia/PE, 28 de maio de 2025.

EDER WALTER JOSE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo ldentificador:40072870

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
AVISO DE RETOMADA DE SESSAO PROCESSO N°. 009/2025
— CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025

PROCESSO N°. 009/2025 — CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2025. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada do ramo
de engenharia para execucdo dos servigos de construcdo da Unidade
Basica de Salde (UBS) Chd dos Mandados, no municipio de
Vicéncia/PE. O Fundo Municipal de Saude de Vicéncia/PE, através de
seu Agente de Contratacdo, vem informar aos interessados que a
sesséo referente a Concorréncia Eletrnica epigrafe sera retomada no
dia 03/06/2025 as 10h0Omin. Local:Licitar  Digital -
https:/licitar.digital. Outras informagdes poderdo ser obtidas no Portal
Licitar Digital - https://licitar.digital, www.gov.br/pncp, ou

presencialmente no mesmo endereco da Comissdo, ou através do e-
mail: cpl@vicencia.pe.gov.br, no horério das 08h as 13h dos dias
Gteis.

Vicéncia/PE, 30 de maio de 2025.

MARCILIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cédigo Identificador:F7CD12DE

'ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO / GABINETE DO
SECRETARIO .
AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 017/2025. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servico de Transporte escolar -
sistema de execucdo indireta, para atender as necessidades dos alunos
da Rede Publica de Ensino do Municipio de Vitéria de Santo
Antéo/PE, conforme condiges, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas no Termo de Referéncia. Valor Maximo Estimado: R$
10.896.828,19 (dez milhdes oitocentos e noventa e seis mil oitocentos
e vinte e oito reais e dezenove centavos). Recebimento de Propostas:
02/06/2025, as 12:00h. Abertura das Propostas: 18/06/2025, as
13:00h. Inicio das Disputa: 18/06/2025, &s 13:30h. O Edital na

integra podera ser retirado através do link
https://transparencia.prefeituradavitoria.pe.gov.br/app/pe/vitoria
-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao eno site

https://bnccompras.com. Outras informagBes podem ser obtidas na
Sala da CPL, localizada na Rua Demo6crito Cavalcanti, 144,
Livramento, Vitoria de Santo Antdo — PE, ou através do Fone: (81)
99518-0389 no horério das 08:00h as 13:00h.

Vitdria de Santo Antdo-PE, 30 de maio de 2025.

CARMELO SOUZA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
David Albert Oliveira Guimaraes
Cadigo ldentificador:71548422

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS
ERRATA DE EDITAL

A Secretaria de Servigos Publicos vem por meio deste, comunicar que
houve errata de edital do PROCESSO LICITATORIO N° 022/2025
- CONCORRENCIA N° 003/2025, cujo objeto se trata da
Contratacdo de empresa especializada em engenharia para execugao
de servigos de manutencdo de calcamento em vias publicas urbanas e
rurais no Municipio de Vitdria de Santo Antdo — PE, conforme
condi¢Bes constantes no Termo de Referéncia. O documento se
encontra anexado ao sistema https://bnccompras.com.

Vitdria de Santo Antdo-PE, 30 de maio de 2025.

DARLAN DE MOURA LUCIO
Secretéario de Servigos Publicos

Publicado por:
David Albert Oliveira Guimardes
Cadigo Identificador:3F571175

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA
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_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQ. N°5494/2025 - PARECER SECAD/JUR N°
133/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de Licenca sem vencimentos para tratar de
interesse particular, tombado sob o nimero 5494/2025, formulado
pela servidora THALLYTA MIDIA MOTA DE GOIS, matricula
15382, pelo periodo de 04 (quatro) anos contados a partir de 5 de
maio de 2025 a 04 de maio 2029, a vista das razfes contidas no
PARECER SECAD/JUR n.° 133/2025.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista, 29 de maio de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Administragao
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:D1F559E0

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO .
MUNICIPIO DO PAULISTA SECRETARIA DE LICITACAO,
COMPRAS E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE LICENCIAMENTO DE USO
TEMPORARIO DE SISTEMA PARA A MODERNIZAGCAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, INCLUINDO
IMPLANTAGCAO, CONVERSAO, TREINAMENTO, SUPORTE
E MANUTENCAO DO MUNICIPIO DOPAULISTA/PE.”

INFORMAMOS QUE REABRIREMOS A SEGCAO PUBLICA NO
DIA 03 DE JUNHO DE 2025 AS 10HS. ONDE DIVULGAREMOS
O RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROVA PUBLICA DE
CONCEITO.

Lembrando que ap6s a divulgagdo do resultado, sera aberto prazo de
15 (quinze) minutos para manifestacdo de intengbes de recursos,
conforme edital.

OBS: Todas as informacGes de horario referem-se ao Horério de
Brasilia. Mais informacdes no sitio eletronico da disputa:
http://www.bnc.org.br/.

Paulista, 30 de Maio de 2025.

CARLOS HENRIQUE MOREIRA DANTAS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Carlos Henrique Moreira Dantas
Cadigo ldentificador:E4D64B42

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA SECRETARIA DE
LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS / COMISSAO DE
CONTRATACAO-III

TERMO DE ADJUDICACAOE HOMQLOGACAO
PROCESSO ADM N°142/2025 - ADESAO N°014.2025

RECONHECO, ADJUDICO E HOMOLOGO o PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 142/2025 — ADESAO N° 014.2025
OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°284/2024 — SESAU - PREFEITURA DA CIDADE DO
RECIFE, PL N°017.2024 — PE N°005.2024, VISANDO A
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO,

OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES
EMERGENCIAIS E PREVENTIVAS DE GESTAO DE
DESASTRES, SITUACOES ADVERSAS E ESTRUTURAIS,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA,
MOBILIDADE E DEFESA CIVIL DESTE MUNICIPIO DO
PAULISTA-PE, em consonancia com os artigos: 082 A 086 DA LEI
FEDERAL N°14.133/2021, REGULAMENTADOS PELO
DECRETO FEDERAL N° 11.462/2023 E DECRETO MUNICIPAL
N°012 DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

Empresa adjudicatéria: C. F. DE MORAES RAMOS EPP, CNPJ
sob 0 n°® 31.493.939/0001-69, com sede na rua Doutor miguel vieira
ferreira n° 537, Cordeiro — Recife / estado da Pernambuco —
CEP.: 50.721-235. O valor para a referida contratacdo é de R$
584.990,15 (quinhentos e oitenta e quatro mil, novecentos e
noventa reais e quinze centavos). PROCESSO LICITATORIO
N°017/2024 - PREGAO ELETRONICO N°005.2024 — ORGAO
GERENCIADOR: SECRETARIA DE SAUDE DA CIDADE DO
RECIFE/PE.

ORGAO DEMANDANTE: SECRETARIA DE SEGURANCA
CIDADA, MOBILIDADE E DEFESA CIVIL

Paulista-PE, em: 30 de maio de 2025.

JOSE RICARDO MEDEIROS DE ARAUJO
Secretério de Seguranca Cidada, Mobilidade e Defesa Civil
Publicado por:
Isaac Braz do Nascimento
Cadigo ldentificador:7334AA13

SECRETARIA DE FINANCAS
PARECER TECNICO 001/2025- SEFIN

A SELICC <selicc@paulista.pe.gov.br>

ASSUNTO: PARECER TECNICO DA PROVA PUBLICA DE
CONCEITO REALIZADA PELA EMPRESA EICON
CONTROLES INTERLIGENTES DE NEGOCIOS LTDA -
CNPJ/MF Ne 53.174.058/0001-47, REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 006/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N. 100/2025.

CONTRATACAO DE LICENCIAMENTO DE USO TEMPORARIO
DE SISTEMA PARA A MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA  MUNICIPAL, INCLUINDO IMPLANTACAO,
CONVERSAO, TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO,
VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA/PE.

DA ANALISE TECNICA DA PROVA DE CONCEITO
REALIZADA PELA EMPRESA EICON CONTROLES
INTERLIGENTES DE NEGOCIOS LTDA (CNPJ/MF Ne°
53.174.058/0001-47)

Em conformidade com as disposi¢cBes estabelecidas no Edital do
Pregdo Eletronico N° 006/2025, Processo Licitatério N° 100/2025, a
Comissdo Técnica de Avaliacdo, designada por meio da Portaria
SEFIN N° 033/2025, da Secretaria Municipal de Finangas, no ambito
de suas atribuicdes, e apds a realizacdo da Sessdo Publica de Prova de
Conceito ocorrida em 27 e 28 de maio de 2025, emite 0 presente
Parecer Técnico para avaliagdo dos requisitos do sistema demonstrado
pela empresaElCON CONTROLES INTERLIGENTES DE
NEGOCIOS LTDA.

A Prova Publica de Conceito foi conduzida conforme as diretrizes
estabelecidas no Edital, com o objetivo de avaliar a capacidade da
empresa participante em atender aos requisitos minimos especificados
no ltem 3 —Roteiro de demonstracdo do anexo A- Prova de conceito,
conforme disposto no Anexo | do Termo de Referéncia.

Durante a apresentagdo, a Comissao Técnica avaliou rigorosamente 0s
critérios funcionais e técnicos do sistema demonstrado, conforme o
Termo de Referéncia, resultando na verificagdo dos requisitos, como
se segue no roteiro de demonstracdo devidamente assinado.

DO JULGAMENTO

Dessa forma, a solucdo apresentada pela empresaEICON
CONTROLES INTERLIGENTES DE NEGOCIOS LTDA- CNPJ
MF N° 53.174.058/0001-47,atingiu os percentuais minimos exigidos,
sendo consideradaAPROVADAnesta fase de avaliagdo técnica da
Prova de Conceito.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 194



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

A Comissdo Técnica de Avaliagdo reconhece que a empresa EICON
demonstrou capacidade técnica compativel com as exigéncias do
certame, atendendo de forma plena aos requisitos obrigatorios e
superando o minimo exigido de 100% (cem por cento) dos requisitos
especificos dos médulos de demonstragao.

Recomenda-se, portanto, a manutencdo da empresa EICON
CONTROLES INTERLIGENTES DE NEGOCIOS LTDA como
classificada no certame, apta a continuidade na fase subsequente da
licitacéo.

E o parecer.
A consideragio.
Paulista, 30 de maio de 2025

JOEL DA C. MOURA NETO
Membro da Comisséo
Mat. 47392

METHODIO B. DE MORAES NETO
Pres. da Comisséo
Mat. 10947

IGOR ALBERIS A. DA SILVA
Membro da Comissédo
Mat. 14232
Publicado por:
Nely Branddo Salvino
Cadigo ldentificador:3882350C

SECRETARIA DE FINANCAS
PARECER TECNICO 002/2025- SEFIN

A SELICC <selicc@paulista.pe.gov.br>

ASSUNTO: PARECER TECNICO DA PROVA PUBLICA DE
CONCEITO REALIZADA PELA EMPRESA GIDEP- GESTAO
INTELIGENTE DE DEVEDORES PUBLICOS LTDA-
CNPJ/MF N° 11.042.990/0001-47, REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 006/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N. 100/2025.

CONTRATAGCAO DE LICENCIAMENTO DE USO TEMPORARIO
DE SISTEMA PARA A MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGCAO
TRIBUTARIA  MUNICIPAL, INCLUINDO  IMPLANTAGAO,
CONVERSAO, TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO,
VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA/PE.

DA ANALISE TECNICA DA PROVA DE CONCEITO
REALIZADA PELA EMPRESA GIDEP- GESTAO
INTELIGENTE DE DEVEDORES PUBLICOS LTDA
(CNPJ/MF N° 11.042.990/0001-47).

Em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no Edital do
Pregdo Eletrdnico N° 006/2025, Processo Administrativo N°
100/2025, a Comissdo Técnica de Avaliacdo, designada por meio da
Portaria SEFIN N° 033/2025, da Secretaria Municipal de Finangas, no
ambito de suas atribuicGes, e ap6s a realizacdo da Sessdo Publica de
Prova de Conceito ocorrida em 28 de maio de 2025, emite o presente
Parecer Técnico para avaliagdo dos requisitos do sistema demonstrado
pela empresa GIDEP- GESTAO INTELIGENTE DE
DEVEDORES PUBLICOS LTDA.

A Prova Publica de Conceito foi conduzida conforme as diretrizes
estabelecidas no Edital, com o objetivo de avaliar a capacidade da
empresa participante em atender aos requisitos minimos especificados
no lote 2 — Sistema Integrado de Gestdo da Recuperacdo de Ativos e
Controle Integrado da Cobranca, anexo B- Prova de conceito- Lote 2,
conforme disposto no Anexo | do Termo de Referéncia.

Durante a apresentagdo, a Comissdo Técnica avaliou rigorosamente 0s
critérios funcionais e técnicos do sistema demonstrado, conforme o
Termo de Referéncia, resultando na verificagdo dos requisitos, como
se segue no roteiro de demonstracdo devidamente assinado.

DO JULGAMENTO

Dessa forma, a solugdo apresentada pela empresa GIDEP- GESTAO
INTELIGENTE DE DEVEDORES PUBLICOS LTDA- CNPJ/MF n.°
11.042.990/0001-47, atingiu os percentuais minimos exigidos, sendo
considerada APROVADA nesta fase de avaliagdo técnica da Prova de
Conceito.

A Comissdo Técnica de Avaliagdo reconhece que a empresa GIDEP-
demonstrou capacidade técnica compativel com as exigéncias do
certame, atendendo de forma plena aos requisitos obrigatorios e
superando o minimo exigido de 100% (cem por cento) dos requisitos
especificos dos mddulos de demonstracéo.

Recomenda-se, portanto, a manutencio da empresa GIDEP- GESTAQ
INTELIGENTE DE DEVEDORES PUBLICOS LTDA como
classificada no certame, apta a continuidade na fase subsequente da
licitac&o.

E o parecer.
A consideragio.
Comissdo Técnica de Avaliagéo:

JOEL DA C. MOURA NETO
Membro da Comissao
Mat. 47392

IGOR ALBERIS A. DA SILVA
Membro da Comissao
Mat. 14232

METHODIO B. DE MORAES NETO
Pres. da Comisséao
Mat. 10947

Registre-se. Publique-se.

Paulista/PE, 30 de maio de 2025.
Publicado por:
Nely Brand&o Salvino
Cédigo Identificador:3C058CBB

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO DE RATIFICACAO PROCESSO N°013/2025 —
INEXIGIBILIDADE N° 002/2025

Ratifico os termos contidos nos autos, que versa sobre a possibilidade
juridica para 8 CONTRATACAO DE PESSOA FISICA, PARA
LOCACAO DO IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO
CAPS INFANTIL PAULISTA MENINO JESUS, cujo endereco
este localizado na Avenida Claudio José Gueiros Leite, n°4823, —
Janga Paulista /PE - CEP: 53.630-735, pelo periodo de 12 (doze)
meses, fora realizado o Processo N° 013/2025 —
INEXIGIBILIDADE N° 002/2025, cujos proprietario sd&o como
proprietario a senhora TANIA MARIA CESAR DE GUSMAO
PIRES, inscrita no CPF. N°291. 682.879 - 53, com valor mensal de
R$ 4.431,70 (quatro mil, quatrocentos e trinta reais e um e
sessenta centavos), perfazendo o valor anual total de
R$53.180,40(cinquenta e trés mil, cento e oitenta reais e quarenta
centavos), configurada no art. 74, Inciso V, da Lei 14.133/2021 e
alteracdes posteriores. O referido processo serd publicado na imprensa
oficial como condicdo para eficacia dos atos, submetendo ao Exmo.
Sr. Secretario ratificacéo e publicacdo na imprensa oficial.

Paulista-PE, 30 de maio de 2025.

SHISNEYDA
NASCIMENTO
Secretario de Salde
Mat: 047604

FURTADO FERREIRA GOMES DO

Publicado por:
Kleber Martins da Silva Ferreira Lopes
Cédigo Identificador:7BDF832B
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRELJAO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUMPREB
PUBLICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO, com CNPJ sob o n°
07.905.387/0001-74, com sede na Rua José Inacio dos Santos, n° 21, Centro, Brejdo — Estado de Pernambuco.

CONTRATADO: ANTONIO AUGUSTO TENORIO BARBOSA DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob 0 n® ***518.***.01 e RG sob 0 n°
*.885.*** Residente e domiciliado no Rua Capitdo Francisco Furtado, 005, Centro, Brejdo/PE, CEP: 55325-000.

ITEM DESCRICAO UND DE MEDIDA QTDE VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$
A LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL, NA ZONA URBANA, PARA SEDIAR A SEDE
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DESTINADO A|
ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS|
SERVIDORES PUBLICOS DE BREJAO - FUPREB.

01 Més 12 1.000,00 12.000,00

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de fevereiro de 2025.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ORIGEM: Processo Licitatério n. 004/2025.

Inexigibilidade de Licitagdo - FUPREB n. 003/2025.

Contrato Administrativo FUPREB n. 004/2025.

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES E CONTRATOS
Brejdo/PE, em 10 de fevereiro de 2025.

JOSE ILDON TAVARES BEZERRA JUNIOR
Agente de Contratacao
Portaria n. 0144/2025.
Publicado por:
Cleyson Roberto Alves Pascoal
Cadigo ldentificador: AO9FF43C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
ATA DA SESSAO DA DISPENSA N° 012/2025

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PROCESSO LICITATORIO N° 032/2025 — DISPENSA N° 012/2025

Ata da reunido da Comissdo Permanente de Licitacdo, designada pela Secretaria de Infraestrutura O Sr. GIVANILDO JOSE DA SILVA,
referente a Dispensa n°. 012/2025, que tem como objeto a aquisicdo de material hidraulico, visando atender as necessidades da Secretaria de
Infraestrutura do Municipio de Itambé — PE. Por dispensa de licitagdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 09:00 (nove horas), na sala de licitag6es, localizada no endereco
a Rua Josué de Castro, 84, centro, ITAMBE-PE, CEP: 55.920-000 , reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagdo—CPL, composta pelos
servidores, Fatima Cristina Matias de Andrade (Agente de Contratacdo), Anah Layla Nunes Ribeiro e Gabriel Francisco Da Silva
(Membro), designados pela Portaria n°. 201/2025, de

22 de Maio de 2025, a fim de receber as Propostas de Preco, bem como documentos de habilitacdo referentes a dispensa de valor com base
no Art. N° 75, caput, Inciso 11 da Lei 14.133/2021.

Iniciado os trabalhos, foi constatado o envio da proposta da empresa: J BEZERRA LIMA AGRICULTURA, inscrito no CNPJ/MF sob o no
41.040.106/0001-04 sediada na Rua MARECHAL DANTAS BARRETOS, N° 38/46, bairro Centro, TIMBAUBA — PE.

Dando continuidade aos trabalhos de analise de Habilitacdo e de Proposta de Precos, que foram analisados pela Comisséo e referentes a habilitagdo,
em vista do preenchimento dos requisitos exigidos, considerou-se que as empresas protocolaram da seguinte forma:

N° DE PARTICIPANTES EMPRESA PROTOCOLO JULGAMENTO RESULTADO PROPOSTA
01 J BEZERRA LIMA AGRICULTURA Por e-mail. Atendeu todos os itens HABILITADA R$ 61.311,00

Habilitacdo: Sobre a empresa J BEZERRA LIMA AGRICULTURA, inscrito no CNPJ/MF sob o no 41.040.106/0001-04, iniciamos indicando que
consultamos o relatério consolidado de Pessoa Juridica do TCU e constatou-se que nada consta nos resultados da pesquisa; passamos a consultar a
situacdo do contrato social, em relagdo a sua autenticidade na Junta Comercial do Estado de PE, confirmo a autentica¢do do contrato social. Sobre a
documentacéo do responsavel da empresa, foi anexado a CNH.

Na consulta do cartdo de CNPJ confirmamos a inscricdo da empresa e constatamos sua situacéo ativa, na consulta de autenticidade da Certiddo
Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido constatou-se a sua veracidade e vigéncia,
anexando-as aos autos; consultando o histdrico de emissdes das certiddes do FGTS constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos.

Na autenticidade da certiddo negativa de débitos trabalhistas, vimos que a mesma ndo anexou e em diligéncia emitimos, constatou-se a sua
veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos; Na validacdo da certiddo da secretaria da fazenda Estadual, foi encaminhada a errada a certidao
negativa de débitos fiscais e em diligencia emitimos a certiddo de regularidade fiscal, constatou-se sua autenticidade e vigéncia, anexando-as aos
autos; a validacédo da Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal, foi apresentada constatou-se a sua veracidade e vigéncia, anexando-as
ao0s autos.
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Sobre a Certiddo de Faléncia da Comarca foi apresentada, e a Certiddo de Faléncia de 1° e 2° grau, emitimos em diligéncia, constatou-se a sua
veracidade e vigéncia, anexando-as aos autos. Sobre a Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento, compativel com o
objeto da licitagdo, foi apresentado o atestado de capacidade técnica, conforme edital.

As declaracBes foram apresentadas, conforme edital. Sobre a proposta reformulada, informo que foi apresentada. Todas as documentagbes foram
diligenciadas e anexadas aos autos.

Em seguida, passou a Comissdo analisar referentes a proposta de pregos, na qual a empresa J BEZERRA LIMA AGRICULTURA, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 41.040.106/0001-04, foi a Unica empresa que apresentou proposta com o menor pre¢co compativel com o mercado, no valor
global de R$ 61.311,00 (sessenta e um mil e trezentos e onze reais), referente a Dispensa n°. 012/2025, Em seguida o Agente de Contratagdo da
Comisséo Permanente de Licitagdo leu o resultado do certame e deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata, que vai assinada por todos
0s membros da Comisséo.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE
Agente de Contratacéo

ANAH LAYLA NUNES RIBEIRO
Membro Equipe de Apoio

GABRIEL FRANCISCO DA SILVA
Membro Equipe de Apoio
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cddigo ldentificador:2540EC4E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA

N SETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES
SOLICITACAO DE COTACOES PARA AQUISICAO DE ALIMENTOS DE AGRICULTORES FAMILIARES

SOLICITACAO DE COTACOES PARA AQUISICAO DE ALIMENTOS DE AGRICULTORES FAMILIARES.

O municipio de Lagoa de Itaenga - PE, com sede a Rua 21 de abril, 01, Centro — Lagoa de Itaenga — PE. CEP 55.840-000, inscrita no CNPJ sob o n°
11.097.250/0001-08, por intermédio do Setor de Planejamento de Contratagdes, vem por intermédio do presente, solicitar aos interessados, cotacdo
de pregos para os itens dispostos no quadro abaixo.

Obs: As cotagdes deverdo ser encaminhadas até o dia 05 de junho de 2025 para o e-mail: planejamentodecontratacoesli@gmail.com.

Objeto: AQUISICAO DE ALIMENTOS DE AGRICULTORES FAMILIARES, para atender as necessidades da Secretaria de Educacio deste
municipio de Lagoa de Itaenga - PE, conforme especifica¢des técnicas e demais disposi¢Oes abaixo fixadas:

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANTIDADE V. UNIT V. TOTAL

o1 Banana Pacovan - De primeira, tamanho de médio a grande, integras, firmes e| Unid 64.677,00
verdosas.

02 Batata Doce - De primeira, tamanho de médio a grande, integras e firmes. Kg 24.644,00
Bolo de Cenoura, Laranja, Liméao, Mandioca, Maracuja - Com aspecto, cor|
cheiro préprio e sabor caracteristico, isentos de bolores, visgo, sujidades,

03 parasitas, larvas, terrosos e detritos animais e vegetais, acondicionados em saco K 5.829.00
plastico perfurado atéxico c/ peso liquido identificado, valor nutricional e data de| 9 R
validade. O produto deve conter os registros obrigatérios do ministério
competente.

Cenoura - De primeira, firme, integra sem mancha, sem broto, embalada em

04 rede e peso identificado. kg 7.697.00

05 Coentro - Com aspecto, cor e sabor caracteristico, isentos de sujidades, K 306.00
parasitas, larvas, terrosos e detritos animais, molho de 1kg. 9 !
Cebolinha - Com aspecto, cor e sabor caracteristico, isentos de sujidades,

06 - y . Kg 225,00
parasitas, larvas, terrosos e detritos animais, molho de 1Kg.

Goma de Mandioca - Com aspecto, cor e sabor caracteristico, isentos de

07 bolores, sujidades, parasitas, larvas, terrosos e detritos animais e vegetais, K 116,00
acondicionados em saco plastico atoxico c/ peso liquido 1kg identificado e data 9 !
de validade.

Inhame - De primeira, tamanho de médio a grande, integro e sem mancha,

08 embalada em rede e peso identificado. Kg 18.470,00
Massa de Mandioca - Com aspecto, cor e sabor caracteristico, isentos de|

09 bolores, sujidades, parasitas, larvas, terrosos e detritos animais e vegetais, K 193.00
acondicionados em saco plastico atoxico ¢/ peso liquido 1kg identificado e data 9 ’
de validade.

10 Macaxeira - De primeira, tamanho de médio a grande, integra, sem manchas, K 38.502,00
inseto de parasitas, larvas detritos animais, embalada em rede e peso identificado. 9 e

11 Milho Verde - De primeira, tamanho de médio a grande, integras e firmes. Unid 8.462,00
Pimentdo Verde - De primeira, tamanho de médio a grande, integro e sem|

12 i Kg 612,00
mancha, embalada em rede e peso identificado.

Valor total

Forma de Pagamento: Serdo realizados no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento dos produtos.
Prazo de validade da cotagédo: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedicao.
Prazo de entrega: No maximo 10 (dez) dias contados a partir do recebimento da ordem de fornecimento.

Local de entrega: A entrega dos itens devera ser efetuada diretamente no Depdsito da Merenda Escolar deste municipio, localizada na Rua Manoel
José da Silva, N° 64 - Centro — Lagoa de Itaenga/PE.
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Fornecimento: Parcelado.
AS COTACOES A SEREM ENVIADAS A ESTE SETOR, DEVERAO POSSUIR NO MINIMO OS SEGUINTES ELEMENTOS:

* Descrigdo do objeto, valor unitario e total;
* Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* Endereco e telefone de contato; data de emissdo e validade; e assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua 21 de abril, n° 01, Centro, Lagoa de Itaenga — PE ou pelo e-mail:
cpl@itaenga.pe.gov.br, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Lagoa de Itaenga, 30 de maio de 2025.

SANDRYELLE MARIA MOURA DA SILVA
Setor de Planejamentos e Contratacfes
Publicado por:
Sandryelle Maria Moura da Silva
Cadigo Identificador:95EF8467

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 2.531/2025

EMENTA: Autoriza a abertura de Crédito Especial no Orgamento do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Especial, no Or¢camento do Municipio no valor de R$570.000,00
(quinhentos e setenta mil reais), destinado as dota¢es orcamentdrias discriminadas abaixo:

ESPECIFICAGOES FR VALOR
02.00 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA
0824304832.122 - MANUTENGAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
33903200 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00

02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
0824304832.123 - MANUTENGAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
33903200 - Material, Bem ou Servico para Distribuicédo Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00

02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
1236504832.124 - MANUTENGCAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
33903200 - Material, Bem ou Servico para Distribui¢édo Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00

02.12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE
0824304832.125 - MANUTENCAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
33903200 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00

02.15 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1030104832.126 - MANUTENGCAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - PremiagGes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
33903200 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00

02.16 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824304832.127 - MANUTENGAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
33903200 - Material, Bem ou Servico para Distribui¢édo Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00

02.17 - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE - FUMDECA
0824304832.128 - MANUTENCAO PPAC

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903100 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 500 5.000,00
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33903200 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 500 5.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00
02.23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO E LAZER

0412200211.078 - REEQUIPAMENTO DA UNIDADE

44905200 - Equipamentos e Material Permanente 500 10.000,00
0412200212.129 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 500 210.000,00
33901400 - Diérias - Civil 500 5.000,00
33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903600 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00
1339102472.130 - MANUTENCAO DO PATRIMONIO HISTORICO

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00
1369503632.131 - APOIO AO TURISMO

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00
278130225.132 — APOIO AO LAZER

33903000 - Material de Consumo 500 10.000,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 500 5.000,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 500 10.000,00
TOTAL 570.000,00

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior correra por conta da ANULACAO parcial da dotacio orcamentéria discriminada abaixo:

ESPECIFICA(;OES FR VALOR
02.00 - PODER EXECUTIVO

02.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

1545103232.048 - GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

33903000 - Material de Consumo 500 570.000,00
TOTAL DA ANULACAO 570.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Limoeiro (PE), 30 de maio de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cadigo Identificador:10639994

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: 042/2025 - SAUDE

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, na sede do Setor de Contratagdo do Fundo Municipal de Salde de Macaparana, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Dr. Antonio Xavier - Centro - Macaparana - PE, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Marco de 2023; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de
30 de Setembro de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da
proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n° 00005/2025 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE

PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgio efou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUN. DE SAUDE MACAPARANA - CNPJ n° 07.165.026/0001-

39.

VENCEDOR: COMERCIAL SAO VICENTE DISTRIBUIDOR LTDA.

CNPJ: 40.254.264/0001-96

ITEM DESCRICAO UND. MARCA QUANT. V.UNIT. V.TOTAL

1 AGUA SANITARIA EMBALGEM DE 1L LITROS CLORITO 5000 1,65 8.250,00
DESODORANTE AEROSOL AROMATIZANTE DE|

2 AMBIENTE UNIDADES GLADE 600 6,59 3.954,00

3 AVENTAL UNIDADES IGUAL 200 168 336,00
DESINFETANTE LIQUIDO 2L - FRAGANCIAS

4 VARIADAS Q LITROS BEM BOM 2000 378 7.560,00

5 DETERGENTE LIQUIDO UNIDADES BEM BOM 4000 1,38 5.520,00

6 ESPONJA DUPLA FACE UNIDADES KLIN 500 0,51 255,00

7 FLANELA DE ALGODAO UNIDADES IGUAL 600 174 1.044,00

8 FOSFORO CAIXAS OLHO 300 2,47 741,00

10 INSETICIDA LIQUIDO UNIDADES BUZY 300 8,98 2.694,00

11 LA DE ACO PACOTES ASSOLAN 300 1,59 477,00

12 LUVAS DE LIMPEZA PARES SANRO 3000 2,99 8.970,00

13 PA PARA LIXO UNIDADES DO LAR 100 373 373,00

14 PANO DE CHAO UNIDADES IGUAL 1000 2,99 2.990,00

15 PANO DE PRATO UNIDADES IGUAL 250 2,18 545,00

16 PEDRA DESODORIZANTE UNIDADES LEVE BRISA 1500 1,78 2.670,00
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21 RODO UNIDADES DO LAR 500 4,50 2.250,00

22 SABAO EM BARRA GLICERINADO BARRAS ABSOLUTO 450 6,98 3.141,00

23 SABAO EM PO UNIDADES BEM-TE-VI 2500 1,28 3.200,00

24 SABONETE LIQUIDO UNIDADES GRANADO 100 4,49 449,00

25 VASSOURA DE PELOS UNIDADES DO LAR 300 6,89 2.067,00

26 VASSOURA DE PIACAVA UNIDADES DO LAR 500 7,00 3.500,00

27 PEDRA SANITARIA UNIDADES LEVE 400 1,60 640,00

29 BOBINA PICOTADA 20 X 30 UNIDADES NEW 200 13,50 2.700,00

30 BOBINA PICOTADA 40 X 60 UNIDADES NEW 200 19,36 3.872,00

31 COLHER DESCARTAVEL PARA SOBREMESA PACOTES STRAW 250 2,40 600,00
COLHER- EM INOX, COM ESPESSURA MINIMA

32 DCE 1,0 MM, COMPRIMENTO MINIMO 19 CM UNIDADES STRAW 100 173 173,00
COPO DESCARTAVEL PARA AGUA, COR|

33 BRANCA, CAPACIDADE DE 180ML CAIXAS CRISTAL COPO 600 97,50 58.500,00
COPO DESCARTAVEL PARA CAFE, COR|

34 BRANCA, CAPACIDADE 50ML CAIXAS CRISTAL COPO 400 96,60 38.640,00
QUENTINHA(MARMITA)DE ISOPOR C/ TAMPA|

35 N°g8 700ML TM102 PARA ALIMENTO CAIXA/100] CAIXAS ULTRATHERM 200 25,00 5.000,00
UNIDADES

37 FILME PVC 15M ROLOS QYDA 150 3,13 469,50

38 FOLHA DE ALUMINIO 7,5M LARGURA 30 CM ROLOS QYDA 200 3,43 686,00
GARFO DE MESA- EM INOX, COM ESPESSURA
MINIMA  DE 1,0MM, CABO EM INOX,

39 COMPRIMENTO MINIMO DE 19 CM, PRIMEIRA| UNIDADES STRAW 250 L7 432,50
LINHA

40 SLZJ:&F:\EANAPO COM 50 UNIDADES DE 0,21 X PACOTES MALU 1000 1,24 1.240,00
LIXEIRAS PLASTICA COM TAMPA-

41 CAPACIDADE PARA 100 LITROS, COM TAMPA| UNIDADES BETTANIN 100 127,50 12.750,00
ACIONADA POR PEDAL.
LIXEIRAS PLASTICA COM TAMPA-

43 CAPACIDADE PARA 30 LITROS, COM TAMPA| UNIDADES LAR PLASTICO 100 55,31 5.531,00
ACIONADA POR PEDAL.

44 PALITO DE DENTE CAIXA COM 100 UNIDADES [ CAIXAS GINA 300 0,74 222,00

45 PAPEL HIGIENICO COM FOLHA SIMPLES PACOTES KAMI 6000 2,59 15.540,00

46 SACO DE LIXO CAPACIDADE PARA 100 LITROS | PACOTES ECO 600 15,50 9.300,00
SACO DE PICOLE MEDINDO 8X25 CM, PACOTE]|

49 COM 100 UNIDADES PACOTES SOPLASTICO 500 1,98 990,00
QUENTINHA(MARMITA)DE ISOPOR C/ TAMPA|

50 1.100ML TM102 PARA ALIMENTO CAIXA/100| CAIXAS ULTRATHERM 100 24,50 2.450,00
UNIDADES.
SACO PLASTICO 21,5X10 CM, PARA CACHORRO|

51 QUENTE. PACOTE COM 1.000 UNIDADES. PACOTES SOPLASTICO 200 15,00 3.000,00
TALHER DE REFEICAO (GARFO)

52 DESCARTAVEL RiGIDO PACOTES STRAW 300 2,30 690,00

53 GARFO DESCARTAVEL PARA SOBREMESA PACOTES STRAW 300 2,45 735,00

54 COLHER DESCARTAVEL PARA SOBREMESA PACOTES STRAW 300 2,45 735,00

55 FACA DESCARTAVEL PARA SOBREMESA PACOTES STRAW 300 3,20 960,00

56 ;ﬁé‘;‘gg DE REFEICAO(FACA) DESCARTAVEL PACOTES STRAW 300 3,20 960,00
CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA MULTIUSO|

58 TRANSPARENTE COM TAMPA DE 20LTS UNIDADES Agraplast 150 21,70 3.255,00
CAIXA ORGANIZADORA MULTIUSO]

59 TRANSPARENTE COM TAMPA DE 12LT UNIDADES Agraplast 150 20,00 3.000,00
BANDEJA ORGANIZADORA MULTIUSO]

60 PLASTICO MEDINDO 2.7 LITROS UNIDADES Agraplast 80 18,55 1.484,00
CAIXA TERM[CA PRODUZIDA EM MATERIAL|

62 PLASTICO ATOXICA CAPACIDADE LIQUIDA DE| UNIDADES Garden Life 50 70,00 3.500,00
34 LITROS
FRIGIDEIRA PANELA ALUMINIO FUNDIDO,

64 CABO MADEIRA 36CM C/ TAMPA POLIDA UNIDADES TRAMONTINA 5 117,00 585,00
GARRAFA TERMICA 1 LITRO DE BOA|

69 QUALIDADE UNIDADES MOR 40 26,00 1.040,00
BACIAS PLASTICA REDONDA CAPACIDADE|

70 PARA 32 LITROS UNIDADES IGUAL 45 16,20 729,00
BALDE CARRINHO DE LIMPEZA Cl|

n ESPREMEDOR 30LTS DOBLO 20 FLEZ AZUL UNIDADES BRALIMPIA e 300,00 5100
CARRINHO DE LIMPEZA PROFISSIONAL 8

73 PECAS AZUL UNIDADES BRALIMPIA 5 1.000,00 5.000,00
GARRAFA TERMICA 2 LITRO DE BOA|

74 QUALIDADE UNIDADES TRAMONTINA 20 59,00 1.180,00
TALHER DE REFEICAO (COLHER)

I8 DESCARTAVEL RIGIDO C/ 50 UNIDADES PACOTES STRAW 300 2,60 780,00
VASILHAME PARA AGUA MINERAL OU .

77 POTAVEL 20 LTS UNIDADES Santa Rita 100 12,00 1.200,00

254.655,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condi¢Bes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletronico n°® 00005/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Mun. de Salde Macaparana, que também é o érgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo or¢camento programa.
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Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Eletronico n® 00005/2025, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

Os 0rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o érgao
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de ades&o;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o érgédo
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicBes ou as contratacOes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgéo gerenciador e drgéos participantes, independentemente do nimero de drgdos néo participantes que aderirem,;

Apos a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverad efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagcdo ao gerenciador do sistema de registro de
precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacOes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragao sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, ser& de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocacéo.

O quantitativo do objeto a ser executado seré exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observard, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infracdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢fes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responséavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragfes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagcdo cumulada de outras sangfes previstas na Lei 14.133/21.

Se o0 valor da multa ou indenizacgdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQC)ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n°® 00005/2025 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Macaparana.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPARANA

TESTEMUNHA CNPJ N°. 07.165.0260001-39

ORGAO GERENCIADOR

COMERCIAL SAO VICENTE DISTRIBUIDOR LTDA.
TESTEMUNHA

CNPJ/MF N°.40.254.264/0001-96
ORGAO PARTICIPANTE

Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cddigo Identificador:EFC81671

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 043/2025 - SAUDE

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, na sede do Setor de Contratacdo do Fundo Municipal de Salde de Macaparana, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Dr. Antdnio Xavier - Centro - Macaparana - PE, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Mar¢o de 2023; Instrugdo Normativa n°® 73 SEGES/ME, de
30 de Setembro de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da
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proposta apresentada no Pregdo Eletronico n® 00005/2025 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
LI'MPEZA E MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgéo efou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUN. DE SAUDE MACAPARANA - CNPJ n° 07.165.026/0001-
39.

VENCEDOR: DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTINCIOS LTDA.
CNPJ: 09.617.964/0001-58

ITEM DESCRICAO UND. MARCA QUANT. V.UNIT. V.TOTAL
9 ESCOVA LIMPEZA UND VASSOURAS PERNAMBUCANAS | 60 2,25 135,00
28 BALDES SEM TAMPA, COM 10 L. UND ICASA 200 5,39 1.078,00
LIXEIRAS PLASTICA COM TAMPA- CAPACIDADE
42 PARA 15 LITROS, COM TAMPA ACIONADA POR|UDN ICASA 100 19,99 1.999,00
PEDAL.
3.212,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 prego € vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Oes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacédo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condiges constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrénico n® 00005/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Mun. de Satde Macaparana, que também é o drgédo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo or¢gamento programa.

Por érgdos ou entidades da administracdo puablica, observadas as disposi¢es do Pregdo Eletrdnico n® 00005/2025, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o érgao
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigagBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicdes ou as contratagfes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata do registro de precos para o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregos para 0 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

Apos a autorizagdo do d6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratacfes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigagOes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragdo serd formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado seré exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observard, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

Né&o atendendo a convocacao para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

E permitido ao Orgéio Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢es previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragBes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execuc¢do do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢&o, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
11, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
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para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacgao devida néo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00005/2025 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Macaparana.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPARANA

TESTEMUNHA CNPJ N°. 07.165.0260001-39
Orgéo Gerenciador
TESTEMUNHA DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTINCIOS LTDA.

CNPJ/MF N°.09.617.964/0001-58
Orgéo Participante

Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cédigo Identificador:64E7BA2B

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°: 044/2025 - SAUDE

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, na sede do Setor de Contratacdo do Fundo Municipal de Salde de Macaparana, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Dr. Ant6nio Xavier - Centro - Macaparana - PE, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de
30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da
proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n° 00005/2025 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUN. DE SAUDE MACAPARANA - CNPJ n° 07.165.026/0001-
39.

VENCEDOR: FABIO RICARDO PEDROSA CAVALCANTI FILHO — ME.
CNPJ: 44.192.966/0001-43

ITEM DESCRICAO UND MARCA QUANT. V.UNIT. V.TOTAL
17 PILHA ALCALINA GRANDE CAIXAS RAYOVAC 100 17,00 1.700,00
18 PILHA ALCALINA PALITO CAIXAS RAYOVAC 200 9,14 1.828,00
19 PILHA BATERIA CARTELAS RAYOVAC 400 10,06 4.024,00
20 PILHA ALCALINA AA CAIXAS RAYOVAC 100 5,50 550,00

TOALHA INTERFOLHA C/ 1000 FOLHAS 2 DOBRAS,
BRANCO. (ITEM DESTINADO A COTA EXCLUSIVA 25% DO
TOTAL - PARTICIPAGAO EXCLUSIVA A EMPRESA
ENQUADRADA COMO ME, EPP E OU MEI).

TOALHA INTERFOLHA C/ 1000 FOLHAS 2 DOBRAS,
BRANCO. (ITEM DESTINADO A AMPLA CONCORRENCIA).

76 PACOTES BRASILEIRO 3400 5,99 20.366,00

78 PACOTES BRASILEIRO 6600 5,99 39.534,00

68.002,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 prego é vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicfes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletronico n°® 00005/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia poderd ser utilizada

Pelo Fundo Mun. de Salde Macaparana, que também é o érgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢cdes do Pregdo Eletrénico n® 00005/2025, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do érgdo gerenciador.

Os 06rgdos e entidades que nédo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar o érgao
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de ades&o;

Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do
fornecimento decorrente de adeséo, desde que nao prejudique as obrigagGes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisicdes ou as contratagfes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de precos para o 6rgao gerenciador e drgdos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregos para o0 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;
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Apos a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao drgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigagGes contratualmente assumidas e a
aplicacgdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo
as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagcdo ao gerenciador do sistema de registro de
prec¢os, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragdo serd formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

Néo atendendo a convocagdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢les previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragBes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢des: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando néo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no d&mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢&o, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragBes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, 111, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sancgdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o0 valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n°® 00005/2025 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Macaparana.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPARANA

TESTEMUNHA CNPJ N°. 07.165.0260001-39

Orgéo Gerenciador

FABIO RICARDO PEDROSA CAVALCANTI FILHO — ME.
TESTEMUNHA

CNPJ/MF 44.192.966/0001-43
Orgdo Participante

Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cadigo Identificador:CA01067A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 045/2025 - SAUDE

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, na sede do Setor de Contratacdo do Fundo Municipal de Saide de Macaparana, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Dr. Antdnio Xavier - Centro - Macaparana - PE, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instru¢cdo Normativa n° 73 SEGES/ME, de
30 de Setembro de 2022; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da
proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n° 00005/2025 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgio efou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUN. DE SAUDE MACAPARANA - CNPJ n° 07.165.026/0001-
39.

VENCEDOR: A M DOS SANTOS LTDA - ME.
CNPJ: 53.614.094/0001-55
ITEM DESCRICAO UND MARCA QUANT. V.UNIT. V.TOTAL

36 FACA DE MESA - EM INOX, COM ESPESSURA MINIMA DCE 1,0 MM,
COMPRIMENTO MINIMO 19 CM. CABO EM INOX, PRIMEIRA LINHA.

UNIDADES | ORIENTE 250 191 477,50
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SACO DE LIXO CAPACIDADE PARA 30 LITROS COM 100 UNIDADES DE;
47 BOA QUALIDADE. PACOTES DONAPARCK 500 8,67 4.335,00

SACO DE LIXO CAPACIDADE PARA 50 LITROS COM 100 UNIDADES DE;
48 BOA QUALIDADE. PACOTES DONAPARCK 500 8,69 4.345,00

GAVETEIRO ORGANIZADOR COM 4 GAVETAS EM PLASTICO
57 MEDINDO APROXIMADAMENTE 41X42X60 UNIDADES [ ORDENE 100 84,49 8.449,00

61 BANDEJA ORGANIZADORA MULTIUSO PLASTICO MEDINDO 7 LITROS| UNIDADES | SANREMO 80 17,64 1.411,20
PANELA CAGAROLA GRANDE ALUMINIO C/ TAMPA MEDINDO|

63 BATIDO FUNDIDO GROSSO N° 32, 8 LITROS UNIDADES - | DUSERTAO 5 11999 599,95
0 ~

67 EG_I&%ESIRAO PANELA INDUSTRIAL C/ TAMPA DE ALUMINIO N° 36, 32 UNIDADES | DUSERTAO 5 173,49 867,45

68 ASSADEIRAS 33X32X5,5CM EM ALUMINIO POLIDO BOA QUALIDADE | UNIDADES |DUSERTAO 5 61,79 308,95

20.794,05

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PREGOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condicdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletronico n°® 00005/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada

Pelo Fundo Mun. de Saide Macaparana, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo or¢gamento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administragéo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Eletrdnico n® 00005/2025, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do érgdo gerenciador.

Os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o 6rgao
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo;

Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢Bes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo
gerenciador e drgdos participantes;

As aquisicdes ou as contratagfes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos participantes;

O quantitativo decorrente das adesOes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgao gerenciador e drgéos participantes, independentemente do nimero de drgdos nao participantes que aderirem;

Apos a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacBes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagfes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.

O usuario da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagcdo ao gerenciador do sistema de registro de
precgos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigacOes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocacao.

O quantitativo do objeto a ser executado seré exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observard, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitag&o.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢Bes previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangOes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecucéo parcial do contrato, quando néo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execu¢do do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragfes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragBes administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, X1 e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagcdo cumulada de outras sangfes previstas na Lei 14.133/21.
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Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n°® 00005/2025 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Macaparana.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPARANA

TESTEMUNHA CNPJ N°. 07.165.0260001-39
Orgao Gerenciador
A M DOS SANTOS LTDA - ME
TESTEMUNHA

CNPJ/MF 53.614.094/0001-55
Orgdo Participante

Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Caddigo Identificador:853FA4F6

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 046/2025 - SAUDE

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, na sede do Setor de Contratacdo do Fundo Municipal de Salde de Macaparana, Estado de
Pernambuco, localizada na Rua Dr. Antdnio Xavier - Centro - Macaparana - PE, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023; Instru¢cdo Normativa n® 73 SEGES/ME, de
30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da
proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n° 00005/2025 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E MATERIAIS DESCARTAVEIS, DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL DE MACAPARANA/PE; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgdo elou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUN. DE SAUDE MACAPARANA - CNPJ n° 07.165.026/0001-
39.

VENCEDOR: BQS DISTRIBUIDORA LTDA - ME
CNPJ:33.613.876/0001-62

TTEM DESCRICAG OND. MARCA MODELO QUANT. V.UNIT, VTOTAL
ESCORREDOR  SUPER  LINFA ESCORREDOR 40 PRATOS,

65 INDUSTRIAL DE 40 PRATOSEM ACO | YN ALUMINIOABC |5 L 285,96 285,96

66 BANDEJA PLASTICA OVAL PEQUENA | UND PLASUTIL BANDEJA  PLASTICA{ 4, 11,25 787,50

OVAL P

PRATOS DESCARTAVEIS PARA| PRATO SOBREMESA

72 iiBDI:EMESA, PACOTES 10 UNIDADES| UND TRIK TRIK DESC PCT 10 200 1,03 206,00

1.279,46

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional
de ContratacOes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 preco é vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Oes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do correspondente Contrato, serdo
observadas as clausulas e condiges constantes do Edital de licitacdo que a precedeu, relativamente ao Pregdo Eletrénico n® 00005/2025, parte
integrante deste instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada

Pelo Fundo Mun. de Saide Macaparana, que também é o érgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as disposi¢cdes do Pregdo Eletrdnico n® 00005/2025, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do érgdo gerenciador.

Os 0rgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar o érgao
gerenciador da ata para manifestacdo sobre a possibilidade de ades&o;

Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢cBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o érgédo
gerenciador e 6rgdos participantes;

As aquisi¢cBes ou as contratacfes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgéos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregos para 0 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

Apos a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o drgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacfes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.
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O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacbes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condices estabelecidas no presente instrumento e a contragao sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

N&o atendendo a convocacdo para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagéo.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor nio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hip6teses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragGes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes san¢Oes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando n&o se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e — declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no &mbito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragfes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangfes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagao devida nédo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n°® 00005/2025 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Macaparana.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPARANA
TESTEMUNHA CNPJ N°. 07.165.0260001-39

Orgéo Gerenciador

BQS DISTRIBUIDORA LTDA - ME

CNPJ/MF: 33.613.876/0001-62

Orgéo Participante

TESTEMUNHA

Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cadigo ldentificador:F19752F4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 881, DE 21 DE MAIO DE 2025.

Republicado por incorrec¢éo no original. Data 27/05/2025. Edi¢&o 3850.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO DO MORENO
RELATIVO AO EXERCICIO 2025, NO VALOR DE R$ 400.000,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS), NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORENO, no dmbito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposicles constantes na Lei Municipal n® 745 de 27 de dezembro de 2024, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orcamento anual de 2024 e da outras providéncias,

DECRETA:
Art. 1°Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2025, conforme art. 8°, § 1°da Lei n° 745 de 27 de dezembro de 2024, crédito
suplementar no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), destinados ao reforgo das dotagdes especificadas no Anexo I.

Art. 2°0s recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo Il.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos & 23 de abril de 2025.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Moreno, 21 de maio de 2025.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO |

(CREDITO SUPLEMENTAR)
Especificacdo Fonte | Valor
34.001 - Secretaria Municipal de Educagéo

1230611052.236 — ASSEGURAR O FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 550000 100.000,00

550000 — TRSNSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO

1236111092.76 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO MUNICIPAL

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 550000 300.000,00

550000 - TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCAGAO
Total 400.000,00

ANEXO 2
(ANULAGCAO DE DOTAGAO)

Especificagdo Fonte Valor

34.001 - Secretaria Municipal de Educagéo
1236111072.247 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 540107 100.000,00

540107 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB

1236111072.247 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

31901300 — OBRIGAGCOES PATRONAIS 540000 100.000,00

540000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB

1236111072.247 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

31911300 — OBRIGAGCOES PATRONAIS 540000 100.000,00

540000 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB

1236111072.247 - MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

31911300 — OBRIGAGCOES PATRONAIS 540107 100.000,00

540107 - TRANSFERENCIA DO FUNDEB
Total 400.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:CF2FC09A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA - GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 553/2025

EMENTA: Altera a Lei n° 534 de 11 de junho de 2024, incluindo a nova tabela, em decorréncia do reajuste de 6,27% para 0s
Profissionais do Magistério Publico da Educacao Bésica do Municipio de Nazaré da Mata/PE, e da outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Nazaré da Mata, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que a Camara Municipal de
Nazaré da Mata aprovou e, por meio deste, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Concede-se reajuste no percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), aos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo
Basica do Municipio de Nazaré da Mata/PE.

Art. 2°. Com o reajuste concedido no percentual disposto no artigo anterior, alteram-se as tabelas dispostas no Anexo Unico da Lei 534/2024, que
passam a ser as seguintes:

TABELA | - VALORES DA HORA AULA

NIVEL A B C D E F

Magistério 1 24,34 25,55 26,83 28,17 29,58 31,05
;;gﬁ;c'a‘”ra 10% il 26,77 28,11 29,51 30,99 32,54 34,17
P6s-Graduagao 4% 1T 30,52 32,04 33,64 35,33 37,09 38,95
Mestrado 8% v 36,01 37,81 39,70 41,69 1377 15,96
Doutorado 22% % 43,93 16,13 18,43 50,86 53,40 56,07
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TABELA Il — 150 HORAS/AULA

NIVEL A B C D E F

Magistério 1 3.650,82 3.833,36 7.025,03 7.226,28 7.437,59 7.659,47
;;gﬁgc'm”ra I 4.015,90 4.216,70 4.42753 4.648,91 4.881,35 5.125,42
P6s-Graduagao i 457817 1.807,03 5.047,38 5.299,75 5.564,74 5.842,97
Mestrado v 5.402,24 5.672.35 5.055,97 6.253,77 6.566,45 6.894,78
Doutorado Y 6.590,73 6.920,26 7.266,28 7.629,59 8.011,07 8.411,63

TABELA 111 - 200 HORAS/AULA

NIVEL A B [ D E F
Magisterio ] 4.867,77 511116 5.366,72 5.635,05 5.916,80 6.212,64
;;gsgc'm”ra I 5.354,54 5.622,27 5.903,38 6.198,55 6.508,47 6.833,90
Pos-Graduagao T |6.104,18 6.400,39 6.729.85 7.066,35 7,419,07 7.790,65
Mestrado vV |7.20293 7.563,08 7.041.23 8.338.20 8.755.21 9.192,97
Doutorado Y |8.787.58 9.026,96 9.688,31 10.172,72 10.681,36 11.215,43

Art. 3° - As despesas decorrentes dos encargos desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento municipal, podendo ser
suplementadas se necessario, de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - O retroativo dos meses de janeiro, fevereiro de margo, serdo pagos em 3 parcelas, nos meses de maio, junho e julho de 2025.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.
Art. 6° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Nazaré da Mata, 26 de maio de 2025.
ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita
Publicado por:

Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo
Cadigo Identificador:EA804699

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
PORTARIA N°101/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do Regimento
Interno e tendo em vista a Lei N° 6.070/2019,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 01 de maio de 2025, os Assessores lotados no gabinete do VVereador Professor Marcelo, assim discriminados:

Nome CPF Cargo

Diana Bezerra de Santana *ax 753.774-** Assessor (a) Parlamentar |
Leonardo Santana de Souza *** 330.004-** Assessor (a) Parlamentar |
Rogerio Silva dos Santos **x 952.814-** Assessor (a) Parlamentar |
Rilton Pereira Cavalcanti Goncalves **x 053.334-** Assessor (a) Parlamentar |
Yuri Araujo Pio **x 368.334-** Assessor (a) Parlamentar |
Suzana Francisca dos Santos Silva *** 990.564-** Assessor (a) Parlamentar 11
Rafael Silverio Leal *xx 481.994-** Assessor (a) Parlamentar 11
George de Souza Araujo Junior *xx 736.654-** Assessor (a) Parlamentar 111
Emanoel Pereira Maranhéo Junior **% 609.244-** Assessor (a) Parlamentar 111

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELO,
Gabinete da Presidéncia, em 06 de maio de 2025.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Fabiane Maria Souza Macédo de Paula
Cédigo Identificador:A2C9EB1D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

_LICITACAO
2° AVISO DE CONVOCAGAO DE LICITANTES REMANESCENTES

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2024

www.diariomunicipal.com.br/amupe 209




Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XVI | N° 3854

PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢do parcelada de géneros alimenticios destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de S&o Caetano,
e a0 Programa Bom Prato — Cozinhas Comunitérias.

O Fundo Municipal Qe Assisténcia Social de Sdo Caetano, através de seu Pregoeiro, e em obediéncia ao art. 90, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, realiza
nova CONVOCAGCAO a todas as licitantes remanescentes para manifestarem interesse em negociar os itens abaixo especificados, bem como para
apresentarem proposta reajustada, acompanhada da mesma documentagdo de habilitacdo constante no Edital.

As ofertas serdo examinadas com obediéncia a ordem de classificagdo originalmente obtida na fase de lances. As empresas deveréo ainda apresentar
nova proposta comercial, com valores iguais ou inferiores aos valores por elas originalmente ofertados, conforme planilha anexa a este aviso.

Ressalta-se que esta é a segunda convocacao, tendo em vista que ndo houve manifestacao de interesse na primeira chamada realizada.

Lote Classificagdo Descrigao Valor
ACHOCOLATADO LIQUIDO 1 LITRO - pronto pra beber, composto de leite reconstituido, enriquecido com vitaminas. Embalagens Tetra|
Pack individuais de 1 litro
2 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 5,60
3 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 5,70
2 4 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,75
5 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 5,81
6 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 5,83
7 S B ALIMENTOS LDTA R$ 5,83
Lote Classificacdo Descricao Valor
AGCUCAR MASCAVO - Aclcar, tipo mascavo, composicéo origem vegetal, sacarose de canade-agUcar, aplicagdo alimentagdo, caracteristicas}
adicionais 100% natural com fervura de melado
2 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 8,70
3 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 8,90
4 PAULO CESAR DA SILVA R$ 9,00
5 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 9,07
6 S B ALIMENTOS LDTA R$ 9,07
7 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 9,07
Lote Classificacdo Descricao Valor
AMIDO DE MILHO - Amido de milho para preparo de mingaus, papas, bolos, molhos, cremes, caixa com 500g
2 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 6,48
3 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 6,63
4 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 7,00
5 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 8,74
6 6 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 9,50
7 PAULO CESAR DA SILVA R$ 11,40
8 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 11,50
9 S B ALIMENTOS LDTA R$ 11,50
10 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 11,52
11 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 11,53
12 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 11,53
Lote Classificagdo Descrigao Valor
BEBIDA LACTEA TIPO IOGURTE SABOR MORANGO - Com polpa de fruta sabor morango, deve ser preparado com ingredientes limpos|
e de 12 qualidade n&o contendo gluten , acondicionado, em embalagem de filme flexivel plastico de polietileno leitoso de no minimo 900 ml
2 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 3,60
3 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 4,59
4 RAFAEL GONGCALVES BARBOSA R$ 4,83
8 5 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 5,38
6 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 5,40
7 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 5,48
8 S B ALIMENTOS LDTA R$ 5,49
9 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,49
Lote Classificagdo Descrigdo Valor
BISCOITO CREAM CRACKER - Biscoito salgado, tipo cream cracker - composicdo basica, aromatizado artificialmente, farinha de trigo,
gordura vegetal, sal, com extrato de malte e fermento biol6gico. pacote de no minimo 360g
2 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 3,06
3 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 3,07
4 RAFAEL GONGCALVES BARBOSA R$ 3,22
5 JR COMERCIO E SERVIGCOS LTDA R$ 3,41
6 MELO DISTRIBUIDORA LTDA R$ 3,84
9 7 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 4,26
8 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 4,27
9 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,50
10 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,29
11 S B ALIMENTOS LDTA R$ 5,30
12 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 5,35
13 DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI R$ 5,36
Lote Classificacdo Descricao Valor
BISCOITO DE LEITE SEM RECHEIO - amanteigado de leite, vitaminados composicdo basica de farinha de trigo, aglcar e outras|
substancias permitidas acondicionado em embalagem apropriada de 400g
2 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 4,05
3 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 4,30
12 4 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 4,33
5 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,80
6 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 5,45
7 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,49
8 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 5,49
Lote Classificacdo Descricao Valor
BISCOITO DOCE TIPO MARIA - Composicdo basica: farinha de trigo, gordura vegetal hidrogenada, agua, sal, aclicar e outras substancias|
permitidas. Validade minima de 6 meses a contar da data da entrega. Pacote com no minimo 350g
13 2 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 2,80
3 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 3,17
4 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 3,34

www.diariomunicipal.com.br/amupe

210




Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XVI | N° 3854

5 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 3,55
6 MELO DISTRIBUIDORA LTDA R$ 3,84
7 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 4,79
8 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,80
9 S B ALIMENTOS LDTA R$ 5,10
10 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 5,17
11 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,17
12 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 5,28
Lote Classificacdo Descricdo Valor
CHA DE CAMOMILA - Cha, uso alimenticio, sabor camomila, 100% natural, sem corantes e conservantes.
2 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 3,20
3 S B ALIMENTOS LDTA R$ 3,30
4 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 3,35
5 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 4,19
24 6 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,20
7 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 4,31
8 PAULO CESAR DA SILVA R$ 4,31
9 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 4,31
10 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 4,31
11 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 4,79
Lote Classificagdo Descrigdo Valor
CHA DE ERVA CIDREIRA - Cha, uso alimenticio, sabor erva cidreira, 100% natural, sem corantes e conservantes.
2 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 3,79
3 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 3,90
4 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 3,91
5 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,22
25 6 S B ALIMENTOS LDTA R$ 4,40
7 PAULO CESAR DA SILVA R$ 4,42
8 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 4,42
9 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 4,42
10 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 4,42
11 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 4,79
Lote Classificacdo Descrigdo Valor
CHA DE ERVA-DOCE - Cha, uso alimenticio, sabor erva doce, 100% natural, Sem corantes e conservantes
2 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 4,00
3 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,30
4 S B ALIMENTOS LDTA R$ 4,45
5 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 4,45
26 6 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 4,45
7 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 4,45
8 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 4,45
9 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 4,45
10 PAULO CESAR DA SILVA R$ 4,45
11 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 4,79
Lote Classificagdo Descrigao Valor
FEIJAO MACASSAR - Feijdo macassar, tipo 1, novo, constituido de gréos inteiros e sadios, com umidade permitida em lei, livre de material
terroso, sujidades e misturas. Pacote 1 kg
2 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 5,80
3 RAFAEL GONGCALVES BARBOSA R$ 5,92
4 JR COMERCIO E SERVIGCOS LTDA R$ 6,00
5 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 6,98
32 6 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 6,99
7 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 8,00
8 PAULO CESAR DA SILVA R$ 8,30
9 DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI R$ 8,89
10 S B ALIMENTOS LDTA R$ 8,90
11 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 8,92
12 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 10,56
Lote Classificacdo Descricao Valor
FEIJAO PRETO - Feijdo preto tipo 1, novo, constituido de gréos inteiros e sadios, com umidade permitida em lei, livre de material terroso,
sujidades e misturas. Pacote 1 kg.
2 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 6,56
3 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 7,65
4 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 8,04
5 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 8,05
6 MELO DISTRIBUIDORA LTDA R$ 8,29
33 7 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 8,30
8 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$9,10
9 COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS E AGROPECUARIOS DE CORRENTES R$9,79
10 S B ALIMENTOS LDTA R$ 9,80
11 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 9,85
12 PAULO CESAR DA SILVA R$ 9,89
13 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 9,89
14 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 10,20
Lote Classificagdo Descricao Valor
FILE DE PEITO DE FRANGO - Filé de peito congelado, ndo temperado, de primeira qualidade, isento de aditivos ou substancias estranhas|
que sejam imprdprias ao consumo e que alterem suas caracteristicas naturais (fisicas, quimicas e organolépticas).
2 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 15,92
3 PAULO CESAR DA SILVA R$ 17,00
4 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 17,36
5 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 18,25
6 RAFAEL GONGCALVES BARBOSA R$ 18,27
34 7 NOVO PRADO TRANSPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA R$ 18,49
8 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 18,97
9 S B ALIMENTOS LDTA R$ 19,00
10 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 19,00
11 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 19,01
12 JR COMERCIO E SERVIGCOS LTDA R$ 19,01
13 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 22,80
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Lote Classificagdo Descrigao Valor
GELATINA - Mistura em p6 para preparo de gelatina. Embalagem de 1 kg. Validade 04 meses. Sabores Morango, Uva, Abacaxi e Cereja
2 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 13,88
3 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 14,80
28 4 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 15,34
5 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 15,35
6 PAULO CESAR DA SILVA R$ 15,35
7 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 15,35
8 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 15,35
Lote Classificacdo Descricdo Valor
MAIONESE 500G - (molho obtido da emulsdo cremosa de 6leo vegetal e ovos, sem corantes), com aspecto, cheiro, sabor e cor caracteristicos|
ao produto; isento de ranco e outras caracteristicas indesejaveis. Acondicionada em embalagens plasticas prépria contendo 5009
2 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 5,94
3 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 6,00
44 4 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 6,67
5 PAULO CESAR DA SILVA R$ 6,68
6 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 6,68
7 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 6,68
Lote Classificacdo Descricdo Valor
MANTEIGA 500 G - Manteiga pura com sal, contendo dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de validade e peso!
liquido. O produto devera ter registro no Ministério da Satide e/ou Agricultura. Embalagem com 500g
2 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 15,00
3 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 19,57
4 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 20,60
4 5 COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS E AGROPECUARIOS DE CORRENTES R$ 20,97
6 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 21,00
7 S B ALIMENTOS LDTA R$ 22,30
8 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 22,36
9 PAULO CESAR DA SILVA R$ 22,36
Lote Classificagdo Descrigao Valor
MARGARINA 500 G - Margarina cremosa com sal, contendo no minimo 60% de lipidios, expresso de forma precisa na embalagem, com!
aspecto, cor, cheiro e sabor préprios, com registro no Ministério da Agricultura, Pecuéria e abastecimento — MAPA. Embalagem com 500g
2 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 4,30
3 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 4,41
4 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,60
46 5 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 4,65
6 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 4,73
7 S B ALIMENTOS LDTA R$ 4,77
8 PAULO CESAR DA SILVA R$ 4,77
9 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 4,77
10 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 7,20
Lote Classificagdo Descrigao Valor
MILHO PARA PIPOCA 500G - Milho gréo de primeira qualidade, tipo 1, duro, beneficiado, polido, limpo, isento de matérias terrosas.
Apresentar na embalagem datas de fabricagéo e validade conforme legislag&o. Pacote com 500g
2 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 3,00
3 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 3,15
4 MELO DISTRIBUIDORA LTDA R$ 3,51
5 DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI R$ 3,79
6 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 3,80
47 7 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 4,00
8 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 4,34
9 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 4,79
10 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,80
11 S B ALIMENTOS LDTA R$ 5,10
12 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 5,15
13 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 5,16
14 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,16
Lote Classificacdo Descricao Valor
MILHO PARA XEREM 500g — Tipo 1 com milho seco processado em gréos crus inteiros, de cor amarela, com aspecto, cor sabor proprio,
com auséncia de umidade, fermentaco e ranco, isento de sujeira, parasita e larvas
2 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 1,60
3 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 1,65
4 MELO DISTRIBUIDORA LTDA R$ 1,89
5 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 1,92
6 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 2,38
48 7 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 2,40
8 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 2,54
9 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 2,55
10 S B ALIMENTOS LDTA R$ 2,55
11 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 2,56
12 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 2,56
13 PAULO CESAR DA SILVA R$ 2,56
Lote Classificagdo Descricao Valor
OLEO DE SOJA REFINADO 900 ML - tipo 1, que sofreu processo tecnolégico adequado como degomagem, neutralizago, clarificago,
frigorificacdo e nédo de desodorizagdo, ndo contendo gltten, acondicionado em embalagem pet de 900ml
2 GRUPO AJ EMPREEENDIMENTOS R$ 8,16
3 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 8,20
4 S B ALIMENTOS LDTA R$ 8,30
52 5 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 8,33
6 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 8,36
7 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 8,36
8 PAULO CESAR DA SILVA R$ 8,36
9 RAFAEL GONGCALVES BARBOSA R$ 8,36
10 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$9,12
Lote Classificagdo Descrigao Valor
REFRIGERANTE 2 LITROS - Refrigerante sabores variados, embalagem garrafa plastica, tipo pet, contendo 2 litros, produto de 13
qualidade, prazo de validade 3 meses, com marca registrada.
63 2 MACIEL MARIANO RAMOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS R$ 4,80
3 DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI R$ 4,99
4 S B ALIMENTOS LDTA R$ 5,00
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5 JR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 5,00
6 CAVALCANTE E MELO LTDA R$ 5,02
7 META DISTRIBUIDORA LTDA R$ 5,03
8 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI EIRELI R$ 5,06
9 IMPACTO COMERCIAL LTDA R$ 5,07
10 PAULO CESAR DA SILVA R$ 5,07
11 B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 5,07
12 RAFAEL GONCALVES BARBOSA R$ 5,07

O prazo para resposta a esta convocagdo sera de até 01 (um) dia atil contados da publicacdo deste documento, devendo o(s) licitante(s)
interessado(s), apresentar a manifestagdo de interesse na contratacdo e os documentos solicitados através do e-mail: cpl@saocaetano.pe.gov.br, no
prazo descrito acima.

Sédo Caetano, 30 de maio de 2025.

IGOR RUDSON NASCIMENTO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Igor Rudson Nascimento da Silva
Cadigo ldentificador:36EA996F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

SETOR DE COMPRAS
SOLICITAGAO DE COTACAO DE PRECO PARA EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE INSUMOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL (IPIS), PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL E LIMPEZA, PARA ATENDE AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER E PROMOGAO A CIDADANIA, DO

O municipio de Séo Lourengo da Mata- PE, com sede a Praga Dr. Aradjo Sobrinho, s/n, Centro S&o Lourengo da Mata — PE. CEP 54.735-565,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.251.832/0001-05,vem por intermédio do presente, solicitar aos interessados, cotagdo de precos para os itens
dispostos no quadro abaixo. As cota¢des deverdo ser encaminhadas para o e-mail: plan.contratacoes@slm.pe.gov.br.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. V.UNIT TOTAL
COBERTOR: Tipo: Cobertor reciclado, casal
Material: de ndo tecido, antimofo Poliéster E Algodao
01 Medidas Minimas (C X L): 1,90 M X 1,60 M

Cor: Com cor. Composicéo: fibra téxteis diversas podendo conter algodéo, poliéster, UND 1.000
polipropileno, viscose, poliamida, acrilicos, malha acrilicas. CATMAT: 459545
BOTA SEGURANCA: Material: Borracha Vulcanizada

02 Cor: Preta, Tamanho: 44, Tipo Cano: Longo PAR 30
Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Solado Antiderrapante. CATMAT: 444184
BOTA SEGURANCA: Material: Borracha Vulcanizada

03 Cor: Preta, Tamanho: 42, Tipo Cano: Longo PAR 30
Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Solado Antiderrapante. CATMAT: 444183
BOTA SEGURANCA: Material: Borracha Vulcanizada

04 Cor: Preta, Tamanho: 40, Tipo Cano: Longo PAR 30
Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Solado Antiderrapante. CATMAT: 444188
BOTA SEGURANCA: Material: Borracha, Material Sola: Borracha, Cor: Preta,

05 Tamanho: 38, Tipo Cano: Longo, Tipo Uso: Laticinios. CATMAT: 448218 PAR 30
CAPA CHUVA: Material: Pvc Laminado Entrelalagado

06 Tipo Uso: Industrial, Cor: Amarela, Caracteristicas Adicionais: Capuz, Botdes Metalicos, UND 100
Faixas Reflexivas, Mangas. CATMAT: 286883
COLCHONETE: Material: Espuma Poliuretano

07 Revestimento: 100% Poliéster, Densidade: 20, Comprimento: 1,88 M, Largura: 78 CM, UND 1.000

Espessura: 5 CM. CATMAT: 467241

TRAVESSEIRO: Material: Espuma Poliuretano

Revestimento: 100% Algodéo, Comprimento: 60 CM
08 Largura: 30 CM, Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Antirrefluxo E Antialérgico. UND 1.000
CATMAT: 478500

PAPEL HIGIENICO: Material: Celulose Virgem
09 Largura: 10 CM, Cor: Branca, Caracteristicas Adicionais: Picotado, Folha Dupla,

Embalagem com 04 unidades. CATMAT: 443004 PcT 500

ABSORVENTE HIGIENICO: Tipo: Normal Com Abas, Caracteristicas Adicionais:
Adulto, Com Gel, alta Protecdo, alta absorcdo, Suave; (médio) Composicdo: Algodao,
10 Ceda Artificial(rayan), Poliéster, Polipropileno e fibras. Pacote com 8 unidades.| PCT 300
CATMAT: 301728

FRALDA DESCARTAVEL: Tipo Fixacdo: Tiras Ajustaveis E Reposicionaveis,
Tamanho: Infantil Grande, Material: Tela Polimérica E Nicleo Absorvente

11 Revestimento Externo: Impermeavel, Caracteristica Adicional: P/ Fluxo Intenso /| PCT
Noturno, Barreira Antivazamento, Pacote com 16 unidades
CATMAT: 616008

200

FRALDA DESCARTAVEL: Tipo Fixacdo: Tiras Ajustaveis E Reposicionaveis,
Tamanho: Infantil Médio

Material: Tela Polimerica E Nucleo Absorvente, Revestimento Externo: Impermeavel

12 Caracteristica Adicional: P/ Fluxo Intenso / Noturno, Barreira Antivazamento, Pacote|] PCT 200
com 18 unidades
CATMAT: 616007

FRALDA DESCARTAVEL: Tipo Fixacdo: Tiras Ajustaveis E Reposicionaveis,
Tamanho: Infantil Extra Grande xg, Material: Tela Polimerica E Nicleo Absorvente,
Revestimento Externo: Impermeavel

13 Caracteristica Adicional: P/ Fluxo Intenso / Noturno, Barreira Antivazamento, Pacote|] PCT 200
com 12 unidades
CATMAT: 616010

FRALDA DESCARTAVEL: Tipo Fixagdo: Tiras Ajustaveis E Reposicionaveis,
Tamanho: Infantil Pequeno, Material: Tela Polimerica E Nucleo Absorvente,
Revestimento Externo: Impermeavel

14 Caracteristica Adicional: P/ Fluxo Intenso / Noturno, Barreira Antivazamento, Pacote| PCT 200
com 20 unidades
CATMAT: 616006
PASTA DE DENTE ACIMA DE 12 ANOS: creme dental com 1500 ppm de flGor em|

15 tubo, no minimo, 70 gramas e, no maximo, 100 gramas UND 500
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CREME DENTAL INFANTIL: creme dental com 1100 ppm de fltor sabor tutti-frutti

16 em tubo ou frasco com, no minimo, 70 gramas e, o maximo, 100 gramas UND 500

ESCOVA DENTAL ADULTO: Material Cerdas: Sintético, Material Cabo: Plastico,
Aplicacéo: Adulto

Caracteristicas Adicionais: Cantos Arredondados

7 Tipo Cerdas: Macia, minimo de 4 Fileiras E 34 Tufos UND 500

CATMAT: 438150

ESCOVA DENTAL INFANTIL: Material Cerdas: Sintético, Material Cabo: Plastico,
Aplicacéo: Infantil

18 Caracteristicas Adicionais: Cantos Arredondados UND 300
Tipo Cerdas: Macia, minimo de 4 Fileiras E 26 Tufos
CATMAT: 438149

SABONETE: Aspecto Fisico: Sélido, Peso: 80 G
Caracteristicas Adicionais: Neutro (Tipo Hotel)

19 CATMAT: 477477 UND 1.000
SABAO EM PO: Aplicagdo: Limpeza Geral, Aditivos: Ndo Aplicavel, Odor: Né&o|

20 Aplicavel. CATMAT: 226795 PCT 500
PANO LIMPEZA: Material: Algoddo Cru, Comprimento: 85 CM, Largura: 60 CM,

21 Caracteristicas Adicionais: Chao, Tipo: Saco. CATMAT: 357462 UND 500

VASSOURA: Material Cerdas: Pet (Reciclado)

Material Cepa: Plastico, Comprimento Cepa: 40 CM

22 Caracteristicas Adicionais: Cabo Rosqueével, 1,50 M UNID 500

CATMAT: 476381

SACO PLASTICO LIXO: Material: Polipropileno

Capacidade: 200 L, Espessura: 0.20 Mm

23 Cor: Preta, Caracteristicas Adicionais: 95x150 Cm PCT 1.000

CATMAT: 615648

PA COLETORA LIXO: Material Coletor: Plastico

Material Cabo: Madeira, Comprimento Cabo: 100 CM

24 Comprimento: 25 CM, Largura: 24 CM, Altura: 8 CM UNID 500

Aplicacdo: Limpeza. CATMAT: 477057

AGUA SANITARIA: Composicdo Quimica: Hipoclorito De Sdio, Hidréxido De Sédio,

Cloreto, Teor Cloro Ativo: Varia De 2 A 2,50%, Classe Corrosivo: Classe 8

Numero Risco: 85, Risco Saude: 3, Corrosividade: 1

Peso Molecular Cloro: 74,50, Densidade: De 1,20 A 1 G/L, Cor: Incolor, Aplicaco:

Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras, Pias. CATMAT: 292730

BALDE: Material: Plastico, Material Alca: Ferro, Capacidade: 10 L, Cor: Variada,
Formato: Oval

% CATMAT: 622092 UND 500

RODO: Material Cabo: Madeira, Material Suporte: Plastico, Comprimento Suporte: 30|

27 CM, Quantidade Borrachas: 2 UM. CATMAT: 253024 UND 500

25 UND 1.000

Em caso de divergéncia entre a descricdo do CATMAT apresentado e a especificagdo completa constante na planilha acima, prevalecerao as Gltimas.
Forma de Pagamento:O pagamento sera realizado mensalmente no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Prazo de validade da cota¢@o:No minimo 08(oito) dias contados de sua expedicéo.

As cotacdes a serem enviadas a este setor, deverdo possuir no minimo os seguintes elementos:

* descricéo do objeto, valor unitario e total;

* ntimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* prazo para execucao de servico

« endereco ¢ telefone de contato;

« data de emissdo; e

* assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua Jodo Severiano, n° 132, Centro - Sdo Lourenco da Mata — PE ou pelo e-
mail:plan.contratacoes@slm.pe.gov.br,no horério de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourengo da Mata, 30 de maio de 2025.

AMANDA GABRIELLY DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Secretaria de Secretaria de Financas, Planejamento, Gestdo e Tecnologia.
Publicado por:
Aldi Cosntatino Sampaio Dos Santos
Cadigo ldentificador:7E141716

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 03/2025, DE 30 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DIRETORES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER - PE

DISCIPLINA O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETOR(A) DAS UNIDADES ESCOLARES
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER — PERNAMBUCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A prefeitura Municipal de Sdo Vicente Férrer, Estado de Pernambuco, através da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento da Legislacdo vigente, Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 96 - LDBEN, Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - PNE, Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei Municipal n® 836 de 29 dezembro 2010 — PCCR, Lei
Municipal n° 975 de 12 de setembro de 2022, altera dispositivo da Lei 836/2010 e o parecer CNE/CP n° 04 aprovado em 11 de maio de 2021, Base

www.diariomunicipal.com.br/amupe 214



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3854

Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar — BNC Diretor Escolar, torna pablico para o conhecimento dos interessados, a abertura das
inscri¢Bes para o Processo Seletivo, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas das fun¢do de Diretor(a) Escolar.

CAPITULO |
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Fica aberto e para conhecimento publico o Processo de Selecdo para a nomeagdo de 07 (sete) fungBes gratificadas individuais de Diretor(a)
Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino que possuam Unidade Executora.

1.2. Nimero de Vagas: 01 (uma) vaga de Diretor(a) Escolar, para cada uma das 07 (sete) unidades de ensino do Municipio que possuem Unidades
Executoras, conforme anexo Il do Quadro de disponibilidade de Vagas.

1.3. O Processo Seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a comissdo nomeada através da Portaria n® 071 de 21 maio
de 2025, de acordo com Lei Municipal 836/2010 e suas alteragdes.

TITULAR SUPLENTE REPRESENTAGCAO

Nubia Germana Carneiro da Silva Nubia de Lira Gomes Queiroz Secretaria Municipal de Educagéo

Klemenson Murilo Silva de Silva Gabriel Nunes da Silva Representantes do Controle Interno

Tony Carlos Cunha de Lira Pedro Henrique Vasconcelos Carneiro Representantes da Assessoria Juridica Municipal
Josefa Idivania Lopes da Silva Rodrigues Maria Betania de Oliveira Representante do Conselho do CACS FUNDEB
Valdenice Maria de Andrade Moura Maria José da Silva Representante do Conselho Municipal de Educacéo

1.4. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma da Selegéo;

Anexo Il — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Documentos necessario para Inscrigao;

Anexo IV — Ficha de Inscricéo;

Anexo V — Modelo de Curriculo para Prova de Titulo;

Anexo VI — Modelo de Plano de Gestdo;

Anexo VII — Modelo de Declaragéo Padrao;

Anexo VIII — Formulario de Recurso;

Anexo IX — Pontuacdo da Entrevista;

Anexo X — Pontuagdo da Prova de Titulo — Analise do Curriculo;

Anexo XI — Competéncias da Funcéo

Anexo XII — Declaragdo de Disponibilidade de Horario.

1.5. O processo de selecéo sera composto de 03 (trés) etapas:

a) Primeira etapa - entrega do envelope devidamente lacrado com a Ficha de inscrigdo, documentos comprobatérios dos titulos e o Plano de Gestéo;
b) Segunda etapa - analise dos titulos.

c) Terceira etapa - entrevista e apresenta¢do oral do Plano de Gestéo;

1.6. A distribuicdo das vagas para a funcéo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. O candidato sd poderé inscrever-se para concorrer a uma Unica vaga de funcéo gratificada de Diretor(a) Escolar.

1.8. Ndo serd exigido que o candidato inscrito esteja ou tenha sido lotado na Unidade Escolar pretendida.

1.9. Os candidatos aprovados e classificados, deverdo participar da formacéo de Diretor(a) Escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
1.10. O exercicio da fungdo gratificadas de Diretor(a) Escolar aprovado(a) e classificado(a) na Sele¢do Simplificada sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por mais 02 (dois) anos.

1.11. Os(as) servidores(as) em exercicio na fungdo de Diretor(a) Escolar passardo por avaliacdo a cada 02 (dois) anos pela comunidade escolar em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo, podendo néo ser reconduzido no caso de reprovacéo.

1.12. Em caso de reconducdo a fun¢do de Diretor(a) Escolar das Unidades Escolares, serdo considerados inaptos ao processo de sele¢do subsequente,
os(as) Diretores(as) que ndo forem aprovados na avaliacdo e que ndo estiverem com as prestagdes de contas das verbas federais em dia e aprovadas
ou que haja restri¢des na situacdo fiscal da Unidade Escolar a época da selecéo.

CAPITULO 11
2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscrigBes serdo feitas de forma EXCLUSIVAMENTE PRESENCIAL, no periodo compreendido entre 03 de junho de 2025 a 17 de junho de
2025, das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Jodo Inojosa, n° 69 Centro, Municipio de Séo
Vicente Férrer, Estado de Pernambuco, CEP: 55.860-000 a um dos membros da Comissao Organizadora.

2.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacéo das normas estabelecidas neste Edital.

2.3. A Secretaria de Educacio do Municipio de S&o Vicente Férrer-PE efou a Comissdo Especial da Selecio, NAO SE RESPONSABILIZAM por
inscricBes efetuadas cujo material de andlise esteja rasurado, ilegivel ou incompleto, ou pela ocorréncia de caso fortuito e/ou for¢a maior que impeca
o(a) candidato(a) de formalizar sua inscricdo nesta sele¢do simplificada.

2.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

2.5. Apresentar o Plano de Gestéo de acordo com as orienta¢fes neste edital no Anexo VI

2.6. Apresentar documentos comprobatorios de Titulos.

2.7.As inscricdes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital serdo divulgadas no Diario da AMUPE e no sitio
https://saovicenteferrer.pe.gov.br, na data de 18 de junho de 2025.

2.8. Apresentar toda documentagao de que trata o edital no Anexo IlI.

CAPITULO 11l

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRI(;AO

3.1. Podera candidatar-se a funcao gratificada de Diretor(a) Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, os Profissionais
da Educacédo do quadro permanente em atividade que atendam os seguintes requisitos:

a) formacgdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra licenciatura, desde que com especializagdo em Gestdo Escolar ou iniciar o curso no
prazo de 01 ano;
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b) tenha exercido a docéncia por no minimo 03(trés) anos na rede publica municipal de Sdo Vicente Férrer-PE;

¢) esteja em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) ndo ocupe cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel,

e)anexe copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
comprovante de residéncia,

reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada conforme Anexo III.

3.2. Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria integral — 8h diérias, totalizando 40h semanais — distribuida em todos os turnos de
funcionamento da escola e ndo estd em outra funcdo que por ventura ndo possa cumprir com a carga do cargo

3.3. Apresentar Declaracéo de Disponibilidade de tempo conforme carga horéria determinada neste edital, conforme anexo XII

3.4. Ainscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital sera considerada sem efeito.

CAPITULO IV

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, a saber:

| - Primeira etapa de carater eliminatdrio, consiste na apresentacdo da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, do curriculo, dos documentos
comprobatorios e o Plano de Gestdo direcionado para escola a qual o candidato se inscrever, de acordo com as competéncias gerais e especificas e
dimensdes da BNC do Diretor Escolar como consta no Anexo XI.

Il - Segunda etapa de carater eliminatério e classificatdrio, consistente na Analise curricular - Curriculum Vitae (atualizado), para pontuacéo de
Titulos, como consta no Anexo X, deste edital.

Il - Terceira etapa de carater classificatorio, consistente na entrevista realizada pela comisséo especial indicada pela comissdo organizadora, para
validagdo do Plano de Gestdo, cuja pontuagdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos e serd considerado(a) ELIMINADO(A), o(a) candidato(a) que
obtiver uma pontuacdo menor que 40 (quarenta) pontos, Anexo 9, ou ndo comparecer a entrevista.

4.2. Os (as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, através de pontuacdo dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, de acordo com o item 7 deste edital.

CAPITULO V
5. DO PLANO DE GESTAO

5.1. O Plano de Gestdo devera ser entregue PRESENCIALMENTE, no dia da inscri¢do, nas datas entre 03 de junho de 2025 a 17 de junho de 2025,
das 8h as 11h e 13h as 16h, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Vicente Férrer-PE, localizada na Rua Jodo Inojosa, N° 69, Centro, a
um dos membros da Comisséo Organizadora.

5.2. O Plano de Gestéo devera obedecer estritamente ao que dispde o inciso | do subitem 4.1 e 0 Anexo VI, deste Edital.

CAPITULO VI
6. DAS PROVAS DE TIiTULO

6.1. Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato, de forma EXCLUSIVAMENTE PRESENCIAL, no
periodo compreendido de 03 de junho de 2025 a 17 de junho de 2025, das 8h as 11h e 13h as 16h, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Rua Jodo Inojosa, n° 69, Centro, a um dos membros da Comisséo Organizadora.

6.2. A avaliacéo de titulos se dara por meio da analise do Curriculum Vitae atualizado do candidato, sendo necessaria a devida comprovagdo das
informac6es apresentadas.

6.3. A prova de titulos valera até 40 (quarenta) pontos, distribuidos na forma do que se apresenta no Anexo X.

CAPITULO VII
7. DAENTREVISTA

7.1. A entrevista dos candidatos se dard no periodo compreendido entre 02 e 03 de julho de 2025, na sala de reunido da Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Rua Jodo Inojosa, n° 69, Centro.

7.2. A entrevista se dara de forma oral acerca das competéncias gerais e especificas com as dimensdes politica-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira e pessoal-relacional da fungdo de Diretor(a) escolar - Anexo VI - descritas no Plano de Gestéo apresentado pelo candidato,
com o intuito de avaliar o conhecimento dentro das competéncias da BNC.

7.3. Os critérios da avaliagdo das apresentagdes orais se dardo mediante apresentagdo de “slides” com no minimo 05(cinco) e no méximo 10 (dez)
laminas, sendo analisado e pontuado de acordo com o Anexo IX.

7.4. A entrevista valera até 60 (sessenta) pontos.

CAPITULO VIII
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 40 (quarenta) pontos na entrevista, mais a pontuacgéo da analise de titulos.

8.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual
minimo conforme estabelece o subitem 8.1.

8.3 O candidato classificado serd convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo, exclusivamente, de acordo com a ordem de classificacdo, para
lotacdo da funcéo na unidade escolar a qual se inscreveu.

8.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

b) Mais tempo de servico na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;

¢) Mais tempo de experiéncia em gestdo escolar na Rede Municipal de Sdo Vicente Férrer-PE.

CAPITULO IX
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9. DA VALIDADE
9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, permitida apenas uma reconducao
sucessiva, mediante avaliagdo dos critérios estabelecidos nos itens 1.10, 1.11 e 1.12.

CAPITULO X
10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura da funcéo, o candidato que:

a) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO SELETIVO;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

CAPITULO XI
11. DA REMUNERACAO

11.1 Os(as) Diretores Escolares aprovados e nomeados na forma desse Edital, serdo remunerados e gratificados na forma da Lei Municipal 836/2010
atualizada pela Lei Municipal 885/2016 e suas alteracdes posteriores.

CAPITULO XII
12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local da realizagéo da entrevista antes do horario marcado.
12.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo da entrevista.
12.3 O(a) candidato(a) que ndo comparecer na data e horario marcados para entrevista, automaticamente sera desclassificado.

CAPITULO XI11
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscricao do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo
espaco para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.

13.2 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de acordo com o Anexo |, em cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados por meio fisico, de forma PRESENCIAL, na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, no horario das
08h &s 11h, nas datas descritas no Anexo | e no formato descrito no Anexo VIII.

13.4 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeagdo na funcéo gratificada de Diretor(a) Escolar, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracéo, da ordem de classificagcdo
e do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.5 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd 0 Regime estatutario, com carga horaria de 40h semanais (oito horas diarias
de segunda-feira a sexta-feira).

13.6 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com a inscri¢do do candidato.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

13.8 O candidato s6 podera se inscrever para preenchimento da vaga em uma Unica Unidade de Ensino.

13.9 Realizada a inscricéo, o candidato ndo podera realizar retificagdes posteriores.

Sao Vicente Férrer-PE, 30 de maio de 2025.

MARIA DO CEO FLORENCIO DE SOUZA ASSIS
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO |

CRONOGRAMA DA SELECAO

FASES DATAS LOCAL

Publicacéo do edital 02 de junho Diario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/

Periodo de inscrigdo: documentagéo, curriculo e entrega do Plano de Gestéo.

Na inscricio, o plano de gestdio e a entrega dos titulos e documentos deverdo ser Secretaria Municipal de Educagao

. 03 de maio a 17 de junho Horério: 8h as 11h
OBRIGATORIAMENTE conjuntas. ] 13has 16h
Divulgacao preliminar do resultado das inscri¢oes 18 de junho Diéario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
Recurso presencial 25 de junho Secretaria Municipal de Educacéo
Divulgacao do resultado dos recursos 26 de junho Diério da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/

Divulgacao do resultado (final) da 1% etapa validacdo das inscricoes

Secretaria Municipal de Educagéo

Anélise do Curriculo — 22 etapa Manha: 8h as 12h

27 de junho Divulgacéo no Diario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
Divulgacao preliminar do resultado da 22 etapa (Analise do Curriculo) Tarde: 13has 17h
Recurso Presencial 30 de junho Secretaria Municipal de Educagéo
Divulgacao do resultados do recurso
Divulgacdo (final) do resultado da 2% etapa — Analise do Curriculo — e CRONOGRAMA DA] 01 de julho Diério da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
ENTREVISTA

3 ETAPA: Entrevista com os (as) candidatos selecionados (as) na 22 etapa.

Com exposicdo e explicagdo do Plano de Gestdo 02 e 03 julho Sala de reunido da Secretaria Municipal de Educagao
Divulgacéo preliminar da 3 etapa: entrevista 04 de julho Diéario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
Recurso Presencial 07 de julho Diario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
Divulgac&o do resultado dos recursos 08 de julho Diario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
Divulgacéo (final) do resultado da 3* etapa 09 de julho Diario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/
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Resultado final da selecao 10 de julho Diario da AMUPE e saovicenteferrer.pe.gov.br/site/

Homologagdo 15 de julho Cama{a.Munlmpal de Séo Vicente Férrer — Casa Benigno Moura
Horério: 9h

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

Ne ESCOLAS PORTE VAGAS

01 ESCOLA MUNICIPAL DR. MANOEL BORBA Grande Porte 1

02 ESCOLA MUNICIPAL ANDRE CEZARIO DE ALBUQUERQUE Médio Porte 1

03 ESCOLA MUNICIPAL PIO GUERRA Médio Porte 1

04 CRECHE HAYDEE DE ANDRADE Pequeno Porte 1

05 ESCOLA MUNICIPAL JOSE NILO Pequeno Porte 1

06 ESCOLA MUNICIPAL ALBERTINA DE OLIVEIRA Pequeno Porte 1

07 ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALVES Pequeno Porte 1

TOTAL: 07 VAGAS

ANEXO Il ] )
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

Curriculum Vitae atualizado, devidamente comprovado com cdpia dos certificados, declarages de cursos de graduacédo, pés-graduacdo ou outros e
das experiéncias apresentadas;

Cépia de documento de identificacédo oficial com foto;

Cépias de CPF, Titulo e quitagdo eleitoral;

Céopia de reservista, para 0s homens;

Foto 3x4;

Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo atestando que o candidato estar no quadro permanente do municipio a mais de 03 (trés) anos junto as
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de S&o Vicente Férrer-PE;

Declaragdo de tempo de servigo na Unidade de Ensino em que estar concorrendo;

Declaracdo de tempo de experiéncia em gestdo escolar;

Plano de Gestdo devidamente assinado.

ANEXO IV )
FICHA — REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
1. UNIDADE ESCOLAR A QUAL ESTA PLEITEANDO UMA VAGA:

2. Nome Completo:

3.RG: Orgdo Expedidor:

4. CPF Data de Nascimento: / /
5. Género: Estado Civil:

6. Endereco: n°

Bairro: Complemento:

Cidade: UF: CEP:

Telefone com whatsApp:

E-mail:

7. Formagdo:

() Curso Superior:
() Pé6s-graduagdo Lato Sensu: Especializagdo:

Pdés-graduacdo Stricto Sensu () Mestrado

() Doutorado

8. Dados Funcionais

Matricula: Data de Admiss&o: / /
Funcéo Atual exercida no municipio:
() Declaragdo de tempo de experiéncia em Gestdo Escolar

Assumo a responsabilidade pela exatiddo das informagdes declaradas neste documento, reconhecendo que qualquer omissao ou inexatiddo implicara
na impugnacéo da inscri¢do a funcéo de Diretor.

S&o Vicente Férrer, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RECEBIDO EM: / /2025

NOME DO RECEBEDOR:
ASSINATURA DO RECEBEDOR:

Nome do candidato(a)
RECEBIDOEM: ___ [ /2025
NOME DO RECEBEDOR:
ASSINATURA DO RECEBEDOR:
ANEXO V

MODELO DE CURRICULO PARA PROVA DE TIiTULOS

ESCOLA A QUAL CONCORRE A VACA DE DIRETOR(A) ESCOLAR

CURRICULUM VITAE
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PRESTAR APENAS AS INFORMAGCOES PASSIVEIS DE CONFIRMACAO

DADOS PESSOAIS

NOME: MATRICULA:
IDENTIDADE (RG) CPF:

DATA/ DE NIASCIMENTO NATURAL IDADE ESTADO CIVIL
ENDERECO: I BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: CELULAR(WHATSAPP)

E-MAIL:

SITUACAO FUNCIONAL ATUAL

UNIDADE ESCOLAR EM QUE TRABALHA
CARGO/FUNCAO QUE EXERCE
ENDERECO DA UNIDADE ESCOLAR

EXPERIENCIA EM DIRECAO ESCOLAR DEVIDAMENTE COMPROVADA

NA ESCOLA MUNICIPAL ONDE PLEITEIA A VAGA DE DIRETOR(A)
Até 01 ano De 01 a 04 anos Acima de 04 anos

EM OUTRA ESCOLA PUBLICA DA REDE
Até 01 ano De 01 a 04 anos Acima de 04 anos

FUNGAO
DIRETOR(A) ESCOLAR

TEMPO DE SERVIGCO COMO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER - PE, DEVIDAMENTE
COMPROVADA

NA ESCOLA MUNICIPAL ONDE PLEITEIA A VAGA DE

EM OUTRA ESCOLA OU QUALQUER SECRETARIA OU

CARGOS/FUN(;AO DIRETOR(A) AUTARQUIA MUNICIPAL
(INFORME oS CARGOS ou FUNQC)ES . _ . )
DESEMPENHADOS) Até 05 anos De 05 a 10 anos Acima de 10 anos Até 05 anos De 05 a 10 anos Acima de 10 anos

FORMAGAO DEVIDAMENTE COMPROVADA

CURSO
DOUTORADO
MESTRADO

NOME DO CURSO NOME DA INSTITUICAO DATA DE CONCLUSAO

ESPECIALIZAGCAO

LICENCIATURA

CURSO DE APERFEICOAMENTO OU EXTENSAO|
COM NO MINIMO 40h EM GESTAO ESCOLAR

Observagoes:

Todas as informagdes referentes a formacgao académica ou tempo de servigo, devem ser devidamente comprovadas conforme os critérios descritos do
Edital 03/2025 do Processo Seletivo Interno para provimento de vagas para a Fungdo Gratificada de Diretor(a) Escolar;

Prestar declaragéo falsa implica em crime de falsidade ideolégica, na forma do Art. 299 do Codigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

de

Sao Vicente Férrer — PE, de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI _
MODELO DE PLANO DE GESTAO

MODELO DE PLANO DE GESTAO

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DE ENSINO A QUAL CONCORRE A VAGA:

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (breve descricdo de dados sobre rendimento escolar; dados sobre IDEB; dados sobre o perfil dos alunos; dados sobre o perfil dos funcionérios; caracteristicas da infraestrutura da escola;
caracteristicas dos instrumentos de gestéo escolar e financeira; caracteristicas da comunidade escolar; etc.)

4. 0 PLANO DE GESTAO: ¢ baseado no Parecer 04/2021 CNE — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar), para gest&o de qualidade da educacéo, por meio da Matriz Nacional

Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Anexo do Edital 03/20, — PSI DIRETOR(A) ESCOLAR) em suas seguintes dimensdes e deve contemplar as seguintes dimensoes:
DIMENSAO POLITICA-INSTITUCIONAL
PROPOSTAS DE AGAO | OBJETIVOS ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | RECURSOS NECESSARIOS | PERIODO
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DIMENSAO PEDAGOGICA
PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS NECESSARIOS PERIODO

DIMENSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS NECESSARIOS PERIODO

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS NECESSARIOS PERIODO

SAO VICENTE FERRER - PE, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXOVII )
DECLARAGAO PADRAO

Eu, , matricula funcional n° CPF n° , inscrito(a) para participar do Processo Seletivo
Interno para a Funcéo Gratificada de Diretor(a) Escolar, declaro que ndo estou respondendo e nem estou apenado em inquérito administrativo, até a
presente data.

Declaro, ainda, que estou ciente de todos os itens do Edital regulamentador deste Processo Seletivo Interno, que estabelece: “A prestacio de
declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importard em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.”

Declaro também, que ndo possuo grau de parentesco com nenhum membro ocupante dos cargos da Comissdo Temporaria do Processo Seletivo
Interno.

Declaro por fim, que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, 8h diérias, de segunda-feira a
sexta-feira estabelecida pelo Edital n°® 03/2025/SME, que dispde sobre o Processo Seletivo Interno para Diretor(a) Escolar do Municipio de Sao
Vicente Férrer - PE.

Estou ciente que prestar declaracdo falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na forma do Art. 299 do Cddigo Penal (Decreto — Lei
Federal n° 2.848/1940).

Sao Vicente Férrer - PE, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSOS

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, RESPONSAVEIS PELO
JULGAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR(A) ESCOLAR, REGIDO
PELO EDITAL N° 12025.

Candidato(a):
(Identificagdo obrigatoria)

N° DO CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a Fungdo Gratificada de Diretor(a) Escolar, venho solicitar revisdo
da anélise do resultado da:

() Resultado Preliminar da 12 ETAPA (Entrega dos documentos, Curriculo Vitae e Plano de Gestéo;
() Resultado Preliminar da 22 ETAPA ( Analise do Curriculo)

() Resultado Preliminar da 32 ETAPA (Entrevista e Plano de Gestao)

() Resultado Preliminar da Selecéo

Fundamentag&o:

S&o Vicente Férrer — PE, / 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

RECEBIDO EM: / 12025
NOME DO RECEBEDOR:
ASSINATURA DO RECEBEDOR:
ANEXO IX

DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
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0 ; - ~ .
N° DE ORDEM TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursando Pés-graduacéo na area de Educagéo a nivel de especializacdo com carga horéria no minimo de 360h|
ou 18 meses em Gestéo Escolar.
a) Ministrado por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC 4 pontos
Cumprido 70% da carga horéria
Curso de Pés-graduagéo na area de Educacéo a nivel de especializacdo com carga horaria no minimo de 360h ou|
b) 18 meses. 6 pontos
Ministrado por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC 25
Curso de Pés-graduagdo na area de Educagdo a nivel de Mestrado com duragdo de 2 anos. Ministrado por| 7 pontos
c) instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC P
Curso de Pés-graduacéo na area de Educagéo a nivel de Doutorado com duragdo de 2 anos. Ministrado por
d) instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC 8 pontos
Experiéncia docente acima de 03(trés anos) comprovada na Rede Municipal de Sdo Vicente Férrer.
e) - 0,5 (cinco décimos) de ponto por ano completo, até o limite de 10 (dez) anos. 0,5 de PONTO POR ANO COMPLETO| 5
Experiéncia comprovada na Unidade de Ensino a qual esté pleiteando a vaga. 3
f) - 0,6 (seis décimos) de ponto, por ano completo, até o limite de 5 (cinco) anos 0,6 de ponto por ano completo
Experiéncia profissional comprovada no cargo de Gestor Escolar na Rede Municipal de Séo Vicente Férrer. 5
9) —1 (um) ponto por ano completo, até o limite de 05 (cinco) anos. 1 ponto por ano completo
Cursos de formacéo em gestéo escolar (direcdo, coordenacéo, supervisao), com no minimo 40h. 2
h) -1 (um) ponto por curso, até o limite de 02 (dois) cursos. 1 ponto por ano completo
TOTAL 40 pontos
ANEXO X

DA PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Ne CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Desenvoltura oral acerca das competéncias gerais e especificas com as dimensdes da funcéo de gestor.

01 Tempo de apresentacdo de 15 (quinze) minutos 15

02 Situacdo que motivou a acéo 10

03 Metas propostas para melhoria dos resultados 15

04 Estratégias utilizadas em consonancia com o contetido do Plano de Gestédo 20
TOTAL 60

ANEXO XI

COMPETENCIAS DA FUNCAO

COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR

1. Coordenar a organizacdo escolar nas dimens6es politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica.

2. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na
exceléncia do ensino e da aprendizagem.

3. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos 0s
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das normas educacionais.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de ensino, formagdo e
apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
prética e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formag&o Continuada, proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia.

5. Coordenar a construgdo e implementacdo da proposta pedagogica da escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicao
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionam a qualidade da educacéo e o aprendizado dos estudantes e reorientando
o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagao.

6. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los.

7. Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

8. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democrética, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicGes, mediante comunicacgdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto
pedagdgico da escola e sua efetivacéo.

9. Exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos e a cooperacdo, além de desenvolver na escola a¢des orientadas para a promogao de um
clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.
10. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opiniGes e
concepgdes pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,

democréticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

A.1. Liderar a gestdo da escola

A.2. Engajar a comunidade

A.3. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola

A.4. Responsabilizar-se pela organizagdo escolar

A.5. Desenvolver visao sistémica e estratégica

B. DIMENSAO PEDAGOGICA

B.1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o0 ensino e a aprendizagem

B.2. Conduzir o planejamento pedagdgico

B.3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem

B.4. Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avalia¢do

B.5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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C.1. Coordenar as atividades administrativas

C.2. Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos

C.3. Coordenar as equipes de trabalho

C.4. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola
D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

D.1. Cuidar e apoiar as pessoas

D.2. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional

D.3. Saber comunicar-se e lidar com conflitos

ANEXO XI1

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu , portador da cédula de identidade RG n° , inscrito no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado na Rua , n° ., bairro . Municipio de ,
Estado , DECLARO para os devidos fins a disponibilidade de carga horaria de 8h diaria para fins de exercicio da funcéo

de Gestor Escolar.

Sédo Vicente Férrer/PE, de , de 2025.

DECLARANTE
Publicado por:
Gabriel Nunes da Silva
Cadigo Identificador:BE99FCOF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS

COMISSAO JULGADORA DO CREDENCIAMENTO DE PROTESES DENTARIAS-2025

ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 000031/2025

CREDENCIAMENTO N° 00002/2025

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 00002/2025

Ata dos trabalhos da Julgadora do CREDENCIAMENTO N° 00002/2025, encarregada de atuar nos procedimentos relativos ao credenciamento
acima indicado, que objetiva: Credenciamento de contratacdo de empresas especializadas para a prestagdo de servigos de confeccdo de proteses
dentérias, com o objetivo de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde de Surubim/PE. Foi dada a devida publicidade ao certame em
observancia a legislagéo pertinente. Interessados que protocolaram o envio de documentos de habilitagdo e proposta de precos e enviaram e-mail
até as 13h do dia 29/05/2025 e 30/05/2025: MAIS CONTENTES LTDA — CNPJ: 38.2487.532/0001-88 E DOUGLAS ALEMBERG TABOSA
DE QUEIROZ — ME — CNPJ: 13.708.248/0001-53. Inicialmente, conforme as disposi¢des contidas no instrumento convocatério, deu-se inicio a
sessao publica e efetuou-se a identificagdo dos e-mails contendo os documentos de habilitagdo e as propostas de preco dos proponentes participantes
desse credenciamento. Todos os documentos sem representantes e com participacdo valida. Dando segmento aos trabalhos, foram abertos os e-mails,
contendo os documentos de HABILITACAO e Proposta de precos exigidos no edital, sendo os mesmos analisados pelos membros da comisséo.
Apos analise dos documentos apresentados, constataram-se que todos os interessados atenderam as exigéncias do Edital. Depois de analisadas as
propostas dos projetos de PRECOS em relagdo aos valores de referéncia apresentados no Edital, a Comissdo decide por aceitar todas as propostas
apresentadas pelos Credenciados, visto que os mesmos atendem aos requisitos, apresentados da seguinte maneira:

PROPONENTE ENDERECO ITEM QUANT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Préteses Dentarias 1.200 R$ 225,00 270.000,00

Rua Antbnio Farias, n° 41

MAIS CONTENTES LTDA Surubim-PE

Préteses Dentarias 1.200 R$ 225,00 270.000,00

DOUGLAS ALEMBERG TABOSA DE| Rua Ararinha Azul, n° 204 M3
QUEIROZ - ME Auxiliadora-andar 1. Caruaru-PE

Apobs a classificagdo dos credenciados classificados, a relacdo dos mesmos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e no Portal
Nacional de Contrata¢Ges Publicas (PNCP), e ao mesmo tempo abre-se o prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo dos vencedores, qualquer
interessado podera interpor recurso administrativo, o qual devera ser encaminhado por e-mail eletrénico a: surubimlicitacao@hotmail.com . Em caso
de interposi¢do de recursos uma nova data sera informada aos participantes para continuidade dos trabalhos mediante publicacdo na impressa oficial.
Apos o julgamento dos recursos, ou transcorrido o prazo previsto sem que tenham sido interpostos recursos, a Comissdo encaminhara o processo a
autoridade competente para a homologagdo. Nada mais havendo, encerrou-se a sessdo.

Surubim/PE, 30 de maio de 2025.

ANA LUCIA SILVA DE SANTANA
Agente de Contratacéo
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LOURDES MANOELLY SOUTO MAIOR BARBOSA
Equipe de Apoio

JOSE IVALDIR BARBOSA DE LIMA FILHO,
Equipe de Apoio

O PLANETA
AarADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DF PAPEL.

Publicado por:
Clara Lopes de Assis
Cadigo Identificador:FCE84882

81, 3400,

(lario.amupe@notmall,

www.diariomunicipal.com.br/amupe 223



Pernambuco , 02 de Junho de 2025 -+ Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢

ANO XVI | N° 3854

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

MEDICO VETERINARIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
RESULTADO PRELIMINAR SELETIVA SECSAU 0012025

ORDEM NUMERO DATA DE|pos GraDUACAD | EXPERIENCIA — EM[CURSO j DE| EXPERIENCIA i
DE CLASSIFI | DE INSCRIGA | NOME NASCIMENTO AREAS CORRELATAS | ESPECIALIZAGA O PROFISSIONA L TOTAL IDADE SITUAGAO
01° 28 TIEL TRAVASSO MOURA 25.03.1990 0 0 0 0 0 35 DESCLASSIFICADO
TENICO EM MANUTENCAO PREDIAL

X - EXPERIENCI
ORDEM DE CLASSIFICAGA O [\ ouve TITULOS/ ESCOLARIDAD E A PROFISSION AL TOTAL IDADE SITUACAO
NAO HOUVERMA INSCRICOES PARA ESTE CARGO
RECEPCIONISTA
ORDEM DE[N°INSCRI TITULOS/ CURSO _ DE| EXPERIENCI j
CLASSIFIC AGAO | CAO NOME DATA DE NASCIMENTO | ESCOLARI DADE | QUALIFICA CAO | APROFISSION AL | TOTAL IDADE SITUAGAO
01° 97 MARIA SOLIANE DA SILVA BARBOSA 23.11.1992 2 2 6 10 31 APROVADO
02° 11 JULIANA MARIA DO NASCIMENTO 19.06.1992 2 2 6 10 32 APROVADO
03° 66 JESSIKYANE LUCIO 30.11.1995 2 1 6 9 28 APROVADO
040 36 ANA CAROLINE DOS SANTOS CASTRO 04.09.1997 2 1 6 9 27 APROVADO
05° 37 JOSILMA MARIA DE OLIVEIRA SOARES 26.10.1979 2 1 6 9 45 APROVADO
06° 124 LUCICLEIDE MARIA DAOS SANTOS 04.09.1975 2 0 6 8 49 APROVADO
07° 82 RAYANA D'AVILA CUNHA COSTA 19.09.1991 2 0 6 8 33 APROVADO
08° 126 MARIA SALETE SANTOS DE LIMA 30.10.1971 2 0 5 7 53 APROVADO
09° 5 VALERIA MARIA DA SILVA 17.04.1987 0 2 5 7 38 APROVADO
100 109 MARIA CLECIA BEZERRA DA SILVA 04.02.1996 2 0 4 6 29 APROVADO
110 74 YUNA TAINA DA CONCEIGAO FARIAS RAMOS 12.05.1997 2 1 2 5 28 APROVADO
120 116 NATHALYE FERREIRA MOTA 28.04.1995 2 1 2 5 30 APROVADO
130 105 DANIELLE NATHALIA CASE DE FRANCA 17.09.2003 2 1 2 5 21 APROVADO
140 29 JOYCE NAYALLE DA SILVA CAVALCANTI 23.08.2006 2 2 0 4 18 APROVADO
150 114 MARIA SABRINA DAYANA FEITOSA DA SILVA 18.05.2006 2 2 0 4 19 APROVADO
16° 57 AMANDA FIGUEIROA DA COSTA 17.02.1985 2 1 0 3 40 APROVADO
170 53 JORGE LEONARDO SILVA ARAUJO 22.11.1990 2 1 0 3 34 CLASSIFICADO
18° 30 ANA LUCIA PEREIRA 10,01.1992 2 1 0 3 33 CLASSIFICADO
190 49 RILARY JENIFFER BEZERRA FIGUEIREDO 24.03.2000 2 1 0 3 25 CLASSIFICADO
20° 65 OTAVIO PEREIRA BRITO NETO 14,07.2005 2 1 0 3 19 CLASSIFICADO
210 23 LUANA SOFIA DA SILVA 13.09.2005 2 1 0 3 19 CLASSIFICADO
22 26 MARIA LEICYANE PEREIRA DE ARAUJO 22.10.2002 2 1 0 3 22 CLASSIFICADO
230 15 KARINA UMBURANA CAETANO 31.01.1993 2 1 0 3 32 CLASSIFICADO
24 12 ELIZABETH PEREIRA DE LIMA 23.01.2006 2 1 0 3 19 CLASSIFICADO
25° 93 LAYSLA RIANA DE OLIVEIRA SANTOS 09.03.2006 2 1 0 3 18 CLASSIFICADO
26° 61 ANNIK PAULO DA SILVA BALBINO 06.04.1993 2 0 0 2 32 CLASSIFICADO
27° 54 JOSE FELIPE LEANDRO SILVA ARAUJO 03.05.1993 2 0 0 2 32 CLASSIFICADO
28° 42 SHEYLLA EMANUELA DA SILVA 03.07.1986 2 0 0 2 38 CLASSIFICADO
29° 34 SILVANA FIGUEIROA RODRIGUES 06.09.1983 2 0 0 2 41 DESCLASSIFICADO
30° 20 IOLANE DE MELO DIAS 25.09.1996 2 0 0 2 28 CLASSIFICADO
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310 7 IRIS GABRIELA LOPES DA SILVA 06.10.2006 2 0 0 2 18 CLASSIFICADO
A 9 KELIANE BEZERRA DA SILVA 07.03.1992 2 0 0 2 ES CLASSIFICADO
E<g g CAYLLANE LUIZA BARBOSA DA SILVA 16.03.2003 2 0 0 2 2 CLASSIFICADO
£ 76 ELISAMA RAQUEL SOUZA DE BARROS 79.11.2001 2 0 0 2 22 CLASSIFICADO
£ 70 MARIA JUZANIA MARTINS DOS SANTOS LIMA 30.04.1993 2 0 0 2 2 CLASSIFICADO
g 5 MARIA DO CARMO BEZERRA DE MELO 05.10.1973 2 0 0 2 51 CLASSIFICADO
B 09 MARIA CLECIA BEZERRA DA SILVA 04.02.1996 2 0 0 2 29 CLASSIFICADO
£ 106 GRACIELA MARIA MAIA DE MORATS PEREIRA 21.04.1962 2 0 0 2 3 CLASSIFICADO
Eg 102 LAVINIA LIRIEL DE FRANCA NASCIMENTO 10.06.2005 2 0 0 2 19 CLASSIFICADO
20 3 SHARA MORGANA DA SILVA OLIVEIRA 18.06.1995 2 0 0 2 29 CLASSIFICADO
i 3 TASMIN LETICIA DA SILVA GENUINO 10.06.2006 2 0 0 2 1 CLASSIFICADO
7 119 LEIDIANE GISELE DA SILVA COSTA 07.07.1982 2 0 0 2 2 CLASSIFICADO
ey %0 TZABELY SILVANA DA SILVA GENUINO 31.03.2003 2 0 0 2 2 CLASSIFICADO
g 5 TETICIA MARIA DOS SANTOS SILVA 06.11.1996 0 0 0 0 29 DESCLASSIFICADO
CONDUTOR SAMU

ORDEM DE < TITULOS/ CERTIFICA DOl eyperiENCIA <

O AeSIFICAG A0 | e DE INSCRIGAO | NOME DATADENASCIMENTO  [TUTOLOS [ QuALIFICA GAo | EXPERIENCIA TOTAL IDADE SITUACAO

o g REYDSON DA COSTA RODRIGUES 10.07.1974 2 2 5 10 50 APROVADO
o I3 JOSE ANTONIO DA SILVA 0LOL1977 2 2 5 10 ) APROVADO
0 75 RICARDO ALBINIO PEREIRA NETO 12.07.1978 2 2 5 10 7 APROVADO
0 5 HAILTON FELIPE BARBOSA SANTOS 07.04.1993 2 2 5 10 2 APROVADO
05 o) FABIANO GUEDES BRANDAO LEVING 05.06.1977 2 T 5 9 g APROVADO
06 72 RILDOMIR DO NASCIMENTO CORREIA 71.06.1980 2 2 5 9 m CLASSIFICADO
o 52 ALEX JUNIOR DA SILVA 15.02.1990 2 2 r 8 ® CLASSIFICADO
0 % ALEXSANDRO GAUDENCIO DA SILVA 19.02.1981 0 T 5 7 m CLASSIFICADO
0 2 MAGNO PEREIRA DA SILVA 03.01.1983 0 0 5 G 2 CLASSIFICADO
g 57 ROSIEL SEVERING DO NASCIMENTO 19.06.1980 2 2 0 r m CLASSIFICADO
g 2 ANGELO MAXIMO FRANCA DA SILVA 12.03.1982 2 2 2 2 o) CLASSIFICADO
g 27 AILTON CESARIO DE ESPINDOLA 27.08.1977 0 0 0 0 g DESCLASSIFICADO
ATENDENTE DE FARMACIA

ORDEM DE " TITULOS/ CERTIFICA EXPERIENCIA

CLASSIFICA CAO |’ DEINSCRIGAO | o\ DATADENASCIMENTO | eo0 ARIDAD E DO QUALIFICA PROFISSIONA L TOTAL IDADE SITUAGAO

o i BETANIA MARIA BEZERRA 15.10.1980 2 T 5 9 m APROVADA

0 % ANA PAULA DA SILVA 10.02.1984 2 0 r 5 1 APROVADA

0 3 ARTHUR VINICIUS CASE SOARES 01.06.2006 2 T 0 3 1 CLASSIFICADO
0F 31 ANA LUCIA PEREIRA 10.01.1992 2 1 0 3 s CLASSIFICADO
05 110 MARIA CLECIA BEZERRA DA SILVA 04.02.1996 2 1 0 3 % CLASSIFICADO
06" 59 LARISSA SAMARA LEONEL DA COSTA 13.08.2003 2 0 0 2 21 CLASSIFICADO
o 3 SILVANA FIGUEIROA RODRIGUES 06.09.1983 2 0 0 2 1 DESCLASSIFICADO
08 2 TUANA SOFIA DA SILVA 13.09.2005 2 0 0 2 1 CLASSIFICADO
0% B LORENA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA 06.03.2003 2 0 0 2 2 CLASSIFICADO
g 73 TNGRID SONALY SOARES AMORIM 07.08.2006 2 0 0 2 B CLASSIFICADO
g 18 TEIDIANE GISELE DA SILVA COSTA 07.07.1982 2 0 0 2 2 CLASSIFICADO
g 3 JOSE ARMADO DE FIGUEIREDO OLIVEIRA 02031991 2 0 0 2 = CLASSIFICADO
VIGILANTE

ORDEM " TITULOS/ EXPERIENCIA

DE cLAssiFl |V INSCRIGAO I\ ome DATADENASCIMENTO | oo ARIDADE | PROFISSIONAL TOTAL IDADE SITUACAO

o % AMAURT MANOEL DE LIMA 03.02.1982 2 7 9 3 APROVADO

0 %9 TRANILDO DE ARAUIO OLIVEIRA 21.03.1976 2 7 9 29 APROVADO

0 1 RAIMUNDO NASCIMENTO DOS SANTOS 23.08.1983 T 7 3 T APROVADO

0 e EDIMILSON PEREIRA DA SILVA 05.00.1970 T 7 3 Bl APROVADO

05 71 CLAUDILSON JOSE DA SILVA 19.08.1965 2 5 3 ES APROVADO
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06° 1 EDIVALDO JOSE DA SILVA 10.10.1963 2 5 7 61 APROVADO
07° 38 AMARO BEZERRA DA SILVA 22.12.1962 0 6 6 61 APROVADO
08° 51 RENATO AUGUSTO CASE DE SOUZA 22.07.1988 2 3 5 35 APROVADO
09° 66 ADEMIR DOMINGOS DA SILVEIRA 08.08.1981 2 1 3 43 APROVADO
10° 129 ALDSON GODINHO DA SILVEIRA JUNIOR 10.05.1999 2 1 3 26 APROVADO

11° 95 WALDIR LABRES MELO JUNIOR 29.10.1965 2 0 2 59 APROVADO
12° 81 IZABELY SILVANA DA SILVA GENUINO 31.03.2003 2 0 2 22 CLASSIFICADO
13° 89 GILVAN JOSE DOS SANTOS SILVA 01.06.1991 2 0 2 33 CLASSIFICADO
14° 88 CARLOS RENE DE LIMA SILVA 14.10.1999 2 0 2 27 CLASSIFICADO
15° 64 ANDERSON FELIPE DA COSTA SILVA 05.06.1993 2 0 2 31 CLASSIFICADO
16° 52 JORGE LEONARDO SILVA ARAUJO 22.11.1990 2 0 2 33 CLASSIFICADO
17° 32 REGINALDO BRASIL DA SILVA 13.09.1974 2 0 2 50 CLASSIFICADO
18° 55 JOSE FELIPE LEANDRO SILVA ARAUJO 03.05.1993 2 0 2 32 CLASSIFICADO
19° 18 JOSE CARLOS DOS SANTOS BARROS 30.03.1970 2 0 2 55 CLASSIFICADO
20° 16 KARINA UMBURANA CAETANO 31.01.1993 2 0 2 32 CLASSIFICADO
21° 24 TONY XAVIER DE ALMEIDA 28.12.1987 2 0 2 36 CLASSIFICADO
22° 41 KAUA RENAN AMORIM DA SILVA 05.10.2005 2 0 2 19 CLASSIFICADO
23° 40 MATEUS SOSTENES DINIZ GONGALVES 06.12.1999 2 0 2 24 CLASSIFICADO
24° 44 DANIEL JUNIOR BERNARDINO AS SILVA 17.12.2002 2 0 2 21 CLASSIFICADO
25° 48 DOUGLAS WILLIAM DA COSTA SANTOS 13.08.1990 2 0 2 34 CLASSIFICADO
26° 58 DIEGO FIGUEIROA DA SILVA 30.12.1994 0 2 2 29 CLASSIFICADO
27° 117 GUDENSON MARTINS PEREIRA 15.06.1999 1 0 1 25 CLASSIFICADO
28° 128 ALEXSANDRO GAUDENCIO DA SILVA 19.02.1981 1 0 1 44 CLASSIFICADO
29° 99 MANOEL LOPES FERREIRA 03.01.1975 1 0 1 50 CLASSIFICADO
300 85 CARLOS EDUARDO DE MELO 08.06.1989 1 0 1 35 CLASSIFICADO
31° 3 CLEMILDO MANOEL DA SILVA 14.02.1972 1 0 1 53 CLASSIFICADO
320 60 JOSE NATALICIO FERREIRA 28.12.1987 1 0 1 36 CLASSIFICADO
33° 131 FABIO RAFAEL GOMES DA CUNHA 31.01.2004 0 0 0 21 CLASSIFICADO
340 132 CARLOS ANTONIO BEZERRA 09.12.1979 0 0 0 45 CLASSIFICADO
35° 120 CAIRON LIMA E SILVA 25.07.1998 2 4 0 30 CLASSIFICADO
36° 113 JOSE SEVERINO DA SILVA 28.11.1967 0 0 0 56 DESCLASSIFICADO
37° 91 ANTONIO CHAGAS DE AMORIM 09.01.1981 0 0 0 43 DESCLASSIFICADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ORDEM DE|NUMERO_ DE TITULOS/ EXPERIEN CIA B
CLASSIFI CAGAO| INSCRIG AO NOME DATADENASCIMENTO | cor"P0 o) o | PROFISSIONAL | TOTAL IDADE SITUAGAO

01° 68 SHIRLEY GABRIELLA DA CUNHA BEZERRA 25.08.1986 2 7 9 38 APROVADO
02° 56 MARIA JADELMA ARAUJO DA SILVA 15.01.1974 1 7 8 51 APROVADO

03° 2 MICHELINE MARTINS DE SANTANA CONCEICAO 14.12.1994 2 6 8 29 APROVADO
04° 108 SOLANGE RITA DA COSTA 16.05.1975 0 7 7 50 APROVADO
05° 133 RITA MARIA DA SILVA XAVIER 28.12.1978 1 6 7 45 APROVADO
06° 79 ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA 02.03.1972 1 5 6 53 APROVADO
07° 103 IZABEL CRISTINA LIMA MONTEIRO 26.09.1995 2 3 5 29 APROVADO
08° 67 CLEONICE GOMES CAVALCANTI 13.04.1973 1 4 5 52 APROVADO
09° 10 JAQUELINE DIAS DINIZ 23.01.1996 2 2 4 29 APROVADO
10° 63 ANA MARIA FERREIRA DA CUNHA 29.05.1967 0 4 4 57 APROVADO

1° 98 IZABEL FERREIRA BARBOSA ALVES 23.03.1987 1 2 3 38 APROVADO

120 50 EFRAIM MENDONGA NEJAIN 03.09.1973 2 0 2 51 APROVADO
13° 75 LUANA STERFANY DO NASCIMENTO SILVA 03.01.1999 2 0 2 26 CLASSIFICADO
14° 121 LEANDRO ROGRIGO CARLOS DA SILVA 20.04.1998 2 0 2 27 CLASSIFICADO
15° 100 MAGDA CAMILA QUEIROZ DE ANDRADE 27.12.1989 2 0 2 34 CLASSIFICADO
16° 94 CLENIA PESSOA LABRES 25.08.2003 2 0 2 21 CLASSIFICADO
7 35 FERNANDA MARCIA SOARES 28.06.1989 2 0 2 35 CLASSIFICADO
18° 27 MARCELO BRAZ DA SILVA COUTINHO 01.06.2006 2 0 2 18 CLASSIFICADO
19° 50 EFRAIM MENDONGA NEJAIN 03.09.1973 2 0 2 51 CLASSIFICADO
20° 25 MARINES BARBOSA DA CONCEIGAO 18.09.1978 2 0 2 46 CLASSIFICADO
21° 122 RODRIGO ALVES DE MACEDO 02.05.1979 1 0 1 46 CLASSIFICADO
220 101 MARLEIDE LIMA DOS SANTOS 12.09.1985 1 0 1 39 CLASSIFICADO
23° 87 LETICIA MARINETE DA SILVA 22.06.1994 1 0 1 30 CLASSIFICADO
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240 78 BETANIA CAETANO DOS SANTOS 24.06.1975 1 0 1 49 CLASSIFICADO
25° 84 MONICA PATRICIA SANTOS DA SILVA 22.08.1979 1 0 1 45 CLASSIFICADO
26° 21 AMANDA DA SILVA REIS 07.08.1986 1 0 1 38 CLASSIFICADO
27° 114 MARIA SABRINA DAYANA FEITOSA DA SILVA 18.05.2006 0 0 0 19 DESCLASSIFICADO
28° 5 VALERIA MARIA DA SILVA 17.04.1987 0 0 0 38 DESCLASSIFICADO
29° 107 CHIRLE MARIA BARROS DA SILVA 22.03.1981 0 0 0 44 DESCLASSIFICADA
300 104 SILVANIA CORREIA DE PAIVA BARROS 24.11.1977 0 0 0 46 DESCLASSIFICADA
31° 4 JOSE DA SILVA OLIVEIRA 25.02.1976 0 0 0 49 DESCLASSIFICADO
LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA
Secretario de Saude
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Caddigo Identificador:420EEOBC
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
RESULTADO PRELIMINAR SELETIVA SECSAU 0012025
MEDICO VETERINARIO
ORDEM NUMERO - DATA DE POS GRADUA(;AO EXPERIENCIA EM| CURSO - DE| EXPERIENCIA 5
DE CLASSIFI | DE INSCRICA NOME NASCIMENTO AREAS CORRELATAS| ESPECIALIZACA O PROFISSIONA L TOTAL IDADE SITUACAO
01° 28 TIEL TRAVASSO MOURA 25.03.1990 0 0 0 0 0 35 DESCLASSIFICADO
TENICO EM MANUTENCAO PREDIAL
x - EXPERIENCI
ORDEM DE CLASSIFICAGCA O NOME TITULOS/ ESCOLARIDAD E A PROFISSION AL TOTAL IDADE SITUACAO
NAO HOUVERMA INSCRICOES PARA ESTE CARGO
RECEPCIONISTA
ORDEM ~DE N°~ INSCRI TITULOS/ CURSO . DE| EXPERIENCI 5
CLASSIFIC ACAO | CAO NOME DATA DE NASCIMENTO ESCOLARI DADE | QUALIFICA CAO A PROFISSION AL TOTAL IDADE SITUACAO
01° 97 MARIA SOLIANE DA SILVA BARBOSA 23.11.1992 2 2 6 10 31 APROVADO
02° 11 JULIANA MARIA DO NASCIMENTO 19.06.1992 2 2 6 10 32 APROVADO
03° 66 JESSIKYANE LUCIO 30.11.1995 2 1 6 9 28 APROVADO
04° 36 ANA CAROLINE DOS SANTOS CASTRO 04.09.1997 2 1 6 9 27 APROVADO
05° 37 JOSILMA MARIA DE OLIVEIRA SOARES 26.10.1979 2 1 6 9 45 APROVADO
06° 124 LUCICLEIDE MARIA DAOS SANTOS 04.09.1975 2 0 6 8 49 APROVADO
07° 82 RAYANA D'AVILA CUNHA COSTA 19.09.1991 2 0 6 8 33 APROVADO
08° 126 MARIA SALETE SANTOS DE LIMA 30.10.1971 2 0 5 7 53 APROVADO
09° 5 VALERIA MARIA DA SILVA 17.04.1987 0 2 5 7 38 APROVADO
100 109 MARIA CLECIA BEZERRA DA SILVA 04.02.1996 2 0 4 6 29 APROVADO
11° 74 YUNA TAINA DA CONCEICAO FARIAS RAMOS 12.05.1997 2 1 2 5 28 APROVADO
120 116 NATHALYE FERREIRA MOTA 28.04.1995 2 1 2 5 30 APROVADO
13° 105 DANIELLE NATHALIA CASE DE FRANGCA 17.09.2003 2 1 2 5 21 APROVADO
140 29 JOYCE NAYALLE DA SILVA CAVALCANTI 23.08.2006 2 2 0 4 18 APROVADO
15° 114 MARIA SABRINA DAYANA FEITOSA DA SILVA 18.05.2006 2 2 0 4 19 APROVADO
16° 57 AMANDA FIGUEIROA DA COSTA 17.02.1985 2 1 0 3 40 APROVADO
17° 53 JORGE LEONARDO SILVA ARAUJO 22.11.1990 2 1 0 3 34 CLASSIFICADO
18° 30 ANA LUCIA PEREIRA 10.01.1992 2 1 0 3 33 CLASSIFICADO
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190 49 RILARY JENIFFER BEZERRA FIGUEIREDO 24.03.2000 2 1 0 3 25 CLASSIFICADO
20° 65 OTAVIO PEREIRA BRITO NETO 14.07.2005 2 1 0 3 19 CLASSIFICADO
21° 23 LUANA SOFIA DA SILVA 13.09.2005 2 1 0 3 19 CLASSIFICADO
22° 26 MARIA LEICYANE PEREIRA DE ARAUJO 22.10.2002 2 1 0 3 22 CLASSIFICADO
23° 15 KARINA UMBURANA CAETANO 31.01.1993 2 1 0 3 32 CLASSIFICADO
240 12 ELIZABETH PEREIRA DE LIMA 23.01.2006 2 1 0 3 19 CLASSIFICADO
25° 93 LAYSLA RIANA DE OLIVEIRA SANTOS 09.03.2006 2 1 0 3 18 CLASSIFICADO
26° 61 ANNIK PAULO DA SILVA BALBINO 06.04.1993 2 0 0 2 32 CLASSIFICADO
27° 54 JOSE FELIPE LEANDRO SILVA ARAUJO 03.05.1993 2 0 0 2 32 CLASSIFICADO
28° 42 SHEYLLA EMANUELA DA SILVA 03.07.1986 2 0 0 2 38 CLASSIFICADO
29° 34 SILVANA FIGUEIROA RODRIGUES 06.09.1983 2 0 0 2 41 DESCLASSIFICADO
30° 20 IOLANE DE MELO DIAS 25.09.1996 2 0 0 2 28 CLASSIFICADO
31° 7 IRIS GABRIELA LOPES DA SILVA 06.10.2006 2 0 0 2 18 CLASSIFICADO
32° 9 KELIANE BEZERRA DA SILVA 07.03.1992 2 0 0 2 33 CLASSIFICADO
33° 17 CAYLLANE LUIZA BARBOSA DA SILVA 18.03.2003 2 0 0 2 22 CLASSIFICADO
34° 76 ELISAMA RAQUEL SOUZA DE BARROS 29.11.2001 2 0 0 2 22 CLASSIFICADO
35° 70 MARIA JUZANIA MARTINS DOS SANTOS LIMA 30.04.1993 2 0 0 2 32 CLASSIFICADO
36° 115 MARIA DO CARMO BEZERRA DE MELO 05.10.1973 2 0 0 2 51 CLASSIFICADO
37° 109 MARIA CLECIA BEZERRA DA SILVA 04.02.1996 2 0 0 2 29 CLASSIFICADO
38° 106 GRACIELA MARIA MAIA DE MORAIS PEREIRA 21.04.1982 2 0 0 2 43 CLASSIFICADO
39° 102 LAVINIA LIRIEL DE FRANCA NASCIMENTO 10.06.2005 2 0 0 2 19 CLASSIFICADO
40° 86 SHARA MORGANA DA SILVA OLIVEIRA 18.06.1995 2 0 0 2 29 CLASSIFICADO
41° 83 IASMIN LETICIA DA SILVA GENUINO 10.06.2006 2 0 0 2 18 CLASSIFICADO
42° 119 LEIDIANE GISELE DA SILVA COSTA 07.07.1982 2 0 0 2 42 CLASSIFICADO
43° 80 IZABELY SILVANA DA SILVA GENUINO 31.03.2003 2 0 0 2 22 CLASSIFICADO
440 125 LETICIA MARIA DOS SANTOS SILVA 06.11.1996 0 0 0 0 29 DESCLASSIFICADO

CONDUTOR SAMU

ORDEM DE M TiTULOS/ CERTIFICA DOl eyperiencIA M
CLASSIFICAC AO N° DE INSCRIGAO |NOME DATA DE NASCIMENTO ESCOLARIDA DE QUALIFICA CAO | 0o o |sSIONAL TOTAL IDADE SITUAGAO

01° 47 REYDSON DA COSTA RODRIGUES 10.07.1974 2 2 6 10 50 APROVADO
02° 45 JOSE ANTONIO DA SILVA 01.01.1977 2 2 6 10 48 APROVADO
03° 46 RICARDO ALBINIO PEREIRA NETO 12.07.1978 2 2 6 10 46 APROVADO
04° 6 HAILTON FELIPE BARBOSA SANTOS 07.04.1993 2 2 6 10 32 APROVADO
05° 43 FABIANO GUEDES BRANDAO LEVINO 05.06.1977 2 1 6 9 47 APROVADO
06° 72 RILDOMIR DO NASCIMENTO CORREIA 21.06.1980 2 2 5 9 44 CLASSIFICADO
07° 62 ALEX JUNIOR DA SILVA 15.02.1990 2 2 4 8 35 CLASSIFICADO
08° 128 ALEXSANDRO GAUDENCIO DA SILVA 19.02.1981 0 1 6 7 44 CLASSIFICADO
09° 112 MAGNO PEREIRA DA SILVA 03.01.1983 0 0 6 6 42 CLASSIFICADO
10° 67 ROSIEL SEVERINO DO NASCIMENTO 19.06.1980 2 2 0 4 44 CLASSIFICADO
110 92 ANGELO MAXIMO FRANGA DA SILVA 12.03.1982 2 2 2 2 43 CLASSIFICADO
120 127 AILTON CESARIO DE ESPINDOLA 27.08.1977 0 0 0 0 47 DESCLASSIFICADO
ATENDENTE DE FARMACIA

CLASSIFICA GG |\ DE INSCRICAO | o DATADENASCIMENTO [ £0io0kioa0e  |BoQUALIFICA | PROFISSIONAL | ToTAL ade_[simuacao
01° 14 BETANIA MARIA BEZERRA 15.10.1980 2 1 6 9 44 APROVADA

020 96 ANA PAULA DA SILVA 10.02.1984 2 0 4 6 41 APROVADA

03° 39 ARTHUR VINICIUS CASE SOARES 01.06.2006 2 1 0 3 18 CLASSIFICADO
04° 31 ANA LUCIA PEREIRA 10.01.1992 2 1 0 3 33 CLASSIFICADO
05° 110 MARIA CLECIA BEZERRA DA SILVA 04.02.1996 2 1 0 3 29 CLASSIFICADO
06° 59 LARISSA SAMARA LEONEL DA COSTA 13.08.2003 2 0 0 2 21 CLASSIFICADO
07° 33 SILVANA FIGUEIROA RODRIGUES 06.09.1983 2 0 0 2 41 DESCLASSIFICADO
08° 22 LUANA SOFIA DA SILVA 13.09.2005 2 0 0 2 19 CLASSIFICADO
09° 8 LORENA GABRIELLA PEREIRA DA SILVA 06.03.2003 2 0 0 2 22 CLASSIFICADO
10° 73 INGRID SONALY SOARES AMORIM 07.08.2006 2 0 0 2 18 CLASSIFICADO
110 118 LEIDIANE GISELE DA SILVA COSTA 07.07.1982 2 0 0 2 42 CLASSIFICADO
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| 120 | 123 JOSE ARMADO DE FIGUEIREDO OLIVEIRA | 02.03.1991 |2 Jo Jo |2 34 CLASSIFICADO
VIGILANTE

ORDEM X TITULOS/ EXPERIENCIA

pE cLassiFl [N INSCRIGAO  Tyome DATADE NASCIMENTO | 5001 ARIDADE | PROFISSIONAL TOTAL IDADE SITUAGAO

01° 90 AMAURI MANOEL DE LIMA 03.02.1982 2 7 9 43 APROVADO

02° 69 IRANILDO DE ARAUJO OLIVEIRA 21.03.1976 2 7 9 49 APROVADO

03° 111 RAIMUNDO NASCIMENTO DOS SANTOS 23.08.1983 1 7 8 41 APROVADO

04° 13 EDIMILSON PEREIRA DA SILVA 05.09.1970 1 7 8 54 APROVADO

05° 71 CLAUDILSON JOSE DA SILVA 19.08.1965 2 6 8 59 APROVADO

06° 1 EDIVALDO JOSE DA SILVA 10.10.1963 2 5 7 61 APROVADO

07° 38 AMARO BEZERRA DA SILVA 22.12.1962 0 6 6 61 APROVADO

08° 51 RENATO AUGUSTO CASE DE SOUZA 22.07.1988 2 3 5 35 APROVADO

0%° 66 ADEMIR DOMINGOS DA SILVEIRA 08.08.1981 2 1 3 43 APROVADO

10° 129 ALDSON GODINHO DA SILVEIRA JUNIOR 10.05.1999 2 1 3 26 APROVADO

1 95 WALDIR LABRES MELO JUNIOR 29.10.1965 2 0 2 59 APROVADO

12° 81 IZABELY SILVANA DA SILVA GENUINO 31.03.2003 2 0 2 22 CLASSIFICADO

13 89 GILVAN JOSE DOS SANTOS SILVA 01.06.1991 2 0 2 33 CLASSIFICADO

4 88 CARLOS RENE DE LIMA SILVA 14.10.1999 2 0 2 27 CLASSIFICADO

15° 64 ANDERSON FELIPE DA COSTA SILVA 05.06.1993 2 0 2 31 CLASSIFICADO

16° 52 JORGE LEONARDO SILVA ARAUJO 22.11.1990 2 0 2 33 CLASSIFICADO

7 32 REGINALDO BRASIL DA SILVA 13.09.1974 2 0 2 50 CLASSIFICADO

18° 55 JOSE FELIPE LEANDRO SILVA ARAUJO 03.05.1993 2 0 2 2 CLASSIFICADO

19° 18 JOSE CARLOS DOS SANTOS BARROS 30.03.1970 2 0 2 55 CLASSIFICADO

20° 16 KARINA UMBURANA CAETANO 31.01.1993 2 0 2 2 CLASSIFICADO

21° 24 TONY XAVIER DE ALMEIDA 28.12.1987 2 0 2 36 CLASSIFICADO

22° 41 KAUA RENAN AMORIM DA SILVA 05.10.2005 2 0 2 19 CLASSIFICADO

23 40 MATEUS SOSTENES DINIZ GONGALVES 06.12.1999 2 0 2 24 CLASSIFICADO

24 44 DANIEL JUNIOR BERNARDINO AS SILVA 17.12.0002 2 0 2 21 CLASSIFICADO

25° 48 DOUGLAS WILLIAM DA COSTA SANTOS 13.08.1990 2 0 2 34 CLASSIFICADO

26° 58 DIEGO FIGUEIROA DA SILVA 30.12.1994 0 2 2 29 CLASSIFICADO

27 117 GUDENSON MARTINS PEREIRA 15.06.1999 1 0 1 25 CLASSIFICADO

28° 128 ALEXSANDRO GAUDENCIO DA SILVA 19.02.1981 1 0 1 44 CLASSIFICADO

29° 99 MANOEL LOPES FERREIRA 03.01.1975 1 0 1 50 CLASSIFICADO

30° 85 CARLOS EDUARDO DE MELO 08.06.1989 1 0 1 35 CLASSIFICADO

30 3 CLEMILDO MANOEL DA SILVA 14.02.1972 1 0 1 53 CLASSIFICADO

32 60 JOSE NATALICIO FERREIRA 28.12.1987 1 0 1 36 CLASSIFICADO

33 131 FABIO RAFAEL GOMES DA CUNHA 31.01.2004 0 0 0 21 CLASSIFICADO

34° 132 CARLOS ANTONIO BEZERRA 09.12.1979 0 0 0 45 CLASSIFICADO

35° 120 CAIRON LIMAE SILVA 25.07.1998 2 4 0 30 CLASSIFICADO

36° 113 JOSE SEVERINO DA SILVA 28.11.1967 0 0 0 56 DESCLASSIFICADO
37° o1 ANTONIO CHAGAS DE AMORIM 09.01.1981 0 0 0 43 DESCLASSIFICADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SEBSES’\:IH CAQADg :\IN%'\SE}IQCO Ao o NOME DATA DE NASCIMENTO | TITULOS/ EégE'I?S,SI‘EINONAL M TOTAL IDADE SITUACAO

ESCOLA RIDADE

01° 68 SHIRLEY GABRIELLA DA CUNHA BEZERRA 25.08.1986 2 7 9 38 APROVADO
02° 56 MARIA JADELMA ARAUJO DA SILVA 15.01.1974 1 7 8 51 APROVADO
03° 2 MICHELINE MARTINS DE SANTANA CONCEIGAO 14.12.1994 2 6 8 29 APROVADO
04° 108 SOLANGE RITA DA COSTA 16.05.1975 0 7 7 50 APROVADO
05° 133 RITA MARIA DA SILVA XAVIER 28.12.1978 1 6 7 45 APROVADO
06° 79 ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA 02.03.1972 1 5 6 53 APROVADO
07° 103 IZABEL CRISTINA LIMA MONTEIRO 26.09.1995 2 3 5 29 APROVADO
08° 67 CLEONICE GOMES CAVALCANTI 13.04.1973 1 4 5 52 APROVADO
09° 10 JAQUELINE DIAS DINIZ 23.01.1996 2 2 4 29 APROVADO
10° 63 ANA MARIA FERREIRA DA CUNHA 29.05.1967 0 4 4 57 APROVADO
g 98 IZABEL FERREIRA BARBOSA ALVES 23.03.1987 1 2 3 38 APROVADO
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12° 50 EFRAIM MENDONCA NEJAIN 03.09.1973 2 0 2 51 APROVADO

13° 75 LUANA STERFANY DO NASCIMENTO SILVA 03.01.1999 2 0 2 26 CLASSIFICADO

140 121 LEANDRO ROGRIGO CARLOS DA SILVA 20.04.1998 2 0 2 27 CLASSIFICADO

15° 100 MAGDA CAMILA QUEIROZ DE ANDRADE 27.12.1989 2 0 2 34 CLASSIFICADO

16° 94 CLENIA PESSOA LABRES 25.08.2003 2 0 2 21 CLASSIFICADO

17° 35 FERNANDA MARCIA SOARES 28.06.1989 2 0 2 35 CLASSIFICADO

18° 27 MARCELO BRAZ DA SILVA COUTINHO 01.06.2006 2 0 2 18 CLASSIFICADO

190 50 EFRAIM MENDONCA NEJAIN 03.09.1973 2 0 2 51 CLASSIFICADO

20° 25 MARINES BARBOSA DA CONCEICAO 18.09.1978 2 0 2 46 CLASSIFICADO

21° 122 RODRIGO ALVES DE MACEDO 02.05.1979 1 0 1 46 CLASSIFICADO

22° 101 MARLEIDE LIMA DOS SANTOS 12.09.1985 1 0 1 39 CLASSIFICADO

23° 87 LETICIA MARINETE DA SILVA 22.06.1994 1 0 1 30 CLASSIFICADO

24° 78 BETANIA CAETANO DOS SANTOS 24.06.1975 1 0 1 49 CLASSIFICADO

25° 84 MONICA PATRICIA SANTOS DA SILVA 22.08.1979 1 0 1 45 CLASSIFICADO

26° 21 AMANDA DA SILVA REIS 07.08.1986 1 0 1 38 CLASSIFICADO

27° 114 MARIA SABRINA DAYANA FEITOSA DA SILVA 18.05.2006 0 0 0 19 DESCLASSIFICADO
28° 5 VALERIA MARIA DA SILVA 17.04.1987 0 0 0 38 DESCLASSIFICADO
29° 107 CHIRLE MARIA BARROS DA SILVA 22.03.1981 0 0 0 44 DESCLASSIFICADA
30° 104 SILVANIA CORREIA DE PAIVA BARROS 24.11.1977 0 0 0 46 DESCLASSIFICADA
31° 4 JOSE DA SILVA OLIVEIRA 25.02.1976 0 0 0 49 DESCLASSIFICADO

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA
Secretério de Saude
Publicado por:
Aline Rejane Martins de Lima
Cadigo Identificador:A07B56A6
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