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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
EDITAL 002/2016

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2016.

O Municipio de Betania, considerando a decisdo bhmimo
Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da Gomde Betania
prolatada nos autos dos respectivos Mandados debea

n° 0000092-37.2016.8.17.0270,

n° 0000091-52.2016.8.17.0270,

n° 0000090-67.2016.8.17.0270,

n° 00000128-79.2016.8.17.0270,

n° 0000098-44.2016.8.17.0270, bem como tendo eta wislisposto
no edital do concurso publico n° 001/21G8®NVOCA as candidatas
aprovadas e classificadas no concurso em epigaadeppovimento de
cargos para o Quadro Permanente deste Municipia,sgaapresentar
no prazo maximo de 30 (trinta) dias , a partir débligagdo do
presente edital na Sede da Prefeitura Municip&etania, no horario
de 08:00 as 13:00 horas, munidos dos documentasitdesno anexo
do Edital de Convocagéo (originais e fotocépias).

As servidoras deverdo preencher todos 0S requis&osssarios a
posse, no prazo previsto acima , sob pena de teenaem efeitos a
nomeacgdo.A inexatiddo ou irregularidade na apresentagdo d
documentacao exigida pelo edital do certame, cadfis a qualquer
tempo, acarretara na nulidade de pleno direitotdal@ nomeacéo da
candidata, ora convocada.

PROFESSORA LETRAS
MARIA LUISA PEREIRA DE ALMEIDA SIMOES

PROFESSOR SERIES INICIAIS

ALINE FERREIRA DE LIMA

CILENE BENICIO DE QUEIROZ

MONIERE FERRAZ DE MENEZES
MARCELA MONIQUE BISPO DE OLIVEIRA

Expediente:
Associa¢do Municipalista de Pernambuco - AMUPE

Diretoria Executiva
Presidente: José Coimbra Patriota Filho - Afogadoga Ingazeira
Vice Presidente: Luciano Torres Martins - Ingazeira

1° Secretario: Lourival Antonio Sim&es Neto - Piéindia
2° Secretario: Jorge Alexandre Soares da Silvanatagibe
1° Tesoureiro: Eduardo Goncalves Tabosa Juniomatu
2° Tesoureiro: Genivaldo Menezes Delgado - AgudasBe

Conselho Fisca
Titulares:
1° - Josenildo Leite Soares- Cedro
2° - Bruno Coutinho Martiniano Lins - Gravata
3° - Belarmino Vasquez Mendes Neto - Tracunhaém

Suplentes:

1° - Egrinaldo Floriano Coutinho - Nazaré da Mata
2° - Daniel Alves de Lima - Ché Grande

3¢ - Cristiano Lira Martins - Quipapa

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Perbano € uma
solucéo voltada & modernizacéo e transparénciastagmunicipal.

Beténia , 13 de julho de 2016.

EUGENIA DE SOUZA ARAUJO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Neuma Maria Antunes Teodoro
Cadigo Identificador: FA3D9DC7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N°. 00004/2016

A Prefeitura Municipal do Bom Jardim torna publicaesultado do
Processo Licitatério n°. 040/2016, Tomada de Pm;0004/2016,
cujo objeto: Contratacdo de empresa do ramo de bagancom o
objetivo de executar os servicos de construcdo stac@ de
tratamento de esgoto da Vila Parana, localizadDiswito de Bizarra,
no Municipio do Bom Jardim ndo houve licitante queenchesse
todos os requisitos do edital, Licitagdo fracassada

ROBSON BEZERRA CABRAL
Presidente da CPL
Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cddigo Identificador:33CAA52C

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
ERRATA DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
00026/2016

ONDE LIA-SE:

ONDE LIA-SE
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN0O0026/2016.
Processo N°: 00056/2016.

LEIA-SE:
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N° IN00026/2016.
Processo N°: 00057/2016.

JONATHAS MIGUEL ARRUDA BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Eduardo Rodrigues Duarte
Cadigo Identificador: 1IFAB6642

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 72/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qugénica
Municipal, Capitulo II, Artigo 44, Inciso |, e emmwrmidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d620

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar, a pedido a Sr3ESSIKA MIRELLE ALVES

DE SOUZA ALBUQUERQUE, CPF N° 091.682.774-74, do cargo
em comissdo de Secretaria de Desenvolvimento Sedzitladania,
nomeada pela portaria n® 46/2016.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 13 de julho de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cadigo Identificador:34606CB2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 70/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso d
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qrgjanica
Municipal, Capitulo Il, Artigo 44, Inciso |, e emmormidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d@20

D

RESOLVE

Art. 1°- Nomear o SrGIVANILDO JOSE DA SILVA JUNIOR ,
CPF N° 709.949.904-13, para ocupar 0 cargo de Dire®
Departamento da Secretaria de Agricultura.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicpgao,
com seus efeitos a partir deste dia 01 de julh20dé.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cddigo Identificador: ECC82147

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 71/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legaiseridad pela
Constituicao Federal e Lei Organica Municipal,

Considerando o pedido de afastamento devidamentecptado pelo
servidor municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Com fundamento na Lei Complementar Federal n° 64 de
18/05/1990, AFASTAR a servidora municipaROSSELA
CLAUDIA PORTO PONTES, CPF n° 471.235.594-87, matricula n9
4713, lotada na Secretaria de Educagéo, a partiiad01 de julho de
2016 para concorrer ao cargo eletivo municipaljcBls 2016, sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 2° - O servidor de que trata este afastamento devepiazo da
Lei comprovar o seu respectivo registro de candidgtinto a Justica
Eleitoral

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
com seus efeitos a partir deste dia 01 de julh@0d®, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Céadigo Identificador:5177110C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 73/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qrgjanica
Municipal, Capitulo Il, Artigo 44, Inciso |, e emmormidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d820

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a SIr&AYONARA MALENNA
ALVES DE OLIVEIRA , CPF N°102.928.914-07, ocupante do cargo
em comissao de Diretora de Departamento da Sderd&Governo e
Planejamento, nomeada pela portaria n° 48/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sudqaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 13 de julho de 2016.

RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva
Cadigo Identificador: AFCOA97E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 74/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qugénica
Municipal, Capitulo II, Artigo 44, Inciso |, e emmwrmidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d620

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, a SralESSIKA MIRELLE ALVES DE SOUZA
ALBUQUERQUE, CPF N° 091.682.774-74, para ocupar o cargo em
comissd@o de Diretora de Departamento da Secratari@overno e
Planejamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de julho de 2016.
RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Renata Cristina da Silva

Cadigo Identificador:2DA1F097

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 75/2016

O Prefeito Municipal do Bonito, Estado de Pernambuco, no curso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com a Qrgjanica
Municipal, Capitulo Il, Artigo 44, Inciso |, e emmormidade com a
Lei Municipal n® 836/2009, de 04 de fevereiro d820

RESOLVE
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Art. 1°- Nomear, o Sr. BENICIO JOSE CAVALCANTI
FERREIRA, CPF n° 458.556.334-20, para ocupar 0 cargo e
Comisséao de Secretéario de Desenvolvimento Social&i@nia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 13 de julho de 2016.
RUY BARBOSA
Prefeito
Publicado por:

Renata Cristina da Silva
Cadigo Identificador: FAGD4DEA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.°. 009/2016, DE 08 DE JULHO DO
ANO DE 2016.

Declara imo6veis de utilidade publica para fins de
desapropriagdo e d4 outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Brejinho, Estado de
Pernambuco, no uso das suas legais atribuicBes, rfarma
estabelecida na Lei Organica do Municipio, e com fudamento na
previsdo constante nos artigos 2° e 5°, do Decrdtei n.°. 3.365/41,
de 21 de junho de 1941, DECRETA:

Art. 1° De conformidade com o artigo 5° inciso XXIV, dal
Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto [°ei3n.365/ 41, de
21 de junho de 1941, fica declarado de utilidaddigdl, para fins de
desapropriagdo parte do imével rural localizad®ftm Brejinho de
Tomé, neste Municipio, com area de 1.750,00m? émikcentos e
cinquenta metros quadrados), parte esta que secdaih imovel com
Titulo de Propriedade n.°. 020211 — expedido pestad® de
Pernambuco em 25 de novembro de 1985, no ambit®rdto

Fundiario do Alto Paje, regularmente transcrittapi&e o Cartdrio de
Registro de Imdveis da Comarca de Itapetim (PE) soB.&R-1-1425
no Livro 2-H as fls. 34, conforme consignado nosxars do Laudo de
Avaliacdo Prévio objeto do Processo Administraf&AD n.°. 0003/
2016.

Paragrafo Unico - Para fins de prévia e justa iim&#do atribui-se ao
imével descrito n@aputo valor de R$ 8.625,00 (oito mil seiscentos ¢
vinte e cinco reais) cada.

Art. 2° O imével descrito no artigo anterior, destina-seoastrucdo
de um prédio escolar.

Art. 3° Fica o Assessor Juridico do Gabinete do Chefe alteP
Executivo, o Advogado Emerson Dario Correia LimaODAB PB
9434, autorizado a adotar as providéncias necassarefetivacédo da
desapropriacdo de que trata o presente Decretwjiporegociada ou
judicial, consignando as indenizagdes a conta di@gdes préprias do
orcamento do Municipio, cabendo-o o apoio técnicdogistico
necessario ao bom e fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cBes em contrario, este Dezmétra
em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE VANDERLEI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Elaine Cristina Lucena de Lira Lopes
Cadigo Identificador: 6A9EAE6FB

m
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV

ATO N° 062/2016, DE 14 DE JULHO DE 2016.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicdes conferidas peliga 16,
inciso XlI da Lei Municipal 2273/ 200RESOLVE:

Conceder penséo por morte, a contar de 07 de j@t0d6, data do
6bito, aHilda Santana de Vasconcelos Lopesfnjuge beneficiaria
do ex- segurad@erson Luiz Lopes aposentado que ocupou o0 cargo
de Guarda Municipal, matricula n® 20094, nos terdmsrtigo 40 §
7°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagiadela E.C. n°
41/03 c/c o art.10, inciso I; art. 46; 47, |; 48glart. 49 da Lei
Municipal de n°® 2273/2005.

Este ato retroage seus efeitos a 07 de julho dé. 201
Cabo de Santo Agostinho, 14 de julho de 2016.

CELIA VERONICA EMIDIO
Diretora Presidente
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: AO85443E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

RECONHECO e RATIFICO a Dispensa n°. 005/PMCSA-
SEARH/2016. Processo n°: 035/PMCSA-SEARH/2016. 1° CPL.
Compras. Objeto: Aquisicdo de gasolina comum e Oleo diesel
comum, para atender as necessidades de abastecido=nveiculos
da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinfeaceto
Secretaria Municipal de Saudéundamentacéo Legal:Contratacdo
direta, com fulcro no artigo 24, incisos IV, da Lai 8.666/93.
Contratada: DISLUB COMBUSTIVEIS LTDA - CNPJ/MF n°
41.080.722/0001-80/alor Total: 489.450,00 (quatrocentos e oitenta
e nove mil quatrocentos e cinquenta reais).

Cabo de Santo Agostinho, 14 de julho de 2016.

ALVARO RODRIGO COELHO CIRNE
Secretario Executivo de Administragcao e Recursosatas

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: DFBEB2F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RECONHECO e RATIFICO a Dispensa n°. 003/FMS/2016. Reice
n°: 030/FMS/2016. 2° CPL. Compra&3bjeto: Aquisicdo de gasolina
comum e Oleo diesel comum, para atender as neadssidde
abastecimento dos veiculos da Secretaria Municgml Salde.
Fundamentacéo Legal:Contratacédo direta, com fulcro no artigo 24,
incisos IV, da Lei n° 8. 666/ 93.Contratada: DISLUB
COMBUSTIVEIS LTDA - CNPJ/MF n° 41. 080. 722/ 0001 -.80
Valor Total: 244.725,00 (duzentos e quarenta e quatro reasnthe

e vinte e cinco reais).

Cabo de Santo Agostinho, 14 de julho de 2016.
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GILSON CABRAL DE MENDONCA
Gestor do Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:82013874

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

Processo N° 091/PMCSA-SAB/2015 Concorréncia N° 007/8MC
SAB/2015 A Prefeitura do Cabo de Santo Agostinh@vas da 22
Comissdo Permanente de Licitagdo, informa o resultaid
julgamento das Propostas de Precos da Concornéh6i@7/PMCSA-
SAB/2015. Propostas Classificadas — CONSTRUTORA
INGAZEIRA. CNPJ 00.749.205/0001-74. Valor: R$ 875.648
Propostas Desclassificadas Ndo Houve. Ante 0 acima exposto, a 23
Comissdo Permanente de Licitacdo resolve dar véiagrocesso e
abrir o prazo recursal previsto no art. 109 daN®i8666/93 e suas
alteragfes. Informacdes podem ser obtidas no CAwlmzinistrativo
Municipal — Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145 rd@@r Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho, PE, CEP 54.525-180, ou éstralo
Fone/Fax: (81) 3524.9075 - 3521-6619, ou aindayas do e-mail:
cplpmcsa@yahoo.com.br, no horario das 08h00Omirda®&dmin, de
segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 14 de julho de 2016.

JOSE GANGANELI DE ABREU COUTINHO
Presidente da 22 CPL.
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cddigo Identificador:2DA25616

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
EXTRATO DAS DISPENSAS 002/2016

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, através @Gamissao
Permanente de Licitagdes, torna publica a Disp&its@02/2016 —
Cujo objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimeletoum
veiculo automotor utilithrio. Empresa GRANJAPAN MORES
LTDA, inscrita no CNPJ N° 10.985.062/0001-53, condezrco a
Avenida Monsenhor Angelo Sampaio, 129 — Centro foRed/PE,
no valor de R$99.447,60 (noventa e quatro mil quetrtos e
guarenta e sete reais e sessenta centavos), beseada. 24 Inc. V,
da Lei Federal n° 8.666/93.

Cachoeirinha/PE, 13 de julho de 2016.

ELIANE MARLIETE DE MACEDO
Presidente da CPL
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo Identificador: F1A951F2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

GABINETE DO PREFEITO
PAD N° 005/2015 PORTARIA N° 013/2015

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
EDITAL

A Presidente da Comissdo Permanente de Inquéritanistmtivo,

013/2015, tendo em vista o disposto no Art. 20Reégime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais (Lei n®2/82), CITA,
pelo presente edital, Sra/ANESSA ADELINO NUNES DA
SILVA, matricula 0.8004686Agente Comunitaria de Saude para
no prazo de 15 de (quinze) digsa partir da publicacdo deste,
comparecer na sala 46, 2° andar, Procuradoria @erdlunicipio -
CPIA, edificio sede da Prefeitura, a fim de trataragsunto de seu
interesse.

Camaragibe/ PE, 17 de junho de 2015.

ANA MARIA NEVES BAPTISTA
Presidente
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador:91C922F7

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 003/2016
PORTARIA N° 003/2016

COMISSAO PERMANENTE DE
ADMINISTRATIVO
EDITAL DE CITACAO

INQUERITO

A Presidente da Comissdo Permanente de Inquéritamstrativo,
instituida pela Portaria de n° 473/15, com bas¢enoda Portaria n°
003/2016, tendo em vista o disposto no Art. 20Reégime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais (Lei n2/®2), CITA,
pelo presente edital, a SIKACY MARIA DE MELO, matricula
0.0003424, Agente Comunitaria de Saude, pararago de 15 de
(quinze) dias a partir da publicacdo deste, comparecer nad&qla°®
andar, no Edificio sede da Prefeitura de Camara@iherinalizado o
prazo acima, terd inicio a contagem d@ (dez) dias, para
apresentacdo deDefesa Escrita no Processo Administrativo
Disciplinar a que responde, sob pena de revelia.

Camaragibe/ PE, 29 de junho de 2016.

ANA MARIA NEVES BAPTISTA
Presidente
Publicado por:
Rebekah Melo
Cadigo Identificador: DED6315C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Processo N° 002/2016. Adjudicacdo Homologacdo degd®er
Presencial N° 001/20016, contratacdo de empresa @guisicao
parcelada de cestas basicas destinadas as famdiagtes deste
Municipio, adjudicacdo do objeto da seguinte maner Empresa
AJG do Nascimento Filho Distribuidora Eireli — MENPJ/MF:

22.475.861/0001-69, pelo valor R$ 736.800,00 (Satesee Trinta
Seis e Oitocentos Reais)

ANA PAULA COSTA
Secretaria de Agdo Social
Publicado por:
Marcio André da Silva
Cadigo Identificador: F55F5518

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

instituida pela Portaria de n° 473/15, com bas¢enoda Portaria n°

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2015
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00022/2015. Processo N°: 0024/2015.. CRinvite N°
00005/2015. Compra. Aquisicdo de forma parceladandterial de
expedientes para uso nas diversas Secretarias dbicipio.

DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Custodia;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 4.122.402.2.26 -
Manutencdo das atividades da Unidade SECRETARIA D
EDUCACAO 12.361.1206.2.132 - Gestdo Administracio%40
SECRETARIA DE AGRICULTURA 20.122.2001.2.94 - Manutencad
das Atividades da Unidade SECRETARIA DA FAZENDA
4.122.404.2.26 - Manutencao das atividades da dri@a3.90.30.00

- Material de Consumo 3.3.90.30 - Material de Consu@omtratado:

C a de Almeida Vieira ME. CNPJ: 19.233.216/0001-25loY

R$74.799,06. Vigéncia: de 17/07/2015 a 31/12/2015.

Custddia, 17/07/2015.

LUIZ CARLOS GAUDENCIO DE QUEIROZ.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Kezia Cristina Freire de Rezende
Cadigo Identificador: DESBEOAGE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS
PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
PORTARIA N° 1546/2016 — GP

O Prefeito do Municipio da Escadano uso das atribuicdes que lhe
conferem as Constituicdes da Republica e do Estatieetsido a Lei
Orgéanica local,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA REMUNERADA, pelo periodo de 03
(trés) meses,a partir de02 de Julho 2016 ao servidorPEDRO
JORGE RAMOS DE LACERDA, matriculan® 54.452 no cargo
GUARDA MUNICIPAL , lotada neéSecretaria de Seguranca Social
e Guarda Municipal, com o objetivo de sua participacdo, ng
condicdo de candidata ao cargo eletivo no Pleiteitdhl, no
exercicio de 2016, como vereador no Municipio d&A&SA.

(REPUBLICAR DEVIDO CORREGAO DE FUNGAO E
SECRETARIA)

CUMPRA-SE
Publique-se.
Intime-se.
Registre-se

Gabinete do Prefeito do Municipio da Escada, Oduiteo de 2016.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Edson Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:55293CF5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Comissao Permanente de Licitagbes - CPL
AVISO DE LICITACAO — JULGAMENTO

O Prefeitura Municipal de Exu, por meio de sua C®kna publico
que no dia 22/07/16, as 11:30 horas, o recebimerdbertura dos
envelopes do Processo n® 036/2016, Convite n® 01@/2Gsando a

RECUPERACAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS
VICINAIS COM ROCO MANUAL COM ESTROVENGA E
DESTOCAMENTO DE RAIZES DE PEQUENO PORTE E
DESCARTE DOS MATERIAIS ROCADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO BASICO E
SEUS ANEXOS nos moldes da Lei n° 8.666/1993, 123/96,
128/2004 e 147/2014. Valor Estimado: 85.800,0G:(u& e cinco mil

e oitocentos reais) Informacgdes na CPL, na Rua Eoffdencar, 13

— Centro — Exu-PE, das 8:00 as 13:00 horas.

PEDRO JAIR GONCALVES JUNIOR
Presidente da CPL.
Publicado por:
Dourival Ulisses de Oliveira
Cadigo Identificador:167DA913

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES-PE ERRATA
PROCESSO N° 034/2016 INEXIGIBILIDADE N° 013/2016

Publicado de 14/07/201680nde se |1&:PROCESSO N° 034/2016,
INEXIGIBILIDADE N° 007/2016,leia-se:PROCESSO N° 034/2016,
INEXIGIBILIDADE N° 013/2016. Paulo Darlan  Siqueira
Brito, Presidente da CPL, em 14.07.2016.

PAULO DARLAN SIQUEIRA BRITO
Presidente da CPL
Publicado por:
Paulo Darlan Siqueira Brito
Cddigo Identificador: EF482984

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 055/2016
INEXIGIBILIDADE N° 007/2016

A Prefeitura Municipal de Floresta, nos termos dt 25 Inc. 3°, da
Lei 8.666/93, torna publico a inexigibilidade deithgdo para
contratacdo de apresentagfes musicais em comemoshgiva as
Festividades da Padroeira e Missa do Vaqueiro durifdi de Nazaré
do Pico deste municipio — em favor a empresa EVIOAS
NASCIMENTO SILVA-ME, CNPJ: 24.760.856/0001-23 comégio
direta do artista/cantor DIEGO DE SOUZA ROSA E BATUR
SERTANEJO que se apresentara no dia 16/07/2016 loy de
R$15.000,00. Empresa CARLOS WESLEY MAGALHAES DE
CASTRO — ME, CNPJ: 22.634.875/0001-88, contratacdetalido
artista/cantor TOTINHA VALGUEIRO que se apresentac dia
17/07/2016 pelo valor de R$ 4.000,00. A pessoadfidgec FABIO DA
SILVA NASCIMENTO, CPF: 064.492.084-06, contratacéceti da
dupla JOAO NETO E FABINHO que se apresentara no dia
17/07/2016, no valor de R$ 4.300,00.

Floresta, 14 de julho de 2016.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita
Publicado por:
Maria Edlene da Silva
Cddigo Identificador: F1429305

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
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AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0113/2016 DE 12 DE JULHO DE 2016

EMENTA — Prorroga Licenga Maternidade “sob judice’
concedida a servidora do quadro efetivo, conform
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; no uso de suas atribuicbes legai
constitucionais de conformidade com o disposto @aMunicipal n°
3.445/2006 de 28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, que a servidorullyana Ferreira Viana, mat.
69-1, Auxiliar Administrativa desta Autarquia, enconrf@a em
Licengca Maternidade pelo periodo de 120 (cento reeyidias,
concedidos com base na Lei Municipal n® 3.977/2q1i4,a época do
seu requerimento, dispunha sobre a referida matéria

CONSIDERANDO, que o periodo correspondente aos 1@6tqce

vinte) dias, foi concedido por meio da Portaria082/2016, com
vigéncia a partir de 28 de marco do corrente anlminando com a
data apresentada no atestado médico que indiceecessidade de
afastamento da servidora supracitada, motivado pmenca

Maternidade;

CONSIDERANDO, que uma vez legitimado o seu afastamen
amparado pela Lei Municipal n® 3.977/2014, com veatb da Lei
Municipal n°® 4247/2016, a Licenca Maternidade passwigorar pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

CONSIDERANDO, o disposto na decisdo proferida no Maodde
Seguranca com Pedido de Liminar n°® 0003461-93.301160640,
expedido pelo Juizo de Direito da Comarca de GarenhWara da
Fazenda Pdblica, que determina a prorrogacdo deendac
Maternidade da servidotiullyana Ferreira Viana, mat. 69-1, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar sob judice, a Licenca Maternidade daidera

Jullyana Ferreira Viana, mat. 69-1, Auxiliar Administrativa, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 26llte doi corrente ano,
em atendimento ao disposto na decisdo proferiddandado de
Seguranca supracitado.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sudaqagsio.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente da AESGA
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:61406FCC

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0113/2016 DE 12 DE JULHO DE 2016

EMENTA — Prorroga Licenga Maternidade “sob judice’
concedida a servidora do quadro efetivo, conform
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS - AESGA; no uso de suas atribuicbes legai
constitucionais de conformidade com o disposto @iaMunicipal n°
3.445/2006 de 28 de dezembro de 2006;

!

CONSIDERANDO, que a servidorallyana Ferreira Viana, mat.
69-1, Auxiliar Administrativa desta Autarquia, encorte em
Licenca Maternidade pelo periodo de 120 (cento reeyidias,
concedidos com base na Lei Municipal n® 3.977/2q1i4,a época do
seu requerimento, dispunha sobre a referida matéria

CONSIDERANDO, que o periodo correspondente aos 1@0tdce

vinte) dias, foi concedido por meio da Portaria082/2016, com
vigéncia a partir de 28 de mar¢o do corrente anlminando com a
data apresentada no atestado médico que indicacessidade de
afastamento da servidora supracitada, motivado pmenca

Maternidade;

CONSIDERANDO, que uma vez legitimado o seu afastament
amparado pela Lei Municipal n® 3.977/2014, com weatb da Lei
Municipal n°® 4247/2016, a Licenca Maternidade passwigorar pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

CONSIDERANDO, o disposto na decisao proferida no Maodde
Seguranca com Pedido de Liminar n°® 0003461-93.301160640,
expedido pelo Juizo de Direito da Comarca de Garenhwara da
Fazenda Pdublica, que determina a prorrogacdo daendac
Maternidade da servidottullyana Ferreira Viana, mat. 69-1, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias.

RESOLVE:

Art. 1°- Prorrogar sob judice, a Licenca Maternidade daidema

Jullyana Ferreira Viana, mat. 69-1, Auxiliar Administrativa, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 26/li® dai corrente ano,
em atendimento ao disposto na decisdo proferiddMandado de
Seguranca supracitado.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagsio.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente da AESGA
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 20568208

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0114/2016 DE 13 DE JULHO DE 2016

EMENTA — Concede Licenca Maternidade a servidora,
conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA;Giane Maria de Lira Oliveira, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais de comndftade com o
disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28 deetiabro de 2006;

CONSIDERANDO, o requerimento da servidoElisangela de
Sousa Branco, mat. 420-1 Professora, que trata da Licenca
Maternidade;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n° 4.247@0que
determina o salario-maternidade a seguradora gegtan 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos.

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder Licenca Maternidade a servidatesangela de

Sousa Branco, mat. 420-1pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar do dia 29 de Junho do corrente ano.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagédlo, com
efeitos retroativos & 29 de Junho de 2016.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente da AESGA
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:047787F1

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2015

PROCESSO LICITATORIO N° 033/2015

PREGAO ELETRONICO N° 019/2015

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazoGQIONTRATO N°
008/2016- CPLC, referente ao Registro de Precos para alelent
contratacdo de empresa para prestagdo de servigosopias
reprogréficas (A3 e A4), plotagem, encadernacadastificacéo de
documentos diversos, para atender a autarquia ipahiae
seguranga, transito e transportes de Garanhuns. BANADA:
ANGELICA MAGALY ZACARIAS DE MELO COSTA-ME -
CNPJ N° 07. 918. 057/ 0002- 02. Prazo contratuadéIulho a 30
de Agosto de 2016

JOAO EMMANUEL LEITE DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo ldentificador: 325FA566

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 062/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 031/2014

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazoGONTRATO N°
092/2014- CPLC, referente a contratagdo de empresa pasireede
preco para a eventual contratagdo de Servigos dacBo de Sistema
de Radio Comunicacépara atender as necessidades da AMSTT
Autarquia municipal de Seguranga, Transito e Trarisp
CONTRATADA: RADIONET LTDA - EPP - CNPJ N°
03.304.610/0001-77. Prazo contratual: 13 de Juldb de Dezembro
de 2016~

JOAO EMMANUEL LEITE DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 3S0CCFB7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1031/2016-GP

“Dispbe sobre revogar cedéncia de funcionario, e d
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR A CEDENCIA, concernente ao servidor
HAROLDO VICENTE DA SILVA, que ocupa o cargo efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO , Matricula N°. 0.932 lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, cedido ao
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE GARANHUNS E REGIAO —

SINSEMUG/REGIONAL através da Portarid® 565/2014-GP com
vigéncia a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvdg em 1° de julho de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 1327C33A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 181/2016-GP

“Dispde sobre revogar e destituir da funcdo de
Responsavel pela Unidade Escolar em zona rural, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribuicfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR E DESTITUIR o(a) servidor(a) JADSON
FERREIRA DA SILVA , PROFESSOR | - GMIMATRICULA n°.
5.329 lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacasmies, da
funcédio de RESPONSAVEL PELA UNIDADE ESCOLAR da Escola
José Baia, conform&ei Municipal N°. 3.758 de 15.12.2010com
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvdg em 1° de fevereiro de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: CD73140F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 182/2016-GP

“Dispde sobre a destituicAo da funcdo de Diretora
Escolar, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESTITUIR o(a) servidor(a) AGUIDA HELIEDE
COSTA BELO, PROFESSOR | - GMIMATRICULA Ne. 7025,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo eiffsg da funcdo
de DIRETORA ESCOLAR da Escola Amélia Maria Cordeiro de
Melo, conformeLei Municipal N°. 3.758 de 15.12.2010com
vigéncia retroativa a partir d® de fevereiro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE
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Palacio Municipal Celso Galvag em 1° de fevereiro de 2016. MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do IPSG

IZAIAS REGIS NETO Portaria N° 0005/2013 — GP
Prefeito
ALBERTO LOBO PEDROSA

Gerente de Previdéncia Social do IPSG

Matricula n°® 1183

Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:25F11875
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: FF2801EF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 183/2016-GP

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000083/2016

“Dispde sobre a revogacao da Gratificacdo de Diaeto
Escolar, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suag
atribuicdes legais, "Dispbe sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria Especial por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor da Sr2 ELISABETE DE

CARVALHO ARRUDA SILVA”.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR gratificacdo deDIRETORA ESCOLAR,
concernent@o(a) servidor(apAGUIDA HELIEDE COSTA BELO ,
PROFESSOR |-GMI, MATRICULA N°. 7025, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, cgéneia retroativa
a partir de 1° de fevereiro de 2016.

O PRESIDENTE E O GERENTE DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos |, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,

RESOLVEM:
CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E Art. 1° -Conceder o beneficio dgosentadoria Especial por Idade
REGISTRE-SE e Tempo de ContribuicAo com Proventos Integrais servidora

ELISABETE DE CARVALHO ARRUDA SILVA, no cargo de
Professor |, Nivel GMI, Classe C, Referéncia 10, Mata Funcional
N°187, portadora do RG N°3.387.256, SSP/PE e CPF/MF
N°473.346.904-78, lotada na Secretaria de educagém
conformidade com o Artigo 6° da Emenda Constitudidtiad1/2003,
combinado com o Artigo 2° da Emenda Constituciorfad RI2005.

Palacio Municipal Celso Galvag em 1° de fevereiro de 2016.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:7F9076DC Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sbigagédo, com

efeitosretroativos a contar de 21 de Janeiro de 201&evogando a

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Portaria 000005/2016.
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000084/2016 Registre-se,
publique-se e
"DispBe sobre a Concessdo de Beneficio de cumpra-se.

D

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de¢
Contribuicdo em favor do Sr. ARLINDO DE
NORONHA".

(Republicada por incorrecao).
Garanhuns, 14 de Julho de 2016.

O PRESIDENTE E O GERENTE DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos |, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do IPSG
Portaria N° 0005/2013 — GP

ALBERTO LOBO PEDROSA
Gerente de Previdéncia Social do IPSG
RESOLVEM: Matricula n°® 1183

Publicado por:

Art. 1° -Conceder o beneficio daéposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrai ao
servidorARLINDO DE NORONHA , no cargo de Guarda Municipal
Il - Nivel A1-240, 180 Horas, Matricula Funciordt 1207, portador
do RG N° 1.627.843, SSP/PE e CPF N° 293.321.094e88dd na
secretaria de Administracdo, em conformidade corArtp 3° da
Emenda Constitucional N° 47/2005.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sbigagédo, com

CONTRATO

Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 9324F68D

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO ELETRONICO N°
028/2016

n° 082/2016-CPLC - Contratante FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GARANHUNS —

efeitosretroativos a contar de 19 de Janeiro de 201&evogando a CNPJ N° 10. 782. 874/ 0001- 00. ContratadddMENDES &

Portaria 000003/2016. ALVES MERCADINHO LTDA — EPP - CNPJ n° 19. 397. 635/

0001- 00. Objeto: aquisicdo de géneatimenticios n&do pereciveis,
Registre-se, suplemento alimentar, legumes/hortalicas/frutagnes queijo e
publique-se e ovos, produtos de higiene pessoal, material, adessé utensilios
cumpra-se. para limpeza, destinados ao Servico de AcolhimenRrograma de

Beneficios Eventuais, através da Secretaria de tAssia Social.
Valor Global:R$ 510.132,06 (quinhentos e dez mil cento e tringa

(Republicada por incorrecao).

Garanhuns, 14 de Julho de 2016.
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dois reais de seis centavosPrazo de Vigénciall/07/2016 a
31/12/2016.

MARIA CAROLINA GOMES DOURADO.
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 5F65A079

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2015

PROCESSO LICITATORIO N° 033/2015

PREGAO ELETRONICO N° 019/2015

Objeto: Prorrogagdo de Prazo dBONTRATO N° 063/2015 —
CPLC, referente a eventual contratagdo de empresa pastagéio de
servicos de copias reprograficas (A3 e A4), platagencadernacéo e
plastificacdo de documentos diversos, para ateaddunicipio de
GaranhunsCONTRATADA: ANGELICA MAGALY ZACARIAS

DE MELO COSTA - ME - CNPJ: 07. 918. 057/ 0002-02
VIGENCIA: 01 de Julho de 2016 a 30 de Agosto de 2016

BRUNO GONCALVES DA SILVA GOMES.
Secretario de Administracao
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cddigo Identificador:04ADCA4EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRA:(;AO
EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO ELETRONICO N°
015/2016

CONTRATO n° 053/2016- CPLC- Contratante SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — CNPJ N° 11. 303. 906/
0001- 00. Contratad®®ATRICIA M. MULLER - ME - CNPJ N°
17.766.803/0001-54. Objeto: aquisicdo de materiaide
papelaria/expediente para atender a Secretaria dipahi de
Administracdo de Garanhuns. Valor GlobRI$ 6.601,04 (Seis mil
seiscentos e um e reais e quatro centavo$)razo de Vigéncia:
17/05/2016 a 31/12/2016.

BRUNO GONGCALVES DA SILVA GOMES
Secretario de Administracao.
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 7062E3E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO ELETRONICO N°
020/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2016

CONTRATO n° 081/2016-CPLC - Contratante SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO - CNPJ N°
11.303.906/0001-00. Contratad&RAFICA A UNICA LTDA -
CNPJ N° 11. 146. 610/ 0001- 14. Objeto: Registro egd® para
eventual contratacdo de empresa para o fornecimgarielado de
materiais gréaficos e sinalizagdo a Prefeitura Mpaiode Garanhuns-
PE, referente ao Lote 02. Valor GlobR$ 370.000,00 (Trezentos e
setenta mil reais).Prazo de Vigénciat1/07/2016 a 28/06/2016.

BRUNO GONCALVES DA SILVA GOMES
Secretéario de Administracao.
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 2EAEA44A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2016

Processo Licitatdrio n® 033/2016 — Pregao Eletroniaw® 020/2016-
SRP.Objeto:REGISTRO DE PRECOS para a eventual contratagéo
de empresa especializada para o fornecimento pdrcele materiais

graficos e sinalizacdo a Prefeitura Municipal dera@huns-PE.
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - CNPJ/MF sob o n° 11. 303. 906/ 0001- At
de Registro de Precos n° 005/2016com validade até o dia
28/06/2017 FORNECEDOR REGISTRADOGRAFICA A UNICA
LTDA - CNPJ ® 11. 146. 610/ 0001- 14.

BRUNO GONCALVES DA SILVA GOMES.
Secretario de Administracao
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cddigo Identificador:88D09B9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECISAO

Procedimento Administrativo n° 002/2016
Processo Licitatério: 005/2016

Contrato Administrativo: 031/2016 — CPLC
Contratada: A. C. Nunes de Souza — ME
CNPJ: 08.473.685/0001-03

Trata-se de procedimento administrativo instaurado razdo de
descumprimento parcial de Ordem de Fornecimenia @®ipresa A.
C. Nunes de Souza — ME, pessoa juridica de direit@go, inscrita
no CNPJ sob o n°® 08.473.685/0001-03, responsawefgeecimento
de géneros alimenticios, pereciveis e ndo perscivde forma
parcelada, destinados ao preparo da merenda esdalaRede
Municipal de Ensino.

Empresa previamente notificada, respeitadas as ntigsa
fundamentais do contraditério e da ampla defess,t@wnos do art.
59, LV, da Constituicdo Federal.

Defesa apresentada tempestivamente, por meio de @fiumerado
005/2016.

DECISAO

Analisadas as questBes de fato apresentadas pegleesamn esta
Secretaria Municipal decide pelo seu acolhimenteigia haja vista
que os feriados de festejos juninos ndo serem @vémtertos, pois ja
se encontram definidos previamente em calendargomal e sao
amplamente conhecidos por todos. Ademais, a emppesaontrata
com a Administragdo Publica deve primar pela qadéddo servico
prestado ou fornecimento de produto, a depender obeto
contratado, sendo assim, devem as contratadasipascanismos
capazes de suprir qualquer imprevisto que ventta@ey no curso da
execucdo contratual, uma vez que o interesse déwdade esta bem
acima de interesses especificos, isto &, parteular

Por fim, nesta ocasido, com fundamento no artl,&3 Lei 8.666/93,
aplico a Adverténcia em face da conduta praticada gmpresa A. C.
Nunes de Souza — ME.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Garanhuns, 08 de Julho de 2016.

JANECELIA MARINS CAMPOS BRANCO
Secretéaria de Educacéo
Portaria n® 217/2014
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo ldentificador:0E34902D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

www.diariomunicipal.com.br/amupe 9



Pernambuco , 15 de Julho de 2016 < Diario @iftbds Municipios do Estado de Pernambuco e« OANI | N° 1623

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°: 022/2016
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 003/2016
CONTRATO N°: 026/2016.

PROCESSO N°: 022/2016

COMISSAO: Comissdo Permanente de Licitacdo

MODALIDADE: Tomada de Preco N° 003/2016.

OBJETO NAT: Servico

OBJETO DESCR.: Contratacdo de Empresa para constrecéaas
guadras sem coberta 01 (uma) localizada no sitiraBdo Alexandre
e 01 (uma) no povoado Caraibero Zona Rural do muaidip Inaja —
PE.

CONTRATO N°: 026/2016.

CONTRATADO: Mandacaru Construcdes de Edificios LTDERP.
CNPJ: 03.345.210/0001-00.

VALOR GLOBAL: R$ 277.488,90 (Duzentos e Setenta ecSell
guatrocentos e oitenta e oito reais e noventa vesita

REFERENTE A QUADRA BAIXA DO ALEXANDRE VOLOR
UNITARIO: R$ 138.744.45 (Cento e trinta e oito milfesentos e
guarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos
REFERENTE AO POVOADO CARAIBERO VOLOR UNITARIO:
R$ 138.744.45 (Cento e trinta e oito mil, setecemtoguarenta e
guatro reais e quarenta e cinco centavos).

Inaja, 29 de Abril de 2016.

FRANCISCO AGENOR DA SILVA JUNIOR
Secretéario de Administragao.
Publicado por:
Erisvan Marinho de Espindola
Cadigo Identificador: F39C0975

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO N° 009/2016 - PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REFERENCIA:PROCESSO LICITATORIO N.° 009/2016 (FMS)
PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2016 (FMS)

OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICO

INSTRUMENTAL E

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
IPUBI-PE, no uso de suas atribui¢cdes legais da Lei dedgdis e
Contratos e em atendimento ao parecer da Procusadaridica
anexo:

RESOLVE:

REVOGAR, o Processo Licitatorio n.° 009/2016 do Pregao
Presencial n.° 009/2016, poi continuacéo do procedimento tornou-
se inconveniente para a Administracdo, conformeqesranexo e
documentos comprobatérios anexos.

Cumpra-se,
Publique-se

Ipubi, (PE), 10 de julho de 2016

SILVANETE ANDRADE LEANDRO
Secretaria de Saude
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cddigo Identificador: D5674BF6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICI'[ACAO -CPL
RESULTADO DE LICITACAO

Tomada de Pregos n° 003/ 2016

Processo Licitatorio n® 017/ 2016.

Comissao: CPL

Natureza do objeto: Obras

Objeto: contratacdo de empresa de engenharia pastrecdo de
pavimentagdo em paralelepipedos em vias do muoidéltaiba-PE
O Presidente da CPL, torna publico o resultado uigamento da
Tomada de Pregos n° 003/ 2016, ocorrido em 30/@6/20icitante
declarada vencedora: MANDACARU CONSTRUCOES DE
EDIFICIOS LTDA EPP, com sede & Rua Alfredo Américaité,e159
— Severiano Moraes Filho — Garanhuns — PE, inssolbao CNPJ 03.
345. 210/ 0001 - 00, declarada vencedora com o nego global,
por ter apresentado O menor preco e por ser esteitério de
julgamento do certame.

Itaiba/PE, 30 de maio de 2016.

JOSE CLECIO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Jose Clécio da Silva
Cddigo Identificador:0307B238

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N 020/2016

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 020/2016

Processo Licitatério N°: 017/2016 - Comissdo: CPL -
Modalidade/N°: Tomada de Pregos N° 003/2016 — Olyjet.: Obras

— Objeto Descr.: contratacdo de empresa de endenipara
construcéo de pavimentagdo em paralelepipedosanu@imunicipio
de Itaiba-PE. Contrato N°  020/2016. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA, CNPJ 11. 286. 382/ 0000
- 88. CONTRATADO: MANDACARU CONSTRUCOES DE
EDIFICIOS LTDA EPP, com sede & Rua Alfredo Américaité,e159

— Severiano Moraes Filho — Garanhuns — PE, inssota o CNPJ
03.345.210/0001-00. Valor Contratado: R$ 1.011.746(B&m
milhdo, onze mil e setecentos e quarenta e sdfs eednte e nove
centavos). Vigéncia 30 de maio de 2016 a 30 denbetede 2016.

Itaiba-PE, 14 de julho de 2016.

JOSE CLECIO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Jose Clécio da Silva
Cddigo Identificador: D99F3B2E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 006/ 2016

-Comissédo: CPL

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial — REGISTRO DE PRECO:
003/2016

-Objeto Nat.: Fornecimento Parcelado

-Objeto Descr.: Aquisi¢do de pneus novos (priméila), camaras de
ar e protetor, devidamente certificados pelo INMETR@ara
equiparem os veiculos que compdem a frota do npiaide Joao
Alfredo - PE.

-Contratado: CESA RODAS COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ: 04.
896. 962/ 0001 - 21.

Valor Contratado: R$ 3.366,00 (trés mil trezentosegsenta e seis
reais)

Contrato N°: FMAS 003 /2016.
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Obs: O prazo tem por termo inicial a da data de sumassa e por
termo final 31 de Dezembro de 2016.

Jodo Alfredo, 14 de Julho de 2016.

EMERSON DE SOUSA SILVA
Contratos
Publicado por:
Emerson de Sousa Silva
Cadigo ldentificador: DB5DD92D

COMISSAO PERMANENTE DE quTAng -CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO

TIPO:EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 006/2016

-Comisséo: CPL

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial — REGISTRO DE PREC
003/2016

-Objeto Nat.: Fornecimento Parcelado

-Objeto Descr.: Aquisicdo de pneus novos (primeitla), cAmaras de
ar e protetor, devidamente -certificados pelo INMETR@ara
equiparem os veiculos que compdem a frota do npiaide Jodo
Alfredo - PE.

-Contratado: CESA RODAS COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ: 04
896. 962/ 0001 - 21.

Valor Contratado: R$ 43.586,00 (quarenta e trés mihtgentos e
oitenta e seis reais)

Contrato N°: FMS 008/2016.

Obs: O prazo tem por termo inicial a da data de sumassa e por
termo final 31 de Dezembro de 2016.

Jodo Alfredo, 14 de Julho de 2016.

EMERSON DE SOUSA SILVA
Contratos
Publicado por:
Emerson de Sousa Silva
Cadigo Identificador:61F130F0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO

TIPO:EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 006/2016

-Comisséo: CPL

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial — REGISTRO DE PREC
003/2016

-Objeto Nat.: Fornecimento Parcelado

-Objeto Descr.: Aquisicdo de pneus novos (primeitla), cAmaras de
ar e protetor, devidamente -certificados pelo INMETR@ara
equiparem os veiculos que comp8em a frota do npiaice Jodo
Alfredo - PE.

-Contratado: CESA RODAS COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ: 04
896. 962/ 0001 - 21.

Valor Contratado: R$ 58.234,00 (cinquenta e oitb enduzentos e
trinta e quatro reais)

Contrato N°: PM 010/2016.

Obs: O prazo tem por termo inicial a da data de sumassa e por
termo final 31 de Dezembro de 2016.

Jodo Alfredo, 14 de Julho de 2016.

EMERSON DE SOUSA SILVA
Contratos
Publicado por:
Emerson de Sousa Silva
Cadigo ldentificador: 94EA8F30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO

TIPO:EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 006/ 2016

-Comissédo: CPL

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial — REGISTRO DE PRECO:
003/2016

-Objeto Nat.: Fornecimento Parcelado

-Objeto Descr.: Aquisicdo de pneus novos (primeitla), cAmaras de
ar e protetor, devidamente -certificados pelo INMETR@ara
equiparem os veiculos que comp8em a frota do npiaicle Jodo
Alfredo - PE.

-Contratado: CESA RODAS COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ: 04.
896. 962/ 0001 - 21.

Valor Contratado: R$ 67.953,50 (sessenta e sete owiaentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)

Contrato N°: PM 011/2016.

Obs: O prazo tem por termo inicial a da data de sumassa e por
termo final 31 de Dezembro de 2016.

Joao Alfredo, 14 de Julho de 2016.

EMERSON DE SOUSA SILVA
Contratos
Publicado por:
Emerson de Sousa Silva
Cadigo ldentificador: A16B4278

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 006/2016

-Comissédo: CPL

-Modalidade/N°: Pregdo Presencial — REGISTRO DE PRECO:
003/2016

-Objeto Nat.: Fornecimento Parcelado

-Objeto Descr.: Aquisicdo de pneus novos (primeitla), cAmaras de
ar e protetor, devidamente certificados pelo INMETR@ara
equiparem os veiculos que compdem a frota do npiaide Jodo
Alfredo - PE.

-Contratado: CESA RODAS COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ: 04.
896. 962 /0001 - 21.

Valor Contratado: R$ 24.613,00 (vinte e quatro missentos e treze
reais)

Contrato N°: PM 012/2016.

Obs: O prazo tem por termo inicial a da data de sumassa e por
termo final 31 de Dezembro de 2016.

Jodao Alfredo, 14 de Julho de 2016.

EMERSON DE SOUSA SILVA
Contratos
Publicado por:
Emerson de Sousa Silva
Cddigo Identificador:40CC9D83

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CANCELAMENTO DO EDITAL DE LICITACAO PROCESSO
LICITATORIO N° 13/2016

O Fundo Municipal de Saude de Jucati — PE, atrd@ésia Comissao
de Licitagdo, no uso de suas atribuicbes legammatpublico para
conhecimento dos interessadosCANCELAMENTO da licitacdo
divulgada através do Processo Licitatério n° 13®0Pregéo
Presencial n°® 11/2016, cujo objeto é aquisicdoeteaia de material
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permanente hospitalar destinado ao Laboratdricedeistnicipio, o
cancelamento estd embasado em face do interesieop®utras
informacdes pelo fone/ fax (087) 3779 - 8103.

Jucati, 12 de julho de 2016

JOSE JILVAN DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
José Jilvan da Silva
Cddigo Identificador: DEA7088A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B
RESULTADO DA RATIFICACAO/HOMOLOGACAO E
CONTRATO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N°
11/2016

A Fundo Municipal de Saude de Jucati — PE Tornali€uito
Resultado da Ratificagdo/Homologacdo e Contrato réfereo
Processo Licitatério n° 11/2016 na modalidade Igiedidade de
Licitacdo n® 01/2016, cujo objeto é a contratac@oethpresa para
prestacdo de servicos de coleta, transporte, testane destinacdo
final sobre incineragdo dos residuos solidos ddeséixo hospitalar),
para atender as necessidades dos Postos de Sateldldeicipio, em
favor da empresa: empresa STERRICYCLE GESTAO AMBIENTAI
LTDA, CNPJ n° 01.568.077/0001-25, com um valor glotha R$
19.760,00 (dezenove mil setecentos e sessentd.raiganto a
mesma ¢é declarada Ratificada, homologada e coddratiavés do
Contrato n° 72/2016. Tudo processado com base n86686/93 e
alteracbes posteriores.

Jucati, 14 de Julho de 2016.

DANIEL DA SILVA
Secretario de Saude
Publicado por:
José Jilvan da Silva
Cadigo Identificador:5A9D2F98

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RETIFICACAO NA PUBLICACAO DO EDITAL DO
PROCESSO LICITATORIO N° 10/2016

O Fundo Municipal de Saude de Jucati — PE vem édraleste,
RETIFICAR A PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO
LICITATORIO N° 10/2016 TOMADA DE PRECOS N° 01/2016,
mais precisamente na data de abertura do certamend@o que,
Onde se ler: Recebimento dos envelopes dia 22/06/290D9%h: leia-
se Recebimento dos envelopes dia 28/07/2016 as 0%udio
embasado no Art.21, 84la Lei Federal de n° 8.666/93.

Jucati, 14 de julho de 2016

JOSEILTO PEIXOTO DA SILVA
Presidente da CPL.
Publicado por:
José Jilvan da Silva
Cddigo Identificador:83C3D3B3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQOE$ -CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
027/2016 PREGAO ELETRONICO N° 015/2016 LICITACAO N°
636138

Objeto aquisicdo de medicamentos de uso controlado para
necessidades do Fundo Municipal de Saude de LagQuib

Inicio do acolhimento das propostas: a partir dmldi/07/2016 as
10:00h Limite para acolhimento das propostas: dB#722016as
10:00 Abertura das Propostas: dia 28/07/2016 af0lmicio da
sessdo de disputa: as 11:00h do dia 01/08/2016.VERS):

Referéncia de tempbprario de Brasilia

O edital completo sera disponibilizado para coasudt cépia
exclusivamente na internet no endereco:

www.licitacoes-e.com.br

Informac@es e Editallunto a CPL de segunda a sexta-feira de 08:00
as 12:00h, na Rua do Progresso, 38- Centro — Lagdaudo — PE,
CEP: 55.320-000, ou pelo Fone-fax (87) 3785-1187,

Lagoa do Ouro, 14 de julho de 2016.

CICERO LEANDRO VIEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Josemildo luz De Carvalho
Cadigo Identificador: DEOAF62E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

451.506,30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADOS DE SELECIONADOS/RATIFICACAO
CHAMADA PUBLICA 01/2016 - DISPENSA N° 01/2016 — PL N°
26/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA — PE torna
publico para conhecimento de interessados, $f5eECIONOU E
RATIFICOU todos os termos do processo de Dispensa de #oita;
01/2016, com base rRESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, DE 16 DE
JULHO DE 2009 — Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA
AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. Em favor de SEVERINA
FRANCISCA DA SILVA, residente no Sitio Balango — Municipio
de Macaparana — PHortadora do CPF n°® 685.161.424-34 valor
global de R$ 6.870,00 (seis mil oitocentos e setezuss).EDILIO
VICTOR DA SILVA, residente no Sitio Balango — Municipio de
Macaparana — PE, portador do CPF n°® 057.033.6%4&l09 global de
R$ 7.000,00 (sete mil reaishADILSON FERREIRA DA SILVA,
residente no Sitio Paquevira Municipio de MacaparaPE, portador
do CPF n° 069.633.814-96 valor global de R$ 194 Qdezenove
mil novecentos e quarenta reaisARIA DO CARMO DE
OLIVEIRA SILVA , residente no Sitio Pogo comprido Municipio de
Macaparana — PE, portadora do CPF N° 891.277.81468 global
de R$ 19.980,00 (dezenove mil novecentos e oiters)r
Totalizando o valor global em R$ 53.790,00(cinqiiemt&rés mil
setecentos e noventa reais).

Macaparana, 08 de julho de 2016.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Cadigo Identificador:09C3CCC7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CHAMADA PUBLICA 01/2016 - DISPENSA N° 01/2016 — PL N°
26/2016. EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 26/2016 - MODALIDADE:
DISPENSA N° 01/2016 —
CHAMADA PUBLICA 01/2016, com base na

RESOLUCAOQ/CD/FNDE N 38, DE 16 DE JULHO DE 2009-
Objeto:  AQUISICAO PARCELADA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL,
DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO. Agricultores ContratadoSEVERINA FRANCISCA DA
SILVA, residente no Sitio Balango — Municipio de Macaparafd,
portadora do CPF n° 685.161.424-34, Contrato n208%/, valor
global de R$ 6.870,00 (seis mil oitocentos e seteedss). EDILIO
VICTOR DA SILVA, residente no Sitio Balango — Municipio de
Macaparana — PE, portador do CPF n° 057.033.67&08trato n°
59/2016, valor global R$ 7.000,00 (sete mil rea8PILSON
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FERREIRA DA SILVA, residente no Sitio Paquevira Municipio de
Macaparana — PE, portador do CPF n° 069.633.81&86trato n°
60/2016, valor global de R$ 19.940,00 (dezenovenmilecentos e
quarenta reais)MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA SILVA ,

residente no Sitio Pogo comprido Municipio de Macapa — PE,
portadora do CPF N° 891.277.814-53, Contrato n°08&2valor
global de R$ 19.980,00 (dezenove mil novecentostentai reais).
Totalizando o valor global em R$ 53.790,00 (cingéeattrés mil
setecentos e noventa reais).

Macaparana, 08 de julho de 2016.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Cadigo Identificador: D99B4AA9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MANARI

QOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2016 - PROCESSO N° 023/2016

AVISO DE LICITACAO
CPL

PREGAO PRESENCIAL N®16/2016. PROCESSO LICITATORIO
NO 023/2016. Objeto Nat: Servico. Comissdo: PregoeirfBquipe-
Objeto: contratagdo dos servigos técnicos e edzacias de auditoria
e consultoria objetivando o levantamento de dagwsparacgéo,
encaminhamento e acompanhamento da recuperacdedirea dos
valores pagos indevidamente a distribuidora de gimeglétrica —
Celpe, bem como a prestacéo de contas do prodwtoetzadacdo da
contribuicdo de iluminagdo publica — cip, além destacéo de contas
dos tributos incidentes sobre as operacdes de ianelgrica e de
engenharia, pelo periodo de 05 (cinco) meS&dor Maximo em
percentual Abertura: Na SEDE da Prefeitura Municigea Manari,
localizada na Rua Nova s/n — Centro— Manari — PE. 6&B65-000,
as 10h00min do dia vinte e oito de julho de doi$ endezesseis
(28.07.2016). Edital, Anexos e outras informacdedepn ser obtidos
no mesmo endere¢o da sessao de abertura ou afi@¥Emne: (087)
3840-7143, no horéario de 08h00min as 13h00minedearsda a sexta
feira.

Manari-PE, 14 de julho de 2016.

MARCIO OMENA RAMOS PITA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Cddigo Identificador: 8E804372

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATO DE REVOGAGAO PROCESSO LICITATORIO N° 051/16
PREGAO PRESENCIAL N° 038/16

Objeto: Contratacdo de Prestagdo de servicos déeogdio de
fardamento escolar infantil — Brasil Carinhoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA (PE), no uso de
suas atribuicdes legais, consubstanciado no Art.cd4put, da Lei
Federal n°® 8.666/93, bem assim na Sumula 473 do§TF

CONSIDERANDO que o0 ato administrativo revogatoriceéuttante
do poder discricionario no qual permite a admiaigo rever suas
atividades para que se destinem ao seu fim espgcifi

CONSIDERANDO que o interesse publico nada mais é de q
interesse da coletividade e que cada ato da adraigée publica deve
ter por escopo a satisfagcdo e o interesse de tzdoidadaos;

CONSIDERANDO por fim, que o Municipio ndo tem maigenesse
em prosseguir com o Processo Licitatério acimaridfe haja visto
erros formais verificados no instrumento editalicque podem
comprometer o Principio da economicidade tais ctaila no projeto
e, divergéncia no preco da planilha orcamentaria;

DECLARA REVOGADO, o processo licitatério acima epigido,
determinado a CPL, que proceda com a publicidadewtsacdo aqui
declarada.

Desde j4, fica assegurado a todos os interessadgpticabilidade dos
termos dos artigos 109, inciso | alinea “c” e la@hbos de lei
8666/93.

Mirandiba/PE, 14 de julho de 2016.

BARTOLOMEU TIBURTINO DE CARVALHO BARROS
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:6CCEFCO07

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO N°
054/2016 - PREGAO PRESENCIAL 040/2016

Objeto: Aquisicdo de materiais didaticos para Escolas eci@s.
Menor Precgo por Lote. Estimativa: 68.811,80. Seskd®7/07/16 as
09h00m. Edital/anexos na CPL, Av. José da Silva€BoAraquan,
S/N°, Mirandiba-PE.

JOAO BATISTA GOMES MARIANO
Pregoeiro.
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador: CC55C713

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATOS TRANSPORTE ESCOLAR

Contratos n° 332 a 357/16 — Ensino Fundamental —&tadtrs: Alan
Tadeu de Sa& Novaes e outros — Prazo: 30 dias. @Gminé 358 a
367/16 — A Caminho da Escola —Contratados: AntoniiorBobreira
e outros — Prazo: 30 dias. Contratos n° 368 e 369Hrsino Médio —
Contratados: Elzo Gomes da Cruz e outro — Prazoia3Q. d

BARTOLOMEU TIBURTINO DE CARVALHO BARROS
Prefeito.
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:973B04A3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013 /2016— SMS

Ementa: reinstaurar processo seletivo  publico
simplificado para reposicdo de quadro minimo de
profissionais no ambito da Secretaria de Saude do
Moreno

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de sudmugtbes legais e
estatutérias,

CONSIDERANDO a Lei n° 8080/90, de 19 de setembro389 hjue
dispbe sobre as condi¢Bes para a promocao, proteginiperacdo da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos semigosspondentes
e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 7508/2011 que regulameritai @°®
8080/1990 e dispdes sobre a organizacdo do Sislema de Saude -
SUS, o seu planejamento, a estratégia de assst@nsalde e a
articulagdo interfederativa, definindo as respoitisaides em cada
nivel de gestédo do SUS;

CONSIDERANDO a Portaria GAB/MS n° 2.488/2011, que @&ia
Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB), onde esta
desenvolvida com o mais alto grau de descentrdlizagcapilaridade,
préxima da vida das pessoas, devendo ser o cqmtefierencial dos
usuarios, a principal porta de entrada e centraaeunicacdo da
Rede de Atencdo a Saude, orientado pelos princiglas
universalidade, da acessibilidade, do vinculo, daticuidade do
cuidado, da integralidade da atengdo, da respdizsgho, da
humanizacgéo, da equidade e da participagdo social;
CONSIDERANDO a necessidade de reposi¢édo de quadionmithe
profissionais essencial ao desenvolvimento de agdks servigos de
programas federais implantados no ambito do Sistém@o de
Saude — SUS;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporéria de pessoalpara
prestacdo de servicos na Secretaria de Salde,rétercamergencial,
a fim de atender necessidade por excepcional sgeiblico; e
CONSIDERANDO a inexisténcia de processo de selecdsicpu
anterior valida com lista de candidatos avaliadm®@ qualificados
para suprir as necessidades das agfes e servisagdiEno ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a autorizagdo concedida pelo Decreto n.

027/2016 e Decreto n° 035/2016 para reposi¢cdo ddrgquminimo
pessoal por tempo determinado para prestagdo déccserna
Secretaria de Saude, em carater emergencial, adématender
necessidade temporaria de excepcional interessiequb

RESOLVE

Art. 1° Reinstituir processo de Selecdo Publica Biicgda para
contratagdo temporaria por excepcional interesseliqoi de 14
(quatorze) profissionais da area de saude, visegplr pessoal para
atuar em atividades fins no ambito da Secretarinibijpal de Saude.

Art. 2° Nomear a comissdo para processo de selggdidica

simplificada a fim de repor os profissionais emtcates temporarios
por excepcional interesse publico, no ambito daedaga Municipal

de Saude.

§ 1° A Comisséo ficara responsavel pela execucaprdcesso de
selecdo publica simplificada para exclusiva refusigle pessoal,
compreendendo-se nessa competéncia todos os atosrrentes a
sua realizagcdo, desde a confeccdo do edital deigliscaté a

divulgagéo dos resultados e convocacéo dos candidat

§2° Os membros da Comissdo do processo de seleddizapu
simplificada para reposi¢do de pessoal serdo ggleees municipais

lotados na Secretaria Municipal de Saude, abalaciomados:

Ana Elizabeth Ferreira de Melo, matricula n° 38,6@erente de
Atencéo a Saude;

Elissandra de Cassia de Lima Silva, matricula n3733. Assessora
Técnica;

Givaldo Torres, matricula n°. 31.311, Recepcionista;

Geraldo Vieira de Andrade Filho, matricula n°. 88.0Gerente de
Vigilancia em Saude;

Ricardo Rodrigues de Albuquerque, matricula n® 33.@¥fente de

Planejamento em Saude

Wilson Francisco Damascena, matricula
Executivo de Atengdo a Saude.

§3°A Comissdo sera secretariada pela funcionériasdldra de
Céssia de Lima Silva, matricula n® 33.571, sendaig¢ida pelo
servidor Wilson Francisco Damascena, Secretarioclix® de
Atencéo a Saude, matricula n® 33.623, designadsie imestrumento.

n° 33.623;re8wio

Art. 3° Definir que a normatizacdo, organizacéo xecec¢do do
processo publico de selegao simplificada sédo astaotes no Edital
n°® 002/2016, anexo a esta portaria.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data ae publicacédo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Moreno, 14 de julho de 2016

GEORGIA MARIA DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Salde

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 002/2016 — SECRETARIA DE SAUDE DO MORENO,
DE 14 DE JULHO DE 2016.

O MUNICIPIO DO MORENO por intermédio da SECRETARIA DE
SAUDE, neste Edital denominada, tendo em vista @riaacéo
concedida pelo Decreto n.° 027/2016 e Decreto 52036, TORNA
PUBLICO que estdio abertas as inscricdes para o Rm&metivo
Simplificado, visando a contratacdo temporaria de (Guatorze)
profissionais vagas de nivel superior e médiomadi repor e suprir a
necessidade de pessoal para atendimento da pop@ar@stacdo de
servicos nas Unidades Bésicas de Saude, UnidadeSadéde da
Familia e Servigo de Pronto Atendimento as Urg@&neiBmergéncias
Dr. Beir6 Uchoa (SPA Beir6 Uchoa). O Processo Saletiv
Simplificado esta fundamentado no Termo de Exceptitnteresse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem comd Municipal n®
210/2000.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regielo presente edital e
realizado na cidade do Moreno.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-sesedecédo de
profissionais para contratagdo temporaria, peldoderde até 12
(doze) meses para os cargos das Unidades BasicaSaiide,
Unidades de Saude da Familia, e SPA Beir6 Uchodomrna consta
demonstrado no presente edital, sendo tais costragidos pelo
determinado na Lei Municipal n.° 210/2000 e nas alenmormas
aplicaveis a espécie.

1.3. A selecéo de que trata este edital sera adlalipela Secretaria de
Saude e consistira de uma Unica etapa, qual sefdisa curricular
concomitante a andlise dos documentos comprobatodas
informacdes fornecidas na Ficha de Inscricdo petaliciato.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO.

2.1. Serdo exigidos os seguintes requisitos pareaselidato as vagas
ofertadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais eard;

c) Ter formagdo minima na escolaridade exigida pamngédo a que
concorre e cumprir todos 0s requisitos, confornevipto no Item 3,
deste edital;

d) Ter, na data da contratacdo, idade minima déd&8oito) anos
completos.

e) Nao possuir antecedentes criminais;

f) Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢bes pa@hlisalvo nos
casos constitucionalmente admitidos.

g) Efetuar preenchimento da ficha de inscricdosésgao e-mail:
moreno.selecao2016@gmail.com.

h) O candidato s6 podera se inscrever em uma Guiggio, desde
gue atenda a formacao exigida.

2.2. As informagdes prestadas no curriculo serdo irdeira
responsabilidade do candidato, dispondo a Seaethi Salde do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificatjuele que néo o
preencher de forma completa, correta e/ou que dernelados
comprovadamente inveridicos;

2.3. Os candidatos que ndo entregarem a documentagépleta
serdo desclassificados automaticamente do proseksvo.

2.4. Nao ter contrato rescindido e/ou encerrader@&mi nos termos
Lei Municipal n® 210/2000.

DA DESCRICAO DA FUNCAO, ATRIBUICOES, FORMACAO
EXIGIDA/REQUISITOS,  QUANTITATIVO DE  VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Nivel Superior:

Nivel Médio
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4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

- Ficha de inscricdo com todos os campos preenstadeiada para o
e-mail:

moreno.selecao2016@gmail.com, e apds confirmacgécanadidato
devera imprimi-la, assina-la e anexa-la ao Envelaggerado com os
seguintes documentos nas condi¢des detalhadasnmd it

- Cépia do documento oficial de identificacdo conofdo candidato
(RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe);

- Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- Copia do Titulo de Eleitor e comprovantes de @ditaeleitoral da
Gltima votagao;

- Copia de Certificado de Reservista;

- Copia de Comprovante de Residéncia atual (atéredges)

- Curriculo obrigatoriamente no formato indicado, BRO |, deste
edital, devendo estar atualizados, contendo os:ifeados Pessoais,
Formacgdo Académica/Titulagdo, Formagdo Complementsiuacio
profissional, anexando todas as comprovacdes easgidem
conformidade com este Edital.

4.1. QUANTO A DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA
INSCRICAO

a) Toda documentacgao devera ser entregue em Epviedmpado com
a Etiqueta de Entrega de Documentagcédo, ANEXO #tedEdital;

b) Todas as fotocOpias devem estar legiveis e méoisam ser
autenticadas;

¢) Os candidatos que ndo entregarem a documentagdorobatoria
do curriculo serdo desclassificados automaticamelioteprocesso
seletivo;

d) O comprovante de residéncia devera ser em nameaddidato,
conjuge ou filiacdo (em caso de imoével alugado deepresentar o
contrato de aluguel).

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

A inscricdo para o processo seletivo simplificagodsrealizada no
periodo de 15 a 22 de julho de 2016, exclusivampala internet,
através do e-mail:

moreno.selecao2016@gmail.com;

ApOs a inscricdo pela internet, o candidato deveréparar a
documentacdo indicada no ltem 4 deste edital ecéadlm EM
ENVELOPE LACRADO. A ficha de inscricdo impressa déveer
entregue fora do Envelope Lacrado;

Em uma das faces do envelope devera ser colad@IQUETA DE
ENTREGA DE DOCUMENTACAQ”, que se encontra no ANEXO ||
deste Edital;

O candidato devera comparecer, nos dias e horamiisados que
constam no Calendario da Selecédo Simplificada, ANBXOdeste
Edital, na Secretaria de Saude do Municipio do kmyreituada na
Rua Jodo Fernandes Vieira, 213 — Centro — Moreno,idoudo
ENVELOPE LACRADO e da ficha de inscricdo impressaapo
processo seletivo simplificado;

E admitida a entrega de documentos através deirtescenediante
apresentacdo de procuragdo particular com firmantesida em
cartorio;

Nao sera admitido o envio de documentos via pogtlfax, correio
eletrénico, ou qualquer outra forma diversa daegatipresencial.

6. OBSERVACOES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS

a) Nao serdo aceitos envelopes que nado estejaaddemcie/ou sem
etiqueta colada;

b) O responsavel pela recepg¢do dos documentosragmomferir a
documentacdo dos candidatos, ficando o candidafmonséavel pela
entrega da documentacéo correta, conforme exigéontida no Item
4, deste Edital;

¢) O candidato s6 podera se inscrever em uma funcgao

d) A inscri¢éo é gratuita.

7. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selegédo sera realizada em uma Unica etegadnea:

a) ETAPA UNICA — andlise curricular e analise dosutnentos
comprobatoérios das informagdes fornecidas pelo idat@ com
comprovacdo nos itens de Formacdo Académica/Téalag

Atuacao/Experiéncia Profissional - de carater

eliminatorio/classificatorio.
8. OS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A andlise documental e curricular tera car&tassificatorio,

sendo preliminarmente eliminados os candidatosnfiseatenderem
aos requisitos exigidos nos ltens 2 e 3, observaado sua formacéo
académicaltitulagdo e experiéncia profissional.

8.1.1. Seré eliminado na analise documental eatlar o candidato
que ndo comprovar a escolaridade minima exigida pafuncéo a
qual concorre.

8.2. Na andlise documental e curricular, o candidgatra avaliado
observando-se a sua formacdo académica/titulag@xperiéncia

profissional, atendendo aos requisitos do ItemeBds conferidos
valores de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos para salgmivel superior
e de 02 (dois) a 15 (quinze) pontos para cargosidel médio,

estabelecidos nos subitens abaixo, assim distobuid

A) Analise Curricular Nivel Superior (pontuagédo nmai de até 15
pontos)

B) Analise Curricular Nivel Médio (pontuagdo méxime dté 15

pontos)

8.2. A pontuagdo obtida na andlise documental faamana lista
classificatéria geral ao qual o candidato esta aoendo;

8.3. Os candidatos CLASSIFICADOS serao convocadosa pel
Secretaria de Saude, através de telegrama, e-noailcamtato
telefénico no limite das vagas constantes no itiré3) deste edital.
8.4. O tempo de experiéncia profissional deveracsarprovado em
uma das seguintes formas:

a) mediante apresentacdo de cOpia de Carteira dbalfica e
Previdéncia Social (CTPS).

b) em caso de experiéncia no servico publico, deser apresentada
declarac&o/certiddo oficial de tempo de servicolipgkemitida por
setor de pessoal, especificando dia, més e anoiade € término do
contrato de trabalho. Nao havendo setor de pessieslera ser
especificado na declaracéo/certiddo o érgdo e/setar competente.
Poderé&o ser acatadas copias dos contra cheques,giesapresente o
cargo compativel com a graduacéo para a qual skdeaa.

c) em caso de experiéncia profissional como autdnora
comprovacéo devera ser feita mediante apresentigcéontratos e/ou
de recibos de pagamento de auténomo (RPA) compnabstde
prestacéo de servico no exercicio da profissaceratpiou declaragao
de imposto de renda, devendo constar expressameaaryo/funcao
desempenhados e/ou as atividades desenvolvidas;

d) em caso de experiéncia profissional no exteaocomprovagao
devera ser feita mediante apresentacdo de coOpidedaracdo do
6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publieccedtiddo de
tempo de servico. Esses documentos somente ser@de@dos
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por uttrad
juramentado;

8.5. Na hipotese de ocorrer empate no resultadoat®esso seletivo,
serdo adotados sucessivamente, 0s seguintesosritieridesempate:
a) possuir idade mais avangada;

b) possuir maior tempo nas atividades constantegetapara a qual
esta se candidatando.

8.6. O candidato que ndo se apresentar no diaridoealocal
determinados para a comprovagéo das informacdeglasma Ficha
de Inscricdo sera desclassificado e afastado adegso.

8.7. Das vagas criadas, 5% (cinco por cento) serdervadas aos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Fédeéra.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99;

8.8. Os candidatos que optarem por concorrer asvpgea portador
de deficiéncia, devera apresentar Laudo Médicdeatds a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa re@méao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional deg@oe CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

8.9. Os candidatos portadores de deficiéncia s#lados serdo
submetidos a Junta Médica Municipal;

8.10. Se nédo houver numero suficiente de candidelassificados
para vagas reservadas para portadores de defai@&scmesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos.
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9. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

9.1. A ETAPA UNICA sera pontuada, até o limite d& (huinze)
pontos.

9.2 Seréo eliminados do processo seletivo simaltific os candidatos
que nao alcangarem a pontuagdo minima.

9.2.1 A pontuagdo minima para os candidatos queoc@m as vagas
de nivel superior serd de 01 (um) ponto e média der02 (dois)
pontos.

9.2.2 A divulgacao dos classificados sera feita dwmas etapas:
resultado preliminar e resultado final, conformenagrama, ANEXO
IIl, deste edital.

9.3. A nota final serd o resultado da soma obtjulas aanalise dos
documentos apresentados referentes a Titulagdo peeriEmcia
Profissional.

9.4. A listagem final dos aprovados serd emitida erdem
decrescente de classificacéo.

9.5. O resultado final da selegéo sera publicad®i@oio Oficial do
Municipio do Moreno, conforme previsto no cronogaamNEXO
IIl, deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A partir da publicagdo oficial do resultadeliminar da selegéo,
os candidatos poderdo interpor recurso, conformgefocno ANEXO
IV, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contando-pardér do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo do resultaddrpirgdr, conforme
cronograma, ANEXO lll, deste edital.

10.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da Gaimisomeada pelo
Edital, sendo protocolado na Secretaria de SaudMuuicipio do
Moreno - situada na Rua Jodo Fernandes Vieira, ZERtro,
Moreno, fone (81) 3535-3765.

10.3. Os recursos, porventura interpostos, setgadas e deliberados
pela Secretaria de Salde, em conjunto com a cammséieada pelo
Edital.

11. DA CONTRATACAO E EXERCICIO

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratacdmgéatde Contrato
Temporério, na forma prevista na Lei n.° 210/2@8uas alteragdes,
tendo vigéncia de até 12 (doze) meses.

11.2. S0 requisitos para a contratacéo, a apegsentie:

a) quitacdo com as obrigagOes eleitorais e, no dascandidato do
sexo masculino, Certificado de Reservista ou alistammilitar;

b) documentos especificados abaixo:

Para os candidatos classificados nas funcdes dgenexXormacéo de
nivel superior, documento comprobatério de condugé& curso
superior, mediante a apresentacdo do respectivéontip ou,
alternativamente, de documento oficial da inst#iaicde ensino
superior que ateste a conclusdo do curso pelodaiadiacompanhado
de protocolo de requerimento de expedicao do digjom

Para os candidatos classificados nas fungfes dgeneXormacao de
nivel médio, documento comprobatério de conclusierdino médio
(antigo segundo grau) ou equivalente, expedido ipstituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo san¢aanfummeidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidealesfera federal,
estadual e/ou municipal ou pelo respectivo 6rgadakese;

Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministér Fazenda
(CPF);

Documento de identidade expedido por érgéo oficial;

01 (uma) Foto 3x4;

Comprovante de residéncia, atualizado;

Certiddo de nascimento / casamento;

Certidao negativa Estadual e Federal de antecedanténais.

12. DA JORNADA DE TRABALHO E VIGENCIA DE
CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo contratadogsitcee Contrato
Temporério, na forma prevista na Lei n.° 210/2@8uas alteragdes,
com jornada de trabalho descrito no item 3 do ptesgdital, qual
seja, “Da descricdo da funcdo, atribuicdes, formac§
exigida/requisitos, quantitativo de vagas, remugd@wae carga
horaria”.

12.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionaisvagos e
contratados respeitardo as informacdes contidadtemo 3, deste

Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final da selegdo sera publicadDiério Oficial do
Municipio do Moreno em ordem decrescente de claag#o, por
funcdo, por area e atividade, conforme Cronogramaxé Ill deste
Edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidatompanhar a
divulgacéo de resultados, comunicados e convocaglesentes ao
processo.

13.3. O candidato sera responsavel pelas inforrsagdgeclaracdes
prestadas no ato da inscri¢éo.

13.4. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiénofesgional que
tiverem correlacdo com a formagéo, area e ativigsta a qual o
candidato concorre.

13.5. O candidato aprovado sera convocado parasiaafga do
Contrato através de contato telefoénico ou telegrerpedido pela
Secretaria de Salde.

13.5.1 O candidato que ndo comparecer na dataetstaln sera
excluido/desclassificado e convocado outro imeriatde, obedecida
a ordem de classificagéo.

13.6. A contratagdo dos candidatos aprovados devkedlecer a
ordem classificatéria, por fungcdo, area e atividage estara
condicionada a discricionariedade administrativa Skcretaria de
Saude.

13.7. Se a qualquer tempo for identificada inexatidas informacdes,
falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irredal#es nos
documentos do candidato, sua inscricao sera anulada

13.8. Os documentos apresentados em outras lingesasm ser
entregues acompanhados de traducgéo feita por argdtementado.
13.9. As InscrigBes, Avaliacdo Curricular e a enugid listagem com
os candidatos aprovados por ordem de classificagdo de
responsabilidade da Secretaria de Saude.

13.10. S6 sera acatada a comprovacéo de cursdselesumperior de
instituicao oficial ou reconhecida por érgao oficia

13.11. O presente processo seletivo tera validad®Idum) ano,
podendo ser prorrogavel por mais 01(um) ano;

13.12. A inscrigdo do candidato implicara na acéitedas normas do
presente Processo de Selecdo Simplificada, conégiee edital, e em
outros instrumentos normativos e comunicados cerewi a surgir;
13.13. Nenhum candidato podera alegar o desconbetimdo
presente edital ou de qualquer outra norma e caradaiposterior e
regulamente divulgados, vinculados ao certame, filizan-se de
artificios de forma a prejudicar o processo sebetsimplificado.

13.14. A aprovagdo e a classifica¢éo final geraana p candidato,
apenas a expectativa de direito a contratacdo,rveesin-se a
Secretaria de Saude o direito de proceder as tagies em ndmero
que atenda aos interesses e as necessidadesido a&gn\o nimero de
vagas autorizadas.

13.15. O candidato que ndo atender a convocacda @asua
contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias litghitamente com
a apresentagdo dos documentos para a comprovagaceaiasitos
para a contratacdo, citados neste edital, serddevado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seltiyaificado.
13.16. Quando da convocagao para assinatura datmrd candidato
devera trazer copias e documentos originais, cor&atem 10 deste
edital. Havendo divergéncia dos documentos e seodeprovada
falsidade de documentos, o candidato sera autcanaticte excluido
do Processo Seletivo.

13.17. N&o sera fornecido ao candidato documentgprabatoério de
classificag@o ou aprovagéo no presente processiveesimplificado,
valendo, para esse fim, a publicacdo no Diarioi@fido Municipio
do Moreno.

13.18. O candidato deverd manter atualizado seeregnl e contato
telefénico se classificado, sendo de sua inteispaiesabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste.

13.19. O candidato sera responsavel por todas fasmacoes e
declaragdes prestadas.

13.20. Se, a qualquer tempo, for identificada itidéa nas
informacgdes, falsidade nas declara¢des ou quaisegularidades
nos documentos, o candidato sera eliminado do gsocgeletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

13.21. A rescisdo do contrato, por iniciativa datcatado, devera ser
comunicada, por escrito, a Secretaria de Salude acbecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo t&itha prejuizo a
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sua regular prestagcdo. Neste caso, podera ser @@ proximo
candidato da lista de classificados.

13.22. Serao resguardadas vagas, de acordo conerosnfuais
legalmente estabelecidos, aos deficientes fisiomsforme Item 8.7
deste Edital.

13.23. Qualquer informacao falsa ou ndo comprogada eliminagéo
do candidato do presente processo seletivo, sejuizmede outras
sancdes cabiveis.

ANEXO | - MODELO DE CURRICULO
Dados pessoais:

Nome:

Data de nascimento: Sexo:
Local:

Estado civil:

Endereco:

Telefone: Celular:

E-mail:

Filiac&o:
Formagao/Titulacéo:
Experiéncia Profissional:

ANEXO I
ETIQUETA PARA COLAR NO ENVELOPE DE ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - Edital 002/2016 — SECRETARIA|

DE SAUDE DO MORENO
Nome do Candidato:

NUmero da Inscrigéo: RG: CPF:
A Comissédo Organizadora:
Como candidato a vaga do cargo iteobeisao:

Resultado da ETAPA UNICA — Andlise Curricular e Asdlidos
Documentos Comprobatorios

Justificativa do candidato:

Moreno, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Instrucges:

Preencher o recurso com letra legivel;

Apresentar argumentacgdes claras e concisas;

Preencher o formulario em duas vias, das quaissandaretida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada gantre

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 002/2016
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A
INTERPOSI(;AO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Andlise Curricular e Analise dos Docemos
Comprobatorios

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2016

Responsavel pelo recebimento

Publicado por:
Leonardo Rodrigo Silva Victor de Araujo
Cadigo Identificador:9179BESB

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito do Municipio do Moreng no uso de suas atribuigc@es,
conferidas pela Lei Organica Municipal e de acardm a estrutura
administrativa definida na Lei n° 534/2015 de owulde 2015
resolve:

ATO N° 032/2016 Nomear, WILLIAMES EVANGELISTA DE
CARVALHO, para exercer o cargo de Coordenador, simg@é-4,
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Deskmento urbano,
a partir do dia 06 de julho de 2016.

A Presente portaria entrard em vigor na data de psudicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 06 de julho de 2016

Cumpra-se e
Publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:0OF4CBFCF

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 041/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéiianicipal, e pela
Lei Municipal n° 534 de 2015;

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores IRAJA JOSE DE OLIVEIRA,
atualmente nomeado no cargo de Assessor Técninbpki CDA-3,
por meio do Ato n° 043/2015, publicado no dia Z7felvereiro de
2015 eREGINALDO ALFREDO DA SILVA, atualmente nomeado
no cargo de Comandante da Guarda Municipal, por oeiBortaria
n° 363/2013 — GP, publicada no dia 02 de janero2013, a
responder cumulativamente pelo expediente da Seerdilunicipal
de Seguranca, Transito e Transporte, durante odwede 11 a 18 de
julho de 2016.

A presente Portaria entrara em vigor na data de paidicagdo
retroagindo seus efeitos ao dia 11 de julho de 2016

Cumpra-se e
publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Céassia Pereira
Cadigo ldentificador: ADBCOOAA

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 042/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéiianicipal, e pela
Lei Municipal n° 534 de 2015;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidorRAYMUNDO PEDROZA MONTEIRO
FILHO, atualmente nomeado no cargo de Secretario Exegutivo
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simbolo CDA-1A, por meio do Ato n° 053/2015, puatio no dia 01
de abril de 2015, a responder cumulativamente pgfediente da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenwadvito Urbano,
durante o periodo de 11 a 17 de julho de 2016.

A presente portaria entrard em vigor na data de mumicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 11 de julho de 2016

Cumpra-se e
publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:88590C13

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 043/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéiianicipal, e pela
Lei Municipal n° 534 de 2015;

Considerando o Oficio n° 5619/2016ZE014 de 01 twjde 2016,
da lavra do Excelentissimo Senhor Juiz Eleitord@oJ®Ricardo da
Silva Neto;

RESOLVE:

RENOVAR A CESSAO da servidoraDULCINEIA SABORIDO
GOMES, Matricula n°: 25.417, ao Tribunal Regional Eleitoda
Pernambuco, pelo prazo de 01 (um) ano, no periedi2die julho de
2016 a 02 de julho de 2017, com Onus para o orgdwidem.

A presente portaria entrard em vigor na data de mumicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de julho de 2016

Cumpra-se
publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Céassia Pereira
Cadigo ldentificador: DC43AB30

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 044/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéiianicipal, e pela
Lei Municipal n° 534 de 2015;

Considerando o Oficio n°: 5619/2016ZE014 de 01 twjde 2016,
da lavra do Excelentissimo Senhor Juiz Eleitord@oJ®Ricardo da
Silva Neto;

RESOLVE:

RENOVAR A CESSAO do servidolERIVERTON ALEXANDRE
DE SOUZA, matricula n°: 25.367, ao Tribunal Regional Eleitatal
Pernambuco, pelo prazo de 01 (um) ano, no periedi2dle julho de
2016 a 02 de julho de 2017, com Anus para o 6rgdwidem.

A presente portaria entrard em vigor na data de mudicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de julho de 2016

Cumpra-se
publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cddigo ldentificador: 76249414

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 046/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei OrgéNianicipal, e pela
Lei Municipal n® 534 de 2015;

Considerando solicitacdo através do Requerimentd 1, datado
de 12 de julho de 2016;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo deAUXILIAR DE
ENFERMAGEM , Grupo Ocupacional IV, Atividade de Saude
Publica Nivel Médio — ASPNM, a servidodMARIA DAYANA
OLIVEIRA DE ARAUJO , matricula n°; 31.293, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com o art. 35, danPei023/93, a
partir del2 de julho de 2016

A presente Portaria entrard em vigor na data de psudicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 12 de julho de 2016

Cumpra-se e
publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador: 7F7CE5AQ

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 047/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei OrgéNianicipal, e pela
Lei Municipal n® 534 de 2015;

Considerando solicitac@o através do Requerimentd 189, datado
de 12 de julho de 2016;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo deTECNICO EM
ENFERMAGEM , Grupo Ocupacional 1V, Atividade de Saude
Publica Nivel Médio — ASPNM, o serviddRERYS DA SILVA
NOGUEIRA, matricula n°: 31.699, lotado na Secretaria Mypaicile
Saude, de acordo com o art. 35, da Lei n°% 02&9&rtir del2 de
julho de 2016

A presente Portaria entrard em vigor na data de psudicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 12 de julho de 2016

Cumpra-se e
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publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:515C9B84

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 048/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéiianicipal, e pela
Lei Municipal n° 534 de 2015;

Considerando solicitac@o através do Requerimentd0®7, datado
de 01 de julho de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 187/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 82 e 98 da Leiniblpal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

Considerando a adequacéo do pleito aos requisifimédis no art. 11
da redacéo dada pela Lei n°: 13.165/2015;

RESOLVE:

CONCEDER licenga para Atividade Politica,a servidoraRUTE
CANDIDA DE OLIVEIRA SILVA , matricula n°: 25.653, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Paues,a partir de

01 de julho de 2016.

A presente Portaria entrard em vigor na data de psudicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016

Cumpra-se e
publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Céassia Pereira
Cadigo Identificador: D9B07555

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
ATOS DE PESSOAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 049/2016-GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO , no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei OrgéNianicipal, e pela
Lei Municipal n° 534 de 2015;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidorWILSON FRANCISCO DAMASCENA,
atualmente nomeado no cargo de Secretario Execsfivibolo CDA-
1A, por meio do Ato n°: 064/2015, publicado no tifade abril de
2015, a responder cumulativamente pelo expediemt8etretaria de
Saude, no dia 19 de julho de 2016, devido a ppatéio da Secretaria
Municipal Geérgia Maria de Albuquerque da Reuniddrsoa
elaboracdo do Guia de Implementacdo da PNPS pastorés do
SUsS.

A presente portaria entrara em vigor na data depsblcacdo com
efeitos ao dia 19 de julho de 2016.

Cumpra-se e

publique-se.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador: BBEDDF52

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 122/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requerimentd 888, datado
de 18 de dezembro de 2015;

Considerando Parecer Juridico n°: 377/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio, a servidoraKEZIA OLIVEIRA
SILVA, matricula n° 28.039, lotada na Secretaria MpaicSaude
pelo prazo de80 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho de
2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo ldentificador: AB79CACE

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 123/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitacdo através do Requerimentd 882, datado
de 22 de dezembro de 2015;

Considerando Parecer Juridico n°: 007/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio, a servidloraMOEMA GOMES DE
ALMEIDA , matricula n° 28.774, lotada na Secretaria Mpaici
Saude pelo prazo &9 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagild retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.
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MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:44D4F1C6

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 124/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitag@o através do Requerimentd 324, datado
de 14 de outubro de 2015;

Considerando Parecer Juridico n°: 220/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio,a servidoralOSEANE DO CARMO,
matricula n°: 28.036, lotada na Secretaria Municzaide pelo prazo
de 30 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho d2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador: CAF40A2F

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 125/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requeriment®23: datado de
12 de fevereiro de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 028/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:
CONCEDER licenca prémio,a servidoraNADIR JOSE ANDRE,
matricula n° 28.025, lotada na Secretaria MunicQadide pelo prazo

de 30 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho d2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqaglo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cadigo Identificador:22BD621B

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 126/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitagdo através do Requeriment886?: datado de
26 de fevereiro de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 259/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio, a servidoreADRIANA CARLA DE
SOUZA BARRETO, matricula n° 29.743, lotada na Secretaria
Municipal Saude pelo prazo @® (trinta) dias, no periodo de 01 a
30 de julho de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagild retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:33A9128B

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 127/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requerimentd88: datado de
13 de junho de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 172/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidoraLUCIENE ARAUJO
DOS ANJOS matricula n°: 31.256, lotada na Secretaria Mpaici
Saude pelo prazo & (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqaglo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo
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Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cddigo Identificador: 23AF66B3

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 128/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAC}AO , N0 uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitagdo através do Requeriment8509: datado de
13 de maio de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 148/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidoraALINE KELLY DE
MOURA , matricula n® 31.365, lotada na Secretaria MpaicBalde
pelo prazo de80 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho de
2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagidld retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracdo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:8364FC40

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 129/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requerimentd4®: datado de
26 de abril de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 126/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio,ao servidolALMIR CIPRIANO DA
SILVA, matricula n° 31.252, lotado na Secretaria MpaicSaude
pelo prazo de30 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho de
2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqaglo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cadigo Identificador:09DDAB43

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 130/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAC}AO , N0 uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitagdo através do Requeriment876?: datado de
17 de maio de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 149/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio,a servidoraANA LUCIA GUERRA
ALBUQUERQUE MAGALHAES , matricula n° 31.317, lotada na
Secretaria Municipal Saude pelo prazo 8@ (trinta) dias, no
periodo de 01 a 30 de julho de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagild retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:E1C373AC

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 131/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requeriment®1®: datado de
06 de maio de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 029/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidoraCARLA FERREIRA
PINTO, matricula n°: 28.029, lotada na Secretaria MpaicBaude
pelo prazo de80 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho de
2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administragéo
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Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cddigo Identificador: B6FA5087

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 132/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAC}AO , N0 uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitacédo através do Requerimentd3(: datado de
25 de abril de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 128/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidoraJAQUELINE MARIA
DOS SANTOS matricula n° 28.278, lotada na Secretaria Mpaici
Saude pelo prazo & (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagild retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador: 755D652B

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 133/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requeriment88T: datado de
18 de maio de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 056/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio,a servidoraBROSEANE DE SOUZA
BENTO, matricula n°: 28.054, lotada na Secretaria MpaicBaude
pelo prazo de80 (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho de
2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqaglo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cadigo Identificador:B10A8121

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 134/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAC}AO , N0 uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitagdo através do Requeriment8939: datado de
19 de maio de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 349/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio,a servidoraBROSANGELA MARIA
DA SILVA, matricula n® 29.121, lotada na Secretaria Mpaici
Saude pelo prazo & (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagidld retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:215D151C

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 135/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sd@o conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requerimentd22%: datado de
20 de abril de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 122/2016, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenga prémio, a servidora MARIA DAYANA
OLIVEIRA DE ARAUJO , matricula n°: 31.293, lotada na Secretaria
Municipal Saude pelo prazo @® (trinta) dias, no periodo de 01 a
30 de julho de 2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo
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Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cddigo Identificador: 7A428866

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 136/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitagdo através do Requeriment8719: datado de
17 de maio de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 374/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio,ao servidorAGENOR PAULO DE
SANTANA, matricula n° 29.097, lotado na Secretaria Mypaici
Saude pelo prazo & (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagild retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador: 5F55EE56

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 137/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitac@o através do Requeriment63%: datado de
06 de abril de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 255/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Mehicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidoraJOSILDA LINO DE
OLIVEIRA , matricula n°: 30.776, lotada na Secretaria Mpaici
Saude pelo prazo & (trinta) dias, no periodo de 01 a 30 de julho
de 2016.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagilo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Céssia Pereira
Cddigo Identificador: 19A55ECA

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
ATOS DE PESSOAL

PORTARIA N° 138/2016 - SEFAD

A SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO , no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelaOkganica
Municipal, e pela Lei Municipal n°: 534/2015;

Considerando solicitacéo através do Requerimentd7®): datado de
29 de abril de 2016;

Considerando Parecer Juridico n°: 336/2015, e adaqudo pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Menicipal n°:
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidoraEDJANE NUNES E
SILVA, matricula n° 25.570, lotada na Secretaria MpaicBalude
pelo prazo d@3 (trés) meses, no periodo de 01 de julho a 28 de
setembro de 2016.

Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqagild retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de julho de 2016.

Cumpra-se e
Publique-se.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretéria de Finangas e Administracéo

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Cadigo Identificador:9799B0BB

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAO AO

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 013/2016

Processo Licitatorio n® 023/2016 — PREGAO PRESENCIAL N°
013/2016. Comissdo Permanente de Licitacdo. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
AREA DE EVENTOS ESPORTIVOS PARA REALIZACAO,
ORGANIZACAO E COORDENACAO DO EVENTO *“VIVA
MORENO ESPORTIVO”, NO MUNICIPIO DO MORENO/PE.

A Pregoeira e sua Equipe de Apoio comunica, coorduto relatério

de julgamento anexo aos autos, com vista aos ss@ies na Sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo, que as argumestacd
despendidas pela impugnante foram analisadas psdaT&cnica da
Secretaria Demandante, sendo constatada a ine&stde razdes de
ordem técnica e juridica, ndo ensejando a retdicago Edital do
Processo Licitatério em questdo. RestdIDEFERIDO os
questionamentos da Impugnacéo interposta pela se@eC.M
SERVICOS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.257.709/0001-20mantendo cEdital na sua forma originalmente
elaborada, consoante Parecer Técnico da Secrdbmmandante
insito nos autos.

Moreno, 14 de Julho de 2016.

ELAINE SILVA DOS SANTOS PEREIRA.
Pregoeira
CPL.
Publicado por:
Elaine Silva dos Santos Pereira
Cadigo Identificador: CEFB9599
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
_ LICITACAO - COPAL
CONCORRENCIA N° 003/2016- P.L. N° 9003-2016-PMO

SEFAD - UPL - COPAL/OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA. AVISO DE ADIAMENTO DA
CONCORRENCIA N° 003/2016-OBRAS. P.L. N° 9003/2016 -Gl
PMO.

OBRAS E/OU SERVICOS DE ENGENHARIA. Objeto:
EXECUCAO DE URBANIZACAO DE ASSENTAMENTOS
PRECARIOS NA COMUNIDADE PIPOQUEIRA NO
MUNICIPIO DE OLINDA/PE, BAIRRO DO VARADOURO UE
07, COMPREENDENDO, ESGOTAMENTO SANITARIO,
ABASTECIMENTO  DE  AGUA, PAVIMENTAGAO,
DRENAGEM, RECUPERACAO AMBIENTAL E
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS, PARA CONCLUSAO DO
OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO N° 0302.565-
19/2009, NO AMBITO DOS PROGRAMAS FNHIS/
MCIDADES/ CAIXA — PROGRAMA DE ACELERACAO DO
CRESCIMENTO — PAC.. Valor: R$ 11.057.819,62 (onze milhdes,
cinqlenta e sete mil, oitocentos e dezenove reaisessenta e dois
centavos)_FICA ADIADA DE 15/08/2016 para 22/08/201&s 09:30
horas, na sede da UPL, sita a Avenida Santos Dumont,7i° 1°
andar, Varadouro, Olinda/PE, CEP 53-010-230. Osrassados
poderdo adquiriEditais e Anexos ao custo d&$ 5,00 (cinco reais),
importancia essa ndo reembolsavel, que deverdetanda através de
um comprovante de depésito na C/C: 10769-7, Ag.: Z3@anco do
Brasil, ou aindagratuitamente mediante o fornecimento deD ou
Pen Drive no referido endereco da sessé@o de abertura owstday
Fone/Fax: (81) 3439-3593/3439-941nb horario das:00 as 14:00
horas, de segunda a sexta-feira ou aind&poail:
pmocopal@hotmail.com.

Olinda, 13 de julho de 2016.

RICARDO ANTONIO DE BARROS LEITE.
Presidente da CEL.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cddigo Identificador: 9A08CE63

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
CONVITE N° 001/2016 - P.L. N° 79/2016-PMO

SEFAD - UPL - COPAL/OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA. AVISO DE LICITACAO - P.L. N°079/2016 -
UG: PMO - CONVITE N° 001/2016

OBRAS E/OU SERVICOS DE ENGENHARIA. Objeto:
EXECUCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DESTINADOS

A CONTENCAO DO MAR NA ORLA, AREA
COMPREENDIDA ENTRE A PRAIA DE BAIRRO NOVO
(RUA FARIAS NEVES SOBRINHO) E A PRAIA DOS
MILAGRES (RUA MANOEL BORBA) NO MUNICIPIO DE
OLINDA/PE. Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).Sesséo de
abertura: 25/07/2016 as 09:30 horasna sede da UPL, sita a
Avenida Santos Dumont, n°® 177, 1° andar, VaradoOimda/PE,
CEP 53-010-230. Os interessados poderdo addidiiais e Anexos
ao custo d&k$ 5,00 (cinco reais)importancia essa ndo reembolsavel
que devera ser efetuada através de um comprovendembsito na
C/C: 10769-7, Ag.: 2365-5, Banco do Brasil, ou airgtatuitamente
mediante o fornecimento deD ou Pen Drive no referido endereco
da sesséo de abertura ou atravéfalme/Fax: (81) 3439-3593/3439-
9417 no horario das8:00 as 14:0thoras, de segunda a sexta-feira oli
ainda porE-mail:
pmocopal@hotmail.com.

Olinda, 14 de julho de 2016.

MONICA MARIA BATISTA PEREIRA.
Presidente da COPAL/Obras e Servicos de Engenharia.

Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cadigo Identificador: E2B9ED9F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OURICURI

AVISO DE LICITA(;AO
Processo Licitatério n° 007/2016 — FMS

Pregao Presencial n° 006/2016 — FMSPL. Compra.

Objeto: Aquisicéo de 125 (cento e vinte e cinc@ralhos eletrdnicos
portateis tipo tablets, destinados a Secretariaidifal de Saude, para
atender ao Programa MOBI VIDA dos Agentes Comunitiiie
Salde do Municipio de Ouricuri. Valor maximo aceia R$
94.125,00Data da sesséo: 28/07/2016, as 09:00 horlascal: Praca
Padre Francisco Pedro da Silva, 145, centro, OurfBRE). Edital e
informagbes podem ser obtidos no mesmo enderegsesisiio ou
pelos Fones/Fax: 0**87-3874-1238/1083, nos diassittas 08:00h
as 13:00h.

Ouricuri (PE), 14 de julho de 2016.

JOAO BATISTA MATIAS DA SILVA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Jodo Batista Matias da Silva
Cddigo Identificador:9D697033

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°. 005/2016 AO
CONTRATO N°. 019/2011

-Processo N°016/2011

-Comisséo CPL

-Modalidade/N°®: Dispensa N° 005/2011

-Objeto Nat.: Locacgéo de Bens

-Objeto Desc: Locagao de imoével casa para funcionar o CRAS
-Contrato N°: 019/2011

-Contratado: JOAQUIM PRAEIRO DA SILVACPF: 100.214.504-
04

Valor Contratado: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
Termo Aditivo N°: 005/2016

Prazo Inicial: 367 dias

Prazo Acrescido 365 dias

Prazo Acrescido Acumulado 1825 dias

Paranatama, 14 de Julho de 2016

JOSE TEIXEIRA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ailtom Tavares de Melo
Cadigo Identificador:6F3431FA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°. 001/2016 AO
CONTRATO N°. 031/2015

-Processo N°019/2015

-Comisséo CPL

-Modalidade/N°®: Dispensa N° 002/2015
-Objeto Nat.: Locacgédo de Bens
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-Objeto Desc: Locacgdo de imdvel casa para funcionar o Posto de FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE

Salde da Familia

-Contrato N°: 031/2015

-Contratado: LUIZ RIBEIRO DE ALMEIDA CPF; 522.345.504-59
Valor Contratado: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Termo Aditivo N°: 001/2016

Prazo Inicial: 367 dias

Prazo Acrescido 365 dias

Prazo Acrescido Acumulado 365 dias

Paranatama, 14 de Julho de 2016

JOSE DE OLIVEIRA TEIXEIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Ailtom Tavares de Melo
Cadigo Identificador: 7043B0A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°. 004/2016 AO
CONTRATO N°. 013/2013

-Processo N°010/2013

-Comisséo CPL

-Modalidade/N®: Pregao Presencial N° 004/2013

-Objeto Nat.. Compras

-Objeto Desc:. Fornecimento parcelado de medicamentos, mater
penso descartavel, material odontolégico, matedal consumo
hospitalar e produtos para laboratério.

-Contrato N°: 013/2013

-Contratado: ODONTO MEDICACNPJ: 12.395.255/0001-80

Valor Contratado: R$ 740.938,35 (setecentos e quarenta mi
novecentos e trinta e oito reais e trinta e cirea@avos).

Termo Aditivo N°: 004/2016

Prazo Inicial: 366 dias

Prazo Acrescido 180 dias

Prazo Acrescido Acumulado 910 dias

Paranatama, 14 de Julho de 2016

JOSE DE OLIVEIRA TEIXEIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Ailtom Tavares de Melo
Cadigo Identificador: BOAD2EEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 013/2016

-Processo N°012/2016

-Comisséo CPL

-Modalidade/N®: Pregao Presencial N° 005/2016

-Objeto Nat.: Compras

-Objeto Desc: Aquisicado de material de limpeza hospitalar.
-Contrato N°: 013/2016

-Contratado: MARCUS ALAN MELO DOS SANTOS-MECNPJ:
11.462.102/0001-45

Valor Contratado: R$ 103.035,00 (cento e trés mil, trinta e cincd
reais).

Paranatama, 14 de Julho de 2016

JOSE TEIXEIRA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ailtom Tavares de Melo
Cadigo Identificador: 1DD45969

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 005/2016 - FMS

www.diariomunicipal.com.br/amupe

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2015-FMS
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2015-FMS
CONTRATO N°. 005/2016 - FMS

BENEFICIARIO : SOMER COMERCIAL DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA. Inscrita no CNPJ sob o 89.127.775/0001-
05.

OBJETO: Aquisicdo com entrega parcelada de Instrumentos,
Equipamentos e Materiais Odontoldgico, para sugwinecessidades
do Programa Salde Bucal.

FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10.520/02 e 8.666/93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 14.068,70, (Catorze mil sessenta e oito reaigemtse
centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Paudalho, 19 de Fevereiro de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo Identificador: 9DEE5C65

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 010/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 005/2015-FMS
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2015-FMS
CONTRATO N°. 010/2016 - FMS

BENEFICIARIO : SOMER COMERCIAL DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA. Inscrita no CNPJ sob o 09.127.775/0001-
05.

OBJETO: Aquisicdo com entrega parcelada de Instrumentos,
Equipamentos e Materiais Odontoldgico, para sugsinecessidades
do Programa Saude Bucal.

FUNDAMENTAGAO LEGAL : Leis n.° 10.520/02 e 8.666/93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 38.114,50, (Trinta e oito mil cento e catorzesrea
cinquenta centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Paudalho, 01 de Abril de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Salde
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador: 1B21ED36

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 013/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2015-FMS
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2015-FMS
CONTRATO N°. 013/2016 - FMS

BENEFICIARIO : SOMER COMERCIAL DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA. Inscrita no CNPJ sob o 89.127.775/0001-
05.

OBJETO: Aquisicdo com entrega parcelada de Instrumentos,
Equipamentos e Materiais Odontoldgico, para sugwinecessidades
do Programa Salde Bucal.

FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10.520/02 e 8.666/93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 414.549,85, (Quatrocentos e catorze mil quiniseato
guarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.
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Paudalho, 25 de Abril de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Salde
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:45DFB7C7

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 014/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2015-FMS
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2015-FMS
CONTRATO N°. 014/2016 - FMS

BENEFICIARIO : L M LADEIRA & CIA LTDA ME.
CNPJ sob 0 n96.926.016/0001-06.

OBJETO: Aquisicdo com entrega parcelada de Instrumento
Equipamentos e Materiais Odontol4gico, para sugsinecessidades
do Programa Saude Bucal.

FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10.520/02 e 8.666/93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 139.822,40 (Cento e trinta € nove mil oitocentomie

e dois reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Inscrita no

iy

Paudalho, 25 de Abril de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Salde
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador: F88B6274

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 006/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 012/ 2015-FMS

PREGAO PRESENCIAL N°. 010/ 2015-FMS

CONTRATO N°. 006/ 2016 - FMS

BENEFICIARIO : TWM COMERCIO E SERVICO LTDA ME.
Inscrita no CNPJ sob o 82. 932. 405 / 0001 - 09.

OBJETO: Aquisicio com entrega Parcelada de Génergs
Alimenticios, para suprir as necessidades do Halsiteral do
Paudalho e Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10. 520/ 02 e 8. 666/ 93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 67.733,02, (Sessenta e sete mil setecentoda erinés
reais e dois centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Paudalho, 19 de Fevereiro de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Salde
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador: 7291009C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 007/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 012/ 2015-FMS
PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2015-FMS
CONTRATO N°. 007/ 2016 - FMS
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BENEFICIARIO : REDE DE NEGOCIOS COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME. Inscrita no CNPJ sob o A9. 097. 081/
0001 - 18.

OBJETO: Aquisicdo com entrega Parcelada de Geéneros
Alimenticios, para suprir as necessidades do Halsfiteral do
Paudalho e Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10. 520/ 02 e 8. 666/ 93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 32.244,52 (Trinta e dois mil duzentos e quarenta
quatro reais e cinquenta e dois centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Paudalho, 19 de Fevereiro de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo Identificador: 75DB9ECC

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 020/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 012/ 2015-FMS

PREGAO PRESENCIAL N°. 010/ 2015-FMS

CONTRATO N°. 020/2016 - FMS

BENEFICIARIO : TWM COMERCIO E SERVICO LTDA ME.
Inscrita no CNPJ sob o 82. 932. 405/ 0001 - 09.

OBJETO: Aquisicio com entrega Parcelada de Géneros
Alimenticios, para suprir as necessidades do Halsfiteral do
Paudalho e Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10. 520/ 02 e 8. 666/ 93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 20.234,49, (Vinte mil duzentos e trinta e quas@as e
quarenta e nove centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Paudalho, 15 de Junho de 2016.

BETANIA SILVA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Salde
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:572CA702

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - N° 021/2016 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAUDALHO/PE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N°. 012/ 2015-FMS

PREGAO PRESENCIAL N°. 010/ 2015-FMS

CONTRATO N°. 021/2016 - FMS

BENEFICIARIO : REDE DE NEGOCIOS COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME. Inscrita no CNPJ sob o A9. 097. 081/
0001 - 18.

OBJETO: Aquisicdo com entrega Parcelada de Géneros
Alimenticios, para suprir as necessidades do Halsfiteral do
Paudalho e Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS.
FUNDAMENTACAO LEGAL : Leis n.° 10.520/ 02 e 8.666/ 93 e
demais normas de direito publico aplicaveis.

VALOR: R$ 8.105,64, (Oito mil cento e cinco reais e sessent
quatro centavos).

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2016.

Paudalho, 15 de Junho de 2016.
BETANIA SILVA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Satde
Fundo Municipal de Saude
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Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo Identificador: C494AB34

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 065, DE 08 DE JULHO DE 2016

Ementa: Prorrogacdo de Cedéncia dos servidores p
outro 6rgao publico.

Ara

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legaisjsfagvna Lei
Organica do Municipio e nos termos do art. 48 diaMuenicipal n°®
542, de 28 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

| - Prorrogar a cedéncia dos servidod@$Y CAROLINA BARROS
DE ARAUJO, CPF: 053.394.974/29,ISABEL CRISTINA
MORAIS DIAS MARTINS , CPF: 514.450.424/87SOLANGE
MARQUES DA SILVA, CPF: 810.754.214/20,JO0ELMA
MORAES DA SILVA, CPF: 976.786.784/87,LEONARDO
LOURENCO DA SILVA, CPF: 071.306.424/24, SANDRO
RAMOS BATISTA, CPF: 044.555.694/30 para desempenhar suas
funcdes no TIPE no exercicio 2016, retroagindo sitos a partir
de 01 de Janeiro de 2016.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data depumicacéo.
Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador:8C45CCD4

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°066, DE 08 JULHO DE 2016

Ementa: Concede Licenca Prémio a Servidora d
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas, pelo disposthan n® 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 68213 de
outubro de 2011,

RESOLVE:
I - Concede Licengca prémio a SHIARIA BERNADETE DE
SOUZA, portadora do RG n° 2974191 SSP/PE, CPF-(MF) np°
454.575.144-04, Professora, Pelo periodo de 08)(seses, a partir
de 01/07/2016.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de pullicacao,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2016.

IIl - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cddigo Identificador:046C9017

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°067, DE 08 JULHO DE 2016

Ementa: Concede Licenca Prémio a Servidora da
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas, pelo disposthan n® 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 88213 de
outubro de 2011,

RESOLVE:

| - Concede Licenca prémio a SMARLENE MARIA FERREIRA

DOS SANTOS,portadora do RG n° 2.739.875 SDS/PE, CPF-(MF) n°®
419.979.724-68, Professora, Pelo periodo de 08)(seses, a partir
de 01/07/2016.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de pullicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2016.

Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cddigo Identificador: FABO75E2

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°068, DE 08 JULHO DE 2016

Ementa: Concede Licenga Prémio a Servidora da
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo dispoathei n° 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 88213 de
outubro de 2011,

RESOLVE:

| - Concede Licenca prémio a SMADALENA FRANCISCA DE
SOUSA SILVA, portadora do RG n° 2.991.886 SDS/PE, CPF-(MF)
n® 459.134.474-68, Professora, Pelo periodo desé)(meses, a
partir de 01/07/2016.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de pullicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2016.

Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador:54947675

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°069, DE 08 JULHO DE 2016
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Ementa: Concede Licenga Prémio a Servidora d
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo dispoathai n° 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 68213 de
outubro de 2011,

RESOLVE:

I - Concede Licenca prémio a SraOSENEIDE JOSE DOS
SANTOS, portadora do RG n° 2802637 SDS/PE, CPF-(MF)
419.982.784-68, Professora, Pelo periodo de 08)(seses, a partir
de 08/07/2016.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data depumicacéao.
Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador: EBC798FC

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°070, DE 08 JULHO DE 2016

Ementa: Concede Licenca Prémio ao Servidor d
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo dispoathai n° 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 88213 de
outubro de 2011,

RESOLVE:

I - Concede Licenga prémio ao SECLAUDIO MAXIMO
FERREIRA, portador do RG n° 1605446 SDS/PE, CPF-(MF) n
410.103.964-04, Professor, Pelo periodo de 03 (iméses, a partir de
02/07/2016.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de pullicacdo,
retroagindo seus efeitos a 02/07/2016.

Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador: 7F727CA8

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°071, DE 08 JULHO DE 2016

Ementa: Concede Licenga Prémio a Servidora d
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo dispoathai n° 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 88213 de

a

[=]

o

outubro de 2011,
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RESOLVE:

I - Concede Licenca prémio a SradARIA DE FATIMA
COUTINHO DE ANDRADE, portadora do RG n°® 1472622 SSP/PE,
CPF-(MF) n°® 142.909.524-53, Professora, Pelo peréted80 (trinta)
dias, a partir de 01/07/2016.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de pullicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2016.

Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador: 14233DA6

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°072, DE 08 JULHO DE 2016

Ementa: Concede Licenga Prémio a Servidora da
Secretaria Educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo dispoathai n° 646, de 08
de Julho de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 88213 de
outubro de 2011,

RESOLVE:

| - Concede Licenca prémio a SIaEVERINA FERREIRA DA
SILVA, portadora do RG n° 1548606 SSP/PE, CPF-(MF) n°
32200170459, Professora, Pelo periodo de 03 (mésgs, a partir de
01/07/2016.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de pullicacao,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2016.

Il - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador: 72E12F8D

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 024-FMS, DE 14 DE JULHO DE 2016

Ementa: Conceder Licenca Para Tratar de Interesses
Particulares a servidora da Secretaria de Saude do
municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo capitulosBsséo VIII, art.
146 da lei Organica do municipio,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenca para Tratar de Interegsmticulares a
servidoraMARIA ISABEL JERONIMO ANDRADE OLIVEIRA,

brasileira, casada, portadora do RG n° 2214578 &&/©ePF (MF)
n° 059.955.534-37, Odontdloga, lotada na SecredarBaude, a partir
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de 30/06/2016, pelo prazo de até 03 (trés) anosecotivos, sem
remuneracgéo.

Art. 2° - Determinar a Secretaria da Administragdé&inancas do
municipio a adogdo das medidas necessérias ao icuenpo efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacao,
retroagindo seus efeitos a 30 de junho de 2016pgeslos as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e
Registre-se

Gabinete do Prefeito
Paudalho, 14 de julho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador:2FC5D1FC

RECURSOS HUMANOS
ERRATA DA PORTARIA N° 015, DE 09 DE MAIO DE 2016

ONDE SE LE:

Ementa: Conceder Licenca para Tratar de Interesses Parsula
servidoraDANUBIA CARLA DE LIMA ANDRADE, brasileira,
casada, portadora do RG n° 6318589 SDS/PE e CPF (4IF)
03640077458, Enfermeira, lotada na Secretaria deeSa partir de
01/04/2016, pelo prazo de até 01 (um) ano, semrreragao.

LE-SE:

Ementa: Conceder Licenca para Tratar de Interesses Parésula
servidoraDANUBIA CARLA DE LIMA ANDRADE, brasileira,
casada, portadora do RG n° 6318589 SDS/PE e CPF (4IF)
03640077458, Auxiliar de Secretaria, lotada na&adn de Saulde, a
partir de 01/04/2016, pelo prazo de até 01 (um), asem
remuneracao

Gabinete do Prefeit®0 de junho de 2016.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador: A31720FE

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°055, DE 09 DE JUNHO DE 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, badiémcia ao
disposto na Lei n°® 8.666 de 21.06.93 e na Lei8B83de 06.06.94.
Considerando, o estado atual em que encontram-seeigslos,
moveis e equipamentos, pertencentes a Prefeituraichal de
Paudalho, a recuperagédo dos mesmos causariam ggstificaveis
e antiecondmicos ao municipio

Considerando, a necessidade do Municipio de
veiculos/equipamentos/mdveis para atender a madidgole, e a
indisponibilidade de recursos para custear taisages;

RESOLVE:

Art. 1 - CONSTITUIR uma Comissdo composta pelos segsi
membros:

ROMUALDO HENRIQUE VIEGAS RANGEL (PRESIDENTE)
MANOEL GONZAGA DOS SANTOS NET (MEMBRO).

CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS (MEMBRO)

Art. 2 - Esta Comissao, sob a presidéncia do promejue devera
tratar, especificamente, do levantamento detalhad@liacdo e
localizagdo dos bens inserviveis, para posterienatdo, constantes
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adquifi

do Patrimdénio do Municipio, com a finalidade de tmnno prazo
méaximo de 10 (dez) dias, relatérios circunstancipaoa fins de
Alienagao Administrativa.

Art 3 - Esta portaria entrard em vigor na data da publicacédo,
retroagindo seus efeitos a 29/04/2016.

Art 4 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2016

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rachel Soares Vieira
Cadigo Identificador:2EA54B0OD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA — PE - AVISO
DE ADIAMENTO/RETIFICACAO - PROCESSO N° 023/2016

Processo N°: 023/2016. Comissdo: CP. Modalidade/Megéae
Presencial N° 015/2016. Objeto Nat.: Servigco. Q@bj®escr.:
Contratacdo de empresa especializada em tercebizigdservicos
com locacdo de mdo-de-obra e Apoio Administratiatam Prefeitura
Municipal de Pesqueira - PE. Local e Data da Sedsiébertura:
27/07/2016 as 09:00 h. Onde se |é: R$ 374.350,0ta-d2 R$
378.235,03. A necessidade do adiamento da licitalgmrreu da
necessidade de modificacdes do projeto basico.alEditmaiores
informagdes podem ser obtidas & Praga ComendaddDidier, s/n°,
Centro, Pesqueira — PE, ou através do Fone/ fa870x8835 - 8708,
no horario de 08:00 h as 12:00 h, de segunda a-feixa.

Pesqueira - PE, 14 de Julho de 2016.

ADILSON FERREIRA
Pregoeiro (*)
Publicado por:
Adilson Ferreira
Cadigo Identificador:45DE9954

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA-PE - PROCESSO
N° 021/2016 — PREGAO PRESENCIAL N° 014/2016 -
COMUNICADO

PROCESSO N° 021/2016 — PREGAO PRESENCIAL N° 014/2016. A
Prefeitura Municipal de Pesqueira, neste ato reptado pela
Comissao Permanente de Licitagédo torna publico pamaecimento
dos interessados que a empresa DIEGO F DA SILVAE- (®MJD
COMERCIO & SERVICOS) — CNPJ: 19. 462. 221/ 0001 - 00, com
sede a Rua Venancio Jose Correia de Lima, n® 21, égoa do
Iltaenga — PE, neste ato representada por seu eafaete legal o Sr.
Diego Felipe da Silva — RG N° 8715478 SDS/ PE e BPEO05. 461.
814 - 30, terd até o dia 18/07/2016 para apresamidgs certiddes de
regularidade, conforme consta em Ata do dia 04(I82 a nao
apresentacdo das devidas Certid6es levard o ndofizgacondicéo de
inadimplemento nos termos da Lei n° 8.666/93.

Pesqueira - PE, 14 de Julho de 2016.

ADILSON FERREIRA
Pregoeiro (*)
Publicado por:
Adilson Ferreira
Cadigo Identificador:7CDBD573
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIPAPA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQ:&O -CPL
RESULTADO — DE ADJUDICACAO

PROCESSO N°. 033/2016 - PREGAO PRESENCIAL N° 015/201
OBJETO: Contratagdo de empresa contratacdo de empr
especializada para execucao e desenvolvimentoodpgmna de apoio
as Ac¢Oes Educacionais do Municipio de Quipapa/PResultado
adjudicado em favor da Empresa: COONSULT COOPERATIVA
DE TRABALHO EM CONSULTORIA E SERVICOS CNPJN°

07. 878. 284/ 0001 - 6Zom o valor de R$ 164.950,00 ( cento 4
sessenta e quatro mil novecentos e cinquenta-+eais)

QUIPAPA PE. 14 de julho 2016

ROGERSON SILVA FONSECA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cadigo Identificador: E4AEFA53B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO SEGUNDA CHAMADA

PROCESSO N°. 029/2016, PREGAO PRESENCIAL SRP N°
013/2016 Natureza: Compra OBJETO: Contratacdo de empresa p
fornecimento de combustiveis ao Municipio de Quépapalor de
Orcamento: R$ 1.450.000,00 (um milh&o quatrocentos e cinguen
mil reais) -. Data de Abertura: dia 27/07/2016 8s30 hs Edital e
anexos disponiveis na Sala de Reunifes da Preféiturécipal de
Quipapa, localizada na Praga Dr. Fernando PessoMlalie s/n,
Centro, Quipapa/PE. CEP: 55. 415 - 000 através de.Faxx 81.
3685 - 1173.

Quipapa 14 de julho de 2016

ROGERSON SILVA FONSECA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cddigo Identificador:B0105006

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO SEGUNDA CHAMADA

PROCESSO N°. 034/2016, PREGAO PRESENCIAL SRP N°
016/2016 Natureza: Compra OBJETO: Contratacdo de empresa p
fornecimento de materiais Odontoldgicos, para adBurunicipal de
Saude do Municipio de Quipapa Valor de Orcamenta R$
71.212,06 (setenta e um mil duzentos e doze resgssecentavos) -.
Data de Abertura: dia 27/07/2016 as 11:00 hs Editahnexos
disponiveis na Sala de Reunides da Prefeitura Mpalide Quipapa,
localizada na Praga Dr. Fernando Pessoa de Mebg, G#ntro,
Quipapa/PE. CEP: 55. 415 - 000 através do Fone.80xx3685 -
1173.

Quipapa 14 de julho de 2016

ROGERSON SILVA FONSECA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcilene Maria do Nascimento
Cadigo Identificador: DBA84A87

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PREFEITURA
PROCESSO LICITATORIO N° 197/2016 — TOMADA DE
PRECOS N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, neste a&presentada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo comunica a abettuRrocesso
Licitatorio N° 197/2016 — Tomada de Precos n° 00162 Objeto:
Contratacdo de empresa de engenharia para constta¢&aca Padre
Manoel Garcia, no Municipio de Salgueiro. Natureia Objeto:
Servico. Data de Abertura: 03/08/2016 as 08h00.oNahaximo
aceitavel: R$ 246.947,90. Informacdes e aquisicdoedital na
Prefeitura Municipal, sito a Rua Joaquim Sampai® @& 08:00 as
S&12:00h ou Fone/fax (87) 3871-7070

D.

Salgueiro/PE, 14 de Julho de 2016.

JESSICA ALINE DA SILVA
Presidente da CPL 02.
Publicado por:
Jéssica Aline da Silva
Cadigo Identificador:577E78F5

PREFEITURA
PROCESSO LICITATORIO N° 196/2016 — PREGAO
PRESENCIAL N° 120/2016

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, neste &presentada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo comunica a abettuRrocesso
Licitatorio N° 196/2016 — Pregdo Presencial n° 2Q06. Objeto:
Registro de preco para contratagdo de pessoa €isigaridica para
transporte através de sistema de taxi, de pacieqtes fazem
tratamento fora de domicilio na cidade de Recife/R&tureza do
pra Objeto: Servico. Data de Abertura: 01/08/2016 a&008 Valor
maximo aceitavel: R$ 118.149,60. Informacdes e agfiasde edital
na Prefeitura Municipal, sito a Rua Joaquim Sam#i8,de 08:00 as
12:00h ou Foneffax (87) 3871-7070

i

Salgueiro/PE, 14 de Julho de 2016.

JESSICA ALINE DA SILVA
Pregoeira.
Publicado por:
Jéssica Aline da Silva
Cadigo Identificador:95B12931

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 042/2016 PROCESSO N°: 015/2016
— CONVITE N° 004/2016

hra Processo N° 015/2016 — Comissdo: CPL — Convite (472016 -

Objeto Nat Contratacdo de Empresa para concessdo de Direitos

Administrativos e Executivos como instrumento nastée e
Manutencéo, operacdo, alteracdo e ampliagdo daestfutura do
Sistema de lluminagcdo Publica Municipal, inclusie®m o

fornecimento dos materiais correlativos necessasio§estdo dos
Servicos, - Contrato N°: 042/2016 - Contratado: HIDRETRO

SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA —
ME CNPJ N°: 00.779.608/0001-66, com sede a Rua Jes&&l
Maranhdo, 29 — Térreo — Bairro S&do Francisco — Afogada
Ingazeira/PE - Valor Contratado: R$: 69.016,52 @sse nove mil,
dezesseis reais, cinquenta e dois centavos).

Santa Cruz da Baixa Verde, 16 de Junho de 2016

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (***)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Cadigo Identificador:39AE1D15

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N°032/2016, CPL —
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, PREGAO

PRESENCIAL N°16/2016

Processo n°032/2016, CPL — Comissdo Permanente deitaigbes,
Pregdo Presencial n°16/2016, Compras: aquisicdo patada de
material de expediente para diversas secretarias ste Municipio,
Valor Maximo admitido pela U.G. R$ 1.014.680,55 (Huw milh&o
quatorze mil seiscentos e oitenta reais e cinquenta cinco
centavos), data e local da sesséo de abertura: ZBED16, as 09:00
h, na Sede da Prefeitura Municipal de Sao Bento ddna — PE,
localizada na Praca Historiador Adalberto Paiva, n°01, sala de
LicitagBes, 2° andar (CEP. 55.370-000) — Secretari@ ¢Educacao -
Edital, anexos e outras informac¢des, podem ser obdd no mesmo
endereco da sessao de abertura ou através do foaa/f081-3735-
1770, no horéario das 08:00h as 13:00h, de segundaexta-feira,
ou ainda através de solicitagao por e-mail:
cpl.saocbento@hotmail.com

Séo Bento do Una, 14 de julho de 2016

VALDEIR DOS SANTOS DEMETRIO
Pregoeira.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador: F94C8850

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE ABERTURA - PROCESSO N°026/2016, CPL —
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, PREGAO

ELETRONICO N°01/2016

Processo n°026/2016, CPL — Comissdo Permanente aitacbes,
Pregdo Eletronico n°01/2016, Servico: eventual ratetdo de
empresa especializada na prestacéo de servigosalgib de veiculos
e maquinas destinados ao atendimento de diversaset&ias
Municipais de S&o Bento do Una — PE, Valor Maximmiido pela
U.G. R$ 1.000.893,18 (Um Milhdo Oitocentos e Novenfaés Reais
e Dezoito Centavos), data e local da sessédo deuedne?9/07/2016,
as 11:00 h, na Sede da Prefeitura Municipal deB&fto do Una —
PE, localizada na Praca Historiador Adalberto Ranf@l, sala de
Licitacbes, 2° andar (CEP. 55.370-000) - Secretada
Desenvolvimento Rural - Edital, anexos e outrasrmégdes, podem
ser obtidas no mesmo endere¢o da sessdo de abmutateavés do
fone/fax: 081-3735-1770, no horario das 08:00h &00h, de
segunda a sexta-feira, ou ainda através de sqhcdtpor e-mail:
cpl.saobento@hotmail.com

Sao Bento do Una, 14 de julho de 2016

VALDEIR DOS SANTOS DEMETRIO
Pregoeira
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador: A3189078

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO
PORTARIA N° 301 - ANTONIO BATISTA DA SILVA

PORTARIA N° 301/16 — SEC. ADM.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 2lutteo de

1968, 0Gozo de Férias relativas ao periodo d2015/2016,a0 (a)
servidor (a)ANTONIO BATISTA DA SILVA, Mat. N° 1369-8,

exercendo a funcdo dgervente,lotado (a) no (afscola Municipal
Tiradentes, a partir do dia 04 de Abril corrente anqg conforme
requerimento protocolado sob o n® 0539/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredeMunicipal de
Sao Lourenco da Mata, em 07 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cddigo Identificador:25147DA4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 302 - ADEMAR FELICIANO DA SILVA

PORTARIA N° 302/16 — SEC. ADM.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuigdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 115 da Lei 6.123 de&€0udho
de 1968 Licenca para Tratamento de Saude, por um periodo de
40 (quarenta) dias,ao (a) servidor (asADEMAR FELICIANO DA
SILVA, Mat. N°, exercendo a funcdo d€onselheira Tutelar
(contratada), lotado (a) no (aConselho Tutelar, a partir do dia 19
de Marco do corrente ano,conforme requerimento protocolado sob
n°0580/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredeMunicipal de
Séo Lourenco da Mata, em 08 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cadigo Identificador: E6724ECO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 303 - MARIA APARECIDA DOS SANTOS

PORTARIA N° 303/16 — SEC. ADM.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuigdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o P.CXludanca de Faixa Salarial,
ao (a) servidor (aMARIA APARECIDA DOS SANTOS, Mat. N°
1016, exercendo a funcdo dRrofessora lotado (a) no (a)Esc.
Munic. Dr° Luiz Corréa de Araujo, por tempo de servigo 27 (vinte
e sete) anos, a partir de 01 de Abril do correntens, conforme
requerimento protocolado sob o n® 0585/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredeMunicipal de
Séo Lourenco da Mata, em 08 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cadigo Identificador: 7EDD9816

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 304 - VALDEMIR MELO DE SOUZA

PORTARIA N° 304/16 — SEC. ADM.

A SECRETARIA pE ADMINISTRAC}AO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:
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CONCEDER de acordo com o P.CKudanga de Faixa Salarial,
ao (a) servidor (aYALDEMIR MELO DE SOUZA, Mat. N° 2005-
25, exercendo a fungdo @eofessor, lotado (a) no (ajgsc. Munic.
Cleto Campelo,por conclusdo de Curso e Mestrado, a partir de 01
de Abril do corrente ano,conforme requerimento protocolado sob d
n° 0538/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredeMunicipal de
Sao Lourenco da Mata, em 08 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cadigo Identificador: 108F31F1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 305 - JOSILIANE MENDES DA SILVA

PORTARIA N° 305/16 — SEC. ADM.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA, no uso de suas
atribuigbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20utte de
1968, 0Gozo de Férias relativas ao periodo d2013/2014,a0 (a)
servidor (a)JOSILIANE MENDES DA SILVA, Mat. N° 8975-6,
exercendo a funcd@o deuxiliar Administrativo, lotado (a) no (a)
Escola Municipal Inacio Gomes da Silva, a partir dodia 11 de
Abril corrente ano, conforme requerimento protocolado sob o n
0581/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredeMunicipal de
Sao Lourenco da Mata, em 08 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cadigo Identificador:98485B6C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 306 - AMAURI ANCELMO DE BRITO

PORTARIA N° 306/16 — SEC. ADM.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA, no uso de suas
atribuigbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20utte de

1968, 0Gozo de Férias relativas ao periodo de 2015/201& (a)

servidor (@) AMAURI ANCELMO DE BRITO, Mat. N° 50187,

exercendo a funcéo dgente de Endemiaslotado (a) no (aL.V.A,

a partir do dia 01 de Abril corrente ano, conforme requerimento
protocolado sob o n° 0582/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredefMunicipal de
Sao Lourencgo da Mata, em 08 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cadigo Identificador:64AC2566

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 307 - JOSE AMANCIO DOS PRAZERES

PORTARIA N° 307/16 — SEC. ADM.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuigbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20utie de
1968, 0Gozo de Férias relativas ao periodo d2014/2015,a0 (a)
servidor (a)JOSE AMANCIO DOS PRAZERES, Mat. N° 0354-6,
exercendo a funcdo déigia, lotado (a) no (a)Escola Municipal
Inacio Gomes da Silva, a partir do dia01 de Abril corrente ano,
conforme requerimento protocolado sob o n° 0583/16.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da PredeMunicipal de
Sao Lourencgo da Mata, em 08 de Abril de 2016.

Publicado por:
Silvana Patricia dos Santos
Cadigo Identificador:58A69784

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 052/2016 - DISP..002/2016 PL
009/2016

PUBLICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato de locacédo de 01 (um) imdvel pertencerfs@

GISELIA FRANCELINA DA CONCEICAO, RG 1.618.079
SDS/PE e CPF 281.035.804-49, residente e domiailiaa Rua:
Clodoaldo Gomes de Araujo ,80 , Penedo - Sdo LoorelagMata
/PE, para o funcionamento do anexo da escola Cldddabmes de
Araujo , da Secretaria de Educacéo do municipiS&teLourenco da
Mata/PE. Dispensa n°.002/2016, formalizado no RI0®9/2016, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, ealor mensal de
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) , pelo peride 11 (onze)
meses , perfazendo o valor de R$ 24.200,00 (vingeiagro mil e

duzentos) anual.

Sao Lourenco da Mata, 15 de Fevereiro de 2016

OSVALDO JOSE VIEIRA
Presidente
Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador:9B85DCED

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 144/2016 - DISP..007/2 016 PL
017/2016

PUBLICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato de locagdo de 01 (um) imével pertencar§e
LUIZ ABEL CAVALCANTE RG 2.503.070 SSP/PE e o CPF
368.287.854-87, residente e domiciliada na Av: 88viaio, N° 102,
Centro, Sdo Lourenco da Mata/PE, para o funcionandmtAgéncia
de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON) da Seéxzrdta
Trabalho e Qualificacdo Profissional do Municip® 880 Lourengo
da Mata/PE. Dispensa n°.007/2016, formalizado nm®1017/2016,
por intermédio da Secretaria Municipal do TrabathQualificagdo
Profissional,com o valor mensal de R$ 1.600,00 (uherseiscentos
reais ) , pelo periodo de 07 (sete) meses , pedaze valor de R$
9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) anual.

Sao Lourencgo da Mata, 01 de Junho de 2016

OSVALDO JOSE VIEIRA
Presidente
Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Cadigo Identificador: D328AF7C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
33/2016 — TOMADA DE PRECOS N° 03/2016
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Objeto Nat.: Servigo/Obra.

Objeto:Implantacéo da Praca do Ginasio Poliesportivo do dirito
de Siriji.

- Valor estimado: R$ 130.115,47 (cento e trinta ceihto e quinze
reais e quarenta e sete centavos).

- Local e Data da Sessao de Abertura: Sala da ©Rirédio sede da
Prefeitura — Margens da PE-89, s/n, Centro, SdontécEérrer — PE;
01/08/2016; Horério: 09:00h.

- InformacgBes adicionais: Edital, anexos e outnésrinacdes obtidas
no mesmo endere¢o da sessdo de abertura ou alm¥me/fax: 81
3655 - 1223, no horério das 8:00h as 12:00h, denskega sexta-feira.

Sao Vicente Férrer, 14 de julho de 2016.

JAAZIEL SEVERINO DO NASCIMENTO
Presidente da CPL
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cadigo Identificador: AAC965FB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n°® 001/2016
Tomada de Precgo n° 001/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2016 FDM/FEM
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
ContratadaGILDETE CORDEIRO DA SILVA EIRELI - ME
CNPJ:10.698.641/0001-15
Objeto: CONSTRUCAO DO GRAMADO E IRRIGACAO DO
ESTADIO DE FUTEBOL O FERREIRAO, NA AV. CORONEL
CHICO ROMAO, NO MUNICIPIO DE SERRITA-PE.
Valor Total R$:R$ 309.999,99trezentos e nove mil novecentos €
noventa e nove reais e noventa e nove centavos).
Prazo de vigéncia23/06/2016 a 23/12/201& com eficacia a partir
da emissao da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador: AECC8327

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatério n® 002/2016
Tomada de Preco n° 002/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2016 FDM/FEM
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
ContratadaCONSTRUTORA ANDALUZ LTDA-ME
CNPJ:18.668.167/0001-90
Objeto:  CONSTRUCAO DE  PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS GRANITICOS NA VILA: SANTA ROSA,
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SERRITA-PE.
Valor Total R$:R$ 307.444,19trezentos e sete mil quatrocentos ¢
guarenta e quatro reais e dezenove centavos).
Prazo de vigéncia23/06/2016 a 23/12/201& com eficacia a partir
da emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador:6F48FFB6

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n° 003/2016
Tomada de Preco n° 003/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2016 FDM/FEM
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
ContratadaCONSTRUTORA NELSON DE OLIVEIRA LTDA -
ME
CNPJ:10.626.617/0001-70
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAE CONSTRUCAO DE PRACA, NO CONJUNTO
HABITACIONAL NA SEDE DO MUNICIPIO DE SERRITA-PE.
Valor Total R$:R$ 262.021,64duzentos e sessenta e dois mil vinte e
um reais e sessenta e quatro centavos).
Prazo de vigéncia23/06/2016 a 23/12/201& com eficacia a partir
da emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo ldentificador: 2BCE6G5EF

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n°® 004/2016
Pregéo Presencial n°® 001/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2016 FDM/FEM
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
ContratadaWILSON COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME
CNPJ: 22.265.371/0001-38
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAGEM PARA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA AS
MULHERES.
Valor Total R$:R$ 48.543,00(quarenta e oito mil e quinhentos e
quarenta e trés reais).
Prazo de vigéncia28/06/2016 a 28/12/201& com eficacia a partir
da emissado da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador: C61F7E86

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n® 002/2016
Pregao Presencial n° 002/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: DELMARQUES DE SA CRUZ - ME
CNPJ: 05.560.096/0001-66
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destina@lanerenda do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculSEFV.
Valor Total R$: R$ 40.351,25 (quarenta mil trezergosinquenta e
um reais e vinte e cinco centavos).
Prazo de vigéncia: 23/06/2016 a 23/12/2017, e daradéa a partir da
emissdo da Ordem de Servico.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cddigo Identificador: 4F294F81

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatério n® 002/2016

Pregéo Presencial n® 002/2016

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2016

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: EDMIR REGIS DA SILVA - ME

CNPJ: 19.275.483/0001-65

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destisa@lanerenda do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculBEFV.

Valor Total R$: R$ 34.432,75(trinta e quatro mil goeéntos e trinta
e dois reais e setenta e cinco centavos).
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Prazo de vigéncia: 23/06/2016 a 23/12/2017, e daracéa a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador:0A8BE621C

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n® 002/2016
Pregao Presencial n° 002/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: EVANDRO DOS SANTOS SILVA FEIRANTE - ME
CNPJ: 09.061.057/0001-75
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destia@lanerenda do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculSEFV.
Valor Total R$: R$ 6.474,00 (seis mil quatrocentae#enta e quatro
reais).
Prazo de vigéncia: 23/06/2016 a 23/12/2017, e daradéa a partir da
emissdo da Ordem de Servico.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cddigo Identificador: C1410BA5

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n°® 002/2016
Pregéo Presencial n® 002/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 004/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: FRANCISCO EDVALDO FERREIRA 68448210425
CNPJ: 24.670.000/0001-67
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destia@lanerenda do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculBEFV.
Valor Total R$: R$ 2.128,80 (dois mil cento e vimeoito reais e
oitenta centavos).
Prazo de vigéncia: 23/06/2016 a 23/12/2017, e daracéa a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador:9D797F95

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n® 015/2016
Pregao Presencial n° 006/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 039/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: REDE DE NEGOCIOS EM TECNOLOGIA LTDA-ME
CNPJ: 11.004.395/0001-17
Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO DO PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA.
Valor Total R$: R$ 106.622,00 (cento e seis milc#itos e vinte e
dois reais).
Prazo de vigéncia: 28/06/2016 a 28/12/2016, e daracta a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador:632A1F7C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatério n° 015/2016

Pregao Presencial n° 006/2016

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 040/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: METALURGICA RR LTDA - ME

CNPJ: 03.770.908/0001-72

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO DO PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA.
Valor Total R$: R$ 68.861,00 (sessenta e oito mibaahtos e
sessenta e um reais).
Prazo de vigéncia: 28/06/2016 a 28/12/2016, e daradia a partir da
emissdo da Ordem de Servico.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cddigo Identificador: 71A3A8FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n® 015/2016
Pregéo Presencial n® 006/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 041/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: MADEIRAGO INDUSTRIA & COMERCIO DE
MOVEIS EIRELI - ME
CNPJ: 20.991.439/0001-30
Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO DO PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA.
Valor Total R$: R$ 83.243,00 (oitenta e trés mil duae e quarenta e
trés reais).
Prazo de vigéncia: 28/06/2016 a 28/12/2016, e daracta a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cédigo Identificador:4470CEF6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n® 015/2016
Pregao Presencial n° 006/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 042/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: FABIO CARLOS DA SILVA - ME
CNPJ: 18.726.381/0001-56
Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO DO PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA.
Valor Total R$: R$ 65.093,60 (sessenta e cincomnuilenta e trés
reais e sessenta centavos).
Prazo de vigéncia: 28/06/2016 a 28/12/2016, e daracta a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador: F18BA1CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n® 012/2016
Tomada de Preco n° 006/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 043/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: EWG SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.792.129/0001-78
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR CONSTRUCAO DE GALERIAS PARA DRENAGEM
DE AGUAS PLUVIAIS NAS RUAS JOAO NUNES MAGALHAES
E MARIA DO SOCORRO LEITE 1 E 2 NA SEDE DO MUNICIPIO
DE SERRITA-PE.
Valor Total R$: R$ 73.317,80 (setenta e trés milenéas e dezessete
reais e oitenta centavos).
Prazo de vigéncia: 04/07/2016 a 04/09/2016, e daracéa a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador: BADA8O6F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
EXTRATO DE CONTRATO
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Processo Licitatorio n® 012/2016
Tomada de Prego n° 007/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 044/2016
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA
Contratada: EWG SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.792.129/0001-78
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR CONSTRUGAO DE PRAGAS, NO SITIO JUA DOS
BEM, NA AV. CORONEL CHICO ROMAO (EM FRENTE AO
ESTADIO O FERREIRAO), NA AV. MAVIEL DA FRANCA
SAMPAIO, NO SITIO QUEIMADA E NA AV. ROGERIO CANEJO
SAMPAIO, E CONSTRUCAO DE QUIOSQUE NA AV. CORONEL
CHICO ROMAO (EM FRENTE AO ESTADIO O FERREIRAO) NA
ZONA RURAL E SEDE DO MUNICIPIO DE SERRIRA-PE.
Valor Total R$: R$ 372.414,34 (trezentos e setentdois mil
guatrocentos e quatorze reais e trinta e quatriaees).
Prazo de vigéncia: 04/07/2016 a 04/01/2017, e daracéa a partir da
emissdo da Ordem de Servigo.
Publicado por:
Maria Laiza Lopes Bringel
Cadigo Identificador: 5EA3D4F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 008/2016

PROCESSO N° 022/2016 — OBJETQ@ONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO, DE
FORMA CONTINUA, NECESSARIOS AO FIEL
CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES MEIO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — COMCAP. Com base na Lei n° 10.520/02,
Decreto Municipal n® 040/2013, de 17/06/2013. Ermm@reencedora
do certame ART SERVICE EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA, CNPJ: 00. 544. 298/ 0001- 09, situada a Ru
Professor Antdénio Campos, n° 2810, Lagoa Nova, Krithl com
valor global deR$ 334.689,70 (trezentos e trinta e quatro mil
seiscentos e oitenta e nove reais e setenta centyvo

Paulista, 14/07/2016.

GILBERTO GONGALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Kelly Cristine Morais de Brito
Cadigo Identificador: 30F339D1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°

022/2016
LICITACAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS  (ME), EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP) E

MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI),
SEDIADAS NO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE

PROCESSO N° 050/ 2016 -OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS
PARA MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, QUE TEM POR OBJETIVO FORNECER
SERVICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA
ETARIA DE 0 A 18 ANOS, DO SEXO FEMININO E
MASCULINO, EM SITUAGAO DE ABANDONO OU CUJAS
FAMILIAS ou RESPONSAVEIS ENCONTREM-SE
TEMPORARIAMENTE IMPOSSIBILITADOS DE CUMPRIR SUA
FUNCAO DE CUIDADO E PROTEGCAO ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 02/08/2016 as 10h000 edital podera ser retirado
gratuitamente na CPL PREGAO, mediante o forneciméatdl (um)
cd ou pen drive, situada na Praca Agamenon Magaliség Centro,
Paulista/PE, no horario das 08h00 as 13h00.

Paulista, 14/07/2016.

MARCOS VERISSIMO DE FRANGA
Pregoeiro.
Publicado por:
Kelly Cristine Morais de Brito
Cadigo Identificador:591B148D

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
074/2014

4° TERMO ADITIVO
N° CONTRATO: 074/2014
PROCESSO LICITATORIO N°: 029/2014
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 010/2014
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Inc. |I, Lei 8.66/93
CONTRATADA: OLIVEIRA SERVICOS E TRANSPORTE LTDA
CNPJ/MF: 18.622.012/0001-13
OBJETO: Termo aditivo de renovagdo ao Contrato n° 074/2014
referente a contratagdo de empresa especializadapesensdo de
animais de médio e grande porte, no Municipio dalifta, por um
periodo de 12 (doze) meses, englobando, veiculagpristias,
lacadores e todo material utilizado na capturahm@rio noturno e
diurno, que renova o referido instrumento contilapedo periodo de
12 (doze) meses, com vigéncia de 05 de maio de 20%6de maio de
2017 e valor mensal de R$ 16.583,33 (dezesseis umhentos e
oitenta e trés reais e trinta e trés centavosjapamndo o valor anual
de R$ 198.999,96 (cento e noventa e oito mil nowesem noventa e
nove reais e noventa e seis centavos), tendo codmfoento sua
clausula nona.
VALOR TOTAL : R$ 198.999,96 (cento e noventa e oito mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa ecsga/os).
NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-00396
ATIVIDADE(S): 10 542 2905 4520 (Fortalecimento das Ac¢bes da
Saude Ambienta ELEMENTO(S): 33 90 39 (Outros Servigcos de
Terceiros — Pessoa Juridica) FONTE(S): 300 (Transferéncia do
Sistema Unico de Saude).
TIPO DE EMPENHO: Global.
ASSINATURA: 04/05/2016.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cddigo Identificador: LICBEDAC?2

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 030/2016

1° TERMO ADITIVO
N° CONTRATO: 030/2016
PROCESSO LICITATORIO N°: 156/2015
MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 074/2015
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, Inc. | da Lei 8.666/93.
CONTRATADA: CHEMONE INDUSTRIAL QUIMICA DO
NORDESTE EIRELI.
CNPJ/MF: 03.251.289/0001-00
OBJETO: Termo aditivo de alteracédo de dotagdo orcamentari
NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-00360
ATIVIDADE: 10 542 2905 4520 (Fortalecimento das acdes da saude
ambiental) / ELEMENTO(S): 33.90.30 (Material de Consumo).
FONTE(S): 300 (Transferéncias do Sistema Unico de Saude).
TIPO DE EMPENHO: Estimativo.
ASSINATURA: 22/06/2016.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador:0D9C74CF

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
069/2014

2° TERMO ADITIVO

N° CONTRATO: 069/2014

PROCESSO LICITATORIO N°: 051/2013
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 001/2013
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 006/2013
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 8666/93

CONTRATADA: LOCADORA NASCIMENTO LTDA — ME.
CNPJ/MF: 02.199.329/0001-59

OBJETO: Termo aditivo de renovagdo ao Contrato n° 069/201
referente a Contratacdo de Pessoa Juridica pargdmck Veiculo,
por Solicitagdo da Secretaria de Turismo e Cultsoh, Regime de
Registro de Preco, que prorroga o prazo de vigédoiaeferido
instrumento contratual por um periodo de 12 (doze$es, contados
de 25 de abril de 2016 a 24 de abril de 2017, bemocrenovado o
seu valor, correspondendo o valor total pelo periméncionado de
R$ 22.680,00 (vinte e dois mil seiscentos e oitesais), tendo como
fundamento suas clausulas quinta e nona.

VALOR TOTAL: R$ 22.680,00 (vinte e dois mil seiscentos e oitent
reais).

NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-01209

ATIVIDADE(S): 0412210212036 (Diregdo, Supervisdo

Coordenacdo da Secretaria) ELEMENTO(S): 339039 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridieg@)NTE(S): 001 (Recursos
Ordinarios - Tesouro).
TIPO DE EMPENHO: Global.
ASSINATURA: 09/03/2016.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cddigo Identificador: D2E1E2F8

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
069/2014

1° TERMO ADITIVO
N° CONTRATO: 069/2014
PROCESSO LICITATORIO N°: 051/2013
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 001/2013
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 006/2013
CONTRATADA: LOCADORA NASCIMENTO LTDA - ME
CNPJ/MF: 02.199.329/0001-59
OBJETO: Termo aditivo de renovacdo ao Contrato n° 004/26a4,
prorroga o prazo de vigéncia do referido instrumerdntratual por
um periodo de 12 (doze) meses, contados de 25rilel@2015 a 24
de abril de 2016, bem como renova o seu valorespandendo o
valor total pelo periodo mencionado de R$ 22.68(0sDe e dois mil
seiscentos e oitenta reais).
VALOR TOTAL: R$ 22.680,00 (vinte e dois mil seiscentos e oitent
reais)
NOTA(S) DE EMPENHO: 2015-01590-00-61
ATIVIDADE(S): 2036 (Direcdo, Supervisdo e Coordenag¢do d
Secretaria) ELEMENTO(S): 33.90.39 FONTE(S): 10000.
TIPO DE EMPENHO: Global.
ASSINATURA: 16/03/2015.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cddigo Identificador:08E24DD4

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 014/2016

N° CONTRATO: 014/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 004/2016

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 002/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 004/2016
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n°. 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Complementar 147 de 17 de agosto de 2Dgdreto
Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto dipahi n®
040/2013, Decreto Federal n® 7.892/2013 e, submidiante a lei
8.666 de 21 de junho de 1993.

REGIME DE EXECUCAO: Menor preco global.

CONTRATADA: BRANCO PRODUGOES DE EVENTS E
EDITORA MUSICAL LTDA.

CNPJ/MF: 05.052.423/0001-79.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacéo de sei@gs
de ata de registro de precos, sob demanda, pacagéede servicos
de producdo de eventos, com o fornecimento deestinatura, apoio

3=
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logistico para os Festejos de Carnaval 2016, do dfpinido Paulista
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nos dias 07, 08, 09 e 10 de fevereiro de 2016,cdeda com as
especificacdes e nas respectivas quantidades diormictade com a
Ata de Registro de Pregos 004/2016.

VALOR TOTAL : R$ 707.750,00 (setecentos e sete mil setecentos e
cinquenta reais).

NOTA DE EMPENHO: 2016-01155

ATIVIDADE: 23 695 2302 4053 (Promocdo de Eventos e Acdes
Turisticas)) ELEMENTO: 33.90.39 (Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridicd)FONTE: 001 (Recursos Ordinarios — Tesouro).

TIPO DE EMPENHO: Global.

PRAZO(S): Vigéncia de 200 dias, contados de 05 de feveméro
2016 a 23 de agosto de 2016. Execucéo nos dia330D9 e 10 de
fevereiro de 2016.

ASSINATURA: 01 de marco de 2016.

Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador: 2BF6C006

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 015/2016

N° CONTRATO: 015/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 008/2015
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 002/2016
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25,
8.666/1993 e alteragbes posteriores.
CONTRATADA: IDEA PRODUCOES E LOCAGCAO DE
ESTRUTURAS E ILUMINACAO LTDA.

CNPJ/MF: 12.924.119/0001-30.

OBJETO: Contratacdo de empresa para apresentacdes astisbs
Festejos de Carnaval 2016 do Municipio do Paulisia,dias 07, 08,
09 e 10 de fevereiro de 2016, por solicitacdo daebaria de Turismo

e Cultura.

VALOR TOTAL : R$ 212.000,00 (duzentos e doze mil reais).
NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-01154.

ATIVIDADE(S) 23 695 2302 4053 (Promogdo de Eventos e Acdes
Turisticas) ELEMENTO(S) 33.90.39 (Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa JuridicdFONTE(S): 001 (Recursos Ordinérios - Tesouro).
TIPO DE EMPENHO: Global.

PRAZO(S): Vigéncia de 200 (duzentos) dias, contados arpdet05
de fevereiro de 2016 a 23 de agosto de 2016. Edecngs dias 07,
08, 09 e 10 de fevereiro de 2016.

ASSINATURA: 01/03/2016.

inc. Il da Lei n°

Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador: 7A594F44

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 030/2016

N° CONTRATO: 030/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 156/2015

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 074/2015

PORTARIA(S) DA C.P.L.: 053/2015 e 386/2015.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Complementar 147 de 17 de agosto de 2Dgdreto
Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto dipahi n®
040/2013 e, subsidiariamente a Lei 8.666 de 2ludkqg de 1993, e
suas alteracdes posteriores.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por item.

CONTRATADA: CHEMONE INDUSTRIAL QUIMICA DO
NORDESTE EIRELI.

CNPJ/MF: 03.251.289/0001-00.

OBJETO: Contratacdo de empresa, por solicitacdo da Sdereta
Saude, para aquisi¢do de inseticidas e raticidaa asa acgdes de
vigilancia ambiental em sadde para controlar a [agdio de animais
sinatropicos do Municipio do Paulista/PE.

VALOR TOTAL : R$ 161.650,00 (cento e sessenta e um mil
seiscentos e cinquenta reais)

NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-00335

ATIVIDADE(S): 10 305 2905 4519Fortalecimento das Ac¢bes de
Controle de DST/AIDS) ELEMENTO(S): 33.90.30 (Material de
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Consumo) /FONTE(S): 300 (Transferéncias do Sistema Unico d¢
Saude).
TIPO DE EMPENHO: Estimativo.
PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assindtu
instrumento contratual.
ASSINATURA: 01/04/2016.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cddigo Identificador: DA8B8117

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 051/2016

N° CONTRATO: 051/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 143/2015

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 067/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 016/2016
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°. 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Complementar 147 de 17 de agosto de 2Dgdreto
Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto dipahi n®
040/2013, Decreto Federal n°® 7.892/2013 e, subsidiante a Lei
8.666 de 21 de junho de 1993, e suas altera¢co&=riposs.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco por item.

CONTRATADA: DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS
HOSPITALARES LTDA (DEPOSITO HOSPITALAR LTDA).
CNPJ/MF: 06.224.321/0001-56.

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de medit@sner
visando atender as demandas de pacientes atemdisdgnidades de
Saude da Familia, Programas Especiais, ComponeatAssikténcia
Farmacéutica, demandas sociais e judiciais da t8éereéle Salde do
Municipio de Paulista.

VALOR TOTAL: R$ 1.963.188,00 (um milhdo novecentos ¢
sessenta e trés mil cento e oitenta e oito reais).

NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-00402

ATIVIDADE(S): 10 302 2903 4510 (Desenvolvimento da Politica d
Assisténcia Farmacéuticd)ELEMENTO(S): 339030 (Material de
Consumo)/ FONTE: 300 (Transferéncias do Sistema Unico d¢
Saude).

TIPO DE EMPENHO: Estimativo.
PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses corridos, contados ¢a
assinatura do instrumento contratual.
ASSINATURA: 16/05/2016.

1)

Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cddigo Identificador:B54FBD6E

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 054/2016

N° CONTRATO: 054/2016

PROCESSO LICITATORIO N°: 143/2015

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 067/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 019/2016
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Complementar 147, de 17 de agosto de 2D&dreto
Federal 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decretoickdah n°®
040/2013, Decreto Federal n°® 7.892/2013 e, subsitiante, a Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterac@sripoes.

TIPO DE LICITACAO: Menor Prego por Iltem.

CONTRATADA : LAGEAN COMERCIO E REPRESENTACAO
LTDA.
CNPJ/MF: 08.819.724/0001-73.
OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de meditasnen
visando atender as demandas de pacientes atemgiddsnidades de
Saude da Familia, Programas Especiais, ComponeatAssikténcia
Farmacéutica, demandas sociais e judiciais da t8eerele Salde do
Municipio de Paulista.
VALOR TOTAL: R$ 404.825,00 (Quatrocentos e quatro mil
oitocentos e vinte e cinco reais).
NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-00399
ATIVIDADE(S): 10 302 2903 4510 (Desenvolvimento da Politica de
Assisténcia Farmacéutica)ELEMENTO(S): 339030 (Material de
Consumo)/ FONTE: 300 (Transferéncias do Sistema Unico de
Saude).
TIPO DE EMPENHO: Estimativo.
PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses corridos, contados da
assinatura do instrumento contratual.
ASSINATURA: 16/05/2016.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Cadigo Identificador:83COF0A3

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
074/2014

3° TERMO ADITIVO
N° CONTRATO: 074/2014
PROCESSO LICITATORIO N°: 029/2014
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 010/2014
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Inc. |I, Lei 8.66/93
CONTRATADA: OLIVEIRA SERVICOS E TRANSPORTE LTDA
CNPJ/MF: 18.622.012/0001-13
OBJETO: Termo aditivo de supressdo de valor ao Contrato n°
074/2014, referente a contratacdo de empresa abBpada em
apreensao de animais de médio e grande porte, micidio do
Paulista, por um periodo de 12 (doze) meses, eagiih veiculos,
motoristas, lacadores e todo material utilizadacagtura, no horario
noturno e diurno, que suprime do valor mensal sondpcia de R$
20.000.00 (vinte mil reais), passando o valor memsxa R$
16.583,33 (dezesseis mil quinhentos e oitentasadds e trinta e trés
centavos), perfazendo o valor anual R$ 198.999 &6t¢ce noventa e
oito mil novecentos e noventa e nove reais e naverseis centavos),
do referido instrumento contratual a partir de 8lsdtembro de 2015,
tendo como fundamento sua clausula quinta..
VALOR TOTAL : R$ 198.999,96 (cento e noventa e oito mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa ec3gs/0S).
NOTA(S) DE EMPENHO: 2016-00396
ATIVIDADE(S): 10 542 2905 4520 (Fortalecimento das Ac¢bes da
Saude Ambienta /
ELEMENTO(S): 33 90 39 (Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Juridica) /
FONTE(S): 300 (Transferéncia do Sistema Unico de Salde).
TIPO DE EMPENHO: Global.
ASSINATURA: 01/09/2016.
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendoncga
Cadigo Identificador:52E0D393

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
LEI N° 3.110, DE 17 DE MARCO DE 2016.

Ementalnstitui o Plano Municipal para Infancia e Adolescia - PMIA, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sdnoo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido d®lano Municipal para Infancia e Adolescéncia - PMIA com vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da pagfic desta Lei,
na forma do Anexo, com vista ao cumprimento da Resoln.° 02 de 03 de dezembro de 2014, conforieigiies conferidas pela Lei Municipal
n.° 1.590 de 02 de janeiro de 1991, alteradaslgi$an.1.775 de 28 de agosto de 1997 e 1.880 de (aheiro 2000.
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Art. 2° O Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia — PMIA2015 — 2016) é um instrumento de gestao com@ogta de consolidar a politica
publica de atengéo a crianca e ao adolescenteéatdavrealizacéo do 1° Forum Municipal da Criamda Adolescente, a fim de apresentar o PMIA
a sociedade civil, objetivando a participacdo ewptrole social priorizando um planejamento de médiongo prazo, substituindo a Politica de
Governo por “Politica de Estado”.

Art. 3° Sao principios orientadores do PMIA:

| Universalidade dos direitos com equidade e justiggal;

Il Igualdade e direito a diversidade;

Ill Protecéo integral para a crianga e o adolescente;

IV Prioridade absoluta para a crianca e o adolescente;

V Reconhecimento de criangas e adolescentes comtosigeidireitos;
VI Descentralizagéo politico-administrativo;

VII Participacdo e controle social;

VIl Intersetorialidade e trabalho em rede;

Art. 4° Sdo diretrizes dBMIA :

| Descentralizagdo municipalizagdo do atendimento;

Il Participagdo: criagdo de Conselhos, 6rgéos deliberativos e @adivres das agoes;

Il Focalizacgao: criagdo e manutencéo de programas especificesn@ma a descentralizacdo politico-administrativa;

IV Sustentacdo manutenc¢do de fundos nacional, estaduais e rpasci

V Operacional: atuagdo convergente e intercomplementar dos $m@dudiciario, Ministério Publico, Seguranca Riabé Assisténcia Social no
atendimento ao adolescente a quem se atribuaadeato infracional;

VI Mobilizag&o: desenvolvimento de estratégias de comunicacdando a participacdo dos diversos segmentos dadsol@ na promogédo e
defesa dos direitos da populacéo infanto-juvenil..

Art. 5° A execucdo dd®’MIA e o cumprimento de suas metas terdo sua viabdlidagamentaria presente no Plano Plurianual — RBAde
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentarmaudl - LOA, com participacdo das Secretaria Muricile Educacdo — SME, Secretaria
Municipal de Saude — SMS e Secretaria MunicipaiBrgramas Sociais — SMPS.

Art. 6° A Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criang@dolescentes esté estruturada a partir de eiros orientadores, conforme agGes e
metas definidas no plano de trabalho, presenteexoainico desta lei:

| Promogéo dos direitos:

a) Fortalecer as familias para a protecéo intersicriancas e adolescentes;
b) Realizar agdes educativas de prevencéo de viaa@cidentes contra criangas e adolescentes;

Il Protecéo e defesa dos direitos:

a) Consolidar cultura de cidadania através da pramdg respeito aos direitos da crianca e do adslésc

b) Promover estratégias de preservacdo da imagemiati€as e adolescentes;

c) Fortalecer Politica de Seguranca Alimentar daioipio;

d) Promover e ampliar acesso de criancas, adokescersuas familias & politica municipal de Ass@#eSocial;

e) Ampliar e qualificar oferta de ensino profissiirante para inser¢éo de adolescentes, a parlid @gmos, ao mundo de trabalho, na condigéo de
aprendiz;

f) Universalizar acesso de criangas e adolesceateslitica de cultura;

g) Universalizar acesso de criancas e adolesceagepoliticas e programas de esporte e lazer.

Ill Participagdo de criancas e adolescentes:

a) Fortalecer as ac¢des do Plano Nacional de Pramdu®dtecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adefess & Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

b) Estabelecer e implementar protocolos para a®e@dolescentes em situagdo de calamidade,rdesasturais e assentamentos precarios;

c) Estabelecer e implementar programas educatieosriéntacdo e atendimento a familias, responséweidadores e demais envolvidos em
situacdes de violéncia;

d) Implantar atividades de prevencdo ao uso deadrpgr criancas e adolescentes;

e) Fortalecer as a¢6es do Plano Nacional de PréwenErradicacdo do Trabalho Infantil;

f) Fortalecer as acdes de Atendimento Socioedwgativ

g) Fortalecer as a¢6es do Plano Nacional pela Parrgancia.

h) Estabelecer instrumentos de protecdo e defesaahgas e adolescentes para enfrentamento deasnea violagcdes de direitos facilitadas pelas
tecnologias de informacédo e comunicagéo;

i) Implementar politicas e programas de preveng&ulecdo da mortalidade de criancas e adolesgenitesoléncias, em especial por homicidio.

IV Controle social da efetivacdo dos direitos:

a) Criar mecanismos de escuta qualificada de csamealolescentes nos processos judiciais e adratiiss que os envolvam.
b) Aprimorar o funcionamento dos Conselhos Tuteldoesunicipio, segundo parametros do CONANDA e do ECA

¢) Ampliar o acesso de criangas e adolescentem@ias de comunicagdo para expressdo e manifestacdias opinides;

d) Qualificar as atribuicdes do COMDCASA,

e) Incentivar a participacdo da sociedade civianigada em foruns, conferéncias, comités, reuidedes;

f) Potencializar os Conselhos Setoriais no munigdgi@ atuacéo conjunta junto ao COMDCASA,;
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V Gestao da politica:

a) Dotar a politica de direitos humanos de criargadolescentes de recursos suficientes para iraptagéio do Plano Municipal para Infancia e
Adolescéncia — PMIA;

b) Estabelecer e implementar mecanismos de codia@ento para as prioridades do Plano Municipa paféncia e Adolescéncia — PMIA;

c¢) Implantar a politica de formag&o continuada paraperadores do sisttema de garantias de djreitos

d) Criar mecanismos de monitoramento e avaliac&otiica Municipal para a Crianga e Adolescente;

e) Fomentar pesquisa no campo de promogéo, protegéfesa dos direitos da crianga e adolescenteslifoséo de seus resultados.

Art. 7° O Municipio atuar4d em regime de colaboracdo cofistado de Pernambuco e com a Unido, visando aocelcdas metas e a
implementacédo das estratégias objeto deste Plano.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Palacio Conde da Boa Vista, @m de marco de 2016.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito

TATIANA CAVALCANTI GONCALVES GUERRA.
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
SMAJ.

ADELSON CORDEIRO DE MOURA.
Secretério Municipal de Educacéo
SME

RONALDO FRANCISCO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Programas Sociais
SMPROS

RICARDO MARLON DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretario Municipal de Salde
SMS

“ Lei decorrente do Projeto de Lei a San¢do n°Z@B3, originario do Anteprojeto de Lei n°® 17/2046toria do Poder Executivo.”
APRESENTACAO

O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia -IRMo Cabo de Santo Agostinho, periodo 2015 - 2@pesentado pela Secretaria Municipal
de Programas Sociais — SMPROS e Conselho MunicipBkfiesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente MDOASA, é um instrumento de
gestdo com a proposta de consolidar a politicaigaildle atencdo a crianca e ao adolescente atravémcdonjunto de estratégias que levam a
efetivacdo da garantia dos direitos com a¢Gesutatlas entre os diversos atores que compde o aister@arantia de Direitos — SGD.

A ideia central do PMIA é de superar a passagemxgeriéncias de elaboracdo de Planos Tematicogimuidis para um enfoque abrangente e
inclusivo, estimulador de ag¢es intersetoriais tewdadas, como também Priorizar um planejamentanédio e longo prazos, substituindo a
“Politica de Governo” por “Politica de Estado”.

O PMIA é resultado de processo de discusséo paatica e elaboracéo conjunta com os operadoreseltod integrantes do SGD nas trés grandes
linhas de acédo — promocgao, defesa e controle stasab¢les, visando definir metas e agdes loaaisirpas tematicas, delineando as principais
diretrizes que deverao orientar a execugdo dadohtunicipal para Infancia e Adolescéncia, nospnds dez anos de gestao.

RONALDO FRANCISCO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Programas Sociais
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CAPS — Centro de Atencao Psicossocial

CAPS/AD — Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas

CF — Constituicdo Federal

COMDCASA - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos darGase do Adolescente
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e ddesdente

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assist&ocial

CT - Conselho Tutelar
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IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA — Lei Orgamentéria Anual

MP — Ministério Publico

PAIF - Servigo de Protecéo e Atendimento Integral aikam
PAEFI - Servico de Protegdo e Atendimento EspecializaBamilias e Individuos
PETI — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

PIB — Produto Interno Bruto

PMCSA — Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho
PMIA - Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia
PPA — Plano Plurianual

SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SMPROS- Secretaria Municipal de Programas Sociais
SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social
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ASPECTOS MUNICIPAIS

O municipio do Cabo de Santo Agostinho pertenceyidsemetropolitana do Recife e a Microrregido depBuaistando 36 km de Recife, sendo
detentor de um dos maiores polos industriais dedP@suco. Esta distribuido em 09 Areas Politico-Adstiativas visando melhor atuar sobre a
realidade municipal de forma préxima as diferen¢edidades e seus espacos.

De acordo com os Censos Demogréficos de 2000 a 2@idpulacdo municipal do Cabo de Santo Agostinheopade 152.836 para 185.025
habitantes, sendo registrado um crescimento dédg@Bano.

A populacéo urbana em 2000 representava 87,91% 20&Ma passou a representar 90,68% do total.ratest demogréafica também apresentou
mudang¢as no municipio. O segmento etério de 0 and4 registrou crescimento negativo entre 200016 2®,2% ao ano). Criangas e jovens
detinham 31,0% do contingente populacional em 260fye correspondia a 47.426 habitantes. Em 20p@rtecipacdo deste grupo reduziu para
25,2% da populagao, totalizando 46.543 habitantes.

A populagéo residente no municipio na faixa etded5 a 59 anos exibiu crescimento populacionalr{éuiia 2,58% ao ano), passando de 95.527
habitantes em 2000 para 123.273 em 2010. Em 26tgripo representava 66,6% da populacéo do rpimici

De acordo com Censo Demografico/10, os niveis deegalilo municipio, em termos proporcionais, apqu&a9,8% da populacdo estd na extrema
pobreza, com intensidade maior na &rea rural (148%opulacéo na extrema pobreza na &rea rurabc®®% na area urbana).

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Int@muto (PIB) do municipio cresceu 38,0%, passandB®l€.772,5 milhGes para R$ 3.826,5
milhdes. O crescimento percentual foi inferior @oificado no Estado que foi de 57,1%. A particigagé PIB do municipio na composi¢éo do PIB
estadual diminuiu de 5,55% para 4,88% no period208& a 2010.

Segundo o udltimo censo demogréfico, o Cabo de Sagtstinho, em agosto de 2010, possuia 81.319 pesswa dez anos ou mais de idade
economicamente ativas, sendo que 67.594 estavapadas e 13.725 desocupadas. A receita orcamentiriaunicipio passou de R$ 157,8
milhdes em 2005 para R$ 304,2 milhdes em 2009, oejrea uma alta de 92,8% no periodo ou 17,84%nao

As despesas com educacdo, salde, administrac@mismo e assisténcia social foram responsavei8p®5% das despesas municipais. Em
assisténcia social, as despesas alcancaram 4,56%atoento total, valor esse superior a médiadigstos municipios do estado, de 4,42%.

Assisténcia Social

A politica de assisténcia social no Cabo de Santsttho é executada através da Secretaria de Rragr@ociais que € uma unidade da Prefeitura
Municipal, organizada por meio do SUAS, atravésithecompromisso ético e politico de consolida-la cam direito universal destinado a todos
os cidadaos que dela necessitarem.

Como preconiza a Tipificagdo Nacional dos Servicesidassistenciais, a assisténcia social no municsta organizada por niveis de
complexidade do SUAS, ou seja, servicos de protegéial basica e especial, sendo esta dividida édiane alta complexidade.

A protecdo social basica tem como objetivo a pre&erde situagbes de risco por meio do desenvoltords potencialidades e aquisicGes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitériDestina-se a populagdo que vive em situacamdgidade decorrente da pobreza, auséncia de
renda, acesso precério ou nulo aos servicos p8bbeofragilizacdo de vinculos afetivos (discrimilies; etérias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras). Essa Prote¢do pred@ésenvolvimento de servigos, programas e projetcais de acolhimento, convivéncia e
socializacéo de familias e de individuos, confoideatificacdo da situacé@o de vulnerabilidade apresk.

No municipio ha 06 CRAS desenvolvendo o PAIF, quesista no trabalho social com familias, na finalelde fortalecer a funcéo protetiva das
mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, p@maoacesso aos direitos e contribuir na meltdaigualidade de vida dos usuéarios.

A Protecdo Social Especial destina-se a familiasdeviduos em situagdo de risco pessoal ou socighs direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as agdes da ProtecdoidEspececessario que o cidaddo esteja enfrentaitdacGes de violagGes de direitos por
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ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abas exploracdo sexual; abandono, rompimento ailifracdo de vinculos ou afastamento do
convivio familiar devido a aplicagcao de medidas.

Na protecéo social especial de média complexidadeynicipio dispde de 01 CREAS desenvolvendo o PAEServico de Protecdo Especial a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioedasagivo Servico de Enfrentamento a Violéncia, Alugxplora¢do Sexual de Criancas e
Adolescentes, que atuam diretamente ligados aensistie garantia de direitos, exigindo uma gestds coaplexa e compartilhada com o Poder
Judiciério, o Ministério PuUblico e com outros org@&oacdes do Poder Executivo.

A Protecéo Social Especial de Alta Complexidade mpasta por aqueles servicos que oferecem atendinganfamilias e individuos que se
encontram em situacao de abandono, ameaca ouaadaticdireitos, necessitando de acolhimento prowisidra de seu nicleo familiar de origem.
Nesse sentido, em nosso municipio existem duaguigdes Acolhedoras — O Recanto da Crian¢a e 0 Redsddlescente, ambos com funcgéo
protetiva, visando afastar o sujeito vitimado daasjdo de violagéo, buscando o resgate de seutoslieeprestando o suporte necessario para o
desenvolvimento de sua autonomia.

Das familias incluidas no PAIF durante o primegmestre de 2014, 40,4% se enquadraram na claséticke familia extensa, seguido de 25,8%
do modelo de familia nuclear os outros 33,8% est@madradas nas demais classificagoes.

Sobre a origem dos encaminhamentos, 36,2% dodettmilias que se encaminharam aos CRAS ocorrerdorma espontanea e 24,3% foram
encaminhadas ao servi¢co através de busca ativa.&Cit@mcao que 12,2% destas familias sdo encamsbtadaés do Conselho Tutelar, as outras
formas de encaminhamento totalizam-se em 24,3%9% 840 tiveram sua origem identificada.

Levando-se em consideragdo os responsaveis fagsilidentificados e incluidos no PAIF, 39,7% nabataam ou encontram-se desempregados.
Apenas 0,6% possuem algum vinculo empregatici®%d k8o autbnomos e 35% estdo inseridos no meroémonal. Outros 7,5% obtém sua
renda através da aposentadoria ou pensao.

A maioria das familias incluidas reside em habgac@lugadas ou em ocupaces irregulares, com aemiecarios de agua, iluminacéo e esgoto.
Destaca-se o alto percentual do fornecimento deinlacido e dgua de forma clandestina. A coletaxdealiendeu a 58% dessas familias, 64,5% tem
acesso ao transporte publico e em 62% dos cacasssge suas residéncias sdo asfaltadas.

No exercicio de 2013, o CREAS apontou 414 casos ifidadbs de violéncia contra criangas e adolesserdendo estes ja devidamente
encaminhados por 6rgéos oficiais (CT, Vara da InéndP). Apenas dois casos foram decorrentes deami@anespontanea, os quais foram
notificados imediatamente.

Dentre as violéncias sofridas, a violéncia sexaglstra um namero de 214 casos, seguida de 175 daswioléncia doméstica e 25 casos de
violéncia escolar. Dentre os adolescentes em cumpid de medida socioeducativa em meio abertostregise, no mesmo periodo, um ndmero
de 108 adolescentes inseridos no programa.

Referente ao trabalho infantil, em 2013, registeus® niimero de 68 casos de trabalho, sendo a girssidéncia no trabalho doméstico. Destes,
43 casos envolvendo a faixa etéria que vai dos1I5anos e 25 casos que abrange a faixa etaribOdass 14 anos de idade.

Neste mesmo periodo, o PETI registrou um total8f¥ kriancas e adolescentes inseridas no progssemdp 1732 em situacdo de prevencgao/risco
e 68 casos de enfrentamento a situagéo de traidalhtificada.

Educacéo

Conforme dados do Censo Demografico, em agosto de&€ixa de analfabetismo das pessoas de 10 amagi®era de 12,2%. Na area urbana, a
taxa de era de 11,0% e na zona rural era de 2EB8&e adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa dalaetismo era de 5,5%.

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema poBr&ga,ndo sabiam ler ou escrever, o que repre8é&ni& dos extremamente pobres nessa
faixa etaria. Dentre eles, 1.342 eram chefes deadloon

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 1cBié@cas de 0 a 3 anos na extrema pobreza naeframdo creche, o que representa 82,8%
das criangas extremamente pobres nessa faixa.eHniee aquelas de 4 a 5 anos, havia 174 criargyas da escola (27,2% das criangas
extremamente pobres nessa faixa etaria) e, no greiioa 14 anos, eram 239 (6,8%). Por fim, entjevans de 15 a 17 anos na extrema pobreza,
187 estavam fora da escola (15,6% dos jovens exinemte pobres nessa faixa etaria).

Segundo levantamento municipal, no exercicio de& 20Municipio contava com 694 criangcas matriculagasreches, sendo 165 distribuidas em
04 creches municipais e 529 distribuidas em 15adeisl da rede conveniada. Destas, 292 matricukas faralizadas na area rural e 402 na area
urbana. A maioria destas criancas, matriculadasmabes estdo inseridas em periodo integral.

Referente as matriculas nas pré-escolas o munic@uitava com 3119 criancas matriculadas, sendo 2686¢as distribuidas em 55 unidades
municipais e 424 distribuidas em 12 unidades da cedveniada. Destas, 1279 matriculas foram rei@izaa area rural e 1840 na area urbana. A
maioria destas criangas, matriculadas nas préassestéo inseridas em periodo parcial.

Quanto ao ensino fundamental | anos iniciais, oiapio contava com 13017 matriculas distribuidas8énunidades de ensino e 10693 matriculas
de ensino fundamental | anos finais distribuidas3@nunidades de ensino. Relacionado a Educacédoveas]Adultos e Idosos (EJAI) no ensino
fundamental anos iniciais, 0 municipio contava ddri8 matriculas e 2355 matriculas na EducacaowmgpAdultos e Idosos (EJAI) no ensino
fundamental anos finais.

O total de professores em exercicio na rede dea@nsinicipal, em 2013, era de 1181 profissiona&isgde os mesmos contemplados pela politica de
formacgé&o continuada municipal que oferta cursoguddificacéo no sentido de aprimorar o atendimeaousuarios da politica de educacéo.
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Salde

Conforme dados do Ministério da Salde, a taxa de¢atidade infantil no municipio foi de 13,38 criasgaor 1.000 nascimentos, ao passo que no
Estado o niumero de 6bitos infantis foi de 1.91&8mgras e a taxa de mortalidade infantil foi de 18r&@hcas a cada mil nascimentos.

Dentre as principais causas de 6bito no municifierente a populacéo de 15 a 29 anos, ha registt8% 6bitos em fungdo de eventos e/ou causas
externas. No municipio, as trés principais caustermas de 6bito, em 2010, foram: agressdes, deslele transporte e outras causas externas de
lesdes.

O municipio possui Comité de Mortalidade Infantiegem 2013, dos 3374 nascidos vivos, foi registtaddotal de 46 dbitos de menores de um
ano de idade e 52 casos de 6bitos de criancasnate anos de idade. Em média, 60% do numero dagasade zero a quatro meses de vida se
alimentavam exclusivamente de aleitamento materno.

H& uma cobertura do CAPS ad no municipio que, er,28&ntificou quatro adolescentes com uso remealke drogas e 28 casos de adolescentes
com uso abusivo dessas substancias, sendo todssazasnpanhados pela equipe da Secretaria de Baindspal.

Relacionado ao saneamento basico e servicos comeln 2010, ha registro que na area rural a sotiEdixo atendia 88,3% dos domicilios.
Relacionado a rede de abastecimento de dgua, @amess area estava em 64,1% dos domicilios darésupermanentes e 47,6% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adequado.

Quanto a area rural, 91,1% dos domicilios apresemthastecimento de agua. 96,9% dos domicilios eqi@® coletas de lixo e 34,2% das
residéncias dispunham de esgotamento sanitariz’adeq

MARCO CONCEITUAL

Analisando o desenvolvimento de nossa sociedauessvel verificar que o pais € marcado por umgase histérico de lutas no que diz respeito a
atencdo as criancas e adolescentes. Contextualisibaa do atendimento, permite a compreensadnaagcacdes relacionadas a implementagéo
das legislag@es voltadas a este segmento.

A Constituicdo Federal de 1988 representou um noaccanjuridico para a populagdo brasileira atrav@gposta de modelo institucional
redistributivo em dire¢cdes mais universalistasualigarias de organizacdes da protecéo social.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado @ssed crianca, ao adolescente e ao jovem, comuahgmioridade, o direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacéo, ao lazer, &gpoofalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respaitbberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocé-los a salvo de todadode negligéncia, discriminacéo, exploragdo, witk crueldade e opresséo. (CF/88).

A consagracéo deste artigo representa o marcoptieraudo paradigma da “situacao irregular” no skentle consolidagéo da Doutrina de Protegéo
Integral da crianga e do adolescente, fundamemadgwincipio da prioridade absoluta.

E iniciado processo de reordenamento institucinnaentido de garantir que as politicas sociaisésiassegurem a protecfo integral de criangas e
adolescentes, superando o paternalismo, assidiemciacorporativismo e conservadorismo que mamargrocesso historico e politico do pais.

Neste sentido, em de julho de 1990 surge a Lei.0B98 denominada Estatuto da Crianca e do AdolesceRCA, trazendo em seu bojo um
conjunto de normas disciplinadoras dos direitoslfimentais de criangas e adolescentes.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente € tido came das mais avancadas legislacdes de protecdanga ao adolescente, apresenta projeto
politico que déa corpo e consisténcia aos concdiomtegracao, intersetorialidade, complementdedade redes de atengao.

A politica de atendimento deve satisfazer as nelsdss basicas, considerando e garantindo essessitardes como direitos fundamentais de
sobrevivéncia, de desenvolvimento e de protec&giial.

"A politica de atendimento dos direitos da criaecedo adolescente far-se-a através de um conjutitulado de agBes governamentais e néo-
governamentais, da Unido, dos Estados, do Distatieral e dos Municipios." (ECA, art. 86).

Principios da Politica de Atendimento

- Descentralizacdo municipalizagédo do atendimento;

- Participacéo: criagdo de Conselhos, 6rgéos deliberativos e @adores das acdes;

- Focalizagao criagdo e manutencao de programas especificesnatla a descentralizagéo politico-administrativa;

- Sustentacdo manutencédo de fundos nacional, estaduais e rpaisgci

- Operacional: atuagéo convergente e intercomplementar dos $rgédudiciario, Ministério Publico, Seguranca Riabe Assisténcia Social no
atendimento ao adolescente a quem se atribuaadwato infracional;

- Mobilizacéo: desenvolvimento de estratégias de comunicac8andd a participacdo dos diversos segmentos dedsde na promogao e defesa
dos direitos da populacéo infanto-juvenil.

As diretrizes da Politica de Atendimento que aponpara a descentralizacéo, participacdo populacukacdo conjunta de acdes e priorizagéo
absoluta do atendimento, d&o inicio ao procesgeatdenamento institucional direcionando as pabtigtblicas em favor dos direitos de criancas e
adolescentes.

No sentido de compreender melhor as inovagdeslaspelo ECA, Leoberto Brancher (2001), apreses&guointe quadro comparativo:

CODIGO DE MENORES ECA

Doutrina da Protecéo Irregular Doutrina da Protecéo Integral
Carater Filantrépico Carater de Politica Publica
Base Assistencialista Base em Direitos

Centralizada no Judiciario Descentralizada nos municipios
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Execucdo: Unido/ Estados Execugao: Municipios
Decisdes Centralizadas Decisdes Participativas
Organizagao Hierarquizada Organizagdo em Rede
Gestédo Autoritaria Gestao Democratica

O modo como o conjunto articulado de acdes funcdmeera dar a politica de atendimento uma concegigf&mica, ou seja, atravessar todas as
demais politicas através do Sistema de Garantirg@os que € um conjunto organico de instrumeetosedidas que se encontram a disposicédo
dos atores sociais para canalizar suas agdeseg@odntegral dos direitos das criangas e adolessen

Os diversos 6rgaos que compdem o Sistema de GadmDireitos devem cumprir suas atribuigbes efipasiatravés de uma ampla articulagao
nos quais as responsabilidades séo distribuidsendo sua efetivacéo.

Com o advento do Estatuto da Crian¢ca e do Adolesceimiciado o processo de reordenamento institaticobretudo com a implantagéo dos
Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescenteselltzs Tutelares e Conselhos Setoriais de PolfighBcas. Destacando que os Conselhos
de Direitos assumem a func&o de operar uma nolva tie acdo no sentido de articular a Politica @adimento através do Sistema de Garantia de
Direitos.

Principios da Politica Nacional dos Direitos Human® de Criancas e Adolescentes

A Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criarg#slolescentes é orientada a partir de oito griosj entendidos como valores universais e
permanentes, avaliados e incorporados pela so@eéates principios conformam a base da PolitE@oeinegociaveis, uma vez que refletem as
premissas da Convencao sobre os Direitos da Criasie@etros acordos internacionais das Nac¢des Unalasea, da carta constitucional brasileira
e do Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA.

1. Universalidade dos direitos com equidade e jugt social

Todos os seres humanos séo portadores da mesmedmdd humanidade sua igualdade € a base da salidede dos direitos. Associar a nogéo
de universalidade as de equidade e justica sdgiaifisa reconhecer que a universaliza¢éo de dise#im um contexto de desigualdades sociais e
regionais implica foco especial nos grupos maigendveis.

2. Igualdade e direito a diversidade

Todo ser humano tem direito a ser respeitado erizalio, sem sofrer discriminacdo de qualquer esp&ssociar a igualdade ao direito a
diversidade significa reconhecer e afirmar a hegmeidade cultural, religiosa, de género e oridiotagxual, fisico-individual, étnico-racial e de
nacionalidade, entre outras.

3. Protecdo integral para a crianca e o adolescente

A protecéo integral compreende o conjunto de disedissegurados exclusivamente a criancas e adudkscem funcédo de sua condigdo peculiar de
pessoas em desenvolvimento. Sdo direitos espexifige visam assegurar a esses grupos etarios mlendigdes para o seu desenvolvimento
integral.

4. Prioridade absoluta para a crianga e o adolescen
A garantia de prioridade absoluta assegurada agetsee adolescentes implica a sua primazia emeaeseborro, protecdo e cuidados, bem como a
sua precedéncia no atendimento e preferéncia maukagdo e execugdo de politicas, bem como na deébrde recursos publicos.

5. Reconhecimento de criangas e adolescentes comjeitos de direitos

O reconhecimento de criangas e adolescentes cojitosude direitos significa compreendé-los comtent®res de todos os direitos da pessoa
humana, embora o exercicio de alguns seja postergattularidade desses direitos é plenamente etivgl com a protecdo integral, esta sim,
devida apenas a eles.

6. Descentralizagdo politico-administrativo
A Constituicdo Federal de 1988 elevou os municigiosondicdo de entes federados e estabeleceu naio femlerativo, com base na
descentralizagdo politico-administrativo e na apomsabilidade entre as trés esferas de govera@mmggestao e o financiamento das acgoes.

7. Participacao e controle social

A participacédo popular organizada na formulacdo eantrole das politicas publicas de promocao,egéut e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente est4 prevista na Constituicdo Feda@lEstatuto da Crianca e do Adolescente; seus espagferenciais de atuacdo séo os conselhos
dos direitos e o processo de conferéncias.

8. Intersetorialidade e trabalho em rede

A organizagdo das politicas publicas por setoresemmentos imp8e a adocdo da Otica intersetord@ #abalho em rede para compreensédo e
atuacdo sobre os problemas, o que esté previsECrhoao estabelecer que a politica sera implememadaneio de um conjunto articulado de
acdes governamentais e ndo governamentais no adabidmido, dos Estados, Distrito Federal e Munisipi

Eixos da Politica Nacional dos Direitos Humanos derancas e Adolescentes

A Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criaredslolescentes esta estruturada a partir de eixos orientadores:
EIXO 1 —PROMO(;LAO DOS DIREITOS

EIXO 2 —-PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS

EIXO 3 —PARTICIPAGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES

EIXO 4 —CONTROLE SOCIAL DA EFETIVACAO DOS DIREITOS

EIXO 5 —GESTAO DA POLITICA

Em cada eixo estruturador, foram definidas e agtapdiretrizes para a politica municipal da infarecadolescéncia, que séo as linhas orientadoras
das acdes, respondendo aos problemas e demandafetque a infancia e adolescéncia.
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PLANO DE ACAO -

PERIODO DE 2015 - 2024

Eixo: PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 01 - Promocgao da cultura do respeito e da protecéoieitod humanos de criancas e adolescentes nocddifamilia, das instituicdes,
da sociedade e do Estado, considerando as condle8gsessoas com deficiéncia e as diversidadeérigay orientacdo sexual, cultural, étnico-
racial, religiosa, geracional, territorial, de ramlidade e de opgéo politica.

Acédo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- Realizagéo de pale’stra_ €m grupo para ggstamaﬂolescemes e Fortalecer o PAIF nos CRAS e o PAEFI nos CREAS. véd Governo Fede_ral, Estadual
. responsaveis, sobre seus direitos e deveres. Municipal
Fortalecer as familias parafer — - — — — — —— - — —
P 8 - Realizacéo de diagndstico sécio econdmico dosogrpopulacionais. Implantar a Vigilancia Socicgtssicial. Curto Governo Municipal
protecao integral das criangis- — - — — —
e adolescentes. - Potencializacé@o dos trabalhos intersetoriais, eevalo as politicas publig . - .
- Lo . Criancas, adolescentes e seus responsaveis agaspfia - -
que atuam nos grupos populacionais (Escola, CRAflades de Saude da acerca dos direitos e deveres contidos no ECA. Médio Governo Municipal
Familia e Conselhos Tutelares) através de reuni@i@sas equipes. ]
. N . ) - Realizag@o da semana do transito no municipio.
Realizar agdes educativas fte = — — -
= A - Promocéo de fiscalizacéo no transito, sobre adestinto de segurancafe S . o
prevencao de violéncias ¢ cadeifinha Reduzir o indice de criancas e adolescentes vititags Curto Governo do Estado e Gove

acidentes contra criangas
adolescentes.

violéncia doméstica e acidentes de transito.

- Realizag@o de campanha para os responsaveisa®hoidentes mais

comuns com criancas e adolescentes.

Municipal

Eixo: PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 01 - Promocgao da cultura do respeito e da prote¢éoieitod humanos de criancas e adolescentes nocddifamilia, das instituicdes,
da sociedade e do Estado, considerando as condleSgsessoas com deficiéncia e as diversidadeérieay orientagdo sexual, cultural, étnico-
racial, religiosa, geracional, territorial, de ramlidade e de opgéo politica.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
. = . . Materiais de divulgagéo elaborados e distribuidos p
. - Divulgagéo dos direitos e dev_eresdde criangznieadentes de forma toda rede de servigo do municipio (cartilhas, hltigk, Médio Governo Estadual e Munici
Consolidar cultura de continuada. folder, cartazes, etc.)
cidadania qtraves d.a promo’ - Incluséo no contelido programético das escolase sotematica do ECAje 100% da rede educacional do municipio trabalhasdo o .
do respeito aos direitos dg da ci N B Permanente Governo Estadual e Muni
. a cidadania. temas transversais
crianga e do adolescente — - . T
- Emisséo gratuita de documentos de registro dascers e adolescenteq. Fiscalizar o serw(;c(;g:%srtizso ao publico junto ao Permanente Ministério Publico
- Realizacéo ,de atividades prgventlvas com crig agindescentes e fa”.“"h 100% dos servigos, programas e projetos trabalharjdo P, Governo Municipal e
sobre os riscos da exposi¢do no ambiente virtiaéseolas e demais = b~ N ; Médio
i . A - prevencao sobre a exposicdo no ambiente virtugl. Conselhos
Promover estratégias de ambientes de convivéncia familiar.
preservagdo da imagem dp - Fiscalizag&o/Orientagao dos eventos promovidasumicipio sobre as| Participacéo dos conselhos nas reunioes de organifa
criangas e adolescentes.| musicas cantadas pelas bandas contratadas, néitinmoras letras ofensiv dos eventos em todo municipio. Curto Governo Municipal e

que violam os direitos das criancas e adolescemes,como estabelecer

@ Garantir o livre acesso dos conselhos tutelaretodos

faixa etéria permitida para cada evento.

os eventos

Conselhos

Eixo: PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

L

ipal

Diretriz 02 — Universalizagdo do acesso a politicas publicasudédfde que garantam os direitos humanos de asaadolescentes e suas familias
e contemplem a superacao das desigualdades enagfiv da diversidade, com promogéo da equidadduséo social.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- Retomada do Conselho Municipal de Seguranca Aliare Conselho Municipal de Sgguran(;a Alimentar fortalefi Curto Governo Municipal
em funcionamento
- - Implementacéo da Politica de Seguranca Alimentdutricional. Politica de SegL;ranga Alimentar ¢ Nutricional & Curto Governo Municipal
Fortalecer Politica de uncionamento
Seguranca Alimentar do | - Implantacéo e fortalecimento dos projetos dedsosrganicas em escolap €escolas municipais, com condicdes viaveis, comalsqrt -
P S P B Curto Governo Municipal
municipio. associagoes. organicas implementadas
- Implementacéo e fiscalizagéo da Politica de Miaescolar. Politica de Merenda Escolar em funciwmo Curto Governo Municipal
- Garantia do efetivo funcionamento do Conselhdliteentacéo Escolar| Conselho de Alimentacéo Escolar fortalecido en -
~ . . Curto Governo Municipal
conforme resolugdo municipal. funcionamento
- - = = - - ——— = — - .
Prqmover e ampliar acesso|de - Promocéo de formagéo Qontlnuada para equipeadisgionais da rede 100% dos profissionais papaC|tados e aptos pard o Curto Governo Municipal
criangas, adolescentes e sjas socio-assistencial. Servigo
familias a politica municipa} - i ici i a K ili i ( i isté .
p P Garantia de beneficios e inclusédo em programas/gee para familias q Ampliar o nimero de equipamentos da Assisténcla Curto Governo Municipal

de Assisténcia Social.

estejam no perfil da Politica de Assisténcia Social

Social no municipio.

Eixo: PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 02 — Universalizagdo do acesso a politicas publicasudédpde que garantam os direitos humanos de asaadolescentes e suas familias
e contemplem a superacao das desigualdades enagliv da diversidade, com promogé&o da equidadduséo social.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
Ampliar %q‘!a"f'car ? pol]tlc R - Intensificagé@o do Programa Saude na Escola. Amplla}r .o ProgramawSaude na Esci)la .em toda regle Médio Governo Municipal
de atencdo integral a saludelde municipal nas regides de abrangéncia dos PSH
criancas e adolescentes e guas Ampliacéo das atividades do centro de referéaciadde do adolescenfe 100% das UBS com atendimento qualificado voltaHo - .
famili o Médio Governo Municipal
amilias. para todas as regionais. para demanda dos adolescentes.
= -
- Fortalecimento das acdes do BPC na escola 100% das criancas e adolesct?ntes contemplados pela Médio Governo Municipal
politica educacional
X . j 100% dos alunos, que necessitam, contemplados fom -
Garantir acesso e assegurdr a - Garantia de transporte de alunos, que necesgi@a,a escola. transporte escolar Curto Governo Municipal
permanéncia e 0 sucesso T00% d Fesionan — Taca -
criangas e adolescentes nk % dos profissionais, com especializagdo na area,
educaggo. - Promocao de formag&o continuada para os professom especializacgo qualificados para o trabalho voltados aos alunas cp
G G p p P G4 deficiéncia. Médio Governo Municipal

na &rea para realizar trabalhos com alunos corigiedia.

Garantir em cada unidade escolar professores ergsig
conforme a necessidade dos alunos.

t

Eixo: PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 02 — Universalizagdo do acesso a politicas publicasudédpde que garantam os direitos humanos de asaadolescentes e suas familias
e contemplem a superacao das desigualdades enagliv da diversidade, com promogé&o da equidadguséo social.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
Ampllar € q.ua!lflcar oferta dp - Divulgagéo e ampliagdo das atividades do ACESSUAS Ampliar a Ofgrta de. servigo do %CESSLJAS para Curto Governo Municipal
ensino profissionalizante paa populacéo e divulgar as a¢des realizadas.
insercé@o de adolescentes, | %0 d dol " lificad d
partir de 14 anos, a0 mundo nsercédo dos adolescentes qualificados no mercadp Médio Governo Municipal

trabalho, na condicéo de

trabalho.

a
|- - Encaminhamento dos adolescentes para o PrograreanAprendiz.
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aprendiz.

- Promocéo de espagos para que as criancas ecuEspossam

municipio.

Universalizar acesso de desenvolver atividades culturais e artisticas. Resgate da cultura popular. Curto Governo Muni@paNG's
criangas e adolescentes np - Promocao de oficinas de Letramento. Incentivb&uito da leitura. Curto Governo Municipal
politica de cultura. - Promoc&o de Festival de Cultura com artes exdastpelas criangas € Instituir no calendario municipal Festival deltDra par: .
. Curto Governo Municipal
adolescentes. criangas e adolescentes.
N T S — -
. . Aumento de seguranga nos espagos publicos deespazer no 100% dosl espagos pul?llcos monitorados com guafdas Curto Governo Municipal
Universalizar acesso de municipio. municipais e equipamentos de seguranca.
criangas e adolescentes ngs - Ampliagdo e divulgacdo da oferta de pratica esgopara criangas e o . . Governo Municipal, Estadugl
politicas e programas de adolescentes no municipio 100% das Criancas e adolescentes com acesso dafanti  Curto e ONG
esporte e lazer. N i i it A exi - - .
Melhoria da estrutura dos dispositivos de espefezer ja existentes n 100% das estruturas disponibilizadas de espoeeee Curto Governo Municipal

Eixo: PROTECAQ E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES

Diretriz 03 — Protegdo especial a criancas e adolescentes c@rdieitos ameacados ou violados, consideradasratiogdes de pessoas com

deficiéncia e as diversidades de género, orientaediaal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaail, territorial, de nacionalidade e de opcéo

politica.
Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
100% dos servigos de acolhimento de criancas ¢
adolescentes adequados aos parametros da legisfacdo Longo Governo Municipal
vigente e resolucdes do CONANDA/CNAS.
100% das familias com criancas e adolescentes gm
servicos de acolhimento recebendo atendimentg Governo Municipal/
I - . Curto
~ especializado e acompanhamentogssocial com vist: Conselhos Tutelares
Fortalecer as agdes do Plapo . . o ) a reintegracéo familiar.
o Na(:lf)nal gefPromdoggg, | -dEIaCt)Qra(;ao doAz’Ialno Munl(:lpacl:de Erf)mgg;a:o, Fft;;er;Dgfgsg dq DITEI 100% das criangas e adolescentes em servicos fle
rotecao e Defesa do Direifo de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familasreunitaria, visandq ;o |himento devido a situagéo de pobreza reintegra Curto Governo Municipal
de Criancas e Adolescente$ & garantir a adequacéo dentro da politica da Protésgecial de Alta suas familias,
Convivéncia Familiar e Complexidade. - - — —
Comunitéria Reduzido em 100% nimero de criangas e adolesce] o, Governo Municipal/
X - = Médio
em situag&o de rua. Conselhos Tutelares
Monitoramento da execucéo do Plano. Médio Governo Mun_lmpal/ Consel
de Direitos
Garantir a profissionalizacédo dos adolescentesguf
encontram istitucionalizados, vitimas de negligéncia Médio

outro tipo de violagéo de direitos.

Governo Municipal/ Consell
de Direitos

Eixo: PROTECAQ E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES

Diretriz 03 — Protegdo especial a criancas e adolescentes c@rdieitos ameacados ou violados, consideradasratiogdes de pessoas com

deficiéncia e as diversidades de género, orientaediaal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaail, territorial, de nacionalidade e de opcéo

politica.

Acédo Atividades Meta Prazo Responsaveis
Estabelecer e implementa] Aumento de 30% na resolugdo dos casos. Curto GoWwanicipal
protocalos para criancas 4 - Implementacéo do cadastro municipal de criangiptescentes Aumento de 70% na resolucao dos casos. Médio Godumicipal

adolescentes em situagéo fle d N
. i esaparecidos. . .
calamidade, desastres natufais Aumento de 100% na resolugéo dos casos. Longo Govunicipal
e assentamentos precariop.
Estabelecer e implementa| - Fortalecimento das agdes do CREAS — Centro der&sfia Especializado
programas educativos de| de Assisténcia Social, considerando ser o seregponsavel pelo
orientagdo e atendimento acompanhamento de situagGes de violagao. = P A . o
o P Reduc&o dos indices de violéncia, através da agén L .
familias, responséaveis, Médio Governo Municipal

cuidadores e demais
envolvidos em situagdes d
violéncia.

- Formagéo continuada dos atores e profissionaishédos na garantia d
3 protecdo especial, visando dar subsidios técnaasgiuacdo.

as familias e cuidadores.

Eixo: PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES

Diretriz 03 — Protegdo especial a criancas e adolescentes cardseitos ameacados ou violados, consideradasratiogdes de pessoas com

deficiéncia e as diversidades de género, orientaediaal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaeil, territorial, de nacionalidade e de opcéo

politica.
Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- Implementacéo do servico de saide multiprofisdiespecifico para
Implantar atividades de adolescentes, incluindo o atendimento aos depessldptalcool e outrag
prevencéo ao uso de droggs drogas. Servigo implementado, com foco nas acbes prevenfiva  Médio Governo Municipal
por criancas e adolescentefs. - Formagéo continuada dos atores e profissionaisédos na garantia di
protegdo especial, visando dar subsidios técn@asgiuacao.
Fortalecer as ag6es do Plajo - Fortalecimento das a¢des da protegéo basicagatdms SCFV, visandq Eliminada em 100% a ocorréncia de trabalho infauat| Médio
Nacional de Prevencéo e erradicar totalmente o trabalho infantil no muriiip faixa de 5 a 9 anos. -
Erradicagédo do Trabalho Governo Municipal e
Infantil. - Garantia da prioridade absoluta na execucdo@esano sentido de | Eliminada em 100% a ocorréncia de trabalho infanat|l Longo Conselhos

combater o trabalho infantil.

faixa de 10 a 13.

Eixo: PROTECAQ E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES

Diretriz 03 — Protegdo especial a criangas e adolescentes cardseitos ameacados ou violados, consideradasratiogdes de pessoas com

deficiéncia e as diversidades de género, orientaesnal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaeil, territorial, de nacionalidade e de opcéo

[=]

politica.
Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- Apoio e fortalecimento das agdes especializadataielimento a crianga: Longo
adolescentes em situagéo de violéncia, abuso eragab sexual do 100% das agdes previstas no plano executadag. 9 Governo Municipal
Programa Novo Sentido.
- Formagéo continuada dos atores e profissionaishédos na garantia d Redugéo de, no minimo 50%, do indice de abusq e Médio Go;/:rg(i)rel\illtgglte:l%a;,ngg:’;lsoe;r
Fortalecer as agdes do Plafio protecéo especial, visando dar subsidios técna@sgiuacéo. exploragéo sexual. Tutelares
Municipal de Enfrentament Reducao d Timo 50%. da violencia fion
Violéncia Sexual contra | - Fortalecimento e intensificagdo das acdes dos GmssEutelares, voltad intra?a;%l?:r deey ngr:yglgl’% as ?hfoarr\r/:g %Tecslﬁ(‘jc:sslﬁlA Médio Governo Municipal/
Criangas e Adolescentes| a essa tematica. oT ¢ Conselhos Tutelares
- Criacdo de 02 nucleos descentralizados com peddilisivo nas regionals Monitoramento S|sr:]eunr?ie(1:ti|c;)l da execucao do planp Governo Municipal e
de Jucaral e Praias, do Programa Novo Sentido gsatdancas e pal. Longo p

adolescentes vitimas de violéncia, exploracéo scabexual.

Todos os nucleos implantados.

Conselho de Direitos
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- Implantacéo de sistema de vigilancia de violéecizidentes, de acordi Sistema de vigilancia de violéncia e acidentes
com a orientagdo do Governo Federal. implantado.

Médio | Governo Municipal

Eixo: PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES

Diretriz 03 — Protegdo especial a criangas e adolescentes cardieitos ameacados ou violados, consideradasratiogdes de pessoas com
deficiéncia e as diversidades de género, orientaesoal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaeil, territorial, de nacionalidade e de opcéo
politica.

Acédo Atividades Meta l_ Prazo Responsaveis
- ———— -
- Apoio e manutencéo do Centro de Referéncia dertidzle Assistida. Reduzir em 50% o g;j;:e;cli_ziadolescemes em confiito Longo Governo Municipal

100% dos fluxos de atendimento implementadog.
- Monitoramento e avaliagéo dos fluxos de atendimesonsiderando o — - - -
P Profissionalizagdo dos adolescentes que se enaoetr] Curto Governo Municipal
principios do SINASE. . N N .
medida socioeducativa com encaminhamento a
mercado de trabalho.
- Implantagdo do SIPIA SINASE Sistema Nacional de Acompanhament| 100% dos registros no SIPIA-SINASE alimentaddgs

Fortalecer as acdes de

Atendimento Socioeducativ Medidas Socioeducativas. devidamente, Curto Governo Municipal
- Criagéo de um novo nicleo QO CRLA (Centro de Reitia de Liberdad Nucleo em Ponte dos Carvalhos implantado. Médio e@wvMunicipal
Assistida) na regional de Ponte dos Carvalhos.
- Garantia da equipe técnica conforme NOB RHSUASNASE. 100% da equipe contratada. Curto Governaidipal
- Elaboragéo do Plano Municipal de Atendimento Sawtativo. Plano elaborado e implementado. Curto veBm Municipal
- Efetivacéo de parceria junto aos governos Feaeattadual para y . . Governo Federal, Estadualle
! - Cofinanciamento de metas efetivado. Permanenfe e
cofinanciamento das metas de LA/PSC. Municipal

Eixo: PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES

Diretriz 03 — Protegdo especial a criangas e adolescentes cmrdBeitos ameacados ou violados, consideradasratiogdes de pessoas com
deficiéncia e as diversidades de género, orientaesoal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaeil, territorial, de nacionalidade e de opcéo
politica.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
Fortalecer as agdes do Plafio - Implantag&o e divulgacdo do calendario municif@aSemana do Bebé Instituigéo da semana dg .bebe como agdo permarfente .
! S municipal. Governo Municipal e
Nacional pela Primeira - — - — - — —_— Curto
Infancia. - Fortalecimento das acdes dos servigos voltad@sgestante e primeira] Funcionamento adequado da politica da protecaoajasi Conselhos Tutelares
infancia. voltados para esse segmento.
Estabelecer instrumentos de Apoio e fortalecimento das acdes especializadagetelimento a crianca:
protecdo e defesa de criang: adolescentes em situag&o de violéncia, abuso eregb sexual do
adolescentes para Programa Novo Sentido. N ; i N 1.
= - e - Reduc&o dos nimeros de casos de violag&o de direito P, .
enfrentamento de ameacas|ou- Formacéo continuada dos atores e profissionaishddos na garantia d . N oo e Médio Governo Municipal
s = = P PR x através de crimes virtuais ou similares.
violacOes de direitos protegdo especial, visando dar subsidios técnaasgiuacao.
facilitadas pelas tecnologias - Fortalecimento e intensificacéo das acdes prasenem escolas,
informag&o e comunicagad. comunidade, grupos de familias, etc.
Implementar politicas e Reduzida em no minimo 40% a taxa de mortalidadg de
programas de prevengao f _ Elaboragéo e implementagédo agdes estratégisetoriais, garantindo criangas e adolescentes por acidentes.
reducéo da mortalidade d discussgo permapnente dagtemélglica em todogs 0s sm;mbrmy gunicl’pio Médio Governo Estadual, Municippl
criangas e adolescentes ppr " | Reduzida em no minimo 40%axa de violéncia letal e Conselhos Tutelares
violéncias, em especial po criangas e adolescentes.
homicidio.
Eixo: PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES
Diretriz 04 — Universalizacao e fortalecimento dos Conselhos @tgelobjetivando atuagéo qualificada.
Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- Fortalecimento e divulgacéo das acdes de tod@»nselhos Tutelares do
municipio, através da garantia de estrutura faiEnuada, equipe técnich 100% dos Conselhos tutelares funcionando de acdrdo
i ) qualificada e parceria na execugéo das acdes fieaen com os parametros estabelecidos pelo CONANDA[e o
Aprimorar o funcionamentd - Manuteng&o do SIPIA CT completamente alimentadw vez que
dos Conselhos Tutelzres L facilitara o acesso as informagdes dos casos. icinall
_municipio, segunco - Obtencéo dos dados para geracéo de estatistigasdo a Curto Govermno Municipa
parametros do CONANDA ¢ f lac3ol 30 d it iblicisd : Conselhos Tutelares
do ECA. formulacéo/reestruturacéo das politicas pUblicdtadas para criancas &
adolescentes. 100% dos registros sistematicamente alimentadoq no
- Realizagédo de palestras sobre o papel dos congditiede e tutelar e outri sistema.

estabelecimentos.
- Encaminhamento do fluxo de referéncia e confea&acia dos servigos|

Eixo: PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCA E ADOLESCENTES
Diretriz 05 — Universalizagdo, em igualdade de condi¢des, dosadds criancas e adolescentes aos sistemas d@ jesteguranca publica para a
efetivacdo de seus direitos.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- Disque CTs-125 no municipio, em consonancia camdiaagdo nacional
Implementar mecanismos de articulado ao Disque Direitos Humanos- M6dulo Ggaae Adolescente

denuincias, notificagdes e (Disque 100) e ao SIPIA-CT. i
. Sl A - — — — — - . . P, Governo Municipal e
investigacdo de violagdes dbs - Criagao da ouvidoria municipal dos direitos huowade criancas e Servico em pleno funcionamento. Médio Conselho de Direitos
direitos de criangas e adolescentes com independéncia e autonomia pptitca mandato e
adolescentes. indicacéo pelo Conselho Municipal de Defesa dosifis da Crianca e d

Adolescente — COMDCASA.

Eixo: PROTAGONISMO E PARTICIPACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 06 — Fomento de estratégias e mecanismos que facilitpartcipacdo organizada e a expressao livre dengas e adolescentes, em
especial sobre os assuntos a eles relacionadasgdemndo sua condi¢éo peculiar de desenvolvimpessoas com deficiéncia e as diversidades de
género, orientacdo sexual, cultural, étnico-racidigiosa, geracional, territorial, nacionalidagepcéo politica.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
- - - — = — - ~
Apoiar o protagonismo de| - Implantagao e implementagdo ?JOS Grémios Esturlanti escolas do 6° po 100% dos Grémios Estudantis em funcionamentg. Curto Governo Municipal
criangas e adolescentes ngs 9° ano.
processo de formulagéo, % . - Conselhos Municipais com representagéo de Governo Municipal/
deliberagaio, monitoramentd e - IMPlantacdo de mecamsmo’\: ;')fr_ma_nemes de padtipmos Conselnog 4 0scentes e suas reunies no tocante as tesndlica  Médio Conselhos Setoriais/ Conse|
avaliagdo das politicas unicipas. especificas. de Direitos
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publicas.

- Promocéo de Féruns permanentes de discusséo eid@aedo de criang

e adolescentes.

10 Foruns realizados, sendo um a cada ano dg
implementagédo do Plano Decenal.

Permanente

Governo Municipal/
Conselhos Setoriais/ Conse]

de Direitos

Qualificagdo da atuacéo dos Conselhos Escolaresunicipio, como 1

espagos de participacédo de criangas e adolescentes.

00% dos Conselhos Escolares atuando de forn]
qualificada.

Curto

Governo Municipal

Governo Municipal/

- Promocéo de encontros periddicos entre gestareslitica, programas,|

Servicos e projetos que atuam com criangas e agoleEs no ambito
municipal.

Efetivacdo de Agenda Permanente de Discussag.

Curtol

Conselhos Setoriais/ Conse|

de Direitos/ ONGs
Governo Municipal/

- Fortalecimento técnico dos espacos governamesis® governamenta

de participagdo de criangas e adolescentes.

s Producéo de material de divulgag&o (impressa eal)
da Politica de Direitos de Crianga e Adolescentd

Médio

Conselhos Setoriais/ Conse|

de Direitos

Eixo: PROTAGONISMO E PARTICIPACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 06 — Fomento de estratégias e mecanismos que facilitpartcipacdo organizada e a expressao livre dengas e adolescentes, em
especial sobre os assuntos a eles relacionadasgdemmdo sua condi¢éo peculiar de desenvolvimpessoas com deficiéncia e as diversidades de

género, orientagdo sexual, cultural, étnico-racidigiosa, geracional, territorial, nacionalidadepcao politica.

Acéo Atividades Meta Prazo Responsaveis
Criar mecanismos de escufa” Efetivacéo de equipes |nterd|§0|p|lnares na \@pemallzada e Ministérp 100% de equipes implementadas. Curto Poder Judlglarlo/ Ministérid
qualificada de criancas e Publico para realizagdo da atendimento/escuta. Publico
50% Curto

adolescentes nos process
judiciais e administrativos q

s - o . -
- Ampliacéo e qualificacéo, de forma permanents,edpiipes técnicas ng

s 10
servigos de referéncia que atendem criangas eszgolkes.

0% dos servicos de referéncia em funcionament|

P “70% Médio

acordo com as legislacdes e normativas viger

100% Longo

Governo Municipal

os envolvam.
i i o x . R . 100% das radios comunitarias abrindo espacos ppra
Amgll?r . aCIeSSO « crl_angga - Democratizagdo do acesso aos meios de comunipagaajue crianas p manifestacoes das ideias de criancas e a(Fj)oI(iescs ites  Curto Governo Municipal
adolescentes aos meios o adolescentes possam expressar e manifestar snégespi coes . ranc: P
comunicacdo para expressj respeitando a legislag&o vigente.
manifestacéo de suas opiniges. - Implantagdo do Programa de Adolescentes Comumriead Programa Implantado. Médio Governo Municipal

Eixo: CONTROLE SOCIAL DA EFETIVACAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Diretriz 07 — Fortalecimento de espacos democréticos de paxtéipea controle social, priorizando o Conselho deifdide Crianca e Adolescente
e assegurando seu carater paritario, deliberatbamtolador.

Acédo Atividades Meta Prazo Responsaveis ;I
- Formagéo continuada permanente para os Consedlu#rDireito. 100% dos Conselheiros de Direitgmcitados Permanente Governodr\gugil::eui)tiz Consel
Qualificar as atribui¢des d N o da Jeosiaca Coal v StonEoderal
- Alinhamento da legislagido municipal ao que estéa previs! ederal ni Funcionamento e acompanhamento pleno do »
Curto Governo Municipal

COMDCASA. X " Y - o
que diz respeito ao gerenciamento e delibera¢&uddo Municipal de COMDCASA
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
. icinacio dh - Fortalecimento e divulgacéo dos encontros, froomités, conferénciag, Governo Municinall Consel
Inc_entlvar a partlupe_lgao reunides e redes, através dos meios de comunidag@onicipio e recursds 100% dos eventos divulgados para a populacad. Rensa ICIp
sociedade civil organizada gm sudios visuais. de Direitos
Curto Governo Municipal/ Consel

féruns, conferéncias, comitgss;
reunides e redes.

- Implantagdo e implementacéo do Férum DCA Municipa

Foruns instituidos e em funcionamento

de Direitos

Potencializar os Conselho:

- Realizagdo de processos de formacéo continudmia adPolitica Naciong

|
dos Direitos de Criancas e Adolescentes.

100% dos Conselhos Municipais apropriados sobr
politica nacional

E a
Permanente

Conselho de Direitos

Setoriais no municipio par
atuagao conjunta junto aoj
COMDCASA

Criac@o de Comité Municipal com representantestoselhos Setoriais]
COMDCASA para acompanhamento da Politica Muniaioel Direitos de
Crianga e Adolescente.

Comité instituido e em funcionamento

Curto

Govevhmicipal

Eixo: GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Diretriz 08 — Efetivacéo da prioridade absoluta no ciclo e n@eg&o orcamentaria para a Politica Municipal dogifdis Humanos de Criangas e
Adolescentes, garantindo que n&o haja cortes organes.

Prazo

Responsaveis

Acéo

Atividades

Meta

Dotar a politica de direitos|
humanos de criangas e

- Realizag&@o de Audiéncia Publica para apresentagiscusséo do Plan
Municipal para a Infancia e Adolescéncia (PMIA).

adolescentes de recursoq
suficientes para

implementagédo do Plano

Municipal para Infancia e

o - L |
- Realizagdo de Seminério com a participacédo ds®eEs e representantgs
da sociedade civil para garantir a integracéo dgeneentos setoriais as
metas do PMIA, possibilitando o acompanhamentadaegecugao.

mente o orgamento do PMIA an§]

ncorporar integral
Plurianual (PPA)

Médio

Governo Municipal/ Consell

de Direitos

Adolescéncia - PMIA.

Estabelecer e implementa
mecanismos de co-

financiamento para as

- Mapeamento das empresas localizadas no munidp@abo de Santo
Agostinho para investir em responsabilidade soegglecificamente na ar
da infancia e adolescéncia.

prioridades do Plano
Municipal para Infancia e
Adolescéncia - PMIA.

- Elaboragdo de material de comunicagéo a sereapieeto ao setor
empresarial.

D

Plano de Mobilizacéo de recursos elaborado

Curto

Governo Municipal/ Consell]
de Direitos

Eixo: GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Diretriz 09 — Qualificagdo permanente de profissionais para etnaia rede de promocao, prote¢do e defesa dowslidei criancas e adolescentes.

Prazo

Responsaveis

Acédo

Atividades

B 100% das instituicdes de ensino (autarquia) muaisi

Meta

Governo Municipal/ Consel

- Promocéo de discussédo com instituicdes publieaandino (autarquias)
inclus&o de cursos de extens&@o que abordem o Sistei@arantia de
Direitos (SGD) para seus operadores.

com disciplinas voltadas a atuagédo de profissionaes
atuam no SGD

Médio

de Direitos

Implantar politica de formag:
continuada para os epdore
do sistema de garantia dg
direitos.

- Elaborag&o e aprovagéo junto ao Conselho detBéree Plano Integrad
de Formacéao continuada para operadores do SiseiBardntia de Direito
(SGD).

3

01 Plano Municipal Integrado de Formag&o elaboe|
em execugao

Ho

Médio

Governo Municipal/ Consel
de Direitos

- Mapeamento da oferta de cursos para operadorsistdma de garantia
direitos quer seja na modalidade presencial ostantia.

- Captacéo de recursos para implementacédo do B&Rormacéo.

e
100% dos conselhos tutelares e de direitos inciudaio)
Programas de Capacitacdo

Longo

Governo Municipal/ Consell
de Direitos

|
|
|

Eixo: GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Diretriz 10 — Aperfeicoamento de mecanismos e instrumentos detonamento e avaliagcdo da politica e Plano Municjpaa Infancia e
Adolescéncia, facilitado pela articulagéo de sistente informagdes.

Acédo Atividades Meta Prazo Responsaveis
01 sistema de monitoramento com indicadores soljre a Médio Governo Municipal/ Consel
de Direitos

Criar mecanismos de
monitoramento e avaliagdo

- Elaboragéo de instrumentais com indicadores pardtoramento da

infancia e adolescéncia integrados, elaborado,

Ha Politica Municipal para criangas e adolescentesleando as diferentes
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Politica Municipal para acOes, programas e projetos municipais. implangadivulgado.
Crianca e Adolescente. - Integrag@o dos indicadores elaborados a um sisterico de
monitoramento.
- Integragéo dos indicadores de outros Planos Npaig; a exemplo do
Plano Municipal de enfrentamento ao abuso e expdoraexual, para a arpa
da infancia e adolescéncia no sistema de monitariani® PMIA.
- Publicizag&o dos resultados através de um sistienfiécil e amplo acessp Plano Municipal para a Infancia e adolescénciaiada)

Governo Municipal/ Coselhd

para gestores, técnicos e sociedade em geral. e divulgado anualmente. Curto de Direitos
- Alimentacéo sistematica o sistema de monitoramegresentando seus 01 sistema de monitoramento elaborado que integyje o .
o i L = . P ¥ Governo Municipal/ Consel
resultados e analises na reunido do Conselho Muahide Defesa dos indicadores ja existentes para a area da criadoa g Curto .
e . de Direitos
Direitos da Crianca e do Adolescente. adolescente.

Eixo: GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Diretriz 11 — Producéo de conhecimento sobre a infancia e asudoleia, aplicada ao processo de formulagdo décpslpublicas.

Acédo Atividades Meta Prazo Responsaveis

Fomentar pesquisa no campo No minimo 3% dos recursos do FMDCA destinadop a
da promocao, protecéo e realizagdo de pesquisa

defesa dos direitos de crian Implantar 01 banco de dados com resultados d

e adolescentes com difus&o|de diferentes estudos e pesquisas sobre a area deecsi Médio Conselho de Direitos
seus resultados. adolescéncia.

Curto Conselho de Direitos

- Destinagéo de percentual dos recursos do FMDCA @aealizacéo d
pesquisas na &rea da crianga e adolescéncia.

ORCAMENTO

A forma de financiamento é um dos aspectos maisitaptes para a realizac@o da politica publicalddgjamento devera apontar como seréo
providos, distribuidos e aplicados os recursosssgei®s para a execucgdo desta politica. O prodessoacontecer de maneira transparente atraves
de prestacéo de contas a sociedade.

"A garantia de prioridade compreende (...) destingwivilegiada de recursos publicos nas areasiogladas a protecdo a infancia e a juventude”
(ECA, art. 4°, Paragrafo Unico, “d").

O PMIA teré vigéncia de dez anos, levando-se emsideragdo seu carater abrangente e inclusivo, sestdoulador de ag¢bes intersetoriais, como
também a superacao de planos governamentais lositade curto prazo, substituindo uma politicaaleemo por politica de Estado.

O PMIA tera sua viabilidade no orcamento publicanioipal no que se refere ao PPA, LDO e LOA. O oraim do PMIA esta considerado no
exercicio de 2015 — 2017 como parte integrantetaa 8PA (2014 — 2017) da Prefeitura Municipal ddb&de Santo Agostinho. Para os outros
anos, foi considerada uma projecdo de 4% do atgah®nto vigente. Sendo assim, a projecéo orcanenqdra execucdo do PMIA é de R$
3.862.706.965,31 (Trés bilhdes, oitocentos e s&sserois milhdes, setecentos e seis mil, novesemteessenta e cinco reais e trinta e um
centavos) e esta distribuida da seguinte forma:

Tabela 01
Projecéo Orgamentéria para area da Crianca e Adoleznte — 2015/2019
Categorias 2015 2016 2017 2018 2019

Saude 123.534.719,4J0 128.476.107,716 133.615.152,47 138.959.758,92 144.518.148,48

Saneamento 8.485.000,0p 8.824.000,0p 9.177.376,0p 9.544.471,0p 9.926.249,8B

Habitagdo 7.764.000,0p 8.074.560,0p 8.397.542,4p 8.733.444,0p 9.082.781,8p

Educacao 150.350.000,do0 156.364.000,dJ0 162.618.560,J0 169.123.302,40 175.888.234,96

Cultura 4.990.500,0p 5.190.120,0p 5.397.724,8D 5.613.633,7p 5.838.179,1p

Esporte e Lazer 3.266.000,0p 3.396.640,0p 3.532.505,6p 3.673.805,8p 3.820.758,0p

Assisténcia Social 16.720.800,00 17.389.632,00 18.085.217,28 18.808.625,97 19.560.971,01L

Direitos da Cidad. 6.616.000,0p 6.880.640,0D 7.155.865,6p 7.442.100,2p 7.739.784,2B
TOTAL 321.727.019,40 334.597.715,716 347.981.960,15 361.901.159,945 376.377.126,42

Fonte: PPA 2014-2017

Tabela 02
Projecéo Orgcamentéria para area da Crianca e Adoleente — 2020/2024
Categorias 2020 2021 2022 2023 2024

Saude 150.298.874,42 156.310.829,39 162.563.262,96 169.065.793,47 175.828.424,19

Saneamento 10.323.299,97 10.736.231,97 11.165.681,1p 11.612.308,39 12.076.800,7B

Habitagdo 9.446.093,1B 9.823.936,8p 10.216.894,33 10.625.701,07 11.050.592,111

Educacao 182.923.763,947 190.240.714,43 197.850.343,(1 205.764.356,713 213.994.930,97

Cultura 6.071.706,3fL 6.314.574,5p 6.567.157,54 6.829.843,84 7.103.037,6p

Esporte e Lazer 3.973.588,3B 4.132.531,91L 4.297.833,1p 4.469.746,5[L 4.648.536,3B

Assisténcia Social 20.343.409,8 21.157.146,24 22.003.432,1p 22.883.569,38 23.798.912,1p

Direitos da Cidad. 8.049.375,6D 8.371.350,6p 8.706.204,6p 9.054.452,8B 9.416.630,9p
TOTAL 391.432.131,43 407.089.336,47 423.372.830,43 440.307.794,92 457.919.889,48

Fonte: PPA 2014-2017

Para o exercicio de 2015, a Prefeitura Municipedsgnta a previsao orcamentaria de acordo com a h@#alor de R$ 321.727.019,00, o que esta
sendo submetido para analise e apreciacéo dosneatares da Camara Municipal, apds processo déioegisonsulta publica popular.

Tabela 03
Distribuicdo Orgamentéria da Receita — 2015
N o Orgamento Exclusivo (A) Orgamento N&o Exclusivo (B) Orgamento A + B
Agdes Prioritarias = RS RS

Saude 115.634.719,d0 7.900.000,0p 123.534.719,J0
Saneamento 0,0 8.485.000,0p 8.485.000,0p
Habitagdo 0,0d 7.764.000,0D 7.764.000,0p
Educacao 148.159.500,d0 2.190.500,0p 150.350.000,d0
Cultura 0,0d 4.990.500,0p 4.990.500,0p
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Esporte e Lazer 670.000,0) 2.596.000,0p 3.266.000,0p
Assisténcia Social 16.223.800,00 497.000,0 16.720.800,00
Direito da Cidadania 6.616.000,0p 0,04 6.616.000,0p

TOTAL 295.789.019,dJ0 25.938.000,00 321.727.019,J0
Fonte: PPA 2014-2017

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia sgméa 0 desafio de garantir a efetivagdo e comagdid dos direitos das criangas e adolescentes.
A sua implementacéo integral € fundamental parpgroionar uma mudanca dos indicadores sociais npasc

Para tanto, serdo efetivados mecanismos gerertgaiacompanhamento e controle de ac¢des planejadssibifitando avaliar os resultados
alcancados e o impacto das ac¢des sobre a mellzogaatidade deste segmento populacional.

O processo de monitoramento buscara acompanhagcésdes, os procedimentos, a participacdo dos ibeémiefs e a adeséo da populacdo aos
programas, servigos e beneficios oferecidos peleeeia Municipal de Programas Sociais - SMPROS.

Os indicadores de processo, de resultados e detiogpserao utilizados para medir a eficiénciaaefic e efetividade dos programas oferecidos. A
avaliacdo embasara reajustes que se facam neosssi@torrentes de novos acontecimentos ou sisi@gpecificas, sendo feita a (re)organizacdo
dos objetivos ou estratégias propostas ao longmaémplementacéo.

O referido plano ser& avaliado ao longo do sewgderdle vigéncia pela Secretaria Municipal de ProgsSociais e Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, atravélaleo de Monitoramento e Avaliagdo com planilhasndicadores no sentido de mensurar os
resultados, permitindo verificar se 0s objetivesetas de curto, médio e longo prazos estdo seodocaldos.
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Sites:

- Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do éstmnte

(www.direitoshumanos.gov.br/conselho/conanda);

- Ministério do Desenvolvimento Social e Combatemé
(www.mds.gov.br);

- Fundacgéo Abring — Programa Prefeito Amigo da Gdan
(www.fundabring.org.br);

- Secretaria dos Direitos Humanos

(www.direitoshumanos.gov.br).
Publicado por:

Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: E3AF75F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 231, DE 14 DE JULHO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE, no uso de suas atribuicdes legais, em especisposdo nos
arts 13 e 37 da Lei Municipal n° 5.484, de 30 deed#ro de 2005 — o Estatuto do Magistério -, e,

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria n® 276, de 17 de julhdd@;2

CONSIDERANDO o disposto no Edital n° 01, de 14 de novembroOd€ /RESOLVE:
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Art. 1° Fica HOMOLOGADO o resultado final do Processo Seletivo Interno pasaimento das fun¢des de Coordenador pedagégssistente
Técnico-Pedagdgico, regido pelo Edital n° 01/2014.
§ 1°Cumpriram, com éxitaodos os requisitos estabelecidos no Edital quepdiisa o certame e foram considerados APROVADO Sapslidatos
constantes do Anexo | desta Portaria, que a infeyatodos os efeitos;
§ 2°Foram CLASSIFICADOS os candidatos constantes do érkegesta Portaria, que a integra, os quais podsedi convocados caso surjam
vagas para referidas fun¢des, durante a vigéngmetente Processo seletivo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdlcno Diario Oficial do Municipio.

GABINETE DO SECRETARIO, 14 de julho de 2016.

LUCIANO MOURA
Secretéario Municipal de Educacéo, Esporte e Judentu

ANEXO | DA PORTARIA N° 231, DE 05 DE JULHO DE 2016 — Cadidatos aprovados

001 - Coordenador Pedagdgico Escolar: CoordenadoreBagégico das Escolas e Anexos da Rede MunicipalEtesino de Olinda

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100209 JOSINEIDE MARQUES DE SOUZA SANTOS 11/067/39 84,25 90,00 80,00 70,00 97,00 100% Aprovado
2 100276 ANDERSON VICENTE DA SILVA 10/10/1978 84,00 90,00 90,00 56,00 100,00 100% Aprovado
3 100228 LUCIANA JUSTINO DE ALMEIDA SILVA DE SANTAM 24/01/1980 82,00 70,00 100,00 68,00 90,00 100% roygro

4 100203 ROSINEIDE DE ARAUJO SANTOS 26/05/1982 81,2 94,00 100,00 36,00 95,00 100% Aprovado
5 100037 LAURA LEITE GOUVEIA DINIZ 02/12/1971 80,00 90,00 85,00 45,00 100,00 100% Aprovado
6 100063 ANDREA VELOSO DE LIMA SILVA 07/02/1976 ™m 90,00 98,00 33,00 87,00 100% Aprovado
7 100044 KATIA DIANA MANICOBA NOVAES DA SILVA 25/091971 76,50 60,00 80,00 66,00 100,00 100% Aprovado
8 100059 TEREZINHA MARIA DE JESUS SENA 05/03/1966 4,75 60,00 84,00 70,00 85,00 100% Aprovado
9 100211 MARIA DA CONCEICAO LACERDA DE LIMA OLIVEIRA 26/08/1968 74,50 95,00 94,00 27,00 82,00 100% o¥gao

10 100026 DEYSE SANTOS MESQUITA 19/06/1983 73,75 ,080 70,00 45,00 100,00 100% Aprovado
11 100087 RICARDO CARNEIRO DA CUNHA 18/08/1968 73,0 55,00 95,00 42,00 100,00 100% Aprovado
12 100078 MARCILANIA DE OLIVEIRA BARBOSA 01/10/1978 72,75 90,00 95,00 26,00 80,00 100% Aprovado
13 100019 JOSEILDA MACHADO MENDONCA 22/05/1983 70,0 60,00 90,00 40,00 98,00 100% Aprovado
14 100243 ALANIA ROMAO CALDAS LOPES 13/03/1973 75,7 95,00 80,00 24,00 88,00 100% Aprovado
15 100218 HELENA CRISTINA RODRIGUES LIRA 01/07/1972 70,50 90,00 75,00 30,00 87,00 100% Aprovado
16 100001 ALEXSANDRA DE OLIVEIRA CANECA 27/12/1980 70,50 80,00 77,00 25,00 100,00 100% Aprovado
17 100053 MARGARIDA GOMES DA SILVA 25/03/1961 70,25 75,00 94,00 20,00 92,00 100% Aprovado
18 100008 SILVIO ROMERO MENDES DAS CHAGAS 30/12/897 70,25 80,00 85,00 16,00 100,00 100% Aprovado
19 100036 MARCILENE FLORIANO DE PAULA 26/10/1976 a9 83,00 75,00 31,00 90,00 100% Aprovado
20 100216 RONALDO LAURENTINO DE SOUZA 07/10/1972 ,60 65,00 84,00 31,00 98,00 100% Aprovado
21 100023 JULIANA PAULA ANES LEAO ALVES 23/10/1973 69,50 80,00 80,00 22,00 96,00 100% Aprovado
22 100247 ADINALY PEREIRA BARBOZA 20/06/1977 69,50 90,00 98,00 0,00 90,00 100% Aprovado
23 100038 ELIANE GAUDENCIO DA SILVA 12/03/1967 687 80,00 70,00 35,00 90,00 100% Aprovado
24 100222 JUVITA DA COSTA CAVALCANTI 25/11/1961 65 75,00 70,00 40,00 88,00 100% Aprovado
25 100012 SANDRA ALBUQUERQUE DE SOUSA 17/09/1973 iis) 60,00 80,00 38,00 95,00 99% Aprovado
26 100183 AUDENIA DE ANDRADE LIMA 22/04/1971 68,00 70,00 75,00 46,00 81,00 100% Aprovado
27 100003 ANDRESA DA SILVA MOREIRA 26/10/1976 67,75 50,00 82,00 49,00 90,00 100% Aprovado
28 100204 CLAUDIA OLIVEIRA COSTA 24/12/1980 67,75 0,00 75,00 33,00 93,00 100% Aprovado
29 100079 JAMILE MARIA PEREIRA BASTOS 04/09/1983 ,83 65,00 95,00 16,00 95,00 100% Aprovado
30 100011 SILVANIA FERREIRA DA SILVA 09/06/1972 @0 80,00 83,00 32,00 75,00 100% Aprovado
31 100255 ROZIMAR ASSIS ASSUNGCAO MONTEIRO 12/04/797 67,50 80,00 100,00 10,00 80,00 100% Aprovado
32 100005 RILKA OLIVEIRA LEITAO 13/02/1979 67,00 75,00 86,00 17,00 90,00 100% Aqtov
33 100077 WILLIAMS CESAR DE FREITAS 09/04/1967 66,7 50,00 82,00 51,00 84,00 100% Aprovado
34 100075 KENNY MARTINS DO NASCIMENTO 05/10/1970 ,66 60,00 70,00 36,00 100,00 100% Aprovado
35 100212 ROSILENE FERREIRA PAES GALINDO 25/04/1962 66,25 65,00 70,00 45,00 85,00 100% Aprovado
36 10033 NIEDJA CRISTINA RIBEIRO DO NASCIMENTO 160968 66,25 60,00 82,00 31,00 92,00 100% Aprovado
37 100016 JUDITE CESARIO MOTA 11/11/1983 66,25 70,00 75,00 30,00 90,00 100% Aqtov
38 100248 ADRIANA MENDES DE OLIVEIRA 12/08/1975 225 65,00 82,00 28,00 90,00 100% Aprovado
39 100215 GERSONITA VALENTIM SILVA DE OLIVEIRA 14/8/1975 66,00 60,00 75,00 33,00 96,00 100% Aprovado
40 100058 IZABEL LUZIA DOS SANTOS 25/06/1975 66,00 80,00 90,00 10,00 84,00 100% Aprovado
001 - Coordenador Pedagdgico Escolar: CoordenadoreBagégico das Escolas e Anexos da Rede MunicipalEtesino de Olinda - PNE

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100067 JACIARA DIAS DE MELO 18/06/1972 62,50 65,00 80,00 10,00 95,00 100% Aqtov
002 - Assistente Técnico-Pedagdgico da area de Telogias Educacionais

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100165 EVA REGINA RIBEIRO RODRIGUES 25/06/1977 5 100,00 100,00 80,00 98,00 100% Aprovado
2 100156 MARLY FERRAZ DA SILVA 29/11/1969 75,25 88, 80,00 35,00 98,00 100% Aprovado
003 - Assistente Técnico-Pedagdégico da area de LilagPortuguesa

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100155 ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 16/05/1964 85,0 90,00 80,00 80,00 90,00 100% Aprovado
004 - Assistente Técnico-Pedagdgico da Area de Lirginglesa

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100105 EZEQUIAS FELIX DE ANDRADE 03/07/1964 61,00 60,00 70,00 20,00 94,00 100% Aprovado
007 - Assistente Técnico-Pedagégico da Area de Giéas

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100153 ALCIANE AMORIM DE OLIVEIRA GOMES 03/06/1%6 77,50 75,00 79,00 66,00 90,00 100% Aprovado
008 - Assistente Pedagégico da Area de Geografia

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100178 WADILSON ADRIANO CHAGAS SANTIAGO 23/03/187 76,50 75,00 70,00 61,00 100,00 100% Aprovado
2 100179 RONALDO FONSECA SAMPAIO 25/01/1969 65,00 5,08 70,00 25,00 100,00 100% Aprovado
011 - Assistente Técnico-Pedagdgico da Area de Aste

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100101 MAGDA GONCALVES DE OLIVEIRA 12/10/1976 g5 75,00 100,00 70,00 90,00 100% Aprovado
2 100102 ANDERSON LEONY TORRES COSTA 06/10/1971 581, 85,00 80,00 61,00 100,00 100% Aprovado
012 - Assistente Técnico-Pedagdgico da Area de Edgéo Fisica

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100180 GILMAR FERREIRA DOS SANTOS 21/06/1962 5,2 95,00 70,00 0,00 100,00 100% Aprovado
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013 - Assistente Técnico- Pedagdgico da EducacicsiBa: Coordenador Pedagdgico Regional da Educacaefantil da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100104 VERA LUCIA HERCULANO DA SILVA 09/02/1965 7850 95,00 100,00 55,00 100,00 100% Aprovado
2 100261 SUZANI DOS SANTOS RODRIGUES 21/10/1974 509, 80,00 70,00 68,00 100,00 100% Aprovado
3 100157 EDILEUZA HONORIO PAREIRA VELOSO 04/10/1967 74,50 82,00 70,00 46,00 100,00 100% Aprovado
013 - Assistente Técnico- Pedagdgico da EducacicsiBa: Coordenador Pedagdgico Regional da Educagde dovens e Adultos da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100263 SIMONE BARROS DE MELO 23/08/1969 79,75 ,000 90,00 29,00 100,00 100% Aprovado

2 100169 MARCIA BESERRA FLORENTINO 16/10/1977 72,50 ]60,00 70,00 70,00 90,00 100% Aprovado

3 100170 MARIZA DE AZEVEDO ARLEGO 25/08/1964 71,50 80,00 70,00 36,00 100,00 99% Aprovado
013 - Assistente Técnico- Pedagégico da Educacacsia: Coordenador Pedagégico Regional em Inclusdalficacional da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100167 KEILA SOUZA DE OLIVEIRA 20/05/1980 85,25 090 90,00 61,00 100,00 100% Aprovado

2 100175 DIANA CRISTINA DAS CHAGAS 08/11/1981 83,25 93,00 80,00 70,00 90,00 100% Aprovado
013 - Assistente Técnico- Pedagdgico da EducacicsBa: Coordenador Pedagdgico Regional de Regulagdo plano de A¢des Articuladas da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100174 ANA CRISTINA DO NASCIMENTO PESSOA 20/0780D 80,25 93,00 80,00 53,00 95,00 100% Aprovado
013 — Assistente Técnico- Pedagdgico da EducaciasiBa: Coordenador Pedagdgico Regional em Educagétnieo racial da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100265 SIDCLEIA DA SILVA SANTOS 15/03/1977 76,75 95,00 100,00 15,00 97,00 100% Aprovado
013 - Assistente Técnico- Pedagégico da Educacacsia: Coordenador Pedagégico Regional de Acompanhamios dos Programas Educacionais da SEPP da SEDO

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100172 GISONETE DIAS DA SILVA 27/03/1970 78,00 0]00 100,00 22,00 90,00 100% Aprovado
014 - Assist. Pedag. da Area de Inspegédo Escolamspetor Escolar das Escolas e Anexos da Rede Mupial de Ensino de Olinda

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100115 CLAUDIA MARIA BEZERRA DA SILVA 27/07/1981 86,50 88,00 90,00 73,00 95,00 100% Aprovado
2 100137 MARIA JUCINEIDE LIRA MOURA TEXEIRA 12/10860 84,00 81,00 88,00 70,00 97,00 100% Aprovado
3 100118 DAYSE FELIX DE BRITO 17/10/1975 83,50 100,00 90,00 44,00 100,00 96% vigito

4 100133 LONGSTEIN DE ALMEIDA SOUTO 06/05/1965 83,7 93,00 100,00 38,00 100,00 97% Aprovado

5 100110 ANA MARIA DE SANTANA 07/03/1977 82,00 66,0 80,00 85,00 97,00 100% Aprovado

6 100126 JANINE CORDEIRO DE SA LEITAO DE SOUZA 26/0967 80,75 83,00 90,00 55,00 95,00 100% Aprovado
7 100147 SHEYLA XAVIER DE ARRUDA 08/02/1979 75,75 0,80 70,00 58,00 95,00 94% Aprovado

8 100146 PATRICIA DE C. SILVA VASCONCELOS 24/08/1B7 75,75 84,00 85,00 49,00 85,00 100% Aprovado
9 100045 VIVIANNE ALBUQUERQUE MONTEIRO MACEDO 10/11973 74,50 80,00 88,00 35,00 95,00 100% Aprovado
10 100112 BETANIA FERREIRA DE ARAUJO 22/12/1971 73, 65,00 80,00 58,00 90,00 100% Aprovado
11 100109 ALECIO LEUDO BRAGA DE SOUZA 02/07/1969 ,a8 83,00 70,00 43,00 96,00 100% Aprovado
Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

12 100135 MARCOS CANTIDIO DE OLIVEIRA BARBOSA 11/0¥960 71,50 68,00 70,00 73,00 75,00 100% Aprovado
13 100138 MARIA DAS GRACAS AGUIAR E SILVA 07/07/196 71,00 71,00 87,00 36,00 90,00 100% Aprovado
14 100131 LEONAIDE SOUSA DE ANDRADE 22/07/1961 ™7 92,00 80,00 21,00 90,00 100% Aprovado
15 100144 NOEME ARAUJO DE SOUSA 08/01/1981 68,25 ,087 78,00 50,00 78,00 100% Aprovado
16 100125 HEVERNY GERLANE ALVES MEDEIROS 23/04/1979 68,25 94,00 70,00 19,00 90,00 100% Aprovado
17 100047 ANDREA DA CONCEICAO FERREIRA GUIMARAES Bb/1972 67,50 79,00 80,00 16,00 95,00 100% Aprovad
18 100140 MERCIA CRISTINA MARIA DA SILVA 22/04/1987 67,00 58,00 79,00 46,00 85,00 100% Aprovado
19 100272 ALEXANDRA PAULA CYRINO DOS SANTOS SOUZA 7”M1/1972 66,75 70,00 90,00 15,00 92,00 100% Amtova

20 100134 MARCIA MONTEIRO DE SOUZA 26/06/1973 66,50 63,00 80,00 33,00 90,00 100% Aprovado
014 - Assist. Pedag. da Area de Inspegdo Escolanspetor Regional da Diviséo de Inspegéo e Informagé Estatistico Educacional da Secretaria Executivde Gestéo

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100121 FABIANA LEAL DE SOUZA 08/04/1980 73,50 88, 90,00 16,00 100,00 100% Aprovado

2 100152 WILDSON FERREIRA DA CRUZ 25/10/1976 69,75 65,00 97,00 17,00 100,00 100% Aprovado

3 100108 AGENOR LUIZ RIBEIRO COUTINHO BERARDO CARNEO | 12/10/1978 69,50 63,00 80,00 40,00 95,00 100% | provado

015 - Assistente Técnico Pedag6gico da area de GesEducacional: Assist. Técnico-Pedag. de Acompanhanto da Gestdo Escolar da Secretaria Executiva d&estao

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100094 DANIELLE SILVA DA ROCHA CORREIA 23/01/1986 79,00 100,00 100,00 16,00 100,00 100% Aprovado
2 100090 SIMONE ALMEIDA MARINHO DE LIMA 14/03/1972 74,75 80,00 86,00 38,00 95,00 100% Aprovado
3 100089 NORMA SUELY MENEZES SOARES DE AZEVEDO 280966 74,50 50,00 97,00 61,00 90,00 100% Aprovado
4 100093 CONSTANCIA MARTINS DE BARROS ALMEIDA 13/0B966 71,25 60,00 84,00 51,00 90,00 100% Aprovado
016 - Ass. Téc. Pedag. em Orgamento da Sec. ExeeGestao

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100100 WALDENIR PEREIRA DA SILVA 18/10/1966 74,50 100,00 91,00 10,00 97,00 100% Aprovado
016 - Ass. Téc. Pedag. em Planejamento

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100098 CHARLENE INACIO DA CUNHA 12/06/1981 71,75 80,00 95,00 20,00 92,00 100% Aprovado

2 100099 ELIANE FERREIRA VIANA 11/12/1965 67,00 00, 87,00 20,00 91,00 100% Aprovado
ANEXO Il DA PORTARIA N° 231, DE 05 DE JULHO DE 2016 — Candidatos Classificados

001 - Coordenador Pedagdgico Escolar: CoordenadoreBagégico das Escolas e Anexos da Rede MunicipalEtesino de Olinda

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

0141 100060 PATRICIA SOLANGE MARINHO PIMENTEL 05/0067 65,25 50,00 80,00 41,00 90,00 100% Classifica
02 100074 DJANE TORRES DE GUSMAO 28/08/1971 65,25 0,00 75,00 16,00 100,00 100% Classificadol
03 100084 EDVALDO CAVALCANTE DE OLIVEIRA 09/05/1965 65,25 90,00 70,00 10,00 91,00 100% Classificad
04 100073 DALVA LUCIA RODRIGUES GUSMAO 25/01/1966 5080 65,00 70,00 30,00 95,00 100% Classificadd
05 100076 IRES MARTA SANTANA DE OLIVEIRA 17/04/1963 65,00 80,00 70,00 16,00 94,00 100% Classificad
06 100035 MARGARIDA CAVALCANTE PIRES 10/03/1969 60, 65,00 87,00 16,00 90,00 100% Classificadd
07 100278 MARIA BETANIA EVANGELISTA DA SILVA 16/101978 64,25 65,00 80,00 25,00 87,00 100% Classificad
08 100239 CRISTIANE BELCHIOR DE MELO 17/05/1975 23, 70,00 75,00 20,00 92,00 100% Classificadd
09 100219 JURACI ALMEIDA DA SILVA 04/04/1973 64,00 90,00 50,00 26,00 90,00 100% Classificado
10 100226 SIMONE ALBUQUERQUE DA SILVA 18/11/1981 ,60 60,00 80,00 26,00 90,00 100% Classificadd
11 100217 GLEIDSON ALVES DE FARIAS 15/06/1977 64,00 80,00 70,00 15,00 91,00 100% Classificado
12 100214 JOSE JANUARIO CORREA FILHO 08/03/1961 763, 50,00 70,00 65,00 70,00 99% Classificadg
13 100256 JULIANA GISELLE P.DE MELO 25/09/1984 63,2 80,00 70,00 12,00 91,00 100% Classificadq
14 100032 KELY DA SILVA BARBOSA 25/12/1983 62,50 ,00 100,00 0,00 80,00 100% Classificado
15 100257 JANAINA PAULA ANES LEAO DA SILVA 23/10/188 62,25 70,00 70,00 24,00 85,00 100% Classificad
16 100244 KARLA KAROLINE SILVA VITOR 12/06/1987 615 60,00 75,00 16,00 96,00 100% Classificadd
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17 100202 ROSEANE SILVA LOURENCO 10/03/1978 61,75 0,08 90,00 12,00 85,00 100% Classificado|
18 100024 GISELLE COSTA CAVALCANTE 20/08/1976 61,25 60,00 95,00 15,00 75,00 100% Classificado]
19 100221 CLARICE DUDA DE SOUZA 06/03/1969 61,00 ,GD 70,00 14,00 80,00 100% Classificado
20 100205 ELIANE DA CONCEICAO XAVIER FERREIRA 12/11968 60,25 65,00 70,00 21,00 85,00 100% Classifica
21 100065 RAFAELA PRAZERES DA CUNHA CAVALCANTI 17831981 60,00 50,00 79,00 21,00 90,00 100% Classific
22 100206 EDILMA ROSANGELA NUNES HARTEN 26/08/1967 60,00 50,00 70,00 20,00 100,00 100% Classificad
011 - Assistente Técnico-Pedagdgico da Area de Aste

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100275 ROBERTA DE PAULA SANTOS 18/02/1987 80,50 0,08 80,00 66,00 96,00 99% Classificado
013 - Assistente Técnico- Pedagégico da EducacacsiBa: Coordenador Pedagégico Regional da Educacae dovens e Adultos da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100166 ANA KATARINA BISPO FERREIRA 08/10/1979 65, 55,00 90,00 40,00 75,00 100% Classificadd
013 - Assistente Técnico- Pedagégico da Educacacsia: Coordenador Pedagégico Regional da Educacanfantil da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100159 GLAUCILENE DA MATA LIRA 16/04/1977 65,50 0800 80,00 21,00 81,00 100% Classificado|
013 - Assistente Técnico- Pedagégico da EducacacsiBa: Coordenador Pedagégico Regional da Educacae dovens e Adultos da SEPPE da SEDO

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

14 100166 ANA KATARINA BISPO FERREIRA 08/10/1979 68 55,00 90,00 40,00 75,00 100% Classificadd
015 - Assistente Técnico Pedagégico da area de GesEducacional: Assist. Técnico-Pedag. de Acompanhanto da Gestdo Escolar da Secretaria Executiva @&estdo

Ordem |Inscrigdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100088 ELIZIETH SANTOS DE ALMEIDA 26/12/1981 652 70,00 87,00 24,00 80,00 100% Classificadg
2 100095 ISAIAS JULIO DE OLIVEIRA 26/01/1980 60,50 50,00 92,00 10,00 90,00 93% Classificado|
014 - Assist. Pedag. da Area de Inspegéo Escolamspetor Escolar das Escolas e Anexos da Rede Mupial de Ensino de Olinda

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100120 ELIANE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 18/10/1972 560 83,00 80,00 14,00 85,00 100% Classificadd
2 100207 ELIZABETE ROSA DA SILVA FREITAS 27/03/1977 65,25 70,00 70,00 31,00 90,00 99% Classificad
3 100139 MARIA REGINA RODRIGUES DE OLIVEIRA 22/11970 61,25 61,00 89,00 10,00 85,00 100% Classificad
015 - Assistente Técnico Pedag6gico da area de GesEducacional: Assist. Técnico-Pedag. de Acompanhanto da Gestdo Escolar da Secretaria Executiva @&estao

Ordem |Inscricdo Nome do Candidato Nascimento Média Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Situacao

1 100088 ELIZIETH SANTOS DE ALMEIDA 26/12/1981 65,2 70,00 87,00 24,00 80,00 100% Classificadg
2 100095 ISAIAS JULIO DE OLIVEIRA 26/01/1980 60,50 50,00 92,00 10,00 90,00 93% Classificado|
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