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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Extrato de Homologa¢cio - PREGAO PRESENCIAL N°
010/2017

Aviso de Homologacio - PREGAO PRESENCIAL N° 010/2017 —
Proc. N° 067/2017 Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites
legais e principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93, HOMOLOGO o PREGAO PRESENCIAL em epigrafe, em
favor das empresas: F.L. MARTINS DE SOUZA
DISTRIBUIDORA EPP, CNPJ N° 24.437.252/0001-40, no valor
total de R$ 14.646,00 (QUATORZE MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E SEIS REAIS) e

a empresa COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA-ME, CNPJ
N° 15.114.641/0001-44, no valor total de RS 2.384,00 (DOIS MIL
TREZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS). Objeto:
Fornecimento de equipamentos e material permanente,
destinados as necessidades do Hospital Alzira Figueiredo e
Policlinica Ilha de Itamaracd, de acordo com a Emenda
Parlamentar n° 13101.674000/1130-01. Julgamento: Menor preco
Unitario do Item.

Extrato de Contrato N° 077/2017,

Empresa: F.L. MARTINS DE SOUZA DISTRIBUIDORA
EPP,CNPJ N° 24.437.252/0001-40, no valor total de R$ 14.646,00
(QUATORZE MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS
REAIS). Vigéncia: 06 meses.

Extrato de Contrato N° 078/2017

COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA-ME, CNPJ N°
15.114.641/0001-44, no valor total de R$ 2.384,00 (DOIS MIL
TREZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS). Vigéncia 06
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meses

Objeto: Fornecimento de equipamentos e material permanente,
destinados as necessidades do Hospital Alzira Figueiredo e
Policlinica Ilha de Itamaracd, de acordo com a Emenda
Parlamentar n° 13101.674000/1130-01.

Ilha de Itamaraca, em 16 DE AGOSTO DE 2017.

JOSE SAVIO DE OMENA
Secretario de Saude.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:40B6279F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Extrato de Homologacio - PREGAO PRESENCIAL N°
011/2017

Aviso de Homologa¢io - PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017 —
Proc. N° 068/2017 Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites
legais e principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93, HOMOLOGOo0 PREGAO PRESENCIAL em epigrafe, em
favor das empresas: F.L. MARTINS DE SOUZA
DISTRIBUIDORA EPP, com o valor global de R$ 4.290,00, MMP
SA BARRETO - ME; com o valor global de RS 20.785,00, CBV -
CIRURGICA BOA VISTA COMERCIO LTDA -ME, com o valor
global de RS 34.050,00, IBI LIFE MEDICAML LTDA — ME, com
o valor global de R$ 29.010,00, — HOSPI BIO IND. E COM. DE
MOVEIS HOSPITALARES - EIRELI - EPP, com o valor global
de RS 31.260,00, COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA -
ME, com o valor global de RS 24.462,00 e 3P DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA, com o valor global de
RS 16.440,00. Objeto: fornecimento de equipamentos e material
permanente, destinados as necessidades das UBS (Unidades
Basicas de Saude), de acordo com a Emenda Parlamentar n°
13101674.0001140-01. Julgamento: Menor preco Unitirio do
Item.

Extrato de Contrato N° 084/2017,

Empresa: F.L. MARTINS DE SOUZA DISTRIBUIDORA
EPP,CNPJ N° 24.437.252/0001-40, no valor total deR$ 4.290,00.
Vigéncia: 06 meses.

Extrato de Contrato N° 085/2017

MMP AS BARRETO - ME, CNPJ N° 13.416.461/0001-91, no valor
total deR$ 20.785,00. Vigéncia 06 meses

Extrato de Contrato N° 086/2017

CBV - CIRURGICA BOA VISTA COMERCIO LTDA -ME,
CNPJ N° 02.527.531/0001-62, no wvalor total deR$ 34.050,00.
Vigéncia 06 meses

Extrato de Contrato N° 087/2017

IBI LIFE MEDICAMENTOS LTDA - ME, CNPJ N°
10.493.078/0001-49, no valor total deR$ 29.010,00. Vigéncia 06
meses

Extrato de Contrato N° 088/2017

HOSPI BIO IND. E COM. DE MOVEIS HOSPITALARES -
EIRELI EPP, CNPJ N° 11.192.559/0001-87, no valor total deR$
18.498,00. Vigéncia 06 meses

Extrato de Contrato N° 089/2017

COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA-ME, CNPJ N°
15.114.641/0001-44, no valor total deR$ 24.462,00. Vigéncia 06
meses. Objeto: fornecimento de equipamentos e material
permanente, destinados as necessidades das UBS (Unidades
Basicas de Saude), de acordo com a Emenda Parlamentar n°
13101674.0001140-01.

Ilha de Itamaraca, em 16 DE AGOSTO DE 2017.
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JOSE SAVIO DE OMENA
Secretario de Saude.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador: CFED5ACS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Extrato de Homologacio

Extrato de Homologac¢do - Pregido Presencial N° 018/2017 — Proc.
N° 081/2017. Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites
legais e principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93, HOMOLOGO o Pregdo Presencial em epigrafe, em favor
da empresa F. NET TECNOLOGIA - EIRELI - ME, CNPJ N°.
19.970.111/0001-59, Julgamento Global, no valor de R$ 78.000,00
Contracio de empresa especializada para prestacio de servicos de
Conectividade IP dedicado a Rede Internet Mundial suportando
aplicacoes TCP/IP com velocidade de 10 (dez) Mbps, com
garantia de 100% da banda contratada destinado a Secretaria de
Infraestrutura do Municipio da Ilha de Itamaracd, conforme
descritos e especificados no Anexo I ao presente instrumento
convocatério.

Ilha de Itamaraca, 16/08/2017

MOSAR DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:9189BF2F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Extrato de Homologacio

Extrato de Homologacdo - Pregido Presencial N° 019/2017 — Proc.
N° 082/2017. Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites
legais e principalmente as regras das Leis 10.520/02 e 8.666/93,
HOMOLOGO o Pregdo Presencial em epigrafe, em favor da empresa
RC COMERCIO DE GASES E EQUIPAMENTOS LTDA-ME,
CNPJ N° 03.259.614/0001-80, Julgamento Global, no valor de R$
42.955,00 O Registro de Preco consignado em Ata pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual aquisicio parcelada de oxigénio
(Gas Medicinal) para atender a demanda do Hospital Municipal
Hospital Alzira Figueiredo, do Municipio da Ilha de Itamaraca,
conforme especificacdes e quantidades contidas no Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital,.

Ilha de Itamaraca, em 16 de agosto de 2017

JOSE SAVIO DE OMENA
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador: 1IE9CF31B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO LICITATORIO N° 087/2017 - INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 017/2017. Considerando que o presente
processo encontra-se em conformidade com a legislagdo pertinente e
com arrimo no parecer da assessoria juridica, RATIFICO a presente
Inexigibilidade de Licitacdo para a contratagdo direta da empresa
JOSILDO DE SA CRUZ - ME, CNPJ: 10.831.577/0001-07, para
apresentacdo de Show Artisticos do Cantor JOSILDO SA, no valor
de R$ 25.000,00. Empesa EDILSON C. CASSEMIRO - ME,
CNPJ: 12.568.851/0001-14, para apresentacdo de Show Artisticos do
Cantor ED CARLOS, no valor de R$ 40.000,00. CENTRO LEAO
DO NORTE DE CULTURA POPULAR, CNPJ: 01.219.855/0001-
70, para apresentagdo de Show Artisticos da Banda BOI
D’LOUCOS, no valor de R$ 8.000,00. Para apresentagdo de Show

Artisticos, nas Festividades do 1 Encontro Cultural da Ilha, por
Inexigibilidade de Licitagdo nos termos do art. 25, Il da Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes.

Ilha de Itamaracd, 16 de agosto de 2017.

MOSAR DE MELO BARBOS FILHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:8C09CCA1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL’
PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA/PE

Aviso de Extrato de Homologacio

Extrato de Homologag¢do - Pregio Presencial de Registro de
Precos N° 013/2017 — Proc. N° 075/2017. Tendo o processo
licitatério obedecido os tramites legais e principalmente as regras das
Leis 10.520/02 e 8.666/93,HOMOLOGO o Pregdo Presencial em
epigrafe, em favor da empresa POSTO DA ILHA LTDA: CNPJ n°
08.261.810/0001-03, Valor de R$ 1.030.625,00, Julgamento Maior
Percentual de Desconto sobre o Valor da Bomba Dia. 5% (cinco por
cento). objeto ¢ o Registro de Pregos, consignado em Ata, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com vistas a eventual contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento parcelado de Combustivel:
(Gasolina Comum, Oleo Diesel Comum e Etanol), para o
abastecimento da frota de veiculos do Municipio da Ilha de Itamaraca,
conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia —
Anexo I do Edital

Ilha de Itamaraca, em 16 de agosto de 2017.

MOSAR DE MELO BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edson Teotonio da Silva
Codigo Identificador:E461CE2C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

AVISO DE PUBLICACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2017. PROCESSO
LICITATORIO N° 066/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
029/2017. CPL. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de fornecimento de Buffet tipo: Café Executivo, Coffee
Break e Almocgo/jantar a serem servidos para atender as necessidades
da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Abreu e Lima de
acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
Anexo 1 do Edital. FORNECEDOR: F & R — EVENTOS,
LOCACOES E SERVICOS LTDA - EPP (CNPJ/MF:
18.577.811/0001-15) de todos os itens do certame. VALOR TOTAL:
R$ 77.200,00 (Setenta e sete mil e duzentos reais). DATA DA
ASSINATURA: 14 de agosto de 2017. VIGENCIA DA ATA: 12
meses. DISPONIBILIDADE DA ATA: Sala da CPL, localizada no
Prédio sede da PMAL com endereco a Avenida Duque de Caxias, n°
924, Centro — Abreu e Lima-PE, das 08h as 14h. Outras informagdes
pelo Fone (fax): (0**81) 3542-1061. Ramal 242.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:6288FD0OC
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA
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SECRETARIA DE FINANCAS
ERRATA DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 034/2017
PROCESSO LICITATORIO N.° 072/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
aquisicdo de material permanente para atender as necessidades do
Programa Bolsa Familia, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Abreu e Lima — PE. No aviso de publicagdo da
Homologacao do Pregdo n® 034/2017 datada em 15/08/2017, onde se
1l&: “EMPRESA VENCEDORA: COMERCIAL NORTE
NORDESTE LTDA - ME, (CNPJ/MF: 15.114.641/0001-44),
vencedora do lote 01 — RS 7.480,00 (Sete mil quatrocentos e oitenta
reais); lote 02 - R$ 39.718,00 (Trinta e nove mil setecentos e dezoito
reis); lote 03 - R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais), perfazendo
o valor total do certame em R$ 58.876,00 (Cinquenta e oito mil
oitocentos e setenta e seis reais)”. Leia-se: “EMPRESA
VENCEDORA: COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA -
ME, (CNPJ/MF: 15.114.641/0001-44), vencedora do lote 01 — RS
7.480,00 (Sete mil quatrocentos e oitenta reais); lote 02 - R$
39.718,00 (Trinta e nove mil setecentos e dezoito reis); lote 03 - R$
9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais), ¢ lote 04 - RS 2.078,00 (Dois
mil e setenta e oito reais), perfazendo o valor total do certame em R$
58.876,00 (Cinquenta e oito mil oitocentos e setenta e seis reais)”.
Ficam mantidas as demais informagoes.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Marcos José da Silva
Codigo Identificador:6481216C
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO torna publico a contratagio da Empresa
DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ME,
inscrita no CNPJ 19.463.977/0001-73, com o endereco a Rua
Marechal Deodoro, n° 50, Planalto, S3o Jose do Egito/PE, através do
Contrato n° 001/2017, Valor global R$ 19.200,00 (dezenove mil e
duzentos reais), Vigéncia: 10/04/2017 a 31/12/2017, Objeto:
Aquisicdo de peixes para serem distribuidos a populacdo carente do
Municipio de Afogados da Ingazeira, em comemoracdo a Semana
Santa, Processo n°® 002/2017, Carta Convite n® 001/2017,

Afogados da Ingazeira 16 de agosto de 2017.

JOANA D'ARCK DA SILVA FREITAS
Secretaria
Publicado por:
Priscilla Silmara Ferreira de Lima Liberal
Codigo Identificador:ESF2634B

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DOS CONTRATOS 003/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO torna publico a contratagdo das Empresas JOSE
RAFAEL VIEIRA COSTA ME, inscrita no CNPJ 14.337.965/0001-
89, com Sede a Av. Rio Branco, n® 194, Centro, Afogados da
Ingazeira/PE, com o valor global de R$ 75.450,00 (setenta e cinco mil
quatrocentos e cinquenta reais), através do Contrato n°® 003/2017,
Vigéncia: 27/04/2017 a 31/12/2017, Prazo de Execugdo: até 31/12/
Objeto: Aquisicdo de atatdes e corbelhias, bem como servigos de
translados e ornamentagdo completa para atendimento funeral,
Processo n° 003/2017, Carta Convite n° 002/2017

Afogados da Ingazeira, 16 de agosto de 2017.

JOANA D'ARCK DA SILVA FREITAS
Secretaria
Publicado por:
Priscilla Silmara Ferreira de Lima Liberal
Codigo Identificador: AODOB2ES8

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATOS N° 005/2017 E 006/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO torna publico a contratagdo das Empresas
DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA ME,
inscrita no CNPJ 19.463.977/0001-73, com o endereco a Rua
Marechal Deodoro, n° 50, Planalto, Sdo Jose do Egito/PE, através do
Contrato n° 005/2017, Valor global R$ 36.618,40 (trinta e seis mil
seiscentos e dezoito reais e quarenta centavos) ¢ ROBERVAL
AGUIAR DA SILVA ME, inscrita no CNPJ 12.867.032/0001-78,
com Sede a Av Joaquim Nabuco, n°® 255, loja 04, Centro — Sertania-
PE, Contrato n° 006/2017, valor global de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais). Vigéncia: 14/06/2017 a 14/06/2018 Objeto: aquisi¢do de
produtos utilizados na industrializagdo do leite de soja (Vaca
Mecanica) e no pao (Padaria Comunitaria), programas pertencentes ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Afogados da
Ingazeira/PE, Processo n°® 004/2017, Pregdo Presencial n° 002/2017.

Afogados da Ingazeira, 16 de agosto de 2017.

JOANA D’ARCK DASILVA FREITAS
Secretaria
Publicado por:
Priscilla Silmara Ferreira de Lima Liberal
Codigo Identificador:B2BBC1CA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 102/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 075/2017

PL n° 102/2017 PP n° 075/2017-Obj: Contratagdo de empresa para o
fornecimento de géneros alimenticios destinados ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — DESENV. SOCIAL.
Abert: 31/08/17 as 09h30min. EDITAL: LICITACAO. Fone (87)
38681054 das 08 as 13 horas e E-mail:

licitacaoafranio@hotmail.com.

Afranio/PE, 16/08/17.

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro.
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:EBBD75B5

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
PROCESSO LICITATORIO N° 101/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 074/2017

Processo Licitatério n° 101/2017, Pregdo Presencial n° 074/2017
com sessio dia 30/08/2017 as 15h. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de 01 (uma) Madquina
Desentupidora por vibragdo, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura. EDITAL: LICITACAO-Fone
(87) 38681054 das 08 as 13 horas e E-mail:
licitacaoafranio@hotmail.com

Afranio/PE, 16 de Agosto de 2017

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro
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Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:939E9C45

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO~
PROCESSO LICITATORIO N° 097/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 070/2017

Processo Licitatorio n° 097/2017, Pregao Presencial n® 070/2017
em conformidade com a Lei n® 10.520/1002, sessao dia 29/08/2017
as 09h30min. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos em seguro coletivo total dos veiculos
automotores (6nibus e micro-6nibus), utilizados no Transporte Escolar
da Rede Publica de Ensino do Municipio de Afranio - PE, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo. EDITAL:
LICITACAO-Fone (87) 38681054 das 08 &s 13 horas e E-mail:
licitacaoafranio@hotmail.com

Afranio/PE, 16 de Agosto de 2017

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:8A7486F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO~
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 073/2017

PL n° 100/2017 PP/SRP n° 073/2017-Obj: Selecionar propostas para
obten¢cdo de REGISTRO DE PRECOS, para eventual aquisi¢do de
material de limpeza e consumo para atender as necessidade da
Secretaria de Educagdo. Abert: 30/08/17 as 09h30min. EDITAL:
LICITACAO. Fone (87) 38681054 das 08 as 13 horas e E-mail:
licitacaoafranio@hotmail.com.

Afranio/PE, 16/08/17.

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro.
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:892999C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO LICITATORIO N° 098/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 071/2017

Processo Licitatorio n° 098/2017, Pregiao Presencial n° 071/2017
com sessdo dia 29/08/2017 as 11h30min. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos da Manutengao
Preventiva e Corretiva de Equipamentos Odontologicos das Unidades
Bésicas de Saude do Municipio de Afranio-PE, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Satide. EDITAL: LICITACAO. Fone (87)
38681054 das 08 as 13 horas e E-mail:

licitacaoafranio@hotmail.com.

Afranio/PE, 16 de Agosto de 2017

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:F8CA7B24

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO LICITATORIO N° 099/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 072/2017

PL n° 099/2017 PP n° 072/2017-Obj: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de manuten¢do preventiva e
corretiva de mecanica pesada e elétrica para a frota do Municipio de
Afranio-PE — OBRAS E INFRAESTRUTURA. Abert: 29/08/17 as

15h. EDITAL: LICITACAO. Fone (87) 38681054 das 08 as 13 horas
e E-mail:
licitacaoafranio@hotmail.com.

Afranio/PE, 16/08/17.

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro.
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador: A998DB03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO LICITATORIO N° 103/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 076/2017

PL n° 103/2017 PP/SRP n° 076/2017-Obj: Selecionar propostas para
obtencdo de REGISTRO DE PRECOS, para eventual contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento de veiculos novos -
SAUDE. Abert: 31/08/17 as 11h30min. EDITAL: LICITACAO.
Fone (87) 38681054 das 08 as 13 horas ¢ E-mail:
licitacaoafranio@hotmail.com.

Afranio/PE, 16/08/17.

DANIEL DE LIMA CLAUDINO
Pregoeiro.
Publicado por:
Daniel de Lima Claudino
Codigo Identificador:5841B2B0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 010/2017 - A CPL profere o seguinte,
julga como  HABILITADAS as empresas: AVML
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP, SJS
CONSTRUTORA LTDA, TERPAV INCORPORACAO LTDA e
AGRAPE PROJETOS E CONSULTORIAS LTDA - ME, como
INABILITADAS as empresas: V&A CONSTRUTORA LTDA —
EPP, a nova cessdo sera realizada no dia 24 (vinte e quatro) de
agosto de dois mil e dezessete as 10:00 (dez) horas. Informagées:
pelo e-mail:

licitacaopma@outlook.com ou na sala da CPL, no endereco sito a
Rua Cénego Julio Cabral, 73, Centro, nesta cidade, local em que
os interessados poderio ler e obter o texto integral do Edital no
horario da 08:00 as 13:00 horas.

Agrestina, 16 de agosto de 2017.

JOSE EDVALDO DUARTE
Presidente
Publicado por:
José Edvaldo Duarte
Codigo Identificador:11C3315B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PORTARIA 0791/2017

O Prefeito do Municipio de Aguas Belas, no uso das atribuicdes
previstas no artigo 88 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05 de Abril de 1990, e tendo em vista a comunica¢do oficial de
abandono de servico que culminam num total desrespeito ao Estatuto
do Regime Juridico dos Servidores Municipais, resolve:

Art. 1° DETERMINAR a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, para apuragdo da infragdo administrativa, por ndo cumprir
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0 que determina o art. 130, X, e 131, I, da Lei 679/1991 do servidor
abaixo indicado.

FRANCISCO CARLOS VASCONCELOS LIRA, RG:
98001050088 SSP/AL, CPF: 292.005.744-91, Residente na Rua
Coronel Constantino n°02

Matricula 1132, cargo de Engenheiro Agrénomo

Nomeado para o cargo efetivo em 02/07/2004 pela portaria 611/2004

Art. 2° Para cumprimento e processamento do determinado no artigo
anterior, designa-se ANTONIO RUFINO PEREIRA JUNIOR,
cargo de Identificador do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Aguas Belas, matricula funcional n° 8-6; RONILSON
CORDEIRO VILA NOVA, cargo de Auxiliar Administrativo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Aguas Belas, matricula
funcional n°® 7441-1; ¢ LUCIMARCIA SILVA LEITE PINTO,
cargo Professor da Educacdo Infantil e/ou dos anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Aguas Belas, matricula funcional n° 3166-6, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito Administrativo
destinada a apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos de que trata os
fatos tipificados nesta, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 3° Para o bom cumprimento do aqui determinado, podem os
membros ora designados ter acesso a toda documentagdo necessaria a
elucidagdo dos fatos, assim como deverdo colher os necessarios
depoimentos e quaisquer provas que entenderem pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO, 03 de Julho de 2017.

LUIZ AROLDO REZENDE DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
José Cicero Mendes
Codigo Identificador:2F34BF2C

CONTRATADA: AC NUNES DE SOUZA ME, CNPJ n°
08.473.685/0001-03. Objeto: contratagdo de empresa para aquisi¢do
de produtos, utensilios e acessorios de higiene e limpeza para atender
as necessidades das Secretarias Municipais, Fundos Municipais e
Prefeitura de Angelim-PE. Valor Global: R$ 174.398,15. Vigéncia:
31/12/2017, contados a partir da data das assinaturas.

ADERBAL NASCIMENTO RAMOS
Secretario de Administragao.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Codigo Identificador:11CABS5A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINHO
AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO

Processo Licitatério n® 067/2017 — Pregdo Presencial 015/2017 —
REPETICAO. Objeto: Registro de Precos para aquisi¢io parcelada de
Refeigdes, tipo self-service, visando atender as necessidades deste
municipio; data da abertura das Propostas dia 29/08/2017, as 09h.
Informagdes e edital na Sala da CPL localizada na Rua Dr. Nestor
Varejdo, 51, Centro, Altinho — PE; Informagdes pelo Telefone (81)
3739.1118.

Altinho — PE, 17 de Agosto de 2017.

PAULO DE TARSO ANDRADE RODRIGUES DO O
Pregoeiro
Publicado por:
Luciano Bernardino da Silva
Codigo Identificador: 1BAA36C3

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°019/2014.
PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO REFERENTE
A CONSTRUCAO DE 01 UNIDADE ESCOLAR COM 06 SALAS
DE  AULAS-PADRAO FNDE.CONTRATADO MAENGE
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCAO LTDA-ME.CNPJ
N°41.036.765/0001-69.PRAZO ACRESCIDO 150 DIAS.NOVA
VIGENCIA DE 01/08/2017 A 29/12/2017.

ARARIPINA, 15 DE AGOSTO DE 2017.
POSSIDIA MARIA CARVALHO DE ALENCAR

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Codigo Identificador: AC9324DE

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°034/2014.
PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO REFERENTE
A CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA, SERRA
DA RANCHARIA, PADRAO FNDE.CONTRATADO MAENGE
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCAO LTDA-ME.CNPJ
N°41.036.765/0001-69.PRAZO ACRESCIDO 120 DIAS.NOVA
VIGENCIA DE 07/08/2017 A 05/12/2017.

ARARIPINA, 15 DE AGOSTO DE 2017.
POSSIDIA MARIA CARVALHO DE ALENCAR.
Publicado por:

Paula Suany Alencar Gongalves
Céodigo Identificador:2DD92DC1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL
013/2017

PROCESSO LICITATORIO N°. 026/2017
CONTRATO N° 034/2017 — CPL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO
LICITATORIO PMA N° 036/2017, TOMADA DE PRECOS
PMA N° 010/2017

TOMADA DE PRECOS PMA N°010/2017, OBJETO: Contratagdo de
servigos especializados em assessoria e consultoria tributaria visando
a recuperagdo de tributos, junto a empresas de telefonia,
estabelecidas fora do dmbito do municipio de Arcoverde.
CONTRATADA: GS SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA E
CONSULTORIA LTDA - EPP CNPJ N° 02.133.732/0001-85. Valor
Total R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais),com percentual de
20% (Vinte por cento), com éxito.

Arcoverde, 14 de Junho de 2017.
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MARIA MADALENA SANTOS DE BRITTO
Prefeita.
Publicado por:
Aceone Rafael Alves
Codigo Identificador:1A107A84

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM - PE

RESULTADO DE LICITACAO —2° COLOCADO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017
PROCESSO N° 030/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(AS) PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE DESTINADO AS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM/PE.

Licitante vencedora na condicio de 2 colocada, por ter apresentado
0 menor pre¢o por item. Empresa: MARIA JOSE FERREIRA -
ME, inscrita no CNPJ/MF n.° 12.270.525/0001-26, com o valor total
somado de R$ 35.785,00 (trinta e cinco mil, setecentos e oitenta e
cinco reais), referente aos ITENS: 07, 08, 09, 10, 18, 20, 22, 23, 36,
37,38, 44,48 e 55.

Bom Jardim, 17 de maio de 2017.

KEZIA FERREIRA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Jose Barbosa de Miranda Junior
Codigo Identificador:D53D0DBC
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA 2 TOMADA DE PRECOS N° 0006/2017

Ata dos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, encarregada
de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva contratagdo de empresa para execu¢do dos servigos de
manutengdo e. Foi dada a devida publicidade ao certame, em
observancia a legislagdo pertinente, utilizando-se do seguinte meio de
divulgagdo: Quadro de Divulgagio do Orgdo Realizador do Certame -
18/07/2017, Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Pernambuco data 18/07/2017 edigdo 1877 e no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco data 19/07/2017 edi¢do 134. Licitantes
cadastrados neste processo: CONSTROL - CONSTRUTORA
OLINDENSE LTDA - ME - CNPJ: 07.640.020/0001-76; Costa Lira
Servigos e Transportes Ltda - EPP - CNPJ: 17.614.228/0001-74; H. F.
DE SOUZA CONSTRUCOES EIRELLI - ME - CNPI:
25.178.040/0001-59; SETHA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
EPP - CNPJ: 24.064.804/0001-12; Silva e Leite Construcoes ¢
Servicos Itda - EPP - CNPJ: 17.287.720/0001-82. As 10:00 horas do
dia 14/08/2017, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagdo,
designada pela Portaria n° 012/2017 de 02/01/2017, composta pelos
servidores: ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO - Presidente;
CARLA JANAINA DE LUCENA CARVALHO - Membro;
CLAUDILENE RODRIGUES MATOS DOS SANTOS - Membro;
JOAO PAULO FERREIRA TORRES — Membro. Inicialmente,
conforme as disposi¢cdes contidas no instrumento convocatorio, a
Presidente abriu a sessdo publica e comunicou que a presente Reunido
destina-se a andlise ¢ a deliberagdo da Comissdo sobre a habilitagdo
dos Licitantes. Apos a andlise e discussdo sobre a documentagdo
apresentada pelos Licitantes, os Membros da Comissdao Permanente
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE), por
unanimidade decidiu proferir a seguinte decisdo na fase de habilitagdo
da Tomada de Precos n.°. 0006/2017: “A) Declarar inabilitadas as

Licitantes 1) Constrol - Construtora Olindense Ltda - Me - CNPJ:
07.640.020/0001-76 por ndo ter atendido ao solicitado nos itens
8.1.2.5 ndo apresentou prova de cadastro de contribuintes, 8.1.2.6
apresentou Alvarda de funcionamento sem autenticacdo e 8.1.3.2
auséncia Certiddao/ Declaragdo Dirigente Socio; Costa Lira Servigos
e Transportes Ltda - EPP - CNPJ: 17.614.228/0001-74 por ndo ter
atendido ao item 8.1.3.2 auséncia Certiddo/ Declaracdo Dirigente
Socio; H. F. de Souza Construcoes Eirelli — ME por ndo ter
atendido aos itens 8.1.2.5 ndo apresentou prova de cadastro de
contribuintes e 8.1.3.2 auséncia Certiddo/ Declaragio Dirigente
Socio; Setha Construgoes e Servicos Ltda EPP - CNPJ:
24.064.804/0001-12 por ndo ter atendido aos itens 8.1.2.4 Prova de
regularidade Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS e
8.1.3.2. auséncia Certiddo/ Declaracio Dirigente Socio. Tendo em
vista ndo tratar de situagdo de regularizacdo fiscal tardia, ja que as
Licitantes qualificadas como ME ou EPP apresentaram outros
documentos com irregularidades, decide-se por inabilitar as
Empresas Constrol - Construtora Olindense Ltda - Me; Costa Lira
Servicos e Transportes Ltda - EPP; H. F. de Souza Construcoes
Eirelli — ME e Setha Construgcoes e Servicos Ltda EPP e B)
Declarar habilitada a Empresa 1) Silva e Leite Construcoes e
Servicos ltda - EPP - CNPJ: 17.287.720/0001-82. Aguarde-se o
prazo recursal. Intimacoes por publicacio no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.” Nada mais
havendo a tratar, determinou-se a lavratura da presente Ata que, apds
lida e aprovada, vai assinada por quem de direito.

ELISANGELA LUCENA DE LIRA ISIDRO
CARLA JANAINA DE LUCENA CARVALHO
CLAUDILENE RODRIGUES MATOS DOS SANTOS

JOAO PAULO FERREIRA TORRES
Publicado por:
Elisangela Lucena de Lira Isidro
Codigo Identificador:4F07F3C7

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO N.*. 001/2016 EDITAL DE
CONVOCACAO N.° 005/2017

A Prefeita Constitucional do Municipio de Brejinho (PE), por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des, €
tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei
Organica Municipal, na Lei Municipal n.°. n.°. 201/2002, de 08 de
janeiro do ano de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, e nas demais Leis que regem a
espécie e, considerando a homologagdo do Resultado do Concurso
Publico objeto da Portaria PMB/GCPE n.°. 039/2017, publicada no
Diéario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco
do dia 30 de janeiro de 2017, bem como o resultado dos Exames Pré-
admissionais, TORNA PUBLICO A CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, relacionados no anexo II deste
Edital, para o provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Brejinho.

Os candidatos relacionados no Anexo II do presente Edital deverdo
comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo, na sede da Prefeitura Municipal de Brejinho (PE),
situada a Rua Severino da Costa Nogueira, n.°. 153, CEP 56.740-000,
Brejinho (PE), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, iniciando a partir de
21 deagosto ao dia 24 de agosto de 2017, no horéario das 08:00 as
13:00, para apresentacdo, entrega dos documentos constantes do
Anexo I deste Edital.

Por fim, apresenta aos convocados os modelos de declaragdo que
deverdo ser preenchidas adequadamente pelos candidatos, com suas
informagdes pessoais e deverdo ser apresentadas no prazo acima
descrito. Sendo que, as declaragdes dos Anexos III e IV sdo
obrigatérias e a do Anexo V ¢ facultativa, conforme decisdo pessoal e
espontanea do candidato.

Brejinho (PE), 16 de agosto de 2017.
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TANIA MARIA DOS SANTOS
Prefeita

ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A SEREM
APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS HABILITADOS E
CONVOCADOS

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL n.’. 001/2016.

- 01 (uma) foto 3X4;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Cadastro do PIS/PASEP (se cadastrado);

- Cédula de Identidade (RG);

- Comprovante de regularizagao do CPF;

- Comprovante de Residéncia atual;

- Certiddo de Casamento (se casado for);

- Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos (se filhos tiver):

- Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na
ultima eleigdo, se a

¢época ja possuia 18 (dezoito) anos;

- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso
de candidato do

sexo masculino;

- Documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida:

- Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de
inscri¢do do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver;

- Certificado de conclus@o de Nivel Técnico na area de inscri¢do do
candidato, devidamente reconhecido e registrado em conselho de
classe especifico, se houver;

- Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino
Fundamental para

0s cargos que exigem apenas esta etapa da educagdo basica,
acompanhados

dos respectivos historicos escolares;

- Documento atestando regularidade com Conselho profissional;

- Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura
no cargo publico

exigidos no Edital de abertura 01/2016;

- Declaragdo de antecedentes criminais;

- Declaragdo de Desimpedimento e de Inexisténcia de Acumulagdo
Remunerada de Cargo ou Fungdo Publica proibida pela Constituigdo
de 1988 (conforme modelo anexo III);

- Declarag@o de Bens (conforme modelo anexo IV);

- Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem
necessarios, a época da

posse, de acordo com o Edital de Convocagéo do candidato;

as penas da Lei de que ndo existe qualquer impedimento de ordem
legal ou ética e inexiste qualquer incompatibilidade, para o exercicio
do cargo publico de (descrever o cargo em que foi aprovado) referente
a aprovacdo no Concurso Publico n.°. 001/2016, regido sob o Edital
n.°. 001/2014 realizado pela Prefeitura Municipal de Brejinho, Estado
de Pernambuco. Declaro ainda que a posse no cargo acima descrito
ndo ird ter como consequéncia a acumulacdo remunerada de cargo ou
fungdo publica proibida pela Constitui¢do Federal, nem mesmo em
razdo da existéncia de exercicio de fung@o publica decorrente de
contratacdo tempordria por excepcional interesse publico. O referido ¢
a fiel expressdo da verdade, ciente das consequéncia penais
decorrentes da apresentacdo de declaracdo falsa.

Brejinho, Pernambuco, (dia) de (més) de (ano).
Declarante

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE BENS

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo,
portador(a) da carteira de

identidade RG n.° (nimero de RG), inscrito(a) no CPF sob n.°
(mimero de CPF), (qualificagdo completa, com enderego da residéncia
¢ informagdes complementares e

pertinentes a identificacdo do candidato), DECLARA para os devido
fins que:

() Nao possui bens.

() Possui os bens e conforme discriminagdo e valor abaixo
especificado:

DISCRIMINAGAO VALOR EM R$

ANEXO II

RELACAO DE CANDIDATOS HABILITADOS E
CONVOCADOS

Nome Inscri¢io
Poliana Fernandes Maia 0113
Maria do Desterro Soares Lopes 0095
Simone Batista de Sousa 0122

José Humberto Alves dos Santos Junior 0040
Maria Eliane Nogueira dos Santos 0311
Rosimere Marques Ferreira 0424
Aleyde Rafaelle de Lima e Batista 0001
ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo,
portador(a) da carteira de

identidade RG n.° (nimero de RG), inscrito(a) no CPF sob n.°
(mimero de CPF), (qualificagdo completa, com enderego da residéncia
¢ informagdes complementares e

pertinentes a identificagdo do candidato), DECLARA por livre e
espontanea vontade, sob

Para os devidos fins de direito, firma, data e assina.
Brejinho, (dia) de (més) de (ano).
Declarante

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE DESISTENCIA

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo,
portador(a) da carteira de

identidade RG n.° (nimero de RG), inscrito(a) no CPF sob n.°
(ntimero de CPF), (qualificagdo completa, com enderecgo da residéncia
¢ informagdes complementares e

pertinentes a identificagdo do candidato), DECLARA por livre e
espontanea vontade e sem nenhuma coagdo, que desiste de tomar
posse no cargo publico em que houve a aprovacdo e convocagdo no
Concurso Publico 01/2014 realizado pela Prefeitura Municipal de
Brejinho, Estado de Pernambuco; em virtude de ter em vista emprego
publico em outro érgdo, ndo podendo assim acumular mais um cargo.
Para maior clareza, firma a presente Declaragdo.

Brejinho, (dia) de (més) de (ano).

Declarante
Publicado por:
Osmar Cleiton Rocha da Silva
Codigo Identificador: AS9E1FBA9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 007/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 007/2017 — Nat.: Fornecimento - Obj. Descr.:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS,
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE CONSUMO
DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO.ITEM 01: 288 frascos de 1 litro de AGUA
SANITARIA, com valor maximo aceitavel de RS 774,72;ITEM
02:240 frascos de 500ml de DETERGENTE, com valor maximo
aceitavel de R$ 720,00; ITEM 03: 480 frascos de 500ml de
DESINFETANTE, com valor maximo aceitivel de R$ 1.468,80;
ITEM 04: 300 und de DESODORIZADOR SAN ITARIO, com valor
maximo aceitivel de R$ 1.245,00; ITEM 05: 350 und de
DESODORIZADOR AMBIENTAL, com valor maximo aceitavel de
R$ 3.815,00; ITEM 06: 50 und de MULTINSETICIDA, com valor
maximo aceitavel de R$ 775,00, ITEM 07: 10 und de
DESENGRIPANTE, com valor maximo aceitavel de R$ 118,50;
ITEM 08: 60 pacotes com 500g de SABAO EM PO, com valor
maximo aceitavel de R$ 345,00; ITEM 09: 24 embalagens com 5 und
de SAO EM BARRA, com valor maximo aceitavel de R$ 147,60;
ITEM 10: 60 pacotes com 100 und de SACO PARA LIXO de 30L,
com valor maximo aceitavel de R$ 1.800,00; ITEM 11: 18 pacotes
com 100 und de SACO PARA LIXO de 100L, com valor maximo
aceitavel de R$ 810,12; ITEM 12: 120 frascos de 500ml de LIMPA
VIDROS, com valor maximo aceitavel de R$ 650,40; ITEM 13: 240
frascos de 500ml de LIMPADOR MULTIUSO, com valor maximo
aceitavel de R$ 1.200,00; ITEM 14: 120 frascos com 200ml de
LUSTRADOR DE MOVEIS, com valor maximo aceitavel de R$
470,40; ITEM 15: 120 de frascos de 500ml de ALCOOL, com valor
maximo aceitavel de R$ 693,60; ITEM 16: 200 pacotes com 1.000 fls
de PAPEL TOALHA INTERFOLHADAS, com valor maximo
aceitavel de R$ 4.380,00; ITEM 17: 10 und de DISPENSER, com
valor maximo aceitavel de R$ 491,20; ITEM 18: 360 und de
GUARDANAPO, com valor maximo aceitavel de R$ 889,20; ITEM
19: 552 pacotes com 2 rolos de PAPEL TOALHA, com valor maximo
aceitavel de R$ 3.312,00; ITEM 20: 300 pacotes com 8 rolos de
PAPEL HIGIENICO, com valor maximo aceitivel de R$ 3.900,00;
ITEM 21: 504 und de SABONETE, com valor maximo aceitavel de
R$ 750,96; ITEM 22: 60 pacotes com 8 und de ESPONJA DE ACO,
com valor maximo aceitavel de R$ 180,00; ITEM 23: 120 und de
ESPONJA DE LAVAR LOUCA, com valor maximo aceitavel de R$
289,20; ITEM 24: 120 und de PANOS DE CHAO EM ALGODAO,
com valor maximo aceitavel de R$ 412,80; ITEM 25: 240 und de
FLANELAS, com valor maximo aceitavel de R$ 480,00; ITEM 26:
10 und de BALDES, com valor maximo aceitavel de R$ 146,00;
ITEM 27: 12 und de RODOS EM ALUMiNIO, com valor maximo
aceitavel de R$ 358,92; ITEM 28: 10 und de VASSOURAS
PIACAVAS, com valor maximo aceitavel de R$ 180,00; ITEM 29: 12
und de VASSOURA EM PELO, com valor maximo aceitavel de R$
189,36; ITEM 30: 12 und de VASSOURAS PIACAVAS EM
LEQUE, com valor maximo aceitavel de R$ 121,92; ITEM 31: 20 und
de CESTO DE LIXO, com valor maximo aceitavel de R$ 118,60;
ITEM 32: 30 pacotes com 10 cx de FOSFORO, com valor maximo
aceitavel de R$ 180,30; ITEM 33: 1.200 pacotes com 100 und de
COPO DESCARTAVEL DE 180ML, com valor maximo aceitavel de
R$ 4.392,00; 34: 1.200 pacotes com 100 und de COPO
DESCARTAVEL DE 50ML, com valor maximo aceitdvel de R$
3.000,00 e 35: 180 und de LUVAS LATEX, com valor maximo
aceitavel de R$ 1.107,00.Apds o processamento do Pregdo comunica-
se sua homologacdo e adjudicagdo de seu objeto as empresas:
BRIXTRON COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita
sob 0 CNPJ n°21.746.225/0001-61, vencedora dos Itens: ITEM 01- o
valor de RS 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos); ITEM 02- o
valor de R$ 2,95 (dois reais e noventa e cinco centavos); [ITEM 03 - o
valor de RS 3,05 (trés reais e cinco centavos); ITEM 04 - o valor de
RS 4,10 (quatro reais e dez centavos); ITEM 05 - o valor de R$ 10,85
(dez reais e oitenta e cinco centavos); ITEM 06 - o valor de RS 14,95
(quatorze reais e noventa e cinco centavos); ITEM 07- o valor de R$
11,85 (onze reais e oitenta e cinco centavos); ITEM 08 - o valor de RS
5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos); ITEM 09 - o valor de R$
6,15 (seis reais e quinze centavos); ITEM 10 - o valor de R$ 30,00
(trinta reais); ITEM 11 - o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
ITEM 12 - o valor de R$ 5,42 (cinco reais e quarenta e dois centavos);
ITEM 13 - o valor de RS 4,90 (quatro reais e noventa centavos);
ITEM 14 - o valor de RS 3,92 (trés reais e noventa e dois centavos);

ITEM 15 - o valor de R$ 5,78 (cinco reais e setenta e oito centavos);
ITEM 16 - o valor de R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos);
ITEM 17 - o valor de R$ 48,95 (quarente e oito reais ¢ noventa e
cinco centavos); ITEM 18 - o valor de R$ 2,45 (dois reais e quarenta e
cinco centavos); ITEM 19 - o valor de R$ 5,98 (cinco reais e noventa
e oito centavos); ITEM 20 - o valor de R$ 13,00 (treze reais); ITEM
21 - o valor de R$ 1,49 (um real e quarenta e nove centavos); ITEM
22 - o valor de RS 3,00 (trés reais); ITEM 23 - o valor de R$ 2,40
(dois reais e quarenta centavos); ITEM 24 - o valor de R$ 3,40 (trés
reais e quarenta centavos); ITEM 25 - o valor de R$ 2,00 (dois reais);
ITEM 26 - o valor de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos);
ITEM 27 - o valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa
centavos); ITEM 28 - o valor de R$ 18,00 (dezoito reais); ITEM 29 -
o valor de R$ 15,78 (quinze reais e setenta e oito centavos); ITEM 30
- o valor de R$ 10,15 (dez reais e quinze centavos); ITEM 31 - o valor
de RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos); ITEM 32 - o valor de R$
5,95 (cinco reais noventa e cinco centavos); ITEM 33 - o valor de R$
3,65 (trés reais e sessenta e cinco centavos); ITEM 34 - o valor de R$
2,50 (dois reais e cinquenta centavos) ¢ ITEM 35 - o valor de R$ 6,15
(seis reais e quinze centavos). Informagdes adicionais podem ser
obtidas diretamente na sede da Camara Municipal a Rua Tenente
Manoel Barbosa, n® 131, Centro - Cabo de Santo Agostinho — PE, no
horéario das 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de agosto de 2017.

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente da Camara Municipal.
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:4E988E2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -
SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1*
CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO-PREGAQO
PRESENCIAL N° 067/PMCSA-SME-2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Educagdo -
Processo Administrativo: N° 186/2017 Homologa o - Processo
Licitatério: 084/PMCSA-SME/2017 - Modalidade: PREGAO
PRESENCIAL N° 067/PMCSA-SME/2017. Tramitacio: 1* CPL.
Natureza do Objeto: Compra — Descricdo do Objeto: Registro de
Pregos para futura e eventual aquisicdo de estantes de partitura
dobravel.; e adjudicacio do seu objeto da seguinte maneira: SC DA
SILVA COMERCIO EIRELI ME - CNPJ N° 24.790.994/0001-55
Item: 1 Estante Partitura dobravel Quant. 80., pelo valor total de R$
4.640,00.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de agosto 2017.

SUELI LIMA NUNES
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador: ABOAOA21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2*
CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO-PREGAQO
PRESENCIAL N° 066/PMCSA-SMPROS-2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Programas
Sociais - informa o Processo Administrativo: N° 185/2017 -
Processo Licitatério: 083/PMCSA-SMPROS/2017 - Modalidade:
PREGAO PRESENCIAL N° 066/PMCSA-SMPROS/2017.
Tramitacio: 2* CPL. Natureza do Objeto: Compra — Descricdo do
Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de agua
mineral em garrafdes de 20 litros (garrafdo em comodato) e em fardo
coml12 unidades com 500 ml cada, e gas GLP(botijao em comodato)
para as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Programas
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Sociais. Apdés o processamento do Pregdo acima mencionado,
comunica-se a homologa¢ao de seu objeto conforme especificagdes
constantes no Anexo I do edital da seguinte maneira:

ITEM |DESCRICAO UND. QUANT.

Agua mineral sem gas, sem sabor e inodora, proveniente da fonte]
natural ou de fonte artificialmente captadas que possua composi¢ao
1 quimica ou propriedade fisica ou fisico-quimico, distintas das aguas| UND. 10.000
comuns. Embalagem em garrafdes de 20 litros. Garrafio em comodato.
com selo de inspecdo da APEVISA.

Agua mineral sem gis, sem sabor e inodora, proveniente da fonte]
natural ou de fonte artificialmente captadas que possua composigdo
2 quimica ou propriedade fisica ou fisico-quimico, distintas das aguas| FARDO | 1.500
comuns. Embalagem plastica descartavel de 500ml. Fardo com 12
unidades.

Gas GLP (Gas Liquefeito de Petroleo), composicao basica de propano ¢
3 butano (gas de cozinha).Unidade de fornecimento: Botijao com 13 KG| UND. 120

EM COMODATO.

E adjudicagio do seu objeto da seguinte maneira: HENRIQUE
OLIVIO STLVA SANTOS EIRELI-ME - CNPJ N° 09.042.983/0001-
01 Itens: 1, 2 e 3 pelo valor total de R$ 99.064,00.

Cabo de Santo Agostinho, 14 de agosto 2017.

EDNA GOMES DA SILVA
Secretaria Municipal de Programas de Sociais
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:56626E0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2*
CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
071/PMCSA-SMPROS/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através Secretaria Municipal de Programas
Sociais - informa o Processo Administrativo: N° 197/2017 -
Processo Licitatério: 088/PMCSA-SMPROS/2017 - Modalidade:
PREGAO PRESENCIAL N° 071/PMCSA-SMPROS/2017.
Tramitagdo: 2* CPL. Natureza do Objeto: Compra — Descricio do
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
materiais elétricos, hidraulicos e constru¢do, através Secretaria
Municipal de Programas Sociais — Valor Maximo Aceitavel: R$
824.780,04(oitocentos e vinte e quatro mil setecentos e oitenta reais e
quatro centavos) - Data/Hora: 29/08/2017 as 08h00Omin.
Informacdes: Centro Administrativo Municipal — Rua Manoel de
Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho,
PE, CEP 54525-180; Edital, anexos e outras informac¢des podem ser
obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura, ou através do Fone
(81) 3524-9075 ou ainda, através do e-mail:
editaiscplcabo@hotmail.com no horario das 08h00min as 14h00min,
de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1* ¢ 2* CPL e
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:647EAC26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2*
CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
070/PMCSA-SMPROS/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através Secretaria Municipal de Programas
Sociais - informa o Processo Administrativo: N° 196/2017 -
Processo Licitatorio: 087/PMCSA-SMPROS/2017 - Modalidade:
PREGAO PRESENCIAL N° 070/PMCSA-SMPROS/2017.
Tramitacdo: 2* CPL. Natureza do Objeto: Compra — Descri¢ao do
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de camas,

carrinhos de bebés e colchdes, para atender as demandas da populagao
carente do municipio, como também o Recanto da Crianga e Recanto
do Adolescente, através Secretaria Municipal de Programas Sociais —
Valor Maximo Aceitavel: R$ 239.381,00 (duzentos e trinta e nove
mil trezentos e oitenta e um reais) - Data/Hora: 30/08/2017 as
09h30min. Informacdes; Centro Administrativo Municipal — Rua
Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo
Agostinho, PE, CEP 54525-180; Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura, ou
através do Fone (81) 3524-9075 ou ainda, através do e-mail:
editaiscplcabo@hotmail.com no horario das 08h00min as 14h00min,
de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1* ¢ 2* CPL e
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:59944F15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 2* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 2*
CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
077/PMCSA-SMPROS/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através Secretaria Municipal de Programas
Sociais - informa o Processo Administrativo: N° 203/2017 -
Processo Licitatério: 094/PMCSA-SMPROS/2017 - Modalidade:
PREGAO PRESENCIAL N° 077/PMCSA-SMPROS/2017.
Tramitacio: 2* CPL. Natureza do Objeto: Compra — Descriciio do
Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicio de kit
de enxovais para atender a populacio carente do municipio,
através Secretaria Municipal de Programas Sociais — Valor
Maximo Aceitavel: RS 209.803,50,(duzentos e nove mil oitocentos
e trés reais e cinquenta centavos) - Data/Hora: 31/08/2017 as
08h00min. Informacdes: Centro Administrativo Municipal — Rua
Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de
Santo Agostinho, PE, CEP 54525-180; Edital, anexos e outras
informacgdes podem ser obtidas no mesmo endereco da sessio de
abertura, ou através do Fone (81) 3524-9075 ou ainda, através do
e-mail:

editaiscplcabo@hotmail.com no horirio das 08h0Omin as
14h00min, de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 16 de agosto de 2017.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente da 1 ¢ 2* CPL e
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:BE93C362

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
REVOGACAO/CANCELAMENTO - PREGAO 027/2017

P.L.N.° 033/2017; P.P. N° 027/2017. OBJETO: Aquisi¢do, instalagdo
e construgdo da base de tijolo e concreto de UM GRUPO GERADOR
CABINADO E SILENCIADO para o Hospital Nair Alves Raimundo
deste Municipio, o pregoeiro torna publico 0
CANCELAMENTO/REVOGACAO do Pregio acima citado, por
motivos de falha no Termo de Referéncia, ¢ em momento oportuno
sera republicado.

Cachoeirinha/PE, 16 de agosto de 2017.
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MARCOS ANTONIO ALVES DE MORAIS
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador: 7FOBA738

LUCINEIDE ALMEIDA REINO
Prefeita
Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Codigo Identificador:2039B641

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO i
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 034/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 016/2017

Locag@o. Prestagdo dos servigos de pessoa fisica ou juridica para
locagdo de dois caminhdes pipas e um caminhdo equipado com
munck. Valor: R$ 220.320,00. Data ¢ Local da sessdo de abertura:
30.08.2017, as 09:00 h, na Sala da Comissdo Permanente de
Licitagoes, localizada no prédio sede da Prefeitura, sito a Praga Sao
Félix, n° 20 — Centro. Edital, anexos e outras informag¢des podem ser
obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura ou através do
fone/fax (81) 3743-1156, no horario de 08:00 as 12:00 h, de segunda a
sexta, ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
cpl.camocimsfelix@gmail.com.

Camocim de Séo Félix, 16 de agosto de 2017.

SERGIO LUIZ VIEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
José Batista Neto
Codigo Identificador:80F5B423

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 053/2017 - TOMADA
DE PRECOS N° 007/2017

Servigos de Engenharia. Contratagdo de empresa de engenharia para
reforma de Unidades Basicas de Satude. Valor: R$ 219.551,92. Data e
Local da sessdo de abertura: 04.09.2017, as 09:00 h, na Sala da
Comissdo Permanente de Licitagdes, localizada no prédio sede da
Prefeitura, sito a Praca S@o Félix, n° 20 — Centro. Edital, anexos ¢
outras informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego da sessdo
de abertura ou através do fone/fax (81) 3743-1156, no horario de
08:00 as 12:00 h, de segunda a sexta, ou, ainda, através de solicitagao
por e-mail:

cpl.camocimsfelix@gmail.com.

Camocim de Sdo Félix, 16 de agosto de 2017.

SERGIO LUIZ VIEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
José Batista Neto
Codigo Identificador:76E4788D
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE REVOGACAO DA DISPENSA N° 004/2017

A Prefeitura Municipal de Capoeiras, por intermédio de sua
Prefeita, a Sra. Lucineide Almeida Reino, informa aos interessados
que, esta REVOGADO o Processo Licitatorio n® 018/2017, Dispensa
n°® 04/2017, cujo objeto ¢ Contratagdo de prestacdo de servigos de
engenharia para perfuracdo de 03 (trés) pocos artesianos e
implantagdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua
(SSAA), na zona rural deste Municipio, nos termos do art. 49 da Lei
n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores c¢/c Simula 473/STF.

Capoeiras-PE, 14 de junho de 2017.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITCAO - CPL
SUSPENSAO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITCAO - CPL

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Carnaiba/PE em virtude da
necessidade de adequacdo do Termo de Referéncia resolve adiar “sine
— die” 0o PREGAO PRESENCIAL N° 023 /2017 PROCESSO N°
055/2017 .Informagdes através do telefone (87) 3854-1156

Carnaiba, 16 de Agosto de 2017

GABRIELA OLIVEIRA DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:85405012

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
AVISO DE LICITAQAO: PROCESSO DE LICITACAO N°:
004/2017 - PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 002/2017

Processo de Licitacdo n°: 004/2017 — Pregéao Presencial (SRP) n°.
002/2017 — Objeto: REGISTRO DE PRECOS, CONSIGNADO
EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA O SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) DO
MUNICIPIO DE CARNAIBA - PE. Valor estimado total R$
259.470,88 (duzentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e
setenta reais e oitenta e oito centavos). Data ¢ Local da Sessdo de
Abertura: 30/08/2017 as 09:00h. Mais informagdes podem ser obtidas
diretamente na sede do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Carnaiba - PE, situado a Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro,
Carnaiba PE, inscrita no CNPJ sob o n°. 12.307.240/0001-12 (CEP:
56.820-000) ou através do Fone/Fax: (087) 3854-1286, no horério de
8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Carnaiba, 16 de Agosto de 2017

GRACIELI MIRELI CASSIANA MIGUEL
Pregoeira
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:17F06187

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
RETIFICACAO DE AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO

Na publicagdo do dia 17/07/2017, referente ao EXTRATO DE
CONTRATO N° 053, 054 e 055/2017 no que diz ao Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
EXCLUSIVAMENTE MICROEMPRESA - ME E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE - EPP, PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO EM GERAL, DESTINADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA - PE.

Onde se 1é: Processo de Licitagdo n° 028/2017

Leia-se: Processo de Licitagdo n® 027/2017

Carnaiba, 18 de julho de 2017

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
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Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:9ESA99EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA i
AVISO DE LICITACAO: PROCESSO N°: 056/2017 - PREGAO
PRESENCIAL (SRP) N°. 024/2017

Processo N° 056/2017 — Pregdo Presencial (SRP) n°. 024/2017 -
Comissdo: CPL - Objeto: REGISTRO DE PRECOS,
CONSIGNADO EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE)
MESES, COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE
MATERIAIS DESTINADOS A MANUTENCAO E
CONSTRUCAO DE REDES DE ESGOTOS E SISTEMA DE
AGUA DO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE. Valor estimado total
RS 475.430,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e
trinta reais). Data e Local da Sessdo de Abertura: 29/08/2017 as
09:00h. Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede da
Prefeitura Municipal de Carnaiba - PE, situado a Rua Presidente
Kennedy, n® 283, Centro, Carnaiba PE, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.367.414/0001-70 (CEP: 56.820-000) ou através do Fone/Fax:
(087) 3854-1286, no horéario de 8:00h as 13:00h, de segunda a sexta-
feira.

Carnaiba, 16 de Agosto de 2017

GABRIELA OLIVEIRA DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Codigo Identificador:SEC3A585

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

Catende, 15 de agosto de 2017.

WYLLIAMS SEVERINO RAMOS LOPES DO NASCIMENTO
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Codigo Identificador:2BF67FC7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 031/2017 TOMADA DE PRECO
N° 002/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATENDE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 031/2017 Tomada de Prego n° 002/2017 —
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Obras/Servigos
de Engenharia para reforma, pintura e conservacdo dos Postos de
Satde do Municipio de Catende-PE, Valor Estimado: R$ 152.744,05,
Data e hora de abertura: 04/09/2017 as 09:00 horas. Informacdes na
sala da CPL, situada a Praga Costa Azevedo s/n — Centro - Catende -
PE, local em que os interessados poderdo ler e obter o texto integral
do Edital no horario das 08:00 as 12:00 hs.

Catende, 14 de agosto de 2017.
licitacaocontratos2016@hotmail.com,

SILVANA LUCIA L.O.C. DE MELO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Codigo Identificador:854AE36D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 068/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 026/2017

AVISO

Processo Licitatério n® 068/2017 Pregdo Presencial n® 026/2017 —
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de
Suprimentos de Informatica destinados aos Fundos e Secretarias do
Municipio de Catende, valor estimativo R$ 373.523,30: Data e hora
de abertura: 30/08/2017 as 09:00 horas. Informagées na sala da CPL,
situada a Praga Costa Azevedo s/n — Centro - Catende - PE, local em
que os interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital no
horario das 08:00 as 12:00 hs.

Catende, 15 de agosto de 2017.

WYLLIAMS SEVERINO RAMOS LOPES DO NASCIMENTO
Pregoeiro.
Publicado por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Codigo Identificador:23C3B3DB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 067/2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2017

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n® 067/2017 Pregdo Presencial n°® 025/2017 —
OBJETO: Contratacdo de Empresa para Aquisi¢do de equipamentos
de informatica destinado aos Fundos e Secretarias do Municipio de
Catende, valor estimado R$ 1.023.801,43, Data e hora de abertura:
30/08/2017 as 14:00 horas. Informagdes na sala da CPL, situada a
Praca Costa Azevedo s/n — Centro - Catende - PE, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital no horério
das 08:00as12:00

hs.licitacaocontratos2016@hotmail.com,

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

COMISSAO DE LICITACAO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017

AVISO DE LICITACAQO

PROCESSO N° 047/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017
- A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa que as 08h0Omin do dia 30 de agosto de 2017, recebera os
envelopes de Proposta de Precos e de Documentacdo de Habilitagao
PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, cujo objeto ¢ o Registro de
Precos por item, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para eventual e futura Aquisicdo com entrega parcelada de Material de
reposicdo de Instrumentos musicais e Material de Armarinho
destinados ao ornamento e organizagdo das comemoracdes do dia da
Independéncia. Valor Maximo Aceitavel: R$ 70.421,36 (setenta mil
quatrocentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos). Informagdes
na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira Campos, 109 — Centro — Cha de
Alegria — PE ou através do telefone (81) 3581.1507, o edital podera
ser adquirido através do e-mail:

licitacaochadealegria ail.com

Cha de Alegria, 15 de Agosto de 2017.

EDNALDO LEITE DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Codigo Identificador:CB5292B2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE C~HA GRANDE
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
018/2017
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A Prefeitura Municipal de Cha Grande, através do Pregoeiro publica a
Homologagao do Pregao Presencial n°. 018/2017, para o Registro de
Precos por item, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para eventual e futura Aquisicdo com Fornecimento Parcelado de
Oleo Diesel destinado aos Veiculos pertencentes ao Municipio de Chi
Grande, que apresentou a seguinte empresa como vencedora: M.L.
DE QUEIROZ FILHO EIRELI, (Itens 01 ¢ 02 da COTA
PRINCIPAL c itens 01 ¢ 02 da COTA RESERVADA).

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito.

Cha Grande, 01 de agosto de 2017.

MANNIX DE AZEVEDO FERREIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Codigo Identificador:508354CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS SESSOES DE
HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE
PRECO - TOMADA DE PRECOS N° 003/2017

PROCESSO N°. 013/2017 - TOMADA DE PRECOS N°. 003/2017
— A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Cha Grande
torna publico o resultado da Fase de Habilitagdo, Proposta Técnica e
Proposta de Preco do Certame em epigrafe, cujo objeto ¢ a
Contratacdo de servicos técnicos especializados de Assessoria e
Consultoria Juridica Municipal para servicos técnicos
profissionais especializados em Direito Administrativo Municipal,
para apoio juridico ao departamento de Licitacdes, contratos e
convénios administrativos, apoio complementar a Procuradoria
Juridica municipal na elaboragfo e revisio de atos normativos da
edilidade e na orientagio ao Departamento de Pessoal, com
emissio de pareceres juridicos, com comparecimento para
orientaciio em reunides presenciais semanais. Empresa Habilitada e
Vencedora: VILANOVA MARANHAO ADVOGADOS, que
obteve a pontuagdo final 100.

Cha Grande - PE, 26 de julho de 2017.

MANNIX DE AZEVEDO FERREIRA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Codigo Identificador:8821E4D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017

PROCESSO N° 040/2017 — PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017
— O Municipio de Cha Grande, através do seu Pregoeiro, informa que
as 08h00min do dia04 de setembro de 2017, recebera os envelopes
de Proposta de Precos e de Documentagdo de Habilitagdo para o
Registro de Precos por Item, consignado em Ata, pelo prazo de 12
(doze) meses, para eventual e futura Contratagdo de Empresa
especializada em Locacdo de Veiculos, com Motorista e
Combustivel, para diversas Secretarias e Orgios Participantes do
Municipio de Cha Grande. Valor Maximo Aceitavel: RS§
4.973.738,40. Informagdes na Sede da CPL, sito a Avenida Sdo José,
101 — Centro — Cha Grande — PE ou através do telefone (81) 3537-
1140 — Ramal 213 ou e-mail:

chagrandelicitacao@gmail.com, no hordrio de O07hOOmin as
13h00min.

Cha Grande - PE, 16 de agosto de 2017.

MANNIX DE AZEVEDO FERREIRA
Pregoeiro.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Codigo Identificador:0CC8E251

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DO EDITAL N° 005/2017 - CITACAO PARA A
REGULARIZACAO DA DIVIDA ATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DO CONDADO/PE

O PREFEITO MUNICIPAL DO CONDADO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
descrito na Lei Organica Municipal e o que consta no Art. 37, inciso
I, da Constitui¢do Federal, torna publico que ficam CITADOS
através do Edital n° 005/2017, os contribuintes, LEMOS DE
ALMEIDA EMPREENDIMENTO E SERVICO LTDA - ME,
CNPJ n° 09.276.855/0001-14, CONSTRUTORA CIMEJATO -
EPP, CNPJ n° 40.819.708/0001-93 E TATIANA GOMES DA
SILVA, CPF n° 022.488.824-24, servindo a presente citagdo para
firmar o prazo de 15(quinze) dias, a partir da publica¢do da presente
cobranga, para o pagamento na Secretaria Municipal de Finangas, sob
pena de, apds o prazo estipulado, o Municipio ingressar com a
competente Execucdo Fiscal. Este Edital e as Certiddes de Divida
Ativa, serdo disponibilizadas no site:

www.condado.pe.gov.br para que todos os interessados tomem
conhecimento.

Condado/PE, 14 de Agosto de 2017.

ANTONIO CASSIANO DA SILVA
Prefeito.
Publicado por:
Alex Lucas dos Santos Silva
Codigo Identificador:4462A2F2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CNPJ 10.280.122/0001-32
PROCESSO LICITATORIO N° 033/2017 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2017

A Prefeitura Municipal das Correntes-PE comunica a abertura do
Processo Licitatorio N° 033/2017 — Pregdo Eletronico N° 003/2017 —
Objeto: contratagdo de empresa para Prestar Servicos de Manutengao
dos Equipamentos Hospitalares ¢ Odontologico da Unidade Mista
Miae Kyola e PSFS no Municipio das Correntes, conforme
descriminado no termo de referéncia do Edital. Valor maximo
aceitavel R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos reais), inicio
de acolhimento de Propostas a partir 17/08/2017 as 08hOOmin. Limite
de acolhimento e Abertura das Propostas 29/08/2017 as 08h30min.
Inicio da sess@o publica de lances 29/08/2017 as 09h00min. O edital
na integra podera ser retirado através do site

www.licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil,
cplcorrentes@hotmail.com.br ou na Prefeitura Municipal das
Correntes na sala da CPL localizada Praga Agamenon Magalhdes n°
64 centro Correntes/PE FONE 3772 1158.

Correntes/PE, 16/08/2017.

MARIA LUCIA DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Codigo Identificador:ES03C8A8
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00017/2017 - PROCESSO N°: 026/2017 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 026/2017. FMSC. Pregdo Presencial N° 00017/2017.
Servico. Homologagdo do Pregdo Presencial N° 00017/2017, para
Contratagdo de empresa especializada para servigo de manutengdo
preventiva e corretiva em equipamentos médico-hospitalares das
unidades de Satide de Custddia, e adjudicagcdo de seus objetos da
seguinte maneira: Item 1: Odonto Hospitalar Ltda - ME. CNPJ:
03.284.928/0001-33, pelo valor de R$42.000,00.

Custodia, 14/08/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Gestora do FMSC..
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:E9A1C6FB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00016/2017 - PROCESSO N°: 024/2017 FMSC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N° 024/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00016/2017.
Compra. Homologacdo do Pregdo Presencial N° 00016/2017, para
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL
AQUISICAO DE REAGENTES PARA USO LABORATORIAL, DE
FORMA PARCELADA, e adjudicagdo de seus objetos da seguinte
maneira: Itens 4, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 15, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68,
69, 70, 73, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84: Pharmaplus Ltda. CNPJ:
03.817.043/0001-52, pelo valor de R$290.712,00.

Custodia, 20/07/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Gestora do FMSC.
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:23224E43

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00014/2017 - PROCESSO N°: 022/2017. FMSC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 022/2017. FMSC. Pregdo Presencial N° 00014/2017.
Compra. Homologacdo do Pregdo Presencial N° 00014/2017, para
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DE FORMA
PARCELADA, para atender as necessidades das unidades gestoras:
prefeitura municipal, fundo municipal de satide e fundo municipal de
assisténcia social de Custodia - PE, e adjudicac@o de seus objetos da
seguinte maneira: Itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35,
36,37, 38, 39,40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57, 58,59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,73, 74,75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86: Supermercado o Grande Rio de Custodia Ltda -
ME. CNPJ: 05.553.541/0001-60, pelo valor de R$598.182,50.

Custodia, 19/07/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:72F83A90

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 00018/2017 - PROCESSO N°: 027/2017. FMSC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 027/2017. FMSC. Pregdo Presencial N° 00018/2017.
Compra. Homologacdo do Pregdo Presencial N° 00018/2017, para
Sistema de Registro de Pregos para a Eventual Aquisi¢do de Material
de Limpeza, Conservagdo e Higiene, destinada & higienizagdo pessoal,
de ambientes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude,
Hospital, UBS, Vigilancia em Satide (SANITARIA-VISA), CAPS, de
forma parcelada, e adjudicagdo de seus objetos da seguinte maneira:
Itens 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,23,24,25,26,27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40,41, 42, 43,44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62: Odonto Hospitalar Ltda - ME. CNPIJ:
03.284.928/0001-33, pelo valor de R$247.098,80.

Custodia, 14/08/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Gestora do FMSC.
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:D352753F

FUNDO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°: 02202/2017.
PROCESSO N°: 022/2017. FMSC. PREGAO PRESENCIAL N°
00014/2017

FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CUSTODIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 02202/2017. Processo N°: 022/2017. FMSC. Pregio
Presencial N° 00014/2017. Compra. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE FORMA PARCELADA, para atender as
necessidades das unidades gestoras: prefeitura municipal, fundo
municipal de satde e fundo municipal de assisténcia social de
Custodia - PE. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Custodia: Fundo Municipal de Ac¢do Social:
46000.46001.8.122.2.602,

46000.46001.8.242.802.2.615,

46000.46001.8.243.802.2.608,

46000.46001.8.243.803.2.630,

46000.46001.8.244.802.2.609,

46000.46001.8.243.802.2.623,

46000.46001.8.243.802.2.632,

46000.46001.8.243.802.2.635,

46000.46001.8.243.803.2.604,

46000.46001.8.243.803.2.607,

46000.46001.8.243.804.2.616,

46000.46001.8.243.804.2.627,

46000.46001.8.243.830.2.645,

46000.46001.8.243.806.2.86 Elemento de Despesa: 33.90.30.00 -
material de consumo. Contratado: Supermercado o Grande Rio de
Custodia Ltda. - ME. CNPJ: 05.553.541/0001-60. Valor
R$232.903,60. Vigéncia: de 20/07/2017 a 31/12/2017.

Custodia, 20/07/2017.

JOBSON FERNANDES DE FREITAS GOIS.
Secretario Municipal de Assisténcia Social.
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Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Caodigo Identificador:0DC27672

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°: 02601/2017-
PROCESSO N°: 026/2017 FMSC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 02601/2017. Processo N°: 026/2017. CPL. Pregio
Presencial N° 00017/2017. Servigo. Contratagdo de empresa
especializada para servico de manuteng@o preventiva ¢ corretiva em
equipamentos médico-hospitalares das unidades de Satde de
Custédia. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Custodia:
Recursos da atengdo basica, Média e Alta Complexidade e Proprios
do Municipio de Custddia: 10.301.1001.2.507 - Manuteng¢do das
Agoes de Atencdo Basica a Saude. 10.302.1002.2.503 - Manutengao
das Ac¢des de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta
Complexidade 3.3.90.39.00 - Outros servigos terceiros pessoa
juridica.. Contratado: Odonto Hospitalar Ltda - ME. CNPJ:
03.284.928/0001-33. Valor R$42.000,00. Vigéncia: de 15/08/2017 a
15/08/2018.

Custodia, 15/08/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Gestora do FMSC.
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:CB29D041

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°: 02401/2017.
PROCESSO N°: 024/2017 FMSC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 02401/2017. Processo N° 024/2017. CPL. Pregao
Presencial N° 00016/2017. Compra. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE REAGENTES
PARA USO LABORATORIAL, DE FORMA PARCELADA.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Custodia:
35000.35001.10.302.1002.2.803 - 3.3.90.30.00 - material de consumo
- Fonte de Recurso : imposto e transferéncia satude.. Contratado:
Pharmaplus Ltda. CNPJ: 03.817.043/0001-52. Valor R$290.712,00.
Vigéncia: de 21/07/2017 a 21/07/2018.

Custodia, 21/07/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Gestora do FMSC.
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador: A022770E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 02201/2017.
PROCESSO N°: 022/2017 FMSC -

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 02201/2017. Processo N°: 022/2017. FMSC. Pregio
Presencial N° 00014/2017. Compra. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE FORMA PARCELADA, para atender as
necessidades das unidades gestoras: prefeitura municipal, fundo
municipal de satde e fundo municipal de assisténcia social de
Custodia - PE. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Custodia: Fundo Municipal de Satde:
35000.35001.10.122.1005.2.518,

35000.35001.10.122.1008.2.102,

35000.35001.10.301.101.2.507,

35000.35001.10.302.1002.2.503,

35000.35001.10.303.103.2.510,

35000.35001.10.304.1004.2.501,

35000.35001.10.305.1004.2.502 Elemento de Despesa: 33.90.30.00 -
material de consumo. Contratado: Supermercado o Grande Rio de
Custodia Ltda. - ME. CNPJ: 05.553.541/0001-60. Valor
R$240.186,90. Vigéncia: de 20/07/2017 a 31/12/2017.

Custodia, 20/07/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador: 10A8BE1F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°: 02701/2017.
PROCESSO N°: 027/2017. FMSC. PREGAO PRESENCIAL N°
00018/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 02701/2017. Processo N°: 027/2017. FMSC. Pregio
Presencial N° 00018/2017. Compra. Sistema de Registro de Precos
para a Eventual Aquisi¢do de Material de Limpeza, Conservagdo e
Higiene, destinada a higienizagdo pessoal, de ambientes, para atender
as necessidades da Secretaria de Saude, Hospital, UBS, Vigilancia em
Satide (SANITARIA-VISA), CAPS, de forma parcelada. DOTACAO:
Recursos Proprios do Municipio de Custodia: Orgdo: 35.000.Unidade
Orcamentaria:

35001.Programa de Trabalho: 10.122.1005.2.518 - Gestdo
Administrativa do Fundo Municipal de Saude e Qualificacdo da
Gestdo do SUS - 10.301.1001.2.507 - Manutengdo das Ag¢des Basicas
de Atengdo Basica a Saude - 10.302.1002.2.503 - Manutengdo das
Acdes de Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorio de Média e Alta
Complexidade - 3.3.90.30.00.. Contratado: Odonto Hospitalar Ltda -
ME. CNPJ: 03.284.928/0001-33. Valor R$247.098,80. Vigéncia: de
15/08/2017 a 15/08/2018.

Custodia, 15/08/2017.

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS.
Gestora do FMSC
Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:CB7AB2C3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°: 02203/2017.
PROCESSO N°: 022/2017. FMSC. PREGAO PRESENCIAL N°
00014/2017

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 02203/2017. Processo N°: 022/2017. FMSC. Pregio
Presencial N° 00014/2017. Compra. SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS PARA A EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROSALIMENTICIOSDE FORMA PARCELADA, para
atender as necessidades das unidades gestoras: prefeitura municipal,
fundo municipal de satide e fundo municipal de assisténcia social de
Custodia - PE. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Custodia: Prefeitura Municipal:

12000.12002.4.122.402.2.24,

14000.14001.12.361.1201.2.648,

17000.17001.15.122.1501.2.90,

18000.18001.20.122.2001.2.657,

18000.18001.20.605.2012.2.97 Elemento de Despesa: 33.90.30.00 -
material de consumo. Contratado: Supermercado o Grande Rio de
Custodia Ltda - ME. CNPJ: 05.553.541/0001-60. Valor
R$125.092,00. Vigéncia: de 20/07/2017 a 31/12/2017.

Custodia, 20/07/2017.

EMMANUEL FERNANDES DE FREITAS GOIS.
Prefeito Municipal de Custodia.
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Publicado por:
Hilda de Siqueira Ssouza
Codigo Identificador:B7FADDF7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO - JULGAMENTO DE RECURSO

PROCESSO LICITATORIO N°. 059/2017 — TOMADA DE
PRECOS N°. 012/2017 — OBRAS.

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para execucdo das
obras de constru¢do de 01 (uma) Unidade Basica de Saude — Padrao 1,
no municipio de Ferreiros/PE. A Comissdo Permanente de Licitagdo,
no uso de suas atribuigdes ¢ com fulcro no art. 109, § 4° da Lei
Federal n°® 8.666/93, ACOLHENDO, em todos os seus termos, o
recurso administrativo contra o julgamento proferido por esta
Comissdo na fase de habilitagdo no ambito do processo em epigrafe,
julgando procedente o Recurso interposto pela licitante AMPLUSTEC
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA — EPP. CNPJ/MF N°.
11.179.408/0001-99. Decide ainda, com base neste mesmo recurso,
habilitar a empresa C&M CONSTRUTORA E PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA — ME. CNPJ/MF N°. 17.331.335/0001-95.

Ferreiros, 16/08/2017.

RHAFAEL AZEVEDO DA CUNHA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Codigo Identificador:51CDA393

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REALIZACAO DE SESSAO ABERTURA DE
PROPOSTAS COMERCIAIS

PROCESSO LICITATORIO N°. 059/2017 — TOMADA DE
PRECOS N°. 012/2017 — OBRAS.

OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para execucdo das
obras de construc¢do de 01 (uma) Unidade Basica de Saude — Padrao 1,
no municipio de Ferreiros/PE. O Presidente da CPL, convoca os
interessados para a realizacdo de sessdo visando a abertura dos
invllucros contendo as propostas das empresas habilitadas no
certame. A sessdo publica serd realizada, no dia 21/08/2017 as 08:00
(oito horas), na sala da Comissdo de Licitagdo, situada na Awv.
Francisco Freire da Silva, n°. 32 — Térreo — Centro — Ferreiros/PE.
Informagdes adicionais no endereco citado, das 08hOOmin as
13h00min ou pelo email:

cplferreiros@gmail.com, Fone/Fax: (81)36571156.

Ferreiros, 16/08/2017.

RHAFAEL AZEVEDO DA CUNHA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Céodigo Identificador:9B6FDC7E

no Artigo 24, Inciso IV da Lei 8666/93. Informagdes adicionais: Mais
informagdes podem ser obtidas diretamente na sede da Prefeitura
Municipal, situado a Praga Dr. Santana Filho, 40 Centro, Flores PE
(CEP: 56.850-000) ou através do Fone/Fax: (087)3857-1251, no
horéario de 8:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

Prefeitura Municipal de Flores PE

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito Municipal (**%*)
Publicado por:
Tercio Rodrigues Martins
Codigo Identificador: CAEBECEO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE RATIFICACAO

Processo N°: 073/2017 - Dispensa n°. 010/2017 - Comissao: CPL -
Objeto Nat.: Servico — Objeto: Contratagdo dos servigos em carater
emergencial para execu¢do de manutengdo corretiva do parque de
iluminagdo publica de Flores PE - Valor Maximo Aceitavel: R$
41.941,00 (quarenta e um mil novecentos e quarenta e um reais) -
Comunica-se a Ratificagdo do objeto em favor da Empresa HIDRO
ELETRO SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO LTDA ME, CNPJ N° 00.779.608/0001-66 - com base

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA

O Pregoeiro do Municipio de Floresta PE, torna publico para
conhecimento de licitantes ERRATA no 1 texto do Objeto do Edital
do Pregdo n° 040/17, conforme a seguir: onde lia-se O Objeto do
presente Pregdo consiste no REGISTRO DE PRECOS para
prestagdo de servigos de Transporte coletivo de passageiros em
tratamento de satide fora de domicilio Programa TFD. Leia-se: O
Objeto do presente Pregdo consiste no REGISTRO DE PRECOS
para prestagdo de servigos de Transporte coletivo de passageiros em
tratamento de satde dentro do municipio para atender os distritos
como também de coletivo de passageiros para tratamento fora do
domicilio no Programa TFD. Permanecem inalterados os demais atos
publicados anteriormente.

Floresta (PE), em 16/08/2017.

JOAO BATISTA GOMES MARIANO
Pregoeiro.
Publicado por:
Ana Patricia da Silva Santos
Codigo Identificador: AC5A3331

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 044/2017

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065/2017, PREGAO
PRESENCIAL N° 044/2017 — Objetivo: REGISTRO DE PRECOS
PARA A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
VISANDO O FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL EM
VASILHAME DE 20L PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. DATA:
29.08.2017, as 09:00 horas.

Informagdes e aquisi¢do do Edital na Sede da Prefeitura de 2* a 6* das
8:00h as 14:00h, situada a Praga Cel. Fausto Ferraz, 183, Centro,
Floresta — PE. Quaisquer informagdes podem ser solicitadas através
do telefone (87) 3877-1156.

Floresta, 16 de Agosto de 2017.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Codigo Identificador: AA7E6492

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 045/2017

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 066/2017, PREGAO
PRESENCIAL N° 045/2017 — Objetivo: AQUISICAO DE
MATERIAL (FRALDA, TOALHA, MEIA, ABSORVENTE
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ETC.) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PROGRAMA
NATALIDADE DIGNA, VINCULADO AO CRAS - CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DA CIDADE
DE FLORESTA. DATA: 29.08.2017, as 12:00 horas.

Informagdes e aquisi¢do do Edital na Sede da Prefeitura de 2* a 6* das
8:00h as 14:00h, situada a Praga Cel. Fausto Ferraz, 183, Centro,
Floresta — PE. Quaisquer informagdes podem ser solicitadas através
do telefone (87) 3877-1156.

Floresta, 16 de Agosto de 2017.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Codigo Identificador:2E9167C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 046/2017

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2017, PREGAO
PRESENCIAL N° 046/2017 — Objetivo: Registro de precos para a
eventual contratacdo de uma concessiondria de motos visando o
fornecimento de 06 (seis) motos tipo “trail” para atender as
necessidades da Prefeitura, Fundo Municipal de Saude e Fundo
Municipal de assisténcia Social. DATA: 30.08.2017, as 09:00 horas.
Informagdes e aquisi¢do do Edital na Sede da Prefeitura de 2* a 6* das
8:00h as 14:00h, situada a Praga Cel. Fausto Ferraz, 183, Centro,
Floresta — PE. Quaisquer informagdes podem ser solicitadas através
do telefone (87) 3877-1156.

Floresta, 16 de Agosto de 2017.

VANDERLEI AFONSO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Vanderlei Afonso da Silva
Codigo Identificador:5E2314ED

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ALTERACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
032/2017 — PL N° 066/2017

O Municipio da Gameleira, através da Pregoeira, informa aos
interessados, que a sessdo de recebimento e abertura dos envelopes de
Proposta de Pregos e¢ de Documentagdo de Habilitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO E
TRANSPORTE COLETIVO DE ALUNOS DA REDE
ESCOLAR PUBLICA, RESIDENTES NA ZONA RURAL E
URBANA DO MUNICiPI0O DA GAMELEIRA - PE. FOI
SUSPENSA com nova data de Sessdo a ser marcada posteriormente.

Gameleira/PE, 16 de agosto de 2017.

JOYCE DE BARROS FIGUEIREDO
Presidente
Pregoeira da CPL
Publicado por:
Israel Pedro da Silva
Codigo Identificador: 158F0D82

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
PORTARIA N° 0240/2017

Ementa: Dispde sobre a revogagdo da Portaria n°
0209/2017, que suspendeu do exercicio do Mandato
de Vereador nos termos do Artigo 34 do Regimento
Interno e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Garanhuns, nos termos
do Artigo 35, Inciso II do Regimento Interno, e bem como o decidido
nos autos Processo n° 0711556-31.2017, em tramite na 17* Vara
Criminal da Capital de Alagoas e Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 1° - Revogar a Portaria n.° 0209, de 11 de maio de 2017, que
Suspendeu O Exercicio do Mandato do Vereador Mario dos Santos
Campos Junior, nos termos do Artigo 34 inciso II do Regimento
Interno do Poder Legislativo Municipal, em face de decisdo proferida
nos autos do Processo n® 0711556-31.2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrarios.

Garanhuns, 15 de agosto de 2017.

CARLA PATRICIA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:9ACA3C22

CODEMA
ATA DA 113* REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE — CODEMA — GARANHUNS

Aos 27 dias do més de outubro de 2016, no Auditorio do Centro
Administrativo da PMG, reuniram-se 12 participantes representando 9
instituicdes membros do CODEMA, as 15h00Omin, para a 113?
Reunido Ordindria. Luis Sebastido de Figueiredo Lima Jinior abre a
reunido e, tendo sida lida, aprovada e assinada a ata da reunido
passada ao final da mesma, foi dispensada a leitura. Marcos Renato F.
Mattos, da SEMARH justifica a auséncia de Neemias Oliveira, da
COMPESA. Luis Sebastido fala sobre o Oficio 007/2016, que trata
sobre a publicidade dos atos do CODEMA e sobre a digitalizacao dos
documentos antigos do CODEMA. Pergunta a Plenaria sobre a
possibilidade de comprar um scanner. Apés as explanagdes de
Roberta Medeiros, representante da UFRPE e FElaine Fabiola de
Macedo Ferreira, da Secretaria Municipal de Agricultura, decidiu-se
que as proximas documentagdes serdo digitalizadas e, paulatinamente,
as anteriores também. Luis Sebastido continua a reunido pedindo para
que os presentes opinem se concordam ou discordam na compra de
um scanner modelo Epson 555. Elaine Fabiola sugere que se compre
uma simples e rapida e uma outra para livros e documentos maiores.
Roberta Medeiros explica que ¢ importante comprar um modelo que
possa abranger documentos distintos, recebendo a concordancia de
Lorena de Moura Melo. Elaine refor¢ca opinido de que seria mais
interessante que se comprassem dois equipamentos, um scanner de
mao para plantas e outro tradicional para folha tipo A4. Roberta
explica que precisa saber a demanda do aparelho, se h4 necessidade de
imprimir ou digitalizar “milhares” de documentos, ou se hd uma
demanda menor. Marcos Renato F. Mattos informa que mesmo
possuindo o aparelho existem centenas de documentos antigos, alguns
com muitas folhas, para serem digitalizados e que também
necessitaria de pessoas dispostas a fazer esse trabalho, ou contratar
empresa que o faga. Alguns dos presentes se dispuseram a efetuar
paulatinamente as digitalizagdes antigas e considerou-se que as
proximas iram sendo digitalizadas conforme fossem produzidas. A
discussdo se abre acerca do tipo de scanner que sera comprado visto
que todos os documentos precisam ser escaneados ¢ salvos
digitalmente. Roberta Medeiros e Luis Sebastido sugerem que se
pesquisem os pregos dos equipamentos de seguranga do prédio da
SEMARH (cdmeras e alarme), inclusive para protecdo dos
documentos e do veiculo da SEMARH, assim como sobre a
necessidade de compra de ar condicionado. Sugerem que antes de se
optar por uso de recursos do FMMA se facam oficios a Secretaria de
Administragdo solicitando os mesmos e depois que se discuta em
outras reunides. Retornando a pauta dos documentos, Roberta
Medeiros sugere que se faga um arquivo digital, Google Drive ou
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nuvem para se colocar os documentos, como por exemplo as
resolucdes que ainda ndo foram divulgados aos presentes, facilitando
assim o acesso de todos os membros do CODEMA. A discussao se
estendeu para a questdo da ASNOV, sobre possibilidade de apoio do
CODEMA a essa instituicdo. Roberta Medeiros voltou a explicar que
¢ de fundamental importancia analisar a inexigibilidade e mesmo que
ndo seja necessario, recomenda haver um processo licitatorio. Luis
Sebastido afirma que pode abrir um edital ou chamamento para
realizagdo de projetos que possam atuar nas entidades interessadas em
apoiar projetos voltados em educagdo ambiental, visto que estd
previsto na lei de criagdo do CODEMA. Foi decidido que a discussao
e votagdo dos equipamentos de seguranca e de digitalizagdo serdo
realizadas na préxima reunido mediante apresentagdo dos valores de
referéncia. A reunido encerrou-se as 16h15min.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:EA43BOE9

CODEMA
ATA DA 114* REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE — CODEMA — GARANHUNS

Aos 22 dias do més de dezembro de 2016, no auditério do Centro
Administrativo reuniram-se os membros do CODEMA e participantes
ndo membros para a realizagdo da 114* Assembleia Ordindria,
referente a0 més de setembro de 2016. As 14h30min estavam
presentes quatro conselheiros de quatro diferentes institui¢des e quatro
nao membros do CODEMA. As 14h50min, com oito membros, teve
inicio a reunido. Em segunda convocagdo, as 15h00min, com 8
membros e 7 ndo membros teve inicio a reunido. O presidente Luis
Sebastido de Figueiredo Lima Junior 1€ o oficio 785/2016 do MPPE
requerendo informagdes sobre o repasse de recursos ao Fundo
Municipal do Meio Ambiente (FMMA). Continua lendo o projeto de
Lei encaminhado para a Camara de Vereadores informando que a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH) foi
extinta e reincorporada a Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
Marcos Renato F. Mattos, representando a UFRPE de forma
extraordinaria, por oficio do Diretor da UFRPE, pede a palavra e
informa que na verdade ¢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural ¢ Meio Ambiente. Paulo Tenério volta a pauta do oficio
785/2016 informando que requereu as mesmas informagdes do
Secretario de Planejamento do Municipio. Melhor esclarecendo, Luis
Sebastido informa que esse oficio ¢ origindrio de cobranga do
CODEMA que deu origem a um TAC para regularizagdo dos débitos
originados desde dezembro 2006 a 2012, algo em torno de um milhdo
e novecentos mil reais. Luis Sebastido informa que o municipio ndo
sabe exatamente os valores recebidos, mas sim o repasse total, sem
saber o percentual de ICMS socioambiental repassado. Como o
calculo de repasse ao FMMA est4 regulamentado pela Lei 3444/2006
como sendo 5% do referido repasse vindo do Governo do Estado.
Marcos Renato informa que o valor de R$ 5.000,00 foi mensalmente
repassado ao FMMA pelo executivo municipal enquanto esteve a
frente da SEMARH. Marcos Renato reforga a informagdo de que nao
estd mais como Secretario de Meio Ambiente, uma vez que a UFRPE
o chamou de volta, mas que estd em tramitacdo a nova se¢do do
mesmo para assumir secretaria da Prefeitura Municipal de Garanhuns.
Elaine Fabiola, representante da Secretaria de Agricultura informa a
mudanca da Secretaria para o novo Centro Administrativo e pergunta
onde ficardo as reunides no proximo ano. Luis Sebastido informa
sobre um requerimento antigo da SEMARH sobre aquisicdo de
imagem aérea e que a proposta volta a pauta. Informa que
anteriormente o valor proposto era de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), aproximadamente. O engenheiro Jodo Vitor de Almeida
Bezerra explica a origem e tipos das imagens e Marcos Renato
informa que convidou 0 mesmo para a reunido pelo seu interesse na
area. O referido engenheiro realiza uma apresentacao sobre os tipos de
imagem e potencial destas para a possibilidade de aquisicdo das
referidas imagens aos presentes. Marcos Renato reforga a importancia
desta aquisi¢@o para organizar o planejamento da expansdo urbana e
para analise e controle dos recursos naturais, incluindo recursos
hidricos e também para o zoneamento agroecoldgico. Carlos Guedes,
representante da UPE reforca a importancia da aquisi¢do destas
imagens para as secretarias municipais e para as institui¢oes de ensino
municipais. Por outro lado refor¢a a necessidade de maior alcance na

zona rural. Ampla discussdo se formou sobre a compra de todo o
municipio ou dividido em partes, considerando os valores disponiveis
no FMMA e uso em outras finalidades de outras Secretarias. Foi
proposta a possibilidade da compra de um minimo de 100 km2
abrangendo a maior parte das areas criticas, sobretudo aglomeragdes
urbanas e nascentes ¢ que o0 FMMA priorize a compra paulatina do
restante das imagens e dados correspondentes (elevagdo) do municipio
em prazo de até quatro anos. Em votagdo a proposta foi aprovada por
unanimidade. Informa que ndo houve a reunido de novembro por falta
de quérum. Neemias Oliveira, da COMPESA justificou sua auséncia.
A reunido encerrou-se as 17h10min, sendo marcada a proxima reunido
para dia 26 de janeiro de 2017, sendo a Ata segue assinada pelos
presentes e segue assinada pelos presentes.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:85F41F5B

CODEMA
ATA DA 115* REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE — CODEMA — GARANHUNS

Aos 16 dias do més de fevereiro de 2017, no auditério da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns reuniram-se os membros do
CODEMA e participantes ndo membros para a realizacdo da 115*
Assembleia Ordinaria, referente ao més de fevereiro de 2017. As
14h30min ndo havia quoérum suficiente. As 14h50min, com 10
membros e oito ndo membros, teve inicio a reunido. O presidente Luis
Sebastido de Figueiredo Lima Junior inicia a leitura dos oficios
enviados. Foram elaborados 17 oficios, sendo destes entregues apenas
parcialmente, sendo o restante direcionado as institui¢des que compde
o CODEMA e serdo aqui entregues aos presentes que sejam destas
institui¢des representantes. Os oficios nimeros 01, 02, 03, 05, 07, 09,
11, 13/2017 foram direcionados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente de Garanhuns (SDRMA).
J& os oficios numeros 04, 06, 07, 08, 10, 12, 14 a 17/2017 foram para
solicitar confirmagdo ou substituicdo dos membros representantes,
respectivamente das seguintes instituicdes: COMPESA, UFRPE,
UPE, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Satde, AESGA, Camara Municipal de Vereadores, IFPE e Ministério
da Agricultura e Pecudria. Nao foi solicitada a indicagdo de novos
membros, uma vez que foi informado na ultima reunido da Camara
Técnica, que esta indicacdo ja estava sendo providenciada Quanto aos
oficios enviados a SDRMA, o Oficio 01/2017, foi solicitando
informagdes dos atuais gestores do Fundo Municipal do Meio
Ambiente (FMMA) de Garanhuns; Oficio n® 02/2017 solicitou o
cumprimento das resolu¢des do CODEMA 01 a 05 de 2015; Oficio n°®
03/2017, reforgou a necessidade das publicagdes dos licenciamentos;
Oficio n° 05/2017, solicitou a execugdo das multas ambientais; Oficio
n°® 07/2017 solicitou a prestagdo de contas do FMMA do ano de 2016;
Oficio n® 09/2017 solicitou copias de todas as publicagdes dos Termos
de Ajustamento de Conduta (TACs) firmados pela antiga SEMARH e
atual SDRMA; Ainda sobre os oficios recebidos, o oficio 14/2017,
trata da resposta ao oficio CODEMA 02/2017, a SDRMA informou
estar cumprindo as resolu¢des 1 a 52015. Oficio n® 11/2017, solicitou
o cumprimento do TAC do MPPE sobre os repasses do ICMS
Socioambiental ao FMMA; Oficio n°® 13/2017, solicitou informagdes
sobre a equipe e estrutura fisica e organizacional envolvida no
Licenciamento Ambiental Municipal de Garanhuns. Ainda em
discussdo sobre os oficios recebidos, sobre o 004/2017 da
ADUFERPE, informa que o teor do oficio ¢ solicitar o assento da
ADUFERPE como membro da sociedade civil no CODEMA e
indicando os Srs. Marcos Renato Franzosi Mattos ¢ Ricardo Brauer
Vigoderis como representantes titular e suplente, respectivamente.
Posto em discussdo o teor do oficio, com explanacdo ¢ consideragdes
de Carlos Guedes, Suianne Melo, Roberta Medeiros ¢ Luis Sebastido,
foi colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade dos
presentes, com abstengdo de Roberta Medeiros. Na continuidade sobre
os oficios recebidos, de numeros 12, 13, 16, 18, 19, 25, 29 ¢ 30/2017,
da SDRMA e o oficio sem niimero, datado de 09 de fevereiro de 2017
da Walmart, recebido pela SDRMA em 14/02/2017. As 15h20min
registra-se a entrada de Carlos Guedes, representante da UPE. Sobre a
alteracdo do projeto de drenagem, apds explanagdo da empresa e
discussdo, decidiu-se aguardar a avaliagdo pelos técnicos do
licenciamento ambiental sendo apenas entregue como informativo. O
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Sr. Walter Leal, da Econordeste e a Sra. Michele Siqueira da Walmart
explicaram a razdo da alteracdo, por erro do projeto que considerou o
espagamento de 4X4 que ndo seria possivel caber na drea. Também
informou a troca de trés espécies por outras, em funcdo de melhor
adequacdo. Em discussdo, foi considerado que as alteragdes nao
causam prejuizo e que o substitutivo estd mais adequado para
execu¢do. Em votacdo, foi aprovado por unanimidade dos presentes,
com a absten¢do dos membros da Econordeste, que relataram conflito
de interesse por serem os responsaveis pela execugdo. Sobre os oficios
12 e 13 da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente de
Garanhuns, datados de 08 de fevereiro de 2017 e recebidos pelo
CODEMA na tarde de 15 de fevereiro, rezam, respectivamente, da
informagdo de que os gestores do Fundo Municipal do Meio
Ambiente de Garanhuns (FMMA) sdo: Jodo Paulo Sobral da Silva e
Franciane Ferreira de Barros; e do encaminhamento das informagdes
para prestagdo de contas do FMMA no ano de 2016, incluindo
extratos bancarios, empenhos, or¢amentos e liquidagdes). Luis
Sebastido 1€ os empenhos realizados e sugere que sejam colocadas
plaquetas identificando todos os equipamentos adquiridos pelos
recursos do FMMA e que seja encaminhada para publicagdo no DO
uma relag@o oficial da PMG com os equipamentos € seus respectivos
numeros de tombamento. Sobre a prestagdo de contas, pelo exiguo
tempo entre o recebimento e a presente reunido, ndo foi possivel
efetuar a avaliag@o e emiss@o de parecer, em se tratando de assunto de
elevada relevancia e responsabilidade. Marcos Renato informa ainda
que faltam dados importantes para a avaliacdo. Foi definida a data de
09 de margo para avaliagdo do material em reunido da Camara
Técnica (CT) especifica para esta finalidade. Na oportunidade foi
apresentado o novo conselheiro representante da OAB, Sr. Charlyton
Matos de Oliveira. O presidente Luis Sebastido requer a antecipagdo
da reunido para 16/03 que, apds ampla discussdo, foi posta em
votagdo sendo mantida a data original de 30/03/2017. Neemias
Oliveira informa que estdo sendo ocupadas areas de APP na margem
do Riacho do Pau Pombo, na Senador Paulo Guerra. Luis Sebastido
lembra que a érea foi objeto de um TAC no MPPE para recuperagio
da area. Luis Sebastido propde que seja oficiada a SDRMA, a
Procuradoria do Municipio e o MPPE sobre o cumprimento do TAC e
exigir providéncias. Com a palavra Neemias Oliveira, da COMPESA,
informa sobre reunido que participou em Alagoas, sobre conflito sobre
o uso da 4gua em janeiro e informa que cobrou a existéncia do Comité
de Bacia dos Rios Mundau e Paraiba do Meio. Informou que o
professor Walmir Pedrosa da UFAL na tarde do dia 21 vird com um
grupo para Garanhuns, para tratar da temética da criticidade da
demanda hidrica, com a presenc¢a do Superintendente da Secretaria de
Recursos Hidricos de Alagoas, o referido professor e mais pessoas da
area. Neemias convida 0 CODEMA para participar da referida reunido
na sede da Geréncia Regional da COMPESA. Marcos Renato F.
Mattos retoma o assunto dos oficios recebidos da SDRMA. Sobre o
oficio 016/2017, resposta ao oficio 005/2017 CODEMA, a Secretaria
informou que a gestdo continuard executando as multas conforme
estabelecido na Lei Municipal 4.224/2015. Marcos Renato sugere que
pela leitura do oficio parece que o teor da requisicdo do oficio 005
CODEMA nio foi compreendido, uma vez que este trata da cobranga
da execucdo fiscal da multa e ndo da aplicagdo de multa pela
Secretaria, uma vez que multa sem execucdo se torna nula,
desacreditando o agente e o orgdo fiscalizador e dando crédito a
impunidade. Sobre o oficio 017, a SDRMA informou que certamente
os TACs foram publicados e devem ser consultados no site do DO da
AMUPE, mas Marcos Renato F. Mattos informa que enquanto esteve
na frente da gestdo, os TACs ndo foram publicados em tempo habil.
Sobre o oficio 018/2017, resposta ao oficio 011/2017 CODEMA, a
Secretaria informou que continuam sendo depositados os valores
mensais de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), anexando copia do extrato
de dezembro de 2016 como comprovagdo, porém ndo faz qualquer
mengdo ao pagamento dos valores atrasados nem do calculo dos
referidos valores, conforme decidido em reunido e firmado em TAC
do MPPE e que vem sendo cobrado pelo MPPE, conforme ja
discutido na reunido de dezembro de 2016. Sobre o oficio 019/2017,
resposta ao oficio 013/2017 CODEMA, a Secretaria encaminhou
tabela com as informagdes dos quatro membros da equipe de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Informa ainda a existéncia de
um funciondrio efetivo em licenga e prestes a aposentadoria. Consta a
existéncia de materiais de consumo e permanentes, como
decibelimero, computadores, maquina fotografica entre outros

equipamentos e estd cogitando preparar agentes da guarda municipal
para formar a guarda ambiental para atuarem junto aos analistas
ambientais, informando ainda a estrutura organizacional disposta na
Lei Municipal de 2015 que criou a nova estrutura organizacional.
Marcos Renato F. Mattos exalta a capacidade técnica e seriedade dos
agentes constantes na tabela, mas ressalta que o numero ainda ¢
aquém do exigido pela CPRH, SEMAS, TCE e MPPE, com base na
Lei Complementar 140/2011, necessitando adequagdo. Sobre o oficio
025/2017, resposta ao oficio 003/2017 CODEMA, a Secretaria
informou que as publicagdes das licengas ndo efetuadas ocorrerdo
ainda no decorrer deste més. Sobre o Oficio 028/2017, de 15 de
fevereiro de 2017, solicitando avaliagdo e emissdo de parecer do
CODEMA sobre procedimento recebido da Secretaria de
Planejamento (Oficio PET 001/2016), Luis Sebastido informa que
passou para a mesma reunido da CT a ser realizada em 09/03. Sobre o
Oficio 029/2017 da SDRMA, recebido neste momento na reunido,
pela impossibilidade imediata de analise, foi demandada para a CT.
Registrando-se a auséncia justificada do SINTALBE, a reunido
encerrou-se as 16h40min, sendo marcada a proxima reunido para dia
30 de margo de 2017, sendo a Ata assinada pelos presentes.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:18A4B109

CODEMA
ATA DA 116* ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE
GARANHUNS - CODEMA

Aos 30 dias do més de mar¢o de 2017, em sala de aula da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns reuniram-se os membros do
CODEMA e participantes ndo membros para a realizagdo da 116*
Assembleia Ordinaria, referente ao més de fevereiro de 2017. As
14h30min ndo havia quérum suficiente. As 14h40min, com 7
membros e quatro ndo membros, teve inicio a reunido. A pauta
previamente encaminhada consistiu nos seguintes itens: 1) Informes;
2) Sintese dos oficios enviados e recebidos; 3) Indicacdo e elei¢do de
Membros para Camara Técnica; 4) Leitura da Prestagdo de Contas do
Fundo Municipal de Meio Ambiente; 5) Mogdo para Semindrio de
Cooperagdo Técnica Do Rio Mundat - Paraiba do Meio; 6) Outros
Assuntos; 7) Leitura da Ata desta Assembleia. Informados os oficios
enviados de niimeros 18 a 22, resultantes das deliberagdes da reunido
do més anterior, Luis Sebastido informa sobre Plano de Mangjo e
Memorial descritivo basico do empreendimento Portal de Heliopolis.
Como resposta a esse ultimo, foi preparado o oficio 23/2017
informando a impossibilidade de avaliar o Plano de Manejo, uma vez
que o mesmo ndo possui documentagio suficiente para tal avaliagdo,
incluindo a titularidade, existéncia ou ndo de licenga ambiental e
demais tramites prévios a um plano de manejo. Informa o oficio
circular 0263/2017 da Camara Municipal referente ao aniversario do
Municipio de Garanhuns. Oficio da Camara Municipal 0197/2017 em
homenagem ao Cinquentenario do 71° BIMtz. Oficio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (SDRMA) n°
042/2017 em resposta ao oficio CODEMA 020/2017, informando
medidas tomadas visando sanar o ndo repasse de valores ao Fundo
Municipal do Meio Ambiente (FMMA), informando também que estéa
em tramite o tombamento proprio dos itens permanentes comprados
com recursos do FMMA. Com quérum de 12 representantes de
instituicdes membro (ADUFERPE, Econordeste, SDRMA, AESGA,
Lions Club, MAPA, IFPE, Vigilancia Sanitaria, Rotary Sete Colinas,
UFRPE, COMPESA e UPE) e seis ndo membros, foi passada a pauta
da recomposi¢do da Camara Técnica do CODEMA (CT), Lorena de
Moura Melo, Adley Messias Gomes, Marcos Renato Franzosi Mattos,
Rogério Oliveira de Melo, Eusileide Suianne R. Lopes de Melo,
Neemias de Oliveira Gueiros, Luis Sebastido de Figueiredo Lima
Junior. Aprovada esta composi¢do ficou definido que o CODEMA
encaminhard para a SDRMA oficio pedindo a publicagdo no DO da
AMUPE da nova composi¢do da CT. Passando para a prestacdo das
contas, apos ampla discussdo e pequenas alteragdes o parecer foi
aprovado por unanimidade, com a abstengdo de Marcos Renato F.
Mattos, sendo decidido, em votagdo, que serdo oficiadas as secretarias
municipais da Fazenda e de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
e para o Ministério Publico de Pernambuco (MPPE), todos com copia

www.diariomunicipal.com.br/amupe 18



Pernambuco , 17 de Agosto de 2017 < Didario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO VIII | N° 1898

do Parecer 01/2017 e copias de oficios anteriores que solicitaram as
providéncias cabiveis. Continuando a pauta Neemias Gueiros aborda
o Seminario de Cooperagio Técnica para Preservagdo das Aguas dos
rios Mundau e Paraiba do Meio, a ocorrer em 27 de abril de 2017, nas
dependéncias da AESGA. Apds explicagdes Neemias pede a
colaboragdo na divulgacdo e participacdo dos presentes. Luis
Sebastido informa sobre dentncia recebida em mdéos, solicitando
sigilo da fonte e por mensagem de correio eletronico recebida na data
de ontem, proveniente do Sr. Luis Alvorada. Ambos cobram
providéncias a respeito do recorrente aterro nas margens do Riacho do
Flamengo / Pau Pombo, préximo da IV Igreja Presbiteriana, na Rua
Senador Paulo Guerra e encaminham arquivos anexos sobre a
repercussdo na midia em 2013, documentos académicos, ¢ outros
documentos sobre cobrangas anteriores do mesmo tema. Rodrigo
Paes, membro da sociedade civil requereu que as medidas em
discussdo sejam tomadas ao longo dos outros trechos em igual
situacdo na cidade de Garanhuns, inclusive na continuagdo do proprio
Riacho do Flamengo. Com a palavra informou que tem observado as
nascentes da cidade e comparado com fiscalizacdo realizada pela
CPRH em anos anteriores, constatando a piora da situagdo, com
aumento da deposicdo de entulho, disposi¢do de esgotos, dentre
outros. Marcos Renato lembra que esse assunto ja foi abordado na
reunido do més passado e que existe um TAC que ndo parece estar
sendo cumprido e que os terrenos foram e estdo sendo vendidos,
passando a responsabilidade do crime ambiental para os compradores
que podem nem saber destas restricdes que os vendedores tém
conhecimento, ja que assinaram um TAC. Com a palavra Marcos
Renato fala ainda da questdo da compra das imagens aéreas que foi
aprovada pela Plenéria no ano passado mas que ndo foi concretizada.
Rodrigo sugere o uso de um sistema por imagem de Drone,
informando haver empresa no Estado de Alagoas que pode fazer esse
servico. Ficou decidido abordar esta questdo na préxima reunido.
Marcos Renato F. Mattos fala sobre as atividades em andamento do
Jardim Sensorial e sobre a necessidade de iniciarem as atividades do
Concurso Escolar de Educagdo Ambiental de 2017, em sua nona
edicdo. Registrando-se a auséncia justificada da reunido de fevereiro
da Vigilancia Sanitaria e da presente reunido do SINTALBE e da
OAB, a reunido encerrou-se as 16h40min, sendo a reunido ordinaria
de 27 de abril substituida pelo Seminario das bacias dos rios Mundat
e Paraiba do Meio, podendo haver reunifio extraordinaria em caso de
necessidade. A Ata segue assinada pelos presentes.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador: ASC3EF23

CODEMA
ATA DA 117* ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE
GARANHUNS

Aos 25 dias do més de maio de 2017, na sala de aula 24 da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns reuniram-se os membros do
CODEMA e participantes ndo membros para a realizacdo da 117°
Assembleia Ordinaria, referente ao més de maio de 2017. As
14h30min ndo havia quérum suficiente. As 14h45min, com 9
membros, um representante a mais da SDRMA e trés ndo membros,
teve inicio a reunido. As 9 instituicdes membros presentes foram
ADUFERPE, Econordeste, SDRMA, AESGA, Vigilancia Sanitaria,
Sintalbe, OAB, UFRPE e Lions Club, além de representantes de
institui¢des que ndo possuem assento, no caso a Geréncia Regional de
Educagdo (GRE) e a CPRH. A pauta previamente encaminhada
consistiu nos seguintes itens: 1) Informes; 2) Sintese dos oficios
enviados e recebidos; 3) Concurso Escolar de Educagdo Ambiental; 4)
Leitura da Ata desta Assembleia. Luis Sebastido F. Lima Janior,
presidente do CODEMA inicia a reunido lendo os oficios recebidos,
comegando pelo oficio 45/2017 da SDRMA, resposta aos Oficios
CODEMA 25 e 26/2017, que, em sintese, informa que o CODEMA
agora tem autonomia para encaminhar diretamente & Secretaria de
Comunicagdo para efetuar a publicacdo de seus atos. O oficio
051/2017 SDRMA foi relativo ao encaminhamento ao CODEMA dos
documentos complementares solicitados pelo para atender a demanda
de avaliagdo do projeto do loteamento fechado (Condominio) Portal
de Helidpolis. Os documentos foram encaminhados junto ao citado
oficio. Sobre o oficio 055 da SDRMA, a referida Secretaria solicitou

maiores informa¢des ao CODEMA para atender a demanda exarada,
referente a denuncia anénima. Oficio 091/2017 da Secretaria de
Planejamento, solicitando opinido prévia sobre mudanga de
zoneamento a ser encaminhada a Camara Municipal de Vereadores de
Garanhuns, mais especificamente sobre conversdo das Zonas de
Transicdo (ZT) em Zonas de Alta densidade (ZAD) e Zona de Baixa
Densidade (ZBD). Oficio 070/2017 da SDRMA, informando a
mudanca na representacdo da citada Secretaria, indicando as Sras.
Marilia de Macedo Almeida e Daniele Siqueira Jansen, como titular e
suplente, respectivamente. Oficio 73/2017 da SDRMA solicitando
complementacdo de recursos para compra de materiais para melhorias
no viveiro da Sementeira Municipal. Oficio 042/2017 da SDRMA
informando que a referida Secretaria solicitou a Secretaria de Fazenda
que seja regularizada a situagdo de repasse dos recursos do FMMA
irregularmente presentes em conta corrente nao vinculada ao FMMA.
A referida Secretaria informou ter cobrado o repasse para o entdo
Secretario Evilson Rego, em 2016, através dos documentos
eletronicos NETDOC 2016.25583 e 2016.41355, sendo também, mais
recentemente, solicitado em igual teor ao Sr. Flavio Eloy, atual
Secretario de Fazenda, pelo processo Netdoc 2017.13760. O mesmo
oficio informou também que estdo dando inicio a providéncias para
tombamento de bens do FMMA ainda ndo tombados. Foram também
recebidos mais dois oficios, um deles de nimero 54/2017 da SDRMA,
que, neste momento ndo se encontram dentre os demais para leitura. O
054/2017 trata-se de oficio solicitando recursos do FMMA para
conserto do veiculo comprado para uso do Licenciamento Ambiental
em 2016, em decorréncia de sinistro. O outro, de nimero que nao foi
possivel agora informar, requerendo a aprovagdo de recurso do
FMMA para uso na semana de meio ambiente de Garanhuns, para
atividades de educacdo ambiental. Passando agora para os oficios
enviados, Luis Sebastido 1¢ o oficio CODEMA 035/2017 que informa
discrepancias nos documentos recebidos sobre o loteamento Portal de
Heliopolis e também algumas faltas de informagdes técnicas e falta de
cumprimentos de normas e leis, requerendo que sejam
complementadas as informagdes. Sobre o Oficio 36/2017, resposta ao
oficio 55/2017 da SDRMA, informando que os documentos
requeridos devem ser solicitados ao MPPE, detentor dos mesmos. O
presidente continua a leitura dos oficios encaminhados, lendo o oficio
CODEMA 037/2017, informando haverem duvidas sobre a legalidade
ou nio de efetuar o conserto do veiculo, sobretudo se tratando de
veiculo de uso para atividades da Secretaria Municipal e também pelo
fato de ter sido pago o seguro automotivo, sendo solicitado parecer
juridico da Procuradoria Municipal de Garanhuns para embasar
decisdo da Plenaria do CODEMA. A Sra. Marilia Almeida, da
SDRMA entrega orcamentos relativos ao conserto do veiculo
conforme referido no oficio 054/2017, referente as atividades de
educagdo ambiental da Semana do Meio Ambiente e referente as
placas de tombamento dos bens do FMMA. Sobre a possibilidade de
complementacdo de recursos para a Sementeira Municipal, os
presentes solicitaram maiores detalhamentos. Apos explicagdes da
Sra. Marilia Almeida e Marcos Renato F. Mattos ¢ Danielle Jansen, o
conselheiro Gilberto Miranda solicitou informagdes sobre o estagio
atual do andamento do projeto. Apds estes esclarecimentos Luis
Sebastido coloca em votacdo se 0o FMMA deve complementar a verba
necessaria para compra de 20 sacos de cimento, 2,5 metros de brita,
45 trelicas de vergalhdo de 6 metros e 25 barrotes de madeira, em
valor aproximado de R$ 2.500,00. Marcos Renato F. Mattos sugere o
valor teto de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Luis Sebastido coloca em
votagdo, sendo aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes.
Sobre as plaquetas de tombamento, considerando os orgamentos
apresentados, decidindo-se pela compra de 200 plaquetas, o presidente
do CODEMA coloca em votagdo a compra por prego maximo de RS
500,00 (quinhentos reais). Nestas condigdes foi aprovada por
unanimidade a compra de 200 plaquetas por R$ 500,00 (quinhentos
reais). Sobre o evento da Semana do Meio Ambiente, Danielle Jansen
e Marilia Almeida, da SDRMA, explicam como serdo as atividades de
educacdo ambiental que envolverdo aluguel de tendas, compra de
sementes, placas de identificagdo e mais alguns custos de preparo das
atividades. Marcos Renato F. Mattos informa que consultou via
telefonica a Diretora de Meio Ambiente, Barbara Oliveira, que havia
sugerido o valor de R$ 5.000,00, mas esse valor compreendia
maquetes que ndo serdo mais confeccionadas por questdo de prazo.
Marilia Almeida sugere o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Em
votacdo foi aprovado o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para
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custeio das atividades da Semana do Meio Ambiente 2017. Sobre as
datas do Concurso Escolar de Educa¢do Ambiental de 2017, em sua
décima edicdo, Luis Sebastido sugere as datas de 16/09, 23/09 e
30/09, decidindo-se que a data final, local e recursos serdo objeto de
discussdo e aprovagdo na reunido do proximo més. Algumas
informagdes foram prestadas sobre o 1° Seminario de Cooperagao
Técnica para Preservagio das Aguas dos rios Mundaii e Paraiba do
Meio, que transcorreu satisfatoriamente no dia 27 de abril, com mais
de 250 participantes. Luis Sebastido fala de denuncia recebida, por
correio eletronico do CODEMA, tratando de crime ambiental
supostamente acontecendo no municipio de Correntes, informando
que a dentincia serd encaminhada para a CPRH e MPPE. Sobre o
oficio da SEPLAG, referente a mudangas de zoneamento, ap6s ampla
discussdo foi decidido que serdo solicitadas informagdes mais
detalhadas, seré tentada reunido para maior discussdo do tema junto a
SEPLAG, com posterior discussdo do tema em reunido da Camara
Técnica (CT). Registrando-se a auséncia justificada na presente
reunido do Sr. Neemias Gueiros, representante da COMPESA e de
Narciso Freitas, do MAPA, a reunido encerrou-se as 17h00min e a ata
segue assinada pelos presentes na reuniao.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador: 1DD3D4BB

CODEMA
ATA DA 118* ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE
GARANHUNS

Aos 29 dias do més de junho de 2017, na sala de aula 40 da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA reuniram-se os membros
do CODEMA e participantes ndo membros para a realizagdo da 118*
Assembleia Ordinaria, referente a0 més de junho de 2017. As
14h30min ndo havia quérum suficiente. As 15h00min, com 12
membros ¢ 10 ndo membros, teve inicio a reunido. A Secretaria
Municipal de Saude (Vigilancia Sanitaria) designou a Sra. Caroline
Delvaz para, excepcionalmente representar esta entidade na presente
reunido. Juliana Santos, arquiteta da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo compareceu a presente reunido, porém ndo
como representante. As 12 instituicdes membros presentes foram
OAB, Rotary Club, Lions Club, ADUFERPE, AESGA, UFRPE,
SDRMA, Secretaria Municipal de Saude (Vigilancia Sanitaria),
COMPESA, Secretaria Municipal de Educagdo, Ministério da
Agricultura e Econordeste. A pauta previamente encaminhada
consistiu nos seguintes itens: 1) Informes; 2) Sintese dos oficios
enviados e recebidos; 3) Concurso Escolar de Educagdo Ambiental; 4)
Leitura da Ata desta Assembleia. Luis Sebastido F. Lima Janior,
presidente do CODEMA inicia a reunidio lendo os oficios recebidos,
comecando pelo Oficio 004/2017 (29/06) do Rotary Club, informando
troca dos membros, ficando como membros representantes o0s
senhores Paulo Jorge de Mendonga Valenga (suplente) e Ricardo
Nonato Silva de Sa (titular). Oficio 090/2017 da OAB (02/06),
informando troca de membro suplente, permanecendo titular o Sr.
Charlyton Matos de Oliveira e iniciando como suplente o Sr. Manoel
Elpidio Melo Neto. Oficios 105 e 106/2017da SDRMA (recebidos em
29/06), solicitando deliberagdo sobre uso de recursos remanescentes
dos valores anteriormente aprovados para uso na Semana Municipal
de Meio Ambiente FMMA, para uma cartilha sobre arborizagdo
urbana e para realizagdo de evento conjunto com a CPRH durante o
Festival de Inverno. Referente ao oficio 105/2017, sobre uso de
recursos do FMMA, o mesmo informa que foram aprovados R$
3.000,00 para uso na Semana do Meio Ambiente na Assembleia
Ordinaria de maio de 2017, tendo sido utilizados R$ 1.061,03,
restando R$ 1.938,97. No oficio a SDRMA solicitou utilizar o recurso
sobressalente para a confec¢do de cartilha sobre arborizagdo urbana.
Na continuidade o presidente Luis Sebastido fez a leitura de uma ata
de Audiéncia Ministerial do MPPE. Informou que ndo foi convocado
oficialmente para a referida audiéncia, tendo sido comunicado que a
convocagao foi encaminhada para a SDRMA, mas ndo foi recebida
pelo CODEMA. Marilia Macedo informou que a convocagdo chegou
para a SDRMA, mas ndo ao CODEMA. A audiéncia tratou da
conversdo de Zona Rural para Zona Urbana sem precedéncia de Lei
Municipal, estando presentes representantes da Secretaria de
Planejamento e Gestdo e da Secretaria de Desenvolvimento Rural e

Meio Ambiente, além de membros de movimentos populares e de
uma ex-integrante do COMPUR. O representante da OAB solicitou
mais informagdes sobre a audiéncia que foram sanadas pelo Sr. Luis
Sebastido e a Sra. Juliana Santos, arquiteta da SEPLAG informa sobre
o ndo funcionamento do COMPUR, sobre o andamento do
zoneamento e sobre o atual estado da revisdo do Plano Diretor.
Informa da necessidade de trabalhar conjuntamente com o CODEMA
e sobre a nova estruturagdo do COMPUR que estd em andamento.
Informa que a Lei da Outorga Onerosa existe e que hd necessidades de
ajustes. Informou sobre o mapeamento dos recursos hidricos e sobre a
necessidade de planejar a cidade em longo prazo e de forma
responsavel. Apds ampla discussdo sobre a referida audiéncia e, ndo
havendo demanda do MPPE para o CODEMA nesta audiéncia, tendo
sido atas e resolugdes do CODEMA utilizadas pelo denunciante como
documentos base da denfincia, o assunto foi encerrado sem
deliberacdes. Continuando a reunido a palavra foi franqueada a Sra.
Juliana Santos da SEPLAG para tratar da cartilha de arborizagdo
urbana, de que trata o oficio 105/2017 da SDRMA. Inicia tratando da
forma democratica como ela, sob coordenagdo do Sr. Evilson Rego
tem tratado da urbanizagdo do municipio e que, agora, a gestdo estd
mais atenta a uma verdadeira urbanizag¢do. Direcionando ao tema
especifico da arborizag@o urbana, informou a Lei recentemente criada
(Lei Municipal 4397/2017) que versa sobre a obrigatoriedade de
plantio de um exemplar arbdreo para cada lote urbano. A Cartilha de
Arborizagdo efetuada em conjunto SEPLAG e SDRMA ¢ didatica e
ilustrativa, tratando da importancia, dos tipos de arvore, localizagao,
etc. A Sra. Juliana Santos informa que pretendem produzir mil
cartilhas impressas além de arquivo digital no site da PMG e podera
ser disponibilizada por midias e aplicativos de mensagem. Mesmo
sendo o numero pequeno, considera um passo importante. A cartilha
foi entregue para a plendria para andlise. O Sr. Ricardo Nonato do
Rotary concordou que o numero ¢ pequeno, mas que devem ser
priorizadas as construtoras, imobilidrias, sementeiras e outros locais
mais diretamente relacionados. Luis Sebastido 1€ a Lei e destaca que
no texto as arvores devem ser nativas. Marcos Renato Mattos, da
ADUFERPE informa que embora seja bom que sejam nativas, ndo
deve haver essa limitacdo, pois ela prejudica questdes paisagisticas.
Juliana Santos informa inclusive que a cartilha em tela orienta
também para arvores ndo nativas. Ricardo Nonato defende que devem
ser mantidas as nativas, haja vista que hé falta de nativas e que, no
futuro, com mais regularizagdo, abre para outras arvores, no caso as
exodticas. Foi deliberado que o CODEMA oficiara a Camara
Municipal de Vereadores visando alterar referida Lei para vincular a
exigéncia de plantio ao habite-se e ndo a venda do lote. Diante da
questdo da cartilha orientar espécies ndo nativas, foi sugerido aprovar
o uso do recurso para a cartilha, desde que seja adequada ao teor da
referida Lei 4.397/2017. Em votagdo, foi aprovada pela unanimidade
dos presentes o uso do recurso para confecgdo de 1.000,00 cartilhas,
desde que seja a mesma apresentada ao CODEMA para avaliagdo
prévia da Camara Técnica e emissdo de parecer. Sobre o oficio
106/2017, referente ao uso de recursos do FMMA para evento
conjunto entre CPRH e SDRMA durante o Festival de Inverno de
Garanhuns de 2017, o referido oficio solicita um teto de recurso para
uso. Marilia Macedo, da SDRMA informa que o evento acontecera no
dia 28 de julho e serdo dispendidos recursos para a confeccdo de
Banner, tenda, faixa e mais alguma necessidade que venha a ocorrer.
Foi colocado em votagdo o uso de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para
o referido evento, preferencialmente priorizando a compra da tenda ao
invés de aluguel, sendo aprovado por unanimidade. Sobre o oficio
103/2017 de 27 de junho do corrente, recebido neste exato momento,
o presidente Luis Sebastido 1€ o oficio da SDRMA que pede para o
CODEMA obter documentos junto ao MPPE, para continuidade do
atendimento do pleito que foi recebido pelo CODEMA, mais
especificamente sobre dentincia de mensagem eletronica encaminhada
para a SDRMA. Foi também recebido o oficio 104/2017, que
responde o oficio 35/2017, sobre o loteamento Portal de Heliopolis.
Ademir Fernandes, da empresa Bird de Servigos, representando os
empreendedores esclarece que houve sim erros anteriores, mas que
ndo houve ma fé. Informou que solicitou a Licenca Ambiental, mas
que a SDRMA informou que esta licenca estd condicionada a uma
decisdio do CODEMA, como 6rgdo consultivo e deliberativo.
Informou que o projeto de drenagem avaliado pelo CODEMA, assim
como o memorial descritivo e outros documentos encaminhados nio
foram os corretos. Jones Sena, técnico do empreendimento informa
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que a Prefeitura fez o projeto da area a montante do empreendimento
e ndo compete ao loteamento tratar da dgua acima do loteamento.
Informa que hd sim o projeto do dissipador e detalhamentos da
drenagem, com respectivas plantas. Luis Sebastido, com os
documentos recebidos, constata que ndo hd, nos documentos, os
dissipadores, sarjetas e pocos de visita. Luis Sebastido também
questionou qual dos dois projetos de drenagem ¢ que ¢ valido, ja que
h4 dois projetos que sdo diferentes, discrepantes, sendo informado
pelo empreendedor que o valido ¢ o do engenheiro Lucimario
Machado. Ademir Fernandes anda discute que o projeto foi elaborado
com base em documento recebido da Prefeitura, informando que a
area era uma Zona de Baixa Densidade (ZBD). Ricardo Nonato e
Paulo Valenga, diante do avancado da hora e da soma de informagdes
abordadas, sugerem que a discussdo seja encerrada e que seja refeita a
analise com base nos novos documentos encaminhados. Ademir
informa ja dispor da maioria dos itens e que alguns ndo foram obtidos
a época, ndo sendo possivel obté-los agora, como, por exemplo, a
regularizagdo ambiental, licenga da supressdo vegetal ja efetuada, etc.
A pedido do empreendedor, José Valder, considerando a discrepancia
de documentos, ficou acertado que o conjunto de projetos, inclusive
os faltantes, serdo encaminhados diretamente ao CODEMA, sendo
feita nova andlise, ficando também acertado que serd efetuado um
acordo por escrito com a SDRMA, sobre a compensagdo ambiental.
Como ultimo assunto da reunido foram definidas as datas de 16, 23 e
30 de setembro de 2017 para a realizacdo do 10° CEEA, com
inscrigdes previstas a iniciar em inicio de agosto e encerrar em inicio
de setembro. Os demais detalhes, assim como os demais assuntos nao
finalizados serdo definidos na proxima reunido da Camara Técnica.
Decidiu-se que a proxima reunido da Camara Técnica serd na proxima
dia 06/07/2017. Pelo avangado da hora e indisponibilidade de
impressdo da presente ata, a mesma serd lida e assinada durante a
proxima reunido plendria, em julho de 2017. Registrando-se a
auséncia justificada na presente reunido do Sr. Jos¢é Adagmar
Andrade, representante do SINTALBE, a reunido encerrou-se as
17h45min.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:837C9CF5

CODEMA
ATA DA 119* ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE
GARANHUNS

Aos 10 dias do més de agosto de 2017, na sala de aula 38 da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns reuniram-se os membros
do CODEMA e participantes ndo membros para a realizagdo da 119*
Assembleia Ordindria, referente ao més de julho de 2017. As
14h30min estavam presentes Maria Francisca Galvdo (Vigilancia
Sanitéaria), Paulo Jorge Valenca (Rotary Club 7 Colinas), Ricardo
Nonato (Rotary Club 7 Colinas), Luis Sebastido F. L. Junior (Lions
Club), Marcos Renato Franzosi Mattos (ADUFERPE), Maria Eugénia
de Alcantara Leite (AESGA), Marilia de Macedo Almeida (Secretaria
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente). Além dos ja presentes,
As 15h00min ingressaram Manoel Elpidio Melo Neto (OAB), Loreno
de Moura Melo (ECONORDESTE), Daniel Silva Santos (Secretaria
Municipal de Educagdo), Neemias Oliveira Gueiros (COMPESA),
totalizando 12 pessoas e 11 instituigdes representadas. A pauta
previamente encaminhada consistiu nos seguintes itens: 1) Informes;
2) Leitura da Ata da 118" Assembleia; 3) Sintese dos oficios enviados
e recebidos; 4) Informes do X CEEA; 5) Outros assuntos; 6) Leitura
da Ata desta Assembleia. Iniciando a reunido Luis Sebastido F. L.
Junior, presidente do CODEMA, informa que a AESGA nio estava
disponivel para efetuar a reunido em 27 de julho, assim como pela
proximidade com o Festival de Inverno. Continua a pauta informando
que os projetos e demais documentos que seriam pauta da reunido da
CT marcada para ocorrer em 06/07/2017 ndo haviam sido entregues a
tempo, assim como também ainda havia a dificuldade de espago para
a reunido, sendo a mesma nao realizada. Luis Sebastido pede que
Marcos Renato F Mattos leia a ata da 118" Assembleia Ordinaria.
Apos leitura e pequenas corregdes ortograficas, a ata foi aprovada por
unanimidade dos presentes. Sobre os oficios recebidos, Luis Sebastido
1€ o Oficio 109/2017 da SDRMA sobre possivel implantagdo de novo
Cemitério Municipal em Garanhuns, proximo ao Aterro Sanitario.

Oficio 117/2017 SDRMA, solicitando parecer técnico sobre
regularizagdo de Loteamento Residencial 7 Colinas. Luis Sebastido
abre discussdo sobre os prazos das RTs e pareceres presentes no
conjunto de documentos anexados ao oficio 117/2017. Foram também
discutidos mais detalhes sobre o zoneamento da éarea, sendo a
demanda submetida & Camara Técnica (CT). Na sequéncia, Luis
Sebastido 1€ uma declaracdo da SDRMA que trata de um Termo de
Compromisso referente ao Loteamento Portal de Heliopolis, firmado
entre essa Secretaria ¢ os empreendedores do referido loteamento,
sobre compensacdo ambiental. Esta demanda também serad
encaminhada & CT. Luis Sebastido comenta que, mesmo a demanda
sendo encaminhada para a CT, solicita que os presentes procurem se
informar sobre a validade de uma declaracdo presente no
documentag¢do recebida, sem carimbo, sem matricula e sem nimero.
Maria Eugénia sugere que, devido a vulnerabilidade do documento,
seja pedida nova declaragdo. Luis Sebastido lembra que o zoneamento
s6 pode ser feito por Lei Municipal. Manoel Elpidio e Charlyton de
Mattos Oliveira informam que mesmo que houvesse Lei, faltam
requisitos basicos do documento, como nimero ¢ matricula. Charlyton
Oliveira informa que parte do muro e uma escadaria presente no muro
de arrimo do referido loteamento ruiram nas tltimas chuvas. Marcos
Renato Mattos lembra que ja identificou que nas chuvas existe agua
em abundancia descendo para a area do loteamento e que a 4rea ¢
merecedora de maior atengdo, pois podem haver desastres futuros.
Manoel Elpidio sugere a solicitagdo de novo parecer da Defesa Civil,
frente a nova realidade. Diante destas demandas para a CT, Luis
Sebastido sugere uma avaliagdo criteriosa dos documentos e avaliar
em reunido de CT. Lorena Moura sugere visita a drea e captura de
fotografias. Fica marcada visita técnica & area no dia 14/08 as
11hOOmin e a reunido da CT para dia 17/08, as 14h00min em local a
ser determinado, podendo-se haver continuidade da pauta em outras
reunides. Manoel Elpidio recomenda que seja feita requisi¢do de novo
documento sobre o zoneamento da area. Luis Sebastido & denuncia
recebida por e-mail na data de hoje que trata do Loteamento Vilage
dos Pinheiros que, supostamente esta vendendo os lotes sem implantar
calcamento, 4reas verdes, iluminacdo e abastecimento de agua.
Marcos Renato F. Mattos solicita que a representante da SDRMA
pesquise nas licengas emitidas pela SDRMA a do referido
empreendimento e como esta sua situacdo legal. Sobre as datas do
CEEA, em fungao de dificuldades de disponibilidade de salas nos dias
anteriormente solicitados, foram estabelecidas as datas de 30 de
setembro (oito salas), 07 de outubro (auditério) e 21 de outubro
(auditorio). Também ficou estabelecido que havera uma nova
modalidade, que serd a de quadrinhos, no estilo ou formato tirinhas.
Foi estipulado um gasto inicial previsto de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), para os gastos do evento, com recursos do FMMA. Marcos
Renato informa que as atas desde a 111* até a 117* ndo foram
submetidas ainda ao Diario Oficial dos Municipios, pois ndo estd
sendo localizada a ata da 113? ocorrida em outubro de 2016. Com
base em informagdo de que existem duas atas marcadas como do més
de agosto e que no referido més ndo houveram duas reunides, ¢
possivel que uma delas seja a de outubro, que deve ter sido digitada
com data errada. Serd necessaria efetuar errata da referida reunido
para publicagdo no DO. Ainda com a palavra informa que Narciso
Freitas, do Ministério da Agricultura, justificou sua auséncia ¢ a de
seu suplente Anchieta, ambos em razdo de viagem profissional
extraordinaria. A reunido encerrou-se as 17h30min, sendo a ata
impressa imediatamente e segue assinada pelos presentes.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:0C7F0086

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 01/2017

SECRETARIA DE EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto no contrato firmado de n°
048/2016, resolve NOTIFICAR a empresa AJP ENGENHARIA
LTDA, sociedade empresaria limitada, com sede na Avenida
Presidente Kennedy, n°® 1556, 1° Andar, Bairro de Peixinhos, CEP
53.230-630, na cidade de Olinda -PE, inscrita no CNPJ sob n°
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08.978.001/0001-17, neste ato representado pelo Sr. PAULO
QUEIROZ MONTEIRO SOBRINHO, brasileiro, solteiro,
Engenheiro Civil, inscrito no CPF/MF sob n°® 022.579.254-08 e
portador do RG sob n° 5.072.194 SDS/PE, residente ¢ domiciliado a
Rua Carneiro Vilela, n°® 486 - Apto 601, Bairro da Encruzilhada,
Recife- PE, cujo objeto ¢ a execucao dos servigos de construcao de 05
(cinco) Creches Pré-escola tipo B - modelo convencional FNDE, nas
respectivas localidades:

* Cohab II - Bairro Sao Francisco Figueira;

* Manoel Chéu - Bairro Aloisio Pinto;

* Loteamento Manoel Camelo - Bairro Francisco Figueira;

» Massaranduba (IFPE) - Bairro Severiano Moraes Filho;

* Cohab III - Bairro Dom Helder Camara.

A presente NOTIFICACAO leva em consideragio as vistorias
realizadas pela equipe técnica desta Secretaria Municipal, na qual
constatou diversas irregularidades quanto ao prazo para conclusdo das
obras; ao completo abando de algumas das obras; a deterioragdo e
depredacdo das referidas obras; e etc., causando assim imenso
prejuizo e transtornos a Administragdo publica e ao publico
contemplado com a utilizagdo dos espagos publicos que a ora
NOTIFICADA se propos a realizar as edificacdes em tem habil.
Desta feita, CONCEDO o IMPRORROGAVEL prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento de presente NOTIFICACAO,
para que a notificada se manifeste sobre os fatos em exposi¢do, sob
pena de aplicacdo das penalidades contratuais, além daquelas
previstas no Art. 87 da Lei Federal n° 8.66, de 21 de junho de 1993.
Segue em anexo copias de fotografias, tiradas pela equipe desta
Secretaria, a titulo de comprovagdo de veracidade dos fatos
ensejadores da NOTIFICACAO em tela.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao, 09 de agosto de 2017.

ELIANE SIMOES SILVA VILAR
Secretaria de Educagao
Portaria 1272/2017-GP
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:2207E27A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4411/2017

EMENTA: Cria na Rede Municipal de Ensino o
servigo de Disque-Dentincia contra qualquer tipo de
violéncia ou abuso sexual cometido contra criangas e
adolescentes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber que a cAmara dos vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado na Rede Municipal de Ensino o servi¢o de Disque-
Dentincia contra qualquer tipo de violéncia ou abuso sexual cometido
contra criangas e adolescentes, por meio de telefone, com chamadas
gratuitas durante o dia, das 7:00 as 23:00 horas.

Art. 2° O Secretario Municipal de Educacdo determinara aos diretores
de escolas da rede municipal, para que seja afixado em todas as salas
de aula o numero do telefone do Disque-Dentincia com as devidas
informagdes, que incentivem a denuncia.

Art. 3° O servigo de Disque-Dentincia serd instalado em reparti¢ao
propria da Secretaria Municipal de Educagdo e contard com
funcionarios especialmente treinados e designados para esse fim.

Art. 4° Recebida a ligacdo, o atendente comunicara o teor da denuincia
aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Art. 5° Todos os atendimentos feitos pelo Disque-Dentncia serdo
devidamente registrados em boletim proprio, previamente
confeccionado, para fins de estatistica e informagdes.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar os
convénios, contratos e termos de cooperagdo necessarios com 0s

orgdos e entidades afins para a implantagdo e o cumprimento desta
Lei.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Educag@o, mediante ato
proprio, baixar as demais normas visando a implantagdo e a execugdo
da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 15 de agosto de 2017.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Codigo Identificador:2C0377BB

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
CONCORRENCIA N°005/2017 —- PROCESSO LICITATORIO
N° 056/2017

Objeto: Contratacio de empresa para a prestacio de servicos
integrados de publicidade e propaganda destinados & criacio,
producio e veiculacio de material promocional impresso e
audiovisual para a divulgacio do potencial turistico do Municipio
de Garanhuns/PE. Valor Maximo Admitido: R$ 705.000,00.
Abertura 21/09/2017, as 09:30h (Horarios de Brasilia). Edital
disponivel no site

www.garanhuns.pe.gov.br ou na CPL, sito a Rua 13 de Maio, s/n -
Sala 4 (Anexo ao Antigo Férum). Informacdes:(87)3762-7019/
pmg.licitacao@gmail.com.

NEILE JEANE FERREIRA DE BARROS
Secretaria de Turismo e Cultura
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:F2A544C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
046/2016 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2016

CONCORRENCIA N° 007/2016

Objeto: Aditamento para Acréscimo de Valor ao CONTRATO N°
046/2016 - CPLC, referente execugdo dos servigos de construgdo de
um conjunto de (03) trés Quadras Poliesportivas Coberta com
Vestidrios — padrdao FNDE, estruturas anexas e inseridas nas
respectivas Escolas e bairros: Escola Letacio Brito — Bairro: Boa
Vista, Escola Silvino Almeida — Bairro: Aloisio Pinto e Escola Jaime
Luna — Bairro: Dom Helder Camara. Estas, situadas na area urbana
deste municipio de Garanhuns-PE. CONTRATADA:
CONSTRUTORA PITOMBEIRA LTDA - EPP - CNPJ n°
08.561.439/0001-03. ACRESCIMO: R$ 108.322,70 (Cento e oito
mil trezentos e vinte e dois reais e setenta centavos).

ELIANE SIMOES SILVA VILAR
Secretaria de Educacao.
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:F134F385

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTOS RATIFICACAO
DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO N° 062/2017 —
INEXIGIBILIDADE N° 009/2017

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 009/2017 —
Processo: 062/2017. Objeto: Contratagdo de show artistico para se
apresentar durante a 33° Aniversdrio da Emancipacdo Politico-
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Administrativa_de__lati, com os artistas: Banda EXPRESSO
FORRONEJO - EXPRESSO FORRONEJO PRODUCOES E
EVENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 14.798.064/0001-
94, valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). LEO VENTURA — JOSE
LEONY DE MATOS VENTURA, inscrito no CPF sob o n°
074.389.574-62, valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), no dia
19/08/2017. MONICA ALMEIDA - MONICA ALMEIDA DA
CONCEICAOQ, inscrita no CPF sob o n° 121.500.794-96, valor de R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), no dia 20/08/2017, na Praga
Odete Tendrio Alves, Centro, deste municipio de Iati/PE.
Fundamentag@o Legal Art. 25, inciso III, da Lei 8.666/93.

Iati, 16 de agosto de 2017.

EDJANE MARIA DE SANTANA
Ordenadora de Despesa e Secretaria de Cultura e Desportos

Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Codigo Identificador:6A68B25F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA N° 003/2017-
PROCESSO N° 130/2017

O Secretaria de Politicas Sociais e Educagdo Profissional do
Municipio de Igarassu, tendo em vista o parecer da Comissdo
Permanente de Licitaggo RECONHECE e HOMOLOGA a Dispensa
de Licitagio visando a LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO NA
RUA RUBENS MARTINS BERTA N° 22, CENTRO -
IGARASSU-PE. DE PROPRIEDADE DO SR. DJALMA JOSE
PORTO JUNIOR - IDENTIDADE 4759063 SDS-PE, CPF
021581274-30 PARA FUNCIONAMENTO DO CRAS - I com
fundamento no inciso X, do art. 24, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, ratificando em seu favor o valor total de RS 37.200,00
(Trinta e sete mil e duzentos reais).

Igarassu, 03 de agosto de 2017.

IVSON MARCELO
Secretario de Politicas Sociais e Educagao Profissional

Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Codigo Identificador:EE468A35

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 020/2017 PROCESSO LICITATORIO N°
080/2017

A Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e Juventude de Igarassu
ADJUDICA ¢ HOMOLOGA a Licitagdo, modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 020/2017, menor pre¢o por item, Processo
Licitatorio n° 080/2017, que tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE
LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPOPRARIA PARA
APOIO LOGISTICO DE SEGURANCA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER,
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICiPIO DE IGARASSU —
PE, em favor da empresa BRASIL SEGURADORA LIMITADA —
ME, inscrita no CNPJ n° 11.819.201/0001-31, empresa que ofertou o
menor lance com o valor unitario da Diaria de R$ 98,00; perfazendo o
valor global para 1.600 diarias de R$ 156.800,00, com fundamento na
Lei Federal n°10.520/02 e pela Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas demais alteragdes.

Igarassu, 14 de agosto de 2017.

RENATA PESSOA DE MELO
Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e Juventude

Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Codigo Identificador:5SBOA4B1E

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 021/2017 PROCESSO LICITATORIO N°
090/2017

A Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e Juventude de Igarassu
ADJUDICA ¢ HOMOLOGA a Licitagdo, modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 021/2017, menor preco global, Processo
Licitatério n°® 090/2017, que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS, PELO PERIODO DE 12 MESES, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO,
MANUTENCAO, MONTAGEM, E DESMONTAGEM DE
INFRAESTRUTURAS, METALICAS E PRE-MOLDADAS,
CORRELATAS, A SEREM UTILIZADAS NAS AC(~)ES
PROMOVIDAS E/OU PATROCINADOS PELA SECRETARIA
DE GOVERNO, E SUAS EXECUTIVAS, em favor da empresa
DIGITAL LOCAC()ES E EVENTOS EIRELI EPP, inscrita no
CNPJ n° 06.371.688/0001-00, com o valor total da proposta de R$
795.990,00 (setecentos e noventa e cinco mil novecentos e noventa
reais), com fundamento na Lei Federal n°10.520/02 e pela Lei N°
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas demais alteragdes.

Igarassu, 15 de agosto de 2017.

RENATA PESSOA DE MELO
Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e Juventude
Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Codigo Identificador:630A8C3D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECISAO - REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL N°
024/2017 (TRANSPORTE DE ESTUDANTES)

Decisao

Referéncia: Pregdo Presencial n° 024/2017 (Transporte de

Estudantes)

01) Em 16/08/2017 a Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE recebeu o
oficio n® 002/2017 — ACOMP/ENG — UG 071.001 da Inspetoria
Municipal de Arcoverde/PE, na pessoa do Dr. Marcelo F. de A.
Tavares (Inspetor de Obras Publicas), sobre questionamentos a
respeito do referido pregdo presencial;

02) E de esclarecer que iremos CUMPRIR na totalidade com todos os
questionamentos por parte do Ilustre Inspetor do TCE/PE, com isso,
visando nova regularizagdo do edital e modificagdes, em razdo da
urgéncia da causa ora proposta, tendo em vista que a licitagdo
ocorreria em 18/08/2017, as 14:15 horas, s6 nos resta urgentemente
SUSPENDER provisoriamente o referido certame, até conclusio
de informacdes e modificacoes editalicias e andlise final do
TCE/PE;

03) Neste sentido, SUSPENDA-SE imediatamente abertura do
certame dada a urgéncia da causa, com a devida publicagdo em meios
oficiais desta Edilidade visando assim corrigir/esclarecer todos os
pontos ao TCE/PE, informando aos interessados que s apods
conclusdo final sera remarcada nova abertura da licitagao;

04) Em tempo, informe ao TCE/PE da situacdo de suspensdo e preste
as informagdes urgentes.

Iguaracy/PE, em 16 de agosto de 2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES
Pregoeiro Municipal
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Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Codigo Identificador:FOSBC7A4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECISAO - REFERENCIA: PREGA,O PRESENCIAL N°
020/2017 (BLOGS E RADIOS)

Decisao

Referéncia: Pregio Presencial n® 020/2017 (Blogs e Radios)

01) Em 07/08/2017 a Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE recebeu o
RECURSO da Empresa CARLOS ANDRE BRASILIANO SILVA —
ME, pelos motivos de inabilitagdo na ata n® 001/2017 de 04/08/2017;

02) E de esclarecer que o recurso ¢ tempestivo;
03) Segue abaixo o teor da ata ora questionada:
ATA 001 - PREGAO PRESENCIAL N° 00020/2017

Ata dos trabalhos do Pregoeiro e Equipe de Apoio, encarregados de
atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva: Contratagdo de Profissional e/ou Empresa Especializada para
Prestag@o de Servigos de Radio Difusdo, Transmissao de Programagao
Oficial, Spots, Programa Institucional, Divulga¢do em Blogs e demais
atos de governo, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender o
Municipio de Iguaracy/PE. Foi dada a devida publicidade ao certame,
em observancia a legislagdo pertinente, utilizando-se do seguinte meio
de divulgagdo:

www.iguaracy.pe.gov.br - 17/07/2017; Mural Oficial da Prefeitura
Municipal de Iguaracy/PE - 17/07/2017; Quadro de Divulgagdo do
Orgio Realizador do Certame - 17/07/2017. Licitantes cadastrados
neste processo: CARLOS ANDRE BRASILIANO SILVA - ME -
CNPJ: 07.197.678/0001-55; Elaine Mascena Martins - CPF:
044.273.034-98. As 16:15 horas do dia 04/08/2017, reuniu-se o
Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela Portaria n® 053/2017 de
26/01/2017, composta pelos servidores: AUGUSTO SANTA CRUZ
VALADARES - Pregoeiro; ARLETE DE SIQUEIRA NETO -
Membro da equipe de apoio; ELENIR LOPES DE SIQUEIRA -
Membro da equipe de apoio. Inicialmente, conforme as disposig¢des
contidas no instrumento convocatério, o Pregoeiro abriu a sessdo
publica e efetuou o credenciamento dos interessados. Licitantes
qualificados a participar desta reunido: Elaine Mascena Martins -
Envelope sem representante: participacdo valida; CARLOS ANDRE
BRASILIANO SILVA - ME - Representante: Carlos André
Brasiliano Silva - ME. Em seguida foram identificados os envelopes
contendo as propostas e os documentos de habilitacdo dos licitantes
devidamente qualificados, abrindo-se os envelopes Proposta de Precos
0os quais tiveram seus conteudos rubricados pelos presentes.
Analisadas as propostas, passou a informar: Todos os licitantes
apresentaram propostas, no aspecto formal, em consonancia com as
exigéncias do instrumento convocatdrio. Procedeu-se o registro de
precos apresentados, a divulgagdo da classificacdo das propostas e a
convocacdo dos licitantes, de acordo com os critérios definidos no
instrumento convocatério, para a apresentacdo dos lances.
Posteriormente deu-se continuidade a fase em que foram efetuados e
devidamente registrados no correspondente Historico da Ata, os
respectivos lances verbais. Apdés a conclusio e divulgacio do
resultado desta etapa foram abertos os envelopes contendo a
documentaciio de habilitacio apenas dos licitantes vencedores, os
quais tiveram seus conteidos devidamente rubricados. Analisados
os _elementos o Pregoeiro passou a_informar: Sessio publica
suspensa. Sera efetuada anilise dos documentos apresentados -
Fase Habilitacdo. O Pregoeiro informou aos presentes que uma
nova reuniio para continuidade dos trabalhos serid marcada
mediante publicacio na imprensa oficial, apés prazo recursal. Os
envelopes contendo a Documentagdo dos licitantes qualificados nesta
reunido permanecem em poder do Pregoeiro. Facultada a palavra: O
representante legal da Empresa CARLOS ANDRE BRASILIANO
SILVA - ME alegou: "que entreguei um documento que comprova que
estou _em_irregularidade na Fazenda Estadual e no item 11.15.1
assegura _que mesmo _entregando o documento com_irregularidade

serd assegurado o prazo de cinco dias uteis para que eu regularize o
item questionado, diante disso possuo _interesse em__recorrer".
Consideracdes do Pregoeiro: A Sra. Elaine Mascena Martins NAO
apresentou_credenciamento ndo podendo ofertar lances verbais,
todavia, terd sua participacéo vdlida. A Empresa CARLOS ANDRE
BRASILIANO SILVA - ME ndao apresentou a Certiddo Negativa
Estadual de REGULARIDADE FISCAL (conforme item 9.2.5 do
edital), apenas a Certidio Negativa de DEBITOS FISCAIS vencida
que_é invalida para licitacdo, tendo alegado a essa CPL que ndo
conseguiu_emitir tal certiddo em razdo de possuir débitos, ato
continuo, essa_CPL ingressou no_site _da Receita Estadual de
Pernambuco e no mesmo momento_emitiu, apenas para_carater de
conferéncia, a citada certiddo, fato que comprova o alegado pela
propria CPL. Conforme o item 11.15 a Empresa deveria apresentar a
certiddo, mesmo que vencida ou com restricdo, fato este que ndo foi
apresentado, tendo em vista que a certiddo ora apresentada foi a de
DEBITOS FISCAIS e nio de REGULARIDADE FISCAL, logo, nio
poderd, ao nosso sentir, gozar do beneficio da lei 123/2016, estando
portando inabilitada. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a
presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai devidamente
assinada.

04) Em sede recursal a Empresa CARLOS ANDRE BRASILIANO
SILVA — ME manteve os mesmos argumentos langados no dia do
certame, por isso, sem maiores delongas decidimos logo abaixo.

05) E nitido perceber que a Empresa CARLOS ANDRE
BRASILIANO SILVA - ME ndo apresentou a Certiddo Negativa
Estadual de REGULARIDADE FISCAL (conforme item 9.2.5 do
edital), apenas a Certidio Negativa de DEBITOS FISCAIS vencida
que ¢ invalida para licitagdo. Conforme o item 11.15 a Empresa
deveria apresentar a certiddo, mesmo que vencida ou com restrigao,
fato este que ndo foi apresentado, tendo em vista que a certiddo ora
apresentada foi a de DEBITOS FISCAIS e nio de REGULARIDADE
FISCAL, logo, ndo podera, ao nosso sentir, gozar do beneficio da lei
123/2016, estando portando MANTIDA a sua inabilitacao.

06) Publique-se em meios oficiais essa decisdo.
Iguaracy/PE, em 16 de agosto de 2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES
Pregoeiro Municipal

JOSE TORRES LOPES FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Codigo Identificador:07476A33

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECISAO - REFERENCIA: PR];GAO PRESENCIAL N°
018/2017 (LOCACAO DE BAU E CARRO DE SOM)

Decisao

Referéncia: Pregio Presencial n® 018/2017 (Locacio de Bau e

Carro de Som)

01) Em 09/08/2017 a Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE recebeu o
RECURSO da Empresa SALES JOSE COELHO DE FREIRAS, pelos
motivos de descredenciamento na ata n°® 001/2017 de 04/08/2017,

02) E de esclarecer que o recurso ¢ tempestivo;
03) Segue abaixo o teor da ata ora questionada:
ATA 001 - PREGAO PRESENCIAL N° 00018/2017

Ata dos trabalhos do Pregoeiro e Equipe de Apoio, encarregados de
atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva: Contratagdo de Profissional e/ou Empresa Especializada para
Prestagdo de Servigos de Locagdo de Veiculos (Caminhdo Bau e
Carro de Som), por periodo de 12 (doze) meses, para atender a
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Prefeitura Municipal de Iguaracy. Foi dada a devida publicidade ao
certame, em observancia a legislagdo pertinente, utilizando-se do
seguinte meio de divulgagio: Quadro de Divulgagio do Orgdo
Realizador do Certame - 17/07/2017;

www.iguaracy.pe.gov.br - 17/07/2017; Mural Oficial da Prefeitura
Municipal de Iguaracy/PE - 17/07/2017. Licitantes cadastrados neste
processo: CONSTRUTORA NOGUEIRA DE CARVALHO E CIA
LTDA - ME - CNPJ: 13.675.447/0001-02; COSTA LIRA
SERVICOS E TRANSPORTES LTDA - EPP - CNPI
17.614.228/0001-74; J. F. MINERACAO E CONSTRUCAO CIVIL
LTDA - EPP - CNPJ: 11.170.243/0001-94; LIMA & SILVA MULT
SEG LTDA - EPP - CNPJ: 25.300.709/0001-33; MOXOTO
CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA - EPP - CNPI
26.158.418/0001-15; SALES JOSE COELHO DE FREITAS
03749680477 - CNPI: 27.479.446/0001-05. As 14:15 horas do dia
04/08/2017, reuniu-se o Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela
Portaria n°® 053/2017 de 26/01/2017, composta pelos servidores:
AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES - Pregoeiro; ARLETE DE
SIQUEIRA NETO - Membro da equipe de apoio, ELENIR LOPES
DE SIQUEIRA - Membro da equipe de apoio. Inicialmente, conforme
as disposi¢des contidas no instrumento convocatorio, o Pregoeiro
abriu a sessdo publica e efetuou o credenciamento dos interessados.
Licitantes qualificados a participar desta reunido: COSTA LIRA
SERVICOS E TRANSPORTES LTDA - EPP - Representante: Edilio
de Lira Brito; MOXOTO CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA -
EPP - Representante: Genival Ferreira de Aratjo; J. F. MINERACAO
E CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP - Representante: Jamilson
Freire Silva; LIMA & SILVA MULT SEG LTDA - EPP -
Representante: José Anael de Lima; CONSTRUTORA NOGUEIRA
DE CARVALHO E CIA LTDA - ME - Representante: Jos¢ Nogueira
de Carvalho; SALES JOSE COELHO DE FREITAS 03749680477 -
Representante:  Juliano Siqueira Pessoa. Em seguida foram
identificados os envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitagdo dos licitantes devidamente qualificados, abrindo-se os
envelopes Proposta de Pregos os quais tiveram seus conteudos
rubricados pelos presentes. Analisadas as propostas, passou a
informar: Sessdo publica suspensa. Sera efetuada andlise dos
elementos apresentados - classificacdo e convocagdo para a fase de
lances verbais. O Pregoeiro informou aos presentes que uma nova
reunido para continuidade dos trabalhos sera marcada mediante
publicagdo na imprensa oficial. Os envelopes contendo a
Documentagao dos licitantes qualificados nesta reunido permanecem
em poder do Pregoeiro. Facultada a palavra: O Sr. Sales José¢ Coelho
de Freitas pediu para constar seu nome em ata apenas como ouvinte; o
representante da Empresa SALES JOSE COELHO FREITAS alegou:
"que a Empresa LIMA & SILVA ndo tem no CNAE atividade de
transporte com condutor; a Empresa JE MINERACAO nio tem no
CNAE atividade de transporte com condutor, o contrato social estar
ilegivel em 02 paginas; a Empresa NOGUEIRA deixou de apresentar
a consolidacdo do contrato social apresentando apenas a 2* alteragao,
ndo apresentou documento do 2° sécio; a Empresa MOXOTO
apresentou contrato social ilegivel em 01 pagina e ndo tem no CNAE
atividade de transporte com condutor". A Empresa MOXOTO
CONSTRUCOES alegou: "que o contrato que ele olhou é normal ele
ser de cabega para baixo uma das paginas e o contrato social ndo vale
nada o que vale ¢ a alteragdo do contrato que ¢ a que estar valendo
hoje e que tem CNAE com e sem condutor conforme cddigo CNAE
77.110/00 e 49.23.002 e no contrato social alterado ja consta essa
questdo que ¢ de cabeca para baixo, que a Empresa Sales ndo mostra
nenhuma comprovag¢do que tem capacidade para ser contratada em
nenhum dos 2 itens como empresa individual ndo se enquadra no
codigo 1.0 do objetivo e nenhum dos itens e a mesma coisa ¢ a Costa
Lira que ndo possui CNAE para o carro de som ndo se enquadra no
codigo 1.0 do objetivo e ainda alegou que a Prefeitura ndo possui
técnico especializado para dar atestado de capacidade técnica
conforme edital e direciona para o carro de som que ja existe
contratado pela prefeitura por dispensa e ndo possui capacidade
técnica de dar atestado de vigilancia sanitaria e IPEM e que o edital
esta direciona para o carro que ja existe por dispensa de licitagdo que
o mesmo solicite da vigilancia sanitaria estadual se o edital se
enquadra conforme consta no edital e que verifique se o carro de som
que existe ndo se direciona com o edital" . Consideragdes do
Pregoeiro: As Empresas COSTA LIRA SERVICOS E
TRANSPORTES LTDA e CONSTRUTORA NOGUEIRA DE

CARVALHO CIA LTDA ME possuem toda a documentagdo objeto
do certame para credenciamento devidamente regular; todavia, as
Empresa JF MINERACAO E CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP,
MOXOTO CONSTRUCOES E LOCACOES, LIMA & SILVA
MULT SEG LTDA EPP e SALES JOSE COELHO FREITAS nio
possuem CNAE objeto do certame, ou seja, locagdo de veiculo com
condutor (motorista), neste sentido, ambas estdo descredenciadas da
participagdo do referido certame. O PREGOEIRO DECIDCIU
SUSPENDER O CERTAME, INCLUSIVE PARA FINS DE
POSSIVEL ACUSACAO POR PARTE DO SENHOR GENIVAL A
ESTE PREGOEIRO.. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a
presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai devidamente
assinada.

04) Em sede recursal a Empresa SALES JOSE COELHO DE
FREIRAS manteve os mesmos argumentos langados no dia do
certame, por isso, sem maiores delongas decidimos logo abaixo.

05) E nitido perceber que a Empresa SALES JOSE COELHO DE
FREIRAS ndo possui CNAE para locagdo de transporte com
condutor, fato este que ¢ o objeto primordial da licitagdo, locagdo de
veiculo com motorista. Percebe-se que a referida Empresa NAO
possui o CNAE obrigatério para participacdo véalida no certame, logo,
ndo podera participar da fase de lances e habilitagdo, conforme norma
editalicia. E de perceber ainda que a referida Empresa informa que
possui CNAE de transporte rodoviario, logo, poderia realizar os
objetos ora licitados. Desta feita observamos, seguindo orientagao do
proprio TCE/PE, que na licitagdes de locagdes de veiculos, com
condutor incluido, ¢ necessario o preenchimento das questdes fiscais e
normativas, logo, sem apresentagdo do CNAE correto a empresa ndo
possui objeto compativel com o que se pede, ildégico imaginar que
poderd locar um veiculo, com motorista, sem respectiva atividade
social prevista no contrato social, logo, ndo poderd, ao nosso sentir,
ser credenciada, estando _portando MANTIDA o seu
descredenciamento.

06) Em relagio aos requerimentos da Empresa SALES JOSE
COELHO DE FREIRAS ao final do pedido, imaginamos que ndo
buscam de maneira alguma “intimidar” decisdo desta CPL, por isso,
estamos a disposi¢do para qualquer outro esclarecimento ou extragao
de documentos, sob a égide da Lei de Acesso a Informagao.

07) Publique-se em meios oficiais essa decisdo.

Iguaracy/PE, em 16 de agosto de 2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES
Pregoeiro Municipal

JOSE TORRES LOPES FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Codigo Identificador: A74F5SESF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA 002 - PREGAO PRESENCIAL N° 00021/2017

Ata dos trabalhos do Pregoeiro e Equipe de Apoio, encarregados de
atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva: Aquisi¢do parcelada de Oléos e Lubrificantes, por periodo de
12 (doze) meses, visando atender o Municipio de Iguaracy/PE. Foi
dada a devida publicidade ao certame, em observancia a legislagao
pertinente, utilizando-se do seguinte meio de divulgacdo: Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE - 17/07/2017; Quadro
de Divulgacio do Orgio Realizador do Certame - 17/07/2017;

www.iguaracy.pe.gov.br - 17/07/2017. Licitantes cadastrados neste
processo: JOSE ALTAIR L SILVA - ME - CNPJ: 20.885.029/0001-
05; PEREIRA E DINIZ COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA -
EPP - CNPJ: 12.223.678/0002-01. As 15:15 horas do dia 16/08/2017,
reuniu-se o Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela Portaria n°
053/2017 de 26/01/2017, composta pelos servidores: AUGUSTO
SANTA CRUZ VALADARES - Pregoeiro; ARLETE DE SIQUEIRA
NETO - Membro da equipe de apoio; ELENIR LOPES DE
SIQUEIRA - Membro da equipe de apoio. Inicialmente, conforme as
disposi¢des contidas no instrumento convocatdrio, o Pregoeiro abriu a
sessdo publica e efetuou o credenciamento dos interessados. O
Pregoeiro informou aos presentes que uma nova reunido para
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continuidade dos trabalhos fica marcada para as 14:15 horas do dia
18/08/2017, neste mesmo local. Os envelopes contendo a
Documentagao dos licitantes qualificados nesta reunido permanecem
em poder do Pregoeiro. Facultada a palavra: nenhuma observagao foi
feita. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente Ata, que
depois de lida e achada conforme, vai devidamente assinada.

Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jeronimo
Codigo Identificador:FA074B8F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA 002 - PREGAO PRESENCIAL N° 00022/2017

Ata dos trabalhos do Pregoeiro e Equipe de Apoio, encarregados de
atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva: Aquisicdo parcelada de Pneus, por periodo de 12 (doze)
meses, visando atender o Municipio de Iguaracy/PE. Foi dada a
devida publicidade ao certame, em observancia a legislagdo
pertinente, utilizando-se do seguinte meio de divulgacdo: Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Iguaracy/PE - 17/07/2017; Quadro
de Divulgacio do Orgdio Realizador do Certame - 17/07/2017;
www.iguaracy.pe.gov.br - 17/07/2017. Licitantes cadastrados neste
processo: JOSE ALTAIR L SILVA - ME - CNPJ: 20.885.029/0001-
05; MUNDIAL PNEUS ITABERA - EIRELI - EPP - CNPI:
26.192.837/0001-73; PEREIRA E DINIZ COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA - EPP - CNPJ: 12.223.678/0002-01. As
15:15 horas do dia 16/08/2017, reuniu-se o Pregoeiro e Equipe de
Apoio, designada pela Portaria n® 053/2017 de 26/01/2017, composta
pelos servidores: AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES -
Pregoeiro; ARLETE DE SIQUEIRA NETO - Membro da equipe de
apoio; ELENIR LOPES DE SIQUEIRA - Membro da equipe de
apoio. Inicialmente, conforme as disposi¢des contidas no instrumento
convocatério, o Pregoeiro abriu a sessio publica e efetuou o
credenciamento dos interessados. O Pregoeiro informou aos presentes
que uma nova reunido para continuidade dos trabalhos fica marcada
para as 15:15 horas do dia 18/08/2017, neste mesmo local. Os
envelopes contendo a Documentagdo dos licitantes qualificados nesta
reunido permanecem em poder do Pregoeiro. Facultada a palavra:
nenhuma observagao foi feita. Nada mais havendo a constar, lavrou-se
a presente Ata, que depois de lida e achada conforme, vai
devidamente assinada.
Publicado por:
Marcos Henrique da Silva Jerdnimo
Codigo Identificador:DFOBEAF4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE PUBLICIDADE/INEXIGIBILIDADE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Ingazeira torna a publico a INEXIGIBILIDADE N°
006/2017:

Reconheco a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo para a contratagdo
da empresa ROLANDO MARCOS VILA ANTUNES — ME, inscrita
no CNPJ/MF 09.512.575/0001-68, localizada a RUA PROF.
CARMELIA CARDOSO JAQUES, N° 225, SALA 01, CENTRO,
OURICURI/PE, para a contratagdo de empresa do Setor Artistico para
fazer apresentagcdes de Bandas Musicais para as festividades do
Padroeiro do Distrito de Santa Rosa pertencente ao Municipio de
Ingazeira, valor global de R$ 20.000,00(vinte mil reais), para a
apresentagio da ZECA BOTA BOM E ELSON VAQUEIRO,
fundamentado no o art. 25, inc.Ill, da Lei n°. 8.666, de 21.06.1993¢
alteragdes posteriores.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA MEDEIROS
Presidente da CPL

TERMO DE RATIFICACAO

Face o Parecer da Comissio Permanente de Licitagdo e se
encontrando o Processo de Licitagdo, na modalidade de
Inexigibilidade regularmente instruido na forma da Lei n°. 8.666, de

21.06.1993, com alteragdes posteriores, RATIFICO a inexigibilidade
para contratacdo da empresa ROLANDO MARCOS VILA
ANTUNES - ME, inscrita no CNPJ/MF 09.512.575/0001-68,
localizada 8 RUA PROF. CARMELIA CARDOSO JAQUES, N° 225,
SALA 01, CENTRO, OURICURI/PE, para a contratagdo de empresa
do Setor Artistico para fazer apresentagdes de Bandas Musicais para
as festividades do Padroeiro do Distrito de Santa Rosa pertencente ao
Municipio de Ingazeira, valor global de R$ 20.000,00(vinte mil reais),
para a apresentacdo da Banda ZECA BOTA BOM E ELSON
VAQUEIRO, para que produza os seus efeitos juridicos.

LINO OLEGARIO DE MORAIS
Prefeito
Publicado por:
Ilka Cristina Oliveira Torres
Codigo Identificador:7DD3C523

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE PUBLICIDADE/INEXIGIBILIDADE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Ingazeira torna a publico a INEXIGIBILIDADE N°
007/2017:

Reconheco a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo para a contratagdo
da empresa PLRW SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
22.483.363/0001-68, localizada a Rua Tabaiares, 277 - Ilha do Retiro
- Recife/PE, para a contratagdo de empresa do Setor Artistico para
fazer apresentacdes de Bandas Musicais para as festividades do
Padroeiro do Distrito de Santa Rosa pertencente ao Municipio de
Ingazeira, valor global de R$ 45.000,00(quarenta e cinco mil reais),
para a apresentagdo do Cantor PEDRINHO PEGACAO, no dia
26/08/2017, fundamentado no o art. 25, inc.IIl, da Lei n°. 8.666, de
21.06.1993¢ alteracdes posteriores.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA MEDEIROS
Presidente da CPL

TERMO DE RATIFICACAO

Face o Parecer da Comissio Permanente de Licitagdo e se
encontrando o Processo de Licitagdo, na modalidade de
Inexigibilidade regularmente instruido na forma da Lei n°. 8.666, de
21.06.1993, com alteragdes posteriores, RATIFICO a inexigibilidade
para contratagdo da empresa PLRW SHOWS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF 22.483.363/0001-68, localizada a Rua Tabaiares, 277 - Ilha
do Retiro - Recife/PE, para a contratacdo de empresa do Setor
Artistico para fazer apresentagcdes de Bandas Musicais para as
festividades do Padroeiro do Distrito de Santa Rosa pertencente ao
Municipio de Ingazeira, valor global de R$ 45.000,00(quarenta e
cinco mil reais), para a apresentagdo do Cantor PEDRINHO
PEGACAO, no dia 26/08/2017, para que produza os seus efeitos
juridicos.

LINO OLEGARIO DE MORAIS
Prefeito
Publicado por:
Ilka Cristina Oliveira Torres
Codigo Identificador:0AE97340

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 007/2017.

PROCESSO  LICITATORIO N°. 012/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.
NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO: Registro de prego
para eventual e futura aquisicdo de material de escritorio para atender
o Fundo Municipal de Assisténcia Social e seus programas. FORMA
DE JULGAMENTO: Menor preco por item, LOCAL: Sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga
Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08h00Omin as
13h00min. DATA: 30/08/2017 (trinta de agosto de dois mil e
dezessete). Horario: 08:n00min (oito horas), VALOR MAXIMO: R$
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88.186,59 (oitenta e oito mil cento e oitenta e seis reais e cinquenta e
nove centavos). RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos
poderdo ser consultados e obtidos no mesmo endereco no setor de
licitagdes no dia de expediente.

Itaiba, 16 de agosto de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:F0225AC5

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2017.

PROCESSO  LICITATORIO N°. 013/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.
NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO: Registro de prego
para eventual e futura aquisicdo de instrumentos musicais para o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. FORMA DE
JULGAMENTO: Menor prego por item, LOCAL: Sala de licitagdes
da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel
Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08hOOmin as
13h00min. DATA: 30/08/2017 (trinta de agosto de dois mil e
dezessete). Horéario: 11:h00min (onze horas), VALOR MAXIMO: R$
21.576,06 (vinte e um mil quinhentos e setenta e seis reais e seis
centavos). RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo
ser consultados e obtidos no mesmo enderego no setor de licitagdes no
dia de expediente.

Itaiba, 16 de agosto de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador: A33DOFF2

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 009/2017.

PROCESSO LICITATORIO N°. 014/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 009/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO. NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO:
Registro de preco para eventual e futura aquisicdo de material de
expediente para o Fundo Municipal de Assisténcia Social e seus
programas. FORMA DE JULGAMENTO: Menor pre¢o por item,
LOCAL: Sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaiba,
localizada a Praga Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no horéario
de 08h00min as 13h00min. DATA: 31/08/2017 (trinta e um de agosto
de dois mil e dezessete). Hordrio: 08:h00min (oito horas), VALOR
MAXIMO: R$ 29.868,70 (vinte e nove mil oitocentos e sessenta e
oito reais e setenta centavos). RETIRADA DO EDITAL: O edital e
seus anexos poderdo ser consultados e obtidos no mesmo endereco no
setor de licitagdes no dia de expediente.

Itaiba, 16 de agosto de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:DD2191A3

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 010/2017.

PROCESSO  LICITATORIO N°. 015/2017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.
NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO: Registro de prego
para eventual e futura aquisi¢do de material de limpeza para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social. FORMA DE JULGAMENTO:
Menor prego por item, LOCAL: Sala de licitagdes da Prefeitura

Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel Francisco Martins,
S/m - Centro, no horario de 08hOOmin as 13h0Omin. DATA:
31/08/2017 (trinta e um de agosto de dois mil e dezessete). Horario:
13:h00min (treze horas), VALOR MAXIMO: R$ 22.148,30 (vinte e
dois mil cento e quarenta e oito reais e trinta centavos). RETIRADA
DO EDITAL: O edital e seus anexos poderdo ser consultados e
obtidos no mesmo endereco no setor de licitagdes no dia de
expediente.

Itaiba, 16 de agosto de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:D2468367

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2017.

LICITATORIO N°. 016/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
011/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO. NATUREZA DO
OBJETO: Compras - OBJETO: Registro de prego para eventual e
futura aquisi¢do de utensilios de cozinha para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social. FORMA DE JULGAMENTO: Menor preco por
item, LOCAL: Sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Itaiba,
localizada a Praga Coronel Francisco Martins, S/n - Centro, no horario
de 08h00min as 13h00min. DATA: 01/09/2017 (um de setembro de
dois mil e dezessete). Horario: 08:h0Omin (oito horas), VALOR
MAXIMO: R$ 24.681,85 (vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e um
reais e oitenta e cinco centavos). RETIRADA DO EDITAL: O edital e
seus anexos poderdo ser consultados e obtidos no mesmo endereco no
setor de licitacdes no dia de expediente.

Itaiba, 16 de agosto de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:C408931F

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 012/2017.

PROCESSO LICITATORIO N°. 01712017 - PREGAO
PRESENCIAL N° 012/2017- SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO. NATUREZA DO OBJETO: Compras - OBJETO:
Registro de preco para eventual e futura aquisi¢do de equipamentos de
cozinha para o Fundo Municipal de Assisténcia Social. FORMA DE
JULGAMENTO: Menor prego por item, LOCAL: Sala de licitagdes
da Prefeitura Municipal de Itaiba, localizada a Praga Coronel
Francisco Martins, S/n - Centro, no horario de 08hOOmin as
13h00min. DATA: 01/09/2017 (um de setembro de dois mil e
dezessete). Horario: 13:h00min (treze horas), VALOR MAXIMO:
R$ 20.755,98 (vinte mil setecentos e cinquenta e cinco reais e noventa
e oito centavos). RETIRADA DO EDITAL: O edital e seus anexos
poderdo ser consultados e obtidos no mesmo endereco no setor de
licitagdes no dia de expediente.

Itaiba, 16 de agosto de 2017.

KLEBSON CRISTIANO C. SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:9144EBDF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00057/2017
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Aos 16 dias do més de Agosto de 2017, na sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itapetim, Estado
de Pernambuco, localizada na Rua Major Claudio Leite - Centro -
Itapetim - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei Municipal n° 58/2006, de 29 de Maio de 2006, Decreto
Municipal n° 25, de 27 de Setembro de 2013, e subsidiariamente pela
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda,
conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo
Presencial n° 00057/2017 que objetiva o registro de precos para:
registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em
servicos de locacdo e suporte de softwares especificos de
contabilidade aplicada ao setor publico para utilizagdo no
departamento de finangas e diversas secretarias desta edilidade
durante o exercicio fiscal de 2017; resolve registrar o pre¢o nos
seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETIM - CNPJ n°
11.358.157/0001-00.

VENCEDOR: Eticons Empresa de Tecnologia da Informagao ¢ Consultoria

CNPJ: 09.196.974/0001-67

TOTAL: 13.000,00

1 - Sistema de Contabilidade Piblica

ITEM| ESPECIFICACAO MARCA| UNID.| QUANT.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA - registre ¢ controle]
informagdes de natureza Orgamentaria, Extra Orgamentaria,
Financeira, Nao Financeira (Patrimonial), Planejamento, e que]
esteja atualizado com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e demais ditames legais: O Sistema de
Contabilidade Publica junto com suas devidas alteragdes,
atualizagdo e implantagdo deve conter os seguintes requisitos:
Sistema para ambiente Windows; Banco de Dados SQL Server|
2012 Express Edition; ou compativel para interagir entre sistemas|
usado neste Orgdo. Banco de dados consolidado, com todos os|
orgdos do municipio, sendo executados num mesmo banco de]
dados permitindo a emissdo tempestiva de relatorios consolidado,|
mas com controle de permissdes de acesso por usudrio. Sistema
adaptado as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e ao MCASP - Manual def
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, com o novo Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP, ¢ emissdo de todas as|
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico - DCASP. O suporte]
sera feito via on-line e/ou in loco conforme a necessidade do|
municipio sempre que for solicitado; Relatorios gerados pelo
usudrio do sistema, a partir de gerenciador de relatorio e permitir|
exportar para PDF, Word, Excel, HTLM; Impressdo de relatorio def
controle interno com o demonstrativo do atendimento aos limites|
constitucionais e legais por relatorios e graficos; O sistema ja vem
com varias possibilidade e¢ modelos de relatorio pronto paral
imprimir conforme a demanda do setor; Gerar e emitir todos os|
relatorios exigidos pela legislagdo: Balancetes Mensais, RREO,
RGF, PCA; Gerar e emitir todos os demonstrativos de]
Planejamento: PPA, LDO E LOA no mesmo sistema del
Contabilidade (contido no mesmo EXE), além do Cronogram:
Mensal de Desembolso - CMD e as Metas Bimestrais de|
Arrecadagao - MBA; Importar dados do Sistema de arrecadagao
através de layout

SISTEMA PORTAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA - O
Portal de Transparéncia via Web; um servico de consulta on-line}
de informagdes das Receitas e Despesas Publicas e Processos|
Licitatorios seguindo as normas da LEl COMPLEMENTAR N°|
131, 27/5/09, que acrescenta dispositivos a Lei Complementar n|
101, de 4/5/00, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. O portal acessara
diretamente a Base de Dados da Contabilidade; O Portal de
Transparéncia deve ser interligado ao Sistema da Contabilidade em
tempo real (obrigatorio); Permitir Consultar as Despesas
2 Orgamentarias por Fornecedor, Fungdo, Subfungdo, Programa,| Més |5
Acdo, Elemento de Despesa, por Faixa de Valores ¢ Periodo;|
Permitir Consultar as Receitas Orgamentarias por Credor, Conta de]
Receita ¢ Periodo; Permitir Consultar as Licitagdes por Numero,|
Modalidade, Tipo de Objeto, Objeto e Periodo; Disponibilizar|
todos os Demonstrativos Mensais (Balancetes Mensais),
Quadrimestrais (RGF) e Anulais (Balangos Anuais) que serdof
montados automaticamente pelo Sistema de Contabilidade;
Disponibilizar médulo geral de publicagdes diversas, com interface
web propria e acesso através de Certificado Digital expedido po:
orgdo certificadores

SISTEMA DE ARRECADACAO E NOTA FISCAL
ELETRONICA - Possibilidade o controle de toda a arrecadagdo do
municipio, tais como: taxas, servigos, IPTU, ITBI, Alvaras, entre
outros, facilitando o processo de recolhimento de tributos.
Também oferece a possibilidade de integrar o sistema de notal
3 fiscal eletronica. O servigo de nota fiscal eletronica vem Més |5
assumindo um papel importante para as entidades piblicas como:|
redugdo de custos, redugdo de burocracia, incentivo ao
relacionamento entre tomador e prestador, maior gerenciamento de]
notas emitidas e recebidas, economia de tempo e seguranga com|
documentos de arrecadagéo.

SISTEMA DE FROTA DE VEICULOS. Gerencia todo o controle|
da frota da edilidade, com total eficiéncia, nos seguintes itens:
4 consumo ¢ média de combustivel, quilometragem, pegas, servigos, Més |5
entre outros. Os relatorios podem ser exportados para]
osdocumentos Word, Excel e PDF.

| Total do Lote 1 | 13.000.00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, considerados da data de publicacdo de seu extrato na imprensa
oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal
de Itapetim firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de
Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de
licitagdo especifica para aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia
ao fornecedor registrado em igualdade de condig¢des, sem que caiba
direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivag@o da contrata¢do do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Servigo, serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do
Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n°
00057/2017, parte integrante do presente instrumento de
compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua
vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Itapetim, que também ¢é o oOrgdo
gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

Por o6rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as
disposi¢des do Pregdo Presencial n® 00057/2017, que fizerem adesdo a
esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00057/2017 e seus
anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- Eticons Empresa de Tecnologia da Informagao e Consultoria.

lote(s): 1.

Valor: R$ 13.000,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica
eleito o Foro da Comarca de Itapetim.

ADELMO ALVES DE MOURA
Prefeito

ETICONS EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA C/fO E
CONSULTORIA

Publicado por:

Aline Karina Alves da Costa

Codigo Identificador:9BA336B0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00132/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00057/2017.
Servigo. Homologacdo do Pregdo Presencial N° 00057/2017, para
registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em
servicos de locacdo e suporte de softwares especificos de
contabilidade aplicada ao setor publico para utilizagdo no
departamento de financas e diversas secretarias desta edilidade
durante o exercicio fiscal de 2017, e adjudicacdo de seus objetos da
seguinte maneira: Lote 1: Eticons Empresa de Tecnologia da
Informag@o e Consultoria. CNPJ: 09.196.974/0001-67, pelo valor de
R$13.000,00.

Itapetim, 16/08/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA.
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:28F7F374

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO
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Contrato N°: 00181/2017. Processo N°: 00132/2017. CPL. Pregdo
Presencial N° 00057/2017. Servigo. registro de Pregos para
contratacdo de empresa especializada em servigos de locacdo e
suporte de softwares especificos de contabilidade aplicada ao setor
publico para utilizagdo no departamento de finangas e diversas
secretarias desta edilidade durante o exercicio fiscal de 2017.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Itapetim: Lei
Municipal n.°. 351/2016 de 07 de Novembro de 2016, que estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Itapetim para o exercicio
financeiro de 2017. Anexo - Quadro de Detalhamento da Despesa
(QDD) 3.01 - Secretaria de Finangas e Administragdo 339039 -
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica . Contratado: Eticons Empresa de
Tecnologia da Informagdo e Consultoria. CNPJ: 09.196.974/0001-67.
Valor R$13.000,00. Vigéncia: de 16/08/2017 a 31/12/2017.

Itapetim, 16/08/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:7EE0A02E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00058/2017

Aos 16 dias do més de Agosto de 2017, na sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itapetim, Estado
de Pernambuco, localizada na Rua Major Claudio Leite - Centro -
Itapetim - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, Lei Municipal n° 58/2006, de 29 de Maio de 2006, Decreto
Municipal n° 25, de 27 de Setembro de 2013, e subsidiariamente pela
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda,
conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo
Presencial n° 00058/2017 que objetiva o registro de precos para:
Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em
servicos de locacdo e suporte de softwares especificos de
contabilidade aplicada ao setor publico para utilizagdo no Fundo
Municipal de Satde desta edilidade durante o exercicio fiscal de 2017;
resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETIM- CNPJ n°
11.358.157/0001-00.

VENCEDOR: Eticons Empresa de Tecnologia da Informagao ¢ Consultoria

CNPJ: 09.196.974/0001-67

TOTAL: 5.000,00

1 - Sistema de Contabilidade Piblica

ITEM| ESPECIFICACAO MARCA| UNID.| QUANT.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA - registre e
controle informagdes de natureza Orgamentaria, Extra
Orgamentaria, Financeira, Ndo Financeira (Patrimonial),
Planejamento, ¢ que esteja atualizado com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
e demais ditames legais: O Sistema de Contabilidade Publica
junto com suas devidas alteragdes, atualizagdo e implantagdo
deve conter os seguintes requisitos: Sistema para ambiente
Windows; Banco de Dados SQL Server 2012 Express Edition;
ou compativel para interagir entre sistemas usado neste Orgdo.
Banco de dados consolidado, com todos os orgdos do
municipio, sendo executados num mesmo banco de dados
permitindo a emissdo tempestiva de relatorios consolidado, mas
com controle de permissdes de acesso por usuario. Sistemal
adaptado as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico ¢ ao MCASP - Manual de
1 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, com o novo Plano de Més |5
Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP, ¢ emissdo de todas
as Demonstragdes Contabeis do Setor Publico - DCASP. O
suporte sera feito via on-line e/ou in loco conforme af
necessidade do municipio sempre que for solicitado; Relatorios
gerados pelo usudrio do sistema, a partir de gerenciador de
relatorio e permitir exportar para PDF, Word, Excel, HTLM;
Impressao de relatorio de controle interno com o demonstrativo
do atendimento aos limites constitucionais ¢ legais porf|
relatorios e graficos; O sistema ja vem com varias possibilidade
e modelos de relatorio pronto para imprimir conforme a
demanda do setor; Gerar e emitir todos os relatorios exigidos
pela legislagao: Balancetes Mensais, RREO, RGF, PCA; Gerar|
e emitir todos os demonstrativos de Planejamento: PPA, LDO E
LOA no mesmo sistema de Contabilidade (contido no mesmo|
EXE), além do Cronograma Mensal de Desembolso - CMD e as
Metas Bimestrais de Arrecadagdo - MBA; Importar dados do
Sistema de arrecadagio através de layout

Total do Lote 1 5.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, considerados da data de publicacdo de seu extrato na imprensa
oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal
de Itapetim firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de
Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de
licitagdo especifica para aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia
ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba
direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivag@o da contrata¢do do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Servigo, serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do
Edital de licitacdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n°®
00058/2017, parte integrante do presente instrumento de
compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Itapetim, que também ¢é o oOrgdo
gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orcamento programa.

Por o6rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as
disposi¢des do Pregdo Presencial n° 00058/2017, que fizerem adesdo a
esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00058/2017 e seus
anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- Eticons Empresa de Tecnologia da Informagao e Consultoria.
lote(s): 1.
Valor: R$ 5.000,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica
eleito o Foro da Comarca de Itapetim.

ADELMO ALVES DE MOURA
Prefeito

ETICONS EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA C/fO E
CONSULTORIA

Publicado por:

Aline Karina Alves da Costa

Codigo Identificador: 1 A648ESB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00133.1/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00058/2017.
Servigo. Homologacdo do Pregdo Presencial N° 00058/2017, para
Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada em
servicos de locacdo e suporte de softwares especificos de
contabilidade aplicada ao setor publico para utilizagdo no Fundo
Municipal de Satude desta edilidade durante o exercicio fiscal de 2017,
¢ adjudicacdo de seus objetos da seguinte maneira: Lote 1: Eticons
Empresa de Tecnologia da Informacdo e Consultoria. CNPJ:
09.196.974/0001-67, pelo valor de R$5.000,00.

Itapetim, 16/08/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA.
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador:DFSCFE49
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00182/2017. Processo N°: 00133.1/2017. CPL. Pregio
Presencial N° 00058/2017. Servico. Registro de Precos para
contratacdo de empresa especializada em servigos de locagdo e
suporte de softwares especificos de contabilidade aplicada ao setor
publico para utilizagdo no Fundo Municipal de Satde desta edilidade
durante o exercicio fiscal de 2017. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Itapetim: Lei Municipal n.°. 351/2016 de 07 de
Novembro de 2016, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Itapetim para o exercicio financeiro de 2017. Anexo -
Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) 6.01 - Fundo Municipal
de Saude 339039 - Servigo de Terceiro Pessoa Juridica . Contratado:
Eticons Empresa de Tecnologia da Informacdo e Consultoria. CNPJ:
09.196.974/0001-67. Valor R$5.000,00. Vigéncia: de 16/08/2017 a
31/12/2017.

Itapetim, 16/08/2017.

ADELMO ALVES DE MOURA.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Codigo Identificador: C6004AF2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO N° 015/2017
TOMADA DE PRECO N° 001/2017

CPL. Obras e/ou Servicos de Engenharia. CONTRATACAO DE
UMA EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AMPLIACAO DA USF DO SITIO BOA VISTA
E REFORMA E AMPLIACAO DA USF DO SITIO
UMBURANAS. Julgamento: Ap6s andlise das documentagdes de
habilita¢do e constatagdo de que ambas as licitantes presentes estavam
habilitadas, iniciou-se a fase de classificacdo, tendo a empresa
CEDRO ENGENHARIA LTDA - EPP sido DESCLASSIFICADA
por ter apresentado proposta de pregos em desacordo com os itens
7.13 e 7.14 do Edital. A empresa LETTAL ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 09.084.085/0001-08, foi considerada
CLASSIFICADA ¢ VENCEDORA com proposta comercial de R$
428.035,99. Declarado o resultado, aguarda-se o prazo recursal do
Art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Michelly Maria da Silva Galvdo Vieira
Codigo Identificador:528F5B4E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N° 016-2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 013-2017

CPL. SERVICOS. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS
DE PEQUENO E MEDIO PORTE, COM CONDUTOR E
COMBUSTIVEL DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA,
SEM LIMITE DE QUILOMETRAGEM (LOTES II E III) E
POR VALOR DO KM RODADO (LOTE I), PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DURANTE O EXERCICIO 2017, consoante especificagdes e
condi¢des estabelecidas no ANEXO 1 VALOR GLOBAL
MAXIMO ADMITIDO PARA TODOS OS LOTES, NO
PERIODO DE 12 MESES: R$ 2.650.982,46. DATA E LOCAL DA
SESSAO DE ABERTURA: 30/08/2017 as 12:00h. Sala da CPL:
Sede da Prefeitura, Rua Vereador Pedro Doca Filho, S/N, Centro,
Jatauba-PE (CEP: 55.180-000). Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura ou

através do fone/fax (81) 3746-1163, no horario de 08:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através do e-mail
licitajatauba@yahoo.com.br.

JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Michelly Maria da Silva Galvdo Vieira
Codigo Identificador:5431D602

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO N° 027-2017 PREGAO
PRESENCIAL N° 011-2017

CPL. SERVICOS. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO MENSAL DE
VEICULOS DE PEQUENO E GRANDE PORTE, COM
CONDUTOR E COMBUSTIVEL DISPONIBILIZADOS PELA
CONTRATADA E SEM LIMITE DE QUILOMETRAGEM,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
JATAUBA E DE OUTRAS SECRETARIAS DURANTE O
EXERCICIO 2017. VALOR GLOBAL MAXIMO ADMITIDO
PARA TODOS OS ITENS, NO PERIODO DE 12 MESES: R$
303.256,53. DATA E LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA:
30/08/2017 as 09:00h. Sala da CPL: Sede da Prefeitura, Rua Vereador
Pedro Doca Filho, S/N, Centro, Jatatiba-PE (CEP: 55.180-000).
Edital, anexos e outras informag¢des podem ser obtidos no mesmo
enderego da sessdo de abertura ou através do fone/fax (81) 3746-1163,
no horério de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda,
através do e-mail

licitajatauba@yahoo.com.br.

JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA
Pregoeiro.
Publicado por:
Michelly Maria da Silva Galvdo Vieira
Codigo Identificador:F473B8E9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 084/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestag@o de Servigos

-Objeto Descr.: Prestacdo de servigos de locacdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: VANDERLEI FELIPE DE SOUZA, CNPJ
28.279.516/0001-36

Valor Mensal Contratado R$ 2.400,20 (dois mil e quatrocentos reais e
vinte centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 085/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestag@o de Servigos
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-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes.

Contratado: JOSE ANATONIO DA SILVA, CNPJ 28.278.241/0001-
16

Valor Mensal Contratado R$ 2.100,12 (dois mil e cem reais e doze
centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 086/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: EMILSON DE MOURA SILVA, CNPJ
28.276.025/0001-31

Valor Mensal Contratado R$ 3.000,14 (trés mil reais e quatorze
centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 087/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: NATALINO HELENO DA SILVA, CNPJ
28.286.202/0001-60

Valor Mensal Contratado R$ 2.600,18(dois mil e seiscentos reais e
dezoito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 088/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestacdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do

transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: SEVERINO TAVARES DE ALMEIDA, CPF n°
501.000.684-72

Valor Mensal Contratado R$ 2.600,18 (dois mil e seiscentos reais e
dezoito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 089/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servigos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: MANOEL FERREIRA DA PAIXAO, CPF n°
027.301.984-82

Valor Mensal Contratado R$ 1.800,04 (um mil e oitocentos reais ¢
quatro centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 090/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes.

Contratado: MAXWEL AGUIAR CAMPOS, CPF n° 116.432.654-66

Valor Mensal Contratado R$ 2.000,02 (dois mil reais e dois centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 091/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: JOSE PEDRO DA SILVA, CPF n° 003.522.528-98
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Valor Mensal Contratado R$ 2.500,08 (dois mil e quinhentos reais e
0ito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 092/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: MARIA JOSE AFONSO CHAVES, CPF n° 034.607.804-
01

Valor Mensal Contratado R$ 3.000,14 (trés mil reais e quatrocentos
centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 093/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: MANOEL PEDRO DA SILVA, CPF n° 948.893.508-10
Valor Mensal Contratado R$ 2.300,10 (dois mil e trezentos reais ¢ dez
centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 094/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servigos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: VALDEMIR DE SOUSA SILVA CPF n° 060.715.164-12
Valor Mensal Contratado R$ 3.600,08 (trés mil e seiscentos reais e
oito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 095/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: PAULO FERREIRA DA SILVA CPF n° 809.063.704-34

Valor Mensal Contratado R$ 1.300,20 (um mil e trezentos reais e
vinte centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 096/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestacdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: VALDIR DE SOUZA SILVA, CPF n° 113.282.804.03
Valor Mensal Contratado R$ 4.500,10 (quatro mil e quinhentos reais e
dez centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 097/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: JOSE WILSON TAVARES DA SILVA, CPF n°
014.614.284-59

Valor Mensal Contratado R$ 3.200,12 (trés mil e duzentos reais e
doze centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 098/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servigos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: SEVERINO BEZERRA DE MELO, CPF n°
136.252.718-18

Valor Mensal Contratado R$ 1.500,18 (um mil e quinhentos reais e
dezoito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 099/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: JOSE GEOVANE DE SOUZA, CPF n° 043.615.734-92
Valor Mensal Contratado R$ 3.000,14 (trés mil reais e quatorze
centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 100/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacdo de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: JOSEFA ANTONIA DE SOUZA SANTOS, CPF n°
732.889.854-20

Valor Mensal Contratado R$ 1.500,18 (um mil e quinhentos reais e
dezoito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO
PUBLICACAO
TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 101/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes.

Contratado: MANOEL DA SILVA SANTOS, CPF n° 118.696.034-51
Valor Mensal Contratado R$ 3.600,08 (trés mil e seiscentos reais e
oito centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO ALFREDO

PUBLICACAO

TIPO: EXTRATO DE CONTRATO

-Processo N°: 034/2017

-Dispensa N° 003/2017

-Contrato N°: 102/2017 PM

-Objeto Nat.: Prestacao de Servicos

-Objeto Descr.: Prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com
disponibilizagdo de motorista para atender as necessidades do
transporte escolar do municipio de Jodo Alfredo-PE, conforme
critérios, termos e condigdes estabelecidos no Oficio expedido pela
Secretaria de Educagao Cultura e Esportes.

Contratado: ISAILTON DE MOURA LIMA, CPF n° 116.226.204-45
Valor Mensal Contratado R$ 2.800,16 (dois mil e oitocentos reais e
dezesseis centavos)

Obs: O presente contrato tem a vigéncia de 03 (trés) meses contado a
partir da data de sua assinatura.

Jodo Alfredo, 16 de Agosto de 2017.

MARCOS CRISTOVAO DA SILVA
Contratos
Publicado por:
Marcos Cristovao da Silva
Codigo Identificador:72C57B1C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO DE JULGAMENTO

Processo: 056/2017. Pregiao Presencial: 020/2017: Objeto Nat.:
Prestacdo de servicos. Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com e sem condutor e
maquinas pesadas com operador para atender as necessidades do
Municipio de Jupi/PE. Empresas credenciadas: NC Nordeste
Construgdes Instalagcdes e Locagdes LTDA — ME, inscrita no CNPJ:
13.347.399/0001-23, neste ato representada por seu procurador o Sr
Claudio Fausto Silva; SS Servigos Locacdes e Construgcdes LTDA —
EPP, inscrita no CNPJ: 14.417.792/0001-09, neste ato representada
por seu so6cio Administrador o Sr Silvestre de Goes Feitosa; LMD —
Luciano Maia Duarte — ME, inscrito no CNPJ: 12.595.955/0001-18,
neste ato representado por seu Diretor o Sr Luciano Maia Duarte;
Império Servigos Agropecudrios e Locagdes de Veiculos EIRELI —
EPP, inscrito no CNPJ: 14.657.444/0001-09, neste ato representada
por seu Procurador o Sr Galdino José da Silva Neto; Agreste Projetos
e Servigos de Locacdo EIRELI — EPP, inscrita no CNPIJ:
10.952.038/0001-18, neste ato representada por seu Procurador o Sr
Manasses Florencio da Silva; Ferreira e Moraes LTDA — ME, inscrita
no CNPJ: 17.985.704/0001-63, neste ato representada por seu Sécio
Administrador o Sr Flavio Hugo Ferreira de Moraes; G Alves de Lima
Servicos e Transportes EIRELI — ME, inscrita no CNPJ:
15.237.287/0001-45, neste ato representada por seu Procurador o Sr
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Davison Monteiro Silva, Vale Bento Locac¢des e Servicos LTDA —
ME, neste ato representada por seu procurador o Sr George Bruno da
Silva; Geinco Comércio e Servigos LTDA — EPP, inscrita no CNPJ:
00.416.025/0001-70, neste ato representada por seu Procurador o Sr
Carlos Fernando Cordeiro de Melo e Eurocar Transportes e Servigos
LTDA, inscrita no CNPJ: 08.954.287/0001-09, neste ato representada
por sua Procuradora a Sra Karla Roberta Alves Carvalho. Empresas
classificadas para fase de lances: Vale Bento Locagdes e Servigos
LTDA — ME e Eurocar Transportes e Servicos LTDA. Local e data:
Rua Miguel Calado Borba, S/N, Centro, Jupi/PE, 23/08.2017 as
08:30H:s.

THIAGO CORDEIRO BENASSI
Pregoeiro.

Informagdes no endereco citado acima, pelo telefone (87) 3779-1464
ou pelo e-mail:
cpl_jupi@hotmail.com.

Jupi, 16 de agosto de 2017.
Publicado por:
Thiago Cordeiro Benassi
Codigo Identificador:46DACA6B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO - PREGAO PRESENCAL N°.
004/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA
LAGOA DOS GATOS - PE
AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCAL N°. 004/2017- OBJETO Contratacio de
empresa e/ou pessoa fisica para o fornecimento frutas, verduras,
legumes e temperos, destinados a manutenc¢do da Unidade Mista Santa
Rosa e os Programas da Atengdo Basicos/PSF’s. Abertura das
Propostas: 30 de agosto de 2017 as 09:10 horas. Valor R$ 36.900,33.
Hemerson Sebastido Silva Oliveira — Pregoeiro. Lagoa dos Gatos, 16
de agosto de 2017. Informagdes: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego sito Av.
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler o texto integral do Edital no horario da 08:00
4s 13:00 horas.
Publicado por:
André José de Andrade
Codigo Identificador:DB14AC26

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO - PREGAO PRESENCAL N°.
019/2017

AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO PRESENCAL N°. 019/2017- OBJETO: Contratacio de
Prestagdo de Servicos de Assessoria e Consultoria Técnica
Administrativa Pablica: 31 de agosto de 2017 as 09:00 horas. Valor
RS 48.000,00. Hemerson Sebastido Silva Oliveira — Pregoeiro. Lagoa
dos Gatos, 16 de agosto de 2017. Informacdes: pelo e-mail:
admlicitacaolg@gmail.com ou na sala da CPL, no enderego sito Av.
sete de setembro, N° 44, Centro, nesta cidade, local em que os
interessados poderdo ler o texto integral do Edital no horario da 08:00
4s 13:00 horas.
Publicado por:
André José de Andrade
Codigo Identificador:3F563BB3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00010/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00002/2017.
Compra. Homologacdo do Pregdo Presencial N° 00002/2017, para
Aquisi¢do parcelada de Géneros Alimenticios para suprir as
necessidades das Unidades Vinculadas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e adjudicagdo de seus objetos da seguinte maneira:
Itens 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,23,24,25,26,27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40,41, 42, 43,44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64: V R Rodrigues da Silva - ME. CNPJ:
19.977.568/0001-95, pelo valor de R$539.133,68.

Limoeiro, 16/06/2017.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

ESTADO DE PERNAMBUCO .
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LIMOEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00011/2017. Processo N°: 00010/2017. CPL. Pregao
Presencial N° 00002/2017. Compra. Aquisi¢do parcelada de Géneros
Alimenticios para suprir as necessidades das Unidades Vinculadas ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social. DOTACAO: Recursos
Proprios do Municipio de Limoeiro: Fundo Municipal de Assisténcia
Social

08 - Assisténcia Social 08.122 - Administragdo  Geral
08.122.0021.2291.0000 - Gestdo Técnica e Administrativa do
FM.A.S 08.243.0483.2295.0000 - Programa Servigos Conv. Fort.
Vinculo-SCFV 08.244.0486.2297.0000 - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS 08.244.0486.2298.0000 - Programa Bolsa
Familia - IGD 08.244.0486.2300.0000 - Centro de Referéncia
Especial de Assisténcia Social - CREAS 08.244.0486.2301.0000 -
Programa IGD-SUAS 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
Contratado: V R Rodrigues da Silva - ME. CNPJ: 19.977.568/0001-
95. Valor R$539.133,68. Vigéncia: de 04/08/2017 a 31/12/2017.

Limoeiro, 04/08/2017.

CRISTIANE DA SILVA BARBOSA.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Caodigo Identificador:3ESOF4CF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Processo N° 00086/2017. PREGAO. Pregio Presencial N°
00012/2017. Compra. Homologagdo do Pregdo Presencial N°
00012/2017, para Contratagdo de empresa para eventual aquisicao
parcelado de Materiais de Construgdo, Hidraulico e Elétrico para
suprir as necessidades das diversas Secretarias do Municipio de
Limoeiro, totalizando 224 itens diversos, conforme Termo de
Referéncia do Anexo I do Edital, e adjudicacdo de seus objetos da
seguinte maneira: Itens 144, 145, 146, 147, 148, 150, 151, 152, 153,
154, 161, 162, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 176, 177, 178,
181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194,
195, 197, 199, 200, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212, 213, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224: C F da Silva
Ferreira Eireli - ME. CNPJ: 26.980.252/0001-18, pelo valor de
R$136.971,50 Ttens 149, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 163, 164, 165,
166, 175, 179, 180, 196, 198, 201, 214, 215, 216: Center Luz
Materiais Eletricos Eireli - ME. CNPJ: 13.603.534/0001-54, pelo
valor de R$69.051,00 Itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
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15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53,54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
72,73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91,
92,93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107,
108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143: L. Goncalves do Nascimento -
ME. CNPJ: 13.288.221/0001-59, pelo valor de R$297.060,03.

Limoeiro, 15/08/2017.

FABIOLA DA MOTA PIMENTEL.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Habitacao.

Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Codigo Identificador:323640EA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRANDIBA, PORTARIA
N° 194

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais conferidas pela
Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o DECRETO N° 016/2017, juntamente com o
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Mirandiba, conforme Lei Municipal n® 339 de 30 de Junho 1995 de
Criagdo do CMAS.

RESOLVE:

Art.1°. -NOMEAR a Comissdo Organizadora da IX Conferencia
Municipal de Assisténcia Social que terd como tema: Garantia de
direitos no Fortalecimento do SUAS, que realizar-se-4 no dia 27 de
julho de 2017, das 8:00 s 17:00 h no CCI( Centro de Convivéncia do
Idoso) situado na Rua Josefa Magalhdes- Centro Mirandiba-PE.

Art. 2°- A comissdo Sera composta pelos seguintes membros:

-Governo;

-Kelly Cristina Fonseca e Silva- Presidente do CMAS.

-Marilia Novais Torres-Conselheira.

-Walfredo Alipio do Nascimento Neto-conselheiro.

-Karla Novais de Souza Lira-representante da secretaria de
Assisténcia Social.

Sociedade Civil;

-Gumercinda Pires da Cruz Carvalho.

-Rosikelly Maria da Silva.

-Irma Maria das Gragas Vieira

-Pastor Jos¢ Inacio de Souza Neto.

Paragrafo tinico: A comissdo de Organizadora terd a responsabilidade
de Organizar, acompanhar, fiscalizar e fazer cumprir o regimento
interno do referido evento.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 06 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:5F11CA3C

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, PORTARIA N°
195

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes que lhe conferem o art.
14 e 25 da Lei Municipal n° 212/20110 — Plano de Cargos e Carreira e
Salario do Magistério Publico Municipal.

CONSIDERANDO, o cumprimento da legislacdo vigente - Plano
Nacional de Educacdo - PNE, Lei n° 13.005/14, Plano Municipal de
Educag@o - Lei n° 271/2015 e a Lei n° 11.738/2008 que institui o Piso
Nacional.

RESOLVE:

Art. 1°- -Fica nomeados os membros para compor a Comissao para
Estudo e Acompanhamento do PCR - Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacio;

-Josefa Maria da Silva Bezerra

Representante da Secretaria Municipal de Administracio;

- Hugo Alves de Sa Carvalho

Representante da Secretaria Municipal de Financas;

-Maria do Socorro Roque de Souza

Representantes de Assessoria Juridica;

-Taciana Crislene Pires de Carvalho Lima

Representantes do Sindicato dos Servidores Municipais;

-Ana Lucia da Silva

Representante da Cimara de Vereadores;

-Henrique Jhone Nunes da Silva

Representante do Conselho Municipal de Educacio;

-Elizangela Rosa Daniel de Oliveira

Representantes do Conselho do FUNDEB;

-Maria do Socorro Modesto Valdes

PRESIDENTE: Josefa Maria da Silva Bezerra-Secretaria de
Educagcao.

Art. 3° - Determinar que o Departamento de Recursos Humanos —
RH, proceda as anotagdes de praxe.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Gabinete da Prefeita em 06 de julho de 2016.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:D529A264

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, PORTARIA N°
196

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder incorporagdo, nos termos do Art. 66 da lei
Municipal N° 230/91 do estatuto dos servidores Publicos Municipais,
conforme requerimento e deferimento da época do ano 2008, onde o
artigo descrito ainda era valido.

ZENEIDE JESUS DE OLIVEIRA LIMA.
Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°- Estdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba/PE,
Mirandiba/PE, 07 de julho de 2017.
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ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:2D4228A5

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA,PORTARIA
N°197

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Gratificagdo aos Servidores que estiverem
cedidos ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO-(TER-PE), Posto de Revisdo Biométrica de
Mirandiba-PE, conforme informados abaixo:

NOME

FERNANDO EGNALDO GOMES DE LIMA
CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(mat.372/90)

CARGA HORARIA

09h00min 4s 12h00min e de 13h00min as 15h00min.
PERCENTUAL

50%

NOME

MARIA DA PENHA DE JESUS TORRES
CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(mat.471/90)

CARGA HORARIA

09h00min 4s 12h00min e de 13h00min as 15h00min.
PERCENTUAL

50%

NOME

ANTONIO PIRES DE CARVALHO
CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

(mat.294/84)

CARGA HORARIA

08HOOmin as 12h00min.

PERCENTUAL

25%

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. ,
Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 12 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador: C2BD5904

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA,PORTARIA N°
198

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenca Prémio aos servidores abaixo
relacionados, nos periodos especificos:

-Sandra Cordeiro da Silva Nascimento-(30 dias) de 01/06/2017 a
30/06/2017, referente ao periodo de 2006/2010.

-Luiz José Ferreira-(30 dias) de 07/07/2017 a 05/08/2017, referente ao
periodo 2008/2013.

-Francisco Fabio Alves da Silva Nunes-(30 dias) de 25/05/2017 a
23/06/2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de julho de 2017.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba/PE
Mirandiba/PE,11 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:3DA0A360

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, PORTARIA N°
199

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do
art.83 da lei 230/91.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenga para tratamento aos servidores abaixo
relacionados, nos periodos especificos:

- José de Carvalho Lopes-a partir do dia 16/04/2017.

-Marigilda Lucivani de Souza-de 24/04/2017 a 16/05/2017.
-Maria das Dores Esmerino da Silva- de 26/01 a 10/02/2017.
-Maria das Dores Alves Sobral- de 13/03/2017 a 26/04/2017
-Marcilene David Torres- de 18/03/2017 a 02/04/2017.

-Maria José de Oliveira Nascimento- de 28/03/2017 a 26/05/2017.
-Maria do Monte Serrate- de 28/03/2017 a 12/04/2017.
-Sebastiana Maria da Silva Gomes- de 02/03/2017 a 03/04/2017.
-Daniely Cristina Terto Carvalho- de 01/02/2017 a 13/02/2017.
-Daniely Cristina Terto Carvalho- de 15/02/2017 a 24/02/2017.

- Hilda Tereza Lopes da Silva-a partir do dia 15/02/2017 a
13/08/2017.

-Maria Marineide Siqueira-(30 dias) de 24/04/2017 a 23/05/2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de julho de 2017.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba/PE
Mirandiba/PE,13 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:7733AB07

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, PORTARIA N°
200

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;
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RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER F¢érias aos servidores abaixo relacionados, nos
periodos especificos:

-Maria das Dores dos Santos Silva- (30 dias)de 03/01/2017 a
02/02/2017, referente ao periodo de 2016/2017.

-Maria de Lurdes Nunes Leite-(30 dias) de 05/06/2017 a 04/07/2017,
referente ao periodo 2014 a 2015.

- Maria da Penha Jesus Torres- de 27/01/2017 a 27/02/2017, referente
ao periodo 2016/2017.

-Luiz José Ferreira-(30 dias) de 06/06/2017 a 06/07/2017, referente ao
periodo de 2015/2016.

-Jodo Souza da Silva-(30 dias) de 12/07/2017 a 10/08/2017, referente
ao periodo 2015/2016.

-Josefa Furtado de Sa (60 dias), referente ao periodo 2012/2013 e
2013/2014.

-Ivan Serafin de Oliveira-(30 dias) de 01/07/2017 a 31/07/2017,
referente ao periodo 2015/2016.

-Antonia Cicera da Silva-(30 dias) de 04/07/2017 a 05/08/2017,
referente ao periodo 2015/2016.

-Francineide Alves de Carvalho Cabral-(30 dias) de 24/05/2017 a
22/06/2017, referente ao periodo 2015/2016.

-Roberval Domingos do Nascimento-(30 dias) de 01/06/2017 a
30/06/2017, referente ao periodo 2014/2015.

-Roberval Domingos do Nascimento-(30 dias) de 02/05/2017 a
31/05/2017, referente ao periodo 2013/2014.

-Marcia Maria da Silva-(30 dias) de 02/06/2017 a 01/07/2017,
referente ao periodo 2014/2015.

-Jodo Altemar de Moura-(30 dias) de 01/07/2017 a 30/07/2017,
referente ao periodo 2015/2016.

-Antonio Edson Alves da Silva-(30 dias) de 01/06/2017 a 30/06/2017,
referente ao periodo 2013/2014.

-Rosa Maria Bezerra Cordeiro Gomes-(ter¢o de férias), referente ao
periodo 2014/2015 e 2016.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 13 de julho de 2017.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba/PE
Mirandiba/PE,13 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador: AA9F314D

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, PORTARIA
N°201

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do
art.76 da lei 230/91.

RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER salario familia, aos servidores abaixo
relacionados, nos periodos especificos:

-Maria das Dores Nunes-01 salario familia:Lorena Samantha Nunes
do Amaral-D.N 27/10/2013.

-Rosalia Bezerra Leite do Nascimento-02 salario familia-: Maria
Flavia Bezerra do Nascimento-D.N 02/12/2004,Jodo Ricardo Bezerra
do Nascimento D.N 08/11/2012.

-Maria Simara da Silva-01 salario familia-Ana Maria Alves de
Carvalho D.N 18/10/2010.

- José Roberto da Silva-01 salario familia- Rafael Roberto da Silva
D.N 05/01/2008.

-Gildemaria da Silva Santos- 02 salario familia-Carlos Gabriel da
Silva Santos D.N.22/07/2007,Maria Cecilia dos Santos Cordeiro
D.N.24/06/2014.

-Overlandio de Oliveira- 2 salario-Andreza Kailani da Silva Oliveira
D.N. 31/05/2006,Adryan Wallyson da Silva Oliveira D.N.
20/02/2013.

-Suely Rodrigues do Nascimento-01 salario familia-Marcello Gabriel
Rodrigues de Farias Silva D.N.11/11/2009.

-Jos¢ Luiz da Silva-2 salarios familia-Taysa Cristina Aquino da Silva
D.N. 27/03/2007, Jefferson Juliano Aquino da Silva D.N.25/10/2005.
- Arnaldo Alves da Silva- 3 saléarios familia-Rudson Samuel Alves de
Sa D.N.29/05/2007, Augusto Cesar Alves de S& D.N.21/06/2015 e
Maria Leticia Alves de Sa D.N. 23/07/2009.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 14 de julho de 2017.

Publique-se,
Registre-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Mirandiba/PE
Mirandiba/PE, 14 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA

Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:5SE07A6AD
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, N°202

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do
art.83 da lei 230/91.

RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER mudanga de faixa salarial, aos servidores
abaixo relacionados, nos periodos especificos:

-Auristela Gongalves de Souza Alves- Faixa [V da classe V.
-Francineide Maria da Silva- Faixa III da classe D.

-Marciana David Torres Gongalves Lopes- Fixa III da classe B.
-Elizangela Rosa Gomes- Fixa IV da classe D.

-Maria Auxiliadora de Carvalho Lucas-Faixa VI da classe D.

-Maria do Socorro Modesto Valdes- Faixa IV da classe VD.

- Claudiana Joveina Nunes Rodrigues Magalhdes- Fixa IV da classe
V. Classe D.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 14 de junho de 2017.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 14 de junho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:12C612EB

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA, PORTARIA N°
203

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;
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RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER LICENCA MATERNIDADE, as servidoras
abaixo relacionadas:

Mikaeli Gongalves Lopes -120(cento ¢ vinte dias) a partir do dia
04/05/2017 a 30/10/2017.

Sara de Paula Torres Pereira-180 (cento e oitenta) dias a partir do dia
21/01/2017 a 19/07/2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac@o.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 14 de junho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:C8795C3F

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N° 204/2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTO, aos
servidores abaixo relacionados:

FRANCISCO JOSE DE CARVALHO FALCAO, brasileiro,
casado, portador do RG n° 6.835.981 SSP/PE e inscrito no CPF n°
055.046.374-73, residente e domiciliado a Rua Francisco de Carvalho
Barros, Centro, 21 Mirandiba/PE, com o parecer juridico de n°
032/2017. A partir do dia 21/04/2017.

VAUDIRA MARIA DA SILVA ALVES, brasileira, portadora do
RG n° 3986974 SSP/PE ¢ inscrita no CPF N° 744.319.354-87,
residente e domiciliada na Rua Elizeu Campos n° 224, Centro,
Mirandiba/PE. A partir do dia 08/03/2017

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 14 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:9005E273

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N° 205/2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Licenca Prémio aos servidores abaixo
relacionados, nos periodos especificos:

-Almira Josina do Nascimento-(90 dias) de 14/02/2017 a 25/05/2017,
referente ao periodo de 2012/2017.

-Claudia Maria Alves Sobral Silva-(30 dias) de 13/03/2017 a
13/04/2017, referente ao periodo 1997/2002.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac@o.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 14 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:E78E54DA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N°206/2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR ANTONIO EDSON ALVES DA SILVA,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n°® 764.963-34, ¢ Cédula de
Identidade RG n° 4589016 SSP/PE, residente e domiciliado na Rua
Evaristo Alves da Silva S/N, Centro Mirandiba-PE, para o cargo de
GERENTE DO SETOR ADMINISTRATIVO.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio. ,
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 17 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:2B716B1E

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N°207/2017

EMENTA: DISPOE SOBRE A RESCISAO DAS
CONTRATACOES DE SERVIDORES POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais conferidas pela
Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, estabelecendo que a despesa com
pessoal ativo e inativo dos Municipios ndo podera exceder os limites
previstos em Lei Complementar;

CONSIDERANDO que o art. 23 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, determina que devera haver reducdo de despesa com
pessoal nos dois quadrimestres seguintes caso seja constatado que
houve comprometimento acima do limite previsto;
CONSIDERANDO que houve contratagao de servidores por meio de
excepcional interesse publico em razdo da caréncia de funcionérios e
pela auséncia de aprovados em concurso publico;
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CONSIDERANDO que todos os contratos preveem a rescisdo
unilateral dos sobreditos vinculos excepcionais;

RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir os contratos de excepcional interesse publico
firmados com os servidores relacionados no Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
31/07/2017.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, Mirandiba/PE, em 31 de Julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita Municipal

DAMIANA DA SILVA
LEONARDO JONATHAN DE LIMA SANTANA
PEDRO EMANOEL DO NASCIMENTO BEZERRA
ADERVAL DOMINGOS BEZERRA DO NASCIMENTO
CIDCLEY LIMA PEREIRA DOS SANTOS

ANDREY MADSON DA SILVA ALVES

JOSE GOMES DE CARVALHO NETO

EDIUMBERTO MANOEL PEREIRA

EDMILSON GOMES BARBOSA

JOAO PAULO DA SILVA

JOAO PEREIRA GOMES

JOHNATAN ROSENO MODESTO

JOSE NILSON DA SILVA

ARIANNE DE FATIMA ALVES DE SA GOMES
DIEGO ARNALDO ALVARO COELHO DE CARVALHO
GILDETE APARECIDA DE SOUZA

IVONE CORREIA VILELA

MARIA ZENILDA DA SILVA OLIVEIRA

GEOVANA CARLA ALVES DE CARAVALHO
LUCIANA KERLLEY BASTOS GOMES DOS SANTOS
TAINA TAIS DE OLIVEIRA SILVA

JAILSON DE SOUZA HONORIO

JEFFERSON CESAR PEREIRA DANIEL

YCARO MYCHAEL DOS SANTOS GOMES

MARILIA NOVAIS TORRES

ADRIANA AIRES DE ALENCAR

ANDREA BEZERRA DA SILVA

CICERO ANTONIO DA SILVA
CICERO LEONDAS DINIZ
CLEIDE MARIA DA SILVA SANTOS
CRISTIANE BARBOSA DA SILVA
CRISTILAINE DA SILVA LUCIANO
DARLAN SANTOS SILVA
GILSON CARLOS FERREIRA JUNIOR
JOAQUIM ANTONIO DA SILVA
JOSE CARLOS CAMPOS CANTARELLI
JOSE GOMES DE CARVALHO NETO
JOSIANE DA SILVA FURTADO
JOSINALDO ALVES DA SILVA
JOSA SEBASTIAO DA SILVA
KENIA VALERIA FERREIRA GOMES FOLHA
MARIA DAS DORES DA CONCEICAO
MARIA DE LOURDES DE CARVALHO FILHA
MARIA EDVANIA PEREIRA DOS SANTOS
MARIA JOSE DOS SANTOS
MARIA TACIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
MARINEZ MARIA DA SILVA CAVALCANTE
NADJA DARC DE BARROS SILVA
NIVALDO DOS SANTOS
RAFAEL GOMES DINIZ
RANIERE GONSALVES BEZERRA
SERGIO ELSON ALVES GOMES
WANIARA SANDY ALVES DOS SANTOS
WEBERTON TAVARES DA SILVA
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador: AC483702
GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N° 208/2017
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais conferidas pela
Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal e,
RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar, o servidor, KLEBSON ALISON LIMA DE
BARROS do cargo CHEFE DE GABINETE, nomeada pela Portaria
n°® 014/2017.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a

31/07/2017.

Publique-se,
Registre-se e
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Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, Mirandiba/PE, 31 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:60FOSFB3

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N°209/2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do
art.83 da lei 230/91.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Enquadramento nos seus vencimentos por
tempo de servicos de faixa salarial, aos servidores abaixo
relacionados, nos periodos especificos:

-Iraneide Maria Barros e Silva-Enquadramento nos seus vencimentos
por tempo de servicos na Faixa V da classe D.

-Ana Lucia Bezerra Freire de Carvalho- Enquadramento nos seus
vencimentos por tempo de servigos na Faixa VI da classe A.

-Maria da Saude Saraiva Amaral- mudanga de faixa salarial IV para
V.

-Betania Felix dos Santos Carvalho- enquadramento da faixa VI da
classe A.

D.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. ,
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 31 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:E6841D47

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA-PE PORTARIA
N° 210/2017

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MIRANDIBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER F¢érias aos servidores abaixo relacionados, nos
periodos especificos:

-Jos¢ Francisco dos Santos-(30 dias) de 29/09/2017 a 28/10/2017,
referente ao periodo de 2016/2017.

-Jos¢ Francisco dos Santos-(30 dias) de 02/01/2017 a 31/01/2017,
referente ao periodo de 2013/2014.

-Jos¢ Francisco dos Santos-(30 dias) de 01/02/2017 a 02/03/2017,
referente ao periodo de 2014/2015.

-Jos¢ Francisco dos Santos-(90 dias) de 03/03/2017 a 01/04/2017,
referente ao periodo de 2015/2016.

-Jos¢ Francisco dos Santos-(30 dias) de 29/09/2017 a 28/10/2017,
referente ao periodo de 2016/2017.

-Jodo Souza da Silva-(30 dias) de 12/07/2017 a 10/08/2017, referente
ao periodo 2015 a 2016.

- Maria de Lurdes Nunes Leite —(30 dias) de 05/06/2017 a
04/07/2017, referente ao periodo 2014/2015.

-Urides Alves da Silva-(30 dias) de 31/05/2017 a 29/06/2017,
referente ao periodo de 2011/2012.

-Urides Alves da Silva-(30 dias) de 01/05/2017 a 30/06/2017,
referente ao periodo de 2010/2011.

-Jos¢ Uelton Rodrigues-(30 dias) de 12/07/2017 a 10/08/2017,
referente ao periodo de 2013/2014.

-Jos¢ Uelton Rodrigues-(30 dias) de 10/09/2017 a 09/10/2017,
referente ao periodo de 2015/2016

-Jos¢ Uelton Rodrigues-(30 dias) de 11/08/2017 a 09/09/2017,
referente ao periodo de 2014/2015.

-Jodo Afonso Sobrinho- referente ao periodo 2014/2015.

-Jodo Afonso Sobrinho- referente ao periodo 2013/2014.

- Mabel Cilene de oliveira Souza-(30 dias) de 24/04/2017 a
23/05/2017, referente ao periodo de 2016/2017.

-Maria Cleonice de Lima-(30 dias) de 12/06/2017 a 12/07/2017,
referente ao periodo de 2014/2015.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. ,
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita 31 de julho de 2017.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA

Prefeita de Mirandiba
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:A431930D
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA - PE
JUSTIFICATIVA DE SUSPENSAO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°.016/2017,
PROCESSO LICITATORIO N°.064/2017.

COMUNICAMOS que estd suspenso a Pregdo Presencial
n°.016/2017com o objeto: Contratagdo de empresa do ramo para
prestagdo de servigos de assessoria e consultoria contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial para Prefeitura Municipal de Mirandiba,
Fundo Municipal de Satide de Mirandiba e Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Mirandiba(PE).

Informamos que a presente suspensdo visa a correcdo/adequacdo do
EDITAL, com o intuito de preservar o interesse publico e dar
isonomia ao certame.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:E7E412E0

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDIBA - PE
JUSTIFICATIVA DE SUSPENSAO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°.005/2017,
PROCESSO LICITATORIO N°.008/2017.

COMUNICAMOS que estd suspenso a Pregdo Presencial
n°.005/2017com o objeto: contratacdo de prestacdo de servigos de
locacdo de veiculos, os quais serdo utilizados, na locomog¢do dos
pacientes do SUS, que fazem Tratamento Fora Domicilio — TFD, pelo
periodo de 12 (doze) meses para o municipio de Mirandiba.

Informamos que a presente suspensdo visa a correcdo/adequacdo do
EDITAL, com o intuito de preservar o interesse publico e dar
isonomia ao certame.

ROSE CLEA MAXIMO DE CARVALHO SA
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Clea Fabiana Gomes do Amaral Ferreira
Codigo Identificador:6C11AD90

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 078/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n°: 555 de 2017;

Considerando solicitagdo através do Requerimento n°: 1312, datado
de 18 de julho de 2017;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de MEDICO
CITOPATOLOGISTA, Grupo Ocupacional I, Atividade de Nivel
Superior — ANS, o servidor TULIO PAES DE MEDEIROS LIMA,
matricula n°: 33.427, lotado na Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com o art. 35, da Lei n°: 023/93, a partir de 18 de julho de
2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de julho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:36431050

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 079/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n°: 555 de 2017;

Considerando solicitagdo através do Requerimento n°: 1349, datado
de 27 de julho de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo d¢ ENFERMEIRO, Grupo
Ocupacional I, Atividade de Nivel Superior — ANS, a servidora
AUDIRENE FERNANDA SANTOS BEZERRA
ALBUQUERQUE, matricula n° 31.466, lotada na Secretaria
Municipal de Satide, de acordo com o art. 35, da Lei n® 023/93, a
partir de 27 de julho de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 27 de julho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador: COBC4931

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 080/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n°: 555 de 2017;

Considerando solicitagdo através do Requerimento n°: 1360, datado
de 27 de julho de 2017,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo d¢ ENFERMEIRO, Grupo
Ocupacional I, Atividade de Nivel Superior — ANS, a servidora
ISABELE GOUVEIA MUNIZ, matricula n°: 33.524, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o art. 35, da Lei n®
023/93, a partir de 27 de julho de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 27 de julho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:2A3E5B12

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 081/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela
Lei Municipal n°: 555 de 2017;

Considerando solicitagdo através do Requerimento n°: 1354, datado
de 28 de julho de 2017;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, do cargo efetivo de PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL 1, NIVEL I, FAIXA A, Grupo
Ocupacional V, Atividade do Magistério — ATM, a servidora
DIEVANNY DE FATIMA LIMA DE SOUZA, matricula n®:
32.707, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o
art. 35, da Lei n®: 023/93, a partir de 28 de julho de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 28 de julho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador: A36E7723

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N° 049/2017 - SEFAZ

O Secretario Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestio e
Desenvolvimento Econdmico, no uso das suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e pela Lei Municipal n°:
534/2015;
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Considerando solicitagdo através do Requerimento n®: 179/2017,
datado de 03 de fevereiro de 2017,

Considerando Parecer Juridico n®: 186/2017, e adequagdo do pleito
aos requisitos definidos nos art. 102 a 104 da Lei Municipal n®
023/1993 (Regime Juridico Unico);

RESOLVE:

CONCEDER licenca prémio, a servidora MARINEZ ALVES DA
SILVA, matricula n® 29.573, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, pelo prazo de 03 (trés) meses, no periodo de 01 de agosto
de 2017 a 29 de outubro de 2017.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2017.

Cumpra-se e
Publique-se.

JANCLEYTON ANDRADE SILVA
Secretdrio Municipal da Fazenda, Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Economico
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador: ABFB0668

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATO N° 164/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n°® 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve:

Ato n° 164/2017 Exonerar, Joyce Dayanne Cavalcanti Carvalho,
do cargo de Chefe de Divisdo, simbolo CDA-3 A, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada, a partir de 30 de
junho de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 30 de junho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador: ASE75C6C

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATO N° 165/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n°® 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve:

Ato n° 165/2017 Nomear Jasiel dos Santos Carvalho, para exercer
o cargo de Chefe de Divisdo, simbolo CDA-3 A, na Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada, a partir de 03 de
julho de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de julho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:ED63A873

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATO N°166/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n°® 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve:

Ato n° 166/2017 Exonerar, a pedido, Mayra Jessica dos Santos
Correia, do cargo de Chefe de Divisdo, simbolo CDA-3 A, da
Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 12 de julho de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 12 de julho de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:25EE3A20

SECRETARIA DA FAZENDA, PLANEJAMENTO, GESTAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATO N°167/2017-GP

GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal e de acordo com
a estrutura administrativa definida na Lei n°® 555/2017 de janeiro de
2017. Resolve:

Ato n° 167/2017 Exonerar, Tamara Heloise Ribeiro Silva, do cargo
de Assistente de Gabinete, simbolo CDA-4, do Gabinete do Prefeito,
a partir de 02 de agosto de 2017.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de agosto de 2017.

Cumpra-se e
publique-se.

EDVALDO RUFINO DE MELO E SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:3EBAB66D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
ATO N° 1027/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento interno e tendo em vista a Lei N° 5.992/2017, bem como
Oficio N° 023/2017 datado de 1° de Agosto de 2017, firmado pelo
Vereador SAULO HOLANDA.

RESOLVE:

Nomear a partir de 1° de Agosto do ano em curso, a Senhora
ANDREZA CAVALCANTI DA SILVA CPF n° 010.684.244-78,
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Assessora Parlamentara, devendo ser lotada no gabinete do Vereador
acima citado.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELOQO, Gabinete da Presidéncia,
em 1° de Agosto de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:B9379BAF

CAMARA DE VEREADORES DE OLINDA
ATO N° 1026/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art.42, inciso IV, do
Regimento interno e tendo em vista a Lei N° 5.992/2017, bem como
Oficio N° 022/2017 datado de 31 de Julho de 2017, firmado pelo
Vereador SAULO HOLANDA.

RESOLVE:

Exonc;rar a partir de 31 de Julho do ano em curso, o Senhor
BENICIO MACIEL DA SILVA CPF n° 353.457.564-49, Assessor
Parlamentar, devendo ser lotado no gabinete do Vereador acima
citado.

CASA BERNARDO VIEIRA DE MELOQO, Gabinete da Presidéncia,
em 1° de Agosto de 2017.

JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
Presidente
Publicado por:
Indira Dutra de Almeida Cabral de Oliveira
Codigo Identificador:B7DBC79A

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO NO 268/2017- CPL I - PMO

AVISO DE DISPENSA No 008/2017- SO.

LOCACAO. Ratifico os termos contidos no despacho datado de
11/08/2017, proveniente da Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio de Olinda/PE, que versa sobre a possibilidade juridica da
contratagio da empresa MF SERVICOS E LOCACAO DE
VEICULOS EIRELI-EPP, para a LOCACAO DE 01 (UM)
VEiCULO, TIPO VOLKSWAGEN/KOMBI, SEM
MOTORISTA, SEM COMBUSTiVEL, COM
FUNCIONAMENTO DE SEGUNDA A SABADO, 08 HORAS
POR DIA, POR TODA CIDADE DE OLINDA/PE, PARA O
TRANSPORTE DE TRABALHADORES DA SECRETARIA
EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE
OLINDA/PE, pelo periodo de 2 (dois) meses, ao custo total de R$
6.000,00 (seis mil reais), o que fagco nos termos do Art. 24, inc. I1, da
Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes

Olinda, 16 de agosto de 2017.

SIMONE PESSOA GOUVEIA DE MELO LUCCHESE
Secretaria de Obras
Publicado por:
Itamires Maria Oliveira
Codigo Identificador: COFA37E3

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITApAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 170/2017 - PMO - CPL

AVISO DE RETIFICACAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO a INEXIGIBILIDADE N° 149/2017
- SEPAC. Processo Licitatorio n° 170/2017 - PMO. CPL.
OUTROS. Onde se 1é: CNPJ N° 18.878.232/0001-48. Leia-se: CNPJ
N° 18.878.323/0001-48.

Olinda, 16 de agosto de 2017.

GILBERTO SOBRAL MAGALHAES
Secretario de Patriménio e Cultura.
Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Codigo Identificador:579DEF61

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 02 CPL 02
CHAMADA PUBLICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL 02
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —-FMS- PALMARES-PE

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Palmares — PE, através do Fundo Municipal de
Satde, torna publico que realizard o Credenciamento da Chamada
Publica n°. 003/2017, com o objetivo de Selecio e possivel
contratacio de Entidades Publicas, Filantrépicas e Sem Fins
Lucrativos, e Entidades Privadas prestadoras de Servicos para
confeccio de proteses odontologicas removiveis totais e parcial. O
periodo para recebimento das propostas serd de 20/09/2017 a
21/09/2017. Os interessados poderdo retirar o presente Edital e seus
anexos, na Sede da Prefeitura Municipal dos Palmares, situada na
Avenida Visconde do Rio Branco, n° 1368 — Sdo Sebastido —
Palmares/PE: Outras informag¢des podem ser obtidas no mesmo
endereco da Sessdo de abertura ou através do Fone 81- 3661-1288
Ramal 219, E-mail :

cpl.2palmares@gmail.com, no horario de 08:00h as 12h, de segunda a
Sexta — feira.

Palmares, 16 de agosto de 2017.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Secretario Executivo Municipal de Saude
Portaria n® 211/2017

SANDRO MANOEL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Codigo Identificador:B72C76DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 02 CPL 02
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO-CPL 02

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DOS PALMARES/PE

Processo Licitatério N° 050/2017; CPL; Pregdo Presencial N°
019/2017; Compra; Objeto: Contratagdo de Empresa para Aquisi¢do
de Equipamentos Hospitalares e Materiais Permanentes para o PSF do
Engenho Pirangi do Municipio dos Palmares-PE. Valor RS
40.000,00(quarenta mil reais), Data e Sessdo de abertura: 01/09/2017
as 11h: 00min. Sala da CPL 02, Sede da Prefeitura Municipal dos
Palmares, situada na Avenida Visconde do Rio Branco, n° 1368 — Sao
Sebastido — Palmares/PE: Outras informagdes podem ser obtidas no
mesmo endereco da Sessdo de abertura ou através do Fone 81- 3661-
1288 Ramal 219, E-mail :

cpl.2palmares@gmail.com, no horario de 08:00h as 14h, de segunda a
Sexta. —

Palmares/PE, 16 de agosto de 2017.
FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS

Secretario Executivo Municipal de Saude
Portaria n® 211/2017

www.diariomunicipal.com.br/amupe 43



Pernambuco , 17 de Agosto de 2017 < Didario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO VIII | N° 1898

SANDRO MANOEL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Portaria n® 152
Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Codigo Identificador:5C60DFAA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 02 CPL 02
AVISO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO-CPL 02
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DOS PALMARES/PE

Processo Licitatério N° 051/2017; CPL; Pregio Presencial N°
020/2017; Compra; Objeto: Contratagdo de Empresa para Aquisi¢ao
de Equipamentos Hospitalares e Materiais Permanentes para diversas
Unidades de Saude do Municipio dos Palmares-PE. Valor RS
320.000,00(trezentos e vinte mil reais), Data e Sessdo de abertura:
04/09/2017 as 08h: 00min. Sala da CPL 02, Sede da Prefeitura
Municipal dos Palmares, situada na Avenida Visconde do Rio Branco,
n°® 1368 — Sdo Sebastido — Palmares/PE: Outras informagdes podem
ser obtidas no mesmo endere¢o da Sessdo de abertura ou através do
Fone 81-3661-1288 Ramal 219, E-mail :

cpl.2palmares@gmail.com, no horario de 08:00h as 14h, de segunda a
Sexta. —

Palmares/PE, 16 de agosto de 2017.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Secretario Executivo Municipal de Saude
Portaria n® 211/2017

SANDRO MANOEL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Portaria n® 152
Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Codigo Identificador:248E0177

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N°: 038/2017 - Comissdo: CPL -MODALIDADE/N’:
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017. Objeto Nat.: Servicos.
Objeto Desc.: Contratacio de empresa especializada para
fornecimento de recarga de oxigénio medicinal e aquisi¢io de
cilindros de oxigénio para atender as necessidades da secretaria
de saide deste municipio. Valor Maximo Aceitavel: 228.150,50.
Local e Data da Sessdo de Abertura: Prefeitura Municipal, sito a
Praga Jodo Correia de Assis, n°. 04, Sala da CPL — Centro —
Paranatama /PE. Data: 29/08/2017, Horario: 09:00h. Informacdes
adicionais: Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos no
mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do Fone/Fax: (87)
3787-1144 — no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira
ou através do e-mail:

licita@paranatama.pe.gov.br.

Paranatama, 16/08/2017

LUCIVALDO JOSE BARBOSA ALEXANDRE
Pregoeiro
Publicado por:
Lucivaldo Jos¢ Barbosa Alexandre
Codigo Identificador:11260AEQ

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC IAL DE
PASSIRA- PE.

PREGAO PRESENCIAL n° 05/2017

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 08/2017

Comissao: CPL

Modalidade/Pregéo Presencial N° 05/2017 — SRP — n° 05/2017
Objeto: AQUISICAO DE URNAS FUNERARIAS PARA
EVENTUAL DISTRIBUICAO GRATUITAS AS PESSOAS
CARRENTES DESTE MUNICIPIO. Local, data e Hora da Sessdo de
Abertura: Sala de Licitagdo e Contratos na Prefeitura Municipal de
Passira — Rua Maria Pereira da Silva, 87 Centro - Passira-PE. Em,
01/09/2017 as 09:h

Valor estimado R$ 176.044,90 (cento e setenta e seis mil quarenta e
quatro reais e noventa centavos).

Informagdes Adicionais: Edital, anexos e outras informag¢des podem
ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do e-
mail:

licitacao@portalpassira.com.br no horario de 8:00 as 13hs. De
segunda a sexta feira.

Passira, 16 de agosto de 2017.

A) TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada.
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Cédigo Identificador:BCFD7E90

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC IAL DE
PASSIRA- PE.

PREGAO PRESENCIAL n° 06/2017

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 09/2017

Comissao: CPL

Modalidade/Pregdo Presencial N° 06/2017 — SRP — n° 06/2017
Objeto: AQUISICAO BLUSAS PARA OS EVENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE
MUNICIPIO. Local, data e Hora da Sessdo de Abertura: Sala de
Licitacdo e Contratos na Prefeitura Municipal de Passira — Rua Maria
Pereira da Silva, 87 Centro - Passira-PE. Em, 01/09/2017 as 11:h
Valor estimado R$ 106.489,00 (cento e seis mil quatrocentos e oitenta
e nove mil reais)..

Informagdes Adicionais: Edital, anexos e outras informac¢des podem
ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do e-
mail:

licitacao@portalpassira.com.br no horario de 8:00 as 13hs. De
segunda a sexta feira.

Passira, 16 de agosto de 2017.

A) TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada.
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador:55F0620B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSIRA - PE.
PUBLICACAO DE ERRATA

CREDENCIAMENTO N° 02/2017

PROCESSO N° 16/017
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A Pregoeira Designada da Prefeitura Municipal de Passira — PE.,
torna Publico que houve equivoco com relaciio ao valor estimado
do credenciamento. Onde se Lé R$ 105.765,00, Leia-se R$
231.000,00 (duzentos e trinta e um mil reais).

Passira, 16 de agosto de 2017

TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador:B2C6855B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE B
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSIRA- PE.

PREGAO PRESENCIAL n° 11/2017

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 17/2017

Comissao: CPL

Modalidade/Pregdo Presencial N° 11/2017 — SRP —n° 07/2017
Objeto: AQUISICAO FORMULAS INFANTIS E SUPLEMENTOS
ALIMENTARES PARA SECRETARIA DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO. Local, data e Hora da Sessdo de Abertura: Sala de
Licitacdo e Contratos na Prefeitura Municipal de Passira — Rua Maria
Pereira da Silva, 87 Centro - Passira-PE. Em, 30/08/2017 as 09:h
Valor estimado R$ 348.724,00 (trezentos e quarenta e oito mil
setecentos e vinte e quatro reais)..

Informagdes Adicionais: Edital, anexos e outras informag¢des podem
ser obtidas no mesmo enderego da sessdao de abertura ou através do e-
mail:

licitacao@portalpassira.com.br no horario de 8:00 4s 13hs. De
segunda a sexta feira.

Passira, 16 de agosto de 2017.

A) TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada.
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador:3F1923AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 3
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSIRA- PE.

PREGAO PRESENCIAL n° 12/2017

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 18/2017

Comissao: CPL

Modalidade/Pregdo Presencial N° 12/2017 — SRP — n° 08/2017
Objeto: AQUISICAO BLUSAS PARA OS EVENTOS DA
SECRETARIA DE SAUDE E EVENTUAL CAMPANHAS. Local,
data e Hora da Sessdo de Abertura: Sala de Licitagdo ¢ Contratos na
Prefeitura Municipal de Passira — Rua Maria Pereira da Silva, 87
Centro - Passira-PE. Em, 30/08/2017 as 11:h

Valor estimado R$ 95.511,00 (noventa e cinco mil quinhentos e onze
reais).

Informagdes Adicionais: Edital, anexos e outras informag¢des podem
ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do e-
mail:

licitacao@portalpassira.com.br no horario de 8:00 as 13hs. De
segunda a sexta feira.

Passira, 16 de agosto de 2017.

A) TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada.

Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador:95097A4A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA- GABINETE DA
_ PREFEITA _
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

DISPENSA N°. 18/2017

PROCESSO N° 60/2017

Reconheco e Ratifico a Dispensa n°® 18/2017. Processo n° 60/2017
CPL, tendo como Objeto: Locacdo de um imoével para suprir
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo. Fundamento legal
Art. 24 inciso X da Lei Federal n° 8.666/93. LOCATARIO:
SEVERINA FELISBERTO DA SILVA MELO inscrito no CPF n°
354.560.944-87, valor da locagdo R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Passira, 16 de agosto de 2017.

RENYA CARLA MEDEIROS DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador:7774FB2A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA- GABINETE DA
_ PREFEITA 3
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 26/2017

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 61/2017

Comissao: CPL

Modalidade/Pregdo Presencial N° 26/2017 — SRP —n° 18/2017
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA PARA PREFEITURA, DIVERSAS
SECRETARIAS E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DESTE MUNICIPIO. Local, data ¢ Hora da Sessio de
Abertura: Sala de Licitacdo e Contratos na Prefeitura Municipal de
Passira — Rua Maria Pereira da Silva, 87 Centro - Passira-PE. Em,
31/08/2017 as 09:h

Valor estimado Lote I — Prefeitura: R$ 109.200,97 (cento e nove mil
duzentos reais ¢ noventa e sete centavos).

Valor estimado do Lote II — Fundo Municipal de Assisténcia Social
RS 71.798,58 (setenta e um mil setecentos e no venta e oito reais e
cinquenta e oito centavos).

Informagdes Adicionais: Edital, anexos e outras informag¢des podem
ser obtidas no mesmo enderego da sessdo de abertura ou através do e-
mail:

licitacao@portalpassira.com.br no horario de 8:00 as 13hs. De
segunda a sexta feira.

Passira, 16 de agosto de 2017.

A) TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada.
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador:01818A09

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA- GABINETE DA
_ PREFEITA 3
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTATO

PREGAO PRESENCIAL N°. 025/2017
PROCESSO N° 59/017

TIPO:EXTRATO DO CONTRATO
Comissdo: CPL

Modalidade/N° Pregao Presencial - N° 25/2017
Objeto Nat.: Prestagdo de Servigos
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Objeto Descr. Contratacio de servigos especializados de Assessoria
e Consultoria tributaria visando a recuperacio de tributos.
Contrato N°: 074/2017.

Empresa: G S SERVICO DE ASSESSORIA TECNICA E
CONSULTORIA LTDA - EPP.

CNPJ: 02.133.732/0001-85

Valor Contratado: R$ 20% (vinte por cento do valor do valor
recuperado).

Passira, 16 de agosto de 2017

TATIANA GOMES DA SILVA
Pregoeira Designada
Publicado por:
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Codigo Identificador: 76565342

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 070/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 070/2017. Processo N° 048/2017. Pregdo Presencial
N° 017/2017. OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros
alimenticios, destinados para a Prefeitura e Secretarias Municipais.
CONTRATADA: M.A DE LIMA DISTRIBUICAO E SERVICOS-
ME. CNPJ: 10.409.559/0001-23. VALOR TOTAL: R$ 15.381,39
(Quinze Mil Trezentos e Oitenta ¢ Um Reais e Trinta e Nove
Centavos). VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

Paudalho, 05 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:76282D7E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 071/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 071/2017. Processo N° 048/2017. Pregdo Presencial
N° 017/2017. OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros
alimenticios, destinados para a Prefeitura e Secretarias Municipais.
CONTRATADA: JOAO DA LUZ TAVARES EIRELL CNPI:
26.874.030/0001-10. VALOR TOTAL: R$ 14.675,75 (Catorze Mil
Seiscentos e Setenta e Cinco Reais e Setenta e cinco centavos).
VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

Paudalho, 07 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador:7CD2F10D

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 072/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 072/2017. Chamamento Publico N° 002/2017.
OBJETO: Realizagdo de 01 (Uma) Apresentacdo Artistica do
“FORRO DA BABILAKA”, realizada em 09/07/2017, as 20h no
Forré da Loca, com duragdo de (02) duas horas, nas Festividades
Juninas do municipio de Paudalho/PE. CONTRATADO:
RAMILTON LUCAS DA SILVA FILHO. CPF: 081.262.414-97.
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais). VIGENCIA: 60
(Sessenta) Dias.

Paudalho, 07 de Julho de 2017.

JOBSON DANILO LIRA DE OLIVEIRA.
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:24C02F53

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 073/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 073/2017. Chamamento Publico N° 002/2017.
OBJETO: Realizagdo de 01 (Uma) Apresentagdo Artistica de “JAIR
DE DOMINGOS & BANDA”, realizada em 22/07/2017, as 20h na
Comunidade de Desterro, com duragdo de (02) duas horas, nas
Festividades Juninas do municipio de Paudalho/PE. CONTRATADO:
JAIR FRANCISCO DA SILVA. CPF: 362.717.304-00. VALOR
TOTAL: R$ 700,00 (Setecentos Reais). VIGENCIA: 60 (Sessenta)
Dias.

Paudalho, 12 de Julho de 2017.

JOBSON DANILO LIRA DE OLIVEIRA.
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:E2B32267

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 074/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 074/2017. Chamamento Publico N° 002/2017.
OBJETO: Realizagdo de 01 (uma) apresentagao artistica, com duragdo
de (02) duas horas, para apresentacdo da “BANDA KPRIXUS”, em
29/07/2017, as 20h na Comunidade de Rosarinho, nas Festividades
Juninas do municipio de Paudalho/PE. CONTRATADO: RANIEL
ALVES DO NASCIMENTO. CPF: 024.080.244-63. VALOR
TOTAL: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais). VIGENCIA: 60 (Sessenta)
Dias.

Paudalho, 12 de Julho de 2017.

JOBSON DANILO LIRA DE OLIVEIRA.
Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:FC791494

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 075/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 075/2017. Processo N° 056/2017. Convite N°
005/2017. OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para
Execugdo dos Servigos de Ampliacdo da Escola Municipal de
Guadalajara, no Municipio de Paudalho - PE. CONTRATADA:
CONSTECH ENGENHARIA EIRELI. CNPJ: 27.361.320/0001-23.
VALOR TOTAL: R$ 138.169,39 (Cento e trinta e oito mil, cento e
sessenta e nove reais e trinta e nove centavos). VIGENCIA: 120
(Cento e Vinte) Dias.

Paudalho, 20 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:94B8919E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 076/2017
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 076/2017. Processo N° 064/2017. Inexigibilidade N°
017/2017. OBJETO: Contratagio do artista Musical DADA
BOLADAO para apresentagio em praga publica por ocasido da
Festividade de emancipagdo politica do Municipio que sera realizada
no dia 27/07/2017. CONTRATADA: VIVIANE PINTO PEIXOTO
ASSESSORIA  PRODUCAO E EVENTO -ME. CNPI:
27.361.320/0001-23. VALOR TOTAL: R$ 10.000,00 (Dez mil
Reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

Paudalho, 24 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:A7C2462E

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 077/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 077/2017. Processo N° 063/2017. Inexigibilidade N°
016/2017. OBJETO Contratacdo da atragdo Musical ARROCHA
COM TROINHA para apresentagdo em praga publica por ocasido da
Festividade de emancipagdo politica do Municipio que sera realizada
no dia 27/07/2017. CONTRATADA: BRED VIAGENS E EVENTOS
LTDA - ME. CNPJ: 08.789.244/0002-98. VALOR TOTAL: RS
25.000,00 (Vinte e cinco mil Reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

Paudalho, 24 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador: A0193EC9

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 078/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 078/2017. Processo N° 024/2017. Pregdo Presencial.
N° 008/2017. OBJETO: Locagdo de veiculos tipo passeio, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Paudalho/PE.
CONTRATADA: CASAARTE CONSTRUCOES SERVICO E
COMERCIO LTDA. CNPJ: 07.468.856/0001-35. VALOR TOTAL:
R$ 62.304,00 (Sessenta e Dois Mil Trezentos e Quatro Reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) Meses.

Paudalho, 27 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Caodigo Identificador:65D5SDOAE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 079/2017

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 079/2017. Processo N° 051/2017. Tomada de Pregos.
N° 007/2017. OBJETO: Contratagdo de Empresa de Engenharia para
execugdo de Servicos de Conclusdo da Creche municipal, do
municipio de Paudalho/PE. CONTRATADA: SENTRA SERVICOS
E EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ: 12.020.437/0001-76.
VALOR TOTAL: RS 441.552,68 (Quatrocentos e quarenta ¢ um mil
quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos).
VIGENCIA: 180 (Cento e Oitenta) Dias.

Paudalho, 31 de Julho de 2017.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA.
Prefeito.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:64282676

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO.

Processo N° 055/2017 — Tomada de Pregos N° 008/2017 — A
Prefeitura Municipal de Paudalho, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico o resultado da Fase de Julgamento de
Proposta de Pregos do Certame em epigrafe, cujo Objeto ¢ a
Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execucdo de Servigos de
Manutengdo Corretiva e Recuperagdo nas Escadarias no Municipio do
Paudalho/PE. Empresa Classificada: ATLANTA HOLDING
IMPLEMENTOS PARTICIPACOES E ENGENHARIA LTDA -
CNPJ N° 13.753.226/0001-05. Empresa Desclassificada: RIO
BRANCO CONSTRUTORA LTDA — CNPJ N° 02.951.249/0001-08.
Empresa Classificada e Vencedora: ATLANTA HOLDING
IMPLEMENTOS PARTICIPACOES E ENGENHARIA LTDA -
CNPJ N° 13.753.226/0001-05, no Valor de R$ 263.458,42 (Duzentos
e Sessenta e Trés Mil Quatrocentos e¢ Cinquenta e Oito Reais e
Quarenta e Dois Centavos). Em vista o disposto no art. 109, inciso I,
alinea “b” da Lei n° 8.666/93, fica facultado o prazo recursal previsto
em Lei. Maiores esclarecimentos: através do telefone (81) 3636-1156
ou na sala de licitagdes localizada na Av. Raul Bandeira, 21,
Centro,Paudalho-PE.

Paudalho, 16 de Agosto de 2017.

WIGUIVALDO PATRIOTA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:4926F62C

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO.

Processo N° 039/2017 — Tomada de Pregos N° 006/2017 — A
Prefeitura Municipal de Paudalho, através da Comissdao Permanente
de Licitagdo, torna publico o resultado da Fase de Julgamento de
Proposta de Pregos do Certame em epigrafe, cujo Objeto ¢ a
Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execucdo de Servigos de
Manutengdo de [luminagdo Publica em diversos Bairros do municipio
de Paudalho/PE. Empresa Classificada: SENTRA SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N° 12.020.437/0001-76.
Empresa Desclassificada: SERVLIGHT GESTAO E
INSTALACOES ELETRICA LTDA — CNPJ N° 41.105.990/0001-00.
Empresa Classificada e Vencedora: SENTRA SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ N° 12.020.437/0001-76, no
Valor de R$ 295.299,40 (Duzentos ¢ Noventa e Cinco Mil Duzentos e
Noventa e Nove Reais e Quarenta Centavos). Em vista o disposto no
art. 109, inciso I, alinea “b” da Lei n° 8.666/93, fica facultado o prazo
recursal previsto em Lei. Maiores esclarecimentos: através do telefone
(81) 3636-1156 ou na sala de licitagdes localizada na Av. Raul
Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 16 de Agosto de 2017.

WIGUIVALDO PATRIOTA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Codigo Identificador:6A9496BD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
COMISSAO DE PREGAO AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO
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Pregdo Presencial N° 017/2017. O Municipio de Pesqueira - PE,
através de seu Pregoeiro, devidamente autorizado pela Portaria N°
143/2017, ADJUDICA ¢ a Prefeita do Municipio HOMOLOGA o
Pregdo Presencial - N° 017/2017, cujo objeto ¢ Contratacdo de
Empresa para Locagdo de Veiculos (Com Condutor e Com
Combustivel), Destinados a Atender Diversas Secretarias do
Municipio de Pesqueira — PE, de acordo com o seu edital e anexos, as
empresas CAVALCANTI & CAVALCANTI LTDA - ME, CNPJ:
13. 749.797/0001-76, os itens 01, 02, 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 12 ¢
13 pelo valor global de R$ 1.442,366,40 (Um milhdo quatrocentos e
quarenta e dois mil trezentos e sessenta e seis reais e quarenta
centavos); G A A DIAS EIRELI - ME, CNPJ: 22.289.485/0001-18,
os itens 06 e 08 pelo valor global de R$ 192.000,00 (Cento e noventa
e dois mil).

Pesqueira — PE, 13 de junho de 2017.

MARIA JOSE CASTRO TENORIO
Prefeita do Municipio de Pesqueira — PE.
Publicado por:
Francescco Marcellino Ferreira Xavier
Codigo Identificador:0OESAC2BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 059/LIC/2017. Processo Licitatorio N° 042/2017/PMP.
Pregdo Presencial N° 017/2017/PMP. Menor Prego Por Item. Prazo
de Vigéncia de 12 meses. Contratacdo de Empresa para Locacdo de
Veiculos (Com Condutor e Com Combustivel), Destinados a Atender
Diversas Secretarias do Municipio de Pesqueira — PE. Fundamentagdo
Legal: Lei Federal n® 10.520/2002 e Lei Federal n°® 8.666/93.
Contratada: CAVALCANTI & CAVALCANTI LTDA - ME,
CNPJ: 13. 749.797/0001-76, os itens 01, 02, 03, 04, 05, 07, 09, 10,
11, 12 e 13 pelo valor global de R$ 1.442,366, 40 (Um milhdo
quatrocentos e quarenta e dois mil trezentos e sessenta e seis reais e
quarenta centavos). Vigéncia: de 08/06/2017 a 06/06/2018.

Pesqueira, 13/06/2017.

MARIA JOSE CASTRO TENORIO.
Prefeita
Publicado por:
Francescco Marcellino Ferreira Xavier
Codigo Identificador:FOFC0383

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 060/LIC/2017. Processo Licitatorio N° 042/2017/PMP.
Pregdo Presencial N° 017/2017/PMP. Menor Prego Por Item. Prazo
de Vigéncia de 12 meses. Contratacdo de Empresa para Locacdo de
Veiculos (Com Condutor e Com Combustivel), Destinados a Atender
Diversas Secretarias do Municipio de Pesqueira — PE. Fundamentagéo
Legal: Lei Federal n® 10.520/2002 e Lei Federal n°® 8.666/93.
Contratada: G A A DIAS EIRELI - ME, CNPJ: 22.289.485/0001-18,
os itens 06 ¢ 08 pelo valor global de R$ 192.000,00 (Cento e noventa
e dois mil). Vigéncia: de 08/06/2017 a 06/06/2018.

Pesqueira, 13/06/2017.

MARIA JOSE CASTRO TENORIO.
Prefeita
Publicado por:
Francescco Marcellino Ferreira Xavier
Codigo Identificador:BD2AB4D0

EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2017/PMP

-Processo N°: 035/2017/PMP

-Comissao: CPL

-Modalidade/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 014/2017

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo
de Servigos de Locagdo e Gerenciamento do Transporte Escolar do
Municipio de Po¢do — PE.

-Contrato N°: 038/2017/PMP.

-Contratado: EUROCAR TRANSPORTE E SERVICOS LTDA.
-CNPJ N° 08.954.287/0001-09

-Valor Contratado: R$ 1.045.278,00 (um milhdo, quarenta e cinco mil,
duzentos e setenta e oito reais), referente a prestagdo de Servigos de
Locacdo e Gerenciamento do Transporte Escolar do Municipio de
Pocao — PE.

Pogdo - PE, 14 de agosto de 2017.

EMERSON CORDEIRO VASCONCELOS
Prefeito (*)
Publicado por:
Emilly Vasconcelos de Farias
Codigo Identificador:7AD65E2E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO 038/2017 - PROCESSO 035/2017 -
PP 014/2017

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N° 023/2017, DISPENSA N° 06/2017 -
RATIFICACAO DE DISPENSA - LOCACAO DE IMOVEL

RATIFICACAO E DISPENSA — RECONHECO E RATIFICO a
dispensa de n° 006/2017, processo n° 023/2017. Comissdo: CPL
Objeto Nat.: Locagdo de imovel. Objeto desc.: Aluguel de um imdvel
com objetivo de sediar a Biblioteca Municipal de Pombos — PE. Em
favor do Sr° Lucas de Melo Lira, inscrito no CPF n° 118.584.304-37,
com valor global de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), com
base legal do art. 24,X da Lei 8.666/93. 16 de agosto de 2017.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
Prefeito.(*).
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Codigo Identificador:FA6064E6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 024/2017 COMISSAO:
CPL MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 016/2017 -
LIMPEZA PUBLICA

AVISO DE LICITACAO Processo N°: 024/2017 Comissdo: CPL
Modalidade: Pregdo Presencial N° 016/2017 Objeto Nat.: Obra e/ou
Servico de engenharia Objeto Descr: Contratacdo de empresa para
executar os servicos de Limpeza Urbana deste Municipio. Valor
Maximo Aceitavel: RS 2.522.669,88 (dois milhdes, quinhentos e
vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito
centavos). Local e data da sessdo de abertura: Sala da CPL -
Avenida Joaquim Falcdo, 109, Centro — Pombos/PE; 20/09/2017,;
Horario: 09:00 h. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do fone (81) 3536-1213 ramal 214, no horério de
08:00 as 12:00, de segunda a sexta-feira.

Pombos, 16 de agosto de 2017.

GLAUBER BEZERRA DE BARROS SILVA
Pregoeiro (*).
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Codigo Identificador:DOF6398E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo N°: 07/2015

Comissao: CPL

Pregdo Presencial — R.P. N° 01/2015

Objeto Nat.: Locagdo de veiculos

Objeto Descr.: Contratacido de empresa especializada em servicos
de locacdo de veiculos e transporte escolar, para atender as
necessidades do municipio do Rio Formoso.

Contratada: Novaloc Transporte e Locagdo Ltda - ME

CNPJ: 08.687.074/0001-50

Valor Contratado: R$ 391.901,79 (trezentos e noventa e um mil
novecentos e um reais e setenta e nove centavos)

Termo Aditivo N° 01

Valor Acrescido: R$ 275.360,69 (duzentos e setenta e cinco mil
trezentos e sessenta reais e sessenta e nove centavos)

Termo Aditivo N°: 02

Valor Acrescido: R$ 671.831,64 (seiscentos e setenta ¢ um mil
oitocentos e trinta ¢ um reais e sessenta e quatro centavos)

Termo Aditivo de Valor N°: 01

Valor Acrescido: R$ 19.764,70 (dezenove mil setecentos e sessenta e
quatro reais e setenta centavos)

Valor Suprimido: R$ 0,00

Valor Acrescido Acumulado: R$ 1.358,858,82 (um milhdo trezentos e
cinquenta e oito mil oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e dois
centavos);

Valor Suprimido Acumulado: R$ 0,00

Rio Formoso, 01 de julho de 2017.

ROBERIO MELO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Codigo Identificador: FBB6E060

COMISSAO PERMANENTE DE LIC!TACAO/CPL
ERRATA DE PUBLICACAO

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do

Rio Formoso Sr. Robério Melo de Oliveira, vem informar que na

matérioa publicada no Diario Ofocial dos Municipios do estado de

Pernambuco no dia 16/08/2017, no Extrato de Contrato n® 81/2017

(FMYS), onde se 1€ como contratada Marilene Jackes de Freitas, LER-

SE-A: L.A. INFORMATICA LTDA - EPP, CNPJ 1°69.890.721/0001-
10.

Publicado por:

Robério Melo de Oliveira

Codigo Identificador:1A4FB97A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 570/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: JOSE APARECIDO DOS
SANTOS JUNIOR, CPF Sob o n° 068.496.654-99, Objeto:
Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos
de Supervisor de Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro
Unico, conforme  solicitagio expressa da  Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatério n° 095/2017 n°
054/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 054/2017. Valor: RS
9.800,00 (nove mil e oitocentos reais). Vigéncia do contrato: 07

meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:41E4988F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 571/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: RELLBICA IVANILCA
DE BARROS E SILVA VIEIRA, CPF Sob o n° 078.977.764-92,
Objeto: Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de
servigos de Supervisor de Campo, Entrevistador e Digitador do
Cadastro Unico, conforme solicitagio expressa da Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatério n° 095/2017 n°
054/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 054/2017. Valor: RS
8.890,00 (oito mil oitocentos e noventa reais). Vigéncia do contrato:

07 meses. Data: 06 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:FCA21545

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 572/2017

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: REGINA DOS SANTOS
ALVES, CPF Sob o n° 099.683.124-01, Objeto: Contratagdo de
pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos de Supervisor de
Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Processo Licitatorio n® 095/2017 n° 054/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 054/2017. Valor: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais). Vigéncia do contrato: 07 meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Cédigo Identificador:0CD527B2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 573/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: CLAUDINEIA ANA DOS
SANTOS, CPF Sob o n° 084.930.944-12, Objeto: Contratagdo de
pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos de Supervisor de
Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Processo Licitatorio n® 095/2017 n° 054/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n° 054/2017. Valor: R$ 9.065,00 (nove mil e sessenta e
cinco reais). Vigéncia do contrato: 07 meses. Data: 06 de Julho de

2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:BOOBFF41

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 574/2017

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: MARIA DAS GRACAS
FREIRE, CPF Sob o n° 190.721.608-19, Objeto: Contratagdo de
pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos de Supervisor de
Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Processo Licitatorio n® 095/2017 n° 054/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 054/2017. Valor: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais). Vigéncia do contrato: 07 meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:8E02CD6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 575/2017
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CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: ALEXSANDRA ALVES
GUERRA, CPF Sob o n° 118.181.694-79, Objeto: Contratacdo de
pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos de Supervisor de
Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Processo Licitatorio n® 095/2017 n° 054/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 054/2017. Valor: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais). Vigéncia do contrato: 07 meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:5F94627F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 576/2017

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: JOSENILDA DA
CONCEICAO, CPF Sob o n°096.758.354-35, Objeto: Contratagio
de pessoa fisica e/ou juridica para prestacdo de servigos de Supervisor
de Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Processo Licitatorio n® 095/2017 n° 054/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 054/2017. Valor: R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos
reais). Vigéncia do contrato: 07 meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador: AB979BF9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 577/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: FELIPE JONAS DE
SOUZA SANTOS, CPF Sob o N° 103.087.854-44, Objeto:
Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos
de Supervisor de Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro
Unico, conforme solicitagio expressa da  Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatério n° 095/2017 n°
054/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 054/2017. Valor: RS
9.800,00 (nove mil e oitocentos reais). Vigéncia do contrato: 07

meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:9A489CF6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 586/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: JACKEYMAGNA
SANTANA SANTOS, CPF Sob o N° 029.189.774-07, Objeto:
Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestacao de servicos
de Supervisor de Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro
Unico, conforme solicitagio expressa da  Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatério n° 095/2017 n°
054/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 054/2017. Valor: RS
6.650,00(seis mil seiscentos e cinquenta reais). Vigéncia do contrato:

07 meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:996BFD4E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 585/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: MARIA DE LOURDES

ALEXANDRE DA SILVA, CPF Sob o N° 445.848.734-53, Objeto:
Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos
de Supervisor de Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro
Unico, conforme solicitagio expressa da  Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatério n° 095/2017 n°
054/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 054/2017. Valor: RS
6.895,00(seis mil oitocentos e noventa e cinco reais). Vigéncia do
contrato: 07 meses. Data: 06 de Julho de 2017.
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:ESEF3AAD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 584/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: JAQUELINE
GONCALVES GOMES, CPF Sob o N° 055.816664-40, Objeto:
Contratagdo de pessoa fisica e/ou juridica para prestagdo de servigos
de Supervisor de Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro
Unico, conforme solicitagio expressa da  Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatério n° 095/2017 n°
054/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 054/2017. Valor: RS
9.800,00(nove mil e oitocentos reais). Vigéncia do contrato: 07

meses. Data: 03 de Julho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador: 1B4A3F31

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 589/2017
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: OZETE ALEXANDRE DA
SILVA, CPF Sob o N° 05.859.084-00 Objeto: Contratagao de pessoa
fisica e/ou juridica para prestacdo de servigos de Supervisor de
Campo, Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Processo Licitatorio n® 095/2017 n° 054/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 054/2017. Valor: R$ 8.960,00(oito mil novecentos e
sessenta reais). Vigéncia do contrato: 07 meses. Data: 06 de Julho

de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:E6906989

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 145/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: PAULO ALVES
LANCHONETE - ME, CNPJ Sob o N° 10.188.204/0001-51
Objeto: Contratagdo de prestacdo de servicos de Buffet para atender
60 pessoas por dia, no camarote da acessibilidade no Carnaval de
Salgueiro em 2017. Dispensa de licitacdo n° 012/2017. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n® 012/2017. Valor: R$ 3.600,00(trés mil e
seiscentos reais). Vigéncia do contrato: 30 dias. Data: 24 de

Fevereiro de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:69C8922D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 472/2017

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: LENILDA MARIA ALVES
DE SOUZA, CPF Sob o n° 043.055.404-11, Objeto: Contratagdo de
pessoa fisica, profissional de nivel superior em Servigo Social para
prestacdo de servigos de Assistente Social e em Psicologia para
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atender as demandas da Secretaria de Desenvolvimento Social e seus
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, bem como no Programa
Bolsa Familia, conforme solicitagdo expressa da Secretaria de
Desenvolvimento Social. Processo Licitatorio n® 057/2017 Pregao
Presencial n° 025/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 025/2017.
Valor: R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais). Vigéncia do
contrato: 10 meses. Data: 01 de Junho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:E45088B2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 457/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: FRANCISCO DE ASSIS
DA SILVA, CPF Sob o n°125.488.714-87, Objeto: Contratacdo
Emergencial de terceiro, pessoa fisica ou juridica, para locacdo de
veiculo, tipo PASSEIO, com motorista e capacidade para conduzir 04
passageiros, afim de atender as necessidades do Cadastro unico, no
periodo de segunda a sexta-feira de acordo com a necessidade e
programacdo dos servigos, podendo ainda desenvolver outras
atividades da Secretaria de Desenvolvimento Social. Dispensa de
Licitacdo n° 019/2017. Modalidade: Dispensa de Licitacdo n°
019/2017. Valor: R$ 5.920,00 (cinco mil novecentos ¢ vinte reais).
Vigéncia do contrato: 60 dias. Data: 10 de Maio de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:9BCA8759

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO
CNPJ: 11.361.243/0001-71, Contratado: ROMILSON AGUIAR
PEREIRA, CPF: 901.998.474-87, Objeto: Selecionar propostas para
obten¢do de REGISTRO DE PRECOS para eventual prestagdo de
servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de ar
condicionados (desinstalagdo, realocagao, reinstalagdo, fornecimento e
substitui¢do de pegas e equipamentos, gas e insumos diversos para ar
condicionados tipo split e acj, de diversas poténcias, visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
solicitagdo da mesma. Processo Licitatério: 029/2017, Pregio
Presencial SRP: 007/2017, Fundamento Legal: Lei no 8.666/93,
Vigéncia: 12 (doze) Meses. Valor da Ata: R$ 22.720,00. (vinte e
dois mil cento e vinte reais), Data da Assinatura: 11/04/2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador: COEF39EA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 601/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: J.R. RESOLVE EIRELI -
ME, CNPJ N° 27.945.495/0001-88, Objeto: Selecdo de proposta
para obtencdo de Registro de Preco para eventual e futura
contratacdo de empresa especializada em locacdo de veiculos tipo
caminhdo bat para atender as necessidades do matadouro do
Municipio de Salgueiro e em atendimento solicitacdo expressa da
Secretaria de Desenvolvimento Rural. Processo Licitatério n°
113/2017 Pregdo Presencial n° 069/2017. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 069/2017, Valer: R$ 76.200,00 (setenta ¢ seis mil e
duzentos reais). Vigéncia do contrato: 12 meses. Data: 27 de Julho

de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:FO2E9F09

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Ata de Registro de Preco n® 025/2017

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO CNPI:
11.361.243/0001-71, Contratado: J.R. RESOLVE EIRELI - ME,
CNPJ N° 27.945.495/0001-88, Objeto: Selecdo de proposta para
obtengdo de Registro de Prego para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada em locag@o de veiculos tipo caminhdo bau para
atender as necessidades do matadouro do Municipio de Salgueiro e
em atendimento solicitagdo expressa da  Secretaria de
Desenvolvimento Rural. Processo Licitatério: 113/2017, Pregio
Presencial SRP: 069/2017, Fundamento Legal: Lei no 8.666/93,
Vigéncia: 12 (doze) Meses. Valor da Ata: R$ 76.200,00 (setenta e seis
mil e duzentos reais). Data da Assinatura: 18/07/2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:00C4E3DC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 473/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: PRONTOCLINICA SAO
LUCAS LTDA EPP, CNPJ N° 08.133.484/0001-59, Objeto:
Contratagdo de prestagdo de terceiro, pessoa fisica ou juridica, de
consulta médica com especialidades em: Neurologia, Psiquiatria e
Cardiologia, conforme solicitacdo expressa da Secretaria Municipal de
Saude. Processo Licitatério n° 070/2017 Pregido Presencial n°
034/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n® 034/2017, Valor: RS
118.800,00(cento e dezoito mil e oitocentos reais). Vigéncia do

contrato: 12 meses. Data: 01 de Junho de 2017.
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:341D8E03

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 474/2017

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: MATIAS & ACIOLI
SERVICOS DE ESPECIALIZACOES MEDICAS LTDA ME,
CNPJ N° 025.492/0001-47, Objeto: Contratacdo de prestagdo de
terceiro, pessoa fisica ou juridica, de consulta médica com
especialidades em: Neurologia, Psiquiatria e Cardiologia, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria Municipal de Satude. Processo
Licitatéorio n° 070/2017 Pregdo Presencial n° 034/2017.
Modalidade: Pregdo  Presencial n°  034/2017,  Valor:
R$143.880,00(cento e quarenta e trés mil oitocentos e oitenta reais).
Vigéncia do contrato: 12 meses. Data: 01 de Junho de 2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador: AC6B5F69

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 475/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: ELDER GIL ALVES DA
CRUZ, CPF N° 042.287.424-83, Objeto: Contratagdo de prestagdo
de terceiro, pessoa fisica ou juridica, de consulta médica com
especialidades em: Neurologia, Psiquiatria e Cardiologia, conforme
solicitagdo expressa da Secretaria Municipal de Satude. Processo
Licitatéorio n° 070/2017 Pregido Presencial n° 034/2017.
Modalidade: Pregdo Presencial n° 034/2017, Valor: RS
92.268,00(noventa e dois mil duzentos e sessenta e oito reais).
Vigéncia do contrato: 12 meses. Data: 01 de Junho de 2017.
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Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:D062A217

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Ata de Registro de Preco n® 007/2017
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO CNPJ:
11.361.243/0001-71, Contratado: ROMMEL CORDEIRO & CIA
LTDA EPP, CNPJ: 04.613.070/0001-76, Objeto: Selecionar propostas
para obtengdo de REGISTRO DE PRECOS, para eventual aquisi¢ao
de agua mineral, para atender todas as secretarias do Municipio de
Salgueiro, conforme solicitagdo da Secretaria de Administragdo.
Processo Licitatorio: 076/2017, Pregdo Presencial SRP: 040/2017,
Fundamento Legal: Lei no 8.666/93, Vigéncia: 12 (doze) Meses.
Valor da Ata: R$ 31.800,00 (trinta e um mil e oitocentos reais), Data

da Assinatura: 05/06/2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:B3313E09

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Ata de Registro de Preco n® 008/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: JR LOCACOES,
COMERCIO, SERVICOS E INDUSTRIA LTDA - EPP, CNPJ N°
09.542.601/0001-09 Objeto: Contratacao de empresa especializada em
locacdo de veiculos tipo cagamba, caminhdo bat e caminhdo equipado
com tanque de succdo para realizar coleta de efluentes oriundos do
matadouro do Municipio de Salgueiro e em atendimento a solicitagdo
expressa da Secretaria de Desenvolvimento Rural.. Processo
Licitatorio: 085/2017, Pregdo Presencial SRP: 046/2017, Fundamento
Legal: Lei no 8.666/93, Vigéncia: 12 (doze) Meses. Valor da Ata: RS
317.160,00 (trezentos e dezessete mil cento e sessenta reais). Data da

Assinatura: 22/06/2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Cédigo Identificador:ASE9A7CC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Ata de Registro de Precon® 017/2017

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO CNPJ:
11.361.243/0001-71, Contratado: HOSPITALARE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ: 18.063.588.0001/98,
Objeto: Selecionar propostas para obtengdo de REGISTRO DE
PRECOS, para eventual aquisicdo de equipamentos odontoldgicos,
para atender as necessidades do Centro Especializado de Odontologia
— CEO, conforme solicitagdo do Fundo Municipal de Satide — FMS.
Processo Licitatério: 075/2017, Pregao Presencial SRP: 039/2017,
Fundamento Legal: Lei no 8.666/93, Vigéncia: 12 (doze) Meses.
Valor da Ata: R$ 18.398,03. (Dezoito mil trezentos e noventa e oito
reais e trés centavos), Data da Assinatura: 11/07/2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:8287B634

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Ata de Registro de Precon® 013/2017

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO CNPJ:
11.361.243/0001-71, Contratado: HOSPITALARE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ: 18.063.588.0001/98,
Objeto: Selecionar propostas para obtengdo de REGISTRO DE
PRECOS, para eventual aquisi¢do de Insumos odontologicos, para
atender as necessidades do Centro Especializado de Odontologia —
CEO, conforme solicitagdo do Fundo Municipal de Saude — FMS.
Processo Licitatorio: 074/2017, Pregao Presencial SRP: 038/2017,

Fundamento Legal: Lei no 8.666/93, Vigéncia: 12 (doze) Meses.
Valor da Ata: R$ 1.736,90 (mil setecentos e trinta e seis reais e
noventa centavos), Data da Assinatura: 11/07/2017.

Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:1877EDSF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE SALGUEIRO/PE, CNPJ:
11.361.243/0001-71 CONTRATADO: GALDINO ESTEFANY
MARTINS DOS SANTOS, CPF n° 106.182.744-56 Objeto:
Contratagdo dos servigos de terceiros, pessoa fisica ou juridica, para
prestacdo dos servigos continuados de transportes, incluindo veiculos
e motoristas, devidamente habilitados, observados os detalhamentos e
especificagdes constantes neste edital, conforme solicitagdo expressa
da Secretaria Municipal de Saude. Processo Licitatério n° 041/2017
Pregio Presencial n° 016/2017. Modalidade: Pregio Presencial n°
016/2017, Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Vigéncia
do contrato: 09 meses. Data: 13 de Junho de 2017
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:8C95A40C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO

A Prefeitura  Municipal de  Salgueiro/PE  comunica a
HOMOLOGACAO do PROCESSO LICITATORIO N° 126/2017 —
PREGAO PRESENCIAL N° 077/2017. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, para eventual aquisi¢io de géneros alimenticios para
composicio de cestas basicas, visando atender as eventuais e
futuras necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social.
Empresa Vencedora: EVANDRO DOS SANTOS SILVA
FEIRANTE EIRELL restou vencedora Nos Itens 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16 e 17. pelo valor de R$
21.679,60 (vinte e um mil seiscentos e setenta e nove reais e
sessenta centavos). Diante do resultado do certame a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuigdes,
homologou no dia 15/08/2017, o processo acima referido.

Salgueiro, 16/08/2017.

PATRICIA DUARTE NOGUEIRA TAVARES
Secretaria de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Carla Vanessa Medeiros Soares
Codigo Identificador:F86F4706

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2017 PROCESSO N°:
018/2017 - COMISSAO: CPL - TOMADA DE PRECOS N°

007/2017

Processo N°: 018/2017 - Comissdo: CPL - Tomada de Pregos N°
007/2017 - Objeto Nat.: na contratagdo de empresa de engenharia para
Execugdo Drenagem superficial de dguas pluviais e Pavimentacdo de
Vias Urbanas das Ruas: Esmerinda Diniz, José de Souza Diniz e
Zezito Francisco de Melo do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde
(PE) - Contrato N°: 026/2017 -Contratado: EWG SERVICOS LTDA -
EPP - CNPJ N° 03.792.129/0001-78, estabelecida a Rua Francisco de
Carvalho Barros — Centro — Mirandiba — PE, Valor Contratado:
261.920,00 (duzentos sessenta e um mil, novecentos e vinte reais).

Santa Cruz da Baixa Verde, 16 de Agosto de 2017

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (*)
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Publicado por:
In4cio Ramos Neto
Codigo Identificador:SE2BABCS8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2017 PROCESSO N°:
005/2017 - COMISSAO: CPL - TOMADA DE PRECOS N°

016/2017

Processo n® 005/2017 - Comissdo: CPL - Tomada de Pregos n°
016/2017 - Objeto Nat.: contratagdo de empresa de engenharia para
Construgdo do Muro da Escola Jualio Balbino Zona Rural do
Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE)- Contrato N°: 027/2017
- Contratado: W & G PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
- CNPJ N° 21.589.671/0001-00, estabelecida a Av. Primo Lopes, n°
02 — Centro - CEP: 56.950-000 — S3o José do Belmonte/PE, Valor
Contratado R$: 290.576,61 (duzentos noventa mil, quinhentos
setenta e seis reais, sessenta e um centavos).

Santa Cruz da Baixa Verde, 16 de Agosto de 2017

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (*)
Publicado por:
In4cio Ramos Neto
Codigo Identificador: 76CFFD62

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2016 PROCESSO N°:
017/2017 - COMISSAO: CPL - TOMADA DE PRECOS N°

006/2017

Processo n® 017/2017 - Comissdo: CPL - Tomada de Pregos n°
006/2017 - Objeto Nat.: contratagdo de empresa de engenharia para
Construgdo do Muro da Creche Municipal no Municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde (PE)- Contrato N°: 028/2017 - Contratado: W &
G PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME - CNPJ N°
21.589.671/0001-00, estabelecida a Av. Primo Lopes, n° 02 — Centro -
CEP: 56.950-000 — Sdo José do Belmonte /PE, Valor Contratado R$:
71.039,80 (setenta e um mil, trinta e nove reais e oitenta centavos).

Santa Cruz da Baixa Verde, 16 de Agosto de 2017

TASSIO JOSE BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito (*)
Publicado por:
In4cio Ramos Neto
Codigo Identificador:8107419F

a Rua Nunes Machado, n° 50, Centro, Santa Maria da Boa Vista/PE
(CEP: 56.380-000). Edital, anexos e outras informagdes podem ser
obtidos no Setor de Licitagdes e Contratos, mesmo enderego da sessdo
de abertura, através do fone/Fax: 0*¥*87-3869-4141, no horario de
07h30min as 13h30min, de segunda a sexta-feira, ou através de
solicitagdo por e-mail:

cplsmbv(@gmail.com.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 16 de agosto de 2017.

CLAUDENICE MARTA SANTOS DE MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendoga
Codigo Identificador:15147E38

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 028/2017.

Tipo: Presencial.

Processo Licitatorio n° 050/2017. CPL. Servico. Objeto:
Contratagdo de empresa para prestar servicos de implantacdo e
operagdo de sistema informatizado, via internet, com vistas ao
fornecimento continuo e ininterrupto de combustiveis, lubrificantes,
filtros, servigos de borracharia, lavagem de veiculos e maquinas,
prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, incluindo
o fornecimento de pecas e acessorios, servicos de mecanica e elétrica
geral, funilaria, pintura, ar condicionado, troca de 6leo, reboque, etc.,
através da tecnologia de cartdo magnético micro processado com chip,
para frota de veiculos e maquinas, propria, locada e demais veiculos e
maquinas que vierem a ser incorporados a frota da Prefeitura
Municipal de Santa Maria da boa Vista, conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia. VALOR GLOBAL
PROJETADO P/12 MESES: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais). Taxa maxima admitida serd de 1,0 % (um por cento) Data e
Local da sessio de abertura: 01 de setembro de 2017 as 10h00min
na sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, situada

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO-PE - ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00015/2017

Aos 16 dias do més de Agosto de 2017, na sede da Comissdao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano,
Municipio de Sdo Caetano, localizada na Praca Josué Gomes - Centro
- Sdo Caetano - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n°® 021, de 23 de Janeiro de 2013,
Decreto Municipal n® 021, de 29 de Maio de 2013, e subsidiariamente
pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda,
conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo
Presencial n® 00015/2017 que objetiva o registro de pregos para:
Contratagdo de empresa para aquisicdo parcelada e eventual de
equipamentos de informatica para diversas secretarias do municipio
de S@o Caetano, conforme especificagdes descritas no termo de
referéncia anexo ao edital; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO - CNPJ n°
10.091.585/0001-56.

VENCEDOR: COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA - ME
CNPJ: 15.114.641/0001-44

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT.
P.TOTAL

5 Modulo Isolador: 500 W; bivolt/115 V; regulacdo de tensdo
ENERGYLUX - 1000 UNIDADE 33 260,00 8.580,00

7 Impressora Laser Multifucional: com fun¢des de impressdo, copia,
digitalizacdo e fax; velocidade de impressdo a preto normal a partir de
22 ppm; saida da primeira pagina (pronta) em apenas 7,3 segundos
preto; com ciclo de produtividade (mensal, A4) 10.000 paginas; com
tecnologia de impressdo laser com qualidade de impressdo a preto de
até 600 x 600 ppp, FastRes 1200 (qualidade de 1200 ppp); com
tecnologia de resolugdo; Idiomas de impressdo PCLmS, URF, PWG;
com velocidade do processador a partir de 600 MHz; Capacidade sem
fios padrao (Wi-Fi 802.11b/g/n); Conectividade, padrdo: - Porta USB
2.0 de alta velocidade (dispositivo), - Porta de rede Fast Ethernet
10/100Base-TX incorporada, - Porta de linha telefonica
(entrada/saida); Pronto para trabalhar em rede: - Padrdo (Ethernet
incorporada, Wi-Fi  802.11b/g/n). SAMSUNG - M2885FW
UNIDADE 11 1.515,00 16.665,00

8 Impressora multifucional colorida com tanque de tintas: Com
fungdes de impressdo, copiar, digitalizar, sem fio; que admite
multitarefas; velocidade de impressdo (preto e branco) em ISSO a
partir de 8 ppm; velocidade de impressdo (cor) em ISO:a partir de 5
ppm; com ciclo de trabalho (mensal, A4) a partir de 1000 péaginas;
Com numero de cartuchos de impressdo 1 recipiente de preto,
conjunto 3 recipientes cores; com Capacidade sem fios EPSON -
L395 UNIDADE 11 1.093,00 12.023,00

9 Projetor: Sistema de projecdo Cristal liquido RGB; Método de
projecdo Frontal / Retroprojecdo / Com montagem no teto; LCD
Screen 480.000 pontos (800 x 600) x 3; Brilho de cor e Saida de luz
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de cor a partir de 2700 lumens; Brilho de branco e Saida de luz branca
a partir de 2700 lumens; Tipo de lampada 200 W UHE; Duracdo da
lampada: Até 10 mil horas (Modo Eco) Até 5 mil horas (Modo
Normal); Corregdo de efeito trapézio: Vertical + 30 graus Horizontal
+ 30 graus; Plug 'n Play USB: Transmite imagem, audio e controle de
apresentacdo de Power Point; Razdo de contraste: Até 10000 : 1;
Reprodugdo de cor: Até 1,07 bilhdo de cores; foco manual; Tamanho
da tela: 30" a 350" (0,88 a 10,44 m) (Zoom: Wide) 22" a 260" (0,88 a
10,44 m) (Zoom: Tele) Conectividade padrao: RJ-45, VGA, HDMI,
USB A/B. EPSON - 527 UNIDADE 4 2.255,00 9.020,00

TOTAL 46.288,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa
oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal
de Sdo Caetano firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro
de Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo
de licitacdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada
preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes, sem
que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivag@o da contrata¢do do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de
Compra, serdo observadas as clausulas e condi¢des constantes do
Edital de licitacdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n°®
00015/2017, parte integrante do presente instrumento de
compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano, que também ¢é o 6rgdo
gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orcamento programa.

Por o6rgdos ou entidades da administracdo publica, observadas as
disposi¢des do Pregdo Presencial n° 00015/2017, que fizerem adesdo a
esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00015/2017 e seus
anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA - ME.
Item(s): 5-7-8-09.
Valor: R$ 46.288,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica
eleito o Foro da Comarca de Sdo Caetano.

JADIEL CORDEIRO BRAGA
Prefeito
Publicado por:
Almir José de Melo
Codigo Identificador:834CESE4B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 060/2017. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00025/2017

Processo N°: 060/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00025/2017.
Compra. Aquisi¢do parcelada de Botijao de Gas 13 kgs, Cilindros 45
kgs, Vasilhames Secos de Gas 13 Kgs, Vasilhames Secos de Cilindros
45 Kgs, Agua Mineral 20 Lts, Vasilhame de Agua Mineral 20 Lts, por
periodo de 12 (doze) meses, para atender a Prefeitura Municipal de
Sdo José do Egito/PE. Valor: R$127.650,00.Data e Local da Sessdo

de Abertura: 30/08/2017 as 09:15h. Praga Seresteiro Jodo Pequeno,
S/N, Centro, Sao José¢ do Egito - PE.

Sao José do Egito, 16/08/2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Codigo Identificador:8FDFCAA0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 061/2017. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00026/2017

Processo N° 061/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00026/2017.
Compra. Aquisigdo parcelada de Carnes e Derivados, por periodo de
12 (doze) meses, para atender a Prefeitura Municipal de Sao José do
Egito/PE. Valor: R$1.095.635,00.Data e Local da Sessdo de Abertura:
30/08/2017 as 11:15h. Praga Seresteiro Jodo Pequeno, S/N, Centro,
Sdo José do Egito - PE.

Sao José do Egito, 16/08/2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Codigo Identificador: 13E6B93E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 062/2017. CPL.
PREGAO PRESENCIAL N° 00027/2017

Processo N° 062/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00027/2017.
Compra. Aquisigdo parcelada de Material Elétrico para Execugdo de
Servigos de Instalagdes de Multiplas Unidades Consumidoras - MUC
do Mercado Publico de Sao José do Egito, inclusive contratagdo de
mao de obra, por periodo de 12 (doze) meses, visando atender a
Secretaria Municipal de Agricultura. Valor: R§51.028,33.Data e Local
da Sessdao de Abertura: 31/08/2017 as 08:15h. Praga Seresteiro Jodo
Pequeno, S/N, Centro, Sdo José do Egito - PE.

Sao José do Egito, 16/08/2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Codigo Identificador:5SA3FA3EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 054/2017. PREGAO
PRESENCIAL N° 00031/2017.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO EGITO

AVISO DE LICITACAO

Processo N° 054/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00031/2017.
Compra. Aquisi¢ao parcelada de Botijdo de Gas 13 kgs, Cilindros 45
kgs, Vasilhames Secos de Gas 13 Kgs, Vasilhames Secos de Cilindros
45 Kgs, Agua Mineral 20 Lts, Vasilhame de Agua Mineral 20 Lts, por
periodo de 12 (doze) meses, para atender ao Fundo Municipal de
Saude. Valor: R$86.900,00.Data ¢ Local da Sessdo de Abertura:
30/08/2017 as 08:15h. Praca Seresteiro Jodo Pequeno, S/N, Centro,
Sdo José do Egito - PE.

Sao José do Egito, 16/08/2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
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Publicado por:
Joyce Emanuelle Felipe de Gois
Codigo Identificador:5F0D1445

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°: 055/2017. PREGAO
PRESENCIAL N° 00032/2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO EGITO

AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 055/2017. CPL. Pregdo Presencial N° 00032/2017.
Compra. Aquisi¢do parcelada de Carnes e Derivados, por periodo de
12 (doze) meses, para atender ao Fundo Municipal de Satude. Valor:
R$123.093,00.Data ¢ Local da Sessdo de Abertura: 30/08/2017 as
10:15h. Praga Seresteiro Jodo Pequeno, S/N, Centro, Sdo José do
Egito - PE.

Sao José do Egito, 16/08/2017.

AUGUSTO SANTA CRUZ VALADARES.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Joyce Emanuelle Felipe de Gois
Codigo Identificador:B2A0608B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 75/2017 - PROCESSO
LICITATORIO N° 55/2017 - TOMADA DE PRECOS N° 03/2017

Objeto Nat.: Servigo/Obra.

Objeto: Ampliacio e reforma do prédio da Prefeitura Municipal
de Sdo Vicente Férrer.

- Contratada: CONSTRUTORA MARFERREI LTDA — EPP, CNPJ:
03.420.484/0001-16

- Valor total: R$ 238.282,17 (duzentos e trinta e oito mil duzentos e
oitenta e dois reais e dezessete centavos).

- Vigéncia: 05 (cinco) meses.

Sao Vicente Férrer, 07 de agosto de 2017.

FLAVIO TRAVASSOS REGIS DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Codigo Identificador: AED1C6BF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LIC}TACAO -CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA - AVISO DE
LICITACAO

Processo N°: 053/2017 — Pregdo n°. 017/2017 - Comissdo: CPL -
Objeto Nat.: Fornecimento — Objeto: Constitui objeto desta licitacdo a
aquisicdo de palco, som e Buffet, destinados a implantagdo de 03
nucleos do Programa Esporte e Lazer da Cidade — Niicleo Urbano no
Municipio de Sertania, conforme descri¢do do Termo de Referéncia e
demais anexos ao edital. Valor Estimado: R$ 23.800,00 (Vinte e Trés
Mil e Oitocentos Reais) — Data e Local da sessdo de abertura: sala de
licitagdo na sede da Prefeitura Municipal, situada a Praca Jodo Vale,
20, Centro — Sertania-PE — (CEP 56.600-000); Dia: 28/08/2017 —
Horario: 10:00h. Informag¢des adicionais: edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura, ou através do Fone/Fax: (87) 3841-1156, no horario de 8:00h
as 12:00h, de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail:
licitacao.sertania@gmail.com.

Sertania, 16 de Agosto de 2017.

EDNELZA ALVES CAMPOS ARAUJO

Pregoeira
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:05837A32
GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA - EXTRATO DE
CONTRATO

Processo N° 029/2017 — Pregdo n° 008/2017 — Comissdo: CPL —
Objeto Nat: Fornecimento — Objeto: Registro de Pregos, consignado
em ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a eventual
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento parcelado
de baterias automotivas de diversas amperagens para a frota de
veiculos e maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal de Sertania.
Contrato n° 070/2017 - Contratado: JOSE ALTAIR L SILVA - ME
- CNPJ n° 20.885.029/0001-05- Valor Contratado: R$ 67.028,00
(Sessenta e Sete Mil, e Vinte e Oito Reais); Data do Contrato:
16/06/2017;

Sertania, 16 de Agosto de 2017.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:B3E229A0
GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA - EXTRATO DE
CONTRATO

Processo N°039/2017 — Inexigibilidade N°003/2017 — Comissao: CPL
— Objeto Nat: Servicos — Objeto: Contratagdo direta da empresa a
seguir descrita, como empresario exclusivo, respectivamente, da
seguinte atracio: a empresa JN PRODUCOES E EVENTOS LTDA -
ME, CNPJ n° 10.510.194/0001-29, representando o cantor JORGE
NETO E BANDA, por ocasido do Sdo Jodo de Todos 2017, realizado
na Praga de Eventos Olavo Siqueira, a realizar-se no dia 23 de Junho
de 2017, com inicio previsto as 21h30. — Valor contratado:
R$7.000,00 (Sete Mil Reais); Contrato n° 071/2017. Data do Contrato:
21/06/2017,

Sertania, 16 de Agosto de 2017.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:27D52634
GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA - EXTRATO DE
CONTRATO

Processo N°039/2017 — Inexigibilidade N°003/2017 — Comissao: CPL
— Objeto Nat: Servigos — Objeto: Contratagdo direta da empresa a
seguir descrita, como empresario exclusivo, respectivamente, da
seguinte atragdo: a empresa JOSIVALDO INACIO DA SILVA - ME,
CNPJ n° 05.192.425/0001-63, representando a BANDA NENO O
MAGNIGICO, por ocasido do Sao Jodo de Todos 2017, realizado na
Praga de Eventos Olavo Siqueira, a realizar-se no dia 23 de Junho de
2017, com inicio previsto as 23h50. — Valor contratado: R$9.000,00
(Nove Mil Reais); Contrato n° 072/2017. Data do Contrato:
21/06/2017;

Sertania, 16 de Agosto de 2017.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito
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Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:534B4A6D

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA - EXTRATO DE
CONTRATO

Processo N°039/2017 — Inexigibilidade N°003/2017 — Comissao: CPL
— Objeto Nat: Servigos — Objeto: Contratagdo direta da empresa a
seguir descrita, como empresario exclusivo, respectivamente, da
seguinte atragdo: a empresa ALISSON VIDAL DE SOUSA
09028257470, CNPJ n° 27.119.644/0001-50, representando a
BANDA FARRA DO IMPERADOR, por ocasido do Sido Jodo de
Todos 2017, no distrito de Henrique Dias, municipio de Sertania, a
realizar-se no dia 23 de Junho de 2017, com inicio previsto as 22h00.
— Valor contratado: R$1.600,00 (Mil e Seiscentos Reais); Contrato n°
073/2017. Data do Contrato: 21/06/2017,

Sertania, 16 de Agosto de 2017.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS

Prefeito
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:9EC4A8B7
GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA - EXTRATO DE
CONTRATO

Processo N°039/2017 — Inexigibilidade N°003/2017 — Comissao: CPL
— Objeto Nat: Servigos — Objeto: Contratagdo direta da empresa a
seguir descrita, como empresario exclusivo, respectivamente, da
seguinte atragdo: a empresa EDSON JOSE PEREIRA MARQUES
03263686470, CNPJ n° 24.962.974/0001-14, representando o
VAQUEIRO MATUTO E BANDA, por ocasido do Sao Jodo de
Todos 2017, realizado na Praga de Eventos Olavo Siqueira, a realizar-
se no dia 24 de Junho de 2017, com inicio previsto as 22h00. — Valor
contratado: R$5.000,00 (Cinco Mil Reais); Contrato n® 074/2017.
Data do Contrato: 21/06/2017,

Sertania, 16 de Agosto de 2017.

ANGELO RAFAEL FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Codigo Identificador:DED45E87

PROCURADORIA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO

Reconheco e ratifico, para fins do disposto no art. 24, inciso IV, da
Lei Federal n° 8666/93, e a vista da justificativa do 6rgdo de origem e
do Parecer Juridico, a Dispensa de Licitagdo n® 056/2017, Processo
Administrativo n° 134/2017, cujo objeto ¢ a contratacdo direta
(emergencial) da empresa POSTO JUCAZINHO LTDA, CNPJ
03.993.609/0001-05, para o fornecimento parcelado de combustiveis,
oleos e lubrificantes, perfazendo o valor global de R$ 146.912,50
(cento e quarenta e seis mil novecentos e doze reais ¢ cinquenta
centavos), pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, ou até a conclusdo do processo licitatorio.

Surubim, 14 de agosto de 2017.

ANA CELIA CABRAL DE FARIAS
Municipio de Surubim
Prefeita
Publicado por:
Danusa Medeiros Pianco da Silva
Codigo Identificador:ESE9668D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - CARTA
CONVITE N° 009/2017

O Secretario de Administracdo de Surubim/PE, no uso de suas
atribuigdes legais, atendendo ao disposto no art. 38, VI, c/c art. 43,
VI, ambos da Lei 8.666/93, acolhendo a decisio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, HOMOLOGA o resultado do Processo
Licitatério na modalidade Carta Convite de n° 009/2017, para
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos de
engenharia no acompanhamento, fiscalizagdo e vistoria das obras no
municipio, ADJUDICANDO o objeto a empresa JUSTO &
BRANCO ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA EPP, inscrita no
CNPJ sob o n° 03.844.196/0001-99, que ofertou a proposta de menor
valor no montante de R$ 118.200,00 (cento e dezoito mil e duzentos
reais).

Surubim, 28 de julho de 2017.

ARQUIMEDES FRANKLIN DE LIMA NETO
Secretario de Administragao
Publicado por:
Felipe Moura Camara
Codigo Identificador: E95F74B2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
AVISO DE ADJUDICACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
019/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2017

ADJUDICO, nos termos da Lei 10.520/2002, o objeto do processo
licitatorio em epigrafe em favor da licitante MARQUES CONSULT
LTDA ME, no valor total de R$ 93.600,00(noventa e trés mil e
seiscentos reais), por ter ofertado o menor valor total para o objeto do
certame e por ter cumprido com todas as exigéncias do ato
convocatorio.

Surubim, 15 de agosto de 2017.

FELIPE MOURA CAMARA
Pregoeiro

Publicado por:
Felipe Moura Camara
Codigo Identificador:FA474217

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO 014/2017 - PREGAO 011/2017- SRP 005/2017

Objeto: Elaboragdo ATA DE REGISTRO DE PRECOS para eventual
aquisicdo de pecas para veiculos pertencentes a frota da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE do Municipio de TACARATU-PE, conforme
solicitagdo dos respectivos Fundos deste Municipio as especificagoes
descritas no ANEXO III deste Edital. Empresa Vencedora: DANIEL
ARAUJO GOMES ME, inscrita no CNPJ n°. 18.144.537/0001-90.
Valor: R$ 350.215,00 (trezentos e cinquenta mil duzentos e quinze
reais). Vigéncia: 12(doze) meses.

MARIA DA CONCEICAO LEITE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude.
Publicado por:
Edvagno Costa Santos
Codigo Identificador:3B268AAS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSPS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2017

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE TERRA NOVA/PE, no uso

das atribuicée,s legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece a CONVOCACAO, para fins de

suprimento de fungdes em carater temporario no quadro de pessoal do

Municipio de Terra Nova/PE, por excepcional interesse publico de

servidores, nos termos que se seguem:

SECRETARIA DE EDUCACAO

PROFESSOR EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
FINAIS E EJA).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

10 — MARCIA DO SOCORRO GOMES VIEIRA SAMPAIO
CARVALHO

PROFESSOR DE MATEMATICA

7 — FLAVIA VIVIANE RODRIGUES DOS SANTOS

Os candidatos classificados, aprovados e convocados terdo 02 (dois)
dias contados a partir de sua notificagdo, para se manifestar sobre a
aceitag@o ou nao do cargo, devendo apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Terra Nova/PE,
munido dos seguintes documentos:

- 01 foto 3x4 recente;

- Copias de CPF, RG, TITULO DE ELEITOR;

- Comprovante de residéncia;

- Inscrig@o do PIS/PASEP;

- Conta Corrente e Agéncia;

- Em caso de portador de deficiéncia, o candidato deve apresentar o
laudo médico original mencionado no item 4.6. do Edital do PSPS n°
01/2017, conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

Na ocasido sera assinado o Contrato por Excepcional Interesse
Publico, nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico
Simplificado - PSPS (Edital n° 01, de 23 de janeiro de 2017).

Publique-se,
registre-se e
intime-se.

Terra Nova/PE, 16 de Agosto de 2017.

ALINE CLEANNE FILGUEIRA FREIRE DE CARVALHO.
Prefeita
Publicado por:
Alex Cleiton Filgueira Araujo
Codigo Identificador:CD269655

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DECRETO N° 21/2017

DISPOE SOBRE A RESCISAO DE CONTRATO
POR TEMPO DETERMINADO EM VIRTUDE DE
FALTAS INJUSTIFICADAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA/PE, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDQO, o disposto no Contrato Por Tempo Determinado
n°® 37/2017, firmado entre o Municipio de Terra Nova/PE e o Sr.
Marco Maciel Leite Matias, em especial as clausulas quinta e sexta,
que tratam das responsabilidades do contratado e da possibilidade de
rescisdo antecipada em caso de reiteradas faltas;

CONSIDERANDO, que o Sr. Marco Maciel Leite Matias deixou de
comparecer ao servigo entre os dias 19 de junho e 06 de julho de
2017, totalizando 13 (treze) faltas injustificadas;

CONSIDERANDO ainda as auséncias havidas entre os dias 11 de
julho e a presente data, totalizando outras 20 (vinte) faltas
injustificadas;

CONSIDERANDO a necessidade de profissional farmacéutico para
atendimento da populagao;

DECRETA:

Art.1° Fica rescindido o Contrato Por Tempo Determinado n°® 37/2017
firmado entre o Municipio de Terra Nova/PE e o Sr. Marco Maciel
Leite Matias;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Terra Nova /PE, 07 de agosto de 2017.

ALINE CLEANNE FILGUEIRA FREIRE DE CARVALHO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alex Cleiton Filgueira Araujo
Codigo Identificador:ECCAOC2E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO N°.
079/2017 — INEXIGIBILIDADE N°. 002/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Toritama,
torna publico que reconhece a Inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no caput do art. 25 inciso [ da Lei no 8.666/1993, visando
a Aquisigdo de livros didaticos do Programa Alfa e Beto da Pré Escola
I e Il e Alfabetizag@o 1° e 2° Ano pelo IAB, para atender os alunos da
rede municipal de ensino de Toritama; Favorecido: IAB — Instituto
Alfa e Beto, CNPJ n° 08.458.084/0001-13; Valor Global:
216.965,00 (duzentos e dezesseis mil, novecentos e sessenta € cinco
reais); Termo de Inexigibilidade: em 07/08/2017

Ratificacdo: em 10/08/2017, por

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Toritama.
Publicado por:
Wenderson Tavares da Silva
Codigo Identificador:D63A06C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITécAo -CPL
PUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO 001/2017
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PROCESSO: 039/2017. COMISSAO: Equipe de Pregio.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico 001/2017. NATUREZA DO
OBJETO: Compra. OBJETO: Contratagdo de Empresa para
Prestagdo de Servigos de Locagdo e Gerenciamento de transporte
Escolar, conforme. VALOR MAXIMO ACEITAVEL MENSAL:
RS 434.053,90 (quatrocentos e trinta e quatro mil). ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 29/08/2017 as 10:00. SESSAO DE DISPUTA:
31/08/2017 as 10:00hs. O edital esta disponivel: site
www.licitacdes-e.com.br. Fone 87 3856-1156, Tupanatinga, 09 de
agosto de 2017.

FABRICIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Codigo Identificador:C205D228

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
RESULTADO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
040/2017 PREGAO P. 015/2017

A Prefeitura Municipal de Verdejante (PE), torna Publico nos termos
da lei o resultado do certame: Vencedora e Habilitada: Wisley
Magalhdes De Franga- MEIL Objeto: aquisigdo de licenga de uso de 01
sistema WEB que faga: controle da comunicag¢do interna financeira de
todos os 6rgdos desta prefeitura, com disponibiliza¢do de capacitagdo
de uso e assisténcia técnica técnico/programador que fique a
disposicdo desta prefeitura em horario comercial, deste municipio de
Verdejante estado de Pernambuco. Valor da Contratagdo: R$
6.300,00. Data 13/07/2017.

PAULO CESAR GOMES CORDEIRO
Pregoeiro

Verdejante, 16 de Agosto de 2017

PAULO CESAR GOMES CORDEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:8470BC43

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
HOMOLOGACAO PROCESSO LICITATORIO N° 040/2017
PREGAO P. 015/2017

A Prefeitura Municipal de Verdejante (PE), torna publico
Homologagdo de Pregdo, Objeto: aquisicdo de licenca de uso de 01
sistema WEB que faga: controle da comunicag¢do interna financeira de
todos os 6rgdos desta prefeitura, com disponibiliza¢do de capacitagdo
de uso e assisténcia técnica técnico/programador que fique a
disposicdo desta prefeitura em horario comercial, deste municipio de
Verdejante estado de Pernambuco. Homologada: Wisley Magalhdes
De Franga- MEL Data 13/07/2017

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito

Verdejante, 16 de Agosto de 2017

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:BFDDA1B6

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
040/2017 PREGAO P. 015/2017

A Prefeitura Municipal de Verdejante (PE), torna ptiblico Extrato de
Contrato. Objeto: aquisi¢@o de licenga de uso de 01 sistema WEB que
faga: controle da comunicacdo interna financeira de todos os dérgaos
desta prefeitura, com disponibilizagdo de capacitacdo de uso e
assisténcia técnica técnico/programador que fique a disposi¢do desta
prefeitura em horério comercial, deste municipio de Verdejante estado
de Pernambuco. Contratada: Wisley Magalhdes De Franga- MEI —
CNPJ: 17.356.617/0001-47, Valor da Contratagdo: R$ 6.300,00.
Fundamento Legal: Art. 60 da Lei n® 8.666-93 Data da Assinatura
Data 13/07/2017.

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito.

Verdejante, 16 de Agosto de 2017

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito.
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:04F9ASOE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
RESULTADO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
041/2017 PREGAO P. 016/2017

A Prefeitura Municipal de Verdejante (PE), torna Publico nos termos
da lei o resultado do certame: Vencedora ¢ Habilitada: Alvaro dos
Santos Oliveira. Objeto: Contratagdo dos servicos de carro som
volante destinado a publicac¢do e divulgacdo de atos da Prefeitura e
Secretaria bem como avisos, decretos, eventos ¢ etc, deste municipio
de Verdejante estado de Pernambuco. Valor da Contratagdo: R$
63.000,00. Data 13/07/2017.

PAULO CESAR GOMES CORDEIRO
Pregoeiro.

Verdejante, 16 de Agosto de 2017

PAULO CESAR GOMES CORDEIRO
Pregoeiro.
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:E4E3F442

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
HOMOLOGACAO PROCESSO LICITATORIO N° 041/2017
PREGAO P. 016/2017

A Prefeitura Municipal de Verdejante (PE), torna publico
Homologagdo de Pregdo, Objeto: Contratagdo dos servigos de carro
som volante destinado a publicacdo e divulgagdo de atos da Prefeitura
e Secretaria bem como avisos, decretos, eventos e etc, deste municipio
de Verdejante estado de Pernambuco. Homologada: Alvaro dos
Santos Oliveira. Data 13/07/2017

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito.

Verdejante, 16 de Agosto de 2017

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito.
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:BAF192C3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
041/2017 PREGAO P. 016/2017

A Prefeitura Municipal de Verdejante (PE), torna publico Extrato de
Contrato. Objeto: Contratagdo dos servicos de carro som volante
destinado a publicacdo e divulgagdo de atos da Prefeitura e Secretaria
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bem como avisos, decretos, eventos e etc, deste municipio de
Verdejante estado de Pernambuco. Contratada: Alvaro dos Santos
Oliveira — CPF: 062.417.924-90, Valor da Contrata¢do: R$ 63.000,00.
Fundamento Legal: Art. 60 da Lei n° 8.666-93. Data da Assinatura:
13/07/2017. Haroldo Silva Tavares —Prefeito.

Verdejante, 16 de Agosto de 2017

HAROLDO SILVA TAVARES
Prefeito.
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:2AB10DEB

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VERDEJANTE-PE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 009/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 008/2017.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social Verdejante (PE), torna
publico para conhecimento que realizara Pregdo. Objeto: Contratag@o
de empresa do ramo para prestagdo de servico funerario,
compreendendo a urna, velas, mortalha, véu, e manto e preparacdo do
corpo, ¢ prestacdo de servigos de transporte funeral, com veiculos da
contratada, visando a atendimento ao programa auxilio funeral, para
familias economicamente carentes. Local e Data da Sessdo de
Abertura: Praca Raimundo Targino Ferreira, n° 22, Centro,
Verdejante—PE, que seria dia 16/08/2017 e passa a ser dia 23/08/2017;
Horario: 10:30h. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através do Fone: (87) 3886-1156, e-mail:
licitacaoverdejante@gmail.com no horario de 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

PAULO CESAR GOMES CORDEIRO
Pregoreiro

ANTONIO VITALINO LEANDRO FILHO
Presidente da CPL
Publicado por:
Antonio Vitalino Leandro Filho
Codigo Identificador:4BO9DE154

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Codigo Identificador:B40EBOAA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00068/2017. Processo N°: 0031/2017. CPL. Pregio
Presencial N° 00013/2017. Servigo. Registro de preco para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada nos servicos de locagdo
de veiculos diversos para suprir as necessidades das Secretarias
Municipais do Municipio de Vertente do Lério. DOTACAO:
Recursos Proprios do Municipio de Vertente do Lério: 03.00
Secretaria de Administragdo 04.122.0401.2009.0000 Manutengdo das
Atividades  Administrativas  05.00  Secretaria de Educagédo
12.361.2112.0000 Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Educagdo  12.361.1211.2158.0000 Manutengdo do  Ensuno
Fundamental 08.00 Secretaria de Infraestrutura
15.122.0401.2026.0000 Manutengdo das atividades da Secretaria de
Infraestrutura  09.00 Secretaria de Agricultura e Pecudria
20.122.0401.2040.0000 Gestdo Administrativa da Secretaria de
Agricultura e Pectiaria 33.90.36.01 Outros Servigos Terceiros pessoa
Fisica 33.90.39.01 Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica.
Contratado: A. da S. Pereira Eireli - EPP. CNPJ: 20.146.161/0001-03.
Valor R$25.920,00. Vigéncia: de 17/07/2017 a 17/07/2018.

Vertente do Lério, 17/07/2017.

RENATO LIMA DE SALES.
Prefeito. (*)(**)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE LICITACAO/HOMOLOGACAO

O municipio de Vicéncia através da Comissdo Permanente de
Licitagdo torna publico o resultado de adjudicagdo e homologacao do
Processo Licitatério n.° 68/2017, Pregiao Presencial n.° 20/2017,
que tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES, UTILITARIOS E MAQUINAS PESADAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE EDUCACAO E AO
FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DESTE
MUNICIPIO, CONFORME NORMAS PREVISTAS NO
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL. JULGAMENTO
MENOR PRECO POR ITEM. Empresas Vencedoras: LAGOA DO
CARRO TRANSPORTES, VAREJO E LOGISTICA EIRELI —
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.774.868/0001-32, venceu os
Lotes: Lote I — item 1.1 no Valor Mensal de R$ 3.024,85 (trés mil,
vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos), Item 1.2 no valor
mensal de R$ 2.141,13 (dois mil, cento e quarenta ¢ um reais ¢ treze
centavos); Lote II — Item 2.1 no valor mensal de R$ 5.265,75 (cinco
mil, duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos); 2.2
no valor mensal de R$ 2.316,09 (dois mil, trezentos e dezesseis reais e
nove centavos); Lote 03 — Item 3.1 no valor mensal de R$ 15.393,00
(quinze mil, trezentos e noventa e trés reais), item 3.2 no valor mensal
de R$ 43.819,50 (quarenta e trés mil, oitocentos ¢ dezenove reais e
cinquenta centavos); item 3.3 no valor mensal de R$ 5.960,43 (cinco
mil, novecentos e sessenta reais € quarenta e trés centavos),
perfazendo o valor total mensal de R$ 77.920,75 (setenta e sete mil,
novecentos € vinte reais e setenta e cinco centavos); a empresa
VICENCIA AUTO PECAS LTDA- ME, inscrita no CNPJ sob o
n’. 10.905.622/0001-12, venceu o Lote 04 — Item 4.1 valor mensal de
RS$ 27.479,13 (vinte e sete mil, quatrocentos e setenta e nove reais ¢
treze centavos); item 4.2 valor mensal de R$ 22.899,24 (vinte e dois
mil, oitocentos e noventa e nove reais € vinte € quatro centavos),
perfazendo o valor total mensal de R$ 50.378,37 (cinquenta mil,
trezentos e setenta e oito reais e trinta e sete centavos). O presente
resultado foi homologado pelo gestor municipal.

Vicéncia/PE, 16 de agosto de 2017.

JOSIAS ALBINO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Codigo Identificador: 19609440

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RESULTADO DE
LICITACAO/HOMOLOGACAO

O Fundo Municipal de Satide através da Comissdo Permanente de
Licitagdo torna publico o resultado de adjudicagdo e homologacdo do
Processo Licitatério n.° 25/2017, Pregiao Presencial n.° 11/2017,
que tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE VEiCULOS
AUTOMOTOR E UTILITARIOS, TIPO VAN E ONIBUS PARA
TRANSPORTE DE PACIENTES EM TRATAMENTO FORA
DO DOMICILIO, CONFORME NORMAS PREVISTAS NO
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL. JULGAMENTO
MENOR PRECO POR ITEM. Empresas Vencedoras: LAGOA DO
CARRO TRANSPORTES, VAREJO E LOGISTICA EIRELI —
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.774.868/0001-32, venceu os
Lotes: Lote I — item 1.1 no valor mensal de R$ 2.074,57 (dois mil,
setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos); Lote 11
— Item 2.1 valor mensal de R$ 3.827,34 (trés mil, oitocentos e vinte e
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sete reais e trinta e quatro centavos); Lote III — item 3.1 no valor
mensal de R$ 13.908,30 (treze mil, novecentos e oito reais e trinta
centavos); item 3.2 no valor mensal de R$ 11.093,20 (onze mil,
noventa e trés reais e vinte centavos); item 3.3 no valor mensal de R$
15.014,48 (quinze mil, quatorze reais e quarenta e oito centavos),
perfazendo o valor total mensal de R$ 45.918,03 (quarenta e cinco
mil, novecentos e dezoito reais e trés centavos). O presente resultado
foi homologado pelo gestor do fundo.

Vicéncia/PE, 16 de agosto de 2017.

JOSIAS ALBINO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Josias Albino de Lima
Codigo Identificador:7C833259
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N°: 025/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
011/2017 - ATO DE CONVOCACAO

Processo N° 025/2017 — Pregdo Presencial N° 011/2017 - A
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo, com sede a Rua
Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitéria de Santo Antdo —
PE, vem por intermédio do presente convocar os representantes legais
das empresas: R. H. S. DO NASCIMENTO CONSTRUCOES inscrita
no CNPJ — MF sob n°® 23.064.511/0001-72 ¢ E. DE OLIVEIRA
SANTOS COMERCIO DE CIMENTOS ME, inscrita no CNPJ — MF
sob n° 22.947.383/0001-42, para assinatura das respectivas atas de
registro de pregos conforme disposto no item 18.1 do edital do
processo supra mencionado.

Demais informagdes podem ser obtidas na CPL na sede da prefeitura
no endereco Rua Democrito Cavalcanti, 144 - Livramento — Vitdria
de Santo Antdo — PE, Demais informacdes podem ser obtidas pelo
telefone: (81) 3523-1120, no horario de 8:00h as13:00h, de segunda a
sexta feira.

Vitoria de Santo Antdo 16 de agosto de 2017

JOSE ALDO DE SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
José Aldo de Santana
Codigo Identificador:04169CF1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N°: 042/2017 - PREGAO PRESENCIAL N°
019/2017 - RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Processo N°: 042/2017 — Pregdo Presencial N° 019/2017 — Objeto:
Aquisi¢do de uniformes para as bandas marciais municipais, que irdo
se apresentar no periodo da Semana da Patria, o tradicional desfile
civico de 07 (sete) de Setembro, no Municipio de Vitéria de Santo
Antdo, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia,
Anexo I do instrumento convocatério. A Prefeitura Municipal da
Vitéria de Santo Antdo, com sede a Rua Democrito Cavalcanti, 144 -
Livramento — Vitéria de Santo Antdo — PE comunica aos interessados
que em face da apreciacdo do recurso apresentado pela empresa
ABANFARDAS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, o Sr.
Pregoeiro resolveu por NEGAR PROVIMENTO ao recurso
interposto. Resolveu ainda por designar a data de 18/08/2017 as
09h00, para dar continuidade ao certame.

Maiores informagdes podem ser obtidos presencialmente na CPL no
enderego supracitado. Demais informagdes podem ser obtidas pelo
telefone: (81) 3523-1120, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a
sexta-feira.

Vitoria de Santo Antdo 16 de agosto de 2017

JOSE ALDO DE SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
José Aldo de Santana
Codigo Identificador:FB5C57D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE HOMOLOGACAO

UG: PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTA
ANTAO

HOMOLOGACAO - Processo n% 025/2017 Comissio: CPL
Modalidade/n®: Pregdo Presencial n° 011/2017

OBJETO: contratagdo de empresa para aquisigdo tijolos, areia, brita,
cimento e outros materiais de construcdo para atender as necessidades
do municipio da Vitoria de Santo Antao/PE, conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do instrumento
convocatorio.

Comunica-se sua homologacio de seu objeto da seguinte maneira:
1) E. DE OLIVEIRA SANTOS COMERCIO DE CIMENTOS ME,

inscrita no CNPJ — MF sob n° 22.947.383/0001-42, vencedora dos
itens/valores:

Item Valor unitirio Valor por extenso

4 RS$ 17,70 Dezessete reais e setenta centavos

2) R. H. S. DO NASCIMENTO CONSTRUCOES inscrita no CNPJ —
MEF sob n° 23.064.511/0001-72, vencedora dos itens/valores:

Item Valor unitirio Valor por extenso

1 RS 76,00 Setenta e seis reais

2 RS 69,00 Sessenta e nove reais

3 RS$0,37 Trinta e sete centavos

5 R$9,15 Nove reais e quinze centavos

6 RS 8,50 Oito reais e cinquenta centavos

7 RS 14,50 Quatorze reais e cinquenta centavos
8 R$ 21,00 Vinte ¢ um reais

9 RS 28,00 Vinte ¢ oito reais

Demais informagdes podem ser obtidas na CPL na sede da Prefeitura
no enderego Rua Democrito Cavalcanti, n° 144 - Livramento — Vitdria
de Santo Antdo — PE, ou pelo telefone: (81) 3523-1120, no horario de
8h00h as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Vitoria de Santo Antdo 16 de agosto de 2017.

SEVERINO BARROS DE MOURA
Secretario de Servigos Publicos
Publicado por:
Josenalva Santos Freire da Silva Lorena
Codigo Identificador:EBSS8EF20

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
HOMOLOGACAO

Proc. N°008/2017-PP N* 004/2017.( ARP) Homologo nos termos do
parecer juridico, a licitagdo, cujo objeto é: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM RECUPERACAO DE CREDITO ENTRE
REGIMES PREVIDENCIARIOS - REVISAO DE CALCULO DOS
CREDITOS ORIUNDOS DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA ENTRE O RPPS DE PAULISTA/PE E O INSS,
COM IDENTIFICACAO E REVISAO DOS VALORES
RECEBIDOS A TITULO DE VALORES ATRASADOS E DOS
VALORES PRO-RATA DA DATA DA APROVACAO DO
REQUERIMENTO DE COMPENSACAO ATE A DATA
CORRENTE OU ATE A DATA DA CESSACAO DA
COMPENSACAO PARA AVERIGUACAO DE EVENTUAIS
DIVERGENCIAS ENTRE O VALOR DEVIDO E O VALOR
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PAGO; APURACAO E EMISSAO DE RELATORIO APONTANDO
0OS VALORES RECEBIDOS A MENOR PELO RPPS; CALCULO E
ATUALIZACAO DOS VALORES IDENTIFICADOS RECEBIDOS
A MENOR; EMISSAO DE RELATORIOS SOBRE O MATERIAL
PRODUZIDO; APRESENTACAO E ORIENTACAO SOBRE
INTERPOSICAO ADMINISTRATIVA, JUNTO AO INSS PARA
PERCEPCAO DOS VALORES CALCULADOS A MENOR DO
PERIODO COMPREENDIDO DA PRIMEIRA COMPENSACAO
ATE MAIO/2017 NO MUNICIPIO DE PAULISTA - PE.
Vencedora do certame a empresa; GVASCONCELOS
CONSULTORIA LTDA.-EPP. CNPJ N° 07.023.539/0001-05, situada
no endereco: Rua Aderval Chaves, N°78-S/103- Boa Viagem- Recife-
Pe.,VALOR), VALOR GLOBAL : RS$. 259.000,00(Duzentos e
Cinquenta e Nove Mil Reais) Periodo 12(doze) meses .

Paulista, 14 de agosto 2017

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor- Presidente
Publicado por:
Bruna Mayara da Silva
Codigo Identificador: 70308664

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO TERMO DE RE-RATIFICACAO AO 4°
TERMO ADITIVO DO CONTRATO 152/2014

TERMO DE RE-RATIFICACAO AO 4° TERMO ADITIVO
N° CONTRATO: 152/2014

PROCESSO LICITATORIO N°: 054/2014

MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 020/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 032/2014

CONTRATADA: URJA SOCIAL — TECNOLOGIA, GESTAO E
OPERACAO LTDA.

CNPJ/MF: 07.883.221/0001-02

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a Re-Ratificacdo ao 4°
Termo Aditivo ao Contrato n° 152/2014, conforme solicitagdo através
do Oficio n° 038/2017 — SAF/GAB/SMS, no que pertine a correcdo da
Clausula Segunda no que se refere ao reajuste.

Onde se 1é:

CLAUSULA SEGUNDA - Os recursos necessarios a execucdo do
presente termo aditivo, mediante emissdo de nota de empenho
correrdo a cargo da seguinte dotagdo or¢amentaria.

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - Os recursos necessarios a execucdo do
presente termo aditivo, mediante emissdo de nota de empenho
correrdo a cargo da seguinte dotagdo orgamentaria e conforme
informado no Oficio n° 333A/2016, o Termo Aditivo de reajuste ao
Contrato n°® 152/2014, caso seja deferido, sera requerido pela
Secretaria de Satde e posteriormente sera emitido empenho referente
ao valor concedido.

ASSINATURA: 17/01/2017

Paulista/PE, 17 de janeiro de 2017.

FABIANA DAMO BERNART DUARTE
Secretaria de Saude

GILBERTO GONCALVES FEITOSA JUNIOR
Prefeito do Municipio do Paulista
Publicado por:
Sérgio José Lino de Mendonga
Codigo Identificador:F579F19F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SMARH

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, observados os termos da Lei Municipal n° 1.771 de 18 de
junho de 1997.

RESOLVE:

Abrir Seleg@o Publica Simplificada, visando a contratagdo temporaria de 2.242 (dois mil duzentos e quarenta e dois) profissionais de diversas areas
para atuar em diversos cargos, conforme detalhamento constante no Edital integrante desta Portaria.

Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada regida por esta Portaria seja valida por 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo nos termos
da Lei, a contar da sua publicagdo, observado o interesse da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente
Portaria, observados os termos da Lei Municipal n° 1.771 de 18 de junho de 1997, e demais normas aplicaveis & matéria.

Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo, ficando designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Pablo Cabral da Silva Secretario Executivo de Administra¢do e Recursos Humanos SEARH
Osvir Guimaraes Thomaz Secretario Municipal de Assuntos Juridicos SEMAJ

Luiz Alves de Lima Filho Secretario Municipal de Gestéo Publica SMGP
Onilson Santa Cruz das Neves Controlador Controladoria

Estabelecer que sera responsabilidade do Instituto Ecos do Mundo, adiante denominado Instituto Ecos, nos termos do Contrato n°® 040/PMCSA —
SEARH/2017, a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, selecdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que
se fizerem necessarios.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 17 de agosto de 2017

PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragdo ¢ Recursos Humanos

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017
DISPOSICOES PRELIMINARES
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O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fungdes ¢ no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo II deste Edital, no ambito da Secretaria Executiva de Administragcdo e Recursos Humanos do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho/PE.

A selegdo publica de que trata o item anterior estd fundamentada na Lei Municipal n° 1.771, de 18 de junho de 1997, a qual estabelece no Artigo 1° a
contratacdo de pessoal, por um periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a necessidade temporaria, na hipotese de excepcional interesse publico,
por meio dos orgdos da administragdo direta e autarquia do Municipio, dar-se-4 nos termos desta Lei e, promulga em consonancia com o que
determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; o inciso VII, do Artigo 97, da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco; o inciso IX do Artigo. 62 da Lei Organica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE.

O processo Seletivo de que trata o presente Edital serd realizado em uma tnica Etapa, consistindo em uma Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos
e Experiéncia Profissional, em carater eliminatorio e classificatorio.

Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

Para a divulgacao dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo, serd utilizado tdo somente o enderego eletronico
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, devendo o resultado final ser homologado por meio de Portaria da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos.

DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA

A presente Selegdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera de responsabilidade da Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho/PE, por meio do Instituto Ecos do Mundo, adiante denominado Instituto Ecos, nos termos do Contrato n° 040/PMCSA — SEARH/2017.

INFORMACOES RELATIVAS AS CONTRATACOES A SEREM EFETUADAS
O cargo, salério base, carga horaria, requisitos de formacdo para investidura, nimero de vagas e atribuigdes estdo descritos no Anexo IL
DAS VAGAS

As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme Anexo IL

As vagas destinadas a presente Selecdo Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia ¢ necessidade da Secretaria
correspondente, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacgao do resultado final da Selecao.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados (as) candidatos (as) aprovados (as), mas ndo inicialmente classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, vagas reservadas para negros ou pardos e observando-se sempre a ordem decrescente
de notas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas ofertadas por fun¢do neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condigdo especial do candidato (a) com as atividades inerentes as atribuigdes da func¢éo para a qual concorre.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia (Anexo V), participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos (as), no que se refere aos critérios de Avaliagdo de Titulos, classificagdo e aprovagdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc.
Ia IV do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, e suas alteragoes.

A classificacdo do (a) candidato (a) que concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo garante a ocupacdo da vaga reservada, devendo,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, ou entidade
por ela credenciada, para confirmagao da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo.

No dia e hora marcados pelo Municipio para a realizagdo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve apresentar o Laudo Médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID 10 (OPAS—-OMS), e indicando a causa provavel da deficiéncia.

O (a) candidato (a) que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas e sera excluido do certame pela Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

O (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do certame
pela Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Da decisdo proferida pela Pericia médica do Cabo de Santo Agostinho/PE cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento,
devendo ser entregue diretamente a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos do Cabo de Santo Agostinho/PE.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovag@o no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos (as) sem deficiéncia, observada a ordem de
classificagdo.

Apos a contratagdo, o (a) candidato (a) ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS (AS) NEGROS OU PARDOS

Nos termos da Lei n® 12.990/2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste edital, conforme quadro de vagas constante no
Anexo I, aos candidatos (as) negros(as) ou pardos(as).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢ao
na presente Selegdo Publica, conforme o quesito cor ou etnia utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

No ato da inscrigdo eletronica, ¢ assegurado ao candidato (a) o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos negros ou pardos que
participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos (as) no que se refere aos critérios avaliagdo de titulagdo, experiéncia
profissional, classificag@o e aprovagao.

Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 o (a) candidato (a) devera:

a) Indicar no ato da inscrigdo digital que pretende concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as);
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b) Preencher, assinar e inserir no sistema, no ato da inscri¢do, a autodeclaragdo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos(as)
candidatos(as) negros(as) ou pardos (as), conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), devendo esse responder por qualquer
falsidade no ambito civel e criminal.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado da Selegdo Publica Simplificada e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

Na hipotese de ndo haver candidatos (as) negros ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados, observada a ordem de
classificagdo na Selecao.

Em caso de desisténcia ou eliminag¢do de candidato (a) negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo (a) candidato (a)
negro (a) ou pardo (a) posteriormente classificado.

Os (as) candidatos (as) negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia;
igualmente, os (as) candidatos (as) as vagas de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a classificagdo na
selegdo.

Os (as) candidatos (as) negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

Os (as) candidatos (as) negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas no momento da Contratacdo (Item 13 deste Edital) e caso
ndo facam a opgao serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros ou pardos.

O ndo enquadramento do (a) candidato (a) na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

DAS INSCRICOES

Para se inscrever, o (a) candidato (a) deverd acessar o enderego eletronico www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, onde constam os procedimentos
necessarios a efetivagdo da inscri¢do, bem como para inserir a documentacéo no sistema. As inscri¢oes para esta Sele¢do Publica Simplificada serdao
realizadas no periodo de 01/09/2017 a 21/09/2017. Antes de finalizar a inscrig¢do, o candidato (a) devera confirmar a veracidade dessas informagdes
e realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio do sistema PagSeguro, até a data limite estipulada para a inscri¢cdo no calendério constante do
Anexo [, nos seguintes valores:

a) Para cargos de nivel superior, R$ 80,00 (oitenta reais); e

b) Para cargos de nivel fundamental e médio, R$ 50,00 (cinquenta reais).

A inscricdo do (a) candidato (a) s sera considerada valida apds a confirmagao, pelo sistema PagSeguro, do pagamento da taxa de inscrigao.

A inscricdo inicial do (a) candidato (a) expressara conhecimento e aceitagdo das condigdes definidas neste edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O (a) candidato (a) devera ler e seguir atentamente as orientagdes para formalizagdo de sua inscri¢do, tomando todo o cuidado com a confirmag@o
dos dados preenchidos, pois o (a) candidato (a) é responsavel pela qualidade e quantidade de documentos a ser anexado no site
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017.

Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados por meio do site:

www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, respeitados o tamanho e formato estabelecidos neste Edital.

Somente serdo aceitos documentos com imagens no formato pdf, ndo podendo ultrapassar 1.5 MB por arquivo.

Os arquivos ilegiveis e/ou em branco serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida nenhuma pontuagao.

O (a) candidato (a) inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento de formularios e inser¢do de documentos, podendo ser excluido do processo seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correios, sedex, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

Nao serd aceita a inscri¢do que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem como
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), devendo ser excluido da Selecdo o (a) candidato
(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

O (a) candidato (a) podera se inscrever em mais de um cargo, de acordo com seu interesse e respeitadas todas as condigdes contidas neste Edital.
Contudo, se a atividade profissional ndo for compativel na forma legal e na carga horéaria, o (a) candidato (a) terd que fazer a opcdo por um dos
cargos para o qual foi selecionado. Excetua-se dessa condi¢do a Faculdade de Ciéncias Humanas do Cabo de Santo Agostinho - FACHUCA,
mantida pela Autarquia Educacional para o desenvolvimento cultural do Cabo de Santo Agostinho/PE, na qual os candidatos s6 poderdo concorrer a
uma unica disciplina.

Para se inscrever para mais de um cargo, o (a) candidato (a) devera preencher a Inscri¢do para cada cargo escolhido, apresentar os documentos
especificos de cada cargo e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opgo. E de responsabilidade integral do (a) candidato (a) o pagamento
correto do valor da inscrigdo correspondente a cada cargo.

Apos inserir toda documentagdo no sistema eletrénico www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, o (a) candidato (a) deverd imprimir ou salvar o
comprovante de inscrigdo. O comprovante serd a unica prova documental que a inscrigdo foi devidamente finalizada e o site serd a tnica fonte de
informagdes do referido processo em apreco.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo obter isengdo da taxa de inscri¢do os (as) candidatos (as) amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008.

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢@o o (a) candidato (a) solicitante, e que cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135,
de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

A isen¢do devera ser solicitada, mediante requerimento do (a) candidato (a), por meio do endereco eletronico: www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, no
periodo constante do calendario encontrado no Anexo I deste Edital, das 8 horas do dia 18 de agosto de 2017 as 23h59min. do dia 22 de agosto de
2017, devendo informar no sistema eletronico o nimero do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
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6.135, de 26 de junho de 2007, e comprovar que se enquadra no contingente da populagdo com renda familiar per capta mensal de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

O interessado devera anexar ao sistema eletrénico, copia do documento de identidade, copia do cartio CadUnico e declaragio atestando que se
enquadra nos requisitos para obten¢do daquele beneficio, conforme anexo VIL

Seré consultado o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo (a) candidato (a).

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), sujeitando-o (a), em caso de declara¢des
falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a & publica, o que acarretard sua eliminagdo da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06/09/1979, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
Nao sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao (a) candidato (a) que: a) omitir informacdes ou tornd-las inveridicas; b) fraudar ou falsificar
documentagdo; ¢) ndo apresentar os documentos cumulativos do item 8.4.

Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢@o via postal, via fax ou via correio eletronico.

Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigdo serd analisado e julgado.

A relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do atendidos serd divulgada, até a data prevista no Anexo I deste Edital, por meio do site:
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017.

Do indeferimento do pedido de isengdo cabera recurso no prazo previsto no Anexo I deste Edital.

Mantido o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo, o (a) candidato (a) devera, para efetivar sua inscri¢do na Selegdo Pubica Simplificada,
acessar o enderego eletronico

www.cabo.pe.gov.br/selecao2017 e realizar o pagamento até o dia 21 de setembro de 2017, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O (a) candidato (a) que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no item anterior, estara automaticamente excluido da Sele¢@o Publica Simplificada.

DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

A apresentagdo dos documentos terd carater eliminatorio e classificatorio, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, ndo sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada posteriormente a esse ato.

Nao serdo recebidos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.

Para os cargos de servico de acolhimento para criangas e adolescentes da Secretaria Municipal de Programas Sociais o (a) candidato (a) devera
apresentar a Declaragdo com base nas Orientagdes Técnicas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA,
conforme Anexo VIIL

E vedado o entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste edital.

A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo simplificada, contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas ¢ comunicados que forem publicados no site www.cabo.pe.gov.br/selecao2017.

A inscrigdo do (a) candidato (a) que apresentar documentagao falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissao responsavel pela
Selegdo Publica Simplificada ou Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Na entrega de documentos serd permitida a apresenta¢do do (a) candidato (a) por procuragdo especifica, publica ou particular. Nesse ultimo caso,
com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de requerimento e do documento original da identidade
do (a) procurador (a). Para cada candidato (a), devera ser apresentada uma procuragio que ficara retida.

DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

A Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater eliminatdrio e classificatorio.

A Avalia¢do Curricular — Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional tera valor maximo de 100 (cem) pontos, observadas as tabelas de pontos
constantes no Anexo III.

O candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao sistema, conforme o cargo escolhido:

Certiddo ou historico escolar de conclusdo do Ensino fundamental; ou

Certiddo ou historico escolar de conclusdo do Ensino médio; ou

Diploma de graduagdo na area escolhida;

O (a) candidato (a) que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos (Anexo III), sera
pontuado apenas uma Uinica vez.

Somente serd pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fun¢do para o qual o (a) candidato (a) esta se
inscrevendo.

A experiéncia profissional serd comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fungdo e as atividades desenvolvidas;

¢) No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante documento oficial, no qual constem expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/fun¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas;

¢) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaracdo, autenticada em cartério, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se
vincula ou vinculou, na qual constem expressamente as atividades desenvolvidas.

Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado
e revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educagao ou Sistema Estadual de ensino;

Os certificados que comprovem a conclusdo de Curso de Pos-graduagdo (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por instituigdo de
educagdo superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com
Resolugdo MEC/CNE/CES n° 01/2007;

A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias serd computada como 01 (um) més;

Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a alinea “b” do subitem 10.6, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarard a referida inexisténcia.

Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados pra fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo serd obtida por meio do somatorio simples dos pontos considerados nos itens da tabela
constante no Anexo IIL

Os (as) candidatos (as) serdo ordenados (as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.
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Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.
DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

Os (as) candidatos (as) serdo classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular.

O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial dos Municipios, acessado no site:

www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, na data prevista no Anexo I, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as
informagdes do certame neste site.

Em caso de empate entre os (as) candidatos (as) aprovados/classificados (as) no Processo Seletivo Simplificado, serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

Possuir idade cronoldgica maior;

Ter maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica;

Tiver participado como Jurado, de acordo com o Artigo 440, do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1991), com redacao
determinada pela Lei n° 11.689/2008;

Fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas anteriores;
Apo6s o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatos (as) aprovados durante a validade da Selecdo Publica
Simplificada, poderd a prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocar novos candidatos (as), obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

DOS RECURSOS

Os (as) candidatos (as) que discordarem do resultado preliminar poderdo interpor recurso administrativo, eletronicamente pelo site:
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, no periodo estabelecido no Anexo I, por meio de requerimento justificando sua discordancia, conforme modelo
de formulario eletronico previsto no Anexo VL

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outros meios ndo especificados neste Edital.

Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

O (a) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso eletronico, devera apresentar argumentacgdes claras, concisas e dar comando de envio no
sistema.

Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

O resultado do julgamento dos recursos eletronicos sera devidamente homologado e divulgado para que se produzam os efeitos administrativos e
legais, e estardo disponiveis aos recorrentes no site:

www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, na data prevista no Anexo L.

DA CONTRATACAO

Apo6s a publicagdo da Homologacdo da Selegdo Publica Simplificada, a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocard os selecionados,
mediante publicacdo de Portaria em Didrio Oficial do Municipio, e divulgacdo dos nomes dos selecionados no site:
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017. O (a) convocado (a), no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publica¢do, devera
comparecer a Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, portando os documentos citados no
subitem 13.4, a fim de andlise da documentagdo para posterior assinatura do contrato.

Apoés entrega e andlise da documentagdo, conforme item 13.1, o (a) candidato (a) serd encaminhado (a), conforme critérios de conveniéncia e
necessidade do Municipio, a unidade de trabalho para inicio do exercicio das fun¢des do cargo, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data
da confirmagdo do inicio do exercicio na unidade de trabalho. O (a) candidato (a) que ndo atender aos subitens 13.1 e 13.2, independente do que
motivou o ndo atendimento, sera desclassificado (a) e convocado (a) o (a) candidato (a) subsequente, de acordo com a ordem de classificagao.

Sédo requisitos basicos para a contratagao:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

Nao acumular cargo, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigac¢des militares, quando do sexo masculino, e obrigagdes eleitorais;

Ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, conforme exames admissionais, exames psicolédgicos e laudo
médico do trabalho;

Estar inscrito no respectivo 6rgdo de classe, quando lei assim o exigir;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por improbidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou
municipal.

Sdo documentos necessarios para a contratacao:

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

Declaragao de Regularizagdo de CPF (emitida pela internet);

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor com os comprovantes da tltima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

Cartao PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Economica
Federal, se PIS;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da Foto ¢ da Identificagdo);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagdo de registro e regularidade no 6rgdo fiscalizador da profissao);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;

Comprovante de residéncia em nome do candidato (a);

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual;
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Para os cargos de servigo de acolhimento para criancas e adolescentes da Secretaria Municipal de Programas Sociais também serdo exigidos: a)
Certiddo negativa de antecedentes criminais; b) Documentos pessoais; c¢) Atestado de satide fisica e mental; d) Avaliagdo psicologica e social:
analise de vida pregressa, entrevista individual e atividade em grupo; conforme estabelecido nas Orientagdes Técnicas do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA;

Declaragdo de que ndo acumula, cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Ultimo extrato de pagamento (contracheque) se for funcionario (a) publico (a) (neste caso, anexar na declaragdo de vinculo);

Comprovagao do nivel de escolaridade exigida para a funcdo escolhida;

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, nos termos do item 10 deste Edital;

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior com o Historico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio (Magistério) com
Historico Escolar;

Certificado de Pos-graduagdo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneragdo do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario, quando couber;

02 Fotos 3x4.

Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo contratados (as) pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei
Municipal n° 1.771, de 18 de junho de 1997, observado o numero de vagas, a ordem de classificacdo, a necessidade do servigo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

A convocagdo para as contratagdes se dard por meio de Portaria publicada no Diério Oficial dos Municipios, acessado no site:
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017, e por telegrama, sendo o (a) candidato (a) o unico responsavel pelo acompanhamento/verificagao.

O inicio das atividades do (a) candidato (a) dar-se-4 imediatamente ap6s a assinatura do Contrato.

O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica. Inclusive, nos cargos de servigo de acolhimento
para criangas e adolescentes da Secretaria Municipal de Programas Sociais devera ser observado os requisitos constantes no item 13.4, “I” deste
Edital.

Considerando o interesse publico preponderante, o (a) candidato (a) que ndo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, serd considerado (a) como desclassificado da Seleg@o Publica Simplificada.

A ndo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

Em caso de litigio com a Administracdo Publica o foro competente ¢ o da Justica comum da Comarca do Cabo de Santo Agostinho/PE, dada a
natureza juridico-administrativa dos contratos.

DO REGIME JURIDICO

O regime juridico do pessoal contratado em caréater temporario por meio do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, no que tange a salario base, férias e, no que couber o regime
disciplinar, sendo, contudo, as contribuigdes previdencidrias efetuadas para o Instituto Municipal de seguridade Social — INSS, de acordo com o
Artigo 9°, da Lei Municipal n® 1.771/1997, com alteragdo da Lei Municipal n° 1.996/2001.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhum candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

Nao sera emitido em favor do (a) candidato (a) qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reportem a sua classifica¢do, valendo, para esse fim, o
resultado da Selec@o Publica, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas e classificacdes do candidato na Selegdo Publica. O (a) candidato (a) devera
acompanhar cuidadosamente as publicagdes oficiais da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE e por meio do site
www.cabo.pe.gov.br/selecao2017.

A classificagdo do (a) candidato (a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizag@o deste ato condicionada a
observancia das disposig¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio, a existéncia de vaga e a rigorosa
ordem de classificagdo.

Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objeto de questionamento, serdo objeto de deliberagdo pela Secretaria de
Administra¢do e Recursos Humanos, com o auxilio da Comissdo Coordenadora deste processo seletivo.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 17 de agosto de 2017

PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicagao do Edital 17/08/2017 Diario Oficial do Municipio e site www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Solicitagdo do beneficio de isen¢do da taxa de inscrigdo 18/08/2017 a 22/08/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Dl\fulga-(;:{o da Relagio Nominal dos beneficiados com a isencio da taxa 24/08/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
de inscrigdo
inf;;“o‘a‘?ao de Recurso contra indeferimento de isengdo da taxa del »5/50/2017 4 20/08/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/seleca02017
iix:z;io dos Recursos contra o indeferimento de isengdo da taxa de 31/08/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Inscrigao dos Candidatos (as) 01/09/2017 a 21/09/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Divulgagdo do Resultado Preliminar da analise de documentos 26/09/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Recurso do Resultado Preliminar da analise de documentos 27/09/2017 a 29/09/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Resultado do Recurso Preliminar da analise de documentos 03/10/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE - Centro
5 Administrativo Municipal
Entrevista para Entrega de Documentos 04/10/2017 a 18/10/2017 - - -
Rua Manoel Queiroz da Silva, n® 145. Bairro: Centro do Cabo
Palacio Joaquim Nabuco — Auditorio — 1° Andar
Divulgagdo do Resultado Preliminar apés a entrega de documentos 23/10/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
Recurso do Resultado Preliminar apos a entrega de documentos 24/10/2017 a 26/10/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
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Lista Final de Aprovados, Classificados, Reprovados e Faltosos apos|

analise de todos os Recursos 31/10/2017 Via internet no enderego www.cabo.pe.gov.br/selecao2017
ANEXO II
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
o . ’ Vagas Reservadas p/| Vagas Reservadas Plyvao. . P
N Cargo Total das Vagas Deficientes Negros/Pardos Vagas p/ Livre Concorréncia
1 Salva-Vidas 30 0 6 24
2 Agentes Operacionais de Defesa Civil — Servigo Bragal 20 0 4 16
3 Fiscal de Transporte 10 0 2 8

1.CARGO: SALVA-VIDAS

Atribuicdo: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima, barragens ou rios no Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE,
observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar, prestar informagdes gerais a turistas e aos banhistas; participar de reunides
e elaborar relatorios; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; trabalhar em embarcacdes
de resgate, tais como: lanchas, motos aquaticas, botes inflaveis, pranchas, dentre outras; participar de operagdes educativas, em qualquer lugar do
municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Titulacdo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area especifica, mar aberto, comprovada através de declaragdo de pessoa juridica publica ou privada ou
através da CTPS — Carteira de Trabalho. E as capacitagdes: cursos especifico de Salva Vidas de Mar com reconhecimento do Corpo de Bombeiro
Militar de PE(CBMPE) ou do Grupamento de Bombeiro Maritimo de Pernambuco (GBMAR), com carga horaria minima de 160 horas e validade de
no méaximo 2 anos; e curso de APH — Atendimento Pré-hospitalar com carga horaria minima de 80 horas; e curso DEA — Desfibrilador externo
automatico, com carga horaria minima de 4 horas.

Salario Base: R$ 1.028,97

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com previsdo de escala de servigo

2. CARGO: AGENTES OPERACIONAIS DE DEFESA CIVIL — SERVICO BRACAL

Atribuicdo: Limpeza e manutencao de encostas em areas de risco, capinacdo, podagdo e erradicagdo de arvores; Conservagdo de canaletas; Auxilio
em tarefas de construc@o e instalagdes hidraulicas e elétricas; Remogao e transporte de méveis e pertences de desalojados e desabrigados; Carga,
descarga e armazenamento de materiais na Geréncia de Defesa Civil ou em locais de distribui¢@o estabelecidos pela Coordenadoria; Efetuar limpeza
¢ a manutengdo das ferramentas e instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; Participar e executar servigos em dias e horarios
definidos pela Coordenadoria, inclusive em regime de plantdo.

Titulacdo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, comprovada através de declaragdo de pessoa juridica publica ou privada ou através da CTPS — Carteira
de Trabalho.

Salario Base: R$ 1.028,97

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com previsdo de escala de servigo

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE

Atribuicdo: Fiscalizar hordrios de saida e chegada de veiculos; Fiscalizar frequéncia de partida; Remanejar veiculos e operadores; Fiscalizar
horarios de refei¢@o e rendi¢do dos operadores do Sistema de Transporte Publico Municipal; Fiscalizar a adequacdo da saida do veiculo a demanda
de passageiros; Fornecer dados para a programagao das linhas; Aferir tacdgrafo ou similar; Examinar placas itinerarias, vistas e letreiros; Examinar
condigdes internas dos veiculos e outras atividades correlatas. Experiéncia béasica em informética

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, comprovada através de declaragao de pessoa juridica publica ou privada ou através da CTPS — Carteira
de Trabalho.

Salario Base: R$ 1.028,97

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com previsdo de escala de servigo

SECRETARIA DE EDUCACAO
Ne Cargo Total das Vaga.s Reservadas p/| Vagas Reservadas p/| Vagas . P/ Livre]
Vagas Deficientes Negros/Pardos Concorréncia
1 Professor de arte ensino fundamental anos finais 10 1 2 7
2 Professor de braille 10 1 2 7
3 Professor de educagéo fisica ensino fundamental anos finais 25 3 7 15
4 Professor para sala de recursos multifuncionais (SRM) 24 3 5 16
5 Professor de geografia ensino fundamental anos finais 25 3 6 16
6 Professor de historia ensino fundamental anos finais 30 3 7 20
7 Professor de lingua espanhola ensino fundamental anos finais 12 2 3 7
8 Professor de lingua portuguesa ensino fundamental anos finais 50 5 10 35
9 Professor ensino fundamental anos iniciais 200 14 41 145
10 Professor educagio infantil 170 17 35 118
11 Professor de apoio 155 17 35 103
12 Professor intérprete de libras 15 2 3 10
13 Professor II ciéncias 45 5 10 30
14 Professor I matemética 65 7 15 43
15 Professor de musica - teoria musical aplicada e percepgao 6 1 1 4
16 Professor de musica - musicalizagdo infantil 4 1 1 2
17 Professor de musica - instrumento - flauta transversal 5 1 1 3
18 Professor de musica - instrumento - clarinete 5 1 1 3
19 Professor de musica - instrumento — saxofone 5 1 1 3
20 Professor de musica - instrumento — trompete 5 1 1 3
21 Professor de musica - instrumento — trombone 4 1 1 2
22 Professor de musica - instrumento - tuba/bombardino 4 1 1 2
23 Professor de musica - instrumento - violdo 8 1 2 5
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24 Professor de musica - instrumento - bateria 4 1 1 2
25 Professsor de lingua inglesa ensino fundamental anos finais 25 3 5 17
26 Motorista 12 0 2 10
27 Monitor de dnibus escolar 12 0 2 10
28 Nutricionista 4 0 1 3

CARGO: PROFESSOR DE ARTE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Arte para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir
plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagogicos
tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaborag@o do Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Educago Artistica ou Letras.

Requisitos: Experiéncia profissional na area.

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE

Atribuicdo: Realizar transcri¢do de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e versa;
ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e calculo), assim como orientacdo espacial e mobilidade aos estudantes cegos; produzir recursos
pedagogicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes; contribuir para elaboragdo de pareceres avaliativos dos estudantes; participar de
formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico e conselhos de classe; elaborar e cumprir plano de aula, a partir do plano de trabalho do professor regente

Titulacdo: Graduagdo em Pedagogia ou Magistério e Curso de Braille com carga horaria minima de 120 horas.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

3. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Educagdo Fisica para o Ensino Fundamental Anos Finais; elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir
avaliacdes e trabalhos escolares; participar de formag¢des continuadas e em servigo, além de encontros pedagodgicos tais como reunides de pais,
reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe, estimular a pratica de diferentes modalidades
esportivas; organizar torneios e/ou campeonatos no ambito escolar.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Educacg@o Fisica

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

4. CARGO: PROFESSOR PARA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM)

Atribuicdo: atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementagdo curricular especifica que constituem o atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais; atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
defini¢@o de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no
grupo; promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participa¢do no processo educacional; participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca
do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos; orientar a
elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; articular, com dirigentes
escolares e professores, para que o projeto pedagogico da institui¢do de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;
participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao
do Projeto Politico Pedagodgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Graduagdo em Pedagogia; ou Magistério e Especializagdo em Educacgao Especial. Art. 12 da Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009.
Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

5. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Geografia para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educac¢do de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e
cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros
pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulac¢do: Licenciatura Plena em Geografia

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

6. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Historia para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educac@o de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e
cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros
pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Historia ou sociologia

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

7. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicido: Ministrar aulas de Lingua Espanhola para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI);
ministrar aulas em Nucleos de Linguas Estrangeiras Modernas; elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliacdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao
do Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Espanhola ou Licenciatura Dupla (Portugués/Espanhol).
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Requisitos: Experiéncia profissional na area
Salario Base: R$ 1.391,00
Jornada de Trabalho: 150h mensais

8. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicido: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI);
elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de
encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.
Titulacdo: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

9. CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas para o Ensino Fundamental Anos Iniciais; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos
escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e
elaboracao do Projeto Politico Pedagodgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Graduagdo em Pedagogia ou Magistério

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Remunerag¢io: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

10. CARGO: PROFESSOR EDUCACAQO INFANTIL

Atribuicdo: Ministrar aulas para criancas em idade de creche ou pré-escolar; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e
trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de
planejamento e elaborag@o do Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe.

Titula¢do: Graduagdo em Pedagogia ou Magistério

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

11. CARGO: PROFESSOR DE APOIO

Atribuicdo: Prestar apoio a alunos deficientes em sala de aula regular; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros
pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Graduagdo em Pedagogia; ou Magistério e Especializagdo em Educagdo Especial; ou Psicopedagogia

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

12. CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicdo: Efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS
para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas Instituicdes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituigdes de ensino; produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes; definir junto ao
professor regente procedimentos avaliativos; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagogicos tais como reunides
de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe; elaborar e cumprir plano de aula, a partir do
plano de trabalho do professor regente.

Titulacdo: Graduagdo em Pedagogia; ou Magistério e Curso de Libras avancado. Art. 5° do Decreto n® 5.626/2005. Graduagdo em Letras/ Libras.
Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

13. CARGO: PROFESSOR II CIENCIAS

Atribuicido: Ministrar aulas de Ciéncias para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e
cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros
pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Quimica ou Fisica.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

14. CARGO: PROFESSOR II MATEMATICA

Atribuicdo: Ministrar aulas de Matematica para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e
cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros
pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Matematica

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

15. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL APLICADA E PERCEPCAO

Atribuicido: Ministrar aulas de teoria musical na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela
Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de formagdes
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continuadas e em servigo, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico
Pedagodgico e conselhos de classe; participar de concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

16. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - MUSICALIZACAO INFANTIL

Atribuicdo: Ministrar aulas de musicalizagdo infantil para criancas matriculadas na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em
outros locais determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos
escolares; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e
elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area, com experiéncia profissional em musicaliza¢do infantil

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

17. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - FLAUTA TRANSVERSAL

Atribuicdo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento flauta transversal na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em
outros locais determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos
escolares; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e
elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

18. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO — CLARINETE

Atribuicio: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento clarinete na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos € outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de
Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

19. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO — SAXOFONE

Atribuicio: Ministrar aulas teoricas e praticas do instrumento saxofone na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracao
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos € outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de
Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

20. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO — TROMPETE

Atribuicdo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento trompete na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragao
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos € outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de
Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

21. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - TROMBONE

Atribuicio: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento trombone na Escola Municipal de Musica Jos¢ Ladislau Pimentel ou em outros locais
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracao
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos € outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de
Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

22. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - TUBA/BOMBARDINO
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Atribuicdo: Ministrar aulas teodricas e praticas do instrumento tuba/bombardino na Escola Municipal de Musica José¢ Ladislau Pimentel ou em
outros locais determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos
escolares; participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e
elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

23. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - VIOLAO

Atribuicio: Ministrar aulas teoricas e praticas do instrumento violdo na Escola Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos € outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de
Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

24. CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - BATERIA

Atribuicio: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento bateria na Escola Municipal de Musica Jos¢ Ladislau Pimentel ou em outros locais
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formagdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracao
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos € outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de
Ensino.

Titulag¢do: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

25: CARGO: PROFESSSOR DE LINGUA INGLESA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicao: Ministrar aulas de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); ministrar
aulas em Nucleos de Linguas Estrangeiras Modernas; elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar
de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagodgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do
Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Dupla (Portugués/Inglés)

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Re Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

26. CARGO: MOTORISTA

Atribuicdo: Prestar servigos atuando como motorista da Secretaria Municipal de Educagdo conduzindo os carros ou onibus escolares da referida
Secretaria prestando servigos as escolas e equipamentos, de acordo com a habilitagdo atestada na CNH (B ou D).

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area. Documento de habilitagcdo B(08 vagas) ou habilitacdo D( 04 vagas para dnibus escolares)

Salario Base: R$ 1.325,15

Jornada de Trabalho: 200h mensais

27. CARGO: MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Atribuicio: Acompanhar os alunos nos onibus escolares conduzindo-os com seguranga as escolas da Rede Municipal de Ensino. Desembarcar com
os estudantes e acompanhé-los até os portdes. Buscar os discentes nos portdes das escolas e acompanha-los até o ingresso nos veiculos.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, comprovada através de carteira profissional ou declaragao expedida pelo RH da instituicao

Salario Base: R$937,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

28. CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicao: Prestar servigos atuando como apoio no setor de merenda da Secretaria Municipal de Educagdo no que se refere a fiscalizagdo de
merenda escolar, organiza¢do do cardapio bem como de outros servicos concernentes ao setor, de acordo com a formagdo académica de curso
superior em Nutrigdo.

Titulacdo: Bacharelado em Nutrigao

Requisitos: Experiéncia profissional na area educacional

Salario Base: R$ 2.690,35

Jornada de Trabalho: 200h mensais

SECRETARIA FACHUCA
Cargo Totaldas Vagas | e | Negrosrpardon " | Concorrtnia |

1 Professor de Portugués, Leitura e Produgdo Textual 1 0 0 1
2 Professor de Administragdo e Projetos da Micro e Pequena Empresa 1 1
3 Professor de Administragdo Financeira 1 0 0 1
4 Professor de Matematica Basica, Matematica Aplicada e Matematica Financeira 1 0 0 1
5 Professor Direito Civil (Manha) 1 0 0 1
6 Professor Direito Civil (noite) 1 0 0 1
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7 Professor de Direito Processual Penal (Manha e Noite) 1 0 0 1

Professor de Direito Empresarial (Manha) 1 0 0 1
9 Professor de Direito Empresarial (Noite) 1 0 0 1
10 Professor de Direito Processual Civil (Manha e Noite) 2 0 1 1
11 Professor de Direito Tributario (Manha e Noite) 1 0 0 1
12 Professor de Direito Processual do Trabalho (Manha e Noite) 1 0 0 1
13 Professor de Direito Eleitoral 1 0 0 1
14 Professor de Direito Administrativo 1 0 0 1
15 Professor das Ordens Econdmica e Social na Constituigao 1 0 0 1
16 Professor de Teoria do Direito Constitucional 1 0 0 1
17 Professor de Direito Ambiental 1 0 0 1
18 Professor de Direito Consumidor 1 0 0 1
19 Professor de Direito Previdenciario (Manha e Noite) 1 0 0 1
20 Professor de Medicina Legal (Manha e Noite) 1 0 0 1
21 Professor de Mediagdo, Negociagdo e Arbitragem (Manaha e Noite) 1 0 0 1
22 Professor de Filosofia Geral e Juridica 1 0 0 1
23 Professor de Etica e Legislagdo Profissional 1 0 0 1
24 Professor de Estagio Supervisionado - Direito Civil, e Pratica Simulada Civil (Manha e Tarde) 1 0 0 1
25 Professor de Estagio Supervisionado - Direito Penal e Professor de Pratica Simulada Penal (noite) 1 0 0 1
26 Professor Fisica Basica I, Algebra Linear I e II, ¢ Estatistica e Probabilidade (Noite) 1 0 0 1
27 Professor de Geometria Plana, ¢ Estruturas Algébricas, ¢ Matematica Basica e Financeira (Noite) 1 0 0 1
28 Pr-ofesso_r de Hist(:ria~ da Educagdo e Professor de Fundamentos Filosoficos da Educagdo e Professor de Etica ¢ 1 0 0 1

Cidadania na Formagdo do Educador
29 Professor de Didatica do Processo Ensino Aprendizagem e Planejamento Educacional 1 0 0 1
30 Professor de Gestao Escolar e Pratica Pedagogica I — Escola e Sociedade 1 0 0 1

SECRETARIA FACHUCA-(Continuagio)
Professor de Metodologia do Ensino da Geografia para o Ensino Fundamental, Metodologia do Ensino da Historia 1

Prética de Ensino nas séries Iniciais do Ensino Fundamental

3l para o Ensino Fundamental e Metodologia do Ensino da Arte 0 0 !

32 Professor Avaliagdo do Processo de Ensino Aprendizagem e Pratica Pedagogica VI — Avaliagdo Educacional 1 0 0 1

33 Professor de Metodologia da Linguagem Oral ¢ Escrita, e Literatura Infantil 1 0 0 1

34 Professor de Fundamentos da Educagéo Especial 1 0 0 1

35 Professor de Metodologia da Matematica Aplicada a Educagdo Infantil, e Pratica de Ensino da Educagdo Infantil, e 1 0 0 1
0 0

36 Professor de Orientagéo Educacional, e Legislagdo Educacional Brasileira, e Organiza¢ao da Educagdo Nacional 1

1. CARGO: PROFESSOR DE PORTUGULS, LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagogico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Letras e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Letras

Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 240 h/a semestral, sendo: quatro turmas as noites de 60h/a, cada

2. CARGO: PROFESSOR DE ADMINISTRACAO E PROJETOS DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formag@o docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos

Titulacdo: Graduagdo em Administragdo e Pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em areas afins

Requisitos: Comprovagao que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

3. CARGO: PROFESSOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Administragdo e Pds-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu na area financeira

Requisitos: Comprovagdo que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Administragdo e no Curso de matematica
Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

4.CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA BASICA MATEMATICA APLICADA E MATEMATICA FINANCEIRA

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Administragdo e Pds-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu na drea financeira ¢ matematica

Requisitos: Comprovagao que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Administragao e no Curso de Matematica.
Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral

5. CARGO: PROFESSOR DIREITO CIVIL - MANHA

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢cdo provas e trabalhos curriculares; Participa¢do em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagoégico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 90 h/a semestral
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6. CARGO: PROFESSOR DIREITO CIVIL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corregdo provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 270 h/a semestral

7. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO PROCESSUAL PENAL - MANHA E NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corregcdo provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 120h/a semestral (noite)

8. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO EMPRESARIAL - MANHA

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral

9. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO EMPRESARIAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corregdo provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovag@o que ensina/leciona a na disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 180 h/a semestral

10. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL — MANHA E NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 300 h/a semestral (noite)

11. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO TRIBUTARIO — MANHA E NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (Manha) e 120 h/a semestral (noite)

12. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - MANHA E NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgao docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicao de

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 30 h/a semestral (manha) e 30h/a semestral (noite)

13. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO ELEITORAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 30 h/a semestral

14. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO ADMINISTRATIVO - NOITE
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Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

15. CARGO: PROFESSOR DAS ORDENS ECONOMICA E SOCIAL NA CONSTITUICAO - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacao docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

16. CARGO: PROFESSOR DE TEORIA DO DIREITO CONSTITUCIONAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovagdo que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

17. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO AMBIENTAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacao docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

18. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO CONSUMIDOR - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 30 h/a semestral

19. CARGO: PROFESSOR DE DIREITO PREVIDENCIARIO — Manhi e Noite

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60h/a semestral (noite)

20. CARGO: PROFESSOR DE MEDICINA LEGAL — Manha e Noite

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formag@o docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito ou Medicina e Pés-graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito ou Medicina

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60 h/a semestral (tarde)

21. CARGO: PROFESSOR DE MEDIACAO, NEGOCIACAO E ARBITRAGEM - MANHA E NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corregdo provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito

Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60h/a semestral (tarde)

22. CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA GERAL E JURIDICA - NOITE
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Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corregao provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formag@o docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito ou Filosofia e Pds-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito ou Filosofia

Requisitos: Comprovagao de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito ou Filosofia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

23. CARGO: PROFESSOR DE ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL —- MANHA E NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Direito ou Filosofia e Pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito ou Filosofia

Requisitos: Comprovagao de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito ou Filosofia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60h/a semestral (noite)

24. CARGO: PROFESSOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - DIREITO CIVIL - MANHA E TARDE E PRATICA SIMULADA
CIVIL - MANHA E TARDE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Direito e Pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito; Registro em dia com a OAB

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral (manha) e 120 h/a semestral(tarde); e 30 h/a semestral (manha) e 30 h/a semestral(tarde)

25 CARGO: PROFESSOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - DIREITO PENAL — NOITE E PRATICA SIMULADA PENAL — NOITE
Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacao docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduac@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito; Registro em dia com a OAB.

Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 150 h/a semestral (noite) e 150 h/a semestral (noite)

26. CARGO: PROFESSOR DE FiSICA BASICA I, ALGEBRA LINEAR II, ESTATISTICA E PROBABILIDADE - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢@o provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formag@o docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Matemadtica, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Matemaética ou areas afins da graduacao

Requisitos: Comprovacdo que que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Matematica

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 160 h/a semestral (noite)

27. CARGO: PROFESSOR DE GEOMETRIA PLANA E ESTRUTURAS ALGEBRICAS - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corregdo provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Matemadtica, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Matemaética ou areas afins da graduacao

Requisitos: Comprovacdo que que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Matematica.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral

28. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA DA EDUCACAO, E FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO, E ETICA E
CIDADANIA NA FORMACAO DO EDUCADOR - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagao docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovaga@o que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral, 120 h/a semestral e 60 h/a semestral (Noite)

29. CARGO: PROFESSOR DE DIDATICA DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL -
NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢cdo provas e trabalhos curriculares; Participagdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovagdo que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral e 60h/a semestral (noite)

30. CARGO: PROFESSOR DE GESTAO ESCOLAR E PRATICA PEDAGOGICA I — ESCOLA E SOCIEDADE - NOITE
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Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovagdo que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral e 60h/a semestral (noite)

31. CARGO: PROFESSOR DE METODOLOGIA DO ENSINO DA GEOGRAFIA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL,
METODOLOGIA DA HISTORIA PARA ENSINO FUNDAMENTAL E METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participag@o em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovag@o que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 100 h/a semestral; 100h/a semestral e 60h/a semestral

32. CARGO: PROFESSOR DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM E PRATICA PEDAGOGICA VI —
AVALIACAO EDUCACIONAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovagdo que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral e 60h/a semestral (noite)

33. CARGO: PROFESSOR DE METODOLOGIA DA LINGUAGEM ORAL E ESCRITA E LITERATURA INFANTIL - NOITE
Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagio

Requisitos: Comprovag@o que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral e 60 h/a semestral

34. CARGO: PROFESSOR DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO ESPECIAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagao docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovag@o que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral e 60 h/a semestral

35. CARGO: PROFESSOR DE METODOLOGIA DA MATEMATICA APLICADA A EDUCACAO INFANTIL, E PRATICA DE
ENSINO NA EDUCACAO INFANTIL E PRATICA DE ENSINO NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - NOITE
Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovagado de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral; 60 h/a semestral ¢ 100 h/a semestral

36. CARGO: PROFESSOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL, LEGISLACAO EDUCACIONAL BRASILEIRA E ORGANIZACAO
DA EDUCACAO NACIONAL - NOITE

Atribuicao: Elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do provas e trabalhos curriculares; Participacdo em
eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participagdo em reunides pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a alunos.

Titulacdo: Graduacao em Pedagogia, e Pos-graduag@o Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagdo

Requisitos: Comprovagao de que ensina/leciona a disciplina em Institui¢do de Ensino Superior no Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - RS 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral, 60 h/a semestral e 60 h/a semestral

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS

Cargo Totaldas Vagas | R0 (P Cepraspardon | Concorrtncia”
1. Psicologo - Politicas Sociais 2 0 0 2

2. Psicélogo - Conselho Tutelar 4 1 3

3. Psicologo - Recanto da Crianga 1 0 0 1

4. Psicologo - Recando do Adolescente 1 0 0 1

5. Psicologo - CREAS 3 0 1 2

6. Psicologo - Programa Novo Sentido 2 0 0 2

7. Psicologo - CRLA 2 0 0 2
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8. Psicologo - CRAS
9. Psicélogo - Direitos Humanos

10. Assistente Social - Politicas Sociais

11. Assistente Social - Conselho Tutelar

12. Assistente Social - Recanto da Crianga

13. Assistente Social - Recanto do Adolescente
14. Assistente Social - CREAS

15. Assistente Social - Programa Novo Sentido
16. Assistente Social - CRLA

17. Assistente Social - CRAS

18. Assistente Social - Direitos Humanos

19. Pedagogo - CRAS

20. Pedagogo - CREAS

21. Pedagogo - Recanto da Crianga

NMNNEENNEE

¥

22. Pedagogo - Recanto do Adolescente
. Pedagogo - CRLA
24. Socidlogo - Direitos Humanos

¥
@

25. Nutricionista - Seguranga Alimentar
26. Fisioterapeuta - SCFV
27. Terapeuta Ocupacional - Recanto da Crianga

28. Profissional de Nivel Superior - Projetos

)
°

. Profissional de Nivel Superior -Vigilancia Socioassintencial

S S EEEEEEEEEE N EEEEE RN E
NMENNENEEEEEEEENEEEEN N EE SN Ee
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. Profissional de Nivel Superior - Convénios e Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS -(continuagio)
31. Administrador de Rede -Programa Bolsa Familia

32. Professor(a) de Musica - Regéncia e Bandas Marciais- SCFV

3 Regéncia - SCFV

@

1

1

. Professor(a) de Musica 1
34. Professor(a) de Musica - SCFV 1
35. Professor(a) de Educagao Fisica - SCFV 1
36. Técnico Administrativo Municipal 111 1
5

1

4

37. Técnico Administrativo Municipal II

38. Técnico Administrativo Municipal I - Programa Novo Sentido

39. Assistente Administrativo Municipal II - Politicas Sociais
40. Assistente Administrativo Municipal I - CRAS 12
4
42. Digitador(a) - Programa Bolsa Familia 17
4
44. Supervisor(a) do Cadastro Unico 1
45. Educador(a) Social - SCFV 100
46. Educador(a) Social II - Programa Novo Sentido 3
47. Educador(a) Social II - Recanto da Crianga 8
48. Educador(a) Social I - Recanto do Adolescente 8

El

El

NN ENEEEEEE

9

. Auxiliar Administrativo 20

13

@

Entrevistador(a) - Programa Bolsa Familia 20

SN EEEEEREEEE

49. Educador(a) Social IT - CREAS
50. Educador(a) Social II - CRLA
51. Oficineiro(a) - SCFV 50
52. Oficineiro(a) - Seguranga Alimentar

53. Oficineiro(a) - CRLA

54. Oficineiro(a) - Programa Novo Sentido
55. Oficineiro(a) de Danga - SCFV

56. Oficineiros de Musica - SCFV I

57. Oficineiros de Musica - SCFV 11

58. Visitadores - Programa Crianga Feliz 28

w
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PSICOLOGO(A) - POLITICAS SOCIAIS

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos(as) usudrios(as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na Assisténcia Social.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - CONSELHO TUTELAR

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios(as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada em atividades de Conselho Tutelar.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - RECANTO DA CRIANCA
Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia

Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
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junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) —-CREAS

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituigdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada minima com criancas e adolescente vitima de violéncia e abuso sexual

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - CRLA

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) — CRAS

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios(as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos € outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituigdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada em atendimento no CRAS.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - DIREITOS HUMANOS
Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia

Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
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socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Direitos Humanos

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - POLITICAS SOCIAIS

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na 4rea na assisténcia social

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CONSELHO TUTELAR

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de conselho tutelar

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL-CREAS

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituigdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de violacdo de direitos

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituigdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe
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Requisitos: Experiéncia comprovada com criangas e adolescente vitima de violéncia e abuso sexual
Salario Base: R$ 2.514,36
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRLA

Atribuicao: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituigdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informag@o sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada em atendimento na area

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - DIREITOS HUMANOS

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia
Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo de caso
junto a equipe e instituigdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede
socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada area de direitos humanos

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PEDAGOGO(A)- CRAS

Atribuicido: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de reforgo; Elaborar
junto as familias/individuos o Plano Individual ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar articulagdo e encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada em atendimento no CRAS

Salario Base: R$ 2.272,47

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PEDAGOGO(A)- CREAS

Atribuicido: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de refor¢o; Elaborar
junto as familias/individuos o Plano Individual ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar articulagdo e encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de violacdo de direitos

Salario Base: R$ 2.272,47

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PEDAGOGO(A) - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicido: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de reforgo; Elaborar
junto as familias/individuos o Plano Individual ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar articulagdo e encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as a¢des desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avalia¢do; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area acolhimento

Salario Base: R$ 2.272,47

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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CARGO: PEDAGOGO(A) - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicido: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de refor¢o; Elaborar
junto as familias/individuos o Plano Individual ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar articulagdo e encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na 4rea acolhimento

Salario Base: R$ 2.272,47

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PEDAGOGO(A) - CRLA

Atribuicido: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem; Elaborar e executar atividades de reforgo; Elaborar
junto as familias/individuos o Plano Individual ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar articulagdo e encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.272,47

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: SOCIOLOGO (A) — DIREITOS HUMANOS

Atribuicdo: Realizar pesquisas tedrica e de campo, diagnosticos, progndsticos, trabalhos, planos, programas e projetos atinentes a realidade social;
Subsidiar a Geréncia de Direitos Humanos através de orientagdo e informagdes pertinentes aos segmentos sociais: igualdade racial, comunidades
tradicionais, LGBT, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo; Participar das
instancias de controle social; Emitir relatorios e pareceres técnicos; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Sociologia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na 4rea de Direitos Humanos.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: NUTRICIONISTA SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicio: Atuar visando a seguranca alimentar e nutricional em conformidade com a Politica Nacional de Seguranca Alimentar; Realizar
diagndstico nutricional; Planejar o cardapio nutricional; Realizar anélise de saide através de medigdes de peso, altura, quantidade de gordura e
massa muscular; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos; Controlar estocagem e
conservagdo de alimentos; Garantir a qualidade dos alimentos; Efetuar controle higiénico e sanitario; Elaborar relatorios e pareceres técnicos; dentre
outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em nutrigdo; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: FISIOTERAPEUTA - SCFV

Atribuicdo: Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e agdes voltadas & prevencdo e promogdo da saude; Realizar exercicios
terap€uticos visando alongamento e fortalecimento dos membros inferiores, superiores e tronco; Realizar exercicios de propriocepgao e equilibrio;
Desenvolver atividades fisicas para a Terceira Idade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e prevenindo as complica¢des decorrentes da
idade avangada; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo; Elaborar relatorios técnicos; entre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Superior em Fisioterapia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada com grupos prioritarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, com grupos de
idosos.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicao: Registrar os dados, diagnosticos e terapias e os resultados dos tratamentos aplicados; Informar e orientar a equipe da unidade sobre o
tratamento; Colaborar com a equipe multiprofissional em estudos e reunides; Desenvolver suas atividades aplicando normas e procedimentos;
Elaborar relatorios e pareceres técnicos; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR- PROJETOS

Atribuicdo: Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos projetos; Elaborar projetos e Plano de Trabalho; Prospectar
editais governamentais e ndo-governamentais para captagdo de recursos; Levantar requisitos para elaboracdo de projetos; entre outras atividades
correlatas.

Titula¢do: Ensino Superior Completo em qualquer area; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de elaboragdo de projetos e captagdo de recursos; Dominio em windows, word, excel, power point,
internet.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR- VIRGILANCIA SOCIOASSITENCIAL

Atribuicdo: Realizar a gestdo do cadastro das unidades da rede socioassistenciais no CadSUAS; Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de
protecdo social basica e especial, os diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS, CREAS, PETI e demais programas e
servigos socioassistenciais; Alimentar os Sistemas de Informac¢do do Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA: CADSUAS;
SUASWeb; SAA e outros; Planejar atividades pertencentes ao cadastramento e & atualizagdo cadastral do Cadastro Unico; entre outras atividades
correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em qualquer area; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de elaborag@o de projetos e captagdo de recursos; Dominio em windows, word, excel, power point,
internet.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR- CONVENIOS E CONTRATO

Atribuicao: Efetuar prestacdo de contas de Convénios, Contratos de Repasse e outros; Manter atualizados os documentos do setor; Efetuar o
controle financeiro e contabil dos convénios e contratos através de balangos e relatorios; entre outras atividades correlatas.

Titula¢do: Ensino Superior Completo em qualquer area; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de elaborag@o de projetos e captagdo de recursos; Dominio em windows, word, excel, power point,
internet

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuicdo: Manter o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e impressoras, configurando e conectando a rede local,
profissional com conhecimento e experiéncia em tecnologia da informagao; entre outras atividades correlatas.

Titulac¢do: Ensino Técnico Completo ou Superior;

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo, Dominio em windows, word, excel, power point e internet e outras tecnologias

Salario Base: R$ 2.727,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PROFESSOR (A) DE MUSICA —- REGENCIA E BANDAS MARCIAIS -SCFV

Atribuicdo: Planejar e ensinar musica, teoria e pratica, nos seguintes conceitos: melodia, harmonia e ritmo para instrumentos musicais; Formar e
Reger Bandas Marciais; Participar de reunides com equipe multidisciplinar; Preencher relatorios de acompanhamento; Estabelecer parcerias para a
promogdo de Banda Marcial; Coordenar eventos e apresentagdes, entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Musica

Requisitos: Experiéncia comprovada em formagdo de Regéncia e Bandas Marciais.

Salario Base: R$1.477,03

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PROFESSOR(A) DE MUSICA — REGENCIA -SCFV

Atribuicdo: Planejar e ensinar musica, teoria e pratica, nos seguintes conceitos: melodia, harmonia e ritmo para instrumentos musicais; Formar e
Reger Bandas Marciais; Participar de reunides com equipe multidisciplinar; Preencher relatorios de acompanhamento; Estabelecer parcerias para a
promogdo de Banda Marcial; Coordenar eventos e apresentagdes, entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Musica;Habilidade para formagdo de orquestra de cordas

Requisitos: Experiéncia comprovada em formagao de regéncia.

Salario Base: R$ 1.477,03

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

PROFESSOR (A) DE MUSICA — SCFV

Atribuicdo: Planejar e ensinar musica, teoria e pratica, nos seguintes conceitos: melodia, harmonia e ritmo para instrumentos musicais; Formar e
Reger Bandas Marciais; Participar de reunides com equipe multidisciplinar; Preencher relatérios de acompanhamento; Estabelecer parcerias para a
promogdo de Banda Marcial; Coordenar eventos e apresentagdes, entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Musica

Requisitos: Experiéncia comprovada em licenciatura em musica.

Salario Base: R$ 1.477,03

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA -SCFV

Atribuicdo: Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e acdes voltadas a pratica esportiva; Acompanhar e orientar o publico atendido
durante a pratica desportiva e exercicios fisicos, entre eles: voleibol; basquete; handebol; futsal; futebol; atletismo; natagdo; hidroginastica; ginastica
localizada; musculagdo; treinamento funcional; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Educagao Fisica; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada com criangas, adolescentes, jovens; pessoa com deficiéncia.

Salario Base: R$ 2.514,36

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL III

Atribuicdo: Atender o publico interno; realizar processos de recrutamento, selegdo, contratacdo, férias e demissdo; Elaborar documentos oficiais;
Participar de atividades de planejamento e avaliagdo; promover capacitagdo, desenvolvimento e treinamento de funciondrios(as) Orientar e auxiliar
na motivagdo e integragdo dos funciondrios(as); Manter atualizadas as pastas funcionais; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo

Salario Base: R$ 2.255,54

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL II

Atribuicdo: Atender ao publico interno e externo; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e atualizar arquivos, fichérios e
outros; Elaborar documentos administrativos; Orientar, instruir ¢ proceder a tramitagdo de processos institucionais; entre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo e dominio em windows, word, excel, power point, internet.

Salario Base: R$ 1.756,64

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL I - PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicido: Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Arquivar
sistematicamente documentos; Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patriménio
documental; Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo e dominio em windows, word, excel, power point, internet.

Salario Base: R$ 1.580,99

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL II - POLITICAS SOCIAIS

Atribuicdo: Realizar os procedimentos necessarios a emissdo de Registro Geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer ¢ atender chamadas
telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e
outros, promovendo medidas de preservacdo do patriménio documental; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo e dominio em windows, word, excel, power point, internet.

Salario Base: R$ 1.261,18

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL I - CRAS

Atribuicdo: Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Arquivar
sistematicamente documentos; Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patriménio
documental; Auxiliar na organizagdo de promogdes culturais; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo e dominio em windows, word, excel, power point, internet.

Salario Base: R$ 1.053,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicao: Verificar a entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos; Atender chamadas telefonicas; Recepcionar o publico
em geral; Realizar o arquivamento de documentos; Manter atualizados os contatos da institui¢do; Digitacdo de documento; entre outras atividades
correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no cargo e Nogdes de Informatica.

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: DIGITADOR - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuiciio: Executar servicos de digitacio em geral; Operar o Sistema do Cadastro Unico; Incluir e alterar no Sistema do Cadastro Unico os dados
coletados nos formulérios de cadastramento, mantendo os registros atualizados; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos
termos do art. 8°, do Decreto n.° 6.135/2007; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na 4rea e dominio em Windows, word, excel, power point e internet.

Salario Base: R$ 1.159,62

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: ENTREVISTADOR (A ) - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuicao: Identificar as familias a serem cadastradas; Coletar dados nos formularios especificos; Realizar visitas domiciliares; Recepcionar os(as)
usuarios(as) informando e esclarecendo as duvidas sobre o funcionamento dos servigos; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia minima comprovada na area e Nog¢des Basicas de Informatica.

Salario Base: R$ 1.030,77

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: SUPERVISOR (A) DO CADASTRO UNICO

Atribuicdo: Receber os formuldrios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no sistema do CadSUAS; entre outras atividades
correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada com o Sistema CadSUAS; Dominio em Windows, word, excel, power point e internet

Salario Base: R$ 1.869,25

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL - SCFV

Atribuicio: Mediar os processos grupais sob orientagdo do 6rgao gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo; Atuar
como referéncia para criangas/adolescentes; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos; Desenvolver oficinas socieducativas; Identificar e encaminhar
familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, atitudinais, etc.); entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia Comprovada com Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL 11 - PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicao: Executar e avaliar atividades educativas, em conformidade com o planejamento elaborado pela GCREAS; Elaborar planos de atividades
educativas a partir do projeto global; Informar a Coordenacao e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente as atividades propostas; Participar
de atividades com as familias dos assistidos; Realizar visitas domiciliares e elaborar relatorios; Realizar atividades de grupo/oficinas; Realizar
palestras nas comunidades; Participar de reunides com a equipe técnica; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; dentre outras atividades
correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

Salario Base: R$ 1.107,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL II - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicao: Elaborar e executar planos de atividades educativas a partir do projeto global; Informar a Coordenagdo e equipe sobre o desempenho
dos assistidos frente as atividades propostas; Realizar grupo, oficinas e palestras; Participar de reunides com a equipe técnica e coordenagdo;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 1.107,00

Jornada de Trabalho: 12x36 plantdo

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL II - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicao: Elaborar e executar planos de atividades educativas a partir do projeto global; Informar a Coordenagéo e a equipe sobre o desempenho
dos assistidos frente as atividades propostas; Realizar grupo, oficinas e palestras; Colaborar para com os cuidados pessoais das criangas acolhidas;
Participar de reunides com a equipe técnica e coordenagdo; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas e outros documentos formais; entre
outras atividades correlatas.

Titula¢do: Ensino Médio Completo como Educador Social

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 1.107,00

Jornada de Trabalho: 12x36 plantdo

CARDO: EDUCADOR(A) SOCIAL II - CREAS

Atribuicao: Executar e avaliar atividades educativas, em conformidade com o planejamento elaborado pela GCREAS; Elaborar planos de atividades
educativas a partir do projeto global; Informar a Coordenagao e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente s atividades propostas; Participar
de atividades com as familias dos assistidos; Realizar visitas domiciliares e elaborar relatorios; Realizar atividades de grupo/oficinas; Realizar
palestras nas comunidades; Participar de reunides com a equipe técnica; Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; dentre outras correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de violacdo de direitos

Salario Base: R$ 1.107,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: EDUCADOR(A) SOCIAL II - CRLA

Atribuicdo: Executar e avaliar atividades educativas, em conformidade com o planejamento elaborado pel CREAS/MSE - Centro Referéncia
Especializado da Assisténcia Social/ Medida Socioeducativa em Meio Aberto; Elaborar planos de atividades educativas a partir do projeto global;
Informar a Coordenagdo e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente as atividades propostas; Participar de atividades com as familias dos
assistidos; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Elaborar relatorios; Realizar atividades de grupo/oficinas; Realizar palestras nas
comunidades; Participar de reunides com a equipe técnica; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 937,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) - SCFV

Atribuicao: Facilitar oficinas e atividades sistematicas, direcionadas, planejadas pela coordenagdo do PETI de acordo com o Plano de Ag¢do nas
seguintes areas: esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar
eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participar de atividades de planejamento, sistematiza¢do, monitoramento e avaliagdo do Servigo
junto a equipe de referéncia; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia Comprovada com Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETL
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Salario Base: R$ 969,67
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) - SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicio: Ministrar oficinas tematicas de acordo com a necessidade da unidade; Facilitar a reflexdo sobre a problematica apresentada e mediar a
producdo de conhecimento coletivo dos envolvidos; Criar e executar de receitas prioritariamente com produtos de origem cultural e regional; entre
outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada em reaproveitamento de alimentos.

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) - CRLA

Atribuicio: Ministrar oficinas tematicas; Facilitar a reflexdo sobre a problematica apresentada; Mediar a producdo de conhecimento coletivo dos
envolvidos, entre outras correlatas; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) -PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicio: Ministrar oficinas tematicas de acordo com a necessidade da unidade; Facilitar a reflexdo sobre a problematica apresentada e media a
producdo de conhecimento coletivo dos envolvidos, entre outras correlatas; Criagdo e execugdo de receitas prioritariamente com produtos de origem
cultural e regional; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia.

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) DE DANCA -SCFV

Atribuicdo: Planejar, executar e avaliar aulas e atividades artisticas; Orientar oficinas e atividades de danca; Facilitar o processo de consciéncia
corporal, espacial, equilibrio e coordenacdo motora; Promover a interacdo, socializagdo do publico atendido; Difundir, através da danga, a cultura
popular e local; Formar grupos de danga e promover apresentacdes artisticas; Elaborar relatérios e outros documentos oficiais; entre outras
atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada em danga de saldo, dangas populares, zumba, flamenco, entre outras.

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) DE MUSICA -SCFV 1

Atribuicdo: Auxiliar o professor de musica nas atividades planejadas; Planejar, executar e avaliar aulas de musica; Orientar oficinas e atividades de
musica; Facilitar o processo de coordenacdo motora, ritmo, melodia e harmonia; Promover a interagao, socializagdo do publico atendido; Difundir,
através da musica, a cultura popular e local; Formar grupos de musica e promover apresentagdes artisticas; Elaborar relatérios e outros documentos
oficiais; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada com oficinas de musica com criangas, adolescentes, jovem, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia.

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO (A) DE MUSICA -SCFV 11

Atribuicao: Auxiliar o professor de musica nas atividades planejadas; Planejar, executar e avaliar aulas de musica; Orientar oficinas e atividades de
musica; Facilitar o processo de coordenacdo motora, ritmo, melodia e harmonia; Promover a interag@o, socializacdo do publico atendido; Difundir,
através da musica, a cultura popular e local; Formar grupos de musica e promover apresentagdes artisticas; Elaborar relatérios e outros documentos
oficiais; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada com oficinas de musica com criangas, adolescentes, jovem, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia.

Salario Base: R$ 969,67

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: VISITADORES - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdo: Planejar junto com o corpo técnico e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor; Observar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como saude, educagdo, assisténcia social, cultura, ou
justiga); Digitar relatorios das visitas domiciliares, entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio ou Estudante de graduagdo dos cursos de Servigo Social, Pedagogia, Ciéncias Sociais e Direito.

Requisitos: Experiéncia como Educador Social, Orientador Social ou Cuidados Social. (Resolugdo CNAS n° 9/2014).

Salario Base: R$ 937,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CARGO: PORTEIRO - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicdo: Exercer as atividades de portaria; realizar acdes de rondas e quaisquer medidas preventivas; organizar e manter a seguranga interna e
externa; promover a vigilancia diurna e qualquer outra medida preventiva; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Nivel Médio Completo
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Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salario Base: R$ 937,00
Jornada de Trabalho: 12 x 36 Plantio (escala)

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO/MEIO AMBIENTE

N |careo Totaldas Vagas | i " Y Keprapardon | Concorringia |
1 Agente de Controle Urbano 30 3 6 21
2 Arquiteto e Urbanista 6 0 2 4
3 Bibliotecario 1 0 0 1
4 Bidlogo 1 0 0 1
5 Engenheiro Civil 3 0 1 2
6 Engenheiro Cartografo 1 0 0 1
7 Engenheiro Florestal 1 0 0 1
8 Engenheiro Ambiental/Sanitarista 1 0 0 1
9 Engenheiro Quimico 1 0 0 1
10 Engenheiro de Minas/Gedlogo 1 0 0 1
11 Engenheiro Geografo 1 0 0 1
12 Engenheiro Eletricista 1 0 0 1
13 Topografo 2 0 0 2
14 Auxiliares de Topografia 2 1 0 1
15 Técnico Agricola ou Agropecuario 1 0 0 1
16 Técnico em Edificagdes 2 1 0 1
17 Técnico em Saneamento - SEMA 1 0 0 1
18 Técnico Ambiental - SEMA 3 0 1 2
19 Técnologo em Gestdo da Informagao 2 0 0 2
20 Agente Ambiental 2 0 0 2
21 Almoxarife 1 0 0 1
22 Advogado 1 0 0 1

1. CARGO: AGENTE DE CONTROLE URBANO

Atribuicio: Apreensdo, carga, descarga e distribui¢do de materiais, equipamentos e mercadorias, em atendimento as determinagdes das legislagoes
especificas; Execucdo de demoli¢des, em atendimento as determinacdes das legislagdes especificas;

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2. CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Atribuicdo: Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica, correlatos a arquitetura e urbanismo; Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Dire¢do de obras e de servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Desempenho de cargo e fungdo técnica;
Elaboracdo de orgamento; Execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico; Execug¢do de desenho técnico assistido por
computador; e Exercer as demais atribui¢cdes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de
sua fung@o.

Titulacio: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e registro em entidade de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.927,04

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3. CARGO: BIBLIOTECARIO

Atribuicao: Organizacao e funcionamento do acervo documental (livros, documentos, legislagdes, videos, DVDs, entre outros); Sugerir atualizagdo
do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usudrios; Zelar pela preservagdo, conservacdo e restauro do acervo; Receber, organizar e
controlar o material de consumo e equipamentos do setor; Manusear e operar adequadamente os equipamentos ¢ materiais, zelando pela sua
manutengdo; ¢ Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de
sua fung@o.

Titulacdo: Graduacdo em Biblioteconomia

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a funcdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

4. CARGO: BIOLOGO

Atribuicdo Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo, gerenciamento, fiscalizagdo; Demonstragdo, treinamento, condugdo de equipe;
Especificagdo, orcamentagdo, levantamento, inventario; Estudo de viabilidade técnica, econdomica, ambiental, socioambiental; Exame, andlise e
diagnostico laboratorial, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, relatério técnico, licenciamento, auditoria; Formulagao,
coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, andlise, ensaio, servico técnico; Gestdo, supervisdo, coordenagdo, curadoria, orientagao,
responsabilidade técnica; Manejo, conservagdo, erradicacdo, guarda, catalogagdo; Produc@o técnica, produgdo especializada, multiplicagdo,
padronizagdo, mensuragdo, controle de qualidade, controle qualitativo, controle quantitativo; e Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo
orgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Graduacdo em Biologia e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

5. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdo: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica, correlatas a engenharia civil; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizagdo e execucdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboracdo de or¢amento; Padronizagdo, mensuragdo e
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controle de qualidade; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manuten¢do; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacdo e manutengdo de equipamento e instalagdo; Execucdo de desenhos
técnicos afins e correlatos a engenharia civil; e Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislagdes especificas no
que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Graduacao em Engenharia Civil e registro em 6rgdo de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 5.054,42

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

6. CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica correlatos a engenharia cartografica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregao, fiscalizagdo e execugdo de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungado técnica; Elaboracdo de orgamento relativos as atividades de
sua competéncia; Padroniza¢do, mensuracdo e controle de qualidade; Condugdo de trabalho técnico; Execucdo de desenhos técnicos afins e
correlatos a engenharia cartografica; e Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que
concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacio: Bacharelado em Engenharia Cartografica e registro em entidade de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

7. CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Atribuicao: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica correlatos a engenharia florestal; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao, fiscalizagdo e execugdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboracdo de orcamento relativos as atividades de sua
competéncia; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Processos de
utilizag@o de solo e de floresta; Ordenamento e manejo florestal; seus servigos afins e correlatos; Execugdo de desenhos técnicos afins e correlatos a
engenharia florestal; e Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a
especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Bacharelado em Engenharia Florestal e registro em Entidade de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

8. CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL/SANITARISTA

Atribuicao: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica, correlatos a engenharia ambiental; Estudo, planejamento, projeto e especificagao; Estudo
de viabilidade técnico-economica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao, fiscalizagdo e execug@o de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboracdo de orgamento relativos as atividades de sua
competéncia; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Condugao de trabalho técnico; Controle sanitirio do ambiente, incluindo o controle
de poluicdo ambiental; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos a engenharia ambiental ou sanitarista; e Exercer as demais atribui¢des
estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Graduacdo em Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria e registro em entidade de classe;

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

9. CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO

Atribuicao: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica, correlatos a engenharia quimica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do, fiscalizagdo e execucdo de servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboragdo de or¢amento; Padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico;Tratamento de dgua e instalagdes de tratamento de agua
industrial e de rejeitos industriais; Execug¢do de desenhos técnicos afins e correlatos a engenharia quimica; e Exercer as demais atribui¢des
estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Bacharelado em Quimica e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

10. CARGO: ENGENHEIRO DE MINAS/GEOLOGO

Atribuicdo: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, correlatos a engenharia de minas/ geologia; Estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregdo, fiscalizacdo e execugdo de servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboragdo de orgamento; Padronizagao,
mensura¢do e controle de qualidade; Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Execucdo de desenhos técnicos afins e
correlatos a engenharia de minas/ geologia; e Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que
concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Bacharelado em Engenharia de Minas e/ou Bacharelado em Geologia e registro em entidade de classe

Requisitos Experiéncia comprovada segundo as atribuigdes para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Remuneracio: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

11. CARGO: ENGENHEIRO GEOGRAFO

Atribuicao: Supervisdo,coordenagio técnica, correlatos a engenheiro geodgrafo:Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico, Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboragdo de orcamento relativos as atividades de sua competéncia; Padronizagdo,
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mensura¢do e controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Condugdo de trabalho técnico;
Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo, Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e
manuten¢do de equipamento e instalagdo; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos ao engenheiro gedgrafo; e Exercer as demais atribui¢des
estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Bacharelado em Geografia e registro em entidade de classe.

Requisitos Experiéncia comprovada segundo as atribuigdes para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

12. CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuicao: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica, correlatos a engenharia elétrica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizagdo e execucdo de servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Elaboragdo de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade; Condugao de trabalho técnico; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos a engenharia elétrica; e Exercer as demais atribui¢des
estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Bacharelado em Engenharia elétrica e registro em entidade de classe;

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

13. CARGO: TOPOGRAFO

Atribuicao: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados
obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos; Realizar calculos topograficos e desenhos; Elaborar e analisar documentos cartograficos; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pelo
orgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Técnico em Topografia/Edficacdes e/ou Agrimessura e registro em 6rgao de classe;

Requisitos: : Experiéncia profissional na rea, segundo as atribui¢des para a fungdo, disciplinadas por entidade de classe

Salario Base: R$ 2.589,56

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14. CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Atribuicdo: Auxiliar o topodgrafo no levantamento de dados no campo, medigdes, locagdes de area e organizacdo; Executar levantamentos
geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo, pontos de projeto, locando obras
urbanas e/ou rurais e delimitando glebas; Analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragdo; Coletar dados
geométricos, efetuar célculos e desenhos elaborando documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a funcdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital .

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

15. CARGO: TECNICO AGRiCOLA OU AGROPECUARIO

Atribuicdo: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;
Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas areas ambientais; Elaborar laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive
de incorporagdo de novas tecnologias; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de explora¢do e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; Produgdo de mudas (viveiros) e sementes; Prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de madaquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados; Projetar e aplicar inovacdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; Realizar medigdo,
demarcagdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas; e Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que
concerne a especificidade de sua fungao.

Titulacdo: Curso Técnico em Agropecudria e/ou Agricola e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.649,27

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

16. CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Atribuicdo: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Orientar e coordenar a execuc¢do dos servicos de manutengdo de
equipamentos e instalagdes; Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional;
Executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de execu¢do de instalagdes, montagens,
operagdo, reparos ou manutengdo; Prestar assisténcia técnica e assessoria nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria,
Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; Responsabilizar-se pela claboragdo e execucdo de projetos
compativeis com a respectiva formagdo profissional. Execu¢do de desenhos técnicos; e Exercer as demais atribui¢des estabelecidas pelo 6rgao de
classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungdo

Titulacdo: Curso Técnico em Edificagdes e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuigdes para a funcdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.690,99

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

17. CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - SEMA
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Atribuicio: Execucgdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; Operagdo e¢/ou utilizagdo de
equipamentos, instalagdes e materiais; Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Levantamento de dados de
natureza técnica; Conducdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do; Desempenho de
cargo e fung@o técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; Fiscalizagdo da execugdo de servigos e de atividade de sua competéncia; Execugao
de servigos de manutengdo de instalagdo e equipamentos; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de
sua habilitagdo, na compra de equipamentos ¢ materiais; Elaboracdo de or¢amentos relativos as atividades de sua competéncia; Execugdo de
desenhos técnicos afins e correlatos as atividades de sua competéncia; e Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas
legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungao

Titulacdo: Curso Técnico em Saneamento e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.690,99

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

18. CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Atribuicao: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais, inclusive educa¢do ambiental; Aplicar parametros analiticos de qualidade do
ar, dgua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental; Participar do planejamento, implementacdo e
manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar da elaboracdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos
equipamentos; Coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de Funcionamento, Licengas ¢ Formulario
Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento (FCEI); Participar da elaboracdo de Relatérios, do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental, do Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA).

Titulacdo: Curso Técnico em Meio Ambiente e em entidade de classe

Requisitos: : Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a fungao, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.691,66

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

19. CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO DA INFORMACAO

Atribuicdo: Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a defini¢do das prioridades de gestdo de tecnologia da
informagdo da Secretaria; Coordenar o desenvolvimento ¢ a implantagdo dos sistemas de informagdo institucionais, bem como realizar-lhes a
manutengdo; Gerenciar os recursos de tecnologia da informac¢do no ambito da Secretaria; Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da
informagdo; Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informagao; Supervisionar a implementagdo das politicas na
area de tecnologia da informagdo; Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica da SMPMA; e Desempenhar
outras atividades afins.

Titula¢do: Curso Tecnologo em Gestdo de Tecnologia da Informacdo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, segundo as atribui¢des para a fung@o, disciplinadas por entidade de classe

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

20. CARGO: AGENTE AMBIENTAL

Atribuicdo: Auxiliar na fiscalizagdo e monitoramento das areas de preservagdo ambiental do municipio e outras atividades correlatas em
atendimento das legislagdes especificas; Utilizagdo de equipamentos técnicos complementares a execucdo e desempenho da suas atividades;
Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a funcdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital.

Salario Base: R$ 1.028,98,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

21. CARGO: ALMOXARIFE

Atribuicdo: Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as
requisicdes e especificagdes com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais; Zelar pela conservagao do
material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento ¢ perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando
os dados e facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a funcdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital
Remunerac¢io: R$ 1.065,74,00

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

22. CARGO: ADVOGADO

Atribuicdo: Prestar assessoria em assuntos de natureza juridica e legislativa relativo a fiscalizacdo de licenciamento urbano e ambiental; Realizar
trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres juridicos, exposi¢des de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugdes,
recomendagdes, editais, instrugdes normativa ¢ demais atos administrativo correlatos a fiscalizagdo de licenciamento urbano e ambiental; elaborar e
acompanha convénios e contratos administrativos, protocolos de intengdes, termo de ajuste, edital de licitagdo; Elaborar estatuto social, atas, termos
aditivos e demais instrumentos societarios de pessoas juridicas de direto publico; Apoia, participar e acompanhar procedimentos administrativos da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente; zelar pela abservancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente; Produzir estudos, pareceres, informagdes, recomendagdes e outros documentos necessarios
as decisdes do(a) Secretario(a); Acompanha o processo em todas as suas fases requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; Participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado
de todas as unidades da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente; Elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a fungao;
Desempenhar outras atividades correlatas, dentro da 4rea juridicas que forem solicitadas; Exercer as demais atribuigdes estabelecidas pelo o 6rgdo de
classe e pelas legislagdes especificas relativas a sua fungéo

Titulacdo: Graduacao em Direito e Pos Graduagdo nas areas urbanas e/ou ambiental e registro na entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢des para a funcdo, disciplinadas por entidade de classe ou previstas no edital. .

www.diariomunicipal.com.br/amupe 89



Pernambuco , 17 de Agosto de 2017 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO VIII | N° 1898

Remuneragio: R$ 4.135,18
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

SECRETARIA DE SAUDE

N |carso Totalaas Vagas | pRE (N Y Cepraspardos " Coneorséncia. |
1 Engenheiro clinico 1 0 0 1
2 Sanitarista I 1 0 0 1
3 Arquiteto 1 0 0 1
4 Biologo I 1 0 0 1
5 Enfermeiro 1 1 0 0 1
6 Farmaceutico I 1 0 0 1
7 Meédico veterinario I 1 0 0 1
8 Nutricionista 2 0 0 2
9 Meédico veterinario 11 1 0 0 1
10 Meédico veterinario 111 1 0 0 1
11 Bidlogo II 1 0 0 1
12 Agente de Apreensdo de Animais 3 0 1 2
13 Enfermeiro (a) I 1 0 0 1
14 Psicologo 1 1 0 0 1
15 Assistente social I 1 0 0 1
16 Enfermeiro (a) I1I 1 0 0 1
17 Técnico de seguranca do trabalho I 1 0 0 1
18 Meédico 1 0 0 1
19 Enfermeiro (a) IV 1 0 0 1
20 Enfermeiro (a) V 1 0 0 1
21 Sanitarista I 1 0 0 1
22 Técnico de seguranga do trabalho II 1 0 0 1
23 Agente redutor de dano 8 0 3 5
24 Assistente social 11 14 2 3 9
25 Assistente social 111 1 0 0 1
26 Auxiliar de farmécia diarista 5 0 1 4
27 Auxiliar de farmécia plantonista 28 2 6 20
28 Auxiliar de laboratério diarista 14 0 4 10
29 ABS - Assistente de Saude Bucal 15 0 4 11
30 Biomédico diarista 3 0 1 2
31 Cirurgido dentista protesista 1 0 0 1
32 Condutor / motorista socorrista SAMU 10 0 2 8
33 Cuidador de residéncia terapeutica 16 0 3 13
34 Enfermeiro diarista I 27 0 5 22
35 Enfermeiro diarista 1T 13 0 5 8

SECRETARIA DE SAUDE- (continuacio)

N [careo Totaldas Vagas | 0f0 L0 P e pardos | Concorséncia |
36 | Enfermeiro plantonista 37 0 7 30
37 | Farmacéutico II 8 0 2 6
38 |Fisioterapeuta I 8 0 2 6
39 |Fisioterapeuta II 2 0 0 2
40 | Fonoaudidlogo 8 0 2 6
41 | Médico alergologista 1 0 0 1
42 | Médico anestesista 6 0 1 5
43 | Médico cardiologista 2 0 0 2
44 | Médico clinico 6 0 1 5
45 | Médico clinico plantonista 79 0 16 63
46 | Médico colpocitologista 3 0 1 2
47 | Médico dermatologista 2 0 0 2
48 | Médico endocrinologista 2 0 0 2
49 | Médico gineco-obstetra diarista 5 0 1 4
50 | Médico gineco-obstetra plantonista 7 0 1 6
51 | Médico hebiatra 1 0 0 1
52 | Médico infectologista 1 0 0 1
53 | Médico mastologista 1 0 0 1
54 | Médico neonatologista I 1 0 0 1
55 | Médico neonatologista 1T 1 0 0 1
56 | Médico ortopedista diarista 2 0 0 2
57 | Médico ortopedista plantonista 9 0 2 7
58 | Médico otorrino-laringologista 2 0 0 2
59 | Médico pediatra plantonista 12 0 2 10
60 | Médico pediatra diarista 2 0 0 2
61 | Médico psiquiatra 8 0 2 6
62 | Psicologo 11 17 0 3 14
63 | Psicologo 111 1 0 0 1
64 | Técnico de laboratorio diarista 2 0 0 2
65 | Técnico de enfermagem diarista 32 0 6 26
66 | Técnico de enfermagem plantonista 122 2 22 98
67 | Terapeuta ocupacional 9 0 2 7
68 | Médico Estratégia saude da familia 23 0 5 18
69 | Médico clinico geral ambulatorio 2 0 0 2
70 | Enfermeiro Estratégia Satde de Familia 45 0 9 36
71 | Cirurgido-dentista Estratégia de Saude da familia 25 0 6 19
72 | Técnico de enfermagem Estratégia de Saude de Familia 45 0 10 35
73 | Auxiliar Saude bucal Estratégia satde da familia 23 0 8 15
74 | Enfermeiro Estratégia de Saude da familia 3 0 1 2
75 | Fisioterapeuta III 2 0 0 2
76 | Assistente social [V 1 0 0 1
77 | Cirurgido-dentista 2 0 0 2
78 | Enfermeiro VI 1 0 0 1
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79 | Enfermeiro VII
80 | Enfermeiro VIII
81 | Enfermeiro IX
82 | Enfermeiro X
83 | Enfermeiro XI

=1 E=) B=1 B B
=1 k=) B=1 B B

CARGO: ENGENHEIRO CLINICO

Atribuicio: Assegurar o funcionamento do departamento de Engenharia Clinica, fazendo a gestdo de servigos relacionados a aquisi¢do, recebimento
a manutengdo — preventiva e corretiva — de equipamentos hospitalares, além do treinamento de funciondrios e testes de aceitagdo. Sendo ainda
responsavel pelo planejamento, defini¢do e execucdo de politicas e programas de gestdo da tecnologia da saude.

Titulacdo: Curso Superior em Engenharia Biomédica ou Engenheiro Elétrico com especializagdo em Engenharia Clinica

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungao.

Salario Base: R$ 2.690,22

Jornada de Trabalho: 30h semanais

CARGO: SANITARISTA I

Atribuicdo: Planejamento e coordenacdo de agdes de vigilancia sanitaria; gerenciamento, coordenacdo e orientagdo de equipes de fiscalizagdo e
inspec¢do; planejamento de cendrios estratégicos; orientagdo aos agentes do mercado regulado ¢ ao publico em geral; suporte e apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas do setor regulado, implementa¢do de politicas
respectivas a essas atividades; fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; e execugdo de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitaria.

Titulacdo: Graduacdo em curso superior da area de saide em institui¢ao reconhecida pelo MEC. Inscrig¢do no conselho de classe. Pés-graduagdo em
Vigilancia sanitaria. Experiéncia profissional na drea de gestdo.

Requisitos: Experiéncia atuando em gestdo de vigilancia sanitaria.

Salario Base: R$ 2.690,27

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: ARQUITETO

Atribuicdo: Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo e responsabilidade as ac¢des, tendo
como referéncia a legislagdo sanitaria municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; realizar tarefas especificas de
analisar, emitir parecer e aprovar projetos de estabelecimentos regulados pela Vigilancia Sanitdria; apoiar e participar de equipes de inspecao
sanitaria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regulagdo da
elaboragdo de projetos e do funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em
relagdo a legislagdo sanitaria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e
pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitdria; apoiar o trabalho de arquitetos e engenheiros do municipio no desenvolvimento de projetos de
construgdo civil e arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitéria; participar de atividades de educagdo sanitdria e demais
atividades correlatas no &mbito da Vigilancia em Saude.

Titulacdo: Graduacdo em arquitetura por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungdo. Experiéncia em analise de projetos na area de satide publica. Com habilidades para realizar visitas
técnicas (inspecdes sanitarias) em estabelecimentos de interesse a satde.

Remunerac¢io: R$3.927,03

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: BIOLOGO I

Atribuicao: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da producgdo e da comercializagdo do
setor regulado, bem como apoiar tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas atividades; formulacdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; elaboragdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do
cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de
outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitaria.

Titulacdo: Graduacao em bacharelado em ciéncias biologicas por institui¢ao reconhecida pelo MEC. Inscri¢ao no conselho de classe. Pos-graduagao
na area de vigilancia sanitéria.

Requisitos: Experiéncia na fung¢@o em Vigilancia Sanitdria. Experiéncia profissional em vigilancia sanitaria. Com habilidades para realizar visitas
técnicas (inspecdes sanitarias) em estabelecimentos de interesse a saude.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: ENFERMEIRO I

Atribuicdo: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da produgdo e da comercializagdo do
setor regulado, bem como apoiar tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas atividades; formulacdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; elaboragdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do
cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de
outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitaria.

Titulacdo: Graduagdo em enfermagem por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscri¢@o no conselho de classe. Pos-graduacdo na area de vigilancia
sanitaria/ urgéncia e emergéncia.

Requisitos: Experiéncia na funcdo em Vigilancia Sanitaria. Experiéncia profissional em vigilancia sanitaria, com habilidades para realizar visitas
técnicas (inspegdes sanitarias) em estabelecimentos de interesse a saude.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: FARMACEUTICO I

Atribuicao: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da producgdo e da comercializagdo do
setor regulado, bem como apoiar tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas atividades; formulacdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; elaboragdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do
cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de
outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitaria.
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Titulacdo: Graduacdo em farmadcia por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe. Pos-graduacdo na area de vigilancia
sanitaria.

Requisitos: Experiéncia na fungdo em Vigilancia Sanitdria. Experiéncia profissional em vigilancia sanitaria. Com habilidades para realizar visitas
técnicas (inspegdes sanitarias) em estabelecimentos de interesse a satide

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: MEDICO VETERINARIO I

Atribuicao: Atividades especializadas de regulagdo, inspecgdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da produgdo e da comercializagdo do
setor regulado, bem como apoiar tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas atividades; formulacdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; elaboragdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do
cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de
outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitaria.

Titulacdo: Graduagdo em medicina veterinaria por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe. Pos-graduagdo na area de
vigilancia sanitaria.

Requisitos: Experiéncia na fungdo em Vigilancia Sanitdria. Experiéncia profissional em vigilancia sanitaria. Com habilidades para realizar visitas
técnicas (inspegdes sanitarias) em estabelecimentos de interesse a saude.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicao: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da produgdo e da comercializagdo do
setor regulado, bem como apoiar tecnicamente a implementagao de politicas e a realizagdo de estudos respectivos a essas atividades; formulagdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; elaboracdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do
cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de
outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Titulacdo: Graduagdo em nutrigdo por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no conselho de classe. Pds-graduagdo na area de vigilancia
sanitaria.

Requisitos: Experiéncia na fungdo em Vigilancia Sanitdria. Experiéncia profissional em vigilancia sanitaria. Com habilidades para realizar visitas
técnicas (inspegdes sanitarias) em estabelecimentos de interesse a saude.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: MEDICO VETERINARIO II

Atribuicao: Responsabilizar-se pelas politicas de controle das doengas transmitidas por vetores; Responsabilizar-se pelas politicas de controle das
zoonoses; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Desenvolver e participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude das pessoas e animais; Emitir diagndstico da situagdo de satude relacionados a doencas relacionadas a vetores, zoonoses ¢ a dos riscos
ambientais.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe. Pds-graduagdo em satide
publica.

Requisitos: Experiéncia na funcdo de Vigilancia Sanitaria e na area de gestdo

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

10. CARGO: MEDICO VETERINARIO III

Atribuicdo: Responsabilizar-se pelo controle vetorial das doengas transmitidas por vetores no territdrio municipal; Promover campanhas de
educag@o em saude nas doengas relacionadas aos vetores de importancia a saude publica; Emitir boletins relacionados a distribui¢do dos indices de
infestagdo dos vetores. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a saude.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria por instituicao reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no conselho de classe. Pds-graduagdo em satide
publica.

Requisitos: Experiéncia na funcdo em Saude Publica e na area de gestdo.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

11. CARGO: BIOLOGOII

Atribuicio: Responsabilizar-se pelo controle da qualidade da dgua no territorio municipal; Promover campanhas de educagdo em saude nas doengas
relacionadas ao consumo da agua ; Emitir boletins relacionados a qualidade da dgua no territério municipal; Atualizar o plano de contingencia dos
desastres naturais; Monitorar e controlar os roedores nas unidades publicas de saide e ensino; Atendimento de denuncias relacionadas a invasdo de
pombos e animais pegonhentos; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude

Titulacdo: Graduacao em bacharelado em ciéncias biologicas por institui¢ao reconhecida pelo MEC. Inscri¢ao no conselho de classe. Pos-graduagao
na area de meio ambiente.

Requisitos: Experiéncia na area de meio ambiente e saude publica
Salario Base: R$ 2.690,37
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

12. CARGO: AGENTE DE APREENSAO DE ANIMAIS

Atribuicao: Realizar rondas para fiscalizagdo de atividades do pastoreio e/ou soltura de animais em via publica; Executar a apreensdo de animais
que estejam presentes indevidamente em vias e areas publicas; Realizar os cuidados basicos aos animais apreendidos, relacionados ao fornecimento
de 4gua e alimentos.

Titulacdo: Certificado de conclusdo do ensino fundamental emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungao.

Salario Base: R$ 1.028,98
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Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

13. CARGO: ENFERMEIRO(A) 11

Atribuicao: Exercer as fungdes de coordenar as atividades de Imunizagdo no municipio; apoio técnico as unidades; resolugdo de problemas afins e
reagOes adversas, Andlise dos relatorios e indicadores, promogdo de intersetorialidade, planejamento das agdes, avaliagdo do processo de trabalho,
discussdo junto a gestdo de estratégias e instrumentos necessarios ao alcance e/ou melhoria das coberturas vacinais, busca de parcerias a nivel
estadual, federal ou académico para agdes.

Titulacdo: Graduacdo em enfermagem por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia na area de imunobioldgicos e em gestao.

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14. CARGO: PSICOLOGO CLINICO I

Atribuicdo: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relacdes de trabalho, visando a aplicacdo do
conhecimento da Psicologia para a compreensdo, intervengdo e desenvolvimento das relacdes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes dos processos de trabalho, politica, econdmica, social e cultural.

Titulacdo: Experiéncia profissional. Pés-Graduagdo em saude ocupacional

Requisitos: Experiéncia comprovada na érea.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

15. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL I

Atribuicdo: Atuar no ambito das Politicas Publicas, identificando as demandas presentes na sociedade, visando a formulagdo de respostas
profissionais, para o enfrentamento das questdes relativas aos processos de trabalho, considerando uma dimensdo que engloba as abordagens
individuais, familiares e grupais, na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos sociais e humanos; Executar outras
atividades inerentes ao cargo-.

Titulacdo: Graduagdo em servigo social por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no conselho de classe. Pds-graduagdo em saude
ocupacional.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

16. CARGO: ENFERMEIRO(A) 11

Atribuiciao: Compreendem as agdes relativas ao uso da metodologia assistencial propria da enfermagem, desenvolvendo cuidados e agdes que visdao
atender as necessidades de protecdo e recuperacdo da satide dos trabalhadores.

Titulacdo: Graduagdo em enfermagem por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe. Pos graduagdo em enfermagem do
trabalho.

Requisitos: Experiéncia na area de atencdo a satide do trabalhador.

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

17. CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

Atribuicao: Participar na elaboragdo e implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; registrar em documento proprio
a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servigos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; elaborar relatorios técnicos, periciais
e de estatisticas de acidentes; orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguran¢a; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranga
e medicina do trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Titulacdo: Curso técnico de seguranga do trabalho por instituigdo reconhecida pelo MEC. Registro no Ministério do Trabalho.

Salério Base: Experiéncia comprovada na area.

Remuneracio: R$ 1.236,95

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

18. CARGO: MEDICO

Atribuicdo: Participar das agdes de vigilancia epidemiologica, conduzir as discussdes de Obitos infantis e materno. Realizar a investigacdo
epidemioldgica das doencas, eventos e agravos detectados no ambiente hospitalar; Elaborar, desenvolver e manter plano de investigagdo em
operagdo do sistema de busca ativa para detecg¢@o e notificagdo dos obitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos dbitos maternos
declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal ¢ dos 6bitos por doenca infecciosa e mal definidos; Apoiar ou desenvolver estudos
epidemioldgicos ou operacionais complementares de Doengas de Notificagdo Compulsoéria (DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a avalia¢do de
protocolos clinicos das DNC, em consondncia com as prioridades definidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia a Satde(SNVS),como também os
agravos de relevancia epidemiologica principalmente para o Municipio; Participar da elaboragdo de atividades de prevencdo de acidentes de
trabalho; Atuar nos grupos de educacdo em saude e também na educag@o continuada; Implementar agdes para promogdo da saude; Realizar
atribui¢des de médico

Titulacdo: Graduacdo em Medicina por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe. P6s Graduag@o em Saude Publica.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

19. CARGO: ENFERMEIRO (A) IV

Atribuicdo: Realizar supervisdo técnica nos territérios; Acompanhar a implantagdo dos protocolos, normas e rotinas epidemioldgicas junto aos
territérios; Promover a andlise da situagdo de satde dos territorios; Discussdo e monitoramento de indicadores com os técnicos da Vigilancia
Epidemiolodgica; Supervisionar e monitorar as equipes de vigilancia dos territorios; Realizar treinamento e capacitacdo na area de vigilancia
epidemiologica.

Titulacdo: Graduagdo em enfermagem por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no conselho de classe. Pos-graduagdo em saude publica.
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Requisitos: . Experiéncia comprovada em profissional na area de gestdo de vigilancia epidemiolégica.

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

20. CARGO: ENFERMEIRO(A) V

Atribuicio: Dar Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS e efetuar o diagnostico e o tratamento das Doengas Relacionadas ao
Trabalho, o que inclui a realizacdo de exames complementares, podendo incluir vistorias sanitarias aos locais de trabalho. Dar suporte técnico
especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o atendimento, de forma integral e hierarquizada aos casos suspeitos de Doengas Relacionadas
ao Trabalho, para estabelecer a relagdo causal entre o quadro clinico e o trabalho. Dar Suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS
efetuar o registro, notificaco e relatdrios sobre os casos atendidos e o encaminhamento destas informagdes aos 6rgdos competentes visando agdes de
vigilancia e prote¢do a satide. Dar Suporte técnico as agdes de vigilancia, de média e alta complexidade, a ambientes de trabalho, de forma integrada
as equipes e servicos de vigilancia municipal. Fazer retaguarda técnica aos servicos de vigilancia epidemioldgica para o processamento e andlise de
indicadores de agravos a saude relacionados com o trabalho, em sua 4rea de abrangéncia. Criar a¢des de promogdo a Satde do Trabalhador,
incluindo a¢des integradas com outros setores e instituigdes, tais como Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Ministério Publico, entre outros.
Participar, no ambito do seu territorio de abrangéncia, do treinamento e capacitacdo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de agdes
no campo da satude do trabalhador, em todos os niveis de atengao.

Titulacdo: Graduagdo em enfermagem por institui¢do reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe. Pos-graduagdo em enfermagem do
trabalho.

Requisitos: Experiéncia comprovada na érea.

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

21. CARGO: SANITARISTA II

Atribuicao: Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Satde do trabalhador; Participar de todas as atividades de discussdo, planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliacdo na area da Vigilancia em Saude do trabalhador incluindo as agdes com interface com outras areas da satde ou
afins no ambito estadual, regional e municipal; Prestar assessoramento aos técnicos a Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito as agdes
estabelecidas pela vigilancia em saude; Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informagdo de interesse da vigilancia em saude do
trabalhador; Elaborar relatérios, informes e boletins técnicos relacionados a saude do trabalhador; Participar de reunides técnicas e administrativas,
oficinas e capacitagdes sobre saude do trabalhador; Participar da implementacdo dos protocolos de atengdo a Satide do Trabalhador e projetos
estruturadores de agdes prioritarias; Apoiar as demandas do servigo por meio de Tecnologias de Informagdo em Saude; Interagir de forma presencial
com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalhador ¢ os municipios do Estado; Analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de
informagdes epidemioldgica; Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacgao de interesse da vigilancia em satde do trabalhador;
Desenvolver, coordenar e acompanhar projetos de educagdo permanente em Saude do Trabalhador; Difundir informacdes de interesse para a Saude
do Trabalhador.

Titulacdo: Graduagdo em curso superior da area de satide em institui¢ao reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho de classe..

Requisitos: Experiéncia profissional na area de saude do trabalhador

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

22. CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II

Atribuicao: Participar na elaboragio e implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; registrar em documento proprio
a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servigos médico e social da Institui¢do para o atendimento necessario aos acidentados;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; elaborar relatorios técnicos, periciais
e de estatisticas de acidentes; orientar os funciondrios da Institui¢do no que se refere a observancia das normas de seguranga; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranga
e medicina do trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Titulacdo: Curso técnico de seguranga do trabalho por instituigdo reconhecida pelo MEC. Registro no Ministério do Trabalho.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.236,95

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

23. CARGO: AGENTE REDUTOR DE DANO

Atribuicao: Desenvolver atividades de promogdo a satde, de prevencao e busca ativa no territdrio, visando sensibilizar e orientar para reducdo de
danos para o uso do alcool, fumo e outras drogas, usudrios e familiares, por meio de grupos, oficinas, visitas domiciliares e de agdes
educativas/informativas individuais e coletivas, Centro de Apoio Psicossocial voltados para a tengdo a satide dos usuarios de alcool e outras drogas,
Unidades de desintoxicagao e outros equipamentos de saude. Realizar registros das atividades desenvolvidas e atendimentos internos ou externos da
Unidade de Saude, desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude da familia e a populagdo, ao Centro de Atengdo Psicossocial
— CAPS para usudrios de alcool e outras drogas, considerando as caracteristicas e as finalidades de trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade, bem como outras atividades correlatas. Conhecimento SUS: Diretrizes bases de implantagdo do SUS — Organizagao
da Atencio Basica do Sistema Unico de Satide. (Lei n° 8080 de 09 de setembro de 1990) — Lei n° 142 de 28 de setembro de 1990. Manual para
Organizacao da Atencdo Basica (Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006) — Ministério da Satude.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

24. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL IT

Atribuicdo: Executar atividades de inerentes ao Servigo social, aplicando métodos e técnicas especificas da area. Atuar no cadastramento de
comunidades, participar de oficinas educativas e elaboragdo de projetos sociais voltados para area de implantagdo de infraestrutura e conjuntos
habitacionais, bem como outras atividades correlatas.

Titulacdo: Superior Completo de Servigo Social. Registro no Conselho da Categoria

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

www.diariomunicipal.com.br/amupe 94



Pernambuco , 17 de Agosto de 2017 < Didario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO VIII | N° 1898

25. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL III

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na satide; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar a¢des para
o estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e
participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da
equipe para realiza¢do de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o
desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades
de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigos e acdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar analise da
situacdo de saude do territorio sob sua responsabilidade em consonancia com as defini¢des do setor promotor das informagdes; Discussdo e
monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantacdo dos dispositivos do modelo de saude do municipio,
utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educacdo permanente e
continuada nas equipes de saude; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para funcionamento da rede; Assumir outras responsabilidades
compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional. Experiéncia profissional na area de gestdo.

Titulacdo: Superior Completo de Servigo Social. Registro no Conselho da Categoria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

26. CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA DIARISTA

Atribuicido: Promover a guarda e adequado armazenamento dos medicamentos nas farmdcias; manter atualizados os controles de saida de
medicamentos insumos; elaborar relatérios periodicos; auxiliar o farmacéutico nas a¢des e servigos desenvolvidos, possuir experiéncia basica em
informética e realizar outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo, com nogdes de informatica.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

27. CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA

Atribuicido: Promover a guarda e adequado armazenamento dos medicamentos nas farmdcias;, manter atualizados os controles de saida de
medicamentos insumos; elaborar relatérios periodicos; auxiliar o farmacéutico nas a¢des e servigos desenvolvidos, possuir experiéncia basica em
informatica e realizar outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area, com nogdes de informatica.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

28. CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DIARISTA

Atribuicdo: Executa, sob supervisdo, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratérios; operar equipamentos analiticos e de suporte; coletar
material biologico, orientando o preparo do paciente para o exame; auxiliar os técnicos de laboratorio; preparar os meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados; manusear e cuidar dos equipamentos e vidrarias de uso comum em laboratorios; e realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Titulacdo: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Laboratdrio e registro no 6rgdo de classe competente

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

29. CARGO: ASB

Atribuicio: Atender e recepcionar pacientes nos consultorios, auxiliar os odontdlogos e/ou técnicos de higiene bucal, no desempenho de suas
fungdes, preencher, organizar e manter atualizadas as fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material
para esteriliza¢do; zelar pelos materiais de ambulatdrio, cuamprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Titulacdo: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Laboratorio e registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

30. CARGO: BIOMEDICO DIARISTA

Atribuicao: Orientar, supervisionar e executar de forma qualificadas analises e pesquisas em laboratorios de satde publica; controle de qualidade e
biosseguranca e execugdo de atividades correlatas.

Titulacdo: Graduacao em Biomédica e Registro no Conselho profissional competente

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

31. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Atribuicio: Exercer as atribuigdes na Legislacdo especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Protesista; realizar os procedimentos de
restauragdo de dentes unitérios; elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes; desenhar protese fixa; preparar coroas totais; preparar
restauracdo intracorondrias; elaborar preparo para dentes extremamentes danificados; efetuar moldagens; restauracdes de ceramicas; proteses
parciais fixas adesivas; realizar restauragdes inlays e onlays de porcelana; atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avangada de
inser¢do; fazer protese total, protese parcial removivel; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de satide do municipio.

Titulacdo: Superior completo, Registro no Conselho de Classe e Especializagdo em Protese Dentaria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base:: R$ 2.690,37
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Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

32. CARGO: CONDUTOR / MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Atribuicdo: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizag@o de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema
assistencial local; Auxiliar a equipe de satde nos gestos bésicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Participar da troca
imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, contribuir para montagem e
desmontagem da unidade quando estas forem enviadas para manutencao ou conserto; Realizar o check list do veiculo e testar todos os equipamentos,
no que diz respeito a sua manutengdo basica, combustivel, sistemas de igni¢do, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.; Realizar a limpeza da
viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; Zelar pelos equipamentos existentes nas unidades moveis, bem
como auxiliar a limpeza dos materiais; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranca; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranca, respeitando as normas de
Legislacdo Baésica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de dire¢cao defensiva

Titulacdo: Ensino Médio Completo e curso de APH.

Requisitos: habilitagdo categoria D

Salario Base: R$ 1.325,14

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

33. CARGO: CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Atribuicdo: Realizar atividades de organizacdo, manutengdo e acompanhamentos dos usuarios de Residéncias Terapéuticas; participar dos
programas de reabilitagdo psicossocial; e realizar atividades correlatas & funcdo de cuidados com usudrios de residéncia terapéutica.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

34. CARGO: ENFERMEIRO DIARISTA 1

Atribuicdo: Praticar todos os atos inerentes a Enfermagem em unidades de saude e, em especial, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; ¢ cuidados especiais a pacientes com
risco de vida.

Titula¢do: Graduagdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na érea.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

35. CARGO: ENFERMEIRO DIARISTA IT

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na satide; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar a¢des para
o estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e
participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da
equipe para realiza¢do de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o
desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de satde; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades
de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigos e acdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usudrios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar analise da
situagdo de saude do territorio sob sua responsabilidade em consonancia com as defini¢des do setor promotor das informagdes; Discussdo e
monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantagdo dos dispositivos do modelo de satide do municipio,
utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educagdo permanente e
continuada nas equipes de saude; participar do planejamento da aquisi¢ao de insumos para funcionamento da rede; Assumir outras responsabilidades
compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional. Experiéncia profissional na area de gestdo.

Titula¢do: Graduacdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base:: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

36. CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos inerentes a Enfermagem em unidades de saude e, em especial, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; prescri¢do da assisténcia de enfermagem; e cuidados especiais a pacientes com
risco de vida.

Titula¢do: Graduacdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 60h

37. CARGO: FARMACEUTICO

Atribuicao: Desempenhar atividades pertinentes a Farmacia e, em especial, fungdes de dispensagao e manipulagdo e farmacopéicas; assessoramento
e responsabilidade técnica em: controle e/ou inspe¢do da qualidade; analise previa, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham
destinagdo terapéutica, anestésica e auxiliar de diagnostico ou capazes de causar dependéncia fisica ou quimica.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
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38. CARGO: FISIOTERAPEUTA 1

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes a Fisioterapia e, em especial, executar métodos e técnicas fisioterapicas; dirigir servicos em 6rgaos e
estabelecimentos publicos ou assegura-los tecnicamente; exercer a supervisdo de profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticos.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

39. CARGO: FISIOTERAPEUTA II

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na satide; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar agdes para
o estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e
participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da
equipe para realiza¢do de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o
desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude; Acompanhar, orientar e garantir a execucao das atividades
de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e agdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usudrios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da
situacdo de saude do territoério sob sua responsabilidade em consonancia com as defini¢des do setor promotor das informagdes; Discussdo e
monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantagdo dos dispositivos do modelo de satide do municipio,
utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educagdo permanente e
continuada nas equipes de saude; participar do planejamento da aquisi¢ao de insumos para funcionamento da rede; Assumir outras responsabilidades
compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional. Experiéncia profissional na 4rea de gestdo.

Titula¢do: Graduacdo em curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

40. CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a Fonoaudiologia e, em especial, desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audi¢ao; diagnostico e avaliagdo da comunicagao, oral e escrita, voz e audigdo; realizar a terapia fonoaudiologica.
Titulacdo: Graduacao em curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.649,27

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

41. CARGO: MEDICO ALERGOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar outras
acoes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacao em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Alergologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

42. CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes & medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar outras
acdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Anestesia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5442,53 + gratificacdo plantdo R$ 2.379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

43. CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar outras
acdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Cardiologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

44. CARGO: MEDICO CLINICO

Atribuicao: Praticar todos os atos referentes a Clinica Médica.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

45. CARGO: MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos referentes a Clinica Plantonista.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area
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Salario Base: R$ 5442,53 + gratificago de plantdo R$ 2379,00
Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

46. CARGO: MEDICO COLPOCITOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar outras
acdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Colpocitologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

47. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar outras
acdes inerentes ao cargo.

Titula¢do: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Dermatologia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

48. CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar outras
acoes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Endocrinologista

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

49. CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA DIARISTA

Atribuicdo: Praticar todos atos pertinentes 8 medicina na area de ginecologia obstetricia

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Gineco-obstetricia.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

50. CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

Atribuicdo: Praticar todos atos pertinentes 8 medicina na rea de ginecologia obstetricia

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagcdo em Gineco-obstetricia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: RS 5.442,53 + gratificagdo de plantdo R$ 2.379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

51. CARGO: MEDICO HEBIATRA

Atribuicio: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na 4rea de pediatria hebiatra e, em especial, prescrever e aplicar especialidades
farmacg€uticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros; atuar na
area de sua especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Pediatria Hebiatra.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

52. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area de infectologia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados modrbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Infectologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

53. CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes @ medicina na area da mastologia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduagao em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Mastologista.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

54. CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA I

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes @ medicina na area da mastologia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados modrbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢des inerentes ao cargo.
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Titulacdo: Graduacao em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializacdo em Mastologista
Requisitos: Experiéncia comprovada area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

55. CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA II

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area de neonatologista e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Neonatologista.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

56. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA DIARISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes @ medicina na area da ortopediae, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titula¢do: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Ortopedia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

57. CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da ortopedia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Ortopedia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5442,53 + gratificacdo de plantdo R$ 2.379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

58. CARGO: MEDICO OTORRINO-LARINGOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da otorrinolaringologia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades
farmacé€uticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na
area de sua especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titula¢do: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Otorrinolaringologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada da area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

59. CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes & medicina na area da pediatria e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Pediatria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5442,53 + gratificagdo de plantdo R$ 2379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

60. CARGO: MEDICO PEDIATRA DIARISTA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes & medicina na area da pediatria e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Pediatria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

61. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicao: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da psiquiatria e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras agdes inerentes ao cargo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e especializagdo em Psiquiatria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

62. CARGO: PSICOLOGO (A) II

Atribuicdo: Praticar todos os atos referentes a Psicologia.

Titulacdo: Graduacao em Psicologia; registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
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63. CARGO: PSICOLOGO (A) 11

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na satide; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar a¢des para
o estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e
participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da
equipe para realiza¢do de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando necessario, Acompanhar o
desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades
de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigos e acdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da
situacdo de saude do territoério sob sua responsabilidade em consonancia com as defini¢des do setor promotor das informagdes; Discussdo e
monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantacdo dos dispositivos do modelo de saude do municipio,
utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educagcdo permanente e
continuada nas equipes de saude; participar do planejamento da aquisi¢cdo de insumos para funcionamento da rede; Assumir outras responsabilidades
compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional. Experiéncia profissional na area de gestdo.

Titulacdo: Graduagdo em Psicologia; registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

64. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA

Atribuicdo: Executa, sob supervisdo, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratdrios; operar equipamentos analiticos e de suporte; coletar
material bioldgico, orientando o preparo do paciente para o exame; preparar os meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; manusear e cuidar
dos equipamentos e vidrarias de uso comum em laboratorios; e realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Titulacdo: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Laboratério e registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

65. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

Atribuicdo: Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau técnico, participar do planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do ENFERMEIRO (A) e participar de orientagdo e
supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau técnico e compor a equipe de saude; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Titulacdo: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem; inscri¢do no Conselho de Classe da categoria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

66. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Atribuicdo: Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau técnico, participar do planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do ENFERMEIRO(A) e participar de orientagdo e
supervisao de trabalhos de enfermagem em grau técnico e compor a equipe de saude; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Titulacdo: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem; inscri¢do no Conselho de Classe da categoria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

67. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a Terapia Ocupacional.
Titula¢do: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

68. CARGO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdo: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saide do municipio,
desenvolvendo agdes de promocgdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das
condicdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o; Notificar os pacientes
com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria; Supervisionar estagiarios e residentes; Dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo;
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; realizar registros nos prontudrios; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; Realizar registros nos prontudrios; realizar atividades laboratoriais; Participar de atividades de pesquisa; Realizar palestras
relacionadas com a area de saude; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; Participar na execugdo dos programas de
atendimento, ensino e pesquisa médica; Emitir laudos pareceres e relatdrios; Fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissao nos
servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Dar suporte técnico aos programas de saude; Participar
de reunides técnicas e junto a comunidade; realizar agdes de Educacdo em Satide a grupos especificos e familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude; Contribuir e participar de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliar em Satde Bucal e Técnico em Satide Bucal; Colaborar com a organizac¢do da farméacia, supervisionar estagiarios e residentes.

Titulacdo: Diploma ou Declara¢do de conclusido do Curso de Medicina, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 10.885,09
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

69. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL AMBULATORIO

Atribuicdo: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo Realizar processos de assisténcia & satde, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média
complexidades. Assegurar que as informagdes e orientagdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e objetiva.
Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagdo diagndstica e
prescrigdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnostica.
Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catéastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢cdo, cumprindo normas e
procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos
niveis de aten¢do do sistema de saide do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica ¢ executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satide e o bem estar do paciente;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ humanizada, assegurando comunicagdo efetiva
com equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doencas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Titulacdo: Curso Superior de Medicina, habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, residéncia médica e registro junto ao respectivo 6rgao de
classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada como médico de saude de familia.

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

70. CARGO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DE FAMILIA

Atribuicido: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio,
desenvolvendo agdes de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de satide da populag@o; Realizar atencdo a
saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
escolas, associacoes, etc, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme Protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
ou municipal , observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da
equipe de Enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Supervisionar estagirios e residentes; Dar suporte técnico aos Programas
de Saude; Supervisionar o Técnico de Enfermagem; Notificar os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulsoéria; Coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; Participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de
obitos; Realizar registros nos prontudrios; Realizar a¢cdes de Educacdo em Satide a grupos especificos e de familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude; Dentre outras atribui¢cdes inerentes ao cargo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como enfermeira da Estratégia Saude da Familia.

Salario Base: R$ 4.942,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

71. CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicido: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio,
desenvolvendo agdes de promogdo, prevengdo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satide da populagdo como resultado das
condic¢des sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de
reinsercao social; Notificar os pacientes com suspeita de doengas e notificagdo compulséria; Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegao e
reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuag@o; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satide; Realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar
acOes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de a¢do comunitdria; Realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros o0rgdos e compor comissdo de investigagdo de dentincias e de Obitos; Realizar diagndstico e progndstico e tratamento das
afecgdes de cavidade bucal; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satide Bucal e do
Técnico em Saude Bucal; Coordenar as a¢des coletivas voltadas para a promogao e a prevengdo em saude bucal; Participar de reunides técnicas e
junto & comunidade; Contribuir das atividades de educag@o permanente em satide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de saude. Colaborar com a
organizagdo da Farmécia.

Titulacdo: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em institui¢do reconhecida pelo MEC;

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como cirurgido-dentista da Estratégia Saude da Familia.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

72. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA DE SAUDE DE FAMILIA

Atribuicao: Participar de acdes de promogdo, prevengdo, protecdo e reabilitagdo da saide em nivel individual e coletivo; atuar em equipe
multiprofissional; Executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; colaborar com a organizagdo da farmécia e administragdo de
medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; Acompanhar os usudrios em atividades terapéuticas e sociais; Realizar agdes que envolvam as familias
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dos pacientes; Realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de foruns especificos junto & comunidade; participar de reunides técnicas,
realizar a¢des de Educag@o em Saude a grupos especificos e de familias em situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe de Satde.
Titulacdo: Registro do Conselho Regional de enfermagem. Certificado Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como técnico de enfermagem da Estratégia Satide da Familia.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

73. CARGO: AUXILIAR SAUDE BUCAL ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdo: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos a serem
realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela
conservagdo e manutengdo dos aparelhos odontologicos; participar de a¢des de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da satide no nivel
individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a satide ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria; participar dos levantamentos epidemiologicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e
atividades junto a comunidade.

Titulac¢do: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC; Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.

Requisitos: Experiéncia atuando como Auxiliar de Satide Bucal da Estratégia Satde da Familia.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

74. CARGO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdo: Gerente de territério Realizar rotineiramente mapeamento de campo identificando equipamentos produtores de satude; Realizar
diagnostico situacional da Regido politico administrativa com plano de agdo; Implanta¢do de protocolos, normas e rotinas junto as suas Equipes de
Satde; Promover articulagdo com os demais setores publicos, e/ou privado e/ou filantropicos, institui¢des de ensino e pesquisa, liderangas e equipes
prestadoras de servigos de saide que constituam a rede produtora de satde; Articular com as Coordenac@o de politicas estratégicas a atua¢do junto
ao territorio sob sua responsabilidade sanitaria; Acompanhar e desempenhar andlise da situagdo de satde do territorio sob sua responsabilidade em
consonédncia com as defini¢des do setor promotor das informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular ¢ monitorar junto as
equipes de saude a implantagdo dos dispositivos do modelo de satide do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; Estimular
espagos de cogestdo e controle social no seu territorio de atuacdo; Relacionar-se permanentemente com liderangas comunitarias ¢ formadores de
opinido residentes nas comunidades; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigos e a¢des de saude existentes no territério, promovendo
conhecimento da rede de servigos aos usudrios e facilitando o acesso.

Titulacdo: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do odontologia registrado no MEC; Inscri¢do no Conselho Regional de respectivo.

Requisitos: Experiéncia na funcdo de gerente ou supervisdo de territorio de regional de saude.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

75. CARGO: FISIOTERAPEUTA 111

Atribuicao: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢@o social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver ag¢des de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo
da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss@o nos servigos de satude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisao em outros 6rgaos € compor comissao de investigagdo de
dentincias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e
junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogdo e protecdo a saude junto as
ESF - cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagdo, postura, saude auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover
acodes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento;
realizar agdes de prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, orientando-
os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acdes de reabilitagdo priorizando o atendimento
coletivo; desenvolver agdes integradas a demais instituigdes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagoes,
adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas
terap€uticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terap€uticas conjuntas ¢ complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores ¢ ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da
vida didria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC,
pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes, acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessdes de oOrteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengao;
realizar a¢des que facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

Titulacdo: Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso do fisioterapia, inscricdo no CREFITO.

Requisitos: Experiéncia comprovada como fisioterapeuta.

Salario Base: 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

76. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL IV

Atribuicdo: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagcdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude,
no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes,
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junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos
prontudrios; realizar investigagdo de denuncias e de Obitos ; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; realizar o
acompanhamento social individual do paciente em tratamento na comunidade, através de acdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e
as formas de organizagdo social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as
familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a
comunidade; identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagao
em saude; desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool
¢ a outras drogas; estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e no ambito do Servigo
Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Dentre outras atribui¢des inerentes ao cargo previstas
na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

Titulacdo: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servigo Social registrado no MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

77. CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar agdes para
o estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e
participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da
equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre ¢ quando necessario; Acompanhar o
desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orienta¢do da equipe de saude da familia; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das
atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos,
fortes, oportunidades e restri¢des, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de monitoramento
e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigos e agdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usudrios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da
situacdo de saude do territério sob sua responsabilidade em consonancia com as defini¢des do setor promotor das informagdes; Discussdo e
monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantagdo dos dispositivos do modelo de satide do municipio,
utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica de satde bucal; fomentar a
educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da bucal; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para funcionamento da
politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em odontologia; Registro do Conselho Regional de
odontologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude bucal.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

78. CARGO: ENFERMEIRO (A) VI

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de estratégicas na satde; Elaborar politicas e estratégias bem
como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacao de apoio institucional
e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados;
Garantir a capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre ¢ quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude da familia; Acompanhar,
orientar e garantir a execug@o das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avalia¢do do
projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a
implementagdo de monitoramento ¢ acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede
de servigos e agdes de saude existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servicos aos usudrios e facilitando o acesso.
Acompanhar e desempenhar analise da situagdo de saude do territorio sob sua responsabilidade em consondncia com as defini¢des do setor promotor
das informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satide a implantagdo dos dispositivos do
modelo de saude do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica de
saude bucal; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da bucal; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para
funcionamento da politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.
Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de tuberculose e hanseniase.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

79. CARGO: ENFERMEIRO(A) VII

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de estratégicas na satude; Elaborar politicas e estratégias bem
como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulag@o de apoio institucional
e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados;
Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude da familia; Acompanhar,
orientar e garantir a execuc@o das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do
projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a
implementagdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede
de servigos e agdes de saude existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usudrios e facilitando o acesso.
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Acompanhar e desempenhar analise da situagdo de saude do territorio sob sua responsabilidade em consondncia com as defini¢des do setor promotor
das informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satide a implantagdo dos dispositivos do
modelo de saude do municipio, utilizando os instrumentos ¢ abordagens previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica de
saude bucal; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da bucal; participar do planejamento da aquisicdo de insumos para
funcionamento da politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.
Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduacdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude da mulher.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

80. CARGO: ENFERMEIRO (A) VIII

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem
como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacao de apoio institucional
e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados;
Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de satde da familia; Acompanhar,
orientar e garantir a execug@o das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do
projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a
implementagdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede
de servigos e agdes de saude existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servicos aos usudrios e facilitando o acesso.
Acompanhar e desempenhar analise da situagdo de satude do territorio sob sua responsabilidade em consondncia com as defini¢des do setor promotor
das informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantacdo dos dispositivos do
modelo de saude do municipio, utilizando os instrumentos ¢ abordagens previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica de
saude bucal; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da bucal; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para
funcionamento da politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.
Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de satide da crianga e adolescente.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

81. CARGO: ENFERMEIRO(A) IX

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de estratégicas na satide; Elaborar politicas e estratégias bem
como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacao de apoio institucional
e/ou financeiro; Identificar e participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados;
Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude da familia; Acompanhar,
orientar e garantir a execugdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do
projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a
implementagdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captagdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede
de servigos e agdes de saude existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servicos aos usudrios e facilitando o acesso.
Acompanhar e desempenhar analise da situagdo de satide do territério sob sua responsabilidade em consonancia com as defini¢des do setor promotor
das informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de satde a implantacdo dos dispositivos do
modelo de saude do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboragcdo do PPA, RAG, e PAS da politica de
saude bucal; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da bucal; participar do planejamento da aquisi¢cdo de insumos para
funcionamento da politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.
Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada, atuando como coordenador da politica estratégica de Programa de saude na escola e/ou zoonoses.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

82. CARGO: ENFERMEIRO (A) X

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem
como implementar agdes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional
e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados;
Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre ¢ quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de saude da familia; Acompanhar,
orientar e garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do
projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano ¢ a
implementagdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede
de servigos e agdes de saude existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servicos aos usuarios ¢ facilitando o acesso.
Acompanhar e desempenhar analise da situagdo de satude do territorio sob sua responsabilidade em consondncia com as defini¢des do setor promotor
das informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantagcdo dos dispositivos do
modelo de saude do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica de
saude bucal; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de satde da bucal; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para
funcionamento da politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a demanda organizacional.
Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saide do homem e/ou da populagao negra.

Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

83. CARGO: ENFERMEIRO (A) XI
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Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de estratégicas na satude; Elaborar politicas e estratégias bem
como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional
e/ou financeiro; Identificar e participar de espagos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados;
Garantir a capacidade da equipe para realizagdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagdo da equipe de satde da familia; Acompanhar,
orientar e garantir a execugdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; contribuir para elaboragdo do PPA, RAG, e
PAS da politica; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restricdes, sugerindo
melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Garantir
insumos para funcionamento das Academias da Saude bem como estrutura fisica. Organizar processo de trabalho das equipes da Academia da
Saude; Estruturar projetos para capta¢do de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e agdes de satde existentes no municipio,
promovendo conhecimento da rede de servigos aos usudrios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da situagdo de saude do
territério sob sua responsabilidade em consondncia com as definicdes do setor promotor das informagdes; Discussdo e monitoramento de
indicadores;

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em Enfermagem; Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude da pessoa idosa e/ou academia da satde.
Remuneracio: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

ANEXO III - TABELA DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR
* Requisito Obrigatério: Inserir no sistema Certificado de Graduacfo na area escolhida (Item 10.3 - Edital)

Indicadores Pontuacio Unitaria Pontuacio Mdxima

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato ou

. AR 30
stricto sensu, com carga horaria minima de 360h

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto

sensu/MESTRADO. 33 40

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto 40

sensu/DOUTORADO.

Os indicadores acima nio serio acumulativos. O candidato podera apresentar apenas um certificado.

Indicadores Pontuacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
De 15 a 60 horas 5

Cursos, Oficinas, Minicursos, Seminarios ¢ Congressos na area escolhida

(acumulativa, maxima 15) De 61 a 80 horas 10 15

Acima de 81 horas 15
De 1 ano a 2 anos 5

Experiéncia profissional no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica

na area escolhida (acumulativa, maximo 25) De2anose 1diaa3anos 10 25
Mais de 3 anos 25
De 1 ano a 2 anos 10

Experiéncia profissional no setor privado no exercicio do cargo/fungao

escolhida (acumulativa, maximo 20) De2anose 1diaa3anos 15 20

Mais de 3 anos 20
TOTAL 100
NIVEL MEDIO
* Requisito Obrigatério: Inserir no sistema Certidao ou historico escolar de conclusio do Ensino médio (Item 10.3 - Edital)
Indicadores Pontuacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
De 08 a 16 horas 5
Cursos, Oficinas, Minicursos, Seminérios e Congressos na area escolhida] De 17 a 40 horas 10 10
(acumulativo, no maximo 30) De 41 a 60 15
Acima de 60 horas 20
De 1 ano a 2 anos 20

Experiéncia profissional no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica

na area escolhida (acumulativo, no maximo 55) De2anose 1 diaa 3 anos 33 55
Mais de 3 anos 55
. . . - _ | De lano a2 anos 5
Expenfenua proﬁsm'unal no :se.tur privado no exercicio do cargo/fungio De2anosc 1 diaa3anos 0 15
escolhida (acumulativo, no maximo 15)
Mais de 3 anos 15
TOTAL 100
NiVEL FUNDAMENTAL
* Requisito Obrigatério: Inseris no sistema Certidio ou histérico escolar de lusdo do Ensino Fund 1 (Item 10.3 - Edital)
Indicadores Pontuacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
De 08 a 16 horas 5
Cursos, Oficinas, Minicursos, Seminérios ¢ Congressos na area escolhida] De 17 a 40 horas 10 10
(acumulativo, no maximo 30) De 41 a 60 15
Acima de 60 horas 20
E . fissional cio d funcio pibli De 1 ano a 2 anos 20
xperiéncia profissional no exercicio de cargo, emprego ou fungdo piiblical e G 55
na area escolhida (acumulativo, no maximo 55)
Mais de 3 anos 55
. . . - _ | De lano a2 anos 5
Expen_enua proﬁsgunal no ’ar_:tur privado no exercicio do cargo/fungio| De2anosc 1 diaa3anos 0 15
escolhida(acumulativo, no maximo 15)
Mais de 3 anos 15
TOTAL 100
ANEXO IV
AUTODECLARACAO

Referéncia: EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2017
Nome:

Inscrigdo:

Declaro ser negro (a) ou pardo (a) e assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros (as) ou pardos (as), de acordo
com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema. As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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Cabo de Santo Agostinho/PE, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V )
MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FiSICO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/2017.

Eu, , carteira de identidade n°® , inscrito nesta Sele¢do Publica Simplificada, como candidato (a) ao cargo de
, declaro ser deficiente fisico de condi¢do ndo impeditiva do exercicio do mencionado cargo, conforme especificado no Decreto

Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscrigdo dentro destas condigdes especial. Anexo, neste

ato, atestado/laudo médico nos termos do Edital n® _ /2017.

Cabo de Santo Agostinho/PE, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO ELETRONICO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a):

Numero da Inscrigdo: RG: CPF:

A Comissio Organizadora:

Como candidato (a) a vaga do cargo , solicito revisdo do Resultado da Avaliacdo Curricular — Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional pelos motivos a seguir expostos:

Instrucdes:

1. Preencher o recurso eletronicamente;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;
3. Dar comando de envio no sistema.

ANEXO VII
DECLARACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - ITEM 8

Eu, , carteira de identidade n° , Declaro, para efeito de concessdo de isen¢do da taxa de inscricdo da Selecao
Publica Simplificada n® /2017, e sob as penas da lei, que atendo as condi¢des estabelecidas no item 8 do Edital do certame em aprego.

Cabo de Santo Agostinho/PE, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI

DECLARACAO COM BASE NAS ORIENTACOES TECNICAS DO CONANDA

Eu, , carteira de identidade n° , inscrito nesta Selecdo Publica Simplificada, como candidato ao
cargo de , declaro que atendo todos os requisitos estabelecidos nas Orientagdes Técnicas do Conselho Nacional dos Direitos

da Crianca e do Adolescente - CONANDA, devendo ser excluido do certame caso forneca dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Ademais, declaro estar ciente que serdo exigidos no ato da contratagdo: a) Certiddo negativa de antecedentes criminais; b) Documentos pessoais; c)
Atestado de satude fisica e mental; d) Avaliagdo psicoldgica e social: analise de vida pregressa, entrevista individual e atividade em grupo; conforme
estabelecido nas Orientag¢des Técnicas do Conselho Nacional dos Direitos da crianga e do Adolescente - CONANDA.

Cabo de Santo Agostinho/PE, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Codigo Identificador:BCBFA34E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SMAJ/ 1“~COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1* CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO-PREGAO PRESENCIAL N° 062/PMCSA-SME-2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Educacdo - Processo
Administrativo: N° 181/2017 - Processo_Licitatério: 079/PMCSA-SME/2017 - Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 062/PMCSA-
SME/2017. Tramitacdo: 1* CPL. Natureza do Objeto: Compra — Descricdo do Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de
mastros e bandeiras Ap6s o processamento do Pregdo acima mencionado, comunica-se a homologac¢io de seu objeto conforme especificacdes
constantes no Anexo I do edital da seguinte maneira:
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ITEM DESCRICAO UND. QNT
1 MASTRO - Caracteristicas minimas: em Tubos de aluminio medindo aproximadamente 2,10m com Ponteira modelo Bola em Latao UND. 150
BANDEIRA DO BRASIL - Caracteristicas minimas: Confeccionada em tecido DURALON 100% POLIESTER, conforme as normas oficiais ¢ padrdes do INMETRO, no
tamanho 2 (dois) panos nas dimensdes. COMPRIMENTO: 1.280 milimetros, com LARGURA: 900 milimetros, com acabamento bordado em relevo

BANDEIRA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Caracteristicas minimas: Confeccionada em tecidlo DURALON 100% POLIESTER, conforme as normas oficiais e padrdes do
INMETRO, no tamanho 2 (Dois) panos nas dimensdes. COMPRIMENTO: 1.280 milimetros, com LARGURA: 900 milimetros, com acabamento bordado em relevo

BANDEIRA DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - Caracteristicas minimas: Confeccionada em tecido DURALON 100% POLIESTER, conforme as normas|
4 oficiais e padrdes do INMETRO, no tamanho 2 (Dois) panos nas dimensdes. COMPRIMENTO: 1.280 milimetros, com LARGURA: 900 milimetros, com acabamento bordados| UND. 50
em relevo, conforme a diagramagao do brasdo do municipio aplicado na proporgdo do padrio indicado a cor oficial das faixas e letras em AZUL e AZUL ROYAL.

UND. 50

UND. 50

E adjudicaciio do seu objeto da seguinte maneira: SC DA SILVA COMERCIO EIRELI ME - CNPJ N° 24.790.994/0001-55 Ttens: 1, 2, 3 e 4 pelo
valor total de R$ 27.750,00.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de agosto 2017.

SUELI LIMA NUNES
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:C2C0967B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2017
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2017

Ao 1° (primeiro) dia do més de agosto de 2017, de um lado o MUNICIPIO DE CHA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede e Foro da Comarca de Cha Grande, Estado de Pernambuco, localizada a Avenida Sdo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, inscrita no
C.N.P.J/MF sob o n° 11.049.806/0001-90, neste ato representada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal Sr. Diogo Alexandre Gomes Neto,
Brasileiro, Casado, Comerciante, nomeado por meio da Ata da Sessdo de Posse datada em 01/01/2017, portador da Carteira de Identidade n°
4.679.002 SSP/PE, CPF n° 866.582.714-53, no uso de suas atribuigdes legais, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO
REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO PRESENCIAL N° 018/2017 ¢ de outro lado, a Empresa adjudicataria nos itens
abaixo, Homologada em 01/08/2017, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo ¢ avengado a presente Ata que, quando publicada,
tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o art. 15 da Lei n°
8.666/93, observada as condi¢des estabelecidas no ato convocatorio e consoante as Clausulas que se seguem:

1 - DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado neste Municipio de Cha Grande — PE, observada a ordem de
classificagdo, os pregos do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de fornecimento, nas condi¢des estabelecidas no
ato convocatorio.

— Fornecedor — Item

M. L. DE QUEIROZ FILHO EIRELI, CNPJ N° 23.693.860/0001-53, com sede a Rodovia Jodo Gouveia da Silva, S/N° — Boa Vista — Cha Grande
- PE, CEP: 55.636-000, Fone: (81) 9.9933.8757, representada por seu Representante Legal, Sr. Manoel Lourengo de Queiroz Filho, brasileira,
casado em comunhao parcial de bens, empresario, residente ¢ domiciliado em Cha Grande - PE, RG N° 664.038 SDS-PE, CPF/MF N° 024.991.184-
15.

PLANILHA DE ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PRECOS (COTA PRINCIPAL APROXIMADAMENTE = 75%)

ITEM DESCRICAO UNIDADE K?LOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL R$

Combustivel — Oleo Diesel, Tipo S10, automotivo, em menor propor¢do, nitrogénio, enxofre e

01 oxigénio e de acordo com legislagdo Vigente da ANP.

Litro 2,80 90.000 252.000,00

Combustivel — Oleo Diesel, Tipo S500, automotivo, em menor propor¢do, nitrogénio, enxofre e

02 oxigénio e de acordo com legislagdo Vigente da ANP.

Litro 2,80 66.000 184.800,00

PLANILHA DE ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E PRECOS (COTA RESERVADA APROXIMADAMENTE = 25%)

ITEM DESCRICAO UNIDADE K?LOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL R$

Combustivel — Oleo Diesel, Tipo S10, automotivo, em menor propor¢do, nitrogénio, enxofre e

01 oxigénio e de acordo com legislagao Vigente da ANP.

Litro 2,80 30.000 84.000,00

Combustivel — Oleo Diesel, Tipo S500, automotivo, em menor propor¢do, nitrogénio, enxofre e

02 oxigénio e de acordo com legislagdo Vigente da ANP.

Litro 2,80 22.000 61.600,00

Valor Total registrado: R$ 582.400,00 (Quinhentos e oitenta e dois mil e quatrocentos reais).

2 - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pelo Municipio de Cha Grande ou
Interessados mediante assinatura de Contrato, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregdo Presencial N° 018/2017.

2.1 — O compromisso de entrega sO estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Pregos e Edital de Pregio
Presencial N° 018/2017.
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2.2 — O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de
Registro de Precos.

3 — DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Municipio de Cha Grande adotara a pratica de todos os atos necessarios ao controle e
administra¢do da presente Ata.

3.1 — Os pregos registrados ¢ a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados no Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco.

4 — DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Art. 17 do Decreto n° 7.892/2013, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia
de eventual redugdo daqueles existentes no mercado, cabendo ao Municipio de Cha Grande convocar os fornecedores registrados para negociar o
novo valor.

4.1 — Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, o Municipio de Cha Grande podera cancelar o registro ou convocar todos
os fornecedores registrados para oferecerem novas propostas, gerando novo julgamento e adjudicacdo para esse fim.

4.2 — Os precos nao serdo reajustados durante o periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pelo Municipio de Cha Grande a
¢época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

6 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO: O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

6.1 — descumprir as condig¢des da Ata de Registro de Precos.

6.2 —nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel.
6.3 —nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e

6.4 — tiver presente razdes de interesse publico.

6.4.1 — O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

6.4.2 — O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovados.

7 — DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Pre¢os na imprensa oficial,
que ¢ condicdo indispensavel para sua eficécia, serd providenciada pelo Orgao Gerenciador até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

8 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de prestagdo de servigo sera o Foro da Comarca de Cha Grande,
com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e Contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
CPF/MF N° 866.582.714-53

Prefeito

Orgio Gerenciador

MANOEL LOURENCO DE QUEIROZ FILHO
M. L. de Queiroz Filho EIRELI

Representante Legal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Céodigo Identificador:8CC57A94
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECPS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00014/2017

Aos 08 dias do més de agosto de 2017, na sede da Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Limoeiro, Estado de Pernambuco,
localizada na Praga Comendador Pestana - Centro - Limoeiro - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n°® 12/2009, de 01 de abril de 2009, Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificacdo da proposta
apresentada no Pregdo Presencial n® 00014/2017 que objetiva o registro de pregos para: Contratagdo de empresa para fins de Prestacdo de Servigos
de divulgacdo de notas institucionais e a¢des do Governo Municipal, sendo estas por meio de propaganda movel em carro de som, durante o
exercicio de 2017, para suprir as necessidades dos departamentos e secretarias municipais; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgios e/ou entidades integrantes da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO - CNPJ n° 11.097.292/0001-
49; Fundo Municipal de Assisténcia Social - CNPJ n° 12.570.642/0001-05; Fundo Municipal de Saude - CNPJ n° 10.628.610/0001-98.

VENCEDOR: CARLOS EDUARDO AGUIAR DE SOUSA 03024017410
CNPJ: 16.636.626/0001-29

ITEM |ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

1 Prestagao de_Senq(;os de dlvulgz}qao de notas msmucnonals.e agdes do Governo Municipal, sendo Hora 1200 30,00 36.000,00
estas por meio de propaganda movel em carro de som (Prefeitura).

5 Prestagao de_Senq(;os de dwulg:?g:ao de notas institucionais e ac;oe.s.do Goverpo Municipal, sendo Hora 800 30,00 24.000,00
estas por meio de propaganda movel em carro de som (Fundo Municipal de Saude).

3 Prestagao de_Senq(;os de dwulg:?g:ao de notas institucionais e agdes 'do Govem_o {\/Iu_nmpa!, sendo Hora 600 30,00 18.000,00
estas por meio de propaganda movel em carro de som (Fundo Municipal de Assisténcia Social).

TOTAL 78.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicac@o de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Limoeiro firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Precos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratag@o do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de Servico, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n° 00014/2017, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Limoeiro, que também ¢ o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

Pelos seguintes 6rgdos e/ou entidades participantes do presente certame: Fundo Municipal de Assisténcia Social - CNPJ n°® 12.570.642/0001-05;
Fundo Municipal de Saude - CNPJ n° 10.628.610/0001-98.

Por 6rgaos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Presencial n® 00014/2017, que fizerem adesdo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n° 00014/2017 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- CARLOS EDUARDO AGUIAR DE SOUSA 03024017410.
Item (s): 1-2-3.
Valor: R$ 78.000,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Limoeiro.

WELLIGNTON PEREIRA DA ROCHA
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Lazer e Juventude

CARLOS EDUARDO AGUIAR DE SOUSA
03024017410
Publicado por:
Marco Antonio da Costa Barbosa
Codigo Identificador:A76B44C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECPS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00012/2017
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Aos 26 dias do més de Julho de 2017, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Limoeiro, Municipio de Limoeiro,
localizada na Praga Comendador Pestana - Centro - Limoeiro - PE, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n°® 12/2009, de 01 de Abril de 2009, Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificacdo da proposta
apresentada no Pregdo Presencial n° 00012/2017 que objetiva o registro de pregos para: Contratacdo de empresa para eventual aquisicdo parcelado
de Materiais de Construg@o, Hidraulico e Elétrico para suprir as necessidades das diversas Secretarias do Municipio de Limoeiro, totalizando 224
itens diversos, conforme Termo de Referéncia do Anexo I do Edital; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO - CNPJ n° 11.097.292/0001-49.

VENCEDOR: C F DA SILVA FERREIRA EIRELI - ME

CNPJ: 26.980.252/0001-18

ITEM |ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
144 Bocal decorativo, tipo universal Und 800 4,40 3.520,00
145 Bocal em louga E-27 Und 60 2,00 120,00
146 Bocal rabicho Und 500 3,05 1.525,00
147 Bomba sapo de 900 Und 10 315,00 3.150,00
148 Brago completo para chuveiro elétrico Und 15 17,00 255,00
150 Cabo elétrico flexivel, isolado 4.0mm, caixa c/rolo de 100m. Pca 20 168,00 3.360,00
151 Cabo elétrico flexivel, isolado, 2x12mm, caixa c/rolo de 100m. Pga 20 256,00 5.120,00
152 Cabo elétrico flexivel, isolado, 2x14mm, caixa c/rolo de 100m. Pga 20 240,00 4.800,00
153 Cabo elétrico flexivel, isolado, 6.0mm, caixa c/rolo de 100m. Pga 10 260,00 2.600,00
154 Cabo elétrico flexivel, isolado, 1.5mm, caixa c/rolo de 100m. Pca 30 69,00 2.070,00
161 Caixa, luz elétrica octogonal 4x4 Und 50 2,50 125,00
162 Caixa para instalagdo de energia, monofasica. Und 20 48,00 960,00
167 [ 4e 41900 wath s iensio apcrmgin 20V - Capa solate memcomtos g praa Und 15 68,00 102000
168 Conector para haste terra Und 20 2,50 50,00
169 Disjuntor monofasico 50 AMP Und 30 14,50 435,00
170 Disjuntor monofasico 20AMP Und 50 7,30 365,00
171 Disjuntor monofasico 25AMP Und 50 7,30 365,00
172 Disjuntor monofasico 30AMP Und 50 7,30 365,00
173 Disjuntor monofasico 40AMP Und 40 12,90 516,00
174 Disjuntor monofasico 60AMP Und 30 15,00 450,00
176 Disjuntor trifasico 20AMP Und 10 49,00 490,00
177 Eletroduto de 2,50 Und 30 14,00 420,00
178 Eletroduto de 3,25 Und 50 14,00 700,00
181 Fixa fio pacote ¢/ 20 unidades Und 100 2,50 250,00
182 Haste terra 2,40mm Und 40 25,00 1.000,00
183 Haste terra de 1,20m Und 40 13,40 536,00
184 Haste terra de 1,50mm Und 15 16,00 240,00
185 Interrupitor bipolar Und 40 17,90 716,00
186 Interrupitor de 3 sec¢do Und 25 13,90 347,50
187 Interrupitor de 1 segéo Und 100 6,40 640,00
188 Interrupitor universal de 2 se¢do Und 80 9,50 760,00
189 Interrupitor universal de 2 sessdo + tomada Und 60 16,30 978,00
190 Lampada eletronica 11 wath’s Und 100 10,30 1.030,00
191 Lampada eletronica 20 wath's Und 100 14,00 1.400,00
192 Lampada eletronica 27 wath s Und 80 21,90 1.752,00
193 Lampada florescente 20 wath’s Und 200 8,30 1.660,00
194 Lampada florescente 40 wath’s Und 300 8,30 2.490,00
195 Lampada incandescente 60 wath’s Und 1000 6,40 6.400,00
197 Lampada mista 250 wath’s Und 80 27,00 2.160,00
199 Lampada vapor mercirio 250 wath s Und 100 44,00 4.400,00
200 Lampada vapor mercirio 400 wath s Und 150 75,50 11.325,00
202 Mangueira eletroduto corrug 3/4 Pca 200 150,00 30.000,00
203 Parafuso de 10x2" galvanizado. Und 40 9,00 360,00
204 Placa cega, universal, 4x2, na cor branca c/parafuso. Und 60 2,20 132,00
205 Plug feme Und 50 3,30 165,00
206 Plug macho Und 80 3,50 280,00
207 Quadro de distribuigdo 12/16 Und 20 85,60 1.712,00
208 Quadro de distribuigdo 3/4 Und 20 14,00 280,00
209 Quadro de distribuigdo 6/8 Und 20 27,00 540,00
210 Reator 20 wath s, eletron florescente Und 200 24,50 4.900,00
211 Reator 40 wath s, eletron florescente Und 300 24,50 7.350,00
212 Reator mercurio 250 wath's Und 80 78,00 6.240,00
213 Reator mercurio 400 wath s Und 100 91,00 9.100,00
217 Suporte relé fotoelétrico Und 120 7,60 912,00
218 TE eletricidade Und 20 6,00 120,00
219 Térmico 20 wath s Und 250 1,20 300,00
220 Térmico 40 wath s Und 300 1,20 360,00
221 Tomada externa, universal Und 100 5,50 550,00
222 Tomada interna, universal Und 120 6,00 720,00
223 Tomada universal para telefone Und 50 7,50 375,00
224 Tubo eletroduto 3/4mm Und 180 9,50 1.710,00
TOTAL 136.971,50
VENCEDOR: CENTER LUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - ME

CNPJ: 13.603.534/0001-54

ITEM |ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
149 Cabo elétrico flexivel, isolado 2.5mm, caixa c/rolo de 100m. Pga 50 96,00 4.800,00
155 Cabo pp 2x1 ¢/100mt Pga 10 178,00 1.780,00
156 Cabo pp 2x1,5 ¢/100mt Pga 10 218,00 2.180,00
157 Cabo pp 2x2,5 ¢/100mt Pga 20 298,00 5.960,00
158 Cabo pp 3x2,5 ¢/100mt Pga 20 450,00 9.000,00
159 Caixa, luz elétrica 4x2 Und 100 0,91 91,00
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160 Caixa astop para ar ou computador, universal Und 30 32,50 975,00
163 Caixa para instalagdo de energia, trifasica. Und 30 139,00 4.170,00
164 Calha trapézio n° 40 Und 10 15,60 156,00
165 Calha trapézio n° 20 Und 10 10,40 104,00
166 Cantoneira galvanizada de 1m. Und 10 85,00 850,00
175 Disjuntor trifasico 100w 10KA Und 20 113,00 2.260,00
179 Fita de alta fusdo 10m Und 20 22,50 450,00
180 Fita isolante de 20m Und 50 5,20 260,00
196 Lampada mista 160 wath’s Und 180 23,80 4.284,00
198 Lampada vapor mercurio 80 wath’s Und 120 21,80 2.616,00
201 Lampada vapor metalica 400 wath s Und 150 66,00 9.900,00
214 Reator mercurio de 80 wath’s Und 80 53,00 4.240,00
215 Reator metélico de 400 wath s Und 100 96,00 9.600,00
216 Relé fotoelétrico Und 250 21,50 5.375,00
TOTAL 69.051,00
VENCEDOR: L. GONCALVES DO NASCIMENTO - ME
CNPJ: 13.288.221/0001-59
ITEM |ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 Areia tipo lavada, granulometria fina, 1° Qualidade, Para Construgdo Civil M>. M3 150 65,00 9.750,00
2 Areia tipo lavada, granulometria grossa, 1° Qualidade, Para Construgao Civil M3, M3 200 68,00 13.600,00
3 Argamassa flexivel para rejuntamento de piso cerdmico de (saco ¢/ 20 Kg). Cor a escolher. Saco 40 9,00 360,00
4 Bloco para laje em ceramica Unid. 200 1,00 200,00
5 Brita n® 09 M3 150 90,00 13.500,00
6 Britan® 12 M3 100 90,00 9.000,00
7 Cabo em madeira para chibanca Unid. 20 12,00 240,00
8 Cabo em madeira para enxada Unid. 20 12,00 240,00
9 Cabo em madeira para pa Unid. 20 13,00 260,00
10 Cabo em madeira para picareta Unid. 20 12,00 240,00
11 Cadeado E-30 Unid. 30 12,50 375,00
12 Caibro de 3 metro em madeira mista Unid. 350 8,40 2.940,00
13 Caixa d’agua agrocimento 5001t Unid. 6 165,00 990,00
14 Cal Bolsa de 50kg Kg. 1000 13,00 13.000,00
15 Camara de ar para carro de mio Unid. 20 20,00 400,00
16 Carro de mao com capacidade para 60 litros. Unid. 20 115,00 2.300,00
17 Chave de Fenda Media Unid. 10 20,00 200,00
18 Chibanca tamanho universal Unid. 20 22,00 440,00
19 Cimento tipo portland cp-32, saco de 50 kilos. Saco 3000 16,99 50.970,00
20 Cola para madeira, branca, tubo com 1 litro. Unid. 10 10,50 105,00
21 Colher de pedreiro N° 10 Unid. 6 17,00 102,00
22 Corda de seda, rolo com 10 metros Rolo 15 20,00 300,00
23 Dobradiga de 3", para porta de chumbar.cartela com 3 unidades. Cart. 50 6,50 325,00
24 Enxada com cabo Unid. 20 34,00 680,00
25 Enxadeco com cabo Unid. 20 32,00 640,00
26 Espatula de 3" Unid. 10 4,50 45,00
27 Estrovenga com cabo Unid. 10 32,00 320,00
28 it;‘;}}]}:fiura externa para porta, maganeta tipo alavanca, espelho linha Inox, chave de Cilindro, de 1* UNID. 20 36,00 720,00
29 g:clkzm‘aﬁiiunr}';i;nterna para porta, maganeta tipo alavanca, espelho linha inox, chave comum (interna) UNID 20 34,00 680,00
30 Ferro de cova com cabo de 8” Unid. 10 31,00 310,00
31 Ferrolho 3” com parafuso Unid. 30 11,00 330,00
32 Foice de 8" polegadas sem cabo Unid. 10 26,00 260,00
33 Folha de aluminio, de S5cm. KG. 40 24,00 960,00
34 g;)i}lx;i:;;umpensadu de madeira, imunizado, medindo 1,60x2,20, ESPESSURA DE 18mm, de 1* Folha 25 155.00 3.875,00
35 Folha de M.D.F. 1 face 15mm Folha 30 120,00 3.600,00
36 Folha de zinco, de 50cm. KG. 60 8,50 510,00
37 Forro De Pvc, Cor Branca De 10cm Metro 60 16,50 990,00
38 Furadeira de 12mm, 2 velocidades. Unid. 2 125,80 251,60
39 Gesso em po branco para construgdo civil. Kg. 200 1,40 280,00
40 Laminas starret Unid. 50 5,99 299,50
41 Linha em Madeira Mista Tamanho 3x4" Metro 3000 14,00 42.000,00
42 Linha em madeira mista tamanho 3x6". Metro 2000 19,50 39.000,00
43 Lixa d' agua n® 100 Unid. 60 1,20 72,00
44 Lixa para ferro n° 60 Unid. 50 2,80 140,00
45 Lixa para madeira n® 120 Unid. 20 1,30 26,00
46 Lixa para parede n°® 120 Unid. 20 1,30 26,00
47 Luva borracha tamanho g Par 30 12,25 367,50
48 Luvas em couro tamanho g Par 30 14,80 444,00
49 Marreta De Ferro, De 2.000kg. Unid. 10 35,60 356,00
50 Martelo De 25cm Unid. 6 21,93 131,58
51 Mascara ¢/ respirador simp. Unid. 15 2,50 37,50
Massa corrida, PVA, método aplicagdo com espatula e desempenadeira, tempo secagem 3 h,
52 composi¢do basica pva, plocloreto de minila,solubilidade em agua,aplicagdo em imperfei¢ao Unid. 20 32,00 640,00
superficie interna e externa para pintura. Lata de 18 lts. 1* linha
Massa acrilica, resina a base de dispersdo aquosa copolimeros estireno acrilico, cargas minerais
53 inertes, hidrocarbo- netos alifaticos, glicois e tensoativos etoxilados. Rendimento: 25 a 60m2 por Unid. 10 78,50 785,00
lata de 18 L. Lata de 18 Lts., 1* linha.
54 Nervura em concreto Unid. 100 9,50 950,00
55 Pa redonda com cabo Unid. 20 22,00 440,00
56 Picareta com cabo Unid. 20 48,50 970,00
57 Pincel n° 20 Unid. 30 3,28 98,40
58 Pneu para carro de mao Unid. 20 28,00 560,00
59 Porta em madeira tamanho 2,10x80cm Unid. 25 92,00 2.300,00
60 Prego de 2' 1/2. Com cabega Kilo 20 11,00 220,00
I e T G |0
62 Ripa em madeira mista Metro 2000 1,40 2.800,00
63 Rolo de 1a 23cm Unid. 15 16,00 240,00
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64 Selador para pintura predial, lata de 18 litros, 1° linha Unid. 15 68,90 1.033,50
65 Tabua em madeira mista, tamanho 10cm Metro 800 6,50 5.200,00
66 Telha ceramica, tipo canal, de 1* linha. Milh. 5 630,00 3.150,00
67 Telha de fibrocimento 2,44x1,10 Unid. 100 65,00 6.500,00
68 Tesoura em ferro com cabo de madeira para podagao. Unid. 5 24,00 120,00
69 Tijolo de ceramica cozido, dimensdes 19x19x9cm com 08 furos. Milh. 35 300,00 10.500,00
Tinta acrilica, agua / resina acrilica / pigmentos organicos e inorganicos, liquido viscoso colorido,
70 validade 24 més, 30 a 45m?/gl, superficie porosa reboco / gesso / concreto / madeira, rolo / pincel e Unid. 10 85,00 850,00
pistola, semi-brilho, lata 18 lts., cor a escolher.
Tinta esmalte sintético, para superficie de alvenaria, com as seguintes caracteristica: resina
71 alquidica a base de 6leo vegetal, com rendimentos de 40 a 50m? por demdo, para galdo de 3,6 litros, Unid. 40 62,00 2.480,00
cor a escolher, galdo de 3,6litros, de 1* Linha.
72 Tinta latex para alvenaria, interior, cores diversas, lata de 18 litros. Unid. 30 90,00 2.700,00
73 Tinta latex para alvenaria, exterior, cores diversas, lata de 18 litros. Unid. 30 120,00 3.600,00
74 Tinta em bolsa, cores diversas pacote de 1k. Pact. 100 4,90 490,00
75 Tinta para piso, cores diversas, lata de 18 litros Unid. 40 164,00 6.560,00
76| de benseno o prodato clrado, Conforme NBR 11702 da ABNT 0 45,10, I d | ligo, Unid 100 930 95000
77 Vergalhao de ferro 5/6 com 06 metros Unid. 80 17,80 1.424,00
78 Adaptador. Auto Ajuste, Cx., d'agua 25mm x %". unid. 15 10,60 159,00
79 Adesivo para tubo em PVC, bisnaga de 75gr. unid. 15 4,95 74,25
80 Anel de vedagao para esgoto unid. 20 8,50 170,00
81 Assento para bacia sanitaria em pléstico, universal, na cor branca. unid. 35 17,90 626,50
82 Bragadeira para tubo soldavel, 1 a 14", (25x38mm). unid. 10 4,80 48,00
84 Bucha red. roscavel TG BR 1.2 x %", unid. 15 4,48 67,20
85 Bucha red. soldavel curta 25x20mm unid. 10 0,35 3,50
86 Caixa para descarga sem engate, cor a escolher. unid. 30 27,50 825,00
87 Caixa sinfonada redonda, cor branca, 3 entradas, 100x100x50mm unid. 10 12,50 125,00
88 CAP, para de esgoto 40mm unid. 30 1,30 39,00
89 CAP, soldavel 32mm, cor marron unid. 10 2,70 27,00
90 Chuveiro, com brago, entrada de /5", sem registro. unid. 10 4,20 42,00
91 Conjunto de bacia sanitaria, acoplada, na cor branca. unid. 8 215,00 1.720,00
92 Cruzeta soldavel 25mm unid. 10 6,60 66,00
93 Cruzeta soldavel 50mm unid. 10 14,20 142,00
94 Curva 90° curta, soldavel 25mm unid. 15 1,56 23,40
95 Curva 90° curta, soldavel 32mm unid. 10 2,86 28,60
96 Curva 90° curta, soldavel 50mm unid. 30 13,67 410,10
97 Engate em plastico flexivel 50cm x 2", unid. 20 2,20 44,00
98 Fita vedarosca 18mmx10m unid. 30 2,20 66,00
99 Grelha redonda para caixa sinfonada e ralo, cor branca 100mm. unid. 20 1,00 20,00
100 Joelho 45° esgoto 100mm, primario, bolsa curta. unid. 15 3,49 52,35
101 Joelho 90° esgoto ¢/VST, 100x50mm. unid. 15 8,52 127,80
102 Joelho 90° esgoto, 40mm. unid. 50 0,38 19,00
103 Joelho 90° soldavel, com borracha 20mmx’5". unid. 30 2,85 85,50
104 Joelho 90° soldavel, mista 20mm x /52", unid. 25 1,20 30,00
105 Joelho 90° soldavel, 20mm unid. 60 0,30 18,00
106 Lavatorio com coluna, cor branca unid. 10 115,00 1.150,00
107 Lavatério suspenso, cor branca unid. 15 45,00 675,00
108 Luva de correr esgoto, 100mm unid. 15 7,50 112,50
109 Luva de correr soldavel 50mm unid. 15 13,65 204,75
110 Luva simples esgoto 40mm unid. 20 0,90 18,00
111 Luva soldavel 50mm unid. 35 2,20 77,00
112 Luva soldavel com bucha em latdo 20mm x }5". unid. 15 2,34 35,10
113 Mangueira cristal %" x 1,5mm Metro 100 1,65 165,00
114 Mangueira para jardim trangada, com 20 metros 10 25,00 250,00
115 Registro esf. VS 20mm unid. 25 6,00 150,00
116 Registro esf. VS 50mm unid. 25 15,80 395,00
117 Registro galvanizado saida %4". unid. 10 51,85 518,50
118 Registro pressio saida }2". unid. 15 52,35 785,25
119 Registro pressio saida ¥4". unid. 15 56,20 843,00
120 Registro pressdo, 25mm cor marron unid. 15 6,00 90,00
121 Sifao sanfonado duplo, universal em plastico. unid. 30 12,50 375,00
122 Sifao sanfonado, universal plastico. unid. 30 4,50 135,00
123 TE 90°, curto para esgoto 40x40mm unid. 10 1,20 12,00
124 TE 90°, curto para esgoto 100x50mm unid. 15 6,50 97,50
125 TE 90°, soldavel LLR com bucha em latdo 20mmx 2" unid. 15 3,30 49,50
126 TE 90°, soldavel 20mm unid. 45 0,32 14,40
127 Torneira de boia para caixa d'dgua 2 e 34", plastico. unid. 10 4,85 48,50
128 Torneira para filtro com alavanca inferior, cor branca, plastico. unid. 10 4,56 45,60
129 Torneira para jardim com bico movel, de 2", plastico. unid. 15 2,00 30,00
130 Torneira para lavatorio, cor branca 5", plastico. unid. 25 12,83 320,75
131 Torneira para pia com bico movel /2", plastico. unid. 15 4,20 63,00
132 Tormneira para pia com alavanca 2" de 18cm, plastico. unid. 10 4,80 48,00
133 Tubo em PVC, para esgoto 40mm. Metro 150 3,50 525,00
134 Tubo em PVC, para esgoto 100mm. Metro 400 8,00 3.200,00
135 Tubo para caixa de descarga externo longo, de 40mmx1,60m. unid. 15 6,00 90,00
136 Tubo soldavel, de 20mm Metro 500 1,49 745,00
137 Tubo soldavel, de 40mm Metro 500 5,67 2.835,00
138 Unido soldavel, de 25mm unid. 40 3,50 140,00
139 Valvula de descarga 1.5". unid. 15 178,00 2.670,00
140 Vélvula de retengdo %", universal. unid. 20 29,85 597,00
141 Valvula de sucgdo %", universal unid. 20 13,20 264,00
142 Vélvula de sucgdo 1", universal unid. 15 18,26 273,90
143 Vélvula para lavatorio, sem ladrdo, VL 4/S. unid. 20 2,65 53,00
TOTAL 297.060,03

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicac@o de seu extrato na imprensa oficial.
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A existéncia de precos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Limoeiro firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condigdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n° 00012/2017, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Limoeiro, que também ¢ o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por 6rgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Presencial n® 00012/2017, que fizerem ades@o a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIC()ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n° 00012/2017 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- C F DA SILVA FERREIRA EIRELI - ME.

Item(s): 144 - 145 - 146 - 147 - 148 - 150 - 151 - 152 - 153 - 154-161-162 - 167 -168-169-170- 171 -172-173-174-176 - 177 - 178 - 181 -
182 -183-184-185-186-187-188-189-190-191-192-193-194-195-197 - 199 - 200 - 202 - 203 - 204 - 205 - 206 - 207 - 208 - 209 -
210-211-212-213-217-218-219-220-221 -222-223 - 224,

Valor: R$ 136.971,50.

- CENTER LUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - ME.

Item(s): 149 - 155 - 156 - 157 - 158 - 159 - 160 - 163 - 164 - 165 - 166 - 175-179 - 180 - 196 - 198 - 201 - 214 - 215 - 216.

Valor: R$ 69.051,00.

- L. GONCALVES DO NASCIMENTO - ME.

Item(s): 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-31-32-33-
34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56-57-58-59-60-61-62-63-64-65-66
-67-68-69-70-71-72-73-74-75-76-77-78-79-80-81-82-84-85-86-87-88-89-90-91-92-93-94-95-96-97-98-99-
100 - 101 - 102 -103 - 104 -105-106-107-108-109-110-111-112-113-114-115-116-117-118-119-120-121-122-123-124 -
125-126-127-128 -129-130-131-132-133-134-135-136-137-138-139-140- 141 - 142 - 143.

Valor: R$ 297.060,03.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Limoeiro.

FABIOLA DA MOTA PIMENTEL
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Habitacao

C F DA SILVA FERREIRA EIRELI - ME
CENTER LUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - ME
L. GONCALVES DO NASCIMENTO - ME
Publicado por:

Marco Antonio da Costa Barbosa
Codigo Identificador:61FB4883

E LEGAL
OUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

81. 34555131 _ AMUIPE.
ot K

diario.amupe@hotmail.com
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