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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SUSPENSAO DE PROCESSO PROCESSO LICITATORIO Ne.
03/2015 — PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECO DE N. 03/2015

A SECRETARIA DE FINANGCAS do Municipio de Araripina, nso

de suas atribuicdes legais, designada pelo Decfettd, de 22 de
marco de 2013, e em virtude da necessidade e uagBUSPENDE e
CANCELA a sesséo do referido processo, objetivandmdtizacao
de Ata de Registro de Preco (ARP), para aquisicdmateriais de
construcdo, conforme especificacbes contidas nxd\hee Il deste
Edital, com Sessédo prevista para 11/02/2015, $01litoras. Local-
Sala da CPL/Sede, localizada no Prédio da PredeMunicipal de
Araripina, tendo em vista necessidade de alteragde3ermo de
Referéncia.

Araripina-PE, 10.02.2015

ANA MARIA PEREIRA DE ANDRADE
Secretéaria Municipal de Finangas
Publicado por:
Pedro Emanuel Silva
Cadigo Identificador:4A276FAD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

FUNDO MUNICIPAL DE SAL;JDE DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO E CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO- PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

O Fundo Municipal de Saude do Bom Jardim torna pabb
resultado do Processo Licitatério n°. 001/2015, afiddde Pregao
Presencial n°. 001/2015, cujo objeto fora o formecito parcelado de
Oxigénio Medicinal visando atender as necessidattesHospital
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O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Perbano € uma
solucéo voltada & modernizacéo e transparénciastagmunicipal.

Municipal Dr. Miguel Arraes de Alencar. LICITANTE
VENCEDORA: MARIA JOSE DE ARRUDA GASES-ME, inscrita
no CNPJ sob o n°. 10.470.967/0001-90.

EDUARDO DUARTE
Pregoeiro.
Publicado por:
Dioga Maria Canto Barbosa
Cadigo Identificador:014BCD8F

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO E CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO — PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

A Prefeitura Municipal do Bom Jardim torna publicaesultado do
Processo Licitatério n°. 002/2015, modalidade Ryegéesencial n°.
001/2015, cujo objeto fora o fornecimento parcelatto Géneros
Alimenticios visando atendimento aos programas: PNRNAP,
MAIS EDUCAGAO, PNAC, PEJA e BRALF. LICITANTE
VENCEDORA: MEGA MASTER COMERCIAL DE
ALIMENTOS LTDA , CNPJ n°. 08.370.039/0001-02.

EDUARDO DUARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Dioga Maria Canto Barbosa
Cddigo Identificador: DSE10E73

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO E CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO — PREGAO PRESENCIAL PARA SRP N°.
002/2015

A Prefeitura Municipal do Bom Jardim torna publicaesultado do
Processo Licitatorio n°. 004/2015, modalidade Rydgéesencial n°.
002/2015, cujo objeto fora a Prestagdo de serdeascesso a internet
através de links dedicados para as Unidades Admatiss do
municipio tendo como participantes os Fundos del&atlAssisténcia
Social. LICITANTES VENCEDORAS: NN PROVEDOR DE
INTERNET LTDA , CNPJ n°. 13.937.696/0001-29, Lotes Il e IT e
F DA SILVA RAMOS TELECOMUNICACOES E SISTEMAS
ME, CNPJ n°. 12.308.873/0001-45, Lote I.

EDUARDO DUARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Dioga Maria Canto Barbosa
Cadigo Identificador:84784DF3

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
RESULTADO E CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO — PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2015

A Prefeitura Municipal do Bom Jardim torna publicaesultado do
Processo Licitatério n°. 006/2015, modalidade Ryegéesencial n°.
003/2015, cujo objeto fora a Aquisicdo de Livrosifdicos visando
atender as demandas especificas da Educagao IInfAGIiTANTE
VENCEDORA: BAGACO DESING LTDA, CNPJ n°.
04.320.640/0001-30.

EDUARDO DUARTE
Pregoeiro
Publicado por:
Dioga Maria Canto Barbosa
Cadigo Identificador:B5087A1A
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DECRETO N° 1.309, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

EMENTA: Abre ao Orcamento Fiscal do Municipio

Crédito Suplementar no valor de R$ 700.000,00, em

favor da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinttouso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que dispérigo 7°, inciso | e

I, da Lei n°. 3.040, de 18 de dezembro de 2014prsiderando a
necessidade de reforgar dotacéo orcamentaria ettt para cobrir
despesas com manutencdo e operacionalizacédo, ngdicaindo em

acréscimo ao Orgcamento vigente, uma vez que OISETLSErao
deduzidos de dotac&o disponivel;

DECRETA:

Art.  1°. Fica aberto Crédito Suplementar em favor d
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no valor de R$
700.000,00 (setecentos mil reais) para atendergairge dotacdo
orgcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO - R$ 1,00

11103 - 31103—- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

262 7022.5 - ENCARGOS COM SENTENCAS JUDICIAIS
Desp. 1255 FNT (1 3.3.90.00 I - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO

700.0(0,00
... R$ 700.000,d0

Art. 2°. : Para abertura do Crédito Suplementar de que tratéigo
anterior, sera utilizado o recurso da anulagioiglaetou total da
seguinte dotagdo orgcamentaria:

RECURSOS DO TESOURO - R$ 1,00

11103 - 31103—- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2 62 7022.5 - ENCARGOS COM SENTENCAS JUDICIAIS
Desp. 768 FNT (J1 3.1.91.00 I - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL DA ANULAGAO

700.00p,00
R$ 700.000,0Dp

Art. 3°: Este Decreto entra em vigor na data de sua agdla
produzindo seus efeitos a partir de 15.01.2015.

Palacio Conde da Boa Vista, 15 de Janeiro de 2015.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito

MARCOS GERMANO DOS SANTOS SILVA
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Amigent

LUSIVAN SEVERINO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

TATIANA CAVALCANTI GONCALVES GUERRA
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:349D672B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

072/PMCSA-SMDS/2014

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual conéatag
empresa especializada na confeccdo de fardamentosndeiras,

3%

aquisicdo de sapatos e coturnos, para a GuardacidahiValor

Total: R$ 148.000,00. Referente ao PREGAO PRESENCIAL ne°.
067/PMCSA-SMDS/2013. Contratada: CONSUMA
COMERCIAL - EIRELLI. CNPJ/MF n° 02.338.597/0001-04.

Cabo de Santo Agostinho, 24 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS LEANDRO
Secretario Municipal de Defesa Social
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador: FF67EBD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

070/PMCSA-SMDS/2014

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual confatale
empresa especializada na confec¢cdo de fardamentosneeiras,
aquisicdo de sapatos e coturnos, para a GuardacidahiValor
Total: R$ 293.150,00. Referente ao PREGAO PRESENCIAL ne.
067/PMCSA-SMDS/2013ontratada: GLOBAL HOUSE LTDA -

ME. CNPJ/MF n° 13.611.287/0001-38.

Cabo de Santo Agostinho, 24 de dezembro de 2014.

JOSE CARLOS LEANDRO
Secretario Municipal de Defesa Social
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:93E4C52D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 12 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 12
CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 088/PMCSA-SHAB/2014-
PROCESSO N° 169/PMCSA- SHAB /2014

A Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, através da
Superintendéncia de Habitagdo e da Pregoeira, mafoque as
08h30min do dia 27/02/201%ecebera os envelopes de Propostas de
Precos e Documentagdo de Habilitagiw Pregdo Presencial n°
088/PMCSA-SHAB/2014,cujo objeto é a aquisicdo de notebook e
camara digital, sito a Rua Manoel de Queiroz daaSilé5 — Térreo —
Torrinha — Cabo de Santo Agostinho/PE ou atravéseldone/fax
(81) 3524.9075/3521-6619.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de fevereiro de 2015.

CRISTIANE CAVALCANTI DOS SANTOS
Pregoeira.
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:70D87F93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°. 037/FMS/2010

Objeto: Resciséo contratual, a partir da presente data. éReéer
DISPENSA N°. 009/FMS/2010Locador: ANTONIO JOSE DA
SILVA FILHO.

Cabo de Santo Agostinho, 20 de agosto de 2013.

LUIS ALVES DE LIMA FILHO
Gestor do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimento
Cadigo Identificador:BC3B1AC7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 057/PMCSA-SECOM/2014-

PROCESSO N° 125/ PMCSA-SECOM/2014-REVOGADO

A Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, atravésSderetaria
Executiva de Comunicacdo Social, informaREVOGACAO do
Pregdo Presencial n°® 057/PMCSA-SECOM-2014ujo objeto é o
registro de precos para futura e eventual confiatale empresa
especializada na locacdo por unidade/hora de 4af¢mentas)
horas/més de carro de som, por interesse da adagdie publica.
InformacgOes na sede da CPL, sito a Rua Manoel ded@uga Silva,
145 — Térreo — Torrinha — Cabo de Santo AgostinhaiPBtravés do
telefone/fax (81) 3524.9075/3521-6619.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de fevereiro de 2015.

CARLOS SINESIO DE A. CAVALCANTI
Secretéario Executivo de Comunicacéo Social
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo ldentificador:8081C2B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIpOS -
SMAJ / 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 003/FMS/2015-PROCESSO N°
003/FMS/2015

A Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, através Fdmdo
Municipal de Saude e da Pregoeira, informa ques
08h30min(horario de PE) do dia 02/03/201Eecebera os envelopes
de Propostas de Precos e Documentacdo de Halilitkg@regao
Presencial n°® 003/FMS/2015;ujo objeto é o registro de pregos para
futura e eventual aquisicao de material médico italap para atender
a populacao feminina do Municipio do Cabo de Samgjosfinho, sito
a Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145 — Térreo +ififta — Cabo de
Santo Agostinho/PE ou através do telefone/fax g88P4.9075/3521-
6619.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de fevereiro de 2015.

CRISTIANE CAVALCANTI DOS SANTOS
Pregoeira.
Publicado por:
Arthur Suedson Mendes do Nascimentd
Cadigo Identificador:B4AA3242

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

DEPARTAMENTO DE LICITA(}OES’
AVISO DE REVOGACAO — CHAMAMENTO PUBLICO N°
007/2014

A Comissdo Permanente de Licitagdes, instituida pelgaria n°
629/2014, torna publico para conhecimento dos estardos a
Revogacao, de acordo com o que dispde a lei n° /@B&6com as
condicBes estabelecidas no edital, referente ao CAMAENTO
PUBLICO n°. 007/2014, paraSELECAO PUBLICA DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, ATRAVES DE SELE(;AO DE PROJETOS,
OBJETIVANDO GERENCIAR O CENTRO DE
ATENDIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
FORTALECER E EXPANDIR A REDE DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL NO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE — PE,
NO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA POPULACAO
EM SITUACAO VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL,
ESPECIALMENTE PROMOVENDO O ATENDIMENTO NA
AREA DA MEDIA COMPLEXIDADE, ATRAVES DE ACOES
SOCIAIS E EDUCATIVAS, OBJETIVANDO @)
FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E

COMUNITARIOS, determinada em 09/02/2015 pelo Sr.

Secretario Municipal de Assisténcia SocialOutras informacdes
com o Departamento de Licitagbes do Municipio, sitAv. Dr.
Belmino Correia, 2340 - 2° andar - sala 35 - Timi@amaragibe.
Fone (81) 2129-9588 e pelo e-mail: licitagcao@cagibeape.gov.br.

ALMIR COSTA RAMOS
Presidente
Publicado por:
Almir Costa Ramos
Cddigo Identificador: AFADBEAB

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES’
AVISO DE REVOGACAO — CHAMAMENTO PUBLICO N°
006/2014

A Comissdo Permanente de LicitacGes, instituida Pelearia n°
629/2014, torna publico para conhecimento dos estardos a
Revogacao, de acordo com o que dispde a lei n°/@%&6com as
condicBes estabelecidas no edital, referente ao CAAENTO
PUBLICO n°. 006/2014, paraSELECAO PUBLICA DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO,
VISANDO A EXECUCAO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

E DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE, ATRAVES DO PROGRAMA VIDA NOVA

— CENTRO DA JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE - PE, determinada em 09/02/2015 pelo Sr.
Secretario Municipal de Assisténcia Social Outras informagtes
com o Departamento de Licitagdes do Municipio, sitAv. Dr.
Belmino Correia, 2340 - 2° andar - sala 35 - Timi@amaragibe.
Fone (81) 2129-9588 e pelo e-mail: licitacio@cagibeape.gov.br.

ALMIR COSTA RAMOS
Presidente
Publicado por:
Almir Costa Ramos
Cadigo Identificador: E595E702

DEPARTAMENTO DE LICITACOES B
RESULTADO DE JULGAMENTO E DECLARACAO DE
VENCEDORA - PROCESSO LICITATORIO N° 102/2014

O Pregoeiro, instituido pela Portaria n°® 630/2GaMma publico para
conhecimento dos interessados, de acordo com aligpée a lei n°
10.520/2002 e com as condicdes estabelecidas tal, edferente ao
Pregdo  Presencial 038/2014, paraAQUISICAO DE
ELETROELETRONICOS PARA SEREM UTILIZADOS NAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Resultado do Julgamento:

Propostas vencedoras\WFL PAPELARIA LTDA - ME — CNPJ
03.751.735/0001-45 ltem O0R$ 23.000,00), Item 0ZR$ 3.440,00),
Item 06 (R$ 15.950,00), Item 09R$ 2.200,00); OS INDUSTRIA E
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - CNPJ
05.372.103/0001-04 — Item O@R$ 700,00), Iltem 04R$ 322,00);
CRISTIANE DIAS DE ARAUJO — CNPJ 05.890.335/00016-4
Iltem 05 (R$ 15.450,00); GLOBAL HOUSE LTDA — ME CNPJ
13.611.287/0001-38 — Item O(R$ 2.500,00); G. D DE LIMA ME -
CNPJ 08.771.702/0001-80 —_ltem 0§R$ 1.807,00) ; SM
CORDEIRO DE MELO EIRELI — EPP —CNPJ 05.560.250/0001-
08 - Item 10( R$ 3.900,00).

Nos termos do inciso XVIII, Art. 4°, da Lei 10.520/Q02, fica
aberto prazo recursal de 03 dias Uteis, a contar dE2 de fevereiro
de 2015, até as 13:30 horas do dia 19 de feverede 2015, para
apresentacao das razdes do recurso pelas empresateressadas.
Maiores informagBes na sala da Licitagdo no edifisede da
prefeitura, sito a Av. Dr. Belmino Corréa, 2340 +dér(sala ao lado
do auditério) — Timbi — Camaragibe.

ALMIR COSTA RAMOS
Pregoeiro
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Publicado por:
Almir Costa Ramos
Cddigo Identificador: FO35BAA6

DEPARTAMENTO DE LICITACOES B
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO
PRESENCIAL 032/2014

PROCESSO N° 093/2014 — PREGAO PRESENCIAL N° 032/201
para AQUISICAO DE MAQUINARIO AGRICOLA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMARAGIBE, PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS

Contratadas: BASE  MAQUINAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS LTDA — CNPJ 14.730.000/0001-51, itens 03 R$
288.000,00; 06 — 04 - R$ 35.800,00; 05 — R$ 19.900e 06 -
8.990,00; GMP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ
06.196.577/0001-05, itens 02 - R$ 220.000,00; &¥$-220.000,00 e
11 - R$ 575.000,00; e PAULO ERNESTO DO REGO FILHO —
ME — CNPJ 02.035.769/0001-70, itens 07 - 22.0000®8 - R$
19.998,00;Contratante: Prefeitura Municipal de Camaragibe/P&s N
termos da lei n°® 10.520/2002 aplicando-se subsdi@nte a lei
8.666/93 e as demais normas legais correlatas.

Assinatura: 06/02/2015. Vigéncia: 06/02/2015 a &/016.

ALMIR COSTA RAMOS
Pregoeiro
Publicado por:
Almir Costa Ramos
Cadigo Identificador: CC45BFF5

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES B
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS — PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2014

PROCESSO N° 083/2014 — PREGAO PRESENCIAL N° 028/201
paraRE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE
RECARGAS DE CARTUCHOS E AQUISICAO DE
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA(CARTUCHOS) PARA
ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE/PE . ContratadaPARA OS LOTES 01, 02 e 0&
empreseRDS COMERCIO DE MATERIAS ELETRICOS LTDA

— ME — CNPJ 09.100.604/0001-84h0 valor de: Para o Lote | - R$
194.494,20; Para o Lote Il - 633.494,40; Para o Lotdl -

194.576,50; Contratante: Prefeitura Municipal de Camaragibe/PE.

Nos termos da lei n°® 10.520/2002 aplicando-se digigmente a lei
8.666/93 e as demais normas legais correlatas. n&ssa:
02/02/2015. Vigéncia: 02/02/2015 a 01/02/2016.

ALMIR COSTA RAMOS
Pregoeiro
Publicado por:
Almir Costa Ramos
Cadigo Identificador: FCA33FDA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAl'JDE -FMS
PROCESSO DE LICITACAO N° 003/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 003/2015 PREGAO
PRESENCIAL n.° 002/2015 Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS)
PARA MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL, PSF E
SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO . Julgamento:
02/03/2015 as 8:00 horas. Editais e informacdes38%4 1101 ramal
208.

TERCIO RODRIGUES MARTINS

Pregoeiro.

Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo ldentificador: 7F3A9463

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAl'JDE -FMS
PROCESSO DE LICITACAO N° 004/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 004/2015 PREGAO
PRESENCIAL n.° 003/20150bjeto: AQUISICAO DE GAS DE
OXIGENIO MEDICINAL DESTINADO AO HOSPITAL
MUNICIPAL DE CARNAIBA PE . Julgamento: 02/03/2015 as
10:00 horas. Editais e informacdes 087 3854 110ihira08.

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo Identificador: 9BE3F6AF

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAl'JDE -FMS
PROCESSO DE LICITACAO N° 005/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 005/2015 PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2015 Objeto: CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE ELETROCARDIOGRAMA TRANSMITIDO
VIA  SISTEMA COMPUTADORIZADO JUNTO AO
HOSPITAL MUNICIPAL DE CARNAIBA PE . Julgamento:
02/03/2015 as 12:00 horas. Editais e informactes ¥4 1101
ramal 208.

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cddigo Identificador:5A34A99B

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAl'JDE -FMS
PROCESSO DE LICITACAO N° 006/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 006/2015 PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2015 Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (MEDICAMENTOS) PARA
MANUTENCAO DOS SERVICOS DO  HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE DANTAS FILHO, POSTOS DE SAUDE,
FARMACIA BASICA, DESTINADOS A SECRETARIA DE
SAUDE DESTE MUNICIPIO. Julgamento: 03/03/2015 as 8:00
horas. Editais e informac¢des 087 3854 1101 rantal 20

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cddigo Identificador: 1859481E

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAl'JDE -FMS
PROCESSO DE LICITACAO N° 007/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 007/2015 PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2015 Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (PENSO) PARA
MANUTENGCAO DOS  SERVICOS DO  HOSPITAL

MUNICIPAL JOSE DANTAS FILHO, POSTOS DE SAUDE,
DESTINADOS A SECRETARIA DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO . Julgamento: 05/03/2015 as 8:00 horas. Editais e
informacdes 087 3854 1101 ramal 208.

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cadigo Identificador:42474EA5

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAl'JDE -FMS
PROCESSO DE LICITACAO N° 008/2015
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PROCESSO DE LICITACAO N° 008/2015 PREGAO
PRESENCIAL N° 007/20150bjeto: AQUISIGAO DE PNEUS E
CAMARA DE AR E PROTETORES, DESTINADO A

SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO . Julgamento:
06/03/2015 as 12:00 horas. Editais e informactes 364 1101
ramal 208.

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto|
Cddigo Identificador:48C3C1E7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PROCESSO DE LICITACAO N° 008/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 008/2015 PREGAO
PRESENCIAL n.° 003/2015 Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (LIMPEZA E GENEROS
ALIMENTICIOS) DESTINADO A DIVERSAS SECRETARIAS
DESTE MUNICIPIO . Julgamento: 06/03/2015 as 8:00 horas. Edital
e informacdes 087 3854 1101 ramal 208.

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto|
Cadigo Identificador: CEE871AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PROCESSO DE LICITACAO N° 009/2015

PROCESSO DE LICITACAO N° 009/2015 PREGAO
PRESENCIAL n.° 004/20150bjeto: AQUISICAO DE PNEUS E
CAMARA DE AR E PROTETORES, DESTINADO A
DIVERSAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE
CARNAIBA PE. Julgamento: 06/03/2015 as 10:00 horas. Editais
informacdes 087 3854 1101 ramal 208.

TERCIO RODRIGUES MARTINS
Pregoeiro.
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Cddigo Identificador:0338F006

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS
PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
PORTARIA N° 3327/2014 — GP

O Prefeito do Municipio da Escadano uso das suas atribuicGes qué
Ihe conferem as Constituicdes da Republica e do &ssatretudo a
Lei Orgénica Local.

Considerand@ Lei Municipal N° 2368/2013 que altera a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal da Escada.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. JOSE TEODORO DO NASCIMENTO FILHO,
para exercer o cargo em comissAGEERETARIO MUNICIPAL
NIVEL — CC-1, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, HABITAGCAO, TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS , contando-se os efeitos desta portaria
partir de10.12.2014

CUMPRA-SE
Publique-se.
Intime-se.
Registre-se

Gabinete do Prefeito do Municipio da Escada, 1M™deembro de

h

D

2014.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Edson Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador: 771C0981

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS
PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
PORTARIA N° 0390/2015

Nomeia Comissdo Especial para supervisionar e
acompanhar a realizacdo do processo seletivo
simplificada da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

O Prefeito do Municipio de Escada - PE, no usouds sitribuicbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 67, mciX da Lei
Orgénica do Municipio;

Considerando a necessidade temporaria de excepcioteabsse
publico;

Considerando que o presente processo seletivo abadawrmativas
expressas na Lei Municipal n°® 2.233/2008, de O&lelzembro de
2014, que disciplina a contratacdo de servidores pmzo
determinado;

Art. 1° Fica constituida Comissdo encarregada demgver,
supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo liBaago
destinado a selecdo de candidatos para executagosede carater
temporario e por tempo determinado a Secretaria idihal de
Assisténcia Social, ficando designados para suapesigio as
seguintes pessoas, sob a presidéncia do primeiro:

| — Nilbe Maria Moreira de Oliveira;

Il — Silvana Costa Goncalves;

IIl — Jones dos Santos Candido;

IV- Barbara Morgana Pimentel de Andrade;

Art. 2° Fica a Comissédo, desde logo, autorizadatabelecer as
condi¢des com vistas a realizagdo do mesmo, bero,caunorizada a
adotarem todas as providéncias necessérias a2 finalizacéo
do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsiéicacao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario e serda @&xapbs a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

"REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE”
Escada, 06 de Fevereiro de 2015.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Edson Rodrigues de Araujo
Cddigo Identificador: 1F723962

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS
PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
PORTARIA N° 0410.2015

Nomeia Comissdo Especial para supervisionar e
acompanhar a realizagdo do processo seletivo $icapli
da Secretaria Municipal de Educacéao.

O Prefeito do Municipio de Escada - PE, no usouds stribuicdes
legais que |he s&o conferidas pelo Artigo 67, mciX da Lei

Organica do Municipio;

Considerando a necessidade temporaria de excepcioteabsse
publico;

Considerando que o presente processo seletivo abadawrmativas
expressas na Lei Municipal n°® 2.233/2008, de O&elzembro de
2014, que disciplina a contratacdo de servidores pmzo
determinado;

Art. 1° Fica constituida Comissdo encarregada demgver,

supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo liBaago

destinado a selegdo de candidatos para executagosede carater
temporario e por tempo determinado a Secretaria idipai de
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Educacdo, ficando designados para sua composicase@sntes
pessoas, sob a presidéncia do primeiro:

| —Risolene Rita de Melo Ferraz Barreto;

Il —Adaura Maria Martins de Oliveira;

Il — Joana D’arc Ledo Silva de Souza;

IV- Maria Aparecida Ferreira de Souza;

V- Maria de Fatima Barros do Nascimento;

Art. 2° Fica a Comissdo, desde logo, autorizadatabelecer as
condic¢Bes com vistas a realizagdo do mesmo, bero,caunorizada a
adotarem todas as providéncias necessarias aagaiz finalizagédo
do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicagéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario e serda @&xapbs a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

"REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE”

Escada, 09 de Fevereiro de 2015.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
José Edson Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador: B698EO3D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2015
INEXIGIBILIDADE N° 002/2015

A Prefeitura Municipal de Floresta, nos termos dt 25 Inc. 3°, da
Lei 8.666/93, torna publico a inexigibilidade deithgdo para
contratagdo de apresentagfes musicais no Carnadvab20municipio
de Floresta - Pernambuco, em favor das empresasLAME
ANDRADE SHOWS E EVENTOS — ME, CNPJ: 08.490.221/0001
05, detentora da exclusividade da banda MARRETA E BiASque
se apresentara no dia 14/02/2015, pelo valor de2R800,00. A
empresa MOTA PROMOCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ
10.344.305/0001-74 detentora da exclusividade dd®®IBOA, que
se apresentarda no dia 15/02/2015, pelo valor delR800,00. A
empresa ARLINDO ALVES MOTA - ME, CNPJ: 14.913.835/@00
47 detentora da exclusividade da banda LAMBRETA BANM
gue se apresentara no dia 16/02/2015, pelo val&$d£0.000,00. A
empresa TEO SANTANA EMPREENDIMENTOS
PROPAGANDAS E EVENTOS LTDA - ME, CNPJ:
11.339.486/0001-03 detentora da exclusividade dddXEBA, que
se apresentarda no dia 17/02/2015, pelo valor delR800,00. A
empresa EDVALDO GOMES MELO DA SILVA JUNIOR, CNPJ:
17.107.165/0001-60, para contratacdo direta dasb@*ROTOS DA
BAHIA, que se apresentard no dia 17/02/2015, pelorvde R$
13.000,00.

Floresta 11 de fevereiro de 2015.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita
Publicado por:
Luciana Ferreira Lamour
Cadigo Identificador: C2ACDFA3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 001/2015. OBJETO:Contratacdo de empresa parg
fornecimento de combustivel para Secretaria Muaicile Saude.
CONTRATADA: POSTO SEIS IRMAO LTDA. CNPJ:

dezembro de 2015. Valor: R$ 660.750,06UNDAMENTO :
Processo Administrativo n°® 001/2015, Pregao Préeslemt001/2015.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luciana Ferreira Lamour
Cadigo Identificador:577204BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 001/2015. OBJETO:Contratacdo de empresa para
fornecimento de combustivel para Secretaria Mualcile Saude.
CONTRATADA: MARANHAO & PRIMO LTDA. CNPJ:
08.636.163/0001-0%IGENCIA: 02 de fevereiro de 2015 a 31 de
dezembro de 2015. Valor: R$ 184.380,06UNDAMENTO :
Processo Administrativo n°® 001/2015, Pregao Préeslemt001/2015.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luciana Ferreira Lamour
Cddigo Identificador:67D637BD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS B
EDITAL DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2014
CONFORME EDITAL N.° 023/2014, PARA
SELECAO DE PROFESSOR TEMPORARIO.

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garahuns -
AESGA, GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe foi delegada pela partft 006, de 01 de
janeiro de 2013, do Prefeito do Municipio de Gatarsh conferidas
pela Lei N° 3.445/2006 e o disposto no Edital N3/2@14.

Considerando os resultados apresentados pelo CemtBelécdo e
Processamento de Dados da AESGA — CESPA,

Considerando a relacdo final de candidatos aproyafassificados,
desclassificados, desistentes e ausentes,

FAZ SABER a todos quanto o presente Edital virem ele tiverem
conhecimento, que HOMOLOGA o resultado do Proc&sdetivo n°
023/2014, para Selecdo de Professor Temporaria HeSt

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, afixando c6pia nos
locais de costume da AESGA.

AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS,
Estado de Pernambuco, em 10 de fevereiro de 2015.

GIANE MARIA DE LIRA OLIVEIRA
Presidente Da AESGA

CENTRO DE SELECAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
DA AESGA

RESULTADO GERAL DA SELECAO SIMPLIFICADA PARA PROFES SOR 2015.1
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL |
~ RESULTADO FINAL
INSCRICAO NOME NOTA
SSP1100002 OTAVIO JOAQUIM DA SILVA SANTOS 7,25
PONTES
INSCRICAO NOME RESULTADO FINAL
NOTA
SSP1080002 HUMBERTO CORREIA LIMA JUNIOR 9,73

35.410.562/0001-98VIGENCIA: 02 de fevereiro de2015 a 31 de

www.diariomunicipal.com.br/amupe 6



Pernambuco , 11 de Fevereiro de 2015 < Diéficdados Municipios do Estado de Pernambuco ANO VI | N° 1267

GEOMATICA

- RESULTADO FINAL
INSCRIGAO NOME NoTA
SSP1030002 MARCIO SALU PEREIRA 7,70
SSP1040003 SUZANA DE ARAUJO SILVA 7,65

ENGENHARIA DE CUSTOS

- RESULTADO FINAL
INSCRIGAO NOME oA
SSP1050001 THIAGO AMORIM DE MOURA 5,00

ESTABILIDADE DAS ESTRUTURAS
INSCRICAO NOME RESULTADO FINAL
NOTA
SSP1060002 RENATO GUILHERME DA SILVA PEREIRA 7,60
RESISTENCIA DE MATERIAIS | E Il

- RESULTADO FINAL
INSCRIGAO NOME NoTA
SSP1010001 HILDO AUGUSTO SANTIAGO FILHO 7,33

ESTRADAS E TRANSPORTES
INSCRICAO NOME RESULTADO FINAL
NOTA
SSP1020001 LUIZ AUGUSTO DE MEDEIROS SANTOS 6,80
SANEAMENTO BASICO

- RESULTADO FINAL
INSCRIGAO NOME NoTA
SSP1040001 GILVANDRO BARBOSA TITO 7,23
SSP1040002 SUZANA DE ARAUJO SILVA 5,72

FiSICA 1, I E Il

- RESULTADO FINAL
INSCRIGAO NOME oA
SSP1090004 EDNALDO ARAUJO MENDONGA 8,55
SSP1090001 IVELTON SOARES DA SILVA 6,25

Publicado por:

Luanny Porto Torres de Oliveira
Cddigo Identificador: 79688985

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 974/2014-GP

“Dispde sobre a comisséo de conferéncia de Caixa

Fundo Municipal de Meio Ambiente, e da outrag

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢tes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, uma Comisséo de conferéncia de Caixa d

Fundo Municipal de Meio Ambiente, formada pelos usegs
servidores:EPAMINONDAS LUIZ BORGES FILHO, Secretério
Municipal de Agricultura e Abastecimento, portaddo CPF:
027.146.466-62GLAUCO BRASILEIRO DE LIMA, Controlador
da Controladoria, portador do CPF: 728.244.254-H& kY ALVES

PEDROSA FILHO, Diretor do Departamento de Contabilidade

portador do CPF: 027.111.994-28.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

CUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E

REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 31 de dezembro de 2014.

IZAIAS REGIS NETO

Prefeito

Publicado por:

Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: OEFBAC6A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 975/2014-GP

“Dispde sobre a comissédo de conferéncia de Caixa

Autarquia Municipal

de Seguranga,

Transporte - AMSTT, e dé& outras providéncias”.

Transito 4

o

Ha

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, uma Comissdo de conferéncia de Caixa da
Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Trarnsp- AMSTT,
formada pelos seguintes servidordgfA MARIA ESPINHARA
LEITAO, Gerente de Contabilidade de Prestacdo de Contas,
portadora do CPF: 800.200.624-60LLMA MARIA GOMES DOS
SANTOS, Diretora de Prevencdo a Violéncia, portadora do :CPF
402.778.104-00 JORGE LUIZ MANO FERREIRA, Diretor de
Administracdo, Orcamento e Finangas, portador doF:CP
060.933.284-81.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvag em 31 de dezembro de 2013.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:2C9AAALF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 973/2014-GP

“Dispde sobre a comisséo de conferéncia de Caixa do
Fundo Municipal de Saude, e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, uma Comissao de conferéncia de Caixa do
Fundo Municipal de Saude da Prefeitura MunicipalGhlranhuns,
formada pelos seguintes servidoreSRLINDO RODRIGUES
RAMALHO NETO, Secretario Municipal de Saude, portador do
CPF: 022.345.634-96GILDO CRASTO DE ARRUDA FILHO,
Diretor do Departamento Financeiro, portador do :CRIB.514.424-
91 eROSIMERE MARIA PEREIRA DE CARVALHO, Diretora

do Departamento de Assisténcia a Saulde, portadoraCHF:
425.858.134-87.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvdgem 31 de dezembro de 2014.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cddigo Identificador:5C070F64

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 977/2014-GP

“Dispde sobre a comisséo de conferéncia de Caixa do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢tes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, uma Comissédo de conferéncia de Caixa dp
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adatese, formada
pelas seguintes servidor&&APHAELLA AZEVEDO DE LIMA E
SILVA, Assistente Financeiro (Contrato), portadora do CPF:
054.193.414-76MARTHA POLLYANNA ARAUJO DA SILVA,
Auxiliar Administrativo (Contrato), portadora do CP#46.334.294-
18 e ELISANGELA LIMA PEREIRA, Diretora do Departamento
de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Sqmatadora do
CPF: 037.335.747-88.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvag em 31 de dezembro de 2014.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: DESA33F9

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 972/2014-GP
“Dispde sobre a comissdo de conferéncia de Caixa fla
Prefeitura, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribui¢8es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR uma Comissdo de conferéncia de Caixa da
Prefeitura, formada pelos seguintes servidordSVILSON
RODRIGUES REGO Secretario Municipal da Fazenda, portador d
CPF: 103.037.744-87;FLAVIO ELOIA SALES Diretor do
Departamento Financeiro, portador do CPF: 355.8315%8 eJOSE
DE ABREU CAVALCANTI JUNIOR Secretario Executivo,
portador do CPF: 746.984.864-91.

|}

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvag em 31 de dezembro de 2014.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cddigo Identificador: 7387AADD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 976/2014-GP

"Dispde sobre a comissédo de conferéncia de Caixa ¢lo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribuicfes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR, uma Comissao de conferéncia de Caixa dp

Fundo Municipal de Assisténcia Social, formada peseguintes
servidores: RAPHAELLA AZEVEDO DE LIMA E SILVA,

Assistente Financeiro (Contrato), portadora do (FP8:193.414-76;
MARTHA POLLYANNA ARAUJO DA SILVA, Auxiliar
Administrativo (Contrato), portadora do CPF: 046.294-18 e
ELISANGELA LIMA PEREIRA, Diretora do Departamento de
Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Sogiattadora do
CPF: 037.335.747-88.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 31 de dezembro de 2014.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 7B3C497C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 112/2015-GP

“Dispbe sobre a nomeacgdo dos Pregoeiros e dos
membros da Equipe de Apoio e da outras provid&hcias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribuicbes legais, e com fundamentdelaFederal n°10.520
de 17 de julho de 2002xcreto Municipal n°045/2005,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como Pregoeiros,e comoMembros da Equipe de
Apoio, e Designara Comissao para julgar e conduzir os Processos
Licitatorios na modalidad®REGAQO da Prefeitura Municipal de
Garanhuns, os servidores municipais abaixo reladiost

NOME CPF CARGO

MARCELO GOMES DE MOURA 021.416.89481 | PREGOEIRO

ANA LAURA ALVES BEZERRA DE

ASGUNCRO 880.452.004-30 | PREGOEIRO
ROSEMARY LIMA SIQUEIRA PEIXOTO | 626.616.704-87 | PREG®RO

JORGE VELOSO DOS SANTOS 049.085.174-90 _PREGOEIRO

MARIA MADALENA DA SILVA SANTOS | 008.079.994-90 Xlgg:gRo DA EQUIPE Df
JOSE FERNANDO CAVALCANTI D MEMBRO DA EQUIPE Di
ALMEIDA 143.322.804-15 | Apoi0

MARTA MILLENA BARBOSA DE MEMBRO DA EQUIPE DA
FARIAS 049.968.834-13 | \po)0

JEFFERSOR DE ALBUQUERQUE ALVE ~ 095.545.974-52 |,iEMBRO DA EQUIPE Df

§ 1° Os servidores nomeados no artigo supra, formanda u
Comissdoque se reunira, sempre que necessario, com a paeden
no minimo 03 (trés) de seus membros, incluindoBeegoeiro.

§ 2° Nas auséncias e impedimentos do Pregoeiro, oaltiab da
Comissao serdo presididos pelo membro designado &egpeiro
Substituto.

§ 3° Nos casos em que se faca necesséario conheciméeriaat
especifico sobre matéria do objeto da licitacddep® ser convocado
para integrar a Comissdo, servidor e/ou contratado
conhecedor/especialista da area no assunto enéiquest

Art. 2° Sao atribuicbes d®regoeiro e desuaEquipe de Apoio,
dentre outras, seréo:

|. O credenciamento dos interessados;

Il. O recebimento dos envelopes das propostas de pecda
documentacao de habilitacéo;

Ill. A abertura dos envelopes das propostas de pre@es; exame e
a classificagao dos proponentes;

IV. A condugéo dos procedimentos relativos aos lanéesseolha da
proposta ou do lance de menor preco;
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V. A adjudicacdo da proposta de menor prego;

VI. A elaboracéo de atas;

VII. A conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

VIII. O recebimento, o exame e a decisdo sobre recersos;

IX. O encaminhamento do processo devidamente instrajuis a
adjudicacgéo, a autoridade superior e/ou servidsigdado, visando a
homologacéo e a contratacéo.

Art. 3° Os Servidores designados nesta Portaria desempenas
atribuicdes especificadas #at 2° desta Portaria concomitantements
com as daComissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Garanhuns, durante o ano d&015

Art 4° No desenvolvimento de suas atividadesPregoeiro e 0s
Membros da Equipe de Apoiodesignados por estdortaria, se
reportardo diretamente &gcretario Municipal da Fazenda

Art 5° Os servidores designados Ad. 1° desta Portaria perceberéo
a gratificacdo prevista néwrt. 20 e Art. 21 da Lei Municipal
n°3893/2013e 17 de abril de 2013

Art 6° Esta portaria entra em vigor com data a partirl8ede
fevereiro de 2015, revogando-se as disposi¢cdes @miracio, em
especial a Portaria 002/2015-GP de 2 de janei0db.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvag em 04 de fevereiro de 2015

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 7674419C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 111/2015-GP

“Dispbe sobre a nomeacdo da Comissdo Permanentg
Licitacdo e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS , no uso de
suas atribuicBes legais, e com fundamentoAntigo 51 e seus
paragrafos dd.ei Federal n°8.666de 21 de julho de 1993 e suas
modifica¢des posteriores,

RESOLVE:
Art 1° Constituir a Comissdo Permanente de Licitacdoda

Prefeitura Municipal de Garanhuns, para atuar daraano de 2015,
e que sera composta pelos seguintes servidoresiprisj a saber:

NOME CPF CARGO
MARIA MADALENA DA SILVA SANTOS 008.079.994-90 PRESIENTE
JORGE VELOSO DOS SANTOS 049.985.174-90 VICE-PRENDE
ANA LAURA ALVES BEZERRA DH

ASSUNCAO 880.452.004-30 MEMBRO
MARCELO GOMES DE MOURA 021.416.894-81 MEMBRO
JOSE FERNANDO CAVALCANTI D

ALMEIDA 143.322.804-15 MEMBRO
ROSEMARY LIMA SIQUEIRA PEIXOTO 628.616.704-87 MEMBR
MARTA MILLENA BARBOSA DE FARIAS 049.968.834-13 MEMRO
JEFFERSON DE ALBUQUERQIE ALVES 095.545.974-52 MEMBR

81° A Comissdo Permanente de Licitagd@signada no artigo supra
reunir-se-4, sempre gque necessario, com a presenga minimo03
(trés) de seus membros, incluindo-se o Presidente da Gamis

8§2° Nas auséncias e impedimentos do Presidente das€&mios
trabalhos serdo presididos pelo membro designadoo c¥ice-
Presidente da Comisséo.

83° Nos casos em que se faga necessario conhecimérniaa

especifico sobre matéria do objeto da licitacddep® ser convocado
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de

para integrar a Comissdo, servidor e/ou contratado

conhecedor/especialista da area no assunto enéiquest

Art. 2° S&o atribuicbes d&omissdo Permanente de Licitacdo
designada no Art. 1° desRortaria, aquelas definidas nartigo 51

da Lei Federal n°8.666de 21 de julho de 1993 e suas modificaces
posteriores, a saber: a habilitagdo preliminansaricdo em registro
cadastral, sua alteracdo e/ou cancelamento e cegsamento e
julgamento das propostas dos licitantes.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, Comisséo
Permanente de Licitagdodesignada ndArt 1° destaPortaria, se
reportara diretamente &ecretario Municipal da Fazenda

Art. 4° O mandato dos membros da Comissdo designada por est
Portaria terd a duragdo de 01 (um) ano, contando a partiattada
sua entrada em vigor.

Art 5° Os servidores designadosAwd 1° desta Portaria perceberéo a
gratificacdo prevista nArt. 1° daLei Municipal n°3404/2006de 29

de julho de 2006 e Art. 19dalei Municipal n°3.893/2013de 17 de
abril de 2013

Art 6° Esta portaria entra em vigor com data a partirlélede
fevereiro de 2015 revogando-se as disposigdes em contrario em
especial a Portaria 001/2015-GP de 2 de janei@Dd5.

CUMPRA-SE
PUBLIQUE-SE E
REGISTRE-SE

Palacio Municipal Celso Galvagem 4 de fevereiro de 2015.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 74AEC831

IPSG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GARANHUNS
PORTARIA N° 000004/2015

"Dispde sobre a Concessdo de Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor da Sr.2 MARIA NILDA DA
SILVA BARBOSA.”

O PRESIDENTE E O GERENTE DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO IPSG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, em conformidade com o Artigo 31°,
incisos |, alinea K da Lei Municipal 3891/2013;

RESOLVEM:

Art. 1° -Conceder o beneficio daéposentadoria Voluntaria por

Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrai a

servidoraMARIA NILDA DA SILVA BARBOSA, no cargo de
Professora Il, Nivel GMII, Classe B, Referéncia 10, tridala
Funcional N° 0327, portadora do RG N° 1.499.543,/BBSCPF N°
165.887.974-00, lotada na Secretaria de Educaga@oaformidade
com o Artigo 3° Emenda Constitucional n® 47/2005.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sudigagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

Garanhuns, 28 de Janeiro de 2015.
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MARCELO PEREIRA MARCAL
Presidente do IPSG
Portaria N° 0005/2013 — GP

HUMBERTO DE MELO GRANJA NETO
Gerente de Previdéncia Social do IPSG
Matricula n® 0726
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:E175972F

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N.° 004/2015 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre a Retificacdo da Resolucdo, N.° 00%/20
de 21 de janeiro de 2015, das Entidades Privad
Cadastradas neste Conselho.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, em reunido ordinaria em 21 de janeg@d15, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Npalio.° 2.792 de
16 de novembro de 1995,

CONSIDERANDO a existente de saldo no Fundo da Infanci
adolescéncia a ser deliberado para que sejam usedopoliticas
publicas de Crianca e Adolescentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Esclarecer quanto a liberacdo dos resuapmovados para o
Lar da Crianca Santa Maria, referente ao total de7R$38,84,
(setenta e quatro mil, trinta e oito reais e odentjuatro centavos).
SENDO:

I- Projeto aprovado através da Resolugédo N° 011/86123/10/2014,
no valor de R$ 25, 038, 84, (vinte e cinco mil, taie oito reais e
oitenta e quatro centavos) com recurso proprioldo F

Il- Doagdo da firma Ferreira Costa no valor de R$0@®,00,
(quarenta mil reais), conforme projeto apresentado;

Ill- Doagdes de Pessoas Fisicas no valor de R$ @00Move mil
reais);

IV-Foi unificado o Projeto apresentado em 24/092010 valor de
25, 038, 84, (vinte e cinco mil, trinta e oito & oitenta e quatro
centavos) com a doagdo de R$ 40.000,00 (quarentareai$),
totalizando o valor de R$ 65.038,84, (sessenta@anil, trinta e oito
mil reais e oitenta e quatro centavos).

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partirdddéa de sua
publicacéo.

JOSE PAULINO DA SILVA.
Presidente do COMDICA
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: C904B944

SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE CULTURA - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO - SECRETARIA DE COMUNICAGCAO
SOCIAL - DIRETORIA DE GABINETE - SECRETARIA DE
EDUCAGAO - SECRETARIO DE AGRICULTURA -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ERRATA

Errata: Na publicagdo datada de 10/02/2015 realizadao Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMBE na
pag. 18 - Extrato de Contrato do 5° Termo Aditivo docontrato
198/2013 - CPLC- onde se I&: Comissdo Permanente ldeitac&o
e Contrato (CPLC), leia-se: Secretaria de Turismo.

PROCESSO LICITATORIO N° 089/2013

PREGAO PRESENCIAL: 038/2013

CONTRATO: 198/2013

CONTRATADA: CHALE RESTAURANTE LTDA

CNPJ: n° 09.015.191/0001-30

OBJETO: Contratacdo de empresa para 0 preparo e
fornecimento de alimentagdo utilizando do servico a Buffet
servido no Restaurante, em atendimento as necessida das s
Secretarias.
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OBS.: Prorrogacéo de prazo ao contrato supra refedo.

Secretaria de Turismo — Gerlane Alves de Albuquerqui#elo
Secretéria de Cultura — Cirlene Leite da Silva

Secretéario de Administragao — Alfredo Gois Neto

Secretaria de Comunicacdo Social — Maria das G. Jagline M. F.
de Carvalho

Diretora do Gabinete — Adriana Moreira Vila Nova

Secretaria de Educacao — Janecélia Marins Campos Breo
Secretario de Agricultura — Epaminondas Luiz Borgeds-ilho
Secretéria de Assisténcia Social — Maria Célia de &lo Sobral

Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:D31B7495

SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE CULTURA - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO - SECRETARIA DE COMUNICACAO
SOCIAL - SECRETARIA DE EDUCACAO - SECRETARIO DE
AGRICULTURA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
ERRATA

Errata: Na publicagdo datada de 10/02/2015 realizadao Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMBE na
pag. 19 - Extrato de Contrato do 4° Termo Aditivo docontrato
200/2013 - CPLC- onde se |é: Comissao Permanente ldeitacdo
e Contrato (CPLC), leia-se: Secretaria de Turismo.

PROCESSO LICITATORIO N° 089/2013

PREGAO PRESENCIAL: 038/2013

CONTRATO: 200/2013

CONTRATADA: SABRINA DOS SANTOS PEREIRA-ME

CNPJ: n° 09.049.471/0001-69

OBJETO: contratacdo de empresa para o preparo e forr@mento
de alimentacdo denominada Quentinhas” o atendimento as
necessidades das Secretarias

OBS.: Prorrogacéo de prazo ao contrato supra refedo.

Secretéaria de Turismo — Gerlane Alves de Albuquerqu#lelo
Secretéria de Cultura — Cirlene Leite da Silva

Secretario de Administracdo — Alfredo Gois Neto

Secretaria de Comunicacao Social — Maria das G. Jagline M. F.
de Carvalho

Secretaria de Educacao — Janecélia Marins Campos Breo
Secretério de Agricultura — Epaminondas Luiz Borges-ilho
Secretéria de Assisténcia Social — Maria Célia de &o Sobral

Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: ADBACOE9

SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE CULTURA - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO - SECRETARIA DE COMUNICAGCAO
SOCIAL - DIRETORIA DO GABINETE - SECRETARIA DE
EDUCAGAO - SECRETARIO DE AGRICULTURA -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ERRATA

Errata: Na publicagdo datada de 10/02/2015 realizadao Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMBE na
pag. 19 - Extrato de Contrato do 5° Termo Aditivo docontrato
204/2013 - CPLC- onde se |é: Comissdo Permanente ldeitacéo
e Contrato (CPLC), leia-se: Secretaria de Turismo.

PROCESSO LICITATORIO N° 089/2013

PREGAO PRESENCIAL: 038/2013

CONTRATO: 204/2013

CONTRATADA: CHALE RESTAURANTE LTDA

CNPJ: n° 09.015.191/0001-30

OBJETO: contratacdo de empresa para o preparo e forremento
de alimentag&o utilizando do servico de Buffet evéos de apelo
turistico e eventos técnico-cientificos (palestrascongressos,
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conferéncias e semindrios), bem como receptivos ataridades
realizados ou apoiados pela prefeitura.
OBS.: Prorrogacéo de prazo ao contrato supra refedo.

Secretéria de Turismo — Gerlane Alves de Albuquerqu®lelo
Secretéria de Cultura — Cirlene Leite da Silva

Secretario de Administragdo — Alfredo Gois Neto

Secretaria de Comunicacéo Social — Maria das G. Jagline M. F.
de Carvalho

Diretora do Gabinete — Adriana Moreira Vila Nova

Secretaria de Educacao — Janecélia Marins Campos Breo
Secretario de Agricultura — Epaminondas Luiz Borgeds-ilho
Secretéria de Assisténcia Social — Maria Célia de &o Sobral

Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: FSDDB9A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA

Na publicacdo datada de 10/02/2015 realizada no Dig Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE na ga 20
PREGAO ELETRONICO N°005/2015 - PMG onde se Ié:
Secretaria Municipal de Saulde leia-se Secretaria Mcipal de
Administracao.
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador: 45567162

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2015 - PMG

Objeto: Aquisicdo debotijdes de gas GLP 13 kgpara entrega
parcelada, a serem utilizados nos Departamentosnathativos e
educacionais pertencentes as Secretarias e Fuddofssisténcia
Social e Saude, neste Municipidnicio do acolhimento das
propostas: 13/02/2015 as 09:00h. Limite para acolhento e

abertura das propostas: 03/03/2015 as 09:00h. Abarta da sesséo
publica de lances: 03/03/2015, as 10:00h (HORARIOPE

BRASILIA). Edital disponivel no site: www.licitacoese.com.br.

Numero da Licitagao: 574743.

ALFREDO GOIS NETO
Secretario de Administracao
Publicado por:
Luanny Porto Torres de Oliveira
Cadigo Identificador:3451B90A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO ELETRONICO N°005/2015 - FMS.

Objeto: Confeccdo e instalacdo de 820 M2 de telas, tipo
mosquiteira, modelo removivel, confeccionada em fia de vidro
revestida em PVC destinadas a telagem das janelasnidades
Béasicas de Salde e demais Unidades de Saude do Mipib de
Garanhuns-PE Inicio do acolhimento das propostas: 12/02/2045 4
09:00h. Limite para acolhimento e abertura dasgstgs: 27/02/2015
as 09:00h. Abertura da sessao publica de lancg92/2015, as
10:00h (HORARIOS DE BRASILIA) . Edital disponivel no site:
www.licitacoes-e.com.biNUmero da Licitacdo: 574698.

ARLINDO RODRIGUES RAMALHO NETO
— Secretéario de Saude.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 5AE4ACDB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

L
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COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2015 PMO PREGAO N°
014/2015 COPAL OUTROS |

PROCESSO LICITATORIO
COPAL/OUTROS |

N°_ 017/2015 PMO

RESULTADO DO CERTAME DO PREGAO PRESENCIAL N°
014/2015 - SDSCDH

O Pregoeiro torna publico que a EmprégaDA SILVA-FESTA E
EVENTOS-ME foi declarada INABILITADA, pelo que o Pregoeiro
declarou o Certam@ FRUTIFERO .

Olinda, 10 de fevereiro de 2015

GUSTAVO DA SILVA CHAGAS
Pregoeiro da COPAL/OUTROS |
Publicado por:
Josilene da Silva
Cadigo Identificador: 808ED0A2

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2015 FMS PREGAO N°
005/2015 COPAL/SAEDO

SEFAD — UPL — COPAL/SAUDE E EDUCACAO. AVISO DE
PREGAO PRESENCIAL No 005/2015. P.L. N° 005/2015 — UG:
FMS. LICITACAO COM RESERVA DE COTA DE ATE 25%
(VINTE POR CENTO) PARA MICROEMPRESAS - ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI. Objeto:
Aquisicdo de 226 pares de botas, para uso dosgiaiais do servico
de atendimento moével de urgéncia (SAMWpertura: 06/03/15 as
09:00 horas Os interessados poderdo adquiilitais e Anexos ao
custo deR$ 5,00 (cinco reais) importancia essa ndo reembolséavel,
que devera ser efetuada através de um comprovendembsito na
C/C: 10769-7, Ag.: 2365-5, Banco do Brasil, ou aimgatuitamente
mediante o fornecimento deD, Pen Drive ou porE-mail. Maiores
informag6es na sede da UPL, sita & Avenida Santwsobdt, n® 177,
Varadouro, Olinda/PE, de segunda a sexta-feira8da@ as 14:00
horas.

Olinda, 10 de fevereiro de 2015.

NIEDJA CRISTINA DIAS.
Pregoeira da COPAL/SAEDO.
Em Exercicio.
Publicado por:
Josilene da Silva
Cadigo Identificador:B59B7867

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA NO 05/ 2015

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdeslhaesio
conferidas pelo artigo 124, da Lei Municipal 441% 27 de
Dezembro de 1983 (Cdodigo Municipal de Higiene), agrando que
durante o periodo de carnaval, a populacdo flutuaaimenta
consideravelmente, superando a populacdo residentgje torna
imperiosa a necessidade de aumento na oferta @s dedVigilancia
Sanitéria.

RESOLVE:

Art. 1o Em caréater temporario e excepcional, ndogler carnavalesco,
entre os dias 01/02 a 17/ 02 de acordo com a relagdixo descrita,
autorizando-os a exercer atividades de Agentes t&msi da

Vigilancia Sanitaria no Municipio de Olinda.

1. Sdo Agentes Sanitarios
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Claudia Maria de Araujo Melo CC Mat. 67767

Naténia Oliveira Carvalho Tec. Adm. Mat. 13.186
Patricia Simone Borges de Moraes Tec. Adm. Mat.748.8
Josinalva Clementino da Silva Téc. Adm. Mat.2700-8

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data depsitndicacao.
Art. 30 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

TEREZA ADRIANA MIRANDA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Andréa Lemos
Cadigo Identificador: D62D381D

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 038/2015

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OLINDA, no
uso de suas atribuicdes legais, e, de acordo cdisposto no §4° do
Decreto n°177/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Gerenciador do Sistema de Registro
Precos no ambito da Secretaria de Saude, a seaaVRIDBEANGELA
PEIXOTO REDIVIVO, Matricula n° 15.894-1.

Art. 2° - Designar como Apoio do Sistema de Registro de Pregos
ambito da Secretaria de Salde, a servidora MICHELYNBDORE
SOARES DE MELO E SILVA, Matricula n° 60.314;

Art. 3° - Designar como Apoio do Sistema de Registro de Pregos
ambito da Secretaria de Salde, o servidor ROBERTO FEREE
SOUZA, Matricula n® 18.116-1.

Art. 4° - Atribuir a servidora designada no art. 1° destddfiar na
funcdo acima especificada, a gratificagdo dos &eages das
Comissdes Permanentes de Licitagdo estipulada pelref n°
153/2012, conforme o disposto no §2° do art. 2Belareto 177/2014.

Art. 5° - Atribuir aos servidores designados nos art. 2° elékta
Portaria, na funcdo acima especificada, a gragdicaprevista aos
Membros das ComissGes Permanentes de Licitacédpelada pelo
Decreto n° 153/2012, conforme o disposto no 83fado 25 do
Decreto 177/2014.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria da Secretaria de Salde uhelaDlem
05/02/2015.

TEREZA ADRIANA MIRANDA DE ALMEIDA
Secretéaria de SauDe
Publicado por:
Andréa Lemos
Cadigo Identificador:43C69DB3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 002/2015

Fundo Municipal de Saude de Orocé
Aviso de Licitagcéo

www.diariomunicipal.com.br/amupe

Pregdo Presencial N° 002/2015 — Processo Adminigiv@ N°©
004/2015

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de pecasigoser
bem como também prestacdo de servicos mecanicésicet e
hidraulicos para os veiculos vinculados ao Fundoibipal de Saude
de OrocO-PE. Recebimento e abertura dos envelopkahiéacdo e
proposta de preco e lancesesséo publica de lances: 24-02-2015 —
09:00h, local de retirada do edital e outras informac@gsde da
Prefeitura Municipal de Orocé — PE. End. Av. Ptéifsses de Novaes
Bione, 365, Centro.

Oroc6 —PE- CEP.56.170-000, fones: 87-3887-1156. @&0R12015.

JOEL XAVIER FERREIRA
- Pregoeiro
Publicado por:
Joel Xavier Ferreira
Cddigo Identificador: 83043665

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

FUNDAGCAO CASA DA CULTURA HERMILO BORBA FILHO
TERMO DE RATIFICACAO

Reconhegco e Ratifico o parecer dAEXIGIBILIDADE n°
002/2015 destinada a contratagdo da atracdo musical: PIERRE
PRESSAO DE PERNAMBUCO, através da empresa exclusiva
JADEMAR EVENTOS LTDA - CNPJ n°. 13.259.716/0001-5@, n
valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), para apregdo ao
publico nas Festividades do Premares 2015. Fundadwnno
disposto no Inciso Ill, do Artigo 25 da Lei 8.668/@ posteriores
alteracdes.

Palmares/PE, 10 de fevereiro de 2015.

CLAUDIO DE BARROS SALES
Presidente
Publicado por:
Ermogenes Albuguergue Amorin
Cadigo Identificador:896 1EAC6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM PROCESSO
LICITATORIO N° 019/2014 PREGAO P. N° 011/2014

1° Termo aditivo estende o prazo do contrato pedoodo de
01.01.2015 a 28.02.2015. Objeto: Aquisicdo Pareeldel Material
Didatico e de Expediente, destinado a suprir asessitades da
Prefeitura e Secretarias. Contratante: Prefeitura Me

Parnamirim(PE) Contratado: MG Papelaria — Maria @oFaustino
da Silva Comércio ME. Fundamento Legal: Art. 57 @arl® 8.666-93
Data da Assinatura 26/12/2014.

Parnamirim/PE, 10/02/2015.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito.
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador:B4E28D64

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM PROCESSO
LICITATORIO N° 003/2013 TOMADA DE PRECOS N°©
003/2013

4° Termo aditivo estende o prazo do contrato peddiodo de
01.01.2015 a 31.12.2015. Objeto: Contratacdo de emappara
Locacéo de 04 copiadoras profissionais, sendo §ihdelas a sede da
Prefeitura e 02 a Sec. de Educacdo de Parnamirin@Bitratante:
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Prefeitura M. de Parnamirim(PE) Contratado: NOVATE@ntonio
Alexandre da Silva. Fundamento Legal: Art. 57 dan%8.666-93
Data da Assinatura 26/12/2014.

Parnamirim/PE, 10/02/2015.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador: ASDEDBD4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM PROCESSO
LICITATORIO N° 044/2013 CONCORRENCIA. N° 026/2013

3° Termo aditivo estende o prazo do contrato peddodo de
01.01.2015 a 31.12.2015. Objeto: Contratacdo de &fapipara
prestacdo de servicos de locacdo de Veiculo comtsmmdutor,
destinado a suprir as necessidades da Administadgss®e Municipio
de Parnamirim/PE. Contratante: Prefeitura M. de &waimm(PE)
Contratado: TREND Empreendmentos e Servicos — Ro@#ar de
Gusmao Pires Servigcos Eireli ME. Fundamento Lefyel:57 da Lei
n° 8.666-93 Data da Assinatura 26/12/2014.

Pranamirim/PE, 10/02/2015.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito.
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador: C322FEBF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM PROCESSO
LICITATORIO N° 015/2013 PREGAO P. N° 011/2013

2° Termo aditivo estende o prazo do contrato peddodo de

01.01.2015 a 31.12.2015. Objeto: Contratacdo de €&3apipara
prestacéo de servigos de locacdo de Locacdo dedBed, destinado
a Administracdo desse Municipio de Parnamirim/PEnt@tante:

Prefeitura M. de Parnamirim(PE) Contratado: GDS GEISY- Maria

das Gragas Queiroz Lima Informatica ME. Fundaméegal: Art. 57

da Lei n°® 8.666-93 Data da Assinatura 26/12/2014.

Parnamirim/PE, 10/02/2015

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito.
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador: OFF40EF7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM PROCESSO
LICITATORIO N° 001/2014 PREGAO P. N° 001/2014

2° Termo aditivo estende o prazo do contrato peddodo de
01.02.2015 a 28.02.2015. Objeto: Aquisicdo Pareelade

combustiveis, lubrificantes e derivados, destinad@tendimento de
consumo dos veiculos e maquinas pesadas pertencanteste
municipio de Parnamirim/PE. Contratante: Prefeituvd de

Parnamirim(PE) Contratado: Posto Central M. GranjaRlrnamirim
Central Petroleo LTDA. EPP. Fundamento Legal: Aft.d& Lei n°®
8.666-93 Data da Assinatura 29/01/2015.

Parnamirim/PE, 10/02/2015.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador: 236F57A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM PROCESSO
LICITATORIO N° 001/2014 PREGAO P. N° 001/2014

3° Termo aditivo sofre reajuste Equilibrio Econémnkinanceiro em
alguns itens: Gasolina, Diesel, Etanol. Objeto: i8igdo Parcelada de
combustiveis, lubrificantes e derivados, destinadatendimento de
consumo dos veiculos e maquinas pesadas pertesicanteste
municipio de Parnamirim/PE. Contratante: Prefeituvh de
Parnamirim(PE) Contratado: Posto Central M. GranjaRlarnamirim
Central Petréleo LTDA. EPP. Fundamento Legal: Alt.d&a Lei n°®
8.666-93 Data da Assinatura 02/02/2015.

Parnamirim/PE, 10/02/2015.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Paulo César Gomes Cordeiro
Cadigo Identificador:4EF7DC1C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO No°. PREGAO PRESENCIAL N,
003/2015

003/2015 -

Tendo em vista o resultado do PREGAO PRESENCIAL NY2m5
— PL 003/2015-, cujo objeto é a Contratacdo De Esapre
Especializada Em Locacao,
Decoragdes Para Diversos Eventos No Municipio Ded&ho-PE,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia, dhebo Edital,
tendo o mesmo transcorrido em observancia as L%is0r520 de
17.07.2002, e subsidiariamente a Lei n° 8.666/3r&0 Federal n°
3.555 de 08.08.2000 e Decreto Municipal n® 023/20©80.04.2006,
e tendo sido adjudicado & Empresa: ATIVA SINALIZAQAE
DECORA(;AO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 03.269.406/0
06, 0 LOTE 1 (CARNAVAL) pelo valor de R$ 249.168,881zentos
e quarenta e nove mil, cento e sessenta e oite ecaitenta e trés
centavos); o LOTE 2 (SAO JOAO) pelo valor de R$ 266,38
(duzentos e noventa e cinco mil, quinhentos e BEsgeseis reais e
trinta e oito centavos), o LOTE 3 (ANIVERSARIO DE PBILHO
2015) pelo valor de R$ 125.590,94 (cento e vinteireoc mil,
quinhentos e noventa reais e noventa e quatroweta LOTE 4
(DESFILE CIVICO 07 DE SETEMBRO) pelo valor de R$
103.158,01 (cento e trés mil, cento e cinquentat® reais e um
centavos); e o LOTE 5 (FESTEJOS NATALINOS) peloovale R$
267.272,25 (duzentos e sessenta e sete mil, dszergetenta e dois
reais e vinte e cinco centavos) pelo critério dgajmento MENOR
PRECO POR LOTE, HOMOLOGO o resultado do procediment® q
se apresenta.

Paudalho, 09 de fevereiro de 2015.

JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador: 166E3787

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 515-A/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
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CONTRATADO: MARIA GERLIANE RODRIGUES FONSECA
CAVALCANTE ME — CNPJ N° 17.032.974/0001-50
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICO E DE
INFORMATICA) PARA BIBLIOTECA DE UMAS - SEC. DE
CULTURA E ESPORTE
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°234/2014
VALOR: R$ 30.985,00
VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014
DATA: 30 DE OUTUBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador:69F48BC6

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 529/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: JOSE ALVES PAIXAO — CPF N°170.523.784-34
OBJETO: SERVICO DE INSTRUTOR E MAESTRO PARA
ENSAIOS DA BANDA M E APRESENTACAO -
COORDENADORIA DA MULHER.
MODALIDADE: DISPENSA N°111/2014
VALOR: R$ 1.500,00
VIGENCIA: 01 MES
DATA: 07 DE NOVEMBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cédigo Identificador:51733C81

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 536/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: JOSE FEITOSA — CPF N°358.783.607-53
OBJETO: CONTRAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CAPINACAO PARA AREAS DO GINASIO POLIESPORTIVO.
MODALIDADE: DISPENSA N°114/2014

VALOR: R$ 2.750,00

VIGENCIA: 01 MES

DATA: 13 DE NOVEMBRO DE 2014

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador:946354D0

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 507/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO:  REAL
N°41.116.138/0001-38
OBJETO: SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DAS INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS
(BAIXA TENSAO) EM TODOS OS PREDIOS ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DE FUNCIONAMENTO DE
PROGRAMAS E SERVICOS DE APOIO A SECRETARIA DE
EDUCACAO.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°261/2014

VALOR: R$ 120.500,00

VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2014

ENERGY LTDA - CNPJ

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 7304A343

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 509/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: REAL
N°41.116.138/0001-38
OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO
CIVIL PARA SERVICOS DE REFORMA DO PASSEIO
LOCALIZADO NA AVENIDA ANTONIO  ANGELIM
,MUNICIPIO DE SALGUEIRO.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°239/2014

VALOR: R$ 239.700,00

VIGENCIA: 180 DIAS

DATA: 29 DE OUTUBRO DE 2014

ENERGY LTDA - CNPJ

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cddigo Identificador:032EA3D2

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 512-B/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: MARIA DAS GRACAS DO NASCIMENTO
SILVA — CPF N°029.680.174-70
OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE TERCEIRO
PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
REFEICOES PARA A EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA DE
CONCEICAO DAS CRIOULAS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 243/2014
VALOR: R$ 5.400,00
VIGENCIA: 10 MESES
DATA: 29 DE OUTUBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 3A6E9704

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 513/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: MARINALVA DA SILVA BARROS FREIRE —
CNPJ N°03.455.980/0001-05
OBJETO: EXECUGCAO DO PROJETO DE DECORAGAO DO
NATAL DE SALGUEIRO 2014 COM O TEMA: A ESTRELA DO
NATAL - RENOVAGCAO DA ESPERANGA.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°248/2014
VALOR: R$ 100.000,00
VIGENCIA: 90 DIAS
DATA: 30 DE OUTUBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cddigo Identificador: 1260487E

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 544/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: GT CAVALCANTE
N°15.189.169/0001-09

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
E HIGIENE PESSOAL.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 094/2014

VALOR: R$ 7.170,00

VIGENCIA: 06 MESES

DATA: 18 DE NOVEMBRO DE 2014

EIRELI - CNPJ
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Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 30B7B802

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 552/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: EVANDRO DOS SANTOS SILVA FEIRANTE
ME — CNPJ N°09.061.057/0001-75
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
E HIGIENE PESSOAL.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 094/2014
VALOR: R$ 9.602,50
VIGENCIA: 06 MESES
DATA: 18 DE NOVEMBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 66438857

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 558/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: GT CAVALCANTE
N°15.189.169/0001-09

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA AQUISICAO DE
MATERIAL ESPORTIVO, PARA ATENDER AS EVENTUAIS E
FUTURAS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 223/2014

VALOR: R$ 24.769,70

VIGENCIA: 06 MESES

DATA: 21 DE NOVEMBRO DE 2014

EIRELI - CNPJ

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador:2936A9B7

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 547/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: JCS CONSTRUQOES LTDA - CNPJ N°
04.786.161/0001-03
OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUCAO
CIVIL PARA PAVIMENTAC}AO DA RUA 24 NO BAIRRO
COHAB.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°263/2014
VALOR: R$ 76.500,00
VIGENCIA: 60 DIAS
DATA: 12 DE NOVEMBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 0C05018A

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 550-A/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: GT CAVALCANTE
N°15.189.169/0001-09

OBJETO: LOCACAO DE VEICULO (COM MOTORISTA) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO PROGRAMA DE COMBATE
A DOENCA DE CHAGAS.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°255/2014

VALOR: R$ 53.064,00

EIRELI - CNPJ

VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014
DATA: 17 DE NOVEMBRO DE 2014
Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador:EGE51AC7

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 545/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: MGA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELLI
ME — CNPJ N° 20.267.664/0001-29

OBJETO: SERVICOS DE REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO PARA AGENTE DE SAUDE E AGENTE DE
ENDEMIAS.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°259/2014

VALOR: R$ 10.000,00

VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

DATA: 10 DE NOVEMBRO DE 2014

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 271D2F41

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 535/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: GILVONETE DE VASCONCELOS VIDAL
EIREILI-ME — CNPJ N°00.823.426/0001-45

OBJETO: SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO
FUNERAL, INCLUINDO TRANSLADO, PARA COBRIR
DEMANDA DE NECESSITADOS DO MUNICIPIO- SEC. DE
DES. SOCIAL.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 250/2014

VALOR: R$ 68.900,00

VIGENCIA: 10 MESES

DATA: 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador:265C7B21

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 541/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: FRANCELINA ETELVINA DA SILVA — CNPJ
N° 18.131.199/0001-52

OBJETO: AQUISICAO DE MAQUIAGEM PARA EXECUCAO DO
MICRO PROJETO PASSEIO CULTURAL.

MODALIDADE: DISPENSA N°107/2014

VALOR: R$ 646,00

VIGENCIA: 01 MES

DATA: 20 DE NOVEMBRO DE 2014

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cddigo Identificador: 11CF8724

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 555/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: EDMIR REGIS DA SILVA ME -
N°19.275.483/0001-65

CNPJ
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
E HIGIENE PESSOAL.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 094/2014

VALOR: R$ 14.987,00

VIGENCIA: 06 MESES

DATA: 18 DE NOVEMBRO DE 2014

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: A95419F6

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 549/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: EDMIR REGIS DA SILVA ME -
N°19.275.483/0001-65

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
E COPA COZINHA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°088/2014

VALOR: R$ 7.614,05

VIGENCIA: 03 MESES

DATA: 17 DE NOVEMBRO DE 2014

CNPJ

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 3DBAC05C

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 553/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71

CONTRATADO: TUTTO LIMP DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ
N°05.449.553/0001-40

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
E HIGIENE PESSOAL.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 094/2014

VALOR: R$ 5.093,40

VIGENCIA: 06 MESES

DATA: 18 DE NOVEMBRO DE 2014

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 755632E4

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO: 550/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO -
CNPJ N° 11.361.243/0001-71
CONTRATADO: GT CAVALCANTE
N°15.189.169/0001-09

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
E COPA COZINHA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°088/2014

VALOR: R$ 4.860,00

VIGENCIA: 03 MESES

DATA: 17 DE NOVEMBRO DE 2014

EIRELI - CNPJ

Publicado por:
Daisy Luana da Silva Santos
Cadigo Identificador: 315A25FA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2015

Contrato N° 003/2015 - Processo Licitatério N° 0058 —
Modalidade: Convite N° 001/2015 ©BJETO: Contratagdo de
empresa para fornecimento parcelado de Pneus, GardaraAr,
Protetores e Baterias para a frota de veiculos ef@iwra Municipal
de S&o José da Coroa Grande - BENTRATANTE: Prefeitura
Municipal de S&o José da Coroa Grande -
10.111.631/0001-31CONTRATADA: MARIA JOSE SOBREIRA
DE LIMA - ME, CNPJ: 05.737.778/0001-0ALOR GLOBAL

R$: 77.870,00.VIGENCIA DO CONTRATO: Inicio em 28 de
janeiro de 2015 e Término em 31 de dezembro de.2015

Séo José da Coroa Grande.

ELIANAI BUARQUE GOMES
Prefeita
Publicado por:
Jair do Nascimento Chaves
Cddigo Identificador: 31F64F09

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO DO JULGAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2015

O Pregoeiro do Municipio de Sao José da Coroa Grdfstado de
Pernambuco, torna publico o Resultado do JulgamédntdPregdo
Presencial N° 002/2015, Processo Licitatério N° /2015, cujo
Objeto é o Registro de Precos, consignado em Ata,pazo de 12
(doze) meses, com vistas a contratacdo de empresa @
fornecimento parcelado de material de construc&orarhentas,
equipamentos, material elétrico e hidraulico, patnder as
necessidades do Municipio, julgando VENCEDORA de samoltens
a empresa: JOHABSON OLIVEIRA DE PAULA - ME, CNPJ:
05.494.263/0001-18. Valor Global: R$ 225.979,31 étias e vinte e
cinco mil novecentos e setenta e nove reais @tentm centavos).

Séo José da Coroa Grande—PE, em 10 de feverez@lde

JAIR DO NASCIMENTO CHAVES
Pregoeiro.
Publicado por:
Jair do Nascimento Chaves
Cadigo Identificador: 7FA019EA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
00011/2015

Torna publico que fara realizar através do Pregad@ficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praga Seresteiro Jodo Peg8vc, Centro -
Sao José do Egito - PE, as 10:00 horas do dia 2Hedereiro de
2015, licitacdo modalidade Pregdo Presencial, plo tienor preco,
visando formar Sistema de Registro de Pregos pan&ratactes
futuras, para: Registro de Pre¢os. Aquisicéo de. féexde Municipal
de Ensino.. Recursos: previstos no or¢camento vigéntadamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Portaria n°orimfa¢gdes: no horario
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17hOGasndias
Gteis, no enderego supracitado.

Telefone: (87) 3844-1088.

Email: sec_adm@saojosedoegito.pe.gov.br

Sao José do Egito - PE, 10 de Fevereiro de 2015

ERASMO SIQUEIRA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carla Andrea Farias dos Santos
Cadigo Identificador:B41CF36F
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANIA PROCESSO
LICITATORIO PMS N° 010/2015 PREGAO PRESENCIAL PMS
N° 005/2015

Obj: Registro de prec¢os, consignado em ata, por um pedo de 12
(doze) meses, objetivando a eventual Aquisicdo paleda de
materiais de limpeza e consumo, destinados as digas
Secretarias deste Municipiop edital e seus anexos esta a disposica
dos interessados na sede da Comisséo de Licitagfiea, Praca Jodo
Pereira Vale, n° 20, 1° andar, Centro, Sertania.-APEssao publica
e abertura dos envelopes de proposta de precosuendntagdo terdo
inicio no dia03/03/2015, as 10 horas

Sertania- PE, 10 de fevereiro 2015.

M° ALICIANE BARBOZA DA SILVA.
Pregoeira.
Publicado por:
Maria Aliciane Barboza da Silva
Cadigo Identificador:878ECCCL1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
CONSUMO PARA A SAUDE.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo Presencial n°® 00002/2015.
DOTACAO: 30407092041 - PISO FIXO DE VIGILANCIA
SANITARIA 000205339030 - MATERIAL DE CONSUMO
1030507062043 - CAMPANHAS DE SAUDE PUBLICA

000214339030 - MATERIAL DE CONSUMO 30107052044 - PSK

PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR 000015339030 - MATERIAL
DE CONSUMO 30107072045 - PROGRAMA DA ATENCAO
BASICA EM SAUDE - PAB 000221339030 - MATERIAL DE
CONSUMO 30107052046 - PACS - PROGRAMA DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE 30207012039 - GESTAO
ADMINISTRATIVA DA AREA DE SAUDE 000192339030 -
MATERIAL DE CONSUMO 30107022130 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO PMAQ 000604339030 - MATERIAL DE
CONSUMO

VIGENCIA: 12 (doze) meses

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Tabira e

CT N° 00004/2015 - 09.02.15 - DAYSIANE FELIX GOMESOB
SANTOS COMERCIO E SERVICOS - ME - R$ 11.487,10

CT N° 00005/2015 - 09.02.15 - PAULA CIBELE DA SILVA
EIRELE ME - R$ 51.507,40

Publicado por:
Thallita Siqueira Brito
Cddigo Identificador: E7053879

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.813/2014

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA-PMC, SEUS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS, METAS E ACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE , estado de Pernambuco, no uso d

1%

suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Oogadd Municipio em

www.diariomunicipal.com.br/amupe

seu Art. 68, inciso V, faz saber que a Cémara Mpalicide
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de CultuM? constante

do documento anexo, com duragcéo de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municiglevera, com base
no Plano Municipal de Cultura, elaborar planos daizen
correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das w®des afins,

acompanhara e opinara sobre a execucao e implardagérojetos ou

programas estratégicos programados pelo érgaorgistoultura.

Art. 4° Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultac@rdenar o

processo de avalia¢éo e revisdo do Plano Munidip&ultura, a cada
(dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio seré elauor de modo a dar
suporte as metas constantes no Plano Municipal deir€we dos

respectivos planos decenais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de suaipadfio.

Taquaritinga do Norte, 05 de dezembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Taquaritinga do Norte — PE

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Departamento de Cultura
Conselho Municipal de Politica Cultural

2015 - 2025

José Evilasio de Araujo
Prefeito Municipal

Ivanildo Mestre Bezerra
Vice Prefeito

Rogéria Cristina de Carvalho Coelho
Presidente da Camara de Vereadores

Geovane Pequeno Cézar
José Eraldo Pereira dos Santos
Ezequias Azevedo da Silva
José Gilson Carlos da Silva
Leonilson Pereira da Silva
Luiz Floriano da Silva Junior
Jodo Batista da Silva
Edimar Pequeno Cézar
Janio Arruda da Silva
CinthiaDélise Goncalves
Vereadores

llka Paloma Barbosa Figueirba
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

Anéalia Maria Coelho de Arruda Silva
Diretora de Cultura

Grupos de Trabalho do Plano Municipal de Culturdviimicipio de
Taquaritinga do Norte — PE

Estrutura organizacional — Equipes técnicas
Coordenacéo Geral

Secretéaria de Educacao e Cultura

llka Paloma Barbosa de Figueirda

Diretora de Cultura e Presidente CMPC
Analia Maria Coelho de Arruda Silva

Coordenadora de Ensino
Camilla de Franga Soares

Diretora de Ensino
Elenilda Caetano de Sousa Marinho
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Diretora de Ensino
Maria Leice de Lima Nunes

Representante do Poder Legislativo
Rogéria Cristina de Carvalho Coelho

Representante do Governo Municipal na Camara de d@res
José Gilson Carlos da Silva

Conselho Municipal de Politica Cultural
Presidente
Analia Maria Coelho de Arruda Silva

Vice Presidente
José Roberto Celestino Pedrosa

Representante da Secretaria Municipal de EducaCautera
Carla Juliana da Silva Oliveira

Representante do Departamento de Cultura
Camilla de Franca Soares

Representante da Secretaria de Finangas
Franciely Thaisa de Oliveira Silva

Representante da Secretaria de Gabinete
Talita Leandro Cabral

Representante da Secretaria de Turismo
Geciel Erasmo Santos de Oliveira

Representante do Departamento de DesenvolvimentodBEtco
Erica Fernanda Casé de Lima Silva Araujo

Representante do Departamento de Esportes
Renan Casé Barbosa

Representante dos Produtores Rurais do Jerimum
José Amauri Minerva Ferreira

Representante dos Agricultores de Serra dos Bois
Geraldo Francisco Barbosa Filho

Representantes de Produ¢8es Cinematograficas
Alexandre Antdnio da Silva

Representante da Rede Privada de Ensino
Josélia Terezinha Silva

Representante do Grémio Musical Dom Luiz de Britto
Enoque Gouveia da Silva

Representante do Grémio Musical Padre Ibiapina
liza Maria Batista

Estrutura Organizacional
Realizacéo de grande Forum — | Conferéncia MunicpaCultura

SEDE - Taquaritinga do Norte — PE / 31 de julho2@&3.Ginasio
Experimental Municipal Severino Pereira da Silvancparticipacao
das autoridades, Secretaria Municipal de Educaca€&ubura,
Departamento de Cultura, Representantes do MinistiériGultura e
da Secretaria de Cultura do Estado de PernambudtéNDRRPE e
Sociedade Civil.

Realizacdo de Audiéncias Publicas no Municipio;

Distrito de Gravata do Ibiapina — Escola Municipaldre Ibiapina —
07 de outubro de 2013;

Vila do Jerimum — Escola Municipal Chefe Leandro8-d@ outubro
de 2013;

Sitio Mateus Vieira — Escola Municipal Padre JoséAdchieta — 09
de outubro de 2013;

Vila do Algodé&o — Escola Municipal Sebastido Feaeie Lima — 09
de outubro de 2013;

Vila do Socorro — Escola Municipal Pedro de Lira s — 10 de
outubro de 2013;

Sitio Serra dos Bois — Sede da Associacdo dos Agnes de Serra
dos Bois — 10 de outubro de 2013;

Distrito de P&o de Acglcar — Escola Municipal Predea Gilzenete
Guerra — 11 de outubro de 2013.

Um Plano Decenal para a Cultura

O Plano Municipal de Cultura é um instrumento paleboracéo de
estratégias e definicdo de uma estrutura para aegdirecionar e
realizar a politica municipal de cultura, que deweluir as
modalidades da expressdo cultural, em suas divdisgsagens
artisticas e manifestacdes culturais.

Planejamento é a palavra-chave da atual gestagedeitB, o Exmo.
Sr. José Evilasio de Araljo e do Departamento déufzulSignifica
pensar no futuro, partindo das bases do passaattaée€endo-se nas
vivéncias do presente.

Este Plano foi construido com a participacdo ddedade civil,
escolas, associacgdes, produtores culturais, grd@addosos, etc, que
em audiéncias publicas e conferéncia municipalsgem, discutiram
sobre o desenvolvimento dos elementos culturaia parpréximos
dez anos. Na | Conferéncia Municipal de Cultura zadk no dia 31
de julho de 2013, com a presenca da Representariénikiério da
Cultura a, Sra. Vania Brayner, sociedade civil, @&savde suas
representacgdes, 0s quais apresentaram suas wdesaltura e suas
propostas para a construcdo deste Plano.

A elaboracdo das metas foi fiel ao processo decjpmtdo que
orientou a construcdo do PMC como um todo, com @mgpla
consulta a toda sociedade, com a presenca constan@onselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC, da Secretarianidipal de
Educacdo e Cultura — SEDUC. O Departamento foi o odrga
responsavel pela coordenacdo para os debatesipmitigs, pois
expressou uma ampla representatividade da sociedadee a
SEDUC ficou responsavel pela parte técnica.

O Plano esta estruturado em trés dimensdes: azgmo expresséo
simbdlica; com direito de cidadania e como potdngara o
desenvolvimento sustentavel.

As metas do Plano estabelecerdo uma nova relag@aemunicipio
com a cultura e a sociedade civil. A cultura é uxo gue desenvolve
e possibilita que o municipio avance, cultural @x@cnicamente, com
justica social, igualdade e oportunidade, cons@érenbiental e
convivéncia com a diversidade cultural.

O trabalho esta apenas comegando. A populacic estapsco na
execucdo e fiscalizagdo dessas metas para quenaodé uma
década, tenhamos certeza de que deixamos umareatidade na
cultura do nosso municipio.

Analia Maria Coelho de Arruda Silva
Diretora de Cultura

Expressdo Simbdlica

Com a consolidacdo das politicas publicas cultugaisimenséo
simbdlica, serd mantido um olhar atento as lingnagartisticas
(masica, literatura, danca, artes plasticas, cinegt@ mas serdo
igualmente reconhecidas e valorizadas muitas optrssibilidades de
criacao simbdlica.

O aspecto da cultura que considera que todos oesshumanos
tenham a capacidade de criar simbolos. Tais sinthstoexpressam
em praticas culturais diversas, como nos idiomasstumes,
culinaria, modos de vestir, crencas, criacbes téigicas e
arquitetdnicas, e também nas linguagens artistiitaatro, musica,
artes visual, dancas, literatura, circo, etc). Assiessa dimensao esta
relacionada as necessidades e ao bem estar ao hangquanto ser
individual e coletivo. (PNC — 2012. pag.16)

Projeta-se para 2015, um novo patamar das atividadkurais no
municipio, com a criacdo e valorizagdo de gruposedé&o, danca,
circo, musica, artes visuais, literatura e arte.

Serao criados pontos de cultura em expansédo exaaqas distritos e
comunidades. Estas manifestacdes culturais coretatem mapa
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com especificacdes referentes a diversidade mahicigm o intuito

de incentivar; valorizar e divulgar a arte do péaquaritinguense de
forma ampla, suas expressdes de identidade culquealreunidas,
assumem o poder de projetar esse grupamento humaoma

valoriza¢do maior.

Esse conhecimento proporcionard a criacéo e foitaémto dos lacos
de identidade dos grupos sociais e 0 aumento dalgoastima. Ao
mesmo tempo, contribuird com a promocdo da divedsiddas
expressdes culturais do municipio e produzird mémdes que
permitira aos formuladores de politicas publicasadas de decisdes.

Dimensao Cidada

A realizacdo das politicas pubicas culturais relzias a esta
dimensao fara com que, até o ano de 2015, o mimigpesente uma
participacdo mais ativa na vida cultural, atravésadesso a livros,
espetaculos de dancga, teatro e circo, exposicdeartde visuais,
filmes, apresentacdes musicais, expressédo daaydapular, acervos
de museus, entre outros. A circula¢éo da produgffioral estar4 mais
bem distribuida no municipio.

O aspecto da cultura que a entende com um dire#sicb do
cidaddo. A Constituicdo Federal incluiu a culturanoe mais um dos
direitos sociais, ao lado da educacéo, saude, ttadnbamoradia e
lazer. Assim, os direitos culturais devem ser gadas com politicas
que ampliem o acesso aos meios de produgdo, diiéiacdo dos
bens e servicos de cultura. Também devem ser aoplias
mecanismos de participagcdo social, formacéo, redack cultura
com a educacdo e promocao da livre expressdo egadwda do
patriménio e da meméria cultural. (PNC — 2012, pag) 1

Havera uma melhor infraestrutura cultural em nassmicipio. Em

2025, contaremos com equipamentos e instituicOduirais tais

como: teatros, cinemas, centros culturais, bildede museus e
arquivos. Estes espacos serdo bem equipados, assildidade a
pessoa com deficiéncia.

Portanto, em 2015, a circulagdo de bens cultunaésos de difuséo,
fruicdo e a maior relacdo entre cultura e educég@m dos direitos
culturais uma realidade conquistada.

Dimensao Econdmica

A Cultura do nosso municipio sera um lugar de induag criacdo da
expressao criativa fazendo parte do novo cenaridedenvolvimento

econdmico, socialmente justo e sustentavel. Osrsesunessa area
serdo distribuidos de forma democratica, e atendesénecessidades
do municipio.

O aspecto da cultura como vetor econdmico. Consideptencial
da cultura para gerar dividendos, produzir lucrangrego e renda,
assim como estimular a formacdo de cadeias prodsitigue se
relacionam as expressoes culturais e & economigiea. E por meio
dessa dimensédo que também se pode pensar o luganluma no
novo cenario de desenvolvimento econdmico socidémprsto e
sustentavel. (PNC — 2012. pag. 18)

O turismo cultural serd mais valorizado nos destituwisticos. Com
isso havera maior envolvimento econdmico das cage@dutivas do
artesanato e demais expressoées culturais do nassoipio.

A partir da execugdo do Plano Municipal de CulturaPMC,
acontecera de forma qualitativa o crescimento eo@® € com o
aumento dos recursos publicos para a cultura. &ia @sta como
fonte de oportunidade e de geracdo de empregala.ren

Metas do Plano Municipal de Cultura

META 01: Sistema Municipal de Cultura institucionalizado
implantado e integrado ao SNC até 2015. (relacionada meta 01
do PNC).

ACAO 01 — Criar Comissdo do SMC com a finalidade de realizg
acOes necessarias para sua elaboragdo e efetil@niagdio, sendo
composta por consultores, funcionarios do Depamémge Cultura e

membros do Conselho Municipal de Politica Cultura.
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1—

ACAO 02— Revisar e reestruturar os marcos legais da arealtira
(leis, decretos, regulamentos, portarias, essit@egimento).

ACAO 03 — Adequar os instrumentos legais de orcamento (PPA
LDO e LOA) com objetivo de contemplar as diretriestabelecidas
pelo Plano Municipal de Cultura.

ACAO 04 — Formular Projeto de Lei, apresentando-o ao Poder
Legislativo, para instituicdo do SMC que estabekegategre os sete
componentes seguintes: (1°) Orgdo Municipal de @ylty2°)
Conselho Municipal de Politica Cultural, (3°) Confei@nMunicipal

de Cultura, (4°) Plano Municipal de Cultura, (5°)t&ig Municipal

de Informagdes e Indicadores Culturais, (6°) Progrunicipal de
Formacdo na Area da Cultura e (7°) Sistema Municigal
Financiamento a Cultura (composto por quatro eleosent
constitutivos: Orgamento Pdblico, Fundo, Incentiféscal e
Investimento). (Acao iniciada no ano de 2013).

ACAO 05 — Regulamentar os sete componentes do SMC, incluindo
0S ajustes necessarios para plena realizacdo do Rlanicipal de
Cultura em 2014.

ACAO 06 — Implantar modelo de gestdo que integre e garanta
participacdo ativa das secretarias e Departameat@udtura, para
plena realizacédo do Plano Municipal de Cultura.

ACAO 07 — Designar representantes para integrar as Corsissoe
Intergestoras nacional e estadual de acordo con® S

META 02: Sistema Municipal de Informacdes e Indicadoes
Culturais (SMIIC) implantar até 2017 e funcionando por toda
vigéncia do plano.

ACAO 01 - Capacitar profissionais do quadro efetivo para
implantacdo do SMIIC até 2016. (Secretaria de Ethima Cultura,
Departamento de Cultura, CMPC e Produtores Culturais)

ACAO 02 — Construir e manter a plataforma digital colativaatie
codigo aberto que ofereca solugdes tecnologicas maretar,
disponibilizar e integrar informagdes culturais dieersas fontes até
2016.

ACAO 03 — Capacitar profissionais do quadro para alimeotar
SMIIC com os dados institucionais da cultura murkip partir de
2016 por toda a vigéncia do plano.

A(;AO 04 — Coletar, reunir, sistematizar, interpretar, aenar e
disponibilizar dados de diversas fontes sobre @m@uto municipio.

ACAO 05 —Realizar cadastro municipal de: (01) Equipamentos
Culturais; (02) Espagos de Formacgdo Cultural; (03frirR@nios
Culturais; (04) Instituicbes Gestoras, DeliberatisasConsultivas de
Cultura; (05) Empresas do Setor Cultural; (06) Psadizais; (07)
Grupos de Cultura (Associagfes, Coletivas ou Codpasyt (08)
Eventos Permanentes; (09) Povos, Comunidades ou o§rup
Tradicionais; (10) Patrocinadores, Financiadoresneentivadores
Culturais e (11) Demais Agentes Culturais.

ACAO 06 — Promover a integracdo dos cadastros municipais d
Patrimbnio Cultural de Taquaritingado Norte, Bibdicas Publicas
Municipais de Taquaritinga do Norte, do Sistema Mipal de
Ensino de Taquaritinga do Norte (SMETN) e de oufaases de
informacgdes culturais municipais.

ACAO 07 — Realizar a integragéo junto aos cadastros nasiaita
Sistema Brasileiro de Museus (SBM), Sistema Naciodal
Patriménio Cultural (SNPC), Sistema Nacional de Argsi(Sinar) e
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP).

ACAO 08 — Divulgar o mapa da diversidade cultural.

ACAO 09 — Divulgar continuamente a programacdo do calémdar
cultural de Taquaritinga do Norte através do SMIIC.
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ACAO 10 — Divulgar grupos, instituicdes, e equipamentagiea
culturais e projetos de sustentabilidade econdndaaprodugéo
cultural da cidade de Taquaritinga do Norte.

ACAO 11 — Realizar cadastro cultural do municipio até 2@t
levantamento detalhado e objetivo dos agentesraidte de seus
curriculos e disponibiliza-lo no SMIIC.

ACAO 12 - Atualizar, anualmente, todos os cadastros com
respectivos mapeamentos existentes no SMIIC.

META 03 — Cartografia da diversidade das expressdealturais
em todo o territério de Taquaritinga do Norte realizada até 2015.

ACAO 01 — Firmar convénio ou contratar entidades exclusarte
publicas de pesquisa para prestar consultoriagikaawna efetivagao
das pesquisas a serem realizadas até 2015.

ACAO 02 —Realizar oficinas semestrais com 0s grupos e egen
culturais para que eles préprios realizem agGesndpeamento de
suas praticas e manifestagfes a partir de 2015.

ACAO 03 — Inventariar os componentes institucionais déucaldo

municipio (Leis; Instituicdes Gestoras, Deliberasivou Consultivas
de Cultura; Equipamentos Culturais; Espacos de F@won&giltural;

Patrimbnios Culturais; bens, acervos, servidores ubliqgns) e

cadastra-se no SMIIC e no SNIIC)

ACAO 04 — Inventariar os monumentos e esculturas existembs
espagos publicos abertos no municipio.

ACAO 05 — Organizar o mapeamento dos componentes institaisi
inventariados e dos cadastros realizados no SMIIC.

ACAO 06 — Realizar o levantamento e mapeamento, espaciall e

temporal, de todos os programas, projetos e agdesais existentes
no municipio, incluindo aqueles de ambito publiederal e estadual e
os de ambito privado relativos a pessoa fisicauddifas e fazendo,
inclusive, identificagBes e classificacdes setsriai

ACAO 07 — Realizar o Censo dos profissionais, empreendiraentd
grupos e organizagdes da sociedade civil que se@iados para a
cultura e as artes.

ACAO 08 — Mapear os artistas e grupos de culturas populare
tradicionais.

ACAO 09 — Mapear os povos e comunidades tradicionais do
municipio de Taquaritinga do Norte, com especiahgdio para os
descendentes de indigenas e africanos.

ACAO 10 — Realizar pesquisa etnografica em todos os bairrgs
distritos e comunidades com respectiva cartogoidiversidade das
expressdes e bens culturais dos mesmos.

ACAO 11 — Identificar e cadastrar continuamente os pomes
vendas e produtos e servicos culturais.

ACAO 12 — Mapear a distribuicdo da cadeia produtiva daucal
fazendo classificacdo de acordo com os segmentisticas e
culturais.

ACAO 13 — Disponibilizar os contetidos levantados no Maeam
Cultural através de publicagbes impressas, digtaistros meios em,
no maximo 06 (seis) meses ap6s a conclusdo e ndCSMBNIIC
assim que foram concluidos.

META 04: Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
(SMFC) implementacao até 2015.

ACAO 01 —Estruturar o Sistema Municipal de Financiamento @
Cultura (composto por Orcamento Publico, Fundo,rtice Fiscal e
Investimento).
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ACAO 02 — Elaborar e executar o Plano de Investimento e
Financiamento de forma que os Recursos OrcamentdaidSultura
representem, até 2024, no minimo 3% do orcamentd (g=ndo de,
pelo menos, 1,4% no inicio e com aumento progresaival de, no
minimo, 0,2%).

ACAO 03 — Estruturar os editais para que possam atender co
propriedade e eficiéncia as especificidades de cselgmento,
buscando principalmente a objetividade e a acdigisitde.

ACAO 04 — Qualificar profissionais e agentes culturais]usive 0s
representantes do Conselho Municipal de Politicagufzis, para
atuarem junto ou em prol do SMFC.

META 05: 100% dos Programas Culturais vinculados ao
Departamento de Cultura consolidados num plano derabalho
anual a partir de 2015, integrando a LOA.

ACAO 01 — Criar relatério analitico e de execucdo dos fusjelo
Departamento de Cultura e integra-lo ao projetd_eieda LOA de
forma a complementar o cronograma do ano seguintie aeferéncia.

ACAO 02 — Estabelecer o cronograma anual de planejamesto d
acGes e planos de trabalho do ano seguinte aiéneipr bimestre do
ano de referéncia.

ACAO 03 — Revisar e descrever anualmente os programas éa LO
relacionando-os com os projetos de acordo com bnhemento
proposto no plano de trabalho.

META 06: 100% dos representantes do Conselho Municipade
Politicas Culturais eleitos e imediatamente nomeadode acordo
com a legislagdo em vigor e com participacdo efetivnas
atribuicdes e decisdes que Ihes séo cabiveis a pate 2013.

ACAO 01 — Realizar um seminario em 2015, relacionado a&ming
estratégica da organizacdo dos segmentos cultgaide sua
representacdo no Conselho Municipal de Politica @ilts CMPC,
na construcdo coletiva das politicas publicas pamaltura.

ACAO 02 — Estabelecer e instituir em Portaria no prazoiméxde

21 (vinte e um) dias corridos, ap6s a devida paipacdo no
Departamento de Cultura, para nomeagdo pelo prefai®

representantes legitimamente eleitos, para comfmsip Conselho
Municipal de Politica Cultural (Secao realizada €h3).

ACAO 03 — Efetivar a bianuidade das Conferéncias Municipais
Cultura — CMPC, em cumprimento a Lei Municipal N° 5/2013

art. 40.

ACAO 04 — Realizar anualmente dois encontros publicos para
elaboracgéo participativa do Orgamento Municipadsa da cultura,
sendo o primeiro para apresentagdo do relatdribtiana(sendo em
dezembro do ano anterior ao de referéncia da LQ#) segundo para
apresentacdo do cronograma e plano de trabalhemefea (fevereiro

do ano base de referéncia da LOA).

ACAO 05 — Realizar 02 (dois) encontros plblicos nos anessguéo

elaborados o Plano Plurianual objetivando a eladorade forma

participativa na area cultural neste documentoguaEs acontecerao
nos mesmos moldes e datas do encontros publicasetetvoracao
participativa do Orcamento Municipal da area daucal(descritos na
acao anterior).

ACAO 06 — Criar e publicitar através de comunicagdo immess
(cartazes, flyers, cartilhas, revistas, etc), audimis e pecas
eletrdnicas afins (sites, blogs, redes sociais) paiculagdo e difuséo
das fungbes e atividades dos segmentos culturaie épas entidades
representativas) junto a populagao, bem como doellam#lunicipal
de Politicas Culturais.

ACAO 07 — Instituir estrutura fisica, técnica, logisticamgeracional
para viabilizar as reunides do CMPC.

20



Pernambuco , 11 de Fevereiro de 2015 < Diéficdados Municipios do Estado de Pernambuco ANO VI | N° 1267

ACAO 08 — Propor a criacdo de comissédo tematica no Consel
Municipal de Politica Cultural — CMPC para acomparghaplicacao
dos recursos e de outras entidades garantindon assiansparéncia
na execugdo nos recursos da cultura.

META 07: 100% dos planos setoriais e territoriais elborados,
aprovados e incorporados as politicas publicas paraultura em
2016.

ACAO 01 — Realizar campanha para a mobilizacdo da sociareitie
para elaboracdo dos planos setoriais e territomaimicipais de
cultura.

ACAO 02 — Formar Comisséo de Elaboragéo.
ACAO 03 — Criar planos setoriais e territoriais.

ACAO 04 — Implementar acbes desenvolvidas através de rasce
entre Pontos de Cultura, ONG, OGs, Associacdes, mkmnios
Sociais e demais coletivos que militam no setodideitos humanos
para ac¢fes afirmativas, visando fortalecer a aultde paz e de
inclusdo no municipio.

META 08 — Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural instituido

e implementado até 2017.

ACAO 01 — Instituir e implementar o Sistema Municipal do
Patriménio Cultural.

ACAO 02 — Instituir o Fundo Municipal de Incentivo & Pigite dos
Bens Histdricos e Culturais.

ACAO 03 — Implantar o Plano de Ag&o para Gestdo Compattliea
Sustentavel dos Bens Histéricos e Culturais de Tamga do Norte
- PE.

ACAO 04 — Instituir um Férum Permanente de Articulacéoiapc
visando o acompanhamento do processo de implanta;&ano de
Gestdo Sustentavel e Compartilhada dos Bens HissbeidBulturais
de Taquaritinga do Norte — PE.

ACAO 05 - Elaborar, junto ao Conselho Municipal de Politic
Cultural de Taquaritinga do Norte, a normativa mipgicde gestao
do patriménio cultural, em conciliacdo com as ndivaa estadual e
nacional.

ACAO 06 — Implantar o Sistema Informativo de Conhecimento
Gestdo do Patriménio Cultural (SICGPC).

ACAO 07 — Realizar o Cadastro Municipal do Patriménio Culturg
Material e Imaterial de Taquaritinga do Norte, dagndo os 6rgaos
competentes e afins.

ACAO 08 — Criar um banco de dados a partir do inventaris dq
monumentos e esculturas existentes nos espacosqgsibh cidade,
para sistematizar as orienta¢cdes de manutencdoetanas.

A(;AO 09 — Monitorar continuamente o SICGPC, SMIIC e o SNIIC
com informag8es e indicadores do patriménio cultunaterial e
imaterial da Taquaritinga do Norte em todas as poasibilidades de
expressdes e demais dados municipais sobre aaultur

ACAO 10 — Criar pagina eletronica da Coordenadoria do Pation
Cultural de Taquaritinga do Norte, ancorado no pai@aPMTN , no
SMIIC e no SNIIC.

ACAO 11 — Captar recursos financeiros junto as instituicies
oferegam fundos com objetivos sociais, visando eapas agbes da
Coordenadoria do Patriménio Cultural de Taquaritidgaorte.

META 09: Programa de Preservacédo e Reordenamento Urib@ —
Patrimonial instituido e implantementado até 2018.

ACAO 01 — Normatizar e institucionalizar as areas de ewtate

bens tombados.

ho ACAO 02 — Manter, conservar, preservar e restaurar os bens

patrimonializados do municipio de Taquaritinga duothl.

ACAO 03 — Criar edital anual para a selecéo de projetasaioas de
restauro, visando a conservagdo do Patrimonio Ma&nmquitetonico
sob a guarda do municipio de Taquaritinga do Norte.

ACAO 04 — Adequar os bens patrimonializados do municiitim
de assegurar 0 seu uso pela comunidade, contripuiled forma
efetiva para a sua conservacao.

ACAO 05 — Realizar de forma permanente e sistemética estudo
técnicos relacionados aos bens de interesse patdmtendo como
objetivo as instrugdes de tombamento, inventanibanos etc.

ACAO 06 — Reordenar as festas e eventos publicos no mimicip
cadastrando e padronizando comerciantes informdiscelinando o
acesso de automoveis.

ACAO 07 - Realizar acdes educativas continuas visando a
conservacao e recomposicdo das areas verdes.

META 10: Programa de Incentivo a Economia Criativa
implantada até 2017.

ACAO 01 — Identificar no municipio o potencial culturatadastrar
todas as suas atividades produtivas, formais enais, relacionadas
a economia criativa.

ACAO 02 — Incentivar e mediar, através de instituicearfaeiras
diversas, a criacdo de linhas especiais de crquhra artistas e
produtores culturais de pequeno e médio porte, pammacéo,
producéo e difusdo em diversas linguagens artisticalturais.

ACAO 03 — Criar e manter, em parceria com a UFPE ou outra
instituicdo de nivel superior, uma incubadora dereendimento
artistico e cultural com o intuito de oferecer cecimento e
tecnologia na gestdo de negoécios culturais aos emmgedores do
segmento, dar suporte para transformar ideiasatiutores e servicos
culturais visiveis atendendo, no minimo, 06 (spi®jetos anuais a
partir de 2016.

ACAO 04 — Investir na profissionalizagdo da producéo caltmo
municipio.

META 11 — Aumento de 50% dos impactos culturais no iice
Nortetaquaritinguense de competividade de turismota 2024.

ACAO 01 — Articular e viabilizar uma politica de comperiage
integragcdo, voltada ao aproveitamento dos recudmsturismo
cultural, para aperfeicoamentos das atividadesiraist

ACAO 02 — Instituir em parceria com a Secretaria de Tusism
programas integrados que preparem e incentivecatidades para a
atividade turistica por meio de desenvolvimento abmsciéncia

patrimonial, formacao de guias e de gestores.

ACAO 03 — Realizar em parceria com a Secretaria de Turismo,
campanha de orientacdo a todas as categorias @ssiommais que
atendem ou se relacionam com o turista direta duetamente para
melhor recebé-los promovendo a melhoria da imagewridhde.

ACAO 04 — Aumentar o fluxo e a permanéncia dos turistas
interessados na cultura da cidade, fortalecendoogesicamente toda
a cadeia produtiva da cultura.

ACAO 05 — Fortalecer a insercdo da cultura como fatoroteehto
ao turismo, possibilitando maior oferta e promowenchaior
permanéncia do turismo na cidade.

ACAO 06 — Diversificar e qualificar a oferta do turismoltoval de
Taquaritinga do Norte.

ACAO 07 — Criar corredores turisticos culturais.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 21



Pernambuco , 11 de Fevereiro de 2015 < Diéficdados Municipios do Estado de Pernambuco ANO VI | N° 1267

ACAO 08 — Criar eventos permanentes nos distritos e coradagl
para mostra da cultura do municipio aos turistaeeadores locais.

ACAO 09 — Incentivar a vinculago de atividades cultusaigurismo
rural e de eventos e negdcios.

ACAO 10 — Criar calendéario, mapa e guia cultural do muitcipm
centros de informagao turistica e na rede de hetéestaurantes de
Taquaritinga do Norte.

ACAO 11 — Eleger através de concurso e integrado com deres
executivo e legislativo, as referéncias culturaias nartes que
caracterizem a cidade e eleger um icone fisicosguerne marco de
identificac@o da cidade.

ACAO 12 - Criar o més da Gastronomia Taquaritinguensg
realizando concurso entre bares e restaurantesusicipio, sendo
criado, por cada estabelecimento, um prato inspiredgastronomia
regional, o qual devera ser servido durante oderimés, havendo
premiacgédo do prato mais votado pela comissao tcnic

META 12: Sistema integrado e eficiente de gestdo dos
equipamentos e bens culturais e para uso cultural gblico
implantado até 2018.

ACAO 01 — Produzir um diagndstico dos equipamentos cugtura
municipais, a fim de mapear suas condicdes, Seoiet@s e seu
publico-alvo, aperfeicoando os servigos ofertados.

ACAO 02 — Reservar dotagéio orcamentaria adequada paraigaran
pleno funcionamento, a manutengdo e a preservacés d
equipamentos culturais e de uso cultural da PueéeiMunicipal de
Taquaritinga do Norte — PMTN.

ACAO 03 — Instituir e estruturar o organograma de inteipagntre
0s equipamentos culturais e de uso cultural e canmgrama
especifico para cada um dos respectivos equipamertm incluséo
de suas estruturas e quadro funcionais, levandprseem conta 0s
organogramas dos 6rgaos 0s quais pertencem.

ACAO 04 — Instituir e formar quadro de servidores efeti{gsstores,
técnicos, artistas e professores) e todos equigamenlturais para
uso cultural do municipio.

ACAO 05 — Realizar uma programacdo cultural permanente
diversificada.

ACAO 06 — Criar calendério oficial de ocupacdo dos equipdose
culturais com intervencdes artisticas.

META 13: Instituir funcdo de zelador das pracas e cotmatar
pessoas da comunidade para ocupacao do cargo.

ACAO 01 —Implantar e implementar o Centro de Cultura JQksar
até 2015.

ACAO 02 — Implantar e implementar centros de cultura e ads
Distritos e Comunidades do municipio.

ACAO 03 — Implantar e implementar uma Escola Municipalidies
até 2024. (composta pelo centro de ensino com@etr(m expressdes
artistica — danca, artes visuais, musica e teag@ue abrigara, além
das salas de aula, uma biblioteca setorial, uneatfo e um espacgo
multiuso aberto que poderda comportar lonas de ,ctesalas, palcos,
entre outras instalagdes).

ACAO 04 — Implantar e implementar a Biblioteca Publica Mipal
e institui-la também como centro de referéncia etaratura
portuguesa, mundial, cientifica e cultural, até202

ACAO 05 — Criar e implementar Museu Municipal, instituinalo-
também como Centro de Referéncia da Historia Taiuguinse, até
2015.
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ACAO 06 — Implantar e implementar Bibliotecas Comunitarias n
Distritos e Comunidades escolares do municipio, caewtro de
referéncia a literatura, até 2024.

ACAO 07 — Restaurar e implementar a antiga Casa de MaenZita
comunidade de Serra dos Bois, resgatando a hisidrgangaco dessa
comunidade e comunidades vizinhas, até 2016.

ACAO 08 — Criar e implentar Espaco Cultural (composto poaum
galeria e um museu) e institui-lo como centro deréacia em artes
de um modo geral, nos Distritos e Comunidades doiaipio, até
2018.

ACAO 09 — Construir e implementar um Teatro Municipal, ddep
também para circo, dan¢a e apresentacGes musita&)18.

ACAO 10 — Criar e implementar o Centro de Profissionalizag&o
Referéncia Técnico-Cultural do municipio (voltadonpipalmente
para a formagdo de técnicos das artes, exemplminadores,
fotdgrafos, técnicos de som, técnicos de maquinaeaotécnicos,
editores de som e imagem, cinegrafistas, projestiasj etc), até 2020.

ACAO 11 — Montar, manter e disponibilizar para os ageotdsirais
02 (dois) estudios publicos municipais, sendo uma parealizagéo de
ensaios fotograficos e outro para realizagdo deagém e filmagens,
até 2020.

ACAO 12 — Implantar um esttdio de gravacéo de sons ai@. 202

ACAO 13 - Criar e implementar um conservatério de musica
municipal (com sala para apresentacdes para cosaersicais), até
2021.

META 14 — Promover assisténcia e informagdes culturaicom
condi¢Bes de acessos aos pontos culturais do mupiigj inclusive
com transporte e com outros recursos.

ACAO 01 - Instituir, regulamentar e implementar o Progratea
acessos a pontos culturais.

ACAO 02 — Elaborar percursos e rotas culturais.

ACAO 03 — Criar condicbes de acessos, inclusive com tratespfou
outros recursos, definindo percurso especifico guemova a
visitacdo e a promog&o do patriménio cultural, oamke calendéario
turistico.

ACAO 04 — Regulamentar o procedimento com vista alcancar a
promocao cultural com visitacdes.

META 15: Programa de Formacdo na Area da Cultura
implantado e implementado até 2017, com 120 pessaasn acesso
a oportunidade de qualificacao.

ACAO 01 — Implantar o Programa de Formag&o na Area da 1@uitu
PFAC

ACAO 02 — Implantar e subsidiar a gestéo institucionalariceira,
cultural e pedagégica de novos e antigos equipameptiblicos
municipais destinados a formacéo cultural e tambéqueles usados
esporadicamente para este fim.

ACAO 03 — Integrar as iniciativas de formacdo no campducail
realizadas e/ou promovidas pela PMTN ou por 6rgdeguipamentos
constituintes.

ACAO 04 — Criar calendario com todas as atividades de foéima
cultural promovidas pela PMTN ou por 6rgaos e emugntos
constituintes.

ACAO 05 - Elaborar programas, projetos e acBes de formacéo

profissional de publico, que considere as demaadsscaracteristicas
especificas dos diferentes segmentos e expressiiesais, assim
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como, das diferentes esferas da sociedade (pulgitzada, etc),
faixas etérias e niveis de formagéo, entre outros.

ACAO 06 — Capacitar continuamente o corpo técnico e gesgor
cultura e dos equipamentos culturais do municipio.

ACAO 07 — Capacitar continuamente os conselheiros municigei
politicas culturais.

ACAO 08 — Formar e capacitar agentes da cadeia produticaltlra
: produtores artistas e técnicos das expressdsscas e culturais.

ACAO 09 — Promover cursos em parceria com 6rgdos estadeais
capacitacdo e formacdo nas areas de gestdo culéorco-cultural e
artistica.

ACAO 10 — Promover atividades de capacitacio e formachiadas
ao empreendedorismo, inclusive com certificacadigmional.

ACAO 11 - Promover qualificacdo e suporte técnico par
participacdo em editais e outras modalidades dectagdo de
recursos.

ACAO 12 — Promover oficinas, palestras, Work-shop (entrgas
atividades de formagdo) com profissionais de reneeggonal e
nacional nas diversas &reas culturais.

META 16 — Ensino de cultura e artes e educacdo muni@pbasica
estruturado e regulamentado até 2018.

ACAO 01 - Solicitar ao conselho de educagdo do municigio ¢
Taquaritinga do Norte a reformulacédo do curricuboedisino de arte
(musica, artes visuais, artes ciéncias, cinema, @pular, etc.) das
escolas publicas municipais para acabar com a giiérica da arte
nas escolas.

ACAO 02 — Fiscalizar e exigir que a historia, geografi@ratura e
cultura de Pernambuco sejam realmente ministradass ascolas
publicas e privadas de Taquaritinga do Norte, aoméopreconiza a
lei 9.394/96 art.2682°.

ACAO 03 — Realizar projeto de meméria do Patrimdnio Cultnes
disciplinas de Historia e Geografia nas escolasicipais.

ACAO 04 — Enfatizar nas disciplinas de arte, contetdo esais
linguagens artisticas, o patrimonio cultural, atual brasileira e as
culturas populares e identitarias pernambucanesagsl (meta 12 do
PNC E lei 9.394/96 art. 2682°.

ACAO 05 — Reservar espaco no curriculo da rede municipal guae

cada escola pesquise e estude contetdos pecludiaremdria e a
identidade cultural préprias da comunidade (dedrittcomunidades,
bairro, etc.) em que se insere.

ACAO 06 — Estabelecer conexdes e transversalidades estre

contelidos de cultura geral e aqueles inerentes @ori&E e a
identidade cultural local.

ACAO 07 — Inserir na rede de ensino publica a capoeiraiaiq
patriménio cultural e imaterial afro-brasileiro,nt® a frente dos
trabalhos os contramestres e professores formadwdrod dos
fundamentos e tradicbes da capoeira , em cons@&oan as leis
10.639/08.

ACAO 08 - Inserir obras de artistas pernambucanos dogsdise
segmentos culturais nos contetdos pedagdgicosstatag da rede
municipal.

ACAO 09 — Inserir através do PNLD material nas &s@ublicas
municipais, pelo menos 4 livros para didaticos at®ras brasileiros,
por série, sendo, no minimo, dois de literatur®dmambuco ou de
autores deste estado, e distribuindo-os gratuiteemaas referidos
profissionais.
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ACAO 09 — Adquirir kits ( de livros, CDs, DVDs, etc) comrab
produzidas por artistas de Pernambuco ou sobneraydernambucana
para auxiliar educadores de todas as disciplinasnéstrarem suas
aulas, distribuindo-os gratuitamente aos refermtofissionais.

A(;AO 10 — Construir acervo audiovisual, musical e liter@@oobras

pernambucanas em todas as escolas pulblicas musicipa
disponibiliza-lo aos seus alunos e usuarios atrdeésuas bibliotecas,
salas de leitura ou equipamentos especificos maraspectivos fins,
como videoteca, caso a escola possua.

ACAO 11 — Criar instrumentos pedagdgicos por meios de phsti
linguagens, da radiodifusdo e outras tecnologias gobordem a
tematica dos direitos humanos.

ACAO 12 — Disponibilizar continuamente ao longo do ansagada
aluno da rede publica municipal de ensino, umadatile artistica (ou
cultural) especifica ( mausica, teatro, pintura, uéieca, cinema,
capoeira, laboratério de poesia, jornal ou radiles, etc.).

ACAO 13 - Desenvolver permanentemente varias atividades
coletivas de arte e cultura (pecas teatrais, iscghows, exposi¢oes,
exibicdo de filmes etc.) em 100% das escolas desemunicipais.

ACAO 14 — Desenvolver, no contraturno escolar, no miniooa

atividade artistica e cultural mensal nas escadasede municipal de
ensino, de forma articulada com os equipamentosicodbculturais

do entorno.

ACAO 15 — Realizar oficinas e cursos extracurriculares ulaur,
artes e oficinas em todas as escolas publicagddatano municipio.

ACAO 16 — Disponibilizar contetido artistico-cultural prailo nas
escolas em ambiente virtual e outras midias, dadoa ampliar o
acesso a essa producao.

ACAO 17 — Levar regularmente alunos da escola publica aos
equipamentos culturais como museus cinema, tesgpaco culturais
e outros.

ACAO 18 — Criar até 2018 infraestrutura especifica (essjdio
bibliotecas, salas de arte, palco apropriado, s#damusica, galpdo
cultura, etc.) para o funcionamento adequado dasdades de
formacgédo artisticas e culturais promovidas peldefitga em suas
escolas.

ACAO 19 — Dotar as escolas publicas municipais com labdcat de
comunicacao.

ACAO 20 — Criar nas escolas publicas da Rede Municipal, pelo
menos, uma midia de comunicacdo intraescolar (oséshcolas,
jornais escolares, web radio, web TV, blogs, si@agmatecas,
cineclubes, etc.).

ACAO 21 — Apoiar nas escolas municipais, o desenvolvimefeto
projetos de educomunicagdo concebidos por grupoagentes
culturais especializados.

ACAO 22 — Promover a elaboragdo e realizacio, pelos aldass
escolas municipais de Inventarios Patrimoniais aasunidades do
entorno escolar, através do projeto Federal “ Naiisura”.

ACAO 23 - Estabelecer parceria efetiva com a SEDUC para
viabilizar e potencializar o desenvolvimento contirde atividades
artisticas e culturais nas escolas.

Meta 17 — Programas de Formacdo Cultural dos Educades da
Rede Publica _Municipal _de Ensino__institucionalizado e
implementado até 2010.

ACAO 01 — Institucionalizar e regulamentar o Programa atenéacéo
Cultural dos professores da Rede Municipal de Ensino.
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ACAO 02 — Realizar a formagéo continuada de todos os mufes
de arte das escolas municipais.

ACAO 03 — Criar cursos de capacitagdo em arte na areautagsb
para os quadros docentes da rede de educacaoaptiolitcipal.

ACAO 04 — Realizar oficinas de educomunicéo para professitas
escolas publicas municipais.

ACAO 05 — Oferecer cursos com temaéticas diversificaddstesas
linguagens artisticas e manifesta¢des culturars, s professores do
municipio.

ACAO 06 - Promover formacdo continuada para técnicos
bibliotecarios da rede municipal de ensino, visaadoreservagao e
manuseio dos acervos.

ACAO 07 - Realizar concursos e premiagbes para projet
desenvolvidos por professores na area culturakciEmente para
aqueles projetos inerentes das culturas populadenstarias locais.

ACAO 08 — Criar Centro Virtual de Referéncia Cultural do psefe
de Taquaritinga do Norte.

META 18 — Programa Municipal de Educacdo Patrimonial
institucionalizado e implantado até 2020.

ACAO 01 - Instituir e implementar o Programa Municipal de
Educacéo Patrimonial.

ACAO 02 — Promover acdo conjunta entre educadores, agen
culturais e entidades comunitarias, visando a prasgo do
Patriménio Cultural do municipio.

ACAO 03 — Realizar projetos e campanhas de promoc&o
conscientizagdo sobre o patriménio cultural de &atinga do Norte
nas instituicdes de ensino na sociedade civil midéa em geral.

ACAO 04 — Implantar a “ Escola Viva Olho do Tempo” no nuipio

e articular com ela convénios de cooperacgdo pamplementagéo de
projetos e acdes formativas relacionadas aos saleefazeres das
Expressdes Culturais Populares.

ACAO 05 — Capacitar e treinar, na area de patriménio alltws
profissionais locados em diversos 6rgdos da PMTéaquam area da
cultura e do patriménio cultural, por meio da rEajfio de cursos,
oficinas e apoio a participagdo em congressos et@vele formacéo
da Prefeitura e de outras instituicdes.

ACAO 06 — Promover e oferecer aos educadores da redecaubl
municipal, cursos e oficinas sobre Educagao Patvigho

ACAO 07 - Inserir, transversalmente, no curriculo das lasco
municipais de Taquaritinga do Norte tema EducagitdarRonial, em
parceria com a SEDUC.

ACAO 08 — Capacitar alunos egressos, desistentes do PemJoy
como monitores para apresentacdo de monumentogsitastes em
parceria com a Empetur, UFPE e Secretaria Munidedalurismo.

ACAO 09 — Realizar seminarios anuais abertos ao publiadabdo
a historia da cidade e de Pernambuco nas fasesiaplonperial e
republicana.

ACAO 10 - Implantar programa de educacdo patrimonial ng
comunidades e distritos do municipio.

ACAO 11 — Executar anualmente, durante o més de aniverdari
cidade, o seminario de Patriménio.

ACAO 12 — Criar e publicar o Guia Patrimonial Cultural de
Taquaritinga do Norte.
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ACAO 13 — Produzir cartilhas com conteidos tematicos enptde
Educacdo Patrimonial, em linguagem acessivel andgraublico,
visando conscientizar a populacdo quanto ao sigwifi do
patriménio cultural para a identidade urbana e emitma dos
Taquaritinguenses.

ACAO 14 — Editar e publicar a série cartilhas do Patrirapeom
contetido especifico para cada patrimonializado.

ACAO 15 — Realizar concurso fotografico anual, envolvendo o
patrimdnio cultural de Taquaritinga do Norte, coistara favorecer o
seu conhecimento, a sua valorizagdo divulgagao.

META 19 — Programa de Incentivo a Leitura no Municipio
instituido e implantado ate 2018.

ACAO 01 — Implantar e incentivar o estudo da leitura caltwmas
escolas.

ACAO 02 — Promover a criacdo de salas e ambientes dealains
diversos equipamentos e érgdos publicos do muaicipi

ACAO 03 — Abrir bibliotecas comunitarias em parceria com o
ministério da cultura-MIC, nos distritos e comunigsdurais.

ACAO 04 — Implantar e, continuamente, atualizar modernigar
qualificar acervos, equipamentos e instalacdes ibéotecas de
acesso publico no municipio.

ACAO 05 — Criar a Biblioteca Digital do Municipio.

ACAO 06 — Criar e disponibilizar ao pablico Pontos de Aoeas
Biblioteca Digital do municipio.

ACAO 07 — Digitalizar os acervos das bibliotecas do muypici

ACAO 08 — Constituir acervos plurais através da aquisigitivios
em braile, em libras, livros digitais e audiolivresdisponibiliza-los
em todas as bibliotecas do municipio.

ACAO 09 — Apoiar financeiramente, projetos de producadivdes
sobre lendas e mitos da cultura tradicional.

ACAO 10 — Registrar a memdria da producéo literaria e deteges
(as) da cidade.

ACAO 11 - Inserir o bibliotecario enquanto profissionahtificado e
capacitado para gerenciar bibliotecas e unidade@¥alenacéo.

ACAO 12 — Formar grupos de profissionais e estudantes de
biblioteconomia para incentivo a leitura nas cordades.

ACAO 13 — Fomentar a formacéo de mediadores e agentestae|
e de contadores de histérias para que atuem nacdetimacéo de
acesso ao livro e na formacao de leitores.

ACAO 14 — Promover cursos de ensino de técnicas literarias

ACAO 15 — Promover oficinas de criagdo literaria pararis e
jovens.

ACAO 16 — Estabelecer parceria com o Polo Leitura de Reeifa
realizagdo de agOes conjuntas de incentivo adeitur

A(;AO 17 — Promover clubes de leitura, saraus literariogsutos de
leituras, performances poéticas, rodas literariagais, cineclubes e
videoclubes nas diversas comunidades, distrit@reob da cidades.

ACAO 18 — Incentivar e apoiar a realizacdo de recitaipasia nas
escolas municipais.

ACAO 19 — Realizar concursos de producéo literaria pataastes

da rede municipal, para escritores amadores pimiizis
independente de faixa etaria.
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ACAO 20 — Conceder prémio anual de reconhecimento a psogeto
acoes de fomento e estimulo as préaticas socidéstdea.

META 20 — Programa Municipal de Incentivo & Pesquisaem
Cultura institucionalizado até 2016

ACAO 01 — Criar e manter, em parceria com a Universidadkeiaé
de Pernambuco, observatério de Politicas Culturais.

ACAO 02 — Fomentar a criacdo de arquivo cultural.

ACAO 03 — Promover e financiar a pesquisa de informagdes|e
indicadores culturais no municipio de TaquaritidgaNorte.

ACAO 04 — Criar e manter publicagio anual, através da imspre
escrita e virtual para difundir a pesquisa em calttealizada no
municipio.

ACAO 05 — Criar e manter seminario anual para debaterumdiif a
pesquisa em cultura realizada no municipio.

ACAO 06 — Promover e financiar o registro da meméria caltdo
municipio.

ACAO 07 — Fotografar e obter depoimentos por meio suporfe
audiovisual de familias moradoras do municipio,ofporando o
registro ao Centro de Cultura Julio Casé.

ACAO 08 - Realizar acdo de apoio a pesquisa que restayra

digitalmente as imagens de fotografias de cidadi&btsrioradas pela
acao do tempo.

ACAO 09 — Realizar acdo de identificacéo de fotografiaadilias
nortetaquaritinguense que resgate a cultura papular

META 21 - Politica abrangente para o patrimbnio mateial e
imaterial de Taquaritinga do Norte institucionalizando,
envolvendo reconhecimento, protecéo, preservacaclerizacdo e
divulgacgéo até 2020.

ACAO 01 — Criar e manter um 6rgéo permanente para a reatizde
levantamento de dados sobre o patriménio mateimahterial.

ACAO 02 — Promover eventos para divulgagio e valorizaggio
patrimdnio material e imaterial de TaquaritingaNtote — PE.

Taquaritinga do Norte, 05 de dezembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cddigo Identificador: DB1E1023

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.806/2014.

EMENTA: Dispde sobre a abertura de Crédito Especial
e d& outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taquaga do Norte,

Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicgas,leonferidas
pela Constituicdo Federal, sobretudo pela Lei OogaMunicipal em

seu Art. 68 inciso V, faz saber que a Camara Muaiap Vereadores
de Taquaritinga do Norte aprovou e Eu sancion@aise Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizadproceder a
abertura de Crédito Especial por anulacédo, no \d#oR$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais) para atender o parceldmeta Fundagdo
Municipal de Saude de Taquaritinga do Norte — FUNBAunto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.
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CODIGO ESPECIFICACAO | valor

02.19 - FUNDATA

1012200212.309 — GESTAO TECNICA E ADMINISTRACAO DMIDSPITAL

46.90.72.00 — PRINCIPAL DA DIVIDA MOBILIARIA RESGARDO 32.000,00

TOTAL DO CREDITO ESPECIAL 32.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura dat@iespecial de que
trata o artigo 1°, decorrerdo de anulacdo, confodiseriminacéo
abaixo:

CODIGO ESPECIFICAGAO | valor

02.19 - FUNDATA

1030204281.160 — AQUISICAO DE VEICULO

44.90.52.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .8P0,00

TOTAL DO CREDITO ESPECIAL 32.000,00

Art. 3° - Este Lei entra em vigor na data de sudipac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquaritinga durthl, em 18 de
novembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: 3SCCBD66A

SECRETARIA DE GABINETE
LElI MUNICIPAL N° 1.780/ 2013

EMENTA: DENOMINA A RUA PROJETADA
CONHECIDA POR RUA DO RESTAURANTE DO
CUPIM, NO SITIO JUCA, DE “RUA DO SOL".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere o artigo 68smV, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sameiceguinte
Lei:

Art. 1° — Fica denominada a rua projetada conhecida camalo
restaurante do cupim de: “RUA DO SOL".

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca

Art. 3° — Revogam-se as disposigées em contrario.

Taquaritinga do Norte, 22 de novembro de 2013.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:9C33C5A6

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N°. 1.808/2014

EMENTA: Estima a RECEITA e fixa a DESPESA para
o exercicio financeiro de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art.de6&onstituicéo
Federal e do art. 124, § 1°, inciso |ll da Congi#ia do Estado de
Pernambuco, com a redacdo dada pela Emenda Coiostitun® 31,

de 27 de junho de 2008, faco saber que a Camaraedeadbres
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Sesséo Unica

Da Abrangéncia da Lei Orcamentaria

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita do Municipioapar exercicio
financeiro de 2015 no montante de R$ 59.000.00000Aq(ienta e
nove milhdes de reais). Fixa a Despesa em R$ 583900
(Cinquenta e oito milhdes trezentos e noventa raisjee destina R$
610.000,00 (Seiscentos e dez mil reais) para raskrcontingéncia:
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| — o Orgcamento Fiscal, referente aos Poderes dnidifuio, seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administracdo PUbligaicipal direta
e indireta;

Il — o Orcamento da seguridade social, abrangersdenéidades e
o6rgdos da Administracdo direta e indireta, inclaidéundos,
responsaveis pela salde, previdéncia e assissbuia.

CAPITULO Il

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Sesséao |

Da Estimativa da Receita

Art. 2° - A receita total estimada nos orcamentssaf e da
seguridade social é de R$ 59.000.000,00 (Cinquentave milhdes
de reais), assim distribuida:

| — Orcamento Fiscal dos Poderes do Municipio: RRZB000,00
(Trinta e oito milhdes duzentos e setenta e trésaais);

Il — Orgcamento da Seguridade Social no valor de28%27.000,00
(Vinte milhGes setecentos e vinte e sete mil reaigje:

R$ 13.682.000,00 (Treze milhdes seiscentos e oigedtas mil reais)
compreende receitas da salde;

R$ 4.880.000,00 (Quatro milhdes oitocentos e oitenth reais)
compreende receitas de assisténcia social;

R$ 2.165.000,00 (Dois milhdes cento e sessentaa cimil reais)
compreende as receitas da Previdéncia Social.

Art. 3° - A Receita or¢ada sera realizada mediargerecadacao dos
tributos e demais receitas correntes e de capial,forma da
legislagdo em vigor, discriminada anexo |, quegrdee acompanha
esta Lei, distribuida por categoria econémica geon, sendo:

RECEITAS
| - RECEITAS CORRENTES
Receita Tributéria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Il - RECEITAS DE CAPITAL
Alienagoes de Bens 170.000,0}
Transferéncias de Capital 1.020.000,0}
Il - RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 0,04
Receitas de Contribuigdes Intra-Orgamentarias 0,04
Receitas Correntes Intra-Orgamentérias 0,04
IV — DEDUCOES DE RECEITAS (-) -7.568.000,0p
V — TOTAL DAS RECEITAS 59.000.000,00

VALOR

65.378.000,0
1.903.000,0f
800.000,0
300.000,0]
370.000,0
61.140.000,0
865.000,0)
1.190.000,0

[SER— Ao EE— i o B A= — o a o]

Art. 4° - As receitas estimadas no orcamento eidistadas de forma
consolidada no art. 3° estdo no anexo 02, pelararuconforme
estabelece a Lei Federal n°. 4.320, de 17 de niar¢®64.

Secao Il
Da Fixada da Despesa

Art. 5° - A Despesa total é fixada nos orcamentacdr e da
Seguridade Social, no mesmo valor da Receita, diswda por
Funcdo, Poderes e Orgdos, em R$ 59.000.000,00 (@iagaenove
milhdes de reais) e desdobrada, nos termos da éeDicktrizes
Orgcamentaria, em:

| — Orcamento Fiscal dos Poderes do Municipio: RRBB000,00
(Trinta e oito milhdes duzentos e setenta e trésaais);

Il — Orcamento da Seguridade Social no valor de2B$27.000,00
(Vinte milhGes setecentos e vinte e sete mil rears)e:

R$ 13.682.000,00 (Treze milhdes seiscentos e oigedtas mil reais)
compreende despesas da saude;

R$ 4.880.000,00 (Quatro milhdes oitocentos e oitenth reais)
compreende despesas de assisténcia social;

R$ 2.165.000,00 (Dois milhdes cento e sessentaa ciml reais)
compreende as despesas da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — do montante das despesas fixaaslineas “a”,
“b” e “c”, do inciso Il do art. 5° R$ 20.727.000,@@inte milhdes
setecentos e vinte e sete mil reais), serdo cuseamm recursos do
Orcamento Fiscal, consoante art. 165, § 2° da Goigsid Federal.

Sesséo lll ]
Da Distribuicdo da Despesa por Funcdo, Orgdos e Gaforias
Econdmicas.

Art. 6° - A Despesa total, fixada por fung@es, sanhbes, projetos,
atividades e operacBes especiais dos Poderes eoQrgita
descriminada nos anexos 06 a 09, consoante diSpssida Lei
Federal n° 4.320 de 1964 e regulamentagdes eg@scifgentes.

Art. 7° - As categorias econdmicas e despesas pgrog estio
demonstradas na forma analitica, individualizadadogéo, no anexo
02 e consolidadas no resumo da natureza da despesa.

Sesséo IV
Da Autorizacéo para Abertura de Crédito Adicional Suplementar

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a abméditos adicionais
suplementares até o valor correspondente a 15%m£€utor cento)
da despesa fixada nos orcamentos, fiscal e daidadarsocial, com a
finalidade de incorporar valores que excedam aggiies constantes
desta Lei n°® 4.320 de 17 de marco de 1964 e digpesida Lei de
Diretrizes Orgamentérias.

Art. 9° -A reserva de contingéncia, estabelecidataomos do art. 5°,
inciso Ill, da Lei Complementar n® 101/2000, serdizatla como
recursos or¢camentarios para suplementacdo de dstdeStinadas ao
atendimento de passivos de Pessoal e Obrigactesn&iat

CAPITULO Il

DAS OPERACOES DE CREDITO

Sess&o Unica

Da Autorizagdo para Realizar Operacdes de Crédito

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a catair e oferecer
garantias a empréstimos voltados para a moderized@inistrativa

e tributaria, Programa de lluminagdo Publica Efime— PROCEL
RELUZ bem como a execugdo de programas de habitacéo,
saneamento e outros investimentos publicos, resfpstos limites da

Lei Complementar n° 101/2000, de Resolugbes do $eRaderal,
disposi¢des da legislacdo pertinente e compatitnibdcom programas
federais.

Art. 11 - Fica, ainda, o Poder Executivo autorizaalocontratar
OperacOes de crédito por Antecipacdo da Receita ni@maria
(ARO) nos termos da legislagéo aplicavel, citadaayputdo art.10°
desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Sessdo Unica

Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 - A utlizacdo de dotagbes com origem deursos em
convénios ou operagdes de crédito fica condiciodacklebracdo dos
instrumentos receptivos.

Art. 13 - Na fixacdo dos valores das dotacBes passoal foram
consideradas projecdes para acréscimos de desgestsadas a
atender as disposi¢fes do § 1° do art. 169 da iLogEd Federal e da
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo, no ambitatel®oder, podera
adotar pardmetros para utilizacdo das dotacOes,fodma a

compatibilizar as despesas a efetiva realizacdorelzstas e para
garantir as metas de resultado estabelecidas ndeleDiretrizes

Orgcamentarias, consoante legislagao especifica.
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Art. 15 - O Poder Executivo estabelecera Programdigg@nceira,
onde fixard& as medidas necessarias a manter osndisg
compativeis com as receitas a fim de obter o dyjiglfinanceiro.

Art. 16 - A presente Lei entra em vigor na datasde publicagéo,
contando-se seus efeitos a partir de 1° de jadei@015.

Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:48C65DD6

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N°. 1.811/2014.

EMENTA: Dispde sobre a Revisédo do Plano Plurianud
para o exercicio de 2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes $egai
faco saber que a Cémara Municipal de Vereadoresvapre Eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui a Revisao do Plano Riatial do Municipio
para o exercicio de 2015, em cumprimento ao dispoestart. 165,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O Plano Plurianual tem como diretrizes:

| — As Prioridades, Programas, A¢les e Metas pareo®015;

Il — Promogédo do Desenvolvimento Sustentavel e d&nob do
Municipio;

IIl — Realizacéo de Politicas Publicas para a Cidiagan

IV - Incluséo Social e Afirmagao dos Direitos eldstica Social;

Art. 3° - Anualmente, as Leis de Diretrizes Orcatagas e as Leis
Orcamentarias terdo como referéncia as diretrizppgramas,
objetivos e agdes fixadas no Plano Plurianual.

§ 1° - O Plano Plurianual serd executado nos terdaodei de
Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Andel cada
exercicio financeiro.

§ 2° - A Lei de Diretrizes Orcamentérias de cadaagio financeiro
indicara os programas prioritarios a serem inclsiido projeto de lei
orgcamentario.

§ 3° - Os programas e acdes deste Plano Pluriaatéd observados
nas leis de diretrizes orcamentarias, nas leisnm@gtéarias anuais e
seus créditos adicionais e nas leis que o modifique

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Programa: instrumentos de organizacdo da ag&ergamental
que articula um conjunto de a¢des visando a cdragéio do objetivo
nele estabelecido;

Il — Acdo: instrumento de programagdo que contraua atender ao
objetivo de um programa, podendo ser orgamentamio néo
orgcamentario, sendo a orcamentaria classificadafoome a sua
natureza.

Art. 5° - Alincluséo, exclusdo ou alteragdo de moms constantes do
Plano Plurianual, sera proposto pelo Poder Exexuper meio de
projeto de Lei.

Paragrafo unico — As alteracdes no Plano Pluriadeskrdo ter a
mesma formatacéo e conter todos os elementos presersta Lei.

Art. 6° - A alteracdo de programas e acOes orcamastno Plano

1

Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentaria p&decorrer por
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intermédio da lei orgamentéria anual ou de sewitogtadicionais, de
decretos ou lei especifica, apropriando-se ao c&speprograma as
modificag8es conseqiientes.

§ 1° - De acordo com o disposto no caput destgoartica o Poder
Executivo autorizado a adequar as prioridades, ranoas e acgles
orgcamentdarias para compatibiliza-las com as abesgle valor ou
com outras modificacdes efetivamente na lei orgcaamienanual.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a incleigluir ou altera
programas, diretrizes, objetivos e a¢bes no PldodaRual, desde
que estas modificagdes contribuam para a realizdgéobjetivo do
Programa.

§ 3° - O Poder Executivo podera atualizar os anéxbse Il desta
Lei em decorréncia de alteracdo, extincdo ou aviagiSecretarias e
Orgéos responsaveis pelos programas e pela exedasaespectivas
acoes.

Art. 7° - O Poder Executivo encaminhara, em temgiioilhao poder
Legislativo, projeto de lei propondo as alterac@es legislacéo
tributaria que se fizerem necessarias ao equildasocontas publicas.

Art. 8° - Somente poderdo ser contratadas operafghes2dito para o
financiamento de programas e acdes integrantes deist

Art. 9° — O Poder Executivo enviara & Camara desdtiores, até o
dia cinco de outubro de cada exercicio os Projdtokei de revisdo
anual para 2016 e 2017 do Plano Plurianual.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao.
Gabinete do Prefeito, em 27 de novembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:B694D065

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N°. 1.807/2014.

Disp6e sobre as diretrizes orgamentarias para
elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2015 e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Taquaritinga do Nortestéddo de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, daher que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu san@oseguinte
Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes orcaamzs do Municipio
para o exercicio financeiro de 2015, em cumprimentdisposto no §
29, inciso Il, do art. 165, da Constituicdo Fededal 8 1°, inciso | do
art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, a&oedagédo
dada pela Emenda Constitucional Estadual n® 317 dke2unho 2008
e da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 20D60de
Responsabilidade Fiscal, compreendendo:

As metas e prioridades da administracéo publicacipai;

A estruturacdo e organizacdo dos or¢camentos;

As diretrizes para elaboragdo e execucédo do or¢andenMunicipio
e suas alteracoes;

Critérios relativos as despesas do Municipio consgase encargos
sociais;

As regras sobre o equilibrio entre receitas e despe

As disposicdes sobre transferéncias de recursosdades publicas e
privadas, inclusive consoércios publicos, subvengdasxilios;

As disposicOes relativas a divida publica munigipatlusive com
orgaos previdenciarios;

Autorizacgao e limitagcdes sobre operacdes de crédito
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Contingenciamento de despesas e critérios paraataot de
empenho;

Condicdes para o Municipio auxiliar o custeio depdseas proprias de
outros entes federativos;

As disposicdes sobre alteracdes na legislacaddriby

Regras sobre despesas obrigatorias de carateruaahdin

A politica de aplicag@o dos recursos das agéntiasdeiras oficiais
de fomento;

Controle de custos e a avaliagdo dos resultados pdogramas
financiados com recursos do orgamento;

Disposi¢ces sobre operagfes de crédito, inclusiva pvestimentos
na eficiéncia da lluminagdo Publica — RELUZ e Prograde
Intervencdes Viarias — PROVIAS;

A politica de aplicacdo dos recursos das agentiaadeiras oficiais
de fomento;

Disposi¢cbes sobre controle,
administracdo publica municipal;
As disposic¢oes gerais.

Secéo Il

Das Defini¢cdes, Conceitos e Convengoes.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-seocom

| — programacdo, no processo de planejamento emergacio
representa o instrumento de organizacdo da acderrgowmental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendisiersdo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano pluriansalas revisdes;

Il — projeto no processo de planejamento e or¢aaéntrepresenta o
instrumento de programacgdo para alcangar o objetleo um
programa, envolvendo um conjunto de opera¢Gegalifas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre parapansfo ou o
aperfeicoamento da acéo do governo;

Il — atividade no processo de planejamento e oegdatdo
representa um instrumento de programac¢édo paracalcanobjetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagies se
realizam de modo continuo e permanente, das qesisita um
produto necessario & manutencgdo da acdo de governo;

IV — unidade orgamentéaria, o menor nivel da classjfio
institucional;

V — o6rgdo orgamentario, 0 maior nivel da classi@eainstitucional,
que tem por finalidade agrupar unidades orcamestari

VI funcéo representa o maior nivel de agregacaalassas areas de
despesa que competem ao setor publico, exemploislaten,
Judiciaria, Administrac@o, Assisténcia Social, Riéncia Social,
Saude, Trabalho, Educacdo, Cultura, Urbanismo, Aliuia,
Habitacdo, Saneamento, Gestdo Ambiental, Ciénciee@aodlogia,
Agricultura, Industria, Transporte, Desporto e Llaz&ncargos
Especiais, guarda relacdo com as respectivas Seaset

A funcdo “Encargos Especiais” engloba as despesaselcdo as
quais ndo se possa associar um bem ou servico gesado no
processo produtivo corrente, tais como: dividagssarimentos,
indenizagbes e outras afins, representando, portanta agregagdo
neutra.

A dotacéo global denominada “Reserva de Conting&npermitira a
ser utilizada como fonte de recursos para abertlgacréditos
adicionais e para o atendimento ao disposto no &34rt. 4° e art. 5°,
inciso lll, da Lei Complementar n°. 101, de 04 déontke 2000, sob
coordenacdo do oOrgdo responsavel pela sua destinagra
identificada no orgamento pelo cddigo “99.999.9999”

VIl subfungdo representa uma particdo da funcasando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico

As subfungbes podem ser combinadas com funcBesemtiés
daquelas as quais estdo relacionadas na Portari@ RWRO 42/99.
Deve-se adotar como funcdo aquela que é tipicaiocigal do 6rgdo.
Assim, a programagdo de um o6rgédo, via de regrdassificada em
uma Unica fungdo, ao passo que a Sub-funcao éhaale acordo
com a especificacdo de cada agdo governamentalxcAc@&o a
combinacdo encontra-se na funcdo 28 — Encargosciaspe suas
subfungdes tipicas que s6 podem ser utilizadasigadas.

VIII Acdes sd@o operagbes das quais resultam preddtens ou
servi¢os), que contribuam para atender ao objeteyam programa.
Incluem-se também no conceito de acéo as transfastabrigatérias
ou voluntarias a pessoas fisicas e juridicas, maaale subsidios,
subvenc0es, auxilios, contribuicdes dentre outros;

IX - operagbes especiais no processo de planejargemtcamentacéo
representa as despesas que ndo contribuem parawengio das

fiscalizacdo e tradsmén da

acoes das acdes de governo, das quais ndo resufieoduto, e ndo
geram contraprestacéo direta sob a forma de besereigos;

X — produto,resultado de cada agéo especifica, expressédofsoina
de bem ou servico posto a disposi¢éo da sociedade;

XI — Titulo, forma pela qual a acéo sera identificada peleedade e
constard no Plano Plurianual — PPA e na Lei Or¢émienAnual —
LOA, para expressar em linguagem clara, o objetacéa;

XIl — Grupos de Natureza da Despeagregador de elementos de
despesas com as mesmas caracteristicas quantgeao @b gasto,

conforme consta de regulamento nacionalmente adific
identificado a seguir:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes;

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizagdo da Divida;

XIlI — Modalidade de Aplicacdo tem por finalidadedicar se os

recursos sao aplicados diretamente por 6rgaostaadas no ambito
da mesma esfera de Governo ou por outro ente derdegm e suas
respectivas entidades. Indica se o0s recursos segdizados
diretamente pela unidade detentora do crédito owliant
transferéncia para entidades publicas ou privadasnodalidade
também permite a eliminacdo de dupla contagem man@nto.
Observa-se que o termo “transferéncias”, utilizads arts. 16 e 21 da
Lei 4.320/64 compreende as subvengoes, auxiliangilouicbes que
atualmente séo identificados em nivel de elemen¢oslassificacdo
da natureza da despesa. N&o se confundem comnatetémcias de
recursos financeiros, representadas pelas modatiddel aplicacéo, e
s8o registradas na modalidade de aplicagdo coestitseguinte
codificacdo atual:

20 Transferéncias & Uniéo.

30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal.

40 Transferéncias a Municipios.

50 Transferéncias a Instituicdes Privadas semdirativos.

60 Transferéncias a Instituicdes Privadas comidiostivos.

70 Transferéncias a Instituicdes Multigovernamantai

80 Transferéncias ao Exterior.

90 AplicagBes Diretas.

99 A Definir.

XIV — Reserva de Contingéncisera constituido, exclusivamente, de
recursos do orcamento destinados ao atendimentopadsivos
contingentes e outros riscos, bem como eventoseiigios, podendo
ser utilizado como fonte de recursos para abertigacréditos
adicionais e suplementares;

XV — Modalidade de Aplicacdo, a natureza de despssai
complementada pela informacéo gerencial denominaatdlidade de
aplicacdo, a qual tem por finalidade indicar seresursos sao
aplicados diretamente por 6rgédo ou entidade no tanida mesma
esfera de Governo ou por outro ente da Federas@iasrespectivas
entidades, e objetiva, precipuamente, possibilitaeliminacdo da
dupla contagem dos recursos transferidos ou deatizatios, tais
como: transferéncias da unido, transferéncias tol@stransferéncias
a municipios, consorcios publicos, aplicagdes alied definir;

XVI — ELEMENTO DE DESPESA tem por finalidade iddit#r os
objetos de gasto, tais como aposentadorias e raforpensoes,
contratagdo por tempo de determinado, outros hBogfssistenciais,
vencimentos e vantagens fixas, obrigacfes patrodasias civil,
outras despesas variaveis pessoal civil, auxiliparfteiros a
estudantes, juros sobre a divida por contratopsugncargos sobre a
divida por contrato, outros encargos sobre a dividabiliaria,
material de consumo, material de distribuicdo dfatpassagens e
despesas com locomogé&o, servigos de consultoriggsoservigos de
terceiros pessoal fisica e juridica, contribuic@esilios, subvencdes
sociais, obrigagcBes tributarias e contributivastasbe instalacées,
equipamento e material permanente, aquisicdo deeisyoprincipal
da divida contratual resgatada, principal da dividebilidria
resgatada, sentencas judiciais, despesas de da®rcnteriores,
indenizagbes e restituicdes, a classificar e outyastos que a
administragdo publica municipal utiliza para a emugdo de seus
fins, conforme codigos definidos no Manual de Coiitszle
Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Secretaria deolieo Nacional.
CAPITULO Il
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DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secéo |

Das Prioridades e Metas

Art. 3° - As metas e prioridades da Administracébliga Municipal,
constantes desta Lei e de seus anexos, estabslecidaonsonancia
com a legislagdo constitucional e infraconstitualogspecifica, terdo
precedéncia na alocacéo de recursos na Lei Orcarize®t na sua
execucgdo, ndo se constituindo, todavia, em limipea@gramacéo das
despesas.

§ 1° - Durante a execug¢do or¢camentaria o acompamiiando
cumprimento das metas sera feito com base nasmiafdres do
Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria — RRE@, qaata
bimestre e do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF,ivela cada
guadrimestre, publicados nos termos da legislaigfEmte.

§ 2° - Podera haver, durante a execugdo orcamendéri 2015,
compensagao entre as metas estabelecidas pargareedtos Fiscal
e da Seguridade Social, respeitada as disposigheartd 167 da
constituicdo Federal e da Lei Complementar n°. 4113 de janeiro
de 2012.

§ 3° - O Poder Executivo demonstrar4 e avaliararopcimento das
metas fiscais de cada quadrimestre, em audiénbiicafinos termos
da legislagédo em vigor;

Art. 4° - A elaboragao e aprovacao do Projeto dédreamentaria de
2015 e a execucgdo da respectiva Lei deverdo sepatbmis com a
obtencao de equilibrio das contas publicas e npetagstas no Anexo
de Metas Fiscais que poderdo ser revistas em futes&oodificacdes
na politica macroecondmica e na conjuntura ecor@®macional e
estadual.

Secao Il

Do Anexo de Prioridades

Art. 5° - As prioridades para elaboracdo e execu@fdrcamento
Municipal de 2015 constam do Anexo de Prioridades, integra esta
Lei com a denominacao de ANEXO I.

§ 1° - As agdes prioritarias identificadas no ANEXQque integra
esta Lei, constardo do orcamento e serdo executdgi@te o
exercicio financeiro de 2015 em consonancia corfapdPPlurianual
e sua revisao.

§ 2°- As acOes dos programas integrardo a proposanentaria para
2015, por meio dos projetos e atividades a elescimiados, na
conformidade da regulamentacdo nacionalmente addic em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA e suad@ew com esta
Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO.

§ 3° - Terdo prioridades os projetos em andameras atividades
destinadas ao funcionamento dos 6rgaos e entidpgestegram os
Orcamentos, Fiscais e da Seguridade Social, servgsenciais,
despesas decorrentes de obrigacBes constituc®edisgais, 0s quais
terdo precedéncia na alocacdo de recursos no d@rdiet Lei
Orgcamentaria de 2015.

Secéo Il

Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 6° - O Anexo de Metas Ficais, por meio do ANEX, dispde
sobre as metas anuais, em valores constantes entedir relativas a
receitas e despesas, os resultados nominal e rjredmontante da
divida publica, para o exercicio de 2015 e pardois seguintes, para
atender ao conteddo estabelecido pelo § 1° do 4artda Lei
complementar n° 101, de 04 de maio 2000, bem comlingdo das
metas do exercicio anterior.

§ 1° - O Anexo de Metas Fiscais que integra estgpbe meio do
ANEXO IlI, onde os demonstrativos descritos nossadi a VIII do
caput estdo estruturados de acordo com os critéac®nalmente
unificados pela Secretaria do Tesouro Nacional teilwsos do § 2° do
art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 2000, coneddanual de
Demonstrativos Fiscais — MDF aprovado pela Secdeetir Tesouro
Nacional, instruidos com metodologia e memoria deuto para
metas anuais de receitas, despesas, resultadoriprimésultado
nominal e montante da divida puablica.

§ 2° - O anexo de Metas Fiscais abrange os Orgidslahinistracdo
Direta, entidades da Administracdo Direta, entidadela
Administragcdo Indireta, constituidas pelas autaguifundaces,
fundos especiais e empresas publicas que recebemsoe dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusitea forma de
subvencgOes para pagamentos de pessoal, custeie, auxilios para
pagamento de despesas de capital.

§ 3° - A compensacao de que trata o art. 17 d&beiplementar n°
101, de 04 de maio de 2000, quando da criacdo mer#o de
despesas obrigatorias de carater continuado, padgréealizada a
partir do aproveitamento da margem de expansadspaew art. 4°, §
2 inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal - LREsdeg que
observados os limites das respectivas dotacdesacwes na Lei
Orcamentaria de 2015 e seus créditos adicionais.

Art. 7° - Na elaboragdo da proposta orgcamentaria pals, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metasifisestabelecidas
nesta Lei identificadas no ANEXO Il, com a finalita de
compatibilizar as despesas or¢adas com a recéit@aés, de forma a
preservar o equilibrio orcamentario.

Secéo IV

Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 8° - O Anexo de Riscos Fiscais, que integra esi por meio do
ANEXO |Il, dispde sobre a avaliagdo dos passivostingentes
capazes de afetar as contas publicas e informaragdencias a
serem tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

Art. 9° - Os recursos da reserva de contingénca@osgestinados ao
atendimento de passivos contingentes e outrossrs@ventos fiscais
imprevistos, obtencdo de resultado primario pasiteszcomo fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais,oenis inciso Il do
art. 5° da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

§ 1° - Os orcamentos para o exercicio de 2015ndedt recursos
para reserva de contingencia, prevista no incisddlart. 5° da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio 2000, serdo izddes
exclusivamente, de recursos do orgamento fiscal,imi@rior a 1%
(Um por cento), da receita corrente liquida previsara o referido
exercicio.

§ 2° - A reserva de contingencia sera constituidéusivamente de
recursos do or¢gamento fiscal, podendo ser utilizsta compensar a
expansdo da despesa obrigatéria de carater comtina#m do
previsto no projeto de lei orgamentaria e das nedidmadas pelo
poder Executivo, estabelecidas no art. 9° da Leiglammentar n° 101,
de 04 de maio 2000.

Secéo V

Da Avaliacdo e do Cumprimento de Metas

Art. 10 - Durante o exercicio de 2015, o acompargmmda gestédo
fiscal serd feito por meio dos Relatérios ResumidoEsecucédo
Orcamentaria - RREO e pelo Relatério de Gestédo FisR@F.
CAITULO Il

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Secéo |

Das Classificagdes Orgcamentérias

Art. 11 - Na Elaboracéo e execucéo dos orcameeid® sespeitados
os dispositivos, conceitos e definicdes da Lei Cemgintar N° 101,
de 04 de maio 2000, da Lei Federal N° 4.320, déelmarco de 1964
e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Bdble
Procedimentos Contabeis Orcamentérios, editado $eteetaria do
Tesouro Nacional.

Art. 12 - Cada programa sera identificado no orcdmeonde as
dotagdes respectivas conterdo os recursos paiaagi das agdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sobrafde atividades e
projetos, especificados valores, 6rgdos e unidamfeamentarias
responsaveis pela realizagéo.

Art. 13 - As Dotagles, relacionadas a funcéo emsamspeciais,
englobam as despesas orcamentéarias em relacdeaigasrps termos
da Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999 evidmual de
Procedimentos Contabeis Orcamentarios, ndo se pEstEiar um
bem ou servigo a ser gerado, pois ndo contribuemaaanutencao,
expansao ou aperfeicoamento das a¢des de governo.

Paréagrafo Unico - As dotagdes relativas a classiio orcamentaria,
de que trata o caput deste artigo, vinculam-seragrgma Operacdes
Especiais, identificado no Or¢gamento por zeros &ingdo 28 (vinte
e oito), destinada aos encargos especiais, pa@tau@s despesas
com:

| - Amortizacgéo, juros e encargos de divida;

Il - Precatérios e sentencas judiciais;

Il - Indenizagdes;

IV - Restitui¢des, inclusive de saldos de convénios;

V - Ressarcimentos;

VI - Amortizacéo de dividas, inclusive previden@ar

VII - Outros encargos especiais;
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Art. 14 - A classificagdo institucional identifigaras unidades
or¢camentarias agrupadas em seus respectivos 6rgaos.

Art. 15 - A vinculag&o entre programas constanteRldano Plurianual
- PPA, projetos e atividades incluidos nos orcaosedb municipio e
a relac@o das acBes que integram o Anexo de Rxileiddesta Lei,
serda evidenciada por meio da indicagao do histd@léseritor.

Secao Il

Da Organizagao dos Orgamentos

Art. 16 - Os orgamentos, fiscal e da seguridad@kaompreenderédo
as programacgOes dos Poderes, Legislativo e Execigaus fundos,
orgdos e entidades da administracdo direta e tadimneclusive as
funcdes instituidas e mantidas pelo municipio erdlisnardo suas
despesas com o0s seguintes detalhamentos:

| - Programa de trabalho do 6rgéo;

Il - Despesas do 6rgdo e unidade orgamentéaria,eesidndo as
classificagbes institucional, funcional e prograo#t projetos,

atividades e operagfes especiais e especificanddotagbes por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesal@idade de
aplicacéo.

Paragrafo Unico. Os grupos de natureza da desiuesdificados a

seguir, ttm a funcdo de agregar elementos de despmsn as
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gastimrme consta de
regulamento nacionalmente unificado pela SecretddaTesouro

Nacional — STN.

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA:

1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

4 - INVESTIMENTOS

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA

Art. 17 — A Reserva do Regime Préprio de PrevidéBoigial — RPPS
sera identificada no grupo de despesa pelo digitoeénquanto que a
reserva de Contingencia, prevista no Inciso Il db &° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, senéifidado pelo
digito “9”, isoladamente dos demais grupos, no geerefere a
natureza da despesa.

Art. 18 - A reserva de contingencia sera utilizadeno fonte de
recursos orgamentarios para a cobertura de créadmonais, nos
termos da lei.

§ 1° - Caso ndo seja necessaria a utilizacdo devaede contingencia
para sua finalidade precipua, no todo ou em partgsoante
disposicdes do art. 5°, inciso Il da Lei completaem® 101, o saldo
remanescente podera ser utlizado para a cobedaracréditos
adicionais, inclusive suplementares para reforces diotacbes
or¢camentarias.

Art. 19 - O orgcamento da seguridade social, cormuteredo as areas
de saude, previdéncia e assisténcia social, saebdredo da forma
integrada, nos termos 8 2° do art. 195 da CondiituiEederal,

assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

Art. 20 - Na elaboracédo da proposta orcamentariendoicipio, para
o exercicio de 2015, sera assegurado o equilibroe eeceitas e
despesas, ficando vedada a consignacao de crémfitofinalidade

imprecisa ou com dotacgéo ilimitada e permitidaciuiséio de projetos
genéricos, consoante disposi¢des do art. 5°, 8 4&8idComplementar
n 101, de 04 de maio 2000.

Art. 21 - Constardo dota¢des no orgcamento de 20dbgsadespesas
relativas a amortizagdo da divida consolidada donitpio e
atendimento das metas de resultado nominal, assmo qara o
custeio de obrigagdes decorrentes do servigo ddeddublica.

Secéo Il
Do Projeto de Lei Orgcamentaria

Art. 22 - A proposta orcamentaria, para o exercéi®o2015, que o
Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal deaderes,
sera constituido de:

| - Texto do Projeto de Lei orgamentéaria Anual;
Il — Anexos;
Il — Mensagem.

§ 1° - A composicdo dos anexos de que trata ooncdo caput deste
artigo sera feita por meio de quadros orgcamentaiimduido os
anexos definidos pela Lei Federal n°. 4.320, ddeliarco del964 e
outros demonstrativos estabelecidos para atendpogi¢6es legais,
conforme discriminacéo abaixo:

| — Quadro de discriminagdes da legislacdo datecei
Il — Demonstrativo do efeito sobre receitas e despeecorrentes de:

Anistias;
Remissoes;
Beneficio fiscais de natureza financeira e tribatari

Il — Tabelas e Demonstrativos:

IV - Tabela da evolugéo da receita arrecadada xergieios de 2011,
2012, 2013 e estimada para 2014;

V - Tabela da despesa realizada nos exercicio®4E 2012 e 2013 e
estimada para 2014;

VI - Demonstrativo consolidado da receita

VIl - Demonstrativo consolidado da receita resuktatie impostos e
da despesa consignada na proposta orcamentaaMaautencéo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE, consoante dispostp art. 212
da Constitui¢do Federal.

VIl — Demonstrativo consolidado das receitas iad&s na Lei

Complementar n°. 141/2012 e das despesas fixadagraposta

orcamentaria de 2015, destinadas as acgbes e semigdicos de

salde no Municipio.

IX — Anexos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de magd 964 que
integrardo o orcamento:

Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesandegas categorias
econdmicas;

Anexo 2: Demonstrativo das
econdmicas;

Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoriambéeaiza, por
unidade orcamentaria;

Anexo 2: Demonstrativo consolidada da despesa [@begoria
econdmica;

Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa rdealho,

projetos, atividades e operacdes especiais, pdadeiorcamentaria;

Anexo 7: Demonstrativo dos programas de trabalimalicando
fungBes, subfuncdes, projetos e atividades;

Anexo 8: Demonstrativo da despesa por funcdes,usgbés e
programas conforme o vinculo;

Anexo 9: demonstrativo da despesa por 6rgaos éésng

X - Demonstrativo da compatibilidade da programagé@mentaria
com os objetivos e metas da Lei de Diretrizes Oegdarias - LDO.

receitas segundo asgamdds

§ 2° - A mensagem, de que trata o inciso Il douta@este artigo,
contera:

| — Andlise da conjuntura econdmica enfocando gecss que
influenciem o Municipio;

II- Resumo da politica econdmica e social do GovéMomicipal;

Il - Justificada da estimativa e da fixagdo deeitas e despesas.

§ 3° - N&o sera incluido na Lei orgcamentaria posjatovos com
recursos provenientes da anulagéo de projetos damento.

§ 4° - Serdo consignadas atividades destinadas dem@esas com
pessoal de magistério e outras despesas de pdeseasino.

§ 5° - No projeto de lei orcamentaria, as receitas despesas seréo
or¢adas em moeda nacional, segundo 0s pregos temrrégentes em
junho de 2014.

§ 6° - Na estimativa das receitas que integrar@gasnentos de 2015
considerar-se-a a tendéncia do presente exerafeinckiro de 2014,
as perspectivas para a arrecadagdo no exercici@0d6 e as

disposicdes desta Lei.
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§ 7° - As despesas e as receitas serdo demonstedtasna sintética
e agregada e evidenciados “déficit” ou “superawtirrente, no
or¢camento anual.

§ 8° - O valor da dotacédo destinada a reserva déngencia, no
orcamento de 2015, ndo poderéa ser inferior a 1% poncento) da
receita corrente liquida, apurada nos termos do2&rtinciso IV e §
39, da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 9° - A modalidade de aplicag@o 99 sera utilizaala classificacéo
or¢camentaria de reserva de contingencia.

§ 10° - Constardo do orcamento dotacdes destira@a®cucio de
projetos a serem executados com recursos oriureltsudsferéncias
voluntarias do Estado e da Unido, assim como paciatrapartidas,
nos termos das Leis de Diretrizes OrgcamentariadJdid@o e do
Estado.

§ 11° — O Orgamento elaborado pelo Poder Legislapiara ser
incluido na proposta do Orgcamento Municipal de 2@servara as
estimativas das receitas de que trata o art. 2%8 seus incisos, da
Constituicdo Federal, com redagéo dada pela EmennstitDoional
n°. 58, de 2009.

Art. 23 - No texto da lei orcamentaria para o eik#gocde 2015
constarda autorizagdo para abertura de créditos iondis

suplementares, de até 15% (quinze por cento),tdbdos orgamentos
e autorizagdo para contratar operagdo de crédiusive por

antecipacao de receita.

Art. 24 - Nao se incluem no limite estabelecido axd. 23, as
suplementagdes de dotagBes do mesmo grupo, padinasato das
seguintes despesas:

| — do Poder Legislativo;

Il - de Pessoal e Encargos Sociais;

Il — de Pagamento do Servigo da Divida e Encargdsidida;

Il — de Pagamento do Sistema Previdenciario;

IV - Despesas destinadas a defesa civil, combage ed@itos de
catastrofes, secas e as epidemias.

Art. 25 - Serd considerada a obtencdo de supepdiitario na
elaboragdo do projeto, na aprovacédo e execucaei dacamentaria
para 2015, bem como devera ser evidenciada a tndTspa da
gestdo, observando-se o principio da publicidagerenitindo-se o
amplo acesso da sociedade as informacdes ondelgednnternet,
na forma da Lei.

Art. 26 - Constara da proposta or¢camentaria dotagéesprogramas,
projetos e atividades constantes do Projeto dooRPdurianual — PPA
e sua revisdo, em decorréncia das disposi¢bestddzar, § 1°, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a reddgda pela
Emenda Constitucional, n°. 31, de 27 de junho d8&,2@e estipulou
0 mesmo prazo de 05 (cinco) de outubro de 2014, garesentacao
da proposta da Lei Orgamentéaria Anual - LOA pard526 do projeto
de revisdo da parcela do Plano Plurianual - PPA pat5/2017.

Secéo IV
Das AlteracBes e do Processamento

Art. 27 - A proposta or¢amentéria podera ser endmdaspeitadas as
disposicdes do art. 166, § 3° da ConstituicAo Feddewendo o
orcamento ser devolvido a sangdo do Poder Execdewidamente
consolidado, com todas as emendas e anexos.

§ 1° - O poder Executivo fornecerd em meio elet@ois arquivos do
texto legal e dos anexos da proposta orcamentasiaPader
Legislativo.

§ 2° - As emendas feitas ao projeto de lei orcaanené seus anexos
consideradas institucionais ou contrarias ao inger@ublico, poderdo
ser vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no mazts (quinze)
dias uteis, consoante disposi¢es do § 1° do @rtlabConstituicao
Federal, que comunicara os motivos do veto dergrgudirenta e oito

horas ao Presidente da Camara Municipal de Vereadsrenotivos
do veto.

§ 3° - O veto as emendas mencionadas no caput desge
restabelecera a redacdo inicial da dotacdo copst@at proposta
orgcamentaria.

§ 4° - Os autdgrafos da lei orgamentaria aprovad&€amara seréo
devolvidos a sancgdo do Prefeito impressos e naafaten§ 1° deste
artigo.

§ 5° - No caso de haver comprovado erro no processa das
deliberacBes no ambito da Camara Municipal de Veresd podera
haver retificacdo nos autografos da Lei Orcamemtde 2015 pelo
Poder Legislativo, até a data da sangao.

Art. 28 - O Prefeito do Municipio podera enviar ma&gem a Camara
Municipal para propor modifica¢cdes no projeto dedie orcamento
anual, enquanto nao iniciada a votacdo na ComissdecHica.

Art. 29 - As alteragGes decorrentes da abertuealgertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamentiesizesa.

Art. 30 - Durante a execugdo orcamentaria o Podecivo podera
incluir novos projetos, atividades ou operacOesedsas nos
or¢camentos dos 6rgdos unidades administrativastergs, na forma
de crédito adicional especial, observada a Lei igédé. 4.320, de 17
de marco de 1964.

Paragrafo Unico — As alteracdes decorrentes dduabete créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamentiesizesa.

Art. 31 - O remanejamento ou a transferéncia derses de um
elemento de despesa para outro, dentro de uma mesidade
orcamentaria, sera feita por Decreto, desde quesejoalterado o
valor autorizado pela Camara de Vereadores no @mnMunicipal
para a referida unidade.

Art. 32 - Poderdo ser incluidos programas novadades pela Unido
ou pelo Estado de Pernambuco, por meio de alteragiiovado por
Lei, no Plano Plurianual, nesta Lei de Diretrizaganentarias e no
Orgcamento Anual, e seus anexos, no decorrer daieiefinanceiro

de 2015.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS E DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Secéo Unica

Da Receita Municipal e das Alteracdes na Legislac&ascal

Art. 33 - Na elaboragdo da proposta orcamentaria 815, para
efeito de previsdo de receita deverdo ser considsras seguintes
fatores:

| - feitos decorrentes de alteragdes na legislacéo;
Il - variagdes de indices de precos;

Il - crescimento econdmico;

IV - evolugdo da receita nos Ultimos trés anos.

Art. 34 - Na auséncia de parametros atualizadosEsmdo de
Pernambuco, poderdo ser considerados indices e@m®m outros
parametros nacionais.

Art. 35 - A estimativa da receita para 2015 conlgtalemonstrativos
do Anexo de Metas Fiscais, com metodologia e meari calculo,
consoante disposicdes da legislagdo em vigor.

Art. 36 - A estimativa de receita que integra o Ymale Metas
Fiscais, desta Lei fica disponibilizada para o pddayislativo, nos
termos do art. 12, § 3° da Lei Complementar n°. 4814 de maio de
2000 - LRF.

Art. 37 - Podera ser considerada, no orcamento2iHa, previsdo de
receita com base na arrecadagdo estimada decoderatiéeracdo na
legislagdo tributéria, inclusive estimativa de acios na
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participacdo do Municipio na distribuicdo de rogaltde petroleo,
caso seja editada norma legal pertinente.

Art. 38 - Na proposta orgamentaria 0 montante ptevpara as
receitas de operacdes de créditos ndo poderd peri@uao das
despesas de capital, nos termos do art. 12, § Peidaomplementar
n°. 101 de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 39 — As leis relativas a alteragbes na leg@tatributaria que
dependam de atendimento das disposicdes da abfiek ‘inciso Il
do art. 150 da Constituicdo Federal, para vigoraxescicio de 2015,
deverao ser aprovadas e publicadas dentro do exede 2014.

Art. 40 - O montante estimado para receita de ahpibnstante nos
anexos desta Lei de Diretrizes Orcamentaria - LR 2015, podera
ser modificado na proposta orgamentaria, para ateprevisdo de
repasses, destinados a investimentos.

§ 1° - A execucdo da despesa de que trata o capté drtigo fica
condicionado a viabilizagdo das transferéncias desursos
respectivos.

§ 2° - Ocorrendo a situagdo prevista no caput demsigo, devera
haver justificativa na mensagem que acompanha gogt@
or¢camentaria para 2015 ao Poder legislativo.

Art. 41 - A reestimativa de receita na Lei OrcardeatAnual - LOA
para 2015, por parte do Poder Legislativo s6 sendnifida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica oli lega

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto 8ddp art. 12 da
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000ceésideradas
as receitas estimadas nos anexos desta Lei pasaoio de 2015.

Art. 42 — Para fins de aperfeigoamento da poliicta administragéo
fiscal do municipio, o Poder executivo podera enchar & Camara
Municipal, projetos de lei dispondo sobre alteracte legislagdo
tributaria, notadamente sobre:

| — alteracéo e atualizagéo do Cédigo Tributéario Mipal;

Il — aperfeicoamento e a atualizacdo da legislagBotaria referente
ao imposto sobre Servigos de Qualquer NaturezaS-elSmposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial UrbaiRTU;

Il — adequacdo, inovacdo e atualizacdo da legislagibutaria
referente as taxas municipais.

Art. 43 — Os Projetos de lei de concessdo de aniséimissao,
subsidio, crédito presumido, isencdo em carategaéa, alteracao de
aliquota ou modificacdo de base de céalculo queigugh reducgdo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outbeseficios que
correspondam a tratamento diferenciado, deverdmeteao disposto
no art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 deordei 2000 -
LRF.

Art. 44 - Os projetos de lei aprovados que resukemrenuncia de
receita em raz&do de concessdo de incentivo ouibiendé natureza
tributaria, financeira, crediticia ou patrimonialy que vinculem
receitas e despesas, 6rgdos ou fundos, deveratacat@usula de
vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Art. 45 - Os tributos langados e ndo arrecadadssritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiagescrédito
tributario, poderado ser cancelados, mediante aaigiib em lei, ndo se
constituindo como renudncia de receita para ososfeio disposto no §
2° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 die e 2000 e
legislacao aplicavel.

Art. 46 - O Setor de tributacéo registrard em sigsténformatizado os
valores langcados e arrecadados e informard mens&@ma
contabilidade, para permitir o conhecimento doditwé a receber.
Art. 47 — O Poder Executivo deverd realizar atagiio cadastral e/ou
recadastramento imobiliario e mercantil, para cumarlegislacao
especifica e propiciar o efetivo cumprimento do. dt da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei
Responsabilidade Fiscal.
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Art. 48 - O produto da receita proveniente da alg&o de bens serd
destinado apenas as despesas de capital, nasskpdegalmente
permitidas.

CAPITULO V

DA DESPESA PUBLICA

Secao |

Da Execucédo da Despesa

Art. 49 - As despesas serdo executadas diretamgeta
Administracdo e/ou por meio de movimentacdo entrauaicipio e
entes da federac&o e entre entidades privadasnsdrc®ms publicos,
por meio de transferéncias e delegacdes de exemr¢camentaria,
nos termos da Lei.

§ 1° - O o6rgdo central responsavel pela contabiéiddo Municipio e
pela consolidacdo das contas para atender ao thispws Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e naldego
aplicavel estabelecera procedimentos que deverdcegriidos ao
longo do exercicio financeiro, sobretudo no mésieeembro, para
gue o processo de encerramento contabil de 2015.

§ 2° - Os gestores de fundos especiais e entidkd@glministragéo

Direta e Indireta ajustardo os sistemas de infofimguara que sejam
consolidadas as contas municipais, a partir daug@ecorgcamentaria
do més de janeiro de 2015.

Art. 50 — O Poder Legislativo enviara a movimentada execucao
or¢camentaria para o Executivo consolidar e displirab aos érgaos
de controle e ao publico os dados e informacgOesastas e despesas
consolidadas do Municipio, envolvendo todos os @sgé entidades
de ambos os Poderes.

Secao Il
Das Transferéncias, das DelegacGes e dos Consoréldslicos.

Art. 51 — Para as entregas de recursos a cons@liiEos deverdo
ser observados o0s procedimentos relativos a délegagu
descentralizagdo, da forma estabelecida nos madeaientabilidade
aplicada ao setor publico, em vigor e publicadaa f&cretaria do
Tesouro Nacional — STN.

Art. 52 — A transferéncia de recursos para conssrpilblicos fica
condicionada ao consorcio adotar orgamento e efieale receitas e
despesas obedecendo as normas de direito finanagpiicaveis as
entidades, classificacdo orgamentaria nacionalmeniicadas e as
disposicdes da Lei Federal n°. 11.107, de 6 déddoa005.

§ 1° - O consoércio adotara no exercicio de 201%oamas unificadas
para os entes da Federagdo estabelecidas peldaBact® Tesouro
Nacional e adequara seu sistema informatizado aduwhicipio, para
propiciar a consolidacdo das contas, para aterglelisposicdes do
art. 50 e incisos da Lei Complementar n° 101, d#20seguira as
normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aor$iblico.

§ 2° - Para atender ao Sistema de Acompanhamen@esi@o dos
Recursos da Sociedade — SAGRES, do Tribunal de Cdot&stado
de Pernambuco, o consorcio que receber os recdosddunicipio
enviara mensalmente, em meio eletrdnico, tecnologiapativel com
os sistemas de informacdo da Prefeitura e do SAGRESJados
mensais da execug¢do Orcamentaria do consorcio, ¢faito de
consolidagdo das contas municipais.

§ 3° - O contrato de rateio € o instrumento poroneéd qual o
Municipio consorciado compromete-se a transferircurgos
financeiros para a realizagdo das despesas do rcangiiblico,
consignados na Lei Orgcamentaria.

Art. 53 — Podera ser incluida na proposta orcamanpara 2015,
bem como em suas alteragGes, dotacdes a titulmudsfdréncias de
recursos orgcamentarios a instituicbes sem fins ativos, nao
pertencentes ou nao vinculadas ao Municipio, alotitde
contribuicdes, auxilios ou subvengdes sociais,teosos da Lei, sua
concessdo dependera de atendimento aos requigigidos nesta
Lei.

Art. 54 — A transferéncia de recursos a titulo dievengdes sociais,
nos termos do art. 16 da Lei Federal n°. 4.320]1 ®@lele marco de
1964, atendera as entidades privadas sem findiltasajue exergam
atividades de natureza continuada nas areas dsteassal social,
salde, educacgédo, cultura e esporte, prestem atemtdindireto ao
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publico e tenham certificacdo de entidades benwfcde assisténcia
social, nos termos da Lei Federal n°. 12.101/2009.

Art. 55 - A concessédo de subvengdes dependerardprevacéo do
atendimento aos requisitos exigidos na legislagd®yendo ser
comprovado:

| - de que as entidades beneficiarias sejam deliatento direto ao
publico e atendam ao disposto no art. 17 da Leefekan®. 4.320, de
17 de margco de 1966, cujas condi¢cBes de funcionamssiam
consideradas satisfatorias pelos érgaos oficiafssdalizagéo;

Il - de que exista lei especifica autorizando aseuléo;

Ill - da existéncia de presta¢do de contas de s$esurecebidos no
exercicio anterior, que deverd ser encaminhadaa eltidade
beneficiaria, até o Ultimo dia atil do més de jameidlo exercicio
subsequente, ao setor financeiro da Prefeiturazonéormidade do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Fedeah a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98 e das siigms da
Resolucdo T.C. N° 05/93 de 17.03.93, do Tribunal det&> do
Estado de Pernambuco e atualizagbes posteriores;

IV — que a comprovagdo, por parte da instituicém,sdu regular
funcionamento, mediante atestado firmado por alade
competente;

V - da apresentagdo dos respectivos documento®rdgitaicdo da
entidade, até 30 de setembro de 2014;

VI - da comprovagdo que a instituicdo estd em citoiaregular
perante o INSS e o FGTS, conforme artigo 195, 8i@Constituicdo
Federal e perante as Fazendas Estadual, Federaln&ipél, nos
termos da legislacéo especifica;

VIl - de ndo se encontrar em situacdo de inadingdéno que se
refere & Prestacdo de Contas de subvencgdes recelgdasgdos
publicos de qualquer esfera de governa.

Art. 56 - Na realizacdo das acdes de sua compatéadvunicipio

podera transferir recursos para instituicbes pesadsem fins
lucrativos, desde que compativeis com programastaotes de lei
orgcamentaria anual, mediante convénio, ajuste amgémere, pelo
qual fiqguem claramente definidos os deveres e abdigs de cada
parte, a forma e os prazos para prestagdo de cdigas como o
cumprimento do objeto.

Art. 57 - E condigéo preliminar a solicitagio desursos de que trata
esta sesséo, a apresentacéo de projeto instruidpleao de trabalho
para aplicagdo de recursos e demais documentosl@iglevendo
ser formalizado em processo administrativo, na rtigga
competente, contendo indicacdo dos resultados akpercom a
realizagdo do projeto.

Art. 58 - Integrar4 o convénio, que formalizararansferéncia de
recursos, plano de aplicacdo, conforme disposigoesrt. 116 e § 1°
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 19%&e atualizacdes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais dispasi¢égais e
regulamentares, constara no plano de aplicacaoedossos, de que
trata o caput deste artigo, objetivos, justificasie metas a serem
atingidas com a utilizagdo dos recursos e resgectionograma de
desembolso.

Art. 59 - Também serdo permitidos repasses agsuitgtes privadas,
sem fins lucrativos, de natureza artistica, cultuga esportiva,
consoante disposi¢des dos artigos 215 a 217 daithigéss Federal,
atendidas as exigéncias desta Lei:

Art. 60 - As entidades privadas beneficiadas coonmnsms publicos a
qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizacdo cdimadidade de se
verificar o cumprimento de metas e objetivos parguais receberam
0s recursos, bem como do cumprimento integral dastas clausulas
dos instrumentos de convénio, ajuste ou repasse.

Art. 61 - As prestacfes de contas, sem prejuizouti@s exigéncias
legais e regulamentares, demonstrardo as origeadi@cdes dos
recursos, cumprimento dos objetivos e da execugf@arittas fisicas
constantes do plano de trabalho e do instrumentmaiéénio, repasse
ou ajuste.

Art. 62 — O o6rgao central de Controle Interno fiszah todo o
processo de solicitagdo, concesséo, execugdoaghiestle contas e
avaliacdo dos resultados.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 63 - No exercicio financeiro de 2015, as deapecom pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo observardo iaposi¢cbes
contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complemer?td01, de 04
de maio de 2000.

Art. 64 - No caso da despesa de pessoal chegatrapadsar o
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) mddida Receita
Corrente Liquida - RCL estabelecido no art. 20, indisalinea “b”
da Lei Complementar n° 101, de 2000, fica vedadeabizacdo de
despesas com hora extra, ressalvadas:

| - &s areas de saude, educagéo e assisténcih socia

Il - os casos de necessidade temporaria de excgbcioteresse
publico;

Il - agdes de defesa civil.

Art. 65 - Fica autorizada a concessdo de qualqueawnento de
remuneracdo, a criacdo de cargos e funcdes oagitede carreira,
bem como a admiss@o ou contratacdo de pessoaklgugu titulo,
para atender ao inciso Il do § 1° do art. 169 das@micdo Federal.

Art. 66 — Para cumprimento do disposto no artiri¢iso IV e no art.
37, inciso X da Constituicdo Federal, a propostarogntaria contera
margem de expansdo nas despesas de pessoal estiaa@da
exercicio de 2015, devendo ser considerado noloabcqpercentual de
acréscimo estabelecido para o salario minimo natida referido
exercicio.

§ 1° - Nas projecdes de expansdo das despesassdealpgue
integram o0 Anexo de Metas Fiscais desta Lei de tiies
Orgcamentaria - LDO, para o salario minimo em 2046ma-se o
valor de R$: 779,79.

§ 2° - Para as despesas que ja4 estejam previstasargem de
expansao incluida nas dotagGes de pessoal da tam@ntaria Anual
- LOA de 2014, de que trata o caput deste arti§o, mavera impacto
or¢camentario-financeiro a demonstrar.

Art. 67 — Fica o Poder Executivo autorizado a cdeceabono para
atendimento das disposi¢Oes do art. 22 da Lei Beder 11.494, de
20 de julho de 2007, bem como para o valor do isal@inimo
definido no inciso IV do art. 7°, da ConstituiciedEral, até a
aprovagédo de lei municipal.

Paragrafo unico — Os abonos concedidos serédo ceapesn quando
da concesséo de revisdo e reajuste dos salariesndte constar os
critérios nas leis especificas que concederemvisles e reajustes.

Art. 68 - A revisdo da remuneracdo dos servidordesesubsidios de
que trata o art. 37, inciso X do Constituicdo Faklgrara o exercicio
de 2015, sera autorizada por lei especifica, ohdara iniciativa de
cada Poder, sempre na mesma data e sem distingdndides,
consoante inciso X do art. 37 da Constituicdo Fédasaim como a
concesséao de qualquer vantagem de que tratal6art§ 1°, inciso I
da Constituicdo Federal.

Art. 69 - Podera haver expansédo das ag6es do Goiunicipal que
venham a implicar em aumento de despesa com pgesssale que
sejam respeitados os limites legais.
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§ 1° - O Poder Executivo podera consignar dotagdesrcamento
para 2015 destinadas a implantacdo de programdssgavolvimento
profissional dos servidores municipais;

§ 2 ° - Também constard no orcamento dotacGesatsteio de
programas de reestruturacdo administrativa e madedo da gestao
publica municipal.

Art. 70 - Sera apresentado, mensalmente, o resumdolla de
pagamento do pessoal do ensino, para exame do GomgeControle
Social do FUNDEB, bem como os demonstrativos decaqdio de
recursos na Manutencdo e Desenvolvimento do EnsindDE,

devendo haver registro, da entrega pelo Poder Exealps referidos
documentos, em atas das reunides do referido ¢tunsel

Paragrafo Unico. A apresentacdo da documentacdgueetrata o
caput deste artigo ao Conselho do FUNDEB ocorré @ dgititimo dia
do més subsequente.

Art. 71 - Havendo necessidade de reducdo das desspespessoal,
para atendimento aos limites estabelecidos na Leip&onentar n°
101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo, czorie

disposi¢des da Constituicdo Federal, adotara asr@egunedidas.

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servigdores

II - eliminagdo de despesas com horas-extras;

Il - exoneracao de servidores ocupantes de cangosomissao;

IV - rescisdo de contratos de servidores admitidos carater
temporario.

Paragrafo Unico. As providéncias estabelecidasapoitcdeste artigo
serdo harmonizadas com as disposi¢Bes constitisi@specialmente
o art. 169, 88 3° e 4° da Constituicdo Federal eledsslagao
pertinente.

Art. 72 - O Municipio podera incluir na propostacamentaria
dotacéo destinada ao custeio de despesas com pegademissao
voluntaria de servidores, quando a despesa de gladt@mpassar os
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 10104lde maio de
2000, e da forma estabelecida em Lei Municipal éfipe.

Secéo IV
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 73 - O Municipio na sua area de competén@aa gumprimento
das disposicdes do art. 194 da Constituicdo Fedemlizara acoes
para assegurar os direitos relativos a saude, widpreia e a
assisténcia social.

Subsecéo |
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 74 - Ser&o Incluidas dota¢cdes no orcamento2@d&5 para
realizacdo de despesas em favor da previdéncial sdeivendo os
pagamentos das obrigacfes patronais em favor dal@neia social,
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e do ReBidgrio de
Previdéncia Social - RPPS ser feitos nos prazasbelsicidos na
legislagdo vigente, juntamente com o valor dasrimngées retidas
dos servidores municipais.

§ 1° - O empenhamento das despesas com obrigagfiesgis sera
estimativo para o exercicio financeiro, por compei® devendo
haver o processamento da liquidacdo em cada mé&maeeténcia, de
acordo com a legislagéo previdenciaria.

§ 2° - Respeitadas as disposi¢cdes da legislacaaiftsme serdo
deduzidos das obrigacdes patronais os valores elosfibios pagos
diretamente pelo Municipio aos servidores segurados

§ 3° - Podera haver aporte adicional de recursofaeon do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, nos termabelgcidos em
Lei.

§ 4° - O pagamento das obrigac@es previdenci&@mgptioridade em
relacéo as demais despesas de custeio.

Art. 75 - Fica autorizado ao Poder Executivo realizagamentos das
contribuicdes previdenciarias por meio do débitmrutico na conta
do Fundo de Participagdo do Municipio - FPM para@sios regimes
previdenciarios.

Art. 76 - O Poder Executivo encaminhara projetdeilé Camara de
Vereadores, quando, diante de avaliacdo atuarfaldmntificada a
necessidade de altera aliquotas de contribuicCes p Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS e/ou paraiatmalispositivos
da legislagéo local, adequagdo, normas e dispositie Lei Federal.

Subsecéo Il
Das Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude

Art. 77 — Para fins de aplicacdo de recursos pdbliem salde,
considerar-se-80 as agbes e servicos publicos desltgpara a
promocao e recuperagdo que atendam aos princiatsiielos no art.
7°, da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de,h1898uas
atualiza¢6es posteriores.

§ 1° - O recolhimento de lixo hospitalar, ndo ésiderado aplicacéo
de recursos em saude, devendo ser a despesa aupt@acheio de
dotacdes para o custeio da limpeza urbana e deftingnal dos
residuos sélidos.

§ 2° - Fica permitida a realiza¢cdo de despesasamteio de casa
para hospedar pacientes do Municipio durante oogeride
atendimento e/ou prestacdo de exames em Recife.

Art. 78 — As transferéncias voluntarias de recud@dJnido para a
area de saude que estejam condicionadas a cotittapaos termos
da LDO da unido e do Estado para 2015, deveradamgcdes no
or¢camento do Municipio para seu cumprimento.

Art. 79 - Além das disposicdes especificadas na tRoigsio Federal

e demais normas, as acdes e servigos publicoside,saplicacdo de
recursos, repasse e aplicacdo minima, movimentdQ&orecursos,

transparéncia, avaliagcdo e controle, consolida¢@® abntas e da
prestacéo de contas, e fiscalizacdo da gestdalde,sasbedecera a Lei
Complementar n°. 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 80 - Para atender ao disposto no § 4° do 26t.da Lei

Complementar n°. 141/12 e Resolucdes do Conselho mdcie

Salde, o Gestor da Saude apresentara contas gesiialmente até o
final dos meses de maio, setembro e fevereiro, @i€acia publica
na Céamara de Vereadores do montante e fonte desoscaplicados
no periodo, auditorias realizadas, ofertas e posdute servigos
publicos de salde.

Art. 81 - O Poder Executivo disponibilizara ao CdngeMunicipal de
Saude, aos 6rgaos de Controle Externo e publicataahvisivel do
prédio da Prefeitura, assim como entregara paricagho na Camara
de Vereadores o demonstrativo de recebimento ecagflh de
recursos em agdes e servigos publicos de saludestoaimente.

Paragrafo Gnico — Os registros contabeis e dos w&nadivos
gerenciais mensais, atualizados, relativos aosrsesudo Fundo
Municipal de Saude, ficardo permanentemente a siGho dos
orgaos de controle e do Conselho Municipal de Saude

Art. 82 - Compete ao Conselho Municipal de Saudistreg em ata o
recebimento dos demonstrativos contabeis e finevecei examinar o
desempenho da gestdo dos programas de salde eotdExewo
Municipio.

Art. 83 - Integrara a prestagéo de contas anual:

| — a Programacédo Anual de Saude;
Il — o Relatério Anual de Saude.
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Art. 84 - O Parecer do Conselho Municipal de Saiwdeesas contas
do Fundo seréa conclusivo, fundamentado e emitistroee 10 (dez)
dias ap06s o recebimento da prestagdo de contasrtio AMunicipal
de Saude.

Art. 85 - O Gestor do Fundo Municipal de Salde @lala a
programacéo financeira do Fundo, executard o onmg@memitira
balancetes de receitas e despesas, mensalmere, eodhecimento
ao Conselho Municipal de Saude.

Subsecao Il
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 86 - Para atender ao disposto no art. 203 desftnicdo Federal
o Municipio prestard assisténcia social a quem detsssitar, nos
termos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUA da
legislacao aplicavel.

Art. 87 - Constardo do orcamento dotacBes destinaddsacdes e
execucao de programas assisténcias, ficando ass#icceubordinada
as regras e critérios estabelecidos em leis easguitos especificos
locais, para atendimento ao disposto no art. 2beidl€omplementar
n° 101, de 2000.

Art. 88 — Serdo alocados no orgcamento do Fundo d&/adi de
Assisténcia Social recursos para custeio dos loeféventuais da
assisténcia social e para programas especificasgisténcia social.

Art. 89 — Os registros contabeis e os demonstmstigerenciais
mensais, atualizados, relativos aos recursos ddd-Municipal de
Assisténcia Social ficardo permanentemente a diggmslos 6rgaos
de controle, especialmente do Conselho MunicipalAdsisténcia
Social.

Secéo V
Das Despesas com Manutencgdo e Desenvolvimento doikos

Art. 90 - A realizacdo de despesas com manutengdo
desenvolvimento do ensino obedecera as disposiigd&@onstituigdo
da Federal, das Leis Federais n°. 9.394, de 2Gkzembro de 1996,
n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, n°® 11.738, d#elélho de 2008
e legislacéo local pertinente.

Art. 91 - Integrara a prestacdo de contas anuallat®®® de Gestao
da Educacéo Bésica e demais disposi¢des contidast.n®d7 da Lei
n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e normas estitles pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 92 - As prestacdes de contas de recursos dOIDHB,
apresentadas pelos gestores aos 6rgaos de cos#dde, instituidas
com parecer do Conselho de controle Social do Fudeeendo o
referido parecer, ser fundamentado e conclusivpresantado ao
Poder Executivo no prazo estabelecido no paragnaimo do art. 27
da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 93 - Os registros contdbeis e os demonstratigerenciais
mensais, atualizados, relativos aos recursos mp@ssa conta do
FUNDEB, assim como os referentes as despesas deaizficarao
permanentemente & disposicao dos drgdos de coresplecialmente
do Conselho de Controle Social do FUNDEB, nos ternmart 25

da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 94 - Sera apresentada, preliminarmente, acs€lba de Controle
Social do FUNDEB a prestacédo de contas anual reéegenreceitas e
despesas com manutencdo e desenvolvimento do edswendo o
conselho apreciar e emitir parecer dentro de l8@s)diias Uteis, a
contar da data do recebimento da prestacéo desconta

Art. 95 - O Poder Executivo disponibilizard ao Galhe de Controle
Social do FUNDEB, aos 6rgaos de Controle Externojigaia em
local visivel do Prédio da Prefeitura e entregaaéa publicagdo na
Camara de Vereadores o Demonstrativo Anexo VIII déatBeo
Resumido de Execugdo Orcamentéria, para conhecimeato
aplicacé@o de recursos no ensino.

Art. 96 — Integrar4 o Orcamento do Municipio pa@d®uma tabela
demonstrativa do cumprimento do art. 212 da CoinglituFederal,
no tocante a aplicacdo de no minimo 25% (vint@eocpor cento), da
receita resultante de impostos e transferénciastitarionais na
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Secao VI
Dos Repasses de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 97 — O repasse do duodécimo no més de jaadeir2015 podera
ser feito com base na mesma proporg¢éo utilizadaésde dezembro
de 2014, devendo ser ajustada, em fevereiro de,2&ié&ntual
diferencas que venha a ser conhecida, para maigamu menos,
quando todos os balangos estiverem consolidadosibdicados,
calcula-se os valores exatos das fontes de recdilagxercicio
anterior, que formam a base de calculo estabelgeltaart. 29-A da
Constituicdo Federal, para os repasses dos duodecimoPoder
Legislativo em 2015.

Art. 98 - Os repasses de recursos ao Poder Legiskxrao feitos até
o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos dos arfi§eA § 2°, inciso
Il e 168 da Constituicdo Federal.

Art. 99 - A Camara de Vereadores enviard a Prefeitdpia dos

balancetes orgamentérios, até o sétimo dia Gtinés subsequente,
para efeito de processamento consolidado e cummpiamelas

disposicdes do art. 50 da Lei Complementar n° 16D4dde maio de
2000.

Secao VIl
Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 100 - Poderdo ser incluidas dotagdes espasifiara custeio de
despesas resultantes de convénios, pactos formasrngos de

cooperagdo, no orcamento de 2015, para o custeialedpesas
referentes a atividades ou servigos proprios d@sgpvernos.

Art. 101 — A assuncao de despesas e servicos pensbilidade do
Estado fica condicionada a formalizacdo de instnio®e de
convénios ou equivalentes, aprovados pela Procrgadoridica do
Municipio.

Secéo VIlI
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 102 - Constardo do orcamento dotacGes dessnadgatrocinio

e a execucdo de programas culturais e esportigasdo a concessao
de prémios subordinada as regras e critérios dstidbes em leis e

regulamentos especificos locais, para atendimentisposto no art.

26 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de.2000

Art. 103 - Nos programas culturais de que tratatol®3 desta Lei,

bem como em programas realizados diretamente péfeindstracao

Municipal, se incluem o patrocinio e realizacaddp pdunicipio, de

festividades civicas, folcloricas, tradicionais @tras manifestacfes
culturais, inclusive quanto a valorizagdo e difusélbural de que trata
o0 art. 215 da Constituicdo Federal.

Art. 104 - O projeto destinado a realiza¢@o de esesera elaborado
nos termos da legislacdo vigente, contera mematedcritivo,
detalhamento de servicos, especificacbes técnicastimativas de
custos, bem como cronograma fisico-financeiro coiwmgla

Art. 105 - O Municipio também apoiara e incentivaradesporto
amador, profissional e o lazer, por meio da exexwdg programas
especificos de acordo com as disposi¢des do attd2XConstituicdo
Federal e regulamento local.

Secéo IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 106 - Os créditos adicionais, especiais e euaphtares, serdo
autorizados pela Camara de Vereadores, por meioejesLlabertos
por Decreto Executivo.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 35



Pernambuco , 11 de Fevereiro de 2015 < Diéficdados Municipios do Estado de Pernambuco ANO VI | N° 1267

Art. 107 - Consideram-se recursos or¢gamentarios pfedo de

abertura de créditos adicionais, especiais e s@pigres, autorizados
na forma do caput deste artigo, desde que ndo comgpidos, o

seguinte.

| - superavit financeiro apurado em balango pamialodo exercicio
anterior;

Il - recursos provenientes de excesso de arrecadaca

Ill - recursos resultantes de anulacdo parcial aial tde dotacbes
or¢camentarias ou de créditos adicionais, autorgzadolei;

IV - produto de operacdes de crédito autorizadas,f@ma que
juridicamente possibilite ao Poder Executivo real&s, inclusive
financiamentos com recursos provenientes do BNDE®, PMAT,
PNAFM, PROVIAS, PROCEL, RELUZ e outros;

V - recursos provenientes de transferéncias a adathundos, para
aplicacdo em despesas a cargo do proprio fundo;

VI - recursos provenientes de transferéncias véhiag resultantes de
convénios, ajustes e outros instrumentos parazegdild de obras ou
acoes especificas no Municipio.

Paragrafo Unico — Nos recursos de que trata oaintisdo caput
deste artigo, poderdo ser utilizados os valores dagcbes
consignadas na reserva de contingéncia.

Art. 108 - As solicitagbes ao Poder Legislativo,algorizacdo para
abertura de créditos adicionais conterdo as infofem e os
demonstrativos exigidos na mensagem que encamiipaojeto de
lei orcamentaria.

Art. 109 - As propostas de modificacdes do projete lei
orcamentaria, bem como os projetos de créditosiomdis, serdo
apresentadas com a forma e o nivel de detalhamendo,
demonstrativos e as informacgdes estabelecidasopagamento.

Art. 110 - Durante o exercicio os projetos de keviados a Camara
Municipal de Vereadores, destinados a aberturaétéitas especiais,
incluirdo as modificagdes pertinentes no Plano i&tual, para
compatibilizar a execu¢éo dos programas de govemmolvidos, com
a execucao orgcamentdria respectiva.

Art. 111 - Os créditos adicionais especiais audolis nos Ultimos 04
(quatro) meses do exercicio de 2014 poderdo sbenmea em 2015,
até o limite de seus saldos e incorporados ao em@anto exercicio,
consoante § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 112 - Dentro do mesmo grupo de despesa e sanmenidade,
por meio de Decreto, poderéo ser remanejados saéelementos de
despesa, sem onerar o percentual de suplementacao.

Art. 113 - Havendo necessidade de suplementacédotiegdes da
Camara Municipal, esta solicitara por oficio ao Pdekeecutivo, que
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para aberédito por
meio de Decreto e comunicar & CAmara de Vereadores.

§ 1° - O Poder Legislativo indicard tanto a dotagie sera
suplementada, como aquela que serd anulada no @mganda
Camara Municipal quando da solicitagdo de abertwwackdito
adicional ao Executivo, nos termos do caput detitgoa

§ 2° - O valor dos créditos orcamentarios abenmodaxor do Poder
Legislativo ndo onera o percentual de suplementagdiorizado na
Lei Or¢camentaria de 2015.

Art. 114. Os créditos extraordinarios sdo destinado despesas
imprevisiveis e urgentes em caso de calamidaddcpytdonsoante
disposicdes do § 3°, do art. 167 da Constituicdcefabde serdo
abertos por Decreto do Poder Executivo, que deles cbnhecimento
ao Poder Legislativo, nos termos do art. 44 daHegleral n°. 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Unico. Os créditos extraordinarios, liespe a legislacao
federal pertinente, ndo dependem de recursos onants para sua
abertura.

Art. 115 - Para realizacdo das agles e servicoticBgpinclusive
aqueles decorrentes dos artigos 194 a 214 da QogétitFederal,
podera haver compensacao entre 0s orcamentosdisizabeguridade
social, por meio de créditos adicionais com recid® anulagdo de
dotacdes, respeitados os limites constitucionais.

Secéo X

Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art. 116 — O Poder Executivo podera atualizar swirutura
administrativa e or¢camentaria para atender de foahequada as
disposicdes legais, operacionais e a prestacisefogos publicos a
populagdo, bem como atender ao principio da segfiegde funcdes
na administragdo publica, por meio de Lei Espexific

Art. 117 - Havendo mudanca na estrutura adminigrajue tenha
sido autorizada pela Camara de Vereadores, por deeicei, fica o
Poder executivo autorizado a remanejar, transféranspor ou
utilizar, total ou parcialmente, dotacdes orcamgmaconstantes no
orcamento do exercicio financeiro de 2015, ou eédlitor especial,
decorrentes da extincdo, criagdo, transferéncieprfporacdo ou
desmembramento de 6rgéos, secretarias e entidagiescomo de
alteracBes de suas competéncias ou atribuicdes.

Paragrafo Unico - Na transposicéo, transferénciemanejamento de
que trata o caput podera haver reajuste na clesgio funcional,
respeitada as normas e legislacdo aplicada a matrisuas
atualizagdes.

Secéo XI

Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursas Fundos
Art. 118 - Os Conselhos e Fundos Municipais ter&esgusteadas
pelo Municipio, desde que encaminhem seus plandsabdalho e/ou
propostas orgamentdrias parciais, indicando osrgnugs e as acdes
que deverdo ser executadas, para que sejam irglnédaprojetos e
atividades do orgamento municipal, da forma pravigista lei e na
legislacao aplicavel.

Paragrafo Gnico. Os planos de trabalho e os orgasgrarciais de
que trata o caput deste artigo deverdo ser ensegigeo dia 30 de
agosto de 2014, para que a Secretaria responsgleeDpzamento do
Poder Executivo faca a incluséo no Projeto de keRdvisdo do PPA
e na proposta orcamentaria para 2015.

Art. 119 - Os repasses aos fundos terdo destinegdecifica para
execucdo dos programas, projetos e atividades amupst do
orcamento, cabendo ao gestor implantar a contatd#idordenar a
despesa e prestar contas aos 6rgéos de controle.

§ 1° - Os repasses de recursos aos fundos setd@® dei acordo com
programacéo financeira, por meio de transferéncia termos da
legislacao aplicavel;

§ 2° - E vedada a vinculagdo de receita a fundodespesa,
ressalvadas as disposicdes do art. 167, inciso dVCdnstituicdo
Federal e disposicdes do art. 71 da Lei Federa#.820, de 17 de
marco de 1964.

Art. 120 - Os gestores de fundos prestardo corda€anselho de
Controle Social respectivo e aos 6rgdos de conteaterno nos
termos da legislacéo aplicavel.

§ 1° - Os gestores dos fundos apresentardo aos |Gmssaté 30
(trinta) dias ap6s o encerramento de cada més, rdgrativos da
execugdo orcamentaria do fundo respectivo.

§ 2° - Os conselhos reunir-se-&8o regularmente angnbardo copia
das atas ao Poder Executivo e aos gestores desfundoprazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a reunid@ pae ha cépia das
atas integre as prestacdes de contas que serauiehadas aos 6rgao
de controle.

§ 3° - Os pareceres de conselhos sobre as prest@ded®ntas serdo
fundamentados e deverdo opinar objetivamente sabrecontas
apresentadas, devendo ser emitidos, no prazo mario (dez) dias
apés o recebimento da prestacdo de contas e eapediipias
auténticas ao Poder Executivo e ao gesto de furpha
encaminhamento aos 6rgaos de controle internceenext

§ 4° - A omisséo de prestacdo de contas por partestor do fundo
implica em tomada de contas especial, na forma eilaoli de
regulamento.

Art. 121 - O 6rgdo Central de Controle Interno do Mipio
acompanharéa a execugdo orcamentaria dos fundosa@spexistentes
no Municipio, nos termos da legislacdo pertineat&sim como o
envio a Contabilidade Geral do Municipio dos dadasfermacdes
em meio eletrénico para disponibilizacédo a sociedados 6rgdos de
controle.

Paragrafo Gnico — Preferencialmente sera adotadeobee dados
Unico para o Poder Executivo, devendo os fundostiElagles da
administragdo indireta adotar os procedimentosbelgeaidos pelo
6rgao de contabilidade.
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Secéo XII

Da Geragéo e do Contingenciamento de Despesa

Art. 122 - Considera-se, para os efeitos desta dlmigatoria e de
carater continuada a despesa, decorrente de Leifige para o
Municipio a obrigagdo legal de sua execucdo pofogera dois
exercicios.

Art. 123- O Demonstrativo da Estimativa do ImpaGt@amentério e
Financeiro relativo a geragcdo de despesa nova,gbangimento dos
artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de Odhale de 2000,
sera publicado da forma definida na alinea “b”mtsio “I” do art. 97
da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

§ 1° - A contabilidade terd prazo de 10 (dez), diass para produzir
os demonstrativos de impacto orgcamentéario e firiemcdepois de
solicitado o estudo de projecdo da despesa nowairditacdo das
fontes de recursos respectivas, devendo ser inftmsnpelo 6rgéao
solicitante os valores necessarios a realizacdoadéss que serdo
executadas por meio do programa novo, para pro@gizontagem da
estrutura de calculo do impacto.

§ 2° - |déntico prazo, ao do § 1° tera o setoredarsos humanos para
disponibilizar folhas de pagamento simuladas gs&uirdo calculos
de estudo de impacto orcamentario e financeiro ef@ito de analise
de reflexos de acréscimos na despesa de pessoaipdi@se de
concessao de reajuste salarial.

Art. 124 - As entidades da administracéo indiretados e do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) disponibifipardados
demonstrativos e informacdes contabeis a Contabdid@eral da
Prefeitura para efeito de consolidacdo, de modo ppssam ser
entregues nos prazos legais, relatérios, anexosreomktracdes
contabeis as instituicGes de controle externo elsoc

Art. 125 - O Orgéio Central de Controle Interno cdrdea exatidéo
dos dados e informacdes de que trata o art. 123masomo o
cumprimento dos prazos.

Art. 126 - Antecede a geracdo de despesa nova kcarédo de
demonstrativo da estimativa do impacto orgamentérifinanceiro,
para atendimento do disposto nos artigos 15 e 16 Lea
complementar n © 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto no 8a3antl 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sendsidezadas
despesas irrelevantes aquelas que ndo excedam nagesli
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 24 daHszleral n°® 8.666, de
21 de junho de 1993 e atualiza¢cbes posteriores.

Art. 127 — No caso das metas de resultado primarioominal,
estabelecidos no Anexo Il desta Lei, ndo serem ddag por
insuficiéncia na arrecadacdo de receitas, 0os Po&dememoverao
reducgBes nas despesas, nos termos do art. 9° Gamelementar n°.
101, de 04 de maio de 2000, fixadas por atos ms@s limitagdes ao
empenhamento de despesas e a movimentacao firmnceir

Art. 128 — No caso de insuficiéncia de recursosuatier a execugao
orcamentéria, serdo estabelecidos procedimentesgpimitacdo de
empenho, devendo ser seguida a seguinte ordeniodielaies:

| — obras n&o iniciadas.

Il — desapropriagdes.

Il — instalagdes, equipamentos e materiais permase

IV — contratagdo de pessoal.

V — expansao da a¢do governamental.

VI — fomento ao esporte e a cultura.

VII — servicos e materiais de consumo para manéterda acéo
governamental.

Paragrafo Unico — A limitacdo do empenho ou de elssplevera ser
equivalente ao da diferenca entre a receita aragleae a prevista para
0 bimestre.

Art. 129 - N&o sdo objeto de limitacdo as despegs@sconstituam
obrigacdes constitucionais e legais do Municipim/usive aquelas
destinadas ao pagamento do servigo da divida, rsgsgudiciais,
despesa com pessoal e encargos sociais, salideaga@uolu

Art. 130 - Havendo alienacdo dos bens sera aberta @specifica
para recebimento e movimentagdo dos recursos,ajéie destinados
apenas a realizagédo de despesas de capital, nosstdo art. 44 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI

DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
Secéo Unica

Da Programacéo Financeira

Art. 131 - Até trinta dias ap6s a publicagdo da Oecamentaria
Anual de 2015, o Poder Executivo estabelecerd &rammacao
financeira, o cronograma de desembolso, as metagnbais de
arrecadacéo e publicara o quadro de detalhamerntesgesa.

§ 1° - Os anexos da Lei Orcamentéria de 2015 poderéelaborados,
aprovados e publicados com o detalhamento da despe® nivel de
elemento, situacdo em que fica dispensada a pgéticdo quadro de
detalhamento da despesa.

§ 2° - Quadro de Detalhamento da Despesa discrignmaatureza até
0 elemento de despesa, de acordo com a classdiceg@ionalmente
unificada e de conformidade com os grupos de daspescada
dotacao.

§ 3° - O Decreto que aprovar a programacéao finemeera instruido
com a indicacdo da metodologia utilizada para ebt@im dos
demonstrativos que integrarem a programacao.

§ 4° - O cronograma mensal de desempenho sera radabo
considerando a divisdo da receita estimada e daes@sautorizada
por 12 (doze), correspondendo as meses do exercicio

§ 5° - Durante a execugdo or¢camentaria no exerdei?015, na
construcéo da programacdo financeira levar-se-&@mideracdo a
receita efetivamente realizada, frente as dispesigdstimadas no
cronograma mensal de desembolso, para propiciadamie decisdes
sobre providéncias para contingenciamento de daspe®u para
geracdo de superavit primario.

Art. 132 - Os recursos legalmente vinculados diflades especificas
serdo aplicados apenas no atendimento do objetwalainculacéo,
ainda que em exercicio diverso daquele que ocolirgresso.

Art. 133 - Ocorrendo frustracdo das metas bimerdmiarrecadacao,
até o bimestre inferior a previsdo, aplicam-seamas estabelecidas
nos artigos 128 e 129 desta Lei.

Art. 134 - Serdo consideradas legais as despesasmntitas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromisssgmédos,
motivado por insuficiéncia de recursos financeiros.

CAPITULO VI

DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Secéo |

Da Fiscalizagéo

Art. 135 - A fiscalizagdo do Municipio sera exeecigelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle extern@elo sistema de
controle interno do Poder Executivo, consoanteadigfes do art. 31
e 8§88 1° e 3° da Constituicdo Federal.

Art. 136 - O Controle externo da Camara Municipaksexercido
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado deaMebuco, nos
termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo dtadBs de
Pernambuco, da Lei Orgénica do Municipio e da legi®
infraconstitucional pertinente.

Secao Il

Das Prestacdes de Contas

Art. 137 - A prestagdo de contas do Poder Executigtativa ao
exercicio de 2014, sera apresentada, até o dia &tacto de 2015, ao
Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do EstelBernambuco,
composta da documentacgao e das demonstracBeseaisntab

| - do poder Executivo; e

Il - de forma consolidada do municipio, incluinds ®alancos
consolidados de ambos os Poderes.

§ 1° - Sera disponibilizada a Camara, ao TribunalCdaitas e
colocada na Internet a disposi¢éo da sociedadestagéo de contas
do exercicio financeiro de 2014, em versdo elete)nha forma
estabelecida em lei e/ou regulamento.

§ 2° - A prestacdo de contas de que trata o caste drtigo, entregue
ao Poder Legislativo, ficard a disposicédo de qualqontribuinte na
Céamara de Vereadores, para cumprimento do art. 3B? &la
Constituicdo Federal e do art. 49 da Lei Complemerttat01, de 04
de maio de 2000.

CAPITULO VIII

DO ORCAMENTO E DA GESTAO DOS FUNDOS E

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secéo Unica

Do Orcamento e da Gestdo dos Fundos e Orgdos da
Administracdo

Indireta
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Art. 138 - Os orcamentos dos 6rgdos da adminigiragdireta e
fundos municipais integrard a proposta orcamentaola meio de
unidade gestora supervisionada.

Paragrafo Unico - A regra do caput aplica-se aarquias, fundos,
fundacdes e demais entidades da administracaetadir

Art. 139 - Os gestores dos fundos encaminhardespectivos planos
de aplicacdo ou propostas parciais do orcamenpectgo, consoante
estimativa da receita, até dez de setembro de 2@14Poder
Executivo, para efeito de inclusdo e consolida¢&o pmoposta
or¢camentaria.

Art. 140 - Os gestores de drgaos e entidades dmathacao indireta
terdo o mesmo prazo do caput para enviar as paspostamentarias
parciais do orgamento respectivo & Secretaria anEas ou 0rgdo
equivalente responsavel pela elaboracéo da propogenentaria.

Art. 141 - Quando da elaboracdo dos planos de agdlc para
programas e agbes em favor do menor e do adolesamera ser
incluidas as despesas com os Conselheiros Tutelares.

Art. 142 - Os fundos de natureza contabil e os dgnekpeciais que
nao tiverem gestores e ndo enviarem seus planoaplieacao,
propostas parciais ou informagdes suficientesaatata estabelecida
no art. 141, terdo seus orcamentos elaborados $eteetaria de
Financas ou oOrgdo equivalente para elaboragdo dgpoga
orgcamentaria.

Art. 143 - Os planos de aplicagcdo de que trata.dla8 Xx desta Lei
e o art. 2°, § 2° inciso | da Lei Federal n°® 4,32917 de marco de
1964, serdo compativeis com o Plano Plurianuaheeasia Lei.

Art. 144 - Serdo consignadas dotacdes orcameneseificas para
o0 custeio de despesas com pessoal e encargosadnswdos recursos
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da EdadBédéica e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEH
compreendendo:

| - despesa com pessoal do magistério da educasitab

Il - demais despesas de pessoal da educacao basica.

Art. 145 - Os programas destinados a atender afpdalésticas e
aqueles financiados com recursos provenientes awesféréncias
voluntarias oriundas de convénios, deverdo ser rastmados por
gestor do fundo a qual esteja vinculado.

Art. 146 - O gestor de programas finalisticos e amvénios
acompanhara a execucéo orcamentaria, fisica ecirandas acdes
que serdo realizadas pelo programa e alcance djesivob do
convénio.

Art. 147 — O gestor do programa devera monitoratiooamente a
execugdo, disponibilizar informagdes gerenciaisnetigé relatorio
sobre a mensuragao por indicadores do desempentrogiama.
Paragrafo Unico — O Gestor de Convénios sera redpeinpela
prestacdo de contas do convénio respectivo atéegusar aprovagao,
monitoramento do CAUC, alimentacdo e consultas ater8& de
Convénios (SICONV) e atendimento de diligéncias.

Art. 148 - Serao realizadas audiéncias publicaa pamprimento das
disposicdes especificas na legislacdo aplicavglea@almente para
demonstrar o cumprimento de metas fiscais e 0 desgmo dos
gestores de fundos e entidades da administracaetand

Art. 149 - Os conselhos municipais, integrantes dosselhos de
controle social respectivos, deverdo ser convidpdos as audiéncias
publicas.

Art. 150 - Aplicam-se aos gestores de programalisposicdes desta
secao

CAPITULO IX

DAS VEDACOES LEGAIS

Secéo Unica

Das Vedacdes

Art. 151 - E vedada a inclusdo na lei orcamentéga) como em suas
alteracdes, de recursos para pagamento a qualéués, tpelo
Municipio, inclusive pelas entidades que integrasnoogcamentos,
fiscal e da seguridade social, servidor da admagéb direta ou
indireta por servicos de consultoria ou assistétégaica custeados
com recursos decorrentes dos convénios, acordastesjou outros
instrumentos congéneres, firmados com érgéos adaeies de direito
publico ou privado, pelo érgédo ou entidade a qu¢epeer ou onde
estiver eventualmente lotado.

Art. 152 - S&o vedados:

| - 0 inicio de programas ou projetos néo incluidadei orgamentaria
anual.
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Il - a realizac@o de despesas ou assunc¢do de oiemairetas que
excedem créditos orcamentarios.

Ill - a abertura de créditos suplementar ou espeeia autorizacao
legislativa.

IV - a movimentacdo de recursos oriundos de cowgémim conta
bancaria que néo seja especifica.

V — a transferéncia de recursos de contas vincsladdundos,
convénios ou despesas para outra conta que nda sigjecredor de
obras, servigos ou fornecimento de bens legalmmmigratados com
recursos dos convénios;

Art. 153 - N&o se inclui nas vedacdes a assuncaobdgacoes
decorrentes de parcelamentos de dividas com épmy@uilenciarios,
Receita Federal do Brasil, FGTS e, PASEP, bem comt ja
concessionarias de &gua e energia elétrica, oluedecilegislacéo
pertinente.

CAPITULO X

DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO

Secéo |

Dos Precatorios

Art. 154 - O orcamento para o exercicio de 2015igmara dotagao
especifica para o pagamento de despesas decordmtesntencas
judiciarias e de precatorios, conforme discrimimagénstante nos 88
1°, 1°- A, 88 2° e 3° do art. 100 da Constituicaddfal, artigos 87 e
97 do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 155 - Os precatérios encaminhados pelo Podeéicidrio a
Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2014, cafirigatoriamente
incluidos na proposta or¢gamentéria para o exerdiip015.

Art. 156 - A contabilidade da Prefeitura registreradentificara os
beneficiarios dos precatorios, seguindo a ordematégica, devendo
o Poder Executivo, periodicamente, oficiar aos dm#dis de Justica,
para efeito de conferéncia dos registros e ordeapdEsentacao.

Art. 157 - Para fins de acompanhamento, a Proctieaddunicipal
examinara todos os precatdrios e informara aosgesetnvolvidos,
especialmente os 6rgdos citados no artigo 156)tarie a respeito do
atendimento de determinacdes judiciais e indicaraordem
cronolégica dos precatérios existentes no Podecidnid.

Secéo Il

Da Celebragéo de OperacgGes de Crédito

Art. 158 - Constara da Lei Orcamentaria para 20traacao para
celebracéo de operacgOes de crédito.

Art.159 - A autorizagdo, que contiver na Lei Orcatada de 2015,
para contratagdo de operacBes de créditos seradnadiest ao
atendimento de despesas de capital, observandorsia, os limites
de endividamento e disposi¢des estabelecidas rsalgfip especifica
e em Resolugdes do Senado Federal.

Art. 160 — E permitida a realizacdo de operacdoced®lito por
antecipacdo de receita orcamentaria (ARO) no exercie 2015,
observada as disposicbes da legislagdo nacionabcisp e
orientagdo do Manual de Instrucdo de Pleito — MiRjtido pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 161 — Constara do projeto de lei orcamentatitorizacéo para
celebracéo de operacgédo de crédito por antecipagéecdita.
Paragrafo Unico — Incluem-se nas autorizacdes aotest dos artigos
158 e 159 a celebragdo de operacdes de créditoeparaicdo de
investimentos por meio de programas PMAT, PNAFM, FRG,
PROTRANSPORTE e outros vinculados ao BNDES.

Art. 162 — A assuncdo de obrigacdes que resulterdieitia fundada
precisara de autorizagdo da Camara de Vereadores.

Secéao Il

Da Amortizacado e do Servigo da Divida Consolidada

Art. 163 - O Poder Executivo devera manter registdividualizado
da Divida Fundada Consolidada, inclusive decorrdatassuncéo de
débitos para com orgéos previdenciarios, no SetoCahtabilidade,
para efeito de acompanhamento.

Art. 164 - Serdo consignadas dota¢fes destinadgmgamento de
juros, amortizagdes e encargos legais das dividas.

Paragrafo Unico - Serdo consignadas no Orcamen2@He dotagdes
para o custeio do servico das dividas publicadushe aquelas
relacionadas com operagfes de créditos de longm,pcantratadas
ou em processo de contratagdo junto ao BNDES, Bamd@&raskil ou
Caixa Econdmica Federal e outras instituicbes, parealiza¢éo de
investimentos do Municipio.

Art. 165 — Na proposta orcamentaria de 2015 ser&iderada a
geracdo de superavit primario para o pagamentoedoargos e da
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amortizagdo de parcelas das dividas,
previdenciarios.

inclusive coérgdos

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Dos Prazos,
Orgcamentaria- .
Art. 166 - A proposta orcamentaria do Municipiogparexercicio de
2015 sera entregue ao Poder Legislativo até o BlideDoutubro de
2014 e devolvida para sancao até 05 de dezemt#0lde

Art. 167 - A proposta or¢camentéria parcial do Pddsgislativo, para
o exercicio de 2015, sera entregue ao Poder Execaté 05 de
setembro de 2014, para efeito de inclusdo das @ksado Poder
Legislativo na proposta orcamentaria do Municipafgrenciada no
art. 165, desta Lei.

Art. 168 - Caso a Lei Orcamentéaria para 2015 nda paplicada
dentro do exercicio corrente, a partir do primeii®@ Gtil do més de
janeiro de 2015, a programacgéo constante da pegostiada pelo
Poder Executivo podera ser executada a cada médiatée de 1/12
(um doze avos) do total da dotacdo, enquanto namosgpletar a
sancao.

§ 1° - Ocorrendo a situagdo prevista no caput desigo, para
despesas de pessoal, de manutencdo das unidadeassadtivas,
despesas de carater continuado e para o custeiged@o e da
amortizagdo da divida publica, fica autorizada &s#0 de empenho
estimativo para o exercicio financeiro de 2015.

§ 2° - Ocorrendo a situagdo tratada no caput dasigo o Poder
Executivo fica autorizado a executar o exercigiariceiro de 2015 as
obras em andamento, remanescentes do exercicidlde @®nstantes
da proposta orgamentaria.

Art. 169 — A despesa autorizada para o Poder lafyisl no
Orcamento de 2015 terd a execucdo condicionadalao da receita
efetivamente arrecadada até o final do exercicianfieiro de 2014,
conforme estabelece o art. 29-A e seus incisoscastituicao
Federal, com redag¢do dada pela Emenda Constituciénd8, de
20009.

Secao Il

Da Transparéncia, das Audiéncias Publicas.

Art. 170 — A transparéncia da gestdo municipalségsrada por meio
dos artigos 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n2, @ 04 de
maio de 2000, com redacgao dada pela Emenda Coirmtialia®. 131,
de 2009.

| — incentivo & participagdo popular e realizacd aldiéncias
publicas, durante os processos de elaboracéo dmento.

Il — liberagcdo ao pleno conhecimento e acompanhemela
sociedade, de informacfes sobre a execugdo orcamaené
financeira, em meio eletrénico de acesso publico.

Art. 171 — A populagdo também podera ter acesgureéstacoes de
contas por meio de consulta direta, nos termosrtda3a, § 3°, da
constituicdo Federal e art. 49 da Lei Complemerftai®l, de 04 de
maio de 2000, na Camara de Vereadores e na Sezxr@taHinancas
do Municipio ou 6rgao equivalente da Prefeitura.

Art. 172 — Os relatérios de execucdo orcamentdRBEQO) e de
gestdo fiscal (RGF), bem como a Lei OrgamentariaahgiuOA), a
Lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO), o Plano Rioual e suas
revisdes (PPA) e a prestacdo de contas serdo hgzamlas na
internet pelo Poder Executivo, para conhecimenisigqul

Art. 173 - A comunidade pode participar da elab@&oago orcamento
do Municipio por meio de audiéncias publicas eeaafer sugestdes:

| - ao poder Executivo, até o dia 1° de setembr@@®4, junto a
Secretaria de Finangas ou 6rgdo equivalente;

Tramitacdo, Sancdo e Publicacdo da Lei

Il - ao Poder Legislativo, ha comissdo de or¢camentéinancas,
durante o periodo de tramitacio da proposta organig®e do projeto
de lei de revisdo do plano plurianual, respeitadss prazos e
disposicdes legais e regimentais da Camara e erérei@é publicas
promovidas pela referida comisséao.

Art. 174 - Para afins de realizacdo de audiéncibligal sera
observado:

| - Quanto ao Poder Legislativo:

Que a conducéo da audiéncia fique a cargo da Camigsénica da
Camara que tem as atribuigées, no ambito munidiedihidas pelo §
1° art. 166 da Constituicdo Federal;

Convocar a audiéncia com antecedéncia minima deciboj dias
(teis e comunicar formalmente ao Poder Executivo;

Il - Quanto ao Poder Executivo;

Receber a comunicacgédo formal da data da audién@adq realizada
na Camara de Vereadores;

Disponibilizar no prazo maximo de 02 (dois) diagigitantes da
audiéncia de que trata o art. 9°, § 4° da Lei Cometdgar n° 101, de
04 de maio de 2000, o Relatério de Gestao FiscalF && Resumido
de Execucéo Orgcamentaria — RREO;

Quando a audiéncia publica for realizada no amidito Poder

Executivo, seguir o mesmo prazo do Inciso |, alifiéadeste artigo e
comunicar, formalmente, & Camara de Vereadores €@uselhos de
Controle Social.

§ 1° - Poderdo ser realizadas audiéncias publicagurtas dos
Poderes Legislativo e Executivo, na Camara de Veread para
tratar do Projeto de Lei do Orgamento para 2016 Projeto de Lei
de Reviséo do Plano Plurianual.

Art. 175 — Os titulares dos Poderes referidos no %4 da Lei

Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, disjiaardo, por

meio do SISTN, os respectivos relatorios de geitéal, no prazo de
até 40 dias (quarenta), dias, apdés 0 encerrameseto catla

quadrimestre.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo disponibilizaaa Poder
Legislativo demonstrativo da Receita Corrente Liguidaia propiciar
a elaboracéo do Relatério de Gestéo Fiscal do Redgslativo.

Secao Il
Das Disposig¢8es Finais e Transitérias
Art. 176 — Para a realizagdo de investimentos e otbeas

estruturadoras, poderdo ser feitas parcerias mdptivadas, nos
termos da Lei Federal n°. 11.079, de 30 de dezedéan04.

Art. 177 — Apés a publicacéo da Lei Orgcamentérieaa exercicio
financeiro de 2015, ainda no exercicio financeieo20014, o Poder
Executivo podera:

| — planejar as despesas para execucdo de progreeafizacdo dos
servicos publicos e execucdo de obras, fazer argragdo das
necessidades, elaborar projetos basicos e termosefdegncias,
estabelecer programacao financeira e cronogrardastambolso.

Il — autorizar o inicio de processos licitatoricsrg contratagdo no
proximo exercicio, indicando as dotagfes orcamiast&onstantes no
or¢camento de 2015.

Art. 178 - Integram esta lei 0os anexos abaixo, a@spectivos
demonstrativos;

| — Anexo |: Anexo de Prioridades.

Il — Anexo Il: Anexo de Metas Fiscais.

11l — Anexo lll: Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 179 - Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo.

Gabinete do Prefeito, em 26 de novembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: 76 CE275F

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.772/2013

DISPOE SOBRE A CONCESSAO, LIMITACAO E
DISTRIBUICAO DE VEICULOS DE ALUGUEL -
TAXI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE/PE, no uso de suas atribuicbes que lhe confere goas,
inciso IV, e da competéncia exclusiva nos termosartigo 9°, inciso
VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que an@& Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - O Transporte de passageiros em veiculos de alugéasl,
no Municipio, constitui servico de utilidade publie sera executado
com o licenciamento concedido pela Prefeitura Mpai¢c de acordo
com o estabelecido nesta Lei e respectiva regulat@n, respeitadas
as disposicOes contidas no Cédigo de Transito Biasile seu
regulamento.

Paragrafo Unico -Considera-se TAXI, para efeito desta lei, 0 veiculd
automotor destinado ao transporte de passageiros.

Art. 2° - Os veiculos a serem utilizados nos pontos deetédstentes
no municipio poderdo ser de trés ou cinco portas.

§ 1° -Serdo permitidos para fins de concesséo, veicolmsaté cinco
anos de fabricacéo.

§ 2° - Os Veiculos ap6s licenciados que ultrapassem o aetep
fabricagdo do paragrafo anterior, serdo notificadasm em prazo
estipulado pelo Executivo Municipal serem substibsi

§ 3° -Os veiculos licenciados deverédo ser vistoriadoslamente pela
Coordenadoria de Transportes da Prefeitura Municipk
Taquaritinga do Norte.

§ 4° -Todo veiculo licenciado devera afixar as tarifas @gor, em
local visivel no interior do taxi.

§ 5° -Todo veiculo licenciado devera ser provido de tal@aecibos,
conforme modelo aprovado pelo Poder Executivo.

§ 6° - Todo vel’culo,licenciado devera ser dotado de lusuno
contendo a palavra TAXI instalado no teto.

Capitulo |
Da Concessao (licenciamento)

Art. 3° - Os motoristas interessados nos servigcos de tafiose
autorizados mediante termo de concesséo, emitidoGuerdenadoria
de Transportes da Prefeitura Municipal de Taguadtido Norte.

Art. 4° - Fica estabelecida criacdo de uma comissdo espaeial
transporte e transito, nomeada através de porfzela Prefeito
Municipal, composta por um representante dos #istum
representante da Coordenadoria de Transportes déeitite
Municipal de Taquaritinga do Norte e um represdetda Camara de
Vereadores, tendo como atribuicAo acompanhar auediec e
cumprimento desta Lei, frequéncia e cumpriment@xjediente nos
pontos previamente distribuidos, em comum acordo @s taxistas,
além de fazer levantamento estatistico para epatiecer para novas
concessoes.

Capitulo 11
Da Limitagcao de Concessfes

Art. 5° - O nimero de veiculos de aluguel - taxis, destinamps
transporte de passageiros no municipio, fica liita um veiculo
para cada 500 (quinhentos) habitantes.

§ 1° - Para efeito deste artigo, o0 nimero de habitanteés aguele
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia efistica - IBGE.

§ 2° -O numero de veiculos de aluguel, atualmente jadieglos pela
Prefeitura Municipal, continuara o mesmo, duranpgazo estipulado
pelo Executivo Municipal, para enquadramento noside desta lei,
até que seja alcangada a proporcionalidade estaleleeste artigo.

Art. 6° - Os taxistas obrigam-se a cumprir as normas regulanes
da Prefeitura Municipal referentes aos servigostrdasporte no
municipio e do Cédigo Nacional de Transito.

Capitulo 111 )
Da Distribui¢édo dos Veiculos de Aluguel - TAXI

Art. 7° - Sera obrigatéria a permanéncia de, pelo menos,aicule
de aluguel nos respectivos pontos, dentro do odas 7 as 19 horas,
exceto nos pontos de rodizio, serdo afixados eraidopublicos,
enderecos e telefones dos taxistas concessionarios.

Paragrafo Unico - Os pontos de taxi serdo distribuidos conforme
acerto com a categoria. Qualquer necessidade dangacgosterior
serd avaliada e decidida com a Comissao Especidralesporte e
Tréansito.

Art. 8° - Os pontos de taxis descritos no artigo anteridoters suas
localizag6es estabelecidos por Decreto Municipal.

§ 1° - Terdo acesso aos pontos com sistema de rodizios tosl
veiculos dos demais pontos de taxis da cidade,ecidml 0 acordo
firmado pela Associagdo da Classe, ou, na sua t@aegis, entre 0s
préprios motoristas.

§ 2° -Outros pontos de taxi, situados no interior do rTignd ou nos
distritos, poderdo ser criados por decreto, medisugestdo da
Comisséo Especial de Transporte e Transito.

Art. 9° - O taxista autorizado (concessionario), que naopcuras
metas exigidas por esta lei, com avaliagdo a c@dadenta) dias, se
necessario, tera, apos relatorio emitido pela csfinissua licenca para
exploracéo dos servicos de taxi cancelada.

Art. 10 - As transferéncias de veiculos emplacados com seaocale
taxi so serdo permitidas apos laudo favoravel dardemadoria de
Transito da Prefeitura Municipal de TaquaritingaNiwte.

Art. 11 - Toda e qualquer fixacdo de tabela de precos daslaside
taxis devera ser elaborada pela associacdo d& @assonjunto com
a Comisséo Especial de Transporte e Transito, etsar& em vigor
apds emisséo de Decreto da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico —A tabela de preco das corridas de taxi devera ser
elaborada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias &rpda publicacéo
desta lei.

Art. 12 - Todos os casos de alteracBes e inovacdes necessdrim
prestacdo dos servicos omissos nesta lei seradanegntados pelo
6rgdo competente e submetidos a apreciagdo doitBrefanicipal,

ouvida a Comissdo Especial de Transporte e Transito

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Taquaritinga do Norte em 09 de setembro de 2013.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:2C05E915

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.778/2013

EMENTA: Institui “Outubro Rosa” no Municipio de
Taquaritinga do Norte e da Outras Providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE/PE, no uso de suas atribuicbes que lhe confere goas,
inciso IV, e da competéncia exclusiva nos termosrtigo 9°, inciso
VI da Lei Organica do Municipio, faz saber que an@& Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido o “Outubro Rosa”, a ser realizadonmés de
Outubro, no Municipio de Taquaritinga do Norte.

Art. 2° — Neste més poderdo ser realizados espacos pulgicos
privados para a execucéo de Projeto.
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Art. 3° - “O Outubro Rosa” tem como objetivos: iluminar dusant
més de outubro, a partir do dia 8(oito) monumentugdios,
residéncias, pontos turisticos e afins do muniajjg@draquaritinga do
Norte com o propdsito de chamar a atencéo da pgiulale forma
visual sobre océncer de mamae a importancia da realizacdo do|
diagnéstico precoce — LEI N° 11.664/2008 — obrigattade da
mamografia para mulher a partir dos 40 anos.

Art. 4° — Cabera ao municipio a escolha do local a ser iluthaireg a
partir dai, reunir os diversos seguimentos da dadie para viabilizar
o Projetos e desenvolver atividades, paralelasnainilacédo, buscando
o conhecimento e a conscientizagao da sociedade.

Paragrafo Unico — Para a execucdo do referido Projeto, podera
contribuir a Secretaria Municipal de Saude, Sedeefdunicipal de
Educacdo, iniciativa publica- privada, indUstriemmércio, empresas,
hospital e clinicas, faculdades, escolas profisdinantes da area da
salde, colégios, escolas particulares, associaclidses de maes,
clubes de servicos e veiculos de comunicacéo.

Art. 5°- Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Taquaritinga do Norte, 08 de Novembro de 2013.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:BBBE63C1

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.810/2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
MEIA-ENTRADA PARA PROFESSORES,
PORTADORES COM DEFICIENCIA, ESTUDANTES
DO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E
UNIVERSITARIOS, EM LUGARES QUE
PROPORCIONEM CULTURA, LAZER E
ENTRETENIMENTO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE TAQUARITINGA DO NORTE-PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taquaritinga do Norte,

estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigieis,leonferidas
pela Lei Organica do Municipio em seu Art. 68 inclé, faz saber
gque a Camara Municipal de Vereadores de TaquaritifmydNorte

aprovou o Projeto de Lei Legislativo n® 010/2014&we sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - E assegurado o pagamento de 50% (cinqlienta pur)cdo
valor realmente cobrado para ingresso em lugarespgeporcionem
eventos culturais, lazer e entretenimento, no &ndut municipio de
Taquaritinga do Norte, estado de Pernambuco, pantadores com
deficiéncia, estudantes do ensino fundamental, engédiniversitarios
e professores da rede publica e particular.

Paragrafo 1°- Os lugares de que trata este artigo sdo compraendig
como: cinema, teatro, espetaculos esportivos, rsee musicais e
similares, shows de qualquer natureza e realizap@@proporcionem
o lazer.

Paragrafo 2°- A meia-entrada correspondera sempre a metade
valor do ingresso cobrado, ainda que sobre o segopmncidam
descontos promocionais.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, observando-se o que disp&e 1°,
sdo considerados o seguinte:

| - Os Portadores com deficiéncia abrangem todos ogjg@sentam
deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental, ded® o mesmo

o]

do

comprovar mediante apresentacdo de atestado médigendo o
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C.1.D — Caodigo Internacional da Doenga e ou documentitido por
Orgéo Oficial que comprovem a condi¢do alegadac@&sos que seja
exigido pela realizacéo do evento.

Il — Os estudantes do ensino fundamental e médio daRddiea e
Particular do Municipio, bem como, os universitgriadeverdo
apresentar sua Carteira de Identificacéio Estudamttida pelo Orgéo
Competente.

Il — Os professores da Rede Publica e Particular decer@provar
sua condicdo através de Carteira Funcional emitdta Pecretaria de
Educacao do Municipio.

Paragrafo Unico - Para que os professores da Rede particular de

Ensino do Municipio possam fazer jus ao benefideyera as
instituicbes fornecer os dados de SUS profissioraiSecretaria
Municipal de Educacdo a qual emitird conjuntamente o Orgéo
Particular de Ensino o documento comprobatorio udificacéo do
professor.

Art. 3° - O Poder Executivo do Municipio regulamentard ded&g®0
dias, da vigéncia desta Lei, sua regulamentacacepde inclusive
casos que incorrerdo no caso de infrigéncia da mesm

Art. 4° - Caberd ao Governo Municipal através de seus 6rgéos d
Educacdo, Cultura, Esportes, Acdo Social e quaisqueros
vinculados ao que dispbe presente Lei, fiscalizacumprimento,
adotando as providéncias cabiveis.

Art. 5° - Devera o 6rgdo competente da Fazenda Municipafande
expedicdo de alvara de funcionamento das atividadaestantes no
Artigo Primeiro, em seu Paragrafo Unico, da ciémtiaque dispde a
presente Lei.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Taquaritinga do Norte, 27 de novembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cddigo Identificador:46C9CA40

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N °1.809/2014

Ementa; CRIA O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA
DO NORTE-PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taquaritinga do Norte,

estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigieis,leonferidas
pela Lei Organica do Municipio em seu Art. 68 inclé, faz saber
gue a Camara Municipal de Vereadores de Taquaritifgydorte

aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Estatuto regula o regime juridico deitdi

administrativo dos servidores publicos, com obswmia da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e eflaQrganica
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto:
| - servidor publico € a pessoa legalmente investidacargo ou
funcgéo publica na administracdo municipal diretanalireta;

Il - cargo ou funcdo publica é o conjunto de atribiscde
responsabilidades cometidas a um servidor, coma@teristicas e
denominagdo proprias, criados por Lei, com nimeestoc e
pagamento pelos cofres do Municipio;
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Ill - classe é o conjunto de cargos iguais quanto aezatugrau de
responsabilidade e complexidade de atribui¢cdes;

IV - série de classes € o0 conjunto de classes senedhgnanto a
natureza, grau de complexidade e responsabilidadeattibuicdes,
constituindo a linha natural de promocéo do seryido

V - grupo ocupacional € o conjunto de séries de dasselasses
Unicas, de atividades profissionais, correlatas afins quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo dbeciomento
aplicado em seu desempenho;

VI - servico é a justaposicéo de grupos ocupaciomaidptem vista a
identidade, a similitude ou a conexdo das respestigtividades
profissionais;

VIl - especificacdo de classe é o conjunto de atribsicdd
responsabilidades e demais caracteristicas peemencada classe,
compreendendo ainda, além de outros, os seguirsemtos:
denominagdo, cddigo, exemplos tipicos de tarefamlifgaces
exigidas, forma de recrutamento e linha de promocé&o

VIII - reclassificacdo € a transformacao de cargo efetivmutro, ou
a justaposicdo de cargo em outra classe, ou seGtasses, tendo em
vista a conveniéncia do servico publico.

Art. 3° - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou d
provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem ensesagjue
podem se agrupar em séries de classes, ou forassedlnica.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo de livre noatea
exoneragdo compreendem:

| - cargos de direcéo, chefia e de assessoramento.

Art. 4° - Cargo de natureza técnico-cientifica é aquele paja
provimento é exigido habilitacdo profissional enrsculegalmente
classificado e regulamentado como de nivel supdga@nsino.

Paragrafo Unico - Considera-se habilitado o profissional portador d
diploma universitario respectivo ou legalmente iitgec para o
exercicio da profissdo, no érgdo competente nadaten legislacdo
vigente.

Art.
provimento é exigida habilitacdo profissional emrsoulegalmente
classificado e regulamentado como de nivel médio;

Art. 6° - Nos casos dos artigos 4° e 5° deste Estatuto,seempre
exigida correlacdo entre as atribuicdes do cargs eonhecimentos
especificos da habilitagdo profissional.

Art. 7° - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdl
havera fungbes gratificadas que atenderdo a erxagahefia, de
assessoramento, de secretariado e de apoio, dercamedsitorio e
privativo de servidores efetivos do quadro de palsso

Paragrafo Unico - A lei fixara o valor da retribuicdo das funcdes
gratificadas dos 6rgédos de administracéo direts,adidarquias e das
fundagOes publicas; e o quantitativo das mesmasestabelecido em
decreto, observados os limites das disponibilidedgamentarias e as
normas de organizagdo administrativa do Municipio.

Art. 8° - Em nenhuma hip6tese podera haver desvio de fudgéo
servidor publico.

Art. 9° - E vedada a prestagdo de servigo gratuito.
TITULO Il- DO PROVIMENTO

CAPITULO I- DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 10 - Os cargos publicos serédo providos por:

14

5° - Cargo técnico assim considerado é aquele para cyjo

| - nomeacéo;
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Il - promocéo;

Il - reintegracéo;
IV - aproveitamento
V - reversao;

VI - transferéncia.

CAPITULO IlI- DA NOMEACAO

SECAO |- DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 11 - A nomeacgao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargatadee Unica ou de
série de classes;

Il - em comissdo, nos casos previstos no paragrafo 2ftdo 3°
deste Estatuto.

Art. 12 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivgeex
aprovagdo prévia em concurso publico de provas eprdvas e
titulos.

§ 1° -A nomeacéo obedecera a ordem de classificacéocathaidatos
habilitados em concurso nos termos do respectiital ed

§ 2°- E proibida a nomeacdo em caréter interino.

§ 3° - Mediante selecdo e concurso adequados poder&alisitidos
servidores de capacidade fisica reduzida, paraosaegpecificados
em lei e regulamento.

Art. 13 - Os cargos em comisséo serdo providos por livrellesaco
Prefeito, respeitados os requisitos e as qualbiesgstabelecidas por
lei em cada caso.

SECAO II- DO CONCURSO

Art. 14 - O concurso para o provimento efetivo de cargo@fpado
como classe Unica ou inicial de série de classea péblico,
constando de provas ou de provas e titulos, nowgedo artigo 37,
I, da Constituicdo Federal.

Art. 15 - O edital de concurso disciplinard os requisitosapa

inscricdo, processo de realizagdo, o prazo deagsidos critérios de
classificacéo, e a homologacéo.

Art. 16 - Independera de limite de idade a inscricdo emwsncde

servidor publico, inclusive o de servicos autargsjcexceto os
maiores de setenta anos.

Art. 17 - A classificagdo dos concorrentes serd feita méelian
atribuicdo de pontos as provas e aos titulos, delacom os critérios
estabelecidos no edital do concurso.

Art. 18 - Além dos requisitos especificamente exigidos para
concurso, o candidato deverda comprovar, no atostai¢ao:

| - ser brasileiro;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e ele#iprai
IV - ter boa conduta;

V - haver completado a idade minima fixada por leirazéio da
natureza do cargo;

Art. 19 - Nao sera aberto concurso para o preenchimentam®e c
publico, enquanto houver em disponibilidade senvidie igual
categoria a do cargo a ser provido.

SECAO lll- DA POSSE

Art. 20 - Posse € o ato que completa a investidura em gellgaco e
o6rgao colegiado.
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Paragrafo Unico - Ndo haver4 posse nos casos de promoc&o
reintegracéo.

Art. 21 - SO podera tomar posse em cargo publico quemizatisfs
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Ill - estar quite com as obriga¢des militares,

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - gozar de boa salide, comprovada em inspecédo médica;

VI - ter atendido as prescricdes de lei especial paggeccicio de
determinados cargos;

VIl - ser declarado apto em exame psicotécnico procepaio
entidade especializada, quando exigido em lei gulaenento.

Paragrafo Unico - Serdo dispensados os seguintes requisitos par
posse:

| - nos cargos de provimento efetivo, os constantededo | deste
artigo;

Il - nos cargos de provimento em comissao:

a) se o nomeado for servidor publico, os mencionamissincisos |,
11, 11I, 1V, V e VII deste artigo;

b) se 0 nomeado néo for servidor publico, os constaghbs incisos V
e VIl deste artigo;

Il - nos 6rgaos colegiados:

a) se 0 nomeado for servidor publico, os constanbssimtisos I, I,
I1l, V, e VIl deste artigo:

b) se 0 nomeado nao for servidor publico, o constdogeincisos V e
VIl deste artigo;

IV - nos casos de transferéncia, os citados nos it¢hdll, V e VI
deste artigo;

V - nos casos de aproveitamento, os constantes assljtdl e VI
deste artigo;

VI - nos casos de reversao, os mencionados nos itkhe VI deste
artigo.

Art. 22 - S&o competentes para dar posse:

| - a autoridade de hierarquia imediatamente supeocargo de
provimento em comissao;

Il - os 6rgdos colegiados, aos respectivos membros;

Il - o Diretor do Departamento de Administracdo de d¥sda
Secretaria de Administracéo, ao nomeado para ciei@de cargo de
provimento efetivo.

Art. 23 - Do termo de posse, assinado pela autoridade cernipet
pelo servidor, constard o compromisso de fiel cummgmto dos
deveres e atribuicdes.

Paragrafo Unico - O servidor declarara, para que figurem no term
de posse, os bens e valores que constituem sem@itv e que ndo

exerce funcdo publica emcumulacdo vedada pela Constituigag
Federal.

e

L A

Art. 24 - E facultada a posse por procuracdo, quando o namead
estiver ausente do Estado e, em casos especjaigpala autoridade
competente:

Art. 25 - A autoridade que der posse verificard sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢@gais para a
investidura.

Art. 26 - A posse verificar-se-a no prazo de (30) trints décontar
da data de publicidade do ato de provimento nocdodéial.

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado o prazo podera ser
prorrogado, por justa causa, até 30 (trinta) dias.

Art. 27 - O decurso do prazo para a posse sem que estalize,re
importa em nédo aceitagdo do provimento e em reataidireito de
nomeacdo decorrente do concurso, salvo motivo dea fonaior
devidamente comprovado.

SECAO IV- DO EXERCICIO
Art. 28 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de dridias a
contar:

| - da data da publicacéo oficial do ato, no cascethagracao:
Il - da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado e a juizo do titular
da Secretaria em que for lotado o servidor, 0 pE@EViSto neste
artigo podera ser prorrogado por trinta dias.

Art. 29 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercisgrao
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 30 - A promocao nédo interrompe o exercicio.

Art. 31 - O responsavel pelo servico onde deva servir odsamvé
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 32 - O servidor preso preventivamente, pronunciadocpione
comum ou denunciado por crime funcional, ou aimdadenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja(prcia sera
afastado do exercicio, até decisao final passadalgado.

Art. 33 - O servidor podera ser posto a disposicdo de érdaos
administracdo direta ou indireta, federal, estadeamunicipal a

critério do Prefeito para fim determinado e a praeoto, mesmo

estando em estagio probatorio.

§ 1° - O servidor posto a disposicdo nos termos desigoart
continuara vinculado ao 6rgdo administrativo a sgreia.

§ 2° - Findo o prazo ou cessados 0s motivos determinastes
afastamento, o servidor deverda apresentar-se aetSear de
Administracdo onde aguardara nova lotacéo.

§ 3° - O afastamento de que trata este artigo poderéaseelado a
qualquer tempo se ndo for comunicada, mensalmeritequéncia do
servidor.

Art. 34 - O servidor que ndo entrar em exercicio, no pragall
perderd o cargo, salvo motivo de forca maior, dewiente
comprovado.

SECAO V- DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 35 - A remocdao far-se-a:

| - de um para outro 6rgdo da administracéo direiaditeta;
Il - de uma para outra localidade.

Art. 36 - A remocgao pode ser a pedido ou de oficio, atersidapre a
conveniéncia do servigo publico municipal.
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§ 1° - Quando o pedido de remocéo tiver por fundamenttivinade
saude, devera este ser comprovado pela Junta Mdditiaipal.

§ 2° - Do pedido de remocg&o do servidor formulado porédrg
administrativo, devera constar expressamente seemwidsr é
desnecessario ou inadaptado ao servigo.

§ 3° - Quando qualquer 6rgdo da administracdo diretandireta
solicitar a remog&o de um seu servidor, este sasemé desligado do
servico apos a nova lotacéo.

Art. 37 - Observado o disposto nos artigos 40 e 41, a rempga
permuta serd processada a pedido escrito dosssaeies.

SECAO VI- DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - Estagio probatdrio é o periodo inicial, de tréssadie efetivo
exercicio, do servidor nomeado em virtude de caww tem por
objetivo aferir a aptiddo para o exercicio do cargediante a
apuracgdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° - Se, no curso do estagio probatorio, for apuradapemcesso
regular, a inaptiddo do servidor para o exerci@ocdrgo, sera ele
exonerado.

§ 2° - No curso do processo a que se refere o paragnadoiar, e
desde a sua instauracao, sera assegurado ao samigla defesa que
podera ser exercitada pessoalmente ou por inteonuediprocurador
habilitado, conferindo-se-lhe, ainda, o prazo de dias para juntada
de documentos e apresentacdo de defesa escrita.

§ 3° -0 término do prazo do estagio probatério sem expd® do
servidor importa em declaragdo automatica de stebibdade no
servico publico.

§ 4° - Fica dispensado do estagio probatério de que tratgesente
artigo, o servidor nomeado por concurso, desdecqute, a época, 3
(trés) anos de efetivo exercicio como contratadefetivo do Estado
ou do municipio, em fung6es idénticas aquelas parquais prestou
concurso.

Art. 39 - O servidor estavel fica dispensado de novo estag
probatério, quando ja for nomeado para outro caego carater
efetivo.

CAPITULO IlI- DA PROMOCAO
Art. 40 — A promocgao dos servidores depende de plano de earg
carreira instituido por Lei especifica.

Art. 41 - Promocao é a elevagdo do servidor, em caratavafet
classe imediatamente superior & que pertence pactes série.

Paragrafo Unico - NZo havera promocdo de servidores er]
disponibilidade ou em estagio probatdrio.

Art. 42 - A promocdo obedecera alternadamente, aos critéigos
merecimento e antiguidade na classe.

Paragrafo Unico - O critério adotado constara, obrigatoriamente, d
ato de promogéo.

Art. 43 - Ndo se fara promocdo se houver em disponibilidad
servidor aproveitavel na vaga.

Art. 44 - O intersticio para promogao sera de trezentossest@ e
cinco dias de efetivo exercicio na classe.
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Paragrafo Unico - O intersticio ser4 apurado de acordo com as
normas que regulam a contagem de tempo para efeitmtiguidade
na classe.

Art. 45 - O intersticio e a antiguidade na classe serdoadparno
ultimo dia de cada trimestre.

Paragrafo Unico - Ndo havendo na data indicada neste artigo,
servidor qualificado para promogdo, as vagas eniste serdo
preenchidas com base na apuracgéo realizada ntrngeguinte.

Art. 46 - As promocdes serdo realizadas no trimestre posgguele
em que ocorrer a vaga.

Paragrafo Unico —N&o observado o prazo previsto neste artigo, 0os
efeitos do ato de promocéo retroagirdo ao Ultinaoddi trimestre em
gue deveria ter sido realizada.

Art. 47 - Ocorrendo vaga em uma classe, serdo considerbdeasa
todas as decorrentes do seu preenchimento, demti@sgectiva série
de classes.

Art. 48 - Para todos os efeitos, sera considerado promopaio
antiguidade o servidor que vier a se aposentaratacdr, sem que
tenha sido realizada, no prazo legal, a promocadigicabia.

Art. 49 - Sera declarado nulo o ato que promover indevidéanen
servidor.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente nédo ficara gdmd a
restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2° - O servidor a quem cabia a promogdo serd indenizizdo
diferenca de vencimentos a que tiver direito.

§ 3° - A autoridade ou o servidor a quem couber por calpaolo, a
responsabilidade da promocéao indevida, respondzedie a Fazenda
Municipal pela quantia recebida a mais pelo servidegularmente
promovido.

Art. 50 - O servidor suspenso podera ser promovido, masedsse
da promogéo ficardo condicionados:

| - no caso de suspenséo disciplinar, a declaracopitacedéncia da
penalidade aplicada na esfera administrativa;

Il - no caso de suspenséo preventiva, ao resultadordespondente
processo administrativo.

§ 1° - Nas hipoOteses deste artigo, o servidor sO peréeloer
vencimento correspondente a nova classe, quandbaresem efeito
a penalidade, ou quando no processo a que se ainaususpensao
preventiva ndo for imposta pena mais grave querapteensao.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior o peréelo
vencimento correspondente a nova classe, a partifgéncia de sua
promocao.

§ 3° -Mantida a penalidade de suspensao ou resultandorpdesso a
que se vinculou a suspensao preventiva, pena mavg gue a de
repreensdo, a promocgdo sera tornada sem efeitortia ga sua
vigéncia.

Art. 51 - A promocgdo por merecimento concorrerdo os serviddee
classe imediatamente inferior, obedecidas as noestasutarias e as
definidas em regulamento proprio.

Paragrafo Unico - Obedecido o indice de merecimento, o 6rgéo
competente organizard relagdo contendo nomes ded@es em
namero correspondente ao triplo das vagas a seeanghidas dentre
as quais o Chefe do Poder

Art. 52 - O merecimento do servidor serd apurad@entos positivos

e negativos, determinados em razdo da naturezardo,csegundo o
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preenchimento Bsen®

complementares.

respectivamente, das condigdes

§ 1° - Constituem condigdes essenciais a qualidegieartidade de
trabalho, a auto-suficiéncia, a iniciativa, o tireo, a colaboragéo, a
ética profissional, o conhecimento do trabalho, perfeicoamento
funcional e a compreenséo dos deveres.

§ 2° - As condicdes complementares se referem apgcts
negativos do merecimento funcional e se constitwamfalta de
assiduidade, da impontualidade horéria e da irlisei

Art. 53 - O indice de merecimento do servidor, @aacsemestre, sera
representado pela soma algébrica dos pontos pssitaferentes as
condicBes essenciais, e dos pontos negativosivosas condi¢cdes
complementares.

Art. 54 - Nos casos de afastamento do exercicicatgo efetivo,
inclusive em virtude de licenga, ou para 0 exeocie cargo em
comisséo fora do A&mbito da administracdo diretandweta do Poder
Executivo, o indice de merecimento do funcionaescalculado de
acordo com as seguintes normas:

| - quando o afastamento perdurar, durante o sezp@str um periodo
igual ou inferior a quarenta e cinco dias, seréafebrmalmente a
apuracdo do merecimento mediante a expedi¢do dopeatdm
boletim;

Il - quando o afastamento perdurar durante o seeyepbr um

periodo superior a quarenta e cinco dias, o irdikcmerecimento sera
igual ao obtido no Ultimo semestre de exercicio wasos de
afastamento, considerado de efetivo exercicio avespondente a
dois tercos do obtido no dltimo semestre de exeraios demais
casos.

Art. 55 - N&o podera ser promovido por merecimento:

| - o servidor em exercicio de mandato eletivo fatleestadual ou
municipal,

Il - O servidor que, para tratar de interesse @adti, esteja licenciado
na época da promogédo ou tenha estado nos doistsesra#eriores;

Ill - o servidor que esteja na época da promocaatenha sido nos
dois semestres anteriores, posto a disposi¢éo deugn entidade,
salvo para exercer cargo de Chefia na administrdigéta ou indireta
do municipio;

IV - o servidor que esteja na época da promocadenhia sido nos
dois semestres anteriores afastado do exerciciocatgo, para
participacdo em congresso ou curso de especiaizasg@lvo 0S
relacionados com as atribuigcbes do cargo que ocapgrovada a
frequéncia ou aproveitamento;

V - 0 servidor que esteja na época da promocaaloocargo para a
realizacdo de pesquisa cientifica ou conferéncihaesido nos dois
semestres anteriores, afastado do exercicio do gang a realizacédo
de pesquisa cientifica ou conferéncia culturalycsals relacionados
com as atribuicbes do cargo que ocupa, medianpEesentacdo dos
resultados dos respectivos trabalhos;

VIl - o servidor que ndo obtiver, como grau de rognento, pelo
menos a metade do maximo atribuivel;

VIII - o servidor que esteja na época da promogéadtenha sido nos
dois semestres anteriores, afastado do cargo pdamiaee, como
contratado, funcédo técnica ou especializada.

Art. 56 - O merecimento € adquirido na classe: ado o servidor
comecara a adquirir merecimento, a contar do isgrea nova classe.

Art. 57 - A promogéo por antigiiidade sera atribtddaservidor que
tiver maior tempo de efetivo exercicio na classe.

§ 1° - A antigliidade sera determinada pelo tentqpodé de exercicio
do servidor na classe a que pertence.

8§ 2° - No caso de fusdo de classe, o servidor iGontnova classe a
antigliidade ja adquirida a data da fuséo.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior € aplica®$ casos de
reclassificacdo de cargo de uma série de classesiea) ou de cargo
de classe Unica em série de classes.

§ 4° - No caso de elevagéo de nivel ou padrdo desénie de classes
com a fusdo de classes sucessivas a antiglideskrdor, na classe
resultante da fuséo, sera contada do seguinte modo:

| - o servidor da classe inicial contard a antigti que tiver nessa
classe, a data da fuséo;

Il - o servidor de classe superior a inicial coatarsoma das seguintes
parcelas:

a) a antiguidade na classe a que tenha pertencido;

b) a antigliidade que tenha tido nas classes indsricda série de
classes, nas datas em que houver sido promovido.

§ 5° - quando houver empate na classificacdo ptigutlade na
classe, tera preferéncia, sucessivamente:

I - O servidor de maior tempo de servico publiceespado a
Administragdo direta ou indireta;

Il - O que houver exercido substituicio ndo remaderprevista na
presente Lei.

11l - O de maior tempo de servigo publico.
IV - O de maior prole.
V - O mais idoso.

§ 6° - Quando se tratar de classe inicial, o priomdesempate sera
feito pela classificagdo, expressa na nota fingidabno respectivo
concurso.

Art. 58 - A antiglidade na classe sera contada:

| - nos casos de nomeacdo, reversdo ou aproveitajreerpartir da
data em que o funcionario entrar no exercicio dgaa

Il - no caso de promocao, a partir de sua vigéncia;

Il - no caso de transferéncia, considerando-sertogo de exercicio
gue o servidor possuia na classe, ao ser trarsferid

Art. 59 - A prova de haver o servidor prestado igesseleitorais, na
qualidade de mesario ou membro de junta apura@gofacensiderada
para efeito de desempate nos casos de promocéis depabservados
os critérios fixados neste capitulo. Persistindoempate, tera
preferéncia o funcionario que tenha servido maionero de vezes.

Art. 60 - Nao se contara tempo de servico conctereou
simultaneamente prestado, em dois ou mais carghsgdes.

Art. 61 - Enquanto durar o mandato federal, estadwanunicipal, o
servidor s6 podera ser promovido por antiguidade.

CAPITULO IV- DA REINTEGRACAO

Art. 62 - Reintegracdo é o ato pelo qual o servidemitido ou
exonerado ilegalmente, reingressa no servico mibliom o
ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° - A reintegragdo decorrera de decisdo admatiis ou judiciéria.

§ 2° - A decisdo administrativa de reintegracdpadera ser proferida
em pedido de reconsideragdo, recurso ou revis@oogesso.
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Art. 63 - A reintegracédo sera feita, no cargo aoterente ocupado: se
este houver sido transformado, do cargo resul@atieansformacéo;
e, se extinto, em cargo equivalente, atendidos cedpente a

habilitagdo profissional do servidor e o vencimesitacargo.

Art. 64 - No caso de reintegracdo do servidor, quleen houver
ocupado o cargo serd exonerado ou reconduzido rgo eaterior,
sem direito a indenizagdo, ou ainda, se estavektopem
disponibilidade, se o cargo anterior houver sidinéx

Paragrafo Unico - O servidor reintegrado sera stidme inspecéo
médica e aposentado, se julgado incapaz.

CAPITULO V- DO APROVEITAMENTO

Art. 65 - Aproveitamento € o retorno a atividadefdocionario em

disponibilidade, em cargo igual ou equivalenteap®ia natureza e
vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 66 - O aproveitamento far-se-a4 obrigatoriaraentn primeira
oportunidade que se oferecer.

Art. 67 - Sera tornado sem efeito o aproveitamemtcassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado n&sumsr no prazo
legal, salvo no caso de invalidez, em que senddok aposentado.

Paragrafo Unico - A cassacéo da disponibilidadenipatese deste
artigo, sera precedida do devido processo legal.

Art. 68 - Havendo mais de um concorrente a mesnga,véera

preferéncia o de maior tempo de disponibilidad® easo de empate
o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO VI- DA REVERSAO

Art. 69 - Reversdo € o reingresso no servico puhbtiooservidor

aposentado, quando insubsistentes os motivos d&miaoloria ou por
interesse e requisicdo da Administracdo, respei@mdapcdo do

servidor.

§ 1° - A reversao, quando por interesse da Admagab, por motivo
de necessidades e conveniéncias de natureza firmnoeorrera
através de ato de designacéo, cabendo ao serpilos encargos do
exercicio ativo, a percepc¢ao de adicional de renagéde no valor de
cinquenta por cento dos proventos integrais refesea retribuicao
normal do cargo em que se aposentou, acrescidalidmral por
tempo de servigo.

§ 2° - O tempo de designacéo do servidor rever@d considerado
para fins de calculo do adicional por tempo de isena ser
futuramente incorporado aos proventos.

§ 3° - E vedada a designagéo de servidor reveptida o exercicio de
cargo em comissao.

Art. 70 - A reverséao far-se-4 no mesmo cargo, oextieto, em cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissiomatonsiderada a
existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - A revers#o tera prioridade sobrgas nomeacdes.

Art. 71 - Determinada a reversao, sera cassadaiamedprocesso
regular, a aposentadoria do servidor que ndo tqusse no prazo
legal.

CAPITULO VII- DA TRANSFERENCIA

Art. 72 - A transferéncia sera feita no caso ddapgacéo do servidor
para cargo mais compativel com a sua capacidadea fisu
intelectual, mediante prévio Laudo de Junta Médigtorizada pelo
Municipio.

Paragrafo Unico - A transferéncia de que cogit@ @stigo, sera,
necessariamente, precedida de avaliagdo de deseonfmcional,

treinamento ou prova de capacidade intelectudipmaa estabelecida
em regulamento, satisfeito o requisito de hab#itegrofissional.

Paragrafo Unico - A transferéncia far-se-4 paragaade igual
vencimento.

Art. 73 - Em nenhuma hipé6tese a readaptacéo poskendrocessar
para cargo intermediario ou final de série, depedde de
requerimento do interessado quando se tratar dg e série de
classes para cargos de classe Unica.

CAPITULO VIII- DA SUBSTITUICAO

Art. 74 - Havera substituicdo no caso de impedimeegal ou
afastamento eventual do titular de cargo, em cé@wjsse dire¢do ou
chefia e do servidor designado para exercer fugtgtdficada.

Art. 75 - A substituicdo serd automatica quandovipte em lei ou
regulamento, ou dependera de ato da Administragéo.

Art. 76 - Nas substituicbes serdo obedecidas agrdeg normas:

| - no caso de cargo em comissdo de direcdo ouacteehutoridade
competente designara substituto para " responderegpediente” da
reparticdo, sem que tal designacdo resulte qualga@tagem
financeira para o substituto.

Il - no caso de fungédo gratificada, o substitutaceleerd o vencimento
do seu cargo, cumulativamente com a gratificacSjpediva.

TITULO IlI- DA VACANCIA
Art. 77 - A vacancia do cargo dependera de:

| - exoneragéo;

Il — demissao;

Il - promocéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - posse em outro cargo, ressalvadas as excéegais.
Art. 78 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il — mediante o devido processo legal;

Il - de oficio, no caso de cargo em comisséo.

Art. 79 - No caso de fungdo gratificada, dar-se-g&aeéncia por
dispensa, a pedido, ou de oficio.

Art. 80 - Ocorre a vaga na data:
| - do falecimento do titular do cargo;

Il - da publicagdo do ato que transferir, apés aspp promover,
aposentar, exonerar ou demitir o ocupante do cargo;

Ill - da posse ou, se esta for dispensada, dooiroi exercicio em
outro cargo;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo e concelt#acado para seu
provimento ou em que for determinada, apenaséstea medida, se
0 cargo estiver criado;

V - da comunicagdo pela autoridade competente, ade
falecimento do funcionario em qualquer ato de guerr agressao a
soberania nacional;

VI — da publicacdo do ato da autoridade competgote decretar a
perda dos direitos politicos, nas hipéteses defmida Constituicdo
do Brasil;
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VIl - em que se tornar executavel a sentenca quéame nulo o

provimento e da que impuser ou acarretar a peres@ia de perda
do cargo.

TITULO IV- DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |- DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 81 - A durac&o normal do trabalho sera de Bergs por dia ou
trinta horas por semana, podendo, extraordinarisamear prorrogada
ou antecipada, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto nestgoani trabalho
executado por servidor em servigco externo que, rélpria natureza,
nao pode ser aferido por unidade de tempo.

Art. 82 - Salvo nos casos de revezamento semangumzenal, a
duracdo normal do trabalho noturno sera de seisshpor dia,
podendo, extraordinariamente, ser prorrogada cecgrada, na forma
que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno o traballesweado entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horasadeeduinte.

Art. 83 - A duragdo normal do trabalho do serviqoe ocupar cargo
do Servico Técnico Cientifico sera de seis horasdiy ou trinta
horas semanais.

Paragrafo (nico - Excepcionalmente e atendida &ecoéncia do

servico, a jornada de trabalho de que trata esigoapoderd ser
reduzida para quatro horas por dia, ou vinte heeasanais, hipotese
em que a remuneracdo correspondera a 80% do valoespectivo

nivel de vencimento, vedado, no entanto, o pagan@miencimento
inferior ao minimo constitucional.

Art. 84 - Nos servigos que exijam trabalho aos dgos e feriados,
sera estabelecida escala mensal de revezamento.

Art. 85 - Poderdo ser estabelecidos o0s regimes aapd
complementar e integral com dedicagdo exclusivajnteresse do
servico e a juizo da administragédo.

CAPITULO lI- DO TEMPO DE SERVICO
Art. 86 - A apuracéo do tempo de servigo sera tmitadias.

Paragrafo Unico - O nuimero de dias sera converéido anos,
considerado o ano de trezentos e sessenta e ¢asco d

Art. 87 - Serd considerado de efetivo exercicio fastamento
decorrente de:

| - férias;
Il - casamento;
11 - luto;

IV - exercicio de outro cargo, funcdo de Governe,direcdo nos
servigcos da administragdo direta ou indireta do ibpio;

V - exercicio em cargo ou fungcdo de direcdo, chedia
assessoramento, quando posto a disposicdo de dattidda
administracédo direta ou indireta, da Unido, doaditst e Municipios;
VI - convocagao para o servigo militar;

VII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - licenga prémio;

IX - licenga a servidora gestante e ao servidateatado em servico
ou atacado de doenca profissional;

XIl - participagdo em congressos ou cursos de &lpacao,
realizagcdo de pesquisas cientificas, estagios oigm@mcias culturais,
com a autorizagdo do Prefeito e a competente peviarequéncia e
aproveitamento;

Xl - desempenho de comissdes ou funcdes previetaslei ou
regulamento;

XIV - transito, na forma prevista em regulamentos;

XV - desempenho de fungdo eletiva da Unido, doadést e dos
Municipios;

XVI - expressa determinagéo legal, em outros casos.

§ 1° - Para os efeitos deste Estatuto, entendeseagdente no
trabalho o evento que cause dano fisico ou meptaeavidor por
efeito ou na ocasido do servico.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a déeggando néo
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou o dele.

§ 3° - Por doenga profissional, para os efeitotedestatuto, entende-
se aquela peculiar ou inerente ao trabalho exerciolmprovada em
qualquer hipétese a relacédo de causa e efeito.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1°,%28e8te artigo, o
laudo resultante da inspecdo médica devera estabelgorosamente
a caracterizagéo do acidente no trabalho e da dgepfssional.

Art. 88 - Para efeito de aposentadoria e dispaddde, sera
computado:

| - o tempo de servico publico federal, estadual rounicipal,
inclusive o de desempenho de mandato eletivo aneinvestidura;

Il - o periodo de servigo ativo, nas Forgcas Armagesstado durante
apaz;

Ill - o tempo de servigo prestado em autarquia riddestadual ou
municipal;

IV - o periodo de trabalho prestado a instituic&ocdrater privado
que tiver sido transformada em 6rgdo da admin&traijreta ou em
autarquia;

V - o tempo de duracdo de licenca para tratameetsadide, até o
limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao lomigotempo de
servico publico prestado & Unido, em cargo de prewto efetivo;

VI - o tempo de licenga a servidora casada parmpanhar o conjuge
até o maximo de dois anos;

VIl - o tempo em que o servidor esteve em disptidddle ou
aposentado, desde que ocorra 0 aproveitamento oavexsdo,
respectivamente.

Art. 89 - E vedada a contagem de tempo de servigstamo
concorrentemente em cargos ou fungbes diversas rdaoUdos
Estados, do Distrito Federal, Territorios, Muniofi autarquias e
instituicbes privadas que hajam sido convertidas dgéos de
administracdo direta ou em autarquia.

Paragrafo Unico - O tempo de servico anterior atogde concorrente
sera contado:

| - exclusivamente para o cargo em que foi prestadoo servidor
continuar a exercé-lo em regime de acumulacao;

Il - para um s6 dos cargos exercidos concorrentemea houver sido
prestado em outro cargo.

DA ESTABILIDADE

Art. 90 - O titular de cargo de provimento efetaaquire estabilidade
depois de trés anos de efetivo exercicio.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servico miabé ndo ao cargo.
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§ 2° - O servidor que houver adquirido estabilidadepodera ser
demitido, mediante inquérito administrativo em qllee seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO lII- DA DISPONIBILIDADE

Art. 91 - O servidor estavel, no caso de extinclodeclaracéo da
desnecessidade do cargo pelo Poder Executivo, pesép em
disponibilidade remunerada, com o0s proventos poi@oRis ao
tempo de servigo.

§ 1° - A extingdo do cargo far-se-a, na adminiéivedireta, mediante
lei, e na administracgao indireta por ato do Podechtivo.

§ 2° - A declaracdo da desnecessidade do cargeefarpor ato do
Poder Executivo.

§ 3° - O valor do provento a ser auferido pelo iderv em
disponibilidade sera proporcional ao tempo de gervia razédo de um
trinta e cinco avos por ano de servi¢o, se do se&culino, ou de um
trinta avos, se do sexo feminino, acrescido dafigestdo adicional
por tempo de servico percebida a data da dispatabib.

§ 4° - Ao servidor posto em disponibilidade, é wkgasob pena de
cassacdo da disponibilidade, exercer qualquer gcafigucdo ou

emprego, ou prestar servi¢o retribuido, mediartdog em 6rgéo ou
entidade da administracéo direta ou indireta d@&Jrdos Estados, ou
dos Municipios, ressalvadas as hipdteses de acgawlkegal, ou

expressa determinacédo em lei.

§ 5° - O servidor em disponibilidade podera sesaptado, na forma
prevista em Legislagdo previdenciaria adotada peioicipio.

CAPITULO IV- DAS FERIAS

Art. 92 - O servidor gozara de trinta dias conseostde férias por
ano, de acordo com a escala organizada pela aadericompetente,
devendo constar 0 ano a que correspondam.

§ 1° - E vedado levar & conta de férias qualquier @ trabalho.

§ 2° - Somente e depois do primeiro ano de exera@cservidor
adquirira direito a férias.

§ 3° - A escala de férias poderd ser alterada,cdeda com as
necessidades do servigo.

§ 4° - E vedado o fracionamento do periodo de S¢ialvo por
necessidade do servico.

Art. 93 - As férias dos membros do magistério spomderdo as
férias escolares, obedecidas as restricbes legaigimmentares.

Art. 94 - E proibida a acumulacdo de férias, salmperiosa
necessidade do servico de até o maximo de doisdues;i justificada
em cada caso.

Paragrafo Unico - Havera presuncio de necessidadsedico,
quando o servidor deixar de gozar as férias e ndoven sido
comunicado o fato pelo chefe imediato ao érgdo ebemie de
pessoal.

Art. 95 - Ao entrar em férias, o servidor comunécao chefe imediato
0 seu endereco eventual.

Art. 96- Por motivo de promogao ou remogéo, o senvem gozo de
férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 97 - Durante as férias, o servidor tera dir@ittodas as vantagens
do seu cargo e funcéo.

CAPITULO V- DAS LICENCAS

SECAO I- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 98 - Conceder-se-a licenga:

| - como prémio;

Il - para tratamento de saude;

11l - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - por motivo de gestacao;

V - para servigo militar obrigatério;

VI - para trato de interesse particular;

VIl - ao servidor casado ou servidora casada, pammpanhar o
conjuge;

VIII - licenca paternidade.

Art. 99- Ao entrar em gozo de licenca, o servidananicara ao chefe
imediato, o local onde podera ser encontrado.

SECAO II- DA LICENCA PREMIO

Art. 100 - Seréo concedidos ao servidor, apés dadénio de servico
efetivo prestado ao Municipio, seis meses de legmémio, com
todos os direitos e vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A pedido do servidor, a licengdagio podera ser
gozada em parcelas nao inferiores a um més.

Art. 101 - Nao sera concedida licengca-prémio, sevboo servidor,
no decénio correspondente:

| - Cometido falta disciplinar grave;

Il - Faltado ao servico, sem justificacdo, por nudrinta dias;
Il - Gozado licenga:

a) para trato de interesse particular;

b) por mais de noventa dias, consecutivos ou néo,nptivo de
afastamento do cénjuge, servidor civil ou militay servidor da
administragdo publica direta ou indireta.

SECAO Ill- DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 102 - A licenca para tratamento de salde @oder concedida a
pedido ou de oficio.

§ 1° - Para a concessdo de licenca prevista neatigo,aé
indispensavel inspecéo médica, que sera realigadado necessario,
no local onde se encontrar o servidor.

§ 2° - A licenca para tratamento de saude devardeggerida no
prazo de cinco dias, a contar da primeira faltaewico.

§ 3° - Findo o prazo da licenca, o servidor devexassumir,
imediatamente, o exercicio.

Art. 103 - A inspecédo sera realizada por junta gediunicipal.

Paragrafo Unico - No caso de licenga até noverds, di inspecéo
podera ser realizada por um dos membros da jurdaanéstadual.

Art. 104 - Nas localidades em que nao houver juntdica, a
inspecdo podera, a juizo da Administragdo, seizest por médico
da Secretaria de Salde, e, na falta deste, conslaraigio do fato,
passado por médico do servigo publico municipal.

Art. 105 - Na licenca requerida por servidor quéves em outro
Estado, a inspecdo sera realizada pelo 6rgdo médical, que
remetera o laudo respectivo a reparticdo competente

Art. 106- O servidor ndo poderd permanecer em ¢@epara
tratamento de salde por periodo superior a vintpiagro meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, nis queritério da
junta médica, a licenga podera ser prorrogada.
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Art. 107 - No processamento das licengas paranteaito de saude,
sera observado o devido sigilo sobre os laudosstaaios médicos.

Art. 108 - Se o servidor licenciado para tratamestgosalide vier a
exercer atividade remunerada, sera a licenca eamida, com perda
total do vencimento, até que reassuma o exerciceacyo.

Paragrafo Unico - Os dias correspondentes a perdentimento, de
gue trata este artigo, seréo considerados comcatgh, na forma do
item VI do artigo 101.

Art. 109 - Sera sempre integral o vencimento deider licenciado
para tratamento de saude.

Art. 110 - Julgado apto pela inspegcdo médica oidmrwreassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de se considerao falta o
periodo de auséncia.

Art. 111 - No caso de licenca, podera o servidgueeer inspegao
médica, caso se julgue apto a reassumir o exercicio

SECAO IV- DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA.

Art. 112 - O servidor podera obter licenga por motivo de gaema
pessoa de ascendente, descendente, colateralngéifren ou afim,
até o 2° grau, de conjuge do qual ndo seja legaénsmparado ou de
pessoa que viva as suas expensas e conste do smtamento
individual, desde que prove ser indispensavel asssténcia pessoal
e esta ndo possa ser prestada simultaneamente @@raicio do
cargo.

§ 1° - A doencga sera comprovada em inspecdo médicaadalizom
obediéncia ao disposto neste Estatuto quantorighcgara tratamento
de saude.

§ 2° - A licencga de que trata este artigo ndo exceden® & quatro
meses e sera concedida:

| - com vencimento integral, até trés meses;

Il - com metade do vencimento, até um ano;

Il - sem vencimento, a partir do décimo terceiro ateiggésimo
quarto més.

SECAO V- DA LICENCA A GESTANTE

Art. 113 - A servidora gestante sera concedida, medianteegésp
médica, licenga por cento e oitenta dias com vesimintegral.

Paragrafo Unico - Salvo prescricdo médica em contrério, a liceng
sera concedida a partir do inicio do oitavo mégedttacao.

SECAO VI- DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 114 - Ao servidor convocado para o servico militar erosit
encargos da seguranca Nacional, serd concedidacdiceom
vencimento integral.

§ 1° -A licenga sera concedida a vista de documentéabfice prove
a incorporacao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia queraider
perceber na qualidade de incorporado.

§ 3°- E facultado ao servidor incorporado optar petipéadio como
militar.

Art. 115 - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 0 praé@m n
excedente de trinta dias para reassumir o exercéeim perda de
vencimento.

Art. 116 - Ao servidor oficial, ou aspirante a oficial daees das
Forcas Armadas serd concedida licenga com venamiemegral,
durante os estagios ndo remunerados previstos Relgslamentos
militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado, é facultada
opcao pelo estipéndio, como militar.

SECAO VII- DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR
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Art. 117 - Depois de trés anos de efetivo exercicio, o senpddera
obter licenga sem vencimentos para trato inter@ss#cular, por
prazo ndo superior a oito anos, renovavel por magro anos, caso o
servidor venha exercer mandato eletivo, a licengaasnencionada
serd prorrogada pelo periodo em que o servidorcexenandatos
eletivos consecutivos.

(Emenda modificativa n® 001/2014).

§ 1°- O requerente devera aguardar em exercicio a sAweda
licenca, que podera ser negada, quando ndo coawi@nteresse do
servico.

§ 2° -A renovagdo da licenca de que trata este artiggpndera ser
negada quando for requerida por servidor com mandkdivo.

Art. 118 - Nao serd concedida licenca para trato de interesse
particular a servidor removido, antes de assuraiescicio.

Art. 119 - O servidor, em qualquer tempo, podera desistlicgéaca
para trato de interesse particular.

SECAO VIII- DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO OU A
SERVIDORA CASADA PARA ACOMPANHAR A ESPOSA OU
O MARIDO

Art. 120 - A servidora casada tera direito a licenga semimeto
para acompanhar o marido, servidor civil ou militar servidor da
administragdo direta ou indireta do Poder publiwandado servir de
oficio fora do Pais, em outro ponto do territériacional ou do
Estado.

§ 1° -A concesséo da licenca dependera de requerimenidaginente
instruido e tera a mesma duragdo da comissdo oa fum¢do do
marido.

§ 2° - A persisténcia dos motivos determinantes da leelayera ser,
obrigatoriamente, comprovada a cada dois anogtia gi@ concessao.

§ 3° - A inobservancia do disposto no paragrafo antextarretara o
cancelamento automatico da licenca.

Art. 121 - Licenca idéntica a de que trata o artigo antesema
assegurada a qualquer dos conjuges quando o agitaramandato
eletivo fora do Estado.

SEGAO IX- DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 122 — Sera assegurada ao funcionério licenca paternidade
cinco dias contados a partir do nascimento doieu f

CAPITULO VI- DO VENCIMENTO

Art. 123 - Vencimento € a retribuigcdo pelo efetivo exerctibocargo,
correspondente ao valor fixado em lei para o simhmddréo ou nivel
do respectivo cargo.

§ 1° -Exceto a gratificacdo adicional por tempo de servigcalculo
de qualquer outra vantagem percentual ou equiveakmivencimento,
sera feito sempre sobre o valor fixado em Lei pasémbolo, padrédo
ou nivel do respectivo cargo.

§ 2° -Somente percebera vencimento o servidor legalnrenteado
e investido em cargo publico, ndo gerando direitoqualquer
provimento ou investidura realizados em desacooio a legislagéo
vigente.

Art. 124 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direitipdéo e o de
acumulacéo legal;

Il - Em exercicio de mandato eletivo remunerado, fedestddual ou
municipal, salvo o direito de opgao, previsto rgidkagdo pertinente
ou de acumulacéo constitucionalmente permitida;

Art. 125 - O servidor perdera:
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| - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao sersaep motivo
legal ou moléstia comprovada;

Il - um terco do vencimento do dia, quando comparezeseavico
com atraso maximo de uma hora, ou quando se ratitas de findo o
periodo de trabalho;

Il - um terco do vencimento, durante o afastamentormiivo de
prisdo civil, prisdo preventiva, pronlncia por @incomum ou
denuncia por crime funcional ou ainda, condenacao g@ime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pron{icoia direito a
diferenca, se absolvido;

IV - dois ter¢cos do vencimento, durante o afastamestorcente de
condenagdo por sentenca definitiva a pena que eéernuine ou
acarrete a perda do cargo.

Art. 126 - Nenhum servidor podera perceber vencimento infexoor
maior salario minimo vigente em Pernambuco.

Art. 127 - Poderdo ser abonadas até trés faltas durante opmés
motivo de doenca comprovada, mediante atestado élfican ou
dentista do servico publico Municipal ou em decocié de
circunstancia excepcional, a critério do chefegfmrticdo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o servidor devefa

apresentar o atestado ao Departamento de Recursmsnds no
prazo de cincodias, a contar da primeira falta ao servigo.

Art. 128- As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo desesn
em parcelas mensais correspondentes a dez por ¢E0%) da
remuneracao, provento ou pensao.

§ 1° - Ocorrendo o pagamento indevido no més anteriod@o
processamento da folha, a reposi¢do ser feita deés subsequente,
em uma Unica parcela.

§ 2° -O servidor em débito com o erério, que for demijtiekonerado
ou tiver sua aposentadoria cassada, terd o pragessenta dias para
quitar o débito.

§ 3° -A falta de quitacéo do débito no prazo anotaddigagd na sua
inscricdo na divida ativa.

§ 4° - Os débitos resultantes de cumprimento a decigdioidl que
venha a ser suspensa ou modificada, com transitpulgado, serdo
atualizados até a data da reposigao.

Art. 129 - O desconto realizado por motivo de ndo comparetiome
ao servico ou para reposicdo e indenizacdo a Fazkhahicipal,
incidird sobre o vencimento e as gratificagbes gi#das pelo
servidor.

Art. 130 - A lei ndo admitira vinculagdo ou equiparagdo dalaguer
natureza, para efeito de vencimento do pessoami@;e publico.

CAPITULO VII - DAS VANTAGENS
SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 131 - Além do vencimento, poderdo ser conferidas addmras
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - sal&rio-familia;

IV - gratificagdes.
SECAO II- DAS DIARIAS

Art. 132 - Ao servidor que se deslocar de sua sede em obgto
servico ou missao oficial, serdo concedidas di@eaespondentes ao

periodo de auséncia, a titulo de compensagdo dsgeshs de
alimentacéo e pousada.

Paragrafo Unico - As importancias correspondentes as diarias serdo
fornecidas antecipadamente ao respectivo servidor.

Art. 133 - No arbitramento das diarias, serdo consideradosab, a
natureza e as condi¢fes de servico.

Art. 134 - O servidor que se deslocar de sua sede, em otjeto
servi¢co ou missao oficial, fara jus, além das d&rao pagamento das
despesas correspondentes ao transporte, na forreanaeda em
decreto regulamentar ou em Legislacédo especifica.

SECAO IlI- DO SALARIO-FAMILIA

Art. 135 - Sera pago salario familia a todo servidor cujoidirseja
estabelecido conforme determinacgdes legais do eedarprevidéncia
adotada pelo Municipio.

SECAO IV- DAS GRATIFICACOES
Art. 136 - Sera concedida gratificacéo:

| - de funcao;
Il - pela prestagdo de servigos extraordinérios;

Ill - pela execugdo de trabalhos de natureza especralrisoo de
vida ou de saude;

IV- pela participagdo, como auxiliar ou membro de eséo
examinadora de concurso;

V - pela prestagdo de servicos em regime de tempoleoraptar/ou
integral com dedicacéo exclusiva;

VI - de produtividade;
VII - pela participacdo em comisséo ou grupo de trabalho
VIII - por outros encargos previstos em lei ou regulament

Paragrafo Unico. Os servidores publicos efetivas ejercam funcdes
adicionais nos Gabinetes do Prefeito, do Vice-Reefe dos

Secretarios Municipais poderdo perceber a gratficade funcao
prevista em leis proprias, ap6s nomeacdes atravperthrias

Art. 137 - Exceto nos casos expressamente previstos em Lei, o
afastamento eventual ou temporario do exercicioselo cargo, a
lotacdo ou designagdo do servidor para servir €no dugdo, acarreta

0 cancelamento automatico das gratificacdes attéisuao mesmo e
nao incorporadas ao vencimento.

Art. 138 -Gratificacdo de Funcgédo € a que corresponde a erxdey
geréncia, chefia e a outros que a lei determinao, podendo ser
atribuida a ocupante de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - A auséncia por motivo de férias, luto, casamento,
doenca comprovada, licenca-prémio, licenca paréanento de
saude, licenca a gestante, licenca por motivo ée@oem pessoa da
familia ou servico obrigatério por lei, ndo acaarét perda da
gratificacédo de funcéo.

Art.139 - O exercicio de cargo em comisséo exclui a gratio pela
prestacéo de servico extraordinario.

Art. 140 - A gratificagdo pela prestacdo de servigo extradurib
correspondera até 50% (cinqiienta por cento) a deaislor da hora
normal.

§ 1°- Os valores pagos a titulo de gratificacdo petstpcdo de
servico extraordinario ndo poderdo exceder, no mésais de 40
(quarenta) horas extras de trabalho.
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§ 2°- O Poder Executivo regulamentara a forma e oseglimentos
para concessdo e pagamento da gratificacédo peltagdie de servigo
extraordinério.

§ 3° -0 valor do salario-hora, para efeito de pagampala prestacao
de servico extraordinario, sera obtido dividindoevencimento
mensal dservidor

| - por cento e quarenta, quando se tratar delhalgburno;
Il - por cento e dez quando se tratar de trabattiorno;

Art. 141 — E vedado o pagamento ao funcionario municipal, be
como aos empregados das entidades da administraijga:

| — de qualquer adicional relativo a tempo de gervi

Il — de adicional de inatividade que possibiliteyentos superiores
aos valores percebidos em atividades;

Il - de férias e licenca-prémio ndo gozadas, satpmanto a esta
ultima, por motivo de falecimento do funcionario atividade.

Art. 142 - A gratificacdo pela prestacdo de servico em regime
tempo complementar, de tempo integral ou tempogiatecom
dedicacdo exclusiva, sera fixada em regulamentd,oatimite de
100% sobre o valor dos vencimentos do servidorestimh-se a
incrementar o funcionamento dos érgéos da adnages.

§ 1° -O regime de tempo complementar ou de tempo irtegi&a-
se a cargos e funcdes que, por sua natureza, egijaservidor o
desempenho de atividades técnicas, cientificaseopedquisa, e aos
de direcéo, chefia e assessoramento.

§ 2° -O servidor sujeito ao regime de tempo integral cladicacdo
exclusiva deve dedicar-se plenamente aos trabalaa®u cargo ou
funcdo, sendo-lhe vedado o exercicio cumulativood&o cargo,

funcdo ou atividade publica de qualquer natureza atividade

particular, de carater empregaticio ou profissional

§ 3° -Excetuam-se da proibicdo constante do paragraévian

I - o exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva, elegde
relacionado com a funcdo desempenhada em regimeerdpo
integral;

Il - As atividades que, sem carater de emprego, smelesa difusdo
e aplicacdo de idéias e conhecimentos, salvo aspessibilitem ou
prejudiquem a execucdo das tarefas inerentes amaede tempo
integral;

Il - A prestacdo de assisténcia ndo remunerada a ®Eregos,
visando a aplicacdo de conhecimentos técnicosemiificos, quando
solicitada através da reparticdo a que perteneevalsr;

IV - O exercicio de atividade docente, quanto ao hoditrabalho e
ao desempenho das tarefas, haja correlacdo deiana@m as
atribuicbes e a natureza do cargo exercido em eegim tempo
integral.

Art. 143 - A gratificacdo de produtividade ndo podera excedem

més de vencimento e sera atribuida ao funcion&i® realizacéo de
trabalhos, além do expediente em obediéncia ao digmuser o
regulamento.

CAPITULO VIII- DAS CONCESSOES

Art. 144 - Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito
vantagem, o0 servidor podera faltar ao servico ai® dlias
consecutivos, por motivo de:

| - casamento;

Il - falecimento do c6njuge, pais, filhos ou irméos.
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Art. 145 - Seréa concedido transporte a familia do servideci@o no
desempenho de servigo fora da sede do seu trabalho.

Art. 146 - O vencimento e o0 provento nao sofrerdo descoatés)
dos autorizados em lei ou regulamento.

Art. 147 - Ao servidor matriculado em estabelecimento denensi
médio ou superior, sera permitido, sem prejuizalu@cio semanal
do trabalho, ausentar-se do servico, sem prejuiz@etcimento e

demais vantagens, para submeter-se a prova ou gxaatkante

apresentacéo de atestado fornecido pelo respextigbelecimento.

Art. 148 - O Prefeito podera conferir prémios ao servidoorde
trabalho considerado de interesse publico ou didade para a
administracao.

Art. 149 - O servidor podera ser contratado, no interesssedago,
para funcéo técnica ou cientifica especializada.

§ 1° -Enquanto durar o contrato ficara suspensa a @lesi@tutaria,
excetuada a aplicagdo das normas contidas nosstitule VI deste
Estatuto.

§ 2° -Fica assegurado ao servidor o direito de reassangualquer
tempo, o seu cargo efetivo, contando-se para tos@seitos legais o
respectivo tempo de servigo.

Art. 150 - O servidor podera ausentar-se do Municipio, patade,
desde que autorizado pelo Prefeito.

§ 1° - O afastamento para estudo dar-se-a sem prejuizo da
remuneracao, excluidas

as vantagens inerentes ao efetivo exercicio doocatgsde que o
servidor tenha sido aprovado em processo de selggito &
instituicdo de ensino e mediante assinatura deotdercompromisso.

§ 2° - O afastamento referido no paragrafo anterior, gejuizo das
hipéteses de curso de menor duragdo, dar-se-&gomtes prazos:

| - para curso de especializagdo, por 18 (dezoitopsngsorrogaveis
por mais 3 (trés) meses;

Il - para curso de mestrado, por 30 (trinta) mesesrqgéveis por
mais 6 (seis) meses;

Il - para curso de doutorado, por 48 (quarenta e aite3es,
prorrogaveis por mais 6 (seis) meses.

§ 3° -Constara de termo de compromisso referido nodg4te artigo

a obrigatoriedade da permanéncia do servidor pliac Municipio,

no 6rgdo de origem ou em lotagdo conforme sua esigacdo, por

periodo igual ou superior ao do afastamento, soba pde

ressarcimento ao Municipio, dos vencimentos pagosande o

periodo, com os juros e correcdo monetaria aplis&eobranca dos
créditos tributarios municipais, incidentes desdedaa de cada
pagamento, no periodo do afastamento.

§ 4° - Em nenhuma hipétese sera permitido o afastamentd@s for
demonstrada a correlagdo dos estudos com as efrésudo cargo
exercido pelo servidor.

§ 5°- O deferimento do pedido de afastamento condieg®) ainda, a
conveniéncia do servigo e ao interesse da Admag&t Publica e ndo
podera ser superior teés por cento do quadro de pessoal de cada
Secretaria Municipal.

CAPITULO IX- DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
Art. 151 — O regime previdenciario dos servidores municipais
continua sendo o Regime Geral de Previdéncia Sdeiajue trata a

legislacdo federal a qual é subordinada a conceskfiosuas
aposentadorias.
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CAPITULO X- DO DIREITO DE PETICAO
Art. 152 - E assegurado ao servidor o direito de requerer
representar.

Art. 153 - O requerimento ou representagdo sera dirigido, p
intermédio da autoridade a que o servidor estivieetainente
subordinado, a competente para decidi-lo.

§ 1° -Quando a autoridade a quem for apresentado oriegueo ou
a representacéo ndo tiver competéncia para a deeiséaminhé-lo-4,
no prazo de dez dias devidamente informado a quiedea
competéncia.

§ 2° - A autoridade competente devera decidir o requerioneu a
representacdo no prazo de trinta dias, a contaredebimento,
ressalvada a necessidade de diligéncia quandozo peainiciara do
conhecimento da conclusédo da diligéncia.

Art. 154 - Da decisdo cabera, no prazo de trinta dias, pedao
reconsideracéo, que ndo pode ser renovado.

Art. 155 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - da decisdo que julgar recurso interposto;

§ 1° - O recurso sera interposto no prazo de trinta geEsnte a
autoridade que tiver de proferir a decisdo e jugpdla autoridade
imediatamente superior.

8 2° - No encaminhamento do recurso, a autoridade reeorri
observara o prazo estabelecido no paragrafo pondeirartigo 183.

Art. 156 - Sera considerado tacitamente indeferido o reqeetion a

representagdo, pedido de reconsideracdo ou o ocequis nao for

decidido dentro do prazo de quarenta e cinco d@mtar da data de
seu recebimento pela autoridade competente paisddesalvo em
caso que exija a realizacéo de diligéncia ou parsyecial.

Paragrafo Unico -No caso de diligéncia ou parecer especial, o praj
previsto neste artigo sera acrescido de mais quidkas
improrrogaveis.

Art. 157 - O servidor decai do direito de pleitear na esfer|
administrativa:

| - em cinco anos, quanto aos atos de que decorra gderdargo, de
vencimentos ou vantagens pecunidrias ou cassacapodentadoria
ou disponibilidade;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 158 - Os prazos para pleitear na esfera administrapiedjr
reconsideracdo e interpor recurso serdo contadoparéir da
publicacdo, no o6rgdo oficial, do ato ou decisdo ugmados ou,
guando de natureza reservada, da data da ciéntitedessado:

Art. 159 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstsse
Estatuto.

Paragrafo Unico - Ndo se computard no prazo o dia inicial
prorrogando-se o vencimento que incidir em sabaldopingo ou
feriado para o primeiro dia Gtil subsequente.

TI'TU,LO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |- DA ACUMULACAO

Art. 160 - E vedada a acumulag&o remunerada exceto:

| — a de juiz e um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Ill - a de um cargo de professor com outro técnico entifico;
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IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profias de
saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente étigarm
quando haja correlacédo de matérias e compatibdidachorarios.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, &gl
empregos em autarquias, empresas publicas e sdeteda economia
mista.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica ao
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletax@go em
comissdo ou contrato para prestacdo de servicosicosc ou
especializados.

Art. 161 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcéo
gratificada nem perceber estipéndio pela partiéipate mais de um
orgéo de deliberacdo coletiva, salvo neste Ultimencquando tiver a
condicdo de membro nato ou quando o exercicio erdales seja em
decorréncia do outro.

Art. 162 - Verificada em processo administrativo acumulacdo
proibida e comprovada a boa fé, o servidor optar&im dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor perdera todos os
cargos.
CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 163 - S&o deveres do servidor, além do desempenho mddasta
cometidas em raz&o do cargo ou funcgéo.

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quamtfestamente
ilegais;

VII - observancia as normas legais e regulamentares

VIII - levar ao conhecimento da autoridade supedrimgularidade de
que tiver ciéncia em razédo do cargo ou funcéo;

IX - zelar pela economia e conservacdo do mateyed lhe for
confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordengssentamento
individual a sua declaracéo de familia;

Xl - atender prontamente as requisicdes para defesdazenda
publica e a expedicdo de certidées requeridasdedesa de direitos e
esclarecimentos de situacoes;

XIl - guardar sigilo sobre documentos e fatos des denha
conhecimento em raz&o do cargo ou fungéo.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES
Art. 164 - Ao servidor é proibido:

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargas fancdes
publicas, salvo as excegdes previstas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo, em informa¢f@recer ou
despacho as autoridades ou atos da administra¢dicgypodendo,
porém, em trabalho assinado critica-los do ponteista doutrinario
ou da organizacéo do servico;

Il - retirar, sem previa autorizacdo da autoridackempetente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desaprefgaes circular
ou subscrever lista de donativos no recinto dartiega;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoaldetrimento da
dignidade da funcéo;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivordgureza politico-
partidaria;
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VII - participar de geréncia ou administracdo deersa comercial ou
industrial, salvo 6rgao da administragéo publichreta;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedadenercial, exceto
como acionista cotista ou comanditario;

IX - pleitear, como procurador ou intermediarioptju &s reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de percepgdo deirmento ou
vantagem de parente consangiiineo ou afim até odeguau;

X - praticar usura em qualquer de suas formas;

XI - receber propinas, comiss@es, presentes owgeans de qualquer
espécie, em razdo do cargo ou fungéo;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticdo,dosacasos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competia @eus
subordinados;

XIll - promover direta ou indiretamente a paral@agde servicos
publicos ou dela participar;

XV - celebrar contrato com a administracdo municigpzando ndo
autorizado em lei ou regulamento;

XVI - receber, direta ou indiretamente, remunera@@mpresas que
prestem servigos a Reparticdo onde é lotado.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE

Art. 165 - Pelo exercicio irregular de suas atgbaes, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de gaimnento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Muriocipa terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazkhahicipal no
que exceder os limites do seguro-fidelidade, quamwer e, a falta
de outros bens que respondam pela indenizacaorgpseeliquidado
mediante desconto em prestacfes mensais ndo eieedendécima
parte do vencimento do servidor;

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro,omdspa 0

funcionario perante a Fazenda Municipal:

| - Em acgéo regressiva proposta apoés transitarugado a deciséo
gue a houver condenado a indenizar o terceiro;

Il — Mediante desconto em presta¢cdes mensais, erows$ do § 1°
deste artigo, na hip6tese de haver o reconhecinagministrativo do

dano, ante a existéncia de prova da ocorrénciaraaitante do dano
indenizavel ao terceiro.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os esime
contravengdes imputados ao servidor como tal.

Art. 168 - A responsabilidade administrativa resutte acdo ou
omissdo do desempenho do cargo ou fungdo e nalidicka pelo
ressarcimento do dano.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Art. 169 - Sao penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - multa;

Il - suspenséao;

IV - destituicdo de funcao;

V - demisséo;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A enumeragéo constante desigoanfio exclui a

adverténcia verbal por negligéncia ou falta funalooutra a que se
tiver de impor penalidade mais grave.

Art. 170 - Na aplicacédo das penas disciplinaresioseonsideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, os danos dagu®ierem para
0 servico publico e os antecedentes do servidor.

Art. 171 - A repreensdo serd aplicada por escritig casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento do dever.

Art. 172 - A suspensdao, que nao excedera de dliatg sera aplicada
em casos de:

| - falta grave;
Il - reincidéncia em falta punivel com a pena geeensao;

Il - transgressado do disposto nos itens I, I4,d XII do artigo 171
deste estatuto.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia paerdco, a pena
de suspensédo podera ser convertida em multa, madeasinquenta
por cento por dia de vencimento, obrigado 0 senadoermanecer no
Servigo.

Art. 173 - A destituicdo de fungdo terd por fundatoea falta de
exacao do cumprimento do dever.

Art. 174 - A demisséo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo ou mais de sessenta falsaop
Il - insubordinagdo grave em servico;

IV - incontinéncia publica e escandalosa, viciojags proibidos e
embriaguez habitual;

V - ofensa fisica a pessoa, quando em servicop safw legitima
defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;
VII - revelagdo de segredo conhecido em razdo daau funcgao;

VIIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo datrimoénio
municipal;

IX - corrupcao passiva nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplioaga pena de
suspenséo por trinta dias;

XI - transgressao ao disposto no item | do artigb, tombinado com
o paragrafo unico do artigo 169 deste estatuto;

XII - transgresséo ao disposto nos itens V, VI, W, X, XI, XIlI,
XIV, XV e XVI do artigo 171 deste estatuto;

XIII - perda da nacionalidade brasileira;

XIV - sessenta dias de falta ao servico, em peridel@loze meses,
sem causa justificada, desde que néo configuredabarde cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargosé@neia ao
servico sem justa causa, por mais de trinta diassmutivos.

Art. 175 - O ato da demissdo mencionara a caugamidade.

Art. 176 - Atendida a gravidade da falta, a dentissfuando
fundamentada nos itens, I, VI, VII, VIIl e IX dotgo 171, sera
aplicada com a nota "a bem do servigo publico", qomestara do
respectivo ato.

Paragrafo Unico - A demissdo com a nota "a berreddg® publico"
impede a participacdo do ex-servidor em concursbliqui para
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provimento de cargo, emprego ou funcdo na admagdtr direta e
indireta municipal ou sua nomeacdo ou designacda pargos
comissionados ou fungdes de confianca

Art. 177 - Sera cassada a aposentadoria ou a disjade nos
seguintes casos;

| - falta punivel com a pena de demisséo, quandticpda ainda no
exercicio do cargo ou funcéo;

Il - aceitacdo ilegal de cargo ou fun¢do publicaypda a ma fé;

Ill - celebrac@o de contrato com a administracdmioipal quando
ndo autorizada em lei ou regulamento;

IV - pratica de usura em qualquer de suas formas;
V - perda da nacionalidade brasileira.

Art. 178 - S&o competentes para aplicacdo das igadab
disciplinares:

I - O Prefeito, em qualquer caso e privativamem@&s casos de
demisséo e cassacao de aposentadoria ou dispdeuieii

Il - os Secretarios Municipais e chefes de oOrgaostainente
subordinados ao Prefeito, em todos os casos, salvale demisséo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Ill - os diretores de reparticdo, nos casos dees®ao e suspensao
até oito dias.

§ 1° - As autoridades competentes para a impodiefenalidade e os
chefes de servico terdo competéncia para apliadverténcia verbal.

§ 2° - Da aplicacédo de penalidades cabera pedidectasideracdo e
recurso na forma prevista no Capitulo X.

§ 3° - A aplicagdo da pena de destituico de funcdlmerd a
autoridade que houver feito a designacao do setvido

Art. 179 - Prescreverao:
I - em um ano, as faltas sujeitas a pena de regfieen
Il - em dois anos, as faltas sujeitas & pena deessao;

Il - em quatro anos, as faltas sujeitas as pemaslas$tituicdo de
funcdo, demisséo e cassacéo de aposentadorigponidiidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime presadyentamente
com este.

§ 2° - O curso da prescricdo comeca a fluir da datéato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que deéter a
instauracéo do inquérito administrativo.

Art. 180 - A aplicacdo da pena de suspenséo p@ deaguinze dias e
das definidas nos itens IV, V e VI do artigo 18&rasprecedida de
inquérito administrativo, mesmo quando suspenso inculo
estatutario por motivo de contratacao do servidor.

CAPITULOVI
DA SUSPENSAO
ADMINISTRATIVA

PREVENTIVA E DA PRISAO

Art. 181 - A suspensdo preventiva até trinta dexs sSmposta pelo
Prefeito do Municipio, desde que a presencga dadgerpossa influir
na apuracédo da falta cometida.

Paragrafo Unico - A suspensdo de que trata estgo gsbdera ser
prorrogada pela autoridade de que trata este adtgonoventa dias,
ap6s o que cessardo os respectivos efeitos, airela grocesso ndo
esteja concluido.

Art. 182 - O servidor tera direito & contagem dmpge de servico
correspondente ao periodo da suspenséo preventiva:

| - quando reconhecida a sua inocéncia, hipéteseuantera direito
ainda ao vencimento e a vantagem do exercicio;

Il - quando o processo ndo houver resultado pesaptinar ou esta
se limitar a repreenséo;

Ill - quando a suspensao preventiva ou prisdo adtrativa exceder
ao prazo de suspenséo disciplinar aplicada.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 183 - A autoridade que tiver ciéncia de irfegidade no servico
publico promover-lhe-a a apuracéo mediante procadsunistrativo.

Paragrafo Unico - O processo administrativo compee a
sindicancia e o inquérito administrativo.

Art. 184 - S80 competentes para instaurar o procdsinistrativo o
Prefeito, os Secretarios de Municipais e o0s diestorde
departamentos.

Art. 185 - A sindicancia sera instaurada quandalta funcional nao
se revele evidente ou quando for incerta a autoria.

Art. 186 - A sindicancia sera procedida por doisigderes designados
mediante despacho da autoridade que determinaa énstauracao,
devendo ser concluida no prazo de vinte dias.

Art. 187 - Da sindicancia podera resultar:

I - o seu arquivamento, quando comprovada a ir@ne& de
irregularidade imputavel a servidor publico;

Il - a aplicagdo da pena de repreensdo, quando rovaga a
desobediéncia ou falta de cumprimento do dever;

Il - a abertura de inquérito administrativo, n@sréis casos.

Art. 188 - O inquérito administrativo serd promavigpor uma
comissdo composta de trés servidores, designada squebridade
competente.

§ 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indidantre os seus
membros, o presidente.

§ 2° - Mediante portaria, o presidente da comisd@signara um
servidor publico de preferéncia seu subordinadoa pxercer as
funcdes de Secretario.

Art. 189 - O inquérito devera estar concluido, eidido, no prazo de
noventa dias, a contar da publicacdo do ato oapare designacdo
da comissao, prorrogavel por quinze dias, em cagorda maior.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo do prazo previsete artigo sera
autorizada pela mesma autoridade que houver de@dmi a
instauracéo do inquérito e por solicitagao fundaadando presidente
da respectiva comissao.

Art. 190 - Se, nos prazos estabelecidos no artigeriar, ndo for
concluido o inquérito, considerar-se-a automaticaeedissolvida a
comissdo, devendo a autoridade proceder a novgndesio na forma
do artigo 196.

Art. 191 - Os membros da comisséo, se necessarma@damento do
inquérito, ficardo dispensados do desempenho dagaates normais
dos cargos ou funcgdes.

Art. 192 - Se o servidor designado para consta@uzomissao tiver
motivo para dar-se por suspeito, declara-lo-4, #oiog a autoridade
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que o tiver designado dentro de quarenta e oitashaontadas da
publicacéo do ato ou portaria de designacéo.

§ 1° - Considerar-se-a procedente a arguicdo, quandervidor
designado demonstrar ser parente, consanguinediroy aé o 3°
grau, ou alegar ser amigo intimo ou inimigo capi@lqualquer dos
indiciados.

§ 2 ° - Procedente a suspei¢éo a autoridade designaa comisséo
substituindo o servidor suspeito.

§ 3° - A improcedéncia da suspeigdo sera imediatEm@municada
ao servidor e o obrigara a participar da comissao.

Art. 193 - Cabera ao indiciado arguir, de imediacsuspeicao de
qualquer membro da comisséo, desde que se confignreelacdo ao
arguente uma das hipéteses previstas no paragfafdo lartigo
anterior.

§ 1° - A arguigo sera dirigida por escrito ao igerge da comisséo,
que dela dara conhecimento imediato ao arguida, Eamfirma-la ou
nega-la por escrito.

§ 2° - Julgada procedente a suspeigdo, 0 presidknteomissao
solicitara da autoridade que houver determinadobeartara do
inquérito a substituicdo do servidor suspeito.

§ 3° - Julgada improcedente a suspei¢éo, o présidkn comissdo
dara conhecimento do incidente a autoridade refeniol paragrafo
anterior, para deciséo final.

§ 4° - Se o arguido de suspeicdo for o presidexgeatribuicdes
definidas nos paragrafos anteriores deste artigiosexercidas pelo
membro da comissdo de maior hierarquia funcionalgoando de
igual nivel, pelo mais idoso.

§ 5° - O incidente, que ndo suspendera 0 cursorace§so, sera
autuado em separado e, apds decisdo final, apemssdautos do
inquérito.

Art. 194 - Compete ao Secretério organizar os admprocesso,
lavrar termos e atas, bem como executar as detagdes do
presidente da comissao.

Art. 195 - A comissdo deverd proceder a todas éigédcias,
convenientes, inclusive inquiricbes, recorrend@eanicos e peritos,
qguando necessario.

Art. 196 - Antes de encerrar a instrugdo e a fimpeéemitir ao
indiciado ampla defesa, a comissdo indicara agutagidades ou
infracbes a ele atribuidas, fazendo remissédo aazingentos e
depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 197 - As testemunhas serdo convidadas a depsdiante oficio
em que se mencionardo dia, hora e local do conipaeto.

§ 1° - Quando a testemunha for servidor publiaofj@o sera dirigido
ao chefe da reparti¢éo.

§ 2° - Se o servidor, regularmente notificado, aletke comparecer
sem motivo justo, o presidente comunicara o fatochefe da
repatriacdo onde aquele tiver exercicio, para@ggincias cabiveis.

Art. 198 - As pericias serdo realizadas, semprepqasivel, por perito
oficial ou funcionario publico municipal que tivieabilitagdo técnica.

§ 1° - Inexistindo perito oficial ou funcionariolglitco nas condicdes
de que trata este artigo, o exame sera realizadpgssoa idonea
escolhida, de preferéncia, entre as que tivererititagho técnica.

§ 2° - Ressalvada a hipotese de perito oficial, esais prestaréo
perante o presidente da comissdo, o compromiséemee fielmente
desempenhar o encargo, sob pena de responsahilidade

§ 3° - Desde que acarrete despesa, a realizacferiiéa por perito
néo oficial, depende de autorizacéo prévia de iaate competente.

Art. 199 - Nenhum documento sera anexado aos aaosdespacho
do presidente, ordenando a juntada.

Paragrafo Unico - S6 podera ser recusada a anexag@ocumento
por decisdo fundamentada.

Art. 200 - Identificado o responsavel e apuradasatureza e a
extensao das irregularidades, a comisséo relad@winfracdes a ele
atribuidas, fazendo remissdo aos documentos e rdeptus e as
correspondentes folhas dos autos.

Art. 201 - Cumprido o disposto no artigo anteriorpresidente da
comissdo determinard a citagdo do indiciado, parprazo de dez
dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada distgprocesso na
reparticao.

8 1° - No caso de dois ou mais indiciados, o pezéd comum e de
vinte dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incertoasgiamado por
edital, com prazo de quinze dias.

§ 3° - O edital a que se refere o paragrafo amteaiém de publicado
no 6rgao oficial, serd afixado em lugar acessiwelpablico, no
edificio onde a comissao habitualmente se reunir.

§ 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prdeadefesa podera
ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias remgauprescindiveis.

Art. 202 - No caso de indiciado revel, sera designaara defendé-lo
um servidor, sempre que possivel da mesma classtegoria.

Art. 203 - Com a defesa, o indiciado oferecera avgs que tiver,
podendo ainda, requerer as diligéncias necessigasnprovacéo de
suas alegacdes.

Art. 204 - Recebida a defesa de todos os indiciadosalizadas as
diligéncias, a comisséo elaborara o relatério.

§ 1° - O relatério concluird pela inocéncia ou cesabilidade dos
indiciados, indicando, neste caso as disposic@#gssleransgredidas e
propondo as penalidades cabiveis.

§ 2° - Na hipétese de prejuizo & Fazenda Publiterrdmara o seu
montante e indicard os modos de ressarcimento.

Art. 205 - Concluido o relatério, serd o processmetio sob
protocolo, & autoridade que determinou a sua irestdo, para
deciséo no prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico - Ndo decidido o processo no pestabelecido
neste artigo o indiciado, salvo o caso de prisamirsdtrativa,
reassumira automaticamente o exercicio do cargfummgho se dele
estiver afastado.

Art. 206 - A autoridade a quem for remetido o ingoépropora a
guem de direito, no prazo de trinta dias, as saned®ovidéncias que
escaparem a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado verdidade de
sancdes, cabera a decisdo & autoridade competEateé pmposicao
da pena mais grave.

Art. 207 - Em qualquer fase do inquérito, sera jittena intervencao
de advogado constituido pelo indiciado.

Art. 208 - O servidor indiciado em inquérito adrsinativo s6 podera
ser exonerado, se reconhecida a sua inocéncia.
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Art. 209 - Tratando-se de crime, a autoridade geterchinar a
instauracé@o do processo administrativo comunicdishooa autoridade
policial.

Paragrafo Unico - Verificada no curso do inquést@xisténcia de
crime, o presidente da comissdo comunicaré o fatoté@ridade que
determinou a sua instauragéo, para os fins previstete artigo.

Art. 210 - A decisdo que reconhecer a préatica ffagéo capitulada
na lei penal determinara, sem prejuizo de aplicadd@® sancdes
administrativas, a remessa do inquérito a autoeidedmpetente,
ficando translado ou autos suplementares na regarti

CAPITULO Il - DA REVISAO

Art. 211 - A qualquer tempo, podera ser requerideexdsdo do
inquérito administrativo, de que haja resultado gpatisciplinar,
qguando forem aduzidos fatos ou circunstancias easpde justificar a
inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecitisaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisdo podera saitadi por qualquer
das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 212 - A revisdo tramitard em apenso ao indadiginario.

Art. 213 - N&o constitui fundamento para revis&inaples alegacéo
de injustica da penalidade.

Art. 214 - O pedido de revisdo, devidamente indtrugera dirigido a
autoridade que houver determinado a aplicacéo delidade e
encaminhado por intermédio do érgdo encarregadaddanistragcao
de pessoal.

§ 1° - Quando a penalidade houver sido imposta di@tor de
reparticdo, o pedido de revisao sera dirigido apaetivo Secretario
Municipal ou diretor de 6rgao diretamente subordiinao Prefeito.

§ 2° - Compete ao 6rgdo do pessoal informar o peglaizensa-lo aos
autos do inquérito originario.

Art. 215 - Se decidir pelo cabimento do pedido, wordade
designara comisséo, composta de trés servidorestéigoria igual ou
superior a do servidor punido para proceder adevit® inquérito.

Art. 216 - Serédo aplicadas a revisdo, no que forpativel, as normas
referentes ao inquérito administrativo.

Art. 217 - Concluida a revisao, serdo os autos tidosea autoridade
competente para, no prazo de trinta dias, pradediecisao.

Art. 218 - Reconhecida a inocéncia do servidor, serdada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-ses todadireitos por
ela atingidos.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 219 - O regime juridico deste Estatuto é esitemaos servidores
das autarquias e fundag6es municipais.

Art. 220 - Aos servidores admitidos temporariamepaea atender
necessidade excepcional de interesse publico sivelws contratados
para funcdes de natureza técnica ou especializaila, aplicado o
regime juridico deste estatuto, bem como as redgasonstantes do
Titulo V, concernente ao “Regime Disciplinar”.

Art. 221 - O servidor candidato a cargo eletivo guercer cargo ou
funcéo de chefia, direcéo, fiscalizagdo ou arreg@alaera afastado do
exercicio, com direito a vencimento desde a data cera for
registrado perante a Justica Eleitoral até o djaiste ao do pleito.

Art. 222 - O servidor eleito senador, deputado r@dedeputado a
Assembléia Legislativa do Estado, afastar-se-axaocéio do cargo
ou funcdo desde a data da expedi¢do do diplomiaiaté da sesséo
legislativa, sem perda do vencimento.

Art. 223 - Ao servidor eleito ou nomeado Prefeitariitipal, fica
assegurado o direito de optar pelo vencimento difigagdo de
exercicio do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico da adminigda direta e

indireta do Municipio no exercicio de mandato etetile vereador

serd assegurado o direito de opcéo entre a rengdoedm cargo ou

funcdo e a decorrente do mandato municipal, n@geréias sessdes
legislativas.

Art. 224 - E assegurado ao servidor o direito deo@iacio para
defesa, assisténcia e representacdo coletiva dseclanclusive
perante os poderes publicos.

§ 1° - Somente poderdo representar coletivamenie associados
perante os 6rgdos municipais as entidades repatisestdo servidor
gue tenham personalidade juridica.

§ 2° - A representacdo por parte das entidadesadsecndo impede
que o servidor exerca diretamente qualquer ato efesd dos seus
direitos.

Art. 225 - E proibida a nomeagdo ou contratagiopessoal no
periodo compreendido entre 03 meses antes e 0Frdepeis das
eleicdes estaduais ou municipais, ressalvada aespde cargos em
comisséao e de candidato habilitado em concursaquithe provas, ou
de provas e titulos.

Art. 226 - O dia 28 de outubro sera dedicado agidar publico.

Art. 227 — Aos casos Omissos ou contrarios a digpes
constitucionais serdo aplicadas as regras previsagonstituicdo
Federal, Estadual e na Lei Organica Municipal.

Art. 228 - O presente Estatuto entrara em vigordata de sua
publicacéo.

Art. 229 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em gantra

Gabinete do Prefeito de Taquaritinga do Norte-FEd@ novembro
de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: 33ED4655

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 52/2014

EMENTA: Declara situagdo anormal, caracterizada
como SITUACAO DE EMERGENCIA, em toda a zona
rural do municipio de Taquaritinga do Norte afetpda
estiagem.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA DO NORTE , ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribui¢cdes legais, conferidas pelo #8t.Inciso IV, da
Lei Organica Municipal pelo Art. 7 do Decreto Fedar® 7.257, de
04 de agosto de 2010 e pela Resolugdo n° 3 do Corisattional de
Defesa Civil.

CONSIDERANDO QUE:

A redugdo das precipitacdes pluviométricas quelasstbdo 0 nosso
municipio para niveis sensivelmente inferiores ats média
climatolégica;

A queda intensificada das reservas hidricas defécipe

Como conseqiiéncias deste desastre resultaram csliamanos e os
prejuizos econdmicos e sociais constantes no Féarioulde
InformagBes de Desastre, anexo a este Decreto;

De acordo com a Resolugdo n°® 3 do Conselho Nacimdbefesa
Civil - CONDEC, a intensidade deste desastre foi dsimrada como
de nivel Il médio;
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DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada situagdo anormal caracterizadaoco
SITUACAO DE EMERGENCIA, em toda a zona rural do
municipio de Taquaritinga do Norte afetada poragstin.

Paragrafo Unico — Esta situacdo de anormalidaddidavapenas para
as areas deste Municipio comprovadamente afetaglasdgsastre,
conforme prova documental estabelecida pelo Fomoulde
InformagBes de Desastre — FIDE, pela Declaracdo idipah de
Atuacdo Emergencial — DMATE e pelo Croqui da areetaalfa,
anexos a este Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
devendo viger por um prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Taquaritinga do Norte, em 17 de novembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:0OF11DDAA

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 54/2014

EMENTA: DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS
ORGAOS DA ADMINISTRAAO DIRETA,
INDIRETA E FUNCIONAL DO MUNICIPIO NO DIA
24,26 E 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE - PE , no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo Art. 68, inciso V da Leg@mica do Municipio
de 10 de Dezembro de 2008 ,

DECRETA:

Artigo. 1°- Fica decretado Ponto Facultativo Municipal noesipnte
do dia 24, 26 e 31 de dezembro do ano em cursoorgios da
administragdo direta, indireta e funcional do mipiecem virtude das
Comemoracdes Natalinas e de Réveillon respectivamente

Artigo 2° - Executam —se do dispositivo deste Decreto o@cesr
cujo funcionamento sejam essenciais e indisperséaei servico
publico municipal, a critério do chefe do érgéo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Taquaritinga do norte, 01 de dezembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
-prefeito-
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: AE55561E

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 56, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA-
SEDUC

TAQUARITINGA DO NORTE-PE

Institui 0 Forum permanente de Educacdo Municigal d
Taquaritinga do Norte-PE, estabelece as diretridms
funcionamento, conforme portaria do MEC n° 1047, d
14 de dezembro de 2010, e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taquagt do Norte,
usando da competéncia e atribuicdes que lhe sderictas pela Lei

Orgénica Municipal no seu artigo 68, inciso V deetebro de 2008.

Resolve:

Art. 1° - Instituir no ambito do Municipio de Tagitemga do Norte, o
Férum Permanente de Educag¢do Municipal com o w@bjetle

coordenar os trabalhos para revisédo/adequacaddratz#tn do novo
Plano Municipal de Educacéo - PME.

Formar comissoes;

Elaborar seu Regimento Interno;

Revisdo do Plano Municipal de Educagéo vigente;

Planejar, articular e organizar junto a SEDUC, aeAsdeia Geral
para construgao subsidios do Documento Base;

Convocar, planejar e coordenar Féruns Teméaticoscdela com as
metas constantes no PNE (Plano Nacional de Educagaforme a
Lei n° 13005/2014;

Estudo da demanda levantada em cada féorum parastregio do
Documento Base;

Apresentagdo a Plenaria do Forum Permanente de a&tc
Municipal de Taquaritinga do Norte, os indices edimnais para
apreciacao e posterior apresentacao;

Encaminhar ao Juridico Municipal o Plano Base par@céacao e
elaboracgédo do Projeto de Lei;

Acompanhar junto ao Executivo o encaminhamento mjef® para
Camara de Vereadores;

Participar e acompanhar as sessdes de votacamwoPma Camara
de Vereadores.

Articular o financiamento junto a SEDUC da tiragemmekemplares
da referida Lei apresentando e distribuindo a codage em Ato
Publico.

Art. 2° - Serdo membros natos do férum permaneat&diicacdo
Municipal a Secretaria de Educacdo e o Conselho dpali de
Educacéo.

Art. 3° - O Forum Permanente de Educacdo Municipata
constituido por membros Titulares e Suplentes sgmtantes dos
seguintes 6rgéos e entidades:

Um Representante do Conselho do FUNDEB;

Um Representante do Conselho do CAE;

Um Representante da Camara Municipal;

Um Representante das escolas estaduais;

Um Representante das escolas privadas;

Um Representante do Conselho da crianga e do adntesc
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Um Representante da Secretaria de Administracao;

Um Representante do Ministério Publico;

Um Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rutai
Taquaritinga do Norte;

Um Representante do Conselho Tutelar;

Um Representante da Igreja Evangélica;

Um Representante da Igreja Catdlica;

Um Representante da Secretaria de Financas;

Um Representante da Secretaria de Saude;

Um Representante da Secretaria de Agricultura;

Um Representante da Secretaria de A¢do Social.

Dois Representantes da Equipe Técnica da SEDUC;

Dois Representantes da Equipe Pedagdgica da SEDUC;

Dois Representantes dos Professores da Rede Municipal

Dois Representantes dos gestores das Escolas Maisjcip

Dois Representantes dos pais;

Dois Representantes dos estudantes.

Art. 4° - Os representantes de que trata o ade8fe Decreto, serédo
indicados pelos dirigentes dos 6rgaos e entidadg® &e vinculam e
nomeados em Pares por Ato do Chefe do Poder Exeddtinicipal.
Art. 5° - A estrutura e os procedimentos operadsomm Férum
Permanente da Educac¢@o Municipal constardo em Reftgirhgerno
construido, aprovado em reunido convocada pardiestebservadas
as disposicdes deste Decreto.

Art. 6° - O funcionamento do Foérum Permanente deickgho
Municipal serd assegurado com recurso do PodericBuhllas
Entidades Promotoras, cabendo a SEDUC garantimagce

necessarios para viabilizagdo dos trabalhos demrdgiio do PME,
através do Forum Permanente de Educacgao Municipal.

Art. 7° - A SEDUC oferecera a infraestrutura neagssao
funcionamento do Férum Permanente de Educacéo Mahic

Art. 8° - O Regimento interno, aprovado pelos iraatgs prescrevera
normas de estruturacé@o e operacionalidade.

Art. 9° - A atuagdo do Forum Municipal de Educag@&oconstitui
como servigo publico, ndo fazendo jus a valoresiraratorios.

Art. 10° - Este Decreto entrard em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Taquaritinga do Norte, em 04 de dezembro de 2014 .

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:D99C60CC

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 55/2014

EMENTA: DISCIPLINA O CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS TURISTICOS, ESPORTIVOS E
CULTURAIS DE 2015 DO MUNICIPIO DE

TAQUARITINGA DO NORTE,
CONSUBSTANCIADO NA LEI MUNICIPAL N°
1.662/2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e,

Considerando as necessidades observadas na Lei Municipal N°

1.662/2010,
DECRETA:

Art.1° — Fica decretado o Calendario Oficial do municipie
Taquaritinga do Norte para o ano de 2015, o quatatd com os
eventos descritos no art. 2°, da Lei em evidéncia;

Art.2° — Em observancia ao art.4 da Lei N° 1.662/2018spa fazer
parte os eventdBuristicos abaixo descriminados:

JANEIRO

° Festa de Santo Amaro

° Caminhada de Santo Amaro
° Feijoada do Badabarreira

FEVEREIRO
°Bloco A Gorda e Suas Virgens
° Taquaritinga Moto Fest

MARCO

° Festa de S&o José ( Distrito: Pao de Agucar)

° Etapa do campeonato Pernambucano de Motocrossi{@iPao de
Acucar)

ABRIL
© Cavalgada Ecolbgica

MAIO
° Conferéncia Municipal de Turismo Esportes e Desleimento
Econ6mico

JUNHO
% Sdo Jodo

JULHO
° Encontro de Carros Antigos

AGOSTO

° Café Agosto

° Pernambuco Nagéo Cultural

° Vaquejada do Parque Araguaia

NOVEMBRO
° Festival da Camisa (Distrito: Pao de Agucar)

DEZEMBRO

° Festa de Nossa Senhora da Conceigédo (Distrigva®r do Ibiapina)
° Festa Pronta

° Réveillon

Art. 3° — Em observancia ao art. 4 da Lei N° 1.662/20&48sp a fazer
parte os eventdssportivos abaixo descriminados:
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JANEIRO
° Copa Taquara de Futebol de Campo (Janeiro a Maio)

ABRIL
° Trilha da Paixao

MAIO
° Emancipacgéo Politica (Corrida Viva Taquaritinganpeticao de
Atletismo e Recreacéo)

JULHO
° Quadrangular de Basquete
° Campeonato de Corrida de Aventura

AGOSTO
° Torneio de voleibol de Quadra
° Trilha do Frio de Motocross

SETEMBRO
° Torneio de Voleibol de Areia
° Futebol de Saldao Feminino

OUTUBRO
° Copa Taquara de Futsal (Outubro a Dezembro)

NOVEMBRO

°Voo Livre

° Campeonato Gladiador de Musculagdo Atlética (BustP&o de
Acucar)

Art. 4° - Em observancia ao art.4 da Lei N° 1.662/2016s@a fazer
parte os eventdSulturais abaixo descriminados:

JANEIRO
© Festa do Jerimum

FEVEREIRO
% Bloco da Gorda

MARCO
° Festa de S&o José — Religioso

° Caminhada Jovem

° Taquary Hip-hop

 Criancine — Festival de Cinema Infanto Juvenil

ABRIL
° Semana Santa (Paix&o de Cristo)
° Semana Cultural

MAIO
° Emancipacao Politica

JUNHO

% Festa da Comunidade de Placas

° Festa da Comunidade do Maracaja
% Festa da Comunidade de Sao Paulo
° Festejos Juninos

JULHO
° Festa da Comunidade do Algodéao
° Chegada de Lenha

AGOSTO

° Festa da Comunidade de Poco da Cachoeira
° Festa da Comunidade de Vila do Socorro

° Pernambuco Nagéo Cultural

SETEMBRO
° Festa da Comunidade do Acudinho
° Festa da Comunidade de Sao Vicente

OUTUBRO
% Festa da Comunidade de Mateus Vieira
% Festa da Comunidade de Oiti

° Festa da Comunidade de Sao Francisco de Assistrit@iPao de
Acucar
° Festa da Comunidade de Minguaiu

NOVEMBRO

0 Curta Taquary

0 Festival da Camisa — Feira Cultural
° Festa do Bairro Brasilia

° Festa da Comunidade de Vila Alta

© Festa da Comunidade de Tatus

° Missa do Vaqueiro — Serra dos Bois

DEZEMBRO

° Festa da Comunidade de Queimadas

° Festa de Nossa Senhora da Conceigdo _ religioso
° Natal

° Reveillon

Art. 5° — Os eventos constantes no calendério ora codsitu
conforme o artigo anterior, 0s quais sdo custeaoi@mente pela
Prefeitura Municipal, dependerdo de viabilidadealtopara sua
realizacao;

Paragrafo Unico — Para cumprimento do artigo amtdita sobre a
responsabilidade a Secretaria Municipal de Turidgsporte, Cultura
e Desenvolvimento Econbmico — SETURDE, providendiada
organizagdo, estrutura e estudo prévio para realizvalo evento
observando principalmente as condi¢des de viaddiidacamentaria e
financeira.

Art. 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua pghlic
relacionando assim os eventos a serem realizadd8 de Janeiro a
31 de dezembro de 2015.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario;

Taquaritinga do Norte, 04 de dezembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
PREFEITO

DE TURISMO, ESPORTES E DESENVOLVIMENTO

Més: Janeiro

Data/Hora Evento Local

Festa Cultural de Janeiro

Ocorre, anualmente, de 06 a 15 de janeir|
uma homenagem a Santo Amaro,padroei
Municipio. Grande evento regional, tradi
que ha mais de dois séculos harmonizg
amplo mosaico sociocultural, vinculandd
sentido religioso ao artistico cultural, que dtrai

06 a 15 excelente publico, contribuindo para geracg Pracas padre Otto Sailler e Antd
Hora: 19h00 empregos e aumento da renda. E compos| Pereira — Centro da Cidade.
parte sacra, pela realizacdo de nove
procissdo seguida de missa. A parte pr
compdese de grande festa realizada
atragbes regionais e nacionais aimai un|
publico estimado em 100 mil pessoas dura|
evento.

Més: Fevereiro

Data /Hora Evento Local

A gorda e suas virgens

Bloco carnavalesco, marcado
irreverénciagnde homens se vestem de mu
percorrendo as principais ruas da cidade,

MOV?I como figura teméatica “A GORDA”, s{ Principais ruas da cidade.
Hora: 21h00 A - ) . =
principal idealizador. A animagdo com
elétrico, desfiles de bonecos gigante:
orquestra de frevo, garantem o crescime
sucesso do evento.
Més: Margo
Data /Hora Evento Local

Festa Cultural de Margo
De carater religioso e profano, a tradicig
Festa de S&o José, remonta a devogao ao|

10a19 Catdlico. A religiosidade vivenciada sempre Mirito: PAo de Agiicar

Hora: 19h00 formato de novenério celebrada de 10 a 1}
marco, atraindo grande publico. A parte pro|
é composta por atracdes regionais e locais.
pé de serra, parques de diversdes e quermgsse.
Més: Abril
Data /Hora Evento Local
Mével gzzz:g:?;jgcﬁﬁglgi mais importantes do| Praga Padre Otto Sailer -Centro
Hora: 10h00 P da Cidade e Localidades Rurais.

no Agreste pernambucano. Acon
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geralmente no Domingo de Pascoa.

cavaleiros e amazonas se reinem em

publica e seguem para a zona rural, seg
um roteiro de trhas ecolégicas. Em loc
determinados sé&o recebidos com animado
de forr6 pé de serra, bebidas e comidas tij
O encerramento acontece com shows
aboiadores, repentistas, moda de viola e

regionais, na Praca Padre Otto Sailer.

bebidas e comidas tipicas. |

Més: Dezembro

Data /Hora Evento Local

Movel
Hora: 19h00

Encenacéo da Paix&o de Cristo

Realizada nas Pragas do Centro do Municij
Espetaculo da Paixao de Cristo de Taquari
do Norte ocorre todos os anos durante a S¢
Santa, contarml a vida e a morte de Je
Cristo. Belos cenarios, iluminacédo, efe
especiais e fogos de artificios enriquecem
as cenas.

Numero de participantes:

Pracas: Antdnio Pereira e Padr
Otto Sailer.

Festa Cultural de Gravata do Ibiapina
Acontece no Distrito Gravata do Ibiapina,
inicio em 29 de novembro e término em O
dezembro. A partesacra € comemorada ¢
novenario, missas dirias e procissdes. Na
profana acontecem shows com art
regionais. A praca de eventos é organizadg
barracas padronizadas para comercializag:
comidas e bebidas, artesanatos e parqu|

29/11 a 08/12

Hora: 19h00 Distrito Gravata do Ibiapina

diversoes.

Més: Maio

Data /Hora

Evento

Local

10
Hora: 08h00 4
22h00

Q

Emancipacéo Politica

Realizada em comemoragdo a Emancipag
Municipio, fortalece e preserva as tradi
histéricoculturais locais. Aconte
programacao diversa, iniciando qd
hasteamento das bandeiras, apresen
escolares, corrida “Viva Taaqritinga”, desfile)
bandas e fanfarras e shows regionais.

Principais ruas da cidade.

Més: Junho

Data /Hora

Evento

Local

11a29
Hora: 22h00

Festejos Juninos

As festas juninas se destacam por
autenticidade, sendo  vivenciadas
apresentacdes detticionais quadrilhas junin
e bacamarteiros, grupos folcléricos, trios p|
serra, e bandas de forr6. Haainda a tradid
Chegada da Lenha, no povoado de Serr;
Bois, espécie de cavalhada (cavaleiros cor
aos pares, numa pista estreita
emvelocidade, apanhar toras de lenha)
encerramento do ciclo junino acontece
Distrito de Gravatd do lIbiapina, com
tradicional Festa de S&o Pedro.

Principais ruas da cidadg
Distritos e Localidades Rurais.

Més: Julho

Data /Hora

Evento

Local

Movel
Hora: 22h00

Festa das Dalias

Evento tradicional e de grande porte, ja|
parte do calendario cultural do Est:
Realizado em data mével (entre 0os mesg
julho e agosto), toda infraestrutura é mon|
nas pragas Antonio Pereira e Padre Otto S
locas onde tradicionalmente acontecem
grandes eventos do Municipio. S&do inclul
em sua programacdo: cortejos, oficinag
temas diversificados, apresentacdes ted
culturais e shows de diversos artistas regi
e nacionais, atraindo uma média ded 1Ri
pessoas durante todo o evento.

Pragas: Antonio Pereira e Padr
Otto Sailler

Més: Agosto

Data /Hora

Evento

Local

Movel
Hora: 09h00

Café Agosto

As condicdes do solo, clima e cuidal
especificos tornam evidente a qualidade e
inconfundivel do café produzido e
Taquaritinga do Norte. Maiorénfase recq
produto organico, conhecido em todo o Brg
exportado para os exigentes mercados|
Estados Unidos da América e Eurdpefd
Agostotraz a proposta de evidenciar téo fd
atributos, unindovérias atividades: visitas|
propriedades rurais, palestras, exposiGa
utensilios  utilizados na  producédo

beneficiamento do café. Além da degustac]
préprio, podese desfrutar dos seus deriva
licores, trufas, bolos, balas, encerrando o e
com a feira do café, envolvidos por verso
repentistas.

Pracas: Padre Otto Sailler
propriedades rurais.

Més: Setembro

Data /Hora Evento Local
Festival da Camisa
Inserido na Rota da Moda e da Confecg
municipio destaca-se na prado em long
escala de camisas, bordados, lingerig
Movel mosquiteiros. Organizados em associag:
Hora: 09h00 vendas voltadas para o comércio nacior| Distrito Pao de Aclcar.

internacional, esse potencial tem
enfatizado noFestival da Camisaujo event
conta com exposicdo e venda detigas
exclusivos fabricados no municf
workshop,shows artisticos e culturais.

Més: Novembro

Data /Hora

Evento

Local

Movel
Hora: 09h00

Voo Livre

O Campeonato de voo livre de Taquariting
Norte destaca-se como evento de geapdrte
ja consolidado no calendario turisi
municipal. O municipiorecebe turistas
desportistas de todo o Pais. As compet
esportivas de autonomia de voo, velocidal
modalidades, séo realizadas na Rampa do
No local, é montada estruturasntsanitario
restaurantes, ambulancias do SAMU e cory
bombeiros. No centroda cidade ocorren
festividades com shows diérios de trios elét|
e artistas regionais. S&o montadas bar]

padronizadas para a venda de artesal

Rampa do Pepé e Centro d
Cidade.

Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cddigo Identificador:645E2145

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 43/2014, EM 27 DE AGOSTO DE 2014.

EMENTA: DISCIPLINA A ADMINISTRAGCAO E O
CONTROLE DOS BENS PATRIMONIAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO

NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que

Ihe confere o art. 68, inciso V, da Lei Organicaimicipio,
DECRETA:

Art. 1° Os bens patrimoniais do Municipio de Tadirgya do Norte
serdo administrados e controlados em conformidadea legislagcédo
pertinente a matéria e o que disp6e este Decreto.

TITULO |

DA ADMINISTRAGCAO PATRIMONIAL

CAPITULO |

DAS INCORPORAGCOES

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Os bens adquiridos ou produzidos pelos dwggédla
Administracdo do Municipio de Taquaritinga do Norseréo
incorporados como integrantes de seu acervo patiaigelo Setor
de Patrimdnio da Secretaria de Administracao.

Paragrafo Unico. Nao seréo objeto de incorporacao:

| — os bens semoventes, adquiridos ou produzidosacbnalidade de
revenda ou coNsumo;

Il — os bens moveis, adquiridos ou produzidos combjetivo de
doacao ou premiacao.

Art. 3° Para efeito do art. 2°, incorporagdo é njuto de atos que
identificam e registram o bem como integrante denac patrimonial
do Municipio de Taquaritinga do Norte.

Paragrafo Unico. Sdo documentos que comprovam Bigin da
propriedade:

| — Nota Fiscal;

Il — titulo aquisitivo da propriedade imobiliaria;

IIl — Termo de Producéo, Nascimento e Captura;

IV — documento de doacéo;

V — outros documentos comprobatdrios da aquisigiordpriedade.
Art. 4° Nenhum bem podera ser utilizado sem priéarporagéo.

SECAO Il . )
DA INCORPORAGAO DE BENS IMOVEIS
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Art. 5° A incorporacdo de bens imdveis sera feitavista do
documento comprobatério da aquisi¢céo da propriedade

Art. 6° O processo de aquisicdo de bem imével teadi para fins de
incorporacao, pelo Setor de Patriménio.

Art. 7° Em caso de imdvel edificado pelo Municipi® Taquaritinga
do Norte, a incorporagdo sera efetivada apos alusdiw final da
obra, a vista dos seguintes documentos:

| — documento que comprove a propriedade do teyreno
|l — Carta de Habite-se;
Il — termo de recebimento definitivo da obra;

IV — documento de que conste o valor global da chrdota de
Empenho;

V — memorial descritivo.

Paragrafo Unico. Em se tratando de construcdesedaepo porte,
como abrigos nas paradas de Onibus, passarelasppdestres e
assemelhados, sera dispensada a exigéncia cordtantecisos | e Il
deste artigo.

Art. 8° Concluida a obra, a unidade administrativagla responsavel
encaminhard ao Setor de Patriménio os documentostasdes do
artigo anterior, no prazo de cinco dias, contaddata de expedi¢do
da Carta de Habite-se.

Art. 9° O Setor de Patrimbnio, com base nos doctosede que
tratam o paragrafo Unico do art. 3° e o art. 7%edBgcreto, atribuird
namero de tombamento ao bem e fara o langcamentosude
incorporacdo no Cadastro Geral de Bens Patrimon@isluhicipio

de Taquaritinga do Norte.

SECAO il 5 )
DA INCORPORAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES

Art. 10. A incorporagdo de bens méveis e semovesess efetuada a
vista de um dos seguintes documentos:

| — nota de recebimento, acompanhada de copiagtiadé Empenho
e Nota Fiscal,

Il — documento que comprove a doagéo;
Il - Termo de Producéo, Nascimento e Captura;
IV — outros documentos comprobatérios da aquisigpropriedade.

§ 1° Fica o Secretario de Administragéo autorizadeeitar a doacéo
de bens patrimoniais feita ao Municipio de Taqimgi do Norte,

mediante a homologacdo dos atos praticados petasidades dos
orgaos beneficiados.

§ 2° No caso de doacgéo, os bens somente serdponados, quando
identificadas as caracteristicas exatas e o valsrbeéns, cabendo a
unidade administrativa adotar providéncias padeatificagdo desses
dados.

Art. 11. A unidade administrativa remetera, ao et Patrimonio,
no prazo de cinco dias, contado da data de recabndo bem, o
documento comprovante da aquisi¢do.

Paragrafo Unico. Na hipotese de bem produzido, id@msou
capturado, a unidade administrativa onde ocorrdato emitird o
respectivo termo e o remeterd ao Setor de Patrandwi prazo de
cinco dias, contado da captura, do nascimento, muédmino da
producéo.

Art. 12. De posse de um dos documentos de quedtatia 10, o Setor
de Patrimonio atribuird nimero de tombamento ao, lsenfor o caso,

e efetuara o langamento de sua incorporacdo no tBadasral de
Bens Patrimoniais do Municipio de Taquaritinga datélo

CAPITULO Il

DA DISTRIBUICAO DOS BENS
SECAO |

DA DISTRIBUICAO DE BENS IMOVEIS

Art. 13. O bem imo6vel, depois de incorporado ao GadaGeral de
Bens Patrimoniais do Municipio de Taquaritinga dortdlo sera
distribuido & unidade administrativa usuéria, meiaexpedicdo da
respectivo relatério de inventario e vistoria danbgpelo Setor de
Patrimonio.

§ 1° O relatdrio de inventario e vistoria do bers dodveis ocupados
ou administrados pela Secretaria de Administracdo deé
responsabilidade do Setor de Manutencgao Patrimdai8lecretaria de
Administracao.

§ 2° O relatério de inventério e vistoria do bermasassinada pelo
responsavel pelo patriménio da unidade administatisuaria, a
guem cabe a responsabilidade pela administrac@emoe devolvida
no prazo de dez dias, contado de seu encaminhamento

SECAO Il y )
DA DISTRIBUIGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES

Art. 14. O bem modvel ou semovente, depois de irmmagn ao
Cadastro Geral de Bens Patrimoniais do Municipioatgi@ritinga do
Norte, sera distribuido a unidade administrativadds, mediante
expedicdo do respectivo relatério de inventarioistovia do bem,
expedido pelo Setor de Patrimdnio.

Paragrafo Unico. O relatério de inventario e vistalo bem sera
assinada pelo responsavel pelo patriménio da ueidadinistrativa
usuaria, que ficara responsavel pela guarda do berfgr o caso, e
devolvida no prazo de dez dias, contado de seu@nicamento.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DOS BENS
PATRIMONIAIS

MOVEIS E SEMOVENTES

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. S&o responsaveis pela guarda e uso das fnimoniais,
moveis e semoventes, 0s titulares dos 6rgaos osuari

Paragrafo Unico. O usuario ndo podera eximir-seegjponsabilidade
que lhe for transmitida.

Art. 16. O responsavel por bem patrimonial é olthiga guarda-lo em
local determinado pela Administracdo e, na faltateleem lugar
apropriado e seguro, de forma a evitar a ocorr&heidano, extravio
ou subtracdo por qualquer forma, exercendo viggérsobre sua
utilizacao.

Art. 17. O usuario do bem patrimonial é obrigaddikza-lo somente
para o fim a que se destina, dentro dos padrGenictésc
recomendados, sob pena de ser responsabilizadogerios advindos
do uso inadequado ou da mé& conservacao.

Art. 18. Os bens patrimoniais séo de uso excludiveervico publico,
vedada a sua utilizag&o para fins particulares.

Art. 19. Os bens patrimoniais ndo poderdo seradiis do 6rgdo
usuario, excetuados 0s necessarios a realizacdiiviiades externas,
os de uso individual e os movimentados por motedrensferéncia,
recolhimento ou reparo, ou ainda por necessidadeatiidades
externas.

Art. 20. O servidor que, por culpa ou dolo, caudano a bem
patrimonial, fica obrigado a indenizar o Municipie Taquaritinga do
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Norte, independentemente das sanc¢des adminisgativa penais
cabiveis.

Art. 21. Na hipétese de dano a bem patrimonialtutat da unidade
administrativa, a vista de proposicéo do interesseddvera indicar a
forma de ressarcimento, se mediante reposicdo @eniracdo em
valor pecuniario.

Art. 22. Optando o titular da unidade administratpela reposi¢éo do
bem, esta somente sera admitida quando o bem oegustdar, além
da similitude, as mesmas caracteristicas técnicasbem a ser
substituido.

§ 1° Em se tratando de bens denominados, obragejecalecdo ou
materiais assemelhados, a Administragcdo deverarndesr sua
reposicdo, em lugar do simples ressarcimento deaeu

§ 2° O Termo de Reposicdo sera lavrado pelo respeingélo
patriménio, dele constando, no minimo, as seguintésacdes:

| — especificagdo do bem substituido;
Il — especificacéo e valor do bem dado em reposicdo

Il - data e assinatura do agente setorial de matio e do
responsavel pela reposicao.

§ 3° O termo de que trata o § 2° deste artigo deser encaminhado
ao Setor de Patrimdnio, acompanhado da declarazdecgbimento
do bem e de documento que comprove a aquisicaemhodado em
reposicao, no prazo e forma previstos nas Se¢éél Ho Capitulo |
deste Decreto.

Art. 23. Aceita a indenizag@o em valor pecuni&lievera ser indicado
o valor de mercado do bem.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de se indicaalor de mercado
do bem, por motivo devidamente justificado, o vahistorico
respectivo devera ser atualizado, mediante corregéoetaria e
depreciacdo cabiveis, até a data do extravio,eodgsconhecida esta,
até a do término do periodo a que se referir a dande contas
especial.

Art. 24. Aquele que perder a condicdo de titularédgédo usuario
respondera por eventuais danos, extravios ou sdesaofridas pelos
bens sob sua guarda, enquanto néo transferir @ssuoou substituto
a responsabilidade pela respectiva guarda.

Paréagrafo Unico. Enquanto ndo se der a transferéiecgue trata esse
artigo, responderdo solidariamente, o sucessor seicedido ou o
substituto e o substituido.

Art. 25. Na hipotese prevista no art. 24, nao temdorrido a
transferéncia, o fato deve ser comunicado, pelessae ou substituto,
ao 6rgdo setorial de patrimdnio, no prazo de vintpatro horas, a
contar da data de sua ocorréncia.

Paragrafo unico. O responsavel pelo patriméniopraao de vinte e
quatro horas, a contar da ciéncia do fato, proéederlevantamento
dos bens, transferindo a responsabilidade ao ritwart e adotando
as providéncias cabiveis, no caso de eventuagulagdades.

SECAO Il

DA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE AO TITULAR
DO ORGAO

USUARIO

Art. 26. O responsavel pelo patriménio transfeargesponsabilidade
pela guarda e uso do bem ao titular do 6rgao usuéniitindo, no
prazo de trés dias, contado da assinatura do nelaté inventario e
vistoria do bem, o Termo de Guarda e Responsabdidad

§ 1° A 12 via do Termo de Guarda e Responsabilidsei@
encaminhada, juntamente com o bem, ao 6rgdo usuario

§ 2° O responsavel pelo patrimbénio encaminhard,Setro de
Patrimbénio, a 2% via do Termo de Guarda e Respditsds, no
prazo de cinco dias, contado de sua emissao, var§ja 32 via.

Art. 27. Na hipotese de afastamento temporarioitdéat do 6rgéo
usuario, a responsabilidade pela guarda dos bemisnpaiais sera
transferida ao seu substituto, mediante emissaoud® termo de
Transferéncia de Guarda e Responsabilidade com @ mmnoutro
responsavel.

SECAO IlI
DA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE AO USUARIO
DO BEM

Art. 28. O Titular do 6rgdo usuario podera trarisf@o usuario final
do bem, a responsabilidade pela guarda e uso despagrimoniais
moéveis e semoventes, mediante emissdo do Termoafsf@réncia
de Guarda e Responsabilidade.

Art. 29. O controle dos bens transferidos é de umsich
responsabilidade do titular do 6rgédo usuario, quatera sob sua
guarda o documento de transferéncia.

Art. 30. O afastamento temporario ou definitivo skyvidor usuario
implicara a devolugdo, ao titular do 6Orgdo usuarida
responsabilidade pela guarda do bem, que procadmaia no Termo
de Transferéncia de Guarda e Responsabilidade.

CAPITULO IV

DA MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os bens mdlveis e semoventes podem sernmot@dos
dentro de uma mesma unidade administrativa ou eamidades
administrativas.

Art. 32. A movimentagdo entre unidades administaatidependera de
autorizacdo dos seus titulares, e a alteracdo spenmeabilidade sera
processada pelo Setor de Patrimonio, na formaspwsiio no art. 38.

SEGAO Il 5
DA MOVIMENTAGCAO  NA
ADMINISTRATIVA

MESMA UNIDADE

Art. 33. A movimentacdo de bens mdveis ou semosemtentro de
uma mesma unidade administrativa, dependerd das&wmpigelo
titular do 6rgdo usuario, do Termo de Movimentagi®d Bens
Patrimoniais.

§ 1° O cancelamento da carga relativa ao bem noorde Guarda e
Responsabilidade do 6rgao usuario remetente e a&&mio Termo
de Guarda e Responsabilidade complementar ao Orgaéria

destinatario serdo efetuados pelo responsavel pefiomonio, no

prazo de dois dias, contado da entrega do bempesmna 22 via do
Termo de Movimentag&o de Bens Patrimoniais.

§ 2° O responsavel pelo patrimbnio encaminhard atorSde
Patrimbnio a 22 via do Termo de Guarda e Respordzts
complementar, no prazo de trés dias, contado debimento do
Termo de Movimentacao de Bens Patrimoniais.

Art. 34. Na hipétese de ter ocorrido transferémgaesponsabilidade
ao usuario, o titular do 6rgdo remetente efetuacareelamento da
carga relativa ao bem, no Termo de TransferénciaGdarda e
Responsabilidade, quando da emissao do termo aequegese o art.
33.

SECAO il .
DA MOVIMENTAGAO
ADMINISTRATIVA

PARA OUTRA UNIDADE

Art. 35. A movimentacdo de bens mdveis ou semosepéga outra
unidade administrativa dependera de proposta desféen@ncia,
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assinada pelo titular da unidade interessada,talartida unidade de
situacéo do bem.

Art. 36. Havendo concordancia com a transferéngidijtular da
unidade administrativa onde se localizar o bem teraesxpediente,
acompanhado da proposta de transferéncia, ao EsmEnpelo
patriménio, que emitirdA o Termo de Movimentacdo Hens
Patrimoniais.

§ 1° O responsavel pelo patrimdnio efetuard o ¢amemnto da carga
relativa ao bem no Termo de Guarda e Responsalslidadorgao
usuario, no momento da emisséo do Termo de Movagéotde Bens
Patrimoniais.

§ 2° O responséavel pelo patrimdnio, efetivada a imewtacao,
encaminhard ao Setor de Patrimbénio a 12 via do deds
Movimentacéo de Bens Patrimoniais, no prazo de diiies, contado
da data de sua emisséo.

Art. 37. Na hip6tese de ter ocorrido a transfe@naie

responsabilidade ao usuério, o titular do 6rgéoetente efetuard o
cancelamento da carga relativa ao bem, no Ternfoatesferéncia de
Guarda e Responsabilidade, quando da emissdo dooTelen
Movimentacdo de Bens Patrimoniais.

Art. 38. O Setor de Patrimbnio, com base na 12deiaTermo de
Movimentacdo de Bens Patrimoniais, efetuard o cammsito da
carga relativa ao bem na Carga Geral da unidadenieede emitira
Carga complementar a unidade cessionaria.

Art. 39. O responsavel pelo patriménio da unidadssionéria, de
posse da Carga

complementar, emitira o Termo de Guarda e Respditzais,
observado o disposto no art. 26.

CAPITULO V
DO RECOLHIMENTO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES

Art. 40. O bem mobvel caracterizado como de recigdera
antiecondmica, inservivel ou ocioso, e quanto e, efsde que ndo
haja possibilidade de redistribuicdio a outro 6rdacAdministracéo
Direta do Municipio de Taquaritinga do Norte, sexéolhido, para
fins de alienacé@o, junto ao Setor Patrimonial dare&aria de
Administracdo, no prazo de quinze dias, contado ddta da
caracterizacao.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, coresiser

I — bem de recuperagdo antieconémica, aquele cugiocde
recuperacéo for incompativel com o beneficio dersutilizagao;

Il — bem inservivel, aquele que ndo mais pudeusizado para o fim
a que se destina;

IIl — bem ocioso, aquele que, embora em condi¢éassd, ndo esteja
sendo utilizado.

§ 2° O disposto neste artigo néo se aplica aosdmngventes.

§ 3° Os veiculos que se encontrem nas situagoeistaseneste artigo
serdo recolhidos ao Departamento Especial de Toaesgpo Gabinete
do Prefeito.

§ 4° O responsavel pelo patrimfnio, antes de pssceab
recolhimento, comunicara a existéncia de bens md&agiacterizados
como ociosos ao Setor de Patrimdnio, que providefcisua
redistribuicéo.

§ 5° Aos casos de redistribuicdo de bens moéveisiderados ociosos
aplicam-se as disposi¢des contidas nas Sec6edl,| @abitulo IV,
Titulo I, no que couberem.

§ 6° As bandeiras em mau estado de conservacéaadeger
recolhidas ao Setor de Patrimdnio do Municipio dgugritinga do

Norte, e o respectivo Termo de Recolhimento encamiotao Setor
de Patrimdnio, dentro do prazo estipulado paraeasais bens.

§ 7° Quando se tratar de recolhimento de qualépede armamento,
este devera ser feito e enviado ao Setor de Paiiond respectivo
Termo de Recolhimento serd encaminhado ao SetorattemBnio,
dentro do prazo estipulado para os demais bens.

Art. 41. Os bens méveis que se encontrarem nas;8iés descritas no
art. 40 seré&o recolhidos, mediante emisséo de TdeniRecolhimento
de Bens Mdveis, pelo agente setorial de patriménio.

Art. 42. O responsavel pelo patrimbnio encaminhaodSetor de
Patrimbnio a 12 via do Termo de Recolhimento de Bdpbseis,
devidamente assinado pelo emitente e pelo recebea@razo de trés
dias, contado da data do recolhimento.

Art. 43. O Setor de Patriménio efetuard o cancefmeo bem na
Carga Geral da unidade administrativa recolhedoeanitira Carga
complementar a Secretaria de Administracdo, ouegierd a baixa
dos bens no Cadastro, nos casos previstos nose§g°fo art. 40.

Art. 44. O responséavel pelo patrimdnio da unidadeniaistrativa
recolhedora promovera o cancelamento da cargaveekab bem, no
Termo de Guarda e Responsabilidade do 6rgédo usuérimomento
da emisséo do Termo de Recolhimento de Bens Méveis.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ter ocorrido asfeaéncia da
responsabilidade ao usuario, o titular do drgdcatisuefetuara o
cancelamento da carga relativa ao bem, no Ternfoatesferéncia de
Guarda e Responsabilidade, quando da emissdo dooTelen
Recolhimento de Bens Moveis.

CAPITULO VI

DAS DESINCORPORACOES
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Para os efeitos deste Regulamento, degiocagdo é o
conjunto de atos que tem por fim registrar a eddudo bem do
acervo patrimonial do Municipio de TaquaritingaMfarte.

Paragrafo Unico. A desincorporacdo sera formalizzaa seguintes
hipoteses:

| — alienacéo;

Il — perecimento;
11l — extravio;

IV — subtracéo.

Art. 46. No caso previsto no inciso | do paragrafoco do artigo
anterior, a desincorporacdo e exoneracdo de resipiidade serdo
feitas pelo Setor de Patrimonio, a vista de pracdssalienacéo.

Art. 47. Nas hipéteses previstas nos incisos W dd paragrafo unico
do artigo anterior, a desincorporagdo do bem fioadicionada a
indicacdo do responsavel pelo fato, se for o cassera feita pelo
Setor de Patrimdnio, a vista dos respectivos psoses

Art. 48. O titular do 6rgdo usuério fica obrigadocamunicar ao
responsavel pelo patrimdnio a constatacdo do peestd, extravio
ou subtracdo de bens, no prazo de vinte e quatashoontado da
ciéncia do fato.

§ 1° Nas hipOteses de que trata este artigo, comedpel pelo
patrimdnio comunicard o fato ao titular da unidadministrativa,
para adocgdo das providéncias indicadas neste Reguilaymo prazo
de dois dias, contado de sua ciéncia.
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§ 2° Ao responsavel pelo patriménio cabera, nogdezquinze dias,
contado da ciéncia do fato, comunicar ao Secretfriadministracédo
as providéncias adotadas, para fins de anotagdes.

§ 3 ° Concluida a apuracéo dos fatos, o processraaamitar pelo
Setor de Patrimonio.

Art. 49. O responsavel pelo patriménio promovecaoncelamento da
carga relativa ao bem, no Termo de Guarda e Redptidade do
orgao usuario.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ter ocorrido asfeméncia de
responsabilidade ao usuario, o titular do drgdcatisuefetuara o
cancelamento da carga relativa ao bem, no TernToatesferéncia de
Guarda e Responsabilidade.

SECAOIl
DAS ALIENAGOES

Art. 50. A alienacdo de bens do Municipio de Taduga do Norte,
subordinada & existéncia de interesse publico dmedte justificado
e de parecer prévio do Setor de Patrimbnio, seegefida de
avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

I — Quando imoveis, dependerd de autorizagcdo &ijial para
Orgdos e Entidades da Administracdo Direta, Auiéeque
Fundacional, e, para todos, inclusive entidadeagstaitais, dependera
de avaliagdo prévia e de licitagdo na modalidadeateorréncia,
dispensada esta nos seguintes casos:

a) dacdo em pagamento;

b) doacdo, permitida exclusivamente para outrodméentidade da
Administracdo Publica, de qualquer esfera de Gayern

c) permuta, por outro imdvel destinado ao servigblipo, cujas

necessidades de instalagdo e localizacdo condimi@nsua escolha,
desde que o preco seja compativel com o valor deathe, segundo
avaliacéo prévia;

d) investidura, entendida como alienagédo, aos @i@pios de iméveis
lindeiros, de area remanescente ou resultante de miblica, area
esta que seja inaproveitavel isoladamente, poopragca inferior ao
da avaliacdo e desde que esse nao ultrapasse #cbpoenta por
cento) do valor fixado na modalidade de conviteapeompras e
Servigos;

e) venda a outro 6rgdo ou entidade da AdministréRéblica, de
qualquer esfera de Governo;

f) alienacdo, concessao de direito real de usaglimou permisséo de
uso de bens imoéveis construidos e destinados otiveefente
utilizados no ambito de programas habitacionaisnteresse social,
por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publigedificamente
criados para esse fim;

Il — Quando méveis, dependerd de avaliacdo préwie dcitacéo,
dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacdo, permitida exclusivamente para fins e desanteresse
social, apds avaliacdo de sua oportunidade e c@Enca
socioecondmica , relativamente a escolha de ooitnaaf de alienagéo;

b) permuta, permitida exclusivamente entre 6rgdo®mtidades da
Administragao Publica;

¢) venda de ag¢0es, que poderdo ser negociadaslsan dloservada a
legislagado especifica;

d) venda de titulos, na forma da legislacéo perteje
e) venda de bens produzidos ou comercializados dpgéos ou

entidades da
Administracao Publica, em virtude de suas finalead

f) venda de materiais e equipamentos para outg&oérou entidades
da Administragdo Publica, sem utilizacdo previspy@l quem deles
dispoe.

§ 1° O Municipio de Taquaritinga do Norte, preféeemente a venda
ou doacgao, concedera direito real de uso de beheeis) dispensada
a licitagdo quando o uso se destinar a outro émée@ntidade da
Administragao Publica.

§ 2° Os bens imdveis da Administracdo Publica egjaisicdo haja
derivado de procedimentos judiciais ou de dacdo pagamento
poderao ser alienados por ato da autoridade contpetgbservadas as
seguintes regras:

| — avaliacédo dos bens alienaveis;
Il — comprovacgédo da necessidade ou utilidade @éaafio;

Il — adocdo de procedimento licitatério sob a niodale de
concorréncia ou leildo.

§ 3° Os imdveis doados a outros 0Orgdos ou entidadkes
Administragcdo Publica, de qualquer esfera de Gaverassadas as
razdes que justificaram a sua doacdo, reverterdpagaménio da

pessoa juridica doadora, vedada a sua alienacad@etficiario.

§ 4° Na concorréncia para venda de bens imoOveiasa de
habilitag8o limitar-se-4 a comprovagdo do recolhniimede quantia
correspondente a 5% (cinco por cento) da avaliagéo.

§ 5° A doacdo com encargo serd licitada, e de sswumento
constardo, obrigatoriamente, 0s encargos, o praaed cumprimento
e clausula de reversao, sob pena de nulidade deeatdo dispensada
a licitacao no caso de interesse publico devidaenestificado.

§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior, caso otéooanecessite
oferecer o imével em garantia de financiamento, laustla de
reversdo e demais obrigagbes serdo garantidashjpeiteca em 2°
grau em favor do doador.

§ 7° Na hipotese de bem mdvel, somente sera obfetalienacéo
aquele caracterizado como de recuperacao antieccendmservivel
ou ocioso e, quanto a este, desde que nado hajibipdade de sua
redistribuicdo a outro 6rgdo da Administracdo Rid Municipio de
Taquaritinga do Norte, na forma da legislagéo vigen

§ 8° Quando se tratar de alienagdo onerosa, eagetomuta, de bem
movel caracterizado como de recuperacdo antiecaadnmservivel
ou ocioso, fica justificado o interesse publicoigpednsado o parecer
prévio de que trata este artigo.

§ 9° Para efeito do disposto neste artigo seratitgids, por ato do
Secretario de Administragdo, comissé@o técnica, aoatribuicdo de
promover a avaliagdo dos bens patrimoniais.

§ 10° A comissé&o de que trata o paragrafo anteeig integrada por,
pelo menos, trés membros, indicados pela Secretaléa
Administracdo e pela Secretaria de Financas.

Art. 51. Fica o Secretario de Administragdo autmiz a promover a
doagdo de bem movel, atendendo ao interesse stecigle trata a
alinea “a” do inciso Il do art. 50.

Art. 52. A alienagdo, na modalidade de venda, sfetivada
obedecendo ao principio da licitagdo, admitidoil&de a ser realizado
pela Secretaria de Administragdo, quando se td#abens moveis
avaliados isoladamente ou globalmente, em quadiasuperior ao
limite previsto na modalidade de tomada de pre@a pompras e
Servigos.

CAPITULO VII
DOS DOCUMENTOS

Art. 53. Na administracdo patrimonial serdo utiias os seguintes
documentos:
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| — Inventério Geral - IG;

Il — Inventério Setorial - IS;

Il — Termo de Guarda e Responsabilidade dos Be@&RBT

IV — Termo de Movimentacgdo de Bens Patrimoniais BPG

V — Termo de Recolhimento de Bens Patrimoniais - TRBP;

VI — Termo de Inspecéo e Ocorréncia - TIO;

VII - Laudo de Avaliacéo - LA.

§ 1° O documento de que trata os itens |, Il,IM, V e VI deste
artigo serd emitido por processamento eletronicalatos, com as
indicacdes previstas no art. 53.

§ 2° O documento que contiver indicagdo de ordeménisa sera
numerado de forma sequencial, a partir de 01 (seguido do ano de
sua emissdo e do codigo indicativo da unidade asimativa
emitente.

8§ 3° O documento Inventario Geral serA numerado oedem
sequencial, distinta para cada unidade adminigiratsendo a

numeracao reiniciada a cada exercicio.

SECAOI
DO INVENTARIO GERAL

Art. 54. Inventario Geral é o documento pelo qualpsocessa a
relagcdo de todos os bens moveis, imdveis e veicaldastro no Setor
de Patrimdnio do Municipio responsavel pela adriraggio e guarda.
§ 1° O documento de que trata este artigo seradengelo Setor de
Patrimbnio, por ocasido da distribuicdo, movimeibac ou
recolhimento do bem patrimonial e contera, no ménias seguintes
indicacdes:

| - Nimero da pagina;

Il - Data de emisséo;

Il - Total de itens cadastrados;

IV - Nome da entidade / Exercicio;

V - Titulo discriminagao geral;

VI - Plaqueta nimero do tombo

VII - Valor bruto contébil;

VIII - Somas parciais (R$);

IX - Por localizagéo;

X - Por natureza ( tipo de bem);

XI - Total geral;

XIl - Nome do Responsavel pelo Patrimonio.

SECAOIl
DO INVENTARIO SETORIAL

Art. 55. Inventario Setorial € o documento pelolgg& processa a
distribuicdo do bem ao responséavel por cada Seeretmitindo-o na
co-responsabilidade pela sua administracédo, gwanda.

§ 1° O documento de que trata este artigo seradenmelo Setor de
Patrimbnio, por ocasido da distribuicAo, movimeitac ou
recolhimento do bem patrimonial e contera, no minias seguintes
indicacdes:

I - Namero da pagina;

Il - Data de emisséo;

Il - Total de itens cadastrados;

IV - Nome da Unidade / Exercicio;
V - Titulo discriminacgao geral;

VI - Plaqueta nimero do tombo;
VII - Valor bruto contabil;

VIII - Somas parciais (R$);

IX - Por localizagéo;

X - Por natureza ( tipo de bem);
XI - Total geral;

XIl - Nome do Responsavel pelo Patrimdnio.

§ 2° O Inventario Setorial sera emitido em duas,viam a seguinte
destinagéo:

12 via — Secretario da Unidade;

22 via — Setor de Patriménio.

SECAO IlI

DO TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE DOS BENS -
TGRB

Art. 56. O Termo de Guarda e Responsabilidade — TGRB,
documento que transfere a responsabilidade, pal@ge uso de bem
patrimonial, do responséavel pelo patriménio parétuwdar do 6rgao
usuario.

§ 1° O documento de que trata este artigo seraidemjielo
responséavel pelo patriménio, por ocasido da dist@m do bem ao
orgdo usuario, no prazo de 03 (trés) dias, e cdntey minimo, as
seguintes indicacdes:

| — nimero da pégina;

Il — Data da emissao;

Il — unidade, sub unidade e localizagao do(s) bem(n

11l — Numero do tombo, descri¢édo do item, estadoateservagdo, ano
de aquisigao,nimero da nota fiscal e valor brutdéawl;

VI - Visto do Secretéario da Unidade;
V - Visto do Prefeito;

VI — data e assinatura do emitente — (Diretor d@dd@mento de
Patrimonio);

VIl — declaragdo de recebimento e responsabiligetie guarda e uso
do bem;

VIIl — data e assinatura do responsavel pela guamsponsabilidade
do(s) bem(ns).

§ 2° O Termo de Guarda e Responsabilidade seréddendth duas
vias, com a seguinte destinacao:

12 via — Pasta da localizacdo do(s) bem(ns);

22 via — Setor de Patrimonio.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 65



Pernambuco , 11 de Fevereiro de 2015 < Diéficdados Municipios do Estado de Pernambuco ANO VI | N° 1267

SECAO IV .
DO TERMO DE MOVIMENTAGAO DE BENS PATRIMONIAIS -
TMBP

Art. 57. Termo de Movimentacdo de Bens Patrimoniéiso

documento destinado a efetuar as transferéncikemke patrimoniais
moéveis e semoventes, dentro de uma mesma unidadieistiativa

ou entre unidades administrativas.

§ 1° O documento de que trata este artigo estaidefna ficha de
cadastro patrimonial e sera preenchido pelo regpehgela guarda e
responsabilidade dos bens da respectiva localizagiiopre que este
for transferido antes da movimentagdo do bem, &c@nno minimo,
as seguintes indicacgoes:

| — NGmero do tombo;

Il — Unidade, sub unidade e localizagdo administiadle destino do
bem;

Ill — Indicag&o do tipo de transferéncia; Trangfieré definitiva, data
da transferéncia, transferéncia por tempo detednindata inicio e
fim, nome, matricula e cargo do solicitante, daasdlicitacdo e data
da autorizacao

SECAO V
DO TERMO DE RECOLHIMENTO DE BENS PATRIMONIAIS -
TRBP

Art. 58. Termo de Recolhimento de Bens Patrimordassdocumento
gue se destina ao recolhimento de bens de recé@joeaatiecondmica,
inserviveis ou ociosos néo redistribuidos.

§ 1° O documento de que trata este artigo estaidefna ficha de

cadastro patrimonial e sera preenchido pelo regpehgela guarda e
responsabilidade dos bens da respectiva localizagiiopre que este
for transferido antes do recolhimento do bem, gerénno minimo,

as seguintes indicacgoes:

| — nimero do tombo;

Il — Tipo do motivo do recolhimento; Recuperagaociemundmica,
inservivel ou ocioso ndo redistribuido;

Il — Nota explicativa narrando as caracteristigal® qual o bem esta
sendo recolhido;

IV — Data do recolhimento;
V — Assinatura do responsavel pela guarda do bsen gecolhido

§ 2° O preenchimento do Termo de Recolhimento de Be
Patrimoniais sera preenchido na prépria Ficha de as€iad
Patrimonial e enviada ao Setor de Patriménio paessgja dado baixa
no sistema de cadastro e controle patrimonial didgamum novo
Termo de Guarda e Responsabilidade dos Bens - T@Bievolvido

a respectiva localizagao:

SECAO VI y A
DO TERMO DE INSPEGCAO E OCORRENCIA - TIO

Art. 59. Termo de Inspecédo e Ocorréncia TIO é audmmnto em que
a inspecdo do Setor de Patrimbnio relata as iraeigades
constatadas na administragdo patrimonial do Muiniciple

Taquaritinga do Norte.

§ 1° O documento de que trata este artigo serédempiélo Diretor de
Departamento de Patrimdnio que devera realizaseigéo, e contera,
no minimo, as seguintes indicagdes:

| — NUmero da pagina;

Il — Unidade administrativa, sub unidade e locglfiza a ser
inspecionada;
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IIl — Ndmero dos tombos;

IV — Descricao dos itens ;

V - Estado de conservacéo dos bens;

VI - Ano de aquisi¢éo;

VII - Namero da nota fiscal;

VIII - Valor bruto contabil

XI — Irregularidades constatadas (descricdo dosfat
X — Dispositivos legais infringidos;

XI — Ciente do responsavel pelo bem;

XII — Data e assinatura do inspecionado;

X1l — Data, assinatura e matricula do emitente.

§ 2° O Termo de Inspecéo Ocorréncia -TIO sera @mném trés vias,
com a seguinte destinacao:

12 via — Localizagao inspecionada;

22 via — Setor de Patrimonio;

3?2 via — Secretario da unidade inspecionada.

§ 3° As informag@es registradas na nota explicgtidascricdo dos
fatos ), deverdo ficar anotadas no sistema de tadascontrole

patrimonial para futuras averiguacgoes.

SECAO VI .
DO LAUDO DE AVALIAGAO

Art. 60. Laudo de Avaliacdo é o documento utilizgmda comissdo
técnica constituida para promover a avaliagdo a/ceavaliagdo dos
bens patrimoniais destinados a alienagéo.

§ 1° O laudo de avaliagdo serd emitido pela comjigs&nsalmente,
sempre que o valor liquido contabil estiver infeo valor residual
estabelecido pela comissao de avaliagdo e comeraninimo, as
seguintes indicacdes:

| - Data da pesquisa;

Il - Més e ano de referéncia da pesquisa;

Il - Unidade, sub unidade e a localizacdo do bem;

IV - Tipo do bem;

V - Namero do tombo;

VI - Descri¢ao do item;

VIl - Data do inicio do uso do bem;

VIII - Valor bruto contabil;

IX - Depreciagdo més/valor;

X - Més de referéncia da pesquisa;

XI - Unidade, sub unidade, localizagéo;

X1l - Namero do lote;

Xl — Registro patrimonial, quantidade e especifiia dos bens;

XIV — Estado de conservacgéo;
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XV — Data de avaliacao;
XVI — Valor estimado;
XVII — Assinatura e matricula do presidente e marslita comisséo.

§ 2° O Laudo de Avaliacédo sera emitido em uma (wikzadestinada
ao processo de alienacéo.

CAPITULO VIII
DO CADASTRO DE BENS PATRIMONIAIS

Art. 61. O Setor de Patrimdnio manterd Cadastro IGiwa Bens

Patrimoniais do Municipio de Taquaritinga do Noitaplantado por
sistema de processamento de dados, que conter&immo, as

seguintes indicacdes:

| — registro patrimonial;

Il — especificagdo do bem;

Il — classifica¢do patrimonial;

IV — valor de incorporacéo;

V — nlmero do processo referente a incorporacao;

VI — unidade administrativa de situacéo do bem;

VIl — data da incorporacao.

Paréagrafo Unico. O Cadastro de que trata este aigborganizado
por unidade

administrativa.

Art. 62. O Cadastro serd alterado sempre que ocoweificacdo na
caracteristica, movimentac&o ou desincorporacabeios

CAPITULO IX
DA INSPECAO

Art. 63. Compete ao Setor de Patriménio a inspegdadministracéo
dos bens patrimoniais.

Art. 64. Os servidores designados para exercespeg@o, quando no
exercicio dessa atividade, terdo acesso a toddspendéncias onde
existam ou possam existir bens patrimoniais.

Art. 65. O servidor responséavel pela guarda e esbetin patrimonial
fica obrigado a facilitar o exercicio da inspecgwestando as
informagbes solicitadas ou exibindo bens e docuoserd ele
relacionados.

Art. 66. O exercicio da inspecéo consiste, basioéenem:

| — verificar a existéncia do bem;

Il — verificar seu estado de conservagao e uso;

11l — verificar as condi¢des de guarda;

IV - examinar a documentacéo pertinente a admagét patrimonial;

V — verificar o cumprimento das normas de admiasto
patrimonial;

VI — propor a adogao de providéncias administrativa

Art. 67. O servidor que presidir a inspecao apresarrelatorio das
ocorréncias constatadas, indicando a metodologibzada, as
providéncias adotadas e, havendo irregularidadéir&mm Termo de
Ocorréncia.

Art. 68. A inspecdo podera efetuar o levantamefgicd dos bens
existentes em qualquer unidade administrativa,|tada a utilizacéo
do processo de amostragem.

Paragrafo Unico. Se da amostragem ficar constatdd#a de bens,
podera ser solicitado levantamento completo da aded
administrativa ou do érgdo usuario.

CAPITULO X
DO INVENTARIO PATRIMONIAL

Art. 69. O inventario dos bens patrimoniais seitb fenualmente, em
cada unidade administrativa, detalhado por 6rgéans

Art. 70. O titular da unidade administrativa nondeaomissao,
especialmente constituida para realizar o invemfégico patrimonial.

Art. 71. O inventario patrimonial consistira na tagem fisica dos
bens e em sua comparagédo com os registros do &meeral - IG,
devendo ser acompanhado de:

| — cépia do ato que designou a comissdo encamegim
levantamento fisico dos bens patrimoniais;

Il — registro patrimonial, descri¢éo, valor, estadi® conservagdo e
localizagdo dos bens moveis;

Il — localizacdo, caracteristicas, registro patmial, nimero de
registro em cartorio e valor dos bens imdveis;

IV — declaracdo, firmada pela comissdo, de que vankamento
implicou verificagdo in loco da existéncia real dmsns moéveis e
confirmagédo da propriedade dos imoveis;

V — demonstrativo das incorporacdes, transferéncias
desincorporag8es de bens patrimoniais ocorridgeeriodo;

VI - relatdrio a respeito das irregularidades agasae das condi¢cGes
de guarda e uso dos bens;

VIl — relagdo dos bens que ndo constam no Invent@gral - IG,
assim como dos nao localizados, e informag6es ssbpeovidéncias
adotadas pela unidade administrativa, visandowaggar a situacao.

Paragrafo Unico. O inventario patrimonial sera eminhado, em duas
vias, ao Secretario de Administracédo e ao Secaveti@iFinancas , até
o dia 31 de janeiro de cada ano.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 72. Pelas infracBes aos dispositivos deste Remnto serdo
aplicadas penas disciplinares, observado o regimigligo a que
estiver subordinado o servidor infrator.

Art. 73. O responsavel pelo patrimbnio que tomarhezimento de
infracdo as disposicdes deste Regulamento devendnicemn o fato ao
Setor de Patrimdnio, sob pena de co-responsabdlidad

Art. 74. O Secretario de Finangas e Administrac@prasentardo
contra o titular da unidade administrativa respeekaa hipotese de
inobservancia das normas deste Regulamento.

TITULO Il .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Para os efeitos deste Regulamento, corss&ker

| — unidade e sub unidade administrativa — érg@osadministragcao
centralizada e 6rgéos relativamente autbnomos;

Il — localizagdo - o6rgdo integrante da estrutura wlddade
administrativa em que o bem patrimonial estejaaslitu
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Art. 76. O responsavel pelo patrimdnio é o DiratorDepartamento
de Patrimdnio designado pelo Prefeito do Municipio.

Art. 77. A administragdo e o controle de bens patniais do
Municipio de Taquaritinga do Norte, utilizados pentidades da
administragdo descentralizada, regem-se pelas Bormdaste
Regulamento.

Art. 78. Na administracéo dos veiculos automotdeepropriedade do
Municipio de Taquaritinga do Norte, aplicam-se asnmas deste
Regulamento.

Art. 79. Os prazos estabelecidos neste Regulamenttara-se em
dias corridos, excluindo-se o primeiro dia e inutld-se o Gltimo.

§ 1° Os prazos s6 se vencem e se iniciam em diagjuemhaja
expediente na reparticdo onde deva ser praticado. o

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o prineéraitil posterior
ao vencimento, quando o inicio ou o vencimentoirema final de
semana, feriado, ponto facultativo ou, ainda, quam@xpediente da
reparticdo for encerrado antes da hora regulamentar

Art. 80. O Secretario de Administracdo podera bairarmas
complementares para o cumprimento do disposto Desteto.

Art. 81. Este Decreto entra em vigor a partir del@ Agosto de 2014.
Art. 82. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Taquaritinga do Norte, 27 de Agosto de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: BF6CASF4

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 59/2014

EMENTA:DECRETA  PONTO  FACULTATIVO
MUNICIPAL DIA 02 E 16 JANEIRO DE 2015 E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 68, inciso V, da Lei Orgardo Municipio de
10 de dezembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo Municipal no deada

janeiro de 2015 (sexta-feira), em decorréncia diade do dia 01 de
janeiro (quinta-feira), Dia Mundial da Paz, além dea da

Fraternidade Universal.

Art. 2° - Fica decretado Ponto Facultativo no dia 16 deijarge
2015 (sexta-feira) em decorréncia das festividadesdia 15 de
janeiro (quinta-feira), dia do Padroeiro Santo Amnar

Art. 3° — Os efeitos do presente Decreto ndo se aplicartivicages
classificadas como essenciais ao funcionamentoedadge publico
municipal.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publbicac
revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Taquaritinga do Nort, 18 de dezembro de 2014.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito

Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: CCECF3A9

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.812/2014

EMENTA: DISPOES SOBRE O PLANO DECENAL
MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA
DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE -
PERNAMBUCO (2015-2024).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO ,
no uso das suas atribuicdes legais, conferidas lygl®rgéanica do
Municipio em seu Art. 68, inciso V, faz saber queCamara
Municipal de Vereadores de Taquaritinga do Norteowq e Eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Aprovar o Plano Decenal Municipal para Infancia e
Adolescéncia (2015-2024), contemplando a caraeighiz da situagéo
das criancas e dos adolescentes no municipio, Redg¢etidimento
para Criangas e Adolescentes, Principios e Eixos, aungregam
objetivos e metas a serem alcancados na décadaDXe2024,
Recursos Humanos e 0 Acompanhamento e Monitorarderfdano.

Paragrafo unico - O Plano estabelece os 6rgédos responsaveis pelo

alcance de objetivos e metas, bem como prazoseip.

Art. 2° - A realizag&o dos objetivos e metas guarda relagétactom
0 ciclo orgamentéario brasileiro, constitucionalneerdefinido em
1988, e em consonancia com a Constituicdo EstalduBkernambuco
e a Lei Organica Municipal, conforme os trés moment
orgamentarios:

| - primeiro momento (2015 — 2017), referente & @éos do Plano
Plurianual (PPA) da Gestdo Municipal iniciada e 2@ respectivas
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcathea Anual
(LOA);

Il - segundo momento (2018 — 2021), o quadriéni®®Bé da Gestao
Municipal a ser eleita em 2016 e respectivas LD@ge

Il - terceiro momento (2022 — 2024), o triéniodirdo Plano Decenal
Nacional e os trés primeiros anos da Gestdo Mualieifser eleita em
2020.

Art. 3° - A Prefeitura de Taquaritinga do Norte quando daacao
e/ou revisdo do PPA, LDO e LOA levard em consid&vag; disposto
no Plano Decenal Municipal para Infancia e Adolesi@ do
Municipio de Taquaritinga do Norte (2015-2024).

Paragrafo Unico - A Prefeitura de Taquaritinga do Norte, no
cumprimento do disposto no caput do presente aiiéga presente as
contribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos@liéanga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar.

Art. 4° - A Prefeitura de Taquaritinga do Norte fara monitegato
anual e também no final de cada PPA, promovendajostes
necessarios sempre na perspectiva de garantiaidit®s humanos
de criancas e adolescentes.

§ 1° A Prefeitura de Taquaritinga do Norte inst#uiComissao
Permanente de Acompanhamento e Monitoramento dm Placenal
Municipal para Infancia e Adolescéncia (2015-202¢mposta por
orgdos da administracdo municipal.

§ 2° A Prefeitura de Taquaritinga do Norte, no cimento do
disposto no caput do presente artigo, levara ensideracdo as
contribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos @& anca e do
Adolescente de Taquaritinga do Norte e do Conselttelar.

§ 3° Para o cumprimento do disposto acima, a iRrede de
Taquaritinga do Norte, devera identificar o alcamige cada meta
estabelecida no prazo definido, e atentar pargdixae novas metas.
Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 deijande 2015,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

Taquaritinga do Norte/PE, em 27 de novembro de 2014

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito
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Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador: EA6616DA

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 36/2013

EMENTA: DISPOE SOBRE NOVA LOTACAO DOS
VEICULOS OFICAIS DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 68, inciso V,Lea Organica do
Municipio, em seu Art. 68, inciso V e Art. 103;

Considerando a necessidade de atualizacdo do D&&Yé®/2012, de
16/02/2012, em virtude da Prefeitura Municipal dequirido novos
veiculos para sua frota ap0ds esta data;

Considerando a Recomendagéo da Unidade de Contretadrdesta
Prefeitura Municipal — UCI através do Oficio Nro.70&11- UCI, e
visando uma melhor organizacdo e controle da frotaicipal;

DECRETA:

Art. 1° — Fica a lotagdo dos veiculos que compdédrata municipal,
compostas das unidades/ Secretaria/Orgéos, de cacmth 0s
recursos de suas aquisi¢cdes, afim de servir a @&traigho municipal,
conforme quadro parte anexa deste decreto.

Art. 2°- A frata municipal devera receber todo zelconservacéo por
conta titular da pasta e supervisdo direta do Depanto de
Transporte, 0s quais deverdo observar o que de@rmiDecreto
municipal Nro. 016/2010 de 01/05/2010.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacéo.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de Setembro de 2013.

JOSE EVILASIO DE ARAUJO
Prefeito

Publicado por:
Deyze Barbosa Silva
Cadigo Identificador:BB9073B3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

] _ GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF, REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE DE 2 014

PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro/2014 a Dezembro/2014

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ 1,0

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS
"'QU”(:ZS‘DAS A PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 284.927.915,97 0,04
Pessoal ativo 254.729.533,949 0,04
Pessoal inativo e pensionistas 30.198.381,68 0,04
Outras Despesas de pessoal decorrentes de conteaterseirizacéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,0d 0,04
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I 30.644.485,96 0,04
Indenizagdes por demisséo e incentivos & demigsiéintéria 0,04 0,04
Decorrentes de decisédo judicial de periodo antadate apuracéo 0,0d 0,04
Despesas de exercicios anteriores de periodo@raeride apuracéo 446.104,2| 0,04
Inativos e Pensionistas com recursos vinculados 30.198.381,68 0,04
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (lll) = (I-1) 254.283.429 41 0,04
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + Ill b) 254.283.429,41
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 509.504.935,1]8
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (M) = (IV/V) * 100 49,93
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il do art. 20 da LR F) - 54,00% 275.132.665,40
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LR F) - 51,30% 261.376.031, 15
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da L RF) - 48,60% 247.619.398,90

FONTE: Sistema e-Publica (1605-7020-761). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hoeanidsao: 10:50.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesaisidiips sdo consideradas executadas. No encerranerggercicio, as despgs ndo liquidadas inscritas em restos a pagaegsados sdo também consider

executadas. Dessa forma, para maior transparé&scéiespesas executadas estdo segregadas em:

a)Despesas liquidadas, consideradas aquelas ehogue a entrega do material ou servigo, nos tetnaat. 63 da Lei 4.320/64;

b)Despesas empenhadas mas néo liquidadas, insritRestos a Pagar processados, consideradastigsido encerramento do exercicio, por forga d8bainciso Il da Lei 4.320/64.

Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 2° quabtre de 2014 foi publicado no Diario Oficidd Municipio, Disponibilizado no link http:www.diamunicipal.com.br/amupe e encaminhado a Cama

Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publicacd692D14 a 30/01/2015.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2014/@uestre Setembro-Dezembro

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") I R$ 1,0

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO Até o 1° Até o 20 Até o 3°

ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 28.787.739,18 27.649.722,11 26.388.544,78 24.762.408,99

Divida Mobiliaria 0,0d 0,04 0,0d 0,04

Divida Contratual 23.170.478,38 22.032.461,36 20.771.284,08 19.543.306,30

Interna 23.170.478,38 22.032.461,36 20.771.284,08 19.543.306,30
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Externa 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusixgncidos e ndo Pagos 5.617.260,7p 5.617.260,7p 5.617.260,7p 5.219.102,6p
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04
DEDUGOES (lI)t 31.713.645,68 48.823.745,6p 63.281.682,09 36.561.859,80
Disponibilidade de Caixa Bruta 39.390.059,29 49.691.216,48 62.327.021,62 38.640.252,%
Demais Haveres Financeiros 836.657,7 1.886.393,6p 3.647.644,9B 377.243,3B
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 8.513.071,3p 2.753.864,51 2.692.984,46 2.455.636,5B
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (Ill) = (I-1) -2.925.906,5D -21.174.023,941 -36.893.137,31 -11.799.450,41
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 462.555.842,95 479.690.005, 116 504.306.694,36 509.504.935,18
% DA DC SOBRE A RCL (I/RCL) 6,27 5,79 5,23 4,84
% DA DCL SOBRE A RCL (lll/RCL) -0,63 -4,4] -7,39 -2,3]
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 1 20% 555.067.011,d6 575.628.006,19 605.168.033,43 611.405.922,42
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% 499.560.309,95 518.065.205,97 544.651.229,91 550.265.329,99
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até o0 1° Até 0 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DIVIDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VII + VIII) 23.170.478,38 22.032.461,36 20.771.284,08 19.543.306,30
DIVIDA DE PPP (V) 0,0( 0,04 0,0( 0,04
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) 20.897.334,04 19.868.359,18 18.903.940,78 17.990.232,78
De Tributos 0,0( 0,04 0,0( 0,04
De Contribuicdes Sociais 20.144.250,90 19.177.927,747 18.213.509,37 17.299.801,37
Previdenciarias 19.029.550,82 18.063.227,60 17.098.809,29 16.185.101,29
Demais Contribuigdes Sociais 1.114.700,0B 1.114.700,0B 1.114.700,0B 1.114.700,0B
Do FGTS 753.083,14 690.431,3p 690.431,3p 690.431,3p
Com Instituicdo N&o Financeira 0,04 0,04 0,04 0,04
DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) 2.273.144,3¢ 2.138.164,56 1.858.501,0p 1.561.556,0f7
Interna 2.273.144,3p 2.138.164,56 1.858.501,0p 1.561.556,0¢7
Externa 0,0( 0,04 0,0( 0,04
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII) 0,04 25.937,6f 8.842,2 -8.482,5
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até o0 1° Até 0 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,0( 0,04 0,0( 0,04
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0( 0,04 0,0( 0,04
DEPOSITOS 0,04 0,04 0,04 0,04
RP NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 77.546.697, P 72.265.777,9 69.121.984,68 63.860.692,3¢%
ANTECIPACOES DA RECEITA ORGCAMENTARIA - ARO 0,04 0,04 0,04 0,04
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até 0 1° Até 0 20 Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Passivo Atuarial 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Dividas 0,0( 0,04 0,0( 0,04
DEDUGOES (X) 57.157.254,7B 64.585.178, P 73.351.496,9 81.930.013,99
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.542.635,90% 4.096.570,8p 4.811.786,4p 314.615,1B
Investimentos 54.604.311,97 60.475.732,66 68.526.835,00 81.602.523,36
Demais Haveres Financeiros 30.132,6} 30.132,6) 30.132,6} 30.132,6)
(-) Restos a Pagar Processados 19.825,6p 17.257,1 17.257,1 17.257,1
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,0( 0,04 0,0( 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (I X-X) -57.157.254,7B -64.585.178, P -73.351.496,9 -81.930.013,99
FONTE: Sistema e-Publica (1221-6263-027). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hoganibsao: 10:52.
1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, seabda Disponibilidade de Caixa Bruta somada aasdi Haveres Financesdor menor que Restos a Pagar Processados, néiddev informado nessa linha, mas si
linha da “Insuficiéncia Financeira”, das Obrigac@és integrantes da Divida Consolidada — DC. Asgiando o célculo de DEDUGOES (l1) for negativoocalr um '-' (trago) nessa linha.
Fonte: Sistema e-Publica. Unidade Responsavekinef Municipal do Cabo de Santo de Agostinho
Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 3° quasbtre de 2014 foi publicado no Diario Oficial dunicipio, Disponibilzado no link http:www.diariomunicipal.com.br/amupeencaminhado a Camaraj
Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publica¢d612D15 a 30/03/2015.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2014/@uestre Setembro-Dezembro

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c'ag. 40, § 1°) | R$ 1,0
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o0 1° Até 0 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,04 0,04 0,04 0,04
Aval ou Fianga em Operacdes de Crédito 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,04 0,04 0,04 0,04
INTERNAS (I1) 0,04 0,04 0,04 0,04
Aval ou Fianga em Operacdes de Crédito 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Ill) = (I + 1I) 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 462.555.842,95 479.690.005, 116 504.306.694,96 509.504.935, 18
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,04 0,04 0,04 0,04
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 3 2.00% 148.017.869,42 153.500.801,45 161.378.142,40 163.041.579,46
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da L RF) - 28.80% 133.216.082,645 138.150.721,49 145.240.327,98 146.737.421,33
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o0 1° Até 0 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (V) 0,04 0,04 0,04 0,04
Aval ou Fianga em Operacdes de Crédito 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,04 0,04 0,04 0,04
INTERNAS (VI) 0,04 0,04 0,04 0,04
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias nos Termos da LRF! 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI) 0,04 0,04 0,04 0,04
FONTE: Sistema e-Publica (1751-4079-930). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hceanidsao: 10:53.
1 Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
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Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 3° quasbtre de 2014 foi publicado no Diério Oficial dunicipio, Disponibilizado no lik http:www.diariomunicipal.com.br/amupe e encamitha Camara 1

Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publicacd612015 a 30/03/2015.

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2014/@uestre Setembro-Dezembro

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "dineiso IlI alinea "c") | R$ 1,0
VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre de | Até o Quadrimestre de
Referéncia Referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,0( 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04
Interna 0,04 0,04
Externa 0,0d 0,0d
Contratual 0,0( 0,04
Interna 0,00 0,0
Abertura de Crédito 0,04 0,04
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Meitda@inainceiro 0,04 0,04
Derivadas de PPP 0,04 0,04
Demais Aquisi¢cdes Financiadas 0,04 0,04
Antecipacéo de Receita 0,04 0,04
Pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,04 0,04
Demais Antecipacdes de Receita 0,04 0,04
Assuncao, Reconhecimento e Confissdo de Dividak,(aR. 29, § 1°) 0,00 0,04
Outras Operagdes de Crédito 0,04 0,04
Externa 0,04 0,04
Abertura de Crédito 0,04 0,04
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Meitda@inainceiro 0,04 0,04
Antecipacéo de Receita 0,04 0,04
Assuncéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas 0,04 0,04
Outras Operagdes de Crédito 0,04 0,04
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (Il ) 0,0( 0,04
Parcelamentos de Dividas 0,04 0,04
De Tributos 0,0( 0,04
De Contribuicdes Sociais 0,04 0,04
Previdenciarias 0,0( 0,04
Demais Contribuicdes Sociais 0,04 0,04
Do FGTS 0,04 0,04
Melhoria da Administragéo de Receitas e da Gessial-Financeira e Patrimonial 0,04 0,04
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,04 0,04
Outras operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite 0,0d 0,04
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES Valor % Sobre a RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 509.504.935,18 -
OPERACOES VEDADAS 0,0( 0,04
Do Periodo de Referéncia (lIl) 0,04 0,04
De Periodos Anteriores ao de Referéncia 0,04 0,04
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGCAO DO CUMPRIME NTO DO LIMITE (IV)=(la+I1l) 0,04 0,04
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDEf®R PARA AS OPERACOES DE CREDITO 81.520.789,68 16,0
INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 daRF) 73.368.710,47 14,4
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORRIENTARIA 0,04 0,04
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PAR AS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECH| 35.665.345.46 70d
ORGAMENTARIA T ’
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACES DE CREDITO (V) = (IV + lla) 0,04 0,04
FONTE: Sistema e-Publica (1461-8533-487). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hoganibsao: 11:02.
Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 3° quasbtre de 2014 foi publicado no Diario Oficial dunicipio, Disponibilizado no link http:www.diarfounicipal.com.br/amupe e encamadlo a Camara
Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publica¢d612D15 a 30/03/2015.

PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2014

RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, inciso |ll, alinea ja" R$ 1,0
- DISPONIBILIDADE OBRIGAGOES DISPONIBILIDADE
DESTINACAO DE RECURSOS DE CAIXA BRUTA FINANCEIRAS | DE CAIXA LIQUIDA
@ ®) ©=(a-b)
RECURSOS ORDINARIOS 1.294.766,1B 259.879,6) 1.034.886,58
;iél'\lCSAFEI\SIEENF?EI'ﬁf/ODICE)XEggPCEg) {APLICACAO NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGITERIO DA EDUCACA(Q -8.978.310,1p 674.437,1b -9.652.747.%6
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - (APLICACAO EM OUTRAS DEESAS DA EDUCAGCAO BASICA) 8.801.232,0B 135.005,9f 8.666.226,06
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - OUTROS NAO RELACIONATS A EDUCAGCAO/SAUDE/ASSISTENCIA SOCIAL 9.308.068|17 61.865.136,60 -52.557.068,4B
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE ASBEBICIA SOCIAL - FNAS -733.764,4B 341.151,0 -1.074.915,5{
SALARIO EDUCACAO -94.594,1 0,04 -94.594,1
OUTROS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENYDA EDUCAGAO - FNDE 2.481.466,4p 992.512,7p 1.488.953,7p
OUTROS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE - FNS -8.927.318,7p 470.955,3p -9.398.274,0b
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - OUTROS PROGRAMAS 8.842,8 0,04 8.842,8!
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 3.160.388,2) 64.739.078,47 -61.578.690,20
RECURSOS ORDINARIOS 40.807.803,90 -2.009.001.081,43 2.049.808.885,13
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il 40.807.803,90 -2.009.001.081,43 2.049.808.885,13
TOTAL (I11) = (1 + 1I) 43.968.192,17 -1.944.262.003,46 1.988.230.195,43
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES? 76.996.575,30 -16.062.175,66 93.058.750,95
FONTE: Sistema e-Publica (2011-0986-943). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hoganisao: 11:03.
Nota: A disponibilidade de caixa do RPPS esta comptida com o Passivo Atuarial.
Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 3° quabtre de 2014 foi publicado no Diario Oficial tunicipio, Disponibilzado no link http:www.diariomunicipal.com.br/amupeencaminhado a Camara|
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|Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publicacd012D15 a 30/03/2015.

PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2014

RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 55, inciso lll, alinea Jb"

R$ 1,0

RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE -
Liquidados e Empenhados e Nao DE EMPENHOS NAO
Nio Pagos Liquidados CAIXA LIQUIDA LIQUIDADOS
) (ANTES DA CANCELADOS
DESTINAGAO DE RECURSOS INSCRIGAO EM (NAO
Exe?cf}‘cios Do De Exercicios Do RESTOS A PAGAR | INSCRITOS POR
° Exercicio | Anteriores Exercicio NAO INSUFICIENCIA
Anteriores PROCESSADOS DO|  FINANCEIRA)
EXERCICIO)
RECURSOS ORDINARIOS 0,0 238.309,6] 0,0d 2.123.333,77 1.034.886 8 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - (APLICAGAO NA REMUERAGAO DOS PROFISSIONAIS D) ] !
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA EM EFETIVO EXERCICIO) 00q  359698p  21.924,0f  471.200,0p 9.652.747,p5 0.04
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - (APLICACAO EM OUTRAS DEEESAS DA EDUCAGAO BASICA 0,0d  13.144,7p 0,0 -358.589,0p 8.666.226,p6 0,00
TRANSFERENCIAS DE  CONVENIOS - OUTROS NAO  RELACIONADOS
EDUGAGAOISAUDE/ASSISTENCIA SOCIAL 203.540,6}t 0,0q 61.003.416,96 2.263.496,3B -52.557.068}43 0,0(
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE ASEEBICIA SOCIAL - FNAS 2.500,00 299.265,1p  4.477,50 1.434.029.99 ~1.074.915b1 0,00
SALARIO EDUCACAO 0,00 0,00 00d 816.874,7p ~94.594,10 0,00
OUTROS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTDA EDUCAGAO - FNDE 0,0p 992.512,7p 0,04 0,04 1.488.953,{0 0,00
OUTROS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE - FNS 3.423,3% 502.968,7p)  2.304,69  65.786,0 ~0.398.274,p5 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS - OUTROS PROGRAMAS 0,04 0,00 0,00 2.638.000,0p 8.842,50 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 211.463,9p 2.082.170,8) 61.032.122,8 9.454.131,% ~61.578.690)20 0,00
RECURSOS ORDINARIOS 1.582.469,0)7 9.722.867,0p 2.828.569,5p 25.138.029,41 2.049.808.88573 3.078.4
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 1.582.469,0)7 9.722.867,0p 2.828.569,5 25.138.029, 41 2.049.808.88573 3.078.4
TOTAL (Il = (1 + 1) 1.793.933,6p1.1.805.037,9063.860.692, 3434 592.16 1,36 1.988.230.19553 3.078.4
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES! 0,0 115908 0,00 0,04 93.058.750,45 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1746-4334-199). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hoganisao: 11:04.

Nota: A disponibilidade de caixa do RPPS esta comptida com o Passivo Atuarial.

Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publicacd612015 a 30/03/2015.

Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 3° quasbtre de 2014 foi publicado no Diario Oficial dunicipio, Disponibilizado no linkhttp:www.diariomunicipal.com.br/amupe e encaminhad@€amara d

PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2014/@uestre Setembro-Dezembro

LRF, art. 48 - ANEXO 07 R$ 1,0
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 254.283.429,41 49,9%
Limite Maximo (Incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 275.132.665,4J0 54,04
Limite Prudencial (Parag. Unico, art. 22 da LRF) 261.376.031,75 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -11.799.450,81 -2,3]
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 611.405.922,2 120,0f
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,0 0,04
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 163.041.579,26 32,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,04 0,04
Operagdes de Crédito por Antecipacédo da Receita 0,0d 0,04
Limite Definido pelo Senado Federal para OperagigeSrédito Externas e Internas 81.520.789,68 16,04
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagi@eSrédito por Antecipacdo da Receita 35.665.345,46 7,00
- DISPONIBILIDADE DE
INSCRICAO EM FSESTOS CAIXA LIQUIDADA
A PAGAR NAO ANTES DA INSCRICAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DO (E_M RESTOS A PAGAR
EXERCICIO NAO PROCE$SADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 34.592.161,36 1.988.230.195
FONTE: Sistema e-Publica (2210-9073-395). Unidadsp@nsavel: . Data da emisséo: 29/01/2015 e hoganisao: 11:08.
Nota: Nota: Este Demostrativo Fiscal do RGF 3° quasbtre de 2014 foi publicado no Diario Oficial dunicipio, Disponibilizado no linkhttp:www.diariomunicipal.com.br/amupe e encaminhad@€amara d
Vereadores em 30/01/2014. Periodo de publica¢d612D15 a 30/03/2015.

Arthur Suedson Mendes do Nascimento

Publicado por:

Cadigo ldentificador: CCEOEEA3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS PUBLICAS E PARTICIPAC AO SOCIAL
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 004/2015 SECRETARIA D E PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
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O MUNICIPIO DE ESCADA, Estado de Pernambucotorna publica a autorizacido do Excelentissimo Sefmefeito, para a realizacdo de
Processo de Selegdo Publica Simplificada visarmtm#iatagdo temporaria por até 12 meses (01 anl@nplo ser reconduzido por igual tempo para
atender situagdo de excepcional interesse pubdic®edretaria Municipal de Planejamento e Desenvolviréo Econémico, o qual sera regido
por este Edital e demais normas que venham a Badasl e que passarao a integra-lo para todogibssegais.

DAS INSCRICOES:

Data: 12 e 13 de Fevereiro de 2015.

Local: Salas 01 e 02, bloco 1 da FAESC - Faculdade Bscada,Rua Coronel Anténio Marques, 67 - Centro — Escada - PE
Horario: Das 08h00 as 16h00

Documentos:

Requerimento Padréo de Inscricao preenchido, corfonodelo constante hnexo |, deste Edital;

Curriculo Padrdo conforme modelo constanté\nexo I, deste EDITAL, devidamente preenchido, indicandormacgédo escolar e a experiéncia
profissional;

Documento de Identidade, com foto (original e chjpia

CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Miiusda Fazenda (original e copia);

Comprovante de residéncia (original e copia);

Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar olbdiga, se do sexo masculino (original e copia);

Titulo de Eleitor (original e cépia);

Comprovante de quitacdo da ultima elei¢cdo ou Degdardo TRE;

Diploma, devidamente reconhecido pelo MEC, paraaogos de nivel superior e/ou Histdrico Escolar igelrsuperior com Certificado;
Histérico Escolar para os cargos de nivel médiigifwal e copia);

Vinculo de matricula no ensino superior com Declwaatual comprobatoria;

Comprovante de registro junto ao Conselho de Classpetente e

Sao considerados documentos de identidade paiasodd alinedc” deste subitem: carteira expedida pelos institofmsais de identificacéo,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e de D&besal, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policiaditslies, pelos Ministérios Militares, ou
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profigi¢ardens, conselhos, etc.); passaporte; cedifiate reservista; carteiras funcionais expedidas
pelo Ministério Puablico ou por Orgdo Publico quer forca de Lei Federal, valham como identidadeteta de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto), que estejamprazo de validade, quando for o caso;

As informacgBes prestadas no Requerimento Padraosteiddo Anexo I) sdo de inteira responsabilidade do candidatg@odido a comisséo
executora do direito de desclassificar aquele geerghé-lo de forma incorreta e/ou fornecer dadogpeovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sanc¢Bes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Os documentos deverdo ser entregues por todosndglatos impreterivelmente no ato da inscricdo dias 12e 13 de fevereiro de 2015, das
8.00h as 16h00mimo local da inscricdo a Comisséo Prépria para od3sm de Selegcdo Publica Simplific&#das 01 e 02, bloco 1 da FAESC —
Faculdade de EscadaRua Coronel Anténio Marques, 67 - Centro — Escada.— PE

E vedada a entrega de documentos fora do prazdoealala inscrigéo.

E vedada a inscricdo para mais de uma funcéo.

O/A candidato/candidata que efetuar mais de umerigé® terd considerada valida apenas a Ultimandio as anteriores automaticamente
canceladas.

Sera permitida a inscri¢do por procuragao espagifidblica ou particular, neste Gltimo caso comdireconhecida em cartério, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhado do requerineetite documentos acima exigidos, bem como da edgpmesentacdo do documento original
da identidade do(a) procurador(a). Para cada carda devera ser apresentada uma procuracaocqué ffetida.

Requisitos:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridadeuisiterg basicos exigidos para o exercicio da fupgéestantes ndnexo Ill ;

Possuir, na data da inscrigdo, a idade minima ddd#ito) anos completos;

Nao exercer cargos, emprego ou funcéo publicap salvcaso em que a acumulagdo com o novo contisao @lebrado seja constitucionalmente
permitida;

N&o possuir contrato rescindido com a Administra@éblica Municipal através de processo administadisciplinar;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o 6rgdo de classe da profissdectgp, no caso da fungéo pleiteada ser regulaniemar lei.

O(a) candidato(a) que apresentar documentacaodalsecompleta sera desclassificado(a), a qualigumepo, pela Comisséo Especial de Avaliacéo
responsavel pela Selecédo Publica Simplificada;

Seréo desclassificados os(as) candidatos(as) guizaéem a indicacdo correta da funcdo pleiteada;

Concluida a inscrigao, o(a) candidato(a) recebeaspectivo comprovante, conforme modelo constam#&nexo |, deste Edital, que servira como
garantia da sua participagdo na Selecdo Simpldicedque trata este Edital;

A inscricdo do (a) candidato (a) implicard na aagib das normas do presente processo de selegfidasmeste edital;

As despesas decorrentes de eventuais deslocameogpsdagens e alimentagdo correrdo a expenséasjlesndidatos(as).

DAS VAGAS:

Estédo sendo ofertadas para a contratacédo no peaate ®0(noventa) dias a partir da publicagdoabfans resultados, de acordo com a formacao,
sendo os cargos, carga hordaria, distribuicdo dgasyajuantidades, remuneracdes, atribuicdes esitaguéspecificos, discriminados Aaexo 111
deste Edital.

De acordo com a Constituicdo Estadual, artigo SisinVI, alinea a, fica reservado o percentual %eo8 minimo de 01 vaga para portadores de
deficiéncia, conforménexo Il desteEdital .

Sera selecionado um banco de reserva na order@égiestzes o total de vagas existentes para caddidaatgaselecionada.

DA CARGA HORARIA E DA DURAGAO DO CONTRATO:

A carga horéaria a ser cumprida pelos servidoredram@muos em virtude da selecdo simplificada, obgiste edital é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para cargo de Advogado e Arquitetalista, que é de 30 (trinta) horas semanascai®lo com as leis em vigor.
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O/A candidato /candidata aprovado /aprovada sem&ratado(a) por até 12 (doze) meses, podendo sendazido por igual tempo observados
estritamente 0 nimero de vagas, a ordem de ctasgifi e a disponibilidade financeira da Secret@deiaPlanejamento e Desenvolvimento
Econ6mico

DO PROCESSO SELETIVO:

Compreende-se o0 Processo de Selecdo Simplificegtaigéio, avaliacdo documental e curricular, clasgjfio e contratacdo dos(as) candidatos(as)
classificados(as), respeitada a ordem de classiica
A Avaliagdo Documental e Curricular sera realizada@omissdo nomeada pelo Prefeito.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO:

O Processo de Selecédo Simplificada sera realizad@léuma) Unica etapa de carater eliminatério ssiflaatério, a sabeAvaliagdo Documental
e Curricular .

A Avaliacdo Documental e Curricular (Anexo IV)tera valor maximo de 10 (dez) pontos.

5.1.2Somente sera pontuada a experiéncia profissiomslearsos que tiverem correlacdo na fungdo pqualeo (a) candidato (a) se inscreveu;
5.1.3.A experiéncia profissional devera ser comprovaddiante:

a) Registro na&Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPSPpsesoa Juridica de Direito Publico ou Privado;

b) Certiddo/Declaracédo de tempo de servico em Pessiolicd Publica ou Privada, emitida pela unidadeedarsos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressarearargo/funcdo desempenhado e as atividadesvibbsdas;

c) No caso de experiéncia profissional como autdnanegiante Copia de Contrato(s) ou Recibo(s) de PagardenAuténomo (RPA), Nota(s)
Fiscal(is) de Servigo(s) ou Declaragdo de Impost®enda, devendo constar expressamente as atividieskrsvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exteriardiante certiddo da instituicdo para a qual trahallacompanhada de tradugéo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na goiastem expressamente o cargo/funcao desempeetzedatividades desenvolvidas;

e) No caso de experiéncia como cooperativado ou @agdo ndo governamental, mediante declaracécadsspelo dirigente maximo da entidade
a qual se vincula ou vinculou, na qual constemesgamente as atividades desenvolvidas.

f) O mesmo se aplica, conforme alinea para atividade voluntariada.

5.1.4.A fracdo de tempo de experiéncia profissional soparl5 (quinze) dias serd computada como 01 (nés)

5.1.5.Na hipétese de néo existir a unidade de recursoshos de que trata a letra “b” do subitem 5.1Geridao/Declaracdo devera ser emitida
pela autoridade maxima/ Diretor, que declarardaida inexisténcia;

5.1.6.A(s) Certiddo(6es)/Declaracdo(6es) de que trataiatess “b”, “e” e “f” do subitem 5.1.3 devera(a@rsmitida(s) em papel timbrado da
instituicao, devidamente carimbada(s) e assinage(a)s) autoridade(s) responsavel(is) por suaséimijs

5.1.7.Periodos de estagio serdo considerados para ficmnalgrovacao de experiéncia profissional;

5.1.8.A auséncia de comprovacao da experiéncia profigbiomportara na ndo pontuagao.

5.2.A nota final dos(as) candidatos(as) no processtise sera obtida através do somatdrio simplespdogos considerados nos itens de avaliagao
constante do subitem 5.1.1.

5.3.0s(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas dagasordo com o valor decrescente das notasashiiol processo seletivo.

5.4.Na contagem geral de pontos, ndo serdo computadasntos que ultrapassarem o limite estabeleddteridital.

5.5. Na hip6tese de igualdade de pontuacédo obtidaamtado como critério de desempate aquele candgisocomprovar maior tempo de
experiéncia na funcéo para a qual se inscreveu;

Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tivieiahe igual ou superior a 60 (sessenta) anostera®s do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais admgcomo primeiro critério para desempate, sucetbdmutros previstos neste Edital.

DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS:

A Comissao Especial de Avaliacdo responsavel pdiec&e Pablica Simplificada 004/2015, divulgara suiado preliminar com a listagem dos
candidatos classificados e em cadastro de reserratesso Seletivo Simplificado em ordem decrésadm classificacdo, contendo o nome dos
(as) candidatos (as), numero de sua inscricao ®pobtidos no processo seletivo, previsto pared @ de fevereiro de 2015mediante afixagao
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Haoa no site oficial da Prefeitura: www.escadagely ou por meio do AMUPE - Diario
Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com/amupe

Ap6s a analise dos Recursos, sera divulgaBesultado Finalcom a listagem dos candidatos classificados eagtastro de reserva no Processo
Seletivo Simplificado em ordem decrescente de iflessdo, contendo o nome dos (as) candidatosras)ero de sua inscri¢cdo e pontos obtidos no
processo seletivo, previsto para o 2ade fevereiro de 2015mediante afixagdo no Quadro de Avisos da PreéeMunicipal de Escada e no site
oficial da Prefeitura: www.escada.pe.gov.br ourmpeto do AMUPE - Diéario Oficial dos Municipios wwwediomunicipal.com.bemupe

Fica sob responsabilidade dos (as) candidato® @s)mpanhamento dos resultados.

DOS RECURSOS:

Apos publicagdo do resultado nos locais referidostem 6, supra, os(as) candidatos(as) particigatideProcesso Seletivo Simplificado que n&o
acatarem o resultado, terdo o prazddium) dia util para recorrerem, 20 de Fevereiro de2015,cabendo a Comissédo Especial de Avaliagdo
julgar os recursos e divulgar a decisdo no Quadrdvisos da Prefeitura Municipal de Escada e rodditial da Prefeitura: www.escada.pe.gov.br
ou por meio do AMUPE - Diério Oficial dos Municigiovww.diariomunicipal.com.bamupe, até o dia24/02/2015, dia da publicagdo do
Resultado Final.

Os recursos deverao ser apresentados em formptapoio Anexo V), na Secretaria Municipal de Assisténcia SocidlyaDr. Antonio de Castro,
680 — Jaguaribe, Escada — Ri6, dia 20/02/2015, no horario das 08h00 as 14h08m 02 (duas) vias, uma das quais sera devoho@a) a
candidato(a) ou procurador com recibo de entrega.

N&o serdo aceitos recursos por via postalfagsimilee/ou por endereco eletrénico (e-mail).

N&o seréo recebidos recursos apresentados fonazo @stabelecido no subitem 7.1.
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DA CONVOCACAO:

A previsao para convocacado dos (as) candidatoa(@guparem as vagas sera efetuada pela Diretoni@infgirativa e Recursos Humanos, de
acordo com a classificacéo, necessidade e disfidaie financeira da Administracéo pelo site ofida Prefeitura: www.escada.pe.gov.br ou por
meio do AMUPE - Diario Oficial dos Municipios wwwadiomunicipal.com.bemupea partir do di&25 de Fevereiro de 2015

Os(as) candidatos(as) deverdo, no prazo de 03 (iés Uteis, contados da data de convocacao, eapteesse na Diretoria Administrativa e
Recursos Humano, no horario das 09h00 as 14h00,apaesentacdo dos seguintes documentos: PIS/PASHPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; 02 (duas) fotos 3x4; declaralgiodo acumulagdo de cargos, empregos ou fungbéegs; certiddo de casamento; e certiddo
de nascimento, cartdo de vacina e declaragdo eslmdaependentes; para elaboracéo do instrumentratual.

Seré considerado (a) desistente e automaticanmecitéddo (a) do processo seletivo aquele que nagaogaer, sendo imediatamente convocado (a)
o (a) classificado(a) seguinte para a mesma fureclim de preencher a vaga aberta.

DO REGIME JURIDICO:

O regime juridico do pessoal contratado em catétaporario através do presente Processo Seletiapliicado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores PublicoEstado de Pernambuco, relativamente a remuneré@das e, no que couber, ao regime
disciplinar, sendo, contudo, as contribuicbes pievtiarias efetuadas para o Instituto Nacional eguSdade Social — INSS, de acordo com o
artigo 4°, inciso VII, da Lei Municipal n° 2.233@&) de 12 de dezembro de 2008.

DISPOSIQOES GERAIS:

10.1. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o descamkaetb do presente edital ou de qualquer outra na&nt@municacdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame titinar-se de artificios que venham a prejudicaracesso de Sele¢éo Simplificada.

10.2.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissé@cibisge Avaliacdo da Secretaria de Planejameb@senvolvimento Econdmico.

10.3.A aprovacao e a classificacéo final geram parg edadidato (a) apenas a expectativa de direimn&atacio, reservando-se a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento do direito de preccad contratacdes no nimero permitido pela spamilsilidade financeira.

10.4.0 (a) candidato (a) classificado(a) devera mantgaliaado seus dados para contato (endereco, nelefsmail, etc.) junto & Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmisendo de sua inteira responsabilidade osiposjalecorrentes da ndo atualizacao.

10.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificapfi@ contratacdo temporéaria do (a) candidatodggde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidadedooumentos apresentados.

10.6.A Comisséo sera destituida apos a selecao e diddghgs resultados.

10.7.Para que o presente obtenha ampla divulgacéoo fizasente Edital publicado e afixado na SedereiiRira Municipal de Escada, no site
oficial da Prefeitura: www.escada.pe.gov.br ourmpeto do AMUPE - Diario Oficial dos Municipios wwwediomunicipal.com.bemupe
10.8.Outras informacdes poderdo ser obtidas na Sderdfanicipal de Planejamento e Desenvolvimento PISENDES , pelo fone: (81) 3534-
1400 .

Escada, 10 de fevereiro de 2015.

VERONICA CRISTINA MOREIRA RIBEIRO
Secretéaria Municipal de Planejamento e DesenvolvicmEcondmico

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

LUCRECIO GOMES
Prefeito

Chancelas:

SEVERINO LINS
Secretario Municipal de Administragao.

Procuradoria Geral do Municipio Controladoria Gel@Municipio

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

TEL:

2

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

UF: | CEP:

Pto Referéncia:

ESTADO CIVIL:

FILIACRO (MAE)

(PAI)

E-MAIL:

RG N° | CPF N°:

INSCRICAOO CARGO DE:
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Escada, de de 2015.

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome

RG

Data__ /_ /2015

Visto do Responsavel pelo Atendimento Visto pelo Reesentante da SEPLANDES
ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

Dados pessoais:

Nome completo:

Data de nascimento:
Sexo:

Endereco:

Telefones:

Estado civil:

E-mail:

Filiacdo:
Formacao/Titulac&o:
Cursos Extracurriculares:
Experiéncia Profissional Comprovada:

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS PARA A SELECAO

Unidade de Controle Urbano e Ambiental

Cargo N° de Vagas Base S(aée;;al Aal Carga Horéaria Requisito p/Cargo Experiéncia
’ . 2.500,0 30h Ensino superior completo em Arquiteturg Ter desenvolvido trabalhos com comprovagio na dg
Arquito-cadista 02 Ny o .
urbanismo controle urbano e politicas publicas

Atribuicdes: 1.

Ter desenvolvido trabalhos na area de Direito Ushian)

01 =
com comprovagao.

Advogado Ensino superior completo Direito com AOB.

2.50*’ 30h

Atribuicdes:
. | .Elaborar, coordenar e executar as politicesedrizes relativas ao meio ambiente bem comoaairmplementagdo em articulacdo com as demais &gaeMunicipais e avaliar periodicamente os rasiesobtidos|
(NR) II. Proceder ao licenciamento ambiental dopreendimentos, obras e atividades de impacto ®caitras, em confaridade com o que estabelece a Lei Organica do Npimie a legislacdo ambiental munici
estadual e federal; (NR) Ill. Proceder ao liceneato ambiental das instalagdes de antenas de ismdnde radio, televisdo, telefonia fixa e telefanével (elular), e de telecomunica¢cdes em geral, no anaiu
Municipio; (NR) IV. Regulamentar, em articulacdarca SEPLANDES e SEINF, os instrumentos da politit&ana do municipio .

Ensino Médio completo; preferenciamnte técnic] Atuagcdo em programas, projetos, servicos ambierd
em Meio ambiente e/ou Gestdo ambiental fiscalizagdo urbanistica .
Atribui¢des: 1) Desenvolver atividades educativas e de orientagii@ salde e meio ambiente junto aos municipes/éstio trabalho casa a casa em escolas, indistriagreimncentros comunitarios, igrejas e outr
Desenvolver atividades ludicas e de comunicacidmdeatros, jogos, palestras, musicas, distribuitgimaterial, afixacdo de cartazes e faixas, ppati@b em eventos e outras atividades correlatasiesAge interveng:
ao meio ambiente para minimizar o risco a satdeocastirada e acondicionamentos correto de matpeakivel de ser criadouro de vetores, aplicacépraidutos quimicos, produtos hbgicos e alternativos
Preenchimento de planilhas, carteirinhas de vaeiR@squisa, inquéritos, investigacdo epidemiodygiarticipacdo em caraphas; - Leitura de carteira de vacinacéo; - Aliaggio dos sistemas de informagao e digit
- Apoio logistico: transporte, montagem e desmattage barracas, equipamentos e adequacédo e organide espaco fisico para evemto Operacdo de equipamentos de informatica; tohéise elaboragdo
relatérios; - Preparo de apresentagdes e auldashoerBcédo de mapas; - Preenchimento de notificag@ssca ativa; - Apoio ao paciente; - Transpietenaterial e preparacéo delotes e separagéo de material de rd
folhetos, cartazes, produtos quimicos, planilh#sjxiliar na preparacéo de eventos (cafés, limpezmtagem de mesa e etc.);

Agente Ambiental e/cidades 05

800,0|) 40h

Gestédo publica; dominio da legislagédo referent®laiqy
Engenheiro Civil 01 3.500,0p 40h Escolaridade minima de nivel superior complgtaacional de controle urbano e ambiental.
Experiéncia em elaboracéo de projetos.
Atribuigdes: I. Orientar a populacéo acerca das normas e proeatbs para a construcéo civil e pagamentos das torrelatas do munjo. Mapear areas publicas: Municipal, Estaduaddéefal, mantendo ronda
fiscalizagdo e atualizagdo de cadastro imobilidRealizar fiscalizagdo com notificagdo e auto deag@io de obras e parecer de obras irregularesaRaavistoria e emitir parecer a Diretéria de Controleb&ho
Ambiental. Analisar e da parecer dos processogeeciamentos de localizagéo e renovacéo. Elabomre&elatérios Diarios das atividades realizaB#&tuar e andlise de projetos arquitetdnbesoda natureza, der
do prazo especificado por Lei. Executar as pofitealiretrizes do Plano Diretor, Cédigo PosturaieUso Parcelamento e Ocupacéo do Solo. Procederendiamento Urbano dos empreendimentos das ativscd
impactos local.

1500,0 40h Atuacdo emprogramas, projetos, servicos e benef]
Pedagogo, Assistente Social o1 h Nivel Superior completo de Pedagogia, Socio| socioambientais conhecimento do Plano Naciong
Socidlogo 1200,0 30 ou Antropologia. Habitacdo e mobilidade urbana e controle ur]
ambiental.
Atribuigdes:1. Atuar e intervir socialmente no Programa de Coettirbano Ambiental;

2. Planejar, executar programas e projetos jueguipe técnica do Controle urbano ambiental ;

3. Coordenar as ac¢des de habitacdo e mobilidad@aitb

4. Articulagdo de acOes que potencializem as bxeriéncias no territério de abrangéncia;

6. Realizar encaminhamentos para servigos setpriais

7. Organizagao dos encaminhamentos, fluxos dentE@fodes com outros setores, procedimentos, esaatdgiresposta as demandas e de fortalecimenpoaeialidades do territério.

8.. Realizar visitas, pericias técnicas, lauddsrinacoes e pareceres sobre acesso e implemenxtagiditica de Urbanismo e educacédo ambiental .

Escolaridade minima de nivel médio complety No trabalho social com familias e individuos eragjéo d
técnico na area de rotinas administratie@sninid risco e/ou na area socioassistenciais e direitcsedmentd
de informatica e internet e desejavel conhecin| especificos, sensibilidade para as questdes soeiabo
sobre gestdo documental. capacidade relacional e de comunicagio com asidamil

Auxiliar Administrativo 02 900,0 40h

Atribuigdes: 1. Apoio aos demais profissionais no que se refefencdes administrativas da Unidade;

2. Recepcado inicial e fornecimento de informag@esiesuarios;

3. Agendamentos, contatos telefonicos;

4. Rotinas administrativas da unidade, relacionadsesu funcionamento e relagdo com o 6rgéo gestmmen rede;

5. Participagéo das reunides de equipe para ojptasato de atividades, avaliagdo de processogdlde trabalho e resultados;
6. Participagéo das atividades de capacitagdavefdio continuada da equipe.

Atribuicdes

1. Integrar a equipe de controle urbano

2. Participar da elaboragédo do Plano de Trabalhosklgo planejamento de descentralizac&o dos ssreigas reunides de trabalho quando convocado;
Atender os usuarios e fornecer informagdes sadiaga

Realizar as a¢Oes administrativas e técnicas qa@tgan uma boa e eficaz funcionalidade da gestém@ns os niveis e setores da unidade;

Participar da formacéo continuada com todos osgsiohais do programa;

Sistematizar e disponibilizar as informacées adstiaiivas junto ao Gestor Municipal;

Apoiar e trabalhar em parceria com a equipe técrasatividades realizadas no programa.

Escolaridade minima de nivel médio comy
Administrador de Rede 01 1200,00 40h ou técnico na éarea de tecnologia
informagao.

Atribuigdes:1. Manter o ambiente fisico operacional dos instadlencionando, conectado a rede local
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Motorista 03 1500,00 40h

e carteira de habilitagdo minima D.

Escolaridade minima de nivel médio com

Experiéncia em trabalho de campo e direcdo
trabalhos comunitérios

Atribui¢des: 1. Ser condutor de transporte do Programa de contirieno ambiental ;
2. Transportar com seguranca as funcionarias fasdioarios publicos e usuarios
3. Apoiar e trabalhar em parceria com a equipeidéaras atividades realizadas no programa.

Recepcionista 01 | 900,00 40h

completo.

Escolaridade minima de nivel m1

¢ Comprovar experiéncia ndrabalho, boa capacidd
relacional e de comunicagéo.

Atribuigdes: 1. 4. Apoiar e trabalhar em parceria com a equipeitécras atividades realizadas no programa.

ANEXOO IV - AVALIAGAO CURRICULAR E DOCUMENTAL e EXPERIENCIA COMPROVADA

(Critérios de Pontuacéo)

Cargo Formagao Experiéncia Pontuacéo

Aquiteto-cadista Ensino superior completo em Arquitetura

Advogado Ensino superior completo em Direito

Pedagogo, Assistente Social ou Soci6logo Nivel Superior completo de Pedagogia, Servico $&uaiologia ou Antropologia

Auxilar Administrativo Esgolarida,qe miqima de nivel mfédio complgto ouitécna élrea de rotinas administrativas, do

de informatica e internet e desejavel conhecimsohve gestdo documental. 6 ptos

Agente de cidade/ambiemtal Escolaridade minima de nivel médio completo ouitécna area de Gestdo Ambiental ou afim

Administrador de Rede Escolaridade minima de nivel médio completo ouitécna area de tecnologia da informacéo.

Motorista Escolaridade minima de nivel médio completo e arte habilitagdo minima D.

Recepcionista Ensino Médio completo
1 comprovagéo 1 PONTO
2 comprovagoes 2 PONTOS
3 comprovagoes 3 PONTOS

4 ou +4 comprovagdes 4 PONTOS

A Avaliagdo Curricular e Documental terd valor méagihe 6 pontos.

Comprovacao das experiéncias tem pontuacdo de foatbs.

A pontuacdo total sera a soma do item 1 + item 2.

Critérios de desempate:

4.1. maior idade;

4.2.maior tempo de experiéncia.

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Organizadora da Selecdo Publica Singulifi?015 de que trata o Edital n°® 001/ 2015.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Justificativa do Candidato - Raz6es da solicitagaredorso:

Assinatura do Candidato

RG n°
CPF n°

ANEXO VI. DO CRONOGRAMA

O Cronograma do Processo de Selecdo Simplificaddecbei ao calendério a seguir:
Publicag&o: 11 de fevereiro de 2015.

Inscri¢cdes: dias 12 e 13 de fevereiro de 2015.

Analise do Curriculo e Experiéncia Comprovadal0 a 18 de fevereiro de 2015.

Resultado: 25 de fevereiro de 2015 a ser publicado e afixa8ede da Prefeitura Municipal de Planejamenteseiolvimento Econémico , no

site: www.escada.pe.gov.br e por meio da Rede fotémhet oficial da Prefeitura.

Prazo Recursal:20 de fevereiro de 2015.

Resultado Final: 25 de fevereiro de 2015 a ser publicado e afixel8ede da Prefeitura Municipal de Escada, novsitev.escada.pe.gov.br e por

meio da Rede Social/internet oficial da Prefeitura.

Convocagéo para Assinatura do Contratoaté 01 de margo de 2015, na Secretaria de Admaig#i, Diretoria de Recurso Humano.
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