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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°324/2025

O Senhor PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO, Prefeito
Municipal da llha de Itamaracd, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicGes legais, face o que dispde o artigo 55, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal da llha de Itamaraca, e tendo em vista a
reestruturacdo administrativa da Prefeitura Municipal, instituida a
partir da san¢do da Lei Municipal N° 1.330/2018, de 29 de maio de
2018,

RESOLVE

Art. 1°.. NOMEAR a Senhora DENISE MARIA DO CARMO
CHAPRAO, inscrita no CPF/MF sob o N° 055.243.414-05 para
exercer o cargo de Chefe do Setor Patrimonial da Secretaria de
Administracdo, simbolo CCA4.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e
financeiro a partir do dia 14° de julho de 2025.

llha de lItamaraca, 14 de julho de 2025.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Martins da Silva Junior
Cédigo Identificador:4A82710C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DA ILHA DE
ITAMARACA
LEI N°. 1.453/2025, DE 19 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza 0 Poder Executivo Municipal a doar peixe
as familias carentes durante o periodo da “Semana
Santa”, miho nas festas juninas e géneros
alimenticios no periodo natalino e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Organica Municipal, consoante disposi¢cGes contidas na Constituicdo
do Estado de Pernambuco, na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal da llha de Itamaraca
autorizado a doar:

| — Peixe as familias de baixa renda durante o periodo da “Semana
Santa”;

Il — Milho as familias de baixa renda durante o periodo das festas
juninas;

Il — Geéneros alimenticios as familias de baixa renda durante o
periodo do Natal.

Art. 2° Competird & Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
selecdo dos beneficiarios, o controle, fiscalizagdo e distribuicdo dos
alimentos, que obedecerdo aos critérios definidos nesta Lei.

Art. 3° Ficam estabelecidos o0s seguintes critérios para o
enquadramento das familias aos beneficios desta Lei:

I — Aquelas previamente cadastradas junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il — Ser residente no Municipio da llha de Itamaracg;

Il — Ter renda familiar per capita de até % (um quarto) do salario-
minimo vigente;

IV — A familia cadastrada e devidamente adequada nos critérios desta
Lei poderéa receber até:

a) 03 (trés) quilos de peixe na Semana Santa;

b) 15 (quinze) espigas de milho ou sua equivaléncia em quilos nas
festas juninas;

c) Cesta de alimentos ou géneros alimenticios diversos no periodo
natalino.

Art. 4° Os beneficios previstos nesta Lei serdo oferecidos na forma de
auxilio alimentar, constituindo prestacdo da assisténcia social, com o
intuito de reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de condi¢fes
socioecondmicas para aquisicdo de alimentos, garantindo seguranca
alimentar as familias beneficiérias.

Art. 5° A aquisicdo dos alimentos devera ser precedida do devido
processo licitatorio, na forma da nova Lei de LicitagOes, observados
os principios da ampla concorréncia, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia.

Art. 6° Para garantir o fiel cumprimento da presente Lei, no exercicio
de 2025, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
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especial, sendo o detalhamento obrigatoriamente feito através de
decreto do municipio.

Art. 7° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito da Ilha de Itamaraca, em 19 de junho de 2025.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito

Publicado por:
Paulo Martins da Silva Junior
Cédigo Identificador:73913EES8

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DA ILHA DE
ITAMARACA
LEI N°. 1.454/2025, DE 19 DE JUNHO DE 2025.

Declara de Utilidade Publica Municipal o Grupo
Pirilampo (Projeto Uand) e dispde sobre isengdo
tributaria, nos termos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica Municipal, consoante disposicGes contidas na Constituicdo
do Estado de Pernambuco, na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o Grupo
Pirilampo (Projeto Uana), organizagdo da sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede na Vila Velha, llha de Itamaracd — PE, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.237.163/0002-85, cujas atividades tém como
objetivo principal o desenvolvimento social, cultural e educacional da
comunidade local.

Art. 2°. O Grupo Pirilampo (Projeto Uand) tem como finalidades
principais:

| — Fomentar a cultura local, promovendo oficinas de artes visuais,
musica, danga, teatro e literatura;

Il — Incentivar a leitura e a educacdo por meio da Biblioteca
Comunitaria Urissané, que disponibiliza acervo literario e atividades
de letramento para criangas, jovens e adultos;

Il — Realizar eventos culturais, festividades tradicionais e atividades
recreativas, fortalecendo a identidade cultural da comunidade;

IV — Prestar suporte a criancas, adolescentes e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, promovendo incluséo e cidadania;

V — Desenvolver a¢des de turismo comunitario, economia criativa e
empreendedorismo social, estimulando o desenvolvimento econdémico
sustentavel da regido.

Art. 3°. A entidade podera firmar convénios, parcerias e receber apoio
do Poder Publico Municipal, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, visando a continuidade e ampliagdo de
suas atividades em beneficio da coletividade.

Art. 4° Ficam concedidas ao Grupo Pirilampo (Projeto Uand)
isencOes tributarias na esfera municipal, conforme artigo 150, VI,
alinea “C” da Carta Magna.

Paragrafo Unico. As isencdes previstas neste artigo ndo eximem a
entidade do cumprimento das obrigagdes acessérias estabelecidas pela
legislacdo municipal, devendo esta manter sua regularidade juridica e
fiscal para a continuidade dos beneficios concedidos.

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber,
para garantir sua plena execucdo, podendo exigir documentagdo
comprobatéria  do cumprimento dos requisitos legais para a
manutencao dos beneficios.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-
se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito da Ilha de Itamaraca, em 19 de junho de 2025.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Martins da Silva Junior
Cadigo ldentificador:543A2E42

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 033/2025-Obj: contratagio de
Pessoa Fisica ou Juridica para 0 FORNECIMENTO DE SILAGEM -
PALHA DE MILHO OU MISTO COM PALHA DE SORGO
TRITURADA E FERMENTADA E PALMA FORRAGEIRA,
visando suprir as demandas da 7% Edicdo — EXPOLEITE 2025, evento
realizado pela a Prefeitura Municipal de Afranio/PE com o apoio da
Secretaria Municipal de Agricultura. EDITAL:
www.afranio.pe.gov.br/ Periodo de Recebimento de proposta:
17/07/2025 as 08hs a 22/07/2025 as 08h.

DANIEL TELES DE SOUSA —
Secretario Municipal de Agricultura.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cédigo Identificador:E91C58CC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACL&O -PMA
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo n° 035/2025. ACC. Pregdo Eletronico n° 017/2025,
Aquisicdo. Homologacdo e Adjudicacdo do Pregdo Eletrénico n°
017/2025, que teve como objeto: AQUISICAO DE 01 (um)
CAMINHAO COMPACTADOR VEICULOS AUTOMOTOR
NOVO, ZERO QUILOMETRO (SEM USO ANTERIOR) PARA
COLETA CONVENCIONAL DE RESIDUOS URBANOS, por
bem adjudicar em favor da empresa:PESO CAMINHOES E
IMPLEMENTOS LTDA, CNPJ n° 54.728.475/0002-09, com o valor
global de R$ 590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais).
Agrestina/PE, 16 de julho de 2025.

JOSUE MENDES DA SILVA.
Prefeito.
Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Cadigo Identificador:85CBF48C

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 110/2025

PROCESSO n° 045/2025 DISPENSA N° 041/2025 Nat. Prestacéo
de servigo Objeto Descr: contrato de empresa especializada para o
fornecimento do motor a diesel turbo 65KW/91 HP destinado a
retroescavadeira JCB 3CX, CHASSI N° SOR3CXTTLG1919018,
visando atender as necessidades operacionais da Secretaria
Especial de Servigos Urbanos deste Municipio. CONTRATADO:
NMQ COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA, com sua matriz na Av. Marechal Mascarenhas de Morais, n°
1485, Bairro Imbiribeira, Recife-PE, inscrita no CNPJ sob n.°
10.893.377/0001-70,Prazo 02 (dois) meses. Valor R$ 52.999,00
(cinquenta e dois mil, novecentos e noventa e nove reais).
Agrestina 07 de julho de 2025. JOSUE MENDES DA SILVA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA. Informagdes na
Sala da CPL, pelo telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail:
cplagrestinal@gmail.com

Agrestina/PE, 07 de julho de 2025.
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JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Maria Josete Costa
Cadigo Identificador:DB949AF5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 040, DE 07 DE
JULHO DE 2025.

Dispde sobre o langamento, as formas e os prazos de
pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU, referente ao exercicio de
2025, nos termos do art. 27 do Codigo Tributario
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA PRETA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com os preceitos
da Constituicdo Federal e com fundamento nas disposi¢des do Caédigo
Tributario Municipal (Lei Complementar n.° 01/2021), com suas
alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado e regulamentado o langcamento do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, referente ao
exercicio de 2025, observadas as disposicdes legais vigentes e os
critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° O IPTU relativo ao exercicio de 2025 podera ser quitado de
acordo com as regras do art. 29 do Cddigo Tributario Municipal,
conforme as seguintes condicdes:

| — Para contribuintes adimplentes:

a) Desconto de 30% (trinta por cento) para pagamento em cota Unica;
b) Desconto de 10% (dez por cento) para pagamento parcelado.

Il — Para contribuintes inadimplentes:

a) Desconto de 10% (dez por cento) para pagamento em cota Unica;
b) Sem aplicagdo de desconto para pagamento parcelado.

§ 1° O pagamento em cota Unica com desconto de 30% (trinta por
cento) poderd ser realizado até o dia 10 de agosto de 2025, sendo este
beneficio condicionado a inexisténcia de débitos tributarios exigiveis
vinculados a inscricdo imobiliaria do imével na data do pagamento.

§ 2° O pagamento parcelado poderd ser efetuado em até 2 (duas)
parcelas mensais e sucessivas, com desconto de 10% (dez por cento),
vencendo-se a primeira em 10 de agosto de 2025 e a segunda em 10
de setembro de 2025, observando-se que o valor minimo de cada
parcela ndo podera ser inferior a 10 (dez) UFMs.

§ 3° Consideram-se adimplentes os contribuintes que ndo possuirem
débitos com a Fazenda Publica Municipal até 31 de dezembro do
exercicio anterior.

§ 4° O recolhimento do imposto em parcelas observara a limitagdo de
conclusdo até dezembro de 2025, com o nimero de parcelas sendo
reduzido proporcionalmente & medida que transcorrerem os meses do
segundo semestre.

Art. 3° O langamento do IPTU 2025 dar-se-4 de oficio, com base nas
informagdes constantes no Cadastro Imobiliario Municipal, e
considera-se efetivado em 1° de julho de 2025, nos termos do art. 27
do Cddigo Tributario Municipal.

Paragrafo unico. Considera-se regularmente notificado o contribuinte
mediante envio do carné de pagamento ao endereco constante no
cadastro imobiliario, ou por outro meio idoneo que comprove a
ciéncia do lancamento, tais como comunicacdo eletrbnica, publicagcdo
oficial ou acesso digital por plataforma disponibilizada pela
administragdo tributaria municipal, inclusive por meio da publicacdo
do presente decreto.

Art. 4° A Contribuicdo para Custeio do Servico de Iluminacdo Publica
e a Taxa de Coleta de Residuos Solidos poderdo ser lancadas
conjuntamente com o IPTU e parceladas nas mesmas condi¢cBes
previstas neste Decreto, excetuando-se a aplicagdo de descontos, ainda
que haja pagamento em cota Unica.

Art. 5° O Poder Executivo podera, mediante decreto especifico,
prorrogar 0 prazo para pagamento em cota Unica até o encerramento
do exercicio de 2025, mantendo-se os descontos previstos no inciso §
1° do art. 2° deste Decreto.

Art. 6° Apds o lancamento, a Secretaria Municipal de Financas
poderd, de oficio, revisar os valores nos seguintes casos:

| — quando houver determinacéo legal expressa;

Il — quando ndo for prestada declaracdo obrigatoria pelo contribuinte
nos prazos legais;

111 — quando houver omissdo ou negativa injustificada de informacoes
solicitadas pela autoridade fiscal competente;

IV — em caso de erro, falsidade ou omissdo em dados declaratorios
obrigatérios;

V — em caso de inexatiddo na descricdo de elementos vinculados a
atividade do sujeito passivo;

VI — quando comprovada infragéo sujeita & penalidade pecuniaria;

VIl — nos casos de dolo, fraude ou simulagéo por parte do contribuinte
ou terceiro vinculado;

VIIl — quando surgirem fatos novos ndo conhecidos ou ndo
comprovados no momento do lancamento.

Art. 7° Fica fixado o valor da Unidade Fiscal do Municipio — UFM em
R$ 2,01 (dois reais e um centavo), atualizado conforme variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
equivalente ao percentual de 4,56% (quatro inteiros e cinquenta e seis
centésimos por cento).

Art. 8 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposicGes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Agua Preta — PE, 07 de julho de 2025.

ANTONIO MANOEL DA SILVA
Prefeito do Municipio de Agua Preta — PE

Publicado por:
Maria Alesandra da Silva Lins
Cédigo Identificador:07DCAA01

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANGA - PE AVISO DE
RESULTADO DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025. Processo Adm: N°
021/2025. Objeto: Locagdo de 120 (cento e vinte) horas de Maquina
do tipo Escavadeira Hidraulica, sobre esteira, com operador e
combustivel por conta da contratada, destinados a servigos de
desassoreamento e remogdo de residuos acumulados no leito do rio
Siriji. Empresas vencedoras valor total: R$ 35.880,00 (trinta e cinco
mil e oitocentos e oitenta reais): IVANILTON G DA COSTA
(39489662000102) com o lote: 1 no valor total de R$ 35.880,00
(trinta e cinco mil e oitocentos e oitenta reais).
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ALIANCA - PE, 16 de julho de 2025

DANILO BRAZ DA CUNHA E SILVA -
Condutor de Processos

Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Caddigo Identificador:76096A0D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA

Na matéria publicada no Diéario Oficial da Associagdo Municipalista
do Estado de Pernambuco (AMUPE) no dia 09/07/2025, ed. 3880,
cujo codigo identificador ¢ o E804D3BF, referente ao AVISO DE
LICITACAO - PREGAO ELETRONICO, ONDE SE LE: “Pregio
Eletronico N° 013/2025.” LEIA-SE: “Pregio Eletrénico N°
009/2025.”

Ficam mantidos os demais termos daquela publicag&o.
Alianga, 16 de julho de 2025.

ELVIS O. FELIX
Pregoeiro

Publicado por:
Elvis Olimpio Félix
Cadigo Identificador:17C880DE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO CONTRATO

Contrato n° 035/2025. Processo Licitatério N° 015/2025.
Inexigibilidade N° 005/2025. Locacdo de imével localizado na Praga
Jodo Batista, n® 23, Centro, Alian¢a/PE, destinado a instalacdo e
funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF.
Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).Vigéncia: 12 meses
contados da assinatura. Contratada: Miriam Almeida Mariz.

Alianca, 16/07/2025.

CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA
Gestora do Fundo Municipal de Sade.

Publicado por:
Sandra Dias da Silva
Cédigo Identificador:1B92383F

Publicado por:
Alexandre Martins da Silva
Caddigo Identificador: A2708C30

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

GABINETE DE GOVERNO
DECRETO N° 065, DE 16 DE JULHO DE 2025

EMENTA: “PONTO FACULTATIVO DO DIA 22
DE JULHO DE 2025”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal,

DECRETA:

Art.1°. Fica transferido 0 PONTO FACULTATIVO do dia 22 de
julho de 2025 (préxima terca-feira), em todas as Reparticdes Publicas
do Municipio de Amaraji/PE, com excecdo daqueles servi¢os cujo
funcionamento seja indispensavel, a juizo do Chefe deste Poder.

Art. 2°. O expediente normal serd retomado no proximo dia 24 de
julho de 2025, a partir das 07h, tendo em vista o feriado municipal do
dia 23 do corrente més.

Art. 3° Os impostos e taxas que eventualmente vierem a vencer nesta
data, ficam automaticamente prorrogados para o primeiro dia Util, sem
a incidéncia de acessorios, juros e multas.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacao.

Amaraji, 16 de julho de 2025.

FLAUCIO DE ARAUJO GUIMARAES
Prefeito

Publicado por:
Fellipe Matheus da Silva

Cddigo Identificador:03BE3CF8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO - LICITAGCOESE
CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n° 033/2025 - Pregédo Eletronico n® 008/2025
Objeto: Registro de precos para aquisicdo parcelada de equipamentos
e materiais permanentes, visando atender as necessidades das diversas
secretarias do Municipio de Altinho/PE. Valor estimado: R$
425.201,90 (quatrocentos e vinte e cinco mil, duzentos e um reais e
noventa centavos), Data para cadastro de proposta: a partir das
09:00horas do dia 17/07/2025. Encerramento do acolhimento e
abertura das propostas: 30/07/2025 as 09:00 horas. Abertura da
sessdo de lances: 30/07/2025, as 09:30 horas, (horéarios de Brasilia),
site www.bnc.org.br. Edital no site: www.bnc.org.br, ou no site
Oficial do Municipio http//altinho.pe.gov.br. Outras informaces
através do e-mail: licitacao@altinho. pe.gov.br.

Altinho, 16 de julho de 2025.

ALEXANDRE MARTINS DA SILVA
Pregoeiro.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 15° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
010/2019 - CPLC

TOMADA DE PRECOS N° 002/2019- PMA

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2019- PMA
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através da
Secretaria de Educacao, CNPJ: 10.130.755/0001-64.
CONTRATADA: FORT LOCACOES & EDIFICACOES
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 30.736.637/0001-01, neste ato
representado pelo Sr. FELIPE DA SILVA SEVERO. OBJETO:
Trata-se da contratacdo de empresa de engenharia para executar
o0s servicos de conclusdo da construcdo de uma Creche tipo C, no
Bairro Nova Alianga no Municipio de Angelim/PE. Prorrogacéo de
Prazo e Acréscimo de Valor. Fica acrescido ao valor contratual o
montante de R$ 9.004,34 (Nove mil, quatro reais e trinta e quatro
centavos), que representa um acréscimo de 1,23% (Uma virgula vinte
e trés por cento). Considerando o valor acrescido ao instrumento
contratual que era de R$ 873.836,51 (Oitocentos e setenta e trés mil,
oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta e um centavos), passa a ser
de R$ 882.840,85 (Oitocentos e oitenta e dois mil, oitocentos e
quarenta reais e oitenta e cinco centavos). Vigéncia: 30/06/2025 a
30/08/2025.Angelim/PE, 27 de junho de 2025.

DJANE MARIA SILVA.
Secretaria de Educacao.

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel

Caddigo Identificador:18B3107D
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
047/2022 - CPLC

CONCORRENCIA N° 001/2022- PMA

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2022- PMA
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através da
Secretaria  de Educagdo, CNPJ: 10.130.755/0001-64.
CONTRATADA: WESCLEY DA SILVA OLIVEIRA EIRELI,
inscrita no CNPJ n°, 37.730.683/0001-42, neste ato representado
pelo Sr. WESCLEY DA SILVA OLIVEIRA. OBJETO: Trata-se
da contratacdo de empresa de engenharia para executar 0s
servicos de Reforma da Escola Miguel Calado Borba no
Municipio de Angelim/PE. Prorrogacdo de Prazo - Vigéncia:
02/10/2024 a 02/01/2025.Angelim/PE, 30 de setembro de 2024.

DJANE MARIA SILVA.
Secretaria de Educacdo.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:9E356DA9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°067-
AJ2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2025 - PMA
CHAMADA PUBLICA N° 002/2025 - PMA

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através da
Secretaria de Cultura de Angelim/PE, CNPJ N° 10.130.755.0001-64.
CONTRATADA: JOSE REGINALDO RIBEIRO ALVES DE
MELO (GRAMPO), inscrito no CPF N° 054.724.774-50, Objeto:
Contratagio direta por meio do Artistas JOSE REGINALDO
RIBEIRO ALVES DE MELO, inscrito no CPF n° 054.724.774-50,
para apresentacdo da atragdo artisticas de “GRAMPO
RIBEIRO”, no encerramento das festividades juninas do
Municipio de Angelim/PE, conforme especificado; Dia 30/06/2025
— Encerramento das Festividades Juninas do Municipio, Dia
04/07/2025 - Premiagdo da Rua mais enfeitada durante os festejos
juninos. Valor Global: R$ 2.000,00 (Dois mil reais). Vigéncia:
30/06/2025 & 30/08/2025. Angelim/PE,30 de junho de 2025.

MARCOS ALEXANDRE MARTINS DA SILVA.
Secretéario de Cultura.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cddigo Identificador:932603F8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 067-
B/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2025 - PMA
CHAMADA PUBLICA N° 002/2025 - PMA

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através da
Secretaria de Cultura de Angelim/PE, CNPJ N° 10.130.755.0001-64.
CONTRATADA: FRANCISCO ANTONIO DA SILVA
(FRANCA DO FORRO), inscrito no CPF N° 600.429.154-49,
Objeto: Contratagdo direta por meio do Artistas FRANCISCO
ANTONIO DA SILVA, inscrito no CPF n° 600.429.154-49, para
apresentacio da artistica de “FRANCA DO FORRO”, no
encerramento das festividades juninas do Municipio de
Angelim/PE, conforme especificado; Dia 30/06/2025 -
Encerramento das Festividades Juninas do Municipio, Dia
04/07/2025 - Premiagdo da Rua mais enfeitada durante os festejos
juninos. Valor Global: R$ 2.000,00 (Dois mil reais). Vigéncia:
30/06/2025 & 30/08/2025. Angelim/PE,30 de junho de 2025.

MARCOS ALEXANDRE MARTINS DA SILVA.
Secretério de Cultura.

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel

Caddigo Identificador:68A1DBAC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
MUNICIPIO DE ANGELIM — PE CNPJ 30.034.495/0001-30
ERRATA DE PUBLICACAO

Errata: Na publicacdo datada de 15/07/2024, realizada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, pagina 09, ano XV,
N° 3633, Cddigo Identificador: 1CDAE125, do Processo Licitatorio n°
011/2022- PMA, Concorréncia n° 001/2022- PMA. Onde se Ié:
Aditamento para reprogramacdo do Contrato N° 047/2022 -
CPLC, Leia-se: Aditamento para Reprogramacdo de valor e
Prorrogagédo de Prazo do Contrato N° 047/2022 - CPLC.

DJANE MARIA SILVA
Secretaria de Educacao.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:3DD36E70

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 042/2025
PREGAO ELETRONICO N° 018/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES,
COM FORNECIMENTO DE MOTORISTA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE ARARIPINA.

VALOR ESTIMADO: R$ 2.108.555,64 (dois milhdes cento e oito
mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

DATA DE INICIO DE
PROPOSTAS:18/07/2025;

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min_do dia 31/07/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: as 09h00min_do dia 31/07/2025;
REFERENCIA DE TEMPO:horério de Brasflia (DF);
LOCAL:LICITANET- LICITAQOES
www.licitanet.com.br

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.

RECEBIMENTO DAS

ONLINE

CONTATO: (87) 9 8835 - 3114 ou através do e-mail:
cpl@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

Araripina/PE, 17 de julho de 2025.

ANTONIO RODRIGO FALCAO BATISTA
Agente de Contratagdo
Portaria n® 157/2025

Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cadigo Identificador:02716FEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 057/2025
PREGAO ELETRONICO N° 021/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE SOLUCAO CONTINUADA DE
EDUCACAO DIGITAL, COMPREENDENDO 0
FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO DIGITAL,
INTEGRADO A RECURSOS LABORATORIAIS (FISICOS E/OU
VIRTUAIS), ALEM DA PRESTACAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO E TECNOLOGICO, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
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MUNICIPIO DE ARARIPINA — PE, CONTEMPLANDO ALUNOS
E PROFESSORES, CONFORME AS ESPECIFICACOES E
CONDICOES  ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA.

VALOR ESTIMADO: R$ 3.633.500,00 (trés milhdes seiscentos e
trinta e trés mil e quinhentos reais).

DATA DE INICIO DE
PROPOSTAS:18/07/2025;

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min _do dia 30/07/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: as 09h00min do dia 30/07/2025;
REFERENCIA DE TEMPO:horéario de Brasilia (DF);
LOCAL:LICITANET- LICITACOES
www. licitanet.com.br

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.
CONTATO: (87) 9 8835 - 3114 ou através do e-mail:
cpl@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

RECEBIMENTO DAS

ONLINE

Araripina/PE,17 de julho de 2025.

ANTONIO RODRIGO FALCAO BATISTA
Agente de Contratagédo
Portaria n° 157/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cédigo Identificador:9BBD9D84

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2025
PREGAO ELETRONICO N° 022/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A CONTRATACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, PARA
FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO EDUCACIONAL
COMO SERVICOS (SAAS — SOFTWARE AS A SERVICE), COM
SERVICOS DE LICENCIAMENTO, HOSPEDAGEM,
CONSULTORIA, CONFIGURACAO, IMPLANTACAO,
TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMAS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARARIPINA, PARA PROVIMENTO DE PROCESSOS
EDUCACIONAIS, PLATAFORMA DE GESTAO E OPERACAO
DOS MACROPROCESSOS DA  SECRETARIA PARA
OTIMIZACAO OPERACIONAL E GERENCIAL DAS
INFORMACOES E PROCESSOS, PROVIMENTO DE GESTAO E
ANALISE DA SATISFACAO DO ECOSSISTEMA DE
EDUCACAO PELOS USUARIOS CIDADAQS, NO INTUITO DE
INTEGRAR, MODERNIZAR, PROMOVER MELHORIA
CONTINUA E GERAR EFICIENCIA TODA A REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ARARIPINA-PE.

VALOR ESTIMADO: R$ 941.153,70 (novecentos e quarenta € um
mil, cento e cinquenta e trés reais e setenta centavos).

DATA DE INIiCIO DE
PROPOSTAS:18/07/2025;

DATA FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08h59min_do dia 18/07/2025;

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE
DISPUTA: as 09h00min do dia 01/08/2025;
REFERENCIA DE TEMPO:horério de Brasilia (DF);
LOCAL:LICITANET- LICITACOES
www.licitanet.com.br

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.
CONTATO: (87) 9 8835 - 3114 ou através do e-mail:
cpl@araripina.pe.gov.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

RECEBIMENTO DAS

ONLINE

Acraripina/PE,17 de julho de 2025.

ANTONIO RODRIGO FALCAO BATISTA
Agente de Contratagdo
Portaria n° 157/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cadigo Identificador: 746405AE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPINA
PROCESSO LICITATORIO N°002/2025
PREGAO ELETRONICO/SRP N° 001/2025

OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGO VISANDO A
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZAA FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES CONTINUAS DA AUTARQUIA
EDUCACIONAL DO ARARIPE-AEDA E AS SUAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (FACIAGRA, FACISA E
FAFOPA).

VALOR: R$ 87.821,79(OITENTA E SETE MIL OITOCENTOS E
VINTE E UM REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS).

INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 18/07/2025;

FINAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h59min
do dia 29/07/2025;

ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE DISPUTA: s
09h00min do dia 29/07/2025;

REFERENCIA DE TEMPO:horéario de Brasilia (DF);

LOCAL:LICITANET-
www.licitanet.com.br

LICITACOES ONLINE

SUPORTE: (34) 3014 - 6633 ou (34) 2512 - 6504.

CONTATO: (87) 9 9197-7498 ou através do e-mail:
licitacao@aeda.edu.br, de segunda a sexta, das 08hs as 14hs.

Avraripina/PE, 16 de julho de 2025.

KAROLINE LOPES CORDEIRO
Agente de Contratagdo - AEDA
Portaria N° 61/2025 — GDP/AEDA
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cédigo Identificador:ECOF82BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 049/2025
PREGAO ELETRONICO N° 024/2025

ASSUNTO/OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA (S), VISANDO A
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARIPINA - PE.

A Secretéaria de Saude de Araripina-PE, a Sra. PATRICIA CADEIRA
NOVAIS, no uso de suas atribuicbes legais, designado pela Portaria
N° 513/2025, de 07 de fevereiro de 2025, considerando o teor do
referido certame juntamente com o Parecer Juridico, onde ¢
consignado que o presente procedimento licitatdrio se encontra sem
erros e em perfeita consonancia com a Lei Federal n° 14.133/2021,
que trata e institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Pdublica;

RESOLVE:
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HOMOLOGAR, o objeto desta licitacdo em favor da empresa
ATACADAO DA AREIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
56.563.163/0001-37, no valor total, conforme proposta apresentada,
de R$ 588.689,80(quinhentos e oitenta e oito mil, seiscentos e
oitentae nove reais e oitenta centavos) referente aos itens 1 -2 - 3 -
4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-
21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-32-33-34-35-36-
37-38-39-40-41-44-47-48-49-50-51-54-63-70-71-
72-73-74-75-76-77-78-80-82-83-84-85-86-87-88-
95-96-97-99 - 100 - 101 - 103 - 104 - 107 - 109 - 115 - 116 - 117 -
118 - 119 - 120 - 121 - 122 - 123 - 124 - 125 - 126 - 127 - 128 - 129 -
130-131-132-133- 134 - 135- 136 - 137 - 138 - 140 - 141 - 142 -
143 - 146 - 149 - 150 - 151 - 152 - 153 - 154 - 155 - 158 - 159 - 160 -
162 - 163 - 164 - 165 - 166 - 167 - 168 - 169 - 170 - 171 - 172 - 173 -
174 - 175 - 176 - 177 - 178 - 179 - 180 - 181 - 182 - 183 - 184 - 185 -
186 - 187 - 188 - 189 - 190 - 191 - 192 - 193 - 194 - 195 - 196 - 197 -
198 - 199 - 200 - 201 - 202 - 203 - 204 - 205 - 206 - 207 - 208 - 209 -
210 - 211 - 212 - 213 - 214 - 215 - 216 - 217 - 218 - 219 - 220 - 221 -
222 - 223 - 224 — 225.

Cumpra-se.
Publique-se.
Registre-se.

Araripina/PE, 16 de junho de 2025.

PATRICIA CADEIRA NOVAIS
Secretaria de Saude
Portaria N° 513/2025
Publicado por:
Maria Helly Silva Campos Caitano
Cddigo Identificador:B439ECAF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE
AESA

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE ARCOVERDE-
AESA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde-AESA, torna publico o
resultado da licitagdo, Processo Licitatorio n. 010/2025, modalidade
Pregdo Eletronico n° 001/2025, com critério de julgamento: Menor
Preco por Item, referente ao objeto: Registro de Precos para a eventual
aquisicdo de Equipamentos de Tecnologia da Informagdo (TI) e
Eletrnicos, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia (TR), para atender as demandas da Autarquia de Ensino
Superior de Arcoverde-AESA, nos termos, condi¢fes e quantidades
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, tendo
como resultado a Adjudicacdo e Homologagdo das seguintes
empresas: Escola e CIA Distribuidora de Produtos Escolares LTDA
no item 01, M. K. de Azevedo Aradjo Dutra Dantas no item 02, TGT
Consultoria e Informatica LTDA item 03 e 06, 3P Distribuidora e
Comércio de Informéatica LTDA no item 04, Arcopaper LTDA no
item 05, B2G comércio de Produtos e Equipamentos LTDA no item
07, Techno Soft Systens LTDA no item 08, Amena Climatizagao
LTDA no item 09 do presente Certame.

Arcoverde, 15 de julho de 2025

MONIQUE MARIA ALVES DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Monique Maria Alves de Sousa
Cédigo Identificador:5DF60B49

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 002A/2025

PROCESSO  LICITATORIO N° 006/2025, MODALIDADE
INEXIGIBILIDADE N° 004/2025.

CONTRATADA: EMG-ESCRITORIO MACHADO & GUIMARAES
S/S LTDA — CNPJ: 08.785.870/0001-25

OBJETO: corregao da clausula quinta, inciso I.

FUNDAMENTO: Art. 136, Il da Lei 14.133/2021.

DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas e em pleno vigor todas as
demais clausulas e condi¢es do Contrato original que ndo foram
alteradas pelo presente instrumento.

Arcoverde/PE, 16 de julho de 2025.

JUCINEIDE PEREIRA DE MELO
Secretaria de de Financas
Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cédigo Identificador:3042CE81

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS/COMISSAO
PERMAMENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 042/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 243/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, através da
Secretaria de Saude, torna publico o PREGAO ELETRONICO N°
042/2025 PROCESSO LICITATORIO N° 243/2025. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAC,‘AO DE EMPRESA
PARA AQUISI(;AO E INSTALA(;AO DE APARELHO DE RAIO-X
ODONTOLOGICO PANORAMICO, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE. Valor estimado de R$ 230.010,95
(duzentos e trinta mil, dez reais e noventa e cinco centavos).
Abertura: 29/07/2024 as 09h0Omin. InformagBes no site
https://bnccompras.com/Home/Login ou e-mail:
licitacao.arcoverde@gmail.com e na sala da Comissdo de
Contratacdo nos dias (teis, das 08 as 13h enderego: Rua Cap.
Arlindo Pacheco de Albuquerque, 88 — Centro — ARCOVERDE/PE.

Arcoverde/PE, 17 de julho de 2025

MARIA CLARA MELO DE SOUZA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cadigo Identificador: D4FF5691

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS/COMISSAO
PERMAMENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 043/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 244/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, através da
Secretaria de Salde, torna plblico o PREGAO ELETRONICO N°
043/2025 PROCESSO LICITATORIO N° 244/2025. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAQAO DE EMPRESA,
PARA O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES
PARA REABILITA(;AO FiSICA, ATENDENDO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SEU RESPECTIVO
CENTRO DE ESPECIALIDADES EM REABILITA(;AO FisICA E
INTELECTUAL DO MUNICIPIO DE ARCOVERDE. Valor estimado
de R$ 219.222,83 (duzentos e dezenove mil, duzentos e vinte e dois
reais e oitenta e trés centavos). Abertura: 29/07/2024 as 10h00min.
Informagdes no site https://bnccompras.com/Home/Login ou e-mail:
licitacao.arcoverde@gmail.com e na sala da Comissdo de
Contratacdo nos dias (teis, das 08 as 13h enderego: Rua Cap.
Arlindo Pacheco de Albuquerque, 88 — Centro — ARCOVERDE/PE.

Arcoverde/PE, 17 de julho de 2025

MARIA CLARA MELO DE SOUZA
Secretaria de Salide
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Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Caddigo Identificador:DFE39B54

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO N.° 086/2025. PREGAO ELETRONICO N.°
025/2025 — ATA REGISTRO DE PRECOS N° 012/2025

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL EM BOMBONAS
TAMBOR DE 200 LITROS, A FIM DE ATENDER AS
DEMANDAS DIARIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, DATA DE
ASSINATURA: 16/07/2025. PRECOS REGISTRADOS:
EMPRESAS: 53.446.930 MARIA LUCIA FERNANDES, CNPJ
53.446.930/0001-30, R$ 187.721,10.

Arcoverde, 16 de julho de 2025.

GISLAIDE DE OLIVEIRA LIMA
Secretaria Municipal de Educac&o.

Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Caddigo Identificador:719976D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS
ERRATA PROCESSO LICITATORIO N° 043/2024
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2024

Onde se 1é: Buique, 15 de julho de 2025. Leia-se: Arcoverde, 15 de
julho de 2025.

Arcoverde, 16 de julho de 2025

AILDO BISERRA DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento e Projetos

Publicado por:
Anderson Severiano Dos Santos
Cadigo Identificador: 2587245C

complexidade, a serem realizados, exclusivamente, em unidade movel
itinerante, com emissdo de laudos e insumos inclusos. Empresa
Credenciada: INSTITUTO SAUDE EXPRESS. Homologado em:
16/07/2025.

MARIA APARECIDA SA —
Secretaria Municipal de Saude “pro tempore”.
Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cadigo Identificador:D1IACAFOE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
CPL
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

PA N° 085/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2025-Obj:

Contratagcdo de empresa para prestacdo de servico de consultoria
assessoria, Faturamento ambulatorial, Hospitalar das Unidades de
Saude, FPO, CNES, PPI. EDITAL:
https://belemdosaofrancisco.pe.gov.br/ Limite de apresentacdo da
proposta: 21/07/2025 as 23:59HRS.

MARIA APARECIDA SA -
Secretaria Municipal de Salde.
Publicado por:
Nara Miranda de Aradjo Cantarelli
Cadigo Identificador:54DAC7CE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO SAO
FRANCISCO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO -
CPL
AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

AVISO DE RESULTADO

A Agente de Contratagdo torna publico o resultado da Chamada
Plblica 006/2025. Objeto: CREDENCIAMENTO de pessoa juridica
para contratacdo de empresa especializada para prestacdo emergencial
e urgente de servicos médicos de diagnosticos por imagem
(endoscopia, cardiologia e ultrassonografia), consultas, exames e
procedimentos médicos complementares e especializados de média e
alta complexidade, a serem realizados, exclusivamente, em unidade
movel itinerante, com emissdo de laudos e insumos inclusos.
Empresa Credenciada: INSTITUTO SAUDE EXPRESS (CNPJ:
58.694.763/0001-60). Nara Cantarelli — Agente de Contratag&o.

AVISO DE HOMOLOGAGAO

A Secretéria Municipal de Saude "pro tempore', no uso de suas
atribui¢cbes, homologa o Chamada Publica 006/2025. Objeto:
CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para contratagdo de
empresa especializada para prestagdo emergencial e urgente de
servicos médicos de diagnosticos por imagem (endoscopia,
cardiologia e ultrassonografia), consultas, exames e procedimentos
médicos complementares e especializados de média e alta

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

MUNICIPIO DE BELO JARDIM

Processo N 53/2025. CPL. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
06/2025. Objet Nat: Eventual registro de pregos para contratagdo de
empresa especializada em instalacdo e manutencdo de aparelhos de
ARES-CONDICIONADOS, para suprir as necessidades da Autarquia
Educacional do Belo Jardim - AEB. Quantidade de itens: 18;
Adjudicacéo por item. Valor Estimado: R$ 116.699,90. Data e Local
da Sessdo de Abertura: 31/07/2025 as 10:00h, no site gov.br/compras.
O Edital, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Matriz
de Riscos estdo disponiveis em www.gov.br/compras/edital/463624-
5-90004-2025 e na Rodovia PE 166, KM 05 — Sitio Inhumas, Belo
Jardim — PE. CEP: 55156-580. Contato do Setor de Compras/CPL:
Telefone (81) 3726-8100. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragcdes posteriores das
referidas normas.

Belo Jardim—PE, 17 de julho de 2025.

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Diretor — Presidente da AEB
Publicado por:
Flavio Moreira Alves da Silva
Cadigo Identificador:FD150548

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 05/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 01/2025. Objeto: Registro de Preco para
aquisicdo parcelada de materiais permanente, conforme especificagdes
e quantitativos, e demais condicBes presentes no termo de referéncia.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2025, com validade de
12 (doze) meses. ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 53.571.459/0001-
01. VALOR REGISTRADO: R$9.440,00 (nove mil, quatrocentos
e gquarenta reais).

Belo Jardim, 17 de julho de 2025.
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ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Diretor — Presidente da AEB
Publicado por:
Flavio Moreira Alves da Silva
Cadigo ldentificador:934A8B72

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE BELO JARDIM

CONTRATO N° 07/2025. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada em Prestacéo de Servicos de Comunicacéo, visando
atender as demandas da Autarquia Educacional do Belo Jardim -
AEB, durante o periodo de 12 meses. CONTRATADO: DIGITAL
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACAO LTDA - EPP, CNPJ
n° 07.578.965/0001-05, VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
VIGENCIA: Até dia 30 de junho de 2026, FUNDAMENTO:
Processo Licitatorio n® 46/2025, Dispensa de Licitacdo n® 38/2025.
Data: 17 de julho de 2025.

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Diretor — Presidente da AEB
Publicado por:
Flavio Moreira Alves da Silva
Cadigo Identificador:5D02ABF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 234 DE 26 DE MARCO DE 2025

A Portaria n® 234 de 26 de marco de 2025, publicada na Edi¢do n°
3843/2025 de 16 de maio de 2025, do Diario Oficial dos Municipios
de Pernambuco — AMUPE, que trata da convocacdo dos Candidatos
aprovados dentro dos nimeros de vagas disponibilizadas no processo
de Sele¢do Publica Simplificada, realizado de acordo com o Edital n°
005/2024, publicado em 24 de dezembro de 2024, (1* convocagdo), no
ambito da Secretaria de Educacdo, Esporte e Tecnologia, tem pela
presente, conforme solicitacdo da Assessoria Juridica da Secretaria de
Educacdo, Memorando 2.896/2025 - Despacho 6- 2.896/2025, para
inserir duas convocages, passando a ter a seguinte redagao:

Onde se lé:

Art. 2° - Gestor Adjunto em Escola Regular ELIANE MARIA SILVA
1° LAEDJA LAIS SILVA MENEZES 2° ESTELA DA SILVA
BRITO 3 AUREA ANDREA CAVALCANTE MACEDO 4°
LUCAS LUAN DE OLIVEIRA FRANCA 5° LENILDA PINTO
TEIXEIRA 6° Leia-se: Art. 2° - Gestor Adjunto em Escola Regular
ELIANE MARIA SILVA 1° LAEDJA LAIS SILVA MENEZES 2°
ESTELA DA SILVA BRITO 3 AUREA ANDREA CAVALCANTE
MACEDO 4° LUCAS LUAN DE OLIVEIRA FRANCA 5°
LENILDA PINTO TEIXEIRA 6 ANA MARIA DE QUEROZ
TORRES 7° MARIA SOLANGE DE LIMA 8° Gabinete do Prefeito,
Palacio Municipal Deputado José Mendonga Bezerra, Municipio de
Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 14 de julho de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Renato Lima da Silva

Cadigo Identificador:518B8EB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 424 DE 11 DE JULHO DE 2025.

Designa Secretario Municipal Interino da Secretaria
de Defesa Cidada — SEDEC, deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO JARDIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo inciso
Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar interinamente o Senhor MAURICIO MARQUES
DE LIMA, inscrito no CPF (ME) sob o n°. ***627.104-**, para
desempenhar a funcdo de Secretario Municipal Interino, Simbolo
SUB, Lei n° 3.535/2023, no ambito da Secretaria de Defesa Cidadd —
SEDEC, do Municipio de Belo Jardim, em razdo do gozo de férias do
servidor Fabio César de Souza Lins, no periodo de 14 de julho a 12 de
agosto de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palacio Municipal Deputado José Mendonga
Bezerra, Municipio de Belo Jardim, Estado de Pernambuco, 11 de
julho de 2025.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Renato Lima da Silva
Cadigo Identificador:80641519

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
008/2025

MODALIDADE N°: INEXIGIBILIDADE N° 005/2025
OBJETO NAT.: PRESTACAO DE SERVICOS

OBJETO DESC.: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA,
PARA PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA NAS AREAS DE
CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL GESTAO FISCAL
E FINANCEIRA, PARA O PROCESSAMENTO DA
CONTABILIDADE NO PCASP, OBEDECENDO AS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, FUNDECA E
FUNPREBE DO MUNICIPIO DE BETANIA/PE.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 023/2025
VALOR GLOBAL: R$ 26.000,00 (Vinte E Seis Mil Reais)
FONTE DE RECURSOS: RECURSOS PROPRIOS

CONTRATADO: MIGUELITO RODRIGUES DE ALMEIDA
JUNIOR LTDA-EPP, inscrita no CNPJMF sob o n°
03.889.878/0001-18, situada na Rua Germano Magalhaes, N° 176,
Pav. Térreo Sala 02, Centro, Arcoverde/PE, por meio de seu
representante legal o Sr. MIGUELITO RODRIGUES DE
ALMEIDA JUNIOR, brasileiro, divorciado, Contador CRC/PE
000943, inscrito no CPF 843.510.044-87, portador do RG n°
4854495 SSP/PE.

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 meses durante o periodo de 08 de
janeiro de 2025 até 08 de janeiro de 2026.
BETANIA, 08 de janeiro de 2025.

Fundo Municipal de Defesa Dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Portaria N° 004/2025
NUBIA DE AGUIAR MAGALHAES
Publicado por:
Olegario Avelino Pereira Neto
Cadigo Identificador: 7566A40D

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES ]
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
008/2025

MODALIDADE N°: INEXIGIBILIDADE N° 005/2025
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OBJETO NAT.: PRESTACAO DE SERVICOS

OBJETO DESC.: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA,
PARA PRESTAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA NAS AREAS DE
CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL GESTAO FISCAL
E FINANCEIRA, PARA O PROCESSAMENTO DA
CONTABILIDADE NO PCASP, OBEDECENDO AS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, FUNDECA E
FUNPREBE DO MUNICIPIO DE BETANIA/PE.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 024/2025
VALOR GLOBAL: R$ 65.000,00 (Sessenta E Cinco Mil Reais)
FONTE DE RECURSOS: RECURSOS VINCULADOS AO
RPPS- FUNDO DE CAPITALIZACAO (PLANO
PREVIDENCIARIO)

CONTRATADO: MIGUELITO RODRIGUES DE ALMEIDA
JUNIOR LTDA-EPP, inscrita no CNPJMF sob o ne:
03.889.878/0001-18, situada na Rua Germano Magalhaes, N° 176,
Pav. Térreo Sala 02, Centro, Arcoverde/PE, por meio de seu
representante legal o Sr. MIGUELITO RODRIGUES DE
ALMEIDA JUNIOR, brasileiro, divorciado, Contador CRC/PE
000943, inscrito no CPF 843.510.044-87, portador do RG n°
4854495 SSP/PE.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses, durante o periodo de 08 de
janeiro de 2025 até 08 de janeiro de 2026.
BETANIA, 08 de janeiro de 2025.

FUNPREBE Fundo Previdenciario do Municipio de Betania/PE
Portaria N° 013/2025
KATIA DAYANE ALVES GOMES
Publicado por:
Olegario Avelino Pereira Neto
Cadigo Identificador:047F069C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
009/2025

MODALIDADE N°: DISPENSA N° 004/2025

OBJETO NAT.: AQUISICAO DE BENS

OBJETO DESC.: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DE BETANIA/PE.

CONTRATO DE AQUISICAO DE BENS N° 026/2025

VALOR GLOBAL: R$ 59.020,00 (Cinquenta e Nove Mil e Vinte
Reais)

FONTE DE RECURSOS: RECURSOS DO SALARIO
EDUCACAO (QSE)

CONTRATADO: DEYMISON WEME MORAES NOVAES -
ME, regularmente inscrita no CNPJ sob 0 n°40.671.697/0001-47,
com Sede na Rua Francisco Porfiro, n° 69, Jose Rufino Alves,
Serra Talhada/PE, CEP 56.915-050, neste ato legalmente
representado pelo Sr. DEYMISON WEME MORAES NOVAES,
brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
088.594.324-48, e carteirade ldentidade sob o n° 8286318, Orgéo
Expedidor SDS/PE, residente e domiciliado na Rua Afonso Gomes
Novaes, n® 753, Jose Rufino Alves, Serra Talhada, PE. CEP
56.915-060.

PRAZO DE EXECUCAO: 03 meses, durante o periodo de 05 de
fevereiro de 2025 até 05 de maio de 2025.
BETANIA, 05 de fevereiro de 2025.

Secretaria Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Portaria N° 003/2025
MARIA DE LOURDES BEZERRA ARAUJO

Publicado por:
Olegario Avelino Pereira Neto
Caddigo Identificador:564A1F91

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BODOCO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

FUNDO DE AGAO SOCIAL DE BODOCO - PE
AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatdrio n® 047/2025 — Pregdo Eletrénico N° 019/2025.
Objeto: Prestacdo de servigos técnicos de assessoria visando o suporte
e apoio técnico na orientacdo aos profissionais da Secretaria de
Assisténcia Social da Mulher e Igualdade Racial, no atendimento aos
servicos socioassistenciais, no municipio de Bodoc6 - PE. Valor
estimado: R$ 48.165,00. Abertura da sesséo no Site https://bnc.org.br/
no dia 01.08.2025 as 08:30min. Informagdes e aquisicdo de Editais e
anexos podem ser  obtidos nos  sitios:  bnc.org.br,
pncp.gov.br/app/editais, bodoco.pe.gov.br ou no enderego da sesséo,
Avenida Floriano Peixoto, 78, Centro, CEP n° 56.220.000 — Bodoc6 —
PE. Fone n° (87) 3878 1156 — 3878.

Bodoc6/PE, 16 de Julho 2025.

WALTER ALENCAR JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Rubens Murilo Furtado Silva
Cadigo Identificador: 77638486

PREFETIURA MUNICIPAL DE BODOCO _ DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
AVISO DE REMARCAGCAO DE SESSAO PUBLICA

AVISO DE REMARCACAO DE SESSAO PUBLICA
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2025 — PMB
Processo Licitatorio n° 039/2025 — PMB

A Prefeitura Municipal de Bodocé (PMB) informa a remarcagdo da
SESSAO PUBLICA referente & licitagdo para a CONSTRUCAO DE
UMA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL COM 13 SALAS,
PADRAO FNDE, no hairro Clarand, Bodoc6/PE.

O valor da obra é de R$ 10.833.910,02, com prazo de execucdo de
420 dias. A nova data e horario para a sessdo publica é 01/08/2025, as
10h, a ser realizada na Bolsa Nacional de Compras
(https://bnc.org.br/). Para acesso ao edital completo e demais
informacdes, consulte a sede da Prefeitura (Av. Floriano Peixoto, N.°
78, Centro, Bodoc6/PE), o e-mail cplbodocope@gmail.com, ou o site
https://transparencia.bodoco.pe.gov.br/. Recomenda-se 0
acompanhamento do didrio oficial do municipio para quaisquer
atualizacGes.

Bodoc (PE), 15/07/2025

FRANCISCO EDIMILSON DO NASCIMENTO
Diretoria de Planejamento e Contratages
Portaria N° 224/2023
Publicado por:
Francisco Edimilson do Nascimento
Caddigo Identificador:7A9A667D

PREFETIURA MUNICIPAL DE BODOCO _ DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E CONTRATACOES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025 — PMB
PROCESSO LICITATORIO N° 049/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2025 — PMB
Processo Licitatério n° 049/2025

Recebimento das documentacdes DE HABILITACAO E
PROPOSTAS DE PRECOS ATE:
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DIA 04/08/2025 AS 23h:59min
Exclusivamente pelo E-mail: cplbodocope @gmail.com.

Objeto:

O objeto do presente procedimento € o credenciamento de
interessados em prestar servigos de transportes universitario para
atender a demanda de estudantes do municipio de Bodocd/PE,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

VALOR ESTIMADO: R$ 982.543,45 (novecentos e oitenta e dois
mil, quinhentos e quarenta e trés e quarenta e cinco).

PRAZO DE EXECUCAO: 200 (duzentos) dias letivos.

Edital e demais informacbes na sede da Prefeitura, sito na Avenida
Floriano  Peixoto, N.° 78, Centro, Bodoc6é (PE). E-mail:
cplbodocope@gmail.com, e/ou pelo site da Prefeitura de Bodocé:
https://transparencia.bodoco.pe.gov.br/index. php/portal-das-licitacoes.
BNC - Bolsa Nacional de Compras - https://bnc.org.br.

Bodoco (PE), 16/07/2025

FRANCISCO EDIMILSON DO NASCIMENTO
Diretoria de Planejamento e Contratacdes
Portaria n° 224/2023
Publicado por:
Francisco Edimilson do Nascimento
Caédigo Identificador:259A9A96

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE BQDOCO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n® 053/2025 — Pregdo Eletronico N° 021/2025.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de locacdo de caminhdo compactador de lixo, com
fornecimento de motorista habilitado e manutencdo por conta do
contratado, para atendimento ao municipio de Bodocdé — PE. Valor
estimado: R$ 420.34656. Abertura da sessdo no  Site
https://bnc.org.br/ no dia 01.08.2025 as 08:30min. Informacdes e
aquisicdo de Editais e anexos podem ser obtidos nos sitios: bnc.org.br,
pncp.gov.br/app/editais, bodoco.pe.gov.br ou no endereco da sesséo,
Avenida Floriano Peixoto, 78, Centro, CEP n° 56.220.000 — Bodoc6 —
PE. Fone n° (87) 3878 1156 — 3878. Bodocd/PE.

Bodoc6/PE, 16 de Julho 2025.

WALTER ALENCAR JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Rubens Murilo Furtado Silva
Cédigo Identificador:7C1E3ECA

centavos). Data da Assinatura 08/07/2025. Prazo de Vigéncia 12
(doze) meses. Bom Jardim/PE, 08 de julho de 2025.

DANIELLY MONTEIRO DE MORAES BATISTA.
Gestora do Fundo de Educacéo.
Publicado por:
Marcos Cristovdo da Silva
Cadigo Identificador:3CDA96F9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO BOM JARDIM-PE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

1° Termo Aditivo ao Contrato de n°® 121/2024 - FMS. Processo
Licitatério N°: 007/2024; Pregdo Eletronico N° 007/2024. Prorrogagdo
do Prazo de Vigéncia. Objeto Desc.: Aquisicdo de Equipamentos
Odontolégicos com a finalidade de equipar os consultérios
odontolégicos dos postos de salde do municipio de Bom Jardim-PE.
Contratada: MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA,
inscrito(@) no CNPJMF sob o n° 38.259.748/0001-86. Prazo
Acrescido: 180 (cento e oitenta) dias. Nova Vigéncia: 18/07/2025 a
18/01/2026. Bom Jardim/PE, 11 de julho de 2025.

SEVERINO AGUINAILDO DE LIMA.
Gestor do Fundo Municipal de Sadde.
Publicado por:
Marcos Cristovdo da Silva
Cadigo Identificador:650D0790

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE BOM JARDIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus, através do Setor
de LicitagBes e Contratos, torna publico o resultado do julgamento da
documentacdo de habilitagio do CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2025 — PMB, que tem como objetivo o credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas para a realizagdo de apresentacOes
artisticas de artistas, grupos e agremiacdes tradicionais representativos
da cultura pernambucana, visando atender aos eventos culturais
promovidos pela Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus,
com fundamento inciso IV do art. 74, c/c inciso | do art. 79 da Lein°
14.133/21. Apbs a andlise da documentagdo de Habilitacdo, o Agente
de Contratacdo e Equipe de Apoio julgaram HABILITADA a banda:
IRMANDADE E JAH, no ato representado pelo Sr. Tiago Henrique
da Silva Bento, por ter atendido as exigéncias constantes no
instrumento  convocatorio, conforme razdes explicitadas na Ata
daReunido da Andlise e Julgamento dos Documentos de Habilitagao.

Brejo da Madre de Deus 16 de julho de 2025.

ROSALIA RAFAELA DA SILVA BRITO
Agente de Contratagédo
Publicado por:
Tharcysio Cordeiro de Farias da Silva
Cddigo Identificador:B5144787

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N° 0030/2025 - FME. Processo Licitatorio n° 0014/2025.
Pregdo Eletronico n° 0005/2025 Objeto Nat.: Servigo. Objeto Desc.:
Contratagdo  para  aquisicio de  Projetos/kits ~ Pedagdgicos
Paradidaticos, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Bom Jardim/PE, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Empresa
Contratada: COMPASSO COMERCIO E TECNOLOGIA
LIMITADA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 05.445.842/0001-70.
Valor Contratado R$ 1.398.999,92 (um milhdo, trezentos e noventa e
oito mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOS AIRES
AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO DIRETA
FUNDAMENTO LEGAL — ART. 75, Il, LEI FEDERAL N°
14.133/21 — DISPENSA ELETRONICA N° 006/2025

Dispensa Eletronica N° 006/2025. O Municipio de Buenos
Aires/PE, através da SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara procedimento destinado a Contratagdo de
empresa para Aquisicio de FARDAMENTOS ESCOLARES,
composto por camiseta e bermuda, em tamanhos diversos, destinados
aos alunos da rede municipal de ensino, visando garantir a
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padronizacdo, identificacdo, conforto e bem-estar dos estudantes
durante as atividades escolares no municipio de Buenos Aires-PE,
cujas especificacdes estdo descritas no Anexo | — Termo de
Referéncia do Instrumento Convocatério da Dispensa, e que no
periodo de10h:00min do dia 17/07/2025 até as 09h:00min do dia
24/07/2025. Nesta data recebera propostas de pregos juntamente com
documentos de  habilitacdo, através do sitio  eletronico
www.bnc.org.br, BNC — Bolsa Nacional de Compras. Valor total
estimado R$: 42.315,85 (quarenta e dois mil, trezentos e quinze
reais e oitenta e cinco centavos). Horario da disputa: 09h:30min
(nove horas e trinta minutos— horério de Brasilia) do dia 24 / 07/
2025 por um periodo de 02(duas) horas, contados do comando de
abertura da DISPUTA, com encerramento automatico pelo sistema.
Referéncia de Tempo: horario oficial de Brasilia (DF). O Edital
poderd ser obtido através do: Tome Conta — TCE/PE, Portal de
Transparéncia www.buenosaires.pe.gov.br, no Site Oficial do

Municipio https//www.buenosaires.pe.gov.br/assunto-
publicacao/contratacao-direta/, no  www.gov.br/pncp, no  Sitio
Eletronico www.bnc.org.br ou e-mail:
educacao@buenosaires.pe.gov.br e

prefeituramunicipa lbuenosaires@gmail.com.
Buenos Aires/PE, 16 de julho de 2025.

ZELIA MARIA DE ANDRADE
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto

Publicado por:
Erik Orislan Dos Santos Silva

Cadigo Identificador:6BFBE56D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUTQL{E
AUTORIZACAO E ADJUDICACAO DA CONTRATACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO BUIQUE
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos na Lei Federal
n® 14.133/2021 e tendo em vista 0 conteddo do presente processo de
inexigibilidade, o qual foi submetido & aprovacdo do juridico que
emitiu parecer favoravel, AUTORIZO E ADJUDICO a presente
Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2025, fundamentada no Art. 74,
mciso III, alinea “C” c.c §3° do mesmo Artigo da lei 14.133/2021 e
suas alteragBes posteriores para a contratacdo de servicos contabeis,
com vistas a prestagdo de servicos especializados de assessoria e
consultoria contabil, incluindo toda escritural contabil plblica e
necessaria perante Tribunais de Contas, inclusive orcamento e
Prestacdo de Contas Anual e servigos e consultoria ao Departamento
de Recursos Humanos, em todas as esferas administrativas da Camara
Municipal de Buique - PE

Processo Administrativo n° 003/2025

Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2025

Contratado: J A SILVA CONSULTORIA

CNPJ: 49.015.430/0001-76

Valor Global: R$ 156.000,00

Vigéncia: 12 meses

BUIQUE — PE, 15 de julho de 2025.

ALINE DE ARAUJO BESERRA TAVARES
Presidente da Camara Municipal de Buique/PE
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cédigo Identificador:C5B80438

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUIQUE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 003/2025 AVISO DE
CONTRATAGAO - INEXIBILIDADE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE

RECONHECO E RATIFICO a INEXIGIBILIDADE N° 003/2025.
Processo n° 003/2025. Objeto: Contratacdo de Escritorio de
Contabilidade para a prestacdo de servicos especializados de
assessoria e consultoria contabil, incluindo toda escritural contébil
publica e necesséria perante Tribunais de Contas, inclusive orcamento
e Prestacdo de Contas Anual e servigos e consultoria ao Departamento
de Recursos Humanos, em todas as esferas administrativas, pelo
periodo de 12 meses. Fundamentacdo Legal: Art. 74, inc. Ill, alineas
“b”, “c””, da Lei Federal n° 14.133/2021. Contratado: J A SILVA
CONSULTORIA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 49.015.430/0001-
76, com sede na Rua Tacaruna, 36, Prado, Pesqueira, Pernambuco,
CEP: 55200-000, neste ato representado por José Antbnio Silva,
nacionalidade brasileiro, nascido em 03/01/1962, divorciado, contador
inscrito no CRC/PE sob o n°® 12145/0, inscrito no CPF sob o n°
246.139.834-87, portador do RG n°® 1.956.837- SDS/PE, residente e
domiciliado na Rua Tacaruna, n°® 36, Prado, Pesqueira — PE, CEP
55200-000, Valor mensal R$ 12.000,00 (doze mil reais) e parcela
adicional de 12.000 (doze mil reais) para a prestacéo de contas anual,
perfazendo o valor global de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis
mil reais).

Buique/PE, 15 de julho de 2025.

ALINE DE ARAUJO BESERRA TAVARES
Presidente da Camara de Vereadores de Buique

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo

Cadigo Identificador:4316F6AC

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BUIQUE
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2025

-Processo N°: 003/2025/CMB

- Inexigibilidade N°: 003/2025/CMB

-Comisséo de Contratacdo

-Modalidade/N°: INEXIGIBILIDADE

-Objeto Descr.: Contratacdo de Escritorio de Contabilidade para a
prestacdo de servicos especializados de assessoria e consultoria
contabil, incluindo toda escritural contabil plblica e necessaria
perante Tribunais de Contas, inclusive orcamento e Prestacdo de
Contas Anual e servigos e consultoria ao Departamento de Recursos
Humanos, em todas as esferas administrativas da Camara Municipal
de Buique -PE.

-Contrato N°: 003/L1C/2025/CMB

Contratado: J A SILVA CONSULTORIA

CNPJ: 49.015.430/0001-76

Valor Global: R$ 156.000,00

Prazo: 12 meses.

Buique - PE, 15 de julho de 2025.

ALINE DE ARAUJO BESERRA TAVARES
Presidente da Camara de Vereadores de Buique - PE
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cédigo Identificador: DFF594C7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO N.°117/2025. PREGAO ELETRONICO N.°
034/2025 - REGISTRO DE PRECOS N° 028/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE
GASES MEDICINAIS (OXIGENIO), AR COMPRIMIDO E
EQUIPAMENTOS RELACIONADOS, DESTINADO A ATENDER
AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL MARIA DECI
MACEDO VALENCA DA PREFEITURA DE BUIQUE.
VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, DATA DE ASSINATURA:
08/07/2025. PRECOS REGISTRADOS: EMPRESAS: DELTA
SHOP, CNPJ: 19.316.524/0001-14, R$ 6.316,00. LAUDENOR
BORBA DE CARVALHO COMERCIO DE GASES
MEDICINAIS, CNPJ N° 33.822.265/0001-24. R$ 49.985,00.

Buique, 16 de Julho de 2025.
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MICHELLE CAROLYNNE HOLANDA MONTEIRO
Fundo Municipal de Saude.
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cadigo ldentificador: CFC08270

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 138 DE 26 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no wuso de suas atribuicdes
regimentalmente constituidas, conforme o Regimento Interno desta
Casa Legislativa e com base na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora KATIA MARIA DA SILVA, ocupante
do cargo de Assessor Especial da Mesa (matricula 6994401), para
desempenhar, também no auxilio das atividades do “Projeto Orelhdo
Digital” do Convénio de Cooperacdo Técnica e Administrativa,
celebrado entre o Ministério Publico de Pernambuco e a Camara
Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo e
retroage os seus efeitos a data de 04 de junho de 2025.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 26 de junho de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Caddigo Identificador:64BBB3CE

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
PORTARIA N° 151 DE 16 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
ACESSO AO ESTACIONAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO/PE, no uso das atribuicdes previstas na Lei
Organica Municipal, bem como no Regimento Interno da Casa,

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e disciplinamento
do uso dos espacos de estacionamento da sede da Camara Municipal;

CONSIDERANDO o crescente nimero de servidores, vereadores e
colaboradores que utilizam veiculos particulares para o desempenho
de suas funcdes;

CONSIDERANDO a importancia de garantir acesso ordenado,
seguro e inclusivo, com reserva de vagas adequadas as pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO o0 dever da Administracio em promover a
utilizagdo racional dos espagos fisicos disponiveis no ambito da Casa
Legislativa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado o uso do estacionamento da Camara
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, conforme a seguinte divisdo:

| — Estacionamento Frontal:
Destinado  exclusivamente  aos  servidores  efetivos.  Serdo
disponibilizadas 10 (dez) vagas, ocupadas por ordem de chegada.

Il — Estacionamento Lateral:

Reservado exclusivamente para o estacionamento de motocicletas de
servidores efetivos

111 — Estacionamento Principal/Subsolo:

Destinado aos vereadores, chefes de gabinete, chefes de departamento
e diretores da Casa Legislativa e servidores com deficiéncia (PCD),
desde que comprovem a condi¢do. A utilizacdo dessas vagas estarad
condicionada a realizagdo de cadastro prévio junto a Presidéncia da
Cémara.

§ 1° As vagas cobertas localizadas no estacionamento
principal/subsolo serdo destinadas exclusivamente aos vereadores.

§ 2° Os demais servidores que ndo se enquadrem nas categorias
mencionadas nos incisos I, Il e Il poderdo utilizar, para fins de
estacionamento, o terreno anexo localizado ao lado da Cémara
Municipal, conforme disponibilidade e observadas as orientacdes da
Administragdo quanto a organizacdo e seguranca do espaco.

Pardgrafo Unico. SituagBes excepcionais que demandem acesso
diferenciado aos estacionamentos serdo analisadas e deliberadas
diretamente pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho-PE, 16 de julho de 2025

MARIO ANDERSON DA SILVA BARRETO
Presidente
Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cédigo Identificador:392B35A4

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
RESOLUCAO N° 08, DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre Aprovagdo do Regimento da 15
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Cabo de
Santo Agostinho, em sua 79 Reunido Ordinaria de 10 de julho de
2025, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei Municipal n® 1.752/96 de 23 de setembro de 1996,
alterada pela Lei n°® 2357, de 20 de dezembro de 2006, em
consonancia com o art. 16 da Lei n° 8.742/1993 — LOAS (alterada
pela lei 12.435/2011);

Considerando a realizagdo da Reunido Ordinaria no dia 10 de julho
de 2025, conforme registrado
na Ata n° 79%/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento da 15* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social do Cabo de Santo Agostinho.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Cabo de Santo Agostinho, 10 de julho de 2025.

PENELOPE REGINA SILVA DE ANDRADE
Presidente do CMAS
CPF: 058.645.824-76
Publicado por:
Ester Martins da Silva
Cadigo Identificador:35E09868

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH
PORTARIA SEARH N° 0103/2025

Ementa: Conceder licenga para mandato Classista
de Servidor.
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O Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas
atribuicGes legais,

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n° 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como no artigo 38° da Lei Estadual n® 6.123
de 20 de julho de 1968.

Considerando a Andlise SEARH n° 077/2025 de 14/07/2025, Oficio
SINBIOPE n° 021/2025 de 19/06/2025, Ata da Posse da Diretoria,
Comisséo Fiscal e Suplentes do Sindicato dos Biomédicos do Estado
de Pernambuco — SINBIO/PE — TRIENIO 2025/2028 e Despacho
CESSAO de 14/07/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenca para desempenho de mandato
Classista ao servidor relacionado abaixo, para desempenhar suas
atribuicdes no Sindicato dos Biomédicos do Estado de Pe rnambuco
— SINBIOPE, a partir de 02 de janeiro de 2025 a 01 de janeiro de
2028.

Mat. Nomes

30.758 RINALDO RAMOS DE SOUZA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos retroativos a partir de 02 de janeiro de 2025.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 14 de julho de 2025.

JOSE LUIZ DO MONTE FILHO
Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cédigo Identificador:C991851B

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH
PORTARIA SEARH N°0104/2025

Ementa: Retificar Portaria SEARH n° 0096/2025, e
déa outras providéncias.

O Secretéario Executivo de Administragao e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n° 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.123
de 20 de julho de 1968 e no Decreto n° 2.274 de 11 de outubro de
2022.

Considerando a Analise SEARH n° 0078/2025 de 15/07/2025, C.I n°
565/2025 — GAB-SEAGER/SEDUC de 11/07/2025, Portaria SEARH
n® 0096/2025 de 30/06/2025 e Despacho SRH de 15/07/2025.
RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria SEARH N° 0096/2025 de
ENCERRAR A DISPOSICAO, do Sr. JOSUE GOMES, mat.
31.456 de 30 de junho de 2025.

Onde se Ié, art. 2°: a partir de 10 de margo de 2025.

Leia-se, art. 2°: a partir de 11 de margo de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos retroativos a partir de 11 de margo de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 15 de julho de 2025.

JOSE LUIZ DO MONTE FILHO
Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cddigo Identificador:914154EB

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEARH
PORTARIA SEARH N°0105/2025

Ementa: Conceder licenca Prémio, e da outras
providéncias.

O Secretéario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas
atribuicOes legais,

Considerando art. 112 da Lei estadual 6.123 de 20 de julho de 1968, e
paragrafo Unico do Art. 1° do Decreto Municipal n® 2.611 de 15 de
janeiro de 2025.

Considerando a C.I SCURB n° 0226/2025 de 02/06/2025, Processo n°
39.367 — SEARH de 01/07/2025, Folha de Despacho Protocolo n°
39.367 - COLEG/SEARH de 02/07/2025 e Despacho SRH de
11/07/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA PREMIO ao Sr. EDSON
FRANCISCO DA SILVA, mat. 2131, no cargo de FISCAL DE
EDIFICACOES, por 06 (seis) meses, referentes ao 4° decénio,
posterior a Emenda Constitucional n® 20/1998 de 16/12/1998 e a
Emenda & Lei Organica n°® 23, de 26/09/2017, com lotagdo na
Superintendéncia de Controle Urbano — SC.URB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir de 14 de julho de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 15 de julho de 2025.

JOSE LUIZ DO MONTE FILHO
Secretario Executivo de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cédigo Identificador:FO95D590A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /12 E 28 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
12 E 22 CPL
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo sob o n° 4103000012/2025; Dispensa de
Licitacdo n° 025/2025. Objeto: Contratacdo em carater emergencial,
de servicos especializados de locacdo de unidades reprogréficas
(outsourcing de impressdo) com fornecimento de insumos (exceto
papel), bem como locacdo de estacbes de trabalho, notebooks, com a
manutencdo e o suporte técnico local nas dependéncias dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal do Cabo de
Santo Agostinho. Contratada: ART-JET COMERCIO E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 05.556.967/0001-78. Valor: R$
1.438.500,00 (um milhdo, quatrocentos e trinta e oito mil e quinhentos
reais). Vigéncia: 06 (seis) meses. Fundamentagdo legal: Art. 75,
Inciso VIII da Lei n® 14.133 de 01/04/2021. Cabo de Santo
Agostinho/PE, 16 de julho de 2025.

EDUARDO FERNANDO VIDAL CORREA RIBEIRO
Secretario Executivo de Logistica.
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Publicado por:
lana Carolina Basante de Albuguerque
Cadigo Identificador:F749CEEC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA CONTRATUAL - SOUL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS 1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO LTDA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
CONVOCACAO PARA ASSINATURA CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, por meio do Agente de
Contratagao/Pregoeiro, convoca a empresa SOUL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS 1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 51.659.136/0001-49, com sede na Rua José
Deeke, n°® 197, sala 01, Bairro Escola Agricola, Municipio de
Blumenau/SC, CEP 89.031-400, neste ato representada por sua
representante legal, Sra. Viviane Lopes Fraga, para proceder a
assinatura do Contrato n° 006/2025.

O objeto do contrato consiste no registro de pre¢os, consignado em
Ata, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de
equipamentos permanentes destinados a Cozinha Comunitaria,
voltados ao atendimento de familias em situacdo de wvulnerabilidade
social, conforme demanda do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeirinha/PE.

A referida empresa foi vencedora dos itens 03, 05, 06, 09 e 10 do
certame. O contrato foi enviado por e-mail, e, até a presente data,
mesmo apds contato telefénico, ndo houve manifestacdo por parte
da empresa.

Fica, portanto, estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para que a
empresa proceda a devida assinatura do contrato, sob pena de adogéo
das medidas cabiveis, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

Cachoeirinha/PE, 16 de julho de 2025.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro / Agente de Contratacdo
Publicado por:
Rivaldo Lopes de Oliveira Filho
Cédigo Identificador:62C62F22

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO 009/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO 009/2025

A Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, torna publico o extrato do contrato
firmado referente ao objeto é a aquisicdo parcelada de CESTAS
BASICAS, para suprir as necessidades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Cachoeirinha-PE, conforme especificacdes,
exigéncias e quantidades constantes do Termo de Referéncia, anexo
ao Edital, sendo parte integrante do mesmo, independente de
transcricdo, em conformidade com o Processo Administrativo n°
002/2025 — CC-PMC, na modalidade de Pregdo Eletronico n°
002/2025 — SRP n°001/2025 — CC/PMC.

O Contrato n° 009/2025 foi celebrado em favor da empresa LUIS S
OLIVEIRA CACHOEIRINHA-ME (MERCADINHO DARCK),
inscrita no CNPJ n° 04.331.009/0001-36, pelo valor global de R$

90.885,00 (Noventa mil, oitocentos e oitenta e cinco reais). O prazo
de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

Cachoeirinha (PE), 26 de junho de 2025.

ANDREA PAULA RAIMUNDO VALENCA BRAGA
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Rivaldo Lopes de Oliveira Filho
Cadigo Identificador:D24BD7C5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 075/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 075/2023

CONTRATADA: Paulo Pereira da Silva Equipamentos Ltda - EPP,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 09.433.327/0001-21.

OBJETO: Fornecimento parcelado de oxigénio medicinal e
umidificadores, destinados a manutencdo do Hospital Nair Alves
Raimundo e do SAMU.

MODALIDADE DE LICITACAO: Processo de Contratagéo Direta
n° 006/2023 e Pregdo n° 006/2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57 da Lein® 8.666/1993, até que seja
concluido o novo processo licitatorio, ja em andamento.
ADITAMENTO: Prorroga¢do do prazo contratual por mais 06 (seis)
meses, com vigéncia de 17/01/2025 a 17/07/2025, conforme disposto
no art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993.

VALOR TOTAL ADITADO: R$ 114.429,00 (cento e quatorze mil,
quatrocentos e vinte e nove reais).

Cachoeirinha/PE, 17 de janeiro de 2025.

MARISLA MACEDO DE OLIVEIRA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Rivaldo Lopes de Oliveira Filho
Cédigo Identificador:34CA2B5F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 112/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°112/2023

CONTRATADA: JANE DAYSE DE ALMEIDA ESPINDOLA-
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 05.805.108/0001-75.

OBJETO: Prestacdo de servicos especializados em PATOLOGIA
CLINICA, para coleta e andlise de exames laboratoriais, destinados a
populagdo do municipio.

MODALIDADE DE LICITACAO: Processo de Contratagéo:
011/2023 e Chamada Publica: 001/2023.

Fundamento Legal: Art 57 da Lei 8666/1993, até que seja
realizado 0 novo processo licitatério, jaem curso.
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ADITAMENTO: Prorrogacdo do prazo contratual por mais 06 (seis)
meses, a partir de 20/06/2025 até 20/12/2025, na forma do artigo 57,
11, da Lei n° 8666/1993.

VALOR TOTAL ADITADO: R$ 77.958,75 (Setenta e sete mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos).

Cachoeirinha, 20 de junho de 2025.

MARISLA MACEDO DE OLIVEIRA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Rivaldo Lopes de Oliveira Filho
Cadigo Identificador:844BD0OB7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - FMAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001/2025 - FMAS. OBIJETO:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
FUNERARIOS (INCLUINDO ATAUDES, MORTALHAS, VELAS,
FLORES E TRANSLADO) DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DAS FAMILIAS CARENTES DO MUNICIPIO
DE CAETES/PE.

A ADJUDICAGCAO DE SEU OBJETO SE DEU DA SEGUINTE
MANEIRA.

EMPRESA: ANTONIO A R DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob
0 n. 01.143.527/0001-38. CREDENCIADA NOS ITENS 01, 02, 03 e
04.

EMPRESA: MARIA ANUNCIADA GOMES LOPES - ME,
inscrita no CNPJ sob o n. 02.858.163/0001-35. CREDENCIADA
NOS ITENS 01, 02, 03 e 04.

FICANDO O VALOR GLOBAL DO PROCEDIMENTO
AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO A IMPORTANCIA DE R$
171.590,22

Caetés/PE, 16 de julho de 2025.

LUIZ ANTONIO DA SILVA.
Secretario de Assisténcia Social
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador: A52459C6

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 016/2025 - FMAS. Processo 008/2025 - PMC. Pregéo
Eletrénico N° 007/2025 - PMC. OBJETO: Aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios para atender as necessidades das Secretarias de
Administragdo, Assisténcia Social e Salde do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: TRIUNFO COMERCIO DE
ALIMENTOS & SERVICOS LTDA. CNPJ N° 10.846.045/0001-
35, pelo valor global de R$ 180.413,40. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Caetés/PE, 16/07/2025.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario de Assisténcia Social

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Caddigo Identificador:7C884082

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 046/2025 - FMS. Processo 008/2025 - PMC Pregéo
Eletrénico N° 007/2025 - PMC OBJETO: Aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios para atender as necessidades das Secretarias de
Administracdo, Assisténcia Social e Salde do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: TRIUNFO COMERCIO DE
ALIMENTOS & SERVICOS LTDA. CNPJ N° 10.846.045/0001-
35, pelo valor global de R$ 152.846,40. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Caetés/PE, 16/07/2025.

MARCO ANTONIO LEAL CALADO FILHO
Secretéario de Saude
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cddigo Identificador: AD32F6A2

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVIGCO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesdo do MUNICIPIO DE CAETES/PE ao Convénio da
NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022, entre as administracfes
tributarias da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
participagdo da Associacdo Brasileira das Secretarias de Financas das
Capitais (ABRASF), da Confederacdo Nacional de Municipios
(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), objetivando a
adesdo ao padrdo nacional da Nota Fiscal de Servigo eletronica, bem
como exercer opgdo por produtos disponiveis pelo Sistema Nacional
da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo 199 da Lei n° 5.172, de
25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

O MUNICIPIO DE CAETES, Estado de Pernambuco, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJMF sob o n°
10.131.720/0001-40, com sede na Avenida Luiz Pereira Junior, n° 94,
Bairro Centro, municipio de Caetés/PE, por seu representante legal
Prefeito senhor Nivaldo da Silva Martins, brasileiro, casado,
autébnomo, portador da Cédula de Identidade n° 4.301.811-SSP/PE,
inscrito no CPF/MF sob o n® 749.565.154-72, residente e domiciliado
na Rua Osvaldo de Moraes, n° 40, Centro, Caetés/PE, tendo em vista
o disposto no inciso 1V do art. 100 e no art. 199 da Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ora
denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de
2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de um padréo
nacional para a Nota Fiscal de Servico eletronica (Protocolo ENAT n°
11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e estabelece o
modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio, resolve firmar, por seus
representantes legais, o presente Termo de Adesdo ao Convénio da
NFS-e que se regera pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a Adesdo ao Convénio da NFS-e,
celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional
da Nota Fiscal de Servico eletrénica (NFS-e), com o consequente
compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema
Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislagdo nacional referente aos
sigilos comercial e fiscal.

DAS CONDICOES

O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.
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Av. Luiz Pereira Junior, N° 94, Centro. CEP: 55.360-000 — Caetés —
PE. CNPJ: 10.131.720/0001-40
Fones: (87) 3783-1160

DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e tera vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes a0 CONVENIO, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente TERMO € de responsabilidade do
ADERENTE, a ser formalizada em seus diarios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulagdo.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de
direito.

Caetés (PE), 16 de julho de 2025.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo Identificador: ACIESBEA

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADESAO AO CONVENIO SINTER

TERMO DE ADESAO AO CONVENIO SINTER

Termo de Adesdo do MUNICIPIO DE CAETES/PE ao Convénio do
Sinter, celebrado em 15 de dezembro de 2022, entre as administracdes
tributarias da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
participacdo da Associagdo Brasileira das Secretarias de Financas das
Capitais (ABRASF), da Confederagdo Nacional de Municipios
(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), objetivando a
integracdo dos dados cadastrais, geoespaciais, fiscais e juridicos
relativos aos imoveis urbanos e rurais, pdblicos e privados, ao Sistema
Nacional de Gestdo de Informacgdes Territoriais (Sinter) e para a
finalidade de inscrigdo no Cadastro Imobiliario Brasileiro (CIB).

O MUNICIPIO DE CAETES, Estado de Pernambuco, pessoa
juridica de Direito Pdublico, inscrito no CNPJMF sob o n°
10.131.720/0001-40, com sede na Avenida Luiz Pereira Janior, n° 94,
Bairro Centro, municipio de Caetés/PE, por seu representante legal
Prefeito senhor Nivaldo da Silva Martins, brasileiro, casado,
autébnomo, portador da Cédula de Identidade n° 4.301.811-SSP/PE,
inscrito no CPF/MF sob o n® 749.565.154-72, residente e domiciliado
na Rua Osvaldo de Moraes, n° 40, Centro, Caetés/PE, tendo em vista
0 disposto no inciso 1V do art. 100 e no art. 199 da Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), ora
denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio Sinter, celebrado em 15 de dezembro
de 2022, dispde sobre as regras relativas a integracdo dos Municipios
e do Distrito Federal ao Sistema Nacional de Gestdo de Informacdes
Territoriais (Sinter), a inscricdo no Cadastro Imobiliario Brasileiro
(CIB) e estabelece 0 modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio,
resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo de
Adesdo ao Convénio Sinter que se regera pelas clausulas seguintes:
DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio Sinter,
celebrado em 15 de dezembro de 2022, a integracdo dos dados e
informagdes cadastrais, geoespaciais, fiscais e juridicos relativos aos
iméveis urbanos e rurais, publicos e privados, sob gestdo dos
Municipios e do Distrito Federal, ao Sistema Nacional de Gestdo de
Informacdes Territoriais (Sinter), para a finalidade de inscricdo no

Cadastro Imobiliario Brasileiro (CIB), nos termos do Decreto n°
11.208, de 26 de setembro de 2022.

Av. Luiz Pereira Junior, N° 94, Centro. CEP: 55.360-000 — Caetés —
PE. CNPJ: 10.131.720/0001-40
Fones: (87) 3783-1160

DAS CONDICOES
O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.

DA VIGENCIA

O presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e teré vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data da publicagcdo de seu extrato
no Diério Oficial da Unido.

Na ocorréncia de ajustes a0 CONVENIO, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de denincia.

DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente TERMO no Diario Oficial da Unido é de
responsabilidade da
RFB.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de
direito.

Caetés (PE), 16 de julho de 2025.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo Identificador: A3DF7176

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 046/2025 - PMC. Processo 008/2025 - PMC. Pregédo
Eletrénico N° 007/2025 - PMC. OBJETO: Aquisicdo parcelada de
géneros alimenticios para atender as necessidades das Secretarias de
Administracdo, Assisténcia Social e Salde do municipio de
Caetés/PE. CONTRATADA: TRIUNFO COMERCIO DE
ALIMENTOS & SERVICOS LTDA. CNPJ N° 10.846.045/0001-
35, pelo valor global de R$ 14.985,00. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Caetés/PE, 16/07/2025.

JOSE CARLOS DE SIQUEIRA
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador: CEC7982D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALCADO

SECRETARIA DE EDUCA(;AO,NCULTURA E DESPORTOS
EXTRATO DE EXTINCAO DE CONTRATO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO, Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos,
comunica a extingdo do CONTRATO N° 009/2025, Firmado em 10
de marco de 2025, entre o Municipio de Calcado e a empresa
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI LTDA ,
inscrita no CNPJ n° 06.536.960/0001-57, oriundo do PREGAO
ELETRONICO N° 003/2025, firmado para Aquisicdo por
estimativa de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, com
entrega parcelada, destinados a manutencéo da merenda escolar da
rede municipal de ensino, através da Secretaria de Educacéo, Cultura
e Desportos.
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OBJETO DO DISTRATO: As partes acordam em rescindir de
forma amigavel o Contrato n°® 009/2025, referente a aquisicdo de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, com entrega
parcelada, destinados & manuten¢do da merenda escolar da rede
municipal de ensino, com efeitos a partir da data da assinatura do
presente distrato.

MOTIVACAO: O presente distrato é motivado pelo falecimento do
Sr. Celso Cavalcanti do Nascimento, representante legal e titular da
empresa: DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS CAVALCANTI
LTDA, conforme comunicado da CONTRATADA, em 16 de junho
de 2025.

FUNDAMENTACAO: O presente distrato tem como fundamentagéo
o Inciso 1V, do Art. 137, da Lei Federal 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 25/06/2025.

Mais informaces podem ser obtidas diretamente na sede do Orgao,
situado na Avenida Céndido Alexandre, 126, Centro - Calgado-PE. ou
através do fone/fax: (87) 3793-1027, no horario 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira. Calgado, 25 de junho de 2025.

ILKA REJANE BARROS MELO DE MEDEIROS
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desportos
Gestora do FME de Calgado
Publicado por:
llka Rejane Barros Melo
Cédigo Identificador:038AFCD4

Data para cadastro de proposta: a partir das 08:00 horas do dia
17.07.2025. Encerramento do acolhimento e abertura das propostas:
29.07.2025 as 08:00h Abertura da sessdo de lances: 29.07.2025, as
08:30h, (horérios de Brasilia), site www.bnc.org.br. Edital no site:
www.bnc.org.br, no site Oficial do Municipio
www.camocimdesaofelix.pe.gov.br, na aba quadro de avisos e no
Portal Nacional de ContratagBes Publicas. Outras informacdes através
do e-mail: cpl.camocimsfelix@ gmail.com.

Camocim de S&o Félix, 16 de julho de 2025.

SERGIO LUIZ VIEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cédigo Identificador:2692A20B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMUTANGA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO PARA PRE-
QUALIFICACAO PROCESSO N° 070/2025 PRE
QUALIFICACAO N° 011/2025

O Municipio de Camocim de S&o Félix (PE), torna publico que
realizard a reabertura de prazo para Pré-Qualificacdo para empresas
interessadas em participar de licitacdo para a CONTRATACAO DA
OBRA DE AMPLIACAO E REQUALIFICACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DIPNA MARIA DO MUNICIPIO DE CAMOCIM DE
SAO FELIX PE., tendo em vista prorrogagdo do prazo para
publicacdo do processo licitatério de concorréncia (a definir). Os
Documentos  poderdo ser apresentados através do e-mail
cpl.camocimsfelix@gmail.com. O prazo final para pré-qualificacdo
sera informado a todos através dos veiculos de publicidade oficial
deste municipio. O Edital sera disponibilizado gratuitamente através
do site: https://transparencia.camocimdesaofelix.pe.gov.br/, na aba
quadro de avisos, ou através do e-mail
cpl.camocimsfelix@gmail.com. informagdes poderdo ser obtidas
através do citado e-mail ou junto a Comissdo de Contratagdo,
localizada no prédio sede da Prefeitura, sito a Praga Sdo Félix, n® 20 —
Centro - Camocim de S&o Félix (PE)

Camocim de S&o Félix (PE), 16 de julho de 2025.

VANESSA SOARES DA SILVA
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cédigo Identificador:09368E64

SECRETARIA DE SAUDE
AVISOS DE LICITAQAO PROC N° 014/2025-PREGAO
ELETRONICO N° 009/2025.

Natureza: compras. Objeto: Registro de Pregos Consignado em Ata
pelo prazo de 12 (doze) meses para eventual e futura contratacéo de
empresas para o fornecimento de medicamentos, material penso e
higiene pessoal de demanda judicial e doagdes de carater médico, para
0s municipes, coordenados pelo Fundo Municipal de Salde de
Camocim de Sdo Félix-PE. Valor maximo aceitavel: R$ 297.541,34.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA
ATA ESCUTA PUBLICA

ATA ESCUTA PUBLICA — ELABORAGCAO E APROVACAO
DO PAR - PNAB 2° CICLO - MUNICIPIO DE
CAMUTANGA/PE.

Aos dezessete dias de maio de dois mil e vinte e cinco, as 14 horas,
reuniram-se a sociedade civil e o poder publico, na Camara de
Vereadores do Municipio de Camutanga, Avenida Pres. Getulio
Vargas, n° 240, Centro, CEP 55.930-000, para a escuta publica da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB 2° CICLO. O Secretério de
Cultura e Juventude, Fernando Alexandre de Godoi Neto, deu inicio a
reunido dando boas-vindas e ressaltando a importancia de todos
estarem envolvidos em relacdo as orientacGes fornecidas para
comunidade e a cadeia produtiva dos fazedores de Cultura em nosso
Municipio e da oportunidade que o Municipio de Camutanga abre
para os agentes culturais poderem opinar na construcdo do PAR —
Plano de Aplicagdo dos Recursos em 2025. Apds as boas-vindas, 0
Secretario da pasta passou a palavra para o Assessor Técnico da
PNAB, Pablo Vinicius Dantas Alves, e 0 mesmo apresentou as
orientagdes gerais desta politica, onde todos os presentes puderam ter
amplo conhecimento sobre a relevancia deste momento, em que o
setor cultural recebe grande investimento nacional. Também foi
ressaltado as acles continuadas que devem ser adotadas pelo
municipio, sabendo que a PNAB esta garantida pelo Governo Federal
até 2029 e, sendo assim, é importante que a comunidade cultural
possa conhecer a legislacdo, organizar sua vida artistica/cultural e
participar do processo. Considerando o valor total de R$ 71.618,98
(setenta e um mil seiscentos e dezoito reais e noventa e oito centavos),
0 PAR foi assim pactuado entre os presentes: R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) para acdes gerais, através de Edital de incentivo a projetos
culturais das mais diversas linguagens, dividido em 18 projetos: 02
projetos de fruicdo (R$ 5 mil cada); 12 projetos de fruicdo (R$
2.500,00 mil cada); e 04 projetos de formacdo (R$ 2.500,00 mil cada).
O valor de R$ 21.618,93, (vinte e um mil seiscentos e dezoito reais e
noventa e trés centavos) também para acOes gerais, através de Edital
de Premiagdo de Grupos e individuos da Cultura Popular, dividido em
17 prémios: 04 prémios / Grupo; (2.000,00 mil cada) e 13 prémios
individuais (R$ 1.047,61 cada). Os editais devem contemplar as mais
diversas linguagens culturais, garantindo a aprovagdo de, no minimo,
um segmento. Como mais nenhum assunto foi tratado para o
momento, eu, Josias Rufino da Rocha, que secretariei a reunido, lavrei
a presente ata. A lista de presenca segue anexada. Apods leitura da ata
e aprovacdo dos representantes da sociedade Civil e Poder Publico,
encerrou-se a reunido. Abaixo assinado: ELINALDO FORTUNATO
DA SILVA, ADALBERTO ALBINO, NATALIA SOUZA,
MARILZA FERREIRA DA SILVA BARBOSA, MARIA NATALIA
RIBEIRO DE ARAUJO, LUIZA ROSALINDA DE MELO C.
CHAVES, ADSON ROBERTO VIEIRA DE FRANCA, LUIZ JOSE
DA SILVA, ANDREIA BARBOSA DA SILVA, EXPEDITO JOAO
DE SALES, JOCELIA LIMA DA SILVA, CRISTIANO BARBOSA
DA SILVA, JOSE RIBEIRO DE A. FERREIRA, EVELINE
FERREIRA DE RAMOS, PABLO VINICIUS DANTAS ALVES,
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FERNANDO ALEXANDRE DE GODOI NETO, DEILZA EUNICE
BARBOSA, LUIS CARLOS CAVALCANTE, JOSIAS RUFINO DA
ROCHA.

Publicado por:
Lucas Pereira Cabral Silva
Cédigo Identificador:83801D3D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
HOMOLOGAGAO PL N°025/2025 - DISPENSA ELETRONICA
N° 004/2025

SECRETARIA DE SAUDE
REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 025/2025
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N° 004/2025

OBJETO: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA A
ESTA ADMINISTRACAO, VISANDO A AQUISICAO DE
MATERIAIS DIVERSOS, DESTINADOS AO USO DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CARNAIBA PE.

A SECR”ETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CARNAIBA PE, no uso de suas atribuicGes legais e, de acordo com
o disposto no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°® 14.133/21.

RESOLVE:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR o julgamento procedido pelo
pregoeiro, que declarou vencedoras do presente certame licitatorio,
as empresas: PHL DISTRIBUIDORA LABORATORIAL LTDA,
CNPJ n° 35.865.938/0001-59, com sede na RUA HELENA
PALUDETO IORI, N° 383, BAIRRO JARDIM ALTO DO
SILVARES, BIRIGUI-SP; CEP: 16202-486, e-mail:
vendas@phlw.com.br, Telefone: (18) 3634-1777, representada pelo
Sr. WELINTON ROBERTO MOISES, CPF: 360.083.768-03, RG:
43330608 SSP-SP, vencedora dos ITENS (9, 10, 11 e 13), pelo valor
total de R$ 4.664,00 (quatro mil e seiscentos e sessenta e quatro
reais). RGK PRODUTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
52.815.475/0001-30, com sede na AV INDEPENDENCIA, N° 234,
BAIRRO LIRA, ESTANCIA VELHA-RS; CEP: 93615-300, e-mail:
contato@rgkprodutos.com.br, Telefone: (51) 3221-9410, representada
pela. Sra. RAQUEL KOCH, CPF: 006.533.050-10, RG:
6072995787 SSP-PC, vencedorado ITEM (8), pelo valor total de R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Perfazendo-se o valor global
de R$ 9.464,00 (nove mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais).
Sejam portanto convocadas para assinatura do contrato.

ltens Fracassados: 3, 4, 5, 14.
Itens Desertos: 1,2, 6, 7, 12.

Carnaiba (PE), 15 de julho de 2025.

ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES
Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva

Cédigo Identificador:08620075

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°411/2025

O Excelentissimo  Senhor WAMBERG ANTONIO GOMES
AMARAL, prefeito do Municipio de Carnaiba, localizada no Estado
de Pernambuco no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal de Carnaiba — PE;

RESOLVE: B
Art 1° — EXONERAR o senhor WALBER VINICIUS DE LIMA

do cargo de COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS

URBANOS no Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco —
Simbolo CC-3 — Lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagirdo a 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposicdes em contrario e efetuando-se a anotagcdo em sua ficha
funcional.

Dé-se Ciéncia, Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em 16 de julho de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito

Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cadigo Identificador: C9E9B024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 412/2025

O Excelentissimo Senhor WAMBERG ANTONIO GOMES
AMARAL, prefeito do Municipio de Carnaiba, localizada no Estado
de Pernambuco no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal de Carnaiba — PE;

RESOLVE:

Art 1° - NOMEAR o senhor WALBER VINICIUS DE LIMA para
exercer o cargo de DIRETOR DE CONTRATOS E
FISCALIZACAO URBANA no Municipio de Carnaiba, Estado de
Pernambuco — Simbolo CC-2 — Lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagirdo 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposicdes em contrario e efetuando-se a anotacdo em sua ficha
funcional.

Dé-se Ciéncia, Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, em 16 de julho de 2025

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito

Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Cédigo Identificador:EECOBEC9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N°121/2025 E
N°122/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 121/2025 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO Ne° 027/2025 - PREGAO ELETRONICO Ne°
014/2025 Objeto: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRACAO, VISANDO
AQUISICAO DE KIT DE FARDAMENTO ESCOLAR PARA
ATENDER AOS ALUNOS E PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA -
PE DO ANO DE 2025. Contratado: LUIZ GABRIEL MELO
ALVES, CNPJ n°® 47.818.951/0001-36. Valor total

R$ 107.999,00 (cento e sete mil novecentos e noventae nove reais).
Data de assinatura do contrato: 15/07/2025. Prazo de duracdo até

12(doze) meses.
CARNAIBA — PE, 15 de julho de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO N° 122/2025 relativo ao PROCESSO
LICITATORIO N° 027/2025 - PREGAO ELETRONICO N°
014/2025 Objeto: ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA A ESTA ADMINISTRAGCAO, VISANDO
AQUISICAO DE KIT DE FARDAMENTO ESCOLAR PARA
ATENDER AOS ALUNOS E PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA -
PE DO ANO DE 2025. Contratado: JRT CONFECCOES LTDA,
CNPJ n° 37.263.831/0001-66. Valor total R$ 208.993,50 (duzentos e
oito mil novecentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos).
Data de assinatura do contrato: 15/07/2025. Prazo de duragdo até
12(doze) meses.

CARNAIBA — PE, 15 de julho de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
Prefeito
Publicado por:
Beatriz de Sousa Silva
Caddigo Identificador:774B6B1D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
PORTARIA N°410/2025

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco,
WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a data da Concessdo da
APOSENTADORIA pelo REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS) da Senhora: JOSEFA MARGARIDA DE
CAMPOS, fixada em 23/05/2025;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder o Beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE
- a servidora: JOSEFA MARGARIDA DE CAMPOS - Agente
Administrativo, Matricula n°® 40036695, CPF n° 755.384.824-72, a
partir da data de sua Aposentadoria em 23/05/2025, junto ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) de acordo com a Lei n°
637/2003.

Art. 2° - Determinar a sua exclusdo da folha de Pagamento da
Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Carnaiba — PE.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagirdo a partir do dia 23/05/2025, revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.
Gabinete do Prefeito em, 14 de julho de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL
- Prefeito-

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:5D647AD9

ASSISTENCIA SOCIAL DE CARPINA-PE. CONTRATADA
RODRIGUES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.CNPJ N°
48.106.423/0001-17. FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 138 e
artigo 137 inciso I, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracGes
posteriores.

Carpina, 16 de Julho de 2025.

MARCELO PASCOAL DO NASCIMENTOS FILHO.
Secretario de Assisténcia Social
Publicado por:
Eronildo da Silva Gomes
Cédigo Identificador:94672B3A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS - AVISO DE
SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 00028/2025

Processo N° 00085/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00028/2025.
Compra. Suspensdo do Pregdo Eletrdnico N° 00028/2025 para
Contratacdo de empresa para o0 fornecimento de wveiculos zero
quildmetro, com o objetivo de atender as necessidades do municipio
de Casinhas — PE, pelo periodo de 12 meses. Serdo 6érgdo
participantes o Fundo Municipal de Saide e o Fundo Municipal de
Assisténcia  Social.  Valor: R$3.895.474,00.0 Pregoeiro Oficial
comunica a suspensdo do Pregdo Eletrdnico n° 00028/2025
Justificativa: Adiamento "SINE DIE", em vista a necessidade de
analise do termo de referéncia para fins de proceder com respostas a
questionamentos de possiveis licitantes. Mais informacdes podem ser
obtidos no seguinte enderego: Rua Severino Augusto de Miranda, SN,
Centro, Casinhas - PE, ou através do Fone: (81) 36349156, no horario
das 0800 as 13.00 horas dos dias Uteis, ou, ainda, através de
solicitagdo por e-mail: licit.casinhas@gmail.com.

Casinhas, 16/07/2025.

FABIANO DE ANDRADE BARBOSA OLIVEIRA.
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador: A97EC90B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
015/2025-FMAS.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/PE
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO Ne°
015/2025-FMAS

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2025 - PMC. PREGAO
ELETRONICO N° 004/2025. OBJETO: Termo de Rescisdo Unilateral
do CONTRATO N° 015/2025-FMAS, referente FORNECIMENTO
PARCELADO DE CESTAS BASICAS, DESTINADOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO PROGRAMA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 007 - COMBUSTIVEL

EXTRATO DE CONTRATO 007/2025 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVEL
CONTRATO N° 007/2025-Credenciamento Combustivel -
Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo Licitatorio 001/2025,
Credenciamento  001/2025. Natureza do Objeto: fornecimento
parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10, além de
aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servicos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Municipal de Saide do Cedro PE. Contratada:
ANTONIO JOAO DE SA PETROLEO, Pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.448.316/0001-00, com sede
na PE 475, Km2, s/n°, CEP: 56.130-000, Zona Rural, Cedro/PE,
Valor: R$ 30.724,52 (trinta mil, setecentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e dois centavos). Cedro (PE), DATA 05/05/2025, ASS:
JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS - Gestora do Fundo
Municipal de Saude do Cedro — Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:EE2DB605
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COM ISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 007 - COMBUSTIVEL

EXTRATO DE CONTRATO 007/2025 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVEL

CONTRATO N° 007/2025-Credenciamento Combustivel -
Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo Licitatério 001/2025,
Credenciamento  001/2025. Natureza do Objeto: fornecimento
parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10, além de
aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servicos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Municipal de Salde do Cedro PE. Contratada:
ANTONIO JOAO DE SA PETROLEO, Pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.448.316/0001-00, com sede
na PE 475, Km2, s/n°, CEP: 56.130-000, Zona Rural, Cedro/PE,
Valor: R$ 29.764,40 (vinte e nove mil, setecentos e sessenta e quatro
reais e quarenta centavos). Cedro (PE), DATA 30/04/2025, ASS:
JANICLEIA ANGELO DOS SANTOS - Gestora do Fundo
Municipal de Saude do Cedro — Pernambuco.

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cddigo ldentificador:67DE49FD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COM ISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 008 - COMBUSTIVEL

EXTRATO DE CONTRATO 008/2025 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVEL
CONTRATO N° 008/2025-Credenciamento Combustivel -
Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo Licitatério 001/2025,
Credenciamento  001/2025. Natureza do Objeto: fornecimento
parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10, além de
aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servicos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Municipal de Educagdo do Cedro PE.
Contratada: ANTONIO JOAO DE SA PETROLEO, Pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.448.316/0001-00,
com sede na PE 475, Km2, s/n°, CEP: 56.130-000, Zona Rural,
Cedro/PE, Valor: 44.518,44 (quarenta e quatro mil, quinhentos e
dezoito reais e quarenta e quatro centavos). Cedro (PE), DATA
05/05/2025, ASS: MARIA LINDIANA ALEXANDRE DE
OLIVEIRA - Gestora do Fundo Municipal de Educagdo do Cedro —
Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:020CE297

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COM ISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 009 - COMBUSTIVEL

EXTRATO DE CONTRATO 009/2025 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVEL
CONTRATO N° 009/2025-Credenciamento Combustivel -
Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo Licitatério 001/2025,
Credenciamento  001/2025. Natureza do Objeto: fornecimento
parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10, além de
aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servicos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social do Cedro PE.
Contratada: ANTONIO JOAO DE SA PETROLEO, Pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.448.316/0001-00,
com sede na PE 475, Km2, s/n°, CEP: 56.130-000, Zona Rural,
Cedro/PE, Valor: 3.769,45 (trés mil, setecentos e sessenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos). Cedro (PE), DATA 05/05/2025,
ASS: MERCIA BEM ELIAS - Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Cedro — Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Caddigo Identificador:3533BF93

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 010 - COMBUSTIVEL

EXTRATO DE CONTRATO 010/2025 — CREDENCIAMENTO
COMBUSTIVEL
CONTRATO N° 010/2025-Credenciamento Combustivel -
Processo Administrativo 13.02.25.001, Processo Licitatério 001/2025,
Credenciamento  001/2025. Natureza do Objeto: fornecimento
parcelado de combustivel do tipo: gasolina e diesel s10, além de
aditivo arla 32, em atendimento a necessidade dos servicos da
Prefeitura Municipal do Cedro (PE) e seus diversos fundos.
Contratante: Fundo Geral do Cedro PE. Contratada: ANTONIO
JOAO DE SA PETROLEO, Pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.448.316/0001-00, com sede na PE
475, Km2, s/n°, CEP: 56.130-000, Zona Rural, Cedro/PE, Valor:
43.416,98 (quarenta e trés mil, quatrocentos e dezesseis reais e
noventa e oito centavos). Cedro (PE), DATA 05/05/2025, ASS: JOSE
RICARDO URIAS NOVAES - Gestora Geral do Cedro —
Pernambuco
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:0D4474FF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL _
EXTRATO DE CONTRATO 023 - MANUTENCAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 023/2025

CONTRATO N©% 023/2025 - Processo Administrativo N°:
28.02.25.01, Processo Licitatorio N° 002/2025, Credenciamento N°:
002/2025. Natureza do Objeto: Manutencdo corretiva e/ou
preventiva, com fornecimento de pecas, acessdrios e mao de obra
necessarias ao reparo de veiculos leves, veiculos pesados e
méaquinas pesadas pertencentes a Prefeitura Municipal de Cedro-
PE e seus diversos fundos. Contratante: Prefeitura Municipal do
Cedro/PE. Contratado(a): MARIANO AUTOPECAS, com sede na
AV. ELIZIARIO INACIO CAVALCANTE, 2414, CENTRO,
CEDRO - PE, inscrita no CNPJ/CPF sob N° 090.473.844-23. Valor
Total: R$5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). Cedro/PE, Data:
28/05/2025, Ass.: José Ricardo Urias Novais — Gestor do Fundo Geral
do Cedro/PE.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cédigo Identificador:BE5D2544

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGCAO - CPL .
EXTRATO DE CONTRATO 049 - MANUTENCAO

EXTRATO DE CONTRATO N© 049/2025 CONTRATO N
049/2025 - Processo Administrativo N 28.02.25.01, Processo
Licitatorio N° 002/2025, Credenciamento N° 002/2025, Chamada
publica N° 003/2025. Natureza do Objeto: Manutengdo corretiva e/ou
preventiva, com fornecimento de pecas, acessorios e mao de obra
necessarias ao reparo de veiculos leves, veiculos pesados e maquinas
pesadas pertencentes a Prefeitura Municipal de Cedro-PE e seus
diversos fundos. Contratante: Fundo Municipal de Saude do
Cedro/PE. Contratado(a): MARIANO AUTOPECAS, Pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 54.065.604/0001-45,
com sede na AV. ELIZIARIO INACIO CAVALCANTE, 2414,
CENTRO, CEDRO-PE. Valor Total: R$ 5.523,40 (cinco mil,
quinhentos e vinte e trés reais e quarenta centavos). Cedro/PE, Data:
07/07/2025, Ass.: Janicléia Angelo dos Santos — Gestora do Fundo
Municipal de Salude de Cedro/PE.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo Identificador:8653F79E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 050 - MANUTENGCAO
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EXTRATO DE CONTRATO 050/2025 CONTRATO N° 050/2025 -
Processo Administrativo 28.02.25.01, Processo Licitatorio 002/2025,
Credenciamento 002/2025, Chamada publica 003/2025. Natureza do
Objeto: Manutengdo corretiva e/ou preventiva, com fornecimento de
pecas, acessorios e mdo de obra necessarias ao reparo de veiculos
leves, veiculos pesados e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura
Municipal de Cedro-PE e seus diversos fundos. Contratante: Fundo
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Cedro-PE.
Contratado(a): MARIANO AUTOPECAS, Pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n° 54.065.604/0001- 45, com sede
na AVENIDA ELIZIARIO INACIO CAVALCANTE, 2414,
BAIRRO CENTRO, CEDRO - PE. Valor: R$ 3.464,00 (trés mil e
quatrocentos e sessenta e quatro reais). Cedro (PE), DATA
07/07/2025, ASS: MERCIA BEM ELIAS — Gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Cedro -
Pernambuco.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Cadigo ldentificador:98AC5983

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COM ISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL _
EXTRATO DE CONTRATO 051 - MANUTENCAO

EXTRATO DE CONTRATO N°% 051/2025CONTRATO N
051/2025 - Processo Administrativo N 28.02.25.01, Processo
Licitatorio N° 002/2025, Credenciamento N° 002/2025. Natureza do
Objeto: Manutengdo corretiva e/ou preventiva, com fornecimento de
pecgas, acessorios e mdo de obra necessarias ao reparo de veiculos
leves, veiculos pesados e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura
Municipal de Cedro-PE e seus diversos fundos. Contratante:
Prefeitura Municipal do Cedro/PE. Contratado(a): MARIANO
AUTOPECAS, com sede na AV. ELIZIARIO INACIO
CAVALCANTE, 2414, CENTRO, CEDRO - PE, inscrita no
CNPJ/CPF sob N° 090.473.844- 23. Valor Total: R$ 620,00
(seiscentos e vinte reais). Cedro/PE, Data: 07/07/2025, Ass.: José
Ricardo Urias Novais — Gestor do Fundo Geral do Cedro/PE.
Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Caddigo Identificador:91CF2850

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COM ISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 101

EXTRATO DE CONTRATO N° 101/2025 CONTRATO N¢
101/2025 - Processo Administrativo N° 13.03.25.002, Processo
Licitatério N° 005/2025, Concorréncia Eletrénica N° 005/2025.
Natureza do Objeto: REFORMA DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE - UBS IV, LOCALIZADA NO SITIO FEIJAO BRAVO,
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DO CEDRO, CONFORME
PROPOSTA N° 12424.0260001/23-11 DO MINISTERIO DA
SAUDE. Contratante: Fundo Municipal de Salde do Cedro/PE.
Contratada: J.P. LACERDA ME, com sede na Rua André Alves
Costa, 475, Zezinho Costa, Varzea Alegre/CE, inscrita no C.N.P.J.
sob 0 n.° 48.225.706/0001- 88. Valor Total: R$ 267.500,00 (duzentos
e sessenta e sete mil e quinhentos reais). Cedro/PE, Data: 06/05/2025,
Ass.: Janicleia Angelo dos Santos - Gestora do Fundo Municipal de
Salde de Cedro/PE.

Publicado por:
Jodo Paulo Silva
Caédigo Identificador:3COB33E1

A Prefeitura Municipal de Chd de Alegria, através da Secretaria de
Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania pelo seu Agente de
Contratagdo, informa o PROCESSO LICITATORIO FMAS N°
002/2025 — PREGAO ELETRONICO FMAS N° 002/2025, Objeto
Registro de Precos consignado em ata pelo prazo de 12 meses para
futura Aquisicdo de géneros alimenticios destinados & Cozinha
Comunitdria, nos Termos da Lei 14.133/2021. Valor Total estimado:
R$ 283.011,84 (duzentos e oitenta e trés mil onze reais e oitenta e
quatro centavos). Descricdo de quantidades, unidades e outras
especificacdes relativas ao objeto encontram-se explicitados no Edital
e seus anexos que poderdo ser retirado no  site:
www.bnc.org.br/editais. Data de ABERTURA E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: as 09:00h do dia 31/07/2025, INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas do mesmo dia.
Informagfes na Sede da CPL, sito & Rua Siqueira Campos, 109 —
Centro — Chd de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com

Cha de Alegria, 16 de julho de 2025.

ALYSON MARCILIO DE FREITAS MENDES
Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo Identificador:FAADSDB8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Condado/Pernambuco, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, faz saber aos interessados que se
encontra disponivel o Edital do PROCESSO DE CONTRATACAO
N° 007/2025, PREGAO ELETRONICO N° 004/2025 -
REGISTRO DE PRECOS N° 004/2025 - Tipo: Menor Prego.
Objeto Descr.: Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de kits completos de fardamento escolar, compostos por
camisas/camisetas e bermudas, destinados aos alunos regularmente
matriculados na rede plblica municipal de ensino de Condado/PE,
abrangendo a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental (anos iniciais
e finais) e a EJA. Conforme especificacOes e quantitativos constantes
no Termo de Referéncia. Valor total estimado da contratacdo: R$
356.033,34 (trezentos e cinquenta e seis mil e trinta e trés reais e trinta
e quatro centavos). A sessao publica dar-se-a dia 30 de julho de 2025
as 09h00min, através do Sistema BNC (www.bnc.com.br). Mais
informagdes poderdo ser obtidas no setor de licitagBes, situado na
Prefeitura Municipal de Condado-PE ou através do e-mail:
licitacao@condado.pe.gov.br. Mais informagOes: telefone 81-3642-
1031.

Condado, 16 de julho de 2025.

MANUEL SOARES DE LUCENA NETO
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Alvaro Manoel Pereira Dos Santos
Cadigo Identificador:170B82C6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO ELETRONICO FMAS N° 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA
SECRETARIA DE DESENV., ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA
AVISO DE LICITACAO

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP/MEI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 800/2025.

EMENTA: Cria 0 Programa Futuro no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacdo de Correntes, e
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORRENTES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicbes, conferidas pela Lei
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Organica Municipal, faz saber que o povo, através de seus
representantes, aprovou e em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria de Educacdo do
Municipio, o Programa Futuro, destinado & formagdo dos jovens e
adultos no ensino fundamental anos iniciais e finais para aqueles que
ndo tiveram oportunidade de concluir as modalidades do ensino
basico, incluindo cursos de profissionalizacdo de jovens e adultos,
com ensino fundamental completo, ensino médio e/ou nivel superior,
mediante  participagdo em  oficinas  pedagogicas, monitorias
objetivando melhoria da educagdo e geracdo de renda com inclusdo
produtiva e desenvolvimento de atividades acessorias em qualquer
area do servico publico no ambito do Municipio através de bolsa-
auxilio, com periodo minimo de 24 meses de duragéo.

Art. 2° O ingresso do Programa Futuro dar-se-a4 em conformidade com
Edital a ser publicado obedecendo ao principio da universalidade, e
através da matricula, em periodos determinados e amplamente
divulgados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3* O Programa Futuro, oferecera o0s seguintes cursos
profissionalizantes de nivel basico:

| - Praticas e Rotinas Administrativas no Servigo PUblico;

Il - Preservacgdo, Manutencdo e Conservagédo do Patriménio Publico;
Gastronomia e Nutricdo Basica Aplicada a Merenda Escolar;

111 - Internet e Comunicacdo Digital;

IV - Ensino Publico: Praticas e estratégias para qualidade na
aprendizagem;

Art. 4° O Programa Futuro atendendo ao objetivo de melhoria da
educacdo com inclusdo produtiva e geracdo de renda, deve priorizar
0s jovens e adultos, selecionados nos termos do Edital, que
apresentem, em pelo menos, uma das situa¢des a seguir:

| - Estejam desempregados;

Il - Sejam chefes-de-familia e tenham dependentes menores de idade;
Il - N&o tenham concluido o Ensino Fundamental nos Anos Iniciais
ou Anos Finais e/ou;

IV - Estejam matriculados em curso de nivel superior e/ou;

V - Tenham concluido o nivel superior e necessitem de estagio;

Art. 5° O Programa Futuro contera projetos necessarios a sua
implementagdo, sendo o Programa e cada projeto criado, com
execucdo disciplinada por Decreto Municipal - Documento
Orientador, atendidas as disposic@es contidas nesta Lei Municipal.

Art. 6° O Programa Futuro tera aulas presenciais obrigatorias e serdo
realizadas, preferencialmente em horario noturno e/ou finais de
semana, em espagos fisicos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° Os Monitores do Programa devem possuir expertise e
competéncia nas atividades profissionais para atendimento aos
estudantes nas atividades pedagogicas, pelo monitoramento e
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos, pela aplicagdo dos instrumentos
de avaliacdo e, quando necessério pelo desenvolvimento das praticas
de aprendizagem.

Art. 8 Todo material instrumental, pratico, didatico e escolar
necessario ao aprendizado profissional dos estudantes matriculados no
Programa Futuro devera ser disponibilizado gratuitamente.

Art. 9° O Programa Futuro e seus projetos oferecera o maximo de
vagas no ambito da Administracdo Municipal com direito a Bolsa-
Auxilio.

Art. 10. Serdo disponibilizadas o maximo de trezentas e quarenta e
cinco vagas com o0s respectivos valores das bolsa-auxilio e
quantitativo de horas/aula e/ou atividade semanais:

I — Valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por bolsa-auxilio,
para oito horas/aula e/ou atividade semanal,

Il —Valor de R$ 400,00 por bolsa-auxilio, para dez horas/aula e/ou
atividade semanal;

Il — Valor de R$ 500,00 por bolsa-auxilio, para doze horas/aula e/ou
atividade semanal;

IV — Valor de R$ 600,00 por bolsa-auxilio, para quinze horas/aula
e/ou atividade semanal,

V — Valor de R$ 800,00 por bolsa-auxilio, para dezoito horas/aula
e/ou atividade semanal;

VI — Valor de R$ 1.000,00 por bolsa-auxilio, para dezoito horas/aula
el/ou atividade semanal,

VIl — Valor de R$ 800,00 por bolsa-auxilio, para vinte e uma
horas/aula e/ou atividade semanal;

VIII —Valor de R$ 1.200,00 por bolsa-auxilio, para vinte e quatro
horas/aula e/ou atividade semanal;

IX —Valor de R$ 1.300,00 por bolsa-auxilio, para vinte e oito
horas/aula e/ou atividade semanal;

X —Valor de R$ 1.400,00 por bolsa-auxilio, para vinte e oito
horas/aula e/ou atividade semanal; e

Xl —Valor de R$ 1.500,00 por bolsa-auxilio, para vinte e trinta
horas/aula e/ou atividade semanal;

Art. 11. A execucgdo do Programa Futuro realizar-se-a em regime de
mitua cooperagdo, mediante parceria celebrada entre a Administragdo
Pablica Municipal e a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
previamente selecionada observadas as seguintes exigéncias:

I - A convocagdo, habilitacdo e selecdo de uma Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC para formalizagdo de termo de colaboragdo e
execucdo do Programa FUTURO dar-se-4 através de chamamento
publico realizado com fulcro na Lei Federal na 13.019/2014;

Il - O Edital de chamamento publico para escolha de Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC que ird executar o Programa FUTURO
devidamente publicado na forma da Lei;

Il - Formalizagdo de parceria mediante Termo de Colaboragdo, para
execucdo do programa FUTURO com Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC que tenha, pelo menos, 3 anos de existéncia;

IV - A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC com a qual 0 municipio
formalizar parceria mediante Termo de Colaboragdo para executar o
Programa FUTURO responsabilizar-se-a juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo:

a) Pela inscricdo e selecdo, dos jovens e adultos que se enquadrem nos
pré-requisitos exigidos para ensino e formagdo que serdo ofertadas
através do Programa Futuro, através Edital com observancia do
principio da universalidade;

b) Pela contratacdo e capacitagdo dos monitores, supervisores e
coordenadores utilizados no programa Futuro;

¢) Pelo acompanhamento das aulas ministradas pelos monitores e pela
verificagdo de frequéncia dos estudantes;

d) Pela coordenacdo a supervisdo dos estagios e distribuicdo dos
recursos repassados pelo Municipio para pagamento das Bolsa-
auxilio;

e) Pela aquisicdo efou produgdo dos instrumentos e materiais
utilizados pelos monitores e estudantes;

f) Pela distribuicdo instrumentos e materiais utilizados pelos
estudantes;

g) Pela aquisicdo e/ou producdo dos recursos tecnologicos utilizados
na execucdo do programa FUTURO;

h) Pelo acompanhamento, avaliagdo e afericdo dos resultados do
programa FUTURO;

i) Pela prestagcdo de contas dos recursos repassados pelo municipio
para a execucao de programa Futuro.

Art. 12. O total mensal das despesas por pessoa participante do
Programa, a ser repassado pelo municipio para a Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC selecionada para a execucdo do Programa
Futuro, o qual devera ser aplicado exclusivamente no pagamento dos
monitores, supervisores e coordenadores utilizados no programa, na
aquisicdo e/ou produgdo de instrumentos e materiais didaticos-
pedagdgicos, na aquisicdo efou utilizacdo de recursos tecnoldgicos e
nos custos indiretos necessarios a execugdo do objeto conforme
disposto no art. 46, 111, da Lei N° 13.019/2014.

Art.13. Fica o poder executivo autorizado abrir crédito adicional
especial através de Decreto, no valor suficiente ao custeio das
despesas decorrentes da execugdo do Programa Futuro no corrente
exercicio.

Paragrafo Unico. A autorizacdo que trata o caput deste artigo
compreende a inclusdo de créditos orcamentarios e as correspondentes
fontes de recursos para viabilizar a execugdo do programa Futuro.

Art. 14. Os recursos Orcamentarios que fardo face ao atendimento a
abertura do crédito adicional de que trata o artigo 13, terdo como
fonte, no limite disponivel, o crédito oriundo do superavit financeiro
apurado no balango patrimonial no exercicio anterior, 0s provenientes
de excesso de arrecadacdo, os resultantes de anulagdo parcial ou total
de dotagbes orcamentarias ou de créditos adicionais, previsto nos
dispositivos do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 15. Os recursos financeiros destinados as despesas decorrentes da
abertura do supracitado crédito adicional especial, terdo como fontes
as receitas arrecadadas originarias de recursos proprios, de
competéncia do Municipio, de transferéncias constitucionais do
Estado e/ou da Unido, inclusive do MEC/FNDE.
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Art. 16. Na hipétese de ocorrer insuficiéncia de saldo de dotagdes no
crédito adicional orcamentaria incluso no or¢camento, como prevé o
artigo 12, mediante Projeto de Lei enviado e aprovado pela Camara
Municipal, efetuar a suplementagdo dos créditos, podendo se utilizar
dos recursos previstos nos incisos | a Il do | 2 do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 17. O poder Executivo incluird na Lei Orcamentaria Anual - LOA
para 0 exercicio de 2026 e seguintes, dotagdes necessarias para
garantir a continuidade do Programa Futuro.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito, Correntes, 11 de julho de 2025.
Correntes/PE, 11 de julho de 2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito

Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:B16C9459

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1°- TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 017/2023 —
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2023

1° Termo Aditivo de Prazo ao contrato n° 017/2023. Processo n°.
010/2023; Modalidade: Pregdo Eletronico n° 003/2023. Altera¢do no
prazo do contrato referente &: Contratagdo de empresa de locacéo para
executar 0s servicos transporte escolar - sistema de execucdo indireta,
para atender as necessidades dos alunos da rede publica de ensino do
municipio de Correntes. Contratada: G ALVES DE LIMA
SERVICOS E TRANSPORTES EIRELI - ME inscrita no CNPJ:
15.237.287/0001-45; Prazo acrescido: 24 (vinte e quatro) meses, com
base no Decreto Municipal n® 002/2024 e incisos Il do artigo 57;
arttigo 65 § 1° da Lei n° 8.666/93; Nova Vigencia: 31/03/2025 a
31/03/2027. Este Termo Aditivo surtird na data da sua assinatura.

Correntes/PE, 31/03/2025.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito

Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cédigo Identificador:D96AA595

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

maneira: Lote 1: Yedilton Producoes & Eventos Ltda, pelo valor de
R$348.650,00. Custodia, 26/06/2025.

LUCIVAL PEDRO DO NASCIMENTO ROQUE.
Secretario de Educacao.(*)(**)

ESTADO DE PERNAMBUCO _ )
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 007/2025. Processo N° 008/2025. FME. Adesdo Registro
de Pregos N° ADO00001/2025 - Ata de Registro de Pregos N°
009/2025, decorrente do processo de Pregdo Eletrénico n® 001/2025,
realizado pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA. Servico
de Engenharia. Adesdo a ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
proveniente do Pregdo Eletronico n. ° 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Salgueiro —PE, que tem por objeto 0 REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE ESTRUTURA PARA
EVENTOS DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE (PALCO,
SOM, ILUMINACAO, ESTRUTURA DE ILUMINACAO,
PRATICAVEIS, TENDAS, STANDS, PORTICO DE ACESSO,
GALPAO EM ESTRUTURA DE ALUMINIO, MESAS
PLASTICAS, BANHEIRO QUIMICO E PAINEL DE LED, para
realizacio das festividades. DOTACAO: Recursos do Fundo
Municipal de Educagdo de Custodia, conforme descricdo a seguir:
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA Orgéo
Orgamentario: 02.18 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
Programa de Trabalho: 20.122.2001.2.0657 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES GERAIS DO PROGRAMA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Orgio:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO Orgo Orcamentario: 02.18
— DEPARTAMENTO DE CULTURA Programa de Trabalho:
13.392.1302.2.0044 - PROMOCAO E EXECUCAO DE
FESTIVIDADES CIVICAS, FOLCLORICAS, ARTISTICAS E
MANIFESTACOES CULTURAIS Natureza da  Despesa:
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA . Contratado: Yedilton Producoes & Eventos Ltda. Valor
R$348.650,00. Vigéncia: de 27/06/2025 a 31/12/2025. Custodia,
27/06/2025.

LUCIVAL PEDRO DO NASCIMENTO ROQUE.
Secretario de Educacdo. (*)(**)

Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador: AFB59355

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RATIFICAGCAO E EXTRATO DE CONTRATO - ADESAO
REGISTRO DE PRECO N° 001/2025 - FME

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE CUSTODIA

RATIFICACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

RATIFICO a Adeséo Registro de Pregos N° AD00001/2025. Processo
N° 008/2025. Servico de Engenharia. Que objetiva: Adesdo a ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, proveniente do Pregdo Eletronico n. °
001/2025 da Prefeitura Municipal de Salgueiro —PE, que tem por
objeto o REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCAGAO DE ESTRUTURA PARA EVENTOS DE PEQUENO,
MEDIO E GRANDE PORTE (PALCO, SOM, ILUMINACAO,
ESTRUTURA DE ILUMINACAO, PRATICAVEIS, TENDAS,
STANDS, PORTICO DE ACESSO, GALPAO EM ESTRUTURA
DE ALUMINIO, MESAS PLASTICAS, BANHEIRO QUIMICO E
PAINEL DE LED, para realizagdo das festividades, da seguinte

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
DORMENTES
PORTARIA N° 015/2025, PMD/FUNPREDOR

O Gerente de Previdéncia, no uso das atribuicbes legais e consoante o
autorizativo insculpido na Lei Complementar n® 866/2025, que dispde
sobre a concessdo de beneficios previdenciario no ambito do
Municipio de Dormentes, e considerando o processo administrativo de
concessdo de beneficio instaurado perante o Fundo Previdenciario do
Municipio de Dormentes— FUNPREDOR,

Resolve:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria pelas regras de transicéo,
com direito a integralidade de proventos e paridade no cargo, em
favor de Rozita Granja de Brito Damasceno, brasileira, inscrita no
CPF sob o n. 018.704.954-89, Auxiliar de Servigo Educacional, 120
horas, Nivel D, Classe VII, matricula n. 387, lotada na Secretaria de
Educacéo, com fulcro no art. 40, § 1° IlI, da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela EC n. 103/2019 c/c artigo 48, IlI, IV da Lei
Complementar Municipal n. 886/2025.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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Registre-se e Publique-se.
Dormentes/PE, 16 de julho de 2025.

EDUARDO DE MACEDO COELHO
Gerente de Previdéncia
FUNPREDOR
Publicado por:
Raquel Rita Coelho
Cadigo Identificador:B6943079

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
DORMENTES
PORTARIA N° 016/2025, PMD/FUNPREDOR

O Gerente de Previdéncia, no uso das atribuices legais e consoante o
autorizativo insculpido na Lei Complementar n® 866/2025, que dispde
sobre a concessdo de beneficios previdenciario no ambito do
Municipio de Dormentes, e considerando o processo administrativo de
concessdo de beneficio instaurado perante o Fundo Previdenciario do
Municipio de Dormentes— FUNPREDOR,

Resolve:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria pelas regras de transicdo,
com direito a integralidade de proventos e paridade no cargo, em
favor de Geonilde Coelho de Souza Macedo, brasileira, inscrita no
CPF sob o n. 540.883.644-49, Professora, 200 horas, Nivel 02, Classe
VII, matricula n. 172, lotada na Secretaria de Educacédo, com fulcro no
art. 40, § 1° Ill, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC
n. 103/2019 c/c artigo 48, Il1, IV da Lei Complementar Municipal n.
886/2025.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se.
Dormentes/PE, 16 de julho de 2025.

EDUARDO DE MACEDO COELHO
Gerente de Previdéncia
FUNPREDOR
Publicado por:
Raquel Rita Coelho
Cadigo Identificador:942BAE38

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N°012/2025

Processo Adm.: N° 039/2025, Objeto:Constitui objeto da presente
licitacdo a Aquisicdo de Combustiveis destinados aos veiculos e
maquinas pesadas que compdem e aqueles que venham compor a frota
oficial da Prefeitura de Dormentes-PE e suas Secretarias. Conforme
solicitacdo expressa da mesma e de acordo com as condicBes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e demais
adendos. Empresas vencedoras valor total: R$ 3.453.277,50(trés
milhdes e quatrocentos e cinquenta e trés mil e duzentos e setenta e
sete reais e cinquenta centavos):POSTO REIS
LTDA(70082243000282) com os lotes: 1, 3, 5, 6 e 8 no valor total de
R$ 3.453.277,50 (trés milhdes e quatrocentos e cinquenta e trés mil e
duzentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos). Itens desertos:2,
4,7¢9, DORMENTES - PE, 14 de julho de 2025,

IARA CAVALCANTI DE MACEDO,
Condutor de Processos.
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:4F168CF9

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DO CONTRATO N°060/2025

Processo  Administrativo N° 039/2025, Pregdo Eletrénico N°
012/2025, CONTRATO N° 060/2025, Contratante: MUNICIPIO DE
DORMENTES, CNPJ: 35.667.377/0001-83. Contratada: POSTO
REIS LTDA, CNPJ n° 70.082.243/0002-82; OBJETO: do presente
instrumento contratual é a Aquisicio de Oleo diesel B S500 Comum
destinados aos veiculos e maquinas pesadas que compdem e aqueles
que venham compor a frota oficial da Prefeitura de Dormentes-PE e

suas Secretarias. PRAZO DE VIGENCIA: 11/07/2025 & 10/07/2026,
VALOR GLOBAL: R$ 3.453.277,50 (trés milhGes quatrocentos e
cinquenta e trés mil duzentos e setenta e sete reais e cinquenta
centavos). Dormentes-PE, 11 de julho de 2025.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA,
Prefeita Municipal;

TALITA MIRELE RODRIGUES,
Secretaria Municipal de Salde;

BENECIANA SANTANA DE MACEDO GRANJA,
Secretaria Municipal de Educagéo;

JOSEANE DAMASCENO DE ASSIS DE SOUSA,
Secretaria Municipal de Ac¢do Social e Habitagdo,Fundo Dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:C019CAA9

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 058- FMS/2023

Processo licitatério n.° 060-FMS/2023, Tomada de pregos n.° 002-
FMS/2023, contrato n.° 058-FMS/2023. Contratante: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE CNPJ: 11.207.731/0001-29, Contratada:
GEODAVE ALBUQUERQUE DE SOUZA  EIRELI-ME,
CNPJ:08.051.919/0001-16. Objeto: Em razao do nao inicio do mesmo
devido a impossibilidade de suspender o atendimento no local, pois o
Hospital Municipal estd em reforma, necessitando da utilizagdo do
espago da policlinica para a realizacgdo do atendimento da rede
Hospitalar e posterior inicio do objeto. Para tanto, € necessario
prorrogar 0 prazo contratual previsto na clausula quarta, por mais 03
(tres) meses. Vigéncia: 18/07/2025 a 17/10/2025, Dormentes-PE, 18
de julho de 2025,

TALITA MIRELE RODRIGUES,
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:E8773754

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°043/2024

Processo Administrativo N° 047/2024, Inexigibilidade N° 010/2024,
Contrato N° 043/2024, Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, CNPJ: 11.207.731/0001-29, Contratado: SATURNINO
OLIMPIO RODRIGUES, CPF:045.917.804-06. OBJETO: Resolvem
prorrogar o prazo contratual previsto na Clausula Sétima, por mais 12
(doze) meses, Conforme a Clausula quinta do contrato, terd um
reajuste feito pelo IGP-M, perfazendo o valor mensal serd de R$
736,00 (setecentos e trinta e seis reais), e o valor global estimado de
R$ 8.83200 (oito mil, oitocentos e trinta e dois reais).
Vigéncia:28/06/2025 a 27/06/2026. Dormentes-PE, 27 de junho de
2025,

TALITA MIRELE RODRIGUES,
Secretaria Municipal de Sadde.
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:45E44F17

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
PORTARIA N.° 877/2025.

EMENTA: Exonera a servidora do cargo
comissionado que estabelece e da outras
providéncias.
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A Prefeita do Municipio de Dormentes, no uso de suas atribuicBes
legais, em especial as que estabelecidas na Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, do Cargo Comissionado de ASSESSORA
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
Simbolo CC28, a S. @ IZABELA CAVALCANTI SILVA, CPF:
075.322.924-28, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Dormentes (PE), 1° de julho de 2025.

MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA
Prefeita.
Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo Identificador:4A3BOCFA

infraestrutura tecnoldgica da camara municipal de vereadores de
Exu — Pernambuco, conforme termo de referéncia em anexo. O
recebimento das Propostas de Precos tera inicio no dia 16/07/2025,
edital e informacGes na Camara Municipal de Exu - PE, na Rua
Eufrasio Alencar, s/n, Centro, EXU-PE, CEP 56.230-000, Fone: 0xx
87-3879-1099 ou e-mail: licitacoes@exu.pe.leg.br, download nos
seguintes  enderecos  eletronicos:  https//www.exu.pe.leg.br/ -
http://transparencia.exu.pe.portallegislativo.net/.

EXU (PE), 16 de JULHO de 2025.

ERICLEITON SERGIO CORDEIRO E SILVA
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Ericleiton Sergio Cordeiro e Silva
Cadigo Identificador:CD9BAAA2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESCADA - GABINETE DA
PREFEITA
PORTARIA N°01/2025 PAD 05/2025

O Presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo,
constituida através da Portaria n® 1091/2025-GP;

Considerando o estabelecido pelo art. 219, paragrafo segundo da Lei
6.123 de 20 de julho de 1968;

Considerando os termos da Portaria n® 1193/2025 - GP, a qual delega
poderes, autorizando a expedicdo de atos administrativos inerentes ao
Processo Administrativo do servidor Rodrigo de Lemos Vergosa,
matricula n° 72.906;

RESOLVE:

DESIGNAR a Sra. ALEXSANDRA DA SILVA OLIVEIRA LIMA
para exercer a funcdo de SECRETARIA dentro da Comissdo de
Inquérito Administrativo constituida através da Portaria n° 1091/2025-
GP, cuja finalidade é apurar os motivos ensejadores da abertura do
Processo Administrativo Disciplinar do servidor Rodrigo de Lemos
Vergosa, matricula n® 72.906.

CUMPRA-SE.
Publique-se. Intime-se. Registre-se.

Escada, 16 de julho de 2025.

WIECLESIO SUELBER SILVA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo
Publicado por:
Maria de Fatima Pereira da Silva
Cadigo Identificador:66FEOBEE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

CAMARA DE VEREADORES
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n° 016/2025, Dispensa n® 013/2025.

Objeto: A contratagdo de empresa especializada para a aquisi¢io
de microcomputadores, monitores, impressora multifuncional,
dispositivos de armazenamento em rede (nas), discos rigidos
(hdd), além de outros periféricos e acessorios correlatos. 0s
equipamentos serdo destinados a modernizagdo e ampliacdo da

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - GABINETE
DO PREFEITO
PORTARIA — GP N° 0421/2025 DE 10 DE JULHO DE 2025

DispBe sobre a designacdo dos estabelecimentos de
salide para atuarem como servigos executores do
Programa “Mais Acesso a Especialistas” no dmbito
do municipio de Feira Nova - PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio,

Considerando as normativas que instituem o Programa Mais Acesso a
Especialistas, a saber, Portaria GM/MS n°® 3.492, de 8 de abril de
2024, alterada pela Portaria. GM/MS n° 5.758, de 04 de dezembro de
2024, que institui o Programa Nacional de Expansdo e Qualificagdo
da Atencdo Ambulatorial Especializada no Ambito do SUS, e Portaria
SAES/MS n° 1.640, de 07 de maio de 2024, alterada pelas Portarias
SAES/MS n° 1.976, de 14 de agosto de 2024 e SAES/MS N°2.321, de
5 de dezembro de 2024, que dispde sobre a operacionalizacdo do
Programa Nacional de Expansdo e Qualificacdo da Atencdo
Ambulatorial Especializada no Ambito do SUS. .

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.822, de 11 de junho de 2024,
que dispBe sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Cardiologia;
de Portaria SAES/MS n° 1.823, dede 11 junho de 2024, que dispde
sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Ortopedia; Portaria
SAES/MS n° 1.824, de 11 de junho de 2024, que dispbe sobre as
Ofertas de Cuidados Integrados em Oncologia; Portaria SAES/MS n°
1.825, de 11 de junho de 2024, que dispde sobre a Ofertas de
Cuidados Integrados em Otorrinolaringologia e a Portaria SAES/MS
n° 1.826, de 11 de junho de 2024, que dispde sobre a Ofertas de
Cuidados Integrados em Oftalmologia.

Considerando a NOTA TECNICA N° 3/2025-DAET/SAES/MS de 11
de fevereiro de 2025 que dispGe sobre as orientacBes aos gestores
estaduais, municipais e do Distrito Federal a respeito do processo de
implementacdo do Programa Mais Acesso a Especialistas.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes estabelecimentos de salde, de natureza
publica ou privada (conveniada/contratada), para atuarem como
servicos executores do Programa "Mais Acesso a Especialistas” no
ambito do municipio de Feira Nova - PE:

ESTABELECIMENTO
DE SAUDE (¥) CNES | ENDERECO | ESPECIALIDADES| OCI (**) OFERTADA

09.02.01.001-8 - OCI
AVALIAGCAO DE|
RISCO CIRURGICO

09.02.01.002-6 - OCI

R. SANTOS
DUMONT &, | 225115-

HOSPITAL  JOSEFA ,

EUSEBIA DA ROCHA | 2712024 gEINRLRO: CARDIOLOGIA

AVALIAGAO

NOVA - PE CARDIOLOGICA
09.03.01.0011 - OC|
AVALIACAO

R. SANTOS DIAGNOSTICA  EM

DUMONT 62, ORTOPEDIA  COM

HOSPITAL JOSEFA| 225270-

2712024| CENTRO, RECURSOS DE]j

EUSEBIA DA ROCHA FEIRA ORTOPEDISTA RADIOLOGIA
NOVA - PE 09.03.01.002-0 -OCl

AVALIACAO

DIAGNOSTICA EM|
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ORTOPEDIA COl
RECURSOS D
RADIOLOGIA
ULTRASSONOGRAFIA

Nota
(*) - Nome fantasia.
(**) - Oferta de Cuidado Integral.

Paragrafo Unico. A participacdo dos estabelecimentos de satde
indicados neste Artigo esta condicionada a observancia das diretrizes,
normas e protocolos estabelecidos para o Programa "Mais Acesso a
Especialistas”, bem como a pactuacdo prévia de metas e indicadores
de desempenho, quando aplicavel.

Art. 2° Compete aos estabelecimentos de salde designados no Art. 1°
| - Realizar os atendimentos e procedimentos especializados de acordo
com a demanda encaminhada pela Central de Regulagdo Municipal,

Il - Manter atualizados os sistemas de informacéo e registro de dados,
conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Apresentar relatorios periddicos de atividades e produgdo, quando
solicitados;

IV - Colaborar com as acles de monitoramento e avaliagdo do
Programa "Mais Acesso a Especialistas".

Art. 3° A Secretaria Municipal de Salde seré responséavel por:

| - Realizar o monitoramento e a avaliacdo dos servicos executados
pelos estabelecimentos de saude;

Il - Promover a articulacdo e a integracdo entre os servi¢os de atengdo
priméria e os servigos especializados;

Il - Prestar o suporte técnico necessario aos estabelecimentos
designados.

Paragrafo Unico. A inclusdo ou exclusdo de estabelecimentos de
salde, bem como a alteragdo das especialidades ou servigos ofertados
por cada um deles no ambito do Programa “"Mais Acesso a
Especialistas”, poderd ser realizada mediante a publicacdo de nova
Portaria ou por meio de ato administrativo complementar, conforme a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Sadde.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Feira Nova- PE, 10 de Julho de
2025.

JOEL CANDIDO GONZAGA
Prefeito
Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cédigo Identificador:F577DDC5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

GABINETE DO PREFEITO
ATA ESCUTA PUBLICA

ATA ESCUTA PUBLICA - ELABORACAO E APROVACAO
DO PLANO DE APLICACAO DO RECURSO - PAR,
REFERENTE AO SEGUNDO CICLO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB - MUNICIPIO DE
FERREIROS/PE.

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as
11:00 horas, reuniram-se a sociedade civil e o poder publico, na sede
Camara Municipal da cidade de Ferreiros, para a escuta publica da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB. A Secretaria de Cultura e
Turismo, Sr* Mayra Fernandes Veloso, que também secretariou a
reunido, deu inicio a reunido dando boas-vindas a todos e ressaltando
a importancia de todos estarem envolvidos em relagdo as orientacGes
fornecidas para comunidade e & cadeia produtiva dos fazedores de
Cultura em nosso Municipio e da oportunidade que o Municipio de

Ferreiros abre para os agentes culturais poderem opinar na construgdo
do PAR — Plano de Aplicacdo dos Recursos em 2025. Ap6s as boas-
vindas, a Secretaria da pasta passou a palavra para o Assessor Técnico
da PNAB, o Sr° Pablo Vinicius Dantas Alves, e 0 mesmo apresentou
as orientagBes gerais desta politica, onde todos os presentes puderam
ter amplo conhecimento sobre a relevancia deste momento, em que o
setor cultural recebe grande investimento nacional. Também foi
ressaltado as acOes continuadas que devem ser adotadas pelo
municipio, sabendo que a PNAB esta garantida pelo Governo Federal
até 2029 e, sendo assim, & importante que a comunidade cultural
possa conhecer a legislagcdo, organizar sua vida artistica/cultural e
participar do processo. Considerando o valor total de R$ 133.518,45
(cento e trinta e trés mil quinhentos e dezoito reais e quarenta e cinco
centavos), 0 PAR foi assim pactuado entre os presentes: R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) para acOes gerais, através de Edital de incentivo a
projetos culturais das mais diversas linguagens, dividido em 10
projetos: 07 projetos de fruicdo (10 mil cada) e 02 projetos de
formacdo (5 mil cada). O valor de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil
reais) também para agdes gerais, através de Edital de Premiacdo de
Grupos e individuos da Cultura Popular e Geral, dividido em 31
prémios: 06 prémios / Grupo; R$ 4.000,00 (quatro mil reais) cada e 25
prémios individuais R$ 1.000,00 (mil reais) cada. Para a Politica
Nacional Cultura Viva, mesmo que ndo obrigatria para este
municipio, foi decidido a aplicacdo de R$ 4.518,80 (quatro mil
quinhentos e dezoito reais e oitenta centavos) para premiar um ponto
de cultura. No caso da PNCV, foi ratificado por Pablo Dantas que a
certificacdo dos Pontos de Cultura, neste edital especifico, deverad
seguir as diretrizes da LEI N° 13.018, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Os editais devem contemplar as mais diversas linguagens culturais,
garantindo a aprovagdo de, no minimo, um segmento. Como mais
nenhum assunto foi tratado para o momento, eu, Mayra Fernandes
Veloso, que secretariei a reunido, lavrei a presente ata. A lista de
presenca segue anexada. Apos leitura da ata e aprovacdo dos
representantes da sociedade Civil e Poder Publico, encerrou-se a
reunido. Abaixo assinado: CICERO ROBERTO PAZ DE FREITAS,
OZIEL JOSE DA SILVA SOUSA, DAVID DA SILVA,
MARCIANA FERNANDES GONDIN, JEFERSON LANDSON DE
PAULA SILVA, EDNA MARIA VELOSO, MARIA MARTA
PRIMO DA SILVA, EDILANGE DIAS, JULIANA DA
CONCEICAO DA SILVA, LIDIANE PONTES DAMASCENA,
JORGE PAIVA DA SILVA, NATALY RIBEIRO DE ARAUJO,
JOSEFA HILDA DA SILVA, SEVERINO MANOEL DO VALE,
SEVERINO RODRIGUES, SEVERINA BARBOSA DA SILVA,
MANOEL SEBASTIAO DE LIMA, ADIELSON MIGUEL, JONAS
CESAR MARINHO, NATALIA ALVES GOMES DA SILVA,
EVALDA ARAUJO DA SILVA, VITORIA DE PONTE, EDLENE
VIEIRA NUNES, ANTONIO FAUSTINO MARINHO, ANTONIO
LUIS MACIEL, JOSIMAR FERREIRA DA SILVA, DAVI
CORREIA, JAQUELINE ELIS B ALVES, GILMARA LAIS DA
SILVA SOUZA, JOELMA SOARES DA SILVA, EVANDRO
COSTA, DANILO DE LIMA, JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA,
WAGNER ROSENDO DA COSTA, PABLO VINICIUS DANTAS
ALVES.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cédigo Identificador:E23CE097

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N°200/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicBes legais, e em conformidade com o inciso IX
do art. 60 da Lei Organica Municipal.

Considerando, que a Lei municipal n® 1025/2014, no inciso Il, do
Art. 206 autoriza a concessdo dos servidores municipais para exercer
suas fungbes em outros 6rgdos ou entidades publicas.

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER a cedéncia através de permuta, de nossa
servidora Senhora JACINEIDE DA SILVA ALVES COSTA,
matricula n® 995931, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professora | anos iniciais, para desempenhar suas fungbes na
Prefeitura Municipal de Serra Talhada-PE e, de Serra Talhada-PE a
Senhora ROSEMARY DA SILVA CORDEIRO, matricula n® 4902-
1, ocupante do cargo efetivo de Professora. para desempenhar suas
funcBes na Prefeitura Municipal de Flores-PE.

Art. 2° As remuneracdes dos servidores se dardo com 6nus para 0s
respectivos Orgéos de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se.

Flores — PE, em 16 de julho de 2025.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito

Publicado por:
Adalto Sidney de Lima
Caddigo Identificador:29A76A2E

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N° 201/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicBes legais, conferidas na Constituicdo Federal e
na Lei Orgénica Municipal:

Considerando o Requerimento protocolado pelo servidor, na data de
30 de maio do corrente ano.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER 02 (dois) anos de Licenga Sem Vencimentos a
servidora MARIA MICAELE NOGUEIRA BARBOSA
RAMALHO, matricula n°® 995922, ocupante do cargo de
PROFESSORA | ANOS INICIAIS, lotado na Secretaria Municipal de
Financas, no periodo de 01 de julho de 2025 a 01 de julho de 2027.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho do corrente ano.

Publique-se. Cumpra-se
Flores — PE, em 16 de julho de 2025.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO
Prefeito
Publicado por:
Adalto Sidney de Lima
Cédigo Identificador:6F15C211

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO N° 137/2025

CONTRATO N° 137/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 038/2025- INEXIGIBILIDADE N° 022/2025 — Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Floresta/PE. CNPJ: 14.785.442/0001-03 -
OBJETO: Contratagdo de servigos especializados para organizagéo e
conducdo de cerimdnias oficiais, gravagdo de eventos institucionais e
divulgacdo dos eventos por meio de carro de som (incluindo veiculo,
motorista e combustivel), para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Floresta. CONTRATADA:
MARCOS CICERO DE SOUZA NASCIMENTO. CNPJ Ne°
36.179.237/0001-29. VIGENCIA: 12 meses. VALOR GLOBAL:
R$ 12.02030 (doze mil vinte reais e trinta centavos) -
FUNDAMENTO: Lei 14.133/2021.

ANA ALICE DE SOUZA LEAL NUMERIANO SA
Secretaria

Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:53F3A5F3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° 138/2025

CONTRATO N° 138/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
038/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 022/2025 - Fundo Municipal de
Saude de Floresta/PE. CNPJ: 10.965.708/0001-30. OBJETO:
Contratacdo de servigos especializados para organizagdo e condugdo
de cerimbnias oficiais, gravacdo de eventos institucionais e
divulgacéo dos eventos por meio de carro de som (incluindo veiculo,
motorista e combustivel), para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Salde de Floresta. CONTRATADA: MARCOS
CICERO DE SOUZA NASCIMENTO. CNPJ N° 36.179.237/0001-
29. VIGENCIA: 12 meses. VALOR GLOBAL: 13.585,10 (treze mil
quinhentos e oitenta e cinco reais e dez centavos) - FUNDAMENTO:
Lei 14.133/2021.

JANAINA CORREIA SOUZA DE MOURA MANICOBA
Secretaria Municipal de Salde.

Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:4CB7AAQ06

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO -CPL
CONTRATO N° 139/2025

CONTRATO N° 139/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
038/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 022/2025 — Prefeitura Municipal
de Floresta/PE. CNPJ: 10.113.736/0001-20. OBJETO: Contratagdo
de servicos especializados para organizacdo e condugédo de cerimdnias
oficiais, gravagdo de eventos institucionais e divulgacéo dos eventos
por meio de carro de som (incluindo veiculo, motorista e
combustivel), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragcdo de Floresta. CONTRATADA: MARCOS CICERO
DE SOUZA NASCIMENTO. CNPJ N° 36.179.237/0001-29.
VIGENCIA: 12 meses. VALOR GLOBAL: R$ 21.829,30 (vinte e
um mil oitocentos e vinte e nove reais e trinta centavos) -
FUNDAMENTO: Lei 14.133/2021.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cédigo Identificador:9CB92F5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
CONTRATO N° 140/2025

CONTRATO N° 140/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
038/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 022/2025 — Prefeitura Municipal
de Floresta/PE. CNPJ: 10.113.736/0001-20. OBJETO: Contratagdo
de servigos especializados para organizagdo e condugdo de cerimdnias
oficiais, gravagdo de eventos institucionais e divulgacdo dos eventos
por meio de carro de som (incluindo wveiculo, motorista e
combustivel), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Floresta. CONTRATADA: MARCOS CICERO DE
SOUZA  NASCIMENTO. CNPJ N°  36.179.237/0001-29.
VIGENCIA: 12 meses. VALOR GLOBAL: R$ 30.039,80 (trinta mil
trinta e nove reais e oitenta centavos) - FUNDAMENTO: Lei
14.133/2021.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Cadigo Identificador:82CB47CC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA- COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
CONTRATO N° 141/2025

CONTRATO N° 141/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
064/2025 — DISPENSA N° 007/2025 — Prefeitura Municipal de
Floresta/PE. CNPJ: 10.113.736/0001-20. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada na Prestacdo de Servicos Técnicos de
Engenharia & Prefeitura Municipal de Floresta, Secretaria Municipal
de Obras de Floresta. CONTRATADA: EVOLUCAO, PROJETOS,
& CONSULTORIAS LTDA EPP. CNPJ N° 26.864.365/0001-58.
VIGENCIA: 06 seis meses. VALOR GLOBAL: R$ 59.910,00
(cinquenta e nove mil novecentos e dez reais) - FUNDAMENTO: Lei
14.133/2021.

EDMILSON VASCONCELOS PEREIRA
Secretario
Publicado por:
Maria José Nunes Flora
Caddigo Identificador:C77CAA52

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 675/2025

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, com base na Lei Federal
n°® 11.947/20009,

CONSIDERANDO a substituicdo dos representantes do segmento
Pais de Alunos da rede municipal de ensino;

CONSIDERNDO a substituicdo do conselheiro Luan Sales do Canto,
do segmento Poder Executivo;

CONSIDERANDO, também, a substituicdo dos representantes do
segmento Alunos da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO, ainda, a solicitagdo do Secretario de Educacgdo
do municipio de Gameleira, no tocante a substituicdo da conselheira
Erica Maria Crispim de Farias, suplente do segmento Poder Executivo
(Secretaria de Educacdo) e Carla Iris Fidelis, conselheira titular do
segmento Escolas da Zona Rural;

CONSIDERANDO, por fim, 0o que trata o Regimento Interno do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -
CACS/FUNDEB;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os representantes abaixo indicados para fazer parte
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
para o exercicio 2022/2025:

| - REPRESENTANTE DO SEGMENTO PODER EXECUTIVO
Suplente: MARIA CLARA QUEIROGA SANTOS

RG 9622570 SDS/PE;

CPF 704.076.874-75;

Endere¢o Rua Frei Caneca, n° 67, Centro, Gameleira/PE

Telefone 81.98468-1236;

Em substituicdo ao conselheiro LUAN SALES DO CANTO;

Il - REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

Titular: JAQUELANE MARIA DA SILVA,

RG 7890337 SDS/PE;

CPF 109.143.944-36;

Endereco Rua Coronel Ernesto, n° 735, Centro, Gameleira/PE;
Telefone 81.99574-8517;

Em substituicdo a conselheira ANA LUCIA DE SOUZA,;

Suplente: JEISIANE GOMES DA SILVA,;

RG 9900355 SDS/PE;

CPF 711.793.814-59;

Enderego Travessa Luiz Rodolfo, n° 15, Bairro Santa Maria,
Gameleira/PE;

Telefone: 81.99647-1286;

Em substituicdo a conselheira MARIA JOSE NUNES;

Titular: ANDREZA BRAZ DA SILVA,

RG 8903044 SDS/PE;

CPF 709.390.684-27;

Enderego Rua José Cavalcanti Costa, n° 75, Bairro Santa Terezinha,
Gameleira/PE;

Telefone 81.99961-0326;

Em substituicdo a conselheira ROBERCIA MARIA MONTEIRO
DOS SANTOS;

Suplente: MEIRE CRISTINA OLIVEIRA DE ARAUJO;

RG 8674342 SDS/PE;

CPF 700.301.014-33;

Endereco Vila S&o Mateus, n° 248, Santas Luzia, Gameleira/PE;
Telefone: 81.99974-2257

Em substituicdo a conselheira SHARLLYANNE NAYARA SILVA
DE ARAUJO;

111 - REPRESENTANTES DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

Titular: ZULEIDE ZEFERINO DA SILVA;

RG 68551343-9 SSP/SP;

CPF 063.605.294-08;

Endere¢o Rua Carlos Umberlino, n° 33, Bairro Santa Terezinha,
Gameleira/PE;

Telefone 11. 91095.2166;

Em substituicdo a conselheira ELIZAMA MARQUES DA SILVA,;

Suplente: CLEBSON PEREIRA DA SILVA;

RG 8326317 SDS/PE;

CPF 099.189.174-07,

Endereco Vila Sdo Mateus I, Quadra 1V, n° 74, Bairro Sdo Mateus,
Gameleira/PE;

Telefone: 81.99963.3137;

Em substituicdo a conselheira MARIA JOSE DA SILVA.

Art. 2° - Nomear a conselheira ERICA MARIA CRISPIM
RODRIGUES FARIAS, como Conselheira Titular do segmento
Escolas da Zona Rural, em substituicdo a conselheira Carla Iris Fidelis
de Oliveira.

Art. 3° - Nomear a conselheira CARLA IRIS FIDELIS DE
OLIVEIRA, como Conselheira Suplente do segmento Poder
Executivo — Secretaria de Educagdo, em substituicdo a conselheira
Erica Maria Crispim Rodrigues Farias.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2025.

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA

Prefeito do Municipio da Gameleira/PE

Publicado por:
Rafael Azevedo da Silva

Caddigo Identificador:0A784317

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
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RATIFICO a Dispensa de Licitagdo com base nas pecas anexadas ao
processo, com fundamento no artigo 75, Il, da Lei Federal n°
14.133/21 e demais alteragbes legais posteriores, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na fabricacdo de mesas de
madeira uma para sala nova sala de reunido da AMSTT e a outra para
cozinha da sede da Guarda Municipal enquanto ndo for deflagrado
Processo Licitatorio para o objeto em epigrafe, que tem como
contratada a empresa SERRARIA DOIS IRMAOS LTDA, inscrita no
CNPJ 11.885.126/0001-07, sediada na Rua Sao Franscisco, 154,
bairro Santo Antbnio, Garanhuns/PE, CEP 55.293-070, no valor
global de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Emita-se a nota de empenho e o respectivo Contrato, bem como
demais publicagdes necessarias.

Garanhuns, em 16 de julho de 2025.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor-Presidente
Portaria n° 017/2025-GP

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: 1IE3FBAF7

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2025 — SECOM decorrente do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 002/2025, DISPENSA DE LICITAGAO
N° 002/2025 - SECOM. Contratante: MUNICIPIO DE
GARANHUNS - CNPJ/MF: 11.303.906/0001-00, por meio de
COMUNICACAO SOCIAL. Contratada: H&A SERVICOS DE
TELECOMUNICACAO LTDA, inscrita no CNPJMF n°
34.851.868/0001-17. Objeto: Aquisicdo de servico de acesso a
internet, para atender as demandas da Secretaria de comunicagédo de
Garanhuns. VALOR GLOBAL: R$ 1.938,70 (um mil, novecentos e
trinta e oito reais e setenta centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses
a partir da assinatura do Contrato.

RONALDO CESAR GONGALVES DE CARVALHO
Secretario de Comunicacdo Social
Portaria N° 014/2025 — GP

Publicado por:
Nicole Borges
Caédigo Identificador:36101CBE

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N° 107/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 034/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do grupo
artistico “ANDRE E FELIPE” durante o evento FESTIVAL GOSPEL
DE GARANHUNS, NO MUNICIP10 DE GARANHUNS-PE.

040/2025,

Contratado: CRIATIVE MUSIC LTDA

Prazo de Contrato: 3 (trés) meses, sendo a execucdo na data de
04/07/2025.

Valor global: R$: 80.000,00 (oitenta mil reais). Assinatura:
27/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 45.000,00

CACHE DOS MUSICO E/OU BANDA R$ 7.000,00
TRANSPORTE AEREO R$ 6.800,00

TRANSLADO R$4.500,00

HOSPEDAGEM R$ 5.100,00

ALIMENTA(;AO R$ 2.000,00

IMPOSTOS R$ 9.600,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 80.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretéaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cddigo Identificador:9BE74AB3

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N° 104/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 034/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do grupo
artistico “DISCOPRAISE” durante o evento FESTIVAL GOSPEL
DE GARANHUNS, NO MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE.

040/2025,

Contratado: CREATIVE MUSIC LTDA

Prazo de Contrato: 3 (trés) meses, sendo a execugdo na data de
05/07/2025.

Valor global: R$: 100.000,00 (cem mil reais). Assinatura:
27/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 50.000,00

CACHE MUSICOS E/OU BANDA R$ 11.000,00
TRANSPORTE AEREO R$12.070,00

TRANSLADO R$5.000,00

HOSPEDAGEM R$ 4.000,00

ALIMENTACAO R$ 1.600,00

IMPOSTOS R$ 16.330,00

TOTAL (EM REAIS) R$ 100.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador: 65020496

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N° 106/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 034/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do grupo
artistico “LIS AVANCINE” durante 0 evento FESTIVAL GOSPEL
DE GARANHUNS, NO MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE.

040/2025,

Contratado: CRIATIVE MUSIC LTDA

Prazo de Contrato: 3 (trés) meses, sendo a execucdo na data de
10/07/2025.

Valor global: R$: 60.000,00 (sessenta mil reais). Assinatura:
27/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 15.000,00

CACHE DOS MUSICO E/OU BANDA R$ 10.900,00
TRANSPORTE AEREO R$ 16.100,00

TRANSLADO R$4.000,00

HOSPEDAGEM R$ 3.200,00

ALIMENTACAO R$ 1.200,00

IMPOSTOS R$ 9.600,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 60.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretéaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
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Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:382B7519

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE N° 109/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 034/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do grupo
artistico “MARCOS FREIRE” durante o evento FESTIVAL GOSPEL
DE GARANHUNS, NO MUNICIP10 DE GARANHUNS-PE.

040/2025,

Contratado: CREATIVE MUSIC LTDA

Prazo de Contrato: 3 (trés) meses, sendo a execucdo na data de
11/07/2025.

Valor global: R$: 70.000,00 (setenta mil reais). Assinatura:
30/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 25.000,00

CACHE MUSICOS E/OU BANDA R$ 10.500,00
TRANSPORTE AEREO R$12.419,00

TRANSLADO R$5.000,00

HOSPEDAGEM R$ 4.000,00

ALIMENTACAO R$ 1.650,00

IMPOSTOS R$ 11.431,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 70.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:DC2F5479

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE N° 089/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do artista
“MATEUS CORDEIRO” durante o evento FESTA DE SANTO
ANTONIO, NO MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE.

Contratado: LUCIENE PEREIRA CORDEIRO, CNPJ:
33.774.053/0001-19

Prazo de Contrato: 30 (Trinta) dias, sendo a execuc¢do na data de
06/06/2025.

Valor global: R$: 600,00 (seiscentos reais). Assinatura:
06/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 600,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 600,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cddigo ldentificador:9D44AB74

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS
DE N°090/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentagdo do artista
“NANDO AZEVEDO”’ durante o evento FESTA DE SANTO
ANTONIO, NO MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE.

Contratado: FERNANDO VICTOR AZEVEDO FERREIRA,
CPF: 092.237.234-93

Prazo de Contrato: 30 (Trinta) dias, sendo a execucdo na data de
07/06/2025.

Valor global: R$: 600,00 (seiscentos reais). Assinatura:
06/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 600,00

TOTAL (EM REAIS) R$ 600,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:E3D8E7A2

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N°087/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do artista
“RAKLINE QUEIROZ” durante o evento FESTA DE SANTO
ANTONIO, NO MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE.

Contratado: MARIA RAKLINE DA SILVA, CNPJ:
48.714.650/0001-25

Prazo de Contrato: 30 (Trinta) dias, sendo a execucdo na data de
03/06/2025.

Valor global: R$: 600,00 (seiscentos reais). Assinatura:
03/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 600,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 600,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:677D2F2A

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N° 103/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
INEXIGIBILIDADE N° 034/2025

Objeto: Constitui objeto deste contrato a apresentacdo do grupo
artistico “SERGIO ALVES” durante o evento FESTIVAL GOSPEL
DE GARANHUNS, NO MUNICIPIO DE GARANHUNS-PE.

040/2025,

Contratado: OFICINA DIGITAL PRODUCOES, MARKETING
E AGENCIAMENTO DE VIAGENS LTDA

Prazo de Contrato: 3 (trés) meses, sendo a execucdo na data de
09/07/2025.

Valor global: R$: 80.000,00 (oitenta mil reais). Assinatura:
27/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE ARTISTA R$ 42.000,00

ENCARGOS TRIBUTARIOS R$ 9.600,00

PASSAGENS AEREAS + EXCLUSIVAS DE MALAS R$
15.400,00

HOSPEDAGEM R$1.500,00
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TRANSPORTE LOCAL R$ 2.000,00
ALIMENTACAO (DIARIAS) R$ 1.500,00
PRODUCAO LOCAL E EXECUTIVA R$ 8.000,00
TOTAL ( EM REAIS) R$ 80.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretéaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:49AE8B2D

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE N° 109/2025

Processo Administrativo N° 028/2025- Inexigibilidade de
Licitacdo N° 024/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais do artista “ALCEU VALENCA”,
consagrada pela critica especializada, para realizagcdo de apresentagdo
artistico-musical durante o FESTIVAL DE INVERNO DE
GARANHUNS, evento que ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.
Pela empresa: MV PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ:
07.422.115/0001-13

Prazo de Contrato: 05 (cinco) meses, sendo a execugédo na data de
18/07/2025.

Valor global: R$:250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
Assinatura: 06/06/2025.

Detalhamento do valor:

IMPOSTO GERAL R$ 6.250,00

LOGISTICA DO ARTISTA E SUA EQUIPE R$40.000,00
ALIMENTACAO R$ 2.400,00

CACHE DA EQUIPE R$ 23.800,00

VALOR TOTAL DA APRESENTACAO R$ 177.550,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 250.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:2E610530

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE N° 105/2025

Processo Administrativo N° 030/2025/ — Inexigibilidade de
Licitacdo N° 026/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais do artista “AVINE VINNY”, consagrado
pela critica especializada, para realizacdo de apresentagdo artistico-
musical durante o FESTIVAL DE INVERNO DE GARANHUNS,
evento que ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.

Pela empresa: AVINE VINNY PRODU(;OES ARTISTICAS
LTDA, CNPJ: 20.661.405/0001-88

Prazo de Contrato: 05 (cinco) meses, sendo a execugdo na data de
23/07/2025.

Valor global: R$:120.000,00 (cento e vinte mil reais). Assinatura:
06/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE R$ 60.000,00

LOGISTICA R$ 14.000,00

PRODUCAO R$ 30.000,00

HOSPEDAGEM R$ 12.000,00

ALIMENTACAO R$ 4.000,00
TOTAL ( EM REAIS) R$120.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:EB3E758D

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N° 059/2025

Processo Administrativo N° 009/2025/ — Inexigibilidade de
Licitagdo N° 007/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais dos artista “CESAR MENOTTI E
FABIANO?”, consagrado pela critica especializada, para realizagdo de
apresentacdo artistico-musical durante o FESTIVAL DE INVERNO
DE GARANHUNS, evento que ocorre no Municipio de Garanhuns-
PE.

Pela empresa: CASO MARCADO SHOWS E EVENTOS LTDA,
CNPJ: 27.044.636/0001-91

Prazo de Contrato: 06 (seis) meses, sendo a execugao na data de
17/07/2025.

Valor global: R$:450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).
Assinatura: 18/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE DOS ARTISTAS R$ 300.000,00

CACHES EQUIPE R$ 25.000,00

DIARIA ALIMENTA(;AO, DUPLA/ EQUIPE R$ 3.000,00
TRANSPORTE ONIBUS EQUIPES, CARRETA, CENARIO R$
30.000,00

AVIAO DUPLA R$ 50.000,00

IMPOSTO SOBRE NOTA FISCAL R$ 42.000,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 450.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretéria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:614C82EC

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE N° 094/2025

Processo Administrativo N° 033/2025/ — Inexigibilidade de
Licitagdo N° 029/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais do artista “CIDADE NEGRA”, consagrado
pela critica especializada, para realizagdo de apresentagdo artistico-
musical durante o FESTIVAL DE INVERNO DE GARANHUNS,
evento que ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.

Pela empresa: CALMA E VENTO PRODUCOES LTDA, CNPJ:
23.966.766/0001-20

Prazo de Contrato: 06 (seis) meses, sendo a execuc¢ado na data de
26/07/2025.

Valor global: R$:300.000,00 (trezentos mil reais). Assinatura:
17/06/2025.

Detalhamento do valor:

TRANSPORTE R$ 65.000,00

HOSPEDAGEM R$ 12.000,00

DIARIAS ALIMENTAGAO R$ 4.000,00
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RIDER DE CAMARINS R$ 6.000,00
PRODUGAO R$ 25.000,00

CACHE DO ARTISTA R$ 100.00,00
CACHE DOS MUSICOS R$ 34.000,00
IMPOSTOS R$ 54.000,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 300.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretéria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:E32FCCD3

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
DE N° 085/2025

Processo Administrativo N° 019/2025/ — Inexigibilidade de
Licitacdo N° 017/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais do artista “JOELMA”, consagrado pela
critica especializada, para realizacdo de apresentacdo artistico-musical
durante o FESTIVAL DE INVERNO DE GARANHUNS, evento que
ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.

Pela empresa: J MUSIC EDITORA E PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, CNPJ: 39.888.402/0001-00

Prazo de Contrato: 06 (seis) meses, sendo a execuc¢do na data de
23/07/2025.

Valor global: R$:300.000,00 (trezentos mil reais). Assinatura:
30/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE DA ARTISTA 38%

CACHE DA BANDA 15%

PRODUCAO 10%

EXCESSO DE CARGA 2%

TRANSPORTE AEREO 6%

EQUIPE TECNICA 12%

TRIBUTOS 17%

TOTAL ( EM REAIS) R$ 300.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:B4F86E48

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
DE N° 100/2025

Processo Administrativo N° 039/2025/ — Inexigibilidade de
Licitagcdo N° 033/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais da artista “KELL SMITH”, consagrado pela
critica especializada, para realizacdo de apresentagéo artistico-musical
durante o FESTIVAL DE INVERNO DE GARANHUNS, evento que
ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.

Pela empresa: E.B.S R PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA,
CNPJ: 00.814.862/0001-58

Prazo de Contrato: 06 (seis) meses, sendo a execucdo na data de
25/07/2025.

Valor global: R$:112.000,00 (cento e doze mil reais). Assinatura:
27/06/2025.

Detalhamento do valor:

IMPOSTO GERAL R$ 16.800,00

LOGISTICA DO ARTISTA E SUA EQUIPE R$ 50.000,00
ALIMENTACAO R$ 2.200,00

PRODUCAO/EQUIPE DE TRABALHO R$ 13.000,00
EMPRESARIO R$ 5.000,00

CACHE DO ARTISTA/BANDA R$ 25.000,00

TOTAL (EM REAIS) R$ 112.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP
Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cédigo Identificador:2D2672FA

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE N° 101/2025

Processo Administrativo N° 034/2025/ — Inexigibilidade de
Licitagdo N° 030/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais do artista “MUMUZINHO”, consagrado pela
critica especializada, para realizagcdo de apresentacdo artistico-musical
durante o FESTIVAL DE INVERNO DE GARANHUNS, evento que
ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.

Pelaempresa: MMZ PRODUQOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ:
30.494.444/0001-91

Prazo de Contrato: 05 (cinco) meses, sendo a execugdo na data de
20/07/2025.

Valor global: R$:300.000,00 (trezentos mil reais). Assinatura:
25/06/2025.

Detalhamento do valor:

ENCARGOS DE NOTA FISCAL R$ 57.990,00

PASSAGEM AEREA + EXCESSO DE BAGAGEM R$ 45.000,00
TRANSPORTE INTERESTADUAL/LOCAL R$ 7.000,00
CACHE DO ARTISTA R$ 174.880,00

ABASTECIMENTO DE CAMARINS R$ 5.500,00
HOSPEDAGEM R$ 6.500,00

DIARIA DE ALIMENTAGAO R$ 3.130,00

TOTAL (EM REAIS) R$ 300.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Cadigo Identificador:3953701E

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE N° 103/2025

Processo Administrativo N° 031/2025/ - Inexigibilidade de
Licitaco N° 027/2025

Objeto: O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de
servicos pela CONTRATADA, representante exclusiva e detentora
dos direitos patrimoniais do artista “SORRISO MAROTO”,
consagrado pela critica especializada, para realizacdo de apresentagdo
artistico-musical durante o FESTIVAL DE INVERNO DE
GARANHUNS, evento que ocorre no Municipio de Garanhuns-PE.

Pela empresa: S.M EVENTOS MUSICAIS LTDA, CNPJ:
23.674.205/0001-58

Prazo de Contrato: 05 (cinco) meses, sendo a execugao na data de
13/07/2025.
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Valor global: R$:450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).
Assinatura: 25/06/2025.

Detalhamento do valor:

CACHE DO ARTISTA R$ 300.000,00

CACHE MUSICOS R$ 30.000,00

CACHE TECNICA R$ 15.000,00

AEREAS R$ 55.000,00

TRANSPORTE INSTRUMENTOS R$ 12.450,00
HOSPEDAGEM R$ 11.00,00

DIARIA DE ALIMENTACAO R$ 4.050,00
ENCARGOS NF R$ 22.500,00

TOTAL ( EM REAIS) R$ 450.000,00

SANDRA CRISTINA RODRIGUES ALBINO
Secretaria de Cultura
Portaria 002/2025 — GP

Publicado por:
Aquilles José Honorato Soares
Caddigo Identificador:BF781B0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO
003/2025 — SEAD PROCESSO DE DISPENSA 003/2025 - SEAD

Objeto: CONTRATO N° 003/2025 - SEAD. REFERENTE A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL ESPECIALIZADO, COM
EXPERIENCIA EM LICITACOES, CONVENIOS E EMENDAS
PARLAMENTARES PARA ANALISE TECNICA PREVIA DAS
CONTRATACOES PUBLICAS, DESTINADA A
IMPLEMENTACAO DAS MELHORES PRATICAS DE GESTAO
E CONTROLE DAS CONTRATACOES, PRIORIZANDO
EFICIENCIA, ECONOMICIDADE E UMA MELHOR ALOCACAO
DOS RECURSOS DISPONIVEIS. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE GARANHUNS - PE, CPNJ: 11.303.906/0001-
00, CONTRATADA: ROSILANE REGIS DA COSTA
SOBRINHO, advogada, inscrita na OAB-PE sob o n° 45.589.
VALOR MENSAL DE R$ 2.000,00 (Dois mil reais), e o
MONTANTE GLOBAL DE R$ 12.000,00 (doze mil reais)
PRAZO: 06 MESES. Vigéncia contratual até 14 de janeiro de 2026,
contados a partir do dia 15 de julho de 2025.

ANTONIO ACACIO SANTANA DE GODOY

Secretario de Administracdo
~ Publicado por-:
Angela Maria Veloso Dos Santos
Cédigo Identificador:9D39776A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENDUCAC;AO
ATO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2025 - SEDUC.
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CNPJ:
56.889.156/0001-20. Contratada: EVERALDO DE ARAUJO
SANTOS - 023.972.214-03. Objeto: Locacdo de uma casa localizada
na Rua 14, n° 188, Vale Do Mundal, Garanhuns/PE, destinado ao
funcionamento do Anexo da Escola José Brasileiro Vila Nova.
VALOR GLOBAL: R$35.884,80 (trinta e cinco mil, oitocentos e
oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacdo

Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Cédigo Identificador:683019A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 032/2025 — SEDUC decorrente do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 032/2025, INEXIGIBILIDADE DE
LICITA(;AO N° 009/2025 - SEDUC. Contratante: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAQAO — CNPJ: 56.889.156/0001-20.

Contratada: EVERALDO DE ARAUJO SANTOS - 023.972.214-03.
Objeto: Locacdo de uma casa localizada na Rua 14, n° 188, Vale Do
Mundau, Garanhuns/PE, destinado ao funcionamento do Anexo da
Escola José Brasileiro Vila Nova. VALOR GLOBAL: R$35.884,80
(trinta e cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da assinatura do
Contrato.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educagao

Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Cédigo Identificador:C866347E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO

No extrato do contrato 036/2025, datado 16/07/2025, cujo o objeto é a
locacdo de um imével situado na Rua Siqueira Campos, n° 49 -
Garanhuns/PE. apresentam as seguintes altera¢@es:

ONDE SE LE:

DISPENSA DE LICITAGAO : 013/2025

LEIA-SE:
INEXIGIBILIDADE : 013/2025

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacdo
Portaria 015/2025 GP

Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Cadigo Identificador:1D998989

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

No extrato do contrato 030/2025, datado 16/07/2025, cujo o objeto é a
locagdo de um imovel situado na Rua Sdo Miguel S/N, Boa Vista,
Garanhuns/PE. apresentam as seguintes altera¢@es:

ONDE SE LE:

DISPENSA DE LICITAGAO : 007/2025

LEIA-SE:
INEXIGIBILIDADE : 007/2025

WILZA  ALEXANDRA DE
VITORINO

Secretaria de Educagdo

Portaria 015/2025 GP

CARVALHO RODRIGUES

Publicado por:
Maria Luiza Caetano Ferreira
Cadigo Identificador:41AC0548

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
2° CONVOCACAO PARA APRESENTAGCAO DE COTACAO
DE PRECOS

O Fundo Municipal de Saude de Garanhuns/PE, através da Secretaria
Municipal de Salde, vem por meio desta convocar as empresas do
ramo e interessadas em apresentar COTACAO DE PRECOS, com as
devidas especificagbes, quantitativos e valor, visando a pretensa
contratacdo de empresas (s) aquisicdo de racdo para felinos e feno
para equinos As seguintes contratagdes serdo destinadas ao centro de
controle ambiental. A planilhadescritiva e demais informages
necessdrias  deverdo ser solicitadas através do  e-mall
departamento.admsaude @gmail.com, em até 03 dias Uteis, contados a
partir da data desta publicacao.

Garanhuns, 16 de julho de 2025
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CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Saude.
Portaria 013/2025 GP
Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Cadigo Identificador: CE002117

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
PRECOS

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Garanhuns/PE vem por
meio desta, CONVOCAR empresas do ramo e interessadas em
apresentar Cotacdo de Pre¢o, com as devidas especificacGes, visando
a futura realizacdo de pregéo eletronico, para realizagdo de SERVICO
DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E/OU
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS GERADOS POR
SERVICOS DE SAUDE VINCULADOS A SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE GARANHUNS/PE, COM
FORNECIMENTO DE BOMBONAS DE 50 LITROS DE
POLIETANO DE ALTA DENSIDADE, REVESTIDAS
INTERNAMENTE COM SACO PLASTICO, EM REGIME DE
COMODATO, PARA ACONDICIONAMENTO DOS RESIDUOS,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE GARANHUNS-PE. A planilha descritiva e demais informacgdes
necessarias  deverdo ser solicitadas através do e-mail:
cotacaosecretariadesaudegus@gmail.com ou por telefone: (87)98835-
5003 em até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data desta
publicacéo.

Garanhuns, 16 de julho de 2025.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde
Portaria 013/2025 GP
Publicado por:
Gabriela Pereira Leal Calado
Caddigo Identificador:EDC8B121

I — Em cota Unica, com vencimento até o dia 30 de setembro de
2025, hipdtese na qual sera concedido ao contribuinte desconto de até
15% (quinze por cento), incidente sobre o valor integral do tributo
lancado;

Il — De forma parcelada, em até 02 (duas) parcelas mensais, iguais
e sucessivas, com 0s seguintes vencimentos:

a) Primeira parcela: até o dia 30 de setembro de 2025;

b) Segunda parcela: até o dia 30 de outubro de 2025.

Paragrafo Unico. A opgdo pelo pagamento parcelado ou em cota
Unica devera ser exercida pelo contribuinte até a data de vencimento
da primeira parcela, mediante a utilizacgdo do Documento de
Arrecadagdo Municipal — DAM disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Financas.

Art. 3° Os contribuintes inadimplentes estardo sujeitos a incidéncia de
juros moratérios, multa e demais encargos previstos na legislagdo
municipal, além da inscricio em divida ativa e posterior cobranca
judicial ou extrajudicial.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Financas expedird os atos
normativos e operacionais complementares que se fizerem necessarios
a execugdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Gloria do Goita, 14 de julho de 2025.

JAIME DE LIMA GOMES SOBRINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Claudia Aradjo de Melo
Cddigo Identificador: AEBEEB24

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 044/2025

DISPOE SOBRE O CALENDARIO DE
VENCIMENTOS DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU, REFERENTE
AO EXERCICIO DE 2025, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA, usando
das atribuicdes que Ihe confere o art.60, inciso IX, da Lei Organica
Municipal, bem como pelas disposicdes do Codigo Tributario
Municipal, especialmente os dispositivos que tratam da competéncia
para regulamentar os prazos e condicdes de recolhimento dos tributos
municipais.

CONSIDERANDO a necessidade de se organizar, de forma eficiente
e clara, o calendario de arrecadagdo do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU), relativo ao exercicio financeiro de 2025, com vistas a
promocdo do equilibrio fiscal e da previsibilidade orcamentéria da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a conveniéncia de facultar ao contribuinte
0 pagamento do tributo em cota Unica com incentivo fiscal ou,
alternativamente, de modo parcelado, observados os principios da
capacidade contributiva e da eficiéncia na arrecadagéo;

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido o Calendario para o Pagamento do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, para o exercicio 2025,
observadas as normas gerais da legislacdo tributaria municipal de
acordo com a seguinte disposicéo.

Art. 2° O pagamento do IPTU/2025 podera ser efetuado:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 1.428/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear PAULO FERNANDO DE ANDRADE, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade n°® 4770*** SSP/PE, inscrito no
CPF sob o n° 897.134.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de
Diretor da Escola Municipal Lourenco de Albuguerque Gadelha,
simbolo CC-3, vinculado & Secretaria de Educagdo e Inovagdo do
Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
lara Azevedo de Sousa

Cadigo Identificador:27998AE8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 1.433/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear ANA PAULA MAGNO DE AZEVEDO,
brasileira, portadora da cédula de identidade n° 3781*** SSP/PE,
inscrita no CPF sob o n® 612.397.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Diretora da Escola Municipal Nossa Senhora das
Maravilhas, simbolo CC-6, vinculado a Secretaria de Educacdo e
Inovagdo do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cédigo Identificador:D76BC678

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 1.434/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FABIOLA RABELO RODRIGUES NAZARIO,
brasileira, portadora da cédula de identidade n® 4530*** SDS/PE,
inscrita no CPF sob 0 n° 905.544.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Vice-Diretora da Escola Municipal Nossa Senhora das
Maravilhas, simbolo CC-6, vinculado a Secretaria de Educagdo e
Inovagéo do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo Identificador:12070109

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 1.435/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JUSSARA DE ALBUQUERQUE GOMES
SANTANA, brasileira, portadora da cédula de identidade n°
5.036.*** SDS/PE, inscrita no CPF sob o n® 960.508.***-** para
exercer o cargo em comissdo de Vice-Diretora da Escola Municipal
Professora Belisana Pinto de Abreu de Aradjo, simbolo CC-5,
vinculado a Secretaria de Educacdo e Inovacdo do Municipio de
Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Caddigo Identificador: 72AF0E22

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°1.438/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SEVERINO RAMOS FERREIRA DE SOUZA,
brasileiro, portador da cédula de identidade n° 4578***SDS/PE,
inscrito no CPF sob 0 n° 856.867.***-** para exercer 0 cargo em
comissdo de Vice-Diretor da Escola Municipal Adélia Carneiro
Pedrosa, simbolo CC-6, vinculado & Secretaria de Educagdo e
Inovacdo do Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo Identificador:0513D657

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°1.440/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SIMONE SOARES ALVES, brasileira, portadora
da cédula de identidade n° 4141***SDS/PE, inscrita no CPF sob o n°
781.264.***-** nara exercer o0 cargo em comissdo de Vice-Diretora
da Escola Municipal Professora Tarcila Coutinho Amaral, simbolo
CC-5, vinculado a Secretaria de Educacdo e Inovacdo do Municipio
de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposicfes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo Identificador:4A944A6D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°1.458/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art.
72, inciso XXI, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear PAULO FERNANDO DE ANDRADE, brasileiro,

portador da Cédula de Identidade n°® 4770*** SSP/PE, inscrito no
CPF sob 0 n° 897.134.***-** para exercer 0 cargo em comissdo de
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Diretor da Escola Municipal Lourenco de Albuquerque Gadelha,
simbolo CC-3, vinculado & Secretaria de Educacdo e Inovacdo do
Municipio de Goiana/PE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Goiana, 15 de julho de 2025.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Gedrgia Maria Marcelino de Sousa Pimentel
Cadigo Identificador:60467961

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n° 037/2025

Processo Licitatdrio n® 670/2024

Pregédo Eletronico n° 026/2024

Ata Registro Precos n° 034/2025

Empresa: CONEXAO MEDICA COMERCIAL LTDA EPP

Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagdes constantes do Ata registro de pregos n° 034/2025,
celebrada com o Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto o
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO -
INSUMOS LABORATORIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
pelo o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as
especificagdes previstas no edital, termo de referéncia, propostas
apresentadas no pregdo eletronico acima referenciado e ata de registro
de precos que integram este instrumento.

A Ata de Registro de Precos foi devidamente assinada em 18 de
mar¢go de 2025. Apds a assinatura com a empresa CONEXAO
MEDICA COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ No 05.359.481/0001-
40, a principio a empresa ndo entregou em sua totalidade alguns
objetos que constam na Ata de Registro de Pregos, seguindo a
pendéncia a época no que diz respeito aos itens;

Item 01 — FLUOXETINA CLORIDRATO 20MG - MARCA:
PRATI / ANVISA: 1256802830068

sITEM 02 — RISPERIDONA 1MG / MARCA: PRATI / ANVISA:
1256802690071

sITEM 03 — RISPERIDONA 1MG/ML GOTAS / MARCA: PRATI /
ANVISA: 1256802320078

sITEM 04 — RISPERIDONA 2MG / MARCA: PRATI / ANVISA:
1256802690193

ITEM 05 — RISPERIDONA 3MG / MARCA PRATI / ANVISA:
1256802690312

Gerando a Cl n° 226/2025, oriunda do Departamento de Compras da
Secretaria de Sadde do Municipio de Goiana/PE, referente ao pedido e
que tal CI foi recebida por este setor, conforme consta no Processo
Administrativo 037/2025 da Secretaria de Salde, gerando em seguida
a Notificagdo n® 037/2025, enviada para a empresa em 22 de abril de
2025.

Notificada para o cumprimento das obrigacdes contidas na referida
Ata de Registro de Precos a empresa CONEXAO MEDICA
COMERCIAL LTDA EPP ndo apresentou defesa prévia.

Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou a ARP n° 034/2025 com todas as condicdes e prazos de
recebimento do objeto, na qual a Ata de Registro de Preco é
documento vinculativo e obrigacional devendo a empresa cumprir
com o estabelecido sob pena das sangdes cabiveis.

A Procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista no Edital do Processo
Licitatério, bem como na Ata de Registro de Prego.

Diante desse fato, veio 0 processo administrativo para decisdo.

De fato, ficou devidamente comprovado o descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Saude DETERMINO a
aplicacdo da penalidade de multa de 05% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou
entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificagdes contratadas (Clausula Décima Segunda
do Edital).

Publique-se e intime-se a Empresa CONEXAO MEDICA
COMERCIAL LTDA EPP de todo o teor desta decisdo, assinalando,
na intimagdo, o prazo para apresentacdo de raz0es recursais, no prazo
de 10 (dez) dias, se for de seu interesse.

Goiana, 13 de maio de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 428/2025
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:0068D667

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n® 045/2025

Processo Licitatdrio n® 670/2024

Pregéo Eletrénico n° 026/2024

Ata Registro Precos n° 030/2025

Empresa: MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR LTDA EPP

Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagcBes constantes do Ata registro de pregos n° 030/2025,
celebrada com o Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto o
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL ( PORTARIA N° 344/98), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE pelo o periodo de 12 (doze) meses, em
conformidade com as especificagbes previstas no edital, termo de
referéncia, propostas apresentadas no pregdo eletrdnico acima
referenciado e ata de registro de precos que integram este instrumento.
A Ata de Registro de Precos foi devidamente assinada em 17 de
margo de 2025. Ap6s a assinatura com a empresa MEDVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR
LTDA EPP — CNPJ 06.132.785/0001-32, a principio a empresa ndo
entregou em sua totalidade alguns objetos que constam na Ata de
Registro de Precos, seguindo a pendéncia a época no que diz respeito
aos itens;

JITEM 15 - CLONAXEPAM 05MG / MARCA: GEOLAB /
ANVISA: 15423033000194

ITEM 28 - DIAZEPAM 5MG / MARCA: SANTISA / ANVISA:
0101860019011

Gerando a CI n° 288/2025, oriunda da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria de Salde do Municipio de Goiana/PE,
referente ao pedido e que tal Cl foi recebida por este setor, conforme
consta no Processo Administrativo 045/2025 da Secretaria de Saude,
gerando em seguida a Notificagdo n° 045/2025, enviada para a
empresa em 09 de maio de 2025.

Notificada para o cumprimento das obrigagdes contidas na referida
Ata de Registro de Precos e apresentagdo de defesa prévia, a Empresa
alega que o atraso foi inteiramente decorrente da indisponibilidade
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dos itens para faturamento imediato, porém o municipio ndo pode se
responsabilizar e nem ser prejudicado por erro de logistica ou
indisponibilidade de qualquer item que seja.

Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou a ARP n° 030/2025 com todas as condicdes e prazos de
recebimento do objeto, na qual a Ata de Registro de Preco é
documento vinculativo e obrigacional devendo a empresa cumprir
com o estabelecido sob pena das sangdes cabiveis.

A procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista na Instrugdo Normativa
001/20202.

Diante desse fato, veio 0 processo administrativo para deciséo.

De fato, ficou devidamente comprovado o0 descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Salde DETERMINO a
aplicagdo da penalidade de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do fornecimento ndo realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagdes contratadas (art. 8°, inciso IllI, Inst.
Normativa CCI n° 001/2020).

Publique-se e intime-se a Empresa MEDVIDA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR LTDA EPP de todo o teor
desta decisdo, assinalando, na intimacgdo, o prazo para apresentagao de
razbes recursais, no prazo de 10 (dez) dias, se for de seu interesse.

Goiana, 28 de maio de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 428/2025
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo ldentificador:C3332104

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n® 048/2025

Processo Licitatério n® 670/2024

Pregao Eletrénico n° 026/2024

Ata Registro Pre¢os n° 034/2025

Empresa: CONEXAO MEDICA COMERCIAL LTDA EPP

Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagdes constantes do Ata registro de pregos n° 034/2025,
celebrada com o Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto o
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO -
INSUMOS LABORATORIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
pelo o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as
especificagdes previstas no edital, termo de referéncia, propostas
apresentadas no pregdo eletronico acima referenciado e ata de registro
de precos que integram este instrumento.

A Ata de Registro de Precos foi devidamente assinada em 18 de
marco de 2025. Ap6s a assinatura com a empresa CONEXAO
MEDICA COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ No 05.359.481/0001-
40, a principio a empresa ndo entregou em sua totalidade alguns
objetos que constam na Ata de Registro de Pregos, seguindo a
pendéncia a época no que diz respeito aos itens;

Item 01 — FLUOXETINA CLORIDRATO 20MG — MARCA: PRATI
/ ANVISA: 1256802830068

ITEM 02 — RISPERIDONA 1IMG / MARCA: PRATI / ANVISA:
1256802690071

ITEM 03 — RISPERIDONA 1MG/ML GOTAS / MARCA: PRATI /
ANVISA: 1256802320078

ITEM 04 — RISPERIDONA 2MG / MARCA: PRATI / ANVISA:
1256802690193

ITEM 05 — RISPERIDONA 3MG / MARCA PRATI / ANVISA:
1256802690312

Gerando a CI n° 284/2025, oriunda da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria de Salude do Municipio de Goiana/PE,
referente ao pedido e que tal Cl foi recebida por este setor, conforme
consta no Processo Administrativo 048/2025 da Secretaria de Saude,
gerando em seguida a Notificagdo n° 048/2025, enviada para a
empresa em 09 de maio de 2025.

Notificada para o cumprimento das obrigagdes contidas na referida
Ata de Registro de Precos a empresa CONEXAO MEDICA
COMERCIAL LTDA EPP ndo apresentou defesa prévia.

Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou a ARP n° 034/2025 com todas as condicBes e prazos de
recebimento do objeto, na qual a Ata de Registro de Preco é
documento vinculativo e obrigacional devendo a empresa cumprir
com o estabelecido sob pena das sangdes cabiveis.

A Procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista no Edital do Processo
Licitatério, bem como na Ata de Registro de Preco.

Diante desse fato, veio o processo administrativo para decisdo.

De fato, ficou devidamente comprovado o descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Saide DETERMINO a
aplicacdo da penalidade de multa de 05% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou
entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificagfes contratadas (Clausula Décima Segunda
do Edital).

Publique-se e intime-se a Empresa CONEXAO MEDICA
COMERCIAL LTDA EPP de todo o teor desta decisdo, assinalando,
na intimagdo, o prazo para apresentacdo de razfes recursais, no prazo
de 10 (dez) dias, se for de seu interesse.

Goiana, 26 de maio de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 428/2025

Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cadigo Identificador:F17102B4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n® 040/2025

Processo Licitatdrio n® 423/2023

Contrato n°: 237/2024

Tomada de Precos n° : 014/2023

Empresa: RR EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA

Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagcdes constantes do contrato n° 237/2024, celebrada com o
Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto de CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA,
ARQUITETURA E URBANISMO, VISANDO A
CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE TIPO I,
NO LOTEAMENTO GULANDIM, S/N, MALVINAS,
DISTRITO DE PONTA DE PEDRAS, GOIANA/PE, PARA
EXECUCAO DO SALDO REMANESCENTE DA
SECRETARIA DE SAUDE, em conformidade com as
especificagdes previstas no edital, termo de referéncia, propostas
apresentadas no CONTRATO N° 237/2024 que integram este
instrumento.

O contrato foi devidamente assinado em 17 de maio de 2024. Apds a
assinatura com a empresa R.R EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA — CNPJ 51.343.891/0001-10, a principio a
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empresa vem causando um atraso significativo no andamento da obra
e ndo vem cumprido com o que foi estabelecido contrato.

Gerando a Cl n° 084/2025, oriunda do Setor de Engenharia da
Secretaria de Satde do Municipio de Goiana/PE, referente ao pedido e
que tal CI foi recebida por este setor, conforme consta no Processo
Administrativo 040/2025 da Secretaria de Saude, gerando em seguida
a Notificagdo n° 040/2025, enviada para a empresa em 15 de abril de
2025.

Notificada para o cumprimento das obrigacBes contidas no referido
Contrato e sem apresentacao de defesa prévia, a Empresa mostra seu
desleixo e falta de compromisso com as obrigagBes referente ao
referido contrato e acima de tudo ao Municipio de Goiana/PE.
Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou 0 CONTRATO N° 237/2024 com todas as condi¢Bes e prazos
de recebimento do objeto, na qual o Contrato é documento vinculativo
e obrigacional devendo a empresa cumprir com o estabelecido sob
pena das sangOes cabiveis.

A procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista na Instrugdo Normativa
001/20202.

Diante desse fato, veio 0 processo administrativo para deciséo.

De fato, ficou devidamente comprovado o descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Saide DETERMINO a
aplicagdo da penalidade de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do fornecimento ndo realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagfes contratadas (art. 8° inciso I, Inst.
Normativa CCI n° 001/2020).

Publique-se e intime-se a Empresa R.R EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA de todo o teor desta decisdo, assinalando, na
intimag&o, o prazo para apresentagdo de razdes recursais, no prazo de
10 (dez) dias, se for de seu interesse.

Goiana, 19 de maio de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 428/2025

Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cédigo Identificador:2D0BB551

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n° 038/2025

Processo Licitatorio n° 670/2024

Pregéo Eletrénico n° 026/2024

Ata Registro Precos n° 031/2025

Empresa: MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS,
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA EPP
Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagdes constantes do Ata registro de pregos n° 031/2025,
celebrada com o Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto o
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL ( PORTARIA N° 344/98), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE pelo o periodo de 12 (doze) meses, em
conformidade com as especificacBes previstas no edital, termo de
referéncia, propostas apresentadas no pregdo eletronico acima
referenciado e ata de registro de precos que integram este instrumento.
A Ata de Registro de Precos foi devidamente assinada em 18 de
marco de 2025. Ap6s a assinatura com a empresa MEDS
COMERCIO DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA ME - CNPJ
40.256.200/0001-24, a principio a empresa ndo entregou em sua

totalidade alguns objetos que constam na Ata de Registro de Pregos,
seguindo a pendéncia & época no que diz respeito aos itens;

ITEM 01 — CLORIDRATO DE DULOXETUNA 60 MG/ MARCA :
GEOLAB / ANVISA: 1542303530033

Gerando a CI n° 225/2025, oriunda da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria de Salde do Municipio de Goiana/PE,
referente ao pedido e que tal Cl foi recebida por este setor, conforme
consta no Processo Administrativo 038/2025 da Secretaria de Saude,
gerando em seguida a Notificacdo n° 038/2025, enviada para a
empresa em 22 de abril de 2025.

Notificada para o cumprimento das obrigacfes contidas na referida
Ata de Registro de Precos e apresentacdo de defesa prévia, a Empresa
alega que o atraso foi inteiramente decorrente de uma circunstancia
excepcional e uma grande demanda de solicitacBes que fez com que
ocorresse uma diminuicdo significativa em seu estoque. Porém nada
disso relatado é de responsabilidade do municipio e 0 mesmo ndo
pode ser prejudicado por esses fatores.

Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou a ARP n° 031/2025 com todas as condi¢es e prazos de
recebimento do objeto, na qual a Ata de Registro de Preco é
documento vinculativo e obrigacional devendo a empresa cumprir
com o estabelecido sob pena das san¢@es cabiveis.

A procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista na Instrugdo Normativa
001/20202.

Diante desse fato, veio o processo administrativo para decisdo.

De fato, ficou devidamente comprovado o descumprimento das
obrigacdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Saide DETERMINO a
aplicacdo da penalidade de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do fornecimento ndo realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificacdes contratadas (art. 8° inciso I, Inst.
Normativa CCI n° 001/2020).

Publique-se e intime-se a Empresa MEDS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA ME de todo o teor desta decisdo,
assinalando, na intimagdo, o prazo para apresentacdo de razdes
recursais, no prazo de 10 (dez) dias, se for de seu interesse.

Goiana, 28 de maio de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 428/2025

Publicado por:
lara Azevedo de Sousa
Cédigo Identificador: AD36CAE1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n° 022/2025

Processo Licitatorio n® 068/2023

Pregéo Eletrénico n° 002/2023

Ata Registro Precos n° 118/2024

Empresa: NORTEPHARMA FARMACEUTICOS EXPORTACAO
E IMPORTACAO LTDA.

Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagbes constantes do Ata registro de pregos n° 118/2024,
celebrada com o Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto o
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A
PACIENTES ENCAMINHADOS E DETERMINADOS PELO
PODER JUDICIARIO, MINISTERIO PUBLICO E SERVIGCO
SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE pelo o periodo de 12
(doze) meses, em conformidade com as especificagcdes previstas no
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edital, termo de referéncia, propostas apresentadas no pregdo
eletrdnico acima referenciado e ata de registro de pregos que integram
este instrumento.

A Ata de Registro de Pregos foi devidamente assinada em 16 de abril
de 2024. Apo6s a assinatura com a empresa NORTEPHARMA
PRODUTOS = FARMACEUTICOS EXPORTAGCAO E
IMPORTAGCAO LTDA - CNPJ 16.720.709/0001-00, a principio a
empresa ndo entregou em sua totalidade alguns objetos que constam
na Ata de Registro de Precos, seguindo a pendéncia a época no que
diz respeito aos itens;

+« MUVINLAX — PO PARA PREPARACAO

Gerando a Cl n° 188/2025, oriunda da Central de Abastecimento
Farmacéutico, referente ao pedido e que tal Cl foi recebida por este
setor, conforme consta no Processo Administrativo 022/2025 da
Secretaria de Salde, gerando em seguida a Notificacdo n® 022/2025,
enviada para a empresa em 12 de marco de 2025.

Notificada para o cumprimento das obrigacdes contidas na referida
Ata de Registro de Precos e apresentagdo de defesa prévia, a Empresa
alega que o item MUVINLAX encontra-se desabastecido no mercado
e que o laboratério que fabrica esse produto diz ndo ter uma data em
especifico para o produto voltar ao mercado. No entanto, 0 municipio
ndo pode ser prejudicado pela falta de logistica de terceiros ou da
propria empresa.

Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou a ARP n° 118/2024 com todas as condicdes e prazos de
recebimento do objeto, na qual a Ata de Registro de Preco é
documento vinculativo e obrigacional devendo a empresa cumprir
com o estabelecido sob pena das sangdes cabiveis.

A procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista na Instrugdo Normativa
001/20202.

Diante desse fato, veio 0 processo administrativo para deciséo.

De fato, ficou devidamente comprovado o descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Saude DETERMINO a
aplicacdo da penalidade de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do fornecimento ndo realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagdes contratadas (art. 8, inciso Ill, Inst.
Normativa CCI n°® 001/2020).

Publique-se e intime-se a Empresa NORTEPHARMA PRODUTOS
FARMACEUTICOS EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA de
todo o teor desta decisdo, assinalando, na intimacdo, o prazo para
apresentacdo de razdes recursais, no prazo de 10 (dez) dias, se for de
seu interesse.

Goiana, 02 de abril de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Saude
Portaria 428/2025
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cadigo Identificador:CE36AC67

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - SECRETARIA DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO DA DECISAO ADMINISTRATIVA

Ref. Processo Administrativo n° 023/2025

Processo Licitatdrio n® 074/2024

Pregdo Eletrénico n° 003/2024

Ata Registro Precos n° 133/2024

Empresa: CSMED PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EPP

Trata-se de processo administrativo instaurado em face da empresa
em epigrafe, em virtude do descumprimento pela referida empresa das
obrigagbes constantes do Ata registro de pregos n° 133/2024,

celebrada com o Municipio de Goiana/PE, tendo como objeto o
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO -
INSUMOS LABORATORIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
pelo o periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as
especificagdes previstas no edital, termo de referéncia, propostas
apresentadas no pregao eletronico acima referenciado e ata de registro
de precos que integram este instrumento.

A Ata de Registro de Precgos foi devidamente assinada em 10 de maio
de 2024. Apos a assinatura com a empresa CSMED PRODUTOS
MEDICO - HOSPITALARES LTDA EPP - CNPJ
42.587.791/0001-48, a principio a empresa ndo entregou em sua
totalidade alguns objetos que constam na Ata de Registro de Precos,
seguindo a pendéncia a época no que diz respeito aos itens;

*SWAB DE HASTE PLASTICA ESTERIL TIPO RAYON COM
TUBO TAMANHO 13X170MM SEM MEIO DE TRANSPORTE.
MARCAIMEDIX / MODELO: 13 X 170MM /ANVISA:
81325990219

*SWAB PARA COLETA DE AMOSTRAS DE HASTE PLASTICA
ESTERIL MARCA: MEDIX / MODELO: ESTERIL / ANVISA:
81325990219

Gerando a Cl n° 23/2025, oriunda do Departamento de Compras da
Secretaria de Satde do Municipio de Goiana/PE, referente ao pedido e
que tal CI foi recebida por este setor, conforme consta no Processo
Administrativo 023/2025 da Secretaria de Salde, gerando em seguida
a Notificacdo n® 023/2025, enviada para a empresa em 13 de margo de
2025.

Notificada para o cumprimento das obriga¢cBes contidas na referida
Ata de Registro de Precos e apresentagdo de defesa prévia, a Empresa
alega que o atraso foi inteiramente decorrente de fatores externos e
imprevisiveis, alheios ao controle deles. A Empresa também alega que
tem ciéncia que o contrato firmado ndo comtempla situagdes
envolvendo terceiros, o que demonstra que eles tinham conhecimento
sobre as suas responsabilidades e o que deveria ser feito ou ndo.
Ademais, apds sagrar-se vencedora do certame, a Empresa ainda
assinou a ARP n° 133/2024 com todas as condicBes e prazos de
recebimento do objeto, na qual a Ata de Registro de Preco é
documento vinculativo e obrigacional devendo a empresa cumprir
com o estabelecido sob pena das sangdes cabiveis.

A procuradoria Geral do Municipio, emitiu parecer no sentido de que
deve ser aplicadas as penalidades prevista na Instrugdo Normativa
001/20202.

Diante desse fato, veio o processo administrativo para deciséo.

De fato, ficou devidamente comprovado o descumprimento das
obrigagdes contratuais assumidas pela notificada, causando, assim,
prejuizo ao bom andamento dos servigos da municipalidade.

Diante disso, considerando a urgéncia da entrega do material para
atender as necessidades da Secretaria de Saude DETERMINO a
aplicacdo da penalidade de multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do fornecimento ndo realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificacdes contratadas (art. 8, inciso Ill, Inst.
Normativa CCI n° 001/2020).

Publique-se e intime-se a Empresa CSMED PRODUTOS MEDICO -
HOSPITALARES LTDA de todo o teor desta decisdo, assinalando, na
intimacg&o, o0 prazo para apresentacdo de razOes recursais, no prazo de
10 (dez) dias, se for de seu interesse.

Goiana, 02 de abril de 2025.

KADYDJA LARYSSA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Salde
Portaria 428/2025
Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:FBA6B1FC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 633/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar MAISA RITA DA SILVA, CPF XXX.139.484-XX, do
cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, de simbolo CC10,
da Secretaria de Finangas, com efeito retroativo ao dia 01 de julho de
2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:07A90CEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 634/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar LIVIA MARIA DE SOUZA, CPF XXX.728.924-XX, do
cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, de simbolo CC10,
da Secretaria de Finangas, com efeito retroativo ao dia 01 de julho de
2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador:E5D92096

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 635/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar LAIANE RAIANE DA SILVA, CPF XXX.891.664-XX,
do cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, de simbolo
CC10, da Secretaria de Finangas, com efeito retroativo ao dia 01 de
julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cddigo Identificador:B304062E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 636/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar EMERSON LUIS DE FRANGCA, CPF XXX.994.844-XX,
do cargo em comissdo de SUPERVISOR, de simbolo CC8, da
Secretaria de Finangas, com efeito retroativo ao dia 14 de julho de
2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho

Cadigo Identificador:11E45049

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 637/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Nomear EMERSON LUIS DE FRANCAS, CPF XXX.994.844-XX,
no cargo em comissdo de COORDENADOR, de simbolo CC7, da
Secretaria de Finangas, com efeito retroativo ao dia 14 julho de 2025.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:5AA0D0AS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 638/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar JOAO GABRIEL DA SILVA, CPF XXX.692.744-XX, do
cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, de simbolo CC10,
da Secretaria Municipal de Agricultura e desenvolvimento Rural, com
efeito retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.
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JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Caddigo Identificador:268CC2E8

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 639/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar VITORIA CAROLINA DE MELO, CPF XXX.474.464-
XX, do cargo em comissdo de ASSISTENTE TECNICO, de simhbolo
CC10, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com
efeito retroativo ao dia 14 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:66076EBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 640/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear VITORIA CAROLINA DE MELO, CPF XXX.474.464-
XX, para exercer em comissdo o cargo de COORDENADOR, de
simbolo CC7, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
com efeito retroativo ao dia 14 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palécio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador:DFC94873

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 641/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar JOAO VICTOR RODRIGUES CORREIA, CPF
XXX.714.474-XX, do cargo em comissdo de SUPERVISOR, de
simbolo CC8, da Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo
ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palécio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador: 7F731AE6

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 642/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar MARIA ROBERTA BEZERRA, CPF XXX.072.704-XX,
do cargo em comissdo de DIRETOR DE SAUDE, de simbolo DS, da
Secretaria Municipal de Salude, com efeito retroativo ao dia 02 de
julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho

Cédigo Identificador:8EF28167

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 643/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar ROSIANE LINS DA SILVA, CPF XXX.234.344-XX, do
cargo em comissio de SECRETARIA EXECUTIVA, de simbolo
CC4, da Secretaria Municipal de Salde, com efeito retroativo ao dia
02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:DA903432

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 644/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar MARIA FLAVIA FERREIRA DOS SANTOS, CPF
XXX.020.144-XX, do cargo em comissdo de SECRETARIA
EXECUTIVA, de simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Salde,
com efeito retroativo ao dia 02 de julho de 2025.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo ldentificador:D4922B32

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 645/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar LEONARDO GONCALVES PEREIRA DE LIMA, CPF
XXX.727.714-XX, do cargo em comissdo de COORDENADOR, de
simbolo CC7, da Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo
ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palécio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador:04EE2D44

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 646/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar APARECIDA LUANA DE LIMA, CPF XXX.479.004-
XX, do cargo em comissdo de COORDENADORA, de simbolo CC7,
da Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo ao dia 02 de
julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho

Cadigo Identificador:0306A099

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 647/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar PATRICIA CRISTINA DA SILVA, CPF XXX.101.504-
XX, do cargo em comissdo de COORDENADOR EM SAUDE, de

simbolo CS, da Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo
ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:68712BFE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 648/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar WILLIANE ROBERTA DOS SANTOS LIMA, CPF
XXX.498.004-XX, do cargo em comissio de GESTOR DE
NUCLEO, de simbolo CC9, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeito retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador:FC739B9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 649/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar MARIA 1ZABEL SOARES MOUSINHO, CPF
XXX.334.964-XX, do cargo em comissdo de SUPERVISOR, de
simbolo CC8, da Secretaria Municipal de Educacdo, com efeito
retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador: ASE5275E

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 650/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 43



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

Nomear JOAO GABRIEL DA SILVA, CPF XXX.692.744-XX,
para exercer em comissdo o cargo de COORDENADOR, de simbolo
CC7, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, com
efeito retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:070D17F1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 651/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar TIAGO GOMES DA COSTA, CPF XXX.779.054-XX, do
cargo em comissio de COORDENADOR, de simbolo CC7, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude, com efeito
retroativo ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palécio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:90EF0301

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 652/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar MARIA OTILIA DA CONCEICAO SILVA DE
ALBUQUERQUE, matricula n° 2532, CPF XXX.080.334-XX, da
funcdo gratificada GF-V, Lei 3725/2017, no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais), com efeito retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho

Caddigo Identificador:CC9784C4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 653/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear MARIA [ZABEL SOARES MOUSINHO, CPF
XXX.334.964-XX, para exercer em comissio 0 cargo de
COORDENADOR, de simholo CC7, da Secretaria Municipal de
Educacéo, com efeito retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador:8DC06943

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 655/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear MARIA ROBERTA BEZERRA, CPF XXX.072.704-XX,
para exercer em comissdo o cargo de COORDENADORA, de
simbolo CC7, da Secretaria Municipal de Saide, com efeito retroativo
ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cddigo Identificador: A6BB6A2F

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 656/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear JOAO VICTOR RODRIGUES CORREIA, CPF
XXX.714.474-XX, para exercer em comissdo o0 cargo de
COORDENADOR, de simholo CC7, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeito retroativo ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:FOO0C9BF

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 657/2025
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear THIAGO GOMES DA COSTA, CPF XXX.779.054-XX,
para exercer em comissdo o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO,
de simbolo CC4, da Secretaria Municipal de Salde, com efeito
retroativo ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palécio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata

Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho

Caddigo Identificador:3D332A65

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 658/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear LEONARDO GONCALVES PEREIRA DE LIMA, CPF
XXX.727.714-XX, para exercer em comissdo o0 cargo de
SECRETARIO EXECUTIVO, de simbolo CC4, da Secretaria
Municipal de Saude, com efeito retroativo ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:F49E67D5

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 659/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear JOSE RICARDO LEANDRO DA SILVA, CPF
XXX.634.034-XX, para exercer em comissdo o cargo de DIRETOR,
de simbolo CC6, da Secretaria Municipal de Salde, com efeito
retroativo ao dia 02 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cédigo Identificador:20F6120B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 660/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear ELIZEU VIEIRA DE MELO, CPF XXX.726.334-XX, para
exercer em comissao o cargo de COORDENADOR, de simbolo CC7,
da Secretaria Municipal de Administragdo, com efeito retroativo ao
dia 01 de junho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Palécio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:5468E202

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 661/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear CASSIO VINICIUS SILVA DE VILA, CPF
XXX.359.794-XX, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL, de simbolo CC2, do Gabinete do Prefeito, com efeito
retroativo ao dia 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Paléacio Joaquim Didier, 15 de julho de 2025.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Gravata
Publicado por:
Simone Freire Balbo Coutinho
Cadigo Identificador:DD5AFF04

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRA\{ATA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 65, DE 15 DE JULHO DE 2024

Dispbe sobre a designacdo dos estabelecimentos de
salde para atuarem como servicos executores do
Programa "Agora Tem Especialistas” no ambito do
municipio de Gravata/PE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e:

Considerando as normativas que instituem o Programa Mais Acesso a
Especialistas, a saber, Portaria GM/MS n° 3.492, de 8 de abril de
2024, alterada pela Portaria GM/MS n° 5.758, de 04 de dezembro
de 2024, que institui o Programa Nacional de Expansdo e
Qualificagho da Atencdo Ambulatorial Especializada no Ambito do
SUS, e Portaria SAES/IMS n° 1.640, de 07 de maio de 2024,
alterada pelas Portarias SAES/MS n° 1.976, de 14 de agosto de
2024 e SAES/MS n° 2.321, de 5 de dezembro de 2024, que dispde
sobre a operacionalizacdo do Programa Nacional de Expansdo e
Qualificago da Atencdo Ambulatorial Especializada no Ambito do
SUS.
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Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.822, de 11 de junho de
2024, que dispde sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em
Cardiologia; a Portaria SAES/MS n° 1.823, dede 11 de junho de
2024, que dispde sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em
Ortopedia; a Portaria SAES/MS n° 1.824, de 11 de junho de 2024,
que dispde sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Oncologia e a
Portaria SAES/MS n° 1.826, de 11 de junho de 2024, que dispde
sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Oftalmologia.

Considerando a NOTA TECNICA N° 3/2025-DAET/SAES/MS de
11 de fevereiro de 2025 que dispde sobre as orientagdes aos gestores
estaduais, municipais e do Distrito Federal a respeito do processo de
implementagdo do Programa Mais Acesso a Especialistas.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes estabelecimentos de salde, de natureza
publica ou privada (conveniada/contratada), para atuarem como
servicos executores do Programa “Agora Tem Especialista” no ambito
do municipio de Gravata:

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Salde sera responsavel por:

| - Realizar o monitoramento e a avaliagdo dos servicos executados
pelos estabelecimentos de sadde;

Il - Promover a articulagdo e a integracdo entre os servigos de aten¢ao
primaria e os servigos especializados;

Il - Prestar o suporte técnico necessario aos estabelecimentos
designados.

Paragrafo Unico: A inclusdo ou exclusdo de estabelecimentos de
salde, bem como a alteragdo das especialidades ou servigos ofertados
por cada um deles no ambito do Programa “Agora Tem Especialista”,
poderad ser realizada mediante a publicagdo de nova Portaria ou por
meio de ato administrativo complementar, conforme a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Estadual de Saude.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gravatd, 15 de julho de 2025

VIVIANE RIBEIRO SALGADO SANJURJO
Secretaria de Saude de Gravata/PE

Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior

Cadigo Identificador:7DOC67F5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

ESTABELECIMENTO o OC]| ***
DE SAUDE* CNES ENDERECO | ESPECIALIDADES OFERTADA

Avaliacao|

ONCOLOGIA diagnéstica inicial
RUA DUQUE[ (MASTOLOGIA) de cancer de

CLINICA DA MULHER| 0725455 DE CAXIAS, mama.
DE GRAVATA 38, CENTRO, Investigacéo
GRAVATA-PE[ ONCOLOGIA diagnéstica  de|
(GINECOLOGIA) cancer de colo do

Gtero.

Avaliacao|
diagndstica  em|
ortopedia com|
recursos def
radiologia.

RUA DR o
HOSPITAL GERALL JOAQUIM ORTOPEDIA - ) Avalla(;ao
SOUTO, SIN diagndstica  em|
DOUTOR PAULO DA| 2435802 NS ' DAé ortopedia com|
VEIGA PESSOA GRACAS, recursos de
GRAVATA-PE radiologia e
ultrassonografia.
ONCOLOGIA Aiagnést{z\;a“aggz
(PROCTOLOGIA) N
cancer colorretal.
- Avaliacdo de|
risco cirdargico.
CARDIOLOGIA

Avaliacaol

cardioldgica.

- Avaliagdo inicial
em oftalmologia -

RUA 0 a8 anos.
CENTRO DE SAUDE| IZALTINO OFTALMOLOGIA - Avaliacio inicial
FERNANDO DA VEIGA| 2435993 [ POGGI, S/N, em oftaquflologia ]
PESSOA (POSTO I) PRADO, h

GRAVAT A-PE apartir de9 anos.

Avaliagao|
diagnéstica inicial
de cancer d¢
mama.

Investigacao|
diagnéstica dej
cancer de colo do

ONCOLOGIA

tero.

Nota:

(*) - Nome fantasia.

(**) - Cadastro nacional de Estabelecimentos de Saude
(**) - Oferta de Cuidado Integral.

Paragrafo Unico - A participagdo dos estabelecimentos de satde
indicados neste Artigo esta condicionada a observancia das diretrizes,
normas e protocolos estabelecidos para o Programa “Agora Tem
Especialista”, bem como & pactuagdo prévia de metas e indicadores de
desempenho, quando aplicavel.

Art. 2° - Compete aos estabelecimentos de salde designados no Art.
1%

| - Realizar os atendimentos e procedimentos especializados de acordo
com a demanda encaminhada pela Central De Regulacdo das
Geréncias Regionais de Saude;

Il - Manter atualizados os sistemas de informagdo e registro de dados,
conforme as orientagdes da Secretaria Estadual de Saude;

Il - Apresentar relatorios periddicos de atividades e produgdo, quando
solicitados;

IV- Colaborar com as acfes de monitoramento e avaliagdo do
Programa “Agora Tem Especialista".

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 100/2025

PORTARIA No 100/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, a Sra. MARIA
DE JESUS DOS SANTOS, na fun¢do de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria de Salde, Licenga
Prémio, pelo periodo de 06(seis) meses, a partir desta data de acordo
com as leis supracitadas, devendo o mesmo se apresentar neste 6rgao
no dia 30 de julho de 2025.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador: 87165375

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 101/2025

PORTARIA No 101/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, a Sra. MARIA
DE LOURDES FELIX DA SILVA, na funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, lotado na Secretaria de Educacao,
Licenga Prémio, pelo periodo de 06(seis) meses, a partir desta data
de acordo com as leis supracitadas, devendo o mesmo se apresentar
neste drgdo no dia 30 de julho de 2025.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:B9B7932D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 103/2025

PORTARIA No 103/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Orgéanica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, a Sra. ELAINE
FERREIRA CAVALCANTE, na funcdo de PROFESSORA, lotada
na Secretaria de Educagdo, Licenca Prémio, pelo periodo de 12
(doze) meses, a partir desta data de acordo com as leis supracitadas,
devendo 0 mesmo se apresentar neste érgdo no dia 02 de janeiro de
2026.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati (PE), 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
Prefeita

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cédigo Identificador: CFE80501

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 105/2025

PORTARIA No 105/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI — PE, no uso das suas
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, da Lei
Municipal no 220/2004.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no IPREVI.

RESOLVE:

Art. 1o. Conceder, Aposentadoria Voluntaria, na forma do Art. 10, §
1°da Lei Municipal no 516/2022, a servidora/segurada MARIA
TENORIO CAVALCANTE ALBUQUERQUE, Professora, 200

horas, Nivel Ill — Pés-graduacdo, matricula n° 305, inscrito no CPF n®
024.254.284-02 e portadora do RG n° 4.671.354 SSP/PE, lotada na
Secretaria de Educacao.

Art. 2° Os proventos serdo integrais e com paridade com os
servidores ativos.

Art. 3° Seus proventos equivalerdo a dltima remuneragdo de
contribuicdo do servidor/segurado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
Gabinete da Prefeita, lati - PE, em 03 de fevereiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros

Cadigo Identificador:7CC7137E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 84/2025

PORTARIA No 084/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — A Sra. JANAINA SUELY LEONEL DE
ALBUQUERQUE, para exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO
DO SECRETARIO, simbolo CC-01, lotado na Secretaria de Finangas,
Administracdo e Planejamento, deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cédigo Identificador:B91DAOOE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 85/2025

PORTARIA No 085/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

- Art. 1° - NOMEAR - A Sra. MARIA VIRGINEA FEITOSA
LISBOA, para exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO EM

www.diariomunicipal.com.br/amupe 47



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

SAUDE, simbolo CC-07, lotado na Secretaria de Saude, deste
municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicBes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cddigo Identificador:0925EB42

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 86/2025

PORTARIA No 086/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — A Sra. ALDA LUCIA SEVERIANO LOPES,
para exercer o cargo de GERENTE DE DIVISAO DE
PLANEJAMENTO, simbolo CC-01, lotado na Secretaria de Saude,
deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicBes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cédigo Identificador:63F82F24

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 87/2025

PORTARIA No 087/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:
- Art. 1° - NOMEAR - O Sr. JOSE SANTANA DA SILVA, para
exercer 0 cargo de, DIRETOR HOSPITALAR, simbolo CC-06,

lotado na Secretaria de Saude, deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Caddigo Identificador:1D60E2D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 89/2025

PORTARIA No 089/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

- Art. 1° - NOMEAR - O Sr. ISMAEL RAMOS DE MIRANDA,
para exercer o cargo de SECRETARIO ADJUNTO, simbolo CC-07,
lotado na Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cédigo Identificador:0FF8C605

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 90/2025

PORTARIA No 090/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de marco de 1997.
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR — O Sr. VENICIUS TENORIO FERRO LUNA,
para exercer o cargo de COORDENADOR DOMICILIAR, simbolo
CC-01, lotado na Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicBes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.

lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.
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CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:986C3EA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 91/2025

PORTARIA No 091/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — A Sra. ALANE ALBUQUERQUE SILVA,
para exercer o cargo de COORDENADOR DA ASSISTENCIA
SOCIAL, simbolo CC-03, lotado na Secretaria de Assisténcia Social,
deste municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros

Cadigo Identificador:01AB5D23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 93/2025

PORTARIA No 093/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

- Art. 1° - CEDER - os servidores a baixo relacionados para exercer
suas funcBes no Forum da Comarca de lati/PE, para exercicio de
2025.

JOSE EDESIO BEZERRA DA SILVA, CPF: 031.536.254-50

MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA, CPF:010.932.734-96

MARCELO SOARES BEZERRA, CPF:028.793.654-65

SULIANE AMERICO DA SILVA, CPF:055.274.484-05

JOSE BARBOZA DA SILVA, CPF: 397.020.224-87

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposicBes em contrario.

Registre-se, cumpre-se e publique-se.

Gabinete da Prefeita, lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cédigo Identificador: CE0224D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 94/2025

PORTARIA No 094/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR — Os Servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria de Assisténcia Social, deste municipio.

NOME CARGO COMISSIONADO SIMBOLO

ALEJANDRO OLIVA TRUJILLO COORDENADOR PSICOLOGICO CC-03

ANA LUCIA DE SANTANA COORDENADOR DE  ASSISTENCIA| cc03
SOCIAL

ANA PAULA REGIS DE ARAUJO ggg:;?ENADOR DE  ASSISTENCIA CC-03

JOSEFA CRISELLI VAZ DA COSTA COORDENADOR PSICOLOGICO CC-03

SANTOS

LARISSA SAMPAIO DE MELO

FREITAS COORDENADORA JURIDICA CC-03

MAIRA ANGELA DA CONCEICAO | COORDENADOR DOMICILIARES CC-01

MARIA DE FATIMA RIBEIRO| COORDENADOR DE ASSISTENCIA cc-03

FERREIRA SOCIAL

MARIA ERICA REGIS DE ARAUJO ggg:;?ENADOR DE  ASSISTENCIA CC-03

MARIA RENATA BELARMINO DA COORDENADOR DOMICILIARES CC-01

SILVA

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 02 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:483D07BF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 95/2025

PORTARIA No 095/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios PuUblicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, a Sra.
ANGELA MARIA TENORIO DE SOUZA, na fungdo de
PROFESSORA, lotado na Secretaria de Educacdo, Licenga Prémio,
pelo periodo de 06(seis) meses, a partir desta data de acordo com as
leis supracitadas, devendo o mesmo se apresentar neste 6rgdo no dia
30 de julho de 2025.

Art. 2° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, a Sra. MARIA
JOSE COSTA FARIAS, na funcdo de PROFESSORA, lotado na
Secretaria de Educacdo, Licenca Prémio, pelo periodo de 06(seis)
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meses, a partir desta data de acordo com as leis supracitadas, devendo
0 mesmo se apresentar neste érgdo no dia 30 de julho de 2025.

Art. 3 - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:6BEE7622

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 96/2025

PORTARIA No 096/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, o Sr.
SEBASTIAO ROBERTO MARQUES BEZERRA, na fungdo de
PROFESSOR, lotado na Secretaria de Educagdo, Licenga Prémio,
pelo periodo de 06(seis) meses, a partir desta data de acordo com as
leis supracitadas, devendo o mesmo se apresentar neste 6rgdo no dia
30 de julho de 2025.

Art. 2° - Conceder ao Funcionario Pulblico Municipal, a Sra.
IVONICE MARQUES BEZERRA, na fungdo de PROFESSORA,
lotado na Secretaria de Educacdo, Licenca Prémio, pelo periodo de
06(seis) meses, a partir desta data de acordo com as leis supracitadas,
devendo o mesmo se apresentar neste 6rgdo no dia 30 de julho de
2025.

Art. 3° - Conceder ao Funcionario Puablico Municipal, o Sr. JOSE
AILTON TENORIO, na funcdo de VIGILANTE ESCOLAR,
lotado na Secretaria de Educacdo, Licenca Prémio, pelo periodo de
06(seis) meses, a partir desta data de acordo com as leis supracitadas,
devendo o mesmo se apresentar neste 6érgdo no dia 30 de julho de
2025.

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:20298616

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 97/2025

PORTARIA No 097/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLIl da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario Publico Municipal, a Sra.
EDVANIA DE OLIVEIRA CHAVES, na fungdo de AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, lotado na Secretaria de Salde, Licenca
Prémio, pelo periodo de 06(seis) meses, a partir desta data de acordo
com as leis supracitadas, devendo o mesmo se apresentar neste érgdo
no dia 30 de julho de 2025.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador:9A58C10B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 98/2025

PORTARIA No 098/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes que o cargo lhe confere e de acordo com o
disposto no Art. 79, inciso XLII da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990 e a Lei Municipal n.° 127/97 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Municipais, de 31 de margo de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Funcionario PUblico Municipal, a Sra. MARIA
PEREIRA DA SILVA, na fun¢do de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Ilotado na Secretaria de Salde, Licenca Prémio, pelo
periodo de 06(seis) meses, a partir desta data de acordo com as leis
supracitadas, devendo 0 mesmo se apresentar neste 6rgao no dia 30 de
julho de 2025.

Art. 2° - A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, cumpre-se e publique-se.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.

CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Caddigo Identificador:DEE833F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 99/2025

PORTARIA No 099/2025

EMENTA: Nomeia os membros da Diretoria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
do Municipio de lati para o biénio 2025-2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IATI, Estado de Pernambuco, no
uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e com fundamento na Lei Municipal n°® 401/2014, que
dispde sobre a criagdo e funcionamento dos Conselhos Municipais.
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Diretoria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS do Municipio de lati para o biénio 2025—
2026:

* ELTAQUIM SALATIEL CAVALCANTE SOUZA, Presidente;

« ELDER TENORIO SOUTO DE SOUZA, Vice-Presidente;

* ERIVANIA DE BARROS PESSOA, Secretaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogadas as disposices em contrario.
lati - PE, em 31 de janeiro de 2025.
CAMILA APARECIDA TENORIO SOUTO DE SOUZA
- Prefeita-
Publicado por:

Flavia Ramos Barros
Cadigo Identificador: C8F0A948

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 271 DE 01 DE JULHO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
PREFEITO DECRETO N° 271 DE 01 DE JULHO DE 2025.
DECRETO N° 271 DE 01 DE JULHO DE 2025.

Convoca a X Conferéncia Municipal de Salde de
Ibirajuba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;
DECRETA:
Art. 1o. Fica convocada a X Conferéncia Municipal de Salde de
Ibirajuba, a se realizar no dia 29 de julho de 2025, em Ibirajuba,
Pernambuco, que desenvolvera seus trabalhos de acordo com o tema:
“Satide em Novos Tempos: Inovagéo, Acesso ¢ Qualidade com o SUS
que Avanga em Ibirajuba”.
Art. 20. A Conferéncia sera presidida pelo Secretario Municipal de
Saude e pelo Presidente da Comissdo Organizadora da Conferéncia;
Art. 30. O Regimento Interno da X Conferéncia Municipal de Salde
de Ibirajuba sera aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e
editado mediante portaria da Secretaria Municipal de Salde ap6s
sugestédo de alteragdo da redagdo durante leitura na Conferéncia;
Art. 4o. As despesas com a realizacdo da X Conferéncia Municipal de
Salde de lbirajuba correrdo por conta dos recursos or¢amentarios
proprios da Secretaria da Saude;
Art. 50. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Publicado por:
Claudener Cordeiro de Lima
Cédigo Identificador:39E771D6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
AVISO DE REABERTURA DE SESSAO; PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 004/2025, PROCESSO LICITATORIO
N° 004/2025, COMISSAQ: CPL Il, MODALIDADE/N®:
PREGAO ELETRONICO 003/2025; ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 003/2025.

Comunicamos a todos os interessados que a reabertura da sessdo do
Pregdo eletrbnico descrito acima, que tem como objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS PARA AS
UNIDADES DE SAUDE VINCULADOS A SECRETARIA DE
SAUDE DE IGARASSU — PE; ocorrera dia 18.07.2025 as 10:00:00,
na plataforma do BNC, para divulgarmos o resultado da analise das

habilitagdes das empresas que tiveram os itens remanejados e darmos
sequénciaaos tramitesdo certame.

lgarassu, 16 de julho de 2025.

EBERT KLEYTON PONTES MORAIS
Pregoeiro

Publicado por:
Sara Santos de Araujo de Freitas Guimaraes
Cadigo Identificador:2B36D365

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N°109/2024,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2024,
DISPENSA N° 006/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovagdo, no
prazo de 12 (doze) meses, do Contrato n° 109/2024, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA
EM DIVERSAS MODALIDADES ORGANIZADOS PELA
SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER, ESPORTES E
JUVENTUDE, E/OU APOIADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARASSU-PE. Iniciando seus efeitos em
11/05/2025 a 10/05/2026. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer,
Esportes e Juventude. CONTRATADA: FEDERACAO
PERNAMBUCANA DE FUTEBOL DE SALAO, inscrita no CNPJ
sob on° 11.870.086/0001-20. VALOR DO ADITIVO: R$ 55.100,00
(cinquenta e cinco mil e cem reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgdo: 0219, Unidade Orgamentaria: 021901,
Acdo Governamental: 2.196, Despesa Orcamentaria: 3.3.90.39.00,
Fonte de Recurso: 1.500.0000. DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 05 de maio de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:9E4DB9CF

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 126/2024,
CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 054/2023,
PREGAO ELETRONICO N° 020/2023 E ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 021/2023.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovacgéo, no
prazo de 12 (doze) meses, e alteragbes da gestdo e fiscalizacdo do
Contrato n°® 126/2024, referente a LOCA(;AO DE IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAIS MONOCROMATICAS E
POLICROMATICAS, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARASSU, CONFORME AS
ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA. Iniciando
seus efeitos em 04/06/2025 a 03/06/2026. CONTRATANTE:
Secretaria Executiva de Articulagdo Social. CONTRATADA:
MAGNA M R SANTOS, CNPJ N° 35.529.023/0001-72. VALOR
DO ADITIVO: R$ 3.478,80 (trés mil, quatrocentos e setentae oito
reais, e oitentacentavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo:
0208, Unidade Orcamentaria: 020802, Acdo Governamental: 2.060,
Despesa Orcamentaria: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: 1.500.0000.
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 28 de maio de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador:6850B2AE

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 127/2024,
CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 054/2023,
PREGAO ELETRONICO N° 020/2023 E ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 021/2023.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovacdo, no
prazo de 12 (doze) meses, do Contrato n° 127/2024, referente a
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LOCACAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS
MONOCROMATICAS E POLICROMATICAS, SOB O
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU,
CONFORME AS ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA. Iniciando seus efeitos em 04/06/2025 a 03/06/2026.
CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Econdémico.
CONTRATADA: MAGNA M R SANTOS, CNPJ Ne°
35.529.023/0001-72. VALOR DO ADITIVO: R$ 3.478,80 (trés mil,
quatrocentos e setenta e oito reais, e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 0212, Unidade
Orcamentéria: 021201, Acdo Governamental: 2.086, Despesa
Orcamentaria: 3.3.90.39.00, Fonte de Recurso: 1.500.0000. DATA
DA ASSINATURA DO ADITIVO: 19 de maio de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cédigo Identificador: AB573B44

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 183/2024,
FIRMADO EM DECORRENCIA DO PROCESSO
LICITATORIO N°007/2024, CONCORRENCIA N° 006/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo por
aumento de quantitativo e por inclusdo de itens extracontratuais, que
corresponde a aproximadamente 24,92% do valor total do Contrato n°
183/2024, referente a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SISTEMA DE DRENAGEM NA RUA JERONIMO
CAVALCANTE JUNIOR NO MUNICIPIO DE IGARASSU/PE.
CONTRATANTE: Secretaria da Cidade. CONTRATADA:
ROBSON J G DE OLIVEIRA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no
CNPJ N° 15587.379/0001-55. VALOR DO ADITIVO: R$
38.502,58 (trinta e oito mil, quinhentos e dois reais, e cinquenta e oito
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio: 0213, Unidade
Orcamentédria: 021301, Ac¢do Governamental: 1.036, Despesa
Orcamentaria: 4.4.90.51.00, Fonte de Recurso: 1.500.0000. DATA
DA ASSINATURA DO ADITIVO: 19 de junho de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo ldentificador: AE9F2D22

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 307/2024,
FIRMADO EM DECORRENCIA DO PROCESSO
LICITATORIO N° 005/2024, PREGAO ELETRONICO N°
003/2024, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2024.

OBJETO: Constitui 0 objeto do presente instrumento a alteracdo da
gestdo e o acréscimo de 25% do valor total do Contrato n® 307/2024,
referente & AQUISICAO DE ALIMENTOS NUTRICIONAIS,
FORMULAS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
IGARASSU. CONTRATADA: MVL HOSPITALAR LTDA,
inscrita. no CNPJ sob o n%47.171.763/0001-69. VALOR DO
ADITIVO: R$ 11.565,95 (onze mil, quinhentos e sessentae cinco
reais, e noventa e cinco  centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgédo: 0301, Unidade Orcamentaria: 030101,
Acdo Governamental: 2.017, Despesa Orgamentaria: 3.3.90.32.00,
Fonte de Recurso: 1.500.1002. DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 12 de junho de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cddigo Identificador:198C9BEB

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
238/2024, FIRMADO EM DECORRENCIA DO PROCESSO
LICITATORIO N° 010/2024, PREGAO ELETRONICO N°
007/2024, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2024.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovacgéo, no
prazo de 12 (doze) meses, e alteracBes da gestdo e da fiscalizacdo do

Contrato n° 238/2024, referente & AQUISICAO DE AGUA
MINERAL SEM GAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES PUBLICAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IGARASSU-PE, ACONDICIONADA EM GALOES DE 20
LITROS SOB O REGIME DE COMODATO, GARRAFAS DE
500ML E COPOS DE 200ML. Iniciando seus efeitos em 20/07/2025
a 19/07/2026. CONTRATANTE: Secretaria de Lazer, Esportes e
Juventude. CONTRATADA: A & J COMERCIO DE GAS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 08.765.516/0001-39. VALOR DO ADITIVO:
R$ 720,00 (setecentos e vinte reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Orgio: 0206, Unidade Orcamentéria: 020603,
Acdo Governamental: 2.083, Despesa Or¢amentaria: 3.3.90.30.00,
Fonte de Recurso: 1.500.0000. DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 20 de junho de 2025.
Publicado por:
Vitoria Lima de Souza Melo
Cadigo Identificador:F6E68ABS5

SECRETARIA DE SAUD~E
ERRATA DE PUBLICACAO

SOLICITACAO DE COTACAO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS (FARMACIA BASICA E USO
HOSPITALAR) E MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Onde se 1é: A Secretaria Municipal de Salde de lgarassu, solicita a
apresentacdo de cotagdo para contratagdo de empresas especializadas
para fornecimento de material médico hospitalar, para atender as
necessidades da secretaria municipal de saude.

Leia-se: A Secretaria Municipal de Salde de lgarassu, solicita a
apresentacdo de cotagdo para contratacdo de empresas especializadas
para fornecimento de medicamentos (farmacia basica e uso hospitalar)
e material médico hospitalar, para atender as necessidades da
secretaria municipal de saude.

Permanecendo as demais informagoes.
Publicado por:
Brunna Isadora Barbalho de Santana Carvalho
Cadigo Identificador:F38883F6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INGAZEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 018/2025

Decreto n® 018/2025

“Dispde sobre a obrigatoriedade de recadastramento
dos servidores: efetivos da prefeitura municipal de
Ingazeira - PE e dé outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO, a necessidade de atualizagdo dos dados
cadastrais dos servidores plblicos efetivos, dos Orgdos da
administracdo publica direta; e

CONSIDERANDO, que, para esse fim, faz-se necessaria a completa
identificacdo do servidor, tais quais, cargo/funcdo, Orgdo/secretaria
onde estd lotado(a) bem como, outras informagdes consideradas
fundamentais para a administragdo publica municipal e 6rgdos
fiscalizadores, tais como Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a abertura de processo de recadastramento de
todos os servidores efetivos, da administracdo plblica municipal
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direta e indireta, na forma e data prevista pela instrucdo normativa a
ser emitida pela Secretaria de Administracao;

Art. 2°. O ndo cumprimento das obrigaces contidas no art. 1° deste
decreto podera acarretar na suspensdo do salario do respectivo
servidor, até a ulterior regularizacdo das pendéncias.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data.
Gabinete do Prefeito, em 16 de julho 2025.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito

Publicado por:
Hyago Franca Brito Inojosa de Oliveira
Cadigo Identificador:6A3D94B9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO NO 019/2025

Decreto no 019/2025

“Convoca a I Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres de Ingazeira”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a V Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, a ser realizada no municipio de Ingazeira, Estado de
Pernambuco, no dia 23 de julho de 2025, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal da Mulher de Ingazeira visando discutir e
elaborar propostas de politicas que contemplem a construgdo da
igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia
econdmica, social, cultural e politica das mulheres do Municipio de
Ingazeira, tendo como tema central: “Mulheres Protagonistas".

Art. 2° As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Ingazeira,
correrdo por conta de dotagdo prépria do orgamento do 6rgdo gestor
municipal as Secretaria da Mulher.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 16 de julho 2025.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito

Publicado por:
Hyago Franca Brito Inojosa de Oliveira
Cadigo Identificador:85A0B047

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO NO 020/2025

Decreto no 020/2025

“DISPOE  SOBRE A CONVOCACAO DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
INGAZEIRA - PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INGAZEIRA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e com
fundamento na Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), bem como na legislagio complementar
pertinente,

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a VIII Conferéncia Municipal de Salde de
Ingazeira — PE, a ser realizada no dia 05 de agosto de 2025, no
Municipio de Ingazeira, sob a coordenacdo do Conselho Municipal de
Saude e com o apoio da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude tem por finalidade
avaliar a situagdo da saude no territério municipal, debater diretrizes
para a formulagdo de politicas publicas e subsidiar a construcdo do
Plano Municipal de Salde 2026-2029, de acordo com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 3° A Conferéncia Municipal ter4 como tema central:
Planejar a Saude com Participagdo Popular: Desafios e Compromissos
no SUS Municipal e os seguintes eixos tematicos:

« EIXO | - Fortalecimento da Atengdo Primaria a Salde: Porta de
Entrada e Base do SUS Municipal.

* EIXO 11 - Integragdo da Média e Alta Complexidade com a Rede de
Atencdo a Saude: Desafios para a Integralidade do Cuidado.

* EIXO Il - Vigilancia em Salde e Participacdo Social: Prevencéo,
Monitoramento e Ag¢0es Intersetoriais.

* EIXO IV - Gestdo Estratégica e Participativa do SUS Municipal:
Planejamento, Financiamento e Controle Social.

Art. 4° A organizacdo da Conferéncia serd de responsabilidade da
Comissdo Organizadora, instituida pelo Conselho Municipal de
Saude, com composicdo paritaria entre 0s segmentos de USUArios,
trabalhadores e gestores/prestadores de servigos de sadde, conforme
as normativas do Conselho Nacional de Salde.

Art. 5° As despesas decorrentes da realizacdo da Conferéncia correrdo
por conta de dotagdo orcamentéria prdpria da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 16 de julho 2025.

LUCIANO TORRES MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Hyago Franca Brito Inojosa de Oliveira
Caddigo Identificador:800B0760

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 165/2025. Processo Administrativo n° 045/2025. Lei
14.133/21. Objeto: contratacdo de empresa especializada na confecg¢éo
no fornecimento parcelado de géneros alimenticios destinados as
necessidades da prefeitura Municipal do Ipojuca e secretarias
demandantes da sede. Contratada: JMS EMPREEDIMENTOS
EIRELLI. Representada por Josimar Pereira de Santana
CPFxxx.143.xxx-34, Valor total: R$ 168.503,20(cento e sessenta e
oito mil, quinhentos e trés reais e vinte centavos. Vigéncia:
15/07/2025 a 14/07/2026. Ipojuca (PE), 15/07/2025.

IVONE MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Tyone Patricia Albuquerque Ferreira
Cddigo Identificador:ECBF4FCD

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATO 164/2025

Contrato n° 164/2025. Processo Licitatdrio n°® 099/2025. pregdo
eletronico n° 009/2025. Lei 14.133/21. Objeto: contratacdo de
empresa especializada na confecgdo de indumentarias os integrantes
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das bandas marciais das unidades escolares da rede publica municipal
de ensino do Ipojuca, em preparagdo para os desfiles civicos alusivos
as comemoragles da Semana da Péatria 2025. Contratada: J.J
COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ: 19.856.187/0001-58,
Valor total: R$ 654.242,00. Vigéncia: 15/07/2025 a 14/07/2026.
Ipojuca (PE), 15/07/2025.

DEOCLECIO LIRA SOBRINHO
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado por:
Tyone Patricia Albuquerque Ferreira
Cédigo Identificador:758A79DD

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao contrato n® 177/SME/2024, Constituem objeto
do presente termo aditivo a prorrogacdo excepcional do prazo
contratual por mais 12 (doze) meses, com termo inicial no dia
25/07/2025 e termo final em 24/07/2026, referente ao kit lanche, a fim
de dar continuidade ao servigo contratado, no valor atual de R$
705.787,20 (setecentos e cinco mil, setecentos e oitenta e sete reais e
vinte centavos). CONTRATADA: MJ DA SILVA. CNPJ/MF sob o
n° 20.260.176/0001-90. Ipojuca, 04/07/2025.

DEOCLECIO JOSE DE LIRA SOBRINHO
Secretario de Educacao
Publicado por:
Tyone Patricia Albuquerque Ferreira
Cddigo ldentificador:4BC5B20D

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao contrato n° 150/SEMUL/2024 - Objeto:
Constitui objeto deste 1° Termo Aditivo a prorrogacdo de prazo do
contrato por mais 12 (doze) meses, com termo inicial em 26 de junho
de 2025 e termo final em 25 de junho de 2026, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
organizagdo e execugdo de eventos do calendario de atividades da
Secretaria  Especial da Mulher com o valor contratual de R$
137.395,00 (cento e trinta e sete mil, trezentos e noventa e cinco
reais). CONTRATADO: TALENTOS PROMECC PRODUCAO DE
EVENTOS LTDA, CNPJ: 04.433.259/0001-87. Ipojuca (PE),
20/06/2025.

ANA CAROLINA VARGAS DE LIRA
Secretaria Especial Da Mulher

Publicado por:
Tyone Patricia Albuquerque Ferreira
Cadigo Identificador:4B6C9564

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - DIRETORIA DE
LICITACAO
INTENCAO DE CONTRATAR-LOCACAO DE IMOVEL-
CENTRO DE FISIOTERAPIA

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAR

SECRETARIA DE SAUDE

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacdo — Art. 74, V da Lei n°
14.133/2021

OBJETO: A Secretaria de Salde torna publica a intencdo de contratar
pessoa Fisica ou Juridica para a locagdo de imével|, a fim de atender
as necessidades administrativas de instalagdo do Centro de
Fisioterapia. O imovel deve atender aos seguintes requisitos de
instalagdo e localizacdo indispensaveis a prestacdo do servigo publico:
.Localizacdo: Nossa Senhora do O - Centro - Ipojuca-PE
.Caracteristicas fisicas: area total construida de aproximadamente
650m?3

. Finalidade: Funcionamento do Centro de Fisioterapia

Dispor de 1 Ginasio de fisioterapia; 1 Ginasio para o pilates; 1
Consultério para atendimento do ortopedista; 1 Consultério para
realizagdo de ondas curtas; 1 Consultorio para acolhimento e
avaliacdo do paciente; 1 Sala para geréncia da unidade; 1 Sala para o
arquivo da unidade; Recepcdo; Sala de afericdo de sinais vitais
(enfermagem); 2 WC para usuarios com deficiéncia, WC para
profissionais; Sala de espera ampla; Sala de dispensa de materiais de
limpeza; Almoxarifado e Copa

JUSTIFICATIVA: A locagdo do imovel fundamenta-se na
inviabilidade de competicdo, conforme previsto no art. 74 V, da Lei n°
14.133/21, uma vez que as caracteristicas de instalacdo e localizagdo
tornam necessaria sua escolha, visando a melhor eficiéncia na
prestagdo do servico publico.

PRAZO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE:

Os interessados que possuam imdvel que atendem aos requisitos
acima mencionados poderdo apresentar manifestacdo de interesse no
prazo de 3 dias Uteis, enviando documentacdo comprobatoria e
proposta de locagdo para 0 endereco eletrénico
licitacao@ipoiuca.pe.gov.br ou protocolando diretamente na sede do
orgdo, no endere¢co Rua Cel. Jodo de Souza Ledo. s/n de segunda a
sexta das 8h as l4h.

PROPOSTAS

A proposta deverd seguir as regras estabelecidas no estudo técnico
preliminar e acompanhadas de todos os documentos nele
estabelecidos, solicitados através do endereco eletronico email:
liciatacao@ipojuca.pe.gov.br, protocolando diretamente na sede da
Prefeitura, no setor de licitacdo, no endere¢o na Rua cel. de Souza
Ledo, Centro, Ipojuca, de segunda a sexta das 8h as lh.
AVALIACAO DAS PROPOSTAS:

A Administracdo analisard as manifestacBes  apresentadas
considerando a adequagdo do imdvel as necessidades institucionais,
compatibilidade da localizagdo e economicidade da contratagdo.
Caso ndo haja imoveis disponiveis que atendam aos critérios
estabelecidos, & Administragdo seguird com a contratacdo direta do
imdvel identificado, conforme justificativa técnica e legal.
Ipojuca, 14 de julho de 2025
Publicado por:
Givalnildo Medeiros do Nascimento
Cadigo Identificador:551A7EA9

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - GABINETE
DECRETO DE N° 009 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a Programacédo Financeira do Municipio
exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais previstas no art. 62,
inciso 1V e VI da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o art.
8° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e disposicGes
da Lei de Diretrizes Orcamentarias:

CONSIDERANDO a necessidade de controlar a execugdo
orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo pertinente;
CONSIDERANDO a busca do equilibrio das contas publicas
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

Art. 1° A Programacdo Financeira para 0 exercicio 2025, sera
executada de acordo com os anexos 1 e 2, discriminados a seguir:

| — Metas Bimestrais de Arrecadac¢éo;

Il — Cronograma Mensal de Desembolso, por Fonte de Recursos e
Grupo de Despesa, das unidades orcamentarias da Administragdo
Direta e Indireta e das Entidades Supervisionadas.

Art. 2° Serdo verificados a cada bimestre o comportamento das
receitas e das despesas com a finalidade de acompanhar o equilibrio
das contas publicas e o cumprimento das metas de resultado primario.
Art. 3° Para atender ao disposto no art. 9° da Lei Complementar n°
101, de 2000, deverd ser feita limitagdo de empenho e da
movimentagdo financeira, nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentérias vigente.

Art. 4° Fica vedada a realizagdo de despesas e a assungdo de
compromissos que ndo sejam compativeis com os limites e os
cronogramas estabelecidos neste Decreto.
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§ 1°. Para cumprimento das disposicdes deste Decreto e da legislagdo
pertinente fica a Secretaria de Financas e Secretaria de Planejamento e
Gestdo, respectivamente autorizadas a estabelecer cotas, limites e
bloqueio de dotagcBes orcamentarias, assim como determinar a
reprogramacao de compras, obras e Servigos.

Art. 5° Todos devem zelar para o cumprimento do disposto neste
Decreto, devendo o Sistema de Controle Interno acompanhar a
execucdo e cientificar os responsaveis em caso de descumprimento.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir da data de sua assinatura.

Ipojuca/PE, 20 de janeiro de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Ipojuca

Chancela:

BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
Procurador-Geral do Municipio do Ipojuca
Publicado por:
Maria Clara Guilherme Barros Lima Toniolo
Cadigo Identificador: AE187ADE

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - GABINETE
DECRETO DE N° 033 DE 28 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre a limitacdlo de empenho e
movimentacdo financeira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes no art. 62, IV e VI, da Lei
Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de equilibrio entre receitas e
despesas na administracdo publica direta e indireta, devem-se fazer os
ajustes necessarios na despesa pulblica, de forma a se adequar a
realidade dos fatos;

CONSIDERANDO a arrecadagdo das receitas de algumas fontes de
Recursos estdo em valores inferiores as estimativas previstas nas
metas bimestrais de arrecadacdo estabelecidas na programagdo
financeira e cronograma mensal de desembolso conforme Decreto n°
009/2025, de 20 de janeiro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica limitada a emissdo de empenhos e movimentagdo
financeira das fontes que apresentaram déficit de arrecadacdo nos
montantes verificados conforme tabela abaixo:

1.553.0000 Recursos do PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte|

Escolar) R$ 15.471,90

1.632.3210 Transfréncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos

Congéneres vinculados a Sadde - Emendas Parlamentares R$9.434,98

1.621.0000 Recursos do SUS Governo Estadual (Manutengéo) R$ 149.313,34

1.704.000 Compensagdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Naturais R$ 271.339,77

Art. 2°. Caso seja restabelecida a receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-&
de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir da data de sua assinatura.

Ipojuca/PE, em 28 de margo de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Ipojuca

Chancela:

BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
Procurador-Geral do Municipio do Ipojuca

Publicado por:
Maria Clara Guilherme Barros Lima Toniolo

Cadigo Identificador:C8FA7CA3

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - GABINETE
DECRETO DE N° 70 DE 10 DE JULHO DE 2025.

Regulamenta e estabelece procedimentos e prazos
para a execucdo das Emendas Parlamentares
Impositivas previstas no art. 90-A da Lei Organica do
Municipio do Ipojuca e suas alteracdes.

O PREFEITO DO IPOJUCA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso 1V do art. 62 da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO o disposto na Lei complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000; na Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de
1964; na Lei Complementar n° 210 de 25 de novembro de 2024 e no
art. 90-A da Lei Orgéanica do Municipio e suas alterac¢des;
CONSIDERANDO o art. 2° da Lei Federal n°® 4.320 de 1964, que se
aplica ao direito orcamentario e estabelece que as receitas e as
despesas devem ser previstas com base em planos e programas com
duracéo de um ano;

CONSIDERANDO a importancia de uma organizagao especifica do
Executivo, tanto para a andlise técnica das propostas apresentadas,
como para realizar a execucdo, gestdo e o monitoramento da
implementagdo das Emendas Parlamentares;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo N° 01/2025, de 18 de
junho de 2025, exarado pela Camara Municipal do Ipojuca, que
suspendeu parcialmente o Decreto N° 21, de 25 de fevereiro de 2025,
exarado pelo Poder Executivo do Municipio do Ipojuca;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os dispositivos
orgamentarios para a correta execugdo da despesa, conforme a redagédo
dada pelo art. 90-A da Lei Organica do Municipio do Ipojuca e suas
alteragdes.

DECRETA:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os procedimentos e prazos para a
andlise da viabilidade e execugdo das Emendas Impositivas, conforme
o disposto no art. 90-A da Lei Orgéanica do Municipio do Ipojuca e
suas alteragdes, na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei
Orgamentéria Anual (LOA).

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - emendas impositivas: propostas realizadas pelo Poder Legislativo
para financiar politicas publicas no ambito do Municipio do Ipojuca;

Il - modalidade de aplicacdo direta da emenda: pelos Orgdos e
entidades da administragdo publica Municipal;

Il - modalidade de repasse da emenda: pelas entidades sem fins
lucrativos indicadas pelos autores das emendas impositivas para fins
de recebimento do recurso.

IV - impedimento de ordem técnica: toda e qualquer situagdo de
ordem fatica ou legal que obsta ou suspende a execugdo da
programacdo orcamentéria, cuja medida saneadora resulta em
remanejamento, pelo autor da emenda ou do Poder Executivo, da
programacao orgamentaria prejudicada.

Art. 3° Constituem impedimentos de ordem técnica para execugdo de
emendas parlamentares:

| - omissdo ou erro na indicagdo de beneficiario pelo autor da emenda;
Il - ndo apresentacdo de proposta ou plano de trabalho e ou ndo
realizagdo de complementagdo ou de ajustes solicitados no plano de
trabalho, fora dos prazos previstos;

Il - o plano de trabalho que possua valor maior do que o montante
das emendas destinadas para sua execucdo naquele exercicio, devendo
ser 0 montante empenhado suficiente para garantir a execugao integral
do objeto proposto, considerando a variagdo inflacionaria entre a
proposi¢do e a execugdo da emenda;

IV - recursos insuficientes - os recursos destinados & emenda devem
ser suficientes para a conclusdo do projeto ou etapa util com
funcionalidade para a sociedade;

V - incompatibilidade com a politica puablica setorial aprovada no
ambito setorial - as a¢les a serem realizadas por meio de emendas
impositivas precisam respeitar a politica setorial vigente;

VI - incompatibilidade do objeto com a finalidade do programa ou da
acdo orcamentdria — ndo é possivel alocar recursos para finalidade
diferente da acdo orcamentaria emendada;
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VIl - auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgdo setorial
responsavel pela programagdo, nos casos em que for necessario;

VIII - as emendas devem ser executadas dentro do exercicio
financeiro para as quais estdo previstas, ndo devendo serem destinadas
emendas para execucdo plurianual, ressalvados os casos de inclusdo
do saldo de valor de emendas em restos a pagar para suprimento do
plano de trabalho ndo executado integralmente dentro do exercicio
financeiro respectivo;

IX - destinagdo de recursos a instalagdo ou funcionamento de servigo
publico ndo criado por lei - uma emenda ndo pode instituir um novo
Servico;

X - destinar recursos para obra sem projeto aprovado - nestes casos
sugere-se que 0s recursos sejam direcionados para o desenvolvimento
do projeto;

Xl - destinar recursos a entidade privada que ndo atende aos critérios
de utilidade publica;

XII - destinar emenda a entidade privada que se encontre em situagdo
irregular, inclusive pendente de prestacdo de contas no ambito da
Prefeitura do Ipojuca;

XIII - emenda que destinou recursos a entidade com fins lucrativos;
XIV - objeto da emenda que crie, direta ou indiretamente, despesa de
carater continuado para o municipio, com excec¢do do previsto no
inciso VIII;

XV - destinagdo de recursos que ndo atende ao interesse publico e ao
principio da impessoalidade;

Art. 4° Execucdo das emendas pode se dar por convénio, termo de
colaboragdo ou termo de fomento, desde que atendam aos requisitos
especificos de cada instrumento de acordo com a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 (O Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC).

Art. 5° Os recursos decorrentes da execugdo da Emenda Parlamentar
Impositiva que houver indicagdo de repasses para entidades privadas
sem fins lucrativos serdo repassados por meio de termos de fomento
ou instrumento congénere respeitando a Lei Federal n.° 13.019/2014 e
alteragoes.

Paragrafo Unico. O termo de fomento sera adotado para a
consecucdo de planos de trabalhos cuja concepcdo seja das
organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizagdes em conformidade
com a politica publica do Municipio.

Capitulo 11

DO PROCEDIMENTO

Art.6° Apds a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual aprovada com a
indicagdo de Emendas, conforme estabelece a Lei Organica
Municipal, o Executivo terd 120 (cento e vinte) dias para analisar
tecnicamente as emendas e retornar ao Legislativo aquelas que
apresentem impedimentos de ordem técnica, nos termos previstos no
Art. 90 - A da Lei Organica do Municipio e suas alteragoes.

§ 1° A Secretaria de Planejamento e Gestdo no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos da publicagdo da LOA informard oficialmente as
secretarias/orgdos da existéncia de recursos em sua dotacdo
orgamentaria oriundos de Emendas Parlamentares Impositivas;

§ 2° As indicagOes recebidas deverdo ser analisadas no prazo de até 30
(trinta) dias por cada Secretaria/Orgéo a qual foi destinada a Emenda,
a fim de que possa ser assegurada a viabilidade da emenda e
justificados eventuais impedimentos de ordem técnica, se houver;

§ 3° Quando as Emendas indicarem repasses para Organizagdes da
Sociedade Civil, a secretaria responsavel deve identificar e notificar a
organizagdo beneficiada, a qual terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentar a documentagdo necessaria, conforme o disposto na
Lei n.° 13.019/2014, incluindo o Plano de Trabalho que deve conter:

| - objeto;

Il - cronograma fisico-financeiro;

111 - plano de aplicacéo das despesas;

IV - informagdes da conta corrente especifica para a emenda; e

V - metas a serem atingidas de acordo com o tipo de projeto.

§ 4° A Secretaria ou Orgio responsavel podera determinar ajustes no
Plano de Trabalho, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, como requisito
para operacionalizacdo da emenda.

Art. 7° Apos as alegacoes e justificativas dos impedimentos de ordem
técnica oriundos da Secretaria responsavel, a Secretaria de
Planejamento e Gestdo encaminhard ao Gabinete do Prefeito as razdes
dos impedimentos para o devido encaminhamento ao chefe do Poder
Legislativo no prazo legal.

Capitulo 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio ira dispor de Instrucdo
Normativa para efetiva execugdo das Emendas e prestacdo de contas
no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo deste Decreto.

Art. 9° As entidades privadas beneficiadas com recursos pulblicos a
qualquer titulo submeter-se-d0 a fiscalizagdo do poder concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0S quais receberam os recursos.

Paragrafo Onico. E vedada a destinacdo de recursos publicos a
entidades privadas que estejam com prestacdes de contas irregulares
ou inadimplentes com o Municipio do Ipojuca, além daquelas cujos
sdcios ou proprietarios foram condenados em processos criminais
transitados em julgado por:

| - corrupgéo ativa;

11 - tréfico de influéncia;

111 - impedimento, perturbacéo e fraude de concorréncia;

1V - formacdo de quadrilha;

V - outros crimes tipificados como ilicitos de malversagdo de recursos
publicos.

Art. 10 Os ordenadores de despesa sdo responsaveis pela observancia
da execucdo orcamentaria e financeira das Emendas Parlamentares,
assim como cumprimento de todas as disposicOes legais aplicaveis a
matéria, especialmente as previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e pela Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 11 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
aplicando-se seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Ipojuca/PE, 10 de julho de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Ipojuca

Chancela:
BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
Procurador-Geral do Municipio do Ipojuca
Publicado por:
Maria Clara Guilherme Barros Lima Toniolo
Cadigo Identificador:16FBCFBC

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - GABINETE
DECRETO DE N° 73 DE 16 DE JULHO DE 2025.

Regulamenta no ambito do municipio de Ipojuca a
Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021, que
dispde sobre a implementacdo do Governo Digital.

O PREFEITO DO IPOJUCA, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o inciso IV do art. 62 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido através deste Decreto o Programa de Governo
Digital no ambito do Poder Executivo do Municipio de Ipojuca.

Art. 2° O Programa de Governo Digital do Municipio estabelece as
diretrizes minimas para a implementacdo das estratégias de Governo
Digital previstas na Lei Federal n° 14.129, de 29 de marco de 2021,
atendendo ao seu artigo 2°, inciso 111, em conformidade também com
a Lei 12527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo) e Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

Art. 3° Sdo Principios e diretrizes do Programa de Governo Digital:

I — a promogdo da eficiéncia do servigo pablico através da inovagdo
digital e de solug¢Ges de tecnologia;

Il — a universalizagcdo do acesso aos servi¢os publicos;

Il — a utilizacdo do meio digital como ferramenta para a aproximacao
entre o poder publico e a populacéo;

IV — o incentivo e o fortalecimento da participagdo e controle social,
estimulando o acompanhamento e a fiscalizagdo das politicas publicas
pela populagéo;

V — a simplificacdo dos procedimentos administrativos com o
estimulo ao autosservico e a utilizagdo das plataformas digitais
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oficiais para atendimento a populacdo, sem prejuizo da prestacdo de
carater presencial;

VI — o dever de prestacdo de contas e de transparéncia pela
Administracdo Publica;
VIl — a garantia do direito constitucional & informacdo e da

participagcdo democratica;

VIII — a presuncédo de boa-fé do usuario dos servigos publicos;

IX - a garantia da acessibilidade e iniciativas de educacgéo digital para
integracdo de segmentos sociais especificos, conforme a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. (Estatuto da Pessoa ldosa);
X — a reducdo dos custos dos servigos publicos para a populacao;

Xl — a sistematizagdo dos servigos através de plataforma digital Unica,
garantindo a interoperabilidade, a agdo integrada e a eficiéncia no
compartilhamento de dados;

XIlI - a utilizagdo do formato de dados abertos e livres para o
tratamento automatizado das informacdes;

XIIl — a governanca e a participagdo dos stakeholders;

XIV — a protegdo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais);

XV — a preferéncia pela utilizacdo de dispositivos tecnoldgicos,
inclusive para autenticacdo de documentos através das assinaturas
eletrénicas;

XV — a seguranca dos dados e das informacdes;

XVII — a qualificagdo de servidores e da populagdo para 0 uso seguro,
consciente e responsavel da plataforma de governo digital;

XVIII - a promogdo do desenvolvimento tecnoldgico e da inovagéo no
setor publico.

Art. 4° Para os fins da aplicagdo das normas contidas neste Decreto,
considera-se:

I — autosservico: acesso pelo cidaddo a servigo plblico prestado por
meio digital, sem necessidade de mediacdo humana;

Il — carta de servigos: documento informativo ao cidaddo acerca dos
servicos oferecidos por 6rgdo ou entidade publica, formas de acesso e
padrdes de atendimento estabelecidos, conforme previsto na Lei
Federal n° 13.460/2017;

Il — dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em
meio digital, estruturados em formato aberto, processdveis por
maquina, referenciados na internet e disponibilizados sob licenca
aberta que permita sua livre utilizagdo, consumo ou tratamento por
qualquer pessoa, fisica ou juridica;

IV - governo como plataforma: infraestrutura tecnologica que facilite
0 uso de dados de acesso publico e promova a interagdo entre diversos
agentes de forma segura, eficiente e responsavel, para estimulo a
inovagdo e a prestacdo de servigos a populacao;

V - plataformas de governo digital: ferramentas digitais e servicos
comuns aos Orgdos, necessarias para a oferta digital de servigos e de
politicas publicas;

VI — transparéncia ativa: disponibilizacdo de dados pela administragdo
publica de forma espontanea, independentemente de solicitagdes;

VII — servigos digitais: atividade administrativa ou de prestacdo direta
ou indireta de servigcos & populagdo, exercida por érgdo ou entidade da
administracdo publica através de meio digital;

VIIl — base de dados: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em vérios locais, em suporte eletronico ou
fisico.

CAPITULO II

DIGITALIZACAO E SERVICOS DIGITAIS

Art. 5° A Administragdo Plblica Municipal criara instrumentos para a
digitalizacdo de seus servicos que integrardo suas plataformas de
governo digital, sendo a principal seu site institucional que deve, além
dos critérios de transparéncia ativa, observar também os dispositivos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei n° 13.460, de 26 de
junho de 2017 e Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014.

Art. 6° Os 6rgdos e as entidades responsaveis pela prestagdo digital de
servicos plblicos deverdo, no &ambito de suas respectivas
competéncias:

I — manter atualizadas as informagGes institucionais de interesse
publico e de contato, principalmente nas cartas de servico ao cidadao;
Il — utilizar o meio digital como ferramenta de avaliagdo de satisfacdo
dos usuérios do servico afim de monitorar e implementar agdes de
melhoria dos servicos publicos prestados;

Il — integrar os servigos plblicos de ferramentas de notificagdo aos
usuarios de assinatura eletrdnica, quando aplicaveis;

IV — eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados,
exigéncias desnecesséarias quanto a apresentagdo, pelo usuario, de
informacdes e de documentos comprobatérios imprescindiveis;

V — aprimorar a gestdo de suas politicas publicas com base em dados
e em evidéncias de aplicacdo de inteligéncia de dados na plataforma
digital,

VI — dar preferéncia a comunicagdo e transferéncia de dados e
informagdes por meio digital, estabelecendo-se, caso necessario,
sistema integrado de informagdes.

Art. 7° As informagOes e dados contidos nas plataformas digitais do
municipio sdo consideradas informages de interesse plblico e sdo de
livre utilizacdo da sociedade para qualquer fim licito, respeitando os
limites impostos pela Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

81°, Informagdes que sejam de interesse plblico podem ser avaliadas
em sua necessidade de sigilo seguido o procedimento proprio
garantido pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§2° As bases de dados da administracdo pUblica poderdo ser
acessadas mediante requerimento apresentado respeitando 0s
procedimentos previstos para os Pedidos de Acesso a Informagédo,
conforme prevé o artigo 30 da Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo
de 2021.

Art. 8° O municipio implantard e aprimorard suas ferramentas de
plataformas de governo digital de modo a garantir os direitos dos
usuarios do servico publico digital observando também os direitos
relativos ao tratamento de dados pessoais, conforme os requisitos do
artigo 25 da Lei Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021.

Pardgrafo Unico. Os sistemas de governo digital desenvolvidos
deverdo observar, desde o momento de seu planejamento até a
utilizagdo pelo usuério, a protecdo de dados.

Art. 9° Os documentos gerados nas plataformas digitais, emitidos
pelos oOrgdos do Poder Executivo do Municipio, gozam de
autenticidade e fé publica quando assinados eletronicamente.

Art. 10° Sdo garantidos os seguintes direitos aos usuarios da prestagao
digital de servigos publicos, além daqueles constantes das Leis n°
13.460, de 26 de junho de 2017, e 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais):

| - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;

Il - atendimento nos termos da respectiva Carta de Servigos ao
Usuario;

Il - padronizagdo de procedimentos referentes a utilizagdo de
formularios, de guias e de outros documentos congéneres, incluidos os
de formato digital;

IV - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitagfes
apresentadas; e

V - indicacdo de canal preferencial de comunicagdo com o prestador
publico para o recebimento de notificagfes, de mensagens, de avisos e
de outras comunicagdes relativas a prestacdo de servigos piblicos e a
assuntos de interesse publico.

CAPITULO 111

SISTEMATIZAGCAO E INTEROPERABILIDADE

Art. 11° A prestagéo digital do servico publico deve ser organizada de
forma sistematica, com base de dados compartilhada, prezando pela
interoperabilidade das informagdes.

Art. 12° A criacdo de bases de dados integradas deve observar:

I — o principio da economicidade e eficiéncia da administragdo
publica;

Il — a seguranca da informacdo e das comunica¢Bes e a protecdo de
dados;

111 — a relagdo custo-beneficio da integracdo dos dados;

IV — os principios da necessidade, adequacdo e finalidade na coleta de
dados pessoais;

V — o aproveitamento dos dados ja produzidos, otimizando recursos
de acesso e produgdo das informagdes, por multiplos 6rgdos da
administragdo publica.

Art. 13° O 6rgdo que inserir as informacgBes nas bases de dados é
responsdvel pela sua veracidade, autenticidade, publicidade,
integridade e conformidade com a legislacéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14° A implementagcdo do programa de governo digital previsto
neste Decreto ficard submetida as normas e mecanismos de
governanca além de controle de riscos estabelecidos pelos 6rgdos de
controle interno.

Art. 15° Os o6rgdos e as entidades do poder executivo, conforme
aderirem ao programa, deverdo manter, monitorar e aprimorar a
gestdo de riscos e de controle interno com vistas a identificagdo, a
avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de
riscos da prestagdo digital de servigos plblicos que possam impactar a
consecucdo dos objetivos do érgdo e do municipio, no cumprimento
de sua missdo institucional e na protegcdo dos usudrios, observados os
seguintes principios:

I - integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de
trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagdo, relevantes
para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
modo a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,
observada a relagdo custo-beneficio;

Il - utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a
melhoria continua do desempenho e dos processos de governanca, de
gestdo de riscos e de controle;

IV - protecéo as liberdades civis e aos direitos fundamentais.

Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipojuca/PE, 16 de julho de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Ipojuca

Chancela:

BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
Procurador-Geral do Municipio do Ipojuca

Publicado por:
Maria Clara Guilherme Barros Lima Toniolo
Cadigo Identificador:76CCD226

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - GABINETE
NOTIFICACAO POR EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
CONTROLE URBANO
GERENCIA DE FISCALIZACAO

NOTIFICACAO POR EDITAL

A Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano do Municipio do
Ipojuca, no uso de suas atribuicBes legais, NOTIFICA, por meio do
presente edital, a Sra. Josilene Souza de Aradjo Silva, inscrita no CPF
n° 049.578.924-07, na qualidade de proprietaria do imdvel localizado
na 52 Travessa S8o Miguel, Bairro Sdo Miguel, Ipojuca/PE, acerca
da situacdo estrutural da edificagdo existente no referido endereco.

Considerando a necessidade de garantir a seguranca publica, o
ordenamento urbano e a salubridade do ambiente;

Considerando o Auto de Interdicdo da Defesa Civil, n° 05.01.2023,
datado de 29/05/2023;

Considerando o Parecer Técnico 007/2023, datado de 13/06/2023, da
Secretaria de Infraestrutura, no qual recomenda que se proceda a
adocdo de medidas céleres visando a demolicdo parcial do imovel,
destacando a necessaria observancia as normas técnicas de seguranca,
a fim de garantir, sobretudo, a integridade das edificagdes vizinhas.

Fica a Sra. Josilene Souza de Arauljo Siva NOTIFICADA a, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis acontar da publicacdo deste edital,
proceder com a demolicdo parcial do imovel, mediante o
acompanhamento da Defesa Civil e com os devidos cuidados técnicos
e legais;

O ndo atendimento a presente notificagdo podera ensejar a adocéo das
medidas legais cabiveis, demolicdo compulsdria e aplicacdo de
san¢Bes administrativas, nos termos da legislagdo urbanistica e
ambiental vigente no Municipio do Ipojuca.

Ipojuca, 15 de julho de 2025.

RICARDO QUENTAL COUTINHO FILHO
Secretario de Meio Ambiente e Controle Urbano

Publicado por:
Maria Clara Guilherme Barros Lima Toniolo
Cadigo Identificador:2A385A25

PREFEITURA MUNICIPAL DO IPOJUCA - GABINETE
PORTARIA N°5009/2025

EMENTA: Nomeia o0s membros do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente -—
COMDEMA, em conformidade com a Lei Municipal
n® 1.064/1994, atualizada pela Lei Municipal n°
2.087/2022, e Regimento Interno n® 001/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto no art. 2°, §1° da Lei Municipal n® 1.064, de 25 de junho de
1994, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 2.087, de 27 de abril
de 2022, que dispBe sobre a reestruturagdo da composicdo do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA,
bem como o Regimento Interno n® 001/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o0s representantes das secretarias municipais,
instituices plblicas, organizacbes da sociedade civil e setores
representativos, abaixo relacionados, para compor o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.
| — Representantes do Poder Publico Municipal:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano:
Titular: Layane Maria Gomes de Lima

Suplente: Maria Angélica Alves Belchior

Secretaria Municipal de Turismo:

Titular: Silvano da Silva Gomes

Suplente: Alana Michele Aradjo Simplicio da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo:

Titular: Fabiana Ribeiro da Silva Santana

Suplente: Alexsandra Nascimento de Carvalho Alves
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:
Titular: Suénia Evelline Cunha

Suplente: Fidel Castro de Aradjo

Secretaria Municipal de Salde:

Titular: Filipe Queiros Gomdim Bezerra

Suplente: Tiago Carlos Pimentel

Secretaria Municipal de Agricultura:

Titular: Alano de Lira Moreira

Suplente: Antenor Gomes Campos da Silva

Secretaria Municipal de Defesa Social:

Titular: Jodo Weverton Diego Negreiros de Almeida
Suplente: Paulo Emersom Cardoso

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
Titular: Diego Sostenes da Costa

Suplente: Karina Dowsley Araujo

Secretaria de Desenvolvimento Social:

Titular: Edson de Oliveira Pereira da Silva Junior
Suplente: Ludmila Carolina Alves Marinho

Cémara Municipal de Vereadores:

Titular: Elvis Eugénio Rocha Lima

Suplente: icaro de Souza Machado

Complexo Industrial Portuario de Suape:

Titular: Mirella Moraes Pinto Souza

Suplente: Leonardo Davi Ramos e Silva

Il — Representantes da Sociedade Civil:

Associacdo dos Jangadeiros de Porto de Galinhas:
Titular: Amando Ferreira da Silva Junior

Suplente: Paulo José Monteiro Valente

ONG Ecoassociados de Defesa Ambiental:

Titular: José Clebson da Silva

Suplente: Vivian Chimendes da Silva Neves
Faculdade Novo Horizonte (IES):
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Titular: Generino Alexandre da Silva Filho

Suplente: Juliana dos Santos Pereira Oliveira

Associacdo de Bares e Restaurantes — Porto da Boa Mesa:

Titular: Jodo Adauto de Araujo Silva

Suplente: Nicole Mendes de Albuquerque

CDL Ipojuca — Comércio e Servicos:

Titular: Claudio Duarte Oliveira

Suplente: Claudia Rejane Acioly

Associacdo de Pousadas e Hotéis de Porto de Galinhas:

Titular: Eduardo Lacerda Tiburtius

Suplente: José Ulisses Mesquita Avila

Associacéo de Reciclagem do Ipojuca:

Titular: Flavia Emanuelle da Silva

Suplente: Brenda Ketelly da Silva

Representante dos Taxistas:

Titular: José Roberto do Nascimento

Suplente: Edvanio José de Oliveira

Sindicato de Trabalhadores Rurais do Ipojuca:

Titular: Leandro Marcio Fernandes de Lima

Suplente: Geraldo Fernandes Lima

Colbnia de Pescadores do Ipojuca:

Titular: Alberto José da Silva

Suplente: Ménica Andreia da Silva

Associacdo das Empresas de Suape — ASSESUAPE:

Titular: Maria Botelho Lins e Mello

Suplente: Eurico de Aradjo Noblat Neto

Art. 2° Ficam designados para compor a Mesa Diretora do
COMDEMA:

Presidente: Ricardo Quental Coutinho Filho — Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Controle Urbano

Vice-Presidente: Diego Sostenes da Costa — Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

Secretario Executivo: José Phillipe Bezerra de Melo — Presidente da
AMMA

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipojuca, 16 de julho de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Ipojuca

Publicado por:
Maria Clara Guilherme Barros Lima Toniolo
Cédigo Identificador:2824A4FF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2024

LOCATARIO: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA, Estado
de Pernambuco, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS, com sede na Praca
Coronel Francisco Martins, S/n, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.286.382/0001-88.

LOCADOR: MARIA DE FATIMA AMARAL DE MAGALHAES,
inscrita no CPF sob n° 152.825.704-91, residente e domiciliada na
Rua José Medeiros Marques, n° 081, Sao Cristovdo, Arcoverde — PE.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO DO PRAZO:
Dar-se-a a prorrogacdo do Prazo de Vigéncia Contratual, até o dia
06/03/2026.

DATA DE ASSINATURA: Itaiba/PE, 05 de margo de 2025.

JOAO ARCOVERDE CAVALCANTI NETO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo Identificador:7F612BEA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2024

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS E PLANEJAMENTO URBANO, com sede no Praga
Coronel Francisco Martins, S/n, Centro, na cidade de Itaiba/Estado
Pernambuco, inscrita no CNPJ sob o n° 11.286.382/0001-88.

CONTRATADO: JOAO PEREIRA CAVALCANTI
CONSTRUTORA LTDA, Pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua José Soares Neto, n° 44, Centro, Pedra — PE, CEP:
55.280-000, inscrita no CNPJ n° 40.193.069/0001-01.

OBJETO: O Prazo de Execucdo do presente instrumento contratual
que se findava em 10/06/2025, fica prorrogado pelo periodo de
10/06/2025 a 29/09/2025, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias,
art. 57, 81°, inciso II.

DATA DA ASSINATURA: 30/05/2025.

JOAO ARCOVERDE CAVALCANTI NETO
Secretario de Obras, Servigos e Planejamento Urbano
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cédigo Identificador:3B00A338

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 039/2025

CONTRATO N° 039/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025.
HOMOLOGADO EM 11/07/2025.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADM INISTRACAO, com sede na Praga Coronel Francisco Martins,
S/N, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.286.382/0001-88.

CONTRATADA: INFRASEG EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO LTDA, com sede na Rua Rio Velho, n° 15, Fundos,
Sala 02, Paranaguamirim, Joinville - SC, CEP: 89231-305, inscrita no
CNPJ sob o n° 37.406.687/0001-70.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, Material de Limpeza
e Expediente para Diversas Secretarias de Itaiba - PE.

VALOR GLOBAL: R$ 1.428,00 (um mil, quatrocentos e vinte e oito
reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de 14/07/2025 e
encerramento em 14/07/2026.

DATA DE ASSINATURA: 14 de julho de 2025.

MARCELO MARINHO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cédigo Identificador:05BA28AD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 040/2025

CONTRATO N° 040/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025.
HOMOLOGADO EM 11/07/2025.
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CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA,
por intermédio  da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, com sede na Praga Coronel Francisco Martins,
S/N, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n®11.286.382/0001-88.

CONTRATADA: INFRASEG EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO LTDA, com sede na Rua Rio Velho, n° 15, Fundos,
Sala 02, Paranaguamirim, Joinville - SC, CEP: 89231-305, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 37.406.687/0001-70.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, Material de Limpeza
e Expediente para a Secretaria Municipal de Agricultura de Itaiba -
PE.

VALOR GLOBAL: R$ 285,60 (duzentos e oitenta e cinco reais e
sessenta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de 14/07/2025 e
encerramento em 14/07/2026.

DATA DE ASSINATURA: 14 de julho de 2025.

JOAO MARCELLO BISPO DA CUNHA
Secretario Municipal de Agricultura
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Caédigo Identificador: A16AC15C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2025

CONTRATO N° 041/2025.

PREGAO ELETRONICO N° 004/2025.
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025.
HOMOLOGADO EM 11/07/2025.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIBA,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS E PLANEJAMENTO URBANO, com sede na Praga
Coronel Francisco Martins, S/N, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o
n®11.286.382/0001-88.

CONTRATADA: INFRASEG EQUIPAMENTOS DE
PROTEQAO LTDA, com sede na Rua Rio Velho, n° 15, Fundos,
Sala 02, Paranaguamirim, Joinville - SC, CEP: 89231-305, inscrita no
CNPJ sob o n° 37.406.687/0001-70.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, Material de Limpeza
e Expediente para a Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Planejamento Urbano de Itaiba - PE.

VALOR GLOBAL: R$ 14280 (cento e quarenta e dois reais e
oitenta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de 14/07/2025 e
encerramento em 14/07/2026.

DATA DE ASSINATURA: 14 de julho de 2025.

JOAO ARCOVERDE CAVALCANTI NETO
Secretario Municipal de Obras, Servigos e Planejamento Urbano
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo Identificador:12BD26CF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°001/2024

LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Itaiba/PE, por meio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos, inscrita no

CNPJ sob o n° 11.286.382/0001-88, com sede na Praca Coronel
Francisco Martins, s/n, Centro — Itaiba/PE.

LOCADOR: Maria de Fatima Amaral de Magalhées, inscrita no CPF
sob n°, 152.825.704-91.

Objeto do Apostilamento: Reajuste do valor contratual de locacdo
previsto na clausula nona do Contrato n°® 002/2024, com base no
Indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), da
Fundagdo Getdlio Vargas (FGV), acumulado no periodo de
marg¢o/2024 a margo/2025.

Percentual de reajuste aplicado: 8,246960%

Valor reajustado mensal: R$ 865,98 (oitocentos e sessenta e cinco
reais e noventa e oito centavos)

Novo valor total do contrato: R$ 10.391,76 (dez mil, trezentos e
noventa e um reais e setenta e seis centavos)

Fundamento legal: Art. 136, inciso I, combinado com o art. 94,
inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021.

Data da assinatura: 02 de abril de 2025.

JOAO ARCOVERDE CAVALCANTI NETO
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo Identificador:463D9906

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 471/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Josefa Bezerra de Araljo, CPF n°
102.xxx.xxx-03, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario, em especial a
Portaria GP n® 156/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Caddigo Identificador:89FAD6D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 472/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear a Sra. Josefa Jocelina de Oliveira, CPF n°
393.00¢.xxx-90, CPF n° 102.546.074-03, para 0 cargo em COmMissdo
de Assessor Comunitario de Assisténcia Social Geral, CC-1, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 63/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:6FBFCE44

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°473/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. José Valdeir da Silva, CPF n® 073.xxx.xxx-60,
para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitdrio de Assisténcia
Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n°® 64/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Caddigo Identificador:1F68EFE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°474/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, € com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Magda Cymonne Vieira Nunes, CPF n°
880.xx.xxx-15, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 181/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:F2299262

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 475/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Maria Joerica Barbosa da Silva, CPF n°
090.xxx.xxx-20, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposices em contrario, em especial a
Portaria GP n° 182/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador: 1404FA5F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 476/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, € com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Maria Laize Carneiro Martins, CPF n°
124.xxx.xxx-01, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposices em contrario, em especial a
Portaria GP n° 168/2025.
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Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:645988B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°477/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, € com base na
Lei n® 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Maria Sandra Pereira da Costa Almeida, CPF
n® 090.xxx.xxx-35, para O cargo em comissdo de Assessor
Comunitario de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 65/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva

Cadigo Identificador:F7103800

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°478/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Maria Valdelice Vieira da Silva Melo, CPF n°
0710 Xxx-74, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n°® 66/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cddigo Identificador:93154CFB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 479/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Marivania Maria da Silva, CPF n°
050.xxx.xxx-70, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 184/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador: D975082F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 480/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Noelly Stefanny da Gama, CPF
n%134.xxx.xxx-46, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Comunitario de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 185/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:5D66A8D9
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 481/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA  ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Silene Quaresma de Albuquerque, CPF n°
020.xxx.xxx-51, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 70/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:E9C7E28C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°482/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Tathiane dos Santos Lobo Guedes, CPF n°
030.xxx.xxx-21, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 186/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador: AD618F6B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°483/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA  ASSESSOR COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL, DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ’ASSISTENCIA
SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei n° 630, de 19 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Thays Maria do Nascimento, CPF n°
098.xxx.xxx-82, para 0 cargo em comissdo de Assessor Comunitario
de Assisténcia Social Geral, CC-1, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 187/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador: C1E82797

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 484/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA DIRETOR DE GESTAO
EDUCACIONAL, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n° 627, de 25 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Professor Lindomarcos Pacheco Ramos, CPF n°
042.712.374-77, para 0 cargo em comissdo de Diretor de Gestdo
Educacional, CC-3, da Secretaria Municipal de Educac¢do da
Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 05 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicfes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 243/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:382FEA3A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°485/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
DA APRENDIZAGEM, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE ITAIBA-PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas de acordo
com o Art. 78, inciso VI da Lei organica Municipal, e com base na
Lei complementar n° 627, de 25 de abril de 2025.
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RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Professor Idelfonso Nunes de Oliveira, CPF n°
038.xxx.xxx-88, para o0 cargo em comissdo de Diretor de
Desenvolvimento da Aprendizagem, CC-3, da Secretaria Municipal
de Educacéo da Prefeitura Municipal de Itaiba-PE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 05 de maio de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial a
Portaria GP n° 231/2025.

Itaiba-PE, 16 de julho de 2025.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Prefeito

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva

Cadigo Identificador:C3C70C8E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAMBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
ATADE REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO N°002/2025

Processo: 017/2025

Objeto: CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO
PARA CONTRATACAO SEM CARATER DE
EXCLUSIVIDADE, DE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS PARA A REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS, COM BASE NA TABELA DE PRECOS
SUS, VISANDO A FORMACAO DE REDE COMPLEMENTAR
DE SAUDE, PARA ATENDIMENTO A POPULACAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE -PE.

1 - Abertura da Sesséo

As 09:00 horas do dia 16 de julho de 2025, reuniram-se a Presidente e
0s membros da Comissdo de Chamamento Publico, composta por:
Fatima Cristina Matias de Andrade (Agente de Contratacdo), Anah
Layla Nunes Ribeiro e Gabriel Francisco Da Silva (Membro),
designados pela Portaria n° 201/2025, de 22 de Maio de 2025. O
extrato de publicacdo do Edital foi publicado na AMUPE e site oficial
do municipio, com base na Lei n° 14.133/21 e do Decreto Municipal
n® 024/2024, para realizar os procedimentos relativos ao
processamento do Credenciamento N° 001/2025. Inicialmente a
presidente declarou a continuidade da sessao.

2 — Dos participantes

Declarado aberta a sessdo do processo em tela a Presidente declarou a
participacdo  de duas Empresas, DORE MEDICINA
LABORATORIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.962.416/0001-84 e MULTIMED VITORIA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 19.687.061/0001-05;.

3 — Do recebimento dos Envelopes.

Foi recebido duas documentacdes de HABILITACAO de forma
presencial. A Presidente de posse da documentacdo de
HABILITACAO deu inicio a analise das documentacdes.

4 — Do Resultado De Habilitacéo

1°.

Senhores licitantes: Irei divulgar o resultado de habilitacdo da
empresa DORE MEDICINA LABORATORIAL E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.962.416/0001-84.

Senhores licitantes: A empresa CENTRO DE DIGINOSTICO
LABORATORIAL SABIN LTDA, apresentou a declaragdo de que
assume integralmente todas as taxas, tributos, contribuicBes fiscais e
parafiscais bem como encargos trabalhistas; apresentou a declaragdo
de inexisténcia de fato impeditivo a habilitagdo; apresentou a
declaragdo de que socio ou diretor ndo ocupa cargo ou funcédo de
chefia.

Senhores licitantes: apresentou a declaragdo de que a unidade
prestadora de servicos segue as normas técnicas; apresentou a
Declaracéo, firmada pelo representante legal da empresa, que aceita a
tabela do SUS para pagamento dos servi¢os realizados; apresentou a
declaracdo De que seus proprietarios / sécios gerentes ndo tém
parentesco com o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.
Senhores licitantes: apresentou a declaracdo de que ndo contrata
menores de 18 (dezoito) anos; apresentou a declaracdo de que
cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, e apresentou a
declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado.

senhores licitantes: Referente a habilitagdo JURIDICA, FISCAL,
SOCIAL E TRABALHISTA. A empresa anexou Coépia do documento
oficial com foto dos representantes legais da empresa, Apresentou o
Ato constitutivo da pessoa juridica, Apresentou a Prova de inscricdo
no CNPJ.

Senhores licitantes: A empresa apresentou Prova de regularidade
com as Fazendas Federal e Estadual e Municipal. Sobre 0 FGTS A
MESMA APRESENTOU, A CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTA A MESMA FOI APRESENTADA.
Senhores licitantes: Referente a QUALIFICACAO TECNICA,
infformo que a empresa anexou a Comprovacdo de aptiddo para
desempenho de atividade e fornecimento pertinente e compativel com
0 objeto deste credenciamento; apresentou a Indicagdo da capacidade
fisica; apresentou a Indicagdo da média de atendimentos realizados
nos Ultimos 06 (seis) meses.

Senhores licitantes: apresentou a Inscrigdo do responsavel técnico no
conselho profissional correspondente de acordo com as exigéncias
legais; apresentou a Prova de Licenca da Vigilancia Sanitaria;
apresentou o Registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde — CNES; apresentou a Relagdo da equipe
técnica.

Senhores licitantes: Informo que a empresa apresentou a Copia do
Alvara” de Funcionamento do local da prestagéo dos servigos.
Senhores licitantes: Referente a QUALIFICAGAO ECONOMICA:
A empresa apresentou a Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo
Distribuidor da sede do postulante ao credenciamento ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou
na omissdo desta, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
contados da sua apresentacao.

Senhores licitantes: Informo que todas as documentagdes
apresentadas foram diligenciadas e confirmada sua veracidade.
Senhores licitantes: Informo q a empresa DORE MEDICINA
LABORATORIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.962.416/0001-84, ESTAR HABILITADA PARA O PROCESSO.

20

Senhores licitantes: Irei divulgar o resultado de habilitacdo da
empresa MULTIMED VITORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
19.687.061/0001-05.

Senhores licitantes: A empresa MULTIMED VITORIA LTDA,
apresentou a declaracdo de que assume integralmente todas as taxas,
tributos, contribuicbes fiscais e parafiscais bem como encargos
trabalhistas; apresentou a declaracdo de inexisténcia de fato
impeditivo a habilitacdo; apresentou a declaracdo de que sécio ou
diretor ndo ocupa cargo ou fun¢do de chefia.

Senhores licitantes: apresentou a declaracdo de que a unidade
prestadora de servicos segue as normas técnicas; apresentou a
Declaracdo, firmada pelo representante legal da empresa, que aceita a
tabela do SUS para pagamento dos servi¢os realizados; apresentou a
declaracdo De que seus proprietarios / sécios gerentes ndo tém
parentesco com o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.
Senhores licitantes: apresentou a declaracdo de que ndo contrata
menores de 18 (dezoito) anos; apresentou a declaracdo de que
cumpriu as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social; e apresentou a
declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado.

senhores licitantes: Referente a habilitacdo JURIDICA, FISCAL,
SOCIAL E TRABALHISTA. A empresa anexou Copia do documento
oficial com foto dos representantes legais da empresa, Apresentou o
Ato constitutivo da pessoa juridica, Apresentou a Prova de inscricdo
no CNPJ.
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Senhores licitantes: A empresa apresentou Prova de regularidade
com as Fazendas Federal e Estadual e Municipal. Sobre o FGTS A
MESMA APRESENTOU, A CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTA A MESMA FOI APRESENTADA.
Senhores licitantes: Referente a QUALIFICACAO TECNICA,
informo que a empresa anexou a Comprovacdo de aptiddo para
desempenho de atividade e fornecimento pertinente e compativel com
0 objeto deste credenciamento; NAO apresentou a Indicagio da
capacidade fisica; NAO apresentou a Indicacio da média de
atendimentos realizados nos Gltimos 06 (seis) meses.

Senhores licitantes: apresentou a Inscrigdo do responsavel técnico no
conselho profissional correspondente de acordo com as exigéncias
legais; apresentou a Prova de Licenca da Vigilancia Sanitaria;
apresentou 0 Registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salide — CNES; apresentou a Relagdo da equipe
técnica.

Senhores licitantes: Informo que a empresa apresentou a Copia do
Alvara” de Funcionamento do local da prestagédo dos servicos.
Senhores licitantes: Referente a QUALIFICAGAO ECONOMICA:
A empresa apresentou a Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo
Distribuidor da sede do postulante ao credenciamento ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou
na omissdo desta, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
contados da sua apresentacdo e a Certiddo de 1° e 2° grau, valida para
0 processo.

Senhores licitantes: Informo que todas as documentagdes
apresentadas foram diligenciadas e confirmada sua veracidade.
Senhores licitantes: Informo q a empresa MULTIMED VITORIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.687.061/0001-05, precisa
complementar sua documentacdo, nos encaminhando sua Indicacdo da
capacidade fisica e a Indicagdo da média de atendimentos realizados
nos Ultimos 06 (seis) meses.

4.1 - Da Habilitagao

Apds a analise das documentagdes, a presidente da Comissdo de
Chamamento Publico, prosseguiu para diligenciar as documentacdes
das Empresas participantes, juntamente com a equipe de apoio,
constatando-se que a  Empresa DORE MEDICINA
LABORATORIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.962.416/0001-84, atendeu a todos os requisitos do edital, estando
assim habilitada. A empresa MULTIMED VITORIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 19.687.061/0001-05, ndo atendeu a todos os
requisitos do edital, estando assim com seu credenciamento pendente
de documentacdo. Informo que iremos encaminhar um e-mail na data
de hoje 16/07/2025 com as pendéncias da empresa, para que a mesma
venha a sanar em um prazo de 1(um) dia Util suas pendéncias. Para a
conclussdo da habilitacio da empresa DORE MEDICINA
LABORATORIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.962.416/0001-84, a Presidente juntamente com a comissdo de
Chamamento Publico ficara no aguardo da inspersdo do
estabelecimento que sera realizada pela Comissdo Técnica. Ap6s o
recebimento iremos dar publicidade sobre concluséo das habilitagdes.
Referente a empresa MULTIMED VITORIA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 19.687.061/0001-05, ficaremos no aguardo das
complementagdes de suas documenta¢Bes para andlise, enquanto isso
seus credenciamentos segue pendentes.

5 - Encerramento da Sessao

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a sessdo, da qual,
para constar, lavrou-se a presente Ata que, lida e achada conforme, vai
devidamente assinada pela Presidente, membros e participantes.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE
Presidente

Membros:

ANAH LAYLA NUNES RIBEIRO

GABRIEL FRANCISCO DA SILVA

Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:0D6126DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
ATADE REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO N°002/2025

PROCESSO: 017/2025

Objeto: CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO
PARA CONTRATACAO SEM CARATER DE
EXCLUSIVIDADE, DE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS PARA A REALIZACAO DE EXAMES
LABORATORIAIS, COM BASE NA TABELA DE PRECOS
SUS, VISANDO A FORMACAO DE REDE COMPLEMENTAR
DE SAUDE, PARA ATENDIMENTO A POPULACAO DO
MUNICIPIO DE ITAMBE -PE.

1 - Da Sesséo

As 15:30 horas do dia 16 de julho de 2025, reuniram-se a Presidente e
os membros da Comissdo de Chamamento Publico, composta por:
Fatima Cristina Matias de Andrade (Agente de Contratacdo), Anah
Layla Nunes Ribeiro e Gabriel Francisco Da Silva (Membro),
designados pela Portaria n° 201/2025, de 22 de Maio de 2025. O
extrato de publicagdo do Edital foi publicado na AMUPE e site oficial
do municipio, com base na Lei n° 14.133/21 e do Decreto Municipal
n® 024/2024, para realizar os procedimentos relativos ao
processamento do Credenciamento N° 001/2025. Inicialmente a
presidente declarou a continuidade da sesséo.

Da Inspecéo dos estabelecimentos:

Dando continuidade ao resultado da habilitacdo, a comissdo do
Chamamento Pdblico recebeu o Relatério de Inspecdo do
Estabelecimento emitido pela Comissdo Técnica que é formada pelos
integrantes: MARIA JOSE DE OLIVEIRA DA SILVA;
IRICELIA TAVARES DE MELO SILVA e JESSICA SILVA
DOS SANTOS, o relatério informa que na data de 16/07/2025,
reuniu-se a comissdo técnica para realizar a vistoria, in loco, da
empresa parcialmente habilitada, como segue:

A empresa: DORE MEDICINA LABORATORIAL E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 26.962.416/0001-84, estar credenciada e
sua inspecdo estar apta para o credenciamento.

Informo que este credenciamento ficara em aberto pelo periodo de 12
meses, podendo, qualquer interessado enviar as documentacGes para a
analise das documentacdes.

Da fase de Apresentacdo de Recursos

Apés a classificagdo definitiva da Empresa, ndo houve a intengdo de
recorrer.

Da Ocorréncias na Sesséo Publica

N&o houve ocorréncias dignas de nota.

Encerramento da Sesséo

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a sessdo, da qual,
para constar, lavrou-se a presente Ata que, lida e achada conforme, vai
devidamente assinada pela Presidente, membros e participantes.

LIDIANY CAVALCANTE DE MELO
Presidente

Membros:
ANAH LAYLA NUNES RIBEIRO

GABRIEL FRANCISCO DA SILVA

Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha

Cédigo Identificador:EOAAE32F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE- CPL
AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 008/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAMBE - PE

AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 008/2025

(Processo Administrativo N° 019/2025)
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Torna-se publico que O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAMBE - PE, por meio da agente de contratacdes,
realizard Dispensa de valor, com critério de julgamento (menor preco
GLOBAL), na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Data da sessdo: 21/07/2025

Horério da Fase de abertura: 13:00 (Treze horas).

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
apoio técnico, logistico e operacional para a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Salde de Itambé, com o tema "Planejar a salde com
participacdo popular: Desafios e compromissos no SUS do municipio
de Itambé", incluindo estrutura, material grafico, sonorizagéo,
recepcdo e suporte geral ao evento. Por dispensa de licitacdo,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

A estimativa de precos para esta contratacdo serd realizada
concomitantemente a selecdo do fornecedor, consoante prerrogativa
do 84°do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.
PERIODO DE PROPOSTAS

De 16/07/2025 as 13h

Até 21/07/2025 as 13h

A proposta de Precos e as documentacdes deverdo ser entregue no
Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itambé, situado a Rua
Josué de Castro, 84, centro, ltambé-PE, CEP: 55.920-000, no horario
de 0800 as 1300, em dias Uteis ou pelo Email:
pmilicitacac2024@gmail.com até a data limite.

O Aviso de Dispensa/Termo de Referéncia e anexos estara disponivel
através do E-mail: pmilicitacao2024@gmail.com. Outras informages
poderédo ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Josué de Castro, 84,
centro, Itambé-PE, no horario das 08h:00 as 13h:00 de segunda a
sexta feira.

Itambé-PE, 16 de julho de 2025.

FATIMA CRISTINA MATIAS DE ANDRADE
Agente de Contratagédo
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:7B154550

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

DIRETORIA DE CONTRATAQ(~)E~S E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00122/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00019/2025-
982473. Compra. Tipo menor preco. Contratagdo de empresa para o
fornecimento de equipamentos e mobilidrios destinados a Secretaria
de Administracdo e Financas, bem como as demais secretarias
instaladas no prédio—sede da Prefeitura Municipal de Itapetim/PE.
Valor: R$50.489,12. Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 29
de Julho de 2025, no site www.comprasgovernamentais.gov.br. O
Edital e seus respectivos modelos e anexos, bem como informagdes
quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condicGes
estdo  disponiveis no  endereco acima ou pelo site
https://itapetim.pe.gov.br/, ou ainda por e-mail
diretoriadecontratacoes@itapetim.pe.gov.br. InformacBes adicionais,
davidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao Agente
de Contratagdes no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.
Itapetim 16/07/2025.

JUSSARA LOPES DE ARAUJO.
Agente de Contratagdes. ()(*)

Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo Identificador:206623DE

DIRETORIA DE CONTRATAQ(~)E~S E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00121/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00018/2025-
982473. Servico. Tipo menor prego. Contratagdo dos servicos de

gestdo de frota por meio de sistema eletrdnico de gerenciamento e
intermediacdo da aquisicdo de pecas e pneus para uso nos veiculos da
frota oficial da Prefeitura Municipal de Itapetim/PE. Valor:
R$2.577.283,43.Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 31 de
Julho de 2025, no site www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital
e seus respectivos modelos e anexos, bem como informagdes quanto a
quantidades, prazos, valores estimados e demais condi¢Ges estdo
disponiveis no enderego acima ou pelo site https:/itapetim.pe.gov.br/,
ou ainda por e-mail diretoriadecontratacoes@itapetim.pe.gov.br.
Informag0es adicionais, dlvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo
ser dirigidos ao Agente de Contratagdes no horario das 08:00 as 12:00
horas dos dias Uteis. Itapetim 16/07/2025.

JUSSARA LOPES DE ARAUJO.
Agente de Contratagdes. ()(*)
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Caddigo Identificador:26924A02

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00078/2025. Processo N° 00021/2025. CDC. Pregdo
Eletrénico N° 00007/2025. Compra. contratagdo de empresa para o
fornecimento de produtos e insumos médico—hospitalar para suprir a
demanda do Hospital Municipal Maria Silva. DOTACAO: Lei
Municipal n.°. 593/24, que dispde sobre o Orcamento do Municipio
para o exercicio financeiro de 2025 06.000 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.001 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2179 - Manutencdo das
Atividades da Unidade Mista Maria Siva ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.3099 - Material de Consumo FICHA: 307.
Contratado: Innova Promogfes e Eventos Ltda. Valor R$2.731,75.
Vigéncia: de 16/07/2025 a 16/07/2025. Itapetim - PE, 16/07/2025.

ALDA GILDILENE BATISTA DE ARAUJO -
Secretaria de Saudde. .. (*)(**)

Publicado por:
Lucas Araujo Ferreira
Cédigo Identificador:92B8BBA7

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SMS N° 78/2025.

Designa o Gestor e o Fiscal do Contrato n.° 00078/
2025, firmados entre o Fundo Municipal de Saude de
Itapetim e a empresa INNOVA PROMOCAO E
EVENTOS LTDA

A Secretaria Municipal de Salde de Itapetim, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio
e

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril
de 2021, quanto as determinacBes legais para realizacdo de
contratacbes pela administragdo publica e ainda quanto as
determinagbes legais para acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO a regulamentagdo prevista na Lei Municipal n.°
530, de 22 de margo de 2023;

CONSIDERANDO o previsto no Decreto Municipal n.° 258, de 11 de
agosto de 2023, que dispde sobre os procedimentos de execugdo
contratual e estabelece regras quanto as atividades de gestdo e
fiscalizagdo da execugdo dos contratos e do acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos;

Faz saber que RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores infra como Gestor e Fiscal do Termo
de Contrato n.° 00078/2025, Processo Administrativo n.°
00021/2025, firmado entre O Fundo Municipal de Saude de Itapetim
PE e a empresa:

- Innova Promog&o e Eventos LTDA CNPJ n° 41.125.429/000192
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| — Gestor: Ednalva das Gragas Sampaio;

Il — Fiscal Administrativo: Fabiana de Souza Lima.

Art. 2° Ao Gestor caberd as seguintes atribui¢des:

I - Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacdo da contratada e do(s) fiscal(is), a fim de serem alinhados
0s procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da
forma de apresentagdo dos documentos exigiveis para pagamento
mensal ou eventual;

Il — Instaurar o processo administrativo de execugdo contratual,
numerd-lo com o tombamento de ordem, rubricar e numerar suas
paginas, iniciando com a copia do contrato e de suas atualizagdes,
juntando todos os demais documentos relacionados aos contratos a
exemplos das ordens de fornecimento/servico, empenhos
orgamentarios, faturas de liquidacdo, empenhos de pagamentos,
relatdrios, notificagdes etc.;

Il - emitir ordens de servico/fornecimento e solicitar & contratada a
correcao de pendéncias constatadas na execugao do contrato;

IV - Avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

V- Receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a dividas
ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo,
centralizando as informacoes;

VI - Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua
supervisao e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberagdo da Presidéncia pedido de alteracdo;

VIl - controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execugdo
seja tempestiva,;

VIl - encaminhar & Diretora de compras Laiane Brito da Silva, no
prazo de trinta dias do vencimento do contrato, o pedido devidamente
justificado de prorrogagdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, pesquisa de mercado e avaliagdo dos resultados obtidos
que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da
contratacao;

IX - Informar & Diretora de compras Laiane Brito da Silva,
tempestivamente, o descumprimento contratual por parte da
contratada e sugerir a aplicagdo das sangdes previstas no instrumento
convocatorio e/ou no contrato ap6s o devido processo administrativo;
X - Acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer os respectivos refor¢os, mantendo a Secretaria de Financas
informada acerca dos pagamentos eventualmente pendentes;

Xl - Informar ao financeiro, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigacbes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscricdo de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

XII - assinar, juntamente com o Gestor da Area Requisitante, atestado
de capacidade técnica referente a execucdo e desempenho da
contratada. O atestado sera elaborado pela Diretor de compras Laiane
Brito da Silva com base em informag8es prestadas pelo gestor; e

Xl - encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias
relativas ao contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicéo,
para a adocdo tempestiva das medidas cabiveis.

Art. 3° Ao Fiscal Administrativo cabera as seguintes atribuices:

I - Participar das reunides iniciais, de trabalho e de concluséo da
execucgdo contratual;

Il - Organizar arquivos especificos para acompanhar a execugdo e
fiscalizacdo do contrato e registrar as ocorréncias que impactem a
execucédo do contrato;

Il - manter organizada no inicio e durante a vigéncia copia do
contrato e suas alteragdes, devendo informar ao gestor as pendéncias
constatadas;

IV - Analisar, juntamente com o fiscal técnico, os documentos
apresentados para pagamento, conferi-los com as condicdes
estabelecidas no contrato e atestar a Nota Fiscal ou enviar notificacdo
para contratada para regularizacdo de impropriedade constatada;

V - Devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

VI - Acompanhar os resultados alcancados quanto a execucdo da
obrigagdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apds
conferéncia completa da documentagéo exigida no contrato;

VIl - controlar os pagamentos efetuados em ordem cronolégica e
observar o saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

VIl - encaminhar o processo de contratacdo ao Gestor do Contrato,
quando houver solicitagdo de repactuacdo, reajuste, reequilibrio,
acréscimos/supressdes e prorrogacdo, observado o prazo de vigéncia
contratual;

IX - Propor ao Gestor do Contrato Ednalva das Gragas Sampaio e ao
Diretor (a) de compras Laiane Brito da Silva, quando terminar a
vigéncia do contrato e desde

que ndo haja pendéncia, a liberagdo da garantia contratual em favor da
contratada, se for o caso;

X - Receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido
no edital e na hipdtese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisices, obras ou servigos contratados;

Xl - Realizar, em conjunto com o gestor e fiscal técnico, pesquisa de
mercado visando a comprovagdo da vantagem econdmica da
contratacdo, na periodicidade prevista no contrato;

XIl - instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de
prorrogacdo contratual, mediante a juntada da documentagdo que
habilitou a contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa
de mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econémica da contratagdo; e

Xl - informar ao gestor do contrato a execucdo dos saldos
empenhados e as questdes previdenciérias, trabalhistas e fiscais.

Itapetim PE, em 03 de julho 2025.

ALDA GILDILENE BATISTA DE ARAUJO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Lucas Aradjo Ferreira
Cadigo Identificador:021E463E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JAQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO PMJ N° 001/2024.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N°
001/2024, PROCESSO LICITATORIO N° 025/2023,
TOMADA DE PRECOS N° 006/2023, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JAQUEIRA E
A EMPRESA HPS CONSTRUTORA LTDA.

O MUNICIPIO DE JAQUEIRA, pessoa juridica de direito piblico,
inscrito no CNPJ sob o n. ©01.613.989/0001-71, com sede na Avenida
Francisco Pelegrino, n° 162, Centro, Jaqueira— PE, neste ato
representada por sua Prefeita, a Sra. Ridete Cellibe Pellegrino de
Macedo, brasileira, casada, RG: 5.166.641 SSP/PE, inscrita no
CPF/MF: 009.860.914-99, residente e domiciliada na Av. Dorinha
Rodrigues, s/n, Centro, Jaqueira/PE, na qualidade de
CONTRATANTE, e do outro lado a HPS CONSTRUTORA LTDA
(S.S. CONSTRUCOES), com sede & Rua Primeiro de Maio, n° 177,
Centro, S8o Lourenco da Mata/PE, inscrita no CNPJ sob n°
20.520.477/0001-05, neste ato, representada pelo Sr. Sandro
Hermenegildo da Silva, inscrito no CPF/MF: 881.670.544-20, e no
RG: 4.562.972, SSP/PE, como CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Municipio de Jaqueira/PE resolve rescindir o referido Contrato de
N° 001/2024, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DA ACADEMIA DO
LAZER DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA — PERNAMBUCO,
POR INTERMEDIO DO PROGRAMA FEM - EMENDA
073/2023 - SEPLAG, com fundamento no art. 78, inciso Xl e no art.
79, inciso 11, da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

O presente distrato contratual justifica-se em razdo de solicitacdo
formal apresentada pela empresa contratada, por meio do Oficio
n° 016/2025, datado de 04 de abril de 2025 (anexo aos autos). A
empresa fundamenta seu pedido na auséncia de repasse dos
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recursos financeiros previstos, oriundos da Secretaria de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, os quais seriam destinados a
execugao do objeto contratual.

Ressalta-se que, até o momento, a Ultima parcela paga a
contratada foi custeada com recursos proprios do Municipio de
Jaqueira, conforme também informado no referido oficio.

Diante da inviabilidade de continuidade da execugdo contratual
sem a devida cobertura or¢camentaria originalmente prevista,
mostra-se necessaria a formalizagcdo do distrato, de forma
consensual, preservando o interesse publico e evitando prejuizos a
Administragdo e a contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é
competente a o Foro da comarca de Jaqueira/PE.

E por estarem de acordo com todas as condicBes e termos aqui
explicitados, segue assinado o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Jaqueira, 08 de abril de 2025.

Municipio de Jaqueira
RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO
Prefeita

HPS CONSTRUTORA LTDA
CNPJ/MF: 20.520.477/0001-05
Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cédigo Identificador: 71447889

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE~
ERRATA AO AVISO DE LICITACAO

O pregoeiro do Fundo Municipal de Salde de Jaqueira, torna publico
para conhecimento dos interessados, que referente ao Aviso de
Licitacdo do Pregdo Eletrdnico n° 012/2025, publicado no Diéario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, edicdo n° 3885, em
16/07/2025, com Céddigo Identificador: 353C4EDA, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento parcelado e
continuado de oxigénio medicinal com cilindros em comodato, fica
corrigido o nimero do processo administrativo licitatorio, conforme
segue: Onde se Ié:

“Processo Licitatorio n° 018/2025”; Leia-se: “Processo Licitatorio
n° 019/2025”. Os demais termos constantes no referido Aviso
permanecem inalterados, sem prejuizo da validade e continuidade
regular do procedimento licitatério. Outras informagdes podem ser
obtidas através do fone/fax (81) 3689-1583/1585, no horario de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através do e-
mail cplsaudejaqueira@gmail.com.

Jaqueira (PE), 17 de julho de 2025.

LUIZ FREIRE DE SANTANA NETO
Agente de Contratagdo | Pregoeiro.
Publicado por:
Luiz Freire de Santana Neto
Cadigo Identificador:18258B2B

MUNICIPIO, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DE
JATAUBA - PE (REPUBLICAGCAOQ). CONCORRENCIA N°
00005/2024 —  Processo  Administrativo  n°®  00017/2024.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do objeto contratado,
com base nos artigos 107 e 136, da Lei n.° 14.133/21 e suas alteracoes
e na Clausula Sétima do contrato primitivo. PARTES
CONTRATANTES: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
JATAUBA e: CT N° 00006/2025 — J.C.M. CONSTRUCAO LTDA -
1° Aditivo — corrige 0 prazo da execucdo contratual até 13 de agosto
de 2025, a partir de 15 de julho de 2025.

Jatalba/PE, 14 de julho de 2025.

ROSEANE PEREIRA CHAVES ARAUJO
Secretaria de Educacéo

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador: 52850585

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE PERNAMBUCO . .
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO ALFREDO

Processo N° 000027/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00008/2025.
Compra. Tipo menor preco. Restrita a participacdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratacfes futuras. REGISTRO DE
PRECOS PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
PARQUINHOS INFANTIS DESTINADOS A REDE DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO - PE. Valor:
R$71.428,12. Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 31 de
julho de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma
sessdo publica. No site www.bnccompras.com. Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
Sessdo de abertura; pelos enderecos eletrdnicos:
http//www.bnc.org.br;  https://bnccompras.com/;  www.gov.br/pncp
ou através do Fone: (81) 3648-1156, no horario das 07:30 as 13:30
horas dos dias Uteis.

Jodo Alfredo, 16/07/2025.

EMANUELLE VANESSA DE MELO BARBOSA.
Pregoeira Oficial.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Caddigo Identificador: A187E19F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JATAUBA-PE

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA OBRA DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO E DRENAGEM A
SER IMPLANTADA NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE HIGINO DE
SOUSA E ANTONIO VIEIRA DE MELO, NA SEDE DO

FUNDO MUNICIPAL DE EDNUCA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 047/2025 PREGAO
ELETRONICO N°  024/2025, SRP N° 017/2025,
OBJETO:Formacdo de Registro de Preco para aquisicdo de Kits
escolares para os alunos da rede municipal de ensino de Joaquim
Nabuco/PE, Valor Estimado R$ 561.817,29 (quinhentos e sessenta e
um mil oitocentos e dezessete reais e vinte e nove centavos), Inicio do
Acolhimento das propostas: a partir do dia 22 de Julho de 2025,
Limite para acolhimento das propostas: 09:00 h. do dia 01 de Agosto
2025, Inicio da Sessdo de Disputa: as 10:00 h do dia 01 de Agosto de
2025. Informagfes através do e-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com -
Esclarecimentos e Impugnagdes www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente
no sistema BNC). Local de acesso ao edital, sites:
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www.joaquimnabuco.pe.gov.br,
WWW.pncp.gov.br.
Joaquim Nabuco/PE, 16 de Julho de 2025.

www.bnc.pe.gov.br e

ANTONINO MATIAS GOMES DO NASCIMENTO
Secretario de Educacdo

Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:C4C8C40C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 045/2025 PREGAO
ELETRONICO  N°  022/2025, SRP N°  015/2025,
OBJETO:Formacao de Registro de Pre¢o para aquisicdo de 02 (dois)
veiculos tipo VANS, nova, (zero km), ano/modelo igual ou superior
ao ano de entrega, com capacidade minima de 17 (dezessete) lugares,
incluindo o motorista, para atender a demanda do Fundo Municipal de
Saude de Joaquim Nabuco/PE, Valor Estimado R$ 768.590,24
(setecentos e sessenta e oito mil quinhentos e noventa reais e vinte e
quatro centavos), Inicio do Acolhimento das propostas: a partir do dia
18 de Julho de 2025, Limite para acolhimento das propostas: 09:00 h.
do dia 31 de Julho 2025, Inicio da Sessdo de Disputa: as 10:00 h do
dia 31 de Julho de 2025. InformagBes através do e-mail:
cpl2023j.nabuco@gmail.com - Esclarecimentos e Impugnaces
www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente no sistema BNC). Local de
acesso ao edital, sites: www.joaquimnabuco.pe.gov.br,
www.bnc.pe.gov.br e www.pncp.gov.br.

Joaquim Nabuco/PE, 16 de Julho de 2025.

CICERA MARIA DA SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:8619D5D9

SECRETARIA DE ADM INISTBA(}AO E FINANCAS
EXTRATO DO EDITAL DE LEILAO PUBLICO N° 02/2025

Processo licitatério n® 44/2025 .
MODALIDADE ONLINE ELETRONICO VIA REDE
MUNDIAL DE COMPUTADORES

O MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO/PE, com sede na Praga
Dom Luiz de Brito, n° 10, Bairro Centro, CEP 55535-000, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 10.192.441/0001-
96, por intermédio Da Secretaria de Administragdo, através do seu
gestor, o senhor Hélio Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, por meio
da portaria n° 01/2025 de 02 de Janeiro 2025, comunica aos
interessados, que fard realizar LEILAO PUBLICO ONLINE
ELETRONICO VIA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES,
de bens inserviveis em geral constantes no Anexo | do Edital de
Leildo, que sero arrematados pelo maior lance oferecido, igual ou
acima da avaliacdo na forma que dispde a Lei Municipal n°
1.156/2018 e suas alteragdes, através do Leiloeiro Publico Oficial
Eduardo Schmitz, matriculado na JUNTA sob n°. 26700001745,
contratado conforme Processo Licitatorio n® 044/2024 — Pregéo
Eletrdnico n° 010/2024.

DIA DO ENCERRAMENTO: 18 de agosto de 2025.

HORA DO ENCERRAMENTO: 10 horas o primeiro lote e os
demais a cada trés minutos (Hora Oficial de Brasilia UTC-3).
LOCAL: Rede  Mundial de  Computadores no  sitio
www.clicleiloes.com.br.

OBTENCAO DO EDITAL E INFORMACOES: O Edital
completo, bem como os demais elementos informativos, poderd ser
obtido junto ao Municipio de Joaquim Nabuco/PE através do site
www.joaquimnabuco.pe.gov.br ou pelo e-mail
cpl2023j.nabuco@gmail.com, ou entdo junto ao Leiloeiro Publico
Oficial através do site  www.clicleiloes.com.br ou do
telefone/WhatsApp 0800 000 1986.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n° 01 de 02 de Janeiro 2024 e
art. 6°, XL, da Lei Federal N°. 14.133/21.

HELIO RODRIGUES DA SILVA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:24A78035

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 046/2025 PREGAO
ELETRONICO N°  023/2025, SRP  N° 016/2025,
OBJETO:Formacdo de Registro de Preco para Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico continuo de
manutencdo predial preventiva, corretiva, reparacdo/adequacdo e
emergéncia, abrangendo as edificacBes sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco/PE, Valor Estimado R$
3.110,584,23 (Trés milhdes cento e dez mil quinhentos e oitenta e
quatro reais e vinte e trés centavos), Inicio do Acolhimento das
propostas: a partir do dia 18 de Julho de 2025, Limite para
acolimento das propostas: 11:00 h. do dia 31 de Julho 2025, Inicio
da Sessdo de Disputa: as 14:00 h do dia 31 de Julho de 2025.
Informagdes através do e-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com -
Esclarecimentos e Impugnagdes www.bnc.pe.gov.br (exclusivamente
no sistetma BNC). Local de acesso ao edital, sites:
www. joaquimnabuco.pe.gov.br, www.bnc.pe.gov.br e
WWW.pncp.gov.br.

Joaquim Nabuco/PE, 16 de Julho de 2025.

CLEITON CESAR PAGEU DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:FB12A012

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

FUNDO M. DE SAUDE DE JUCATI - PROCESSO N° 14/2025,
PREGAO ELETRONICO N° 03/2025 - Contratac&o de empresa para
aquisicdo parcelada de medicamentos destinado ao atendimento do
Hospital Municipal, excepcionais, farmacia basica e materiais médico
hospitalar (penso), para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Saude de Jucati/PE e materiais e instrumental odontolégicos, para
atender as demandas dos Postos Saude Familia (PSF). Valor maximo
admitido: R$ 320.255,14 (trezentos e vinte mil duzentos e cinquenta e
cinco mil e quatorze centavos). Data e hora da abertura: 29/07/2025 as
08:30 horas (horério de Brasilia/DF), no sitio: www.bnc.org.br.
Informagdes: os interessados poderdo acessar e fazer download do
edital e anexos nos sites: www.bnc.org.br e www.jucati.pe.gov.br.
Informagdes e esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos na sala
da Comissdo de Licitacdes, situada a Rua Rui Barbosa n® 175 —
Centro — Jucati/PE no horario das 08:00 as 12:00hs, de segunda a
sexta-feira ou através de solicitacdo por e-mail:
cpljucati@gmail.com.Jucati, 15 de julho de 2025.

HELTON CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA -
Agente de Contratagdo/Pregoeiro

Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva

Caddigo Identificador:5F208091

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCATI
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA M. JUCATI - PROCESSO N° 52/2025, PREGAO
ELETRONICO SRP N° 15/2025 - Registro de preco visando um
futuro e eventual fornecimento parcelado de materiais de construcéo,
elétricos, hidraulicos, ferragens e ferramentas os mesmos destinados a
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manutencdo dos diversos prédios publicos deste Municipio. Valor
maximo admitido: R$ 1.373.856,97 (um milhdo trezentos e setenta e
trés mil oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos).
Data e hora da abertura: 04/08/2025 as 09:00 horas (horario de
Brasilia/DF), no sitio: www.bnc.org.br. Informagdes: os interessados
poderdo acessar e fazer download do edital e anexos nos sites:
www.bnc.org.br e www.jucati.pe.gov.br. Informacbes e
esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos na sala da Comissdo
de LicitacBes, situada a Rua Rui Barbosa n° 175 — Centro — Jucati/PE
no horario das 08:00 as 12:00hs, de segunda a sexta-feira ou através
de solicitacdo por e-mail: cpljucati@gmail.com. Jucati, 15 de julho de
2025.

HELTON CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA -
Agente de Contratagdo/Pregoeiro.
Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva
Caddigo ldentificador:56F6F2B6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUREMA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUPI

FUNDO MUNICIPAL DE SAEJDE - FMS
AVISO DE ANULACAO

O Fundo Municipal de Saude de Jupi/PE, por meio de seu secretario,
0 Sr. Elias Flavio Quintino de Aradjo, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no artigo 71 da Lei Federal n° 14.133/2021,
torna pulblica aanulagdodoProcesso Licitatério n® 037/2025 -
Pregéo Eletronico n°® 018/2025, cujo objeto é o Registro de Pregos
para eventual aquisicdo de medicamentos para atender as necessidades
do Fundo Municipal de Salde de Jupi/PE.

Jupi/PE, 16 de julho de 2025.

ELIAS FLAVIO QUINTINO DE ARAUJO
Secretario de Saude
Publicado por:
Marcos Vinicius Inacio Araujo
Cadigo Identificador:94A56E54

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

Inexigibilidade  N°  011/2025. Processo N° 036/2025. Com
fundamento no art 74, inciso Il da Lei 14.133/21. Objeto: Contrata¢do
de atracBes artisticas para abrilhantar as Festividades dos Padroeiros
Sao Joaquim e Sant’Ana no Municipio de Jupi/PE. Empresas
Contratadas: Através dos empresarios exclusivos: ALEXANDRE
HENRIQUE ALVES COUTO, inscrita no CNPJ: 23.029.997/0001-
08, para apresentacdo artistica da Banda ADILSON RAMOS, com
valor global de R$ 50.000,00;

THALY PRODUGCOES LTDA, inscrita no CNPJ: 26.104.191/0001-
25, para apresentacdo artistica do Cantor TAYRONE, com valor
global de R$ 300.000,00;

FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR - ME, inscrita no CNPJ:
32.482.767/0001-90, para apresentacdo artistica da Banda CAPIM
COM MEL, com valor global de R$ 100.000,00 e da Banda
GLEYBSON & HENRICKY, com valor global de R$ 60.000,00;
MARIA DA CONCEICAO FIGUEIREDO - ME, inscrita no
CNPJ: 22.721.618/0001-83, para apresentagdo artistica do CANTOR
EDSON GOMES, com valor global de R$ 180.000,00;

A. C. W. SILVA PRODUGCOES - ME, inscrita no CNPJ:
34.085.956/0001-55, para apresentacdo artistica do CANTOR
LEONARDO SULLIVAN, com valor global de R$ 25.000,00;
(Prefeitura Municipal).

Jupi - PE, 03 de julho de 2025 -

DOUGLAS TOBIAS DO NASCIMENTO —
Secretario de Administragao.
Publicado por:
Marcos Vinicius Inacio Araujo
Cadigo ldentificador:8E8AF120

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 655/2025

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jurema, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, pelo inciso IX, artigo
66 da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 120 (cento e vinte) dias de Licenca
Maternidade a servidora plblica o(a) Sr(a) MARIA JUSSARA DA
SILVA CRUZ, portador(a) do CPF n° 123.569.204-39, contado a
partir de 15/07/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 15 de julho de 2025.

EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cédigo Identificador:BOE36DD0

SECRETARIA DE EDUCAGAO , CULTURA E ESPORTE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°011/2025
DISPENSA N° 007/2025

CONTRATO N° 100/2025 - FME. CONTRATANTE: O FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JUREMA/PE.
CONTRATADA: 50.679.766 LTDA, inscrita no CNPJ: n°
50.679.766/0001-12. OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica
especializada para fornecimento de servicos de buffet, incluso
material descartaveis, refeicGes, servicos de garcom, lougas e toalhas,
destinado a Formacdo de Professores, Equipe Administrativa e
Educadores Alimentares da Rede Municipal de Ensino de Jurema/PE.
Valor Global: R$ 60.340,00. VIGENCIA: 03/06/2025 a 03/09/2025.

LEANDRO PAULO DOS SANTOS
Secretario de Educacao

Publicado por:
Cristiane Canabarra Franco de Andrade
Cadigo Identificador:B928EF56

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL 035/2025

DECRETO N° 035 DE 16 DE JULHO DE 2025

CONVOCA A IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LAGOA DO CARRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO, Estado de
Pernambuco, JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Constituicdo federal e Lei
Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, estabelece que a participagdo da comunidade é uma das
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, sendo obrigatéria a
realizacdo das Conferéncias Municipais de Salde no primeiro ano de
mandato da gestéo;
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CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, regulamenta a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde, estabelece as condicdes e a forma de repasse
de recursos do Fundo Nacional de Saude, define estratégias e o
controle da execucdo das Politicas de Saude, prevendo a realizagéo de
Conferéncias de Salde a cada quatro anos;

CONSIDERANDO que as Conferéncias de Salde constituem
instancias colegiadas do Sistema Unico de Salde, de caréter
deliberativo e permanente, espagos democraticos e participativos que
reinem representantes da sociedade para avaliar a situacdo de salde e
propor diretrizes para a formulagcdo da politica de salde nos niveis
correspondentes;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Salde aprova as diretrizes para criagdo, reformulacgao,
estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude e estabelece
que as demandas da populacdo sejam aprovadas nas Conferéncias de
Salde;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 08/2025 do Conselho Municipal
de Salde de Lagoa do Carro, que aprovou a realizacdo da IX
Conferéncia Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de promover ampla discussdo
sobre os desafios e compromissos no ambito do SUS Municipal,
fortalecendo o planejamento em salde com efetiva participagdo
popular;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo da sociedade civil
organizada, trabalhadores da saulde, gestores e usuarios do sistema de
salde na definicdo das politicas pUblicas municipais de satde;
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE LAGOA DO CARRO, com o tema "DESAFIOS E
COMPROMISSOS NO SUS MUNICIPAL: FORTALECENDO E
PLANEJANDO A SAUDE COM A PARTICIPAGAO POPULAR",
Art. 2°. A IX Conferéncia Municipal de Salde realizar-se-a no dia 13
de agosto de 2025, com inicio as 08:00 horas, nas dependéncias da
Escola Municipal Dagoberto Lobo, localizada no Municipio de Lagoa
do Carro.

Art. 3° A IX Conferéncia Municipal de Salde terd como objetivos:

I - Avaliar, analisar e discutir a situacdo de salde da populagdo no
territério municipal, bem como o resultado das acles e servicos
prestados pela rede de salde local;

Il - Definir e construir propostas e diretrizes para formulagdo da
politica municipal de salde que irdo incidir nos instrumentos de
planejamento e gestdo do SUS, incluindo o Plano Municipal de
Salde;

111 - discutir e deliberar sobre os desafios e compromissos enfrentados
pelo Sistema Unico de Salde no ambito municipal, fortalecendo o
planejamento em salde com participagdo popular;

IV - Fortalecer os mecanismos de participacdo e controle social em
saude, promovendo a democratizacdo e transparéncia na gestdo do
SUS municipal;

V - Promover amplo debate e didlogo sobre as reais necessidades de
salde da populagédo no territorio;

Art. 4° A representacdo na IX Conferéncia Municipal de Salde
obedecera rigorosamente ao principio da paridade estabelecido pela
legislacdo do Sistema Unico de Salde, sendo cinquenta por cento de
representantes dos usuarios e cinquenta por cento distribuidos entre
trabalhadores da saude (vinte e cinco por cento) e gestores e
prestadores de servigos (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Gnico. A composicdo paritaria visa garantir que todos os
segmentos envolvidos no SUS tenham voz ativa na formulagdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas municipais de saude.

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Salde de Lagoa do Carro
a organizacdo, coordenacdo e conducdo dos trabalhos da IX
Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° A comissdo organizadora deverd elaborar o regimento interno da
conferéncia, a ser aprovado pelo Conselho Municipal de Saude,
estabelecendo as regras de funcionamento, metodologia dos trabalhos
em grupo, critérios para a plenaria final e demais procedimentos
necessarios.

§ 2° O regimento interno devera ser disponibilizado para consulta
publica no sitio eletronico da Prefeitura Municipal ou do Conselho
Municipal de Salde, com prazo minimo de quinze dias para
recebimento de sugestdes e propostas de alteragdo.

§ 3°. E permitida a participacdo de instituicdes e representantes da
sociedade civil durante o processo organizativo da conferéncia
municipal, desde que deliberado em reunido plendria do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Salde prestard o apoio logistico,
administrativo e financeiro necessario a realizacdo da 1X Conferéncia
Municipal de Saude, devendo integrar a comissdo organizadora e
assegurar toda a infraestrutura adequada para o evento.

Pardgrafo Unico. O apoio logistico inclui a disponibilizacdo de
espaco fisico acessivel, equipamentos audiovisuais, material de
divulgacdo, credenciamento dos participantes e demais recursos
necessarios ao pleno desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 7° As deliberagdes da IX Conferéncia Municipal de Saude seréo
consignadas em relatério final, que constituird importante instrumento
comprobatério da realizagdo da conferéncia e deverad registrar as
principais discussdes realizadas, detalhar as propostas elaboradas
pelos diferentes grupos de trabalho e apresentar as diretrizes
aprovadas na plenaria final.

§ 1° O relatério final deverd ser analisado e aprovado em reunido
plendria do Conselho Municipal de Sadde, amplamente divulgado no
Municipio e encaminhado ao Conselho Estadual de Saulde de
Pernambuco.

§ 2° As propostas e diretrizes aprovadas na conferéncia servirdo
como subsidio para a elaboracdo e atualizacdo dos instrumentos de
planejamento  municipal, incluindo o Plano Municipal de Salde, o
Plano Plurianual e demais documentos de gestdo do SUS no &mbito
local.

§ 3° A comissdo organizadora deverd constituir equipe de relatoria
responsavel pela sistematizagdo das discussdes e elaboragdo do
documento final, observando os prazos estabelecidos no regimento
interno.

Art. 8° A IX Conferéncia Municipal de Saude adotara metodologia
de trabalhos em grupo para permitir debate aprofundado dos eixos
tematicos, com o objetivo de discutir e sintetizar os problemas
identificados, além de elaborar propostas sobre o0s temas em
discusséo.

§ 1° Os grupos de trabalho contardo com mediadores e relatores
designados pela comissdo organizadora, responsaveis por facilitar as
atividades e apresentar a sintese dos debates na plenaria final.

§ 2° A plenaria final terd como finalidade aprovar as propostas
apresentadas pelos grupos de trabalho e as mog@es, quando houver,
constituindo-se  como momento democratico de validagdo das
diretrizes da politica municipal de sadde.

Art. 9°. A IX Conferéncia Municipal de Salde promovera ampla
mobilizacdo social através de estratégias de comunicacao e divulgacao
que assegurem representatividade e participacdo popular efetiva,
fortalecendo o controle social e a democratizagdo das decisdes sobre
as politicas publicas de satde.

Paragrafo Unico. A participacdo da comunidade constitui elemento
fundamental para garantir que as politicas de salde sejam construidas
com base nas demandas reais da populagdo, respeitando os principios
da universalidade, integralidade e equidade do Sistema Unico de
Saude.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Saude, suplementadas se necessario, em conformidade com a
legislagdo or¢amentéria vigente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE LAGOA DO CARRO -PE, em
16 de julho de, 2025.

Registre-se e Publique-se

JOSE LUIZ ALVES DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Sousa Lima
Caddigo Identificador:C25CC863

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO OURO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES - CPL
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 072/2025

CONTRATO N° 072/2025. TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGOA
DO OURO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (CONTRATANTE) E A EMPRESA PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS (CONTRATADOQ). Objeto:
Cobertura, por meio de seguro para um veiculo FIAT - NOVA
FIORINO ENDURANCE 1.4 8V EVO FLEX. Valor global: R$
5.000,21 (cinco mil reais e vinte e um centavos). Prazo: 12 meses.
Assinatura: 27/05/2025.

Lagoa do Ouro/PE, 27 de Maio de 2025.

MARIA EMANOELLY ALVES GALINDO
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Maria Larissa Silva Gracindo
Cadigo Identificador:177D805C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

CONSELHOS MUNICIPAIS
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA. Aos quatros dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e cinco (04/07/2025), as 14h, os conselheiros
de direito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) do Municipio de Lagoa dos Gatos, Estado de
Pernambuco, reuniram-se no prédio do Programa Crianga Feliz,
localizado na Rua Cicero Laurentino da Silva, n° 22, Vila Cip6, para
deliberarem sobre a inscricdo do projeto intitulado ARTE CIDADA -
CULTURA DE PAZ: PROMOVENDO PRATICAS FORMATIVAS
E EDUCACIONAIS COMUNITARIA PARA (0]
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL
CONTRA CRIANCAS. No Edital FIA/2025, promovido pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) de Lagoa dos Gatos. A reunido teve inicio pela Presidente
a senhora Elizabete Nunes de Azevedo, que deu as boas-vindas a
todos os presentes. Em seguida, apresentou os objetivos, justificativas,
metas e publico-alvo do projeto, bem como os requisitos previstos no
edital e os prazos estabelecidos para inscricdo. Apds ampla discussdo
e andlise dos documentos apresentados, todos os conselheiros
presentes manifestaram-se favorveis a inscricdo do projeto no
referido edital, por reconhecerem a relevancia da proposta para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais que afetam criangas e
adolescentes do municipio, e sua coeréncia com os principios do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e com a missdo
institucional do CEDILI. Dessa forma, foi aprovada por unanimidade
a inscricdo do projeto no Edital FIA/2025, ficando a equipe técnica da
entidade autorizada a adotar todas as providéncias necessarias a sua
submissdo formal junto ao CMDCA, dentro do prazo previsto no
edital. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Maria Elizabete
Nunes de Azevedo encerrou a reunido. Para constar, eu, Emanuela
Fernanda Barbosa, Secretaria Executiva do CMDCA, lavrei a presente
ata, que segue assinada por mim e pelos demais presentes.

Publicado por:
Emanuela Fernanda Barbosa Amancio
Cédigo Identificador:CF3B8C72

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - FME
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 027/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2023, PREGAO ELETRONICO
SRP N° 012/2023. OBJETO: : REGISTRO DE PREGOS PARA
AQUISICAO DE ITENS DECORATIVOS, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Saude,
CONTRATATADA: LRF DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 49.464.926/0001-27, Endereco: Rua Andrade Vidal de
negreiros, n°® 565, loja 01, bairro sdo José, Garanhuns/PE.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: o presente. termo aditivo
fundamenta-se juridicamente no paragrafo 1° do Art. 65 II, alinea “d”
da lei n° 8.666/93 e no decreto Municipal n°® 1.287 de dezembro de
2023. Valor aditivado 37.455,32 (trinta e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e onze centavos) correspondente ao percentual
de 24,35% (vinte e quatro e trinta e cinco por cento).
Publicado por:
José Danilo Lins Silva
Cadigo Identificador:211AD94D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2025

Processo Licitatorio N°007/2025. Pregdo Eletrénico N° 006/2025.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
PARCELADA DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO
(ITENS FRACASSADOQS), para atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Administragcdo, Agricultura, Juventude,
Infraestrutura, Transportes e Politicas Publicas para as Mulheres
vinculadas a Prefeitura Municipal da Lagoa dos Gatos, dos Postos de
Satde UBS’s e MAC, pertencentes ao Fundo Municipal de Salde e
Fundo  Municipal de Educagdo. Contratada: AUTOMX
SOLU(;OES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
19.031.878/0001-12, sediada na Rua Doutor Dante Glaucus Deleo, n°
16, sala 01, Bairro: Olimpio, Cep: 09570-340, Sdo Caetano do Sul/SP,
Brasil. Valor Global do Contrato: R$ 1.513,00 (um mil e quinhentos
e treze reais). Vigéncia de 14 de julho de 2025 & 13 de julho de 2026.
Lagoa dos Gatos, 14 de julho de 2025.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Elzyene Pereira de Assungédo
Cadigo Identificador: AE613592

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2025

Processo Licitatorio N°013/2025. Pregéo Eletronico N° 012/2025.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATAGCAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS, para atender as necessidades das
secretarias vinculadas a Prefeitura Municipal de Lagoa dos Gatos/PE,
Fundo Municipal de Educagdo, Fundo Municipal de salde e Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Contratada: GUSTAVO COSTA
ARAUJO, inscrito no CNPJMF sob o n° 46.520.308/0001-69,
Enderego: Rua Jose Verissimo de Souza, n° 46, Cep 55460-000,
Bairro Centro, Cupira/PE, Brasil. Valor Global do Contrato: R$
11.204,55 (onze mil, duzentos e quatro reais e cinquentae cinco
centavos). Vigéncia 14 de julho de 2025 & 13 de julho de 2026. Lagoa
dos Gatos, 14 de julho de 2025.

BRENNA LUCIA DE ASSUNCAO
Fundo Municipal de Salde

Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncéo
Caddigo Identificador:6FA4B43C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 048/2025

Processo Licitatdrio N° 010/2025. Pregdo Eletronico N° 009/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE

MATERIAL DE EXPEDIENTE E MATERIAL DIDATICO,
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visando atender as necessidades das Secretarias Municipais de
Administracdo, Agricultura, Juventude, Infraestrutura, Finangas e
Politicas Publicas para as Mulheres, vinculadas a Prefeitura Municipal
da Lagoa dos Gatos/PE, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal
de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Educagdo. Contratada:
DAGEAL - COMERCIO DE MATERIAL DE ESCRITORIO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.245.458/0001-50, sediada
na Rua Princesa Isabel, n° 26, Sala 01, Centro, Bardo de Cotegipe/RS,
Cep: 99740-000, Brasil. Valor Global do Contrato: R$ 47,86
(quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos). Vigéncia 16 de
julho de 2025 & 15 de julho de 2026. Lagoa dos Gatos, 16 de julho de
2025.

BRENNA LUCIA DE ASSUNGAO
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Elzyene Pereira de Assuncdo
Cédigo Identificador:8CB86044

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 052/2024

PROCESSO n° 014/2023, TOMADA DE PRECO n° 012/2023,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ITENS
DECORATIVOS, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal da Lagoa dos Gatos, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Saide, CONTRATATADA: LRF
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 49.464.926/0001-27.
FUNDAMENTACAO JURIDICA: O presente terno aditivo de
apostilamento justifica-se juridicamente pelo art. 65 da lei 8.666/1993
e no Decreto Municipal n° 1.287 de dezembro de 2023. LAGOA dos
GATOS, 22 de novembro de 2024.
Publicado por:
José Danilo Lins Silva
Cadigo ldentificador: A32DFD53

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 409, DE 03 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N° 409, DE 03 DE JULHO DE 2025

Exonera do Cargo Comissionado da Administracdo
Direta e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO as determinacdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de 1997 e a Lei Municipal 010/2025,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a), senhor (a) ALDIELHO
CABOCLO DA SILVA, CPF 090.504.584-08, matricula 219015, do
cargo em provimento comissionado de Assessor Especial
Educacional 11 (AESII), vinculado a Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura — SEDUC, considerando Requerimento anexo do
servidor (a).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
julho de 2025, revogando-se as disposicGes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 03 de julho de 2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:4D46C86D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 410, DE 16 DE JULHO DE 2025

PORTARIA N° 410, DE 16 DE JULHO DE 2025

Concede Licenca-Prémio a  Servidor Publico
Municipal e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinacdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal de 1997 e Artigo 109 da Lei Complementar
001/2016, de 16 de fevereiro de 2016, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio ao servidor publico municipal,
senhor (a) JOAO CARLOS NUNES RAMOS, matricula 442,
Motorista, lotado (a) na Secretaria Municipal de Salde — SESAU,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 1999 a 31 de
julho de 2007.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, serd total, concedendo-se o periodo de 06 (seis) meses, 6/6 da
referida licenca, a contar de 16 de julho de 2025 a 11 de janeiro de
2026, conforme requerida pelo (a) servidor (a).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se todas as disposicGes em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita de Lagoa Grande — PE, em 16 de julho de 2025.

ANA CATHARINA GARZIERA MORENO
Prefeita

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:1D924586

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO 029

PREFEITURA DE LAGOA GRANDE/PE
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico N°029/2025. Processo Licitatorio n° 033/2025.
Objeto: Registro de preco para eventual fornecimento de materiais
de construcdo para atender as necessidades de construcéo,
manutencdo, recuperacgdo e conservacao, de instalaces prediais como
também na construgdo e recuperacdo de passagens molhadas das vias
de acesso as comunidades do interior do municipio, conforme
condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,qualificado
como bens ou servigos comuns naforma da legislacéo de regéncia.
Valor: Carater sigiloso, conforme Art. 15 do Decreto 10.024/2019.
Data da Sesséo: 29 de julho de 2025 as 12h00min no Setor de
Licitacbes e Contratos, situada na Av. da Uva e do Vinho, n° 40,
Centro, Lagoa Grande/PE. Edital esta disponivel exclusivamente pelo
site https://www.lagoagrande.pe.gov.br/licitacoes e na plataforma do
BNC www.bnc.org.br, outras informagfes podem ser obtidas através
do fone: (87) 3869-9665, no horario de 09h0Omin as 14h00min, de
segunda a sexta ou através do e-mail
cpllagoagrande2025@gmail.com.

Lagoa Grande-PE, 16 de julho de 2025

CLAUDENICE MARTA SANTOS DE MENDONCA
Agente de Contratagdo/ Pregoeira
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador: AACC1940

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO
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PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO FMS N° 017/2025 - PREGAO
ELETRONICO FMS N° 005/2025. Objeto Nat.: Compras. Objeto:
Registro de precos para eventual e futura aquisicédo de cilindro de
oxigénio hospitalar, umidificadores, reguladores de presséo,
fluxdmetro e ar medicinal para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde de Lajedo. Julgamento por
MENOR PRECO POR ITEM. Valor méximo aceitavel R$
452.853,90 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e
cinquenta e trés reais e noventa centavos). Inicio do acolhimento
das documentagdes e propostas: 17 de julho de 2025 as 15:00h. Fim
do recebimento até o dia 29/07/2025 as 07:00h. Inicio da sessdo de
disputa das empresas habilitadas: 29/07/2025 as 15:00h. Edital no
site: www.bnc.org.br. Lajedo, 16/07/2025.

JOSE ERONALDO DE MELO -
Pregoeiro.
Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo
Cédigo Identificador:87BBC2C6

PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
NOTIFICACAO_EMPRESA NORDESTE SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o N°10.143.246/0001-76, vem
através desta, NOTIFICAR a empresa NORDESTE SERVICOS
COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
42.961.833/0001-69, para que a mesma regularize no prazo de48
(quarenta e oito)horas, a entrega referente a Ordem de Fornecimento
de n° 001/2025, que até a presente data ndo entregou os itens da
referida ordem mencionada a cima, Contrato PML N° 098/2024 -
PROCESSO LICITATORIO PML N° 053/2023- PREGAO
ELETRONICO PML N° 014/2023-SRP, sob pena de abertura de
procedimento administrativo para aplicacdo das medidas previstos no
Art. 156 da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Lajedo/PE, 16 de julho de 2025.

ALEX FRAZAO MUNIZ
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Jose Eronaldo de Melo

Caédigo Identificador:D5D73500

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

37. Grupo/Banda: Associa¢do Cultural Quadrilha Junina Xamego
Categoria: Representantes da Cultura Popular (Grupo)
Item: 15
CPF/CNPJ: 61.729.732/0001-01
Publicado por:
Lisa Priscilla da Silva Marques
Cédigo Identificador:06258DB2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 176, DE 16 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: CONCEDE PROGRESSAO DE
CLASSE POR TEMPO DE SERVICO A
SERVIDORES OCUPANTES DA CARREIRA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 93, 1X, da Lei Organica Municipal e com fundamento no
artigo 32 da Lei Complementar Municipal n® 119/2019

CONSIDERANDO o requerimento dos servidores, encaminhados
através do Oficio n® 139/2025 da Secretaria Municipal de Defesa
Social e Trénsito, conforme determina o §2° do artigo 32 da Lei
Complementar Municipal n° 119/2019

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressdo por tempo de servico aos servidores
EDSON ANDRADE SILVA, matricula n°® 83.358, e RICARDO
JOSE DA SILVA, matricula n° 83.359, Guardas Municipais, lotados
na Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, os quais passam
a ocupar a classe V — simbolo GMs5.

Art. 2° Determinar & Secretaria de Administragdo e Tecnologia a
adocdo das medidas necessdrias ao cumprimento efetivo do
estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Ficam revogadas as demais disposi¢cBes em contrario.

Publique — se e Registre —se
Gabinete do Prefeito
Limoeiro, 16 de julho de 2025.

ORLANDO JORGE PEREIRA DE ANDRADE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cédigo Identificador:6834FED1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2025
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N°
(001/2025)

AVISO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2025
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO  PUBLICO NP
(001/2025)

ARTISTAS LOCAIS — 2025/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO — PE
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

A Prefeitura Municipal de Limoeiro/PE, por meio da Secretaria de
Cultura e Juventude de Limoeiro, vém a publico informar a 62 Relacdo
de Credenciados do edital de Credenciamento/Chamamento Publico
n® (001/2025) — artistas locais, para participacdo no calendario oficial
de Festividades no Municipio. Informamos que as inscricdes
permanecem abertas, no horario de das 08 as 12h, exclusivamente por
meio fisico na Sede da Secretaria de Cultura e Juventude, situada na
Praca Comendador Pestana, Limoeiro — PE.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

RECURSOS HUMANOS
PNAB 2°

ATA ESCUTA PUBLICA — ELABORACAO E APROVACAO
DO PLANO DE APLICACAO DO RECURSO (PAR) — PNAB 2°
CICLO - MUNICIPIO DE MACHADOS/PE.

Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 14
horas, reuniram-se na sede da Secretaria de Cultura e Turismo de
Machados, para a escuta publica do 2° Ciclo da Politica Nacional
Aldir Blanc — PNAB, com a presenca da sociedade civil e membros
do poder publico. A Assessora Especial de Cultura, Julia Arielly
Aguiar Ferrer da Silva, representando oficialmente o Secretario de
Cultura, Turismo e Juventude, Sr° Antbnio Francisco da Silva Janior,
deu inicio & reunido dando boas-vindas a todos e ressaltando a
importancia de todos estarem envolvidos em relagdo as orientacOes
fornecidas para comunidade e a cadeia produtiva dos fazedores de
Cultura em nosso Municipio e da oportunidade que o Municipio abre
para os agentes culturais poderem opinar na construgdo do PAR —
Plano de Aplicacdo do Recurso em 2025. Apds as boas-vindas, a

www.diariomunicipal.com.br/amupe 74



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

Diretora da pasta passou a palavra para o0 Assessor Técnico da PNAB,
0 Sr° Pablo Vinicius Dantas Alves, e 0 mesmo apresentou as
orientagdes gerais desta politica, onde todos os presentes puderam ter
amplo conhecimento sobre a relevancia deste momento, em que o
setor cultural recebe grande investimento nacional. Também foi
ressaltado as acOes continuadas que devem ser adotadas pelo
municipio, sabendo que a PNAB est4 garantida pelo Governo Federal
até 2029 e, sendo assim, é importante que a comunidade cultural
possa conhecer a legislagcdo, organizar sua vida artistica/cultural e
participar do processo. Considerando o valor total de R$ 107.094,94
(cento e sete mil noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos),
0 PAR foi assim pactuado entre os presentes: R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais) para acdes gerais, através de Edital de incentivo a
projetos culturais das mais diversas linguagens, dividido em 07
projetos: 06 projetos de fruicdo (R$ 10 mil cada) e 01 projeto de
formacdo (R$ 5 mil); R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) também
para acOes gerais, através de Edital de Premiacdo de individuos da
Cultura Popular e Geral, dividido em 24 prémios individuais de R$
1.000,00 (mil reais) cada. O custo operacional serd de R$5.354,74
(cinco mil trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e quatro
centavos), respeitando o limite de até 5% do valor total. Para a
Politica Nacional Cultura Viva, mesmo que ndo obrigatoria para este
municipio, foi decidido a aplicagdo de R$ 12.740,20 (doze mil
setecentos e quarenta reais e vinte centavos), para um prémio de ponto
de cultura. No caso da PNCV, foi ratificado por Pablo Dantas que a
certificacdo dos Pontos de Cultura, neste edital especifico, devera
seguir as diretrizes da LEI N° 13.018, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Os editais devem contemplar as mais diversas linguagens culturais,
garantindo a aprovagdo de, no minimo, um segmento. Como mais
nenhum assunto foi tratado para 0 momento, eu Julia Arielly Aguiar
Ferrer da Silva, que secretariei a reunido, lavrei a presente ata. A lista
de presenga segue anexada. Apos leitura da ata e aprovacdo dos
representantes da sociedade Civil e Poder Publico, encerrou-se a
reunido. Abaixo assinado: KARLLA THAIS B. L. DOS SANTOS,
EVELYN EDUARDA B. DA SILVA, ALMIR LOURENGCO DA
SILVA, LINDALVA S. DA SILVA, MARINALVA SEVERINA
GOMES, LEYLLA GABRYELLE ANDRADE, PABLO VINICIUS
DANTAS ALVES, SEVERINA REGIS DE F. OLIVEIRA,
FRANCIELLE PRISCILA BORGES DA SILVA, MARCOS
VINICIUS L. DA SILVA, ANA AMELIA F DA SILVA, VIVIAN
GABBRYELLE e JULIA ARIELLY AGUIAR FERRER DA
SILVA.
Publicado por:
Marciela Borges de Souza
Cédigo Identificador:4CAA7C59

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MARAIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO FMS N° 008/2025

Espécie:Dispensa de Licitagéo.
Contratante:FUNDO MUNICIPAL DE
MARAIAL/PE;

Contratada:VALDENICE ALEXANDRE LEANDRO - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.653.888/0001-15;

SAUDE DE

Objeto:AQUISICAO PARCELADA DE  OXIGENIO
MEDICINAL, AR COMPRIMIDO E ACESSORIOS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MARAIAL, DOS SERVICOS DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS E DOS ATENDIMENTOS
DOMICILIARES.

Valor: R$ 59.150,00 (cinquenta e nove mil, cento e cinquenta
reais).

Celebrado26/02/2025;

Vigéncia:12 (doze) meses;

Signatarios:NEILSON DE BARROS LIMAe VALDENICE
ALEXANDRE LEANDRO.

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal em 26 de
fevereiro de 2025.

Publicado por:
Bruna Aparecida Cardeal da Silva
Caddigo Identificador:BD7A6363

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2025

Espécie:Dispensa de Licitagao.

Contratante :FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARAIAL/PE;
Contratada: LINS SERVICOS E CONSTRUTORA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
23.593.622/0001-76

Objeto:O objeto do presente Documento de Formalizacdo de
Demanda — DFD. Trata — se de contratacdo de empresa de engenharia
para execucdo dos servicos de reforma, pintura e retelhamento das
unidades bésicas de satde | e Ill, localizadas no centro e no distrito de
sertdozinho de baixo, municipio de Maraial/pe., Termo de Referéncia
e minuta de Contrato, Projeto BA&sico, que instruem a presente
contratacéo.

Valor global: R$ 121.081,14(cento e vinte e um mil, oitenta e um
reais e quatorze centavos)

Celebrado13/02/2025;

Vigéncia:60 (sessenta) dias;

Signatarios:NEILSON DE LIMA BARROSe ISLANDSSON
KEVESSON TRINDADE OLIVEIRA LINS

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal aos 13de
fevereirode 2025.

Publicado por:

Bruna Aparecida Cardeal da Silva

Cédigo Identificador:D57C5DDD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°006/2025

Espécie:Concorréncia.

Contratante :MUNICIP1O DE MARAIAL-PE.

Contratada:MDS SERVICOS E TRANSPORTES LTDA, inscrita
no CNPJ sob 0 n°44.369.249/0001-44.

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE REPOSICAO DE
PARALELEPIPEDOS EM DIVERSAS VIAS, NO MUNICIPIO DE
MARAIAL/PE, conforme Lote | e Il,Conforme Especificacdes do
Projeto basico.

Valor:R$ 729.41028 (SETECENTOS E VINTE E NOVE MIL,
QUATROCENTOS E DEZ REAIS E VINTE E OITO
CENTAVOS)..

Celebrado24/02/2025;

Vigéncia:12(doze) meses;

Signatarios:MARLOS HENRIQUE CAVALCANTI e MARIA
DANIELY DA SILVA FERREIRA

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal aos 24de
fevereirode 2025.

Publicado por:

Bruna Aparecida Cardeal da Silva

Cddigo Identificador:CB63B42F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARAIAL
EXTRATO DO CONTRATO N°007/2025

Espécie:Dispensa de Licitago.
Contratante:FUNDO MUNICIPAL DE
MARAIAL/PE;

Contratada: 1&S CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
23.357.907/0001-08.

EDUCACAODE

www.diariomunicipal.com.br/amupe 75



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

Objeto:Contratacdo de empresa especializada para organizagdo e
execucdo da abertura do ano letivo de 2025, com formag&o continuada
para professores, exclusivo para ME e EPP.

Valor global: R$ 54.750,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL,
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)

Celebrado:25/02/2025;

Vigéncia:10(dez) meses;

Signatarios:THAIS CORTEZ WANDERLEY SANTOS
CAVALCANTI e IZABEL JOAQUINA SILVA CORREIA DE
LIMA.

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal aos
25defevereirode 2025.

Publicado por:

Bruna Aparecida Cardeal da Silva

Cédigo Identificador: A2EC37FA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MIRANDIBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISOS DE ADJUDICACOES E HOMOLOGAGCOES DE
PROCESSOS

ADJUDICACOES E HOMOLOGACOES
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Marcilene David Torres, na condicdo de Autoridade Competente, no
uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a legislagdo
vigente constante no predmbulo do Edital de Dispensa n° 016/2025,
Processo Administrativo n°® 26018/2025, apds andlise, conferéncia e
deliberagdo, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o procedimento
em epigrafe, nos seguintes termos: Objeto: AMPLIACAO DE
ESTRUTURA EXISTENTE DA CRECHE MARIA DAS GRACAS
DE CARVALHO LEAO; Fornecedor: SOUZA RODRIGUES
ENGENHARIA LTDA - CPF/CNPJ: 41.635.437/0001-89; Valor R$
80.350,00. Sem lotes e/ou itens desertos e/ou fracassados.

Mirandiba, 08 de julho de 2025.

MARCILENE DAVID TORRES -
Secretaria de Educacdo

Marcilene David Torres, na condicdo de Autoridade Competente, No
uso de suas atribuices legais e em conformidade com a legislagdo
vigente constante no preambulo do Edital de Pregdo n° 028/2025,
Processo Administrativo n® 26025/2025, apés analise, conferéncia e
deliberagdo, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o procedimento
em epigrafe, nos seguintes termos: Objeto: FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO; Fornecedor: JOAO BATISTA XAVIER FILHO -
CPF/CNPJ: 58.570.080/0001-09; Valor R$ 91.287,50. Sem lotes e/ou
itens desertos e/ou fracassados.

Mirandiba, 11 de Julho de 2025.

MARCILENE DAVID TORRES —
Secretaria de Educacdo

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Maria do Socorro Gomes de S& na condicdo de Autoridade
Competente, No uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a legislagdo vigente constante no predmbulo do Edital de
Dispensa n° 012/2025, Processo Administrativo n® 13023/2025, apds
analise, conferéncia e deliberacdo, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes termos:
Objeto: Aquisicdo de utensilios e insumos para as unidades de saude;
Fornecedor: JOAO BATISTA XAVIER FILHO - CPF/CNPJ:
58.570.080/0001-09; Valor R$ 53.409,72. Sem lotes e/ou itens
desertos e/ou fracassados.

Mirandiba, 08 de Julho de 2025.

MARIA DO SOCORRO GOMES DE SA —
Secretaria de Salde.

Maria do Socorro Gomes de Sa, na condicdo de Autoridade
Competente, No uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a legislacdo vigente constante no predmbulo do Edital de
Dispensa n® 013/2025, Processo Administrativo n® 13011/2025, apds
analise, conferéncia e deliberagdo, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes termos:
Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes para 0s Agentes
Comunitarios de Salde; Fornecedor: JJ DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CPF/CNPJ:
07.187.827/0001-03; Valor R$ 37.237,60. Lotes 03, 05 08
fracassados. Sem lotes desertos.

Mirandiba, 09 de Julho de 2025

MARIA DO SOCORRO GOMES DE SA —
Secretaria de Salde.

PREFEITURA

Evaldo Bezerra de Carvalho, na condicdo de Autoridade Competente,
No uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a legislagdo
vigente constante no preambulo do Edital de Dispensa n° 017/2025,
Processo Administrativo n° 03011/2025, apds analise, conferéncia e
deliberagdo, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o procedimento
em epigrafe, nos seguintes termos: Objeto: Contratacdo de fornecedor
local de materiais de limpeza para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Mirandiba e suas dependéncias pelo periodo de 12
(doze) meses; Fornecedor: JOAO BATISTA XAVIER FILHO -
CPF/CNPJ: 58.570.080/0001-09; Valor R$ 26.388,98. Sem lotes e/ou
itens desertos e/ou fracassados.

Mirandiba, 11 de Julho de 2025.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO -
Prefeito.

Evaldo Bezerra de Carvalho, na condicdo de Autoridade Competente,
No uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com a legislacéo
vigente constante no preambulo do Edital de Concorréncia n°
004/2025, Processo Administrativo n° 230011/2025, ap6s analise,
conferéncia e deliberagédo, resoive ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
procedimento em epigrafe, nos seguintes termos: Objeto:
REFERENTE A REFORMA DA PRACA CENTRAL DO 1°
DISTRITO — TUPANACI; Fornecedor: LAC CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS - CPF/CNPJ: 48.667.154/0001-68; Valor R$
158.000,01. Sem lotes e/ou itens desertos e/ou fracassados.

Mirandiba, 14 de Julho de 2025.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO -
Prefeito.
Publicado por:
Jefferson Jailson da Silva
Cadigo Identificador: AALFED04

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°
087/2025, assinado em 11/07/2025. Objeto: AMPLIACAO DE
ESTRUTURA EXISTENTE DA CRECHE MARIA DAS GRAGAS
DE CARVALHO LEAO. Processo Administrativo n° 26018/2025.
Modalidade: Dispensa com Disputa n® 016/2025. CONTRATANTE:
Secretaria  Municipal de Educagdo, CNPJ n° 44.178.386/0001-00,
CONTRATADO: SOUZA RODRIGUES ENGENHARIA LTDA,
CNPJ n° 41.635.437/0001-89. Valor Global: R$ 80.349,98 (oitenta
mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos).
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Vigéncia Inicial: 11 de Julho de 2025. Vigéncia Final: 11 de Outubro
de 2025. Marcilene David Torres - Secretaria de Educacdo. Mirandiba
- PE, 11 de Julho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 089/2025,
assinado em 11/07/2025. Objeto: FORNECIMENTO DE AGUA
MINERAL PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Processo  Administrativo n° 26025/2025. Modalidade: Pregdo
Eletrénico n® 028/2025. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Educacdo, CNPJ n° 44.178.386/0001-00, CONTRATADO: JOAO
BATISTA XAVIER FILHO, CNPJ n° 58.570.080/0001-09. Valor
Global: R$ 91.287,50 (noventa e um mil, duzentos e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos). Vigéncia Inicial: 11 de Julho de 2025.
Vigéncia Final: 11 de Julho de 2026. Marcilene David Torres -
Secretaria de Educacgdo. Mirandiba - PE, 11 de Julho de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 084/2025,
assinado em 08/07/2025. Objeto: Aquisicdo de utensilios e insumos
para as unidades de salde. Processo Administrativo n® 13023/2025.
Modalidade: Dispensa com Disputa n® 012/2025. CONTRATANTE:
Secretaria  Municipal de Saude, CNPJ n° 09.096.662/0001-81,
CONTRATADO: JOAO BATISTA XAVIER FILHO, CNPJ n°
58.570.080/0001-09. Valor Global: R$ 53.409,72 (cinquenta e trés
mil, quatrocentos e nove reais e setenta e dois centavos). Vigéncia
Inicial: 8 de Julho de 2025. Vigéncia Final: 8 de Julho de 2026. Maria
do Socorro Gomes de Sa - Secretaria de Salde. Mirandiba - PE, 8 de
Julho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 088/2025,
assinado em 11/07/2025. Objeto: Aquisicdo de materiais permanentes
para os Agentes Comunitarios de Salde. Processo Administrativo n°
13011/2025. Modalidade: Dispensa com Disputa n°® 013/2025.
CONTRATANTE: Secretaria  Municipal de Saiude, CNPJ n°
09.096.662/0001-81, CONTRATADO: J. J. DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 07.187.827/0001-
03. Valor Global: R$ 37.237,60 (trinta e sete mil, duzentos e trinta e
sete reais e sessenta centavos). Vigéncia Inicial: 11 de Julho de 2025.
Vigéncia Final: 11 de Julho de 2026. Maria do Socorro Gomes de Sa -
Secretaria de Saude. Mirandiba - PE, 11 de Julho de 2025.

PREFEITURA

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 090/2025,
assinado em 15/07/2025. Objeto: Contratagdo de fornecedor local de
materiais de limpeza para atender as demandas da Prefeitura
Municipal de Mirandiba e suas dependéncias pelo periodo de 12
(doze) meses. Processo Administrativo n® 03011/2025. Modalidade:
Dispensa com Disputa n°® 017/2025. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Administragdo, CNPJ n° 11.043.312/0001-07,
CONTRATADO: JOAO BATISTA XAVIER FILHO, CNPJ n°
58.570.080/0001-09. Valor Global: R$ 26.388,98 (vinte e seis mil,
trezentos e oitenta e oito reais e noventa e oito centavos). Vigéncia
Inicial: 15 de Julho de 2025. Vigéncia Final: 15 de Julho de 2026.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO -
Prefeito.

Mirandiba - PE, 15 de Julho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICO N°
091/2025, assinado em 15/07/2025. Objeto: REFERENTE A
REFORMA DA PRACA CENTRAL DO 1° DISTRITO -
TUPANACI. Processo Administrativo n° 230011/2025. Modalidade:
Concorréncia - Eletronica n° 004/2025. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal ~de Infraestrutura, CNPJ n° 11.043.312/0001-07,
CONTRATADO: LAC CONSTRUC()ES E EMPREENDIMENTOS,
CNPJ n° 48.667.154/0001-68. Valor Global: R$ 158.000,01. Vigéncia
Inicial: 15 de Julho de 2025. Vigéncia Final: 15 de Dezembro de
2025.

EVALDO BEZERRA DE CARVALHO —
Prefeito.

Mirandiba - PE, 15 de Julho de 2025.
Publicado por:
Jefferson Jailson da Silva
Cédigo Identificador:6E76B7E6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

O Conselho Municipal de Politica Cultural, no uso de suas atribuic6es
convoca 0s representantes de entidades da Sociedade Civil,
pertencentes a area de atuagdo Arte/Cultura e Patrimbnio Cultural a
participarem da escolha dos representantes dos Segmentos Culturais
que compdem o CMPC através da sociedade Civil e, em ato continuo,
com a participagcdo exclusiva da Secretaria de Cultura, Turismo e
Esportes, para eleicdo para os cargos de Conselheiros de acordo com
as disposicdes que seguem.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgao de
participacdo direta da sociedade civil na administracdo publica
municipal, de carater consultivo, normativo, fiscalizador e
deliberativo integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura,
Turismo e Esportes com composicdo minimamente paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de
participagdo social institucionalizada, de cardter permanente. A
ligacdo entre a Administragdo Publica Municipal e os setores da
sociedade civil ligados a cultura, promovem a participacdo destes na
elaboragdo, na execucdo e na fiscalizacdo da politica cultural do
municipio de Moreno.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui-se objeto deste Edital as eleicGes dos representantes da
sociedade civil para compor o Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC — através dos seguintes segmentos:

a) Artes Visuais: Compreendendo os profissionais que atuam nas
atividades de pintura, desenho, gravura, fotografia, web design,
diagramacdo, moda, decoracdo e afins. 01 (um) representante;

b) Artesanato: Compreendendo a todos individuos que fabriquem
trabalhos manuais, 01 (um) representante;

c) Patrimbnio Histérico e Arquitetura: Compreendendo aos
profissionais  como  historiadores,  restauradores,  arquivistas,
pesquisadores, antropdlogos e, e profissionais de arquitetura e
paisagismo, 01 (um) representante;

d) Audiovisual: Compreendendo todos os profissionais com trabalho
que une elementos sonoros com elementos visuais, tais como
produtor, diretor de fotografia, roteirista, editor, ator, diretor, técnico
de som, colorista, animador, diretor de arte e logger, 01 (um)
representante;

e) Literatura: Compreendendo profissionais como: compositores,
escritores, poetas, jornalistas, letristas, editores, dramaturgo e, afins,
01 (um) representante;

f) Musica: Compreendendo aos cantores, maestros e misicos, 01 (um)
representante;

g) Teatro e Circo: Compreendendo atores, cendgrafos, maquiadores,
figurinistas, aderecistas, costureiras e afins, e todos os profissionais
das artes circenses, 01 (um) representante;

h) Danga: Compreendendo todos os artistas que trabalham com
atividades que envolvem as expressdes corporais, criagdo, produgéo,
coordenacdo ou direcdo em Danca, 01 (um) representante;

i) Cultura de povos tradicionais: Compreendendo os povos indigenas,
quilombolas, as comunidades tradicionais de matriz africana ou de
terreiro, 01 (um) representante;

j) Cultura Popular e Folclore: Compreendendo todos os individuos
com atividades relacionadas aos ciclos populares e folcléricos, como o
carnavalesco, o junino e o natalino, 01 (um) representante;

k) Produtores, técnicos e entidades culturais: Compreendendo todos
os profissionais com atividades relacionadas a elaboracdo de projetos,
organizagdo e producdo de acgdes culturais de diversos segmentos,
técnicos de som, técnicos de luz, roadie, e representantes de entidades
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culturais com notéria atividade no municipio de Moreno ou que
tenham atividades culturais como atividade principal no CNAE, 01
(um) representante;

[) Movimento de Culturas e Artes Urbanas: Compreendendo a todos
individuos que participe de grupos ou tribos urbanas como géticos,
hippies, patricinhas, playboys, skatistas, surfistas, metaleiros, drag
queens, tribo do hip hop, clubbers, punks, motoqueiros, rogueiros,
rastafari, steampunk, emos, bikers, geeks, veganos, dorks, cosplayers
e outros reconhecidos no Brasil, 01 (um) representante;

m) Gastronomia: Compreendendo todos os profissionais com
atividades relacionadas a produgdo de comidas tipicas ou que abrange
também aspectos como producdo de bebidas artesanais e materiais
usados na culinaria brasileira como farinhas, doces, queijos, etc.
Também estdo inseridos nesta categoria confeiteiros artisticos, 01
(um) representante.

2.2 Os titulares e suplentes do poder publico serdo escolhidos por
indicagdo do Gestor Municipal e nomeados mediante Decreto;

2.3 Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Politica
Cultural o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

| — Ser maior e capaz;

I1 — Ser residente e domiciliado no municipio de Moreno

Il — Atuar em atividade cultural, devidamente comprovada, por um
periodo minimo de 02 (dois) anos, devendo apresentar curriculo.

2.4 Nenhum membro, titular ou suplente, representante de entidade da
Sociedade Civil, podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungéo
de confianca vinculada ao Poder Publico Municipal.

2.5 O mandato do Conselheiro sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao por mais um periodo.

2.6 O exercicio da funcdo de membro do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC néo serd remunerado, constituindo servico
publico relevante prestado ao Municipio.

3. DO PROCESSO DE ELEICAO

3.1 A eleicdo ocorrera através de votagcdo aos candidatos que
solicitaram a habilitacdo através do formulario httpsi//bit.ly
/habilitacaocmpc2025 e considerar-se-80 eleitos para os cargos de
conselheiros os que obtiverem a maioria simples de votos.

3.2 O mais votado do segmento sera nomeado TITULAR. O cargo de
SUPLENTE seré preenchido pelo segundo mais votado do segmento.
3.3 Escolha dos conselheiros representantes da sociedade civil:

I. indicacdo dos nomes dos candidatos;

I1. escolha por voto secreto;

I11. apuragéo;

V. resultado;

3.4 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger
na sua primeira assembleia, entre seus membros titulares, o
Presidente, Vice-Presidente e o Secretario-Geral.

3.4.1 A escolha dos cargos acima citados é de responsabilidade dos
conselheiros titulares e suplentes, tanto da sociedade civil quanto os
representantes do Executivo.

3.4.2 A escolha dos cargos acima citados dar-se-a da seguinte forma:

I. indicagdo dos nomes dos candidatos;

I1. escolha por voto secreto;

I11. apuragéo;

IV. resultado;

4. DO PEDIDO DE HABILITACAO

4.1 O pedido de habilitagdo deverd ser realizado do dia 17/07/2025 até
as 23:59 do dia 24/07/2025.

4.2 O pedido de habilitacdo devera ser realizado exclusivamente pelo
endereco eletrdnico https://bit.ly/habilitacaocmpc2025 , ndo sendo
aceita qualquer outra forma de solicitacao.

4.3 Inexistindo o minimo de dois candidatos para cada segmento, sera
realizada uma segunda chamada a fim de completar o quadro para o
pleito, objetivando o preenchimento de cargos de titular e suplente
para cada segmento.

4.4. O resultado dos candidatos habilitados serd publicado em Diario
Oficial em conjunto com o chamamento publico para cadastramento
dos eleitores.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 A divulgagdo da lista com os nomes dos novos Conselheiros e a
cerimbnia (simbdlica) de posse, se dard logo apds decreto de
nomeacdo expedido pelo Prefeito Municipal. A lista final com os
nomes serd publicada no Diario Oficial do Municipio e publicada nas
redes sociais da Prefeitura.

5.2 Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria de Cultura,
Turismo e Esportes.

Moreno, 09 de julho de 2025.

MARIA DO CARMO RATIS RIO TINTO
Presidente do CMPC
Publicado por:
Renan Crisostomo Dos Santos
Cadigo Identificador:C392BBEA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 027/2023

Numero do Contrato: n® 027/2023
Processo Licitatorio n° 037/2023
Tomada de Pregos N° 002/2023
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DE MUROS DE CONTENCAO DE PEDRA
RACHAO E APLICACAO DE TELA ARGAMASSADA EM
DIVERSAS LOCALIDADES NO MUNICIPIO DE MORENO-
PE.
Contratante: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Contratada: CONSTRUTORA SANTA LEONOR LTDA EPP
Signatario Contratante: FERNANDO GARCIA DA SILVA JUNIOR
Signatario Contratada: JAILSON JOSE DA SILVA
Gestor do Contrato: CLECIMAR BARBOSA MEDEIROS
Fiscal do Contrato: MARCONDES RICARDO DE BARROS
Vigéncia do contrato: 23 de maio de 2025 a 23 de maio de 2026
Valor do Contrato: 480.286,53 (quatrocentos e oitenta mil e duzentos
e oitenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).
Data da assinatura: 23 de maio de 2025
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Jdnior
Cédigo Identificador:5B0848E9

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N° 053/2025

Processo Administrativo (1DOC) n° 322/2025

Processo Licitatorio n° 034/2025

Pregéo Eletrénico n° 004/2025

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
FARMACEUTICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MORENO, TENDO EM VISTA O
ABASTECIMENTO DA REDE DE URGENCIA,
EMERGENCIA E REDE DE ESPECIALIDADES DO
MUNICIPIO DE MORENO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DO MORENO/PE.

Locatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Locadores: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
BANDEIRANTE LTDA

Signatario Locatario. RAMON NASCIMENTO DA SILVA
Signatario Locador: EDJANE MARIA DA SILVA

Gestor do Contrato: ODILON JOSE R. FERREIRA

Fiscal do Contrato: RODOLFO GONCALVES

Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura

Valor do Contrato: 9.633,00 (nove mil, seiscentos e trinta e trés reais)
Data da assinatura: 14 de julho de 2025

Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cadigo Identificador:E1981671

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO N°057/2025

Processo Administrativo n® 064/2025
Processo Eletronico (1doc) n° 770/2025
Dispensa de Licitacdo n° 023/2025

www.diariomunicipal.com.br/amupe 78



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

Objeto: CONTRATACAO DE 01 (UM) PROFISSIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COM CARGA HORARIA
DE 44 HORAS SEMANAIS, PARA A EXECUGCAO DE
ATIVIDADES DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
ORGANIZACAO DOS AMBIENTES E APOIO
OPERACIONAL NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MORENO — MORENOPREV
Contratante: MORENOPREV
Contratado: ATIVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA
Signatario Contratante: AMANDA RACHEL DE SOUZA ALVES
Signatario Contratado. JOAO PEDRO MEDINA PONTES DA
SILVA
Gestor do Contrato: DEMETRIUS MALAFAIA COELHO
Fiscal do Contrato: ANNA LETICIA AMORIM DA SILVA
Valor Total: 47.539,49 (quarenta e sete mil quinhentos e trinta e nove
reais e quarenta e nove centavos)
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato
Data da assinatura: 16 de julho de 2025
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira Gadelha Janior
Cddigo ldentificador:B6EA6D54

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

. OLINPREV
PENSAO POR MORTE - ATO N° 68/2025 - REPUBLICADO
POR INCORRECAO

ATO n° 68/2025.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLINDA (OLINPREV), no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 10, inciso VI, da Lei Municipal de n°
6188/2021, RESOLVE:

Conceder a aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, com
proventos integrais e com paridade, a contar de 01 de julho de 2025, a
favor de FRANCISCO LEONE DE SOUZA VALENCA FILHO,
Matricula n° 14779-6, portador do CPF/MF n° 407.705.914-34, nos
termos do art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, que ocupou
cargo de Meédico, 4h, Nivel 11, Referéncia 15, lotado na Secretaria de
Saude de Olinda/PE, conforme informacGes constantes do Processo
RH n° 2024/10/025685.

Olinda, 01 de julho de 2025.

CLAUDIA MARIA SILVA TABOSA
Diretora Presidente do OLINPREV
Publicado por:
José Valmir da Silva
Cadigo Identificador:667AC12C

SECRETARIA DE GESTAO URBANA -
AVISO DE DISPENSA DISPENSA DE LICITACAO N°
99109/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°99090/2025

AVISO DE DISPENSA
DISPENSA DE LICITACAO N°99109/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 99090/2025

A Prefeitura Municipal de Olinda, através da Secretaria Executiva de
Servigos Publicos - SESP, torna publico o Processo de Dispensa de
Licitacdo Eletronica n° 99090/2025, Processo Administrativo n°
99109/2025, o qual tem como objeto a contratacdo de empresa
especializada o fornecimento de equipamentos de poda,
capinacdo, rogagem, jardinagem e demais equipamentos para
atender as necessidades da Secretaria de Gestdo Urbana de
Olinda-PE e suas executivas.

Os interessados em participar do processo deverdo retirar 0s
documentos com as condi¢cBes basicas de participacdo através do
Painel Nacional de Compras Publicas — PNCP, através do cddigo
identificador 10404184000109-1-000399/2025

O prazo para participagdo no processo sera de 02 (dois) dias Uteis,
tendo inicio as 0:00h do dia 17 de julho de 2025, finalizando no dia 18
de julho de 2025.

Apds a retirada da documentacdo através do Painel Nacional de
Compras Pdblicas — PNCP, o fornecedor interessado devera
encaminhar proposta de precos e documentos de habilitagdo para o
endereco eletronico: npcl.sgu@gmail.com

Mais informagdes podem ser obtidas no prdprio enderego eletrénico
acima ou no local, situado na Av. Romeu Jacobino de Figueiredo, SN,
Ouro Preto, Olinda-PE.

Olinda, 15 de julho de 2025

PEDRO AMORIM
Secretario de Gestdo Urbana
Publicado por:
Felipe de Souza Branddo
Cédigo Identificador:8D342C2A

SECRETARIA DE OBRAS
PORTARIA N°046/2025

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE
MEMBRO DA COMISSAO PROCESSANTE,
DESIGNADA ATRAVES DA PORTARIA N°
035/2025, PARA  APURAR 0S FATOS
RELACIONADOS AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 01/2025.

O SECRETARIO  EXECUTIVO DE URBANIZAGCAO
INTEGRADA DO MUNICIPIO DE OLINDA/PE, usando da
competéncia e atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e em cumprimento ao disposto na Lei n° 8.666/1993;

Considerando a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
01/2025, por meio da Portaria n° 035/2025, de 27 de maio de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
em 29 de maio de 2025, Edicdo 3852, em que designou a respectiva
Comissao Processante;

Considerando que o servidor Aluisio Pereira Andrade Filho,
originalmente designado como membro da referida Comisséo, foi
exonerado do cargo;

Considerando a conveniéncia da Administragdo em garantir a
regularidade, continuidade e legalidade dos trabalhos da Comissdo
Processante;

RESOLVE:

Art. 1° - Retirar o servidor Aluisio Pereira Andrade Filho, matricula n®
69995-0/5, exonerado do cargo, da funcdo de membro da Comissdo
Processante, instituida pela Portaria n°® 35/2025, no ambito do
Processo Administrativo Disciplinar n° 01/2025.

Art. 2° - Designar o servidor Gervazio Domingos da Silva Filho,
matricula n° 70359-1/2, para compor a referida Comissdo Processante,
na qualidade de membro, em substituicdo ao servidor mencionado no
artigo anterior.

Art. 3° - Ficam mantidas as demais disposi¢Bes constantes da Portaria
n° 035/2025.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
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Olinda, 16 de julho de 2025.

VALTER VIEIRA DUARTE FILHO
Secretario Executivo de Urbanizagdo Integrada
Matricula N° 74.980-0

Publicado por:
Carla Gabriela Dos Santos Cunha

Cadigo Identificador:FFB4B6CO

SECRETARIA DE OBRAS
PORTARIA N° 34/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, no uso de suas
atribuicOes legais, com base na Lei n® 6048/2018, de 24 de maio de
2018, considerando a solicitagdo contida na Cl n° 017/2025/GAB/SO
— e em conformidade com o que dispde a legislagcdo em vigor,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a servidora abaixo relacionada a receber
suprimentos de fundos para despesas com material de consumo e
servicos, a fim de atender as necessidades do Gabinete da Secretaria
de Obras, em consonancia com o Decreto Municipal n° 026/2017:

Departa-

mento Matricula

N°[ Gestores/ Supridores Cargo

o

1| Terezinha de Jesus Correia Cavalcanti da Silva | Assessora do Gabinete | Gabinete | 19499-9/3

Art. 2° - Responsabilizar integralmente a servidora acima especificada
pela prestacdo de contas dos recursos recebidos, a titulo de
suprimentos, nos termos e prazos fixados no Decreto Municipal n°
026/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 026/2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposicBes em contrario.
Olinda, 15 de julho de 2025.

CLAUDIA PEREGRINO
Secretaria de Obras do Municipio de Olinda/ PE

Publicado por:
Carla Gabriela Dos Santos Cunha
Cadigo Identificador:6D0A6C55

SECRETARIA DE OBRAS
PORTARIA N° 45/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, no uso de suas
atribuicOes legais, com base na Lei n°® 6048/2018, de 24 de maio de
2018, e considerando a solicitacdo contida na Cl n° 017/2025 —
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/DAF, e em conformidade com o
que dispde a legislagdo em vigor,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o servidor abaixo relacionado a receber
suprimentos de fundos para despesas com material de consumo e
servigos, em consonancia com o Decreto Municipal n° 026/2017:

N°| Gestores/ Supridores Cargo Departamento | Matricula

01| José Wagner Gomes de Aralijo Gerente de Orcamentos/ DAF Orcamentos 703125/3

Art. 2° - Responsabilizar integralmente o servidor acima especificado
pela prestacdo de contas dos recursos recebidos, a titulo de
suprimentos, nos termos e prazos fixados no Decreto Municipal n°
026/2017.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 026/2017.

Art.4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Olinda, 14 de Julho de 2025.

CLAUDIA PEREGRINO
Secretaria De Obras Do Municipio De Olinda/PE
Publicado por:
Carla Gabriela Dos Santos Cunha
Cédigo Identificador:0EESDEEB

SECRETARIA DE OBRAS
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2022

Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2022. Contratante: Prefeitura
Municipal de Olinda/PE, através da Secretaria Executiva de
Urbanizacéo Integrada. Contratada: J.L MARANHAO
CONSTRUTORA LTDA. - EPP. Objeto: PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 04/2022. Prazo de
Vigéncia: Prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, com inicio a partir
de 21 de outubro de 2024, e término em 21 de outubro de 2025.
Olinda, 27 de dezembro de 2024. Assinam: Aluisio Pereira Andrade
Filho e Thiago Henrique Xavier de Oliveira.
Publicado por:
Carla Gabriela Dos Santos Cunha
Cadigo Identificador:3FF5289D

SECRETARIA DE OBRAS
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°095/2017

Quinto Termo Aditivo ao Contrato n°® 095/2017. Contratante:
Prefeitura Municipal de Olinda/PE, através da Secretaria Executiva de
Urbanizagcdo Integrada. Contratada: ABF - ENGENHARIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA. Objeto: PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 095/2017. Prazo de
Vigéncia: Prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, com inicio a partir
de 1° de janeiro de 2025, e término em 1° de janeiro de 2026. Olinda,
27 de dezembro de 2024. Assinam: Aluisio Pereira Andrade Filho e
Fernando Medicis Pinto.

Publicado por:
Carla Gabriela Dos Santos Cunha
Cadigo Identificador:D5A7E1D6

SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO
PORTARIA N° 31, DE 16 DE JULHO DE 2025

O SECRETARIO DE PATRIMONIO E CULTURA DE OLINDA, no
uso de suas atribuicbes legais e nos termos do disposto na Lei
Municipal n° 6.048/2018 e alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor ALLAN RAPHAEL RODRIGUES
NEGREIROS, CPF n° 022.899.604-03, Matricula n® 74010 - 1 / 5,
para a funcdo de Fiscal do Contrato n°23/2023, firmado entre o
Municipio de Olinda, através desta Secretaria de Patrimonio e Cultura
e a empresa M.DOS SANTOS FERNANDES INFORMATICA
EIRELI, CNPJ n° 24.303.353/0001-29, cujo objeto é a prestagdo de
servigo continuo de Locacdo de Impressoras para atender as demandas
da SEPAC/PMO.

Art. 2°- Pelo exercicio da funcdo de fiscal de contratos
administrativos, fica atribuida ao servidor, a fungdo gratificada,
conforme disposto no art. 5°, da Lei Municipal n® 6.336/2023.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos legais e financeiros retroativos a 01 de junho de 2025.

Olinda, 16 de julho de 2025

LUIZ ADOLPHO ALVES E SILVA
Secretario de Patrimonio e Cultura de Olinda.

Publicado por:
Claudia Maria Bandeira de Melo Lishoa

Caddigo Identificador: AB96EE92
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SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO
PUBLICACAO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADES/2025 —
SEPAC

RECONHECO E RATIFICO o processo administrativo relacionado
abaixo relativo a contratagdo para apresentacdo no Ciclo Artistico e
Cultural de Olinda de 2025, por procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, o que faco nos termos do Art. 74, I, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragoes.

Processo Inexigibilidade | Credor CNPJ/CPF VALOR (R$)

JACQUELINE OLIVEIRA|
DOS SANTOS (Star]
Recreagdes — Férias  Ativas|
Olinda — dia 18/07/2025)

484/2025 | 470/2025 41.082.582/0001-80 R$ 12.000,00]

Olinda, 16 de julho de 2025

LUIZ ADOLPHO ALVES E SILVA
Secretario de Patrimonio e Cultura de Olinda.
Publicado por:
Claudia Maria Bandeira de Melo Lisboa
Cédigo Identificador:4EBF5465

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO )
TERMO DE RATIFICAGAO

TERMO DE RATIFICAGAO

RATIFICO para os devidos fins a contratacdo de empresa para a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
mecanica em automdvel, para atender as necessidades da Secretaria de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano - SEMAPU, no valor total de
R$ 6.950,00 (sei mil novecentos e cinquenta reais), com a empresa
JOSE ELIEZER FERREIRA CRUS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 11.761.909/0001-89, com sede na Rua
Cinco, | Etapa, n° 26, Rio Doce - Olinda/PE, tudo em conformidade
com o que prevé a Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Olinda/PE, 06 de maio de 2025.

GUILHERME DE MELO CABRAL
Secretario de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
Publicado por:
Danielly Silva de Araujo
Cadigo Identificador:3A7B7399

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA~SOCIAL DE OROBO
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 009/2025 - Pregdo Eletronico N° 009/2025. Objeto Nat.:
Compras. Objeto: Registro de Precos com vistas a contratacdo de
empresa especializada para aquisicdo de tecidos e aviamentos para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social de
Oroh6/PE. Valor Estimado: R$ 397.186,60 (trezentos e noventa e sete
mil e cento e oitenta e seis reais e sessenta centavos) - Local e Data da
Sessdo de Abertura: Prefeitura Municipal de Orobé - Avenida Estacio
Coimbra, n° 19, Sala da CPL, Centro, Orobd/PE, CEP: 55.745-000;
Dia 30/07/2025; Horario: 09:00h - Edital e anexos disponiveis no site
www.licitanet.com.br e informacdes adicionais podem ser obtidos na
sede da CPL, através do e-mail: licitagdo_orobo@yahoo.com.br ou
através do Fone (81) 3656-1156, no horario de 8:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira. Orob6/PE, 16 de julho de 2025.

BRENO BARBOSA DE AGUIAR
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Silvaneide Maria Salvador
Cédigo Identificador:0B8117AB

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
REUNIAO

Aos dia dezoito de junho de 2025, as 14h no Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente dos Palmares,
presente Karen Raphaela Domingos Guerra, casada, Assessora
Juridica do Municipo dos Palmares (Procuradora), representando o
mesmo no COMDECA, portadora do RG n° 7.727.275 SDS/PE e CPF
n° 093.320.754-92, residente na Avenida Manoel Paulino dos Santos,
101, Engenho Sdo Manoel, Palmares — PE, Claudia Fatima dos
Santos, casada, Professora, representando a Acdo Social Pardquia
Palmares como titular no COMDECA, portadora do RG n° 3.778.363
SSP/PE e CPF n° 683.096.604-30, residente na rua Santos Dumont,
304, Santo Onofre, Palmares-PE, Gil Lopes de Oliveira, casado,
Técnico Administrativo, portador do RG n° 4.204.666 SDS/PE e CPF
n® 745.006.784-68, residente na rua Roderick da Rocha Ledo, Nova
Palmares, Palmares-PE, Mariana Thereza Coelho de Azevedo,
brasileira, casada, Advogada, representando a Igreja Catolica como
titular no COMDECA, portadora do RG n° 8.132.678 SDS/PE e CPF
n° 096.508.084-69, residente no Residencial Sierra dos Palmares,
quadra B, n°® 03, Engenho Paul, Palmares-PE, Dénya Santos
Nascimento Vidal, brasileira, casada, Professora/Psicopedagoga,
representando a Igreja Catolica como suplente no COMDECA,
portadora do RG n° 5.581.168 SDS/PE e CPF n° 008.836.874-29,
residente na rua Praca Santo Amaro, 350, centro, Palmares-PE,
Fernando Sebastido Alves, brasileiro, casado, Vigilante, representando
a Federagdo Ass. de Moradores de Palmares como titular no
COMDECA, portador do RG n° 4.771.416 SDS/PE e CPF n°
863.785.114-20, residente na rua Genésio Cavalcanti, 48, bairro Sdo
Francisco, Palmares-PE, Givanildo Marques dos Santos, brasileiro,
solteiro, Trabalhador Rural, representando o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais como titular no COMDECA, portador do RG n°
4.965.070 SDS/PE e CPF n° 973.709.404-20, residente no Engenho
Lajedo, Palmares-PE, Benice Maria do Amaral, brasileira, solteira,
Professora, representando a Escola Particular como titular no
COMDECA, portadora do RG n° 1.133.3 SSP/PE e CPF n°
520.202.664-15, residente na Granja Nossa Senhora do Carmo, 25,
Engenho S&o Manuel, Palmares-PE, Paulo Victor A. da Silva,
brasileiro, solteiro, Advogado, representando 0 Gabinete do Prefeito
como titular no COMDECA, portador do RG n° 6.886.413 SDS/PE e
CPF N° 069.791.994-39, residente na Rua Jodo Koury, 285, S&o
Pedro, Palmares-PE, Roberta Emanuelle Bastos de Oliveira, solteira,
Assessora, representando a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania como titular no COMDECA, portadora do RG n° 7.728.813
SDS/PE e CPF n° 072.046.744-64, residente na rua Visconde do Rio
Branco, 1428, centro, Palmares — PE, Rildo César Calado Junior,
brasileiro, casado, comerciante, representando o Rotary Club como
titular no COMDECA, portador do RG n° 4.375.873 SSP/PE e CPF n°
025.737.304-76, residente na Praca Maurity, 286, centro, Palmares-
PE, Brunno Jordanne da Silva, brasileiro, casado, Funcionario
Publico, representando a Secretaria de Administracdo como titular no
COMDECA, portador do RG n° 7.597.223 SDS/PE e CPF n°
092.757.664-36, residente na rua Francisco Vieira de Melo,703, Santa
Rosa, Palmares-PE, Maria Gabriela Soares Melo, brasileira, solteira,
Psicologa, representando a Secretaria Municipal de Educagdo como
titular no COMDECA, portadora do RG n° 8.093.980 SDS/PE e CPF
n® 083.224.344-21, residente na Praca Santo Amaro, 303, centro,
Palmares-PE, Valter Nascimento de Lima Junior, brasileiro, casado,
Gestor de Salde Publica, representando a Secretaria Municipal de
Salde como titular no COMDECA, portador do RG n° 7.629.396
SDS/PE e CPF n° 084.758.154-30, residente na rua Altair Bezerra,
116, Nova Palmares, Palmares-PE.

Pauta Unica, Eleicdo nova diretoria do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente dos Palmares para o biénio
2025-2027.

Oracdo inicial realizada por Claudia de Fatima dos Santos.
Posteriormente realizado a apresentagdo dos presentes, e informando
qual a instituicdo que estava representando. Claudia de Fatima dos
Santos pediu a palavra e falou um pouco sobre seu desejo futuro com
esta instituicdo. Givanildo Marques dos Santos posteriormente falou
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sua experiéncia e sua expectativa quanto futuro presidente deste
conselho. Paulo Victor A. da Silva falou um pouco sobre sua
disponibilidade para este conselho. Fernando Sebastido Alves falou
que sempre esteve disponivel para este conselho e que agora mais do
que nunca ird ter ainda mais responsabilidade com a causa da crianga
e adolescente. Mariana Thereza C. A. Silva conclui pedindo a
responsabilidade de todos com este conselho e que possam se unir
para o trabalho continuar. Roberta Emanuelle B. de Oliveira pede que
especificamente a Comissdo da Conferéncia deste ano ja possam
iniciar os trabalhos diante do que ja ocorreu na Gltima Conferéncia.
Solicitando que todos apoiem a Conferéncia deste ano.
Posteriormente iniciou-se o processo de escolha para a nova diretoria,
biénio 2025-2027, sendo formada apenas uma chapa composta por:
Givanildo Marques dos Santos — Presidente, Fernando Sebastido
Alves — vice-presidente, Maria Gabriela Soares Melo — 12 secretaria,
Karen Raphaela D. Guerra — 22 secretaria, Roberta Emanuelle Bastos
de Oliveira — 12 tesoureira, Moisés de Lima César — 2° tesoureiro.
A chapa Unica foi eleita com unanimidadedosvotos.
Nada mais foi dito, encerrando a reunido as 15h40min. Eu Karen
Guerra, digitei a presente ata que sera assinada pelos presentes.
Publicado por:
Arthur Alves Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:53356AAB7

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCANCAO DOS PALMARES
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO - N°
010/2025 - SRP

Processo Licitatorio N 013/2025; CPL; Pregdo Eletronico N°
010/2025 - SRP; Objeto: Registro de Precos (SRP), para Contratacéo
de empresa especializada para organizagdo de eventos, incluindo
locagdo, montagem e desmontagem de estruturas e fornecimento de
demais itens necessarios, visando atender todo o calendario anual de
eventos que serdo organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo
dos Palmares, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e
estimativas, estabelecidas no Edital e seus anexos. Recebimentos das
Propostas até o dia 31/07/2025 as 08:00 (oito) horas (horario oficial
de Brasilia). O inicio da sessdo de disputa de precos ocorrera no dia
31/07/2025 as 0830 (oito e trinta) horas. Edital na integra: a
disposicdo dos interessados na Sede da Prefeitura dos Palmares, Sala
da CPL, Av. Visconde do Rio Branco, 1368, Sdo Sebastido, Palmares
- PE, no site da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes

ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. InformacGes podem ser
obtidas no mesmo enderego da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, ou através de protocolo de pedidos externos
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp no horario das 07:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 16 de julho de 2025.

ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES
Secretaria Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Maria Carolina Cabral
Cédigo Identificador:4374436A

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(N;AO DOS PALMARES
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N°
014/2025 - SRP

Processo Licitatdrio N° 018/2025; CPL; Pregdo Eletronico — N°
014/2025 - SRP; Objeto: Registro de Prego para contratagdo de
servicos gréaficos, promocionais e de sinalizacdo para eventos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo dos
Palmares, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Edital e seus anexos. Recebimentos das Propostas até o dia
01/08/2025 as 08:00 (oito) horas (horario oficial de Brasilia). O inicio
da sessdo de disputa de precos ocorrera no dia 01/08/2025 as 08:30
(oito e trinta) horas. Edital na integra: a disposicdo dos interessados na
Sede da Prefeitura dos Palmares, Sala da CPL, Av. Visconde do Rio
Branco, 1368, Sdo Sebastido, Palmares — PE, no site da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes

ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informagdes podem ser
obtidas no mesmo endereco da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, ou através de protocolo de pedidos externos
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp no horério das 07:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 16 de julho de 2025.

ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES
Secretaria Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Maria Carolina Cabral
Caédigo Identificador:C2DD927E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO - N°
008/2025 - SRP

Processo Licitatdrio N° 008/2025; CPL; Pregdo Eletronico — N°
008/2025 ; Compras; Objeto: Registro de Preco para futura e
eventual contratacdo de servigos gréaficos, promocionais e de
sinalizagdo para eventos, para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude dos Palmares. Recebimento das propostas: até
31/07/2025 as 10:00 (dez) horas (horario oficial de Brasilia). Inicio da
sessdo de disputa de precos: 31/07/2025 as 10:30 (dez e trinta) horas
(horario oficial de Brasilia). Edital na integra: a disposicdo dos
interessados na Sede da Prefeitura dos Palmares, Sala da CPL, Av.
Visconde do Rio Branco, 1368, Sdo Sebastido, Palmares — PE, no site
da Prefeitura
https://transparencia.palmares.pe.gov.br/app/pe/palmares/1/licitacoes

ou através do site da BNC: www.bnc.org.br. Informagdes podem ser
obtidas no mesmo endereco da CPL ou através do Fone: 3662-2222,
Ramal 213, Protocolo de Pedidos Externos:
https://palmares.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp , no horario de 07:00h
as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Palmares/PE, 16 de julho de 2025.

BRUNO CESAR CAMILO
Secretario de Saude
Publicado por:
Rodrigo da Silva Gomes Barreto
Cadigo Identificador: AED79DCA

SERVICO AUTONIMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
EXTRATO DE CONTRATO N° 0.015-2025 — SAAE DISPENSA
014-2025

EXTRATO DO CONTRATO 0.015-2025 DISPENSA 014/2025
SAAE. Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de
equipamentos e material de consumo de informatica para atender as
necessidades do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE-
PALMARES.

Empresa  Contratada:
PRODUTOS LTDA

CNPJ N° 17.238.558/0001-02.
Valor global do contrato: R$ 53.791,10 (Cinquenta e trés mil
setecentos e noventa e um reais e dez centavos).

Vigéncia do contrato: 15/07/2025 a 15/12/2025.

MASTER DISTRIBUIDORA DE

Palmares/PE, 15 de julho de 2025.

FABRICIO OLIVEIRA DE ANDRADE
Presidente

Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cédigo Identificador: A2B51523

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE EDITAL — CREDENCIAMENTO PMP N° 004/2025

O MUNICIPIO DE PANELAS, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS, informa que o
periodo de inscricdo dos interessados para 0 credenciamento no
Chamamento Publico PMP n° 004/2025, visando o OBJETO:
credenciamento para contratagdo de leiloeiro publico oficial com a
finalidade de preparar, organizar, divulgar e intermediar a alienagéo
de bens modveis inserviveis do Municipio de Panelas/PE. As inscricGes
deverdo ser realizadas por meio eletrénico e presencial no periodo de
17 de julho de 2025 a 17 de julho de 2026, considerando os dias Uteis,
das 07:30h as 15:30h na Sala do Setor de Contratac@es, sito a Praga
Coronel Jodo Rufino, 1° andar, sala 01, Centro, neste municipio.
Edital disponivel para download em httpsi/panelas.pe.gov.br/.
Informagdes: pelo e-mail: licitacao@panelas.pe.gov.br ou na sala do
Setor de ContratagBes, no endereco situado Praca Coronel Jodo
Rufino, N° 13 — 1° Andar, Centro, Panelas-PE (CEP: 55470-000),
local em que os interessados poderdo ler o texto integral do Edital no
horério da 07:30 as 13:30 horas.

Panelas, 16 de julho de 2025.

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragdo e Assuntos Juridicos

Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cédigo Identificador:6D7FC955

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio FMS N° 011/2025. Pregéo Eletrénico FMS N°
004/2025. OBJETO: Agquisicdo de Motor Endoddntico com
Localizador Apical, destinados a atender as necessidades do Centro de
Especializagdo Odontolégica e demais 6rgdos da Secretaria de Salde
do Municipio de Panelas-PE. Valor Estimado: R$ 11.195,38. Limite
para acolhimento das propostas: 08:30 horas do dia 29/07/2025. Inicio
da sessdo de disputa: 09:00 horas do dia 29/07/2025. Informagdes
pelo e-mail: licitacao@panelas.pe.gov.br, Tel.: (81) 98187-3628 ou no
Departamento de Licitagdo, no endereco sito a Pragca Coronel Jodo
Rufino, N° 13 — 1° Andar, Centro, Panelas-PE, CEP: 55470-000, no
horario das 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Material
disponivel em: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC.
www.bnc.org.br ou http://www.panelas.pe.gov.br/, local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital.

Panelas/PE, 16 de julho de 2025.

ANA CAROLINA DE BARROS LIMA
Pregoeira.
Publicado por:
Emille Beatriz de Carvalho Saraiva
Cédigo Identificador:57780F1F

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 035/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 057/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 007/2024

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Premium Publicidade LTDA, CNPJ n°
10.550.664/0001-88.

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
035/2024 e reajuste do valor unitario do item 01.

VALOR UNITARIO: De R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para R$
45,30 (quarenta e cinco reais e trinta centavos).

VALOR GLOBAL: R$ 4.530,00 (quatro mil quinhentos e trinta
reais).

VIGENCIA: 12 de julho de 2025 a 12 de julho de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2025.

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragcdo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Caddigo Identificador:DF6B1C34

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 029/2025

CONTRATO N° 029/2024 - ORIUNDO DE DISPENSA DE
VALOR

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio da Secretaria
de Administragdo e Assuntos Juridicos.

CONTRATADA: Rarotec Tecnologia para Gestdo Publica LTDA,
CNPJ n° 29.448.657/0001- 06.

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia e reajuste do contrato referente a
prestacdo de servicos técnicos especializados na solugdo de
licenciamento dos softwares de Almoxarifado, Gestdo de Licita¢Ges,
Contratos e Convénios.

VALOR GLOBAL: R$ 39.819,12 (trinta e nove mil, oitocentos e
dezenove reais e doze centavos), correspondente a R$ 3.318,26 (trés
mil, trezentos e dezoito reais e vinte e seis centavos) mensais.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 07 de marco de 2025 a 07 de marco
de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2025.

MANOEL JOSE SARAIVA
Secretario de Administragcdo e Assuntos Juridicos
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cédigo Identificador:D1AB2954

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
CONTRATO N°014/2024

ORIUNDO DE DISPENSA DE VALOR

CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Salde.

CONTRATADA: Rarotec Tecnologia para Gestdo Publica LTDA,
CNPJ n° 29.448.657/0001-06.

OBJETO: Prorrogagéo da vigéncia do contrato para continuidade da
prestagdo dos servigos técnicos especializados na solugdo de
licenciamento dos softwares de Almoxarifado, Gestdo de Licitagdes,
Contratos e Convénios, além do controle de frota da Secretaria de
Saude.

VALOR GLOBAL: R$ 38.082,60 (trinta e oito mil e oitenta e dois
reais e sessenta centavos), correspondendo a R$ 3.173,55 mensais.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 04 de margo de 2025 a 04 de margo
de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 28 de fevereiro de 2025.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretaria de Salide
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cédigo Identificador:6EFDFOC7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE RENOVAGAO
CONTRATO N°009/2024

ORIUNDO DE DISPENSA DE VALOR
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CONTRATANTE: Municipio de Panelas/PE, por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CONTRATADA: Rarotec Tecnologia para Gestdo Publica LTDA,
CNPJ n° 29.448.657/0001- 06.

OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do contrato para continuidade da
prestacdo de servicos técnicos especializados na solugdo de
licenciamento dos softwares de Almoxarifado, Gestdo de Licitacdes,
Contratos e Convénios vinculados a Secretaria de Desenvolvimento
Social.

VALOR GLOBAL: R$ 38.082,60 (trinta e oito mil e oitenta e dois
reais e sessenta centavos), correspondendo a R$ 3.173,55 mensais.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 01 de margo de 2025 a 01 de marco
de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2025.

JUANA D’ARC DE ANDRADE SALES BARBOSA
Secretaria de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Victor de Lucena Miranda Ribeiro Soares
Cadigo Identificador:CB8FA4FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE FMS N° 006/2025

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade N°: 006/2025. Objeto:
LOCACAO DE IMOVEL COMERCIAL, LOCALIZADO NA RUA
AMAURY DE MEDEIROS, N° 68-A, CENTRO, CEP: 55470-000,
PANELAS/PE, TENDO POR FINALIDADE O ABRIGO E
FUNCIONAMENTO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO (CAF), VINCULADA A SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE SAUDE, NESTE MUNICIPIO, NO PERIODO DE
06 (SEIS) MESES. Legal. art. 74, inciso V, Lei 14.133/21.
Contratada THAMIRES VILAR DE ANDRADE, CPF:
070.024.274-07. Valor: R$9.000,00 (nove mil reais).

Panelas, 16 de julho de 2025.

SARAH KIMMERILLY CORREIA DE MELO OLIVEIRA
Secretéria de Saude.
Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cédigo Identificador:0AE32007

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 040.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 040.2025

Fornecedor: SW M SARAIVA CORDEIRO

CNPJ n°: 20.555.533/0001-47

Objeto: Aquisicdo de bebedouro e ventilador para uso na garagem de
limpeza urbana, neste municipio.

Secretaria solicitante: Secretaria de Infraestrutura

Valor: R$1.099,00 (mil e noventa e nove reais)

Orgamento: 02.09 - Secretaria de Infraestrutura; 02.09.05 -
Departamento de Servicos Urbanos; 15.452.1502.1088 —Suprimentos
de Materiais ou Equipamentos Para a Manuten¢do Funcional da
Unidade; 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
Panelas/PE, 10 de julho de 2025

Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador:B3400245

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 041.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 041.2025

Fornecedor: SW M SARAIVA CORDEIRO

CNPJ n°: 20.555.533/0001-47

Objeto: Aquisicdo de bebedouro, cadeiras e tapete império a serem
usados no prédio do velorio municipal, localizado na sede, neste
municipio.

Secretaria solicitante: Secretaria de Infraestrutura

Valor: R$ 1.670,00 (mil seiscentos e setenta reais)

Orcamento: 02.09 - Secretaria de Infraestrutura; 02.09.03 -
Departamento de Obras; 15.452.1502.1067 — Aquisicdo de moveis,
veiculos, Maquinas e Utensilios diversos para unidade; 4.4.90.52 —
Equipamentos e Material Permanente

Valor: R$ 799,99 (setecentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos)
Orcamento: 02.09 - Secretaria de Infraestrutura; 02.09.03 -
Departamento de Obras; 15.452.1502.2121 — Manutencdo das Aces
de Caréater Continuado da Unidade; 3.3.90.30 — Material de Consumo
Panelas/PE, 10 de julho de 2025
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Caddigo Identificador:3DAEB721

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 232.2025

Resumo de despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 235.2025

Fornecedor: SW M SARAIVA CORDEIRO

CNPJ ne: 20.555.533/0001-47

Objeto:  Aquisicdo de eletrodomésticos, incluindo frigobar e
bebedouros, para equipar da Secretaria Municipal de Educacdo.

Valor: R$ 6.150,00 (seis mil cento e cinquenta reais)

Secretaria solicitante: Secretaria de Educacao

Orgamento: 02.05 - Secretaria de Educagéo; 02.05.15 -M D E com
Impostos e Transferéncias; 12.122.1204.1024 — Suprimentos de
Materiais ou Equipamentos para Manutencdo Funcional da Unidade;
4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente

Panelas/PE, 14 de julho de 2025.
Publicado por:
Jamilly Alice Duarte
Cadigo Identificador: AA053A82

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 54.2025

Resumo e despesa em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 54.2025

Fornecedor: MANASSES EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ n°: 51.517.917/0001-07

Objeto: Servico de instalagdo de um suporte da condensadora,
servigos de cargas de gas completa R410 nos ar condicionado splint
1200 BTUS no prédio do setor da comissdo de licitacdo Panelas-PE,
servigos de troca de um capacitou da condensadora no prédio do setor
da comissdo de licitacdo de Panelas - PE.

Valor: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Secretaria solicitante: Secretaria de Administracdo e Assuntos
Juridicos

Orgcamento: 02.03 - Secretaria de Administracdo e Assuntos Juridicos;
02.03.03 — Gabinete do Secretéario; 02.122.0401.2025 — Governanga e
Gestdo Administrativa da Unidade; 3.3.90.39- Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Panelas/PE, 09 de julho de 2025.

Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cddigo Identificador:F3316127

www.diariomunicipal.com.br/amupe 84



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMETO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2025/06.25.001

Extrato de Ata de Registro de Precos. PREGAO ELETRONICO N,
029/2025. Fundamento da Contratacdo: Artigo 28, Inciso I, e
Artigo 29 da Lei Federal n° 14.133/2021. Partes: O Municipio de
Parnamirim/PE, através das UNIDADES ADMINISTRATIVAS e a
empresa COMERCIAL MOURA GRANJA LTDA - CNPJ:
41.080.185/0001-79, Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS A MANUTENCAO DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/PE. Valor Total da Ata: R$ 224.447,00 (duzentos e
vinte e quatro mil quatrocentos e quarenta e sete reais), Vigéncia
da Ata: 12 (doze) meses a partir de sua Assinatura dia 25/06/2025.
Signatarios: Gerenciador da ata: LUCRECIO MARCIO MOURA DE
AQUINO ANGELIM e GINA KARLA DE MOURA GRANJA.
Parnamirim/PE.

Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Caddigo Identificador: A13885FC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMETO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2025/06.25.002

Extrato de Ata de Registro de Precos. PREGAO ELETRONICO Ne.
029/2025. Fundamento da Contratacdo: Artigo 28, Inciso I, e
Artigo 29 da Lei Federal n° 14.133/2021. Partes: O Municipio de
Parnamirim/PE, através das UNIDADES ADMINISTRATIVAS e a
empresa PEDRO RODRIGUES DE MATOS EPP - CNPJ:
08.896.624/0001-40, Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE MATERIAL DE
CONSTRUGCAO, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS A MANUTENGCAO DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/PE. Valor Total da Ata: R$ 467.000,00
(Quatrocentos e sessenta e sete mil reais), Vigéncia da Ata: 12
(doze) meses a partir de sua Assinatura dia 25/06/2025. Signatarios:
Gerenciador da ata: LUCRECIO MARCIO MOURA DE AQUINO
ANGELIM e PEDRO RODRIGUES DE MATOS. Parnamirim/PE.
Publicado por:
Cicero Rangel Andrade Bezerra
Caédigo Identificador:7A05BF29

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 424 DE 15 DE JUNHO DE 2025

Ementa: Altera dispositivos do Decreto Municipal n®
407, de 25 de abril de 2025, que regulamentam as
consignacdes emfolha de pagamento dos servidores
publicos ativos da Administracdo Direta e Indireta,
das Autarquias e FundacBes do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art.
79 da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de promover ajustes normativos que
assegurem maior efetividade, clareza e seguranga juridica aos
procedimentos de consignagdo em folha de pagamento dos servidores
publicos municipais;

Considerando a conveniéncia administrativa de redefinir os limites
de margem consigndvel com vistas a atender demandas atuais dos
servidores e da gestéo financeira municipal;

Considerando a necessidade de assegurar a saude financeira dos
servidores, prevenindo o superendividamento, e a sustentabilidade
fiscal do Municipio;

Considerando a competéncia regulamentar do Poder Executivo
Municipal para disciplinar os procedimentos operacionais referentes a
averbacdo de consignages facultativas;

DECRETA:

Art. 1° O art. 7° do Decreto n° 407, de 25 de abril de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 7° A soma mensal das consignacdes de cada servidor ndo podera
exceder o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da soma dos
vencimentos com os adicionais de carater individual e demais
vantagens, compreendidas as vantagens pessoais ou outras pagas sob
0 mesmo fundamento, sendo:

I — 5% (cinco por cento) reservado exclusivamente para consignagdes
resultantes da utilizacdo de cartéo de crédito;

Il — 15% (quinze por cento) destinados exclusivamente para a
consignacdo prevista no inciso Xl do art. 4° deste Decreto;

111 — 30% (trinta por cento) para as demais consignacdes facultativas."

§ 1° Os compromissos financeiros decorrentes da utilizagdo do cartdo
de crédito local, previsto no inciso XI do art. 4° deste Decreto, serdo
distribuidos na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) da respectiva
margem de consignacao.

§ 2° As averbacdes de consignacdo em folha de pagamento previstas
nos incisos IX, X e Xl do art. 4° deste Decreto, autorizadas pelos
servidores, além de poderem ser autorizadas eletronicamente,
mediante comandos seguros, poderdo também ser realizadas por
mecanismos de telecomunicagdo, gravacdo de voz ou por meios
digitais que garantam o sigilo dos dados cadastrais, bem como a
seguranca e a comprovacdo da aceitacdo da operagdo pelo
interessado.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita
Paudalho, em 15 de julho de 2025.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Edmauro César Andrade de Lima

Cédigo Identificador:6EF5EBEF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 398 DE 16 DE JULHO DE 2025 — GAB/PREF

EMENTA: Nomear a SECRETARIA DA CHEFIA
DE GABINETE do municipio de Paudalho/PE, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo art. 79, XIV da lei Organica
do municipio e o art. 54 da Lei 809/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. JULIANA NUNES CAVALCANTI,
brasileira, portadora do RG n° 8527888 - SDS/PE, CPF(MF) n°
079.915.854-25, para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DA
CHEFIA DE GABINETE, do municipio de Paudalho/PE.

Art. 2° - Determinar & Secretaria da Administracdo e Finangas do
municipio a adocdo das medidas necessarias ao cumprimento efetivo
do estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e Registre-se

Gabinete da Prefeita

Paudalho, 16 de julho de 2025.
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PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Edmauro César Andrade de Lima
Cédigo Identificador:2E9183CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 399, DE 16 DE JULHO DE 2025 — GAB/PREF

EMENTA: Nomeia 0s membros para a composicao
do Conselho Municipal de Saide de Paudalho e sua
Mesa Diretora para o biénio 2025/2027.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PAUDALHO, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei n® 339, de 29 de maio de 1991, que institui
0 Conselho Municipal de Saude (CMS) de Paudalho como o6rgédo
colegiado de deliberacdo, planejamento, gestdo, acompanhamento e
avaliagdo das acles de assisténcia a saude desenvolvidas no
municipio;

CONSIDERANDO a reunido solene de eleicdo e posse da
composicdo do Conselho Municipal de Salde de Paudalho para o
biénio 2025/2027, realizada em 05 de junho de 2025, as 9h, na
Cémara Municipal de Paudalho, situada na Rua Jodo Alfredo, n° 100;

CONSIDERANDO que a eleicdo e posse ocorreram conforme Edital
publicado no portal da prefeitura de Paudalho e seguindo o Regimento
do Conselho Municipal de Satde de Paudalho;

CONSIDERANDO a composicdo paritaria do Conselho, conforme
preconiza seu Regimento Interno, com cinquenta por cento (50%) de
representantes da sociedade civil, vinte e cinco por cento (25%) de
representantes dos trabalhadores, e vinte e cinco por cento (25%) de
representantes da gestdo e prestadores de servigo;

CONSIDERANDO a eleicdo por aclamacdo da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a posse formal dos conselheiros e da Mesa
Diretora, dada pelas representantes do Conselho Estadual de Saude,
senhoras Fabia Andrade e Fatima Brito;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o0s membros para a composi¢do do Conselho
Municipal de Salde de Paudalho para o biénio 2025/2027, conforme
seqgue:

REPRESENTANTES DOS USUARIOS (50%):

Sociedade de Cultura Artistica 22 de Novembro: Titular: Willame
Gonzaga dos Santos/ Suplente: Diniéire Ribeiro Martins;

Clube Estrela do Paudalho: Titular: Elivelton Carlos da Silva/
Suplente: Marta

Maria da Silva;

Clube das Mées de Guadalajara: Titular: Denise Lima da Silva
Oliveira/Suplente: Lucineide Maria da Silva;

Associagdo Pedagogica Satori: Titular: Mario Roberto Monteiro de
Morais/ Suplente: Fabio Henrique Cunha Amorim.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES (25%):

SINPAUDALHO: Titular: Gilliard Henrique da Silva/ Suplente:
Edvan Joaquim da Silva;

SINDMACSE: Titular: Herculano José Barbosa de Melo/ Suplente:
Josinaldo Severino da Silva.

REPRESENTANTES DA GESTAO (25%):

Prefeitura Municipal de Paudalho: Titular: Crevanir Alves dos Santos
Moreira/ Suplente: Carol Manuela da Silva Domingos Coutinho
Oliveira.

Art. 2° NOMEAR a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
de Paudalho para o biénio 2025/2027, eleita por aclamagéo, conforme
segue:

Presidente:  Gilliard Henrique da Silva (representante  do
SINPAUDALHO, reconduzido ao cargo);

Vice-Presidente: Elivelton Carlos da Silva (representante do Clube
Estrela do Paudalho);

Secretaria: Crevanir Alves dos Santos Moreira (representante da
Prefeitura Municipal de Paudalho).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 05 de junho de 2025, revoga-se as
disposicfes em contrério.

Publique-se e Registre-se
Gabinete da Prefeita
Paudalho, 16 de julho de 2025.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Edmauro César Andrade de Lima
Cédigo Identificador:B3909150

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,
JUVENTUDE, TURISMO E LAZER
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2025
ARTISTAS LOCAIS - PREFEITURA MUNICIPAL DO
PAUDALHO/PE - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

A Prefeitura Municipal do Paudalho/PE, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, vém a pulblico informar a 7% Relag8o dos
Credenciados do EDITAL de
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
ARTISTAS LOCAIS, para participacdo no calendario oficial das
Festividades do Municipio. Informamos que as inscricfes
permanecem abertas, no horario das 8h as 16h, exclusivamente por
meio fisico na Sede da Secretaria de Cultura e Turismo, situada na
praca Joaquim Nabuco, n° 25 — centro, Paudalho — PE.

1-Grupo/Banda: Banda Esséncia

Categoria: Banda Musical Item 5
Representante: Kyrlle Kleyton Borba de Lima
CPF/CNPJ: 103.956.124-11

2-Grupo/Banda: Gabriel Cantor e Banda
Categoria: Banda Musical Item 5
Representante: Clovis Jodo da Mota
CPF/CNPJ: 068.643.364-50

3-Grupo/Banda: Stevenys e Banda

Categoria: Banda Musical Item 5
Representante: Hiago Roberto Guedes da Silva
CPF/CNPJ: 105.095.144-13

4-Grupo/Banda: Amanda Ferraz e Banda
Categoria: Banda Musical Item 4
Representante: Amanda Michelle Alves Ferreira
CPF/CNPJ: 096.485.134-22

Paudalho, 16 de julho de 2025

JOAO BATISTA SILVINO
Secretéario de Cultura e Turismo

JOBSON DANILO LIRA DE OLIVEIRA
Secretario Executivo Especial de Eventos Artisticos e Culturais
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Publicado por:
Elano José Lira da Silva
Cadigo Identificador:F3A98FF9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGCAO PROCESSO LICITATORIO - N°
073/2025/PMP CHAMADA PUBLICA N°001/2025/PMP

-Processo N°: 073/2025/PMP

-Comissdo: Comissdo de contratagéo.

-Modalidade/CHAMADA PUBLICA N°001/2025/PMP.

-Objeto Descr. o presente Chamamento Publico, com a finalidade de
realizar o cadastramento de profissionais com formagdo e/ou
atuacdo profissional nas 4&reas de comunicacdo, marketing,
publicidade e propaganda, interessados em compor lista a ser
utilizada para sorteio dos membros da Subcomissdo Técnica, que
atuard no julgamento das propostas técnicas da Concorréncia Publica
n°® 001/2025, cujo objeto é a contratagdo de servicos de publicidade
institucional, a ser regida pela Lei n° 12.232/2010, que disciplina as
contratagGes de servicos de publicidade pela Administragdo PuUblica,
pela Lei n° 14.133/2021, no que for compativel, e demais normas
pertinentes.

Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos, pelo e-
mail cplpesqueira@gmail.com no periodo de 18 a 28 de julho de

Data da sessdo de sorteio:

08 de agosto de 2025.

Horério: 10:00h

Local: AV. ANTONIO ROSA DA SILVA- CENTRAL- N° 159
Referéncia de tempo: horario de Brasilia. Informagdes adicionais:
Edital, anexos e outras informaces podem ser obtidos no mesmo
endereco da sessdo de abertura ou através do Fone: (87) 3835- 8708,
e-mail cplpesqueira@gmail.com, no horario de 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Pesqueira - PE, 16 de julho de 2025.

JULIANA MOURA PINHEIRO
Pregoeira

Publicado por:
Juliana Moura Pinheiro
Cddigo Identificador:FCOEB5EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 780/2025

PORTARIA N°780/2025

Dispde sobre a designacdo da Comissdo Especial de
Licitacho para conduzir os procedimentos do
Chamamento Publico n° 001/2025, referente a
contratacdo de servicos de publicidade institucional,
nos termos da Lei n°® 12.232/2010 e da Lei n°
14.133/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio e com fundamento no
disposto nos artigos 8° e 9° da Lei n® 12.232, de 29 de abril de 2010, e
no art. 7°, inciso 111, e art. 34 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de dar regular andamento ao
procedimento licitatério referente ao ChamamentoPublico n°
001/2025, cujo objeto é a contratacdo de servicos de publicidade
institucional, conforme processo administrativo n® 072 /2025, cujo
objeto é a “contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
dos servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncia de
propaganda, compreendendo o conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o estudo, a estratégia, o

planejamento, a conceituacao, a concepgao, a cria¢éo, a execucao
interna, a intermediacdo e supervisdo da execucdo externa e a
distribuicdo de agdes publicitarias junto a publicos de interesse,
focados nos atos e agées da Prefeitura Municipal de Pesqueira”;
CONSIDERANDO que, nos termos da Lei n°® 12.232/2010, a
licitacdo para contratacdo de servigos de publicidade deve ser
conduzida por comissdo especial de licitacdo, com membros
formalmente designados,

RESOLVE:

Art. 1°

Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para compor a
Comissdo  Especial de Licitagdo que conduzira o
ChamamentoPublico n® 001/2025, com base nas Leis n° 12.232/2010
e 14.133/2021:

Presidente: JULIANA MOURA PINHEIRO - PREGOEIRA -
Matricula n° 29260

Membros:

KATIA OLIVEIRA GALINDO RODRIGUES — MEBRO- Matricula
n® 22318

RITA DE CASSIA FELIX XAVIER — MEMBRO — Matricula n°
22380

Art. 2°- Compete a Comissdo Especial de Licitagdo a pratica de todos
0s atos necessarios ao regular processamento da licitagao, inclusive os
atos preparatdrios inerentes ao cadastramento e sorteio dos membros
da subcomissdo técnica, o recebimento de propostas, a condugdo das
sessdes publicas, a andlise e julgamento da documentacéo e propostas,
bem como a elaboracdo de pareceres, observando o disposto no edital
e nas Leis n° 12.232/2010 e n° 14.133/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pesqueira— PE, 16 de julho de 2025.

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito

Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas

Cadigo Identificador:24EFB23E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE ARP PREGAO ELETRONICO N° 018/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2025.

NUMERO DA ARP: 019/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praca
dos Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: CIRURGICA METROPOLITANA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.780.761/0001-64, com sede a Rua
Abel José dos Santos, n° 55 B, Bairro Centro, Cidade Sdo Lourengo
da Mata, Estado de Pernambuco, CEP 54.735-792

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
para fornecimento de medicamentos, de forma parcelada, para suprir
as necessidades do Hospital Municipal Dr. Francisco Simfes de Lima
e Postos de Saude desta municipalidade.

VIGENCIA: O prazo de validade do registro de precos sera de 12
(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 2.729.309,06 (Dois Milhdes, Setecentos e
vinte e nove mil, trezentos e nove reais e seis centavos).

DATA DE ASSINATURA: 17 de Junho de 2025.
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FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cédigo Identificador: A2CF9E3A

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DE ARP PREGAO ELETRONICO N° 018/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2025.

NUMERO DA ARP: 020/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praca
dos Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o N°
02.520.829/0001-40, com sede a Rodovia BR 480, n° 180, Bairro
Centro, Cidade de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul,
CEP 99.740-000

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratagcdo de empresa
para fornecimento de medicamentos, de forma parcelada, para suprir
as necessidades do Hospital Municipal Dr. Francisco Simdes de Lima
e Postos de Sadde desta municipalidade.

VIGENCIA: O prazo de validade do registro de precos serd de 12
(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 68.470,00 (Sessenta e oito mil, quatrocentos
e setenta reais).

DATA DE ASSINATURA: 17 de Junho de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cddigo Identificador: A6C9CCD6

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE ARP PREGAO ELETRONICO N° 018/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2025.

NUMERO DA ARP: 021/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praga
dos Trés Poderes, n® 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 05.400.006/0002-50, com sede
a avenida Hudson de Morais Magalhaes, n® 446, Bairro Santo Aleixo,
Cidade Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco, CEP
54.120-740

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
para fornecimento de medicamentos, de forma parcelada, para suprir
as necessidades do Hospital Municipal Dr. Francisco Simdes de Lima
e Postos de Salde desta municipalidade.

VIGENCIA: O prazo de validade do registro de precos sera de 12
(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 8.525,00 (Oito mil, quinhentos e vinte e
cinco reais).

DATA DE ASSINATURA: 17 de Junho de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:8BD2DC99

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DE ARP PREGAO ELETRONICO N° 018/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2025.

NUMERO DA ARP: 022/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praga
dos Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 N° 06.132.785/0001-32, com sede a Rua Dona Maria de Souza,
n® 440, Bairro Piedade, Cidade Jaboatdo dos Guararapes, Estado de
Pernambuco, CEP 54.400-260

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
para fornecimento de medicamentos, de forma parcelada, para suprir
as necessidades do Hospital Municipal Dr. Francisco Simdes de Lima
e Postos de Salde desta municipalidade.

VIGENCIA: O prazo de validade do registro de precos sera de 12
(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 8.900,00 (Oito Mil e novecentos reais).
DATA DE ASSINATURA: 17 de Junho de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Caddigo Identificador:D5EF2A11

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE ARP PREGAO ELETRONICO N° 018/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2025.

NUMERO DA ARP: 023/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praga
dos Trés Poderes, n° 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia,
Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: UPMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 52.946.774/0001-03, com sede a Avenida
Joaquim Nabuco, n° 487, Bairro Centro, Cidade Arcoverde, Estado de
Pernambuco, CEP 56.506-470

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
para fornecimento de medicamentos, de forma parcelada, para suprir
as necessidades do Hospital Municipal Dr. Francisco Simdes de Lima
e Postos de Salde desta municipalidade.

VIGENCIA: O prazo de validade do registro de precos sera de 12
(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 2.057.472,32 (Dois milhdes, cinquenta e sete
mil, quatrocentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos).

DATA DE ASSINATURA: 17 de Junho de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:E605D0F3

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 015/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028/2025

CREDENCIAMENTO N° 001/2025
NUMERO DO CONTRATO N° 034/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PETROLANDIA - PE, pessoa
juridica de direito pudblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos Trés Poderes, 141,
Centro, Petrolandia Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

Credenciado: CLINICA SAO GABRIEL PETROLANDIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 00.180.447/0001-90, estabelecida
na AV. Clara Otilia de Souza Ferraz, N° 418 Bairro Centro, Cidade de
Petrolandia, Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

Objeto: Chamamento Publico na forma de Credenciamento para
contratagcdo sem carater de exclusividade, Laboratério de Analises
Clinicas para a realizagdo de coleta e analises de exames
laboratoriais na area de salde no atendimento & populagcdo do
Municipio de Petrolandia/PE.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de 12
(doze) meses.

Data de assinatura: 02 de Junho de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:B861B6BC

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 021/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/2025

NUMERO DO CONTRATO: N° 023/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PETROLANDIA - PE, pessoa
juridica de direito pudblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
10.106.235/0001-16, com sede na Praga dos Trés Poderes, 141,
Centro, Petrolandia Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

Contratado: INSTITUTO NACIONAL DE SOLIDARIEDADE
HUMANA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 56.964.825/0001-80,
sediado na Rua Pedra Grande, n°® 199, Bairro Jardim Maravilha,
Cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco, CEP 56.306-620.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de assessoria técnica na elaboragdo do escopo norteador da
proposta para o curriculo municipal - diretrizes basicas do Municipio
de Petrolandia-PE, alinhado a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as particularidades socioecondmicas, ambientais e culturais
do territorio, nas condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 30 (trinta) dias
contados da realizagdo da palestra, podendo ser prorrogada, mediante
termos aditivos por iguais e sucessivos periodos.

Valor Global: R$ 74.000,00 (Setenta e quatro mil reais).

Data de assinatura: 08 de Abril de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:53D5DBB9

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 027/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2025

NUMERO DO CONTRATO: N° 030/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PETROLANDIA - PE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
10.106.235/0001-16, com sede na Praga dos Trés Poderes, 141,
Centro, Petrolandia Estado de Pernambuco, CEP 56.460-000.

Contratado: TEREZA COLOMBO EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJMF n°
10.272.279/0001-16, estabelecida na Avenida Bela Vista n° 901,
parque industrial, Cidade de Pindorama, Estado de S&o Paulo CEP
15.830-00.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de uma caixa
de transmissdo especifica, utilizada no equipamento de asfalto modelo
kanguroo, pertecente & estrutura da usina de asfalto do municipio de
Petrolandia/PE

Vigéncia: A vigéncia do contrato decorrente da presente contratagéo
sera de 30(trinta) dias corridos, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada nos termos do art. 111 da Lei n°
14.133/2021, mediante justificativa da Administracdo e aceite da
contratada, nos casos permitidos pela legislagéo.

Valor Global: R$ 19.680,00 (Dezenove mil seiscentos e oitenta
reais).

Data de assinatura: 27 de Maio de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cédigo Identificador:9DC8770E

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
014/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2025

NUMERO DO CONTRATO: 036/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA PE,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.106.235/0001-16, com sede na rua Praca
dos Trés Poderes, 141, Bairro Centro, Cidade de Petrolandia, Estado
de Pernambuco, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: MARQUES CONSULT DIGITALIZACAO E
DIGITACAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.945.192/0001-71, com sede na Rua Antonio Fernades Salsa, N°
345, Bairo José Fernades Salsa, Cidade de Limoeiro, Estado de
Pernambuco, CEP 55.700-000.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na execucdo de
servicos técnicos especializados para controle, avaliacdo e
monitoramento dos dados da atencdo primaria, média e alta
complexidade, por meio de avaliagdo estratégica das producfes de
salde, estudos técnicos e analises de viabilidades técnicas e
financeiras. Inclui hospedagem e acompanhamento de dados da
atencdo primaria, por meio de sistema que permita a leitura de banco
de dados, e fornecimento de sistema web para digitagdo de producgdo
ambulatorial, com treinamentos, suporte e monitoramento, juntamente
com a implementagdo e manutencdo do sistema web de urgéncia e
emergéncia, para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude de Petrolandia/PE, nas condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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VIGENCIA: O prazo de validade do contrato serd de 12 (doze)
meses.

VALOR GLOBAL: R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais).
DATA DE ASSINATURA: 01 de Junho de 2025

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cédigo Identificador: 10343809

COMISSAO DE CONTRATACAO
RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Petrolandia, no uso de suas atribuicdes,
considerando os termos do Parecer Juridico, oriundo do Orgdo de
Assessoramento Juridico Municipal, RECONHECO e RATIFICO a
Processo Administrativo n® 037/2025, Inexigibilidade de Licitagdo n°
021/2025, com fulcro no Artigo 79, c/c Artigo 74, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021, que tem como Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de assessoria técnica na
elaboracdo do escopo norteador da proposta para o curriculo
municipal - diretrizes basicas do Municipio de Petrolandia-PE,
alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
particularidades socioecondmicas, ambientais e culturais do territorio.
O valor estimado é de R$ 74.000,00 (Setenta e quatro mil reais).

Petrolandia-PE, 08 de Abril de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo ldentificador:105A799B

COMISSAO DE CONTRATAGAO
RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Petrolandia, no uso de suas atribuicdes,
considerando os termos do parecer oriundo do Orgdo de
Assessoramento Juridico Municipal, RECONHECO e RATIFICO a
Processo Administrativo n® 050/2025, Inexigibilidade de Licitacdo
n° 027/2025, com fulcro no art. n® 74, Inciso | da Lei 14.133/21 que
tem como Objeto aquisicdo de uma caixa de transmissdo especifica,
utilizada no equipamento de asfalto modelo kanguroo, pertecente a
estrutura da usina de asfalto do municipio de Petrolandia/PE.. Valor
Global de R$ 19.680,00 (Dezenove mil seiscentos e oitenta reais).

Petrolandia-PE, 27 de Maio de 2025.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emilly Roberta Batista Carvalho
Cadigo Identificador:1101AB09

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POCAO
AVISO DE LICITACAO — PROCESSO N° 023/2025/FMS

Processo n° 023/2025/FMS. CP. Pregdo Eletronico n° 020/2025.
Compra. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento,
parcelado, de Material Médico destinados a Atengdo Bésica do Fundo
Municipal de Salde de Pocdo - PE. Valor R$ 641.579,19. Inicio do
acolhimento das propostas: a partir do dia 17/07/2025. Limite para
acolhimento das propostas: 09:00 h. do dia 30/07/2025. Inicio da
Sessdo de disputa: 4s 09:30h. do dia 30/07/2025. Informagdes
adicionais: Edital e seus anexos podem ser obtidos através do site:
http://bnc.org.br/sistema/.

Pocéo - PE, 16 de Julho de 2025.

ALAN THIAGO DE SOUZA
Agente de Contratagdo/Pregoeiro (*)
Publicado por:
Alan Thiago de Souza
Cédigo Identificador: AEF83177

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2025/FMS

-Processo N°: 006/2025/FMS

-Comisséo: CPL.

-Modalidade/N®: Pregdo Eletronico N° 005/2025.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para fornecimento, parcelado,
de Alimentos Especiais para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Salde de Pogédo - PE.

-Contrato N°: 038/2025/FMS.

-Contratado: OLIVEIRA E SOUSA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

-CNPJ/MF n° 20.743.363/0001-24

-Valor Contratado: R$ 8.000,00 (oito mil reais), o que corresponde
ao fornecimento do item de 8.

-Vigéncia: 12 (doze) meses.

Pocdo - PE, 12 de Junho de 2025.

ALINE CORDEIRO DE VASCONCELOS SILVA
Secretaria Municipal de Saude (*)
Publicado por:
Alan Thiago de Souza
Cédigo Identificador:E9FA2E38

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE DISTRATO UNILATERAL AO EXTRATO DE
CONTRATO N° 020/2025/PMP, COM APLICACAO DE
PENALIDADE

-Processo N°: 009/2025/PMP

-Comissdo: CP

-Modalidade/N°: Pregdo Eletronico N° 004/2025.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para fornecimento, parcelado,
de materiais de expediente destinados a Secretaria Municipal de
Educacéo de Pogéo - PE.

Contrato N° 020/2025/PMP.

-Contratado: FRANCESQUETT ATAC. E VAREJO EIRELLI.
-CNPJ/MF sob o n° 13.674.709/0001-14.

-Valor Contratado: R$ 5.563,50 (cinco mil e quinhentos e sessenta e
trés reais e cinquenta centavos), referente ao fornecimento dos itens n°
64, 67, 70, 74, 84, 97, 101, 102, 104, 106, 107, 111, 113 e 116.
-Vigéncia: 12 (doze) meses.

-A Prefeitura Municipal de Pocdo-PE, no uso de suas atribuicfes
resolve RESCINDIR UNILATERALMENTE O CONTRATO N°
020/2025/PMP, visando o principio do melhor interesse publico em
razdo dos reiterados descumprimentos das entregas dos pedidos,
aplicando a empresa a pena de suspensdo temporaria de participacdo
em licitagdo e contratagdo com o municipio de Pog¢do — PE, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

Pocdo - PE, 16 de Julho de 2025.

JOAO GUILHERME VASCONCELOS DE SOUSA
Secretario Municipal de Salde (*)

Publicado por:
Alan Thiago de Souza
Cadigo Identificador:94309D10

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO
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PROCESSO DE CONTRATAGAO N° 029/2025 — PMP - PREGAO
ELETRONICO N° 06/2025 - PMP, constitui o objeto desta licitagdo é
0 REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, DE FORMA
PARCELADA, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
DEMAIS SECRETARIAS VINCULADAS A PREFEITURA
MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL,
conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo | do Edital.

>TIPO DE LICITAGAO - MENOR PRECO POR ITEM;
>VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO DA LICITAGAO DE
R$ 3.412.957,01 (Trés milhdes quatrocentos e doze mil novecentos
e cinquenta e sete reais e um centavos).

>RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 17/07/2025
até o dia 30/07/2026 AS 08h. - Inicio da disputa: 30/07/2025 as 09h;
> CERTAME REALIZADO NO SITIO:
www . licitaprimaverape.com.br > Edital na integra a disposicdo dos
interessados no SITIO: www.licitaprimaverape.com.br ou no quadro
de avisos do Portal Prefeitura Municipal de Primavera/PE:
https://transparencia.primavera.pe.leg.br.

Primavera/PE, 16 de julho de 2025.

THALITA ILDEFONSA LINS CALADO DE MELO
Agente de Contratagdo/ Pregoeira

Publicado por:
Luis Paulo Dos Santos
Cédigo Identificador:E7C5D9F0

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N° 338/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo inciso
IX do Art. 70 da Lei Organica Municipal — LOM, pelo presente
instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Sr. Luciano Marcos Souza de Andrade,
inscrito no CPF sob o n° 069.497.378-58 e RG n° 15.887.070 SSP/PE,
para exercer o cargo de Coordenador Vigilancia Sanitaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos administrativos retroativos a contar de 02/01/2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposices em contrario.
Publique-se, registre-se e arquive-se.
Primavera — PE, 02 de abril de 2025.

JEYSON CAVALCANTI DE ALMEIDA FALCAO
Prefeito

Publicado por:
José Eduardo Dos Santos

Caddigo Identificador: 35F3602F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITACAO -CPL
AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
005/2025

AVISO DE PRETENSA CONTRATACAO DIRETA

Processo N° 250716DV00005. AGC. Dispensa N° DV00005/2025.
Compra. Contratagdo de empresa para aquisicdo de material
permanente informatica, eletrodomésticos e modveis destinados ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Saldde do Municipio de

Quixaba PE. O Fundo Municipal de Salde de Quixaba manifesta o
interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados na
contragdo direta, com base no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21,
restrita a participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte
e Equiparados, que objetiva: Contratacdo de empresa para aquisicdo
de material permanente informatica, eletrodomésticos e mdveis
destinados ao funcionamento da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Quixaba PE. Valor Estimado R$ 61.820,80. O
interessado podera obter o respectivo Termo de Referéncia com a
especificagdo do objeto pretendido junto ao Setor de Contratacdo,
sediado na Praca Antdnio Pereira de Carvalho, 20 - Centro - Quixaba
- PE, ou acessando: www.quixaba.pe.gov.br.Telefone: (87) 3854-
8261. O referido 6rgdo de contratacdo estard recebendo as propostas
até o dia 22 de Julho de 2025, nos horario e enderego abaixo
indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
licitacaoquixabape@gmail.com. Recursos: previstos no or¢amento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n°® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horério
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.
Quixaba, 17/07/2025.

EMANOEL CABRAL DE MEDEIROS NETO —
Secretario da Saude

Publicado por:
Ronny Kleber Pereira de Lima
Cédigo Identificador:610E6CAD

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO
ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesio do MUNICIPIO DE QUIXABA-PE ao Convénio
da NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022, entre as administracGes
tributrias da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
participacdo da Associacdo Brasileira das Secretarias de Financas das
Capitais (ABRASF), da Confederagdo Nacional de Municipios
(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), objetivando a
adesdo ao padrdo nacional da Nota Fiscal de Servigo eletronica, bem
como exercer opgdo por produtos disponiveis pelo Sistema Nacional
da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo 199 da Lei n° 5.172, de
25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

O MUNICIPIO DE QUIXABA-PE, CNPJ:35.445.527/0001-04,
neste ato representado pelo seu Prefeito, Jose Pereira Nunes, CPF n°
310.563.184-49, tendo em vista o disposto no inciso IV do art.100 e
no art. 199 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:
Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de
2022, que dispde sobre as regras relativas a instituicdo de um padrédo
nacional para a Nota Fiscal de Servigo eletronica (Protocolo ENAT n°
11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e estabelece o
modelo deste Termo de Adesdo ao Convénio,

resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo de
Adesdo ao Convénio da NFS-e que se regerd pelas clausulas
seguintes:

DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-e,
celebrado em 30 de junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional
da Nota Fiscal de Servico eletrénica (NFS-e), com o consequente
compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema
Nacional da NFS-e, sem prejuizo da legislagdo nacional referente aos
sigilos comercial e fiscal.

DAS CONDICOES:

O aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.

DA VIGENCIA:

O presente TERMO € parte integrante do Convénio e terd vigéncia
por prazo indeterminado, a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao convénio, este termo fica tacitamente
ratificado, sem prejuizo ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO:
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A publicacdo do presente TERMO € de responsabilidade do
ADERENTE, a ser formalizada em seus diarios oficiais, ou em outros
instrumentos de grande circulagao.

O signatario firma o presente TERMO para que produza os efeitos
legais e resultantes de direito.

Quixaba-PE, 16 de julho de 2025

JOSE PEREIRA NUNES
Prefeito do Municipio de Quixaba-PE
Publicado por:
Rhaniel Cordeiro Nunes
Cadigo Identificador:D90C25A6

VALOR
EMPRESA CNPJ LOTE(S) veLoR

BQS DISTRIBUIDORA LTDA 33.613.876/0001-62 25582;36283 30;40; 42 s 7.329,05
VIDA BIOTECNILOGIA LTDA 11.308.834/0001-85 | 49 RS 2.900,00

01; 02; 03; 04; 05; 06;
07;08; 09; 10; 11; 13;
14; 15; 16; 17; 18; 19;
20; 21; 22; 23; 24; 25;
26; 29; 31; 32; 33; 34,
03.134.944/0001-40 35; 36; 37; 38; 39; 41;| R$ 149.179,64
43; 44; 45; 46; 47; 48;)
50; 51; 52; 53; 54, 57,
58; 59; 60; 61, 62; 63;
64; 65; 66; 67; 68; 69
e70

E J DA SILVA PRODUTOS
LABORATORIAIS - ME

VALOR GLOBAL: Cento e cinquenta
e nove mil, quatrocentos e oito reais e
setenta centavos.

R$ 159.408,7(

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIO FORMOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCA(;AO
AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RIO
FORMOSO (PE)

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°011/2025- EDUCACAO
PREGAO ELETRONICO (RP) N°003/2025

Objeto: Constitui objeto da presente licitagdo o Registro de Precos,
consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a
eventual contratacdo de empresa para aquisicdo de 01 (um) veiculo
automotor, tipo van, 0 (zero) km, destinado a atender as demandas da
Secretaria  Municipal de Educacdo do Rio Formoso-PE, sendo
utilizado para a realizacdo de inspe¢des escolares e para o transporte
de profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo do Rio
Formoso-PE, conforme especificacbes e condicdes constantes do
Termo de Referéncia Anexo |, ao presente instrumento convocatorio.
Local e data da sessdo de abertura: Prefeitura Municipal do Rio
Formoso (PE), Rua Bardo do Rio Branco, 153, DP de Licitages e
Contratos, Centro, Rio Formoso-PE, CEP 55.570-000, Data
30/07/2025, as 08:00hs. Informagdes adicionais: edital e anexos no
LICITANET e outras informagdes podem ser obtidas no mesmo
endereco da sessao de abertura ou atravésdo Fone: (81) 3678-1179,
elou através do e-mail: cplrioformoso2021@gmail.com no horario
das 08:00hs as 13:00hs, de segunda a sexta feira. Valor
R$318.645,00 (trezentos e dezoitos mil, seiscentos e quarenta e cinco
reais.)

Rio Formoso, 16 de julho de 2025.

ALEF GOMES MONTEIRO
Pregoeiro
Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cédigo Identificador: CAF7FF28

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO FORMOSO
RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°, 011/2025 — FMS

PREGAO ELETRONICO N°. 009/2025 - FMS.

A CPL do Municipio do Rio Formoso torna publico o resultado do
certame em epigrafe, cujo objeto é o registro de pre¢o consignado em
ata pelo prazo de 12 (doze) meses, com vistas a futura contratacdo de
empresa especializada, no que se refere a viabilidade de aquisicdo
gradativa de reagentes laboratoriais e materiais de consumo, como
também testes rapidos, para o atendimento do servico laboratorial de
analises clinicas da rede de salde do municipio, como também
reagentes/testes rapidos a serem utilizados pelas unidades de salde do
Municipio de Rio Formoso-PE, sob fornecimento e faturamento de
forma parcelada, conforme especifica¢cBes, quantidades e valores
constantes no termo de referéncia, anexo | deste edital, e propostas
vencedoras. Empresas vencedoras:

Rio Formoso (PE), 16 de julho de 2025.

ALEF GOMES MONTEIRO -
Pregoeiro CPL.

Publicado por:
Robério Melo de Oliveira
Cédigo Identificador:6ACDD988

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
PORTARIA 066/2025

PORTARIA N° 066/2025

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DE
SALGUEIRO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que requereu a servidora ANA ADELIA MORAIS
BORGES E SA, Matricula 2429-1 em 15/07/2025;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o gozo de 15 (quinze) dias de férias referente a
23(segunda) quinzena, do exercicio de 2024 (dois mil e vinte e
quatro);

Art. 2°- Conceder o gozo de 15 (quinze) dias de férias referente a
13(primeira) quinzena, do exercicio do ano de 2025 (dois mil e vinte e
cinco);

Art. 3 - O gozo de férias sera pelo periodo de 17/07/2025 a
15/08/2025;

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 15 de julho de 2025.

DAN VITOR BRAGA VIEIRA.
Presidente —~AEDS

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Caddigo Identificador:715007BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
LICITATORIO N° 109/2025 — PREGAO ELETRONICO N°
031/2025

A Secretaria de Salde do Municipio de Salgueiro-PE, comunica a
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do Processo Licitatorio N
109/2025 — Pregdo Eletronico N° 031/2025. atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo pertinente, com fundamento nos artigos 71,
inciso IV da Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS para eventual e futura aquisicao de insumos
odontolégicos para a rede publica municipal de sadde, conforme
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especificagdes detalhadas na tabela em anexo a este Termo de
Referéncia (anexo 1) e conforme condi¢Oes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento. Empresas vencedoras valor total: R$ 693.769,48
(seiscentos e noventa e trés mil e setecentos e sessenta e nove reais e
quarenta e oito centavos): J.J. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA (07187827000103) com o lote: 110 no
valor total de R$ 1.296,00 (um mil e duzentos e noventa e seis reais).
DL DENTAL LTDA. (07827565000196) com os lotes: 10, 11,42, 73
e 75 no valor total de R$ 10.14510 (dez mil e cento e quarenta e
cinco reais e dez centavos). HOSPITALARE MATERIAL MEDICO
EIRELI ME (18063588000198) com os lotes: 3, 46, 7, 8, 9, 12, 13,
18, 19, 20, 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
43, 4445, 47, 48, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 74, 79, 80, 81,82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92,
93, 95, 100, 101, 102, 103, 104, 108, 109, 111, 113, 114,116, 117,
118, 119, 120, 121, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133,
134, 136, 137,138, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149,
150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157,158, 159, 160, 161, 162, 163,
164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176,177,
178, 179, 180, 182, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193,
194, 202, 203, 204,205, 206, 207, 208, 209, 210, 213, 214, 216, 217,
218, 219, 220, 221, 222, 223 e 226 no valor total de R$ 488.322,28
(quatrocentos e oitenta e oito mil e trezentos e vinte e dois reais e
vinte eoito centavos). CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI (10978106000118) com os
lotes: 28, 96, 97, 98, 99 e 135 no valor total de R$ 46.129,00
(quarentae seis mil e cento e vinte e nove reais). DENTAL IPO LTDA
(50567060000169) com os lotes: 22,46, 63, 112, 122, 123, 142, 212,
224 e 225 no valor total de R$ 44.308,10 (quarenta e quatro mil
etrezentos e oito reais e dez centavos). ODONTOMASTER
EQUIPAMENTOS LTDA (54860907000150) com os lotes: 5, 215 e
227 no valor total de R$ 70.450,00 (setenta mil e quatrocentos e
cinquenta reais). SERTAO HOSPITALAR LTDA (58923940000132)
com os lotes:1, 2, 55, 78, 91, 115 e 183 no valor total de R$ 22.763,50
(vinte e dois mil e setecentos e sessentae trés reais e cinquenta
centavos). DENTAL PREMIUM LTDA (35215257000145) com 0s
lotes:14, 15, 16, 17, 50, 76, 77, 94, 181, 195, 196, 197, 198, 199, 200,
201 e 211 no valor total de R$ 10.355,50 (dez mil e trezentos e
cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos). ltens fracassados:25,
26, 27, 49, 58, 105, 106 e 107. Diante do resultado do certame a
Secretaria de Salde do Municipio de Salgueiro, no uso de suas
atribuicdes, homologou no dia 16/07/2025, o processo acima referido.

Salgueiro/PE, 16 de Julho de 2025.

CLAUDIA MARIA ANGELO PEREIRA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Maria Das Gragas Barros
Cédigo Identificador:B7241BD3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO DO
PROCESSO LICITATORIO N° 082/2025 - CONCORRENCIA
N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Salgueiro comunica a
HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO do Processo Licitatorio N°
082/2025 — Concorréncia N° 001/2025. Objeto: construgdo da
unidade escolar com 13 salas de aula, localizada no bairro Santa
Margarida no municipio de Salgueiro. Empresa vencedora:COHESIL
ENGENHARIA LTDA(14.949.489/0001-57) com valor total de R$
9.480.000,00 (Nove milhdes, quatrocentos e oitenta mil reais). Diante
do resultado do certame a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Obras e a Secretaria de Educac¢do do Municipio de Salgueiro, no uso
de suas atribuicdes, homologaram no dia 16/07/2025, o processo
acima referido.

Salgueiro/PE, 16 de julho de 2025.

MAY SA SOUSA DE LAVOR
Secretaria de Educacdo

VITORIA MIRANDA QUEIROZ
Secretéaria de Des. Urbano e Obras

Publicado por:
Maria Das Gragas Barros
Cadigo Identificador: 33668499

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
ERRATA - PROCESSO L[CITATORIO N°084/2025 - PREGAO
ELETRONICO N°023/2025

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE comunica ERRATA na
publicacdo do Processo Licitatorio N° 084/2025 — Pregdo Eletrdnico
N° 023/2025. Matéria publicada na AMUPE em 04/07/2025,
Edicdo N° 3877. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de Utensilios para cozinhas escolares, destinados ao
atendimento das necessidades das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Salgueiro/PE. Na matéria, onde se I[&: KARLA
NAYARA OLIVEIRA XAVIER LTDA (10.824.203/0001-56) com
os itens 01, 02, 07, 09, 11, 18, 19, 20, 27, 31 ,33, 34, 39, 42, 46, 47,
48, 49 e 51 no valor global anual de R$ 101.800,00 (Cento e um mil e
oitocentos reais). Leia-se agora: KARLA NAYARA OLIVEIRA
XAVIER LTDA (10.824.203/0001-56) com os itens 01, 02, 07, 09,
11, 18, 19, 20, 27, 31 ,33, 34, 39, 42, 46, 47, 48, 49 e 51 no valor
global anual de R$ 193.317,90 (Cento e noventa e trés mil, trezentos e
dezessete reais e noventa centavos). Permanecem inalterados os
demais termos.

Salgueiro/PE, 16/07/2025

MAY SA DE LAVOR
Secretaria de Educacdo
Portaria N° 002.2025

Publicado por:
Marcella Thais Cruz de S&
Cadigo Identificador:029C8B98

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO -
PROCESSO LICITATORIO N° 080/2025, INEXIGIBILIDADE
Ne 037/2025

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO PMS N° 080/2025
INEXIGIBILIDADE PMS N° 037/2025

A prefeitura do Municipio de Salgueiro/PE, no uso das atribuicBes
que lhe sdo conferidas pela legislacdo pertinente, nos termos da
contratacdo que declarou a licitacdo inexigivel, com fundamento nos
artigos 72 e 74 inciso V da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
ADJUDICA o objeto e HOMOLOGA a licitacdo, referente ao
PROCESSO LICITATORIO N° 080/2025, INEXIGIBILIDADE N°
037/2025, objetivando a Contratacdo de Aluguel de imével destinado
ao funcionamento da casa dos conselhos do Municipio de
Salgueiro/PE, pertencente & ANTONIO PARENTE FILHO, pessoa
fisica, inscrita no CPF sob o n® 226.713.404-78, Imdvel localizado &
Rua Cel. Manoel de S&, n° 269, Santo Antbnio, Salgueiro/PE, CEP:
56000-000, no valor global da contratacdo R$ 1.900,00 (Um mil e
novecentos reais), totalizando um valor anual de R$ 22.800,00 (Vinte
e dois mil e oitocentos reais).

Publique-se.
Salgueiro-PE, 04 de Julho de 2025.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Marcella Thais Cruz de Sa
Cddigo ldentificador: C4AB4ABC
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP ATOS DE PESSOAL N°017/2025 16 DE
JULHO DE 2025

CONCEDE APOSENTADORIA A EDILEUSA
LUIZ VIANA

O Prefeito do Municipio de Sanhar6-PE, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDOter sido concedida a solicitagdo de beneficio de
aposentadoria pela Previdéncia Social, sob o N°219.504.708-3,

RESOLVE:

Art. 1° Aposentar, por Tempo de Contribuicdo, a servidora Edileusa
Luis Viana, pelo Regime Geral de Previdéncia, conforme concessdo
de beneficio n° 219.504.708-3.

Art. 2° A responsabilidade do pagamento da aposentadoria, a contar
do dia 20 de junho de 2025, passa a ser do Instituto Nacional do
Seguro Social, conforme concessdo de aposentadoria n® 219.504.708-
3, com inicio de vigéncia a partir do dia 03 de junho de 2025.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 20 de junho de 2025.

Art. 4°Ficamrevogadas as disposicoes em contrario.
Sanhard, 16 de julho de 2025.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo Identificador: A2A9E4D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 124/2025 16 DE JULHO DE 2025

NOMEIA A SRA. IRIS APARECIDA DE
ALMEIDA CORREIA, PARA O CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DA DIRETORIA
PEDAGOGICA, DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SANHARO/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais que a legislagcdo
vigente lhe confere, de acordo com a Lei Organica Municipal e com
base na Lein® 154, de 17 de abril de 2013 e suas atualizacdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a Sra. Iris Aparecida de Almeida Correia, inscrita
no CPF sob o n® 064.774.224-17, para exercer o Cargo em Comissdo
de Diretor da Diretoria Pedagdgica, da Secretaria de Educacéo, 6rgdo
jurisdicionado da Prefeitura Municipal de Sanharo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2025.

Sanhar6/PE, 16 de julho de 2025.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:1BC950AC

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CV-SEFAZ 004/25

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA FAZENDA, E O
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE RECEITA MUNICIPAL.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (SEFAZ/PE), pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJME sob o n°
10.572.014/0001-33, com sede na Rua do Imperador Dom Pedro I, n°
167, bairro Santo Antonio, Recife/PE, CEP 50.010-240, neste ato
representada pelo Secretario de Estado da Fazenda, Sr. Wilson José
de Paula, nomeado no ato n° 014, publicado no DOE de 02.01.2023;
e 0 MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE, por
intermédio da SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
(SEREM/Santa Cruz do Capibaribe), pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 10.091.569/0001-63, com sede
na Rua Prefeito Augustinho Rufino de Melo, n® 22, bairro Nova Santa
Cruz, Santa Cruz do Capibaribe/PE, CEP 55.190-000, neste ato
representada pela Secretaria de Receita Municipal, Sra. Janaina
Marques Ramos, nomeada pela Portaria GP n° 011/2025, publicada
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco em
14.01.2025, CELEBRAM 0o presente  ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, fundamentado, no que couber, na Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e nos artigos 198 e 199 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional - CTN),
e no Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, mediante as clausulas
e condiges estabelecidas neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constituem o objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica —
ACT, o intercambio de informagdes econdmico f iscais e de dados
cadastrais para o monitoramento e fiscalizagdo de transa¢Bes
financeiras de pagamentos e de fatos geradores de tributos de
competéncia dos participes — na qualidade, cada um, de
CONTROLADOR, nos termos do inciso VI do art. 5° da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), realizados no territério do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO

2.1 A SEFAZ/PE se dispde a fornecer os dados e informagdes objeto
deste ACT mediante acesso on-line, por webservice, por apuragdo
especial ou por outras formas de integragdo dos sistemas, que
propiciem o acesso em lote aos dados e informagGes abrangidas pelo
Acordo, na forma prevista no Plano de Trabalho.

2.2 O acesso on-line ao Sistema da SEFAZ/PE por parte dos
servidores indicados pela SEREM/Santa Cruz do Capibaribe, s6
podera ser efetuado mediante Certificacdo Digital, padrdo ICP-Brasil
ou outra forma indicada pela SEFAZ/PE.

2.3 A SEREM/Santa Cruz do Capibaribe se dispde a fornecer os
dados e informacOes objeto deste Acordo mediante acesso as suas
bases de dados, através de login e senha fornecido ao servidor da
SEFAZ/PE cadastrado e autorizado pelo Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, que adotara as medidas de cautela que se fizerem
necessarias para evitar seu uso indevido, valendo o login e senha
como meio de comprovagao de autoria da consulta realizada.

2.4 O fornecimento de senhas deverad ocorrer mediante requerimento
encaminhado por oficio, que indicard os servidores e o0s sistemas para
0s quais se solicita o acesso.
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2.5 Uma parte devera informar a outra, mediante oficio, a ocorréncia
de desligamento de servidor das atividades inerentes a execugdo do
presente Acordo, para que se promova a revogagdo do acesso
anteriormente concedido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS DOS
CONVENENTES

3.1 Constituem obriga¢6es comuns dos Convenentes:

a) obedecer as normas de sigilo fiscal previstas no CTN e nas
legislaces pertinentes e aos termos da LGPD quando da utilizagdo
das informacdes a que se refere o objeto previsto na Clausula Primeira
deste ACT;

b) assegurar-se de que todas as pessoas envolvidas nos projetos e
atividades previstas neste Acordo e seus Termos Aditivos conhegam e
aceitem as condicdes estabelecidas;

c) aperfeicoar a coleta e a organizacdo dos dados Uteis as respectivas
atividades de fiscalizagdo e de cobranca de competéncia de cada
Convenente a fim de fortalecer a cooperagdo na area de administragdo
tributéria;

d) ofertar cursos e treinamentos, dentro das atribuicdes de cada
convenente, com vistas a consecucao dos objetivos deste Acordo;

e) os agentes publicos selecionados para executar o objeto deste
Acordo devem guardar sigilo sobre os dados, informagfes e
documentos pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso, em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os
exclusivamente para a elaboracdo de suas atividades, sob pena de
responsabilidade funcional, civil e penal, sem prejuizo da pena de
demissdo, nos termos da Lei Municipal n® 923/90, que institui o
Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, e no artigo 204 do Estatuto
dos Servidores Publicos de Pernambuco — Lei Estadual n® 6.123, de
20 de julho de 1968; e

f) realizar outras agdes ndo previstas nesta Clausula, mas pertinentes
aos propositos deste Acordo e, dentro das atribuicbes de cada
convenente, que possam auxiliar na consecucdo do fim pretendido por
este instrumento.

Subclausula primeira: No caso de violagdo ou descumprimento, por
qualquer uma das partes, de quaisquer obriga¢Bes ora assumidas neste
Acordo e seus Termos Aditivos, fica facultado a parte que ndo deu
causa ao descumprimento a desativagdo do acesso aos dados
compartilhados.

Subclausula segunda: As partes concordam em oferecer, em regime
de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do
presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as
exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS
DOS CONVENENTES

4.1 Para o fiel cumprimento do objeto deste Acordo, compete a
SEFAZ/PE:

a) Segregar em montantes globais por CNPJ, no caso de pessoa
juridica, ou CPF, no caso de pessoa fisica, dos contribuintes sediados
em Santa Cruz do Capibaribe, as transa¢des de pagamento informadas
a SEFAZ/PE pelas instituicdes de pagamento elencadas na Clausula
Terceira do Convénio ICMS n° 134, de 9 de dezembro de 2016;

b) Disponibilizar & SEREM/Santa Cruz do Capibaribe os volumes
financeiros mensais de transacBes relativos a Declaracdo de
Informagdes de Meios de Pagamentos — DIMP e ao Histdrico de
Alteraces DIMP, processados nos limites territoriais do Municipio a
partir de 01/01/2023;

c) Utilizar as informagOes fornecidas pela SEREM/Santa Cruz do
Capibaribe para viabilizar a aplicagdo das medidas administrativas
tendentes e necessarias a consecucao dos objetivos deste Acordo;

d) Convocar reunides para tratar de temas relacionados a este Acordo,
objetivando manter as bases cadastrais atualizadas; e

e) Manter critérios rigidos de confidencialidade, com o compromisso
formalizado por meio de Termo de Responsabilidade.

4.2 Para o fiel cumprimento do objeto deste Acordo, compete a
SEREM/Santa Cruz do Capibaribe:

a) Fornecer o acesso direto as bases da SEREM/Santa Cruz do
Capibaribe, através dos Cadastros Imobilidrio, Mercantil, de Pessoas e
da base de avaliagdo de iméveis do Imposto sobre Transmissdo de
Bens Imoveis — ITBI, para obter informacdes sobre dados cadastrais
de contribuintes, envidando todos os esforcos necessarios para tornar
vidveis e eficientes as consultas;

b) Disponibilizar a SEFAZ/PE os volumes mensais das Notas Fiscais
de Servigos Eletronica (NFS-e) processados nos limites territoriais do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe a partir de 01/01/2023;

¢) Convocar reunides para tratar de temas relacionados a este Acordo,
bem como outros do interesse do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, objetivando manter as bases cadastrais atualizadas; e

d) Propiciar a troca de informac¢Bes ndo protegidas pelo sigilo fiscal,
sujeitando-se o fornecimento de quaisquer outros dados, relativos a
casos especificos, ao disposto no art. 198 do CTN.

CLAUSULA QUINTA - DA PROTEGCAO DOS DADOS
PESSOAIS

5.1 O compartilhamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
entre a SEFAZ/PE e a SEREM/Santa Cruz do Capibaribe é necessério
para a consecucdo dos fins constitucionais das referidas instituices,
conforme regulamentagdo legal, em especial a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e
o Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023.

5.2 O tratamento de dados pessoais sensiveis objeto do presente
acordo sera realizado para o cumprimento de obrigacdo legal; a
execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos; a
realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis; o exercicio
regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral; protecdo da vida ou da incolumidade f isica
do titular ou de terceiros; garantia da prevencéo a fraude e a seguranga
do titular, nos processos de identificagdo e autenticacdo de cadastro
em sistemas eletronicos, resguardados os direitos (art. 9° da LGPD) e
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecdo dos dados pessoais (art. 11, inciso II,
alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “g” da LGPD).

5.3 Para os fins dispostos na Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e na Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da internet), as partes, em comum acordo,
se comprometem a manter politica de conformidade junto ao seu
quadro de servidores/empregados, pelo que devem:

a) implementar medidas técnicas e administrativas, que serdo
definidas no Plano de Trabalho anexo, para conferir seguranca aos
dados pessoais e dados pessoais sensiveis objetos de tratamento
decorrente do presente Acordo, especialmente para proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacBes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacéo ou difuséo;

b) elaborar relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais, caso
solicitado pelo participe;

€) comunicar ao participe, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a ocorréncia de ameaca, incidente ou violagdo de dados

www.diariomunicipal.com.br/amupe 95



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

pessoais e dados pessoais sensiveis objetos de tratamento decorrente
do presente Acordo;

d) criar planos de resposta a incidentes que envolvam dados pessoais e
dados pessoais sensiveis objetos de tratamento decorrente do presente
Acordo;

e) ndo disponibilizar nem garantir acesso aos dados pessoais e dados
pessoais sensiveis de que trata o presente Acordo para entes,
entidades, oOrgdos ou pessoas, sem a autorizacdo da contraparte,
ressalvada a possibilidade de compartihamento de dados a Orgdos
integrantes do Poder Judiciario ou do Ministério Publico;

f) cumprir as normas, recomendacOes, orientacBes acerca de
seguranca da informacédo e protecéo de dados pessoais aplicaveis;

g) disponibilizar ao participe todas as informagcOes necessarias para
demonstrar o cumprimento das obrigagcBes estabelecidas neste
Acordo, bem como permitir e contribuir, quando necessario, para a
realizacdo de auditorias e inspe¢des relativas a protecdo de dados
pessoais; e

h) observar as disposi¢fes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e
regulamentos da Autoridade Nacional de Protecéo de Dados.

Subclausula primeira: Sera garantida a transparéncia (art. 6° VI,
LGPD) e os direitos dos titulares no compartihamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis objetos do presente instrumento,
por meio de informagdes claras, precisas, de facil acesso, a serem
divulgadas nos sitios eletronicos da SEFAZ/PE e SEREM/Santa Cruz
do Capibaribe, ressalvadas as hipéteses de exclusdo previstas em seu
art. 4°da LGPD.

Subclausula segunda: Na interpretagdo e na aplicacdo da presente
clausula e de outras que digam respeito a protecdo dos dados pessoais,
deverdo ser consideradas as hipoteses de excluséo previstas no art. 4°
da LGPD, notadamente quanto aos dados pessoais compartilhados
para fins de seguranca publica, defesa nacional, seguranca do Estado
ou atividades de investigacdo e repressdo de infragfes penais,
observada a necessidade de adogdo de medidas proporcionais e
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico,
observados o devido processo legal, os principios gerais de protecdo e
os direitos do titular.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE EXECUGCAO DO
OBJETO

6.1 O objeto deste Acordo de Cooperacdo Técnica sera executado
mediante:

I - A disponibilizacdo, pela SEFAZ/PE, de acesso on-line por
webservice, por apuracdo especial ou outras formas de integracdo de
sistemas, conforme detalhado no Plano de Trabalho;

Il - A disponibilizagdo, pela SEREM/Santa Cruz do Capibaribe, de
acesso as suas bases de dados por meio de login e senha;

Il - A realizacdo de reunides periodicas entre os gestores designados
para acompanhamento e avaliagdo da execugdo deste Acordo; e

IV - A elaboragdo e execucdo de Plano de Trabalho, que detalhara os
procedimentos operacionais, cronogramas e responsabilidades de cada
participe para o cumprimento do objeto deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROMISSOS

7.1 Para a consecucdo do objeto deste Acordo de Cooperagéo Técnica,
0s participes assumem 0s seguintes compromissos:

| - a SEFAZ/PE:

a) disponibilizar os dados e informagdes econdmico-fiscais, conforme
Clausula Primeira e detalhamento no Plano de Trabalho;

b) garantir a seguranca e a integridade dos dados disponibilizados; e

c) informar a SEREM/Santa Cruz do Capibaribe sobre eventuais
alteracdes nos sistemas de acesso aos dados; e

Il - a SEREM/Santa Cruz do Capibaribe:

a) disponibilizar o acesso as suas bases de dados, conforme Clausula
Primeira e detalhamento no Plano de Trabalho;

b) garantir a seguranga e a integridade dos dados acessados; e

c) utilizar os dados compartilhados exclusivamente para as finalidades
previstas neste Acordo e em conformidade com a legislagdo
pertinente, incluindo o sigilo fiscal e a LGPD; e

11l - COMPROMISSOS COMUNS:

a) zelar pela confidencialidade e pelo sigilo das informacdes
compartilhadas com o compromisso formalizado por meio de um
Termo de Responsabilidade;

b) adotar as medidas necessarias para evitar 0 uso indevido ou a
divulgacdo néo autorizada dos dados;

c) designar dois servidores representantes, um titular e um suplente,
para atuar na gestdo e coordenacdo deste ACT, informando
oficialmente a outra os representantes nomeados, bem como qualquer
substituicdo efetuada;

d) cooperar mutuamente para o efetivo cumprimento do objeto deste
Acordo; e

e) manter canais de comunicacdo eficientes para o tratamento de
questdes operacionais e técnicas.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 O presente Acordo de Cooperacdo Técnica ndo envolve a
transferéncia de recursos financeiros entre os participes, sendo que
cada um arcard com os custos decorrentes de suas respectivas
atividades para o cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO DE PESSOAL

9.1 Nao se estabelecerd qualquer vinculo trabalhista, funcional ou de
natureza diversa entre os participes e o pessoal utilizado para a
execucdo das atividades decorrentes deste Acordo. Cada participe sera
exclusivamente ~ responsavel  pelas  obrigacfes  trabalhistas,
previdenciarias e sociais de seus respectivos servidores e
colaboradores.

CLAUSULA DECIMA - DO DEVER DE SIGILO

10.1 Os participes obrigam-se a manter o sigilo fiscal e a
confidencialidade de todas as informacBes e dados a que t iverem
acesso em razdo deste Acordo, nos termos do artigo 198 do CTN e da
Lei n° 13.709/2018 (LGPD), sendo vedada a sua divulgagdo ou
utilizacdo para fins diversos dos previstos neste instrumento, salvo
mediante prévia e expressa autorizacdo da outra parte ou em
cumprimento de disposi¢do legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO E
DA OPERACIONALIZACAO

11.1 O gerenciamento e a operacionalizacdo deste ACT serdo de
responsabilidade dos gestores negocial e técnico operacional,
designados por cada participe, conforme estabelecido na Clausula
Sétima. Os gestores serdo responsaveis por:

| - planejar, coordenar e monitorar a execugdo das atividades previstas
neste Acordo;

Il - zelar pelo cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas;
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Il - promover a comunicacdo e a articulagdo entre as equipes dos
participes;

IV - solucionar os problemas e as ddvidas que surgirem durante a
execucao; e

V - elaborar relatdrios de acompanhamento e avaliagdo do Acordo.
11.2 Ficam designados como gestores as seguintes autoridades:
| - Pela SEFAZ/PE:

1. Cristiano Henrique Aragdo Dias, matricula 187.774-7, e-mail:
cristiano.dias@sefaz.pe.gov.br, Auditor Fiscal do Tesouro Estadual,
ocupante do cargo de Coordenador da Administragdo Tributaria
Estadual, como gestor negocial; e

2. Afranio Cavalcante Silva, matricula 104.396-0, e-mail:
afranio.siva@sefaz.pe.gov.br, Auditor Fiscal do Tesouro Estadual,
ocupante do cargo de Diretor de Processos e Sistemas Tributarios,
como gestor técnico-operacional; e

Il - Pela SEREM/Santa Cruz do Capibaribe:

1. Janaina Marques Ramos, matricula 731943, e-mail
janainamarquessecfinancas@gmail.com, ocupante do cargo de
Secretaria de Receita Municipal, em exercicio na unidade Secretaria
da Receita Municipal do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE,
localizada na Rua Prefeito Augustinho Rufino de Melo n°® 22, bairro
Nova Santa Cruz, Santa Cruz do Capibaribe/PE, como gestora
negocial; e

2. Paulo Fernando do Nascimento, matricula 731930, e-mail
paulonascimentopmscc@gmail.com, ocupante do cargo de Secretario
Executivo de Receita Municipal, em exercicio na unidade Secretaria
da Receita Municipal do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE,
localizada na Rua Prefeito Augustinho Rufino de Melo n°® 22, bairro
Nova Santa Cruz, Santa Cruz do Capibaribe/PE, como gestor técnico-
operacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E
EFICACIA

12.1 O presente Acordo tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, alterado ou
complementado mediante Termo Aditivo, formalizado por escrito e
assinado pelos representantes legais dos participes.

12.2 A eficacia deste ACT fica condicionada a publicagdo do seu
Extrato no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe, conforme disposto no paragrafo primeiro
do art. 89 da Lein°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

13.1 O presente ACT podera ser denunciado por qualquer dos
participes, a qualquer tempo, mediante notificagdo escrita a outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nas seguintes
hipéteses:

a) por mituo acordo, formalizado por escrito;

b) pelo descumprimento de quaisquer das clausulas ou condigbes
deste Acordo por um dos participes;

¢) por superveniéncia de norma legal ou fato que torne inviavel a sua
execucéo; e

d) por conveniéncia administrativa, devidamente justificada.
Subcldusula unica: A eventual denuncia deste ACT ndo prejudicara a

execucdo dos trabalhos em curso, que serdo concluidos nos termos
nele estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de
Pernambuco, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Acordo que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim justos e avengados, os Convenentes firmam o
presente Acordo de Cooperagdo Técnica, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na data abaixo.

Estado de Pernambuco
WILSON JOSE DE PAULA
Secretario de Estado da Fazenda

Municipio de Santa Cruz do Capibaribe-PE
JANAINA MARQUES RAMOS
Secretaria de Receita Municipal
Publicado por:
Aurimar Ramos de Lima
Cadigo Identificador:4F243404

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

SEGUNDA INSTANCIA DO
ADMINISTRATIVO FISCAL

CONTENCIOSO

JULGAMENTO N° 01/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL N°: 2025/003408.0
AUTO DE INFRACAO N©% 5.00177/24-4; 5.00427/24-0;

5.00605/24-6; 5.00836/24-8; 5.01053/24-7; 5.01197/24-9;
5.01319/24-7.
IMPUGNANTE/RECLAMANTE: A P DE ARRUDA

MARMORES E GRANITOS — CNPJ: 44.303.587/0001-83

TRIBUTARIO. OBRIGAGCAO ACESSORIA. DMS-E. NAO
ENTREGA DA DECLARACAO DE SERVICOS. DEVER
INSTRUMENTAL. AUTO DE INFRACAO. PROCEDENCIA
DA AUTUACAO.

1. DO RELATORIO:

A P DE ARRUDA MARMORES E GRANITOS, pessoa juridica
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
44.303.587/0001-83, e com registro no Cadastro Mercantil de
Contribuintes da Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe sob o n°
219.294-2, estabelecida na Rua Jose Manoel Da Silva Filho, N° 1010,
Bairro Da Moda, Santa Cruz do Capibaribe, teve lavrado contra si,
sete  Autos de Infracdo, registrados sob o n° 5.00177/24-4;
5.00427/24-0; 5.00605/24-6; 5.00836/24-8; 5.01053/24-7,
5.01197/24-9; 5.01319/24-7, pela ndo entrega da declaragdo de
servigos relativas aos meses de Janeiro a Outubro de 2024, infringindo
o disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 093, de 14 de dezembro
de 2023, ficando sujeito a penalidade estabelecida no art. 369, inciso
1V, da Lei Municipal n° 3.377, de 28 de dezembro de 2021 - Cddigo
Tributdrio do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe. O sujeito
passivo, nos prazos legais, em conformidade com os artigos 447 ao
452 da Lei Municipal n° 3.377, de 28 de dezembro de 2021 - Cddigo
Tributario do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, apresentou
defesa tempestiva, nos seguintes termos:

‘Conforme determina o COMITE GESTOR DO SIMPLES
NACIONAL (CGSN) em sua Resolugdo n° 140/2018 no anexo Il que
0 CNAE n° 2391503 se enquadra no anexo Il, sendo assim
considerado IndUstria com aliquota inicial 4.5%. Ressalta-se ainda que
pode ser conferido também na CONCLA IBGE, o enquadramento e
anexo o qual deve estd enquadrado. Por sua vez, o CNAE o qual o
RECORRENTE se encontra enquadrado ndo faz jus a prestagdo de
servigos, assim, ndo cabendo apresentacdo de DMSe. Ressalta-se que
a previsdo em comento ndo fere qualquer principio do direito
administrativo, estando, pois, amparada na legalidade. Além disso, o
RECORRENTE cumpriu as exigéncias previstas na Lei, 0 que se
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extrai que ndo se prospera as penalidades aplicadas pelo FISCO
MUNICIPAL. Assim, diante de tudo ora exposto, 0 RECORRENTE
requer digne-se V. Exa. Conhecer as razfes do presente RECURSO
ADMINISTRATIVO, dando-lhe PROVIMENTO, culminando assim
com a anulacdo da decisdo em apreco, declarando-se a
RECORRENTE habilitado para prosseguir no regime do simples
nacional, j& que o motivo da exclusio pela Fazenda Pdublica
|[Municipal foram os autos aplicados tendo sido gerado as multas e
consequentemente as pendencias, como medida da mais transparente
Justica. E realizando a restituicdo dos valores até entéo pagos."

2. DO MERITO:

A Lei Municipal n° 3.377, de 28 de dezembro de 2021 - Cddigo
Tributario do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, assim dispbe
sobre a obrigatoriedade do cumprimento das obrigacGes acessorias,
bem como da multa pela auséncia ou atraso na entrega de declaragéo
acessoria:

“Art. 228. A obrigagdo tributdria ¢ principal e acessoria. § 1° A
obrigacédo tributaria principal surge com a ocorréncia do fato gerador,
tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e
extingue-se juntamente com o crédito dela decorrente. § 2° A
obrigagdo tributaria acessoria decorre da legislagdo tributaria e tem
por objeto as prestagdes, positivas ou negativas, nelas previstas no
interesse da arrecadacdo ou da fiscalizacdo dos tributos. 8 3° A
obrigacdo acessoria, pelo simples ato da sua inobservancia, converte-
se em obrigagdo principal relativamente a penalidade pecuniaria. Art.
231. Fato gerador da obrigagdo acessoria € qualquer situacdo que, na
forma da legislagdo aplicvel, impBe a pratica ou a abstencéo de ato
que configure obrigagdo principal. ... Art. 237. Sujeito passivo da
obrigacdo acessdria é a pessoa fisica ou juridica obrigada as
prestagfes que constituam o seu objeto. ... Art. 369. Seréo aplicadas as
seguintes multas: ... IV - 6 (seis) UFM, por declarac¢éo, quando deixar
de apresentar ou apresentar fora do prazo, as Declaragfes Mensais de
Servico eletronica DMS-e no prazo estabelecido na legislagdo
tributéria; ... Art. 418. Lavrar-se-4 auto de infragdo quando constatada
a ocorréncia de violagdo da legislagdo tributaria municipal por acéo ou
omissdo do sujeito passivo, ainda que ndo importe em evasdo de
receita, notadamente quando: ... XI - auséncia ou atraso na entrega de
declaracdo acessoria. ...”

O Decreto Municipal n® 025, de 23 de marco de 2022, que
regulamenta os artigos 91 e 92 da Lei Complementar n° 3.377, de 28
de dezembro de 2021, para instituir a Declaragdo Mensal de Servigos
Eletronica - DMS-e e da outras providéncias, com as alteracGes
produzidas pelo Decreto n® 051, de 05 de julho de 2022, e da outras
providéncias, assim define a obrigagdo acesséria em questao:

“Art. 1° Fica instituida a Declaragdo Mensal de Servigos Eletronica —
DMS-e do municipio de Santa Cruz do Capibarice-PE e a
obrigatoriedade da entrega eletrénica da DMS-e. .. Art. 3° A
Declaracdo Mensal de Servicos Eletronica — DMS-e é compreendida
como um sistema eletronico de escrituracdo fiscal e gestdo do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN. Art. 4° O sujeito
passivo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN
fica obrigado a promover, mensalmente, sua escrituragdo fiscal por
meio da Declaracdo Mensal de Servicos Eletronica — DMS-e,
declarando os dados econdmicofiscais referentes a todas as operagdes
que envolvam a prestacdo de servigos, ainda que imunes, isentas ou
ndo tributdveis. §1° Estdo compreendidos na obrigacéo de que trata o
caput: | - as pessoas juridicas que tenham domicilio ou
estabelecimento prestador no municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
enquadradas no regime de lancamento por homologacéo, inclusive
quando apurado por estimativa; Il - as pessoas juridicas prestadoras de
servicos no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ainda que nele
ndo domiciliadas, cuja competéncia arrecadatoria seja determinada
pelo local da prestacéo; 111 - as pessoas fisicas inscritas no Cadastro
Mercantil de Contribuintes, desde que autorizadas a geracdo de
documento fiscal; IV - os estabelecimentos prestadores de servicos
equiparados a empresa; V - 0s substitutos tributarios e demais
responsaveis por servicos tomados junto ao prestador de servicos; VI -
os 6rgdos da administragdo plblica direta da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,

sociedades de economia mistas, concessionarias e permissionarias de
servicos publicos e demais entidades controladas direta e
indiretamente pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; VII - os
partidos politicos; VIII - as entidades religiosas, assistenciais,
educacionais, filantrépicas, filoséficas, culturais, esportivas e outras;
IX - as fundagbes de direito privado; X - as associag@es, inclusive
entidades sindicais, federagdes, confederacdes, centrais sindicais e
servigos sociais autdnomos; Xl - os condominios edilicios; XII - os
cartérios notariais e de registros publicos; XIII - as microempresas e
as empresas de pequeno porte, optantes pelo regime tributario do
Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006. ... Art. 6° A Declaracdo Mensal de Servicos
Eletronica — DMS-e, destina-se a escrituragdo e registro mensal de
todos os servigos prestados, tomados ou vinculados aos responsaveis
tributarios previstos na legislagdo municipal, acobertados ou ndo por
documentos fiscais e sujeitos a incidéncia do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN, devido ou ndo ao Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe, bem como & identificacdo e apuracdo, se for o
caso, dos valores oferecidos pelo declarante a tributacdo do imposto e
ao célculo do respectivo valor a recolher. ... Art. 7° Os contribuintes
sujeitos ao regime de langamento por homologagéo, inclusive aqueles
de enquadramento por estimativa, fardo a apuragdo do imposto ao
final de cada més, mediante o lancamento de suas operacdes
tributaveis, as quais estardo sujeitas a posterior homologacdo pela
autoridade fiscal. 81° O prestador de servicos devera escriturar, por
meio da Declaracdo Mensal de Servicos Eletrénica — DMS-e, as notas
fiscais emitidas, bem como os demais documentos fiscais recebidos
referentes a servigos tomados, com seus respectivos valores, emitindo
ao final do processamento a respectiva guia de recolhimento e efetuar
0 pagamento no prazo regulamentar. ... Art. 8° Os contribuintes que
ndo prestarem servicos e os tomadores que ndao adquirirem servigos,
tributados ou ndo tributados, deverdo informar, na escrituracédo fiscal,
a auséncia de movimentacdo econdmica, através de declaragcdo “Sem
Movimento”, relativamente ao periodo de cada competéncia. ..."

Cabe, ainda, citar o Decreto Municipal n® 093, de 14 de dezembro de
2023, que dispde sobre o prazo de inicio da obrigatoriedade de entrega
da Declaragdo Mensal de Servicos Eletronica - DMSe pelas
microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes pelo regime
tributario do Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do art. 4° § 1° inciso
XI1l, do Decreto n° 025, de 23 de margo de 2022, com as alteracdes
produzidas pelo Decreto n° 051, de 05 de julho de 2022, e da outras
providéncias, assim define:

“Art. 2° Ficam obrigadas a entregar, mensalmente, a Declaragdo
Mensal de Servigos Eletronica - DMS-e, as microempresas e as
empresas de pequeno porte, prestadoras de servicos, optantes pelo
regime tributario do Simples Nacional, de que trata a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para os fatos
geradores referentes ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISSQN, ocorridos a partir de 01 de fevereiro de 2024, observadas as
nomas estabelecidas no Decreto n° 025, de 23 de margo de 2022, que
regulamenta os artigos 91 e 92 da Lei Municipal n°® 3.377, de 28 de
dezembro de 2021 - Codigo Tributario do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, para instituir a Declaracdo Mensal de Servigos Eletronica
- DMS-e, e da outras providéncias, com as alteragBes produzidas pelo
Decreto n® 051, de 05 de julho de 2022. § 1° O arquivo digital da
Declaracdo Mensal de Servicos Eletronica - DMS-e, deve ser enviado
até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao do encerramento do periodo de
apuracédo ou, quando for o caso de dia ndo Util, até o primeiro dia Util
subsequente, sendo este prazo de entrega da Declaracdo Mensal de
Servicos Eletrbnica - DMS-e, exclusivamente, para o0s sujeitos
passivos de que trata o art. 1° deste Decreto. § 2° Ultrapassado o prazo
previsto para o envio da Declaragdo Mensal de Servicos Eletronica -
DMS-¢, a que se refere o § 1° deste artigo, o contribuinte ficara sujeito
a aplicacdo da multa prevista no art. 369, inciso 1V, da Lei Municipal
n® 3.377, de 28 de dezembro de 2021 - Cddigo Tributario do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ndo sendo exigida a
comprovacdo de sua quitagdo para que a Secretaria de Receita
Municipal recepcione o referido arquivo digital.”

Na forma da legislagédo vigente, ficam obrigadas ao preenchimento e a
apresentacdo da Declaragdo Mensal de Servigos as pessoas juridicas,
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que possuam estabelecimento no Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe, assim consideradas as pessoas juridicas que tenham como
atividade, principal ou secundaria, sujeita a incidéncia do ISS.
Importante destacar que, na forma estabelecida no art. 8° do Decreto
Municipal n° 025, de 23 de marco de 2022, os contribuintes que ndo
prestarem servicos e 0s tomadores que ndo adquirirem servigos,
tributados ou ndo tributados, deverdo informar, na escrituragéo
fiscal, a auséncia de movimentacdo econdmica, através de
declaracao “Sem Movimento”, relativamente ao periodo de cada
competéncia. Neste contexto, rejeita-se a alegagdo do sujeito passivo
de ndo prestar efetivamente servigos tributdveis pelo ISS para se
eximir da obrigacdo de apresentacdo da Declaragdo Mensal de
Servigos.

Em relagdo ao ISS incidente sobre as atividades enquadradas no
CNAE “23.91-5-03 - Aparelhamento de placas e execucdo de
trabalhos em marmore, granito, ardosia e outras pedras”, o
enquadramento seria no subitem 7.06 ou 14.05, da Lista de Servigos
anexa & Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, conforme
a real natureza do servigo:

“7.06 - Colocacdo e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos,
cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisdrias, placas de gesso e
congéneres, com material fornecido pelo tomador do servico.” ...
“14.05 - Restauragdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizagdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.” (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 157, de 2016)

Conforme se verifica na estrutura presente no texto do subitem 7.06,
ndo temos a indicacdo expressa dos servicos de “aparelhamento de
placas e execucdo de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras
pedras”. Neste subitem, cabe o enquadramento do referido CNAE,
mas somente quando o material for fornecido pelo tomador do
Servico.

No que se refere ao subitem 14.05, conforme se verifica na estrutura
presente no texto do referido subitem, ndo temos a indicacdo expressa
dos servigos de “aparelhamento de placas e execugdo de trabalhos em
marmore, granito, arddsia e outras pedras”. Neste subitem, de mesma
forma, cabe o enquadramento do referido CNAE, mas somente
quando o material, objeto, estrutura em que se realize os servigos for
fornecido pelo tomador do servigo.

Neste contexto, compreende-se que os estabelecimentos enquadrados
no CNAE “23.91-5-03 - Aparelhamento de placas e execucdo de
trabalhos em marmore, granito, ardésia e outras pedras”, podem
desenvolver atividades mistas, sujeitas ao ICMS e ao ISS,
respectivamente, salvo servico agregado ou predominante estiver na
lista de servicos anexa a Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de
2003, que se sujeitar ao ISS.

Conforme jurisprudéncia do STF e STJ, as atividades que estiverem
descritas na lista, sujeitam-se ao ISS; as atividades que ndo estiverem
descritas na lista, sujeitam-se ao ICMS (em alguns casos também o
IPI). Entretanto, a descricdo das atividades do referido CNAE alcanca
as denominagdes “congéneres” dos subitens 7.06 ¢ 14.05 da Lista de
Servicos anexa a Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.
Sobre a condicdo de enquadramento dos servigos “congéneres”, cabe
observar a art. 155, § 2°, IX, alinea “b”, da Constituicdo Federal:

“O imposto previsto no inciso I (ICMS), atendera ao seguinte: ... IX -
incidird também: ... b - sobre o valor total da operacdo, quando
mercadorias forem fornecidas com servicos ndo compreendidos na
competéncia tributaria dos Municipios”.

Na “competéncia tributaria dos Municipios” seriam os servigos
constantes da Lista de Servigcos anexa a Lei Complementar n° 116, de
31 de julho de 2003, entendida como taxativa, “numerus clausus” ou
“nimero fechado”, mas aceitando atividades de denominagdes
“congéneres ou similares”.

O aspecto material da hipétese de incidéncia tributaria do ISS é
prestar servi¢os, ainda que esses ndo se constituam como atividade
preponderante do prestador. Porém, ndo se trata de qualquer
servico, mas tdo somente aqueles previstos na lista integrante da lista
de servigos anexa a Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003,
ainda que sua prestacdo envolva fornecimento de mercadorias:

“Art. 1° O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, tem como fato
gerador a prestagdo de servicos constantes da lista anexa, ainda que
esses ndo se constituam como atividade preponderante do prestador.
... 8 2° Ressalvadas as excegOes expressas na lista anexa, 0s servicos
nela mencionados ndo ficam sujeitos ao Imposto Sobre Operagdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagbes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS,
ainda que sua prestacdo envolva fornecimento de mercadorias. ... § 4°
A incidéncia do imposto ndo depende da denominacdo dada ao
servico prestado.” (Grifos Nossos)

Cumpre observar as decisdes sobre a taxatividade da Lista de Servigos
anexa a Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, do
Superior Tribunal de Justica:

“l. A decisdo agravada, acertadamente, analisou o recurso especial
dentro dos limites técnicos que Ihe sdo inerentes e aplicou a
jurisprudéncia desta Corte segundo a qual, ndo obstante ser taxativa a
Lista de Servicos anexa ao Decreto-Lei n. 406/1968, permite-se uma
interpretacdo ampla e analdgica da cada item, devendo prevalecer ndo
a denominacdo utilizada pela instituicdo financeira, mas a efetiva
natureza do servigo prestado por ele”. (AGRAVO REGIMENTAL
NO RECURSO ESPECIAL N. 800.031-MG (2005/0196112-0) “I.
Embora taxativa em sua enumeracdo, a Lista de Servicos admite
interpretacdo extensiva, dentro de cada item, para permitir a
incidéncia do ISS sobre servicos correlatos aqueles previstos
expressamente. Precedentes” (AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO ESPECIAL N. 903.714-RS - 2006/0255822-4).

O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do Recurso
Extraordinario n° 784.439, em sede de Repercussdo Geral (Tema
296), para definir a interpretacdo da Lista de Servigos do Impostos
sobre Servigos (ISS). A tese fixada foi a seguinte:

“F taxativa a lista de servigos sujeitos ao ISS a que se refere o art.
156, 111, da Constituicdo Federal, admitindo-se, contudo, a incidéncia
do tributo sobre as atividades inerentes aos servigos elencados em lei
em razdo da interpretagdo extensiva”

Sendo assim, quando uma empresa enquadrada no referido CNAE
vende uma mercadoria com a obrigagdo também de executar a sua
instalacéo, prevalece a operacdo de venda, e ndo a de servico. Neste
caso, ha incidéncia do ICMS pelo total da nota fiscal. Todavia, se o
tomador dos servigos adquire, por exemplo, o marmore ou granito, de
algum fornecedor e contrata diretamente um prestador de servigo para
fazer o seu aparelhamento, ou execucdo de outros trabalhos e/ou a sua
instalacdo, estes Ultimos negdcios sofreriam a incidéncia do ISS.

Ainda, cumpre destacar e observar, 0 Anexo Xl da Resolugdo CGSN
n° 140, de 22 de maio de 2018. Referentes aos arts. 100 e 101, § 1°
inciso 1, § 2°, que definem as Ocupagdes Permitidas ao MEI - Tabelas
A e B, onde se verifica que as atividades do referido CNAE estdo
sujeitas ao ISS e ao ICMS, conforme a natureza das atividades
desenvolvidas:

“OCUPACAO: Artesdo(d) em marmore, granito, arddsia e outras
pedras independente. CNAE: 2391-5/03 DESCRICAO SUBCLASSE:
Aparelhamento de placas e execucdo de trabalhos em marmore,
granito, ardosia e outras pedras. ISS: Sim ICMS: Sim”

Consequentemente, o ISS incidird tdo-somente sobre servicos de
qualquer natureza que estejam relacionados na lista de servicos anexa
a Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, ao passo que o
ICMS, além dos servicos de transporte, interestadual e intermunicipal,
e de comunicagdes, terd por objeto operagdes relativas a circulacdo de
mercadorias, ainda que as mercadorias sejam acompanhadas de
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prestagdo de servigo, salvo quando o servico esteja relacionado em lei
complementar como sujeito a ISS. Em rela¢do ao ISS incidente sobre
as atividades enquadradas no CNAE “23.91-5-03 - Aparelhamento de
placas e execucéo de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras
pedras”, o enquadramento pode ocorrer no subitem 7.06 ou 14.05, da
Lista de Servigos anexa a Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, conforme a real natureza do servigo.

Por conclusdo, a orientagdo jurisprudencial do STJ e do STF é de que,
nas operagdes mistas, incidira 1SS, sempre que o servigo agregado ou
preponderante estiver na lista da Lei Complementar n® 116, de 31 de
julho de 2003, ainda que sua prestagdo envolva fornecimento de
mercadorias, e incidird ICMS sempre que o servico agregado ndo
estiver previsto na referida lista, nas condicbes ja mencionadas.
Nestes termos, os estabelecimentos enquadrados no CNAE “23.91-5-
03 - Aparelhamento de placas e execugdo de trabalhos em marmore,
granito, ardésia e outras pedras”, podem desenvolver atividades
mistas, sujeitas ao ICMS e ao ISS, respectivamente, conforme a
natureza de cada negdcio executado, incluisive quando o servigco
agregado ou predominante estiver na lista de servicos anexa a Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, que se sujeitara ao ISS,
conforme se verifica nos subitens. Neste sentido, na forma da
legislacdo vigente, o0s estabelecimentos enquadrados no CNAE
“23.91-5-03 - Aparelhamento de placas e execucdo de trabalhos em
marmore, granito, arddsia ¢ outras pedras”, ficam obrigadas ao
preenchimento e a apresentagcdo da Declaragdo Mensal de Servigos.
Importante destacar que, na forma estabelecida no art. 8° do Decreto
Municipal n°® 025, de 23 de margo de 2022, os contribuintes que ndo
prestarem servicos e o0s tomadores que ndo adquirirem servigos,
tributados ou ndo tributados, deverdo informar, na escrituracéo fiscal,
a auséncia de movimentacdo econdmica, através de declaragdo “Sem
Movimento”, relativamente ao periodo de cada competéncia. Neste
contexto, rejeita-se a alegagdo do sujeito passivo de ndo prestar
efetivamente servigos tributdveis pelo ISS para se eximir da obrigacdo
de apresentacgdo da Declaracdo Mensal de Servigos.

Por cumprir todos os requisitos legais, hei de julgar integralmente
procedente o Auto de Infragdo lavrado.

3. DA DECISAO:

Julgo PROCEDENTE 0s AUTOS DE INFRACAO N°5.00177/24-4;
5.00427/24-0; 5.00605/24-6; 5.00836/24-8; 5.01053/24-7;
5.01197/24-9; 5.01319/24-7., lavrado contra A P DE ARRUDA
MARMORES E GRANITOS, acima qualificado(a), pelas razles de
fato e de direito expostas no Mérito acima, por descumprimento do
disposto no art. 4° do Decreto Municipal n® 025, de 23 de margo de
2022, que regulamenta os artigos 91 e 92 da Lei Complementar n°
3.377, de 28 de dezembro de 2021, para instituir a Declaracdo Mensal
de Servicos Eletronica - DMS-e e da outras providéncias, com as
alteracdes produzidas pelo Decreto n° 051, de 05 de julho de 2022, e
da outras providéncias, concomitante, no que couber, com o disposto
no art. 2° do Decreto Municipal n° 093, de 14 de dezembro de 2023,
que dispde sobre o prazo de inicio da obrigatoriedade de entrega da
Declaracdo Mensal de Servicos Eletronica - DMS-e pelas
microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes pelo regime
tributario do Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, ficando sujeito a penalidade
estabelecida no art. 369, inciso IV, da Lei Municipal n° 3.377, de 28
de dezembro de 2021 - Cédigo Tributario do Municipio de Santa Cruz
do Capibaribe. Mantenho, pois, a multa fixada no referido Auto de
Infracéo.

Dé-se Ciéncia.

Santa Cruz do Capibaribe, 14 de Julho de 2025.
Segunda Instancia do Contencioso Administrativo Fiscal
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Fiscal de Tributos

Matricula n° 699408

LUCAS LIRA DE BARROS CORREIA
Conselheiro Titular
Procurador Municipal
Matricula n° 719784
Publicado por:
Aurimar Ramos de Lima
Cadigo Identificador:86B4A8F5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°035/2025/SEDUC
DISPENSA ELETRONICA N.°001/2025/SEDUC EXTRATO DE
CONTRATO N.°065/2025/SEDUC

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA/PE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER — CNPJ n°
30.382.029/0001-46.

CONTRATADA: MAXSERVICE EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 39.427.689/0001- 70.

OBJETO: locacdo de itens decorativos, com servicos de instalagao,
montagem, desmontagem e responsabilidade pela vigilancia, que ira
compor a decoragdo em torno dos principais pontos externos da 26%
Edicdo da Serenata da Recordagdo, que serd realizada nos dias 17, 18
e 19 de julho de 2025, na sede do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE.

VALOR GLOBAL: R$ 62.361,90 (sessenta e dois mil trezentos e
sessenta e um reais e noventa centavos).

VIGENCIA: 06 (seis) meses.

Santa Maria da Boa Vista/PE, 16 de julho de 2025.

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer

Publicado por:
José Lusmar Lima e Silva

Cédigo Identificador:48A91A7C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 035/2025/SEDUC
DISPENSA ELETRONICA N.° 001/2025/SEDUC TERMO DE
RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

A ordenadora de Despesas da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA/PE, no uso de suas atribuicBes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo com o que
determina o Art. 75 inciso | da Lei n°® 14.133/2021, e considerando o
que consta do processo administrativo que trata da contratacdo de
empresa para locagao de itens decorativos, com servigos de instalagéo,
montagem, desmontagem e responsabilidade pela vigilancia, que ird
compor a decoragdo em torno dos principais pontos externos da 26°
Edicdo da Serenata da Recordagdo, que sera realizada nos dias 17, 18
e 19 de julho de 2025, na sede do Municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, devidamente representado pela MAXSERVICE
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
39.427.689/0001-70, vem  RATIFICAR, ADJUDICAR E
HOMOLOGAR a declaragdo de Dispensa Eletronica para a
contratacdo da referida empresa no valor de R$ 62.361,90 (sessenta e
dois mil trezentos e sessenta e um reais e noventa centavos).

Santa Maria da Boa Vista/PE, 16 de julho de 2025.

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer
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Publicado por:
José Lusmar Lima e Silva
Cadigo Identificador: A3960A8F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1881, DE 16 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito adicional suplementar junto ao
Orcamento Pudblico Municipal vigente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais,
consoante disposices contidas na Lei Orgénica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 323.812,00 (trezentos e vinte e trés
mil, oitocentos e doze reais) na forma assim descrita:

Art. 2° O crédito aberto na forma do art. 1° serd coberto com recursos
de excesso de arrecadacdo, através de emenda parlamentar individual,
fonte STN 1.659.3120, conforme demonstrado no anexo | da presente
Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a readequacgao
na Lei Municipal n° 1.773 de 21 de novembro de 2021 — Plano
Plurianual - PPA e na Lei Municipal n° 1.861 de 29 de outubro de
2024 - Leide Diretrizes Orgamentaria — LDO.

Art. 4° Fica autorizado ao Poder Executivo anular ou suplementar os
créditos orcamentarios abertos na presente lei.

Art. 5° Os créditos abertos na presente lei ndo implicardo no limite
definido no art. 8° Lei Municipal n°® 1.863 de 10 de dezembro de
2024.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 16 de julho de 2025.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Marilia Parente Granja
Cédigo Identificador: A36FFF2B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1882, DE 16 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a desafetacdo de areas de terreno de
propriedade do municipio e das suas doagdes a
Companhia Estadual de Habitagdo e Obras de
Pernambuco - CEHAB/PE, para a construcdo de
unidades habitacionais de interesse social, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais,
consoante disposicGes contidas na Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam desafetadas as areas de terreno de propriedade do
municipio de Santa Maria da Boa Vista, localizados no Loteamento
Santa Maria — 2% etapa, em conformidade com as descricOes
apresentadas no anexo Unico desta Lei, registradas no Cartério de
Notas e Registros desta Comarca sob a matricula n® 11831, que até a
presente data era destinada a pracga publica e matricula n® 11832, que
até a presente data era destinada a equipamento comunitario.

Art. 2° Uma vez desafetados os iméveis descritos no art. 1° fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a doa-los, sem encargos, a
Companhia Estadual de Habitacdo e Obras de Pernambuco -
CEHABJ/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.206.056/0001-95, com
sede na Rua Odorico Mendes, n° 700, no bairro de Campo Grande, na

Cidade do Recife, no Estado de Pernambuco, com a finalidade
exclusiva de constru¢do de unidades habitacionais de interesse social.
Art. 3° Apos a efetivagdo das doacBes de que trata esta Leia CEHAB
deverd iniciar as obras de construgcdo das unidades habitacionais de
interesse social no prazo maximo de 12 (doze) meses e conclui-las em
até 24 (vinte e quatro) meses, ficando vedada a alteracéo da finalidade
do imével, sua alienacdo ou oneragdo a terceiros.

§1° Ambos os prazos descritos no caput deste artigo seréo contados a
partir da data de registro da escritura publica de doacdo no Cartdrio de
Registro de Im6veis competente.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard
na perda imediata do uso e gozo do imdvel, rescindindo-se de pleno
direito a doacgdo desta lei, voltando o imével ao patrimdnio publico
municipal com todas as benfeitorias nele realizadas sem qualquer
onus para o Erério Pablico, caso em que a escritura pdblica de doagédo
devera ser revogada e o ato registrado no Cartério de Registro de
Iméveis competente.

Art. 4° O Municipio serda responsavel por todas as providéncias
administrativas e legais para a efetivacdo das doagdes, incluindo a
lavratura da escritura plblica e o respectivo registro no Cartério de
Registro de Iméveis.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias do Municipio, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 16 de julho de 2025.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Marilia Parente Granja
Cédigo Identificador:F7FE3F04

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1883, DE 16 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre o reajuste do piso salarial para os
profissionais do magistério plblico da educagdo
basica, na rede municipal de ensino, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,
consoante disposi¢Bes contidas na Lei Orgénica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido como menor valor a ser recebido a titulo de
remuneracdo pelos professores efetivos da rede municipal de ensino a
quantia de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e
setenta e sete centavos), para uma jornada de trabalho estabelecida e
estimada de 200 (duzentas) horas/aula mensais ou 40 (quarenta)
horas/aula semanais, por decorréncia da homologacdo do reajuste do
piso do magistério para o ano de 2025 pelo Ministério da Educagéo,
através da Portaria n° 77, de 31 de janeiro de 2025.

Paragrafo Gnico. Havendo cumprimento de jornada diversa, o valor do
piso de que trata o caput sera pago de forma proporcional ao quanto
efetivamente trabalhado.

Art. 2° Afora a classe inicial de que trata o Artigo 1° desta Lei, que
recebera o piso inicial do magistério, as demais classes do magistério
publico efetivo municipal passam a perceber os valores constantes das
tabelas especificadas no Anexo Unico, que passa a fazer parte desta
Lei como se aqui transcrito fosse.

Art. 3° Os valores de que tratam Artigo 1° desta Lei serdo retroativos
financeiramente a 1° de janeiro de 2025, enquanto que os valores
abarcados no Artigo 2° passam a vigorar com efeitos financeiros
retroativos tao somente a partir 1° de julho de 2025.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 16 de julho de 2025.
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GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Marilia Parente Granja
Caddigo Identificador: CD9BAB95

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1884, DE 16 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a atualizagdo da remuneragdo dos
servidores vinculados a unidade gestora do Fundo de
Previdéncia de Santa Maria da Boa Vista —
PREVBOA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,
consoante disposicdes contidas na Lei Organica Municipal, fagco saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° As remuneragdes concedidas aos agentes integrantes da
unidade administrativa do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Santa Maria da Boa Vista — PREVBOA serdo definidas conforme
alteracdes promovidas por esta lei.

Art. 2° O artigo 69 da Lei Municipal n° 1.411, de 09 de dezembro de
2005, para a viger com a seguinte redacéo:

§ 2° O Gerente de Previdéncia perceberd uma gratificacdo pelo
exercicio de cargo comissionado em valor equivalente a R$ 9.500,00
(nove mil e quinhentos reais).

§ 3° O Assistente Administrativo Financeiro perceberd uma
gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado em valor
equivalente a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

§ 4° O Supervisor de Investimentos e Disponibilidade Financeira
perceberd uma gratificacdo pelo exercicio do cargo comissionado em
valor equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais);

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-
se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 16 de julho de 2025.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Marilia Parente Granja
Cédigo Identificador:8DDF50CE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1885, DE 16 DE JULHO DE 2025

Altera a simbologia remuneratéria de cargos em
comissdo provenientes da Lei Municipal n® 1.655, de
06 de fevereiro de 2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,
consoante disposicdes contidas na Lei Organica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam modificados os simbolos remuneratérios dos seguintes
cargos constantes da Lei Municipal n° 1.655, de 06 de fevereiro de
2017, passando 0s mesmos a terem as seguintes simbologias:

I - O cargo de Assessor de Comunicagdo (CC2) passard a ser
remunerado com o simbolo CC1,;

II- O cargo de Secretéario Executivo de Esportes (CC4) passara a ser
remunerado com o simbolo CC2.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 16 de julho de 2025.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Marilia Parente Granja
Cédigo Identificador:99B23A15

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1886, DE 16 DE JULHO DE 2025

Abre Crédito adicional suplementar junto ao
Orcamento PuUblico Municipal vigente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais,
consoante disposicdes contidas na Lei Organica Municipal, fagco saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$ 297.715,00 (duzentos e noventa e
sete mil, setecentos e quinze reais) na forma assim descrita:

Art. 2° O crédito aberto na forma do art. 1° serd coberto com recursos
excesso de arrecadacédo, através de emenda parlamentar individual,
fonte STN 1.701.0000, conforme demonstrado no anexo | da presente
Le7.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a readequacao
na Lei Municipal n° 1.773 de 21 de novembro de 2021 — Plano
Plurianual - PPA e na Lei Municipal n° 1.861 de 29 de outubro de
2024 - Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO.

Art. 4° Fica autorizado ao Poder Executivo a anular ou suplementar os
créditos orcamentarios abertos na presente lei.

Art. 5° Os créditos abertos na presente lei ndo implicardo no limite
definido no art. 8% Lei Municipal n° 1.863 de 10 de dezembro de
2024.

Aurt. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA MARIA DA BOA
VISTA, Estado de Pernambuco, em 16 de julho de 2025.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Marilia Parente Granja
Cadigo Identificador:5A1F0F06

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO CAMBUCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIADO _
CAMBUCA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO 020/2025 -PM-

Processo N° 250716DV00055. AGC. Dispensa N° DV00020/2025.
Servico de Engenharia. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHAO
BASCULANTES PARA RECUPERAGAO DE VIA COM CALINA,
TRECHO ENTRE SITIO PAU SANTO E SANTA MARIA DO
CAMBUCA, ZONA RURAL. A Prefeitura Municipal de Santa Maria
do Cambuca manifesta o interesse em obter propostas adicionais de
eventuais interessados na contragdo direta, com base no Art. 75, inciso
I, da Lei 14.133/21, restrita a participacdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, que objetiva:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHAO BASCULANTES
PARA RECUPERAGCAO DE VIA COM CALINA, TRECHO
ENTRE SITIO PAU SANTO E SANTA MARIA DO CAMBUCA,
ZONA RURAL. O interessado podera obter o respectivo Termo de
Referéncia com a especificacdo do objeto pretendido junto ao Setor de
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Contratagdo, sediado na Praga Vicente Correia, 1 - Centro - Santa
Maria do Cambucé - PE, ou acessando:
https//transparencia.santamariadocambuca.pe.gov.br. Telefone: (81)
98527-7576. O referido 6rgdo de contratacdo estard recebendo as
propostas até o dia 23 de Julho de 2025, nos horério e endere¢o abaixo
indicados, e que poderdo ser encaminhadas também pelo e-mail:
licitacao@santamariadocambuca.pe.gov.br. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n® 006/25; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteragGes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
(teis, no endereco supracitado.

Santa Maria do Cambucé, 17/07/2025.

JOAO BOSCO GONCALVES DE SOUZA FILHO.
Agente de Contratagao.

Publicado por:
Jodo Bosco Gongalves de Souza
Cddigo Identificador:9403FFDD

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:400FC713

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO 111/2025 - PROC. ADM. 014/2025 -
DISPENSA 009/2025 - SEC. DESENV. RURAL - PREF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Extrato de contrato n° 111/2025 — Processo Administrativo
014/2025 — Dispensa 009/2025 — Pref.

Contrato n°111/2025 - Processo Administrativo 014/2025 -
Dispensa 009/2025. Objeto: Aquisi¢do de 01 (um) Bau Carga Seca,
a ser montado sobre um veiculo Caminh&o %, pertencente a frota
de veiculos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una,
destinados a Secretaria de Desenvolvimento Rural. Contratado
(2) CARROCERIAS E POSTO DE MOLAS VILA BELA LTDA;
inscrita no CNPJ: sob o n° 02.422.200/0001-68. Valor Global R$
49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais). Vigéncia do
contrato: 12 (doze) meses... de: 08/07/2025 a 08/07/2026 - S&o
Bento do Una, 08/07/2025 —

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Rural.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cddigo Identificador:05143FA2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
EXTRATO DE CONTRATO 068/2025 - PROC. LICT. 005/2025
(FME.) - PREG. ELET. 002/2025 (FME.) - ADESAO DE ATA
006/2025 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
Extrato de contrato n° 068/2025 — Processo Licitatério 005/2025
(F.ME.) — Pregéo Eletronico 002/2025 (F.ME.) — Termo de Adesé&o
de Ata 006/2025 - FMS.

Contrato n°068/2025 — Processo Licitatério 005/2025 — Pregéo
Eletrdnico 002/2025 (F.M.E). Objeto: Contratacdo de empresa
para o fornecimento parcelado de combustiveis, para o
funcionamento da frota de veiculos do Fundo Municipal de
Saude, deste Municipio. Contratado (a) FARIAS E LIRA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA,; inscrita no CNPJ:
sob o n° 10.015.517/0001-08. Valor Global R$ 994.600,00
(novecentos e noventa e quatro mil e seiscentos reais). Vigéncia do
contrato: 12 (doze) meses... de: 14/07/2025 a 14/07/2026 - S&o
Bento do Una, 14/07/2025 —

DALMA NOELY MACIEL MACEDO -
Secretéria de Saude.

LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio n° 055/2025 - Pregdo Eletronico n® 018/2025

Objeto: Registro de Precos para aquisicio de computadores e
mobiliarios destinados as escolas da rede municipal de ensino do
municipio de Sdo Caitano/PE. Valor maximo aceitavel: R$
1.214.117,10 (um milh&o duzentos e quatorze mil cento e dezessete
reais e dez centavos). Data para cadastro de proposta: a partir das
09:00 horas do dia 17/07/2025. Encerramento do acolhimento e
abertura das propostas: 31/07/2025 as 09:00 horas. Abertura da sessdo
de lances: 31/07/2025, as 09:30 horas, (horarios de Brasilia), no site
www.bnc.org.br. Edital e anexos, Estudo Técnico Preliminar e Matriz
de Riscos estdo disponiveis nos sites: www.bnc.org.br ou
www.saocaetano.pe.gov.br. Outras informagdes através do e-mail:
cpl@saocaetano.pe.gov.br.

Sdo Caetano, 16 de julho de 2025.

IGOR RUDSON NASCIMENTO
Pregoeiro

Publicado por:
Igor Rudson Nascimento da Silva
Cadigo Identificador:170D9AD0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQAO -CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAQUIM DO
MONTE

NOTIFICAQAO PARA APRESENTACAO DE DEFESA
PREVIA
CONTRATO N° 057/2025

CONTRATANTE: Fundo Municipal de salde de Sao Joaquim do
Monte - PE.

CONTRATADA: COSTA & OLIVEIRA HIPERMERCADO
VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 34.731.357/0001-
61, com sede na Rod. BR 408, Rua Projetada 01, Quadra D, Lote
08, s/n — Santa Cruz, Carpina/PE — CEP 55.811-015

Prezado Senhor,

A Comissdo Permanente Processante do Municipio de S&o
Joaquim do Monte, designada por meio da portaria n® 374/2025
no uso de suas atribui¢bes legais, vem, NOTIFICAR aempresa
COSTA & OLIVEIRA HIPERMERCADO VAREJISTA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 34.731.357/0001-61, pelo
descumprimento do Contrato Administrativo n® 057/2025, cujo
objeto é o fornecimento de materiais de limpeza, no Municipio de
S8o Joaquim do Monte/PE, pela inexecucdo total do objeto
contratado, infringindo o contido nas clausulas do contrato, e com
base no art. 158 da Lei n® 14.133/2021, tendo o PRAZO DE 05
(CINCO) DIAS para apresentagio de DEFESA PREVIA.

O nao atendimento acarretara revelia.

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE

A Empresa/Representante Legal
Publicado por:
Thiago Augusto Fernandes Teixeira
Cddigo Identificador:8E2C84A6
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DEFESA
PREVIA
CONTRATO N° 172/2024

CONTRATANTE: Municipio de So Joaquim do Monte — PE.
CONTRATADA: COSTA & OLIVEIRA HIPERMERCADO
VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 34.731.357/0001-
61, com sede na Rod. BR 408, Rua Projetada 01, Quadra D, Lote
08, s/n — Santa Cruz, Carpina/PE — CEP 55.811-015

Prezado Senhor,

A Comissdo Permanente Processante do Municipio de Séo
Joaquim do Monte, designada por meio da portaria n° 374/2025
no uso de suas atribuicdes legais, vem, NOTIFICAR aempresa
COSTA & OLIVEIRA HIPERMERCADO VAREJISTA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 34.731.357/0001-61, pelo
descumprimento do Contrato Administrativo n°® 172/2024, cujo
objeto é o fornecimento de materiais de limpeza, no Municipio de
S8o Joaquim do Monte/PE, pela inexecucdo total do objeto
contratado, infringindo o contido nas clausulas do contrato, e com
base no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, tendo o PRAZO DE 05
(CINCO) DIAS para apresentacio de DEFESA PREVIA.

O ndo atendimento acarretara revelia.

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE

A Empresa/ Representante Legal
Publicado por:
Thiago Augusto Fernandes Teixeira
Cadigo Identificador:0259F206

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2.162, DE 14 DE JULHO DE 2025

DECRETO N°2.162, DE 14 DE JULHO DE 2025

Convoca a 1% Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a
importancia de fortalecer a participacdo social na formulagéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas pUblicas para as mulheres,
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 1% Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, a ser realizada no dia 25 de julho de 2025, no Municipio
de S3o Joaquim do Monte, com o tema “Mais Democracia, Mais
Igualdade e Mais Conquistas para Todas”.

Art. 2° A Conferéncia serd coordenada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e presidida por representante eleita pela Comissédo
Organizadora, nos termos do Regimento Interno.

Art. 3° Sdo objetivos desta Conferéncia:

| - Fortalecer, incentivar e garantir a participagdo efetiva das
mulheres, com perspectiva da interseccionalidade e da diversidade, no
fortalecimento e ampliagdo das politicas para as mulheres;

Il - Elaborar um diagnéstico sobre as condigcdes de vida e as lutas das
mulheres em seus territérios, bem como sobre a realidade das politicas
publicas a elas direcionadas;

Il - Elaborar e consolidar agdes prioritarias nas politicas para as
mulheres;

IV - Fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagdo entre o
governo e a sociedade civil, garantindo maior efetividade e
participacdo social na formulagdo e implementacdo das politicas para
as mulheres;

V — Eleger propostas para encaminhamento a etapa Estadual;

VI- Eleger representantes do municipio para etapa estadual;

Art. 4° O Regimento Interno serd elaborado e aprovado pela
Comissdo Organizadora da Conferéncia.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da
Mulher de Sdo Joaquim do Monte sera responsavel pela divulgacéo e
suporte institucional.

Art. 6° As despesas correrdo a conta da dotacdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Mulher, além
de eventuais parcerias.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Sdo Joaquim do Monte/PE, 14 de julho de 2025.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

Publicado por:
Raiana Paula da Silva

Cadigo Identificador:E3653966

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 2687/2024

Pelo presente instrumento particular de Termo de Rescisdo Amigavel
de Contrato Administrativo, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SAO
JOSE DA COROA GRANDE, pessoa juridica de direito pablico,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.111.631/0001-31, com sede a Praga
Constantino Gomes, s/n., centro, CEP 55.565-000, S&o José da Coroa
Grande/PE, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional,
JOSE BARBOSA DE ANDRADE, brasileiro, casado, empresario,
portador do CPF n°® 005.492.664-53, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO; e de outro lado, a empresa MB
COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.295.266/0001-58, com sede a Rua Adalberto
Camargo, 34 — Gracgas, Recife/PE — CEP 52050-290, neste ato
representada por seu sécio administrador MAURICIO LACERDA
NETO, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 5.323.914
SSP/PE, inscrito no CPF sob o n° 009.568.084-50, domiciliado a Rua
Ribeiro de Brito, 1111, Boa Viagem, CEP 51.021-310 - Recife/PE.,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA,;

Considerando que as partes celebraram o Contrato Administrativo n°
2687, em 30 de julho de 2024, cujo objeto é a locacdo de
equipamentos;

Considerando a Notificagdo de Rescisdo Contratual emitida pelo
MUNICIPIO, com fundamento no artigo 137, incisos | a 1l e VIII, da
Lei n® 14.133/2021;

Considerando que, em resposta a referida notificagdo, a
CONTRATADA manifestou sua concordancia com a rescisdo do
contrato, de forma amigavel, a partir de 20 de maio de 2025;

Resolvem as partes, de comum e reciproco acordo, celebrar o presente
Termo de Rescisdo Amigavel de Contrato Administrativo, mediante
as clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo tem por objeto a rescisdo amigavel do Contrato
Administrativo n® 2687, celebrado em 30 de julho de 2024, que tinha
por finalidade a locacdo de equipamentos, conforme especificado no
instrumento original.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO AMIGAVEL:

2.1. As partes, de comum acordo e em conformidade com o disposto
no artigo 137, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos  Administrativos), resolvem rescindir amigavelmente o
Contrato Administrativo n° 2687/2024.

2.2. A rescisdo ora pactuada produzira seus efeitos a partir de 20 de
maio de 2025, data em que cessam todas as obrigagdes e direitos
reciprocos decorrentes do contrato original, ressalvadas as disposi¢0es
expressas neste Termo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA QUITAGAO E OBRIGAGOES
REMANESCENTES:

3.1. As partes declaram, para todos os fins de direito, que, a partir da
data de eficacia da rescisdo (20 de maio de 2025), o Contrato
Administrativo n°® 2687/2024 encontra-se integralmente rescindido,
ndo havendo quaisquer pendéncias financeiras, materiais ou de
Servicos entre o MUNICIPIO e a CONTRATADA, salvo se
expressamente ressalvado no item 3.2.

3.2. As partes outorgam-se, reciprocamente, plena, geral e irrevogavel
quitacdo de todas e quaisquer obrigacOes, direitos e deveres
decorrentes do Contrato Administrativo n® 2687/2024, para nada mais
reclamarem wuma da outra, a qualquer titulo, judicial ou
extrajudicialmente, em relagdo ao periodo de vigéncia e a rescisdo do
referido contrato.

3.3 A CONTRANTE se compromete a efetuar a devolugdo de todos
0s equipamentos locados, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, no prazo de 20 (VINTE) dias Uteis a contar da
assinatura deste Termo e a efetuar o pagamento da fatura referente aos
servicos prestados até 20 de maio de 2025. Apds o cumprimento
destas obrigagfes, as partes outorgam-se plena e reciproca quitacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA IRREVOGABILIDADE E
IRRETRATABILIDADE:

4.1. As partes declaram que a presente rescisdo é celebrada em carater
irrevogavel e irretratavel, obrigando-as, bem como seus sucessores, a
qualquer titulo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

5.1. Para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios decorrentes do presente
Termo, as partes elegem o foro da Comarca de Sdo José da Coroa
Grande, Estado de Pernambuco, com renincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 02
(duas) testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Sdo José da Coroa Grande/PE, 20 de junho de 2025.
MUNICIP10 DE SAO JOSE DA COROA GRANDE

JOSE BARBOSA DE ANDRADE
Prefeito

MB Comercial LTDA
MAURICIO LACERDA NETO
Sécio Administrador

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Gustavo Barros de Almeida
Cédigo Identificador:387673FB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA COM
DISPUTA N° SEDUC-DE-007/2025.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, em conformidade com o

disposto no art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, a abertura de
Dispensa de Licitacdo do tipo Menor Prego Por Item, objetivando
Prestacdo de servigos especializados junto a Receita Federal do Brasil,
abrangendo atividades de natureza contabil e fiscal, especialmente
voltadas ao atendimento de obrigacdes acessorias e regularizagdes
cadastrais, dos conselhos escolares, vinculados & secretaria de
educacdo da prefeitura municipal de Sdo José do Belmonte no valor
estimado de R$ 45.399,96 (quarenta e cinco mil, trezentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos). Eventuais interessados podem
apresentar proposta de preco através do Portal Licita Belmonte, pelo
endereco eletrénico licitasjdobelmontepe.com.br, com data de
abertura agendada para 22 de Julho de 2025 as 08:00h. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio pelo endereco www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda
pelo endereco Portal Licita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e
ainda no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Sdo José do Belmonte - PE, 16 de Julho de 2025.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratagédo
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cddigo Identificador: CEOSBCFC2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PMSJB-
PE-011/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Preco Por Item, objetivando Aquisicdo de sémens e materiais
para inseminagdo artificial em bovinos, utilizados para atender aos
Programas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
no valor estimado de R$ 839.207,85 (oitocentos e trinta e nove mil,
duzentos e sete reais e oitenta e quatro centavos). A sessdo sera
realizada através do Portal Licita Belmonte, pelo endereco eletronico
licitasjdobelmontepe.com.br, com data de abertura agendada para 29
de Julho de 2025 as 09:00h. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo enderego
www.saojosedobelmonte.pe.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal
Llcita Belmonte, licitasjdobelmontepe.com.br e ainda no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

S&0 José do Belmonte - PE, 16 de Julho de 2025.

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Agente de Contratagao
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo Identificador: 73501535

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
DECRETO N° 023/2025

EMENTA: Dispée e convoca a Il Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de
Séo José do Belmonte-PE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
BELMONTE-PE, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a Il Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres de Sdo José do Belmonte a ser realizada no dia 25 de
julho de 2025, das 8h as 17h, na ETE - Escola Técnica Estadual Pedro
Ledo Leal, localizada na Rodovia PE-430, 222, S3o José do
Belmonte-PE, CEP: 56.950-000, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal da Mulher, com o objetivo de discutir e elaborar propostas
de politicas que contemplem a constru¢do da igualdade de género, na
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perspectiva do fortalecimento da autonomia econdmica, social,
cultural e politica das mulheres, e contribuam para a erradicagdo da
pobreza extrema, das desigualdades entre homens e mulheres e para o
exercicio pleno da cidadania pelas mulheres do Municipio de Séo José
do Belmonte-PE.

Art. 2° - A 1ll Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
adotara o tema “Mais vozes, mais direitos e mais justica para todas as
mulheres” e discutira os seguintes eixos tematicos:

| - Eixo | - Poder e Participagdo das Mulheres: Conquistas, Desafios e
Estratégias de Ampliacao;

Il - Eixo Il - Politicas Publicas para as Mulheres: Implementacao,
Financiamento, Desafios Territoriais e Controle Social;

Il - Eixo Il - Enfrentamento das Violéncias contra as Mulheres:
Avancos Legislativos, Mecanismos de Protecdo e Fortalecimento da
Rede de Enfrentamento;

IV - Eixo IV - Autonomia Econbmica, Direitos Sexuais e
Reprodutivos: Pilares para a Igualdade e o Desenvolvimento;

V - Eixo V - Mulheres, Diversidades e Interseccionalidades:
Construindo Politicas Inclusivas.

Art. 3° - A 1ll Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
sera presidida pela Secretéaria da Mulher de Sdo José do Belmonte-PE
e, em sua auséncia ou impedimento, pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 4° - A Secretaria da Mulher de S&o José do Belmonte-PE
expedira o Regimento Interno da IIl Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, dispondo sobre a organizacdo, o
funcionamento e o procedimento a ser adotado para a escolha de suas
delegadas.

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria
Municipal Mulher realizard o processo democratico de escolha e
posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
de S&o José do Belmonte no decorrer da Il Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres de Sdo José do Belmonte.

Art. 6° - As despesas com a organizagdo e realizagdo da Il
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres correrdo por
conta das dotacOes orcamentarias ja existentes no orgamento
municipal.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sédo José do Belmonte-PE, 23 de junho de 2025.

VINICIUS MARQUES ALVES
Prefeito
Publicado por:
Romualdo de Carvalho Falcdo
Cadigo Identificador: C992E800

Art. 1° - Nomear o(a) Senhor(a) JULIANO NUNES CAMPOS para
exercer o cargo em comissdo de FISCAL SANITARIO, conforme
Legislagdo Municipal.

Art. 2° - Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01 de julho de
2025.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario a presente norma.

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Sao José do Egito/PE, 16 de JULHO de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito Municipal de Séo José do Egito/PE
Publicado por:
Andressa Carolina Costa Lima
Cédigo Identificador:9CB7E04C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICJTAQAO PROCESSO N°: 046/2025. PRG.
PREGAO ELETRONICO N° 00031/2025

Processo N° 046/2025. PRG. Pregdo Eletrdnico N° 00031/2025.
Compra. Tipo menor preco. Aquisicdo parcelada de Material Gréafico,
por periodo de 12 (doze) meses, para atender ao Fundo Municipal de
Salde de Sdo José do Egito/PE. Valor: R$326.602,82.Abertura da
sessdo publica: 08:30 horas do dia 29 de Julho de 2025. Inicio da fase
de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo plblica. No site
https//www.portaldecompraspublicas.com.br/. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteragGes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informagfes podem ser
obtidos no mesmo enderego eletronico da sessdo de abertura; pelos
enderecos eletronicos: www.saojosedoegito.pe.gov.br;
www.gov.br/pncp ou através do Fone: (87) 38441156, no horario das
08h00min As 12h00min e das 14h00min As 18h00min dos dias Uteis.
Séo José do Egito, 16/07/2025.

LUIS ANTONIO PEREIRA DA SILVA.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)
Publicado por:
Lara Maria Moura Campos
Cadigo Identificador:20D242EA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA MUNICIPAL N° 391, DE 16 DE JULHO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre Nomeacdo de Servidor
Municipal para exercer suas funcdes na Prefeitura
Municipal de S&o José do Egito/PE e d& outras
providéncias.

O Exmo. Sr. Prefeito de Sdo José do Egito/PE, Ilmo. Fredson
Henrique de Oliveira Brito, no uso das suas atribuices que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°136/2025

PORTARIA N° 136/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o P.C.C., Mudanca de Faixa Salarial por
tempo de servigo, 30 (trinta) anos, a servidora efetiva SILVIA
CORREIA DE LIMA, inscrito no CPF n° 794.402.904-04,
exercendo a funcdo de PROFESSORA, lotado na ESCOLA
MUNICIPAL INACIO GOMES. Conforme Parecer Juridico n°
24/2025-PGM/SLM e requerimento protocolado sob o n® 183/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal Sdo
Lourengo da Mata, em 12 de margo de 2025.
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VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador: 3E1F585F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°140/2025

PORTARIA N° 140/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a)) FERNANDO EDUARDO DE
LIMA, inscrito (a) no CPF- 519.298.564-15, gozo de férias relativas
ao periodo de 2022/2023, exercendo a fun¢do de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado(a) no(a) Escola Municipal Clodoaldo
Gomes, a partir do dia 06 de abril de 2025.conforme requerimento
protocolado sob o n° 311/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourenco da Mata, em 12 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:33FOEF75

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°149/2025

PORTARIA N° 149/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(@) MARCELO DE ANDRADE
SILVA, Mat: 89848, inscrito(a) no CPF: 377.297.994-72, exercendo
a funcdo de PROFESSOR, lotado(a) no(a) Escola Municipal
Ministro Apoldnio Sales, Gozo da Licenga Prémio, por um periodo
de 04 (quatro) meses, referente ao 1° decénio, a partir do dia 10 de
marco de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n® 307/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 13 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cddigo Identificador:029245B1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°173/2025

PORTARIA N° 173/2025 — SEC. ADM.
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(@), LINDALVA PEREIRA DE
OLIVEIRA, inscrito (a) no CPF- 039.382.264-80, gozo de férias
relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, Iotado(a) no(a) Secretaria de Satde
(UBS-BARRO VERMELHO), a partir do dia 24 de marco de
2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 286/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Sao Lourengo da Mata, em 11 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador: C06333F5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°174/2025

PORTARIA N° 174/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(@), MARLENE GOMES DA
CONCEICAOQ, inscrito (a) no CPF- 047.379.724-01, gozo de férias
relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a fungdo de AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, lotado(a) no(a) Centro de
Vigilancia Ambiental, a partir do dia 01 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 374/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 24 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:0FC58CD7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°175/2025

PORTARIA N° 175/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(d) servidor(a) efetivo(@), ZELANDIA MARIA
TEIXEIRA, inscrito (a) no CPF- 039.912.484-50, gozo de férias
relativas ao periodo de 2023/2024, exercendo a fungdo de AGENTE
DE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado(a) no(a) Secretaria de
Saude (U.B.S-Capibaribe), a partir do dia 01 de abril de
2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 377/25.

Gabinete do Secretério de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 24 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
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Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:31A1F53A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°176/2025

PORTARIA N° 176/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO [~)E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(d) servidor(a) efetivo(@) CLAUDIA MARIA GOMES
CAMPELO, Mat: 31790190, inscrito(a) no CPF: 801.507.644-72,
exercendo a funcio de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
lotado(a) no(a) Secretaria de Saude (C.V.A), Gozo da Licenca
Prémio, por um periodo de 02 (dois) meses, referente ao 1° decénio,
a partir do dia 01 de abril de 2025, conforme requerimento
protocolado sob o n® 378/25.

Gabinete da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourenco da Mata, em 24 de marcgo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva

Caddigo Identificador:9678F363

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°177/2025

PORTARIA N° 177/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), GILVANEIDE MARIA DO
NASCIMENTO SILVA, inscrito (2) no CPF- 038.429.954-74, gozo
de férias relativas ao periodo de 2021/2022, exercendo a fungédo de
AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE, Iotado(a) no(a)
Secretaria de Saude, a partir do dia 01 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 367/25.

Gabinete do Secretério de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourenco da Mata, em 24 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cddigo Identificador:92BD3DE7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°178/2025

PORTARIA N° 178/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(d) servidor(a) efetivo(a)) MARCELO DE ANDRADE
SILVA, CPF: 377.297.994-72, Mat:8984-8, Concessdo da Licenca
Prémio, referente ao 3° decénio, exercendo a funcdo de
PROFESSOR, lotado(a) no(a), Escola Municipal Ministro
Apol6nio Sales, conforme requerimento protocolado sob o n® 371/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 24 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:B05F3DD8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°179/2025

PORTARIA N° 179/25-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Port. n° 137-SEC.ADM, de 12 de margo
de 2025, em razdo do servidor efetivo AURELIANO SOARES
GUEDES, inscrito no CPF n° 665.569.294-68, exercendo a fungéo
de PROFESSOR, néo ter tido autorizagéo para realizagdo do curso de
Doutorado segundo requerimento protocolo n°229/2025.

Gabinete do Secretéario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Sé&o Lourengo da Mata, em 24 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:F77C386E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°180/2025

PORTARIA N° 180/25-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Port. n° 158-SEC.ADM, de 19 de mar¢o
de 2025, em razdo do servidor efetivo ADEILDO DE OLIVEIRA
FILHO, inscrito no CPF n° 020.013.174-50, exercendo a funcéo de
PROFESSOR, ndo ter tido autorizacdo para realizagcdo do curso de
Doutorado segundo requerimento protocolo n°® 1858/2024.

Gabinete do Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 25 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador: A3F7E57F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°181/2025

PORTARIA N°181/2025-SEC. ADM.
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O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) JOSIANE MARIA DA SILVA,
Mat: 07478, inscrito(a) no CPF: 047.074.804-46, exercendo a funcéo
de PROFESSORA, Iotado(a) no(a) Escola Municipal Professora
Dulce Candida Acioly, Gozo da Licenga Prémio, por um periodo de
06 (seis) meses, referente ao 1° decénio, a partir do dia 01 de abril de
2025, conforme requerimento protocolado sob o n° 353/25.

Gabinete da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 25 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:8BE812B2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°182/2025

PORTARIA N° 182/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) ANA CAVALCANTE DE LIMA
SILVA, Mat: 40495, inscrito(a) no CPF: 022.168.904-48, exercendo
a funcdo de PROFESSORA, lotado(a) no(a) Escola Municipal
Indcio Gomes da Silva, Gozo da Licenga Prémio, por um periodo
de 01 (um) més, referente ao 1° decénio, a partir do dia 01 de abril de
2025, conforme requerimento protocolado sob o n® 362/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Lourenco da Mata, em 25 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:7EC510EF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°183/2025

PORTARIA N° 183/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), TANIA MARIA LEAL SILVA,
CPF: 266.341.044-68, Mat:2005-01, Concessdo da Licenga Prémio,
referente ao 2° decénio, exercendo a fungdo de PROFESSORA,
lotado(a) no(a), Escola Municipal Olivia José da Silva, conforme
requerimento protocolado sob o n°® 283/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 25 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:9D936A39

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°184/2025

PORTARIA N°184/25 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art.170 da Lei 6.123 de 20 de Julho de
1968, LICENCA POR FALECIMENTO de sua mée, por um
periodo de 08 (oito) dias, ao(a) servidor(a) contratado(a),
FERNANDO ANTONIO GOMES DA SILVA, inscrito(a) no CPF:
408.330.974-15, exercendo a funcdo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, a partir do dia 19 de marco de 2025, conforme
copia da certiddo de 6bito em anexo e requerimento protocolado sob o
n° 390/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 26 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:5B65CD44

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°185/2025

PORTARIA N° 185/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO E)E ADMINISTRA(;AO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), JOSELITA MELO ANDRADE
DA SILVA, inscrito (a) no CPF- 631.281.794-68, gozo de férias
relativas ao periodo de 2023/2024, exercendo a fungdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado(a) no(a) Secretaria de
Finangas, a partir do dia 01 de abril de 2025.conforme requerimento
protocolado sob o n° 385/25.

Gabinete do Secretério de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 26 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:58EB6338

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°186/2025

PORTARIA N° 186/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,
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RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), SEVERINO JOSE LEITE DE
ALBUQUERQUE, inscrito (a) no CPF- 415.214.984-15, gozo de
férias relativas ao periodo de 2023/2024, exercendo a fungdo de
AUXILIAR DE SERVICO GERAIS, Iotado(a) no(a)
Coordenadoria de Limpeza Urbana, a partir do dia 01 de abril de
2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 394/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Lourenco da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Caddigo Identificador:697A1C04

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°188/2025

PORTARIA N° 188/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), IRAN BARBOSA DA SILVA
JUNIO, inscrito (a) no CPF- 129.855.844-18, gozo de férias relativas
ao periodo de 2024/2025, exercendo a funcdo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, lotado(a) no(a) Secretaria de Seguranga Publica e
Mobilidade, a partir do dia 01 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 398/25.

Gabinete do Secretério de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourenco da Mata, em 26 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cddigo Identificador:DOOEBB2C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°189/2025

PORTARIA N° 189/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO I~DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), ALDO HELENO DOS SANTOS
FILHO, inscrito (a) no CPF- 112.736.454-56, gozo de férias relativas
ao periodo de 2024/2025, exercendo a funcdo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, lotado(a) no(a) Secretaria de Seguranga Publica e
Mobilidade, a partir do dia 01 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 397/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cddigo Identificador:52A9F67A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°190/2025

PORTARIA N° 190/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO [?E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivol@), CARLOS ROBERTO
BARBOSA DA SILVA, inscrito (a) no CPF- 429.054.944-68, gozo
de férias relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a funcdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Iotado(a) no(a)
Secretaria de Saude (U.B.S-Penedo 1), a partir do dia 01 de abril de
2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 400/25.

Gabinete do Secretério de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sé&o Lourengo da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador: ASDF5AD2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°191/2025

PORTARIA N°191/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), JOSINEIDE TEOTONIA DA
SILVA, CPF: 036.436.754-70, Mat:2005-12, Concessao da Licenca
Prémio, referente ao 2° decénio, exercendo a funcdo de
PROFESSORA, Iotado(a) no(a), Escola Municipal Dr. Luiz
Corréa de Araudjo, conforme requerimento protocolado sob o n°
388/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sé&o Lourengo da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:4585F677

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°192/2025

PORTARIA N° 192/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), IVANILDA DE ARAUJO, CPF:
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639.175.484-53, Mat:3355-2, Concessdo da Licenca Prémio,
referente ao 3° decénio, exercendo a fungdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado(a) no(a), Escola Municipal He rminio
Moreira Dias, conforme requerimento protocolado sob o n® 384/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva

Cddigo Identificador:5A08EDC7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°193/2025

PORTARIA N° 193/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), EDILENE DIAS DE ARAUJO,
CPF: 590.605.904-06, Mat:2005-09, Concessao da Licenga Prémio,
referente ao 2° decénio, exercendo a fungdo de PROFESSORA,
lotado(a) no(a), Escola Municipal Luiz Corréa de Aradjo, conforme
requerimento protocolado sob o n°® 323/25.

Gabinete da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerrade Lima Silva

Caddigo Identificador: 45926002

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°194/2025

PORTARIA N° 194/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), MARCOS ANDRE FERREIRA,
CPF:027.229.934-06, Mat:2005-27, Concessdo da Licenga Prémio,
referente ao 1° decénio, exercendo a fungdo de PROFESSOR,
lotado(a) no(a), Escola Municipal Ministro Apolénio Sales,
conforme requerimento protocolado sob o n° 289/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Lourengo da Mata, em 26 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:97748EC4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°195/2025

PORTARIA N° 195/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo@) GENELUCIA NUNES
CAMPELO, Mat: 1520-6, inscrito(a) no CPF: 660.953.104-82,
exercendo a fungdo de PROFESSORA, lotado(a) no(a) Escola
Municipal Professor Alfredo Dias de Oliveira, Gozo da Licenca
Prémio, por um periodo de 01 (um) més, referente ao 3° decénio, a
partir do dia 24 de margo de 2025, conforme requerimento
protocolado sob o n° 363/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sé&o Lourengo da Mata, em 26 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:0F9A835F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°196/2025

PORTARIA N°196/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) ERNANI JOSE DA SILVA, Mat:
0416-0, inscrito(a) no CPF: 531.336.174-00, exercendo a fungdo de
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, lotado(a) no(a)
Coordenadoria de Limpeza Urbana, Gozo da Licenga Prémio, por
um periodo de 06 (seis) meses, referente ao 3° decénio, a partir do dia
01 de abril de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n°
405/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 27 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva

Caddigo Identificador:5C2705E6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°197/2025

PORTARIA N°197/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), BRENO CARLOS DE SOUZA,
inscrito (a) no CPF- 140.872.364-63, gozo de férias relativas ao
periodo de 2024/2025, exercendo a fun¢do de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, lotado(a) no(a) Secretaria de Seguranga Publica e
Mobilidade, a partir do dia 01 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 406/25.
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Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 27 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cddigo Identificador:DESCFBEA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°198/2025

PORTARIA N° 198/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), EDVALDO JOSE DOS SANTOS
VICENTE, inscrito (a) no CPF- 732.780.924-49, gozo de férias
relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a fungdo de
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, lotado(a) no(a)
Coordenadoria de Limpeza Publica, a partir do dia 01 de abril de
2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 403/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 27 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:EC7567A3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°199/2025

PORTARIA N° 199/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o P.C.C.2022, Mudanga de Faixa
Salarial por tempo de servico, 20 (vinte) anos, ao servidor efetivo
MANOEL DE JESUS GOMES DA SILVA, inscrito no CPF n°
253.348.834-87, exercendo a funcdo de PROFESSOR, lotado na
Escola Municipal Ministro Apol6nio Sales. Conforme requerimento
protocolado sob o n® 373/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal Sdo
Lourenco da Mata, em 27 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva

Cddigo ldentificador:1IEAB2FOF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°200/2025

PORTARIA N°200/2025 — SEC. ADM.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o P.C.C.2022, Mudanga de Faixa
Salarial por tempo de servico, 20 (vinte) anos. a servidora efetiva,
JOSINEIDE TEOTONIA DA SILVA, inscrita no CPF
036.436.754-70, exercendo a fungdo de PROFESSORA, lotada na
Escola Municipal Dr. Luiz Corréa de Aratjo. Conforme
requerimento protocolado sob o n° 387/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal Sdo
Lourengo da Mata, em 27 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:EAFC6CED

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°201/2025

PORTARIA N°201/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o P.C.C.2022, Mudanca de Faixa
Salarial por tempo de servico, 30 (trinta) anos. ao servidor efetivo,
ANTONIO TRAJANO DE SANTANA SOBRINHO, inscrito no
CPF 621.776.644-20, exercendo a fungdo de PROFESSOR, lotado
na Escola Municipal Ministro Apolénio Sales. Conforme
requerimento protocolado sob o n° 380/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal S&o
Lourenco da Mata, em 27 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:49EC5653

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°2019/2025

PORTARIA N°219/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(@) MARIA DALVA FERNANDES
SILVA, Mat: 1040-4, inscrito(@) no CPF: 735.718.304-15,
exercendo a funcdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado(a)
no(a) Secretaria de Saude (PNI), Gozo da Licenca Prémio, por um
periodo de 06 (seis) meses, referente ao 3° decénio, a partir do dia 05
de maio de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n°
455/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 07 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
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Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:920544DE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°202/2025

PORTARIA N°202/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO [~)E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), COSMO PEREIRA DA SILVA,
inscrito (a) no CPF- 998.329.764-72, gozo de férias relativas ao
periodo de 2022/2023, exercendo a fun¢do de AUXILIAR DE
LIMPEZA PUBLICA, lotado(a) no(a) Junta de Servico Militar de
S&8o Lourengo da Mata, a partir do dia 10 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n®412/25.

Gabinete do Secretério de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 28 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:DD99EDD3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°203/2025

PORTARIA N° 203/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(d) servidor(a) efetivo(@), MARIA DE FATIMA
CARVALHO DE SOUZA, CPF:225.153.054-15, Mat:2004-24,
Concessao da Licenga Prémio, referente ao 3° decénio, exercendo a
funcdo de PROFESSORA, Iotado(a) no(a), Escola Municipal
Professor Amaro Alves de Souza, conforme requerimento
protocolado sob o n® 413/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 28 de margo de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:FDB1FC9E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°204/2025

PORTARIA N° 204/2025-SEC. ADM.
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas

atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), FRANCISCO CORREIA LIMA
FILHO, CPF:695.490.284-51, Mat:9018-2, Concessdo da Licenca
Prémio, referente ao 3° decénio, exercendo a funcdo de
PROFESSOR, lotado(a) no(a), Escola Municipal Indcio Gomes,
conforme requerimento protocolado sob o n° 414/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 31 de marco de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:4532D9A4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°205/2025

PORTARIA N° 205/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) EDILSON VIEIRA DA SILVA,
Mat: 0855-8, inscrito(a) no CPF: 657.969.184-00, exercendo a
funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado(a) no(a)
Escola Municipal Menino Jesus, Gozo da Licenca Prémio, por um
periodo de 03 (trés) meses, referente ao 3° decénio, a partir do dia 17
de abril de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n® 424/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 01 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva

Cadigo Identificador:8757579C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°206/2025

PORTARIA N°206/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(d) servidor(a) efetivo(a), JOSE LOPES PEREIRA NETO,
CPF:689.448.884-34, Mat:3330-0, Concessao da Licenga Prémio,
referente ao 3° decénio, exercendo a funcdo de JARDINEIRO,
lotado(a) no(a), Coordenadoria de Limpeza Urbana, conforme
requerimento protocolado sob o n° 420/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sao Lourengo da Mata, em 01 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerrade Lima Silva

Cadigo Identificador:71E52DA9
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°207/2025

PORTARIA N°207/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), JOSE RICARDO DA SILVA,
inscrito (a) no CPF- 801.507.564-53, gozo de férias relativas ao
periodo de 2020/2021, exercendo a fungdo de SERVENTE, lotado(a)
no(a), SECRETARIA DE SAUDE, a partir do dia 17 de abril de
2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 417/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 01 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador: 79F755A7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°208/2025

PORTARIA N°208/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO pE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), JOSILIANE MENDES DA
SILVA, inscrito (a) no CPF- 698.914.004-68, gozo de férias relativas
ao periodo de 2022/2023, exercendo a funcdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado(a) no(a) Escola Municipal Inacio
Gomes da Silva, a partir do dia 15 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n° 418/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 01 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:B90098E2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°209/2025

PORTARIA N°209/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) GILDO SEVERINO DA SILVA,
Mat: 1024-4, inscrito(a) no CPF: 330.783.604-82, exercendo a
funcdo de AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, lotado(a) no(a)
Secretaria de Educacdo, Gozo da Licenga Prémio, por um periodo

de 06 (seis) meses, referente ao 3° decénio, a partir do dia 02 de abril
de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n® 433/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sao Lourengo da Mata, em 02 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:51266B57

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°210/2025

PORTARIA N°210/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o P.C.C.2022, Mudanca de Faixa
Salarial por tempo de servigo, 20 (vinte) anos. a servidora efetiva,
SANDRA MARIA DO NASCIMENTO, inscrita no CPF
021.361.284-42, exercendo a fungdo de PROFESSORA, lotada na
Escola municipal Ministro Apol6nio Sales, Conforme Parecer
Juridico n° 43/2025-PGM/SLM e requerimento protocolado sob o n°
322/25.

Gabinete da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal S&o
Lourengo da Mata, em 03 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerrade Lima Silva

Cadigo Identificador:3BB6723D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°211/2025

PORTARIA N°211/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), JOSINEIDE LOURENCO DE
AQUINO, inscrito (a) no CPF- 755.053.714-34, gozo de férias
relativas ao periodo de 2023/2024, exercendo a fungdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotado(a) no(a) Departamento
de Tributacdo, a partir do dia 06 de fevereiro de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n°®429/25.

Gabinete do Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 03 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:8325FC2E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°©212/2025
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PORTARIA N°212/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a)) MARIA TEREZA BORGES
LOPES, inscrito (a) no CPF-223.357.574-15, gozo de férias relativas
ao periodo de 2023/2024, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital Maternidade Petronila
Campos, a partir do dia 10 de abril de 2025.conforme requerimento
protocolado sob o n° 437/25.

Gabinete do Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 04 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Caddigo Identificador: C042629E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°213/2025

PORTARIA N° 213/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), AGRAILDO ABDORAL DE
BARROS, inscrito (&) no CPF- 038.584.044-62, gozo de férias
relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, Iotado(a) no(a) Secretaria de Satde
(U.B.S-Titma II), a partir do dia 08 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 438/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 04 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:6A6C9B56

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°214/2025

PORTARIA N° 214/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuices e de ordem do Prefeito do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) MIRIAN ROZENDO ALVES,
Mat: 440241, inscrito(a) no CPF: 665.626.604-59, exercendo a
funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, lotado(a) no(a)
Posto de Saude (Penedo I1), Gozo da Licenca Prémio, por um
periodo de 02 (dois) meses, referente ao 1° decénio, a partir do dia 17
de abril de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n° 436/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sao Lourengo da Mata, em 04 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerrade Lima Silva

Cadigo Identificador:501EDA77

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°215/2025

PORTARIA N° 215/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio.

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) IVANILDA DE ARAUJO, Mat:
3355-2, inscrito(a) no CPF: 639.175.484-53, exercendo a fungdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Iotado(a) no(a) Escola
Municipal Herminio Moreira Dias, Gozo da Licenca Prémio, por
um periodo de 06 (seis) meses, referente ao 3° decénio, a partir do dia
02 de abril de 2025, conforme requerimento protocolado sob o n°
443/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 04 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:825C07FE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°216/2025

PORTARIA N° 216/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicoes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor contratado, EDELSON JOSE DA SILVA,
escrito no CPF: 103.410.234-69, LICENCA PATERNIDADE, por
um periodo de 20 (vinte) dias, exercendo a funcdo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, Iotada na SECRETARIA DE
SAUDE, a partir do dia 31 de margo de 2025, conforme Certidio de
nascimento em anexo e requerimento protocolado sob o n® 447/25.

Gabinete do Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourenco da Mata, em 07 de abri de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:27FB8870

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°217/2025

PORTARIA N° 217/2025-SEC. ADM.
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O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a) SANDRA HELENA VIEIRA
LEITE, CPF:354.783.144-04, Mat:2005-26, Concessao da Licenca
Prémio, referente ao 2° decénio, exercendo a funcdo de
PROFESSORA, lotado(a) no(a), Escola Municipal Apolénio Sales,
conforme requerimento protocolado sob o n° 466/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 10 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador: FOC92COF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°218/2025

PORTARIA N° 218/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(ad) servidor(a) efetivo@)y, MARIA ANGELICA
HOLANDA VALVERDE DO NASCIMENTO, inscrito (a) no
CPF- 447.892.384-15, gozo de férias relativas ao periodo de
2023/2024, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotado(a) no(a) Hospital e Maternidade
Petronila Campos, a partir do dia 07 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob o n® 449/25.

Gabinete do Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Lourengo da Mata, em 07 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP
Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Caédigo Identificador: 7BF308A2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°220/2025

PORTARIA N° 220/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, no uso de suas
atribuicbes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), ELIELZA VALERIA DE
SOUZA SILVA, inscrito (a) no CPF- 895.974.514-68, gozo de férias
relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, Iotado(a) no(a) Secretaria de
Saude, a partir do dia 17 de abril de 2025.conforme requerimento
protocolado sob o n° 453/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourengo da Mata, em 07 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:68949E23

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°221/2025

PORTARIA N°221/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), MARIA DA CONCEICAO DO
CARMO, inscrito (a) no CPF- 623.742.904-25, gozo de férias
relativas ao periodo de 2022/2023, exercendo a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, lotado(a) no(a) Secretaria de Satde
(U.B.S-Muribara 1), a partir do dia 22 de abril de 2025.conforme
requerimento protocolado sob 0 n°® 453/25.

Gabinete do Secretério de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Séo Lourengo da Mata, em 07 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cédigo Identificador:55E97B61

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°222/2025

PORTARIA N° 222/2025-SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 112 da Lei 6.123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a)) ANTONIO TRAJANO DE
SANTANA SOBRINHO, CPF:621.776.644-20, Mat:9006-4,
Concessao da Licenga Prémio, referente ao 3° decénio, exercendo a
funcdo de PROFESSOR, lotado(a) no(a), Escola Municipal
Ministro Apoldnio Sales, conforme requerimento protocolado sob o
n° 379/25.

Gabinete da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
S4o Lourengo da Mata, em 08 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:EBODSFAA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°223/2025

PORTARIA N° 223/2025 — SEC. ADM.
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas

atribuicdes e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:
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CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), PAULO MANOEL DA SILVA,
inscrito (a) no CPF- 767.982.754-00, gozo de férias relativas ao
periodo de 2022/2023, exercendo a fun¢do de AUXILIAR DE
LIMPEZA PUBLICA, lotado(a) no(a) Coordenadoria de Limpeza
Plblica, a partir do dia 22 de abril de 2025.conforme requerimento
protocolado sob o n° 460/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Lourengo da Mata, em 09 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:DFE492A2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°224/2025

PORTARIA N° 224/2025 — SEC. ADM.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, no uso de suas
atribuices e de ordem do Prefeito do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER de acordo com o Art. 103 da Lei 6123 de 20 de julho de
1968, ao(a) servidor(a) efetivo(a), MARIA JOSE ANSELMO DE
BRITO, inscrito (a) no CPF- 669.360.124-34, gozo de férias relativas
ao periodo de 2022/2023, exercendo a fungdo de GARI, lotado(a)
no(a) Coordenadoria de Limpeza Publica, a partir do dia 05 de
maio de 2025.conforme requerimento protocolado sob o n° 461/25.

Gabinete do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal de
S&o Lourenco da Mata, em 09 de abril de 2025.

VICTOR JOSE ALBANEZ SANTANA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas - SMAGP

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva

Cédigo Identificador:CC32D149

Sdo Vicente Férrer, 16 de julho de 2025.

ADILSON CARLOS VASCONCELOS FERRAZ
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cédigo Identificador:4EC7D432

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA DE N° 09/2025 — SEDUC/ COPSSI

DIVULGA O RESULTADO PRELIMINAR DA 3
ETAPA — ENTREVISTA — DO PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA
DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE SAO VICENTE FERRER-PE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO
VICENTE FERRER-PE, por meio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Interno — COPSSI, no uso das atribui¢cBes que Ihe
sdo conferidas, conforme o Edital n® 03/2025 de 30 de maio de 2025,
bem como a Portaria n° 04 de 01 de julho de 2025, que prorrogou o
referido Processo Seletivo, a Portaria n° 071 de 21 de maio de 2025, e
sua retificacdo, por meio da Portaria n° 092 de 20 de junho de 2025 e
ainda com fundamento na Lei Municipal n°® 836/2010 e suas
alteracdes, torna plblico o seguinte:

RESOLVE: Divulgar o resultado preliminar da 32 etapa -
ENTREVISTA - do Processo de Selecdo Simplificada Interna
para Diretores Escolares.

TABELA COM OS RESULTADOS PRELIMINAR DA 32
ETAPA — ENTREVISTA

N° | ESCOLAS NOME NOTA
01 | Creche Haydée de Andrade Neide Maria Pereira e Silva 60

02 | Esc. Municipal José Nilo Glaucce Gizlly Silva de Oliveira 60

03 | Esc. Municipal Pio Guerra Natalice Vieira do Nascimento Lima |59

04 [ Esc. Municipal Dr. Manoel Borba Maria Rosane Matias 53,33
05 [ Esc. Municipal Pio Guerra Hitalany Rodrigues Carneiro Silva 45,33
06 | Esc. Municipal José Alves de Araujo Juliete de AraGjo da Silva 43,33
07 gs”c\.lei:\;lumupal Prof. Albertina dq Maria de Fatima Soares da Silva 32,17

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
AVISO DE LICITAGAO- PROCESSO LICITATORIO Ne.
07/2025 - MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 03/2025

-Objeto: REFORMA DE AREA DESATIVADA UNIDADE DE
SAUDE NINA LEITAO PARA INSTALACAO DA COZINHA
COMUNITARIA, CENTRO ADMINISTRATIVO E ESPACO
PARA SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALEMENTO DE
VINCULOS PARA PESSOA IDOSA NO SITIO CHA DO
ESQUECIDO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE
FERRER-PE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

-Valor total estimado: R$ 239.357,01 (duzentos e trinta e nove mil,
trezentos e cinquenta e sete reais e um centavos).

-Edital disponivel no Portal de Compras da BNC, através do site:
http://www.bnc.org.br/.

-Abertura das Propostas: 05.08.2025 as 09:00h e Inicio da Sessdo de
Disputa: 05.08.2025 as 09:30h no site: http://www.bnc.org.br/
(horérios de Brasilia).

MARIA DO CEO FLORENCIO DE SOUZA ASSIS
Secretaria Municipal de Educagéo
Matricula N°112567

NUBIA GERMANA CARNEIRO DA SILVA
Presidente da COPSSI
Matricula N° 01111-6
Publicado por:
Gabriel Nunes da Silva
Cadigo Identificador:289D5050

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS )
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO LICITATORIO N°
02/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 01/2025 - FMS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS GRAFICOS,
DESTINADOS AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE FERRER -
PE.

-N. Contrato: 02/2025

Contratada: G. J. DE OLIVEIRA GRAFICA - ME, inscrita no
CNPJ sob o n°. 00.200.850/0001-33, com o valor de R$ 64.939,50
(sessenta e quatro mil, novecentos e trinta e nove reais e cinquenta
centavos).

-N. Contrato: 03/2025

Contratada: L N DE FIGUEIREDO SILVA IMPRESSAOQ, inscrita
no CNPJ sob o n°. 29.250.038/0001-02, com o valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais).
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-N. Contrato: 04/2025

Contratada: ESTRELA COMUNICACAO GRAFICA EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 32.137.518/0001-68, com o valor de R$
70,00 (setenta reais).

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da
data de assinatura deste instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

Contrato assinado em 01 de julho de 2025.

MARIA SILVANA CAVALCANTI DE MOURA GONCALVES
Gestora do Fundo Municipal De Saude De Sao Vicente Férrer

Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cédigo Identificador:59A7379E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - GABINETE
DO PREFEITO
DECRETO N° 046/2025, 16 DE JULHO DE 2025

DECRETO N°046/2025, 16 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DAS
DELIBERACOES DA 112 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SIRINHAEM/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a realizagdo da 112 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sirinhaém/PE, ocorrida nos dias 2 e 3 de
junho de 2025, com o tema “Reconstrugdo do SUAS: O SUAS que
temos e o SUAS que queremos”, em consonancia com as diretrizes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade as deliberacdes
aprovadas no referido evento, fortalecendo a participacdo social, a
gestdo democrética e o controle social no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

DECRETA:

Art. 1° Ficam publicadas, para fins de conhecimento publico e
encaminhamentos aos entes federados competentes, as deliberacGes
aprovadas na 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Sirinhaé m/PE, conforme discriminadas nos eixos tematicos abaixo:

EIXO 1: Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com
Equidade e Respeito as Diversidades: MUNICIPIO

1 - Garantir que os servigos do SUAS atendam a todos com respeito e
dignidade, independentemente da raca, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, religido, diversidade social (LGBTQIAPN+),
assegurando a garantia de Protegdo Social basica e Protecdo Social
Especial.

2 - Criar Conselho Municipal de promogdo da igualdade racial e
fundo municipal de politicas de igualdade racial.

3 - Criagdo do Nucleo de Apoio Juridico e Psicossocial as minorias,
tais como: género, raga, etnia, diversidade social (LGBTQIAPN+).

ESTADO

1 - Criar Nicleo Regional de Apoio as minorias, com apoio juridico e
psicossocial.

UNIAO

1 — Destinar recursos e agdes especificas para grupos como, mulheres
em situacdo de violéncia, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situacdo de rua, populagdo LGBTQIAPN+ e outras minorias.

EIXO 2: Aperfeigoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestéo
Descentralizada e Valorizacdo Profissional:

MUNICIPIO

1 - Implantacdo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

2 - Realizacdo de Concurso Publico para Trabalhadores do SUAS.

3 - Criacdo de um Portal de Formagdo Continuada.

ESTADO

1 - Financiamento estadual para aumento do ndmero de equipamentos
CRAS nos municipios, principalmente os de pequeno porte | e II.
UNIAO

1 — Criacdo e Implantar do Piso Salarial Nacional dos Trabalhadores
SUAS.

EIXO 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais:
Fortalecendo a Protec¢do Social, Seguranga de Renda e a Incluséo
Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
MUNICIPIO

1 - Ampliar e qualificar a atuacdo dos Conselhos Municipais de
Assisténcia  Social, com incentivo a participacdo e fiscalizacdo
realizacdo de escutas periddicas nos servigos socioassistenciais,
fortalecendo inclusdo social e o protagonismo na garantia de direitos.
2 - Instituir Programa municipal voltado a qualificacdo profissional,
geracdo de renda e inclusdo dos usuarios do SUAS no mercado de
trabalho, com parcerias entre Assisténcia Social, instituicBes de ensino
profissionalizantes e setor privado local.

3 - Executar e ampliar os meios de comunicagdo sobre os beneficios e
servigcos sociassistenciais, afim de garantir o acesso a informacéo e
utilizagdo aos usuarios do SUAS e demais politicas publicas.

ESTADO

1 - Criar centros regionais com foco na capacitagdo, orientacdo
profissional e apoio ao empreendedorismo para usuarios do SUAS,
articulando com programas de transferéncia de renda e servigcos
socioassistenciais, especialmente em territérios com altos indices de
desemprego e pobreza.

UNIAO

1 - Instituir uma politica permanente de renda béasica articulada ao
SUAS, com foco na garantia da seguranca de renda para familias em
extrema pobreza, articulando transferéncia de renda com
acompanhamento social, inclusdo no mundo do trabalho e acesso a
servigos essenciais.

EIXO 4: Gestdo Democréatica, informagdo no SUAS e
comunicacdo transparente: fortalecendo a participagéo social no
SUAS:

MUNICIPIO

1 - Atualizar a Lei Municipal de Assisténcia Social.

2 - Fortalecer o Conselho de Assisténcia Social através de criagao de
contetdos informativos pelas redes sociais.

3 - Implantar reunides, rodas de conversas, foruns, audiéncias publicas
descentralizadas com usuarios do SUAS e sociedade civil organizada.
ESTADO

1 - Criar Nucleos regionais de articulagédo e participacdo social.
UNIAO

1 - Normatizar e destinar recurso para criagdo de capacitagdo
permanente para os estados e municipios.

EIXO 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no
Cofinanciamento do SUAS:

MUNICIPIO

1 - Ampliagdo do centro de convivéncia para oferecer suporte e apoio
entre mées atipicas promovendo trocas, experiéncias, fortalecimento
de vinculos sociais. Implementar projetos especificos de
empreendedorismo para essas maes.

2 - Aprimorar os mecanismos de prestagdo de contas e transparéncia
dos recursos aplicados na assisténcia social, com publicizacdo dos
gastos e participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
monitoramento.

3 — Fomentar a criagdo de consorcio intermunicipais ou pactos
regionais de cofinanciamento, com apoio do Estado, visando a
manuten¢do compartilhada de servicos especializados (como CREAS,
acolimento institucional, CRAS Volante, equipe técnicas, e entre
outras), respeitando a logica da equidade.

ESTADO

1 - Criar e tornar regular o cofinanciamento estadual para os servicos,
programas e beneficios eventuais do SUAS, considerando critérios de
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equidade entre os municipios (porte populacional, vulnerabilidade,
capacidade de gestdo).

UNIAO

1 - Criar mecanismos legais que obriguem a Unido a recompor perdas
financeiras dos municipios e estados no SUAS, especialmente em
situagOes de retracdo econdmica, calamidade ou mudanca no perfil de
vulnerabilidade social da populagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sirinhaém/PE, 16 de julho de
2025.

MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
-Prefeito-
Publicado por:
Samuel Paula de Brito
Cédigo Identificador:389D9A35

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 022 DE 16 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: Desapropria imovel Rural e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOLIDAO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais, com fundamento no §
3°, do artigo 182 da Constituicdo Federal, Decreto-Lei n® 3.365, de 21
de junho de 1941, modificado pela Lei Federal n® 4.132, de 10 de
setembro de 1962, e amparado na Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO para efeito de desapropriagdo, de um terreno
Rural para REFORMA E AMPLIA(;AO DA ESCOLA MUNICIPAL
JOSE ALVES IRMAO DO MUNICIPIO DE SOLIDAO - PE.
DECRETA:

Art. 1° - Fica desapropriado nos termos da Legislagdo vigente, um
terreno Rural para REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL JOSE ALVES IRMAO DO MUNICIPIO DE
SOLIDAO - PE, Localizado no Sitio Jardim zona Rural do Municipio
de Soliddo-PE, conforme projeto elaborado pela municipalidade com
as seguintes caracteristicas;

* AREA: 826,00m2.

* PERIMETRO: 154,00m.

* LOCALIDADE: SITIO JARDIM MUNICIPIO DE SOLIDAO-PE,
Com os limites e confrontantes;

- Confrontante ao Norte: Estrada vicinal.

- Confrontante ao Sul: Terras pertencente ao Sr. Manoel Alves
Feitosa.

- Confrontante Leste 1: Imdvel pertencente ao Mun. de Soliddo-PE.
(esc. Mun. José Alves Irmédo).

- Confrontante Leste 2: Terras pertencente ao Sr. Manoel Alves
Feitosa. -

- Confrontante ao Oeste: Terras pertencente ao Sr. Manoel Alves
Feitosa,

*DESCRICAODOPERIMETRO; Inicia-se a descricdo
deste perimetro no vértice P1, de coordenadas Geograficas Lat.:
7°37'8.14"S, Long: 37°45'15.81"0 e UTM E(X) 637400.26, e N(Y)
9157632.12, deste, segue com azimute de 143°46'42”, e distancia de
28,00m, confrontando neste trecho ao Leste com o imével pertencente
ao Mun. de Soliddo-PE. (esc. Mun. José Alves Irmdo), até o vértice
P2, de coordenadas E(X) 637416.81, N(Y)9157609.53; deste, segue
com azimute de 53°46'42”, e distancia de 23,00m, confrontando neste
trecho ao Norte com o imbvel pertencente ao Mun. de Soliddo-PE.
(esc. Mun. José Alves Irmdo), até o vértice P3 de coordenadas E(X)
637435.36, N(Y) 9157623.12, deste, segue com azimute de
143°46'42”, e distancia de 14,00m, confrontando neste trecho ao
LESTE com pertencente ao Sr. Manoel Alves Feitosa, até o vértice
P4, de coordenadas E(X)637443.64, N(Y)9157611.83, deste, segue
com azimute de 233°46'42”, e distdncia de 35,00m, confrontando

neste trecho ao SUL com pertencente ao Sr. Manoel Alves Feitosa, até
0 Vértice P5, de coordenadas E(X)637415.40, N(Y)9157591.14, deste,
segue com azimute de 323°46'42”, e distancia de 42,00m,
confrontando neste trecho ao OESTE com pertencente ao Sr. Manoel
Alves Feitosa, até o vértice P6, de coordenadas E(X)637390.58, N(Y)
9157625.03, deste, segue com azimute de 53°46°42”, e distdncia de
12,00m, confrontando neste trecho a0 NORTE com pertencente ao Sr.
Manoel Alves Feitosa, chega-se ao ponto inicial (P1) da descricdo
desse perimetro, totalizando 154,00 m. e area total de 826,00mz.

Art. 22 0 projeto com todas as especificacOes, sejam do terreno e do
que sera realizado ja se encontra em fase de elaboracdo junto a
Secretaria de Obras, e Secretaria de Educagdo, sendo as informages
de perimetro, dimensdo, confrontante e proprietario ja realizado pela
equipe de projetos desta municipalidade.

Art. 3° - Objetiva-se a supracitada desapropriagdo a REFORMA E
AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALVES IRMAO
DO MUNICIPIO DE SOLIDAO - PE.

Art. 4° - O proprietario e sua esposa do supramencionado imével
serdoindenizados em dinheiro no valor de R$ 30,000,00 (trinta Mil
Reais), cujo pagamento serd liquidado até o dia 30 de Julho de 2025;

Art. 5° - As Obrigages financeiras assumidas correrdo por conta dos
recursos constantes da seguinte dotagdo orcamentaria:

Secretaria de Obras e Urbanismo
Secretaria de Educagao.

Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude
Aquisicéo e Desapropriacédo de Imdveis

Art. 6° - fica a Secretaria de Educacdo e Obras designadas fiscalizar a
REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE
ALVES IRMAO DO MUNICIPIO DE SOLIDAO - PE. Para garantir
o efetivo objeto desta desaprorpiacao.

Art. 7°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria do Socorro Gomes de Lima
Cadigo Identificador:7915A794

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 139 /2025

%
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Soliddo, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento
no Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, modificado pela
Lei Federal n°4.132, de 10 de setembro de 1962 e nos termos da
Lei Orgénica Municipal, CONSIDERANDO a necessidade de
realizar desapropriacdo, um terreno Rural para REFORMA E
AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALVES IRMAO
DO MUNICIPIO DE SOLIDAO - PE, Localizado no Sitio Jardim
zona Rural do Municipio de Soliddo-PE, conforme projeto elaborado
pela municipalidade.,

c CARGO NA
MATRICULA NOME COMISSAO
353 DULCICLEIDE CORDEIRO FEITOSA PRESIDENTE
12 EMANUELLE WINNI DA SILVA SECRETARIA
353 g/IIE\N/IACA MARIA DE SIQUEIRA MORAIS E MEMBRO

Art. 2°- Determinar o prazo de 10 (dez) dias para a concluséo dos
trabalhos e expedicéo do respectivo Laudo de Avaliagéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario, retroagindo seus efeitos
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para o dia 18 de junho de 2025, haja vista, que a comissdo vém
realizado esse tipo de atividade a alguns anos .

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2025.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria do Socorro Gomes de Lima
Cadigo Identificador:D377E490

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N° 140/2025.

O Prefeito do Municipio de Soliddo, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicfes Legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e, considerando requerimento do servidor interessado, bem
como as informagdes constantes da respectiva pasta funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER UM (01) mésde licenca prémio a servidora
piblica MONICA MARIA RAFAEL BATISTA NOGUEIRA
referente ao primeiro decénio de prestacdo de servigo publico
municipal, cujo periodo de gozo foi compreendido de 15 de maio a 14
de junho 2025.

Art. 2° - DETERMINAR que o departamento de pessoal proceda com
a devida anotacéo na respectiva ficha funcional.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 15 de maio de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposicBes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de julho de 2025.

MAYCO PABLO SANTOS ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Maria do Socorro Gomes de Lima
Caddigo Identificador: A5B727E2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CARTA DE NOTIFICACAO E CITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM - PE

CARTA DE NOTIFICACAO E CITACAO

Ilmo(a). Sr(a) representante da:

C.EDASILVA LTDA

CNPJ n° 09.051.022/0001-55, com endere¢o na Rodovia PE 160, S/N,
Km 06, Bairro Gaudencio Feitosa, CEP 55193566, Municipio de
Santa Cruz, Estado de Pernambuco; por seu
Administrador/sécio/procurador Carlos Erbe da Silva.

Ref. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZA(;AO
N° 09/2025. Investigada: empresa C.E DA SILVA LTDA, CNPJ n°
09.051.022/0001-55, endereco na Rodovia PE 160, S/N, Km 06,
Bairro Gaudencio Feitosa, CEP 55193566, Municipio de Santa Cruz,
Estado de Pernambuco

O Senhor JOSE DIOGO ARRUDA DE ALBUQUERQUE, na
qualidade de membro da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo de  Responsabilizacdo, constituida via Portaria
Republicada n°® 405, de 24 de abril de 2025, por ato do prefeito de

Surubim, no uso de suas atribuicdes legais COMUNICA a Vossa
Senhoria a instauragdo PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO N° 09/2025, deflagrado para apurar a
pratica de possivel conduta administrativa de dar causa & inexecucdo
parcial do contrato no &mbito do Contrato n® 00114/2025 referente ao
Processo de Licitagdo n°® 0068/2025, Pregdo Eletronico PMS n°
0020/2025, praticada pela empresa C.E DA SILVA LTDA, CNPJ n°
09.051.022/0001-55, com sede na Rodovia PE 160, S/N, Km 06,
Bairro Gaudencio Feitosa, CEP 55193566, Municipio de Santa Cruz,
Estado de Pernambuco, cujo objeto foi: Contratacdo de empresa para
a execucdo dos servicos de locacdo de estrutura para atender o
calendario festivo de 2025 do municipio de Surubim - PE, conforme
especificacdes e quantitativos constantes no contrato, com valor total
estimado em R$ 383.070,00. A conduta de sua empresa, em tese,
afronta o inciso | do artigo 155 da Lei 14.133/2021, razdo pela qual a
CPAR concluiu pela sua citacdo. Considerando-se V. Sa.
devidamente cientificada para os devidos efeitos legais, a partir da
data da ciéncia deste documento, especialmente, para assegurar o
direito, no_prazo de quinze dias Uteis, apds o recebimento desta, a
apresentar defesa prévia por escrito, podendo acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial, em consonancia com a
simula n°® 5 do STF. Fica assegurado o direito de acesso ao processo
no horario de expediente, na sede da Prefeitura de Surubim, situada na
Rua Jodo Batista, n° 80, Centro, Surubim/PE, CEP 55.750.000. Tel.
81 3634 1156. e-mail - CPAR.SURUBIM2025@outlook.com. Sala
das Reunibes da CPAR, em 16 de julho de 2025.

JOSE DIOGO ARRUDA DE ALBUQUERQUE
Membro da CPAR
Publicado por:
Jose Diogo Arruda de Albuquerque
Cédigo Identificador:F3AA2886

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO

Em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para fornecimento de moéveis e
eletrodomésticos para as cozinhas comunitarias, com o objetivo de
atender as necessidades do municipio de Surubim — PE, convocamos a
empresa RPS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LIMITADA,
inscrita no CNPJ de n° 02.889.655/0001-98, para realizar a assinatura
da ata de registro de preco. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a
contar da data de circulagdo desta convocagdo. Vale ressaltar que o
arquivo da ata de registro de preco foi enviada através do e-mail:
apsdistribuidora@outlook.com. A ndo assinatura ensejard na abertura
de procedimento administrativo para apuragédo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Cadigo Identificador: A2183858

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO

Em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para fornecimento de méveis e
eletrodomésticos paraas cozinhas comunitarias, com o objetivo de
atender as necessidades do municipio de Surubim - PE,

www.diariomunicipal.com.br/amupe 120



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

convocamos a empresa FRANCIELE ELETRO LTDA, inscrita no
CNPJ de n° 47.646.580/0001-52, para realizar a assinatura da ata de
registro de preco. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da
data de circulagdo desta convocacdo. Vale ressaltar que o arquivo da
ata de registro de pre¢co foi enviada através do e-mail:
licitacao.francieleeletro@gmail.com. A ndo assinatura ensejara na
abertura de procedimento administrativo para apuragdo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Cédigo Identificador:4FB69021

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO

Em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para fornecimento de méveis e
eletrodomésticos para as cozinhas comunitarias, com o objetivo de
atender as necessidades do municipio de Surubim - PE,
convocamos a empresa MEIRE KARLA DE AZEVEDO ARAUJO
DUTRA DANTAS, inscrita no CNPJ de n° 21.062.777/0001-50, para
realizar a assinatura da ata de registro de preco. Prazo para
assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data de circulagcdo desta
convocagdo. Vale ressaltar que o arquivo da ata de registro de prego
foi enviada através do e-mail: alfaeletromoveis.sb@gmail.com. A ndo
assinatura ensejard na abertura de procedimento administrativo para
apuracdo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva

Cédigo Identificador:DB1F4782

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECO

Em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para fornecimento de moéveis e
eletrodomésticos para as cozinhas comunitarias, com o objetivo de
atender as necessidades do municipio de Surubim — PE, convocamos a
empresa B. D. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ de n° 52.496.119/0001-09, para realizar a assinatura
da ata de registro de preco. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a
contar da data de circulagdo desta convocacdo. Vale ressaltar que o
arquivo da ata de registro de pre¢co foi enviada através do e-mail:
licitacao2@kcrequipamentos.com.br. A ndo assinatura ensejara na
abertura de procedimento administrativo para apuragdo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva

Cadigo Identificador: AE160C16

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCACAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para o fornecimento de materiais e
insumos odontolégicos com o objetivo de atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude do municipio de Surubim - PE,
convocamos a empresa APS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ de n°
52.568.688/0001-04, para realizar a assinatura do contrato. Prazo para
assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data de circulagdo desta
convocagdo. Vale ressaltar que o arquivo do contrato foi enviada
através do e-mail: apsmedicamentos@outlook.com. A ndo assinatura
ensejara na abertura de procedimento administrativo para apuragdo
das infracoes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Caddigo Identificador:F17342E2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCACAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para o fornecimento de materiais e
insumos odontolégicos com o objetivo de atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saide do municipio de Surubim - PE,
convocamos a empresa ODONTOMED T/A LTDA, inscrita no
CNPJ de n° 27.205.945/0001-04, para realizar a assinatura do
contrato. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data de
circulagdo desta convocacdo. Vale ressaltar que o arquivo do contrato
foi enviada através do e-mail: odontomedlicitacao@gmail.com. A nédo
assinatura ensejara na abertura de procedimento administrativo para
apuracgéo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Cadigo Identificador:B45357F1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCACAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratagdo de empresa para o fornecimento de
materiais e insumos odontolégicos com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saide do municipio de
Surubim - PE, convocamos a empresa MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ de n° 23.706.033/0001-57, para realizar a assinatura do
contrato. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data de
circulagdo desta convocacdo. Vale ressaltar que o arquivo do contrato
foi enviada através do e-mail: mcmedicalcenter@hotmail.com. A nao
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assinatura ensejard na abertura de procedimento administrativo para
apuracdo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Cadigo Identificador:250D0A90

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratagdo de empresa para o fornecimento de
materiais e insumos odontoldgicos com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Salde do municipio de
Surubim - PE, convocamos a empresa INFINITI
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ de n°
23.829.339/0001-09, para realizar a assinatura do contrato. Prazo
para assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data de circulagdo desta
convocagdo. Vale ressaltar que o arquivo do contrato foi enviada
através do e-mail: testaesala@hotmail.com. A ndo assinatura ensejara
na abertura de procedimento administrativo para apuracdo das
infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Cédigo Identificador: C80309F2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCACAO PARA ASSINATURA

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratagdo de empresa para o fornecimento de
materiais e insumos odontolégicos com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saide do municipio de
Surubim — PE, convocamos a empresa DENTAL PREMIUM
LTDA, inscrita no CNPJ de n° 35.215.257/0001-45, para realizar a
assinatura do contrato. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a
contar da data de circulagdo desta convocacdo. Vale ressaltar que o
arquivo do contrato foi enviada através do e-mail:
licitacaodentalpremium@gmail.com. A ndo assinatura ensejara na
abertura de procedimento administrativo para apuragdo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva
Caddigo Identificador:38A0E9A3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO

Em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
considerando a fase de finalizagdo do procedimento licitatorio
referente a contratacdo de empresa para o fornecimento de
materiais e insumos odontolégicos com o objetivo de atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude do municipio de
Surubim - PE, convocamos a empresa CIRURGICA FAMED
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ de n°10.978.106/0001-18, para realizar a assinatura
do contrato. Prazo para assinatura: 05 (cinco) dias, a contar da data
de circulacdo desta convocacdo. Vale ressaltar que o arquivo do
contrato foi enviada através do e-mail:
licitacao.cirurficafamed@gmail.com. A ndo assinatura ensejard na
abertura de procedimento administrativo para apuragdo das infragdes.

Surubim — PE, 16 de julho de 2025.

CLEBER JOSE DE AGUIAR DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Vinicius Morais da Silva

Caddigo Identificador:9E9BA4CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00034/2025.
PROCESSO N°: 025/2025. CDC.

Contrato N° 00034/2025. Processo N° 025/2025. CDC. Concorréncia
Eletronica N° 00001/2025. Obra. Contratagdo de Empresa
Especializada para prestacdo de servicos de Reforma, por periodo de
06 (seis) meses, da Sede da Secretaria Municipal de Salde de
Tabira/PE. DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos:
Fundo Municipal de Saude 30100 10 122 2001 2002 1.72. 569-
4.4.90.51.00 Contratado:  Batista Engenharia Ltda. CNPJ:
38.314.892/0001-78. Valor R$97.000,00. Vigéncia: de 16/07/2025 a
16/01/2026. Tabira, 16/07/2025.

MARIA JOSE ALMEIDA DA SILVA.
Secretaria de Saude. (*)(**)
Publicado por:
Aurysia Liberal Pereira
Cadigo Identificador:3760DA95

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 039/2025, DE 03 DE JULHO 2025

EMENTA: DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
TECNICOS E LEGAIS PARA A ESCOLHA DE
DIRIGENTES ESCOLARES NO AMBITO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, EM
CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS DA
GESTAO DEMOCRATICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais normas aplicaveis e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 206, inciso VI, da Constituicdo
Federal, que estabelece a gestdo democratica do ensino publico como
um dos principios do ensino no Pais; CONSIDERANDO o art. 14 da
Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional), que trata da gestdo democratica do ensino plblico na
educacdo basica; CONSIDERANDO a meta 19 do Plano Nacional de
Educacdo (Lei n°® 13.005/2014) e da Lei Municipal n® 792/2015, que
preveem a efetivacdo da gestdo democratica com base em critérios
técnicos de mérito e desempenho e consulta @ comunidade escolar;
CONSIDERANDO o art. 14 e § 1° | da Lei n° 14.113/2020 (nova
Lei do Fundeb), que estabelece condicionalidades para a
complementagdo da Unido no ambito do Fundeb, dentre elas a adogédo
de critérios técnicos para a selecdo de gestores escolares;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 01/2022 da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de
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Qualidade, que aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria da gestdo para fins de distribuicdo da
Complementagdo VAAR; CONSIDERANDO as disposicdes da Lei
Municipal n° 485/2008, que prever a escolha de Diretores das Escolas
Municipais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino, os critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha
dos dirigentes escolares, em conformidade com as diretrizes
constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° - A escolha de profissionais para a Direcdo das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-4 mediante
Processo de Sele¢do comum para todas as unidades escolares do
sistema municipal de ensino, mediante avaliacio de mérito e
desempenho, que devera ocorrer simultaneamente para todas as
Unidades Escolares de Ensino.

Art. 2° - O processo seletivo serd conduzido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de uma comissdo organizadora, e
compreendera:

| — Analise curricular e da trajetéria profissional;

11 — Avaliagdo técnica do plano de gestéo apresentado;

111 — Entrevista técnica com comisséo avaliadora;

§ 1° - Os membros a Comissdo avaliadora ndo poderdo estar
exercendo mandato ou representando em entidades sindicais e
associativas ou representando a categoria de diretor escolar.

8 2° - O processo de selecdo de profissionais para a Direcdo das
Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, através de Comissdo nomeada por
ato do Prefeito Municipal, composta por cinco (05) membros.

Art. 3° - Poderdo candidatar-se ao processo seletivo os profissionais
do magistério efetivos da Rede Publica Municipal de Ensino que:

I — Possuam, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no magistério
publico junto a rede Municipal de ensino;

Il — Concorde expressamente com a sua candidatura, nos termos do
respectivo edital;

11 - Estejam lotados e em efetivo exercicio em unidade escolar da
Rede Publica Municipal;

IV — Tenham formacdo minima em nivel superior na &rea de
educacéo;

V — Apresentem plano de gestdo escolar conforme modelo definido
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Nao estejam respondendo a processo disciplinar e nem tenham
sofrido penalidades disciplinares nos Gltimos 05 anos;

VIl — Né&o possuam vinculos ativos em outros entes federativos da
Administragdo Publica;
VIII — Exercam o cargo com dedicacdo exclusiva, ressalvada a

existéncia de segundo vinculo ativo dentro da propria Rede
Municipal, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

IX — N&o ocupe cargo eletivo regido pela justica eleitoral, em
qualquer nivel,

§1° Né&o poderéo se candidatar:

Profissionais que estejam no estagio probatorio;

Aqueles que tenham sofrido penalidades administrativas nos Gltimos 5
anos;

Aqueles que nio estejam em efetivo exercicio na unidade escolar para
a qual deseja concorrer;

Que ndo atendam ao critério de exclusividade ou que tenham actimulo
de cargos em entes diversos.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo expedir
normas complementares, definir cronograma e critérios objetivos de
pontuagdo, bem como divulgar edital de selecdo em até 60 dias apds a
publicagdo deste Decreto.

Art. 5° - O resultado final do processo seletivo sera divulgado pela
Comissdo Organizadora e homologado por Decreto do Prefeito
Municipal, contendo o nome dos candidatos aprovados e suas
respectivas unidades escolares.

Art. 6° - O processo seletivo de que trata este Decreto atenderd as
condicionalidades estabelecidas no art. 14, § 1° da Lei n°
14.113/2020, sendo as informacBGes e comprovacles inseridas em
sistema prdprio do Ministério da Educacéo.

Art. 7° - O cargo de Diretor das Unidades da Rede Municipal de
Ensino exige dedicacdo exclusiva na prestacdo de servicos junto a

rede municipal de ensino, de modo que ndo poderd participar da
selecdo e dela serd excluida, os profissionais que possuam vinculos
ativos com outro ente da administragdo plblica, alheia a esfera
municipal, de carater efetivo ou temporario.

Paragrafo Unico — Havendo compatibilidade de horério, é admitida a
participacdo de profissionais da educacdo de profissionais da
educacéo titulares de dois vinculos no dmbito da rede municipal de
ensino de Tabira.

Art. 8° - O processo de selecdo, objeto deste decreto, sera realizado
em trés (03) etapas, a saber:

| — Primeira Etapa: compreendida em processo de formagdo com a
participacdo dos inscritos em formacdo ofertada pela secretaria
municipal de educagdo com o objetivo de promover a atualizag&o,
aprofundamento, complementagdo e ampliagdo de conhecimentos
indispensaveis ao exercicio da funcdo de gesto escolar, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e
avaliagdo educacional, de carater classificatério.

Il — Segunda Etapa: Consistente em entrevista individual dos
candidatos inscritos no processo seletivo que tem como diretriz a
apresentacdo do plano de gestéo a ser realizado na unidade escolar, no
qual serdo observados os seguintes requisitos:

Visdo sistematica;

Senso ético;

Lideranca;

Flexibilidade;

Comunicaco;

Comprometimento;

Conhecimento técnico;

Capacidade de Resolver problemas.

111 — Terceira Etapa: Apresentacdo de compromisso formal, na forma
do artigo 4.°, incisos | e Il da Lei Municipal 1.159/2022.

Art. 9° - Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem:

| — Possuir maior tempo de efetivo exercicio no magistério plblico
municipal;

Il — Possuir maior tempo de exercicio do magistério na unidade de
ensino para a qual estd concorrendo ao cargo de dire¢ao;

111 — Possuir maior titulagdo académica;

IV — Obtiver maior nota no Plano de Gestdo Escolar apresentado no
respectivo processo seletivo;

V — Contar com maior idade.

Art. 10 - A nomeacdo dos profissionais escolhidos no processo
seletivo, ap6s a conclusdo de todas as etapas, para 0 exercicio da
funcdo de Diretor Escolar, bem como a sua destituicdo sera procedida
por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - O exercicio da funcéo de diretor escolar poderd ser interrompido
a qualquer tempo por desisténcia do gestor ou por circunstancias que
justifiquem a respectiva exoneragao.

§ 2° - Na hipétese de ndo haver candidato selecionado para qualquer
das unidades escolares do sistema municipal de ensino, ou ndo
havendo candidato remanescente para substituicdo no caso de vaga
nos casos legais, o Prefeito Municipal fard a nomeacdo de diretor
escolar dentre os profissionais do magistério publico municipal que
atenda aos mesmos requisitos da sele¢do, para a funcdo de diretor
escolar até o final dos mandatos em curso ou durante os afastamentos
tempordarios previstos na legislacdo vigente, como nos casos de
licencas, férias e outros.

§ 3° - Havendo instalagdo de unidade escolar apds o termino do
processo seletivo, o respectivo Diretor escolar serd nomeado na forma
do paragrafo anterior.

Art. 11 - O mandato de Diretor Escolar sera pelo periodo de dois (02)
anos, permitida uma Unica recondugdo, mediante o0s critérios
estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 12 Os profissionais nomeados para o exercicio das funcdes de
Diretor Escolar receberdo a gratificacdo determinada em legislagdo
municipal prdpria.

Art. 13 - Os profissionais aprovados na selecdo publica e nomeados
para a funcéo de diretor de unidade escolar tomardo posse e assinardo
termo de compromisso e responsabilidade para cumprimento do
mandato na forma legal em cumprimento ao plano de gestdo e todas
as obrigacbes do projeto politico pedagdgico da respectiva unidade
escolar.

§ 1° — A secretaria municipal de educacdo serd responsavel pelo
acompanhamento da execugdo das metas estabelecidas no plano de
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gestdo escolar em reunides periddicas, devendo avaliar o desempenho
do diretor escolar com o cumprimento do plano de gestdo escolar, os
indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de aprendizagem dos
alunos, a lisura na gestdo financeira e o relacionamento com a
comunidade escolar.

§ 2° - Os projetos de gestdo escolar deverdo ser avaliados pela
Secretaria de Educacdo e atualizados pelos respectivos gestores,
conforme as orientacfes da secretaria de educagdo, para o ano letivo
seguinte.

Art. 14 - Este Decreto aplica-se a todas as unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, observada a legislagéo vigente.

Art. 16 - Fica revogado o Decreto Municipal n°® 037/2023 e demais
disposicOes em contrario.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de
publicacéo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2025.

FLAVIO FERREIRA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hélder Batista de Araljo Lopes
Cédigo Identificador:FFDO1C3F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 510/2025, DE 11 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de
Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO, a necessidade de realizar processo seletivo para
escolha de diretores e vice-diretores das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, com vistas ao fortalecimento da gestdo
democratica e a valorizagdo da meritocracia na educagdo publica;
CONSIDERANDO, a importdncia de assegurar a lisura,
transparéncia e legalidade do processo seletivo; CONSIDERANDO,
o oficio n° 131/2025, de 11 de julho de 2025, oriundo da Secretaria de
Educacéo e Esportes,

RESOLVE:

Art. 1° - Institui a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Gestores Escolares Municipais — ano 2025, composta pelos seguintes
membros:

Um (01) Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes:

Java Bezerra Rodrigues — CPF: 022.463.214-09 e RG: 5.018.347 —
SSP-PE

Um (01) Representante do Poder Executivo - Secretaria
Municipal de Administrag&o:

Ivoneide Simbes Silva — CPF: 094.272.924-23 e RG: 8.115.424 —
SDS-PE

Um (01) Representante do Setor Juridico:
Maria Claudiceia Rocha de Melo — CPF: 825.076.604-06 e RG:
3.990.829 — SDS - PE

Um (01) Representante do Conselho Municipal de Educagéo:
Mércia Limeira do Amaral — CPF: 024.196.183-08 e RG: 5.266.354 —
SDS - PE

Art. 2° - Os membros da presente Comissdo ndo serdo remunerados
pelas atividades exercidas no exercicio da referida fungéo, sendo
considerado como servigo relevante prestado ao Municipio.

Art. 3° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda as
devidas anotagdes nas fichas funcionais dos servidores em tela.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5° - Revogam-se as disposicBes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2025.

FLAVIO FERREIRA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hélder Batista de Arauljo Lopes
Cadigo Identificador:34B8F155

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

CAMARA MUNICIPAL DE TACAIMBO
EXTRATO DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO NUMERO: 016/2025
DISPENSA NUMERO: 014/2025
CONTRATO NUMERO: 016/2025

Contratacdo de empresa especializada para o servico de dedetizacéo,
desinsetizacdo, descupinizagdo, desratizagdo, limpeza de caixa d'agua
e manutengdo dos prédios publicos da camara municipal, totalizando
uma area de 241,26 m?

Fundamentacdo Legal: inciso Il e do paragrafo 3° ambos do artigo 75
da Lei 14.133/21, de 1° de abril de 2021.

Empresa  contratada: EXCEPCIONAL DEDETIZACAO E
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA. inscrito no CNPJ sob 0
N958,183.166/0001-70, com sede localizada na RUA: Prefeito Manoel
Custodio de Souza, 40, Bairro Cemitério, Flores/PE

CEP:56.850-000

Vigéncia contratual (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato.

Valor total: R$8.600,00 (oito mil e seiscentos reais)

Tacaimho PE, 16 de julho de 2025

EDUARDO DA SILVA PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Meiry Alessandra da Silva Macedo
Cadigo Identificador: A7063E9E

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

Processo N° 000034/2025. PRG. Pregdo Eletronico N° 00010/2025.
Compra. Tipo menor preco. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagdes futuras. Contratacdo de empresa para
o fornecimento de 05 veiculos zero km para atender as necessidades
do Fundo Municipal de Salde de Tacaimb6-PE. Valor:
R$494.993,50.Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 31
de Julho de 2025. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa
mesma sessdo publica. No site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego eletronico da
sessdo de abertura; pelos enderecos eletrdnicos:
licit.tacaimbope @gmail.com; www.gov.br/pncp ou através do Fone:
(81) 3755-1257, no horéario das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Tacaimbé, 17/07/2025.

DARIA VIRGINIA GOMES DE MELO DA PAZ
Pregoeira

Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Cadigo Identificador:83E10E68

COMISSAO DE LICITACAO
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
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A Empresa: ODONTOMEDICA COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
12.395.255/0001-80

CONSIDERANDO o Processo Licitatério n° 00021/2025, na
modalidade Pregdo Eletronico n°® 00005/2025, cujo objeto é a:
Contratacdo de empresa para o fornecimento parcelado de Materiais
Odontoldgicos, para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude do municipio de Tacaimbhé — PE.

CONSIDERANDO o0 ato de homologacdo realizado no dia
09/06/2025, que teve como licitante vencedor: ODONTOMEDICA
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS EIRELI.

Convocamos a empresa supramencionada para assinatura da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO, que de acordo com o
subitem 17.2.1do edital, as referidas empresas terdo o prazo de 05
(dias) consecutivos para assinatura da Ata de Registro de Precos,
contados a partir da data desta convocagao oficial.

Ressalte-se que o ndo atendimento a essa convocagdo implica na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

Tacaimb6-PE, 16/07/2025.

JOSIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
Secretério de Salide

Publicado por:
Daria Virginia Gomes de Melo
Caddigo Identificador:6B946D45

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANPARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo aditivo 003/2025. Prorrogagdo ao Contrato n° 010/2024

do Processo Administrativo n° 010/2024.

Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo, a prorrogagao
contratual da locacdo de escavadeira hidraulica sobre esteira, para
execucdo dos servigos continuados de abertura de lagos e canais,
assoreamento de brejos, corte de taludes sujeitos a deslizamento e etc;
em diversas localidades da Zona Urbana e Rural, atendendo as
necessidades da Secretaria de Agricultura do Municipio de
Tamandaré/PE. Contratada: IDB Soluges e Servigos LTDA, CNPJ:
42.073.258/0001-68. Valor: R$ 107.800,00 (cento e sete mil e
oitocentos reais). Prazo: 03 (trés) meses.

fundamentagdo Legal: inc. 1l do art. 55 da Lei n®. 8.666/93 com suas
alteracOes posteriores e demais normas legais pertinentes.

Tamandaré/PE, 26 de maio de 2025.

MARCIO MANUEL DOS SANTOS
Secretario de Agricultura
Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo Identificador:1B087985

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANPARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo aditivo 003/2025. Prorrogacdo e aumento de quantitativo ao
Contrato n® 004/2022

do Processo Administrativo n° 003/2022.

Objeto: Prorrogagdo e aumento de quantitativo dos servigos
continuados de empresa especializada em prestacdo de servicos de
assessoria, consultoria, capacitagdo, gestdo e monitoramento da
educacdo com software, para atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Tamandaré/PE. Contratada: G. da Silva

Sistemas Inteligentes em controle e automacéo de Processos LTDA -
ME, CNPJ: 13.151.308/0001-80. Valor: O presente termo aditivo ndo
onera os precos fixados no contrato principal, aumenta o quantitativo
em 25% (vinte e cinco por cento) do valor global contratual, sendo o
valor mensal de R$ 27.800,00 (vinte e sete mil e oitocentos reais) para
R$ 34.750,00 (trinta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais)
mensal. Prazo: 12 (doze) meses.

fundamentacdo Legal: inc. 1l do art. 55 da Lei n° 8.666/93 com suas
alteracdes posteriores e demais normas legais pertinentes.

Tamandaré/PE, 14 de fevereiro de 2025.

SILMARA LIMA DA SILVA
Secretaria de Educacdo
Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cédigo Identificador:0D0404B5

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-GABINETE
DO PREFEITO
DECRETO N.° 028/2025/GP, DE 16 DE JULHO DE 2025

EMENTA: DECRETA PONTO FACULTATIVO O
DIA 18 DE JULHO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAMANDARE, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art.
50, inciso X, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o dia 19 de julho é celebrado o “Dia
Municipal da Solidariedade” no municipio de Tamandaré-PE
conforme declarado pela Lei n° 578/2021;

CONSIDERANDO todo o trabalho filantrépico realizado no neste
dia em favor dos municipes;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo, no Ambito  da
Administracdo Publica Municipal, o dia 18 de julho de 2025.

Art. 2°- O disposto no artigo anterior ndo se aplica as atividades de
carater essencial e indispensaveis, as quais ndo podem sofrer
interrupcéo.

Art. 3°Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicGes em contrario.

Tamandaré-PE, 16 de julho de 2025.

ISAIAS HONORATO DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Rafael Martins Dantas
Cddigo Identificador: 7FA1808E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo N° 00024/2025. PRG. Pregdo Eletrénico N° 00009/2025.
Compra. Adjudicacdo do objeto e Homologagdo do Pregdo Eletrdnico
N° 00009/2025, para Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de equipamentos e materiais de consumo médico—
odontoldgicos para atendimento das necessidades do Fundo Municipal
de Saude de Taquaritinga do Norte — PE. Itens 23, 24, 33, 35, 40, 41,
46, 54, 55, 56, 58, 66, 70, 73, 87, 91, 99, 100, 104, 121, 122, 123, 124,
128, 130, 132, 139, 141, 144, 145, 147, 175, 179, 182, 183, 190, 200:
Apogeu Center Comercial de Produtos Hospitalares e Medicamen.
CNPJ: 02.911.193/0001-68, pelo valor de R$15.059,19 Itens 19, 29,
37, 43, 69, 71, 72, 74, 77, 78, 119, 126, 127, 129, 131, 140, 142, 148,
149, 150, 151, 152, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163,
164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 180, 184, 185,
186, 187, 188, 189, 191, 192, 193, 194, 196, 197, 199, 201, 202, 203,
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204: Caio Cesar de Melo Machado. CNPJ: 55.225.894/0001-00, pelo
valor de R$32.221,70 Itens 30, 32, 48, 57, 89: Cirurgica Famed
Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda. CNPJ: 10.978.106/0001-
18, pelo valor de R$1.130,30 Item 12: D-x Industria, Comercio,
Importacao e Exportacao Ltda. CNPJ: 02.228.938/0001-99, pelo valor
de R$792,00 Itens 11, 18, 20, 22, 25, 28, 34, 36, 38, 39, 42, 44, 45,
47, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 68, 76, 79, 80, 90, 92,
93, 94, 95, 97, 102, 103, 107, 108, 109, 110, 116, 118, 120, 125, 133,
134, 135, 136, 137, 138, 143, 146, 153, 176, 177, 195, 198: Dental Bh
Brasil. CNPJ: 31.401.798/0001-07, pelo valor de R$23.974,69 Item
17: Equipsul Comercio e Assistencia Tecnica de Equipamentos a
Saude Eireli. CNPJ: 36.999.842/0001-46, pelo valor de R$5.913,00
Item 5. Foccus Distribuidora de Equipamentos Ltda. CNPJ:
40.618.304/0001-31, pelo valor de R$1.698,00 Item 10: Itapemed
Importadora e Exportadora de Equipamentos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 54.322.844/0001-88, pelo valor de R$1.14500 Item 15: Jt
Comercio de Produtos Medicos Ltda. CNPJ: 54.647.123/0001-48,
pelo valor de R$2.46956 Itens 7, 8, 9, 13: Odontomaster
Equipamentos Ltda. CNPJ: 54.860.907/0001-50, pelo valor de
R$7.780,00 Item 31: Odontomed T/a Ltda. CNPJ: 27.205.945/0001-
04, pelo valor de R$354,00 Itens 1, 16: Vs Costa & Cia Ltda. CNPJ:
05.286.960/0001-83, pelo valor de R$26.488,50. Taquaritinga do
Norte, 16/07/2025.

LEANDRO DO NASCIMENTOLIMA DA SILVA.
Secretario de Saude.(*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:600C7FA3

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  N° 017/2025. Processo N° 00009/2025. CDC. Pregao
Eletronico N° 00004/2025. Compra. Aquisicdo parcelada, conforme
demanda de materiais de construcdo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas da Secretaria de Salde de
Taquaritinga do Norte — PE, conforme Termo de Referéncia e demais
anexos a este Edital. DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de
Taquaritinga do Norte: Orgdo: 02.00 — PODER EXECUTIVO
Unidade: 02.01 — GABINETE DO PREFEITO 0412200202.007 —
Manutencdo do Gabinete do Prefeito 33903000 — Material de
Consumo | COD. 22 500.0000 — Recursos ndo vinculados de Impostos
0412200202.010 — Manutengdo das Sub-prefeituras Distritais
33903000 — Material de Consumo | COD. 35 500.0000 — Recursos
ndo vinculados de Impostos 0412200202.011 — Manutencdo dos
Demais Conselhos 33903000 — Material de Consumo | COD. 39
500.0000 — Recursos ndo vinculados de Impostos Orgdo: 02.00 —
PODER EXECUTIVO Unidade: 02.07 — SECRETARIA DE SAUDE
1012200212.045 — Gestdo Técnica e Administrativa da Secretaria
33903000 — Material de Consumo | COD. 195 500.1002 — Recursos
ndo vinculados de Impostos — Salde Orgdo: 02.00 — PODER
EXECUTIVO Unidade: 02.17 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1012200212.072 — Gestdo Técnica e Administrativa do FMS
33903000 — Material de Consumo | COD. 390 500.1002 — Recursos
ndo vinculados de Impostos — Salde 1030104282.074 — Manutengdo
do Programa — UBS 33903000 — Material de Consumo | COD. 407
500.1002 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Salde
1030104282.079 — Manutencdo dos Servicos de Saude — APS
33903000 — Material de Consumo | COD. 447 500.1002 — Recursos
nao vinculados de Impostos — Salde 1030204282.080 — Manutencao
do SAMU 33903000 — Material de Consumo | COD. 465 500.1002 —
Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde 1030204282.083 —
Manutencdo dos Servicos de Saude — MAC 33903000 — Material de
Consumo | COD. 492 600 — Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal 1030404282.087
— Programa Vigilancia Sanitaria 33903000 — Material de Consumo |
COD. 508 500.1002 — Recursos ndo vinculados de Impostos — Saude
Orgdo: 0200 — PODER EXECUTIVO Unidade: 02.20 —
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO
NORTE - FUNDATA 1030200212.100 — Gestdo Técnica e
Administrativa do Hospital 33903000 — Material de Consumo—
Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde— Recursos ndo
vinculados de Impostos. Contratado: Alexsandra Jozineide da Silva.

Valor R$510.097,48. Vigéncia: de 13/03/2025 a 13/03/2026.
Taquaritinga do Norte, 13/03/2025.

MAYANE RIBEIRO DOS SANTOS MENEZES.
Secretéria Interina de Saude. (*)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo Identificador:6C5FA50F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  N° 0048/2025. Processo N 09/2025. CDC. Pregdo
Eletronico N° 004/2025. Compra. Aquisicdo parcelada, conforme
demanda de materiais de construcéo, elétrico e hidrulico, destinados
a suprir as necessidades basicas da Secretaria de Salde de
Taquaritinga do Norte — PE, conforme Termo de Referéncia e demais
anexos a este Edital. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Taquaritinga do Norte: Orgdo: 02.00 — PODER EXECUTIVO
Unidade: 02.07 — SECRETARIA DE SAUDE 1012200212.045 —
Gestdo Técnica e Administrativa da Secretaria 33903000 — Material
de Consumo | COD. 195 500.1002 — Recursos ndo vinculados de
Impostos — Satde Orgéo: 02.00 — PODER EXECUTIVO Unidade:
02.17 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1012200212.072 —
Gestdo Técnica e Administrativa do FMS 33903000 — Material de
Consumo | COD. 390 500.1002 — Recursos ndo vinculados de
Impostos — Salde 1030104282.074 — Manutengdo do Programa —
UBS 33903000 — Material de Consumo | COD. 407 500.1002 —
Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde 1030104282.079 —
Manutengéo dos Servicos de Salde — APS 33903000 — Material de
Consumo | COD. 447 500.1002 — Recursos ndo vinculados de
Impostos — Salde 1030204282.080 — Manutengdo do SAMU
33903000 — Material de Consumo | COD. 465 500.1002 — Recursos
ndo vinculados de Impostos — Salde 1030204282.083 — Manutencao
dos Servicos de Salde — MAC 33903000 — Material de Consumo |
COD. 492 600 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal 1030404282.087 — Programa
Vigilancia Sanitaria 33903000 — Material de Consumo | COD. 508
500.1002 — Recursos ndo vinculados de Impostos — Saude Orgo:
02.00 — PODER EXECUTIVO Unidade: 02.20 — FUNDAGAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE TAQUARITINGA DO NORTE -
FUNDATA 1030200212.100 — Gestdo Técnica e Administrativa do
Hospital 33903000 — Material de Consumo | COD. 616 500.1002 —
Recursos ndo vinculados de Impostos — Salde Orgdo: 02.00 —
PODER EXECUTIVO 33903000 — Material de Consumo | COD. 261
500.0000 — Recursos ndo vinculados de Impostos. Contratado: Maria
da Conceicao Santos Materiais de Construcao. Valor R$141.942,93.
Vigéncia: de 11/06/2025 a 11/06/2026. Taquaritinga do Norte,
09/06/2025.

LEANDRO DO NASCIMENTO LIMA DA SILVA.
Secretario de Saude. (*)(**)

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Caddigo Identificador:C9BB012F

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO E
TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  N° 05/2025. Processo N° 00009/2025. CDC. Pregao
Eletrdnico N° 00004/2025. Compra. Aquisicdo parcelada, conforme
demanda de materiais de construcéo, elétrico e hidraulico, destinados
a suprir as necessidades basicas da Secretaria de Assisténcia Social de
Taquaritinga do Norte — PE, conforme Termo de Referéncia e demais
anexos a este Edital. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Taquaritinga do Norte: Orgdo: 02.00 — PODER EXECUTIVO
Unidade: 02.09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E JUVENTUDE
0812200202.052 — Gestdo Técnica e Administrativa da Secretaria
33903000 — Material de Consumo | COD. 261 500.0000 — Recursos
ndo vinculados de Impostos. Contratado: Alexsandra Jozineide da

www.diariomunicipal.com.br/amupe 126



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

Silva. Valor R$126.151,59. Vigéncia: de 13/03/2025 a 13/03/2026.
Taquaritinga do Norte, 13/03/2025.

CRISTIANE DA SILVA SOUZA.
Secretaria de Assisténcia Social. (*)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:8A4D7845

Publicado por:
Alex Cleiton Filgueira Araujo
Cadigo Identificador:18DAFB32

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 32/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032/2025

CONCURSO PUBLICO (EDITAL N° 001/2023)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes legais conferidas pelo
art. 65 da Lei Organica Municipal, tendo em vista o disposto do art.
37 da Constituicdo Federal, levando em conta a Homologagdo do
Resultado Final de parte das vagas ofertadas em concurso publico
realizado pelo municipio de Terra Nova/PE, que se deu por meio do
Decreto Municipal n° 05, de 03 de janeiro de 2024, e considerando a
necessidade de atendimento do servico plblico inerente a
Administracdo Municipal, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS, relacionados no ANEXO |
deste Edital de Convocacdo, para apresentagdo de documentos
relativos ao provimento de cargos do quadro efetivo municipal.

Os candidatos relacionados no ANEXO | do presente Edital dever&o
comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, situada na
Praca Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE, no
horario de 08:00 &s 14:00 horas, no prazo de maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar da publicacdo deste, munidos dos documentos
exigidos no CAPITULO XIlI, ITEM 9, do Edital do Concurso
Plblico n° 001/2023, com vista a formagdo de pasta funcional e
eventual e futura confeccdo do termo de posse no respectivo cargo,
cumpridas as condicdes descritas.

Deverao, ainda, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da
publicacdo do presente instrumento, apresentar 0s exames
laboratoriais e de imagem constantes no CAPITULO XlIl, ITEM
9.1, do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, com vista a obtencéo
de parecer médico necessario a posse efetiva no respectivo cargo,
observando as condi¢fes descritas.

Os candidatos constantes no presente Edital estdo sendo convocados
para atender as vagas imediatas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Terra Nova/PE, de acordo com a ordem de
classificacdo, desisténcias, ndo comparecimento de convocados,
exoneracdes e eventuais decisdes judiciais.

Gabinete do Prefeito, aos 16 de julho de 2025.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO MORORO
Prefeito Municipal

ANEXO |

COMISSAO DE APURACAO E APLICACAO DE
PENALIDADES A LICITANTES E CONTRATADOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA - CAAP/PMT
PORTARIA N° 009/2025 DE 16 DE JULHO 2025

PORTARIA N°009/2025 DE 16 DE JULHO 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo art. 29, inciso VI, do
Decreto Municipal n° 294/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo de Apuracdo e Aplicagdo
de Penalidade com o objetivo de apurar a infragdo abaixo citada,
decorrente do Processo Licitatorio abaixo relacionado, que serd
conduzido pela Comissdo de Apuracdo e Aplicacdo de Penalidades a
Licitantes e Contratados, Cancelamento de Registro de Precos e
Extincdo Contratual — CAAPCE, designado pela Portaria GP n°
245/2025.

Ne do|

Processo Empresa/CNPJ

Proc. Licitatorio Conduta

Processo Licitatorio PMT]|
N°  009/2025, Pregdo| Apresentagdo de]
Eletronico PMT N9 documento falso.

007/2025

BDL COMERCIO DE
021/2025 ALIMENTOS,inscrita no CNPJ
sob 0 n°35.361.251/0001-8

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

CUIDADOR EDUCACIONAL

Classificagao /

- Nome completo
Inscricdo

32° MARILENE SILVA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo, aos 16 de julho de 2025.

ALEX CLEITON FILGUEIRA ARAUJO
Secretario Municipal de Administracdo

Art. 2° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Toritama-PE, 16 de julho de 2025

VERIDIANA BARBOSA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Ellen Gabrielly Vieira Silva
Cédigo Identificador: 45908744

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO
A
Empresa: X MOLD LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 05.206.031/001-
17.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo de adesdo SECT n°
002/2025, Oriunda do Processo Administrativo n°® 08200001/2024
na modalidade Pregdo Eletronico n°® 90.025/2024, do Consdrcio
Intermunicipal do Sertdo de Alagoas — CONISA, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada no Fornecimento de
Revestimento  Modular  Intertravado, para  manuten¢cdo ou
requalificagdo das Quadras Esportivas das Escolas e Creches da Rede
Municipal de Ensino de Toritama/PE.

De acordo com os critérios e condicdes determinados no Processo
Administrativo de adesdo n° 002/2025, e diante do que foi solicitado
pela Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Toritama, resultando em Contrato no valor de R$ 1.533.205,86 (Um
milh&o, quinhentos e trinta e trés mil, duzentos e cinco reais e
oitenta e seis centavos) com a empresa X MOLD LTDA.

Convocamos a empresa supramencionada para assinatura do Contrato
oriundo da Ata de Registro de Precos, a referida empresa terd o prazo
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de 05 (dias) Uteis para assinatura dos eventuais contratos, contados a
partir da data desta convocacgao oficial.

Ressalte-se que o ndo atendimento a essa convocagdo implica na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

Secretaria de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
SECRETARIO AUREO SATURNIUM DA SILVA FALCAO

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo Identificador:91058548

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 046/2025
PROCESSO PMT N°028/2025
CREDENCIAMENTO PMT N° 004/2025

CONTRATANTE: O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E ESPORTES.

CONTRATADO:PINTE PRODU(;OES, portador do CNPJ/CPF
sob 0 n° 32.140.299/0001-76.

OBJETO:Considerando a Contratagdo da atracdo artistica PINTE
PRODUCOES, para uma apresentacdo no dia de 02, por ocasido do
Evento realizado ou apoiado pela Prefeitura Municipal de Toritama-
PE, sendo a contratada representante exclusiva da atragdo em destaque
conforme documentagdo acostada no Credenciamento 004/2025, que
integram, independentemente de transcricdo, o presente instrumento
contratual.

VALOR GLOBAL: R$ 1.500,00 (Mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 60 dias

DATA DA ASSINATURA: 02/07/2025

JOSE ADJAILSON DA SILVA
Secretario de Cultura e Esportes

Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo Identificador: 28135257

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 047/2025
PROCESSO PMT N°028/2025
CREDENCIAMENTO PMT N°004/2025

CONTRATANTE: O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E ESPORTES.

CONTRATADO:PINTE PRODUGOES, portador do CNPJ/CPF
sob 0 n°® 32.140.299/0001-76.

OBJETO:Considerando a Contratagdo da atracdo artistica PINTE
PRODUCOES, para uma apresentacdo no dia de 02, por ocasido do
Evento realizado ou apoiado pela Prefeitura Municipal de Toritama-
PE, sendo a contratada representante exclusiva da atragdo em destaque
conforme documentagdo acostada no Credenciamento 004/2025, que
integram, independentemente de transcricdo, o presente instrumento
contratual.

VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 60 dias

DATA DA ASSINATURA: 02/07/2025

JOSE ADJAILSON DA SILVA
Secretario de Cultura e Esportes
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cédigo Identificador:7B88DE79

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO PMT N° 038A/2025
PROCESSO PMT N°028/2025
CREDENCIAMENTO PMT N° 004/2025

CONTRATANTE: O Municipio de Toritama/PE, inscrito no CNPJ
11.256.054/0001-39, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E ESPORTES.

CONTRATADO:ASSOCIACAO DA CULTURA REGIONAL
NORDESTINA (ACRENOR), inscrito no CPF sob o n°
26.122.442/0001-02.

OBJETO:Considerando a Contratagdo da atracdo artistica
JUNINHO FOLE DE OURO, para uma apresentagdo no dia de 25
de junho e 27 de junho, por ocasido do Evento realizado ou apoiado
pela Prefeitura Municipal de Toritama-PE, sendo a contratada
representante  exclusiva da atracio em destaque conforme
documentacdo acostada no Credenciamento 004/2025, que integram,
independentemente de transcrigéo, o presente instrumento contratual.

VALOR GLOBAL: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

VIGENCIA: 60 dias

DATA DA ASSINATURA: 23/06/2025

JOSE ADJAILSON DA SILVA
Secretario de Cultura e Esportes
Publicado por:
Darlon de Farias da Silva Filho
Cddigo Identificador:BB590D13

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

CAMARA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO/CMT N°
008 /2024

Extrato 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 008/2024, Contratante:
CAMARA MUNICIPAL DE TRIUNFO, Contratada: JOAO
BATISTA E VALERIO LEITE ADVOGADOS ASSOCIADOS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
17.320.781/0001-02, com endereco na Rua Ernani Braga, n° 151,
Bairro Madalena, Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP
50.610-35, fica acordada a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
referido contrato, passando a vigorar no periodo de 10 de julho de
2025 até 10 de Julho de 2026, conforme disposicdes estipuladas no
referido instrumento contratual, com amparo no artigo 107, Lei n°
14.133, de 2021, e atualizacGes posteriores.

Triunfo em 10 de Julho de 2025.

Céamara Municipal de Triunfo
EDVALDO DE OLIVEIRA FERREIRA FILHO
CPF n°102.979.964-44
Contratante
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cadigo Identificador:60501042

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 066/2025
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Altera a Lei Complementar n°® 31/2020, que dispde
sobre o Plano de Custeio e os Beneficios de
Aposentadorias e Pensfes do Regime Préprio de
Previdéncia  Social dos  Servidores  Publicos,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, do
Municipio de Triunfo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei acresce o art. 21-A e revoga o §3° §4° 85° e §6° do
art. 21 da Lei Complementar n° 31/2020 e o art. 2° da Lei
Complementar n° 38/2021, de 29 de novembro de 2021, que dispbe
sobre o plano de custeio e os beneficios de aposentadorias e pensées
do RPPS dos servidores publicos, ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Triunfo.

Art. 2° A Lei Complementar n° 31/2020, de 31 de margo de 2020,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

Art. 21-A A aliquota suplementar a cargo do Ente incide sobre a
totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos,
conforme tabela abaixo:

CONTRIBUINTE ANO CUSTO SUPLEMENTAR -%
2025 a 2026 25,50

Ente PUblico (Poder Executivo € 2027 a 2034 35,35

Legislativo 2035 a 2054 40,12

Art. 3° Fica revogado o §3° §4° 85° e §6° do art. 21, da Lei
Complementar n® 31/2020, de 31 de margo de 2020, e o art. 2° da Lei
Complementar n® 38/2021, de 29 de novembro de 2021.

Art. 4° A manutencdo deste plano se dard até a proxima avalicdo
atuarial, ocasido em que o nivel de contribuicdo devera ser reavaliado.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de dotacOes proprias previstas em Lei Orgamentaria vigente
do Municipio de Triunfo.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar do 1° dia do quarto més subsequente
ao da data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Triunfo/PE, 22 de maio de 2025.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Caddigo Identificador:340BF030

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
COMUNICADO DE JULGAMENTO

COMUNICADO DE JULGAMENTO

A Pregoeira e Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Triunfo,
nomeada pela Portaria n° 111/2025-GP, torna publico o resultado do
Processo Licitatério/PMT n° 033/2025, na modalidade Pregao
PresenciallPMT n° 007/2025, a Contratacdo de empresa para servico
de fornecimento de lanche, para os projetos, Caravana da
Adolescéncia sem Gravidez e Projeto Cor, Arte e Cidadania para o
ano de 2025. Projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social via FUNDECA. Abertos os Trabalhos da
Comissdo de Contratacdo, pela Sra. Pregoeira, foi constatada a
presenca de 01 (uma) licitante, cito:

LICITANTE 01: CRISTIANE FERREIRA DE
LIMAT75654849468, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
32.634.272/0001-30, localizada na Rua Vicente José dos Santos n.° 31

— Bairro da Liberdade, no Municipio de Triunfo, Estado de
Pernambuco, CEP: 56870-000, representada pela Senhora Cristiane
Ferreira de Lima, brasileira, casada, empreendedora, inscrita no CPF
n° 756.548.494-68, e Cédula de Identidade n.° 6.697.808-SSP/PE,
localizada na Rua Vicente José dos Santos n.° 31 — Bairro da
Liberdade, no Municipio de Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP:
56870-000; ofertou no valor de R$ 7.675,00 (Sete mil seiscentos e
setenta e cinco reais);

A Pregoeira facultou a palavra e dela ninguém fez uso, quando
perguntados pela mesma aos presentes se abriram mdo do eventual
direito de recurso quanto a fase de classificacdo, todos disseram, sim.
Neste momento foi dada por encerrada a fase de Classificacéo.

Dando  prosseguimento e analisados os envelopes de
HABILITACAO, conferidos os documentos apresentados pela
licitante CRISTIANE FERREIRA DE LIMA75654849468,
constatou-se o atendimento do contido do Instrumento Convocatorio
(Edital) do Processo Licitatorio/PMT n® 033/2025, modalidade Pregéo
PresencialPMT n° 007/2025, sendo julgada e declarada
HABILITADA.

Para dirimir sobre qualquer divida dirigir-se a sala de licitag&o,
situada na Avenida José Verissimo dos Santos, n° 365, Bairro Centro,
Cidade de Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP: 56.870-000, no
horario de expediente das 07h30min as 13h30min; Fone: 87 3846
1365.

Triunfo/PE, em 15 de Julho de 2025.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Pregoeira
Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza
Cédigo Identificador:71233C8D

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL DE
CONVOCAGAO N° 02/2025 DO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 02/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais, com fundamento
na Lei Municipal n® 961/2001 e nas altera¢des introduzidas pelas Leis
n® 1.042/2005 e n° 1.125/09, que regulamentam as contratagdes de
pessoal no ambito da Administracdo Publica Municipal, bem como o
disposto no art. 37, inciso 1X, da CF/88; em obediéncia ao disposto no
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 de
30/01/2025, alteracBes posteriores constantes no Edital de Retificacdo
n® 01/2025, e por fim, a Homologa¢do do Resultado Final do referido
processo, nos termos do Decreto n® 15/2025 de 19/03/2025,

RESOLVE:

CONVOCAR, as candidatas inframencionadas, habilitadas no
Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025 da Prefeitura de
Triunfo/PE, para realizacdo de pericia médica pré-admissional, que
ocorrerd no dia 22/07/2025 as 07h, no Ambulatério de Especialidades
Médicas, situado na Praca Ministro de Barros Freire, S/N, Centro -
Triunfo/PE (prédio da antiga Unidade Mista Felinto Wanderley);
como também, apresentacdo de documentos, no Depto. de Pessoal da
Prefeitura de Triunfo/PE, situado & Avenida José Verissimo dos
Santos, 365, Guanabara, Triunfo/PE, nesta mesma data, 22/07/2025,
no horario das 08h as 13h, com vistas a contratacdo nas respectivas
fungdes:

1. Funcéo: Psicélogo-USF

CLASS. NOME COMPLETO DATA/NASC PNE NOTA FINAL
2 Roselandia Maria Eugénia da Silval 16/11/1977 NAO 100

Santos
2. Funcdo: Fisioterapeuta-USF
CLASS. NOME COMPLETO DATA/NASC PNE NOTA FINAL
3° Ayane Lais Bezerra do Nascimento 14/08/1996 NAO 90
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Cumpridas as exigéncias constantes no Edital de Convocagdo n°
02/2025, as candidatas serdo contratadas pela Secretaria Municipal de
Saude, através do Contrato Administrativo por Excepcional Interesse
Puablico, por prazo determinado, podendo ou ndo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracdo Publica, observado o prazo
0 maximo de vigéncia de até 12 (doze) meses.

E para que chegue aos interessados e que ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente EDITAL que sera publicado
e afixado no quadro de publicacBes da Prefeitura de Triunfo/PE,
Camara Legislativa de Triunfo/PE e Secretaria Municipal de Salde;
como também nos enderecos eletrdnicos www.triunfo.pe.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe.

Triunfo/PE, 16 de julho de 2025.

LUCIANO FERNANDO DE SOUSA
Prefeito

Publicado por:
Zaira Hellida Nunes de Souza

Cddigo Identificador:95119544

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

PROCURADORIA MUNICIPAL DE TUPARETAMA/PE
ATO/PORTARIA N°339/2025, DE 15/07/2025.

ATO/PORTARIA n°339/2025, de 15/07/2025.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tuparetama, Estado
de Pernambuco, no wuso de suas atribuigdes legais,
constitucionalmente definidas na Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com proventos
integrais, a servidora MARIA ROSILEIDE DE SOUZA, matricula
funcional n°159-7, no cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
I/PE-11/C 2/VII, lotada na Secretaria de Educacdo do Municipio de
Tuparetama/PE, nos termos do art.3°, incisos I, Il e 111 da Emenda
Constitucional n°47/2005, de 05 de julho de 2005.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 10 de julho de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Tuparetama/PE, 15 de julho de 2025.

DIOGENES TORRES DA COSTA PATRIOTA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Jonathan Nascimento Oliveira

Caddigo Identificador:3E1FF754

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERDEJANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
AVISO DE CREDENCIAMENTO

AVISO DE CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N.°004/2025
CREDENCIAMENTO N.° 004/2025
PROCESSO LICITATORIO N.°057/2025
INEXIGIBILIDADE N.° 010/2025

OBJETO DA LICITAGAO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA
OU PESSOA FISICA PARA PRESTAR SERVICOS DE

LOCAGCAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO PIPA COM
MOTORISTA PARA TRANSPORTE DE AGUA POTAVEL
EQUIPADO COM RESERVATORIO UTILIZADO
EXCLUSIVAMENTE PARA DISTRIBUIGAO E
TRANSPORTE DE AGUA PARA O CONSUMO HUMANO NA
AREA RURAL DO MUNICIPIO DE VERDEJANTE PE.

O Agente de Contratagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VERDEJANTE/PE torna publico o presente procedimento para o
credenciamento de empresas para o referido objeto conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.
O recebimento das documentacgdes se fara a partir de 17 de julho de
2025 em conformidade com as definicdes constantes no Edital. Os
interessados  poderdo obter o edital detalhado contendo as
especificacdes e bases da licitagdo junto a Equipe Permanente de
Licitacdo na sala da Comissdo de Licitacdo, localizada a Praga
Raimundo Targino Ferreira n° 22, Centro, nesta Cidade Verdejante
CEP 56.120-000, Verdejante, Pernambuco, das 08:00h as 14:00h, pelo
site do municipio pelo e-mail: licitacao@verdejante.pe.gov.br.

Verdejante - PE, 16 de julho de 2025.

ANTONIO VITALINO LEANDRO FILHO
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Antbnio Vitalino Leandro Filho
Cédigo Identificador: 1F7FD2B8

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 054/2025
PREGAO ELETRONICO N° 025/2025

OBJETO DA LICITACAO: Registro de Preco para eventual
contratagdo de empresa especializada no FORNECIMENTO DE
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA PARA A COZINHA
COMUNITARIA, para eventual e futura aquisicdo de utensilios de
copa e cozinha, de forma parcelada de acordo com a necessidade da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Verdejante — PE,
visando atender as eventuais e futuras necessidades da mesma, nas
quantidades, especificacdes e constantes no Termo de Referéncia e
Estudo Técnico Preliminar.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

VALOR ESTIMADO: R$ 27.981,35 (vinte e sete mil novecentos e
oitenta e um reais e trinta e cinco centavos).

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Municipal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERDEJANTE/PE comunica aos interessados que
no dia 28 de julho de 2025, as Hs 08:30min., haverd Pregdo na
Forma Eletronica, por meio da LICITANET, cujo objeto é o
supracitado. Os interessados em participar do respectivo processo
deverdo estar cadastrados junto a plataforma eletronica
https://licitanet.com.br, e poderdo obter o texto integral do Edital
através do site https://licitanet.com.br, no PNCP (portal nacional de
contratagbes publicas) https://www.gov.br/pncp/pt-br, e do portal da
Prefeitura, cito: https://www.ve rde jante.pe.gov.br/licitacao.php a
partir da publicacdo deste Aviso.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (87)
98117-0128 e E-mail: licitacao@verdejante.pe.gov.br.

Verdejante - PE, 16 de julho de 2025.

ANTONIO VITALINO LEANDRO FILHO
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Anténio Vitalino Leandro Filho
Cadigo Identificador:46883A24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDEJANTE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 055/2025
PREGAO ELETRONICO N° 026/2025

OBJETO DA LICITACAO: Registro de Preco para eventual
contratagdo de empresa especializada no FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, (FREEZER, ESTANTES, FOGAO, MESAS,
CADEIRAS E ETC.), para eventual e futura aquisicdo de
equipamento, de forma parcelada de acordo com a necessidade da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Verdejante — PE,
visando atender as eventuais e futuras necessidades da mesma, nas
quantidades, especifica¢des e constantes no Termo de Referéncia e
Estudo Técnico Preliminar

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

VALOR ESTIMADO: R$ 110.152,60 (cento e dez mil cento e
cinquenta e dois reais e sessenta centavos).

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) Municipal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERDEJANTE/PE comunica aos interessados que
no dia 28 de julho de 2025, as Hs 10:30min., haverd Pregdo na
Forma Eletronica, por meio da LICITANET, cujo objeto é o
supracitado. Os interessados em participar do respectivo processo
deverdo estar cadastrados junto a plataforma eletronica
https://licitanet.com.br, e poderdo obter o texto integral do Edital
através do site https://licitanet.com.br, no PNCP (portal nacional de
contratagBes publicas) https://www.gov.br/pncp/pt-br, e do portal da
Prefeitura, cito: https://mww.verdejante.pe.gov.br/licitacao.php a
partir da publicacdo deste Aviso.

Maiores Informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (87)
98117-0128 e E-mail: licitacao@verdejante.pe.gov.br.

Verdejante - PE, 16 de julho de 2025.

ANTONIO VITALINO LEANDRO FILHO
Agente de Contratagdo

Publicado por:
Anténio Vitalino Leandro Filho

Cédigo Identificador:BE9F6D84

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
AVISO DE NOTIFICACAO NOTIFICAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL UNILATERAL

O MUNICIPIO DE XEXEU, Estado de Pernambuco, por sua
PREFEITURA MUNICIPAL, com sede nesta Cidade, Av. Mario
Melo, 40, Centro, Xexéu/PE, inscrito no CNPJ sob n.
12.888.517/000-48, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor THIAGO GONCALVES DE LIMA, ora NOTIFICANTE,
em observancia aos preceitos legais e as clausulas contratuais
estabelecidas entre as partes, resolve promover a competente
RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
N° 026/2025 e anexos, fundamentado na Clausula Décima Primeira do
contrato firmado, e artigos 137, inciso | e 138, inciso | da Lei
14.133/2021, em face da empresa YUMED COMERCIO LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°
48.479.110/0001-04, ora NOTIFICADA, conforme segue:

Notifica-se a rescisdo unilateral do Contrato de Fornecimento n°
026/2025, que possui como objeto o Registro de Precos para
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA,
PSICOTROPICOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO XEXEU-PE, POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES.

Referida notificagdo da Rescisdo Unilateral, possui como
fundamentos Art. 137, inciso | da Lei n®. 14.133/2021:

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual
devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes
situagdes:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas
editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos
ou de prazos;

Conforme previsto no artigo Art. 137, inciso | da Lei n°. 14.133/2021,
constituido estda o motivo para a rescisdo unilateral do contrato n°
026/2025 por parte da Administragao.

Motivo: Inexecucdo contratual, haja vista que o objeto do contrato
ndo tem sido cumprido satisfatoriamente. Informamos que, apés o
descumprimento de determinadas clausulas contratuais, a empresa foi
devidamente notificada sobre tais irregularidades em 04 de Julho de
2025.

No entanto, passado o periodo concedido na NOTIFICACAO, ndo
foi sanada as irregularidades, nem qualquer resposta aos pedidos e
comunicados encaminhados pelo Setor de Compras desta Prefeitura.
O siléncio e a inacdo diante das solicitagbes constituem grave
descumprimento das obrigagfes assumidas no contrato, inviabilizando
a continuidade do vinculo contratual.

H& de observar-se e ter a ciéncia que os atos da Administragcdo Publica
buscam a satisfagdo do interesse publico, e o0s contratos
administrativos possuem e guardam caracteristicas préprias, sendo-as
regidas pelos principios basilares da Administragcdo PUblica, visto no
art. 37 da Constituicdo Federal. Sendo revestidos de prerrogativas
para 0 seu exercicio, dentre eles o poder de rescisdo por conveniéncia
do interesse publico, ou in casu pelos fatos e direito expostos.

Abre-se o prazo legal de 03 (trés) dias Gteis para o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos do inciso | do art. 165 da Lei n.°
14.133/2021. Fique ciente a notificada que ndo deverd efetuar os
servigos de fornecimentos apos esta notificacéo.

Publique-se o presente termo na imprensa oficial, para notificagcdo da
empresa  YUMED COMERCIO LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 48.479.110/0001-04.

Xexéu/PE, 16 de Julho de 2025.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador: B52E389F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
AVISO DE NOTIFICAGAO NOTIFICAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL UNILATERAL

O MUNICIPIO DE XEXEU, Estado de Pernambuco, por sua
PREFEITURA MUNICIPAL, com sede nesta Cidade, Av. Mério
Melo, 40, Centro, Xexéu/PE, inscrito no CNPJ sob n.
12.888.517/000-48, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor THIAGO GONCALVES DE LIMA, ora NOTIFICANTE,
em observancia aos preceitos legais e as clausulas contratuais
estabelecidas entre as partes, resolve promover a competente
RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
N° 030/2025 e anexos, fundamentado na Clausula Décima Primeira do
contrato firmado, e artigos 137, inciso | e 138, inciso | da Lei
14.133/2021, em face da empresa PROVIDE HOSPITALAR
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°.
43.573.889/0001-09, ora NOTIFICADA, conforme segue:
Notifica-se a rescisdo unilateral do Contrato de Fornecimento n°
030/2025, que possui como objeto o Registro de Precos para
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA BASICA,
PSICOTROPICOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO XEXEU-PE, POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES.

Referida notificacdo da Rescisdo Unilateral, possui como
fundamentos Art. 137, inciso | da Lein°. 14.133/2021:
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Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual
deverd ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situacdes:

I — ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas
editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos
ou de prazos;

Conforme previsto no artigo Art. 137, inciso | da Lei n°
14.133/2021, constituido estd o motivo para a rescisao unilateral do
contrato n® 030/2025 por parte da Administracéo.

Motivo: Inexecugdo contratual, haja vista que o objeto do contrato
ndo tem sido cumprido satisfatoriamente. Informamos que, ap6s o
descumprimento de determinadas clausulas contratuais, a empresa foi
devidamente notificada sobre tais irregularidades em 04 de Julho de
2025.

No entanto, passado o periodo concedido na NOTIFICACAOQ, nio
foi sanada as irregularidades, nem qualquer resposta aos pedidos e
comunicados encaminhados pelo Setor de Compras desta Prefeitura.
O siléncio e a inacdo diante das solicitagdes constituem grave
descumprimento das obriga¢fes assumidas no contrato, inviabilizando
a continuidade do vinculo contratual.

Ha de observar-se e ter a ciéncia que os atos da Administragdo Publica
buscam a satisfagdo do interesse publico, e o0s contratos
administrativos possuem e guardam caracteristicas préprias, sendo-as
regidas pelos principios basilares da Administracdo Publica, visto no
art. 37 da Constituicdo Federal. Sendo revestidos de prerrogativas
para o seu exercicio, dentre eles o poder de rescisdo por conveniéncia
do interesse plblico, ou in casu pelos fatos e direito expostos.

Abre-se 0 prazo legal de 03 (trés) dias Uteis para o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos do inciso | do art. 165 da Lei n.°
14.133/2021. Fique ciente a notificada que ndo devera efetuar os
servigos de fornecimentos ap6s esta notificacéo.

Publique-se o presente termo na imprensa oficial, para notificacdo da
empresa PROVIDE HOSPITALAR LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 43.573.889/0001-09.

Xexéu/PE, 16 de Julho de 2025.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cédigo Identificador: FOF44624

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO REF. PREGAO ELETRONICO N°011/2025 -
PROCESSO LICITATORIO N° 020/2025

ASSINATURA DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
011/2025

O Agente de Contratagdo, Pregoeiro do Municipio de Xexéu/PE, vem
por meio deste termo, NOTIFICAR E CONVOCAR, o representante
da Empresa vencedora do Pregdo Eletronico n® 011/2025, cujo
Objeto ¢ CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS PARA 12 MESES, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO XEXEU/PE, CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS,
a seguir descrita AMB DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTO E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 37.885.137/0001-80, DENTEMED EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.897.039/0001-00, ITAPEMED IMPORTADORA E
EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 54.322.844/0001-88 e M.
CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 32.593.430/001-50, para
comparecer junto ao Setor de Licitagdo da PMX, na sala da CPL,
localizada na sede da Prefeitura Municipal, situada na Av. Mario

Melo, 40, Centro, Xexéu/PE, CEP: 55.555-000, das 08hOOmin as
13h00min em dias Uteis, no prazo maximo 03 (trés) dias Uteis, a partir
da publicagdo deste, para assinatura do Termo de Contrato, nos termos
do item 20.1.1 do Edital, sob pena da aplicacdo das penalidades
estabelecidas no item 18.2 do Edital, e demais dispositivos legais
pertinentes.

As empresas que ndo forem sediadas no Municipio de Xexéu podem
enviar o0s contratos assinados digitalmente via e-mail para o
cpl@xexeu.pe.gov.br, no prazo estipulado, no sub item 20.1.1 do
edital.

Xexéu/PE, 16 de Julho de 2025.

SAMUEL CEZAR GOUVEIA
Agente de Contratagdo - Pregoeiro do Municipio
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cddigo Identificador: DE3BDE2D

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
DECRETO MUNICIPAL N° 025, DE 16 DE JULHO DE 2025

Convoca a 3* Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres de Xexéu

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Xexéu, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 3° Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres de Xexéu, a ser realizada no municipio de Xexéu, Estado
de Pernambuco, no dia 22 de julho de 2025, sob a coordenacdo da
Coordenadoria da Mulher de Xexéu, com o objetivo de discutir e
elaborar propostas de politicas que contemplem a construgdo da
igualdade de género, na perspectiva do fortalecimento da autonomia
econdmica, social, cultural e politica das mulheres, e contribuam para
a erradicacdo da pobreza extrema, das desigualdades entre homens e
mulheres e para 0 exercicio pleno da cidadania pelas mulheres do
municipio de Xexéu.

Art. 2° A 3° Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
adotard o tema Por Mais Direitos, Democracia e Igualdade, para todas
as Mulheres. e discutira os seguintes eixos tematicos:

Eixo | — Poder e Participacdo das Mulheres: Conquistas, Desafios e
Estratégias de Ampliagao;

Eixo Il — Politicas Publicas para as Mulheres: Implementacéo,
Financiamento, Desafios Territoriais e Controle Social;
Eixo Il — Enfrentamento das Violéncias contra as Mulheres: Avangos

Legislativos, Mecanismos de Protecdo e Fortalecimento da Rede de
Enfrentamento;

Eixo IV — Autonomia Econbmica, Direitos Sexuais e Reprodutivos:
Pilares para a Igualdade e o Desenvolvimento;

Eixo V — Mulheres, Diversidades e Interseccionalidades: Construindo
Politicas Inclusivas.

Art. 3° A 3° Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres sera
presidida pela Coordenadora da Mulher de Xexéu e, em sua auséncia
ou impedimento, pela Secretéria/o de Assisténcia Social.

Art. 4° A Coordenadora da Mulher de Xexéu expedird, mediante
Portaria, 0 Regimento Interno da 3° Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres, dispondo sobre a organizacdo, o
funcionamento e o procedimento a ser adotado para a escolha de suas
delegadas.

Art. 5° As despesas com a organizacdo e realizagdo da 3* Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias da Prefeitura do municipio de Xexéu.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Xexéu, 16 de julho de 2025.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Xexéu/PE

Publicado por:
Jodo Victor Silva Sobrinho
Caddigo Identificador:2E7EF284
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°5.473/2025

EMENTA: INCLUI O §2° DO ART. 15 DA LEI N°
5.279/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, fago saber que a
Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o §2° no art. 15 da Lei municipal n® 5.279/2024
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15. Os honorarios advocaticios decorrentes de todo acordo
administrativo e/ou parcelamentos fiscais, provenientes de processos
ajuizados, bem como de débitos devidamente inscritos na divida ativa
do Municipio, incidirao a razdo de 10% ( dez por cento) em caso de
pagamento & vista e 15% (quinze por cento), em caso de pagamento
aprazo, sendo o parcelamento dos honoréarios efetuados da seguinte
forma: (NR)

[-]

§2° No caso dos débitos devidamente inscritos na divida ativa do
municipio, serdo devidos os honorarios desde que demonstrada a
atuacdo da Procuradoria Municipal na cobranca do débito ou
negociacao, sendo esta presumida nos casos de créditos regularmente
protestados.

Art. 2° Revogam-se as disposicBes em contrario.
Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, Paulista, 17 de julho de 2025.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcela Tavares de Souza Dornelas
Cédigo Identificador: 7084ED52

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA / SECRETARIA

DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS / COMISSAO
DE CONTRATACAO-1II

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2025

Integrada a0 PROCESSO N°137/2025 - PREGAO ELETRONICO
N° 015/2025. OBJETO: FORMAGAO REGISTRO DE PREGCOS
CONSIGNADO EM ATA, PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PAPEL PARA COPIAS, TIPO SULFITE,
TAMANHO A4, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS
DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE PAULISTA/PE. Empresa detentora da ata:E L C
LEITE-ME pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 58.602.057/0001-40, situada na Rua dos Oitizeiros, n°® 42 —
Paulo Afonso/ Bahia. Com os seguintes valores unitarios para o Item:
01 (cotareservada 25%) R$ 24,79, preco da cota: R$ 60.636,34 e
02 (cota ampla concorréncia 75%) R$ 24,79 preco da cota: R$
181.909,02. Perfazendo o preco global de R$ 242.545,36 (duzentos e
quarenta e dois mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e trintae
seis centavos). A ata com os valores e demais especificacdes se
encontra disponibilizada para consulta no Portal da Transparéncia do
Municipio, no enderego eletrdnico
http//transparencia.paulista.pe.gov.br. / PNCP — Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e na Plataforma BNC.

Paulista-PE, em: 16/07/2025.

JOSE NETTO EUCLIDES RODRIGUES DA SILVA
Secretario de Licitagdes, Compras e Contratos
Publicado por:
Isaac Braz do Nascimento
Cadigo Identificador:45C7CC15

SECRETARIA DE SAUDE
22 CONVOCACAO SELECAO SIMPLIFICADA EDITAL N°
001/2025

A Secretéria de Salde no uso de suas atribuicdes, vem por meio do
presente realizar o 2° chamamento do Edital n° 001/2025, da Sele¢do
PUblica Simplificada do municipio do Paulista. O candidato devera se
apresentar na Superintendéncia da Gestdo do Trabalho e Educacédo na
Salde desta Secretaria, no prazo de 05 dias Uteis, que fica localizada
na Av. Geraldo Pinho Alves, 222, Maranguape 1, Paulista — PE e
funciona das 08h as 12h e das 13h as 16h.

Conforme o item 11.1 do edital, para a formalizacdo do contrato de
trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na
Selecdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos com suas
respectivas fotocdpias, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF- Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de
trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Registro do Conselho de classe (original e copia);

f) Carteira de Trabalho (original e cépia da pagina da foto e da
qualificacdo);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se
casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes
militares), se do sexo masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia) e CPF para
filhos a partir dos 08 anos;

) Comprovante de residéncia emitido em seu nome. Na
impossibilidade deste, encaminhar Declaragéo da residéncia;

m) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a
funcdo/especialidade pleiteado (original e copia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal
e Estadual,

0) Declaragéo de Imposto de Renda ou isencéo;

p) Cartdo de vacinacdo atualizado com os imunizantes: dT, Hepatite
B, Triplice Viral e COVID19.

q) Quem NAO for correntista do BRADESCO, a Secretaria de
Administracdo fard o tramite para abertura de conta-salario, para que
o candidato se habilite.

r) Titulos apresentados no ato da inscricdo

s) Conselho de Classe Profissional.

0
N DA NOME CANDIDATO

INSCRICAO l PONTUACAO | SITUACAO

PSICOLOGO - 40H

2025325378038| ANA CARMEM NERY PEREIRA | 59 | APROVADO

SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Saude, Em Exercicio
Mat. n°® 04200

Secretaria Municipal de Satde — CNPJ: 09.251.115/0001-23
Avenida Prefeito Geraldo Pinho Alves, 222 — Maranguape | — CEP
53.441-600 (antiga Av. Brasil) — Paulista -PE
Email: simplificada.saude @paulista.pe.gov. br
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Caddigo Identificador:F50531CA

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA
SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE COTACAO

A Comissdo Permanente de Pesquisa de Precos e Cotagdo da
Secretaria de salde do Paulista solicita as empresas interessadas
cotacdo de preco para LOCACAO DE VEICULOS TIPO 08
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(OITO) VANS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E 04 As cotacOes deverdo ser encaminhadas para o mesmo endereco

(QUATRO) CAMINHONETE COM TRACAO INTEGRAL eletronico pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da

(4X4), ZERO QUILOMETRO, ANO/MODELO MINIMO 2024, publicacéo.

para atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde do

Paulista. Paulista, 17 de julho de 2025.

Os interessados deverdo solicitar a descricdo do objeto por meio do e- Publicado por:

mail: cotacaolicitasaude @gmail.com Vanessa de Oliveira Porto
Caddigo Identificador: 2893EFE5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE BELO JARDIM - AEB
PORTARIA N° 068/2025

Portaria n° 068/2025 de 16 de julho de 2025

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO APOS ANALISE DE RECURSO - Edital N° 03/2025 de junho de 2025, Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Professor do Ensino Superior.

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO APOS ANALISE DE RECURSO — (Edital N° 03/2025 de junho de 2025 Processo
Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Professor do Ensino Superior).

SELECAO DOCENTES AEB/FBJ 2025.1 — EDITAL 03/2025 DE JUNHO DE 2025
Curso: Psicologia
Area: Graduagdo em Psicologia — P6s Graduacéo Lato Sensu

1 Luana de Paula Campos Ferreira 20,0 16,0 24,0 60,0 APROVADA
2 laly Pacheco Farias 20,0 22,0 0,0 42,0 CLASSIFICADA

Belo Jardim-PE, 16 de julho de2025

LINDHIANE COSTA DE FARIAS
Presidente da Comissdo Examinadora da Sele¢do Simplificada para Professor de Ensino Superior da Autarquia Educacional do Belo Jardim — AEB
Portaria N° 051 de 30 de Maio de 2025.
Publicado por:
Aurellyne Vanessa de Oliveira Aguiar
Cadigo Identificador:0A3A529F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N° 013/2025 — FME; Processo Licitatério N°. 007/2025. Pregdo Eletrénico N° 006/2025 - SRP. Compras. Objeto:
Registro de Precos para eventual Aquisicdo de INSTRUMENTOS ARTISTICOS E MUSICAIS para atender as necessidades da Rede Municipal de
Educacdo e o Fundo Municipal de Desenvolvimento Social da Gameleira/PE. Orgdo Gerenciador: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA
GAMELEIRA. Fornecedor Registrado: BR3 COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 46.700.625/0001-67, Vigéncia:
15/07/2025 a 15/07/2026.

ITEM DESCRICAO UND QUANT MARCA VALOR UNIT VALOR TOTAL
Instrumento  Musical - Sopro Tipo: Trombong

7 Tenor, Tamanho: Largo, Acabamento Superficial] UND 15 MAGNUM R$ 1.029,50 R$ 15.442,50
Laqueado

VALOR TOTAL R$ 15.442,50

Gameleira /PE, 15 de julho de 2025.

CICERO MARCELO DE MELO
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cédigo Identificador:F4012CA3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO ELETRONICO N°. 004/2025. PROCESSO LICITATORIO N°023/2025. (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025). ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2025
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O MUNICIPIO DE ITAIBA, com sede na Praca Coronel Francisco Martins, S/N, na cidade de Itaiba - PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.286.382/0001-88, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, neste ato representada pelo Secretario Municipal, o Sr.
MARCELO MARINHO DOS SANTOS, residente e domiciliado na Rua Padre Cicero, n° 08, Cidade de Itafba — PE, inscrito no CPF n°
081.565.554-14, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, n® 004/2025, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE) em 11 de junho de 2025, Processo Licitatorio n® 023, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo
as condicdes previstas no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 Registro de precos para a Aquisicdo de Géneros Alimenticios, Material de Limpeza e Expediente para
Diversas Secretarias Municipais, especificado no Termo de Referéncia, do edital de Licitagdo n® 004/2025, que € parte integrante desta Ata, assim
como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado[A1], as especificacOes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item[A2], fornecedor(es) e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

INFRASEG EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO LTDA, com sede na Rua Rio Velho, n° 15, Fundos, Sala 02, Paranaguamirim, Joinville - SC, CEP: 89231-305, inscrita no
FORNECEDOR CNPJ sob o n° 37.406.687/0001-70, neste ato representada pelo Sr. ALESSANDRO JUVENAL BOGO, brasileiro, empresério, casado, portador da cédula de identidade n9
5526542 SSP/SC, inscrito no CPF n° 081.104.229-42, residente e domiciliado na Rua Hugo May, n° 99, bairro Itaum, Joinville - SC, CEP: 89210 480.

X VALOR VALOR TIPO
ITEM CATMAT ESPECIFICACAO MARCA UND QTD UNIT. TOTAL

LUVA LATEX CANO LONGO G - LUVA]
PARA LIMPEZA MULTIUSO CANO LONGO
CONFECCIONADA EM LATEX, VERDE OU EXCLUSIVO PARA ME E EPP
AMARELA, ANTIDERRAPANTE, NO MBLIFE PAR 1112 R$ 2,75 R$ 3.058,00
TAMANHO GRANDE. PARA USO EM
GERAL

LUVA LATEX CANO LONGO GG - LUVA]

DE LATEX CANO LONGO POSSUI MBLIFE PAR 1112 RS 3,20 RS 3.558,40 EXCLUSIVO PARA ME E EPP

237 366698

238 366697 RESISTENCIA MECANICA E QUIMICA,

PROTECAO A21 TAMANHO GG

TOTAL: SEIS MIL, SEISCENTOS E DEZESSEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS R$ 6.616,40

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo a esta Ata.[A3]

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)[A4][A5]

3.1. O 6rgdo gerenciador sera a Secretaria Municipal de Administracdo de ltaiba/PE.

3.2. Séo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

- Fundo Municipal de Satde

0 Fundo Municipal de Assisténcia Social

0 Secretaria Municipal de Educacéo

0 Secretaria Municipal de Agricultura

0 Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Planejamento Urbano

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo participaram do
procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagfes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo
publico;

4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lein® 14.133, de
2021; e

4.1.3. consulta e aceitacdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitacdo da adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. O 6drgdo ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus préprios contratos ou a sua
capacidade de gerenciamento.

4.3. Apés a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do
6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pelo drgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de
registro de precos.

4.5. O ¢rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles
itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adeses

4.6. As aquisices ou contratagcdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de érgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro
de precos.

4.8. A adeséo a ata de registro de precos por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins
de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucdo descentralizada de programa
ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°
14.133, de 2021.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partirf[A6] do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no
PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no momento da
contratacéo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos or¢amentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro.
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5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos or¢amentarios respectivos.
5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lein° 14.133, de 2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Apbs a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagd o da ata de registro de
pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo
proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classifica¢do dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antec ederdo
aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade
de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas condigfes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficard disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

5.9. Apé6s a homologagdo da licitacdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contrata¢do direta, sera
convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado,
desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital ou no aviso de contrataco, e
observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢fes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administracdo, observados o
valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem reducdo, observada a
ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicBes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria,
quando frustrada a negocia¢do de melhor condicdo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigfes estabelecidas, mas ndo obrigarda a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021[AT7]

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre 0s pregos registrados;

6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados,
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacéo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hip6tese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, 0 érgdo ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugdo do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.[A8]

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 drgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da
ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado
0 disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata,
sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do prego registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que supostamente
o0 impossibilite de cumprir 0 compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagéo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido serd indeferido pelo érgdo
ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lein° 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
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7.2.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do
item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item
7.2.1, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos
sobre a efetiva alteracdo do prego registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS[A9]

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora entre 0s 6rgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.

8.4. Na hip6tese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdao ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos
no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023[A10].

8.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado
pelo 6rgédo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso 0 remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor
beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condicBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo drgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da
compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢ces da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos I11 ou IV do caput do art. 156 da Lein® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada
ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos
0s principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o pre¢o de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos
dos artigos 26, § 3°e 27, § 4° ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente[A11] apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas hip6teses em que o descumprimento disser respeito as contratages dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo drgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8 inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O ¢rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauragéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicBes gerais de execucdo do objeto, tais como o0s prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgdos participantes.

Itaiba - PE, 14 de julho de 2025.

Secretaria Municipal De Administragdo
CNPJ N° 11.286.382/0001-88
MARCELO MARINHO DOS SANTOS
CPF N°(081.565.554-14

Contratante

Infraseg Equipamentos De Protecdo LTDA
CNPJ N° 37.406.687/0001-70
ALESSANDRO JUVENAL BOGO

CPF N°081.104.229-42

Contratada
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[A1]Nota Explicativa: O prego registrado, coma indicacéo dos fornecedores, seré divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata
de registro de precos. (8§ 4° art. 18 do Decreto N°11.462, de 2023.)

[A2]Nota Explicativa. No artigo 82, § 3°, da Lei 14.133, permite-se o registro de precos com indicagdo limitada a unidades de contratacdo, sem
indicacdo do total a ser adquirido, apenas nas seguintes situagdes:

I - quando for a primeira licitagdo para o objeto e 0 6rgdo ou entidade ndo tiver registro de demandas anteriores;

Il - no caso de alimento perecivel;

111 - no caso em que o servico estiver integrado ao fornecimento de bens.

Nessas situa¢des, é obrigatoria a indicagdo do valor maximo da despesa e é vedada a participacdo de outro 6rgdo ou entidade na ata.

O artigo 4° do Decreto 11.462, de 31/3/2023, possui a mesma redagéo da lei.

[A3]Nota Explicativa: A listagem deve obedecer a ordem prevista no inciso Il e § 2° do art. 18 do Decreto n° 11.462, de 2023.

[A4]Nota Explicativa: O 6rgdo gerenciador, previamente a abertura do certame, devera registrar sua Intencdo de Registro de Precos — IRP, com
prazo minimo de oito dias Uteis, contado a partir do 1° dia Util subsequente & data da intencdo de registro de precos no SRP digital e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, antes de publicar o Edital. Ndo havendo 6rgdos participantes, suprimir o item. (art. 9° do Decreto n°
11.462/2023)

[A5]Nota Explicativa: N&o serd permitida participacdo de outro érgdo ou entidade quando ndo houver indicacdo dos quantitativos totais a ser
contratados, na forma do art. 4° e paragrafo Unico do Decreto n° 11.462/2023.

[A6]Nota Explicativa: O artigo 84 da Lei 14.133 fixa 0 prazo de 1 (um) ano para a ata de registro de precos, admitindo a prorrogacdo por igual
periodo.

[A7]Nota Explicativa: Restringindo-se o reequilibrio a alguns itens fornecidos em circunstancias especfficas, a ata podera prever precos distintos na
forma do artigo 82, 111, da Lei n° 14.133, de 2021.

[A8]Nota Explicativa: O §3° do art. 28 do Decreto n® 11.462/2023, prevé: "§ 3° Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou
a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo."

[A9]Nota Explicativa: A possibilidade de remanejamento esta prevista no art. 30 do Decreto n® 11.462/2023

[A10]Nota Explicativa: Art. 32. Serdo observadas as seguintes regras de controle para a adesdo a ata de registro de precos de que trata o art. 31:

I - as aquisicGes ou as contratacOes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de precos para 0 6rgdo ou a entidade gerenciadora e para os Orgdos ou as entidades
participantes; e

Il - o quantitativo decorrente das adesfes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para 0 6rgdo ou a entidade gerenciadora e os 6rgdos ou as entidades participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo
participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

[A11]Nota Explicativa: A sangdo s6 cabe se o remanescente ja assinou a ata e depois ndo atende convocagao para firmar contrato ou instrumento

equivalente: "Art. 45. Ap6s a homologacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou a ata de registro de precos, ou

aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo estabelecido no edital de licitagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das

sangOes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis. [...] § 4° A recusa injustificada do adjudic atario em assinar o contrato

ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o

descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em

favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao.

§ 5° A regra do § 4° ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do inciso 1 do § 3°."

Publicado por:

Elimarcos Ramos da Silva

Cadigo Identificador:C32BDFE6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO (1DOC) Ne. 717/2025 - PROCESSO LICITATORIO N°. 091/2025 - PREGAO ELETRONICO Ne.
014/2025

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1DOC) N°. 717/2025 - PROCESSO LICITATORIO N°. 091/2025 - Pregéo Eletronico N°. 014/2025 - —
Objeto: A FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO MEDICAMENTOS, A FIM DE ATENDER A ATENCAO BASICA, SERVICO DE PRONTO
ATENDIMENTO E REDE ESPECIALIZADA DO MUNICIPIO DE MORENO/PE.

Valor Geral Estimado: R$ 6.172.920,30 (seis milhdes, cento e setenta e dois mil, novecentos e vinte reais e trinta centavos) sob o critério de
MENOR PRECO POR ITEM.

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: A partir de 17/07/2025 as 09h00min - até 30/07/2025 as 09h00min.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/07/2025 as 09h30min.

INICIO DA DISPUTA: 30/07/2025 as 10h00min.

DISPUTA: conforme Cronograma de Disputa abaixo
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DATA HORARIO ITENS (LOTES)*
30/07/25 Das 10h:00 as 10h:30min Do 01 ao 12
30/07/25 Das 10h:30 as 11h:00min Do 13 a0 24
30/07/25 Das 11h:00 as 11h:30min Do 25 a0 36
30/07/25 Das 11h:30 as 12h:00min Do 36 a0 48
30/07/25 Das 14h00 as 14h30 min Do 49 ao 60
30/07/25 Das 14h30 as 15h00 min Do 61 ao 72
31/07/25 Das 09h:00 as 09:30min Do 73 ao 84
31/07/25 Das 09h:30 as 10:00min Do 85 a0 96
31/07/25 Das 10h:00 as 10h:30min Do 97 a0 108
31/07/25 Das 10h:30 as 11h:00min Do 109 ao 120
31/07/25 Das 11h:00 as 11h:30min DO 121 ao 132
31/07/25 Das 11h:30 as 12h:00min Do 133 ao 144
31/07/25 Das 14h00 as 14h30 min Do 145 ao 156
31/07/25 Das 14h30 as 15h00 min Do 157 ao 168
01/08/25 Das 09h:00 as 09:30min Do 169 ao 180
01/08/25 Das 09h:30 as 10:00min Do 181 a0 192
01/08/25 Das 10h:00 as 10h:30min Do 193 a0 204
01/08/25 Das 10h:30 as 11h:00min Do 205 ao 216
01/08/25 Das 11h:00 as 11h:30min Do 217 a0 228
01/08/25 Das 11h:30 as 12h:00min Do 229 ao 240
01/08/25 Das 14h00 as 14h30 min Do 241 ao 252
01/08/25 Das 14h30 as 15h00 min Do 253 a0 264
01/08/25 Das 15h:00 as 15:30min Do 265 ao 276
01/08/25 Das 15h:30 as 16:00min Do 278 a0 291

* A disputa sera de forma simulténea e sera efetuada com 12 _(doze) lotes/itens em ordem de numeracdo, a cada lote finalizado outro em

sequéncia sera posto em disputa.
* Poderd ocorrer, em caso de finalizacdo de disputa dos itens/lotes indicados no horario, adentrar a disputa de itens/lotes em horario subsequente ou

até de dia subseguente.

O Edital na integra podera ser retirado no endereco eletronico: www.bllcompras.com. Outras informagdes: pregao@moreno.pe.gov. br, Fone: (81)
3535-3847 / (81) 98269-5212, segunda a sexta-feira das 8h as 14h.

Moreno, 16 de julho de 2025.

GIVALDO TORRES
Pregoeiro PMM
Publicado por:
Elaine Silva Dos Santos Pereira
Cadigo Identificador:60C4FATF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA - GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 23 DE 11 DE JULHO DE 2025

EMENTA: Declara de utilidade plblica, para fins de desapropriagdo, amigavel ou judicial, em favor do Municipio de Nazaré da
Mata, os iméveis que mencionam, com destinacdo para constru¢do de casas no ambito do novo PAC selecionado FNHIS sub-50,
para construcdo de 50 unidades habitacionais, do termo de compromisso n°® 974598/2024/MCIDADES/CAIXA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA — ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal, e com base no art. 5°, alineas “c”, “d” e “m”, do Decreto-Lei n° 3365/41,

CONSIDERANDO a utilidade publica e o interesse social para melhor atender a populagcdo de Nazaré da Mata;
CONSIDERANDO que a moradia digna € direito do cidadao;
CONSIDERANDO que o preco do imével serd avaliado de acordo com o valor de mercado;

CONSIDERANDO, finalmente, que o objetivo Unico e primordial almejado pela Administragdo Publica é o bem comum, ja que toda a sua acédo é
movida pelo interesse publico

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriacdo amigavel ou judicial, em carater de urgéncia, os iméveis abaixo
especificados:

IMOVEIS DECLARADOS DE UTILIDADE PUBLICA (CARACTERIZAGAO):

Terrenos Urbanos, situados no loteamento Maracatu-PE, Bairro de Sertdozinho, em Nazaré da Mata, conforme quadro abaixo:

QUADRA LOTES QUANT. LOTES AREA (m2)
D Tao 11 1 1537,37

E 01 20 25 25 3536,42

F Tao 12 12 1699
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|F |23e24 |2 290,4
[ AREA TOTAL LOTES (M) 7063,19
QUADRA D
LOTE 01 132,403
LOTE 02 136,875
LOTE 03 136,875
LOTE 04 136,875
LOTE 05 136,875
LOTE 06 136,875
LOTE 07 136,875
LOTE 08 136,875
LOTE 09 136,875
LOTE 10 136,875
LOTE 11 173,092
QUADRA E
LOTE 01 136,157
LOTE 02 136,875
LOTE 03 136,875
LOTE 04 136,875
LOTE 05 136,875
LOTE 06 136,875
LOTE 07 136,875
LOTE 08 136,875
LOTE 09 136,875
LOTE 10 136,875
LOTE 11 136,875
LOTE 12 217,651
LOTE 13 142,905
LOTE 14 136,875
LOTE15 136,875
LOTE 16 136,875
LOTE 17 136,875
LOTE 18 136,875
LOTE 19 136,875
LOTE 20 136,875
LOTE 21 136,875
LOTE 22 136,875
LOTE 23 136,875
LOTE 24 136,875
LOTE 25 165,34
QUADRA F
LOTE 01 150,73
LOTE 02 136,875
LOTE 03 136,875
LOTE 04 136,875
LOTE 05 136,875
LOTE 06 136,875
LOTE 07 136,875
LOTE 08 136,875
LOTE 09 136,875
LOTE 10 136,875
LOTE 11 136,875
LOTE 12 179,52
LOTE 23 136,87
LOTE 24 153,53

Georreferenciamento total da area

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice -M-0001, georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-45°W,
de coordenadas N 9.145.068,165m e E 254.953,942m; deste segue confrontando com a propriedade de , com azimute de 113°39'35" por uma
distancia de 35,94m até o vértice -M-0002, de coordenadas N 9.145.053,742m e E 254.986,861m; deste segue confrontando com a propriedade de ,
com azimute de 166°43'13" por uma distancia de 87,41m até o vértice -M-0003, de coordenadas N 9.144.968,670m e E 255.006,940m; deste segue
confrontando com a propriedade de , com azimute de 257°47'07" por uma distancia de 91,61m até o vértice -M-0004, de coordenadas N
9.144.949,288m e E 254.917,407m; deste segue confrontando com a propriedade de , com azimute de 337°08'37" por uma distancia de 106,46m até
0 vértice -M-0005, de coordenadas N 9.145.047,387m e E 254.876,056m; deste segue confrontando com a propriedade de , com azimute 75°03'45"
por uma distancia de 80,61m até o vértice -M-0001, ponto inicial da descri¢do deste perimetro de 402,03 m.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central n® 45 WGr, tendo como Datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM.

Art. 2° - A presente desapropriagdo destina-se a construgdo de 50 casas habitacionais no &mbito do novo PAC selecionado FNHIS sub-50, do termo
de compromisso n° 974598/2024/MCIDADES/CAIXA.

Art. 3° - Os imoveis expropriados deverdo ser avaliados na forma da Lei e as despesas decorrentes da desapropriacdo a que refere o presente Decreto
correrdo a conta da dotacdo orgamentaria constante do orcamento vigente.

Art. 4° - Fica a Procuradoria Juridica do Municipio de Nazaré da Mata autorizada a tomar medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis para
efetivacdo da presente desapropriacéo.
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Art. 5° - E parte integrante deste Decreto o Anexo | — MEMORIAL DESCRITIVO.
Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicBes em contrario.

ADRIANA ANDRADE LIMA VASCONCELOS COUTINHO
Prefeita

Publicado por:
Ulisses Matheus Braga de Freitas Melo

Cddigo Identificador:F27E3FE8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI 3.512/2025

LEI N° 3.512/2025

Ementa: Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Pesqueira-PE, extingue e
cria cargos, fixa vencimentos basicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco, MARCOS LUIDSON DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais,
FAZ SABER, que a Camara de Vereadores de Pesqueira-PE, votou, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Pesqueira, das estruturas que a integram e
do quadro de pessoal, de modo a garantir o funcionamento do Poder Legislativo e a qualidade na prestagdo de servigos aos cidaddos do Municipio.

Art. 2° O quadro de pessoal da Camara Municipal e sua organizagdo estrutural obedece ao disposto na presente Lei, criando cargos, redefinindo
nomenclaturas, vencimentos, atribuicdes, requisitos para provimento, conforme Anexo I, Anexo Il, e Anexo Ill, parte integrante desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos serdo providos em caréater efetivo e em Comisséo.

§ 1° Sdo formas de provimento de cargos:
I - A nomeagao;

Il - A promogao;

111 - O enquadramento.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo Publico - é o conjunto de atribuicdes instituidas na organizacdo do servigo publico, com denominagdo propria, competéncias e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido por um titular. 1I- Cargo Publico de
Provimento Efetivo - sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base na estrutura
organizacional da Camara Municipal, providos em carater permanente apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

I11- Cargo Publico de Provimento em Comissdo - sdo cargos de nomeacdo e exoneragdo por livre escolha pelo Chefe do Poder Legislativo, dentre
pessoas que cumpram determinados requisitos especificos de cada cargo, providos em carater provisério, destinados ao conjunto de funcdes de
chefia, direcdo e assessoramento. IV - Fungdo Publica - € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administragdo confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados servidores;

VI - Servidor Publico - é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei; VII- Quadro - é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou néo;
VIII - Remuneragdo - conjunto final de salario ou vencimento e vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

IX - Vencimento - remuneragdo basica inicial, fixada em Lei, dos cargos pUblicos, sem qualquer acessorio ou acréscimo;

X - Fungdo Gratificada - atribuicBes e responsabilidades definidas e classificadas em Ato do Presidente da Camara Municipal conferidas a servidor
da estrutura organizacional do Poder Legislativo, ou colocados a sua disposicéo.

Art. 4° A remuneracdo dos ocupantes de cargos em comissdo podera ser constituida do vencimento-base mais valor da Representacao.

Art. 5° Fica autorizado ao Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pesqueira a conceder verba de representacdo de carater
indenizatorio aos servidores, sobre a remuneragdo base, destinada a cobrir os gastos decorrentes do desempenho de suas fun¢des laborais, conforme
0s cargos e valores constate nos Anexo | e Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os Valores referente a verba de representagdo que trata o “caput” deste Artigo

poderé ser regulamentado e atualizado via Resolugdo ou Decreto.

§ 2° A concessdo da verba de representagdo sera realizada a critério discricionario do Presidente da Mesa Diretora, que podera decidir sobre a
concessdo ser aplicado com base na disponibilidade or¢amentaria e na conveniéncia administrativa.

§ 3° Em fungdo de sua natureza indenizatéria, a verba de representacdo ndo integrard a remuneracdo do servidor para qualquer efeito, ndo se
sujeitando a incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de outros tributos sobre folha de pagamento.
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Art. 6° A verba de representagdo terd como finalidade exclusiva o custeio de despesas associadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo, sem
obrigatoriedade de comprovagdo de despesas, sendo a concessdo pautada na discricionariedade do Presidente da Mesa Diretora, em conformidade
com as necessidades e interesses do servigo publico.

DA NOMEACAO E CONTROLE

Art. 7° As nomeacdes serdo feitas:

I- Em caréter efetivo, para os aprovados em concurso publico e/ou enquadrados na forma prevista em Lei.

II- Em comissdo, de livre nomeagdo na forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, serdo nomeados pelo Presidente da Cé&mara,
obedecendo aos requisitos legais para investidura no servigo publico.

§1° O Gabinete Parlamentar de cada Vereador contard 05 (cinco) Cargos de Provimento em Comissionado, de livre nomeacdo e exoneracdo por
portaria da presidéncia da Camara de Vereadores, com indicacdo por escrito pelo respectivo Vereador, sendo esta portaria imprescindivel para a
nomeagdo dos cargos a que se refere este paragrafo.

82° S&o dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos de Assistente Legislativo e Chefe de Gabinete.

§3° O desempenho das atividades afetas aos Assessor Parlamentar serd controlado pelos respectivos parlamentares a que estdo prestando servico, e,
0s demais servidores, serdo regulamentados por Resolugdo ou Decreto.

84° Ficam autorizadas contratages temporarias por excepcional interesse plblico de pessoal para suprir necessidades emergenciais de pessoal no
ambito da Camara Municipal, por um periodo ndo superior a 01 (um) ano, nas seguintes hipéteses:

a) Substituicbes temporarias de pessoal nos servigos imprescindiveis de forma a evitar a descontinuidade destes e a interrup¢do das atividades em
determinados setores do poder legislativo, destinados a suprir demanda eventual ou passageira, mediante justificativa prévia da necessidade.

DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 8° A vacancia dos Cargos decorrera de:
I- Exoneragéo;

11- Demissao;

I11- Aposentadoria;

IV- Falecimento

V- Posse em outro cargo

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 9° Compdem a estrutura geral de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de Pesqueira, os seguintes grupos:
I- Direcéo, Chefia e Assessoramento;

I1- Atividades de Nivel Superior

I11- Atividades de Nivel Médio

IV- Atividades de Nivel Fundamental.

Art. 10 A estrutura administrativa do Poder Legislativo é constituida de 6rgdos de funcionamento sistematicos entre si, obedecendo a seguinte
subordinagdo hierarquica:

Art. 11 A estrutura administrativa do Poder Legislativo é constituida de 6rgdos de funcionamento sistematicos entre si, obedecendo a subordinagdo
hierarquica prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: A controladoria do legislativo e a diretoria geral sdo vinculadas a presidéncia, sem subordinacdo a qualquer 6rgdo do Legislativo,
e a procuradoria juridica vinculadas a Mesa Diretora da Camara Municipal e o departamento de administragdo e financas e o departamento de
plenario e processo legislativo subordinados a diretoria geral.

| - S8o drgdos de apoio a atividade politico-parlamentar:
a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete da Vice-Presidéncia;

c) Gabinete da Primeira Secretaria

d) Gabinete da Segunda Secretaria;

e) Gabinetes dos Vereadores.

11 - Sdo 6rgdos de controle interno, de direcdo geral, de gestdo administrativa e financeira, de processo legislativo e assessoramento a Mesae
de procuradoria e assessoramento juridico:

a) Sistema de Controle Interno;

b) Diretoria Geral;

c¢) Departamento de Administracdo e Finangas;

d) Departamento de Plenario e Processo Legislativo;

e) Procuradoria Juridica;

111 — Procuradoria da Mulher

IV — Departamento de Informag6es ao cidaddo

a) Ouvidoria

b) E-SIC.

Art. 12. A estrutura a que se refere o artigo 11 tem como objetivo entre outros: I- Dividir adequadamente as tarefas a serem executadas;
Il - Definir competéncias, limites de autonomia e responsabilidades; 111- Disciplinar as relac@es de hierarquia, e
IV - Fixar as respectivas remuneragdes.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 13. Fica instituida para os servidores a jornada de trabalho correspondente a 30 (trinta) horas semanais, com ressalvas para os ocupantes de
cargos em comissdo cuja jornada de trabalho serd definida pela Mesa Diretora.

Art. 14. As despesas com Pagamento de vencimentos, salarios e outras vantagens atribuidas aos servidores obedecerdo as disposicdes da Lei de
Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 15. A atualizagdo salarial dos servidores da Camara se dara anualmente por intermédio de Resolugdo ou Decreto.

Art. 16. A capacitacdo de seus servidores, tendo em vista a evolu¢éo funcional e profissional dos mesmos, constitui-se em prioridade da Camara
Municipal.

Art. 17. A cada servidor publico, inclusive Assessores, Diretores e cargos de Chefias, cabe desenvolver as atribuicdes inerentes aos respectivos
cargos ou fungdes, durante todo o expediente.

Art. 18. A nenhum servidor é permitido desenvolver atividades alheias as suas atribuicdes.

Art. 19. O Chefe do Poder Legislativo podera conceder até 100% (cem por cento) de gratificagdo ao servidor, inclusive os ocupantes de cargos em
comissdo que, por necessidade de servico, tenham que prorrogar o seu expediente de trabalho, bem como em razdo de condigdes excepcionais de
trabalho ou previstas em norma, considerando a complexidade de cada cargo e o grau de zelo e dedicagdo no exercicio das fungGes, respeitando a
discricionariedade do Presidente da Camara, da seguinte forma:

I — A prestagdo de servicos extraordinarios fora das atribuicGes previstas para o cargo;

Il — Reconhecimento por Desempenho e produtividade individual;

111 — Desempenho de encargos especiais;

IV — Exercicio de atividades especiais e elaboracao de trabalhos técnicos especiais;

V — Condigdes Especiais de Trabalho;

VI - Fungdes Especiais.

Paragrafo Unico: O percentual de que trata o “caput” deste Artigo, sera calculado sobre os vencimentos do servidor beneficiado, aos ocupantes de
cargos em Comissdo, do respectivo cargo.

Art. 20. O servidor fara jus anualmente ao periodo de trinta dias de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois, no caso de comprovada
necessidade ou conveniéncia da Instituicdo, devendo ser colocado em gozo compulsério, por portaria do Presidente da Cémara, quando a
acumulagdo ultrapassar o limite previsto neste artigo.

Paragrafo Unico. Para aquisicdo do primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Os servidores da Camara Municipal sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Pesqueira- PE.
Art. 22. Os servidores efetivos da Camara Municipal, celetistas, serdo segurados compulsérios do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em Comissdo constantes previsto nesta Lei sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Legislativo e seus ocupantes contribuirdo para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Art. 23. Fica autorizado a instituir no ambito do Poder Legislativo a Procuradoria Especial da Mulher, com o objetivo primordial de proteger os
direitos das mulheres Serranas, principalmente contra a violéncia e a discriminagdo, cooperando com organismos Estaduais e Federais na promogdo
dos direitos da mulher, promovendo um espaco de discussdo de politicas mais igualitrias e justas, que serd regulamentada por Resolugdo ou
Decreto.

Art. 24. Para fins de implantacdo desta norma fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a:

I- Redistribuir os créditos consignados na Lei Orcamentéaria Anual do exercicio financeiro do ano de 2025, com vistas a atender o reordenamento de
competéncia institucional entre 6rgdos da Administracdo Municipal;

II- Promover a reestruturacdo e reorganizagdo dos existentes e a extingdo dos comprovadamente desnecessarios ou incompativeis com a nova

estrutura;

Il - reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a nova estrutura aos 6rgaos e cargos de provimento em comissdo ja existentes, bem
como declarar os remanescentes desnecessarios;

IV - Expedir os demais atos normativos necessarios a execucao desta Lei.

Art. 25. Revoga-se a Lei Municipal n® 3.292/2019 e Lei n° 3477/2024.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 1° de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito/ 02 de julho de 2025 Atenciosamente,

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito de Pesqueira

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CELETISTAS

CARGO SIMBO LO REMUNERAG AO QUANT. CARG A HORA RIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG -2 1.518,00 3 30h
CONTADOR CT-1 2.435,72 1 30h
ADVOGADO ADV-1 2.435,72 1 30h
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MOTORISTA MT-1 2.349,53 1 30h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AXD-1 1.518,00 3 30h
TESOUREIRO TS-1 2.435,72 1 30h
TECNICO DE CONTROLE INTERNO TCI1 1.518,00 1 30h
OFICIAL ADMINISTRATIVO OFA-1 4.410,29 1 30h
OFICIAL LEGISLATIVO OFL-1 2.127,88 1 30h
ANEXO 11 ~

QUADRO DA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Simbolo Remunerag a0 Quan t.
ASSESSOR EXECUTIVO PARLAMENTAR CC-1 1.663,75 15
CHEFE DE GABINETE CG-1 1.830,13 5
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CRH-1 3.025,00 2
ASSESSOR PARLAMENTAR AP-1 1.518,00 2
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CG-1 1.663,75 1
CHEFE DE GABINETE CG-2 1.518,00 15
SECRETARIO EXECUTIVO PARLAMENTAR SEP-1 1.518,00 2
ASSESSOR ESPECIAL DO PRESIDENTE AEP-1 1.650,63 1
ASSESSOR DE COMUNICAGAO AC-1 1.650,63 3
DIRETOR GERAL DG-1 1.518,00 1
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA AT-1 1.518,00 1
CONTROLADOR INTERNO Cl-1 3.100,00 1
DIRETOR GERAL DA MESA DGM-1 2.500,00 4
ASSITENTE DE ATAS ATA 1 1.518,00 1
ASSESSOR TECNICO DE FINANGAS ATF -1 4.410,29 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD-1 1.518,00 1
TECNICO DE SONOPLASTIA TS-1 1.518,00 1
ASSISTENTE LEGISLATIVO AL-1 1.518,00 75
DIRETOR PATRIMONIAL 1.518,00 1
ASSESSOR JURIDICO AlJ-1 2.662,00 4
COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE| (Lei n. 2.033 /2009 e Lei n 1.784.47 1
INTERNO 3.080/2014) ’

TECNICO EM CONTROLE INTERNO 1.518,00 3
DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES K

CONTRATOS ¢ 2.750,00 !
FUNCOES GRATIFICADAS ATRIBUIVEIS AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

Funcéo Gratificada Nuamero de Cargos Simbolo Percentual de Gratificagéo
Membro da Comisséo de Contratacdo 03 FG-MCC Lei n° /2025
Fiscal de Contratos 01 FG-FC Lei n° /2025
Agente de Contratacdo 01 FG-AC Lei n° /2025
ANEXO I11

CARGA HORARIA E ATRIBUIQC)ES DOS CARGOS
I - DAS ATRIBUIC}OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CELETISTAS
Cargo: Auxiliar de servicos gerais

Requisitos: possuir ensino fundamental completo, no momento da posse.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

AtribuicBes: Os Auxiliares de Servigos Gerais terdo atribuicdes de manutengdo e conservagdo das dependéncias do Poder Legislativo Municipal,
efetuando servigos de limpeza, higiene, assepsia, tanto nos ambientes comuns como nos gabinetes e plenario. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais reciclaveis para descarte; auxiliar no
planejamento e controle de atividades basicas, por exemplo, ajudando a fazer listas de compras e manter o estoque de produtos de limpeza; separar
materiais para reciclagem ou descarte, contribuindo com as praticas de sustentabilidade; fazer servigos de copa e cozinha, como preparar café e
lanches, servir a equipe e clientes em reunides, lavar lougas, arrumar mesas, organizar utensilios, entre outras fungdes; manter a limpeza do local de
trabalho, podendo cumprir com uma programagéo de afazeres para antes e depois do expediente, além de colaborar com profissionais da faxina;

Cargo: Contador

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade, devidamente habilitado e em situagdo de regularidade perante o
Conselho Regional de Contabilidade — CRC no momento da posse.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

AtribuicGes: O Contador é responsavel por servigos de contabilidade no 6érgdo legislativo, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no
campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario. Deve atuar na execugdo e supervisdo dos servicos de contabilidade plblica, atuando no
planejamento, organizacdo e controle das atividades financeiras, orgamentarias, patrimoniais e tributarias do 6rgdo legislativo. Compete-lhe elaborar
demonstrativos contabeis, relatérios de execugdo orcamentaria e financeira, acompanhar a aplicacdo dos recursos plblicos de acordo com a
legislacdo vigente e os principios da contabilidade publica, além de assessorar tecnicamente os setores administrativos e parlamentares em questdes
contbeis e fiscais. Sua atuagdo é essencial para garantir a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na gestédo dos recursos da Camara, em conjunto
ou independentemente da Assessoria contabil.

Cargo: Advogado

Requisitos: Nivel Superior Bacharel em Direito e Registro na Ordem dos Advogados (OAB).

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais

Atribuicbes: O advogado devera auxiliar os procuradores na representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo Municipal, elaborar parecer
acerca de procedimentos internos sempre que solicitado por superior hierarquico, elaborar petigcdes juridicas sempre que necessario, acompanhar os
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prazos processuais e zelar pela melhor atuacdo juridica em defesa dos interesses da Camara Municipal, em conjunto ou independentemente da
Assessoria Juridica.

Cargo: Motorista

Requisitos: Possuir Ensino médio completo no momento da posse e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria C

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais

Atribuicbes: Os motoristas tém atribuicdo de dirigir os veiculos automotores do Poder Legislativo Municipal, ou aqueles que estdo a sua disposicao
ou sua responsabilidade de modo permanente ou transitorio. Devendo zelar pela conservacdo do bem, observando eventual necessidade de
manuten¢do mecanica e nesses casos devendo comunicar ao superior imediato e sempre observar a legislacdo de transito no desempenho de suas
fungBes sendo o Unico responsavel pelas penalidades aplicadas pela autoridade de policial ou de transito no exercicio de suas fungoes.

Cargo: Auxiliar Administrativo Requisitos: Ensino médio completo. Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Atribui¢bes: O auxiliar administrativo é responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender
chamadas telefonicas, elaborar requerimentos, indicagdes, oficios, projetos dos mais diversos, fazer o arquivamento de documentos, manter
atualizados os contatos da empresa, utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e
programas de planilhas em geral.

Cargo: Tesoureiro

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais

AtribuicGes: O Tesoureiro é o servidor responsavel por todos os atos inerentes a contabilidade e finangcas do Poder Legislativo, devendo atender as
ordens de pagamento do Presidente da Mesa Diretora, empenhar e realizar pagamentos em conformidade com as orientagdes do Presidente e dos
Técnicos em Contabilidade; Efetuar pagamentos; Controlar o fluxo de caixa; Gerir aplicaces financeiras; Elaborar e manter registros financeiros;
Manter sigilo sobre os valores guardados; Auxiliar na confeccéo da folha de pagamento; Informar e dar pareceres; Encaminhar processos; Preencher,
assinar e conferir cheques e auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios.

Cargo: Técnico em Controle Interno Requisitos: Ensino médio completo.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

AtribuicGes: Exercer o acompanhamento, na forma designada pelo Coordenador do Controle Interno, da execugdo orcamentdria da Camara
Municipal, podendo emitir alertas ou notificagdes aos setores para aperfeicoamento sob o aspecto da legalidade e jurisprudéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco; executar o plano anual de controle interno de modo a garantir um controle do patrimdnio, almoxarifado, secretaria
legislativa, setor de transporte e combustivel, de modo a garantir o uso adequado dos bens e servigos; acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,

incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargos comissionados ou designacdo de
funcdo gratificada; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigcdo de leis,
regulamentos e orientacGes, e demais atribuicdes contidas na Lei municipal e suas atualizagdes.

Cargo: Oficial Administrativo Requisitos: Ensino médio completo. Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais
Atribuices: O Oficial Administrativo deverd gerenciar todas as atividades administrativas e legislativas do Poder Legislativo Municipal, zelando
pelo bom ordenamento das atividades do plenario, emitir declaragdo em nome dos setores subordinados a presidéncia.

Cargo: Oficial Legislativo Requisitos: Ensino médio completo.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Atribuicbes: O Oficial Legislativo devera realizar pesquisa legislativa; redacdo de projetos de lei; atendimento a eleitores; acompanhamento de
comissOes; andlise de politicas plblicas; comunicacdo com eleitores e drgdos do governo; intermediagdo entre o parlamentar e os constituintes;
coordenacdo de eventos e reunides; gestdo da agenda do parlamentar; elaborar proposicBes e comunicages; receber e encaminhar o publico;
encaminhar matérias a autoridades publicas; comunicar decisGes da direcdo da Casa Legislativa e redigir portarias e outros documentos.

Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo: Assessor Executivo Parlamentar Requisitos: Livre nomeacéo.

Atribuicbes: O Assessor Executivo Parlamentar devera orientar, auxiliar e desempenhar atos juntos aos membros da Mesa Diretora, de forma a
garantir as deliberaces sejam anotadas e atendidas na forma regimental e em consonancia com o entendimento da Mesa Diretora.

Cargo: Chefe de Gabinete Requisitos: Livre nomeagédo.

AtribuicGes: O chefe de gabinete fica responsavel pela preparacdo da correspondéncia e atendimento de autoridades e populares que se dirijam ao
gabinete do parlamentar, participacdo em articulagdo com os demais drgdos competentes, do planejamento, preparacdo e execucdo de atividades
inerentes ao gabinete e elaboracao e atos legislativos e administrativos pertinentes ao exercicio do mandato do vereador.

Cargo: Chefe de Recursos Humanos Requisitos: Livre nomeagéo.

AtribuicGes: Chefe de Recursos Humanos é responsavel pela analise das admissGes e exonera¢des de todos os servidores do Poder Legislativo,
devendo emitir pareceres ao Controle Interno quando julgar necessario, receber e apreciar os requerimentos dos servidores, devendo solicitar parecer
juridico sempre necessario, fiscalizar a folha de pagamento, sendo também responsavel por manter a harmonia entre os servidores, planejar as férias
dos servidores de modo a evitar prejuizos aos servicos da casa e dirimir quaisquer situacdes ligadas funcionalismo do Poder L egislativo.

Cargo: Assessor Parlamentar Requisitos: Livre nomeacgao.

Atribuicbes: O Assessor Parlamentar devera fazer pesquisa legislativa; Redacdo de discursos e projetos de lei; Atendimento a eleitores; Organizacdo
de reunides e audiéncias publicas; Gestdo da agenda do parlamentar; Analise de politicas publicas; Comunicagdo com outros 6rgdos do governo;
Acompanhamento de comissfes; Auxilio na orientacdo dos trabalhos legislativos; Intermediacdo entre o parlamentar e a populagdo, auxiliando na
resolucdo de problemas e questdes diversas e Assessorar e executar servicos externos pertinentes as atribuicfes politicas e legais dos Vereadores,
inclusive representando institucionalmente o(a) vereador(a) em eventos sociais e politicos, reunides, entrevistas e solenidades oficiais quando assim
for determinado pelo parlamentar.
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Cargo: Chefe de Gabinete de Presidéncia Requisitos: Livre nomeagao.

Atribui¢bes: O Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal é o responsavel por coordenar e supervisionar as atividades administrativas
e politicas diretamente ligadas ao gabinete do Presidente, assegurando o funcionamento eficiente e organizado das demandas institucionais.
Compete-lhe assessorar o Presidente em suas fun¢Bes administrativas e representativas, articular a comunicagdo entre os diversos setores da Camara,
acompanhar o cumprimento das agendas e compromissos oficiais, redigir e revisar documentos, bem como orientar e gerenciar a equipe do gabinete.
Sua atuagdo exige elevado grau de confianca, discricdo, proatividade e conhecimento do funcionamento legislativo, sendo fundamental para a
conducgdo das atividades politicas e administrativas da Presidéncia.

Cargo: Secretario Executivo Parlamentar Requisitos: Livre nomeacéo.

Atribuicbes: O Secretario Executivo Parlamentar deverd orientar, auxiliar e desempenhar atos juntos aos membros da Mesa Diretora, de forma a
garantir as deliberagfes sejam anotadas e atendidas na forma regimental e em consonincia com o entendimento da Mesa Diretora. Coordenar o
expediente da Camara; manter o arquivo de documentos; digitar leis para o site oficial da Camara; elaborar e remeter relagdes ao Tribunal de Contas;
auxiliar os trabalhos legislativos; Apoiar a execugdo

de procedimentos de registros de atas, votagdes e frequéncia de vereadores; Controlar a frequéncia dos vereadores.

Cargo: Assessor Especial do Presidente Requisitos: Livre nomeagéo.

AtribuicBes: O Assessor Especial do Presidente prestara assessoria direta e imediata ao Presidente da Camara Municipal no desempenho de suas
atribuicdes e, especialmente, realizagdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a coordenacgdo de agdes em
setores especfficos do legislativo, além do apoio na articulagdo com os demais gabinetes, na preparacdo de material de informacéo e de apoio, de
encontros e audiéncias com cidaddos e autoridades.

Cargo: Assessor de Comunicacdo Requisitos: Livre nomeagdo.
Atribuic6es: Compete ao Assessor de Comunicagdo gerir todos 0s mecanismos necessarios para garantir a transparéncia puablica, assessorando a
Presidéncia da Camara em todas as atividades fundamentais para a publicidade eficiente desta edilidade.

Cargo: Diretor Geral Requisitos: Livre nomeagao.

AtribuicGes: O Diretor Geral é o profissional responsavel por administrar a manutencdo do prédio da Camara de Vereadores, sendo responsavel
pelo controle no almoxarifado, adotar medidas de contencdo de desperdicios, garantir a assepsia das dependéncias da edilidade, e xercendo comandos
hierarquicamente superiores aos auxiliares administrativos, assessores técnicos legislativos, motoristas, recepcionistas e agentes administrativos.

Cargo: Assistente de Tecnologia Requisitos: Livre nomeacao.

Atribuices: O Assistente de Tecnologia devera prestar servicos de auxilio a servigos inerente a informativa e no uso equipamentos tecnoldgicos
como, por exemplo, aplicativos, ferramentas, pesquisas na Rede Mundial de Computadores, dispositivos eletrénicos de aperfeicoamento as
atividades legislativas e sugerir a presidéncia a aquisicdo ou manutengdo de mecanismos tecnoldgicos que sejam Uteis ao aperfeicoamento da
edilidade.

Cargo: Controlador Interno Requisitos: Livre nomeagéo.

AtribuicGes: Compete ao Controlador Interno do Poder Legislativo, coordenar e chefiar o Sistema de Controle Interno, de modo a subsidiar a
Presidéncia da Camara Municipal na avaliagdo das atividades pertinentes a observancia dos principios constitucionais da execugdo or¢amentaria,
emitindo recomendacdes ao Presidente quando julgar necessario, realizar periodicamente auditorias para a fim de garantir que o Poder Legislativo é
administrado com total lisura e respeito as leis e a constituicdo, além de receber e apreciar eventuais dendncias sobre atividades

internas da edilidade e encaminhar a Corte de Contas conclusGes de suas auditorias sempre que ensejaram em irregularidades graves.

Cargo: Diretor Geral da mesa Requisitos: Livre nomeacéo.

Atribuicbes: O Diretor Geral da Mesa Diretora é o servidor competente para orientar 0s membros da Mesa Diretora e das Comissdes acerca do
tramite das proposicdes em andamento na edilidade, devendo observar os prazos constitucionais e legais pertinentes a cada tipo de matéria, emitir
recomendacgdes as comissdes e a presidéncia da casa sobre eventuais distorcdes do processo legislativo, auxiliar na organizagdo das votacdes e
garantir o regular andamento das atividades do plenério.

Cargo: Assistente de Atas Requisitos: Livre nomeagao.

AtribuicGes: O Assistente de Atas tem como fungdo manter atualizado o arquivo de documentos, analisa contetdo e processa sua classificagéo,
catalogagdo e registro, organiza e executa trabalhos relacionados as Sessfes Plenarias, elaborar as atas das Sessdes, auxilia no preparo de pautas e
ordens do dia, organiza as matérias e redige sumarios.

Cargo: Assessor Técnico de Finangas Requisitos: Livre nomeagéo.

AtribuicGes: O Assistente Técnico de Finangas deverd auxiliar o tesoureiro em suas fungdes, estando incumbido de analisar as notas fiscais,
proceder com os devidos empenhos, conferir valores, analisar a legalidade dos pagamentos, realizar diligéncias bancarias, auxiliar na elaboragdo da
prestacdo de contas e atentar para o bom funcionamento do setor de financas do legislativo municipal.

Cargo: Diretor de Departamento Requisitos: Livre nomeagéo.

AtribuicGes: O Diretor de Departamento ficara responsavel pela geréncia de todas as atividades do plenario, das comissdes e da recepgdo. Devendo
expedir instrucBes normativas sempre que julgar necessério para regulamentar as atividades da Camara de Vereadores, em acordo com o Diretor
Geral, de modo a garantir a boa execugdo das sessdes, organizar a pauta da ordem do dia, fornecer informagGes ao setor de imprensa e orientar o
cerimonial sempre que preciso.

Cargo: Técnico de Sonoplastia Requisitos: Livre nomeagao.
Atribui¢bes: O Técnico de Sonoplastia é responsavel pela manutengdo e execucdo do sistema de som do plenario, deve zelar boa sonorizagao do
ambiente, garantir que todo o sistema se som esteja apto para pleno funcionamento para realizagéo de sessdes diversas e eventos do plenario.

Cargo: Assistente Legislativo Requisitos: Livre nomeacao.
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AtribuicBes: O Assistente Legislativo devera auxiliar os vereadores na elaboracéo de proposi¢des e interpretacdo do regimento interno, acompanhar
o trdmite das proposicdes, além de ajudar a manter o bom andamento das atividades do plenério.

Cargo: Diretor Patrimonial Requisitos: Livre nomeacao.

Atribui¢bes: O Diretor Patrimonial tem atribuigdes inerente a protegdo patrimonial, devendo realizar as avaliagfes pertinentes a aquisicdo de bens,
tombar, catalogar e inscrever em livro especifico todos os bens moveis e iméveis adquiridos pelo Legislativo Municipal, devendo entregar ao
sucessor relacdo de bens atualizada e bem discriminada, sob pena de responsabilidade.

Cargo: Diretor Patrimonial Requisitos: Livre nomeacao.

Atribuicbes: O Assessor Juridico deverd representar a Camara Municipal em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer acOes, elaborar informacbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Legislativo em demandas judiciais e extrajudiciais, emitir
parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais e processos administrativos da edilidade, apreciar previamente os processos de licitacao,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacfes assumidas, apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do
patrimdnio imobiliario, bem como subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

Cargo: Coordenador do Sistema de Controle Interno Requisitos: Livre nomeagé&o.

AtribuicGes: Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e
padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle; verificar a
consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que seré assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe
do Orgio Central do SCI; verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam a LRF e a
Constituicdo Federal; verificar a observancia dos limites e das condi¢cBes para realizacdo de operacfes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na
LRF; avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos drgdos e entidades
municipais; realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos plblicos municipais, que estejam sob a responsabilidade do Poder Legislativo Municipal;
apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos plblicos da Camara Municipal,
dando ciéncia a este Tribunal; verificar a legalidade e a adequacédo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal no 8.666/93, referentes aos
procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais; apoiar os servicos de fiscalizagdo
externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos;

organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagéo de auditorias internas.

Cargo: Técnico em Controle Interno Requisitos: Livre nomeacao.

Atribuices: Exercer o acompanhamento, na forma designada pelo Coordenador do Controle Interno, da execugdo orgamentaria da Camara
Municipal, podendo emitir alertas ou notificacBes aos setores para aperfeicoamento sob o aspecto da legalidade e jurisprudéncia do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco; executar o plano anual de controle interno de modo a garantir um controle do patriménio, almoxarifado, secretaria
legislativa.

Cargo: Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos Requisitos: Livre nhomeagao.
Atribuicbes: Coordenar a elaboracdo do plano de contratagfes anual; Assessorar os demais setores da Camara Municipal na programacéo e
padronizagdo de compras e servicos; Planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu Departamento, gerindo, a nivel superior
0s servicos a seu cargo, lhe sendo autorizada as escalas de trabalho e instrumentos afins.

Gabinete do Prefeito, 02 de julho de 2025

MARCOS LUIDSON DE ARAUJO
Prefeito de Pesqueira

Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas

Cadigo Identificador:336E0AB7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N°01/2025

EDITAL N°01/2025

DISCIPLINA A ABERTURA DE PROCESSO PUBLICO DE SELEGCAO PARA GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TABIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA - PE, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento a legislacdo vigente, especialmente o Decreto Municipal n® 039/2025 de 03 de julho de 2025, e em consonadncia com as diretrizes
da Lei Federal n° 14.113/2020, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para o Processo de Selecdo de Gestores Escolares das
unidades da Rede Pudblica Municipal de Ensino.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica aberto para conhecimento publico, o Processo de Selecdo para a nomeacdo de 11 (onze) cargos ou funcdes gratificadas de Gestor Escolar das
unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Tabira, sendo 1 (um) para cada unidade que possua Unidade Executora, conforme
subitem 3.3,;

O Processo Seletivo seré realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, por meio da Comissdo Organizadora, nomeada por portaria
especifica para esse fim, composta por:

1 (um) Representante da secretaria Municipal de Educaco;

1 (um) Representante do Poder Executivo (Administragao)
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1 (um) Representante do Departamento juridico
1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagéo

O processo de selegdo serd composto de 03 (trés) etapas:

Etapa 1 — Formativa (Classificatéria e Eliminatoria);

Etapa 2 — Entrevista Individual com Apresentagdo do Plano de Gestdo (Classificatoria e Eliminatdria);
Etapa 3 — Firmagdo do Termo de Compromisso (Eliminatoria).

O candidato sé podera inscrever-se para concorrer a Unico cargo ou fungdo gratificada de Gestor;

O candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas uma unidade escolar;

O exercicio das fungdes do cargo em comissdo de Gestor Escolar, para os aprovados e classificados na Sele¢do Simplificada, sera de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por mais 02 (dois) anos, conforme conveniéncia e necessidade administrativa;

Em caso de recondugdo ao cargo ou funcdo de Gestor das Unidades Escolares, serdo considerados inaptos ao processo de sele¢do subsequente os
gestores que:

ndo estiverem com as prestacOes de contas das verbas Federais em dia e devidamente aprovadas;

apresentarem restricdes na situacédo fiscal da Unidade Escolar a época da selecéo;

cuja avaliagdo de desempenho anterior apresente indice de Reprovacio igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento).

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

S0 requisitos para a inscricdo neste processo de selecéo:

Ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Tabira;

Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em fun¢do de docéncia no magistério na Rede Publica Municipal de Tabira;
Possuir habilitagdo minima em nivel superior, em licenciatura ou pos- graduacéo;

Concordar expressamente com sua candidatura;

N&o esteja respondendo a processo disciplinar e ndo tenha sofrido san¢do administrativa nos Ultimos 5 (cinco) anos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

Ter dedicagdo exclusiva para a Unidade de Ensino para a qual concorre a vaga.

DAS VAGAS

As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:

EMEI EDITE LEITE DO AMARAL 01
ESCOLA MUNICIPAL ADEILDO SANTANA FERNANDES 01
ESCOLA MUNICIPAL ANTO NIO NOGUEIRA BARROS 01
ESCOLA MUNICIPAL CICERO CORREIA 01
ESCOLA MUNICIPAL CONEGO LUIZ MUNIZ DO AMARAL 01
ESCOLA MUNICIPAL DONA TOINHA 01
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO FERREIRA 01
ESCOLA MUNICIPAL PROF. JOSE ODANO DE GOES PIRES 01
ESCOLA MUNICIPAL ANDREA PIRES 01
ESCOLA MUNICIPAL OTACIANO SOARES DE SOUZA 01
ESCOLA MUNICIPAL OTACILIO PEREIRA DA SILVA 01
TOTAL 11

Ficha de inscricdo preenchida e assinada (ANEXO I);
Formulario de entrega de documento (ANEXO I1);
Curriculum Vitae atualizado, devidamente comprovado com copias dos certificados ou documentos que atestem as experiéncias apresentadas;

Copia de documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);

Copia de documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de quitagdo com as obrigacGes eleitorais, mediante certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral ou comprovante da Gltima votagéo;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade por forca de Procedimento Administrativo
Dissciplinar, Civel ou Criminal nos Gltimos 05 (cinco) ao pleito e que ndo estd respondendo procedimento disciplinar no ambito do Municipio de
Tabira, conforme ANEXO V;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo comprobatéria de que o candidato pertence ao quadro permanente de professores em atividade nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Tabira;

Declaragdo de existéncia de compatibilidade, nos termos do Art. 4° do Decreto n° 037/2023, conforme ANEXO VI;

Documento comprobatdrio de que o candidato possui no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério;

Plano de Gestdo, conforme ANEXO VII.

Apresentar declaragdo de anuéncia da sua candidatura.

O(a) candidato(a) devera seguir atentamente as instrucdes para preenchimento do FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
(ANEXO 1),

devendo preenché-lo e imprimi-lo em 2 (duas) vias, e proceder a entrega da seguinte forma:

1 (uma) via dentro do envelope dos documentos;

1 (uma) via para devolucdo ao candidato que servird como protocolo e como comprovante de inscrigéo.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Tabira e/ou a Comissdo Especial da Selecdo ndo se responsabilizam por inscri¢Bes cujo material
de andlise esteja rasurado, ilegivel ou incompleto, nem por caso fortuito e/ou forca maior que impega o(a) candidato(a) de formalizar sua inscricdo
nesta Sele¢do Simplificada.

N&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, nem inscricdes condicionais ou extemporaneas.
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As inscricdes deferidas, de acordo com o estabelecido neste Edital, serdo divulgadas no Diario da AMUPE e no site https:/tabira.pe.gov.br,
conforme cronograma (ANEXO [IX).

Os candidatos poderdo interpor recurso, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos no cronograma oficial (ANEXO [X), utilizando
obrigatoriamente o modelo disponivel no ANEXO 1V deste edital. Os recursos deverdo ser protocolados e entregues & Comissdo Organizadora, de
forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes de Tabira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em trés etapas:

Etapa 1: Formativa (Classificatéria e Eliminatoria)

Consiste na analise curricular, para pontuacdo de titulos, mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatdria de formagdo académica, bem
como formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Tabira, voltadas a atualizagdo, aprofundamento, complementagédo e
ampliacdo de conhecimentos indispensaveis ao exercicio da fungéo;

Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo do candidato, de forma exclusivamente presencial & Comissdo Organizadora;
A avaliagdo de titulos serd realizada por meio da andlise curricular do candidato, sendo obrigatéria a devida comprovacdo das informagdes
apresentadas.

A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos na forma do ANEXO III.

Os candidatos poderdo interpor recurso, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos no cronograma oficial (ANEXO [IX), utilizando
obrigatoriamente o modelo disponivel no ANEXO IV deste edital. Os recursos deverdo ser protocolados de forma presencial a Comissdo
Organizadora, na sede da Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes de Tabira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

Etapa 2: Entrevista Individual com Apresentacdo do Plano de Gestdo (Classificatoria e Eliminatoria)

O candidato devera elaborar e apresentar um Plano de Gestdo, conforme orientagfes do edital e instrumental disponibilizado (ANEXO VII), com
base em diagnostico da realidade escolar.

O Plano de Gestdo devera ser entregue, obrigatoriamente, no ato da inscricdo do candidato, de forma exclusivamente presencial a Comissdo
Organizadora.

Durante a entrevista, o candidato sera avaliado por uma BANCA composta por profissionais designados pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Esportes.

A entrevista dos candidatos sera realizada nas datas previstas no cronograma oficial (ANEXO 1X), na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esportes;

A entrevista ocorrerd de forma oral, com base nas atribuicdes do cargo de Gestor Escolar, descritas no Plano de Gestéo apresentado pelo candidato,
através de slides com no minimo 10 laminas, com o intuito de avaliar seu conhecimento dentro das dimensdes democratica, financeira e pedagogica,
no ambito da gestdo escolar. O candidato tera até 30 (trinta) minutos para sua apresentacao;

A entrevista valera até 10 (dez) pontos, conforme critérios contraentes no ANEXO VIII;

Somente participara da entrevista o candidato aprovado na 1? fase.

N&o sera admitido o ingresso do candidato no local de realizacdo da entrevista antes do horario marcado.

N&o havera, em nenhuma hip6tese, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da entrevista.

O candidato que ndo comparecer na data e horario agendados para a entrevista serd automaticamente eliminado, perdendo o direito de continuar nas
etapas seguintes do processo de selegéo.

Os candidatos poderdo interpor recurso, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos no cronograma oficial (ANEXO [X), utilizando
obrigatoriamente o modelo disponivel no ANEXO IV deste Edital. Os recursos deverdo ser protocolados de forma presencial a Comissdo
Organizadora na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Tabira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

As pontuacBes obtidas nas duas primeiras etapas, cada uma com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, serdo somadas, e sua média simples
compora a classificacdo final.

Serdo classificados e aptos para a proxima etapa os candidatos de atingirem no minimo média 7,0 (70%);

O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos;

Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: maior tempo de servico na Rede
Municipal de Ensino; maior tempo de servi¢co na unidade de ensino para a qual o candidato estiver concorrendo; e maior tempo de experiéncia em
gestdo escolar.

Os candidatos poderdo interpor recurso, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos no cronograma oficial (ANEXO [X), utilizando
obrigatoriamente 0 modelo disponivel no ANEXO IV deste Edital. Os recursos deverdo ser protocolados de forma presencial a Comissdo
Organizadora na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Tabira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

Etapa 3: Firmacgdo do Termo de Compromisso (Eliminatdria)

Apbs a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, os candidatos classificados serdo convocados, em data prevista no cronograma oficial
(ANEXO 1X), para a assinatura do Termo de Compromisso, conforme previsto no Art. 4° incisos | e 1, da Lei Municipal n® 1.159, de 25 de abril de
2022.

O candidato que ndo comparecer para firmar o Termo no prazo estabelecido ou que se recusar a assina-lo sera considerado eliminado do processo
seletivo.

DA VALIDADE
O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéao, permitida apenas uma reconducédo sucessiva,
mediante avaliacdo dos critérios estabelecidos.

DA REMUNERACAO
Os Gestores Escolares aprovados na selecdo e nomeados para as Unidades Escolares serdo remunerados e gratificados na forma da Lei Municipal n°
930/2017, de 20 de dezembro de 2017, e suas alteracdes posteriores, de acordo com o porte da unidade escolar.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas, condigdes e critérios estabelecidos neste Edital e nos
dispositivos legais e regulamentares que o fundamentam.

A investidura na fun¢do de Diretor Escolar dar-se-4 por ato do Chefe do Executivo Municipal, cabendo a ele designar, conforme o resultado da
presente selecéo, e dar a devida posse ao servidor que participar de todas as etapas e for selecionado no processo seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Escolha de Diretores Escolares (COPEDE), em conformidade com a
legislagdo vigente.
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Publicacdo do edital e atos.
Tabira, 10 de julho de 2025.

ARACELIS BATISTA AMARAL
Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO DE SELEGCAO DE GESTORES ESCOLARES MUNICIPAIS

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA):

MATRICULA: VINCULO:

CPF: DATA NASCIMENTO: E-MAIL:
UNIDADE ESCOLAR PLEITEADA:

TELEFONES:

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 01/2025 que regulamenta o PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES
MUNICIPAIS da Rede Municipal de Ensino de Tabira - PE.

DATA | ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Nome do candidato(a):

Nimero do RG: Orgéo de emissao/UF:

1- CURRICULO OBSERVACAO

Curriculo impresso.

Plano de Gestéo

11- EXPERIENCIA PROFISSIONAL / FORMAGCAO ACADEMICA OBSERVACAO

Habilitacdo em nivel superior, em qualquer &rea de ensino, ministrada por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Curso de especializacdo em qualquer area de ensino, ministrado por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

Cursos de formagdo em gestéo escolar, com no minimo 40h.

Cursos na érea de gestdo, com duragdo minima de 20h.

Experiéncia profissional comprovada no cargo de Gestor Escolar.

V- DECLARAGOES OBSERVACAO

Declaragdo de compatibilidade de horério.

Declaragdo expressa de sua candidatura.

Declaracdo de interesse para assumir o cargo pleiteado.

Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

Declaracdo pessoal de que ndo sofreu condenacdo definitiva po crime ou contravengdo, nem penalidade por forca de Procediment Administrativo Disciplinar, Civel oul
Ccriminal no ano anterior a
pleito.

Declaracdo comprobatéria de que o candidato pertence ao quadro permanente de professores do Municipio de Tabira.

Documento comprobatério de que o candidato possui no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em funcéo de docéncia no Magistério.

VI - DOCUMENTO PESSOAL OBSERVAGAO

Ficha de inscricdo

Copia de documento oficial com foto.

Copia de documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Foto 3 x 4

Assinatura:
Tabira, de _de 2025.

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

. " Pontuacéo
Titulo Pontuagdo por Item Méxima
Habilitacdo em nivel superior, em qualquer &rea de ensino, ministrada por
Instituicdo reconhecida pelo MEC 1,0 ponto 1,0 ponto
Curso de especializagdo em qualquer &rea de ensino, ministrado por Instituicdo
reconhecida pelo MEC 2,0 pontos 2,0 pontos
Cursos de’b_rmat;ao em gestdo escolar, 1,0 ponto por curso 3,0 pontos
com no minimo 40h
Cursos na area de gestdo, com duragdo
minima de 20h 0,5 ponto por curso 1,0 pontos
Experiéncia profissional comprovada no 0,5 ponto por ano

3,0 pontos
cargo de Gestor Escolar completo
TOTAL 10 PONTOS

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO EDITAL 01/2025 PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES
MUNICIPAIS

Nome completo do(a) candidato(a):

Documento de Identidade (RG):

CPF:

E-mail:

Telefone para contato:
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Unidade Escolar pretendida:

Fase do processo seletivo a qual se refere o recurso: () Etapa de inscri¢do
() Anélise curricular (') Entrevista
() Resultado final

() Outra (especificar):

Descrigdo da decisdo que esta sendo contestada:

(explicitar de forma clara e objetiva a deciséo a ser revista)
Argumentos que fundamentam a contestacao:

(limite maximo de 200 palavras)

Indique abaixo os documentos que embasam sua contestacdo (se houver):
Assinatura do(a) candidato(a):

Tabira, de de 2025.

DECLARACAO PESSOAL

Eu, , portador(a) do RG n°, inscrito(a) no CPF n°
, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao Processo de Sele¢do para Gestor Escolar da Rede Publica

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , (nacionalidade) _, (estado civil)
J(cargo)_, RG_, CPF_, venho, por meio desta, declarar, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade integral para exercer o cargo de Gestor,
conforme estabelecido no Edital do processo seletivo.

ORIENTAGCOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE METAS NA GESTAO ESCOLAR

O Plano de Metas é um instrumento de responsabilizacdo do(a) gestor(a) escolar perante a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes de Tabira — PE. Ele deve servir como base orientadora da gestdo escolar, refletindo as expectativas do(a) candidato(a) em relagdo a
unidade de ensino, a partir das dimensdes da gestéo escolar.

Ao elaborar o Plano de Metas da Gestdo Escolar, é fundamental que:

O candidato a funcdo de gestor esteja atento as especificidades da unidade escolar a qual se candidata, considerando suas demandas, desafios e
potencialidades;

O plano esteja alinhado as politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Tabira — PE, bem como as diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

A proposta seja baseada na realidade pedagdgica e administrativa da escola, considerando seus indicadores de desempenho, taxas de aprovagéao,
reprovagdo, abandono e distor¢éo idade-série;

Haja uma andlise critica e reflexiva dos resultados pedagégicos anteriores da escola, com vistas a proposicdo de estratégias para superagdo dos
fatores criticos e melhoria da aprendizagem de todos os estudantes;

O plano demonstre claramente 0 compromisso com 0 acesso, permanéncia e éxito na trajetéria escolar dos estudantes, abrangendo também o
fortalecimento das relagbes com os diversos segmentos da comunidade escolar, como equipe pedagégica e administrativa, Conselho Escolar,
familias, estudantes e demais parceiros;

O Plano de Gestdo Escolar possa ser utilizado na arguigdo perante a banca avaliadora.

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO

Metas

As metas séo os resultados que se pretendem alcangar. Devem estar fundamentadas em indicadores educacionais, tais como:
Taxa de aprovacao, reprovagédo e abandono;

Distorcao idade-série;

Desempenho dos estudantes nas avaliages externas;

Frequéncia escolar e outros indicadores relevantes. Cada meta deve conter:

Objetivo gerencial: o que se pretende melhorar;

Valor de referéncia e meta-alvo: percentual, indice ou nimero a ser atingido;

Prazo para cumprimento: bimestre, semestre ou ano.

Possiveis Agdes

As ac¢des representam as estratégias e iniciativas necessarias para o alcance das metas.

MODELO DE PLANO DE METAS DO(A) CANDIDATO(A) A GESTOR(A) E

GESTOR(A) ADJUNTO(A) ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Formacdo académica (graduacdo e pés-graduacao):

Tempo de exercicio como professor efetivo na Rede Municipal: Experiéncias anteriores em gestao escolar ou outras fun¢des de lideranca:
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome da escola:

Cadigo INEP:

Municipio: Tabira — PE Endere¢o completo:

Etapas e modalidades de ensino ofertadas:

Matricula total:

Quantidade de turmas por etapas/modalidades e turnos:

Quantidade de professores em exercicio da docéncia (efetivos e temporarios): Quantidade de professores em outras fungdes na escola:
Quantidade de servidores (apoio, administrativo, etc.):

111. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(Apresente de forma clara os objetivos centrais da sua proposta de gestdo para a escola, alinhados as dimensdes da gestdo escolar (pedagdgica,
administrativa, democratica e financeira)

IV. METAS

(Apresente metas objetivas, mensuraveis e com prazos definidos, com base nos indicadores da escola).

V. POSSIVEIS ACOES

(Liste agdes estratégicas que contribuam diretamente para o alcance de cada meta, com base na realidade da escola).

VI. CONSIDERAGOES FINAIS

(Apresente uma sintese do compromisso com o projeto de gestdo escolar).

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Critério Pontuagdo Maxima
Visdo sistémica: capacidade de compreender a escola em sua
N . N ; 1,0
totalidade e em articulacdo com a rede de ensino.
Senso ético: postura ética, respeito aos principios da
A ~ i 15
administracdo publica e da gestdo democrética.
Lideranca: capacidade de mobilizar, inspirar e coordenar 15
equipes. !
Flexibilidade: abertura a novas ideias, capacidade de adaptacdo 10

e resolugdo de conflitos.
Comunicacdo: clareza, objetividade e escuta ativa. 1,0
Comprometimento: demonstragdo de engajamento com a fungéo

e com a melhoria da educacéo publica. 20
Conhe_cimento técnico: dominio dg temas Ii_gados a legislagdo 20
educacional, gestdo escolar e politicas piblicas. !
TOTAL 10 PONTOS
CRONOGRAMA DETALHADO DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Publicacdo do Edital 18 de julho de 2025
Periodo de inscrigdo 21 a 24 de julho de 2025
Divulgacio das inscricbes deferidas 25 de julho de 2025
Resultado da andlise curricular (Etapa I) 29 julho de 2025

Prazo para recursos contra resultado da Etapa | 30 e 31 de julho de 2025
Entrevistas (Etapa Il) 01 e 04 de agosto de 2025
Resultado da Etapa I 05 de agosto de 2025
Prazo para recursos contra resultado da Etapa Il 06 e 07 de agosto de 2025
Divulgacdo do resultado Preliminar 08 de agosto de 2025
Assinatura do termo de compromisso (Etapa I11) 11 de agosto 2025

Prazo para recursos contra resultado da Etapa Il 12 e 13 de agosto de 2025
Divulgacéo de lista classificatoria final 14 de agosto de 2025
Chamada para posse 20 de agosto de 2025

Publicado por:
Hélder Batista de Aradjo Lopes

Cédigo Identificador: D4E20162

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00002/2025

Aos 02 dias do més de julho de 2025, na sede do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Estado de Pernambuco, com sede na Rua
Raul de Souza Amaral, S/N — Centro — Taquaritinga do Norte, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n® 00002/2025 que objetiva 0 registro de precos para: Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de géneros alimenticios em cestas basicas, para atender a demanda do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Taquaritinga do Norte — PE:

Orgdo integrante da presente Ata de Registro de Precos:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNPJ n° 12.028.723/0001-88.

LOTE DESCRI(;AO UNIDADE QUANTIDADE \L/SI:I'ER
1 Cesta Bésica, embalada em fardo transparente resistente. Constituida dos produtos abaixo relacionados. UND 825 47.767,50

~ PRECO PRECO
ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. UNITARIO TOTAL
1 FENAO CARIOCA, Tipo 1, safra nova constituido de gréos inteiros e séos, com teor def ARANDAS KG 825 5,00 4.125,00
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umidade méxima de 15% isento de material terroso, sujidades e misturas de outras variedades
e espécies, acondicionada em embalagens proprias, tal embalagem deve estar integrg
contendo data de fabricacdo e validade minima de 06 (seis) meses a contar da data da entrega,
pacote contendo 1kg.

ARROZ PARBOILIZADO, Tipo 1, beneficiado, de procedéncia nacional, ser de safral
corrente, deve-se apresentar—se isento de mofo, odores estranhos e de substancias nocivas,
embalado em pacote de 1kg, de pléstico atéxico, com prazo de validade minimo de 06 (seis)
meses a contar da data de entrega, declarando a marca, nome e endere¢o do empacotador,
prazo de validade, niimero de registro do produto no Orgdo competente e procedéncia, deve
ser transparente incolor, termosselada.

MARIANO KG 825

4,05

3.341,25

AGUCAR CRISTAL, especial filtrado ou peneirado, embalado em pacote de 1kg, def
procedéncia nacional, deve apresentar-se isento de substancias estranhas e/ou nocivas, com
prazo minimo de 06 (seis) meses a contar da data de entrega, embalados em pléstico atoxicol ACUCANA KG 825
e termosselado, declarando a marca, nome e endereco do empacotador, prazo de validade,
nimero de registro no Orgéo competente, deve ser transparente e incolor.

3,50

2.887,50

SAL REFINADO, iodado, procedéncia nacional, com identificagdo do produto, marca doj

fabricante, prazo de validade e peso, pacote contendo 1kg. CAMPEAO KG 825

1,10

907,50

MACARRAO TIPO ESPAGUETE, deve-se apresentar-se isento de mofo, odores estranhos|
e de substancias nocivas, embalado em pacote de pléstico atoxico, contendo 400g, com prazo
de validade minimo de 06 (seis) meses a contar da data de entrega, declarando a marca, nome[ CIPAN PAC 825
e endereco do empacotador, prazo de validade, nimero de registro do produto no Orgdo|
competente e procedéncia.

2,25

1.856,25

FLOCAO DE MILHO PRE — COZIDO, especificacdes, amarelo, com aspecto, cor, cheiro ¢
sabor préprios com auséncia de umidade, fermentacdo, ranco, isento de sujidades, parasitas |
larvas. Embalagem pléstica de 500g, produto até o momento do consumo acondicionados em
embalagens lacradas, onde devera conter externamente os dados de identificacio e[ PAO DE MILHO PAC 2475
procedéncia, informacdo nutricional, nimero do lote, data de validade, quantidade do
produto. O produto devera apresentar validade minima de 06 (seis) meses a partir da data de|
entrega.

1,20

2.970,00

BOLACHA SALGADA TIPO CREAM CRACKER, composicéo basica: farinha de trigo, sal
refinado, gordura vegetal, e outras substancias alimenticias permitidas, acondicionado em
pacote pléstico resistente e atéxico de 350g, com 03 (trés) pacotes internos acondicionados ef
embalados, embalagem priméria declarando a marca, peso liquido, nome e endereco do
fabricante, prazo de validade minima de 06 (seis) meses a contar da data de entrega, lote,
nimero de registro no Orgéo competente.

VITAMASSA PAC 825

3,50

2.887,50

LEITE EM PO INTEGRAL, leite de espécie bovina, composicdo centesimal basica:
proteinas, minimo de 26%; lipidios, minimo de 26%; lactose, minimo de 38%; caseina,
minimo de 22%, embalado em pléstico (polietileno) atéxico opaco metalizado para manter as
caracteristicas normais do produto, a embalagem primaria deve declarar a marca, nome ¢f CAMPONESA PAC 825
enderego do fabricante, prazo de validade, lote e nimero do registro no Orgéo competente,
embalagem termosselada, livre de perfuracdes, prazo de validade minimo de 06 (seis) meses,
pacote contendo 200g.

7,00

5.775,00

OLEO DE SOJA REFINADO, procedéncia nacional, embalagem plastica resistente contendo
900ml, tipo garrafa, lacrada, transparente e incolor, rotulada segundo legislagdo vigente,
declarando marca, nome e endereco do fabricante, lote, prazo de validade, contetido liquido ¢
registro no Orgéo competente.

LISA UND 825

8,00

6.600,00

10

CAFE TORRADO E MOIDO, de 12 qualidade, extraforte, embalado em pacote de 250g,
acondicionados em pacotes aluminizados, hermeticamente fechados por processo a vacuo,
tipo tijolinho, com o simbolo de qualidade da Associacdo Brasileira da Industria do Café |
ABIC e com o simbolo de pureza da mesma associagdo, o produto devera obedecer SUPREMO PAC 825
instrucdo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e complementarmente a
norma de qualidade recomendavel ABIC/PQC, de 28/04/2004, que estabelece requisitos
técnicos de qualidade, a embalagem devera declarar a nome do fabricante, endereco e data de|
fabricacdo e validade minima de 06 (seis) meses a contar da data de entrega.

12,00

9.900,00

11

SARDINHA EM OLEO COMESTIVEL, embalagem em lata de 125g, preparada com|
pescado fresco, limpo, eviscerado, cozido. Imersa em 6leo comestivel. A embalagem deverd|
conter os dados de identificacdo e procedéncia, informacdo nutricional, nimero do lote, datdf COQUEIRO LT 1650
de validade, quantidade do produto. O produto deverd apresentar validade minima de 06
(seis) meses.

3,95

6.517,50

LOTE

DESCRIGAO UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
LOTE

Cesta Béasica, embalada em fardo transparente resistente. Constituida dos produtos abaixo relacionados. UND

275

15.936,25

ITEM

DESCRIGCAO

MARCA

UNID.

QUANT.

PREGO
UNITARIO

PRECO
TOTAL

FEIJAO CARIOCA, Tipo 1, safra nova constituido de gréos inteiros e séos, com teor de umidade méaxima de 15% isento de material terroso, sujidades e|
misturas de outras variedades e espécies, acondicionada em embalagens proprias, tal embalagem deve estar integra contendo data de fabricagéo e validade|
minima de 06 (seis) meses a contar da data da entrega, pacote contendo 1kg.

ARANDAS

KG

275

5,00

1.375,00

ARROZ PARBOILIZADO, Tipo 1, beneficiado, de procedéncia nacional, ser de safra corrente, deve—se apresentar—se isento de mofo, odores estranhos €|
de substancias nocivas, embalado em pacote de 1kg, de plastico atoxico, com prazo de validade minimo de 06 (seis) meses a contar da data de entrega,
declarando a marca, nome e endereco do empacotador, prazo de validade, nimero de registro do produto no Orgdo competente e procedéncia, deve ser|
transparente incolor, termosselada.

MARIANO

KG

275

4,10

1.127,5(

ACUCAR CRISTAL, especial filtrado ou peneirado, embalado em pacote de 1kg, de procedéncia nacional, deve apresentar—se isento de substancias
estranhas e/ou nocivas, com prazo minimo de 06 (seis) meses a contar da data de entrega, embalados em pléstico atoxico e termosselado, declarando 3
marca, nome e endereco do empacotador, prazo de validade, nimero de registro no Orgdo competente, deve ser transparente e incolor.

ACUCANA

KG

275

3,50

962,50

SAL REFINADO, iodado, procedéncia nacional, com identificagdo do produto, marca do fabricante, prazo de validade e peso, pacote contendo 1kg.

CAMPEAO

KG

275

302,50

MACARRAO TIPO ESPAGUETE, deve-se apresentar—se isento de mofo, odores estranhos e de substéncias nocivas, embalado em pacote de plastico
atoxico, contendo 400g, com prazo de validade minimo de 06 (seis) meses a contar da data de entrega, declarando a marca, nome e endereco do|
empacotador, prazo de validade, niimero de registro do produto no Orgéo competente e procedéncia.

CIPAN

PAC

275

2,25

618,75

FLOCAO DE MILHO PRE — COZIDO, especificagdes, amarelo, com aspecto, cor, cheiro e sabor préprios com auséncia de umidade, fermentag#o, rango,
isento de sujidades, parasitas e larvas. Embalagem plastica de 5009, produto até o momento do consumo acondicionados em embalagens lacradas, onde|
devera conter externamente os dados de identificagdo e procedéncia, informagdo nutricional, nimero do lote, data de validade, quantidade do produto. O
produto devera apresentar validade minima de 06 (seis) meses a partir da data de entrega.

PAO DE|

MILHO

PAC

825

1,20

990,00

BOLACHA SALGADA TIPO CREAM CRACKER, composicdo basica: farinha de trigo, sal refinado, gordura vegetal, e outras substancias alimenticias|
permitidas, acondicionado em pacote pléstico resistente e atéxico de 350g, com 03 (trés) pacotes internos acondicionados e embalados, embalagem
priméria declarando a marca, peso liquido, nome e endereco do fabricante, prazo de validade minima de 06 (seis) meses a contar da data de entrega, lote,
ntimero de registro no Orgéo competente.

VITAMASSA | PAC

275

3,50

962,50

LEITEEM PO INTEGRAL, leite de espécie bovina, composicdo centesimal bésica: proteinas, minimo de 26%; lipidios, minimo de 26 %; lactose, minimo|
de 38%; caseina, minimo de 22%, embalado em pléstico (polietileno) atéxico opaco metalizado para manter as caracteristicas normais do produto, al
embalagem priméaria deve declarar a marca, nome e enderego do fabricante, prazo de validade, lote e nimero do registro no Orgdo competente,
embalagem termosselada, livre de perfuragdes, prazo de validade minimo de 06 (seis) meses, pacote contendo 200g.

CAMPONESA| PAC

275

7,00

1.925,00

OLEO DE SOJA REFINADO, procedéncia nacional, embalagem plastica resistente contendo 900ml, tipo garrafa, lacrada, transparente e incolor, rotulada|
segundo legislacio vigente, declarando marca, nome e enderego do fabricante, lote, prazo de validade, contetido liquido e registro no Orgéo competente.

LISA

UND

275

8,00

2.200,04

10

CAFE TORRADO E MOIDO, de 1¢ qualidade, extraforte, embalado em pacote de 250g, acondicionados em pacotes aluminizados, hermeticamente
fechados por processo a vécuo, tipo tijolinho, com o simbolo de qualidade da Associacdo Brasileira da Industria do Café — ABIC e com o simbolo de|
pureza da mesma associagdo, o produto devera obedecer a instrugdo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e complementarmente 4
norma de qualidade recomendéavel ABIC/PQC, de 28/04/2004, que estabelece requisitos técnicos de qualidade, a embalagem devera declarar a nome do
fabricante, endereco e data de fabricacdo e validade minima de 06 (seis) meses a contar da data de entrega.

SUPREMO

PAC

275

12,00

3.300,04

11

SARDINHA EM OLEO COMESTIVEL, embalagem em lata de 125g, preparada com pescado fresco, limpo, eviscerado, cozido. Imersa em 6leo
comestivel. A embalagem devera conter os dados de identificacdo e procedéncia, informagéo nutricional, nimero do lote, data de validade, quantidade do|

produto. O produto devera apresentar validade minima de 06 (seis) meses.

COQUEIRO

550

3,95

2.172,5(
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

1.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos serd de um ano, contado do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no Portal
Nacional de Contratagdes PUblicas — PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o preco é vantajoso.

1.2. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigcdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

2.1. A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Fornecimento, serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletrénico n°
00002/2025, parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia poderd ser
utilizada:

2.2. Pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de Taquaritinga do Norte, que também é o érgdo gerenciador responsavel pela administragédo e
controle desta Ata, representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

2.3. Por 6rgdos da administracdo publica, observadas as disposicdes do Pregdo Eletronico n® 00002/2025, que fizerem adesdo a esta Ata, mediante a
consulta e a anuéncia do drgdo gerenciador;

2.4, Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢fes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo
gerenciador e 6rgdos participantes;

2.5. As aquisicBes adicionais mediante adesdo a ata ndo poderdo exceder, por 6rgdo, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o drgdo gerenciador e 6rgaos participantes;

2.6. O quantitativo decorrente das adesdes a ata ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

2.7. Apbs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de precos;

2.8. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos & cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas proprias contratac@es, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

2.9. O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagcdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro
de precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

3.1. As obrigacBes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condi¢Oes estabelecidas no presente instrumento e a contratagdo sera formalizada por intermédio da:

3.2. Ordem de Fornecimento quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.
3.3. Ordem de Fornecimento e Contrato, quando presentes obrigagcfes futuras.
3.4. O prazo para retirada da Ordem de Fornecimento, sera de 05 (cinco) dias Uteis, considerados da data da convocagéo.

3.5. O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Fornecimento e observard,
obrigatoriamente, o valor registrado na respectiva Ata.

3.6. Ndo atendendo a convocacao para retirar a Ordem de Fornecimento, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos,
o licitante perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

3.7. E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso de o licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Fornecimento no prazo e
condi¢Bes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante
vencedor, aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

3.8. O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro
de Precos.

3.9. O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo

Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrerd nas hipoteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
4.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragces previstas no Art. 155,

da Lei Federal n° 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢fes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sanc¢des:
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a. Adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

b. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucéo do objeto da
contratacao;

¢. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido Art. 155;

d. Impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
de 05 (cinco) anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X; X, XI e Xl do caput do referido Art. 155,
bem como pelas infragBes administrativas previstas nos incisos 11, 111, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° do referido Art. 156;

f. Aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/21.

4.2. Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicacdo a contratada, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
5.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n° 00002/2025 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

-HM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
CNPJ n° 42.702.640/0001-93
Valor: R$ 63.703,75

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
6.1. Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquaritinga do Norte.
Taquaritinga do Norte - PE, 02 de julho de 2025.

CRISTIANE DA SILVA SOUZA VIEIRA
Secretaria de A¢do Social, Desenvolvimento e Trabalho
Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cadigo Identificador:49AD879C

_ SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
32 RETIFICACAO DO EDITAL EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE TAQUARITINGA DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 68 Incisos VII e XVI, da Lei Organica Municipal, de 05 de dezembro de 2016, torna plblico a retificagdo do Edital do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de 282 (duzentos e oitenta e dois) servidores para diversas funcdes, em razdo da necessidade de
contratacdo por excepcional interessa publico da administracdo, face a necessidade de continuidade dos servigos no ano de 2025, cujas alteragdes

estdo a seguir:

No anexo 1V, onde lia-se:

DATA

HORARIO PRESENCIAL

EVENTO

09 de junho de 2025

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de|
Taquaritinga do Norte

Publicacéo do Edital

10 e 11 de junho d¢
2025 e

8h as 12h
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Prazo para envio de recursos de impugnacéo do Edital

12 a 27 de de junho|
de 2025

8h as 12h
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Periodo de inscrigdes

30 de junho
de 2025

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal e|
mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte

Divulgagédo do resultado preliminar da anélise curricular dos inscritos|
para funcdo de condutor de transporte escolar

01 e 02 de julho de|
2025

8h as 12h na Secretaria Municipal de Educacdo, Culturae Esportes ou das Oh do dia 01 de julho as 23h59 do dia 02 de julho]
de 2025 pelo e-mail selecan2025seducetaquaritinga@gmail.com

Interposicao de recursos ao resultado preliminar da anélise curricular dos
inscritos para funcdo de condutor de transporte escolar

03 de Julho de 2025

Respostas aos recursos enviadas por e-mail

Respostas aos candidatos acerca dos recursos

04 de Julho

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da
Transparéncia da Educacdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes def
Taquaritinga do Norte

Divulgacédo do cronograma individual para realizagdo de prova prétical
para funcdo de condutor de transporte escolar

05 e 06 de julho de|
2025

8h as 12h e 13h as 17h na Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva — CAIC

Realizacdo de prova prética para fungdo de condutor de transporte
escolar

07 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal e| Divulgacdo do resultado preliminar da prova prética para funcdo de
de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte condutor de transporte escolar
08 e 09 de 8h & 12h Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da prova prética par|

julho de 2025

na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte das Oh do dia 08 de julho as 23h59 do dia 09 de julho de 2025 pelo|
e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

funcdo de condutor de transporte escolar

32 ggzjglho Respostas aos recursos enviadas por e-mail Respostas aos candidatos acerca dos recursos

11 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal e| Divulgacdo do resultado preliminar da anélise curricular dos demais|
de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte cargos

14 e15de 8h & 12n Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da andlise curricular dos|

julho de 2025

na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte das Oh do dia 14 de julho as 23h59 do dia 15 de julho de 2025 pelo|
e-mail selecan2025seducetaquaritinga@gmail.com

demais cargos

ég ggzjg tho Respostas aos recursos enviadas por e-mail Respostas aos candidatos acerca dos recursos
17 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diario Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal e| Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
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de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte
18 de iulho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da
d 20215 Transparéncia da Educagdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes def Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado
e Taquaritinga do Norte
29 deiulh https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da
de 23215 0 Transparéncia da Educagdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte del Convocacdo de candidatos, mediante a abertura de vagas
Taquaritinga do Norte
Agora lé-se:
DATA HORARIO PRESENCIAL EVENTO

09 de junho de 2025

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de]
Taquaritinga do Norte

Publicacéo do Edital

10 e 11 de junho def
2025

8h as 12h
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Prazo para envio de recursos de impugnagéo do Edital

12 a 27 de de junhol
de 2025

8h as 12h
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes ou pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Periodo de inscrigdes

30 de junho
de 2025

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal €|
mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte

Divulgacéo do resultado preliminar da andlise curricular dos inscritos|
para funcdo de condutor de transporte escolar

01 e 02 de julho de|
2025

8h as 12h na Secretaria Municipal de Educacdo, Culturae Esportes ou das Oh do dia 01 de julho as 23h59 do dia 02 de julho
de 2025 pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da andlise curricular dos|
inscritos para funcdo de condutor de transporte escolar

03 de Julho de 2025

Respostas aos recursos enviadas por e-mail

Respostas aos candidatos acerca dos recursos

03 de Julho

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da
Transparéncia da Educagdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de|
Taquaritinga do Norte

Divulgacdo do cronograma individual para realizacdo de prova prética
para funcdo de condutor de transporte escolar

04 e 05 de julho de

2025

8h as 12h e 13h as 17h na Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva — CAIC

Realizacio de prova prética para funcdo de condutor de transporte
escolar

07 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diario Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal e| Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica para funcdo de|
de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte condutor de transporte escolar
08 e 09 de 8h & 12h Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da prova prética para

julho de 2025

na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte das Oh do dia 08 de julho as 23h59 do dia 09 de julho de 2025 pelo
e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

funcdo de condutor de transporte escolar

ég ggzjg tho Respostas aos recursos enviadas por e-mail Respostas aos candidatos acerca dos recursos

11 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal e| Divulgacdo do resultado preliminar da andlise curricular dos demais
de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte cargos

14 e15de 8h & 12n Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da andlise curricular dos|

julho de 2025

na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte das Oh do dia 14 de julho as 23h59 do dia 15 de julho de 2025 pelo
e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

demais cargos

i ggzjglho Respostas aos recursos enviadas por e-mail Respostas aos candidatos acerca dos recursos

18 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educagdo Municipal €| . " . . I

de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte Divulgagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da

21 de julho Transparéncia da Educacdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de| Homologagio do Processo Seletivo Simplificado

de 2025 Taquaritinga do Norte

23 de iulho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da

de 20215 Transparéncia da Educacdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de| Convocacdo de candidatos, mediante a abertura de vagas

Taquaritinga do Norte

Atenciosamente,

ANDREIA DUNDA SANTOS DANDA
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

Publicado por:
Elinés Brito de Assis
Cadigo ldentificador:4978AD26

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pelo art. 68, incisos VIl e XVI, da Lei Orgéanica do Municipal, de 05 de dezembro de 2016, torna publico Edital do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de 282 (duzentos e oitenta e dois) servidores para diversas fungdes, em razdo da necessidade de
contratacdo por excepcional interesse plblico da administracdo, face a necessidade de continuidade dos servigosnoanode2025.

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais, observado o quadro de vagas
constante do Anexo | deste instrumento.

A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliagcdo Curricular, de carater
classificatorio para todos os cargos, exceto aos cargos de Condutor de Transporte Escolar que terdo etapa de prova préatica de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacdo, seré utilizado o Diario Oficial dos
Municipios - AMUPE, o endereco eletronico: www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, o Portal da Transparéncia e as redes sociais do municipio.
devendo o Resultado Final e a Homologagao ser publicado em todos os meios de publicidade.

1.4 As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e
devem ser fielmente observados.

1.5. Esse certame serd valido por 18 meses, a contar da data da homologacdo, dependendo da necessidade da administracdo publica municipal.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

REQUISITOS PARA INSCRICAO
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CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL.

REQUISITOS: Normal Médio completo/Magistério ou Licenciatura em Pedagogia (Certificado/Certiddo de Conclusdo de escolaridade emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

VAGAS: 45.

ATRIBUICOES: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagégicos e de estimulacdo; distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria;
acompanhar a sua utilizag8o e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianca; estimular o desenvolvimento do PCD, respeitando seus valores,
sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral
dos alunos (higiene, saude e outros); acompanhar e assessorar 0 processo de alimentagdo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades
pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem-estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutengdo das condicBes ambientais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto (Declaragdo ou Histérico Escolar emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 12.

ATRIBUICOES: Auxiliar os alunos na entrada e saida do veiculo, especialmente criancas pequenas ou com mobilidade reduzida; conferir
diariamente a lista de passageiros, assegurando que todos os estudantes estejam presentes; acompanhar os alunos durante o percurso, mantendo a
ordem e o bom comportamento dentro do veiculo; ajudar na colocac¢do de cintos de seguranga e cadeirinhas, sempre que necessario; prestar atengdo
a alunos com necessidades especiais, oferecendo suporte conforme a orientagcdo dos responsaveis ou da escola; comunicar a equipe escolar e aos
responsaveis qualquer ocorréncia relevante, como atrasos, auséncias, comportamentos inadequados ou acidentes; zelar pela integridade fisica dos
estudantes, observando atitudes de risco e adotando medidas preventivas; e, quando solicitado, colaborar com a limpeza e organizagdo interna do
veiculo. O auxiliar também pode prestar apoio a0 motorista durante manobras e paradas, garantindo maior seguranga no embarque e desembarque
dos alunos.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutricdo com registro no conselho de classe - CRN. (Certificado de curso aprovado e emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.900,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

VAGAS: 02.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagio e nutrigho no ambiente escolar e a servico da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes; realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos a servico da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes; desenvolver atividades correlatas a sua formacdo a critério da Secretaria de Educagédo, Cultura e Esportes e em
conformidade com as resolugdes e melhores praticas da sua area, inclusive em conformidade com a RESOLUCAO CFN N° 600, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2018 (e atualizacdes).

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (AREA RURAL E URBANA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em licenciatura em Geografia ou Ciéncias Sociais (certificado de curso aprovado e emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas aulas mensais.

VAGAS: 01.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboracéo e selegéo de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo das politicas de ensino; participar da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execucdo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participar da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacgdo e reprovacdo de alunos; executar outras
atividades correlatas ao exercicio da docéncia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA (AREA RURAL E URBANA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em licenciatura em Historia ou Ciéncias Sociais (certificado de curso aprovado e emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas aulas aula mensais.

VAGAS: 02.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e selecio de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboracdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execucdo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar da elaboragdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais; contribuir para construgdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo e reprovacao de alunos; executar outras
atividades correlatas ao exercicio da docéncia.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (AREA RURAL E URBANA)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Licenciatura em Lingua Portuguesa ou em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa (certificado
de curso aprovado e emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas mensais.

VAGAS 01.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e selecéo de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboracdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execugdo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participar da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliagdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais; contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacdo de alunos; executar outras
atividades correlatas ao exercicio da docéncia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES (AREA RURAL E URBANA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa (certificado de curso aprovado e emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas aulas mensais.

VAGAS: 02.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboracéo e selegéo de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboracdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execucgdo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participar da elaboracdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais; contribuir para construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade ; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;

participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da &rea educacional e correlata; analisar dados referentes a
recuperagao, aprovacado e reprovacao de alunos; executar outras atividades correlatas ao exercicio da docéncia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (AREA RURAL E URBANA)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Licenciatura em Matemética (certificado de curso aprovado e emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC).

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas mensais.

VAGAS: 05.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboracdo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboracdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo das politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execugdo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; participar da elaboragdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais; contribuir para construcéo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executar outras
atividades correlatas ao exercicio da docéncia.

VAGAS: 05

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (AREA RURAL E URBANA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em licenciatura em Ciéncias ou Biologia ou Ciéncias Bioldgicas ou Fisica ou Quimica (ou licenciatura
equivalente que, de acordo com a legislagdo vigente, habilite o profissional a atuar no ensino de Ciéncias, certificado de curso aprovado e emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas mensais.

VAGAS: 03.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaborago e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo das politicas de ensino; participar da elaboragéo e avaliagcdo de propostas curriculares;
participar da elaboragéo, da execugéo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola;

participar da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais;
contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢do do ensino, através da participacdo efetiva
da familia e demais seguimentos da sociedade; influir na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua &rea de atuacdo; participar
de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao e reprovagdo de alunos; executar outras atividades correlatas ao exercicio da docéncia.

CARGO: PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL E CRECHE.
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REQUISITOS: Normal Médio completo ou Magistério completo ou Ensino Superior completo em Pedagogia (Certificado de curso aprovado e
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 4.563,53.

CARGA HORARIA: 1875 horas aulas mensais.

VAGAS: 10.

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, os recursos Gpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cadigos e linguagens, as atividades de orientagéo
e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espagos de participacéo da familia e a interface
com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS.

REQUISITOS: Normal Médio completo ou Magistério completo ou Ensino Superior completo em Pedagogia (certificado de curso aprovado e
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 4.563,53.

CARGA HORARIA: 1875 horas aulas mensais.

VAGAS: 12.

ATRIBUICOES: identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos pulblico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as éreas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, os recursos Gpticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo
e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface
com 0s servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO FISICA (AREA RURAL E URBANA).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em licenciatura em Educacao Fisica (certificado de curso aprovado e emitido por instituigdo reconhecida
pelo MEC) e comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF.

VENCIMENTO: R$ 3.650,83.

CARGA HORARIA: 150 horas aulas mensais.

VAGAS: 02.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; participar da elaboragéo e selecdo de
material didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagégica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo das politicas de ensino; participar da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, da execucdo e da avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; participar da elaboragdo, do acompanhamento
e da avaliacdo de planos, de projetos, de propostas, de programas e de politicas educacionais; contribuir para construgdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagédo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area

educacional e correlata; analisar dados referentes a recuperacédo, aprovacdo e reprovagdo de alunos; executar outras atividade s correlatas ao exercicio
da docéncia.

CARGO: PSICOLOGO (A).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia (certificado de curso aprovado e emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e
comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP).

VENCIMENTO: R$ 1.900,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

VAGAS: 01.

ATRIBUICOES: atender ao pessoal das instituices de ensino (alunos, discentes etc.), aplicando as técnicas inerentes a profissdo; efetuar avaliagbes
psicolégicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar
avaliagBes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consultas
domiciliares; acompanhar internacdes domiciliares e hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (Histérico Escolar do Ensino Fundamental). VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 18.

ATRIBUICOES: O vigilante de prédio pablico é responsavel por realizar rondas periodicas nas areas internas e externas da edificagéo, a fim de
prevenir furtos, vandalismo ou qualquer atividade suspeita; controlar o acesso de pessoas ao prédio, observando autorizagbes e orientacOes
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especificas; fiscalizar o cumprimento de normas de seguranga, como o uso de crachds ou a presenga em areas restritas; registrar ocorréncias e
comunicar imediatamente a chefia ou a autoridade competente qualquer anormalidade ou situacdo de risco; operar sistemas de monitoramento,
quando houver, como cameras de seguranca e alarmes; orientar o publico sobre regras de circulagdo e comportamento no ambiente publico;
colaborar com a preservagdo da ordem, intervindo, dentro dos limites de sua funcdo, em casos de tumulto, danos ao patrimdnio ou outras situagdes
que comprometam a seguranga; e manter postura discreta, atenta e respeitosa, preservando a integridade e o bom funcionamento do servigo publico.
Além disso, o vigilante deve atuar em conformidade com as normas legais e os principios da administracdo plblica, sempre prezando pela ética, pelo
respeito e pela responsabilidade no exercicio de suas fungdes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social com registro no respectivo conselho de classe — CRESS (certificado de curso aprovado
e emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).

VENCIMENTO: R$ 1.900,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

VAGAS: 01.

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a
profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessdao de beneficios sociais e medicamentos; atender individualmente e em grupo a usuarios e
familiares; executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do servigo.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo (certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC). VENCIMENTO: R$ 1.518,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 80.

ATRIBUICOES: Realizar suas atividades em conformidade com as determinacdes da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia - LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015), a qual determina que o profissional de apoio escolar é a pessoa que exerce
atividades de alimentacéo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria,
em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicGes plblicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas; realizar atividades correlatas a critério da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes e do superior imediato.

CARGO: CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D e Curso de Conducdo de Transporte Escolar ou Titulo Semelhante.

VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 20.

ATRIBUICOES: O condutor deveré dirigir o veiculo observando as leis de transito, especialmente aquelas especificas para o transporte escolar;
zelar pela seguranga dos alunos durante todo o trajeto, desde o embarque até o desembarque; manter a pontualidade nos horarios de saida e chegada,
tanto na residéncia dos estudantes quanto na instituicdo de ensino; verificar as condi¢Bes gerais do veiculo antes de cada viagem, como freios, pneus,
farois e nivel de combustivel, garantindo que esteja em perfeito estado de funcionamento; comunicar imediatamente qualquer problema mecanico,
acidente ou ocorréncia anormal a equipe responsavel; manter a documentagdo do veiculo e do condutor atualizadas, inclusive cursos exigidos para o
transporte escolar, como o curso especializado para condutores desse tipo de transporte; colaborar com o auxiliar ou monitor escolar para garantir o
bom comportamento dos alunos e o cumprimento das normas de seguranca; manter o veiculo limpo e organizado, proporcionando um ambiente
adequado para o transporte de criancas e adolescentes; além de tratar os estudantes, pais, responsaveis e equipe escolar com cortesia, respeito e
profissionalismo. O condutor deve ainda agir preventivamente para evitar acidentes, respeitando os limites de velocidade e as

normas de circulacdo, e estar sempre atento as condi¢des do transito e do ambiente ao redor.

CARGO: PROFESSOR (A) DA SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

REQUISITOS: Licenciatura completa em Pedagogia ou demais licenciaturas concluidas com pos-graduagdo concluida em Educacdo Especial,
Educacao Inclusiva ou Psicopedagogia Institucional (Certificado de curso aprovado e emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).
VENCIMENTO: R$ 4.563,53.

CARGA HORARIA: 1875 horas aulas mensais.

VAGAS: 04.

ATRIBUICOES: identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, os recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo
e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagcdo; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacgos de participagdo da familia e a interface
com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 20.

ATRIBUICOES: Realizar a varrigio, lavagem e higienizagio de pisos, paredes, banheiros, janelas, moveis e demais dependéncias; recolher e
acondicionar adequadamente o lixo, separando materiais reciclaveis quando necessario; repor materiais de limpeza e higiene, como sabdo, papel
higiénico e papel toalha; cuidar da limpeza de utensilios, equipamentos e areas de uso comum, como cozinhas, refeitorios e salas de reunido; realizar
pequenas manuten¢des, como troca de lampadas, conserto simples de méveis ou instalages; manter
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a organizacdo de materiais e produtos de limpeza em locais apropriados, seguindo normas de seguranga; auxiliar na movimentagcdo de moveis,
equipamentos ou materiais sempre que necessario; apoiar outras areas conforme a demanda, colaborando com a preparacdo de ambientes para
eventos, reunides ou atividades institucionais; e zelar pelo bom uso e conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Além
disso, o auxiliar de servicos gerais deve manter uma postura respeitosa, discreta e colaborativa, contribuindo para um ambiente limpo, seguro e
agradavel para todos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 15.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento ao publico, prestando informacdes a pais, alunos, professores e demais membros da comunidade escolar;
redigir e digitar documentos oficiais, como oficios, memorandos, relatérios, atas e comunicacBes internas; organizar e manter atualizados os
arquivos fisicos e digitais da escola; controlar a entrada e saida de correspondéncias e documentos; acompanhar processos administrativos, como
solicitagdes de materiais, servicos e demandas da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes; apoiar a gestdo na elaboragdo de relatorios e prestacdo
de contas; manter atualizados os registros de frequéncia, matriculas, transferéncias e historico escolar dos alunos; operar sistemas informatizados
utilizados pela administracdo publica, especialmente os voltados a éarea educacional; colaborar na organizacdo de eventos, reunides e atividades
escolares; e apoiar a equipe gestora no cumprimento das rotinas e prazos institucionais. Além disso, o assistente administrativo deve atuar com ética,
sigilo, responsabilidade e respeito as normas do servico publico, mantendo um relacionamento cordial e colaborativo com toda a comunidade
escolar.

CARGO: MERENDEIRO(A)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 15.

ATRIBUICOES: Preparar as refeicdes diarias de acordo com o cardéapio estabelecido pela equipe de nutricdo, seguindo as normas de higiene,
manipulagdo e seguranga alimentar; organizar os ingredientes e utensilios antes, durante e apds o preparo das refeicdes; servir os alimentos com
atencdo e cuidado, garantindo que todos os alunos recebam a alimentacdo adequada; realizar a limpeza e conservagdo da cozinha, despensa,
refeitorio e demais areas relacionadas, mantendo o ambiente limpo, seguro e bem higienizado; controlar o uso e o estoque de géneros alimenticios e
materiais de cozinha, informando a direcdo ou coordenacdo escolar a necessidade de reposicdo; zelar pelo bom uso dos equipamentos e utensilios,
comunicando eventuais problemas ou danos; colaborar com a promocéo de habitos alimentares saudaveis entre os alunos; e cumprir com

responsabilidade os horarios e as orientagdes da equipe gestora. Além disso, a merendeira deve manter uma postura cordial, respeitosa e colaborativa
com estudantes, colegas e demais membros da comunidade escolar, desempenhando seu trabalho com atengdo, higiene e compromisso com a
qualidade da merenda escolar.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.
REQUISITOS: Ensino Médio completo e certificado do Curso de Libras (com carga horaria minima de 120 horas). Os certificados devem ser
emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

VENCIMENTO: R$ 1.518,00.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

VAGAS: 02.

ATRIBUICOES: efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libra
para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico- pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicGes de Ensino Fundamental, de forma a viabilizar o0 acesso aos contedidos curriculares.

CARGO: PORTEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto VENCIMENTO: R$ 1.518,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 08.

ATRIBUICOES: Recepcionar e identificar pessoas na entrada do prédio, liberando o acesso somente apds autorizagio conforme normas internas;
anotar e controlar a entrada e saida de visitantes, prestadores de servico e veiculos, quando aplicavel; receber e encaminhar correspondéncias,
encomendas e documentos aos setores ou destinatarios responsaveis; monitorar a movimentacdo nas areas comuns, a fim de prevenir situacfes de
risco, comportamentos inadequados ou danos ao patriménio; zelar pela ordem, limpeza e organizacdo do local de trabalho, comunicando a equipe de
manutencdo ou limpeza sempre que necessario; atuar em sintonia com outros profissionais da seguranca, vigilancia ou administracdo do local;
atender ligagOes telefonicas e repassar recados ou informacOes; acionar os responsaveis em caso de emergéncias, como incéndios, acidentes ou
ocorréncias suspeitas; e manter postura atenta, cordial, discreta e respeitosa no relacionamento com o publico. O porteiro deve ainda cumprir as
normas de segurancga, confidencialidade e conduta estabelecidas pela instituicdo, contribuindo para um ambiente seguro, organizado e acolhedor.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A).
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia ou Licenciatura em Pedagogia ou demais Licenciaturas com especializagdo em
Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia, ou Gradua¢do em Psicopedagogia (certificado de curso aprovado e emitido por instituicdo

reconhecida pelo MEC - com registro no respectivo conselho de classe quando da Graduagdo em Psicologia).

VENCIMENTO: R$ 1.900,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

VAGAS: 01

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem; contribuir com as atividades desenvolvidas no ambito escolar e da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes; desenvolver projetos e implantar politicas voltadas para o aprimoramento da aprendizagem; realizar
outras atribuicdes correlatas com a funcdo a critério da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes e do superior imediato.

LOCAIS DE TRABALHO
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O candidato classificado nos termos deste Edital prestara servico a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes, podendo ser
localizado em qualquer escolaou drgéo ligado a ela dentro do territério deste municipio, incluindo seus distritos. Fica definido ainda que o
local de trabalho do selecionado poderéa ser alterado durante o seu contrato, atendendo ao interesse da administracdo.

DAS VAGAS

Para esse processo seletivo as vagas estéo distribuidas conforme disposto em Anexo | deste Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios
de conveniénciae necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, respeitando a ordem de classificagdo constante da
homologagdo do resultado final da selec&o.

A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade destaselecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificacéo.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea ""a"", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n®3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa
condicdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, avaliagdo curricular, critérios de aprovacao e de aplicagdo de pontuacéo, ao que determinao artigo 41, inc. l a IV
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as vagas de classificacéo geral.

Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de Laudo Médico expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a inscrigdo no
Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Cédigo
Internacional de Doenca — CID e detalhes sobre as limita¢cBes funcionais do candidato, e se isso ndo ocorrer 0s mesmos participardo da
selecdo em iguais condi¢cBes com os demais candidatos.

DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de modo presencial ou online pelo envio de documentos para o endereco eletrdnico:
selecan2025seducetaquaritinga@gmail.com. o qual sera especifico pra o recebimento de inscri¢des.

As inscri¢bes serdo realizadas presencialmente, conforme prazo descrito no Anexo IV, no endereco Rua Padre Berenguer, 103, Centro,
Taquaritinga do Norte - PE, e de modo online pelo protocolo de documentos junto ao endereco de e-mail:
selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, remuneracéo e
requisitos do cargo, bem como verificar se todos os docume ntos anexados correspondem as exigéncias para inscri¢cdo, ndo podendo realizar
juntada de documentos posteriormente ao ato da inscrigéo.

Para se inscrever na selecio, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAO?” constante do ANEXO II deste Edital,
juntamente com o “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o0 modelo constante do ANEXO III,
devidame nte acompanhados de copias dos documentos comprobatdrios das informacdes prestadas e da documentagdo relacionada no item
5.4. adiante, disponiveis no site www.taquaritingadonorte.pe.gov.br.

Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser
especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagéo expressa da quantidade de folhas
de cada documento e do total de folhas que comp@em o caderno.

Juntamente com o “FORMULARIO DE INSCRICAO” e 0 “CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS?”, o interessado devera enviar/entregar copias dos seguintes documentos:

RG - Registro Geral de Identificagéo;
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Comprovagao de cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital, conforme a funcdo que o candidato desejaconcorrer, ou seja, titulagdes;

Cépias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a se rem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme Anexo VIII do
Edital.

E permitida a inscrigio por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragio, com firma reconhecida do outorgante e copia da
identidade do procurador.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do M inistério Publico, carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao
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(somente o modelo com foto - ndo sendo permitidas copias xerografadas). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
se encontrar dentro do prazo de validade.

Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX com AR (aviso de recebimento) para o Endere¢o Rua Padre Berenguer, n° 103, Centro,
Taquaritinga do Norte- PE, CEP: 55790-000, com data de postagem até o dia 26 de junho de 2025, desde que recebida pela Secretaria de
Educagdo, Cultura e Esportes até 27 de junho de 2025. A Comissdo de Avaliagdo ndo se responsabilizard por envios fora do prazo ou por
atrasos e desvios ocorridos na entrega da correspondéncia.

O candidato que optar em inscrever-se devera realizar a inscricdo presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, localizada na Rua Padre Berenguer, 103, Centro, Taquaritinga do Norte - PE, durante o periodo entre 12 a 27 de junho de 2025
(exceto finais de semanas e feriados) das 8h as 12h, ou pelo enderec¢o eletronico selecao2025seduce taquaritinga@gmail.comm entre as Oh do
dia 12 de junho de 2025 as 23h59m do dia 27 de junho de 2025.

Né&o serd admitida a juncdo de qualquer documento apds a entrega, no caso de inscri¢do presencial, ou envio de documentos posterior &
realizagdo da inscricdo online.

A inscricdo do candidato expressard sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selec&o.

A veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo de
Avaliacdo o direito de excluir da selecdo o candidato que ndo apresentar Formulario de Inscricdo ou ndo preenché-lo de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.

O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servi¢o na Secretariae/ou qualquer um dos se us prédios ou areas que perfazem
sua estrutura. Mas seu local de trabalho podera ser alterado, de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal, desde que
respeitando a funcéo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

Quando da realizagdo de inscricdo presencial os documentos comprobatérios descritos no item 5.4, deverdo ser entregues em env elope

lacrado, devidamente identificado conforme item 5.13.1, no local da inscri¢gdo. No caso da inscri¢cdo online, os documentos deverdo ser
escaneados e anexados ao corpo do e-mail em um Unico arquivo, sendo em formato PDF, ndo ultrapassando o tamanho de 10mb.

Os arquivos deverdo estar legiveis para que a Comisséo de Avaliagdo consiga avaliar os documentos disponibilizados pelo(a) candidato(a).
Documentos comprobatérios ilegiveis ndo serdo pontuados para efeitos de classificacdo. No caso da ilegibilidade dos documentos
comprobatérios de identificagcdo, o candidato sera desclassificado.

Quando da realizagdo de inscricdo  online, por meio do envio de documentos ao endere¢o eletrdnico
selecan2025seducetaquaritinga@gmail.com todo o agrupamento de documentos digitalizados deveraser enviado em um Unico arquivo, com
tamanho méximo de 10Mb, sendo passivel de desclassificacdo o0 envio de documentos diluidos, em tamanho superior ao apresentado neste
edital, ou qualquer documento que possa ferir a legitimidade do processo.

Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 5.4.

O candidato que realizar duas inscri¢cdes ou mais, tera avaliada apenas a Gltima inscrigéo realizada dentro do periodo especificado no item
5.8.

Né&o sera validada a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

Todo edital e seus anexos estdo disponiveis no site www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Portal da Transparéncia, Diario Oficial do
Municipio e divulgados nas redes sociais do municipio.

DA SELECAO

A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa denominada Avaliagcdo Curricular, de carater classificatorio, nas datas, horéarios e
locais informados no Anexo 1V, exceto, para o cargo de Condutor de Transporte Escolar, cuja Avaliagdo constitui-se em Avaliacédo
Curricular e Prova Prética.

AVALIAGCAO CURRICULAR

Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das informacdes
prestadas no Formulario de Inscricéo, desde que corretamente comprovadas com a documentagdo solicitada.

Sera eliminado na Avaliacdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

A Avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, exceto para o cargo de Condutor de Transporte Escolar, cuja avaliacdo sera feitaem
duas etapas, sendo, cada uma delas composta por, no maximo, 50 (cinquenta) pontos. A depender dos itens pontuaveis no Anexo VIII.

Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo VIII deste edital.
S6 serdo considerados os Certificados e Diplomas emitidos por institui¢cdes reconhecidas pelos 6rgos competentes, bem como os cursos
validados por tais 6rgdos, sendo de total responsabilidade do concorrente aciénciasobre tais validacdes, ficando esse passivel a implicacdes

punitivas internas ao certame, ou mesmo externas em carater judicial. O mesmo aplica-se para qualquer fraude de documentacéo.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada em territério nacional.
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O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/funcdo para o qual concorre, ou;

Certiddes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responséavel da area de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas ;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiénciacomo contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e
as atividades desenvolvidas, ou;

Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual
concorre.

Para complementacdo de informagdes, os documentos acima especificados poderao ser acompanhados de Certiddo ou Declaracéo de tempo
de servigco publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em pape |
timbrado, contendo a funcéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo respons avel
pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaracdo devera ser emitida pela
autoridade responséavel pelo fornecimento do documento, contendo CNPJ e/ou dados equivalentes.

A apresentacdo da cdpia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de
pontuagao.

A pontuacdo se darad a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento, sera utilizada apenas como
critério de desempate.

Né&o sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia profissional.

Os diplomas e titulos apresentados serdo pontuados, a partir da data da colagéo de grau da graduacado (aplicavel apenas para os cargos de
nivel superior), em conformidade com o Anexo VIII.

Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatérios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsios, congressos e eventos similares, ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

DA CLASSIFICACAO

Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e 0s critérios
estabelecidos neste Edital.

Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

Maior idade;

Maior tempo de experiéncia profissional;

Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avan¢ada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

DA PROVA PRATICA PARA CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

A prova prética serda realizada na area de conhecimento em que atuardo os candidatos, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas

determinadas pelo examinador, tendo carater eliminatério e classificatdrio.

A prova pratica serarealizada defronte a Escola Municipal Francisca Moura Pereirada Silva - CAIC, entre os dias 04 e 05 de julho de 2025
(sexta e sdbado), podendo ocorrer

alteracdo do local, data e horéario de aplicacdo, devendo ser publicada alteracdo, que se dard por intermédio de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Taquaritinga do Norte (https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br) e no Portal da Transparéncia da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte (http://transparenciaseduc.taquaritingadonorte.pe.gov.br/).

Os candidatos deverao estar no local determinado para realizacdo da Prova Pratica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da Carteira Nacional de Habilitac8o e do comprovante de inscricdo.

Sera permitido acesso ao local da Prova Prética apenas de um candidato por vez, sendo que 0s demais ndo podem assistir a prova do
candidato que estasendo avaliado. Fica também expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas a prova e/ou curiosos.
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A Prova Prética devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugdo de uma ou mais etapas da prova implicara na
eliminacéo do candidato.

A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas.

As manobras serdo avaliadas por dois membros da Comisséo de Avaliagdo, sendo dois motoristas estatutarios, lotados nesta Secretaria que
conduzem os veiculos do Transporte Escolar.

O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da Prova Prética.

A prova teraduracéo de 20 (vinte) minutos para cada candidato, podendo ser acrescidos 10 (dez) minutos, sendo avaliado um candidato por
vez, conforme relacdo definida pela Comissédo de Avaliac&o.

Os critérios de avaliac8o serdo:

Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo. A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, podendo ser
acrescidos mais 10 (dez) minutos, sendo contados a partir do giro da igni¢do. O tempo sera destinado para conclusdo do balizamento, exame
de diregdo veicular, finalizagdo da tarefa e estacionamento, cronometrados pelos servidores motoristas, designados por portaria;

A prova serd composta das seguintes atividades:

Inspecionar verbalmente o veiculo;

Balizamento: estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis, com simulacéo de estacionamento entre dois veiculos, o veiculo deve ser
posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo trés
tentativas;

Exame de direcdo veicular: dire¢do em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e dire¢do defensiva, com simulagdo de
retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizacéo vertical e horizontal;

Finalizagdo da tarefa e estacionamento do veiculo;

Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca;

Sera considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao final da prova pratica, que consistira em um total de, no
maximo, 50 (cinquenta) pontos.

DOS RECURSOS

Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deste certame, dirigidos a respectiva Comis séo de
Avaliagdo, e apresentados nas datas, local e horarios fixados no Anexo IV.

O recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissédo de Avaliacdo que, verificando que atende as questdes preliminares
dispostas nos itens 8.3 a 8.9, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracéo,
mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento, para publicagao.

N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais diversos dos locais
estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no Anexo VI.

Os recursos deverdo serentregues no endereco e horarios constantes no Anexo 1V, encaminhados ao endereco: Rua Padre Berenguer, n°
103, Centro, Taquaritinga do Norte - PE e de modo online ao endereco selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com.

N&o serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliacéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ndo se responsabilizara por recursos postados via SEDEX ou servi¢o correlato.
N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

O candidato quando da apresentagdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

Preencher o recurso com letra legivel.

9.9.2. Apresentar argumentacdes transparentes e concisas.

9.9.3. Quando por e-mail, enviar documento salvo em formato PDF e em tamanho inferior a
10MB, respeitando o prazo previsto neste edital.

CLASSIFICACAO DAS FALTAS NA PROVA PRATICA DE CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Faltas Gravissimas: Eliminatoria

esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

inobservancia a seguranca do motorista, das pessoas proximas ao local de execugdo da prova pratica, da seguranga do veiculo e de bens
préximos (sejam publicos ou particulares), no inicio ou durante a execugao da prova;

promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstragdo desnecessaria de habilidade;

exceder a velocidade durante a avaliacéo;

cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.
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Faltas graves: subtracdo de 20 pontos na nota da etapa

desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de utilizacdo obrigatdria ou necesséria;

ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentagdo do veiculo como bancos e espelhos retrovisores;
nao conseguir executar movimentos frontais ou de marcha r¢;

nao frear ou travar o veiculo antes do inicio das operagdes;

cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

Faltas médias: subtragdo de 10 pontos na nota da etapa

nao executar com eficiéncia, no inicio da execugao da prova pratica, a partida e arrancada;

ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatdria;

nao verificar as condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais do veiculo antes do inicio de sua partida;
nao conferir os instrumentos de painel como mediadores de pressdo, combustiveis e temperatura;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

DA CONTRATACAO

S&o requisitos basicos para a contratagéo:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

Né&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Né&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo Municipal de Taquaritinga do Norte/PE, por
alcance de intersticios de que trata, o § Unico, do art. 4° da Lei Municipal n® 2.971, de 31 de maio de 2001.

Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo por até duas
vezes, ou inferior, podendo totalizar até 18 (dezoito) meses, ou rescindido conforme necessidade do municipio, observados os prazos da Lei
Municipal 1.867/2017, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentéria e financeira da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, que podera durante esses 24 meses, até mesmo interromper contratagdo e retoma-la caso haja
necessidade e razdo pertinente.

A convocagdo para a contratagdo se dard por meio de ato oficial publicado no site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte/PE,
www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Portal da Transparéncia, nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte e
também em suas respectivas secretarias e, noticiados amplamente nas redes sociais da prefeitura.

As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade
nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.
No ato da contratagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) Copia do documento do Registro Geral - RG;

b) Cdpia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Quitacdo Eleitoral, (obtido através do site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE ou no Cartério Eleitoral);

f) Copia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

g) Copia do Comprovante de Residéncia;

h) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Cdpia do Documento de Inscricdo no PIS/PASEP;

k) Cépias de documentos de comprovagao de Escolaridade e Experiéncia Profissional, analisados na Prova de Escolaridade, quando houver;

I) Copia de CNH na categoria D ou E, devidamente no prazo de validade, apenas para os candidatos concorrentes & funcdo de Condutor de
Transporte Escolar;

m) Copia de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH na categoria D ou E com aptiddo para Exercicio e cdpia do Curso Especializado, para os
candidatos a vaga de Motorista;

n) Laudo Médico com especificacBes apontadas no item 3.2.2 deste edital, apenas para os candidatos as vagas de deficientes, e no caso de
deficiéncia auditiva e visual, acrescentar exames de audiometria e oftalmoldgico;

0) 02 fotos 3x4;

p) Declaracéo de Bens;

q) Declaracéo de Vinculos;

s) CertidBes Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do prese nte processo de sele¢do, contidas neste edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

Os resultados do processo seletivo simplificado serdo publicados no Portal da Transparéncia de Taquaritinga do Norte, Diario Oficial do
Municipio de Taquaritinga do Norte - PE, Quadro de avisos da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e
amplamente noticiado nas redes sociais da gestdo municipal.

O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco eletronico www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, noticiado nas
redes sociais e sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

A aprovacgao do candidato na presente sele¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo, Culturae
Esportes decidir sobre asua contratacdo, respeitados o nimero de vagas e aordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.

A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por
mudanca de residéncia apds a sua contratagéo.

O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, juntamente com a apresentacao
dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado o proximo candidato.

Apo6s aentrega da documentacdo correspondente para a contratacéo, o candidato deverdentrar emexercicio de acordo com a dete rminagao
da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes observando calendario letivo e cronograma da selecdo, sob pena de desclassificacao
automatica do certame, quando houver o descumprimento desse prazo, abrindo prerrogativa para que seja convocado o candidato seguinte
da listagem final de aprovados.

O prazo de validade da selecdo sera de dezoito (18) meses, a contar da data de homologacéo do processo.

N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte/PE (www.taquaritingadonorte.pe.gov.br) ou
em demais mecanismos de divulgacé&o.

O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na ficha de inscricéo.

Quando da convocacgdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo preencher o formulério de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes atualizada quanto a
quaisquer mudancas de enderego e contato sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de ste.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declarages ou quaisquer irregularidades nos documentos,
o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelaauséncia da ne cessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do projeto que ensejou a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o
exercicio da fungdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal 1.867/2017.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestagao do servi¢o. Neste caso, poderaser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

Apo6s o encerramento das inscri¢cdes, ndo serd permitido acostar documentos posteriores além dos recursos em periodos previstos no
calendario deste certame.

Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes se reservaao direito
de contratar os candidatos classificados nesta selecdo, para futura lotagdo nas unidades educacionais, respeitando a ordem de classificac&o.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo de Avaliagéo instituida pela Portaria SEDUCE n° 044/2025.
As documentagdes e informacdes relativas ao presente Processo Seletivo serdo guardadas pelo prazo de 02 anos e ap0s esse prazo serao

arquivadas, conforme Tabela de Temporalidade do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), conforme dispde a Lei Federal
n°g.159/1991.
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Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos os quais deverao ser apresentados no ato da inscrigdo:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, DESCRICAO DA FUNGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS;

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO;

ANEXO I11 - CAPA DE CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS;

ANEXO IV - CRONOGRAMA,;

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE DEFICIENCIA;
ANEXO VII - DECLARACAO DE ViNCI:JLO;
ANEXO VIII - TABELA DE PONTUACAO;
Taquaritinga do Norte, 16 de Julho de 2025

ANDREIA DUNDA SANTOS DANDA
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGA VAGAS X
CARGO HORARIA AlC VAGAS PCD | TOTAL DE VAGAS REMUNERACAO REQUISITO
X Normal Médio completo/Magistério completo ou Licenciatura em Pedagogia
ﬁ‘#ﬂhﬁﬁ DA EDUCACAO 25h 42 3 45 R$ 1.518,00 (Certificado/Certiddo de Concluséo de escolaridade emitido por instituicéo
reconhecida pelo MEC).
AUXILIAR DE
TRANSPORTE 40h 11 1 12 R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
ESCOLAR
Ensino Superior completo em Nutricdo com registro no conselho de classe —{
NUTRICIONISTA 30h 1 1 2 R$ 1.900,00 CRN (Certificado/Certiddo de Conclusdo de escolaridade emitido por]
instituicdo reconhecida pelo MEC).
Licenciatura concluida em Geografia ou Ciéncias|
giggisfgi (A) DE 150h 1 CR 1 RS 3.650,83 Sociais(Certificado/Certiddo de Conclusio de escolaridade emitido por
instituicéo reconhecida pelo MEC).
Licenciatura concluida em Histéria ou Ciéncias Sociais (Certificado/Certidao
PROFESSOR (A) DE 150h 1 1 2 R$ 3.650,83 de Conclusdo de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo
HISTORIA MEC)
PROFESSOR A) DE Ensino Superior completo em Licenciatura em Lingua Portuguesa ou em
LINGUA 150h 1 CR 1 R$ 3.650,83. Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa (certificado de curso aprovado|
PORTUGUESA e emitido por instituicéo reconhecida pelo MEC).
. Licenciatura Concluida em Letras com habilitagdio em Lingua Inglesal
PROFESSOR (A) DE INGLES| 150h 1 1 2 R$ 3.650,83 (Certificado/Certiddo de Concluséo de escolaridade emitido por instituicao|
reconhecida pelo MEC).
PROFESSOR (A) DE 150h 4 1 5 RS 3.650,83 Licenciatura concluida em Matemética (Certificado/Certiddo de Concluséo|
MATEMATICA e de escolaridade emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC).
Ensino Superior completo em licenciatura em Ciéncias ou Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas ou Fisica ou Quimica ou licenciatura equivalente que, de acordo com|
E?E?\JFCEI,SASSOR * DE 150h 2 1 3 R$ 3.650,83 a legislacdo vigente, habilite o profissional a atuar no ensino de Ciéncias.
(Certificado/Certiddo de Concluséo de escolaridade emitido por instituicéio
reconhecida pelo MEC).
PROFESSOR (A) DE]j Normal Médio concluido ou Magistério concluido ou Ensino Superior completo|
EDUCACAO INFANTIL 187,5h 9 1 10 R$ 4.563,53 em Pedagogia (Certificado/Certiddo de Concluséo de escolaridade emitido porj
E CRECHE instituicdo reconhecida pelo MEC).
PROFESSOR (A) DO 1° AO 5 Normal Médio concluido ou Magistério concluido ou Ensino Superior completo|
ANO - ANOS 187,5h 11 1 12 R$ 4.563,53 em Pedagogia (Certificado/Certiddo de Concluséo de escolaridade emitido por|
INICIAIS instituicdo reconhecida pelo MEC).
Licenciatura concluida em Educacdo Fisica e comprovante de registro noj
E[R)S(F:EASSAOC?FI'SICE&A) DE 150h 1 1 2 R$ 3.650,83 conselho de classe (Certificado/Certiddo de Concluséo de escolaridade emitido)
¢ por instituicéo reconhecida pelo MEC).
) Ensino Superior completo em Psicologia e e comprovante de inscricdo no|
PSICOLOGO (A) 30h 1 CR 1 R$ 1.900,00 Conselho Regional de Psicologia -CRP. (Certificado/Certiddo de Concluséo de|
escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).
VIGILANTE 40h 17 1 18 R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Superior completo em Servico Social com registro no respectivo
ASSISTENTE SOCIAL 30h 1 CR 1 R$ 1.900,00 conselho de classe -CRESS. (Certificado/Certidéo de Concluséo de escolaridadej
emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC).
PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR DA EDUCA(;AO 40h 76 4 80 R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo
ESPECIAL
CONDUTOR Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D e Curso de Conducéo de|
TRANSPORTE ESCOLAR 40h 19 1 2 R$ 1.518,00 Transporte Escolar ou Titulo Semelhante
PROFESSOR (A) DA SALA DE| Licenciatura completa em Pedagogia ou licenciatura concluida nas demais é&reas
ATENDIMENTO 187 5h 3 1 4 RS 4.563,53 o conhecimento com p6s-graduagdo concluida em Educacdo Especial, Educagdo
EDUCACIONAL ! U Inclusiva ou Psicopedagogia Institucional. (Certificado/Certiddo de Conclusédo
ESPECIALIZADO de escolaridade emitido por instituicéo reconhecida pelo MEC).
AUXILIAR -~ DE  SERVIGOS 40h 19 1 20 R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
GERAIS
ASSISTENTE . -
ADMINISTRAT IVO 40h 14 1 15 R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo
MERENDEIRO(A) 40h 14 1 15 R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
INTERPRETE DE LIBRAS 25h 1 1 2 RS 1.518,00 Eq5|_n0 Médio completo e certificado do Curso de Libras (com carga horérial
minima de 120 horas)
PORTEIRO 40h 7 1 8 R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Superior completo em Psicologia ou licenciatura completa Pedagogia ou
licenciatura completa nas demais é&reas do conhecimento com especializagdo
PSICOPEDAGOGO (A). 40h 1 CR 1 R$ 1.900,00 concluida em Neuropsicopedagogia Psicopedagogia com registro no respectivo
conselho de classe ou graduagdo em Psicopedagogia. (Certificado/Certiddo de
Concluséo de escolaridade emitido por instituigédo reconhecida pelo MEC).

*CR - Cadastro Reserva

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
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FUNCAO PRETENDIDA:

FUNCAO: Ampla Concorréncia () OU PCD ()

Nome do candidato:
Numero do RG (identidade):

Orgao Expedidor:
Data de nascimento:

CPF:

Endereco permanente (rua/ avenida/ n°/ bairro):

Cidade:

UF:

sexo: F()ouM ()

UF: CEP:

Telefones para contato, preferencialmente whatsapp:

E-mail:

() Lie concordo com os termos do edital n° 001/2025 desta selecdo simplificada.
() Tenho ciéncia de que devo acompanhar todas as etapas do referido certame (prazos, publicacfes, resultados e recursos).

, de de 2025.

Assinatura do Candidato.

ANEXO I11 - CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CARGO A QUE CONCORRE:

REQUERIMENTO

A Comissio,

Na condicio de candidato na Selecdo Publica Simplificada da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DE
TAQUARITINGA DO NORTE/PE, solicito analise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE
APRESENTAGAO:

ESPECIFICAGAO DOS
DOCUMENTOS:

QUANTIDADE DE FOLHAS:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOTAL DE FOLHAS QUE
COMPOEM O CADERNO:

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular seré realizada mediante anélise dos
documentos VERIDICOS acima descritos e apresentados em anexo.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATA HORARIO PRESENCIAL EVENTO
09 de junho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de| Publicacio do Edital
de 2025 Taquaritinga do Norte G

10 e 11 de junho d¢
2025

8h as 12h
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes ou pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Prazo para envio de recursos de impugnacéo do Edital

12 a 27 de de junho
de 2025

8h as 12h
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes ou pelo e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

Periodo de inscrigoes

30 de junho
de 2025

https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diario Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educagdo Municipal ¢
mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise curricular dos inscritos|
para funcdo de condutor de transporte escolar

01 e 02 de julho de
2025

8has 12h na Secretaria Municipal de Educacdo, Culturae Esportes ou das Oh do dia 01 de julho as 23h59 do dia 02 de julho
de 2025 pelo e-mail selecan2025seducetaquaritinga@gmail.com

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da andlise curricular dos|
inscritos para funcdo de condutor de transporte escolar

03 de Julho de 2025

Respostas aos recursos enviadas por e-mail

Respostas aos candidatos acerca dos recursos

03 de Julho

https://www.taquaritingadonorte. pe.gov.br, Diario Oficial da AMUPE, Portal da
Transparéncia da Educagdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de
Taquaritinga do Norte

Divulgacdo do cronograma individual para realizacdo de prova prétical
para funcdo de condutor de transporte escolar

04 e 05 de julho de
2025

8h as 12h e 13h as 17h na Escola Municipal Francisca Moura Pereira da Silva — CAIC

Realizacio de prova prética para funcdo de condutor de transporte
escolar
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07 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diério Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal €| Divulgacdo do resultado preliminar da prova préatica para funcdo de
de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte condutor de transporte escolar
08 e 09 de 8h & 12h Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da prova prética parg

julho de 2025

na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte das Oh do dia 08 de julho as 23h59 do dia 09 de julho de 2025 pelo
e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

funcdo de condutor de transporte escolar

32 3321'5" tho Respostas aos recursos enviadas por e-mail Respostas aos candidatos acerca dos recursos

11 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Diario Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal | Divulgacio do resultado preliminar da andlise curricular dos demais|
de 2025 mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte cargos

14 e15de 8has 12h Interposicéo de recursos ao resultado preliminar da andlise curricular dos|

julho de 2025

na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte das Oh do dia 14 de julho as 23h59 do dia 15 de julho de 2025 pelo
e-mail selecao2025seducetaquaritinga@gmail.com

demais cargos

éz gg{; tho Respostas a0s recursos enviadas por e-mail Respostas ao0s candidatos acerca dos recursos
18 de julho https://www.taquaritingadonorte.pe.gov.br, Didrio Oficial da AMUPE, Portal da Transparéncia da Educacdo Municipal ¢ . " . . A
de 202J5 mural de avisoéq da Sec?etaria MuFr’mic?paI de Educaciio, Cultura e Esportes de Taguaritinga zo Norte ¢ P 9 Divulgacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
21 de julho MW.taquaritingad9none.pg.gov.br, Diério Oﬁcie'll da AMUPE, Pprtal dg . . . . o
de 2025 Transparéncia da Educagdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de| Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
Taquaritinga do Norte
23 de julho www.laquaritingad9none.p_e.gov.br, Diario Oﬁcial_ da AMUPE, P(_Jrlal da_ ) . . _ _
de 2025 Transparéncia da Educagdo Municipal e mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de| Convocacdo de candidatos, mediante a abertura de vagas

Taquaritinga do Norte

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comisséo de Avaliagio da Selecdo Piblica Simplificada n°001/2025 da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte/PE.
Nome do Candidato;
NUmero de inscricdo:
Fungdo pretendida:

RazBes do Recurso:

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo CRM/UF:

Especialidade: Declaro que o (a) Sr(?)_Identidade n°

, CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selecdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcéo de
, conforme Portaria SEDUCE n° 001/2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagcdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

L

Asinatura. com Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia:

ANEXO VII - DECLARACAO DE VINCULO

NOME :

CPF:

DECLARO , sob as penas da lei que:

(') Né&o exerco qualquer outro cargo publico, funcdo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas
Publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas;

() Exerco, além do cargo a ser desempenhado na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes de Taquaritinga do Norte PE, o(s) outros cargo(s)
publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo:

, Cuja jornada de trabalho é de semanais (das

h as h de a

, N0 seguinte 6rgdo

, Cuja jornada de trabalho € de semanais (das

h as h de a

, No seguinte 6rgao

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o
exercicio do cargo para o qual fui empossado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - TABELA DE PONTUAGAO

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

NORMAL MEDIO COMPLETO OU MAGISTERIO 25 25 PONTOS
GRADUAGAO CONCLUIDA EM PEDAGOGIA 30 30 PONTOS
EXPERIENCIA NA FUNCAO OU NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E PROFISSIONALIZANTES NA AREA COM

NO MINIMO 30H DE 5 PONTOS POR CURSOS 25 PONTOS

DURAGAO CADA.

TOTAL: 100 PONTOS

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAQO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO* 15 PONTOS 15 PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLET O* 20 PONTOS 20 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA COM CARGA HORARIA DE NO 20 PONTOS 20 PONTOS
MINIMO 30H.

EXPERIENCIA NA FUNGAO 15 PONTOS POR SEMESTRE 60 PONTOS

* Considera-se apenas a maior pontuacéo.

TOTAL: 100 PONTOS

NUTRICIONISTA

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

ENSINO SUPERIOR EM NUTRIGAO 20 PONTOS 20 PONTOS
EXPERIENCIA NA AREA DE NUTRICAO 05 PONTOS POR SEMESTRE 25 PONTOS
POS-GRADUAGCAO LATO SENSU NA AREA DE NUTRICAO ESCOLAR OU|
EDUCACIONAL OU AREAS CORRELATAS 25 PONTOS 25 PONTOS
CURSO DE APERFEIGOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM
CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CERTIFICADO 30 PONTOS

MINIMA DE 30H

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (6° AO 9°- ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAQO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM GEOGRAFIA OU CIENCIAS SOCIAIS 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCAGAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUA’QAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU

EM EDUCACAO 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA 25 PONTOS 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAO

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DE HISTORIA (6° AO 9° ANO — ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM HISTORIA OU CIENCIAS SOCIAIS 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNCAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECT IVA AREA OU EM EDUCAGAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU

EM EDUCACAQ 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA( o [0\ o oo 25 PONTOS

OU EM EDUCACAO

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (6° AO 9° ANO — ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM LINGUA PORTUGUESA OU LETRAS COM

HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA. 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECT IVA AREA OU EM EDUCAGAQ | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU

PN EDUCACAD 20 PONTOS 20 PONTOS
PGS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA| o o 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAO

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (6° AO 9° ANO — ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA|
INGLESA.

10 PONTOS

10 PONTOS

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNCAO A QUAL CONCORRE COM

5 PONTOS POR CURSO

10 PONTOS
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CARGA HORARIA
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCAGAO [ 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU|

EM EDUCACAO 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA 25 PONTOS 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAO

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DE MATEMATICA (6° AO 9° ANO — ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM MATEMATICA 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEIGOAMENTO NA FUNCAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECT IVA AREA OU EM EDUCAGAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU

EM EDUCACAD 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA( o [0\ o oo 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAQ

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DE CIENCIAS (6° AO 9° ANO — ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM CIENCIAS OU CIENCIAS BIOLOGICAS OU|

BIOLOGIA OU FISICA OU QUIMICA. 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUACAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCAGAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECTIVA AREA OU

EM EDUCACAD 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA| 55 honTOS 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAO

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM PEDAGOGIA OU MAGISTERIO OU NORMAL

MEDIO 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNCAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGCAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCACAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU)|

EM EDUCACAO 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA 25 PONTOS 25 PONTOS

OU EM EDUCACAO

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO — ANOS INICIAIS

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM PEDAGOGIA OU MAGISTERIO OU NORMAL|

MEDIO 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEIGOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM
CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H
EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGCAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCACAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU
EM EDUCACAO 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA|
OU EM EDUCACAO 25 PONTOS 25 PONTOS

TOTAL: 100 PONTOS
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA (6° AO 9° ANO — ANOS FINAIS)

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM EDUCAGAO FISICA 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM|

CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCAGAO | 15 PONTOS 15 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU

EM EDUCACAO 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA 25 PONTOS 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAO

TOTAL: 100 PONTOS

PSICOLOGO
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REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAQO PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA 20 PONTOS 20 PONTOS
EXPERIENCIA NA AREA DE PSICOLOGIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 25 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA AREA DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL
OU ESCOLAR (;OU AREAS CORRELATAS 25 PONTOS 25 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM
CARGA-HORARIA 5 PONTOS POR CERTIFICADO 30 PONTOS
MINIMA DE 30H
100 PONTOS

VIGILANTE

REQUISITOS PONTUAVEIS
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O* 20 PONTOS 20 PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO* 30 PONTOS 30 PONTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO* 40 PONTOS 40 PONTOS
EXPERIENCIA NA FUNGAO DE PORTEIRO OU VIGILANTE 15 PONTOS POR SEMESTRE 60 PONTOS

* Considera-se apenas a maior pontuacéo.

TOTAL: 100 PONTOS

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
GRADUAGAO EM SERVIGCO SOCIAL 20 PONTOS 20 PONTOS
EXPERIENCIA NA AREA DE SERVICO SOCIAL 5 PONTOS POR SEMESTRE 25 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSU NA AREA DE SERVICO SOCIAL OU AREAS
CORRELATAS 25 PONTOS 25 PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM
CARGA HORARIA 5 PONTOS POR CERTIFICADO 30 PONTOS
MINIMA DE 30H

100 PONTOS

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAQO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA

ENSINO MEDIO COMPLETO 25 PONTOS 25 PONTOS
ENSINO SUPERIOR EM QUALQUER AREA 30 PONTOS 30 PONTOS
EXPERIENCIA COMPROVADA PARA EST A FUNGAO OU EM DOCENCIA 5 PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
CURSOS DE APERFEICOAMENT O NA AREA COM CARGA HORARIA MINIMA| £ 5 5\r0s POR CERTIFICADO 25 PONTOS

DE 30 HORAS

TOTAL: 100 PONTOS

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO* 20 PONTOS 20 PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO* 25 PONTOS 25 PONTOS

CERTIFICADO DE CURSO PARA CONDUTOR DE ONIBUS ESCOLAR EM 15 PONTOS 15 PONTOS

VIGENCIA.

EXPERIENCIA COMO CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 5 PONTOS POR SEMESTRE 10 PONTOS
DE 0 A 50 PONTOS, OBEDECENDO O DESEMPENHO]

PROVA PRATICA DESCRITO NO 50 PONTOS

ITEM 9. DESTE EDITAL

* Considera-se apenas a maior pontuacéo.

TOTAL: 100 PONTOS

PROFESSOR DA SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

LICENCIATURA CONCLUIDA EM PEDAGOGIA OU MAGISTERIO OU

LICENCIATURA CONCLUIDA NAS DEMAIS AREAS DO CONHECIMENTO 10 PONTOS 10PONTOS
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO A QUAL CONCORRE COM

CARGA HORARIA 5PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA DOCENCIA OU ATUAGAO NAS SALAS DE RECURSOS OU|

NAS SALAS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU AREAS CORRELATAS | ® PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCAGAQ

OU EDUCAGAOQ ESPECIAL OU PSICOPEDAGOGIA OU AREAS CORRELATAS| 15 PONTOS 15 PONTOS
A EDUCAGCAO OU AREAS AFINS

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA RESPECT IVA AREA OU

EM EDUCACAO 20 PONTOS 20 PONTOS
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA RESPECTIVA AREA[ o 0\~ 25 PONTOS

OU EM EDUCAGAO

TOTAL: 100 PONTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O* 20 PONTOS 20 PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO* 30 PONTOS 30 PONTOS
ENSINO MEDIO COMPLET O* 40 PONTOS 40 PONTOS
EXPERIENCIA NA FUNGAO DA QUAL CONCORRE OU ZELADOR. 15 PONTOS POR SEMESTRE 60 PONTOS

* Considera-se apenas a maior pontuacéo.

TOTAL: 100 PONTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

ENSINO MEDIO COMPLETO

30 PONTOS

30 PONTOS

EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE EDUCAGAO OU

5 PONTOS POR SEMESTRE

30 PONTOS
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ADMINISTRAGAO
OUTROS CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA COM CARGA HORARIA|
MINIMA DE 30 HORAS 10 PONTOS POR CERTIFICADO 40 PONTOS
CADA CURSO

TOTAL: 100 PONTOS
MERENDEIRA

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO* 20 PONTOS 20 PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO* 30 PONTOS 30 PONTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO* 40 PONTOS 40 PONTOS
EXPERIENCIA NA FUNCAO DE MERENDEIRA OU COZINHEIRA OU
MANIPULADORA DE 15 PONTOS POR SEMESTRE 60 PONTOS
ALIMENTOS
* Considera-se apenas a maior pontuacéo. TOTAL: 100 PONTOS

INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
ENSINO MEDIO COMPLETO 10 PONTOS 10 PONTOS
CURSO DE LIBRAS COM NO MINIMO 120 HORAS 20 PONTOS 20 PONTOS
CURSO DE GRADUAGAO CONCLUIDA NA AREA DA EDUCACAQO 30 PONTOS 30 PONTOS

EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE EDUCAGAO OU NA FUNGAO DE|

INTERPRETE OU AREAS CORRELATAS 5PONTOS POR SEMESTRE 20 PONTOS
gxgiOSU%%%PLEMENTARES NA AREA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 30 HORAS] 5 PONTOS POR CERTIFICADO 20 PONTOS

TOTAL: 100 PONTOS
PORTEIRO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLET O* 20 PONTOS 20 PONTOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO* 30 PONTOS 30 PONTOS
ENSINO MEDIO COMPLETO* 40 PONTOS 40 PONTOS
EXPERIENCIA NA FUNCAO DE PORTEIRO OU VIGILANTE. 15 PONTOS POR SEMESTRE 60 PONTOS
* Considera-se apenas a maior pontuacéo. TOTAL: 100 PONTOS

PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS PONTUAVEIS
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA OU LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU DEMAIS LICENCIAT URAS.

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA FUNCAO A QUAL CONCORRE OU|
CORRELATAS A EDUCAGAO E A APRENDIZAGEM COM CARGA-HORARIA| 5 PONTOS POR CURSO 20 PONTOS
MINIMA DE 30H

EXPERIENCIA NA AREA A QUAL CONCORRE OU DOCENCIA OU ATUAGAQ

25 PONTOS 25 PONTOS

EM SALA DE RECURSOS OU EM SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL| 5 PONTOS POR SEMESTRE 25 PONTOS
ESPECIALIZADO
POS-GRADUAGAO LATO SENSO NA RESPECTIVA AREA OU EM EDUCAGAO | 30 PONTOS 30 PONTOS

TOTAL: 100 PONTOS

ANDREIA DUNDA SANTOS DANDA
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
Mat062072
Publicado por:
Elinés Brito de Assis
Cédigo Identificador:27FB61E3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 119/2025

Autoriza a contratagdo temporaria de pessoal para, no ambito da Secretaria Meio Ambiente, atender a situagdo de excepcional
interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 67, IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da CI n® 13/2025 - SEMA, para abertura de Selecéo Publica
Simplificada, a fim de realizar contratagdo temporaria de 10 (dez) analistas ambientais e 05 (cinco) técnicos ambientais, para prestacdo de servigos
no ambito do 6rgéo;

CONSIDERANDO que o Municipio do Paulista esta4 passando por expressivo processo de expansdo econdmica, com fortes incrementos nos setores
imobiliarios e de comércio e servigos, gerando impactos ambientais que necessitam de licenciamento e fiscalizagdo, o que resultou no acumulo de
aproximadamente 250 procedimentos em curso;

CONSIDERANDO que o quantitativo de analistas e técnicos no municipio é exiguo em comparacdo a demanda extraordinaria gerada, havendo
urgéncia em virtude da necessidade de apreciagdo dos procedimentos em curso;

CONSIDERANDO a importancia de selecionar candidatos por meio de processos seletivos transparentes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a renovacdo de contratos temporarios por meio de sele¢éo publica simplificada e;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade do processo de licenciamento e fiscalizagdo ambiental diante de eventuais auséncias de
servidores efetivos ou contratados por motivos de doenga, licenga de particular interesse, falta e afastamentos por outras razoes.
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DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria de 10 (dez) analistas ambientais e 05 (cinco) técnicos ambientais, conforme Anexo Unico, para, no
ambito da Secretaria Meio Ambiente, atender a situacdo de excepcional interesse publico.
Art. 2° Os contratos temporarios ora autorizados devem ser regidos pela Lei n® 3.875/2005, atualizada pela Lei Municipal 4.421/2014,vigendo pelo
prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme interesse e necessidade da

Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 3° A contratacdo temporaria de que trata o art. 1° s6 pode ser efetivada se a sele¢do publica simplificada, com critérios objetivos, tiver sido

estabelecida por Portaria Conjunta SECAD/SEMA.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta de dotages orgamentarias proprias.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 25 de junho de 2025.

Paulista, 25 de junho de 2025

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Paulista

ANEXO UNICO
FUNCAO: ANALISTA

AREA DE ATUAGAO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS REMUNERAGAO VAGAS PARA PCD
a) Possuir nivel superior completo de Engenharia Civil,
em curso reconhecido pelo MEC e Registro Profissional
no 6rgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe
ENGENHEIRO CIVIL 3 40h Profissional; R$ 5.000,00 1
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano
na funcdo a qual se inscreveu, exercendo atribuigdes|
correlatas  ou similares aquelas indicadas no item
Atribuigoes.
a) Possuir nivel superior completo de engenheiro civil,
com especializagdo em Engenharia Estrutural, em cursoj
reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no 6rgéo|
de classe.
ENGENHEIRO CALCULISTA 1 40h B)roﬁsi?:f;;‘l’; regular no respectivo Conselho de Classe) g 5 599,09
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) anoj
na funcdo a qual se inscreveu, exercendo atribuigdes|
correlatas  ou similares aquelas indicadas no item
Atribuicdes.
a) a) Possuir nivel superior completo em Engenharial
Ambiental, em curso reconhecido pelo MEC e registro|
Profissional no érgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe]
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 40h Profissional; R$ 5.000,00
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano
na funcdo a qual se inscreveu, exercendo atribuicdes|
correlatas  ou similares aquelas indicadas no item
AtribuicBes.
Possuir nivel superior completo em Engenharia Florestal,
em curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional
no drgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe]
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 40h Profissional; R$ 5.000,00
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano
na funcdo a qual se inscreveu, exercendo atribuigdes|
correlatas  ou similares aquelas indicadas no item
Atribuicdes.
a) Possuir nivel superior completo em Quimica,
Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, em curso|
reconhecido pelo MEC e registro Profissional no 6rgéo|
de classe.
ENGENHEIRO QUIMICO/ b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe|
INDUSTRIAL 2 4on P)roﬁss%onal; % P R$ 5.000,00
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) anoj
na funcdo a qual se inscreveu, exercendo atribuicdes|
correlatas  ou similares aquelas indicadas no item
Atribuicdes.
a) Possuir nivel superior completo em Geologia, em
curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional noj
6rgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe|
GEOLOGO 1 40h Profissional; R$ 5.000,00
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano|
na funcdo a qual se inscreveu, exercendo atribuigdes
correlatas  ou similares aquelas indicadas no item
Atribuicdes.
FUNCAO: TECNICO
AREA DE A % VAGAS
ATUACAO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO PARA PCD
a) Certificado de concluséo do ensino médio.
b) Curso Técnico em Edificagbes.
b) Registro regular no respectivo Conselho de
TECNICO AMBIENTAL/ EDIFICAGOES | 5 40h Classe Profissional; - R$ 3.000,00 1
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01
(um) ano na funcéo a qual se inscreveu, exercendol
atribuicdes  correlatas ou similares  aquelas
indicadas no item Atribuicdes.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA CONJUNTA SECAD/SEMA N° 001/2025
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto Municipal N° 119/2025.

CONSIDERANDO o que determina o inciso 1X, do Artigo 37, da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, em consonancia com o
inciso VII, do Artigo 97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e do art. 4° da Lei Municipal 3.100/92, que estabelece os casos de contratagdo
por tempo determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais para suprir a demanda da Secretaria de Meio Ambiente no municipio do Paulista;
CONSIDERANDO que o municipio do Paulista estad passando por expressivo processo de expansdo econdmica, com fortes incrementos nos setores
imobiliarios e de comércio e servigos, gerando impactos ambientais que necessitam de licenciamento e fiscalizag&o;

CONSIDERANDO que o quantitativo de analistas no municipio é exiguo em comparacdo a demanda, havendo necessidade urgente em virtude de
demandas extraordinarias de servigos;

CONSIDERANDO a importancia de selecionar candidatos por meio de processos seletivos transparentes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a renovacdo de contratos temporarios por meio de sele¢éo publica simplificada e;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade do processo de licenciamento e fiscalizagdo ambiental diante de eventuais auséncias de
servidores efetivos ou contratados por motivos de doenca, licenga de particular interesse, falta e afastamentos por outras razdes.

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar plblica a abertura das inscrigdes para sele¢do publica simplificada, visando a contratagdo e formacao de cadastro de reserva para as
funcdes de Analista e Técnico, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologag&do do resultado final, publicada no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a
presente Portaria Conjunta, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo méaximo de 02 (dois) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria
de Meio Ambiente, observadas as normas aplicaveis a matéria.

Art. 4° Fica designada a Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, instituida por intermédio do Decreto n° 074/2025, para a realizagéo,
coordenacao e avaliagdo do presente processo seletivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paulista, 09 de julho de 2025.

EDVALDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo

LUIZ ANDRE RAPOSO BARBOSA
Secretério de Meio Ambiente

ANEXO UNICO — EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Administraco do Paulista e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribuicbes e considerando o
disposto no Decreto Municipal N° 119/2025, que autorizam a contratacdo em razdo de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e
tendo em vista as normas da Lei 3.100/92, Lei 3.875/2005 e Lei 4.421/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de
vagas indicadas no anexo I, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Paulista — SEMA.

1.2 A Selecdo Pdblica que trata o subitem anterior esta fundamentada no Art. 37, inciso 1X da CF/88.

1.3 O certame sera realizado em uma Unica etapa, denominada Etapa-Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme dispoe
o0 subitem 7.1 deste EDITAL.

1.4 Estabelecer que seja de responsabilidade da Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, instituida por intermédio do Decreto n°
074/2025, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo documental, recebimento dos documentos, elaboragdo e
divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.5 A homologacgdo do resultado final desta selecdo publica simplificada sera realizada através de Portaria.

1.6 No Resultado Preliminar deste presente processo seletivo constardo todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as), sendo relacionados como:
1.6.1. CLASSIFICADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos obtiver dentro dos parametros de
avaliacdo colocagdo dentro do nimero de vagas ofertadas;

1.6.2. APROVADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos atingir os requisitos exigidos neste
edital, todavia ficar fora das vagas ofertadas;

1.6.3. ELIMINADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos ndo cumprir com os requisitos
exigidos neste edital, ficando assim, eliminado do processo seletivo.

1.7 No Resultado Final, que ocorrera apés o periodo de recurso contra o Resultado Preliminar, ndo constardo os (as) candidatos (as) inscritos (as)
que ndo cumprirem os requisitos minimos impostos por este Edital, sendo apresentados apenas aqueles que respeitarem as exigéncias minimas,
sendo relacionados como:

1.7.1. CLASSIFICADO (A): o (a) candidato (a) que apos a etapa de avaliagcdo de experiéncia profissional e titulos obtiver dentro dos parametros de
avaliagdo colocacao dentro do nimero de vagas ofertadas;

1.7.2. APROVADO (A): o (a) candidato (a) que apds a etapa de avaliagdo de experiéncia profissional e titulos atingir os requisitos exigidos neste
edital, todavia ficar fora das vagas ofertadas.

1.8 Os (as) candidatos (as) que ficarem relacionados como APROVADOS (AS) irdo formar cadastro de reserva, podendo ser convocados, a critério
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, mediante comprovacgdo de disponibilidade financeira e orgamentaria, para preencher vagas ndo ocupadas
pelos (as) candidatos (as) classificados (as) ou substituir candidatos (as) que por qualguer motivo desista do contrato ou para atender possivel
aumento de necessidade por interesse publico.

1.9 A aprovacdo de candidatos (as) nesta selecdo plblica ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente decidir
sobre a mesma, respeitando a ordem de classificacdo, necessidade de servigo e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

1.10 Os contratos temporarios decorrentes destes processos seletivos serdo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados conforme previsdo no Decreto Municipal N° 119/2025. A rescisdo também podera ocorrer a qualquer tempo, antes desse
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periodo, antes da finalizacdo da selecdo simplificada e o inicio das atividades dos(as) profissionais aprovados(as), sem qualquer direito a indenizagéo
em virtude da rescisdo antecipada.

1.11 A participacéo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condi¢des impostas nesta Sele¢do Publica
Simplificada e das legislagdes em vigéncia, bem como de possiveis aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacfes que possam passar a fazer
parte deste Processo Seletivo, e que o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

1.12 S&o partes do presente Edital:

1.12.1. Anexo | — QUADRO DE FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REMUNERACAO MENSAL, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS;
1.12.2. Anexo Il - MODELO DE CURRICULO;

1.12.3. Anexo Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

1.12.4. Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD;

1.12.5. Anexo V — TABELA DE PONTUACAO;

1.12.6. Anexo VI — REQUERIMENTO DE RECURSO;

1.12.7. Anexo VII - QUADRO DE FUNGOES, CARGA HORARIA, VAGAS E ATRIBUIGOES;

1.12.8. Anexo VIII - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS

1.13 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o enderegco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amupe, devendo o resultado final ser homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco -
Diario Oficial da AMUPE www.diariomunicipal.com. br/amupe.

2. DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL.

2.1 As informacgdes referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao nimero de vagas, & formacgdo académica exigida e a remuneragao
mensal constam do Anexo | deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) N&do acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, em qualquer esfera de Governo ou Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

i) Ter as plenas condi¢des fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo a qual almeja assumir; e em caso de ser portador de
comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional, o candidato sera desclassificado mesmo estando em pleno exercicio.

j) Possuir o nivel de escolaridade para a fungéo a qual pretende assumir;

k) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados, conforme legislacdo pertinente;

I) Registro no Conselho de Classe.

m) Atender a todas as regras e determinacdes previstas neste Edital e nas legislagdes; e

n) Ter sido devidamente aprovado e convocado no presente Processo Seletivo.

3.2 Para todas as fungdes é exigida experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses.

3.3. OBRIGATORIEDADE DE ANEXAR AS SEGUINTES DOCUMENTACOES EM ORDEM CRESCENTE EM UNICO ARQUIVO
PDF TAMANHO ATE 10Mb:

I. Formulario de Inscri¢do — (Obrigatdrio);

I1. Curriculo vitae, conforme modelo no Anexo Il (Obrigatorio);

I1l. RG, CPF e/ou documentos oficiais de identificagdo (Obrigatdrio);

IV. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (Obrigatorio);

V. Certiddo de nascimento/casamento/divorcio (Obrigatorio);

VI. Comprovante de residéncia emitido nos Gltimos 30 dias (Obrigatério);

VII. Comprovante de quitagdo com o servico militar, para homens (Obrigatério);

VIII. Diploma, frente e verso, ou declaracdo de concluséo de curso devidamente assinada e autenticada. (Obrigatério);

IX. Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaragdes, com datas atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada e/ou
na administragcdo publica na area qual concorre (se houver);

X. Cursos de capacitagdo em &reas correlatas as atividades inerentes a funcéo a qual concorre (se houver);

XI. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo "lato sensu” em nivel de Especializagdo (se houver);

XII. Certificado ou declaragfo de conclusio de Residéncia ou Especializagdo em Area Ambiental (se houver);

XIII. Diploma ou declaracéo de concluséo de curso de pds-graduacédo "stricto sensu” em nivel de mestrado (se houver);

XIV. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo "stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre (se
houver).

3.4 Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do Ministério Plblico e Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo
Pulblico que ndo estejam vencidas e valham como identidade forma da Lei.

3.5 A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3 e bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital,
excluira automaticamente o candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos deverdo realizar inscricdo, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, através de link disposto no site www.paulista.pe.gov.br,
durante o periodo devidamente estabelecido no Anexo Il deste Edital.

4.1.1. N&o sera aceita inscricdo por outra via, se ndo a apresentada neste Edital.

4.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e ticita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste edital e
nos seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 As inscrigOes estardo abertas no periodo de 17/07/2025 até 07/08/2025, podendo ser prorrogado a critério do municipio do Paulista/PE.

4.4 As inscricBes deverdo ser realizadas online através do Link: simplificadas.paulista.pe.gov.br, para o qual devera ser enviada toda documentagéo
exigida anexada em um Unico arquivo de até 10MB, exclusivamente no formato PDF, selecionada no ato da inscri¢do a fungdo a qual concorre.

4.5 0 (A) candidato (a) podera realizar apenas uma inscricdo para a mesma fungdo.

4.6 Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 177



Pernambuco , 17 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3886

a) Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no link simplificadas.paulista.pe.gov.br, com os documentos que comprovem a situacdo do Item 3,
anexar todas as documentagdes do item 3 em arquivo PDF, de acordo com a vaga que concorre, enviar o arquivo e aguardar notificagdo automatica
para comprovacao de inscricao.

b) O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido (a) do presente Processo Seletivo, caso ndo respeite as regras deste Edital.

4.7 N&o serdo aceitas inscricdes que ndo atendam aos requisitos fixados neste edital, sendo automaticamente canceladas.

4.8 Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo),
Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

4.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

4.10 O Municipio do Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo que nao for recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha na comunicacdo, congestionamento, erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢do ou qualquer outro erro e/ou problema.
4.11 Toda e qualquer inscri¢do realizada ap6s o prazo estipulado no cronograma constante no Anexo 111 deste Edital sera desconsiderada.

4.12 A inscricdo no presente Processo Seletivo sera totalmente gratuita.

4.13. O tempo de experiéncia profissional s6 serd computado até a data de inicio das inscric des.

4.14. Ndo serdo aceitos documentos danificados, rasgados, rasurados ou de qualquer maneira que comprometa as informagdes nele contido.

4.15 S0 serdo aceitos os Diplomas, Certiddes e/ou Declara¢des que o (a) candidato (a) tenha concluido até a data do inicio das inscricdes do presente
Processo Seletivo.

4.16 Né&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigao.

4.17 A pontuacdo sera atribuida com base nas informacdes declaradas no formulario de inscricdo, desde que devidamente comprovadas pela
documentacdo anexada. Em caso de divergéncia, prevalecerd a informagdo de menor valor ou aquela que puder ser inequivocamente comprovada
pela documentacao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

5.1 Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, o0 minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas
com deficiéncia, em concordancia com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal/1988, e em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso
VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcdo para a qual concorre.

5.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula n°
377 do Supremo Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015.

5.3 Os (As) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PDC), deverao:

a) no ato da inscri¢do do presente processo seletivo, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia; e

b) anexar no ato de inscricdo, o laudo médico contido no ANEXO 1V deste Edital, em formato PDF e totalmente legivel, devendo a data de emisséo
ndo ser superior a 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo deste Edital

5.4 Em respeito ao Acorddo TC n° 411/2019, o chamamento dos (as) candidatos (as), devidamente aprovados (as), na situagcdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) as vagas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem de classificacao:

a) o primeiro aprovado sera chamado na 22 (segunda) vaga;

b) o segundo aprovado sera chamado na 212 (vigésima primeira) vaga;

c) o terceiro aprovado serd chamado na 412 (quadragésima primeira) vaga, e assim por sucessivamente.

5.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condicGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores.

5.6 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificagdo geral.

5.7 O (A) candidato (a) que no ato de sua inscricdo optar por concorrer a vaga para pessoas com deficiéncia, mas ndo atender as exigéncias contidas
no item 5.3. deste Edital, perdera o direito de concorrer a esta e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.8 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

5.9 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme ANEXO 1V deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

5.10 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

5.10.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298
de 20.12.1999;

5.10.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descricdo das atribuicBes da fungdo constante deste Edital.

5.11 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

5.12 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

5.13 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis do seu recebimento, enderecado a
Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, devera ser encaminhado para o endereco eletronico de e-mail
recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br utilizando o modelo constante no ANEXO VI deste Edital, que apds o recebimento pela Comissdo
Organizadora, serd encaminhado ao (a) Secretario (a) Municipal de Administracdo e ao (&) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente para parecer
conclusivo.

5.14 As vagas de ampla concorréncia que forem ocupadas por pessoas com deficiéncia em virtude de sua colocagdo ndo serd computada para o
preenchimento das vagas para pessoas com deficiéncia.

5.15 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificacdo.

5.16 Em caso de desisténcia de candidato convocado para preencher vaga para pessoas com deficiéncia, serd convocado o préximo candidato com
deficiéncia.

5.17 Na hip6tese de ndo haver candidato (a) inscrito (a) para vagas de pessoas com deficiéncia ou de nimero suficiente para as vagas ofertadas, estas
serdo revertidas para de ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, respeitando a ordem do Resultado Final.

5.18 Ap6s a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital, de acordo com a necessidade apresentada pelo
Municipio.

7. DA ESTRUTURA

7.1 A selegdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatdrio e eliminatério, denominada
avaliagdo curricular, conforme dispde o Anexo V, deste edital, e serd executada pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, instituida
por intermédio do Decreto n° 074/2025, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugdo dos
servicos do Processo Seletivo instituida pela Portaria Conjunta n° 001/2025 - SECAD/SEMA.

7.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacdo da documentagao.

7.3 Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

7.4 O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e divulgado no site da Prefeitura Municipal do Paulista.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Os titulos deverdo ser anexados junto com o restante da documentagdo no periodo de inscricéo, através do link: simplificadas.paulista.pe.gov.br
em arquivo Unico (PDF).

8.2 Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no constante do Anexo V.

8.3 Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional poderad ser computada mais de uma vez.

8.4 O candidato devera apresentar copias legiveis dos titulos.

8.5 Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste edital.

8.6 O municipio de Paulista/PE ndo se responsabiliza por documentos enviados fora do prazo estabelecido neste edital.

8.7. Para comprovacgdo de requisitos e critérios de pontuacdo sO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

8.7.1. A validacdo dos titulos de P6s-graduacéo se dara de acordo com os seguintes critérios:

a) Stricto Sensu:

I - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaracdo de conclusdo de curso ou da cOpia autenticada em cartorio,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no
exterior, serd aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartdrio do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, acompanhada da traducéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragcdo de conclusdo de curso ou da copia autenticada em cartorio,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o ndmero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo. Para curso de mestrado concluido
no exterior, serd aceita imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior
no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaracdo devidamente registrado, de curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgdo oficial, de
acordo com a Regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacéo.

8.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

8.9. Nao sera permitida a utilizacdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragfes) para a comprovacdo de diferentes requisitos
estabelecidos nos Anexos, e/ou critérios de pontuagdo estabelecidos neste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

8.10. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso ndo sera considerado para fins de pontuagao.

8.11. Para comprovacgao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), para as funcdes de Engenharia, acompanhada da Declaracdo de Prestacdo de Servico
devidamente atestada por responsavel da area de Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/ ou CAT
(Certidao de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentacdo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a apresenta¢do quando emitido pelo
6rgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio e do fim) do
vinculo, devendo haver clara referéncia a fungéo a qual se candidatou; ou

c) Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos
humanos ou autoridade competente, constando a fungdo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e término do vinculo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de traducéo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente a fungcdo desempenhada, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente a funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre, ou;
8.12. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel aferir e contabilizar o tempo de
experiéncia em meses, conforme critérios de avaliacdo deste Edital.

8.13. Para complementagdo de informacgdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicio em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

8.14. A pontuacdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuacao fracionada ndo sofrerd arredondamento.

8.15. Ndo sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiéncia profissional.

8.16. Sera realizado o somatorio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a) concorrer,
observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

8.17. Ndo serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagdo de experiéncia.

8.18. Ndo serdo aceitos trabalhos voluntérios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de comprovagdo da
experiéncia profissional.
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8.19. Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocard a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

8.20. Ndo serd admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

8.20.1. A pontuacdo serd atribuida com base nas informagfes declaradas no formulario de inscricdo, desde que devidamente comprovadas pela
documentacdo anexada. Em caso de divergéncia, prevalecerd a informacdo de menor valor ou aquela que puder ser inequivocamente comprovada
pela documentacao.

8.21. Os candidatos aprovados na analise de documentos prevista neste edital, serdo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da
Administracéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Em caso de empate, sera utilizada a seguinte sequéncia para efeito da ordem de colocagao:

a) O (A) candidato (a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso — sendo considerada para este fim, a data de publicacdo do presente Edital e a data de nascimento informada pelo (a)
candidato (a) no Formulario de Inscri¢do;

b) O (A) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da analise de titulos de especializagdo, mestrado, residéncia ou doutorado (aplicavel as
fungdes de nivel superior);

c) O (A) candidato (a) que tiver maior pontuagdo no critério da andlise de experiéncia profissional (aplicavel a todas as fungdes);

d) O (A) candidato mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento apontado no Formulario de Inscricdo e a data de publicagdo do presente
Edital; e

e) O (A) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, devendo o (a) candidato (a) no Formulario de Inscri¢do deste certame selecionar a opgédo
sim para jurado e anexar comprovagdo de fungdo de jurado expedida pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA CLASSIFICACAO

10.1 O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo sera divulgado na data prevista no Cronograma presente no Anexo |11 deste Edital.

10.2 O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo constara todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as), que serdo relacionados conforme
exposto no item 1.6 deste Edital

10.3 O Resultado Preliminar serd apresentado em formato de planilha, constando a colocag¢do do (a) candidato (a), nome informado no Formulario
de Inscricdo, nimero da Certiddo de Pessoa Fisica (CPF) suprimido, nota obtida na Avaliacdo de Experiéncia Profissional e Titulos conforme os
indicadores, nota geral (somatério das notas) e se o candidato é pessoa com deficiéncia.

10.4 Contra o Resultado Preliminar desta Sele¢do Publica Simplificada cabera recurso desde que motivado e atendido o prazo apresentado no Anexo
111 e as regras expostas neste Edital, principalmente no item 11 e seus desdobramentos.

10.5 O Resultado Preliminar sera divulgado no Diario Oficial da AMUPE, Portal de Transparéncia do Municipio do Paulista e no site:
https://paulista.pe.qgov.br/ .

11. DOS RECURSOS:

11.1 Poderdo ser interpostos recursos contra 0 Resultado Preliminar.

11.2 Os recursos serao dirigidos a Comissdo Organizadora deste certame, nos seguintes moldes:

11.2.1. O (A) candidato (a) devera preencher o Anexo VI deste edital e nele relatar o seu questionamento e possivel correcéo;

11.2.2. O (A) candidato (a) deverd encaminhar o seu recurso para a Comissdo Organizadora através do endereco eletrbnico de e-mail:
recurso.simplificadas@paulista.pe.gov. br, utilizando o e-mail que informou no ato de sua inscricdo no Formulario de Inscri¢do

11.2.3. No titulo do e-mail devera informar seu nome completo e a fungdo que esta pleiteando.

11.3 O (A) candidato (a) poderd preencher o recurso de forma manual ou digitada e assinada eletronicamente, todavia, se for manual deverd ser
realizado com letra legivel, caso contrario serd desconsiderado.

11.4 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos do estipulado neste Edital.

11.5 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

11.6 Na interposicdo do recurso, sera recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato. Nenhum outro documento anexado ao recurso serd aceito.

11.7 Sera indeferido de imediato o recurso que:

11.7.1. N&o for realizado através do modelo constante no ANEXO VI deste Edital;

11.7.2. For encaminhado fora do prazo para recurso estipulado no cronograma apresentado no ANEXO 111 deste Edital;

11.7.3. For encaminhado por outro meio se ndo para o endereco eletrénico de e-mail: recurso.simplificadas@paulista.pe.gov.br;

11.7.4. Nao estiver devidamente identificado com o nome, ndmero do CPF e assinatura do (a) candidato (a);

11.7.5. Nao estiver devidamente fundamentado;

11.7.6. N&o apresentar argumentacgdo logica e consistente;

11.7.7. Apresentar em seu teor assunto diverso que ndo a permitida para o recurso;

11.7.8. Apresentar teor que desrespeite a Comissdo Organizadora;

11.7.9. Apresentar teor referente a outro (a) candidato (a);

11.7.10. Que seja interposto coletivamente;

11.7.11. N&o atender as exigéncias impostas por esse Edital.

11.8 A andlise e decisdo dos recursos serdo realizadas pela Comissdo Organizadora.

11.9 A resposta ao recurso postulado pelo (a) candidato (a) sera respondido pela Comissdo Organizadora, que apontara pelo deferimento ou
indeferimento, justificando o que motivou a referida decisdo, sendo encaminhada como resposta ao e-mail que enviou o recurso.

11.10 A alteracéo do resultado preliminar ap6s fase de recurso sera corrigida em Resultado Final.

11.11. Néo sera possivel a substituicdo, complementagdo, inclusdo e/ou suplementagédo das informacgdes apresentadas originalmente no recurso.
11.12 A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberd reanalise de
recurso e ndo sera possivel recursos adicionais.

11.13 O Municipio do Paulista ndo se responsabilizara por qualquer problema no envio dos recursos seja por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha na comunicagéo, congestionamento ou qualquer outro de natureza diversa.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1 O Resultado Final sera apresentado em formato de planilha, constando a colocacdo do (a) candidato (a), nome informado no Formulério de
Inscrigdo, nimero da Certiddo de Pessoa Fisica (CPF) suprimido, nota final e se o candidato € pessoa com deficiéncia.

12.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos candidatos para consulta no Portal Eletrénico da Prefeitura do
Paulista (http//www.paulista.pe.gov.br/site/) e publicada no Diario Oficial do Municipio de Pernambuco (AMUPE).

13. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA

13.1 A homologacédo do resultado final do certame sera publicada no Diario da AMUPE e no site http//www.paulista.pe.gov.br/site/.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
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14.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a disponibilidade financeira e orgamentéria, e a ordem de classificagéo,
mediante convocacdo por e-mail e/ou telefone disponibilizados em ficha de inscri¢cdo e curriculo, bem como por intermédio do e-mail do candidato,
informados na ficha de inscricdo, sendo ele o Unico responsavel por informacdes ndo recebidas em virtude de inexatiddo das respostas. O ndo
atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento valido da comunicacdo, qualquer que seja, sera automaticamente
excluido da Sele¢do Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

14.2 Na ocasido da apresentacdo, o candidato devera entregar, em formato impresso as documentacdes descritas abaixo:

a. RG, CPF e/ou documento oficial de identificacdo (original e copia);

b. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (original e copia);

¢. Certiddo de nascimento/casamento/divorcio;

d. 02 (duas) fotos 3x4;

e. Registro civil de filhos e dependentes, se houver, e CPF dos maiores de 08 (oito) anos (original e copia);

f. Comprovante de residéncia emitido nos Ultimos 30 dias em nome do candidato, em caso de impossibilidade deste, encaminhar declaracdo de
residéncia;

g. Comprovante de quitagdo com o servigco militar, para homens (original e cdpia);

h. Comprovacéo de nivel de escolaridade exigido para a funcdo/especialidade pleiteada (original e cdpia);

i. Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego ou contrato de trabalho original e cépia);

j. Comprovante, na CTPS, com data de entrada e saida, e/ou declaracdes, com datas atualizadas, da experiéncia profissional em rede privada e/ou no
servico publico na area qual concorre (original e copia das paginas da foto e qualificagdes);

k. Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

l. Declaracéo de Imposto de Renda ou isengéo;

m. Dados bancérios como correntista do Banco Bradesco. Aos candidatos que ndo o forem, a Secretaria de Administracdo fara o tramite para
abertura de conta-salario, para que o candidato se habilite.

n. Registro no conselho de classe (original e copia);

0. Titulos apresentados no ato da inscricdo (original e cépia);

p. Comprovantes de experiéncia profissional e de titulos que foram inseridas no ato de inscricdo nesta Sele¢éo.

14.3 Ap6s apresentacdo do candidato e entrega da documentagdo descrita no subitem 14.2, serd agendada a pericia médica. Na data e local
agendados o candidato devera comparecer e apresentar a junta médica o cartdo de vacinagdo com atualizagdo para tétano e hepatite B, glicemia em
jejum, hemograma com plaquetas, ECG com parecer cardiolégico, raio X toracico com laudo, tipo sanguineo e laudo médico sobre deficiéncia
apresentada, para as pessoas com deficiéncia.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a correco e atualizagio dos seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal do Paulista.

14.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seus dados cadastrais.

14.6 A apresentacdo do (a) candidato (a) no ato de convocacdo deverd ser pessoalmente no horario e local indicado no ato de convocagéo, ndo
permitindo outro, nem que terceiros o representem.

14.7 O contrato de trabalho tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DA VALIDADE

15.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao Municipio.

15.2 O candidato convocado terd o prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apds a emissdo da certiddo de aptiddo, emitida pela Junta Médica do
Municipio, para apresentar-se & Secretaria de Meio Ambiente, localizada no endereco Av. Prefeito Geraldo Pinho Alves, S/N, Maranguape I,
Paulista/PE.

16. DAS VAGAS

16.1 As vagas de que trata esse Edital estdo distribuidas conforme anexo I.

16.2 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicOes, requisitos especificos da funcao, jornada de trabalho, conforme
previsto no Anexo | e VI deste Edital.

16.3 As vagas destinadas a selecdo plblica simplificada serdo exercidas na Secretaria de Meio Ambiente do Municipio do Paulista, devendo ser
preenchidas em carater emergencial, respeitada a ordem de classificacdo constante das homologag6es do resultado final.

16.4 A participacdo na selecéo publica simplificada é para todos que atenderem plenamente as condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.5 Os candidatos (as) classificados (as) além do nimero de vagas ofertadas neste Edital formardo um Cadastro de Reserva (CR) para contratagdo
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Paulista, no &mbito da presente emergéncia.

17. DA CONTRATACAO E DO CONTRATO

17.1 A localizagdo funcional do (a) convocado (a) sera escolhida a critério da Secretaria Municipal de Meio Ambiente conforme dispuser a
necessidade, podendo ocorrer em mais de uma unidade.

17.1.1. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente durante a vigéncia do contrato podera transferir o (a) contratado (a) para outra localizacéo a
qualquer tempo.

17.2 A distribuicdo da carga horaria de trabalho do (a) convocado (a) serd realizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente motivada pela
necessidade imperiosa do servigo, considerando que o (a) candidato (a) devera ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho da funcéo a
qual se candidatou, podendo ser no turno da manha, tarde e/ou noite.

17.3 O (A) candidato (a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a distribuicdo da carga horaria de trabalho sera excluido do presente certame.
17.4 O termo contratual sera confeccionado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, contendo as informagdes do contratante e contratado (a),
as clausulas que respeitem os principios da administracdo publica, as regras contidas neste Edital e as legislagdes que vigoram sobre a matéria.

17.5 O termo contratual serd assinado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente, chamado(a) de contratante, e pelo (a) candidato (a)
convocado (a), chamado (a) de contratado (a).

17.6 A Comissdo Organizacdo e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente poderdo solicitar do (a) candidato (a) qualquer informacéo ou
documentacdo complementar para dirimir qualquer eventual divida que venha ocorrer antes da contratacdo ou durante a vigéncia do contrato.

17.7 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente podera rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razBes que ensejaram a contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptiddo para o exercicio
da fungdo ou por infracdo disciplinar do (a) contratado (a) ou conforme legislagdo em vigor.

17.8 A rescisdo contratual por iniciativa do (a) contratado (a) deverd ser comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servi¢o nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.

17.9 O termo contratual e possiveis termo aditivo ao contrato e/ou termo de rescisdo contratual serdo confeccionados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e ap6s as devidas assinaturas do (a) contratante e do (a) contratado (a), deverdo ser encaminhados ao setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administrag&o.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
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18.1 A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard na
eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricéo, e todos os atos dela decorrentes.

18.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

18.2.1 N&o cumprir todas as disposi¢fes contidas neste edital;

18.2.2 Alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou qualquer outra norma, comunica¢do ou ato posterior, regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de qualquer artificio com o intuito de prejudicar a presente Sele¢do PUblica Simplificada;

18.2.3 Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;

18.3 Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital.

18.4 Os prazos apresentados neste certame sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as) candidatos (as), ndo havendo qualquer
justificativa para 0 seu ndo cumprimento.

18.5 N&o serdo aceitas quaisquer justificativas dos (as) candidatos (as) pelo no cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitas
documentacdes apds as datas impostas.

18.6 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo, valendo para esse fim o resultado final homologado e
publicado no Diario da AMUPE e no site da Prefeitura Municipal do Paulista (http://www.paulista.pe.gov.br/site/) sendo de total responsabilidade do
candidato o acompanhamento do resultado final.

18.7 Caso seja identificado qualquer inconsisténcia nos atos publicados por motivos de qualquer natureza, a administracdo podera promover
republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma de demais etapas do processo seletivo, valendo para todos os efeitos a Ultima
publicacdo efetuada.

18.8 O Municipio do Paulista ndo se responsabilizard por qualquer problema e/ou motivo quando do envio de qualquer documentacdo ou informacao
por parte dos (as) candidatos (as) que ndo forem enviados por ordem técnica dos computadores, falha na comunicagdo, congestionamento ou
qualquer outro impedimento.

18.9 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes prestadas pelo (a) candidato, bem como falsidade nas declaragdes ou qualquer
outra irregularidade, o candidato sera eliminado do presente Processo Seletivo, bem como tornar-se-a sem efeito a admissdo do (a) candidato (a),
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

18.10 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

18.11 Os candidatos classificados, quando convocados, dentro do periodo de vigéncia do certame, serdo publicados no Diario da AMUPE, acessado
pelo endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amupe, bem como, convocados através de envio de e-mail, conforme indicado pelo
candidato, e/ou telefone, informado no formulario de inscricao.

18.12 O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

18.13 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, e classificagcdes dos(as) candidatos(as) da Selegdo P Ublica Simplificada.
Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar cuidadosamente os prazos e as publica¢fes da prefeitura da cidade do Paulista.

18.14 As documentagdes inerentes a este certame deverdo ser mantidas em arquivo impresso ou eletrénico em atendimento a Tabela Bésica de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos emitida pelo Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ — de acordo com a etapa, sendo:

18.14.1. As documentagdes de planejamento do processo seletivo serdo armazenadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente pelo prazo de 02
(dois) anos, sendo posteriormente encaminhadas ao Arquivo Geral do Municipio;

18.14.2. As documenta¢Bes de candidatos serdo armazenadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo
posteriormente destruidas;

18.14.3. As documentacdes referentes aos resultados e interposicdo de recursos serdo armazenadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente pelo
prazo de 02 (dois) anos, sendo posteriormente encaminhadas ao Arquivo Geral do Municipio.

18.14.4. Os prazos acima serdo contados a partir da publicagdo do ato homologatério da presente Selegdo Publica Simplificada.

18.15 Os casos omissos e duvidosos serdo deliberados pela Comissdo Permanente de Selecdo Simplificada do Paulista/PE.

ANEXO |
QUADRO DE FUNCAO/AREA DE ATUAGCAO, REMUNERAGCAO MENSAL, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS:

FUNCAO: ANALISTA AMBIENTAL
AREA DE ATUAGAO VAGAS CARGA HORARIA | REQUISITOS REMUNERAGAO VAGAS PARA PCD

a) Possuir nivel superior completo de Engenharia
Civil, em curso reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no érgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe
ENGENHEIRO CIVIL 3 40h Profissional; . R$ 5.000,00 1
c) Experiéncia profissional comprovada como
engenheiro civil de, no minimo, 01 (um) ano em
6rgdos publicos ou privados, exercendo atribuicdes:
correlatas ou similares aquelas indicadas no item
Atribuices.
a) Possuir nivel superior completo de engenheiro
civil, com especializagdo em Engenharia Estrutural,
em curso reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no érgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe
Profissional;
c) Experiéncia profissional comprovada como
engenheiro calculista de, no minimo, 01 (um) ano em
6rgéos plblicos ou privados, exercendo atribuicdes
correlatas ou similares aguelas indicadas no item
Atribuicdes.

ENGENHEIRO CALCULISTA 1 40h R$ 5.000,00

a) Possuir nivel superior completo em Engenharial

Ambiental, em curso reconhecido pelo MEC e

registro Profissional no érgdo de classe.

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe

Profissional;

c) Experiéncia profissional comprovada como

engenheiro ambiental de, no minimo, 01 (um) ano

em o6rgdos plblicos ou privados, exercendo

atribuicOes correlatas ou similares aquelas indicadas

no item Atribuicdes.

Possuir nivel superior completo em Engenharial

Florestal, em curso reconhecido pelo MEC e registro

Profissional no érgéo de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL 1 40h b) Reg@stro lregular no respectivo Conselho de Classe R$ 5.000,00
Profissional;

c) Experiéncia profissional comprovada como

engenheiro florestal de, no minimo, 01 (um) ano em

6rgdos plblicos ou privados, exercendo atribuicdes

ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 40h R$ 5.000,00
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correlatas ou similares aquelas indicadas no item
Atribuicdes.
a) Possuir nivel superior completo em Quimica,
Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, em
curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional
no 6rgéo de classe.
ENGENHEIRO QuIMICO! b) Reg!stro .regular no respectivo Conselho de Classe
INDUSTRIAL 2 40h Profissional; R$ 5.000,00 -
c) Experiéncia profissional comprovada como
engenheiro quimico/industrial de, no minimo, 01
(um) ano em 6rgéos publicos ou privados, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas
no item Atribuicdes.
a) Possuir nivel superior completo em Geologia, em
curso reconhecido pelo MEC e registro Profissional
no 6rgéo de classe.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe
. Profissional;
GEOLOGO 1 40n c) Experiéncia profissional comprovada como R$ 5.000,00 N
Geblogo de, no minimo, 01 (um) ano em 6rgéos
plblicos ou privados, exercendo atribuicdes
correlatas ou similares aquelas indicadas no item
Atribuicoes.
FUNCAO: TECNICO AMBIENTAL
AREA DE ATUAGAO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS REMUNERAGAO VAGAS PARA PCD
a) Certificado de concluséo do ensino médio.
b) Curso Técnico em Edificacdes.
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe
Profissional;
TECNICO EDIFICAGOES 5 40h c) Experiéncia profissional comprovada como| R$ 3.000,00 1
técnico em edificagdes de, no minimo, 01 (um) ano
em oOrgdos plblicos ou privados, exercendo
atribuicOes correlatas ou similares aguelas indicadas
no item Atribuicdes.
ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
TIPO DE LOGRADOURO:
ENDERECO:
NUMERO:
DADOS PESSOAIS COMPLEVENTO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
CEP:
TELEFONE 1: I TELEFONE 2:
FORMAGCAO INSTITUICAO DE FORMAGCAO DATA DA CONCLUSAO
1. —
2. I
~ 3. M
FORMACAO
4. —
5. -
6. -
TIPO DE TITULACAO INSTITUICAO DE FORMAGAO DATA DA CONCLUSAO
1. —
2. -
~ 3. H
TITULACAO
4. -
5. I
6. —
FUNCAO DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
1. -
2. —
N 3. H
EXPERIENCIA
4. -
5. -
6. H
ANEXO I11

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE/EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacéo do Edital

17/07/2025

Site: Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
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Perfodo de Inscricdo 17/07/2025 a 07/08/2025 http://simplificadas. paulista.pe.gov.br/

Divulgacdo do Resultado Preliminar 21/08/2025 Site da Prefeitura e Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Prazo de interposicdo de Recurso contra Resultado Preliminar 22/08/2025 a 25/08/2025 recurso.simplificadas@paulista. pe.gov.br

Divulgacdo do Resultado Final da Selecédo 01/09/2025 Site da Prefeitura e Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

DADOS DO MEDICO:
Nome completo:

CRM/UF; / Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(?)

Identidade n° CPF: inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a uma
vaga para a funcéo de: , conforme Portaria n° de

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°3.298/1999), (é/ndo €é) portador(a) da
Deficiéncia: (fisica/auditiva/visual) de CID , em razédo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcdo, etc.).

Paulista/PE, / 12025

Ratifico as informagdes acima. i
ASSINATURA COM CARIMBO DO MEDICO

Legislacdo De referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- Deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo
fisica,apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

II- Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ,1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz;

I11- Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores.

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO — AVALIAGCAO CURRICULAR

ANALISTA AMBIENTAL

ITEM CRITERIO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada de atuagdo, no servigo publico ou privado, na funcéo para a qual

A o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribuicbes correlatas ou similares 10 pontos a cada 12 (doze) meses completos 60

aquelas indicadas no Anexo | trabalhados (limitado a 60 pontos)

Curso de capacitacdo de, no minimo, 30 horas/aula, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos,
B em érea relacionada as atribuicdes 2,5 (pontos por curso (limitado a 10 pontos) 10
indicadas no Anexo |, relativas a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

Curso de Especializagdo lato sensu de, no minimo, 360 horas/aula, em érea relacionada as|

¢ atribuicdes indicadas no Anexo |, relativas a funcdo para a qual o candidato se inscreveu. 5 pantos por curso (limitado a 10 pontos) 10
D Cursp de\ Mest{ado stricto sensu em area relgcmnada as atribuigdes indicadas no Anexo |, 10 pontos (limitado a 10 pontos) 10
relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.
E Curso <de D\out0r~ado stricto sensu em area rel_amonada as atribuicdes indicadas no Anexol 10 pontos (limitado a 10 pontos) 10
1, relativas a fungéo para a qual o candidato se inscreveu.
TOTAL 100
TECNICO AMBIENTAL — TECNICO EM EDIFICACOES
ITEM CRITERIO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Expene_nua com_provada de atua(_;ao, no servico publico ou p_onyado, na fungéo par_aa'qual 10 pontos a cada 12 (doze) meses completos
A o candidato se inscreveu, especificamente exercendo atribuicbes correlatas ou similares 60

aquelas indicadas no Anexa | trabalhados (limitado a 60 pontos)

Curso de capacitagdo de, no minimo, 30 horas/aula, realizado nos ltimos 05 (cinco) anos,
B em érea relacionada as atribuicdes 2,5 (pontos por curso (limitado a 10 pontos) 10
indicadas no Anexo |, relativas a funcéo para a qual o candidato se inscreveu.

Curso de Superior na é&rea de Engenharia Civil, Ambiental, Arquitetura ou &reas|

C correlatas. 5 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 10
D Curso d~e Especializagdo lato sensu de, no minimo, 360 horas/aula, em area relacionada as 5 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 10
atribuicdes indicadas no Anexo |, relativas a funcdo para a qual o candidato se inscreveu.
Curso de Mestrado ou Doutorado stricto sensu em érea relacionada as atribuicdes .
E indicadas no Anexo |, relativas a fungdo para a qual o candidato se inscreveu. 10 pontos (limitado a 10 pontos) 10
TOTAL 100
ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:
A comissdo organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado N2 002/2025, como candidato a selegio pblica a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, para a funcéo de , solicito revisdo da minha classificagdo, sob os seguintes argumentos:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII

QUADRO DE FUNCOES, CARGA HORARIA, VAGAS E ATRIBUICOES

ESPECIALIDADE/FUNGAO Carga horaria semanal | Total de Vagas | Vagas de concorréncia geral Vagas para PCD
ANALISTA - ENGENHEIRO CIVIL 40h 3+CR 2 1

ANALISTA - ENGENHEIRO CALCULISTA 40h 1+CR 1 -

ANALISTA - ENGENHEIRO AMBIENTAL 40h 2+CR 2 -

ANALISTA - ENGENHEIRO FLORESTAL 40h 1+CR 1 -

ANALISTA - ENGENHEIRO QUIMICO/INDUSTRIAL 40h 2+CR 2 -

ANALISTA - GEOLOGO 40h 1+CR 1 -

TECNICO AMBIENTAL — TECNICO EM EDIFICACOES 40h 5+CR 4 1

FUNCAO

FORMAGAO

ATRIBUIGCAO

Analista

Engenheiro Civil

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver atividades|
decorrentes da aplicacdo das legislacdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle dal
qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de
gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluicdo; realizar vistorias em campo; elaborar relatdrios e pareceres técnicos, participar da elaboragdo de estudos ¢
regulamentacdes, termos de referéncia e de acBes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situacdes de emergéncia envolvendo acidentes|
ambientais; desenvolver agbes voltadas para a gestdo ambiental, conservagéo de ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais ¢
educacdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagdo de impactos ambientais.

Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Civil
Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacdo ambiental e emitir documentos técnicos, tais como relatérios|
e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuacéo;

Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo relacionadas a processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a
planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da SEMA;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliacdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros|
estudos ambientais, bem como realizar anélise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso, concernentes a sua rea de atuagéo;
Identificar e analisar intervengbes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

Propor agBes para a preservagdo, conservagdo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes degradados}
e/ou alterados;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservacéo da Natureza;

Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais relativos a: projetos de empreendimentos diversos (caracterizacéo,
técnica, memorial descritivo, plantas de locacdo e situacdo, plantas de projetos, especificagdes técnicas, cronogramas de obras etc); sistemas de abastecimento
d’4gua, esgotamento sanitario e drenagem de dguas pluviais; terraplanagem; infiaestrutura viaria; empreendimentos imobiliarios, de energia elétrica, industriais,
comercias e de servicos; aterros sanitérios e outros relativos a residuos sélidos; barragens e outros relativos aos recursos hidricos; estudos hidrolégicos e de|
vazio de cursos d’agua; qualidade do ar, ruido, solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos; passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos,)
instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, contaminacdo do solo, entre outros); avaliacdo de]
impactos ambientais aos elementos do meio fisico; medidas de controle e programas ambientais relativos & mitigacéo, controle e monitoramento dos impactos|
ambientais; compensagdo ambiental; recuperagdo de é&reas degradadas; controle de erosdo e assoreamento; gerenciamento de residuos sélidos; gerenciamento dej
residuos sélidos da construgdo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas; controle do nivel
de presséo sonora (ruido); qualidade do ar e controle das emissdes atmosféricas; entre outros.

Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracéo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos a sua érea de atuago;

Atuar na area de projetos especiais da SEMA, incluindo: elaboracdo de termos de referéncia; conducdo e acompanhamento de licitacdo; gestdo de projetos;
gestdo de contratos; elaboracdo de projetos e orcamentos de obras; acompanhamento, fiscalizagdo e superviséo de obras; entre outros servigos correlatos;
Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacéo ¢
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria e Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e para fins de
vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela SEMA, conforme normas das leis de transito;
€

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcéo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe

Analista

Engenheiro Calculista

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver atividades|
decorrentes da aplicagdo das legislagbes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle dal
qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de
gestdo ambiental, de controle e reducéo de poluicéo; realizar vistorias em campo; elaborar relatorios e pareceres técnicos, participar da elaboracéo de estudos e|
regulamentacBes, termos de referéncia e de agfes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situacdes de emergéncia envolvendo acidentes|
ambientais; desenvolver acdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informacdes ambientais €|
educagdo ambiental; propor medidas de mitigacdo e compensacdo de impactos ambientais.

Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Civil com|
especializagdo em Calculos estruturais;

Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagéo ambiental e emitir documentos técnicos, tais como relatérios|
e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuacdo;

Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo relacionadas a processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacdo ambiental, bem como a
planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da SEMA;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros}
estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua érea de atuacéo;

Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso, concernentes a sua area de atuagéo;
Identificar e analisar intervengBes ambientais concernentes a sua drea de atuagéo;

Propor acBes para a preservagdo, conservagdo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes degradados}
elou alterados;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservacdo da Natureza;

Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatorios, projetos e programas ambientais relativos a: projetos de empreendimentos diversos (caracterizagio
técnica, memorial descritivo, plantas de locacéo e situacdo, plantas de projetos, especificagdes técnicas, cronogramas de obras etc); sistemas de abastecimento|
d’4gua, esgotamento sanitério e drenagem de 4guas pluviais; terraplanagem; infiaestrutura vidria; empreendimentos imobiliarios, de energia elétrica, industriais,
comercias e de servicos; aterros sanitarios e outros relativos a residuos sélidos; barragens e outros relativos aos recursos hidricos; estudos hidroldgicos e de|
vazio de cursos d’agua; qualidade do ar, ruido, solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos; passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos,
instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou néo, contaminacdo do solo, entre outros); avaliagdo de|
impactos ambientais aos elementos do meio fisico; medidas de controle e programas ambientais relativos a mitigagdo, controle e monitoramento dos impactos
ambientais; compensagdo ambiental; recuperagdo de dreas degradadas; controle de erosdo e assoreamento; gerenciamento de residuos sélidos; gerenciamento de]
residuos sélidos da construcéo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das 4guas superficiais e subterraneas; controle do nivel
de presséo sonora (ruido); qualidade do ar e controle das emissées atmosfricas; entre outros.

Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboraco de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos a sua érea de atuagio;

Atuar na area de projetos especiais da SEMA, incluindo: elaboracdo de termos de referéncia; conducgdo e acompanhamento de licitacdo; gestdo de projetos;
gestdo de contratos; elaboragdo de projetos e orcamentos de obras; acompanhamento, fiscalizagdo e superviséo de obras; entre outros servicos correlatos;
Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizag4o
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e para fins de|
vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela SEMA, conforme normas das leis de transito;
e,

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcdo, inerentes a sua area de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe

Analista

Engenheiro Ambiental

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver atividades|
decorrentes da aplicacdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle ambiental, controle da qualidade, ordenamento territorial urbano e dos|
recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e técnicos, participar da
elaboracdo de estudos e regulamentagdes, termos de referéncia e emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver agfes voltadas para a gestao|
ambiental, conservagdo de ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informagdes ambientais e educacdo ambiental; propor medidas de mitigago €|
compensacdo de impactos ambientais.

Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia
Ambiental;

Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos técnicos, tais como relatérios
e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuacdo;

Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, relacionadas a processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como af
planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da SEMA;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros|
estudos ambientais, bem como realizar anélise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso, concernentes a sua area de atuagéo;
Identificar e analisar intervengBes ambientais concernentes a sua drea de atuagéo;

Propor acBes para a preservagdo, conservagdo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes degradados|
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elou alterados;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservacdo da Natureza;

Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: compatibilidade com restricdes ambientais;
interferéncias em areas protegidas por legislacdo ambiental; diagnéstico do meio fisico (ar, solo, recursos hidricos superficiais e subterraneos, entre outros);
passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, areas degradadas,
entre outros); avaliagdo de impactos ambientais; medidas de controle e programas ambientais de mitigagéo, controle e monitoramento dos impactos ambientais;
compensagdo ambiental; gestdo ambiental; educacdo ambiental; recuperacdo de areas degradadas; controle de erosdo e assoreamento; controle do nivel de
pressdo sonora (ruido); controle e monitoramento da qualidade das &guas superficiais e subterraneas; conservagdo e uso do entorno de reservatério artificial;
estudos hidroldgicos; monitoramento hidrolégico; entre outros;

Coletar dados e analisar parametros de agua, solo, ar, residuos sélidos, efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais ¢
produzir relatérios;

Elaborar e fornecer subsidios técnicos & elaboracdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental dos recursos naturais e de fontes
poluidoras;

Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagio ¢
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcéo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

Analista

Engenheiro Florestal

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver atividades|
decorrentes da aplicacdo das legislacdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle dal
qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projeto se programas am bientais, bem como sistemas de
gestdo ambiental, de controle e redugdo de poluicéo; realizar vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar da elaboracdo de estudos €|
regulamentacBes, termos de referéncia e de agBes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes|
ambientais; desenvolver agdes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de ecossistemas e biodiversidade, difuséo de tecnologias.

Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Florestal;
Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacdo ambiental e emitir documentos técnicos, tais como relatérios|
e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuacdo;

Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, relacionadas a processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacéo ambiental, bem como g
planos, programas e projetos que integrem as atribui¢des do Municipio;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros|
estudos ambientais, bem como realizar anélise dos estudos, no que se refere a sua area de atuacéo;

Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso, concernentes a sua area de atuagéo;
Identificar e analisar intervences ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

Propor acdes para a preservacdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes degradados|
e/ou alterados;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros T écnicos;

Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservacéo da Natureza;

Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo ambientais;

Supervisionar, executar e acompanhar a gestdo de museus, herbarios e colegBes de pecas botanicas;

Elaborar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa cientifica visando a conservacdo da biodiversidade, em especial dos aspectos do meio fisico e biéticol
relacionados ao clima, solo e vegetagdo; estudos fitossociolégicos; inventérios florestais; compensacdo ambiental por supressdo de vegetacdo; indicacéo de
impactos ambientais e programas ambientais relacionados a flora; entre outros;

Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos florestais; inventario florestal;
levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos fitossociolégicos; plano de manejo florestal sustentével; carvoejamento; supressdo de vegetacao;
compensacdo ambiental; reposicdo e recuperacdo florestal; passivos ambientais relacionados & flora; solo; relevo; reserva legal; avaliagdo de impactos|
ambientais relacionados a flora; medidas de controle e programas ambientais relativos a mitigacdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais|
relacionados & flora; recuperagdo de 4reas degradadas; gerenciamento de riscos ambientais e acdo de emergéncia; recomposicio de vegetacio de Area de
Preservacdo Permanente; salvamento e transplante de germoplasma vegetal; monitoramento florestal; entre outros;

Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagéo ¢
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e,

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcéo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

Analista

Engenheiro
Quimico/Industrial

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver atividades|
decorrentes da aplicagdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle da
qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; avaliar estudos, laudos, projetos e programas am bientais, bem como sistemas de
gestdo ambiental, de controle e reducéo de poluigéo; realizar vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos, participar da elaboragéo de estudos ¢
regulamentacBes, termos de referéncia e de agBes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; atender as situacdes de emergéncia envolvendo acidentes|
ambiental; desenvolver agBes voltadas para a gestdo ambiental, conservagéo de ecossistemas e biodiversidade, difuséo de tecnologias, informagbes ambientais ¢
educacdo ambiental; propor medidas de mitigacédo e compensacéo de impactos ambientais.

Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharig
Quimica/Industrial;

Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos técnicos, tais como relatérios
e pareceres técnicos, concernentes a sua rea de atuagao;

Realizar vistorias, visitas técnicas e acdes de campo, relacionadas a processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como af
planos, programas e projetos que integrem as atribui¢des da SEMA,;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de anlise de estudos de avaliacdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros|
estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere & sua area de atuagéo;

Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,

concernentes a sua area de atuagio;

Identificar e analisar intervengBes ambientais concernentes a sua drea de atuagéo;

Propor acdes para a preservacdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes degradados|
elou alterados;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros T écnicos;

Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservacéo da Natureza;

Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as analises quimicas e fisico-quimicas, padronizacdo e CQ, produgdo, tratamentos de|
residuos, operagdo e manutencéo de equipamentos;

Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: monitoramento de fontes poluidoras; gerenciamento e|
transporte de produtos perigosos; monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes tratados; controle e monitoramento da qualidade das aguas
superficiais e subterraneas; monitoramento de mananciais afetados por produtos perigosos; gerenciamento e monitoramento de efluentes liquidos e emissdes
atmosféricas; empreendimentos industriais; empreendimentos imobiliarios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinagéo|
de esgotos sanitarios e industriais; residuos sélidos urbanos; servicos diversos relacionados a atividades de saneamento, ind Ustria, usina de concreto e de asfalto;
armazenamento e transporte de substancias; estabelecimentos comerciais e de servigos; entre outros;

Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade Ambiental relativos aos parametros fisico-quimicos,
de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;

Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo ¢
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcdo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

Analista

Gedlogo

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver atividades|
decorrentes da aplicagdo das legislagdes ambientais, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle dal
qualidade ambiental, e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle e técnicos, participar da elaboracdo de estudos €
regulamentacdes, termos de referéncia e emergéncia envolvendo acidentes ambientais; desenvolver acBes voltadas para a gestdo ambiental, conservagdo de|
ecossistemas e biodiversidade, difusdo de tecnologias, informacdes ambientais e educacdo ambiental; propor medidas de mitigagdo e compensagdo de impactos|
ambientais.

Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Geologia;

Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacdo ambiental e emitir documentos técnicos, tais como relatorios|
e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagdo;

Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, relacionadas a processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a
planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da SEMA;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliacdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros|
estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere & sua area de atuagéo;

Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso, concernentes a sua rea de atuagéo;
Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua érea de atuagéo;

Propor acdes para a preservacdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacdo de ambientes degradados|
e/ou alterados;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros T écnicos;

Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservacdo da Natureza;

Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: geologia;

geomorfologia; geotecnia; geoquimica; geofisica; pedologia; espeleologia; paleontologia; recursos minerais; sismicidade; hidrogeologia; passivos ambientais|
COMO processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de lavra, erosdo costeira, contaminacéo de solo; avaliacdo de impactos ambientais,
medidas de controle e compensacdes relativas ao solo, subsolo e elementos geoldgicos; barragens, obras costeiras, dragagens, contengdes, extracdes minerais;|
entre outros;

Coletar dados e analisar parametros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios;
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Executar atividades de coleta de amostras e medigdes em campo, selecdo, analises/ensaios laboratoriais, tratamento de dados/resultados, emissao de relatérios e}
informacdes especializadas no campo da geoquimica ambiental;

Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagéo ¢
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcéo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.
Auxiliar no desenvolvimento do planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucéo das politicas municipais de meio ambiente; desenvolver|
atividades decorrentes da aplicago da legislacdo ambiental, em especial as atividades de controle e licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, controle|
da qualidade ambiental, ordenamento territorial urbano e dos recursos naturais; realizar vistorias em campo com a finalidade de examinar ou verificar se 4
execucdo de atividades e obras obedecem a projetos, especificacdes e prazos aprovados no licenciamento ambiental; elaborar pareceres e relatérios técnicos,
com foco na tipologia de imobiliarios, uni ou plurifamiliares e conjuntos habitacionais; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados €
informagBes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; realizar atendimento e orientagfo técnica referente aos procedimentos e processos de|
Técnico Técnico em Edificacdes licenciamento ambiental; auxiliar na avaliacdo de estudos, laudos, projetos e programas ambientais, bem como sistemas de gestdo ambiental, de controle €
reducdo de poluicdo; participar da elaboragdo de estudos, regulamentagdes, termos de referéncia e de agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;
atender as situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; exercer o poder de policia administrativa-ambiental, lavrar autos de infragdo ambiental,
emitir termos de notificagdo e demais termos pertinentes.

Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto a Chefia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagio ¢
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, conforme normas das leis de transito; e

Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a funcéo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

DECLARO, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal do Paulista, Estado de Pernambuco, de acordo com as disposicBes legais vigentes
previstas nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com o artigo 34 da Lei Municipal n°® 3.100/1992, para fins de contratacéo
temporaria por excepcional interesse pdblico para a fungao de: , que:

() NAO estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para tratar de interesse particular ou
suspenséo contratual, nem ocupo nenhum outro(a) fungéo/e mprego/funcdo no dmbito federal, estadual ou municipal.

() NAO sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do INSS. N&o percebo isengdo de
Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado e a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Paulista, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para 0s casos de acumulagdo de cargos,
empregos e fungoes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Paulista/PE, de de 20

NOME COMPLETO
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