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Expediente:
Associacio Paulista de Municipios — APM

Diretoria Administrativa
Presidente: Marcos Monti - Prefeito de Sao Manuel (1993 a 1996)

1° Vice-Presidente:

2° Vice-Presidente: José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito de Bertioga
(1993 a 1996 ¢ 2009 a 2012)

3° Vice-Presidente: Herculano Castilho Passos Junior - Prefeito de Itu (2005
a 2008 ¢ 2009 a 2012)

4° Vice-Presidente: Diego de Nadai - Prefeito de Americana (2009 a 2012)

Secretario Geral: Aquevirque Antonio Nholla - Vice-Prefeito e Vereador de
Sdo Jodo da Boa Vista (1993 a 1996 e 1983 a 1992)

1° Secretario: Antonio Cesar Simao - Prefeito de Itapui (1993 a 1996)
2° Secretario: Sebastido Misiara - Vereador de Barretos (1972 a 1996)
3° Secretario: Jamil Akio Ono - Prefeito de Andradina (2009 a 2012)

Tesoureiro Geral: Carlos Alberto Cruz Filho - Vereador e Vice-Prefeito de
Campinas (1983 a 1988 ¢ 1997 a 2000)

1° Tesoureira: Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita de Socorro (de 2009
a2012)

2° Tesoureiro: Jos¢ Ademir Infante Gutierrez - Prefeito de Teodoro Sampaio
(2005 a 2008 ¢ 2009 a 2012)

3° Tesoureiro:

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Sao Paulo ¢ uma solugdo
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO N° 160/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 160/2024
Pregio Eletronico N°.: 032/2024
Processo Licitatorio N°.: 103/2024

Contratante: Municipio de Barra Do Turvo/SP

CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

Contratada: JAVEP VEICULOS PECAS E SERVICOS LTDA
CNPJ N°.: 50.752.211/0007-44

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento
consiste na aquisicdo de um (1) veiculo zero quildmetros com 07
(sete) lugares, para atendimento a Secretaria Municipal de Satde.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da autorizagio de inicio dos
servigos, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°. 14.133/21.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor total da contratagdo ¢ de R$
133.900,00 (cento e trinta e trés mil e novecentos reais).

Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Alves Mascarenhas
Cédigo Identificador:787E958D

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ERRATA E RETIFICACAO - EXTRATO DO CONTRATO N°
154/2024

ERRATA E RETIFICACAO — EXTRATO DO CONTRATO N°
154/2024

INEXIGIBILIDADE N°. 029/2024

PROCESSO LICITATORIO N°. 109/2024

OBJETO: Locagdo de Imovel em razdo da concessdo de beneficio
eventual de auxilio-moradia, pelo periodo de 03 (trés) meses, neste
municipio de Barra do Turvo/SP, em atendimento a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

ONDE SE LE:

FREDERICO HENRIQUE DE PAULA DAMACENO, portador
(a) da cédula de identidade RG n°. 44.756.922-3 e CPF sob n°.
354.826.008-07, doravente denominado “LOCADOR”, firmam o
presente contrato mediante as clausulas seguintes:

LEIA-SE:

WELLEN JESSICA MACIEL DIAS DAMACENO, portador (a)
da cédula de identidade RG n° 48.898.046-x e CPF sob n°
394.976.088-10, doravente denominado “LOCADOR”, firmam o
presente contrato mediante as clausulas seguintes:

ONDE SE LE:

Barra do Turvo — SP, 13 de setembro de 2024.
LEIA-SE:

Barra do Turvo — SP, 27 de setembro de 2024.

Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline de Camargo Lopes
Cédigo Identificador: AOD6AEF4

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO ADITAMENTO CONTRATO N°. 126/2023

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO (PRAZO E
QUANTITATIVO)
CONTRATO N°. 126/2023

PROCESSO LICITATORIO N°. 081/2023
DISPENSA DE LICITACAO N°. 030/2023

Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP

CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

Contratada: PONTOTECH COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE LTDA- ME

CNPJ N°: 50.943.973/0001-32

OBJETO DO ADITAMENTO: Contratagdo de empresa
especializada para locagdo de software de gerenciamento de relogios
de ponto, manuseados pelo Departamento de Recursos Humanos,
deste municipio de Barra do Turvo/SP.

CLAUSULA PRIMEIRA — 1° Termo de Aditamento (Prazo e
quantitativo) do contrato n°. 126/2023, que visa a contratagdo de
empresa especializada para locacdo de software de gerenciamento de
relogios de ponto, manuseados pelo Departamento de Recursos
Humanos, deste municipio de Barra do Turvo/SP fica aditado o prazo
pelo periodo de 12 (doze) meses e o quantitativo no percentual de
3,71%, com base no INPC.
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Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais originarias,
ndo conflitantes com os termos do presente aditamento.

Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline de Camargo Lopes
Codigo Identificador:35D4D3E4

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO ADITAMENTO CONTRATO N°. 130/2023

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO (PRAZO) -
CONTRATO N°. 130/2023

PROCESSO LICITATORIO N°. 087/2023
DISPENSA DE LICITACAO N°. 036/2023

Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP

CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

Contratada: TRANSPORTES ALTERNATIVA BARRA DO
TURVO LTDA - ME

CNPJ N°: 50.943.973/0001-32

OBJETO DO ADITAMENTO: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de transporte coletivo publico
neste municipio de Barra do Turvo — SP, pelo mesmo periodo, em
carater emergencial, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme solicitagdo da Secretaria de Obras através do memorando
Ne. 118/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA — 2° Termo de aditamento de prazo,
referente ao Contrato n°. 130/2023, Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de transporte coletivo publico
neste municipio de Barra do Turvo — SP, pelo mesmo periodo, em
carater emergencial, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme solicitagdo da Secretaria de Obras através do memorando
N°. 118/2024, pelo periodo de 90 (noventa dias), sendo da data de
25/09/2024 a 25/12/2024.

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais originarias,
ndo conflitantes com os termos do presente aditamento.

Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline de Camargo Lopes
Codigo Identificador:C726 AB6E

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EXTRATO DE CONTRATO N° 159/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 159/2024
Pregao Eletronico N°.: 032/2024
Processo Licitatorio N°.: 103/2024

Contratante: Municipio de Barra Do Turvo/SP
CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

Contratada:  MANUPA  COMERCIO
IMPORTACAO DE  EQUIPAMENTOS E
ADAPTADOS LTDA

CNPJ N°.: 03.093.776/0001-91

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento
consiste na aquisicdo de um (1) veiculo zero quiléometros tipo Van 16
(dezesseis) lugares, para atendimento a Secretaria Municipal de
Saude.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da autorizagdo de inicio dos
servigos, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°. 14.133/21.

EXPORTACAO
VEICULOS

DO VALOR CONTRATUAL: O valor total da contratagdo ¢ de R$
262.000,00 (duzentos e sessenta e dois mil reais).

Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Alves Mascarenhas
Codigo Identificador:23AEB3B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 391/2024
PORTARIA N° 391/2024
“DISPOE ~ SOBRE A NOMEACAO DOS

INTEGRANTES DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 05/2024, PARA
CONTRATACAO DE OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito Municipal de Barra do
Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
foram conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os funcionarios abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 05/2024, para contratagio de Operador de
Motoniveladora.

Presidente: Alfredo de Souza Moreira;
Membro:Eder Pedro Silvano, e
Membro: José Batista Neto.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma da Lei.
Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Caodigo Identificador:E163216E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.* 09.01/2024 PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO
PUBLICO

EDITAL N.° 09.01/2024 )
PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando a prerrogativa de alterar a
bem do interesse publico os atos administrativos de sua
discricionariedade e mediante as demais condi¢des estipuladas no
Edital de Concurso Puablico n° 01.01/2024, TORNA PUBLICO o que
segue.

Art.1° Em face da expedicdo do Oficio n.° 467/2024 - PMO,
comunicamos o PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO
PUBLICO.

Art.2° Assim, em decorréncia do prosseguimento externado neste
expediente, informamos que sera incluido novos cargos no edital de
abertura do concurso em comento, com a consequente reabertura do
prazo para solicitagdo de isengao/ inscri¢do.
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Art.3° Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Barra do Turvo (PR), 27 de setembro de 2024.

JEFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Rafael Fernandes Correa da Silva
Cédigo Identificador:520C496E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECOS N°.079/2024

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 079/2024

PREGAO ELETRONICO N°.026/2024
PROCESSO N°.081/2024

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
- SP

CNPJ n°.46.634.317/0001-80

DETENTORA DA ATA: S.0.S MICROS COMERCIO
INFORMATICA LTDA-ME

CNPJ: 59.773077/0001-47

OBJETO DA ATA DE REGISTRO PRECOS: Aquisicao de 40
unidades de Monitor LED — 24”, tela IPS, resolug¢do 1920x1080, Full
HD , pivotante , tempo resposta 5 Ms, entrada HDMI e USB,
Freesync, frequéncia 75Hz, Brilho (Tipico)250cd/m,
ContrasteEstatico1000:1(Typ) , Angulo de Visio (Horizontal /
Vertical) 178°/178° Gama de Cores (NTSC) 72% (CIE 1931)
MontagememParede100x100 Taxa de Atualizagdo Max 75Hz.

DA VALIDADE DO REGISTRO PRECOS:- A validade da Ata de
Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o preg¢o vantajoso.

DOS VALORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
23.110,80 (vinte e trés mil, cento e dez reais e oitenta centavos).

Barra do Turvo, 20 de Setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Caodigo Identificador:7E65E742

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECOS N°.080/2024

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 080/2024

PREGAO ELETRONICO N°.026/2024
PROCESSO N°.081/2024

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
-SP

CNPJ 1°.46.634.317/0001-8

DETENTORA DA ATA: JOAO BRAULIO COM. DE EQUIP.
ELETRONICOS LTDA-EPP

CNPJ: 27.845.560/0001-01

OBJETO DA ATA DE REGISTRO PRECOS: Aquisi¢do de 38
unidades de Desktop Processador 13* Geragdo i5- 12400 (6-Core,
Cache del8MB, 2.5GHz até 4.4GHz), Placa de video integrada,
Sistema operacional Windows 11 Pro, Portugués, Memoria de 16GB
(1x16GB), DDRS, 4400MT/s; Expansivel at¢é 64GB
SSDde256GBPCIeNVMeM.2,Fonte de no maximo 180 w bronze ,
teclado e mouse , Conexdes Frontais.

DA VALIDADE DO REGISTRO PRECOS:- A validade da Ata de
Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.

DOS VALORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS
159.562,00 (cento e cingiienta e nove mil, quinhentos e sessenta e dois
reais).

Barra do Turvo, 20 de Setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Codigo Identificador:2D6CA11D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECOS N°.081/2024

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 081/2024

PREGAO ELETRONICO N°.026/2024
PROCESSO N°.081/2024

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
- SP

CNPJ n°.46.634.317/0001-8

DETENTORA DA ATA: 4U DIGITAL COMERCIO E SERVICOS
LTDA-EPP

CPNJ: 21.982.891./0002-80

OBJETO DA ATA DE REGISTRO PRECOS: Aquisicdo de 03
Impressora Multifuncional Caracteristicas: Fungdes Multitarefas:
Impressdo, copia e digitalizagdo. Tecnologia de Impressdo: Laser.
Resolugdo de Impressdo: Preto: até 1.200 x 1.200 dpi. Impressdo
automatica frente e verso (manual) e opgdo para criagcdo de livretos.
Resolugdo de Digitalizagdo: Hardware: até 4800 x 4800 dpi; Otica: até
600 x 600 dpi. Fungdes Avangadas do Scanner: Digitalizacdo (apenas
suporte a rede); Conversio de texto para formatos editaveis e
digitalizagdo para e-book. Resolugdo de Copia: Preto (textos e
graficos): até 600 x 600 dpi. Conectividade: Hi-Speed USB 2.0 ou
superior, capacidade de conexdo em rede via Ethernet e Wifi e
Impressdo via smartphones e tablets. Tamanhos de Midia Suportados:
A4, A5, AS (LEF), B5(JIS), Oficio, Envelopes (DL, C5). Manuseio de
Papel: Bandeja de Entrada: Capacidade para no minimo 150 folhas.
Bandeja de Saida: Escaninho para 100 folhas. Opgdes de Frente e
Verso: Manual com suporte de driver. Bandejas para Papel: Padréo 1.
Capacidade de Entrada: Até 150 folhas padrdo, até 10 envelopes.
Capacidade de Saida: Até 100folhas padrdo, Sistema Operacional
Suportado: Windows, MacOS, Linux .

DA VALIDADE DO REGISTRO PRECOS:- A validade da Ata de
Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.

DOS VALORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$
4.127,97 (quatro mil, cento e vinte e sete reais ¢ noventa sete
centavos).

Barra do Turvo, 20 de Setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador:1FFF6EOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.082/2024

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 082/2024
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PREGAO ELETRONICO N°.026/2024

PROCESSO N°.081/2024

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
- SP

CNPJ n°.46.634.317/0001-8

DETENTORA DA ATA: BD INFORMATICA LTDA-EPP

CNPJ: 32.109.914/0001-81

OBJETO DA ATA DE REGISTRO PRECOS: Aquisi¢do de 2
unidades CPU - Processador 13* Geragdo i5 13500 (14 Nucleos,
20MB, 2.50 GHz to 4.50 GHz, 65 W), Sistema operacional Windows
11 Pro, portugués (Brasil) Placa de video dedicada AMD Radeon RX
6500 4GB GDDR6, low profile, 2 DP, Memoria 16 GB ( 1X16 GB )
DDRS, 4400 MT/s, V2 Disco rigido SSD M.2 512PCle NVME™
Classe 35, Placa de Rede local sem fio (WLAN) Intel AX211 taxa de
transferéncia de até 2400 Mbps, Wi-Fi 6E (802.11ax) 2x2 + Bluetooth
53 com Antena Interna ( NAO SERA ACEITO ANTENA
EXTERNA ) Unidade 6ptica Unidade de Disco Optico 8x DVD+/-
RW com tamanho maximo de 9.5mmodd, Portas ¢ Conectores ¢ 06
UNIDADES DE NOTEBOOK PROCESSADOR 13* geragdo i5-
1334U (10-Core, caché de 12MB, até 4.60GHz) Sistema Operacional
Windows 11 Pro Placa de Video Intel ® Iris ® Xe com memoria
grafica compartilhada ,Tela 15.6 Full HD 120 Hz WVA , Memoria
16GB DDR4 (sendo 2X8gb) 2666MT/s; Expansivel até 16GB (2 slots
so DIMM).

DA VALIDADE DO REGISTRO PRECOS:- A validade da Ata de
Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.

DOS VALORES DA ATA DE REGISTRO DE_ PRECOS:
36.136,86 — (trinta e seis mil, cento e trinta ¢ seis reais e oitenta seis
centavos).

Barra do Turvo, 20 de Setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador:0E780C72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECOS N°.083/2024

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 083/2024

PREGAO ELETRONICO N°.026/2024
PROCESSO N°.081/2024

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
- SP
CNPJ n°.46.634.317/0001-8

DETENTORA DA ATA: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA-
ME
CNPJ: 18.861.730/0001-42

OBJETO DA ATA DE REGISTRO PRECOS: Aquisigdo de 02
unidades de IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL Caracteristicas:
Velocidade de Impressio A4:48ppm; Resolucdo da Impressdo:
1200x1200dpi; tela touchscreen colorido de 3,5 , com Duplex
Automatico; 512 Memoria Padrdo , Processador 1.2 ghz , Tipo de
scanner: ADF e Base Plana; Resolugdo da digitalizacdo: Até
1200x1200dpi; Profundidade de Cores: 24 Bits; Tamanho maximo de
digitalizagdo: 2159 x 355.6 mm(Base Plana), 2159 x 355.6
mm(ADF), velocidade de Copia (a4):até 40 com; Resolucdo de Copia:
1200x600 dpi; Reducdo/Ampliagdo: 25%- 400%; Capacidade do
ADF: de 70 Paginas; Tamanho méaximo de papel: 216x356mm;
Conectividade: USB 2.0, Ethernet Gigabyte ; Sistema Operacional
Suportado: Windows, MacOS, Linux.

DA VALIDADE DO REGISTRO PRECOS:- A validade da Ata de
Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.

DOS VALORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O Valor
total licitado foi de R$ 5.460,00 (cinco mil, quatrocentos e sessenta
reais).

Barra do Turvo, 20 de Setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador:7CAA21AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECOS N°.084/2024

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 084/2024

PREGAO ELETRONICO N°.026/2024
PROCESSO N°.081/2024

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
- SP
CNPJ n°.46.634.317/0001-8

DETENTORA DA ATA: STERKE TECNOLOGIA E SOLUCOES
LTDA-ME
CNPJ: 10.400.702/0001-16

OBJETO DA ATA DE REGISTRO PRECOS: Aquisicdo de 02
unidades de HD 1tb externo.

DA VALIDADE DO REGISTRO PRECOS:- A validade da Ata de
Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o preg¢o vantajoso.

DOS VALORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: O Valor
total licitado foi de R$ 700,00 (setecentos reais).

Barra do Turvo, 20 de Setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Cédigo Identificador:58E8102D

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRACAO
CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal convoca a populagdo a se reunir no dia
30/09/2024, as 18h00min, no plenario da Camara Municipal de Barra
do Turvo, localizado na Rua Firmino Pedroso dos Santos, n° 440,
Bairro Boa Esperanca, para participar da apresentagdo da LOA/2025
(Lei Or¢amentaria Anual).

Barra do Turvo, 27 de setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Cédigo Identificador: ADFAESCS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°01-PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N°
05/2024.

EDITAL N°01-PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N°
05/2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do
Turvo, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara Processo Seletivo
Curricular, sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da Portaria
n® 391, de 27 de setembro de 2024, regido de acordo com a
Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n°® 766/2021 e as demais Leis Municipais
em vigor, aplicaveis a natureza desta contratagdo, destinados ao
provimento imediato, em carater temporario e excepcional, de
Operador de Motoniveladora. O Processo Seletivo Curricular reger-
se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes que integram este
Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1.0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga,
em carater temporario, sob o Regime Juridico Administrativo
(conforme disposto na Legislacdo Municipal vigente).

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos do Municipio de Barra do Turvo/SP, considerando que os
servigos em questdo sdo essenciais e indispensaveis para o bom
funcionamento do Servigo Publico Municipal.

1.3. A vaga, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos
exigidos so os estabelecidos na Tabela I especificada abaixo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA T — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

3.2. Os curriculos ¢ demais documentos deverfio ser entregues no
interior de envelope lacrado. Na parte externa do envelope devera
estar afixada a ficha de inscri¢do constante do anexo I deste edital.

3.3. O candidato deve atentar-se a corre¢do dos documentos antes da
entrega. Apds o protocolo do curriculum nao sera permitido ao
candidato alterar os documentos entregues, nem adicionar outros ao
envelope.

4.DO CURRICULUM VITAE

4.1. A analise do Curriculum vitae dar-se-4 mediante soma de pontos
decorrente da experiéncia do candidato na profissdo.

4.2. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado por
meio de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, ou declarag@o assinada de antigo empregador.

4.3. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de
realizado o protocolo.

4.4. A classificagdo provisoria sera publicada em data proxima, apos o
término das inscrigdes.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
5.1. A classificag@o dos candidatos consistira no resultado da soma de

pontos decorrente do tempo de experiéncia na profissio, pelo
critério constante na tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

1,0 ponto a cada 06 (seis) meses de trabalhoj

Tempo de atuagdo na profissao (setor piiblico ou comprovados por fotocopia da CTPS ou declaragio|

privado) assinada por antigo empregador

Carga horaria|
Cargo Vagas Salario inicial | semanal Requisitos minimos exigidos
/mensal
Ensino Fundamentall
Incompleto, possuir|
OPERADOR DE] 01 habilitagdo pelo
MOTONIVELADORA R$2.975,48 |40/200 DETRAN  para  dirigir|
veiculos na categoria C ou
superior.

2.DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.A Contratagdo sera regida pelo presente Edital.

2.2. A selegdo dos candidatos sera feita por meio de analise de
Curriculum vitae.

2.3. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo em carater emergencial para atuar a servico da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos.

2.4.A contratagdo sera em carater temporario, tendo como prazo
maximo o periodo de 2 (dois) anos.

2.5.0 periodo do contrato temporario podera ser reduzido em virtude
do interesse publico.

2.6.0 chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagdo.

2.7.0 contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administragéo publica, e

III — por iniciativa do contratado,

2.8.0 prazo para chamamento deste profissional sera gradual, contado
da publicagdo do resultado da analise do curriculum vitae, observado
o interesse publico.

3.DA ENTREGA DO CURRICULUM VITAE

3.1. Os curriculos deverdao ser protocolados, pessoalmente pelos
candidatos, acompanhados dos documentos comprobatoérios, no Pago
da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, sito a Avenida 21 de
margo, n° 344, Centro, Barra do Turvo/SP, do dia 02/10/2024 até o
dia 04/10/2024, das 08h00Omin as 11h30min e das 14h00min as
16h00min.

5.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

5.3. Na somatéria final, entre candidatos com igual nimero de
pontuacdo, serdo fatores de desempate:

I — Maior idade;

II- Maior niimero de filhos menores de 6 (seis) anos ou incapazes;

III - Maior niimero de filhos maiores de 6 (seis) anos ¢ menores de 14
(catorze) anos;

IV — Estado civil casado(a), ou convivente em unido estavel;

V- Estado civil viavo(a);

VI — Estado civil divorciado(a), ou separado(a) judicialmente, com
encargos de familia;

VII — Sorteio realizado na presenca dos candidatos.

6.DAS ,CONDIC()ES PARA A
TEMPORARIA

CONTRATACAO

6.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Curricular e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o
primeiro colocado, para que no prazo de 03 (trés) dias uteis, manifeste
interesse na vaga.

6.2. Apds manifestacdo formal e escrita de interesse em ocupar a
vaga, o candidato convocado tomara ciéncia do prazo para a entrega
de documentos, podendo ser deferido prazo adicional conforme
disposto no item 2.7.1.

6.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo determinado
pelo RH, a seguinte documentagio suplementar:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e xerox);

c¢) Cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (original
€ Xerox);

d) CPF —Cadastro de Pessoa Fisica (xerox);

e) PIS/PASEP (original e xerox);

f) Titulo de eleitor (original e xerox);

g) Certiddo de situagdo e quitagio com a justica eleitoral (fornecida
pelo 6rgido competente).

h) Atestado de antecedentes criminais (fornecido pela Secretaria de
Seguranca Publica);

i) Declaragdo, informando se ¢ ou ja foi agente ptblico (municipal,
estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Ou
declaragdo negativa.
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j) Em casos de vinculos anteriores com o servigo publico Municipal,
Estadual ou Federal, apresentar certiddo comprovando que ndo sofreu
processo administrativo com penalidade;

k) Certificado de Situagdo Militar/Reservista, para os candidatos do
sexo masculino (original e xerox);

1) Certidao de nascimento ou casamento;

m) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos
e/ou invalidos (original e xerox);

n) Comprovante de residéncia (original e xerox);

0) Certiddo de distribuicdo do local de residéncia (disponiveis nos
sites dos tribunais de justiga);

p) Conta corrente para depdsito salarial (Banco designado pelo
municipio);

q) Comprovante de grau de escolaridade (original e xerox);

r) ASO - Atestado de Satude Ocupacional;

s) Declaragdo de Bens;

t) Comprovante de registro no 6rgao de classe competente, se for o
caso.

6.2. O candidato convocado terd prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da convocagdo, para manifestagdo de interesse.

6.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Barra do Turvo/SP podera
solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

7.DOS RECURSOS
7.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo fixado no edital de

classificagdo provisoria, por meio do preenchimento da ficha
constante no anexo II do presente edital.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo resolvidas pelo Prefeito Municipal.

8.2. Este Edital entra em vigor nesta data.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 27 de setembro de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

Filhos (menores de 14 anos): E-mail:
Cargo pretendido:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ANEXO IT

PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N.° 01/2024,

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A
CLASSIFICACAO PARCIAL.

Nome completo:

Numero do RG:

Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)
Instrugdes: O candidato devera:
- Preencher com letra legivel ou digitar o recurso e entregi-lo de

acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital.
- Apresentar argumentacio légica e consistente.

ANEXO I
Atencido! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima
PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N.° 01/2024, resultara no indeferimento do recurso.
OPERADOR DE MOTONIVELADORA
FICHA DE INSCRICAO Como candidato a vaga de ,
solicito revisdo da Classificacdo parcial do Processo Seletivo
Nome completo: Curricular n.° 01/2024, pelos motivos abaixo expostos.
Numero do RG: CPF: Argumentacio do Candidato (a)
Endereco: N°
Publicado por:
Bairro: Cidade: Edelvan Resende Batista
Caodigo Identificador:1200685C
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO N.° 02
RETIFICACAO N.° 02

INCLUSAO DE CARGOS E DEMAIS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do
interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as demais condi¢des estipuladas no Edital de Concurso Publico n°
01.01/2024, TORNA PUBLICO o que segue.

Art.1° Fica INCLUIDO no edital de abertura do concurso piblico em comento, 0S cargos de AUXILIAR DE ESCOLA, FISCAL DE
TBIBUTOS, GESTOR ADMINISTRATIVO, INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA ¢
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, passando a vigorar as seguintes disposigdes:

TABELA 3.2

CARGOS DE NIVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 70,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO | REQUISITO | ca AC | PcD AFRO | VENCIMENTO
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Auxiliar de Escola Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 1.851,06

Fiscal de Tributos Ensino médio completo 40h CR - - R$ 2.247,08

Inspetor de Alunos Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 1.851,06

" >dio > emic — ball

Técnico de Seguranga do Trabalho Ensino rfwdlo u)rﬁpl-eto eformfu{ao' 46 Técnico em Seguranga do Tr 40h CR - - R$ 2.500,91
com registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego

TABELA 3.4

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CH AC PcD AFRO VENCIMENTO

Gestor Adminisirativo gzlgztr{r)la de curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou J0n CR B : RS 6.952,22

L . . Curso superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia e inscri¢ao

Meédico Ginecologista . 24h 01 - - R$5.021,76
no CRM.

Médico Pediatra 815‘5; superior em Medicina com especializa¢do em Pediatria e inscri¢do no 24 01 ~ R RS 5.021.76

Art.2° Por conseguinte, em face da inc~luséo dos cargos em epigrafe, comunicamos a REABERTURA DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ¢ INSCRICAOQ, de acordo com os parametros estabelecidos abaixo:

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

30/09/2024 a 04/10/2024

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isen¢do 09/10/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 10/10/2024 a 11/10/2024
Homologagao das isengdes 15/10/2024

DAS INSCRICOES

Periodo para solicita¢do de inscri¢do

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢do Especial) & autodeclaragio (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do

30/09/2024 a 20/10/2024
30/09/2024 a 20/10/2024
30/09/2024 a 21/10/2024

Divulgagdo do deferimento da inscri¢do 24/10/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 25/10/2024 a 28/10/2024
Homologagao das inscri¢oes 31/10/2024

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagdo do hordrio e local de aplicag¢do da prova 05/11/2024

Aplicagdo da prova objetiva 17/11/2024

Art.3° Por derradeiro, fica INCLUIDO no ANEXO I e ANEXO II do edital de abertura do concurso publico em comento, as ATRIBUICOES ¢
CONTEUDO PROGRAMATICO pertinentes a0s novos cargos.

Art.4° O Edital de abertura sera consolidado de forma a contemplar as inclusdes e alteracdes relacionadas nesta retificagdo, em especial, no que tange
a0s novos cargos, requisitos, atribuigdes, contetido programatico e o novo prazo para solicitacdo de isencdo, inscri¢gido ¢ pagamento da taxa de
inscrigéo.

Art.5° Esta Retificac@o entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des contrarias.
Barra do Turvo (SP), 27 de setembro de 2024.

JEFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito
Publicado por:
Rafael Fernandes Correa da Silva
Cédigo Identificador:DFA707DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2024 - RETIFICADO

EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2024 - Retificado

O Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constitui¢do Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico n.® 01/2024, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76,
com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Piblica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 248/2024, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do
certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio das seguintes etapas:
Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;
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Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para o cargo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
PAEE ¢ PROFESSOR DE ARTES.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Barra do Turvo — SP,
observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administracao Publica Municipal podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condi¢do de Afrodescendente encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.
2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.barradoturvo.sp.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, o niimero de vagas para
afrodescendentes, os vencimentos iniciais ¢ o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ajudante de Obras e Servigos Ensino fundamental 40h 01 - - R$ 1.851,06
Eletricista Ensino fundamental 40h 01 - - R$ 2.022,70
TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I RS 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40h 04 - - R$ 2.022,70
Auxiliar de Escola Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 1.851,06
dC:(Xt(lirgz(risern(tig ie;léz)os:e Convivéncia iﬁs}:ﬁ?a:ledm completo, acrescido de curso de cuidador de idoso e/ou 40h o1 B B RS 2.247.08
Escriturario Ensino médio completo 40h 03 01 01 R$ 2.022,70
Fiscal de Tributos Ensino médio completo 40h CR - - R$ 2.247,08
Inspetor de Alunos Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 1.851,06
Profissional de Apoio Escolar Ensino Médio Completo e Curso de Capacitagdo para a funcao. 40h 05 01 01 R$ 1.851,06
Técnico em Raio X Curso Técnico de Radiologia, acrescido de registro profissional. 24h CR - - R$ 2.247,08
Técnico em Enfermagem Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN. 40h 02 - - R$ 2.247,08
Técnico em Agropecudria qcl?;;zod:x;g:dc:ico Agricola ou equivalente e registro profissional, 40h CR B B RS 3.656,11
Ensino médio completo ¢ formagdo de Técnico em Seguranga do
Técnico em Seguranga do Trabalho Trabalho, com registro profissional no Ministério do Trabalho e| 40h CR - - R$ 2.500,91
Emprego
TABELA 3.3
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Bairros Taquaréo e Sao Pedrinho 01 - -
Bairro Rio Pardinho 1. Ensino Médio Completo; ter concluido; 01 - N
Bairros Pinhei.rinho das Duvidas, Pinheirinho dos| 2. Curso de formacio inicial na area especifica, o1 B a
Agente Comunitario Francos e Santiago com carga horaria minima de quarenta horas; RS . 2.824.00
de Satde Bairro Conchas 40h 01 - N (Insalubridade . 20%,|
Bairro Pneus 3. Comprovar que residir na area da comunidade] 01 - - Auxilio Locomogéo 10%)
Bairro Ribeirio Grande e Cedro em que atuar, conforme Anexo V deste edital, 01 B N
desde a data da publicagdo do edital do processo
Bairros Pedra Preta e Serra Pelada seletivo. 01 - -
TABELA 3.4
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Assistente de Departamento Juridico Curso de nivel superior em Direito 40h CR - - R$3.112,95
Fonoaudiologo S]Zl:z de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de 40h 02 B B RS 4.366,61
Gestor Administrativo Diploma de curso superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Direito. 40h CR - - RS$ 6.952,22
Meédico Ginecologista gar;l) superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia e inscrigdo no 24h o1 B B R$ 5.021.76
Meédico Pediatra gﬁrl\s/([) superior em Medicina com especializagdo em Pediatria e inscri¢do nol 24h o1 B B R$ 5.021.76
. . - Formagdo em Curso de Licenciatura em Pedagogia e Curso de Especializagdo na
gi)ée;ssor de Atendimento Educacional Especializado area dce Educagdo Especial, com ca~rga horgériga minima de 36% (treze;los ¢| 30h 02 - - R$ 3.630,81
sessenta) horas e curso de especializagdo em Transtorno do Espectro do Autismo.
Curso superior Lice.:nciatura de graduacdo plena, e habilitagdo especifica em Artes| o1 A
Professor de Artes ou 4form~agﬁo. superior em area cgrrgsponfiegte e complementagdo nos Termos da| 30h CR - - R$ 3.473,05
legislagdo vigente em cada especialidade indicada.
Curso de nivel superior em uma das seguintes areas: Biologia, Geologia,
Téeicnem ik Anbin e Qo D Foreta o Posnor Ao sl an o |- |- 3501
da Educagao.
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CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classifica¢do além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de
novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Hordria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sdo Paulo:

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulaggo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apos submeter-se aos exames médicos
exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagio de nome social mediante preenchimento de formuldrio proprio constante na “Area do candidato”, disponivel
durante o prazo de solicitag@o de inscrigao.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Barra do Turvo — SP e/ou a Institui¢do Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia
a natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo do candidato, este poderd ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa ¢ o
contraditorio.

5.7 Nao seré aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio néo previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscric¢iio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida a diplice inscri¢io, tampouco que
o candidato altere o cargo apos a efetivacio do pagamento da inscricio.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricoes:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 30/09/2024 as 23h59min do dia 20/10/2024, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org. brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso’.

5.10.2 A taxa de inscri¢@o sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrig¢o, o candidato devera:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal,;

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condig@o especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da
linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os Gltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscricdo de
acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, ¢ imediatamente
entre em contato com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagio.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niimero de fraude com relagao a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalag@o de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta nao fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.
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5.11.2 Do mesmo modo, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢do e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundag@o FAFIPA e o Municipio de Barra do Turvo — SP néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego eletronico
diferente do www.fundacaofafipa.org.borHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, serd confirmada a
inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolug@o da importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser
observados os horéarios de compensacdo das Instituicdes financeiras. Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos
proprios, respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite
estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 21 de outubro
de 2024 ¢ imprimir uma 2* via de cobranca. As inscri¢des realizadas com pagamento apo6s essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas
realizadas apds o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipodtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.

5.18 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depodsito, PIX ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programagio de pagamento que nio sejam efetivadas.

5.19 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.20 Das Solicitacoes de Isencio da Taxa de Inscricao:

5.21 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.22 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Da Isenc¢éao — Cadinico (Lei Federal n.’ 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condi¢do de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 30/09/2024 até as 23h59min do dia 04/10/2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

indicar no Requerimento de Isengéo o namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

o candidato que requerer a isengdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢o, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizagio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar o indeferimento do pedido de isengdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da Isenciio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do na condigdo de doador de medula dssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 30/09/2024 até as 23h59min do dia 04/10/2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

o documento probante da condi¢do de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Institui¢do Organizadora néo se responsabilizam pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicaggo, congestionamentos das linhas de comunicagio e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situa¢do da sua solicitacdo de iseng@o.

5.26 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isenc¢do. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagao da documentagio, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicaggo.

5.29 Nao sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.30 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.31 A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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5.32 O candidato que tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias titeis subsequentes a publicagdo do deferimento
das isengdes.

5.33 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de iseng@o deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Municipal n.® 597/2017, bem como a Stimula
no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o
prazo de inscri¢do, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Instituigdo Organizadora nio se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicaggo, congestionamentos das linhas de comunicag@o e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato™ disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a
publicacdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacio de Condi¢do Especial para a Realizacido da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com
amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

fiscal ledor, intérprete de libras;

acesso a cadeira de rodas;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais condigdes especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig@o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
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solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitag@o de Inscrigdo a opgao de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizacdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Niao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3,7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida ap6s criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observéncia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condico especial.

7.6 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nio recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situa¢ao de sua solicitacdo de condi¢do especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condig@o acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis subsequentes a publicagdo
do deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos negros e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo e a aquelas criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1 da Lei Federal n.° 12.990/2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 03
(trés).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na condigéo de
negros e pardos serdo convocados para ocupar a 8% a 13* e a 18" vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero
maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungéo relativa de veracidade, logo, terd validade somente para este concurso para cargo publico, devendo
ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificag@o.

A presungdo relativa de veracidade prevalecera em caso de divida razoavel a respeito do seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de
heteroidentificagdo.

As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras e pardas, conforme determinado no
subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagao.

O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a prova
aplicada, ao seu contetido, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso para cargo publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao afrodescendente, no momento da inscrigdo.

8.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e classificado em todas as etapas do concurso, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa n° 23/2023, a qual sera promovida por
uma comiss@o designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagdo FAFIPA.

A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condigdo declarada pelo
candidato.

A Comissdo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a analise, para compor o
processo de avaliacdo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em
nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.
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Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmag@o em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado oportunamente no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificacio;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

c¢) Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa.

A climinagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

Na hipoétese de constatag@o de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.8 Na hipoétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacio suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme prescreve o item 16, qual serd analisado por
comissao recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragio tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8.13 Das decisoes definitivas da comissdo recursal nao cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condig¢@o de pessoa negra nio se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, bem
como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nio serdao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;,?(1} POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER

. Lingua Portuguesa 20 3,50 70,00 L . L

Unica PO - - Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

TABELA 10.2

COMUM AOS CARGOS NIVEL MEDIO

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;‘,(1.)3 POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

Unica PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

TABELA 10.3

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE ¢ PROFESSOR DE ARTES

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;,?(1} POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
1 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 --

2 | pT ] De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

TABELA 10.4

COMUM AOS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;‘,(1.)3 POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER

Unica PO Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatorio e Classificatorio
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Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00

Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sdo Paulo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e¢ a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer Onus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartio de Convocagdo do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serd alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagio da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO ¢ o Cartdo de Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 ¢ 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificago original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢@o esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.
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11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substitui¢cio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos so6 poderfo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os tltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 04
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdoes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecdes previstas neste
edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo
do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada ao cargo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - PAEE ¢ PROFESSOR DE ARTES.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacdo na prova objetiva dentro da linha de corte
estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgacao da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do formulario eletronico
encontra-se disposto no ANEXO III deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletronico da Institui¢io Organizadora como forma de
comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverio:

acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, ¢ posteriormente logar na “Area do candidato”, utilizando-se da numeragio de seu CPF
e sua senha pessoal;

selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato
PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério
competente ou acompanhadas por autenticacio eletronica.

13.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
certiddo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A certiddo devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda certiddo
da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicag@o do ato legal de credenciamento da
instituigdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus@o do curso, o certificado ndo sera aceito.
13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
historico.

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Naio serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagao;

cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

cuja digitalizacao esteja corrompida;

cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagio;

sem data de expedigdo;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 13.1 nfo serdo
considerados.

13.12 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.14 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMAC
1 Diploma de curso de pos-graduagio st)_'ictu_sensu em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungdo a que concorre ou certificado def 4,00 4.00
conclusdo desde que acompanhado de historico escolar na area da fung¢ao a que concorre. (por titulo) ’
2 Diploma de curso de p.()s-g_raduac;ﬁo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde| 3,00 3.00
que acompanhado de historico escolar na area da fungdo a que concorre. (por titulo) ’
Certificado de curso de p(’)ﬁ-graduagéo latu sensu em nivel de especialjzaqﬁo,'acompanhiido do respectivo his.t()fico ~escola\r e carga horaria minima| 1.50
3 de 360 h/a na area da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo de pos-graduagio em nivel de especializagdo, desde que acompanhado def >~ . 3,00
historico escolar, na area da fungdo a que concorre. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacio, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para o cargo de PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE ¢ PROFESSOR DE ARTES, a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos; quando houver;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
maior niumero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

casado;

viauvo;

separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagao;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificago.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;
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quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.5 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da banca de heteroidentificagdo;

contra o resultado da Prova de titulos (PT);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdio estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alterag@o até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo de questio.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com 0 novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questido(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficario disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgio
do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Institui¢do responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
17.1 O resultado final do Concurso Ptblico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Barra do Turvo — SP e

publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.barradoturvo.sp.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista
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exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagcdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatorios para os tramites de nomeagao e posterior posse no cargo publico, serdo organizados e publicados no Diario Oficial do
Municipio de Barra do Turvo — SP e no enderego eletrdnico www.barradoturvo.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

19. DA NOMEACAO

19.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia do Municipio de Barra do Turvo — SP, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do
estagio probatorio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o
respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 Cabera ao Municipio de Barra do Turvo - SP a defini¢@o da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificag@o desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia ¢ hora designados para nomeagao.

20. DA POSSE

20.1 O candidato, ap6s a nomeagao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Barra do Turvo — SP, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de nomeacao,
munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 20.3.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeagdo sem justo motivo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspe¢ao médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administracdo Ptiblica Municipal. O
candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagdo.

20.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

20.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacéo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

20.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificagdo;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Copia da Carteira de Vacinagao;

Copia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgio de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

02 (duas) fotografias 3X4 recente;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429/1992;

Declaragdo de que nio ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou
municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia;

Conta Concorrente para deposito dos vencimentos;

Numero do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletronico;

Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se viavo; e se divorciado com averbagio de divorcio;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

20.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

20.5 O candidato empossado tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, para entrar em exercicio, contados da data da posse. O servidor sera
exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste dispositivo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento

que lhes diz respeito, circunstincia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Barra do
Turvo — SP, no endereco eletronico www.barradoturvo.sp.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Barra do Turvo — SP www.barradoturvo.sp.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragido
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocag@o do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases
deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo — SP, acessado pelo enderego eletronico
www.barradoturvo.sp.gov.br, servira como documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Piblico.

21.7 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagio deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagio da homologagao
do resultado final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Barra
do Turvo — SP.

21.11 O Municipio de Barra do Turvo — SP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundagdo FAFIPA serd responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento até a publicagdo do ato de
homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo Municipio de Barra do Turvo — SP.

21.15 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagio, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Barra do Turvo (SP), 10 de julho de 2024.

Jeferson Luiz Martins
Prefeito

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de auxilio as politicas publicas de saude na area.

Atribui¢des tipicas: Realizar do cadastramento das familias; participar da realizagdo do diagndstico demografico e na defini¢do do perfil socio
econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigdes de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o acompanhamento das micro areas de risco; realizar a
programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situa¢des que requeiram atencdo especial; atualizar
as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promover a imunizagao de rotina as criangas e gestantes, encaminhadas ao
servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; efetuar o monitoramento das
diarreias e promoc¢ao da reidratagdo oral; efetuar o monitoramento das infec¢des respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de satide de referéncia; efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em
criangas; orientar os adolescentes e¢ familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; efetuar a identificagdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde de referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas
de risco na gestagdo; nutricdo; promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; promover a atengio e cuidados ao
recém-nascido; cuidados no puerpério; efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizar agdes educativas para a prevengdo do
cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas Unidades de Satde de
referéncia; realizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar agdes educativas referentes ao climatério; realizar atividades
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de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizar de atividades de educacg@o em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
efetuar busca ativa das doencas infectocontagiosas; promover o apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doengas de notificagdo compulsoria; supervisionar dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenso, diabetes e outras doengas cronicas; realizar atividades de prevengao e promogao de satide do idoso; identificar os portadores
de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagdo e
inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doengas endémicas;
realizar agdes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; estimular a participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; efetuar outras a¢des e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; estimular continuadamente a organizagdo comunitaria; promover a participagéo da
vida da comunidade, principalmente através das organizagdes e finalidades humanitarias instaladas na micro area estimulando a discussdo das
questdes relativas a melhoria da vida da populagdo; fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade ¢ os servigos de saude; informar aos demais
membros da equipe de satde da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos
servigos de saude; atuar de forma integrada junto as instituicdes governamentais e ndo governamentais, grupos e associacdes da comunidades;
executar, dentro de seu nivel de competéncia, de agdes e atividades basicas de satde ditados pelos programas e Projetos geridos pelo
Instrutor/Supervisor, de acordo com Normas e Diretrizes do PACS; desenvolver atividades de educacdo em satude individual e coletiva; registrar em
mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho e encaminha-los a coordenacdo municipal do programa; guardar sigilo sobre as
informagdes recebidas durante as visitas domiciliares, em sua area de atuacgdo, repassando-as exclusivamente a Coordenagdo do PACS; sob pena de
incorrer em infragdo penal, assegurado o direito a indenizac@o pelo dano moral decorrente de sua violagdo; estimular e promover agdes relacionadas
ao saneamento urbano e a melhoria de condi¢des do meio ambiente; procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um
problema que transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido mediante treinamento especifico, nenhum Agente Comunitario de
Saude de Saude tem permissdo para dar informagdes relativas ao PACS/PSF a quaisquer pessoas sem autorizagdo da Secretaria de Satde,
ressalvadas as responsabilidades de servigo aqui ja mencionadas.

Atribui¢des do ACS na prevencio e controle da malaria em zona urbana: realizar agdes de educagao em saude e de mobilizagdo social; orientar
o uso de medidas de protecao individual e social; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de satide para diagnodstico e tratamento; promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;
preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de notificacdo dos casos ocorridos.

Atribui¢des do ACS na prevencio e controle da dengue: atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas
e riscos, e o agente transmissor; informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagao de criadouros de
Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevengdo e controle da dengue; comunicar ao
instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da
interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais
proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Satide. Vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e
estabelecimentos comerciais e publicos visando a garantia da satide da populagdo, com relagdo aos aspectos sanitarios, coleta larva para analise junto
ao Servico Municipal de Inspecdo e Vigilancia Epidemioldgica. Executa tarefas especificas da area e demais tarefas afins.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

Descricio sintética: compreendem os cargos que se destinam a auxiliar todas as tarefas administrativas juridicas, que envolvam grau de
complexidade, responsabilidade e confiabilidade.

Atribui¢des Tipicas: Protocolar correspondéncia em oOrgdos oficiais; Arquivar documentos; Auxiliar na elaboracdo de Petigdes Trabalhista,
Judiciais e outros; Elaborar correspondéncias da area juridica; Preparar carta de proposto; Realizar controle de contratos e convénios; Auxiliar
reunides; Procurar enderegos; Realizar copias de documentos; Auxiliar Sindicancias; Agendar compromissos, audiéncias e prazos do Judiciario,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e outros drgéos necessarios para o Procurador Juridico; Auxiliar na elaboragdo de carta de cobranca judicial
(execugdo fiscal); Encaminhar para pagamento Guia para Depdsito Judicial Trabalhista e Precatorios liberados/autorizados ou outras custas
referentes a processos envolvendo a Prefeitura Municipal, apds autorizacdo prévia; Providenciar documentagdo para instruir processos judiciais;
Manter sob sua guarda documentos de sua inteira responsabilidade; Manter organizado documentos do Ministério Publico, Tribunal de Contas,
Inquérito Civil, Ao Trabalhista, Processos Administrativos Disciplinar, Processos do Tribunal de Contas e outros do interesse do Departamento
Juridico. Executar demais atividades inerentes ao setor por determinacéo superior imediato.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com os servigos de alvenaria e elementos
pré-moldados, montagem, conservagdo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos, encanamentos, tubula¢des e demais condutos, e solda de pegas e
ligas metalicas.

Atribuigdes tipicas: carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar na constru¢do de estruturas de madeira, andaimes e outras obras; cravar
piquetes para definicdo de caminhamentos; auxiliar nos trabalhos de manutencio e recuperacdo de pavimentos; auxiliar na preparagdo de superficies
a serem pavimentadas; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas; auxiliar na execugdo do rebaixamento de guias; carregar areia,
pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos; auxiliar nos servigos de reparo, reforma, demoli¢do e edificagdo de obras de alvenaria,
seguindo as orienta¢des recebidas; auxiliar nos servigos de revestimento de paredes, pisos e tetos; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instru¢des predeterminadas; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, entre outros; participar dos trabalhos de construgdo de
lajes de concreto; realizar a caiagdo de superficies; auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo
elétrica; auxiliar na limpeza e lubrificacio de motores, transformadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar nos testes de equipamentos,
instalagdes e circuitos elétricos em geral; auxiliar no conserto de equipamentos elétricos; auxiliar no conserto, na revisdo e na manutengido de
equipamentos elétricos em geral; auxiliar no corte e na solda de pegas metalicas; auxiliar na regulagem do equipamento de solda de acordo com o
trabalho a executar; efetuar montagem e desmontagem de moveis e divisorias; auxiliar no corte de madeiras, segundo especificagdes prévias quanto
a forma, tamanho e espessura, entre outros; auxiliar no corte de diversos tipos de ferro, segundo orientagdo quanto a forma, tamanho, tipo de corte e
outros; auxiliar na instalagdo de portas, portdes, grades de ferro e alambrados; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro.

Atribuigdes tipicas: a) quanto as atividades de apoio administrativo geral: duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
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anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados,
para obter ou fornecer informagdes; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticdes e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicdo; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes. b) quanto as atividades na area de pessoal: verificar o processo de admissdo dos servidores; cadastrar no
sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha admissional; elaborar e controlar o prazo dos contratos
determinados, inclusive providenciando a anotagdo na carteira de trabalho; incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal; verificar
os dados cadastrados no sistema eletronico ¢ manual do controle de frequéncia para apuragdo dos atrasos, faltas, horario noturno, hora extra, etc.;
verificar faltas e licengas tiradas pelos servidores, para apurar se t€m direito a licenga prémio; anotar os assentamentos individuais dos servidores de
controle de férias; cadastrar os niimeros dos crachas emitidos, informando o horario e o local de trabalho dos servidores; emitir relatorios mensais
encaminhando aos responsaveis de cada unidade do Municipio de Barra do Turvo, para que estes apurem a frequéncia do servidor; realizar as rotinas
referentes as folhas de pagamento; distribuir os holerites de acordo com a folha de frequéncia; elaborar os recibos de depdsito dos servidores
aposentados e dos pensionistas; recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais; preencher formularios padronizados relativos a acidente do
trabalho, auxilio doenga, recibo para pensdo alimenticia e outros; verificar a listagem dos servidores que tém direitos a receber cesta basica; apurar a
relagdo dos servidores que tém direitos a receber vale-transporte; emitir requisicdo de compra de vales-transportes; conferir a quantidade dos vales-
transportes adquiridos; apurar e anotar os dados das informagdes periddicas solicitadas pelas instituigdes vinculadas ao Ministério da Fazenda,
Trabalho e Previdéncia Social (RAIS); emitir os informes de rendimentos pagos e de retencdo de imposto de renda; informar os rendimentos pagos
ou creditados (Declaracdo do Imposto de Renda da DIRF); apurar as variaveis e os beneficiarios que integram o direito ao pagamento da gratificacdo
natalina. ¢) quanto as atividades de recepcionista em geral: atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para informa-los
conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados necessarios, de forma a controlar os atendimentos diarios. d) quanto as atividades
de recepcionista de consultorio médico: receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico em ambulatorios, postos de saude ou
hospitais; reencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢des médicas; informar os horarios de atendimento e
agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessério. e) quanto as atividades de conferente de material: verificar
a documentagdo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros documentos, para assegurar-se de que a
mesma esta completa; conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios
especificos, para certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificacdes constantes dos pedidos ou documentos de compra; verificar a
qualidade e o estado de conservagao do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o recebimento de mercadorias inferiores ou danificadas;
colocar os materiais nos locais adequados; entregar os materiais aos solicitantes; lancar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de
estoque; zelar pela conservacdo do material estocado. f) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manuten¢io do cadastro imobiliario e
fiscal: coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar calculos simples de
areas, para a cobranga de tributos corretos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de
imoveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizagdo e outros; dar baixa diaria de pagamento da divida ativa; preencher o termo de acordo de
divida, de acordo com as informagdes do contribuinte; atender ao ptblico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho; enviar cartas, notificacdes e carnés dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situagdes perante a Administragdo Publica.
g) quanto as atividades de notificaciio: entregar aos contribuintes os avisos de notificacdo em geral; entregar aos contribuintes os carnés de
cobranga de IPTU e de consumo de agua.

AUXILIAR DE ESCOLA

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude das criangas.

Atribuicdes tipicas: atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos;

responsabilizar-se pela limpeza dos bergarios; dar refei¢des aos alunos que ndo comem sozinhos e acompanhar as refeigdes das demais; comparecer
as reunides sempre que solicitado; atender aos pedidos da Administragdo quando necessario; responsabilizar-se pelos alunos, nos horarios de entrada
e saida, zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos; observar condicdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o
maior nimero de informagdes sobre a sua satide; responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes, lengois, arrumando
e higienizando esse material apos o uso; trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calgcados) pentear e zelar pela higiene do aluno carinhosamente,
empregando a voz com suavidade; administrar papinhas e/ou alimentos solidos, rigorosamente dentro dos horérios estabelecidos pela Unidade
Escolar e sob orientagdo da Nutricionista; atentar as alteragdes de comportamento do aluno e comunicar a Diregdo suas observagdes;
responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizagdo de atividades pertinentes ao agrupamento de aluno, em conjunto com o professor e na sua
auséncia; responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos; auxiliar na organizagdo das mochilas; acompanhar e orientar o uso do
sanitario; acompanhar os alunos no transporte escolar municipal; efetuar a higienizagdo e desinfec¢do dos brinquedos diariamente, apds o uso;
efetuar a limpeza, conservacdo e ordem nas dependéncias das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, tirando pd, lavando,
encerando, limpando, lustrando moéveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios; proceder a higienizacdo e desinfec¢do em bergarios,
colchonetes, moveis, lengodis, tapetes, objetos e outros equipamentos; coletar o lixo depositando-o na lixeira; controlar o consumo de materiais e
produtos de limpeza, organizando e utilizando-os adequadamente; controlar e organizar o estoque; auxiliar, eventualmente, outros funcionarios
quando necessario. auxiliar a merendeira a preparar os géneros alimenticios para a confec¢@o da merenda; distribuir a merenda para todos os alunos;
manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigdes de higiene; manter os alimentos armazenados em condigdes e locais
apropriados; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;

zelar pela seguranga das criangas; executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Descricéo sintética: Compreende a responsabilidade pela instituigdo, junto com a Secretaria a que pertence e outros departamentos. Atribuicdes
tipicas: Administrar o Centro de Convivéncia de Idosos, organizando tarefas necessarias para o cumprimento do Plano de agdo de atendimento ao
idoso aprovado e norteador das atividades realizadas; Gerenciar as compras, recebimentos e doagdes, zelar pelos pertences e documentos dos idosos;
Levantar mensalmente quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e solicitar a compra
junto a Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social; Gerenciar a administragdo dos servicos em equipe; Zelar pela ordem do Centro; Zelar
pela seguranga preventiva e interventiva junto aos usudrios, dentro da unidade de atendimento; Analisar e apresentar propostas a serem implantadas
na unidade; Fazer o controle de entrada, saida e horas trabalhadas dos demais servidores; Elaborar e encaminhar o Relatorio Anual de Atividades;
Possibilitar as pessoas idosas o acesso nos espacos de educacdo, cultura, lazer e outros, bem como nas atividades que propiciem a atualizagdo de
conhecimentos, tanto gerais como especificos, ao interesse deste segmento; Estimular e promover a participacdo da populagdo idosa nas atividades
sociais, politicas, econdmicas e culturais da sua comunidade; Promover e incentivar a divulgacdo de informagdes sobre as formas de adequagdo da
vida do idoso no processo de envelhecimento, buscando melhor qualidade de vida e manutengdo da satide fisica e mental; Proporcionar espago
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gerador de convivéncia e troca de experiéncias; Possibilitar ao idoso acesso a programas, servigos ¢ recursos que atendam seus interesses e
necessidades; Promover a divulgagdo de informagdes que instruam os idosos em relagdo aos seus direitos e as maneiras de requeré-los perante a
sociedade; Garantir que os residentes da instalagdo tenham uma atmosfera agradavel e que atenda as suas necessidades; Atentar para que a
instituicdo seja um ambiente harmonioso, respeitando os desejos e escolhas dos idosos, bem como promover a vida dos residentes com qualidade;
Promover intercambio com outras institui¢des visando a intersetorialidade das a¢des e inclusdo social; Comunicar a Secretaria de Promogdo ¢
Desenvolvimento Social qualquer incidente ocorrido na unidade; Desempenhar outras atribuigdes afins.

ELETRICISTA

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com certa autonomia, os servigos de eletricidade.

Atribuicoes tipicas: Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuic@o, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo
do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou
substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de
funcionamento; reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos, tais como ventiladores, ar condicionados, entre outros; executar
servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e
demais equipamentos elétricos; elaborar relatorios de atividades, especificando o local do servi¢o e o material utilizado; zelar pela conservacdo das
ferramentas e dos instrumentos de trabalho; manter em ordem o local de realizagdo da obra; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugio
dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; executar outras atribui¢des afins.

ESCRITURARIO

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro. Atribuigées tipicas: duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de copias; atender ao ptblico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar
ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticdes e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para
expedicdo; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; verificar os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com
os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar com atencéo e cortesia, o pblico ao destino solicitado; armazenar o material recebido em
local apropriado; auxiliar na contagem do material em estoque para fins de inventario; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos
simples. Executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Atribui¢des tipicas: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execu¢do da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobran¢a e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia ¢ a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e
pedidos de revisdo de langamentos de tributos;

lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimag@o ¢ documentos correlatos; propor a
realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; elaborar relatorios das inspecdes realizadas;
propor medidas relativas a legislago tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc@o das atribuigdes tipicas da classe; executar outras atribuigdes
afins.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologa a populagdo nas diversas unidades municipais de
saude, para restaura¢do da capacidade de comunicac@o dos pacientes.

Atribuicdes tipicas: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
de comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.
GESTOR ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia; Propor as politica municipais de administragdo de pessoal,
de compras e patrimdénio, de armazenamento, de documentag@o, de servigos gerais, de controle da frota de veiculos e de informatica; Elaborar
projetos de lei do interesse do Executivo Municipal; Gerenciar, controlar a organizagdo, gestdo e funcionamento de todos as unidades administrativas
do Executivo; Dirigir atividades de administragdo de recursos humanos, de material, patrimonio, protocolo, arquivo, servicos gerais, transporte
oficial e informatica cuja execugdo € centralizada na Secretaria e orientar, supervisionar e controlar a execucdo dessas atividades , quando
executadas por outros 0rgdo da Prefeitura; Promover as medidas necessaria a realizagdo de concursos publicos; Executar atividades relativas ao bem
estar dos servidores municipais; promover os servigos de medicina e seguranca do trabalho dos servidores municipais; planejar e executar atividades
relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de capacitagdo e desenvolvimento das pessoas; Determinar,
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anualmente o inventario dos bens moéveis e imoveis da prefeitura, em articulagdo com outros 6rgdos municipais e, especialmente com a Secretaria
Municipal da Fazenda; Coordenar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo ¢ Conservagdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes da Prefeitura; Controlar a entrada de documentos na prefeitura, através do protocolo Geral, acompanhamento a circulagdo interna dos
mesmos; Conservar a entrada de documento na prefeitura , através do protocolo geral, acompanhamento a circulagio interna dos mesmos. Conservar
maquinas e equipamentos de escritorio, bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria; Promover as atividades de limpeza,
zeladoras e vigilancia, copa, portaria e telefonia da prefeitura; desenvolver e implantar o plano diretor de tecnologia da informacéo; desenvolver a
inteligéncia de sistemas no contexto da administragao; estabelecer critérios para terceirizagdo de aplicagio de software e manutengdo de hardware;
desempenhar outras atividades afins;

INSPETOR DE ALUNOS

Descricio sintética: compreende os cargos que tem como atribuicdo acompanhar e orientar os alunos e zelar pela ordem e manutengdo das unidades
escolares e 6nibus escolares.

Atribui¢des tipicas: fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras
atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacao dos alunos e sua entrada em sala de aula; orientar e fiscalizar
a entrada e a saida dos alunos, verificando se hé autoriza¢ao para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; acompanhar as atividades recreativas procurando evitar
brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo ¢ harmonioso; acompanhar a distribuicdo da merenda
escolar; acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencéo da disciplina e assegurando a seguranga dos
alunos; acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; zelar pela
seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, o6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; orientar a execuc¢do de servicos de manutengio
mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; acompanhar alunos no dnibus escolar, auxiliando na manuten¢do da disciplina e seguranga dos
mesmos; executar outras atribui¢oes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais do
Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuigdes tipicas: Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos orgdos genitais femininos;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnodstico preventivo de afecgdes
genitais e orientagdo terapéutica; Executar biopsia de o6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas; Participar de equipe de satide publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengdo do céancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Colher secrecdes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratorio,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa
¢ interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo; Controlar a evolugdo da gravidez,
realizando exames periodicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do tutero e condi¢des do
canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia; Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré
- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto ciriirgico ou no cesariano,
fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando operacao cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; Controlar o puerpério
imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de loquios, a involugdo uterina e as condi¢des de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para
avaliar a recuperagdo do organismo materno; Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade; Prestar, em casos de urgéncia e
emergeéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido; Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a satide materna; Zelar pela
conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos ¢
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais do
Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicgdes tipicas: Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de satde e estabelecer o
diagnostico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagao,
indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio,
para possibilitar a recuperagdo da saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; Indicar a
suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Atendimento Educacional Especializado, (Educagao Infantil,
Ensino Fundamental - Anos Iniciais de 1* a 5 ano), bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares
especificas.
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Atribuicoes tipicas: Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especifica dos alunos, a definicdo e a organizagdo das estratégias, servigos ¢ recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade, o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em
pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala
de aula comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer
a articulag@o com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola, visando a disponibiliza¢do dos servigos e recursos e
o desenvolvimento de atividades para a participagdo ¢ aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como parcerias com as areas
intersetoriais; Orientar os demais professores ¢ as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades promovendo sua autonomia e participagdo; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos: Ensino de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para alunos com surdez, ensino da Lingua Portuguesa escrita
para alunos com surdez, ensino da Comunica¢do Aumentativa e Alternativa — CAA, ensino do sistema Braille, do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA, ensino de atividades de vida autdnoma e social, orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacio e promogao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores. Demais atividades e deficiéncias
correlatas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Atribuigdes tipicas: O Profissional de Apoio Escolar deve ter o Ensino Médio Completo e Curso de Capacitagdo para a fungdo e executara as suas
atribuigdes nas turmas regulares onde houver estudante(s) com alguma deficiéncia. O Profissional de Apoio Escolar devera atuar de forma articulada
com o professor regente, bem como os demais profissionais do contexto escolar. O Profissional de Apoio Escolar podera ser lotado em duas ou mais
escolas caso ndo haja educando com deficiéncia para ser atendido no outro turno, em institui¢do diversa, assim como podera complementar sua carga
horaria exercendo outras funcdes de apoio condizentes com a necessidade da escola, ou fungdes correlatas no ambito da unidade de ensino,
consoantes a sua formag@o profissional. No caso de dois ou mais estudantes na mesma sala de aula, o Diretor de Escola devera estudar a
possibilidade de solicitar apenas um profissional, evitando assim a superlotacdo de profissionais. A oferta de Profissional de Apoio Escolar sera feita
a estudantes que nao apresentem condi¢des de realizar suas atividades com independéncia apresentando impedimento de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, visando garantir a frequéncia escolar, as atividades educacionais, recrerativas, esportivas e de lazer da rede
municipal de ensino. A Coordenagdo Pedagogica da unidade escolar fard uma avaliagdo Diagnoéstica juntanto eventuais documentos/laudos do aluno
que comprovem a deficiéncia ¢ a necessidade do Profissional de Apoio Escolar, ¢ encaminhard a Secretaria Municipal deEducagdoque fara o
deferimento ou ndo da solicitagdo baseado nos documentos/laudos apresentado pela equipe. Consideram-se deficiéncias: deficiéncia intelectual,
deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), deficiéncia auditiva/surdez, deficiéncia fisica, deficiéncia multipla e surdo/cegueira. A pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme estabelece a Lei Federal n® 12.764/12; A
Secretaria Municipal de Educacdo viabilizara no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a contratacdo do Profissional de Apoio Escolar curso de Primeiro
Socorros, bem como,o Municipio de Barra do Turvo, materializado pelas parcerias entre as Secretarias de Educacéo e Saude, viabilizara no prazo de
90 (noventa) dias apds a contratagdo do referido profissional, Curso de Formag¢do em Apoio Escolar (voltado para atendimentos de pessoas com
deficiéncia), com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

PROFESSOR DE ARTES

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagdo infantil, ensino fundamental de 1* a 5* séries e ensino
fundamental de 1* a 5% séries especialista, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagio das grades curriculares especificas.
Atribuigdes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagodgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material
destinado a divulgag@o do pensamento, da arte ¢ do saber, nos termos da Constitui¢do Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo
com a equipe de orientacdo pedagodgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, historico, cultural
¢ ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagio de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacéo
da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagio das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais ¢ com outros profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeigoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuagdo; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do
censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagio; participar e/ou
organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuac@o; participar
e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdo; participar de
reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos
seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos
orgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos orgios
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM RAIO X

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operagdo de equipamentos de raios-X.

Atribuigdes tipicas: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar
equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser
feita a revelag@o do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e os registros necessarios; controlar o estoque de
filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; orientar e supervisionar
seus auxiliares, a fim de garantir a correta execug@o dos trabalhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes
afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico,
executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicoes tipicas: prestar, sob orientacdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtirgicas; auxiliar o
médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e na analise de dados socios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e na protegdo da satide de grupos prioritarios; participar de programas educativos de satde
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de
campanhas de educagdo e satude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a
conservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

Atribui¢des tipicas: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencdo de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes
liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental; elaborar estudos visando a recuperagdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental; exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou
regulamentos especificos; emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protegdo ambiental; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo
ativa na defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio, compativeis com sua especializag@o profissional; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.
TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, execugdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pelo Municipio de Barra do Turvo.

Atribuigdes tipicas: organizar e executar os trabalhos relativos aos programas e aos projetos de viveiros ou de culturas externas, determinadas pelo
Municipio de Barra do Turvo, para promoverem a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar a populagdo ¢ os participantes
de projetos realizados pelo Municipio de Barra do Turvo dos trabalhos executados nos viveiros e em areas verdes do Municipio, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra e outras recomendagdes
necessarias; auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos pelo interesse do
Municipio de Barra do Turvo, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; orientar sobre a
aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas indicando a qualidade e a quantidade apropriada, instruindo quanto a
técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta aplicagdo; proceder a coleta de amostras de solo,
sempre que necessario e envia-las para analise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantagio de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distincia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doengas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abiodticos, bidticos e outros, para fins de estudo; coletar, classificar e catalogar sementes e
frutos colhidos em areas experimentais ¢ no campo, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise ¢ comparagido de
produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condi¢des de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; requisitar, sempre que necessario, os
servigos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na execucdo dos servicos; executar outras
atribuigdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricio sintética: O profissional deverd elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento ¢ avaliagdo na 4rea; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida ¢ meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes que integrem processos de negociagao.
Participar da adog@o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuigdes tipicas: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagdo ¢ neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo e
neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho ¢ identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de segurancga referentes a
projetos de construcdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
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inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores ¢ areas competentes normas, regulamentos, documentagio, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida, Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades
ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica ¢ mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminac@o ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencado de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de
seminarios, treinamento, congressos ¢ cursos visando o intercimbio e o aperfeigoamento profissional.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Barra do Turvo e do estado de Sao Paulo.
Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
seguranga. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagio;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Barra do Turvo e do estado de Sao Paulo.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
seguranga. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes
de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe
(coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Barra do Turvo e do estado de Sao Paulo.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagio. Satde e qualidade de vida. Nogdes basicas de
seguranga. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentacio da profissdo de Agente Comunitario de Satde:
Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de satide: competéncias e habilidades; conceito de
territorializagdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satde/doenga
da populagdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagdo demografica: identificagdo de situagdes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagdo intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de
trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na ateng@o primaria a saide; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertenso arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do acesso ¢ da qualidade na
atengdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutri¢ao ao longo
da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude da crianga; satide integral de
adolescentes e jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas no transmissiveis, saude do homem; satde da
pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Ptblicas de Satide: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica
nacional de promogdo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em satide. Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dentincia espontanea.
Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescri¢ao e
da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Licitagdes e contratos na administracdo publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Direito Administrativo: Principios
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constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. Organizagdo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios:
atribuigdes; competéncia. Intervengdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacdo,
funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Or¢camento e fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder
Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributagdo e
or¢amento. Ordem econdmica ¢ financeira. Interven¢do do estado no dominio econdémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social. Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagao, diregdo
e controle) e modalidade. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial
(recepgdo e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Defini¢do e funcdo dos arquivos;
Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicag@o (conceitos, principios, sistemas).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizagéo, dire¢@o e controle. Processo de
comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacdo, lideranga, delegagdo, cargos e salarios.
Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira
e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, andlise de projetos. Noc¢des de administragdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador putblico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administracdo ptblica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

AUXILIAR DE ESCOLA

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras
na Educag@o Infantil. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagéo e
intimidagdo no ambiente escolar. Educac¢do inclusiva. Educagdo inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Preven¢do de acidentes.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizagdo dos espacos na Educagio
Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Hébitos de
higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

COORDENADOR DE CENTRO DE CONVIVENCIA E ATENDIMENTO AO IDOSO

Constitui¢ao Federal. Estatuto do Idoso. Satide Ocupacional e Primeiros Socorros. Higiene e cuidados com a crianga. Auxilio e orientagdo quanto a
alimentagdo dos idosos; nogdes basicas de nutrigdo. Conhecimentos basicos sobre senescéncia e senilidade. Satide e Bem Estar do Idoso. Disfungdes
Organicas do Idoso. Educacéo Permanente e Integragdo Social. Psicologia aplicada ao Cuidador de Idosos. Trabalho em equipe. No¢des de ética e
cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas.

ESCRITURARIO

Introduciio a Administraciio: A natureza das organizagdes; O processo administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Estrutura
organizacional e gestdo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura organizacional; Gestdo pela qualidade e seus
principios. Mudanca e inovagdo: Conceitos de mudanga e inovagdo; Gestdo da mudanga e inovacdo nas organizagdes; Lideranga para mudanca e
inovacdo; Gestdo por processos; Conceitos de gestdo por processos; Mapeamento ¢ analise de processos; Melhoria de processos e suas técnicas.
Sistema de Informacido de Recursos Humanos: Conceitos de sistema de informagdo de recursos humanos; Organizagéo e controle de dados de
pessoal; Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da
comunicagao e suas técnicas; Comunicago corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relacdes humanas e conflito:
Nogcdes de relagdes humanas; Tipos de conflito e sua gestdo; Organizacdo do ambiente de trabalho para prevengdo de conflitos; Qualidade em
atendimento e administracdo de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente ¢ suas técnicas; No¢des de administragdo de materiais; Controle
orcamentario e administragdo financeira; Logistica e gestdo de documentos: Nogdes basicas de logistica; Atividades de protocolo, recepgao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos; Gestao de arquivos e documentago.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constitui¢do; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira;
Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administragdo Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a
Constituicio Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administraggo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacdo tributdria:
elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensio, extingdo e exclusio;
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparti¢do constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagio;
Limitacdes ao poder de tributar e Rentncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragdo
tributaria; Processo tributario; Prescri¢do e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade;
Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empreséario individual;
Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos socios, administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas;
Contratos comerciais: compra.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicio e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas. Distirbios
especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Distiirbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da linguagem de origem

www.diariomunicipal.com.br/apm 27



Sdo Paulo , 30 de Setembro de 2024 <+ Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XV |N°3229

neuroldgica. Gagueira na crianga ¢ no adulto. Motricidade orofacial: atuagio fonoaudioldgica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas
disfun¢des da articulag@o temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica ¢ mecénica. Voz:
avaliac@o; classificaco; diagnostico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas
atualizagdes.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizacgio, dire¢do e controle. Processo de
comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideranca, delegacao, cargos e salarios.
Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira
e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de projetos. No¢des de administragdo publica. Principios
fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacdo e efeitos. Orgamento publico. Regime juridico da licitagdo e dos
contratos; Administragdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; Procedimentos, anulacdo e
revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos
servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo.

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras
na Educacg@o Infantil. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagéo e
intimidacdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva. Educacdo inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencdo de acidentes.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizagdo dos espacos na Educagio
Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Hébitos de
higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

MEDICO GINECOLOGISTA

Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgio
geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfung@o sexual e violéncia sexual.
Endoscopia Ginecologica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia e
embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato
reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do ttero. Doenca
inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de
ovério. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Codigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA

Semiologia da Crianga ¢ do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Distarbios do Aprendizado e
Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimagao cardiorrespiratoria,
Epidemiologia e Prevengdo dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga
politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes
por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos nao ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga:
Distarbios cardiocirculatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagio cardiorrespitoria. Distirbios
respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo
aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica.
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo
hospitalar. Meningoencefalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes
por submersdo. Intoxicacdes exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais ¢ bacterianas. Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME.
Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.
PROFESSOR DE ATENTIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

O Projeto Politico Pedagodgico - Papel e fungdo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do tempo nos
curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagdo continuada do professor. Escola, violéncia e cidadania.
Bullying, perturbagio e intimidag@o no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Autismo. Ansiedade. Depressdo. Organizagdo do trabalho pedagdgico
na escola: o pedagogo como educador ¢ mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da
aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ludico como forma de aprendizagem. Gestdo escolar. Intervengdo psicopedagogica. Psicanélise e
psicopedagogia. Educac@o Infantil: saberes e praticas da inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de Educag@o Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (Decreto Nacional n® 10.502 de 30/09/2020). Lei n°® 10.436 e suas alteragdes. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes ¢ Bases) e suas alteragdes; Atribuigdes dos entes federados na
organizagdo politica da educagdo, criagdo dos Sistemas Educacionais ¢ dos Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Nacional; O papel dos 6rgios da
educacgdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagogico da Escola; O Regimento Escolar;
As fungdes e atribui¢cdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Elei¢ao para
diretor(a) escolar; As atribuigdes da diregdo escolar e da coordenacdo pedagdgica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas,
matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificacdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e
cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo; Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do
e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentagdo; Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Repiiblica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.
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PROFESSOR DE ARTES

Educagédo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente
Historia do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e interdisciplinaridade
nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista;
Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais;
Fundamentos de Arte Educac@o; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correg¢do de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espacamento,
densidade. Produ¢@o de mudas. Adubagéo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes, recomendagdes baseadas em analise de solo,
adubagdo orgéanica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas.
Pragas e Doengas de importancia economica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo
do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubagfo: organica e quimica. Calagem.
Transplante. Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura:
Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pos-colheita de frutos. Cultura de
frutas tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo. Potassio.
Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendacdo de adubagdo. Aspectos econdmicos ¢ implicagdes ecoldgicas do uso de
corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia.
Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de
doencas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo
produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distirbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratorio em bovinos, suinos e
aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e
aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagdo artificial. DistGrbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e
conservagao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. Nogdes bésicas de inseminagao artificial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogdo de interagio medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissdo, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e
parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirurgica,
centro cirurgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a
gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Satde: Identificagdo dos domicilios e organizagdo da Rede.
Estratégia Nacional para Prevengdo ¢ Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizaggo: calendario
vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: banho de leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizag¢do, oxigenoterapia e
sondagens. Satide da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de ttero, planejamento familiar. Gestagdo, parto, puerpério e amamentagao.
Controle de infecgio hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos solidos de saude e legislagdo vigente; Politica
Nacional de Humanizagio; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Normas de higiene e seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protegdo individual e coletivo; normas regulamentadoras.
Vidrarias e equipamentos usados em laboratorio. Nogdes basicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de solugdes, dilui¢des;
solucdo tampdo e principios de tamponamento; normalidade; reagdes de neutralizagdo; calculo estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta,
preservacdo ¢ analise de amostras. Gestdo integrada de residuos sélidos: composi¢do, acondicionamento, coleta, segregacdo, armazenamento,
transporte, destinagdo, disposi¢do final, tratamento, reciclagem; legislagdo aplicavel; técnicas gerais de manipulagio e descarte de residuos quimicos
e bioldgicos toxicos e/ou contaminados. Analise de risco: tipos de riscos; mapa de risco. Analise fisico-quimica e microbiologica da agua. Avaliagdo
e analise de impactos ambientais. Fontes e tipos comuns de polui¢do: polui¢do do solo, da dgua, e do ar; andlise, prevencdo e tratamento. Analise
fisico-quimica e microbiolégica de agua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de 4gua: importancia do abastecimento de agua;
elementos para execugdo do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias,
disposicio final e reuso de 4guas residudrias. Conceitos de Unidades de Conservagio: Area de Protegio Permanente (APP), Area de Reserva Legal -
ARL. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Nogdes gerais de legislagdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolu¢des e normas.

TECNICO EM RAIO X

Legislacdo radiologica e ética profissional. Radioprote¢do. Dosimetria. Efeitos biologicos das radiagdes. Fisica das Radiagdes. Equipamentos
radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelagdo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Sele¢io de exames e identificacdo.
Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio X convencional e portatil. Posicionamento. Exames contrastados e efeitos que os
meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnologicas e protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas e instrugdes de procedimentos em seguranga do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Doengas profissionais e doengas
do trabalho: conceitos, causas, classificagdo. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no
transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; organizagdo do trabalho. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
Plano de Agédo. Inventario de Risco. Identificacdo de Perigos. Avaliagdo de Riscos. Controle de Riscos. Normas Regulamentadoras: NR-01 NR-4,
NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR — 11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-31,
NR-32, NR-33, NR-35 ¢ NR-36, NR — 38.

ANEXO IIT - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢ao 30/09/2024 a 04/10/2024
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengéo 09/10/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 10/10/2024 a 11/102024
Homologagao das isengdes 15/10/2024

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao 30/09/2024 a 20/10/2024
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢ao Especial) & autodeclaragdo (AFRO) 30/09/2024 a 20/10/2024
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Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 30/09/2024 a 21/10/2024
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo 24/10/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 25/10/2024 a 28/102024
Homologagdo das inscri¢des 31/10/2024

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagio do horario e local de aplicagdo da prova 05/11/2024

Aplicacio da prova objetiva 17/11/2024

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 18/11/2024

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 19/11/2024 a 20/11/2024
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 12/12/2024

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva. 12/12/2024

Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva. 12/12/2024

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 13/12/2024 a 16/12/2024
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 19/12/2024

DA PROVA DE TITULOS

Convocagao para prova de titulos 19/12/2024

Envio de titulos mediante formulirio online 20/12/2024 a 26/12/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 14/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 15/01/2024 a 16/01/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 21/01/2025

DA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocagio para a banca de heteroidentificagdo 21/01/2025

Aplicagio do procedimento de heteroidentifica¢io 26/01/2025

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 29/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 30/01/2025 a 31/01/2025
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo 05/02/2025

DA CLASSIFICACAO

Divulgagéo do resultado final e classificagdo 05/02/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 06/02/2025 a 07/02/2025
DA HOMOLOGACAO

Homologagdo do resultado final e classificagdo I 11/02/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Sao Paulo, podendo as datas sofrerem alteragées segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO
PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE AFRODESCENDENTE
AMA DE EXECUCAO

FOTO 5X7

Eu, , Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no CPF sob o n°
, DECLARO que sou preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender concorrer as vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico
promovido pelo Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2024, conforme assegura a Lei Federal
n.° 12.990/2014.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que
sejam resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

s de de

Assinatura do Candidato

OBS: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO ¢ JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigdo.

A Secretaria Municipal de Educagdo viabilizarda no prazo de 90 (noventa) dias apés a contratagdo do Profissional de Apoio Escolar curso de

Primeiro Socorros, bem como,o0 Municipio de Barra do Turvo, materializado pelas parcerias entre as Secretarias de Educagdo e Saude, viabilizara

no prazo de 90 (noventa) dias apos a contratagdo do referido profissional, Curso de Formagdo em Apoio Escolar (voltado para atendimentos de
pessoas com deficiéncia), com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas.

Publicado por:

Rafael Fernandes Correa da Silva

Codigo Identificador:28 ABEC87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 2135/2024

DECRETO N° 2135/2024
“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias”.
JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito Municipal de Barra do Turvo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO a autorizagido dada pelos incisos “I” e “II” do artigo 04°, da Lei Orgamentaria Anual (L.O.A.) n° 892, de 14 de dezembro de

2023,
DECRETA:

www.diariomunicipal.com.br/apm 30



Sdo Paulo , 30 de Setembro de 2024 <+ Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XV |N°3229

Art. 1°. Fica aberto no Departamento de Finangas e Orgamento do Municipio de Barra do Turvo/SP, um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais), para reforgar as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

Orgio F.R. Ficha de Desp. Valor R$
02 Poder Executivo

02.05.00 Secret. Municipal de Educag¢io, Cultura, Esporte

12.361.0072.2014 Manutencio do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens — Pessoal Civil 01 93 120.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 96 130.000,00
TOTAL 250.000,00

Fontes de Recursos: (01) Proprios (02) Estadual (05) Federal

Art. 2°. O Crédito Adicional Suplementar que trata o artigo anterior sera coberto com a anulag@o de recursos das seguintes dotagdes:

Orgio F.R. Ficha de Desp. Valor R$
02 Poder Executivo

02.05.00 Secret. Municipal de Educacio, Cultura, Esporte

12.361.0072.2014 Manutengiio do Ensino Fundamental

3.3.90.36.00 Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica 01 98 40.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 01 100 10.000,00
12.361.0072.2046 Manut. do Ensino Transporte Escolar — Ensino Basico

3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 103 40.000,00
12.365.0072.2017 Manutencio da Pré-Escola

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens — Pessoal Civil 01 111 20.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 01 112 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 114 20.000,00
3.3.90.39.00 Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica 01 116 10.000,00
12.365.0072.2081 M ¢iio de Creche Municipal

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens — Pessoal Civil 01 119 60.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 01 120 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 122 20.000,00
3.3.90.39.00 Servigo de Terceiros — Pessoa Juridica 01 124 10.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 4°. Ficam convalidadas as alteragdes necessarias na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024 e Plano Plurianual respectivo.
Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP, 26 de Setembro de 2024

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pérola Miranda de Oliveira
Cédigo Identificador:22175F6A

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICAGOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

Bl 52165.9999

diariooficial@apaulista.org.br
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LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEMONST. SIMPLIF. DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONST. SIMPLIF. DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE BARRA TURVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

(Modelo: RREO/AUDESP-TCE)
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2024 / BIMESTRE: 04° Bimestre de 2024

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o Bimestre

Previsdo Inicial

51.365.000,00

Previsdo Atualizada

51.365.000,00

Receitas Realizadas

42.319.000,97

Déficit Orgamentario

0,00

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o Bimestre

Dotagao Inicial

51.365.000,00

Créditos Adicionais

10.886.181,76

Dotagao Atualizada

62.251.181,76

Despesa Empenhada 38.906.570,06
Despesa Liquidada 35.493.046,61
Despesa Paga 32.675.991,08

Superavit Orgamentario

6.825.954,36

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

38.906.570,06

Despesas Liquidadas

35.493.046,61

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida (ajustada)

57.084.648,57

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o Bimestre

Obs.: O Municipio ndo possui Fundo de Previdéncia Proprio - RPPS

0,00

RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (a)

Resultado Apurado até o Bimestre (b)

% em % em Relagio a Meta (b/a)

Resultado Nominal

43.766.000,00

6.750.835,04

15,42

Resultado Primario

760.000,00

-7.326.791,49

964,05

MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigiio Cancelamento até o Bimestre Pagamento até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar Proces. 2.723.326,37 25.891,27 2.010.405,43 687.029,67
Poder Executivo 2.723.326,37 25.891,27 2.010.405,43 687.029,67
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao-Proces. 4.619.085,05 389.863,63 3.209.427,77 1.019.793,65
Poder Executivo 4.440.185,05 389.863,63 3.030.527,77 1.019.793,65
Poder Legislativo 178.900,00 0,00 178.900,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 7.342.411,42 415.754,90 4.308.748,08 1.706.823,32

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO

Limites Constitucionais Anuais

DO ENSINO - MDE

Valor Apurado até o Bimestre

% Min. a Aplic. no Exercicio

% Aplic. até o Bimestre

Min. Anual de 25% das Rec. de Impostos 7.216.702,66 25,00 24,42
Min. Anual de 70% do Fundeb (EF e EM) 0,00 0,00 0,00
Min. Anual de 70% do Fundeb (EF e EI) 2.494.591,12 70,00 77,44
Complem. da Unido ao Fundeb 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS
DE CAPITAL

Valor Apurado até o Bimestre

Saldo nido Realizado

Receita de Operagdo de Crédito

0,00

0,00

Despesa de Capital Liquida

3.083.920,54

3.328.713,33

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO
DOS RECURSOS

Valor Apurado até o Bimestre

Saldo ndo Realizado

Receita de Capital Resultante de Alienagio de Ativos

0,00

0,00

Aplicagdo dos Recursos de Alienagdo de Ativos

0,00

0,00

DESPESAS COM ACOES DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado até o Bimestre

% Min. a Aplic. no Exercicio

% Aplic. até o Bimestre

Desp. com Agdes e Serv. em Satide Executadas com Rec. de Impostos 6.491.193,06 15,00 22,46
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exerc. Corrente
Total das Despesas / RCL (%) 0,00
Publicado por:
Pérola Miranda de Oliveira
Cédigo Identificador:5627C43D
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEMONST. SIMPLIF. DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
MUNICIPIO DE BARRA TURVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONST. SIMPLIF. DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Agosto 2024 / QUADRIMESTRE: 02° Quadrimestre 2024
LRF, Art. 48 — Anexo 6 R$ 1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 57.484.648,57
Receita Corrente Liquida Ajustada 57.084.648,57
DESPESA COM PESSOAL Valor % sobre a RCL
Despesa Total com Pessoal 21.269.596,57 37,26
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) 30.825.710,23 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 20 da LRF) 29.284.424,72 51,30
Limite de Alerta (inciso II do parag. 1° do art. 59 da LRF) 27.743.139,21 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA Valor % sobre a RCL
Divida Consolidada Liquida -150.751,65 3,20
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 68.501.578,28 120,00
GARANTIAS DE VALORES Valor % sobre a RCL
Total de Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 12.558.622,69 22,00
OPERACOES DE CREDITOS Valor % sobre a RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 9.133.543,77 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipa¢do da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita 3.995.925,40 7,00

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMP. E NAO LIQ. DO EXERCICIO

DISPONIB. DE CAIXA LIQUIDA (APOS INSCR. EM R.P. NAO PROC. DO EXERCIiCIO

Valor Total 2.341.899,50

6.666.405,64
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