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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
PORTARIA N° 44, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 44, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
“Dispde sobre concessdo de férias a servidor.”

O Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANGELA BARBOZA DE JESUS
COQUEIRO, servidora publica municipal efetiva, ocupante do cargo
de Contadora do Quadro de Cargos Permanentes da Cémara
Municipal de Barra do Turvo, 10 (dez) dias de férias, nos termos da
legislagcdo aplicavel, referentes ao periodo aquisitivo 2024/2025,
conforme solicitagdo da interessada.

Art. 2° O periodo de gozo das férias serd de 10 a 19 de novembro de
2026, devendo a servidora retornar as suas atividades normais em 23
de novembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de Barra do Turvo, 06 de novembro de 2026.

VASNI ARRUDA DE OLIVEIRA
Presidente

Registrado e Publicado em local préprio da Camara Municipal de
Barra do Turvo/SP, na data supra.

Publicado por:
Lilian Kelly Araujo
Caddigo Identificador:0FAC7AD1

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
PORTARIA N° 45, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 45, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
“Dispoe sobre concessdo de férias a servidor.”

O Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Michael Dionisio de Souza, Servidor Publico
Municipal, ocupante do cargo de Procurador Legislativo Municipal,
integrante do Quadro de Cargos Permanentes da Camara Municipal de
Barra do Turvo, as seguintes férias:

I — concessdo de 15 (quinze) dias de férias, referentes ao periodo
aquisitivo 2024/2025;

Il — concessdo de 05 (cinco) dias de férias, bem como a conversdo de
10 (dez) dias de férias em abono pecunidrio, nos termos da legislagdo
aplicavel, referentes ao periodo aquisitivo 2025/2026.

Art. 2° O periodo de gozo das férias serd de 12 de novembro a 01 de
dezembro de 2026, de forma continua, devendo o servidor retornar as
suas atividades em 02 de dezembro de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cémara Municipal de Barra do Turvo, 06 de novembro de 2026.

VASNI ARRUDA DE OLIVEIRA
Presidente

Registrado e Publicado em local préprio da Camara Municipal de
Barra do Turvo/SP, na data supra.

Publicado por:

Lilian Kelly Araujo

Cadigo Identificador:CEBO8B9A

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
1° TERMO ADITAMENTO (PRAZO) CONTRATO N°. 103/2021

1° TERMO ADITAMENTO (PRAZO)
CONTRATO N°. 103/2021

CONCORRENCIA N°. 001/2021
PROCESSO LICITATORIO N°. 048/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

CONTRATADA: FUNERARIA E ORGANIZACAO DE LUTO
VALE BRASIL LTDA

CNPJ N°: 23.712.305/0002-02

OBJETO: O presente Termo de Aditamento tem por objeto prorrogar
por 60 (sessenta) dias o prazo de vigéncia do Contrato n® 103/2021 e
fixar os quantitativos estimados para o periodo prorrogado, cujo
objeto é a concessdo ndo onerosa, com subsidio dos servicos
funerdrios gratuitos previstos na Lei Municipal n® 732/2021, no
Municipio de Barra do Turvo/SP.
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Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por 60 (sessenta)
dias, de 06/11/2026 a 05/01/2027, mantidas as demais condicdes
contratuais.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2026.
Barra do Turvo/SP, 06 de novembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Alves Mascarenhas
Caddigo Identificador:0F2E9313

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
4° TERMO DE ADITAMENTO (PRAZO) CONTRATO No.
132/2022

4° TERMO DE ADITAMENTO (PRAZO)
CONTRATO N°. 132/2022

PREGAO ELETRONICO Ne°. 021/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 097/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

CONTRATADA: LINK CARD ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS LTDA

CNPJ N°: 12.039.966/0001-11

OBJETO: O presente Termo de Aditamento tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 132/2022, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para gerenciamento de transacdes
comerciais com rede de estabelecimentos credenciados, destinada a
prestacdo de servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva, incluindo
a elaboracdo de orgamentos de materiais e servigos especializados de
manutencdo veicular para atendimento da frota de wveiculos e
equipamentos operacionais do Municipio, por meio de sistema
informatizado via web.

A prorrogagdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a
continuidade dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
frota municipal, conforme justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Obras e Servi¢os no processo administrativo.

Fica prorrogada a vigéncia contratual por 12 (doze) meses, de
08/11/2026 a 08/11/2027, mantidas as demais condi¢8es contratuais.

DATA DA ASSINATURA: 04/11/2026.
Barra do Turvo/SP, 06 de novembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Alves Mascarenhas
Caddigo Identificador: A49B5D4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA INSCRICOES PARA OS
INTERESSADOS NA ELEICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR,
NUTRICIONAL E SUSTENTAVEL DE BARRA DO TURVO SP —
COMSANS

A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo SP, através da Secretaria de
desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, no uso das atribuicdes, e
considerando o disposto na Lei municipal 365/2012 vem, pelo
presente informar que encontra-se aberto o processo de inscri¢do para
que entidades civis representativas manifestem interesse em participar
do Conselho. A entidade civil devera existir oficialmente ha pelo

menos 2 (dois) anos, ser devidamente registrada e ter sede no
Municipio ndo podendo, a mesma, ter fins lucrativos.

I- DA FINALIDADE

O presente edital tem por finalidade estabelecer os critérios para
eleicio de 08 (oito) representantes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes para compor o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, conforme lei
Municipal 365/2012, e os segmentos listados a seguir:

a) Um representante de Entidades de Remanescente de Quilombos;

b) Um representante dos Moradores das Unidades de Conservacéo,
RDS, APA E Parques;

¢) Um representante de Instituicdo Religiosa;

d) Um representante da Rede SANS Estadual;

e) Um representante das Associa¢des de Moradores;

f) Um representante das Associacdes de Agricultores Familiares
Agroecoldgico Agroflorestal;

g) Um representante das Entidades Filantropicas que oferecem
alimentacdo e trabalhe com criangas e ou pessoas com deficiéncia;

h) Um representante de Associacdo e/ou Sindicato de Agricultura
Familiar;

i) Cada titular tera uma vaga de suplente podendo ser de outra
entidade da sociedade civil;

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, nutricional e
sustentavel de Barra do turvo SP é composto por 08 membros titulares
e seus respectivos suplentes e tem entre 0s seus objetivos: indicar as
diretrizes da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, a
serem implementadas pelo Governo e fiscalizar e sugerir projetos e
acOes prioritarias da politica municipal de seguranga alimentar e
nutricional, a serem incluidos, anualmente, na lei de diretrizes
orcamentarias e no orcamento do Municipio de Barra do Turvo SP.
11-DAS INSCRICOES

As inscrigbes deverdo ser feitas até o dia 13/11/2026 , de segunda a
sexta-feira, das 8:00 as 17:00, na Secretaria de desenvolvimento
Agrario e Meio Ambiente. O periodo de inscrigbes apenas sera
prorrogado na hipéGtese de ndo seu alcangar o ndmero minimo de
inscritos, sendo este fato devidamente comunicado pela
municipalidade.

A ficha de inscricdo deverd ser preenchida pela entidade ou
associacdo, e protocolada na citado acima, acompanhada de cdpia dos
seguintes documentos:

1) Estatuto Social

2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ

3) Ata de Elei¢do da Atual Diretoria.

4) Comprovante de endereco atualizado

5) RG, CPF dos titulares e suplentes

I1l- DA ELEICAO

A eleigdo para escolha dos membros do Conselho serd devidamente
divulgada no site da Prefeitura. O direito de VVoto sera exercido apenas
por um candidato titular, na sua auséncia do seu suplente da entidade
ou associacdo. O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleicao.
IV- DA NOMEACAO E DA POSSE

Os conselheiros eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. No
mesmo ato normativo serdo os conselheiros indicados pelo Poder
Publico, e pelos demais membros que compdem este conselho. Os
Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido extraordinaria do
conselho.

Barra do Turvo SP, 06 de novembro de 2026

EDILSON ADAO DE ABREU
Comisséo Organizadora do Processo de Escolha
Publicado por:
Evandro José Mancio
Cadigo Identificador:E256AE1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
06/2026.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para eventual contratacdo temporaria de MOTORISTA,
nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e da Lei
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Complementar Municipal n® 012/2026, observadas as condi¢des deste
Edital e a hipotese legal de excepcional interesse publico
expressamente indicada no processo administrativo que o instrui.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacéo sera regida pelas disposi¢des deste Edital.

1.2. A selegdo ser realizada mediante Processo Seletivo Simplificado,
com ampla publicidade e critérios objetivos previamente
estabelecidos, conforme o art. 3° da Lei Complementar Municipal n°
012/2026.

1.3. A contratagdo sera excepcionalmente por contrato temporario
pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4. O periodo do contrato temporario destinado a contratacédo podera
ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.5. O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de
classificacéo.

1.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, mediante pedido
expresso que devera ser protocolado no Pagco Municipal, 0 mesmo
passara para o final da lista de aprovados.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes, conforme o Capitulo IX da Lei Complementar
n°012/2026:

I — Pelo término do prazo contratual;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade temporéria e excepcional
que fundamentou a contratac&o;

111 — pelo retorno do servidor substituido

IV — pelo provimento definitivo do cargo efetivo vago;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de 10
(dez) dias;

VI — por descumprimento das obriga¢es funcionais ou contratuais.
1.8. O prazo para chamamento deste profissional seré de acordo com o
interesse e necessidade publica.

1.9. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes feitas nos enderecos eletrnicos citados neste edital, a fim
de ndo perder prazos, orientagdes, convocagdes e demais atos relativos
ao Processo Seletivo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em carater temporario, Regido pela Lei Complementar N.° 012/2026.
O prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologacéo do certame.

2.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Barra do Turvo/SP,
considerando a vacéancia decorrente de demissdo, nos termos do §7° da
Lei Complementar n° 012/2026, bem como a necessidade de
assegurar a continuidade dos servicos essenciais e indispensaveis para
o funcionamento dos servigos publicos oferecidos a populagédo em
geral.

2.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. As vagas, o salério inicial, a carga horéria e os requisitos minimos
exigidos sdo os estabelecidos na Tabela com requisitos especificados
abaixo.

CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS —

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo possuir impedimentos legais para a contratagdo com a
Administragdo Publica.

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-
requisitos constantes neste edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.2. O candidato que, no momento da contratacdo, ndo comprovar o
atendimento aos requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Capitulo,
bem como as demais documentacfes solicitadas pelo Departamento
de Recursos Humanos Municipal, perdera o direito a contratagdo
temporéria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas por e-mail
no enderego eletrdnico concurso@barradoturvo.sp.gov.br , no periodo
de 09 a 12 de novembro de 2026, devendo o candidato preencher o
formulério de inscricdo, conforme modelo no anexo Il deste edital e
dos seguintes documentos:

A) Ficha de Inscricdo preenchida exatamente conforme o modelo
constante ao anexo Il deste edital;

B) Documento de identidade do(a) candidato(a);

C) Eventuais documentos elencados ao subitem 2.4 do presente edital;
D) Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos, se houver;

E) Certiddo de casamento, se casado(a), viluvo(a) ou
divorciado(a)/separado(a) judicialmente, se for o caso;

F) Codpia da sentenca competente se divorciado/separado
judicialmente com encargos de familia, se for o caso;

5. DA SELECAO E PROVA PRATICA

5.1. A selecdo serd realizada em duas etapas:

I — andlise curricular, mediante avaliagdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelo candidato;

Il — prova pratica de direcdo, destinada a avaliar as habilidades
necessarias ao exercicio das atribuicdes de Motorista.

5.2. A andlise curricular terd pontuacdo méaxima de 40 (quarenta)
pontos, observados os seguintes critérios objetivos:

CRITERIOS PONTUAGAO

Experiéncia  profissional comprovada como
motorista

2 (dois) pontos por periodo completo de 6 (seis)
meses, limitada a 20 (vinte) pontos.

Cursos de diregao defensiva, seguranga no transito
ou manutencdo preventiva de veiculos, com
certificado e carga horaria identificada

2 (dois) pontos por curso com carga horéria minima
de 8 horas, limitada a 10 (dez) pontos

Curso especializado relacionado a atividade
pretendida, além do requisito minimo obrigatorio e|

5 (cinco) pontos por certificado distinto, limitada aj

quando aplicavel (por exemplo, transporte escolar| 10 (dez) pontos.
ou transporte de emergéncia

Carga
Salario horéaria . - -

Cargo Vagas inicial mensal Requisitos minimos exigidos
Ensino fundamental, habilitacdo paral
condugdo de veiculos na categorial
“D,

. Curso de qualificacéo para condutores|

Motorista 05 R$2.419,25 | 200 de veiculos de emergéncia, curso de|
qualificacdo no transporte de alunos e|
transporte coletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. Para ser contratado temporariamente, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.3. A experiéncia profissional deverd ser comprovada por CTPS,
declaragdo do empregador com identificagdo, periodo e atividade
exercida, contrato de trabalho ou documento publico equivalente. Ndo
serdo pontuados periodos sobrepostos em duplicidade. Os certificados
deverdo identificar a instituicdo emissora, o candidato, o0 curso e a
carga horaria.

5.4. A prova prética terd pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos e
avaliara:

CRITERIOS PONTUACAO

inspecao bésica do veiculo e itens de seguranca até 10 pontos

ajuste de banco, espelhos e cinto e preparacéo para|

condugéo até 5 pontos

partida, controle e conducéo segura até 15 pontos

execucdo de manobras até 10 pontos

observancia da sinalizagdo, regras de transito e|

diregdo defensiva até 15 pontos
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|finalizacéo segura e estacionamento | até 5 pontos

Observacgao: A Comissédo utilizara ficha individual de avaliagdo para
analise e pontuacdo dos documentos apresentados por cada candidato,
conforme os critérios estabelecidos no item 5.2 deste Edital.

5.5. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 20 (vinte)
pontos na analise curricular e 36 (trinta e seis) pontos na prova pratica.
A auséncia a prova prética, a falta de CNH valida na categoria exigida
ou conduta que comprometa gravemente a seguranca durante a
avaliagdo acarretara eliminagdo, conforme critérios previamente
divulgados.

5.6. A nota final corresponderd & soma das pontuagdes da analise
curricular e da prova pratica, até 0 maximo de 100 (cem) pontos. A
classificagéo sera publicada em ordem decrescente de nota final.

5.7. A convocagdo para a prova pratica, com data, horario, local,
documentos exigidos e orientagdes, sera publicada nos meios
oficiais indicados neste Edital. O candidato devera apresentar
documento oficial de identificacdo e CNH vélida na categoria
exigida.

5.8. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente:

a) maior pontuagédo na prova pratica;

b) maior pontuacéo por experiéncia profissional como motorista;

¢) maior idade, observada a legislagao aplicavel;

d) persistindo o empate, sorteio publico, com registro em ata e
divulgacgdo prévia.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo dos candidatos avaliados serd publicada
oficialmente no Diéario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar e no site do
Municipio de Barra do Turvo https://barradoturvo.sp.gov.br/

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia util,
posterior ao da publicagdo da classificacdo provisoria.

7.2. Deverdo ser protocolados por e-mail no endereco eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br no referido prazo as fichas de
interposigao de recurso conforme Anexo |11 deste Edital.

7.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os atos do certame serdo publicados no sitio eletrnico oficial do
Municipio e no drgéo oficial de divulga¢do municipal.

8.2. A Comissdo resolvera os casos relativos a execugdo do certame
mediante decisdo fundamentada, observada a legislacéo vigente, sem
poder criar critérios de selecdo ap0s a abertura das inscri¢des.

8.3. Este Edital devera ser publicado no 6rgéo oficial de divulgagdo do
Municipio e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de outros meios
de publicidade, nos termos do art. 3°, § 1° da LC Municipal n®
012/2026.

8.4. A contratacdo somente sera formalizada apds a instrucdo e
autorizacdo no processo administrativo proprio, conforme o art. 4° da
LC Municipal n® 012/2026.

Barra do Turvo, 06 de novembro de 2026

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO | _ ) i
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MOTORISTA

Atribuicdes tipicas:

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros;

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da &rea da salde zelando pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;
dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante,
caminhdo Munck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais
veiculos automotores de transporte de cargas;

dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes de escolares e demais passageiros;

dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento
de vias publicas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
0 equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
verificar diariamente as condices de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel
etc.;

verificar se a ocumentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranga;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar 0s
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias;

recolher o veiculo apés o servigo,
estacionado e fechado;

conduzir os servidores do Municipio de Barra do Turvo, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos
destinatérios;

executar outras atribuicoes afins.

deixando-0 corretamente

ANEXO Il
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 06/2026
- MOTORISTA

NOME COMPLETO:____
NUMERODORG: ___ CPF:____
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 06/2026
- MOTORISTA

Nome completo:

Numero do RG:
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Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato a vaga de MOTORISTA, solicito revisdo da
classificacdo parcial do Processo Seletivo de Simplificado n.°
06/2026, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentacdo do Candidato (a)

Publicado por:
Evandro José Mancio
Cadigo Identificador:54B2A486

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para investidura
temporéria aos cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e
Auxiliar de Farmécia, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n® 012/2026,
observadas as condicdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacéo sera regida pelo presente Edital.

1.2. A selecéo dar-se-4 mediante o envio — por meio eletrénico — dos
pedidos de inscricdo dos candidatos, estabelecendo-se a ordem de
classificagdo de acordo com os critérios estabelecidos no item 5 do
presente edital.

1.3. O presente processo 0 destina-se a selegdo de profissionais
para contratagdo em carater excepcional, considerando a
vacancia temporéria do cargo conforme §7 da Lei Complementar
n° 012/2026.

1.4. A contratacdo sera por contrato temporario, pelo periodo de
até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a contratacdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido a critério da Administracéo
Publica.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagéo, conforme subitem 1.2.

1.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, este sera
excluido da lista de credenciados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizagBes, conforme Capitulo I1X da Lei Complementar n°
012/2026:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade temporéaria e excepcional
que fundamentou a contratacéo;

111 — pelo retorno do servidor substituido

IV — pelo provimento definitivo do cargo efetivo vago;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de 10
(dez) dias;

VI — por descumprimento das obrigages funcionais ou contratuais.
1.9. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicacdes realizadas nos enderecos eletrnicos citados neste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em carater temporario, nos termos da Lei Complementar N.°
012/2026.

2.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12
(doze) meses, a contar da data da homologagéo do certame.

2.3. A quantidade de vagas, o salario inicial, a carga horaria e os
requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Carga  horérial

Cargo Vagas | Salario inicial Requisitos minimos exigidos
semanal/mensal
Curso Superior em Enfermagem, e|
Enfermeiro 02 R$4.981,04 | 40n/200h inscricdo no COREN — Conselho

Regional de Enfermagem

Ensino médio completo, curso técnico

-Erre%]rlrﬁwoa em €M o1 R$ 2.664,48 | 40h/200h em Enfermagem e inscri¢do ativa no|
9 COREN.
Auxiliar de|

01 R$2.231,65 |40h/200h Ensino Médio Completo

Farmacia

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para ser contratado temporariamente, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo possuir impedimentos legais para a contratacdo com a
Administragdo Publica.

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-
requisitos constantes neste edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.2. O candidato que, no momento da contratagcdo, ndo comprovar o
atendimento aos requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Capitulo,
bem como as demais documentac@es solicitadas pelo Departamento
de Recursos Humanos Municipal, perdera o direito a contratagdo
temporéria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo
de 09 a 12 de novembro de 2026, mediante envio mediante o envio
dos documentos relacionados neste Edital, obrigatoriamente em
formato PDF, para 0 endereco eletronico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br, devendo constar no campo
“Assunto” do e-mail 0 nome do cargo pretendido. Os documentos
deverdo estar completos e perfeitamente legiveis.

A) Ficha de Inscricdo preenchida exatamente conforme o modelo
constante ao anexo |l deste edital;

B) Documento de identidade do(a) candidato(a);

C) Eventuais documentos elencados ao subitem 5.2. do presente
edital;

D) Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos, se houver;

E) Certiddo de casamento, se casado(a), vilvo(a) ou
divorciado(a)/separado(a) judicialmente, se for o caso;

F) Codpia da sentenga competente se divorciado/separado
judicialmente com encargos de familia, se for o caso;

4.3. Os documentos mencionados no item 4.2. devem -—
necessariamente — ser enviados dentro do prazo de inscri¢do, sob pena
de ndo serem considerados. Em hip6tese alguma sera possivel envio
em momento posterior.

4.4. O Edital constando a classificacdo proviséria sera publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscrigdes.

4.5. Apo6s a publicacdo do edital constando a classificagdo provisoria,
dar-se-a inicio a prazo recursal acerca das classificaces.

4.6. Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias Uteis, iniciado na data da publicacdo da classificacéo provisoria.
4.7. Apo6s o encerramento do prazo para recursos, sera publicada a
classificacdo definitiva.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados sera publicada
oficialmente no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar e no  sitio
eletrénico do Municipio de Barra do Turvo
https://barradoturvo.sp.gov.br/ .

5.2. A classificacdo sera baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

CRITERIO - ENFERMEIRO PONTUAGAO

Curso_superior de Enfermagem, demonstrado|

mediante diploma de graduacéo; 01 (um) ponto

Experiéncia profissional na condicéo especifica de
Enfermeiro - demonstrada mediante copia dal
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),|
ou certiddo fornecida pelo respectivo 6rgdo de
gestéo de pessoas

2,0 (dois) pontos a cada 01 (um) ano completo de|
exercicio da profissdo de Enfermeiro

CRITERIO - TECNICO EM ENFERMAGEM PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada como Técnico| 2 pontos por ano completo, maximo de 10|
em Enfermagem. pontos

Curso de aperfeicoamento/capacitacdo relacionado 3
assisténcia de enfermagem, com carga horéaria minima 1 ponto por certificado, maximo de 5 pontos
de 20 horas.

Curso de graduagédo em Enfermagem concluido, além|

do requisito minimo do cargo. 3 pontos por diploma

CRITERIO - AUXILIAR DE FARMACIA PONTUAGAO

Curso Profissionalizante de Auxiliar/Atendente de|
Farmécia, com carga hordria minima de 60
(sessenta) horas, demonstrado mediante certificadol
de conclusdo

2,0 (dois) pontos por titulo

Curso Técnico em Farmécia, demonstrado mediante

diploma 3,0 (trés) pontos por titulo

Curso Superior em Farmécia, demonstrado mediante|

diploma 4,0 (quatro) pontos por titulo

Tempo de experiéncia na area especifica em que|
concorre, demonstrado mediante copia da Carteiral
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

1,0 (um) ponto para 06 (seis) meses completos

5.3. A experiéncia sera comprovada por CTPS, declaracdo do
empregador ou Orgdo de gestdo de pessoas com identificagdo do
emitente, periodo e funcdo exercida, contrato de trabalho ou
documento publico equivalente. N&o serdo contados periodos
concomitantes em duplicidade.

5.4. Cada titulo sera pontuado uma Unica vez, salvo previséo expressa
em contrario. A pontuagdo maxima por critério devera ser aplicada
conforme indicado nas tabelas, com limite maximo de 100 pontos.

5.5. O candidato que ndo apresentar documentos validos para
pontuacdo poderé obter nota zero. A consequéncia de eliminacéo por
nota zero deverd ser expressamente confirmada pela Administragdo
antes da publicacéo.

5.6. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da pontuacéo
total, em listas separadas por fungéo.

5.7. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, dando-se sempre preferéncia ao mais maduro
quando 0 empate ocorrer entre idosos;

I1 — com maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV -com maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos;

V - casado;

VI - vilvo;

VII - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIII — de maior idade

5.8. Persistindo o empate ap6s vencidos todos o0s critérios
supracitados, realizar-se-a sorteio em data e local previamente
divulgados em edital proprio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de
1(um) dia util, iniciado na data da publicagdo da classificacdo
provisoria.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao endereco eletronico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados
nos seguintes enderegos eletronicos
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ e
https://barradoturvo.sp.gov.br/ sendo responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes.

7.2. O Municipio de Barra do Turvo néo se responsabiliza por falhas
no envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco
ou incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta Administragéo
Publica.

7.3. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo solucionadas pela Comissdo Organizadora do PSS.
7.4. Este Edital entrara em vigor a data de sua publicacao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 06 de novembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO | _ i
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Técnico em Enfermagem

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar
0 pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:

Prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e press&o;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica;

orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucgdo dos trabalhos;

auxiliar na coleta e na andlise de dados sdcios sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo
sanitéria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacdo, investigacBes, bem como auxiliar na promog¢do e na
protecédo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

participar de campanhas de educacao e salde;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem
como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribuicGes afins.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

Cargo: Enfermeiro
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a

planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servigos de
enfermagem em postos de saude, ESFs e unidades assistenciais, bem
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como participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude
publica.

Atribuicdes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

coletar e analisar dados s6cio sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuic0es tipicas da classe;

controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuag&o;

participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades do
Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

participar de campanhas de educacéo e salde;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do
profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: curso de nivel superior em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

Cargo: Auxiliar de Farmécia

Descrigdo sintética: compreende os cargos que realizam tarefas
simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados, para auxiliar o farmacéutico.

Atribuicdes tipicas:

colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, para possibilitar melhor identificagéo;

armazenar 0s produtos, desempacotando-os e dispondo-0s
ordenadamente, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos;
abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando
necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos
fregueses;

zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho,
para manté-las em boas condigBes de aparéncia e uso;

limpar frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a
mistura de substancias;

executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:
Instrugdo: ensino médio completo.

ANEXO 11

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2026 —

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:___

NUMERO DO RG: CPF:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2026 —
Nome completo:

Numero do RG:

Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato a vaga de , solicito revisdo da
classificagdo parcial do Processo Seletivo de Simplificado n.°
08/2026, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentacdo do Candidato (a)

Publicado por:
Evandro José Mancio
Cadigo Identificador:4899CCC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 09/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para investidura
temporéria ao cargo de Cuidador de Idoso e Assistente Social.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A Contratagdo sera regida pelo presente Edital.

1.2. A selecdo serd realizada mediante o envio eletronico dos pedidos
de inscricdo dos candidatos, sendo estabelecida a ordem de
classificacdo de acordo com os critérios estabelecidos no item 5 do
presente edital.

1.3. O presente processo destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo em carater excepcional, considerando a vacancia
temporéria do cargo.

1.4. A contratacdo sera por contrato temporario, pelo periodo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a contratagdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido a critério da Administragdo
Publica.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificacdo, conforme subitem 1.2.
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1.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, este sera
excluido da lista de credenciados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizagBes, conforme Capitulo IX da Lei Complementar n°
012/2026;

I — Pelo término do prazo contratual;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade temporéaria e excepcional
que fundamentou a contratac&o;

111 — pelo retorno do servidor substituido

IV — pelo provimento definitivo do cargo efetivo vago;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de 10
(dez) dias;

VI — por descumprimento das obrigag@es funcionais ou contratuais
1.9. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicacdes realizadas nos enderecos eletronicos citados neste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em caréter temporario, nos termos da Lei Complementar n.° 012/2026.
2.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12
(doze) meses, a contar da data da homologacéo do certame.

2.3. A quantidade de vagas, o salario inicial, a carga horaria e os
requisitos minimos exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Cargo Vagas _Sa}la_rlo Carga horria| Requisitos minimos exigidos
inicial semanal/mensal
curso de cuidador de idoso e/ou Auxiliar|
ICDUCIJEQDOR DE 01 R$ 2.419,25| 40/200 de Enfermagem efou Técnico em|

Enfermagem.

curso de nivel superior em Servigo|
Social e registro no respectivo conselho|
de classe (Conselho Regional de Servigo|

ASSISTENTE

SOCIAL 02 R$ 5.562,64 30/150

assunto do e-mail o cargo pretendido com o0s seguintes
documentos, perfeitamente legiveis:

A) Ficha de Inscricdo preenchida exatamente conforme o modelo
constante ao anexo Il deste edital;

B) Documento de identidade do(a) candidato(a);

C) Eventuais documentos elencados ao subitem 5.2. do presente
edital;

D) Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos, se houver;

E) Certiddo de casamento, se casado(a), vilvo(a) ou
divorciado(a)/separado(a) judicialmente, se for o caso;

F) Copia da sentenca competente se divorciado/separado
judicialmente com encargos de familia, se for o caso;

43. Os documentos mencionados no item 4.2. devem -—
necessariamente — ser enviados dentro do prazo de inscri¢do, sob pena
de ndo serem considerados. Em hipotese alguma serd possivel envio
em momento posterior.

4.4. O Edital constando a classificacéo provisoria sera publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscrigdes.

4.5. Apo6s a publicagdo do edital constando a classificagdo provisoria,
dar-se-4 inicio a prazo recursal acerca das classificacdes.

4.6. Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias Uteis, iniciado na data da publicacéo da classificacéo provisoria.
4.7. Ap6s o encerramento do prazo para recursos, sera publicada a
classificacdo definitiva.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados sera publicada
oficialmente no sitio eletrdnico do Municipio de Barra do Turvo
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar

5.2. A classificagdo serd baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

Social - CRESS)

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Para ser contratado temporariamente, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo possuir impedimentos legais para a contratagdo com a
Administragéo Puablica.

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-
requisitos constantes neste edital,

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

J) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.2. O candidato que, no momento da contratagcdo, ndo comprovar o
atendimento aos requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Capitulo,
bem como as demais documentacfes solicitadas pelo Departamento
de Recursos Humanos Municipal, perdera o direito a contratacdo
temporéria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas entre os
dias 09 a 12 de novembro de 2026, mediante envio -
necessariamente em formato PDF - para o endereco de correio
eletrénico concurso@barradoturvo.sp.gov.br e constando no

CRITERIO - CUIDADOR DE IDOSO PONTUACAO

Tempo de atuagéo na profissao (ptblico ou privado) | 01 (um) ponto a cada 06 meses.

CRITERIO — ASSISTENTE SOCIAL PONTUAGAO

Graduagdo em Servigo Social, com inscrigéo ativa no|

Conselho de Classe 01 (um) ponto

Curso de extensdo, relacionado a é&rea em que
concorre, com carga horaria minima de 40 (quarenta)| 01 (um) ponto por titulo
horas

Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu, relacionado 4

4rea em que concorre 02 (dois) pontos por titulo

Curso de Mestrado, relacionado a area em que

concorre

03 (trés) pontos por titulo

Curso de Doutorado, relacionado a area em que
concorre

04 (quatro) pontos por titulo

Experiéncia no exercicio da fungéo especifica de
Assistente Social, necessariamente na Administracdo

0,5 (meio) ponto para cada ano completo em cada|
experiéncia profissional, vedada a sobreposicéo de|

Publica (demonstrada por documento iddneo)

periodos

OBS: O tempo de servico poderd ser comprovado por meio de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaragdo em papel com timbre da instituicio e/ou empresa,
informando o tempo de servico prestado na institui¢do, fornecidos
pelos responsaveis do setor de Recursos Humanos.

5.3. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, dando-se sempre preferéncia ao mais maduro
quando o empate ocorrer entre idosos;

I1 — com maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV -com maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos;

V - casado;

VI - vilvo;

VII - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIII — de maior idade

5.4. Persistindo o empate ap6s vencidos todos o0s critérios
supracitados, realizar-se-4 sorteio em data e local previamente
divulgados em edital préprio.

6. DOS RECURSOS
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6.1 Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de
1(um) dia datil, iniciado na data da publicacdo da classificacdo
provisoria.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao enderego eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br, conforme ANEXO II.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
serdo  publicados nos  seguintes  enderecos  eletrénicos
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes.

7.2. O Municipio de Barra do Turvo néo se responsabiliza por falhas
no envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco
ou incompletos, falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta Administracdo
Publica.

7.3. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo solucionadas pela Secretaria Municipal de Governo.
7.4. Este Edital entrard em vigor a data de sua publicacéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 06 de novembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Classe: ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢do sintética: compreende o0s cargos que se destinam a
planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da popula¢do Municipal.

Atribuicdes tipicas:

atribuicOes exercidas junto a area de assisténcia social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do servigo social com participacdo da
sociedade civil;

encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagéo;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a
planos, programas e projetos do ambito de atuacédo do servico social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacéo e
administragdo de servicos sociais e de Unidade de Servigo Social;
realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

b) atribuicdes desenvolvidas junto a area de recursos humanos:
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios
e servicos sociais da Administragdo PuUblica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos servidores;
elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacéo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

c) atribuicdes desenvolvidas junto a area de educacéo:

estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para
nortear os planos e atividades da escola;

aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais
eficiente;

proceder a analise diagndstica e a intervencgdo planejada, elaborando
planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia
irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto
aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar
do aluno;

equacionar e atuar na minimizagao dos problemas referentes a evasdo
escolar e a repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando
instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo
familiar, contribuindo para a eficicia da a¢éo educativa;

atuar de forma integrada com outros profissionais da &rea educacional.
d) atribui¢Ges desenvolvidas junto a area da salde:

participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais, para mobilizar 0s recursos necessarios &
complementacéo do tratamento médico;

assistir o servidor em problemas referentes & readaptacéo profissional
por diminui¢do da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou
acidente, a concessdo de licengas ou em outros correlatos;

orientar os servidores em suas relagdes empregaticias, para possibilitar
a solugdo adequada ao caso;

acompanhar a evolugéo psicofisica de individuos em convalescenca,
proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar
sua integracdo ou reintegracdo ao meio social.

e) atribuigdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do
Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo
profissional.

Classe: CUIDADOR DE IDOSO

Descrigdo sintética: compreende aos cargos que se destinam a
auxiliar toda a atengdo voltada para o bem-estar do idoso auxiliando -
o em geral, com presteza, lealdade, carinho, dedicacdo e
responsabilidade.

Atribuicdes tipicas: Cuidar da nutrigdo do idoso; Cuidar com a
comunicagdo; Cuidar no manuseio e aplicagdo de medicamentos,
conforme orientacdo médica; Ter nogBes de Enfermagem; Ter nogdes
de 1° socorros; Ter nogBes de cardiorrespiratoria; Prevenir de quedas;
Remover sujidades aderidas a pele e odores desagradaveis; Manter
unhas, cabelos, banhos e higiene pessoal em dia; Elaborar atividades
fisicas; Auxiliar nos problemas memoriais, depressivo e deméncias;
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Auxiliar na espiritualidade; Cuidar e observar queixas; Procurar
estimular o contato social; Ter paciéncia, dedicacdo, carinho e manter
a relagdo o mais agradavel possivel; Levar para banhos de sol;

Manter a pessoa asseada e confortavel; Estimular atividades de lazer e
ocupacionais; Manter o idoso sempre em local de maior circulacéo
(diminui o sentimento de soliddo); Cuidar dos habitos intestinais e
urinérios do idoso; Cuidar do sono; Observar sinais de convulsdes;
Usar o senso de humor; rir com o idoso; sempre com respeito;
Procurar proporcionar bem-estar e satisfagdo com a vida; Variar os
estimulos; sair com o idoso; Manter o idoso integrado ao mundo;
Auxiliar na saude fisica e mental em geral.

ANEXO II )
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 009/2026

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:__

NUMERO DO RG: CPF:
ENDERECO: N

BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO 111 .
MODELO DE FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 009/2026

Nome completo:

Numero do RG:
Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato a vaga de , solicito revisao da
classificacdo parcial do Processo Seletivo de Simplificado n.°
09/2026, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentac¢do do Candidato (a)

Publicado por:
Evandro José Mancio
Cadigo Identificador:3CD0D925

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Séo Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para investidura
temporaria aos cargos de Assistente de Departamento de Recursos
Humanos, Analista de Licitagdes e Contratos, Técnico em
Contabilidade e Auxiliar Administrativo, com fundamento no art.

37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Municipal n® 012/2026, observadas as condic6es deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacéo sera regida pelo presente Edital.

1.2. A selecéo dar-se-4 mediante o envio — por meio eletrdnico — dos
pedidos de inscrigdo dos candidatos, estabelecendo-se a ordem de
classificagcdo de acordo com os critérios estabelecidos no item 5 do
presente edital.

1.3. O presente processo 0 destina-se a selecdo de profissionais
para contratagdo em carater excepcional, considerando a
vacancia temporaria do cargo conforme 87 da Lei Complementar
n° 012/2026.

1.4. A contratacdo sera por contrato temporario, pelo periodo de
até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragéo Publica.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a contratacdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido a critério da Administragdo
Publica.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificacéo, conforme subitem 1.2.

1.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, este seré
excluido da lista de credenciados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacBes, conforme o Capitulo 1X da Lei Complementar n°
012/2026:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade temporéria e excepcional
que fundamentou a contratacéo;

111 — pelo retorno do servidor substituido

IV — pelo provimento definitivo do cargo efetivo vago;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de 10
(dez) dias;

VI — por descumprimento das obriga¢des funcionais ou contratuais.
1.9. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicaces realizadas nos enderegos eletronicos citados neste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em carater temporario, nos termos da Lei Complementar N.°
012/2026.

2.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12
(doze) meses, a contar da data da homologacéo do certame.

2.3. A quantidade de vagas, o salario inicial, a carga horéria e os
requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Remuneracdo de SR
Cargo Vagas referéncia Jornada Requisito minimo
Auxiliar 40h semanais /| . -
Administrativo 01 R$ 2.419,25 200h mensais Ensino Médio completo
. .| Curso Técnico em Contabilidade e
Técnico em| 40h semanais /| . .
Contabilidade 01 R$ 5.562.64 200h mensais regls}ro_ ativo no CRC, conforme
exigéncia legal
Assistente de| o1 RS$ 4.204,49 40h semanais/| Curso Superior de Tecnologia em|
Recursos Humanos o 200h mensais | Gestéo de Recursos Humanos
Diploma de ensino superior em
Analista de| 40h semanais / Ciéncias Contébeis, Direito ou|
Licitacdes e| 01 R$ 7.807,00 . '| Administracéo, emitido por|
200h mensais | .o oo N
Contratos instituicao reconhecida pelal
legislacéo pertinente.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para ser contratado temporariamente, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituigao Federal,;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;
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f) apresentar certidées de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo possuir impedimentos legais para a contratacdo com a
Administragéo Puablica.

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes neste edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.2. O candidato que, no momento da contratacdo, ndo comprovar o
atendimento aos requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Capitulo,
bem como as demais documentagBes solicitadas pelo Departamento
de Recursos Humanos Municipal, perderd o direito a contratacdo
temporaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas entre os
dias 09 a 12 de novembro de 2026, mediante envio -
necessariamente em formato PDF - para o endereco de correio
eletronico concurso@barradoturvo.sp.gov.br e constando no
assunto do e-mail o cargo pretendido com o0s seguintes
documentos, perfeitamente legiveis:

A) Ficha de Inscricdo preenchida exatamente conforme o modelo
constante ao anexo Il deste edital;

B) Documento de identidade do(a) candidato(a);

C) Eventuais documentos elencados ao subitem 5.2. do presente
edital;

D) Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 (quatorze) anos, se houver;

E) Certiddo de casamento, se casado(a), viuvo(a) ou
divorciado(a)/separado(a) judicialmente, se for o caso;

F) Cébpia da sentenca competente se divorciado/separado
judicialmente com encargos de familia, se for o caso;

43. Os documentos mencionados no item 4.2. devem -
necessariamente — ser enviados dentro do prazo de inscri¢do, sob pena
de ndo serem considerados. Em hipdtese alguma serd possivel envio
em momento posterior.

4.4. O Edital constando a classificagdo proviséria serd publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscri¢des.

4.5. Apo6s a publicagdo do edital constando a classificagdo provisoria,
dar-se-4 inicio a prazo recursal acerca das classificacoes.

4.6. Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias Uteis, iniciado na data da publicacédo da classificacéo provisoria.
4.7. Apds o encerramento do prazo para recursos, serd publicada a
classificagéo definitiva.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados serd publicada
oficialmente no Diéario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar e no  sitio
eletronico do Municipio de Barra do Turvo
https://barradoturvo.sp.gov.br/ .

5.2. A classificacdo sera baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

Pés-graduagéo 3,0 pontos

Curso/capacitacdo em eSocial 1,0 ponto

Experiéncia comprovada com AUDESP 1,0 ponto por ano

CRITERIO — ANALISTA DE LICITACOES E

CONTRATOS PONTUAGAC

Experiéncia profissional diretamente relacionada a
licitagdes e contratos administrativos, no setor
publico ou privado, comprovada por
certiddo/declaracéo detalhada

2 pontos por semestre completo

Pés-graduacdo lato sensu em Licitagdes e Contratos,
Direito Administrativo, Gestdo Publica ou area| 10 pontos por titulo
correlata (minimo 360h)

Curso de capacitacdo em Lei Federal n° 14.133/2021,
planejamento das contratacdes, gestdo/fiscalizagéo;
de contratos, pregdo ou contratagao direta

1 ponto a cada 10 horas, minimo de 10h por|
certificado

Experiéncia comprovada na  operagdo  de|
plataformas/sistemas oficiais de compras publicas e|
divulgagdo  de  contratacdes  (ex..  PNCP,
Compras.gov.br, sistemas oficiais equivalentes)

2 pontos por ano completo

Graduacdo adicional aquela exigida como requisito

o . 5 A 5 pontos por diploma
minimo, em area correlata as atribuicdes p por dip

CRITERIO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO PONTUAGAO

Curso Técnico, comprovado por diploma 1,0 ponto por titulo

Experiéncia na Administragdo Pulblica na é&reaf
especifica, comprovada por certiddo/declaragéo do setor
competente

2,0 pontos por cada periodo completo de 6
mmeses

CRITERIO - TECNICO EM CONTABILIDADE PONTUAGAC

Tempo de inscricdo no CRC, com registro ativo 1,0 ponto por cada periodo completo de 6 meses

Curso Superior, comprovado por diploma 2,0 pontos por titulo

Experiéncia na Administracdo Publica na &reaf

especifica de Contabilidade 2,0 pontos por cada periodo completo de 6 meses

CRITERIO - ASSISTENTE DE]

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOs| PONTUAGAO

Tempo de atuacdo na profissao, em 6rgaos publicos

ou iniciativa privada 1,0 ponto por cada 6 meses

Cursos, treinamentos e seminérios na area de Pessoal

e Gestio Publica 1,0 ponto a cada 10 horas certificadas

5.3. Regras de aplicagdo da pontuacdo para Analista de LicitacOes e
Contratos:

a) a experiéncia serd pontuada apenas quando houver descrigdo das
atividades efetivamente exercidas; b) periodos concomitantes nédo
serdo contados em duplicidade;

c) cursos deverdo ter carga horaria expressa e conteido compativel;

d) a graduacdo exigida como requisito minimo ndo pontua novamente;
e) o total fica limitado a 100 pontos;

f) os limites por critério serdo aplicados independentemente do
numero de documentos apresentados.

5.4. A experiéncia serd comprovada por CTPS, declaracdo do
empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas com identificacdo do
emitente, periodo e fungdo exercida, contrato de trabalho ou
documento publico equivalente. N&o serdo contados periodos
concomitantes em duplicidade.

5.5. Cada titulo serd pontuado uma Unica vez, salvo previsao expressa
em contrario. A pontuagdo maxima por critério devera ser aplicada
conforme indicado nas tabelas; se a Administracdo optar por
estabelecer limites gerais, devera defini-los expressamente antes da
publicacéo.

5.6. O candidato que ndo apresentar documentos validos para
pontuacdo podera obter nota zero. A consequéncia de eliminagéo por
nota zero devera ser expressamente confirmada pela Administracéo
antes da publicagdo; recomenda-se ndo eliminar automaticamente
guem comprovar os requisitos minimos, salvo justificativa objetiva e
previamente estabelecida.

5.7. A classificacdo serd feita em ordem decrescente da pontuagdo
total, em listas separadas por funcéo.

5.8. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, dando-se sempre preferéncia ao mais maduro
quando o empate ocorrer entre idosos;

Il — com maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV -com maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos;

V - casado;

V1 - vilvo;

VII - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIII — de maior idade

5.9. Persistindo o empate apds vencidos todos o0s critérios
supracitados, realizar-se-4 sorteio em data e local previamente
divulgados em edital préprio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de
1(um) dia util, iniciado na data da publicacdo da classificacdo
provisoria.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao endereco eletronico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados
nos seguintes enderecos eletrénicos
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https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ e
https://barradoturvo.sp.gov.br/ sendo responsabilidade do candidato
acompanhar as publicaces.

7.2. O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas
no envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco
ou incompletos, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta Administracdo
Publica.

7.3. Os casos omissos deste edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serdo solucionados pela Comissdo Organizadora do PSS..
7.4. Este Edital entrara em vigor a data de sua publicacao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 06 de novembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO | _ ) i
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Classe: ASSISTENTE DO DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Descricdo sintética: Acompanhamento de toda atividade burocratica
do departamento de pessoal.

Descricdo analitica: - Auxiliar a execucdo dos trabalhos técnicos e
administrativos da Seg¢do; - Auxiliar as atividades de assisténcia social
aos integrantes do quadro de pessoal e dependente; - Auxiliar e
estimular atividades que promovam bem-estar social dos integrantes
do quadro de pessoal, bem como de seus dependentes, visando &
melhoria da qualidade de vida; - Manter o acompanhamento de
pacientes e auxilid-los durante o tempo em que estiverem em
tratamento; - Auxiliar as atividades, projetos e programas sociais da
Secdo; - Providenciar o encaminhamento dos servidores aos diversos
orgdos e entidades ap6s o diagndstico social; - Fazer contatos com
outros 6rgdos, visando ao intercambio do servico de assisténcia social;
- Auxiliar projetos relativos ao servigo de assisténcia social, bem
como pesquisas que contribuam para a analise da realidade social dos
servidores municipais; - Informar, esclarecer e divulgar o trabalho
realizado pela Secdo; - Atendimento e acompanhamento social de
familiares de servidores falecidos, informando sobre os processos
administrativos de beneficios; - Promover atividades voltadas a
orientacdo sobre a qualidade de vida do servidor publico municipal,
buscando aperfeicoar as relagdes familiares, sociais e profissionais; -
Orientacdo quanto ao procedimento de licenca médica,
remanejamento de fungdo e acidente de trabalho, financiamento de
imoveis; - Auxiliar encaminhamentos de funcionarios ou dependentes
com direito a beneficios de seguridade social que o governo federal
oferece; - Acompanhar e participar dos processos de selecdo de
admissdo e demissdo de funcionérios; - Autorizar a realizagdo de
empréstimo consignado com agencia bancaria conveniado ao
municipio, bem como, realizar o calculo de margem consignavel; -
Controlar a programacdo do periodo aquisitivo e concessivo das
férias, do recebimento do abono pecuniério do adicional de férias -
Cuidar dos processos de concessdo da licenca maternidade e adotante;
- Realizar rotinas relativas a emissdo de documentos contendo
informacOes sobre as atividades exercidas pelos servidores em
condigdes especiais, juntamente com a Medicina e Seguranga do
Trabalho; - Alimentar o e-Social (Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas). - Alimentar a
Audesp ( Auditoria Eletronica de Orgéos Publicos). - Exercer outras
atribuices compativeis com o cargo.

Classe: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Descricdo Sintética: Dirigir, supervisionar e orientar os servidores
afetos as atividades na elaboracdo de processos de licitagdes e
contratos administrativos, cotagdo pregos, autorizar e efetivar
compras, elaborar minutas de termos de referéncia, contratos,
conveénios.

- Atuar em preg0es eletrdnicos ou presenciais, acompanhamento a
manutencao destes.

- Fazer controle de prazos e publicagGes, preparar relatorios diversos.
- Assessorar as Comissdes de Licitagdes.

Atribuicdes tipicas:

Executa e acompanha os processos de licitagcbes e de e contratos
contratacdes diretas, elabora minuta de termos de referéncia, editais,
avisos, convénios, supervisionando licitagdes para montar processos e
contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a
licitacdo, analisando ou ndo a viabilidade econ6mica para abertura de
licitac&o.

- Faz condugdo, organizacdo e controle de processos licitatorios,
gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos,
contatar contratados para negociagdes e tratar de assuntos contratuais.
executar servigos de Licitacdes, Contratos e Compras, atuando na
elaboragdo de termos de referéncia, processos licitatérios e no
assessoramento das comissdes de licitagoes;

- Efetuar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e servicos que
possam ser adquiridos procedimentos licitatorios;

Elaborar, distribuir e orientar na elaboragdo dos Editais, Dispensa de
LicitacOes, Inexigibilidade de licitagdes e minutas de Contratos, de
acordo com o objeto e exigéncias legais;

- Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagBes dos fornecedores/prestadores de servigos que mantenham
contratos, informando ao Prefeito e ao Procurador do Municipio em
caso de alguma irregularidade;

- Exercer controle sobre todos os prazos contratuais;

- Elaborar relatdrios dos procedimentos licitatorios;

- Prestar informagdes solicitadas por 6rgdos de controle interno e
externo, a Procuradoria do Municipio, a Camara de Vereadores,
Ministério Publico, dentre outros e realizar tarefas afins;

- Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos
processos licitatorios e contratagdes; realizar e/ou solicitar a
publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario
Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme
exigéncias da Lei;

- Repassar informagfes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgdos que
se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigagdes
do cargo;

- Operar com os sistemas de informética exigidos pela legislagdo
vigente, em especial os programas de 6rgéos oficiais.

- Necessario conhecimento amplo em anélise de documentagdo e
proposta de licitagdo, acompanhar o cronograma de licitagbes e
manter a ligacdo efetiva entre 0s departamentos da organizacdo na
qual faz parte.

- Atuar em pregdes eletrénicos ou presenciais, acompanhamento a
manutencao destes. E além de atuar com legislacdo e procedimentos
administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de
fonte externa, e preparar relatorios diversos.

- Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a
licitagBes e contratos da Administracdo Publica, jurisprudéncias dos
Tribunais de Contas da Unido e do Estado de S&o Paulo, inclusive
ministrando atualizages aos servidores que atuam junto ao Setor de
LicitacGes e Contratos;

Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.

Atribuicoes tipicas:

a) quanto as atividades de apoio administrativo geral:

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados,
para obter ou fornecer informagdes;

datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticdes
e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

www.diariomunicipal.com.br/apm 12



Séo Paulo , 09 de Novembro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XVII | N° 3721

expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para
expedicéo;

arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes.

b) quanto as atividades na area de pessoal:

verificar o processo de admissdo dos servidores;

cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados
informados através da ficha admissional;

elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive
providenciando a anotacéo na carteira de trabalho;

incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal;
verificar os dados cadastrados no sistema eletrdnico e manual do
controle de frequéncia para apuragdo dos atrasos, faltas, horario
noturno, hora extra, etc, verificar faltas e licencas tiradas pelos
servidores, para apurar se tém direito a licenca prémio;

anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de
férias;

cadastrar os nimeros dos crachas emitidos, informando o horéario e 0
local de trabalho dos servidores;

emitir relatérios mensais encaminhando aos responsaveis de cada
unidade do Municipio de Barra do Turvo, para que estes apurem a
frequéncia do servidor;

realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;

distribuir os holerites de acordo com a folha de frequéncia;

elaborar os recibos de depodsito dos servidores aposentados e dos
pensionistas;

recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais;

preencher formularios padronizados relativos a acidente do trabalho,
auxilio doenga, recibo para pensdo alimenticia e outros;

verificar a listagem dos servidores que tém direitos a receber cesta
basica;

apurar a relagdo dos servidores que tém direitos a receber vale-
transporte;

emitir requisicdo de compra de vales-transportes;

conferir a quantidade dos vales-transportes adquiridos;

apurar e anotar os dados das informagdes periddicas solicitadas pelas
instituicdes vinculadas ao Ministério da Fazenda, Trabalho e
Previdéncia Social (RAIS);

emitir os informes de rendimentos pagos e de retencdo de imposto de
renda;

informar os rendimentos pagos ou creditados (Declara¢do do Imposto
de Renda da DIRF);

apurar as variaveis e os beneficiarios que integram o direito ao
pagamento da gratificacdo natalina.

€) quanto as atividades de recepcionista em geral:

atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensges,
para informé-los conforme seus pedidos;

atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos, para prestar informagdes e anotar recados;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados
necessarios, de forma a controlar os atendimentos diarios.

d) quanto as atividades de recepcionista de consultério médico:
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico em
ambulatérios, postos de sadde ou hospitais;

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informages médicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao médico consulta-los, quando necessario.

e) quanto as atividades de conferente de material:

verificar a documentacdo no ato de recebimento do material,
confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros documentos,
para assegurar-se de que a mesma esta completa;

conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os
e/ou consultando dados registrados nos formularios especificos, para

certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificagdes
constantes dos pedidos ou documentos de compra;

verificar a qualidade e o estado de conservagdo do material,
examinando-o ou testando-o, para evitar 0 recebimento de
mercadorias inferiores ou danificadas;

colocar os materiais nos locais adequados;

entregar 0s materiais aos solicitantes;

lancar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de
estoque;

zelar pela conservagdo do material estocado.

f) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutencao
do cadastro imobiliario e fiscal:

coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

efetuar célculos simples de &reas, para a cobranca de tributos corretos,
bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;

informar requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demolicéo,
legalizacdo e outros;

dar baixa diaria de pagamento da divida ativa;

preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informacoes
do contribuinte;

atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

enviar cartas, notificagdes e carnés dos contribuintes, para que estes
tomem ciéncia das suas situa¢des perante a Administracdo Publica.

g) quanto as atividades de notificacdo:

entregar aos contribuintes os avisos de notificagdo em geral;

entregar aos contribuintes os carnés de cobranga de IPTU e de
consumo de agua.

Classe: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio de Barra do Turvo.

Atribuicdes tipicas:

classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
operac0es realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com
o0 plano de contas do Municipio de Barra do Turvo;

preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo Municipio
de Barra do Turvo, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas do Municipio de
Barra do Turvo;

escriturar contas correntes diversas;

examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;
auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos tributos e
demais componentes da receita;

executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracéo, inclusive
dos diversos tributos;

conferir a emissdo de guias de pagamento;

conferir diariamente documentos de receitas e despesas;

controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis;

fazer levantamento de contas, bem como coligir e ordenar dados para
fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial do Municipio
de Barra do Turvo;

auxiliar na elaboracdo da demonstracdo financeira consolidada do
Municipio de Barra do Turvo;

auxiliar na elaboragdo do Balango Geral do Municipio de Barra do
Turvo;

redigir correspondéncias e emitir pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia, sugerindo métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis;

executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e
cheques bancarios;
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fazer o controle dos bens patrimoniais do Municipio de Barra do
Turvo, anotando em formulario préprio o nimero de patrimdnio, bem
como relacionar as faltas encontradas;

participar do inventério fisico dos bens do Municipio de Barra do
Turvo, a fim de detectar perdas ou mudangas de centro de custo;
articular-se com a rede bancéria a fim de manter atualizadas as
informacdes sobre 0 movimento das contas do Municipio de Barra do
Turvo;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros e emitir relatérios;

remeter as diversas unidades do Municipio de Barra do Turvo
relatorios de despesas orcamentérias e outros relatérios internos;
orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas
da classe;

zelar pela guarda e conservagdo dos valores e equipamentos da
unidade;

executar outras atribuicdes afins.

ANEXO 11
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2026 —

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:
NUMERO DO RG: CPF:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 10/2026 —

Nome completo:

Numero do RG:

Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato a vaga de , solicito revisdo da
classificacdo parcial do Processo Seletivo de Simplificado n.°
10/2026, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentacdo do Candidato (a)

Publicado por:
Evandro José Mancio
Cédigo Identificador:2068FA5D

02 coluna(s)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
05/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para contratacdo
temporéaria nos cargos de Engenheiro Agrénomo e Engenheiro
Civil.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacéo sera regida pelo presente Edital.

1.2. A SELECAO DAR-SE-A MEDIANTE O ENVIO, POR
MEIO ELETRONICO, DOS PEDIDOS DE INSCRICAO DOS
CANDIDATOS, ESTABELECENDO-SE A ORDEM DE
CLASSIFICACAO DE ACORDO COM OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NO ITEM 5 DO PRESENTE EDITAL.

1.3. Destina-se a sele¢do de profissionais para contratagdo em carater
excepcional, considerando a vacancia temporaria do cargo.

1.4. A contratagdo sera excepcionalmente por contrato temporario
pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo PUblica Municipal.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a contratagdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido em virtude do interesse
publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificacdo, conforme subitem 1.2.

1.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, este serd
excluido da lista de classificacéo.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-& sem direito a
indenizacBes, conforme o Capitulo IX da Lei Complementar
n°012/2026:

I — Pelo término do prazo contratual;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade temporaria e excepcional
que fundamentou a contratacéo;

111 — pelo retorno do servidor substituido

IV — pelo provimento definitivo do cargo efetivo vago;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de 10
(dez) dias;

VI - por descumprimento das obrigagdes funcionais ou contratuais.
1.9. O prazo para chamamento deste profissional sera de acordo com o
interesse e necessidade publica.

1.10. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
publicaces realizadas nos enderecos eletrénicos citados neste Edital,
a fim de ndo perder prazos, orienta¢des, convocagdes e demais atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas
em carater temporario, regido pela Lei Complementar n.° 012/2026. O
prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, a contar
da data da homologacéo do certame.

2.2. A vaga oferecida é para o Municipio de Barra do Turvo/SP,
considerando o déficit no quadro de pessoal, e que 0s servigos sdo
essenciais e indispensaveis para o funcionamento dos servigos
publicos oferecidos a populagdo em geral.

2.3. A vaga, o saléario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS -
ENGENHEIRO AGRONOMO E ENGENHEIRO CIVIL

Salario Carga  horarial L . -
Cargo Vagas inicial semanal/mensal Requisitos minimos exigidos
Curso de nivel superior em|
ENGENHEIRO R$ N P .
AGRONOMO 01 8.603,23 40h/200h Engenharia Agrondmica e registro no
CREA.
ENGENHEIRO Curso de nivel superior em|
CIVIL o1 R$8.603,23 | 40n/200h Engenharia Civil e registro no CREA.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

3.1. Para ser contratado temporariamente, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado deverd atender aos seguintes
requisitos:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo possuir impedimentos legais para a contratacdo com a
Administragdo Puablica:

h) possuir curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica e
registro no CREA (Especifico para o cargo de Engenheiro
Agrénomo).

i) possuir curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no
CREA (Especifico para o cargo de Engenheiro Civil).

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

k) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos para a posse.

3.2. O candidato que, no momento da contratagdo, ndo comprovar o
atendimento aos requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Capitulo,
bem como as demais documentagBes solicitadas pelo Departamento
de Recursos Humanos Municipal, perderd o direito a contratagdo
temporaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo
de 09 a 12 de novembro de 2026, mediante envio da ficha de
inscricdo preenchida, acompanhada de cépia do documento de
identidade, diploma de concluséo do curso superior correspondente ao
cargo pretendido, comprovante de registro no CREA e documentos
comprobatérios dos critérios de classificagdo previstos no item 5.2
deste Edital, para 0 enderego eletrénico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

4.3. O Edital constando a classificacéo provisoria serd publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscrigdes.

4.4. Apo6s a publicagdo do edital constando a classificagdo provisoria,
dar-se-4 inicio a prazo recursal acerca das classificacdes.

4.5. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 1(um) dia, contado
a partir da publicacgdo da classificagdo provisdria.

4.6. Apds o encerramento do prazo para recursos, serd publicada a
classificagéo definitiva.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados serd publicada
oficialmente no sitio eletrobnico do Municipio de Barra do Turvo
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar

5.2. A classificacdo sera baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

demonstrado mediante certiddo fornecida pelo 6rgdo
de gestdo de pessoas do 6rgédo ou entidade.

Curso de P6s-Graduagéo lato sensu relacionado
Engenharia Agrondmica, Extensdo Rural ou éreas| 0,2 (dois décimos de ponto) para cada titulo
afins. Certificado de concluséo

Experiéncia profissional em Assisténcia Técnica €|
Extensdo Rural — ATER. Comprovagdo por meio
idoneo (atestados, declaracdes ou registros oficiais)

0,2 (dois décimos de ponto) para cada 50
(cinquenta) horas de ATER

Experiéncia  profissional nas seguintes areas
especificas da Agronomia (forragicultura, formacéo e
manejo de pastagens, bovinocultura, bubalinocultura,|
fruticultura tropical e temperada, cafeicultura, cadeial
produtiva da pupunha, produgéo de sementes e mudas
em viveiros, agroindustrializagdo e zootecnial
aplicada). Comprovagdo por meio idéneo (atestados,
declaragdes ou registros oficiais)

0,2 (dois décimos de ponto) para cada 80|
(oitenta) horas de experiéncia profissional a cadal
tema.

Elaboracdo e conclusio de projetos técnicos no
ambito da agricultura familiar, na condicdo de| 0,2 (dois décimos de ponto) para cada agricultor|
Responsavel Técnico. Comprovagdo por meio idoneo| familiar prestado projeto.

(atestados, declaragdes ou registros oficiais)

TITULO PARA ENGENHEIRO CIVIL PONTUAGCAO

1,0 (um ponto) para cada 06 (seis) meses,
Tempo de inscrigdo como Engenheiro Civil nos| demonstrado mediante certiddo da referidal
quadros do Conselho Regional de Engenharia e|autarquia profissional, ou fotocopia da carteiral
Agronomia - CREA profissional emitida pelo CREA (a qual contenha a|
data de registro do candidato)

Tempo de experiéncia na Administragdo Publica, na|
area especifica em que concorre, demonstrado
mediante certiddo fornecida pelo 6rgéo de gestéo de| 2,0 (dois) pontos para cada 06 (seis) meses
pessoas do 6rgdo ou entidade ou carteira de
trabalho.

Conclusdo de projetos na condicdo de Engenheiro
Responsavel Técnico — ERT, demonstrada mediante| 1,0 (um) ponto para cada 5.000 (cinco mil) metros
meio idoneo.

Horas de curso de capacitagédo em Gestéo Publica. | 1,0(um) ponto para cada 10 horas de capacitacdo

TITULO PARA ENGENHEIRO AGRONOMO | PONTUAGAO

Certificado de Credenciamento no Registro
Nacional de Sementes e Mudas — RENASEM,
como Responsavel Técnico, ou documento similar
emitido pelo Ministério da Agricultura e Pecuérial 10,0 (dez) pontos, pontuacdo Unica, para o
(MAPA) ou pelo o6rgdo estadual de defesal candidato que apresentar o certificado ou
agropecudria que comprove a habilitagdo do| documento similar valido.

candidato como responsavel técnico em producéo de
sementes e/ou mudas. Comprovacdo mediante copiaj
do certificado/documento, em vigéncia.

Projetos técnicos de crédito rural — Plano Safra
(PRONAF e demais linhas), elaborados pelo|
candidato como Responsavel Técnico e ja submetidos| 2,0 (dois) pontos para cada projeto submetido,
a instituicdes financeiras. Comprovacdo mediante| limitado a 10 (dez) projetos (méaximo de 20
copia do projeto com protocolo ou comprovante de| pontos).

submissédo a instituicdo financeira e respectiva ART]
emitida no CREA.

0,2 (dois décimos de ponto) para cada 06 (seis)|
Tempo de inscricilo como  Engenheiro(a)|] meses, demonstrado mediante certiddo da referidal
Agronomo(a) nos quadros do Conselho Regional de| autarquia profissional, ou fotocopia da carteiral
Engenharia e Agronomia - CREA profissional emitida pelo CREA (a qual contenhal
a data de registro do candidato)

Tempo de experiéncia na Administracdo Publica ou 0,5 (meio) ponto para cada 06 (seis) meses

Sistema “S”, na area especifica em que concorre,

5.3. Da justificativa dos critérios.

Para o cargo de Engenheiro Agrénomo, os critérios de maior
pontuacdo — Certificado de Credenciamento no RENASEM (ou
similar) e projetos técnicos de crédito rural (Plano Safra) ja
submetidos a instituicBes financeiras — justificam-se pela demanda
atual do Municipio, concentrada na regularizacdo e operagdo do
viveiro municipal de mudas e na elevada procura dos agricultores
familiares pela elaboragdo de projetos de crédito rural. Os demais
critérios tém pontuacéo inferior, de cardter complementar.

Para o cargo de Engenheiro Civil, os critérios de avaliacdo justificam-
se pela necessidade de selecionar profissional com experiéncia e
conhecimentos compativeis com as atividades de engenharia
desenvolvidas pela Administragdo  Municipal, especialmente
elaboracdo, andlise e acompanhamento de projetos, fiscalizagdo e
execucdo de obras publicas, pavimentacdo, analise de or¢camentos e
cronogramas, bem como acompanhamento de obras executadas por
terceiros.

A pontuagdo atribuida ao tempo de inscri¢do no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA busca considerar a trajetdria de
registro profissional do candidato; a experiéncia na Administracéo
Publica, na &rea especifica de Engenharia Civil, visa valorizar o
conhecimento prético das rotinas e demandas do setor publico; a
conclusdo de projetos na condicdo de Engenheiro Responsavel
Técnico — ERT busca reconhecer a atuagdo técnica efetiva em
servicos de engenharia; e os cursos de capacitacdo em Gestdo Publica
destinam-se a valorizar conhecimentos complementares necessarios
ao desempenho das atividades no ambito da Administragdo Municipal.
5.4. Da comprovacao.

Para os fins do item 5.2, para Engenheiro Agrénomo, a pontuagdo por
RENASEM serd4 atribuida uma Unica vez, e os projetos de crédito
rural somente serdo pontuados quando houver comprovagdo de sua
submissdo a institui¢do financeira, sendo desconsiderados 0s projetos
sem comprovante de protocolo ou sem ART correspondente. Para
Engenheiro Civil, somente serdo pontuados documentos legiveis e
emitidos por instituicdo, empregador, contratante ou 0Orgdo
competente. Periodos concomitantes de experiéncia serdo contados
uma Unica vez dentro do mesmo critério. Para pontuagdo por horas,
serdo consideradas apenas horas expressamente indicadas em
certificado ou documento idéneo. Nao havera pontuacdo por fragoes
inferiores a unidade indicada na tabela. Cada documento ou
experiéncia poderd ser utilizado em mais de um critério somente
quando comprovar fatos distintos e isso estiver expressamente
demonstrado; fica vedada a duplicacdo do mesmo fato para obtencdo
de pontos em duplicidade. Os limites maximos de cada item serdo
observados mesmo que a documentacdo apresentada exceda esses
limites.

5.5. Do desempate.
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Em caso de empate, para o cargo de Engenheiro Agrénomo sera
classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver maior
pontuacdo no Certificado de Credenciamento no RENASEM (ou
similar) e, persistindo o empate, 0 que obtiver maior pontuagdo em
projetos técnicos de crédito rural; mantido o empate, prevalecera o
candidato de maior idade.

Para Engenheiro Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
com maior pontuagdo em

(1) experiéncia profissional especifica em Engenharia Civil;

(I1) projetos técnicos comprovados;

(111) cursos de capacitacéo relacionados as atribuigdes;

(V) maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico,
com divulgacéo prévia de data, horario e local.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos poderdo ser interpostos em 1 (um) dia, posterior ao da
publicacéo da classificagdo provisoria.

6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao endereco eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados
nos seguintes enderecos eletrdnicos https://barradoturvo.sp.gov.br/
e https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ sendo total
responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes.

7.2 O Municipio de Barra do Turvo néo se responsabiliza por falhas
no envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco
ou incompletos, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta administragdo
publica.

7.3 Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem
necessarias serdo solucionadas pela Comissdo designada.

7.4 Este Edital entra em vigor nesta data.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 06 de novembro 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO I i .
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Engenheiro Agrénomo

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados
obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias
e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacBes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao

Municipio, fornecendo informagBes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor
medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro;

- Atuar como Responsavel Técnico pela regularizacéo e operagdo do
viveiro de mudas municipal junto ao Registro Nacional de Sementes e
Mudas — RENASEM, nos termos da Lei Federal n.° 10.711/2003 e
normas correlatas, incluindo o controle de procedéncia, a
rastreabilidade e a escrituracdo da producéo;

- Elaborar e acompanhar projetos técnicos de crédito rural (PRONAF
e demais linhas do Plano Safra) para agricultores familiares do
Municipio, junto as institui¢es financeiras;

- Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagéo;

- Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos
ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do
Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Cargo: Engenheiro Civil

- Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;
- Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;

- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informag@es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos
para a aprovagéo;

- Preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagbes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

- Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as
vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
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- Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma,
projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
- Aprovar projetos de constru¢do, demoli¢do ou desmembramento de
areas ou edificagOes particulares;

- Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando
0 cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no municipio, conforme o disposto em legislacéo
municipal;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do
municipio de barra do turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo
profissional.

ANEXO 11 ~
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2026

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:
NUMERO DO RG: CPF:
ENDERECO:

NO
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA DO REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA -
CREA:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO I11 ~

MODELO DE FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2026

Nome completo:

Numero do RG:

Endereco:

E-mail:

TELEFONE PARA CONTATO:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato a vaga de

solicito revisdo da
Classificacdo parcial do Processo Seletivo de Credenciamento n.°
05/2026, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentacdo do Candidato (a)

Publicado por:
Evandro José Mancio
Cadigo Identificador:FOOD39B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da
Portaria, regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
n°012/2026, destinados ao provimento imediato, em caréter
temporério e excepcional de, Profissional de Apoio Escolar,
Cozinheiro, Professor de Ensino Basico | — E.lI, Professor de
Ensino Basico | — E.F.C, Professor Especialista P.E.B.E Artes,
Professor Especialista P.E.B.E - Inglés e Coordenador de Escola.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacéo sera regida pelo presente Edital.

1.2. A selecdo dar-se-4 mediante a apresentacdo dos pedidos de
inscricdo dos candidatos, que poderdo ser realizados presencialmente
ou por meio eletrdnico, estabelecendo-se a ordem de classificagdo de
acordo com os critérios estabelecidos no item 5 do presente edital.

1.3. O presente processo 0 destina-se a selecdo de profissionais para
contratagdo em carater excepcional, considerando a vacéncia
temporéria do cargo conforme 87 da Lei Complementar n° 012/2026.
1.4. A contratagdo serd por contrato temporario, pelo periodo de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado & contratacdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido a critério da Administragéo
Publica.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de
classificacdo, conforme subitem 1.2.

1.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, este sera
excluido da lista de credenciados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes:

I — Pelo término do prazo contratual;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade temporéaria e excepcional
que fundamentou a contratacéo;

111 — pelo retorno do servidor substituido

IV — pelo provimento definitivo do cargo efetivo vago;

V — por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia de 10
(dez) dias;

VI — por descumprimento das obrigacGes funcionais ou contratuais.
1.9. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicaces realizadas nos enderegos eletronicos citados neste edital.

DO PROCESSO SELETIVO

2.1.0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga,
em carater temporario nos termos da Lei Complementar N.° 012/2026.
2.2. O prazo de validade do processo sera de 12 (doze) meses a contar
da data da homologacéo do certame.

2.3. As vagas oferecidas sdo para a Secretaria de Educacdo do
Municipio de Barra do Turvo/SP, servigos em questdo essenciais e
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indispensaveis para o bom funcionamento da Rede Municipal de
Educacéo.

2.4. As vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos
exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo.

2.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2.6. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicacdes feitas nos enderecos eletronicos citados (7.1) neste Edital.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

4.7. O resultado dos candidatos avaliados sera publicado oficialmente

no Diario Oficial

dos Municipios

(https://www.diariomunicipal.com.br) e no site

https://barradoturvo.sp.gov.br/ .

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
5.1. A classificagdo final dos candidatos consistira do somatorio de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

CRITERIO -
ESCOLAR

PROFISSIONAL DE APOIO

PONTUAGCAO

Salario-base /] Carga Requisitos minimos|

Cargo Vagas Referéncia horéaria exigidos

Tempo de atuago na profissdo (publica/privada)

1 (um) ponto a cada 12 meses.

Curso superior de Pedagogial
ou Curso Normal superior|
(magistério)

PROFESSOR DE ENSINO
BASICO | -E.F.C

w

R$ 4.015,05 30h

Cursos, treinamentos, seminarios na area de atuagado
(Educagéo Especial)

1 (um) ponto a cada 40 horas certificadas.

P6s-graduagéo.

2 (dois) pontos

Curso de superior de|
Pedagogia ou curso normall
superior (magistério)

PROFESSOR DE ENSINO

BASICO | —E.I 3 R$ 4.015,05 30h

CRITERIO - COZINHEIRO

PONTUAGCAO

Tempo de atuacéo na profisséo (publica/privada)

1 (um) ponto a cada 12 meses

Curso superior de|
licenciatura plena ou
formacéo superior na
especialidade indicada, oulf
complementagéo nos termos|
da legislacéo vigente.

PROFESSOR DE ENSINO

BASICO - P.EB.E. (ARTE) R$5.540,70 30h

Cursos, treinamentos, seminarios na area de]
atuacao.

1 (um) ponto a cada 10 horas certificadas

CRITERIO
BASICO | -E.I

PROFESSOR DE ENSINO

PONTUACAO

Curso superior de]

PROFESSOR DE ENSINO licenciatura plena ouj

Tempo de atuacéo na profisséo (publica/privada)

1 (um) ponto a cada 12 meses

Cursos, treinamentos, seminarios na area de
atuacao.

1 (um) ponto para cada 120 ou mais horas, noj
maximo 3 pontos.

P6s-graduagéo.

1 (um) ponto

Mestrado

1 (um) ponto

Doutorado

1 (um) ponto

CRITERIO PROFESSOR DE ENSINO
BASICO | -P.E.B.E - ARTES E INGLES

PONTUAGAO

Tempo de atuagéo na profissao (publica/privada)

1 (um) ponto a cada 12 meses

Cursos, treinamentos, seminarios na area de
atuacdo.

1 (um) ponto para cada 120 ou mais horas, noj
maximo 3 pontos.

BASICO -  PEBE[1 R$5540,70  |30h f"’ma.@"’l‘% o o]
(INGLES) especialidade indicada, ou
complementagdo nos termos|
da legislagéo vigente.
Ensino Médio Completo
mais Curso de formacdo em
PROFISSIONAL DE Apoio Escolar (voltado pard)
APOIO o7 R$2.231,65 40n o atendimento de pessoa
com deficiéncia), com cargal
horéria de 80 horas
COZINHEIRO 01 R$223165  |40h Ensino - Fundamental - anos
iniciais
Curso superior de Pedagogial
COORDENADOR DE ou Normal Superior. Ter no
ESCOLA 02 R$4.981,04  [40 minimo 01 ano  de

P6s-graduagéo.

1 (um)ponto

Mestrado

1 (um) ponto

Doutorado

1 (um) ponto

experiéncia na fungéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes dar-se-d0 no periodo de 09 a 11 de novembro, das
08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h00 de forma presencial ou por
meio eletronico, necessariamente em formato PDF - para o
enderego de correio eletronico concurso@barradoturvo.sp.gov.br
devendo conter os documentos perfeitamente legiveis.

3.3. As inscrigdes presenciais deverdo ser protocolados na
Secretaria de Educagdo, Rua Ver. Firmino Pedroso dos Santos, n°
59, Boa Esperanga, Barra do Turvo/SP, do dia 09 até o dia 11 de
Novembro, das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h00, em envelope
lacrado contendo o Curriculum Vitae, juntamente com o0s
respectivos documentos comprobatdrios.

3.4. Devera ter no envelope, afixada em seu exterior a ficha de
inscricdo (anexo 1), constando os dados completos do candidato e dos
documentos entregues, conforme o Item 4 deste edital.

3.5.No ato do protocolo, o candidato receberd documento
comprobatério de sua inscri¢do, o qual contera o nimero da inscricao,
0 nome do candidato, o cargo pretendido e o carimbo de protocolo.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1.Deverdo constar relacionados ao curriculum:

| - os titulos;

Il - contetidos e carga horéria dos cursos realizados.

4.2. Serdo considerados validos os cursos, seminarios, treinamentos,
oficinas, workshops, simpésios, congressos voltados para a area
pretendida, devendo os candidatos fornecer copias dos documentos
comprobatérios no ato do protocolo do curriculum vitae.

4.3. Entende-se como documentos comprobatorios os certificados,
declaragBes ou atestados, em papel com timbrado da entidade
promotora, devendo ser expedidos pela mesma.

4.4. Ndo serdo pontuados documentos sem timbre da entidade
promotora e sem o nimero da carga horéria total.

4.5. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado por
meio de fotocOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS elou declaracdo, em papel com timbre, da instituicdo e/ou
empresa em que atuou.

4.6. Ndo sera admitida a juntada de novos documentos depois de
realizado o protocolo, inclusive no caso de inscri¢ao por e-mail.

CRITERIO - COORDENADOR DE ESCOLA

PONTUACAO

Tempo de atuacéo na profissao (publica/privada)

1 (um) ponto a cada 12 meses

Cursos, treinamentos, seminérios na area de atuago.

1 (um) ponto para cada 120 ou mais horas, no|
méximo 3 pontos.

Pés-graduagéo.em outras areas e afins

1 (um )ponto

Mestrado

1 (um) ponto

Doutorado

1 (um) ponto

5.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse pablico.

5.3. Exclusivamente para os cargos de Professor e Coordenador,
somente serdo computadas a somatdria de certificado em 120 horas,
240 horas e 360 horas, ocorrendo da somatéria ultrapassar o limite de
360 horas, as horas que sobrarem ndo sera contabilizado em
hipétese nenhuma.

5.4. O tempo de servigo deverd ser comprovado, por meio de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
declaragdo em papel com timbre da instituicio e/ou empresa,
informando o tempo de servico prestado na institui¢do, fornecidos
pelos responsaveis do setor de Recursos Humanos.

5.4. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, observando a preferéncia legal;

Il — com maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

Il - com maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos;

IV - casado;

V - vilvo;

VI - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIl — de maior idade.

5.6. Persistindo o empate apds vencidos todos o0s critérios
supracitados, realizar-se-4 sorteio em data e local previamente
divulgados em edital préprio.

6.DOS RECURSOS

6.1. Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de 1
(um) dia util, iniciado na data da publicacdo da classificacdo
provisoria.
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6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao endereco eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br ou no Pago do Municipio de Barra
do Turvo, devendo conter 0s seguintes elementos:

a) Sucinta exposi¢do dos motivos, critérios adotados, certificados ou
titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de pontos;
b) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (reviséo e/ou nova
classificacéo).

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7.DAS DISPOSI(;OES FINAIS

7.1. Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados
nos seguintes enderegos eletrénicos https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/, sendo responsabilidade do

candidato acompanhar as publicacdes.
7.2. O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas
no envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco

ou incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de AO PUBUCAR NO D|AR|O DOS

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou

quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta Administragdo MUN'CiPlOS O GOVERNO

Publica.

7.3. Os casos omissos deste edital e as decisbes que se fizerem POUPA O DESMATAMENTO E
necessarias serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Governo.

7.4. Este Edital entrard em vigor a data de sua publicagdo. DlMlNUl O CONSUMO DE PAPEL

Municipio de Barra do Turvo/SP, 06 de novembro de 2026

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evandro José Mancio
Cadigo Identificador:BEB5AA2F

= L EGAL
DUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS
NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS
0S REQUISITOS DO PRINGIPIO DA
PUBLICIDADE E POSSUEM A
MESMA VALIDADE LEGAL QUE AS
PUBLICAGOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

11, 32165.9999

- diariooficial@apaulista.org.br

PARA INFORMAGOES

11. 32165.9999

diariooficial@apaulista.org.br
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