SIGPUB - SisTEMA GERENCIADOR DE PUBLICAGOES LEGAIS

L=DJARIO OFICIAL

DOS MUNICIPIOS DO ESTADDO DE SAD PAULD

Sédo Paulo , 25 de Setembro de 2026 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XVII | N° 3694

Expediente:
Associacdo Paulista de Municipios — APM

Diretoria Administrativa
Presidente: Marcos Monti - Prefeito de Sdo Manuel (1993 a 1996)

1° Vice-Presidente:

2° Vice-Presidente: José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito de Bertioga
(1993 a 1996 e 2009 a 2012)

3° Vice-Presidente: Herculano Castilho Passos Junior - Prefeito de Itu (2005
a 2008 e 2009 a 2012)

4° Vice-Presidente: Diego de Nadai - Prefeito de Americana (2009 a 2012)

Secretario Geral: Aquevirque Antonio Nholla - Vice-Prefeito e Vereador de
S&o Jodo da Boa Vista (1993 a 1996 e 1983 a 1992)

1° Secretério: Antonio Cesar Simé&o - Prefeito de Itapui (1993 a 1996)
20 Secretario: Sebastido Misiara - Vereador de Barretos (1972 a 1996)
3° Secretario: Jamil Akio Ono - Prefeito de Andradina (2009 a 2012)

Tesoureiro Geral: Carlos Alberto Cruz Filho - Vereador e Vice-Prefeito de
Campinas (1983 a 1988 e 1997 a 2000)

1° Tesoureira: Marisa de Souza Pinto Fontana - Prefeita de Socorro (de 2009
a2012)

2° Tesoureiro: José Ademir Infante Gutierrez - Prefeito de Teodoro Sampaio
(2005 a 2008 e 2009 a 2012)

3° Tesoureiro:

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sao Paulo é uma solugéo
voltada a modernizagéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO N° 15/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2026
DISPENSA ELETRONICA N° 11/2026

O Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo, Vereador
Vasni Arruda de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, RATIFICA o resultado da Dispensa Eletrdnica n°
11/2026, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de comunicagdo visual destinados a atualizagdo
da Galeria dos Vereadores da Cémara Municipal de Barra do
Turvo/SP — Gestdo 2025/2028, mediante alteracdo da arte e incluséo
das fotografias de 02 (dois) vereadores empossados posteriormente,
bem como para a confecgdo de 01 (um) quadro destinado a Galeria
dos Presidentes da Cémara Municipal, conforme especificaces,
medidas e condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Apb6s a andlise das propostas e da documentagdo apresentada,
ADJUDICA ¢ HOMOLOGA o objeto em favor da empresa PMJ
COMERCIO DE PLACAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
31.785.093/0001, pelo valor total de R$ 2.140,00 (dois mil e cento e
quarenta reais).

A despesa decorrente da presente contratagdo correrd a conta das
dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento vigente, conforme
a natureza da despesa e o0s respectivos itens contratados:
01.031.0001.2002.0000 — Manutencéo da Secretaria do Legislativo —
Ficha 012 — Elemento de Despesa 4.4.90.52.00 — Equipamentos e
Material Permanente.

Publique-se.
Camara Municipal de Barra do Turvo, 24 de setembro de 2026.

VASNI ARRUDA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Caroline Kinceler
Cadigo Identificador:D92A076C

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
AVISO DE LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA N°
064/2026

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo,
torna pablico que se encontra aberto, 0 PROCESSO LICITATORIO
N° 145/2026, DISPENSA ELETRONICA N° 064/2026, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL para Contratacdo de empresa
especializada para locagdo de brinquedos recreativos, destinados a
realizacdo do evento em comemoragdo ao Dia das Criancas,
promovido pela Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer do
Municipio de Barra do Turvo/SP.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 28/09/2026, as 08
horas (Horério de Brasilia) ao dia 01/10/2026, as 08 horas
(Horério de Brasilia);

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 01/10/2026
as 08h01 (Horario de Brasilia);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 01/10/2026, as
9 horas (Horério de Brasilia), com duracdo de 06 (seis) horas
corridas.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
LOCAL.: Portal: Bolsa de Licita¢es do Brasil — BLL www.bll.org.br

O procedimento licitatorio obedecerd ao disposto na Lei Federal
14.133/2021, e suas alteragdes posteriores. O edital em inteiro teor se
encontra a disposicao dos interessados no site da plataforma de pregéo
eletronico www.bll.org.br ou no site da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo: www.barradoturvo.sp.org.br, ou ainda na Prefeitura
Municipal, no Departamento de Licitagdes, localizado na Avenida 21
de Marco, n° 304 — Centro nesse municipio, com atendimento de 2% a
62 feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

Quaisquer informagBes poderdo ser obtidas no endereco acima ou
através do e-mail licitacao@barradoturvo.sp.gov.br.

Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

MILTON WOLF
Secretario Municipal de Governo
Publicado por:
Elcio Silva Reis Junior
Cadigo ldentificador:E872FCOE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
_ PARCERIAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 042/2026

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo,
torna publico que se encontra aberto, 0 PROCESSO LICITATORIO
N° 142/2026, PREGAO ELETRONICO N° 42/2026, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL para a Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de Transporte Escolar, com
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disponibilizacdo de veiculos adequados, condutores devidamente
habilitados e monitores, destinados ao atendimento dos alunos da
Rede Municipal e Estadual de Ensino do Municipio de Barra do
Turvo/SP, conforme rotas, quilometragens e condigGes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 28/09/2026, as 08
horas (Horério de Brasilia) ao dia 09/10/2026, as 08 horas
(Horério de Brasilia);

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 09/10/2026
as 08h01 (Horario de Brasilia);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/10/2026, as
9h30 (Horério de Brasilia).

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
LOCAL.: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

O procedimento licitatorio obedecerd ao disposto na Lei Federal
14.133/2021, e suas alteracOes posteriores. O edital em inteiro teor se
encontra a disposicao dos interessados no site da plataforma de pregdo
eletrénico www.bll.org.br ou no site da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo: www.barradoturvo.sp.org.br, ou ainda na Prefeitura
Municipal, no Departamento de Licitacdes, localizado na Avenida 21
de Marco, n° 304 — Centro nesse municipio, com atendimento de 22 a
62 feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no endere¢o acima ou
através do e-mail licitacao@barradoturvo.sp.gov.br.

Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

MILTON WOLF
Secretario Municipal de Governo
Publicado por:
Elcio Silva Reis Junior
Cadigo ldentificador:0E11AC1D

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 115/2026

EXTRATO DO CONTRATO N°. 115/2026

PREGAO ELETRONICO Ne°. 031/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 094/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA
E INVESTIMENTO CAMPOS GERAIS, GRANDE CURITIBA,
VALE DO RIBEIRA E FORCA DOS VENTOS

CNPJ: 81.466.286/0001-05

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de instituicdo financeira
autorizada pelo Banco Central do Brasil para prestacdo de servigos de
processamento e gerenciamento dos créditos provenientes da folha de
pagamento do Municipio de Barra do Turvo/SP, com oferta e gestdo
de conta-salario aos servidores, disponibilizacdo de canais de
atendimento e infraestrutura operacional, mediante pagamento de
contrapartida/outorga ao Municipio.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2026

VIGENCIA CONTRATO E EXECUCAO: 60 (sessenta) meses.

VALOR TOTAL DO CONTRATO:R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais).

Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Alves Mascarenhas
Cadigo ldentificador:0B4FDBFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1025, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 1025, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 992, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE INCENTIVO A QUALIDADE DA
EDUCAGCAO BASICA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica reformulada a Lei Municipal n® 992/2025, que passa a
reger-se pelas disposicOes desta Lei:

CAPITULO |

DO PREMIO MESTRES DA BARRA

Art. 2° Fica instituido o Prémio Mestres da Barra, destinado aos
profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino, com a
finalidade de incentivar:

| — a alfabetizacdo na idade certa;

Il —a melhoria da aprendizagem;

111 — a elevagdo dos indicadores educacionais;

IV — o fortalecimento da gestéo escolar;

V — a melhoria dos resultados das avaliagdes municipais, estaduais e
nacionais.

Art. 3° Poderdo participar do programa:

| — Professores;

Il — Diretores de Escola;

111 — Coordenadores Pedagogicos.

Art. 4° O prémio possui natureza indenizatoria e meritocrética, ndo se
incorporando aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 5° O valor individual da premiacdo observard os seguintes
limites:

| — minimo de R$ 500,00;

Il — méaximo de R$ 5.000,00.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS MINIMOS

Art. 6° Fara jus a Faixa | de premiagdo o profissional que
cumulativamente:

I — possuir no minimo 194 dias de efetivo exercicio;

I — possuir frequéncia funcional minima de 95%;

111 — manter atualizados os registros pedagogicos;

IV — entregar toda documentac&o exigida pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

V — participar as formag@es obrigatorias;

VI - néo possuir penalidade disciplinar aplicada no periodo avaliado.
§ 1° O cumprimento dos requisitos deste artigo garante o recebimento
da Faixa | de premiacéo.

§ 2° Os requisitos deste artigo constituem condigdo obrigatdria para
acesso as demais faixas.

CAPITULO 1l

DA PONTUACAO

Art. 7° A avaliacdo serd composta por até 100 pontos.

Art. 8° Para os professores:

| — Alfabetizacdo na idade certa: 30 pontos;

Il — Desempenho em Lingua Portuguesa: 20 pontos;

111 — Desempenho em Matemética: 20 pontos;

IV — Evolucéo da aprendizagem: 15 pontos;

V — Frequéncia escolar dos alunos: 10 pontos;

VI - Formagéo continuada e projetos pedagogicos: 5 pontos.

Art. 9° Para os Coordenadores Pedagdgicos:

| — Resultado médio das turmas acompanhadas: 40 pontos;

Il — Evolucéo da aprendizagem da unidade escolar: 30 pontos;

Il — Formago continuada dos docentes: 15 pontos;

IV — Cumprimento do plano pedagdgico: 15 pontos.

Art. 10. Para os Diretores de Escola:

| — Resultado global da unidade escolar: 40 pontos;

Il — Evolucéo dos indicadores educacionais: 25 pontos;

Il — Frequéncia escolar: 15 pontos;

IV — Gestdo administrativa e pedagégica: 10 pontos;

V — Cumprimento das metas da rede: 10 pontos.
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CAPITULO IV

DAS FAIXAS DE PREMIACAO

Art. 11. A premiagdo observara as seguintes faixas:

I — Faixa I: requisitos minimos — R$ 500,00;

Il — Faixa Il: 60 a 69 pontos — R$ 1.000,00;

111 — Faixa Ill: 70 a 79 pontos — R$ 2.000,00;

IV — Faixa 1V: 80 a 89 pontos — R$ 3.500,00;

V — Faixa V: 90 a 100 pontos — R$ 5.000,00.

CAPITULO V

DAS METAS EDUCACIONAIS

Art. 12. Constituem metas prioritarias da rede municipal:

| — alfabetizacdo na idade certa;

I1 — melhoria do IDEB,;

111 — melhoria das avaliagdes municipais;

IV — melhoria dos indicadores de aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica.

Art. 13. Ficam estabelecidas as seguintes metas referenciais:
Alfabetizacdo na ldade Certa

2025 — 45%

2026 — 55%

2027 — 65%

2028 — 75%

2029 - 85%

IDEB - Anos Iniciais

2025-5,9

2027 -6,1

2029 - 6,5

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O prémio ndo podera ser concedido de forma automatica ou
universal.

Art. 15. O Poder Executivo publicard anualmente relatorio contendo
metodologia, indicadores, beneficiarios e valores pagos.

Art. 16. As despesas correrdo por conta de dotagdes proprias.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Barra do Turvo, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Caddigo Identificador:4D259180

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1026, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 1026, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o Programa Municipal de Incluséo Produtiva
e Qualificacdo Profissional — Bolsa Trabalho
Municipal, destinado ao atendimento de pessoas
desempregadas em situacdo de vulnerabilidade social,
revoga a Lei Municipal n°® 794, de 26 de janeiro de
2022.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Barra do Turvo, o
Programa Municipal de Inclusdo Produtiva e Qualificacdo Profissional
— Bolsa Trabalho Municipal, de carater temporario, assistencial,
formativo e de protecdo social, destinado ao atendimento de pessoas
desempregadas e em situacao de vulnerabilidade social.

§ 1° O Programa serd coordenado pela Secretaria Municipal
responsavel pela politica de desenvolvimento social, em articulacéo
com as demais Secretarias Municipais.

§ 2° O Programa atenderd até 35 (trinta e cinco) beneficiarios
simultaneamente, observadas a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Municipio e as condigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 3° O numero previsto no § 2° deste artigo representa o limite
maximo de atendimento, ndo gerando obrigacdo de preenchimento
integral das vagas.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa:

| — proporcionar prote¢do social temporaria as pessoas desempregadas
e em situagdo de vulnerabilidade;

Il — promover qualificacdo, capacitacdo e aperfeicoamento
profissional;

Il — desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais que
favorecam o ingresso ou o retorno ao mercado de trabalho;

IV — encaminhar os beneficiarios para oportunidades de emprego,
geracdo de renda, empreendedorismo e economia solidaria;

V — fortalecer a autonomia econémica e social dos beneficiarios e de
suas familias;

VI - proporcionar atividades praticas de carater educativo,
comunitario e formativo;

VII — contribuir para a conservagdo de espagos publicos por meio de
acOes temporarias e complementares, sem substituicdo da mao de obra
regular da Administragdo Publica.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

Art. 3° A participacdo no Programa compreendera:

| — atividades de qualificacéo profissional, orientacdo para o trabalho e
preparagdo para o mercado de trabalho;

Il — acompanhamento socioassistencial, quando necessario;

Il — atividades praticas de carater educativo, complementar,
temporério e de interesse comunitario;

IV — encaminhamento para servigos publicos, programas sociais e
oportunidades de trabalho e geragdo de renda.

Art. 4° As atividades praticas poderdo compreender, entre outras
acOes compativeis com os objetivos desta Lei:

| — participagdo em campanhas e mutirdes temporarios de limpeza,
conservagdo e recuperacdo de pracgas, jardins, parques, vias e demais
espacos publicos;

Il — apoio em a¢des de jardinagem, arborizagdo, plantio, conservacao
ambiental e preservacdo de &reas publicas;

Il — apoio em agBes de zeladoria, organizacdo e conservacdo de
prédios publicos, equipamentos comunitarios e espagos municipais,
exclusivamente em atividades auxiliares e ndo especializadas;

IV — apoio em campanhas educativas, ambientais, sociais, culturais,
esportivas e comunitarias;

V — apoio em agdes temporérias de organizacdo de materiais e espagos
publicos;

VI — participacdo em projetos de recuperagdo, revitalizagdo e
conservagao de bens e equipamentos publicos;

VIl — outras atividades comunitarias de natureza semelhante, desde
que expressamente previstas em plano de atividades e compativeis
com o caréater assistencial e formativo do Programa.

8§ 1° As atividades previstas neste artigo deverdo ser complementares,
tempordérias e vinculadas a projeto ou plano de atividades previamente
elaborado.

§ 2° As atividades ndo poderdo integrar a escala permanente ou a
rotina ordindria de funcionamento de unidade administrativa
municipal.

§ 3° A participacdo em atividade pratica devera possuir conteido
educativo ou formativo relacionado ao desenvolvimento de
habilidades pessoais ou profissionais.

Art. 5° Cada projeto ou plano de atividades devera conter, no minimo:
| — identificacdo da Secretaria ou unidade responsavel;

Il — justificativa e objetivo da atividade;

111 — periodo de realizacéo;

IV — local de execucdo;

V — quantidade de beneficiarios participantes;

VI — descricéo das atividades permitidas;

VII — indicacéo do servidor responsavel pelo acompanhamento;

VIII - identificagdo dos riscos e das medidas de seguranca aplicaveis;
IX — contetdo formativo relacionado & atividade;

X — declaracdo expressa de que os beneficidrios ndo substituirdo
servidores publicos, empregados publicos ou trabalhadores
contratados ou terceirizados.

CAPITULO 111

DAS VEDACOES

Art. 6° E expressamente vedada a utilizagio dos beneficiarios do
Programa para:
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I — substituir servidor publico efetivo, temporario, ocupante de cargo
em comissdo, empregado publico ou trabalhador terceirizado;

Il — suprir vaga existente no quadro de pessoal da Administracdo
Municipal;

Il — atender necessidade permanente de pessoal ou manter o
funcionamento ordindrio de 6rgdo, setor ou servico publico;

IV — ocupar posto individual de trabalho ou integrar escala regular de
servidores;

V — exercer atribuiges préprias de cargo, emprego ou funcéo publica;
VI — praticar atos administrativos, emitir documentos, autorizagdes,
licencas, certiddes ou decisoes;

VIl — exercer atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo, seguranca,
vigilancia, dire¢do ou chefia;

VIII — dirigir veiculos ou operar maquinas, tratores ou equipamentos
que exijam habilitacdo ou capacitagdo técnica especifica;

IX — executar atividades envolvendo eletricidade, trabalho em altura,
escavacgOes, demolicBes, produtos toxicos, inflamaveis ou outros
riscos incompativeis com o Programa;

X — realizar atendimento técnico nas areas de salde, educagdo,
assisténcia social, engenharia, contabilidade, administracdo ou outras
profissdes regulamentadas;

X1 — manusear dados pessoais sigilosos ou ter acesso nao autorizado a
sistemas e documentos internos da Administracao;

XII — realizar coleta regular de residuos domiciliares, hospitalares,
quimicos ou contaminados.

Paragrafo uUnico. Nenhuma atividade poderd ser atribuida ao
beneficiario apenas com fundamento genérico no interesse ou na
conveniéncia da Administracdo, devendo estar expressamente
relacionada as finalidades sociais e formativas do Programa.
CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS E DA DURACAO

Art. 7° O Programa compreenderd a concessdo dos seguintes
beneficios:

I — bolsa mensal no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);

Il — participagdo gratuita em cursos, oficinas ou atividades de
qualificacdo profissional;

Il — seguro contra acidentes pessoais durante o periodo de
participacdo;

IV — fornecimento gratuito de equipamentos de protecdo individual,
uniformes e materiais necessarios as atividades, quando aplicavel;

V — acompanhamento socioassistencial e orientacdo profissional;

VI - certificagdo das atividades de qualificagdo -efetivamente
concluidas.

§ 1° A bolsa prevista no inciso | deste artigo possui natureza
assistencial e ndo constitui salario, remuneracdo, vencimento ou
contraprestacdo decorrente de relagdo de emprego.

§ 2° O valor da bolsa somente podera ser alterado por lei especifica,
acompanhada da respectiva estimativa de impacto orcamentario e
financeiro.

§ 3° A bolsa serd paga mensalmente, condicionada a participagdo
regular do beneficiario nas atividades previstas no Programa,
ressalvadas as auséncias justificadas.

§ 4° O beneficiario ndo fard jus a décimo terceiro salério, férias
remuneradas, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou quaisquer outras verbas
de natureza trabalhista ou estatutaria.

Art. 8° A participacdo no Programa sera limitada a até 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

| — até 4 (quatro) dias semanais destinados as atividades préticas e
formativas;

Il — pelo menos 1 (um) dia semanal destinado a qualificagdo
profissional, alfabetizacdo, elevacdo de escolaridade, orientagcdo
profissional ou atividade socioeducativa.

§ 1° A carga horaria dos cursos poderd ser organizada de modo
diverso, desde que corresponda a, no minimo, 20% (vinte por cento)
da carga horéria total do Programa.

§ 2° Os horérios deverdo ser organizados, sempre que possivel, de
forma a permitir que o beneficidrio participe de entrevistas de
emprego, cursos, processos seletivos e outras atividades destinadas a
sua inserc¢do profissional.

Art. 9° A participacdo no Programa tera duracéo de até 6 (seis) meses,
admitida uma Unica prorrogagdo por igual periodo, mediante:

| — avaliagdo social individual,

I — participacdo regular nas atividades;

111 — disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — inexisténcia de candidato em situacdo de maior vulnerabilidade
aguardando convocag&o;

V — decisdo administrativa expressamente fundamentada.

§ 1° O periodo total de participagdo ndo podera ultrapassar 12 (doze)
meses, consecutivos ou intercalados.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 10. Poderd participar do Programa a pessoa Que,
cumulativamente:

| — possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il — residir no Municipio de Barra do Turvo ha, no minimo, 2 (dois)
anos;

Il — encontrar-se desempregada e sem vinculo formal de trabalho na
data da inscricéo;

IV — ndo estar recebendo seguro-desemprego;

V — estar inscrita ou em processo de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

VI — possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo nacional;

VII — encontrar-se em situacdo de vulnerabilidade social, comprovada
por documentos ou avaliacéo técnica;

VIII — ndo ser titular de empresa ou empreendimento que proporcione
renda regular incompativel com a finalidade do Programa;

IX — apresentar condi¢Bes compativeis com as atividades para as quais
for encaminhada, asseguradas adaptagdes razoaveis as pessoas com
deficiéncia;

X — ndo possuir outro integrante do mesmo nulcleo familiar
participando simultaneamente do Programa.

§ 1° A exigéncia prevista no inciso VI podera ser excepcionalmente
afastada mediante relatério social fundamentado que demonstre
situacdo grave ou superveniente de vulnerabilidade.

§ 2° O recebimento de beneficio assistencial, previdenciario ou de
transferéncia de renda por outro integrante da familia ndo impedira
automaticamente a participacdo, devendo ser considerada a renda
familiar e a situagdo social do ndcleo familiar.

§ 3° A participagdo sera assegurada sem discriminagdo por motivo de
sexo, género, raga, cor, origem, religido, deficiéncia, idade, estado
civil, orientacéo sexual ou qualquer outra condicéo pessoal.

§ 4° Ser4 admitida a participacdo de pessoa com deficiéncia, desde
que as atividades sejam compativeis com sua condi¢do e sejam
providenciadas as adaptacdes razoaveis necessarias.

CAPITULO VI

DA SELECAO

Art. 11. O ingresso no Programa ocorrera mediante processo publico
de selecdo simplificada, precedido de edital amplamente divulgado.

§ 1° O edital deveréa estabelecer, no minimo:

| — quantidade de vagas;

I1 — periodo e local de inscricéo;

111 - requisitos de participacéo;

IV — documentos necessarios;

V — critérios de pontuagdo, classificacdo e desempate;

VI — cronograma da selecéo;

VII — prazo para apresentacéo de recurso;

VIII — forma de convocacéo;

IX — prazo de validade da lista de classificacéo;

X — descrigdo geral das atividades e dos cursos;

XI — direitos, deveres e hipdteses de desligamento.

§ 2° As inscricdes serdo gratuitas.

§ 3° Sera assegurado prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar.

§ 4° Sera formada lista de espera para preenchimento das vagas que
surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.

Art. 12. Havendo nimero de candidatos superior ao nimero de vagas,
serdo considerados, por ordem de prioridade:

| — menor renda familiar per capita;

Il — maior nimero de criangas, idosos, pessoas com deficiéncia ou
outros dependentes no nucleo familiar;

111 — condicéo de responséavel familiar sem outro integrante com renda
regular;

IV — maior periodo de desemprego;

V — situagdo de risco pessoal ou social comprovada por relatorio
técnico;
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VI — existéncia de pessoa com deficiéncia ou doenca incapacitante no
nucleo familiar;

VII — condicdo de familia monoparental;

VIII — condi¢do de mulher vitima de violéncia doméstica ou familiar,
preservado o sigilo das informagdes;

IX — maior idade;

X — maior tempo de residéncia no Municipio.

§ 1° Os critérios serdo convertidos em sistema objetivo de pontuagao
definido no edital.

§ 2° Persistindo o empate ap06s a aplicagdo dos critérios, sera realizado
sorteio publico, com registro em ata.

§ 3° Informagdes relacionadas a sadde, deficiéncia, violéncia ou outras
condices pessoais serdo tratadas de forma sigilosa.

Art. 13. A selecdo sera conduzida por comissdo composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores municipais, incluindo, sempre que
possivel:

I — um representante da Secretaria responsavel pelo desenvolvimento
social;

I1 —um profissional da area de servigo social;

Il — um representante da unidade responsavel pela qualificagdo
profissional ou pelo trabalho e renda.

Paragrafo Unico. Os integrantes da comissdo deverdo declarar
eventual impedimento ou conflito de interesses em relacdo aos
candidatos.

CAPITULO VII

DA PARTICIPACAO E DOS DEVERES

Art. 14. O ingresso no Programa sera formalizado mediante assinatura
de Termo de Adesdo, no qual constardo:

| — o caréter assistencial e temporéario do Programa;

Il — a inexisténcia de vinculo empregaticio, estatutario ou
previdenciario com o Municipio;

111 — a duracéo da participacéo;

IV — a carga horéria;

V — o valor da bolsa;

VI — as atividades autorizadas;

VII — os direitos e deveres do beneficiério;

V11 - as regras de frequéncia, seguranca e desligamento;

IX — a autorizacdo para o tratamento de dados estritamente
necessarios a execucdo do Programa;

X — a ciéncia de que o beneficio podera ser encerrado nas hipdteses
previstas nesta Lei.

Art. 15. S8o deveres do beneficiério:

| — participar regularmente das atividades praticas e de qualificagdo;

Il — cumprir as orientacGes de seguranga;

111 — utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual;

IV — conservar 0s materiais e equipamentos disponibilizados;

V — tratar com respeito os servidores, demais beneficiarios e a
populagéo;

VI — comunicar alteracGes de endereco, renda, composic¢do familiar ou
situagdo de emprego;

VIl — fornecer informagdes verdadeiras e manter seu cadastro
atualizado;

VIII — participar das avaliagbes e dos acompanhamentos previstos no
Programa;

IX — observar as regras estabelecidas nesta Lei, no regulamento, no
edital e no Termo de Adesdo.

Art. 16. Serdo consideradas justificadas, mediante comprovacao
quando cabivel, as auséncias decorrentes de:

| —doenca ou atendimento de satide do beneficiério;

Il — acompanhamento de filho, pessoa com deficiéncia, idoso ou
dependente em atendimento de satde;

111 — falecimento de familiar;

IV — comparecimento perante autoridade judicial ou administrativa;

V — entrevista de emprego, processo seletivo ou contratagdo

profissional;

VI — participagdo em curso ou atividade relacionada a insercdo
profissional;

VIl — situacdo de emergéncia, calamidade, forca maior ou caso
fortuito;

VIII — outras situacGes reconhecidas pela coordenagdo do Programa.
CAPITULO VIII

DO DESLIGAMENTO

Art. 17. O beneficiario sera desligado do Programa:

| —ao término do periodo de participagdo;

Il — a pedido;

Il — quando assumir emprego ou atividade profissional incompativel
com a permanéncia no Programa;

IV — quando deixar de preencher os requisitos previstos nesta Lei;

V — quando prestar informagdo falsa ou utilizar documento irregular;
VI — quando abandonar as atividades;

VIl — quando acumular 2 (duas) auséncias injustificadas consecutivas
ou 5 (cinco) intercaladas;

VIl — quando praticar ato grave que comprometa a seguranca, 0
patriménio publico ou o regular funcionamento do Programa;

IX — quando se recusar injustificadamente a participar das atividades
de qualificagdo;

X — por falecimento;

X1 — pela extingdo do Programa, mediante decisdo motivada.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos 1V a IX, o desligamento sera
precedido de comunicagéo por escrito, contendo a descri¢do dos fatos.
§ 2° O bheneficiario terd prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar defesa.

§ 3° Da decisdo de desligamento caberad recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 4° A deciséo devera ser escrita e fundamentada.

§ 5° Em situacéo que represente risco imediato a integridade fisica das
pessoas ou ao patriménio publico, podera ocorrer o afastamento
preventivo do beneficiario até a conclusdo do procedimento, sem
prejuizo da defesa.

8 6° O ingresso em emprego formal deverd ser comunicado pelo
beneficiario, podendo o regulamento estabelecer periodo de transi¢do
de até 30 (trinta) dias, destinado a adaptagdo a nova condicdo
profissional.

CAPITULO IX

DA SEGURANCA E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 18. Antes do inicio das atividades, o beneficiario recebera
orientagdo sobre:

| — 0s objetivos e as regras do Programa;

Il — as atividades permitidas e proibidas;

Il — os riscos existentes;

IV — 0 uso dos equipamentos de protecéo;

V — os procedimentos em caso de acidente;

VI - os direitos e deveres decorrentes da participagéo.

§ 1° Nenhuma atividade serd iniciada sem o fornecimento dos
equipamentos de protecao necessarios.

§ 2° O beneficiario podera recusar atividade que ndo esteja prevista no
plano de atividades ou que apresente risco grave e imediato a sua
integridade.

§ 3° A recusa fundamentada prevista no § 2° ndo poderd ser
considerada falta disciplinar.

Art. 19. O Municipio promovera, sempre que possivel:

I — acompanhamento social dos beneficiarios e de suas familias;

Il — elaboracdo de plano individual de desenvolvimento e incluséo
produtiva;

Il — encaminhamento ao Sistema Nacional de Emprego e a outros
servicos de intermediacéo de mdo de obra;

IV — parcerias com institui¢des de ensino, entidades do Sistema S e
organizagBes da sociedade civil;

V - oficinas de elaboracdo de curriculo, preparagdo para entrevistas,
educacdo financeira, empreendedorismo e inclusdo digital;

V1 — emissdo de certificado dos cursos concluidos;

VIl — acompanhamento dos beneficiarios ap6s o encerramento do
Programa, pelo periodo definido em regulamento.

CAPITULO X

DA TRANSPARENCIA E DA PROTEQAO DE DADOS

Art. 20. O Municipio divulgara, em seu Portal da Transparéncia:

| — editais e resultados dos processos seletivos;

Il — quantidade de vagas disponibilizadas e preenchidas;

111 — valor total das bolsas pagas;

IV — relagdo dos projetos e cursos realizados;

V — relatorios periddicos de execucdo e resultados;

VI — nimero de beneficiarios encaminhados ou inseridos no mercado
de trabalho.

§ 1° A divulgagdo dos resultados deverd preservar informacoes
pessoais sensiveis e respeitar a legislagdo de protecdo de dados.

§ 2° Os dados relacionados a salude, deficiéncia, violéncia doméstica,
dependéncia quimica ou situacdo social serdo acessados apenas pelos
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agentes publicos que necessitem dessas informagdes para a execucéo
de suas atribuicoes.

§ 3° Né&o serdo publicados enderegos, nimeros de documentos,
informacdes de salde, renda detalhada ou outros dados que possam
expor os beneficiarios.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes proprias consignadas no orgamento municipal,
suplementadas se necessario.

§ 1° A implantacdo, manutengdo e ampliacdo do Programa ficam
condicionadas:

| — & existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira;

Il — a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e a Lei Orcamentaria Anual;

Il — ao atendimento das exigéncias da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000;

IV — a elaboragéo da respectiva estimativa de impacto orcamentario e
financeiro;

V — a declaragdo do ordenador da despesa quanto a adequagdo
orcamentdria e financeira.

§ 2° A criacdo do Programa ndo autoriza a abertura automatica de
vagas ou a realizagdo de despesas sem a observancia das exigéncias
previstas neste artigo.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 60
(sessenta) dias, especialmente quanto:

I — ao procedimento de inscricéo e selecdo;

I — ao sistema de pontuacéo;

111 — & composicdo e ao funcionamento da comissdo de sele¢do;

IV — ao controle de participagdo e frequéncia;

V — as hipoteses de auséncia justificada;

VI — aos cursos e atividades de qualificagdo;

VII — aos planos de atividades;

V11 — aos procedimentos de defesa e recurso;

IX —a contratagdo do seguro contra acidentes pessoais;

X — ao fornecimento de equipamentos de protecdo;

X1 — ao acompanhamento socioassistencial;

XII — ao tratamento e a prote¢do dos dados pessoais;

X111l —ao monitoramento e & avaliacdo dos resultados.

Art. 23. Os beneficiérios eventualmente inscritos com fundamento na
Lei Municipal n°® 794, de 26 de janeiro de 2022, poderdo ser
integrados ao Programa instituido por esta Lei mediante
recadastramento e ato administrativo fundamentado.

§ 1° O periodo de participacdo cumprido sob a legislacéo anterior seréd
computado para o limite maximo estabelecido no art. 9° desta Lei.

§ 2° A integragdo ndo produzira direito & renovacdo automatica ou a
permanéncia além do limite previsto nesta Lei.

§ 3° O novo valor da bolsa sera devido a partir da integracéo formal
do beneficiario ao Programa e da efetiva disponibilidade
orcamentaria, vedado pagamento retroativo.

Art. 24. A participagdo no Programa:

I — ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou previdenciario entre
0 beneficiario e o Municipio;

Il — ndo caracteriza investidura em cargo, emprego ou funcéo publica;

111 — ndo serd computada como tempo de servico publico;

IV — ndo assegura direito a nomeagdo, contratacdo ou preferéncia em
concurso publico;

V — ndo podera ser utilizada como requisito para o exercicio de
atividade permanente da Administragao.

Art. 25. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 794, de 26
de janeiro de 2022.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo dnico. A execugdo financeira do Programa fica
condicionada a regulamentagdo prevista no art. 22, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e ao cumprimento das exigéncias fiscais
aplicaveis.

Municipio de Barra do Turvo, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:0A86F5E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1027, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 1027, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

Altera os artigos 4°, 5°, 6°, 8° e o inciso VII do artigo
20 da Lei Municipal n® 32, de 30 de setembro de
1997, que institui o processo de regularizagdo do
dominio sobre terras devolutas municipais, e da
outras providéncias.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicfes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 4° da Lei Municipal n° 32, de 30 de setembro de 1997,
passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 4° A destinagdo das terras devolutas e a decisdo administrativa
sobre os requerimentos de regularizaco do dominio caberdo ao Chefe
do Poder Executivo, com fundamento no parecer da Comissdo
Executiva, mediante despacho fundamentado, observado o
procedimento estabelecido nesta Lei.”

Art. 2° O art. 5° da Lei Municipal n° 32, de 30 de setembro de 1997,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5° A Comissdo Executiva sera nomeada pelo Prefeito Municipal
e serd integrada por 4 (quatro) membros:

I — 1 (um) Procurador do Municipio, indicado pelo Procurador-Geral
do Municipio, que a presidird, com direito apenas ao voto de
desempate;

I1 — 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

111 — 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

IV — 1 (um) representante da Fundacéo Instituto de Terras do Estado
de Sao Paulo “José Gomes da Silva” — ITESP.

§ 1° A indicagdo dos representantes e a forma de designacdo dos
membros da Comissdo Executiva serdo estabelecidas em ato do Poder
Executivo.

§ 2° A nparticipagdo do Procurador do Municipio na Comisséo
Executiva ndo prejudica as competéncias institucionais da
Procuradoria-Geral do Municipio nem as atribuicbes técnicas e
administrativas dos demais membros e 6rgdos envolvidos.”

Art. 3° O art. 6° da Lei Municipal n° 32, de 30 de setembro de 1997,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6° E competéncia da Comissdo Executiva:

I — analisar os requerimentos de regularizagdo do dominio, em
qualquer modalidade autorizada por esta Lei, e emitir parecer
fundamentado, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
protocolizacéo;

Il — indicar, em caso de parecer desfavoravel, a destinacdo que
entender adequada a area, observado o interesse publico e o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fundamentar seus trabalhos, a Comisséo
Executiva podera requisitar diligéncias, vistorias, pericias,
constatacdes, avaliagbes e documentos dos 6rgdos e entidades
competentes, na forma da legisla¢do aplicavel.”

Art. 4° O art. 8° da Lei Municipal n° 32, de 30 de setembro de 1997,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° O parecer emitido pela Comissdo Executiva sera submetido
ao Chefe do Poder Executivo, a quem caberd homologa-lo ou rejeita-
lo, mediante despacho fundamentado, observado o disposto no art. 4°
desta Lei.”

Art. 5° O inciso VII do art. 20 da Lei Municipal n® 32, de 30 de
setembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“VII — data da assinatura do Prefeito Municipal, do Presidente da
Céamara Municipal, do Secretario de Agricultura e Abastecimento, do
Diretor Executivo da Fundagdo Instituto de Terras do Estado de Sao
Paulo “José Gomes da Silva” — ITESP e do outorgado ou dos
outorgados.”

Art. 6° A atuacdo da Procuradoria-Geral do Municipio nos processos
de regularizagdo do dominio ocorrera no ambito de suas competéncias
institucionais, especialmente por meio da participacdo de seu
representante na Comissdo Executiva, sem prejuizo da submissdo de
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questdes juridicas especificas a Procuradoria, na forma da legislacéo
municipal que disciplina suas atribui¢des.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que for
necessario a composi¢ao e ao funcionamento da Comissao Executiva
e & tramitacdo dos processos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Barra do Turvo, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cddigo Identificador:35B26BEB

_SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANCAO PREFEITURAL - LEI MUNICIPAL N° 1025/2026

SANCAO PREFEITURAL

Lei Municipal n° 1025/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,
SANCIONA

0 Projeto de Lei n.° 031/2026, aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 22 de setembro
de 2026, o qual se converte na Lei Municipal n® 1025/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:16ESBDF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANGAO PREFEITURAL - LEI MUNICIPAL N° 1026/2026

SANGCAO PREFEITURAL
Lei Municipal n° 1026/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,
SANCIONA

0 Projeto de Lei n.° 034/2026, aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 22 de setembro
de 2026, o qual se converte na Lei Municipal n® 1026/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Caddigo Identificador:46B0220D

_SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANCAO PREFEITURAL - LEI MUNICIPAL N° 1027/2026

SANCAO PREFEITURAL
Lei Municipal n® 1027/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,
SANCIONA

0 Projeto de Lei n.° 037/2026, aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 22 de setembro
de 2026, o qual se converte na Lei Municipal n® 1027/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:6080622C

_SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANCAO PREFEITURAL - LEI MUNICIPAL N° 1028/2026

SANCAO PREFEITURAL
Lei Municipal n° 1028/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,
SANCIONA

0 Projeto de Lei n.° 039/2026, aprovado por unanimidade pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 22 de setembro
de 2026, o qual se converte na Lei Municipal n® 1028/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:18A12CAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 1028, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 1028, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

“Dispde sobre Autorizacdo Legislativa, para o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional Suplementar e D4 Outras Providéncias”.

Victor Maruyama, Prefeito Municipal de Barra do Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Barra do Turvo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no Departamento de Fazenda e Or¢camento do Municipio de Barra do Turvo/SP um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 7.148.000,00 (sete milhdes cento e quarenta e oito mil reais), para reforgar as seguintes dotagdes do or¢camento vigente:

Ficha de

Orgédo F.R. Desp. Valor R$
02 Poder Executivo

02.01.00 Secretaria Municipal de Gabinete

02.061.0262.2089 Procuradoria Geral do Municipio

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 17 110.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 23 11.000,00
04.122.0002.2003 Manut. da Atividade do Gabinete

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 25 121.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 26 8.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 32 7.000,00
02.02.00 Secretaria Municipal de Governo

04.122.0062.2006 Manut. das Atividades da Secr. de Governo

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 36 116.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 37 8.000,00
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3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacdo 01 44 61.000,00
02.03.00 Secretaria Municipal de Finangas

04.123.0063.2007 Manut. das Ativ. da Secretaria de Finangas

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 50 12.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacdo 01 56 19.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 01 57 150.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 01 59 20.000,00
02.04.00 Secr. Munic. de Desenv. Agrario e Meio Ambiente

04.122.0064.2049 Manut. das Ativ. da Secr. de Desenv. Agrario e Meio Am.

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 65 290.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 66 26.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 72 25.000,00
02.05.00 Secretaria Municipal de Educagéo

12.361.0072.2014 Manutencédo do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 111 350.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 118 35.000,00
02.06.00 Secr. Municipal de Obras e Servigos

04.122.0065.2023 Manut. da Secr. de Obras e Servigos

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 149 605.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 150 10.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 156 64.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 01 158 3.000.000,00
26.782.0065.1026 Obras de Melhorias de Estradas Rurais

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 01 170 500.000,00
02.07.00 Secret. Municipal de Desenvolvimento Social

04.122.0066.2010 Manut. das Atividades da Secr. de Desenv. Social

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 171 425.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 172 23.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 178 57.000,00
04.122.0066.2053 Manutencéo do Conselho Tutelar

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 181 6.000,00
08.241.0067.2030 Manut. do Centro de Convivéncia do ldoso

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 185 83.000,00
02.10.00 Fundo Municipal de Satde

10.301.0069.2034 Manut. das Ativ. do Fundo Munic. de Satide

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 228 700.000,00
10.301.0069.2039 Programa Estratégia Saude da Familia E.S.F.

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 05 240 270.000,00
02.15.00 Secret. Municipal de Esportes, Cultura e Lazer

27.812.0242.2087 Manut. das Atividades Desportivas

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 284 31.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagéo 01 292 5.000,00
TOTAL 7.148.000,00

Fontes de Recursos: (01) Proprios (02) Estadual (05) Federal
Art. 2° O Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior serd coberto com o superdvit financeiro apurado nos exercicios anteriores e no exercicio
atual no valor de R$ 6.053.000,00 (Fonte de Recurso 01), bem como pelo excesso de arrecadagdo de recursos do Fundo Nacional de Salde — FNS

(Fundo a Fundo “Apoio Primario em Satide — APS™), no valor de R$ 270.000,00 (Fonte de Recurso 05);
Art. 3° O Crédito também serd coberto com a anulagdo das seguintes dotagdes:

Orgédo F.R. g'ecsr:f de Valor R$
02 Poder Executivo

02.01.00 Secretaria Municipal de Gabinete

02.061.0262.2089 Procuradoria Geral do Municipio

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 01 18 15.000,00
02.03.00 Secretaria Municipal de Finangas

04.123.0063.2007 Manut. das Ativ. da Secretaria de Finangas

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 49 20.000,00
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 01 58 400.000,00
02.06.00 Secr. Municipal de Obras e Servigos

04.122.0065.2023 Manut. da Secr. de Obras e Servigos

3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 152 100.000,00
26.782.0065.1026 Obras de Melhorias de Estradas Rurais

3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 168 50.000,00
02.10.00 Fundo Municipal de Saude

10.301.0069.2034 Manut. das Ativ. do Fundo Munic. de Satde

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 229 50.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 01 231 80.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 236 60.000,00
02.16.00 Secr. Municipal de Planejam. e Negdcios de Tur.

04.121.0265.2093 Manut. da Ativ. da Secr. Munic. de Planejamento

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 01 310 20.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 01 311 25.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 01 317 5.000,00
TOTAL 825.000,00

Art. 4° Ficam convalidadas as alterag@es necessarias na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026 e Plano Plurianual respectivo.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Municipio de Barra do Turvo, 24 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo ldentificador:60D4577B
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