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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
TERMO DE RATIFICACAO / HOMOLOGACAO N° 06/2025 -
DISPENSA ELETRONICA N° 05/2025

TERMO DE RATIFICAGAO / HOMOLOGAGAO N° 06/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 05/2025

O Presidente da Camara Municipal de Barra do Turvo, Vereador
Vasni Arruda de Oliveira, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, RATIFICA a Dispensa de Licitagdo n° 05/2025,
referente ao Processo Administrativo n® 051/2025, cujo objeto é a
contratacdo empresa para 0s servicos de manutencdo do Veiculo
Oficial Hyundai Creta (Prestige 2.0, 16v, Ano/Modelo: 2018/2019,
Placa EBY4310) da Camara Municipal de Barra do Turvo — SP..
Conforme resultado da Dispensa Eletrobnica, HOMOLOGA a
contratacdo da empresa D.P. GERENCIAMENTO DE FROTAS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 14.144.192/0001-14, vencedora do
Lote Unico, pelo valor global de R$ 3.191,56 (trés mil, cento e
noventa e um reais e cinquenta e seis centavos), neste ato representada
por Felipe Albuquerque - Representante Legal, inscrito no CPF sob n°
275 XXX . XXX-08.

Ressalta-se que o processo foi conduzido por meio de disputa
eletrénica de pregos na Plataforma BLL (www.bll.org.br), onde se
encontram registrados todos os atos relativos & contratacéo, incluindo
a apresentagdo de propostas, a adjudicacdo e a homologagédo
eletronica.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Camara Municipal de Barra do Turvo, 30 de maio de 2025.

VASNI ARRUDA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Eni Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:86553BFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 29 DE
MAIO DE 2025.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO

REUNIAO ORDINARIA

REALIZADA EM 29 DE MAIO DE 2025.

Aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, as
15h00min, no PIT - Posto de InformagBes Turisticas localizado na
Rua Odorico Cardoso dos Santos, anexo a EE Prof. Luiz Darly Gomes
de Aradjo, n° 75, reuniu-se os membros do COMTUR - Conselho
Municipal de Turismo de Barra do Turvo conforme a convocagéo
feita para essa data para a quinta reunido ordinaria do ano de dois mil
e vinte e cinco, com a presenca dos que rubricaram a Lista de
Presenca da respectiva reunido e, sob comando da presidente em
exercicio para discutirem e deliberarem sobre a seguinte pauta: a)
Leitura e aprovacdo da ata anterior; b) Feedback do Festival de
Parapente 2025; c) Segundo Ubuntu Mth Ciclotur - Desafio Barra Do
Turvo; d) Placa de identificagdo do Municipio na entrada da cidade; €)
Cursos de capacitagdo promovidos pelo Departamento de
Turismo.1.1. Aberta & palavra, Regina Daros faz a leitura da ata
anterior. 1.2. Feedback do Festival de Parapente 2025. Valtinho Lima,
piloto de parapente local participou da organizacdo do evento e
realizou voos nos dias do Festival, em nome dos pilotos agradeceu
pelo evento que foi um verdadeiro sucesso. 1.3. Segundo Ubuntu Mtb
Ciclotur - Desafio Barra Do Turvo. O Departamento de Turismo abriu
0 processo SEI para a realizagdo do evento que sera dia 20 de julho de
2025 e devera ter o mesmo percurso e quilometragem da primeira
edicdo realizado no ano de 2024, percurso do desafio — em torno de
40km — conhecido como morro da Forquilha e percurso passeio — em
torno de 17 km — conhecido como morro do DJanho. Ambos o0s
percursos com saida e chegada do Recinto do Rodeio. Sera oferecido
aos 200 participantes do evento um café da manhd Colonial
contratado pelo organizador,e sera a comunidade local que prestara o
servico, além de sorteio de bicicleta aro 29 e diversos brindes.1.4.
Placa de identificagdo do Municipio na entrada da cidade. Na ultima
reunido os membros do conselho optaram por trazer novas ideias do
design da placa e solicitar a doagdo de uma pedra de marmore para
servir como base para as letras em cimento escrito Barra do Turvo.
1.5. Cursos de capacitacdo promovidos pelo Departamento de
Turismo. As gestoras do Departamento de Turismo Tatiane Claro e
Regina Daros participaram do curso de Promogéo e Comercializagdo
ministrado pela Instrutora do SENAR Dora Aparecida Pedroso da
Silva, os alunos ficaram muito satisfeitos com o curso, realizaram
visitas técnicas nas propriedades uns dos outros e posteriormente as
avaliaram. No encerramento participaram da Feira da Lua promovida
pelo Departamento de Cultura vendendo produtos feitos ou de sua
producgdo agro : queijo, pdo caseiro, pastel de farinha de milho, fatia
hingara, bolo, cha de amendoim, mandioca, vagem, artesanato e
outros. A Prefeitura Municipal estd fechando uma parceria com o
SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas para trazer novos cursos para atender a populacéo e o trade
turistico, entre eles visitas técnicas referentes ao turismo. O
Departamento de Turismo do Municipio de Interesse Turistico de
Barra do Turvo em parceria com o ITESP — Instituto de Terras do
Estado de S&o Paulo solicitaram a Secretaria de Municipal de Sadde
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que possui em seu quadro de funcionarios, profissionais capacitados
para promovem uma iniciativa relacionada a aplicacdo do curso de
Primeiros Socorros em Areas Remotas, realizando a capacitacio de
moradores das Comunidades Quilombolas objetivando o atendimento
aos turistas. Essa abordagem é essencial para garantir a seguranga e o
bem-estar dos visitantes, além de fortalecer o turismo local. A
realizacdo do curso estd prevista para 0 més de Junho no Quilombo
Cedro. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente deu por
encerrados os trabalhos, lavrou-se a presente Ata a que se refere esta
Reunido do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR que ap6s
lida e aprovada, foi assinada pela Senhora Presidente.

TACIANE BERTOLIN MOREIRA
Presidente do COMTUR do Municipio de Barra do Turvo/SP.

Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo ldentificador:4D312164

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N.°2.241, DE 26 DE MAIO DE 2.025

DECRETO N.° 2.241, DE 26 DE MAIO DE 2.025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO DE
FARMACOTERAPEUTICA MUNICIPAL - CFT,
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO E REVISAO
DA RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS — REMUME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, inciso I, alinea "d", da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, e
institui o Sistema Unico de Satde — SUS;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Medicamentos, instituida
pela Portaria GM/MS n° 3.916/1998, que estabelece como uma de
suas diretrizes a promogdo do uso racional de medicamentos e a
adogdo de Relagdes de Medicamentos Essenciais;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
instituida pela Resolugdo n° 338/2004 do Conselho Nacional de
Saude, que orienta os gestores a promoverem a selecéo criteriosa de
medicamentos por meio de comissfes técnico-cientificas, com a
participacdo de profissionais de satde qualificados;
CONSIDERANDO o contelido da Portaria GM/MS n° 1.555/2013,
que estabelece diretrizes para a organizagdo das a¢des de Assisténcia
Farmacéutica no ambito do SUS, incluindo a elaboracdo da Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME);
CONSIDERANDO a necessidade de garantir o acesso da populacdo a
medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, conforme os
principios da equidade, integralidade e universalidade do SUS;
DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a
Comissdo de Farmacoterapéutica Municipal — CFT, com carater
técnico-consultivo, multidisciplinar e permanente, com a finalidade de
elaborar, revisar e atualizar periodicamente a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUME, bem como propor medidas
voltadas & promocdo do uso racional de medicamentos no Sistema
Unico de Satde (SUS) no municipio de Barra do turvo.

Art. 2° Compete a Comissdo de Farmacoterapéutica Municipal — CFT:
I — Elaborar e revisar periodicamente a Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), com base em critérios
técnico-cientificos, epidemiolégicos, de seguranca, eficacia e custo-
efetividade;

Il — Avaliar propostas de inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
medicamentos na REMUME, considerando:

a) a eficacia;

b) a seguranca;

¢) a qualidade;

d) o custo;

e) a relagcdo com os medicamentos essenciais (RENAME);

f) os programas federais e estaduais de incentivo financeiro;

g) o perfil nosolégico da populagao;

Il — Promover o uso racional de medicamentos por meio da
elaboracdo de protocolos, pareceres técnicos e agles de educacdo
permanente;

IV — Apoiar tecnicamente a gestdo da Assisténcia Farmacéutica no
municipio, contribuindo para a qualificacdo das acdes e servigos de
saude.

Art. 3° A alteragdo da lista padronizada sera analisada somente
mediante o preenchimento completo do formulério de solicitagdo de
inclusdo, substituicdo ou exclusdo, a ser preenchido pelo profissional
solicitante. Devera ser anexada literatura técnico-cientifica que
embase o0 pedido.

Art. 4° A Comissdo sera nomeada por portaria, € composta por
representantes das seguintes areas:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Enfermeira Tatiana Aparecida Vitoriano da Mata Michele Cristina Gongalves
Médico Jefferson Luiz Martins Moacyr Poletto Belagio

Dentista Lucas Kenji Dias Takada Luan Yuri dos Passos Vieira
Farmacéutico Monica Fernanda Teixeira Tesch Fabiane Cugler da Mota Lima
Gestores Marcos Roberto de Oliveira Marcelly Mesquita Carriel de Lima

Art. 5° A Comissdo podera convocar especialistas e solicitar parecer
técnico a entidades reconhecidas, reservando-se o direito de acatar ou
ndo o parecer emitido, bem como de decidir sobre a introdugdo do
medicamento na lista municipal.

Paréagrafo Unico. A presidéncia da Comisséo serd exercida por um de
seus membros titulares, eleito entre os seus pares, para um mandato de
2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao por igual periodo.

Art. 4° A atuacdo dos membros da Comissdo sera considerada de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Salde garantird o apoio técnico,
administrativo e logistico necessario para o pleno funcionamento da
Comisséo.

Aurt. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barra do Turvo/SP 26 de maio de 2.025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cddigo ldentificador:E1044B8B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 2.243/2.025

DECRETO N° 2.243/2.025

AUTORIZA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO  PARA  CREDENCIAMENTO E
CONTRATACAO DE ESTIAGIARIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, com
fundamento na Lei Municipal N°950/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de processo seletivo, para
credenciamento e contratacdo de estagiarios de nivel superior, para
atuacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° A contratagdo seguird procedimento definido em edital
especifico publicado pelo Municipio.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado serd organizado pela
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 4° Esse Decreto entrara em vigor a data de sua publicagéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:FC0917F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 2.244/2.025

DECRETO N° 2.244/2.025

AUTORIZA A ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°14/2025, PARA
CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE COORDENADOR DE ESCOLA

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&@o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, com
fundamento na Lei Municipal 766/2021;

Considerando o inciso I1X do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

Considerando o principio da supremacia do interesse publico, e o
principio da continuidade nos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado,
para credenciamento e contratagdo temporaria de Coordenador de
Escola;

Art. 2° A contratacdo seguird procedimento definido em edital
especifico, o qual sera publicado pelo Municipio.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e dirigido
pela Comissdo instituida pela Portaria n°261/2025.

Art. 4° Esse Decreto entrard em vigor a data de sua publicagdo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:68E625DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2025

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do municipio de Barra do Turvo,
estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publica
abertura de inscri¢fes para o

PROGRAMA EMERGENCIAL AUXILIO-DESEMPREGO

Periodo de inscrigdes: 02/06/2025 (segunda-feira) até 06/06/2025
(sexta-feira)

Local: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - Rua
Francisco de Paula Souza, n® 174, Centro, Barra do Turvo/SP

1) Condic0es para inscri¢do:

I. Situagdo de desemprego igual ou superior a 1 (um) ano, desde que
ndo seja beneficidrio de seguro-desemprego ou outro programa
assistencial equivalente;

Il. Residéncia no municipio de Barra do Turvo ha, no minimo, 02
(dois) anos;

I11. Maximo de 01 (um) beneficiario por ndcleo familiar,

2) No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar:

I. Cdpia da Carteira de Identidade - RG;

I1. Cdpia do CPF/CIC;

I11. Cépia do Titulo de Eleitor OU Certiddo emitida pelo TSE;
IV. Copia do Comprovante de enderego no Municipio;

V. Apresentar Carteira de Trabalho;

VI. Folha Resumo Cadastro Unico

3) Caso o nimero de candidato supere o nimero de vagas, a ordem de
preferéncia sera a seguinte:

I. Maiores encargos familiares;

I1. Responsavel arrimo de familia;

I11. Maior tempo de desemprego;

IV. Aptidao;

V. Ressocializacéo;

V1. Dependentes de alcool ou ilicitos.

Observacdes:

A) Aos beneficiarios do Programa Emergencial Auxilio-Desemprego,
nos termos da Lei Municipal n°® 794, de 26 de janeiro de 2022, sera
assegurada bolsa auxilio-desemprego, no valor de R$ 715,00
(setecentos e quinze reais).

B) Os heneficiarios cumprirdo carga horaria de 6 (seis) horas por dia,
4 (quatro) dias por semana, mais 1 (um) dia de curso de qualificacéo
profissional ou alfabetizac&o.

C) Os candidatos que forem contemplados pelo Programa néo terdo
vinculo empregaticio com o Municipio de Barra do Turvo.

D) Os contratos terdo validade de 6 (seis) meses, prorrogaveis pelo
mesmo periodo, a critério da Administracdo Publica.

E) O presente Edital serd afixado no quadro destinado a publicagdo de
atos oficiais, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, e no Diario
Oficial do Municipio.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo ldentificador:7B3349F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL NORMATIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 09/2.025

EDITAL NORMATIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 09/2.025

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado, na modalidade de Credenciamento, destinado a
selecionar candidatos para exercicio temporario da atividade de
Visitador do Programa Crianca Feliz.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratacéo sera regida pelo presente Edital.

1.2. O CREDENCIAMENTO DAR-SE-A MEDIANTE O ENVIO
—POR MEIO ELETRONICO - DOS PEDIDOS DE INSCRICAO
E CREDENCIAMENTO DOS CANDIDATOS,
ESTABELECENDO-SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO DE
ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ITEM
5 DO PRESENTE EDITAL.

1.3. O presente processo o destina-se a selecdo de profissionais para
exercicio tempordrio de atividade.

1.4. A contratagdo serd por contrato temporario, pelo periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo Pablica Municipal.

1.5. O periodo do contrato temporario podera ser reduzido a critério
da Administragéo Pablica Municipal.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de
classificacdo, conforme subitem 1.2.

1.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, este sera
excluido da lista de credenciados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administracdo Publica;

Il — Por iniciativa do contratado.

1.9. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicaces realizadas nos enderegos eletrénicos citados neste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO
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2.1. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologag&o do certame.

2.3. A quantidade de vagas, a bolsa-auxilio, a carga horaria e os
requisitos minimos exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE ATIVIDADE, VAGA, BOLSA-AUXILIO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS -
VISITADOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

https://barradoturvo.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar

5.2. A classificacdo sera baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

CRITERIO PONTUACAO

Ensino Médio Completo, demonstrado mediante|

diploma 1,0 (um) ponto;

Ensino Técnico Completo, demonstrado mediante

diploma 2,0 (dois) pontos por titulo

Ensino Superior Completo, demonstrado mediante

diploma 3,0 (trés) pontos por titulo;

Carga horérial

Atividade Vagas | Bolsa-Auxilio
semanal/mensal

Requisitos minimos exigidos

VISITADOR 06 R$1.940,47 40/200 Ensino Médio Completo

Curso de Extensdo, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, na area especifica em que
concorre, demonstrado mediante certificado de|
conclusao

1,0 (um) ponto por titulo

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. O Candidato credenciado sera contratado se atender as seguintes
exigéncias na data da contratag&o:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués equiparado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar de direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) possuir formacéo escolar em nivel médio;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
atividade pretendida.

j) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

3.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como os demais
documentos  solicitados  pela  Secretaria ~ Municipal  de
Desenvolvimento Social, perderd o direito & contratacdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigOes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas entre os
dias 03 e 08 de junho de 2025, mediante envio — necessariamente
em formato PDF - para o endereco de correio eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br dos seguintes documentos,
perfeitamente legiveis:

A) Ficha de Inscricdo preenchida exatamente conforme o modelo
constante ao anexo | deste edital;

B) Documento de identidade do(a) candidato(a);

C) Eventuais documentos elencados ao subitem 5.2. do presente
edital;

D) Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 (catorze) anos, se houver;

E) Certiddo de casamento, se casado(a), vilvo(a) ou
divorciado(a)/separado(a) judicialmente, se for o caso;

F) Codpia da sentenga competente se divorciado/separado
judicialmente com encargos de familia, se for o caso;

4.3. Os documentos mencionados no item 4.2. devem -
necessariamente — no ato da inscri¢do, sob pena de ndo serem
considerados. Em hipotese alguma serd possivel envio em
momento posterior.

4.4. O Edital constando a classificagdo proviséria serd publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscri¢des.

4.5. Apos a publicagdo do edital constando a classificagdo provisoria,
dar-se-a inicio a prazo recursal acerca das classificagdes.

4.6. Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias Uteis, iniciado na data da publicacdo da classificacéo provisoria.
4.7. Ap6s o encerramento do prazo para recursos, sera publicada a
classificacdo definitiva.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados sera publicada
oficialmente no sitio eletronico do Municipio de Barra do Turvo

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria AB | 1,0 (um) ponto

5.3. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, dando-se sempre preferéncia ao mais maduro
quando o empate ocorrer entre idosos;

I1 — com maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV -com maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos;

V - casado;

VI - vilvo;

VII - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIl — de maior idade

5.4. Persistindo o empate apds vencidos todos o0s critérios
supracitados, realizar-se-4 sorteio em data e local previamente
divulgados em edital prdprio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias uteis, iniciado na data da publicacéo da classificacéo provisoria.
6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao enderego eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes a este Credenciamento serdo publicados nos
seguintes enderegos eletronicos https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes.

O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas no
envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta Administracdo
Publica.

Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Governo.

Este Edital entrara em vigor a data de sua publicagéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO | )
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 09/2025
—VISITADOR - CRIANCA FELIZ
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NOME COMPLETO:
NUMERO DO RG: CPF:
ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 09/2025
—VISITADOR - CRIANCA FELIZ

Nome completo:

Numero do RG:

Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato a vaga de VISITADOR - CRIANCA FELIZ,
solicito revisdo da classificacdo parcial do Processo Seletivo de
Credenciamento n.° 09/2025, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentacdo do Candidato (a)

Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cddigo Identificador:5C5D4FC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL NORMATIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 14/2.025

EDITAL NORMATIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 14/2.025

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado, na modalidade de Credenciamento, destinado a
selecionar candidatos para investidura temporaria ao cargo de
COORDENADOR DE ESCOLA

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. A Contratagdo sera regida pelo presente Edital.

1.2. O CREDENCIAMENTO DAR-SE-A MEDIANTE O ENVIO
- POR MEIO ELETRONICO - DOS PEDIDOS DE INSCRIQAO
E CREDENCIAMENTO DOS CANDIDATOS,
ESTABELECENDO-SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO DE
ACORDO COM 0OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ITEM
5 DO PRESENTE EDITAL.

1.3. A contratacdo sera por contrato temporario pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Pablica Municipal.

1.4. O periodo do contrato temporario destinado a contratagdo do
cargo aqui definido podera ser reduzido a critério da Administracéo
Pablica Municipal.

1.5. O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de
classificacdo, conforme subitem 1.2.

1.6. No caso de desisténcia do candidato convocado, este sera
excluido da lista de credenciados.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administracéo Publica;

Il — Por iniciativa do contratado.

1.8. Constitui responsabilidade do candidato o acompanhamento as
publicactes feitas nos enderecos eletrnicos citados neste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO DESTINA-SE AO
PROVIMENTO TEMPORARIO, PARA ATUACAO EM
CARATER EXCEPCIONAL E EMERGENCIAL, EM CASOS
DE FALTAS OU AUSENCIAS DE PROFESSORES, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N.° 766/2021.

2.2. O prazo de validade do presente processo seletivo é de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologag&o do certame.

2.3. A quantidade de vagas, o salario inicial, a carga horéria e os
requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.
2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA DE CARGO, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA
HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Carga horaria|

Cargo Vagas | Salério inicial semanal/mensal

Requisitos minimos exigidos

Curso  Superior em dareas da
Educacéo, Licenciatura de Gradugéo
Plena, ou Curso Normal Superior,
ter no minimo 3 (trés) anos de

COORDENADOR

DE ESCOLA 01 R$4.577,52 | 40/200

efetivo exercicio de Magistério.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O Candidato credenciado sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituigao Federal,;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar de direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) apresentar certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal,
Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) Possuir formagéo académica adequada, nos termos especificados a
tabela do item 2;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo
pretendido.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos para a posse.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como os demais
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos
Municipal, perderd o direito a investidura temporéria no cargo em
questéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas entre os dias
03 e 08 de junho de 2025, mediante envio para o0 enderego de correio
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eletrénico
documentos:
A) Ficha de Inscrigdo preenchida;

B) Documento de identidade do(a) candidato(a);

C) Eventuais titulos elencados ao item 5 do presente edital, caso o(a)
candidato(a) os possua;

D) Documento de identidade ou certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 (catorze) anos;

E) Certiddo de casamento, se casado(a), viGvo(a) ou
divorciado(a)/separado(a) judicialmente;

F) Copia da sentenca competente se divorciado/separado
judicialmente com encargos de familia;

43. Os documentos mencionados no item 4.2. devem -
necessariamente — ser enviados no ato da inscrigdo, sob pena de néo
serem considerados. Em hip6tese alguma sera possivel envio em
momento posterior.

4.4. O(a)s candidato(a)s que almejarem concorrer a mais de um cargo
deverdo realizar inscri¢cbes diversas (acompanhadas cada uma delas
dos competentes documentos) para cada cargo pretendido;

4.5. O Edital constando a classificacdo provisoria sera publicado em
data proxima, posteriormente ao término das inscrigdes.

4.6. Apos a publicagdo do edital constando a classificagéo provisoria,
dar-se-a inicio a prazo recursal acerca das classificaces.

4.7. Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias Uteis, iniciado na data da publicacdo da classificagéo provisoria.
4.8. ApGs o encerramento do prazo para recursos, serd publicada a
classificagao definitiva.

concurso@barradoturvo.sp.gov.br dos seguintes

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados serd publicada
oficialmente no sitio eletrénico do Municipio de Barra do Turvo
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar

5.2. A classificagdo sera baseada na quantidade de pontos reunida
por cada candidato, por meio da seguinte somatoria:

TITULOS/ EXPERIENCIA COMPROVANTES PONTUAGAO

Curso Superior em éreas da
Educagéo, Licenciatura de|
Gradugao Plena, ou Curso Normal
Superior

Diploma, devidamente|
registrado, acompanhado  do| 1,0 (um) ponto por titulo
respectivo Histérico Escolar

Curso de extensdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas, na érea especifica em que
concorre

Certificado de conclusdo 1,0 (um) ponto por titulo

Anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou certiddo fornecidal 1,0 (um) ponto por ano completo
pelo respectivo 6rgéo de gestéo|
de pessoas

Experiéncia na funcdo especifical
de Coordenador de Escola

P6s-Graduagéo Lato Sensul
(Especializagao)
correlata a Area da Educacdo,

irre\gtl:tzjidgc?rgﬂcial reconhecida pelo Certificado de conclusdo de
Ministégrio de P P6s-Graduagédo,  acompanhado| 2,0 (dois) pontos por titulo

Educacio e Cultura (MEC), com) do respectivo Histdrico Escolar

carga horaria minima de 360,
(trezentas e sessenta) horas,
concluida até a data de|
apresentacao dos Titulos.

Titulo de Mestre correlato a Areq|
da Educagéo, obtido em instituicdo|
oficial reconhecida pelo Ministério
de Educagdo e Cultura (MEC),
concluido at¢ a data dal
apresentacao dos Titulos

Diploma, devidamente|
registrado, acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar.

3,0 (trés) pontos por titulo

Titulo de Doutor correlato & Area
da Educagéo, obtido em instituicdo|
oficial reconhecida pelo Ministério
de Educagdo e Cultura (MEC),
concluido até a data da
apresentacao dos Titulos.

Diploma devidamente registrado
, acompanhado
do respectivo Histdrico Escolar.

4,0 (quatro) pontos por titulo

5.3. O candidato que ndo lograr pontuacdo, obtendo nota O (zero),
estara eliminado do certame.

5.4. Os niveis de formacdo, mencionados a tabela do item 2,
constituem requisitos minimos para provimento temporario ao cargo,
e ndo critérios de pontuagao.

5.5. Ocorrendo empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia ao
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, dando-se sempre preferéncia ao mais maduro
quando o empate ocorrer entre idosos;

I1 — com maior ndmero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV -com maior ndmero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14
anos;

V - casado;

VI - vilvo;

VII - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

VIl — de maior idade

5.6. Persistindo o empate apds vencidos todos o0s critérios
supracitados, realizar-se-a sorteio em data e local previamente
divulgados em edital préprio.

6. DOS RECURSOS

6.1 Eventuais recursos devem ser interpostos dentro do prazo de dois
dias Uteis, iniciado na data da publicacdo da classificacdo provisoria.
6.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao endereco eletrdnico
concurso@barradoturvo.sp.gov.br.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou
em desacordo com este Edital.

7. DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes a este Credenciamento serdo publicados nos
seguintes enderegos eletrdnicos https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ sendo responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacdes.

O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas no
envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
quaisquer outros fatores que fujam ao controle desta Administracdo
Publica.

Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessérias
serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Governo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Cargos: COORDENADOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia
na Educacdo Basica, voltados para o Planejamento, Execucao,
Acompanhamento, Controle e Avaliagdo das atividades
curriculares no Ambito escolar.

- Elaborar a programagao das atividades de sua area de atuagao,
assegurando a sua articulacdo com as demais programacgoes de
apoio educacional.

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo
construido a partir dela para as etapas e modalidades do Ensino
Basico Anos Iniciais.

- Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos estudantes.

- Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando
fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos,
indice de reprovacdes, cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

- Elaborar e conduzir os processos de formacéo dos professores
nos momentos de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(ATPCs).

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores nos
momentos de Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual
(ATPIs).

- Realizar as reunides de Conselho de Classe em conformidade
com o calendario escolar.

Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacgéo
didatica da escola para a comunidade.
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- Coordenar juntamente com a comunidade escolar o processo de
elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) das unidades
escolares da rede municipal de ensino.

- Coordenar e participar da criacdo de estratégias de
acompanhamento e avaliacdo permanente do aprendizado e do
desenvolvimento integral dos estudantes.

- Garantir a centralidade do compromisso de todos com a
aprendizagem, como concretizacdo do direito a educagdo com
equidade.

- Assegurar calendario de reunifes pedagdgicas, mobilizando
todos em direcdo a participagdo e ao compartilhamento de
objetivos e responsabilidades.

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formacéo continuada do corpo
docente da escola, focalizada no ensino e aprendizagem de
qualidade.

- Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos
estabelecidos para a organizagao, estimulando-os intelectualmente
e promovendo uma lideranca transformacional.

- Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagogica,
na conducao das aulas e na elaboracao de materiais pedagdgicos.

- Assegurar a elaboracdo e implementagdo do curriculo
municipal, observando as metodologias de ensino e formas de
avaliacdo para promover a aprendizagem.

- Coordenar a elaboracdo de estratégias de acompanhamento e
avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a
colaboragéo dos docentes e a transparéncia dos processos também
para estudantes e seus pais.

- Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
académico dos estudantes em avalia¢des de larga escala e internas,
as taxas de abandono e reprovagéo.

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagéo
e planejamento pedagdgico em colaboragdo com os demais
agentes escolares, em particular o corpo docente.

- Prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade
escolar realizando diagnéstico visando identificar alunos com
baixo rendimento e indica-los a programas de reforgo escolar
como estratégia de recuperagao das aprendizagens.

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e
buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de risco
entre os estudantes.

- Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagdo por meio
de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a intimidagéo
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola.

- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de
todos as oportunidades educacionais promovendo 0 sucesso
académico e o bem-estar de cada estudante, inclusive para
estudantes com necessidades educacionais especificas (AEE),
contando com o apoio dos profissionais de Psicologia Educacional
e Assistente Social atuante na area da educacdo do municipio.

- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de
Ensino Individualizado (PEI) adequados aos estudantes com
necessidades especiais (AEE), em conjunto com a profissional de
Psicologia Educacional, tanto no &mbito da unidade escolar como
especificamente na Sala de Recursos Multifuncionais.

- Atuar no apoio efetivo as necessidades da sala de AEE,
articulando-se com os professores de educagdo especial, Psicologa
Educacional, Assistente Social e outros profissionais que venham
a integrar a equipe multifuncional, na perspectiva de uma escola
inclusiva para todos.

- Manter-se permanentemente em contato com as demais escolas
sob a jurisdicdo municipal, por intermédio de visitas regulares e
de reunides com os demais coordenadores através dos quais se
fara sentir sua acgao de natureza pedagogica.

- Assessorar o Diretor quanto as decisdes relativas a matricula,
transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de
aula e utilizagéo de recursos didaticos da unidade escolar.

- Executar demais atribuic¢Ges a fim de acordo com o estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao.

ANEXO 11

MODELO DE FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 14/2025
— COORDENADOR DE ESCOLA

NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DO RG:
CPF:

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
ANEXO Il
MODELO DE FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO N.° 14/2025
— COORDENADOR DE ESCOLA

Nome completo:

Ndamero do RG:

Endereco:

Data:

Assinatura do Candidato (a)

Como candidato(a) a vaga de COORDENADOR DE ESCOLA,
solicito revisdo da Classificacdo parcial do Processo Seletivo de
Credenciamento n.° 14/2025, pelos motivos abaixo expostos.

Argumentacdo do(a) Candidato (a)

Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:F447360E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE CONVOCACAO E NOMEACAO 257/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

PORTARIA DE CONVOCACAO E NOMEAGAO
257/2025

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
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VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe foram
conferidas pela Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear em carater efetivo, no respectivo cargo abaixo
indicado, em virtude de aprovagdo em Concurso Publico 01/2024,
com resultado homologado por meio de edital publicado no site da
Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, os seguintes candidatos
habilitados por ordem de classificagdo:

CONCURSO

CANDIDATO CLASSIF. | CARGO PUBLICO

LILIAN APARECIDA DA SILVA] 2° TECNICO EM ENFERMAGEM | 01/2024

AGENTE COMUNITARIO DE|
SAUDE - BAIRROS|
3° PINHEIRINHO DAS DUVIDAS,| 01/2024
PINHEIRINHO DOS FRANCOS
E SANTIAGO

KETLIN MILENA DOS SANTOS
RIBEIRO

Art. 2°. A posse dos candidatos acima mencionados, atendidas as
exigéncias legais, devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados deste ato de nomeagdo. Devem os candidatos apresentar-se
no Setor de Recursos Humanos no horério das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas, munidos dos seguintes documentos:

01 - 01 (uma) foto 3x4;

02 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e
Xerox;

03 - R.G. - Cédula de Identidade - xerox;

04 - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica - Xerox;

05 - PIS/PASEP — xerox;

06 - Titulo de Eleitor - xerox;

07 - Certiddo de situacdo e quitagdo com a Justica Eleitoral (fornecida
pelo 6rgdo competente);

08 - Atestado de Antecedentes criminais (fornecida pela Secretaria
de Seguranga Publica);

09 - Declaragdo, sob penalidades da lei, se € ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,
estatutario ou contratado. Ou declaracdo negativa;

10 - em caso positivo do item 09, que é funcionario, apresentar
Declaragdo do 6rgdo com vinculo, constando horario de trabalho
(DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO);

11 - em caso positivo do item 09, que ja foi funcionério, apresentar
Certiddo comprovando que ndo sofreu processo administrativo com
pena de demisséo;

12 - Certificado de Situacdo Militar CDI/Reservista - xerox;

13 - Certiddo de nascimento ou casamento - Xerox;

14 - Carteirinha de Vacinacdo Covid;

15 - Certiddo de nascimento e CPF de filhos menor de 14 anos e ou
invalidos - xerox;

16 - Comprovante de residéncia - xerox; (conta de luz, 4gua, extratos
de bancos) - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude:
comprovante de residéncia na area da comunidade em que ir4
atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso 01/2024,
acrescido de comprovante atual;

17 - Certiddo de Distribuicdo de a¢Bes criminais (site do Tribunal de
Justica SP)

18 - Conta corrente para deposito salarial (SANTANDER) - xerox;

19 - Comprovante de grau de escolaridade conforme exigéncia do
cargo - Xerox;

20 - ASO - Atestado de Saude Ocupacional - Admissao

21 - Declaracédo de Bens ou declaragdo negativa;

22 - Para os cargos de Motorista, Operadores de Maquinas e
Tratorista, copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo e Exame
Toxicologico

23 - Comprovante de cadastro no 6rgdo de classe competente, para as
profissdes regulamentadas.

24 - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude: Curso de
formacéo inicial na area especifica, com carga horaria minima de
quarenta horas.

Art. 3°. Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou
omisséao de que for responsavel o nomeado, a posse ndo se verificar no
prazo para esse fim estabelecido, de acordo com o disposto no Art.
11° do Regime Juridico Estatuario dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Barra do Turvo.

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicGes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo, SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:DE32C89B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA DE CONVOCAGCAO E NOMEACAO 259/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

PORTARIA DE CONVOCAGCAO E NOMEAGAO
259/2025

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe foram
conferidas pela Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear em carater efetivo, no respectivo cargo abaixo
indicado, em virtude de aprovacdo em Concurso Publico 01/2023,
com resultado homologado por meio de edital publicado no site da
Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, os seguintes candidatos
habilitados por ordem de classificagdo:

CONCURSO
CANDIDATO CLASSIF. | CARGO PUBLICO
gﬁ\F/{r EDUARDA APARECIDA 16° AUXILIAR DE CRECHE 01/2023

Art. 2°. A posse dos candidatos acima mencionados, atendidas as
exigéncias legais, devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados deste ato de nomeagdo. Devem os candidatos apresentar-se
no Setor de Recursos Humanos no horéario das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas, munidos dos seguintes documentos:

01 - 01 (uma) foto 3x4;

02 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e
XErox;

03 - R.G. - Cédula de Identidade - xerox;

04 - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica - Xerox;

05 - PIS/PASEP — xerox;

06 - Titulo de Eleitor - xerox;

07 - Certid&o de situagdo e quitagdo com a Justica Eleitoral (fornecida
pelo érgdo competente);

08 - Atestado de Antecedentes criminais (fornecida pela Secretaria
de Seguranga Publica);

09 - Declaragdo, sob penalidades da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,
estatutario ou contratado. Ou declaracédo negativa;

10 - em caso positivo do item 09, que é funcionario, apresentar
Declaracdo do 6rgdo com vinculo, constando horario de trabalho
(DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO);
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11 - em caso positivo do item 09, que ja foi funcionario, apresentar
Certiddo comprovando que ndo sofreu processo administrativo com
pena de demisséo;

12 - Certificado de Situacdo Militar CDI/Reservista - xerox;

13 - Certid&o de nascimento ou casamento - xerox;

14 - Carteirinha de Vacinagdo Covid;

15 - Certiddo de nascimento e CPF de filhos menor de 14 anos e ou
invalidos - xerox;

16 - Comprovante de residéncia - xerox; (conta de luz, agua, extratos
de bancos) - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude:
comprovante de residéncia na area da comunidade em que ira
atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso 01/2024,
acrescido de comprovante atual;

17 - Certiddo de Distribuicdo de acdes criminais (site do Tribunal de
Justica SP)

18 - Conta corrente para deposito salarial (SANTANDER) - xerox;

19 - Comprovante de grau de escolaridade conforme exigéncia do
cargo - Xerox;

20 - ASO - Atestado de Satde Ocupacional - Admissdo

21 - Declaracédo de Bens ou declaragdo negativa;

22 - Para os cargos de Motorista, Operadores de Maquinas e
Tratorista, copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo e Exame
Toxicol6gico

23 - Comprovante de cadastro no 6rgdo de classe competente, para as
profissdes regulamentadas.

24 - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude: Curso de
formacdo inicial na &rea especifica, com carga horaria minima de
quarenta horas.

Art. 3°. Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou
omissdo de que for responsavel o nomeado, a posse ndo se verificar no
prazo para esse fim estabelecido, de acordo com o disposto no Art.
11° do Regime Juridico Estatudrio dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Barra do Turvo.

Art. 4°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Barra do Turvo, SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo ldentificador:7C1D585A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N.°249/2.025.

PORTARIA N.° 249/2.025.

ALTERA A COMPOSICAO DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL (COMDEC), DO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal N° 270, de 09 de
fevereiro de 2.009;

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra de Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor Alfredo de Souza Moreira, portador da
Cédula de Identidade RG n° 17.274.732-6, para exercicio da fungédo
gratificada de Coordenador Municipal de Defesa Civil.

Art. 2°. Nomear os seguintes servidores e municipes para exercicio da
funcéo pablica de membro da Defesa Civil:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Eder Pedro Silvano, portador da Cédula de Identidade RG n°
74.146.51-1 SSP/SP;

Francisco Torres de Aradjo Neto, portador da Cédula de Identidade
RG n° 48.235.118-4 SSP/SP;

Vanesa Regina de Fatima Moura, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 42.257.438-7 SSP/SP;

Beatriz Alves de Paula, portadora da Cédula de Identidade RG n°
50.898.699-0 SSP/SP;

Leonardo Araujo Silva, portador da Cédula de Identidade RG n°
52.789.764-4 SSP/SP.

Il — Representantes do Poder Legislativo Municipal:

Jeremias de Brito Batista, portador da Cédula de Identidade RG n°
27.663.602-8 SSP/SP;

Adilson de Lima, portador de Cédula de Identidade RG n°
42.257.453-3 SSP/SP;

André Pires de Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG n°
41473954 SSP/SP.

111 — Representantes da Sociedade Civil:

Dirceu dos Santos Salvador, portador da Cédula de Identidade RG
n° 35.351.735-5 SSP/SP.

Anténio Valdinei Gongalves Bueno, portador da Cédula de
Identidade RG: 42.435.442-1 SSP/SP.

Art. 3° Os Secretdrios municipais, mediante solicitacdo
fundamentada do Coordenador, indicardo servidores para colaboragéo
eventual & Defesa Civil.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor a data de sua publicagéo,
revogadas as disposicBes em contrario, em especial a Portaria n°
383/2024.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 27 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:7E9F8DEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 255/2.025

PORTARIA N° 255/2.025
“DISPOE_SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA

PREMIO A SERVIDORA ENIZETE PONTES
MACIEL BETIN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, €;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n° 597/2017 que
Dispde de Licenca-Prémio e da outras providéncias.

RESOLVE: Art. 1°. Fica concedida fruigdo a titulo de licenga prémio
a servidora ENIZETE PONTES MACIEL BETIN, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, conforme
requerimento, nos termos dos artigos 133 ao 138 da Lei Municipal N°
597 de 29 de dezembro de 2017.

Art. 2°. A servidora usufruira da licenga por 15 dias no periodo de
12/05/2025 a 26/05/2025, podendo ser convocada a qualquer
momento conforme necessidade baseada no principio da supremacia
do interesse publico.
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 12/05/2025.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 27 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na forma da Lei, na presente data.
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Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:F8198D8B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 258/2.025

PORTARIA N° 258/2.025
“DISPOE SOBRE O TERMINO CONTRATUAL DE

RUTE SILVA DOS ANJOS LIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra de Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢es que Ihe séo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art.1°. Fica rescindido o contrato n® 28/2022 de 19 de abril de 2022,
de RUTE SILVA DOS ANJOS LIMA, portadora da Cédula de
Identidade RG n°: 55.750.471-5 SSP/PR, ocupante do cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 31 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na forma da Lei, na presente data.
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo ldentificador:8B1C26B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 261/2.025

PORTARIA N° 261/2.025

ESTABELECE COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO  SELETIVO  N°14/2025,  PARA
CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE COORDENADOR DE ESCOLA

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. Designar os agentes publicos abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n°® 14/2025,
para credenciamento e contratagdo temporaria de Coordenador de
Escola

Presidente: Rafael Bonacina, Secretario Municipal de Educagéo
Membro: Dr. William Rueda Cardoso, Procurador do Municipio
Membro: Pedro Altair de Barros Joaquim, Gestor Administrativo

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor a data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:5B016961

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 262/2.025

PORTARIA N° 262/2.025

“ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE
RECEBIMENTO, CONFERENCIA E ESTOCAGEM

DE MATERIAL HOSPITALAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear os servidores publicos abaixo relacionados, para
comporem a Comisséo de Recebimento, Conferéncia e Estocagem de
Material Hospitalar.

| - Daiane Galvdo Maciel, portadora do documento de identidade
modelo RG n° 44.510.151-9 SSP/SP;

Il - Tatiana Aparecida Vitoriano da Mata, portadora do documento de
identidade modelo RG n° 44.033.048-8 SSP/SP;

Il - Michele Cristina Gongalves, portador do documento de
identidade modelo RG n° 13.995.916-7.

Art. 2°. Os servidores mencionados serdo responsaveis pelo
recebimento, conferéncia e estocagem de materiais hospitalares junto
a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor a data de sua publicagéo,
revogadas as disposicGes em contrario, em especial a Portaria n°
237/2025.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de maio de 2025.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marlon do Nascimento Barbosa
Cadigo Identificador:BD8685DE

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICARNO gy
DIARIO DOS o’
MUNICIPIOS O :
GOVERNO POUPA O

DESMATAMENTO E

DIMINUI O CONSUMO

DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

11,32165.9999
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