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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo — SP, 28 de agosto de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Cadigo Identificador:FB9AE75F

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 025/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 025/2024
PROGRAMA AUXILIO - DESEMPREGO 001/2023

Dr. JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do municipio de Barra
do Turvo, estado de S&o Paulo, usando das atribui¢ces que Ihe sdo
conferidas por Lei, torna publica a convocagéo dos candidatos, abaixo
relacionados, aprovados no Chamamento Publico 001/2023, Selecéo
Publica Simplificada, Programa Auxilio — Desemprego.

1.0. Convocagdo para apresentacdo no Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo méaximo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da data da publicacdo deste, para assinar o termo de
Adeséo do Programa Auxilio — Desemprego.

1.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo
estabelecido neste edital serdo excluidos do Programa Auxilio -
Desemprego, sendo facultada & administracdo a convocagdo, se for o
caso, do candidato com classificagdo subsequente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 366/2024.

PORTARIA N° 366/2024.

“ALTERA O ART. 1° DA PORTARIA N° 352/2024,
QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO E
NOMEACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
TRANSPORTE DE ELEITORES PARA O PLEITO
ELEITORAL DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Dr. JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito Municipal de Barra do
Turvo/SP, usando das atribuicBes que lhe séo conferidas por Lei,
RESOLYV E: Art. 1°. Nomear os membros abaixo qualificados, para
comporem a comissdo organizadora a fim de definir diretrizes acerca
do transporte de eleitores para o proximo pleito eleitoral, conforme
relagdo nominal:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos. ~
¢ Sr. JOSE BASTISTA NETO — PRESIDENTE DESTA COMISSAO
ORGANIZADORA.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
 Sr. BENEDITO JESUS DE OLIVEIRA — MEMBRO DESTA
COMISSAO ORGANIZADORA

Secretaria Municipal de Obras e Servicos.
e Sr. C~ELSO DANTAS BARBOSA - MEMBRO DESTA
COMISSAO ORGANIZADORA

PROGRAMA AUXILIO
CANDIDATO CLASSIF. DESEMPREGO
KAUANA DE ALMEIDA MOTA 154 001/2023
SIMONE DE SOUZA 155 001/2023
SEBASTIANA CARRIEL DE LIMA 156 001/2023

Municipio de Barra do Turvo/SP, 28 de agosto de 2024.

DR. JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Cadigo ldentificador:3C3254C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N.°2.120/2.024.

DECRETO N.°2.120/2.024.

“Dispoe sobre a gestdo das consignacées em folha
de pagamento no ambito do Departamento de
Recursos Humano da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo, em operacOes de crédito, especificando a
base de célculo para incidéncia das consignacgoes.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do
Turvo, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Barra do Turvo,

DECRETA:
Art. 1° Este decreto dispde sobre o percentual maximo para a

contratacdo de operagOes de crédito com desconto automatico em
folha de pagamento, e estabelece o prazo maximo de amortizagéo.

www.diariomunicipal.com.br/apm 1



Sédo Paulo , 29 de Agosto de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XV | N° 3208

Art. 2° Para os fins deste decreto, considera-se:

I - instituicdo financeira: a instituicio autorizada a conceder
empréstimo, mencionada no art. 4° deste Decreto;

Il - mutuario: o servidor ou outro membro disposto no art. 5° deste
Decreto, que firma com a instituigdo financeira o contrato de
empréstimo, na forma regulada por este decreto;

Il - verbas rescisorias: as importancias devidas em dinheiro pelo
Municipio, ao servidor, em razdo da extin¢do do seu vinculo ou da
rescisdo de seu contrato de trabalho;

IV - desconto: o ato de descontar da folha de pagamento; ou de verba
rescisoria, o valor das prestacdes assumidas em operacdo de
empréstimo;

V - consignagdes voluntarias: as autorizadas pelo servidor.

Art. 3° O percentual maximo de consignacdo em folha de pagamento,
sera de 40% (quarenta por cento), dos quais 5% (cinco por cento)
serdo destinados exclusivamente para:

I - amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito;
ou

Il - utilizagcdo com finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 4° As operagOes de consignagdo em folha de pagamento dos
servidores municipais, para amortizagdo de empréstimos concedidos
por instituicdes financeiras, na forma autorizada pela Lei n® 247/2008,
deverdo observar as disposicOes deste decreto.

Art. 5° Aplica-se o disposto neste decreto aos membros de cargos
eletivos, inclusive aos Conselheiros Tutelares durante o exercicio de
seu mandato, aos servidores municipais efetivos, em cargos
comissionados, fungdo de confianca ou gratificada, bem como aos
servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
vinculados a Prefeitura Municipal de Barra do Turvo.

Art. 6° Os servidores publicos municipais, dispostos no art. 5° deste
Decreto, poderdo autorizar o desconto em folha de pagamento, em sua
remuneragdo disponivel, dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos concedidos por instituigdes financeiras, quando previsto
nos respectivos contratos.

Art. 7° A instituicdo financeira que tiver interesse em fornecer
empréstimos aos servidores publicos municipais, nos termos do art. 5°
deste Decreto, devera protocolar manifestagdo de interesse solicitando
a celebragdo de conveénio, instruida com os seguintes documentos:

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

Il - certiddo negativa de débitos de tributos estaduais;

111 - certiddo conjunta negativa de débitos, relativa a tributos federais
e a divida ativa da Unido;

IV - certiddo de regularidade para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

V - certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

VI - autorizagdo de funcionamento, expedida pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador, ou do Banco Central do Brasil, para funcionamento de
instituicéo financeira;

VII - contrato ou estatuto social vigente;

VIII - certiddo negativa de faléncia e concordata, recuperagdo judicial
ou extrajudicial;

IX - comprovante que demonstre estar devidamente cadastrada e
autorizada no ambito do municipio de Barra do Turvo;

X - comprovante de sede ou representante legal no Municipio com
autonomia para:

a) atender ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Barra do Turvo, a outras instituices bancarias, e aos servidores;

b) fornecer documentos e esclarecimentos acerca dos empréstimos
consignados e contratos;

c) restituir valores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
ciéncia da irregularidade;

X1 - comprovante de regularidade da instituicdo para prestacdo de
servicos financeiros e a outorga de poderes ao signatario do
requerimento para representar a instituicdo.

§ 1° Sera admitida a apresentacdo de certiddo positiva com efeitos de
negativa, nas hipoteses previstas nos incisos Il a V do "caput" deste
artigo.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo podera solicitar novos
documentos, justificando a necessidade.

Art. 8 As operagbes de consignacdo serdo aprovadas pelo
Departamento de Recursos Humanos, devendo ser observadas as
seguintes condigdes:

| - o prazo para amortizagdo de novos empréstimos ndo podera
exceder 144 (cento e quarenta e quatro) meses;

Il - o prazo para amortizagdo de refinanciamentos e de compra de
dividas ndo podera exceder 144 (cento e quarenta e quatro) meses;

Il - o prazo para portabilidade de empréstimos consignados ndo
podera exceder 144 (cento e quarenta e quatro) meses, contados da
data da operacéo.

§ 1° No momento da contratacdo da operacdo, a autorizagdo para
efetivacdo dos descontos permitidos neste decreto observard, para
cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos de empréstimos ndo podera exceder a 35%
(trinta por cento) dos vencimentos liquidos;

Il - o total das consignacBes voluntarias, conforme art. 6° deste
Decreto, ndo poderd exceder a 40% (quarenta por cento) dos
vencimentos liquidos.

§ 2° As operagbes consignadas deverdo ser precedidas de
requerimento para consulta da margem consignavel disponivel, e
autorizadas, apenas, se verificada a disponibilidade de margem
suficiente.

Art. 9° A contratacdo de nova operagdo de crédito com desconto
automatico em folha de pagamento deve ser precedida do
esclarecimento ao tomador de crédito:

I - do custo efetivo total e do prazo para quitagdo integral das
obrigacdes assumidas;

Il - de outras informacdes exigidas em lei e em regulamentos.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposices em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 27 de agosto de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Cadigo Identificador:215E6C07
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SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRAQAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 057/2024

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 057/2024
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do
Turvo, Estado de Séo Paulo, usando das atribuicBes que lhe sdo
conferidas por Lei, torna publica a convocacdo dos candidatos abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Puablico 01/2023, para o
preenchimento de vagas destinadas ao Cargo de PROFESSOR DE
ENSINO BASICO I (E.F.C).

1.0. Convocacdo para apresentacdo no Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo maximo de 03 (Trés) dias
Uteis a contar da data da publicagdo deste, para manifestar interesse
por sua Contratagdo pelo Regime Juridico Estatuario dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Barra do Turvo - SP.

1.1. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo
estabelecido neste edital sera excluido do Concurso Publico, sendo
facultada a administracéo a convocacdo, se for o caso, do candidato
com classificacdo subsequente.

CANDIDATO CLASSIF. |CARGO gggﬁggso
MONICA ALVES NUNES 12¢ gﬁgrggﬁgF;E ENSINO| 0172023
s PR e e e
ELZITA ROSA DOS SANTOS | 14° ;cms’rggslc(’gﬁ C;DE ENSINO| 0172023

Municipio de Barra do Turvo, SP, 28 de agosto de 2024

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Cadigo Identificador:2A7TEBA6G9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 365/2024

PORTARIA N° 365/2024
DISPOE SOBRE A NOMEACAQ E POSSE DE

JAMES DEAN LEAO DOS SANTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra de
Turvo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des Legais que lhe
foram conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: Art.1°. NOMEAR E DAR POSSE, a partir desta data a
JAMES DEAN LEAO DOS SANTOS, para assumir o Cargo de
MEDICO PLANTONISTA devido & aprovagdo em Concurso
Puablico n® 01/2023, percebendo seus vencimentos na Ref. MED-24, do
quadro de pessoal do Municipio de Barra do Turvo, regida esta
contratacdo pela Lei Municipal n® 597/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 28 de agosto de 2024.

DR. JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na forma da Lei, na presente data.
Publicado por:

Edelvan Resende Batista
Cadigo Identificador:1603C315

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N°01-PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N° 04/2024.

EDITAL N°01-PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N° 04/2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de S&do Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
Curricular, sob supervisdo da Comissdao nomeada por meio da Portaria n® 360, de 15 de agosto de 2024, regido de acordo com a Constitui¢do Federal
de 05 de outubro de 1988, a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n° 316/2010, Lei Municipal n® 597/2017e as demais Leis Municipais em vigor,
destinados ao provimento imediato, em carater temporario e excepcional, de Profissional de Apoio Escolar, Cozinheiro, Professor de Ensino Béasico |
- Especialista (ARTE), Professor de Ensino Basico | (E.F.C). O Processo Seletivo Curricular reger-se-a pelas disposi¢@es contidas nas Instrucdes que
integram este Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

1.1.0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga, em carater temporario, sob o Regime Juridico Administrativo (conforme
disposto na Legislacdo Municipal vigente). O prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do
certame, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Secretaria de Educacdo do Municipio de Barra do Turvo/SP, considerando que 0s servigos em questdo sdo
essenciais e indispensaveis para o bom funcionamento da Rede Municipal de Educagdo.

1.3.A vaga, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos séo os estabelecidos na Tabela I especificada abaixo.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Cargo Vagas Salario inicial Carga horéria semanal/mensal | Requisitos minimos exigidos
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 04+CR R$ 1.851,06 40/200 Ensino Médio Completo.
COZINHEIRO 03+CR R$ 1.851,06 40/200 Ensino Fundamental, series iniciais

Curso superior Licenciatura de graduagéo plena, e Habilitacdo especifical
em éarea propria ou Formacdo superior em darea correspondente ¢
complementagéo nos Termos da legislacdo vigente em cada especialidade!
indicada.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

ESPECIALISTA (ARTE) 01+CR R$3.473,05 30/150

Curso de graduagéo superior com Habilitagdo plena em Pedagogia, ou|

PROFESSOR DE ENSINO BASICO | - (E.F.C) 01+CR 2 L h
curso normal em nivel médio ou superior.

R$3.473,05 30/150

DISPOSI(}()ES PRELIMINARES
2.1.A Contratacéo sera regida pelo presente Edital e sob a supervisao da Secretaria Municipal de Administracao.

2.2. A selecdo dos candidatos sera feita através de Curriculum vitae, e consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia
comprovada.
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2.3. Destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo em carater emergencial para atuar na Rede Municipal de Educacao.

2.4.A contratacdo serd excepcionalmente em contrato temporario pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo.

2.5.0 periodo do contrato temporario destinado a contratagcdo de profissionais para os cargos da Secretaria de Educacdo, podera ser reduzido em
virtude do interesse publico.

2.6.0 chamamento dos candidatos obedecerd & ordem decrescente de classificagao.

2.7. O candidato convocado podera solicitar ir para o final da fila dos candidatos melhores classificados, mediante pedido expresso, protocolado no
Pago Municipal.

2.7.1 O candidato convocado podera solicitar prazo adicional - de no maximo 3 (trés) dias além do prazo informado pelo RH- para apresentar a
documentacdo exigida neste edital, mediante pedido expresso, protocolado no Pago Municipal, ficando a critério da Administracdo o seu
deferimento.

2.8.0 contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

| — Pelo término do prazo contratual;

I — Por iniciativa da administragdo publica, e

I — Por iniciativa do contratado,

2.9.0 prazo para chamamento deste profissional sera gradual contado da publicagdo do resultado da andlise do curriculum vitae, observado o
interesse publico.

2.10.0 presente Edital tera a validade de 60 dias improrrogaveis.

3. DAS INSCRICOES MEDIANTE ENTREGA DO CURRICULUM VITAE

3.1. As inscriges dar-se-80 mediante entrega de Currriculum Vitae;

3.2. O Curriculum Vitae, juntamente com os respectivos documentos comprobatdrios, devera ser entregue no interior de envelope lacrado.

3.3. O supramencionado envelope lacrado devera ter afixada, em seu exterior, ficha de inscri¢do (devidamente preenchida) constante do ANEXO |
deste edital.

3.4. Os envelopes lacrados, com as fichas de inscri¢do externamente afixadas, deverdo ser protocolados no Pago da Prefeitura Municipal de Barra do
Turvo, sito a Avenida 21 de margo, n° 344, Centro, Barra do Turvo/SP, do dia 02/09/2024 até o dia 04/09/2024, das 08h00min as 11h30min e das
14h00min as 16h00min;

3.5. No ato do protocolo, o candidato recebera documento comprobatorio de sua inscri¢do, o qual conterd o ndmero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo pretendido e o carimbo de protocolo.

4. DO CURRICULUM VITAE

4.1. A analise do Curriculum vitae dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo
constar no curriculum de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e especialmente do conteldo e da carga horéria dos cursos de
aperfeicoamento.

4.2. Para contagem de titulos na area de atuacdo, serdo considerados validos os cursos, semindrios, treinamentos, oficinas, workshops, simpoésios,
congressos voltados para a &rea pretendida, devendo os candidatos fornecer cdpias dos documentos comprobatérios no ato do protocolo do
curriculum vitae.

4.3. Entende-se como documentos comprobatdrios os certificados, declaragdes ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo
ser expedidos pela mesma. Néo serdo pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem o nimero da carga horaria total.

4.4. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado por meio de fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
declaragdo, em papel com timbre, da institui¢do e/ou empresa em que atuou.

4.5. N&o sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizado o protocolo, inclusive no caso de inscri¢do por e-mail.

4.6. O resultado dos candidatos avaliados serd publicado oficialmente no dia 06 de setembro de 2024, no site do Municipio de Barra do Turvo
(https://barradoturvo.sp.gov.br/) e no Diério Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br).

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacéo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

5.3. Na somatdria final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:

a) maior tempo de servico publico;

b) maior idade;

¢) maior numero de filhos menores de 14 anos.

TITULO PARA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PONTUA(;AO

Tempo de atuago na profisséo (ptblica/privada) 1 (um) ponto a cada 6 meses.

Cursos, treinamentos, seminarios na area de atuacdo (Educacéo Especial) 1 (um) ponto a cada 10 horas certificadas.

Pos-graduagéo. 1 (um) ponto

TITULO PARA COZINHEIRO PONTUAGCAO

Tempo de atuago na profisséo (pUblica/privada) 1 (um) ponto a cada 6 meses

Cursos, treinamentos, seminarios na area de atuagéo. 1 (um) ponto a cada 10 horas certificadas

TITULO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO | — (E.F.C) PONTUA(;AO

Tempo de atuagéo na profisséo (ptblica/privada) 1 (um) ponto a cada 12 meses
1 (um) ponto para cada 120 ou mais horas, no maximo 3 pontos. Obs: Serd somente computada a somatéria de|

Cursos, treinamentos, seminarios na area de atuagéo. certificado em 120 horas, 240 horas e 360 horas, ocorrendo da somatéria ultrapassar o limite de 360 horas, as
horas que sobrarem ndo serdo contabilizadas em hipétese nenhuma;

Pés-graduagéo. 1 (um) ponto

Mestrado 1 (um) ponto

Doutorado 1 (um) ponto

TITULO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO | — ESPECIALISTA (ARTE) PONTUAGCAO

Tempo de atuagdo na profisséo (pUblica/privada) 1,0 a cada 12 meses
1 (um) ponto para cada 120 ou mais horas, no méximo 3 pontos. Obs: Serd somente computada a somatéria de|

Cursos, treinamentos, seminarios na area de atuagéo. certificado em 120 horas, 240 horas e 360 horas, ocorrendo da somatéria ultrapassar o limite de 360 horas, as|
horas que sobrarem néo serdo contabilizadas em hipétese nenhuma;

P6s-graduagéo. 1 (um) ponto

Mestrado 1 (um) ponto

Doutorado 1 (um) ponto
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OBS: O tempo de servico podera ser comprovado por meio de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaracdo em papel
com timbre da instituicdo e/ou empresa, informando o tempo de servigo prestado na institui¢do, fornecidos pelos responsaveis do setor de Recursos
Humanos.

6.DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Curricular e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro
colocado, para que no prazo de 02 dias, manifeste interesse na vaga.

6.2. Apoés manifestacdo formal e escrita de interesse em ocupar a vaga, 0 candidato convocado tomard ciéncia do prazo para a entrega de
documentos, podendo ser deferido prazo adicional conforme disposto no item 2.7.1.

6.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo determinado pelo RH, a seguinte documentagéo suplementar:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e xerox);

c) Cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (original e xerox);

d) CPF —Cadastro de Pessoa Fisica (xerox);

e) PIS/IPASEP (original e xerox);

f) Titulo de eleitor (original e xerox);

g) Certiddo de situagdo e quitacdo com a justica eleitoral (fornecida pelo drgédo competente).

h) Atestado de antecedentes criminais (fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica);

i) Declaragdo, informando se é ou ja foi funcionario pablico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Ou
declaragdo negativa. Caso tenha vinculo de trabalho com algum érgao publico, apresentar declaracdo do 6rgdo a qual é vinculado, constando o
horério o qual exerce o trabalho;

j) Em casos de vinculos anteriores com o servi¢o publico Municipal, Estadual ou Federal, apresentar certiddo comprovando que ndo sofreu processo
administrativo com penalidade;

k) Certificado de Situacdo Militar/Reservista, para os candidatos do sexo masculino (original e xerox);

I) Certiddo de nascimento ou casamento;

m) Carteira de vacinagéo Covid,

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou invalidos (original e xerox);

0) Comprovante de residéncia (original e xerox);

p) Conta corrente para deposito salarial (Banco designado pelo municipio);

r) Comprovante de grau de escolaridade (original e xerox);

s) ASO - Atestado de Satde Ocupacional;

t) Declaracéo de Bens;

u) Comprovante de registro no 6rgédo de classe competente, se for o caso.

6.2. O candidato convocado terd prazo maximo de 02 dias Uteis, contados da convocagdo, para manifestacdo de interesse.

6.3. Caso haja necessidade, 0 Municipio de Barra do Turvo/SP poderd solicitar outras declarages e documentos complementares.

7.DOS RECURSOS

7.1. Os recursos poderdo ser interpostos até as 16h00min do dia 09/09/2024.

7.2. Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Pago do Municipio de Barra do Turvo, das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados ou titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (reviséo e/ou nova classificacéo).

7.3. Serédo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Caso ndo haja recurso ao resultado publicado no dia 06/09/2024, o mesmo sera considerado “Resultado final POS recursos” e estara sujeito a
homologacéo pelo gestor Municipal

8.2. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessdrias serdo resolvidas pelo gestor deste Municipio.

8.3. Este Edital entra em vigor nesta data.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 27 de agosto de 2024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal

ANEXO |

MODELO DE FICHA DE INSCRIQAO

PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N.° 04/2024, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, COZINHEIRO, PROFESSOR DE
ENSINO BASICO | - ESPECIALISTA (ARTE) E PROFESSOR DE ENSINO BASICO | — (E.F.C)).

FICHA DE INSCRIQAO

Nome completo:

Ndmero do RG: CPF:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

Filhos (menores de 14 anos): E-mail:
Cargo pretendido:

Data

Assinatura do Candidato (a)
Publicado por:
Edelvan Resende Batista
Cadigo ldentificador:6C82F026
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