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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
AVISO DE EXTINCAO UNILATERAL - CONTRATO N°
111/2025

EXTRATO DE TERMO DE EXTINGAO UNILATERAL

Contrato n® 111/2025

Pregéo Eletronico n° 045/2025

Processo Licitatério n® 123/2025

Processo SEI n° 3505401.401.00003022/2025-04

Contratante: Municipio de Barra do Turvo/SP.
Contratada: MEDPLAN PLANTOES MEDICOS LTDA., CNPJ n°®
28.579.882/0001-00.

Objeto: Extingdo unilateral do Contrato n® 111/2025, cujo objeto
consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos médicos para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

Fundamento Legal: arts. 137, inciso VIII, e 138, inciso | e §1°, da
Lei Federal n® 14.133/2021, bem como disposi¢des do instrumento
contratual.

Barra do Turvo, 29 de outubro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Aline de Camargo Lopes
Cddigo Identificador:B424611A

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
AVISO DE LICITAGAO - DISPENSA ELETRONICA N°
063/2026

AVISO DE LICITACAQO

A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Séo Paulo,
torna publico que se encontra aberto, o PROCESSO LICITATORIO
N° 144/2026, DISPENSA ELETRONICA N° 063/2026, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL para Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento, fabricacdo sob medida, transporte,
instalacdo e fixacdo de 09 (nove) grades metalicas de prote¢do em 08
(oito) janelas e 01 (uma) porta da E.M.E.B. Maneco, incluindo todos
0s materiais, equipamentos, ferramentas, mdo de obra, insumos,
dispositivos de fixagdo, acabamento, testes de estabilidade, limpeza
final e garantia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 05/10/2026, as 08
horas (Horario de Brasilia) ao dia 05/10/2026, as 08 horas
(Horario de Brasilia);

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08/10/2026
as 08h01 (Horério de Brasilia);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/10/2026, as
9 horas (Horério de Brasilia), com duracdo de 06 (seis) horas
corridas.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
LOCAL.: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

O procedimento licitatorio obedecera ao disposto na Lei Federal
14.133/2021, e suas alteragdes posteriores. O edital em inteiro teor se
encontra a disposicéo dos interessados no site da plataforma de pregédo
eletronico www.bll.org.br ou no site da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo: www.barradoturvo.sp.org.br, ou ainda na Prefeitura
Municipal, no Departamento de Licitagdes, localizado na Avenida 21
de Marco, n° 304 — Centro nesse municipio, com atendimento de 22 a
6° feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima ou
através do e-mail licitacao@barradoturvo.sp.gov.br.

Barra do Turvo/SP, 01 de outubro de 2026.

MILTON WOLF
Secretario Municipal de Governo
Publicado por:
Elcio Silva Reis Junior
Cddigo Identificador:0F34F07E

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
AVISO DE LICITACAO -- PREGAO ELETRONICO N°
039/2026

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo,
torna publico que se encontra aberto, 0 PROCESSO LICITATORIO
N° 135/2026, PREGAO ELETRONICO N° 039/2026, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM para Aquisi¢do de equipamentos para
melhoria da gestéo de residuos sélidos em Barra do Turvo, na coleta e
processamento dos residuos, contemplando lixeiras urbanas,
caminhdo bau, prensa enfardadeira para reciclaveis e placa de
obra, para atender demandas do municipio.

www.diariomunicipal.com.br/apm 1



Séo Paulo , 02 de Outubro de 2026 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Sdo Paulo « ANO XVII | N° 3699

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 05/10/2026, as 08
horas (Hordrio de Brasilia) ao dia 15/10/2026, as 08 horas
(Horério de Brasilia);

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 15/10/2026
as 08h01 (Horario de Brasilia);

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 15/10/2026, as
14 Horas (Horério de Brasilia).

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).
LOCAL.: Portal: Bolsa de Licita¢es do Brasil — BLL www.bll.org.br

O procedimento licitatério obedecerd ao disposto na Lei Federal
14.133/2021, e suas alteracdes posteriores. O edital em inteiro teor se
encontra a disposicao dos interessados no site da plataforma de pregéo
eletrénico www.bll.org.br ou no site da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo: www.barradoturvo.sp.org.br, ou ainda na Prefeitura
Municipal, no Departamento de Licitages, localizado na Avenida 21
de Marco, n° 304 — Centro nesse municipio, com atendimento de 22 a
62 feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

Quaisquer informagBes poderdo ser obtidas no endere¢o acima ou
através do e-mail licitacao@barradoturvo.sp.gov.br.

Barra do Turvo/SP, 01 de outubro de 2026.

MILTON WOLF
Secretéario Municipal de Governo
Publicado por:
Elcio Silva Reis Junior
Cadigo Identificador:F29AB968

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
PARCERIAS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 116/2026

EXTRATO DO CONTRATO N°. 116/2026

Dispensa de Licitagdo n° 062/2026
Processo Licitatério n® 143/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
CNPJ N°: 46.634.317/0001-80

CONTRATADA: W.A TRANSPORTES BRASIL LTDA
CNPJ: 12.098.785/0001-66

OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa especializada
para locacdo de veiculos de médio e grande porte, com motorista,
destinados ao transporte e deslocamento dos municipes de Barra do
Turvo/SP aos respectivos locais de votagdo, por ocasido das Elei¢des
Gerais de 2026, abrangendo o 1° turno, a ser realizado no dia 04 de
outubro de 2026, e o eventual 2° turno, a ser realizado no dia 25 de
outubro de 2026, conforme calendéario oficial do Tribunal Superior
Eleitoral — TSE.

DATA DA ASSINATURA: 30/09/2026

VIGENCIA CONTRATO E EXECUCAO: 60 (sessenta) dias.

VALOR TOTAL DO CONTRATO:R$ 29.500,00 (vinte e nove mil
e quinhentos reais).

Barra do Turvo/SP, 30 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Alves Mascarenhas
Cédigo Identificador:81043FEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N.° 2416, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N.° 2416, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

“ALTERA O INCISO I, DO ART. 2°, DO
DECRETO N° 2.311, DE 21 DE OUTUBRO DE
2025, QUE CRIA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E REGULAMENTACAO
DO PROGRAMA HABITACIONAL SUB-50 —
“CONJUNTO  HABITACIONAL  ANTONIO
PRESTES”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O inciso Il do artigo 2° do Decreto n° 2.311, de 21 de outubro
de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CArt. 2° e

Il — Membro: Ricardo Fundao Guimardes Mendes, titular do cargo de
Secretario de Obras e Servi¢cos Municipais;

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes do Decreto n°
2311, de 21 de outubro de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 29 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cédigo Identificador:605F1BDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N.° 2417, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N.° 2417, de 30 de setembro de 2026

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes séo
conferidas por Lei e;

CONSIDERANDO a autorizagdo dada pelo artigo 04°, da Lei
Orgamentéria Anual (L.O.A.) n° 991, de 16 de dezembro de 2025;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Departamento de Finangas e Orgamento do
Municipio de Barra do Turvo/SP, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), para reforgar as
seguintes dotacOes do orgamento vigente:

Orgao F.R.| Ficha Valor R$
02 Poder Executivo

FUNDEB - Fundo de Manut. e Desenv.
02.11.00 da Educ. B.
12.361.0057.2012 Manutengéo do FUNDEB - Outros
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 02 |264 60.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagdo 02 |268 250.000,00
12.361.0058.2013 Man_utgn_gao do FUNDEB - Prof. Do

Magistério
3.1.90.11.00 \émlzlmemos e Vantagens Fixas — Pessoall o, | 570 410.000,00
3.1.90.13.00 Obrigag6es Patronais 02 |271 80.000,00
TOTAL 800.000,00

Fontes de Recursos: (01) Proprios (02) Estadual (05) Federal

Art. 2° - O Crédito Suplementar de que trata o artigo anterior, sera
coberto com excesso de arrecadacdo de recursos transferidos para o
Fundeb no valor (aproximado) de R$ 243.000,00, de valores iniciados
a receber em 2026 do V.A.A.R. no valor de R$ 536.000,00 e
rendimentos auferidos no Exercicio de 2026 no valor de R$
21.000,00.

Art. 3°. Ficam convalidadas as alteragBes necessarias na Lei de
Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2026 e Plano Plurianual
respectivo.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua elaboragdo e
assinatura.
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Municipio de Barra do Turvo, 30 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cédigo Identificador:5F4B4372

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 29 DE SETEMBRO DE
2026

LElI COMPLEMENTAR N° 001, DE 29 DE SETEMBRO DE
2026

“Dispde sobre a criagdo e organizacdo da
controladoria-geral do municipio de Barra do Turvo,
organiza o sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, integra a Ouvidoria Municipal
a sua estrutura, cria a fungdo de confianga de
controlador-geral do municipio e da& outras
providéncias.”

VICTOR MARUYAMA, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica criada, na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, a Controladoria-Geral do Municipio de Barra do
Turvo — CGM, 6&rgdo central do Sistema de Controle Interno
Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal e sem
subordinacdo a qualquer Secretaria Municipal.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio exercera suas atribuicdes
com autonomia técnica e independéncia no desenvolvimento das
atividades de controle interno, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, objetividade,
imparcialidade e segregagdo de funcdes.

§ 2° A vinculagio direta ao Prefeito Municipal ndo afasta a
autonomia técnica da Controladoria-Geral do Municipio na elaboragdo
de relatdrios, recomendacdes, alertas, notas técnicas e demais
manifestagdes proprias do controle interno.

§ 3° Os relatorios e manifestacdes técnicas expedidos pela
Controladoria-Geral do Municipio ndo estardo sujeitos a alteracéo,
supressdo ou aprovagdo prévia por parte da autoridade ou do 6rgdo
fiscalizado.

§ 4°. A Controladoria-Geral do Municipio ndo substituird os gestores
municipais no exercicio de suas competéncias, ndo lhe cabendo
ordenar despesas, autorizar pagamentos, praticar atos de gestdo ou
executar atividades operacionais que posteriormente estejam sujeitas a
sua fiscalizag&o.

§ 5° A Controladoria-Geral do Municipio exercera suas atribuicoes
sobre todos os 6rgdos, departamentos, unidades, fundos e agentes
integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta e, quando
houver, Indireta, respeitadas as competéncias constitucionalmente
atribuidas aos érgaos de controle externo.

§ 6° Integra a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio a
Ouvidoria Municipal, como unidade responsavel pela participagao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos
municipais, subordinada administrativamente ao Controlador-Geral do
Municipio e dotada de autonomia técnica no tratamento das
manifestacdes recebidas.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
compreende 0 conjunto coordenado de drgaos, agentes, atividades,
procedimentos e mecanismos destinados a acompanhar, avaliar,
fiscalizar e orientar a gestdo orcamentdaria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial e administrativa do Municipio.

§ 1°. Integram o Sistema de Controle Interno Municipal:

I — a Controladoria-Geral do Municipio, na condicéo de érgéo central;
Il — os servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Agente de
Controle Interno;

Il — os Secretarios Municipais, dirigentes, chefes e demais
responsaveis pelas unidades administrativas, como responsaveis pelos
controles internos primarios de suas respectivas areas;

IV — os servidores responsaveis pela execucdo, conferéncia,
supervisdo, fiscalizagdo ou autorizagdo de atos administrativos, nos
limites de suas atribuicdes;

V - as unidades administrativas responsaveis pela producéo,
armazenamento ou disponibilizagdo de informagGes necessarias ao
exercicio do controle interno.

§ 2° A integracdo ao Sistema de Controle Interno ndo transfere a
Controladoria-Geral do Municipio a responsabilidade originaria dos
gestores e servidores pela legalidade, legitimidade, regularidade,
economicidade e eficiéncia dos atos que praticarem.

§ 3°. Cada Secretaria, departamento e unidade administrativa devera
manter controles internos proprios, compativeis com os riscos e com a
natureza das atividades desempenhadas.

§ 4°. A Controladoria-Geral do Municipio podera expedir orientagdes,
recomendacdes, manuais, instrugdes e procedimentos destinados a
padronizacdo e ao aprimoramento dos controles internos
administrativos.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 3°. A Controladoria-Geral do Municipio serd composta:

I — pelo Controlador-Geral do Municipio;

Il — pela Unidade Central de Controle Interno;

111 — pela Ouvidoria Municipal;

IV — pelos servidores efetivos que venham a ser formalmente lotados
para prestacdo de apoio administrativo.

§ 1° A Unidade Central de Controle Interno serd integrada pelos
servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Agente de Controle
Interno.

8§ 2°. A execugdo das atividades técnicas permanentes de auditoria,
inspecdo, fiscalizagdo, avaliacdo, acompanhamento e monitoramento
serd realizada pelos Agentes de Controle Interno, observadas as
atribuicdes legalmente estabelecidas para seus cargos, inclusive
aquelas descritas na Lei Municipal n° 598, de 29 de dezembro de
2017.

§ 3° A Ouvidoria Municipal constitui unidade especifica da
Controladoria-Geral do Municipio, responsavel pelo recebimento,
tratamento, acompanhamento e resposta as manifestacdes dos usuarios
dos servicos publicos municipais.

§ 4° As atividades da Unidade Central de Controle Interno e da
Ouvidoria Municipal serdo exercidas de forma coordenada, porém
funcionalmente segregada, preservadas:

| — a independéncia técnica dos trabalhos de controle interno;

Il — a confidencialidade das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria;
111 — a protecdo da identidade do manifestante;

IV — a limitacdo do compartilhamento de dados pessoais ao
estritamente necessario para a apuragao dos fatos.

§ 5°. E vedada a utilizagdo de servidor exclusivamente comissionado
para a execucdo das atividades técnicas permanentes de controle
interno.

8§ 6° Os servidores efetivos de apoio administrativo ndo poderéo
exercer atribuices técnicas privativas dos Agentes de Controle
Interno.

§ 7° A estrutura inicial da Controladoria-Geral do Municipio sera
organizada sem criacdo automatica de departamentos, divisdes ou
assessorias, sem prejuizo de futura reorganizagao por lei.

CAPITULO 11l

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 4° A Ouvidoria Municipal é unidade integrante da
Controladoria-Geral do Municipio responsavel por promover a
participacdo dos usuarios na Administracdo Publica Municipal e pela
protecéo e defesa dos direitos dos usuarios dos servi¢os publicos, nos
termos da Lei Municipal n® 667, de 30 de agosto de 2019, e altera¢Ges
posteriores.

CAPITULO IV

DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. Fica criada a funcéo de confianga de Controlador-Geral do
Municipio, de exercicio exclusivo por servidor ocupante do cargo
publico efetivo de Agente de Controle Interno.

§ 1°. A designacgdo e a dispensa do Controlador-Geral do Municipio
serdo formalizadas por Portaria do Prefeito Municipal.
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§ 2° O Controlador-Geral do Municipio serd o responsavel formal
pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e os demais
orgdos de controle, sem prejuizo das responsabilidades funcionais dos
demais Agentes de Controle Interno.

§ 3°. Para a designacéo na funcéo de Controlador-Geral do Municipio,
o servidor devera preencher cumulativamente 0s seguintes requisitos:

I — ser ocupante do cargo publico efetivo de Agente de Controle
Interno;

Il — estar em efetivo exercicio;

111 — possuir ensino superior;

IV — n&o estar cumprindo penalidade disciplinar;

V — ndo estar afastado preventivamente em processo administrativo
disciplinar;

VI — néo possuir impedimento ou conflito de interesses relacionado ao
exercicio da funcéo.

§ 4° Nos afastamentos e impedimentos do titular, o Prefeito
Municipal podera designar substituto dentre os demais servidores
efetivos ocupantes do cargo de Agente de Controle Interno.

8 5°. A designacéo, substituicdo ou dispensa do Controlador-Geral do
Municipio devera ser comunicada aos 6rgdos de controle externo e
registrada nos sistemas oficiais aplicaveis.

§ 6°. O servidor designado para o exercicio da fungéo de Controlador-
Geral do Municipio permanecerd percebendo o0 vencimento
correspondente ao cargo publico efetivo de Agente de Controle
Interno, Referéncia 11, acrescido de gratificacdo de fungdo
correspondente a 30% (trinta por cento), calculada sobre o
vencimento-base da Referéncia 11.

§ 7°. A gratificacdo prevista no § 6° sera devida exclusivamente
durante o periodo de efetivo exercicio da funcdo de Controlador-Geral
do Municipio.

§ 8°. A gratificagdo pelo exercicio da funcéo:

I — ndo se incorporaré ao vencimento, a remuneragdo ou aos proventos
do servidor;

Il — ndo constituird direito adquirido & sua percepcdo ap6s a dispensa
da funcéo;

Il — ndo podera ser acumulada com outra gratificacdo decorrente do
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;

§ 9°. As atribuices especificas da funcdo de Controlador-Geral do
Municipio sdo as constantes do Anexo | desta Lei Complementar.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 6°. Compete & Controladoria-Geral do Municipio:

I — avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual;

Il — acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas, projetos e a¢oes
governamentais;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestéo
orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e
administrativa;

IV — avaliar a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da
gestdo publica municipal;

V — acompanhar o cumprimento dos limites, condi¢es e obrigacdes
estabelecidos pela legislagdo de responsabilidade fiscal,

VI — exercer o controle das operacBes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

VIl — verificar a regularidade da aplicagdo dos recursos publicos
municipais;

VIIl — acompanhar e fiscalizar repasses, subvengdes, auxilios,
contribuicdes, convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento,
acordos de cooperacdo e demais instrumentos congéneres;

IX — apoiar o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e os demais
orgdos de controle externo no exercicio de suas atribuicBes
institucionais;

X — realizar auditorias, inspe¢des, levantamentos, acompanhamentos,
monitoramentos e avaliagdes;

X1 — emitir relatérios, recomendacgdes, alertas, notas técnicas e demais
manifestagcdes proprias do controle interno;

Xl — acompanhar o cumprimento das determinacbes e
recomendacfes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e demais 6rgaos de controle;

X1l — acompanhar as providéncias adotadas pelos 6rgdos municipais
para correcao de impropriedades e irregularidades;

XIV — avaliar a adequagdo e efetividade dos controles internos
administrativos mantidos pelos 6rgdos municipais;

XV — elaborar, executar, revisar e atualizar o Plano Anual de Controle
Interno — PACI;

XVI — elaborar o Relatério Anual de Controle Interno;

XVII —acompanhar os processos de prestacéo e tomada de contas;
XVIII — avaliar riscos relacionados aos processos administrativos,
politicas publicas e contratagcfes municipais;

XIX — atuar como 6rgdo central do controle interno nas linhas de
defesa das contratagGes publicas;

XX - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informacdo e protegdo de dados
pessoais;

XXI — avaliar a gestdo dos bens méveis, imdveis, veiculos, estoques e
demais elementos integrantes do patriménio municipal;

XXII — avaliar os procedimentos relacionados a folha de pagamento,
gestdo de pessoal e despesas com pessoal;

XXIII — acompanhar a arrecadagdo, rendncia de receitas, inscrigao e
cobranca dos créditos municipais;

XXIV — orientar preventivamente os 6rgdos e agentes municipais
quanto ao aperfeigoamento dos procedimentos, melhoria dos controles
internos e mitigacao de riscos;

XXV — recomendar a instauracdo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar, tomada de contas ou outro procedimento de
apuracgdo, quando houver elementos que justifiquem a medida;

XXVI - comunicar aos @rgdos competentes a ocorréncia de
irregularidade ou ilegalidade que exija providéncias administrativas,
civis ou penais;

XXVIlI - elaborar normas, manuais, instrugdes, orientacbes e
procedimentos relacionados as atividades de controle interno;

XXVIII — acompanhar a implementacdo das politicas de integridade,
governanga, gerenciamento de riscos e prevencdo de irregularidades;
XXIX — verificar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

XXX — coordenar administrativamente as atividades da Ouvidoria
Municipal, sem interferir na analise técnica das manifestacdes;

XXXI — utilizar dados consolidados e anonimizados produzidos pela
Ouvidoria no planejamento das atividades de auditoria e avaliagdo de
riscos;

XXXII — exercer outras competéncias atribuidas ao Sistema de
Controle Interno pela legislagdo vigente e pelas normas expedidas
pelos 6rgdos de controle externo;

XXX — atuar nos procedimentos descritos na Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, em sua area de atribuicéo.

§ 1° A atuacdo preventiva e orientativa da Controladoria-Geral do
Municipio ndo afasta a responsabilidade dos gestores e agentes
publicos pela prética, autorizagdo, execucdo e fiscalizagdo dos atos
administrativos de sua competéncia.

§ 2°. A orientagdo prestada pela Controladoria-Geral do Municipio
ndo constitui autorizacdo prévia do ato administrativo nem transfere
ao 6rgdo de controle interno a responsabilidade pela decisdo adotada
pelo gestor.

§ 3° A Controladoria-Geral poderd selecionar os objetos de
fiscalizagdo com fundamento em critérios de risco, relevancia,
materialidade, oportunidade e interesse publico.

CAPITULO VI

DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. No exercicio de suas atribuicdes, os Agentes de Controle
Interno deverdo:

| — atuar com legalidade, objetividade, imparcialidade, independéncia
técnica e sigilo profissional;

Il — executar os trabalhos de acordo com o PACI e com as
determinacOes regularmente expedidas pelo Controlador-Geral;

Il — documentar adequadamente os procedimentos, evidéncias,
constatacdes e conclusdes dos trabalhos;

IV — comunicar eventual impedimento ou conflito de interesses;

V — preservar informacdes sigilosas, dados pessoais e documentos
protegidos por lei;

VI — comunicar ao Controlador-Geral as irregularidades relevantes
identificadas;

VIl — acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as
recomendaces expedidas;
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VIl — manter atualizagdo e capacitacdo profissional compativeis com
as atribuicdes do cargo;

IX — exercer as demais atribuicBes estabelecidas na legislacéo
especifica do cargo efetivo;

X — comunicar aos demais 6rgdos competentes, quando identificar
ilegalidades ou irregularidades.

§ 1° Os Agentes de Controle Interno terdo independéncia técnica para
registrar suas constatacfes e conclusdes, desde que devidamente
fundamentadas em evidéncias suficientes e adequadas.

§ 2° Nenhum Agente de Controle Interno podera sofrer retaliagéo,
prejuizo funcional ou tratamento discriminatério em razdo de
manifestacdo técnica regularmente emitida no exercicio de suas
atribuicoes.

§ 3°. A independéncia técnica ndo afasta a responsabilidade funcional
do servidor por dolo, fraude, erro grosseiro, omissdo deliberada ou
utilizagdo indevida das informag@es obtidas.

CAPITULO VII

DAS PRERROGATIVAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 8°. Para o exercicio de suas competéncias, a Controladoria-Geral
do Municipio tera acesso amplo e tempestivo:

I — aos processos administrativos fisicos e eletronicos, observada a
sigilosidade dos procedimentos disciplinares, que dependem de
pedido fundamentado;

I — aos documentos contdbeis, financeiros, orcamentrios,
patrimoniais, operacionais e administrativos;

Il — aos contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos,
acordos, parcerias e instrumentos congéneres;

IV — aos sistemas informatizados utilizados pela Administragdo
Municipal;

V — aos bancos de dados e registros mantidos pelos Orgdos
municipais;

VI — as folhas de pagamento, registros funcionais e documentos
relacionados a gestdo de pessoas;

VIl — aos bens, obras, servigos, veiculos, estoques, almoxarifados e
unidades administrativas fiscalizadas;

VIII — as demais informacBes necessarias a execucdo das atividades
de controle interno.

§ 1° As informagBes protegidas por sigilo legal deverdo ser
disponibilizadas a Controladoria-Geral, que ficard responsavel pela
preservagdo de seu carater sigiloso.

§ 20 O acesso aos dados pessoais devera observar a legislagdo
aplicavel e limitar-se as informagfes necessarias a realizagdo do
trabalho de controle.

§ 3% As requisicdes da Controladoria-Geral estabelecerdo prazo
razoavel para atendimento, considerada a complexidade da
informacéo solicitada e a urgéncia do trabalho.

§ 4°. A autoridade ou servidor que ndo puder atender & requisi¢do no
prazo estabelecido devera apresentar justificativa fundamentada.

8§ 5°. A recusa injustificada, omiss&o, atraso reiterado ou prestacdo de
informacdo falsa, incompleta ou adulterada podera ensejar apuracdo
de responsabilidade.

Art. 9°. Os 6rgdos, unidades e agentes integrantes da Administracéo
Publica Municipal deverdo:

| — atender as requisi¢des da Controladoria-Geral;

Il — franquear acesso aos processos, documentos, sistemas, bens,
obras, servigos e instalagdes;

111 — prestar informagBes completas, verdadeiras e tempestivas;

IV — informar as providéncias adotadas em atendimento as
recomendacoes;

V — justificar expressamente o0 ndo atendimento das recomendagdes;
VI — comunicar a Controladoria a ocorréncia de irregularidade
relevante de que tenham conhecimento;

VIl — implementar e manter controles internos administrativos
adequados as atividades sob sua responsabilidade;

VIII — preservar documentos e evidéncias relacionados aos objetos de
fiscalizacdo;

IX — colaborar com auditorias, inspe¢des, acompanhamentos e demais
atividades de controle interno.

Paragrafo Unico. O atendimento as requisi¢des da Controladoria-
Geral ndo afasta a responsabilidade funcional, administrativa, civil ou
penal do agente responsavel pelo ato examinado.

CAPITULO VIII

DO PLANO ANUAL E DOS RELATORIOS DE CONTROLE
INTERNO

Art. 10. A Controladoria-Geral do Municipio elaborara anualmente o
Plano Anual de Controle Interno — PACI, que contera, no minimo:

| — os objetos e areas prioritarias de controle;

Il — os critérios de risco, relevancia, materialidade e oportunidade
considerados;

Il — as auditorias, inspe¢des, acompanhamentos, monitoramentos e
avaliagBes previstos;

IV — o cronograma estimado de execugdo;

V — 0s objetivos e resultados esperados;

VI — as a¢Bes de monitoramento das recomendacdes anteriormente
expedidas.

§ 1° O PACI serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
conhecimento.

§ 2°. O encaminhamento previsto no § 1° ndo constitui requisito de
aprovacdo ou autorizagao para execucéo das atividades previstas.

§ 3°. O PACI podera ser alterado durante o exercicio em razdo de
novos riscos, fatos supervenientes, determinagdes dos 6rgdos de
controle ou necessidade de realizacéo de trabalho extraordinario.

Art. 11. A Controladoria-Geral elaborard o Relatério Anual de
Controle Interno, contendo, no minimo:

| — os trabalhos realizados;

I1 — os principais fatos e constata¢@es identificados;

111 — as recomendacdes expedidas;

IV — as providéncias adotadas pelos drgéos fiscalizados;

V — as recomendagdes pendentes de atendimento;

VI — os riscos relevantes identificados;

VII — as propostas de aprimoramento dos controles internos.

Art. 12. Os relatérios, recomendacBes e manifestacbes da
Controladoria-Geral indicardo, sempre que aplicavel:

| — 0 objeto e periodo examinado;

Il — os fatos constatados;

111 — os critérios legais ou normativos utilizados;

IV — as evidéncias examinadas;

V — os riscos identificados;

VI — as recomendacdes propostas;

VIl — o prazo para manifestagdo ou adogdo das providéncias cabiveis.
§ 1° Antes da emissdo do relatério definitivo, o 6rgéo ou agente
fiscalizado poderd ser chamado a apresentar esclarecimentos,
documentos ou justificativas.

§ 2°. O disposto no § 1° ndo impedird a emissdo imediata de alertas ou
comunicagbes preventivas quando houver risco de dano ou
necessidade de providéncia urgente.

§ 3°. A autoridade que decidir pelo ndo atendimento de recomendagédo
deverd apresentar justificativa expressa e fundamentada.

CAPITULO IX

DAS IRREGULARIDADES

Art. 13. Quando constatadas impropriedades, irregularidades ou
ilegalidades, a Controladoria-Geral poderd adotar, conforme a
gravidade, o risco e a materialidade:

| — orientagdo para saneamento de impropriedade formal;

Il — recomendacéo para correcdo do procedimento;

Il — emissdo de alerta;

IV — fixacdo de prazo para apresentacdo das providéncias adotadas;

V — monitoramento das medidas corretivas;

VI — comunicagéo ao Prefeito Municipal;

VIl — recomendagdo de instauracdo de sindicancia, processo
administrativo, tomada de contas ou outro procedimento de apuragéo;
VIl — comunicacéo ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ao
Ministério Publico, a Procuradoria-Geral do Municipio ou a outro
6rgdo competente, quando legalmente cabivel.

§ 1° A Controladoria-Geral ndo aplicard diretamente penalidades
disciplinares, san¢Bes contratuais ou outras medidas de
responsabilizacdo, cabendo-Ihe recomendar a adog&o das providéncias
aos 0rgdos competentes.

§ 2°. A comunicacio de irregularidade grave podera ocorrer antes do
encerramento integral dos trabalhos quando houver risco de dano
continuado, destruicdo de provas ou comprometimento relevante do
interesse publico.

CAPITULO X

DA SEGREGACAO DE FUNCOES E DOS IMPEDIMENTOS
Art. 14. E vedado ao Controlador-Geral, aos Agentes de Controle
Interno e aos servidores lotados na Controladoria-Geral, quando no
exercicio das atividades de controle:

| — ordenar despesas ou autorizar pagamentos;
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Il — executar langcamentos contabeis, financeiros, tributarios ou
patrimoniais;

Il — elaborar projetos basicos, termos de referéncia, editais ou
contratos cuja execucdo posteriormente lhes caiba fiscalizar;

IV — atuar como agente de contratagdo, pregoeiro ou integrante de
comisséo de contratacéo;

V — atuar como gestor ou fiscal de contrato administrativo;

VI — realizar a liquidacdo de despesas ou atestar o recebimento de
bens e servigos;

VI — exercer atividade operacional propria das unidades fiscalizadas;
VIII — substituir o gestor na tomada de decisdo administrativa;

IX — participar diretamente da préatica de ato que posteriormente seja
objeto de auditoria ou fiscalizacéo;

X — emitir parecer juridico ou exercer atribuigdo privativa da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Xl — emitir laudo ou parecer técnico privativo de profissdo
regulamentada para a qual ndo possua habilitacdo;

XII — utilizar informagdes obtidas no exercicio de suas atribuigdes
para finalidade estranha ao interesse publico;

X1l — divulgar informac&o sigilosa ou dado pessoal protegido fora
das hipoteses legalmente permitidas.

§ 1°. A orientagdo preventiva ndo caracteriza participacdo no ato de
gestdo quando se limitar a interpretagdo normativa, identificacdo de
riscos e recomendacéo de controles.

§ 2°. O servidor deverd declarar-se impedido de atuar em trabalho
relacionado a ato, processo ou unidade em que tenha participado
diretamente ou em relagdo ao qual possua interesse pessoal.
CAPITULO XI

DA LOTACAO DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO
Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Agente
de Controle Interno ficam administrativamente lotados na
Controladoria-Geral do Municipio.

§ 1°. A lotag8o prevista no caput ndo altera:

| — a natureza do cargo efetivo;

Il — a referéncia remuneratoria;

Il — o vencimento;

IV —a jornada de trabalho;

V — o regime juridico;

VI — as vantagens pessoais ou funcionais legalmente adquiridas;

VII - as atribuicdes previstas na legislacéo especifica do cargo.

§ 2°. Os Agentes de Controle Interno poderdo atuar em qualquer 6rgdo
ou unidade do Poder Executivo Municipal para realizacdo de
auditorias, inspecOes, acompanhamentos, fiscaliza¢des ou avaliacGes,
sem alteracdo de sua lotagdo administrativa.

§ 3°. E vedada a transferéncia dos Agentes de Controle Interno para
unidades fiscalizadas quando a medida comprometer a independéncia,
imparcialidade ou regular funcionamento da Controladoria-Geral.

§ 4° A cessdo, remogdo ou alteracdo da lotacdo de Agente de
Controle Interno devera ser previamente comunicada ao Controlador-
Geral e devidamente fundamentada.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A OUVIDORIA

Art. 16. A Ouvidoria Municipal atualmente existente passa a integrar
a estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio a
partir da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Ficam transferidos para a estrutura administrativa da
Controladoria-Geral:

I — 0s processos administrativos relacionados a Ouvidoria;

I — os registros das manifestagdes;

111 - os canais de atendimento presenciais e eletrénicos;

IV — os sistemas informatizados utilizados pela Ouvidoria;

V — os arquivos fisicos e digitais;

VI — os equipamentos e demais recursos destinados as atividades de
ouvidoria.

§ 2°. A transferéncia prevista neste artigo néo interrompera os prazos
das manifestagdes em andamento nem exigird novo protocolo pelos
USUArios.

§ 3°. A integracdo administrativa da Ouvidoria & Controladoria-Geral
ndo modifica os direitos funcionais do servidor que atualmente exer¢a
suas atividades na unidade.

§ 4°. O servidor atualmente responsavel pelas atividades de Ouvidoria
permanecera em exercicio até a edigdo de novo ato administrativo de
designagdo, quando necessario.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Prefeito Municipal devera designar o Controlador-Geral do
Municipio dentre os servidores que preencham os requisitos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 1°. Apds a designacdo, deverd ser promovido o cadastramento ou
atualizacdo do responsavel pelo Sistema de Controle Interno perante o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e nos demais sistemas
oficiais aplicaveis.

§ 2° Os processos, documentos, relatorios, arquivos e registros
relativos as atividades de controle interno deverdo permanecer sob
custddia da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 18. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei
Complementar quanto aos procedimentos administrativos necessarios
ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A regulamentagéo ndo podera:

| — restringir as competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar;
Il — limitar o acesso da Controladoria a documentos, informagdes ou
sistemas;

Il — atribuir a Controladoria atividades proprias de gestdo ou
execucdo administrativa;

IV — transferir a servidores exclusivamente comissionados atribui¢oes
técnicas permanentes de controle interno;

V — alterar os requisitos para designacéo do Controlador-Geral;

VI — suprimir ou limitar a independéncia técnica dos Agentes de
Controle Interno;

VII — criar cargos, fungbes ou remuneragdes sem autorizacdo legal.
Art. 19. A implementacdo da gratificacdo correspondente a fungéo de
Controlador-Geral do Municipio fica condicionada:

| — & existéncia de prévia dotagdo orcamentdria;

Il — & elaboracéo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes;
Il — & declaracdo do ordenador de despesas quanto a adequagdo
orcamentéria e financeira;

IV — & compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e a Lei Orcamentéaria Anual;

V — ao atendimento das disposi¢des da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagfes orcamentarias proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Municipio de Barra do Turvo, 29 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

ANEXOI _
ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO DE
CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Denominagdo da Fungdo: CONTROLADOR-GERAL DO
MUNICIPIO
FUNCAO DE CONFIANCA

Atribuigdes:

» Dirigir, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Controladoria-Geral do Municipio e da Unidade Central de Controle
Interno;

* Exercer a diregdo superior do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, zelando pela regularidade e continuidade de
suas atividades;

* Representar institucionalmente a Controladoria-Geral do Municipio
perante o Prefeito Municipal, o Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo e os demais drgaos de controle;

* Elaborar, coordenar ¢ aprovar o Plano Anual de Controle Interno —
PACI, observando critérios de risco, relevancia, materialidade,
oportunidade e interesse publico;

* Distribuir e coordenar os trabalhos dos Agentes de Controle Interno,
observadas suas atribui¢Ges legais, a capacidade técnica, a segregacgao
de funcdes e eventuais impedimentos;
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» Aprovar os programas de auditoria, inspe¢do, acompanhamento,
monitoramento, levantamento e fiscalizacdo realizados pela
Controladoria-Geral;

* Coordenar a elaboragdo dos relatorios, recomendagdes, alertas, notas
técnicas e demais manifestagdes institucionais da Controladoria-
Geral;

* Consolidar e assinar os relatdrios institucionais e o Relatorio Anual
de Controle Interno;

* Encaminhar recomendagdes, alertas e solicitagdes de providéncias
aos Orgdos, autoridades e agentes publicos municipais;

» Acompanhar 0 cumprimento das recomendaces, determinaces e
medidas corretivas decorrentes dos trabalhos de controle interno;

* Requisitar aos 6rgdos e unidades municipais documentos, processos,
informacOes, registros e acesso aos sistemas informatizados
necessarios ao exercicio das atividades de controle;

» Comunicar ao Prefeito Municipal as irregularidades ou ilegalidades
relevantes identificadas no exercicio das atividades de controle
interno;

* Promover, quando legalmente cabivel, a comunicagdo de
irregularidades ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e aos
demais 6rgdos competentes;

* Manter interlocugéo técnica e institucional com o Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo e demais drgéos de fiscalizagéo e controle;

e Acompanhar as requisi¢des, recomendagBes, determinacbes e
apontamentos expedidos pelos érgdos de controle externo;

* Garantir a independéncia técnica dos Agentes de Controle Interno na
execucdo e elaboracdo de seus trabalhos;

* Determinar a realiza¢do de diligéncias e solicitar esclarecimentoS ou
complementacdo documental quando necessarios a adequada
instrucédo dos trabalhos;

* Declarar impedimento proprio e reconhecer impedimento de
servidor designado para trabalhos especificos, providenciando sua
substituicdo quando necessario;

* Zelar pela preservagdo das informag@es sigilosas, dos dados pessoais
e dos documentos protegidos por lei;

* Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos controles
internos administrativos, da governanga, da gestdo de riscos, da
integridade e da transparéncia municipal;

* Propor agdes de capacitacdo e aperfeigoamento dos Agentes de
Controle Interno e demais servidores envolvidos nas atividades de
controle;

» Expedir instru¢des internas, orientagdes, manuais ¢ procedimentos
relacionados ao funcionamento da Controladoria-Geral, observados 0s
limites de sua competéncia;

* Coordenar administrativamente as atividades da Ouvidoria
Municipal, sem interferir em sua autonomia técnica no recebimento,
tratamento e resposta as manifestacoes;

» Assegurar condi¢des para preservacdo da identidade dos
manifestantes e da confidencialidade das informagdes protegidas pela
Ouvidoria;

* Receber o Relatorio Anual de Gestdo da Ouvidoria e promover seu
encaminhamento ao Prefeito Municipal;

« Utilizar dados consolidados e anonimizados da Ouvidoria como
subsidio ao planejamento das atividades de auditoria, fiscalizagdo e
avaliacdo de riscos;

* Acompanhar o cadastramento e a atualizagdo do responsavel pelo
Sistema de Controle Interno perante o Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e demais sistemas oficiais;

* Exercer outras atribuigdes de dire¢do, coordenagio e chefia inerentes
a Controladoria-Geral do Municipio, desde que compativeis com a
natureza da fungdo e com a legislacéo vigente.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Superior.

Cargo efetivo de origem: Agente de Controle Interno.

Referéncia do cargo efetivo: Referéncia 11.

Demais requisitos:

* estar em efetivo exercicio;

* ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;

* ndo estar afastado preventivamente em processo administrativo
disciplinar;

* ndo possuir impedimento ou conflito de interesses relacionado ao
exercicio da funcéo.

Recrutamento:

Interno: Designacdo privativa de servidor ocupante do cargo publico
efetivo de Agente de Controle Interno.

Forma de provimento:

Designacéo por Portaria do Prefeito Municipal.

Quantidade:

01 (uma) funcéo.

Gratificacdo pelo exercicio da funcao:

30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base correspondente a
Referéncia 11 do cargo efetivo de Agente de Controle Interno.
Natureza da vantagem:

Gratificacdo temporéria decorrente do exercicio de fungdo de
confianga, devida exclusivamente enquanto perdurar a designagéo,
sem incorporagéo ao vencimento, & remuneragdo ou aos proventos do
servidor.

Municipio de Barra do Turvo, 29 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo ldentificador:7B28F504

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N.° 339/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

PORTARIA N.° 339/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

“APROVA O PROTOCOLO MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO, AVALIACAO E
ENCAMINHAMENTO DE USUARIOS COM
PROBLEMAS RELACIONADOS AO USO DE

ALCOOL E OUTRAS DROGAS PARA
ACOLHIMENTO VOLUNTARIO EM
COMUNIDADE TERAPEUTICA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo/SP,
no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de organizar e padronizar o fluxo
municipal de acolhimento, avaliacdo e encaminhamento de pessoas
que apresentem problemas relacionados ao uso de alcool e/ou outras
drogas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar atendimento ético,
humanizado, seguro e articulado a Rede de Atencdo Psicossocial —
RAPS;

CONSIDERANDO a observancia das disposi¢es da Constitui¢do
Federal, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, da Lei Federal n°
10.216, de 6 de abril de 2001, da Lei Federal n® 11.343, de 23 de
agosto de 2006, da Lei Federal n® 13.840, de 5 de junho de 2019, bem
como das normas sanitarias e demais regulamentag@es aplicaveis;
CONSIDERANDO que o protocolo estabelece fluxo para
acolhimento voluntario em comunidade terapéutica, sem substituir os
servigos de salde necessarios ao USUario;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Protocolo Municipal de Acolhimento,
Avaliacdo e Encaminhamento de Usuarios com Problemas
Relacionados ao Uso de Alcool e Outras Drogas para Acolhimento
Voluntario em Comunidade Terapéutica, constante do Anexo |
desta Portaria.

Art. 2° O Protocolo de que trata o art. 1° devera ser observado pelos
servicos e profissionais da Secretaria Municipal de Saude envolvidos
no acolhimento, avalia¢do, encaminhamento e acompanhamento dos
usuarios, respeitadas as atribuicdes profissionais e as normas legais e
técnicas aplicaveis.

Art. 3° O fluxo estabelecido pelo Protocolo devera observar,
especialmente, a voluntariedade do wusudrio, a avaliagdo
multiprofissional, o respeito aos direitos individuais, o sigilo das
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informacdes e a continuidade do cuidado pela Rede de Atencéo
Psicossocial — RAPS.

Art. 4° O Protocolo podera ser atualizado sempre que necessario, em
razdo de alteracBes na legislacdo, nas normas técnicas dos drgéos
competentes ou na organizacéo da Rede Municipal de Saude.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Salde adotard as providéncias
necessarias para a implementacdo e acompanhamento do fluxo
estabelecido no Protocolo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 23 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Obs: Os Anexos referentes ao Art. 1° integram formalmente a

presente Portaria e se encontram publicadas no site da Prefeitura

Municipal, no seguinte link:

https://www.barradoturvo.sp.gov.br/legislacao/lista/2026/categoria/9/
portarias/

Publicado por:

Maritssa Justimiano da Silva Alves

Cadigo ldentificador:083496C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 348/2026

PORTARIA N° 348/2026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias aos servidores publicos municipais, conforme
elencado abaixo:

Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:7D8605C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 350/2026

PORTARIA N° 350/2026

“DISPOE SOBRE 4 CON CESSAO DE FERIAS AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL”.

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao servidor publico municipal, conforme
elencado abaixo:

NOME PERIODO DE GOZO VENCIMENTO

SILVIO TOBIAS FERNANDO ROSA 05/10/2026 - 09/10/2026 | 06/07/2025

NOME PERIODO DE GOZO | VENCIMENTO
XXQ?TX'S“GTON MARINHO  DE SOUZA( 7,1 0/5026 - 2271012026 | 01/04/2026

CLEUSA DOS SANTOS 08/10/2026 - 06/11/2026 | 06/05/2026

CLAUDINEI DE PAULA CARDOSO 08/10/2026 - 27/10/2026 | 09/08/2026

JOANA MARINHO DOS SANTOS KERR | 10/10/2026 -08/11/2026 | 31/10/2025

GISLAINE RIBEIRO DE MORAES ROSA | 12/10/2026-21/10/2026 10/07/2025

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de Setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Forma da Lei, na Presente Data.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 30 de Setembro 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Forma da Lei, na Presente Data.

Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:DB509C91

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SANCAO PREFEITURAL - LEI COMPLEMENTAR N°
001/2026

SANCAO PREFEITURAL
Lei Complementar n° 001/2026

VICTOR MARUYAMA, Prefeito Municipal de Barra do Turvo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, com
fundamento no artigo 51, inciso I, da Lei Organica Municipal,

SANCIONA

0 Projeto de Lei Complementar n.° 001/2026, aprovado por
unanimidade pela Camara Municipal, em Sessdo Ordinaria realizada
no dia 28 de setembro de 2026, o qual se converte na Lei
Complementar n° 001/2026.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 29 de setembro de 2026.

VICTOR MARUYAMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maritssa Justimiano da Silva Alves
Cadigo Identificador:252C8BD5

O PLANETA
A GRHRALDECTE=

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O©O CONSUNMO DE PAPEL..

PARA INFORMACOES

R, S22 165 . 9999

diariocoficial@apaulista.org.br
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CAMARAMUNICIPAL DE BARRA DO TURVO
ATO DA PRESIDENCIA N° 19, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO

Rua Ver. Firmino Pedroso dos Santos, 440 — Fone (15) 3577.1266
camara@cmbarradoturvo.sp.gov.br

BARRA DO TURVO - SAO PAULO

ATO DA PRESIDENCIA N° 19, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a aprovacédo do Plano de contratag@es anual — PCA da Camara Municipal de Barra do Turvo para o exercicio de 2027 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO,

Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que prevé o Plano de Contratacbes Anual
como instrumento destinado a racionalizar as contratagdes, garantir o alinhamento ao planejamento da Administracéo e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orcamentérias;

CONSIDERANDO que o art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021 estabelece que a fase preparatoria das contratagdes deve ser caracterizada pelo planejamento e compatibilizada com o Plano de ContratagdesAnual,
quando elaborado;

CONSIDERANDO o principio do planejamento previsto no art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021 e a responsabilidade da alta administra¢do pela governanga das contrata¢des, nos termos do art. 11, paragrafo Unico,
da referida Lei;

CONSIDERANDO o Comunicado SDG n° 12/2023 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, que alerta os Municipios e os agentes publicos responsaveis quanto a necessidade de elaboragdo do Plano de
Contrata¢des Anual;

CONSIDERANDO o Comunicado SDG n° 34/2023 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que recomenda que o Plano de Contratacdes Anual contemple as contratagBes previstas, inclusive aquelas
decorrentes de contratacdo direta, e contenha, entre outras informagdes, a descri¢do do objeto, justificativa, estimativa preliminar do valor, grau de prioridade, data pretendida e eventual vinculo ou dependéncia com
outras contratagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o adequado planejamento das contratagdes da Camara Municipal, de modo a assegurar maior eficiéncia, transparéncia, previsibilidade e compatibilidade com o
planejamento or¢camentario do exercicio de 2027;

CONSIDERANDO o levantamento das necessidades de bens, servigos, obras e demais contratagcdes necessarias ao funcionamento e a manutengdo das atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal
de Barra do Turvo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Contratacdes Anual — PCA da Camara Municipal de Barra do Turvo para o exercicio de 2027, constante do Anexo Unico deste Ato, que dele passa a fazer parte integrante.

Art. 2° O Plano de Contratagdes Anual — PCA 2027 tem por finalidade organizar e racionalizar as contratagOes previstas para o exercicio, promover o alinhamento entre as demandas administrativas e o planejamento
orcamentario e contribuir para a adequada programacao dos procedimentos de contratagao.

Art. 3° O PCA 2027 contemplara as contratagdes previstas para o exercicio, independentemente de sua forma de contratagéo, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
Art. 4° A inclusdo de determinada contratacdo no PCA 2027 ndo implica, por si sO, a obrigatoriedade de sua realizagdo, nem constitui autorizacdo para a contratacdo, devendo cada demanda observar, no momento
oportuno, a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, bem como o cumprimento das demais etapas e requisitos legais aplicaveis.

Art. 5° O PCA 2027 poderé ser atualizado durante sua vigéncia, sempre que necessario, mediante justificativa da unidade responsavel e aprovagdo da Presidéncia, especialmente nas hipoteses de:

| —incluséo de contratagdo ndo prevista originalmente;

11 — excluséo de contratacdo que ndo serd mais realizada;

111 — alteracdo ou readequac&o da contratagdo em razdo de mudancas nas necessidades administrativas;

IV — adequagdo ao orcamento aprovado para o exercicio;

V — necessidade de compatibilizacdo com outras contrata¢es ou alteracdes no planejamento da Administracéo.

Art. 6° As alteracdes realizadas no PCA deverdo ser formalmente registradas e, quando cabivel, divulgadas nos meios oficiais, assegurando-se a transparéncia e a atualizagdo das informacdes.

Art. 7° A execucdo das contratagOes previstas no PCA ficara condicionada a observancia da legislacao aplicavel, a existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira, quando exigiveis, e a concluséo dos
respectivos procedimentos de planejamento e contratagdo.

Art. 8° As unidades administrativas responsaveis pelas demandas deverdo acompanhar a execucdo do PCA e comunicar a Presidéncia eventuais alteracdes relevantes que possam comprometer o cronograma ou a
realizacdo das contratacBes previstas.

Art. 9° O PCA 2027 devera permanecer disponivel para consulta piblica no sitio eletrnico oficial da Camara Municipal, observadas as disposicoes legais relativas a transparéncia e publicidade das contratacoes
publicas.

Art. 10. Os casos omissos e as situagdes que demandarem alteracéo relevante do planejamento serdo submetidos a apreciacéo da Presidéncia.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos para o exercicio de 2027.

Céamara Municipal de Barra do Turvo, 29 de setembro de 2026.
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VASNI ARRUDA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

ANEXO UNICO
PLANO DE CONTRATAQOES ANUAL - PCA 2027
Integra o presente Ato da Presidéncia o Plano de contratagdes anual — PCA 2027 da Camara Municipal de Barra do Turvo, contendo a relacdo das contrata¢des planejadas para o exercicio, com a identificacdo
dos respectivos objetos, unidades demandantes, classificagBes orgamentarias, estimativas de quantidades e valores, prioridades, periodos previstos para contratagdo e demais informacdes pertinentes. Elaborado em
alinhamento ao planejamento or¢amentéario de 2027 e a Lei Federal n° 14.133/2021.

- R Valor
Demanda| Programa Fichal Classific. Més . Descricdo do Objeto Unidade| Quantidade| Va'.°,r . Estimad Justificativa Prioridade|
Orgament. Pretendido Unitério (R$) (R$)

Manutencio da Camaral Necessario para assegurar a identificacdo digital da Camara Municipal perante 6érgéos publicos, sistemas|

1 Munici a?l 6 3.3.90.30.99 Janeiro CERTIFICADO Al E- CNPJ UND 1 206,00 206,00 eletronicos e demais servigos que exijam certificacdo digital institucional, permitindo a realizagdo segura de| Alta

P procedimentos administrativos e obrigaces eletronicas.

1 Manyt_encao da Céamara 6 3.3.90.30.99 Janeiro CERTIFICADO DIGITAL E-CPF Al- Arquivo UND 1 144,00 144,00 Nece5§arlo para possibilitar a assma_tura digital e a_autentlca(;ao_ (_10 novo prgmd_entg nos sistemas eletrdnicos, Alta
Municipal garantindo validade, seguranca e agilidade aos procedimentos administrativos e institucionais.

2 Manytgngao da Cémara 6 3.3.90.30.17 Junho AQUISICAO DE TONNERS PARA AS IMPRESSORAS | lote 1 14.175,00 14.175,00 Ne_cesse_xrla para garan_tlr a contjnmdade fio_s Servicos qe impressao e reprodugéo de documentos administrativos e| Média
Municipal legislativos, evitando interrupgdes nas atividades da Camara Municipal.
Manutencdo da Camaral SERVICO DE GERENCIAMENTO DE Necessario para assegurar o abastecimento dos veiculos oficiais utilizados em deslocamentos institucionais,

3 - 6 3.3.90.30.01 Agosto ABASTECIMENTO DE VEICULOS (GASOLINA|LT 4500 6,53 29.385,00 o . . P L A - '| Média
Municipal COMUM) administrativos e parlamentares, garantindo a continuidade das atividades externas da Camara Municipal.
Manutencdo da Camara| SERVICO DE GERENCIAMENTO DE| Necessério para atender a demanda de abastecimento dos veiculos oficiais compativeis com o combustivel | ,,. ..

3 Municipal 6 3.3.90.30.01 Agosto ABASTECIMENTO DE VEICULOS (ETANOL). LT 500 4,00 2:000,00 proporcionando condigdes para a realizagédo dos deslocamentos necessarios as atividades institucionais. Média

4 Manutengao da Camara 6 33903022 | Agosto MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAQ MES 12 1.230,00 14.760,00 NEecessarlos para manutencao das condicdes adequadas de higiene, conservagéo e salubridade _dgs dependéncias da Média
Municipal Céamara Municipal, contribuindo para a seguranca e o bem- estar de servidores, vereadores e visitantes.

4 Manytgngao da Cémara 6 3.3.90.30.07 Agosto GENEROS DE ALIMENTAGAO MES 12 1.150,00 13.800,00 Necgssarlos para atender_as _deman(i_as de_allmenta(;ao & apoio du_ra}me as atividades administrativas, reunides, Média
Municipal sessdes e demais eventos institucionais realizados pela Camara Municipal.

4 Mangtgngao da Cémara 6 3.3.90.30.21 Agosto MATERIAIS DE COPA E COZINHA MES 12 110,00 1.320,00 Necess_arlos para o_funcmnam_ento e manutengéo da_s areas d_e copa e cqzmha, possibilitando o atendimento das| Média
Municipal necessidades rotineiras de servidores, vereadores e atividades institucionais.

4 Manutencao da Camara 6 33903026 | Agosto MATERIAIS ELETRONICOS MES 12 64,00 768,00 Necessarios para reposido e manutencdo de equipamentos e acessorios eletronicos utilizados nas atividades Média
Municipal administrativas e legislativas, contribuindo para a continuidade dos servicos.
Manutencdo da Camaral i Necessario para o funcionamento dos equipamentos de copa e cozinha utilizados nas dependéncias da Camaral ,,. ..

4 Municipal 6 3.3.90.30.04 Agosto GAS DE COZINHA P13 UND 6 125,00 750,00 Municipal, garantindo o atendimento das necessidades rotineiras de alimentacéo e apoio. Média
Manutencéo da Camara MATERIAIS DE EXPEDIENTE (Sulfite, lapis, caneta, Necessérios para atender as demandas de rotina dos setores administrativos e legislativos, incluindo impressao,|  ,. ..

5 Municipal 6 3.3.90.30.16 Novembro clips....) UND ! 6.000,00 6.000,00 organizacéo, registro e tramitacdo de documentos e demais atividades internas. Média
Manutencéo da Camara . AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO Necessérios para a realizacdo de pequenos reparos e servicos de conservacdo no prédio Maria das Gragas Mello| , . ..

6 Municipal 6 3.3.90.39.99 A definir DIVERSOS PRA PEQUENOS REPAROS UND 1 1.500,00 1.500,00 Coradin, evitando a deterioragéo das instalaces e preservando as condi¢des adequadas de utilizagéo do imével. Média

7 Manutencéo da Camara 6 3.3.9030.39 | A definir PECAS DIVERSAS PARA MANUTENCAO DE UND 1 6.000,00 6.000,00 Necessarias para reposicao de componentes e realizacdo de manutencdes nos veiculos oficiais, contribuindo para Média
Municipal VEICULOS sua conservagao, seguranca e disponibilidade para os deslocamentos institucionais.

N A % X Necessario para viabilizar o planejamento e a operacionalizagdo de viagens oficiais de vereadores e servidores,

Manutencéo da Cémaral CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICO, - P L SR S i - A -

8 Municipal 7 3.3.90.33.01 Margo PARA PASSAGENS AEREAS NACIONAIS sV 12 1.500,00 18.000,00 ﬁ:rr:icioipglecessanas ao exercicio das atividades institucionais, administrativas e de representacdo da Camara| Média
Manutencéo da Camara . - Servico essencial @ manutengéo do funcionamento das instalacdes da Camara Municipal, sendo indispensavel para

9 Municipal 9 3.3.90.39.43 Janeiro ENERGIA ELETRICA sV 12 1.800,00 21.600,00 a execucdo das atividades administrativas, legislativas, de atendimento ao pablico e demais servigos institucionais. Alta
Manutencéo da Camara . < Servico essencial para garantir condi¢des adequadas de funcionamento, higiene e utilizagdo das instalacdes da|

10 Municipal 9 3.3.90.39.44 | Janeiro FORNECIMENTO DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTO | SV 12 330,00 3.960,00 Camara Municipal por servidares, vereadores e pablico em geral. Alta

1 Manutengao da Camara 9 33903958 | Janeiro PRESTACAO DE SERVICOS TELECOMUNICACOES | SV 12 460,00 5.520,00 Necessarios para gargnt!r a comunicacdo |n_st|tuNC|0naI e aginjlnlgtra_tlya da Camara Municipal, possibilitando o] Alta
Municipal contato com 6rgéos publicos, fornecedores, cidaddos e demais instituigdes.
Manutencdo da Camara = . . . . N ..

12 Municipal 9 3.3.90.39.88 Marco RECORTES DE PUBLICAGOES OFICIAIS MENSAL sV 12 55,00 660,00 Necessario para acompanhamento de publicagdes oficiais de interesse da Camara Municipal Alta
Manutencéo da Camara . ' Necessario para protecao patrimonial dos veiculos oficiais e mitigagéo dos riscos decorrentes de acidentes, danos,

13 Municipal 9 3.3.90.39.69 | Maio SEGURO PARA 02 VEICULOS OFICIAIS 8 1 7.000,00 7.000,00 furto, roubo ¢ demais éventos previstos na cobertura contratada, Alta
Manutencéo da Camara . Necessaria para conservagao e manutengao das areas externas do prédio, contribuindo para a limpeza, seguranca,

14 Municipal 9 3.3.90.39.16 Novembro LIMPEZA EXTERNA- VIDRACAS E CALHAS sV 2 5.500,00 11.000,00 conservacdo das instalacdes e adequado escoamento das aguas pluviais. Alta
Manutencéo da Camara PRESTACAO DE SERVICOS NA MANUTENCAO DO Necessaria para conservacdo das areas externas, manutengéo da limpeza e organizagdo do entorno do prédio

% Municipal i 8.3.90.39.16 | Novembro JARDIM E LIMPEZA DA CALCADA v 12 1.000,00 12.000,00 legislativo, contribuindo para a adequada apresentacéo e seguranca das instalagoes. Alta
Manutencdo da Camara| RECARGA, INSPECAO DE EXTINTORES, E TESTE Necessérios para manutengdo das condiges de seguranca contra incéndio das instalagdes da Camara Municipal,

16 Municipal 9 3.3.90.39.99 Novembro HIDROSTATICO DE MANGUEIRAS sv ! 1.700,00 1.700,00 garantindo que os equipamentos estejam adequadamente conservados e aptos para utilizacdo. Alta
Manutencdo da Camara MANUTENGAO DOS  APARELHOS DE AR Necessaria para conservacdo e adequado funcionamento dos equipamentos de climatizagdo, contribuindo para|

17 Municipal 9 3.3.9039.17 Outubro CONDICIONADO sv 2 600,00 13.800,00 condicBes apropriadas de trabalho, atendimento ao publico e realizacdo das sessoes. Alta
Manutencéo da Camara - SERVICOS MECANICOS PARA MANUTENGCAO DOS| Necessarios para realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas nos veiculos oficiais, assegurando condigdes|

o7 Municipal 9 3:3.90.39.19 A definir VEICULOS OFICIAIS CONFORME NECESSIDADE sV 1 3.000,00 3.000,00 adequadas de funcionamento, seguranca e disponibilidade para os deslocamentos institucionais. Alta
Manutencéo da Camara - Necessarios para promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores, possibilitando a atualizacdo de|

18 Municipal 9 3.3.90.39.48 | A definir CURSOS E TRENAMENTOS DE PESSOAL sV 6 2:500,00 15.000,00 conhecimentos e o aprimoramento da execucao das atividades administrativas e legislativas, especialmente diante Alta
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das alteracdes normativas e dos avangos tecnolégicos.
Manutencio da Camaral Necessaria para garantir conectividade estavel e adequada as atividades administrativas e legislativas, incluindo
19 Municipe‘fl 10 3.3.90.40.24 | Janeiro INTERNET FIBRA OPTICA COM IP FIXO 8% 12 190,00 2.280,00 acesso a sistemas eletronicos, comunicagéo institucional, servigos digitais e demais recursos de tecnologia da| Alta
informagéo.
2 Manutencao da Camara 10 133904016 |Fevereiro SISTEMA DE PROTOCOLO sv 12 790,00 9.480,00 Necessario para apoiar o registro, controle, tramitagao e acompa_nrlam_ento dos documentos e processos Alta
Municipal administrativos, proporcionando maior organizagao, rastreabilidade e eficiéncia aos procedimentos internos.
Manutencio da Camaral DESENVOLVIMENTO, ATUALIZAGCAO, Necessarios para manter o site oficial da Camara Municipal em funcionamento, atualizado e disponivel ao publico,
21 Munici c 10 3.3.90.40.99 Maio MANUTENGAO E HOSPEDAGEM DO  SITE|SV 12 170,00 2.040,00 possibilitando a divulgacdo de informagdes institucionais, atos oficiais, noticias, servigos e informacées de|Alta
unicipal : o
INSTITUCIONAL interesse publico.
Manutencéo da Camara CONTRATACAO DE PROFISSIONAL OU EMPRESA Necessaria para prestacdo de suporte técnico especializado, manutengéo e solucdo de demandas relacionadas a|
22 - 10 3.3.90.40.99 Outubro ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA| SV 6 2.500,00 15.000,00 . : . % 5 s Alta
Municipal X infraestrutura e aos recursos de tecnologia da informagéo utilizados pela Camara Municipal.
INFORMAGCAO
Manutencéo da Camara Necessario para disponibilizar recursos informatizados destinados ao suporte das atividades administrativas e
2 Municipal 10 3.3.90.40.16 Dezembro | SISTEMA ESTRUTURANTE sv 12 2.205,00 26.460,00 institucionais, contribuindo para a organizacao, processamento e gestdo das informacdes da Camara Municipal. Alta
o Manutencdo da Camara 10 33904016 |Dezembro | SISTEMA ELETRONICO DE VOTACAO sv 12 2.000,00 24.000,00 Necessario para apoiar a realizagdo das sessGes plen§r|a§ e 0 registro eletronico das votagdes, proporcionando Alta
Municipal maior organizago, agilidade, confiabilidade e transparéncia aos procedimentos legislativos.
Manutencdo da Camara - ADMINISTRACAO E  GERENCIAMENTO DO Necessério para operacionalizar o beneficio de auxilio-alimentagdo destinado aos servidores, conforme previséo| , ,. ..
25 Municipal u 3.3.90.46.01 | Abril FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTAGAO MES 12 7.150,00 85.800,00 legal e regulamentar aplicavel, proporcionando mecanismo adequado para sua administragéo e utilizagéo. Média
2% Manutengéo da Camara 12 £.4.9052.51 Outubro PERSIANAS (PLENARIO, RECEPCAO E SALA UND 9 1.021,99 9.197,01 Necessarias para adequacéo e'melhorla das_ condlcoes_d})s ambl_entes~|nternos, contr_lbu_lndq para controle da Média
Municipal VEREADORES) luminosidade, conforto dos usuérios e melhoria das condicdes de utilizagéo dos espacos institucionais.
27 Manutengéo da Camara| 12 £.4.90.52.33 Outubro SMART TV 757 4K UHD (PAINEL RESULTADO UND 1 5.616,00 5.616,00 Necessaria para enblggo (}os resultadoNS das vota(;EJes_ e demais |nf0rm§goe_s durante as sessdes plenarias, Média
Municipal VOTACAO) contribuindo para organizacdo, visualizacdo e transparéncia dos trabalhos legislativos.
Manutencdo da Camaral BEBEDOURO INDUSTRIAL REFRIGERADO Necessario para disponibilizar agua potavel refrigerada aos servidores, vereadores e publico durante af,,. ..
28 Municipal 12 4.4.90.52.34 Outubro CAPACIDADE 25 LITROS UND 1 2.567,00 2.567,00 permanéncia nas dependéncias da Camara Municipal, atendendo as necessidades de infraestrutura e apoio. Média
29 Manytgngao da Cémara 12 4.4.90.52.35 Outubro ACCESS POINT CORPORATIVO WI-FI 6 — AX3000 UND 1 2.517,00 2.5517,00 Necessario para ampl|ag_ao oy_modermzagao de_l_mfraestrutur_a _de rede se_m_ﬂo, _proporcu_)nan_do conectividade Média
Municipal adequada e suporte aos dispositivos e sistemas utilizados nas atividades administrativas e legislativas.
30 Mangtgngao da Cémara 12 4.4.90.52.35 Outubro DISCO RIGIDO INTERNO (HDD) PARA SERVIDOR 2| UND 1 1.377,00 1.377,00 Nece§sa(|o para manutencdo, expansdo ou substituicdo de~comp0nente_ de_ ar_maz_enamento do servidor, Média
Municipal B contribuindo para a continuidade dos servigos de T.I. e preservacao dos dados institucionais.
Manutencio da Camara | Necessaria para substituicdo ou adequagdo do mobiliario utilizado nos postos de trabalho, proporcionando
31 Municipzfl 12 4.4.90.52.42 Outubro CADEIRA OPERACIONAL GIRATORIA UND 10 1.630,00 16.300,00 melhores condices de utilizagdo dos ambientes administrativos e contribuindo para a adequada estruturagédo dos| Média
setores.
32 Manyt_en(;ao da Céamara 12 4.4.90.52.35 Outubro NOTEBOOK CORPORATIVO PROFISSIONAL UND 1 9.523,00 9.523,00 Ne(_?eSSiiI’IO para (_1|sp_0n|b_|||za(;ao de eqU|pam_e|jto de informética destinado as _atlwdades admlnlstratlvas, Média
Municipal legislativas ou institucionais que demandem mobilidade, processamento e acesso aos sistemas corporativos.
33 Manytgngao da Cémara 12 4.4.90.52.35 Outubro COMPUTADOR CORPORATIVO COMPLETO UND 6 485711 20.142,66 Nece-_ss_arlo para §:ubst|tuu;a_o,~ renovacgéo ou ampllagao~do parque de eqmpz_arr)ento_s de |nfo_rma§|ca da Cémara| Média
Municipal Municipal, garantindo condi¢des adequadas para execugao das atividades administrativas e legislativas.
24 Mangtgngao da Cémara 12 4.4.90.52.34 Outubro AR CONDICIONADO 9.000 BTUS 7 3.200,00 22.400,00 Necess_arlo para cl|mat|zagaq adequada (_105 Namblent_es_ da Cgme_xra _Mur_nmpal, contribuindo para condicdes| Média
Municipal apropriadas de trabalho, atendimento e realizacéo das atividades institucionais.
~ X - : ~ Necessaria para adequacdo e melhoria da estrutura fisica do prédio legislativo, incluindo a criacdo ou adequacéo
35 ssfF?rrérE?o Eeﬁg;?ﬁ,agao 13 4.490.51.00 | Junho EA;?':ETENQAO DO PREDIO - Construgio Sala/ Troca sV 1 370.000,00 370.000,0 0 | de ambiente e substituicdo de revestimentos, visando proporcionar melhores condicdes de utilizagéo, conservacao| Alta
9 P e funcionalidade das instalagdes.
361 Processo 14| 3.3.90.30.15 A PLACAS DE HOMENAGEM unb| 18| 166,66 |3.000,00 Necessérias para at~ender as demandas institucionais relacionadas a concessdo de homenagens e reconhecimento formal de pessoas ou entidades, Meédial
Legislativo definir conforme deliberagdes e atos do Poder Legislativo.
37 Processo 15| 3.3.90.39.59] Maio CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE| sv 112l 3.380.00] 40.560 00! Necessarios para registro, producéo, tratamento, armazenamento e disponibilizacdo de contetido fotogréfico e audiovisual das sessdes, eventos oficiais Meédial
Legislativo DA SERVICOS PROFISSIONAIS DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM, R 7 e atividades parlamentares, contribuindo para documentagéo histérica, divulgagao institucional e transparéncia das agdes do Poder Legislativo.
Processo SERVICOS DE GRAVAGAO E TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES| Necessarios para viabilizar a gravacéo e transmissdo das sessdes plenérias, ampliando o acesso da populagdo aos trabalhos legislativos e contribuindo| , , . ..
39 Legislativo 15 3.3.90.39.59) Agosto PLENARIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO SV 112]990,00 |11.880,00 para a publicidade e transparéncia das atividades da Camara Municipal. Média
39 Egz;cizls;gvo 15| 3.3.90.39.41| Agosto | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO (COFFEE BREAK) SV |12]1.610,00] 19.320,00| Assegurar a execugao, registro e apoio as atividades e eventos oficiais do Poder Legislativo. Médiaf

TOTAL ESTIMADO DO PAC 2027: R$ 912.508,57

Observacao: os valores sdo estimativos para fins de planejamento e poderdo ser ajustados conforme pesquisa de pre¢os, disponibilidade orgamentéria e instrucéo de cada processo de contratagdo. Fundamentagéo:
art. 12, VII, e art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021; Comunicado SDG n° 12/2023 e Comunicado SDG n° 34/2023 do TCESP.

Barra do Turvo, 29 de setembro de 2026.

VASNI ARRUDA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

Publicado por:
Eni Maria Dos Santos
Cédigo Identificador:BOEBF15B
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