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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
DECRETO MUNICIPAL N° 026/2026

REGULAMENTA A AGENDA TRANSVERSAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DO
MUNICIPIO DE ABAIARA, INTEGRANTE DO
PLANO PLURIANUAL (PPA)  2026-2029,
ESTABELECE NORMAS DE GOVERNANGCA
INTERSETORIAL,  MONITORAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicfes legais, e em consonancia com a Lei Orgénica
do Municipio de Abaiara — CE;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que assegura prioridade aos direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA);

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 588/2025, de 24 de
Setembro de 2025, que institui o Plano Plurianual para o quadriénio
2026-2029, reconhece a infancia e a adolescéncia como agendas
transversais prioritarias;

CONSIDERANDO o compromisso institucional do Municipio de
Abaiara com as metas e critérios técnicos da Edi¢do 2025-2028 do
Selo UNICEF; e

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maxima efetividade,
operacionalidade, intersetorialidade e transparéncia as agdes
destinadas ao publico infantojuvenil.

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Agenda Transversal para
Criangas e Adolescentes do Municipio de Abaiara para o0 periodo de
2026 a 2029, instituindo-a como instrumento estruturante de
planejamento, articulagdo, execucdo e monitoramento das politicas
publicas voltadas a infancia e a adolescéncia.

Art. 2° - O Objetivo Geral da Agenda Transversal é fortalecer a
integracdo, o planejamento, a execugdo e 0 acompanhamento das
politicas publicas destinadas a promocgédo, protecdo e garantia dos
direitos das criancas e dos adolescentes no Municipio de Abaiara —
Ceara, assegurando a efetivagdo dos principios da protecdo integral e
da prioridade absoluta durante o periodo de vigéncia do Plano
Plurianual (PPA) 2026-2029.

Art. 3° - Sdo Objetivos Especificos da presente regulamentagéo:

I - Promover a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas
municipais direcionadas & infancia e & adolescéncia, fortalecendo o
trabalho integrado entre as diversas areas da administragdo publica;

Il - Expandir o acesso de criangas e adolescentes aos servigos,
programas, projetos e beneficios das politicas publicas essenciais,
assegurando atendimento com qualidade e equidade;
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111 - Desenvolver estratégias permanentes de prevencéo, identificacdo
e enfrentamento das diferentes formas de violéncia, negligéncia,
abuso e exploragédo contra criangas e adolescentes;

IV - Reforcar a protegdo social das familias em situagdo de
vulnerabilidade, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e para a garantia de direitos;

V - Estimular a participacdo ativa de criancas e adolescentes nos
espagos de escuta, cidadania, controle social e construcéo das politicas
publicas municipais;

VI - Consolidar e fortalecer a atuacdo integrada do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ampliando a
cooperagdo entre os 6rgdos publicos, conselhos e institui¢des da rede
de protecéo;

VIl - Aperfeicoar os processos de planejamento, monitoramento,
avaliagdo e transparéncia das agBes governamentais voltadas a
infancia e a adolescéncia, utilizando indicadores e mecanismos de
acompanhamento continuo;

VIl - Contribuir para o cumprimento das metas, programas e
prioridades estabelecidos no Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 do
Municipio de Abaiara;

IX - Assegurar que o principio constitucional da prioridade absoluta
as criancas e aos adolescentes seja observado na formulagéo,
implementacdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas
municipais e na destinagéo dos recursos publicos.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA AGENDA
TRANSVERSAL

Art. 4° - A execugdo desta Agenda observara obrigatoriamente as
seguintes diretrizes:

I — Assegurar a protecdo integral e a prioridade absoluta as criangas e
aos adolescentes na formulagdo, implementacdo e execucdo das
politicas, programas, projetos, servigos e acdes desenvolvidos pela
administragdo publica municipal;

Il — Fortalecer a integragdo entre as politicas de Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Lazer, Seguranca Alimentar e
Nutricional, Direitos Humanos, Inclusdo Social e demais areas
estratégicas relacionadas a promocdo dos direitos da infancia e da
adolescéncia;

111 — Garantir o0 acesso universal, igualitario e qualificado aos servi¢os
publicos destinados as criangas, aos adolescentes e as suas familias,
respeitando as especificidades dos diferentes territérios e grupos
sociais;

IV — Intensificar acbes de prevencdo, identificacdo e enfrentamento
das diversas formas de violéncia, negligéncia, abuso, exploracéo,
discriminagdo e demais violagbes de direitos contra criancas e
adolescentes;

V — Incentivar o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,
promovendo vinculos afetivos, redes de apoio, corresponsabilidade
familiar e estratégias de protec¢do social nos territorios;

VI — Ampliar as oportunidades para o desenvolvimento integral por
meio do acesso a educacdo de qualidade, a cultura, ao esporte, ao
lazer, a inclusdo digital, a qualificacdo profissional, a cidadania e a
participac&o social;

VIl — Promover a inclusdo social e a redugdo das desigualdades,
garantindo atencdo prioritaria as criangas e adolescentes em situacéo
de wvulnerabilidade social, pobreza, deficiéncia, pertencentes a
comunidades tradicionais, grupos étnico-raciais e demais publicos que
demandem protecao especial;

VIII — Estimular a participagdo ativa de criangas e adolescentes nos
espacos de escuta, dialogo, planejamento, monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas que impactam suas vidas, fortalecendo o
protagonismo infantojuvenil;

IX — Consolidar o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente por meio da atuagdo articulada entre o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Tutelar, Poder Executivo, Sistema de Justica, Ministério
Publico, Defensoria Publica, organiza¢des da sociedade civil e demais
instituices da rede de prote¢do;

X — Instituir mecanismos permanentes de monitoramento, avaliac&o,
transparéncia e controle social das politicas publicas voltadas a
infancia e a adolescéncia, assegurando ampla participacdo da
sociedade e aperfeicoamento continuo da gestdo publica.

CAPITULO III - DA MATRIZ DE PROGRAMAS E ACOES DO
PPA VINCULADAS A AGENDA TRANSVERSAL

Art. 5° - A Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Abaiara, para o periodo de 2026 a 2029, sera
implementada por meio da Matriz de Programas e Ac¢Bes do Plano
Plurianual — PPA 2026-2029, observando os programas, agdes e
metas vinculados a garantia dos direitos de criancas e adolescentes,
conforme segue:

I - A Macrodrea | — Educacdo — focara no fortalecimento da
aprendizagem, na permanéncia do estudante e na formag&o integral,
por meio das seguintes metas e a¢Bes vinculadas ao PPA:

a)Manter a execucdo do Pacto pela aprendizagem nas escolas da rede
municipal durante o periodo de vigéncia do PPA,;

b)Construir, ampliar ou reformar as unidades escolares Conforme as
necessidades identificadas durante o periodo de vigéncia do PPA,
priorizando acessibilidade, seguranca e qualidade dos espacos;

c)Implantar Gradativamente em tempo integral nas escolas da rede
municipal ampliando o nimero de vagas até 2029;

d)Assegurar o atendimento de 100% dos estudantes matriculados na
rede municipal com alimentacdo escolar durante a vigéncia do PPA,
respeitando as necessidades nutricionais e as diretrizes do PNAE;

e)Manter e ampliar frota de transporte escolar para atender 100% da
demanda dos estudantes durante a vigéncia do PPA;

f)Manter o atendimento de 100% da demanda do transporte escolar
durante a vigéncia do PPA, assegurando a regularidade, seguranca e
eficiéncia do servico;

g)Garantir a atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico em
100% das escolas municipais até 2029;

h)Construir, ampliar e reformar as unidades de educacdo infantil
previstas no planejamento municipal, ampliando a oferta de vagas e
melhorando a infraestrutura até 2029;

i)Garantir a oferta do AEE em 100% das escolas com demanda
identificada, ampliando o0 acesso aos recursos de acessibilidade, salas
de recursos multifuncionais e atendimento especializado até 2029;

j)Manter o atendimento da educacéo infantil em 100% das unidades
da rede municipal, ampliando gradativamente a qualidade do ensino, o
acesso e a permanéncia das criancas de 0 a 5 anos, durante a vigéncia
do PPA;

Il - A Macroérea Il — Saide — focara na Atengdo Primaria, prevengdo
e salde mental, compreendendo as seguintes metas e a¢des vinculadas
ao PPA:
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a)lmplantar e manter o Nucleo em funcionamento garantindo
atendimento a criangas com TEA cadastradas e elegiveis no municipio
até 2029;

b)Implantar o Centro de Reabilitacdo e garantir atendimento a
demanda identificada;

c) Implantar e executar o Programa Satide na Escola.

Il - A Macroéarea Ill — Assisténcia Social — focara nos servigos de
média, alta complexidade e rede socioassistencial, compreendendo as
seguintes metas e a¢des vinculadas ao PPA:

a)Realizar conferéncia municipal dos Direitos da crianga e do
adolescente, assegurando ampla participagdo da sociedade civil e do
poder publico ;

b)Manter o funcionamento do conselho tutelar, assegurando estrutura
fisica, recursos humanos e materiais adequados;

c)Acompanhar as familias elegiveis no Programa Crianca Feliz
cadastradas no municipio;

d)Acompanhar os estudantes beneficiarios do BPC matriculados na
rede municipal até 2029;

e)Desenvolver acgles preventivas em 100% das escolas e
equipamentos da rede de protecdo;

f)implantar o Programa de Assisténcia Social e Psicoldgica &s
criancas, adolescentes e até 2029;

g)Elaborar, aprovar e iniciar a execugdo do Plano de seguranga
alimentar e nutricional, garantindo sua implementagdo até 2029;

h)Realizar acBes de prevencdo sobre alcool e outras drogas nas
escolas e equipamentos publicos que atendam adolescentes até 2029.

IV - A Macroéarea IV — Cultura, Esporte e Juventude — focard na
promogdao da cidadania e do protagonismo juvenil, compreendendo:

a)lmplantar a Biblioteca itinerante a atender 100% das comunidades
previstas até 2029;

b)Executar as obras previstas da construgdo, reforma e manutengdo
dos espacos esportivos até 2029;

¢)Construir equipamentos de laser previstos no PPA até 2029;

d)Realizar competi¢Bes esportivas previstas no calendario municipal;
e)Implantar o Programa Esporte nas escolas da rede municipal até
2029;

f)Implantar o projeto escolinhas de Base até 2029;

81° - As metas, indicadores e resultados esperados das a¢des previstas
neste artigo observardo os instrumentos de planejamento municipal,
especialmente o Plano Plurianual 20262029, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

§2° - A atualizagdo da Matriz de Programas e AcOes podera ocorrer
sempre que houver revisdo, inclusdo, alteracdo ou exclusdo de
programas e a¢les no Plano Plurianual ou nos demais instrumentos de
planejamento e gestdo do Municipio.

83° - O monitoramento da execucdo das agBes previstas neste artigo
serd realizado de forma intersetorial, sob acompanhamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, observadas as competéncias dos 6rgdos responsaveis pela
execucdo das respectivas politicas publicas.

CAPITULO Il - DA GESTAO E GOVERNANCA
INTERSETORIAL

Art. 6° - A coordenagdo geral da Agenda Transversal sera exercida
pela Secretaria de Prote¢do Social, a qual competira atuar como 6rgao
articulador central das iniciativas.

Art. 7° - Compete formalmente as Secretarias de Prote¢do Social, de
Educagdo Basica e de Salde atuar como os 6rgaos executores centrais
da presente agenda, devendo:

I - Inserir as agdes da Agenda Transversal em seus respectivos
instrumentos de planejamento interno;

Il - Definir metas claras, indicadores setoriais e 0s respectivos
servidores responsaveis;

Il - Compartilhar dados e participar das reunifes periédicas de
alinhamento e monitoramento.

Art. 8° - As demais Secretarias e 6rgdos municipais prestardo o apoio
técnico e operacional necessario, designando representantes para
compor comités de trabalho intersetoriais sempre que demandado.

CAPITULO IV - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 9° - O monitoramento da Agenda Transversal ocorrera de forma
continua e integrada, com a consolidacdo anual dos indicadores
sociais e das metas contidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 10 - Fica instituido o Mapa Orgamentario da Infancia e da
Adolescéncia, consistente na identificacdo, sistematizagdo e
divulgagdo transparente dos recursos puablicos destinados de forma
especifica ou transversal a esse pablico.

Art. 11 - O Poder Executivo promovera audiéncias publicas anuais
para a prestacdo de contas, apresentacdo dos relatérios de evolugéo
dos indicadores do Selo UNICEF e avaliacdo dos resultados
alcangados pela comunidade e conselhos de direitos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - O contetdo or¢amentario e a vinculagcdo de agBes desta
Agenda deverdo ser atualizados e aperfeicoados a medida que o Plano
Plurianual (PPA) 2026-2029 e demais instrumentos orgamentarios
complementares forem finalizados pelo Poder Executivo.

Art. 13 - As acgdes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas
despesas, devendo ser executadas por conta das dotagdes
orcamentarias proprias de cada secretaria envolvida, conforme
estabelecido nas leis orcamentarias anuais.

Art. 14 - Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Abaiara — CE, em 14 de Julho de 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:3A94D8E1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202503210001

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202503210001 PROCESSO: 2025.02.27.1; CONTRATANTE: SEC.
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO; CONTRATADO(A):
ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA
PUBLICA LTDA - EPP; OBJETO DO ADITIVO: CONSTITUI
OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO A PRORROGAGAO
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DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 12
(DOZE) MESES, A PARTIR DE 22 DE MARCO 2026 A 21 DE
MARCO DE 2027, PODENDO SER PRORROGADO
SUCESSIVAMENTE, RESPEITADA A VIGENCIA MAXIMA
DECENAL, NA FORMA DO ARTIGO 107 DA LEI N° 14.133, DE
2021; VIGENCIA DO ADITIVO: 22/03/2026 a 21/03/2027; VALOR
DO ADITIVO: R$ 54.560,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL E
QUINHENTOS E SESSENTA REAIS); DATA DA ASSINATURA:
16/03/2026; SIGNATARIOS: SEBASTIAO FELIX DE OLIVEIRA
JUCA - ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) PREFEITURA
MUNICIPAL DE AIUABA E AURINEIDE VIEIRA SANTIAGO -
REPRESENTANTE LEGAL DO(A) CONTRATADO(A).

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceara, 16 de Marco de 2026.

SEBASTIAO FELIX DE OLIVEIRA JUCA
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Prefeitura Municipal de Aiuaba

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:4ADC73A2

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202503210001

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
202503210001. PROCESSO: 2025.02.27.1; CONTRATANTE: SEC.
MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA;
CONTRATADO(A): ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E
ASSESSORIA PUBLICA LTDA - EPP; OBJETO DO ADITIVO:
CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 22 DE MARCO
2026 A 21 DE MARCO DE 2027, PODENDO SER PRORROGADO
SUCESSIVAMENTE, RESPEITADA A VIGENCIA MAXIMA
DECENAL, NA FORMA DO ARTIGO 107 DA LEI N° 14.133, DE
2021; VIGENCIA DO ADITIVO: 22/03/2026 a 21/03/2027; VALOR
DO ADITIVO: R$ 71.940,00 (SETENTA E UM MIL E
NOVECENTOS E QUARENTA REAIS); DATA DA
ASSINATURA: 16/03/2026; SIGNATARIOS: VICTOR FEITOSA
WANDERLEY - ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A)
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA E AURINEIDE VIEIRA
SANTIAGO - REPRESENTANTE LEGAL DO(A)
CONTRATADO(A).

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceard, 16 de Marco de 2026.

VICTOR FEITOSA WANDERLEY
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Prefeitura Municipal de Aiuaba

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cddigo ldentificador:3EAL109A9

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 202605280001

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO _N°  202605280001. CONCORRENCIA N°
2026.02.06.01-CONC - CONTRATANTE: Municipio de Aiuaba, por
intermédio do Fundo Municipal de Obras e Infraestrutura; OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ), NA
SEDE DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE. Contratada: DATERRA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
10.477.919/0001-24; O presente termo aditivo de Acréscimo ao valor
contratual anteriormente avencado, que era de R$ 2.018.932,47 (dois
milhdes, dezoito reais mil, novecentos e trinta e dois reais e quarenta e
sete centavos), altera em R$ 64.010,51 (sessenta e quatro mil, dez
reais e cinquenta e um centavos), representando 3,17% (trés virgula

dezessete por cento), totalizando um Valor de R$ 2.082.942,98 (dois
milhdes, oitenta e dois mil, novecentos e quarenta dois reais e noventa
e oito centavos); Fundamento Legal: Art. 125 da Lei Federal no
14.133/2021 de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes posteriores e
previsdo de clausula editalicia e contratual; Signatarios: pela
CONTRATANTE -  Victor  Feitosa  Wanderley;  pela
CONTRATADA: Jaime Dean Sousa Alexandre.

Aiuaba - Cear4, 08 de junho de 2026.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:6B6BA2C8

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 202605280001

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO _ N°  202605280001. CONCORRENCIA N°
2026.02.06.01-CONC - CONTRATANTE: Municipio de Aiuaba, por
intermédio do Fundo Municipal de Obras e Infraestrutura; OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUQAO DE
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ), NA
SEDE DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE. Contratada: DATERRA
CONSTRU(;OES E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
10.477.919/0001-24; O presente termo aditivo de Acréscimo ao valor
contratual anteriormente avencado, que era de R$ 2.082.942,98 (dois
milhdes, oitenta e dois mil, novecentos e quarenta dois reais e noventa
e oito centavos), altera em R$ 436.818,30 (quatrocentos e trinta e seis
mil, oitocentos e dezoito reais e trinta centavos), representando
21,64% (vinte e um virgula sessenta e quatro por cento), totalizando
um Valor de R$ 2.519.761,28 (dois milh&es, quinhentos e dezenove
mil, setecentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos);
Fundamento Legal: Art. 125 da Lei Federal no 14.133/2021 de 01 de
abril de 2021 e suas alteragfes posteriores e previsdo de clausula
editalicia e contratual; Signatarios: pela CONTRATANTE - Victor
Feitosa Wanderley; pela CONTRATADA: Jaime Dean Sousa
Alexandre.

Aiuaba - Ceara, 09 de junho de 2026.
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:B079BD82

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.07.17-0001

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo n° 2025.07.17-0001 referente a Licitagdo na
modalidade  INEXIGIBILIDADE = N°2025.07.16.2 Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de
Agricultura e o fornecedor JOSE DEVALDO NOGUEIRA Objeto:
Locacdo de imovel situado na Rua José Carneiro de Almeida, n° 92,
bairro Centro, Sede do municipio de Altaneira-CE, destinado a
instalacdo de tanque de leite de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca, do Municipio de
Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM em
prorrogar, 0 prazo de vigéncia do Contrato original até o dia
16/07/2027. Signatérios: Francisco Ferreira da Costa e José Devaldo
Nogueira.

Altaneira/CE, 13 de julho de 2026.
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Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:77F2D11D

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 31/2026, DE 15 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE RECESSO FUNCIONAL AOS
SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES NO
PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NO
PERIODO DE 27 A 31 DE JULHO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita de Altaneira, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o principio da autotutela da Administracéo
Publica, pelo qual a Administragdo pode rever seus proprios atos,
organizar sua estrutura interna e definir os critérios de funcionamento
dos seus 6rgdos e unidades, conforme os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade;

CONSIDERANDO que os demais setores da Administracdo Publica
Municipal, sobretudo os que prestam servigos essenciais e continuos a
populacéo, manterdo seu funcionamento regular;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido recesso funcional aos servidores publicos que
exercem suas atividades no prédio da Prefeitura Municipal, no periodo
de 27 a 31 de julho de 2026.

Paragrafo Unico - As atividades retornardo ao funcionamento em 03
de agosto de 2026.

Art. 2° Durante o periodo mencionado, as atividades administrativas
dos setores citados neste Decreto poderdo ser reorganizadas
internamente, observando-se a continuidade de servigos urgentes e
inadiaveis, se houver.

Art. 3° O setor de licitacbes e contratos funcionara em sua
integralidade

Art. 4° Os demais 6rgdos e setores da Administragdo Municipal,
especialmente os responsaveis por servigos essenciais, funcionaréo
normalmente, sem prejuizo ao atendimento da populacéo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita de Altaneira
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo ldentificador:58758473

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
AVISO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N°
0022026PESEJ

PREGAO ELETRONICO N° 0022026PESEJ
AVISO DE ADJUDICACAO

Prefeitura Municipal de Apuiarés-Ce. Aviso de Adjudicacdo. Pregdo
Eletrbnico N° 0022026PESEJ. Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA(S) PARA  AQUISICAO DE  UNIFORMES
ESPORTIVOS, MATERIAIS ESPORTIVOS E MATERIAIS DE
CONSUMO, BEM COMO PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS
DE ARBITRAGEM, COORDENACAO TECNICA E
FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA, INCLUINDO
MONTAGEM, INSTALAGAO, OPERACAO E DESMONTAGEM

DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS NECESSARIAS A
REALIZAGAO DA 41* OLIMPIADA DO MUNICIPIO DE
APUIARES/CE, empresa GEYSILANE DE SOUZA SILVA-ME
vencedora do LOTE 1 com um valor de R$ 41.200,00 (quarenta e um
mil e duzentos reais), do LOTE 3 com um valor de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), do LOTE 6 com um valor de R$
31.100,00 (trinta e um mil e cem reais), LOTE 9 com um valor de R$
940,00 (novecentos e quarenta reais), empresa INSTITUTO ATHOS
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E CIDADANIA
vencedora do LOTE 2 com um valor de R$ 123.500,00 (cento e vinte
e trés mil e quinhentos reais) e a empresa E2 ENTRETENIMENTO
LTDA vencedora do LOTE 4 com um valor de R$ 47.864,11
(quarenta e sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e
onze centavos), do LOTE 5 com um valor de R$ 11.268,60 (onze mil,
duzentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos), do LOTE 7 com
um valor de R$ 43.858,14 (quarenta e trés mil, oitocentos e cinquenta
e oito reais e quatorze centavos), do do LOTE 8 com um valor de R$
37.715,02 (trinta e sete mil, setecentos e quinze reais e dois centavos).
Considerando que foram observados os prazos recursais, adjudico o
Procedimento Licitatdrio.

Apuiarés-CE, 10 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cadigo ldentificador:8A7A4EED

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
AVISO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
0022026PESEJ

PREGAO ELETRONICO N° 0022026PESEJ
AVISO DE HOMOLOGACAO

Prefeitura Municipal de Apuiarés-Ce. Aviso de Homologagdo. Pregao
Eletrdnico N° 0022026PESEJ. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA(S) PARA  AQUISICAO DE  UNIFORMES
ESPORTIVOS, MATERIAIS ESPORTIVOS E MATERIAIS DE
CONSUMO, BEM COMO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE  ARBITRAGEM, COORDENACAO TECNICA E
FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA, INCLUINDO
MONTAGEM, INSTALACAO, OPERACAO E DESMONTAGEM
DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS NECESSARIAS A
REALIZACAO DA 412 OLIMPIADA DO MUNICIPIO DE
APUIARES/CE, empresa GEYSILANE DE SOUZA SILVA-ME
vencedora do LOTE 1 com um valor de R$ 41.200,00 (quarenta e um
mil e duzentos reais), do LOTE 3 com um valor de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), do LOTE 6 com um valor de R$
31.100,00 (trinta e um mil e cem reais), LOTE 9 com um valor de R$
940,00 (novecentos e quarenta reais), empresa INSTITUTO ATHOS
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E CIDADANIA
vencedora do LOTE 2 com um valor de R$ 123.500,00 (cento e vinte
e trés mil e quinhentos reais) e a empresa E2 ENTRETENIMENTO
LTDA vencedora do LOTE 4 com um valor de R$ 47.864,11
(quarenta e sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e
onze centavos), do LOTE 5 com um valor de R$ 11.268,60 (onze mil,
duzentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos), do LOTE 7 com
um valor de R$ 43.858,14 (quarenta e trés mil, oitocentos e cinquenta
e oito reais e quatorze centavos), do do LOTE 8 com um valor de R$
37.715,02 (trinta e sete mil, setecentos e quinze reais e dois centavos).
Considerando que foram observados 0s prazos recursais, homologo o
Procedimento Licitatdrio.

Apuiarés-CE, 10 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cddigo Identificador:7B640C91
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SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
0022026PESEJ

EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Apuiarés-CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ. sob o niimero 07.438.468/0001-01, com
sede na Avenida Gomes da Silva, n° 99 - Centro - CEP: 62.630-000,
Apuiarés - CE. CONTRATADA: INSTITUTO ATHOS DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E CIDADANIA, inscrito
no CNPJ sob o n° 12.835.382/0001-52, com endereco a Rua
Fransquinha Macedo, n° 81 - Bairro - Centro - CEP.: 62.180-000 -
Pacuja - Ce. FUNDAMENTO LEGAL: Processo de licitagdo na
modalidade de Pregdo Eletrénico n°. 0022026PESEJ. OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) PARA AQUISICAO DE
UNIFORMES ESPORTIVOS, MATERIAIS ESPORTIVOS E
MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM, COORDENACAO TECNICA
E FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA, INCLUINDO
MONTAGEM, INSTALAGCAO, OPERACAO E DESMONTAGEM
DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS NECESSARIAS A
REALIZACAO DA 41¢ OLIMPIADA DO MUNICIPIO DE
APUIARES/CE. PRECO: R$ 123.500,00 (cento e vinte e trés mil e
quinhentos reais). PRAZOS: Validade do contrato serd de 06 (seis)
meses. ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas do presente objeto
correrdo por conta das DotagBes Orcamentarias da Secretaria de
Esporte e Juventude sob o n° 0901.04.122.0007.2.031 - Gestéo
Administrativa da Secretaria de Esporte e Juventude, Secretaria de
Esporte e Juventude sob o n° 0901.27.812.0521.2.032 -
Desenvolvimento do Desporto Amador - Elemento de Despesas:
3.3.9,.30.00 e 3.3.90.39.00 - Material de Consumo e Outros Servigos
Terceiros - Pessoa Juridica - Origem de Recurso: 1.500.0000.00 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos - 1.700.0000.00 - Outras
Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido - Fonte de
Recurso: Unido Federal e o Municipio de Apuiarés/Ce. DATA DO
CONTRATO: Apuiarés-Ce, 13 de julho de 2026. Signatarios:
CONTRATANTE: José Solon Bezerra dos Santos Junior -
Ordenador Geral de Despesas. CONTRATADA: INSTITUTO
ATHOS DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E
CIDADANIA - Andrea Coelho da Silva - Presidente.

Apuiarés-CE, 13 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cédigo ldentificador:130D052D

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
0022026PESEJ

EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Apuiarés-CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ. sob o nimero 07.438.468/0001-01, com
sede na Avenida Gomes da Silva, n® 99 - Centro - CEP: 62.630-000,
Apuiarés - CE. CONTRATADA: E2 ENTRETENIMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 42.747.559/0001-20, estabelecida a
Rua Conego Braveza n° 760 - Bairro - Cidade dos Funcionarios - Cep.
60.822-815 - Fortaleza - Ce. FUNDAMENTO LEGAL.: Processo de
licitacdo na modalidade de Pregdo Eletrdnico n°. 0022026PESE.J.
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA(S) PARA AQUISICAOQ
DE UNIFORMES ESPORTIVOS, MATERIAIS ESPORTIVOS E
MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM, COORDENACAO TECNICA
E FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA, INCLUINDO
MONTAGEM, INSTALACAO, OPERACAO E DESMONTAGEM
DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS NECESSARIAS A
REALIZAGAO DA 412 OLIMPIADA DO MUNICIPIO DE
APUIARES/CE. PRECO: R$ 140.705,87 (cento e quarenta mil,
setecentos e cinco reais e oitenta e sete centavos). PRAZOS:
Validade do contrato sera de 06 (seis) meses. ORIGEM DOS
RECURSOS: As despesas do presente objeto correrdo por conta das

Dotages Orcamentarias da Secretaria de Esporte e Juventude sob o
n° 0901.04.122.0007.2.031 - Gestdo Administrativa da Secretaria de
Esporte e Juventude, Secretaria de Esporte e Juventude sob o n°
0901.27.812.0521.2.032 - Desenvolvimento do Desporto Amador -
Elemento de Despesas: 3.3.9,.30.00 e 3.3.90.39.00 - Material de
Consumo e Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica - Origem de
Recurso: 1.500.0000.00 - Recursos ndo Vinculados de Impostos -
1.700.0000.00 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da
Unido - Fonte de Recurso: Unido Federal e o Municipio de
Apuiarés/Ce. DATA DO CONTRATO: Apuiarés-Ce, 13 de julho de
2026. Signatarios: CONTRATANTE: José Solon Bezerra dos Santos
Junior - Ordenador Geral de Despesas. CONTRATADA: E2
ENTRETENIMENTO LTDA - Carla Emanuele Alves Eufrasio -
Sécio Administradora.

Apuiarés-CE, 13 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cadigo Identificador:76BB576E

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°.
0022026PESEJ

EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Apuiarés-CE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ. sob o numero 07.438.468/0001-01, com
sede na Avenida Gomes da Silva, n°® 99 - Centro - CEP: 62.630-000,
Apuiarés - CE. CONTRATADA: GEYSILANE DE SOUZA
SILVA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 33.416.416/0001-44 e
inscri¢do estadual sob o n° 07.015.569-0, com enderego a Rua Jorge
Dumar, n°® 2118 Sala B, Bairro - Jardim América - CEP.: 60.410-426 -
Fortaleza - Ce. FUNDAMENTO LEGAL: Processo de licitagdo na
modalidade de Pregdo Eletrénico n°. 0022026PESEJ. OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) PARA AQUISICAO DE
UNIFORMES ESPORTIVOS, MATERIAIS ESPORTIVOS E
MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM, COORDENACAO TECNICA
E FORNECIMENTO DE INFRAESTRUTURA, INCLUINDO
MONTAGEM, INSTALACAO, OPERACAO E DESMONTAGEM
DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS NECESSARIAS A
REALIZAGAO DA 412 OLIMPIADA DO MUNICIPIO DE
APUIARES/CE. PRECO: R$ 138.240,00 (cento e trinta e oito mil,
duzentos e quarenta reais). PRAZOS: Validade do contrato sera de 06
(seis) meses. ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas do presente
objeto correrdo por conta das DotagBes Orgamentarias da Secretaria
de Esporte e Juventude sob o n° 0901.04.122.0007.2.031 - Gestdo
Administrativa da Secretaria de Esporte e Juventude, Secretaria de
Esporte e Juventude sob o n° 0901.27.812.0521.2.032 -
Desenvolvimento do Desporto Amador - Elemento de Despesas:
3.3.9,.30.00 e 3.3.90.39.00 - Material de Consumo e Outros Servicos
Terceiros - Pessoa Juridica - Origem de Recurso: 1.500.0000.00 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos - 1.700.0000.00 - Outras
Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido - Fonte de
Recurso: Unido Federal e o Municipio de Apuiarés/Ce. DATA DO
CONTRATO: Apuiarés-Ce, 13 de julho de 2026. Signatarios:
CONTRATANTE: José Solon Bezerra dos Santos Junior -
Ordenador Geral de Despesas. CONTRATADA: GEYSILANE DE
SOUZA SILVA-ME - Geysilane de Souza Silva - Representante
Legal.

Apuiarés-CE, 19 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cédigo Identificador:E5508E84
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SECRETARIADE SAUDE
AVISO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
0132026PEFMS

PREGAO ELETRONICO N° 0132026PEFMS
AVISO DE ADJUDICACAO

Prefeitura Municipal de Apuiarés-Ce. Aviso de Adjudicacdo. Pregdo
Eletronico N° 0132026PEFMS. Objeto: AQUISICAO DE VEICULO
TIPO PICK-UP CABINE SIMPLES, COM TRAQAO 4X4, ZERO
QUILOMETRO, ADAPTADO PARA AMBULANCIA SIMPLES
REMO(;AO TIPO A, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE APUIARES/CE,
empresa MANUPA COMERCIO EXPORTACAO
IMPORTAQAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS
ADAPTADOS LTDA vencedora com um valor total de R$
300.000,00 (trezentos mil reais). Considerando que foram observados
0s prazos recursais, adjudico o Procedimento Licitatério.

Apuiarés-CE, 15 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cadigo Identificador:8F8AF66A

SECRETARIA DE SApDE )
AVISO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
0132026PEFMS

PREGAO ELETRONICO N° 0132026PEFMS
AVISO DE HOMOLOGACAO

Prefeitura Municipal de Apuiarés-Ce. Aviso de Homologag&o. Pregdo
Eletrdnico N° 0132026PEFMS. Objeto: AQUISICAO DE VEICULO
TIPO PICK-UP CABINE SIMPLES, COM TRACAO 4X4, ZERO
QUILOMETRO, ADAPTADO PARA AMBULANCIA SIMPLES
REMOCAO TIPO A, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE APUIARES/CE,
empresa MANUPA COMERCIO EXPORTACAO
IMPORTA(;AO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS
ADAPTADOS LTDA vencedora com um valor total de R$
300.000,00 (trezentos mil reais). Considerando que foram observados
0s prazos recursais, homologo o Procedimento Licitatdrio.

Apuiarés-CE, 15 de julho de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas

Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cédigo Identificador:23846BEA

NASCENTE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ N°
15.839.938/0001-77. VALOR GLOBAL: R$ 17.741,40
(DEZESSETE MIL, SETECENTOS E QUARENTA E UM
REAIS E QUARENTA CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL.:
LEI N°. 14.133/2021. VIGENCIA: 13/07/2026 A 31/12/2026.
SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: FRANCISCO
VALBER DE ASSIS LIMA — CPF N° 806.541.773-68. PELA
CONTRATADA: DEBORA DE MORAIS GOIS FALCAO -
CPF: 014.788.083-14.

ARATUBA/CE, 13 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:EB606B95

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EXTRATO
CONTRATUAL N° 2026.07.13.02. PREGAO ELETRONICO N°
013/2026 - PE/SRP

MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICACAO
DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.07.13.02.
PREGAO ELETRONICO N° 013/2026 - PE/SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS PARA ATENDER A DEMANDA DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E A
DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: ATOM
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - CNPJ N°
32.321.615/0001-06. VALOR GLOBAL: R$ 5.919,78 (CINCO
MIL NOVECENTOS E DEZENOVE REAIS E SETENTA E
OITO CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: LEI N
14.133/2021.  VIGENCIA: 13/07/2026 A 31/12/2026.
SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: FRANCISCO
VALBER DE ASSIS LIMA - CPF: 654.450.153-00. PELA
CONTRATADA: ROBSON BANDEIRA DA SILVA - CPF:
042.144.443-61.

ARATUBAV/CE, 13 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:

Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador: A5D3037C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EXTRATO
CONTRATUAL N° 2026.07.13.01. PREGAO ELETRONICO N°
010/2026 - PE/SRP

MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICACAO
DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.07.13.01.
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 - PE/SRP - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA O FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS SOCIAIS EM ARATUBA, ATENDENDO AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: SOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratagdo no uso das suas
atribuicdes em atendimento ao 83° do art. 75 da Lei n® 14.333/2021,
torna publico para conhecimento dos interessados, o presente AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.07.03.01 para
AQUISICAO DE ALIMENTACAO ENTERAL PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARNEIROZ, a fim de obter propostas adicionais. As
condicbes gerais e outros se encontram disponiveis nos sites
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/.
As empresas interessadas deverdo encaminhar a sua Proposta de
Precos ao Setor de Licitacdo até o dia 22 de julho de 2026 até as
13:00hs para o e-mail licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na
sala do Setor de Licitacdo na Praga Joaquim Felipe, n° 15, Bairro:
Centro, Cidade Arneiroz/CE, no horéario de expediente do 6rgao de
08:00hs as 13:00hs.

Arneiroz/CE, 15 de julho de 2026

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacdo
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Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cédigo Identificador:759F20CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N.°54/2026, DE 15 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N.°54/2026, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a convocacdo da 7% Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Municipio de Arneiroz e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, Antdnio Monteiro
Pedrosa Filho, no exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo e em
conjunto com a Presidente do CMDCA de Arneiroz, Luiza Alves
Gongalves, no uso de suas atribui¢des de acordo com a Lei Municipal
N°17/2025 de 26 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Convocar a 7@ CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, a realizar-se no
dia 07 de agosto de 2026, das 07:00hs &s 13:00hs, na cidade de
Arneiroz. Com o fim de discutirem o Tema da Conferéncia da Crianga
e do Adolescente e elaborarem propostas para as Conferencias
Regionais e Estadual

Art. 2° — A 72 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescentes tera como Tema: “Fortalecendo o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”;

Art.3° — A coordenacdo geral da 72 Conferéncia ficara a cargo do
Conselho municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente —
CMDCA.

Art.4° — A Comissao organizadora da Conferéncia cabera:

I — Orientar e acompanhar a realizacdo e resultados das Conferéncias
Livres:

Il - Orientar e acompanhar a realizacéo e resultados da 72 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

Il — Preparar e acompanhar a operacionalizacdo da 72 Conferéncia
Municipal;

IV — Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

V - Organizar e coordenar a 72 Conferéncia Municipal.

VI — Mobilizar o publico alvo para participar das conferéncias

Art5° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, de 15 de julho de
2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo ldentificador:F3DE161F

ESTADO DO CEARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA DE OBRAS E
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

N.2024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Infraestruturae a empresaJUACO PETROLEO

LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo, cujo objeto é aContratacio de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a frota
de maquinas e veiculos vinculados a Secretaria de Infraestrutura de
Assaré/CE.Do__Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:José Flavio
Onofre Paiva e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:80E22991

SECRETARIA DE OBRAS E
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.02024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal de Infraestruturae a empresa SAMPAIO E LOPES
LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Fortaleza), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados a Secretaria de Infraestrutura
de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteragfes posteriores.Do _Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:José Flavio
Onofre Paiva e Carlos Augusto Dantas Sampaio.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:1CBB09C4

SECRETARIA DE SAUDE ~ ~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. PREGAO
ELETRONICO N°2026.06.15.1.

AVISO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO. PREGAO ELETRONICO
N°2026.06.15.1.0Objeto:Contratacdo para fornecimento de ambulancia
(Tipo A - Simples Remoc&o - Furgéo), para atender as necessidade da
Secretaria de Salde do Municipio de Assaré/CE, nos termos do
Convénio n° 74/2026 (processo n° NUP 24001.001575/2026-45 —
MAPP n° 5499), firmado entre o Municipio de Assaré e o Governo do
Estado do Ceard, através da Secretaria de Saude, conforme
especificacbes apresentadas no Edital Convocatorio.Licitante(s)
Vencedor(es):0(s) licitante(s)CTX CAR ENGENHARIA PROJETOS
LTDA inscrito no CNPJ n° 41.398.348/0001-66 classificado(a) no(s)
LOTE UNICO - VEICULO AMBULANCIA (TIPO - A), no valor
global de R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil reais), de
conformidade com o Mapa Comparativo de Pregos acostado aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitacdo na forma da Lei n°
14.133/21 —Regina Alice Ferreira Furtado- Ordenador(a) de Despesas
da Secretaria Municipal de Saude.

Data:15 de Julho de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:3D91B7EQ
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SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.°2024.11.22.1.Partes:o Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal de Saldee a empresaSAMPAIO E LOPES
LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo, cujo objeto é aContratacdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Fortaleza), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados a Secretaria de Salde de
Assaré/CE.Do _Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores.Do Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Regina Alice
Ferreira Furtado e Carlos Augusto Dantas Sampaio.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo lIdentificador:30112E70

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.2024.11.22.1.Partes:o Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Saudee a empresaJUACO PETROLEO
LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo, cujo objeto é aContratagdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a frota
de maquinas e veiculos vinculados a Secretaria de Salde de
Assaré/CE.Do _Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Regina Alice
Ferreira Furtado e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:0648AF76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.©2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

N.02024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal Administragdo e Financase a empresa JUACO
PETROLEO LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo, cujo objeto é aContratagcdo de empresa
para fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a

frota de maquinas e veiculos vinculados ao DEMUTRAN de
Assaré/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento serd
regido pelas disposi¢es do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:José Flavio
Onofre Paiva e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador: AAB973F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° 2026.07.15.1 -
COM BASE NO ART. N°. 28, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

AVISO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA N°2026.07.15.1-
COM BASE NO ART. N°. 28, INCISO 11 DA LEI 14.133/2021.
APrefeitura Municipal de Assaré, em conformidade com o Art. 28,
inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021, torna publico aos
interessados que pretende realizar aContratacdo de empresa
especializada para execucdo de construgdo de unidade escolar com 12
salas de aula e quadra poliesportiva coberta (modelo FNDE),
localizada as margens da Rodovia BR-230, Bairro Condado,
Municipio de Assaré-Ceara.Inicio de acolhimento das propostas:17
de julho de 2026 a partir das 17:00 horas.Abertura das propostas:31
de julho de 2026 as 08:30 horas.Inicio da sessdo e disputa de
precos:31 de julho de 2026 as 09:00 horas - através do
sitewww.comprasassare.com.br. Os interessados poderdo obter o texto
integral do Edital atraves dos enderegos
eletronicos:https://pncp.gov.br;www.comprasassare.com.brehttps://m
unicipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, ou no Setor de Licitacbes da
Prefeitura situada a Rua Dr. Paiva, n°® 415, Vila Mota Assaré - Ceara
no horéario de 08:00 as 14:00hrs. Informacdes pelo telefone (88) 3535-
1613.

Assaré/CE, 15 de julho de 2026 —

FRANCISCO DERCIO DE ALENCAR-
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:3B4BE603

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

N.02024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal de Educacdo e a empresaJUACO PETROLEO
LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo, cujo objeto é aContratacdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a frota
de méaquinas e veiculos vinculados & Secretaria de Educagdo de
Assaré/CE.Do__Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposicdes do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Noemita
Rodrigues da Silva e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025
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Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:E1F7B701

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.02024.11.22.1.Partes:o0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Educagdo e a empresa SAMPAIO E LOPES
LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo, cujo objeto é aContratagdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Fortaleza), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados & Secretaria de Educacéo de
Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Noemita
Rodrigues da Silva e Carlos Augusto Dantas Sampaio.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:DA57B54D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.22024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.02024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal de Governo - Gabinete Prefeitoe a empresaJUACO
PETROLEO LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a Contratagcdo de empresa
para fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados ao Gabinete do Prefeito de
Assaré/CE.DoFundamento Legal:O presente instrumento serd
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatérios:José Flavio
Onofre Paiva e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Caddigo ldentificador:34B79A4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO  ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

N.©2024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Governo - Gabinete Prefeitoe a empresa SAMPAIO E
LOPES LTDA.Objeto:Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Fortaleza), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados ao Gabinete do Prefeito de
Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteragfes posteriores.Do Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:José Flavio
Onofre Paiva e Carlos Augusto Dantas Sampaio.

Assaré/CE,23 de Dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Caddigo Identificador:DA0A2B74

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.©2024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambientee a empresaJUACO
PETROLEO LTDA.Obijeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo, cujo objeto é aContratacdo de empresa
para fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados & Secretaria de Agricultura de
Assaré/CE.DoFundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposices do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:José Flavio
Onofre Paiva e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:5454A98E

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.° 2024.11.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.02024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e a empresa SAMPAIO
E LOPES LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, cujo objeto é aContratacdo de empresa para
fornecimento de combustiveis (Perimetro Fortaleza), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente instrumento
serd regido pelas disposicoes do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de
01 de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores.Do Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Maria Wilcassy
Garcia Alves e Carlos Augusto Dantas Sampaio.
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Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador:188AC1CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.°2024.11.22.1.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.2024.11.22.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Sociale a empresaJUACO
PETROLEO LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo, cujo objeto é aContratacdo de empresa
para fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados a Secretaria de Assisténcia
Social de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente instrumento
serd regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de
01 de abril de 2021, e suas alterag@es posteriores.Do Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatérios:Maria Wilcassy
Garcia Alves eJonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:F26B6C15

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.° 2024.11.22.1.

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO REFERENTE AO
PROCEDIMENTO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.2024.11.22.1.Partes:o Municipio de Assaré, através daSecretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Sociale a empresaJUACO
PETROLEO LTDA.Objeto: Trata-se de 1° (primeiro) Termo Aditivo
ao Contrato Administrativo, cujo objeto é aContratacdo de empresa
para fornecimento de combustiveis (Perimetro Assaré), destinados a
frota de maquinas e veiculos vinculados ao Fundo da Assisténcia
Social de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente instrumento
serd regido pelas disposi¢des do Artigo 106 e 107 da Lei n.° 14.133 de
01 de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores.Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até02 de Janeiro de 2027, o prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Maria Wilcassy
Garcia Alves e Jonatas Ribeiro Macedo.

Assaré/CE,23 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:5AB98932

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
DECRETO DE N°271 DE 14 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 271 DE 14 DE JULHO DE 2026

“DISPOE  SOBRE A  PROIBICAO DE
COMERCIALIZACAO E CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOOLICAS OU NAO, ENVASADAS
EM VASILHAME DE VIDRO NA BANARTES
2026 E DE COBRANCA DE TAXAS DE
ESTACIONAMENTO EM VIA PUBLICA NO
PERIODO DE BANARTES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, contidas na Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica expressamente proibida a venda ou consumo de
bebidas alcodlicas ou ndo, envasadas em vasilhames de vidro, no
periodo das festividades da BANARTES 2026 de Banabuil e seus
arredores, especialmente nos dias 16, 17 e 18 de julho de 2026.

81° - As barracas de comércio de alimentos e bebidas instaladas que
ndo cumprirem o disposto neste artigo terdo a cassa¢do imediata da
autorizagdo para funcionamento e deverdo ser prontamente
desmontadas.

§2°- Os bares e similares instalados no entorno da area do evento
também ndo poderdo vender bebidas envasadas em vasilhames de
vidro, sendo que o descumprimento dessa norma acarretara a autuagdo
e multa do respectivo estabelecimento e, em caso de reincidéncia,
interdicdo tempordria do estabelecimento.

Art. 2° - Fica expressamente proibida a cobranca de taxas ou
quaisquer outros valores de estacionamento em vias publicas do
Municipio de Banabuid, no periodo das festividades da BANARTES
2026 de Banabuil e seus arredores, especialmente nos dias 16, 17 e 18
de julho de 2026.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°- Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLICA-SE. REGISTRA-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU, aos 14
de julho de 2026.

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal de Banabuiu
Publicado por:
Natalia Lopes de Oliveira
Cadigo ldentificador:13AADB54

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
LEI DE N° 943 DE 13 DE JULHO DE 2026

LEI DE N° 943 DE 13 DE JULHO DE 2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
INTEGRAL, NOS TERMOS DA LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO

NACIONAL LDB, NO MUNICIPIO DE
BANABQIU/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO, no uso de suas
atribuicdes legais, e, de acordo com a legislacdo vigente, faz saber que
a Camara Municipal de Banabuil/CE aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
BanabuilG/CE, a unidade escolar denominada ESCOLA
MUNICIPAL CRECHE JARDIM DE DEUS (EMCJD).
Paragrafo Unico. O funcionamento da unidade escolar dependera de
autorizacdo expedida pelo Conselho Municipal de Educacéo,
observadas as disposicdes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
bem como as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° A ESCOLA MUNICIPAL CRECHE JARDIM DE DEUS
(EMCJD) destina-se ao atendimento da Educagdo Infantil,
compreendendo a oferta de creche e pré-escola, nos termos da
legislacdo educacional vigente.
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Art. 3° A unidade escolar funcionara em imével pertencente ao
Municipio de BanabuiG/CE, correspondente a area de 208 m?2
(duzentos e oito metros quadrados), situado na Sede do Distrito de
Barra do Sitid, com as seguintes medidas e confinantes:
AOPOENTE,(fundos), vai da estaca EST.01, com uma deflexdo de
83° a Estaca EST 02, poronde mede 19,80m de Sul a Norte; AO
NORTE (lado direito), vai da estaca EST-02, comuma deflexdo
interna de 90° a EST.-03, por onde mede 10,20m de Poente a
Nascente;AO NASCENTE (frente), vai da estaca EST-03, com uma
deflexdo interna de 95° a ESTO04, por onde mede 4,02m da estaca
EST-04, com uma deflexdo interna de97° a ESTO05, por onde mede
14,90m de Norte a Sul; AO SUL (lado esquerdo) - vai da estaca -
05,com uma deflexdo interna de 83° a EST-01, por onde mede 12,50m
registrada sob a matricula n® 349 do Cartério de Registro de Imdveis
da Comarca de Banabuil/CE.

Paragrafo nico. A descrigdo detalhada do imével podera constar em
memorial descritivo préprio ou em anexo integrante desta Lei.

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Educagéo a superviséo
administrativa, financeira e pedagdgica da referida instituigdo escolar.
Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo
estabelecer os critérios de matricula, permanéncia e organizagdo do
atendimento escolar, observando-se os principios constitucionais do
acesso, permanéncia e garantia do direito & aprendizagem.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas no or¢camento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios, termos de cooperacdo e parcerias com entidades publicas
ou privadas, inclusive com drgdos da Unido e do Estado do Ceara,
visando a obten¢do de recursos técnicos e financeiros destinados a
conclusdo, manutencéo e funcionamento da ESCOLA MUNICIPAL
CRECHE JARDIM DE DEUS (EMCJD).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, aos 13
de Julho de 2026

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal de Banabuiu
Publicado por:
Natalia Lopes de Oliveira
Cadigo Identificador:F9496C4E

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
LEI DE N°944 DE 13 DE JULHO DE 2026

LEI DE N° 944 DE 13 DE JULHO DE 2026

“DISPOE SOBRE PRORROGAR A VIGENCIA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU, INSTITUIDO PELA
LEI MUNICIPAL N° 584/2015, NOS TERMOS DA
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAOQ

NACIONAL — LDB, NO MUNICIPIO DE
BANABUJU/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr.
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO, no uso de suas
atribuicdes legais, e, de acordo com a legislacéo vigente, faz saber que
a Camara Municipal de Banabuil/CE aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Fica prorrogada a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo
do Municipio de Banabuid, instituido pela Lei Municipal n® 584/2015,
até 30 de dezembro de 2027, mantendo-se em vigor suas metas,
estratégias e diretrizes.

Art. 2°. Durante o periodo de prorrogacdo, o Poder Executivo
Municipal devera assegurar a continuidade da execucdo,
monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Educacéo.

Art. 3° Poderd o Poder Executivo promover ajustes técnicos e
operacionais necessarios a execuc¢ao do Plano, mediante relatdrios e
deliberacdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento do PME,
sem prejuizo de suas metas estruturantes.

Art. 4° A prorrogacdo prevista nesta Lei tem carater excepcional e
visa assegurar a continuidade das politicas publicas educacionais, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n°
13.005/2014), até a aprovacdo de novo plano decenal.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, aos 13
de julho de 2026.

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal de Banabuit
Publicado por:
Natalia Lopes de Oliveira
Cadigo Identificador:64303A8D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N°02.07.003/2026

PORTARIA N° 02.07.003/2026 DE 02 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

NOME CARGO CPF

Rogério Feitosa Dias Assessor Técnico Especial 817.XXX.XXX-68

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 02 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:C1559039

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 08.07.004/2026

PORTARIA N° 08.07.004/2026 DE 08 JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESA

NOME CARGO CPF

Assessor do Conselho Municipal de

Maria do Carmo de Lima Teixeira 820.XX.XXX-68

Saude

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 08 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:26820430

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N.° 10.07.002/2026

PORTARIA N.° 10.07.002/2026 De 10 de julho de 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, ESTADO DO
CEARA, GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso das suas
atribuicfes legais, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Procurador Ajunto Sr. Wendel Queiroz Alvez,
portador do CPF: 031.xxx.xxx-43, 03 (trés) didrias com objetivo de
cumprir agenda institucional na cidade de Fortaleza/CE onde
participard de reunibes no TJCE, SEINFRA, SEMA e na ALECE,
com ida 12/07 e retorno no dia 14/07, onde conforme art.11 do
decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$ 460,00 (quatrocentos
e sessenta) reais por cada diaria, totalizando R$ 1.380,00 (mil
trezentos e oitenta) reais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA (CE), em
10 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:F20A8B0OF

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 30.06.001/2026

PORTARIA N° 30.06.001/2026 DE 30 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicBes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 30 de junho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador: A5851A79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ne 8/2024, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N°
90002/2024/FNDE/MEC

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 8/2024, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N°
90002/2024/ENDE/MEC DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO.

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, torna publico o Extrato do Processo
Administrativo N° 2026.07.15.01. VIGENCIA DA ATA: 12 (doze)
meses, DATA DA ASSINATURA: 09 de agosto de 2024. ORGAO
GERENCIADOR: Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. OBJETO: Aquisicdo de Kits de Materiais Escolares para
fornecimento aos alunos da rede de ensino em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Barbalha/CE.
EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS: EBSE -
EMPRESA BRASILEIRA DE SOLUCOES EDUCACIONAIS
LTDA, com o valor global solicitado de R$ 226.097,34 (duzentos e
vinte e seis mil e noventa e sete reais e trinta e quatro centavos).
ASSINA PELA ADESAO: Jodo Paulo da Silva Olegéario e Agnes
Soares de Souza. ASSINA PELA LICITANTE/VENCEDORA:
Antdnio Fernando Mendes da Silva Janior.

Barbalha/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:028DE1A6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

NOME CARGO CPF

Maria do Carmo de Lima Teixeira | Conselheira Tutelar 820.XXX.XXX-68

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO - 02.07.2026/03

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 02.07.2026/03
ORIGEM...................... INEXIGIBILIDADE N° IN2026.07.01.01
CONTRATANTE........: SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA(O)...... GONCALO E GREGORIO ADVOCACIA

OBJETO....................... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ADVOCATICIOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA ADEQUACAO E MONITORAMENTO
EM PROTECAO DE DADOS, COM FULCRO NA LEI FEDERAL
N° 13.709 DE 2018 (LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS),
JUNTO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1501.081220037.2.054 Gestdo Administrativa e manutencdo da
Secretaria - SEMAS , Classificagdo econdmica 3.3.90.35.00 Servicos
de consultoria, Subelemento 3.3.90.35.01 Assessoria, consultoria
técnica/juridica, no valor de R$ 18.000,00

VIGENCIA.................... 02 de Julho de 2026 a 02 de Julho de 2027
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DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Julho de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Caddigo Identificador:38756068

SECRETARIA DE AQMINISTRAQAO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.07.14.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIUS — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.07.14.01. OBJETO: AQUISICAO DE
UTENSILIOS DE COZINHA E MATERIAIS PERMANENTES
DESTINADOS A  ATENDER AS  NECESSIDADES
OPERACIONAIS DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA (SAMU) E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIUS, EM
CONFORMIDADE COM  AS  ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO |, DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O PREGOEIRO COMUNICA AOS
INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 28.07.2026 AS 07:30
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https:/licitacariusce.com.br e www.tce.ce.gov.br.

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA —
Pregoeiro.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cédigo Identificador:06F33DF0

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO - 02.07.2026/01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 02.07.2026/01

ORIGEM...................... INEXIGIBILIDADE N° IN2026.07.01.01
CONTRATANTE....... SEC. DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATADA(O)...... GONCALO E GREGORIO ADVOCACIA

OBJETO.........cccooe........ CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ADVOCATICIOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA ADEQUAGCAO E MONITORAMENTO
EM PROTECAO DE DADOS, COM FULCRO NA LEI FEDERAL
N° 13.709 DE 2018 (LElI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS),
JUNTO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
0909.041220037.2.037 Gestdo da Secretaria de Administracdo e
Financas. , Classificagdo econdmica 3.3.90.35.00 Servicos de
consultoria, Subelemento 3.3.90.35.01 Assessoria, consultoria
técnica/juridica, no valor de R$ 60.000,00

VIGENCIA.................... 02 de Julho de 2026 a 02 de Julho de 2027
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:EAAD66DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO - 02.07.2026/04

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 02.07.2026/04

ORIGEM..................... INEXIGIBILIDADE N° IN2026.07.01.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O)...... GONCALO E GREGORIO ADVOCACIA

OBJETO.........ccc........... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ADVOCATICIOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA ADEQUACAO E MONITORAMENTO
EM PROTECAO DE DADOS, COM FULCRO NA LEI FEDERAL
N° 13.709 DE 2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS),
JUNTO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 58.200,00 (cinquenta e oito mil,
duzentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.123610231.2.010 Gestdo do Fundo Municipal de Educacéo. ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.35.00 Servicos de consultoria,
Subelemento 3.3.90.35.01 Assessoria, consultoria técnica/juridica, no
valor de R$ 58.200,00

VIGENCIA.................... 02 de Julho de 2026 a 02 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:CDA55251

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - 15.07.2026/01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 15.07.2026/01

ORIGEM...................... PREGAO N° PE2026.06.11.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O)...... J B L COMERCIAL LTDA

OBJETO...ooecierrenrsl AQUISICAOD DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ATENDER AO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE),
PROGRAMA QUE TEM COMO FINALIDADE A REPOSICAO
NUTRICIONAL DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE EDUCACAO.

VALOR TOTAL................. R$ 1.904.577,04 (um milh&o, novecentos
e quatro mil, quinhentos e setenta e sete reais e quatro centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.123060196.2.009 Gestdo da Merenda Escolar. , Classificagdo
econbmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$ 1.904.577,04

VIGENCIA.................... 15 de Julho de 2026 a 15 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo ldentificador:140621BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 02.07.2026/02

EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATO N°...........: 02.07.2026/02

ORIGEM...................... INEXIGIBILIDADE N° IN2026.07.01.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O)...... GONCALO E GREGORIO ADVOCACIA

OBJETO.........ccco....o.... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ADVOCATICIOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA PARA ADEQUACAO E MONITORAMENTO
EM PROTECAO DE DADOS, COM FULCRO NA LEI FEDERAL
N° 13.709 DE 2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS),
JUNTO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
0707.101220037.2.023 Gestdo das Atividades do Fundo Municipal de
Saide. , Classificagdo econdmica 3.3.90.35.00 Servigcos de
consultoria, Subelemento 3.3.90.35.01 Assessoria, consultoria
técnicaljuridica, no valor de R$ 48.000,00

VIGENCIA.................... 02 de Julho de 2026 a 02 de Julho de 2027
Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:FEOC6FC3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE ALTERAGAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 002.2023.12.04.079 — TP - SEAGRI.

O Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Municipio de Chorozinho, em cumprimento a Legislagdo em vigor,
faz publicar o extrato resumido do 6° ADITIVO ao contrato acima
identificado, firmado entre o Municipio e a Empresa, GK
ENGENHARIA E SOLUCOES LTDA - ME, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVIGCOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALACOES FiSICAS
PREDIAIS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
MATERIAL DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO
DE CHOROZINHO-CE, como a seguir discrimina.

Fundamento Legal: Art. 65, Inciso I, alinea “a” da Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

Objeto: O presente Aditivo tem por objeto o replanilhamento dos
servigos com vista a proporcionar uma melhor adequacéo técnica aos
seus objetivos, com modificacBes nas especificacdes sem que haja
alteracdo no valor do contratado inicialmente pactuado.

CHOROZINHO-CE, 04 DE MAIO DE 2026.

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS
Secretério de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cddigo Identificador:08902743

GABINETE
ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 078/2025, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025, QUE INSTITUI O PROGRAMA "QUEM
PAGA EM DIA, IPTU PREMIA", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 113/2026, de 15 de julho de 2026

Altera o Decreto Municipal n® 078/2025, de 22 de
setembro de 2025, que institui o Programa "QUEM
PAGA EM DIA, IPTU PREMIA", e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 613, de 10 de
dezembro de 2024, que instituiu 0 Cédigo Tributario do Municipio de
Croat4, conferiu, em seu art. 311, a prerrogativa ao Chefe do Poder
Executivo para regulamentar suas disposicdes;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 078/2025
regulamentou o Programa "QUEM PAGA EM DIA, IPTU PREMIA",
instituido com a finalidade de incentivar a adimpléncia do Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento das regras do Programa
contribui para ampliar sua efetividade e fortalecer os mecanismos de
incentivo a arrecadacao tributaria municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio de Croat4d possui expressivo
nimero de servidores publicos contribuintes do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, de modo que a vedagdo de todos a
participacdo desses contribuintes reduz significativamente o alcance
do Programa, comprometendo sua finalidade de incentivar a
adimpléncia tributaria e ampliar a arrecadacéo municipal;
CONSIDERANDO que a substitui¢do da motocicleta Honda Pop 110
por motocicleta Shineray Jet decorre da impossibilidade de
direcionamento de marca e modelo no procedimento licitatério, sendo
0 bem escolhido dotado de caracteristicas e qualidade equivalentes,
atendendo integralmente a finalidade da premiagéo;

DECRETA:

Art. 1° O inciso | do art. 6° do Decreto Municipal n° 078, de 22 de
setembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 6°(...)

| — Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios Municipais, Chefe
de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio e Controlador-Geral do
Municipio, bem como seus respectivos parentes até o terceiro grau."
Art. 2° Fica revogado o inciso Il do art. 6° do Decreto Municipal n°
078, de 22 de setembro de 2025.

Art. 3° O art. 8° do Decreto Municipal n® 078, de 22 de setembro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

""Art. 8° Serdo oferecidos como prémio na presente campanha:

I — 01 (uma) motocicleta Shineray Jet, zero quildmetro."

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Decreto
Municipal n° 078, de 22 de setembro de 2025.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal de Croata/CE, 15 de julho de 2026.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antbdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:1FDA8D43

GABINETE
REGULAMENTA OS ARTIGOS 2°, II, E 17 DA LEI
MUNICIPAL NO 546/2022, DE 21 DE MARCO DE 2022, PARA
DEFINIR OS VALORES DOS INCENTIVOS AS ATIVIDADES
CULTURAIS QUE SE REALIZARAO NO EVENTO CROATA
JUNINO 2026 DO MUNICIPIO DE CROATA/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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DECRETO N° 114/2026, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta os artigos 2°, I, e 17 da Lei municipal
no 546/2022, de 21 de marco de 2022, para definir os
valores dos incentivos as atividades culturais que se
realizardo no evento Croatd Junino 2026 do
Municipio de Croatd/CE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA, no uso de suas
atribuicbes conferidas em Lei, com base no artigo 91, XII da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a permanente necessidade de fomento as
atividades culturais no ambito do Municipio, inclusive por meio de
incentivos financeiros;

CONSIDERANDO que a explora¢do da cultura deve ser incentivada
pelo Poder Publico como forma de valorizagdo do talento local e
desenvolvimento de novos artistas;

CONSIDERANDO que o Croata Junino 2026 ¢é ocasido oportuna
para promover e estimular a cultura local entre 0s municipes;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamento dos artigos 2°, 11, e
17 da Lei municipal no 546/2022, de 21 de mar¢o de 2022, conforme
disposicdo expressa no Art. 23, para definir os valores dos incentivos
as atividades culturais que se realizardo no Croata Junino 2026 de
Croata/CE;

DECRETA:

Art. 1°. O incentivo as atividades culturais de que tratam os artigos
2°, 11, e 17 da Lei municipal no 546/2022, de 21 de margo de 2022,
em alusdo ao Croatd Junino 2026 de Croatd/CE, seré realizado em
forma de premiacdo em dinheiro, a ser definido nos valores e nos
termos do Anexo | deste decreto.

81°. O pagamento das premiagdes sera feito em até 30 (trinta) dias de
proclamado resultado.

§2°. O recurso necessério a realizagdo das despesas correra a conta do
Fundo Municipal de Cultura.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Croata, em 15 de julho de 2026.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | )
INCENTIVOS EM DINHEIRO DAS APRESENTAGOES
CULTURAIS:

VALOR DO|VALOR TOTAL DA
CATEGORIA QUANTIDADE INCENTIVO CATEGORIA
Apresentagéo Cultural | 2 R$ 600,00 R$ 1.200,00
Quadrilha Junina 3 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cédigo Identificador:6F08D677

SECRETARIA DE ASSITENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE ALTERACAO DE
CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo - Espécie: 32
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 2023.06.16.01 — Processo
Originario: DISPENSA DE LICITACAO N°
2023.05.15.01/DL/PMC - Contratante: Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — Contratada: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL CNPJ n° 00.360.305/0001-04 —
Finalidade: Alteracdo de prazo que resultou a PRORROGAGCAO
DA VIGENCIA da Contratacdo de Instituicdo Financeira para
operacionalizar através do aplicativo Caixa Tem o pagamento do

Programa Municipal Auxilio Croata, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Data da
Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual: 18/06/2026 — Nova
Vigéncia: 19/06/2026 a 19/06/2027 — Fundamentacdo Legal: Art. 57,
810, Inciso 11, Lei ng 8.666/93; e ainda nas Clausulas Editalicia e
Contratual — Signatarios: Ana Carolina de Aradjo Bernardo
(CONTRATANTE); Jodo Herminio Melo Camelo
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:85916203

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRAGAO E
FINANGAS )
AVISO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATAICE - Titulo: AVISO DE
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO — Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financas; Secretaria Municipal de Educagdo; Secretaria
Municipal de Salde; Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; Procuradoria Geral do Municipio —
Processo  Originério:  Inexigibilidade de  Licitagdo n°
2026.06.03.01/INEX/SEAFI/PMC - Objeto: Contrata¢do de
sociedade de advocacia notoriamente especializada para
prestacdo de servigos técnicos advocaticios e consultoria juridica
estratégica, de natureza predominantemente intelectual, voltados
ao assessoramento especializado da Administragdo Municipal em
matérias de Direito Puablico Municipal, controle externo,
responsabiliza¢do administrativa, processos perante Tribunais de
Contas, Ministérios Publicos e érgéos de controle, bem como no
acompanhamento, elaboracdo e revisdo de manifestactes
juridicas, pareceres, notas técnicas, defesas administrativas,
respostas a oficios, atos normativos, projetos de lei, decretos,
portarias e demais instrumentos juridicos de elevada
complexidade, com atuagdo preventiva e corretiva destinada a
mitigagdo de riscos institucionais, & conformidade dos atos
administrativos e a protecdo do interesse publico, sem
substituicdo das atribuigdes ordinarias da Procuradoria ou dos
setores juridicos internos — Homologada: MARCELO VIEIRA
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no
CNPJ n° 40.972.094/0001-85 — Valor: 403.186,20 (quatrocentos e
trés mil, cento e oitenta e seis reais e vinte centavos) — Data da
Adjudicacdo/Homologagédo: 10/06/2026 — Fundamentacdo Legal: §4°,
art. 53, Lei Federal n® 14.133/21 — Secretario(a)/Ordenador(a) de
Despesas: Mario David Martins Costa Filho — SEAFI - PGM;
Francisco Lopes Ferreira — SEDUC; Elimara de Macédo Lima —
SMS; Ana Carolina de Araujo Bernardo — SADS.

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:15132505

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRACAO E
FINANCAS ~
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO — Termo
Original: Contrato N° 2026.06.15.01 (SEAFI); 2026.06.15.02
(SEDUC); 2026.06.15.03 (SESA); 2026.06.15.04 (SADS);
2026.06.15.05 (PGM) — Processo Originario: Inexigibilidade de
Licitaggo N° 2026.06.03.01/INEX/SEAFI/PMC —  Objeto:
Contratacdo de sociedade de advocacia notoriamente
especializada para prestacdo de servigos técnicos advocaticios e
consultoria juridica estratégica, de natureza predominantemente
intelectual, voltados ao assessoramento especializado da
Administragdo Municipal em matérias de Direito Publico
Municipal, controle externo, responsabilizacdo administrativa,
processos perante Tribunais de Contas, Ministérios Publicos e
orgaos de controle, bem como no acompanhamento, elaboracéao e
revisdo de manifestacdes juridicas, pareceres, notas técnicas,
defesas administrativas, respostas a oficios, atos normativos,
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projetos de lei, decretos, portarias e demais instrumentos
juridicos de elevada complexidade, com atuacdo preventiva e
corretiva destinada a mitigagdo de riscos institucionais, a
conformidade dos atos administrativos e a protecdo do interesse
publico, sem substituicdo das atribuicdes ordinarias da
Procuradoria ou dos setores juridicos internos — Contratante:
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financas; Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria
Municipal de Salde; Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; Procuradoria Geral do Municipio —
Contratada: MARCELO VIEIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, CNPJ n° 40.972.094/0001-85 — Valor: R$ 80.637,24
(SEAFI); R$ 80.637,24 (SEDUC); R$ 80.637,24 (SMS); R$ R$
80.637,24 (SADS); R$ 80.637,24 (PGM) — Data da Assinatura do
Contrato: 15/06/2026 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentacéo
Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 — Signatarios:
Mario David Martins Costa Filho — SEAFI e PGM; Francisco
Lopes Ferreira— SEDUC; Elimara de Macédo Lima — SESA; Ana
Carolina de Aradjo Bernardo — SADS; (CONTRATANTE);
Marcelo Vieira Costa (CONTRATADA).

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:4096 A23F

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.01.05.21

INSTRUMENTO VINCULANTE:
Inexigibilidade n° 2025.12.18.01/INEX/PMC

CONTRATANTE:
MUNICTPIQ DE CROATA/CE ATRAVES DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADA:

ASSESSORIA & CONSULTORIA GROUP SERVICES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N° 18.137.941/0001-37, situada na Avenida
Santos Dumont, N° 6740, Sala 1012,1013, Bairro: Coc6, CEP:
60.192-022, Fortaleza/CE

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
da(s) dotacdo(s) Orcamentéria(s) abaixo descrita(s), prevista(s) no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela(s) prevista(s) no
instrumento inicial, para a Contratagdo de servigos especializados
de assessoria, consultoria, treinamento e formagéo continuada na
politica da Assisténcia Social em tecnologia da informacéo, para
auxiliar o desenvolvimento dos programas, projetos, sistemas e
servicos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento social do
municipio, formacgdo, capacitagdo, treinamento e apoio técnico
operacional, no ambito da politica de educacdo permanente do
sistema Unico de assisténcia social — sias de presencial e através de
plataforma educacional e aplicativo digital online de dominio
proprio, junto a gestdo municipal do cadastro Gnico, conselhos,
fundo municipal, programa primeira infancia no suas — crianca
feliz, protecdo social béasica e gestdo do suas, para atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social do municipio de Croata/CE.

Nova Dotagdo: 06.02.0824300602.093 MANUTENCAO DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS - CRIANCA
FELIZ

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00.00.00

Fonte do Recurso: 1.500.0000.00; 1.660.0000.00; 1.661.0000.00

FUNDAMENTAQAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croatd/CE., 03 de junho de 2026

ANA CAROLINA DE ARAUJO BERNARDO
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:FF8B1084

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DA SAUDE PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE
CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260507/0003-22.
CONTRATO N° 2026.01.82-SESA. ORIGEM: Dispensa N° DE-
12.2026.507.322. CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE.
CONTRATADA: LIMA & SILVA ASSESSORIA LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DESTINADA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITAQAO,
ORIENTACAO TECNICA E ACOMPANHAMENTO DOS
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS, VISANDO AO
APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A
GESTAO, FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE ERERE/CE.
VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). PROGRAMA
DE TRABALHO: 0901.10.122.0002.2.049.000 - Gestdo Estratégica
e Apoio Gerencial da Saude, no elemento de despesa 3.3.90.39.00:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2026.

Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cddigo ldentificador:CCF18908

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SECRETARIA DA SAUDE PUBLICAGAO DE EXTRATO DE
CONTRATO

PROCESSO: PE SRP N° 004/2026-DIVERSAS.MODAL IDADE:
PREGAO ELETRONICO.OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES NOVOS (ZERO QUILOMETRO),
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO, TODOS COM AS ESPECIFICACOES TECNICAS
MINIMAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO | DO EDITAL.DOS RECURSOS FINANCEIROS: As
despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a licitante
vencedora, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria N°: 09 01
10.302.0002.1.029.0000-Moderniza¢do e Aquisi¢do de Mobiliario e
Equipamentos para Unidades de Salde de Média e Alta
Complexidade; elemento de despesa: 4.4.90.52.00- Equipamentos e
Material Permanente, sub elemento de despesa: 4.4.90.52.52 -
Veiculos de Tragdo Mecanica, fonte de recursos: 1500100200-Receita
de Imposto e Transferéncia-Saide, 1620100000-Transferéncia SUS-
Governo Estadual, consignado no Orgcamento Municipal de
2026.VALOR GLOBAL: R$ 151.500,00 (cento e cinquenta e um
mil e quinhentos reais). DURACAO DO CONTRATO: 12
MESES.CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ERERE, ATRAVES DA SECRETARIA DA
SAUDE.REPRESENTANTE: ANA NAIZA GUERRA SOUZA -
SECRETARIA DA  SAUDE.CONTRATADA: CEVEMA
COMERCIO DE VEICULOS, MAQUINAS PECAS, SERVIGOS E
LOCACOES LTDA.REPRESENTANTE: WILLIAMS HENRIQUE
PARENTE DE CASTRO-REPRESENTANTE LEGAL.

ERERE - CE, 15 DE JULHO DE 2026.
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Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Cédigo Identificador:A16BD0OC9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010.20260507/0004-22.
CONTRATO N° 2026.01.83-SEDESE. ORIGEM: Dispensa N°
DE-102026.0507000422. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO.
CONTRATADA: LIMA & SILVA ASSESSORIA LTDA.
OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA DESTINADA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE  CAPACITACAO,
ORIENTA(;AO TECNICA E ACOMPANHAMENTO DOS
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS, VISANDO AO
APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A
GESTAO, FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE ERERE/CE. VALOR TOTAL:
39.600,00 (trinta e nove mil, seiscentos reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 1001.08.122.0003.2.060.0000-Gestao Estratégica e
Apoio Gerencial da Assisténcia Social, R$ 39.600,00, no elemento de
despesa 3.3.90.39.00: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 08 de julho
de 2026.
Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cadigo ldentificador:D16AE1C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO PUBLICAGAO
DE EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260507/0001-22.
CONTRATO N° 2026.0180-SEMED. ORIGEM: Dispensa N°
082026.0507000122. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO E DESPORTO. CONTRATADA: LIMA & SILVA
ASSESSORIA LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
DESTINADA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CAPACITACAO, ORIENTACAO TECNICA E
ACOMPANHAMENTO DOS GESTORES E FISCAIS DE
CONTRATOS, VISANDO AO APRIMORAMENTO DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS A GESTAO, FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
DESPORTO DO MUNICIPIO DE ERERE/CE. VALOR TOTAL:
R$ 55.800,00 (cinquenta e cinco mil, oitocentos reais). PROGRAMA
DE TRABALHO:12.122.0001.2.029.0000-Gestao  Estratégica e
Apoio Gerencial da Educagdo no elemento de despesa 3.3.90.39.00:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2026.

Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cadigo ldentificador:63A09487

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO PUBLICACAO DE EXTRATO DE

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260507/0002-22.
CONTRATO N° 2026.0181-SEPLAN. ORIGEM: Dispensa N° DE-
12.2026.507.222. CONTRATANTE: SECRETARIA  DE
FINANCAS,  ADMINISTRAGAO E  PLANEJAMENTO.
CONTRATADA: LIMA & SILVA ASSESSORIA LTDA.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DESTINADA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE  CAPACITACAO,
ORIENTACAO TECNICA E ACOMPANHAMENTO DOS
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS, VISANDO AO
APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A

GESTAO, FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE ERERE/CE. VALOR
TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 0101.04.122.0010.2.001.0000 - Gestdo Estratégica e
Apoio Gerencial das Financas, Administragdo e Planejamento, no
elemento de despesa 3.3.90.39.00: Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica. VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 03 de julho de 2026.

Publicado por:
Antodnio Freire Bessa
Cadigo Identificador:196 FDDEC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ABONO PECUNIARIO DE FERIAS A(O)
SERVIDOR(A) PUBLICO(A) MUNICIPAL ISRAELE
LIBERALINO MARINHO E SILVA

PORTARIA N° 07130126/2026.

CONCEDER Abono Pecuniario de Férias e da Outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ABONO PECUNIARIO DE FERIAS a(0)
servidor(a) publico(a) municipal ISRAELE LIBERALINO
MARINHO E SILVA, brasileira, matricula 6874, exercendo o cargo
de tesoureira, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026
— (menos 10 dias), com base no que dispde o art. 70 e 0 art. 71 da Lei
1.178/2006 de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 13 DE JANEIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:D3C97035

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL JACIRA FERREIRA PINHO,
BRASILEIRO(A), MATRICULA 9727, OCUPANTE DO
CARGO DE ASSISTENTE DE GABINETE

PORTARIA N° 12020226/2026

Dispbe sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(a) municipal JACIRA FERREIRA PINHO, brasileiro(a),
matricula 9727, ocupante do cargo de Assistente de Gabinete,
referente ao periodo aquisitivo de 03/02/2025 a 02/02/2026, com base
no que dispde o art. no art. 75 da Lei n° 1.580/2023, a serem gozadas
a partir de 02 de margo de 2026.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:2747056B

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL ROCHELLE COSTA E SILVA

PORTARIA N° 05070126/2026

Dispbe sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°>. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(a) municipal ROCHELLE COSTA E SILVA, brasileiro(a),
matricula 3495, ocupante do cargo de auxiliar de administracdo,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Salde, referente ao periodo
aquisitivo de 03/02/2025 a 02/02/2026, a ser gozado a partir do dia
02/02/2026 com base no que dispde o art. no art. 75 da Lei n°
1.580/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 07 DE JANEIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo ldentificador:C28B8C08

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER, COM BASE NO QUE DISPOE AART. 70 E 71
DA LEI 1.178/2006 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2006, AO SR.
THIAGO FIRMINO DA SILVA

PORTARIA N°. 04050526/2026.

CONCEDER Adicional de Terco de Férias e da
Outras Providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, com base no que dispde a Art. 70 e 71 da Lei
1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, ao Sr. THIAGO FIRMINO
DA SILVA, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n°. 049.*** **3-76,
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
exercendo o cargo de Operador de sistema de licitacéo, referente ao
periodo aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026, ADICIONAL DE
FERIAS, pelo periodo de 11 a 30 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE MAIO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:417F6AD2

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.07.01-05. PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO N.° 2026.06.09.1. Partes: o
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, € a empresa TECNOCONTAS
INFORMATICA E CONTABILIDADE LTDA. Objeto: Contratagio
de empresa especializada para a prestacéo de servicos de locacdo de
servidor on line para hospedagem de sistemas, com acesso remoto, via
internet, com disponibilizacdo de espago, em cumprimento ao Decreto
do SIAFIC, para atender as necessidades da Secretaria de
Administracdo e Finangas do Municipio de Farias Brito/CE. Valor
Total do Contrato: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). Vigéncia
do Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios: Lucas Fernando Silveira
de Aradjo e Francisco Evandro Feitosa.

Farias Brito/CE, 1° de julho de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cadigo Identificador:5AD2EFAC

SETOR DE LICITACOES
EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-01.
PREGAO ELETRONICO N. 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Gabinete do Prefeito,
e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL EIRELI.
OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato n.° 2025.01.03-01, firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo
objeto é a contratagdo para o fornecimento de combustiveis destinados
ao abastecimento da frota de veiculos vinculados ao Gabinete do
Prefeito do Municipio de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de
janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, I, d, da Lei
Federal n.° 14.133/2021. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira
de Araujo e Antbnia Maria da Silva. DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-02.
PREGAO ELETRONICO N. 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas, e a empresa GH COMERCIO DE
COMBUSTIVEL EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-02, firmado em 3 de
janeiro de 2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de
combustivel destinados ao abastecimento da frota de wveiculos
vinculados a Secretaria de Administragdo e Finangas do Municipio de
Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, I, d, da Lei Federal n.
14.133/2021. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira de Araljo e
Antdnia Maria da Silva. DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-03.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, e a empresa GH COMERCIO DE
COMBUSTIVEL EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-03, firmado em 3 de
janeiro de 2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de
combustiveis destinados ao abastecimento da frota de veiculos
vinculados a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio
de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, I, d, da Lei Federal n.
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14.133/2021. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira de Araljo e
Antodnia Maria da Silva. DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-04.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Infraestrutura, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL
EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-04, firmado em 3 de janeiro de
2025, cujo objeto é a contratacéo para o fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos e maquinas pesadas
vinculados a Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Farias
Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 124, 1l, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021.
SIGNATARIOS: Etienne Schumacher Carvalho Soares e Ant6nia
Maria da Silva. DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-05.
PREGAO ELETRONICO N. 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Transportes, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL
EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-05, firmado em 3 de janeiro de
2025, cujo objeto € a contratacdo para o fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos vinculados a
Secretaria de Transportes do Municipio de Farias Brito/CE.
VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 124, 11, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021. SIGNATARIOS:
Lucas Fernando Silveira de Aradjo e Antbnia Maria da Silva. DATA:
10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-06.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Juventude, e a empresa GH COMERCIO DE
COMBUSTIVEL EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-11, firmado em 3 de
janeiro de 2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de
combustivel destinados ao abastecimento da frota de wveiculos
vinculados a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude do Municipio
de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, Il, d, da Lei Federal n.°
14.133/2021. SIGNATARIOS: Maria Valéria Rodrigues Pereira e
Antdnia Maria da Silva. DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-07.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Educacio, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL
EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-07, firmado em 3 de janeiro de
2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos vinculados a
Secretaria de Educacdo do Municipio de Farias Brito/CE.
VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 124, 11, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021. SIGNATARIOS:
Aliomar Liberalino de Almeida Janior e Antbnia Maria da Silva.
DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-08.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de
Salde, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL EIRELI.
OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato n.° 2025.01.03-08, firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo
objeto é a contratagdo para o fornecimento de combustiveis destinados
ao abastecimento da frota de veiculos vinculados ao Fundo Municipal
de Sadde de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, 1l, d, da Lei Federal n.
14.133/2021. SIGNATARIOS: Verbnica Maira Costa Oliveira e
Antbdnia Maria da Silva. DATA: 10 de junho de 2026.

5° (QUINTO) ADITIVO AO CONTRATO N. 2025.01.03-09.
PREGAO ELETRONICO N©° 2024.12.10.1. PARTES: O

Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de
Assisténcia  Social, e a empresa GH COMERCIO DE
COMBUSTIVEL EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-09, firmado em 3 de
janeiro de 2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de
combustivel destinados ao abastecimento da frota de veiculos
vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Farias
Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 124, Il, d, da Lei Federal n. 14.133/2021.
SIGNATARIOS: Antonia da Penha Sena Pierre e Anténia Maria da
Silva. DATA: 10 de junho de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:97E01B94

SETOR DE LICITAGCOES
EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS

6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-01.
PREGAO ELETRONICO N. 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Gabinete do Prefeito,
e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL EIRELI.
OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato n.° 2025.01.03-01, firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo
objeto é a contratagdo para o fornecimento de combustiveis destinados
ao abastecimento da frota de veiculos vinculados ao Gabinete do
Prefeito do Municipio de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de
janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, 1l, d, da Lei
Federal n.° 14.133/2021. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira
de Araujo e Antbnia Maria da Silva. DATA: 1° de julho de 2026.

6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-03.
PREGAO ELETRONICO N. 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, e a empresa GH COMERCIO DE
COMBUSTIVEL EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-03, firmado em 3 de
janeiro de 2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de
combustiveis destinados ao abastecimento da frota de veiculos
vinculados a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio
de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, Il, d, da Lei Federal n.?
14.133/2021. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira de Araljo e
Antdnia Maria da Silva. DATA: 1° de julho de 2026.

6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-04.
PREGAO ELETRONICO N. 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Infraestrutura, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL
EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-04, firmado em 3 de janeiro de
2025, cujo objeto é a contratagdo para o fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos e maquinas pesadas
vinculados a Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Farias
Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 124, 1l, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021.
SIGNATARIOS: Etienne Schumacher Carvalho Soares e Antonia
Maria da Silva. DATA: 1° de julho de 2026.

6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-05.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Transportes, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL
EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-05, firmado em 3 de janeiro de
2025, cujo objeto é a contratagdo para o fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos vinculados a
Secretaria de Transportes do Municipio de Farias Brito/CE.
VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 124, 11, d, da Lei Federal n.° 14.133/2021. SIGNATARIOS:
Lucas Fernando Silveira de Aradjo e Antonia Maria da Silva. DATA:
1° de julho de 2026.
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6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-07.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Educacdo, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL
EIRELI. OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do Contrato n.° 2025.01.03-07, firmado em 3 de janeiro de
2025, cujo objeto é a contratacdo para o fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos vinculados a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Farias Brito/CE.
VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 124, 11, d, da Lei Federal n° 14.133/2021. SIGNATARIOS:
Aliomar Liberalino de Almeida Janior e Antbnia Maria da Silva.
DATA: 1° de julho de 2026.

6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 2025.01.03-08.
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.12.10.1. PARTES: O
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de
Saude, e a empresa GH COMERCIO DE COMBUSTIVEL EIRELI.
OBJETO: Restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato n.° 2025.01.03-08, firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo
objeto é a contratagdo para o fornecimento de combustiveis destinados
ao abastecimento da frota de veiculos vinculados ao Fundo Municipal
de Satide de Farias Brito/CE. VIGENCIA: Até 3 de janeiro de 2027.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, Il, d, da Lei Federal n.
14.133/2021. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira de Araljo e
Antdnia Maria da Silva. DATA: 1° de julho de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Caddigo Identificador:B78FBA70

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 2026.07.15.001, DE 15 DE JULHO DE 2026

Regulamenta o uso das vias publicas proximas a
Praca do Pontal de Maceid, na qual acontecerd o 2°
Festival de Marisco do Pontal de Maceid, no dia 25
de julho de 2026, na forma que indica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o disposto no art. 40, I, “f” da Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade do fechamento de vias publicas e a
consequente organizagdo do Transito, proporcionando seguranca e
bom fluxo;

CONSIDERANDO o Oficio de n° 156/2026 — SETUC, da Secretaria
de Turismo e Cultura, que solicita edicdo de Decreto disciplinando o
fechamento temporario de vias publicas, para a garantia da seguranga
dos municipes e visitantes no 2° Festival do Marisco do Pontal de
Maceio.

DECRETA:

Art. 1°. No dia 25 de julho de 2026, a partir das 15:00h, até as 01:00h
do dia 26 de julho de 2026, serdo fechadas as seguintes vias publicas:
Rua Isidoro Isidio, em frente ao Boteco do Joabe e prdximo ao Espeto
do Jodo, a Rua Damido Jorge, na esquina do Deth Club e a Rua 27 de
Maio, préximo ao Mercado Séo José e proximo a Travessa Francisco
Batista, sendo disciplinado o trénsito da seguinte forma:

I — No sentido Centro do Pontal de Macei0 para a Praia, 0 acesso sera
pela Avenida 27 de Maio, seguindo a esquerda na Rua Francisco
Batista (Rua Grande), prosseguindo para a direita na Travessa Isidoro
Isidio, passando na lateral da praca em direcdo a Rua Séo José
Monteiro, em seguida a direita da Rua Vicente Silvano, virando a
esquerda na Rua Damido Jorge, seguindo a direita na Rua Edite
Gomes e a esquerda na 27 de Maio, no sentido Praia.

Il — No sentido Praia para o Centro do Pontal de Macei6, 0 acesso sera
seguindo pela Avenida 27 de Maio, virando a direita na Rua Edite
Gomes, em seguida a esquerda na Rua Damido Jorge, depois a direita
na Rua Vicente Silvano, virando a esquerda e seguindo na Rua

Daozinho Monteiro, e a esquerda na Rua Francisco Batista (Rua
Grande), e novamente a direita para acessar a Avenida 27 de Maio,
seguindo a direita em direcdo ao Centro de Pontal de Maceio.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 15 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:CE6B55B5

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 097/2026, DE 15 DE JULHO
DE 2026.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 097/2026, DE 15
DE JULHO DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM torna publico, de
acordo com o previsto no Edital de Convocagéo n° 094/2026, de 09
de julho de 2026 e Edital de Convocagdo n°® 095/2026, de 10 de
julho de 2026, a Convocacao para Exame Médico dos aprovados para
os cargos de ODONTOLOGO E PROFESSOR PEB | — LINGUA
PORTUGUESA.

1. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

1.1 Ficam convocados para Exame Médico os candidatos aprovados
descritos no Anexo | deste Edital.

2. DOS EXAMES EXIGIDOS:

EXAMES

Hemograma completo;

Colesterol (HDL);

Colesterol (LDL);

Colesterol Total,

Creatinina;

Fosfatase Alcalina;

Glicemia;

Grupo Sanguineo + Fator RH;

Parasitoldgico de Fezes;

Raio X de térax PA;

Sumério de Urina;

TGO;

TGP;

Trigliceridios;

Ureia;

VDRL.

3. PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DOS EXAMES
OBRIGATORIOS E EXAME MEDICO:

3.1 Os candidatos convocados, conforme Anexo Unico do presente
Edital, deverdo comparecer no dia 22 de julho de 2026, as 14:00h, na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua lIzidio Moura, 161,
Centro, Fortim/CE, com os exames descritos acima.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1 Sera excluido desse concurso, por ato da autoridade competente,
em carater irrecorrivel, o candidato que ndo comparecer com 0s
exames exigidos neste Edital bem como os que fizerem, em qualquer
exame utilizacdo de meios fraudulentos, mesmo que os fatos venham
a ser conhecidos posteriormente.

4.2 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e legislacdo vigente serdo
resolvidos pela Comissdo Especial para Regulacdo, Acompanhamento
e Deliberagdo deste Concurso Publico.

4.3 Permanecem inalteradas as demais disposicBes estabelecidas no
Edital n® 01/2024, que normatiza o Concurso Publico em epigrafe, ndo
modificados pelo presente Edital.

Fortim-CE, 15 de julho de 2026.
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DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO AO EDITAL DE CONVOCACAO N° 097/2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.
RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E
CONVOCADOS PARA EXAME MEDICO

ODONTOLOGO
CLASSIFICAGAO NOME DE IDENTIFICAGAO INSCRICAO
15° JOSE DENNYS BARBOSA MARANHAO 1002201
PROFESSOR PEB | - LINGUA PORTUGUESA
CLASSIFICACAO NOME DE IDENTIFICAGAO INSCRICAO
27° MARINA COSTA VIEIRA 1010691

Fortim-CE, 15 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simd@es da Silva
Cadigo Identificador:3C6E624D

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
ADIAMENTO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
0307.01/2026-PMF/SRP

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Fortim - Aviso de
Republicagdo de Edital. A Agente de Contratagdo/Pregoeira de
Fortim, torna publico o Adiamento do Edital de Pregéo Eletronico N°
0307.01/2026-PMF/SRP, cujo objeto é a REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO, MADEIRA E SERRARIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE FORTIM - CEARA, com a abertura das
propostas e disputa prevista para as 08h30min do dia 21 de Julho de
2026, (horario de Brasilia) horas. Fica Adiado a abertura das proposta
e disputa para as 08h30min do dia 29 de julho de 2026, (Horério de
Brasilia) horas, motivado por erro material identificado no
cadastramento dos lotes 3 e 4 deste Pregdo. Maiores informac@es no
Setor de Licitagdes e Contratos, situada na Vila da Paz, Bloco D, n°
40, Centro — Fortim/CE, das 08:00h as 14:00h ou nos enderecos
eletrdnicos: www.novobbmnet.com.br, https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.fortim.ce.gov.br.

Fortim/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:C07B5187

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE ANULAGCAO ADMINISTRATIVA DE PROCESSO
LICITATORIOAVISO DE ANULAGCAO ADMINISTRATIVA
DE PROCESSO LICITATORIO

GOVERNO MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 35.050.756/0001-20 | www.fortim.ce.gov.br

AVISO DE ANULAQAO ADMINISTRATIVA DE PROCESSO
LICITATORIO

autotutela administrativa (Simula n® 473 do STF e art. 71 da Lei
Federal n° 14.133/2021), torna publica a ANULACAO INTEGRAL
do Chamamento Publico n° 0206.01/2025-SMS.

A medida fundamenta-se nas inconformidades apontadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), especialmente
quanto a exigéncia restritiva de autenticacéo generalizada em cartdrio
e a adocdo de sigilo orgcamentario sem a prévia justificativa técnica
nos autos. Fica autorizada a abertura de novo procedimento licitatério,
saneado das falhas apontadas no certame anterior.

Fortim - CE, 10 de julho de 2026.

KATIANE GONDIM DA COSTA.
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:FC03D052

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

Origem: Chamamento Pliblico n° 0206.01/2025-SMS
Selecdo de Organizagdo Social (OS) para planejamento, gestdo,
Objeto: operacionalizacdo e execucdo de servicos de satide no Hospital Municipal

Dr. Waldemar de Alcantara.

R$ 11.700.941,49 (onze milhdes, setecentos mil, novecentos e quarenta e|

Valor Estimado: um reais e quarenta e nove centavos).

TCE-CE n° 15620/2025-0 (Acérddo n° 4844/2025 / Relatério n°)

Controle Externo: 0971/2026).

A Secretaria Municipal de Saide de Fortim, Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicbes legais e em observancia ao poder-dever de

GABINETE DA PREFEITA
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 165/2026, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Autoriza pagamento de diaria e da& outras
providéncias.

A CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE
GROAIRAS — ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuictes
legais, com fundamento no art. 2-A da Lei Municipal n°® 744/2018, de
11 de maio de 2018, com redacdo dada pela Lei Municipal n°
833/2021, bem como nas disposicdes da Lei Municipal n°® 1.051/2026,
que atualizou os valores das diarias no ambito da Administracéo
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, 85° da Lei Municipal n°
744/2018, que assegura o pagamento integral da diaria aos agentes
politicos municipais nos deslocamentos fora da Regido Metropolitana
de Sobral — RMS;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o pagamento de
01 (uma) diaria, no valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais), a
Sra. VIRGINA SOUZA AGUIAR, Prefeita Municipal, para custear
despesas de estadia na cidade de Fortaleza/CE, no dia 17 de julho de
2026, ocasido em que participara de Reunido de Trabalho
promovida pelo Governo do Estado do Ceard, por meio da
Companhia de Agua e Esgoto do Ceara (CAGECE), destinada a
tratar das operages de esgotamento sanitdrio nos municipios
integrantes do Bloco 1 do Programa Ceara Saneado.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta de
dotacgdo orcamentdria propria, constante do orgamento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 13 dias do
més de julho de 2026.

CELIA MARIA CARNEIRO BRAGA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador:72338D90
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 107/2026 — SMS, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1046/2026 de 10 de marco de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. ANTONIO GONGCALVES SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %2
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 29/06/2026, para transportar o seguinte
paciente: JOSE XIMENES MATOS para o HOSPITAL
UNICLINIC

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo prdpria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 30 DE
JUNHO DE 2026.

MARIA DA CONCEI(;AO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Lima Paiva
Cédigo Identificador:7305E2FB

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 108/2026 — SMS, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das didrias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:
Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o

pagamento ao Sr. FRANCISCO ELVIS SALES MELO,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais ) correspondente a %2

(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 30/06/2026, para transportar o seguinte
paciente: Antdnio Carlos Matos para ICC.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo prdpria do
vigente orgamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 30 DE
JUNHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretdria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:60FBE299

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 109/2026 — SMS, DE 30 DE JUNHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da& outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n° 1051/2026 de 26 de marco de 2026,
que define os valores das didrias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. MARCELO RODRIGUES DE SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais ) correspondente a %2
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 01/07/2026, para transportar o seguinte
paciente: José Vicente Albuquerque para Clinica Neusa Rocha.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 30 DE
JUNHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:FC86C7FE

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°110/2026 — SMS, DE 10 DE JULHO DE 2026
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Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. FRANCISCO ELVIS SALES MELO,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais ) correspondente a %
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 01/07/2026, para transportar 0os seguinte
pacientes: Tiago Romulo Nascimento de Oliveira para Hospital
Batista e Terezinha de Jesus Albuquerque para Hospital Universitario
do Ceara.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 01 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Lima Paiva
Cddigo Identificador:5A666BF1

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 116/2026 — SMS, DE 09 DE JULHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEIQAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. MARCELO RODRIGUES DE SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais ) correspondente a %2
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de

FORTALEZAICE, no dia 09/07/2026, para transportar o seguinte
paciente: Raissa Lima de Mesquita para OMNIMAGEM.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo prdpria do
vigente orgcamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 09 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:367F1E33

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 117/2026 — SMS, DE 10 DE JULHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da& outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n° 1051/2026 de 26 de marco de 2026,
que define os valores das didrias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. FRANCISCO ELVIS SALES MELO,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZAICE, no dia 10/07/2026, para transportar o seguinte
paciente: Karolina Ribeiro de Sousa para ICC.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 10 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEIC,‘AO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador: A30DD5E1

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°118 /2026 — SMS, DE 10 DE JULHO DE 2026
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Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1046/2026 de 10 de margo de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. ANTONIO GONCALVES SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 10/07/2026, para transportar o seguinte
paciente: NAILI MATOS DE SOUSA para o HOSPITAL BATISTA
MEMORIAL.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orcamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 10 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:D8AAC67A

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 119/2026 — SMS, DE 13 DE JULHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. MARCELO RODRIGUES DE SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %2
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 13/07/2026, para transportar os seguintes

pacientes: Rayssa Lima de Mesquita para OMNIMAGEM e Antonia
Célia Ximenes Melo para Clinica ProNutrir.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo prdpria do
vigente orgcamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 13 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAO LIMA PAIVA
Secretdria de Saude
Publicado por:
Maria da Concei¢do de Lima Paiva
Cadigo Identificador:5E61504F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 120/2026 — SMS, DE 14 DE JULHO DE 2026

Autoriza pagamento de diaria e da& outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n° 1051/2026 de 26 de marco de 2026,
que define os valores das didrias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. FRANCISCO ELVIS SALES MELO,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 14/07/2026, para transportar o seguinte
paciente: Francisca Eduvirges Lira Melo para ICC.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotacdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 14 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEIC,‘AO LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceicdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:50B6D4D8

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°121/2026 — SMS, DE 14 DE JULHO DE 2026
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Autoriza pagamento de diaria e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE MARIA DA CONCEICAO LIMA
PAIVA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 744/2018, de 11
de maio de 2018, alterada pelas Leis Municipais n° 833/2021, de 24
de agosto de 2021 e pela Lei n® 1051/2026 de 26 de margo de 2026,
que define os valores das diarias, disciplina a competéncia para a
concessdo, revoga leis anteriores sobre a matéria e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade do deslocamento para atender
interesse do servico publico;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura a efetuar o
pagamento ao Sr. MARCELO RODRIGUES DE SOUSA,
MOTORISTA, o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente a %
(meia) diaria, para fazer jus as despesas de estadia na cidade de
FORTALEZA/CE, no dia 15/07/2026, para transportar os seguintes
pacientes: André Luiz da Rocha Farias para Hospital Aldeota e
Francisco Lucas Ximenes Marques para Hospital Walter Cantidio.
Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orcamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 14 DE
JULHO DE 2026.

MARIA DA CONCEICAOQ LIMA PAIVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Maria da Conceigdo de Lima Paiva
Cadigo Identificador:98FE710A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 147/2026

INSTITUI E REGULAMENTA A COMISSAO
MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Guaraciaba do Norte, em
conformidade com o Decreto de n°® 44 de 04 de novembro de 2025.
Considerando a Lei Federal N° 14.601, de 19 de junho de 2023 que
institui o Programa Bolsa Familia;

Considerando o Decreto Federal N° 12.064, de 17 de junho de 2024
que regulamenta o Programa Bolsa Familia;

Considerando a Portaria MDS N° 1.030, de 7 de novembro de 2024
que institui os instrumentos e procedimentos necessarios a adeséo dos
Municipios, dos Estados e do Distrito Federal ao Programa Bolsa
Familia e ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

Considerando a Portaria MDS N° 1.041, de 23 de dezembro de 2024
que estabelece os mecanismos de funcionamento do indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
como instrumento de apoio a gestdo e a execugdo descentralizada e de

fortalecimento da gestdo intersetorial do Programa, e da outras
providéncias.

Considerando a Portaria MDS N° 1.058, de 18 de fevereiro de 2025
que regulamenta a gestdo de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Comissdo Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico de Guaraciaba do Norte-CE e
regulamentar o seu funcionamento.

Art. 2° - A Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Guaraciaba do Norte-CE é um comité
que tem por objetivo fortalecer a intersetorialidade do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico no &mbito local, por meio das areas da
Assisténcia Social, Saide e Educagéo.

Paragrafo Unico - O gestor titular do 6rgio responsavel pela politica
de Assisténcia Social serd o gestor do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico no Municipio.

Art. 3° - A Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Guaraciaba do Norte-CE é composta
por representantes das seguintes secretarias:

I-Secretaria Municipal de Assisténcia Social: José Airton Mesquita
Rego Junior

I1- Secretaria de Satde: Emanuelly Oliveira Fernandes

I11- Secretaria de Educacdo: Lucilene Ribeiro Juci

Art. 4° - A designacéo e/ou substituicdo de membros da Comisséo
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
serd efetivada por ato legal do 6rgdo responsavel pela Politica de
Assisténcia Social, ato legal conjunto das (3) trés secretarias
municipais (Assisténcia, Educacéo e Salde).

Art. 5° - Compete & Comissdo Municipal Intersetorial do Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Guaraciaba do Norte-CE:

I - Promover a interlocucdo entre as &reas da Assisténcia Social,
Educacdo e Saude, no que diz respeito a gestdo e operacionalizacéo do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no Municipio.

Il - Realizar reuniBes para tratar de questdes inerentes ao Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico no Municipio.

Il - Elaborar o planejamento anual intersetorial das agBes do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico a serem desenvolvidas
com os recursos do indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico - IGD-M, tendo por base os
resultados dos periodos de acompanhamento das condicionalidades
(ndo acompanhamento, n&o localizados, ndo cumprimento, motivos do
ndo cumprimento/acompanhamento).

IV - Analisar os resultados consolidados do acompanhamento das
condicionalidades do PBF apés o final do periodo de
acompanhamento.

V - Desenvolver agdes intersetoriais entre as areas da Saude e
Educacdo para apoiar tecnicamente e capacitar as equipes municipais
que atuam na gestdo e operacionalizagio do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

VI - Monitorar e avaliar os resultados do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia nas trés areas: Assisténcia Social, Educacdo e Saude,
bem como o registro do acompanhamento do Programa Bolsa Familia
nos Sistemas especificos de cada area.

VII - Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
com dados sobre as agdes intersetoriais desenvolvidas no ambito do
Municipio.

Art. 6° - O gestor titular do 6rgdo responsavel pela Politica de
Assisténcia Social designa o Coordenador Municipal do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico para exercer a funcfo de
Coordenador da Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Guaraciaba do Norte-CE.

Art. 7° - A Comissdo Municipal Intersetorial do Bolsa Familia e do
Cadastro Unico de Guaraciaba do Norte - MT reunir-se-4, ordinaria e
preferencialmente, uma vez a cada dois meses (bimestralmente) e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° - As reuniBes ordinarias serdo agendadas na primeira reunido do
ano, quando sera aprovado o calendario de reunides do respectivo ano.
§ 2° - As reunifes extraordindrias serdo convocadas, quando
necessarias.

Art. 8° - As reunides da Comissdo Municipal Intersetorial serdo
convocadas pelo Coordenador da Comissdo Intersetorial.
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§ 1° - Os membros da Comissdo Municipal Intersetorial poderdo
solicitar ao Coordenador da Comisséo Intersetorial, agendamento de
reunido, sempre que julgarem necessario.

§ 2° - Cada solicitagéo de reunido sera analisada pelo Coordenador da
Comissdo Municipal Intersetorial.

Art. 9° - As reunifes da Comissdo Municipal Intersetorial devem
contar com a participacdo dos membros da Comissdo Municipal
Intersetorial e, quando necessario, de convidados dos representantes
das éreas.

Art. 10 - As reunides da Comissdo Municipal Intersetorial sdo espacos
de participacéo de seus membros, todos com direito & voz e voto nas
decisoes.

Art. 14 - O 6rgao responsavel pela Politica de Assisténcia Social deve
assegurar aos membros da Comissdo Municipal Intersetorial o direito
de participar de eventos intersetoriais do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico em ambito Estadual e Nacional, com custeio de
deslocamento e diarias, utilizando o recurso do Indice de Gestfo
Descentralizada Municipal - IGD-M (IGD/PBF).

Art. 15 - Os membros da Comissdo Municipal Intersetorial
comprometem-se a comparecer as reunides e a acatarem as
deliberac@es ali tomadas, norteando suas condutas pelo bom senso e o
respeito mituo e emprestando o melhor de suas capacidades para o
alcance dos objetivos almejados pela Comissdo, observado o disposto
nesta Portaria.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada a Portaria n°506/2025 e demais disposi¢des em
contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 15 de
julho de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Arthur Januario Fernandes
Cadigo Identificador:B8E72E19

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E COMPROMISSO -
LAC

Antonio Ferreira da Silva, CNPJ 24.751.945/0001-03, torna publico
que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Guaraciaba
do Norte — SEMA a Licenca Ambiental por Adesdo e Compromisso -
LAC, para a atividade 06.04 — Lavagem de veiculos, conforme Lei
Complementar  Municipal  1.364/2020, situado na Rua
Antonio Ferreira da Silva, S/N, bairro Bela Vista do municipio de
Guaraciaba do Norte/CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de Licenciamento da
SEMA.
Publicado por:
Pedro Arthur Januario Fernandes
Cadigo ldentificador:6 ABA5277

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 373/2026

Portaria N° 373/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.
O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao Servidor Sr. Mauricio Valente Barbosa, 01

(uma) diéria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) conforme o art. 6°
da Resolugdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de Fortaleza

no dia 08/07/2026, com a finalidade de participar de treinamento
técnico promovido pela empresa IntGest, com o objetivo de capacitar
0s servidores quanto a correta utilizagdo do sistema de gestdo
utilizado pela Camara Municipal de Icapui, bem como promover o
alinhamento dos procedimentos relacionados aos critérios da
Avaliacdo Atricon/Programa Nacional de Transparéncia Publica.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cédigo Identificador:FB919A2C

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 374/2026

Portaria N° 374/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora Sra. Carmem Julia da Costa, 01 (uma)
diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) conforme o art. 6° da
Resolucdo n® 004/2025, para a mesma viajar a cidade de Fortaleza no
dia 08/07/2026, com a finalidade de participar de treinamento técnico
promovido pela empresa IntGest, com o objetivo de capacitar os
servidores quanto a correta utilizagdo do sistema de gestdo utilizado
pela Camara Municipal de Icapui, bem como promover o alinhamento
dos procedimentos relacionados aos critérios da Avaliacdo
Atricon/Programa Nacional de Transparéncia Publica.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo & conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.
NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:704759D3

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 375/2026

Portaria N° 375/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.
O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10

de julho de 2025.

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/aprece 27



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

Art. 1° Conceder ao Servidor Sr. Cleiton Luiz Alcantara, 01 (uma)
diaria no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) conforme o art. 6° da
Resolucdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de Fortaleza no
dia 08/07/2026, com a finalidade de participar de treinamento técnico
promovido pela empresa IntGest, com o objetivo de capacitar os
servidores quanto a correta utilizacdo do sistema de gestdo utilizado
pela Camara Municipal de Icapui, bem como promover o alinhamento
dos procedimentos relacionados aos critérios da Avaliacdo
Atricon/Programa Nacional de Transparéncia Publica.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cédigo Identificador:645A6F6D
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 376/2026
Portaria N° 376/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolugdo n° 004/2025, acompanhado de uma comisséo de
4 (quatro) Vereadores para 0s mesmos viajarem a cidade de Fortaleza
no dia 08/07/2026, com a finalidade de participarem de reunido para
tratar sobre a captacdo de recursos para a realizagdo do primeiro
Copéo de Futsal da Mutamba, do Gindsio José Borges dos Reis no
Municipio de Icapui/CE, junto ao gabinete do Presidente da
Assembleia Legislativa do Ceard, Sr. Romeu Aldigueri.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador: ACDC18D7

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 377/2026

Portaria N° 377/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.
O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe

sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Thiago Victor Sousa Rebougcas,
01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme
o0 art. 6° da Resolucdo n° 004/2025, acompanhado de uma comissdo
de 4 (quatro) Vereadores para 0S mesmos viajarem a cidade de
Fortaleza no dia 08/07/2026, com a finalidade de participarem de
reunido para tratar sobre a captagdo de recursos para a realizagdo do
primeiro Copéo de Futsal da Mutamba, do Ginasio José Borges dos
Reis no Municipio de Icapui/CE, junto ao gabinete do Presidente da
Assembleia Legislativa do Ceara, Sr. Romeu Aldigueri.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacao
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:2821FF20

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 378/2026

Portaria N° 378/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Maria do Socorro de Melo, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolucéo n°® 004/2025, acompanhada de uma comisséo de 4
(quatro) Vereadores para 0s mesmos viajarem a cidade de Fortaleza
no dia 08/07/2026, com a finalidade de participarem de reunido para
tratar sobre a captacdo de recursos para a realizagdo do primeiro
Copéo de Futsal da Mutamba, do Ginasio José Borges dos Reis no
Municipio de Icapui/CE, junto ao gabinete do Presidente da
Assembleia Legislativa do Ceard, Sr. Romeu Aldigueri.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.
NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cddigo Identificador:03C932E6

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 379/2026

Portaria N° 379/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
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sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Hondrio, 01
(uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolucdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 08/07/2026, com a finalidade de participar de reunido
para solicitar uma ambulancia para atender a comunidade de Redonda
e localidades circunvizinhas, constru¢cdo do muro do Cemitério da
comunidade de Ponta Grossa e realizagdo de melhorias estruturais na
comunidade de Retiro Grande, do Municipio de Icapui/CE, junto ao
gabinete do Deputado Estadual Agenor Neto, na Assembleia
Legislativa do Ceara.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cédigo Identificador:8DE30386
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 380/2026
Portaria N° 380/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Herminia Maria Reboucas
Barbosa de Oliveira, 01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) conforme o art. 6° da Resolugdo n° 004/2025,
acompanhada de uma comissdo de 4 (quatro) Vereadores para 0s
mesmos viajarem a cidade de Fortaleza no dia 08/07/2026, com a
finalidade de participarem de reunido para tratar sobre a captagdo de
recursos para a realizacdo do primeiro Copéo de Futsal da Mutamba,
do Ginasio José Borges dos Reis no Municipio de Icapui/CE, junto ao
gabinete do Presidente da Assembleia Legislativa do Ceard, Sr.
Romeu Aldigueri.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo & conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:D576AC2D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPI10O DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 010/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que
consta dos autos RESOLVE, com fundamento legais previstos no art.
20, inciso I, do § 2° da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
combinado com o art. 25 da Lei Complementar Municipal n°
099/2022 , observado o disposto na Lei Municipal n° 232/97 quanto a
gratificacdo incorporada (quinquénio) e a Lei Complementar n°
148/2025 que definiu o vencimento-base levado a efeito para dltima
remuneragdo considerada para dar cumprimento ao disposto no §. 8°
do art. 4° da EC n° 103/2019, sem prejuizo de posterior reajuste
legalmente concedido;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Sra. MARIA REJANE REBOUCAS DA
COSTA, brasileira, casada, servidora publica municipal, portadora do
CPF de n°® 435.xxx.xxx - 82 e RG de n° 2021xxxxxx-5 SSPDS-CE,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA | —
CLASSE A - REFERENCIA 6, carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas, matricula sob o n°® 000239-4 -
BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO/ULTIMA
REMUNERAGCAO, com proventos integrais calculados pela dltima
remuneragdo com PARIDADE, tendo como data do inicio do
beneficio o dia 15 de julho de 2026, devendo ser pago o valor inicial
de R$ 2.229,79 (dois mil, duzentos e vinte e nove reais e setenta e
nove centavos), conforme demonstrativo do calculo de beneficio (fls.
186/187).

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 15 de
julho de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Ivéa da Silva e Souza
Cddigo Identificador:BEB5CDF1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
230/2026

PORTARIA N° 230/2026

ALTERA A PORTARIA DE N° 170 DE 18 DE
MARCO DE 2026, QUE DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DA COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E DO
DECRETO MUNICIPAL N° 036/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara,
Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribui¢@es legais e de
acordo com o que lhe confere,

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a portaria n°® 170 de 18 de marco de 2026,
quanto ao representante da Controladoria Geral do Municipio e ao
nimero de matricula de servidora integrante da Comissdo de
Planejamento da Contratacéo, instituida nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 036/2024, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

ONDE SE LE:

“(...)Lucas Mikaias Silva Matias, matricula 9408- Representante da
Controladoria Geral do Municipio;”

LEIA-SE:
“(..)Kleyver Radames da Paz Pinto, matricula 11244-
Representante da Controladoria Geral do Municipio;”

ONDE SE LE:
“(...)Paula Costa Rebougas, matricula 9466;”
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LEIA-SE:
“(...)Paula Costa Rebougas, matricula 10058;”

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), em 01 de junho de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e
publicada no lugar publico de costume por afixacdo da mesma data.

Publicado por:
Ellen Rafaela da Costa Silva
Cadigo Identificador:FE290592

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
324/2025 - SEINFRA

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 324/2025 — Pregédo
Eletronico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Infraestrutura. CONTRATADA:
COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.498.101/0001-59. OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato
Administrativo n°® 324/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informética destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso 1, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Francisco José
Reboucas dos Santos, Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo Identificador:5CBFAFCC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
316/2025 - ATMI

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 316/2025 — Pregdo
Eletrbnico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Autarquia de Transito Municipal de Icapui.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato
Administrativo n® 316/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso 1, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAOQ: 13/07/2026 ASSINA: Robson Rodrigues da
Cunha, Diretor da Autarquia de Transito Municipal de Icapui

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:B9F974A1

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
319/2025 - SEDEMA

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 319/2025 — Pregdo
Eletronico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho,
Agricultura e Meio Ambiente. CONTRATADA: COMERCIAL
DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40.498.101/0001-59.
OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°
319/2025, cujo é a aquisicdo materiais de expediente e informatica
destinados a suprir as demandas das diversas secretarias e autarquias
do municipio de Icapui — CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts.

104, Inciso 11, 137, Inciso |, 138, Inciso |, e 162, Paragrafo Unico, da

Lei Federal n° 14.133/2021. DATA DA RESCISAO: 13/07/2026

ASSINA: Jefson Borges dos Reis, Secretario de Desenvolvimento,
Trabalho, Agricultura e Meio Ambiente.

Publicado por:

Dionatan Teobaldo e Silva

Cadigo Identificador:8413110D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
320/2025 - SEME

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n® 320/2025 — Pregéo
Eletronico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria Municipal de Educagdo.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato
Administrativo n® 320/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso |, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Francisco Edmilson
Fernandes da Silva, Secretario Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:DA443D71

SECRETARIA DE ADMINISTRA:CAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
321/2025 - SEJUV

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n® 321/2025 — Pregédo
Eletronico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Esporte e Juventude.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato
Administrativo n°® 321/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informética destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de lcapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso I, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Marcos Rubeno
Braga, Ordenador de Despesas da Secretaria de Esporte e Juventude

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo Identificador:33789364

SECRETARIA DE ADMINISTRA:CAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
323/2025 - IMFLA

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 323/2025 — Pregdo
Eletronico n°® 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através do Instituto Municipal de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental. CONTRATADA: COMERCIAL DMS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 40.498.101/0001-59. OBJETO:
Rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n® 323/2025, cujo é a
aquisicdo materiais de expediente e informatica destinados a suprir as
demandas das diversas secretarias e autarquias do municipio de Icapui
— CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso Il, 137,
Inciso I, 138, Inciso |, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n°
14.133/2021. DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA:
Francinildo Nunes Rebougas, Presidente do Instituto Municipal de
Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental — IMFLA
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:3F62EBFE

SECRETARIA DE ADMINISTRA:C}AO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
326/2025 - SMPS
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Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 326/2025 — Pregdo
Eletrbnico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria Municipal de Protecdo Social.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato
Administrativo n°® 326/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso |, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Elisamaira Pereira da
Silva Gomes, Secretaria Municipal de Prote¢do Social

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:C98786C6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
327/2025 - SMS

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 327/2025 — Pregéo
Eletrdnico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria  Municipal de Salde.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato
Administrativo n® 327/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso 1, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Francisca Nathalia
Barreto Rats, Secretaria Municipal de Sadde.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador: AA4E1E04

SECRETARIA DE ADMINISTRA:C,‘AO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
572/2025 - SEME

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 572/2025 — Pregdo
Eletronico n° 2025.04.30.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria Municipal de Educacdo.
CONTRATADA: C.O.M.E.R.C.LAL ARRUDA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 59.182.452/0001-84. OBJETO: Resciséo
unilateral do Contrato Administrativo n® 572/2025, cujo a aquisi¢do
de materiais de limpeza, copa e cozinha para suprir as necessidades
das Secretarias Municipais de lcapui-CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Arts. 104, Inciso Il, 137, Inciso I, 138, Inciso |, e 162,
Paréagrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021. DATA DA
RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Francisco Edmilson Fernandes
da Silva, Secretario Municipal de Educagédo
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo Identificador:DB9C1157

SECRETARIA DE ADMINISTRANQAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
578/2025 - ATMI

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 578/2025 — Pregdo
Eletrbnico n° 2025.04.30.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Autarquia de Transito Municipal de Icapui.
CONTRATADA: C.O.M.E.R.C.ILAL ARRUDA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 59.182.452/0001-84. OBJETO: Rescisdo
unilateral do Contrato Administrativo n® 578/2025, cujo a aquisicdo
de materiais de limpeza, copa e cozinha para suprir as necessidades da
Autarquia de Transito Municipal de Icapui-CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso 1, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAOQ: 13/07/2026 ASSINA: Robson Rodrigues da
Cunha, Diretor da Autarquia de Transito Municipal de Icapui

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo Identificador:D65F2ADC

SECRETARIA DE ADMINISTRA;(;AO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
579/2025 - SECULT

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 579/2025 — Pregdo
Eletronico n°® 2025.04.30.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Cultura e Turismo.
CONTRATADA: C.O.M.ERR.C.LAL ARRUDA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 59.182.452/0001-84. OBJETO: Rescisdo
unilateral do Contrato Administrativo n® 579/2025, cujo a aquisi¢éo
de materiais de limpeza, copa e cozinha para suprir as necessidades
das Secretarias Municipais de lcapui-CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Arts. 104, inciso Il, 137, Inciso I, 138, inciso I, e 162,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021. DATA DA
RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Jeorge Simdo da Costa,
Secretério de Cultura e Turismo
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo ldentificador:7014DC35

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
580/2025 - SEDEMA

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 580/2025 — Pregdo
Eletronico n°® 2025.04.30.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho,
Agricultura e Meio Ambiente. CONTRATADA: C.O.M.E.R.C.I.A.L
ARRUDA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 59.182.452/0001-
84. OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°
580/2025, cujo a aquisicdo de materiais de limpeza, copa e cozinha
para suprir as necessidades das Secretarias Municipais de Icapui-CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, inciso I, 137, Inciso I,
138, inciso |, e 162, paragrafo Unico, da lei federal n® 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Jefson Borges dos
Reis, de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura e Meio Ambiente

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:0D2643BA

SECRETARIA DE ADMINISTF\:A(;AO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO RESCISAO AO CONTRATO N°
317/2025 - CGM

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 317/2025 — Pregdo
Eletronico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Controladoria Geral do Municipio.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato
Administrativo n°® 317/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informética destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de lcapui — CE.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Arts. 104, Inciso 11, 137, Inciso I,
138, Inciso I, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Lucas Davi Santiago
Reis, Controlador Geral do Municipio
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo Identificador:11CA9543

SECRETARIA DE ADMINISTF\:AC,AO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO RESCISAO AO CONTRATO N°
318/2025 - SECULT

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 318/2025 — Pregdo
Eletronico n°® 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Cultura e Turismo.
CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Resciséo unilateral do Contrato
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Administrativo n° 318/2025, cujo é a aquisicdo materiais de

expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas

secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso 11, 137, Inciso |,

138, Inciso I, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Jeorge Simdo da
Costa, Secretario de Cultura e Turismo

Publicado por:

Dionatan Teobaldo e Silva

Cddigo Identificador:69799170

SECRETARIA DE ADMINISTR~ACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO RESCISAO AO CONTRATO N°
322/2025 - SEGOV

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 322/2025 — Pregdo
Eletrbnico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria de Governo. CONTRATADA:
COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.498.101/0001-59. OBJETO: Rescisdo unilateral do Contrato
Administrativo n® 322/2025, cujo é a aquisicdo materiais de
expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso 1, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Rivania Maria
Borges da Silva Costa, Secretaria de Governo
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo ldentificador:B40341DE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO RESCISAO AO CONTRATO N°
325/2025- SEPLAF

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n® 325/2025 — Pregédo
Eletronico n° 2025.04.04.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, através da Secretaria Planejamento, Administracdo e
Financas. CONTRATADA: COMERCIAL DMS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 40.498.101/0001-59. OBJETO: Rescisdo unilateral do
Contrato Administrativo n® 325/2025, cujo é a aquisi¢do materiais de
expediente e informatica destinados a suprir as demandas das diversas
secretarias e autarquias do municipio de Icapui - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso I, 137, Inciso I,
138, Inciso I, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Janice da Silva
Pereira, Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo ldentificador:8BD1FAQE

SECRETARIA DE ADMINISTR~AQAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO RESCISAO AO CONTRATO N°
585/2025 - SEPLAF

Extrato de rescisdo unilateral do Contrato n°® 585/2025 — Pregdo
Eletronico n° 2025.04.30.01. CONTRATANTE: Municipio de
Icapui/CE, por meio Secretaria de Planejamento, Administragdo e
Financas. CONTRATADA: C.0.M.E.R.C.ILA.L ARRUDA LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 59.182.452/0001-84. OBJETO:
Rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°® 585/2025, cujo a
aquisicdo de materiais de limpeza, copa e cozinha para suprir as
necessidades das  Secretarias  Municipais de  Icapui-CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 104, Inciso II, 137, Inciso I,
138, Inciso I, e 162, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DA RESCISAO: 13/07/2026 ASSINA: Janice da Silva
Pereira, Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Caddigo ldentificador:4EA74EAB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA PGMI N° 02, DE 15 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA ESCOLA
SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE IGUATU - ESPGM PARA
ACOMPANHAMENTO TECNICO-JURIDICO
DOS TRABALHOS DE ELABORACAO DO
PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO
MUNICIPIO DE IGUATU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE IGUATU, no
uso das atribuicbes legais conferidas pela Lei Municipal n°
2.498/2017, pela Portaria n® 003/2025 e, especialmente, pelo artigo 5°
da Lei Municipal n° 3.350, de 10 de junho de 2026;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3.350/2026 instituiu a
Escola Superior da Procuradoria-Geral do Municipio — ESPGM,
atribuindo-lhe a coordenacdo de estudos, pesquisas aplicadas e
suporte técnico especializado voltado ao aperfeicoamento da gestdo
publica;

CONSIDERANDO o inicio das atividades de elaboracdo do Plano
Diretor Participativo do Municipio de lguatu, com a realizacdo das
Oficinas Comunitarias a partir de 15 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar suporte técnico-
juridico, institucional e cientifico aos trabalhos desenvolvidos no
ambito do Plano Diretor, promovendo a integracdo entre a
Procuradoria-Geral do Municipio, os 6rgdos da Administragdo Publica
e as entidades parceiras;

CONSIDERANDO a parceria institucional firmada entre o
Municipio de lguatu, a CEDEPAM e a TLSA — Transnordestina
Logistica S.A., visando ao desenvolvimento dos estudos técnicos e
das agBes participativas necessarias a revisao do Plano Diretor;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Escola Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio de Iguatu — ESPGM para acompanhar, coordenar
tecnicamente, apoiar e desenvolver estudos juridicos relacionados aos
trabalhos de elaboracdo do Plano Diretor Participativo do Municipio
de Iguatu, iniciados em 15 de julho de 2026.

Art. 2° A atuacdo da ESPGM compreendera, dentre outras atividades:
I — acompanhamento técnico-juridico das oficinas comunitérias,
reunides e audiéncias publicas;

Il — elaboracdo de estudos, notas técnicas, pareceres e pesquisas
voltadas a consolidagdo do Plano Diretor;

Il — apoio institucional as equipes técnicas responsaveis pela
elaboracdo dos diagndsticos, propostas e instrumentos urbanisticos;

IV — promocgdo de capacitagdes, semindrios, oficinas e eventos
relacionados ao planejamento urbano, desenvolvimento territorial e
legislagdo urbanistica;

V — articulagéo institucional com os drgdos municipais, a CEDEPAM,
a TLSA - Transnordestina Logistica S.A. e demais instituicoes
participantes do processo;

VI - organizagdo e sistematizacdo da documentagdo produzida
durante a elaboracéo do Plano Diretor.

Art. 3° Os trabalhos desenvolvidos pela ESPGM terdo natureza de
cooperagdo técnico-institucional, observando os principios da
legalidade,  participacdo  popular,  transparéncia,  eficiéncia,
sustentabilidade e desenvolvimento urbano previstos na Constitui¢do
Federal e no Estatuto da Cidade.

Art. 4° A ESPGM podera constituir grupos de trabalho, designar
servidores, pesquisadores, colaboradores e especialistas para auxiliar
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na execucdo das atividades previstas nesta Portaria, sem prejuizo das
competéncias dos demais 6rgdos municipais.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 15 de julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!
Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 15 de Julho de 2026.

FRANCISCO EDMILSON ALVES ARAUJO FILHO
Procurador Geral do Municipio
Portaria N° 003/2025
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:3730DCD4

SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo _Licitatdrio: Pregdo Presencial n° 2022.05.25.01-
PMI/SEFAM. Fundamentacdo Legal: Art. 57, Inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e pelas
clausulas contratuais. Contrato: 2022.06.30.01-PMI/SAS. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada em licenciamento de solugéo
tecnoldgica informatizada de gestdo publica obrigatoriamente em
ambiente web, totalmente integrada, que abranja ainda os servigos de
suporte técnico, alteragdes legais, corretivas e evolutivas e
treinamento de usudrios, destinada a secretaria da fazenda do
municipio de lguatu-Ce, conforme especificacbes e quantidades
contidas no termo de referéncia. Contratante: Prefeitura Municipal
de lguatu, através da Secretaria da Fazenda — SEFAM, CNPJ:
07.810.468/0001-90. Contratada: GTS Gestdo Tecnologia e Sistema
- Eireli, inscrita no CNPJ sob o n° 07.503.684/0001-93. Prorrogacao:
por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 30 de junho de 2026.
Vigéncia: de 30 de junho de 2026 até 30 de junho de 2027. Dotacdo
Orcamentéria: n° 0501-04.122.0026.2.007 (Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria da Fazenda Municipal), Elemento de
Despesa: n° 3.3.90.39.00 (Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica).
Signatério: Vicente Virgilio Gomes Garcia — Secretario da Fazenda
Municipal. Em 30 de junho de 2026, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Gabriel Anderson Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:2BF80194

SECRETARIA DE EDUCACAO
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS (IRP)

Oficio circular n°: 2026.07.15.01
Assunto: Intencdo de participagdo no futuro registro de pregos para
contratacdo de veiculos.

A Secretaria da Educagdo da Prefeitura de Iguatu/CE na competéncia
de 6rgdo gerenciador, vem por meio deste, informar aos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal que realizara processo
licitatdrio na modalidade Pregdo, na forma Eletrdnica, para registro
de precos objetivando contratacdo de veiculos para atender as
demandas da Secretaria da Educacdo da Prefeitura Municipal de
Iguatu-CE.

O 6rgédo ou entidade interessada podera manifestar interesse em ser
participante do futuro registro de precos dentro do prazo de 08 (oito)
dias uteis, conforme art. 86 da lei federal n® 14.133/2021 e art. 11 do
decreto municipal 018/2023, contados da comunicagdo formal ou
publicacdo da intencdo de registro de precos em Diario Oficial dos
Municipios do Ceara.

O documento com a listagem dos itens e suas especificagdes técnicas
podera ser requerido através do e-mail:
planejamentoprefeituraiguatu@gmail.com

Os 6rgdos que tiverem intencdo de participar do referido registro de
precos deverdo encaminhar por oficio manifestacdo de intencdo de
participacéo, via e-mail, para enderego eletronico
planejamentoprefeituraiguatu@gmail.com, concordando com o
objeto a ser licitado.

Prazo Final para Manifestacfes: 27 de julho de 2026, até as
17h:30m. Signataria: Natalia Bastos Ferreira Tavares - Secretaria.

Em 15 de julho de 2026, Iguatu-Ce.
Publicado por:
Anne Karine Maia Duarte
Cadigo Identificador:05FF87C4

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Iguatu — Extrato
Resumido do Termo de Aditivo do Contrato n° 2026.01.20.01-
PMI/SME. Contratante: Secretaria de Educacdo — CNPJ n°.
07.810.468/0001-90. Contratada: J. M. V. Santana Comercial -
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.565.600/0001-86, neste ato,
representada pelo senhor José Marcilton Vitoriano Santana,
Proprietario. Fundamentagdo Legal: art. 124, inciso I, alinea “b”,
concomitante com o art. 125, ambos da lei federal n°® 14.133/2021 e
suas alteragBes. Processo Administrativo Licitatério: Pregdo
Eletrénico RP n° 2025.04.01.02 — PMI/Diversas. Objeto: Aquisi¢do
de material de construcéo, elétrico, hidraulico e materiais de consumo
em geral, com fornecimento continuo, para atender as necessidades
das Diversas Unidades Administrativas (Secretarias) da Prefeitura de
Iguatu-CE, conforme especificagbes constantes no termo de
referéncia. Data da Assinatura: 08 de maio de 2026. Itens dos
grupos de itens do Contrato (Acréscimo): 25,00% (vinte e cinco por
cento) nas quantidades contratadas. Impacto Financeiro: de R$
4.388,29 (quatro mil trezentos e oitenta e oito reais e vinte e nove
centavos). Recurso(s) Orcamentério(s): n° 09.01-12.122.0002.2.036
(Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria de Educagdo) 0902-
12.361.0018.2.054 (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental-FUNDEB 30%) 0901-12.365.0018.2.057 (Manutengéo
e Desenvolvimento do Ensino Infantil-FUNDEB 30%), no Elemento
de Despesa n° 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Natélia Bastos
Ferreira Tavares - Secretario(a) e ou Ordenador(a) de Despesas.

Iguatu-CE, em 08 de maio de 2026.

Publique-se.
Publicado por:
Gabriel Anderson Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:B74F9FB5

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Secretaria Municipal de Educacdo — SME, em cumprimento a
legislacdo em vigor, faz publicar extrato resumido do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato (Acréscimo de Quantidade) firmado com a
empresa P J R DE SOUZA LTDA, com sede na Rua Epitacio
Pessoa, n° 322, Bairro: Centro, Cidade: Iguatu, CE, Estado: Ceara,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 37.328.688/0001-43, neste ato,
representada pela senhora Priscila Jessica Rodrigues de Souza
(S6cia Administradora), como a seguir discrimina:

Processo: Pregdo Eletrénico-RP n° 2025.10.20.02-PMI/DIVERSAS.
Fundamento Legal: art. 124, inciso I, alinea “b”, concomitante com
o art. 125, ambos da lei federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.
Contrato: 2026.03.27.01-PMI/SME. Objeto: aquisicdo de material e
equipamentos permanentes, destinado a atender as necessidades das
Diversas Secretarias do municipio de Iguatu-CE, conforme
especificacfes constantes no termo de referéncia, parte integrante e
complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito
fosse. Acréscimo: 25,00% (vinte e cinco por cento) nas quantidades
contratadas: Grupo de Itens 01: R$ 148.678,64 (cento e quarenta e
oito mil e seiscentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro
centavos). Grupo de Itens 02: R$ 17.657,61 (dezessete mil e
seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos) e Grupo
de Itens 12: R$ 82.655,03 (oitenta e dois mil e seiscentos e cinquenta
e cinco reais e trés centavos). Valor Global: R$ 248.991,28 (duzentos
e quarenta e oito mil e novecentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos). Data de Assinatura: 03 de julho de 2026. Dotacdo
Orcamentaria: n° 0901-12.122.0002.2.036 (Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria de Educacdo). Elemento de Despesa:
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4.4.90.52.00 (Equipamento e Material Permanente). Signatria:
Natalia Bastos Ferreira Tavares — Secretaria Municipal de Educagéo.
Em 03 de julho de 2026, Iguatu. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Publicado por:
Ciderlandio Benigno da Silva Araljo
Cadigo Identificador:2924C52C

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA SME N° 15, DE 15 DE JULHO DE 2026.

NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL
RESPONSAVEL PELA  ORGANIZACAO,
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IGUATU,
Estado do Ceara, Natdlia Bastos Ferreira Tavares, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporéria de
pessoal para atender a excepcional interesse publico, mediante
processo seletivo simplificado, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e da legislagdo municipal aplicavel;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a regular prestacdo dos servicos publicos no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente para garantir aos
estudantes da educacdo especial da rede municipal de ensino o acesso,
a permanéncia, a aprendizagem, a acessibilidade e o apoio necessario
ao longo de sua trajetdria escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de atender as demandas da rede
municipal de ensino decorrentes da execucdo do Projeto Mais
Aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Especial destinada a supervisao e
ao acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado promovido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, composta pelos seguintes
servidores efetivos:

| - Presidenta: Francisca Eliane Teixeira da Costa Ferreira, matricula
n°® 44391;

Il - Secretéria: Antonia Edna da Silva Lopes, matricula n® 44395;
111 - Membro: Alzenira da Silva Venancio Terto, matricula n® 28230.

Art. 2° Compete & Comissdo Especial supervisionar, acompanhar,
fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a regular execugdo do
Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢6es do edital e
da legislacdo aplicavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IGUATU,
EM 15 DE JULHO DE 2026.

NATALIA BASTOS FERREIRA TAVARES
Secretéria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo Identificador: A63F2CFC

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
AVISO DE LEILAO 01°/2026

O Municipio de lguatu, Estado do Ceard, por intermédio da Secretaria
de Governo Municipal — SEGOV, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara LEILAO PUBLICO, do tipo MAIOR
LANCE OFERTADO, na modalidade ON-LINE/ ELETRONICA,
destinado a prestacdo de servigos inerentes a sua area de atuagéo,
compreendendo a preparacdo, organizagdo e condugdo de leildo
publico de bens moveis inserviveis pertencentes ao Municipio de
Iguatu/CE. O certame serd realizado em conformidade com as
disposicdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital
de CREDENCIAMENTO N° 2024.04.24.01-PMI-SEGOV, bem como
na legislacdo aplicavel.

O leildo sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial, Sr. Erico
Sobral Soares, inscrito na Junta Comercial do Estado do Ceard —
JUCEC, CPF n°® XXX.261.XXX-08, com o apoio da Comissdo
Permanente de Leildo, por meio de sessdo publica eletrénica. Data e
horario: 06 de agosto de 2026, as 09h30min. Local: Plataforma
eletronica da Vip Leildes — www.vipleiloes.com.br.

Iguatu/CE, 15 de julho de 2026,
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:01DE261F

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
EXTRATO DO TERMO ADITIVO RENOVACAO DA ATA

PROCESSO
PMI/DIVERSAS
INSTRUMENTO ORIGINAL N° 2025.01.28.01-PMI/ DIVERSAS

ADMINISTRATIVO Ne 2025.01.10.01-

PARTES:ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Iguatu
no Ceard, através da Secretaria de Governo-SEGOV, CNPJ n°
CNPJ/MF N° 07.810.468/0001-90.

ORGANIZACAO VALENTE LTDA, com sede na Rua Francisco
Ribeiro Souza, n° 46, bairro Centro, CEP: 63.502-140, Iguatu-Ce,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 06.043.616/0001-26.

OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é a RENOVAGAO
(PRORROGACAO) do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Pregos n® 01/ 2025, por um periodo adicional de 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata fica prorrogado de 14 de
fevereiro de 2026 até 14 de fevereiro de 2027.

DATA DA ASSINATURA: 14 de fevereiro de 2026

SIGNATARIOS:Pelo Orgdo Gerenciador: ANDREZA RAYANE

HIGINO DA SILVA.Pela Detentora da Ata; INACIO LAELDIO
MESQUITA LUCAS, (PROCURADOR).

Publicado por:

Ciderlandio Benigno da Silva Araljo

Cédigo Identificador:4ECC8C87

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS (ARP). RESOLVE: Registrar os
precos da empresa indicada e qualificada nesta ata, de acordo com a
classificagdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo
as condicOes previstas no edital e, ainda, sujeitando-se as partes as
normas constantes na lei n° 14.133/2021 e suas alteracGes; pelo
Decreto  Municipal n° 018/2023; pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n°. 73/2022; pelo Decreto Federal n° 11.462/2023.
LicitacAo N°: Pregdo Eletrdnico SRP 2026.03.18.01-PMI/SMS.
Objeto: Registro de precos para fornecimento de medicamentos e
material médico hospitalar destinados ao atendimento de demandas da
Secretaria de Saude, da Prefeitura Municipal de Iguatu, conforme
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especificagcdes constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Orgéo Gerenciador da ARP: Secretaria Municipal de Satde. Orgéo
Participante: ndo se aplica. Fornecedor Registrado: Via
Medicamentos Comércio e Consultoria Em Salde Ltda, com sede na
Rua 103 LT 14-15-16, S/N°, Rodovia Ic6 a Iguatu, Conjunto Gama,
Ic6, Ceard, CEP 63.430-000, inscrita no CNPJ sob o n°
10.495.121/0001-05, neste ato, representado pelo senhor Ciro Alencar
de Andrade, Sécio Administrador, inscrito no CPF sob o n°
***019.***-63. ARP_N°: 10.02/2026-PMI/SMS. Grupo de Itens:

Decreto  Municipal n° 018/2023; pela Instrugdo Normativa
SEGES/ME n°. 73/2022; pelo Decreto Federal n° 11.462/2023.
LicitacAo N°: Pregdo Eletrénico SRP 2026.03.18.01-PMI/SMS.
Objeto: Registro de precos para fornecimento de medicamentos e
material médico hospitalar destinados ao atendimento de demandas da
Secretaria de Salde, da Prefeitura Municipal de Iguatu, conforme
especificacbes constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Orgdo Gerenciador da ARP: Secretaria Municipal de Satde. Orgéo
Participante: ndo se aplica. Fornecedor Registrado: Prohospital

01; 03; 04; 05; 07; 08; 10; 11; 12; 15; 16; 18; 19; 21; 22; 25. Valor
Global Registrado: R$ 5.518.400,00 (cinco milhes quinhentos e
dezoito mil quatrocentos reais). Data de Assinatura: 27 de abril de
2026. Da Vigéncia: a partir da data de sua assinatura, por 01 ano, até
27 de abril de 2027. Da Disponibilidade Orcamentaria: a indicagdo
da funcional programatica por onde ocorrera a despesa e a
classificagdo econdmica da contratagdo somente serd exigida para a
formalizagdo do contrato ou de outro instrumento habil. Signatario:
Jodo Leonardo de Souza Mendonga - Secretario Municipal da Sadde.

Iguatu-CE, em 27 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cadigo ldentificador:B844B0OE7

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - SECRETARIA DE SAUDE — EXTRATO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS (ARP). RESOLVE: Registrar os
precos da empresa indicada e qualificada nesta ata, de acordo com a
classificacéo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo
as condicOes previstas no edital e, ainda, sujeitando-se as partes as
normas constantes na lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes; pelo
Decreto Municipal n° 018/2023; pela Instrug¢do Normativa
SEGES/ME n°. 73/2022; pelo Decreto Federal n°. 11.462/2023.
Licitacdo N°: Pregdo Eletronico SRP 2026.03.18.01-PMI/SMS.
Objeto: Registro de precos para fornecimento de medicamentos e
material médico hospitalar destinados ao atendimento de demandas da
Secretaria de Salde, da Prefeitura Municipal de Iguatu, conforme
especificagcbes constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Orgéo Gerenciador da ARP: Secretaria Municipal de Satde. Orgéo

Comercio Holanda LTDA, com sede na Av. Capitdo Hugo Bezerra,
N° 181, Barroso, Fortaleza, Ceara, CEP 60.862-730, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 09.485.574/0001-71, neste ato, representado pelo senhor José
Rufino da Silva Neto, Sécio Administrador, inscrita no CPF sob o n°
456.691.633-20. ARP _N°: 13.02/2026-PMI/SMS. Grupo de ltens: 09
e 24. Valor Global Registrado: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Data de Assinatura: 07 de maio de 2026. Da Vigéncia: a partir da
data de sua assinatura, por 01 ano, até 07 de maio de 2027. Da
Disponibilidade Orcamentéaria: a indicagdo da funcional
programética por onde ocorrerd a despesa e a classificagdo econdmica
da contratagdo somente sera exigida para a formalizacéo do contrato
ou de outro instrumento habil. Signatario: Jodo Leonardo de Souza
Mendonca - Secretario Municipal da Satde.

Iguatu-CE, em 07 de maio de 2026.
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cadigo Identificador:B0967311

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Saide, em
cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido de
Termo de Contrato firmado com a empresa VIA MEDICAMENTOS
COMERCIO E CONSULTORIA EM SAUDE LTDA, com sede
na Rua 103 LT 14-15-16, S/N°, Rodovia Ic6 a lguatu, Conjunto
Gama, Ico, Ceard, CEP 63.430-000, inscrita no CNPJ sob o n°
10.495.121/0001-05, neste ato, representado pelo senhor Ciro Alencar
de Andrade, So6cio Administrador, inscrito no CPF sob o n°
*** 019.***-63, como a seguir discrimina:.

Processo n°: Pregdo Eletronico SRP n° 2026.03.18.01-PMI/SMS.

Participante: ndo se aplica. Fornecedor Registrado: EVVE
Distribuidora LTDA, com sede na Av. Noe Leite de Freitas, N° 200,
Vereda Tropical, Eusébio, Ceara, CEP 61.761-860, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 54.903.303/0001-43, neste ato, representado pela senhora
Ana VIadia Sousa da Silva Lima, S6cia Administradora, inscrita no
CPF sob o n® ***335***-15. ARP_N° 13.01/2026-PMI/SMS.
Grupo de Itens: 02; 06; 13; 14; 17; 20; 23; 26; 27; 28 e 29. Valor
Global Registrado: R$ 2.085.807,64 (dois milhdes oitenta e cinco
mil oitocentos e sete reais e sessenta e quatro centavos). Data de
Assinatura: 07 de maio de 2026. Da Vigéncia: a partir da data de sua
assinatura, por 01 ano, até 07 de maio de 2027. Da Disponibilidade
Orcamentaria: a indicacdo da funcional programética por onde
ocorrera a despesa e a classificacdo econdmica da contratacdo
somente serd exigida para a formalizacdo do contrato ou de outro
instrumento habil. Signatario: Jodo Leonardo de Souza Mendonga -
Secretéario Municipal da Salde.

Iguatu-CE, em 07 de maio de 2026.
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cédigo Identificador:56BF7F16

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - SECRETARIA DE SAUDE — EXTRATO DE ATA
DE REGISTRO DE PRECOS (ARP). RESOLVE: Registrar os
precos da empresa indicada e qualificada nesta ata, de acordo com a
classificacéo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo
as condicOes previstas no edital e, ainda, sujeitando-se as partes as
normas constantes na lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes; pelo

Fundamento Legal: a Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracbes
e, regular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e a ele serdo aplicados, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢Oes de direito privado. Termo
de Contrato n°: 2026.04.27.02-PMI/SMS. Obijeto: Contratacdo de
empresa para fornecimento de medicamentos e material médico
hospitalar destinados ao atendimento de demandas da Secretaria de
Saude, da Prefeitura Municipal de lguatu, conforme especificacfes
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital. Valor Global:
R$ 3.311.504,90 (trés milhdes trezentos e onze mil quinhentos e
quatro reais e noventa centavos). Data de Assinatura: 27 de abril de
2026. Vigéncia: a partir de sua assinatura, até 27 de abril de 2027.
Dotacdes Orcamentdrias: 0602.10.301.0016.2.013 (Gerenciamento e
Manutencdo  das  Atividades da  Atencdo Priméria);
0602.10.301.0016.2.017 (Gerenciamento e Manutengdo das
Atividades da Saltde Bucal); 0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento
e Manutencdo de Atividades da Média e Alta Complexidade);
0602.10.302.0016.2.022  (Gerenciamento e Manutencdo das
Atividades da UPA); 0602.10.304.0016.2.027 (Manutencdo das
Atividades de Vigilancia Sanitéria); 0602.10.305.0016.2.030
(Gerenciamento e Manutencdo das Atividades de Vacinagdo).
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo).
Signatario: Joao Leonardo de Souza Mendonga — Secretario
Municipal de Satde. Em 27 de abril de 2026. Fone: (88) 3581-9256.
E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cadigo Identificador:C1973F2E

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
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A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Salde, em
cumprimento a legislacdo em vigor, faz publicar extrato resumido de
Termo de Contrato firmado com a empresa EVVE
DISTRIBUIDORA LTDA, com sede na Av. Noe Leite de Freitas,
N° 200, Vereda Tropical, Eusébio, Ceara, CEP 61.761-860, inscrita no
CNPJ sob o n° 54.903.303/0001-43, neste ato, representado pela
senhora Ana VIadia Sousa da Silva Lima, Sécia Administradora,
inscrita no CPF sob 0 n® *** 335 ***.15 como a seguir discrimina:

Processo n°: Pregdo Eletrénico SRP n° 2026.03.18.01-PMI/SMS.
Fundamento Legal: a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes
e, regular-se-4 pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e a ele serdo aplicados, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado. Termo
de Contrato n° 2026.05.07.01-PMI/SMS. Obijeto: Contratagdo de
empresa para fornecimento de medicamentos e material médico
hospitalar destinados ao atendimento de demandas da Secretaria de
Saude, da Prefeitura Municipal de lguatu, conforme especificacoes
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital. Valor Global:
R$ 1.249.450,04 (um milhdo duzentos e quarenta e nove mil
quatrocentos e cinquenta reais e quatro centavos). Data de
Assinatura: 07 de maio de 2026. Vigéncia: a partir de sua assinatura,
att 07 de maio de 2027. DotacBes Orcamentarias:
0602.10.301.0016.2.013  (Gerenciamento e Manuten¢do das
Atividades da Atengdo Priméria); 0602.10.301.0016.2.017
(Gerenciamento e Manutencdo das Atividades da Saude Bucal);
0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutencéo de Atividades
da Média e Alta Complexidade); 0602.10.302.0016.2.022
(Gerenciamento e Manutengdo das Atividades da UPA);
0602.10.304.0016.2.027 (Manutencdo das Atividades de Vigilancia
Sanitéaria); 0602.10.305.0016.2.030 (Gerenciamento e Manutencao
das Atividades de Vacinagdo). Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
(Material de Consumo). Signatéario: Joao Leonardo de Souza
Mendonga — Secretario Municipal de Saide. Em 07 de maio de 2026.
Fone: (88) 3581-9256. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Caddigo Identificador:9F3FC3EF

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de lguatu, através da Secretaria de Salde, em
cumprimento a legislacdo em vigor, faz publicar extrato resumido de
Termo de Contrato firmado com a empresa PROHOSPITAL
COMERCIO HOLANDA LTDA, com sede na Av. Capitdo Hugo
Bezerra, N° 181, Barroso, Fortaleza, Ceara, CEP 60.862-730, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.485.574/0001-71, neste ato, representado pelo
senhor José Rufino da Silva Neto, So6cio Administrador, inscrito no
CPF sob 0 n® *** 691.***-20, como a seguir discrimina:

Processo n°: Pregdo Eletronico SRP n° 2026.03.18.01-PMI/SMS.
Fundamento Legal: a Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracfes
e, regular-se-4 pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, e a ele serdo aplicados, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado. Termo
de Contrato n°: 2026.05.07.02-PMI/SMS. Obijeto: Contratacdo de
empresa para fornecimento de medicamentos e material médico
hospitalar destinados ao atendimento de demandas da Secretaria de
Salde, da Prefeitura Municipal de lguatu, conforme especificacoes
constantes no termo de referéncia, anexo | do edital. Valor Global:
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Data de Assinatura: 07 de
maio de 2026. Vigéncia: a partir de sua assinatura, até 07 de maio de
2027. Dotacdes Orcamentarias: 0602.10.301.0016.2.013
(Gerenciamento e Manutencédo das Atividades da Atencdo Primaria);
0602.10.301.0016.2.017  (Gerenciamento e Manutencdo das
Atividades da Saide Bucal); 0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento
e Manutengdo de Atividades da Média e Alta Complexidade);
0602.10.302.0016.2.022  (Gerenciamento e Manutencdo das
Atividades da UPA); 0602.10.304.0016.2.027 (Manutengdo das
Atividades de Vigilancia Sanitaria); 0602.10.305.0016.2.030
(Gerenciamento e Manutengdo das Atividades de Vacinacéo).
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo).

Signatario: Joao Leonardo de Souza Mendonga — Secretario
Municipal de Saidde. Em 07 de maio de 2026. Fone: (88) 3581-9256.
E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cadigo ldentificador:B6577E3D

SECRETARIA DE SAUDE )
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Por este instrumento, e apds analisado o resultado do processo
autuado como PREGAO ELETRONICO N° 2026.03.18.01-
PMI/SMS, cujo o objeto é o registro de pregos para fornecimento de
medicamentos e material médico hospitalar destinados ao atendimento
de demandas da Secretaria de Sa(de, da Prefeitura Municipal de
Iguatu, conforme especificagBes constantes no termo de referéncia,
anexo | do edital, parte integrante deste processo, e com base no
inciso 1V, do art. 71, Adjudico o objeto as empresas declaradas
vencedoras e Homologo o presente processo, para que produza 0s
efeitos legais e juridicos em favor das empresas:

1) VIA MEDICAMENTOS COMERCIO E CONSULTORIA EM
SAUDE LTDA, com sede na Rua 103 LT 14-15-16, S/N°, Rodovia
Ic6 a Iguatu, Conjunto Gama, Ico, Ceara, CEP 63.430-000, inscrita no
CNPJ sob 0 n°®10.495.121/0001-05.

Grupo de Itens: 01; 03; 04; 05; 07; 08; 10; 11; 12; 15; 16; 18; 19; 21;
22; 25.

2) EVVE DISTRIBUIDORA LTDA, com sede na Av. Noe Leite de
Freitas, N° 200, Vereda Tropical, Eusébio, Ceara, CEP 61.761-860,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 54.903.303/0001-43.

Grupo de Itens: 02; 06; 13; 14; 17; 20; 23; 26; 27; 28 e 29.

3) PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, com sede na
Av. Capitdo Hugo Bezerra, N° 181, Barroso, Fortaleza, Ceara, CEP
60.862-730, inscrita no CNPJ sob 0 n° 09.485.574/0001-71.

Grupo de Itens: 09 e 24.

As empresas vencedoras ficam obrigadas a cumprir integralmente as
condigdes estabelecidas na Ata de Registro de Precos e nos futuros
termos de contratos que serdo celebrados entre as partes, ou outro
instrumento habil que venha substitui-lo, nos termos do art. 95 da lei
14.133/2021. Signatério: Jodo Leonardo de Souza Mendonca -
Secretario de Saude, da Prefeitura Municipal de Iguatu-Ce. Em 24 de
abril de 2026, Iguatu-Ce. Fone: (88) 3581-6563. E-mail:
gestaosms@iguatu.ce.gov.br.
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cadigo Identificador:029FAB2C

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N° 038, DE 14 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO, EM
DECORRENCIA DE DECISOES JUDICIAIS, DE
CANDIDATAS APROVADAS EM CONCURSO
PUBLICO REALIZADO PELO MUNICIPIO DE
IGUATU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V, do Art. 66, da Lei
Organica do Municipio de lguatu, e

CONSIDERANDO o Edital 001/2021, que dispde sobre concurso
publico para provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Iguatu;

CONSIDERANDO a Decisdo Judicial proferida no Processo N°
3001102-11.2025.8.06.0091, cujo teor determinou que o Municipio de
Iguatu nomeie e emposse a autora no cargo de Agente Comunitario
de Sadde — Area 05;

CONSIDERANDO a Decisdo Judicial proferida em sede do Agravo
de Instrumento N° 3011045-97.2026.8.06.0000 (Processo N°
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006339-26.2025.8.06.0091), cujo teor determinou que o0 Municipio de
Iguatu nomeie e emposse a autora no cargo de Agente Comunitario
de Saude — Area 06;

DECRETA:

Art. 1° Ficam CONVOCADAS as candidatas aprovadas no concurso
publico, relacionadas no ANEXO |, parte integrante desta
CONVOCACAO, para comparecerem, pessoalmente ou por
procurador munido de instrumento de procuracéo publica, na Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Iguatu, no
dia 17/08/2026, nos horarios de 07h30 as 11h30 ou de 13h30 as
17h30, munidas das documentacBes citadas nos ANEXOS 11 e IlI,
que também sdo partes integrantes desta convocagao.

Art. 2° As candidatas convocadas deverdo estar munidas da
documentacéo especificada no Anexo Il para tomar posse no cargo.

§ 1° A declaracdo de acumulacdo de cargo publico, elencada no
Anexo Ill, deve ser apresentada preenchida na data de
comparecimento das candidatas convocadas.

§ 2° Ndo serdo admitidos os exames médicos, exigidos no Anexo I,
que tenham sido realizados h&a mais de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do presente Decreto.

Art. 3° As candidatas convocadas, caso ndo se apresentem para fazer
a entrega da documentagdo requerida, no prazo estabelecido pelo
artigo 1°, serdo consideradas desistentes do direito de serem
nomeadas para o respectivo cargo ao qual foram aprovadas.

Art. 4° Apés a apresentacdo de toda a documentacdo, caso sejam
consideradas aptas, as candidatas serdo nomeadas no cargo respectivo.

Art. 5° A nomeagao das candidatas convocadas e consideradas aptas
fica prevista para o dia 19 de agosto de 2026 com a data da posse
para 21 de agosto de 2026.

Paréagrafo Unico. As candidatas empossadas devem entrar em efetivo
exercicio no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da
data da posse.

Art. 6° Se as candidatas ndo tomarem posse no cargo, ficard
caracterizada desisténcia, com a consequente revogagado do ato de
nomeacao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE

ANEXO | - DAS CANDIDATAS CONVOCADAS
(DECRETO N° 038, DE 14 DE JULHO DE 2026)

CONVOCAGAO POR DECISAO JUDICIAL

PROCESSO N° 3001102-11.2025.8.06.0091

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 CODIGO:
ACS - 05

APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

ORDEM INSC CANDIDATO (A) PONT. TOTAL

20 1022010

AUCENIRIA GONCALVES VIEIRA 68.00

ORDEM INSC CANDIDATO (A) PONT. TOTAL

6° 1001630 GLAUCIANA LAVOR PATRICIO 64.00

AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 3011045-97.2026.8.06.0000
(PROCESSO N° 006339-26.2025.8.06.0091) )
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06 CODIGO:
ACS - 06

APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS
(DECRETO N° 038, DE 14 DE JULHO DE 2026)

I. Original e copia, ou copia autenticada, do diploma/certificado
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificacdo profissional exigida para o cargo pretendido;

I1. Original e cépia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e
verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

111. Original e copia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

IV. Original e copia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade
civil ou militar, conforme o caso;

V. Original e coOpia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

VI. Original e copia, ou cépia autenticada, do Titulo de Eleitor e
comprovante que votou na Ultima elei¢do, ou certiddo de quitacdo
expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e copia, ou copia autenticada, do documento militar, se
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VIII. Original e copia, ou copia autenticada, da Carteira do Conselho
da Categoria Profissional, se for o caso;

IX. Original e cOpia, ou cdpia autenticada, do Comprovante de
quitacdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

X. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de
endereco atualizado;

XI. Declaragdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno
gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual);
XII. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de
inscri¢do no PIS/PASEP/NIT;

XIIl. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (S) ou emprego (S)
publico (s), se detentor de cargo ou emprego publico, em qualquer
esfera administrativa (Modelo no Anexo Il11);

XIV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Gltima Declaracdo de
Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento;

XV. Certidéo de nascimento dos dependentes;

XVI. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XVII. Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial do Municipio
de lguatu, comprovando higidez fisica e mental do candidato,
mediante apresentacgdo, pelo candidato, dos seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma;

c) Uréig;

d) Glicemia de jejum;

e) Sumario de uring;

f) Raios-X do térax em PA com laudo;

g) VDRL;

h) Eletrocardiograma com laudo;

i) Laudo de sanidade mental emitido por Psiquiatra.

ANEXO III - DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO DE CARGO
PUBLICO
(DECRETO N° 038, DE 14 DE JULHO DE 2026)

Eu, , declaro para devidos fins de posse no cargo de
, junto ao Municipio de Iguatu, que:

() Né&o exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias,
Empresas Pablicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(Bes) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de ____ as
__ horas.
b) cuja jornada de trabalno é de ____ as
__ horas.
c) cuja jornada de trabalho é de ____ as
__ horas.
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Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma
abaixo transcrita e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagédo
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Art. 37 - CONSTITUICAO FEDERAL

XVI — E vedada a acumulagio remunerada de cargos plblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos em
comisséao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracéo.

Iguatu/CE de de

Declarante
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:58458355

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.354, DE 14 DE JULHO DE 2026.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE IGUATU A
CELEBRAR PARCERIA, MEDIANTE TERMO DE
FOMENTO, COM O INSTITUTO NACIONAL DE
ARTE, CULTURA E CIENCIA - INACC, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar
parceria com o Instituto Nacional de Arte, Cultura e Ciéncia —
INACC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 63.432.679/0001-08.

Paragrafo Unico. A parceria objetiva viabilizar a execugdo da 122
edicdo do IGUATU MOTOFEST, um popular e tradicional evento
de motos, realizado anualmente neste municipio, que consiste na
reunido de motociclistas e entusiastas, com a promogdo de shows
musicais, acBes no trénsito, salde, e aquecimento dos setores de
comércio, servigos, hotelaria, bares e restaurantes, possibilitando o
desenvolvimento de agbes que visam fortalecer o potencial
econdmico, turistico e cultural do municipio de Iguatu.

Art. 2° Formalizada a parceria, mediante o respectivo Termo de
Fomento, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
repasses de recursos financeiros a entidade parceira para execugdo do
Plano de Trabalho constante no Anexo Unico, parte integrante desta
Lei.

Art. 3° A parceria prevista no artigo 1° desta Lei sera regida pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e, dada a singularidade do
objeto, fica considerado inexigivel o chamamento publico, conforme
previsdo do art. 31, Il, do mesmo diploma normativo.

Art. 4° Os recursos financeiros destinados a consecucdo do objeto
mencionado no paragrafo Unico, do artigo 1° desta Lei, totalizam R$

50.000,00 (cinquenta mil reais) e serdo repassados ao Instituto
Nacional de Arte, Cultura e Ciéncia de forma Unica ou parcelada, a
critério do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O emprego dos recursos mencionados no caput deste artigo esta
detalhado no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° A entidade parceira devera restituir aos cofres municipais o valor
relativo ao saldo remanescente eventualmente ndo utilizado.

§ 3° Haverd reversdo aos cofres publicos dos valores repassados em
caso de inexecugdo total ou parcial do objeto da presente parceria, em
caso de rescisdo do respectivo Termo de Fomento ou, ainda, se ndo
houver a prestacdo de contas no prazo especificado ou, se apresentada,
a prestacdo ndo atender, no mesmo prazo, as exigéncias legais.

Art. 5° O Instituto Nacional de Arte, Cultura e Ciéncia teré até 30
(trinta) dias apds a realizacdo do evento para a prestacéo de contas dos
recursos recebidos junto ao Municipio de Iguatu.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 10.01-13 392 0006 2.068
- Promoc&o e Apoio a Eventos Culturais e Eventos Comemorativos —
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribuicoes.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
(LEI N° 3.354, DE 14 DE JULHO DE 2026)
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:8D19ESDA

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.355, DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUl O DIA DO VAQUEIRO, NO
MUNICIPIO DE IGUATU, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o DIA 12 DE OUTUBRO o DIA DO
VAQUEIRO, no municipio de lguatu, Estado do Ceara.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3° Revoguem-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:2E14E544

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.356, DE 15 DE JULHO DE 2026.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO AMOR E PAZ E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido de UTILIDADE PUBLICA o INSTITUTO
AMOR E PAZ, municipio de Iguatu, Estado do Ceara.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo Identificador:6A3D1FBF

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.357, DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI O “MES DO QUADRILHEIRO
JUNINO” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
IGUATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Iguatu, o “Més do
Quadrilheiro Junino”, a ser celebrado anualmente durante 0 més de
junho.

Art. 2° O “Més do Quadrilheiro Junino” passa a integrar o Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Iguatu.

Art. 3° O Poder Publico Municipal podera, durante o periodo
comemorativo, apoiar e incentivar agdes culturais voltadas ao
fortalecimento do movimento junino, incluindo:

| — apresentac@es de quadrilhas juninas;

|1 — festivais, concursos e encontros culturais;

Il — oficinas, palestras e atividades educativas sobre cultura popular
nordestina;

IV — homenagens a brincantes, coredgrafos, costureiras, musicos,
marcadores e representantes do movimento junino;

V — acles de valorizagdo da cultura popular e das tradigdes
nordestinas.

Art. 4° As acBes previstas nesta Lei poderdo ser realizadas em
parceria com entidades culturais, associagdes juninas, escolas, grupos
culturais, iniciativa privada e demais institui¢des ligadas a cultura
popular.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que
couber.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagles orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:DBF3032E

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.358, DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO CONDUTOR
DE AMBULANCIA NO MUNICIPIO DE IGUATU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS
do Municipio de Iguatu o DIA MUNICIPAL DO CONDUTOR DE
AMBULANCIA, a ser comemorado, anualmente, no dia 10 DE
OUTUBRO.

Art. 2° A data tem por finalidade homenagear, reconhecer e valorizar
os profissionais condutores de ambulancia que atuam no municipio,
em razdo da relevancia dos servicos prestados a populagao.

Art. 3° O Poder Publico Municipal podera promover, em parceria
com entidades publicas e privadas, atividades comemorativas,
educativas e de valorizacdo profissional relacionadas a data instituida
por esta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:69B92D07

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.359, DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI O FERIADO MUNICIPAL DE CORPUS
CHRISTI NO MUNAICI’PIO DE IGUATU-CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido como feriado religioso municipal, no &mbito do
Municipio de Iguatu, o DIA DE CORPUS CHRISTI, celebrado
anualmente na quinta-feira seguinte ao Domingo da Santissima
Trindade, conforme o calendério litdrgico cristéo.

Art. 2° O feriado de que trata esta Lei passa a integrar o Calendario
Oficial de Feriados do Municipio de lguatu.

Art. 3° Os servicos publicos essenciais funcionardo normalmente, na
forma da legislagdo vigente, garantindo-se a continuidade dos
atendimentos indispensaveis a populagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:56D11ACA

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 119, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE IGUATU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo (Fundeb);

CONSIDERANDO a Portaria n® 808 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), que dispde sobre as normas
destinadas a orientar a acdo dos gestores responsaveis, no ambito das
esferas governamentais, pela criacdo, composicdo, funcionamento e
cadastramento dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo — CACS Fundeb;

CONSIDERANDO que na hipétese de afastamento do conselheiro,
titular ou suplente, em carater definitivo, antes do término da vigéncia
do mandato do conselho, outro conselheiro deverd ser nomeado
imediatamente, conforme art. 5°, 811 da Portaria n°® 808 do FNDE;

CONSIDERANDO que ap6s a nomeagdo dos membros do CACS
Fundeb, serdo admitidas substituicbes em caso de rendncia expressa
do conselheiro, conforme art. 5°, 812, inciso | da Portaria n° 808 do
FNDE;

CONSIDERANDO que o mandato do conselheiro, nomeado para
substituir membro titular ou suplente que tenha se afastado antes do
final do mandato do conselho, tera inicio e fim conforme vigéncia
estabelecida no ato de nomeagéo, sendo que o inicio devera ser igual
ou maior a data de publicacdo do ato e o fim ndo podera se estender
por periodo superior & data do término do mandato vigente do
conselho para o qual o novo membro foi nomeado, conforme art. 5°,
813 da Portaria n° 808 do FNDE;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no municipio de
Iguatu;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicio dos membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB no municipio de Iguatu, em virtude da rentincia expressa do
mandato de 23 (vinte e trés) dos seus 26 (vinte e seis) integrantes,
titulares e suplentes;

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n° 001/2024 do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educagdo — CACS FUNDEB, que trata do
processo de eleicdo e indicagdo de conselheiros substitutos para o
exercicio no quadriénio 2023/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem o
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo — CACS FUNDEB para o quadriénio
2023/2026:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
a) Silvana Bezerra da Silva — Titular;

b) Jodo Paulo Moreira Gaspar — Suplente;

¢) Luandson Alves Ferreira — Titular;

d) Luziemily Morais Rodrigues — Suplente;

Il - REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA EDUCAC}AO
BASICA PUBLICA:

a) Francisca Elieuza Gongalves — Titular;

b) Gardénia Maria de Souza L. Queiroz — Suplente;

11l - REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS
BASICAS PUBLICAS:

a) Maria Rubeni Correia Campos — Titular;

b) Joana Dias de Oliveira- Suplente;

v - REPRESENTANTE DOS SERVIDORES
TECNICOADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS BASICAS
PUBLICAS:

a) Gessivania Maria Ferreira — Titular (Presidente);

b) Luciano da Silva Vieira — Suplente;

V - REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA
EDUCAGCAO BASICA PUBLICA:

a) Cicero Fernandes da Silva — Titular;

b) Salvina Nunes de Oliveira — Suplente;

c) Alene Ferreira da Silva — Titular;

VI - REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA:

a) Jucileuda Duarte Farias — Titular;

b) Messilene Aratjo Holanda — Suplente;

c) Luciano Macédo Freire — Titular;

d) Davi Duarte Faria Souza — Suplente;

VIl - REPRESENTANTES DO RESPECTIVO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME):

a) Maria Socorro Marques Carlos — Titular;

b) Juliene Aparecida Alves Felix — Suplente;

VIII - REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:
a) Jocasta Bezerra dos Santos — Titular;
b) Ant6nia Heliene Rodrigues do Vale — Suplente;

IX - REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL:

a) Francisco Greiutonyles Goveia Nascimento — Titular (Vice-
presidente);

b) Maria Duarte de Queiroz — Suplente;

c) Luciene Ferreira Alves — Titular;

d) Francileudo Bezerra Barbosa — Suplente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 25
DE FEVEREIRO DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu-CE
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:522942A5

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°952/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da
Lei Complementar N°; 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR, o(a) senhor(a) SAMUEL LEONIDAS
VIANA DE MELO, inscrito(a) no CPF N°: 634.388.013-53 e RG N°:
3299660698, do cargo de provimento em comissdo de
Subcomandante da Guarda Civil Municipal — c6digo CNI-1, com
lotagdo na Secretaria da Seguranga Publica — SPM.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato entram em vigor na data de 15 de
julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:C7350870

SECRETARIA DO TRANSITO~ E TRANSPORTE - SETRAN
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU — SECRETARIA TRANSITO E TRANSPORTE -
SETRAN — AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO —
Pregdo Eletronico/SRP n° 2026.04.10.01-PMI/SETRAN -
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual Confeccéo de
material de identificacdo e sinalizacdo destinado as necessidades da
Secretaria de Trénsito e Transporte do municipio de Iguatu-CE,
conforme especificagdes constantes no termo de referéncia.
ADJUDICO o0 objeto e HOMOLOGO o0 presente processo
administrativo de licitagdo, para que produza os efeitos legais e
juridicos em favor da(s) empresa(s): Empresa: J. M. Uchoa Junior
LTDA, com sede na Rua Treze de maio, n°. 267, Taboleiro, Iguatu-
Ce, inscrita no CNPJ sob o n° 46.730.051/0001-70, Vencedor:
GRUPO DE ITENS 01 e 02. Valor Total: R$ 1.085.928,30 (Um
milhdo e oitenta e cinco mil e novecentos e vinte oito reais e trinta
centavos). Fundamentagdo: Inciso 1V, do art. 71, da lei federal n°
14.133/2021. Signatario: Rodrigo Rodrigues da SilvaSecretario e
Gestor da ATA de Registro de Prego. Secretaria do Transito e
Transporte — SETRAN.

Iguatu-CE, 15 de julho de 2026.

Publique-se
Publicado por:
Ciderlandio Benigno da Silva Araujo
Cadigo ldentificador:44B60446

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN
EXTRATO RESUMIDO DA ATA RP

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de lguatu — Extrato
resumido da Ata de Registro de Precos n° 21.01/2026-PMI. Orgéo
Gerenciador: Através da Secretaria Municipal de Educa¢do CNPJ n°.
14.790.822/0001-28. Fornecedor Beneficirio: J. M. Uchoa Junior
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 37.328.688/0001-43, neste
ato, representada pelo(a) senhor José Mauricio Uchoa Junior, Sécio
Administrador). Valor Global Registrado: R$ 1.085.928,30 (Um
milh&o e oitenta e cinco mil e novecentos e vinte oito reais e trinta
centavos). Fundamentacdo Legal: lei federal n°.14.133/2021 e suas
alteracOes. Processo Administrativo Licitatério: Pregdo Eletronico-
RP n° 2026.04.10.01-PMI/SETRAN. Objeto: Registro de precos para
futura e eventual Confecgdo de material de identificagdo e sinalizacdo
destinado as necessidades da Secretaria de Transito e Transporte do
municipio de Iguatu-CE, conforme especificagdes constantes no termo
de referéncia, anexo | do edital, parte integrante e complementar deste
instrumento de contrato como se aqui transcrito fosse. Da vigéncia:
12 meses. Data da assinatura: 15 de julho de 2026. Do Foro:
Comarca do Municipio de Iguatu. Dos Recursos Orcamentarios: as
despesas decorrentes da ata de registro de pregos correrdo pela fonte
de recursos da unidade gestora participante. Signatdrio: Rodrigo

Rodrigues da Silva — Secretario Municipal do Transito e Transporte.
Em 15 de julho de 2026.

Publicado por:

Ciderlandio Benigno da Silva Aradjo

Cadigo Identificador:C751201E

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO TERMO ADITIVO

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE do Municipio de
Iguatu-CE, em cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar
extrato resumido do Termo Aditivo ao Contrato (Acréscimo de
Quantidade), firmado com a empresa: JM UCHOA JUNIOR & CIA
LTDA-EPP, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 06.730.051/0001-70,
com sede na Rua: Treze de Maio, n° 267, Tabuleiro, Iguatu-Ce, neste
ato representada pelo Senhor José Mauricio Uchda Junior, como a
seguir discrimina:

Processo:  Dispensa  Eletrbnica n°®  2025.03.07.02-SAAE.
Fundamento Legal: art. 124, inciso I, alinea “b”, concomitante com
0 art. 125, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes, e
clausula sétima do termo de contrato. Contrato: 2026.01.28-
CONTO1-SAAE. Objeto: Registro de pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de material de limpeza, copa/cozinha, géneros alimenticios
e outros materiais de consumo, destinados a manutencdo das
atividades do Servico Autdnomo de Agua e esgoto — SAAE de Iguatu-
Ce. Acréscimo: 25% (vinte e cinco por cento) nas quantidades
contratadas. lmpacto Financeiro: R$ 4.449,67 (quatro mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e sete centavos).
Dotacdo Orcamentaria: 1501.17.512.0029.2.090 (Gerenciamento e
Manutencdo do SAAE) e no Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
(Material de Consumo). Data de Assinatura: 09 de julho de 2026.
Signatrio: Breno Teixeira Ibiapina — Superintendente do SAAE. Em
09 de julho de 2026, Iguatu-CE.

Publicado por:
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais
Cadigo ldentificador: ADDO4E72

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
PUBLICAGAO DE REQUERIMENTO E CONCESSAO DE
CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO SUJEICAO AO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - GERSON
RODRIGUES MARTINS

PUBLICAGAO DE REQUERIMENTO

GERSON RODRIGUES MARTINS

Torna publico que requereu a Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA a CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO
SUJEICAO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL
para a atividade de Agropecudria - Projetos de Irrigacdo (sem uso de
agrotoxicos) - Fruticultura de Maracuj, localizada no Sitio Lagoa dos
Tavares, s/n, zona rural, Ipueiras/CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
instrucdes de Licenciamento da SEUMA- IPUEIRAS

PUBLICACAO DE CONCESSAO

GERSON RODRIGUES MARTINS

Torna publico que recebeu da Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente - SEUMA a CERTIDAO DECLARATORIA DE NAO
SUJEICAO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL
para a atividade de Agropecudria - Projetos de Irrigacdo (sem uso de
agrotoxicos) - Fruticultura de Maracujé, localizada no Sitio Lagoa dos
Tavares, s/n, zona rural, Ipueiras/CE, com validade de 15/07/2027.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
instrucdes de Licenciamento da SEUMA- IPUEIRAS.

PROCESSO N° 2026000024
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Publicado por:
Maria Leni Oliveira
Cddigo Identificador:90B8A1F4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 105, DE 10 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A PROMOCAO DA
ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDAVEL NO
AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE IRAUGUBA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUGCUBAI/CE, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais que lhe séo conferidas pelo
artigo 64, inciso 1, da Lei Organica Municipal, promulgada em 5 de
abril de 1990, e,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura as criangas e
aos adolescentes, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentagdo, a educacgdo e ao desenvolvimento integral, impondo ao
Poder Publico o dever de formular e implementar politicas publicas
voltadas a efetivacdo desses direitos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as a¢fes de Educacéo
Alimentar e Nutricional no ambito da rede publica municipal de
ensino, como medida essencial a promogdo da salde, a formagdo de
habitos alimentares saudaveis e a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

CONSIDERANDO os compromissos assumidos pelo Municipio de
Irauguba no ambito da edicdo 2025-2028 do Selo UNICEF,
especialmente quanto a implementacéo de politicas pablicas voltadas
a promocéo da alimentacéo adequada e saudavel no ambiente escolar;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 19.455, de 18 de setembro
de 2025, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 37.253, de 1° de
abril de 2026, que dispde sobre a promocao da alimentacdo saudavel e
estabelece diretrizes para a exclusdo da oferta, da comercializagao e
da distribuicdo de alimentos ultraprocessados e bebidas agucaradas
nas unidades escolares do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n° 11.821, de 12
de dezembro de 2023, que estabelece diretrizes para a promogio
da alimentagdo adequada e saudavel no ambiente escolar e para a
protecdo de criangas e adolescentes da comunicacdo
mercadoldgica de alimentos;

CONSIDERANDO a competéncia comum dos entes federativos
para cuidar da salde e da assisténcia publica, bem como a
competéncia do Municipio para legislar sobre assuntos de
interesse local e organizar seu sistema de ensino, nos termos dos
arts. 23, inciso 11, 30, incisos I e I, e 211 da Constituicdo Federal;
e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das politicas
publicas municipais as normas estaduais, fortalecendo as acdes de
educacdo alimentar e nutricional e promovendo ambientes escolares
mais seguros, saudaveis e favoraveis ao aprendizado e ao bem-estar
dos estudantes.

DECRETA:

CAPITULO |

DA PROMOCAO DA ALIMENTACAO ADEQUADA E
SAUDAVEL

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a promogdo da alimentagdo
adequada e saudavel no ambiente escolar da rede publica municipal de
educacdo basica, mediante a implementacdo de acgfes de educagdo
alimentar e nutricional, bem como disciplina a distribuicdo, a
comercializagdo e a comunicagdo mercadoldgica de alimentos,
preparacdes culindrias e bebidas.

Paragrafo Unico. As unidades escolares devem ser espagos
promotores da saude, qualidade de vida e de protecdo dos direitos das
criancas e adolescentes que influenciam na formacdo de habitos
saudaveis e no desenvolvimento de habilidades para a promogéo do
bem-estar pessoal e de sua comunidade.

Art. 2°. A promogdo de alimentacdo adequada e saudavel nas
unidades escolares deve ser realizada conforme as diretrizes oficiais
do Ministério da Salde, respaldadas no Guia Alimentar para a

Populacdo Brasileira e no Guia Alimentar para criangas brasileiras
menores de dois anos, e com base nas diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) respaldadas na Lei n° 11.
947, de 16 de junho de 2009, observadas as normas expedidas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE.

Art. 3°. Para efeito deste Decreto Municipal, entende-se:

| - Alimentos in natura: obtidos diretamente de plantas ou de animais
e ndo sofrem qualquer alteragdo apds deixar a natureza;

Il - Alimentos minimamente processados: alimentos in natura que
foram submetidos a processos de limpeza, remocéo de partes ndo
comestiveis ou indesejaveis, fracionamento, moagem, secagem,
fermentacdo, pasteurizacdo, refrigeracdo, congelamento e processos
similares que ndo envolvam agregacdo de sal, agUcar, 6leos, gorduras
ou outras substancias ao alimento original;

111 - Alimentos processados: fabricados pela inddstria com a adicao de
sal ou agUcar ou outra substancia de uso culindrio a alimentos in
natura para torna-los duraveis e mais agradaveis ao paladar. Sdo
produtos derivados diretamente de alimentos e sdo reconhecidos como
versdes dos alimentos originais. Sdo usualmente consumidos como
parte ou acompanhamento de preparacdes culinarias feitas com base
em alimentos minimamente processados;

IV - Alimentos ultraprocessados: formulagfes industriais feitas
inteiramente  ou majoritariamente de substdncias extraidas de
alimentos (6leos, gorduras, agucar, amido, proteinas), derivadas de
constituintes de alimentos (gorduras hidrogenadas, amido modificado)
ou sintetizados em laboratério com base em matérias organicas como
petréleo e carvdo (corantes, aromatizantes, realcadores de sabor e
varios tipos de aditivos usados para dotar os produtos de propriedades
sensoriais atraentes). Técnica de manufatura inclui extrusdo,
moldagem e pré-processamento por fritura ou cozimento.

V - Comunidade escolar: composta por docentes, por discentes e por
outros profissionais da escola, além de pais ou responséaveis pelos
alunos, empresarios, empregados e profissionais de estabelecimentos
comerciais, bem como qualquer pessoa envolvida diretamente no
processo educativo de uma escola e responsaveis pelo seu éxito.

VI - Comunicacdo mercadoldgica: toda e qualquer atividade de
comunicacdo comercial, inclusive publicidade, para a divulgacéo de
produtos, servicos, marcas e empresas independentemente do suporte,
da midia ou do meio utilizado.

CAPITULO Il

DAS ACOES DE EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 4°. A escola deverd incluir a educacéo alimentar e nutricional de
forma transversal no curriculo escolar, em conformidade com a Lei n°
13.666, de 16 de maio de 2018, abordando o tema alimentacdo,
nutricdo e praticas saudaveis de vida no processo de ensino e
aprendizagem, inserido no projeto politico pedagdgico das escolas,
observadas as competéncias da Secretaria Municipal da Educacéo.
Paragrafo Unico. A educagdo alimentar e nutricional deve ser um
campo de conhecimento e de prética continua, permanente,
transdisciplinar que usa abordagens e recursos educacionais
problematizadores e ativos que favorecam o diadlogo junto aos
escolares e a comunidade escolar, considerando todas as fases do
curso da vida, etapas do sistema alimentar e as interacBes e
significados que compdem o comportamento alimentar, respeitando a
liberdade e autonomia da escola no desenvolvimento das atividades.
Art. 5°. A organizacéo de hortas no ambiente escolar e a prética da
culindria devem compor as estratégias de educacdo alimentar e
nutricional, conforme viabilidade operacional e da infraestrutura das
escolas.

Art. 6°. As unidades escolares da rede publica municipal, com apoio
da Secretaria Municipal da Educacdo e, quando houver cooperagdo
institucional, da Secretaria Municipal da Salde e de outros drgaos
publicos, de &mbito municipal ou estadual, deverdo promover a¢des
de capacitagdo destinadas aos profissionais da educacdo, visando a
implementacdo das diretrizes de educacdo alimentar e nutricional
previstas neste Decreto.

Art. 7°. E responsabilidade da escola orientar a comunidade escolar
sobre a importancia da alimentagdo adequada e saudavel, bem como
promover acBes de orientacdo e sensibilizagdo junto aos pais ou
responsaveis quanto a importancia do tema, inclusive acerca da
composicdo nutricional dos alimentos encaminhados pelos estudantes
ao ambiente escolar.

CAPITULO 111
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DAS ACOES DE DOACAO E COMERCIALIZACAO DE
ALIMENTOS E BEBIDAS NO AMBIENTE ESCOLAR

Art. 8°. A doacdo e comercializacdo de alimentos, bebidas e
preparagdes culinarias no ambiente escolar deve priorizar aqueles in
natura e minimamente processados, de forma variada e segura, que
respeitem a cultura e as tradi¢@es locais, em conformidade com a faixa
etaria e o estado de saide do aluno, inclusive dos que necessitam de
atengdo especifica.

Paragrafo Unico. Para efeitos do presente Decreto, a doagdo e
comercializagdo de alimentos refere-se a qualquer forma de
distribuicdo e venda de alimentos, bebidas e preparacdes culinérias a
escolares, professores, funcionarios administrativos, pais e demais
membros da comunidade escolar, de forma terceirizada ou gestdo
direta pela escola.

Art. 9°. Todos os estabelecimentos comerciais localizados no interior
das escolas publicas ou privadas (cantinas, refeitérios, restaurantes,
lanchonetes, etc.), as empresas fornecedoras de alimentacéo escolar,
os servicos de delivery ou qualquer sistema de entrega de alimentos
(contratagdo de lanche pronto) no ambiente escolar estdo sujeitos ao
presente Decreto.

Art. 10. Sempre que houver comercializagdo de alimentos no
ambiente escolar deverdo ser disponibilizadas, diariamente, no
minimo trés opcdes de lanches ou refeicbes saudaveis que valorizem a
cultura alimentar local e que tenham origem em praticas produtivas
ambientalmente sustentaveis, tais como:

| - Frutas, legumes e verduras da estacéo, de preferéncias de producéo
local ou regional;

I - Castanhas, nozes e/ou sementes;

Il - logurte e vitaminas de frutas naturais, isolados ou combinados
com cereais como aveia, farelo de trigo e similares;

IV - Bebidas ou alimentos a base de extratos ou fermentados com
frutas;

V - Sanduiches naturais sem molhos ultraprocessados;

VI - Pdes caseiros;

VII - Bolos preparados com frutas, tubérculos, cereais e/ou legumes,
usando quantidades reduzidas de aglcar e gorduras e sem
conservantes, corantes e/ou emulsificantes;

VIII - Produtos ricos em fibras (frutas secas, grdos integrais, entre
outros similares);

IX - Salgados assados que ndo contenham em sua composi¢do gordura
vegetal hidrogenada ou embutidos (Exemplos: esfirra, enrolado de
queijo);

X - Refei¢Bes balanceadas e variadas em conformidade com o Guia
Alimentar para a Populag&o Brasileira;

XI - Outros alimentos recomendados pelo Guia Alimentar para a
Populacéo Brasileira.

Art. 11. E obrigatério disponibilizar pelo menos uma opcio de
alimento e/ou preparagdo aos estudantes com necessidades
alimentares especificas, tais como: diabetes, doenca celiaca,
intolerancia a lactose e outras alergias e intolerancias alimentares, cuja
composicéo esteja em observancia aos demais artigos deste Decreto.
Art. 12. Ficam proibidas as doagBes e a comercializagdo no ambiente
escolar de alimentos ultraprocessados, preparagdes e bebidas com
altos teores de calorias, gordura saturada, gordura trans, agucar livre e
sal, com adi¢do de adogantes, tais como:

| - Balas, pirulitos, gomas de mascar, biscoitos recheados, chocolates,
algoddo doce, “chup-chup”, suspiros, churros, marshmallow, sorvetes
de massa, picolés de massa com cobertura e confeitos em geral;

Il - Cereais agucarados, salgadinhos industrializados e biscoitos
salgados tipo aperitivo;

111 - Frituras em geral,

IV - Salgados assados que tenham em seus ingredientes gordura
hidrogenada (empadas, pastel de massa pronta, etc.);

V - Pipoca industrializada e pipoca com corantes artificiais;

VI - Bebidas formuladas industrialmente, que contenham aglcar ou
adocantes em seus ingredientes, tais como refrigerantes, néctares,
refrescos, chas prontos para o consumo, agua de coco industrializada,
bebidas esportivas, bebidas lacteas, bebidas achocolatadas, bebidas
alcoolicas, cerveja sem alcool e bebidas energéticas;

VIl - Embutidos (presunto, apresuntado, mortadela, blanquete,
salame, carne de hambdrguer, empanados, bacon, linguiga, salsicha,
salsichdo e paté desses produtos);

VIII - Alimentos que contenham adogantes e antioxidantes artificiais
(observada a rotulagem nutricional disponivel nas embalagens);

IX - Qutros alimentos processados e ultraprocessados que contenham:
Mais de 100 mg (cem miligramas) de sodio em 100 kcal (cem
quilocalorias) do produto (> 1 mg de sddio por 1 keal);

Mais de 1g de agucar livre em 100 kcal (> 10% de total de energia
proveniente de aglcares livres);

Mais de 1g de gordura saturada em 100 kcal (= 10% de total de
energia proveniente de gorduras saturadas);

Mais de 1g de gordura total em 100 kcal (> 30% de total de energia
proveniente do total de gordura);

Qualquer quantidade de acidos graxos trans adicionados pelo
fabricante.

X - Alimentos que contenham rotulagem nutricional frontal, com base
na Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 429/2020 e na
Instrugdo Normativa n® 75/2020 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa).

Paragrafo Unico. As vedagdes previstas neste artigo ndo impedem a
utilizacdo de alimentos ou bebidas em atividades pedagdgicas
especificas, desde que previamente autorizadas pela direcdo da
unidade escolar e que ndo impliquem oferta ou consumo regular pelos
estudantes.

Art. 13. Para as escolas de educacgdo infantil que atendem criangas
menores de dois anos, fica proibida a oferta de preparagdes ou
produtos que contenham acucar, incluindo 0s sucos naturais,
conforme as diretrizes oficiais do Ministério da Saude.

CAPITULO IV

DAS ACOES DE COMUNICACAO MERCADOLOGICA DE
ALIMENTOS NO AMBIENTE ESCOLAR

Art. 14. E vedado, na comunidade escolar, qualquer tipo de
comunicagdo mercadoldgica de alimentos, preparacfes e/ou bebidas
cuja oferta e comercializacdo seja proibida pelo presente Decreto.

Art. 15. A comunicagdo mercadoldgica abrange a promocgéo
comercial direta ou indireta, incluindo-se aquelas realizadas no espago
fisico da escola e também no contexto de atividades extracurriculares.
Art. 16. E vedada, no ambiente escolar, a pratica do direcionamento
de publicidade e de comunicagcdo mercadologica a crianca dos
produtos tratados neste Decreto, sendo considerada circunstancia
agravante a utilizacéo, dentro outros, dos seguintes recursos:

I - Linguagem infantil, efeitos especiais e excesso de cores;

Il - Trilhas sonoras de musicas infantis ou cantadas por vozes de
crianca;

111 - Representacgdo de crianca;

1V - Pessoas ou celebridades com apelo ao publico infantil;

V - Personagens ou apresentadores infantis;

VI - Desenho animado ou de animagéo;

VII - Bonecos ou similares;

VIIl - Promogdo com distribuicdo de prémios ou de brindes
colecionaveis ou com apelos ao publico infantil; e

IX - Promogdo com competi¢des ou jogos com apelo ao publico
infantil.

CAPITULO V

DAS ACOES DE FISCALIZACAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 17. A coordenacdo da implementagdo das acBes previstas neste
Decreto cabera a Secretaria Municipal da Educagdo, em articulacdo
com a Secretaria Municipal da Salde e demais 6rgdos competentes,
podendo ser instituido grupo de trabalho ou comissdo para
acompanhamento da execug¢do das medidas previstas neste Decreto.
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo, & Vigilancia
Sanitdria e aos demais Orgdos competentes, no ambito de suas
atribuicdes legais, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
disposicoes deste Decreto, com a colaboragdo da comunidade escolar.
Art. 19. Qualquer cidaddo podera comunicar eventual
descumprimento deste Decreto por meio dos canais oficiais
disponibilizados pelo Municipio, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos
competentes.

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacdo podera expedir normas
complementares, orientagdes técnicas e protocolos necessarios a
execucdo deste Decreto.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

www.diariomunicipal.com.br/aprece 43



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caddigo Identificador:314D9AA4

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 617, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 26 de junho de
2026, pela Servidora Patricia Maria Santos Barreto, exercente no
cargo de Prefeita Municipal, pertencente ao Gabinete da Prefeita, para
a cidade de Fortaleza/CE, onde ir4 participar de uma reunido na
Secretaria das Cidades, para tratar de assuntos relacionados a
execucdo de obras do Municipio de Irauguba.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Patricia Maria Santos Barreto, uma
diaria reduzida no valor de R$ 225,00 (Duzentos e Vinte e Cinco
Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo ldentificador:8B5D3974

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N°2025.12.01.01 - SEDUC

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2024.06.12.01.

OBJETO: CORRECAO DE ERRO MATERIAL NA DESCRICAO
DO ITEM 01 DO TERMO CONTRATUAL.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa.
ASSINA PELO CONTRATADO: José Nildo Jacinto da Silva.
Irauguba — CE., 18 de dezembro de 2025.
ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA
Secretaria da Educacéo
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa

Cddigo Identificador:E06B4C75

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO PRIMEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2025.07.11.01 - SESA

PROCESSO DE ORIGEM: CREDENCIAMENTO N° 006/2025.

OBJETO: Credenciamento de laboratérios de anélises clinicas,
compreendendo coleta e analise, ao preco da Tabela SUS, de baixa e
média complexidade, para atendimento as demandas da Secretaria de
Satde do Municipio de lrauguba.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em
12/07/2026 e término em 11/07/2027.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Heérica Oliveira Pinheiro —
Secretaria de Salde.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Daniel Teixeira Mota - T M
LABORATORIO DE ANALISE CLINICA LTDA.

Irauguba(CE), em 10 de julho de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO
Secretaria de Salde
Contratante
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:FC8FD670

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICAQAO DO PRIMEIRO TERMO
ADITIVO - Pregdo Eletrénico n°® 2026.03.11.01 — Contratos N°
2026.05.26.01 — SEAD; 2026.05.26.02 - SESA; 2026.05.26.03 —
SEDUC; 2026.05.26.04 — SIPS; 2026.05.26.05 — SEINFRA e
2026.05.26.06 - SEGOSC. OBJETO: SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA O
SUPORTE TECNICO NO GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DE CAPTAQAO DE
RECURSOS, DOS PROGRAMAS E DOS PACTOS FIRMADOS
COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, COM A
DISPONIBILIZACAO DE SOLUCAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMA(;AO VIA. WEB PARA ATENDIMENTO A
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE
IRAUCUBAV/CE. CONTRATADA: ALTERNATIVA
CONSULTORIA E PROJETOS EIRELI. ASSINA PELA
CONTRATADA: Maria do Socorro Marques de Azevedo.
CONTRATANTES: Secretarias de Administracdo, Salde, Educacéo,
Incluséo e Promogdao Social, Infraestrutura e Governo, Planejamento e
Seguranca e Cidadd. ASSINA PELA CONTRATANTES: Rosineila
de Lima, Hérica Oliveira Pinheiro, Alexsandra Braga de Sousa, Luan
Girdo Capistrano, Francisco Furtado Elias Melo e Francisco das
Chagas Alves Filho. MOTIVO: Supressdo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 125, caput da Lei 14.133/2021. DATA DE
ASSINATURA DO ADITIVO: 24 de junho de 2026.

ROSINEILA DE LIMA -
Secretaria de Administracdo.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:9821D59C

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TERCEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N°. 2023.06.30.01 - SEFIN

PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N°.
2023.05.30.03

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial que
tem por objeto Contratacdo de empresa visando a prestacdo de
servicos especializados em tecnologia para locacdo de sistema de
Acesso Remoto para atender as necessidades da Secretaria de
Finangas do Municipio de Irauguba - CE.

DO VALOR DO ADITIVO: A presente prorrogacdo importa no
valor global de R$ 20.646,00 (vinte mil seiscentos e quarenta e seis
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: mais 12 (doze) meses, com inicio em
01/07/2026 e término em 30/06/2027.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO DOTAGAO ORIGEM  DOS| ELEMENTO DE
COMPETENTE| ORCAMENTARIA RECURSOS DESPESAS/SUBELEMENTO
2001 04 123 0002 2.061 -|Proprio (Fonte] 3.3.90.40.00/

FINANGAS | Manutengdo da Secretaria | 1500000000) 3.3.90.40.11
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ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcia Helena Santos Barreto —
Secretaria de Financas

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Salomao Rocha Landim.

Iraucuba/CE, 29 de junho de 2026.

MARCIA HELENA SANTOS BARRETO

Secretéria de Finangas

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:1903C8CC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.° 00004.20251006/0001-62

PREGAO ELETRONICO N.° 041/2025-PE
EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.°  2025.12.01-0004. DATA: 01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Industria,
Comércio e Turismo, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratacdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos & Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Industria, Comércio e Turismo, junto a Prefeitura de Itaigaba, Estado
do Ceard. CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 12.097.011/0001-10. VALOR
GLOBAL: R$ 488.880,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil,
oitocentos e oitenta reais). VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026.
DATA ASSINATURA: 01/12/2025.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2025.12.01-0001. DATA: 01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos a Secretaria
Municipal de Sadde, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: DRAGAO DO MAR COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 07.213.208/0001-38. VALOR
GLOBAL: R$ 9.522,00 (nove mil, quinhentos e vinte e dois reais).
VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026. DATA ASSINATURA:
01/12/2025.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELLIS,
Secretaria Municipal de Salde.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2025.12.01-0005. DATA:  01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saide, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos & Secretaria
Municipal de Salde, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA, CNPJ n° 12.097.011/0001-10. VALOR GLOBAL: R$
155.520,00 (cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e vinte reais).
VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026. DATA ASSINATURA:
01/12/2025.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELLIS,
Secretaria Municipal de Saude.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2025.12.01-0002. DATA:  01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ nf°
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 9.522,00 (nove mil,
quinhentos e vinte e dois reais). VIGENCIA: 01/12/2025 a
30/11/2026. DATA ASSINATURA: 01/12/2025.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2025.12.01-0006. DATA: 01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceara. CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 12.097.011/0001-10. VALOR
GLOBAL: R$ 60.108,00 (sessenta mil, cento e oito reais).
VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026. DATA ASSINATURA:
01/12/2025.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.  2025.12.01-0003. DATA:  01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 9.522,00 (nove mil,
quinhentos e vinte e dois reais). VIGENCIA: 01/12/2025 a
30/11/2026. DATA ASSINATURA: 01/12/2025.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2025.12.01-0007. DATA:  01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceard&. CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 12.097.011/0001-10. VALOR
GLOBAL: R$ 60.108,00 (sessenta mil, cento e oito reais).
VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026. DATA ASSINATURA:
01/12/2025.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2025.12.01-0008. @ DATA:  01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Aquicultura e Meio Ambiente, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Aquicultura e Meio Ambiente, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceard&. CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 12.097.011/0001-10. VALOR
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GLOBAL: R$ 488.880,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil,
oitocentos e oitenta reais). VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026.
DATA ASSINATURA: 01/12/2025.

AURINIMARA DOS SANTOS ARAUJO,
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Meio
Ambiente.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2025.12.01-0009. DATA:  01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos a Secretaria
Municipal de Saude, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: POSTO E TRANSPORTADORA DOTH LTDA,
CNPJ n.° 00.894.481/0006-30. VALOR GLOBAL: R$ 311.520,00
(trezentos e onze mil, quinhentos e vinte reais). VIGENCIA:
01/12/2025 a 30/11/2026. DATA ASSINATURA: 01/12/2025.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéaria Municipal de Satde.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2025.12.01-0010. DATA: 01/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte, Ciéncia e Tecnologia, CNPJ 30.142.589/0001-23. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 12.097.011/0001-10. VALOR
GLOBAL: R$ 611.100,00 (seiscentos e onze mil e cem reais).
VIGENCIA: 01/12/2025 a 30/11/2026. DATA ASSINATURA:
01/12/2025.

FRANCISCO DAVI FALCAO DE OLIVEIRA,
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Ciéncia e
Tecnologia.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.01.02-0001. DATA:  02/01/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Aquicultura e Meio Ambiente, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Aquicultura e Meio Ambiente, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: POSTO E TRANSPORTADORA
DOTH LTDA, CNPJ n.° 00.894.481/0006-30. VALOR GLOBAL: R$
311.520,00 (trezentos e onze mil, quinhentos e vinte reais).
VIGENCIA: 02/01/2026 a 01/01/2027. DATA ASSINATURA:
02/01/2026.

AURINIMARA DOS SANTOS ARAUJO,
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Meio
Ambiente.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.01.02-0002. DATA:  02/01/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria e
Comércio, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de
empresa para realizar fornecimento continuo de combustiveis
automotivos a Secretaria Municipal de Infraestrutura, IndUstria e
Comércio, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Cearéa.
CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA, CNPJ n° 12.097.011/0001-10. VALOR GLOBAL: R$
41.340,00 (quarenta e um mil, trezentos e quarenta reais).
VIGENCIA: 02/01/2026 a 01/01/2027. DATA ASSINATURA:
02/01/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretario Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.02.02-0002. DATA:  02/02/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceara. CONTRATADO: ROTA 11 COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 12.097.011/0001-10. VALOR
GLOBAL: R$ 60.108,00 (sessenta mil, cento e oito reais).
VIGENCIA: 02/02/2026 a 01/02/2027. DATA ASSINATURA:
02/02/2026.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.02.02-0003. DATA:  02/02/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria e
Comércio, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de
empresa para realizar fornecimento continuo de combustiveis
automotivos a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria e
Comércio, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: POSTO E TRANSPORTADORA DOTH LTDA,
CNPJ n.° 00.894.481/0006-30. VALOR GLOBAL: R$ 311.520,00
(trezentos e onze mil, quinhentos e vinte reais). VIGENCIA:
02/02/2026 a 01/02/2027. DATA ASSINATURA: 02/02/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0007. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria e
Comércio, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de
empresa para realizar fornecimento continuo de combustiveis
automotivos a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria e
Comércio, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: DRAGAO DO MAR COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 07.213.208/0001-38. VALOR
GLOBAL: R$ 52.360,00 (cinquenta e dois mil, trezentos e sessenta
reais).  VIGENCIA: 02/03/2026 a  01/03/2027. DATA
ASSINATURA: 02/03/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0008. @ DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Aquicultura e Meio Ambiente, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Aquicultura e Meio Ambiente, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.°
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 52.360,00 (cinquenta e
dois mil, trezentos e sessenta reais). VIGENCIA: 02/03/2026 a
01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

AURINIMARA DOS SANTOS ARAUJO,
Secretdria Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Meio
Ambiente.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0009. DATA: 02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saide, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos a Secretaria
Municipal de Salde, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: DRAGAO DO MAR COMERCIO DE
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COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 07.213.208/0001-38. VALOR
GLOBAL: R$ 100.140,00 (cem mil, cento e quarenta reais).
VIGENCIA: 02/03/2026 a 01/03/2027. DATA ASSINATURA:
02/03/2026.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéaria Municipal de Satde.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0010. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos a Secretaria
Municipal de Saude, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: DRAGAO DO MAR COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 07.213.208/0001-38. VALOR
GLOBAL: R$ 42.050,00 (quarenta e dois mil e cinquenta reais).
VIGENCIA: 02/03/2026 a 01/03/2027. DATA ASSINATURA:
02/03/2026.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéaria Municipal de Satde.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0011. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saide, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos a Secretaria
Municipal de Salde, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: DRAGAO DO MAR COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 07.213.208/0001-38. VALOR
GLOBAL: R$ 197.990,00 (cento e noventa e sete mil, novecentos e
noventa reais). VIGENCIA: 02/03/2026 a 01/03/2027. DATA
ASSINATURA: 02/03/2026.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéria Municipal de Saude.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.03.02-0012. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Cear&. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 52.294,00 (cinquenta e
dois mil, duzentos e noventa e quatro reais). VIGENCIA: 02/03/2026
a 01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0013. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Cear&. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ no
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 52.294,00 (cinquenta e
dois mil, duzentos e noventa e quatro reais). VIGENCIA: 02/03/2026
a01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.03.02-0014. DATA:  02/03/2026.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.°
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 52.294,00 (cinquenta e
dois mil, duzentos e noventa e quatro reais). VIGENCIA: 02/03/2026
a 01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.03.02-0015. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ nZ°
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 42.772,00 (quarenta e
dois mil, setecentos e setenta e dois reais). VIGENCIA: 02/03/2026 a
01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.03.02-0016. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito, CNPJ 07.403.769/0001-08.
OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar fornecimento
continuo de combustiveis automotivos ao Gabinete do Prefeito, junto
a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceard&. CONTRATADOQO: POSTO E
TRANSPORTADORA DOTH LTDA, CNPJ n.° 00.894.481/0006-30.
VALOR GLOBAL: R$ 51.920,00 (cinquenta e um mil, novecentos e
vinte reais). VIGENCIA: 02/03/2026 a 01/03/2027. DATA
ASSINATURA: 02/03/2026.

JOSENILTON JOSINO DA SILVA,
Chefe de Gabinete.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.03.02-0017. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratagdo de
empresa para realizar fornecimento continuo de combustiveis
automotivos a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: POSTO E TRANSPORTADORA DOTH LTDA,
CNPJ n.° 00.894.481/0006-30. VALOR GLOBAL: R$ 389.400,00
(trezentos e oitenta e nove mil, quatrocentos reais). VIGENCIA:
02/03/2026 a 01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

FRANCISCO DAVI FALCAO DE OLIVEIRA,
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.03.02-0018. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de
empresa para realizar fornecimento continuo de combustiveis
automotivos a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, junto a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: DRAGAO DO MAR COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ n.° 07.213.208/0001-38. VALOR
GLOBAL: R$ 62.766,00 (sessenta e dois mil, setecentos e sessenta e
seis reais). VIGENCIA: 02/03/2026 a 01/03/2027. DATA
ASSINATURA: 02/03/2026.
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FRANCISCO DAVI FALCAO DE OLIVEIRA,
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO N.° 2026.03.02-0019. DATA:  02/03/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude, Trabalho e Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizar fornecimento continuo de
combustiveis automotivos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a Prefeitura de Itaicaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: DRAGAO DO MAR
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ nf
07.213.208/0001-38. VALOR GLOBAL: R$ 36.424,00 (trinta e seis
mil, quatrocentos e vinte e quatro reais). VIGENCIA: 02/03/2026 a
01/03/2027. DATA ASSINATURA: 02/03/2026.

GRAZIELE DE SOUSA BARBOSA,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 00004.20251006/0001-62.
CONTRATO  N.° 2026.04.01-0001. DATA: 01/04/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de combustiveis automotivos a Secretaria
Municipal de Saude, junto a Prefeitura de Itai¢aba, Estado do Ceara.
CONTRATADO: POSTO E TRANSPORTADORA DOTH LTDA,
CNPJ n.° 00.894.481/0006-30. VALOR GLOBAL: R$ 77.880,00
(setenta e sete mil, oitocentos e oitenta reais). VIGENCIA:
01/04/2026 a 31/03/2027. DATA ASSINATURA: 01/04/2026.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéria Municipal de Saude.
Publicado por:
Adila Barbosa Costa Gomes
Cadigo lIdentificador:7DODEFEB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PORTARIA N.°028/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 09
DE JUNHO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
20260351, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicBes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n°® 14.133/2021
no &mbito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designacdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicagdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execugdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizacdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme preceitua a legislacdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
20260351, oriundos do processo licitatério n° PE-008/2026-
DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria JOSE EDIVAN DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.387.831/0001-70, na qualidade de CONTRATADA. OS
referidos contratos tém por objeto aquisi¢do de materias de limpeza e
higiene, destinados ao atendimento das diversas unidades
administrativas ( secretarias ) da prefeitura municipal de jaguaretama-
ce

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuigdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n® 060/2023 e
alteracBes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execugdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execuc¢do do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execugdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 09 de Junho de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cddigo Identificador:CF509B66

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PORTARIA N.°029/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 09
DE JUNHO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
20260326, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicBes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021
no ambito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execugdo contratual e da designagdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicagdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execugdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizagdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme preceitua a legislagcdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
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20260326, oriundos do processo licitatdrio n°® PE-008/2026-
DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria FRANCISCA NAYANE FARIAS RODRIGUES - ME,,
inscrita no CNPJ sob o n° 33.137,574/0001-65, na qualidade de
CONTRATADA. OS referidos contratos tém por objeto aquisi¢do de
materias de limpeza e higiene, destinados ao atendimento das diversas
unidades administrativas ( secretarias ) da prefeitura municipal de
jaguaretama-ce

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuicdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n® 060/2023 e
alteracBes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execucgdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execugéo do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execucgdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer  ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislacdo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 09 de Junho de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:22A4B730

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PORTARIA N.° 030/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 25
DE MAIO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
20260312, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicGes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n° 14.133/2021
no ambito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designacdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicacdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execucdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizagdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizacdo contratual, conforme preceitua a legislacdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
20260312, oriundos do processo licitatdrio n° PE-002/2026-

DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria CV TOME SERVICOS - ME, inscrita no CNPJ sob o
n°23.834.673/0001-42, na qualidade de CONTRATADA. OS
referidos contratos tém por objeto selecdo de melhor proposta através
de registro de precos para futuras contratacbes de servigos
especializados a serem prestados na organizacdo e fornecimento de
infraestrutura necessaria para realizagdo dos eventos e festividades,
compreendendo: locacdo de palco, sistema de som, sistema de
iluminacdo, banheiros, atragBes artisticas, incluindo também
planejamento operacional, e demais servigos auxiliares, junto as
secretarias do municipio de Jaguaretama.

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuigdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n° 060/2023 e
alteracBes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execucdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execugdo do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execugdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislacéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 25 de Maio de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cddigo Identificador:7D094F17

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PORTARIA N.°031/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 25
DE MAIO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
20260303, e da outras providéncias.

O Secretério Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicBes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021
no ambito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designacdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicagdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execucdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabiliza¢do individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme preceitua a legislagdo
vigente;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
20260303, oriundos do processo licitatério n° PE-PE-005/2026-
DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA-LTDA,,
inscrita no CNPJ sob o n°10.780.363/0001-40,, na qualidade de
CONTRATADA. OS referidos contratos tém por objeto aquisicao de
géneros alimenticios para atender as necessidades das diversas
unidades administrativas (secretarias) da prefeitura municipal de
Jaguaretama.

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuicdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n® 060/2023 e
alteragOes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizagdo
e controle da execucgdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execu¢do do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execucdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer  ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 21 de Maio de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo ldentificador:F476E241

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PORTARIA N.°032/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 21
DE MAIO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
202600293, e da outras providéncias.

O Secretério Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicGes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n°® 14.133/2021
no &mbito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designagdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicacdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execucdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizagdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizacdo contratual, conforme preceitua a legislacdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
202600293, oriundos do processo licitatério n° PE-005/2026-
DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria. FRANCISCA NAYANE FARIAS RODRIGUES ME,
inscrita no CNPJ sob o n°33.137.574/0001-65, na qualidade de
CONTRATADA. OS referidos contratos tém por objeto aquisi¢do de
géneros alimenticios para atender as necessidades das diversas
unidades administrativas (secretarias) da prefeitura municipal de
jaguaretama.

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuigdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n° 060/2023 e
alteracBes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacéo
e controle da execugdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execugdo do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execucdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 21 de Maio de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:77FCB7BF

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HiDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PORTARIA N.°033/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 21
DE MAIO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
202600282, e da outras providéncias.

O Secretéario Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicBes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021
no ambito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designacdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicagdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execugdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizagdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme preceitua a legislagdo
vigente;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
202600282, oriundos do processo licitatério n° PE-005/2026-
DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria. FRANCISCA GERLANIA DE LIMA-ME,, inscrita no
CNPJ sob o n®27.858.167/0001 - 44, na qualidade de
CONTRATADA. OS referidos contratos tém por objeto aquisicao de
géneros alimenticios para atender as necessidades das diversas
unidades administrativas (secretarias) da prefeitura municipal de
Jaguaretama.

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuicdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n°® 060/2023 e
alteragOes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execucgdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execu¢do do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execucdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer  ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 21 de Maio de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cédigo Identificador: C4E4095F

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
PPORTARIA N.° 027/2026 SMAPHR JAGUARETAMA-CE, 12
DE JUNHO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n°
20250519, e da outras providéncias.

O Secretério Municipal de Meio Ambiente, Pesca Recursos Hidricos o
Sr. Francisco Helder Pinheiro Lemos , Ordenador de Despesas da
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos no uso de
suas atribuicGes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n°® 14.133/2021
no d&mbito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execugdo contratual e da designagdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicacdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execucdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizagdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizacdo contratual, conforme preceitua a legislagdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos n°
20250519, oriundos do processo licitatério n° PE-011/2025-
DIVERSAS, celebrados entre a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e
Recursos Hidricos, na qualidade de CONTRATANTE, e a sociedade
empresaria EVANBERTO DE OLIVEIRA BARBOSA, , inscrita no
CNPJ sob o n° 27.379.515/0001-09, na qualidade de
CONTRATADA. OS referidos contratos tém por objeto contratacdo
de servicos para manutengdo e conservagdo de bens imoveis, néo
incluso material, para atender as necessidades das diversas unidades
adminstrativas (secretarias) do municipio de jaguaretama.

. | — Gestora do Contrato: Francisco Evando Souza Saldanha,
Matricula: 157740-9.

Il — Fiscal do Contrato: Maria Katiana Fernandes Miguel Matricula:
157578-3.

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuigdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n° 060/2023 e
alteracBes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execugdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execugdo do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execugdo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislacéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos
Jaguaretama, aos 12 de Junho de 2026.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cddigo ldentificador:EAA24A1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LI(;ITAQAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-007/2026-SEDUC.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-007/2026-SEDUC. OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA-CE, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE POR (KM RODADO).
FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE
CONTRATACAO DA PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS
QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A
ATE O DIA 03.08.2026 AS 08:00 HORAS (HORARIO DE
BRASILIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO
DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS

“4ACESSO IDENTIFICADO NO LINK — ACESSO PUBLICO E
HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR!.

FRANCISCO NASCIMENTO JUNIOR —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:1480D306

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
ATO DA PRESIDENCIA N° 1507001/2026
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ATO DA PRESIDENCIA N° 1507001/2026

CONVOCA SESSAO EXTRAORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM PARA
APRECIACAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE
LEI N° 11/2026, QUE DISPOE SOBRE A LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, E DAS
EMENDAS A ELE APRESENTADAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM,
Estado do Ceard, no exercicio das atribui¢des que lhe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno desta Casa
Legislativa;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente da Camara Municipal
convocar as sessoes legislativas e dirigir os respectivos trabalhos;
CONSIDERANDO que a Sessdo Extraordinaria podera ser
convocada, de oficio, pelo Presidente da Camara Municipal, devendo
ser dada ciéncia aos vereadores presentes em Plenario e aos ausentes
por qualquer meio idéneo de comunicagéo;

CONSIDERANDO a relevancia institucional, financeira e
administrativa da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o0
planejamento e a execugdo das politicas pdblicas municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regular conclusdo
do processo legislativo relativo ao Projeto de Lei n® 11/2026 e as
emendas parlamentares apresentadas durante sua tramitacéo;
RESOLVE:

Art. 1°Ficam convocados todos os Vereadores da Camara Municipal
de Jardim para participarem deSessdo Extraordinaria, a ser realizada
no dial7 de julho de 2026, sexta-feira, as 8h30, no Plenéario Lourival
Gondim, situado na sede da Camara Municipal de Jardim, no Palécio
Aluizio Alvares Coutinho.

Art. 2°A Sessdo Extraordindria ora convocada tera por objeto
exclusivo a discusséo e a votagdo doProjeto de Lei n° 11/2026, que
dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como das
respectivas emendas, subemendas, destaques, pareceres, redacéo final
e demais deliberagbes diretamente relacionadas a conclusdo da
matéria.

Parégrafo Unico.Durante a Sessdo Extraordinaria ndo poderdo ser
discutidas ou votadas matérias estranhas ao objeto expressamente
indicado neste Ato de Convocago.

Art. 3°Determina-se a publicacdo deste Ato no érgdo oficial de
divulgacdo do Poder Legislativo Municipal nos demais canais oficiais
de comunicacéo da Camara Municipal de Jardim.

Art. 4°A Sessdo Extraordinaria observara, quanto a sua duragdo,
organizagdo, quérum, discussdo, encaminhamento e votagdo, as
disposicOes previstas na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno da Camara Municipal de Jardim.

Art. 5°A convocagdo ndo implicard pagamento de parcela
indenizatoria, gratificagdo ou qualquer espécie de acréscimo
remuneratorio aos Vereadores.

Art. 6°Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jardim, Estado do
Ceara, em15 de julho de 2026.

JASKEJHAN JORGE EMIDIO
Presidente da Camara Municipal de Jardim
Publicado por:
Clara Lycia Alves Santos
Cadigo Identificador:3109C41A

GABINETE
DECRETO Ne°. 1507001/25-GP JARDIM-CE, DE 15 DE JULHO
DE 2026.

DECRETA A DESAPROPRIAGCAO ORDINARIA
DIRETA DE IMOVEL URBANO, POR
UTILIDADE PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado do Ceara, ANTONIO
FERNANDO COUTINHO, no uso das atribui¢bes que Ihe confere o
art. 75, XII, art. 104, 1 “d”, art. 220, § 3° da Lei Organica Municipal
c¢.c 0 Decreto Federal c.c. 3.365 de 21.06.1941 com alteracGes da Lei

2.786/56 e Lei 6.602 de 07.12.1978, Decreto Municipal
0206025/2022, de 06 de junho de 2022, e demais disposi¢des
aplicaveis a espécie:

CONSIDERANDO a garantia constitucional que reconhece, como
uma tendéncia irreversivel do Estado moderno, a possibilidade da
interferéncia do Poder Publico na mudanga compulséria da destinagdo
de um bem privado, ajustando aos interesses sociais, mediante
desapropriacdo, prevista ao longo de varios dispositivos
constitucionais, quais sejam arts. 5° XXIV; 22, I1; 182, 8§ 3°e 4°, e ll|
e 184.

CONSIDERANDO a Declaragdo da Utilidade Pudblica do imovel
abaixo descrito, para fins de Desapropriagdo amigavel ou judicial,
objeto do Decreto Municipal n°® 1004013/2026-GP, de 10 de Abril de
2026.

CONSIDERANDO a deliberacdo da Comissdo Especial nomeada
pela Portaria n° 2305001/25-GP, de 23 de Maio de 2025, com
objetivo especifico de selecdo de imdveis que contemplem o interesse
publico.

CONSIDERANDO a intimagéo realizada ao legitimo possuidor do
imdvel e anuéncia com a desapropriagdo amigavel.

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse Publico Municipal
que surge quando a Administracdo defronta situagBes de utilidade
publica, que, para serem resolvidas satisfatoriamente, exigem a
transferéncia de bens de terceiros para o seu dominio de uso imediato,
visando desta forma atingir seu objetivo;

CONSIDERANDO que a utilidade publica se apresenta quando da
transferéncia de bens de terceiros para a Administragdo é conveniente,
possibilitando a interferéncia do Poder Publico na mudanca
compulsdria da destinagdo do bem, ajustando aos interesses sociais,
mediante a desapropriacdo, justificando com isso a destinagdo publica.

CONSIDERANDO que a utilidade publica surge quando a
Administragdo defronta situagbes, que para serem resolvidas
satisfatoriamente, exigem a transferéncia urgente de bens de terceiros
para o dominio e uso imediato, uma vez que se considera como
urgente e prioritaria a execucdo de obra publica de Interesse Social;

CONSIDERANDOa necessidade de implementagdo de politicas
publicas habitacionais voltadas a reducdo do déficit habitacional no
Municipio, mediante a oferta de moradias dignas a populacéo de baixa
renda;

CONSIDERANDOQque a Constituicdo Federal assegura o direito
social a moradia, cabendo ao Poder Publico promover programas
habitacionais e garantir condi¢des adequadas de habitac&o;

CONSIDERANDOO interesse publico na disponibilizacdo de éarea
destinada a implantacdo de unidades habitacionais no ambito do
Programa Minha Casa, Minha Vida, voltadas a populagdo em situacao
de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDOa necessidade de desapropriagdo de imével com
localizacdo e caracteristicas adequadas a execucdo de projeto
habitacional de interesse social;

CONSIDERANDOQque a area objeto da presente medida mostra-se
estratégica para a implantacdo de empreendimento habitacional
destinado a provisdo de moradias populares, contribuindo para o
desenvolvimento urbano ordenado do Municipio;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 1507001/2026-PGM, de
15 de Julho de 2026, exarado nos autos do Processo de
Desapropriacdo autuado sob 0 n° 001/2026/PGM, parte integrante
do presente:

DECRETA:
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Art. 1°. Fica desapropriado, ordinaria e diretamente, por utilidade
publica, como desapropriado esta, por via amigavel, o seguinte
imovel:

“imével urbano, constituido por um terreno localizado na Rua
Projetada no Bairro Frei Damiao, Jardim-CE, CEP 63.290-000, com
area total 7.360 m?, objeto da matricula n.° 3.168 do Livro de
Registro Geral, n° 2-W, fls. 018, de propriedade de FERNANDO
ANTONIO DE SA RORIZ e sua esposa ELIZABETH CRISTINA
AGUIAR SILVESTRE RORIZ, com descricéo abaixo determinada:

AREA 1:Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vérticeM-0001,
definido pelas coordenadasE: 468.120,26meN: 9.162.564,93m; e
azimute299°44'40,24"' confrontando aSul - Terras de
Empreendimentos Calugy LTDA, segue por uma distancia de46,00
maté o vérticeM-0002, definido pelas coordenadasE: 468.153,99
meN: 9.162.534,24 m; e azimute29°44'37,49", confrontando aNorte -
Rua Projetada, segue por uma distancia de80,00 maté o vérticeM-
0003, definido pelas coordenadasE: 468.212, 17 meN:
9.162.592,63m; e azimute119°44'41,87", confrontando com aoNorte
- Rua Projetadasegue este a uma distancia de46,00 maté o vérticeM-
0004, definido pelas coordenadasE: 468.184,58 meN: 9.162.614,10
m; e azimute 220°46'27,20", confrontando aOESTE - Rua
Projetada, segue por este uma e distancia de80,00 maté o vérticeM-
0001, encerrando este perimetro.

AREA 2:Inicia-se a descricio deste perimetro no vérticeM-
0005,definido pelas coordenadasE: 468.187,64 meN: 9.162.620,25
m;e azimute299° 44'40,24"confrontando aSul-Avenida Ledite
Sampaio,segue por umadistancia de46,00 maté o VvérticeM-
0006,definido pelas coordenadasE: 468.227,48 meN: 9.162.601,85
m;e azimute29°44'37,49" confrontando aNorte-Rua Projetada,segue
por uma distancia de80,00 maté o vérticeM-0007,definido pelas
coordenadasE: 468.273,41 meN: 9.162.657,16 m;e
azimute119°44'41,87"" confrontando com aoNorte-Rua
Projetadasegue este a uma distancia de46,00 maté o vérticeM-
0008,definido pelas coordenadasE:468.239,68 meN: 9.162.690,91
m;e azimute 220° 46'27,20", confrontando aOESTE-Rua
Projetada,segue por este uma e distancia de80,00 maté o vérticeM-
0005,encerrando este perimetro.

Art. 2° A presente desapropriacdo destina-se a provisdo habitacional
no Municipio de Jardim-CE, promovendo a oferta de moradias para
atender as necessidades habitacionais, sobretudo da populacdo de
baixa renda e nas regiGes de maiores déficits habitacionais; utilizando
para tanto, recursos proprios do Municipio, ou convénio com 0s
Governos do Estado e Federal.

Art. 3°. O valor da presente Desapropriacdo sera fixado na forma da
lei, através de laudo de avaliagdo firmado pela Comissdo de
Avaliacdo, nomeada através da Portaria N° 2305001, de 23 de Maio
de 2025.

Art. 4°, E parte integrante deste Decreto o Anexo |, contendo a Planta
Topogréfica.

Art. 5°. Fica a Procuradoria Juridica do Municipio autorizada a tomar
as medidas administrativas/ou judiciais cabiveis para efetivacdo da
presente Desapropriacéo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito municipal

Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cédigo Identificador:07FC1360

GABINETE
LEI MUNICIPAL RETIFICADA N° 585/2026 JARDIM/CE, 13
DE JULHO DE 2026.

INSTITUI FERIADO NO DIA 13 DE JUNHO, EM
HOMENAGEM AO PADROEIRO SANTO
ANTONIO, NO MUNICIPIO DE JARDIM,
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, faz saber que a Camara
Municipal de Jardim/CE, aprovou o Projeto de Lei n° 019/2026, em
08 de julho de 2026, e sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Jardim, Estado do
Ceara, o feriado municipal do dia 13 de junho, em homenagem a
Santo Antonio, Padroeiro do Municipio.

Art. 2°. O feriado ora instituido integrara o calendario oficial de
eventos e feriados do Municipio de Jardim-CE.

Art. 3°. O Poder Executivo podera adotar as providéncias necessarias
para ampla divulgacdo da data, bem como, para sua inclusdo nos
calendarios administrativos, escolares e culturais do Municipio.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 13 de julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal de Jardim
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo lIdentificador:237C09FF

GABINETE
PORTARIA N° 1407004/2026-GP JARDIM-CE, 14 DE JULHO
DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO E
REAVALIACAO DE BENS PATRIMONIAIS
MOVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO as disposices legais estabelecidas pelas leis n°
14.133 de 01 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de nomear a Comissdao de
Avaliacdo e Reavaliacdo dos bens inserviveis.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissdo Permanente de Avalia¢do e Reavaliacdo de
Bens Patrimoniais Moveis do Municipio de Jardim - CE, para fins de
avaliacdo e declaracdo de inservibilidade, com a seguinte composicéo:

« COMISSAO DE BENS MOVEIS (INFORMATICA)

I — JORGE DOS SANTOS MENEZES (Mat. 16.392 — Técnico
Informética;

Il — DANYEL BARROS DO NASCIMENTO (Mat. 9.349) —
Agente Administrativo.

+ COMISSAO DE BENS MOVEIS (AUTOMOVEIS)

| - DANIEL TOMAZ LOPES (Mat. 16.961) — Coordenador de
Transportes;

Il - IARA PEREIRA DA SILVA (Mat. 17.084) — Diretora de
Departamento.
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« COMISSAO DE BENS MOVEIS (EM GERAL)

I — AURILENE CIRINO DE OLIVEIRA (Mat. 16960) —
Coordenadora de Patrimdnio;

Il - HENRIQUE SOARES GALDINO (Mat. 17.008) — Diretor de
Departamento.

Art. 2°. A Comissdo de Avaliagdo e Reavaliagdo de Bens
Patrimoniais Moveis tera validade pelo periodo de 01 (um) ano e deve
ter a participagdo ativa de no minimo 03 (trés) integrantes da
comissdo em todas as avaliagdes.

Art. 3° Incumbe a comisséo as seguintes atribuices:

81° Acompanhar o levantamento do Cadastro Patrimonial, com vistas
para atualiza-lo a realidade econdmica.

820, Prestar as informagBes que forem solicitadas com relagdo aos
bens.

§3°. Praticar quaisquer outros atos para o fiel cumprimento de suas
atribuicdes.

8§4°. Elaborar parecer detalhado quando necessario declarar qualquer
bem inservivel.

85°. Sob a orientagdo do presidente, a comissdo deverd realizar
recolhimento, levantamento detalhado, e localizagdo dos bens
inserviveis, constantes do Patrimdnio do Municipio.

Art. 4° Os servidores designados no paragrafo 1° deverdo se
apresentar para inicio dos trabalhos imediatamente ap6s o
recebimento da notificagao.

Art. 5°. Fica Revogada a Portaria n° 1103016/24-GP, de 11 de Marco
de 2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,Em 14 de Julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cddigo Identificador:DA6318AD

LICITACAO .
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAGAO Ne.
2026.06.23.1. CONTRATO N° 2026.07.08-0001

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO Ne
2026.06.23.1. CONTRATO N° 2026.07.08-0001. Fundamento da
contratacdo: Art. 75, Inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021.
Partes: O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jardim - SAAEJ e
a empresa BRANCA INFRAESTRUTURA E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 01.204.150/0001-80. Objeto: CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA E INSUMOS PARA MANUTENCAO,
MELHORIAS E AMPLIACAO DO SISTEMA DA ABASTECIMENTO
DE AGUA E ESGOTO DO SAAEJ DO MUNICIPIO DE JARDIM-CE
EM CUMPRIMENTO A DECISAO JUDICIAL PROFERIDA NOS
AUTOS DO PROCESSO N° 0003035-15.2025.4.05.0000, DO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO. Valor total do
contrato: R$ 439.086,14 (quatrocentos e trinta e nove mil oitenta e
seis reais e quatorze centavos). Vigéncia do contrato: 60 (sessenta)
dias. Signatdrios: Aureliano Filgueira Nascimento e Francisco
Emanuel de Holanda Timbo.

Data da Contratacdo: 08 de julho de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cddigo Identificador:4D30CB85

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
22 CONVOCACAO DO EDITAL N°001/2025 SEDEST

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ - PI-SUAS/CF

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de profissionais para atuarem junto ao
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia e ao Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianca Feliz — PI-SUAS/CF, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o Edital de Abertura N°
001/2025-SEDEST convoca o0s(as) candidatos(as) aprovados(as),
para a apresentacdo da documentacdo exigida para a contratacao.

1. Da Convocagado

Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
conforme lista de classificacdo final publicada, para comparecerem
pessoalmente no dia 20 de julho de 2026, as 9:00 da manhd, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Cel.
Teodomiro F Sampaio 50 (Centro), Jardim - CE, 63290-000, para
apresentacdo da documentacéo solicitada.

CARGO:  ASSISTENTE SOCIAL DO  CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

NOME NOTA SITUAGAO

DANIELE SIPRIANO DA SILVA 875 APROVADA

CARGO: ENTREVISTADOR(A) DO CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

NOME NOTA SITUACAO

LARISSA LAIS DE LIMA 75 APROVADA

2. Documentacao Exigida

Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar originais e
copias dos seguintes documentos:

CARETIRA DE IDENTIDADE/ RG

CPF

TITULO DE ELEITOR

REGISTRO DE NASCIEMNTO E/OU CASAMENTO

N° PIS/ PASEP

CARTEIRA PROFISSIONAL/ CTPS

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

REGIST. NASC. DE DEPENDENTES (com CPF)
CERTIFICADO DE RESERVISTA (PESSOA DO SEXO
MASC.)

02 FOTOS 3X4

N° AGENCIA E CONTA BANCO DO BRASIL

3. Das Disposi¢des Finais

3.1. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, bem como a néo
apresentacdo da documentagdo exigida, implicard na eliminagéo
automatica do(a) candidato(a), sendo convocado o(a) subsequente da
lista de classificagdo.

3.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jardim/CE, 14 de julho de 2026

ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho
Portaria N° 1606024/2026-GP
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo ldentificador:3E1FA529

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 1507001/26-SME DE 15 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE CARGO
COMISSIONADO, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JARDIM,
ESTADO DO CEARA, Antonio Luiz de Santana Neto, em pleno
exercicio do cargo e no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o Sr. JOAO BOSCO DA FONSECA
JUNIOR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Porteiro,
portador da Carteira de ldentidade/RG n°® 200xxxxxx27 SSP/CE,
inscrito no CPF sob o n°® 074.xxx.xxx-31, para ocupar funcédo de
confianga de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Fara jus a remuneragdo do cargo publico efetivo acrescido de
gratificacéo de funcéo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Jardim-CE, 15 de julho
de 2026.

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria n°® 0207001/2026-GP
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cédigo ldentificador:24AFBBB8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260203-02/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 20260203-02/2026, assinado em
15/07/2026. Objeto: Aquisicao de fraldas descartaveis, para criangas e
adultos atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Jati. Processo Administrativo n® 20260203-02/2026. Modalidade:
Pregdo Eletronico n® 20260203-02/2026. CONTRATANTE: Fundo
Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n° 14.799.042/0001-49,
CONTRATADO: F3 FARMA  DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 46.297.103/0001-66. Valor
Global: R$ 158.000,00 (cento e cinquenta e oito mil reais). Vigéncia
Inicial: 15 de Julho de 2026. Vigéncia Final: 15 de Julho de 2027.
Anderson Felipe da Silva - Secretario.

Jati - CE, 15 de Julho de 2026.
Publicado por:

Juarez Nogueira Dos Santos Neto
Cédigo Identificador:1FFFF6E6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00013.20260414/0001-46 - ARP N°
202607090004

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00013.20260414/0001-46 -
ARP N° 202607090004 - ORIGEM: Pregdo N° 002/2026-SAAE-
ORGAO GERENCIADOR: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO-SAAE - DETENTOR DA ARP). FAE SISTEMAS DE
MEDICAO S/A

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EM GERAL, MATERIAIS ELETRICOS, HIDRAULICOS E
DEMAIS ITENS CORRELATOS, COM FORNECIMENTO

PARCELADO, CONFORME A  NECESSIDADE DA
ADMINISTRACAO, DESTINADOS A EXECUCAO DE
SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, AMPLIACAO, RECUPERACAO E MELHORIAS
NOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIO, BEM COMO A IMPLANTACAO
DE NOVAS REDES E LIGACOES DOMICILIARES,
MANUTENCAO DE UNIDADES OPERACIONAIS, ESTACOES
ELEVATORIAS, ESTACOES DE TRATAMENTO,
RESERVATORIOS E DEMAIS INFRAESTRUTURAS
VINCULADAS AO SISTEMA, ATENDIMENTO A DEMANDAS
EMERGENCIAIS, REPAROS EM REDES DE DISTRIBUICAO E
COLETA, APOIO AS ATIVIDADES DE CAMPO E SERVICOS
OPERACIONAIS EM GERAL, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES,
CONDICOES, EXIGENCIAS E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
ANEXOS DO EDITAL, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021. -
VALOR TOTAL: R$ 26.870,00 (vinte e seis mil, oitocentos e setenta
reais) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA:
15 de julho de 2026
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo lIdentificador:F24772D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS-PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°00013.20260414/0001-46 - ARP N°
202607090005

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00013.20260414/0001-46 -
ARP N° 202607090005
- ORIGEM: Pregéo N° 002/2026-SAAE- ORGAO GERENCIADOR:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE -
DETENTOR DA ARP)...: ALPHATRONIC COMERCIO E
SERVICOS LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EM GERAL, MATERIAIS ELETRICOS,
HIDRAULICOS E DEMAIS ITENS CORRELATOS, COM
FORNECIMENTO PARCELADO, CONFORME A NECESSIDADE
DA ADMINISTRAGAO, DESTINADOS A EXECUGAO DE
SERVIGOS DE INSTALAGAO, MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, AMPLIACAO, RECUPERACAO E MELHORIAS
NOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIO, BEM COMO A IMPLANTACAQ
DE NOVAS REDES E LIGACOES DOMICILIARES,
MANUTENCAO DE UNIDADES OPERACIONAIS, ESTACOES
ELEVATORIAS, ESTACOES DE TRATAMENTO,
RESERVATORIOS E DEMAIS INFRAESTRUTURAS
VINCULADAS AO SISTEMA, ATENDIMENTO A DEMANDAS
EMERGENCIAIS, REPAROS EM REDES DE DISTRIBUICAO E
COLETA, APOIO AS ATIVIDADES DE CAMPO E SERVICOS
OPERACIONAIS EM GERAL, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES,
CONDIC,‘()ES, EXIGENCIAS E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
ANEXOS DO EDITAL, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021. -
VALOR TOTAL: R$ 243.399,77
(duzentos e quarenta e trés mil, trezentos e noventa e nove reais e
setenta e sete centavos) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA
DA ASSINATURA: 15 de julho de 2026
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo Identificador:10974F37

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS EXTRATO DE
TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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A Secretaria Municipal de Infrarstrutura e Obras Urbanas, torna
publico o Extrato do Segundo Aditivo ao Contrato decorrente do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026-SMIEOU -
CONTRATO N° 002/2026 - ORIGEM: CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2026-SMIEOU, cujo objeto é a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), nos termos da Lei Federal n° 13.019,
objetivando a celebracdo de Termo de Colaboracéo para execugdo das
acOes técnicas, sociais, administrativas e juridicas do Programa
SUB50 — FNHIS, destinadas a producdo subsidiada de unidades
habitacionais em areas urbanas do Municipio, conforme normativos
do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social e da Caixa
Econdmica Federal. Contratante: Secretaria  Municipal de
Infraestrutura e Obras Urbanas. Contratada: IGEPAS INSTITUTO
DE GESTAO PUBLICA, AMBIENTAL E DE ASSISTENCIA
SOCIAL, INSCRITA NO CNPJ N° 10.502.457/0001-58. Valor do
Aditivo : O valor do presente acréscimo é de R$ 333.215,92
(Trezentos e trinta e trés mil, duzentos e quinze reais e noventa e dois
centavos), cuja composicao encontra-se especificada na planilha que
constitui 0 anexo do presente instrumento, que dele é parte integrante.
Assina Pela Contratada : Francisco Delaneo Aquino Carneiro -
Representante legal da empresa IGEPAS INSTITUTO DE GESTAO
PUBLICA, AMBIENTAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL Assina
Pela Contratante: Ademar Ribeiro Luna Sobrinho - Secretério
Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas.

Jucés - CE, 01 de Julho de 2026.

LUIZA ZI1ZI DE ALENCAR LUCAS -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cédigo Identificador:32BB9474

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
1407.01/2026 - AGRIC DISPENSA DE LICITAGAO N°
0607.02/2026 - AGRIC - DL

Contrato de Dispensa de Licitacdo conforme inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES JUNTO
A SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MADALENA-CE..

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:

Exercicio: 2026. Projeto Atividade: 0808.20.122.2011.2069 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS Classificacdo Econdmica: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e
Material Permanente .

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é de R$
48.195,00 (quarenta e oito mil cento e noventa e cinco reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é até 31 de dezembro de 2026, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

Madalena/CE, aos 14 de Julho de 2026

ANTONIO RIBEIRO BARROS
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:FC46DDB7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.13.01/GAB. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através do Gabinete do Prefeito e a empresa
ILF.R. CONSULTORIA E ASSESORIA LTDA-ME. Objeto:
contratacdo de servicos especializados a serem prestados na
assessoria administrativa, envolvendo atividades de planejamento
e gestdo de atos de pessoal, junto ao Gabinete do Prefeito da
Prefeitura Municipal de Mauriti/CE. Valor total (R$ 63.600,00).
Prazo: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 13 de julho de 2026.

Signatarios: Rita Ligianne Gongalves de Aradjo e José Isael dos
Santos.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Céddigo Identificador:0831ABAD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 609/GP/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 609/GP/2026
PORTARIA N° 609/GP/2026

DETERMINA A ADEQUACAO DA JORNADA
DE TRABALHO DE SERVIDOR MUNICIPAL
PARA 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS, EM
CUMPRIMENTO A DETERMINACAO JUDICIAL
DE NATUREZA MANDAMENTAL, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, Estado do Ceara,
JOAO PAULO FURTADO, no exercicio das atribuicdes
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do da
Republica, pela Lei Organica do Municipio de Mauriti e pela
legislacdo infraconstitucional aplicavel,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica se encontra
juridicamente vinculada ao fiel e imediato cumprimento das decisGes
judiciais, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem
como em observancia aos principios da legalidade estrita, da
seguranca juridica, da boa-fé administrativa e da supremacia da
autoridade jurisdicional;

CONSIDERANDO que a decisdo judicial proferida nos autos do
processo adiante discriminado reconhece, de forma expressa, a
ilegalidade da majoragdo da carga hordria de servidores municipais
sem a correspondente contraprestacdo remuneratoria;

CONSIDERANDO que o comando judicial possui natureza
mandamental e eficacia imediata, sendo expressamente determinado o
seu cumprimento diante do transito em julgado da sentenca, sob pena
de incidéncia de multa diéria ao ente publico;

CONSIDERANDO que o descumprimento injustificado de ordem
judicial configura violacdo direta aos deveres funcionais da
Administragdo  Pdblica, podendo  ensejar  responsabilizagdo
administrativa, civil e pessoal da autoridade competente, inclusive por
ato atentatdrio a dignidade da Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo do cumprimento
da ordem judicial mediante ato administrativo expresso, com vistas a
preservagdo da legalidade dos vinculos funcionais, da regularidade da
folha de pagamento e da seguranca juridica dos servidores envolvidos,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, em estrito e integral cumprimento a decisdo
judicial ~proferida nos autos do Processo n°  3000403-
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58.2024.8.06.0122, a adequacdo da jornada de trabalho para 20(vinte)
horas semanais, com remuneracdo nao inferior ao salario minimo
vigente, da servidora MARIA SOCORRO GOMES VIANA, inscrita
no CPF sob 0 n°® 276.243.743-15.

Art. 2° A adequagdo da jornada funcional de que trata o artigo
anterior devera ser efetivada no prazo expressamente estabelecido na
respectiva decisdo judicial, observando-se, de forma estrita e integral,
0 comando jurisdicional proferido pelo Juizo competente.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto
com o Setor de Recursos Humanos, adotar todas as providéncias
administrativas, funcionais, financeiras e sistémicas necessérias a
plena e eficaz execucgdo desta Portaria, inclusive no que se refere a
atualizacdo dos assentamentos funcionais e a adequacdo da folha de
pagamento.

Art. 4° Esta Portaria possui natureza estritamente vinculada,
limitando-se ao fiel cumprimento de ordem judicial, ndo constituindo
reconhecimento administrativo de direito além daquele expressamente
determinado pelo Poder Judiciario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
devendo ser amplamente divulgada nos meios oficiais, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 14 de julho
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo ldentificador:0D83F8D8

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.01.02/SEFAZ.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.01.02/SEFAZ. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através da Secretaria da Fazenda e a
empresa M.C. MARIA SERVICOS. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos especializados na
Assessoria e Consultoria Técnica em Gestdo Publica, com o
objetivo de atender as necessidades da Secretaria da Fazenda do
Municipio de Mauriti/CE. Valor total R$ 54.480,00 (cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e oitenta reais). Prazo: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 01 de julho de 2026.
Signatarios: José Henrique Carneiro, Clarissa Maria de Melo.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caddigo Identificador:5B5CD487

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.07.01.01/SME.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.01.01/SME. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através da Secretaria de Educagdo e a
empresa M.C. MARIA SERVICOS. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos especializados na
Assessoria e Consultoria Técnica em Gestdo Publica, com o
objetivo de atender as necessidades da Secretaria de Educacao do
Municipio de Mauriti/CE. Valor total R$ 53.760,00 (cinquenta e
trés mil, setecentos e sessenta reais). Prazo: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 01 de julho de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva, Clarissa Maria de Melo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo Identificador:24F6E4DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA DISPENSA
DE LICITAGCAO N° 2026.06.22.01/DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.06.03.02/DL.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 2026.06.22.01/DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.06.03.02/DL. OBJETO: Contratacdo
de servicos de consultoria, assessoria e acompanhamento de
convénios, elaboracéo de planos de trabalho e de prestacdo de contas,
incluindo-se a devida anélise e aprovacdo dos 6rgdos concedentes, que
seja no ambito estadual ou federal, junto a Prefeitura Municipal de
Mauriti-CE. EMPRESA: SERVCON - SERVICOS DE
ASSESSORIA E PROJETQOS, inscrita no CNPJ n° 12.020.733/0001-
77. R$ 148.800,00 (cento e quarenta e oito mil e oitocentos reais).

Mauriti/CE, em 15 de julho de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA -
Secretério de Educacéo,

JOSE HENRIQUE CARNEIRO -
Secretario da Fazenda,

MARIA APARECIDA DA SILVA BARBOSA —
Secretaria de Salde e

MARIA TAMIRES CRUZ FIGUEIREDO -
Secretéria Adjunta de Prote¢do Social e do Trabalho .
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:6D4A012B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2503.001/2024- 01.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 2503.001/2024- 01. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2503.001/2024 - CONTRATO N° 2503.001/2024-01 - ORIGEM:
Dispensa N° 2503.001/2024 - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MERUOCA - CONTRATADA(O): AC2B
TECNOLOGIA EIRELI - OBJETO: Contratagdo de empresa para
Licenca de software em monitoramento de gestdo de contratos com
tecnologia da informacdo via web para a automatizagdo das acles e
controle e execugdo da gestdo e fiscalizagdo dos contratos, em
atendimento ao art. 117 da Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de
2021 - VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - VALOR
ATUALIZADO: R$ 5.760,00 (cinco mil, setecentos e sessenta reais) -
DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2026. Francisco Aldir
Lima Pereira Agente de Contratacdo
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:1CFA25B9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.06.30.5

A Sra. Francisca Rozimar Alves Belém Morais, Ordenadora de
Despesas da Francisca Rozimar Alves Belém Morais, no uso suas
atribuicbes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
paragrafo Gnico do Artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando toda documentagdo constante nos autos do processo
administrativo Dispensa de Licitagdo n° 2026.06.30.5, HOMOLOGO
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e AUTORIZO a contratagcdo da empresa FEITOSA ASSESSORIA
CONTABIL & APOIO ADMINISTRATIVO LTDA ME, inscrita
no CNPJ n° 27.099.190/0001-00, para a Contratacdo de servi¢os
técnicos especializados no acompanhamento financeiro das receitas e
despesas, como também no planejamento de gastos através da
elaboragdo de planilhas e graficos da Secretaria Municipal de
Educacdo Baésica Milagres/CE, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Dispensa de Licitacdo e seus anexos,
pelo valor global de R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos
reais), com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021.

Milagres/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cadigo ldentificador:BB29C611

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.06.30.3

A Sra. Rita Janaine Alves de Lima, Ordenadora de Despesas da Rita
Janaine Alves de Lima, no uso suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidos
por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do Artigo 72 da Lei
Federal n° 14.133/2021, e considerando toda documentacéo constante
nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagdo n°
2026.06.30.3, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da
empresa FEITOSA ASSESSORIA CONTABIL & APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA ME, inscrita no CNPJ n°.
27.099.190/0001-00, para a Contratacdo de servigos técnicos
especializados no acompanhamento financeiro das receitas e despesas,
como também no planejamento de gastos através da elaboracéo de
planilhas e gréficos da Secretaria Municipal de Finangas Milagres/CE,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus anexos, pelo valor global de R$
58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais), com fundamento
no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Milagres/CE, 15 de julho de 2026.

Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cadigo lIdentificador:779397C7

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
DECRETO N° 023/2026

DECRETO N° 023/2026 Milagres, CE — 15 de julho de 2026

DECRETA DE UTILIDADE ~PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, O IMOVEL
ABAIXO DESCRITO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e com amparo no art. 78, inciso XII da
Lei Orgéanica do Municipio e de acordo com o que as disposi¢des dos
artigos 5° e 6° do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de
1941, alterada pela Lei Federal 9.785, de 29 de janeiro de 1999.

CONSIDERANDO que a desapropriagdo estd inserida na
Constituicdo Federal enquanto instrumento de soberania, supremacia
do direito social em sobreposicdo ao interesse individual, prevista em
varios dispositivos daquela Carta Federal;

CONSIDERANDO que, por declaragéo de utilidade publica, todos os
bens, quer sejam mdveis ou imoveis, poderao ser desapropriados;

CONSIDERANDO que é caso de utilidade publica a construgdo de
edificio publico;

CONSIDERANDO que incumbe a este Poder Publico a tutela do
interesse publico, e levando em conta que a utilidade publica é a
finalidade propria da Administragdo Publica, enquanto prové a

seguranca do Estado, a manutencdo da ordem publica e a satisfacdo de
todas as necessidades da sociedade;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no capitulo dos
direitos e garantias individuais e coletivos, artigo 5°, garante a
inviolabilidade do direito a propriedade, nos termos previstos em seu
inciso XXII, mas, paralelamente, no inciso XXIV, flexibiliza tal
direito quando presente a necessidade ou utilidade publica ou por
interesse social;

CONSIDERANDO, portanto, presente os requisitos do art. 5°, XXIV
da Constituicdo Federal, de acordo com arts. 2° e 6° do Decreto-Lei
federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1°Fica declarado de utilidade pdblica, para fins de
desapropriagdo, na forma da alinea “i”, do art. 5° do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, por via amigavel ou
judicial, parte do imével localizado no Municipio de Milagres, com
area total de 48,23 m? com medidas, limites e confrontacOes
mencionados na planta e respectivo memorial descritivo, estabelecido
nos Anexos deste Decreto, com suas respectivas benfeitorias,
registrado em nome deJosé Luiz dos Santos,matriculado sob n° 1.149,
do Cartério de Registro de Imdveis desta Comarca.

Art. 2° A desapropriacéo de que trata o presente Decreto é declarada
de natureza urgente para efeito de imissdo proviséria na posse em
processo judicial de desapropriacdo, desde logo autorizado, nos
termos do Decreto-Lei n° 3.365/1941.

Art. 3° O objetivo da desapropriacdo destina-se ao melhoramento da
via publica e sua melhor utilizagdo, bem como a instalagdo de estacéo
de tratamento de é&gua e esgoto para fins de regularizagdo do
saneamento basico local, nos termos do art. 5°, alineas “h” e “i”, do
Decreto-Lei n® 3.365/1941.

Art. 4° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta
de dotagdo orcamentéria prevista no orcamento da Secretaria de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas, consignadas sob o n°
19.01.15.451.0054.1.034.4.4.90.61.00.

Art. 5° ASecretaria Especial para Assuntos Juridicosfica autorizada a
conduzir com urgéncia o processo de desapropriacdo e demais
providéncias necessarias, por via amigavel ou judicial, visando a
desapropriacdo do imdvel indicado no art. 1° deste Decreto,
observadas as prescricdes legais quanto a avaliagdo e a justa
indenizacdo

Art. 6°Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 15 DE JULHO DE 2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:067D495F

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E ESTRADAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 14.07.02/2026 -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2026.06.16.1

Extrato de Contrato N° 14.07.02/2026 - Concorréncia Publica n°
2026.06.16.1 Partes: O Municipio de Milagres, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e Estradas e a empresa
SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA.
Objeto: Contratacéo de pessoa juridica para prestagéo de servicos
de engenharia para a construgdo de pavimentacdo em diversos
logradouros publicos no municipio de Milagres-CE., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do
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Contrato: R$ 398.304,19 (trezentos e noventa e oito mil trezentos e
quatro reais e dezenove centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze)
meses. Signatarios: Felipe Jacd Alves de Oliveira e Igor da Silva
Lima.

Milagres/CE, 14 de julho de 2026.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Goncalves
Cédigo Identificador:52BCB6D6

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO
DIGITAL
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.06.30.4

O Sr. Gean Karlo Alves Feitosa, Ordenador de Despesas da Gean
Karlo Alves Feitosa, no uso suas atribuicdes que lhe sdo conferidos
por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do Artigo 72 da Lei
Federal n° 14.133/2021, e considerando toda documentacdo constante
nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitacdo n°
2026.06.30.4, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da
empresa FEITOSA ASSESSORIA CONTABIL & APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA ME, inscrita no CNPJ n°.
27.099.190/0001-00, para a Contratacdo de servicos técnicos
especializados no acompanhamento financeiro das receitas e despesas,
como também no planejamento de gastos através da elaboracdo de
planilhas e gréficos da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo
e Inovacdo Digital Milagres/CE, conforme condicles e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Dispensa de Licitacdo e seus anexos,
pelo valor global de R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos
reais), com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021.

Milagres/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cadigo ldentificador:51D567CE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (Segundo) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n®
01.07.04/2025, referente ao Pregdo Eletronico n°® 2025.06.09.1.
Partes: A Secretaria de Planejamento, Gestéo e Inovagdo Digital e a
empresa MARCOS ANTONIO FERREIRA ALVES - ME. Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO (QUENTINHA, SELF SERVICE, LANCHE E
COFFE BREAK) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
INOVACAO DIGITAL DE MILAGRES/CE. Do Fundamento
Legal: artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas
alteracbes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até o dia 01 de Julho de 2027, o prazo de vigéncia
contratual, a contar do dia 01 de julho de 2026. Signatarios: Gean
Karlo Alves Feitosa e Marcos Antonio Ferreira Alves.

Milagres/CE, 30 de Junho de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cédigo Identificador:B23E2F75

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.06.30.2

O Sr. Vinicius Canuto Filgueira Grangeiro, Ordenador de Despesas da
Vinicius Canuto Filgueira Grangeiro, no uso suas atribui¢fes que lhe
sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do Artigo
72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando toda documentacéao
constante nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitacdo

n® 2026.06.30.2, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da
empresa FEITOSA ASSESSORIA CONTABIL & APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA ME, inscrita no CNPJ n°
27.099.190/0001-00, para a Contratacdo de servigos técnicos
especializados no acompanhamento financeiro das receitas e despesas,
como também no planejamento de gastos através da elaboracdo de
planilhas e gréaficos da Secretaria Municipal de Saiude Milagres/CE,
conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus anexos, pelo valor global de R$
58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais), com fundamento
no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Milagres/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cadigo Identificador:1BFCCC8B

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 07.07.01/2026 -
INEXIGIBILIDADE N° 2026.06.07.1

Extrato do Contrato n® 07.07.01/2026 — Secretaria Municipal de
Saude, referente ao Edital de Chamamento Publico n° 2026.05.07.2 e
Inexigibilidade de Licitagdo. Partes: O Municipio de Milagres/CE,
através da Secretaria Municipal de Salde, e a FUNDACAO
ANTONIA MARIA DA CONCEICAO. Objeto: Contratagio de
pessoa juridica prestadora de servicos de saude, de forma
complementar ao Sistema Unico de Sadde (SUS), para a realizagdo de
procedimentos cirdrgicos de média complexidade, com a oferta
articulada de cuidados integrados, destinados & Secretaria Municipal
de Saude de Milagres/CE, decorrente da Emenda Parlamentar n°
50410002, vinculado ao Credenciamento de n® 2026.05.07.2. Valor:
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais). Vigéncia: 12 (doze) meses.
Signatérios: VINICIUS CANUTO FILGUEIRA GRANGEIRO (pelo
Contratante) e ANTONIO ARNAUD LOPES (pela Contratada).

Milagres/CE, 07 de julho de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cddigo Identificador:2FAB6BD2

SECRETARIA DE SAUDE .
EXTRATO DO CONTRATO N°13.07.01/2026 - PREGAO
ELETRONICO N° 2026.03.17.1.

Extrato do Contrato n® 13.07.01/2026 — Secretaria Municipal de
Saude, referente ao Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n® 2026.03.17.1. Partes: O Municipio de Milagres/CE,
através da Secretaria Municipal de Salde, e a empresa MEDICI
HOSPITALAR LTDA. Objeto: Aquisicdo de material médico
hospitalar para atender as necessidades da Secretaria de Saude do
municipio de Milagres/CE. Valor: R$ 4.531.271,22 (quatro milh&es
quinhentos e trinta e um mil duzentos e setenta e um reais e vinte e
dois centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatarios: VINICIUS
CANUTO FILGUEIRA GRANGEIRO (pelo Contratante) e
GISLANE LIRA TOMAS (pela Contratada).

Milagres/CE, 13 de julho de 2026.
Publicado por:

Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:2A275ABA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 2023.09.28.01 ENTRE O
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E A EMPRESA 7SERV
GESTAO DE BENEFICIOS LTDA.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA-CE,
sediada na Rua Dr. José Leite Landim Junior, 64 — Centro — Misséo
Velha-CE, inscrita no CNPJMF sob o N° 07.977.044/0001-15,
através da SECRETARIA DE SAUDE, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu
Responsavel, o Sr. Francisco Rafael Tavares Luna, resolve modificar
unilateralmente o Contrato N° 2023.09.28.01, conforme Adesdo N°
2022.09.14.01 que se regera pela legislagdo pertinente, Lei Federal N°
8.666/93, com as alteragBes introduzidas posteriormente e pelas
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente termo a transferencia do saldo da
Dotacdo Orgamentaria: 0502 10 301 0633 2.006 para a Dotagdo
Orgamentaria: 0502 10 122 0112 2.004, para a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA GERENCIAMENTO E CONTROLE
INFORMATIZADO DA FROTA, COM USO DE
TECNOLOGIA QRCODE OU SENSOR DE APROXIMACAO,
COMO MEIO DE INTERMEDIAGAO DO PAGAMENTO
PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA,
ETANOL E DIESEL) EM REDE DE ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS DA CONTRATADA, VISANDO A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

2.1 - Ratificam-se todas as demais clausulas e condices
anteriormente  acordadas do Contrato N° 2023.09.28.01,
permanecendo vélidas e inalteradas as ndo expressamente modificadas
por este Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

3.1 - A Prefeitura Municipal de Missdo Velha-CE providenciara a
publicacéo resumida do presente Termo, que é condicédo indispensavel
para sua eficacia, consoante ao que dispde o art. 61, Paragrafo Unico,
da Lei N° 8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

Missdo Velha/CE, 01 de julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Missdo Velha-CE
Secretaria de Salde
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA
Responsavel
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo ldentificador:FOEC62B1

Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo Identificador:FO6EAFF9

COMJSSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 202606080001

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010.20260423/0002-68 -
ARP N° 202606080001- ORIGEM: Pregao Eletronico N° 002-
2026SME-PE - ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - DETENTOR DA ARP).
FACILITE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
controle de pragas, de dedetizacdo, de desratizacdo e de
desinsetizacdo, com o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais e insumos necessarios a execucdo dos servicos, para suprir
as necessidades da Secretaria de Educacdo de Mombaga-CE. VALOR
TOTAL: R$ 1.128.245,14 (um milhdo, cento e vinte e oito mil,
duzentos e quarenta e cinco reais e quatorze centavos). VIGENCIA
DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 08 de JUNHO de
2026.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA -
Secretéria de Educacao.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:BA098923

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO .
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 002-2026SME-PE

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Mombaca-CE
torna publico o Termo de Adjudicacdo e Homologacdo do Pregdo
Eletrdnico N° 002-2026 SME-PE, que tem por objeto a Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de controle de pragas,
de dedetizacdo, de desratizacdo e de desinsetizacdo, com o
fornecimento de todos o0s equipamentos, materiais e insumos
necessarios a execucdo dos servigos, para suprir as necessidades da
Secretaria de Educacdo de Mombaga-CE. Empresa Vencedora:
FACILITE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 60.194.082/0001-84, com o Valor Global de R$
1.128.245,14 (um milh&o, cento e vinte e oito mil, duzentos e quarenta
e cinco reais e catorze centavos). Atendidas todas as exigéncias
editalicias, foi Adjudicada e Homologada a licitagdo na forma da Lei.

Mombaga-CE, em 05 de junho de 2026.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA-
Secretéria de Educacéo.

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.369, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a instituicdo do Dia do Radialista no
ambito do municipio de Morada Nova/Ce, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o “Dia do Radialista” no municipio de Morda
Nova, a ser comemorado anualmente no dia 16 de junho.

Art. 2° A data de que trata esta Lei passa a integrar o Calendario
Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo podera, em parceria com entidades
representativas da categoria, instituicGes de ensino, érgdos publicos e
veiculos de comunicagdo, promover atividades alusivas a data,
visando reconhecer e valorizar a contribui¢do dos profissionais da
radiodifusdo para o desenvolvimento social, cultural e informativo do
Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
22 de junho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo ldentificador:7826E064

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.370, DE 1° DE JULHO DE 2026
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Dispbe sobre a oficializacdo e a abertura da via
publica denominada Rua Maria Estela Nobre, no
Bairro Girdo Maia, Municipio de Morada Nova/CE, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de Rua Maria Estela Nobre o logradouro
publico sem denominacéo oficial, localizado no Bairro Girdo Maia,
neste Municipio de Morada Nova/CE, conforme memorial descritivo
e planta anexos, que passam a integrar a presente Lei para todos os
fins legais.

Paragrafo Gnico. O logradouro publico mencionado no caput deste
artigo respeita a largura minima definida por Lei Municipal e perfaz
uma area de 4.301,38 m2 (quatro mil trezentos e um e trinta e oito
metros quadrados) e Perimetro de 744,61 metros (setecentos e
quarenta e quatro metros e sessenta e um centimetros).

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° O Poder Executivo proporcionard ampla divulgacdo dos
direitos assegurados na presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:EADDEBA9

GABINETE DA PREFEITA
LEI N°2.371, DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a instituicio do Programa de
Apadrinhamento Municipal dos Acolhidos(as) de
Morada Nova — AMAM e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Morada Nova/CE,
o Programa de Apadrinhamento Afetivo, Financeiro e de Prestagdo de
Servigos, previsto no art. 19-B da Lei federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), destinado a
criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional
denominado: Programa de Apadrinhamento  Municipal dos
Acolhidos(as) de Morada Nova — AMAM.

Art. 2° O Programa tem por finalidade:

I - promover vinculos afetivos;

Il - promover apoio material e oportunidades de convivéncia
comunitaria e familiar, contribuindo para o desenvolvimento integral
de criancas e adolescentes acolhidos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Apadrinhamento  Afetivo: vinculo estabelecido entre

padrinhos/madrinhas e criangas ou adolescentes, visando convivéncia,
acompanhamento e suporte emocional;

Il - Apadrinhamento Financeiro: apoio financeiro destinado ao custeio
de necessidades coletivas dos acolhidos, mediante acompanhamento
da equipe técnica;

Il - Padrinho/Madrinha: pessoa fisica ou juridica habilitada para
participar do programa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do Programa:

| - proporcionar convivéncia comunitaria e fortalecimento de vinculos
afetivos;

Il - ampliar as oportunidades de desenvolvimento social, educacional
e cultural;

111 - contribuir para a construcdo de projetos de vida;
IV - minimizar os impactos do acolhimento institucional;

V - sensibilizar a sociedade para a protecdo integral de criangas e
adolescentes.

CAPITULO III N
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Art. 5° Poderdo participar do Programa como padrinhos/madrinhas
pessoas fisicas maiores de 18 anos, ndo inscritas no cadastro de
adocdo, que atendam aos seguintes requisitos:

I - comprovar que reside no municipio;

11 - ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com a fungéo;

111 - participar de processo de selegdo e capacitacéo;

IV - submeter-se & avalia¢do psicossocial pela equipe técnica.

Art. 6° Pessoas juridicas poderdo participar por meio de apoio
financeiro ou material, mediante cadastro junto ao 6rgéo gestor.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE APADRINHAMENTO

Art. 7° O Programa contara com as seguintes modalidades:

| - Apadrinhamento Afetivo: encontros periddicos, acompanhamento
escolar e social, participagdo em atividades externas autorizadas;

Il - Apadrinhamento Financeiro: contribuicdo mensal ou eventual
destinada as necessidades da instituicao;

Il - Apadrinhamento Prestador de Servigos: oferta de servigos
voluntarios, como reforco escolar, atividades culturais, esportivas ou
profissionalizantes.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° Séo responsabilidades dos padrinhos/madrinhas:

| - respeitar as normas estabelecidas pelo Programa;

I - manter compromisso e assiduidade nas atividades;

111 - preservar a integridade fisica, emocional e moral do apadrinhado;
1V - ndo criar expectativas irreais quanto a adogéo;

V - cumprir orientagcdes da equipe técnica.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 61



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

Art. 9° Compete ao Municipio, por meio do o6rgdo gestor da
Assisténcia Social:

| - coordenar, monitorar e avaliar o Programa;

Il - realizar selecdo, capacitacio e acompanhamento dos
padrinhos/madrinhas;

111 - garantir o acompanhamento técnico das criangas e adolescentes;
IV - prestar contas dos valores financeiros repassados;

V - articular com o Sistema de Garantia de Direitos.

CAPITULO VI ~

DO FLUXO D~E ARTICULACAO COM CRAS/CREAS E REDE
DE PROTECAO

Art. 10. O Programa de Apadrinhamento sera executado de forma
articulada com os servigos da Protecdo Social Bésica e Especial,
especialmente com 0 CRAS e o CREAS.

Art. 11. Compete ao CRAS:

| - apoiar ac¢des de sensibilizacdo e mobilizagdo comunitaria;

Il - identificar possiveis padrinhos/madrinhas no territdrio;

11 - contribuir com informagdes sociofamiliares quando necessério.

Art. 12. Compete ao CREAS:

I - acompanhar os casos de criangas e adolescentes com vinculos
familiares fragilizados;

Il - contribuir com a avaliacéo técnica dos apadrinhamentos;
111 - atuar em situagBes de violacdo de direitos, quando identificadas.

Art. 13. A equipe da unidade de acolhimento institucional serd
responsavel por:

| - indicar criangas e adolescentes aptos ao Programa;
Il - acompanhar os encontros e a evolugao dos vinculos;
111 - elaborar relatérios técnicos periédicos.

CAPITULO VII
DA CQMUNI(;ACAO AO PODER JUDICIARIO E
MINISTERIO PUBLICO

Art. 14. A execucdo das modalidades de apadrinhamento previstas
nesta Lei observard as diretrizes fixadas pelo Juizo da Infancia e da
Juventude da Comarca de Morada Nova, em conformidade com o art.
19-B da Lei Federal n° 8.069/1990.

Art. 15. Compete ao 6rgao gestor municipal:

I - comunicar formalmente a Vara responsavel pelas causas
envolvendo Infancia e Juventude e ao Ministério Publico a relagdo de
padrinhos e madrinhas habilitados e os respectivos apadrinhados;

Il - encaminhar periodicamente ao Juizo os relatérios técnicos de
acompanhamento das criangas e adolescentes inseridos no programa;

Il - submeter & homologagdo judicial os termos de compromisso de
apadrinhamento afetivo que impliqguem em saidas para pernoites ou
viagens, conforme as normas vigentes.

CAPITULO VI ~
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 16. O acompanhamento do Programa sera realizado por equipe
técnica interdisciplinar, com registros sistematicos e avaliacdes
periddicas.

Art. 17. O desligamento do padrinho/madrinha podera ocorrer:
I - por solicitagdo voluntaria;

11 - por descumprimento das normas do Programa;

111 - por recomendago da equipe técnica.

CAPITULO IX B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Programa sera regulamentado por decreto do Poder
Executivo no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentéarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo lIdentificador:89ABC36B

GABINETE DA PREFEITA
LEI N°2.372, DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a instituicdo do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda e Inclusdo Social “Nossa
Cidadania — NC” e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Morada Nova/CE o
Programa Municipal de Transferéncia de Renda e Inclusédo Social
denominado “Nossa Cidadania”, programa publico de transferéncia
direta de renda para familias em situacdo de pobreza que ndo sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de renda federais ou
estaduais.

Art. 2° O Programa Nossa Cidadania integra a politica publica de
Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Basica, com
centralidade na familia e no territério, tendo por finalidade o
enfrentamento da pobreza, a promoc¢do do direito a alimentagdo, da
dignidade humana e a reducdo das desigualdades sociais no
Municipio.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 3° Séo objetivos do Programa Nossa Cidadania:
I - promover a dignidade humana e o direito a alimentacéo;

Il - reduzir a inseguranca alimentar e nutricional das familias
beneficiarias;

Il - contribuir para o desenvolvimento integral de criangas,
especialmente na primeira infancia;

IV - ampliar a cobertura da prote¢do social no municipio;
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V - promover 0 acesso das familias a direitos sociais e politicas
publicas.

CAPITULO 111 )
PUBLICO-ALVO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 4° Constituem pUblico-alvo do Programa as familias inscritas no
Cadastro Unico do Municipio que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I - Cadastro Unico atualizado;

Il - ndo ser beneficiaria de programa de transferéncia de renda federal
ou estadual;

Il - renda per capita compativel com o perfil do Programa Bolsa
Familia — PBF;

IV - responsavel familiar do sexo feminino;
V - possuir membro(s) na primeira infancia.
Art. 5° Para fins de selecdo, serdo consideradas, como agravantes e
critérios prioritarios, as situagdes a seguir, observada a seguinte ordem

e pontuagdo para fins de classificagéo:

I - familia com maior nimero de filhos na primeira infancia
(prioridade principal);

Il - familia com gestante (5 pontos);

111 - mulheres em situag&@o de violéncia doméstica (4 pontos);
IV - familia com pessoa com deficiéncia — PCD (4 pontos);
V - familias com pessoa idosa (4 pontos);

VI - familia residente em territério com alto indice de violéncia (3
pontos);

VII - familia acompanhada por servicos do CRAS/CREAS (2 pontos);
VIII - familia sem moradia prépria (1 ponto).

CAPiTUI:O v 5 5
COMISSAO DE GESTAO E SELECAO

Art. 6° Fica instituida a Comissdo Responsavel pelo Programa Nossa
Cidadania (Comissdo Nossa Cidadania), vinculada & Secretaria da
Assisténcia Social, composta por 4 (quatro) profissionais com
formagdo em éreas de humanas e experiéncia em trabalho social,
nomeados por Portaria da Prefeitura Municipal.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo poderdo ser substituidos
a qualquer tempo, mediante ato da autoridade competente
devidamente fundamentado, sem prejuizo a continuidade das
atividades.

Art. 7° Compete a Comissdo Nossa Cidadania:

I - analisar dados do Cadastro Unico para identificagdo preliminar das
familias elegiveis;

Il - realizar escuta qualificada e visitas domiciliares, quando
necessarias para validacdo das informagdes;

Il - selecionar as familias beneficiarias conforme critérios e
prioridades estabelecidos;

IV - promover a formalizagdo documental e orientar para abertura de
conta bancéria especifica para recebimento do beneficio;

V - propor desligamentos devidamente fundamentados;

VI - proceder a inclusdo de novas familias, conforme vagas
disponiveis;

VII - elaborar relatérios técnicos e prestagdes de contas relativos ao
Programa.

CAPITULO V
EIXOS OPERACIONAIS

Art. 8° O Programa sera operacionalizado por meio de cinco eixos
estruturantes:

I - Eixo I: Identificacdo, Selecdo e Gestdo de Beneficiarios.

a) utilizacdo do Cadastro Unico como base prioritaria;
b) extracdo de listagens;

c) validago técnica;

d) visitas domiciliares, quando necessarias.

Il - Eixo II: Transferéncia de Renda Municipal.

a) concessdo de beneficio financeiro mensal no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por familia beneficiaria, pago diretamente a
responsavel familiar;

b) garantia de transparéncia, controle e regularidade no pagamento do
beneficio.

111 - Eixo I1l: Acompanhamento Socioassistencial das familias.

a) insercdo das familias no Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF;
b) priorizacdo de acompanhamento coletivo;

c) identificagdo de demandas e encaminhamentos a rede
socioassistencial, visando ao fortalecimento da autonomia familiar.

IV - Eixo IV: Articulagdo Intersetorial e Acesso a Direitos.

a) articulagdo com as politicas de saide, educagdo, habitacdo, trabalho
e renda;

b) encaminhamentos a projetos complementares;

c) apoio ao acesso a documentacao civil e demais beneficios.

V - Eixo V: Monitoramento, Avaliacdo e Gestéo do Programa:

a) monitoramento periodico;

b) avaliagdo anual de resultados e impactos;

c) produgdo de relatdrio anual e revisao do programa;

d) desligamento de familias que deixam de se enquadrar no artigo 4°
desta lei.

CAPITULO VI 5
VAGAS, DURAGAO E AVALIAGAO

Art. 9° O Programa tera capacidade inicial para atender até 100 (cem)
familias, observada a capacidade orgamentaria da politica de
assisténcia social.

Art. 10. A vigéncia individual da concessdo do beneficio e o reexame
da elegibilidade obedecerdo aos critérios estabelecidos no artigo 4°
desta Lei, com avaliagdo anual pela Comissdo Nossa Cidadania.

CAPITULO VII
FINANCIAMENTO

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, nos elementos de despesa previstos na Lei Orcamentaria
Municipal, podendo contar com recursos complementares de outras
fontes legais e transferéncias devidamente autorizadas.

CAPITULO VIII B
TRANSPARENCIA, CONTROLE E AVALIACAO
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Art. 12. A Secretaria da Assisténcia Social publicara, anualmente,
relatdrios de execu¢do do Programa, incluindo namero de
beneficiarios, critérios de selecdo, valores pagos, indicadores de
avaliagdo e eventuais revisdes do Programa.

Art. 13. A gestdo do Programa ficara sujeita aos controles internos do
Municipio e aos 6rgdos de controle externo e social, cabendo a
prestagdo de contas nos termos da legislacéo aplicavel.

CAPITULO IX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 90 (noventa)
dias contados da publicacdo desta Lei, os procedimentos operacionais
complementares e fluxos administrativos, sem prejuizo da
implementacdo imediata das acGes que ndo dependam dessa
regulamentago.

Art. 15. Ficam ressalvadas as familias que, por erro ou omissdo em
bases de dados federais ou estaduais, ndo tenham acesso a programas
de transferéncia de renda, as quais poderdo ser enquadradas no Nossa
Cidadania desde que atendam aos requisitos desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:E1B03836

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.373, 1° DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei
orcamentéria para o exercicio de 2027, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber

que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §

2° da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101/2000 e a Lei

Organica do Municipio de Morada Nova, as diretrizes orcamentarias

para o exercicio de 2027, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;

111 - a Organizacdo e Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboracdo do Orcamento do Municipio;

V - as Disposicoes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VII - as DisposicGes sobre Alteracdes na Legislacdo Tributaria;

VIII - as Disposicdes Gerais;

IX - 0 Anexo de Metas Fiscais;

X - 0 Anexo de Riscos Fiscais; e

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2027, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com o Manual de
Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de
15 de setembro de 2025.

Art. 3° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinacfes do Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado pela
Portaria STN/MF n° 2,057, de 15 de setembro de 2025.

Art. 4° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS
02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIAGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO
LiQuIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUAGAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA

02.07.00 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E
COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacdo constituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 5° Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, exercicio financeiro de 2027, devera conter o
Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 6° Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, serd elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas,
Resultado Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
exercicio de referéncia 2027 e para os dois seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2027, 2028 e 2029 deverdo
levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de
carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagdo Anual,
conforme o MDF 152 edi¢do da Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de
setembro de 2025.
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§ 2° Em cumprimento ao estabelecido Manual de Demonstrativos
Fiscais aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro
de 2025, as Metas Anuais da LDO 2027, contam com o célculo do
percentual em relacdo & Receita Corrente Liquida do respectivo
municipio.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 7° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

Paragrafo Gnico. Em cumprimento ao estabelecido no Manual de
Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de
15 de setembro de 2025, as Metas Fiscais do Exercicio Anterior da
LDO 2027, passam a conter o calculo do percentual em relagdo a
Receita Corrente Liquida do respectivo Municipio.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 8° De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memdria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
Politica Econdmica Nacional.

Parégrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as
andlises, os montantes devem ser demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no
Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 9° Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variacdes do Patrimoénio de cada Ente e sua Consolidacéo.

Paragrafo Gnico. O demonstrativo apresentard em separado a
situacdo do Patriménio Liquido do regime previdenciario.

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 10. Em atendimento ao disposto no § 2°, inciso 111, do Art. 4° da
LRF, para fins de verificagdo da Evolugéo do Patrimdnio Liquido, os
recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o referido
patrimdnio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo o
dispositivo composto no art. 44 da LRF.

Paragrafo Unico. No Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, dever-se-a estabelecer
de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 11. Em razdo do que esté estabelecido no § 2°, inciso 1V, alinea
"a", do Art. 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera conter a avaliagdo da situacéo
financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés ultimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situacdo
Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos, seguindo o0 modelo do MDF 152 edi¢do aprovado
pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025,
estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias,
terminando por apurar 0 Resultado Previdenciario e a Disponibilidade
Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 12. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo
(Demonstrativo 7) que indique a natureza da rendncia fiscal e sua
compensacdo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, dentre outros.

§2° A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
célculo, majoracéo ou criagéo de tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 13. As despesas correntes derivadas de Lei ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua execucéo por
um periodo superior a dois exercicios, considerar-se-4 obrigatoria de
carater continuado, em consonancia com o disposto no art. 17, da
LRF.

Parégrafo Gnico. O Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
incluséo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 14. Em cumprimento ao § 2°, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, dever-
se-4 instruir o demonstrativo de Metas Anuais com memoria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
politica econdmica nacional.

§ 1° De conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais
através da Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2027, 2028 e 2029.

§ 2° As metas anuais poderdo ser atualizadas no periodo da elaboragdo
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA, para o exercicio de
2027 tendo em vista a incluséo de receitas ndo previstas, disposi¢des
legais a nivel federal, estadual ou municipal, bem como por ocasido
de adequagdo da estrutura do Poder Executivo.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Art. 15. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se
0s niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis com sua
arrecadagdo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Art. 16. O céalculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao
pela STN.
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§ 1° O célculo da Meta de Resultado Primério deverd obedecer &
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

§ 2° O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo
Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados e Depositos Restituiveis e Valores Vinculados, que
resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de
Privatizacbes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na
Divida Fiscal Liquida.

§ 3° Para realizacéo da unificagdo dos Demonstrativos de Resultados
Primario e Nominal, em observancia das determinagdes dispostas no
MDF aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de
2025.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 17. Divida Publica é o montante total, apurado sem duplicidade,
das obrigagdes financeiras do ente da Federacdo, assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizacdo de
operacOes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze
meses.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2027, 2028 e 2029.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 18. As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2027, estdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2026 a 2029, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgcamentéaria para 2027 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacéo das despesas, destacando-se:

I - ampliagdo da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais para as familias em estado de
vulnerabilidade, e, nas situa¢des de enfrentamento a estado de
emergéncia e calamidade publica;

Il - combate a pobreza, com a execucdo de programas sociais de
transferéncia de renda;

Il - melhoria dos servigos prestados a populagdo, com atengdo
especial as politicas de Educacéo, Assisténcia Social e Salde.

§ 2° Na elaboracdo da proposta or¢camentaria para 2027, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Il - DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 19. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - categoria de programacdo, a estrutura de classificacdo utilizada
para identificar 6rgdos e unidades orcamentarias, programas e
projetos/atividade;

Il - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional;

Il - 6rgéo orgamentario, o maior nivel da classificacdo institucional,
que tem por finalidade agrupar unidades orcamentarias;

IV - programa, 0 instrumento de organizagdo das acles
governamentais visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

V - projeto, o menor nivel da categoria de programacdo, utilizado para
identificar a agdo governamental com inicio e término;

VI - atividade, o menor nivel da categoria de programacéo, utilizado
para identificar a agdo governamental continua;

VIl - operacdo Especial, despesas que ndo contribuem para a
manutencéo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servigos;

VIII - modalidade de aplicacéo, indica se os recursos serdo aplicados
diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario ou
indiretamente por outras esferas de governo ou outros entes da
Federagdo ou entidades privadas.

§ 1° Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os
seus objetivos, especificando os respectivos valores.

§ 2° A acdo orcamentéria, entendida como projeto/atividade/operagdo
especial, deve identificar a funcdo e a subfuncdo a qual se vincula,
sendo que:

| - a funcéo reflete a competéncia institucional do 6rgdo ou, no caso
de 6rgdo com mais de uma competéncia, aquela mais relacionada com
aacao; e

Il - a subfuncdo, nivel de agregacdo imediatamente inferior a funcéo,
deve evidenciar a natureza da atuagdo governamental.

Art. 20. O orcamento para o exercicio financeiro de 2027 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Autarquias,
que venham a existir no ambito municipal e recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administragdo Municipal.

Art. 21. A Lei Orcamentaria para 2027 evidenciard as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculados a Fundos, Autarquias, que venham a existir no ambito
municipal e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por funcéo, subfungdo, programa, projeto,
atividade ou operagOes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999
e 163/2001 e alteragOes posteriores.

Art. 22. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual serd encaminhado a
Camara Municipal em conformidade com o art. 22 da Lei n° 4.320/64,
contendo todos os Anexos exigidos na legislacdo vigente, podendo
observar, ainda, o disposto no inciso VII do art. 12 da Lei n® 14.133,
de 2021.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A E!_ABORAQAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2027 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia, do planejamento e do equilibrio entre
receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo,
FundacGes, Fundos, Autarquias que venham a existir no ambito
municipal, em respeito ao disposto nos art. 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF.

§ 1° Na elaboracdo da Lei do Orcamento de 2027, podera observar o
contido no Plano de Contratacdo anual, previsto no inciso VII do art.
12 da Lei n° 14.133/2021, objetivando implementar o alinhamento das
contratagbes com o planejamento estratégico e com outros
instrumentos de governanga municipais, garantindo, assim, a
adequacdo orcamentaria das contratagdes realizadas no referido
exercicio financeiro.
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§ 2° Deverd ser divulgado em meios eletronicos de acesso ao publico
a execugdo orcamentaria e financeira bem como o0s instrumentos de
transparéncia da Gestao Fiscal, preconizados na Lei Complementar n°
131, de 27 de maio de 2009 e suas alteracdes.

Art. 24. Os estudos para defini¢do dos Orcamentos da Receita para
2027 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislagdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolugdo nos Ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois
seguintes, nos termos do art. 12 da LRF.

Art. 25. Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagbes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagéo
financeira nos montantes necessarios, para as dotagBes abaixo,
conforme dispde o art. 9° da LRF:

§ 1° N&o serdo objeto de limitacdo as despesas que constituem
obrigacBes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagéo
de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. Deverdo estar inclusos no projeto de Lei Orcamentéaria para
2027 os valores dos precatdrios judiciarios em conformidade com o
disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Prdprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Parégrafo Unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo
atendidos com recursos constantes de art. 43 da Lei Federal N°
4.320/1964.

Art. 28. O Orcamento para o exercicio de 2027 poderd destinar
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 0,3% (zero
virgula trés por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas
conforme preceitua o art. 5° Ill da Lei Complementar n® 101, de
2000.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais, conforme disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal no inciso 111, alinea "b", do art. 5° e no
art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, observando, ainda, as
disposicles contidas na Portaria MPO n° 42/1999, na Portaria STN n°
163/2001 e suas alteragBes posteriores.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o més de novembro de 2027,
poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

8 3° A reserva orgamentaria do Regime Préprio de Previdéncia —
RPPS sera composta pela parcela da receita prevista que exceder as
despesas fixadas, destinadas a custear os pagamentos dos beneficios
previdenciarios e despesas administrativas.

Art. 29. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s
constardo da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano
Plurianual, em cumprimento do art. 5°, § 5° da LRF.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera e
publicara, até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéria Anual, a

programacdo financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de
execu¢do mensal em consonancia com o disposto no art. 8° da LRF.

§ 1° A Programa Financeira podera ser alterada dentro do exercicio
fiscal, com intuito de ajustar as metas e realiza¢Bes das receitas e
através desta o cronograma de desembolso mensal, visando garantir o
cumprimento da meta do resultado primario e nominal.

Art. 31. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria
para 2027 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntérias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e
outras extraordinarias, em cumprimento ao determinado no art. 8°, §
paragrafo Gnico e 50, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, s6 serdo
executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu registro no fluxo de caixa, respeitado, ainda, o
montante ingressado ou garantido.

Art. 32. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2027,
constante do Anexo Préprio desta Lei, sera demonstrada pelo
proponente sendo considerada na estimativa de receita da Lei
Orcamentaria e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais,
conforme determinado na LRF no art. 4°, 8 2°, V e art. 14 da LRF.

Art. 33. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de cardter educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em Lei especifica, em atendimento ao que
trata a LRF no art. 4°, |, "f" e art. 26.

§ 1° As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas conforme legislagdo municipal, em respeito ao
disposto no art. 70, paragrafo Unico da Constitui¢do Federal.

§ 2° A Lei Orcamentaria Anual poderd conter dotages relativas a
projetos a serem desenvolvidos por meio de Consorcios Publicos,
regulados pela Lei Federal n® 11.107/2005 e Lei n° 14.662/2023 e pelo
Decreto Federal n°® 6.017/2007, e parcerias Publico- Privada regulada
pela Lei Federal n° 11.079/2004.

Art. 34. O projeto de Lei Orcamentaria Anual poderd consignar
crédito destinado a concessdo de auxilio financeiro, subvencéo social
e/ou contribuigBes a entidades privadas, bem como beneficios
diretamente a pessoas fisicas, desde que autorizada por Lei especifica,
em conformidade com o art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000 e,
quando for o caso, selecionadas na forma da Lei Federal n°
13.019/2014.

Paragrafo Gnico. A Lei especifica estabelecera os critérios de
concessdo do auxilio financeiro, subvencao social e/ou contribuigdes,
assim como para os beneficios concedidos diretamente a pessoas
fisicas.

Art. 35. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei
Orcamentaria, nos moldes do disposto no art. 62 da LRF.

Paragrafo Unico. As despesas relativas a programas, projetos,
servicos e beneficios nas areas de Salde, Educacdo e Assisténcia
Social realizados em cooperagdo, convénio ou repasse direto com
outras esferas de governo serdo incluidas de modo especifico no
orgamento.

Art. 36. Os procedimentos administrativos que gerem criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarretem o
aumento da despesa continuada, serd precedido da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da
despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF.

Art. 37. As obras em andamento e a conserva¢do do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
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transferéncia voluntaria e operagdo de crédito, conforme dispde o art.
45 da LRF.

Art. 38. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo
orcadas para 2027 a precos correntes.

Art. 39. A execucdo do orcamento da despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/ Modalidade de Aplicagdo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001 e alteragdes posteriores.

§ 1° A transposigdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacéo para
outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou OperacBes Especiais,
poderé ser feita por Decreto Municipal no ambito do Poder Executivo,
em observancia ao determinado no inciso VI, do art. 167, da
Constitui¢do Federal.

§ 2° As codificagBes orcamentérias e suas denominacdes referentes as
fontes de recursos, poderdo ser ajustadas em decorréncia da
constatacdo da necessidade de adequacdo a classificacdo
superveniente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional ou
Secretaria do Orgcamento Federal, desde que ndo impliqguem em
mudanca de valores e de finalidade de programacéo.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo, mediante Ato Administrativo, esta
autorizado a realizar a inclusdo de fontes de recursos para integrar os
projetos e atividades dispostos do detalnamento da despesa desta lei,
mediante a arrecadacdo de receitas estimadas e ndo estimadas nesta
lei, ou ainda, nas alteracbes decorrentes de abertura de créditos
especiais, as quais sejam necessarias para garantir a execugdo
orcamentéria.

§ 4° As movimentagBes de créditos efetuados no mesmo grupo de
natureza da despesa, dentro de um mesmo elemento econdmico para
outro, ou de uma fonte de recurso para outra, que foram incluidos em
cada projeto, atividade ou operacdo especial, ndo computardo para
fins do limite de suplementacdo estabelecido no caput, sendo
executado por ato proprio do Poder Executivo Municipal.

§ 5° Fica autorizado a abertura de créditos adicionais suplementares
no limite de 80% (oitenta por cento) do total do orcamento, utilizando
as fontes de recursos previstos no art. 43 da Lei n° 4.320/64,
observando também, o disposto nos artigos n° 165, § 8° e n® 167, V e
VII da Constitui¢do Federal.

Art. 40. Durante a elaboracéo e ou na execucao orcamentaria de 2027,
se 0 Poder Executivo Municipal for autorizado por Lei, poderd incluir
novos projetos, atividades ou operagBes especiais no or¢camento das
Unidades Gestoras na forma de inclusdo ou de créditos especiais,
desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2027,
incorporar-se-a, automaticamente, a Lei de Diretrizes Orgamentaria —
LDO e ao Plano Plurianual-PPA, em atendimento do art. 167, | da
Constituigdo Federal.

Art. 41. O controle de custos das ag¢des desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Art. 42. Os programas priorizados por esta e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2027 serdo objeto
de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos
e cumprimento das metas fisicas estabelecidas, em consonancia com o
art. 4°, 1, "e" da LRF.

Art. 43. A Lei Orgcamentaria Anual para o exercicio de 2027,
destinara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de
impostos e transferéncias constitucionais para manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212
da Constituigdo Federal.

Art. 44. Devera destinar as agdes e servicos publicos em salde em
percentuais ndo inferior a 15% (quinze por cento) das receitas de

impostos e transferéncias constitucionais, em observancia ao disposto
na Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 45. As dotagdes destinadas a assisténcia a populagdo carente
serdo consignadas em rubricas apropriadas e beneficiardo,
preferencialmente, familias em estado de vulnerabilidade cuja renda
per capita seja inferior ao estabelecido em ato normativo municipal,
devidamente cadastradas em alguma Unidade de Referéncia de
Assisténcia Social do Municipio.

Art. 46. O Poder Legislativo tera como limites de suas despesas, para
efeito de elaboracdo de sua proposta orcamentaria, o disposto nos
termos do art. 29 - A da Constituicdo Federal, que podera ter seu valor
fixado na Lei Orcamentaria Anual, ajustado por Decreto do Poder
Executivo, de forma que se possa respeitar a limitagdo constitucional
em vigor.

§ 1° Durante a Execugo Orgamentaria, para o célculo do duodécimo
a ser transferido, mensalmente, a Camara Municipal, sera obedecido o
mesmo valor de que trata o caput deste artigo, até o dia 20 (vinte) de
cada més.

§ 2° Para efeito do disposto no art. 52, § 12, o Poder Legislativo
Municipal encaminharé ao Poder Executivo, até o dia 10 de setembro
de 2026, sua proposta orgamentaria para que seja ajustada e
consolidada ao projeto de Lei Orcamentéria, sob pena de ter o valor
de suas dotagbes orcamentarias arbitrado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 47. Durante a execugdo or¢amentaria no exercicio de 2027, caso
haja a quitagdo ou retencdo de despesas especificas do Poder
Legislativo pelo Poder Executivo, as mesmas poderdo ser deduzidas
do repasse duodecimal a ser repassada no més subsequente em que
ocorrer o referido pagamento.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 48. A Lei Orgamentaria de 2027 podera conter autorizacao para
contratagdo de Operacdes de Crédito para atendimento as despesas de
capital, em observancia ao disposto nos art. 30, 31 e 32 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 49. A contratacdo de Operacdes de Crédito dependerd do
cumprimento dos limites e condi¢Bes estabelecidos no art. 32 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 50. Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar 0 excesso, 0 Poder
Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagdo de
empenho e movimentacgdo financeira, conforme preceitua o inciso Il,
§ 19 do art. 31, da LRF.

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 51. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante Lei
autorizativa, poderdo em 2027, criar cargos e fungBes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de Lei, observados
os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo
com ditame constitucional oriundo do art. 169, § 1°, 11 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Gnico. Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na Lei do Orcamento para o exercicio
financeiro de 2027.

Art. 52. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da
Constituicio Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2027, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
percentual da Receita Corrente Liquida os limites estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 53. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF, especialmente os previstos nos art. 19 e 20 do
referido diploma legal, a saber:

I - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
Il - eliminag8o das despesas com horas-extras;

Il - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comisséo e
funcdes de confianga;

IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

§ 1° Para fins de reducdo do excesso com pessoal, observar-se-a,
ainda, o disposto no art. 15 da Lei Complementar n® 178, de 2021.

§ 2° Caso os gastos de pessoal referidos no caput atingirem os limites
legais e prudenciais, de que tratam os artigos 16 e 22 da Lei
Complementar 101/2022, preferencialmente se priorizara aos setores
que ndo sejam Educacéo, Assisténcia Social e Saude, atingindo a estes
apenas nos casos excepcionais.

§ 3° N&o constituem despesa com pessoal e encargos sociais as
relativas ao pagamento de assisténcia pré-escolar de dependentes de
servidores e de empregadores publicos, salde suplementar de
servidores, empregados publicos e seus dependentes, diarias,
fardamentos, auxilios alimentagdo ou refeicdo, moradia e transporte
de qualquer natureza, bem como, verbas de natureza indenizatdrias.

Art. 54. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méo-de-obra cujas
atividades ou fungBes guardem relagdo com atividades ou funces
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos
0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA
LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 55. O Executivo Municipal, quando autorizado em Lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes, em atendimento ao determinado no art. 14 da LRF.

Art. 56. Os tributos langados e nédo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributério, poderéo ser cancelados, mediante autorizagdo em Lei, ndo
se constituindo como rendncia de receita, conforme preceitua o art. 14
§ 3% Il da LRF.

Art. 57. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou
beneficio de natureza tributéria ou financeira constante do orgcamento
da receita, somente entrard em vigor apés adocdo de medidas de
compensacao, em atendimento aos ditames do art. 14, § 2°, 1l da LRF.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentéria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangdo até o
encerramento do primeiro periodo da sessdo legislativa.

§ 1° A Cémara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Se o projeto de Lei Orgcamentéria Anual ndo for encaminhado a
sancdo até 31 de dezembro de 2026 ou rejeitado integralmente, fica o

Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na
forma original, até a efetiva san¢do da respectiva Lei Orgcamentaria
Anual.

Art. 59. Serdo considerados legais as despesas com multas e juros
oriundas de eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 60. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos 4
(quatro) meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 61. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
Administracdo Direta ou Indireta, para realizacdo de obras ou servi¢os
de competéncia ou ndo do Municipio de Morada Nova.

Art. 62. Entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse os limites estabelecidos no art. 75, | e Il, da Lei n°
14.133/2021.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
09 de abril de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:A25D9275

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.374, DE 1° DE JULHO DE 2026

Institui a Estratégia Municipal de Vacinagdo nas
Escolas e de Vacinagdo Extramuro no ambito do
Municipio de Morada Nova, estabelece diretrizes
para aces intersetoriais de ampliacdo da cobertura
vacinal em conformidade com o Programa Nacional
de Imunizagdes — PNI e o Programa Salde na Escola
— PSE, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Morada Nova, a
Estratégia Municipal de Vacinacdo nas Escolas e a de Vacinagdo
Extramuros, com a finalidade de ampliar o acesso da populacéo as
acOes de imunizagdo, ampliar as coberturas vacinais, reduzir o risco
de ocorréncia de doengas imunopreveniveis e promover a protecao
coletiva contra doengas imunopreveniveis.

Art. 2° As estratégias instituidas por esta Lei observardo as diretrizes
do Programa Nacional de Imunizacfes — PNI, do Programa Saude na
Escola — PSE, do Sistema Unico de Salde — SUS e demais normas
expedidas pelo Ministério da Satde.

Art. 3° A Estratégia Municipal de Vacinagdo nas Escolas consiste na
realizacdo de acBes de verificacdo da situagdo vacinal e oferta de
vacinacdo em instituigBes de ensino publicas e privadas localizadas no
Municipio de Morada Nova, mediante planejamento conjunto entre as
Secretaria Municipal da Salde e da Secretaria Municipal da
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

8§ 1° As acles deverdo incluir:
I - Avaliac8o da caderneta de vacinacéo dos estudantes;

Il - Atualizacdo do esquema vacinal conforme calendario vigente;
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111 - atividades educativas sobre imunizagdo;

IV - Busca ativa de criangas, adolescentes e jovens com vacinas em
atraso;

V - Encaminhamento as unidades de saide quando necessario.

§ 2° A vacinacdo dos estudantes observard as normas sanitarias
vigentes e dependera da autorizagdo dos pais ou responsaveis legais,
quando exigida pela legislagéo aplicéavel.

Art. 4° A Estratégia Municipal de Vacinacdo Extramuro consiste na
realizacdo de agdes de vacinagdo fora das unidades de salde, em
locais estratégicos definidos pela Secretaria da Salde.

Paragrafo Unico. As acOes extramuros poderdo ocorrer em:

| - Escolas publicas e privadas;

Il - Creches e unidades de educagdo infantil;

111 - Centros de referéncia da assisténcia social e demais equipamentos
da rede socioassistencial;

1V - Visitas domiciliares;

V - Pragas e espacos publicos;

VI - Empresas e institui¢des parceiras;

VII - Eventos de interesse publico;

VIII - Outros locais considerados prioritarios pela gestdo municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S8o objetivos das estratégias instituidas por esta Lei:
I - Ampliar as coberturas vacinais no Municipio de Morada Nova;
Il - Reduzir a evasao vacinal;

Il - Promover busca ativa de pessoas com esquema vacinal
incompleto ou em atraso;

IV - Facilitar o acesso da populagdo aos servigos de imunizacao;
V - Fortalecer as a¢des de promogdo, prevencao e protecdo da salde;
VI - Prevenir surtos e epidemias de doencas imunopreveniveis;

VII - Reduzir o risco de reintroducgdo, transmisséo e disseminagdo de
doencas imunopreveniveis;

VIl - Integrar agbes de saude, educacdo, assisténcia social e
mobilizacdo comunitaria;

IX - Priorizar criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas com mobilidade reduzida, comunidades rurais e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social;

X - Desenvolver estratégias especificas para territorios prioritarios,
inclusive povos comunidades quilombolas, comunidades tradicionais,
areas rurais, areas de dificil acesso e locais com baixa cobertura
vacinal, observados os principios da universalidade, integralidade
equidade no ambito do Sistema Unico de Saide.

CAPITULOIII
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 6° A Estratégia Municipal de Vacinacdo nas Escolas e de
Vacinagdo Extramuro serd coordenada tecnicamente pela Secretaria
Municipal de Saude, devendo contar com a colaboracdo da Secretaria

Municipal da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, da Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e de outros drgaos, entidades e
instituicGes parceiras.

§ 1° A atuacdo intersetorial terd carater de apoio logistico,
mobilizagdo social, comunicagdo institucional, identificacdo de
publicos prioritarios e disponibilizacdo de espagos adequados, sem
prejuizo da competéncia técnica e sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2° O Poder Executivo podera instituir, por decreto ou portaria, grupo
de trabalho ou comissdo intersetorial para apoiar o planejamento, o
acompanhamento e a avaliacdo de a¢Bes previstas nessa Lei.

8§ 3° A participacdo em grupo de trabalho ou comissdo intersetorial
serd considerada servico publico relevante, ndao remunerado, salvo
disposicao legal especifica em sentido contrario.

§ 4° As estratégias vinculadas a programas, pactuagoes, certificagdes,
selos ou iniciativas de cooperagéo interinstitucional, inclusive aquelas
relacionadas ao Selo UNICEF, poderdo ser utilizadas como
instrumentos de mobilizagdo, planejamento e monitoramento, desde
que ndo impliquem transferéncia de competéncia administrativa,
sanitaria ou financeira sem previsdo legal ou instrumento juridico
adequado.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Secretaria da Saude:

| - Coordenar e executar as agoes previstas nesta Lei;

Il - Definir os publicos, territorios, datas, locais e estratégias de
execucdo, com base em critérios técnicos, epidemioldgicos e

sanitarios;

111 - Organizar cronograma das a¢des, conforme planejamento da rede
municipal de saude;

IV - Assegurar, conforme disponibilidade e planejamento, equipe de
profissionais, insumos e imunobioldgicos necessarios;

V - Garantir o adequado armazenamento, conservacdo, transporte e
manuseio dos imunobioldgicos;

VI - Providenciar o registro das doses aplicadas nos sistemas oficiais
de informacéo;

VIl - Adotar providencias de monitoramento, avaliacdo e
acompanhamento das a¢des realizadas;

Art. 8° Compete a Secretaria da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia:

I - Apoiar o planejamento e a execucdo das agdes nas unidades
escolares;

Il - Colaborar na comunicagdo com estudantes, pais, responsaveis e
comunidade escolar;

111 - Promover a mobilizagdo da comunidade escolar;

IV - Colaborar na divulgacdo das campanhas e atividades de
vacinagdo;

V - Integrar as agBes de vacinagdo as estratégias de promocdo da
salde no ambiente escolar, especialmente no ambito do Programa
Saude na Escola (PSE);

VI - Observar as orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de
Saude, sem assumir competéncia sanitaria prépria quanto a indicacéo,
aplicacdo ou registro de imunobioldgicos.

Art. 9° Compete a Secretaria da Assisténcia Social:
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I - Apoiar a identificacdo e mobilizacdo de familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social;

Il - Colaborar na busca ativa de publicos prioritarios, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Salde;

111 - disponibilizar, quando possivel, espagos da rede socioassistencial
para a¢Bes de vacinagdes extramuro;

IV - articular agBes de vacinagdo com servigos, programas e
beneficios socioassistenciais, respeitadas as competéncias préprias da
politica de assisténcia social.

CAPITULO V _
DA VACINACAO EM ESCOLAS

Art. 10. As acdes de vacinacdo em unidades escolares poderdo ser
realizadas em escolas publicas e privadas localizadas no Municipio de
Morada Nova, preferencialmente mediante cronograma previamente
definido pela Secretaria Municipal de Saide, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacdo e com as respectivas unidades
escolares.

§ 1° As acBes de vacinagdo no ambiente escolar deverdo ser
precedidas de comunicagdo prévia aos pais ou responsaveis, com
informacBes sobre data, horario, vacinas a serem ofertadas,
documentos necessarios, carteira de vacinacéo e orientagdes sanitarias
pertinentes.

§ 2° Quando exigido pelas normas aplicaveis ou pelo planejamento
sanitario municipal, vacinacdo de criangas e adolescentes no ambiente
escolar dependerd de autorizagdo formal dos pais ou responsaveis.

§ 3° Poderdo ser vacinados 0s estudantes que apresentarem carteira de
vacinagdo ou outro registro apto a verificagdo da situagdo vacinal,
desde que constatado atraso, oportunidade de atualizacdo do esquema
vacinal ou indicagdo conforme o calendario nacional de vacinagéo.

8§ 4° Na auséncia de autorizagdo, documentacdo ou condicOes técnicas
para vacinacdo no ambiente escolar, a unidade escolar e a equipe de
salide deverdo orientar 0s pais ou responsaveis a procurar a unidade
de satde de referéncia para regularizacdo da situacéo vacinal.

§ 5° Persistindo atraso vacinal identificado, a equipe de salde podera
realizar busca ativa, contato com os responsaveis ou visita domiciliar,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Saude e normas
aplicaveis.

CAPITULO VI
DA VACINACAO DOMICILIAR

Art. 11. A vacinacdo domiciliar sera destinada prioritariamente a:
| - Pessoas idosas acamadas ou com mobilidade reduzida;

Il - Pessoas com deficiéncia ou condicfes clinicas que dificultem o
deslocamento;

I1l- criangas, adolescentes, adultos ou idosos com atraso vacinal
identificado pelas equipes de salde;

IV - Familias em situacéo de vulnerabilidade social;

§ 1° As visitas domiciliares poderdo ser programadas a partir de busca
ativa, encaminhamento da escola, comunicacao da assisténcia social,
solicitacdo da familia ou identificagdo pelas equipes de satde.

§ 2° Durante a visita domiciliar, a equipe de saide podera avaliar a
situacdo vacinal dos residentes, prestar orientacbes e realizar a
atualizacdo vacinal, sempre que tecnicamente possivel e indicado.

§ 3° A vacinagdo domiciliar devera observar as condigdes de
seguranca, conservacao dos imunobioldgicos, registro das doses
aplicadas e demais normas sanitarias pertinentes.

CAPITULO VII
DAS CAMPANHAS, EVENTOS COMUNITARIOS E
TERRITORIOS PRIORITARIOS

Art. 12. O Municipio poderd promover acdes de vacinagdo
extramuros em:

| - Campanhas nacionais, estaduais e municipais;

I - Mutirdes de salde;

111 - Feiras, pragas, centros comunitarios e eventos publicos;
1V - Unidades méveis de salde;

V - areas com baixa cobertura vacinal, maior vulnerabilidade social
ou maior risco epidemiolégico.

Paragrafo Unico. As a¢bes poderdo ocorrer em horéarios alternativos,
inclusive noturnos ou aos finais de semana, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Saude, mediante disponibilidade de equipes e
conveniéncia sanitaria.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E DA PROTECAO
DE DADOS

Art. 13. Todas as agdes de vacinagdo extramuros deverdo observar,
no minimo:

| - Planejamento prévio dos locais, datas, horarios, equipes e publicos-
alvo;

Il - Conservagdo, transporte, armazenamento e manuseio adequado
dos imunobiolégicos;

111 - Presenca de profissionais habilitados;
IV - Registro das doses aplicadas nos sistemas oficiais de informag&o;

V - Observancia das normas técnicas e diretrizes do Programa
Nacional de Imunizagées (PNI);

VI - Orientagdo a populacéo e as familias;
VII - Adocédo de medidas de seguranca sanitaria;

VIII - Observancia dos fluxos de comunicacdo e acompanhamento de
eventos adversos p6s vacinagdo, quando houver;

IX - Descarte adequado de residuos decorrentes das acdes de
vacinag&o;

X - Protecdo dos dados pessoais e dados sensiveis de salde dos
usudrios, nos termos da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. As informacBes coletadas durante as agdes de
vacinacdo extramuros deverdo ser utilizadas exclusivamente para
finalidades de saude publica, planejamento, registro, monitoramento,
avaliacéo e alimentagdo dos sistemas oficiais, vedada sua divulgagdo
indevida ou utilizacdo para finalidade diversa.

CAPITULO IX
DAS PARCERIAS

Art. 14. O Municipio podera celebrar parcerias, termos de cooperagéo
e instrumentos congéneres com o6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, organizagBes da sociedade civil e entidades privadas para
apoio ao desenvolvimento das acdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata o caput deverdo respeitar
as normas de direito pUblico, as regras do Sistema Unico de Sadde -
SUS, a legislacdo sanitaria, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, quando
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aplicavel, e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia.

CAPITULO X
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas no or¢camento
vigente, suplementadas se necessario, observadas as normas de direito
financeiro, responsabilidade fiscal e planejamento.

Paragrafo anico. A execucdo das agBes previstas nesta Lei ficard
condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira, a existéncia
de imunobioldgicos, insumos, equipamentos e equipes habilitadas,
bem como ao planejamento técnico da Secretaria Municipal de Sadde.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, para disciplinar procedimentos operacionais, composi¢do de
grupo de trabalho, critérios de priorizagdo territorial, fluxos de
comunicacéo, registros, monitoramento e avaliacéo das agdes.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo ldentificador:CF26A780

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.375, DE 1° DE JULHO DE 2026

Institui o programa “Adote a Satide” destinado ao
fortalecimento da atencdo bésica no municipio de
Morada Nova-Cear4, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Adote a Saude”, com a finalidade
de incentivar a cooperacdo entre o Poder Publico, iniciativa privada,
entidades sociais, organizacBes da sociedade civil e comunidade,
visando o fortalecimento da Atencéo Basica no Municipio.

Art. 2° O programa tem como objetivos:

I - contribuir para a melhoria estrutural das Unidades Bésicas de
Saude — UBS;

Il - promover agdes de humanizagdo no atendimento a populacéo;

Il - incentivar doagBes de equipamentos, materiais, mobiliarios e
Servigos;

IV - estimular campanhas educativas, preventivas e de promogao da
salde;

V - fortalecer os servicos publicos ja existentes sem reducdo de
atendimentos, profissionais ou investimentos publicos;

VI - garantir prioridade absoluta ao interesse publico e ao atendimento
universal da populacéo.

Art. 3° A participagdo no Programa “Adote a Saude” podera ocorrer
por meio de:

| - manutencéo e revitalizacdo de espacos fisicos das UBS;
Il - doagdo de equipamentos, insumos e materiais de apoio;

111 - implantacdo de jardins, climatizagdo, acessibilidade e melhorias
ambientais;

IV - apoio a campanhas de vacinagdo, prevencdo e educacdo em
saude;

V - desenvolvimento de tecnologias, aplicativos e mecanismos de
transparéncia dos servigos ofertados.

Art. 4° A adesdo ao programa ndo gerard qualquer privilégio no
atendimento, exploracdo comercial dos servigos publicos ou
interferéncia na gestéo técnica da satide municipal.

§ 1° O Municipio mantera integralmente sua responsabilidade
constitucional sobre os servicos de satde publica.

§ 2° E vedada qualquer forma de privatizagdo, terceirizagio integral
ou substituicdo dos servicos publicos essenciais ja existentes.

Art. 5° As instituicBes participantes poderdo divulgar sua cooperagdo
institucional de forma educativa e discreta, mediante autorizagdo do
Poder Executivo, vedada propaganda politico-partidaria, promogéo
pessoal ou publicidade abusiva dentro das unidades de satde.

Art. 6° Toda acdo vinculada ao programa devera respeitar o0s
principios do Sistema Unico de Salde SUS, especialmente:

| - universalidade;

Il - integralidade;

111 - equidade;

IV - participacgéo popular;

V - transparéncia.

Art. 7° O Poder Executivo podera criar plataforma digital ou
aplicativo para acompanhamento publico das agBes do programa,
contendo:

| - unidades participantes;

Il - melhorias realizadas;

111 - registros fotograficos;

IV - prestagdo de contas;

V - calendério de acdes e servigos.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cddigo Identificador:54C9F758

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1007-A/2026-SEAD
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A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 01 de julho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a) municipal
ANTONIEL NOGUEIRA DE SOUZA, matricula 1393469, ocupante
do cargo efetivo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, com lotacéo
na SECRETARIA DA SAUDE, por um periodo de 60 (SESSENTA)
dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei Municipal n° 1.126 de
19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:4D7C55FF

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-B/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgéanica Municipal, combinado
como inciso VIl do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporério por incapacidade laborativa,
a partir de 18 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal ERIKA MARIA DE SOUSA, matricula 1319019, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR 20H, com lotacdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por
um periodo de 30 (TRINTA) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°,
da Lei Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:B936B1ED

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-C/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgéanica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 21 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal ESNISTA GOMES DE FREITAS, matricula 1325248,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR 20H, com lotagdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por
um periodo de 30 (TRINTA) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°,
da Lei Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:729D93C3

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-D/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 17 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal FRANCISCO ALEXSSANDRO DO VALE DE LIMA,
matricula 1390703, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
ENDEMIAS - |, com lotagdo na SECRETARIA DA SAUDE, por um
periodo de 60 (SESSENTA) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°,
da Lei Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105- B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:73F758BA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-E/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgénica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONVALIDAR, o afastamento temporario por incapacidade
laborativa, a partir de 31 de maio de 2026, do(a) servidor(a)
publico(a) municipal FRANCISCO SIDNEY LOPES DE OLIVEIRA,
matricula n® 1390820, ocupante do cargo efetivo de SECRETARIO
ESCOLAR - 08HS, com lotagdo na SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por um periodo de 30
(TRINTA) dias com amparo legal no art. 96-A, 82°, da Lei Municipal
n°1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:5030460C

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-F/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgénica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:
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CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 18 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal GUTEMBERG NOBRE DE SOUSA, matricula 13953009,
ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE BOMBAS, com
lotagdo na SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS, por um periodo de 120 (CENTO E VINTE)
dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei Municipal n° 1.126 de
19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cddigo Identificador:9A3D26B6

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1007-G/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, no uso das atribuictes
que lhe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VIl do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONVALIDAR, o afastamento temporéario por incapacidade
laborativa, a partir de 03 de julho de 2026, do(a) servidor(a)
plblico(a) municipal JOSEFA ZILNEIDE AQUINO DA SILVA,
matricula n® 1390757, ocupante do cargo efetivo de AUX. DE SERV.
GERAIS, com lotagdo na SECRETARIA DA SAUDE, por um
periodo de 07 (SETE) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei
Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:CFCCEE1E

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1007-H/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VIl do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 27 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal JOSELMA MARIA CAVALCANTE DA SILVA,
matricula 1301098, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO , com lotagdo na SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANGCAS, por um periodo de 81 (OITENTA
E UM) dias com amparo legal no art. 96-A, 82° da Lei Municipal n°
1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:1CE41A1B

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-1/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 14 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal MARIA NALIENE LEMOS MAIA, matricula 1314408,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR 20H, com lotagdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por
um periodo de 30 (TRINTA) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°,
da Lei Municipal n® 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:9798E065

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-3/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 11 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso Il da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 29 de junho de 2026, a pedido do(a)
servidor(a) publico(a) municipal ANA QUEILA NOBRE RABELO
matricula n°® 1304720, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO _08HS com lotagdo na SECRETARIA DA
SAUDE, LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA NA FAMILIA,
por um periodo de 15 (QUINZE) dias de acordo com o Art. 85
Paréagrafo 2° da Lei 1.126/2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:953134DC

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1007-K/2026—-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgénica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONVALIDAR, o afastamento temporario por incapacidade
laborativa, a partir de 17 de junho de 2026, do(a) servidor(a)
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publico(@) municipal ANTONIO MOREIRA CAVALCANTE
FILHO, matricula n® 1313118 / 1325272, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR 20H, com lotagdo na SECRETARIA DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por um periodo de 15
(QUINZE) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei Municipal
n°1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:C6F6BFID

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-L/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgéanica Municipal, combinado
como inciso VIl do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONVALIDAR, o afastamento tempordrio por incapacidade
laborativa, a partir de 29 de junho de 2026, do(a) servidor(a)
publico(a) municipal FRANCISCA ERIVANIA CAVALCANTE,
matricula n® 1305018, ocupante do cargo efetivo de AUX. DE SERV.
GERAIS, com lotagdo na SECRETARIA DA SAUDE, por um
periodo de 10 (DEZ) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei
Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:2E5456C5

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-M/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, no uso das atribuictes
que lhe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 29 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal FRANCISCO IDENIR DA SILVA, matricula 1302078,
ocupante do cargo efetivo de VIGIA - 08HS, com lotacdo na
SECRETARIA DA SAUDE, por um periodo de 125 (CENTO E
VINTE E CINCO) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei
Municipal n® 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo ldentificador:FBOC4638

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-N/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 26 de junho de 2026, a pedido do(a)
servidor(@) puablico(@) municipal FRANCISCO MAXIMO
NOGUEIRA DA SILVA matricula n® 1301284, ocupante do cargo
efetivo de VIGIA - 08HS com lotagdo na SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, LICENCA PARA TRATAR DE DOENCA
NA FAMILIA, por um periodo de 30 (TRINTA) dias de acordo com
0 Art. 85 Paragrafo 2° da Lei 1.126/2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:0966DF75

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-0/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicBes
que lhe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 01 de julho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a) municipal
LUZIA LUCIA PLACIDO, matricula 1304704, ocupante do cargo
efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM - | - 08, com lota¢do na
SECRETARIA DA SAUDE, por um periodo de 30 (TRINTA) dias
com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei Municipal n° 1.126 de 19
de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo lIdentificador:BC922B46

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-P/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 28 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal MARIA DA GLORIA FERNANDES GOMES, matricula
1300750, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO , com lotagdo na SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, por um periodo de 73 (SETENTA E

www.diariomunicipal.com.br/aprece 75



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

TRES) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°, da Lei Municipal n°
1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:07FFA0C9

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1007-Q/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento tempordrio por incapacidade laborativa,
a partir de 19 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal MARIA DE FATIMA SILVA SOARES, matricula
1309862, ocupante do cargo efetivo de AUX. DE SERV. GERAIS,
com lotacdo na SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, por um periodo de 30 (TRINTA) dias com amparo
legal no art. 96-A, §2° da Lei Municipal n® 1.126 de 19 de junho de
2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:B9640143

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-R/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ, no uso das atribuictes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgéanica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 02 de julho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a) municipal
MARIA DO ESPIRITO SANTO SILVA, matricula 1315358,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR 20H, com lotagdo na
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, por
um periodo de 15 (QUINZE) dias com amparo legal no art. 96-A, §2°,
da Lei Municipal n°® 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caddigo Identificador:F985F102

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-S/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Orgénica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, o afastamento temporario por incapacidade laborativa,
a partir de 29 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal RAIMUNDA ARENISA BEZERRA RODRIGUES,
matricula 1303457, ocupante do cargo efetivo de AUX. DE SERV.
GERAIS, com lotagio na SECRETARIA DA SAUDE, por um
periodo de 115 (CENTO E QUINZE) dias com amparo legal no art.
96-A, §2°, da Lei Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:D8E52E1D

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1007-T/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONVALIDAR, o afastamento temporario por incapacidade
laborativa, a partir de 17 de junho de 2026 a 19 de junho de 2026 e 23
de junho de 2026 a 26 de junho de 2026, do(a) servidor(a) publico(a)
municipal SULAMITA GONCALVES LEMOS, matricula n°
1393381, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SAUDE , com
lotagdo na SECRETARIA DA SAUDE, com amparo legal no art. 96-
A, 82° da Lei Municipal n® 1.126 de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 10 de
julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:69035089

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1806-N/2026-SEAD (REPUBLICADA POR
INCORRECAO)

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Artigo 81 da Lei Organica Municipal, combinado
como inciso VII do Art. 11, da Lei Municipal n® 1.804, de 22 de maio
de 2017.

RESOLVE:

CONVALIDAR, o afastamento temporario por incapacidade
laborativa, a partir de 09 de junho de 2026, do(a) servidor(a)
publico(a) municipal ILANE MARIA DO NASCIMENTO SALES
GIRAO, matricula n°® 1392097, ocupante do cargo efetivo de
ENFERMEIROS, com lotagio na SECRETARIA DA SAUDE, por
um periodo de 11 (ONZE) dias com amparo legal no art. 96-A, 82°, da
Lei Municipal n° 1.126 de 19 de junho de 2000.
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GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, 18 de
junho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caddigo Identificador:827207A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 28/2026, DE 14 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a concessdo de didria para servidor
publico municipal, com a finalidade de cumprir
atividades de interesse da Administragdo Publica
Municipal.

EU, MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA,
SECRETARIA DE EDUCACAO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, E GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 694/2013, de 27 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora, SAUANA ARAUJO FEITOSA,
Matricula: 5493, ocupante do Cargo: PSICOLOGO, duas (02) diérias,
no valor unitario de R$ 110,00 (cento e dez reais), perfazendo o total
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), com a finalidade de participar
do Curso Técnicas em Escuta Especializada, que acontecerd em
Fortaleza/CE, nos dias 15 e 16 de julho de 2026. O Curso é ofertado
pela Escola Superior do Ministério Publico do estado do Ceara -
MPCE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA, GABINETE DA
SECRETARIA, em 14 de julho de 2026.

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA.
Secretaria Municipal de Educacéo
Nova Olinda/CE
Publicado por:
Francisco Herbert Alves Cordeiro
Cadigo lIdentificador:4655E494

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 024, DE 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL GESTORA
E TECNICA RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE NOVA RUSSAS (2026-2036) E
DISPOE SOBRE A ARTICULACAO E O APOIO
AS INSTANCIAS PARTICIPANTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - ESTADO DO
CEARA, Sr. José Anderson Pedrosa Magalh&es, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il
da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, inciso VI, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que dispdem sobre o direito a educacdo, a
gestdo democratica, 0 regime de colaboracdo e o planejamento
educacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente os principios da gestdo democratica e da
organizacao dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n® 220, de 31 de
outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de Educagdo e
disciplina a cooperacéo federativa na formulacdo e implementacdo das
politicas educacionais;

CONSIDERANDO os arts. 6° e 34 da Lei Federal n® 15.388, de 14
de abril de 2026, que determinam a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo por lei especifica, com participagdo da comunidade
educacional e da sociedade civil, no prazo legal estabelecido;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a atuacdo integrada
da Secretaria Municipal de Educagdo, do Férum Municipal de
Educagdo, dos conselhos, dos 6rgdos publicos, da comunidade
educacional e da sociedade civil;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal Gestora e Técnica do
Plano Municipal de Educacdo — CGT-PME, de carater temporario,
consultivo, propositivo, articulador e técnico-operacional, vinculada
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. A Comissdo tem por finalidade planejar, coordenar e executar as
atividades necessarias a elaboragdo do Plano Municipal de Educacéo
de Nova Russas 2026-2036, em articulagdo com o Férum Municipal
de Educacdo — FME e as demais instancias envolvidas.

§ 2°. A atuacdo da Comissdo ndo substitui as competéncias legais da
Secretaria Municipal de Educagéo, do FME, do Conselho Municipal
de Educacdo, dos conselhos de controle social, dos 6rgdos municipais
ou do Poder Legislativo.

Art. 2°. S3o objetivos da CGT-PME:

I - assegurar processo de elaboracdo técnico, democrético,
participativo e transparente;

Il - integrar diagndstico, metas, estratégias, indicadores,
responsabilidades e fontes de financiamento;

Il - apoiar o FME na mobilizagdo e na participagcdo da comunidade
educacional e da sociedade civil;

IV - subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo e o Poder
Executivo na elaboracdo e no encaminhamento do projeto de lei do
PME.

Art. 3°. Compete a CGT-PME:

| - elaborar e executar o plano de trabalho, a metodologia e o
cronograma do processo;

Il - avaliar a execugdo do plano municipal anterior e sistematizar seus
resultados;

Il - elaborar diagnéstico educacional, demogréfico, territorial,
socioecondmico, administrativo e financeiro do Municipio;

IV - formular objetivos, metas, estratégias e indicadores municipais,
em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo e com a realidade
local;

V - estimar custos, fontes de financiamento e compatibilidade com o
plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais;
VI - organizar grupos de trabalho, estudos, reunides técnicas e coleta
de dados;

VIl - apoiar o FME na realizacdo de conferéncias, audiéncias,
consultas pablicas e outras formas de participacéo social;

VIII - analisar e sistematizar as contribuicdes recebidas, com registro
das justificativas técnicas para seu acolhimento ou néo;

IX - elaborar o documento-base, a minuta do PME e a minuta do
respectivo projeto de lei;

X - encaminhar os documentos ao FME, ao Conselho Municipal de
Educagdo, aos érgdos de planejamento e finangas e a Procuradoria
Municipal, para manifestacdo no &mbito de suas competéncias;

X1 - consolidar a proposta final e submeté-la a Secretaria Municipal
de Educacéo para encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo;

XII - prestar apoio técnico durante a tramitacdo do projeto de lei,
quando solicitado.
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Art. 6°. A CGT-PME sera composta por 1 (um) representante titular e
1 (um) suplente dos seguintes érgéos, instituicbes e segmentos:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Férum Municipal de Educacéo;

111 - Conselho Municipal de Educacéo;

IV - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

V - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

VI - Gestores das unidades escolares municipais;

VII - Entidade sindical representativa dos profissionais da educacéo;

§ 1°. Os representantes dos 6rgéos e colegiados serdo indicados pelas
respectivas instituicGes, e 0s representantes dos segmentos serdo
escolhidos por seus pares, conforme procedimento coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pelo FME.

§ 2°. Os membros serdo designados por portaria do Chefe do Poder
Executivo, que indicara a titularidade, a supléncia e a representagdo
correspondente.

§ 3° A auséncia temporaria de indicacdo de determinado segmento
ndo impedira o inicio dos trabalhos, desde que estejam designados, no
minimo, dois tercos dos membros previstos.

Art. 7°. A CGT-PME tera a seguinte organizacéo:

I - Coordenagdo-Geral, exercida por representante da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Secretaria-Executiva, exercida por servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educac&o;

111 - Nucleo Técnico-Operacional.

§ 1° O Nucleo Técnico-Operacional serd formado por representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, do FME e do Conselho
Municipal de Educacéo.

§ 2°. O Nucleo Técnico-Operacional executara as tarefas de coleta e
andlise de dados, redacdo, sistematizagdo, estimativa financeira e
consolidagdo dos documentos.

Art. 8. A Comissdo reunir-se-4& ordinariamente conforme o
cronograma aprovado e, extraordinariamente, por convocacdo da
Coordenacdo-Geral ou por solicitagdo de um terco de seus membros.

§ 1° As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, com quérum minimo de um tergo dos membros designados.

§ 2°. As reuniBes serdo registradas em ata e poderdo ocorrer de forma
presencial, virtual ou hibrida.

Art. 9°. O processo de elaboragdo do PME observara, no minimo, as
seguintes etapas:

| - organizacéo institucional e aprovacdo do plano de trabalho;

Il - avaliacéo do plano anterior e elaboragéo do diagndstico;

111 - elaboragdo do documento-base;

IV - participagdo social e consulta publica;

V - consolidacdo técnica, educacional, orcamentaria e juridica;

VI - apresentacdo da proposta final ao Poder Executivo;

VII - apoio técnico a tramitagdo legislativa.

Paréagrafo Gnico. O cronograma devera assegurar 0 encaminhamento e
a publicagdo do PME dentro do prazo previsto no art. 34 da Lei
Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades da administragdo municipal prestardo
as informagbes e o apoio solicitados pela CGT-PME, observados os
prazos definidos no plano de trabalho.

Paréagrafo Unico. O tratamento e a divulgacdo de dados observardo a
legislagdo de acesso a informacdo, de protecdo de dados pessoais e de
sigilo aplicével.

Art. 11. A participacdo na CGT-PME serd considerada servico
publico relevante e ndo remunerado.

Art. 12. A CGT-PME seré instalada no prazo de até 30 (trinta) dias
contado da publicagdo da portaria de designacdo de seus membros e
aprovara seu plano de trabalho na primeira reunido.

Art. 13. A Comissao encerrara suas atividades ap6s a publicacdo da
lei do Plano Municipal de Educagdo 2026-2036 e a apresentacdo de
relatorio final a Secretaria Municipal de Educacéo e ao FME.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS -
ESTADO DO CEARA, aos 15 de julho de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:FFBOA4B3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
CONTROLADORIA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° GM-PE011/2026

O GOVERNO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, através da sua
Pregoeira, torna publico que realizaré as 09:00, do dia 03 de agosto de
2026, no endereco eletrbnico https://compras.m2atecnologia.com.br/,
PREGAO n° GM-PE011/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS DIVERSOS ORGAOS QUE COMPOEM O
GOVERNO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS. O edital e seus
anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrbnicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - http://licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.novarussas.ce.gov.br/licitacao.php. Informacfes pelo telefone:
(88) 3672-1920 ou no endereco: Rua Padre Francisco Rosa, n° 1388,
Centro, Nova Russas - Ce.

Nova Russas/CE, 15 de julho de 2026.

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS -
Pregoeira.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cddigo ldentificador:59127CD8

SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° GM-
PE008/2025.22

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250530/0001-08 -
CONTRATO N° GMPE008/2025.22 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE008/2025- CONTRATANTE: SEC. DE AGRIC. E RECURSOS
HIDRICOS - CONTRATADA(O).....: L G BEZERRA FARIAS
OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES
E DERIVADOS DEPETROLEO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS DIVERSOS ORGAOS QUE COMPOEM O
GOVERNO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-
CE - VALOR TOTAL: R$ 293.040,71 (duzentos e noventa e trés mil
e quarenta reais esetenta e um centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0401.04.122.0002.2.051,n0 subelemento de despesa
33903001 e fonte de recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2026
Publicado por:
Antonio Washington Lopes Tavares
Cadigo Identificador:37035923

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° GM-
PE008/2025.23
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250530/0001-08 -
CONTRATO N° GMPE008/2025.23 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE008/2025- CONTRATANTE: SEC. UNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO - CONTRATADA(O)...... L G BEZERRA FARIAS
OBJETO: AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES
E DERIVADOSDE PETROLEO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS DIVERSOS ORGAOS QUE COMPOEM O
GOVERNO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-
CE -

VALOR TOTAL: R$ 31.262,05 (trinta e um mil, duzentos e sessenta
e dois reaise cinco centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1102.04.122.0002.2.078, no subelemento: 3.3.90.30.01, na fonte de
recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 01 de julho de 2026

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Caddigo Identificador:FACOF480

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO GM-PE007/2025.15

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250227/0001-04 -
CONTRATO N° GMPE007/2025.15 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE007/2025- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O)...... INDUSTRIA E COMERCIO
DE

CONFECCAO ESTILO VICIOSO - EIRELI OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  NOS
SERVICOS DE FARDAMENTOQOS, VESTIMENTAS
ECONFECQOES HOSPITALARES, CAMISAS E ACESSORIOS
PARA DISTRIBUI(;AO EM EVENTOS PROMOVIDOS NO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE - VALOR TOTAL: R$
158.043,40 (cento e cinquenta e oito mil e quarenta e trés reais e
quarenta centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0801.12.122.0002.2.001 - Funcionamento e Manutencéo da Secretaria
de Educacdo, R$ 158.043,40 no elemento de despesa 33903023:
Material de Consumo, Material de Consumo - Uniformes, Tecidos e
Aviamentos, Uniformes, Tecidos e Aviamentos - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2026

Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador:FDE5C188

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CONTRATO N° ST-
IN004/2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010.20260504/0001-68 -
CONTRATO N° STIN004/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletronica N° ST-IN004/2026- CONTRATANTE: SEC. DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - CONTRATADA(O)......
ANTONIO GERONCIO SABINO ABREU OBJETO:
LOCACAODE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DO
CENTRO DE CONVIVENCIA EFORTALECIMENTO DE
VINCULOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
ASSISTIDOS PELO CRAS RODOLFO FILHO, SITUADO A RUA
FRANCISCO LOPES, N° 1175, BAIRRO ALTO DA BOA VISTA,
NOVA RUSSAS-CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 16.800,00 (dezesseis
mil, oitocentos reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1004.04.122.0002.2.060 - Manutencdo e  Funcionamento
da Secretaria, R$ 16.800,00 no elemento de despesa 33903614:
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica - LOCACAO DE IMOVEIS, LOCACAO
DE IMOVEIS - VIGENCIA: de 12 meses - DATADA
ASSINATURA: 10 de julho de 2026

Publicado por:
Ana Maria de Paiva Bezerra
Cddigo Identificador:5192B9BD

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO 213/2026

DECRETO N° 213/2026 OROS-CE, 14 DE JULHO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 441, DE
26 DE FEVEREIRO DE 2026, QUE INSTITUI O
BENEFICIO EVENTUAL DE ALUGUEL SOCIAL
NO MUNICIPIO DE OROS/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OROS, Estado do Cears,
usando das atribuicBes conferidas pelo art. 88, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 13 e 17 da Lei Municipal n°
441, de 26 de fevereiro de 2026, que atribuem ao Poder Executivo a
regulamentacéo dos critérios operacionais, procedimentos, controles e
demais aspectos administrativos do Beneficio Eventual de Aluguel
Social;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos administrativos
para concessdo, acompanhamento, manutengdo, suspensdo e
cancelamento do Beneficio Eventual de Aluguel Social instituido pela
Lei Municipal n® 441/2026.

Art. 2°. O Beneficio Eventual de Aluguel Social sera executado pela
Secretaria Municipal de Prote¢do Social, por intermédio da equipe
técnica responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO Il

DO REQUERIMENTO

Art. 3°. O beneficio seré requerido junto ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, mediante abertura de processo
administrativo, acompanhado da documentacdo prevista na Lei
Municipal n°® 441/2026 e demais documentos solicitados pela equipe
técnica.

Art. 4°. Recebido o requerimento, a equipe técnica realizara estudo
social e emitira parecer fundamentado acerca da concessdo ou nao do
beneficio.

CAPITULO 1

DA CONCESSAO

Art. 5°. A concessdo do beneficio dependerda de:

| — parecer social favoravel;

11 — disponibilidade orcamentaria;

111 — deferimento pela autoridade competente.

Art. 6° O beneficio sera pago diretamente ao responsavel familiar,
mediante transferéncia bancéaria ou outro meio oficialmente definido
pela Administracdo Municipal.

CAPITULO IV

DAS OBRIGAGOES DO BENEFICIARIO

Art. 7°. Constituem obrigacdes do beneficiario:

I — utilizar o recurso exclusivamente para pagamento da locagdo do
imovel residencial objeto do beneficio;

11 — manter atualizadas as informacdes constantes no Cadastro Unico e
no cadastro municipal;

111 — comunicar imediatamente qualquer alteracdo de endereco, renda,
composicdo familiar ou condigdo socioecondmica;

IV — permitir o acompanhamento pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Protecdo Social;

V — comparecer ao CRAS sempre que convocado.

Art. 8° Para manutengdo do beneficio, o beneficiario devera
apresentar mensalmente ao CRAS o comprovante ou recibo de
pagamento do aluguel referente ao més imediatamente anterior.

81°. A apresentagdo do comprovante de pagamento constitui condigdo
obrigatéria para autorizagdo e liberagdo da parcela referente ao més
subsequente.
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§2°. O comprovante devera ser apresentado até a data estabelecida
pela Secretaria Municipal de Protecdo Social.

83°. A auséncia da apresentacdo do comprovante implicara suspensdo
da liberagdo da parcela até a regularizacdo da pendéncia.

CAPITULO V

DO TERMO DE CIENCIA

Art. 9°. O beneficiario somente receberd a primeira parcela ap6s
assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade constante do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 10. No Termo de Ciéncia constara, obrigatoriamente, que o
beneficiario declara estar ciente de que:

| — 0 beneficio possui carater temporario;

Il — o recurso devera ser utilizado exclusivamente para pagamento do
aluguel;

Il — devera apresentar mensalmente o comprovante de pagamento do
aluguel referente a0 més anterior;

IV — o descumprimento das regras podera acarretar suspensao ou
cancelamento do beneficio;

V — a equipe técnica podera realizar visitas domiciliares e demais
procedimentos de acompanhamento.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Protecdo Social realizara
acompanhamento sistematico das familias beneficiarias.

Art. 12. Poder&o ser realizadas:

| — visitas domiciliares;

Il — entrevistas;

111 — solicitagdo de documentos complementares;

IV — reavaliacdo social;

V — demais procedimentos necessarios a fiscalizagdo da correta
utilizacdo do beneficio.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO

Art. 13. O beneficio poderd ser suspenso quando:

| — deixar de ser apresentado o comprovante de pagamento do aluguel;
I1 — houver descumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto;
Il — houver indicios de utilizagdo do recurso em finalidade diversa
daquela prevista na Lei.

Art. 14. O beneficio seré cancelado quando:

| — cessarem 0s motivos que ensejaram sua concessao;

Il — for constatada fraude ou prestacdo de informagdo falsa;

111 — ocorrer utilizagdo indevida do recurso;

IV — houver recusa injustificada ao acompanhamento técnico;

V — houver descumprimento reiterado das obrigagOes estabelecidas
neste Decreto.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Protecdo Social, observada a Lei Municipal n® 441/2026, a LOAS,
a Politica Nacional de Assisténcia Social e as normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, ESTADO
DO CEARA, EM 14 DE JULHO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo Identificador:F3F77500

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO 214/2026

DECRETO N° 214/2026 OROS-CE, 14 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IMUNIZACAO EM ESCOLAS E
EM ACOES EXTRAMUROS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE OROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE OROS, Estado do Ceara,
usando das atribuicBes conferidas pelo art. 88, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 196 e 227 da Constituicéo
Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa Nacional de
Imunizagdes — PNI;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa Salde na Escola —
PSE;

CONSIDERANDO o compromisso assumido pelo Municipio de
Ordés no ambito do Selo UNICEF — Edigao 2025-2028;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Ords, a Politica
Municipal de Promocéo da Imunizacdo em Escolas e em Agdes
Extramuros, com o objetivo de ampliar e fortalecer as coberturas
vacinais da populagdo, especialmente de criancas e adolescentes.

Art. 2°. A politica sera desenvolvida de forma intersetorial, mediante
atuacdo integrada entre:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Juventude;

111 — demais 6rgdos e instituicdes parceiras, quando necessario.

Art. 3°. S3o objetivos da Politica Municipal:

| —ampliar a cobertura vacinal da populagéo;

I — facilitar o acesso as vacinas previstas no Calendario Nacional de
Vacinagao;

111 — promover agdes de educacdo em salde sobre a importancia da
vacinagdo;

IV — reduzir a hesitagdo vacinal por meio de a¢des educativas;

V — fortalecer a integracdo entre os servicos de saude, educacgdo e
comunidade.

Art. 4°. Poderdo ser realizadas ag6es de vacinagdo:

I — nas unidades escolares das redes publica e privada;

Il — em espagos comunitarios;

111 — em eventos promovidos pelo Municipio;

IV — em outras estratégias extramuros definidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — planejar e executar as a¢fes de vacinacéo;

11 — disponibilizar equipes de vacinag&o;

Il — registrar todas as doses administradas nos sistemas oficiais do
Ministério da Salde;

IV — monitorar os indicadores de cobertura vacinal.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Juventude:

| — apoiar a organizacdo das a¢des nas unidades escolares;

Il — divulgar previamente as campanhas de vacinacao as familias;

111 — estimular a participacéo dos estudantes nas a¢des educativas.
Art. 7°. As equipes da Atencao Primaria poderdo realizar:

| —avaliag8o da situacdo vacinal dos estudantes;

Il — orientacdo as familias sobre atualizacdo da caderneta de
vacinagdo;

111 — encaminhamento para vacinagdo quando identificado esquema
vacinal incompleto;

IV — atividades educativas sobre imunizag&o.

Art. 8°. As a¢Bes previstas neste Decreto deverdo observar as normas
técnicas do Programa Nacional de ImunizagGes e as orientagdes do
Ministério da Saulde, respeitando os direitos das criancas e dos
adolescentes e as exigéncias legais quanto ao consentimento dos
responsaveis, quando aplicavel.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Saude podera expedir normas
complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagOes orcamentarias proprias.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, ESTADO
DO CEARA, EM 14 DE JULHO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Caddigo Identificador:66539A65

LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Ne.
2026.05.18.01-01

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS, do Municipio de Oros-CE, torna publico o extrato do
Instrumento Contratual de n° 2026.05.18.01-01 resultante da
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.05.18.01;

OBJETO: PAVIMENTACAO EM DIVERSAS RUAS DO
MUNICIPIO DE OROS/CE, DE ACORDO COM O MAPP N° 3310,
CONFORME ANEXO.

As despesas decorrentes da contratacéo correrdo por conta da dotagéo
orcamentaria n° 0501.15.451.1502.1.005, elemento de despesa n°
4.4.90.51.00 - FONTE: 1.701.0000.00 Outras Transferéncias de
Convénios ou Repasses dos Estados.

VALOR GLOBAL: R$: 1.097.229,22 (UM MILHAO NOVENTA
E SETE MIL DUZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E VINTE
E DOIS CENTAVOS)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE JULHO DE
2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato ter4d um prazo de
vigéncia, a partir da data de sua assinatura, até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei no
14.133/21.

CONTRATADA: CONSTRUTORA NOVA
EVENTOS E SERVICOS LTDA.

LIDERANCA

ASSINA PELA CONTRATADA: CLAUDIO ALVES PALACIO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: GEMAR MORENO DA
SILVA ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

OROS/CE, 15 DE JULHO DE 2026.

GEMAR MORENO DA SILVA
Ordenadorde Despesas Da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos
Contratante
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cddigo Identificador:D53A9024

LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.04.25.01-1, DECORRENTE DO
PROCESSO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2025.04.25.01

EXTRATO DE PUBLICACAO

O ORDENADOR(A) DE DESPESAS DA UNIDADE GESTORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, torna plblico o extrato do SEGUNDO
Termo Aditivo ao Contrato N° 2025.04.25.01-1, decorrente do
processo CONCORRENCIA ELETRONICA n° 2025.04.25.01,
cujo objeto é a PAVIMENTACAO EM AREA URBANA SEDE
DO MUNICIPIO DE OROS/CE, MAPP 1685, TUDO
CONFORME ANEXO.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;

CONTRATADA: ATRATIVA - CONSTRUCOES, COMERCIO E
SERVICOS LTDA;

PRAZO DE DURAGAO: vigéncia de 16 DE JULHO DE 2026 a 16
DE JULHO DE 2027.;

ASSINA PELA CONTRATADA: LUIZ CLAUDENILTON
PINHEIRO

ASSINA PELA CONTRATANTE: GEMAR MORENO DA
SILVA

OROS/CE,16 DE JULHO DE 2026.

GEMAR MORENO DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas da Unidade Gestora Da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cédigo Identificador:4E97B6DE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2026.06.18-012/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VI, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretdrio  Municipal de
Administracéo e d4 outras providéncias.

Art. 1° O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, tendo em vista
0 que dispde a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo IlI, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder
Férias Remunerada, a servidora MARIA DO SOCORRO DA
SILVA SANTIAGO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, simbolo: ATA, matricula: 904864, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ao periodo aquisitivo:
01/08/2023 A 31/07/2024, para gozo no periodo de 01/07/2026 A
30/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 18
de Junho de 2026.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria n® 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo ldentificador: A6B7548F

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N°2026.06.18-013/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VI, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretdrio Municipal de
Administracéo e d& outras providéncias.

Art. 1° O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista
0 que dispde a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo 1l1, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder
Férias Remunerada, a servidora MARIA DE FATIMA VALENTIM
DOS SANTOS, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, simbolo:
ANS, matricula: 905992, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, ao periodo aquisitivo: 17/07/2025 A 16/07/2026, para
gozo no periodo de 01/07/2026 A 30/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 18
de Junho de 2026.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Administracdo
Portaria n® 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Caddigo Identificador:689F6F69

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2026.06.18-014/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicfes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretario Municipal de
Administracdo e dé outras providéncias.

Art. 1° O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, tendo em vista
o0 que dispde a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo 11, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder
Férias Remunerada, ao servidor ANTONIO BARRETO DA SILVA,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
simbolo: ATA, matricula: 900567, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ao periodo aquisitivo: 16/02/2025 A
15/02/2026, para gozo no periodo de 01/07/2026 A 30/07/2026.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 18
de Junho de 2026.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretéario Municipal da Administracdo
Portaria n® 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:8EF4E1F4

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
DECRETO 1469/2026, 14 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE VALORES
PARA O PAGAMENTO DAS PREMIACOES DO
84° CAMPEONATO DE FERIAS DE FUTSAL-
IVANILDO NUNES DA SILVA- MASTER, 1% E 22
DIVISAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, ESTADO DO
CEARA, José Luciano Silva, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, em especial a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 700/2022, que regulamenta o
auxilio financeiro e os valores das premiacgdes esportivas e culturais
do Municipio contidas no calendario da Secretaria de Cultura.

DECRETA:

Art.1° - fica regulamentado por este Decreto Municipal, os valores
das Premiagdes do 84° CAMPEONATO DE FERIAS DE FUTSAL-
IVANILDO NUNES DA SILVA- MASTER, 12 E 22 DIVISAO, que
fazem parte do calendario esportivo, a ser realizado em JULHO DE
2026, no municipio de Palhano/CE, conforme os valores abaixo
discriminados:

TOTAL | R$ 5.100,00
FEMININO

CAMPEAO R$ 1.000,00
VICE- CAMPEAO R$ 500,00
ARTILHEIRO R$ 100,00
GOLEIRO R$ 100,00
TOTAL R$ 1.700,00

Desta forma, o valor global em prémios sera de R$ 22.800,00 (vinte
e dois mil e oitocentos reais).

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO-CE, aos 14 dias do
més de julho de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo ldentificador:E325DA1C

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
DECRETO 1470/2026, 14 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DE VALORES
PARA O PAGAMENTO DAS PREMIACOES DO V
FESTIVAL PALHANO JUNINO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, ESTADO DO
CEARA, José Luciano Silva, no uso de suas atribuicbes
constitucionais e legais, em especial a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 700/2022, que regulamenta o
auxilio financeiro e os valores das premiagdes esportivas e culturais
do Municipio contidas no calendario da Secretaria de Cultura.

DECRETA:

Art.1° - fica regulamentado por este Decreto Municipal, os valores
das Premiagbes do V FESTIVAL PALHANO JUNINO, que
acontecera nos dias 11 e 12 de julho do corrente ano, no municipio
de Palhano/CE, conforme os valores abaixo discriminados:

COLOCAGAO VALOR DO PREMIO

1° R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
20 R$ 3.000,00 (trés mil reais)
30 R$ 2.000,00 (dois mil reais)

12 DIVISAO

CAMPEAO R$ 10.000,00
VICE- CAMPEAO R$ 5.000,00
ARTILHEIRO R$ 500,00
GOLEIRO R$ 500,00

T OTAL R$ 16.000,00
22 DIVISAO

CAMPEAO R$ 3.000,00
VICE- CAMPEAO R$ 1.500,00
ARTILHEIRO R$ 300,00
GOLEIRO R$ 300,00

Desta forma, o valor global em prémios sera de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO-CE, aos 14 dias do
més de Julho de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cddigo Identificador:83CE5F58

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N°2026.06.18-015/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei n°
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488/2013, delega competéncia ao Secretdrio Municipal de
Administracdo e da outras providéncias.

Art. 1° O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, tendo em vista
0 que dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo IV, Se¢do V, artigo 99, RESOLVE
conceder Licenga Prémio Por Assiduidade, a servidora, AURELIA
DE LIMA RIBEIRO, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, simbolo ADO, matricula: 905615, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ao perfodo aquisitivo
18/03/2016 A 17/03/2021, para 0 gozo no periodo de 01/07/2026 A
28/09/2026.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 18
de Junho de 2026.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretéario Municipal da Administracdo
Portaria n® 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:B50840F0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 119/2026 DE 05 DE JUNHO DE
2026.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA §8°
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PENAFORTE/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE/CE, Sr. LUIS
FERNANDES BEZERRA FILHO, no exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo, em conjunto com a PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA DE PENAFORTE/CE, Sra.
GABRIELA ALVES MUNIZ no uso das atribuicfes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 402/1998, atualizada pela Lei Municipal n°
753/2019;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 276/2025 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, que convoca
a 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Resolucéo n° 602/2025 do Conselho Estadual
dos Direitos da Criancga e do Adolescente do Ceara — CEDCA/CE, que
convoca as Conferéncias dos Direitos da Crianga e do Adolescente em
suas etapas livres, municipais, regionais e estadual;
CONSIDERANDO a Resolugdo n® 04/2026 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Penaforte/CE, que convoca a 8° Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e institui sua Comissdo Organizadora;
CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento da participagdo
popular, do controle social e do protagonismo de criancas e
adolescentes na formulagdo e avaliagdo das politicas pablicas;

RESOLVEM:

Art. 1° CONVOCAR a 8° Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Penaforte/CE, a realizar-se no dia 17 de
setembro de 2026, das 08h as 16h, em local a ser posteriormente
divulgado pela Comissdo Organizadora e pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Paragrafo Unico. A 8° Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente tera por finalidade promover o debate, a avaliagéo e
a construgdo coletiva de propostas voltadas ao fortalecimento das
politicas puablicas de promocdo, protecdo e defesa dos direitos da

crianca e do adolescente, subsidiando as etapas regionais e estadual do
processo conferencial.

Art. 2° ESTABELECER que a 8° Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente tera como tema: “Fortalecendo o Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”.

Art. 3° DEFINIR que a coordenagdo geral da 8° Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ficara sob
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Penaforte/CE, por meio de sua Comissdo
Organizadora instituida pela Resolucéo n° 05/2026.

Art. 4° COMPETE a Comissao Organizadora da Conferéncia:

I — Orientar e acompanhar a realizacdo e o0s resultados das
Conferéncias Livres;

Il — Orientar e acompanhar a realizagdo e os resultados da IX
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — Planejar, preparar e acompanhar a operacionalizacdo da
Conferéncia Municipal;

IV — Promover suporte técnico, metodol6gico, administrativo e
operacional durante todas as etapas do processo conferencial;

V — Organizar, coordenar e sistematizar os trabalhos da Conferéncia
Municipal;

VI — Mobilizar os diversos segmentos da sociedade para participacdo
no processo conferencial, assegurando a participacdo intersetorial e 0
protagonismo de criangas e adolescentes;

VIl — Elaborar relatdrios, documentos orientadores, sistematizacéo
das propostas e demais instrumentos necessarios ao processo
conferencial.

Art. 5° DETERMINAR que os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal prestem apoio institucional, técnico e operacional a
realizacdo da 8° Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, observadas suas competéncias legais.

Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, 05 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

GABRIELA ALVES MUNIZ
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:2B0B8B9D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 117/2026, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das didrias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Senhora, Patricia Miranda Cesario, 01 (uma)
didria no valor unitdrio de R$50,00, para custear despesas com
alimentacdo na cidade do Crato/CE, no dia 03 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participagdo no 4°
Seminario Regional do Eixo Ceard Sem Fome + Saude - Regido de
Saude Sul/Cariri.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 02 de junho de
2026.
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LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:EEC3246B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°118/2026, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Senhora, Mariceli Morais Brito, 01 (uma)
didria no valor unitario de R$50,00, para custear despesas com
alimentacgdo na cidade do Crato/CE, no dia 03 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participagdo no 4°
Seminério Regional do Eixo Cear4d Sem Fome + Saude - Regido de
Saude Sul/Cariri.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 02 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:B86FOED5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 120/2026, DE 05 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
&mbito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Senhora, Elane Maria de Oliveira Pinheiro, 01
(uma) diéria no valor unitario de R$50,00, para custear despesas com
alimentacgdo na cidade do Crato/CE, no dia 03 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participagdo no 4°
Seminério Regional do Eixo Cear4d Sem Fome + Saude - Regido de
Saude Sul/Cariri.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 05 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:5AB1EE02

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°121/2026, DE 05 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Senhor Mério Rodrigo Matias de Sa, 01
(uma) diria no valor unitario de R$200,00 para custear despesas com
alimentacéo e hospedagem na cidade de Fortaleza/CE, no 08 de Junho
de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participacdo no
lancamento da Campanha Contra o Trabalho Infantil - “Cartao
Vermelho ao Trabalho Infantil”.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 05 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Céadigo Identificador:D0206DDD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 126/2026 DE 08 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIA AO MOTORISTA DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Motorista, o senhor Raimundo Antonio da
Silva 01 (uma) diaria no valor unitario de R$150,00 (cento e
cinquenta reais) para custear despesas com alimentacéo e hospedagem
na cidade de Fortaleza/CE, no dia 08 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a transferéncia de paciente
para realizagdo de tratamento clinico, na cidade de Fortaleza/CE, no
Hospital Infantil Albert Sabin.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 08 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo Identificador:5C55F9F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 127/2026, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais e,
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre 0
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Senhora ISABELA MORAIS JORGE, 01
(uma) diaria no valor unitario de R$50,00 (cinquenta reais), para
custear despesas com alimentagdo na cidade de Crato/CE, nos dias 09
de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participacdo na Oficina
Macrorregional de Qualificagdo para Profissionais de Saude
Multiplicadores da APS, promovida pelo Ministério da Salde em
parceria com 0 CONASEMS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 08 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:3A2342C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 131/2026-GAB, DE 09 DE JUNHO DE 2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
COORDENADOR DE AREA DE ENSINO E
PROGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE PENAFORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE - CE, LUIS
FERNANDES BEZERRA FILHO, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial o que determina a Lei Orgénica do Municipio de
Penaforte - CE,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a COORDENADORA DE AREA DE
ENSINO E PROGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, a
sra. FABIANA SILVA FERREIRA, brasileira, portadora do RG n°
2002029077491 SSP/CE, inscrita no CPF sob o n° 017.699.553-64,
residente e domiciliada na Rua Tiblrcio Nunes de Barros, n° 136,
Padre Cicero, Penaforte-CE.

Aurt. 2°. Declarar vago o cargo mencionado no artigo anterior.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, 09 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:71A96216

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 134/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
a&mbito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a servidora MARIA JUSSARA DANTAS
QUEIROZ, 04 (quatro) diérias no valor unitario de R$ 300,00,
totalizando o valor de R$ 1.200,00, para custear despesas com

alimentacdo e hospedagem em Brasilia/DF, nos dias 09, 10, 11, 12 23
de Junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participacdo na
Celebragdo Nacional do Selo Diamante - Ciclo 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 09 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo Identificador:71EBE663

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 135/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS A SECRETARIA DE EDUCACAO DE
PENAFORTE/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Secretdria de Educagdo, a Sra. Maria das
Gragas Pereira Matias, 02 diarias no valor unitario de R$100,00 (cem
reais), totalizando o valor de R$200,00, para custear despesas com
alimentacdo na cidade de Brejo/CE, nos dias 11 e 12 de junho de
2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo o comparecimento na
Oficina de Construcdo dos Planos Municipais de Educacdo - PME.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 09 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador: A2A53138

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 136/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS A SERVIDORA DA EDUCACAO DE
PENAFORTE/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a Jane Meire Luiza da Silva, 02 diarias no valor
unitario de R$50,00 (cinquenta reais), totalizando o valor de
R$100,00, para custear despesas com alimentacdo na cidade de
Brejo/CE, nos dias 11 e 12 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo o comparecimento na
Oficina de Construgédo dos Planos Municipais de Educagédo - PME.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 09 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo Identificador:B51DBAEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 137/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS A SERVIDORA DA EDUCACAO DE
PENAFORTE/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a MARIA DO CARMO FERREIRA DOS
ANJOS, 02 diarias no valor unitario de R$50,00 (cinquenta reais),
totalizando o valor de R$100,00, para custear despesas com
alimentagdo na cidade de Brejo/CE, nos dias 11 e 12 de junho de
2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo o comparecimento na
Oficina de Construcdo dos Planos Municipais de Educacédo - PME.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 09 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:8E7C97EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 138/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS A SERVIDORA DA EDUCAGCAO DE
PENAFORTE/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre 0
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
&mbito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a MARIA DAS GRAGCAS OLIVEIRA
MATIAS, 02 diarias no valor unitario de R$50,00 (cinquenta reais),
totalizando o valor de R$100,00, para custear despesas com
alimentagdo na cidade de Brejo/CE, nos dias 11 e 12 de junho de
2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo o comparecimento na
Oficina de Construcdo dos Planos Municipais de Educacéo - PME.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 09 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:E3B60722

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 139/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS A SECRETARIA DE EDUCACAO DE
PENAFORTE/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a OLIVANICE NOGUEIRA ROCHA, 03
didrias no valor unitario de R$150,00 (cento e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$450,00, para custear despesas com
alimentacéo na cidade de Fortaleza/CE, nos dias 10, 11 e 12 de junho
de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participagdo no Encontro
de Articuladores do Programa Escola e Comunidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposices em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 09 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:6B7CE824

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: Dispde sobre a instituicdo e composigdo
dos membros do Comité Municipal de Investigacdo
de Obito Materno, Infantil, Fetal e com Causa Mal
Definida do Municipio de Penaforte, Estado do
Ceara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento continuo dos
Obitos maternos, infantis, fetais e com causas mal definidas, a fim de
identificar determinantes sociais, falhas na assisténcia & saude e
oportunidades de melhoria nas politicas publicas de salude da mulher e
da infancia no &mbito municipal;

CONSIDERANDO que a investigagdo detalhada desses eventos
constitui instrumento essencial de gestdo para a reducdo da
mortalidade e qualificacdo da atengdo a saude oferecida a populagdo
de Penaforte;

RESOLVE:

Art. 1° Fica oficialmente instituido o Comité Municipal de
Investigagio de Obito Materno, Infantil, Fetal e com Causa Mal
Definida do Municipio de Penaforte, Estado do Ceara.

Art. 2° O Comité é um o6rgdo de natureza estritamente técnica,
consultiva, educativa e multiprofissional, possuindo carater
confidencial e ndo punitivo.

Art. 3° O objetivo geral do Comité é analisar as circunstancias da
ocorréncia dos 6bitos maternos, infantis, fetais e de causas mal
definidas no territério do Municipio de Penaforte, identificando os
fatores determinantes e propondo medidas de intervencdo para a
melhoria da qualidade da assisténcia a salde e a prevencdo de 6bitos
evitaveis.
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Art. 4° O Comité Municipal de Investigacdo de Obito Materno,
Infantil, Fetal e com Causa Mal Definida de Penaforte passa a ser
composto pelos seguintes membros técnicos e representantes dos
respectivos setores da rede municipal de satde:

Da Vigilancia em Saude:

a) Wegila Carvalho Dias Oliveira, na qualidade de
Diretora/Coordenadora de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Danielly Michele Gondim Matias, na qualidade de
Diretora/Coordenadora de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Imunizag&o.

Da Atencdo Priméaria a Saude:

a) Jodo Kenedy Ferreira Lucena, na qualidade de Coordenador de
Atencdo Primaria a Satde (APS);

b) Maria Beatriz Grangeiro Matias, na qualidade de Médica da
Estratégia Salde da Familia (ESF);

¢) Anna Louisy Matias Silva Diasi, na qualidade de Enfermeira da
Estratégia Saude da Familia (ESF).

Da Atencao Especializada a Saude:

a) Sandra Ferreira Rocha, na qualidade de Médica Pediatra.

Do Hospital Municipal de Penaforte Jodo Muniz:

a) Leticia Luana De Souza, na qualidade de Diretora/Coordenadora
Geral e de Enfermagem;

b) Allan Tavares Oliveira, na qualidade de Diretor Clinico.

Da Entidade da Sociedade Civil Organizada:

a) Ebe Matias Pereira Lucena, na qualidade de Coordenadora de
entidade com atuacdo na area de reducdo da mortalidade materna,
infantil e fetal.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A participacdo nas atividades do Comité Municipal é
considerada servigo publico relevante, de natureza ndo remunerada.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se todas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Penaforte/CE, 9 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo ldentificador:43E18FA8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141/2026 DE 10 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A chCEssAo DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diérias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o servidor, o Sr. Marcos Antdnio Alves Barros,
02 (duas) diarias no valor unitario de R$150,000 (cento e cinquenta
reais), totalizando R$300,00, para custear despesas com alimentagéo e
hospedagem na cidade de Fortaleza/CE, nos dias 11 e 12 de margo de
2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participagdo na
Solenidade de entrega dos laboratorios de TIC dos Polos da
Universidade Aberta do Brasil - UAB no Ceara.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 10 de Junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo Identificador:6F2A2476

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142/2026 DE 11 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIA AO MOTORISTA DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuices legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Motorista, 0 senhor Raimundo Antonio da
Silva 01 (uma) diaria no valor unitario de R$150,00 (cento e
cinquenta reais) para custear despesas com alimentacéo e hospedagem
na cidade de Fortaleza/CE, no dia 11 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a transferéncia de paciente
para realizacdo de tratamento clinico, na cidade de Fortaleza/CE, no
Hospital Infantil Albert Sabin.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 11 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo lIdentificador:5AE7974E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143/2026 DE 11 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIA AO MOTORISTA DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao Motorista, o senhor José Hildo da Silva 01
(uma) diéria no valor unitério de R$150,00 (cento e cinquenta reais)
para custear despesas com alimentacdo e hospedagem na cidade de
Maracanal/CE, no dia 11 de junho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo retirada de insumos e
medicamentos no Centro de distribuicdo (CELOB- Célula de gestdo
de logistica de recursos biomédicos) na Travessa 14, n° 1161, galpao
K, Alto Alegre 11, em Maracanal/ CE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 11 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo Identificador:FC9D0486
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 151/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Senhora Maria de Fatima Barbosa da Silva, 01
(uma) diaria no valor unitario de R$150,00, para custear despesas com
alimentacdo e hospedagem na cidade de Fortaleza/CE, no dia 03 de
julho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participacdo no evento
“Aula final da formagdo e entrega dos kits do Selo ALECE - Conselho
Tutelar”, a ser realizado sob a organizacdo da Assembleia Legislativa
do Ceara.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 02 de julho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:B1A49601

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 152/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A chCEssAo DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Senhora Maria Lucinalva Ferreira Silva
Aratjo, 01 (uma) diaria no valor unitario de R$150,00, para custear
despesas com alimentacdo e hospedagem na cidade de Fortaleza/CE,
no dia 03 de julho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participacdo no evento
“Aula final da formacao e entrega dos kits do Selo ALECE - Conselho
Tutelar”, a ser realizado sob a organizacdo da Assembleia Legislativa
do Ceara.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 02 de julho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:1D848EAF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 153/2026, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o Senhor Eduardo Luan Ferreira Araljo, 01
(uma) diéria no valor unitario de R$200,00, para custear despesas com
alimentacéo e hospedagem na cidade de Fortaleza/CE, no dia 07 de
julho de 2026.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participagdo na
Capacitacdo para 0 uso do Sistema eSUSAF e fortalecimento da
Assisténcia Farmacéutica nos Municipios, a ser realizado na
Universidade de Fortaleza NAMI - Ndcleo de Atencdo Médica
Integrada

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 02 de junho de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:13C4B430

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 010/2026,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.15.01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 PROCESSO N°
2026.07.15.01

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro-CE, através da seu
Pregoeiro, torna publico que realizard as 08:00 horas, do dia 29 de
julho de 2026, no endereco eletrnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO ELETRONICO n°
010/2026, Processo n° 2026.07.15.01. Objeto: AQUISICAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES
PARA SATISFAZER A RESOLUCAO N° 12/2025 - CMS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIQUET CARNEIRO,
NO TOCANTE A UTILIZAGAO DOS SALDOS DOS RECURSOS
FINANCEIROS DAS SEGUINTES PROPOSTAS:
13848.618000/1220-11, 13848618000121003, 13848618000123001 E
13848618000122009, PARA ASSIM ATENDER AS
NECESSIDADES E O INTERESSE DAS DEMANDAS
RECORRENTES DA ATENCAO ESPECIALIZADA E DA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO-CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderecos  eletrbnicos  https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
www.piquetcarneiro.ce.gov.br - https://licitacoes.tce.ce.gov.br.
InformacBes pelo telefone: (88) 35161800 ou no endereco: Praga
Mariano Aires, s/n, Centro, Piquet Carneiro-CE. CEP: 63605-000.

Piquet Carneiro/CE, 16 de julho de 2026.

JEOVANO PAES MONTE -
Pregoeiro.

Publicado por:
Jeovano Paes Monte
Cadigo Identificador:02967960

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 050/2026 SMAS
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O(A) PREFEITO(A), NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA, no
uso das suas atribuicGes legais, conforme DECRETO N° 001/2013,
DE 11 DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) TAMARA MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, ocupante do cargo de
SECRETARIO(A), pertencente a(0) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 1 (uma) diaria, PARTICIPAR DO WORKSHOP
DO TERCEIRO SETOR FORTALECIMENTO DA GESTAO,
SUSTENTABILIDADE E REGULARIZACAO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 300,00 (trezentos reais), totalizando R$ 300,00
(trezentos reais).

Il - Local Cuiada/MT, Teatro do Cerrado Zulmira Canavarros na data
22/07/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Piquet Carneiro / CE, quarta-feira, 15 de julho de 2026

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeito(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo Identificador:3E1D265D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
RESULTADO FINAL - CHAMAMENTO PUBLICO
(CREDENCIAMENTO) N° 2026.04.14.2.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE
EXTRATO DE PUBLICACAO

RESULTADO FINAL - CHAMAMENTO PUBLICO
(CREDENCIAMENTO) N° 2026.04.14.2. O Municipio de
Potengi/CE, por intermédio da Comissdo de Contratacdo, e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas torna publico o
Resultado Final do Chamamento Publico para Credenciamento n®
2026.04.14.2, cujo objeto é o Credenciamento de Leiloeiros Oficiais
para a realizagdo de leildes destinados a alienacao de bens mdveis
pertencentes ao Municipio de Potengi/CE, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021. Apds analise da documentacdo de habilitacdo
e da documentacdo complementar apresentada, restaram
CREDENCIADOS os seguintes leiloeiros: Mauricio José Souza
Costa — CPF n° 992.066.923-72; Daniel Elias Garcia — CPF n°
910.192.149-53; Jonas Gabriel Antunes Moreira — CPF n°
065.132.226-05; Lucas Rafael André Moreira — CPF n° 014.721.886-
16; Fernando Caetano Moreira Filho — CPF n° 039.167.186-30;
Gustavo Maretto Guimarées de Oliveira — CPF n° 280.345.868-38.
Por sua vez, o leiloeiro Erico Sobral Soares — CPF n° 043.261.883-08,
restou INABILITADO por ndo apresentar a documentacdo
complementar exigida no prazo estabelecido no edital. Na Sessdo
Publica realizada em 13 de julho de 2026 as 15:00hr, foi efetuado o
sorteio para definicdo da ordem de convocacdo dos leiloeiros
credenciados, ficando estabelecida a seguinte classificagdo: 1°
Mauricio José Souza Costa; 2° Gustavo Maretto Guimardes de
Oliveira; 3° Daniel Elias Garcia; 4° Fernando Caetano Moreira Filho;
5° Lucas Rafael André Moreira; 6° Jonas Gabriel Antunes Moreira. A
ordem de convocacdo sera observada nas futuras contratacoes,
conforme a necessidade da Administragdo Municipal, nos termos do
Edital de Credenciamento, ndo gerando o credenciamento direito a
contratacdo imediata.

Potengi/CE, 13 de julho de 2026.

EDUARDO GONCALVES AMORIM
Secretaria de Administracdo e Finangas

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA
Agente de Contratagdo do Municipio de Potengi/CE.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo ldentificador:01FD607D

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
AVISO DE HOMOLOGACAO.

Aviso de Homologacdo. Pregdo Eletronico n°® 2026.06.22.1. Objeto:
Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento
materiais de construcdo, elétricos, hidraulicos, ferramentas,
equipamentos e insumos diversos, destinados a manutencdo
preventiva e corretiva, pequenas reformas, ampliagdes e execucdo de
servicos de engenharia realizados pela Secretaria de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Potengi/CE, conforme
especificagbes apresentadas no Edital Convocatdrio. Licitante
Vencedor: JOSE WILLAME GRANJEIRO NUNES inscrito no
CNPJ n° 02.974.180/0001-38, com o valor global de R$ 1.565.426,45
(um milh&o, quinhentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e
seis reais e quarenta e cinco centavos), de conformidade com a Ata da
Sessdo acostado aos autos. Homologo a presente Licitacdo na forma
da Lei n° 14.133/21 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos: Kaio Cesar Rodrigues Feitosa.

Data da Homologacédo: 15 de julho de 2026.

Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo ldentificador:288B2CF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.08.04.1

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato n® 202509112,
oriundo da Licitagdo na modalidade CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2025.08.04.1. Partes: o Municipio de
Potengi/CE, através da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e a empresa LOCAMIX
LTDA Objeto: Trata-se de Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo n® 202509112, firmado em 11 de setembro de 2025,
cujo objeto é a Contratacdo de servigos a serem prestados na
construcao do Parque de Exposi¢des do Municipio, por intermédio da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Potengi/CE. Do
Fundamento Legal: Artigo 124, inciso I, alinea “a”; Artigo 125, da
Lei Federal n® 14.133/21, bem como a Clausula 4% (Quarta) do
Contrato Original. Da readequacdo: As partes concordam em
readequar o contrato originalmente pactuado, acrescendo e
suprimindo diversos servigos, conforme planilha constante em anexo
ao aditivo. Signatrios: Raimundo Evandro dos Santos e José
Edivanio Ferreira dos Santos.

Potengi/CE, 14 de julho de 2026.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:73D88711

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 202406070002

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202406070002, DECORRENTE DO PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE DE DISPENSA ELETRONICA
DE N°. 002/2024-SESA, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO
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DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MAPEAMENTO DE CONTROLE, AUDITORIA DO

FATURAMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR,
ANALISE E MELHORIA DOS PROCESSOS,
ATUALIZACAO/ACOMPANHAMENTO DA
PROGRAMACAO PACTUADA INTEGRADA - PPI
MUNICIPAL/LOCAL E REGIONAL PARA OUTRO
MUNICIPIO, SENDO DISPONIBILIZADO PARA

PLANEJAMENTO E GESTAO (ELABORACAO DA PAS -
PROGRAMACAO ANUAL, ELABORACAO DO RAG -
RELATORIO ANUAL DE GESTAO, ELABORACAO DO
RDQA - RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE
ANTERIOR DE SAUDE, ELABORACAO DO POA - PLANO
OPERATIVO ANUAL), ALIMENTAR E MANTER
ATUALIZADOS JUNTO AO DIGISUS OS INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO EM SAUDE DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO,
CONTRATADA: R. R. DE ARAUJO SARAIVA, Com sede na
Rua Projetada, 403, Lagoa do Toco, Russas/CE, inscrita no CNPJ sob
n° 45.657.783/0001-19

PRAZO DO ADITIVO: 12 (DOZE) MESES.

DATA DO ADITIVO: 05 DE JUNHO DE 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.107, DA LEI FEDERAL N°,
14.133/2021.

ASSINA PELA CONTRATADA: ROSA RONIKELE DE
ARAUJO SARAIVA, representante legal, inscrito no CPF sob o n°
009.753.303- 30

ASSINA PELA CONTRATANTE: ISRAELL VIEIRA CAMPELO.

POTIRETAMA - CE, 05 DE JUNHO DE 2026.
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo Identificador:62A4970D

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 202505090001

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO

O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 202505090001, DECORRENTE DO
PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DE DISPENSA
ELETRONICA DE N°. 006/2025-SEFIN, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE PARA GESTAO
TRIBUTARIA E NOTA FISCAL DE SERVICOS
ELETRONICOS E SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM CONSULTORIA TRIBUTARIA, COM
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DE POTIRETAMA, CEARA.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO,

CONTRATADA: TRIMAP ASSESSORIA TRIBUTARIA LTDA,
inscrito (a) no CNPJ/MF Ne 10.902.594/0001- 80, sediado (a) no (a)
RUA ANTONIIO LOTERO, 437, CENTRO, Novo Oriente / CE -
CEP: 63.740-000

PRAZO DO ADITIVO: 12 (DOZE) MESES.

DATA DO ADITIVO: 08 DE MAIO DE 2026.

VIGENCIA DO ADITIVO: 08 DE MAIO DE 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.107, DA LEI FEDERAL N°,
14.133/2021.

ASSINA PELA CONTRATADA: CARLOS HENRIQUE VIEIRA,
inscrito no CPF n® CPF/MF Ne 289.805.573-53.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE CLAUDIO HOLANDA
NOGUEIRA.

POTIRETAMA - CE, 08 DE MAIO DE 2026.
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cédigo Identificador:8E3572B7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXADA
DECRETO LEGISLATIVO N° 680 DE 14 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO
QUIXADAENSE A FRANCISCO GEOVA LOBO
VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Quixada faz saber que o
Plenéario aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Pela vivéncia em Quixada, onde constituiu sua familia e
trabalhou em  diferentes  atividades contribuindo  perlo
desenvolvimento do municipio e formando vasto circulo de amizades,
fica concedido o Titulo de Cidaddo Quixadaense a Francisco Geova
Lobo Vieira, natural de Quixeramobim-CE.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Quixada-Ce, em 14 de julho de 2026.

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO
Presidente.
Publicado por:
Abinadabe Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:3C7F0934

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXADA
DECRETO LEGISLATIVO N° 681 DE 14 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE O TIiTULO DE CIDADA
QUIXADAENSE A FRANCISCA LUSIMARA
SOUSA LOPES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Quixada faz saber que o
Plenario aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Pela sua formacdo em geografia fisica/ambiental e trabalho
desenvolvido em prol do meio ambiente e bem-estar animal,
exercendo diferentes fungdes voltadas para defesa do meio ambiente e
a causa animal no municipio, fica concedido o Titulo de Cidada
Quixadaense a Francisca Lusimara Sousa Lopes, natural de Sobral-
CE.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Quixada-Ce, em 14 de julho de 2026.

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO
Presidente.
Publicado por:
Abinadabe Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:19BFC203

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

A Secretaria da Educacdo do municipio de Quixeré — CE, torna
publico o Extrato do(s) Instrumento(s) contratual(ais) de n°
1307.02/2026 e 1307.03/2026 resultante(s) do Chamada Publica n°
0001/2026:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria da Educacdo, CNPJ:
07.807.191/0001-47

OBJETO: SELECAO DE AGRICULTORES FAMILIARES,
INDIVIDUALMENTE OU ORGANIZADOS EM GRUPOS
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FORMAIS E INFORMAIS, PARA O FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A ALIMENTACAO
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE QUIXERE/CE, EM ATENDIMENTO
AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE, em complementacéo a Chamada Publica n° 0001/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 14 da Lei n® 11.947/2009 (PNAE);
Resolugcdo FNDE n° 06/2020; Lei Estadual n® 15.226/2025; Lei n°
14.660/2023 e, subsidiariamente, a Lei n® 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.12.361.0011.2.036,
0501.12.365.0011.2.041, 0501.12.365.0011.2.042,
0501.12.367.0011.2.046, 0501.12.366.0011.2.044; Gerenciamento do
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.07 — Géneros Alimenticios,
com recursos provenientes do FNDE-PNAE

CONTRATOS:

CONTRATO  N°  1307.02/2026:  COOPERATIVA  DOS
PRODUTORES RURAIS DE QUIXERE E VALE DO JAGUARIBE
— COOPAVAQ, CNPJ: N° 51506.696/0001-63, Valor: R$
92.547,00 (noventa e dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais),
Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

CONTRATO N° 1307.03/2026: Maria de Fatima Sousa Araujo, CPF
n° 021.927.023-61, Valor: R$ 2.800,00 (dois mil, oitocentos e reais),
Vigéncia: 31 de dezembro de 2026.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, JESUINA MENEZES DE
ARAUJO OLIVEIRA; pelas Contratadas, José Gladimar de Araljo
(COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE QUIXERE E
VALE DO JAGUARIBE — COOPAVAQ); e Maria de Fatima Sousa
Aradjo.

Quixeré — CE, 13 de julho de 2026.

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacédo

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:0AC46B24

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO

A Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagdo, o Sra.
JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA, torna publico o
resultado da Adjudicacdo e Homologacéo, da licitagcdo na Modalidade
CHAMADA PUBLICA N° 0006/2026 — PNAE, cujo objeto
SELECAO DE AGRICULTORES, ISOLADAMENTE OU
ORGANIZADOS EM GRUPOS FORMAIS E INFORMAIS,
INTEGRANTES DO PROGRAMA NACIONAL DA
AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAF, PARA O
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A SUPRIR A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE DE ESCOLAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, em
complementacdo & Chamada Publica n® 0001/2026, declarando o
processo Adjudicado e Homologado em favor dos seguintes
Produtores Rurais: COOPERATIVA DOS PRODUTORES
RURAIS DE QUIXERE E VALE DO JAGUARIBE -
COOPAVAQ: * ITENS 02 (polpa sabor manga) e 03 (polpa sabor
caju). Valor Global de R$ 92.547,00 (noventa e dois mil,
quinhentos e quarenta e sete reais); Maria de Fatima Sousa
Araujo: * Item 01 (Mel de Abelha - (apis melifera). Valor Global
de R$ 2.800,00 (dois mil, oitocentos e reais).

Quixeré — CE, 10 de julho de 2026.

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagédo

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:13138381

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE,convoca 0s
candidatos aprovados e classificados no Processo de Selecdo para
provimento do cargo em comissdo de Diretor das Escolas Publicas do
Municipio de Quixeré - CE de Ensino Infantil e Fundamental,
homologado pelo Edital de n°® 001/2025 do Processo Seletivo
Simplificado, conforme relacdo abaixo, para comparecer a esta
Prefeitura, na Secretaria de Administracdo, com sede a Rua Padre
Zacarias, 332, Quixeré-CE,na Direcdo de Gestdo de Pessoas, no
dia24de julhode 2026, no horario de 08:00 horas as 13:00 horas a fim
de tratar de assuntos relacionados ao processo de nomeagdo da
referida selecdo publica.

Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo se apresentar no
prazo e forma acima estabelecidos.

CARGO: DIRETORES DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

N° DE CLASSIF. NOME

20 GABRIEL DOS SANTOS XAVIER

Informando ainda que os(as) candidatos(as) convocados(as), no
momento do comparecimento deve apresentar as seguintes
documentacoes:

COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

RG, CPF;

TITULO DE ELEITOR;

RESERVISTA (Para Homens);

PIS OU PASEP;

CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO;
COMPROVANTE DE ENDERECO;

N° DE TELEFONE PARA CONTATO;

N° DE AGENCIA E CONTA CORRENTE DO BANCO DO
BRASIL,;

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (Aos que tiverem);
DECLARAC;AO ESCOLAR DE FILHOS MAIORES DE 7 ANOS E
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 7
ANOS (Aos que tiverem); e

NUMERO DO CARTAQ DO SUS.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE-CE, aos15de julhode 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:467C29AC

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
TERMO DE CONVENIO N° 11/2026

TERMO DE CONVENIO N° 11/2026 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE E A ACMO -
ASSOCIACAO  CULTURAL MONSENHOR
OLIVEIRA, COM AMPARO LEGAL NA LEI
MUNICIPAL N° 1.083/2026, DE 13 DE JULHO DE
2026, PARA OS FINS QUE INDICA.

O MUNICIPIO DE QUIXERE, através da SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, pessoa juridica de direito
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publico, denominada simplesmente PREFEITURA, inscrita no CNPJ
n° 07.807.191/0001-47, com Sede nesta cidade de Quixeré, Estado do
Ceara, neste ato representado pelo Secretario Municipal o Sr.
MIECIO DE LIMA ALMDEIA, brasileiro, portador do RG n°
318675097 SSPDS-CE, e CPF n° 658435.173-49 e a
ASSOCIACAO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -
ACMO, associagdo privada, constituida sob o CNPJ n°
01.130.613/0001-06, com sede a Rua Pe. Joaquim de Menezes, n°
1161, Centro, CEP: 62920-000 neste ato representado pelo seu
Presidente RENE RODRIGUES LIMA, brasileiro, portador do RG
de n® 2000099172489 SSP/CE e CPF n° 053.296.913.89, deliberam
celebrar o seguinte convénio em conformidade com as clausulas e
condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo de Convénio tem como objeto custear de forma
parcial as despesas da ASSOCIACAO CULTURAL
MONSENHOR OLIVEIRA — ACMO referente a realizagéo da 182
Edicdo do Bregdo na praca, evento de relevante interesse cultural e
social para o Municipio, votado a preservacéo, difusdo e valorizagéo
da mosica brega, reconhecida como importante manifestacdo da
cultura popular brasileira.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acordado, entre as partes convenentes, que a aplicacdo dos
recursos recebidos, pela Associagdo, ndo configurados na clausula
anterior, implicard em desaprovacdo das contas da Associacdo para
com esta Prefeitura, ficando suspensa a efetuacdo de eventuais novos
repasses até que se proceda a regularizacdo, onde ainda a
ASSOCIACAO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -
ACMO prestara contas dos valores repassados, apresentando recibos
e notas dos valores devidamente gastos.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Convénio autoriza o repasse no montante de R$ 10.000,00
(dez mil reais), valor este que serd depositado em conta de n°
2207545-4 e agéncia de n° 0001, do banco Cora, tendo o repasse
como data inicial o prazo de 30 (trinta) dias a contar a assinatura do
Termo de Convénio, que deverd ocorrer no periodo maximo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA QUARTA

A ASSOCIACAO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -
ACMO, em contrapartida fica obrigada a disponibilizar entrada livre
(sem custo) para toda a populagdo que ird prestigiar o espetaculo,
como forma de fomentar o acesso a cultura e ao lazer.

CLAUSULA QUINTA

Fica eleito o foro da Comarca de QUIXERE, Estado do Ceara, para
solucdo das questbes relacionadas com a execucdo deste Termo de
Convénio.

E, por assim estarem devidamente ajustados, firmam o presente
instrumento, assinado em duas vias, juntamente com as testemunhas
abaixo, para que surta os seus efeitos legais.

Quixeré-CE, 15 de julho de 2026.

MIECIO DE LIMA ALMEIDA

Secretario de Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Quixeré -
CE

RENE RODRIGUES DE LIMA

Presidente da ACMO

CNPJ n° 01.130.613/0001-46

Testemunhas:

1 -
NOME:
CPF:

2 -
NOME:
CPF:
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:64B78BAD

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
TERMO DE CONVENIO N° 12/2026

TERMO DE CONVENIO N° 12/2026 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE E A ACMO -
ASSOCIACAO  CULTURAL MONSENHOR
OLIVEIRA, COM AMPARO LEGAL NA LEI
MUNICIPAL N° 1.086/2026, DE 14 DE JULHO DE
2026, PARA OS FINS QUE INDICA.

O MUNICIPIO DE QUIXERE, através da SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, pessoa juridica de direito
publico, denominada simplesmente PREFEITURA, inscrita no CNPJ
n° 07.807.191/0001-47, com Sede nesta cidade de Quixeré, Estado do
Ceard, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal o Sr.
MIECIO DE LIMA ALMDEIA, brasileiro, portador do RG n°
318675097 SSPDS-CE, e CPF n° 658435.173-49 e a
ASSOCIACAO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -
ACMO, associagdo privada, constituida sob o CNPJ n°
01.130.613/0001-06, com sede & Rua Pe. Joaquim de Menezes, n°
1161, Centro, CEP: 62920-000 neste ato representado pelo seu
Presidente RENE RODRIGUES LIMA, brasileiro, portador do RG
de n° 2000099172489 SSP/CE e CPF n° 053.296.913.89, deliberam
celebrar o seguinte convénio em conformidade com as clausulas e
condi¢Bes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo de Convénio tem como objeto custear as despesas
da ASSOCIACAO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -
ACMO referente a realizacdo da 362 Edicdo do Campeonato de Férias
de Quixeré, tradicional evento esportivo integrante do calendario
municipal, destinado a promocdo do esporte amador, do lazer, da
inclusdo social, da integragdo comunitaria e da valorizacdo dos atletas
locais.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acordado, entre as partes convenentes, que a aplicacdo dos
recursos recebidos, pela Associagdo, ndo configurados na clausula
anterior, implicard em desaprovacdo das contas da Associa¢do para
com esta Prefeitura, ficando suspensa a efetuacdo de eventuais novos
repasses até que se proceda a regularizagcdo, onde ainda a
ASSOCIAC}AO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -
ACMO prestara contas dos valores repassados, apresentando recibos
e notas dos valores devidamente gastos.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Convénio autoriza o repasse no montante de R$ 77.666,00
(setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e seis reais), valor este que
serd depositado em conta de n° 2207545-4 e agéncia de n° 0001, do
banco Cora, tendo o repasse como data inicial o prazo de 30 (trinta)
dias a contar a assinatura do Termo de Convénio, que devera ocorrer
no periodo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUARTA
A ASSOCIAGCAO CULTURAL MONSENHOR OLIVEIRA -

ACMO, em contrapartida, compromete-se a realizar integralmente a
362 Edicdo do Campeonato de Férias de Quixeré, garantindo amplo
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acesso da populagdo as competi¢des, promovendo a participacdo das
equipes da sede e das comunidades rurais, assegurando a adequada
organizagao do evento, a valorizagdo do esporte amador, o incentivo a
inclusdo social, a cidadania e ao lazer.

CLAUSULA QUINTA

Fica eleito o foro da Comarca de QUIXERE, Estado do Ceara, para
solugdo das questdes relacionadas com a execucdo deste Termo de
Convénio.

E, por assim estarem devidamente ajustados, firmam o presente
instrumento, assinado em duas vias, juntamente com as testemunhas
abaixo, para que surta os seus efeitos legais.

Quixeré-CE, 15 de julho de 2026.

MIECIO DE LIMA ALMEIDA
Secretario de Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Quixeré -
CE

RENE RODRIGUES DE LIMA
Presidente Da ACMO
CNPJ n° 01.130.613/0001-46

Testemunhas:

1 -
NOME:
CPF:

2 -
NOME:
CPF:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: A98E429C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260623.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240911/0001-60 -
CONTRATO N° 20260623.002 - ORIGEM: Pregdo N°
001.28.10.2024-SEMUS - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)..... M.KR.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE  EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS
MEDICOS E MATERIAIS PERMANENTES DE USO
HOSPITALAR PARA UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 9.805,50 (nove mil oitocentos e
cinco reais e cinquenta centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0901.10.301.0830.2.059 - Gestao das Acoes da At.
Basica,Saude Buc al, ACS, M. Medicos, C. Saud., SR e PSE ;
Elemento de despesa 4.4.90.52.00 — Material Permanente, no Sub
elemento 44905208: Equipamentos e Material Permanente,
Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontoldgico,
Laboratorial e Hospitalar.. Fonte de Recurso: 1500100200 -
Receita de imposto e transf. - Salde. - VIGENCIA: ATE
31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 23 de junho de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:841D1001

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260710.003

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250226/0001-60 -
CONTRATO N° 20260710.003 - ORIGEM: Pregdo N°
002.29.04.2025-SEMED - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR -
CONTRATADA(O).....: GLOBALTEC TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS LTDA OBJETO: Registro de Pregos Para
Contratacdo de empresa especializada no desenvolvimento de
tecnologias educacionais, para fornecimento de biblioteca movel,
compacta e dobravel, composta por médulos literarios, biblioteca
interativa, mapoteca, mddulo tecnoldgico, mddulo de
comunicagdo institucional e noticias, com equipamentos inclusos,
para atendimento das demandas da Secretaria da Educacédo e do
Desporto Escolar - SEMED - VALOR TOTAL: R$ 1.077.600,00
(um milh&o setenta e sete mil seiscentos reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0801.12.122.0200.2.018 - Manter as Atividades
Administrativas da Sec. de Educacao e desporto Escolar, no
elemento de despesa 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente, no sub elemento 4.4.90.52.99 - Outros Equipamentos
e Materias Permanentes.. Fontes de Recurso: 1500000000 -
Recursos ndo vinculados de impostos; 1500100100 - Receita de
imposto e transf. - Educacdo; 1571000000 - Transferéncia de
convénio-Estado/Educacdo. - VIGENCIA: ATE 31/12/2026 -
DATA DA ASSINATURA: 10 de julho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacao e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:FBAB5EDB

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260713.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250212/0002-46 -
CONTRATO N° 20260713.002 - ORIGEM: Pregdo N°
003.11.04.2025-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)...: MB
MOVEIS LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
PERMANENTES: EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO,
ELETRODOMESTICOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 30.790,00 (trinta mil
setecentos e noventa reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0901.10.301.0830.2.059 - Gestao das Acoes da At. Basica,Saude
Buc al, ACS, M. Medicos, C. Saud., SR e PSE ;
0901.10.302.0831.2.062 - Manutencao do CAPS TIPO Il ;
0901.10.302.1003.2.068 - Gestao dos Servicos de Media e Alta
Comp lexidade Hospitalar e Ambulatorial-MAC; Elemento de
Despesa: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente;
Sub Elemento: 4.4.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes..
Fonte de Recurso: 1500100200 - Receita de imposto e transf. -
Satde. - VIGENCIA: ATE 31/12/2026 - DATA DA
ASSINATURA: 13 de julho de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:BFEFB93B

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO y
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUALITATIVA DO CONTRATO 20260505.004-SEMUS
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna pUblico o extrato
do TERMO ADITIVO DE ALTERAGCAO QUALITATIVA DO
CONTRATO 20260505.004-SEMUS, decorrente do PREGAO
ELTRONICO N° 003.11.04.2025-D1V, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
PERMANENTES: EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO,
ELETRODOMESTICOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS.

FINALIDADE DO ADITIVO: Alteragao das especificagGes técnicas
do item 32 (aparelho de ar-condicionado, marca Agratto), do contrato
20260505.004-SEMUS, em razdo da atualizacdo dos modelos pelo
fabricante, incluindo a substitui¢do do fluido refrigerante R-410A pelo
R-32 e ajustes pontuais em corrente elétrica, vazdo de ar, niveis de
ruido e ciclo de operagdo. Permanecem inalterados: marca, capacidade
de refrigeragdo, alimentagdo elétrica (220V), tecnologia inverter,
controle remoto, classificacdo de eficiéncia energética, funcdes
essenciais e 0s precos registrados.

FUNDAMENTACAO LEGAL.: Alteracdo amparada no art. 124, 11,
"b", da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a alteracdo de especificacbes
para melhor adequagao técnica do objeto. A medida ndo altera marca,
preco ou quantidade, estando respaldada em parecer técnico que atesta
a equivaléncia entre os modelos anterior e atualizado.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo em questéo foi
assinado em 13 de julho de 2026, tendo sua vigéncia a partir desta
data.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ANA KELLY
LEITAO DE CASTRO.

ASSINA PELA CONTRATADA: LEANDRO JOSE VIEIRA
SOARES.

Russas/CE, 13 de julho de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:C818B6A2

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 5
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUALITATIVA DO CONTRATO 20260507.003-SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR,
torna publico o extrato do TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUALITATIVA DO CONTRATO 20260507.003-SEMED,
decorrente do PREGAO ELTRONICO N° 003.11.04.2025-DIV, a
saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
PERMANENTES: EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO,
ELETRODOMESTICOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS.

FINALIDADE DO ADITIVO: Alteragao das especifica¢Ges técnicas
dos itens 34 e 35 (aparelhos de ar-condicionado, marca Agratto), do
contrato  20260507.003-SEMED, em razdo da atualizagdo dos
modelos pelo fabricante, incluindo a substituicio do fluido
refrigerante R-410A pelo R-32 e ajustes pontuais em corrente elétrica,
vazdo de ar, niveis de ruido e ciclo de opera¢do. Permanecem
inalterados: marca, capacidade de refrigeragdo, alimentacdo elétrica
(220V), tecnologia inverter, controle remoto, classificagdo de
eficiéncia energética, fungdes essenciais e 0s pregos registrados.
FUNDAMENTACAO LEGAL.: Alteracio amparada no art. 124, 11,
"b", da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a alteracdo de especificaces
para melhor adequagdo técnica do objeto. A medida ndo altera marca,
pre¢o ou quantidade, estando respaldada em parecer técnico que atesta
a equivaléncia entre os modelos anterior e atualizado.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo em questéo foi
assinado em 13 de julho de 2026, tendo sua vigéncia a partir desta
data.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: MARIA
VIEIRA LIMA COELHO.

ASSINA PELA CONTRATADA: LEANDRO JOSE VIEIRA
SOARES.

Russas/CE, 13 de julho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:ESE8D883

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE FINANCAS, torna puablico o extrato do
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO N° 20250714.002, decorrente do
PREGAO ELETRONICO N°001.23.05.2025-DI1V, a saber:
OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (COMPUTADOR, NOTEBOOK, IMPRESSORA,
SCANNER, PLOTTER, OUTROS PERIFERICOS), PARA
ATENDER A DEMANDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS-CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogagdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatdrio acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 14 de julho de 2026 a 14 de julho de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em quest&o
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragBes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 14 de julho de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: PAULO HENRIQUE LIMA
CASTELO.

ASSINA PELA CONTRATADA: Vicente Edilson Eutran Moreira
Bezerra.

Russas/CE, 14 de julho de 2026.

PAULO HENRIQUE LIMA CASTELO
Secretaria de Financgas
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:132D46CC

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO N
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR,
torna puablico o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250714.001, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
002.06.11.2024-SEMED, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTUAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
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ESCOLARES DIVERSOS DESTINADOS A FORMACAO DE
KITS ESCOLARES A SEREM DISTRIBUIDOS AOS ALUNOS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
RUSSAS-CE, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO E DO DESPORTO ESCOLAR —
SEMED.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 14 de julho de 2026 a 14 de julho de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em quest&o
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 14 de julho de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA
COELHO.

ASSINA PELA CONTRATADA: CARLA DIANA ALVES
SOMBRA.

Russas/CE, 14 de julho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacéo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:5393605B

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2025,
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 002.23.05.2025

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

SEC.DA EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR, torna publico
o extrato do TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2025, decorrente do
PREGAO ELETRONICO N° 002.23.05.2025, a saber:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS GRAFICOS, LONAS
E AFINS, PARA ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE
RUSSAS/CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo das atas de registro de preco resultante do
procedimento licitatorio acima referido por mais 12 (doze) meses. O
prazo contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 02 de julho de 2026 até 02 de julho de
2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditamento encontra
amparo no art. 84 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
no art. 148, 81°, do Decreto Municipal n° 35, de 13 de maio de 2024.
DATA DE

ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em questéo foi
assinado em 02 de julho de 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: Maria Vieira
Lima Coelho
ASSINA PELA CONTRATADA: DAIANE FREITA SILVA.

Russas/CE, 02 de julho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Responsével Legal do Orgdo Gerenciador
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:F4716259

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2025,
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 002.23.05.2025

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

SEC.DA EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR, torna publico
0 extrato do TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2025, decorrente do
PREGAO ELETRONICO N° 002.23.05.2025, a saber:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS GRAFICOS, LONAS
E AFINS, PARA ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE
RUSSAS/CE..

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogagdo do prazo das atas de registro de preco resultante do
procedimento licitatorio acima referido por mais 12 (doze) meses. O
prazo contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 02 de julho de 2026 até 03 de julho de
2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditamento encontra
amparo no art. 84 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
no art. 148, §1°, do Decreto Municipal n® 35, de 13 de maio de 2024.
DATA DE

ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em questdo foi
assinado em 02 de julho de 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: Maria Vieira
Lima Coelho

ASSINA PELA CONTRATADA: ANDERSON MAGALHAES
LIMA.

Russas/CE, 02 de julho de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Responséavel Legal do Orgéo Gerenciador
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador: A777FAC5

PROCURADORIA
DECRETO N° 38/2026 DE 08 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO GESTORA, A EQUIPE
TECNICA E AS SUBCOMISSOES
RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME 2027-2037, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Cear4, o Sr.
Savio Gurgel Nogueira, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo do novo Plano
Municipal de Educago — PME 2027-2037, em consonancia com as
diretrizes, objetivos, metas e estratégias da Lei Federal n°
15.388/2026, que institui 0 novo Plano Nacional de Educacéo — PNE;
CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB, e na Lei Complementar n® 220, que institui o
Sistema Nacional de Educagdo — SNE;

CONSIDERANDO os principios da gestdo democratica, da
participacdo social, da transparéncia e do planejamento educacional
permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo, coordenagéo,
monitoramento e sistematizacdo dos trabalhos técnicos e
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participativos destinados a elaboragdo do novo Plano Municipal de
Educacéo;

DECRETA

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educagdo — PME 2027-2037, responsavel pela coordenagéo,
organizagdo, acompanhamento e sistematizagdo do processo de
elaboragdo do novo Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Russas-Ceara.

Art. 2° - Compete a Comissao Gestora:

I- Coordenar o processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educagéo — PME 2027-2037;

I1- Planejar, acompanhar e organizar as etapas de constru¢do do
PME;

11— Coordenar a realizagdo do diagndstico da realidade educacional
do Municipio, com base em dados, indicadores educacionais e
financeiros oficiais;

IV- Promover a articulagdo entre Orgdos publicos, conselhos,
instituicdes educacionais e sociedade civil organizada;

V — Garantir a participagdo social no processo de construgéo do PME,
mediante consultas pdblicas, audiéncias, reunides e demais
mecanismos participativos;

VI- Sistematizar as contribuicbes oriundas dos processos
participativos;

VII- Propor diretrizes, objetivos, metas e estratégias em consonancia
com o Plano Nacional de Educacdo e demais normativas
educacionais;

VIII- Elaborar o documento-base do Plano Municipal de Educacéo,
coordenando estudos e revisdes até a verséo final;

IX— Elaborar a minuta do Projeto de Lei instituindo o Plano
Municipal de Educacéo;

X— Acompanhar o0s trdmites administrativos e legislativos
relacionados ao PME;

Xl- Elaborar o cronograma de trabalho e garantir o cumprimento das
etapas previstas;

X11- Apoiar os processos futuros de monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° - A Comissdo Gestora serd composta por representantes
titulares e suplentes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educagao

Il — Conselho Municipal de Educacdo — CME;

111 — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS/FUNDEB;

IV — Conselho Municipal da Crianca e Adolescente.

81° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos
respectivos drgaos, instituicdes ou segmentos.

§2° Os membros da Comissdo Gestora serdo designados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A Comissdo Gestora devera elaborar plano de trabalho e
cronograma de atividades contemplando:

|- Coleta de dados;

11— Diagnéstico educacional;

111- Consultas publicas e participagao social;

I\VV- Elaboracdo das diretrizes, objetivos, metas e estratégias;

V- Sistematiza¢do do documento-base;

VI1- Elaboracéo da minuta do Projeto de Lei;

VII- encaminhamento ao Poder Legislativo.

Art. 5° A Comissdo Gestora contard com o apoio de uma Equipe
Técnica e de subcomissdes para a execugdo das atividades
relacionadas a elaboragédo do Plano Municipal de Educagao.

Art. 6° Compete a Equipe Técnica:

|- Realizar levantamento e coleta de dados educacionais, estatisticos,
financeiros e administrativos;

ll- Organizar e sistematizar os dados coletados em relatorios,
planilhas e documentos técnicos;

11— subsidiar tecnicamente a Comissdo Gestora na elaboracdo do
diagnéstico educacional do Municipio;

IV— Realizar estudos e andlises relacionados:

a) A oferta educacional nos diferentes niveis e etapas de ensino;

b) Aos indicadores de aprendizagem;

¢) Ao financiamento da educacéo;

d) A infraestrutura escolar;

e) A educacfo inclusiva;

f) A educacéo integral;

g) A educacdo digital;

h) Valorizacédo dos profissionais da educacao;

i) Demais areas relacionadas aos temas do Plano Municipal de
Educacéo.

V- Auxiliar na elaborag¢do do documento-base do Plano Municipal de
Educacéo;

VI- Apoiar tecnicamente a defini¢do de diretrizes, objetivos, metas e
estratégias;

VII- Colaborar na sistematizacdo das contribui¢bes oriundas das
consultas pablicas e demais mecanismos participativos;

VIII- Elaborar relatérios técnicos e documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

IX~ Auxiliar a Comissdo Gestora na constru¢do da minuta do Projeto
de Lei do Plano Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe Técnica serdo designados
por ato da Secretaria Municipal da Educagdo e do Desporto Escolar de
Russas-Ceara.

Art. 7° Compete as Subcomissoes:

I- Realizar estudo analitico do documento base, referéncia para a
elaboracéo do Plano Municipal de Educacdo, decénio 2027-2037.

11— Apoiar tecnicamente a defini¢do de diretrizes, objetivos, metas e
estratégias;

I11- Colaborar na sistematizacdo das contribui¢des oriundas das
consultas publicas e demais mecanismos participativos;

IV— Elaborar relatérios técnicos e documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

V- Aucxiliar a Equipe Técnica na constru¢do da minuta do Projeto de
Lei do Plano Municipal de Educago.

Parégrafo Unico - Os membros das SubcomissBes serdo designados
por ato da Secretaria Municipal da Educagdo e do Desporto Escolar de
Russas-Ceara.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo e do Desporto Escolar -
SEMED prestard apoio técnico, administrativo e operacional
necessario ao funcionamento da Comissdo Gestora, da Equipe
Técnica e da Subcomissdes.

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelos membros da Comissao
Gestora, da Equipe Técnica e da Subcomissdes serdo consideradas de
relevante interesse publico e ndo serdo remuneradas.

Art. 10° As atribuicbes da Comissdo Gestora, Equipe Técnica e
Subcomissfes encerrar-se-d0 com a aprovacao e publicacdo da Lei do
Plano Municipal de Educacéo — PME 2027-2037.

Art. 11°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 08 de julho de 2026.

SAVIO GURGEL NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cadigo ldentificador:0116A45B

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CONCESSAO DE LICENCA AMBIENTAL N° 024/2026

NOME/EMPREENDIMENTO: LATICINIO DANTAS LTDA
CPF/CNPJ: 13.816.924/0001-02

Torna publico que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente de Russas
— SEMA a concessdo de Regularizagdo de Licenca de Operagéo
(LO)para a atividade de preparacdo, beneficiamento e
industrializagdo de leite e derivados — laticinios desenvolvida na Rua
Prefeito José Martins de Santiago, n° 1325, Planalto da Catumbela,
zona urbana do Municipio de Russas, Estado do Ceara.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de
Russas.

Russas, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
Ana Luiza Lima Ferreira
Cédigo lIdentificador:D2A53995
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 124/2026

PORTARIA N°124/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°NomearHELENO BRAGA DA COSTA NETO, inscrito no
CPF/MF n°054.038.873-42, para o cargo de Coordenador Geral de
Licitacbes e Contratos, lotado na Secretaria de Administracdo e
Planejamento de Saboeiro/CE, com efeito a partir de 02 de julho de
2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 15 de julho de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:F6239FA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 125/2026

PORTARIA N° 125/2026

EMENTA: INSTITUI E NOMEIA A COMISSSAO
DE CONTRATACAO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que Administracdo Publica deve observar os
principios  constitucionais da  legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (CF/88, art.37, caput);

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/202lestabelece que a
licitacdo serd conduzida por agente de contratacdo e prevé a
Comissdo de Contratacdo, formada por no minimo 3 (trés)
membros, inclusivo para substituir o agente nas hipoteses legais, bem
como determina que regras sobre sua atuagdo e funcionamento sejam
disciplinadas por regulamento (art. 8° e §8)

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n°11.246/2022 detalha
diretrizes sobre designagdo, requisitos segregacdo de funcbes e
atribuicBes do agente de contratacdo, equipe de apoio e comissdo de
contratacdo, servindo como parametro  técnico-regulatorio
(especialmente arts. 5°,10,12 e 17)

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo, governanga e
seguranca juridica na conducdo dos procedimentos de contratacdo
publica no Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, noNémbito do Poder Executi~vo Municipal de
Saboeiro/CE, a COMISSAO DE CONTRATAGCAO, com carater
especial, destinada a atuar nos procedimentos de contratagdo regidos
pela Lei

n® 14.133/2021, observadas as competéncias previstas na legislacdo e
besta Portaria.

Art. 2° Ficam nomeados/designados para compor a Comissdo de
Contratagdo o0s seguintes agentes publicos:

| — Pregoeiro: MATHEUS BATISTA BRAGA BRITO

Il — Coordenador Geral de Licitagbes e Contratos: HELENO
BRAGA DA COSTANETO

Il — Agente de Contratagdo: FRANCISCO YKARO
GONCALVES DIAS

IV — Membro: THIAGO ANDRADE EVANGELISTA

§1° A Comissdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros, e
serd presidida por um deles.

§2° Poderdo ser designados suplentes/substitutos, por ato proprio,
sempre que necessario, para assegurar continuidade dos trabalhos.

Art. 3° - Requisitos e vedagdes:
Na atuacdo da Comissdo serdo observados:

I — os requisitos de designacdo e qualificacdo aplicaveis aos agentes
publicos responsaveis por licitagdes e contratos;

Il — a vedacgdo de designaces que afrontem a segregagédo de funcoes,
com vista a reduzir risco de erros, fraudes e conflitos de interesse;

Il — as vedacBes e impedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021 e
normas correlatadas (inclusive quanto a vinculos e conflitos).

Art. 4° - Competéncias da Comisséo:
Compete a Comissdo de Contratacéo, no que couber:

| — substituir o agente de contratacdo quando a licitagdo envolver
bens ou servicos especiais, observados os requisitos legais;

Il — conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo, quando
aplicavel,

Il — receber, examinar e julgar documentos e atos relacionados as
licitacBes e aos procedimentos auxiliares, conforme regulamento;

IV — sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
e registro nos autos;

V — lavrar atas, registrar deliberaces instruir decisdes e encaminhar
0 processo a autoridade competente para adjudicagdo/homologagdo,
quando cabivel.

Paréagrafo Unico. Quando atuar substituindo o agente de contratagdo,
a Comissdo observara o regime de responsabilidade aplicavel,
inclusive quanto a necessidade de registrar eventual divergéncia
fundamentada em ata.

Art. 5° - Apoio técnico, juridico e controle interno

A comissdo de Contratacdo poderd contar com apoio da assessoria
juridica e do controle interno, para o desempenho das fungles
essenciais a execucao dos procedimentos.

Art. 6° - Vigéncia e revogacoes:

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial a portaria n°® 271/2025.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 15 de julho de 2026.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.
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ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:19EB6398

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 126/2026

PORTARIA N°126/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, II, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCA ANTONIA BRAGA, inscrito no
CPF/MF n°760.264.183-34, para o0 cargo de Coordenadora de
Urbanismo, lotada na Secretaria do Meio Ambiente de Saboeiro/CE,
com efeito a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 15 de julho de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:EAA20A98

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
AVISO DA DISPENSA DE LICITACAO N°
DL0607.01ADMPL/2026

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Saboeiro — CE, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, torna publico que
realizarg, no periodo de 15 de julho de 2026 as 15:30h até 20 de julho
de 2026 as 15:30h, os procedimentos necessarios ao regular
andamento da Dispensa de Licitacdo n°® DL0607.001ADMPL/2026,
com fundamento na Lei n° 14.133/2021. Objeto: PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESINSETIZACAO, DESCUPINIZACAO,
DESRATIZAGCAO, DESALOJAMENTO DE POMBOS E
SANITIZACAO DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS LIGADAS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO DE SABOEIRO/CE. O valor estimado da
contratacdo é de R$ 45.760,00 (quarenta e cinco mil, setecentos e
sessenta reais). O Aviso de Contratacdo Direta encontra-se disponivel
na Prefeitura Municipal de Saboeiro, situada na Travessa Senador
Miguel, n° 15, Centro, Saboeiro/CE, bem como no portal eletrdnico:
https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail:
licitacaosaboeiro6 @gmail.com.

Saboeiro/CE, 15 de julho de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:DF179427

EM INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL PARA PRESTACAO
DE SERVIGCOS DE CONSULTORIA TECNICA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SALITRE, CEARA, COM O
OBJETIVO DE ACOMPANHAR AS DEMANDAS
RELACIONADAS AS OBRAS FINANCIADAS PELO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (FNDE).
Contratada: TR ARQUITETURA & ASSESSORIA LTDA.
Fundamentagéo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 57.600,00
(cinquenta e sete mil, e seiscentos reais). Dotacdo Orgamentaria:
0503 12 361 0014 2.026 - Gerenciamento e Manuten¢do do Ensino
Fundamental - FUNDEB 30%; Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 -
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Assina pela
Contratada: Lyssandra Almeida Silva. Assina pela Contratante:
Antonia Claudia Alencar de Lavor.

Salitre/CE, 03 de junho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo Identificador:CC69DBD0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
1407008/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE - EXTRATO
PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 1407008/2025. O
Fundo Geral do Municipio de Salitre torna publico o EXTRATO DO
PRIMEIRO ADITIVO de acréscimo DO CONTRATO N°
1407008/2025, Processo n° 2025.05.06.02-PE, cujo OBJETO: ¢ a
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
VINCULADAS AO FUNDO GERAL DO MUNICIPIO DE
SALITRE/CE, CONTRATADA: GEILSON BEZERRA DA
SILVA, CNPJ:  20.662.701/0001-01. FUNDAMENTACAO
LEGAL.: Art. 124, inciso I, alinea “b)” c/c art. 125 da Lei Federal n°.
14.133/21, nos termos do Processo n® 2025.05.06.02-PE e da
Licitacdo Pregdo Eletronico n°. 1606.01/2025-PE, no contrato entre as
partes. Assina pelo CONTRATANTE: Manoel Filho Ribeiro, Ord.
de Despesas do Fundo Geral, assina pela CONTRATADA: Geilson
Bezerra da Silva.

Salitre/CE, 09 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:B8718003

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 042401E/2024

O Municipio de Salitre, por meio da Secretaria de Educagdo, torna
publico o extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°
042401E/2024, oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 2024.04.24.01E,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
DECRETO LEGISLATIVO N° 1507001/2026

Dispbe sobre a decretagcdo de ponto facultativo no
ambito da Camara de Vereadores de Santana do
Cariri em razdo dos festejos alusivos a Senhora
Sant’Ana.

O presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri/CE no uso
das suas atribuicBes legais e regimentais que lhe séo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o inicio da tradicional festa da Padroeira do
municipio Senhora Sant’Ana que acontecera de 16 a 26 de julho de
2026;

CONSIDERANDO o tradicional cortejo do pau da bandeira do Bairro
Inhumas até a Igreja Matriz de Senhora Sant’Ana que ocorrera no dia
16 de julho

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder
Legislativo Municipal para dispor sobre a organizacdo e
funcionamento de seus servicos;
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CONSIDERANDO, para efeitos administrativos, a necessidade de
comunicar a auséncia de expediente em atendimento aos principios da
publicidade e transparéncia.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo, no &mbito da Cémara
Municipal de Santana do Cariri, o dia 17 de julho de 2026, em razéo
das festividades religiosas e culturais alusivas a Padroeira Senhora
Sant’ Ana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santana do Cariri,
15 de julho de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara
Publicado por:
Antonio Jonas de Oliveira Lima
Cadigo Identificador:D1A35CAE

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICAGCAO —
PREGAO ELETRONICO N°08.07.2026.01-PE, UASG: 981543. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE FARA LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO, NA SUA FORMA ELETRONICA, CUJO OBJETO E A
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
REALIZACAO DE ATENDIMENTOS
MULTIDISCIPLINARES NAS AREAS DE (FISIOTERAPIA,
PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
TERAPIA  OCUPACIONAL, EDUCAGAO FISICA E
NUTRICAO) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
CARIRI-CE, tipo menor pre¢o Global Por Lote. Inicio da entrega
das propostas: a partir do dia 16/07/2026 no endereco eletrdnico
www.gov.br/compras/pt-br; abertura das propostas e inicio da sessdo
de disputa de pregos: 30/07/2026 as 09h:00 (horério de Brasilia) no
endereco eletrdbnico mencionado. O edital esta disponivel
gratuitamente nos sitios https://www.gov.br/pncp/pt-br; municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br; santanadocariri.ce.gov.br. Maiores
Informacdes no e-mail licitacao@santanadocariri.ce.gov.br.

Santana do Cariri/Ce, 15 de julho de 2026.

MICHELE FERREIRA GONGALVES-
Pregoeira.
Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cddigo Identificador:1D68EE19

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DE FINANCAS, AD!\/IINISTRAS}AO E GESTAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° GM-
PE009/2026-SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU — AVISO DE LICITACAO — PREGAO
ELETRONICO N° GM-PE009/2026-SRP. A Prefeitura Municipal de
Senador Pompeu-Ce — Através do seu Pregoeiro, torna pablico para
conhecimento dos interessados a abertura do PREGAO
ELETRONICO N° GM-PE009/2026-SRP, no endereco eletrbnico
compras.m2atecnologia.com.br cujo objeto é REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAQAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO E CONTROLE
INFORMATIZADO DA FROTA DE VEICULOS DO

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU, MEDIANTE
IMPLANTACAO E OPERACAO DE SISTEMA DE
AUTOGESTAO INTEGRADA. O ESCOPO COMPREENDE
MODULOS DE TELEMETRIA, GESTAO DE
ABASTECIMENTO E MANUTENCAO VEICULAR
(PREVENTIVA E CORRETIVA), OPERANDO ATRAVES DE
INTERMEDIACAO FINANCEIRA COM USO DE CARTOES
MAGNETICOS ou TAGS EM REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS. A SOLUCAO
DEVERA INTEGRAR TECNOLOGIAS DE VALIDACOES DE
TRANSACAO POR LEITURA DE PLACAS E BIOMETRIA
FACIAL EM PLATAFORMA WEB E APLICATIVOS MOVEIS
(ANDROID E 10S), VISANDO A OTIMIZACAO DE
PROCESSOS, SEGURANCA E ANALISE PREDITIVA. Data de
Realizagdo do certame: 03 DE AGOSTO de 2026 as 08:00hs (Horario
de Brasilia-DF), o edital podera ser adquirido nos dias Uteis, das 08:00
as 12:00 horas (Horario local), na Rua Sigismundo Rodrigues, s/n,
Centro, Senador Pompeu/CE, ou através dos enderegos eletronicos:
compras.m2atecnologia.com.br - https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ - https://www.senadorpompeu.ce.gov.br/-
José Higo dos Reis Rocha — Pregoeiro.

Senador Pompeu (CE), 15 de Julho de 2026.

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador: ATEB3F84

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DIVERSIDADE E
TURISMO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° GM-
PE011/2026-SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU — AVISO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° GM-PE011/2026-SRP. A Prefeitura Municipal de
Senador Pompeu-Ce — Através do seu Pregoeiro, torna publico para
conhecimento dos interessados a abertura do PREGAO
ELETRONICO N° GM-PE011/2026-SRP, no enderego eletrdnico
compras.m2atecnologia.com.br cujo objeto é REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES
DE SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS,
ESTRUTURAS, ORNAMENTACAO E APRESENTACOES
ARTISTICAS, DESTINADOS A REALIZACAO DE EVENTOS
INSTITUCIONAIS E CULTURAIS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE. Data de Realizac4o do
certame: 31 de Julho de 2026 as 08:00hs (Horario de Brasilia-DF), o
edital podera ser adquirido nos dias Uteis, das 08:00 as 12:00 horas
(Horério local), na Rua Sigismundo Rodrigues, s/n, Centro, Senador
Pompeu/CE, ou através dos enderecos eletronicos:
compras.m2atecnologia.com.br - https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ - https://www.senadorpompeu.ce.gov.br/-
José Higo dos Reis Rocha — Pregoeiro.

Senador Pompeu (CE), 15 de Julho de 2026.
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:C11C5CE4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO PARA CONVOCACAO DE ASSINATURA DE
CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE TABULEIRO DO
NORTE - CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE
CONTRATOS DA CHAMADA PUBLICA N° 002/2026-SEMEB.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR
RURAL, DESTINADO AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR/PNAE, DE
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RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE.

FICAM CONVOCADOS O0OS AGRICULTORES ABAIXO
CITADOS, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
COMPARACEREM NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE PARA A ASSINATURA DOS
CONTRATOS.

AGRICULTORES APTO(A)S E CLASSIFICADO(A)S:

01 - ALEXSANDRA PINHEIRO COSTA PEREIRA CPF n°
953.XXX.XXX-15

02 - ANTONIO ALVES MAIA CPF n°, 228.xXX.XXx-15

03 - BRENDA MOREIRA PAIVA CPF n°. 077.xxx.xxx-09

04 - CICERO ROGERIO DE SOUSA MOURA CPF n°
821 XXX.XXX-T7

05 - FRANCISCA PAIVA DE ARAUJO CPF n° 294.xxX.XXX-82

06 - JAILMA MAIA DA COSTA DA SILVA CPF n°. 921.xXXX.XXX-
15

07 - JOAO EUDO MARTINS CPF n° 810.xxx.xxx-20

08 - JOSE AECIO DE MOURA CPF n° 316.XxX.xxX-04

09 - JUDITE DE MORAIS BRITO CPF n®, 013.xxx.xxx-07

10 - LUIS HENRIQUE FERNANDES CPF n° 076.XXX.XXX-71

11 - MAGNOS ANTONIO RODRIGUES GOMES CPF n°
085.xxx.Xxx-20

12 - MARIA ESTACIO BEZERRA CPF n° 388.xxx.Xxx-87

13 - MARIA IVONILDE CLAUDINO DE SOUZA CPF n°
B677.XXX.XXX-91

14 - MIRIAN TARCIA RIBEIRO CPF n° 018.xxX.xxx-37

15 - OLENUBIA BARBOSA DE LIMA MAIA CPF n°
534.XXX.XXX-53

16 - ORLANDO SILVA DE FREITAS FILHO CPF ne
076.XXX.XXX-45

17 - RAQUEL PINHEIRO PEREIRA CPF n° 080.xxx.xxx-00

18 - REBECA PINHEIRO PEREIRA CPF n° 080.xxX.xxx-51

19 - RITA MAIA FERNANDES CPF n°. 730.XxX.Xxx-34

20 - ROBERLANIA FREIRES DOS SANTOS CPF n°
445 XXX.XXX-53

21 - RUTH PINHEIRO PEREIRA CPF n° 080.xxx.xXxx-65

22 - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE
QUIXERE E VALE DO JAGUARIBE - COOPAVAQ CNPJ:
51.506.696/0001-63

Tabuleiro do Norte, 16 de julho de 2026.

CIRCULAR ESTE AVISO
Flanelografo da Prefeitura
Rédio Local
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cddigo Identificador: AD385092

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DO TERMO DE ADITIVO

A Coordenadora da Comissdo de Sele¢do, Monitoramento e
Avaliacdo da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, em
cumprimento a solicitacdo procedida pela Sra. Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude - SEJUV, faz publicar o extrato resumido do
processo de Justificativa do Termo de Aditivo a seguir:

PROCESSO N°: 04/2025. TERMO DE ADITIVO N°
11.04.04/2025-2.

OBJETO: ADITIVO DE TEMPO REFERENTE AO PROCESSO
004/2025, TERMO DE COLABORAGAO N° 11.04.04/2025

FAVORECIDO: LIGA TABULEIRENSE DE DESPORTO — LTD.
CNPJ: 06.585.129/0001-95

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 55, PARAGRAFO UNICO DA
LEI N° 13.019/2014.

ESTIMATIVA GLOBAL DO TEMPO DE ADITIVO: 12 MESES

DOTACAO ORGAMENTARIA: 27.122.0006.2.082.0000 E
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.50.43.00.

PRAZO - FICA ABERTO O PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS PARA
IMPUGNACAO DA JUSTIFICATIVA DO PRESENTE FEITO.

Tabuleiro do Norte, 29 de junho de 2026.

VALERIA GADELHA SANTOS ANDRADE
Coordenadora da Comissdo do MROSC
Portaria N° 052/2025
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:478119E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.458, DE 14 DE JULHO DE 2026

Autoria: Poder Executivo Municipal

INSTITUI A DESVINCULACAO DE RECEITAS
DA CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO
SERVICO DE ILUMINAGCAO PUBLICA - CIP,
NOS TERMOS DO ART. 76-B DO ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS, COM A REDACAO DADA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 136, DE
9 DE SETEMBRO DE 2025, DESTINANDO-AS A
ACOES DE INFRAESTRUTURA URBANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Tabuleiro do Norte aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam desvinculadas de drgdo, fundo ou despesa, na forma
do art. 76-B do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, com
a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 136, de 9 de setembro
de 2025, as receitas do Municipio de Tabuleiro do Norte relativas a
Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica — CIP,
instituida com fundamento no art. 149-A da Constituicdo Federal,
observados 0s seguintes percentuais:

I - até 50% (cinquenta por cento), até 31 de dezembro de 2026; e
Il - até 30% (trinta por cento), de 1° de janeiro de 2027 a 31 de
dezembro de 2032.

81° - A desvinculagdo de que trata esta Lei recai sobre a receita
corrente da contribuicdo arrecadada em cada exercicio financeiro, ndo
se confundindo com o superavit financeiro de fundo publico, cuja
utilizagdo observa o disposto no 82° do Art. 76-B do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias.

820 - A desvinculagdo preservara o regular custeio e a prestacdo do
servico de iluminagdo publica, recaindo sobre a parcela da
arrecadacgdo da CIP que exceder as despesas necessarias a manutengdo
do servico no respectivo exercicio.

83° - N&o serdo objeto de desvinculagéo os recursos excetuados pelo
§1° do Art. 76-B do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitdrias,
em especial os destinados as acOes e servigos publicos de saude e a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 2° - As receitas desvinculadas na forma desta Lei séo de livre
aplicacdo e ficam destinadas a a¢Oes de investimento, especialmente
em infraestrutura urbana no Municipio de Tabuleiro do Norte.

Paragrafo Unico - A iluminacdo publica das vias e das pracas
permanece custeada pela Contribuicdo para o Custeio do Servigo de
lluminagédo Publica — CIP, na forma da legislagdo especifica.

Art. 3° - As receitas desvinculadas serdo recolhidas em conta
especifica do Tesouro Municipal, indicada pela Secretaria de
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Financas, e alocadas na unidade orgamentaria responsavel pela
execucdo das agles de infraestrutura urbana de que trata o Art. 2°
desta Lei.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, por meio da
Secretaria de Finangas, as adequacOes orgamentarias, financeiras e
contabeis necessarias ao cumprimento desta Lei, inclusive a abertura
de créditos adicionais e o remanejamento de dotagdes, observados os
limites legais.

Art. 5° - A Secretaria de Finangas disciplinara a aplicacdo desta Lei,
especialmente quanto a apuracdo da parcela desvinculavel, a
movimentacdo e a destinagdo dos recursos e aos respectivos
procedimentos contabeis, em conformidade com o Art. 76-B do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e com as normas gerais
de contabilidade publica.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, podendo
ser regulamentada por decreto do(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal no que for necessério.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:3D33E9B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
LEI MUNICIPAL N° 2.459, DE 14 DE JULHO DE 2026

Autoria: Poder Executivo Municipal

INSTITUI O SISTEMA DE EMPRESTIMO
DOMICILIAR DE OBRAS DO ACERVO DA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, DISPOE
SOBRE A RESPONSABILIDADE DO USUARIO
POR ATRASO, EXTRAVIO OU DANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Tabuleiro do Norte aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Empréstimo Domiciliar de obras
integrantes do acervo da Biblioteca Publica Municipal Dimas Guedes
Patriota, destinado a permitir a retirada temporéria de livros e demais
materiais bibliograficos para uso fora de suas dependéncias.

§1° - O empréstimo domiciliar de que trata esta Lei caracteriza-se
como comodato, nos termos do Art. 579 da Lei federal n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), constituindo cessdo gratuita e
temporaria de uso de bem publico mével.

§2° - A gratuidade do empréstimo ndo afasta a responsabilidade do
usudrio pela guarda, conservagao e restituicdo da obra, na forma desta
Lei.

Art. 2° - Sdo objetivos do Sistema de Empréstimo Domiciliar:

I - democratizar o acesso a leitura, a informacdo e a cultura, em
consonancia com o Art. 215 da Constitui¢do Federal;

Il - incentivar o hébito da leitura e a formacdo de leitores no
Municipio;

111 - ampliar a fungdo social do acervo hibliogréafico publico; e
IV - assegurar a preservacao, a integridade e a disponibilidade do
acervo publico.

CAPITULO II 3
DO CADASTRO E DAS CONDICOES DO EMPRESTIMO

Art. 3° - O empréstimo domiciliar é facultado ao usuéario previamente
cadastrado, mediante apresentacdo de documento oficial de
identificacdo e de comprovante de residéncia, e da assinatura de
Termo de Responsabilidade e Compromisso.

Paragrafo Unico - Sendo o usuario menor de 18 (dezoito) anos, o
cadastro e 0 Termo de Responsabilidade serdo firmados por seu
representante legal, que respondera solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes do empréstimo.

Art. 4° - Cabera ao regulamento dispor sobre as condigdes
operacionais do empréstimo, especialmente:

| - 0 prazo de devolugdo e as hipoteses e os limites de renovacéo;

Il - a quantidade maxima de obras simultaneamente emprestadas por
usuério; e

IIl - as categorias de obras de consulta restrita, ndo sujeitas a
empréstimo domiciliar, tais como obras raras, de referéncia e
periddicos.

CAPITULO 111
DA RESPONSABILIDADE DO USUARIO

Art. 5° - O usuério obriga-se a conservar a obra como se sua propria
fosse e a restitui-la, no prazo fixado, no mesmo estado em que a
recebeu, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular, nos
termos do Art. 582 do Cddigo Civil.

Art. 6° - Em caso de extravio, inutilizagdo ou dano que comprometa a
utilizacdo da obra, o usudrio devera ressarci-la, mediante prévia
anuéncia da biblioteca:

| - pela reposicéo de exemplar idéntico, da mesma edi¢éo ou de edigéo
posterior equivalente; ou

Il - ndo sendo possivel o disposto no inciso I, pela entrega de obra
equivalente indicada pela biblioteca ou pelo pagamento do respectivo
valor de mercado, apurado na forma do regulamento.

§1° - O dano parcial que ndo impega a utilizacdo da obra sujeitara o
usuario ao ressarcimento proporcional, conforme dispuser o
regulamento.

§2° - A responsabilidade prevista neste artigo independe da aplicagéo
da multa de que trata o Art. 7°.

Art. 7° - O atraso na devolugdo sujeita 0 usuario ao pagamento de
multa, a titulo de clausula penal moratéria (Arts. 408 a 416 do Cddigo
Civil), no valor fixado pelo regulamento, observados 0s seguintes
parametros:

| - a multa incidira por dia de atraso e por obra ndo devolvida;

Il - o valor diario ndo excederd a 1 UFIRM — Unidade Fiscal do
Municipio;

Il - o montante total da multa, por obra, fica limitado ao valor de
mercado da prdpria obra.

Paréagrafo tnico - O regulamento poderd prever a converséo da multa
em medida educativa ou cultural alternativa, bem como hipéteses de
relevacdo por motivo devidamente justificado.

Art. 8° - Enquanto perdurar pendéncia de devolucéo, de ressarcimento
ou de pagamento de multa, ficara suspenso o direito do usuério a
novos empréstimos.

Paragrafo Unico - O regulamento poderd estabelecer prazos
adicionais de suspensdo do direito de empréstimo em caso de
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reincidéncia, como medida administrativa de protecdo do acervo, sem
prejuizo das obrigacdes pecuniarias.

Art. 9° - Os valores devidos a titulo de ressarcimento e de multa, ndo
pagos espontaneamente ap6s regular notificagdo do usuario e
assegurado o contraditorio, serdo inscritos em divida ativa e cobrados
na forma da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Gnico - Os recursos arrecadados serdo destinados a
manutencéo e a ampliacéo do acervo da Biblioteca Publica Municipal
/ ao Fundo Municipal de Cultura, na forma do regulamento.

CAPI'TULO~ v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 11 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:0D4FADOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 575/2026 DE 09 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicBes legais e de conformidade com a Lei
Complementar n® 003/211 em seus art. 25 c/c o art. 26, § 1°,2°e 3%, e
com base no Processo n° 301/2026 de 17/06/2026 e Parecer Juridico
n° 254/2026 de 09.07.2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA IRAJARA MAIA
ROSENDO, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
- SEDUC, Progressdo Funcional com Evolu¢do pela via
Académica, em virtude de concluséo do curso de P6s Graduagédo Lato
Sensu em Alfabetizacdo e Letramento, pelo FACULDADE
ALCANCE - FAAL, da classe Il — Graduado para a classe Il
Especialista.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 09 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:EEA33286

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°576/2026 DE 09 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora ROSA RONIKELE DE ARAUJO SARAIVA,
Coordenadora de Departamento de Planejamento, Controle e
Auvaliagdo, Matricula 7578, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para Reunido na Secretaria da
Saude do Estado do Ceard, para Alteracdo da PPI Interacdo /SIH e
Ambulatorial /SAI do Hospital e Maternidade Celestina Colares, que
acontecerd na Coordenadoria de Monitoramento Avaliacdo e Controle
do Sistema de Salde — CORAC, na Célula de Programacgdo da
Prestacdo de Servico — CEPSA, localizada na Rua Bardo do Rio
Branco, n® 910 — Centro, no dia 09 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 167,40 (cento e
sessenta e sete reais e quarenta centavos) referente a 01 (uma) diéria,
no valor unitario de R$ 167,40 (cento e sessenta e sete reais e
quarenta centavos), correspondente ao dia em que a servidora acima
mencionada estara a servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 09 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:929E42EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 577/2026 DE 09 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora ANA CLARA COSTA MENDES,
Coordenadora de Atencdo Primaria e PACS, Matricula 7565, lotada
na Secretaria Municipal de Salde, para efetuar viagem a Porto Alegre
— RS, para participar do XXXIX Congresso do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS), que acontecera no
Centro de Eventos da FIERGS, na Avenida Assis Brasil, n® 8787 —
Sarandi, nos dias 12 a 15 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 2.678,40 (dois
mil seiscentos e setenta e oito reais e quarenta centavos.) referente a
04 (quatro) diarias, no valor unitario de R$ 669,60 (seiscentos e
sessenta e nove reais e sessenta centavos), correspondente aos dias em
que a servidora acima mencionada estara a servico deste Municipio,
na cidade de Porto Alegre — Rio Grande do Sul.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 09 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:04DCBD74

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 579/2026 DE 10 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora ROSA RONIKELE DE ARAUJO SARAIVA,
Coordenadora de Departamento de Planejamento, Controle e
Avaliacdo, Matricula 7578, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para participar do Workshop
CEBAS Saude 2026, que acontecerd no Auditorio do Hospital
Universitario do Ceara (UHCE), localizado na Rua Bétel, n° 2021 —
Itaperi, no dia 10 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 167,40 (cento e
sessenta e sete reais e quarenta centavos) referente a 01 (uma) diéria,
no valor unitario de R$ 167,40 (cento e sessenta e sete reais e
quarenta centavos), correspondente ao dia em que a servidora acima
mencionada estara a servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 10 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:53EBB7C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°580/2026 DE 10 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar o senhor HELADIO MATEUS DE SOUSA CHAVES,
Procurador Adjunto, Matricula 7584, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para despachar
assuntos relacionados aos precatérios do Municipio de Tabuleiro do
Norte, junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, que esta
localizado na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, no
bairro Cambeba, no dia 13 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar 0 pagamento no valor global de R$ 167,40 (cento e
sessenta e sete reais e quarenta centavos) referente a 01 (uma) diaria,
no valor unitario de R$ 167,40 (cento e sessenta e sete reais e
quarenta centavos), correspondente ao dia em que o servidor acima
mencionado estara a servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza —
Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 10 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:5BB1939A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°588/2026 DE 13 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e com base no Art. 148, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e ainda nas informagdes do Processo
N° 306/2026 de 22.06.2026 e Parecer Juridico n° 241/2026 de
26.06.2026,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o retorno as atividades laborais a partir de
28.06.2026, da servidora BENEDITA JAILMA MAIA DE
ANDRADE DE LIMA, Professora, do Quadro Permanente, lotado na
Secretaria de Educacédo Bésica.

Art. 2°. Autorizar o pagamento de diferenca diferencial referente aos
dias 28,29 e 30 de junho de 2026.

Art. 3°. Autorizar férias no periodo de 01.07.2026 a 30.07.2026, e 0
pagamento deverd observar exclusivamente a fracdo do periodo
aquisitivo efetivamente adquirido, correspondente a 11/12 (onze doze
avos), incidindo sobre essa fracdo o respectivo adicional
constitucional de um terco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos financeiros retroagirdo a 28.06.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 13 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:51504A86

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE ESPORTE
DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.07.06.1

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO E DE
CONTRATACAO DIRETA
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O Illmo sr. Jodo Marcio Arrais da Silva , Ordenador despesas da
Secretaria de Esportes de Tarrafas, no uso suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art., 72 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, e considerando toda documentagéo,
consta nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitacdo n°
2026.07.06.1, em especial, o parecer juridico, autorizo e homologo a
contratacdo da Empresa ELETRICA.COM SERVICOS E
MATERIAL ELETRICO LTDA , inscrita no CNPJ n°
10.969.366/0001-27, para Contratacdo de empresa especializada para
o fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios
a implantagdo de sistema de irrigagdo em campo, incluindo instalacéo
e montagem para o Estadio Municipal Mangueirdo através da
Secretaria de Esporte, pelo valor global de R$ 57.970,70 (cinquenta e
sete mil, novecentos e setenta reais, e setenta centavos ), com vigéncia
contratual de 31 de dezembro de 2026, com fundamento no art. 75,
inciso Il da Lei Federal n°14.133/2021. Tarrafas em 14 de julho de
2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo Identificador:B41934D6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO -
01.046/2026-PE

AVISO DE PUBLICAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO - 01.046/2026-PE - A Prefeitura Municipal de
Ubajara, torna publico que realizara as 08:30hs, do dia 30.07.2026, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br, PREGAO
ELETRONICO N° 01.046/2026-PE, AQUISICAO DE MATERIAL
PARA SINALIZACAO E BLOQUEIO DE VIAS PARA
ORGANIZACAO DE RUAS E SUPORTE AS ACOES DE
ORDENAMENTO URBANO REALIZADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UBAJARA, o edital e seus
anexos poderdo ser obtidos nos enderegos  eletronicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br, WWw.municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br e https://lwww.gov.br/pncp/pt-br.
InformagBes no endereco: Av. Monsenhor Gongalo Eufrasio, n® 962,
Bairro Centro - CEP: 62.350-000,

Ubajara - CE, 15 de Julho de 2026.

FRANCISCO ALYSSON ALVES MENDES DE OLIVEIRA —
Pregoeiro.

CIRCULAR: 16/07/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICACAQ:

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
-0 POVO
- APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:0EA0675B

SUPLEMENTAR que dispde sobre a realizacdo de etapa
suplementar de selecdo, visando o preenchimento de vaga
remanescente no ambito do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo Edital n°. 002/2026, para atuacdo temporaria de professor(a) na
Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos — EJA — Ensino Fundamental
Anos Iniciais.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 O presente Edital Suplementar tem por objetivo o preenchimento
de vaga remanescente, decorrente da desisténcia ou inexisténcia de
candidato(a) selecionado(a) no ambito do Processo Seletivo ne.
002/2026 na localidade destacada neste Edital. Ressalta-se que a
turma correspondente ja se encontra regularmente constituida no
ambito da modalidade da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos —
EJA e do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Considerando o interesse publico, que a referida turma permanece
sem professor vinculado, o que compromete o0 regular
desenvolvimento das atividades escolares, bem como a deliberacéo
emitida pela Comissdo Organizadora do certame, acerca dessa
situacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo institui esta etapa
suplementar, com objetivo de assegurar a continuidade do
atendimento educacional na modalidade EJA.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Poderédo participar deste Processo de Selecdo de que trata este
Edital Suplementar, exclusivamente, os candidatos que foram
considerados aptos no resultado final do Processo Seletivo ne.
002/2026, conforme publicacéo realizada no dia 22 de fevereiro de
2026 no Diéario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura de
Vérzea Alegre no enderego eletrénico:
www.varzeaalegre.ce.gov.br/processoseletivo, mas que ndo tiveram
turmas formadas/entregues dentro do prazo estabelecido no Edital
Principal.

3. DAS MANIFESTACAO DE INTERESSE E DA VAGA

3.1 O(A) candidato(a) que desejar participar desta etapa suplementar,
deverd manifestar formalmente seu interesse por meio do
preenchimento da Declaragdo de interesse, conforme modelo
constante no ANEXO | deste Edital.

3.2 O documento devera ser preenchido de forma legivel e enviado
em formado PDF, exclusivamente por e-mail, para o endereco
eletronico: semed@varzeaalegre.ce.gov.br.

3.3 O envio da declaragdo devera ocorrer no periodo compreendido
entre as 7h do dia 17 de julho de 2026 e as 23h59min do dia 20 de
julho de 2026, sendo desconsideradas as manifestagfes enviadas fora
do prazo estipulado.

3.4 A vaga remanescente de que trata este Edital Suplementar, refere-
se a caréncia temporaria, conforme quadro especifico abaixo:

LOCAL DE TURMA VAGA CARGA HORARIA VENCIMENTOS

Distrito de Riacho Verde (sede) | 01 20h semanais R$ 2.579,92

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL SUPLEMENTAR N°. 007/2026 — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DA
EDUCAGCAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS — EJA -
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

O MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE/CE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no exercicio de
suas competéncias legais, TORNA PUBLICO o presente EDITAL

4. DA ETAPA SUPLEMENTAR

4.1 A etapa suplementar de que trata este Edital consistird na
realizacéo, em etapa Unica, de Entrevista ao Candidato a ser realizada
por profissional capacitado e indicado pela Comissdo Organizadora,
no dia 23 de julho de 2026, no horario das 9h as 12h, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na R, Maria Vitoria, 32,
Centro, com a finalidade de verificar o perfil profissional, a
experiéncia e a adequacdo do(a) candidato(a) a fungdo, considerando
as Diretrizes da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA.

4.2 A entrevista serd de carater classificatorio, com pontuagdo
maxima de até 100 (cem) pontos, distribuidos conforme tabela abaixo:

Critério avaliado Pontuacéo
Disponibilidade para o inicio imediato 10 pontos
Conhecimento sobre a modalidade EJA e plblico-alvo 20 pontos
Proposta para atuagdo e estratégias pedagégicas 30 pontos
Estratégias de mobilizacdo, permanéncia e acompanhamento dos alunos 20 pontos
Postura profissional, comunicagao e clareza na comunicagéo 20 pontos
Total 100 pontos

5. DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGCAO
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5.1 A classificacdo final dos candidatos dar-se-4& com base na
pontuacdo obtida na entrevista ao candidato, em ordem decrescente de
pontos e, na hipdtese de empate entre os candidatos, os critérios de
priorizacdo ocorrerdo da seguinte forma:

O(A) candidato(a) que obteve a maior pontuagéo no critério “proposta
de atuacdo e estratégias pedagogicas”;

Persistindo o empate, o candidato que obtiver a maior pontua¢&o no
plano de trabalho submetido a avaliagdo na segunda etapa do Edital
n°. 002/2026;

Persistindo o empate, o(a) candidato(a) que tiver a maior idade,
considerando dia, més e ano.

5.2 O(A) candidato(a) que tiver a melhor classificado(a) sera
convocado(a) para assumir imediatamente a vaga disponivel, sendo
necessaria assinatura de respectivo termo de contrato de trabalho
temporaério.

5.3 Apos o preenchimento da vaga, objeto deste Edital Suplementar,
os demais candidatos classificados na entrevista passdo a compor um
cadastro reserva, cuja validade estard vinculada a a vigéncia do
Processo Seletivo n° 002/2026 e poderdo ser convocados
posteriormente, conforme o surgimento de novas demandas, vacancias
ou outras necessidades pedagoégicas identificadas pela Administracéo
Municipal no &mbito da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA,
observando-se a ordem de classificacdo e o interesse pablico.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Permanecem em vigor todas as disposicdes do Edital n°.
002/2026, no que ndo forem contrariados por este instrumento
suplementar.

6.2 A turma em questdo refere-se a turma ja formada na localidade,
ndo sendo exigida nova apresentacdo de alunos por parte dos
candidatos inscritos nesta etapa suplementar.

6.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vérzea Alegre, Ceard, em 15 de julho de 2026.

FABIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Educacao
Portaria N°. 001/2025

EDITAL SUPLEMENTAR N° 007/2026 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DA
EDUCAGCAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EJA -
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

CRONOGRAMA DA EXECUCAO DESTE EDITAL
SUPLEMENTAR
EVENTO DATA PREVISTA

PUBLICAGAO DO EDITAL 15 de julho de 2026

PERIODO PARA MANIFESTACAO FORMAL DE
INTERESSE PELO(A) CANDIDATO(A) — ENVIO DE E-|
MAIL (ITEM 3.2 E 3.3)

Das 7h do dia 17 de julho de 2026 até as
23h59min do dia 20 de julho de 2026

RELIZAGAO DE ENTREVISTA AO CANDIDATO 23 de julho de 2026

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DE

ENTREVISTAS 24 de julho de 2024

EDITAL SUPLEMENTAR N° 007/2026 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DA
EDUCAGCAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EJA -
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
ANEXO | - DECLARAGCAO DE INTERESSE

Eu, , portador(a) do RG n° e
do CPF n° , residente e domiciliado(a) no endereco
, ha cidade de , inscrito(d) no
Processo Seletivo regido pelo Edital n° 002/2026 da Secretaria
Municipal de Educacdo de Varzea Alegre, CE, na condicdo de
candidato(a) considerado(a) apto(a), porém sem turma formada,
venho, por meio desta, manifestar meu interesse em participar da
etapa suplementar de selecdo referente ao Edital Suplementar n°.
007/2026, visando ao preenchimento de vaga remanescente na
modalidade da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJA na
localidade citada no item 3.4 do supracitado Edital.
Declaro, ainda, que estou ciente de que a selecdo se dara por meio de
entrevista classificatdria, a ser realizada em data e local definidos

oficialmente no referido Edital Suplementar da Secretaria Municipal
de Educacéo de Varzea Alegre, CE.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Varzea Alegre, CE, em de julho de 2026

Assinatura Do(a) Candidato(a) Interessado(a)
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Caddigo Identificador:00A7131F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 001, DE 15 DE JULHO DE 2026.

DispGe sobre a exoneragdo de Fiscal de Contratos da
Secretaria de Financas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS DO
MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceard, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora ANA RAQUEL DE SOUSA
COSTA, servidora ocupante do Cargo de Assistente de Expediente
matricula sob n® 7734, da funcdo de Fiscal de Contrato da Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de julho de 2026.

Vérzea Alegre- CE, em 15 de julho de 2026.

ANTONIO MATTHEUS BEZERRA
Secretario de Finangas
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:FFE72FB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 002, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Designa Fiscal de Contratos da Secretaria Municipal
de Financas do Municipio de Varzea Alegre — CE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DO
MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 117 da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, que determina o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo dos contratos por representante da
Administragdo especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor publico CLEIDIANE DA SILVA
COSTA, portadora do RG n° ****Q75804-* SSP-CE, CPF
*** 051.253-**, com matricula n°® 7709, lotado na Secretaria de
Finangas do Municipio de Varzea Alegre, para atuar como Fiscal de
Contratos, para acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos
contratos, convénios ou termos de cooperacdo firmados pela
Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Véarzea Alegre,
zelando pela boa execucdo dos objetos pactuados, mediante a
execu¢do das atividades de fiscalizagdo, controle e aceite, devendo
ainda:

I - ler, minuciosamente, o contrato, convénio ou termo de cooperacéo,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

11 - verificar se o contrato, convénio ou termo de cooperagdo atende as
formalidades legais, atentando, ainda, para a qualificagdo e
identificagdo completa dos contratados, convenentes ou participes;

Il - exigir somente o que for previsto no contrato, observando que
qualquer alteracdo de condigdo contratual deve ser submetida ao
superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;
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IV - esclarecer duvidas do preposto/representante dos contratados que
estiverem sob a sua algada, encaminhando problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

V - notificar os contratados, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificacdo (procedimento formal, com prazo, etc);

VI - atestar recebimento de material, servico ou equipamentos,
acompanhada de registro fotografico, constando se esta de acordo com
a respectiva Ordem de Servico, Nota de Empenho e com o
estabelecido no Instrumento firmado pelo contratado;

VII - receber obras e servicos, no caso de contrato, podendo, caso
necessario, solicitar o acompanhamento do setor responsavel;

VIII - rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as
especificacbes do objeto contratado, obedecendo, nesse caso, o que
reza o contrato e o ato licitatorio, principalmente em relagdo ao prazo
ali previsto;

IX - receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, ao setor
contabil/financeiro do Municipio, examinando se a fatura apresentada
pela contratada refere-se ao servigo que foi autorizado e efetivamente
prestado no periodo, e, em caso de duvidas, buscar, obrigatoriamente,
auxilio para que seja efetuada corretamente o ateste;

X - prestar informagGes necessarias sobre 0o andamento das etapas ao
setor demandante do(s) bem(s) ou servico(s) ao qual o contrato,
convénio ou termo de cooperagdo esteja vinculado, para que sejam
efetuadas as atualizagBes nos sistemas de controle utilizados pelo
Municipio;

X1 - prestar ao ordenador de despesa respectivo as informacoes
necessarias ao célculo de reajustamento de precos, quando necessario
e previsto em normas proprias;

XII - dar ciéncia as areas demandante das ocorréncias que possam
ensejar aplicacdo de penalidades ao contratado, convenente ou
participe, das alteragBes necessarias ao projeto e suas consequéncias
no custo previsto;

X1V - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com
vistas a alteracdo unilateral do contrato pela Administragdo;

XV - procurar auxilio em caso de ddvidas técnicas ou juridicas;

XVI - no final do contrato, convénio ou termo de cooperagdo,
comunicar ao Controle Interno e a Secretaria Municipal de Financas
as irregularidades que ndo tenham sido sanadas tempestivamente ou a
contento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 10 de julho de 2026.

Vaérzea Alegre- CE, em 15 de julho de 2026.

ANTONIO MATTHEUS BEZERRA
Secretério de Financgas
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:C33BAC14

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 003, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a exoneracéo de Fiscal de Contratos do
Gabinete do Prefeito.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Senhora CLEIDIANE DA SILVA COSTA,
servidora ocupante do Cargo de Assistente de Expediente matricula
sob n° 7709, da funcéo de Fiscal de Contrato do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 10 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea Alegre — CE, em 15 de
julho de 2026.

ANTONIO MATTHEUS BEZERRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:13E0BA15

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 216, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a exoneragdo de servidora da Secretaria
de Finangas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicOes legais e em pleno exercicio de
cargo, com fundamento no art. 69, VIl e X, da Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a senhora ANA RAQUEL DE SOUSA
COSTA portadora do RG n.° ****0151605** SSP-CE, CPF n°
***826.453-**, do cargo de Assistente de Expedientes, simbolo
DAS-12, da Secretaria de Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre- CE, em 15 de julho
de 2026

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo ldentificador:DEAFAF20

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 217, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de servidora da Secretaria
de Administragdo e Planejamento, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de
cargo, com fundamento no art. 69, VIl e X, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a senhora ANA RAQUEL DE SOUSA COSTA
portadora do RG n.° ****(0151605** SSP-CE, CPF n°® ***826.453-
** no cargo de Gerente de Aquisicdo de Bens, simbolo DAS-11, da
Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre- CE, em 15 de julho
de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo ldentificador:2D3B6858

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 218, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a exoneragdo de servidora Gabinete do
Prefeito de VVarzea Alegre, e dé outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicGes legais e em pleno exercicio de
cargo, com fundamento no art. 69, VII e X, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Senhora CLEIDIANE DA SILVA COSTA
portadora do RG n® ****(Q75804-* SSP-CE, CPF ***,051.253-**, no
cargo de Assistente de Expedientes, simbolo DAS-12, do Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 10 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre- CE, em 15 de julho
de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo ldentificador:E9C8C58D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 219, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacao de servidor da Secretaria de
Financas de Varzea Alegre, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuices legais e em pleno exercicio de
cargo, com fundamento no art. 69, VII e X, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora CLEIDIANE DA SILVA COSTA
portadora do RG n° ****(075804-* SSP-CE, CPF ***,051.253-**, no
cargo de Assistente de Expedientes, simbolo DAS-12, da Secretaria
Municipal de Financas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 10 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre- CE,Em 15 de julho
de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo ldentificador:12F03559

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 220, DE 15 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de servidor Gabinete do
Prefeito de VVarzea Alegre, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuices legais e em pleno exercicio de
cargo, com fundamento no art. 69, VIl e X, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora THAMIRYS DE ALMEIDA
OLIVEIRA portadora do RG n® ****906173-* SSP-CE, CPF
***802.603-**, no cargo de Assistente de Expedientes, simbolo
DAS-12, do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 10 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre- CE, em 15 de julho
de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:CBE5SBA5S8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
005/2015

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 005/2015

Servidor(a): CICERA CAMILA BATISTA COSTA

ASSUNTOS: EXONERACAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a andlise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 005./2015, que concedeu vacancia a servidora
CICERA CAMILA BATISTA COSTA, em razdo de posse em outro
cargo inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n° 1.215/21- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 19/01/2018, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestagdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutencdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAO, do(a) servidor(a) CICERA
CAMILA BATISTA COSTA, determinando-se a adocgdo das
providéncias administrativas pertinentes, inclusive atualizagdo de
registros funcionais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e a Unidade de Folha de Pagamento com copia da
decisao,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informacGes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cédigo Identificador:7DA2B559

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0126.003/2026

Requerimento N°: 0515.001/2026

Data do Protocolo: 15 de maio de 2026

Requerente: FRANCISCA ALVES DE SOUSA BRITO (Matricula n°
4611)

ASSUNTO: ADICIONAL DE FERIAS.

DECISAO
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No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise e deciséo.

Cuida-se de requerimento administrativo solicitando o pagamento do
terco de férias, referente ao periodo aquisitivo de 16/04/2025 a
16/04/2026. De forma que consta nos presentes autos, 0 Requerimento
Administrativo e copias de documentos pessoais.

Nesta toada, o direito as férias, bem como ao adicional, estdo
previstos nos artigos 83 e 107 da Lei n° 1.215/2021, sendo vejamos:

Art. 83-Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor por
ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo do
periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de servidor exercer fungio de diregdo,
chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo da adicional de que trata este
artigo.

Art. 107-O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remunerag&o.

Neste prisma, apés analise minuciosa de relatérios de ficha financeira
anexo aos autos, verificamos o regular pagamento de todos os
periodos de férias anteriores a 2026. Todavia, neste interim, a
requerente permaneceu em gozo de Licenca Especial Remunerada
durante 03 (trés) meses de 18/10/2024 a 18/01/2025.

Consoante, legislagdo municipal pertinente, havendo interrupcéo do
periodo aquisitivo em virtude de Licenca Especial Remunerada, como
no caso em analise, haverd uma prorrogacdo de 03 (trés) meses no
periodo aquisitivo. Nesse contexto, 0 gozo e consequente pagamento
de terco de férias que inicialmente seriam em 16/04/2026, ocorrera a
partir de 16/07/2026. Destarte, resta evidente o direito da requerente,
visando a garantia do direito constitucional as férias.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, tendo em vista documentacdo presente nos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO do pagamento do adicional de
férias, a partir de 16/07/2026, referente ao exercicio de 2026, nos
termos do artigos 83 e 107 da Lei n® 1.215/21, ao(a) servidor(a)
FRANCISCA ALVES DE SOUSA BRITO (Matricula n® 4611), pelas
razdes de fato e de direito acima expostas.

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo para conhecimento; Que seja encaminhado oficio a
Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta lotado(a), com cépia da deciséo;
Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo; e Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Vérzea Alegre — Ceara, 17 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador:23688452

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0128.001/2026

Requerimento N°: 0128.001/2026

Data do Protocolo: 28 de janeiro de 2026

Requerente: MARTA MARIA DA COSTA (Matricula n® 2307)
ASSUNTO: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n® 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,

formulario de requerimento, cdpias de documentos necessario a sua
apreciagdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenca por motivo de doenga em pessoas da familia sera concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n°® 255/2021.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual sera avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenga por motivo
de doenca em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de horério.

§ 2° - A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a decisao.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
e documentacgdo apresentada, uma vez cumprido os requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca por motivo
de doenca em pessoas da familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
compreendido entre 22/01/2026 a 21/02/2026, justificando assim a
auséncia no trabalho, do(a) servidor(a) MARTA MARIA DA COSTA
(Matricula n° 2307).

Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, 81° do Decreto n° 255/2022;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
deciséo;

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decis&o.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 23 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador: AEEE1DB8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0205.002/2026

Requerimento N°: 0205.002/2026

Data do Protocolo: 05 de fevereiro de 2026

Requerente: MARIA ERBENIA PEREIRA (Matricula n® 3111)
ASSUNTO: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, com base na Lei n°
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1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n° 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,
formulario de requerimento, cOpias de documentos necessario a sua
apreciacdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenga em pessoas da familia sera concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n° 255/2021.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual sera avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenga prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca por motivo
de doenca em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

8§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacao de horario.

§ 2° - A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a decisao.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
e documentagdo apresentada, uma vez cumprido os requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga por motivo
de doenga em pessoas da familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
compreendido entre 03/02/2026 a 04/03/2026, justificando assim a
auséncia no trabalho, do(a) servidor(a) MARIA ERBENIA PEREIRA
(Matricula n® 3111).

Que o Gabinete, a Secretaria de lotagcdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, §1° do Decreto n° 255/2022;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
decisdo;

Que seja autuado na ficha de informag6es pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 23 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo Identificador:11532764

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0320.001/20222

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 0320.001/2022
Servidor(a): RICARDO DUARTE DE SOUSA (Matricula n° 4340)

ASSUNTOS: EXONERACAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a analise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 0320.001/2022, que concedeu vacancia ao
servidor RICARDO DUARTE DE SOUSA, em razdo de posse em
outro cargo inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n® 1.215/21- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 19/03/2026, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestacdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutencdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
decisdo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAO, do(a) servidor(a)
RICARDO DUARTE DE SOUSA (Matricula n° 4340),
determinando-se a adocdo das providéncias administrativas
pertinentes, inclusive atualizacdo de registros funcionais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e & Unidade de Folha de Pagamento com copia da
decisdo,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informagBes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cddigo ldentificador:4B638C9C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0330.001/2023

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 0330.001/2023
Servidor(a): TALITA RODRIGUES DA SILVA ( Matricula n°4350)
ASSUNTOS: EXONERACAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instru¢do Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a andlise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 0330.001/2023, que concedeu vacancia a
servidora TALITA RODRIGUES DA SILVA, em razdo de posse em
outro cargo inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n® 1.215/21- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)
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No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 29/03/2026, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestacdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutengdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAO, do(a) servidor(a) TALITA
RODRIGUES DA SILVA (Matricula n°4350), determinando-se a
adocdo das providéncias administrativas pertinentes, inclusive
atualizacdo de registros funcionais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e a Unidade de Folha de Pagamento com cépia da
deciséo,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informagBes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:58052596

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
041/2014

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 041/2014
Servidor(a): ISABEL DAYANNY VIEIRA ROCHA

ASSUNTOS: EXONERAGCAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a anlise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 041/2014, que concedeu vacancia a servidora
ISABEL DAYANNY VIEIRA ROCHA, em razdo de posse em outro
cargo inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n® 1.215/21- Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Varzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 02/06/2017, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestagdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutencdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAO, do(a) servidor(a) ISABEL
DAYANNY VIEIRA ROCHA, determinando-se a adogdo das
providéncias administrativas pertinentes, inclusive atualizagdo de
registros funcionais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e a Unidade de Folha de Pagamento com cépia da
deciséo,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceara, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:035593A7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
045/2014

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 045/2014
Servidor(a): ISABEL BARROS DA SILVA NUNES

ASSUNTOS: EXONERACAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a andlise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 045/2014, que concedeu vacancia a servidora
ISABEL BARROS DA SILVA NUNES, em razdo de posse em outro
cargo inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n° 1.215/21- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 04/06/2017, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestacdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutencdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAO, do(a) servidor(a) ISABEL
BARROS DA SILVA NUNES, determinando-se a adocdo das
providéncias administrativas pertinentes, inclusive atualizagdo de
registros funcionais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e & Unidade de Folha de Pagamento com cdpia da
deciséo,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:3B0A7645

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
046/2015

www.diariomunicipal.com.br/aprece 110



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 046/2015

Servidor(a): JONAS DUARTE BATISTA

ASSUNTOS: EXONERACAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a analise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 046/2015, que concedeu vacancia a servidora
JONAS DUARTE BATISTA, em razdo de posse em outro cargo
inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n° 1.215/21- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 02/09/2018, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestacdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutencdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
decisdo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAO, do(a) servidor(a) JONAS
DUARTE BATISTA, determinando-se a adogdo das providéncias
administrativas  pertinentes, inclusive atualizagdo de registros
funcionais.

Que seja encaminhado oficio & Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e & Unidade de Folha de Pagamento com cépia da
decisdo,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informacBes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:EC50BC57

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0511.001/2026

Requerimento n°: 0511.001/2026

Data do Protocolo: 11 de maio de 2026

Requerente: MONICA MARCELLE COSTA DE BRITO (Matricula
n° 1573)

ASSUNTOS: READAPTACAO (art. 22 da Lei n° 1.215/21 e Decreto
n° 247/21)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8° inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021, além da Lei n°
1.215/21, que dispGe da Readaptagdo com previsdo no artigo 22,
regulamentada pelo Decreto n® 247/2021, bem como diante da
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Consta nos presentes autos, Formulario de Requerimento Diversos,
copia de documentagdo médica, além do Documento de Identificacdo
(RG e CPF), comprovante de residéncia e Laudo da Junta Médica.

Cumpre mencionar que a servidora, ora requerente, ja encontra-se em
readaptacdo, resultando apenas na analise de prorrogacéo.

O Laudo de Pericia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio apontou a necessidade da reabilitagdo em virtude das
limitagdes fisicas, do(a) Servidor(a) requerente, em carater provisorio,
conforme inciso I, do art. 13, § 1° do Decreto n® 247/21, sendo
vejamos:

“Art. 13. A inspecdo médica, apos avaliacdo do servidor, podera
concluir por:

[-]

111 - Readaptagdo provisdria ou definitiva; ou,

[-]

§ 1° Caso a inspecdo médica concluir pelo inciso Ill, a inspecdo
médica devera indicar quais as limitagdes fisicas e/ou mentais do
servidor, para que a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, possa analisar as fungdes disponiveis, que melhor se
adequem as limita¢des do servidor.”

Importante salientar que, neste caso, a readaptagdo ndo resultard na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n® 247/21, posto se tratar de
readaptagdo em carater provisorio pelo prazo de 12 (doze) meses.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, bem como a documentacéo anexa nos autos, concluimos
pela POSSIBILIDADE DA READAPTAGCAO PROVISORIA, do(a)
servidor (a)MONICA MARCELLE COSTA DE BRITO (Matricula
n° 1573), conforme art. 22 da Lei n°® 1.215/21 e Decreto n°® 247/21.
Que seja encaminhado oficio a Secretéaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a) para que proponha o novo cargo a ser ocupado pelo (a)
servidor (a) requerente;

Para o Gabinete do Poder Executivo, com cOpia da decisdo, para que
seja deliberado junto ao Chefe do Poder Executivo, a definicdo da
nomeagdo para o cargo apresentado, bem como o local de lotagdo
do(a) servidor(a) readaptado(a), conforme art. 15, do Decreto n°
247/21.

Cabe ressaltar que a readaptacdo é forma de provimento de cargo
publico, de forma que devera ser publicada a portaria da readaptacéo
provisdria; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo da
readaptacdo provisdria, bem como seja autuado na ficha de
informacOes pessoais do(a) servidor(a) o presente processo.Notifique-
se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 06 de Julho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:971EE82D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0522.003/2026

Processo de Requerimento n°: 0522.003/2026

Data do Protocolo: 22 de maio de 2026

Requerente: GILMAR MACEDO BEZERRA (Matricula n° 4649)
ASSUNTOS: REMOCAO (art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores).
DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, bem como diante
da documentagdo apresentada nos autos do Oprocesso em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE.
A remocdo estd prevista nos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos
Servidores.

Para concessdo da remocéo, a Administragdo Publica devera observar
a existéncia da seguinte documentac&o:

.

Formulario Requerimento do Servidor ou Oficio emitido pela
autoridade solicitante, indicando a area de atuacdo e local onde o
servidor seré lotado;
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RG, CPF e comprovante de residéncia;

Cépia do Termo de Posse ou Ato de Nomeagéo;

Declaracdo informando que o servidor ndo responde a nenhum
processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Documentagdo comprobatéria, que julgue necessaria, a instrucdo de
sua solicitacéo.

Posto isto, ap6s o recebimento do Oficio n® 59/2026, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Oficio n°® 109/2026 da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, presente nos autos, restou evidenciado a
possibilidade da remocdo, em virtude do interesse/necessidade
administrativa, de modo que passamos a decisao.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, tendo em vista os oficios supramencionado anexo aos
autos, concluimos pelo DEFERIMENTO da REMO(;AO, nos termos
dos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores, do(a) servidor(a)
GILMAR MACEDO BEZERRA (Matricula n° 4649), da Secretaria
Municipal de Administragdo para a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Que a Secretaria interessada, bem como o Gabinete do Poder
Executivo sejam comunicados da presente deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo; e Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 13 de Julho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo Identificador:910D4BD2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0528.001/2026

Requerimento n°: 0528.001/2026

Data do Protocolo: 28 de maio de 2026

Requerente: EDINA GONGCALVES DE ALMEIDA (Matricula n°
4663)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos necessarios, Oficio
n° 229/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos Humanos e Oficio n°
92/2026 da Secretaria Municipal de Salde, informando a
possibilidade de concessdopara periodo posterior, em 01/02/2027 a
30/04/2027.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&o poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 19);

.

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou nao;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou néo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cdnjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 19).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos 0s requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacfo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca especial,
pelo periodo de 01/02/2027 a 30/04/2027, do(a) servidor(a) EDINA
GONGALVES DE ALMEIDA (Matricula n® 4663), ocupante do
cargo agente administrativo, uma vez que, a mesmo(a) preenche todos
0s requisitos dispostos nos artigos 103 e seguintes, da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Secretéaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 09 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracédo e Planejamento
Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo ldentificador:24BF63C6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0602.001/2026

Processo de Requerimento n°: 0602.001/2026

Data do Protocolo: 02 de junho de 2026

Requerente: CICERA DA SILVA ARAUJO LIMA (Matricula n°
1219)
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ASSUNTOS:LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES (art. 99 da Lei n° 1.215/2021 e Decreto n°
248/2021).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instru¢cdo Normativa n® 01/2021, bem como diante
da documentagdo apresentada nos autos do processo em epigrafe, que
trata de requerimento de prorrogacdo de licenca para tratar de
interesses particulares, passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE.
A Licenca para Tratar de Interesses Particulares esta prevista no artigo
99 da Lei n° 1.215/2021 e Decreto n° 248/2021.

Para concessdo da Licenca para Tratar de Interesses Particulares, a
Administracdo Publica devera observar a existéncia da documentagao
exigida pelo artigo 4°, do Decreto n° 248/21:

Art. 4° Para solicitar a licenca para tratar de interesses particulares, o
servidor devera apresentar Formuladrio de Requerimento oficial
previsto no Anexo -

I, devidamente preenchido, contendo assinatura do chefe imediato, na
Unidade de Controle de Pessoal, do Nucleo de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, anexando a
seguinte documentacéo:

| - Cépia de RG e CPF do servidor;

11 - Comprovante de residéncia atualizado;

111 - Ultimo Contracheque;

IV - Outros documentos quando houver necessidade a serem
requeridos pelo setor competente.

Desta forma, o(a) requerente apresentou pedido de licenga, pelo
periodo de 01/06/2026 a 01/06/2027, realizado o seu requerimento
conforme determina o art. 3° do Decreto n° 248/21, sendo-lhe
concedido, através de oficio n° 260/2026.

Assim sendo, em suma a Administragdo Publica deverd observar os
seguintes critérios para a concessdo da licenga desejada:

O prazo da licenca serd de até 3 (trés) anos (art. 1° do Decreto n°
248/21);

N&o sera concedido licenga ao servidor que esteja respondendo a
processo disciplinar (§ 1°, do art. 1°, do Decreto n° 248/21);

N&o sera concedida licenga ao servidor que esteja em estagio
probatério (8§ 2°, do art. 1°, do Decreto n° 248/21);

A solicitagdo da licenga deverd ser feita com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data de inicio (art. 3° do Decreto n°® 248/21);

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de Licenca
para Tratar de Interesses Particulares, pelo periodo de 01/06/2026 a
01/06/2027, nos termos do artigo art. 99 do Estatuto dos Servidores,
o(a) servidor(a) CICERA DA SILVA ARAUJO LIMA (Matricula n°
1219).

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, sendo-lhe informado que:

1) Observe a legislagdo municipal atualmente vigente, disponivel no
site oficial do governo municipal
(https://www.varzeaalegre.ce.gov.br/), quando da realizacdo de
eventuais requerimentos futuros;

2) O servidor ndo podera exercer cargo ou emprego publico
inacumulavel durante a licenca de que trata este artigo, exceto em
caso de exercer cargo comissionado, nos termos do § 3°, art. 1° do
Decreto n°® 248/21;

3) Cabe ao servidor em licenga para tratar de interesses particulares o
recolhimento das contribuicbes previdenciarias para fins de
manutencao da vinculagdo ao regime préprio do Plano de Seguridade
Social, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
nos termos do art. 10, do Decreto n° 248/21;

4) No primeiro dia Util seguinte ao término do periodo de licenca para
tratar de assuntos particulares, o servidor devera apresentar-se na
Secretaria de sua lotacdo para retomar o exercicio das suas atribuigdes
funcionais, devendo preencher o Termo de Apresentacdo constante do
Anexo — |1, nos termos do art. 11, do Decreto n° 248/21; e

5) Né&o sera computado como tempo de servico, para qualquer efeito,
o tempo da licenca para tratar de interesses particulares, nos termos do
art. 13, do Decreto n° 248/21;

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta lotado seja comunicada
da presente decisdo, bem como alertar, que caso o(a) servidor(a) ndo
se apresente no primeiro dia Gtil seguinte ao término do periodo de
licenca para tratar de assuntos particulares, a Secretaria de sua lotacdo
para retomar o exercicio das suas atribui¢Bes funcionais, a Secretaria
devera oficiar a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento para suspender a reimplantacdo da remuneracdo do
servidor na folha de pagamento de pessoal do Poder Executivo, de
forma que deverdo ser incluidas faltas injustificadas, no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos. Além disso, caso transcorridos
31 (trinta e um) dias consecutivos, encaminhar Termo de N&o
Apresentacdo de Servidor Licenciado, a autoridade competente para a
instauracdo de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos
termos do art. 150 da Lei n°® 1.215/2021, conforme determinado pelo
artigo 11, do Decreto n° 248/21;

Que seja encaminhado oficio & Unidade de Folha de Pagamento com
cOpia da decisdo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 23 de junhode 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo ldentificador:BBA18AAE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0603.001/2026

Requerimento n°: 0603.001/2026

Data do Protocolo: 03 de junho de 2026

Requerente: DAIANA PINHEIRO DA SILVA (Matricula n° 3593)
ASSUNTOS: LICENGA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenca por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n° 234/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 299/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo de 01/07/2026 a
29/09/2026.

Para concesséo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&do poderda ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

.

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:
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Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou néo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar conjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenga Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagéo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenga
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu os requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacéo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentagdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 01/07/2026 a 29/09/2026, do(a) servidor(a) DAIANA
PINHEIRO DA SILVA (Matricula n® 3593), ocupante do cargo de
professora.

Que seja encaminhado oficio a Secretéria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio & Unidade de Folha de Pagamento com
copia da deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informag6es pessoais do(a) servidor(a) a
referida deciséo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vaérzea Alegre — Ceard, 24 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo Identificador:0CA218F5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0603.004/2026

Requerimento n°: 0603.004/2026

Data do Protocolo: 03 de junho de 2026

Requerente: ANTONIA DE ALCANTARA COSTA (Matricula n°
3070)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n°® 237/2026 emitido pelo Nicleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 301/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo de 01/08/2027 a
29/10/2027.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&do podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou nao;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar conjuge (funcionario pablico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacéo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca especial,
pelo periodo de 01/08/2027 a 29/10/2027, do(a) servidor(a)
ANTONIA DE ALCANTARA COSTA (Matricula n° 3070),
ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisao;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
cOpia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
cépia da deciséo;
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Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 24 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador: A636E1F8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0608.004/2026

equerimento n°: 0608.004/2026

Data do Protocolo: 08 de junho de 2026

Requerente: ANA FLAVIA CALIXTO GOMES (Matricula n° 1130)
ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n° 246/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 302/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo de 01/08/2027 a
29/10/2027.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&o poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 19);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria salde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou n&o;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cbnjuge (funcionério publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenga
Especial, neste momento (art. 104).

.

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 01/08/2027 a 29/10/2027, do(a) servidor(a) ANA
FLAVIA CALIXTO GOMES (Matricula n° 1130), ocupante do cargo
de professora.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisao;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
cOpia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
cOpia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicagcdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 24 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cédigo lIdentificador:DCF074E3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0619.016/2026

Processo de Requerimento n°: 0619.016/2026

Data do Protocolo: 19 de junho de 2026

Requerente: MARIA IDELZUITE FERREIRA DE SOUSA
(Matricula n® 5961)

ASSUNTOS: REMOCAO (art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores).
DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, bem como diante
da documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE.
A remocdo estd prevista nos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos
Servidores.

Para concessdo da remocéo, a Administragdo Publica devera observar
a existéncia da seguinte documentac&o:

.

Formulario Requerimento do Servidor ou Oficio emitido pela
autoridade solicitante, indicando a area de atuacdo e local onde o
servidor serd lotado;

RG, CPF e comprovante de residéncia;

.

Copia do Termo de Posse ou Ato de Nomeagao;

.
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Declaragcdo informando que o servidor ndo responde a nenhum
processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Documentagdo comprobatéria, que julgue necessaria, a instrucdo de
sua solicitacéo.

Posto isto, ap6s o recebimento do Oficio n® 303/2026, da Secretaria
Municipal de Educacdo e Oficio n°® 282/2026 do Setor Pessoal,
presente nos autos, restou evidenciado a possibilidade da remocéo, em
virtude do interesse/necessidade administrativa, de modo que
passamos a decisao.

DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, tendo em vista os oficios supramencionado anexo aos
autos, concluimos pelo DEFERIMENTO da REMOQAO, nos termos
dos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores, do(a) servidor(a)
MARIA IDELZUITE FERREIRA DE SOUSA (Matricula n® 5961) da
Escola Maria Ormecinda Siebra Leite para a EEF Teodoro G. Fiuza.
Que a Secretaria interessada, bem como o Gabinete do Poder
Executivo sejam comunicados da presente deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo; e Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 24 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador:B24EF097

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0622.002/2026

Requerimento n°: 0622.002/2026

Data do Protocolo: 22 de junho de 2026

Requerente: ALEXANDRINA MARIA DE JESUS GOMES
(Matricula: 3959)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENGCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n° 286/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 304/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo de 03/04/2027 a
02/07/2027.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&o podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

Né&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou néo;

.

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou néo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cdnjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 19).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacfo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca especial,
pelo periodo de 03/04/2027 a 02/07/2027, do(a) servidor(a)
ALEXANDRINA MARIA DE JESUS GOMES (Matricula: 3959),
ocupante do cargo de auxiliar de servigos gerais/merendeira

Que seja encaminhado oficio a Secretéaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciso;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
cOpia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicagdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 24 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:FOE4BDDF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0622.004/2026

Requerimento n°: 0622.004/2026

Data do Protocolo: 22 de junho de 2026

Requerente: MARIA SILVONIA BORGES DA SILVA MOREIRA
(Matricula n°® 4475)

ASSUNTOS: LICENCA ESPECIAL (LICENCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.
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Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n° 288/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 305/2026 da Secretaria Municipal de Educac&o,
informando a possibilidade de concesséono periodo de 02/04/2027 a
30/06/2027.

Para concessdo da Licenga Especial, a Administragdo Publica deverd
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

Né&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou n&o;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar conjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 19).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestacéo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenga
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentagdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu os requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 02/04/2027 a 30/06/2027, do(a) servidor(a) MARIA
SILVONIA BORGES DA SILVA MOREIRA (Matricula n® 4475),
ocupante do cargo de professora.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da deciséo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 24 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:867C9418

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0712014

Despacho Relativo ao Requerimento de n°: 071/2014

Servidor(a): LUIZA MARIA VIEIRA DE LIMA

ASSUNTOS: EXONERACAO- TERMINO DO PERIODO DE
VACANCIA (art. 24 da Lei n° 1.215/21).

DESPACHO

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentagéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe, passamos a andlise do caso.

Cuida-se de despacho administrativo relativo ao Processo
Administrativo de n° 071/2014, que concedeu vacancia a servidora
LUIZA MARIA VIEIRA DE LIMA, em razdo de posse em outro
cargo inacumulavel, pelo prazo de 03(trés) anos.

Cumpre observar o que dispde a Lei n® 1.215/21- Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE, vejamos:

“Art. 24 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor
ou de oficio, mediante processo administrativo, assegurada ampla
defesa, quando:” (grifo nosso)

No caso em exame, considerando que o referido prazo de 03 (trés)
anos expirou em 09/09/2017, sem que tenha ocorrido o retorno do(a)
servidor(a) ao cargo anteriormente ocupado ou manifestagdo do
servidor(a) dentro do prazo legal estabelecido.

Ademais, considerando o encerramento do periodo previsto para
manutencdo do vinculo, bem como diante da necessidade de
regularizacdo da situacdo funcional do servidor(a), passamos a
decisdo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente, concluimos pela EXONERACAOQ, do(a) servidor(a) LUIZA
MARIA VIEIRA DE LIMA, determinando-se a adocdo das
providéncias administrativas pertinentes, inclusive atualizagdo de
registros funcionais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a)
estava lotado(a) e & Unidade de Folha de Pagamento com cdpia da
decisdo,

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo e que seja autuado na ficha de informacGes pessoais do(a)
servidor(a).

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 30 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretério Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:8446C9C4

SETOR DE I:ICITAQAO E CONVENIOS
AVISO DE LEILAO ELETRONICO N° 2026.07.14.1

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
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através da plataforma eletronica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMAGCAO LTDA), o procedimento de Leil4o n° 2026.07.14.1,
em sua forma eletronica, cujo objeto é a permissdo de uso oneroso e
em carater precario para exploracdo comercial de espago publico de
trechos das Ruas (Av. Luiz Afonso Diniz, Rua Antonio Afonso e Dep.
Luiz Otacilio Correia), para instalagdo de parque de diversdes, para
funcionar no periodo das festividades alusivas ao padroeiro do
Municipio de Varzea Alegre, de 21 a 31 de agosto de 2026, conforme
especificagbes apresentadas junto ao Edital Convocatdrio e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 06 de Agosto de 2026, a
partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrera a partir do dia 16 de Julho de 2026, as 09:00

horas. Maiores informagBes e entrega de editais nos enderecos
eletrénicos: www.portaldevarzeaalegrece.com.br,
www.tce.ce.gov.br/licitacoes, www.varzeaalegre.ce.gov.br.
Informacdes poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 9 9991 —
3663.

Varzea Alegre/CE, 14 de Julho de 2026.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratagdo do Municipio

Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:66 DE4C99

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA FORMACAO DE EQUIPE
TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, OPERACIONAL E ESPORTIVA DOS PROJETOS “JIU-JITSU: A ARTE SUAVE 1” E “JIU-
JITSU: A ARTE SUAVE 2” EDITAL N° 001/2026

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

COORDENADOR GERAL

NOME PONTUAGAO
JAUREO ANDRADE BRITO FILHO 33,00
MARCOS ANTONIO FONTENELE 28,00
FLAVIA ALVES DOS SANTOS LIMA 23,00
GEYMERSON DA ROCHA COELHO 23,00

IAN LENO DOS SANTOS NASCIMENTO 14,00
COORDENADOR DE NUCLEO

NOME PONTUACAO
FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES 23,00

JONAS SOUSA DE OLIVEIRA 23,00

JOSE CLECIO TELES MOTA 23,00
MAYARA SOUZA NEVES OLIVEIRA 23,00
FRANCISCO JANDRE FERREIRA MAGALHAES LIMA 22,00
DIVONAR SILVA SOBRINHO 21,00
ANTONIO JOSE DA SILVA LIMA 19,00

LUIZ FELIPE COSTA CARVALHO 18,00

MARIA JULIANNE SANTOS LIMA 18,00

KILVIA MAGALHAES ARAUJO 16,00

IAN LENO DOS SANTOS NASCIMENTO 14,00

ALEX LIMA FERREIRA 12,00
CRISTIANE CARNEIRO DE OLIVEIRA 12,00
EVANIELE ANDRE DO NASCIMENTO 12,00
FRANCISCO DA ROCHA SILVA NETO 12,00
GRACIELLE ALVES DE FREITAS 12,00
MARCIA SAVINA FONTENELE VERAS 12,00

LILIAN FERREIRA DA COSTA 10,00
FRANCISCA ERICA PEREIRA DO NASCIMENTO 06,00
ASSISTENTE DE COORDENADOR GERAL

NOME PONTUAGCAO
RODRIGO DA SILVA 18,00

RENER DE MORAIS 10,00

ERICK WILLIAM SOBRINHO FONTENELE 06,00
NICOLY GOMES ARAUJO 06,00
RAYANE LIMA DA ROCHA 04,00
PROFESSOR DE JIU-JITSU

NOME PONTUAGAO
RODRIGO AMORIM PESSOA 20,00
FRANCISCO ALEXANDRE DE LIMA NETO 02,00
MARCOS ANTHONY DE BRITO SOUSA 02,00
ELIAKIM BLUCELISSES DE ARAUJO SOARES 00,00
FRANCISCO PEREIRA DOS SANTOS 00,00
MONITOR

NOME PONTUAGCAO
ANA ACACIA OLIVEIRA DA SILVA 16,00
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EDMAR JUNIOR DOS SANTOS CARNEIRO 10,00
FRANCISCA MARIA DOS ANJOS DOS SANTOS 10,00
YASMIN DE SOUSA DOS SANTOS 10,00
JUDIELLE SOUZA DE OLIVEIRA 10,00
MATEUS PEREIRA DE ARAUJO 04,00
WELLINGTON OLIVEIRA CARVALHO 04,00
HEVELY NASCIMENTO DE SOUZA 00,00
JOSE IGOR CARVALHO DOS SANTOS 00,00
JOSE WILLIAN DE SOUSA FONTENELE 00,00
MARIA VITALINA DE SOUZA DO NASCIMENTO VIANA 00,00
RAFAEL MORAIS DE BRITO 00,00

ASSISTENE SOCIAL

NOME PONTUAGAO
ERIKA LIRA DA SILVA CARVALHO 17,00
JOSILENE OLIVEIRA ARAUJO DA SILVA 17,00
KELLYANE RODRIGUES CUNHA 15,00
THALYTA DAMASCENO MIRANDA 09,00

Chaval/CE, 15 de julho de 2026

GILVAN DE SOUZA GOMES
Presidente da Comissdo Organizadora
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador:017C96BE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
ATO DE PROMULGACAO N° 004, DE 2026

ATO DE PROMULGAGAO N° 004, DE 2026

Promulga a Lei Municipal n® 1.668/2026, de 16 de julho de 2026, aprovada pela Cadmara Municipal de Farias Brito e sancionada
tacitamente pelo Prefeito Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE Farias Brito, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 36, inciso 1V, c/c art. 56, §
1°e § 8°, da Lei Organica Municipal, bem como pelo §3°, do art. 224, do Regimento Interno da Camara Municipal,

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n° 010/2026, de autoria da Mesa Diretora, que deu origem a Lei Municipal n° 1.668/2026, foi regularmente
aprovado pelo Plenério da Camara Municipal de Farias Brito, na 162 Sessdo Ordinaria da 232 Legislatura, do 1° Periodo Legislativo, realizada em 16
de junho de 2026;

CONSIDERANDO que o referido Projeto de Lei e seu respectivo autografo foi encaminhado ao Prefeito Municipal por meio do Oficio n° 106/2026,
de 22 de junho de 2026, protocolado sob o n® 1927/2026 em 23 de junho de 2026;

CONSIDERANDO o decurso do prazo legal de quinze dias Uteis sem manifestacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
caracterizando-se a sangao tacita, nos termos do art. 56, § 1°, da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o dever de promulgagao previsto no art. 56, § 8°, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica promulgada a Lei Municipal n® 1.668/2026, de 16 de julho de 2026, cujo inteiro teor segue anexo a este Ato de Promulgacéo.
Aurt. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 16 de julho de 2026.

EDSON FERREIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito

LEI MUNICIPAL N° 1.668/2026, DE 16 DE JULHO DE 2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito, dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Legislativo Municipal, organiza a Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna, a Ouvidoria e o Sistema de Contratagdes Publicas,
revoga a Lei Municipal n® 1.434, de 07 de dezembro de 2016, a Lei Municipal n° 1.438, de 16 de maio de 2017, Lei Municipal n°® 1.658, de 29 de
janeiro de 2026, dispositivos da Lei Municipal n® 1.649/2025 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, no uso das atribuigBes conferidas pelo art. 36, inciso 1V, c/c art. 56, § 8°,
da Lei Organica Municipal, e pelo art. 224, § 3°, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito e estabelece a organizacéo
administrativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° A administracdo da Camara Municipal observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, economicidade, planejamento, segregacéo de fungdes, controle interno, governanca publica e interesse pablico.

Paréagrafo Unico. A interpretacéo e a aplicagdo desta Lei observardo os principios constitucionais da Administragdo Publica, da seguranca juridica, da
governanga publica, da transparéncia, da valorizagdo do servidor publico e da prote¢do da confianga legitima, sem prejuizo dos demais principios
previstos no caput deste artigo.

Art. 3° Sdo objetivos desta Lei:

| — promover a profissionalizacdo da administracéo legislativa;

I — assegurar a valorizagdo dos servidores publicos;

111 — garantir a continuidade administrativa;

IV — aperfeicoar a prestagdo dos servigos publicos legislativos;

V — estabelecer critérios objetivos para o desenvolvimento funcional;

VI — adequar a estrutura administrativa as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, e da
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal é o estatutrio.

Art. 5° O quadro funcional da Camara Municipal serd composto por:
| — cargos de provimento efetivo;

I — cargos de provimento em comiss&o;

111 — fungBes gratificadas.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa basica da Camara Municipal é composta pelos seguintes érgaos:
| — Presidéncia;

Il — Mesa Diretora;

111 — Secretaria-Geral da Mesa Diretora;

IV — Procuradoria Legislativa;

V — Diretoria Administrativa e de Governanca;
VI — Tesouraria;

VIl — Controladoria Interna;

VIl - Quvidoria;

IX — Assessoria Parlamentar da Maioria;

X — Assessoria Parlamentar da Minoria;

XI — Escola do Legislativo Municipal.

§ 1° A estrutura administrativa prevista neste artigo constitui a organizacéo bésica permanente da Camara Municipal.

§ 2° Poderdo ser criados, transformados, incorporados, desmembrados ou extintos outros 6rgdos, unidades administrativas, coordenadorias,
departamentos, nucleos, procuradorias, comissdes permanentes, escolas institucionais, centros de estudos ou estruturas congéneres, mediante lei
especifica ou resolugdo, conforme a natureza do 6rgéo e desde que ndo implique criagdo de cargos ou aumento de despesa sem autorizagao legal.

§ 3° A criacdo de 6rgdos ou unidades administrativas que implique aumento de despesa, criacdo de cargos efetivos, cargos em comissao ou fun¢des
gratificadas dependera de lei especifica, acompanhada da estimativa do impacto orcamentario-financeiro e da declaracdo de adequacdo orgamentaria
e financeira, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° A Mesa Diretora podera, mediante resolucéo, regulamentar a organizacéo, o funcionamento, as competéncias e a vinculagdo administrativa dos
orgdos e unidades integrantes da estrutura da Camara Municipal, desde que ndo haja criacdo de cargos, aumento de despesa ou alteracdo das
atribuicOes estabelecidas em lei.

8§ 5° Os 06rgdos e unidades administrativas criados posteriormente integrardo a estrutura organizacional da Camara Municipal e submeter-se-do as
disposicoes desta Lei no que couber.

Art. 7° Nos afastamentos, impedimentos, férias, licengas ou afastamentos temporarios dos ocupantes dos cargos de direcdo, chefia ou coordenagao
previstos nesta Lei, o Presidente da Camara podera designar substituto para responder pelo respectivo cargo.

8§ 1° A substituicdo sera formalizada por portaria e vigorara exclusivamente durante o periodo do afastamento.

§ 2° O substituto fara jus a diferenca remuneratdria correspondente ao cargo substituido, proporcionalmente ao periodo de exercicio, quando o
afastamento for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.
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§ 3° A designacdo para substituicdo ndo gera direito adquirido & permanéncia na fungéo ou a incorporagdo de valores.

Art. 8°. E vedado atribuir ao servidor atividades estranhas as atribuicdes do cargo que ocupa, ressalvadas as hipoteses de substituicdo legal, exercicio
de funcéo gratificada, designacdo prevista em lei ou situagdes excepcionais devidamente justificadas no interesse publico.

Paréagrafo Unico. A designagdo excepcional prevista no caput ndo podera implicar alteragdo permanente das atribuicdes do cargo nem caracterizar
desvio de func&o.

CAPITULO I ) .
DA GOVERNANGA PUBLICA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 9°. A Camara Municipal adotardA mecanismos de governanca publica, integridade, gestdo de riscos, transparéncia, controle interno,
planejamento e conformidade administrativa destinados ao fortalecimento institucional, a melhoria continua da gestdo e a promocédo do interesse
publico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se governanga publica o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle utilizados para avaliar,
direcionar e monitorar a atuagdo administrativa da Camara Municipal, visando a consecucéo de seus objetivos institucionais.

§ 2° As acles de governanca observardo, dentre outros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, responsabilidade, prestagdo de contas, integridade, sustentabilidade e gestdo por resultados.

§ 3° A Camara Municipal promoverd, de forma permanente, o aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, gestéo de riscos, planejamento
institucional, integridade publica, protecdo de dados pessoais, transparéncia administrativa e prevencdo de fraudes, irregularidades e conflitos de
interesse.

§ 4° Os orgéos e unidades administrativas da Camara Municipal atuardo de forma integrada para implementagdo das praticas de governanca,
observadas as competéncias legais da Presidéncia, Mesa Diretora, Controladoria Interna, Procuradoria Legislativa, Diretoria Administrativa e de
Governanga e demais unidades administrativas.

§ 5° A Mesa Diretora poderd instituir, mediante resolucdo, Politica de Governanca Publica, Programa de Integridade, Plano de Gestdo de Riscos e
demais instrumentos de gestdo necessarios ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal.

TITULO 111
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10. Os cargos efetivos sdo 0s constantes do Anexo | desta Lei.
Art. 11. O ingresso nos cargos efetivos dependerd de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao, capacidade, eficiéncia, responsabilidade, assiduidade, disciplina e desempenho no
exercicio das atribuicdes do cargo, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Cumprido o estagio probatério e atendidos os requisitos legais, o servidor adquirird estabilidade no servi¢o publico, nos termos do art. 41 da
Constituigdo Federal.

§ 20 O servidor estavel somente perdera o cargo:

I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11 — mediante processo administrativo disciplinar em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

111 — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da legislagéo aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;
IV — nas hipoteses excepcionais previstas no art. 169 da Constituicdo Federal e na legislagdo pertinente relativas ao controle das despesas com
pessoal.

§ 3° Na hipétese de extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo, o servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, nos termos do art. 41, § 3°, da Constituicdo Federal.

§ 4° As avaliagBes de estagio probatdrio e de desempenho funcional serdo realizadas por Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional, assegurados
ao servidor o contraditério, a ampla defesa e os recursos cabiveis, observada a regulamentacédo expedida pela Mesa Diretora.

Art. 13. Fica extinto o cargo de Auditor previsto na legislacdo anterior, vedado novo provimento.
Paragrafo Unico. As atividades de auditoria governamental passam a integrar as competéncias do Sistema de Controle Interno.

TITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | 5
DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribui¢bes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 15. Os cargos em comissao séo os constantes do Anexo |11 desta Lei.
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TITULO V
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Procuradoria Legislativa constitui 6rgdo permanente de assessoramento juridico, consultoria, representacdo judicial e extrajudicial,
orientacdo normativa e controle preventivo da legalidade dos atos administrativos e legislativos da Camara Municipal.

Paréagrafo Unico. A Procuradoria Legislativa exercera suas atribui¢des com observancia aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia, seguranca juridica, interesse publico e defesa das prerrogativas institucionais do Poder Legislativo Municipal.

Art. 17. A Procuradoria Legislativa é composta pelos seguintes cargos:
| — Procurador-Geral Legislativo;
Il — Procurador Adjunto Legislativo.

CAPITULO Il
DO PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

Art. 18. O cargo de Procurador-Geral Legislativo é de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° S&o requisitos para investidura:

| — diploma de bacharel em Direito expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il — inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il — experiéncia profissional minima de dois anos no exercicio da advocacia ou em atividades juridicas, preferencialmente com experiéncia em
Direito Publico.

§ 2° O nome indicado pelo Presidente da Camara serd submetido & sabatina publica e aprovagéo da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.

§ 3° O Procurador-Geral Legislativo possui status de dire¢do superior e responderd pela coordenagdo técnica e administrativa da Procuradoria
Legislativa.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral Legislativo, sem prejuizo de outras atribui¢6es previstas em lei ou regulamento:

| — representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, mediante delegacéo do Presidente da Camara;

I — exercer a direcdo, coordenacéo, supervisdo e orientacdo técnica da Procuradoria Legislativa;

Il — prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos
o6rgdos administrativos da Camara Municipal;

IV — emitir pareceres juridicos em processos legislativos, administrativos, licitatdrios, contratuais, disciplinares e demais matérias submetidas & sua
apreciagdo;

V — manifestar-se sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e adequacdo normativa das proposicoes legislativas;

VI — acompanhar agfes judiciais, procedimentos administrativos e processos perante os érgdos de controle que envolvam interesses da Camara
Municipal,

VII — elaborar informagdes, defesas, recursos, contestacdes, manifestaces e demais pecas juridicas necessarias a defesa dos interesses institucionais
do Poder Legislativo;

VIII — supervisionar a elaboracdo de minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios, termos de
cooperagdo e demais atos normativos;

IX — orientar juridicamente os agentes publicos responsaveis pelas licitagdes, contratagcdes administrativas, gestdo e fiscaliza¢do contratual;

X —acompanhar procedimentos relacionados a aplicacdo da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

X1 — expedir orientacdes juridicas, pareceres referenciais, recomendagdes, instrugdes e manifestagBes técnicas destinadas a uniformizagdo do
entendimento juridico da Camara Municipal;

XII — requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigoes;

X111 — acompanhar auditorias, inspe¢des e fiscalizagSes realizadas pelos drgédos de controle externo quando envolverem matéria juridica;

XIV — promover medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a defesa do patriménio, das prerrogativas institucionais e dos interesses da Camara
Municipal;

XV — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO 111
DO PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO

Art. 20. O cargo de Procurador Adjunto Legislativo é de livre nomeagéo e exoneracédo pelo Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Gnico. S&o requisitos para investidura:

| — diploma de bacharel em Direito expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Il — inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21. Compete ao Procurador Adjunto Legislativo:

| —auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no desempenho de suas atribuices institucionais;

I — elaborar pareceres juridicos, manifestag@es técnicas, estudos e notas juridicas;

111 — acompanhar processos judiciais, administrativos, legislativos, licitatérios e contratuais;

IV — elaborar minutas de peti¢Ges, recursos, defesas, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;

V — prestar assessoramento juridico aos 6rgdos administrativos da Camara Municipal;

VI — auxiliar na analise de constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa das proposi¢oes em tramitacéo;
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VIl —acompanhar e orientar juridicamente os procedimentos relacionados as contratacfes publicas e a execugéao contratual;
VIII - participar da elaboracgdo de orientages normativas e instrumentos de padronizagdo juridica;

IX — representar a Camara Municipal judicial ou extrajudicialmente quando formalmente designado;

X — substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo;
X1 — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Art. 22. Os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Legislativa possuem natureza opinativa, salvo nas hipéteses em que a legislacédo atribuir
carater vinculante ou obrigatério a manifestagdo juridica

Art. 23. No exercicio de suas atribui¢des, os membros da Procuradoria Legislativa terdo acesso aos documentos, processos, informagdes e sistemas
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes, observadas as normas legais de sigilo e prote¢do de dados.

TiTULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Art. 24. A Diretoria Administrativa e de Governanca constitui 6rgdo de diregdo, coordenacao, supervisdo e controle administrativo, responsavel pela
gestéo dos recursos administrativos da Camara Municipal e pela governanga, planejamento e coordenacéo das contratagBes publicas, observadas as
disposi¢Bes da legislacéo aplicavel.

Paréagrafo Unico. A Diretoria Administrativa e de Governanca atuara de forma integrada com a Presidéncia, a Secretaria-Geral da Mesa Diretora, a
Tesouraria, a Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna e os demais 6rgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo e de Governancga, sem prejuizo de outras atribui¢fes previstas em lei ou regulamento:

| — coordenar, supervisionar e controlar os servi¢os administrativos da Camara Municipal;

I — planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execucdo das atividades administrativas do Poder Legislativo;

Il — coordenar a gestdo de patrimdnio, almoxarifado, materiais de consumo, arquivo, protocolo, transporte, manutencdo predial e demais servicos
administrativos;

IV — supervisionar os procedimentos relacionados a gestdo de pessoas, capacitacdo, frequéncia, férias, licengas e demais atos de administracdo de
pessoal;

V — promover a modernizacao administrativa e o aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho da Camara Municipal;

VI — coordenar a elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de planos, programas, projetos e acoes administrativas;

VII — supervisionar a elaboragéo e execucao do Plano Anual de Contratacdes — PAC;

VIIlI — coordenar o planejamento das contratagBes publicas, assegurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais e com a
disponibilidade orgamentaria;

IX — supervisionar a elaboragdo dos Documentos de Formalizagdo da Demanda — DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de
Referéncia, Projetos Basicos e demais documentos da fase preparatdria das contratagdes;

X — promover a padronizacdo de documentos, procedimentos, fluxos e rotinas administrativas relacionadas as contratag6es publicas;

XI — coordenar a implementacdo de mecanismos de governanga, gestao de riscos e integridade nas contrata¢fes publicas;

XII — acompanhar a execu¢do do Plano Anual de ContratacGes e propor medidas corretivas ou preventivas quando necessario;

XIII — supervisionar a atuacdo dos agentes envolvidos nos processos de contratagdo, observados os principios da segregacdo de funcgdes e da
responsabilizagdo administrativa;

X1V —acompanhar indicadores de desempenho relacionados a gestdo administrativa e as contratacfes publicas;

XV — promover a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos e dos procedimentos de contratagéo, observadas as normas legais aplicaveis;
XVI — orientar os servidores e agentes publicos quanto a correta aplicagdo da legislagdo administrativa, licitatoria e contratual;

XVII — prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos demais érgdos da Camara Municipal;

XVIII — acompanhar auditorias, inspecoes, fiscalizacdes e diligéncias realizadas pelos drgdos de controle interno e externo em matérias relacionadas
a sua area de atuacao;

XIX — elaborar relatorios gerenciais, pareceres, instrugdes normativas, manuais e demais instrumentos destinados ao aperfeicoamento da gestdo
administrativa e das contratagdes publicas;

XX — zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia e interesse pdblico no ambito da
administragdo da Camara Municipal;

XXI — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Presidéncia da Camara.

Art. 26. O Diretor Administrativo e de Governanca respondera pela coordenacgdo da fase preparatdria das contratagdes publicas, sem prejuizo das
atribuicOes prdprias dos demais agentes previstos na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. O exercicio das atribui¢des previstas neste Titulo observara os principios da governanca publica, da segregacao de funcgdes, da gestdo por
resultados, da transparéncia administrativa e da responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

TiTULO VI
DA TESOURARIA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Tesouraria constitui unidade administrativa responsavel pela gestdo financeira, bancaria, contabil-operacional e de fluxo de caixa da
Camara Municipal, competindo-lhe executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a arrecadacdo, movimentagdo, guarda, aplicagdo e
controle dos recursos financeiros do Poder Legislativo.

Art. 29. O cargo de Tesoureiro € de livre nomeagao e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Preferencialmente, a nomeagdao recaira sobre pessoa com formacéo ou experiéncia compativel com as atribuigdes do cargo.
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§ 2° O Tesoureiro exercera suas atribuicdes sob a supervisdo do Presidente da Camara, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Controladoria
Interna e pelos érgdos de controle externo.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

| — administrar, controlar e acompanhar a movimentacéo dos recursos financeiros da Camara Municipal,

Il — supervisionar e executar os pagamentos, recebimentos, transferéncias bancarias e demais operagGes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

111 — acompanhar a execucdo financeira e orgamentaria das despesas do Poder Legislativo;

IV — manter o controle dos saldos bancérios, aplicacdes financeiras e disponibilidades de caixa;

V — promover a conciliagdo das contas bancarias e dos registros financeiros;

VI — acompanhar a programacao financeira e o cronograma de desembolso da Camara Municipal;

VII — elaborar boletins, demonstrativos, relatorios e demais documentos relacionados & movimentacéo financeira;

VIl — acompanhar a emissdo de ordens de pagamento e demais documentos necessarios a execugdo da despesa publica;

IX — controlar e manter atualizados os registros financeiros e bancarios da Camara Municipal;

X — acompanhar os repasses financeiros recebidos do Poder Executivo Municipal, comunicando imediatamente eventuais inconsisténcias a
Presidéncia;

X1 — manter sob sua responsabilidade os documentos, registros, comprovantes e demais elementos relacionados & movimentagéo financeira da
Camara Municipal;

XI1I — prestar informagdes, relatérios e documentos aos 6rgéos de controle interno e externo quando solicitados;

X111 — acompanhar auditorias, inspe¢des e fiscalizagdes relacionadas a gestdo financeira da Camara Municipal;

X1V — promover a correta operacionalizacdo dos sistemas bancarios e financeiros utilizados pelo Poder Legislativo;

XV — representar a Camara Municipal perante instituicBes financeiras oficiais ou privadas, quando formalmente designado pelo Presidente da
Céamara;

XVI — praticar 0s atos necessarios a gestdo das contas bancéarias da Camara Municipal, observados os limites da delegacéo recebida e a legislagdo
aplicavel;

XVII - zelar pela regularidade, seguranca, transparéncia e rastreabilidade das operaces financeiras realizadas pela Camara Municipal,

XVIII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Secdo Unica
Da Representacéo Financeira

Art. 31. O Presidente da Camara podera designar o Tesoureiro para representar a Camara Municipal perante institui¢des financeiras publicas ou
privadas.

§ 1° A representacdo compreendera os atos necessarios a gestéo das contas bancérias do Poder Legislativo.
§ 2° A movimentac&o financeira dependera da assinatura conjunta do Presidente da Camara e do Tesoureiro.

§ 3° Mediante portaria especifica, o Tesoureiro podera ser autorizado a:
| — cadastrar e alterar senhas;

Il — emitir extratos;

111 — realizar consultas bancérias;

IV — efetuar pagamentos;

V — realizar transferéncias eletronicas;

VI — assinar documentos bancérios;

VI — praticar demais atos necessarios a gestéo financeira da Camara.

8§ 4° A delegacdo prevista neste artigo ndo afasta a responsabilidade do Presidente da Camara como ordenador de despesas.

TITULO VIII . )
DO SISTEMA DE CONTRATAGOES PUBLICAS

CAPITULO | N
DO SISTEMA DE CONTRATAGOES PUBLICAS

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 32. O Sistema de Contrata¢des Publicas da Camara Municipal constitui o conjunto integrado de agentes publicos, unidades administrativas,
procedimentos, instrumentos de planejamento, governanga, controle e gestdo destinados a realizagdo das contratagdes publicas, observadas as
disposi¢Bes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis.

Art. 33. O Sistema de Contratages Publicas tem por finalidade assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento, segregacdo de fungdes, gestdo de riscos, economicidade, competitividade, sustentabilidade e
interesse publico.

Art. 34. Integram o Sistema de Contratacdes PUblicas da Camara Municipal:

| — o Diretor Administrativo e de Governanca;

Il — 0 Agente Demandante;

111 — o Agente de Contratac&o;

IV — a Equipe de Apoio;

V — 0 Gestor de Contrato;

VI - o Fiscal de Contrato;

VIl —a Controladoria Interna, na condigao de unidade de controle e supervisdo;
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VIII — os demais agentes pablicos que participem das fases de planejamento, selecéo do fornecedor e gestéo contratual.

Art. 35. A atuacdo dos agentes envolvidos nas contratagdes publicas observard o principio da segregagdo de fun¢des, vedada a concentragdo de
atribui¢fes incompativeis em um Unico agente, ressalvadas as hipdteses excepcionalmente admitidas pela legislagdo.

Secdo Il

Do Diretor Administrativo e de Governanga

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanca:

| — coordenar o Sistema de Contratagdes PUblicas da Camara Municipal;

I — supervisionar o planejamento anual das contratacdes;

111 — coordenar a elaboragdo, atualizagdo e monitoramento do Plano Anual de Contratagdes;

IV — supervisionar a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Projetos Basicos e demais documentos da fase
preparatéria;

V — promover a padronizagdo de procedimentos, documentos e fluxos de contratag&o;

VI — implementar mecanismos de governanca, gestdo de riscos e integridade nas contratagdes publicas;
VIl —acompanhar os indicadores de desempenho das contrataces;

VIII — orientar os agentes pablicos envolvidos nos processos de contratagdo;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas.

Secéo 11
Do Agente Demandante

Art. 37. O Agente Demandante sera designado pelo Presidente da Camara dentre os servidores efetivos do quadro permanente.

§ 1° Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente e desde que demonstrada a inexisténcia, insuficiéncia ou
impossibilidade de designacdo de servidor efetivo com qualificagdo compativel para o desempenho da fungéo, podera ser designado ocupante de
cargo em comissdo para exercer as atribuicdes de Agente Demandante.

§ 2° A designacdo de ocupante de cargo em comissdo deverd ser formalmente justificada no respectivo ato administrativo, observando-se os
principios da eficiéncia, da segregagdo de func@es e da continuidade do servico publico.

§ 3° O Agente Demandante deverd possuir conhecimento compativel com o objeto da contratacdo e com as atribui¢bes inerentes a fase de
planejamento prevista na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 4° A designacdo de servidor ocupante de cargo em comissdo néo afasta a observancia das normas de governanca das contratacdes, da gestdo de
riscos e dos controles internos estabelecidos pela Administragao.

Art. 38. Compete ao Agente Demandante:

| —identificar e formalizar as necessidades administrativas da unidade demandante;
Il — elaborar o Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD;

111 — justificar a necessidade da contratacdo pretendida;

IV — colaborar na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares;

V —auxiliar na definicéo dos requisitos da contratacéo;

VI — contribuir para a elaboragéo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII — acompanhar a fase preparatoria do processo de contratacdo;

VIII — prestar informagdes e esclarecimentos durante a tramitacdo do processo;

IX — exercer outras atribui¢Oes inerentes a fase de planejamento da contratagéo.

Secao 1V
Do Agente de Contratagéo

Art. 39. O Agente de Contratacéo sera designado pelo Presidente da Camara, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O Agente de Contratacdo deverd possuir capacitagdo compativel com as atribuicdes do cargo e conhecimento técnico relacionado as
contratacGes publicas.

§ 2° Sempre que possivel, a designacéo recaira sobre servidor efetivo ou empregado publico permanente.

Art. 40. Compete ao Agente de Contratagao:

| — conduzir os procedimentos licitatorios;

Il — acompanhar e impulsionar o processo licitatdrio em todas as suas fases;
111 — receber, examinar e decidir impugnacdes e pedidos de esclarecimento;
IV — promover diligéncias necessarias a instrugao processual;

V — verificar a conformidade das propostas e da documentacdo de habilitacao;
VI — realizar o julgamento das propostas;

VII — conduzir as sessBes publicas presenciais ou eletronicas;

VIII - elaborar atas, relatérios e demais documentos pertinentes;

IX — encaminhar os autos a autoridade competente para homologacéo e adjudicagao;
X — exercer as demais atribuicdes previstas na legislagdo vigente.

Secdo V
Da Equipe de Apoio

Art. 41. A Equipe de Apoio auxiliara o Agente de Contratagdo no desempenho de suas atribuicGes.
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§ 1° A Equipe de Apoio serd composta preferencialmente por servidores efetivos.
§ 2° Os membros da Equipe de Apoio serdo designados por ato da Presidéncia.

Art. 42. Compete a Equipe de Apoio:

| — auxiliar na analise documental;

Il — apoiar a instru¢do processual;

111 — auxiliar na elaboracéo de atas e relatorios;

IV — prestar suporte operacional as sessdes de licitagéo;

V — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Agente de Contratacéo.
Secéo VI

Do Gestor e do Fiscal de Contrato

Art. 43. O Gestor de Contrato e o Fiscal de Contrato serdo formalmente designados pelo Presidente da CAmara para acompanhamento da execugdo
contratual.

Art. 44. Compete ao Gestor de Contrato:

| — coordenar e supervisionar a execugéo do contrato;

Il — acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais;

111 — promover a interlocucéo entre a Administragéo e o contratado;

IV — adotar providéncias necessarias a regular execugao do objeto;

V — propor alteragdes, prorrogacdes, reajustes, repactuacoes e demais medidas legalmente cabiveis;
VI — elaborar relatorios de acompanhamento contratual;

VII — exercer outras atribuicdes previstas em regulamento.

Art. 45. Compete ao Fiscal de Contrato:

I — acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado;

I — verificar a conformidade dos bens entregues ou dos servigos prestados;

111 — registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

IV — comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades constatadas;

V — atestar notas fiscais e documentos de liquidagdo da despesa, quando cabivel;
VI — elaborar relatérios de fiscalizagao;

VII — exercer as demais atribuicdes previstas na legislacdo vigente.

Art. 46. Os agentes que atuarem no Sistema de ContratagBes Publicas responderdo pelos atos praticados nos limites de suas atribuicdes e
competéncias, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

TITULO IX
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 47. A Controladoria Interna constitui 6rgdo permanente do Sistema de Controle Interno.

Art. 48. Compete ao Controlador Interno, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento:

I — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, promovendo sua integracdo com os diversos setores
administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo publica;

111 — verificar a regularidade da execugdo orcamentéria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e administrativa da Camara Municipal;

IV — fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentéarias e na Lei Orcamentaria Anual,

V — acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condicBes estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VI — realizar auditorias, inspecdes, fiscalizagBes, levantamentos, monitoramentos e demais procedimentos de controle nas unidades administrativas
da Camara Municipal;

VII — avaliar a conformidade dos processos administrativos, licitatdrios, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres, dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, observada a legislacédo aplicavel;

VIII — acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, orientando os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das normas legais
e regulamentares;

IX — avaliar a adequacdo e a eficiéncia dos controles internos adotados pelos diversos setores da Camara Municipal, propondo medidas corretivas e
preventivas quando necessario;

X — orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo, normas técnicas, regulamentos e procedimentos administrativos;

X1 — elaborar relatérios, pareceres, recomendagdes, instru¢des normativas, manuais e outros instrumentos destinados ao aperfeicoamento dos
controles internos e da governanga institucional;

X1l — acompanhar a implementagdo das recomendaces e determinacdes expedidas pelos érgéos de controle externo e interno;

X111 — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, fornecendo informagdes, documentos e relatérios quando requisitados;

X1V — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e, quando exigido pela legislagdo vigente, ao Tribunal de Contas competente, a ocorréncia
de irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razéo do exercicio de suas atribuicdes;

XV — promover a gestdo de riscos e o fortalecimento dos mecanismos de governanca, integridade, transparéncia e controle no @mbito da Camara
Municipal,

XVI — acompanhar o cumprimento das normas relativas a transparéncia publica, acesso a informacédo e protecdo de dados pessoais no ambito do
Poder Legislativo Municipal;

XVII — emitir parecer técnico nos processos de prestagdo de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos e demais
procedimentos que envolvam recursos publicos;

XVIII —acompanhar a elaboragédo e a execugdo do Plano Anual de Contrata¢des e dos demais instrumentos de planejamento administrativo;
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XIX — exercer outras atividades de controle, fiscalizacdo, auditoria, orientagdo e monitoramento compativeis com a natureza do cargo e com as
finalidades do Sistema de Controle Interno.

§ 1° No exercicio de suas atribui¢des, o Controlador Interno tera acesso irrestrito a documentos, processos, sistemas, registros contbeis, financeiros,
patrimoniais e administrativos da Camara Municipal.

§ 2° As recomendagdes emitidas pela Controladoria Interna deverdo ser formalmente respondidas pelo setor responsavel, no prazo estabelecido pela
unidade de controle.

§ 3° O Controlador Interno exercera suas atividades com independéncia técnica, observadas as disposicdes constitucionais, legais e regulamentares
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno.

§ 4° E vedado ao Controlador Interno exercer fungBes de execucdo financeira, licitagdo, gestdo contratual ou atividades incompativeis com a
independéncia do controle.

TITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 49. A Ouvidoria da Camara Municipal de Farias Brito constitui unidade permanente de participacdo, controle social, transparéncia e defesa dos
direitos dos cidaddos perante o Poder Legislativo Municipal, observada a legislagdo federal aplicavel e a regulamentagdo propria instituida por
resolucdo da Camara Municipal.

Art. 50. O cargo de Ouvidor integra o quadro permanente de cargos efetivos da Camara Municipal, nos termos desta Lei, observados os requisitos
previstos no Anexo .

Art. 51. A organizacdo, competéncias, funcionamento, procedimentos administrativos, formas de atendimento ao cidaddo e demais atribuigdes da
Ouvidoria serdo disciplinados pela resolugéo especifica que regulamenta a matéria.

Paragrafo tnico. O Ouvidor exercera suas atribuicdes em conformidade com a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, com a Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e com a regulamentacdo interna da Camara Municipal.

TITULO XI
DAS ASSESSORIAS PARLAMENTARES

Art. 52. Ficam criados os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e Assessor Parlamentar da Minoria.
Art. 53. O Assessor Parlamentar da Maioria serd indicado pelo Lider da Maioria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 54. O Assessor Parlamentar da Minoria serd indicado pelo Lider da Minoria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 55. Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e da Minoria:

| — prestar assessoramento direto as respectivas liderancas parlamentares e respectivos vereadores no desempenho de suas atribui¢des institucionais,
politicas e legislativas;

Il — acompanhar a tramitagdo de proposicdes legislativas de interesse da bancada ou bloco parlamentar que representam;

Il — realizar pesquisas, levantamentos, estudos e andlises sobre matérias em tramitacdo no ambito da Camara Municipal e em outros entes
federativos;

IV — elaborar minutas de proposicOes legislativas, indicacBes, requerimentos, mogdes, pareceres, pronunciamentos, discursos, notas técnicas,
relatdrios e demais documentos de interesse da lideranca e dos vereadores;

V — subsidiar tecnicamente a atuacdo das liderancgas e dos vereadores durante as sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas e
demais atividades legislativas;

VI — acompanhar e monitorar a execucdo de politicas publicas, programas governamentais e agdes administrativas de interesse dos vereadores;

VII — promover a articulacéo institucional entre a lideranca parlamentar, os vereadores, 6rgdos da administragao publica, entidades da sociedade civil
e demais institui¢Bes publicas ou privadas;

VIII - organizar e sistematizar informacdes necessarias a atuacdo parlamentar e ao processo legislativo;

IX — acompanhar publicagdes oficiais, atos normativos e matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal;

X — elaborar estudos comparativos sobre legislacdo federal, estadual e municipal, bem como sobre jurisprudéncia e entendimentos dos 6rgéos de
controle;

X1 — assessorar a lideranca parlamentar e os vereadores na definigdo de estratégias legislativas e no acompanhamento da pauta de votagdes;

X1l — auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades legislativas e de prestagdo de contas das acdes desenvolvidas pela lideranca e pelos
vereadores;

X1l — executar atividades de assessoramento relacionadas a comunicacao institucional e a divulgacdo das agBes dos vereadores, observadas as
normas legais aplicaveis;

X1V — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela respectiva lideranga parlamentar ou pela Presidéncia da Camara, compativeis
com a natureza do cargo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e Assessor Parlamentar da Minoria possuem natureza especial de assessoramento
politico-legislativo, destinando-se ao apoio institucional das liderangas parlamentares e seus respectivos vereadores, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULOI
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 56. O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante progressdo por merecimento e progressdo por conhecimento.
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Art. 57. A progressdo por merecimento consistira na concessao de acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento-base do
servidor, a ser implementado a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, desde que obtenha resultado satisfatorio na
avaliacdo funcional.

§ 1° A progressdo por merecimento serd concedida de oficio pela Administragdo, mediante verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos
nesta Lei e avaliacdo funcional realizada pela Comissdo Permanente de Avalia¢do Funcional.

§ 2° Perderd o direito & progressdo por merecimento o servidor que, durante o periodo aquisitivo:

| — tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no quadriénio;

Il — sofrer penalidade disciplinar regularmente aplicada, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
111 — permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 03 (trés) meses no quadriénio.

§ 3° Né&o serdo considerados como afastamento do exercicio para os fins deste artigo:

| — férias;

Il — casamento, até 05 (cinco) dias;

111 — luto por falecimento do cnjuge, companheiro, filho, pai, mae ou irméo, até 05 (cinco) dias;
IV — convocagdo para o servigo militar;

V — jri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga para tratamento de salde, até o limite de 03 (trés) meses por quadriénio;

VII — licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

VIII - licenga a gestante;

IX — licenga-paternidade;

X — exercicio de cargo em comissdo no ambito da Administra¢do Publica Municipal,

X1 — exercicio de mandato eletivo;

XII — cessdo para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica;

X111 — afastamento regularmente autorizado para participagdo em curso de capacitagdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, quando relacionado as atribui¢fes do cargo ou ao interesse da Administracao.

Art. 58. A Progressdo por Conhecimento consiste na concessao de vantagem pecunidria ao servidor ocupante de cargo efetivo em razdo da obtencdo
de formagdo académica ou profissional superior a exigida para investidura no respectivo cargo.

§ 1° A Progressdo por Conhecimento consistird em vantagem permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a
remuneragdo do servidor enquanto permanecer valida a situagdo funcional que Ihe deu origem, observados os seguintes percentuais:

1 — 15% (quinze por cento), para curso técnico;

11 — 30% (trinta por cento), para curso de graduacao;

111 — 50% (cinquenta por cento), para curso de especializagdo;

IV — 75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;

V —100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pds-doutorado.

§ 2°. A vantagem pecuniaria de que trata este artigo somente serd devida quando a titulacdo apresentada pelo servidor exceder o nivel de
escolaridade exigido como requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3° Para fins de Progressdo por Conhecimento, somente serdo considerados cursos correlatos as atribui¢des inerentes ao cargo, desde que
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, quando realizados no exterior, devidamente revalidados na forma da legislagdo vigente.

§ 4°, E vedada a acumulagio das vantagens pecuniarias discriminadas nos incisos do § 1°, hipGtese em que serd devido apenas o percentual
correspondente a maior titulacdo apresentada pelo servidor.

§ 5°. A Progresséo por Conhecimento dependera de requerimento do servidor, instruido com a documentacéo comprobatéria da titulagéo, e produzird
efeitos a partir da data do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 59. O enquadramento do servidor na Progressdo por Conhecimento somente podera ser concedido ap6s a conclusdo do estagio probatorio,
observado o periodo minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. A comprovacdo da estabilidade no servigo publico constitui requisito indispensavel para a concessdo da Progressdo por
Conhecimento, vedada a sua implementagdo durante o periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera concedido adicional por tempo de servigco correspondente a 1% (um por cento)
sobre o vencimento-base para cada ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera devido a partir do més em que o servidor completar o periodo aquisitivo correspondente, sendo sua
concessao processada de oficio pela Administragao.

§ 2° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comiss&o ndo fara jus ao adicional por tempo de servico.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo, ainda que investido em cargo de provimento em comisséo, continuara percebendo o adicional por tempo de
servigo calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO 111 5
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO FUNCIONAL
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Art. 61. Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo Funcional — CPAF, 6rgédo responsavel pelo acompanhamento do estagio probatdrio,
avaliacdo de desempenho, progressdes funcionais, enquadramentos e demais procedimentos relacionados ao desenvolvimento funcional dos
servidores efetivos da Camara Municipal.

§ 1° A Comissdo serd composta por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara, preferencialmente
dentre servidores efetivos.

§ 2° Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em nimero suficiente para composicdo da Comissdo, podera ser designado servidor
ocupante de cargo em comissdo, mediante justificativa formal da autoridade competente.

§ 3° A organizagdo, funcionamento e procedimentos da Comisséo poderdo ser regulamentados por ato da Mesa Diretora.

Art. 62. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional:

| — acompanhar e avaliar o estagio probatério dos servidores efetivos;

Il — realizar avaliagGes periddicas de desempenho funcional;

111 — analisar pedidos de progressao por conhecimento;

IV — emitir parecer sobre enquadramentos funcionais;

V — elaborar relatérios e recomendagdes relacionados a gestdo de pessoas;
VI — exercer outras atribui¢ces correlatas previstas em regulamento.

CAPITULO v
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento permanente de gestdo de pessoas destinado a afericdo da eficiéncia, produtividade,
qualidade dos servicos prestados e desenvolvimento profissional dos servidores efetivos.

Art. 64. A avaliacdo de desempenho observard, dentre outros, 0s seguintes critérios:
| — assiduidade;

I — pontualidade;

111 —discipling;

IV — produtividade;

V — qualidade do trabalho executado;

VI - responsabilidade funcional;

VII — iniciativa e comprometimento;

VIII - relacionamento interpessoal;

IX — aperfeicoamento profissional;

X — observancia das normas legais e administrativas.

Paragrafo Unico. Os critérios, formulérios, procedimentos e periodicidade da avaliagdo poderao ser regulamentados por resolucéo da Mesa Diretora.

Art. 65. Os resultados da avaliagdo de desempenho poderao ser utilizados para fins de estagio probatério, desenvolvimento funcional, capacitacéo e
aperfeicoamento da gestdo administrativa.

CAPITULOV
DA CAPACITAGAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. A Camara Municipal promoverd, diretamente ou mediante convénios, acordos de cooperagdo, parcerias ou contratacdo de instituicbes
especializadas, agbes permanentes de capacitagdo, qualificacdo, treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus servidores.

Art. 67. Constituem objetivos da politica de capacitacéo:

| — aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

Il — promover a atualizagdo técnica e legislativa dos servidores;

111 — fortalecer a governanca publica e 0os mecanismos de controle interno;
IV — estimular o desenvolvimento profissional e institucional;

V — aperfeigoar a gestdo administrativa e legislativa.

Art. 68. A participa¢do em cursos, congressos, seminarios, encontros técnicos e eventos de capacitagdo podera ser autorizada pela Presidéncia da
Camara, observada a disponibilidade orcamentéria e o interesse publico.

CAPITULO VI N
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 69. Podera ser concedida licenga para qualificacdo profissional ao servidor efetivo estavel que esteja regularmente matriculado em curso de
graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou capacitagao diretamente relacionada as atribui¢des do cargo ocupado.

§ 1° A licenca dependerd de requerimento do interessado e de autorizagdo da Presidéncia da Camara.

§ 2° A concessdo observara a conveniéncia do servico publico e a disponibilidade de pessoal.

§ 3° A licenca poderé ser concedida com ou sem prejuizo da remuneracéo, na forma de regulamento especifico.

8§ 4° A Mesa Diretora podera regulamentar os critérios, limites e condi¢Bes para concessdo da licenga prevista neste artigo.

TITULO XIII
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DAS VANTAGENS E DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de
Farias Brito sdo assegurados os direitos, vantagens e beneficios previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, nesta Lei e nas demais
normas aplicaveis ao regime juridico dos servidores pUblicos municipais.

§ 1° Os direitos e vantagens previstos neste Titulo possuem natureza estatutaria e serdo concedidos na forma e condigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo fazem jus aos direitos previstos neste Titulo, observadas as peculiaridades da natureza
transitoria do vinculo e as disposi¢des constitucionais aplicaveis.

§ 3° Nenhuma vantagem pecunidria serd concedida ou majorada sem autorizacéo legal especifica e prévia dotacdo orcamentaria, observadas as
exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000

CAPITULO Il
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71. O décimo terceiro salario constitui gratificacdo natalina devida anualmente aos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissédo da
Cémara Municipal.

§ 1° O décimo terceiro salério correspondera a um doze avos da remuneracao devida no més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo
ano.

§ 2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera considerada como més integral para fins de calculo da gratificagdo natalina.

§ 3° O servidor exonerado, aposentado ou que tiver seu vinculo encerrado fara jus ao décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado no
exercicio.

8§ 4° O pagamento podera ser efetuado em parcela Gnica ou em duas parcelas, na forma definida pela Presidéncia da Camara Municipal, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 5° O décimo terceiro salario integra a remunerag&o do servidor exclusivamente para os efeitos previstos na legislacéo federal pertinente

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 72. Apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trinta dias de férias anuais remuneradas.
§ 1° As férias destinam-se a recuperacéo fisica e mental do servidor, constituindo direito irrenunciével assegurado pela Constituicdo Federal.
§ 2° Durante o periodo de férias o servidor percebera sua remuneragao integral acrescida do adicional constitucional correspondente a um tergo.

§ 3° As férias poderdo ser gozadas de forma integral ou parcelada, conforme interesse do servidor e conveniéncia da Administracdo, observadas as
necessidades do servico e a regulamentacdo expedida pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 4° O ocupante exclusivamente de cargo em comissdo fara jus as férias anuais e ao respectivo adicional constitucional de um tergo, observado o
periodo minimo de doze meses de exercicio.

§ 5° O pagamento da remuneragdo de férias e do respectivo adicional constitucional devera ocorrer antes do inicio do periodo de gozo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73. O trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com adicional de vinte por cento sobre o valor da hora normal de trabalho.
8§ 1° Considera-se servico noturno aquele prestado entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos;

§ 3° O adicional noturno sera devido apenas enquanto o servidor permanecer efetivamente submetido ao trabalho em horario noturno.

§ 4° O adicional noturno incidir& exclusivamente sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo definido no § 1° deste artigo.

§ 5° O servidor ocupante de cargo em comisséo ndo fara jus ao adicional noturno.

CAPITULO V
DA NATUREZA DAS VANTAGENS

Art. 74. As gratificagdes, adicionais, fungdes gratificadas, indenizagdes, auxilios, encargos especiais e demais vantagens de natureza transitoria,
eventual ou vinculadas ao exercicio de fungédo especifica ndo se incorporam ao vencimento-base ou a remuneragao permanente do servidor.
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§ 1° A Progressdo por Conhecimento consistird em vantagem permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a
remuneracgdo do servidor enquanto permanecer valida a situagdo funcional que lhe deu origem.

§ 2° O exercicio de funcéo gratificada, encargo especial, comisséo, grupo de trabalho ou atividade temporéria ndo gera direito adquirido & sua
manutengdo nem a incorporagdo de seus valores aos vencimentos do servidor.

§ 3° O adicional noturno, as gratificacdes de funcéo, as gratificagdes de comissdo, 0s encargos especiais e demais vantagens acessdrias possuem
carater precario e transitorio, cessando automaticamente com o desaparecimento das condicdes que justificaram sua concessao.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as vantagens decorrentes do desenvolvimento funcional previsto nesta Lei, especialmente & progressao por
merecimento e a progressdo por conhecimento, que integram a estrutura da carreira e produzem os efeitos remuneratorios expressamente previstos
nesta Lei.

TiTULO X1V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. As funcgdes gratificadas destinam-se ao exercicio de atribui¢des de dire¢do, coordenacéo, supervisao, fiscalizagéo, assessoramento técnico,
gestdo, planejamento ou execugdo de atividades especiais que demandem responsabilidade adicional, complexidade funcional ou dedicacéo
especifica, sendo exercidas preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da Camara Municipal.

8§ 1° As funcg0es gratificadas serdo atribuidas mediante ato da Presidéncia da Camara Municipal, observados os requisitos de qualificacdo técnica,
experiéncia profissional e compatibilidade com as atribui¢@es a serem desempenhadas.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo, as atribui¢des correspondentes poderdo ser excepcionalmente exercidas por servidor ocupante de cargo em
comisséo, sem percepcdo da respectiva gratificagao.

§ 3° A designacdo excepcional de servidor comissionado deverd ser precedida de justificativa formal e fundamentada, demonstrando a
impossibilidade ou inadequagdo da designacéao de servidor efetivo para a funcéo pretendida.

§ 4° As fungdes relacionadas ao Sistema de Contratagdes PUblicas, ao Sistema de Controle Interno e as demais atividades que possuam exigéncia
legal especifica observardo, prioritariamente, as disposicoes da legislacdo federal aplicavel e os principios da segregacéo de fungdes, governanga e
gestéo de riscos.

§ 5° A designacdo para funcdo gratificada ndo gera direito adquirido a sua permanéncia, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse da
Administracéo.

Art. 76. As funces gratificadas possuem carater transitorio e precario, ndo se incorporam a remuneragao do servidor para qualquer efeito e poderdo
ser atribuidas ou revogadas a qualquer tempo por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 77. A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, segregacdo de fungdes, qualificacdo técnica e interesse publico.

Art. 78. Constituem funcdes gratificadas da Camara Municipal:

| — Agente Demandante;

Il — Membro da Equipe de Apoio as Contratacdes;

111 — Gestor de Contrato;

IV — Fiscal de Contrato;

V — Presidente de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar;
VI — Membro de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar;
VI — Presidente de Comisséo de Sindicancia;

VIl — Membro de Comissao de Sindicancia;

IX — Presidente de Comissao de Concurso Pablico;

X — Membro de Comissdo de Concurso Publico;

X1 — Diretor da Escola do Legislativo Municipal;

XI1I — outras fungdes gratificadas previstas em lei especifica, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 79. O exercicio das fungdes gratificadas relacionadas as contratag@es publicas observara as disposi¢es da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente os principios da segregacéo de fungdes, governanca das contratacoes e gestao de riscos.

Art. 80. A designacdo para as funcgdes gratificadas de Agente Demandante, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e membros da Equipe de Apoio
devera recair, preferencialmente, sobre servidores com qualificacdo compativel com as atribui¢des da funcéo.

Art. 81. A Escola do Legislativo Municipal tem por finalidade promover a capacitagdo de vereadores, servidores publicos e cidaddos, bem como
fomentar a educacdo legislativa e a participagdo popular.

Art. 82. A funcéo gratificada de Diretor da Escola do Legislativo Municipal integra a estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercida
na forma da legislacéo especifica.

§ 1° A criagdo, organizagdo, competéncias, funcionamento e objetivos institucionais da Escola do Legislativo observardo as disposi¢des da
Resolucdo que a instituiu e dos demais atos normativos que a regulamentarem.
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§ 2° A gratificagdo pelo exercicio da funcéo de Diretor da Escola do Legislativo observaré os valores e condigdes estabelecidos em lei especifica.

§ 3° A designacéo e a dispensa do Diretor da Escola do Legislativo serdo realizadas por ato do Presidente da Camara Municipal, observadas as
disposicdes da legislacao aplicavel.

§ 4° Aplicam-se subsidiariamente ao Diretor da Escola do Legislativo as disposi¢Bes desta Lei relativas as funcdes gratificadas, naquilo que ndo
conflitarem com a legislagdo especifica.

Art. 83. Os valores das funcdes gratificadas serdo fixados no Anexo 11 desta Lei e poderdo ser diferenciados conforme o grau de responsabilidade,
complexidade e relevancia das atribuicdes exercidas.

Art. 84. E vedada a percepcdo de mais de duas funges gratificadas simultaneamente pelo mesmo servidor, salvo quando houver expressa
autorizacdo legal e compatibilidade de atribuicdes.

Art. 85. O servidor designado para funcdo gratificada respondera pelos atos praticados no exercicio de suas atribuices, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Art. 86. A Presidéncia da Camara podera regulamentar, mediante portaria ou resolugéo, os procedimentos de designagéo, substituicdo, avaliacdo e
desempenho das funcdes gratificadas previstas nesta Lei.

TITULOXV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87. Os atuais servidores efetivos permanecerdo enquadrados nos respectivos cargos.
Art. 88. Os cargos criados por esta Lei serdo providos de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal.

Art. 89. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 90. Os valores constantes dos Anexos I, IV e V poderdo ser revistos por lei especifica, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira
da Camara Municipal, bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 91. A remuneracdo dos servidores efetivos, dos ocupantes de cargos em comissao e os valores das fungdes gratificadas poderdo ser objeto de
revisdo geral anual, mediante lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora, observadas as disponibilidades orcamentéarias e financeiras da Camara
Municipal e os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 92. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Camara Municipal, no que ndo conflitarem com esta Lei, as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais e demais normas gerais aplicaveis & Administragao Publica.

Art. 93. Ficam revogadas:

| —a Lei Municipal n® 1.434/2016;

Il —a Lei Municipal n® 1.438/2017;

111 — as disposic¢des incompativeis da Lei Municipal n® 1.649/2025;

IV - 0s Anexos, quadros e tabelas remuneratorias da Lei Municipal n® 1.658, de 29 de janeiro de 2026;

V — demais normas e disposi¢des incompativeis com este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo;

VI — demais atos normativos que disponham sobre cargos, remuneracéo, fungdes gratificadas ou estrutura administrativa em conflito com esta Lei.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 16 de julho de 2026.

EDSON FERREIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA REQUISITOS DE INVESTIDURA

Analista Legislativo 01 40h Bacharelado em Direito

Técnico Legislativo 02 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar Legislativo — Motorista 01 40h Ensino Fundamental Completo e CNH categoria "AB"
Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais 02 40h Ensino Fundamental Completo

Controlador Interno 01 40h Bacharelado em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia
Ouvidor 01 40h Ensino Médio Completo

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 08

ANEXO Il

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO REMUNERACAO
Analista Legislativo R$ 4.061,01
Técnico Legislativo R$ 2.655,27
Auxiliar Legislativo — Motorista R$ 2.247,67
Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais R$ 1.636,30
Controlador Interno R$ 3.203,55
Ouvidor R$ 2.655,27
ANEXO Il

www.diariomunicipal.com.br/aprece 132



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Procurador-Geral Legislativo CCL-1 01

Secretario-Geral da Mesa Diretora CCL-1 01

Procurador Adjunto Legislativo CCL-2 01

Diretor Administrativo e de Governanga CCL-2 01

Tesoureiro CCL-2 01

Chefe de Gabinete da Presidéncia CCL-2 01

Assessor Parlamentar da Maioria CCL-3 01

Assessor Parlamentar da Minoria CCL-3 01

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: 08

TABELA DE SIMBOLOS DO ANEXO 111

SIMBOLO VENCIMENTO

CCL-1 R$ 6.054,72

CCL-2 R$ 3.203,55

CCL-3 R$ 1.621,00

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO CCL-1

CARGO QUANTIDADE VALOR

Procurador-Geral Legislativo 01 R$ 6.054,72

Secretario-Geral da Mesa Diretora 01 R$ 6.054,72

SIMBOLO CCL-2

CARGO QUANTIDADE VALOR
Procurador Adjunto Legislativo 01 R$ 3.203,55
Diretor Administrativo e de Governanca 01 R$ 3.203,55
Tesoureiro 01 R$ 3.203,55
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 R$ 3.203,55
SIMBOLO CCL-3

CARGO QUANTIDADE VALOR

Assessor Parlamentar da Maioria 01 R$ 1.621,00

Assessor Parlamentar da Minoria 01 R$ 1.621,00
ANEXO V

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE PERCENTUAL
Agente Demandante 01 15%

Agente de Contratagéo 01 20%

Membro da Equipe de Apoio Até o limite de 03 15%

Gestor de Contrato Até o limite de 03 15%

Fiscal de Contrato Até o limite de 03 20%
Presidente de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar 01 20%

Membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar Até o limite de 02 15%
Presidente de Comisséo de Sindicancia 01 20%

Membro de Comisséo de Sindicancia Até o limite de 02 10%
Presidente de Comissdo de Concurso Publico 01 20%

Membro de Comisséo de Concurso Publico Até o limite de 04 15%

Diretor da Escola do Legislativo Municipal 01 20%

8§ 1° Os percentuais previstos neste Anexo incidirdo sobre o vencimento-base do servidor designado.

§ 2° Os quantitativos previstos neste Anexo poderdo variar conforme a necessidade administrativa da Camara Municipal.

8§ 3° A designacdo para funcéo gratificada ndo gera direito adquirido & sua manutencgao.

ANEXO VI

PROVIMENTO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO/REQUISITOS

ATRIBUICOES TIPICAS

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO
Requisitos: BACHARELADO EM DIREITO

Ao Analista Legislativo compete prestar consultoria, assessoramento e apoio técnico especializado @ Mesa Diretora, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos 6rgéos administrativos da Camara Municipal, visando subsidiar o exercicio das funcdes
legislativa, fiscalizadora, administrativa, institucional e de representacéo politica do Poder Legislativo Municipal, mediante a elaboracdo de
estudos, andlises, pareceres, pesquisas, manifestacdes técnicas e demais instrumentos necessarios ao processo legislativo e a gestdo publica,
competindo-lhe especialmente:

| — prestar consultoria e assessoramento técnico-legislativo e juridico & Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores e aos 6rgaos|
administrativos da Camara Municipal;

1l — elaborar pareceres, estudos, notas técnicas, informagdes, relatérios, pesquisas, analises e manifestacdes especializadas sobre matérias|
legislativas, administrativas, constitucionais, orcamentérias, financeiras, tributarias, patrimoniais e demais assuntos submetidos a sual
apreciagéo;

111 — analisar proposicdes legislativas quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa, compatibilidade normativa e|
adequacdo regimental;

IV — elaborar minutas de projetos de lei, propostas de emenda a Lei Organica, resolucdes, decretos legislativos, indicacdes, requerimentos,
mocdes, emendas, substitutivos, pareceres, recursos, atos normativos e demais proposicdes legislativas;
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V — promover a revisdo, consolidagdo, compilacéo e atualizacéo da legislacdo municipal, propondo medidas destinadas ao aperfeicoamento do
ordenamento juridico local;

VI — realizar estudos comparados da legislacéo federal, estadual e municipal, bem como de jurisprudéncia dos tribunais, entendimentos dos|
6rgéos de controle e boas praticas da administracdo publica;

VIl — assessorar tecnicamente os Vereadores no exercicio das atividades de fiscalizagdo e controle dos atos da Administracdo Publica
Municipal;

VIII — analisar prestacdes de contas, relatérios de gestdo fiscal, instrumentos de planejamento governamental, demonstrativos contébeis,
contratos administrativos e demais documentos submetidos ao exame do Poder Legislativo;

IX — prestar apoio técnico as Comissdes Permanentes e Temporérias, inclusive durante a instrucéo de projetos, procedimentos investigativos,
audiéncias publicas e demais trabalhos legislativos;

X — elaborar subsidios técnicos destinados a atuacéo parlamentar, ao processo decisério legislativo e a formulagéo de politicas publicas;

X1 — acompanhar a tramitagdo de proposicdes legislativas no ambito municipal, estadual e federal, elaborando estudos e relatérios sobre
matérias de interesse institucional da Camara Municipal;

XII — realizar pesquisas legislativas, juridicas, doutrinarias, jurisprudenciais e administrativas necessarias ao desempenho das atividades|
parlamentares e institucionais;

XI1I — assessorar a elaboracdo, reviséo e atualizacdo do Regimento Interno, da Lei Organica Municipal e dos demais instrumentos normativos
da Camara Municipal;

XIV — elaborar minutas de contratos, convénios, termos de cooperacdo, acordos, ajustes, regulamentos, portarias e demais instrumentos
administrativos quando solicitado pela autoridade competente;

XV — participar da elaboracdo de manuais, instruces normativas, orientagdes técnicas e procedimentos destinados ao aperfeicoamento das
atividades legislativas e administrativas;

XVI — acompanhar e prestar suporte técnico durante as sessdes plendrias, reunides de comissdes, audiéncias plblicas, sessdes itinerantes,
sessOes solenes, especiais e demais eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal;

XVII - colaborar com os 6rgéos de controle interno e externo no fornecimento de informagdes, documentos e subsidios técnicos relacionados
as atividades legislativas e administrativas;

XVIII — participar de programas de capacitacdo, aperfeicoamento profissional, pesquisa institucional e desenvolvimento técnico-cientifico
promovidos pela Camara Municipal ou por instituicdes parceiras;

XIX — orientar tecnicamente servidores e unidades administrativas sobre matérias relacionadas ao processo legislativo, a técnica legislativa e &
elaboracdo de atos normativos;

XX — exercer outras atividades de consultoria, assessoramento, estudo, pesquisa, analise e apoio técnico compativeis com a natureza do cargo €|
necessarias ao regular funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Requisitos: ENSINO MEDIO COMPLETO

Ao Técnico Legislativo compete prestar apoio técnico, administrativo, legislativo e operacional a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e
Temporérias, aos Vereadores e aos 6rgdos administrativos da Camara Municipal, contribuindo para o regular funcionamento das atividades|
legislativas, parlamentares, administrativas, fiscalizatérias e institucionais do Poder Legislativo Municipal. Incumbe-lhe executar, organizar,
acompanhar e controlar procedimentos administrativos e legislativos, elaborar documentos, prestar suporte as atividades parlamentares e|
administrativas, bem como auxiliar na gestdo de informacdes, processos, arquivos e sistemas utilizados pela Camara Municipal, competindo-|
Ihe especialmente:

| — executar atividades de apoio técnico e administrativo & Mesa Diretora, as ComissOes, aos Vereadores e aos diversos 6rgdos da estrutural
administrativa da Camara Municipal;

11 — redigir, revisar, digitar, conferir e organizar atas, oficios, memorandos, portarias, circulares, comunicagdes internas, certiddes, declaracdes,|
relatorios e demais expedientes administrativos e legislativos;

111 — instruir, registrar, controlar, acompanhar e dar tramitagdo aos processos administrativos e legislativos, observando os procedimentos|
legais e regimentais aplicaveis;

IV — organizar, classificar, arquivar, conservar e disponibilizar documentos, processos, registros, ficharios fisicos e eletrdnicos, assegurando|
sua integridade, seguranca e fcil localizagéo;

V — prestar atendimento ao publico, aos vereadores, servidores, autoridades e demais interessados, fornecendo informacdes e orientacdes
relacionadas as atividades da Camara Municipal;

VI — auxiliar na preparagéo, organizagéo e realizacdo das sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas, sessdes itinerantes,
sessOes solenes, especiais e demais eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal;

VII — prestar suporte técnico e administrativo aos gabinetes parlamentares, observadas as competéncias institucionais da Camara Municipal;
VIII — auxiliar na elaboracdo de minutas de proposicdes legislativas, expedientes administrativos, relatdrios, pareceres simplificados e demais
documentos de natureza técnica ou administrativa;

IX — operar sistemas informatizados, plataformas eletronicas, bancos de dados, sistemas legislativos, financeiros, administrativos e de gestéo
documental utilizados pelo Poder Legislativo Municipal;

X — auxiliar na execugéo das atividades relacionadas a administragdo de pessoal, patrimdnio, almoxarifado, protocolo, arquivo, compras
publicas, contratos administrativos, controle interno, transparéncia pUblica e demais areas administrativas da Camara Municipal;

XI — realizar pesquisas, levantamentos de dados, compilacéo de informacdes e elaboracéo de relatérios destinados a subsidiar as atividades
legislativas e administrativas;

XIl — acompanhar a publicacéo, divulgacéo e atualizacdo de atos administrativos, atos normativos, proposi¢des legislativas e demais
documentos oficiais da Camara Municipal;

XIIl — auxiliar na execucdo das atividades relacionadas & transparéncia publica, acesso & informacao, ouvidoria, governanca e integridade
institucional;

XIV — participar de programas de capacitacéo, aperfeicoamento profissional e desenvolvimento institucional promovidos pela Cémara
Municipal;

XV — zelar pela guarda, conservacéo e utilizagdo adequada dos equipamentos, materiais, documentos e bens publicos sob sua responsabilidade;
XVI — executar atividades de natureza técnica, administrativa e burocratica compativeis com a escolaridade exigida para o cargo;

XVII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela autoridade competente, compativeis com a natureza do cargo e necessarias aol
regular funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO: Motorista

Requisitos: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E

PORTADOR DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
DE CATEGORIAS AEB.

O Auxiliar Legislativo - Motorista compete conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores, servidores,
autoridades e materiais, observadas as normas de transito e os principios da economicidade, seguranca e eficiéncia administrativa, além de:

| - transportar servidores e vereadores, a servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;

11 - fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagéo;

111 - responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e reparo do veiculo sob sua guarda;

1V - executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

V - executar outras atividades correlatas na sua area de atuacao.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO:
Servicos Gerais

Requisitos: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ao Auxiliar Legislativo — Servicos Gerais compete executar atividades de limpeza, conservagdo, higienizacdo, copa, apoio operacional e
manutencéo das dependéncias da Camara Municipal, contribuindo para o adequado funcionamento dos servicos administrativos, além de:

| - Realizar a limpeza e conservacéo do prédio da Camara Municipal;

11 - Realizar a limpeza e conservagéo do Plenéario, bem como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;

111 - Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores.

IV - Manter a cantina higiénica e em boas condi¢des de uso.

V - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO R 3
Requisitos: BACHARELADO EM DIREITO, CIENCIAS CONTABEIS
OU ADMINISTRAGAO

Compete ao Controlador Interno, no &mbito da Camara Municipal, exercer as atividades de auditoria, fiscalizagdo, controle, orientacéo e
monitoramento da gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional do Poder Legislativo Municipal, competindo-Ihe|
especialmente:

| — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, promovendo sua integracdo com os diversos setores
administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica;

111 — verificar a regularidade da execucéo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e administrativa da Camara Municipal;
1V — fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

V —acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condi¢des estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000
Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI — realizar auditorias, inspegdes, fiscalizagOes, levantamentos, monitoramentos e demais procedimentos de controle nas unidades
administrativas da Camara Municipal;

VII — avaliar a conformidade dos processos administrativos, licitatorios, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres,
dispensas e inexigibilidades de licitagao, observada a legislagéo aplicavel;

VIl — acompanhar a execucdo dos contratos administrativos, orientando os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das normas
legais e regulamentares;

IX — avaliar a adequacdo e a eficiéncia dos controles internos adotados pelos diversos setores da Camara Municipal, propondo medidas|
corretivas e preventivas quando necessario;

X — orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo, normas técnicas, regulamentos e procedimentos administrativos;
XI — elaborar relatérios, pareceres, recomendag@es, instrucdes normativas, manuais e outros instrumentos destinados ao aperfeicoamento dos|
controles internos e da governanga institucional;

XII —acompanhar a implementagéo das recomendacdes e determinagdes expedidas pelos drgéos de controle externo e interno;

XIIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, fornecendo informagdes, documentos e relatérios quando
requisitados;

XIV — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e, quando exigido pela legislagdo vigente, ao Tribunal de Contas competente, 3
ocorréncia de irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicdes;

XV — promover a gestdo de riscos e o fortalecimento dos mecanismos de governanca, integridade, transparéncia e controle no ambito daj

www.diariomunicipal.com.br/aprece 134



Ceard, 16 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4010

Camara Municipal;

XVI — acompanhar o cumprimento das normas relativas a transparéncia publica, acesso a informacéo e protecéo de dados pessoais no ambito
do Poder Legislativo Municipal;

XVII — emitir parecer técnico nos processos de prestagdo de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos e demais
procedimentos que envolvam recursos publicos;

XVIII —acompanhar a elaboracéo e a execugdo do Plano Anual de Contratagdes e dos demais instrumentos de planejamento administrativo;
XIX — exercer outras atividades de controle, fiscalizacdo, auditoria, orientagdo e monitoramento compativeis com a natureza do cargo e com as|
finalidades do Sistema de Controle Interno.

Cargo: OUVIDOR i
Requisitos: ENSINO MEDIO COMPLETO

Compete ao Ouvidor da Camara Municipal:

| — receber, registrar, analisar, processar, encaminhar e acompanhar informagdes, solicitagdes, sugestdes, elogios, reclamacdes, dendncias e
demais manifestagdes formuladas por cidaddos, usuérios dos servigos publicos, entidades da sociedade civil e demais interessados acerca das
atividades, servicos e competéncias da Camara Municipal;

11 — promover a tramitagdo das manifestacdes recebidas junto aos setores competentes, acompanhando a adog&o das providéncias necessarias a|
sua apreciagdo e solugéo;

11l — atuar como canal permanente de interlocucéo entre a sociedade e o Poder Legislativo Municipal, fortalecendo os mecanismos de
participagéo popular e controle social;

1V — contribuir para o aprimoramento da transparéncia publica, da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servigos prestados pela Camara
Municipal;

V — prestar informaces aos cidaddos e interessados acerca do andamento das manifestacdes recebidas e das providéncias adotadas pelos|
6rgéos competentes;

VI — elaborar relatdrios, pareceres, recomendagdes e propostas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo publica legislativa e dos servigos
oferecidos & populacéo;

VII — acompanhar o cumprimento das normas relativas a transparéncia publica, ao acesso a informagéo e a participacéo social no ambito do
Poder Legislativo Municipal;

VIl — promover acdes voltadas ao fortalecimento da cidadania, da ética publica, da transparéncia e da melhoria continua da administragao
legislativa;

1X — manter registros, controles e estatisticas das manifestacdes recebidas, produzindo informaces gerenciais destinadas ao aperfeicoamento|
institucional;

X — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades institucionais da Ouvidoria.

O exercicio das atribui¢des da Ouvidoria observara as disposi¢des da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, da regulamentacéo interna da Camara Municipal e dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, ética, transparéncia e interesse publico.

ANEXO VII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

ATRIBUICOES TIPICAS

PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

Compete ao Procurador-Geral Legislativo exercer a diregéo, coordenacéo e supervisdo técnica da Procuradoria Legislativa, promovendo a
representagéo judicial e extrajudicial da Camara Municipal, quando autorizado pelo Presidente, bem como prestar consultoria e
assessoramento juridico a Mesa Diretora, & Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e aos 6rgaos administrativos do Poder Legislativo.|
Incumbe-lhe a defesa do patrimonio plblico, da autonomia institucional, das prerrogativas constitucionais e regimentais da Camara
Municipal e de seus 6rgéos, além da analise da legalidade, constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa dos atos e proposicoes|
submetidos a sua apreciagdo, mediante a elaboragéo de pareceres, estudos, manifestacdes técnicas, minutas de atos normativos, contratos,|
conveénios, instrumentos de cooperacdo e demais documentos juridicos necessarios ao regular funcionamento da instituicdo, competindo-
Ihe ainda:

| — exercer a direcéo, coordenacdo, supervisdo e orientagdo técnica da Procuradoria Legislativa;

Il — prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias, aos
Vereadores e aos 6rgaos administrativos da Camara Municipal;

11l — emitir pareceres juridicos em processos legislativos, administrativos, licitatorios, contratuais, disciplinares e demais matérias
submetidas a sua apreciacéo;

IV — manifestar-se sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e adequacdo normativa das proposicdes
legislativas;

V — acompanhar agdes judiciais, procedimentos administrativos e processos perante os érgéos de controle que envolvam interesses daf
Camara Municipal;

VI — elaborar informacdes, defesas, recursos, contestagdes, manifestagdes e demais pecas juridicas necessarias a defesa dos interesses|
institucionais do Poder Legislativo;

VII — supervisionar a elaboragdo de minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios, termos de|
cooperacéo e demais atos normativos;

VIIl — orientar juridicamente os agentes pUblicos responsaveis pelas licitacdes, contratagdes administrativas, gestédo e fiscalizagdo
contratual;

1X — acompanhar procedimentos relacionados a aplicacéo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

X — expedir orientaces juridicas, pareceres referenciais, recomendacdes, instrucdes e manifestacdes técnicas destinadas a uniformizacéo
do entendimento juridico da Camara Municipal;

XI —requisitar informag@es, documentos e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XII —acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizacdes realizadas pelos 6rgéos de controle externo quando envolverem matéria juridica;
X1 — promover medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a defesa do patrimdnio, das prerrogativas institucionais e dos interesses daf
Céamara Municipal;

XIV — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO

Compete ao Procurador Adjunto Legislativo assessoramento juridico especializado a Procuradoria Legislativa, auxiliando o Procurador-|
Geral Legislativo no exercicio das atividades de consultoria, assessoramento, representacao judicial e extrajudicial, controle preventivo da|
legalidade e defesa dos interesses institucionais da Camara Municipal. Incumbe-lhe colaborar na analise juridica dos processos legislativos|
e administrativos, na elaboracéo de pareceres, manifestagdes técnicas, estudos juridicos, minutas de atos normativos, contratos e demais
instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento do Poder Legislativo, bem como atuar na defesa do patrimdnio publico, das|
prerrogativas institucionais da Camara Municipal e na uniformizagdo do entendimento juridico da Administracéo Legislativa, competindo-|
Ihe ainda:

| —auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no desempenho de suas atribui¢des institucionais;

11 —elaborar pareceres juridicos, manifestacdes técnicas, estudos e notas juridicas;

111 — acompanhar processos judiciais, administrativos, legislativos, licitatérios e contratuais;

1V — elaborar minutas de peticdes, recursos, defesas, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;

V — prestar assessoramento juridico aos 6rgédos administrativos da Camara Municipal;

VI — auxiliar na anélise de constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa das proposices em tramitagéo;

VII —acompanhar e orientar juridicamente os procedimentos relacionados as contratac@es publicas e a execucéo contratual;

VIII - participar da elaboracdo de orientagdes normativas e instrumentos de padronizagéo juridica;

I1X — representar a Camara Municipal judicial ou extrajudicialmente quando formalmente designado;

X — substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo.

CHEFE GABINETE DA PRESIDENCIA

| - Assisténcia imediata a Presidéncia.

11 - Organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais do Presidente.

111 - Administrar o atendimento as pessoas que procuram o Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solugéo dos|
assuntos respectivos ou marcando audiéncia com o Presidente, se for o caso.

IV - Cuidar da correspondéncia oficial do Presidente.

V - Recepcionar visitantes oficiais.

VI - Promover o registro das informagdes relativas as autoridades, reparticdes federais, estaduais e outras de interesse da administracéo.

VII - Coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal.

VIII - Digitar e formalizar os atos e documentos do Gabinete da Presidéncia.

1X - Distribuir cépias dos atos oficiais aos 6rgéos e autoridades interessadas.

X - Manter coletanea de informagdes das atividades do Gabinete da Presidéncia, para fornecer os elementos necessérios a elaboracéo dos|
relatorios.

XI - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

SECRETARIO-GERAL DA MESA DIRETORA

Ao Secretario-Geral da Mesa Diretora compete prestar assessoramento direto e imediato a Mesa Diretora da Camara Municipal no
desempenho de suas atribui¢des constitucionais, legais e regimentais, alem de:

| - executar as atividades de gestdo do processo legislativo;

11 - assessorar e secretariar as sessdes da Camara Municipal;

111 - assessorar e secretariar as reunides da Mesa;

IV — registrar e supervisionar a presenca dos vereadores nas sessdes plenérias da Camara Municipal.

V —inscrever na forma do Regimento Interno os vereadores que faréo uso da palavra nas sessdes planérias;
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VI - organizar os registros das sessdes e reunides realizadas e sua publicagédo em diarios e anais;

VII - promover a gestdo do processo legislativo, coordenando as atividades relacionadas ao provimento de informacdes pertinentes as|
matérias legislativas da Camara Municipal, &s normas juridicas, aos pronunciamentos e ao exercicio do mandato parlamentar, bem como o
atendimento ao usuério do processo legislativo;

VI - responsavel pelo recebimento, protocolo e encaminhamento das proposicoes;

IX - formalizar os atos que devam ser assinados pelo Presidente e/ou pela Mesa Diretora, enumerando-os e promovendo as devidas
publicagdes;

X - receber e registrar documentos dirigidos & Camara Municipal e aos vereadores, distribuindo e controlando sua movimentacéo interna e|
externa;

XI - observar os prazos regimentais e prazos para entrega de autégrafos de leis a serem remetidos para sangéo do Prefeito Municipal, bem
como, para os vetos recebidos do Poder Executivo Municipal;

XI1 - elaborar e determinar a expedicdo de Atos da Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comisses, de Portarias, Resolugdes, Decretos|
Legislativos, Autégrafos de Leis, Editais, Certiddes, Oficios, Requerimentos, Memorandos, Convites, Leis Promulgadas pelo Legislativol
Municipal, Contratos, Convocagdes em geral, Avisos e demais documentos que forem necessérios as atividades da Camara Municipal;

XII1 - preparar os termos de posse dos vereadores, suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;

XIV - organizar e manter em arquivo, separadamente os processos destinados & Ordem do Dia, verificando os despachos;

XV - langar os despachos em todas as proposicdes, correspondéncias e demais documentos em conformidade com a deliberagdo do|
Plenério, da Mesa Diretora, das Comissdes e determinacéo da Presidéncia;

XVI - promover o controle dos prazos de permanéncia dos projetos e demais documentos nas Comissdes e 6rgaos em que estejam sendo|
processados;

XVII - dar procedimentos aos processos e outros documentos encaminhados a Camara Municipal;

DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE GOVERNANCA

Diretor Administrativo e de Governanga, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei ou regulamento:

| — coordenar, supervisionar e controlar os servigos administrativos da Camara Municipal;

11 — planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execucéo das atividades administrativas do Poder Legislativo;

111 - coordenar a gestdo de patrimdnio, almoxarifado, materiais de consumo, arquivo, protocolo, transporte, manutencéo predial e demais
servicos administrativos;

IV — supervisionar os procedimentos relacionados & gestdo de pessoas, capacitagdo, frequéncia, férias, licencas e demais atos de
administracdo de pessoal;

V — promover a modernizagdo administrativa e o aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho da Camara Municipal;

VI - coordenar a elaboragdo, implementagéo e acompanhamento de planos, programas, projetos e agdes administrativas;

VII —supervisionar a elaboragéo e execugéo do Plano Anual de Contratacdes — PAC;

VIII — coordenar o planejamento das contratacdes pUblicas, assegurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais e com a
disponibilidade orgamentéria;

I1X — supervisionar a elaboragdo dos Documentos de Formalizacdo da Demanda — DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de
Referéncia, Projetos Bésicos e demais documentos da fase preparatéria das contratacdes;

X — promover a padronizagéo de documentos, procedimentos, fluxos e rotinas administrativas relacionadas as contratacdes publicas;

XI — coordenar a implementacéo de mecanismos de governanca, gestéo de riscos e integridade nas contratagdes publicas;

XII — acompanhar a execugéo do Plano Anual de Contratacdes e propor medidas corretivas ou preventivas quando necessério;

XII1 — supervisionar a atuagdo dos agentes envolvidos nos processos de contratacdo, observados os principios da segregagéo de fungdes e|
da responsabilizacdo administrativa;

XIV —acompanhar indicadores de desempenho relacionados a gestdo administrativa e as contratacdes publicas;

XV — promover a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos e dos procedimentos de contratagéo, observadas as normas legais|
aplicaveis;

XVI - orientar os servidores e agentes plblicos quanto a correta aplicagéo da legislacdo administrativa, licitatéria e contratual;

XVII — prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia, 8 Mesa Diretora e aos demais 6rgdos da Camara Municipal;

XVIII — acompanhar auditorias, inspecdes, fiscalizagdes e diligéncias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo em matérias
relacionadas a sua rea de atuagéo;

XIX — elaborar relatérios gerenciais, pareceres, instrucdes normativas, manuais e demais instrumentos destinados ao aperfeicoamento daf
gestéo administrativa e das contratagdes publicas;

XX — zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia e interesse ptblico no|
ambito da administragédo da Camara Municipal;

XXI — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Presidéncia da Camara.

TESOUREIRO (A)

Compete ao Chefe de Tesouraria coordenar as agOes financeiras da Camara Municipal, com as seguintes atribui¢des de referéncia: | |
administrar, controlar e acompanhar a movimentacéo dos recursos financeiros da Camara Municipal;

Il — supervisionar e executar 0s pagamentos, recebimentos, transferéncias bancérias e demais operagdes financeiras autorizadas pela
autoridade competente;

111 — acompanhar a execugéo financeira e orgamentaria das despesas do Poder Legislativo;

1V — manter o controle dos saldos bancérios, aplicagdes financeiras e disponibilidades de caixa;

V — promover a conciliagdo das contas bancérias e dos registros financeiros;

VI — acompanhar a programagao financeira e o cronograma de desembolso da Camara Municipal;

VII —elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e demais documentos relacionados a movimentagéo financeira;

VIII — acompanhar a emissao de ordens de pagamento e demais documentos necessérios a execugéo da despesa publica;

1X — controlar e manter atualizados os registros financeiros e bancarios da Camara Municipal;

X —acompanhar os repasses financeiros recebidos do Poder Executivo Municipal, comunicando imediatamente eventuais inconsisténcias a
Presidéncia;

XI — manter sob sua responsabilidade os documentos, registros, comprovantes e demais elementos relacionados a movimentagéo financeira
da Camara Municipal;

XII — prestar informacdes, relatérios e documentos aos 6rgéos de controle interno e externo quando solicitados;

XII1 — acompanhar auditorias, inspecdes e fiscalizagdes relacionadas a gestéo financeira da Camara Municipal;

XIV — promover a correta operacionalizagéo dos sistemas bancérios e financeiros utilizados pelo Poder Legislativo;

XV - representar a Camara Municipal perante instituicdes financeiras oficiais ou privadas, quando formalmente designado pelo Presidente|
da Camara;

XVI — praticar os atos necessarios & gestdo das contas bancérias da Camara Municipal, observados os limites da delegagéo recebida e af
legislagéo aplicavel;

XVII - zelar pela regularidade, seguranga, transparéncia e rastreabilidade das operacdes financeiras realizadas pela Camara Municipal;
XVIII —exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo.

ASSESSOR  PARLAMENTAR DA  MAIORIA
PARLAMENTAR DA MINORIA

E

ASSESSOR|

Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e da Minoria prestar assessoramento técnico, legislativo, institucional e politico-
parlamentar as respectivas liderancas e aos vereadores integrantes de suas bancadas, auxiliando no exercicio das atividades legislativas,
fiscalizatérias, representativas e institucionais do mandato parlamentar. Incumbe-lhes promover estudos, pesquisas e anélises de matérias|
de interesse do Poder Legislativo, acompanhar a tramitacdo de proposicOes legislativas, subsidiar a atuagdo parlamentar nas sessdes|
plendrias, reunides de comissdes, audiéncias plblicas e demais atividades institucionais, bem como prestar suporte a articulacéo entre os|
vereadores, os 6rgdos da administracdo publica e a sociedade civil, contribuindo para o aperfeicoamento do processo legislativo, da
fiscalizagéo da administracéo publica e da formulacéo de politicas publicas de interesse da coletividade, competindo-lhes ainda:

| — prestar assessoramento direto as respectivas liderancas parlamentares e aos vereadores no desempenho de suas atribuicdes
institucionais, politicas e legislativas;

11 —acompanhar a tramitag&o de proposicdes legislativas de interesse da bancada ou bloco parlamentar que representam;

111 — realizar pesquisas, levantamentos, estudos e analises sobre matérias em tramitagdo no ambito da Camara Municipal e em outros entes|
federativos;

IV — elaborar minutas de proposicdes legislativas, indicacdes, requerimentos, mogdes, pareceres, pronunciamentos, discursos, notas|
técnicas, relatérios e demais documentos de interesse da lideranca e dos vereadores;

V — subsidiar tecnicamente a atuacéo das liderangas e dos vereadores durante as sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias
publicas e demais atividades legislativas;

VI — acompanhar e monitorar a execugdo de politicas publicas, programas governamentais e acbes administrativas de interesse dos|
vereadores;

VII — promover a articulagdo institucional entre a lideranca parlamentar, os vereadores, 6rgdos da administragédo publica, entidades da
sociedade civil e demais instituicdes publicas ou privadas;

VIII - organizar e sistematizar informagdes necessarias a atuagéo parlamentar e ao processo legislativo;

1X — acompanhar publicagdes oficiais, atos normativos e matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal;

X — elaborar estudos comparativos sobre legislacdo federal, estadual e municipal, bem como sobre jurisprudéncia e entendimentos dos|
6rgéos de controle;

XI — assessorar a lideranga parlamentar e os vereadores na definicéo de estratégias legislativas e no acompanhamento da pauta de votagdes;
XII — auxiliar na elaboragéo de relatdrios de atividades legislativas e de prestagéo de contas das acbes desenvolvidas pela lideranca e pelos
vereadores;

XIIl — executar atividades de assessoramento relacionadas a comunicacdo institucional e & divulgagdo das acbes dos vereadores,
observadas as normas legais aplicaveis;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela respectiva lideranca parlamentar ou pela Presidéncia da Camara,
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO VIII
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

ANEXO IX o
ESTRUTURA DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

FASE DE PLANEJAMENTO

» Agente Demandante
* Diretor Administrativo e de Governanga

Instrumentos

| — Documento de Formaliza¢do da Demanda — DFD;
Il — Estudo Técnico Preliminar — ETP;

111 — Mapa de Riscos;

IV — Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V —Plano Anual de Contratagfes — PAC.

FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

 Agente de Contratagao;

* Equipe de Apoio;

* Procuradoria Legislativa;
* Controladoria Interna.

FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL
* Gestor de Contrato;
* Fiscal de Contrato;

« Controladoria Interna.

ANEXO X

REQUISITOS MINIMOS PARA DESIGNAGAO DOS AGENTES DA LEI N° 14.133/2021

AGENTE REQUISITO

Agente Demandante Conhecimento do objeto da contratagdo

Agente de Contratacéo Capacitacéo em licitagdes e contratos

Equipe de Apoio Conhecimento basico em licitacdes

Gestor de Contrato Conhecimento em gestdo contratual

Fiscal de Contrato Conhecimento técnico compativel com o objeto fiscalizado

ANEXO XI )
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

1. Demonstrativo da Situacio Atual e Proposta

DESCRI(;AO SITUACAO ATUAL SITUA(;AO PROPOSTA ACRESCIMO
Folha Mensal dos Servidores Efetivos 16.871,34 20.750,94 3.879,60

Folha Mensal dos Cargos Comissionados 20.581,60 28.165,64 7.584,04
TOTAL MENSAL R$ 37.452,94 R$ 48.916,58 R$ 11.463,64
2. Demonstrativo do Impacto Anual

DESCRI(;AO VALOR

Aumento Mensal da Folha 11.463,64

Reflexo Anual (13° salério e 1/3 de férias) 152.610,32

Encargos Patronais Estimados (22%) 33.574,27

IMPACTO ANUAL TOTAL

R$ 186.184,59

3. Proje¢éio Orgcamentdria e Financeira para os Exercicios Subsequentes

EXERCICIO IMPACTO ANUAL (R$) PROJEGAO COM REAJUSTE DE 5% (R$)
2026 186.184,59 186.184,59
2027 186.184,59 195.493,82
2028 186.184,59 205.268,51

4. Compatibilidade com o0 Orgamento da Camara Municipal

DESCRIGAO VALOR (R$)
Duodécimo Mensal 351.358,85
Duodécimo Anual 4.216.306,20
Nova Despesa Anual Projetada com Pessoal 651.354,00
Percentual da Despesa sobre o Orgamento da Camara 15,45%
Limite Constitucional (Art. 29-A, §1°, CF) 70,00%
Margem Disponivel 54,55%

5. Impacto sobre os Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

www.diariomunicipal.com.br/aprece

137




Ceara, 16 de Julho de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara -

ANO XVII | N° 4010

DESCRIGAO VALOR
Receita Corrente Liquida Ajustada — RCL 122.857.514,37
Despesa Atual com Pessoal (RGF 1° Quadrimestre/2026) 2.299.158,71
Percentual Atual sobre a RCL 1,87%

Impacto Anual do Projeto 186.184,59
Nova Despesa Projetada com Pessoal 2.485.343,30
Percentual Projetado sobre a RCL 2,02%

Limite Maximo da LRF para o Legislativo Municipal 6,00%

Limite Prudencial 5,70%
Margem Disponivel até o Limite Legal 3,98%

6. Demonstrativo Conclusivo

ITEM RESULTADO
Hé aumento de despesa? Sim

Impacto financeiro anual estimado R$ 186.184,59
Compatibilidade com a LOA Sim
Compatibilidade com o PPA e LDO Sim
Atendimento aos arts. 16 e 17 da LRF Sim
Atendimento ao art. 29-A da Constitui¢do Federal Sim
Atendimento ao limite de pessoal da LRF Sim
Viabilidade orgamentéria e financeira Sim

Concluséo: A implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Camara Municipal de Farias Brito apresenta impacto orgamentario-
financeiro estimado em R$ 186.184,59 por exercicio, permanecendo compativel com a disponibilidade orgamentaria do Poder Legislativo e com os

limites estabelecidos pela Constituigdo Federal e pela Lei Complementar n® 101/2000.

Publicado por:

Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cadigo Identificador:06 ABECD5

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

Portaria n.® 372/2026

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N.° 372/2026

DISPOE SOBRE A BAIXA E CESSAO DE BENS MOVEIS DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. NORMANDO NONATO DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO que o controle de materiais permanentes é efetuado pelo Setor de Patriménio;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas 002/2021 - SCP e 003/2021 - SCP, que tratam da baixa e cessdo de bens, respectivamente,
CONSIDERANDO o relatério apresentado pelo Setor de Patrimdnio de bens permanentes que estdo sem condic¢des de uso e de manutencéo, que se

encontram obsoletos, antiecondmicos ou inserviveis, expede a presente Portaria:

Art. 1°. - Fica autorizada a baixa dos bens patrimoniais abaixo, considerados como inserviveis por ocorréncia de avarias, desuso, bem como 0s

gerados pelo desgaste natural, que serdo transferidos para o Poder Executivo Municipal para a correta destinacao:

MOTIVO DA TRANSFERENCIA

1. Transferéncia definitiva:

a. Inservivel

b. Por ociosidade

c. Para conserto

d. Para empréstimo temporario

e. Para utilizagéo definitiva do recebedor
f. Por destruicéo

DETALHAMENTO DO BEM

ITEM DISCRIMINAGAO DO BEM QUANT. Motivo (letra) N° DA CHAPA DE IDENTIFICAGAO
111
01 MASTRO PARA BANDEIRA 03 a 112
113
342
02 CENTRAL DE AR CONDICIONADO SPLIT 7000 BTUS |02 a =5
03 MICROFONE PROFISSIONAL TSI MMF/102 01 a 428
04 ESTABILIZADOR 300VA BIV/115 PRETO 02 a :;é
05 MONITOR 19.5 LED 01 a 493
508
06 CADEIRA PLAST HOME GOLD BRANCO S/V 03 a 513
517
07 MODULO ISOLADOR 01 a 566
08 TABLET GAL A P585 PTO. SAMSUNG 01 a 568
09 ROTEADOR 4P 10/100 S/FIO 01 a 659
10 IMPRESSORA  MULTIFUNCIONAL TANQUE DE| o1 a 700
TINTA,
11 NOBREAK POTENCIA DE 600 VA/300W; ENTRADA| o1 a 705
BIVO
12 ROTEADOR WEIRELESS PADRAO IEEE 802.3/3U) o1 a 734
2.4GH
755
13 ESTABILIZADOR 600VA 02 a 757
14 CADEIRA DIRETOR, COR PRETA, COM APOIO DE o1 a 790

BRAGO
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IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL TANQUE D]
15 TINTA WIR o a 825
G IMPRESSORA DUPLEX AUTOMATICO o1 a 538
CADEIRA DE ESCRITORIO CONFORTAVEL GIRA 360 905
17 02 a
GR 909
TOTAL %

Art. 2° A Devolugéo dos bens a Prefeitura Municipal sera efetivada mediante assinatura do Termo de Transferéncia de Bens,

Art. 3° Determino ao Setor Contabil o respectivo registro contabil da baixa dos bens patrimoniais que compuseram o Patriménio da Camara
Municipal de Icapui.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI. Em, 07 de julho de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
- Presidente do Legislativo -
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:0F41D644

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 030/2026.

DECRETO N° 030/2026.

RETIFICA A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO REALIZADO PELO MUNICIPIO DE
JUCAS/CE (EDITAL N°002/2024) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCAS, Estado do Cearé, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Jucds, Estado do Ceard, realizou concurso publico, regido pelo Edital n°® 002/2024, para
provimento de cargos publicos de Agente Comunitério de Salde (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE);

CONSIDERANDO que o resultado do referido certame foi objeto de homologagdes anteriores, notadamente por meio dos Decretos n® 005/2025 e
n° 007/2025;

CONSIDERANDO que o Instituto CONSULPAM, banca organizadora do concurso, por meio do Oficio N° 1407-01/2026 — DICON, datado de 14
de julho de 2026, comunicou a necessidade de nova retificagdo do resultado final do certame, em raz8o da conclusdo de todas as etapas e do
processamento definitivo dos resultados;

CONSIDERANDO o teor da Sumula n® 473 do Colendo Superior Tribunal de Justica, que estabelece que “a administragdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a aprecia¢do judicial”;

CONSIDERANDO, finalmente, que o Instituto CONSULPAM promoveu as devidas retificagdes e encaminhou o novo resultado final, o qual passa
a ser o unico valido para o certame,

DECRETA:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Resultado Final do Concurso Publico, concernente ao Edital n® 002/2024, para provimento de cargos publicos de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias, a vista da ordem de classificacdo atualizada e apresentada pelo Instituto
CONSULPAM, a qual constitui 0 Anexo Unico deste decreto, consagrando-se como exato e definitivo o referido resultado.

Art. 2°. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira homologag&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para atender ao interesse publico da administracao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cBes em contrario, em especial os anexos dos decretos
homologatdrios anteriores que conflitem com o Anexo Unico deste.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucés/CE, em 14 de julho de 2026.

JOSE EDSONRIVA SOUZA CUNHA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(DECRETO N° 030/2026) )
RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

POSIGAO INSCRIGAO| NOME CODIGO| VAGA CG | CE | NF | SITUAGCAO NASCIMENTO
o A Aprovado Dentro das
1 646001371 IZAEL NICOLAU DA SILVA 01 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 42,5|50 |92,5) Vagas 04/01/1988
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» 646000251 [ R ANCISCA icUEs AN o1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 37,545 825 ng‘;‘s’ad" Dentro das| 171011990
30 646001422 EE’F:JR%Q;Z GLEIDSON  LIMA] ¢ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 |425/825 CZ;‘;‘S’““ Dentro dasf g/09/1991
» 646000552 g"oAURZCA'O GLEIDSON ALVES DE| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 35 |45 |80 CZ;‘;‘S’“U Dentro dasl ) 7/59/1996
7 646001310 |JOSF CERDSON  FERNANDES{ 5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 37,5 42,5/ 80 | Cadastro Reserva | 22/06/1987
8 646000036 | ANORCOA MARIA - ALVESf 5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 37,5|42.5 80 | cadastro Reserva | 31/08/1997
® 646000016 | BRUNO OLIVEIRA PAZ o AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 37.5| 42,5/ 80 | Cadastro Reserva | 2971012003
10 646000151 |JOICY GOMES DOS SANTOS |02 OIS 1ot DR AO  DE SAUDEAM 296 27,5[ 50 | Cadastro Reserva | 2411011992
" 46000705 | ANTONIO JATLSON FERREIRA| g AGENTE Jggé/lgé\lls'I;)A'URzlg DE SAUDE1Z 20 |22 les Cg;c;\slado Dentro das] , o
» 646000691 | FRANCISCA VIEIRA DE SA 03 NN Jggg"gg“sToAuRz'g DE  SAUDE-1 30 |17 of o7 6] cadastro Reserva | 2610811985
" sico00eas | LIVIA VITORIA FERREIRA DE[ o, éilE)(,\:-Cr)EDAC[)OC')\/Il\IUA’\l‘\lI;ARlo DE SAUDE 242 |as |0 ng;\slado Dentro das] oo oo
» 646000107 | GLGIONE CONCALVES - DAY,y O oA A RIO  DE SAUDE-24 27 61 32.5{ 60 | Cadastro Reserva | 11/06/1985
P 646001545 | G| SGRO DIOHENE FREITAS DAYy A Acé’cg‘f\lUA'\,‘\l';AR'o DE  SAUDE-24{ 7 ol 17 ol 55 | cadastro Reserva | 3110811900
1 646000559 | MARCIA DE OLIVEIRASILVA |05 oD AC%’B"UA",‘\&AR'O DE  SAUDE-25{ 4 35 ¢l sp of cadastro Reserva | 21/09/1983
" sio000195 | RATAELA VIANA DA SILVAl oo AGENTE SLOAI\\/IUNITARIO DE SAUDE-42],; | o= | o2s ng;\slado Dentro das] o, oo
» 646001748 | SUIANE DE SOUZAPEREIRA |06 éﬁﬁﬁlFSTS&"UN'TAR'O DE  SAUDE-42{ 35 57 ol 62 f Gadastro Reserva | 12/11/1995
" iso0a0ss | ATONIO — RANVOM — ALVES| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE0S 7 T o) ng;\slado Bentio 029 5o 10312000
" ie000069 | ARLEY PEDRO SANTOS DAY gg AGENTE NCOMUNITARIO DE SAUDE-I6] o | ;2o 775 ng;\slado Dentro 6@ 5171008
» 646000450 | IRES VIEIRA DA SILVA 08 N COMUNITARIO  DE  SAUDE-16- ) of 57 o 6 [ cadastro Reserva | 2770972000
3 646001587 | PEDRO MARIO ARAUIO LUCAS | 08 N COMUNITARIO  DE  SAUDE-16,; of 4o |57 of cadastro Reserva | 18/01/1988
® 646000430 |V AUVES DE - OLIVEIRAI 4 e COMUNITARIO  DE - SAUDE-L8 25 | 37 5l 57,5| Cadastro Reserva | 03/05/1982
" 001597 | 100E RENILDO TEIXEIRA DAY g AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE0S ), T ng;\slado Dentro das| oo
» 646000082 SBIT,\?T’\”\IOOV'CTOR FERNANDES) e COMUNITARIO  DE  SAUDE-05-| 35 55 ol 65 of cadastro Reserva | 31/0772003
3 646000320 |RONALD LUCAS BEZERRA |09 égggfoNCOMUN'TAR'O DE  SAUDE-05 ., of 55 el 5 [ cadastro Reserva | 10/04/1992
® 646001780 | ERAMCISCA IRIS TEIXEIRA DA 5 égEBNJ_%NCOMUN'TAR'O DE SAUDE-05{ o5 |55 |50 [cadastro Reserva | 24/12/1989
1 646000066 | SrAVDLA - ARAUIO - DEfg, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-65-1URI | 27,5{32,5| 60 | Cadastro Reserva | 20/05/1988
" sioo0tars | WARIA RAQUEL DA SILVA| 7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDESH 7 [y e ng;\slado Dentro as| oo
2 646000001 | EMANUELA GOMES DE MELO |11 s A%g"é'g“'mmo DE  SAUDE-34{ ) ol a5 | 57,5 cadastro Reserva | 0ort21900
P 64g000061 [ ANSELICA DA SILVA - DEfy RGENTE A%g"o"gN'TAR'O DE  SAUDE-34{ 5 |57l 55 of cadastro Reserva | 2071111004
" siso010p9 | RANCISCA  ANTONIA D[ 1, QEEE&EBACR?\O/I;JNITARIO DE SAUDE 28] 5 |40 leo Cg;(;\slado Gentro 025 5570071904
» 646001696 | RAIMUNDO ALMEIDASILVA |12 AoENTE AggggN'TAR'O DE  SAUDE-28 ) of 55 | 525 cadastro Reserva | 1271211994
d 646001651 |EUFRAZIA VIANABATISTA |12 o Agg'é"g“'TAR'o DE  SAUDE-28 7 of 55 |52 5f Cadastro Reserva | 11/04/2003
- 6000539 | ANVTONIA ELISANDRA FETTOSA| 1, QEEE&EBA%gggNlTARlo DE SAUDE-28| 5 |25 o Czéc;\s/ado Fora 085] oar06/1075
" sic000iz1 | CICERO_ JOADSON PINFETRO) 15 Qgggj‘gERAﬁg:\EAUNITARIO DE SAUDE-18| 0 |35 |o Cg;(;\slado CETTY F—
» 646000665 [ ANTONIA RIS FEITOZAL 5 ?&ES'EER AESEAUN'TAR'O DE  SAUDE-184 54 |55 |50 [ cadastro Reserva | 0410972000
P 64001307 | GMONDA  BERNALDO DAY, ﬁggg‘TGERAﬁg'é"UN'TAR'O DE  SAUDE-18 ) of 57 el 50 | cadastro Reserva | 30/08/1994
# 646001785 | ADJANE FEITOZABATISTA |13 ﬁggg‘TGER A,ﬁg'&"UN'TAR'O DE  SAUDE-18 25 (55 |50 [cadastro Reserva | 29/08/1992
e [ o o T [0 [ [
» 646000494 | KEYTLIN DA SILVA OLIVEIRA |14 il B%?A“\"/EN'TT&FQO DE SAUDE-58 a5 |45 [go [cadastroReserva | 21/05/2000
P 646000490 [10°F WAGNER VIEIRA DEf, D B%%"('}é“'gﬁi" DE  SAUDE-58 7 of 47 cl 75 | cadastro Reserva | 26/01/1984
- sieoortsz |ELISABETE DA SILVA FEL| g AGENTE B%OAI\\/I/Lé’l:ll!rTUARRAIO DE SAUDE8] 5 |20 lon ngc;\slado Fora das| oo
" o016 | ANTONIA SANIA LUNA VIERA| AGENTE B%%%EHITTUA&O DE SAUDE-60 17 40 |74 ng(;\slado Dentro das| ,p oo
» 646001435 [ SARLOS DIEGO BENEDITO DAy LN B%%'\"}é“'gﬁio DE  SAUDE-60{ 5 |39 [s5 [cadastroReserva | 2110071992
P 646000209 |MARIA DO CARMO  SOUZAI 15 Al B%%“{'/EH'TT&FXO DE  SAUDE-60{ g |35 ¢l 52,5 cadastro Reserva | 2770511994
RESULTADO FINAL - PCD

POSICAO INSCRIGAO| NOME CODIGO| VAGA CG | CE|NF | SITUACAO NASCIMENTO
" sieootsss | DPENNE_NMAIARA DE SOUZAl AGENTE DE COVBATE S| 3, oo 475 \c/zgzztiopc Resenva Do 0 150571050
RESULTADO FINAL - CANDIDATOS NEGROS

POSICAO INSCRICAO| NOME CODIGO| VAGA CG | CE| NF | SITUACAO NASCIMENTO
g 546000049 | ASSIS  GUILHERME __ MOTA| 01 AGENTE _DE _ COMBATE _ AS|32,5| 45 | 77,5| Cadastro Reserva Dentro das Vagas -] 24/11/1989
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JUNIOR ENDEMIAS Negros
ELENICE NASCIMENTO DA| AGENTE DE COMBATE AS| Cadastro Reserva Dentro das Vagas -|
0
2 646001539 SILVA 01 ENDEMIAS 37,5/ 40 | 77,5} Negros 21/11/1987

Notas:

* * Candidato sub judice - Em cumprimento a Decisdo de N° 3000138-70.2025.8.06.0300
« ** Candidato sub judice - Em cumprimento a Decisdo de N° 3000190-66.2025.8.06.0300
* A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) segue a Lei Federal n.° 7.853/89, correspondendo a 5% das vagas.
* A reserva de vagas para candidatos negros segue a Lei n® 17.432 de 25 de margo de 2021, correspondendo a 20% das vagas.
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cédigo Identificador:03CF91D5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

PROCURADORIA
DECRETO N° 40/2026 DE 13 DE JULHO DE 2026.

CONVOCA 0S CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS, CONFORME RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE RUSSAS, REGIDO NOS TERMOS EDITAL N° 001/2023, HOMOLOGADO PELO
DECRETO N° 58/2024 E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Ceard, o Sr. Savio Gurgel Nogueira, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 RESULTADO emitido pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, empresa organizadora e executora
do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos termos do Edital n® 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execucdo do referido
Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 58/2024 de 04 de novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso Publico Municipal
de Russas; e

CONSIDERANDO a os termos do Edital n° 001/2023 e seus aditivos, bem como as disposicdes finais contidas no respectivo edital no CAPITULO
X1V — DAS DISPOSICOES GERAIS e no CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS;

CONSIDERANDO a publicacdo da RELACAO NOMINAL DOS DESISTENTES DO CONCURSO PUBLICO através do EDITAL n° 574/2025,
publicado no Diério Oficial dos Municipios em 06 de fevereiro de 2025, Edicdo 3646; e

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n® 591/2026 — 108 CHAMADA, que convocou os candidatos aprovados fora do nimero de vagas para
apresentarem documentacéo e exames médicos em cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo Edital n® 001/2023.

DECRETA

Art. 1° - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados fora do numero de vagas, considerando o RESULTADO FINAL do Concurso Pablico
Municipal de Russas, regido nos termos do Edital n°® 001/2023 e seus aditivos, homologado pelo Decreto N° 58/2024, publicado no Diério Oficial
dos Municipios em 06 de novembro de

2024, N° 3584, cuja relagdo nominal dos aprovados fora do nimero de vagas ofertadas no referido edital é parte integrante deste Decreto em seu
ANEXO I.

Art. 2° - Ficam estabelecidas as seguintes datas para apresentacdo de documentos e exames médicos pelos convocados e cumprimento das
exigéncias estabelecidas pelo Edital n° 001/2023 e seus aditivos:

DATA ETAPA CARGO
CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO
LIMITE DO NUMERO DE VAGAS EM AMPLA CONCORRENCIA E| TODOS OS CARGOS.
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

13.07.2026

21.07.2026 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E DOS EXAMES MEDICOS|
LOCAL: Centro Vocacional Tecnolégico- CVT. PELOS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE|TODOS OS CARGOS.
HORARIO: 09HS VAGAS, CONSTANTES NO ANEXO I.

21.07.2026

LOCAL: CEM - Centro de Especialidades Médicas.
Rua Monsenhor Jodo Luis, N° 87, Centro, Russas- CE. REALIZAGAO DO A.S.0 TODOS OS CARGOS.
HORARIO: 13HS

§1°. O CVT — CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO, fica localizado na Travessa Pedro Araujo, S/N°, Bairro Ipiranga, na cidade de Russas-
Ceara.

§2°. As datas e horarios para apresentacéo e entrega da documentacéo e dos exames médicos pelos candidatos aprovados fora do nimero de vagas
em ampla concorréncia e das destinadas as pessoas com deficiéncia (PCDS) serdo improrrogaveis e seguirdo a tabela constante deste artigo.

83°. A documentacéo que consta no ANEXO II, os exames médicos relacionados no ANEXO |11 deverdo ser apresentados impreterivelmente nas
datas relacionadas no caput deste artigo pelos candidatos aprovados fora do nimero de vagas em ampla concorréncia.

8§4°. A documentacdo que consta no ANEXO 11, os exames médicos relacionados no ANEXO 11l e 0 LAUDO MEDICO que atesta a deficiéncia dos
candidatosaprovados fora do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo ser apresentados impreterivelmente nas datas
relacionadas no caput deste artigo.

85°. A apresentacdo dos exames médicos pré-admissionais constantes do ANEXO Il e a realizagdo dos exames médicos admissionais se dardo
impreterivelmente nas datas relacionadas no caput deste artigo, sendo os mesmos conferidos e realizados por Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Russas.

86°. Os documentos constantes do ANEXO 1V (modelo de declaragdo negativa de acimulo de cargos) e do ANEXO V (modelo de declaragdo de
bens e renda) deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas — SEGEPE pelos candidatos em até 2 (dois) dias Uteis que
antecederdo os ATOS de NOMEACAO e POSSE.
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§7°. Os prazos estabelecidos no Edital n°® 001/2023 e neste Decreto sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, sendo
responsabilidade objetiva destes 0 acompanhamento dos atos relacionados ao concurso publico praticados pela Prefeitura Municipal de Russas e
publicados nos sitios oficiais do Municipio e Diario Oficial dos Municipios, assim como os disponibilizados nos sitios oficiais da organizadora do
certame.

§8°. A CONVOCACAO dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas em ampla concorréncia e para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia para apresentagdo da documentacao disponivel nos anexos deste decreto, para apresentagdo dos exames pré-admissionais e realizagdo dos
exames admissionais ANTECEDE a nomeagdo e posse, sendo etapa indispensavel, improrrogavel e essencial para assuncdo do cargo publico, sendo
responsabilidade pessoal e exclusiva do candidato e, portanto, intransferivel a terceiros.

§9°. Os candidatos aprovados fora do ndmero de vagas em ampla concorréncia e para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia para
apresentacdo da documentacdo disponivel nos anexos deste decreto, para apresentagdo dos exames pré-admissionais e realizagdo dos exames
admissionais QUE NAO COMPARECEREM pessoalmente 8 CONVOCACAO nas datas estabelecidas no caput deste artigo sera considerado
DESISTENTE, bem como aqueles que ndo comprovarem a apresenta¢do da documentagdo COMPLETA exigida e/ou a realizacgdio COMPLETA dos
exames pré-admissionais.

§10. Apds a nomeacdo dos candidatos que cumprirem todas as etapas de CONVOCACAO, NOMEAGAO e POSSE, a Prefeitura Municipal de
Russas poderd, caso ndo preenchidas as vagas disponibilizadas no Edital n° 001/2023, realizar nova convocacdo para o preenchimento das mesmas,
seguindo todas as etapas e exigéncias do respectivo edital para o cargo publico, obedecida a ordem classificatoria e conforme o nlmero de vagas
remanescentes do certame disponiveis.

Art. 3° - Determino a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEGEPE que adote as providéncias necessarias para o cumprimento das
determinag@esaqui constantes, devendo providenciar a publicagdo desta convocacdo nos sitios oficiais da Prefeitura Municipal de Russas, bem como
no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 4° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 13 de julho de 2026.

SAVIO GURGEL NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | - DECRETO N° 40/2026 de 13 de julho de 2026.

7@ CHAMADA

POSICAO INSCRICAO NOME COMPLETO VAGA CPF

48° 511010662 VANESSA CRISTINA RIBEIRO BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO 067.008.333-02
49° 511011827 LISVALBER PAZ LOPES AGENTE ADMINISTRATIVO 074.775.613-96
50° 511009089 THIAGO GONCALVES SANTANA AGENTE ADMINISTRATIVO 601.112.743-62
51° 511002570 CARLOS DANIEL SOUSA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 617.931.723-23
52° 511001574 DIVANI SILVA DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO 086.593.393-63
74° 511011167 JOAQUIM EVALDO PINHEIRO NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 044.482.613-01
75° 511000969 JULIANA CHAVES DA SILVA MATOSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 049.062.063-95
76° 511004803 MICAELE DA SILVA SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 053.657.223-29
77° 511009973 DANILO OLIVEIRA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 052.474.803-92
78° 511015841 JANAYANNA RAFAELLY ALVES SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 108.385.844-03
13° 511009853 JOAO VICTOR SOMBRA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE CIENCIAS 062.497.143-08
123° 511001921 JOCIENE ARAUJO LIMA PROFESSOR PEDAGOGO 066.652.303-76
124° 511002646 THARCIA SANTIAGO DE LIMA PROFESSOR PEDAGOGO 002.181.353-19
125° 511006981 ANA KARINA LOPES DA COSTA ARAUJO MORAIS PROFESSOR PEDAGOGO 013.597.044-00
126° 511006670 RAREMY RIBEIRO MILHOME PROFESSOR PEDAGOGO 054.105.013-30
127° 511007438 ELIANA PEREIRA DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGO 021.812.473-23
128° 511013842 MARINA HELLEN DE OLIVEIRA PROFESSOR PEDAGOGO 078.318.023-39
129° 511008735 DEBORA LOPES DE MENDONCA DOS SANTOS PROFESSOR PEDAGOGO 001.639.683-90
130° 511000172 MARIA CRISTINA DA SILVA PROFESSOR PEDAGOGO 017.288.763-11
40 511006902 HUGO GABRIEL CABRAL NOGUEIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 069.896.644-95
7 511009326 CLAUDIA SIMONE LEMOS ALMEIDA PROFESSOR DE GEOGRAFIA 020.841.433-90
8° 511013116 EDUARDO ALEXANDRE DO NASCIMENTO PROFESSOR DE GEOGRAFIA 045.610.174-88
6° 511014113 DANICLEIDE MAIA PAIVA ASSISTENTE SOCIAL 003.253.673-96

ANEXO Il - DECRETO N° 40/2026 de 13 de julho de 2026.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL
CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR DIPLOMA.
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EXAMES MEDICOS — RELACAO NO ANEXO I

DECLARACOES

A serem apresentadas em até 2 (dois) dias Uteis que antecederdo

0s ATOS DE NOMEACAO E POSSE:

DECLARACAO DE BENS — MODELO DO ANEXO IV

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO — MODELO DO ANEXO V

ANEXO 11l - DECRETO N° 40/2026 de 13 de julho de 2026.

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Hemograma completo;
Colesterol (HDL);

Colesterol (LDL);

Colesterol Total;

Creatinina;

Fosfatase Alcalina;

Glicemia;

Grupo Sanguineo + Fator RH;
Parasitoldgico de Fezes;

Raio X de térax PA com laudo médico;
Sumario de Urina;

TGO;

TGP;

Triglicerideos;

Ureia;

VDRL.

ANEXO IV - DECRETO N° 40/2026 de 13 de julho de 2026.

MODELO DE DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS

Eu , inscrito (a) no CPF/MF n° e RG n°

, ém consonancia com o disposto nos

incisos XVII do art..37 da Constituicdo Federal e em face do contido no Decreto n® 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no
cargo de , DECLARO que nao exerco ilegalmente qualquer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica
Federal Direta, nas Autarquias, nas Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem
recebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que tomarei posse. Comprometo — me a comunicar ao setor competente,
qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atende aos dispositivos legais previstos para 0s casos de acumulagdo de

cargos.

Russas/CE, em de de

Assinatura do Declarante
ANEXO V - DECRETO N° 40/2026 de 13 de julho de 2026.

MODELO DE DECLARACAO DE BENS E RENDA

Eu , inscrito (a) no CPF/MF n°
, para fins de investidura em cargo publico na Administracdo Municipal de Russas de Russas — CE:

() Declaro néo possuir bens;

e RG n°

() Declaro possuir a seguinte renda, além da que percebo a titulo de vencimento através do Municipio de Russas:

() Declaro possuir 0s bens constantes da relagao abaixo:

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade nas declara¢des acima configura crime previsto art.299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Russas/CE, em de de

Assinatura do Declarante

PROCURADORIA

DECRETO N° 44/2026 DE 15 DE JULHO DE 2026.

Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cadigo ldentificador:6B65768D

CONVOCA 0S CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS, CONFORME RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE RUSSAS, REGIDO NOS TERMOS EDITAL N° 001/2023, HOMOLOGADO PELO

DECRETO N°58/2024 E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Ceara, o Sr. Savio Gurgel Nogueira, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 RESULTADO emitido pelo INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, empresa organizadora e executora
do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos termos do Edital n°® 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execuc¢do do referido
Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 58/2024 de 04 de novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso Publico Municipal
de Russas; e

CONSIDERANDO a os termos do Edital n® 001/2023 e seus aditivos, bem como as disposicdes finais contidas no respectivo edital no CAPITULO
XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS e no CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS;

CONSIDERANDO a publicacdo da RELACAO NOMINAL DOS DESISTENTES DO CONCURSO PUBLICO através do EDITAL n° 574/2025,
publicado no Diério Oficial dos Municipios em 06 de fevereiro de 2025, Edi¢do 3646; e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 40/2026 — 112 CHAMADA, que convocou os candidatos aprovados fora do nimero de vagas para
apresentarem documentagdo e exames médicos em cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo Edital n® 001/2023.

DECRETA

Art. 1° - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, considerando o RESULTADO FINAL do Concurso Publico
Municipal de Russas, regido nos termos do Edital n° 001/2023 e seus aditivos, homologado pelo Decreto N° 58/2024, publicado no Diario Oficial
dos Municipios em 06 de novembro de2024, N° 3584, cuja relagdo nominal dos aprovados fora do nimero de vagas ofertadas no referido edital é
parte integrante deste Decreto em seu ANEXO I.

Art. 2° - Ficam estabelecidas as seguintes datas para apresentagdo de documentos e exames médicos pelos convocados e cumprimento das
exigéncias estabelecidas pelo Edital n° 001/2023 e seus aditivos:

DATA ETAPA CARGO
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO
LIMITE DO NQMERO DE VAGAS EM AMPLA CONCORRENCIA E| TODOS OS CARGOS.
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

15.07.2026

21.07.2026 ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO E DOS EXAMES MEDICOS|
LOCAL: Centro Vocacional Tecnolégico- CVT. PELOS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE|TODOS OS CARGOS.
HORARIO: 09HS VAGAS, CONSTANTES NO ANEXO I.

21.07.2026

LOCAL: CEM - Centro de Especialidades Médicas.
Rua Monsenhor Jodo Luis, N° 87, Centro, Russas- CE.
HORARIO: 13HS

REALIZAGAO DO A.S.0 TODOS OS CARGOS.

§1° O CVT — CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO, fica localizado na Travessa Pedro Aradjo, S/N°, Bairro Ipiranga, na cidade de Russas-
Ceara.

§2°. As datas e horarios para apresentacdo e entrega da documentacéo e dos exames médicos pelos candidatos aprovados fora do nimero de vagas
em ampla concorréncia e das destinadas as pessoas com deficiéncia (PCDS) serdo improrrogaveis e seguirdo a tabela constante deste artigo.

§3°. A documentagdo que consta no ANEXO II, os exames médicos relacionados no ANEXO IlI deverdo ser apresentados impreterivelmente nas
datas relacionadas no caput deste artigo pelos candidatos aprovados fora do nimero de vagas em ampla concorréncia.

§4°, A documentaco que consta no ANEXO I, os exames médicos relacionados no ANEXO |1l e o LAUDO MEDICO que atesta a deficiéncia dos
candidatosaprovados fora do numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo ser apresentados impreterivelmente nas datas
relacionadas no caput deste artigo.

85°. A apresentacdo dos exames médicos pré-admissionais constantes do ANEXO Il e a realizagdo dos exames médicos admissionais se dardo
impreterivelmente nas datas relacionadas no caput deste artigo, sendo os mesmos conferidos e realizados por Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Russas.

§6°. Os documentos constantes do ANEXO IV (modelo de declaracdo negativa de acimulo de cargos) e do ANEXO V (modelo de declaragdo de
bens e renda) deverdo ser apresentados & Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas — SEGEPE pelos candidatos em até 2 (dois) dias Uteis que
antecederdo os ATOS de NOMEACAO e POSSE.

87°. Os prazos estabelecidos no Edital n°® 001/2023 e neste Decreto sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, sendo
responsabilidade objetiva destes o acompanhamento dos atos relacionados ao concurso publico praticados pela Prefeitura Municipal de Russas e
publicados nos sitios oficiais do Municipio e Diario Oficial dos Municipios, assim como os disponibilizados nos sitios oficiais da organizadora do
certame.

§8°. A CONVOCAGCAO dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas em ampla concorréncia e para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia para apresenta¢do da documentacéao disponivel nos anexos deste decreto, para apresentagdo dos exames pré-admissionais e realizagdo dos
exames admissionais ANTECEDE a nomeagdo e posse, sendo etapa indispensavel, improrrogavel e essencial para assuncdo do cargo publico, sendo
responsabilidade pessoal e exclusiva do candidato e, portanto, intransferivel a terceiros.

89°. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas em ampla concorréncia e para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia para
apresentacdo da documentacdo disponivel nos anexos deste decreto, para apresentacdo dos exames pré-admissionais e realizagdo dos exames
admissionais QUE NAO COMPARECEREM pessoalmente 8 CONVOCACAO nas datas estabelecidas no caput deste artigo sera considerado
DESISTENTE, bem como aqueles que ndo comprovarem a apresentacdo da documentacdo COMPLETA exigida e/ou a realizagdo COMPLETA dos
exames pré-admissionais.

§10. Apos a nomeacdo dos candidatos que cumprirem todas as etapas de CONVOCACAO, NOMEAGAO e POSSE, a Prefeitura Municipal de
Russas podera, caso ndo preenchidas as vagas disponibilizadas no Edital n® 001/2023, realizar nova convocacédo para o preenchimento das mesmas,
seguindo todas as etapas e exigéncias do respectivo edital para o cargo publico, obedecida a ordem classificatoria e conforme o nimero de vagas
remanescentes do certame disponiveis.

Art. 3° - Determino a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas — SEGEPE que adote as providéncias necessarias para 0 cumprimento das
determinagGesaqui constantes, devendo providenciar a publicagdo desta convocagdo nos sitios oficiais da Prefeitura Municipal de Russas, bem como
no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 4° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢@es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 15 de julho de 2026.

SAVIO GURGEL NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DECRETO N° 44/2026 de 15 de julho de 2026.

78 CHAMADA
POSICAC TNSCRICAG NOME COMPLETO VAGA CPF

% 511001306 TARCIANE KERSIA DE LIMA fﬂfgggEFfEC’AMGUN'TAR'O DE SAUDE- CATUMBELA 2 01 516 903,13
P 511002209 EMILIA FERREIRA DE JESUS T P OMUNITARIO DE SAUDE- LAGOA DOl 107 112 543-12
2 511007119 SULLIDEYVID REBOUCAS MENDONCA A A g INITARIO DE SAUDE- MUTIRAO 1 1 615 475 423-06
2 511015081 ANA CAMILA HOLANDA FERREIRA B R s \JDE- NOSSAl 041 419.183-85
% 511000786 PAULO AUGUSTO MONTEIRO MAIA ’:A?CEQ&EREQTUN'TAR'O DE SAUDE- FLORES 2 40 047 24350
1 511014679 CARLOS ALBERTO DE CASTRO LIMA FILHO PCENYE COMUNITARIO DE SAUDE- ALTO DOJ 76 588.603-01

ANEXO Il - DECRETO N° 44/2026 de 15 de julho de 2026.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTACAQ

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL
CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR DIPLOMA.
EXAMES MEDICOS — RELACAO NO ANEXO I

DECLARACOES

A serem apresentadas em até 2 (dois) dias Uteis que antecederdo

0s ATOS DE NOMEAGCAO E POSSE:

DECLARACAO DE BENS — MODELO DO ANEXO IV

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO — MODELO DO ANEXO V

ANEXO 111 - DECRETO N° 44/2026 de 15 de julho de 2026.

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Hemograma completo;
Colesterol (HDL);

Colesterol (LDL);

Colesterol Total;

Creatinina;

Fosfatase Alcalina;

Glicemia;

Grupo Sanguineo + Fator RH;
Parasitoldgico de Fezes;

Raio X de térax PA com laudo médico;
Sumario de Urina;

TGO;

TGP;

Triglicerideos;

Ureia;

VDRL.

ANEXO IV - DECRETO N° 44/2026 de 15 de julho de 2026.

MODELO DE DECLARACAQO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS

Eu , inscrito (@ no CPF/MF n° e RG n°
, ém consonancia com o disposto nos incisos XVII do art..37 da Constituicdo Federal e em face do contido no
Decreto n° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de , DECLARO que

ndo exerco ilegalmente qualquer cargo, emprego ou funcdo puablica na Administracdo Publica Federal Direta, nas Autarquias, nas FundacGes
mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem recebo proventos decorrentes de aposentadoria
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inacumulavel com o cargo que tomarei posse. Comprometo — me a comunicar ao setor competente, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha
vida funcional, que ndo atende aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagéo de cargos.

Russas/CE, em de de

Assinatura do Declarante
ANEXO V — DECRETO N° 44/2026 de 15 de julho de 2026.

MODELO DE DECLARACAO DE BENS E RENDA

Eu , inscrito (@) no CPF/MF n° e RG n°
, para fins de investidura em cargo publico na Administracdo Municipal de Russas de Russas — CE:

() Declaro ndo possuir bens;
() Declaro possuir a seguinte renda, além da que percebo a titulo de vencimento através do Municipio de Russas:

() Declaro possuir os bens constantes da relagdo abaixo:
Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade nas declaragdes acima configura crime previsto art.299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Russas/CE, em de de

Assinatura do Declarante
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Caddigo ldentificador:11B548C9

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

80. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br

Rssociacio dos Municipios do Estado do Ceard
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