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Expediente:
Aprece — Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 029/2026-
DIV

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2026-DIV

O Municipio de Acopiara/CE , através do(a) seu(ua) Agente de
Contratagdo, torna pdblico que realizara no dia 18 de agosto de 2026
as 09:00h (hordrio de Brasilia), no endereco eletronico
https://bll.org.br/, 0 PREGAO ELETRONICO N° 029/2026-DIV.
Objeto: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de
mobiliério, eletrodomésticos e equipamentos permanentes diversos,
destinados ao atendimento das necessidades das diversas Secretarias e
unidades administrativas do Municipio de Acopiara/CE, conforme
especificagBes, quantitativos e demais condicfes estabelecidas no
Termo de Referéncia. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderegos  eletrénicos  https://bll.org.br/;  www.tce.ce.gov.br;
https://www.acopiara.ce.gov.br/;  https://pncp.gov.br.  Informagdes
pelo enderego eletronico: licitacao@acopiara.ce.gov.br.

JOSE WILLIAN PEREIRA DA SILVA -
Pregoeiro.
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cadigo ldentificador:45475B54

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0328, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0328, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Exonera, a servidora que indica e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuic@es que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora abaixo discriminada, ocupante de
cargo em comissdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo, nos
termos da Lei Municipal n° 1.524/2009 e do Decreto n° 030/2009.

SERVIDORA CARGO

RAIMUNDA JAIANE DE SOUZA GERENCIA DE BIBLIOTECAS

Art. 2° Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de agosto de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 04 de agosto de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cadigo ldentificador:6 ADAC937
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0329, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0329, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Autoriza cessdo de servidor para ter exercicio em
outra entidade, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, mormente aquela do
art. 89, inciso 11, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais municipios,
nos termos do art. 115, caput, da Lei Municipal n® 1.205, de 17 de
marco de 2003;

CONSIDERANDO o disposto no Termo de Convénio n® 042/2026,
firmado entre esta municipalidade e o Ministério Publico do Estado do
Ceard, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo do servidor ANTONIO ROLIM DE
ALBUQUERQUE, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Acopiara, lotado na Procuradoria-Geral do Municipio,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE GESTAO, matricula n°
00652123, servidor cedido para o Ministério Publico do Estado do
Ceard, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica para exercer
as funcdes no Ministério Publico de Acopiara/CE.

Art. 2° A vigéncia deste Convénio sera de 60 (sessenta) meses, a
contar desta data e poderd ser extinta a qualquer tempo por
conveniéncia ou necessidade do Municipio de Acopiara/CE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario..

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 04 de agosto de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE

Publicado por:
Francisco Marlicio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:285351CF

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0330, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0330, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Nomeia servidor para exercer, o cargo de Geréncia
de Bibliotecas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceard, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear 0 Sr. FRANCISCO CLAUDEMY EUFRASIO
SILVA, para ocupar o cargo, em comissdo, de GERENCIA DE
BIBLIOTECAS, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo, nos termos da
Lei Municipal n® 1.524/2009 e do Decreto n® 030/2009.

Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de agosto de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 04 de agosto de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo ldentificador:FC389628

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0331, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0331, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Nomeia servidor para exercer, o cargo de Geréncia
de Projetos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. PEDRO TEIXEIRA DE ALMEIDA NETO,
para ocupar o cargo, em comissdo, de GERENCIA DE PROJETOS,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Juventude e Turismo, nos termos da Lei Municipal
n°® 1.524/2009 e do Decreto n° 030/2009.

Art. 2°. Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de agosto de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 04 de agosto de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:C87F9B2C

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0332, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0332, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Autoriza cessdo de servidora para ter exercicio em
outra entidade, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceard, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, mormente aquela do
art. 89, inciso 11, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora poderd ser cedida para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais municipios,
nos termos do art. 115, caput, da Lei Municipal n® 1.205, de 17 de
margo de 2003;

CONSIDERANDO o disposto no Termo de Convénio n° 042/2026,
firmado entre esta municipalidade e o Ministério Pdblico do Estado do
Ceara, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo da servidora RAIMUNDA ADRIANA
PEREIRA BENEDITO, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Acopiara, lotado na Procuradoria-Geral do
Municipio, ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
matricula n® 00635847, servidora cedida para o Ministério Publico do
Estado do Ceara, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica para
exercer as fungdes no Ministério Publico de Acopiara/CE.

Art. 2° A vigéncia deste Convénio serd de 60 (sessenta) meses, a
contar desta data e poderd ser extinta a qualquer tempo por
conveniéncia ou necessidade do Municipio de Acopiara/CE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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Pago da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 04 de agosto de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE

Publicado por:
Francisco Marlicio Paz Lima Junior
Caddigo Identificador:8E572688

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0333, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0333, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Autoriza cessdo de servidora para ter exercicio em
outra entidade, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, mormente aquela do
art. 89, inciso Il, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora podera ser cedida para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais municipios,
nos termos do art. 115, caput, da Lei Municipal n® 1.205, de 17 de
marco de 2003;

CONSIDERANDO o disposto no Termo de Convénio n® 042/2026,
firmado entre esta municipalidade e o Ministério Pablico do Estado do
Ceara, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo da servidora JESSICA LIMA DA SILVA
DO VALE, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Acopiara, lotado na Procuradoria-Geral do Municipio, ocupante do
cargo de DIGITADOR, matricula n® 00645711, servidora cedida para
0 Ministério Pdblico do Estado do Ceara, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica para exercer as fungfes no Ministério
Publico de Acopiara/CE.

Art. 2° A vigéncia deste Convénio sera de 60 (sessenta) meses, a
contar desta data e poderd ser extinta a qualquer tempo por
conveniéncia ou necessidade do Municipio de Acopiara/CE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 04 de agosto de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE

Publicado por:
Francisco Marlicio Paz Lima Junior
Cédigo Identificador:BE280280

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0337, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0337, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Autoriza cessdo de servidora para ter exercicio em
outra entidade, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, mormente aquela do
art. 89, inciso 1, alinea a, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que a servidora podera ser cedida para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos demais municipios,
nos termos do art. 115, caput, da Lei Municipal n® 1.205, de 17 de
marco de 2003;

CONSIDERANDO ainda solicitagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Araripe-CE, através do Oficio n°® 139/2026-
GAB,;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo da servidora MARIA ELIANE
NOGUEIRA LIMA, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Acopiara, lotada na Secretaria Municipal da Educacéo,
na E.E.F Padre Crisares Sampaio Couto, ocupante do cargo de
PROFESSORA - PEB I, matricula n® 00669501, para ter exercicio
junto a Prefeitura Municipal de Araripe/CE.

Art. 2° Fica o dnus para o cessionario, sob pena do fim da cessdo
funcional.

Art. 3° A cessdo tera seus efeitos a partir da data de 01 de agosto de
2026 e sera até o dia 31 de dezembro de 2028 e podera ser extinta a
qualquer tempo por conveniéncia ou necessidade do Municipio de
Acopiara/CE.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 04 de agosto de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE

Publicado por:
Francisco Marltcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:7652662A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE ERRATA CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO

AVISO DE ERRATA - No processo do CHAMAMENTO
PUBLICO/CREDENCIAMENTO autuada sob o n° 2026.05.12.02,
cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS ESPECIALISTAS, PESSOA FIiSICA E/OU PESSOA
JURIDICA, PARA A PRESTACAO DE CONSULTAS MEDICAS
AMBULATORIAIS E, QUANDO NECESSARIO, A REALIZACAO
DE PROCEDIMENTOS E EXAMES AUXILIARES INERENTES A
ESPECIALIDADE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS
USUARIOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE AIUABA/CE,
onde se I1&: “» 06 01 10 302 0017 2.038 3.3.90.39.50 1501000000 * 06
01 10 302 0017 2.038 3.3.90.36.30 1500100200, Leia-se: “s 06 01
10 302 0017 2.038 3.3.90.39.52 1500100200 « 06 01 10 302 0017
2.038 3.3.90.39.52 1600000000 « 06 01 10 302 0017 2.038
3.3.90.36.30 1500100200

Aiuaba/CE, 04 de agosto de 2026.

RAIANE BRAGA ARAUJO —
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:63DB6AFA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.08.04.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.08.04.1
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COM BASE NO ART. 28, INCISO | e ART. 6°, INCISO XLI, DA
LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Altaneira/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso | e Art. 6°, inciso XLI, da Lei Federal n.° 14.133/2021,
torna publico aos interessados que a administracdo pretende realizar a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Material Médico-
Hospitalar, para atender as necessidades das unidades vinculadas a
Secretaria  Municipal de Salde de Altaneira/CE, conforme
especificagbes apresentadas junto ao Edital Convocatdrio e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 18 de agosto de 2026, a
partir das 09:30 horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir
do dia 06 de agosto de 2026, as 09:00 horas. Através da plataforma
eletrénica brconectado.com.br, no sitio eletrénico
www.licitacaoaltaneira.com.br. Maiores informagbes na sede do
Setor de LicitagBes, sito na Rua Deputado Furtado Leite, N° 272,
Centro, CEP: 63.195-000, no horério de 08:00 as 14:00 horas ou ainda
pelo E-mail: licitacao@altaneira.ce.gov.br. 04 de agosto de 2026.

PEDRO ELDO DE LIMA -
Pregoeiro
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:CECFDD37

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DIRETA DISPENSA DE LICITAGAO 2026.07.21.1

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DIRETA ~
DISPENSA DE LICITACAO 2026.07.21.1

O Ilmo. Sr. Francisco Adeilton da Silva, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Educacdo de Altaneira, no uso suas
atribuicbes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando toda documentagdo, consta nos autos do processo
administrativo DISPENSA DE LICITACAO 2026.07.21.1, em
especial, o parecer juridico, autorizo a contratacdo da empresa
RENATA FERREIRA DE SOUZA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°
56.219.386/0001-68, para prestacdo de servicos de limpeza,
tratamento, conservagdo e manutencdo da Piscina Semiolimpica da
EMEFTI 18 de Dezembro, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo de Altaneira/CE, pelo valor global de R$ 56.823.60
(cinquenta e seis mil, oitocentos e vinte e trés reais e sessenta
centavos), com vigéncia contratual de 12 (doze) meses, com
fundamento no art. 75, inciso 1l da Lei Federal n® 14.133/2021.

Altaneira/CE em 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:6901A052

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.08.06.0001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo n° 2025.08.06.0001, referente a Licitagdo na
modalidade DISPENSA FISICA N° 2025.07.10.1. Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e a empresa NGC ASSESSORIA LTDA. Objeto:
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria técnica ambiental de carater continuada para
0s processos de licenciamento de impacto local, assim como 0s
Relatérios de Acompanhamento e Monitoramento Ambiental —
RAMA junto a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente do
Ceara — SEMACE de interesse do Municipio de Altaneira/CE.

Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021, e suas alterages posteriores. Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de
vigéncia do Contrato original até o dia 06/02//2027. Signatarios:
Ricardo Botelho Rufino e Nathélia Gomes Castelo.

Altaneira/CE, 03 de agosto de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:CF958679

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 4° (QUARTO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

EXTRATO DO 4° (QUARTO) TERMO ADITIVO

Extrato do 4° (QUARTO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo, referente a Licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 2023.07.17.2. Partes: O Municipio de Altaneira,
através da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e a
empresa INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPAL. Objeto: Contratacdo de servigos especializados a
serem prestados na locagdo e manutengdo do sistema informatizando
de licitagdo e compras, destinados ao atendimento das necessidades
administrativas da  prefeitura municipal de Altaneira-CE.
Fundamento Legal: Artigo 57, da Lei Federal n°8.666/93, e suas
alteracbes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de vigéncia do
Contrato original. Signatérios: Francisco Déario Cavalcante Mota e
Samoel Moreira de Holanda Junior.

Altaneira/CE, 03 de agosto de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo ldentificador:FABFF827

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 006/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, Estado do Ceard, no uso das suas
atribuices legais e com amparo na Lei Organica do Municipio e,

Considerando o resultado final e definitivo do concurso publico,
realizado sob a égide do Edital n° 001/2024, de 06 de marco de 2024,
devidamente HOMOLOGADO nos termos do Decreto Municipal
n° 029/2024, de 27 de junho de 2024, e em cumprimento ao
normativo do certame publico e demais disposi¢des do edital;

Considerando as disposicbes da Lei Municipal n° 540/2011 —
Estatuto dos Servidores Civis de Altaneira-CE, bem como as
disposi¢Oes da Lei 905/2023, que autorizou o concurso publico, e
demais normas constantes no edital;

Considerando a Lei Municipal n® 937/2025, que criou vagas de
cargos de provimento efetivo, com o fim especifico de regularizar a
situacdo de servidores que haviam sido nomeados sem a respectiva
vaga criada por Lei;

RESOLVE:

Art. 1°. CONVOCAR os candidatos relacionados no anexo Unico
deste edital, aprovados no Concurso Publico regulado pelo Edital n°
001/2024, destinado ao provimento de cargos publicos em carater
efetivo, devidamente homologado.

§ 1°. Os convocados deverdo entregar tempestivamente, no periodo de
05 de agosto de 2026 na sede da Prefeitura do Municipio, das
08:00h as 14:00h, toda a documentacdo exigida no edital, para
regular analise, inclusive atestado médico admissional emitido por
médico do trabalho.

Art. 2.° Apbs a entrega dos documentos, a comissdo promovera
analise e encaminhard a relagdo dos candidatos convocados que
tenham comprovado o0s requisitos basicos para a investidura no cargo,
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de forma que se procederd com 0s preparativos para nomeacdo e
posse, pela Prefeita Municipal.

Art. 3.° Todas as publicagdes referentes a nomeagdo e posse serdo
realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Ceara, bem como no
site da Prefeitura Municipal de Altaneira.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, Estado do Ceara, em 04 de
agosto de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
CANDIDATOS CONVOCADOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2026

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il -
MATEMATICA

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:02818644

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

ORDEM NOME INSCR

4° LUCIA LOPES ALVES 1001612

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:5EE85F23

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 605/2026 - SMS

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO GRUPO DE
TRABALHO PARA A  ELABORACAOQ,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE PREVENCAO DA
AUTOLESAO, SUICIDIO E POSVENCAO, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, do Estado do
Ceard, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 64,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Alto Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR os senhores e senhoras abaixo relacionados para
compor 0 GRUPO DE TRABALHO PARA A ELABORACAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE PREVENCAO DA AUTOLESAO, SUICIDIO
E POSVENCAO deste municipio, com mandato vigente de 2025 —
2027, vinculado a Secretaria Municipal da Saude.

| - Secretaria Municipal da Saude

ANA MARIA RABELO NUNES;
BIANCA NASCIMENTO SARAIVA,
FERNANDA DAMASCENO SILVA,;
RENATA RAYANE NOGUEIRA PORTO;
RUTHELLYS BANDEIRA OLIVEIRA;

Il - Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
ANTONIO ALAN DA SILVA;
MARIA DELMA BEZERRA DE SOUZA CAMPELO;

I11 - Secretaria de Cultura, Turismo e Integra(;ﬁo Social
FRANCISCO KENNEDY ARAUJO MAGALHAES;
MARIA EDSONI DE SOUZA DA SILVA,;

I\V- Secretaria de Assisténcia Social e Politicas para as Mulheres
BRUNA CRISPIM BEZERRA,;
CAMILA SIMONY BARRETO MAIA,;

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 30 (trinta) dias do
més de julho de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.06.08.01-DL

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 2026.06.08.01-DL

O Illmo. Sr. Bartolomeu Batista Neto, Secretario Municipal de
Educagdo, no uso suas atribuicdes que lhe séo conferidos por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art., 72 da Lei Federal n°
14.133/2021, e considerando toda documentacdo, consta nos autos do
processo administrativo Dispensa de Licitacdo acima citada, autorizo
a contratagdo da Empresa RAFHAELLA F. RIBEIRO MOVEIS -
ME, inscrita no CNPJ n°. 44.935.374/0001-74, para AQUISICAO DE
BENS MOBILIARIO PARA ATENDER A NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE ANTONINA
DO NORTE - CE, pelo valor global de R$ 60.253,20 (sessenta mil,
duzentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos), a ser pago apds o
recebimento dos mesmos, com vigéncia contratual até 31/12/2026,
com fundamento no art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.
Antonina de Norte em 29/06/2026.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo ldentificador:23579588

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.01

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.30.01

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE.
CONTRATADA: RAFHAELLA F. RIBEIRO MOVEIS - ME.
MODALIDADE DA LICITAGCAO: DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.06.08.01 DL. OBJETO: AQUISICAO DE BENS MOBILIARIO
PARA ATENDER A NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE - CE.
LEl FEDERAL N° 14.133/2021 E SUAS ALTERAGOES
POSTERIORES. VALOR GLOBAL: DE R$ 60.253,20 (SESSENTA
MIL, DUZENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E VINTE
CENTAVOS). VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.
FORO: COMARCA DE ANTONINA DO NORTE- CEARA. DATA
DA ASSINATURA: 30 DE JULHO DE 2026. SIGNATARIOS:
BARTOLOMEU BATISTA NETO SECRETARIO DE EDUCACAO
E RAFHAELLA FIGUEIREDO RIBEIRO, INSCRITO NO CPF N.°
008.373.143-13 - TITULAR DA CONTRATADA.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:7B022174

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO ORIUNDO
DO CONCORRENCIA N° 2026.06.29.01

EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO ORIUNDO
DO CONCORRENCIA N° 2026.06.29.01

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONINA DO NORTE - EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO
DO CONTRATO N° 2026.06.29.01. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO
PRIMEIRO ADITIVO DE ACRESCIMO DAS ESPECIFICACOES
DOS ITENS DO CONTRATO N° 2026.06.29.01, CUJO OBJETO:
E A OBJETO: AQUISICAO DE AMBULANCIA E VEICULOS
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PARA O MUNICIPIO DO ANTONINA DO NORTE/CE -
CONVENIO N° 33/2026, MAPP N° 5848, CELEBRADO ENTRE
A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA (SESA)
E O MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE/CE,
CONFORME ESPECIFICA(;OES DA PROPOSTA DE
PRECOS APRESENTADA PELA EMPRESA, CEVEMA
COMERCIO DE VEICULOS MAQUINAS PECAS SERVICOS E
LOCACOES LTDA INSCRITO NO CNPJMF SOB O Ne°
35.307.250/0001-53. FUNDAMENTAQAO LEGAL: ARTIGOS
124, 1, “A” DA LEI 14.133/2.021 DE 01 DE ABRIL DE 2021, NOS
TERMOS DO PREGAO ELETRONICO N° 2026.05.27.01-PE, NO
CONTRATO ENTRE AS PARTES. ASSINA  PELO
CONTRATANTE: CICERO LEADESOM OLIVEIRA DA SILVA,
ORD. DE DEPESAS DA SECRETARIA DE SAUDE, ANTONINA
DO NORTE - CEARA, 20 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo ldentificador:214E72E7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO ORIUNDO
DO CONCORRENCIA N° 2026.06.29.02

EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO ORIUNDO
DO CONCORRENCIA N° 2026.06.29.02

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONINA DO NORTE — EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO
DO CONTRATO N° 2026.06.29.02. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE TORNA PUBLICO O EXTRATO
PRIMEIRO ADITIVO DE ACRESCIMO DAS ESPECIFICACOES
DOS ITENS DO CONTRATO N° 2026.06.29.02, CUJO OBJETO:
E A OBJETO: AQUISICAO DE AMBULANCIA E VEICULOS
PARA O MUNICIPIO DO ANTONINA DO NORTE/CE —
CONVENIO Ne 33/2026, MAPP N° 5848, CELEBRADO ENTRE
A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA (SESA)
E O MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE/CE,
CONFORME ESPECIFICACOES DA PROPOSTA DE
PRECOS APRESENTADA PELA EMPRESA, TERRA SANTA
COMERCIO DE VEICULOS LTDA INSCRITO NO CNPJ/MF SOB
O N° 15.195.911/0001-99. FUNDAMENTACAO LEGAL:
ARTIGOS 124, I, “A” DA LEI 14.133/2.021 DE 01 DE ABRIL DE
2021, NOS TERMOS DO PREGAO ELETRONICO N°
2026.05.27.01-PE, NO CONTRATO ENTRE AS PARTES. ASSINA
PELO CONTRATANTE: CICERO LEADESOM OLIVEIRA DA
SILVA, ORD. DE DEPESAS DA SECRETARIA DE SAUDE,
ANTONINA DO NORTE - CEARA, 20 DE JULHO DE 2026.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:82EF3F5F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATOS DOS CONTRATOS

EXTRATOS DOS CONTRATOS

CONTRATO N° 2026.06.02.01 — FUNDO GERAL. CONTRATO
N° 2026.06.02.02 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATO N° 2026.06.02.03 — FUNDO MUNICIPAL
DA SAUDE - CONTRATO N° 2026.06.02.04 - FUNDO
MUNICIPAL DA EDUCACAO. ORIUNDOS DA
CONCORRENCIA ELETRONICO N° 2026.02.24.01, TENDO
COMO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E
EXECUCAO DE CONTABILIDADE PUBLICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA DE
ANTONINA DO NORTE/CE. REPRESENTADOS POR SEUS
ORDENADORES DE DESPESAS A SR. BARTOLOMEU
BATISTA NETO, ORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DA
EDUCACAO. O SR. CICERO LEADERSOM OLIVEIRA DA
SILVA, ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO DA SAUDE.

O SR. FRANCISCO FAGNER DE SOUSA, ORDENADOR DE
DESPESAS DO FUNDO GERAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. VALOR EDUCACAO: R$ 121.500,00
(CENTO E VINTE E UM MIL, E QUINHENTOS REAIS).
VALOR FUNDO DA SAUDE: R$ 122.700,00 (CENTO E VINTE
E DOIS MIL E SETECENTOS REAIS). VALOR DO FUNDO
DA ASSISTENCIA SOCIAL: R$ 110.000,00 (CENTO E DEZ
MIL REAIS). VALOR FUNDO GERAL: R$ 164.900,00 (CENTO
E SESSENTA E QUATRO MIL E NOVECENTOS REAIS),
SIGNATARIO: DO OUTRO LADO A EMPRESA: CONTAP -
CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 08.057.354/0001-84, REPRESENTADO
PELO SEU REPRESENTANTE LEGAL O SR. FRANCISCO
ITALO GONCALVES TAVARES CPF N° 767.429.973-20.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE JUNHO DE 2026.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo Identificador: AE41189F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
3 PREFEITO
OFICIO N° 121/2026 — GAB/PMA

OFICIO N° 121/2026 — GAB/PMA
Assaré — CE, 04 de agosto de 2026.

Assunto: Convocagdo para Realizagdo de Exame Admissional
(ASO)

Prezados(as) Candidatos(as),

A Prefeitura Municipal de Assaré informa aos candidatos aprovados
e convocados no Concurso Publico Municipal que a realizagcdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ocorrera conforme as
informagdes abaixo:

« Data: 08 de agosto de 2026 (sabado);

» Hordrio: A partir das 8h30;

« Local: Escola Batistina Braga;

» Endereco: Rua Dr. Paiva, n° 146, Centro, Assaré — CE.

Solicitamos que todos os candidatos convocados comparegam ao local
no horério estabelecido, portando documento oficial de identificacéo
com foto e demais documentos eventualmente exigidos para a
realizacdo do exame admissional.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) deverao apresentar, no ato do exame admissional, todos os
laudos, exames e documentos médicos comprobatérios de sua
condigdo, para avaliagdo pela equipe médica responsavel,
conforme as disposic6es do edital do concurso.

O comparecimento é indispensavel para o prosseguimento das etapas
do processo de investidura no cargo.

Sem mais para 0 momento, renovamos Vvotos de estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal de Assaré
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:EE6C7B14
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVISO DE INTENCAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
DISPENSA DE LICITACAO N° 05.006/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - secretaria de Educagio — A Secretaria Municipal de
Educagdo em cumprimento ao disposto no artigo 75, §3°, da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 170/2023, torna publico a
DISPENSA DE LICITACAO N° 05.006/2026-DL que esta
recebendo no prazo de 03 (trés) dias Uteis propostas adicionais para
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS
PERMANENTES E MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS,
DESTINADOS A MANUTENCAO, CONSERVACAO, REPARO
E ADEQUACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA  MUNICIPAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. A partir do dia 05 de agosto de
2026, através do endereco eletronico comissaolicitabnb@gmail.com.
ou no endereco: Av. Queiroz Pessoa, n° 435 - Bairro Centro,
Banabuil/CE. A integra do Termo de Referéncia poderd ser obtida
junto ao site https://www.banabuiu.ce.gov.br/lei14133.php, e no
enderego acima citado.

Banabuil/CE, 04 de agosto de 2026.

EDILANE MACIEL DA SILVA -
Agente de Contratacdo do Municipio de Banabuil/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:FA1D1218

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:BDDCACB9

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.003/2026

PORTARIA N° 31.07.003/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na: )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA -
SSP

NOME CARGO CPF

Coordenador de Protegdo e Defesal

Jose Aurino Saraiva Duarte Civil 173.xxx.Xxx-34

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.002/2026

PORTARIA N° 31.07.002/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicBes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

NOME CARGO CPF

Coordenador de Protegédo e Defesal

José Aurino Saraiva Duarte 173.XXX.XXx-34

Civil

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:C557C515

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.004/2026

PORTARIA N° 31.07.004/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

NOME CARGO CPF

Kaue Luna Fontes de Paiva Queiroz | Presidente da JARI 017.XXX.XXX-71

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:9CDFC185

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.005/2026

PORTARIA N° 31.07.005/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMETNO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na: )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA -
SSP

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:CACA1177

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.007/2026

PORTARIA N° 31.07.007/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na: )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA -
SSP

NOME CARGO CPF

NOME CARGO CPF

Kaue Luna Fontes de Paiva Queiroz | Presidente da JARI 017.XXX.XXX-71

Lennon Stefano da Silva Santos Membro da JARI 046.XXX.XXX-52

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:FODA5A80

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.006/2026

PORTARIA N° 31.07.006/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:25C5602D

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.008/2026

PORTARIA N° 31.07.008/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

NOME CARGO CPF

NOME CARGO CPF

Lennon Stefano da Silva Santos Membro da JARI 046.XXX.XXX-52

Lucas Natanael Gomes Gerente de Transito de DEMUTRAN | 062.xxx.xxx-05

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Caddigo Identificador:767EE122

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.009/2026

PORTARIA N° 31.07.009/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na: )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA -
SSP

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:179D91CF

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N°31.07.012/2026

PORTARIA N° 31.07.012/2026 DE 31 JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMECAO DA PESSOA QUE
INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

NOME CARGO CPF

Pértrousson Fidelis Lourenco Secretario de Cultura 023.xxX.Xxx-02

NOME CARGO CPF

Lucas Natanael Gomes Gerente de Transito de DEMUTRAN | 062.xxx.xxx-05

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:1C45E8F6

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.011/2026

PORTARIA N° 31.07.011/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

NOME CARGO CPF

Hoosevelt Ammison Ramalho Dias | Secretario de Cultura 718.XXX.XXX-78

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:30541B17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGCAO
TECNICA N° 010.06.011/2026

1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO
TECNICA N°010.06.011/2026

1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BARBALHA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM
CONJUNTO COM O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, E A ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE BARBALHA, NA FORMA
ABAIXO DECLINADA.

O MUNICIPIO DE BARBALHA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representada
por seu Secretario Municipal, em conjunto com o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, e a ASSOCIAC;AO PESTALOZZI DE
BARBALHA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao
Convénio de Cooperagdo Técnica n° 010.06.011/2026, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
demais normas aplicaveis, mediante as clausulas e condicGes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR RETIFICADO

Fica retificado o valor constante do Convénio de Cooperacdo Técnica
n°® 010.06.011/2026, em razdo da atualizagio do montante
efetivamente captado pelo Projeto "Piso Amigo", de iniciativa da
Associacdo Pestalozzi de Barbalha.Em decorréncia da ampliagdo da
captacdo de recursos realizada durante oEm decorréncia da ampliagdo
da captagdo de recursos realizada durante o periodo autorizado pelo
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Edital e pela legislacdo aplicavel, fica acrescido ao valor
originalmente pactuado o montante de R$ 9.863,06 (nove mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e seis centavos), passando o valor
global do Convénio de R$ 11.759,00 (onze mil, setecentos e cinquenta
e nove reais) para R$ 21.622,06 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e
dois reais e seis centavos), correspondente ao valor efetivamente
arrecadado para a execucdo do projeto

CLAUSULA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e
condicBes estabelecidas no Convénio de Cooperagdo Técnica n°
010.06.011/2026, que nédo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos

Barbalha — CE, 08 de julho de 2026

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretéario Municipal da Secretaria de Assisténcia Social e Ordenador
e Gestor do FMDCA

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA

MARIA CILANIA PARENTE DE SA BARRETO VIEIRA
Representante da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF

Nome:
CPF
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:EA6DD23D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.001/2026

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.001/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UM LADO,
E A ASSOCIACAO COMUNITARIA LUCAS
DANTAS - ACOLD, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 N° 51.066.099/0001-65, criado pela Lei Municipal N° 1.125 de
28 de agosto de 1990, com endereco a Av. Cel Jodo Coelho, N°207 —
4° Andar — Centro, Barbalha — Ceara, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, tendo como Presidenta THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG: 2017175477-2
SSP/CE e no CPF: 434.210. 163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
no wuso das suas atribuicbes conferidas pela portaria n°
02.01.007/2025, FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE
ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito sob o RG N°
20050990792118, SSP/CE, e CPF N° 346.881.023.72 e a entidade/
ASSOCIAQAO COMUNITARIA LUCAS DANTAS - ACOLD,
entidade civil, filantrépica, sem fins lucrativos, nos termos do
disposto na Lei 13.019, de 3l de julho de 2014, inscrita no CNPJ n°
09.016.822/0003-05, com sede na Rua Jo&o Saraiva da Cruz, n® 145,

bairro Conjunto Nossa Senhora de Fatima, Barbalha/CE, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representado por seu (a)
Responsavel LUCAS BEZERRA DANTAS brasileiro (a), portador
() do CPF: 047.838.173-59 e do RG: 2007004281-5, com endereco
comercial (a) na Rua Jodo Saraiva da Cruz, n® 145, bairro Conjunto
Nossa Senhora de Fatima, Barbalha/CE, resolvem de comum acordo,
firmar o presente CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA, conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal 1.125/1990, alterada pela Lei Municipal 2.367/2018, € no
art. 2°, no Decreto Municipal N° 2.719/2023, no art. 3° do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, no art. 8° e 13 § 1° e 22 da Resolucdo 137 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, e
na Resolucdo 194 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro & ASSOCIACAO COMUNITARIA LUCAS
DANTAS - ACOLD para execugdo do projeto “CONSTRUINDO
CIDADANIA E DEMOCRACIA DESDE A INFANCIA”, cujo
valor global ¢ de R$ 1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS),
obedecendo as acgBes previstas em seu Plano de Trabalho, que foi
selecionado e aprovado pelo CMDCA, e sera financiado através de
captacdo de recursos financeiros, oriundos de doagdes de pessoas
fisicas e/ou juridicas,

especialmente os de beneficios fiscais por deducdo do Imposto de
Renda, ou outros recursos legais, destinados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE & Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S seguintes encargos e
responsabilidade:

OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em Conta Corrente n° 29.901-4
Agéncia 0008-6 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente tera sua destinagdo vinculada a execugao
do projeto aprovado e deverd ser transferido obedecendo a
porcentagem estipulada, para Conta Especifica vinculada & OSC
conveniada.

c) Prestar orientacdo técnica e supervisionar a execucdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que néo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execucdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados a CONVENIADA.

OBRIGACOES DA CONVENENTE

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos os
meios e condicdes necessarias a0 acompanhamento, a superviséo, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
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e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacao financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituracéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execu¢do do convénio para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucdo
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigag¢do ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execu¢do deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como
parceiros, em convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre
outras formas de divulgagdo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE e correrdo a
conta da seguinte programagdo orcamentaria: Programa/Atividade
08.243.1001.2.155.0000 (Fundo Municipal dos Direitos das criancas e
do Adolescente).

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacdo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos Crianca e do
Adolescente e terd sua destinagdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado, tendo inicio ao processo de liberagdo apos constatado saldo
em conta através da emissdo de transferéncia bancéaria para a
CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestagdo de contas deverad ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Copia do Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira

b) Cépia do Plano de Trabalho

¢) Relatério da execugdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancario

f) Copia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
0) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no proprio
local de contabilizagdo, a disposicdo dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco

(5) anos contados da aprovacdo da prestacdo de contas da
CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo ao
exercicio em que ocorreu a concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrara em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tendo sua vigéncia datada até 12 meses
apos a sua aprovacao, com previsao de término até o dia 10/06/2027

podendo ser prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de
termo aditivo, se houver interesse expresso das partes.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condig¢des:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sancdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

3) Em quaisquer circunstancias, a prestacdo de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacéo
vigente, em caso

a) inexecucdo do objeto do Convénio;

b) ndo prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucao deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Barbalha

LUCAS BEZERRA DANTAS
Responsével Pela Instituicéo

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:ECBC8BA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.002/2026

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.002/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UM LADO,
E O INSTITUTO DE APOIO A CRIANGCA COM
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CANCER - IACC, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 N° 14.256.885/0001-07, criado pela Lei Municipal N° 1.125 de
28 de agosto de 1990, com endereco a Avenida Coronel Jodo Coelho,
N°207 — 4° Andar — Centro, Barbalha — Ceard, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, tendo como Presidenta THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG: 2017175477-2
SSP/CE e no CPF: 434.210. 163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
no wuso das suas atribuicbes conferidas pela portaria n°
02.01.007/2025, FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE
ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito sob o RG N°
20050990792118, SSP/CE, e CPF N° 346.881.023.72 e a
entidade/instituigdo INSTITUTO DE APOIO A CRIANCA COM
CANCER - IACC entidade civil, filantropica, sem fins lucrativos,
nos termos do disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, inscrita
no CNPJ N° 11.661.358/0001-81, com sede na R. Divino Salvador, n.
222, Bairro do Roséario, CEP: 63090-886, Barbalha/CE, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representado por seu (a)
Presidente FATIMA REGINA PONTES DANTAS BARROS,
brasileiro (a), portador (a) do CPF 311.607.273-68, com endere¢o
comercial (a) na R. Divino Salvador, n. 222, Bairro do Roséario, CEP:
63090-886, Barbalha/CE, resolvem de comum acordo, firmar o
presente  CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
FINANCEIRA, conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal 1.125/1990, alterada pela Lei Municipal 2.367/2018, e no
art. 2°, no Decreto Municipal N° 2.719/2023, no art. 3° do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no art. 8° e 13 § 1° e 22 da Resolugéo 137 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, e
na Resolucdo 194 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro & ENTIDADE INSTITUTO DE APOIO A
CRIANCA COM CANCER - IACC, para execugdo do projeto
“LACOS QUE CURAM, CUIDAR PREVENIR E BRINCAR
PARA VIVER?”, cujo valor global é de R$ 172.425,50 (CENTO E
SETENTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E VINTE E CINCO
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), obedecendo as acles
previstas em seu Plano de Trabalho, que foi selecionado e aprovado
pelo CMDCA, e sera financiado através de captacdo de recursos
financeiros, oriundos de doacdes de

pessoas fisicas e/ou juridicas, especialmente os de beneficios fiscais
por deducdo do Imposto de Renda, ou outros recursos legais,
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcricao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S Seguintes encargos e
responsabilidade:

OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em Conta Corrente n° 29.901-4
Agéncia 0008-6 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente tera sua destinagdo vinculada a execugédo
do projeto aprovado e deverd ser transferido obedecendo a
porcentagem estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC
conveniada.

¢) Prestar orientagdo técnica e supervisionar a execucdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que néo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execu¢do do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros repassados a CONVENIADA.

OBRIGACOES DA CONVENENTE

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que nédo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos os
meios e condi¢des necessarias a0 acompanhamento, & superviséo, ao
controle e & fiscalizagdo da execugéo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacdo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucéo
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessdrias ao bom desempenho da
execucgdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como
parceiros, em convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre
outras formas de divulgacéo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e correrdo a
conta da seguinte programagdo orgamentaria: Programa/Atividade
08.243.1001.2.155.0000 (Fundo Municipal dos Direitos das criancas e
do Adolescente).

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos Crianca e do
Adolescente e terd sua destinagdo vinculada a execugdo do projeto
aprovado, tendo inicio ao processo de liberagdo apés constatado saldo
em conta através da emissdo de transferéncia bancéria para a
CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestagdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Copia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Copia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execucdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, 0s rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.
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e) Conciliag¢do do saldo bancério

f) Cdpia de extrato de conta bancaria vinculada ao presente Convénio.
g) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no proprio
local de contabilizag8o, a disposi¢do dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovacéao da prestacéo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal

de Contas do Municipio, relativo ao exercicio em que ocorreu a
concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrara em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tendo sua vigéncia datada até 12 meses
apos a sua aprovacao, com previsdo de término até o dia 10/06/2027
podendo ser prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de
termo aditivo, se houver interesse expresso das partes.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestacdo de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacdo
vigente, em caso

a) inexecuc¢do do objeto do Convénio;

b) n&o prestando contas no prazo exigido ou

¢) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR

Secretario Municipal De Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Barbalha

FATIMA REGINA PONTES DANTAS BARROS
Presidente Da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:B6D32613

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.003/2026

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.003/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UM LADO,
E A SOCIEDADE DE EDUCAGCAO E SAUDE A
FAMILIA - SESFA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o N° 14.256.885/0001-07, criado pela Lei Municipal N° 1.125 de
28 de agosto de 1990, com endereco a Avenida Coronel Jodo Coelho,
N°207 — 4° Andar — Centro, Barbalha — Cear4, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, tendo como Presidenta THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG: 2017175477-2
SSP/CE e no CPF: 434.210. 163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
no uso das suas atribuicbes conferidas pela portaria n°
02.01.007/2025, FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE
ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito sob o RG N°
20050990792118, SSP/CE, e CPF N° 346.881.023.72 e a
entidade/instituicilo SOCIEDADE DE EDUCACAO E SAUDE A
FAMILIA - SESFA entidade civil, filantrépica, sem fins lucrativos,
nos termos do disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, inscrita
no CNPJ N° 06.743.116/0001-05, com sede na R. Alfredo Correia, n°
172, Bairro Cirolandia, CEP: 63090-188, Barbalha/CE, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representado por seu (a)
Presidente REGINA MARTA ROCHA BRASIL, brasileiro (a),
portador (a) do CPF 400.838.453-72, com endere¢o comercial (a) na
R. Alfredo Correia, n. 172, Bairro Cirolandia, Barbalha/CE, resolvem
de comum acordo, firmar o presente CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA, conforme as
clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal 1.125/1990, alterada pela Lei Municipal 2.367/2018, e no
art. 2°, no Decreto Municipal N° 2.719/2023, no art. 3° do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no art. 8° e 13 § 1° e 22 da Resolugdo 137 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, e
na Resolucdo 194 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro 8 SOCIEDADE DE EDUCACAO E SAUDE A
FAMILIA - SESFA, para execucio do projeto “QUADRA VIVA:
ESPORTE CUIDADO E DESENVOLVIMENTO”, cujo valor
global é de R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), obedecendo as a¢des
previstas em seu Plano de Trabalho, que foi selecionado e aprovado
pelo CMDCA, e sera financiado através de captagcdo de recursos
financeiros, oriundos de doac@es de

pessoas fisicas e/ou juridicas, especialmente os de beneficios fiscais
por deducdo do Imposto de Renda, ou outros recursos legais,
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente.
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Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S Seguintes encargos e
responsabilidade:

OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacéo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em Conta Corrente n® 29.901-4
Agéncia 0008-6 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente tera sua destinagdo vinculada a execucédo
do projeto aprovado e devera ser transferido obedecendo a
porcentagem estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC
conveniada.

c) Prestar orientacéo técnica e supervisionar a execucéo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que ndo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execucdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

OBRIGACOES DA CONVENENTE

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacéo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

¢) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos 0s
meios e condi¢des necessarias a0 acompanhamento, a supervisdo, ao
controle e a fiscalizagdo da execu¢do do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentagéo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execugdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucao
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigagdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias a0 bom desempenho da
execugdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, como
parceiros, em convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre
outras formas de divulgacédo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e correrdo a
conta da seguinte programagdo orcamentaria: Programa/Atividade
08.243.1001.2.155.0000 (Fundo Municipal dos Direitos das criangas e
do Adolescente).

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizagdo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizacdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na

conta bancéaria do Fundo Municipal dos Direitos Crianca e do
Adolescente e tera sua destinagdo vinculada a execugdo do projeto
aprovado, tendo inicio ao processo de liberagdo ap6s constatado saldo
em conta através da emissdo de transferéncia bancaria para a
CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestacdo de contas deverd ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Copia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cépia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execucéo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicagdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancario

f) Copia de extrato de conta bancaria vinculada ao presente Convénio.
g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no préprio
local de contabilizagdo, a disposicdo dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal

de Contas do Municipio, relativo ao exercicio em que ocorreu a
concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tendo sua vigéncia datada até 12 meses
apds a sua aprovacdo, com previsdo de término até o dia 10/06/2027
podendo ser prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de
termo aditivo, se houver interesse expresso das partes.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigBes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestacao de contas € indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacéo
vigente, em caso

a) inexecucdo do objeto do Convénio;

b) ndo prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO
Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de

Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucao deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.
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E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR

Secretario Municipal De Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Barbalha

REGINA MARTA ROCHA BRASIL
Presidente Da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:6DF4E39E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.009/2026

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.009/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UM LADO,
E O HOSPITAL MATERNIDADE SAO VICENTE
DE PAULO - CMDCA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 N° 14.256.885/0001-07, criado pela Lei Municipal N° 1.125 de
28 de agosto de 1990, com endereco a Avenida Coronel Jodo Coelho,
N°207 — 4° Andar — Centro, Barbalha — Ceard, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, tendo como Presidenta THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG: 2017175477-2
SSP/CE e no CPF: 434.210. 163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
no uso das suas atribuicbes conferidas pela portaria n°
02.01.007/2025, FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE
ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito sob o RG N°
20050990792118, SSP/CE, e CPF N° 346.881.023.72 e a
entidade/instituicdo

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal 1.125/1990, alterada pela Lei Municipal 2.367/2018, e no
art. 2°, no Decreto Municipal N° 2.719/2023, no art. 3° do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no art. 8° e 13 § 1° e 22 da Resolugdo 137 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, e
na Resolucéo 194 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro a ENTIDADE HOSPITAL MATERNIDADE
SAO VICENTE DE PAULO — HMSVP, para execucio do projeto
“CONECTADOS PELA CURA - CAPACITACAO”, cujo valor

global é de R$ 563.562,50 (QUINHENTOS E SESSENTA E TRES
MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), obedecendo as agles previstas em seu
Plano de Trabalho, que foi selecionado e aprovado pelo CMDCA, e
serd financiado através de captacdo de recursos financeiros, oriundos
de

doagBes de pessoas fisicas e/ou juridicas, especialmente os de
beneficios fiscais por deducdo do Imposto de Renda, ou outros
recursos legais, destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigéo.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0s seguintes encargos e
responsabilidade:

OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em Conta Corrente n° 29.901-4
Agéncia 0008-6 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente tera sua destinagao vinculada a execugéo
do projeto aprovado e devera ser transferido obedecendo a
porcentagem estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC
conveniada.

c) Prestar orientacdo técnica e supervisionar a execugdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que néo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execu¢do do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

OBRIGACOES DA CONVENENTE

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que nédo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos 0s
meios e condicdes necessarias a0 acompanhamento, a superviséo, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentac&o financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatério de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucgao
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execucdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como
parceiros, em convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre
outras formas de divulgacdo, produzidas pelo Instituto.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 15



Ceard, 05 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4024

DOS RECURSQOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e correrdo a
conta da seguinte programacdo orcamentaria: Programa/Atividade
08.243.1001.2.155.0000 (Fundo Municipal dos Direitos das criangas e
do Adolescente).

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizacdo para
Captacéo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancédria do Fundo Municipal dos Direitos Crianga e do
Adolescente e terd sua destinagdo vinculada a execucgdo do projeto
aprovado, tendo inicio ao processo de liberagdo apés constatado saldo
em conta através da emissdo de transferéncia bancaria para a
CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestagdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Cdpia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cdépia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execugdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliag¢o do saldo bancério

f) Copia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
g) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no préprio
local de contabilizagdo, a disposi¢do dos o6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal

de Contas do Municipio, relativo ao exercicio em que ocorreu a
concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tendo sua vigéncia datada até 12 meses
apos a sua aprovacao, com previsdo de término até o dia 10/06/2027
podendo ser prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de
termo aditivo, se houver interesse expresso das partes.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestagdo de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados

monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacdo
vigente, em caso

a) inexecucdo do objeto do Convénio;

b) ndo prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucéo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Barbalha

MARIA DA GLORIA DA SILVA QUERINO
Diretora Executiva do Hospital e Maternidade Séo Vicente de Paulo

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:57EEQ7F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.011/2026

CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010.06.011/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UM LADO,
E A ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
BARBALHA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 N° 14.256.885/0001-07, criado pela Lei Municipal N° 1.125 de
28 de agosto de 1990, com endereco a Avenida Coronel Jodo Coelho,
N°207 — 4° Andar — Centro, Barbalha — Ceard, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, tendo como Presidenta THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG: 2017175477-2
SSP/CE e no CPF: 434.210. 163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
no uso das suas atribuicbes conferidas pela portaria n°
02.01.007/2025, FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE
ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito sob o RG N°
20050990792118, SSP/CE, e CPF N° 346.881.023.72 e a
entidade/instituicéo ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
BARBALHA entidade civil, filantrépica, sem fins lucrativos, nos
termos do disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, inscrita no
CNPJ N° 05.465.299/0001-73, com sede na Av. José Bernardino KM
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03, S/N, Bairro Buriti — Vila Santa Terezinha, Barbalha/CE, doravante
denominada CONVENENTE, neste ato representado por seu (a)
Presidente MARIA CILANIA PARENTE DE SA BARRETO
VIEIRA, brasileiro (a), portador (a) do CPF 140.020.353-87, com
enderego residencial na Rua Minerva Dias de Sa Barreto, N° 627,
Bairro Conjunto Nossa Senhora de Fatima, Barbalha/CE, resolvem de
comum acordo, firmar o presente CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA, conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal 1.125/1990, alterada pela Lei Municipal 2.367/2018, e no
art. 2° no Decreto Municipal N° 2.719/2023, no art. 3° do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, no art. 8° e 13 § 1° e 22 da Resolucdo 137 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, e
na Resolucéo 194 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
BARBALHA, para execucao do projeto “PISO AMIGO”, cujo valor
global é de R$ 11.759,00 (ONZE MIL SETECENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS), obedecendo as agdes previstas em
seu Plano de Trabalho, que foi selecionado e aprovado pelo CMDCA,
e serd financiado através de captagao de recursos financeiros, oriundos
de doagdes de

pessoas fisicas e/ou juridicas, especialmente os de beneficios fiscais
por deducdo do Imposto de Renda, ou outros recursos legais,
destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE & Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcricao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0Ss seguintes encargos e
responsabilidade:

OBRIGACOES DO CONCEDENTE

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em Conta Corrente n® 29.901-4
Ageéncia 0008-6 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente tera sua destinagdo vinculada a execugédo
do projeto aprovado e deverd ser transferido obedecendo a
porcentagem estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC
conveniada.

c) Prestar orientacdo técnica e supervisionar a execucdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que ndo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execucdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados a CONVENIADA.

OBRIGACOES DA CONVENENTE

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizagdo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos 0s
meios e condi¢Oes necessarias ao acompanhamento, a supervisao, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;

e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacéo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatério de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituracéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucéo
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execucdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como
parceiros, em convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre
outras formas de divulgacéo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE e correrdo a
conta da seguinte programagdo orgamentaria: Programa/Atividade
08.243.1001.2.155.0000 (Fundo Municipal dos Direitos das criancas e
do Adolescente).

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizagdo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos Crianca e do
Adolescente e terd sua destinacdo vinculada & execucdo do projeto
aprovado, tendo inicio ao processo de liberagdo apos constatado saldo
em conta através da emissdo de transferéncia bancéria para a
CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestacdo de contas deverd ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Cdpia do Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira

b) Cépia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execucdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancério

f) Copia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados & conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no préprio
local de contabilizagdo, a disposicdo dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal

de Contas do Municipio, relativo ao exercicio em que ocorreu a
concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tendo sua vigéncia datada até 12 meses
apos a sua aprovagdo, com previsao de término até o dia 10/06/2027
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podendo ser prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de
termo aditivo, se houver interesse expresso das partes.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

¢) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execuc¢do, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestagao de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislagdo
vigente, em caso

a) inexecuc¢do do objeto do Convénio;

b) néo prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erério publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Barbalha

MARIA CILANIA PARENTE DE SA BARRETO VIEIRA
Responsével Pela Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:9EQ0F482E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.004/2026

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.004/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE UM LADO, E A SOCIEDADE DE
EDUCACAO E SAUDE A FAMILIA - SESFA,
PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N°
14.947.696/0001-72, criado pela Lei Municipal n°® 1.708 de 06 de
dezembro de 2006, com enderego & Av. Coronel Jodo Coelho, N°207
— 4° Andar — Centro, Barbalha — Ceara, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, tendo como
Presidente a Sra. THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO
HORTA COELHO, inscrita no RG n° 2002029169027 SSPDS/CE e
no CPF n° 027.816.233-93, neste ato representado pelo Gestor do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, no uso das suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 02.01.007/2025, o Sr. FRANCISCO
SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito
sob 0 RG n° 20050990792118, SSP/CE, e CPF n° 346.881.023.72 ¢ a
entidade/instituicdo  entidade/instituicio =~ SOCIEDADE  DE
EDUCACAO E SAUDE A FAMILIA - SESFA entidade civil,
filantropica, sem fins lucrativos, nos termos do disposto na Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, inscrita no CNPJ N°
06.743.116/0001-05, com sede na R. Alfredo Correia, n® 172, Bairro
Cirolandia, CEP: 63090-188, Barbalha/CE, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representado por seu (a) Presidente
REGINA MARTA ROCHA BRASIL, brasileiro (a), portador (a) do
CPF 400.838.453-72, com enderego comercial (a) na R. Alfredo
Correia, n. 172, Bairro Cirolandia, Barbalha/CE, resolvem de comum
acordo, firmar o presente CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA, conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal n°® 1.708/06 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do 1doso, no art. 3° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI, e na
Lei n° 2.003/2012, que dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro 8 ENTIDADE SOCIEDADE DE EDUCACAO
E SAUDE A FAMILIA - SESFA, para execucdo do projeto
“QUADRA VIVA: CUIDADO COM A PESSOA IDOSA”, cujo
valor global é de R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), obedecendo as
acOes previstas em seu Plano de Trabalho, que foi selecionado e
aprovado pelo CMDI, e serd financiado através de captacdo de
recursos financeiros, oriundos de doagbes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, especialmente os de beneficios fiscais por deducdo do
Imposto de Renda, ou outros recursos legais, destinados ao Fundo
Municipal do Idoso.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S seguintes encargos e
responsabilidades:

Obrigagbes do Concedente:

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em conta corrente agéncia 1024-3,
conta 25.122-4 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
do Idoso tera sua destinacdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado e devera ser transferido obedecendo a porcentagem
estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC conveniada.

c) Prestar orientagdo técnica e supervisionar a execuc¢do do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que néo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execugdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

Obrigagdes da Convenente:
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a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que nao
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos os
meios e condi¢Oes necessarias ao acompanhamento, a supervisao, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacao financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituracéo contébil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucao
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execucdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, como parceiros, em
convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre outras formas
de divulgacdo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO e correrédo a conta da seguinte

programagao orcamentaria: Programa/Atividade
08.241.1001.2.154.0000 — Gestdo Administrativa do Fundo Municipal
dos Direitosdoldoso

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captagdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e tera sua
destinacdo vinculada a execucdo do projeto aprovado, tendo inicio ao
processo de liberagdo apds constatado saldo em conta através da
emissdo de transferéncia bancéria para a CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderédo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestacdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Cdpia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cdpia do Plano de Trabalho

c) Relatorio da execugdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliag¢do do saldo bancério

f) Cédpia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
g) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicagdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no proprio

local de contabilizagdo, a disposicdo dos drgaos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo
ao exercicio em que ocorreu a concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacéo da sua aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, tendo sua vigéncia datada até 12 meses ap6s a sua aprovagao,
com previsdo de término até o dia 10/06/2027, podendo ser
prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de termo aditivo,
se houver interesse expresso das partes ou pendéncia apta a justificar a
prorrogacao.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condicdes:

a) Pela deliberacéo de qualquer dos participes, antes da liberagdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestacéo de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacdo
vigente, em caso

a) inexecugdo do objeto do Conveénio;

b) néo prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.
FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario De Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos Do Idoso - CMDI

REGINA MARTA ROCHA BRASIL
Representante Da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:19D1458B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.005/2026
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.005/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE UM LADO, E O ALIANCA DE
MISERICORDIA CEARA - CASA DE
ACOLHIMENTO SAO JOAO BATISTA, PARA 0OS
FINS QUE SE ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N°
14.947.696/0001-72, criado pela Lei Municipal n° 1.708 de 06 de
dezembro de 2006, com endereco a Avenida Pio Sampaio, n® 499,
Bairro Cirolandia, Municipio de Barbalha, Ceara, doravante
denominado Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI,
tendo como Presidente a Sra. THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG n° 2017175477-2
SSPDS/CE e no CPF n° 434.210.163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 02.01.007/2025, o Sr.
FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR, brasileiro,
solteiro, inscrito sob 0 RG n® 20050990792118, SSP/CE, e CPF n°
346.881.023.72 e a entidade/instituicdlo ALIANCA DE
MISERICORIDIA CEARA — CASA DE ACOLHIMENTO SAO
JOAO BATISTA, entidade civil, filantrépica, sem fins lucrativos,
nos termos do disposto na Lei 13.019, de 3l de julho de 2014, inscrita
no CNPJ n° 04.186.468/0009-20, com sede no Sitio Riacho do Meio,
Barbalha/CE, CEP: 63180970, doravante denominada
CONVENENTE, neste ato representado por seu (a) Responsavel, 2°
Coordenador ALEXSANDRO LUCIANO DE ARRUDA (1),
portador (a) do RG n° 5300006 SESP PR e CPF: 014.345.459-54, com
endereco comercial (a) na Avenida Paulo Marques, n. 732, Bairro
Parque Bulandeira, CEP: 63095-260, Barbalha/CE, resolvem de
comum acordo, firmar o presente CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal n° 1.708/06 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, no art. 3° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do ldoso — CMDI, e na
Lei n® 2.003/2012, que dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro 8 ALIANCA DE MISERICORDIA CEARA —
CASA DE ACOLHIMENTO SAO JOAO BATISTA, para
execugdo do projeto “CASA DE ACOLHIMENTO SAO JOAO
BATISTA: RECRIANDO VIDAS, ACOLHENDO GERACOES”,
cujo valor global é de R$ 312.461,00 (TREZENTOS E DOZE MIL,
QUATRO CENTOS E SESSENTA E UM REAIS) obedecendo as
acles previstas em seu Plano de Trabalho, que foi selecionado e
aprovado pelo CMDI, e serd financiado através de captacdo de
recursos financeiros, oriundos de doacBes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, especialmente os de beneficios fiscais por dedugdo do
Imposto de Renda, ou outros recursos legais, destinados ao Fundo
Municipal do Idoso.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos €é parte
integrante deste instrumento independente de transcricéo.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecugdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S seguintes encargos e
responsabilidades:

Obrigac6es do Concedente:

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em conta corrente agéncia 1024-3,
conta 25.122-4 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
do Idoso terd sua destinagdo vinculada a execugdo do projeto

aprovado e devera ser transferido obedecendo a porcentagem
estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC conveniada.

c) Prestar orientagdo técnica e supervisionar a execucgdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que ndo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execugdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros repassados a CONVENIADA.

OBRIGACOES DA CONVENENTE:

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizacéo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos 0s
meios e condi¢Bes necessarias a0 acompanhamento, & superviséo, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentag&o financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucéo
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execucgdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, como parceiros, em
convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre outras formas
de divulgacéo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO e correrdo a conta da seguinte programacédo
orcamentaria: Programa/Atividade 08.241.1001.2.154.0000 — Gestéo
Administrativa do Fundo Municipal dos Direitosdoldoso.

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizagdo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e tera sua
destinacdo vinculada a execucdo do projeto aprovado, tendo inicio ao
processo de liberagdo apds constatado saldo em conta através da
emissdo de transferéncia bancaria para a CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestacdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Copia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cépia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execucdo Fisico-Financeira.
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d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancério

f) Copia de extrato de conta bancaria vinculada ao presente Convénio.
g) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no proprio
local de contabilizagdo, a disposicdo dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo
a0 exercicio em que ocorreu a concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrara em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovagédo pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, tendo sua vigéncia datada até 10/06/2027, por meio de termo
aditivo, se houver interesse expresso das partes.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se

de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestacéo de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislagdo
vigente, em caso

a) inexecuc¢do do objeto do Convénio;

b) n&o prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erério publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucéo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario de Assisténcia Social

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente Do Conselho Municipal Dos Direitos Do Idoso - CMDI

ALEXSANDRO LUCIANO DE ARRUDA
Responsavel, 2° Coordenador

Representante Da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:0CF2C2D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.006/2026

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.006/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE UM LADO, E A FUNDAGAO OTILIA
CORREIA SARAIVA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N°
14.947.696/0001-72, criado pela Lei Municipal n° 1.708 de 06 de
dezembro de 2006, com endereco a Avenida Pio Sampaio, n® 499,
Bairro Cirolandia, Municipio de Barbalha, Ceara, doravante
denominado Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI,
tendo como Presidente a Sra. THEREZA RAQUEL DE MORAIS
PINHEIRO HORTA COELHO, inscrita no RG n° 2017175477-2
SSPDS/CE e no CPF n° 434.210.163-72, neste ato representado pelo
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos do ldoso, no uso das suas
atribuicbes conferidas pela Portaria n° 02.01.007/2025, o Sr.
FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR, brasileiro,
solteiro, inscrito sob o RG n® 20050990792118, SSP/CE, e CPF n°
346.881.023.72 e a entidade/instituicio FUNDACAO OTILIA
CORREIA SARAIVA, entidade civil, filantropica, sem fins
lucrativos, nos termos do disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, inscrita no CNPJ N° 41.343.187/0001-03, com sede na Rua
Zuca Sampaio, N° 685, Bairro Vila Santo Antdnio, Barbalha/CE,
doravante denominada CONVENENTE, neste ato representado por
seu (a) Proponente Dalphene Santana Saraiva, brasileiro (a), portador
(@) do RG N° 2015143992 e CPF 120.547.123.53, com enderego
residencial (a) na Rua Francisco Magalhdes, N° 173, Bairro Alto da
Alegria, Barbalha/CE, resolvem de comum acordo, firmar o presente
CONVENIO DE_COOPERACAQO TECNICA E FINANCEIRA
conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal n° 1.708/06 que dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos do 1doso, no art. 3° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI, e na
Lei n° 2.003/2012, que dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos  financeiro a ENTIDADE FUNDAGAO OTILIA
CORREIA SARAIVA, para execucdo do projeto “VIVER
MELHOR 60+, cujo valor global é de R$ 1.067.600,00 (UM
MILHAO, SESSENTA E SETE MIL E SEISCENTOS REAIS),
obedecendo as acgdes previstas em seu Plano de Trabalho, que foi
selecionado e aprovado pelo CMDI, e sera financiado através de
captacdo de recursos financeiros, oriundos de doagbes de pessoas
fisicas e/ou juridicas, especialmente os de beneficios fiscais por
deducdo do Imposto de Renda, ou outros recursos legais, destinados
ao Fundo Municipal do ldoso.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES
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Clausula Quarta: Para consecugdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S Seguintes encargos e
responsabilidades:

Obrigac6es do Concedente:

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacao da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em conta corrente agéncia 1024-3,
conta 25.122-4 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
do Idoso terd sua destinagdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado e devera ser transferido obedecendo a porcentagem
estipulada, para Conta Especifica vinculada a OSC conveniada.

c) Prestar orientagdo técnica e supervisionar a execucao do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que ndo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execu¢do do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

Obrigacdes da Convenente:

a) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo dos recursos, que nao
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabiliza¢do
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos os
meios e condi¢Bes necessarias ao acompanhamento, a supervisao, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacéo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucao
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigagdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execucdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, como parceiros, em
convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre outras formas
de divulgacdo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO e correrdo a conta da seguinte

programagao orcamentaria: Programa/Atividade
08.241.1001.2.154.0000 — Gestdo Administrativa do Fundo Municipal
dos Direitosdoldoso

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e tera sua
destinacdo vinculada a execucdo do projeto aprovado, tendo inicio ao
processo de liberagdo ap6s constatado saldo em conta através da
emissdo de transferéncia bancaria paraa CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAQO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestacdo de contas deverd ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Copia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cépia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execucéo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancario

) Cdpia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no prdprio
local de contabilizagdo, & disposicdo dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo
a0 exercicio em que ocorreu a concessao.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacéo da sua aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, tendo sua vigéncia datada até 12 meses ap0s a sua aprovagao,
com previsdo de término até o dia 10/06/2027, podendo ser
prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de termo aditivo,
se houver interesse expresso das partes ou pendéncia apta a justificar a
prorrogacao.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigBes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestacao de contas € indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacéo
vigente, em caso

a) inexecucdo do objeto do Convénio;

b) n&o prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao eréario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.
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Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario de Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente Do Conselho Municipal Dos Direitos Do Idoso - CMDI

DALPHENE SANTANA SARAIVA
Proponente Da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:8CAAC874

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.007/2026

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.007/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE UM LADO, E O INSTITUTO GESTAO
SOARES - IGS, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N°
14.947.696/0001-72, criado pela Lei Municipal n° 1.708 de 06 de
dezembro de 2006, com endereco a Av. Coronel Jodo Coelho, N°207
— 4° Andar — Centro, Barbalha — Ceara, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, tendo como
Presidente a Sra. THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO
HORTA COELHO, inscrita no RG n® 2002029169027 SSPDS/CE e
no CPF n° 027.816.233-93, neste ato representado pelo Gestor do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, no uso das suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 02.01.007/2025, o Sr. FRANCISCO
SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito
sob 0 RG n° 20050990792118, SSP/CE, e CPF n° 346.881.023.72 ¢ a
entidade/instituicdo entidade/instituicio INSTITUTO GESTAO
SOARES - IGS, entidade civil, filantrépica, sem fins lucrativos, nos
termos do disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, inscrita no
CNPJ N° 01.114.904/0001-00, com sede na R. Fausto Pessoa dos
Santos, N° 259, Sala E, Bairro Betolandia, Juazeiro do Norte/CE,
doravante denominada CONVENENTE, neste ato representado por
seu (a) Proponente JAIRO SOARES DA SILVA, brasileiro (a),
portador (a) do RG N° 96029511199 e CPF 841.629.813-91, com
enderego residencial (a) na R. Travessa Beato José Lourenco, N° 70,
Bairro Tiradentes, Juazeiro do Norte, CEP: 63.031-00, resolvem de
comum acordo, firmar o presente CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA E FINANCEIRA conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal n° 1.708/06 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso, no art. 3° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do ldoso — CMDI, e na
Lei n® 2.003/2012, que dispde sobre a criacdo do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro 8 ENTIDADE INSTITUTO GESTAO SOARES
— IGS, para execucdo do projeto “VIVER MAIS: CUIDANDO DE
PESSOAS IDOSAS”, cujo valor global é de R$ 150.000,00 (CENTO

E CINQUENTA MIL REAIS), obedecendo as a¢Bes previstas em seu
Plano de Trabalho, que foi selecionado e aprovado pelo CMDI, e serd
financiado através de captagdo de recursos financeiros, oriundos de
doagBes de pessoas fisicas e/ou juridicas, especialmente os de
beneficios fiscais por deducdo do Imposto de Renda, ou outros
recursos legais, destinados ao Fundo Municipal do Idoso.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S seguintes encargos e
responsabilidades:

Obrigag6es do Concedente:

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizagéo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em conta corrente agéncia 1024-3,
conta 25.122-4 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
do Idoso tera sua destinagdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado e devera ser transferido obedecendo a porcentagem
estipulada, para Conta Especifica vinculada @ OSC conveniada.

c) Prestar orientacdo técnica e supervisionar a execugdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que néo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execucdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

Obrigacdes da Convenente:

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabiliza¢do
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos 0s
meios e condicdes necessarias a0 acompanhamento, a superviséo, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacdo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacéo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucdo
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da
execugdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, como parceiros, em
convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre outras formas
de divulgacéo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS
Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,

serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO e correrdo a conta da seguinte
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programacao orcamentaria: Programa/Atividade
08.241.1001.2.154.0000 — Gestdo Administrativa do Fundo Municipal
dos Direitosdoldoso

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacgéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e tera sua
destinagdo vinculada a execucdo do projeto aprovado, tendo inicio ao
processo de liberagdo apds constatado saldo em conta através da
emissdo de transferéncia bancaria paraa CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula sé
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestagdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Cdpia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cépia do Plano de Trabalho

c) Relatorio da execugdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancario

) Copia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
g) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no proprio
local de contabilizagdo, a disposi¢do dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo
a0 exercicio em que ocorreu a concessdo.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovagéo pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, tendo sua vigéncia datada até 12 meses ap6s a sua aprovacao,
com previsdo de término até o dia 10/06/2027, podendo ser
prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de termo aditivo,
se houver interesse expresso das partes ou pendéncia apta a justificar a
prorrogacao.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condicdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestacdo de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacdo
vigente, em caso

a) inexecuc¢do do objeto do Convénio;

b) n&o prestando contas no prazo exigido ou

¢) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucao deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.
FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario de Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos do Idoso - CMDI

JAIRO SOARES DA SILVA
Proponente da Entidade

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:ESEE76 AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.008/2026

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.008/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE UM LADO, E O HOSPITAL
MATERNIDADE SAO VICENTE DE PAULO -
HMSVP, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N°
14.947.696/0001-72, criado pela Lei Municipal n® 1.708 de 06 de
dezembro de 2006, com enderego a Av. Coronel Jodo Coelho, N°207
— 4° Andar — Centro, Barbalha — Ceara, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, tendo como
Presidente a Sra. THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO
HORTA COELHO, inscrita no RG n° 2002029169027 SSPDS/CE e
no CPF n°® 027.816.233-93, neste ato representado pelo Gestor do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, no uso das suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 02.01.007/2025, o Sr. FRANCISCO
SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito
sob 0 RG n° 20050990792118, SSP/CE, e CPF n° 346.881.023.72 ¢ a
entidade/instituicdo entidade/instituicdo HOSPITAL
MATERNIDADE SAO VICENTE DE PAULO - HMSVP,
entidade civil, filantrdpica, sem fins lucrativos, nos termos do
disposto na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, inscrita no CNPJ N°
03.284.505/0001-13, com sede na Av. Coronel Jodo Coelho, n° 299,
Centro, Barbalha/CE, doravante denominada CONVENENTE, neste
ato representado por seu (a) Diretora Executiva MARIA DA GLORIA
DA SILVA QUERINO, brasileiro (a), portador (a) do RG N°
9.364.699 e CPF 569.854.364-04, com endereco residencial (a) na Av.
Coronel Jodo Coelho, N° 299, Bairro Centro, Barbalha/CE, CEP:
63091.000, resolvem de comum acordo, firmar o presente
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
conforme as clausulas seguintes:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal n® 1.708/06 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso, no art. 3° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI, e na
Lei n® 2.003/2012, que dispde sobre a cria¢cdo do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro & ENTIDADE HOSPITAL MATERNIDADE
SAO VICENTE DE PAULO — HMSVP, para execucio do projeto
“Y CORRIDA CONECTADOS PELA CURA”, cujo valor global é
de R$ 319.412,50 (TREZENTOS E DEZENOVE MIL,
QUATROCENTOS E DOZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS),
obedecendo as agBes previstas em seu Plano de Trabalho, que foi
selecionado e aprovado pelo CMDI, e sera financiado através de
captacdo de recursos financeiros, oriundos de doagbes de pessoas
fisicas e/ou juridicas, especialmente os de beneficios fiscais por
deducéo do Imposto de Renda, ou outros recursos legais, destinados
ao Fundo Municipal do Idoso.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrig&o.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecugdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S seguintes encargos e
responsabilidades:

Obrigacdes do Concedente:

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em conta corrente agéncia 1024-3,
conta 25.122-4 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
do Idoso terd sua destinagdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado e devera ser transferido obedecendo a porcentagem
estipulada, para Conta Especifica vinculada & OSC conveniada.

¢) Prestar orientagdo técnica e supervisionar a execugdo do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que ndo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execugdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

Obrigac6es da Convenente:

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que nédo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilizagdo
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

¢) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos os
meios e condi¢Oes necessarias ao acompanhamento, a supervisao, ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentagéo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatdrio de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execucdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos;

i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucao
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias a0 bom desempenho da
execucdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, como parceiros, em
convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre outras formas
de divulgacéo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orgamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO e correrdo a conta da seguinte

programacao orgamentaria: Programa/Atividade
08.241.1001.2.154.0000 — Gestdo Administrativa do Fundo Municipal
dos Direitosdoldoso

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizacéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacéo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e tera sua
destinacgdo vinculada a execucdo do projeto aprovado, tendo inicio ao
processo de liberacdo apds constatado saldo em conta através da
emissdo de transferéncia bancéria para a CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderéo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestagdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Copia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Copia do Plano de Trabalho

c) Relatério da execucéo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicagdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancério

f) Cdpia de extrato de conta bancéria vinculada ao presente Convénio.
g) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicacdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no prdprio
local de contabilizagdo, a disposicdo dos 6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo
ao0 exercicio em que ocorreu a concesso.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacéo da sua aprovacdo pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, tendo sua vigéncia datada até 12 meses ap0s a sua aprovagao,
com previsdo de término até o dia 10/06/2027, podendo ser
prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de termo aditivo,
se houver interesse expresso das partes ou pendéncia apta a justificar a
prorrogacao.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condigdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;
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d) Em resguardo do interesse publico.
e) Em quaisquer circunstancias, a prestacao de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacdo
vigente, em caso

a) inexecugdo do objeto do Convénio;

b) ndo prestando contas no prazo exigido ou

¢) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucéo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretério de Assisténcia Social

Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos do Idoso - CMDI

MARIA DA GLORIA DA SILVA QUERINO
Diretora Executiva do Hospital e Maternidade S&o Vicente de Paulo

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:743EC50D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.010/2026

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICO E FINANCEIRO
N° 010.06.010/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARBALHA ATRAVES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO DE UM LADO, E O HOSPITAL
MATERNIDADE SAO VICENTE DE PAULO -
HMSVP, PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICAM.

O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o N°
14.947.696/0001-72, criado pela Lei Municipal n° 1.708 de 06 de
dezembro de 2006, com endereco a Av. Coronel Jodo Coelho, N°207
— 4° Andar — Centro, Barbalha — Cear4, doravante denominado
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, tendo como
Presidente a Sra. THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO
HORTA COELHO, inscrita no RG n° 2002029169027 SSPDS/CE e
no CPF n° 027.816.233-93, neste ato representado pelo Gestor do
Fundo Municipal dos Direitos do ldoso, no uso das suas atribui¢fes
conferidas pela Portaria n° 02.01.007/2025, o Sr. FRANCISCO
SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR, brasileiro, solteiro, inscrito
sob 0 RG n° 20050990792118, SSP/CE, e CPF n°® 346.881.023.72 ¢ a

entidade/instituicdo entidade/instituicito DA _FUNDAMENTACAQ
LEGAL

Clausula Primeira: Este convénio encontra amparo legal na Lei
Municipal n°® 1.708/06 que dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, no art. 3° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos do Idoso — CMDI, e na
Lei n° 2.003/2012, que dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos do ldoso.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto deste convénio o repasse de
recursos financeiro a ENTIDADE HOSPITAL MATERNIDADE
SAO VICENTE DE PAULO — HMSVP, para execucio do projeto
“SAUDE EM MOVIMENTO”, cujo valor global é de R$
934.750,00 (NOVECENTOS E TRINTA E QUANTRO MIL,
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS), obedecendo as agdes
previstas em seu Plano de Trabalho, que foi selecionado e aprovado
pelo CMDI, e serd financiado através de captacdo de recursos
financeiros, oriundos de doagBes de pessoas fisicas e/ou juridicas,
especialmente os de beneficios fiscais por dedugdo do Imposto de
Renda, ou outros recursos legais, destinados ao Fundo Municipal do
ldoso.

Clausula Terceira: O Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE a Secretaria Executiva dos Conselhos é parte
integrante deste instrumento independente de transcrigao.

DAS OBRIGACOES DOS CONVENENTES

Clausula Quarta: Para consecucdo do objeto constante da clausula
anterior, 0s convenentes assumem 0S seguintes encargos e
responsabilidades:

Obrigagdes do Concedente:

a) Efetuar repasse correspondente a 80% (oitenta por cento) do
recurso captado pela Organizacdo da Sociedade Civil na periodicidade
que estiver estabelecida no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

b) O valor captado e creditado em conta corrente agéncia 1024-3,
conta 25.122-4 do Banco Brasil de titularidade do Fundo Municipal
do Idoso tera sua destinacdo vinculada a execucdo do projeto
aprovado e devera ser transferido obedecendo a porcentagem
estipulada, para Conta Especifica vinculada @ OSC conveniada.

c) Prestar orientagdo técnica e supervisionar a execuc¢do do Plano de
Trabalho, de acordo com o objeto deste convénio.

d) Examinar e aprovar a proposta de alteracdo no plano de trabalho,
desde que néo altere o objeto do convénio;

e) Acompanhar e supervisionar a execugdo do projeto, efetuando
vistorias no local, diretamente ou através de terceiros expressamente
autorizados;

f) Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagcdo dos recursos
financeiros repassados 8 CONVENIADA.

Obrigac@es da Convenente:

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos, que ndo
poderdo ser destinados a quaisquer outros fins que ndo estejam
estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Plano de
Trabalho, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabiliza¢do
de seus dirigentes.

b) Executar as atividades em conformidade com o Plano de Trabalho
e com as normas técnicas que o regulamentam;

c) Propiciar aos técnicos credenciados pela CONCEDENTE todos 0s
meios e condicdes necessarias a0 acompanhamento, a superviséo, ao
controle e a fiscalizagdo da execugao do Convénio;

d) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos por intermédio
deste convénio nos prazos estabelecidos na forma estabelecida na
Clausula Sexta deste instrumento ou parcialmente quando solicitado;
e) Manter conta corrente especifica e exclusiva, para o recebimento e
movimentacéo financeira dos recursos provenientes deste convénio.

f) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE.

g) Apresentar relatério de execugdo Fisico-Financeira deste convénio,
observando o disposto na Clausula Sexta;

h) Manter atualizada a escrituragéo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execugdo do convénio para fins de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos;
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i) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucao
deste convénio, ndo gerando para a CONCEDENTE obrigacdo ou
outro encargo de qualquer natureza.

j) Adotar todas as medidas necessarias a0 bom desempenho da
execugdo deste convénio.

k) Fazer constar logomarcas e simbolos oficiais do Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, como parceiros, em
convites, folders, faixas, banners, camisas, midias entre outras formas
de divulgacéo, produzidas pelo Instituto.

DOS RECURSOS

Clausula Quinta: As despesas decorrentes do presente convénio,
serdo consignadas no orcamento do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO e correrdo a conta da seguinte

programacao orcamentéria: Programa/Atividade
08.241.1001.2.154.0000 — Gestdo Administrativa do Fundo Municipal
dos Direitosdoldoso

Clausula Sexta: Os recursos captados diretamente pela organizagéo
da sociedade civil, por meio do Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos Financeiros, serdo depositados diretamente na
conta bancéria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e tera sua
destinacdo vinculada a execucdo do projeto aprovado, tendo inicio ao
processo de liberagdo apds constatado saldo em conta através da
emisséo de transferéncia bancéria para a CONVENENTE.

Clausula Sétima: os recursos a que se refere o caput desta clausula s6
poderdo ser utilizados para o fim especificado na clausula segunda.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula Oitava: A prestacdo de contas devera ser apresentada a
CONCEDENTE trimestralmente, ou sempre que lhe seja solicitada
pelo CONCEDENTE, a contar da assinatura deste termo, composta
dos seguintes documentos:

a) Cdpia do Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira

b) Cdpia do Plano de Trabalho

¢) Relatério da execugdo Fisico-Financeira.

d) Demonstrativo da Execucdo da Receita e Despesa, evidenciando o
saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo do
mercado financeiro.

e) Conciliagdo do saldo bancario

f) Copia de extrato de conta bancaria vinculada ao presente Convénio.
g) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos da CONCEDENTE.

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados a conta
indicada pela CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, notas fiscais, recibos e
quaisquer outros documentos que comprovem a aplicagdo dos
recursos, deverdo ser emitidos em nome do (da) CONVENENTE,
citando o nimero deste Convénio e, mantidos em arquivo no proprio
local de contabilizagdo, a disposi¢do dos o6rgdos de controle, pelo
prazo de cinco (5) anos contados da aprovagdo da prestacdo de contas
da CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas do Municipio, relativo
a0 exercicio em que ocorreu a concessdo.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Clausula Nona: O presente Convénio entrard em vigor a partir da
publicacdo da sua aprovagédo pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso, tendo sua vigéncia datada até 12 meses ap6s a sua aprovagao,
com previsdo de término até o dia 10/06/2027, podendo ser
prorrogado por igual periodo (12 meses), por meio de termo aditivo,
se houver interesse expresso das partes ou pendéncia apta a justificar a
prorrogacao.

DA RESCISAO

Clausula Décima: O presente Convénio podera ser rescindido nas
seguintes condicdes:

a) Pela deliberacdo de qualquer dos participes, antes da liberacdo dos
recursos;

b) Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, sem prejuizo das
providéncias e sangdes cabiveis;

c) Pela ocorréncia de fatos imprescindiveis que impossibilitem sua
execucdo, preservando-se de eventuais danos;

d) Em resguardo do interesse publico.

e) Em quaisquer circunstancias, a prestagao de contas é indispensavel.

DA RESTITUICAO

Clausula Décima Primeira: O (a) CONVENENTE compromete-se a
restituir os valores a ela repassados pela CONCEDENTE, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros e multas, segundo a legislacéo
vigente, em caso

a) inexecucdo do objeto do Convénio;

b) ndo prestando contas no prazo exigido ou

c) qualquer irregularidade resulte prejuizo ao erario publico.

DO FORO

Clausula Décima Segunda: Fica eleito o foro da comarca de
Barbalha para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo deste
Convénio, ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E por estarem ajustadas, as partes convenentes assinam o presente
instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas que declaram conhecer do inteiro teor
deste.

Barbalha/CE, 10 de junho de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretério de Assisténcia Social
Ordenador do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos do Idoso - CMDI

MARIA DA GLORIA DA SILVA QUERINO
Diretora Executiva do Hospital e Maternidade Séo Vicente de Paulo

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo ldentificador:1EDF3610

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 —
CMDCA/SAS RESULTADO FINAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 -
CMDCA/SAS

RESULTADO FINAL

A Comissdo de Selecdo, designada para conduzir o processo de
selecdo previsto no Edital de Chamamento Puablico n° 002/2026 -
CMDCAJ/SAS, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014,
toma puablico o RESULTADO FINAL da fase de selegdo das
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na celebracdo de Termo
de Fomento com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FMDCA.

Ap6s a analise das propostas, observados 0s prazos recursais previstos
no cronograma atualizado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital de
Chamamento Publico n° 002/2026 - CMDCA/SAS, ficam
APROVADAS as seguintes Organizac@es da Sociedade Civil:
QUADRO 1 - DO RESULTADO

RESULTADO

LOTE| AREA OSC INSCRITA | £, FUNDAMENTAGAO
Associacdo . .
1 Saude Pestalozzi de Aprovada Ate_ndeu aos rEqUISItOS prewstos noj
Edital.
Barbalha
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A Organizagéo da Sociedade Civil deixou|
de atender as exigéncias documentais

Associacdo do R d previstas no Edital, incidindo na hipétese

Bairro Cirolandia eprovada constante do item 4.8, inciso II, sem)
prejuizo  das  demais  disposi¢des
aplicaveis.

Nao houve proposta]

1 Salde . . Nao houve proposta inscrita
inscrita
. Instituto de Apoipé Atendeu aos requisitos previstos noj
1 Saude Pessoa Autista] Aprovada Edital.
(IAPA)
Associacdo
1 Satide ggm:gl(tzéaoLl_DL;cg: Aprovada é(tjeig(??u aos requisitos previstos no
Barbalha
1 Satde Isrl)s;irteito Gestdo Aprovada é(tiei}tna(?.eu aos requisitos previstos no
TecnoIE)gia € $ocied§(_ie de Apoig Atendeu aos requisitos previstos no
2 Inovagido a Familia (SOAFA)| Aprovada

Edital.

Social de Barbalha
Tecnologia el Sociedade em|
2 Inova ag Beneficio a Familial Aprovada Atendeu aos requisitos previstos no
vag (SOBEF) de] P Edital.
Social
Barbalha
Esporte, Associacdo Amigos| . .
3 Cultura ¢ Dom  Bosco de| Aprovada Atendeu aos  requisitos previstos no
Edital.
Lazer Barbalha
Esporte, - . . .
! Associacdo Atlétical Atendeu aos requisitos previstos noj
3 Cultura ¢l 4o Cariri Aprovada Edital.
Lazer
Associacdo de]
Esporte, Moradores, Artistas Atendeu aos requisitos previstos no
3 Cultura el e Comerciantes do| Aprovada Edital q p
Lazer Alto do Rosério de| ’
Barbalha
Assisténcia
Social e . . - Atendeu aos requisitos previstos no|
4 Protecio Instituto Vida Cariri | Aprovada Edital.

Integral

Barbalha, Ceard, 17 de julho de 2026.

COMISSAO DE SELEQAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2026 — CMDCA/SAS

Publicado por:

Romeu Alencar Dos Santos

Cadigo Identificador:036C4A3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 17.07.001/2026

PORTARIA N° 17.07.001/2026, DE 17 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DA FASE DE SELECAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2026 — CMDCA/SAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BARBALHA/CE, FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE
ALENCAR, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, e considerando o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014, no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 —
CMDCAVJSAS e suas alteracdes,

CONSIDERANDO a conclusdo da fase de selecdo das propostas
apresentadas pelas OrganizagGes da Sociedade Civil participantes do
Edital de Chamamento Publico n° 002/2026 — CMDCAJ/SAS,
realizada pela Comissdo de Selegdo, em observancia aos critérios
estabelecidos no instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO a publicacdo do Resultado Preliminar e a
abertura do prazo para interposicdo de recursos, nos termos do
cronograma atualizado pelo 2° Termo Aditivo ao Edital de
Chamamento Pablico n° 002/2026 — CMDCAJ/SAS;
CONSIDERANDO que ndo houve interposicao de recursos contra o
Resultado Preliminar, restando encerrada a fase recursal e consolidado
o resultado da selecéo;

RESOL VE:

Art. 1° Homologar o Resultado Final da fase de sele¢do do Edital de
Chamamento Publico n° 002/2026 — CMDCAJ/SAS, conforme relacéo
constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° As Organizagbes da Sociedade Civil classificadas ficam
convocadas para a fase de celebracdo do Termo de Fomento,
observando o cronograma estabelecido no 2° Termo Aditivo ao Edital
de Chamamento Publico n° 002/2026 — CMDCA/SAS.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Barbalha, 17 de julho de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Portaria de Nomeag&o n° 02.01.007/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:FEEA1A62

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 24.07.001/2026

PORTARIA N° 24.07.001/2026 DE 24 DE JULHO DE 2026.

A Secretaria Executiva Administrativa de Assisténcia Social
Municipio de Barbalha, Estado do Ceard, Thereza Raquel de Morais
Pinheiro Horta Coelho, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Nivea Quelli Felipe de S& Barreto, Assistente
de Patrimonio, portadora do CPF: 013.xx.xxx-16, 03 (trés) dirias
para a cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 27 a 29 de julho
de 2026, iniciando o deslocamento dia 27/07 e retornando dia 29/07
onde conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$
660,00 (seiscentos e sessenta reais), com objetivo de participar do
médulo de préaticas sistémicas — jovem aprendiz do projeto primeiro
passo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 24 de julho de 2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Secretaria de Executiva Administrativa de Assisténcia Social

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:BCO5CCED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 24.07.002/2026

PORTARIA N° 24.07.002/2026 DE 24 DE JULHO DE 2026.

A Secretaria Executiva Administrativa de Assisténcia Social
Municipio de Barbalha, Estado do Ceard, Thereza Raquel de Morais
Pinheiro Horta Coelho, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Matheus Bezerra Cruz, Diretor de
Promocédo Social, portador do CPF: 601.xx.xxx-30, 03 (trés) diarias
para a cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 27 a 29 de julho
de 2026, iniciando o deslocamento dia 27/07 e retornando dia 29/07
onde conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$
660,00 (seiscentos e sessenta reais), com objetivo de participar do
mddulo de préticas sisttmicas — jovem aprendiz do projeto primeiro
passo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 24 de julho de 2026.
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THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Secretaria de Executiva Administrativa de Assisténcia Social

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:5E781284

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 08.02/2026 (COD. CMDI 02)

RESOLUGAO CMDCA N° 08.02/2026. (C4d. CMDI 02)

DISPOE SOBRE A DELIBERAGAO DE REPASSE
FINANCEIRO A PARTIR DE CAPTAGCAO DE
IMPOSTO DE RENDA (IR) NO AMBITO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025 — CMDCA/SAS PARA O INSTITUTO DE
GESTAO SOARES — IGS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA do Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei Municipal
que dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), na Lei Federal n°® 8.242,
de 12 de outubro de 1991, e demais legislagdes correlatas,
CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianga e do
adolescente;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n° 8.069/1990), que dispbe sobre a protecdo integral a
crianca e ao adolescente e estabelece a politica de atendimento por
meio de acdes governamentais e ndo governamentais;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas publicas
voltadas a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, mediante apoio as organizagdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 —
CMDCAVJSAS, destinado a apresentacdo de projetos e sele¢do de
entidades para emissdo de Certificado de Captacdo de Recursos
(CCRY);

CONSIDERANDO o papel do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente na deliberacdo sobre a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA;

CONSIDERANDO o Projeto ""Cuidar de Quem Cuida: Caminhos
de Apoio para Mdes Atipicas'', executado pelo Instituto de Gestéo
Soares — IGS;

CONSIDERANDO o Convénio de Cooperagdo Técnico e Financeiro
n° 002/2025, de 06 de marco de 2025, e o Convénio de Cooperacdo
Técnico e Financeiro n° 02.01.003/2026, de 02 de janeiro de 2026;
CONSIDERANDO a solicitacdo de repasse dos recursos captados
através das declaragdes de Imposto de Renda das pessoas fisicas
referente ao exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a captagdo de recursos no valor total de R$
47.132,10 (quarenta e sete mil, cento e trinta e dois reais e dez
centavos), oriundos de doagdes incentivadas destinadas ao projeto;
CONSIDERANDO o parecer técnico favoravel da comissdo
competente, atestando a regularidade da execucdo parcial dos
recursos;

CONSIDERANDO que, dos valores captados, 20% (vinte por
cento) permanecem retidos no Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA, conforme estabelecido no Edital
de Chamamento Publico n° 001/2025 — CMDCA/SAS;
CONSIDERANDO que a matéria foi analisada, discutida e aprovada
em reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, realizada em 30 de junho de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse financeiro referente ao Projeto "'Cuidar
de Quem Cuida: Caminhos de Apoio para Maes Atipicas",
executado pelo Instituto de Gestao Soares — IGS, considerando sua
regularidade técnica e documental.

Art. 2° - Autorizar o repasse de 80% (oitenta por cento) do valor
captado, correspondente a R$ 37.705,68 (trinta e sete mil, setecentos e
cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2025 — CMDCA/SAS e nos Convénios
de Cooperagédo Técnico e Financeiro firmados entre as partes.

Art. 3° - O valor correspondente a 20% (vinte por cento) da
captacdo, equivalente a R$ 9.426,42 (nove mil, quatrocentos e vinte e
seis reais e quarenta e dois centavos), permanecera retido no Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, em
conformidade com a regulamentacéo vigente.

Art. 4°- O Instituto de Gestdo Soares — IGS devera aplicar os recursos
exclusivamente na execugdo do Projeto ""Cuidar de Quem Cuida:
Caminhos de Apoio para Mées Atipicas', bem como apresentar as
prestages de contas e demais documentos comprobatérios nos prazos
e condices estabelecidos na legislacéo, no edital e nos instrumentos
de cooperacdo firmados.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barbalha — CE, 30 de junho de 2026

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Barbalha-CE
Portaria N° 13.04.017/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:230AC682

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 09.02/2026 (COD. CMDCA 02)

RESOLUGAO CMDCA N° 09.02/2026 (C4d. CMDCA 02)

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DO VALOR
DE CAPTACAO DE RECURSOS ORIUNDOS DE
DOACOES INCENTIVADAS DO IMPOSTO DE
RENDA (IRPF E IRPJ), NO AMBITO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 —
CMDCA, REFERENTE AO PROJETO “PISO
AMIGO” DA ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
BARBALHA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA do Municipio de Barbalha/CE, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.367/2018, pela Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA), pela Lei Federal n° 8.242/1991 e demais
legislacGes aplicaveis,

CONSIDERANDO que o CMDCA ¢ 6rgéo deliberativo, controlador
e fiscalizador da politica de promocéo, protecdo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, competindo-lhe gerir e fiscalizar a
aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FMDCA, conforme previsto na Lei Municipal n°
2.367/2018, no Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°
8.069/1990 e em demais normativas pertinentes;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n° 8.069/1990), especialmente o art. 260, que disciplina
as doacles incentivadas aos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 —
CMDCA, destinado a emissdo de Certificados de Captacdo de
Recursos — CCR para Organizagdes da Sociedade Civil,
especialmente o item 3.6, que determina a retencéo de 20% (vinte por
cento) dos recursos captados para fortalecimento do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA,

CONSIDERANDO que a Associacdo Pestalozzi de Barbalha é
entidade regularmente certificada para captacdo de recursos no ambito
do Edital n° 001/2026 — CMDCA,
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CONSIDERANDO o Oficio n° 44/2026, de 03 de julho de 2026,
encaminhado pela Associacdo Pestalozzi de Barbalha ao CMDCA,
informando o valor efetivamente captado por meio de doacles
incentivadas do Imposto de Renda Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
(IRPF/IRPJ);

CONSIDERANDO que o valor de R$ 11.759,00 (onze mil,
setecentos e cinquenta e nove reais), anteriormente registrado como
montante captado no ambito do Edital de Chamamento Publico n°
001/2026 — CMDCA, necessita ser retificado em razdo da
apresentacdo do Oficio n°® 44/2026, da Associacdo Pestalozzi de
Barbalha, que comprova a captacéo efetiva de R$ 21.622,06 (vinte e
um mil, seiscentos e vinte e dois reais e seis centavos), em
conformidade com a documentacéo oficial apresentada ao Conselho.

CONSIDERANDO que o valor bruto efetivamente captado
corresponde a R$ 21.622,06 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e
dois reais e seis centavos);

CONSIDERANDO que, conforme previsto no Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2026 — CMDCA, deverdo permanecer
retidos 20% (vinte por cento) do valor captado, correspondentes a R$
4.324,41 (quatro mil, trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e um
centavos), destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — FMDCA, sendo 80% (oitenta por cento) destinados
a entidade executora, correspondentes a R$ 17.297,65 (dezessete mil,
duzentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos);

CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequagdo e
retificacdo do valor oficialmente registrado da captacdo de recursos,
em conformidade com a documentacdo apresentada pela entidade;

CONSIDERANDO a deliberagdo favoravel do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, em reunido
ordindria realizada em 08 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o valor da captagdo de recursos oriundos de doagdes
incentivadas do Imposto de Renda Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
(IRPF/IRPJ), realizada pela Associacdo Pestalozzi de Barbalha, no
ambito do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 — CMDCA,
passando a constar como valor oficialmente captado a importancia de
R$ 21.622,06 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e dois reais e seis
centavos).

Art. 2° Homologar a seguinte distribui¢do dos recursos captados:

I — 80% (oitenta por cento) destinados a Associacdo Pestalozzi de
Barbalha, no valor de R$ 17.297,65 (dezessete mil, duzentos e
noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos);

Il — 20% (vinte por cento) destinados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, no valor de R$
4.324,41 (quatro mil, trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e um
centavos).

Art. 3° A presente retificagdo decorre das informagdes constantes no
Oficio n° 44/2026, apresentado pela Associagdo Pestalozzi de
Barbalha, passando os valores ora homologados a substituir quaisquer
valores anteriormente registrados referentes a captacdo de recursos
deste projeto.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéao.

Barbalha/CE, 08 de julho de 2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
Portaria
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:787DA5F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDCA N° 10.02/2026 (COD. CMDCA 02)

RESOLUGAO CMDCA N° 10.02/2026 (C4d. CMDCA 02)

DISPOE SOBRE A DELIBERAGAO DE REPASSE
FINANCEIRO A PARTIR DE CAPTAGCAO DE
IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FiSICA E DA
PESSOA JURIDICA (IRPF E IRPJ), NO AMBITO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2026 — CMDCA, PARA A ASSOCIACAQO
PESTALOZZI DE BARBALHA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA do Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei Municipal
n°® 2.367/2018, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, na Lei Federal n° 8.242, de 12 de outubro de
1991, e demais legislagdes correlatas,

CONSIDERANDO que 0 CMDCA ¢ 6rgéo deliberativo, controlador
e fiscalizador da politica de promocao, protecdo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, competindo-lhe gerir e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — FMDCA, conforme previsto na Lei Municipal n°
2.367/2018, no Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n°
8.069/1990 e em demais normativas pertinentes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n° 8.069/1990), que dispde sobre a protecdo integral &
crianga e ao adolescente e estabelece a politica de atendimento por
meio de a¢des governamentais e ndo governamentais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas publicas
voltadas a promocéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, mediante apoio as organizacgdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 —
CMDCA, destinado a apresentagdo de projetos e selecdo de entidades
para emisséo de Certificado de Captacdo de Recursos — CCR;

CONSIDERANDO o papel do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente na deliberacdo sobre a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA

CONSIDERANDO o projeto aprovado Piso Amigo da Associagéo
Pestalozzi de Barbalha, habilitado para captacdo de recursos por
meio de doagBes incentivadas do Imposto de Renda Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica (IRPF e IRPJ);

CONSIDERANDO o Oficio n° 44/2026, de 03 de julho de 2026,
encaminhado pela Associacdo Pestalozzi de Barbalha, informando a
concluséo da captacdo de recursos no valor bruto de R$ 21.622,06
(vinte e um mil, seiscentos e vinte e dois reais e seis centavos);

CONSIDERANDO que, conforme previsto no item 3.6 do Edital de
Chamamento Publico n° 001/2026 — CMDCA, 20% (vinte por cento)
do valor captado permanecerdo destinados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, sendo os 80%
(oitenta por cento) restantes destinados a entidade executora;

CONSIDERANDO que do valor total captado, R$ 17.297,65
(dezessete mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco
centavos) correspondem ao percentual destinado a Associagdo
Pestalozzi de Barbalha, permanecendo R$ 4.324,41 (quatro mil,
trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e um centavos) retidos
no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA,
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CONSIDERANDO que a matéria foi apreciada, discutida e aprovada
em reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, realizada em 08 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o repasse financeiro referente ao projeto executado
pela Associacdo Pestalozzi de Barbalha, considerando sua
regularidade documental e 0 cumprimento das exigéncias previstas no
Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 — CMDCA.

Art. 2° Autorizar o repasse de 80% (oitenta por cento) do valor
captado, correspondente a R$ 17.297,65 (dezessete mil, duzentos e
noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), a Associagdo
Pestalozzi de Barbalha, conforme previsto no Edital de Chamamento
Publico n° 001/2026 — CMDCA.

Art. 3° O valor correspondente a 20% (vinte por cento) da captagéo,
equivalente a R$ 4.324,41 (quatro mil, trezentos e vinte e quatro
reais e quarenta e um centavos), permanecera retido no Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 —
CMDCA e demais normas aplicaveis.

Art. 4° - A Associacdo Pestalozzi de Barbalha devera aplicar os
recursos exclusivamente na execucdo do projeto aprovado pelo
CMDCA, observando o Plano de Trabalho, bem como apresentar a
prestagdo de contas e os documentos comprobatérios da execucéo
fisica e financeira nos prazos e condicOes estabelecidos na legislagdo
vigente, no Edital de Chamamento Pablico n® 001/2026 — CMDCA e
demais instrumentos pertinentes.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Barbalha/CE, 08 de julho de 2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
Portaria: N° 13.04.07/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:1CA51953

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDI N° 06.03/2026. (COD. CMDI 03)

RESOLUGAO CMDI N° 06.03/2026. (C6d. CMDI 03)

DISPOE SOBRE A DELIBERACAO DE REPASSE
FINANCEIRO A PARTIR DE CAPTACAO DE
IMPOSTO DE RENDA (IR) NO AMBITO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025 — CMDI/SAS PARA O INSTITUTO DE
GESTAO SOARES - IGS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI, do
Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei Municipal n° 1.708, de
06 de dezembro de 2006, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, com fundamento na Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, na Lei Federal n° 8.842,
de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso, e demais
legislagBes correlatas,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
230, assegura a pessoa idosa todos os direitos fundamentais, devendo
a familia, a sociedade e o Estado assegurar-lhes o direito a vida, a
dignidade e a participacao ativa na comunidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n° 10.741/2003), que garante o direito a dignidade, a cidadania, a
convivéncia familiar e comunitaria, ao respeito e a protecdo contra
qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, violéncia e opressao;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer politicas publicas de
promogdo do envelhecimento saudavel e ativo, prevenindo agravos e
reduzindo vulnerabilidades sociais da populagao idosa;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 001/2025
para a apresentacdo de projetos e selecdo de entidades visando a
emissdo de Certificado de Captacdo de Recursos (CCR) (Edital n°
01/2025 CMDI/SAS, publicado no DOM em 10 de janeiro de 2025);
CONSIDERANDO o papel precipuo deste Conselho de proceder a
orientacdo e controle do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa quanto a politica de aplicacdo dos seus recursos, entre outras
atividades indispensaveis para o gerenciamento do referido Fundo,
cuja geréncia é exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO "Viver Mais: cuidando de pessoas idosas",
executado pelo Instituto de Gestdo Soares — IGS;

CONSIDERANDO o Convénio de Cooperagdo Técnico e Financeiro
n°® 006/2025 de 06 de margo de 2025 02.01.005/2026, de 02 de janeiro
de 2026;

CONSIDERANDO a solicitacdo de repasse dos recursos captados
através das declaragbes de Imposto de Renda das pessoas fisicas
referente ao exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a captagdo de recursos no valor total de R$
48.077,59 (quarenta e oito mil, setenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos), oriundos de doag¢des incentivadas destinadas ao projeto;
CONSIDERANDO o parecer técnico favordvel da comisséo
competente, atestando a regularidade da execucdo parcial dos
recursos;

CONSIDERANDO que, dos valores captados, 20% (vinte por
cento) permanecem retidos no Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, conforme estabelecido no Edital de Chamamento
Publico n° 001/2025 — CMDI/SAS;

CONSIDERANDO que a matéria foi analisada, discutida e
devidamente deliberada em reuni&o ordinaria do Conselho Municipal
dos Direitos do 1doso — CMDI, realizada em 30 de junho de dois mil e
vinte e seis;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o repasse financeiro referente ao Projeto ""Viver
Mais: cuidando de pessoas idosas", executado pelo Instituto de
Gestdo Soares — IGS, considerando sua regularidade técnica e
documental.

Art. 2° - Autorizar o repasse de 80% (oitenta por cento) do valor
captado, correspondente a R$ 38.462,07 (trinta e oito mil,
quatrocentos e sessenta e dois reais e sete centavos), conforme
previsto no Edital de Chamamento Pdblico n° 001/2025 — CMDI/SAS
e nos Conveénios de Cooperagdo Técnico e Financeiro firmados entre
as partes.

Art. 3° - O valor correspondente a 20% (vinte por cento) da
captacdo, equivalente a R$ 9.615,52 (nove mil, seiscentos e quinze
reais e cinquenta e dois centavos), permanecerd retido no Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, em conformidade com a
regulamentagdo vigente.

Art. 4°- O Instituto de Gestéo Soares — IGS devera aplicar os recursos
exclusivamente na execucdo do Projeto "*Viver Mais: cuidando de
pessoas idosas™, bem como apresentar as prestacBes de contas e
demais documentos comprobatorios nos prazos e condicoes
estabelecidos na legislagdo, no edital e nos instrumentos de
cooperagdo firmados.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barbalha — CE, 30 de junho de 2026

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Barbalha
Portaria N° 13.04.017/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:2A01DCOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDI N° 07.03/2026. (COD. CMDI 03)

RESOLUCAO CMDI N° 07.03/2026. (Céd. CMDI 03)

DISPOE SOBRE A APROVACAO APROVA O
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
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003/2026 — CMDI/SAS, DESTINADO A SELECAO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO
VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO
"ESPACO BEM VIVER", COM RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
— FMDI, NO MUNICIPIO DE BARBALHA/CE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — CMDI, do Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei
Municipal n°® 1.708, de 06 de dezembro de 2006, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, com fundamento na Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, na Lei
Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do
Idoso, e demais legislacdes correlatas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constitui¢do Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a pessoa idosa sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhe o direito a vida;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa lIdosa), que assegura a pessoa
idosa todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
determinando que o Poder Publico implemente politicas sociais
que promovam o envelhecimento digno, ativo, saudavel e
participativo;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 8.842, de 04 de
janeiro de 1994, que institui a Politica Nacional do Idoso, estabelece
as diretrizes para promogdo da autonomia, integracdo e participacéo
efetiva da pessoa idosa na sociedade e define a atuagdo articulada
entre os entes federativos e a sociedade civil organizada;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil,
regulamentando a celebragdo de Termos de Fomento e de
Colaboragdo mediante procedimento de Chamamento Publico,
pautado pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e controle social;
CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Barbalha pela Lei
Municipal n® 1.708, de 06 de dezembro de 2006, especialmente
quanto a formulacdo, deliberacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
controle da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, bem
como a definigdo de critérios para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos do 1doso;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.003/2012, que institui o
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, instrumento
destinado ao financiamento de programas, projetos, servicos e acdes
voltados a promogdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da
pessoa idosa no Municipio de Barbalha;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas
destinadas a pessoa idosa no Municipio de Barbalha, mediante o
desenvolvimento de agBes permanentes voltadas ao envelhecimento
ativo e saudavel, ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a inclusdo social, a convivéncia, a promog¢do da
autonomia e a garantia de direitos;

CONSIDERANDO que o Projeto "Espago Bem Viver' constitui
importante estratégia de promogdo da qualidade de vida da pessoa
idosa, mediante a implantacio de espago destinado ao
desenvolvimento de atividades socioassistenciais, culturais,
esportivas, recreativas, de inclusdo digital, educacdo permanente,
promogdo da salde, convivéncia comunitaria e fortalecimento da
cidadania;

CONSIDERANDO que o Edital de Chamamento Publico n°
003/2026 — CMDI/SAS objetiva selecionar Organizacdo da Sociedade
Civil regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa para celebracdo de Termo de Fomento destinado a
implantacdo, estruturagdo, equipagem, operacionalizacdo e execucéo
do Projeto ""Espaco Bem Viver", com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos do lIdoso;

CONSIDERANDO que o referido Chamamento Publico prevé
investimento no valor global de R$ 379.540,00 (trezentos e setenta e
nove mil, quinhentos e quarenta reais), observada a disponibilidade
financeira do Fundo Municipal dos Direitos do 1doso;

CONSIDERANDO a deliberacéo favoravel do Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDI, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 10 de julho de 2026, que aprovou
integralmente o Edital de Chamamento Pudblico n°® 003/2026 -
CMDI/SAS;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital de Chamamento Publico n° 003/2026 —
CMDI/SAS, destinado a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil
regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa para celebragdo de Termo de Fomento visando a implantagéo,
estruturacdo, equipagem, operacionalizacdo e execucdo do Projeto
"Espaco Bem Viver", com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso — FMDI.

Art. 2° - O Chamamento Publico serd regido pelas disposi¢Ges
constantes do respectivo Edital, de seus anexos, da Lei Federal n°
13.019/2014, do Estatuto da Pessoa Idosa, da Politica Nacional do
Idoso, da legislagdo municipal pertinente e das demais normas
aplicaveis.

Art. 3° - O valor global destinado & execugdo da parceria serd de R$
379.540,00 (trezentos e setenta e nove mil, quinhentos e quarenta
reais), oriundos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 4° - Compete a Comissdo de Sele¢do instituida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa conduzir o processo de
Chamamento Publico, procedendo a analise, julgamento, classificagéo
das propostas, processamento dos recursos e demais atos previstos no
Edital e na legislacdo vigente.

Art. 5° - O acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da
execucdo do Projeto “Espago Bem Viver” serdo realizados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDI, pela
Assessoria Executiva dos Conselhos e pela Secretaria de Assisténcia
Social/SAS.

Art. 6° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Barbalha/CE, 10 de julho de 2026

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDI
Portaria N° 13.04.017/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:E4ACEE61A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMDI N° 08.03/2026. (COD. CMDI 03)

RESOLUGAO CMDI N° 08.03/2026. (C6d. CMDI 03)

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 -
CMDI/SAS, DESTINADO A SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
CELEBRACAO DE TERMOS DE FOMENTO
VISANDO A EXECUCAO DE PROJETOS
CONTINUADOS DE  PROMOGCAO DO
ENVELHECIMENTO ATIVO, CONVIVENCIA
COMUNITARIA, ESPORTE, LAZER,
PROMOGCAO DA SAUDE, INCLUSAO SOCIAL E
GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA,
COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - FMDI, NO MUNICIPIO
DE BARBALHA/CE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — CMDI, do Municipio de Barbalha/CE, instituido pela Lei
Municipal n° 1.708, de 06 de dezembro de 2006, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, com fundamento na Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, na Lei
Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do
Idoso, e demais legislacOes correlatas,
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constitui¢do Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a pessoa idosa sua participacdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhe o direito a vida;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa lIdosa), que assegura a pessoa
idosa todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
determinando que o Poder Publico implemente politicas sociais
que promovam o envelhecimento digno, ativo, saudavel e
participativo;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n® 8.842, de 04 de
janeiro de 1994, que institui a Politica Nacional do Idoso, estabelece
as diretrizes para promog¢do da autonomia, integracdo e participagdo
efetiva da pessoa idosa na sociedade e define a atuagdo articulada
entre os entes federativos e a sociedade civil organizada;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil,
regulamentando a celebragdo de Termos de Fomento e de
Colaboragdo mediante procedimento de Chamamento Publico,
pautado pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e controle social;
CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Barbalha pela Lei
Municipal n® 1.708, de 06 de dezembro de 2006, especialmente
quanto & formulagdo, deliberacdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
controle da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, bem
como a definicdo de critérios para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.003/2012, que institui o
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, instrumento
destinado ao financiamento de programas, projetos, servi¢os e agdes
voltados a promocdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da
pessoa idosa no Municipio de Barbalha;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas
destinadas a pessoa idosa no Municipio de Barbalha, mediante o
desenvolvimento de ac¢Bes permanentes voltadas ao envelhecimento
ativo e saudavel, ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a inclusdo social, a convivéncia, a promog¢do da
autonomia e a garantia de direitos;

CONSIDERANDO que o Edital de Chamamento Publico n°
004/2026 — CMDI/SAS tem por finalidade selecionar Organizag6es da
Sociedade Civil regularmente inscritas no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa para celebracdo de Termos de Fomento
destinados a execu¢do de projetos continuados voltados a promocgéo
do envelhecimento ativo e saudavel, da convivéncia comunitéaria, da
pratica de atividades fisicas, esportivas, recreativas, culturais e
socioeducativas, utilizando prioritariamente as Areninhas Municipais
e outros equipamentos publicos disponibilizados pelo Municipio;
CONSIDERANDO que o referido Chamamento Puablico prevé a
execucdo das agBes em seis lotes territoriais, correspondentes as
Areninhas Municipais do Alto do Rosario, Bela Vista, Bulandeira,
Malvinas, Sitio Boa Vista e Sitio Cabeceiras, com investimento total
de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI,

CONSIDERANDO que a utilizagdo dos equipamentos publicos
municipais como espagos de convivéncia, integracdo social, pratica
esportiva, lazer, cultura e promog¢do da cidadania contribui para o
fortalecimento das politicas publicas destinadas a pessoa idosa e para
a efetivacdo dos direitos assegurados pela legislacdo vigente;
CONSIDERANDO por fim, a deliberacdo favoravel do Plenério do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDI, em
Reunido Ordinéria realizada no dia 10 de julho de 2026, que aprovou,
por unanimidade, o Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026 —
CMDI/SAS;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital de Chamamento Pudblico n° 004/2026 —
CMDI/SAS, destinado a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil
regularmente inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa para celebragdo de Termos de Fomento visando a execucao de
projetos continuados de promogdo do envelhecimento ativo,
convivéncia comunitaria, esporte, lazer, promocdo da salde, inclusdo
social e garantia dos direitos da pessoa idosa, utilizando

prioritariamente as Areninhas Municipais e outros equipamentos
publicos do Municipio.

Art. 2° - O Chamamento Publico sera regido pelas disposi¢cdes
constantes do respectivo Edital, de seus anexos, da Lei Federal n°
13.019/2014, do Estatuto da Pessoa ldosa, da Politica Nacional do
Idoso, da legislagdo municipal pertinente e das demais normas
aplicaveis.

Art. 3° - O valor global destinado a execucgdo das parcerias sera de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais), oriundos do Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso — FMDI, distribuidos conforme os lotes e
critérios estabelecidos no Edital.

Art. 4° - Compete a Comissdo de Selegdo instituida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa conduzir o processo de
Chamamento Publico, procedendo a analise, julgamento, classificacdo
das propostas, processamento dos recursos e demais atos previstos no
Edital e na legislagdo vigente.

Art. 5° - O acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo da
execucdo do Projeto serdo realizados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa — CMDI, pela Assessoria Executiva dos
Conselhos e pela Secretaria de Assisténcia Social/SAS.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Barbalha/CE, 10 de julho de 2026

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDI
Portaria N° 13.04.017/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:EBFD517E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO COMPIR N°01.08/2026 (COD. COMPIR 08)

RESOLUGAO COMPIR N° 01.08/2026 (C6d. COMPIR 08)

DISPOE SOBRE A APRESENTACAO DO
COLEGIADO, O PROCESSO DE ESCOLHA DA
MESA DIRETORA, INCLUINDO PRESIDENTE E
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL - COMPIR DO MUNICIPIO DE
BARBALHA/CE, PARA O BIENIO 2026-2028.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, especialmente as conferidas pela Lei Municipal
n®2.921, de 22 de outubro de 2025, que institui o Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial no Municipio de Barbalha/CE;
CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da nédo
discriminacdo, da participacdo popular e da promocdo dos direitos
humanos;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela
Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, que estabelece
diretrizes para a promogdo da igualdade racial, o enfrentamento ao
racismo e a efetivacdo dos direitos da populacéo negra;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.921, de 22 de outubro de
2025, que cria 0 Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial - COMPIR, érgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo
e de controle social das politicas publicas voltadas a promocdo da
igualdade racial no Municipio de Barbalha;

CONSIDERANDO a importancia do Conselho Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial como espaco para a formulago,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de promocao da
igualdade racial;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo administrativa do
Conselho, mediante a apresentagdo oficial de seu colegiado, a
homologacdo de sua composi¢do e a eleicdo da Mesa Diretora,
assegurando a representatividade e o funcionamento regular de suas
atividades;
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CONSIDERANDO a realizagdo da 1* Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial — COMPIR,
ocorrida em 19 de junho de 2026, ocasido em que foram apresentados
0s membros titulares e suplentes, realizada a elei¢do da Mesa Diretora
e deliberadas as providéncias iniciais para o funcionamento do
Conselho;

CONSIDERANDO o processo de escolha, por unanimidade dos
conselheiros presentes, da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial — COMPIR, conforme registrado em
ata da reunido ordinaria realizada em 19 de junho de 2026;
CONSIDERANDO a Portaria Municipal n® 22.05.001/2026, de 22 de
maio de 2026, que nomeia os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - COMPIR
para o biénio 2026-2028;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a composicdo do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, para o biénio 2026-2028,
conforme membros nomeados por meio da Portaria Municipal n°
22.05.001/2026.

Art. 2° Reconhecer e validar a apresentacdo oficial do colegiado do
Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial - COMPIR,
realizada durante a 1% Reuniéo Ordinaria do Conselho.

Art. 3° Homologar a elei¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Promocdo da lgualdade Racial — COMPIR, ficando assim
constituida:

| — Presidente: Joice Maria de Souza Ferreira

Il — Vice-presidente: Cicero Moisés Veloso dos Santos

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Barbalha-CE, 19 de junho de 2026.

JOICE MARIA DE SOUZA FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial —
COMPIR
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:6636806F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO COMSEAN N° 04,05/2026

RESOLUGAO COMSEAN N° 04.05/2026 (C6d. COMSEAN 05)

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO DE
TRABALHO DO PROTOCOLO BRASIL SEM
FOME NO MUNICIPIO DE BARBALHA/CE,
PARA O EXERCICIO DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — COMSEAN, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, especialmente previstas na Lei Federal n® 11.346, de 15
de setembro de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN; no Decreto Federal n® 7.272, de 25
de agosto de 2010; e demais legislacdes pertinentes a Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as a¢des de promogao
da Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Barbalha,
mediante a articulacdo intersetorial das politicas publicas voltadas a
prevencdo e ao enfrentamento da fome e da inseguranga alimentar;
CONSIDERANDO o Protocolo Brasil Sem Fome, estratégia do
Governo Federal voltada a identificagdo, acompanhamento e inclusdo
de familias em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional nos
programas, servicos, beneficios e demais a¢des governamentais;
CONSIDERANDO a importancia da integragdo entre as politicas de
Assisténcia Social, Salde, Educagdo e Seguranga Alimentar e
Nutricional para a efetividade das acBes previstas no referido
Protocolo;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de instrumentos
de monitoramento, busca ativa, vigilancia socioassistencial e
acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social e
inseguranga alimentar;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanga
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
no ambito municipal, mediante a formalizacdo da adesdo do
Municipio de Barbalha ao referido sistema;

CONSIDERANDO a andlise e aprovacdo do Plano de Trabalho do
Protocolo Brasil Sem Fome pela plenéria do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA, em reunido ordinaria
realizada em 05 de maio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Protocolo Brasil Sem Fome
no Municipio de Barbalha/CE para o exercicio de 2026, contendo
metas, indicadores, atividades, prazos e responsaveis definidos para a
implementacdo e monitoramento das a¢des previstas.

Art. 2° - O Plano de Trabalho aprovado contempla, entre outras, as
seguintes agdes estratégicas:

| — Formalizacdo da adesdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional — SISAN;

Il — Identificacdo e acompanhamento das familias em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional, com articulacdo da rede
socioassistencial e dos servigos publicos municipais;

111 — Amplia¢do da cobertura da Triagem de Risco de Inseguranca
Alimentar — TRIA e monitoramento peridédico das familias
identificadas;

IV — Elaboragdo da Cartografia de Respostas Locais voltada a
sistematizacdo dos equipamentos, programas, servicos e beneficios
relacionados & Seguranca Alimentar e Nutricional;

V — Elaboragdo do Portfdlio do Protocolo Brasil Sem Fome, com
definicdo de fluxos, estratégias e instrumentos de atendimento
integrado;

VI — Estruturacéo e implementacdo de fluxos intersetoriais de busca
ativa e atendimento prioritario as familias em situacdo de risco de
inseguranca alimentar;

VIl — Monitoramento continuo da execu¢do das acdes previstas no
Protocolo Brasil Sem Fome.

Art. 3° - A execucdo do Plano de Trabalho ocorrerd de forma
intersetorial, sob a coordenacdo dos Orgdos e setores responsaveis
definidos no documento aprovado, observadas as competéncias
institucionais de cada participante.

Art. 4° Compete ao CONSEA acompanhar, monitorar e avaliar a
execu¢do do Plano de Trabalho, podendo solicitar informagdes,
relatorios e demais documentos necessarios ao exercicio do controle
social da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Barbalha-CE, 05 de maio de 2026.

JOSE VENTURA SARAIVA
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional
Portaria N° 22.01.002/2024
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo ldentificador:64F4D63A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
AVISO DE LICITACAO CE N°2026.08.04.1 - COMBATE A
INCENDIO

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2026.08.04.1

COM BASE NO ART. 28, INCISO Il e ART. 6° INCISO
XXXV, DA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso Il e Art. 6° inciso XXXVIII, da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
pretende realizar a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos técnicos de engenharia, compreendendo a
realizacdo de levantamentos técnicos e a elaboragdo dos Projetos de
Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (PPCI) das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Barbalha/CE,
conforme especificagdes apresentadas junto ao Edital Convocatério e
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seus anexos, com abertura marcada para o dia 21 de agosto de 2026, a
partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir
do dia 06 de agosto de 2026, as 09:00 horas. através da plataforma
eletrdnica https://bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de
Licitacbes do Brasil (BLL). Informacgbes e editais no endereco
eletronico: https://blicompras.com, www.gov.br/pncp/pt-br,
https://barbalha.ce.gov.br e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 3532-2459.

Barbalha/CE, 04 de agosto de 2026,

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo ldentificador:4A2431C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO —- DISPENSA DE
LICITACAO N°2026.07.30.02

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
EXTRATO DE PUBLICACAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO - DISPENSA DE
LICITACAO N° 2026.07.30.02. O Municipio de Barbalha/CE,
comunica aos interessados no processo em referéncia que, o prazo
para envio de propostas foi inferior aos 3 dias Uteis minimos exigidos
pelo art. 183 da Lei n® 14.133/2021, restringindo a competitividade,
motivo pelo qual entende-se necessaria a republicacdo dos prazos do
Aviso de Contratagdo Direta do presente certame Licitatorio na
modalidade Dispensa de Licitagdo n.° 2026.07.30.02, estara reabrindo
o0 tramite deste processo licitatorio, através do e-mail, com designacéo
de recebimento a partir do dia 06 de agosto de 2026 até as
23h:59min:59seg do dia 10 de agosto de 2026, com isso
procederemos com a consequente reabertura de prazo para o envio de
propostas e documentacdo de habilitacdo. Informagdes adicionais
poderdo ser obtidas na sala da Licitacdo, no endereco e horario acima
mencionado de segunda a sexta feira.

Barbalha/CE, em 04 de agosto de 2026.

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador: ABA59F70

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 28.07.01/2026

PORTARIA N°. 28.07.01/2026/SMEGAB DE 28 DE JULHO DE
2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
MOTORISTAS RESPONSAVEIS PELA FROTA
DOS TRANSPORTES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BARBALHA E ESTABELECE NORMAS DE USO,
CONSERVACAO, CONTROLE E
RESPONSABILIDADES.

AGNES SOARES DE SOUZA, SECRETARIA EXECUTIVA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE BARBALHA/CE, em pleno exercicio do cargo, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a boa gestdo,
conservagdo e uso racional dos veiculos pertencentes a frota da
Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO que é dever do servidor publico zelar pela coisa
publica, em observancia aos principios da legalidade, moralidade,
eficiéncia e economicidade, previstos no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nas Recomenda¢des Administrativas
n°. 006/2022 e 010/2023, ambas da Controladoria Geral do
Municipio de Barbalha/CE;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a utilizagdo dos
veiculos oficiais, assegurando o adequado controle administrativo e
evitando danos ao erario;

CONSIDERANDO, por fim, o interesse publico na prestagdo
continua e segura dos servigos de transporte de pacientes, servidores e
materiais vinculados as agGes da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os motoristas abaixo relacionados como
responsaveis pela condugédo e zelo dos veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Cada motorista designado sera responsavel pela
guarda, conservagdo, limpeza, manutengdo preventiva e uso adequado
do veiculo sob sua responsabilidade.

Art. 2°. E vedada a utilizacdo dos veiculos oficiais para fins
particulares, devendo seu wuso restringir-se exclusivamente as
atividades e servicos da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
programacao e autorizagdo da Coordenacdo de Transportes.

Art. 3°. O motorista designado devera:

I — Conduzir o veiculo observando as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/1997);

Il — Realizar verificagdo diaria das condi¢des do veiculo (combustivel,
pneus, freios, farois, nivel de 6leo e agua, equipamentos obrigatorios
etc.);

Il — Comunicar imediatamente a Coordenag¢do de Transportes
qualquer ocorréncia, dano, defeito, acidente ou irregularidade
observada;

IV — Apresentar o veiculo, quando solicitado, para vistoria ou
manutencédo preventiva;

V — Responsabilizar-se pela guarda do veiculo na garagem da
Secretaria de Educacéo;

VI - Preencher corretamente o Diario de Bordo do respectivo
veiculo ao inicio e término de cada jornada, informando os dados
exigidos pela Coordenacdo de Transportes;

VIl — Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;
VIl — Cumprir rigorosamente o itinerario e horarios determinados

pela Coordenagédo de Transportes;

IX — Comunicar de imediato qualquer ocorréncia, colisdo, sinistro ou
dano, apresentando relatorio circunstanciado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

X — Responder administrativamente por eventuais danos decorrentes
de imprudéncia, impericia ou negligéncia comprovada;

X1 — Responsabilizar-se pelo pagamento de multas decorrentes de
infragbes cometidas por sua culpa ou dolo, no prazo fixado pela
Coordenacéo de Transportes.

Art. 4°. O descumprimento das normas desta Portaria, 0 uso indevido
do veiculo, a negligéncia na conservagéo ou a omissdo quanto a danos
causados, implicara responsabilidade administrativa, civil e/ou penal,
nos termos da Lei n° 8.112/1990, do Codigo de Transito Brasileiro e
demais normas aplicaveis.

Art. 5°. Cada motorista devera assinar 0 Termo de Responsabilidade,
constante do Anexo I, comprometendo-se a cumprir integralmente as
normas aqui estabelecidas.

Art. 6°. A Coordenagdo de Transportes da Secretaria Municipal de
Educacao ficara responsavel por:
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I — manter controle atualizado da frota e dos motoristas designados;

Il — programar revisoes periodicas e vistorias dos veiculos;

Il — comunicar a Secretaria qualquer alteragdo, substituicdo de
motorista ou ocorréncia relevante envolvendo os veiculos oficiais.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Educacdo de Barbalha/CE, aos 28 (vinte e
oito) dias do més de julho do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis).

AGNES SOARES DE SOUZA
Secretaria Executiva Administrativa Financeira
Portaria N°. 02.01.019/2026

ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE VEICULO
OFICIAL

Eu, , matricula n° , ocupante do cargo
de Motorista do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de
Educac¢do de Barbalha, declaro estar ciente de que fui designado(a)
responsavel pela condugdo e conservacdo do veiculo por ele
conduzido, pertencente a frota da Secretaria Municipal de Educagao.

Comprometo-me a:

« Utilizar o veiculo exclusivamente para atividades de servigo publico,
vedado o uso particular;

* Zelar pela boa conservagdo, limpeza e seguranca do veiculo;

* Observar rigorosamente as normas do Cddigo de Transito Brasileiro;
* Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia, dano, acidente ou
defeito ao setor competente;

* Arcar com o pagamento de multas de transito que decorram de
infracOes pessoais cometidas na condugdo do veiculo;

* Restituir o veiculo em perfeitas condi¢des, salvo desgaste natural
decorrente do uso regular;

* Cuidar para que o veiculo seja utilizado com responsabilidade e zelo
pelo patrimdnio publico.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento das obrigagdes
acima poderd implicar responsabilidade administrativa, civil e/ou
penal, conforme a legislagao vigente.
Barbalha/CE, ___ de de 2026.
Assinatura do Motorista

Publicado por:

Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:3DD497E4

final de vigéncia para recebimento das propostas que seria no dia
12/08/2026 as 08:00hs para o dia 17/08/2026 as 08:00hs. O Adendo
encontra-se a disposi¢do dos interessados na sede da CPL e pelos
sites:  www.licitamaisbrasil.com.br, ww.tce.ce.gov.br/licitagdes e
https://www.barreira.ce.gov.br/.

Barreira-Ce, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Mayane da Silva Castro
Cédigo Identificador: A4869BDA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO EDITAL N° 010/2026-CE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARREIRA- AVISO DE LICITACAO. A Agente da Contratagio
da Prefeitura Municipal de Barreira-Ce, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberta, para
cadastramento de propostas de pregos, a licitacgdo na Modalidade de
Concorréncia Eletronica que sera realizada dia 10 de setembro de
2026 as 09h:00min (horario de Brasilia) no portal
https://www.licitamaisbrasil.com.br, conforme especificado no Edital
N° 010/2026-CE com o seguinte objeto: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS NA IMPLATAGCAO E
TREINAMENTO DE PLATAFORMA WEB PARA
MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
SITUACAO FISCAL E TRIBUTARIA JUNTO AOS ORGAOS
PUBLICOS FEDERAIS E ESTADUAIS COM ASSESSORIA NA
AREA DE RECURSOS HUMANOS JUNTOS AOS ORGAOS
PUBLICOS FEDERAL/ESTADUAL PARA GESTAO,
TRANSMISSAO E GUARDA DE DADOS PARA ATENDER
AOS PROGRAMAS E-SOCIAL, EFD-REINF E DCTFWEB,
INCLUINDO INTEGRACAO COM SISTEMAS DA
CONTRATANTE, JUNTO AOS ORGAOS RECEITA
FEDERAL DO BRASIL E INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - |INSS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA/CE. O Edital
encontra-se na integra na Sede da Comissdo de Licitacdo na Rua
Lucio Torres, 622, Centro CEP: 62.795-000 no horario de 08:00h as
16:00h site do ww.tce.ce.gov.br/licitacdes e
https://www.barreira.ce.gov.br/, https://www.licitamaisbrasil.com.br.

MAYANE DA SILVA CASTRO
Agente da Contratacdo, 04 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Mayane da Silva Castro
Cadigo lIdentificador:ED7FF4AF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE ADENDO AO EDITAL N° 011/2026-PESRP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA - ESTADO DO
CEARA - AVISO DE ADENDO AO EDITAL DO PROCESSO
N° 011/2026-PESRP PREGAO ELETRONICO. A Pregoeira do
Municipio de Barreira, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados ADENDO de
modificagdo no edital convocatério cujo objeto é 0 REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE KITS
DE HIGIENE E ITENS DE REPOSICAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL, DO
ENSINO FUNDAMENTAL | E DO ENSINO FUNDAMENTAL I,
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE BARREIRA-CE. Motivo: Corrego na descricdo do
item “6 do Lote 3”. Conforme determina o art. 55, § 1° da Lei
14.133/21, nova data de Abertura: Fica adiada e retificada a data

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 026, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

DECRETO N° 026, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE DESAPROPRIACAODE UMA AREA DE
TERRENO TOTALIZANDO 190,00 M2, SITUADO
NESTE MUNICIPIO, COM FINALIDADE A
REGULARIZACAO A INSTALACAO DO
CANTEIRO DE OBRAS, COM FINS DE
ATENDER A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DA

COMUNIDADE DE CALDEIROES,
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE CAMPOS
SALES/CE.

O Prefeito do municipio de Campos Sales do Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicdes legais;
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CONSIDERANDO o que dispde o Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, sobre desapropriacdo por utilidade publica e suas
alteragdes;

CONSIDERANDO o que estabelece a Constituicdo Federal, em seu
art. 5° inciso XXIV, quanto a desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a utilidade puablica, para fins de desapropriacéo,
por via amigavel ou judicial, area total de 190,00 m2 (cento e noventa
metros quadrados), com suas medidas e confrontagdes a seguir: Inicia-
se a descricdo deste perimetro no vértice V1, decoordenadas N
9.217.505,000 m e E 353.524,000 m; deste segue com azimute de 90°
00'00" e distancia de 10,00 m, confrontando com Estrada local, até o
vértice V2, decoordenadas N 9.217.505,000 m e E 353.534,000 m;
deste segue com azimute de 194°44' 37" e distancia de 19,65 m,
confrontando com propriedade de FRANCISCO DEASSIS SOUZA,
até o vértice V3, de coordenadas N 9.217.486,000 m e E
353.529,000m; deste segue com azimute de 270° 00" 00" e distancia
de 10,00 m, confrontando com propriedade de FRANCISCO DE
ASSIS SOUZA, até o vértice V4, de coordenadas N9.217.486,000 m
e E 353.519,000 m; deste segue com azimute de 14° 44' 37" e
distanciade 19,65 m, confrontando com propriedade de FRANCISCO
DE ASSIS SOUZA, até ovértice V1, de coordenadas N 9.217.505,000
m e E 353.524,000 m.

Art. 2° A partir do presente decreto ficam as autoridades
administrativas autorizadas apenetrar no imoével compreendido nesta
declaragdo, conforme art. 7° do Decreto-Lei n°3.365/1941.

Art. 3° Esta desapropriacdo tem como finalidade regulamentar a
instalacdo do canteiro deobras, com fins de atender a Implantagdo do
Sistema de Abastecimento de Agua dacomunidade de Caldeirdes,
localizada no municipio de Campos Sales/CE.

Art. 4° O valor do imdvel expropriado a ser pago ao proprietario,
conforme registro e matricula constante junto ao Cartério de registro
de imoveis desta Comarca de Campos Sales/CE, respeitara 0s
pardmetros da avaliagdo prévia procedida pelo Departamento de
Engenharia do Municipio, e sera pago na quantia de R$ 10.000,00
(dez mil reais), pelo Municipio de Campos Sales/CE.

Art. 5° A Secretaria de Administracdo e Finangas do Municipio,
devera antes de proceder ao regular pagamento do imoével ao seu
proprietério, levantar débitos e regularidade quanto ao mesmo,
relacionado ao setor de tributos do municipio, com especialidade ao
ITR, sem prejuizo dos demais, devendo a regularidade e inexisténcia
de débitos estar comprovada tanto do imdvel expropriado, quanto de
seu proprietario recebedor, e limitar-se ao cumprimento da obrigagdo
de pagamento, na mesma medida do valor da indenizagdo de
10.000,00 (dez mil reais); devendo acompanhar o processo de
pagamento,como parte integrante do mesmo.

Art. 6° Na hipétese de ndo haver concordancia do proprietario, fica a
Procuradoria-Geraldo  Municipio, autorizada a promover a
desapropriacdo judicial do imovel.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara —
Gabinete do Prefeito,aos 03 (trés) dias do més de agosto do ano de
2026 (dois mil e vinte seis).

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:BA69CBC8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 027, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

DECRETO N° 027, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO DE UMA AREA
DE TERRENO TOTALIZANDO 14.400,00 M2
SITUADO NESTE MUNICIPIO, OBJETIVANDO
A CONSTRUCAO DO MONUMENTO A FREI
DAMIAO, NO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES.

O Prefeito do municipio de Campos Sales do Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, sobre desapropriacdo por utilidade publica e suas
alteracdes;

CONSIDERANDO o que estabelece a Constituicdo Federal, em seu
art. 5° inciso XXIV, quanto a desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica, para fins de desapropriagéo,
por via amigavel ou judicial, da area de 14.400,00 M2 (quatorze mil e
quatrocentos metros quadrados),localizada no imével SITIO DO
CAPIM E DO MULUNGU. Inicia-se a descricdo deste perimetro no
vértice -P-0001, georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro,
DATUM - SIRGAS2000, MC-39°W, de coordenadas N
9.222.617,69m e E349.507,00m; deste segue confrontando com a
propriedade de DIANA ALENCAR GOMES, ELIANE ALENCAR
GOMES , MARUCIA ALENCAR GOMES FEITOSA, com azimute
de 99°53'50" por uma distancia de 120,00m até o vértice -P-0002, de
coordenadas N 9.222.597,06m e E 349.625,21m; deste segue, com
azimute de 189°53'50"por uma distancia de 120,00m até o vértice -P-
0003, de coordenadas N 9.222.478,85m e E 349.604,58m; deste
segue, com azimute de 279°53'50" por uma distancia de 120,00m até
0 Vértice -P-0004, de coordenadas N 9.222.499,48m e E 349.486,37m;
deste segue confrontando com a propriedade de RODOVIA
ESTADUAL CE-187, com azimute 9°53'50" por uma distancia de
120,00m até o vértice -P-0001, ponto inicial da descricdo deste
perimetro de 480,00m é &rea total 14.400,00m2.

Art. 2° A partir do presente decreto ficam as autoridades
administrativas autorizadas a penetrar no imoével compreendido nesta
declaragdo, conforme art. 7° do Decreto-Lei n°3.365/1941.

Art. 3° Esta desapropriacdo tem como finalidade a construcdo do
Monumento a Frei Damido no municipio de Campos Sales.

Art. 4° O valor do imével expropriado a ser pago aos proprietarios,
conforme registro e matricula constante junto ao Cartério de registro
de imdveis desta Comarca de CamposSales/CE, respeitard o0s
parametros da avaliagdo prévia procedida pelo Departamento de
Engenharia do Municipio, e serd pago na quantia de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), pelo Municipio de Campos Sales/CE.

Art. 5° A Secretaria de Administragdo e Financas do Municipio,
deverd antes de proceder ao regular pagamento do imovel aos seus
proprietérios, levantar débitos e regularidade quanto ao mesmo,
relacionado ao setor de tributos do municipio, com especialidade ao
ITR, sem prejuizo dos demais, devendo a regularidade e inexisténcia
de débitos estar comprovada tanto do imoével expropriado, quanto de
seus proprietarios recebedores, e limitar-se ao cumprimento da
obrigacdo de pagamento, na mesma medida do valor da indenizagéo
de 30.000,00 (trinta mil reais); devendo acompanhar o0 processo de
pagamento, como parte integrante do mesmo.

Art. 6° Na hipdtese de ndo haver concordancia dos proprietarios, fica a
Procuradoria Geral do Municipio, autorizada a promover a
desapropriacéo judicial do imovel.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pago da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara —

Gabinete do Prefeito,aos 03 (trés) dias do més de agosto do ano de
2026 (dois mil e vinte seis).
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MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:6682572B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO - 31.07.2026/03

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 31.07.2026/03
ORIGEM...................... PREGAO N° PE2026.06.12.02
CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA(O).....: AS.A.L. LOCACOES E SERVICOS LTDA

OBJETO..........ccc.......... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
APTA A PRESTAR SERVIGOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS DIVERSOS PARA FICAR A DISPOSICAO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CARIUS,
CONFORME EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL................ R$ 206.251,92 (duzentos e seis mil,
duzentos e cinquenta e um reais e noventa e dois centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1501.082450137.2.079 Bloco da Protecdo Social Basica - PSB
Basica. , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc.
pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.12 Locacdo de maquinas e
equipamentos, no valor de R$ 206.251,92

VIGENCIA...................: 31 de Julho de 2026 a 31 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo Identificador: A40DC73A

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO PREGAO
ELETRONICO N° 2026.06.12.02

TERMO DE ADJUADICAQAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 2026.06.12.02

Pelo presente instrumento, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do
Pregdo  Eletrbnico n° 2026.06.12.02, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA APTA A PRESTAR
SERVICOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS E VEICULOS
DIVERSOS PARA FICAR A DISPOSICAO DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CARIUS, CONFORME
EDITAL E ANEXOS, nos termos do art. 71, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021.

A presente homologacéo fundamenta-se na manifestacédo da Comisséo
de Contratacdo, que, apds a andlise das propostas e dos documentos
de habilitacdo apresentados, constatou o pleno atendimento de todas
as exigéncias editalicias pelas empresas vencedoras, ficando o objeto
adjudicado em favor das seguintes empresas:

A.S.AAL. LOCACOES E SERVICOS LTDA, com sede & AV
MARIA ALMEIDA DE CARVALHO, N.° 423, CENTRO, CEP.:
63.610-000, Mombaga — Ceard, inscrita no CNPJ sob o n°
49.715.167/0001-28, representada por Antonia Vanessa Silva
Andrade De Lima, portadora do CPF N°. 081.288.963-00. No valor de
R$ 2.893.860,84 (Dois milhdes, oitocentos e noventa e trés mil,
oitocentos e sessenta reais e oitenta e quatro centavos).

As empresas ficam obrigadas a cumprir integralmente as condigdes
estabelecidas no instrumento contratual a ser celebrado, bem como a
executar 0 objeto nos prazos e condicbes estipulados, em estrita
observancia a Lei n® 14.133/2021 e as demais normas aplicaveis.

Por fim, autorizo a publicacdo do presente Termo de Adjudicagdo e
Homologagdo no Diario Oficial do Municipio, para fins de
publicidade, transparéncia e eficacia dos atos administrativos, nos
termos do art. 54 da Lei n® 14.133/2021.

Carils - Ceara, 31 de julho de 2026.

ANDRE FIRMINO DO NASCIMENTO
Secretario de Administragao e Finangas
Ordenador de Despesas do Fundo Geral

ARAQUEMIRA DOS SANTOS LOURO
Secretéria de Saude
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde

MARIA IVONE PALACIO DE OLIVEIRA
Secretéria de Assisténcia Social
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social

PAULA RODRIGUES DE MELO
Secretaria de Educagdo
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educagio

FRANCISCO MARTEGIANE DA SILVA LIMA
Secretéario de Meio Ambiente
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:8FOE825C

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DE CONTRATO - 31.07.2026/05

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 31.07.2026/05
ORIGEM...................... PREGAO N° PE2026.06.12.02

CONTRATANTE......... SEC. DE INFRA-ESTRUTURA E SERV.
URBANOS

CONTRATADA(O)...... AS.A.L. LOCAGOES E SERVICOS LTDA

OBJETO.........cco.ee....... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
APTA A PRESTAR SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS DIVERSOS PARA FICAR A DISPOSICAO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CARIUS,
CONFORME EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL.............. R$ 797.448,36 (setecentos e noventa e
sete mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e seis centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0505.041220037.2.004 Gestdo da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos. , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros
serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.12 Locagdo de
maquinas e equipamentos, no valor de R$ 797.448,36

VIGENCIA.................... 31 de Julho de 2026 a 31 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo Identificador:2CC09DD7
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - 31.07.2026/01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 31.07.2026/01

ORIGEM..................... PREGAO N° PE2026.06.12.02
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O)...... AS.A.L. LOCAGCOES E SERVICOS LTDA

OBJETO..........ccc.e........ CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
APTA A PRESTAR SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS DIVERSOS PARA FICAR A DISPOSICAO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CARIUS,
CONFORME EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL................. R$ 636.036,00 (seiscentos e trinta e seis
mil, trinta e seis reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.123610231.2.010 Gestdo do Fundo Municipal de Educacéo. ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.12 Locacdo de maquinas e
equipamentos, no valor de R$ 636.036,00

VIGENCIA.................... 31 de Julho de 2026 a 31 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo ldentificador:160A2CA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 31.07.2026/02

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 31.07.2026/02

ORIGEM..................... PREGAO N° PE2026.06.12.02
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O)...... AS.A.L. LOCAGOES E SERVIGCOS LTDA

OBJETO.........cccooe....... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
APTA A PRESTAR SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS DIVERSOS PARA FICAR A DISPOSICAO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CARIUS,
CONFORME EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL............... R$ 1.190.966,64 (um milhdo, cento e
noventa mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro
centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.12 Locagdo de maquinas e
equipamentos, no valor de R$ 554.930,64, Exercicio 2026 Atividade
0707.101220037.2.023 Gestdo das Atividades do Fundo Municipal de
Saude. , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc.
pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.12 Locagdo de maquinas e
equipamentos, no valor de R$ 636.036,00

VIGENCIA.................... 31 de Julho de 2026 a 31 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo Identificador:EE8670ED

SECRETARIO MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO - 31.07.2026/04

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 31.07.2026/04

ORIGEM...................... PREGAO N° PE2026.06.12.02
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

CONTRATADA(O)...... AS.A.L. LOCAGOES E SERVICOS LTDA

OBJETO.........ccc........... CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
APTA A PRESTAR SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E
VEICULOS DIVERSOS PARA FICAR A DISPOSICAO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CARIUS,
CONFORME EDITAL E ANEXOS.

VALOR TOTAL................. R$ 63.157,92 (sessenta e trés mil, cento e
cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1010.041220037.2.040 Gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambien
te, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.12 Locacdo de maquinas e
equipamentos, no valor de R$ 63.157,92

VIGENCIA.................... 31 de Julho de 2026 a 31 de Julho de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo Identificador:6EF5490B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA DE ASSITENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.06.12.04

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PROCESSO CARONA N° 2026.06.05.01/CAR/SEAFI/PMC
PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO n° 011/2025
- SEDUC

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025.04.02.01
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CROATA/CE ATRAVES DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADA:

AALLFAX TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.402.427/0001-89, com sede a Rua Voluntarios da Patria, N°
3300, Bairro: Sdo Geraldo, CEP: 90.230-010 — Porto Alegre/RS.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
da(s) dotacdo(s) Orcamentéria(s) abaixo descrita(s), prevista(s) no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela(s) prevista(s) no
instrumento inicial, para a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de locacdo de equipamentos de
informatica, compreendendo computadores, notebooks,
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impressoras laser monocromaticas, impressoras coloridas,
scanners e tablets, incluindo instalagdo, configuracéo,
manutencdo preventiva e corretiva, reposicdo de pegas, suporte
técnico e substituicdo dos equipamentos quando necessario,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Croat&/CE.

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -PSB
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.0824400592.033
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.660.0000.00

FONTE DE RECURSO: SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL - MAC - PAIF/CRAS

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.02.0824400592.032
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.660.0000.00/ 1.661.0000.00/
1.669.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata/CE., 12 de junho de 2026

ANA CAROLINA DE ARAUJO BERNARDO
Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:8C8E8F37

SECRETARIA DE CULTURA .
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

CROATAI/CE - Titulo: AVISO DE
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Cultura — Processo Originario:
Inexigibilidade de Licitacéo Ne°

2026.07.29.01/INEX/SECULT/PMC - Objeto: Contratacdo de
atracdo musical (Banda Desejo de Menina), para realizacéo de 01
(um) show no dia 11/09/2026, com durag¢do de 1h30m, em
comemoragcdo alusiva ao Croaté Fest no Municipio de Croatd/CE
— Espécie: Adjudicacéo do objeto e Homologacéo do resultado do
julgamento do respectivo processo administrativo — Licitante 1:
MEL SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.° 39.543.593/0001-78,
valor R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) — Data da
Adjudicacdo/Homologagdo: 31/07/2026 — Fundamentacdo Legal:
Inciso 1V, art. 71, Lei Federal n° 14.133/21 — Secretaria/Ordenadora
de Despesas: Antonio Gessilé Florindo Silva.

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:9502F8F8

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE — Titulo: AVISO DE CONTRATACAO — Termo
Original: Contrato N° 2026.08.03.01 — Processo Originario:
Inexigibilidade de Licitacéo N°
2026.07.29.01/INEX/SECULT/PMC - Objeto: Contratacdo de
atracdo musical (Banda Desejo de Menina), para realiza¢éo de 01
(um) show no dia 11/09/2026, com durag¢do de 1h30m, em
comemoragdo alusiva ao Croatad Fest no Municipio de Croatd/CE
— Contratante: Secretaria Municipal de Cultura — Contratada: MEL
SHOWS LTDA, CNPJ n° 39.543.593/0001-78 — Valor: R$
210.000,00 (duzentos e dez mil reais) — Data da Assinatura do
Contrato: 03/08/2026 — Vigéncia: 05 (cinco) meses — Fundamentagédo
Legal: §Unico, Art. 72, c/c inciso Il, Art. 94, Lei Federal n°
14.133/21 - Signatéarios: Antonio Gessilé Florindo Silva

(CONTRATANTE); Alberto Salomdo Cavalcanti Simdes
(CONTRATADA).

Publicado por:

Juscié Pereira da Silva

Cadigo ldentificador:B76E776A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.06.12.02

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PROCESSO CARONA N° 2026.06.05.01/CAR/SEAFI/PMC
PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO n° 011/2025
- SEDUC

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025.04.02.01
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CROATA/CE ATRAVES DA SECRETARIA
DE EDUCACAO

CONTRATADA:

AALLFAX TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.402.427/0001-89, com sede a

Rua Voluntarios da Patria, N° 3300, Bairro: Sdo Geraldo, CEP:
90.230-010 — Porto Alegre/RS.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
da(s) dotacdo(s) Orcamentéria(s) abaixo descrita(s), prevista(s) no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela(s) prevista(s) no
instrumento inicial, para a Contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de locacdo de equipamentos de
informatica, compreendendo computadores, notebooks,
impressoras laser monocromaticas, impressoras coloridas,
scanners e tablets, incluindo instalacdo, configuracéo,
manuten¢do preventiva e corretiva, reposi¢cdo de pecas, suporte
técnico e substituicdo dos equipamentos quando necessario,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Croata/CE.

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ACOES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 11.11.1236100162.037
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.500.0000.00

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS AGOES DO
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 11.12.1236100062.038
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.540.0000.00/ 1.541.0000.00/
1.542.0000.00

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO INFANTIL/CRECHE 30%

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 11.12.1236500152.041
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.540.0000.00/ 1.541.0000.00/
1.542.0000.00

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ACOES DO
ENSINO INFANTIL

DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.13.1236800382.053
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.500.0000.00/ 1.550.0000.00/
1.569.0000.00

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ACOES DO
ENSINO FUNDAMENTAL

DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.13.1236100062.090
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00
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ORIGEM DO RECURSO: 1.500.0000.00/ 1.550.0000.00/
1.569.0000.00/ 1.576.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata/CE., 12 de junho de 2026

FRANCISCO LOPES FERREIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagéo

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:0EBE3AE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2026.06.12.03

INSTRUMENTO VINCULANTE:

PROCESSO CARONA N° 2026.06.05.01/CAR/SEAFI/PMC
PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO n° 011/2025
- SEDUC

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2025.04.02.01
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CROATA/CE ATRAVES DA SECRETARIA
DE SAUDE

CONTRATADA:

AALLFAX TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.402.427/0001-89, com sede a

Rua Voluntéarios da Patria, N° 3300, Bairro: Sdo Geraldo, CEP:
90.230-010 — Porto Alegre/RS.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
da(s) dotacdo(s) Orcamentaria(s) abaixo descrita(s), prevista(s) no
orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela(s) prevista(s) no
instrumento inicial, para a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de locagdo de equipamentos de
informatica, compreendendo  computadores, notebooks,
impressoras laser monocromaticas, impressoras coloridas,
scanners e tablets, incluindo instalacdo, configuragao,
manutencdo preventiva e corretiva, reposicdo de pegas, suporte
técnico e substituicdo dos equipamentos quando necessario,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Saude do Municipio de Croata/CE.

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
HOSPITAL M UNICIPAL MONSENHOR ANTONINO
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 05.05.1030200132.018
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.500.0000.00 /1.600.0000.00

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DAS ACOES DA
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF

DOTACAO ORCAMENTARIA: 05.05.1030100722.012
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 1.500.0000.00 /1.600.0000.00/
1.601.0000.00/ 1.621.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croatd/CE., 12 de junho de 2026

ELIMARA DE MACEDO LIMA
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cddigo Identificador:F54402EB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO — ESTADO DO CEARA,
ADREANO PEREIRA DIAS, BRASILEIRO, MOTORISTA,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CPF NP 809, %** **x.53

PORTARIA N° 04190526/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceard, ADREANO PEREIRA DIAS,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Salde, inscrito
no CPF n° 809.*** ***.53 referente aos dias 19 e 20 de maio de
2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, a fim de
conduzir paciente para tratamento no HOSPITAL GERAL DE
FORTALEZA, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X,
da Lei Organica Municipal c/c os art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005,
bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicfes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE MAIO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:CAD4A842

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL CRISTIANE SANTOS SOUZA, BRASILEIRA,
INSCRITA NO CPF 027.*%**, **3-08, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, REFERENTE AO(S) DIA(S) 25, 26 E 27 DE
JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 03160626/2026

Dispde sobre a concessdo de diarias a servidor
publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS & servidora publica municipal
CRISTIANE SANTOS SOUZA, brasileira, inscrita no CPF 027.%**,
**3-08, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, referente ao(s) dia(s) 25, 26 e 27 de junho de 2026, no
valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por
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motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza- CE, para participar
do evento O PEC BRASIL 2026 - FESTIVAL E FEIRA
AGRONEGOCIOS, nos termos do disposto no art. 69, inciso X, da
Lei Organica Municipal c/c o art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005,
bem como Decreto n° 205/2017 e seu anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 16 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:74C6536C

SETOR DE LICITACOES B
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Aviso _de ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO. Leildo
Eletrénico n.° 2026.06.30.1. Objeto: Permissdo de direito de uso do
Parque de Exposices e do Estadio Municipal “O Zezao”, destinados
a fins comerciais no ramo, com servicos a serem prestados na
execucdo da 34% Vaquejada do Municipio de Farias Brito/CE, durante
a EXPOVAQ 2026. Licitante(s) Vencedor(es): a(s) empresa(s) AR
EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E LOCACOES LTDA., inscrita
no CNPJ n.° 22.853.186/0001-64, classificada no Lote 01, com valor
global de R$ 15.150,00 (quinze mil cento e cinquenta reais), de
conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos autos. Adjudico e
Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n.° 14.133/2021 —
Maria Valéria Rodrigues Pereira — Ordenador(a) de Despesas da(o)
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo. Data
da Homologacdo: 4 de agosto de 2026.

Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo ldentificador:71F05868

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE JULGAMENTO - PREGAQO ELETRONICO N.
2026.07.21.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico o resultado do julgamento do Certame Licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico tombado sob o n.° 2026.07.21.1.
Empresa(s) Vencedora(s): DURAN MEDECH TECNOLOGIA
MEDICA LTDA., vencedora junto ao(s) Lote(s) 01. A(s) empresa(s)
fora(m) declarada(s) habilitada(s) por cumprir integralmente as
exigéncias do  Edital  Convocatério. Mais  Informagdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 4 de agosto de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo ldentificador:CC4C2993

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE _JULGAMENTO — CONCORRENCIA N.
2026.07.13.1. O Agente de Contratacdo do Municipio de Farias
Brito/CE, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o resultado do julgamento do Certame
Licitatorio na modalidade Concorréncia tombado sob n.
2026.07.13.1. Empresa(s) Vencedora(s): NEW TRACTOR
SOLUCOES E SERVICOS LTDA., por ter apresentado o melhor
pre¢o na disputa de lances e sua proposta ter sido considerada valida.
A empresa fora declarada habilitada por cumprir integralmente as

exigéncias do  Edital Convocatério.  Mais
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

InformagGes:

Farias Brito/CE, 4 de agosto de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cadigo Identificador: AF3FABCO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.07.31.002, DE 31 DE JULHO DE 2026

Exonera ocupante de cargo que exerce, na forma que
indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o Sr. Douglas Braga da Costa, do cargo Chefe da
Secéo de Programas e Atividades CC2, da Secretaria Municipal de
Educacdo, de conformidade com a Lei Municipal n° 1.092/2025, de
17 de janeiro de 2025, e legislagdo correlata.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
31 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador: AFB1FE32

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.08.03.001, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidor para o exercicio de fungdo, na
forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, 81° e art. 18 do Decreto
n® 1138/2023, de 27 de dezembro de 2023; e, considerando o disposto
no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Igo Sousa Tomaz de Aquino, ocupante
do cargo comissionado de Chefe da Se¢do de Manutencdo CC2,
lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
matricula n® 1233198, como Fiscal dos Contratos relacionados ao
fornecimento de combustivel da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas; da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento; do Gabinete da Prefeita; da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano; da Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente; da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;
da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Economia, IndUstria e
Comércio; da Controladoria Municipal; da Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer; e do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Servidor Publico de Fortim — SUPSSP, celebrados no &mbito da
Prefeitura Municipal de Fortim - CE.

Art. 2°. Designar a servidora Josiane Amarante da Silva, ocupante
do cargo comissionado de Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo
CC2, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
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matricula n°® 1233199, como Suplente nos casos de férias,
impedimento e suspeicao do fiscal titular, dos contratos relacionados
ao fornecimento de combustivel da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas; da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento; do Gabinete da Prefeita; da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano; da Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente; da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;
da Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Economia, Indistria e
Comércio; da Controladoria Municipal; da Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer; e do Sistema Unico de Previdéncia Social
do Servidor Publico de Fortim — SUPSSP, celebrados no ambito da
Prefeitura Municipal de Fortim - CE.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de agosto de 2026, revogando
Portaria n° 2025.02.03.064, de 03 de fevereiro de 2025.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
03 de agosto de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Ciente dos Servidores Designados:

Eu, , declaro-me ciente da designacdo ora

atribuida e das atribui¢des que sdo inerentes em razdo da funcdo,

conforme disposto nos artigos 16 ao 25 do Decreto Municipal n°

1138/2023 e na Instrugdo Normativa n.° 01/2021. Em
/ /

Fiscal de Contrato
Ciente dos Servidores Designados:

Eu, , declaro-me ciente da designacdo ora

atribuida e das atribui¢cfes que sdo inerentes em razdo da funcdo,

conforme disposto nos artigos 16 ao 25 do Decreto Municipal n°

1138/2023 e na Instrugdo Normativa n.° 01/2021. Em
/ /

Suplente de Fiscal de Contrato
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Caddigo ldentificador:DD21728F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.08.03.002, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidor para o exercicio de funcdo, na
forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 17, §1° e art. 18 do Decreto
n® 1138/2023, de 27 de dezembro de 2023; e, considerando o disposto
no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor José do Carmo de Sales, ocupante do
cargo efetivo de Engenheiro Civil, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, matricula n® 0717207, como Fiscal dos
Contratos alusivos as obras e servigos de engenharia, celebrados no
ambito da Prefeitura Municipal de Fortim - CE.

Art. 2°. Designar a servidora Gizelle Helene Jerdnimo da Cruz,
ocupante do cargo efetivo de Engenheira Civil, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, matricula n°® 00061055, como
Suplente nos casos de férias, impedimento e suspeicdo do fiscal
titular, dos Contratos alusivos as obras e servicos de engenharia,
celebrados no &mbito da Prefeitura Municipal de Fortim - CE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de agosto de 2026, revogando a
Portaria n® 2025.01.02.070, de 02 de janeiro de 2025.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
03 de agosto de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Ciente dos Servidores Designados:

Eu, , declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida e das atribuicBes que sdo inerentes em razdo da fungdo,
conforme disposto nos artigos 16 ao 25 do Decreto Municipal n°
1138/2023 e na Instrugdo Normativa n° 01/2021. Em

Fiscal de Contrato
Ciente dos Servidores Designados:

Eu, , declaro-me ciente da designacdo ora

atribuida e das atribuicBes que sdo inerentes em razdo da fungdo,

conforme disposto nos artigos 16 ao 25 do Decreto Municipal n°

1138/2023 e na Instrugdo Normativa n° 01/2021. Em
/ /

Suplente de Fiscal de Contrato
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:110E9A66

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
PORTARIA N°2026.08.04.01, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A ADOCAO EXCEPCIONAL DE
REGIME DE TRABALHO REMOTO NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E PESCA EM RAZAO DA
REALIZACAQO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO NO PREDIO QUE FUNCIONA A
SECRETARIA, NA FORMA QUE INDICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA,
no uso das atribuicGes que lhe s&o conferidas,

CONSIDERANDO a realizagdo de servicos de manutengdo nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
CONSIDERANDO que a execugdo dos servigos impossibilita a
utilizagdo do ambiente fisico de trabalho, comprometendo as
condi¢des adequadas para o desempenho das atividades presenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, em carater excepcional, o regime de trabalho
remoto para todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca, do dia 04 ao dia 07 de agosto, no horério
compreendido entre 7h30 e 14h00.

Art. 2° Durante o periodo estabelecido no art. 1°, a Secretaria de
Agricultura e Pesca, por meio de seus servidores atenderd as
demandas através do e-mail: agriculturaepesca@fortim.ce.gov.br e
WhatsApp: (88) 9 9927-5269, permanecendo a disposicdo da
Administragdo Publica e desempenhando normalmente suas
atribuicdes por meio remoto, observadas as orientaces da chefia
imediata.

Art. 3° O atendimento presencial ao publico ficara suspenso durante o
periodo de que trata esta Portaria, em razdo da impossibilidade de
utilizagdo das dependéncias da Secretaria, decorrente da execucao dos
servicos de manutencéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fortim/CE, 04 de agosto de 2026.

TIAGO GURGEL DE MOURA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
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Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:D5A53DA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0108.01/2025 - SMDU - 01° ADITIVO CONTRATUAL -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°0108.01/2025 - SMDU.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0108.01/2025 - SMDU - 01° ADITIVO
CONTRATUAL - Referente ao Processo Administrativo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0108.01/2025 - SMDU.
PARTES: Municipio de Fortim, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, e a contratada. Objeto: Locagdo de 01
(um) imével, para funcionamento como ponto de apoio da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Fortim/CE;
CONTRATADO: MARIA EUGENICE FERREIRA DE LIMA;
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 31 de julho de 2026;
VIGENCIA: 01 de agosto de 2026 até 01 de agosto de 2027.
SIGNATARIA: CINTIA RODRIGUES DA SILVA - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Fortim/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo ldentificador:F8A3754C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
0206.01/2025-SMS — 02° ADITIVO CONTRATUAL -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N° 1605.01/2025-SMS.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0206.01/2025-SMS - 02° _ADITIVO
CONTRATUAL - Referente ao Processo Administrativo de
DISPENSA DE LICITACAO N° 1605.01/2025-SMS. PARTES:
Municipio de Fortim, através da Secretaria Municipal de Saude, e a
empresa contratada. Objeto: Contratagdo de servigos de locagdo de
software para gerenciamento, controle e transparéncia de
medicamentos das unidades farmacéuticas do Municipio, junto a
Secretaria de Saide; CONTRATADO: ADOIS SOLUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 19.622.023/0001-66; DATA DA ASSINATURA
DO ADITIVO: 31 de julho de 2026; VIGENCIA: 31 de julho de
2026 até 28 de fevereiro de 2027. SIGNATARIA: KATIANE
GONDIM DA COSTA - Secretéria Municipal de Saude.

Fortim/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo ldentificador:7A2F338B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AOS CONTRATOS N°
0206.01/2025-SMAS, N° 0206.02/2025-SMS, N° 0206.03/2025-
SMDU, N° 0206.04/2025-SME, N° 0206.05/2025-GAB, N°
0206.06/2025-SMAF — 02° ADITIVO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AOQOS
CONTRATOS N° 0206.01/2025-SMAS, N° 0206.02/2025-SMS, N°
0206.03/2025-SMDU, N° 0206.04/2025-SME, N° 0206.05/2025-
GAB, N° 0206.06/2025-SMAF — 02° ADITIVO CONTRATUAL -
Referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITAQAO N° 1605.02/2025 - PMF. PARTES: Municipio de
Fortim, através das Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania; Secretaria de Salde; Secretaria de Desenvolvimento

Urbano; Secretaria de Educacdo; Secretaria de Administragdo e
Financas; Gabinete da Prefeita, e a empresa contratada. Objeto:
Contratacdo de prestacdo de servigos para manutencdo preventiva e
corretiva nas maquinas de impressoras das Unidades Administrativas
do Municipio de Fortim — Ceara; CONTRATADO: MASTERCOPY
COMERCIO DE SUPRIMENTO DE INFORMATICA E
COPIADORAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 19.329.806/0001-56;
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 31 de julho de 2026;
VIGENCIA: de 31 de julho de 2026 até 28 de fevereiro de 2027.
SIGNATARIOS (AS): WILLIAM COSTA LIMA - Chefe do
Gabinete da Prefeita; JOSE LIMA DA SILVA JUNIOR - Secretario
Municipal de Administracdo e Financas; TELMA CESARIO DE
ARAUJO - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania; CINTIA RODRIGUES DA SILVA - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano; IVONEIDE DE ARAUJO
RODRIGUES - Secretaria Municipal de Educacdo; KATIANE
GONDIM DA COSTA - Secretaria Municipal de Saude.

Fortim/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:13045EA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AOS CONTRATOS N°
0206.01/2025-SMS; N° 0206.02/2025-SMAF; N° 0206.03/2025-
SME; N° 0206.04/2025-SMAS — 02° ADITIVO CONTRATUAL -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N° 0705.02/2025-PMF.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AQOS
CONTRATOS N° 0206.01/2025-SMS; N° 0206.02/2025-SMAF; N°
0206.03/2025-SME; N° 0206.04/2025-SMAS - 02° ADITIVO
CONTRATUAL - Referente ao Processo Administrativo de
DISPENSA DE LICITACAO N° 0705.02/2025-PMF. PARTES:
Municipio de Fortim, através das Secretaria de Saude; Secretaria de
Administragdo e Financas; Secretaria de Educacdo; Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, € a empresa contratada.
Objeto: Contratagdo de servicos técnicos especializados no processo
de avaliagdo do estagio probatério dos servidores técnico-
administrativos da prefeitura municipal de fortim, envolvendo
atividades de elaboragdo do decreto e da cartilha de avaliagdo do
estagio probatério dos servidores aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, preparagdo e acompanhamento mensal
dos membros que compordo a equipe de avaliagdo especial de
desempenho, junto a diversas Secretarias do Municipio de Fortim -
Ceard; CONTRATADO: RH MAIS INFORMATICA &
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ n°
08.655.731/0001-87; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 31
de julho de 2026; VIGENCIA: 31 de julho de 2026 até 28 de
fevereiro de 2027. SIGNATARIOS (AS): KATIANE GONDIM DA
COSTA - Secretaria Municipal de Salde; JOSE LIMA DA SILVA
JUNIOR - Secretario Municipal de Administragdo e Financas;
IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES - Secretaria Municipal de
Educacio; TELMA CESARIO DE ARAUJO - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Fortim/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cddigo ldentificador:2C5E26F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 0308.01/2026-SMAF -
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 2407.01/2026-SMAF;

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DE CONTRATO N° 0308.01/2026-SMAF
- Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n® 2407.01/2026-
SMAF; PARTES: Municipio de Fortim, por meio da Secretaria
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Municipal de Administracdo e Financas, e a empresa ASP Automacao
Servicos e Produtos de Informatica LTDA. OBJETO: Contratagao de
solucéo tecnoldgica integravel, sob a modalidade de licenciamento de
uso de software (SaaS), compreendendo plataforma web, destinada a
gestdo, monitoramento e controle automatizado da frota de veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal de Fortim, junto a Secretaria de
Administracdo e Financas, incluindo os servi¢os de implantagdo,
suporte  técnico e treinamento. CONTRATADO: ASP
AUTOMACAO SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.288.268/0001-04. VALOR
GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). VIGENCIA: Até 03 de
agosto de 2027. SIGNATARIO: JOSE LIMA DA SILVA JUNIOR -
Secretario Municipal de Administracdo e Financas.

Fortim/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cddigo ldentificador:5136443F

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO TERMO ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO, PROCESSO DE AQUISICAO POR
ORGAO PARTICIPANTE N°. 002/2026-AMTFOR.

EXTRATO DO TERMO ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO, PROCESSO DE AQUISICAO POR
ORGAO PARTICIPANTE N°. 002/2026-AMTFOR. O Ordenador de
Despesas da Autarquia Municipal de Transito de Fortim, subscrito, no
uso das atribuigdes legais que lhe é conferida pela legislagdo vigente,
em especial o disposto no Art. 71, Inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/21, vem ADJUDICAR E HOMOLOGAR o procedimento de
AQUISICAO POR ORGAO PARTICIPANTE, tombado sob o n°
002/2026-AMTFOR, nos termos do Art. 86, §82°, da Lei Federal n°®
14.133/21, e suas alteragbes. OBJETO: Aquisicdo de itens através das
Atas de Registro de Pregos n° 2110.01/2025-PMF, N° 2110.02/2025-
PMF e N° 2110.03/2025-PMF, decorrentes do Pregéo Eletronico para
Registro de Precos n°® 2309.01/2025-PMF/SRP, cujo objeto é
aquisicdo de material permanente, informética, mobiliéario, armério,
estante para atender as necessidades da Autarquia Municipal de
Trénsito de Fortim - AMTFOR, em favor das empresas:
BENEFICIARIA 1: M.B MOVEIS LTDA, CNPJ: 43.728.196/0001-
48, Endereco: Rua Rio Nilo, n® 446, Bairro: Parque Potira
(JUREMA), Caucaia/CE, CEP: 61.650-555, Telefone: (85)99234-
0875, E-mail: moveismb43@gmail.com, VALOR: R$ 6.041,00 (seis
mil e quarenta e um reais); BENEFICIARIA 2: AGIL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ:
30.607.801/0001-80, Endereco: Rua B do Loteamento Cajazeiras, n°
140, Bairro: Cajazeiras, Fortaleza--Ceara, CEP: 60.864-465, Telefone:
(85) 4102-3692, E-mail: dist.agil@gmail.com, VALOR: R$ 12.032,00
(doze mil e trinta e dois reais); BENEFICIARIA 3: DX
COMPUTADORES LTDA, CNPJ: 11.182.175/0001-83, Endereco:
Rua Jodo Brigido, n° 915 - Lj/ 5, Bairro: Joaquim Téavora, Fortaleza --
Ceara, CEP: 60135-080, Telefone: (85) 3119-2323, E-mail:
dxcomputadores@hotmail.com, VALOR: R$ 840,00 (oitocentos e
quarenta reais). Proceda-se a convocagdo dos proponentes para a
assinatura do instrumento contratual, nos termos do art. 90, caput, da
Lei n®14.133/21, sob as penalidades da lei.

Fortim — CE, 04 de Agosto de 2026.

JOSE LIMA DA SILVA JUNIOR,
Diretor da Autarquia Municipal de Transito de Fortim.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:E419F654

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATOS DOS CONTRATOS N° 3007.01/2026 - AMTFOR,
N° 3007.02/2026 - AMTFOR, N° 3007.03/2026 - AMTFOR -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026
- AMTFOR,;

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATOS DOS CONTRATOS N° 3007.01/2026 -
AMTFOR, N° 3007.02/2026 - AMTFOR, N° 3007.03/2026 —
AMTFOR - referente a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
002/2026 — AMTFOR; PARTES: Municipio de Fortim, através da
Autarquia Municipal de Trénsito de Fortim; OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE, INFORMATICA, MOBILIARIO,
ARMARIO, ESTANTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE FORTIM -
AMTFOR. CONTRATADOS:1: M.B MOVEIS LTDA, VALOR: R$
6.041,00 (Seis mil e quarenta e um reais); 2: AGIL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA, VALOR: R$
12.032,00 (Doze mil e trinta e dois reais); 3: DX COMPUTADORES
LTDA, VALOR: R$ 840,00 (Oitocentos e quarenta reais).
VIGENCIA: ATE 31 (TRINTA E UM) DE DEZEMBRO DE 2026;
ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE LIMA DA SILVA
JUNIOR, Diretor da Autarquia Municipal de Transito de Fortim.

Fortim/CE, 04 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:F493DE3C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 173/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre a incorporagdo ao patrimdnio publico
municipal de veiculo doado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS, Estado do Ceara, no
uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos V e I1X do art. 54 da
Lei Orgénica do Municipio de Groairas;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 703, de 24 de julho de 2025,
que divulgou o resultado da selecdo de propostas para aquisi¢do de
Onibus escolares no ambito do Programa Novo PAC Selegdes,
contemplando o Municipio de Groairas;

CONSIDERANDO que o0 Municipio de Groairas foi beneficiado com
a doagdo de veiculo destinado ao transporte escolar, realizada pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a incorporacdo do
bem ao patriménio pudblico municipal e adotar as providéncias
administrativas necessarias a sua regularizacdo e utilizagdo no
transporte escolar da rede municipal de ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinada a incorporagdo ao patrimdnio publico do
Municipio de Groairas do veiculo doado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, conforme instrumento de
doacdo firmado entre as partes, oriundo da Proposta Novo PAC n°
26298003849/2025, com as seguintes caracteristicas:

| - Marca/modelo: IVECO/BUS 10-190E;

Il - Chassi: 93ZK61BDZV8721883;

111 - Ano de fabricacdo: 2026.

Paragrafo Unico. A incorporagdo de que trata o caput sera efetivada
mediante o registro do veiculo no sistema de controle patrimonial do
Municipio.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Educagdo Béasica adotar as
providéncias necessarias ao emplacamento, registro, licenciamento e
demais atos de regularizacdo do veiculo perante os o6rgédos
competentes, bem como promover sua destinacdo ao transporte
escolar da rede publica municipal de ensino.
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Art. 3° Compete ao Setor de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de
Groairas proceder ao tombamento e aos demais registros patrimoniais
do bem, observadas as normas aplicaveis.

Art. 4° As despesas decorrentes do emplacamento, licenciamento e
demais procedimentos de regularizacdo do veiculo correrdo a conta
das dotagBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da
Educagdo Basica.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 04 dias do
més de agosto de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cddigo Identificador:E2F1D21B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SETOR DE LICITAQAO~
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE
CONTRATACAO — Termo Original: Contrato N° 0602002/2025 —
SEDUC - Processo Origindrio: Inexigibilidade de Licitacdo INEX
N° 2801001/2025 - Objeto: LOCACAO DE IMOVEL
DESTINADO PARA O FUNCIONAMENTO DE SALAS DE
AULAS PROVISORIAS DA ESCOLA MARIA FLORENCIO
DE SOUSA DO ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL
JUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
SITUADO NO BAIRRO SITIO CORSA, S/N°, DO MUNICIPIO
DE GUARACIABA DO NORTE/CE. — Contratante: Secretaria
Municipal de Educagio— Contratado: DIOCESE DE TIANGUA —
PAROQUIA NOSSA SENHORA DOS PRAZERES, CNPJ n°:
07.525.017/0006-16 — Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
— Data da Assinatura do Contrato: 06/02/2026 — Vigéncia: 06/02/2026
a 06/02/2027 — Fundamentacdo Legal: Art. 74, inciso V, da Lei
14.133/2021 — Signatarios: Marluce Torquato Lima Gongalves
(CONTRATANTE); DIOCESE DE TIANGUA - PAROQUIA
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES (CONTRATADO).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:4917B8BC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 334/2026, DE 03 AGOSTO DE 2026.

REVOGA INTEGRALMENTE A PORTARIA N°
007/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025, QUE
DESIGNOU O AGENTE DE CONTRATACAO, A
EQUIPE DE APOIO E A COMISSAO DE
CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE
IBARETAMAJ/CE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBARETAMA, Estado do Ceara,
ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, no uso das atribui¢des
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da composicdo do
Agente de Contratacdo, da Equipe de Apoio e da Comissdo de
Contratagdo da Administragdo Pdblica Municipal;
CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo Publica de rever
seus proprios atos, em observancia aos principios da legalidade, da
eficiéncia e do interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada integralmente a Portaria n°® 007/2025, de 02 de
janeiro de 2025, que designou o Agente de Contratagdo, a Equipe de
Apoio e a Comissdo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de
Ibaretama.

Art. 2° A nova composi¢do do Agente de Contratagdo, da Equipe de
Apoio e da Comissdo de Contratagdo sera designada por meio de
Portaria propria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 03 de agosto de
2026.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:6DD3A2EF

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 335/2026, DE 03 AGOSTO DE 2026.

DESIGNA O AGENTE DE CONTRATACAO, A
EQUIPE DE APOIO E A COMISSAO DE
CONTRATACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBARETAMA, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,
DA LEI MUNICIPAL N° 285 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBARETAMA, Estado do Ceara,
ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal n° 285,
de 29 de dezembro de 2023, e a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo do Agente de
Contratacdo, da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagdo para
conducdo dos procedimentos licitatérios e dos procedimentos
auxiliares da Administracdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor RAFAEL COSTA MARTINS, CPF n°
072.706.133-03, para exercer a funcdo de Agente de Contratacdo da
Prefeitura Municipal de Ibaretama, nos termos da Lei Municipal n°
285, de 29 de dezembro de 2023, e da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, ficando responsavel pela condugdo dos procedimentos
licitatdrios e dos procedimentos auxiliares previstos na legislagéo
vigente.

§ 1° Nas licitagOes realizadas na modalidade pregdo, o Agente de
Contratagdo sera designado como Pregoeiro, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 2°. O Agente de Contratacéo serd auxiliado por Equipe de Apoio e
responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzido a erro pela atuacéo da equipe.

Art. 2°. A Equipe de Apoio do Agente de Contratagdo sera composta
pelos seguintes servidores:

| - ANGELICA HOLANDA LIMA, CPF n° 932.021.563-49;

Il — ELIANE RICARDO DA SILVA, CPF n°555.489.383-04;
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Il — VICENTE PAULO DA SILVA NETO, CPF n° 068.978.403-
19.

Art. 3°. Nas licitagbes que envolvam bens ou servigos especiais, 0
Agente de Contratagdo sera substituido por Comissdo de Contratacdo
composta por, no minimo, 03 (trés) membros, que responderdo
solidariamente pelos atos praticados, ressalvada a manifestacdo
individual divergente, devidamente fundamentada e registrada em ata.
Art. 4°. Compdem a Comissdo de Contratagdo:

I — RAFAEL COSTA MARTINS, CPF n°® 072.706.133-03 —
Presidente;

Il — ANGELICA HOLANDA LIMA, CPF n° 932.021.563-49 —
Membro;

Il - ELIANE RICARDO DA SILVA, CPF n° 555.489.383-04 —
Membro.

Art. 5°. Em suas auséncias ou impedimentos, o Agente de
Contratacdo designado como Presidente e os demais membros da
Comissdo de Contratagdo poderdo ser substituidos pelo servidor
VICENTE PAULO DA SILVA NETO, CPF n° 068.978.403-19.
Art. 6°. A Comissdo de Contratagdo reunir-se-4 com quérum minimo
de 03 (trés) membros, sempre em nlmero impar.

Art. 7°. A Comissao de Contratagdo atuara nas hipoteses previstas na
Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente nas
licitagOes realizadas nas modalidades didlogo competitivo e concurso,
nas contratacdes que envolvam bens ou servigos especiais e nos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da referida Lei.

Art. 8°. O Agente de Contratacdo sera responsavel pela condugdo dos
procedimentos licitatorios e dos procedimentos auxiliares regidos pela
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, observadas as
competéncias previstas na legislacéo vigente.

Art. 9°. As atribui¢Bes, competéncias e responsabilidades do Agente
de Contratagdo, da Comissdo de Contratacdo e da Equipe de Apoio
serdo aquelas previstas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, na Lei Municipal n° 285, de 29 de dezembro de 2023, e demais
normas aplicaveis.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, em 03 de agosto de
2026.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cddigo Identificador:351C0D5C

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

PORTARIA
N° 326/2026 — GP
01 de Julho de 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL EFETIVA
EM RAZAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ, Prefeita do
Municipio de Ibaretama/CE, no uso de suas atribuigBes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio e demais legislacdes
pertinentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, em razdo de Aposentadoria por Idade, a Servidora
Publica Efetiva Municipal Maria de Fatima Pereira da Silva,
portadora da Cédula de Identidade n°® 99098144129 SSPDS/CE e
inscrita no CPF n° 283.972.743-91, do exercicio do Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais junto a Secretaria
de Saude do Municipio de Ibaretama-CE.

Art. 2° - Fica decretada a exoneracdo da servidora, a partir da
presente data, declarando-se, em consequéncia, a vacancia do

respectivo cargo nos termos dos incisos | e VI, do art. 41 do Estatuto
dos Servidores Pablicos.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE., em 01 de julho de
2026.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:82588376

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N. 33/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N. 33/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS A SEREM
ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DURANTE O
PERIODO DE VEDACAO A PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL PREVISTO NA LEGISLACAO
ELEITORAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio
de Icapui.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal,
que impde a Administracdo Publica a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO as vedagbes impostas aos agentes publicos pela
Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, especialmente
aquelas previstas no art. 73, inciso VI, alinea "b", relativas a
publicidade institucional em periodo eleitoral;

CONSIDERANDO as Resolucdes expedidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral para as Eleicdes de 2026, bem como a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal Superior Eleitoral e dos Tribunais Regionais
Eleitorais acerca da utilizacdo dos meios oficiais de comunicagdo da
Administragdo Publica durante o periodo eleitoral;
CONSIDERANDO a necessidade de prevenir a pratica de condutas
vedadas, assegurando a observancia dos principios da impessoalidade,
da moralidade administrativa, da isonomia entre os candidatos e da
seguranca juridica;

DECRETA:

Art. 1° Durante o periodo de vedagdo previsto na legislacdo eleitoral,
ficam suspensas as publicagbes de publicidade institucional da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, ressalvadas as
hip6teses expressamente autorizadas em lei.

Art. 2° Ficam temporariamente suspensos os perfis institucionais
oficiais da Prefeitura Municipal de Icapui, das Secretarias Municipais
e dos demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
nas redes sociais, incluindo ainda todos os perfis secundarios, além de
paginas ndo oficiais e ndo autorizadas.

§ 1° Permanecera ativa apenas a pagina institucional principal da
Prefeitura  Municipal de Icapui, destinada exclusivamente &
divulgacdo de informagBes estritamente essenciais ao interesse
publico.

§ 2° Toda a publicidade institucional, ao longo do periodo de vedag&o,
ficard sob a responsabilidade centralizada da Secretaria de Governo.
Competira a Assessoria de Comunicagdo analisar o conteddo das
divulgacdes e autorizar a publicacdo daquelas julgadas estritamente
essenciais.

§ 3° Os enderecos eletrdnicos dos perfis suspensos constardo em
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° O portal oficial da Prefeitura Municipal permanecerd em
funcionamento exclusivamente para atendimento as exigéncias legais
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de transparéncia administrativa e divulgacdo obrigatéria de atos
oficiais.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de vedagdo somente poderdo ser
publicados:

I — atos cuja divulgacdo seja obrigatdria por determinacéo legal;

Il — avisos indispensaveis a continuidade dos servigos publicos;

111 — comunicados de utilidade publica estritamente necessarios;

IV — informagGes exigidas pela legislacdo de transparéncia pablica.
Art. 4° Fica vedada a divulgagdo, compartilhamento,
impulsionamento, republicacdo ou qualquer outra forma de
publicidade institucional relacionada:

I — as agBes, programas, obras, servigos, campanhas, inauguracdes e
eventos da Administragdo Publica Municipal;

Il — as agBes, programas, obras, servigos, campanhas e eventos
promovidos pelos Governos do Estado do Ceara e Federal, quando
relacionados a circunscricdo eleitoral em que incidem as vedagdes
previstas na legislacdo eleitoral;

111 — a conteldos que possam caracterizar promogdo institucional de
qualquer ente federativo ou de seus respectivos gestores.

Art. 5° As Secretarias Municipais e demais drgéos da Administragéo
deverdo exercer permanente fiscalizacdo sobre a existéncia de
publicidade institucional em bens pdblicos municipais, especialmente
placas de identificacdo de obras, faixas, painéis, totens e demais meios
de divulgacéo.

§ 1° Verificada a existéncia de publicidade institucional de obras ou
acOes estaduais ou federais situada no territdrio do Municipio e
alcancada pela vedacdo eleitoral, o 6rgdo municipal competente
deverd comunicar imediatamente o ente responsavel para que
promova sua retirada, cobertura ou adequagdo as exigéncias da
legislacdo eleitoral.

§ 2° A adogdo das providéncias previstas no pardgrafo anterior ndo
afasta a responsabilidade do 6rgdo ou entidade proprietaria da obra ou
da publicidade institucional pelos custos e pelas medidas necessarias a
sua regularizacao.

Art. 6° Excepcionalmente, poderdo ser divulgadas informagdes
decorrentes de grave e urgente necessidade publica, nas hipoteses
admitidas pela legislagdo eleitoral e, quando exigido, mediante prévio
reconhecimento da Justica Eleitoral.

Art. 7° Compete & Assessoria de Comunicagdo, a Assessoria Juridica
e aos Secretarios Municipais adotar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento deste Decreto, orientando seus respectivos 6rgdos e
fiscalizando sua observancia.

Art. 8° O descumprimento das disposicdes deste Decreto sujeitard o
agente publico as responsabilidades administrativa, civil, eleitoral e
penal cabiveis.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos durante todo o periodo de vedacdo a publicidade
institucional previsto na legislacao eleitoral.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 3
DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE

ANEXO UNICO
DECRETO MUNICIPAL N. 33/2026, DE 3 DE JULHO DE 2026

Relagdo dos perfis institucionais da Prefeitura Municipal de Icapui e
de seus 6rgdos e entidades que permanecerdo temporariamente
suspensos durante o periodo eleitoral, permanecendo ativa
exclusivamente a pagina institucional principal da Prefeitura
Municipal:

Secretarias

- Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas

Instagram: https://www.instagram.com/seplafecgm/

- Controladoria e Ouvidoria
Instagram: https://www.instagram.com/seplafecgm/

- Secretaria de Prote¢do Social

Instagram:
https://www.instagram.com/sec.protecaosocialicapui?igsh=eWhoaWt
3cnF3MnY5

- Secretaria de Educagdo

Instagram:
https://www.instagram.com/seducicapui?igsh=MTFwcWJwdnR6ZzIr
Mg::

- Secretaria de Salde

Instagram:
https://www.instagram.com/saudeicapui?igsh=MXRtcTc2MzhOemdh
eg==

- Secretaria de Cultura e Turismo

Instagram:
https://www.instagram.com/seculticapui?igsh=cnMwaDBhenprd2Jh&
utm_source=qr

- Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura e Meio
Ambiente
Instagram: https://www.instagram.com/sedema.icapui/

- Secretaria de Pesca
Instagram: https://www.instagram.com/pescaicapui/

- Secretaria de Infraestrutura

Instagram:
https://www.instagram.com/seinfra_icapui?igsh=MTIzbjR1djZzaG9v
cg==

Secretaria de Esporte e Juventude
Instagram: https://www.instagram.com/sejuvicapui/

Autarquias e Institutos

- Autarquia de Transito Municipal de Icapui — ATMI

Instagram:
https://www.instagram.com/atmi_icapui?igsh=MTZuMHY0cnY2ZW
h5MA==

- Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais — ICAPREV
Instagram:
https://www.instagram.com/icaprevicapui?igsh=dXNIdjFsbDInMHc0

- Instituto Municipal de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental —
IMFLA

Instagram:
https://www.instagram.com/imfla_icapui?igsh=2Wh0ObWh5cjR20XV
k

- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
Instagram: https://www.instagram.com/saae_icapui/

Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo ldentificador:B69379C2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N. 34/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N. 34/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026

INSTITUI A ESTRATEGIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IMUNIZACAO EM
INSTITUICOES DE ENSINO E ESPACOS
EXTRAMUROS NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
ICAPUI-CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
de Icapui.

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da salde;
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CONSIDERANDO o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI),
instituido pelo Ministério da Saude, como politica pablica essencial
para prevencao, controle e eliminagdo de doengas imunopreveniveis;
CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do
Basica (PNAB), que orientam o desenvolvimento de acbes de
promocdo da salde e prevengao de agravos no territorio;
CONSIDERANDO o Programa Salde na Escola (PSE), instituido
pelo Governo Federal, que promove a integragdo permanente entre
saude e educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar as coberturas vacinais,
reduzir o risco de reintrodugdo e circulagdo de doencas
imunopreveniveis e facilitar o acesso da populagdo aos servicos de
vacinacéo;

CONSIDERANDO a importancia da atuacdo intersetorial entre os
setores da salde, educagdo, assisténcia social e demais 6rgaos
publicos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
a estratégia de Imunizacdo Extramuros, como parte integrante do
calendério de agdes da atencdo basica a saide no municipio de Icapui-
CE.

Art. 2° — A Imunizagdo Extramuros consiste na realizacdo de acbes de
vacinacéo fora das unidades de saude fixas, abrangendo:

I — Vacinagdo domiciliar para pessoas acamadas ou com mobilidade
reduzida;

Il — AgBes em escolas, creches, instituicdes de longa permanéncia e
congéneres;

Il — Campanhas em locais publicos (pragas, feiras, eventos
comunitarios, entre outros);

IV — Atendimentos em &reas rurais e comunidades de dificil acesso.
Art. 3° — As acles de vacinagdo extramuros deverdo ser planejadas e
executadas pela equipe de imunizacdo da Secretaria Municipal de
Saude, com o apoio das Unidades Basicas de Saude (UBS) e das
equipes da Estratégia Satde da Familia (ESF).

Paragrafo Gnico — O planejamento deve considerar os critérios
epidemioldgicos, logisticos e populacionais para defini¢do dos locais,
datas e grupos-alvo.

Art. 4° — A imunizagdo extramuros observara os protocolos técnicos
do Ministério da Saude, garantindo:

I — Manutencéo da Rede de frio para conservagao das vacinas;

Il — Registro adequado das doses aplicadas nos sistemas oficiais
(SIPNI e outros);

111 — Garantia da seguranca do paciente e da equipe envolvida.

Art. 5° — Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I — Disponibilizar recursos humanos, logisticos e materiais necessarios
a execucdo das agdes; Il — Realizar treinamentos e capacitacdo das
equipes envolvidas;

111 — Divulgar amplamente os cronogramas e locais de vacinagdo para
a populacéo.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotacOes orcamentérias proprias do Municipio.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 21
DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:840CCF27

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N. 35/2026, DE 4 DE AGOSTO DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N. 35/2026, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
1.103/2026, DISPONDO SOBRE A
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO,
COMPETENCIAS, GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA -
FUMSEP E APROVAGAO DO REGIMENTO

INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA — COMSEP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
de Icapui.

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Municipal n. 1.103, de 29 de
junho de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca Publica — COMSEP e do Fundo
Municipal de Seguranca Publica — FUMSEP;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 1.103/2026.

Art. 2° O COMSEP constitui 6rgdo colegiado consultivo, deliberativo
e de assessoramento do Poder Executivo.

Art. 3° O FUMSEP constitui unidade orcamentéria de natureza
contabil destinada ao financiamento das politicas municipais de
seguranca publica.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMSEP

Art. 4° A composi¢do observara integralmente a Lei Municipal n°
1.103/2026.

Art. 5° Os representantes serdo indicados pelos respectivos 6rgdos e
nomeados por Decreto do Prefeito.

Art. 6° Cada membro terd suplente.

Art. 7° A posse ocorrera perante o Prefeito Municipal.

Art. 8 A Mesa Diretora serd composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario Executivo.

Art. 9° O Presidente serd eleito por maioria simples para mandato de
um ano, permitida recondugdo.

Art. 10. Compete ao Presidente representar o Conselho, convocar
reunides, definir pautas, assinar resolugbes e exercer voto de
qualidade.

Art. 11. O Secretario Executivo organizard atas, arquivos,
expedientes, publicagdes e controle de frequéncia.

CAPITULO llI

DAS REUNIOES

Art. 12. As reuniBes ordinarias ocorrerdo semestralmente e
extraordindrias sempre que necessario.

Art. 13. O quérum de instalagdo serd maioria absoluta e as
deliberagbes por maioria simples.

Art. 14. As decisdes serdo formalizadas por Resolugdes numeradas.

CAPITULO IV

DO FUMSEP

Art. 15. O Fundo sera administrado pela Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 16. Os recursos somente poderdo ser utilizados nas hipdteses
previstas na Lei.

Art. 17. A aplicacdo dependera de Plano Anual aprovado pelo
COMSEP.

Art. 18. S8o prioridades: equipamentos, Vvideomonitoramento,
capacitacdo, convénios, tecnologia, acdes preventivas e infraestrutura.
Art. 19. E vedada qualquer despesa em desacordo com a Lei
Municipal.

CAPITULO V

DA PRESTAQAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 20. A Secretaria Gestora apresentara relatdrio anual de receitas,
despesas, saldo financeiro, projetos executados e indicadores.

Art. 21. Todas as resolucdes, atas e prestagBes de contas serdo
disponibilizadas no Portal da Transparéncia.

CAPITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 22, O COMSEP aprovara seu Regimento Interno no prazo
maximo de 90 dias.
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CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pelo COMSEP observada a
legislacdo aplicavel.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 4 DE
AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE

Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo ldentificador:ECA13011

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 015/2026

ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 015/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribui¢fes legais, e tendo em vista o que
consta dos autos RESOLVE, com fundamento legais previstos no art.
20, inciso Il, do § 2° da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
combinado com o art. 25 da Lei Complementar Municipal n°
096/2022 e com o art. 6° da Lei Complementar n°® 099/2022,
observado o disposto na Lei Municipal n® 232/97 quanto a
gratificagdo incorporada (quinquénio) e a Lei Complementar n°
148/2025 que definiu o vencimento-base levado a efeito para ultima
remuneragdo considerada para dar cumprimento ao disposto no no art.
7° da EC n° 41/2003 c/c o art. 3°, pardgrafo Gnico, da EC n° 47/2005,
sem prejuizo de posterior reajuste legalmente concedido, com
proventos integrais e paridade;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Sr. ANTONIO MANOEL FILHO,
brasileiro, casado, portador do CPF de n° 228.283.893-91 e RG de n°
20200300622 SSPDS-CE, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
GESTAO PUBLICA | - CLASSE A — REFERENCIA 7, matricula
n° 000248-7, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na
Secretaria  Municipal de  Educacio— BENEFICIO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO/ULTIMA REMUNERACAO, com proventos
integrais calculados pela Gltima remuneragdo com PARIDADE, tendo
como data do inicio do beneficio o dia 04 de agosto de 2026, devendo
ser pago o valor inicial de R$ 2.318,98 (dois mil, trezentos e dezoito
reais e noventa e oito centavos), conforme demonstrativo do calculo
de beneficio (fls. 198).

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 04 de
agosto de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cédigo Identificador:66EC6277

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPI10 DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 016/2026

ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 016/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que

consta dos autos RESOLVE, com fundamento legais previstos no art.
art. 20, § 1°, c/c inciso | do § 2° e § 3°, inciso I, da EC n° 103/2019, c/c
o0 art. 25 da LC Municipal n° 096/2022 e art. 6° da LC Municipal n°
099/2022, com proventos fixados pela Ultima remuneragdo, sujeito &
revisdo por Paridade nos termos do art. 20, § 3°, inciso |, da EC n°
103/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Sr. MARQUES ANTONIO DA COSTA,
brasileiro, casado, portador do CPF de n°® 311.xxx.xxx-49 e RG de n°
2009xxxxxx560 SSPDS-CE, ocupante do cargo de PROFESSORA
DE EDUCACAO BASICA Il — REFERENCIA 6, matricula n°
000300-0, carga horaria de 200 (duzentas) horas/aula, lotado na
Secretaria Municipal de Educacio - BENEFICIO DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE
PROFESSOR, com proventos fixados pela Gltima remuneragdo e
com PARIDADE, tendo como data do inicio do beneficio o dia 04 de
agosto de 2026, devendo ser pago o valor inicial de R$ 9.863,87
(nove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta e sete
centavos), conforme demonstrativo do calculo de beneficio (fls. 114).
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 04 de
agosto de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cadigo Identificador:4B5FAF3C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
EXTRATO DE CONTRATO CONCORRENCIA PUBLICA N°
13.001/2026-CP

A Secretaria de Educagdo, do municipio de Ic6/CE, comunica aos
interessados, o Extrato de Contrato decorrente da Concorréncia
Pablica n° 13.001/2026-CP, cujo objeto é CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONCLUSAO DE UMA CRECHE CRIANCA
FELIZ - LIMA CAMPOS MI — ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL TIPO B.

CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: 3T CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
VALOR: R$ 1.469.052,13 (um milh&o quatrocentos e sessenta e nove
mil, cinquenta e dois reais e treze centavos)

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses

Prazo de Duragdo: 12 (doze) meses

Assina Pela Contratante: FABRICIA LIMA DIAS

Assina Pelo Contratado: Alicia Mara Marques Sousa

Data de Assinatura do Extrato contratual: 30/06/2026

1c6/Ce, 04 de Agosto de 2026

MICHELLE ROQUE GUDES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cddigo Identificador:FA46949B

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
EXTRATO DE CONTRATO CONCORRENCIA PUBLICA N°
13.002/2026-CP

A Secretaria de Educagdo, do municipio de Ic4/CE, comunica aos
interessados, o Extrato de Contrato decorrente da Concorréncia
Pablica n® 13.002/2026-CP, cujo objeto 6 CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA CONCLUSAO DE UMA CRECHE MENINOS
DO ICO MI — ESCOLA DE EDUCA(;AO INFANTIL TIPO B.
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CONTRATANTE: Secretaria de Educacéao

CONTRATADA: BF EMPREENDIMENTOS LTDA

VALOR: R$ 1.477.418,22 (um milhdo quatrocentos e setenta e sete
mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte dois centavos)

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses

Prazo de Duracdo: 12 (doze) meses

Assina Pela Contratante: FABRICIA LIMA DIAS

Assina Pelo Contratado: Belirardo Ferreira Silva

Data de Assinatura do Extrato contratual: 01/06/2026

1cd/Ce, 04 de Agosto de 2026

MICHELLE ROQUE GUEDES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cédigo Identificador:9C010E17

Encaminhe-se os autos do processo ao Setor de Licitagdo e Contratos
para a formalizacdo do instrumento contratual junto ao fornecedor
supracitado, nos termos da proposta declarada vencedora.

Signatario: Antonio Ricarte Sobrinho
Data: 03 de agosto de 2026
Publicado por:
Emilly Alves de Freitas Silva
Cédigo ldentificador:F2966771

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE EDUCACAO
ERRATA AO CONTRATO

Aviso de Errata ao Contrato, referente a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2026.05.14.01-PMI/SME.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacéo
de servigos de consultoria educacional, prestacdo de servicos de
consultoria técnica educacional, incluindo tratamento estatistico e
andlise de dados, desenvolvimento de sistema informatizado para
coleta e monitoramento de avaliagBes escolares, criacdo de painel
digital interativo (dashboard) com indicadores de desempenho
educacional e elaboracdo de relatorios técnicos analiticos das
avaliagBes municipais e externas realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Iguatu-CE, conforme termo de referéncia, parte
integrante e complementar deste instrumento como se aqui transcrito
fosse.

Onde se 1é: n° 2026.05.15.132 - PMI/SME;
Leia-se: n°® 2026.05.15.13 - PMI/SME;

Signatdrio: Natélia Bastos Ferreira Tavares (Secretaria de Educacéo).
Iguatu-Ce, 15 de Maio de 2026.

Publicado por:

Ezequiel Martins de Andrade

Cddigo ldentificador:0DB1E081

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Por este instrumento, e apds analisado o resultado do processo
autuado como PREGAO ELETRONICO SRP N° 2026.07.14.01 -
PMI/SEINFRA, cujo o objeto é registro de Preco para futura e
eventual aquisicdo de Pedras de Paralelepipedos e Meio-Fio para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
conforme especificagdes e quantidades constantes no termo de
referéncia, anexo | deste edital, parte integrante deste processo, e com
base no inciso IV, do art. 71, Adjudico o objeto a empresa declarada
vencedora e Homologo o presente processo, para que produza 0s
efeitos legais e juridicos em favor da empresa:

J.M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA, com sede na Rua Treze de
Maio, n° 267, Taboleiro, Iguatu-Ce, CEP: 63.500-308 , inscrita no
CNPJ n° 46.730.051/0001-70, neste ato sendo representada pelo sdcio
administrador, Sr. José Mauricio Uchoa Janior, inscrito no CPF n°
035.039.893-31.

Valor Global: R$ 3.187.360,00 (Trés milhdes, cento e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta reais).

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condicdes estabelecidas no futuro termo de contrato que serd
celebrado entre as partes, ou outro instrumento habil que venha
substitui-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021.

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 0726PA1

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de contrato n® 0726PAl. PROCESSO DE ADESAO N°
0726PA. CONTRATANTE: Municipio de Ipaporanga/CE, por
intermédio do Fundo Municipal de Saide. CONTRATADA: Nacional
Veiculos e Servicos Ltda, CNPJ n° 04.770.238/0001-57. OBJETO:
Aquisicdo de 1 (um) veiculo automotor tipo passeio (hatch), zero
quilémetro, destinado ao transporte de equipe da Unidade Bésica de
Satde do Municipio de Ipaporanga/CE. FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 86, 8§2°, da Lei n° 14.133/2021; Decreto Federal n® 11.462/2023;
Decreto Municipal n® 16122901/2016 — Adesdo a Ata de Registro de
Pregos n® 004/2026 (Pregdo Eletronico para Registro de Precos n°
005/2026-SRP, Prefeitura Municipal de Maxaranguape/RN). VALOR
TOTAL: R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1002.10.301.0181.2.070 — Gestéo,
Fortalecimento e Expansdo da Aten¢do Bésica de Saude; natureza de
despesa 44.90.52.27 — Veiculos Diversos. VIGENCIA: 06 (seis)
meses, limitada ao prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
004/2026 (até 08/06/2027). DATA DE ASSINATURA: 07 de julho
de 2026

Ipaporanga/CE, 03 de agosto de 2026

HELLEN MARIA MELO SILVA
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Salde
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:50ED52B3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/02. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/02. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através do Gabinete
do Prefeito e a empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios destinado ao atendimento das
necessidades do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipaumirim/CE,
conforme especificagBes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$ 2.834,10 (dois mil oitocentos e trinta e quatro
reais e dez centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato Rodrigues dos
Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:607CFB00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/07. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1
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Extrato de Contrato n. 03.08.2026/07. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: 0 Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e a empresa R. RODRIGUES DOS
SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo de Ipaumirim/CE, conforme especificagcBes constantes
no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 18.532,50
(dezoito mil quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Victor Wilby
Lopes de Freitas e Renato Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:3201FODB

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/03. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/03. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos e a empresa R.
RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos de Ipaumirim/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$ 2.184,10 (dois mil cento e oitenta e quatro reais
e dez centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatérios:
Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo Identificador:40700A9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/08. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/08. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e a empresa R. RODRIGUES DOS
SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinado ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Ipaumirim/CE, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatdrio. Valor Total do Contrato: R$ 2.834,10 (dois mil
oitocentos e trinta e quatro reais e dez centavos). Vigéncia Contratual:
12 (doze) meses. Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato
Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador: ADEB6BDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/09. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/09. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Educacéo e a empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, destinados ao atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de
Ipaumirim/CE, conforme especificagBes constantes no Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: R$ 62.830,00 (sessenta e dois
mil oitocentos e trinta reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatérios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Renato Rodrigues
dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:C8887B59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/10. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/10. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: 0 Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e a empresa R. RODRIGUES DOS
SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinado ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer de Ipaumirim/CE, conforme especifica¢fes constantes no Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: R$ 1.872,30 (mil oitocentos e
setenta e dois reais e trinta centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze)
meses. Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato Rodrigues
dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:16255930

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/11. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/11. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento e a empresa R. RODRIGUES
DOS SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinado
ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Financas
e Planejamento de Ipaumirim/CE, conforme especificaces constantes
no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 2.834,10 (dois
mil oitocentos e trinta e quatro reais e dez centavos). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Victor Wilby Lopes de
Freitas e Renato Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador: A5F14CEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/06. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/06. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Desenvolvimento Econdmico e
a empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Aquisicdo de
géneros alimenticios destinado ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Desenvolvimento
Econbmico de Ipaumirim/CE, conforme especificagbes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 2.184,10 (dois mil
cento e oitenta e quatro reais e dez centavos). Vigéncia Contratual: 12
(doze) meses. Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato
Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.
Publicado por:

Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cddigo Identificador:53A61E41
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/12. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/12. Pregdo Eletrobnico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e a empresa R. RODRIGUES DOS
SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinado ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Ipaumirim/CE, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 2.184,10 (dois mil
cento e oitenta e quatro reais e dez centavos). Vigéncia Contratual: 12
(doze) meses. Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato
Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo Identificador:8B7D5736

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO N. 16.07.2026/02. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.07.01.1

Extrato do Contrato n. 16.07.2026/02. Dispensa de Licitagdo n.
2026.07.01.1. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio e a
empresa C A COUTINHO - ME, inscrita no CNPJ n.
50.040.220/0001-17. Objeto: Contratagdo de servigos especializados
a serem prestados na articulagdo, mobilizacdo, formacdo e
acompanhamento das associagbes rurais e de catadores de lixo
reciclaveis, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.
Signatérios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Cicero Antonio
Coutinho.

Ipaumirim/CE, 16 de julho de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:17ACC3B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO SOCIAL E
CIDADANIA
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/04. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/04. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Protecdo Social e Cidadania e a empresa R.
RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, destinados ao atendimento das necessidades dos diversos
setores vinculados a Secretaria Municipal de Protecdo Social e
Cidadania de Ipaumirim/CE, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 503.241,50
(quinhentos e trés mil duzentos e quarenta e um reais e cinquenta
centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Juliana
Samyles de Medeiros Alves e Renato Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:25E5A0DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E
CIDADANIA
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/15. PREGAO
ELETRONICO N° 2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/15. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: 0 Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria

Municipal de Protecdo Social e Cidadania e a empresa DISTRILEV
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. Objeto: Aquisicio de géneros
alimenticios, destinados ao atendimento das necessidades dos diversos
setores vinculados a Secretaria Municipal de Protecdo Social e
Cidadania de Ipaumirim/CE, conforme especificacbes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 81.874,50 (oitenta e
um mil oitocentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Juliana Samyles
de Medeiros Alves e Renato Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:0B57F218

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/13. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/13. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Salde e a empresa R. RODRIGUES DOS SANTOS.
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios, destinados ao atendimento
das necessidades dos diversos setores vinculados a Secretaria
Municipal de Saldde de Ipaumirim/CE, conforme especificagdes
constantes no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$
374.712,00 (trezentos e setenta e quatro mil setecentos e doze reais).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Francisco
Jerffeson Alencar Oliveira e Renato Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:0426763B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/16. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/16. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Saide e a empresa DISTRILEV COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios,
destinados ao atendimento das necessidades dos diversos setores
vinculados a Secretaria Municipal de Salde de Ipaumirim/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$ 49.532,60 (quarenta e nove mil quinhentos e
trinta e dois reais e sessenta centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze)
meses. Signatarios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Renato
Rodrigues dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:72847E2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N. 03.08.2026/01. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.07.16.3

Extrato do Contrato n. 03.08.2026/01. Dispensa de Licitagdo N.
2026.07.16.3. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Sadde e a empresa ELISANGELA
MEDEIROS RIBEIRO - ME, inscrita no CNPJ n. 42.899.982/0001-
45. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos veterinarios de esterilizagdo cirdrgica (castragdo) em cées e
gatos em situacdo de abandono ou rua, visando atender as agdes de
controle populacional da Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 40.750,00 (quarenta mil
setecentos e cinquenta reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
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meses. Signatarios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Elisangela
Medeiros Ribeiro.

Ipaumirim/CE, 03 de agosto de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:DF746E08

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO E DEFESA CIVIL
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/05. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/05. Pregdo Eletrénico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Seguranca PUblica, Transito e Defesa Civil e a empresa
R. RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil de
Ipaumirim/CE, conforme especificacbes constantes no Edital
Convocatoério. Valor Total do Contrato: R$ 1.885,20 (mil oitocentos e
oitenta e cinco reais e vinte centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze)
meses. Signatérios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato Rodrigues
dos Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:2EOA3SED4

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADAS
EXTRATO DE CONTRATO N. 03.08.2026/14. PREGAO
ELETRONICO N°2026.07.13.1

Extrato de Contrato n. 03.08.2026/14. Pregdo Eletronico N°
2026.07.13.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Transportes, Estradas e Rodagens e a empresa R.
RODRIGUES DOS SANTOS. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Transportes, Estradas e Rodagens de Ipaumirim/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$ 2.834,10 (dois mil oitocentos e trinta e quatro
reais e dez centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Renato Rodrigues dos
Santos.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.
Publicado por:

Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:FF24FF8D

0401.101220271.2.004 Manutencdo das Ac¢des da Sec. de Saude ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.35.00 Servicos de consultoria.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGCAO. CONTRATO
N°: 20260727 VALOR TOTAL: R$ 33.000,00. PROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2026 Atividade 0501.121220137.2.018
Manutencdo das Ac¢des da Sec. de Educagdo , Classificagdo
econdmica 3.3.90.35.00 Servicos de consultoria. CONTRATANTE:
SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.
CONTRATO N° 20260728 VALOR TOTAL: R$ 33.000,00.
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2026 Atividade 1601. 04
122 0137 2.080 Manutengdo das Ag¢Bes da Sec. de Obras e
Infraestrutura, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. De
Terc. Pessoa juridica. CONTRATANTE: SEC. MUN. DE ASSIST.
SOCIAL E DIR. HUMAN. CONTRATO N°: 20260729 VALOR
TOTAL: R$ 33.000,00. PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2026 Atividade 1001. 08 244 0237 2.050 Manutencdo das Ac¢des da
Sec. de Assist. Social e Dir. Human, Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros Serv. De Terc. Pessoa juridica. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, e com base no
Decreto municipal n° 15, de 29 de margo de 2023. PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 de agosto de 2026 a 03 de agosto
de 2027. Data da Assinatura do Contrato: 03 de agosto de 2026.
Declaracdo de Dispensa emitida pela Agente De Contratagdo Do
Municipio De Ipueiras Sr. Marcos Klinsman Oliveira Melo e
ratificada pelos Ordenadores de Despesas: lago Luis Mesquita De
Sousa (secretario de saude), Valdirene Mourdo Chaves Vasconcelos
(secretaria de assisténcia social e direitos humanos), Madian Maria
Brito Dos Santos (secretaria de educagdo), Gilberto Timbo Portela
(secretario de obras e infraestrutura) .

04 de agosto de 2026, Ipueiras/CE.
Publicado por:
Marcos Klinsman Oliveira Melo
Cadigo Identificador:E63DDCB3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°007.26-DL-DIV

O Agente de Contratacdo do Municipio de Ipueiras-CE, em
cumprimento a ratificagdo/autorizacdo procedida pelas secretarias:
Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, Secretaria de Educagdo e Secretaria de Obras e
Infraestrutura, faz publicar o extrato resumido do processo de
DISPENSA DE LICITAC,‘AO a sequir: 007.26-DL-DIV, OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ASSESSORIA E
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS, ELABORACAO DE
PRESTAGCAO DE CONTAS DE CONVENIOS E PROGRAMAS
FIRMADOS COM OS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL,
JUNTO AO MUNICIPIO DE IPUEIRAS - CE. FAVORECIDO:
ALTERNATIVA CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, CNPJ N°:
10.143.468/0001-99. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATO N° 20260726 VALOR TOTAL: R$ 33.000,00.
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2026 Atividade

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato — Pregdo Eletronico de N° 2026.04.29.01 -
Objeto: Aquisicdo de Placas Comemorativas de Inauguracdo, para
suprir as necessidades das diversas secretarias da Prefeitura Municipal
de lrauguba/Ce. CONTRATADA: ALUMIPLACAS SHQ
NOGUEIRA INDUSTRIA DE PLACA LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.502.243/0001-41, com valor global de R$
39.979,92 (Trinta e Nove Mil Novecentos e Setenta e Nove Reais e
Noventa e Dois Centavos), referente ao lote Unico. Assina pela
Contratada: Ana Helia Gomes de Lima. CONTRATANTES:
Gabinete da Prefeita e os Secretarios de Salde; Educagdo; Inclusdo e
Promocdo Social; Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura. Assina pela
Contratante (Respectivamente): Maria Erilene Mota de Souza,
Hérica Oliveira Pinheiro, Alexsandra Braga de Souza, Luan Girdo
Capistrano, Taylan italo Vasconcelos Barbosa, Marcos Thiago
Ferreira da Silva e Francisco Furtado Elias Melo. Dotagdes
Orgamentarias de n° 0201 04 122 0003 2.002 — Gabinete, recurso
Proprio (Fonte 1500000000), 0506 10 122 0002 2.006 — Saude,
recurso Préprio (Fonte 1500100200), 0604 12 122 0002 2.027 —
Educagdo, recursos Proprio (Fonte 1500100100), 2101 08 122 0002
2.062 — Inclusdo e Promocgdo Social - 2601 13 122 0002 2.083 —
Juventude, 0901 23 122 0002 2.049 — Des. Econdmico e 1001 15 122
0002 2.051- Infraestrutura, recurso Préprio (Fonte 1500000000).
Elemento/Subelemento de Despesas n° 3.3.90.30.00/3.3.90.30.44.
Data de Assinatura do Contrato: 30 de junho de 2026.

Irauguba/CE, 30 de junho de 2026.

MARIA ERILENE MOTA DE SOUZA —
Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Irauguba/CE.
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Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:0A406A8B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 707, DE 27 DE JULHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 29 de julho de
2026, pela Servidora Maria Josiane Carneiro Braga, exercente no
cargo de Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, pertencente a Secretaria do Desenvolvimento
Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, para a cidade de
Fortaleza/CE, onde ira participar de uma reunido na Defesa Civil para
receber cestas basicas para familias do municipio de Iraucuba.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Maria Josiane Carneiro Braga, uma
diéria reduzida no valor de R$ 102,00 (Cento e Dois Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:FDDD4B69

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 716, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n° 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteracbes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. BENEDITO ROBERTO DOS SANTOS
RIBEIRO, do <cargo de ASSESSOR DE APOIO E
ARTICULAGCAO |, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:49EE44A3

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 717, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n°® 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteracBes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Irauguba.

RESOLVE: i
Art. 1° Nomear a Sra. TAIS COSTA CARNEIRO, para exercer as
funcdes do cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DO

DEPARTAMENTO DE REGULAC}AQ, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DA SAUDE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:25462E49

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 718, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n°® 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteragBes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Iraucuba.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. PAMELLA BASTOS BRANDAO, para
exercer as fungdes do cargo de provimento em comissdo de
COORDENADORA DA NUTRICAO E DA ALIMENTACAO
ESCOLAR, integrante da  estrutura  organizacional da
SECRETARIA DA EDUCACAO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:BB7EB3C2

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 719, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicOes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 114, paragrafo I, da Lei 507,
de 09 de junho de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos de Irauguba,
bem como sua alteragdo na Lei n® 1986/2024.

RESOLVE,

Art. 1° - Prorrogar LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR da Servidora ANGELA MARIA DOROTEU
RODRIGUES, ocupante do cargo efetivo de ATENDENTE
MEDICO-ODONTOLOGICO, Matricula: 0914450, do periodo de
03/08/2026 & 03/08/2027.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:37F012F0

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 727, DE 4 DE AGOSTO DE 2026.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n°® 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteracBes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. BENEDITO ROBERTO DOS SANTOS
RIBEIRO, para exercer as fungdes do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE APOIO E ARTICULACAO I,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
EDUCACAO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:2D18B29E

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DE INTENGAO DE EXTINGAO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLLCACAO
TERMO DE EXTINCAO CONTRATUAL

CONTRATO DERIVADO DA CONCORRENCIA PUBLICA N°
2025.06.09.01 - SECRETARIA DA EDUCACAO.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos técnicos em engenharia civil para os servigos e obras, de
responsabilidade da Secretaria de Educagdo do Municipio de Irauguba
- CE.

CONTRATANTE: Secretaria da Educacéo.
CONTRATADO: I N MARQUES - ME.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA EXTINCAO: A presente
extingdo contratual fundamenta-se no art.138, inciso Il da Lei N°
14.133/2021, bem como, no pedido da contratada.

JUSTIFICATIVA: A presente extingdo contratual dar-se-a4 de forma
amigavel e por mutuo acordo entre as partes, tendo em vista que
ambas manifestaram expressamente sua concordancia com o0
encerramento da relacdo contratual. A medida decorre da
reestruturacdo estratégica promovida pela empresa contratada, que
redirecionou sua atuagdo no mercado, concentrando suas operagdes
logisticas em outras municipalidades onde passou a executar contratos
considerados mais vantajosos sob o0s aspectos econbmico e
operacional. Em raz&o dessa reorganizacéo, a contratada informou nédo
possuir mais interesse comercial nem viabilidade operacional para
manter estrutura fisica, logistica e equipe de pessoal no Municipio de
Irauguba, circunstancia que inviabiliza a continuidade da execucédo do
ajuste nas condig¢des inicialmente pactuadas.

Ressalta-se que a extingdo consensual ndo acarretara prejuizo a
Administracdo, tendo em vista que as obrigagdes executadas até a
presente data serdo devidamente apuradas e liquidadas, observando-se
os direitos e deveres das partes, bem como as demais disposi¢cdes
contratuais e legais aplicaveis.

Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos

Irauguba/CE, 13 de julho de 2026.

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:A1CA5F4A

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO 3° TERMO ADITIVO -
PREGAO ELETRONICO N°. 2025.04.02.01 — Contrato de N°
2025.05.28.05 - SEDUC. OBJETO: O presente aditivo consigna um
acréscimo de aproximadamente 23,74% (vinte e trés virgula setenta e
quatro por cento) da quantidade inicialmente pactuada.
CONTRATADA: J R BRAGA PEREIRA - ME. ASSINA PELA
CONTRATADA: José Romulo Braga Pereira. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa. MOTIVO:
Acréscimo de Quantitativo. FUNDAMENTACAO LEGAL: no art.
124, inciso I, Alinea “b’” e art. 125 da Lei n°® Lei 14.133/21. DATA
DE ASSINATURA DO ADITIVO: 22 de julho de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA -
Secretaria de Educagéo.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:019C9349

SECRETARIA DA SAUDE .
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE HOMOLOGAGAO

O Gabinete da Prefeita e 0s Secretarios de Salde; Educacédo; Inclusdo
e Promocdo Social; Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura, em cumprimento a
HOMOLOGAGCAO por elas mesmas procedidas, fazem publicarem
0 extrato resumido do termo de Homologac&o a seguir aduzido:
OBJETO: Aquisicdo de Placas Comemorativas de Inauguragdo, para
suprir as necessidades das diversas secretarias da Prefeitura Municipal
de lrauguba/Ce.

CONTRATADA:

ALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA INDUSTRIA DE PLACA
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n® 05.502.243/0001-41, com
valor global de R$ 39.979,92 (Trinta e Nove Mil Novecentos e
Setenta e Nove Reais e Noventa e Dois Centavos), referente ao lote
Unico.

FUNDAMENTO LEGAL: LElI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteragbes e ainda o Pregdo Eletrbnico de n°
2026.04.29.01.

Extrato de HOMOLOGAGCAO emitido pelo Gabinete da Prefeita e
as Secretarias de Salde; Educacdo; Inclusdo e Promocdo Social;
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer; Desenvolvimento Econdmico e
Infraestrutura do Municipio de lrauguba/Ce.

Irauguba/CE., 25 de junho de 2026.

MARIA ERILENE MOTA DE SOUZA HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Chefe de Gabinete Secretaria da Sadde

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA LUAN GIRAO CAPISTRANO

Secretéaria da Educagéo Secretaria da Incluséo e Promogéo Social

TAYLAN ITALLO
BARBOSA

VASCONCELOS MARCOS THIAGO FERREIRA DA SILVA

Secretario da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer | Secretério de Desenvolvimento Econdmico

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO

Secretério de Infraestrutura

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA

Secretéria de Educagdo

Contratante

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:30D63C34

SECRETARIA DA SAUPE
EXTRATO DE INTENCAO DE EXTINCAO DO CONTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO
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CONTRATO DERIVADO DO PREGAO ELETRONICO DE N°
2025.07.30.01 — SECRETARIA DE SAUDE.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos destinados a atencéo primaria
e secundaria, de responsabilidade da Secretaria da Salde do
Municipio de Irauguba - CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE - Heérica Oliveira
Pinheiro.

CONTRATADO(A): ML FARMA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA EXTINCAO: A presente
extingdo contratual fundamenta-se no art. 137, inciso | da Lei N°.
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

JUSTIFICATIVA: A presente extin¢do contratual operacionaliza-se
em face do descumprimento de diversas clausulas contratuais
sobretudo no que é pertinente a operacionalizagdo e efetividade do
resultado Gtil da presente contratagdo, causando diversos transtornos
de natureza intangivel porque de inalcancaveis proporgoes, sobretudo
em razdo da natureza do objeto do presente contrato, considerando
que a mencionada empresa foi notificada duas vezes em virtude do
ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega dos
materiais permanente para suprir as necessidades da Secretaria de
Saude, persistindo a situacéo até o presente momento, ndo tendo sido
ainda efetuada a entrega dos materiais.

Publique-se para que surtam os efeitos legais e juridicos.

Irauguba/CE, 13 de julho de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Secretéria de Satde

Contratante

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador: 7558 A44E

SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
SEGURANCA CIDADA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE ~ PUBLICACAO DE
ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

A Secretaria de Governo, Planejamento e Seguranca Cidada em
cumprimento 8 HOMOLOGAGCAO por ela mesma procedida, faz
publicar o extrato resumido do termo de Homologacdo a seguir
aduzido:

OBJETO: Outorga de permissdo do servico publico de transporte
individual de passageiros — TAXI, incluindo o Sistema de Transporte
inclusivo no Municipio de Iraucuba, de responsabilidade da Secretaria
de Governo, Planejamento e Seguranca Cidada.

HABILITADOS: RICARDO PEREIRA ARAUJO; FRANCISCO
JADSON MOTA AZEVEDO MESQUITA; GENESIO GOMES
CAETANO; FRANCISCO MILZENOR OLIVEIRA FERREIRA,;
FRANCISCO EDIVAN DE OLIVEIRA; CLEDSON BARROSO
NORONHA; FRANCISCO EDMAR DE OLIVEIRA; ELDER
VAGUINER SANTANA FERNANDES; VALERIA LIMA
RODRIGUES; FRANCISCO ALAN ROGERIO ALBUQUERQUE;
ANA LUCIA DOS SANTOS MENDES; FRANCISCO SILVESTRE
RODRIGUES TEIXEIRA; ANTONIO MARCOS DE LIMA
ARAUJO; NATANAEL DA SILVA VIANA, JOSIVAN FERREIRA
BARROSO; TEOFILO COSTA DE SOUSA NETO; ARTHUR
ROGER MOTA VASCONCELOS.

FUNDAMENTO LEGAL: LElI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteragbes e ainda a Concorréncia Publica de n°
2026.02.25.01.

Extrato de HOMOLOGAGCAO emitido pela Secretaria de Governo,
Planejamento e Seguranca Cidada do Municipio de Irauguba/CE.

Irauguba/CE., 08 de julho de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO
Secretario de Governo, Planejamento e Seguranca Cidada

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:4F35A2C0

SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
SEGURANCA CIDADA B
EXTRATO DOS TERMOS DE PERMISSOES

Extrato dos Termos de Permissdes — Concorréncia Publica de N°
2026.02.25.01 - Objeto: Outorga de permisséo do servico publico de
transporte individual de passageiros — TAXI, incluindo o Sistema de
Transporte inclusivo no Municipio de lrauguba, de responsabilidade
da Secretaria de Governo, Planejamento e Seguranca Cidada.
PERMISSIONARIOS: RICARDO PEREIRA ARAUJO;
FRANCISCO JADSON MOTA AZEVEDO MESQUITA; GENESIO
GOMES CAETANO; FRANCISCO MILZENOR OLIVEIRA
FERREIRA; FRANCISCO EDIVAN DE OLIVEIRA; CLEDSON
BARROSO NORONHA; FRANCISCO EDMAR DE OLIVEIRA;
ELDER VAGUINER SANTANA FERNANDES; VALERIA LIMA
RODRIGUES; FRANCISCO ALAN ROGERIO ALBUQUERQUE;
ANA LUCIA DOS SANTOS MENDES; FRANCISCO SILVESTRE
RODRIGUES TEIXEIRA; ANTONIO MARCOS DE LIMA
ARAUJO; NATANAEL DA SILVA VIANA; JOSIVAN FERREIRA
BARROSO; TEOFILO COSTA DE SOUSA NETO; ARTHUR
ROGER MOTA VASCONCELOS. PERMITENTE: Secretaria de
Governo, Planejamento e Seguranca Cidada. Data de Assinatura do
Termo de permissdo: 09 de julho de 2026.

Iraucuba/CE, 09 de julho de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO -
Secretério de Governo, Planejamento e Seguranca Cidada.

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:9C76EBE4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N.° 070/2026/SEDUC/FUNDEB JAGUARETAMA-
CE, 04 DE AGOSTO DE 26 DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizacdo dos Contratos n°
20260425, n° 20260426; n° 20260439, n° 2026040; n°
20260453, n° 20260454 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagdo o Sr. José Jorge Rodrigues de
Oliveira, Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacdo, no uso
de suas atribuigBes legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicagdo da Lei Federal n® 14.133/2021
no ambito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designacdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicagdo da
Lei Federal n° 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execugdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgdes e da
responsabilizacdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizacdo contratual, conforme preceitua a legislacdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL dos Contratos, n° n°
20260425, n° 20260426; n° 20260439, n° 2026040; n° 20260453, n°
20260454 oriundos do PE n.° 009/2026- DIVERSAS, celebrados entre
a Secretaria Municipal de Educacdo, na qualidade de
CONTRATANTE, de 3 P'S EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita
no CNPJ sob 0 n°® 41.262.099/0001 — 87 e A. JACKSON PINHEIRO -
ME inscrita no CNPJ n.° 06.341.224//0001-43 e MIXTURI
COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n°
23.598.271/0001-96, na qualidade de CONTRATADAS. O referido
contrato tem por objeto aquis¢do de géneros alimenticios para atender
as necessidades da secretaria municipal de educagdo de
Jaguaretama/Ce.

|- Gestor do Contrato:Luclecia da Silva Lopes , Matricula : 300183-0
Il — Fiscal do Contrato: Francisco Alisson Pimenta Lemos, Matricula
300495-3

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribui¢des
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n® 060/2023 e
alteragOes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n®
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execucdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execu¢do do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execucgdo,
comunicando & autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer  ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Jaguaretama,04 de
AGOSTOde 2026.

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cddigo ldentificador:D3FA8642

Jati - CE, 4 de Agosto de 2026.

TANIA CAROLINE DE SOUSA XAVIER.
Publicado por:
Juarez Nogueira Dos Santos Neto
Cadigo Identificador:37EA8758

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA COM
DISPUTA N° 20260203-01/2026.

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA. DISPENSA COM
DISPUTA N° 20260203-01/2026. A Prefeitura Municipal de Jati —
CE, torna publico para o conhecimento dos interessados, em
conformidade com o disposto no art. 75, 8 3° da Lei Federal n°
14.133/2021, a abertura de Dispensa de Licitacdo do tipo Menor Prego
Por Lote, objetivando Aquisicdo de kits natalidade para recém-
nascidos para atender as familias em wvulnerabilidade junto a
Secretaria municipal de Assisténcia Social e CRAS no valor estimado
de R$ 32.325,00 (trinta e dois mil e trezentos e vinte e cinco reais).
Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego através do
Portal Licita Jati, pelo endereco eletrdnico www.licitajatice.com.br,
com data de abertura agendada para 10 de Agosto de 2026 as 08:00. O
edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo endereco jati.ce.gov.br, ou ainda
pelo endereco Portal Licita Jati, www.licitajatice.com.br e ainda no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Jati - CE, 4 de Agosto de 2026.

ANDERSON FELIPE DA SILVA.
Publicado por:
Juarez Nogueira Dos Santos Neto
Cadigo Identificador:8382267D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

SECRETARIADE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N°
20260612/2026

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO ELETRONICO N°
20260612/2026. A Prefeitura Municipal de Jati — CE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide
da Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
Menor Preco Por Item, objetivando aquisicBes de acessorios e
equipamentos para uso dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) do municipio de jati-
CE, no valor estimado de R$ 117.843,90 (cento e dezessete mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e noventa centavos). A sessdo sera
realizada através do Portal Licita Jati, pelo endereco eletronico
www.licitajatice.com.br, com data de abertura agendada para 17 de
Agosto de 2026 as 09:00. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo enderego
jati.ce.gov.br, ou ainda pelo endereco Portal Licita Jati,
www.licitajatice.com.br e ainda no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
LICENCA EXPEDIDA

Francisco EImar Braga
Nome
11.063.187/0001-99
CNPJ/CPF

Torna publico que foi concedida pela Secretaria do Desenvolvimento
Agrério e Meio Ambiente (SEDAMA) a Solicitacdo da Renovacéo de
Licenca Ambiental de Operacdo (RLAO), para Atividade de
Fabricacdo de Produtos e Artefatos Ceramicos, localizada no
municipio de Jucas, no Sitio do To.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento da SEDAMA.

Publicado por:

Claudio Roberto de Oliveira Luna

Cadigo Identificador:892E33B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
SOLICITACAO DE LICENCA

Francisco EImar Braga
Nome
11.063.187/0001-99
CNPJ/CPF

Torna pablico que requereu a Secretaria do Desenvolvimento Agréario
e Meio Ambiente (SEDAMA) a Solicitacdo da Renovagdo de
Licenga Ambiental de Operacdo (RLAO), para Atividade de
Fabricacdo de Produtos e Artefatos Ceramicos, localizada no
municipio de Jucés, no Sitio do To.
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Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucGes de Licenciamento da SEDAMA.

Publicado por:

Claudio Roberto de Oliveira Luna

Cadigo Identificador:89603705

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS
AVISO DE RETIFICACAO - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N° 00007.20260721/0002-40
PREGAO ELETRONICO N° 018/2026-SMIEOU

AVISO DE RETIFICACAO — TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 00007.20260721/0002-40
PREGAO ELETRONICO N° 018/2026-SMIEOQU

O Municipio de Jucds, por intermédio do Agente de
Contratagdo/Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a retificacdo do Termo de Referéncia, Anexo do Edital
do Pregdo Eletrdnico n° 018/2026-SMIEQOU, exclusivamente quanto a
redacdo do item 8.29.1, referente a qualificagdo técnica.

Onde se Ié:

8.29.1. Os atestados apresentados deverdo comprovar a execucdo de
servicos de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior ao objeto desta contratacéo.

Leia-se:

8.29.1. Os atestados apresentados deverdo comprovar a execucdo de
servigos de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior ao objeto desta contratagdo, consistentes no recebimento,
tratamento e disposi¢do final ambientalmente adequada de residuos
solidos urbanos (RSU) Classe Il em aterro sanitario devidamente
licenciado, nos termos deste edital.

A presente retificacdo tem por finalidade conferir maior clareza e
adequagcdo a exigéncia de qualificacdo técnica, em consonancia com o
objeto da contratagdo, ndo implicando alteracdo do objeto licitado, dos
critérios de julgamento, das condices de participacdo ou da
formulagdo das propostas.

Dessa forma, fica mantida a data e o horario da sessdo publica, bem
como permanecem inalteradas as demais disposi¢bes do Edital e de
Seus anexos.

LUIZA Z1ZI DE ALENCAR LUCAS
Agente de Contratacao

Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo ldentificador:1B536376

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

CUJO ORGAO GERENCIADOR E A SECRETARIA DE
EDUCAGCAO BASICA, em favor da empresa: PRA BRINCAR E
CRESCER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 41.838.888/0001-49,
vencedora do LOTE | — KITS SENSORIAIS, com valor global de
R$ 793.962,91 (setecentos e noventa e trés mil, novecentos e
sessenta e dois reais e noventa e um centavos). Fundamento Legal:
Lei 14.133/2021 e suas alteragbes. JULIANA MARIA
FERNANDES PINHEIRO, Secretaria Municipal de Educagéo.

Madalena/CE, 04 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:28BODBF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

ADITIVO..................... 1° TERMO ADITIVO
CONTRATO................. N°0801.15/2026 - OBRAS
ORIGEM................... PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

0502.01/2025 - PMM
PREGAO ELETRONICO N° 1002.01/2025 — PE — SRP - PMM

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

CONTRATADA........... SF ENGENHARIA LTDA

OBJETO..................... REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS
E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, ELETRICO, HIDRAULICO, FERRAMENTAS E
PRE-MOLDADOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA - CE.

PERCENTUAL REPERCUSSAO: menor que 25% (vinte e cinco
por cento).

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do Art. 124 da LElI N°
14.133, de 01 de Abril de 2021 e suas alteragBes posteriores,
mantendo-se todas as demais clausulas e condi¢es pactuadas no
Contrato Original, atendendo as exigéncias necessarias.

MADALENA — CE, 29 de Julho de 2026.

CRISTIANO BARROS UCHOA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:11B769BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO

EXTRATO DE PUBLICACAO - REGISTRO DE PRECOS -
ADESAO. PROCESSO CARONA N° 005/2026 - SME - AD.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3107.01/2026 — SME DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
12.08.2025.001-SEB, ADVINDA DO PREGAO ELETRONICO
N° 07.07.2025.001-SEB, ORIUNDA DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA-CE, CUJO ORGAO GERENCIADOR E A
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA. A Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Madalena, Estado do Ceara, em cumprimento
a RATIFICACAO procedida pela ordenadora de despesa, a Sra.
JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO, Secretaria
Municipal de Educacéo, faz publicar, o extrato resumido do Processo
Administrativo CARONA N° 005/2026 - SME - AD, para ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12.08.2025.001-SEB,
ADVINDA DO PREGAO ELETRONICO N° 07.07.2025.001-
SEB, ORIUNDA DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-CE,

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura de Mauriti-CE, através do Gabinete do Prefeito, torna
publico o Extrato do Contrato n° 2026.08.03.01/GAB, celebrado entre
0 Municipio de Mauriti, por intermédio do Gabinete do Prefeito, e a
empresa S MONTEIRO DA SILVA, inscrita no CNPJ n°
53.009.301/0001-42. Objeto: Contratacdo de show artistico catolico
com apresentacdo do PADRE MONTEIRO, a ser realizado no dia 23
de agosto de 2026, no Municipio de Mauriti/CE, como parte das
festividades alusivas ao aniversario de emancipagdo politica do
municipio, conforme especificacfes do Termo de Referéncia. Valor
Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Fundamentacdo Legal: Inexigibilidade de Licitagdo n° 15/2026-
GAB, nos termos do art. 74, 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Mauriti/CE, 03 de agosto de 2026.
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Signatarios: Rita Ligianne Gongalves de Araljo e Sebastido
Monteiro da Silva.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:C3D7EA16

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°632/GP/2026

PORTARIA N°632/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE CHEFE
DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
VINCULADO A Controladoria Geral DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA:RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestéo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Sr. CICERO NATANAEL JANOCA DE
SOUZA, CPF: 057.158.283-41, ocupante do cargo de CHEFE DE
FISCALIZACAO E CONTROLE DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Ceara, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 03 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:615E075B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°633/GP/2026

PORTARIA N°633/GP/2026
NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE

SUPERINTENDENTE ESCOLAR REGIONAL,
VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

DO MUNICIPIO E
PROVIDENCIAS.

ADOTA  OUTRAS

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdao em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizagéo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementacdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR o Sr. RAIMUNDO RENATO E SILVA
MORAIS  CPF:624.365.703-53, para ocupar 0  cargo
SUPERINTENDENTE ESCOLAR REGIONAL.

Art. 2° - DETERMINAR que cdpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicbes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 04 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Céadigo lIdentificador:FOCAE854

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°635/GP/2026

PORTARIA N°635/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE CHEFE
SETORIAL DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, VINCULADO AO
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA~RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragBes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
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Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. JULYA MARIA BARBOSA
PEREIRA, CPF:094.614.073-19, ocupante do cargo de CHEFE
SETORIAL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrério, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Cear4, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 04 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:2C883E9D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°640/GP/2026

PORTARIA N°640/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADOR GERAL DE CONTROLE DE
COMBUSTIVEIS, VINCULADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEANRA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcoes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR o Sr. CICERO NATANAEL JANOCA
DE SOUZA CPF:057.158.283-41, para ocupar o cargo de CHEFE
DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 2° - DETERMINAR que cOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n°® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 04 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:36C7A5B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 641/GP/2026.

PORTARIA N° 641/GP/2026

DECLARA SEM EFEITO A NOMEACAO DA
CANDIDATA MARIA GOMES PEREIRA,
APROVADA EM CONCURSO PUBLICO, EM
RAZAO DO NAO COMPARECIMENTO PARA
ASSINATURA DO TERMO DE POSSE NO
PRAZO LEGAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente aquelas
conferidas pelo art. 37, incisos Il, IV e XV1, da Constituicdo Federal,
pela Lei Organica do Municipio de Mauriti e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n® 518/2023),

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico para
provimento de cargos de natureza efetiva do quadro permanente da
Administragdo Publica Municipal, regido pelo Edital n® 002/2025 —
PMM, organizado pela Universidade Regional do Cariri — URCA;

CONSIDERANDO que o resultado final do referido Concurso
Publico foi devidamente homologado em 20 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n° 608/GP/2026, de 14 de
julho de 2026, por meio da qual foi nomeada a candidata MARIA
GOMES PEREIRA, CPF n° 058.******.97 para 0 cargo de
Professor — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

CONSIDERANDO que o art. 2° da Portaria n° 609/GP/2026
estabeleceu que a posse deveria ocorrer mediante assinatura do
respectivo Termo de Posse, no prazo previsto no Edital de
Comparecimento ao Edital de Convocagdo n° 07/2026 — PMM, sob
pena de tornar-se sem efeito o ato de provimento, em conformidade
com o disposto no § 6° do art. 23 da Lei Municipal n® 518/2023,;

CONSIDERANDO que, regularmente convocada, a candidata ndo
compareceu para assinatura do Termo de Posse dentro do prazo legal
e editalicio, inviabilizando o aperfeicoamento da investidura no cargo
publico;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado sem efeito, nos termos do § 6° do art. 23 da Lei
Municipal n® 518/2023, o ato de nomeacdo da candidata MARIA
GOMES PEREIRA, CPF n° 058.******.97 para 0 cargo de
Professor — Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, constante da Portaria n® 608/GP/2026, de 14 de julho
de 2026, em razdo do ndo comparecimento para assinatura do Termo
de Posse no prazo legal e editalicio.
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Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a adotar
as providéncias administrativas necessarias a convocagdo do
candidato subsequente, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 002/2025 —
PMM, bem como as listas especificas eventualmente aplicaveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo ser publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ceara.

Art. 7° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 04 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:462FD2E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 642/GP/2026

PORTARIA NQ 642/GP/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DA SEMANA DO MUNICIPIO
2026 DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, JOAO PAULO FURTADO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do
Ceara e a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de planejar, organizar e coordenar
as atividades comemorativas alusivas aos 88 (oitenta e oito) anos de
emancipagdo politica do Municipio de Mauriti/CE, de modo a
assegurar a adequada execucao da programacao oficial;

CONSIDERANDO o interesse publico na promocdo de eventos
institucionais, culturais, esportivos, educacionais e civicos destinados
a valorizacdo da histdria, da cultura, das tradiges locais, dos talentos
do Municipio e ao fortalecimento da identidade e da participacdo
cidada da populagdo mauritiense;

CONSIDERANDO que a realizagdo das festividades demanda
atuagdo integrada dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, visando a eficiéncia administrativa, ao adequado
planejamento das agBes e a otimizacdo dos recursos publicos
empregados;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissao especifica
para coordenar, acompanhar e executar as atividades relacionadas as
comemoragdes oficiais, assegurando a integracdo entre as Secretarias
Municipais envolvidas e a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

RESOLVE

Art. 1°. Fica constituida a COMISSAO ORGANIZADORA DA
SEMANA DO MUNICIPIO 2026, que tera por finalidade planejar,
coordenar, executar e acompanhar as a¢des e eventos comemorativos
alusivos ao aniversario do Municipio de Mauriti/CE.

Art. 2°. A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

RITA LIGIANE GONGCALVES DE ARAUJO — Representante do
Gabinete do Prefeito (Presidente);

RAQUEL DA SILVA LINHARES - Representante da Secretaria
Municipal de Cultura (Vice-Presidente);

ANA PAULA TAVARES ARAUJO — Representante da Secretaria
Municipal de Educacéo;

ANTONIA ERITA DE LACERDA ALVES - Representante do
Departamento Municipal de Compras;

EDELWASS BARBOSA ALVES - Representante da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

HIANY SAIWK DE MORAIS FIGUEIREDO FERREIRA -
Representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

LUCIANO PONCIANO PEREIRA — Representante do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN;

MARIA APARECIDA DA SILVA BARBOSA - Representante da
Secretaria Municipal de Salde;

MARIA TAMIRES CRUZ FIGUEIREDO - Representante da
Secretaria Municipal de Protecéo Social e do Trabalho;

SANTINO MARCONES FERNANDES LACERDA - Representante
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
YANNE MARIA DANTAS MARTINS DE MORAIS -
Representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3°. Compete a Comissdo Organizadora:

Elaborar o cronograma e programagdo oficial da Semana do
Municipio 2026;

Planejar e coordenar as agfes administrativas necessarias a realizagdo
dos eventos;

Articular-se com demais 06rgdos publicos, instituicdes, artistas e
colaboradores;

Acompanhar a execugdo orcamentaria dos eventos, em conformidade
com a legislacéo vigente;

Prestar contas das atividades realizadas, ao final dos trabalhos.

Art. 4°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 5° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 03 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo ldentificador:66580B74

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.13.04/SEFAZ.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.13.04/SEFAZ. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através da Secretaria da Fazenda e a
empresa PRIMAR ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA.
Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, @A  SEREM PRESTADOS NA
ASSESSORIA, JUNTO AO SETOR DE COMPRAS, NO
PLANEJAMENTO, ELABORACAO E DEFINICAO DE
DEMANDAS DE BENS, PRODUTOS E SERVICOS DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE. Valor total R$56.400,00 (cinguenta e seis mil e
guatrocentos reais). Prazo: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 13 de julho
de 2026. Signatérios: José Henrique Carneiro, Antonio Wolney
Tavares Gonzaga.

Republicado por incorregdo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:A82DD848

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL/DEFINITIVO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
05/SME/2026

EDITAL N° 05/SME/2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DO CADASTRO DE
RESERVA DE VOLUNTARIOS PARA COMPOSICAO DO
QUADRO DE PROFISSIONAL DE APOIO (CUIDADOR) E
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
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O MUNICIPIO DE MAURITI, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPJMF sob o n° 07.655.269/0001-55 e CGF n°
06.920.280-0, com sede na Avenida Senhor Martins, s/n, Bairro Bela
Vista, Mauriti/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, neste ato representada pelo Secretario Municipal
de Educacdo e Ordenador de Despesas, GILBERTO JUCA DA
SILVA, nomeado pela Portaria n® 02/GP/2024, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a conclusdo de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado destinado a formacéo de cadastro de reserva
para as fungBes de Profissional de Apoio (Cuidador) e Mediador de
Aprendizagem, regido pelo Edital n® 05/SME/2026, ap6s a analise dos
recursos interpostos e a divulgacdo do resultado final pela Comissdo
Técnica de Acompanhamento e Execucdo do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n® 441/GP/2026;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.684, que
disciplina o servico voluntario no &mbito do Municipio de Mauriti, e
na Lei Municipal n® 1.687, de 21 de margo de 2022, que institui os
servigos voluntarios de Cuidador (Profissional de Apoio) e Mediador
de Aprendizagem;

RESOLVE: 3
TORNAR PUBLICA A HOMOLOGAGCAO do Resultado
Final/Definitivo do Processo Seletivo Simplificado - Edital

05/SME/2026, apresentado pela comissdo técnica, nomeada através da
Portaria n® 441/SME/2026 e publicada na data de 16 de julho de 2026,
para que produza os efeitos legais.

Esta homologacéao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

Mauriti — CE, 04 de agosto de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria n°. 02/GP/2024
Publicado por:
Gecyany Severo da Silva
Cédigo Identificador:9C1A2461

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL/DEFINITIVO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
07/SME/2026

EDITAL N° 07/SME/2026 - EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA ESTRUTURA FUNCIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, EM CARATER
TEMPORARIO, NO AMIBITO DO MUNICIPIO DE MAURITI
— ESTADO DO CEARA

O MUNICIPIO DE MAURITI, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.655.269/0001-55 e CGF n°
06.920.280-0, com sede na Avenida Senhor Martins, s/n, Bairro Bela
Vista, Mauriti/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, neste ato representada pelo Secretario Municipal
de Educacdo e Ordenador de Despesas, GILBERTO JUCA DA
SILVA, nomeado pela Portaria n°® 02/GP/2024, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a conclusdo de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado destinado a formag&o de cadastro de reserva de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo, em
carater temporario, regido pelo Edital n® 07/SME/2026, ap6s a analise
dos recursos interpostos e a divulgacdo do resultado final pela
Comissdo Executiva de Acompanhamento e Execugdo do Processo
Seletivo, instituida pela Portaria n® 524/GP/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e nas Leis Municipais 1.979 de 08 de maio de
2026, e 1.191/2013 e suas alteragdes subsequentes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA A HOMOLOGAGCAO do Resultado
Final/Definitivo do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
07/SME/2026, apresentado pela Comissdo Executiva de
Acompanhamento e Execucdo do Processo Seletivo e publicada na
data de 31 de julho de 2026, para que produza os efeitos legais.

Esta homologag&o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Mauriti — CE, 04 de agosto de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagédo
Portaria n°. 02/GP/2024
Publicado por:
Gecyany Severo da Silva
Cédigo Identificador:E1IC20EBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL )
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO. A Secretaria
de Protecdo Social e do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Mauriti/CE, por meio da sua Ordenadora de Despesas, torna publico,
0 aviso de adjudicacfo e homologacio do PREGAO ELETRONICO
N°2026.06.26.01/PE, que tem por Objeto a Contratacéo de empresa
especializada a realizacao do Plano Anual Municipal de Educacao
Permanente SUAS 2026/2027, por meio da realiza¢do de cursos e
oficinas, por intermédio da Secretaria de Protecdo Social e do
Trabalho do municipio de Mauriti-CE. Empresa vencedora:
ATTIVAS ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SERVICO
SOCIAL E PSICOLOGIA LTDA, Valor Total de R$ 188.790,00
(cento e oitenta e oito mil, setecentos e noventa reais). Claudia
Fernanda Moreira, Ordenadora de Despesas da Secretaria de Protecdo
Social e do Trabalho,

Mauriti/CE, 03 de agosto de 2026.
Republicado por incorregéo.
Publicado por:

larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:977FF807

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO
AMBIENTE
AVISO DE CHAMADA PUBLICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA - AVISO DE CHAMADA PUBLICA — EDITAL
CHAMADA PUBLICA N° 003/2026 — SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE. Periodo de Inscrigao:
até 10/08/2026. Horario: de 08:00 as 14:00 horas. OBJETO: Selecédo
de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para realizar O FESTIVAL
DA CULTURA NORDESTINA, com uso de recurssos da Politica
Nacional Aldir Blan- PNAB , visando a realizagcdo de programacao
Cultural e artitsica com no minimo 02 (dois dias) de programacao
totalmente gratuita e aberta ao publico a ser realizada no municipio de
Meruoca, a fim de fomentar e divulgar a cultura local, grupos
culturais e fazedores de cultura do municipio de Meruoca. VALOR
DO EDITAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). INFORMAGOES:
https://licitacoes.tce.ce.gov.br e https://meruoca.ce.gov.br.

Meruoca-Ce, 04 de agosto de 2026.

DENILSON ALVES VALENTIM -
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente.
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Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cddigo Identificador:3857CD7B

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO
AMBIENTE
AVISO DE CHAMADA PUBLICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA — AVISO DE CHAMADA PUBLICA — EDITAL
CHAMADA PUBLICA N° 002/2026 — SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE. Periodo de Inscrigéo:
até 10/08/2026. Horério: de 08:00 as 14:00 horas. OBJETO: Selecdo
de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para realizar O |1 festival
Cultura na Comunidade- FESTIVAL DE ARTE E ECOLOGIA DE
SAO VICENTE, com uso de recurssos da Politica Nacional Aldir
Blan- PNAB , visando a realizacdo de programagdo Cultural e
artitsica com no minimo 02 (dois dias) de programacéo totalmente
gratuita e aberta ao publico a ser realizada no municipio de Meruoca,
a fim de fomentar e divulgar a cultura local, grupos culturais e
fazedores de cultura do municipio de Meruoca. VALOR DO
EDITAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). INFORMAGCOES:
https://licitacoes.tce.ce.gov.br e https://meruoca.ce.gov.br.

Meruoca-Ce, 04 de agosto de 2026.

DENILSON ALVES VALENTIM -
Secretéario Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente.
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo ldentificador:D0218D8A

sua natureza, ndo possam ter suas atividades suspensas durante o
periodo, ficando cada secretario responsavel por sua pasta, na
obrigacédo de disciplinar os trabalhos e/ou atendimentos, em escala de
trabalho especifico.

Art. 2°Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 3 DE AGOSTO DE 2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:9FAE582D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
DECRETO N° 024/2026

DECRETO N° 024/2026 Milagres, CE — 3 de agosto de 2026

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 14
DE AGOSTO DE 2026, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO
CEARA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicGes legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do
Municipio, e nos termos das demais Leis patrias.

CONSIDERANDO a massiva participagdo da populagdo na
tradicional Festa de Agosto, periodo consagrado a Nossa Senhora dos
Milagres, Padroeira do Municipio de Milagres, e emancipagéo politica
do Municipio de Milagres;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da
Administracdo Publica Municipal no dia 14 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO que a decretagdo do ponto facultativo nas
reparticoes e érgdos da Administragao Publica Municipal no dia 14 de
agosto de 2026, além de ndo causar prejuizos, gera economia para o
erario pablico municipal.

DECRETA:

Art. 1°Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente do dia
14 de agosto de 2026 em todo territério do Municipio de Milagres,
CE.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o atendimento dos servigos
publicos considerados de natureza essencial, executado por servidores
em servico de urgéncia ou necessidades indispensaveis ao
funcionamento como os servi¢os de salde prestados pelo Hospital
Municipal Nossa Senhora dos Milagres, servigos de limpeza publica,
DEMUTRAN e outros, a critério de cada Secretaria, que, em razdo de

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.23.01 - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.23.01. CONTRATANTE:
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE. EMPRESA
CONTRATADA: F&C MED LTDA, CNPJ N° 43.772.947/0001-23,
COM VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO DE R$ 44.467,44
(QUARENTA E QUATRO MIL QUATROCENTOS E
SESSENTA E SETE REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVOS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 0502 10 122 0112 2.004 (GERENCIAMENTO
E MANUTENCAO DA SECRETARIA) — ELEMENTO DE
DESPESAS:  3.3.90.32.00. PREGAO ELETRONICO N°
2026.06.09.01 CUJO OBJETO E A AQUISICAO DE FRALDAS
DESCARTAVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE. FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE- DATA DA
ASSINATURA: 23 DE JULHO DE 2026.

Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:D3E8D6C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS - PE N°2026.04.22.01

EXTRATO DO CONTRATO N°2026.07.17.01

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Missdo Velha -
Extrato do contrato N° 2026.07.17.01. Contratante: Secretaria
Municipal de Saide. Empresa Contratada: BHDENTAL
COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 29.312.896/0001-26, com valor
global da contratacdo de R$ 116.766,00 (Cento e dezesseis mil
setecentos e sessenta e seis reais). Vigéncia: 12 (doze) meses.
Dotacdes orgamentarias: 0502 10 301 0633 2.066 (Atengdo Primaria);
0502 10 302 0634 2.008 (CEO) — Elemento de despesas:
4.4.90.52.00/3.3.90.30.00. Pregdo Eletrénico n°® 2026.02.25.01 cujo
objeto é a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES, ODONTOLOGICO E DE FISIOTERAPIA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE.FRANCISCO
RAFAEL TAVARES LUNA - Secretario Municipal de Salde- Data
da assinatura: 17 de julho de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.17.02

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Missdo Velha -
Extrato do contrato N° 2026.07.17.02. Contratante: Secretaria
Municipal de Saude. Empresa Contratada: LC — COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
59.890.563/0001-45, com valor global da contratacdo de R$
317.282,00 (Trezentos e dezessete mil duzentos e oitenta e dois
reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Dotagdes orcamentarias: 0502 10
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301 0633 2.066 (Atencdo Primaria); 0502 10 302 0634 2.008 (CEO);
0502 10 302 0634 2.009 (MAC); 0502 10 302 0634 2.012 (CEM) —
Elemento de despesas: 4.4.90.52.00/3.3.90.30.00.. Pregdo Eletronico
n° 2026.02.25.01 cujo objeto é a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES,
ODONTOLOGICO E DE FISIOTERAPIA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. FRANCISCO RAFAEL
TAVARES LUNA - Secretario Municipal de Saude- Data da
assinatura: 17 de julho de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:1D5BC34E

NOTA
CLAS. |NOME DO CANDIDATO FINAL
110 JANO GALDINO DE SOUSA 90,50
AJUDANTE DE PEDREIRO

NOTA
CLAS. |NOME DO CANDIDATO FINAL
190 FRANCISCO MAILSON DO NASCIMENTO 82,60

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EDITAL N° 009/2026 — SEINFRA — 82 CONVOCAGCAO PARA
ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NA SELECAO
PUBLICA REGIDA PELO EDITAL N° 001/2025 — SEINFRA.

O MUNICIPIO DE MOMBACA/CE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA (SEINFRA), no uso de suas atribui¢des legais
e em conformidade com o Resultado Final Definitivo e Ato de
Homologagéo objeto do Edital n°® 001/2025 SEINFRA, torna publica a
82 CONVOCACAO dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas, conforme listagem anexa, para fins de admisséo e formalizacéo
do vinculo temporério.

TITULO |
DO COMPARECIMENTO E CRONOGRAMA

1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SEINFRA), situada
na Rua Jaime Benevides, n® 466, Tejubana, Mombaga/CE, nos dias 04
e 05 de agosto de 2026, no horério de expediente (08:00h as 16:00h),
para o inicio dos procedimentos de admissdo, munidos das
documentacdes listadas no titulo 1, deste edital.

1.2. O ndo comparecimento do candidato nas datas e horarios
estipulados implicara na sua desisténcia tacita e, consequentemente,
na perda do direito & contratacdo, facultando a Administracdo Publica
a convocagdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificacdo.

TiTULO Il

DA RELAQAO DE DOCUMENTOS

2.1. Para a efetivagdo da contratacdo temporaria, os candidatos
deverdo apresentar copias legiveis acompanhadas dos originais para
conferéncia, ou copias autenticadas, da seguinte documentag&o:

- 1 foto 3x4

- RG (ldentidade)

- CPF

- Titulo de eleitor

- Comprovante de Residéncia

- Conta Bancaria do Banco do Brasil (corrente ou poupanga)

- Identidade ou Certiddo de Nascimento com CPF do filho menor
de 14 anos

TiTULO 1INl

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS POR CARGO

Abaixo, encontram-se relacionados os candidatos convocados nesta 82
chamada, observada a estrita ordem de classificagdo homologada no
Edital n° 001/2026- SEINFRA:

PEDREIRO

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

A contratacéo fica condicionada a observancia do Item 9.1 do Edital
n°001/2025 SEINFRA e a inexisténcia de impedimentos legais para o
exercicio de funcéo puablica.

Mombaca/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cédigo Identificador:CFBO35EA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00021.20250430/0002-62 -
CONTRATO N° 202506120014 - ORIGEM: Pregdo N°
19.05.01/2025-SEINFR - CONTRATANTE: SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - SEINFRA - CONTRATADA(O): MYLANO
LOCACOES, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - OBJETO:
LOCACAO DE DUAS BALANCA PARA PESAGEM DE
RESIDUOS SOLIDOS DO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA NO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA - CE - DATA DA
ASSINATURA: 10 de junho de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cddigo Identificador:9E12FE11

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20260234
ORIGEM...................... CARONA N° 004.2026-CARONA

CONTRATANTE......... SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

CONTRATADA(O)......: P. 1. TECNOLOGIA LTDA

OBJETO........cccco........ ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° RP2026031102-01, DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO N° PE2026031102, CONTRATACAO DE
EMPRESA  ESPECIALIZADA EM  TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA O FORNECIMENTO,
DESENVOLVIMENTO, IMPLANTAGCAO, HOSPEDAGEM EM
NUVEM, SUPORTE TECNICO E CAPACITACAO DE USUARIOS
DE PLATAFORMA EM AMBIENTE WEB, DESTINADA A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MORADA
NOVA/CE

VALOR TOTAL................. R$ 708.050,51 (setecentos e oito mil,
cinquenta reais e cinquenta e um centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0801.121220291.2.028 Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ
rativo da Sec. de Educacgdo, Ciéncia e T , Classificagdo econdmica
3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ, Subelemento
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3.3.90.40.11 Locacdo de softwares, no valor de R$ 334.794,36,
Exercicio 2026 Atividade 0801.121220291.2.028 Gerenciamento e
Aperfeigoamento Administ rativo da Sec. de Educacdo, Ciénciae T,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.05 Servigos técnicos profissionais, no
valor de R$ 373.256,15

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:54F623A2

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 0408A/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XV
do Art. 28 da Lei Municipal n® 1541, de 12 de Agosto de 2010.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a portaria n° 2704A/2026-SESA, a partir
de 01 de agosto de 2026.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 04
de junho de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Satde
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cédigo Identificador:40273CED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuices legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Designar LEYDIANY VIEIRA DE LUCENA, inscrita no
CPF sob on® 066.XXX.XX3-07, para exercer as funcBes de
DIRETOR DE ALMOXARIFADO, junto a SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO do Municipio de Nova Olinda, Estado do
Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando todas as disposi¢es em contrario.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 04 DE AGOSTO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:1EF1A890

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO QUARTO TERMO
ADITIVO - SAF-TP001/22

A Secretaria de Administracdo e Finangas do municipio de Nova
Russas, torna publico o extrato do QUARTO Aditivo ao Contrato n°
SAF-TP001/22, decorrente do processo licitatério na modalidade
TOMADA DE PRECOS N° SAF-TP001/22, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A
DISPONIBILIZACAO DE SOLUCAO TECNOLOGICA
INFORMATIZADA DE GESTAO TRIBUTARIA EM
AMBIENTE WEB, INCLUSIVE COM NOTA FISCAL
ELETRONICA, INTEGRACAO COM SISTEMA PIX DE
PAGAMENTO BANCARIO, E COM 0OS SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO E TRIBUTARIO, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

CONTRATANTE: Secretaria de Administragdo E Financas;

CONTRATADA: BR PROJETOS, SOLUCOES E SERVICOS
LTDA;

VALOR : R$ 139.260,00 (cento e trinta e nove mil, duzentos e
sessenta reais);

PRAZO DE DURACAO: de 15 de junho de 2026 a 15 de junho de
2027;

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE NONATO BRAGA
ROLIM - Secretaria de Administracdo e Finangas;

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Savio Lopes Moreira de
Carvalho;

Nova Russas/CE, 12 de junho de 2026.

Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cddigo Identificador:9E344B50

SECRETARIA DE EQUCAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° SE-PE012/2026

A SECRETARIA DE EDUCACAO, através da sua Pregoeira, torna
publico que realizarad as 09:00, do dia 24 de agosto de 2026, no
endereco eletronico  https://www.bll.org.br/, PREGAO n° SE-
PE012/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS
E EVENTUAIS CONTRATACOES DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA, CORRETIVA E
PREDITIVA, INCLUINDO MAO DE OBRA E
FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL, FERRAMENTAS
E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, EM CONFORMIDADE
COM AS NORMAS REGULAMENTARES VIGENTES, NAS
EDIFICACOES ESCOLARES VINCULADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVA RUSSAS- CE. O edital
e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderegos eletrénicos
https://www.bll.org.br/. Informages pelo telefone: (88) 3672-1920 ou
no endereco: Rua Padre Francisco Rosa, n° 1388, Centro, Nova
Russas - Ce.

Nova Russas/CE, 04 de agosto de 2026.

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS -
Pregoeira.

Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador:14D5CAT7F

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 018, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 66



Ceard, 05 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4024

PORTARIA N° 018, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, Sra. Michelle
da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR que se pague a Sra. YARA DE SOUSA
DIOGO MARTINS — SUPERINTENDENTE ESCOLAR — ANS
11l — a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais), referente ao valor
de 1 (uma) diaria, no dia 04 de agosto do corrente ano, para fazer face
as despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde ira PARA GESTAO
POR RESULTADOS: POLITICA PUBLICA DA PRIMEIRA
INFANCIA. Despesa correrd por conta da verba n°
12.361.0004.2.010.0000.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4, 03 de agosto de 2026.

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS
Secretaria Municipal de Educacdo
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:E99D827C

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 019, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 019, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, Sra. Michelle
da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR que se pague a Sra. ANDERCIANE
MARTINS PINTO BARBOSA — DIRETOR (A) DE EDUCAGCAO
BASICA — a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
referente ao valor de 1 (uma) diaria, no dia 07 de agosto do corrente
ano, para fazer face as despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde ird
PARA Il ENCONTRO REWGIONAL PROGRAMA PREVINE.
Despesa correrd por conta da verba n® 12.361.0004.2.010.0000.

Aurt. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4, 03 de agosto de 2026.

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS
Secretéria Municipal de Educacédo

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:A3D8DC9OC

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO - SI-CP006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260504/0003-68 -
CONTRATO N° SI-CP006/2026 - ORIGEM: Concorréncia Publica
N° SI-CP006/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA: MARIA
DE JESUS ALVES BEZERRA - OBJETO: IMPLANTACAO DE
MELHORIAS NA ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
NOVA RUSSAS - CEARA. - VALOR TOTAL: R$ 312.019,16
(trezentos e doze mil e dezenove reais e dezesseis centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0701.15.752.0019.1.015 -
Ampliacdo dos Servigos de Iluminagdo Publica, R$ 312.019,16 no
elemento de despesa 44905191: Obras e InstalagBes, Obras e
Instalacbes - OBRAS EM ANDAMENTO - INVESTIMENTOS
CONTINUADOS, OBRAS EM ANDAMENTO -
INVESTIMENTOS CONTINUADOS - VIGENCIA: de 6 meses -
DATA DA ASSINATURA: 28 de julho de 2026.

Publicado por:
Antonio Jaime André da Silva
Cadigo ldentificador:5A3BC9AD

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°202411270001.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20240320/0002-20 -
CONTRATO N° 202411270001 - ORIGEM: Concorréncia publica N°
SI-CP001/2024 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O): P2
ENGENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL LTDA - OBIJETO:
Construcdo de Passagens Molhadas em Areas Rurais do Municipio de
Nova Russas - Ceard, Objeto do Convénio CAIXA/MDR N°
951705/2023 e Plano de Trabalho N°1091003-23 — PRAZO DE
VIGENCIA: 22 de maio de 2026 a 21 de novembro de 2027 - DATA
DA ASSINATURA: 21 de maio de 2026.
Publicado por:
Antonio Jaime André da Silva
Cddigo ldentificador:5B9E040B

SECRETARIA DE SAUDE ]
EXTRATO DE ANULAGAO DA CONCORRENCIA PUBLICA
N° SS-CP001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE -
SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DO TERMO DE
ANULACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO  No:
00009.20260317/0001-64 - MODALIDADE: Concorréncia Publica -
ORGAO REQUISITANTE: Secretaria de Salde - OBJETO:
Ampliacdo de Unidade de Atencdo Especializada em Saude no
Municipio de Nova Russas - Ceara, conforme Convénio n°
983704/2025. -DECISAO DE ANULACAO: A Secretéria de Salde
torna publico, para conhecimento dos interessados, a ANULAGAO do
Processo Licitatorio n® SS-CP001/2026, com fulcro no art. 71, inciso
11, e 8 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021 e nas Sumulas n°® 346 e n°
473 do Supremo Tribunal Federal (STF). - MOTIVACAO:
Incompatibilidade técnica e financeira insanavel identificada entre a
taxa de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) constante no
Demonstrativo de Célculo (24,52%) e a utilizada nas Planilhas
Orcamentdrias da contratagdo (25,18%), comprometendo a
transparéncia, a seguranca juridica e a precisdo do orcamento de
referéncia do certame. - DETERMINACAO: Os autos retornardo ao
setor técnico encarregado para devida adequagdo do orcamento de
referéncia, com posterior republicacdo do instrumento convocatério
devidamente escoimado do vicio apontado. - DATA DA DECISAO:
28 de julho de 2026. -

JULIANA LINHARES COELHO -
Secretaria de Salde.
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Publicado por:
Juliana Linhares Coelho
Cédigo Identificador:6268COEF

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Or6s
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo Identificador:1CE3DD17

GABINETE DA PREFEITA
CONCEDE LICENCA PREMIO 185

PORTARIA DE N°.185/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA-
PREMIO A(SERVIDOR(A) ELEUDA MARIA
NOGUEIRA NUNES, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Tereza Cristina Alves
Pequeno, no uso de suas atribuigBes legais, em consonancia com o
art. 88 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o0 requerimento administrativo formalizado
pelo(a) servidor(@) ELEUDA MARIA NOGUEIRA NUNES,
devidamente autuado e instruido com a documentacéo pertinente;
CONSIDERANDO a regularidade do periodo aquisitivo comprovada
nos registros funcionais e assentamentos administrativos;
CONSIDERANDO o parecer favoravel dos setores competentes da
Administragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER a servidora ELEUDA MARIA NOGUEIRA
NUNES, inscrito no CPF:015.119.873-08 AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e lotada na Secretaria Municipal de Educagdo
Esporte e Juventude, uma LICENCA PREMIO por um periodo de 90
dias, iniciando em 03/09/2026, retornando em 03/12/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e
revoga-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORQOS, EM 04 DE
AGOSTO DE 2026.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Ords
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cddigo Identificador:C63BE4C2

GABINETE DA PREFEITA
DECLARA VACANCIA DE CARGO 184

PORTARIA DE N°.184/2026.

DECLARA VACANCIA DE CARGO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Tereza Cristina Alves
Pequeno, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, especialmente em seu art. 88,
CONSIDERANDO o disposto no art. 35, V da Lei Complementar
003/1986 (Regime Juridico Unico), transformado em Estatuo do
Servidores Publicos pela Lei Municipal 009/1997, que determina que
a aposentadoria do servidor acarretara a vacancia do cargo.
RESOLVE:

Art. 1°. FICA declarada a vacancia do cargo de Professor, ocupado
pela servidora RAIMUNDA LAUCIENE MONTEIRO DIAS
ANDRADE, inscrito no CPF:214.204.243-00, Matricula: 347. por
motivo aposentadoria, conforme comprovante de concessdo de
aposentadoria emitido pelo INSS, nos termos do art. 35, V do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Oros.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e
revoga-se as disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 04 DE
AGOSTO DE 2026.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2026-INEX
INEXIGIBILIDADE N° 011/2026-INEX

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 011/2026-INEX. CONTRATO
N.%  2026.07.17-0001. DATA: 17/07/2026. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, CNPJ
07.488.679/0001-59. OBJETO: Locacdo de imovel destinado ao
funcionamento da Unidade do Cadastro Unico do municipio de
Palhano, Estado do Ceard&. CONTRATADO: Maria Jose De Lima,
CPF n.° 258.898.183-68. VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (treze mil
e duzentos reais). VIGENCIA: 17/07/2026 a 16/07/2027. DATA
ASSINATURA: 17/07/2026.
Publicado por:
Beatriz de Lima Nogueira
Cadigo Identificador:4E956180

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFORTE
PORTARIA N° 004-2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PENAFORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes legais,
segundo o Regimento Interno e a Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. DAYANNA BERNARDO VITAL do cargo
de confianga de ASSESSOR DO GABINETE DO PRESIDENTE
da Camara Municipal de Penaforte — CE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Paco da Camara Municipal de Penaforte — CE, em 03 de Agosto de
2026.

SANDRIERIO FERREIRA ROCHA
Presidente da Camara
Publicado por:
Cicero Gomes Dos Santos
Cddigo Identificador:1F5F89A1

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFORTE
PORTARIA N°005-2026

(6] PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PENAFORTE, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. CICERA BERNARDO VITAL, para exercer
o cargo de confianca de ASSESSOR DO GABINETE DO
PRESIDENTE da Camara Municipal de Penaforte — CE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
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Pago da Camara Municipal de Penaforte — CE, em 03 de Agosto de
2026.

SANDRIERIO FERREIRA ROCHA
Presidente da Camara
Publicado por:
Cicero Gomes Dos Santos
Cadigo Identificador:BC67091E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAFORTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - EXTRATO DO
CONTRATO N°. 03.06.006/2025-SEMAFI. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE-CE, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e financas. CONTRATADA:
o senhor ANTONIO GOMES DE LUCENA, residente/domiciliado
no Sitio Baixio Caboclo, zona rural, Jati-CE, inscrita no CPF/MF sob
0 n°, *** 811 223-** FUNDAMENTACAQO LEGAL : art. 74, inciso
V, dispositivos legais da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas
alteragbes posteriores. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO Ne. 1-2025.06.02.06-SEMAFI. OBJETO: Locacdo de
imovel (terreno) situado no Sitio Baixio de Moisés, s/n, Zona Rural do
municipio de Penaforte/CE, para atender as necessidades precipuas da
Secretaria Municipal de Administracdo e finangas da Prefeitura
Municipal de Penaforte Ceard. VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais). DATA DA ASSINATURA: 03/06/2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS:
HELIO FERNANDES BEZERRA e ANTONIO GOMES DE
LUCENA, respectivamente CONTRATANTE e CONTRATADA.
LEONARDA SANTANA DE SOUZA - Equipe de Apoio e
Planejamento. Publique-Se e Cumpra-Se.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cédigo ldentificador:D91F9E93

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE PENAFORTE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - AVISO DE
CONTRATACAO DIRETA. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
Dispensa de Licitagdo n° D-2025.04.22.01-SESA. OBJETO:
Contratacdo de locacdo de hospedagem do sistema de informagédo E-
SUS PEC deve atender as seguintes especificagbes minimas
inteligéncia artificial integrada ao E-SUS PEC trazer todas as
inconsisténcias do cidadéo facilitar no alcance dos indicadores resumo
de prontuario e auxilio ao profissional na tomada de decisdo e
diagnostico painel de chamadas eletrnicas para recepgdo de
consultério médico odontolégico e de enfermagem totalmente
integrado ao e-sus pec exibindo classificacdo de risco e ultimos
chamados relatérios gerenciais da fila de atendimento histdrico de
entrada e tempo de atendimento do paciente disponibilizacdo do
sistema de informacdo e-sus pec com certificagdo https ssl
disponibilidade 24 horas por dia 7 dias por semana com suporte 24
horas por dia e capacidade de uso para 300 usuarios simultaneos
painel de indicadores e gestdo treinamento e suporte técnico
capacitacdes e suporte remoto continuo, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saiude do Municipio de Penaforte/CE,
conforme especificacdes constante no termo de referéncia, convertido
em Anexo Il do aviso de contratagdo direta. TIPO: Menor Prego
(Global). A equipe de apoio e planejamento deste municipio comunica
aos interessados que, 0 prazo para o envio das propostas adicionais e
documentos de habilitagdo se encerra as 23h:59m. (Horario de
Brasilia) do dia 28 de abril de 2025, onde serdo recebidas pelo e-
mail: (licitacoespenafortece@gmail.com), com abertura da sessdo de
julgamento a partir das 09h:00m. (Hordrio de Brasilia) do dia 29 de
abril de 2025. Conforme estabelece o § 1° do art. 38, do Decreto
Municipal n° 04/2025-GP, o Aviso de Contratacdo Direta e 0s seus
respectivos anexos estardo disponiveis para acesso e transferéncia por
meio de download no site oficial da Prefeitura de PENAFORTE/CE:

(https://penaforte.ce.qov.br) e, ainda, no portal de licitagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Cearda — TCE/CE, no seguinte
endereco eletrdnico: (www.tce.ce.gov.br). Maiores informagdes e/ou
aquisicdo do Aviso de Contratacdo Direta nos enderecos eletrénicos
acima e/ou junto ao setor de planejamento do municipio, situado na
Avenida Ana Tereza de Jesus, n°. 240, Centro, Penaforte, Ceard, das
08h:00m as 17h:00m (horario de expediente).

MAICK SANTOS DE JESUS -
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de
Penaforte/CE.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:2D91C2F4

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAFORTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
EXTRATO DO CONTRATO N°  21.10.001/2025-SESA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE-
CE, através da Secretaria de Salde. CONTRATADA: o senhor
Joaquim Juvino Dos Santos Junior, residente/domiciliado na Rua
Nossa Senhora do Socorro, n°. 320, Centro, Penaforte-CE, inscrita no
CPF/MF sob o n°. *** 616.374-** FUNDAMENTACAO LEGAL:
art. 74, inciso V, dispositivos legais da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021
e suas alteracdes posteriores. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE
LICITAQAO N°. 1-2025.10.20.01-SESA. OBJETO: Locacdo de
imével situado na Rua Antdnio Angelo, n° 356, Nossa Senhora
Aparecida, Penaforte-CE, para atender as necessidades precipuas da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Penaforte
Ceard. VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
DATA DA ASSINATURA: 21/10/2025. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS: CLEBIANA
CRUZ DE MOURA ROCHA e JOAQUIM JUVINO DOS SANTOS
JUNIOR, respectivamente CONTRATANTE e CONTRATADA.
LEONARDA SANTANA DE SOUZA - Equipe de Apoio e
Planejamento. Publique-Se e Cumpra-Se.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:92D9A103

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAFORTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
EXTRATO DO CONTRATO N° 03.06.003/2025-SESA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE-
CE, através da Secretaria de Salde. CONTRATADA: o senhor
LEONICE APRIGIO DO NASCIMENTO FERREIRA,
residente/domiciliada na Rua José de Barros Sobrinho, n° 120,
Centro, Penaforte-CE, inscrita no CPF/MF sob o n°. 949.276.263-34.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 74, inciso V, dispositivos legais
da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteragBes posteriores.
LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO No. |-
2025.06.02.03-SESA. OBJETO: Locagdo de imovel situado no Sitio
Barro Vermelho, s/n, zona rural, Penaforte-CE, para atender as
necessidades precipuas da Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, destinado ao funcionamento do
Posto de Apoio ao PSF. VALOR GLOBAL : R$ 16.800,00 (dezesseis
mil e oitocentos reais). DATA DA ASSINATURA: 03/06/2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS:
CLEBIANA CRUZ DE MOURA ROCHA e LEONICE APRIGIO
DO NASCIMENTO FERREIRA, respectivamente CONTRATANTE
e CONTRATADA. LEONARDA SANTANA DE SOUZA - Equipe
de Apoio e Planejamento. Publique-Se e Cumpra-Se.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:61FB6826
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 03.20.07/2026

Dispde sobre a NOMEACAO para o cargo efeti-vo
de Agente Comunitario de Salde da Prefei-tura
Municipal de Pindoretama/CE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, c/c a Lei Complementar Municipal n°
024/2026;

CONSIDERANDO a realizagdo de Concurso Pdblico para
provimento de vagas do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Saude da Prefeitura Municipal de Pindoretama/CE, regido pelo Edital
n° 01/2025, de 06 de junho de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da Atengdo
Priméria a Saude, com énfase nas a¢fes de promogdo e prevencdo em
salde, bem como no acompanhamento das familias no ambito do
Municipio de Pindoretama/CE;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr.(a) ANTONIO EDUARDO SILVA DA
COSTA, inscrito(a) no CPF n° 888.584.723-49, aprovado(a) em 1°
lugar no Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2025, para
exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Saude, na microarea SEDE 3 - AREA 4, lotado(a) na Secretaria de
Satde do Municipio de Pindoretama/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 20 de julho de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito Municipal de Pindoretama

Republicada por incorrecéo
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cddigo Identificador: LAOFA7E4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA RH N° 011/2026.

Dispde sobre nomeagdo do Coordenador do Turismo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo de Piquet Carneiro,
Estado do Ceard, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Piquet Carneiro, estado do Ceara, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo Art. 45, inciso XIX, da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°. Nomear o Sr. Antbnio Herysson Alves de Sousa CPF n°
*** 029.293-** para exercer o cargo de provimento de Coordenador
do Turismo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo desta Prefeitura.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogado as disposi¢des em contrario.

Registre-se.

Publique-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro/CE, em 04 de agosto
de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Caddigo Identificador:CO9DDA91C

SECRETARIA MUNICIPAL DE A§SISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2026.08.04.01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.08.04.01

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro-CE, através de seu Agente
de Contratagdo, torna publico que realizara as 09:00 horas, do dia 20
de agosto de 2026, no endereco eletrnico www.bllcompras.org.br,
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 2026.08.04.01. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUCAO DE 20
UNIDADES HABITACIONAIS EM AREAS URBANAS COM
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL - PROGRAMA FNHIS SUB 50, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO/CE. O edital e seus anexos,
poderdo ser obtidos nos enderegos eletrénicos www.bllcompras.org.br
- www.piquetcarneiro.ce.gov.br - https:/licitacoes.tce.ce.gov.br.
Informacdes pelo telefone: (88) 35161800 ou no endereco: Praca
Mariano Aires, s/n, Centro, Piquet Carneiro-CE. CEP: 63605-000.

Piquet Carneiro/CE, 05 de agosto de 2026.

JEOVANO PAES MONTE -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Jeovano Paes Monte
Cddigo ldentificador:71230CA0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 052/2026 SMAS

O(A) SECRETARIO(A), TAMARA MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) RAIMUNDA JAIANE BATISTA
ALMEIDA, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
pertencente a(o) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 1 (uma)
diaria, PARTICIPAR DA CAPACITACAO GESTAO POR
RESULTADOS POLITICA PUBLICA PRIMEIRA INFANCIA

I - O valor unitario da didria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

11 - Local Fortaleza/, TCE Ceara na data 04/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, segunda-feira, 03 de agosto de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretario(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo Identificador:29F4D9C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 053/2026 SMAS
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O(A) SECRETARIO(A), TAMARA  MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) ANDRE LEONCIO BERNADO
MONTEIRO, ocupante do cargo de MOTORISTA, pertencente a(0)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 1 (uma) didria,
TRANSPORTAR FUNCIONARIOS PARA PARTICIPAR DA
CAPACITACAO GESTAO POR RESULTADOS POLITICA
PUBLICA PRIMEIRA INFANCIA.

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

Il - Local Fortaleza/, TCE Ceara na data 04/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando se as disposi¢oes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, segunda-feira, 03 de agosto de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretério(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo Identificador:7910BA9B

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 031/2026

Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro

Praca Mariano Aires, S/IN - Centro - CEP: 63605-000 - Piquet
CarneiroCE

CNPJ: 07.738.057/0001-31 - Tel: (88) 3516-1800 - Site:
Www.piquetcarneiro.ce.gov.br

PORTARIA N° 31/2026

O(A) PREFEITO(A), NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA, no
uso das suas atribuices legais, conforme DECRETO N° 001/2013,
DE 11 DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) FRANCISCA KEILHIANE
VIEIRA DE SOUSA, ocupante do cargo de SECRETARIO(A),
pertencente a(0) Secretaria do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, 1
(uma) diaria, A importancia do Municipio na implantagdo de Politicas
Locais e Regionais no tocante ao Licenciamento Municipal Ambiental
e Urbanistico

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 200,00
(duzentos reais).

Il - Local Fortaleza/CE, Hotel Sonata — Fortaleza/ce na data
10/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogandose as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Piquet Carneiro / CE, terga-feira, 04 de agosto de 2026

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeito(a)

aSiteGov

Publicado por:
Antonia Mariany Rodrigues Vitor
Cédigo Identificador:557E0A65

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 032/2026

Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro

Praca Mariano Aires, S/IN - Centro - CEP: 63605-000 - Piquet
CarneiroCE

CNPJ: 07.738.057/0001-31 - Tel: (88) 3516-1800 - Site:
www.piquetcarneiro.ce.gov.br

PORTARIA N° 032/2026

O(A) SECRETARIA , FRANCISCA KEILHIANE VIEIRA DE
SOUSA , no uso das suas atribuicGes legais, conforme DECRETO N°
001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) BEATRIZ LOPES E
FIGUEIREDO, ocupante do cargo de SERVIDOR, pertencente a(0)
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, 1 (uma) diaria, A
importancia do Municipio na implantacdo de Politicas Locais
e Regionais no tocante ao Licenciamento Municipal Ambiental e
Urbanistico

I - O valor unitario da didria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

Il - Local Fortaleza/CE, Hotel Sonata na data 10/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogandose as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, terca-feira, 04 de agosto de 2026

FRANCISCA KEILHIANE VIEIRA DE SOUSA
Secretaria
aSiteGov
Publicado por:
Antonia Mariany Rodrigues Vitor
Cadigo ldentificador:89A5CF28

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO 6° (SEXTO) TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 6° (SEXTO) TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 2021.12.06-DIV

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS EM PUBLICACOES LEGAIS
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO, DIARIO OFICIAL DO
ESTADO E JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO DE
MATERIAS DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

QUANTIDADE ADITIVADA: 25% (VINTE E CINCO) POR
CENTO

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, § 1° da Lei Federal n. 8.666/93

CONTRATANTE: O Municipio de PO:I'ENGI/CE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CONTRATADO: HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 07.779.242/0001-74.

SIGNATARIOS: Maria da Conceicdo Alves da Silva e Hedelita
Nogueira Vieira.

DATA: 03 de agosto de 2026.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo Identificador: AA62E42C

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE _
EXTRATO DA HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO

EXTRATO DA HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO

CONTRATACAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.07.28.1
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O Ilmo. Sr. José Saymon Rodrigues Pereira, Ordenador de Despesas
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, no
uso suas atribuigdes que Ihe sdo conferidos por Lei, em cumprimento
ao paragrafo Unico do Artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando toda documentagdo constante nos autos do processo
administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 2026.07.28.1,
HOMOLOGO e AUTORIZO a contratacdo da empresa REY
VAQUEIRO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.488.092/0001-70, para a realizacdo de Contratacdo de
show artistico/musical do Artista REY VAQUEIRO, a ser realizado
durante as festividades comemorativas do 69° aniversrio de
emancipagdo politica do municipio de Potengi/CE — EDICAO 2026,
pelo valor global de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), com
fundamento no artigo 74, inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

POTENGI/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo ldentificador:F83075CD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

MODAL IDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA CE-001/2026-
SEINFRA.OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A MANUTENGCAO DA
MALHA VIARIA DESTE MUNICiPIO, COMPREENDENDO
OS SERVICOS CONSTANTES DO ORCAMENTO, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, DESTE MUNICIPIO, CONFORME
CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE ORCAMENTO,
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE
CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE
PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS
SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES
TECNICAS, PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO
DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM
ANEXO.CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA, COM DOTACAO ORCAMENTARIA N°:
0401.15.451 0009.1.006 — Construcéo, Ampliacdo, Reforma e Requali
ficacdo de Vias e Logradouros Publicos; Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00 — Obras e Instala¢des; Fonte de Recursos: 1.500.0000.00
Recursos ndo vinculados de Impostos/1.750.0000.00 Recursos da
Contribuigdo de Intervencdo no Dominio Econdmico —
CIDE/1.720.0000.00 Transferéncias da Unido Referentes as
participacdes na exploragdo de Petroleo e Gas Natural/1.700.0000.00
Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido,
CONSIGNADO NO ORGCAMENTO  MUNICIPAL DE
2026.EMPRESA VENCEDORA: DIOGENES ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA, com sede Rua: Francisco Rofson Bezerra
do Ceara, Centro, Jaguaretama-CE, inscrita no CNPJ
58.715.651/0001-48, CREA n° 0010579397.VALOR GLOBAL: R$
709.360,81 (SETECENTOS E NOVE MIL TREZENTOS E
SESSENTA REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS).DATA DA
ASSINATURA: 30 DE JULHO DE 2026.VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 MESES.ASSINA PELA CONTRATANTE:
ANTONIO SEVERINO BEZERRA SALDANHA - SECRETARIO
DE INFRAESTRUTURA.ASSINA PELA CONTRATADA:
ROBERTO NOGUEIRA DIOGENES PEIXOTO, PORTADORA
DO CPF NO. *** 135,943-**,

POTIRETAMA - CE, 30 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cddigo ldentificador:EDO3E98A

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 2026050500002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260505/0001-82 -
CONTRATO N° 202605050002 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletronica N° INEX-003/2026-SEDUC - CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CONTRATADA(O).....:
MARIA DE LOURDES DANTAS CAVALCANTE OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA SAO
FRANCISCO S/N, BAIRRO CENTRO, POTIRETAMAI/CE,
PARA SUPRIR NECESSIDADES EXTRAS DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA CE - VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0801.12.122.0001.2.029 -
Gestao Estrategica e Apoio Gerencial da Educacao, R$ 9.000,00 no
elemento de despesa 33903614: Otros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - LOCACAO DE
IMOVEIS, LOCACAO DE IMOVEIS - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de 2026

Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo Identificador:0E42755A

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 202607300001

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260714/0001-86 -
CONTRATO N° 202607300001 - ORIGEM: Dispensa N° DE-
010/2026-SEFIN- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA(O).....
DETALHE MOVEIS PLANEJADOS LTDA OBJETO: Aquisicdo e
instalagdo de moveis planejados sob medida em MDF. - VALOR
TOTAL: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0101.04.122.0010.2.001 - Manutencao das
Atividades Integradas de Gestao Governamental, R$ 64.000,00 no
elemento de despesa 44905200: Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente  EQUIPAMENTOS E
MATERIAL E EQUIPAMENTOS - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 30 de julho de 2026
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo Identificador:F804768E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DOS CONTRATOS RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 007.2025

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Quixada. O Municipio de
Quixada, através do Gabinete do Prefeito e Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo torna publico o Extrato dos
contratos resultante do Pregdo Eletrénico n® 007.2025: N°007.2025-
41GAB - Valor global: R$ 13.193,50 — PROTCAV SEGURANCA
LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Francisco Wagner
Ferreira da Silva; N°007.2025-42SETUR - Valor global: R$
61.580,00 — PRISMA PRODUCAO MUSICAL LTDA-ME, através
de seu representante legal, o Sr. Jose Vandenilson Fernandes dos
Santos. Objeto: contratacBes de servi¢os de eventos por ocasido de
comemoracdes, inauguragdes, solenidades, datas comemorativas de
interesse publico municipal, seminarios, palestras, treinamentos,
eventos em geral, com fornecimento de estrutura, incluindo
transporte, montagem e desmontagem para eventos realizados pelas
diversas secretarias do municipio de Quixada-CE. Prazo de vigéncia:
12 meses. Assina pela contratante: Lorena Gongalves Holanda
Amorim, Raimundo Fabiano de Oliveira Lopes. Data da assinatura
do contrato: 12, 26 de junho de 2026.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo lIdentificador:F5778E94
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 27.07.001/2026

PORTARIA N° 27.07.001/2026

“DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE PRAZO
PARA CONCLUSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA
APURACAO DE FATOS E EVENTUAIS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PRATICADAS POR SERVIDOR”.

A Secretaria Municipal da Administracdo, no uso de suas atribuigdes
legais, competindo-lhe as obriga¢des e encargos inerentes ao cargo e
referéncia, que Ihes séo conferidas pelo Ato n° 15.08.027/2024 e Art.
89, Il, c e h da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, n° 001/2026, apurar as possiveis irregularidades
envolvendo o servidor RAIMUNDO LOPES PEREIRA,

CONSIDERANDO Oficio n° 27.07.041/2026, da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, no qual solicita prorroga¢do, por
mais 60 (sessenta) dias, do prazo para conclusdo dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar o prazo, por mais 60 (sessenta) dias, para conclusao
dos trabalhos da comissdo instaurada pela Portaria n® 19.12.001/2025,
para apuragdo dos fatos apontados no respectivo Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da presente
data.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 27 de Julho de
2026.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretéria Municipal da Administracéo
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo Identificador:5726 ABD1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
LEI DE N° 466, DE 13 DE JULHO DE 2026

LEI DE N° 466, DE 13 DE JULHO DE 2026.

ESTABELECE A LEI DAS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS (LDO) PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2027.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, Estado do Ceara,
JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais,
que Ihe sdo conferidos pelo art. 88, inciso VI, considerando o Art. 58,
todos da Lei Orgénica do Municipio de Quixel6/CE, FACO SABER,
que o Poder Legislativo decretou e Eu sanciono a seguinte,

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
inciso Il e § 2.° da Constituicio Federal, na Lei Organica do
Municipio, e na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
alterada pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 e Lei
Complementar n°® 156 de 28 de dezembro de 2016 e Lei

Complementar n° 178 de 13 de janeiro de 2021, as diretrizes gerais
para elaboracdo do orcamento do Municipio, relativas ao exercicio de
2027, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administracdo publica municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

111 - as diretrizes para elaboracéo e execucdo dos or¢camentos e suas
alteracdes;

1V - as disposic0es relativas a divida pablica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposices sobre alteragdes na legislagdo tributéria;

VII - as disposi¢des gerais.

§ 1°. As diretrizes orgamentarias tém entre suas finalidades:

| — orientar a elaboracéo e a execucéo da Lei Orgcamentéria Anual para
o alcance dos objetivos e das metas do Plano Plurianual — PPA;

Il — ampliar a capacidade do Municipio de garantir o provimento de
bens e servigos a populagéo.

§ 2°. A elaboracéo, fiscalizagdo e controle da lei orgamentaria anual
para o exercicio de 2027, bem como a aprovacdo e execugdo do
orcamento fiscal e da seguridade social do Municipio, além de serem
orientados para viabilizar o alcance dos objetivos declarados no PPA,
devem:

| — priorizar o equilibrio entre receitas e despesas;

Il — evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade aos
dados do orcamento, inclusive por meio eletronico;

111 — atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados primario
e nominal e montante da divida publica estabelecidos nesta Lei.

Art. 2°. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos, em cumprimento
ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
suas alteracdes:

| — Anexo de Metas Fiscais / Metas Anuais — demonstrativo I;

Il — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior - demonstrativo II;

Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores - demonstrativo I11;

1V — Evolucéo do Patriménio Liquido - demonstrativo 1V;

V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a alienagdo de
ativos - demonstrativo V;

VI — Avaliacéo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS — Receitas
e Despesas Previdenciarias Projecdo Atuarial - demonstrativo VI,

VIl — Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita -
demonstrativo VII;
VIl — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater

Continuado - demonstrativo VIII;

IX — Metodologia e memoria de célculo para Estabelecimento das
Metas Anuais - demonstrativo 1X;

X — Metodologia e memoria de célculo para Estabelecimento do
Resultado Primario- demonstrativo X;

X1 — Metodologia e memoria de célculo para Estabelecimento do
Resultado Nominal- demonstrativo XI;

XII — Montante da Divida Publica — demonstrativo XII;

XIll — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias -
demonstrativo XIII;

XIV — Relagdo das agles prioritarias previstas para 2027 -
demonstrativo XIV.

METAS FISCAIS ANUAIS

Art. 3°. Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n° 101/2000, Demonstrativo | - Metas Fiscais Anuais, sera elaborado
em valores correntes e constantes, relativos as Receitas, Despesas,
Resultado Priméario e Nominal e Montante da Divida Pudblica, para o
exercicio de referéncia e para os dois seguintes.
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§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2027, 2028 e 2029
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das
despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo
ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagio Anual.

§ 29 Os valores da coluna relacionados ao "% PIB" séo calculados
mediante a aplicagdo do célculo dos valores correntes, divididos pelo
PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 30. As metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderdo ser ajustadas
quando do encaminhamento do projeto de lei orcamentaria anual, se
verificadas  alteragbes no  comportamento  das  variaveis
macroecondmicas utilizadas nas estimativas das receitas e despesas.

§ 4°, Na hipotese prevista pelo § 3° 0 demonstrativo X de que trata o
Caput devera ser encaminhado juntamente com o projeto de lei
orcamentéria anual.

§ 50. Durante o exercicio de 2027, a meta resultado primario prevista
no demonstrativo |, poderd ser reduzida até o montante que
corresponder a frustragdo da arrecadacdo das receitas que sdo objeto
de transferéncia constitucional, com base nos arts. 158 e 159 da
Constituicdo Federal.

§ 60. Para os fins do disposto no § 5° considera-se frustracéo de
arrecadacdo, a diferenga a menor que for observada entre os valores
que forem arrecadados em cada més, em comparacdo com igual més
do ano anterior.

§ 70. Nas hipoteses de revisdo dos valores das metas fiscais de que
trata este artigo, e para efeitos de avaliagdo na audiéncia publica
prevista no art. 90, § 40, da LC n° 101/2000, as receitas e despesas
realizadas serdo comparados com as metas ajustadas.

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 4°. Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF,
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 5° De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF,
Demonstrativo 111 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primério e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoria e
metodologia de célculo que justifiguem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as
analises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no
Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Art. 6°. Em obediéncia ao § 2° inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolucdo do Patrimdnio Liquido, deve traduzir as

variacdes do Patrimbnio do Municipio de forma consolidada.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentara em separado a
situacdo do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 7°. O § 2°, inciso |11, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo V - que
trata da Evolugdo do Patrimdnio Liquido, estabelece também, que os
recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido
patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio
dos servidores publicos.

AVALIACAO DA SITUAC}AO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 8°. Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V, alinea
"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, o

Demonstrativo VI, devera conter a avaliagdo da situagdo financeira e
atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés ultimos
exercicios. Esse demonstrativo estabelece um comparativo de
Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 9°. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
0 Anexo de Metas Fiscais, Demonstrativo VII, deverd conter
informacBes que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensacdo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, etc.

§ 2°. A compensacédo serd acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 10. O § 2° inciso V, do Art. 4° da LRF, considera obrigatdria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criacdo de despesas de carater continuado.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 11. O § 2° inciso Il, do Art. 4° da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memodria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico. A base de dados da receita e da despesa constitui-
se dos valores da receita arrecadada e da despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2027, 2028 e 2029.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO

Art. 12. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se
0s niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua
arrecadagdo, ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 74



Ceard, 05 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4024

§ 1° O célculo da Meta de Resultado Primério deverd obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

§ 2°. O Célculo das Metas Anuais do Resultado Primario para o
Exercicio de 2027, poderdo ser revisadas, mediante decreto, quando
do encerramento do 2° quadrimestre do referido exercicio, visando
adequar as previsdes com a realidade do Municipio.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 13. O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentago
pela STN.

§ 1°. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo
Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultard na Divida Fiscal Liquida.

§ 2°. O Célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal para o
Exercicio de 2027, poderdo ser revisadas, mediante decreto, quando
do encerramento do 2° quadrimestre do referido exercicio, visando
adequar as previsdes com a realidade do Municipio.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 14. Divida Publica é o montante das obrigacdes assumidas pelo
ente da Federagdo. Esta é representada pela emissdo de titulos,
operacdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico. Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2027, 2028 e 2029.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 15. Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO 2027, deverd conter o Anexo de
Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 1° Consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais
possiveis obrigagbes a ser cumprido em 2027, cuja existéncia serd
confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros que ndo estejam totalmente sob controle do Municipio.

§ 2°. Também sdo passivos contingentes, obrigaces decorrentes de
eventos passados, cuja liquidagdo em 2027 seja improvavel ou cujo
valor ndo possa ser tecnicamente estimado.

§ 3° Caso se concretize, os riscos fiscais serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e, sendo esta insuficiente, serdo
indicados, também, o excesso de arrecadagdo e o superavit financeiro
do exercicio anterior, se houver, obedecida a fonte de recursos
correspondente.

§ 4° Sendo esses recursos insuficientes, o Poder Executivo podera
reduzir as dotagdes destinadas para investimentos, desde que ndo
comprometidas.

CAPITULO I y
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 16. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2027
serdo distribuidas nos orcamentos, detalhadas em programas, projetos
e atividades, observadas as seguintes destinagdes:

I - manuten¢do: recursos or¢amentarios destinados ao custeio das
atividades em andamento;

Il — expansdo da manutencgdo: recursos or¢amentarios destinados ao
acréscimo das despesas de custeio, decorrentes de aumento natural no
atendimento aos programas de duragdo continuada;

111 — investimentos: recursos orcamentarios destinados a realizacdo de
novos projetos e investimentos;

IV — custeio decorrente: recursos orgamentarios destinados ao custeio
de atividades derivadas de novos investimentos.

§ 1° Nos orcamentos serd prioritaria e obrigatoria a alocacéo de
recursos suficientes para a manutencdo das atividades de carater
continuado, em conformidade com a definicdo dada as prioridades
citadas nos incisos I e I do “caput” deste artigo.

§ 2°. As metas e prioridades de que trata o caput deste artigo, bem
como as respectivas agdes planejadas para o seu atingimento, poderéo
ser alteradas, se durante o periodo decorrido entre a apresentacéo
desta Lei e a elaboragéo da proposta orgamentaria para 2027 surgirem
novas demandas ou situagdes em que haja necessidade da intervengdo
do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

CAPITULO 111 _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 17. Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderéo
a programacdo dos poderes do Municipio, seus fundos, Orgaos,
autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. As categorias de programagéo de que trata esta Lei
serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas,
atividades, projetos e operagdes especiais.

Art. 18. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores a serem estabelecidos no plano plurianual;

Il — atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagfes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencéo da agao de governo;

111 — projeto: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um programa envolvendo um conjunto de operages, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da a¢do de governo.

IV — operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a
manutencao das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis.

§ 2°, As atividades, projetos e operacOes especiais serdo desdobrados
em categorias econdmicas, grupos de natureza da despesa,
modalidades de aplicacdo e elementos econémicos, ndo podendo
haver alteracdo das respectivas finalidades e da denominacdo das
metas estabelecidas.

Art. 19. A proposta or¢camentaria do Municipio para 2027 sera
encaminhada ao Poder Legislativo, contendo:

| — mensagem;
Il - projeto de lei orcamentéria.

Art. 20. Integrardo o projeto de lei relativo a lei orcamentéaria anual:

| - quadros orgcamentérios consolidados dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, compreendendo:
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a) receita por fonte, despesa por categoria econémica e grupos,
segundo 0s orcamentos e despesa por programas;

b) despesa por fun¢do, subfuncdo e programa, conforme os vinculos
de recursos;

C) receitas previstas para autarquia.

Il - anexo da despesa dos or¢amentos fiscal e da seguridade social,
discriminados por unidade orcamentaria, compreendendo autarquia e
unidades da administracdo direta, detalhada até o nivel de atividade,
projeto e operacBes especiais, segundo o0s grupos de despesa,
elementos econdmicos e as fontes de recursos.

Art. 21. Para efeito do disposto no art. 20 desta Lei, o Poder
Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, até 31 de agosto de
2026, sua proposta orcamentaria, para os fins de consolidacdo do
projeto de lei orcamentaria.

CAPITULO IV 3 .
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 22 - A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da lei
orcamentéria para 2027 deverdo evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 23. Para assegurar a participacdo popular durante o processo de
elaboragdo da proposta orcamentaria, o Poder Executivo promovera
audiéncia publica, nos termos do art. 48, § 1° inciso | da Lei
Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000, alterada pela
Lei Complementar no 131, de 27 de maio de 2009 e pela Lei
Complementar no 156, de 28 de dezembro de 2016 a fim de assegurar
aos cidaddos a participacdo na selecdo das acgdes prioritarias que terdo
recursos consignados nos orcamentos.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal organizara audiéncia publica
para discussdo da proposta or¢camentaria durante o processo de sua
apreciacdo e aprovagao.

Art. 24. Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para
2027 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacao tributéria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolugdo nos UGltimos trés exercicios e a projegdo para os dois
seguintes.

§ 1°. Até 45 dias antes do encaminhamento da Proposta Orcamentéria
ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposicdo da Camara Municipal os estudos e as estimativas de
receitas para o exercicio de 2027, inclusive da receita corrente liquida,
e as respectivas memdrias de célculo.

§ 2°. Para fins do limite das despesas do Poder Legislativo, nos termos
do art. 29-A da Constituicdo Federal e da metodologia de célculo
estabelecida, considerar-se-4 a receita arrecadada até 30 de junho de
2026 acrescida da tendéncia de arrecadacao até o final do exercicio.

Art. 25. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acOes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 26. Na programacéo da despesa ndo poderéo ser fixadas despesas
sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 27. Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento
da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de
resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de
forma proporcional as suas dotacfes, adotardo o mecanismo de
limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes
necessarios, observadas as respectivas fontes de recursos, nas
seguintes despesas:

| — contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordindrias, como transferéncias voluntérias,
operagdes de crédito, alienacdo de ativos, desde que ainda ndo
comprometidos;

11 - obras em geral, cuja fase ou etapa ainda néo esteja iniciada;

Il — aquisicdo de combustiveis e derivados, destinados a frota de
veiculos, exceto dos setores de educagdo e salde;

IV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros
das diversas atividades;

V - didrias de viagem;

VI - festividades, homenagens, recepcdes e demais eventos da mesma
natureza;

VII — despesas com publicidade institucional;

VIII - horas extras.

§ 1° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagéo
de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de
2026, observada a vinculagdo de recursos.

§ 2°. Ndo serdo objeto de limitagcdo de empenho:

I - despesas relacionadas com vinculagdes constitucionais e legais, nos
termos do § 2° do art. 9° da LC n° 101/2000 e do art. 28 da Lei
Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012;

Il - as despesas com o pagamento de precatdrios e sentengas judiciais
de pequeno valor;

111 - as despesas fixas e obrigatorias com pessoal e encargos sociais; e

IV - as despesas financiadas com recursos de Transferéncias
Voluntérias da Unido e do Estado, Operacdes de Crédito e Alienacéo
de bens.

§ 3° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a
recomposicao se fara obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da LC n°
101/2000.

§ 4° Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da
lei, serdo dispensadas a obtencéo dos resultados fiscais programados e
a limitacdo de empenho enquanto perdurar essa situagdo, nos termos
do art. 65 da LC n° 101/2000.

Art. 28. A compensacdo de que trata o art. 17, § 2° da LC n°
101/2000, quando da criagdo ou aumento de Despesas Obrigatorias de
Caréater Continuado, podera ser realizada a partir do aproveitamento
da margem liquida de expansdo prevista no inciso V do § 2° do art. 4°,
da referida Lei, desde que observados:

I — o limite das respectivas dotagdes constantes da Lei Orcamentéria
de 2027 e de créditos adicionais;

Il — os limites estabelecidos nos arts. 20, inciso Ill, e 22, paragrafo
Unico, da LC n°101/2000, no caso da geracéo de despesas com pessoal
e respectivos encargos; e

Il — o valor da margem liquida de expansdo constante no
demonstrativo VIII, de que trata o art. 2°, dessa Lei.

Art. 29. Constardo no projeto de lei orcamentéria reservas de
contingéncia, para atender as seguintes finalidades:

| - atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos relacionados no Anexo de que trata o art. 2° desta lei.
11 - cobertura de créditos adicionais.

§ 1°. A reserva de contingéncia, de que trata o caput, sera fixada em,
no minimo, 0,2 % (zero virgula dois por cento) da receita corrente
liquida, e sua utilizagdo dar-se-& mediante créditos adicionais abertos
a sua conta.

§ 2° Na hipétese de ficar demonstrado que as reservas de
contingéncia constituidas na forma do inciso | do caput ndo seja
utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte até 01 de dezembro
de 2027, o Chefe do Executivo podera utilizar seu saldo para dar
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cobertura a outros créditos adicionais, legalmente autorizados na
forma dos artigos 41, 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320/1964,
destinados a prestagdo de servigos publicos de Assisténcia Social,
Salde, Educagdo, Defesa Civil, a0 pagamento de juros, encargos e
amortizacdo da divida publica e precatdrios.

Art. 30. As agdes prioritarias constantes no anexo de prioridades que
ndo estiverem contempladas no Plano Plurianual — PPA vigente, ficam
automaticamente integradas ao mesmo.

Art. 31. Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°® 101,
de 2000, somente serdo incluidos novos projetos na Lei Orcamentaria
de 2027 se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas
para conservagdo do patrimonio publico e para 0s projetos em
andamento;

Il - a agdo estiver compativel com o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as despesas
programadas com recursos de transferéncias voluntarias e operacoes
de crédito, cuja execucdo fica limitada a respectiva disponibilidade
orcamentéria e financeira.

Art. 32. As metas fiscais estabelecidas no demonstrativo | de que trata
0 art. 2° dessa Lei, serdo desdobradas em metas quadrimestrais para
fins de avaliacdo em audiéncia publica na Camara Municipal até o
final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar
0 cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar os gastos e
também o cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

§ 1°. Para fins de realiza¢do da audiéncia publica prevista caput, e em
conformidade com o art. 92, § 4° da LC n° 101/2000, o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 2 (dois) dias antes
da audiéncia, relatorio de avaliacdo do cumprimento das metas fiscais,
com as justificativas de eventuais desvios e indicagdo das medidas
corretivas adotadas.

§ 2°. Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio
agendamento com o Poder Executivo, convocar e coordenar a
realizacdo das audiéncias publicas referidas no caput.

Art. 33. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera
da existéncia de recursos disponiveis para a despesa, ficando
autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares as dotacoes
dos orcamentos contidos na Lei Orcamentaria de 2027 até o limite de
70% (setenta por cento) do total da despesa fixada na LOA, utilizando
como fontes de recursos as prescri¢des constitucionais e nos termos da
Lei n.° 4.320/64.

Art. 34. No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos
suplementares autorizados na Lei Orgamentaria de 2027, com
indicacdo de recursos compensatorios do proprio 6rgdo, nos termos do
art. 43, § 1° inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/1964, proceder-se-a
por ato do Presidente da Camara dos Vereadores.

Art. 35. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme disposto no art. 167, § 2° da Constituicdo Federal, serd
efetivada, quando necessaria, até 30 de abril de 2027.

Art. 36. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes
orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de 2027 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia,
incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como
de alteracBes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura
programatica.

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento
ndo podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes
aprovadas na Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais, podendo
haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 37. As fontes de recursos e as modalidades de aplicagdo da
despesa, aprovadas na lei orcamentaria, € em seus créditos adicionais,
poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execugdo, por meio de decreto do Poder Executivo,
desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou
econdmica da execucdo do crédito, através da fonte de recursos e/ou
modalidade prevista na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais.

Art. 38. A destinagdo de recursos orcamentarios as entidades privadas
sem fins lucrativos deverd observar o Art.16 da Lei Federal no 4.320
de 17 de marco de 1964 e a Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei no 13.204, de 14 de dezembro de 2015, além
das exigéncias instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceara.

Art. 39. A lei orgamentaria anual garantira recursos para pagamento
da divida publica municipal, nos termos dos compromissos firmados,
inclusive com a previdéncia social.

Art. 40. O projeto de Lei Orgamentéria somente podera incluir, na
composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de
operac0es de crédito ja contratadas ou autorizadas pelo Ministério da
Fazenda, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Ill,
da Constituicdo Federal e em Resolucéo do Senado Federal.

Art. 41. O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as
dotacOes destinadas a atender as agBes de Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social, e obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso XI,
194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4°, da Constituicdo Federal e
arts. 138 a 154, da Lei Orgéanica do Municipio e contard, dentre
outros, com recursos provenientes:

I - das contribui¢Bes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto
a de que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por lei as despesas do
Orgamento Fiscal;

Il - da contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do servidor,
que serd utilizada para despesas com encargos previdenciarios do
Municipio; e

111 - do Orgamento Fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 42. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2027, criar cargos e funcdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso pablico ou carater temporério na forma de lei, observados os
limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2027.

Art. 43. Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2027, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2026, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 44. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse  publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art.
22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 45. O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF:

I - eliminacéo de vantagens concedidas a servidores;
Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;
111 - exoneracéo de servidores ocupantes de cargo em comisséo;
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IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 46. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de mé&o-de-obra cujas
atividades ou func¢des guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica, desde que, em ambos
0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa serd classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

Art. 47. Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos
no artigo XVI desta Lei, a adogéo de providéncias que objetivarem a
sua adequacdo preservara os setores de Educagdo, Salde e Assisténcia
Social.

Art. 48 - Se os gastos referidos no artigo anterior atingirem o limite
com a prudéncia de que trata o artigo 22 da Lei Complementar
101/2002, a realizagdo de servicos extraordinarios ficard restrita
apenas aos setores de Educacdo, Assisténcia Social e Saude em casos
excepcionais.

Art. 49 - As dotagBes destinadas a assisténcia a populagdo carente
serdo consignadas em rubricas apropriadas e beneficiardo,
preferencialmente, familias em estado de vulnerabilidade cuja renda
per capita seja inferior a meio salario-minimo, devidamente
cadastradas no CadUnico ou cadastradas em alguma unidade de
Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 50 - As despesas relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios nas areas de Salde, Educagdo e Assisténcia Social
realizados em cooperagdo, convénio ou repasse direto com outras
esferas de governo serdo incluidas de modo especifico no orcamento.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 51. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderéa
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgcamentério e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes.

Art. 52. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizacéo em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita.

Art. 53. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou
beneficio de natureza tributéria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrard em vigor apds adocdo de medidas de
compensagao.

CAPITULO VII
DAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A PRIMEIRA
INFANCIA

Art. 54. Terdo prioridade na alocagdo de recursos na LOA 2027 as
acOes constantes do Programa intersetorial voltado a assegurar
absoluta prioridade no atendimento de Gestantes e Criancas de zero a
seis anos completos, publico-alvo das Politicas Publicas para a
Primeira Infancia;

§ 1° As politicas puablicas para a primeira infancia deverdo
contemplar, de forma articulada, as seguintes areas prioritarias: satde,
alimentacdo e nutricdo, educagdo infantil, convivéncia familiar e
comunitaria, assisténcia social & familia, cultura, lazer e o direito ao
brincar, espacos urbanos e meio ambiente, protecdo contra toda forma
de violéncia, exploracdo ou negligéncia, prevencgdo de acidentes, bem
como a adogdo de medidas que evitem a exposi¢do precoce a
comunicacdo mercadoldgica e a pressdo consumista.

§ 2°. As secretarias municipais competentes deverdo assegurar a
implementacdo integrada das acBes previstas neste artigo,
promovendo mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
transparéncia dos resultados, com base em metas e indicadores
definidos no Plano Municipal pela Primeira Infancia, quando
existente.”

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O Executivo Municipal enviard a proposta or¢amentaria a
Camara Municipal para apreciacgdo e votagdo até do dia 1° de outubro
de 2026 em atendimento ao art. 42, § 5° da Constitui¢do Estadual, que
a apreciard e a devolverd para san¢do até o encerramento do 2°
periodo legislativo.

§ 1°. A Cémara Municipal ndo entrar4d em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2°. Se o projeto de lei or¢camentaria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2026, sua programagdo podera ser executada até a
publicacdo da lei orcamentaria respectiva, mediante a utilizacdo
mensal de um valor bésico correspondente a 1/12 (um doze avos) das
dotaces para despesas constantes na proposta orgamentaria.

§ 3°. Enquanto ndo aprovada a Lei Orcamentéria de 2027, os valores
consignados no respectivo Projeto de Lei poderdo ser utilizados para
demonstrar, quando exigivel, a previsdo orcamentaria nos
procedimentos referentes a fase interna da licitagéo.

§ 4° Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e 1l da LRF deverdo ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Art. 56. Em consonancia com o que dispde o § 5° do art. 166 da
Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, podera o Prefeito
enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes ao
projeto de lei orcamentéria enquanto ndo estiver concluida a votagéo
pelas comissdes do legislativo.

Art. 57. As emendas ao projeto de lei orgamentéria ou aos projetos de
lei que a modifiquem deverdo ser compativeis com os programas e
objetivos do Plano Plurianual 2026 — 2029 e com as diretrizes,
disposicoes, prioridades e metas desta Lei.

Art. 58. Na realizacdo das aces de sua competéncia, o Municipio
podera transferir recursos a institui¢des privadas sem fins lucrativos,
desde que compativeis com o0s programas constantes da lei
orcamentdria anual, mediante convénio, parcerias, ajuste ou
congénere, pelo qual fiqguem claramente definidos os deveres e
obrigacbes de cada parte, a forma e os prazos para prestacdo de
contas, observado o que prescreve o art. 38 da presente Lei.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio
de despesas de competéncia de outros entes da Federacdo, inclusive
instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro
Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei
orcamentaria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 60. E de responsabilidade do Ordenador da Despesa o
cumprimento das disposi¢fes contidas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela
Lei Complementar no 131, de 27 de maio de 2009 e pela Lei
Complementar no 156, de 28 de dezembro de 2016.
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Art. 61. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execu¢do de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestdo orcamentaria-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
“caput” deste artigo.

Art. 62. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 63. Podera ser incluido no orcamento anual para o exercicio
financeiro de 2027, fixacdo para o custeio de despesas com cartorio,
concessao de refei¢Oes e doagdes.

§ 1°. As refeigBes e lanches, quando necessarios-inclusive em datas
comemorativas, serdo concedidas em reunides com autoridades de
outras esferas administrativas, com membros da edilidade municipal,
secretarios e servidores publicos municipais.

§ 2°. As doagdes serdo concedidas em caso de extrema necessidade,
com controle e acompanhamento da Assisténcia Social, através de
processo devidamente formalizado.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Pago da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, aos 13 de julho de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal De Quixel6/CE

ANEXOS E PRIORIDADES
ACOES - 2027

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE QUIXELO
Ac0es Legislativas - Custeio Administrativo

0201 - GABINETE DO PREFEITO

Apoio as Agdes de Seguranga Publica e ao Poder Judiciario
Convénios de Cooperagao Técnica com Entidades Publicas e Privadas
Gabinete do Prefeito - Custeio Administrativo

Manutencao dos Servicos de Divulgagdo e Promogdo do Municipio

0301 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

Contribuigdo para Formacéo do PASEP

Gerenciamento da Divida do Municipio

Planejamento, Administragdo, Financas e Orcamento - Custeio
Administrativo

Promoc&o do Acesso da Populagdo ao Mercado de Trabalho
Qualificacdo e Capacitacdo dos Recursos Humanos

0401 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Agentes Comunitérios de Saude - Gestdo do Programa

Atencdo Basica de Salde - Custeio de Atividades Vinculadas

Centro de Atencéo Psicossocial - Manutengdo do Programa
Construgdo de um novo CAPS

Fundo Municipal de Salde - Gestdo Administrativa

Implantacdo de Politicas Publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Manutencéo da Assisténcia Farmacéutica

Manutencdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude

Manutengdo das Atividades do Conselho Municipal de Saide do
Municipio

Manutencéo das Atividades nas Unidades Basicas de Saude
Manutencéo do Atendimento Ambulatorial e Hospitalar

Manutengdo do Programa das Academias da Saude

Manutencéo do Programa Salde na Escola

Prevencéo e Combate a Epidemias e Pandemias

Programa de Melhorias Sanitarias - Ministério da Salde - Funasa -
Municipio

Reforma e Ampliacdo de Pontos de Apoio das Unidades Basicas de
Saude

Transferéncias a Consorcios Publicos na Area de Satide

Unidades Bésicas de Saude - Constru¢cdo Ampliacdo e Reforma

0501 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Apoio a Eventos Culturais nas Escolas da Rede Basica de Ensino
Apoio e Incentivo ao Ensino Médio

Aquisicdo de Fardamento para Alunos da Educacéo Bésica
Construcdo, Reforma ou Ampliagdo de Escola no sitio Faé
Construcdo, Reforma ou Ampliagdo de Escola no sitio Jiqui
Equipamentos Publicos do Ensino Fundamental - Construgéo,
Ampliacdo e Reforma

Execucdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
Formagdo Continuada dos Profissionais de Educacédo Publica
Fundo Municipal de Educacéo - Custeio Administrativo
Implantacdo do Programa Educacéo Financeira na Escola
Manutencéo do Programa de Alimentagédo Escolar
Manutencéo do Programa de Erradicacdo do Analfabetismo - Brasil
Alfabetizado

Manutencédo do Transporte Escolar do Ensino Fundamental
Manutencédo do Transporte Escolar do Ensino Infantil
Programa Vai e Vem Universitarios

Transferéncias a Consorcios Publicos na Area de Educago

0502 - FUNDEB

Atendimento Educacional Especializado - Custeio Administrativo
FUNDEB 30

Atendimento Educacional Especializado AEE - Gestdo de Pessoal
FUNDEB 70

Construcdo, ampliacdo e reforma das Escolas da Rede Basica de
Ensino Fundamental - FUNDEB 30

Construcdo, Ampliagdo e Reforma das Escolas da Rede Bésica de
Ensino Infantil - FUNDEB 30

Educagdo de Jovens e Adultos - Custeio Administrativo FUNDEB 30
Educacdo de Jovens e Adultos EJA - Gestdo de Pessoal FUNDEB 70
Educacéo Infantil Creches - Custeio Administrativo FUNDEB 30
Educacdo Infantil Creches - Gestdo de Pessoal FUNDEB 70

Educacao Infantil Pré Escola - Gestao de Pessoal FUNDEB 70
Educacdo Infantil Pré-Escola - Custeio Administrativo FUNDEB 30
Ensino Fundamental - Custeio Administrativo FUNDEB 30

Ensino Fundamental - Gestdo de Pessoal FUNDEB 70

0601 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Bloco da Protecdo Social Béasica

Bloco da Protecdo Social Especial

Execucdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social
Fortalecimento do Controle Social CMAS

Gestdo Administrativa do FMAS

Gestdo de Beneficios Eventuais

Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia

Gestdo Descentralizada do Suas - IGD SUAS

Implantacdo do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

Manutencédo do Conselho Tutelar

Manutencéo do Programa Conta com a Gente

Primeira Infancia no Suas - Programa Crianga Feliz

Reestruturacéo e Recuperacéo de Equipamentos da Assisténcia Social

0602 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Manutengcdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente

Programa Jovens do Futuro

0701 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

Construcdo de Rotatdrias e Pavimentagdo do Entorno do Municipio de
Quixeld

Construcdo do Centro de Eventos de Quixeld

Construgdo e Ampliacdo de Adutoras

Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Prédios Publicos

Construgdo, Recuperacdo e Manutencao de Estrada Vicinais
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Construgdo, Reforma e Ampliacédo de Vias e Logradouros Publicos
Gestdo da Iluminacéo de Vias e Logradouros Publicos

Manutencdo dos Servigos de Gerais de Utilidade Publica

Obras de Saneamento Bésico Rural

Obras de Saneamento Basico Urbano

Obras e Infraestrutura - Custeio Administrativo

Pavimentacdo e Recomposi¢do de Pavimentos das Vias Municipais
Pontes, Bueiros, Passagens Molhadas e Obras Assemelhadas -
Construgdo, Ampliacéo e Reforma

Programa A CASA E SUA - Construgio de Moradias Populares
Transferéncias a Consorcios Publicos

Urbanizacdo de Espagos Publicos na Sede e nos Distritos do
Municipio

0801 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Agricultura Forte - Construgdo, Ampliacdo e Reforma de Agudes,
Barragens, Pocos e obras Assemelhadas

Agricultura Forte - Programa Hora de Guardar

Apoio a Agricultura Familiar

Construgdo, ampliacdo e reforma de Sistemas de Abastecimento de
Agua

Incentivo ao Desenvolvimento de Unidades Produtivas

Manutencdo das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento
Agrério e Econdmico e Meio Ambiente

Manutencéo do Mercado Publico Municipal

Manutencao, Ampliagdo e Reforma de Abatedouro Puablico

Parceria Fundo Garantia-Safra

Programa Mais Assisténcia - Produtores Rurais

0802 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal do Meio Ambiente
Repasse ao Consorcio Regional de Residuos Solidos do Alto
Jaguaribe - CORRAJ

0901 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Administracdo Geral - Saae

Manuteng@o do Abastecimento d’agua

Manutencéo do Sistema de Esgoto - Saae

Melhoria do Sistema de Saneamento e Abastecimento

Repasse para a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados
do Estado do Ceara - ARCE

1001 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cumprimento de Sentencas Judiciais
Procuradoria Geral do Municipio - Custeio administrativo

1101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

Conferéncias Municipais Ligadas a Secretaria de Cultura e Turismo
Construgdo de um Teatro Municipal

Cultura e Turismo - Custeio Administrativo

Equipamentos Culturais - Constru¢cdo, Ampliacdo, Reforma e
Aparelhamento

Infraestrutura Turistica do Municipio - Implantacdo de Melhorias
Pracas Parques e Jardins - Construgdo, Ampliagdo e Reforma
Programa Aldir Blanc de Fomento Cultura

Reforma do Centro Cultural Jovino Batista de Lucena

Revitalizagdo do Ponto Turistico do Mata Pasto

Valorizagdo e Desenvolvimento da Cultura Local

1201 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Controladoria e Ouvidoria Municipal - Custeio Administrativo
Fiscalizacdo do Setor Contabil e Financeiro

Manutencéo e Fiscaliza¢do do Sistema de Controle Interno

1801 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Secretaria de Governo - Custeio Administrativo

1901 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E
JUVENTUDE

Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Quadras, Campos de Futebol e
Ginasios Esportivos

Desporto e Juventude - Custeio Administrativo

Fomento a Politicas de Apoio Juventude Municipal

Manutencédo do Conselho Municipal do Esporte e da Juventude
Programa de Fomento a Politicas de Apoio ao Esporte Municipal
Programa Qualificar Jovem - Manutenco

2001 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Ampliacdo e Fortalecimento da Rede de Enfrentamento Violéncia
Domeéstica e Familiar

Programa Vidas Sem Medo

Promocéo de Acdes Voltadas Politica de Equidade de Género e da
Politica de Cuidados

Protecédo e Defesa dos Direitos da Mulher

Secretaria Municipal da Mulher - Custeio Administrativo

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia
Publicado por:
Hortencia da Silva
Cédigo Identificador:369A44D0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 0024/2026-SAAE.
CONTRATO N° 202608030001. ORIGEM: Dispensa N° 0024/2026-
SAAE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO-SAAE - CNPJ N° 29.402.298/0001- 48. CONTRATADA:
FIX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA ME - CNPJ N°
08.789.643/0001-78. OBJETO: Contratacdo de empresa para locagéo
de sistema de acesso remoto, incluindo solucdo para folha de
pagamento com servidor em nuvem, em modelo SaaS, destinada ao
atendimento das necessidades do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE de Lagoinha, Quixeré/CE. VALOR TOTAL: R$
20.316,36 (vinte mil, trezentos e dezesseis reais e trinta e seis
centavos). PROGRAMA DE TRABALHO: 1401.17.512.0002.2.121 -
Gerenciamento do Servico Autonomo de Agu a e Esgoto, R$
20.316,36 no elemento de despesa 33904011: Servigos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica, Servigos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica -
LOCACAO DE SOFTWARES - DESPESAS COM O ALUGUEL
DE LICENCAS DE USO TEMPORARIO DE SOFTWARES E
PLATAFORMAS DIGITAIS, QUE PODEM INCLUIR SISTEMAS
OPERACIONA, LOCACAO DE SOFTWARES - DESPESAS COM
O ALUGUEL DE LICENGCAS DE USO TEMPORARIO DE
SOFTWARES E PLATAFORMAS DIGITAIS, QUE PODEM
INCLUIR SISTEMAS OPERACIONA. VIGENCIA: de 12 meses.
DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026. SIGNATARIOS:
DANIEL PAULO DA SILVA (PELA CONTRATANTE);
SALOMAO ROCHA LANDIM (PELA CONTRATADA).

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:BC760AB5

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2026-REPUBLICADO
POR INCORRECAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE,convoca 0s
candidatos aprovados e classificados no Processo de Selecdo para
provimento do cargo em comissdo de Diretor das Escolas Publicas do
Municipio de Quixeré - CE de Ensino Infantil e Fundamental,
homologado pelo Edital de n° 001/2025 do Processo Seletivo
Simplificado, conforme relacdo abaixo, para comparecer a esta
Prefeitura, na Secretaria de Administracdo, com sede a Rua Padre
Zacarias, 332, Quixeré-CE,na Direcdo de Gestdo de Pessoas, no
dia06deagostode 2026, no horario de 08:00 horas as 13:00 horas a fim
de tratar de assuntos relacionados ao processo de nomeacdo da
referida selecdo publica.
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Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo se apresentar no
prazo e forma acima estabelecidos.

DE| og:00hrs

W |0610 |CARLOS LIZANDRO

SOUSA

CARGO: MOTORISTA

CARGO: DIRETORES DAS ESCOLA:S DE ENSINO

FUNDAMENTAL E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL — — - — -
Classificacdo N° de Inscricdo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

N° DE CLASSIF. NOME 3 0193 ,28\%5'2‘(305 SAVIO  RECIY og:10rs

23 FRANCISCO CAMILO NETO 4 0535 /Sr:/gletviOMEs DE AMORIM] ja.0011c

Informando ainda que os(as) candidatos(as) convocados(as), no 5 0440 Q%L%“E"O ALEXC OLIVEIRA og:30hrs

momento do comparecimento deve apresentar as seguintes
documentacdes:

COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

RG, CPF;

TITULO DE ELEITOR;

RESERVISTA (Para Homens);

PIS OU PASEP;

CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO;
COMPROVANTE DE ENDERECO;

N° DE TELEFONE PARA CONTATO;

N° DE AGENCIA E CONTA CORRENTE DO BANCO DO
BRASIL;

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS (Aos que tiverem);
DECLARACAO ESCOLAR DE FILHOS MAIORES DE 7 ANOS E
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 7
ANOS (Aos que tiverem); e

NUMERO DO CARTAO DO SUS.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE-CE, aos03deagostode 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:D4EE1AT8

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE N° 041/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026,
REFERENTE A 282 CONVOCAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, convoca 0s
candidatos classificados na Selecdo Publica Simplificada para
Contratacdo de Temporarios, Edital de n° 003/2025, homologado
(resultado final) no dia 16 de janeiro de 2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara/APRECE no dia
16/01/2026, conforme relagdo abaixo, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE,
com sede a Rua Padre Zacarias, n°® 332, Centro, Quixeré-CE, no dia
06 de agosto de 2026, no horario identificado por candidato, a fim de
tratar de assuntos relacionados ao processo de convocagdo para
contratacdo temporaria da Selecdo Publica Simplificada.

Serd reclassificado para o final do cadastro, o(a) candidato(a) que ndo
se apresentar no dia estabelecido para apresentacéo.

O(a) candidato(a) que ndo comparecer no horario que lhe fora
designado perdera a opgao de escolha de lotagdo para os cargos que
tiverem mais de um local de trabalho e s6 sera(do) atendido(s) apds o
Gltimo candidato(a) agendado e/ou no primeiro horario disponivel em
casos de ndo comparecimento e/ou atraso.

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacdo, sera reclassificado nas
Gltimas posicdes logo ap6s os CLASSIFICADOS e os(as)
candidatos(as).

O(a) candidato(a) que requerer reclassificagdo e tiver sido convocado
em 02 (duas) oportunidades, ndo podera pedir outra classificacéo e
ficara no final do cadastro para o cargo inscrito.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| Classificacdo | N° de Inscrigéo | Candidato(a) | Horario de Comparecimento |

Prefeitura de Quixeré-CE, aos 04 dias do més de agosto do ano de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Do Municipio De Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:785D2958

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 015.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE Notificar a concessdo de Aposentadoria por
Idade de MARIA JOSE AMORIM FERREIRA, cargo Auxiliar
Servigos Gerais, Matricula 123819-1 pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, a partir de 25/07/2025. Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros
aos 03 de agosto de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 03 dias do més de agosto de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C42DD674

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE Notificar a concessdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo de JOSE ECILIO CUNHA, cargo Auxiliar
Servigos Gerais, Matricula 041386-0 pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, a partir de 26/04/2021. Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus efeitos financeiros
aos 03 de agosto de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 03 dias do més de agosto de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:0ED7097B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 017.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Municipal n.° 930/2023, de 24 de mar¢o de 2023,
regulamentada pelo decreto 1.474/2024 de 05 de abril de 2024,
RESOLVE conceder remuneracdo de sobreaviso aos (a) servidores
(a) relacionados abaixo com nomes, cargos, matriculas, e quantidade
de plantbes de sobreavisos, lotado (a) no Gabinete do Prefeito e
exercendo suas fungBes no Conselho Tutelar, em servigo prestado
como Membro do Conselho Tutelar no més de agosto de 2026.
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Matricula] Nome Cargo Plantdo Sobreaviso
Francisco

126789-2 | Dautiélio | Membro do Conselho Tutelar 06
Rodrigues
Flavenilson|

126794-9 |da  Costa] Membro do Conselho Tutelar 06

Freitas

Katia  de|

126793-0 | Sousa Membro do Conselho Tutelar 07
Barros

128566-1 Luzia Melo Membro do Conselho Tutelar 06
Costa
Rosemara

126792-2 | Fatima de| Membro do Conselho Tutelar 06

Jesus

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros aos 03 de agosto de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:62D1D422

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°010.03.08.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo IV artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 03.08.2026 a
01.10.2026:

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 03 dias do més de agosto de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:270349D7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°012.03.08.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispbe a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 03.08.2026 a
31.10.2026:

Matricula Nome Cargo P(_erlodo da Periodo aquisitivo
Licenca
Maria Aparecida de| Professor Educagéo . 01.08.2017 al
0418803 | 5ousa Bésica | 90 dias 31.05.2024

Matricula Nome Cargo Periodo  da Periodo aquisitivo
Licenca
Maria Elomar dos| Professor Educagéo . 01.02.2014 al
0418095 | santos Lima Bésica Il 60 dias 31.01.2019
Maria Elomar dos| Professor Educagéo . 01.08.2017 al
042046-8 | gantos Lima Bésica Il 60 dias 31.07.2022

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 03 de agosto de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 03 dias do més de agosto de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:2231DE93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°011.03.08.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 03.08.2026 a
01.10.2026:

Matricula Nome Cargo Pgrlodo da Perfodo aquisitivo
Licenca
- . Professor Educagéo| . 31.01.2016 a)
060114-4 Lucia Maria de Jesus Basica Il 60 dias 30.01.2021

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 03 de agosto de 2026.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 03 de agosto de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 03 dias do més de agosto de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:B14C8CC9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°013.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.09.2026 a 30.09.2026.

041753-0 g"ﬁ\'/'eairade Fatima do Norte b, osoor Educagio Bésica | | 01.04.2025 a 31.03.2026
041989-3 g"ﬁ\’/‘;‘irade Fatima do Nortel o, reccor Educagio Bésica Il | 11.09.2024 a 10.09.2025

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:4B71CB29

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°014.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.09.2026 a 30.09.2026.

|060247-7 |Francisco Francineudo LimaIAuiniar de Informética/ChefeI01.08.2025 a|
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Alves Divisao Tecnologia daj 31.07.2026
Informagdo e Processamento de|
Dados

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C9996E7C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°018.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 14.09.2026 a 13.10.2026.

Jane Brito Sousa Lima Auxiliar Administrativo/Diretor] 02.05.2024 3
03.05.2025

| 080725-7 Departamento de Administracéo

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicag&o.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo ldentificador:0A8E00F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°019.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.09.2026 a 30.09.2026.

| 124263-6 | Cosmo Ribeiro de Lima | Chefe Divisao de Cadastro | 01.01.2024 a31.12.2024 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:DE550B7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°020.03.08/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.09.2026 a 30.09.2026.

Maria Flavia Oliveira] -, . 02.07.2025 al
123481-1 Silva Técnico em Enfermagem 01.07.2026
041317-8 Maria Izbnia Correial Técnico em Enfermagem/Chefe de| 16.04.2024 al
Lima Divisdo de Imunizacao 15.04.2025

04.05.2025 al

| 041435-2 03.05.2026

Sandra Maria Lima Técnico em Enfermagem

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:EA7FF18F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO — ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO -
CHAMADA PUBLICA N° 004/2026 - SEMUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS - CE - AVISO DE
ANALISE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO -
CHAMADA PUBLICA N° 004/2026 - SEMUS. A Agente de
Contratacdo da Prefeitura Municipal de Russas/CE, torna publico para
conhecimento dos interessados, que aos 04 (quatro) dias do més de
agosto do ano de 2026 (04.08.2026), as 10:00 horas, na Central de
Licitagdes da Prefeitura de Russas/CE, situado na Travessa Jodo
Nogueira da Costa, n° 01, Centro, Russas/CE, reuniram-se 0s
membros da Comissdo, composta pela Sra. MARIA DO ROSARIO
DE FATIMA ARAUJO BRITO — Agente de Contratacdo e seus
Membros: JADY LORRANA DE LIMA DA SILVA e THIAGO
KLEYTON LIMA DOS SANTOS, todos, nomeados através da
Portaria n® 199/2026, de 02 de fevereiro de 2026, reuniram-se a fim de
proceder a conclusdo da analise dos Documentos de Habilitacdo, da
CHAMADA PUBLICA N° 004/2026 - SEMUS, que tem por objeto
0 CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
COMPREENDENDO A REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, CONSULTAS E EXAMES
ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE GINECOLOGIA E
OFTALMOLOGIA, EM REGIME AMBULATORIAL E
HOSPITALAR, PARA O ATENDIMENTO DE PACIENTES
REGULADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE RUSSAS, EM CONFORMIDADE COM O PROGRAMA DE
CUSTEIO DE SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA A
SAUDE (PMAE/PNRF), VISANDO O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DAS PROPOSTAS DE INCREMENTO MAC N°
36000705260202500 E N° 36000714453202500. Sendo declarada
HABILITADA: 1 - A empresa HOSPITAL DE
OFTALMOLOGIA DE MARACANAU — HOMA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 41.574.047/0001-46. Considerando que apenas uma
empresa participou do certame e foi devidamente habilitada, ndo sera
aberto prazo para interposi¢cdo de recursos, finalizada a sessdo, a
Comissdo declarou que a participante estdi CREDENCIADA.
FINALIZADO ESTE CHAMAMENTO PUBLICO, a Comissio
dara continuidade aos trmites necessarios para a formalizagdo do
contrato com a entidade credenciada. MARIA DO ROSARIO DE
FATIMA ARAUJO BRITO — Agente de Contratacéo.

Russas, Ceara, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:9D19CCC3

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.09.06.2026-SEINF

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS/CE - AVISO DE RETIFICACAO - CONCORRENCIA
PUBLICA Ne° 001.09.06.2026-SEINF- Retificacio do Extrato do
Contrato que Circulou no dia 04 de agosto de 2026. A
RETIFICACAO ser4 feita no Programa de Trabalho. ONDE SE
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LE: 1201.15.451.1506.1.051- CONSTRUIR/AMPLIAR/REFORMA
DE POLOS DE LAZER E PARQUES. LEIA-SE:
1201.15.451.1506.1.053- CONSTRUIR/AMPLIAR/REFORMA DE
POLOS DE LAZER E PARQUES. Prefeitura Municipal de Russas —
CE, 04/08/2026. MARIA DO ROSARIO DE FATIMA ARAUJO
BRITO — Agente de Contratagéo.

Russas/CE, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Caddigo Identificador:BCFC535E

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260730.001

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20251112/0001-66 -
CONTRATO N° 20260730.001 - ORIGEM: Pregdo N°
002.27.03.2026-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
AGRICULTURA - CONTRATADA(O)..... AUTHORITY
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE PECAS DE
INFORMATICAS PARA MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DIVERSOS, DESTINADOS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE
RUSSAS.. - VALOR TOTAL: R$ 27.212,64 (vinte e sete mil
duzentos e doze reais e sessenta e quatro centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1301.20.122.0200.2.126 - Manter
as Atividades Administrativas da Sec. de Agricultura ; Elemento
de despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo ; Sub elemento:
3.3.90.30.17 Material de Consumo - Material de Tecnologia da
Informag&o e Comunicacéo (TIC).. Fonte de Recurso: 1500000000
- Recursos n&o vinculados de impostos. VIGENCIA: 12 MESES -
DATA DA ASSINATURA: 30 de julho de 2026.

ECSON TORRES DE MEDEIROS
Secretaria de Agricultura
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:FBBBE5C3

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260731.002 DEMUTRAN

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250401/0002-80 -

CONTRATO N° 20260731.002 - ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO N° 002.23.05.2025- CONTRATANTE:
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E

RODOVIARIA - CONTRATADA(O)...... AM LIMA SERVICOS
LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS GRAFICOS,
LONAS E AFINS, PARA ATENDER AS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE - VALOR TOTAL: R$ 2.797,65
(dois mil, setecentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1401.04.122.0200.2.134 - Manter as Atividades Administrativas do
Departamento Municipal de Transito. Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 - Material de Consumo. Subelemento: 3.3.90.30.99 -
Outros Materiais de Consumo. Fontes de Recursos: 1500000000 -
Recursos ndo vinculados de impostos; 1752000000 - Recursos
vinculados ao transito. - VIGENCIA: Até 31/12/2026 - DATA DA
ASSINATURA: 31 de julho de 2026.

FRANCISCO GILVAN GONCALVES DA SILVA
Departamento Municipal de Transito e Rodoviaria
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:26BB289C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° COMPLEMENTAR N° 05/2026

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2026
EDITAL COMPLEMENTAR N° 05/2026

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2026, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

Torna publico:

Ficam os candidatos abaixo mencionados, em complemento ao Edital
n® 04/2026, incluidos na relagdo das inscricdes deferidas para o
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, da concessdo do Bolsa-
Auxilio Municipal, fungéo de monitor escolar:

NOME SITUACAO
EMANUEL LEVI DE LIMA SOARES Deferida
VITORIA PINHEIRO VIDAL Deferia

Saboeiro-CE., 04 de agosto de 2026

MAGELA MARIA TAVARES RODRIGUES
Presidente
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:18B6C228

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 138/2026

PORTARIA N° 138/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear BIANCA TEIXEIRA BOTAO, inscrito no CPF/IMF
n°606.342.643-46, para o cargo de Assessor Juridico I, lotada na
Procuradoria Geral do municipio de Saboeiro-CE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE, 04 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:7B973FDF

SECRETARIA DA SAUDE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DL0508.01SESA/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Saboeiro — CE, por meio da Secretaria
Municipal de Salde, torna publico que realizara, no periodo de 05 de
agosto de 2026 as 14:00h até 10 de agosto de 2026 as 14:000h, os
procedimentos necessarios ao regular andamento da DISPENSA
ELETRONICA COM DISPUTA n°® DL0508.01SESA/2026, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021. Objeto: AQUISICAO DE 01
(UMA) MOTOCICLETA ZERO QUILOMETRO, DESTINADA AO
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ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES TECNICAS, METAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO APROVADO,
VINCULADO AO CONVENIO N° 91/2025.0 valor estimado da
contratagdo é de R$ 26.063,33 (vinte e seis mil e sessenta e trés reais e
trinta e trés centavos). O Aviso de Contratagdo Direta encontra-se
disponivel na Prefeitura Municipal de Saboeiro, situada na Travessa
Senador Miguel, n°® 15, Centro, Saboeiro/CE, bem como no portal
eletrnico:  https://licitamaisbrasil.com.br/ e  pelo  e-mail:
licitacaosaboeiro6 @gmail.com.

Saboeiro/CE, 04 de agosto de 2026.

ROMERITO ALCANTARA SANTOS DE ARAUJO.
Ordenador(a) de Despesas
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:90D473B6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 3107001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 002/2026-
ADESAO - CONTRATO N° 3107001/2026 - CONTRATANTE:
FUNDO GERAL - CONTRATADA(O): CORPO DE OBRAS E
ENERGIA X LTDA. OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS N° 001/2024 — CONMETRO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO METROPOLITANA DE
ALAGOAS/AL, PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE
SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA CONECTADO A REDE PARA REDUGAO
ESTRUTURAL DAS DESPESAS MUNICIPAIS COM ENERGIA
ELETRICA DE SALITRE- CE - VALOR TOTAL: R$ 309.013,56
(trezentos e nove mil e treze reais e cinquenta e seis centavos) -
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0301 04 122 0002 2.007 -
Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. de Administragéo,
Financas e Governo. Elemento de despesa: 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e material permanente; 3.3.90.39.00 - Outros serv. de
terc. pessoa juridica. Fonte de recursos: 1500000000 - Recursos ndo
vinculados de impostos - VIGENCIA: 12 (doze) meses - DATA DA
ASSINATURA: 31 de julho de 2026.

Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:15A821C2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 3107002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 002/2026-
ADESAO - CONTRATO N° 3107002/2026 - CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CONTRATADA(O):
CORPO DE OBRAS E ENERGIA X LTDA. OBJETO: ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 001/2024 — CONMETRO DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS/AL, PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA

ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SISTEMA DE
GERAQAO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
CONECTADO A REDE PARA REDUCAO ESTRUTURAL DAS
DESPESAS MUNICIPAIS COM ENERGIA ELETRICA DE
SALITRE- CE - VALOR TOTAL: R$ 4.895.346,86 (quatro milhdes
oitocentos e noventa e cinco mil trezentos e quarenta e seis reais e
oitenta e seis centavos) - DOTACAO ORCAMENTARIA: 0503 12
361 0014 2.026 - Gerenciamento e Manutencdo do Ensino
Fundamental - FUNDEB 30%; 0503 12 365 0014 2.028 -
Gerenciamento e Manuten¢do da Educacédo Infantil - FUNDEB 30%.
Elemento de despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e material

permanente; 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica. Fonte
de recursos: 1500100100 - Receita de imposto e transf.- Educacéo;
1542000000 - Transferéncias do FUNDEB - Comple. Unido VAAT -
VIGENCIA: 12 (doze) meses - DATA DA ASSINATURA: 31 de
julho de 2026.

Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo Identificador:C2F52915

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 3107003/2026

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 002/2026-
ADESAO - CONTRATO N° 3107003/2026 - CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O): CORPO
DE OBRAS E ENERGIA X LTDA. OBJETO: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2024 — CONMETRO DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS/AL, PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA

ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SISTEMA DE
GERACAO DE ENERGIA  SOLAR FOTOVOLTAICA
CONECTADO A REDE PARA REDUCAO ESTRUTURAL DAS
DESPESAS MUNICIPAIS COM ENERGIA ELETRICA DE
SALITRE- CE - VALOR TOTAL: R$ 927.040,67 (novecentos e vinte
e sete mil e quarenta reais e sessenta e sete centavos) - DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0902 10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e
Manutencédo das A¢des de Atencdo Primaria, 0902 10 302 0017 2.073
- Gerenciamento e Manutencdo dos Servicos do Hospital Municipal.
Elemento de despesa: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e material
permanente; 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica. Fonte
de recursos: 1500100200 - Receita de imposto e transf. - Salde,
1601000000 - Receita Transferéncia SUS-Bloco de Estruturagdo -
VIGENCIA: 12 (doze) meses - DATA DA ASSINATURA: 31 de
julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:305CC2C1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 3107004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 002/2026-
ADESAO - CONTRATO N° 3107004/2026 - CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CONTRATADA(O): CORPO DE OBRAS E ENERGIA X LTDA.
OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
001/2024 — CONMETRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO METROPOLITANA DE ALAGOAS/AL, PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SISTEMA DE
GERACAO DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
CONECTADO A REDE PARA REDUCAO ESTRUTURAL DAS
DESPESAS MUNICIPAIS COM ENERGIA ELETRICA DE
SALITRE- CE - VALOR TOTAL: R$ 163.595,41 (cento e sessenta e
trés mil quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e um centavos)
- DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0802 08 122 0002 2.045 -
Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc.
Mulh. Dir. Humanos. Elemento de despesa: 4.4.90.52.00 -
Equipamentos e material permanente; 3.3.90.39.00 - Outros serv. de
terc. pessoa juridica. Fonte de recursos: 1500000000 - Recursos ndo
vinculados de impostos - VIGENCIA: 12 (doze) meses - DATA DA
ASSINATURA: 31 de julho de 2026.

Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:71C7ECB4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU
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SECRETARIA MUNICIAL DO MEIO AMBIENTE
LICENCA SIMPLIFICADA POR AUTODECLARACAO

CICERA GOMES DE LIMA, CPF: 785.258.533-72, torna publico
que requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
a Licenca Simplificada por Autodeclaracdo para empreendimento de
01.01 - Criacdo de Animais — Sem abate (avicultura,
ovinocrapinocultura, suinocultura, bovinocultura, bubalinocultura),
localizado no Sitio Xixa S/N, Distrito Sede, Zona Rural do municipio
de Senador Pompeu, Ceara. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da
referida secretaria municipal.
Publicado por:
Fulvio Benevides de Almeida
Cadigo Identificador:8481CD0B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HiQRICOS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - AVISO DE LICITACAO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N°. CE-
002/2026 — SEAGRI. OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A IMPLANTACAO DO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NA LOCALIDADE
DO SAO BENTO, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS.
FORMA DE EXECUCAO: INDIRETA. TIPO: MENOR PRECO
GLOBAL. FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.
COMISSAO DE CONTRATACAO COMUNICA  AOS
INTERESSADOS QUE A QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 20/08/2026 as 08:00
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https://bllcompras.com/Home/PublicAccess (Bolsa de Licitacbes e
Leildes) “Acesso Identificado no link — acesso publico”.

A COMISSAO.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo ldentificador:33B83572

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.08.03/3

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.08.03/3

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n® 2026.07.13.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa FERDEBEZ
PRODUCOES, CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 03.351.481/0001-78. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de itens destinados a realizacdo de
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificacdes constatens no
Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$505.849,48 (QUINHENTOS E CINCO MIL
OITOCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E
OITO CENTAVOS)

Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Maria Elioneide
Dias de Morais e Carlos Roberto Ferdebez.

Tarrafas/CE, 04 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo Identificador:071D0177

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.03.08/1

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.03.08/1

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregédo
Eletrdnico n° 2026.07.13.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa GM SERVICOS DE
ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO EIREL, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 32.371.840/0001-57. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de itens destinados a realizacéo de
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura e Turismo do
Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificagdes constantes no
Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$100.598,50 (CEM MIL QUINHENTOS E
NOVENTA E OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
Vigéncia Contratual: 12(doze)meses. Signatarios: Maria Elioneide
Dias de Morais e Geraldo Machado da Silva.

Tarrafas/CE, 04 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo ldentificador:558081DB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQ@ES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO -
01.049/2026-PE

AVISO DE PUBLICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO - 01.049/2026-PE - A Prefeitura Municipal de
Ubajara, torna publico que realizara as 08:30hs, do dia 19.08.2026, no
endereco eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br, PREGAO
ELETRONICO N° 01.049/2026-PE, CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZAR LOCACAO DE VEICULOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES JUNTO A SECRETARIA DE
SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E GABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE UBAJARA-CE, o edital e seus anexos poderéo ser
obtidos nos enderegos eletronicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br, WWW.municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br e https://www.gov.br/pncp/pt-br.
InformagBes no endereco: Av. Monsenhor Gongalo Eufrasio, n® 962,
Bairro Centro - CEP: 62.350-000,

Ubajara - CE, 04 de Agosto de 2026.

FRANCISCO ALYSSON ALVES MENDES DE OLIVEIRA -
Pregoeiro.

CIRCULAR: 05/08/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICACAOQ:

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
- O POVO
- APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cédigo Identificador:78FB5D27

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 01.043/2026-PE

AVISO DE REVOGACAO
O municipio de Ubajara, Estado do Ceard, através do Pregoeiro da

Prefeitura Municipal de Ubajara, no uso de suas atribui¢des, comunica
aos interessados a REVOGACAO do PREGAO ELETRONICO N°
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01.043/2026-PE, cujo o objeto é o AQUISICAO DE 01
AMBULANCIA TIPO A, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
JUNTO A SEC. MUNICIPAL DE SAUDE DE UBAJARA. Desta
forma em conformidade com o art. 71, inc. I, § 2° da Lei Federal n°®
14.133/21. Ubajara/CE, 04 de Agosto de 2026. GRIJALVA
PARENTE DA COSTA — SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

CIRCULAR: 05/08/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICACAO:

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
O POVO
APRECE

Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cédigo Identificador:3B4A4118

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI

~ GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO CMDCA N° 02/2026, DE 04 DE JULHO DE 2026.

“Dispde sobre a homologacdo de rentincia ao cargo
eletivo de Conselheiro Tutelar do Municipio de
Umari-CE apresentada pelo Sr. Walison José Soares
de Lacerda. Declara a vacancia do cargo, e da outras
providéncias.”

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA DE UMARI-CE, no uso das
atribuicGes que lhe séo conferidas pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pela Resolucdo
CONANDA n° 231/2022 e pela Lei Municipal n° 407, de 31 de margo
de 2023;

CONSIDERANDO o requerimento formal de rendncia apresentado
pelo Conselheiro Tutelar Walison José Soares de Lacerda, portador
do CPF n° 053.496.193-22, eleito para o mandato de Conselheiro
Tutelar do Municipio de Umari-CE, quadriénio 2024-2028, em
exercicio desde 09 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO que o art. 63, inciso I, da Lei Municipal n°
407/2023 disciplina a vacancia da funcdo de Conselheiro Tutelar em
decorréncia de renuncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 da Lei Municipal n°
407/2023, que disciplina os procedimentos decorrentes da vacancia da
funcdo e a convocacdo do respectivo suplente, observada a ordem de
classificacdo do processo de escolha;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos prestados pelo Conselho Tutelar e a regular composicao do
colegiado;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, a partir de 31 de julho de 2026, a rendncia ao
mandato de Conselheiro Tutelar do Municipio de Umari-CE
apresentada pelo Sr. Walison José Soares de Lacerda, portador do
CPF n° 053.496.193-22, declarando a vacéancia do cargo a partir da
data do protocolo do pedido de renincia expressamente indicada.

Art. 2° Determinar a adogdo das providéncias necessarias para a
convocacdo do suplente, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo do Processo de Escolha Unificado para membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Umari-CE, nos termos da Lei
Municipal n® 407, de 31 de margo de 2023.

Art. 3° Realizada a convocagdo com expressa aceitacdo do suplente,
expeca-se copia desta Resolucdo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, com indicagdo e qualificacdo do suplente que ird assumir a

titularidade do cargo, para que se conceda a necessaria Portaria
funcional.

Paragrafo Unico. Dé-se ciéncia a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Umari-CE, e ao Ministério
Publico Estadual, quanto aos atos administrativos realizados.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de julho de 2026.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA de Umari-CE, aos 04 dias do més de
agosto de 2026.

TAYZ BEZERRA BRASIL
Presidente do CMDCA

FRANCISCO VINICIUS SOARES
Secretario do CMDCA
Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Cadigo Identificador:EEBOE186

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01.0408/2026.

Define o valor de repasse dos recursos a assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA
ALEGRE, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des e
CONSIDERANDO a Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, que
alterou a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir 0 piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® Lei n° 1.396, de 18 de
setembro de 2023, que regulamenta o valor o valor adicional
repassado pela Unido Federal ao Municipio de Varzea Alegre a titulo
de Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento ao
disposta na Lei Federal n® 13.434, de 4 de agosto de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Definir o valor de repasse dos recursos a assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras conforme Anexo | desta Portaria, referente ao més de julho
de 2026.

Art. 2° Os recursos financeiros seréo transferidos do Fundo Municipal
de Salde a SOCIEDADE DE ASSISTENCIA MEDICA
INTEGRADA DE VARZEA ALEGRE - SAMIVA, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da competéncia, conforme habilitagdes e
disponibilidade financeira do Municipio.

§ 1° A manutencéo dos repasses € condicionada a meméria de calculo
e os valores disponibilizadas no sistema InvestSUS para o periodo.

§ 2° Os valores previstos para o periodo serdo repassados em parcela
Unica, conforme Anexo | desta Portaria.

Art. 3° A prestacdo de contas dar-se-a pelo Relatdrio Anual de Gestdo
- RAG do municipio, além dos documentos e informacdes
apresentados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario.

04 de agosto de 2026, VVarzea Alegre -CE.

IVO DE OLIVEIRA LEAL
Secretario de Saude
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ANEXO | - PORTARIA N° 01.0408/2026.

INSTITUIGAO DE SAUDE CNES MES REF. VALOR

SOCIEDADE DE ASS]STENCIA MEDICA
INTEGRADA DE VARZEA ALEGRE -|2562871 JULHO/2026
SAMIVA

R$ 120.751,29

TOTAL R$

120.751,29

Fonte: InvestSUS
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:D6EOF694

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA/SEAD N° 01, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

DispGe sobre o horéario de funcionamento e de
atendimento do Ndcleo de Arquivo Geral Pablico da
Secretaria  Municipal de  Administracdo e
Planejamento do Municipio de Varzea Alegre/CE, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
6°, incisos Il e 111, e 0 art. 19, inciso XVI, da Lei Municipal n° 1.432,
de 21 de margo de 2024, que dispde sobre a Estrutura Organizacional
e Administrativa do Municipio de Varzea Alegre;

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento administrar o protocolo e o arquivo,
bem como gerenciar e manter sob guarda o arquivo geral municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar o funcionamento do
Nucleo de Arquivo Geral Pablico, compatibilizando o atendimento ao
publico externo com a rotina administrativa interna da unidade;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo — LAI), que assegura
ao cidadao o direito de acesso a informagao publica;
CONSIDERANDO o horério de expediente da Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento, de segunda a sexta-feira, das 7h as
15h;

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado o horério de atendimento ao publico do Ndcleo de
Arquivo Geral Publico do Municipio, vinculado a Secretaria de
Administracdo e Planejamento das 8h as 14h, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis.

Paragrafo unico. O horério de que trata o caput deste artigo destina-
se ao atendimento de cidaddos, usuarios externos e demais
interessados na consulta, requisicdo, protocolizagdo e nos demais
servigos de arquivo.

Art. 2° Fica estabelecido que, no periodo compreendido entre as 14h e
as 15h, o Nucleo de Arquivo Geral Publico funcionard em regime de
atendimento interno, destinado exclusivamente ao atendimento das
demandas das unidades administrativas do Municipio e dos érgdos e
entidades da Administragdo Municipal, permanecendo os servidores
lotados no setor em expediente normal de trabalho.

§ 1° O periodo de que trata o caput deste artigo constitui expediente
interno regular da unidade, ndo configurando regime de plantéo,
sobreaviso extraordinario ou prorrogacdo de jornada para fins de
remuneragdo ou compensagéo.

§ 2° Durante o periodo de atendimento interno, as solicitagBes de
documentos e informagBes formuladas pelos 6rgdos e entidades
municipais serdo processadas, pesquisadas e respondidas, observadas
a ordem de protocolo e a urgéncia administrativa.

Art. 3° As solicitacfes de documentos e informagdes arquivisticas
poderdo ser formalizadas mediante requerimento escrito, protocolado
na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, com a
indicacdo do documento ou da informacdo pretendida.

Paragrafo Gnico. O atendimento observara o disposto na Lei Federal
n® 12.527/2011 e na legislacdo municipal correlata, especialmente
quanto aos prazos de resposta e as hipdteses de sigilo e restrigdo de
acesso.

Art. 4° Em situagBes excepcionais e devidamente justificadas, tais
como urgéncia administrativa, prazo legal em curso, determinagéo
superior ou necessidade comprovada do servigo, o atendimento ao
publico podera ocorrer fora do horario fixado no art. 1° desta Portaria,
mediante autorizagdo do Secretario Municipal de Administracdo e
Planejamento.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:918DFF9C

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.08.04.1

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
através da plataforma eletronica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM  TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMAGCAO LTDA, certame licitatério, na modalidade Pregio
n° 2026.08.04.1 em sua forma eletrdnica, cujo objeto é a Contratacdo
de empresa especializada em servicos técnicos de consultoria e
assessoria técnica e juridica, de natureza predominantemente
intelectual, destinados ao acompanhamento, monitoramento, analise,
adequacdo e aperfeicoamento das politicas publicas educacionais do
Municipio, em conformidade com as diretrizes, metas e estratégias
previstas nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo,
bem como a prestagéo de assessoria juridica voltada ao planejamento
da gestdo publica educacional, com foco na orientacdo preventiva,
organizacdo administrativa, elaboracdo e formalizacdo de
instrumentos e demandas administrativas da Secretaria de Educacao
do Municipio de Vérzea Alegre - CE, conforme especificacbes
apresentadas junto ao Edital Convocatério e seus anexos, com
abertura marcada para o dia 18 de Agosto de 2026, a partir das
09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas comerciais
ocorrera a partir do dia 06 de Agosto de 2026, as 09:00 horas. Maiores
informacGes e entrega de editais nos enderegos eletronicos:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br,  www.tce.ce.gov.br/licitacoes,
www.varzeaalegre.ce.gov.br. Informacdes poderdo ser obtidas ainda
pelo telefone (88) 9 9991-3663.

Varzea Alegre/CE, 04 de Agosto de 2026.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratacdo do Municipio.

Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cddigo Identificador: LADD9D4F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL
RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2025

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2025
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SELEQAQ DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECU§AO CULTURAL COM RECURSO DO SALDO REMANESCENTE
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA DE ALTO SANTO/CE- PNAB-(CICLO 1)- (LEI N°
14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Alto Santo, por meio da Secretaria de Cultura, Turismo e Integracdo Social, torna publico o resultado FINAL da selecdo
do Edital de Chamamento Publico N° 11/2025, com base na Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura de Alto Santo/Ce— PNAB
(lei n° 14.399/2022).

Resolve apresentar o resultado final do Edital de Chamamento Publico N° 11/2025.

CLASSIFICADOS

N° DA INSCRICAO NOME CATEGORIA NOME DO PROJETO RESULTADO
0n-105036496 HENRICLISTON ALISON LIMA CAVALCANTE MUSICA A ARTE DE COMPOR E DE CANTAR CLASSIFICADO
0n-292726429 EVARISTO GERALDO DA SILVA LEITURA E LITERATURA| OFICINA “O MUNDO ENCANTADO DO CORDEL” CLASSIFICADO

CLASSIFICAVEIS

N° DA INSCRIGAO NOME CATEGORIA NOME DO PROJETO RESULTADO

0n-826145164 ANTONIO CARLOS ALVES SILVA ARTESANATO ENTRE PONTOS E MEMORIAS CLASSIFICAVEL
0n-1463520382 ANTONIO IRAMAR COSTA MESSIAS MUSICA ACOLHIMENTO ATRAVES DA VOZ CLASSIFICAVEL
0n-1732476991 ANTONIO AGEUS DE MOURA CULTURA POPULAR XOTE DA TERCEIRA IDADE, CULTURA E MOVIMENTO | CLASSIFICAVEL
0n-507957334 JAERDSON SILVA GONSAGA MUSICA TOCA BATERA” — RITMO, EDUCACAO E INCLUSAO. | CLASSIFICAVEL
0n-2003340498 MADALENA GOMES MAIA LITERATURA CORREIO DO CORDEL NO ALTO SANTO CLASSIFICAVEL

OFICINA DE CONCEPT ART: DESENVOLVENDO

01-912843883 MARINA SALDANHA RODRIGUES DESENHOE CRIAGRO [ CEREe, o b ARA ANIMACAD CLASSIFICAVEL
On-1260255371 NAYARA HOLANDA CARDOSO ARTESANATO PONTO ALTO, SANTO BORDADO CLASSIFICAVEL
on-1362925769 MARIA PATRICIA SILVA SOUSA DAS NEVES ECONOMIA CRIATIVA | MENINA DE LACO CLASSIFICAVEL
- O LEGADO RITA DE CASSIA — A MAIOR COMPOSITORA -
0n-633385937 MICHAEL PLATINIR MACARIO ELIANO AUDIOVISUAL O LEGADO RITA DE CLASSIFICAVEL
On-1235508374 VANUZA FELIPE GOMES GASTRONOMIA A COMIDA PASSADA NO PRATO DO PRESENTE CLASSIFICAVEL
01-2048102548 Jose, RAIMUNDO SILVA - COMITIVA - MENINOI ¢y Tura POPULAR VAGAO DA SAUDADE CLASSIFICAVEL

Alto Santo, 15 de setembro de 2025.

LEUDENIA MARIA OLIVEIRA DOS REIS
Secretéria Municipal Cultura, Turismo e Integra¢do Social
Publicado por:
Francisco Wanderson de Oliveira Freitas
Cédigo lIdentificador:D201C3F2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°. 28.07.02/2026

PORTARIA N°. 28.07.02/2026 DE 28 DE JULHO DE 2026
DISPOE SOBRE AS ROTINAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DO DIRETOR DE GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARBALHA E
ESTABELECEM RESPONSABILIDADES QUANTO A GESTAO, CONTROLE, MANUTENCAO E FISCALIZACAO DA
FROTA OFICIAL.

AGNES SOARES DE SOUZA, SECRETARIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BARBALHAJ/CE, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as rotinas de gestdo da frota de veiculos oficiais vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
visando garantir maior eficiéncia, controle e economicidade no uso dos bens publicos;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constitui¢ao
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a boa conservagdo, regularidade documental, seguranca e uso adequado dos veiculos pertencentes a
frota do transporte escolar;

CONSIDERANDO o disposto nas Recomendagdes Administrativas n°. 006/2022 e 010/2023, ambas da Controladoria Geral do Municipio de
Barbalha/CE;

CONSIDERANDO o dever de responsabilizacdo administrativa, civil e penal dos agentes publicos em caso de uso indevido ou omissdo quanto a
conservagdo dos veiculos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas, por meio desta Portaria, as rotinas administrativas, operacionais e de controle da Direcdo de Gestdo e
Acompanhamento do Transportes da Secretaria Municipal de Educagdo de Barbalha, bem como as responsabilidades funcionais inerentes a funcéo.

Art. 2°. Compete ao Diretor de Transportes da Secretaria Municipal de Educacéo, além de outras atribui¢Ges correlatas, as seguintes:
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| — Organizar, arquivar e manter atualizada toda a documentacdo individual de cada veiculo da frota, incluindo CRLV, apdlices de seguro,
comprovantes de licenciamento e demais registros obrigatorios;

Il — Encaminhar mensalmente a Secretaria Executiva Administrativo-Financeira de Educacdo as Certiddes de Nada Consta de Multas emitidas pelo
DETRAN ou 6rgdo competente, relativas a todos os veiculos da frota;

Il — Verificar periodicamente o adimplemento de licenciamento e seguro obrigatério, comunicando de imediato a Secretaria Executiva qualquer
pendéncia identificada;

IV — Requerer a isencdo de IPVA dos veiculos da frota;

IV — Notificar formalmente o motorista responsavel por infragéo de transito para o pagamento da multa respectiva, no prazo regulamentar, juntando
comprovante aos autos de controle do setor;

V — Encaminhar a Secretaria Executiva 0s casos em que houver recusa, omissdo ou inadimplemento do servidor responsavel pela multa, com a
identificagdo completa do infrator, para instauragéo de procedimento administrativo de cobranga;

VI — Realizar vistorias periddicas em todos os veiculos da frota, verificando as condi¢bes mecanicas, elétricas, de seguranca e conservagao, lavrando
relatério circunstanciado e comunicando eventuais irregularidades;

VIl — Gerenciar os sinistros e acidentes de transito, providenciando o registro de boletim de ocorréncia, acionamento de seguro e instauracdo de
apuracdo de responsabilidade quando constatada imprudéncia, negligéncia ou impericia do condutor;

VIII — Controlar e monitorar o uso da frota oficial, mantendo registros atualizados de quilometragem, consumo de combustivel, rotas e ordens de
Servico;

IX — Programar e acompanhar a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos, em conformidade com o plano de manutencdo aprovado, zelando
pela seguranga dos condutores e passageiros;

X — Garantir a higienizagao interna e externa dos veiculos oficiais, especialmente os destinados ao transporte de pacientes e materiais hospitalares,
observando as normas sanitarias vigentes;

X1 — Elaborar relatérios mensais sobre o estado geral da frota, consumo de combustivel, quilometragem rodada e demais indicadores de gestéo,
encaminhando-os a Secretaria Executiva para controle e arquivamento;

XIII — Manter cadastro atualizado dos motoristas e servidores autorizados a conduzir veiculos da Secretaria, em conformidade com as designacfes
expedidas por Portaria;

X1V — Fiscalizar o cumprimento das normas de uso e conservagdo dos veiculos pelos motoristas designados, comunicando a autoridade competente
quaisquer descumprimentos;

XV — Adotar medidas preventivas de seguranca, orientando os condutores sobre direcdo defensiva, transporte seguro de pacientes e condugdo
responsavel;

XVI1 — Coordenar o uso compartilhado da frota, garantindo que os veiculos sejam destinados prioritariamente as atividades essenciais e urgentes da
Secretaria;

XVII — Comunicar tempestivamente & Secretaria Executiva quaisquer ocorréncias relevantes envolvendo veiculos, motoristas ou acidentes de
transito;

XVIII — Manter controle de prazos de validade de habilitagdo (CNH) dos motoristas e cursos obrigatérios (como transporte de pacientes e dire¢do
defensiva), solicitando renovacéo antes do vencimento;

XIX - Implementar e fiscalizar o uso obrigatdrio do Diario de Bordo em todos os veiculos da frota da Secretaria de Educacdo, devendo cada
motorista preencher diariamente as informacdes relativas ao percurso, horérios, quilometragem inicial e final, destino, abastecimento, ocorréncias e
assinatura;

XX — Manter arquivado o Diario de Bordo de cada veiculo pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, para fins de controle e auditoria.

XXI — Colaborar com a Controladoria Geral do Municipio e demais érgdos de controle interno, sempre que solicitado, fornecendo relatérios e
documentos pertinentes a gestdo da frota.

Art. 3°. A Diretor de Transportes deverd manter arquivo fisico e digital organizado com a documentacdo de todos os veiculos, motoristas e
ocorréncias, devendo permitir acesso imediato aos 6rgaos de controle interno e externo, quando solicitado.

Art. 4° O descumprimento das obrigacGes estabelecidas nesta Portaria podera ensejar a responsabilizagdo funcional do servidor Diretor e dos
motoristas, conforme as normas estatutarias e legais aplicaveis.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.
Paco da Secretaria de Educacdo do Municipio de Barbalha/CE, aos 28 (vinte e oito) dias do més de julho de ano de 2026.

AGNES SOARES DE SOUZA
Secretaria Executiva Administrativa Financeira
Portaria N°. 02.01.019/2026

ANEXO |
RELATORIO MENSAL DA DIRECAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educacdo de Barbalha/CE
Periodo de referéncia: __ /__ / a / /
Elaborado por:

Cargo:

Data: __ / /

1. DADOS GERAIS DA FROTA

N° | Veiculo Placa Ano/Modelo Situagéo atual CNH do motorista valida até Ultima vistoria Proxima reviséo prevista
1 [ 1 Ativo [ ] Inoperante
2 [ 1 Ativo [ ] Inoperante

2. DOCUMENTACAO E REGULARIZACAO
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Item Regular (v) Pendente (%) Observacoes

Licenciamento anual

IPVA quitado

Seguro obrigatério (DPVAT)

Apblice de seguro total

CRLV disponivel no veiculo

Certiddo de Nada Consta (DETRAN)

Multas quitadas

CNHs atualizadas dos motoristas

Cursos obrigatdrios de transporte de pacientes

3. MULTAS E INFRACOES REGISTRADAS NO PERIODO

Data Veiculo Placa Motorista responsavel N° do Auto de Infracéo Valor (R$) Situagéo Observacdes
[ 1Paga [ ] Pendente

Medidas adotadas:

UJ Notificagdo expedidaem __ /[

[J Servidor pagou a multaem __ /__/

[J Recusa encaminhada a Assessoria Juridica em [

4. MANUTENCOES E SINISTROS

Tipo Data Veiculo Placa Descricéo do servigo / ocorréncia Custo estimado Responsavel
[ 1Preventiva [ ] Corretiva

Observagoes gerais:
Sinistros ocorridos:
Providéncias adotadas:

5. COMBUSTIVEL E UTILIZAGCAO

Veiculo Quilometragem inicial Quilometragem final Consumo (litros) Valor (R$) Motorista Roteiro Unidade atendida

Consumo médio geral: km/I
Abastecimentos suspeitos / divergéncias:

6. CONCLUSAO

[ Frota em condices regulares de operagdo
[J Ha pendéncias a serem sanadas (detalhar abaixo):

Assinatura do Coordenador de Transportes

Nome:
Data: / /

ANEXO Il
MINUTA DE NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL AO MOTORISTA INFRATOR

NOTIFICAQAQ ADMINISTRATIVA N° __ /2025
COORDENACAO DE TRANSPORTES/SMS

Ao(A) Sr(a). [NOME DO MOTORISTA]

Cargo: Motorista da Secretaria Municipal de Educagéo

Matricula ne:

Endereco funcional:

Assunto: Notificagdo para ciéncia e pagamento de multa de transito

Senhor(a) Servidor(a),

Conforme registros da Coordenacdo de Transportes da Secretaria Municipal de Educacéo, foi constatada infracéo de transito cometida em
[data da infragdo], envolvendo o veiculo oficial [modelo / placa], sob sua responsabilidade na ocasido.

O auto de infragdo encontra-se registrado sob o n° [nimero do auto], expedido pelo 6rgdo de transito competente, no valor de R$ [valor], com
vencimento em [data de vencimento].
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Nos termos do art. 3°, inciso VI, da Portaria n® 28.07.01/2026 — SME, o condutor é responsavel pelo pagamento de multas decorrentes de
infracdes pessoais, cabendo-lhe adotar as providéncias necessarias ao adimplemento da penalidade, devendo comprovar o pagamento no prazo de
[5] dias uteis a contar do recebimento desta notificacdo, mediante entrega do comprovante original & Coordenacéo de Transportes.

O nédo pagamento dentro do prazo estipulado implicard na instauracdo de procedimento administrativo de responsabilidade e cobranca,
conforme disposto no art. 2°, inciso V, da Portaria n° 28.07.02/2026 — SME, sem prejuizo das demais san¢fes administrativas cabiveis.

Solicitamos sua imediata ciéncia e cumprimento.
Atenciosamente,

[NOME DO DIRETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR]
DIRETOR DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR Secretaria Municipal de Educagdo de Barbalha/CE

CIENTE:

Declaro ter recebido a presente notificagdo em __ /  /202_, comprometendo-me a adotar as providéncias cabiveis.

Assinatura do Motorista

Nome:
Matricula:

ANEXO 111

OFICIO N° __ /2025 - DIRECAO DOS TRANSPORTES ESCOLAR/SME

Barbalha/CE, ___ de de 2026.

AO (8) SR. (®)

Secretéario (a) Executiva Administrativa Financeira

Secretaria Municipal de Educagéo de Barbalha/CE

Assunto: Encaminhamento de ocorréncia de multa de transito ndo paga — Instauragdo de procedimento administrativo de cobranga

Senhor(a) Secretério(a),

A Direcdo dos Transportes Escolares da Secretaria Municipal de Educacdo, no exercicio das atribuicdes estabelecidas pelas Portarias n°
28.07.01/2026 e n° 28.07.02/2026 — SME, vem encaminhar a VVossa Senhoria 0 presente expediente para instauracdo de procedimento de
cobranca em desfavor do servidor [Nome completo do motorista infrator], matricula n® [XXXXX], ocupante do cargo de Motorista, lotado nesta

Secretaria.

Conforme apurado, o referido servidor foi responsabilizado por infragao de transito ocorrida em [data da infracao], envolvendo o veiculo oficial
[modelo / placa], resultando na lavratura do Auto de Infragdo n° [XXXXX], emitido pelo 6rgdo de transito competente, no valor de R$ [valor].

O servidor foi notificado extrajudicialmente em [data da notificacao], conforme comprova a copia da notificacdo administrativa anexa, sendo-lhe
concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para 0 pagamento e apresentacdo do comprovante a Coordenagao de Transportes.

Entretanto, até a presente data, ndo houve quitacdo da penalidade nem apresentacéo de justificativa plausivel, configurando descumprimento de
obrigacdo funcional e dano potencial ao erario, nos termos do Estatuto do servidor Publico de Barbalha (Lei Complementar n°. 002/2022).

Dessa forma, encaminha-se o0 presente expediente para adogdo das medidas cabiveis, notadamente a instauracdo de procedimento
administrativo de cobranca e eventual apuracao de responsabilidade disciplinar, conforme o caso.

Segue anexa a documentacéo pertinente:

1. Cépia do Auto de Infragdo;

2. Copia do comprovante de notificagdo administrativa ao servidor;

3. Relatério da Coordenagdo de Transportes atestando a ndo quitacdo da multa;
4. Copia do Termo de Responsabilidade do motorista.

Sem mais, renovamos votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

[NOME DO DIRETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR]
DIRETOR DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR Secretaria Municipal de Educacéo de Barbalha/CE
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Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:D5CC8722

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.07.31.003, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede férias a Servidores Publicos ocupantes de cargos que exercem, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas atribuic@es legais conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias aos servidores com as matriculas, nomes, lotagGes e Periodo de gozo, abaixo relacionados, em face do periodo aquisitivo de
2025/2026:
Matricula| Nome Cargo Orgdo Gozo de férias
00923800] ADRIANA XAVIER DO CARMO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE quoTi2008 8
DIRETOR DA DIV DE DESENVOLVIMENTO) 01/08/2026 2
00060445| ALEXSANDRA GOMES DO NASCIMENTO [ DIRETOR | 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA PO
01232703] ALISSON MONTEIRO DE SENA DIRETOR DA DIV. DE PROGR. E ORC. CC1 | 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS géfgggggg é
ANA KESIA GONCALVES DE OLIVEIRA| DIRETOR DA DIV, DE DOCUMENTOS 0110772026 3
01233030] SRS RS 01 — GABINETE DO PREFEITA 3000712026
CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO E|08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E|01/07/2026 2
01233065) ANGELOMAXIMO BRAGA ARQUIVO CIDADANIA 30/07/2026
00716499] CYNTHIA RENNE CAVALCANTE VETERINARIO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Pl 8
00061025 DENISE RODRIGUES CORREIA TECNICO EM RADIOLOGIA 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ;gﬁg%ggg é
00716804| EDVANDRO EUFRAZIO DA SILVA AUX. DE SERV. GERAIS 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO gﬂgggggg é
EVELYN  AMARANTE  MARTINS 0110772026 3
01232602 YEEIN, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PO
FRANCILIO DA PAIXAO _ FARIAS 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDORISMO, ECONOMIA,| 01/07/2026 2
01232749 FRANSILIO DIRETOR DA DIV DE EMPREENDEDORISMO | S, SECRETARIA WL g
FRANCISCA MARIA DO NASCIMENTO 01/07/2026 2
00200140] FRANC AUX. DE SERV. GERAIS. 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e
01232547) FRANCISCO ELIAS MIGUEL DE LIMA | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE géfg;gggg é
00060446| FRANCISCO EVANDRO LIMA VIEIRA | CHEFE DA SECAO DE PROJETOS CULTURAIS | 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA g a0 8
CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA DA|08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E|01/07/2026 3
01233261 INDIARA DE FARIAS GONDIM DUARTE [ (EEEE, B2 5 08 R PO
JEANE CARLA NUNES DE SOUZA - 06/07/2026 2
00612350 1L PROFESSOR (A) PEB CLASSE | 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ooloree
JOHN LENONN DE ALBUQUERQUE DA 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E| 10/07/2026 2
01232259 501 CONSELHEIRO TUTELAR O e e
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM — CE, aos 31 de julho de 2026.

DELM

A DA COSTA DOS SANTOS

Prefeita Municipal

Publicado por:

Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.07.31.004, DE 31 DE JULHO DE 2026

Concede férias a Servidores Publicos ocupantes de cargos que exercem, na forma que indica.

Cddigo Identificador:F9C930E6

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias aos servidores com as matriculas, nomes, lotag6es e Periodo de gozo, abaixo relacionados, em face do periodo aquisitivo de
2025/2026:
Matricula Nome Cargo Orgéo Gozo de férias
CHEFE DA SEQAO DE PROTOCOLO E|20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E| <
01233199 JOSIANE AMARANTE DA SILVA ARQUIVOS FINANCAS 01/07/2026 & 30/07/2026
00060719 JOVELINA MARIA DOS SANTOS LIMA PROFESSOR PEB Il REF | 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 01/07/2026 & 30/07/2026
01003615 JUVENAL NOGUEIRA DOS SANTOS AUX. SER. GERAIS. 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01/07/2026 & 30/07/2026
DIR DA DIV. DE POLITICAS PUB EM] 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, :
00061666 MAILZA FREITAS DE SOUZA PROL DA LIBERDADE RELIGIOSA TRABALHO E CIDADANIA 01/07/2026 & 30/07/2026
01003615 MARIA DE FATIMA BARBOSA PROFESSOR PEB. CLASS Il 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 01/07/2026 & 30/07/2026
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0060701

MARIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA

PROFESSOR PEB Il REF |

18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

08/07/2026 & 06/08/2026

00060565

MARIA EDUARDA DA ROCHA FRANCA

ASSISTENTE DE SALA

18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

20/07/2026 & 18/08/2026

00204366

MIGUEL EVANGELISTA DE LIMA

AUX DE CONTABILDIADE

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E|
FINANCAS

01/07/2026 & 20/07/2026

01232530

NAIARA GALDINO HOLANDA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01/07/2026 & 30/07/2026

01233026

NOELIO DO VALE MONTEIRO

ASSESSOR DE DEMANDAS
COMUNITARIAS

01 - GABINETE DO PREFEITA

01/07/2026 & 31/07/2026

01232596

ROSANE MACIEL TEIXEIRA DE SOUSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01/07/2026 & 30/07/2026

00061498

ROSE MACIEL TEIXEIRA DE SOUSA ROCHA

COORDENADOR ESCOLAR

18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01/07/2026 & 30/07/2026

01233049

SAMARA MONTEIRO DE SOUSA

CHEFE DA SEGAO DE CONTRATOS

21- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJMANETO

03/08/2026 & 22/08/2026

00716588

SANDRO MARCIO TEIXEIRA DE SOUSA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01/07/2026 & 30/07/2026

00060436

REGINA LUCIANA DE OLIVEIRA FERREIRA

ASSESSOR DE DEMANDAS|
COMUNITARIAS

01 - GABINETE DO PREFEITA

01/07/2026 & 30/07/2026

00716782

RICARDO LUIZ DE LIMA BARROS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01/07/2026 & 30/07/2026

00060662

TAYNARA LIMA RAMOS

PROFESSOR PEB Il REF |

18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13/07/2026 4 11/08/2026

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2026.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM — CE, aos 31 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo lIdentificador:78D4D4E6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) — MANIFESTACOES CULTURAIS LIGADAS AS
TRADICOES RELIGIOSAS DE MATRIZ AFRICANA

Ol3, agentes culturais do Municipio de Nova Russas!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras
do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, & democratizacdo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicfes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Nova Russas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMAGCOES GERAIS

Objeto do edital

O presente Edital tem por objeto a selecéo de projetos culturais voltados a valorizacdo, preservagdo e promogao das tradi¢des religiosas de matriz
africana, para concessdo de apoio financeiro na categoria prevista no Anexo I, com a finalidade de fomentar as diversas manifestagdes culturais do
Municipio de Nova Russas.

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 06 projetos.

Caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I;
O valor total deste edital é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais);
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A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA. 13.392.0028.2.087.0000 -
EXECUGAO DA LEI ALDIR BLANC. 3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS.
3.3.90.31.01 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS E DESPORTIVAS. FONTE DE RECURSO: 1.719.0000.00
TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - LEI N° 14.399/2022.

2.3.4. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Nova Russas ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servigos.

Prazo de inscri¢do

As inscricOes estardo abertas de 05 de agosto de 2026 até as 23h59 do dia 11 de agosto de 2026.
O procedimento para realizagéo das inscri¢des devera observar as orientagdes estabelecidas no item 4 deste Edital.

Quem pode participar

Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que comprove atuagdo cultural ou residéncia no Municipio de Nova Russas ha, no minimo,
02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestages culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

- Pessoa fisica;

- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

Quem NAO pode participar
N&o podera se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

- tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

- sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacgdes previstas no item 2.6.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

- InscrigBes — etapa de apresentacéo dos projetos e envio da documentagdo obrigatoria pelos agentes culturais;

- Selecdo e Habilitagao — etapa unificada em que uma comissdo realizara a analise e sele¢do dos projetos apresentados, bem como a verificagdo da
documentacéo de habilitagdo dos proponentes classificados, podendo ser solicitados documentos complementares quando necessario;

- Assinatura do Termo de Execucao Cultural — etapa em que os agentes culturais selecionados e devidamente habilitados serdo convocados para
assinatura do Termo de Execucéo Cultural.

INSCRICOES

O agente cultural devera encaminhar a inscricdo por meio da Plataforma Mapa Cultural do Ceard (https://mapacultural.secult.ce.gov.br/ ),
apresentando a seguinte documentac&o obrigatoria:

Formulério de inscricdo (Anexo I1);

Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo I, quando houver;

Autodeclaragdo étnico-racial, se for concorrer as cotas;

Declaracéo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

comprovante de endereco residencial emitido até 03 (trés) meses, contando a partir da data de inicio das inscri¢cdes, ou declaragdo de residéncia
assinada;

Apresentacdo de curriculo cultural, que deve ser realizada preferencialmente como anexo a ficha de inscrigdo, contendo histérico, descrevendo as
experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou cultural;

Apresentacédo de portfolio, que deve conter links ou anexos necessarios para comprovacao de historico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a categoria;

| - Para organizacdo do portfélio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03 (trés) comprovagdes de sua atuagdo no campo cultural, dos dltimos dois
anos de atuacao.

1. Poderdo ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos, folders, links para plataformas de video etc, que
comprovem as atividades descritas nos Gltimos dois anos, podendo ser por meio de uma declaracéo de 6rgdo publico ou privado declarando que o
proponente atua no mercado cultural;

Certiddo de Adimpléncia Cultural emitida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

— documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais.

— certiddo negativa de débitos municipais de Nova Russas;

- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.

Atengdo! A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

- pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

- que se encontrem em situacao de rua.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

— documento pessoal do agente cultural representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como Certiddo Negativa de Débitos
Estaduais, em nome do representante do grupo.

— certiddo negativa de débitos municipais de Nova Russas, em nome do representante do grupo;

- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo;

- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

Atencdo! Incluir no envelope lacrado a documenta¢do complementar descrita no artigo 9 deste edital.
COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas neste edital para pessoas negras (pretas e pardas);

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacéo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificacdo.

Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para 0 cumprimento da categoria de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser
destinado para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

Aplicacdo das cotas para grupos ou coletivos sem CNPJ

Os grupos ou coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - grupos ou coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras em posicoes de lideranca no projeto cultural,

111 - grupos ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras no grupo ou coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que comp8em o grupo ou coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo
IX.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscrigdo, e o Anexo Il - Plano de
Trabalho, documento que contém a descrigcdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o UGnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Nova Russas de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsao de execucdo do projeto
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Os projetos apresentados deverédo ser executados até 31/12/2026.
Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo 11 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as préaticas de mercado.
O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hip6tese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagéo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situages especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢do! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadacéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

- no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

- no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderéo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

- adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

- utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

- medidas de prevencdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

- contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

- oferta de a¢des de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

A avaliacéo dos projetos sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo e Selegdo.

7.1.2. Fardo parte desta comissao avaliacdo e sele¢do, pareceristas e/ou consultores nomeados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por
meio de portaria.

Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

- tiverem interesse direto na matéria;

- tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

- no caso de inscri¢do de grupo/coletivo: tenham sido membros do grupo/coletivo nos ltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

- sejam parte em ac¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo c6njuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagcdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contréario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em fun¢fo desta comparagao.

Anadlise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pre¢os praticados no
mercado.
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Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacéo.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecdo, se, ap6s analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de sele¢éo e habilitagédo

O resultado preliminar da etapa de selegdo sera divulgado site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Russas www.novarussas.ce.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios do Ceara — APRECE.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissdo de avaliagdo e selegdo, que deve ser apresentado por meio de e-mail
institucional cultura@novarussas.ce.gov.br no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso 111 do art. 9° da lei n® 14.903/2024, a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidos nem analisados pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Russas
www.novarussas.ce.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Ceara — APRECE.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

| - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA A ETAPA DE INSCRICAO
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado podera ser notificado para apresentar documentacdo complementar.

Atencdo! Caso o0 agente cultural esteja em débito com o Municipio de Nova Russas, com o Estado ou com a Unido, ndo sera possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de sele¢do e habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme
Anexo V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo contendo as obrigac@es dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros
Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria apresentada na inscrigao.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Nova
Russas, de acordo com as orientacBes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagOes
existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleicdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos deverdo ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e deverdo
conter informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores pablicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Russas

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplifica¢do e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Russas

O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante
no Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, devera ser apresentado até 60 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucédo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipoteses:

- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou
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- quando for recebida, pela administracdo publica, dentncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Russas www.novarussas.ce.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios do Ceara — APRECE.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Russas www.novarussas.ce.gov.br e no Diério Oficial dos
Municipios do Ceara — APRECE.

Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@novarussas.ce.gov.br .
Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses ap6s a publicacéo do resultado final.
Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos: Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de Avaliacdo e Selecéo;

Anexo V - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo VI - Relatério do Objeto da Execucédo Cultural;

Anexo VII - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo; Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial
Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulério de interposi¢do de recurso Anexo X1 — Cronograma

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, Nova Russas, Estado do Ceara, em 04 de agosto de 2026.

ODIRLEI DA SILVA SOUTO
Secretario Municipal De Cultura E Turismo

ANEXO | - CATEGORIAS
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) distribuidos da seguinte forma:

Até R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para a CATEGORIA PROJETOS CULTURAIS VOLTADOS A VALORIZACAO, PRESERVAGAO E
PROMOGCAO DAS TRADICOES RELIGIOSAS DE MATRIZ AFRICANA.

DESCRIGCAO DAS CATEGORIA

Categoria: Projetos Culturais voltados a Valorizacao, Preservacdo e Promogéo das TradicOes Religiosas de Matriz Africana

Esta categoria destina-se a selecdo e ao fomento de projetos culturais voltados a valorizagdo, preservacéo, salvaguarda, promogéao e difusdo das
tradicOes religiosas de matriz africana no Municipio de Nova Russas, reconhecendo sua relevancia historica, cultural, social e identitaria.

Poderdo ser contempladas iniciativas que promovam a producao, circulagdo, pesquisa, documentacdo, formacédo, transmissdo de saberes, registro,
realizacdo de eventos, celebragdes, oficinas, seminarios, exposicBes, publicacdes, apresentacdes culturais, agdes educativas e demais atividades
destinadas a protecdo, ao fortalecimento e & visibilidade dos bens culturais materiais e imateriais relacionados as tradi¢des religiosas de matriz
africana.

Os projetos deverdo contribuir para o reconhecimento, a valorizagéo e a continuidade dessas manifestagdes culturais, promovendo o respeito a
diversidade cultural, a liberdade religiosa, a memoria coletiva e ao patrimonio cultural do Municipio, em consonancia com os objetivos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS AMPLA| COTAS PARA PESSOAS| QUANTI DADE|VALOR MAXIM O|VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS CONCOR RENCIA NEGRAS COTAS PARA PCD TOTAL DE VAGAS POR PROJET O CATEGO RIA
APOIO A PROJETOS CULTURAIS 4 2 - 6 R$ 4.000,00 R$ 24.000,00

ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAO ;
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI
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Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

CPF:
[14 digitos, apenas nimeros]

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nlmeros]

Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

E-mail:

[campo de e-mail validado]

Telefone:
[apenas nimeros]

Enderego completo:
[Texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Né&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros () Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba () Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

() Comunidades quilombolas (') Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses () Geraizeiros () llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais () Morroquianos
() Pantaneiros

() Pescadores artesanais () Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu (') Raizeiros

() Retireiros do Araguaia (') Ribeirinhos

() Vazanteiros (') Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim

() Néo

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa N&o Binaria
() Travesti () Outro

Orientacao sexual:

() Léshica () Gay

() Heterossexual (') Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

Ragca, cor ou etnia:

() Branca () Preta

() Parda

() Indigena () Amarela
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Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?

() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora () Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

() Sim, Outra (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?

() Né&o tenho Educagéo Formal () Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo () Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo () Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto (') Ensino Superior Completo
() P6s Graduagéo Completo

() P6s-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses. Em 2025, o salério minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda () De 1,00 a 500,00
() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00

() De 10.001,00 a 20.000,00

() De 20.001,00 a 100.000,00

() Acima de 100.000,00

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[Numero inteiro]

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?

DADOS DO PROJETO

Vai concorrer as cotas?

() Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia () Sim, outros grupos

Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

Valor da proposta:
[Monetario]

A acdo cultural proposta sera realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo (') Presencialmente itinerante
() Remotamente/Online () Em formato hibrido

() Outros
() Nao aplicavel

Qual o CEP do local de realizagéo? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
[Numero inteiro]

Qual o principal segmento contemplado pela proposta?

() Acervos () Arquivos

() Artes Visuais () Artesanato

() Audiovisual () Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

() Culturas Tradicionais e Populares () Danca
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() Design
() Edicéo e producéo editorial () Festas e Celebracoes

() Hip Hop

() Jogos eletronicos () Literatura

() Mediacéo e formacdo de leitores () Moda

() Museu () Musica

() Patrimdnio Arqueoldgico

() Patrimdnio Cultural Material () Patriménio Cultural Imaterial () Patriménio Natural
() Performance () Teatro

() Outros

Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
() Criagéo

() Produgéo

() Comercializagéo e Distribuicdo () Difusdo e Circulacdo

() Acesso, mediagdo e fruicéo () Formagao

() Pesquisa e reflexao

() Memodria e preservagdo () Organizacdo e gestao

() Monitoramento e avaliagdo () Outra (especificar)

Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?

() Cultura Alimentar () Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas () Cultura LGBTQIAPN+
() Cultura, Memoria e Direitos Humanos () Cultura Nerd

() Culturas Periféricas () Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecoldgicas () Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa (') Cultura e Educagéo

() Cultura e Género (') Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente () Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situacdo de Privacao de Liberdade () Cultura e Populagéo de Rua
() Cultura e Povos Ciganos () Cultura e Saude

() Cultura e Turismo () Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana () Outra (especificar)

A proposta prevé acdes em algum territorio prioritario?

() Néo se aplica

() Area atingida por desastre natural () Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social () Favelas e comunidades urbanas
() Periferia

() Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura () RegiGes com menor indice de Desenvolvimento Humano -

IDH

() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural () Territorio de fronteira
() Territorio de povos e comunidades tradicionais () Territorio indigena

() Territorio rural

() Zona especial de interesse social

Quais as principais entregas previstas pela proposta?

() Album musical

() Aplicativo / Software

() Apresentacdo ao vivo / Show

() Aquisicdo de acervos e bens culturais

() Arte gréafica / Desenho / Gravura / llustragdo

() Artesanato

() Artigo / Ensaio () Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia () Blog / Site

() Caderno / Cartilha / Apostila () Circulagdo / Turné
() Colecao

() Congresso / Encontro / Seminario / Simposio
() Curso / Oficina / Workshop (') Desfile

() Digitalizag8o de acervos () Livro

() Livro eletronico (e-Book) () Ensaio fotografico
() Escultura

(') Espetéaculo cénico () Feira

() Exibicéo / Exposicdo () Festa Popular

() Festival / Mostra
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() Filme de curta-metragem () Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme

() Grafitti / Mural () Intercambio

() Instalacéo artistica / videoarte (') Jogo eletronico

() Licenciamento

() Manutencdo de grupos / iniciativas

/ espacos culturais

() Melhoria em espaco cultural () Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio () Residéncia Artistica
() Revista / Jornal / Periddico () Roteiro de filme ou episodio () Sarau / Slam
() Série / websérie

() Videoclipe / Aloum visual () Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

ANEXO Il PLANO DE TRABALHO

Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacao:
(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagOes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se
preferir)

Resumo do projeto:
(Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto: )
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o0 seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E
importante que voceé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas:
(Neste espago, ¢ necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02
oficinas de artes circenses; Confec¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informag8es sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023).

Para mais informacGes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-
de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas; () piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; () corrimaos e guarda-Corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; () assentos para pessoas obesas;
() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras; () sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil; () audiodescricéo;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitag@o de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade seréo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
Estratégia de divulgagéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
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Data de inicio da execuc¢do do projeto
Data de término da execuc¢do do projeto

Equipe
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o
modelo de quadro a seguir:

CPF/CNPJ
123456789101

Nome do profissional/empresa
Ex.: Jodo Silva

Funcéo no projeto
Cineasta

Mini curriculo
(Insira uma breve descricao da trajetéria da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execucéo ~ i
Descreva 0s passos a serem seguidos para execu¢do do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use 0 modelo de
quadro a seguir:

Atividade

Etapa

Descrigao

Inicio

Fim

Ex: Comunicagdo

Pré-producéo

Divulgacdo do projeto nos veiculos de imprensa

11/10/2024

11/11/2024

Planilha orcamentéria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA, DESCRIQAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE
MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.
OBS.: Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de selecéo.

Descricéo do item Justificativa Unidade de medida Valor unitério Quantidade Valor total gepfcei'::;')a preco
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo necessario

para registro
da oficina

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros () Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal () Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal (') Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional () Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagoes de Empresas () Cobranca de ingressos () Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

Documentos complementares
Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacéo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descricéo a seguir:
Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

Naio atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Critério

Descricéo do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, paraj
A fins de avaliag@o e valoragdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa | 10
as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

Pontuacdo Maxima

B Relevéncia da ac¢do proposta para o cenario cultural do Municipio de Nova Russas - A analise devera considerar, para fins|
de avaliagdo e valoragdo, se a a¢do contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do Municipio de Nova Russas.

Aspectos de integragio comunitaria na acdo proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se of
C projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,| 10
idosos e demais grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade econdémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentdria e do cronograma de execu¢iio nas metas, resultados e desdobramentos do projeto
D proposto - A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilhal 10
orgamentaria, sua execugdo e a adequagio ao objeto, metas e objetivos previstos. Também

devera ser considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacio no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera avaliar ¢l
E valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais| 10
apresentados, bem como a capacidade de executé-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A anélise devera considerar a carreira dos profissionais
F que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles| 10
no projeto (para esta avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

www.diariomunicipal.com.br/aprece 104



Ceard, 05 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4024

G Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera considerada, para fins de anélise, a carreira do proponente, com base no 10
curriculo e comprovacdes enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacao, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuagéo
H Agentes culturais do género feminino 5

1 Agentes culturais negros e indigenas 5

J Agentes culturais com deficiéncia 5

K I Agentes culturais residentes em regides de menor IDH. 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera 90 pontos.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacéo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios anteriormente elencados seja suficiente para promover o desempate, sera adotado, como critério adicional, 0 maior tempo
de atuagdo cultural no Municipio de Nova Russas, a ser comprovado por meio do curriculo cultural apresentado na documentacéo exigida.

Serfo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

- apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢do, com fundamento no
disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO V )
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A SELECAO DE PROJETOS
CULTURAIS VOLTADOS A VALORIZACAO, PRESERVAGAO E PROMOCAO DAS TRADIGOES RELIGIOSAS DE MATRIZ AFRICANA,
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 008/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

PARTES

O Municipio de Nova Russas, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo, Senhor(a) Odirlei da Silva Souto, e 0(a)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF

n® [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

PROCEDIMENTO

Este Termo de Execucgdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de agBes culturais, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR

EXTENSO] reais).

Ser#o transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

APLICACAO DOS RECURSOS

Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

OBRIGACOES

Sé&o obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;

orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacéo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2,

Sé&o obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:

executar a acdo cultural aprovada;

aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acéo cultural;

manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para 0 Termo de Execucdo Cultural;
facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do termo de execucéo cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acéo cultural;
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prestar informagGes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio de Relatorio de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de
120 dias contados do término da vigéncia do termo de execucao cultural;

atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a contar do recebimento da notificacao;

divulgar nos meios de comunicacéo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedacoes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢Bes) nos trés meses que antecedem as eleicoes;

ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural;

guardar a documentagédo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucéo Cultural;

ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢éo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

PRESTAGAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacdo de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execu¢do Cultural.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:

- comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

- conter a descrigdo das a¢Oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

- ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizagdo dos eventos, com registro fotogréafico
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucdo do projeto.

O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deverda elaborar parecer técnico em que concluir:

- pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciard imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

- pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacéo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

- pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatorio de
Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado.

Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes
podera:

- solicitar documentagdo complementar;

- aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

- aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da acéo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

- rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

pagamento de multa, nos termos do regulamento;

suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial de prestagdo de informacdes (in loco ou em relatério
de execucao do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

- quando for recebida, pela administracéo publica, dentncia de irregularidade na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucao Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificacao.

Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informacfes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que
exerca a opgao por:

- devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

- apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

- devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agBes compensatdrias.

A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informaces, desde que
comprovada.

Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo
de plano de a¢fes compensatdrias.

Nos casos em que houver exigéncia de devolucgdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condicdes previstas na legislagao.

ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

A formalizacédo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

- prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberagéo de recursos; e

- alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo
do objeto.

As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem
a necessidade de autorizacéo prévia da administracdo publica.

Nas hipoteses de alteragcGes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

TITULARIDADE DE BENS

Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicéo.
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Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizacdo monetaria.

EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

- extinto por decurso de prazo;

- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

violacéo da legislacdo aplicavel;

cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

ma administragao de recursos publicos;

constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

outras hipoteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O
prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

O monitoramento das acdes previstas neste plano sera realizado por meio de acompanhamento sistematico pela equipe responsavel pela execugéo
das atividades, podendo contar com o apoio de uma comisséo designada para essa finalidade. O processo de monitoramento ocorrera por meio da
analise periddica das agdes desenvolvidas, verificagdo do cumprimento das metas estabelecidas e avaliagdo dos resultados alcancgados.

Serdo utilizados instrumentos como relatrios de acompanhamento, registros das atividades realizadas, reuniBes periddicas de avaliacdo e
indicadores de desempenho previamente definidos. Esses mecanismos permitirdo identificar avangos, dificuldades e necessidades de ajustes ao longo
da execucdo das agdes.

Sempre que necessario, serdo propostas medidas corretivas ou adequagdes no planejamento, visando garantir maior eficiéncia, efetividade e alcance
dos objetivos estabelecidos.

VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por 12 meses.
PUBLICACAO

O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no Diaria Oficial do Municipio.

FORO

Fica eleito o Foro de Nova Russas para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI ~
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

RESULTADOS DO PROJETO
Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

As acles planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢Ges foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢Ges foram feitas, mas com adaptacGes e/ou altera¢des. () Uma parte das a¢des planejadas ndo foi feita.
() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

Acdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

Cumprimento das Metas Metas integralmente cumpridas:

META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

PRODUTOS GERADOS
A execucdo do projeto gerou algum produto? Exemplos: videos, produgdo musical, producéo gréafica etc. () Sim
() Nao

Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades. () Publicagéo
() Livro

() Catalogo

() Live (transmissao on-line) () Video

() Documentario () Filme

() Relatério de pesquisa () Producdo musical
() Jogo

() Artesanato () Obras

() Espetaculo

() Show musical () Site

() Musica

() Outros:

Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o pablico apds o fim do projeto?
Exemplos: publica¢bes impressas, videos no YouTube?

Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:

(\Voceé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacdo. () Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(') Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido. ( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préaticas
artisticas e culturais. () Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestac@es culturais.

PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

EQUIPE DO PROJETO
Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do projeto?

() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
Informe os profissionais que participaram da execu¢do do projeto:

Nom_e t_10 Fungdo no projeto CPF/CNPJ .Pes,soa negra ou Pessoa com deficiéncia?
profissional/empresa indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Néo

LOCAIS DE REALIZACAO

De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial. () 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. ( )Youtube
()Instagram / IGTV ( )Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):
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De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local. ()2. Itinerantes, em diferentes locais.
()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢6es também em outros locais.

Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

()Equipamento cultural pablico municipal. ( )Equipamento cultural publico estadual.
()Espago cultural independente. ( )Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque. ()Outros

DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXOVII )
DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos 0s procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execuc¢do Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedac6es do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL] [DATA]

ANEXOVIII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, , CPF
n°, RG n°, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO, PARDO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagdo de sancGes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANT

ANEXO IX )
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF
n°, RG n°, DECLARO para fins de participa¢do no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia. Por ser verdade, assino a

presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancOes
criminais.
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NOME ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selecéo do Edital_venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢éo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Avaliacio e Selecio,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital , venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural NOME COMPLETO

ANEXO XI CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Publicacéo do Edital 04/08/2026

Periodo de Inscricbes 05/08/2026 até as 23:59 horas do dia 11/08/2026
Anélise da documentagao 12/08/2026 a 18/08/2026

Publicacdo dos Habilitados e Inabilitados 19/08/2026

Prazo de Recurso 20/08/2026 a 24/08/2026

Resultado Final 25/08/2026

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo ldentificador:0279AFEE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DECRETO N° 044/2026 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI A AGENDA TRANSVERSAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO AMBITO DO PLANO
PLURIANUAL — PPA 2026-2029 DO MUNICIPI0 DE TABULEIRO DO NORTE/CE, ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
GOVERNANCA INTERSETORIAL DAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A INFANCIA E ADOLESCENCIA, REVOGA
0S DECRETOS MUNICIPAIS N° 028, DE 08 DE MAIO DE 2026, E N° 037, DE 30 DE JUNHO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constitui¢do Federal, que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar, com
absoluta prioridade, os direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.412/2025, que institui as diretrizes do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 do Municipio de Tabuleiro do
Norte/CE e reconhece as Agendas Transversais como instrumento estratégico de integracdo entre politicas pablicas setoriais;
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CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas publicas voltadas & promocdo, protecdo e garantia dos direitos de criangas e
adolescentes no ambito municipal;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo intersetorial entre as politicas pdblicas municipais, visando maior eficiéncia administrativa e
efetividade das a¢des governamentais;

CONSIDERANDO as diretrizes da Agenda Transversal Nacional e os principios da protecgdo integral e da prioridade absoluta;
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, no &mbito do Municipio de Tabuleiro do Norte/CE, a Agenda Transversal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
vinculada ao Plano Plurianual — PPA 2026-2029, como instrumento de planejamento, articulagdo, integracdo, acompanhamento e monitoramento
das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2° - A Agenda Transversal dos Direitos da Crianca e do Adolescente tem como finalidade assegurar a protecéo integral, o desenvolvimento
pleno e a prioridade absoluta as criancas e adolescentes, por meio da articulagdo intersetorial das politicas pablicas municipais.

Art. 3° - A execucdo da Agenda Transversal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera observar, obrigatoriamente:
| - 0 principio da intersetorialidade;

Il - a integragdo entre planejamento, orcamento e execucéo;

111 - a territorializacdo das acoes; e

IV - os principios da prioridade absoluta e da protegdo integral.

Art. 4° - A Agenda Transversal sera executada de forma integrada pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, observadas as
competéncias institucionais de cada secretaria e 0s eixos estruturantes previstos no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atuard como 6rgdo articulador intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuizo das
competéncias legais e administrativas das demais secretarias municipais.

Art. 6° - S8o 6rgdos executores e corresponsaveis pela implementagdo da Agenda Transversal, no &mbito de suas atribui¢des:
| - Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Cultura;

V - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo; e

VII - Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA exercerd o acompanhamento, monitoramento e controle social
da Agenda Transversal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da legislagdo municipal
vigente.

Art. 8° - A Agenda Transversal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera ser observada:

I - na elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

Il - na revisdo e acompanhamento da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

111 - na execugdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des previstas no Plano Plurianual — PPA 2026-2029; e

IV - nos relatérios de gestao e instrumentos de monitoramento das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 9° - O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Agenda Transversal ocorrerdo de forma continua, mediante integragdo de informagdes
entre os 6rgdos municipais, acompanhamento de indicadores estratégicos, elaboracgéo de relatorios de monitoramento e articulagdo intersetorial entre
as politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 10 - A Agenda Transversal poderd ser revisada periodicamente, observadas as necessidades administrativas, sociais e orcamentarias do
Municipio.

Art. 11 - As acOes decorrentes deste Decreto serdo executadas com recursos ja consignados nas pecas de planejamento e orcamento do Municipio,
observada a legislacdo orcamentaria e financeira vigente, sem criacdo de novas despesas obrigatorias.

Art. 12 - A Agenda Transversal dos Direitos da Crianca e do Adolescente integra o presente Decreto na forma de Anexo Unico.
Art. 13 - Ficam revogados os Decretos Municipais n° 028, de 08 de maio de 2026, e n° 037, de 30 de junho de 2026.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES, em 04 de agosto de 2026.

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
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(PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 044/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026)

AGENDA TRANSVERSAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIiPIO DE TABULEIRO DO NORTE —
CEARA

Esta Agenda Transversal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes do Municipio de Tabuleiro do Norte foi elaborada em conformidade com as
orientagdes metodoldgicas do Selo UNICEF — Edigéo 2025-2028, tendo como principal referéncia o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, além
dos demais instrumentos municipais de planejamento voltados a promocao, protegao e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

A Agenda constitui instrumento de integracdo das politicas publicas municipais, organizando de forma transversal os programas, objetivos, acdes,
metas e indicadores previstos no Plano Plurianual que possuem impacto direto ou indireto sobre a infancia e a adolescéncia.

As matrizes apresentadas neste documento foram construidas a partir da analise dos programas constantes no PPA 2026-2029, observando sua
vinculagdo as areas prioritarias da Educacdo, Saude, Assisténcia Social e demais politicas publicas relacionadas a garantia dos direitos de criancas e
adolescentes, podendo ser atualizadas durante os ciclos de monitoramento e revisdo da Agenda.

Base obrigatéria Politicas Pablicas Prioritarias

Educacdo, Salde, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Juventude e demais politicas
correlatas

Periodicidade Participagéo
Monitoramento anual CMDCA, Conselho Tutelar, NUCA, Secretarias Municipais e Instancia Intersetorial de Acompanhamento

Plano Plurianual — PPA 2026-2029, com reflexo na LDO e LOA

1. APRESENTACAO

A Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes do Municipio de Tabuleiro do Norte constitui instrumento de planejamento,
articulagdo, monitoramento e avaliacéo das politicas publicas voltadas a promocdo, prote¢do e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Sua elaboracédo atende as orientagdes do Selo UNICEF — Edigdo 2025-2028, ao Plano Plurianual do Municipio (PPA 2026-2029), ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), ao Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n° 13.257/2016) e aos demais instrumentos
municipais de planejamento relacionados a infancia e adolescéncia.

Diferentemente de um plano de acéo, esta Agenda néo institui novos programas, projetos ou agdes governamentais. Seu prop6sito é organizar, de
forma integrada, os programas e ac¢des j& previstos no Plano Plurianual que contribuem para a promocao, protecdo e garantia dos direitos de criangas
e adolescentes, permitindo 0 acompanhamento de sua execucéo e de seus resultados.

Ao reunir informac@es das diversas politicas publicas municipais em um Unico instrumento, a Agenda fortalece a atuacdo intersetorial, amplia a
capacidade de monitoramento das acfes governamentais e contribui para a tomada de decisdes baseada em evidéncias, assegurando que a prioridade
absoluta destinada as criancas e aos adolescentes seja efetivamente considerada no planejamento e na gestdo municipal.

A Agenda também fortalece a integracdo entre as Secretarias Municipais, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), o Conselho Tutelar, o Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA), os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e a sociedade civil,
favorecendo a governanca intersetorial e 0 acompanhamento permanente das politicas publicas destinadas a infancia e adolescéncia.

2. BASE LEGAL E METODOLOGICA

A Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais e de planejamento:
Constituicdo Federal de 1988, especialmente o artigo 227, que estabelece a prioridade absoluta as criancas e aos adolescentes;

Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990;

Lei Federal n® 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia;

Lei Municipal que institui o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 do Municipio de Tabuleiro do Norte;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Orientagdes metodoldgicas do Selo UNICEF — Edigdo 2025-2028.

A construcdo desta Agenda considerou exclusivamente a analise dos programas, objetivos, agfes, metas e indicadores constantes no Plano Plurianual
2026-2029 do Municipio de Tabuleiro do Norte, organizados de forma transversal para subsidiar o planejamento, a execugao, 0 monitoramento e a
avaliagdo das politicas publicas voltadas as criangas e aos adolescentes.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O Municipio de Tabuleiro do Norte integra a microrregido do Baixo Jaguaribe e possui populagdo estimada de 32.044 habitantes (2024), sendo um
dos principais municipios da regido. Seu perfil demografico caracteriza-se pela predominancia de populacdo jovem, fator que evidencia a
importancia da manutencdo e do fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocéo, prote¢do e garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes.

Na area da Educagdo, o municipio apresenta taxa de escolarizagdo de 99,74% da populacéo de 6 a 14 anos. Em 2023, alcangou IDEB de 6,7 nos anos
iniciais e 5,7 nos anos finais do Ensino Fundamental da rede publica, resultados que demonstram avangos na qualidade da educacdo municipal. O
Censo Escolar de 2024 aponta que 21,84% das matriculas da rede publica concentram-se na Educagdo Infantil e 54% no Ensino Fundamental,

reafirmando a prioridade dada a educagdo basica. Destaca-se, ainda, a baixa taxa de distor¢ao idade-série no Ensino Fundamental (1,3%), inferior a
média estadual.
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Na Salde, os indicadores evidenciam a necessidade do fortalecimento permanente das agdes de promocéo, prevengdo e atencdo integral & infancia e
adolescéncia. Em 2023, a taxa de mortalidade infantil foi de 16,23 6bitos por mil nascidos vivos e, em 2024, registraram-se 156 internacfes por
diarreia por 100 mil habitantes, reforcando a importancia das acdes de Atencdo Primaria a Saude, imunizagdo, vigilancia em salde e saneamento
bésico.

A Politica Municipal de Assisténcia Social est4 estruturada conforme os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizando
suas agOes por meio da Protecdo Social Béasica e da Protegdo Social Especial, com foco no atendimento as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, contribuindo para o fortalecimento da rede de protecdo e garantia de direitos das criangas e dos adolescentes.

Nesse contexto, o Plano Plurianual 20262029 estabelece programas finalisticos nas areas da Educacdo, Salde, Assisténcia Social, Cultura e
Esporte, orientados para a promogao do desenvolvimento humano, da inclusdo social e da melhoria da qualidade de vida da populagéo. A presente
Agenda Transversal organiza esses programas, objetivos, acdes, metas e indicadores de forma integrada, fortalecendo a articulagdo intersetorial, o
planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas destinadas a infancia e adolescéncia, em consonancia com os principios da
protecdo integral e da prioridade absoluta previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. CRITERIOS DE VINCULACAO AO PLANO PLURIANUAL (PPA)

A presente Agenda Transversal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes foi estruturada em estrita observancia as diretrizes metodoldgicas do
Selo UNICEF — Edicéo 2025-2028 e ao Plano Plurianual do Municipio de Tabuleiro do Norte para o periodo de 20262029, reconhecendo o PPA
como o principal instrumento de planejamento governamental de médio prazo e referéncia obrigatoria para a organizagdo das politicas publicas
municipais.

A vinculagéo entre esta Agenda e o Plano Plurianual foi realizada mediante anélise técnica de todos os programas constantes no PPA, identificando
aqueles que apresentam impacto direto ou indireto sobre a promogdo, protecdo e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

A selegdo dos programas observou os seguintes critérios:

Existéncia de objetivo programatico relacionado a garantia de direitos e ao desenvolvimento humano, a prote¢do social ou a ampliacéo do acesso as
politicas publicas para criangas e adolescentes.

Presenca de agBes governamentais destinadas & oferta de bens, servigos ou investimentos que beneficiem criangas, adolescentes, suas familias ou a
rede municipal de protecdo.

Existéncia de metas e indicadores previstos no prdprio Plano Plurianual, permitindo o acompanhamento dos resultados durante a vigéncia da
Agenda.

Contribuigdo do programa para o0 cumprimento do principio constitucional da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente, previsto no artigo 227
da Constituicdo Federal e regulamentado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Dessa forma, cada matriz apresentada neste documento corresponde diretamente a um Programa constante do Plano Plurianual 2026-2029,
preservando integralmente sua estrutura original, incluindo denominacéo, objetivo, acdes, metas e indicadores, sem criagcdo de novos elementos ou
alteracdo da nomenclatura adotada no PPA.

As adaptacdes realizadas restringem-se exclusivamente a identificagdo da contribuicéo de cada programa para a garantia dos direitos das criancas e
dos adolescentes mantendo a fidelidade ao contetdo aprovado pelo Poder Legislativo Municipal.

Essa metodologia assegura que a Agenda Transversal constitua um instrumento de articulagdo, monitoramento e integragdo das politicas publicas
municipais, fortalecendo a vinculagdo entre planejamento, execugdo orcamentéria, monitoramento de resultados e governanga intersetorial, em
consonancia com a arquitetura metodoldgica do préprio Plano Plurianual, que estabelece os programas como unidade de integracdo entre
planejamento e orcamento.

5. OBJETIVO GERAL

Promover, de forma integrada e permanente, a articulagdo das politicas publicas municipais voltadas & promog&o, protecéo e garantia dos direitos das
criancas e dos adolescentes do Municipio de Tabuleiro do Norte, por meio da organizacdo transversal dos programas, objetivos, a¢des, metas e
indicadores previstos no Plano Plurianual 20262029, fortalecendo a protecdo integral, a inclusdo, a equidade e o desenvolvimento humano.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar as politicas pdblicas municipais voltadas a promocéo, protecdo e garantia dos direitos das criancas e adolescentes.

Fortalecer a atuagdo intersetorial entre os érgaos responsaveis pela execu¢do dos programas constantes no Plano Plurianual.

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da articulagdo entre as politicas de Educacédo, Saude, Assisténcia Social,
Cultura, Esporte, Juventude e demais areas correlatas.

Ampliar o acesso e a permanéncia de criangas e adolescentes nas politicas pdblicas municipais.
Fortalecer as a¢8es voltadas a primeira infancia, a convivéncia familiar e comunitaria e a prote¢do integral.
Incentivar a participagao cidad3 e o protagonismo de criangas e adolescentes.

Subsidiar o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia, utilizando os programas, metas e indicadores
previstos no Plano Plurianual.
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6. DIRETRIZES DA AGENDA TRANSVERSAL 2026-2029

Organizar transversalmente os programas do Plano Plurianual relacionados a promogdo, protecdo e garantia dos direitos das criangas e dos

adolescentes.

Fortalecer a integragdo entre as politicas publicas municipais, promovendo atuacao articulada entre os diversos 6rgdos da administragdo publica.

Assegurar a prioridade absoluta as criangas e adolescentes, em conformidade com a Constitui¢do Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
as demais normas de protecdo integral.

Promover a equidade, a incluséo social e a redugdo das desigualdades que afetam criangas, adolescentes e suas familias.

Incentivar o desenvolvimento integral desde a primeira infancia, considerando as especificidades de cada etapa do ciclo de vida.

Fortalecer o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente por meio da atuagdo integrada das politicas publicas municipais.

Valorizar a participagdo social de criangas e adolescentes nos espagos democraticos de dialogo e construgéo das politicas publicas.

Estimular o monitoramento permanente dos programas, agdes, metas e indicadores constantes no Plano Plurianual relacionados a infancia e

adolescéncia.

Promover a melhoria continua da gestdo publica por meio da integracdo entre planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das politicas

publicas.

7. MATRIZES DE PROGRAMAS E ACOES DO PPA VINCULADAS A AGENDA

As matrizes apresentadas a seguir foram elaboradas a partir da identificacdo dos programas finalisticos constantes no Plano Plurianual 2026-2029 do
Municipio de Tabuleiro do Norte que possuem impacto direto ou indireto sobre a promocdo, protecdo e garantia dos direitos das criancas e dos

adolescentes.

Cada matriz preserva a nomenclatura, os objetivos e a estrutura dos programas constantes no Plano Plurianual, organizando suas agdes, metas e
indicadores de forma transversal, de modo a evidenciar a contribuicdo de cada politica publica para a efetivagdo dos direitos da infancia e

adolescéncia.

Essa organizagdo permite fortalecer a integracéo entre as politicas publicas municipais, subsidiando o planejamento, 0 monitoramento e a avaliacdo
das acOes governamentais, sem alterar ou criar novos programas, objetivos ou agdes além daqueles ja estabelecidos no Plano Plurianual 2026-2029.

MATRIZ 01 - EDUCAGCAO

Programa Objetivo Responsavel Publico-Alvo Metas Indicadores
Construir, reformar, ampliar e|
Oferecer educagdo infantil de| equipar Centros de Educacéo| Centros de Educagdo Infantil
Programa 0003 - Educagdo de|qualidade, assegurando acesso, . - . . Infantil; manter e fortalecer a rede| construidos/reformados;
Qualidade (Educacéo Infantil) permanéncia e desenvolvimento Secretaria Municipal de Educagdo | Criancas de 0.a 5 anos de Educacdo Infantil; garantir] matriculas; criancas atendidas;

integral das criangas.

material didatico, fardamento e|
valorizagao dos profissionais.

unidades beneficiadas.

Garantir  educagdo publica de| Construir, - reformar e equipar
Programa 0003 - Educagdo de| qualidade ésg cr’i)angas 2 Criancas e adolescentes do unidades  escolares; manter €| Escolas construidas/reformadas;
Qualidade (Ensino Fundamental) adolescentes do Ensino Secretaria Municipal de Educagéo Ensino Fundamental desenyollver_ a[r»ede esfcolar; garantir[ matriculas; frequéncia escolar;
Fundamental material ~d|dat|co, ) a_rdanjento e| estudantes atendidos.
. valorizagao dos profissionais.
Construir, reformar, ampliar |
Programa 0003 — Educacio del Melhorar a infraestrutura das| equipar unidades escolares e| Unidades escolares construidas,
Quaglidade(lnfraestrutura Esgolar) unidades  escolares da  rede| Secretaria Municipal de Educacdo | Comunidade escolar Centros de Educacdo Basica;| reformadas ou  ampliadas;
municipal. implantar melhorias estruturais nas| escolas equipadas.
escolas.
= . | Adquirir - veiculos e manter o — "
Programa 0003 - Educagao de| Garantir 0 acesso  seguro dos| Secretaria Municipal de Educagio Estugja_ntes da rede publical transporte escolar da  Educagio Estuc;a_ntes' atendldosi veiculos|
Qualidade (Transporte Escolar) estudantes a escola. municipal Basica adquiridos; rotas mantidas.
Assegurar  alimentacdo  escolar]

Programa 0003 - Educagdo de
Qualidade (Alimentacéo Escolar)

adequada aos estudantes da rede|
publica municipal.

Secretaria Municipal de Educacéo

Criancas e adolescentes da rede|
puablica municipal

Garantir  alimentagdo  escolar|

durante todo o ano letivo.

Estudantes beneficiados; escolas|
atendidas.

Programa 0003 - Educacdo de|Promover a inclusdo escolar por . . . Estudantes atendidos pelo AEE;

Qualidade (Educagédo Especial —|meio do Atendimento Educacional| Secretaria Municipal de Educacéo gg';g%acz ;oaggleeiﬁzr tes piblico E/IdaJéz(r:igngt:réasleg;raﬁzaA(}gndlmento escolas com atendimento

AEE) Especializado. & P P : especializado.

Programa 0003 - Educacdo de . i o . . Lo . L L
. . P Garantir condicdes adequadas ao| 5 . . Criancas e adolescentes da rede| Adquirir e distribuir ~material| Estudantes beneficiados; kits|

S:z;ﬁgsm)('wate”al Didatico ¢ processo de ensino-aprendizagem. Secretaria Municipal de Educagao puablica municipal didatico e fardamento escolar. distribuidos.

Programa 0005 - Organizagdo e
Gestéao da Educacéo Basica

Fortalecer a gestdo da educacdol
pablica municipal e valorizar os
profissionais da educago.

Secretaria Municipal de Educacao

Rede municipal de ensino

Promover a  valorizagio |
capacitacdo continuada dos|
profissionais e fortalecer a gestéo,
educacional.

Profissionais capacitados; acdes|
de gestéo executadas;
profissionais valorizados.

MATRIZ 02 - SAUDE

Programa Objetivo Responsavel PUblico-Alvo Metas Indicadores

Programa 0008 - Salde em Rede Ampliar e qualificar a estrutura daj Unidades construidas,
(Construgdo, Reforma e Ampliagdo| Oferecer uma satde de qualidade| Secretaria Municipal de Satide Criangas, adolescentes, gestantes| Atencdo Primaria para garantir| reformadas  ou ampliadas;
de Equipamentos de Unidades de| universal a populagéo. P e familias atendimento integral as criancas e aumento da capacidade de

Atencéo Primaria)

adolescentes.

atendimento infantojuvenil.

Programa 0008 - Saide em Rede
(Construcdo, Reforma e Ampliagéo
de Equipamentos de Unidades de|
Atencdo Especializada)

Oferecer uma salde de qualidade|
universal a populacéo.

Secretaria Municipal de Satde

Criancas e adolescentes que|
necessitem  de  atendimento
especializado

Ampliar a oferta de
especializados para
adolescentes.

Servicos|
criangas e

Unidades especializadas
ampliadas; atendimentos|
especializados realizados.

Programa 0008 — Salde em Rede
(Construcéo de Melhorias
Habitacionais e Sanitarias)

Oferecer uma salde de qualidade|
universal & populagéo.

Secretaria Municipal de Satde

Familias  com
adolescentes em
vulnerabilidade

criangas e
situacdo de

Promover melhorias habitacionais e|
sanitarias para reduzir riscos 3
salde infantil e juvenil.

Familias beneficiadas; melhorias|
executadas.
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Programa 0008 — Salde em Rede
(Construcéo e Ampliagdo do Sistema
de Saneamento Basico)

Oferecer uma salde de
universal a populacéo.

qualidade|

Secretaria Municipal de Sadde

Criancas, adolescentes e familias

Ampliar o acesso ao saneamento
béasico, contribuindo para 4
prevencéo de doengas na infancia e|
adolescéncia.

Obras executadas; populacéo|
infantojuvenil beneficiada.

Programa 0008 — Salde em Rede

Oferecer uma salde de qualidade|

Criancas, adolescentes, gestantes|

Garantir atendimento continuo e

Criancas e adolescentes|

(Mamitenge'ao ’qo Atenglmento da universal a populacéo. Secretaria Municipal de Satide e familias integral na Atencéo Priméria. acom_panhados, . consultas

Atencdo Primaria em Saude) atendimentos realizados.

Programa 0008 - lS_aude em lRede Oferecer uma saide de qualidade ) o ) Criangas, adolescentes, gestantes Fonglgqer o] acompa}nhamento Visitas domlf:lllares, familias

(Agentes Comunitarios de Satde —| - . N " Secretaria Municipal de Satde 5 domiciliar das familias com|acompanhadas; cobertura dos|
universal a populagéo. e familias 5

ACS) criangas e adolescentes. ACS.

Programa 0008 — Salde em Rede
(Manutencéo do Atendimento
Especializado em Saude)

Oferecer uma salde de
universal a populagéo.

qualidade|

Secretaria Municipal de Sadde

Criancas e adolescentes usuérios|
do SUS

Garantir atendimento especializadol
para criangas e adolescentes quando
necessario.

Atendimentos especializados|
realizados; usuarios atendidos.

Programa 0008 — Salde em Rede
(Assisténcia Farmacéutica)

Oferecer uma salde de
universal & populagéo.

qualidade|

Secretaria Municipal de Satde

Criancas e adolescentes usuérios|
do SUS

Assegurar o] acesso
medicamentos  essenciais
criangas e adolescentes.

aos
paraf

Medicamentos distribuidos;
usudrios beneficiados.

Programa 0009 - Vigilancia em
Saude

Melhorar e aperfeicoar a vigilancial
em sadde.

Secretaria Municipal de Satde

Criancas, adolescentes €|
populacéo do municipio

Fortalecer agdes de vigilancia paral
prevengdo e controle de doencas|
que  acometem  criancas e
adolescentes.

Cobertura vacinal; acbes de|
vigilancia realizadas;
monitoramentos executados.

Desenvolver acBes de prevencéo,

Investigacdes epidemioldgicas;

Er?ggﬁ?;d icoaogimbi_enta}/lg”amla 2"[:2%?; & aperfeicoar a vigilancia Secretaria Municipal de Satde Criangas, adolescentes e familias | monitoramento e controle de] acdes executadas; indicadores
p 9 : agravos a saude infantojuvenil. monitorados.
Intensificar acbes de combate as| Iméveis visitados; acOes de

Programa 0009 Agentes  de

Combate as Endemias (ACE)

Melhorar e aperfeigoar a vigilancial
em salde.

Secretaria Municipal de Sadde

Criancas, adolescentes e familias

endemias, protegendo criancas |
adolescentes.

combate realizadas; reducdo de
focos.

Programa 0010 Gestéo

Compartilhada do SUS

Melhorar e aperfeicoar 0o
atendimento do SUS.

Secretaria Municipal de Satde

Rede municipal de satide

Fortalecer a gestdo participatival
para qualificar as politicas plblicas|

voltadas as criancas e adolescentes.

Conferéncias realizadas;
participacdo em  consorcios;
acdes de gestdo executadas.

MATRIZ 03 — ASSISTENCIA SOCIAL

Programa Objetivo Responsavel Publico-Alvo Metas Indicadores
Programa 0011 — Assisténcia Social e] Oferecer ~ assisténcia  social & . R
Cidadania (Construcdo, Ampliagao e| populaco que necessita,| Secretaria Municipal de Assisténcial Criancas, adolescentes e familias| quouni;tar%,mozmpllar dea reade?:g\é Equipamentos construidos,

Readequacdo de Equipamentos dal
Rede Socioassistencial)

melhorando a vida da populagéo do
Municipio.

Social

em situacdo de vulnerabilidade

socioassistencial.

ampliados ou readequados.

Programa 0011 — Assisténcia Social e
Cidadania (Promogdo Voltada 3
Defesa dos Direitos Humanos e dal
Cidadania)

Oferecer  assisténcia  social 4
populagéo que necessita,|
melhorando a vida da populagéo do
Municipio.

Secretaria Municipal de Assisténcial
Social

Criangas, adolescentes e familias

Desenvolver agdes de promocao e
defesa dos direitos humanos e dal
cidadania.

Acdes desenvolvidas;
beneficiado.

publico|

Programa 0011 — Assisténcia Social e
Cidadania (Parcerias com Entidades
da Rede Socioassistencial)

Oferecer  assisténcia  social 4
populagéo que necessita,|
melhorando a vida da populagéo do
Municipio.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

adolescentes e
da rede|

Criancas,
entidades
socioassistencial

Firmar parcerias para fortalecer aj
rede de atendimento.

Convénios firmados; entidades|
apoiadas.

Programa 0011 — Assisténcia Social e
Cidadania (Gestdo de Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social)

Oferecer  assisténcia  social 4
populagéo que necessita,|
melhorando a vida da populagéo do
Municipio.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Criancas, adolescentes e familias|
em situacdo de vulnerabilidade

Garantir a concessdo de beneficios
eventuais.

Beneficios concedidos; familias|
beneficiadas.

Programa 0011 — Assisténcia Social e| Oferecer ~ assisténcia  social 4

Cidgdania (Ge;tao do Programa populagéo que necessita,| Secretaria Municipal de Assisténcial Criancas e adolescentes| Executar o Programa BPC na| Criancas e adolescentes|

BPC na Escola) 9 melhorando a vida da populagéo do| Social beneficiarios do BPC Escola. acompanhados; acoes realizadas.
Municipio.

Programa 0011 — Assisténcia Social e| Oferecer ~ assisténcia  social _ & Familias com  criangas e

Cidadania  (Programa  Familia populagéo que necessita,| Secretaria Municipal de Assisténciaf oo 7o situagio  del Executar o Programa Familia] Familias beneficiadas; agbes|

Tabuleirense)

melhorando a vida da populagéo do
Municipio.

Social

vulnerabilidade

Tabuleirense.

realizadas.

Programa 0012 - Promogdo dos|
Direitos da Crianga e Adolescente
(Funcionamento do Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente)

Oferecer os direitos fundamentais|
as criancas e adolescentes.

Secretaria Municipal de Assisténcial
Social / CMDCA

Criangas e adolescentes

Manter o funcionamento do Fundo|
Municipal dos Direitos da Crianca e|
do Adolescente.

Fundo em funcionamento; acdes|
financiadas.

Programa 0013 — Gestéo do Sistemaj
Unico de Assisténcia Social — SUAS
(Gestdo dos Servicos de Protecéo
Social Basica)

Oferecer servicos aos beneficiérios|
do SUAS.

Secretaria Municipal de Assisténcial
Social

Criangas, adolescentes e familias

Manter o0s servigos de Protecaol
Social Basica.

Familias
atendimentos
servigos mantidos.

acompanhadas;|
realizados;

Programa 0013 — Gestéo do Sistema|
Unico de Assisténcia Social — SUAS
(Primeira Infancia no SUAS
Programa Crianca Feliz)

Oferecer servicos aos beneficiérios|
do SUAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Gestantes, criangas na primeiral
infancia e suas familias

Executar o Programa Crianga Feliz.

Criangas acompanhadas; visitas|
domiciliares realizadas.

Programa 0013 — Gestéo do Sistema|
Unico de Assisténcia Social — SUAS
(Manutencéo do Conselho Tutelar)

Oferecer servicos aos beneficiérios|
do SUAS.

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Criancas e adolescentes

Manter o funcionamento do

Conselho Tutelar.

Conselho  Tutelar
atendimentos realizados.

mantido;

MATRIZ 04— POLITICAS DE CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE

Programa Objetivo Responsavel Publico-Alvo Metas Indicadores

Realizar festividades e eventos de . :
Programa 0007 - Arte e Cultura R ~ R Eventos culturais realizados;
(Realizagdo de Festividades e Eventos Oferecer arte e cultura a populagéo Secretaria Municipal de Cultura Criangcas e adolescentes fomento & cultura, assegurando 3 criancas e adolescentes|

de Fomento a Cultura)

de Tabuleiro do Norte.

participacdo  de

adolescentes.

criangas e

participantes.

Programa 0007 — Arte e Cultura

Fomentar iniciativas artisticas e

(Fomento a Empreendimentos de doge.lfzgirle?:;e deoﬁgrl:?a populagdo Secretaria Municipal de Cultura EJ;:‘JE: adolescentes e grupos| culturais que promovam o acesso| ?Or%]:::g rezﬂi?;a?; agdes  de
Arte e Cultura) i de criancas e adolescentes a cultura. i
Oferecer esporte a todos, Construir, reformar e ampliar| Equipamentos esportivos|
E';gggz:zoooe ~ Esporte, Incluséo e ;T:?alcggagiocji d(:\:zlsldigsn dae s\;:]ddaé ?S\fé?tmi Municipal de Esporte ¢ Criancas e adolescentes equipamentos esportivos destinados| construidos,  reformados  ou
. e a prética esportiva e ao lazer. ampliados.
fisica e psicolégica.
Programa 0006 — Esporte, Incluséo e Oferecer esporte a  todos, Manter os espagos esportivos e de| Espagos esportivos mantidos;

Cidadania (Manutengéo dos Espacos
Esportivos e de Lazer no Municipio)

melhorando a qualidade de vida,
através de cuidados com a satide

fisica e psicoldgica.

Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude

Criancas e adolescentes

lazer em condigdes adequadas de
utilizagéo.

equipamentos disponiveis para
uso.

8. GOVERNANCA DA AGENDA TRANSVERSAL

A implementacdo da Agenda Transversal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes ocorrerd de forma intersetorial, envolvendo os 6rgdos da
administragdo municipal responsaveis pela execugdo dos programas constantes no Plano Plurianual 2026-2029.
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Compete & Instancia Intersetorial promover a articulagdo entre os diversos 6rgdos municipais, acompanhar a execucdo das agdes previstas nas
matrizes desta Agenda, analisar os indicadores pactuados e propor estratégias para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a infancia e
adolescéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) exercerad o controle social da Agenda, acompanhando sua execugao,
apreciando os resultados alcangados e contribuindo para o aperfeicoamento das politicas publicas destinadas as criancas e aos adolescentes.

O Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA) atuara como espago de participacdo juvenil, contribuindo para o acompanhamento das a¢des da
Agenda, fortalecimento do protagonismo adolescente e mobilizagdo comunitéria, em consonancia com a metodologia do Selo UNICEF.

O monitoramento desta Agenda ocorrerd de forma periddica, utilizando como referéncia os programas, objetivos, acdes, metas e indicadores
constantes no Plano Plurianual 20262029, permitindo avaliar sua execugao e subsidiar a tomada de decisdes pela gestdo municipal.

A Agenda poderd ser revisada durante sua vigéncia sempre que ocorrerem alteragdes no Plano Plurianual ou quando forem identificadas
necessidades de aperfeicoamento decorrentes do processo de monitoramento, preservando-se, em qualquer hipotese, a vinculagdo metodoldgica aos
programas e acdes oficialmente previstos no PPA.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento da Agenda sera realizado anualmente, utilizando como referéncia os programas, metas e indicadores constantes do Plano
Plurianual.

A avaliacdo considerara a execucdo fisica das agdes, os indicadores de desempenho, os resultados alcancados e sua contribuicdo para a promocéo,
protecdo e garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

Sempre que necessario, a Agenda podera ser atualizada para acompanhar revisdes do Plano Plurianual ou alterac@es na estrutura administrativa do
Municipio, preservando sua vinculagao aos instrumentos oficiais de planejamento.

10. INTEGRAGAO INTERSETORIAL

A efetividade desta Agenda depende da atuagdo integrada das politicas publicas municipais, considerando que a promogao dos direitos das criangas e
adolescentes exige respostas articuladas entre diferentes &reas governamentais.

Nesse contexto, Educacdo, Salde, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos e demais politicas pablicas desenvolveréo suas atribuicoes
em cooperacdo permanente, respeitando as competéncias previstas no Plano Plurianual.

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

A Agenda Transversal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes constitui instrumento de articulagdo das politicas publicas municipais,
fortalecendo a integragdo entre planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des governamentais.

Sua elaboracdo fundamenta-se integralmente no Plano Plurianual 2026-2029, preservando os programas, objetivos, acdes, metas e indicadores
aprovados pelo Poder Legislativo Municipal.

Dessa forma, a Agenda ndo institui novos programas nem substitui 0os planos setoriais existentes, atuando como instrumento de integracdo das
politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia, em consonancia com as orienta¢cdes metodolégicas do Selo UNICEF — Edigdo 2025-2028.

O documento reafirma o compromisso do Municipio de Tabuleiro do Norte com o principio da prioridade absoluta previsto no artigo 227 da
Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, fortalecendo a governanga intersetorial e a protecdo integral de criangas e
adolescentes.
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