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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N°. 3005.01/2017

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°.
3005.01/2017

O Municipio de ARATUBA, comunica aos interessados que no dia
14 de Junho 2017,as 09:00 horas, estara realizando licitagdo na
modalidlade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto é a
AQUISICAO DE PECAS ORIGINAIS, GENUINAS OU
LEGITIMAS DE REPOSICAO DA LINHA DE MONTAGEM
DE _FABRICA PARA VEICULOS, MOTOS E MAQUINAS,

Expediente:
Associacao dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2017-2018

PRESIDENTE GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA SAO
BENEDITO

VICE PRESIDENTE FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO
SECRETARIA GERAL JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL CRATO

1° SECRETARIO RAIMUNDO NONATO SOUSA SILVA IRAUCUBA
TESOUREIRO GERAL OSVALDO HONORIO LEMOS NETO
RERIUTABA

1° TESOUREIRO RAIMUNDO WEBER DE ARAUJO RUSSAS
PRESIDENTE DE HONRA JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE
MENEZES JUAZEIRO DO NORTE

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR MARCELO DE CASTRO FRADIQUE ACCIOLY GUAIUBA
TITULAR ANTONIO ALMEIDA NETO ACOPIARA

TITULAR ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBACA

SUPLENTE LUIZ CLAUDENILTON PINHEIRO DEP.JRAPUAN
PINHEIRO

SUPLENTE CARLEONE JUNIOR DE ARAUJO FRECHEIRINHA
SUPLENTE RILDSON RABELO VASCONCELOS TABULEIRO DO
NORTE

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 JOAO PAULO DE CASTRO CARNEIRO XEREZ SILVA
MARANGUAPE

REGIAO 02 ANTONIA HELOIDE ESTEVAM RODRIGUES
TEJUCUOCA

REGIAO 03 ELIZEU CHARLES MONTEIRO ITAREMA

REGIAO 04 ADEMAR PINTO VERAS BARROQUINHA

REGIAO 05 CARLOS SERGIO RUFINO MOREIRA IPU

REGIAO 06 ALEX HENRIQUE ALVES DE MELO PACUJA

REGIAO 07 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
CANINDE

REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 NASELMO DE SOUSA FERREIRA FORTIM

REGIAO 10 IVANILDO NUNES DA SILVA PALHANO

REGIAO 11 JOSE JUAREZ DIOGENES TAVARES IRACEMA
REGIAO 12 JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES QUIXADA
REGIAQO 13 ANTONIO LAVES MELO IPAPORANGA

REGIAO 14 BISMARCK BARROS BEZERRA PIQUET CARNEIRO
REGIAO 15 JOSE BARRETO COUTO NETO QUITERIANOPOLES
REGIAQO 16 EDNALDO DE LAVOR COURAS IGUATU

REGIAO 17 JOSE GERALDO DOS SANTOS IPAUMIRIM

REGIAO 18 FRANCISCO EVANDERTO ALMEIDA ASSARE

REGIAO 19 JOSE EDMILSON LEITE LEITE BARBOSA CARIRIACU
REGIAO 20 JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA MAURITI

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara ¢ uma solugao voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

conforme especificacdes estabelecidas no edital e seus anexos. O
credenciamento e os envelopes de Proposta, documentacdo de
habilitagdo serdo recebidos na sala da Comissao de Licitagdo até as
09:20 hs. Mais informagdes poderdo ser adquiridas na Sede da
Prefeitura, sito a Rua Julio Pereira, 304, Centro — ARATUBA/CE, no
horario de 07:30as 11:30 horas, nos dias uteis apds esta publicagao,
ou no site:

www.tcm.ce.gov.br/licitagdes.

ARATUBA, 30 de Maio de 2017.

FRANCISCO EDUARDO SALES VIEIRA

Pregoeiro.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Cédigo Identificador:3086C41A
GABINETE DO PREFEITO
ERRATA 01 - EDITAL 004/2017 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SAUDE
ERRATA 01

A Prefeitura Municipal de Aratuba, por intermédio de sua Secretaria
de Saude torna publico a todos os interessados que, no EDITAL N°
004/2017 referente ao processo seletivo simplificado para contratagdo
temporaria e de excepcional interesse publico e constituigio de
cadastro de reserva de servigos da secretaria de saude, alteram-se os
seguintes itens:

Item 4.8, parte integrante do Edital n°004/2017
DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

As inscrigdes ficardo abertas nos dias 30/05/2017 ¢ 31/05/2017,
conforme Anexo I do Edital, na Secretaria Municipal de Saude,
situada a Rua Praga Adolfo Lima, n° 20, Centro, Aratuba (CE).

LEIA-SE:

As inscri¢des ficardo abertas nos dias 31/05/2017 e 01/06/2017,
conforme Anexo I do Edital, na Secretaria Municipal de Saude,
situada a Rua Praga Adolfo Lima, n° 20, Centro, Aratuba (CE).

Ratificam-se os demais dispositivos, desde que ndo contrariem o
presente.

Aratuba, 29 de maio de 2017.

ADRIANA LEITAO SAMPAIO
Secretaria Municipal de Saude de Aratuba
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Codigo Identificador:640A0FAD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ~ AVISO DE LICITACAO — CARTA CONVITE
2017.05.30.1- OBJETO: Aquisi¢do de materiais permanentes
destinados ao IGD Suas, junto a Secretaria de Assisténcia Social de
Arneiroz-CE . TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. DATA DA
EMISSAO: 30/05/2017 DATA DA ABERTURA: 07/06/2017
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HORARIO: 09:00 hs LOCAL: Sede da Comissio de Licitagdes da
Prefeitura Municipal situada a Praca Joaquim Felipe, 15— Centro —
ARNEIROZCE. FONE/; 088-3419-1020.

ANTONIO ELVIS RHUAN ARAUJO FEITOSA
Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Arneiroz

Em 30 de Maio de 2017.
Publicado por:
Antonio Elvis Rhuan Araujo Feitosa
Caodigo Identificador: AS8DF700

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE REVOGACAO

O Ordenador de despesa do Fundo Geral do Municipio de Assaré/CE,
torna publico que em face do interesse publico, bem como pela
conveniéncia e oportunidade, REVOGA o procedimento licitatorio n®
2017.04.28.01 —Tomada de Prego.

Assaré/CE, 29 de Maio de 2017

ERASMO RODRIGUES DA FONSECA
Ordenador de Despesa do Fundo Geral.
Publicado por:
Celesio Pereira Evangelista de Alencar
Cédigo Identificador:9E4368EA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO N°
24.05.006/2017-SECULT. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-Ce, através da Secretaria de Cultura, turismo e
Eventos, CNPJ n° 07.620.701/0001-72. CONTRATADO: CL3
EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
23.802.474/0001-52. FUNDAMENTACAQO LEGAL: Lei Federal
n°. 10.520/2002, subsidiada pela Lei Federal n°. 8.666/1993 e
alteragdes. LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N° PP-
05.05.001/2017-SECULT. OBJETO: Contratagdo de empresa
prestadora de servigo de locacdo de infraestrutura em geral, shows
pirotécnicos, ornamentagdo, orquestra musical e demais servigos, para
realizagdo  do  tradicional evento  religioso  denominado
“COROACAO DE NOSSA SENHORA DE FATIMA?”, edicio
“2017”, que acontecera nos dias 30 e 31 de maio do corrente ano,
conforme especificagdes constantes no termo de referéncia. VALOR
GLOBAL CONTRATADO: R$ 52.840,00 (cinquenta e¢ dois mil
oitocentos e quarenta reais), referentes aos Itens (01, 02, 03, 04, 05, 06
¢ 07). DA DOTACAO E RECURSOS:

(0213.13.392.0030.2.049) ¢ Elemento de Despesa: (3.3.90.39.99).
DATA DA ASSINATURA: 12/04/2017. DA VIGENCIA: Até
31/12/2017. SIGNATARIOS: Francisco Mirancleide Basilio
Cavalcante e Lucas Moura de Lima, respectivamente contratante e
contratada. KERITON GEORGE SALES BERNARDO -
PRESIDENTE DA CPL/PMBS.

Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cédigo Identificador:C3A1C3D5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 034/GAB/2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO COLETIVA
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DE CONFIANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53 da Lei
Organica do Municipio:

CONSIDERANDO que fora aprovada Lei Municipal n° 324/2017, a
qual versa sobre nova Estrutura Administrativa do Municipio de
Chaval-CE;

DECRETA:

Art. 1° - A exoneragdo coletiva, a partir desta data, de todos os
ocupantes de cargos de provimento em comissdo ¢ de confianga,
admissiveis e demissiveis “ad natum” do Poder Executivo Municipal
de Chaval-CE.

Paragrafo unico. Fica livre da exoneragdo coletiva aqueles que
ocupam cargos de provimento em comissdo e de confianga que
estiverem em conformidade com a Lei Municipal n® 324/2017.

Art. 2° - Todos os novos cargos de provimento em comissdo ¢ de
confianga serdo nomeados em ato continuo, mediante portaria
especifica.

Art. 3° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Cumpra-se e
publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 31 de
maio de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal de Chaval-CE
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cédigo Identificador:19BC9640

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°249/2017, DE 06 DE MARCO DE 2017

Concede férias a Servidores Publicos ocupantes dos
cargos que exercem, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder aos servidores com as matriculas, nomes, lotagdes e

periodo de gozo abaixo relacionados, deste Municipio, a pedido, 30
(trinta) dias de férias, em face do periodo aquisitivo de 2016/2017:

Gozo de Férias|

Matricula Nome Lotagao 2017

0923800 ADRIANA XAVIER DO| SECRETARIA MUNICIPAL DE] 01/03/2017 al
CARMO SAUDE 30/03/2017

0200131 FRANCISCA HELENA DA| SECRETARIA MUNICIPAL DE] 01/03/2017
SILVA MARINHO SAUDE 30/03/2017
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0201162 FRANCISCA ORQUIDEIA| SEC. MUN DE PLANIJ. GEST, ADM| 01/03/2017
GUEDES DE LIMA COSTA | E FINANCAS 30/03/2017
0201910 JOSIAS  BATISTA  DE| SEC. MUN. DE]| 15/03/2017
FONTES DESENVOLVIMENTO URBANO | 15/04/2017
0200247 MARIA DE FATIMA DO| SECRETARIA MUNICIPAL DE] 01/04/2017 a
VALE SILVA SAUDE 30/04/2017
0200271 MARIA  HELENA  DA| SECRETARIA MUNICIPAL DE] 01/03/2017 a
SILVA SAUDE 30/03/2017

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
06 de margo de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador:3813C625

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°297/2017, DE 03 DE ABRIL DE 2017

Concede férias a Servidores Publicos ocupantes de
cargos que exercem, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos servidores com as matriculas, nomes ¢ lotagdes,
abaixo relacionados, deste Municipio, a pedido, 30 (trinta) dias de
férias, a serem gozadas no periodo de 01/04/2017 a 30/04/2017, em
face do periodo aquisitivo de 2016/2017:

Matricula Nome Lotagao
0200166 E‘QECISCO DE ASSIS DA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1211404 MARIA DAS GRACAS LIMA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEC. MUN DE PLANJ. GEST, ADM E|
0821845 MARLENE FERREIRA DA COSTA FINANCAS
SEC. MUN DE PLANJ. GEST, ADM E|
1225737 RICARDO ALEXANDRE DA SILVA FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE]
0202568 SELMA FERREIRA DE SENA EDUCACAO, JUV. DESPORTO

LAZER

MARCIA VIEIRA DOS SANTOS NOGUEIRA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cédigo Identificador:E3722A56

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATOS - PREGAO PRESENCIAL N°
0805.01/2017-PMF

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM-
CE- EXTRATO DE CONTRATOS-Contratante: Municipio de
Fortim; Contratados: Claudio Pinheiro de Sousa Carvalho - ME.
Objeto Aquisi¢do de material grafico para atender as necessidades
das secretarias da prefeitura municipal de Fortim Ceard; Procedimento
Licitatorio: Pregdo Presencial N° 0805.01/2017-PMF; Vigéncia:
24/05/2017 a 31/12/2017;

Gestores:

IVONEIDE DE A. RODRIGUES;
Educagdo, Juv., Des. e Lazer

JOSE L. DA SILVA JUNIOR;
Planejamento, Ges., Adm. e Finangas

WILLIAM C. LIMA;
Gab. do Prefeito

ISRAEL AGUIAR ARAUJO;
Meio Ambiente

FLAVIO MARCELO B. PINTO
Tur. e Cultura e

MARCIA V. DOS S. NOGUEIRA.
Satde
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cédigo Identificador:97F18D38

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
03 de abril de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cédigo Identificador:ECECCF38

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO) 9° ADITIVO TOMADA DE PRECO N°
0505.01/2014-SMS

ESTADO DO CEARA - PREF. MUNICIPAL DE FORTIM -
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO) 9° ADITIVO TOMADA DE PRECO N°
0505.01/2014-SMS. OBJETO: Contratacdo de empresa, para
constru¢do de USB (Unidade Basica de Saude) no municipio de
Fortim - CE; CONTRATANTE: Secretaria de Saudde;
CONTRATADO (A): Construtora Neves Nogueira LTDA — ME;
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 19 de Maio de 2017.
VIGENCIA: 120 (Cento e vinte) dias; ASSINA PELA
CONTRATANTE: Maircia Vieira Dos Santos Nogueira; ASSINA
PELO CONTRATADO: Abdias Lourengo De Lima.

Fortim — CE, 30 de Maio de 2017.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 455/2017, DE 30 DE MAIO DE 2017

Autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sr.
DIEGO ORYSON AZEVEDO MUNIZ, Supervisor de Controle
Administrativo da Secretaria de Saude, % (meia) diaria no valor de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais), para fazer face as despesas de estada
na cidade de Fortaleza - CE, no dia 31 de Maio de 2017, para
acompanhar o paciente Francisco Marlei Melo ao Centro Regional
Integrado de Oncologia — CRIO.
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Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAiRAS/CE, aos
dias 30 (trinta) do més de Maio de 2017 (dois mil e dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Cédigo Identificador: AB659BB4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-01

Secretaria de Assisténcia SocialFSCA

Contrato N°.:10.05.17-01

Pregio PresencialN°.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestacdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentaciio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 200.772,00 (duzentos mil setecentos e setenta e
dois reais)

Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte/CE: José
Neudo Rodrigues Junior - Secretario/Ordenador da Secretaria de
Assisténcia Social e FSCA. Pela ContratadaA & J SERVICOS E
EVENTOS EIRELI, Luis Acacio de Sousa Junior—Sécio
Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

JOSE NEUDO RODRIGUES JUNIOR
Secretario
Ordenador da Secretaria de Assisténcia Social e FSCA

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caodigo Identificador:BEEE§8992

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:11.05.17-01

Secretaria de Assisténcia SocialFSCA

Contrato N°.:11.05.17-01

Pregio PresencialN°.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentaciio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais)

Data de Assinatura:11/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte/CE: José
Neudo Rodrigues Junior - Secretario/Ordenador da Secretaria de
Assisténcia Social ¢ FSCA. Pela ContratadaA & J SERVICOS E
EVENTOS EIRELI, Luis Acacio de Sousa Junior—Sécio
Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 11 de Maio de 2017.

JOSE NEUDO RODRIGUES JUNIOR
Secretario
Ordenador da Secretaria de Assisténcia Social e FSCA

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:2F3C4876

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.04.17-10

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Contrato N°.:10.04.17-10

Pregéo PresencialN®.:22.03.17-01PP

Objeto: AQUISICAO DE PNEUS E ACESSORIOS DESTINADOS
A SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE GUARACIABA
DO NORTE/CE.

Fundamentacio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 90.800,00 (noventa mil e oitocentos reais)

Data de Assinatura:10/04/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Anténio
Bezerra Marques — Secretario/Ordenador de DespesasdaSecretaria
de Agricultura e Meio Ambiente. Pela ContratadaA & J
SERVICOS E EVENTOS EIRELI, Luis Acacio de Sousa Junior —
Socio Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

ANTONIO BEZERRA MARQUES
Secretario
Ordenador da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caodigo Identificador:BA2E36DD

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-03

Secretaria de Educacéo

Contrato N°.:10.05.17-03

Pregio PresencialN°.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentaciio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global:R$ 465.390,00 (quinhentos e quarenta ¢ dois mil cento
¢ sessenta reais)

Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: José
Albuquerque Melo Filho —Ordenador de DespesasdaSecretaria de
Educagdo. A & J SERVICOS E EVENTOS EIRELI, Luis Acécio
de Sousa Junior — Sécio Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

JOSE ALBUQUERQUE MELO FILHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagio
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:4FF73C01

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:11.05.17-02

Secretaria de Educacéo

Contrato N°.:11.05.17-02

Pregéo PresencialN®.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.
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Fundamentacio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 160.200,00 (cento e sessenta mil e duzentos reais)
Data de Assinatura:11/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: José
Albuquerque Melo Filho —Ordenador de DespesasdaSecretaria de
Educagdo. A & J SERVICOS E EVENTOS EIRELI, Luis Acécio
de Sousa Junior — Sécio Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 11 de Maio de 2017.

JOSE ALBUQUERQUE MELO FILHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagéo

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caodigo Identificador:D3E2C29B

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-02

Gabinete do Prefeito

Contrato N°.:10.05.17-02

Pregéo PresencialN®.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentacio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 92.385,00 (noventa e dois mil trezentos e oitenta e
cinco reais)

Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Coriolano
Pereira Neto —Ordenador de Despesasdo Gabinete do Prefeito. Pela
Contratada: A & J SERVICOS E EVENTOS EIRELI, Luis
Acécio de Sousa Junior — Sécio Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 deMaio de 2017.

CORIOLANO PEREIRA NETO
Ordenador de Despesas do Gabinete do Prefeito
Contratante
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:E79BOFE7

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-04

Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos

Contrato N°.:10.05.17-04

Pregio Presencial N°.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentaciio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global:

Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Jair Boto
Cruz —Ordenador de Despesasda Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Publico. Pela ContratadaA & J SERVICOS E
EVENTOS EIRELI, Luis Acacio de Sousa Junior — Soécio
Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

JAIR BOTO CRUZ
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:E4D28807

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-07

Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos

Contrato N°.:10.05.17-07

Pregéo PresencialN®.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentacio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais)
Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Jair Boto
Cruz —Ordenador de Despesasda Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Publico. Pela ContratadaSERV LOK SERVICOS E
LOCACOES EIRELI - ME, Antonio Marcos Almeida de Abreu —
Sécio Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

JAIR BOTO CRUZ
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Publicos
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caodigo Identificador:1019253C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-05

Secretaria de Satide

Contrato N°.:10.05.17-05

Pregio PresencialN°.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestagdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentaciio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 279.509,00 (duzentos e setenta e nove mil
quinhentos e nove reais)

Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Jeferson
Bezerra Lima—Ordenador de DespesasdaSecretaria de Saude. Pela
ContratadaA & J SERVICOS E EVENTOS EIRELI, Luis Acacio
de Sousa Junior — Sécio Administrador.

Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

JEFERSON BEZERRA LIMA
Secretario
Ordenador da Secretaria de Satde
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:6A5616CE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:10.05.17-06

Secretaria de Governo

Contrato N°.:10.05.17-06

Pregéo PresencialN®.:29.03.17-01PP

Objeto:Contratagdo da prestacdo de servigos referente a locagdo de
veiculos automotores junto as Secretarias do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE.

Fundamentacio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: RS 71.847,00 (setenta e um mil oitocentos e quarenta e
sete reais)

Data de Assinatura:10/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Coriolano
Pereira Neto — Ordenador de Despesas da Secretaria de Governo.
Pela ContratadaA & J SERVICOS E EVENTOS EIRELI, Luis
Acécio de Sousa Junior — Sécio Administrador.
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Guaraciaba do Norte-CE, 10 de Maio de 2017.

CORIOLANO PEREIRA NETO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Governo

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:2C91FF28

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.:16.05.17-01

Secretaria de Educacio

Contrato N°.:16.05.17-01

Pregéo Presencial N°.:10.04.17-01PP

Objeto: AQUISICAO DE LIVROS DESTINADOS A ATENDER A
EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE

Fundamentacio Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: RS 166.915,00 (cento e sessenta e seis mil novecentos
€ quinze reais)

Data de Assinatura:16/05/2017

Vigéncia do Contrato:31/12/2017

Signatarios:Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: José
Albuquerque Melo Filho —Ordenador de DespesasdaSecretaria de
Educagdo. Pela ContratadaIMEPH — INSTITUTO META DE
EDUCACAO PESQUISA E FORMACAO, Lucinda Maria Marques
De Azevedo—Proprietaria.

Guaraciaba do Norte-CE, 16 de Maio de 2017.

JOSE ALBUQUERQUE MELO FILHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagio

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:F1B9E539

por Lote. A comissdo de pregdo comunica aos interessados que no dia
12 de Junho de 2017, as 09:30 horas, na sala da comissdo de
licitagdo, estard recebendo os envelopes de proposta de precos e
habilitacao.

A COMISSAO.

FAZER PUBLICACAO EM JORNAL DE GRANDE

CIRCULACAO (JORNAL O POVO), D.O.E. E D.O.U NO DIA
31.05.2017.

Publicado por:

Francisco Eudes Torres Silva

Cédigo Identificador:5228FEEC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO DE ESTABILIDADE

Secretaria de Administrag@o e Finangas

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUT - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n° 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatdrio n°011, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatéorio, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 17 de fevereiro
de 2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, dos servidores
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 17 de fevereiro de 2014,
por haver cumprido o Estagio Probatorio.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

N° NOME DO SERVIDOR MATRICULA

01 Maria Renata Alves de Souza Melo 0003395

02 Paulo Daniel Carvalho de Souza 0003350

SECRETARIA DE ADMINISTRCAOO E CONTROLE
AVISO DE LICITACAO - GENEROS ALIMENTICIOS

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Ibaretama— Aviso de
Licitacio. Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.° PP-009/2017-
DIVERSAS. Objeto: aquisicao de géneros alimenticios, destinados
ao atendimento das diversas unidades administrativas
(Secretarias) da Prefeitura Municipal de Ibaretama, de acordo
com as especificacdes e quantidades constantes no termo de
referéncia. Tipo:Menor Preco por Lote. A comissdo de pregio
comunica aos interessados que no dia 12 de Junho de 2017, as 14:00
horas, na sala da comissdo de licitagdo, estara recebendo os envelopes
de proposta de pregos e habilitagdo.

A COMISSAO.

FAZER PUBLICACAO EM JORNAL DE GRANDE

CIRCULACAO (JORNAL O POVO), D.O.E. E D.O.U NO DIA
31.05.2017.

Publicado por:

Francisco Eudes Torres Silva

Cédigo Identificador:7A1BADEA

SECRETARIA DE ADMINISTRCAOO E CONTROLE
AVISO DE LICITACAO - TRANSPORTE ESCOLAR

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Ibaretama— Aviso de
Licitacdo. Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.° PP-004/2017-
SEDUC. Objeto: contratacio de prestacdo de servigcos de locacio
de veiculos, para realizar o transporte de alunos da rede piblica
de ensino do Municipio de Ibaretama, de responsabilidade da
Secretaria de Educacdo e Cultura, em conformidade com os
requisitos e condicdes do edital e seus anexos. Tipo:Menor Preco

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 29 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:B09BF408

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
— SECRETARIA DE SAUDE — EXTRATO DE DISPENDA DE
LICITACAO. FAVORECIDO: IMOBILIARIA SENHORA
SANTANA - ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
00.682.107/0001-67. NO VALOR MENSAL DE R$ 700,00
(SETECENTOS REAIS), A SER PAGO MENSALMENTE,
PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$ 5.600,00 (CINCO
MIL E SEISCENTOS REAIS). FUNDAMENTACAO LEGAL:
ARTIGO 24, INCISO “X” DA LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N°. 2017.05.05.01/PMI-
SAUDE. OBJETO: LOCACAO A LOCATARIA DE 01 (UM)
IMOVEL URBANO, SITUADO NA RUA JARBAS ARAUJO
MENDONCA, N° 39, IGUATU-CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA TERAPEUTICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE, CONFORME AVALIACOES
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DE PRECOS DE MERCADO IMOBILIARIO. CORRERAO
POR CONTA DA DOTACAO ORCAMENTARIA SOB A
RUBRICA DE DOTACAO ORCAMENTARIA SOB A RUBRICA
DE N°.

0601-103020008.2.016 (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA  ESPECIALIZADA) E  CLASSIFICACAO
ECONOMICA: 3.3.90.39.00 (OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA). DA VIGENCIA: O
PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2017, A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA:
18 DE MAIO DE 2017. DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO
DE IGUATU. SIGNATARIOS: FRANCISCO MARCELO
SOBREIRA - (SECRETARIO DE SAUDE) / MARIA NAIR
MOREIRA SILVA - (SOCIA), RESPECTIVAMENTE
LOCATARIA E LOCADORA.

IGUATU-CE, EM 18 DE MAIO DE 2017.

LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da CPL/PMI.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Codigo Identificador:E7F4AF1E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
— SECRETARIA DE SAUDE — EXTRATO DE DISPENSA DE
LICITACAO. FAVORECIDO: IMOBILIARIA SENHORA
SANTANA - ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
00.682.107/0001-67. NO VALOR MENSAL DE R$ 900,00
(NOVECENTOS REAIS), A SER PAGO MENSALMENTE,
PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$ 7.200,00 (SETE
MIL E DUZENTOS REAIS). FUNDAMENTACAO LEGAL:
ARTIGO 24, INCISO “X” DA LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N°. 2017.05.05.02/PMI-
SAUDE. OBJETO: LOCACAO A LOCATARIA DE 01 (UM)
IMOVEL URBANO, SITUADO NA RUA ADEODATO MATOS
CAVALCANTE, N° 500, IGUATU-CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE CONTROLE DE
ENDEMIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE,
CONFORME AVALIACOES DE PRECOS DE MERCADO
IMOBILIARIO. CORRERAO POR CONTA DA DOTACAO
ORCAMENTARIA SOB A RUBRICA DE DOTACAO
ORCAMENTARIA SOB A RUBRICA DE N°.

0601-103050009.2.020 - (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DE VIGILANCIA EM SAUDE) E CLASSIFICACAO
ECONOMICA: 3.3.90.39.00 - (OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA). DA VIGENCIA: O
PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2017, A PARTIR DA DATA DA ASSINATURA:
18 DE MAIO DE 2017. DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO
DE IGUATU. SIGNATARIOS: FRANCISCO MARCELO
SOBREIRA - (SECRETARIO DE SAUDE) / MARIA NAIR

MOREIRA SILVA - (SOCIA), RESPECTIVAMENTE
LOCATARIA E LOCADORA.
IGUATU-CE, EM 18 DE MAIO DE 2017.
LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da CPL/PMI.
Publicado por:

Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Cédigo Identificador:69E77EE2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Unidade Gestora: Assisténcia Social
O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Iguatu, em cumprimento a Legislagdo em vigor, faz

publicar o extrato resumido do contrato firmado com a empresa
LIMA LEITE E CIA.LTDA-ME, com sede a Rua Sio Pedro,
n°2207, bairro Santa Tereza, Juazeiro do Norte - Ceara, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.945.667/0001-06, neste ato representado pelo
Senhor Aucélio Lima Leite, gerente administrativo, inscrito no CPF
sob 0 n° 485.666.403-49, como a seguir discrimina:

Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes posteriores, Art. 24 inciso I, e na proposta de pregos
da Contratada.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢do de extintor de
incéndio portatil, tipo pd quimico seco, com carga de pd abc, 6 kg, de
alta resisténcia, pressdo, estanqueidade, resistente a corrosdo,
fabricado em chapa de aco, com valvula, cabo, gatilho, indicador de
pressdo tipo espiral, mangueira de borracha sintética com conexdo
roscada, capacidade extintora 3-a:20-b:c, tendo como principal agente
extintor o fosfato monoamoénico, pertencente a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio conforme especificagdes e
quantidades constantes no termo de referéncia, anexo ao processo.
Valor global: RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Prazo de Vigéncia: a partir da data de assinatura do contrato até o dia
31 de dezembro de 2017. Data de Assinatura: 26 de Maio de 2017.
Dotacdo or¢amentaria: N°

2602.08.244.0041.2.108 — (Bolsa Familia);

2602.08.243.0044.2.094 — (CREAS);

2602.08.244.0042.2.110 — (CRAS);

601.08.122.0058.2.090 — (Manutengao das Atividades da Secretaria);
2601.08.243.0045.2.091 — (Manutengdo do Conselho Tutelar) -
2602.08.244.0040.2.102 —  (Manutengdio do POLO DE
CONVIVENCIA);

2602.08.243.0045.2.097 — (Servigo de Acolhimento Institucional —
Abrigo/PAC 1) -

2602.08.244.0040.2.099 — (Manutengdo da Cozinha Comunitaria);
2604.08.244.0042.2.121 — (Manutengdo das Atividades do Centro de
Referéncia da Mulher); Elemento de Despesa N° 3.3.90.30.00 —
(Material de Consumo). Signatario: Cristiano Martins de Oliveira —
Ordenador de Despesa da Secretaria de Assisténcia Social.

Leonardo Souza de Freitas, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo.

Iguatu-CE, 26 de Maio de 2017.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Cédigo Identificador:E3E0C22F

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
AVISO DE LICITACAO

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU-CE - AVISO
DE LICITACAO. A Presidente da Comissdo Permanente,
responsavel pelas licitagdes da Fundagdo de Saude Publica de Iguatu-
CE, torna putblico para o conhecimento dos licitantes e demais
interessados, o Convite n° 26.05.001/2017-FUSPI, referente a
Contratagdo de empresa para construcdo da passarela de ligag@o entre
o Centro de Parto Normal (CPN) e o Hospital Regional de Iguatu, de
responsabilidade da Fundacdo de Satde Publica do Municipio de
Iguatu-CE, com data de abertura da sessdo, marcada para o dia 07 de
junho de 2017, as 09:00 horas, na sala da Comissdo de Licitagéo,
situada a Rua Edilson de Melo Tavora — S/N — Esplanada — Iguatu-
CE. O edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados para
consulta, no endereco acima, como também, no portal de licitagdes do
TCM-CE:

http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes/. Para maiores informagdes pelo
telefone: (88) 3510-1250 das 08:00 as 12:00 horas.

Iguatu-CE, 30 de maio de 2017.

MARIA IRANILDA LEITE
Presidente da CPL/FUSPI.
Publicado por:
Maria Iranilda Leite
Codigo Identificador:4477530D

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N.” 521/2017 - GAB
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IGUATU - CEARA, EM 25 DE MAIO DE 2017.
Ao:

Ilustrissimo Senhor,

ANTONIO FERNANDES QUEIROZ JUNIOR
Gerente Geral do Banco do Brasil

Agéncia 0122-8 — Iguatu/CE

O MUNICIPIO DE IGUATU, pessoa juridica de direito publico
interno, mediante seu Prefeito Municipal, vem, por meio deste, a
presenca de Vossa Senhoria informar os representantes e cargos
autorizados a praticar os atos abaixo relacionados, para fins de
atualizacdo de nosso cadastro junto ao Banco do Brasil ¢ a
movimentagio das contas corrente, AGENCIA 0122-8 — C/C 31535-
4 E 47055-4, mantidas no Banco do Brasil, cadastradas no CNPJ:
07.810.468/0001-90.

I- REPRESENTANTES AUTORIZADOS:

1-NOME: ANTONIO ALVES DA CUNHA FILHO

CPF N° 740.033.303-82 - CARGO: Secretario do Transito e
Seguranca.

2 - NOME: WALTER CHAGAS SOBRINHO, CPF N
223.408.233-15.

CARGO: Tesoureiro.

II - PODERES:

- Abrir contas correntes, efetuar aplicagdes e resgates financeiros;

- Cadastrar, alterar e desbloquear senhas no Autoatendimento Setor
Publico, bem como o cadastramento de senhas para o Internet
Banking;

- Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletronico;

- Efetuar transferéncia para mesma titularidade.

- Efetuar Saques — Conta Corrente;

- Emitir comprovantes;

- Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro / AASP;

- Requisitar talonarios de cheques, emitir/endossar cheques, baixar
cheques, cancelar cheques,

- Solicitar saldos e extratos;

- Solicitar saldos e extratos de investimentos.

III - DA PUBLICIDADE:

Informamos que foi dada publicidade ao presente ato no Diario
Oficial do Municipio/DOM, conforme previsto na Lei Municipal n°
2040 de 21 de marco de 2014, regulamentada pelo Decreto n° 30 de
01 de abril de 2014.

Atenciosamente,

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:5FOSE7F9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 28, DE 22 DE MAIO DE 2017

CONVOCA A IX CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, em conjunto com a
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de avaliar e
propor diretrizes para a implementagdo da Politica de Assisténcia
Social no Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, a ser realizada nos dias 07 e 08 de junho
de 2017, tendo como tema central “IGUATU NA GARANTIA DE
DIREITOS NO FORTALECIMENTO DO SUAS”.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, correrdo
por conta de dotacdo propria do or¢amento do Orgdo municipal de
assisténcia social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagéo.
Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 22 de maio de 2017.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal

MARIA SUERDA ALVES BANDEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Codigo Identificador:2A93F3A3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 2017052302-SAUD

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Jaguaretama,
através da Sra. FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Secretaria Municipal de Saude, faz publicar o extrato resumido do
processo de adesdo a Ata registro de precos n° 04.003/2017-B:

Objeto.......coceverueneenee.t Aquisi¢do de Material Odontolégico para
manutengdo das atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde
Bucal, junto a Secretaria de Saude de Jaguaretama-CE, oriundos da
Ata de Adesido de Registro de Pregos n° 04.003/2017-B.

Contratado........cceeeeee. DISTRIMEDICA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA -ME.

Fundamento Legal...: Registro de precos - Lei 8.666, art. 15, Decreto
Federal 7.892 de 23/01/2013, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e Lei 10.520/02.

Declaragao do extrato de adesao a Ata de registro de precos, emitida e
ratificada pelo(a) Sr(a) FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA,
Secretaria Municipal de Saude.

JAGUARETAMA - CE, 23 de Maio de 2017

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Marcelo Junior de Sousa
Codigo Identificador:E6AGE2F2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 002/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO O MUNICIPIO DE
MAURITI /CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DE OUTRO LADO A
PESSOA JURIDICA ADELIA RIBEIRO GOMES -
ME.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Mauriti/CE,
através de sua Secretaria Municipal de Saude/ Fundo Municipal de
Satde, inscrito no CNPJ sob n°11421453/0001-08, neste ato
representado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude,
Sr.(Y"THIAGO BEZERRA LEITE, brasileiro, casado, Odontdlogo,
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RG n° 2002034009130-CE, CPF n° 003822203-58, doravante
denominado CONTRATANTE e do outro lado a Pessoa Juridica
ADELIA GOMES RIBEIRO - ME, situada na Rua José Quintino,
189, Bairro Centro, nesta cidade de Mauriti /CE, inscrita no CNPJ n°.
35060755/0001-66, ora em diante denominado CONTRATADO,
neste ato representado por sua titular, ADELIA GOMES RIBEIRO,
brasileira, casada, fisioterapeuta, CPF n° 202965683-68, CREFITO n°®
3972, resolvem celebrar o presente contrato, respaldado na habilitagdo
ratificada pelo EDITAL DE CHAMAMENTO N° 3/2017 publicado
no Diario Oficial do Municipio em 28(vinte e oito) de margo de 2.017
e ainda no que dispde a Constitui¢do Federal, em especial o artigo 196
e seguintes, Lei n® 8.080/90, Lei n° 8.142/90, Portaria n° 1.034/10, Lei
Municipal que aprovou o or¢amento de despesas com saude e demais
normas legais que regem a espécie, e no objeto constante da
inexigibilidade de Licitagdo, fundamentado no artigo 25 de Lei n°
8.666/93 as quais as partes se obrigam, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

DO OBJETO: O objeto deste contrato é o credenciamento da Pessoa
Juridica ADELIA RIBEIRO GOMES — MEpara ser Prestador de
Servigos de Satde ao Municipio de Mauriti/CE, para a realizagdo de
PROCEDIMENTOS AO SUS, na modalidade FISIOTERAPIA,
pertinentes aos procedimentos, especificados no Anexo I, constantes
na Tabela Unificada de Procedimentos, Medicamentos ¢ OPM do
MS/SUS e FPO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos ora contratados estio
referidos a uma base territorial e populacional distritualizada,
indicadas no Plano Municipal de Satde deste municipio;
PARAGRAFO SEGUNDO: O CONTRATADO se obriga a aceitar,
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e respeitada a
sua capacidade técnico-operacional, acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) nos servicos objeto deste contrato,
conforme prevé a Lei de Contratos, através de aditamento contratual,
CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E DAS QUANTIDADES
OFERTADAS:

A CONTRATANTE remunerara mensalmente a CONTRATADA até
o limite dos pregos da Tabela Unificada de Procedimentos,
Medicamentos ¢ OPM do MS/SUS, em vigor nesta data, pelos
servicos efetivamente prestados, até a importancia mensal estimada de
RS 30.743,37 (trinta mil, setecentos e quarenta e trés reais e trinta e
sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor estimado no ANEXO 1,
constante deste Contrato, ndo implica em nenhuma previsdo de crédito
em favor da CONTRATADA, que somente fard jus aos valores
correspondentes aos servigos previamente autorizados pela
CONTRATANTE e efetivamente prestados pelo CONTRATADO,
conforme esta descrito na clausula quinta, itens I a VI.

PARARAFO SEGUNDO: Os valores estimados dos servigos ¢ dos
pregos contratados serdo revistos na mesma propor¢do, indices e
épocas dos reajustes concedidos pelo Ministério da Satde aos
procedimentos constantes no Edital de Chamamento n°® 3/2017.
CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO:

O presente contrato vigorara por 8(oito) meses, a partir da data de sua
assinatura, ou seja de 10(dez) de maio de 2.017 a 31 de dezembro de
2017, podendo ser renovado por igual periodo ou até o limite do
exercicio financeiro e ainda por outros periodos, desde que amparado
no disposto do artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93, e desde que ndo
haja manifestacdo em contrario de qualquer das partes.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos para custeio destes servigos constam do orgamento
publico municipal para 2017, originados de:

4.1 — Recursos recebidos Fundo a Fundo para a Gestdo Plena do SUS:
classificagdo or¢gamentaria n® 39903900

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO:

O pagamento dos servigos ora contratados sera feito mensalmente em
moeda corrente e obedecera ao seguinte roteiro:

5.1. O CONTRATADO apresentara mensalmente 8 CONTRATANTE
a prestacdo dos servigos constantes em BPA/APAC as faturas e os
documentos referente aos atendimentos descritos na clausula primeira
referente aos atendimentos efetivamente prestados, obedecendo ao
calendario estabelecido pelo Departamento de Controle, Regulagéo,
Avaliagdo e Auditoria.

5.2. Para fins de prova da data de apresentagdio das contas e
observancia dos prazos de pagamento, sera entregue ao
CONTRATADO recibo assinado ou rubricado pelo servidor da
CONTRATANTE, com aposi¢ao do respectivo carimbo funcional;
5.3. As contas rejeitadas pelo servico de processamento de dados
serdo devolvidas a0 CONTRATADO para as corre¢des cabiveis, no
prazo de 10 (dez) dias, devendo ser reapresentadas até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente aquele em que ocorreu a devolugdo. O
documento reapresentado sera acompanhado do correspondente
documento original devidamente inutilizado por meio de carimbo;

5.4. Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por
culpa da CONTRATANTE, esta garantira ao CONTRATADO o
pagamento no prazo avencado neste contrato, pelos valores do més
imediatamente anterior, acertando-se as diferencas que houver no
pagamento seguinte, mas ficando a CONTRATANTE exonerada do
pagamento de multas e sangdes financeiras;

5.5. As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objeto de analise
pelos orgaos de avaliagdo e controle do SUS;

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE DE PRECO:

Os valores estipulados na clausula segunda serdo reajustados na
mesma propor¢do, indices e épocas dos reajustes concedidos pelo
Ministério da Satide — MS, garantindo sempre o equilibrio econdmico
financeiro do contrato, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.080/90 ¢ das
normas gerais da Lei Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CLAUSULA  SETIMA:  DAS
CONTRATANTE:

Constituem obrigacdo da CONTRATANTE:
7.1 — Acompanbhar e fiscalizar a fiel execug@o deste contrato;

7.2 — Garantir os pagamentos mensais, correspondente a prestacdo do
servigo realizado no respectivo periodo;

7.3 — Nomear um representante para acompanhamento e fiscalizagao
deste contrato, nos termos do artigo 67 da lei n°® 8.666/93;

7.4 — Fornecer ao CONTRATADO comprovante do recolhimento das
retengdes previdenciarias e fiscais, quando retidas por ocasido do
pagamento dos servigos.

CLAUSULA OITAVA: DAS
CONTRATADO:

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, em virtude da celebragio
deste ajuste:

8.1 — Executar com presteza ¢ dedicagdo os servigos contratados e
referidos na clausula primeira;

8.2 — Responder integralmente, tanto pela reparacdo de quaisquer
danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, como também pela
reparacdo ou indenizagdo por acidente ou doengas quando da
execucdo deste contrato, resultante de agdo ou omissao de atos de sua
responsabilidade;

8.3 — Ni&o transferir a outrem, total ou parcialmente, as
responsabilidades a que estd obrigado por forga deste contrato, nem
subcontratar, sem prévio consentimento da CONTRATANTE;

8.4 — Zelar para que os dados, informacdes e quaisquer documentos
elaborados com base nos servigos ora contratados, tenham tratamento
reservado, sendo vedada a sua reproducdo, divulgagido ou concessio a
outrem, sob qualquer titulo;

8.5 — Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos e/ou
supressdes até o limite fixado no art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

8.6 — Permitir a retencéo previdenciaria e fiscal, conforme determina a
legislagdo, sobre o valor pago pelos servigos prestados;

8.7 — Manter sempre atualizado o prontuario dos pacientes e o
respectivo arquivo;

8.8 — Nio utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentagao;

8.9 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modos
universais e igualitarios, mantendo sempre a gratuidade dos servigos
prestados;

8.10 — Afixar aviso, em local visivel, de sua condi¢ao de entidade
integrante do SUS e gratuidade dos servicos prestados;

8.11-Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as
razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de
qualquer ato ou servigo profissional previsto neste contrato;
8.12-Notificar a CONTRATANTE de eventual alteragio em sua
diretoria, estatuto ou contrato, enviando, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da data de registro da alteragdo, copia autenticada da
certiddo do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

OBRIGACOES DA

OBRIGACOES DO
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CLAUSULA NONA: DA RESCISAO CONTRATUAL:

A inexecugdo total ou parcial dos servigos estipulados e qualificados
na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato enseja a sua rescisdo de
pleno direito, com as consequéncias contratuais previstas nos artigos
77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATADO reconhece desde ja os direitos da
CONTRATANTE no caso de rescisdo administrativa previstos na
legislagdo referente a licitagdes e contratos administrativos.
CLAUSULA DECIMA: DA EXECUCAO DOS TRABALHOS:
Os servicos ora contratados serdo executados diretamente por
profissionais da area da Salde no estabelecimento do
CONTRATADO ou em outros estabelecimentos de saude da
CONTRATANTE, localizados no Municipio de Maurit/CE.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O CONTRATADO ndo podera cobrar do paciente ou seu
acompanhante complementacdes aos valores pagos pelos servigos
prestados nos termos deste contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A CONTRATADA responsabilizar-se-a por cobranga indevida, feita
ao paciente ou representante, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execugdo deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

E de responsabilidade exclusiva e integral do CONTRATADO a
utilizagdo de pessoal para a execucdo deste contrato, incluindo os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos a CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESPONSABILIDADE
CIVIL DA CONTRATADA:

O CONTRATADO ¢ responsavel pela indenizagdo de dano causado
ao paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrente de acdo voluntaria ou de negligéncia, ou de impericia ou
imprudéncia praticada por seus empregados, profissional ou preposta,
ficando assegurado ao CONTRATADO o direito regresso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CONTROLE,
REGULACAO, AVALIACAO E AUDITORIA

A fiscalizagdo da prestacdo dos servigos ora contratados sera(ao)
exercida(s) pelo(s) orgdo (s) competente(s) (TCU, TCE, Conselho
Municipal de Satde, TCM) e pelos o6rgdos de Controle, Regulagao,
Avaliacdo e Auditoria desta Secretaria, com fulcro no Decreto N°
1.651/95, assim como nas prerrogativas de controle e autoridade
normativa genérica da Direcdo Nacional do SUS, decorrente da Lei
Federal n° 8.080/90, a qual cabera dirimir davidas que surgirem
durante a prestagdo dos servigos contratados e exercer em toda a sua
plenitude a agdo fiscalizadora de que trata a Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica o CONTRATADO sujeito as normas e provimentos oriundos do
Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria da secretaria de saude de
Mauriti.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Anualmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
término deste contrato, se for de interesse das partes a sua
prorrogagdo, o CONTRATANTE vistoriard as instalagdes do
CONTRATADO, para verificar se persistem as mesmas condigdes
técnicas basicas originais, comprovadas por ocasido da assinatura
deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da
capacidade operativa do CONTRATADO podera ensejar a ndo
prorrogacdo deste contrato ou a revisdo das condi¢des ora estipuladas
PARAGRAFO QUARTO:

A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servigos ora
contratados ndo eximira o CONTRATADO de sua plena
responsabilidade perante a pacientes e terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na sua execugdo do contrato.

PARAGRAFO QUINTO:

O CONTRATADO  facilitara a  CONTRATANTE no
acompanhamento e fiscalizagdo permanente dos servicos e prestara
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da
CONTRATANTE designados para tal fim.

PARAGRAFO SEXTO:

Em qualquer hipdtese ¢ assegurado ao CONTRATADO amplo direito
de defesa, nos termos da Lei Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ESPECIFICIDADE E
DA RELEVANCIA PUBLICA DOS SERVICOS:

Deverao, obrigatoriamente, ser observadas as especificidades e
relevancia publica, conforme prescreve a Portaria n® 1.034, de 5 de
maio de 2010:

I — o contratado devera estar com o registro atualizado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;

II — O CONTRATADO sera submetido a avaliagdo sistematica de
acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de Satude
— PNASS;

III- O CONTRATADO devera entregar ao usuario ou responsavel, no
ato da saida do estabelecimento, documento de histérico do
atendimento prestado, onde conste, também, a informacdo da
gratuidade do atendimento;

IV - sera garantido o acesso dos conselhos de satide aos servigos
contratados no exercicio de seu poder de fiscalizagdo;

V - os servigos contratados deverdo seguir as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagéo - PNH;

VI - em conformidade ao art. 26, § 2°, da Lei n° 8.080/90, os servigos
contratados submeter-se-d0 as normas emanadas pelo Ministério da
Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS PENALIDADES:

Fica o CONTRATADO sujeita as multas previstas por infracdo a
quaisquer clausulas ou condigdes deste contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislacdo referente a Licitacdes e
Contratos Administrativos, assegurado o direito de defesa.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS
PROCESSUAIS:

Dos atos de aplicacdo de penalidades previstos neste contrato, ou de
sua rescisdo praticada pela CONTRATANTE, cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagdo do ato, a
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO:

Sobre o pedido de reconsideragdo formulados nos termos do caput, a
autoridade competente da CONTRATANTE devera manifestar-se no
prazo de 15 (quinze) dias e podera, ao recebé-lo, atribuir-lhe efeito
suspensivo, desde que o faga motivadamente diante de razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS ALTERACOES:

Qualquer alteragdo no presente contrato sera objeto de TERMO
ADITIVO, na forma da legislacdo referente a Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO:

Incumbe a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
contrato, por extrato, no Diario Oficial do Municipio, até o 5° (quinto)
dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:

Para os casos omissos ou dirimir davidas que ndo puderem ser
resolvidas pela via administrativa, as partes elegem como competente
o foro desta Comarca de Mauriti, estado do Ceara, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Assim, por estarem acordes e seguros nos termos acima, firmam o
presente contrato com as testemunhas abaixo que também assinam.

Mauriti, CE, 10 de maio de 2017

THIAGO BEZERRA LEITE
Secretario Municipal de Saude

ADELIA RIBEIRO GOMES
Representante Legal da Pessoa Juridica
Adélia Ribeiro Gomes - ME

Contratada
TESTEMUNHAS:

1- 5
CPF NO ;
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2- ;
CPF NO ;
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Codigo Identificador:C1200FCA
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2017
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, vem retificar
no edital publicado no seu site, para dele desfazer e constar a alteracdo
abaixo indicada:

Onde se 1é: O candidato convocado para o cargo de guarda municipal
devera participar do Curso de Formagio, a ser realizado a partir do dia
10 de Maio de 2017, apds a realizagdo do curso o candidato devera se
fazer presente na solenidade oficial de nomeag@o e posse que ocorrera
no Paco Municipal, na Rua Dona Anésia Castelo, 01, Altos, Centro,
Mombaga-CE, as 09:00 horas do dia 31 de Maio de 2017

Passa-se a ler:

O candidato convocado para o cargo de guarda municipal devera
participar do Curso de Formago, a ser realizado a partir do dia 10 de
Maio de 2017, apos a realizagdo do curso o candidato deverd se fazer
presente na solenidade oficial de nomeagdo e posse que ocorrerd no
Pago Municipal, na Rua Dona Anésia Castelo, 01, Altos, Centro,
Mombaga-CE, as 09:00 horas do dia 12 de Junho de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA-CE, 30 de
Maio de 2017.

ECILDO EVANGELISTA FILHO
Prefeito Municipal de Mombaca
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Caodigo Identificador:24D718A7

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Mombaca — Aviso do
Resultado de Julgamento de Habilitagdo. O Presidente da Comisséo
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Mombaca — CE, torna ptblico
resultado do julgamento de habilitagdo da Tomada de Precos n°
001/2017SEOB-TP-SECRETARIA DE OBRAS, cujo objeto ¢ a
contratacdo de empresa para Recapeamento Asfaltico em diversas
ruas do municipio de Mombaca. EMPRESA(S) INABILITADA(S):
1 — A L TEIXEIRA PINHEIRO, por descumprir os seguintes itens
do edital: 6.1.4.1, apresentou balango de 2015, ao invés do balango de
2016; 6.1.4.2, por ter a empresa apresentado balanco de 2015, nao foi
possivel fazer analise inerente a este item, no que concerne ao
Patrimonio Liquido; 6.1.4.3, alinea “a”, por ter a empresa
apresentado balango de 2015, ndo foi possivel fazer célculos dos
indices inerentes a este item; 6.1.4.3, alinea “b”, por ter a empresa
apresentado balanco de 2015, ndo foi possivel fazer analise inerente a
este item, no que concerne ao Patrimdnio Liquido; 6.1.4.4, apresentou
Certiddo Especifica da Junta Comercial, porém com mais de 30
(trinta) dias anteriores a data do certame; e 2 — PRADA -
COMERCIO, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME, por
descumprir os seguintes itens do edital: 6.1.1.1 ¢/c 3.2.1 apresentou
Certificado de Registro Cadastral (CRC) fora do prazo previsto no
edital e na legislagdo pertinente; itens 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.4 ¢
6.1.2.7, inscricdo no CNPJ, inscri¢do no cadastro de contribuintes
municipal, regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual e prova de
inexistente de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
respectivamente, foram emitidos no dia 23 de maio de 2017, porém
em virtude da documentagdo de habilitagdo desta empresa ser
analisada na condi¢do de ndo cadastrada, os respectivos documentos

ndo atendem a esta condi¢do; e item 6.4.1.3, ndo atende ao percentual
minimo de 22,80% (vinte e dois inteiros e oitenta centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagio. E O RESULTADO. O
presidente faz constar em ata, que em virtude de todas as empresas
participantes terem sido inabilitadas, sera usada a prerrogativa legal
do artigo 48, § 3° da Lei 8.666/93 c/c com o item 6.4 do edital de
licitagdo em aprego. Assim, a comissdo comunica que fara uso desta
prerrogativa, abrindo prazo de oito dias uteis para apresentagdo de
nova documentagdo de habilitagdo, que acontecera no dia 13 de junho
de 2017, as 14:00horas. Informagdes no enderego retromencionado,
no horério de 08:00h as 12:00h.

Mombaga-CE, 30 de Maio de 2017.

FRANCISCO NEILDO DE OLIVEIRA VERAS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Caodigo Identificador:BBDCDDA1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA —
EXTRATO DE CONTRATO N°  20170325-SEFIN.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 07.782.840/0001-00.
CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA CONTABILIDADE PUBLICA, NA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: R$ 110.350,00 (CENTO E DEZ MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.°%

1601 04 121 0031 2.055 — GERENCIAMENTO E MANUTENCAO
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO;
ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS: ANTONIO MANCIO LIMA (CONTRATANTE)/
ELENILDA CASTELO BRANCO DANIEL (CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caodigo Identificador:0936989E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170326-SEDUC.
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CONTRATANTE: SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 07.782.840/0001-00.
CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA CONTABILIDADE PUBLICA, NA SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: R$ 54.600,00 (CINQUENTA E QUATRO
MIL E SEISCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.%

0801 12 122 0291 2.017 — GESTAO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA;

ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS: JOSE MARCONDES NOBRE DE OLIVEIRA
(CONTRATANTE) ELENILDA CASTELO BRANCO DANIEL
(CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Codigo Identificador:E6B21CDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170327-SESA.
CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 11.415.567/0001-45.

CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA CONTABILIDADE PUBLICA, NA SECRETARIA DA SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: R$ 54.600,00 (CINQUENTA E QUATRO
MIL E SEISCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.°%

0701 10 301 0171 2.007 — GESTAO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE SAUDE;

ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS: MARIA LUCIANA DE ALMEIDA LIMA
(CONTRATANTE)/ ELENILDA CASTELO BRANCO DANIEL
(CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caodigo Identificador:D33573AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170328-SAS.
CONTRATANTE: SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 14.689.874/0001-02.
CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA CONTABILIDADE PUBLICA, NA SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: RS 43.400,00 (QUARENTA E TRES MIL
E QUATROCENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.%

1001 04 122 0037 2.030 — GESTAO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS: NEURA MARIA AUGUSTO GOUVEIA
NOGUEIRA (CONTRATANTE)/ ELENILDA CASTELO BRANCO
DANIEL (CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caodigo Identificador:4DDF863E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170329-SEINFRA.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
07.782.840/0001-00.

CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
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MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA  CONTABILIDADE PUBLICA, NA SECRETARIA
INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: R$ 52.500,00 (CINQUENTA E DOIS MIL
E QUINHENTOS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.°

0501 04 122 0037 2.002 — GESTAO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE;
ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS: PAULO TOME NOBRE NETO
(CONTRATANTE) ELENILDA CASTELO BRANCO DANIEL
(CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Codigo Identificador:E8AD1079

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170330-AMT.
CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
INSCRITA NO CNPJ] SOB O N° 08.460.182/0001-95.
CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA  CONTABILIDADE PUBLICA, NA  AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: R$ 28.000,00 (VINTE E OITO MIL
REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.°

1101 04 122 0037 2.046 — GESTAO E MANUTENCAO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO;

ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS:  FRANCISCO  TALVANES  RAULINO
(CONTRATANTE)/ ELENILDA CASTELO BRANCO DANIEL
(CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caodigo Identificador:8645ABDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170331-IMAMN.
CONTRATANTE: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
11.431.907/0001-21.

CONTRATADA: MUNICICONTAS CONTABILIDADE E
ASSESSORIA MUNICIPAL S/S LTDA EPP, COM SEDE A
TRAVESSA DR. CARLOS RIBEIRO PAMPLONA, 59, EDSON
QUEIROZ, CEP: 60.811-695, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA
NO CNPJ 05.800.098/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA
N° CP-001/2017-DIVERSAS.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR OS SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA
DA CONTABILIDADE PUBLICA, NO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA.

DO VALOR GLOBAL: R$ 28.000,00 (VINTE E OITO MIL
REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA N.%

2102 18 541 0391 2.069 — GESTAO E MANUTENCAO DO
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA -
IMAMN;

ELEMENTO DE DESPESAS:

3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, COM RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
OU TRANSFERIDOS DA PMMN, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2017.

DA VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017.

DATA DA ASSINATURA: 25 DE MAIO DE 2017.

DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA.
SIGNATARIOS: LUCIA GLEIDEVANIA RABELO
(CONTRATANTE)/ ELENILDA CASTELO BRANCO DANIEL
(CONTRATADA).

ADRIANO LUIS LIMA GIRAO
Presidente da CPL da PMMN
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caodigo Identificador:2844DD17

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° PP-010/2017-SESA.
OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS TIPO AMBULANCIA
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO SISTEMA DE SAUDE,
DESTE MUNICIPIO, DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES  CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. A
COMISSAO DE PREGAO COMUNICA AOS INTERESSADOS
QUE NO DIA 14 DE JUNHO DE 2017, AS 09:00 HORAS, NA
SALA DA COMISSAO DE LICITACAO, ESTARA RECEBENDO
0S ENVELOPES DE PROPOSTA DE PRECOS E HABILITACAO.

A COMISSAO.

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Caodigo Identificador:05081718

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
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MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.° TP-005/2017-
DIVERSAS. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA NA DIGITALIZACAO, ARMAZENAMENTO
(NUVEM) E INDEXACAO DE IMAGENS, CONTANDO COM
AMPLIACAO DE SOFTWARE DE GERECIAMENTO
ELETRONICO DE DOCUMENTOS, PARA ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO 1
DO EDITAL, TUDO PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.
TIPO: MENOR PRECO MENSAL. A COMISSAO DE
LICITACAO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE NO DIA
19 DE JUNHO DE 2017, AS 09:00 HORAS, NA SALA DA
COMISSAO DE LICITACAO, ESTARA RECEBENDO OS
ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS,
PARA A LICITACAO DO OBJETO ACIMA CITADO. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO FONE (883422.1381) DAS 08:00
AS 11:30 HORAS.

A COMISSAO.

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:83FC6490

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DE MORADA
NOVA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 12 ¢ incisos da
Lei 1.681/2014;

CONSIDERANDOo carater discricionario da licenga prevista no
artigo 83, inciso VI da Lei 1126/200, bem como o seu lapso temporal;

CONSIDERANDO por fim a prevaléncia do interesse publico e
necessidades apontadas pelas secretarias municipais;

CONVOCA:

A servidora RENATA TORREAO DE MELO COSTA, matricula
n°® 66218, ocupante do cargo efetivo de Dentista para comparecera
Secretaria da Administragdo, junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, no prazo improrrogavel de 07 (sete) dias, a contar da
publicagdo deste Edital, para receber lotagdo e entrada em efetivo
exercicio imediatamente, sob pena de abertura Processo
Administrativo.

Morada Nova — CE, 17 de maio de 2017.

ANTONIO MANCIO LIMA
Secretario da Administragdo
Respondendo
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Codigo Identificador:DC479A26

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DE MORADA

NOVA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 11 e incisos da
Lei 1804/2017,

CONSIDERANDOo carater discricionario da licenga prevista no
artigo 83, inciso VI da Lei 1126/200, bem como o seu lapso temporal;

CONSIDERANDO por fim a prevaléncia do interesse publico e
necessidades apontadas pelas secretarias municipais;

CONVOCA:

A servidora SILVIA MARCIA RABELO VIEIRA, matricula n°
13022043, ocupante do cargo efetivo de Atendente de Odontologia
para comparecer a Secretaria da Administracdo, junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo improrrogavel de 07
(sete) dias, a contar da publicacdo deste Edital, para receber lotagdo e
entrada em efetivo exercicio imediatamente, sob pena de abertura
Processo Administrativo.

Morada Nova — CE, 25 de maio de 2017.

ANTONIO MANCIO LIMA
Secretario da Administragdo
Respondendo
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo Identificador: AA7ADE31

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DE MORADA
NOVA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 11 e incisos da
Lei 1804/2017,

CONSIDERANDO o carater discricionario da licenga prevista no
artigo 83, inciso VI da Lei 1126/200, bem como o seu lapso temporal;

CONSIDERANDO por fim a prevaléncia do interesse publico e
necessidades apontadas pelas secretarias municipais;

CONVOCA:

O servidor DEUSIMAR CORDEIRO DA SILVA, matricula n°
10196, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais para
comparecer a Secretaria da Administragdo, junto ao Departamento de
Gestao de Pessoas, no prazo improrrogavel de 07 (sete) dias, a contar
da publicagdo deste Edital, para receber lotagdo e entrada em efetivo
exercicio imediatamente, sob pena de abertura Processo
Administrativo.

Morada Nova — CE, 29 de maio de 2017.

ANTONIO MANCIO LIMA
Secretario da Administragdo
Respondendo
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Codigo Identificador:79656DBF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 23/2017 DE 30 DE MAIO DE 2017.

APROVA O ESTATUTO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE RADIO.

O Prefeito Municipal de Nova Olinda, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto do Sistema Municipal de Radio,
conforme consta do anexo que integra este decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 30 DE MAIO DE 2017.

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ESTATUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE RADIO

Capitulo I

DA DENOMINACAO, SEDE FORO E PRAZO

Art.1°. O Sistema Municipal de Radio, 6rgdo integrante da Prefeitura
Municipal de Nova Olinda - Secretaria Municipal de Educagéo,
autorizado pela Lei Municipal n® 778/2017, rege-se pelo presente
estatuto e por instrugdes, planos de acdo e atos baixados por seus
orgdos de administragio.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Radio, como orgdo integrante do
Poder Executivo de Nova Olinda, Estado do Cear4, tem sede e foro na
cidade de Nova Olinda - CE.

Art. 3°. A emissora de radio, geradoras ou retransmissoras, sob a
responsabilidade do Sistema Municipal de Radio, devera contemplar
em seu titulo o nome de "Educativa de Nova Olinda".

Art. 4°. O Sistema Municipal de Radio tem prazo indeterminado de
duragio.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo do Sistema Municipal de Radio,
seu patrimonio podera ser transferido para entidade congénere, com
fins iguais ou semelhantes, a critério do (a) Prefeito (a) Municipal,
atendida a legislacdo pertinente.

Capitulo II

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O Sistema Municipal de Radio tem por objetivos instalar,
executar ¢ manter servicos de radiodifusdo sonora, em frequéncia
modulada, ondas médias, ondas curtas, ondas tropicais, sem finalidade
comercial, ou seja, com objetivos exclusivamente educacionais,
culturais, jornalisticos e de pesquisa.

§ 1° Para a realizagdo dos objetivos discriminados no "caput" deste
artigo, compete ao Sistema Municipal de Radio, o seguinte:

I - administrar com retiddo o patriménio que lhe foi entregue pela
Prefeitura Municipal;

Il - buscar e aceitar apoios culturais, doagdes, legados, auxilios,
subvengdes e outras contribuicdes, observada a legislagdo vigente,
zelando pela correta aplicagdo destes recursos, exclusivamente,
revertidos aos objetivos do Sistema Municipal de Radio;

III - estabelecer e executar normas para a programacdo das estagdes
de radio, para a produgdo ou retransmissio de programas com
emissoras e/ou entidades conveniadas, de conformidade com as
diretrizes do Governo Federal,

IV - difundir e valorizar a arte ¢ a cultura nacionais nas suas diversas
vertentes éticas, regionais e estéticas;

V - dedicar a musica brasileira erudita e popular um minimo de 20%
(vinte por cento) do tempo destinado a programagdo musical;

VI - manter na grade da programagdo programas ou modulos
jornalisticos de utilidade publica e prestagdo de servigos, dentro dos
critérios da ética e da legalidade, garantindo a democratizagdo da
informagdo em todos os niveis;

VII - estabelecer parcerias visando o desenvolvimento de programas
educativos nas diversas areas do conhecimento, principalmente no
campo da lingua patria e sua literatura, da saiude, da historia e da
defesa do meio ambiente;

VIII - supervisionar a execu¢do de todas as agdes concernentes a
geragdo dos resultados propostos.

IX - aplicar integralmente os recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos de que tratam os incisos antecedentes.
Capitulo IIT

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A Administracdo do Sistema Municipal de Radio sera
formada por um Conselho Deliberativo e por um (a) Diretor (a),
ambos com mandato de 03 (trés) anos.

Art. 7°. A designacdo para os cargos de dire¢io se dard mediante
portaria baixada pelo (a) Prefeito (a) Municipal, condicionada a
aprovagdo do conselho deliberativo através de assembleia especifica.
Art. 8°. Os membros do Conselho Deliberativo ndo perceberdao
qualquer espécie de remuneragdo e os servicos que prestarem serdo
considerados de relevancia comunitaria.

Art. 9°. O Conselho Deliberativo sera composto de 03 (trés)
membros, todos brasileiros, nos termos constitucionais, designados
por portaria do (a) Senhor (a) Prefeito (a) Municipal.

Paragrafo Unico. A substituigio do (a) Diretor (a) e dos membros do
Conselho Deliberativo podera ocorrer a qualquer tempo, sempre a
critério do (a) Prefeito (a) Municipal, atendido o disposto neste artigo.
Art. 10. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar o Plano Orgamentario anual proposto pela Diretoria,
submetendo-o a chancela do (a) Secretario (a) Municipal de Educagio
e do (a) Prefeito (a) Municipal;

I - deliberar, juntamente com o (a) Secretario (a) Municipal de
Educagdo e com a Diretoria, sobre a destinagdo do patriménio do
Sistema Municipal de Radio em caso de sua extingdo, atendendo as
disposi¢des do artigo 4° e dos demais preceitos previstos na legislagdo
aplicavel a espécie;

IIT - tomar as contas do (a) Diretor (a);

IV - deliberar, juntamente com o (a) Prefeito (a) Municipal, com o (a)
Secretario (a) Municipal de Educagdo e com o (a) Diretor (a), sobre a
reforma parcial ou total deste Estatuto, bem como sobre os casos nele
Omissos.

Art. 11. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 duas vezes por ano, nos
meses de fevereiro e agosto e, extraordinariamente, por convocagao
do (a) Prefeito (a) Municipal, do (a) Secretario (a) Municipal de
Educagio, do Presidente do Conselho ou por solicitagdo do (a) Diretor
(a).

Art. 12. A Diretoria do Sistema Municipal de Radio sera exercida por
um membro em cargo de provimento em comissdo, brasileiro nato ou
naturalizado ha mais de dez anos, designado por portaria do (a) Sr.(a)
Prefeito (a) Municipal, sendo que a investidura no cargo somente
podera ocorrer depois de ter sido aprovada pelo poder concedente.
Art. 13. O Departamento do Sistema Municipal de Radio
compreendera as seguintes unidades:

I - Setor Administrativo;

II- Coordenadoria Setorial de Jornalismo;

III- Coordenadoria Setorial Técnica e de Programagao, composta de:
a- Setor Técnico;

b- Setor de Programacao.

Paragrafo tinico. Além dos cargos previstos no "caput" deste artigo, o
(a) Prefeito (a) Municipal podera admitir pessoal técnico para a
execugdo do servigo de radio e televisdo educativa, na forma da lei.
Art. 14. O quadro de funcionérios devera ser completado no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da aprovacdo do
Estatuto pelo Ministério das Comunicagdes.

Art. 15. Compete ao (a) Diretor (a):

I - orientar, coordenar e dirigir as atividades do Sistema Municipal de
Rédio e Televisdo, bem como administrar e dirigir as emissoras de
radio implantadas;

II - administrar bens, subvengdes, apoios culturais e outras formas de
patrocinio, disponibilizados ao Sistema Municipal de Radio;

III - elaborar o Orgamento Anual do Sistema Municipal de Radio;

IV - deliberar em conjunto com o (a) Secretario (a) Municipal de
Educagdo e¢ com o Conselho Deliberativo sobre a destinagdo do
patriménio do Sistema Municipal de Radio, com a anuéncia do (a)
Prefeito (a) Municipal;

Capitulo IV

DO CONSELHO DE PROGRAMACAO

Art. 16. O Sistema Municipal de Radio tera um Conselho de
Programacdo formado por 05 (cinco) membros, com mandato de 02
(dois) anos, nomeados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, formado de
cidadios brasileiros, nos termos constitucionais € identificados com as
questdes culturais, educacionais e artisticas da comunidade.

Art. 17. O Conselho de Programagdo serd composto pelos seguintes
membros:

I - Secretario (a) Municipal de Educacgao;

II - Diretor (a) do Departamento do Sistema Municipal de Radio;

III - um (a) representante do Conselho Municipal de Cultura;

Art. 18. A Presidéncia do Conselho de Programacdo sera exercida
pelo Secretario (a) Municipal de Educago.

Art. 19. Compete ao Conselho de Programagao:

I - estabelecer diretrizes e orientagdo basica a programagio no que se
referem aos preceitos, leis, normas e regulamentagdo definida pelo
Ministério das Comunicagdes e seus 6rgaos de representagio;

II- analisar e opinar quanto a qualidade da programagdo em termos de
meios, resultados e objetivos perante a Comunidade de Nova Olinda;
III- opinar sobre eventuais alteragdes da programagio;

IV - manter efetiva fiscalizacdo sobre a produgdo e distribuigdo da
programagao.

Art. 20. O Conselho de Programagao reunir-se-a pelo menos uma vez
a cada 60 (sessenta) dias.
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Art. 21. Os membros do Conselho de Programacdo nio perceberdo
qualquer espécie de remuneragdo € 0s servigos que prestarem serao
considerados de relevancia comunitaria.

Capitulo V

DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22. O Patrimonio utilizado pelo Sistema Municipal de Radio ¢
constituido de:

I - bens e equipamentos que lhe sejam transferidos pela Prefeitura
Municipal, mediante carga e devidamente registrados, e outros
especiais, cabendo ao Conselho Deliberativo e a Diretoria toda a
responsabilidade por sua manutengao e preservagio;

II - bens imoveis ou moveis disponibilizados pela Prefeitura
Municipal ou recebidos de terceiros por doagdes, assim como o0s
adquiridos a qualquer titulo pela Radio Nova Olinda.

Art. 23. Os recursos financeiros do Sistema Municipal de Radio
provirdo de verbas especificas, consignadas no Or¢gamento Municipal,
ou de leis especiais, assim como receitas de outros servigos
eventualmente prestados, doagdes, apoios culturais ou legados em
dinheiro e/ou bens.

§ 1° - para a destinagdo dos recursos financeiros mencionados na parte
final do caput deste artigo sera aberta conta especifica em nome da
Radio Educativa Nova Olinda que serd gerida e administrada pelo
diretor geral da radio, que mensalmente terd que prestar conta dos
recursos financeiros mencionados no caput do artg 23.

§ 2° - No caso de doago, apoio cultural ou legados em favor da radio,
estes deverao ser depositado na conta mencionada no § 1° deste artigo,
em deposito que identifique a pessoa que prestou a beneficie em favor
da Radio Nova Olinda.

§ 3° - E dever do diretor geral da radio a prestagdo de contas de todos
os recursos financeiros recebidos pela radio assim como ¢ de sua
responsabilidade a gestdo pelos bens moveis, imoveis e imateriais
pertencentes a radio. Devendo prestar mensalmente conta desses bens
perante o Conselho deliberativo e com poder Executivo, sendo de
atribuicao do poder executivo a aprovagdo ou nio destas contas.

Art. 24. Os bens destinados ao Sistema Municipal de Radio pela
Prefeitura Municipal somente poderdo ser alienados mediante
proposta da Diretoria, referendada pelo Conselho Deliberativo,
cabendo a decisdo final ao (a) Prefeito (a) Municipal, atendida a
legislagdo atinente em vigor.

Capitulo VI

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 25. A previsdo orcamentaria devera ser entregue pelo (a) Diretor
(a) ao Secretario (a) Municipal de Educacdo em prazo habil para
inclusdo no Or¢camento Anual do ano subsequente.

Paragrafo Unico. O Exercicio Financeiro do Sistema Municipal de
Rédio coincidird com o ano fiscal, devendo a Diretoria apresentar o
relatorio da Execucdo Orcamentaria até o dia 31 de janeiro de cada
ano submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Radio Educativa de Nova Olinda FM fara parte do Sistema
Nacional de Radiodifusdo Educativa do Ministério da Educacdo, ou
outro sistema similar que venha a ser implantado.

Art. 27. A Radio Educativa de Nova Olinda FM colocara a disposi¢ao
do Ministério da Educagdo espago correspondente a 10% (dez por
cento) do total de sua programacdo, sendo 5% (cinco por cento) no
periodo matutino e 5% (cinco por cento) no periodo vespertino.

Art. 28. Os programas educativos produzidos pelas emissoras de
radio ficardo a disposi¢do do Ministério das Comunicagdes e do
Ministério da Educagdo para veiculagdo em outras emissoras
educativas, e poderdo ser intercambiados com emissoras ou entidades
que tenham formalizado um acordo de cooperacdo nesse sentido.

Art. 29. O Sistema Municipal de Radio editara no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da entrada em funcionamento
definitivo da emissora de radio, o Manual de Organizagdo do
Departamento, contendo seu historico, dados completos da emissora,
sua grade de programacao, vias de comunicagdo, e principalmente, as
Normas, Diretrizes e Instrucdes para a participacdo da comunidade.
Art. 30. O Estatuto do Sistema Municipal de Radio somente, podera
ser alterado por deliberacdo de seu Conselho Deliberativo, com
referendo do (a) Secretario (a) Municipal de Educacao, aprovacdo do
(a) Prefeito (a) Municipal e ap6s a prévia aprovacdo do Ministério das
Comunicagdes, nos termos da legislagdo de radiodifusdo vigente.

Paragrafo tinico. As alteragdes do Estatuto do Sistema Municipal de
Radio ndo poderdo contrariar os objetivos previstos no artigo 5° deste
instrumento.

Art. 31. A Diregdo e a manutencdo dos servigos necessarios ao
funcionamento da Radio Educativa Nova Olinda poderdo ser objeto
de concessdo, a pessoa fisica ou juridica, por parte do poder publico,
ficando esta disposi¢do a cargo do Chefe do poder Executivo,
obedecidos o devido processo licitatéorio e o prazo por tempo
determinado na concessao.

Paragrafo tnico: Para aprovacio da concessdo mencionada no caput
deste artigo devera ser esta precedida de aprovagdo pelo conselho
deliberativo mencionado no artigo 6° deste estatuto.

Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Cédigo Identificador:3E601BE0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 280 DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, 11, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR ao servidor publico efetivo, Sr. FRANCISCO
REGINALDO ALVES DE SOUSA, portador do RG n° 285987994 ¢
inscrito no CPF sob o n® 747.240.703-82, atualmente lotado na
Secretaria de Administragdo, Finangas e Controladoria, a fungdo
gratificada de simbologia FG-6, prevista no art. 47 da Lei Municipal
741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:FD9B956A

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 281 DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, II, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR ao servidor piiblico efetivo, Sr. JOSE CARLOS
BARBOSA, portador do RG n°® 18605647 e inscrito no CPF sob o n°
073.685.768-05, atualmente lotado na Secretaria de Administragéo,
Finangas e Controladoria, a funcdo gratificada de simbologia FG-4,
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prevista no art. 47 da Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009
e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Caodigo Identificador:4439446E

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 282 DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, 11, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR ao servidor publico efetivo, Sr. MANUEL
MEDEIROS SOUSA, portador do RG n°® 86469685 ¢ inscrito no
CPF sob o n° 298.849.263-87, atualmente lotado na Secretaria de
Educagio, a funcdo gratificada de simbologia FG-4, prevista no art.
47 da Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:3B32404B

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 288 DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, II, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR ao servidor publico efetivo, Sr. ANTONIO
EGILSON ALVES DOS SANTOS, portador do RG n°
2000098111338 e inscrito no CPF sob o n° 003.454.373-22,
atualmente lotado na Secretaria Municipal de Saude, a fungio

gratificada de simbologia FG-4, prevista no art. 47 da Lei Municipal
741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Caodigo Identificador:74A88654

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 289, DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. RAIMUNDO NONATO DO VALE,
portador do RG n° 2007237512-9 e inscrito no CPF sob o n°
792.257.997-72, ao cargo de provimento comissionado de
ASSESSOR ESPECIAL III (CDA 1V), no ambito do Gabinete do
Prefeito, previsto na Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:525E74AS5

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 290, DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. MASSILON FERREIRA DE SOUSA,
portador do RG n° 2006016009207 e inscrito no CPF sob o n°
010733857-28, ao cargo de provimento comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL III (CDA 1V), no ambito do Gabinete do Prefeito,
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previsto na Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Caodigo Identificador:00190CAD

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 291, DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR AO CARGO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. TOMAZ DE AQUINO GOMES
PARENTE FILHO, portador do RG n° 97002158178 e inscrito no
CPF sob n° 624.060.943-91, ao cargo de provimento comissionado de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS (CDA V), vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09
de dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:18COAFAD

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 292, DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra. SABRINA DA COSTA VIANA,

portadora do RG n° 2002009018937 e inscrito no CPF sob o n°
010.353.493-88, ao cargo de provimento comissionado de

ASSESSORA ESPECIAL I (CDA 0), no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, previsto na Lei Municipal 741, de 09 de
Dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:6728EEEO

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 234, DE 25 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
QUE IRAO COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE NOVA RUSSAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente os
conferidos pelo art. 64, inciso II da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 7°, da Lei Municipal n°® 873,
de 17 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a composigdo paritaria prevista no art. 5° do
mesmo diploma legal;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros, abaixo elencados, para assumirem
compor o CONSELHO AMUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA do Municipio de Nova Russas/CE:

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS:
REPRESDENTANTES DE ENTIDADES LIGADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Titular: Expedito Alves de Melo

Suplente: Francisco de Assis Garcia de Oliveira
REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO CIVIL
COMUNITARIA

Titular: Jurandir Abreu Martins

Suplente: Maria de Fatima Lira Rosa

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Titular: Antonio Marques de Sousa

Suplente: Francislandia Maria Barreto

REPRESENTANTES DO SEGMENTO DA POPULACAO COM
DEFICIENCIA

Titular: Francisco Hudson Guilherme Aratijo

Suplente: Antonia de Marai Guilherme Aratjo

PODER PUBLICO

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Gil Martins Gomes

Suplente: Lucineide Andrade de Sousa

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Maria Soorro Dias Rodrigues de Oliveira

Suplente:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

Titular: Maria Medalha Miranda de Sousa

Suplente: Mauricio Rodrigues de Carvalho
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Nilton César de Sousa Ribeiro
Suplente: Maria do Socorro Oliveira
SECRETARAI MUNICIPAL DE
FINANCAS E CONTROLADORIA
Titular: Wagner Luis Martins Magalhaes
Suplente: Marcela Santos Gongalves

ADMINISTRACAO,

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, aos 25 de abril de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:DA91BOF6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 819/2017, DE 30 DE MAIO DE 2017

Convoca a 1* Conferéncia Municipal de Saude da
Mulher.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, ESTADO DO
CEARA, em conjunto com o Presidente do Conselho Municipal
de Saude, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a
necessidade de avaliar e propor diretrizes para implementacdo da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide das Mulheres.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 1> CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DA MULHER, a ser realizada no dia 14 de junho 2017,
tendo como Tema: “Saude das Mulheres: Desafios para a
Integralidade com Equidade” — e o Eixo Principal: “Implementacao da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide das Mulheres”.
Paragrafo Unico — O estado de emergéncia de que trata o caput deste
artigo tem validade tdo somente no territério municipal.

Art. 2° - A 1* Conferéncia Municipal de Satde da Mulher sera
presidida pelo Secretario Municipal da Satide e na sua auséncia ou
eventual impedimento pelo Coordenador da 1° Conferencia Municipal
de Saude da Mulher.

Art. 3° - O regimento interno da 1* Conferéncia Municipal da Satde
da Mulher sera aprovado pelo Conselho Municipal de Satde — CMS.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdio
por conta de dotagdo propria do orcamento do 6rgdo gestor municipal
de satde.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 30
dias do més de maio do ano de 2017.

IVANILDO NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

EDIEUDO ARRUDA PEREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Caodigo Identificador:BB7B94CD

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
DECRETO DE APOSENTADORIA N° 820/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o artigo 72, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Palhano, RESOLVE CONCEDER
Aposentadoria na modalidade Voluntaria, por Tempo de
Contribui¢io e Idade, pelas regras de transicio, ao (a) servidor
(a):

Nome Completo: MARIA ELEDINA DE OLIVEIRA

Matricula: 090.095-8

Cargo: Merendeira

Orgio de lotagdo: Secretaria da Saude

Modalidade de aposentadoria: Aposentadoria Voluntaria, por
Tempo de Contribuicdo e Idade, pelas regras de transicdo da EC
47/2005.

FUNDAMENTACAQ LEGAL:

Com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003,
bem como art. 2° e 3°, incisos I, II e III, da EC n°. 47/05 c/c art. 34,
incisos I, IT e III da Lei Municipal n°. 220/2006 e artigo 68 da LC
001/92, Regime Juridico Unico.

CALCULO DOS PROVENTOS

Venci R$ 937,00
ANUENIO — 30% cuveerererncrerrererennerensenenes R$ 281,10
Total R$ 1.218,10
Total dos Proventos ........ecceeveerencsenee R$ 1.218,10

Os proventos ndo t€m desconto de previdéncia por ser inferior ao
valor do teto do RGPS.

As despesas decorrentes deste Decreto de Aposentadoria correrdo a
conta de dotagdes proprias vigentes do orcamento do Fundo
Municipal de Previdéncia Social, devendo entrar em vigor da data de
sua publicagdo, devidamente homologado pelo Tribunal de Contas
dos Municipios, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 30 dias do més
maio de 2017.

EDINALVA FRANCISCA L. SILVA

Gestora do Fundo Municipal de Previdéncia Social
FMPS

Portaria 060/2016

IVANILDO NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:F271D01B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
RESOLUCAO N° 059/2017, DE 30 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre a improcedéncia do recurso
administrativo interposto pela Vereadora Antdnia
Andréa Barreto Silva em face do acatamento do
pedido feito pelo Poder Executivo para tramitagio,
em regime de urgéncia urgentissima, do Projeto de
Lei n° 005/2017.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI,
A SRA. FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo art. 42, inciso IV, letra “f” do
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Regimento Interno, faz saber, que a Camara Municipal, aprovou, e ela
promulga a seguinte.

RESOLUCAO:

Art. 1° A Camara Municipal de Paramoti resolve julgar improcedente
o recurso administrativo interposto pela vereadora Antonia Andréa
Barreto da Silva, que tem por escopo anular a decisdo da Mesa
Cémara que acatou o pedido de tramitagdo em regime de urgéncia
urgentissima do Projeto de Lei do Executivo de n® 005/2017, que
dispde acerca da reestruturacio administrativa e adota outras
providéncias.

Art. 2° Esta Resolugdo entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Camara Municipal de Paramoti, Estado do Ceara, 30 de Maio
de 2017.

FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Paramoti/CE

Originario do Projeto de Resoluciio N° 004/2017
Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Cédigo Identificador:928D037E

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comissdo de Licitacdo do Municipio de PARAMOTI, através do(a)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
cumprimento a ratificagdo procedida pelo(a) Sr(a) AURENIR SALES
LUZ, Secretaria de Des. Social, faz publicar o extrato resumido do
processo de dispensa de licitagdo a seguir:

(0] 1137, O LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO  MUNICIPIO DE
PARAMOTI-CE.

Contratado.................. MARIA NENZINHA ALMEIDA DE
SOUSA

Fundamento Legal...: art. 24, inciso X , da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Declaragdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Comissdo de
Licitagdo e ratificado pelo(a) Sr(a) AURENIR SALES LUZ,

Secretaria de Des. Social.

PARAMOTI - CE, 15 de Maio de 2017

RAFAEL SANTOS DANTAS
Comissdo de Licitagao
Presidente
Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Caodigo Identificador:6C3A2AE4
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 471, DE 30 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o
exercicio financeiro de 2018, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2° da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n° 101, de 4 de
outubro de 2000 e a Lei Organica do Municipio de Pindoretama, as
diretrizes or¢amentarias para o exercicio de 2018, compreendendo:

I — As metas e prioridades da administragdo publica municipal,

I — A organizagio e estrutura dos orgamentos;

IIT — As diretrizes gerais para a elaboragdo dos or¢amentos anuais do
municipio e suas alteragdes;

IV — As disposi¢cdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do
municipio;

V — Disposigdes relativas a Pessoal e Encargos Sociais;

VI — Disposi¢des gerais;

VII — Anexo de Metas Fiscais;

VIII - Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO I i
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Art. 2°. Ficam estabelecidas as seguintes prioridades e metas a serem
observadas quando da elaboracdo e execugdo do Orgamento
Municipal para o exercicio de 2018:

I — Aperfeicoamento da Gestdo Publica — Através do reaparelhamento,
modernizagdo e melhoria das atividades meio da administragdo
publica municipal, fortalecendo a estrutura administrativa através da
melhoria nos seguintes aspectos:

a) Recursos Humanos — Valorizagdo e treinamento dos servidores
publicos municipais:

b) Contas Publicas — Planejamento, controle, publicidade e equilibrio
nas Contas Publicas municipais;

¢) Recursos Materiais e Logisticos — Planejamento e racionalizagio
dos processos administrativos e controle no consumo de matérias de
expediente e conservagdo do patrimdnio publico;

d) Atendimento ao Publico — Melhoria na qualidade do atendimento
as demandas apresentadas pelo publico.

II — Melhoria na qualidade de vida da populacdo — Através da
elevagdo dos padrdes de vida da populagio e indicadores sociais
oficiais, os quais medem a efetividade das atividades fim da
administragdo publica:

a) elevacdo dos padrdes educacionais, com énfase para a educagdo
basica;

b) Garantia do acesso aos programas de saude e saneamento basico;

¢) Garantia de inclusdo social dos municipes, através das areas de
assisténcia social, desporto, cultura, empregabilidade, lazer e direitos
da cidadania.

III — Desenvolvimento Econémico e Fomento ao Trabalho — Mediante
o fortalecimento e desenvolvimento das potencialidades comerciais,
industriais, agropecudrias e de prestagdo de servicos no Municipio,
com vistas a capacitacdo de pessoal e geragdo de emprego e renda.

Art. 3°. As metas e prioridades poderdo ser ampliadas, de acordo com
as disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 4°. As prioridades referidas no artigo 2° desta Lei, terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2018,
ndo se constituindo limite & programagdo das despesas, nem
impedimento a inclusdo de novos programas no Plano Plurianual.

Paragrafo tnico. Integra esta Lei também, o Anexo de Metas Fiscais,
elaborado conforme orientagdes constantes no manual especifico,
aprovado pela Portaria N°. 407/2011 de 20 de junho de 2011, da
Secretaria do Tesouro Nacional e devera ser composto de:

a) Demonstrativo I — Metas Anuais;
b) Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior;
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¢) Demonstrativo III — Metas Fiscais atuais comparadas com as Metas
Fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores;
d) Demonstrativo IV — Evolucdo do Patrimonio liquido;

e) Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos obtidos com
a Alienagdo de Ativos;

f) Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situa¢@o Financeira e Atuarial do
RPPS;

g) Demonstrativo VII — Estimativa e Compensagdo da Rentncia de
Receita;

h) Demonstrativo VIII — Margem de Expansio das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. A Lei Orgamentaria para o exercicio de 2018 devera
compreender o Orcamento Fiscal e o Orcamento da Seguridade
Social, na forma do disposto no Art. 165 § 5° da Constitui¢do Federal.
§ 1° O Orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus
Fundos, orgos e entidades da administragdo direta.

§ 2° O Orgamento da Seguridade Social compreenderda as agdes
vinculadas as areas de Saude, Assisténcia e Previdéncia Social, bem
como as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administragéo direta e
indireta.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo definido no
Plano Plurianual e mensurado por indicadores estabelecidos no
mesmo Plano;

II — Atividades, instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengio das atividades governamentais;

III — Projeto, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansio ou
aperfeicoamento da agdo de governo, podendo aumentar o volume das
atividades ja existentes ou criar novas atividades:

IV — Operagdo Especial, despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
ndo geram contraprestacdo direta sob forma de bens e servigos.

§ 1° Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades ou projetos, ou ainda,
operagdes especiais, especificando os respectivos valores.

§ 2° - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei Orgamentaria por funcdo, subfuncao,
programas, atividades ou projetos ou ainda, operagdes especiais.

§ 3° - Cada uma das atividades, projetos e operagdes especiais devera
estar vinculadas a uma das fungdes e subfungdes, atipicas, de
conformidade com a Portaria N° 42/99 do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo ¢ a um dos programas definidos
no Plano Plurianual.

Art. 7°. Os or¢amentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesa por orgdo e unidade orgamentaria, detalhada por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo ¢
elemento de despesa, além das fontes de recursos.

§ 1° As categorias econdmicas nas quais estardo divididas as despesas
sdo:

I — Despesas Correntes;
II — Despesas de Capital.

§ 2° Os grupos de natureza de despesas, os quais estardo divididos em:

I — Pessoal e Encargos Sociais;
II — Juros e Encargos da Divida ;

IIT — Outras Despesas Correntes;
IV — Investimentos;

V — Inversdes Financeiras;

VI — Amortizag¢do da Divida.

§ 3° As modalidades de aplicag@o, bem como os elementos de despesa
a serem utilizados nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

deverdo obedecer a classificagdo determinada pela Portaria
Interministerial N° 163/01 e alteracdes posteriores.

§ 4° A despesa, segundo a classificagio econdmica, deverd ser
discriminada na execugdo, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa, modalidade de aplicagdo e elemento de despesa,
os quais deverdo ser considerados também, para o levantamento do
Balango Geral.

§ 5° As fontes de recursos, na Lei Orcamentaria para o exercicio de
2018, de que trata este artigo, serdo consolidadas, no “Demonstrativo
da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme o
Vinculo dos Recursos”, cujo modelo corresponde ao Anexo VIII da
Lei Orgamentaria e do Balango Geral, e:

I — Recursos Proprios ou Ordinarios: recursos diretamente arrecadados
pelo tesouro municipal, compreendendo inclusive, os repassados pela
Unido e Estado, por forca de mandamento constitucional ou legal, da
seguinte forma:

a) Recursos Proprios ou Ordinarios da Administragdo Direta — Codigo
010100;

IT — Recursos vinculados; recursos arrecadados pelo tesouro municipal
que se destina a fim especifico, seja mediante a celebragdo de
convénios, acordos, ajustes, ou demais programas e repasses
vinculados a consecugdo de determinado objetivo, ainda que definido
em lei, compreendendo:

a) Transferéncias Voluntarias destinadas a Educagdo — Codigo
020200;

b) Transferéncias Voluntarias destinadas a Saude — Codigo 020300;

¢) Transferéncias Voluntdrias destinadas a Assisténcia Social —
Cédigo 020400;

d) Transferéncias Voluntarias destinadas a Infraestrutura, Meio
Ambiente e Saneamento — Codigo 020800;

e) Transferéncias Voluntarias destinadas as demais areas — Codigo
021000;

f) Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educag@o Bésica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB — Codigo 021200;

g) Transferéncias de Recursos de Sistema Unico de Satude — SUS —
Codigo 021400;

h) Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS — Cédigo 021600;

i) Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
de Educagdo — FNDE — Codigo 021800;

j) Alienagdo de Bens — Codigo 012000;

k) Operagdes de Crédito — Codigo 012200;

1) Recursos Vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do Servidor
— Cadigo 012400;

m) Demais recursos vinculados — Codigo 012800.

Art. 8°. O projeto de lei orgamentdria que o Poder Executivo
encaminhara & Camara Municipal e a respectiva lei serdo constituidos
de:

I — texto da lei;

II — quadros orgamentarios consolidados;

III — anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminado a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — discriminagdo da legislag@o da receita referente aos or¢gamentos
fiscal e da seguridade social.

§ 1° Os quadros or¢amentarios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art 22, inciso III, da Lei
4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:
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I — evolug@o da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias
econdmicas e seu desdobramento em fontes, na forma estabelecida
pela Portaria Interministerial N° 163/01 e alteragdes posteriores, pelo
menos relativos aos dois exercicios financeiros imediatamente
anteriores ao da elaboragdo do Orgamento;

IT — evolugdo da despesa do Tesouro Municipal, segundo a fungdo de
governo, pelo valor empenhado, relativo aos ultimos dois exercicios;
III — resumo das receitas por categoria econdmica e fintes de recursos;
IV — resumo das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria economica;

V — receita e despesa, dos or¢amentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente segundo categorias econdomicas, conforme o
Anexo I da Lei N° 4.320/64, e suas alteragoes;

VI — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente , segundo o poder e 6rgdo, por elemento de despesa ¢
fonte de recurso, na forma da Lei 4.320/64;

VII — resumo da despesa por orgao e funcdo, de conformidade com o
Anexo IX da Lei 4.320/64;

VIII — despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo
a funcdo, subfungdo, programa e projeto, atividade ou operagdo
especial, na forma do Anexo VI da Lei 4.320/64;

IX — demonstrativo da totalizagdo das fontes de recursos para fazer
face a cada um dos elementos de despesa fixados pela Lei
Orgamentaria;

X — programacgao referente a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo, em nivel de orgdo,
detalhando fontes e valores por categoria de programagao;

XI — programagao referente as agdes basicas de satide nos termos do
art. 77 do ADCT da Constituicdo Federal, em nivel de orgao,
detalhando fontes de recurso, bem como as subfung¢des de governo
vinculadas a Saude;

XII — quadro consolidado, por Poder e por Orgdo e Entidade das
despesas fixadas com pessoal ativo, inativo e pensionistas, além dos
encargos, com a comparacao do valor previsto para a receita corrente
liquida;

XII — quadro consolidado, das aplicagdes dos recursos a serem
repassados ao Municipio, a titulo de transferéncias para o Fundo de
Desenvolvimento da Educag@o Bésica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo.

§2° A mensagem que encaminhar o projeto de lei Orcamentaria
contera justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos
montantes da receita e da despesa;

§ 3° O Poder Executivo encaminhara também junto ao projeto de Lei
Orgamentaria demonstrativos contendo as seguintes informagdes
complementares:

I — o resultado corrente do orgamento;
II — a evolugdo da receita e da despesa nos trés ultimos anos, a
execugdo provavel para 2017 e a estimada para 2018;

§ 4° O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os projetos de lei
orgamentaria e dos créditos adicionais, sempre que possivel, em meio
eletronico com sua despesa por setor e discriminada no caso do
projeto de lei orgamentaria, por elemento de despesa.

CAPITULO 111 i
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 9°. A execugdo da Lei Or¢amentaria do exercicio de 2018 devera
ser realizada de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio constitucional da publicidade e permitindo-
se amplo acesso da sociedade a todos as informagdes.

Paragrafo tUnico. Deverfo ser divulgados na rede mundial de
computadores:

I — A Lei Orgamentaria Anual, contendo todos os anexos que
permitam a perfeita analise por parte de qualquer interessado;

IT — O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria, de forma
que se possa avaliar a compatibilidade entre os instrumentos de
planejamento utilizados pelo Poder Publico na condugdo das suas
finangas;

III — O Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria, com a
finalidade de evidenciar a qualidade da execucdo das determinagdes
contidas na Lei Or¢amentaria Anual;

IV — O Relatorio da Gestdo Fiscal, para que possam ser verificados os
limites constitucionais e legais relativos a pessoal, restos a pagar e
endividamento.

Art. 10. A elaboragio do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2018 devera levar em consideragdo a obtengdo de
superavit primario, nos termos do

Anexo de Metas Fiscais, considerando os orgamentos fiscal ¢ da
seguridade social, conjuntamente. Devendo as receitas e as despesas
ser orgadas a precos de agosto de 2017.

§ 1° Com vistas a recuperar o valor das estimativas, desde que
conveniente ao interesse da administracdo, poderdo a partir de 31 de
janeiro de 2018, ser atualizados, monetariamente, a qualquer dia do
exercicio, durante a execu¢do orcamentaria, por indice oficial de
corregdo de pregos da Fundagdo Getulio Vargas.

§ 2° O Prefeito Municipal fica autorizado a incluir na Lei
Orcamentaria Anual, solicitagdo para suplementar as dotagdes
orcamentarias que se tornarem insuficientes, utilizando os recursos
previstos no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, podendo ainda efetuar
a transposic¢do de dotagdes, com o remanejamento de recursos de uma
categoria de programagdo de despesa para outros, entre as diversas
fungdes do governo e unidades or¢amentdrias durante a execugdo
orcamentaria, e designar o 6rgdo responsavel pela contabilidade para
movimentar as dotagdes a clas atribuidas.

Art. 11. A Lei Or¢amentaria observara, na estimativa da receita ¢ na
fixagdo da despesa, os efeitos economicos da agdo governamental
definida no art. 2° desta Lei.

Paragrafo tunico. Ocorrendo mudanga de moeda, extingdo do
indexador, dolarizagdo da moeda nacional, mudanga na politica
salarial, corte de casas decimais, e quaisquer outras ocorréncias no
Sistema Monetario Nacional, fica o Poder Executivo Municipal,
através de Decreto, autorizado a adequar os sistemas orcamentario,
financeiro e patrimonial, os quais terdo seus valores imediatamente
revistos, atentando para a perfeita atualizagdo e, principalmente, para
que o equilibrio dos referidos sistemas, sejam conservados e estes ndo
sofram prejuizo manifesto capaz de inviabilizar, temporaria ou
definitivamente a continuidade do funcionamento da maquina
administrativa municipal.

Art. 12. A Lei Orcamentaria Anual, devera dispor de autorizagdo para
abertura de créditos adicionais suplementares no limite de até 80% do
valor fixado, obtendo como fonte as determinagées do art. 43 da Lei
4.320/64, deduzido deste percentual os valores dos créditos abertos
para refor¢o de dotagdes de pagamento de pessoal, encargos sociais,
dotacdes de programas federais.

Art. 13. Fica autorizada a inclusdo no projeto de lei orgamentaria ou
de credito adicional especial, de programagado constante em propostas
de altera¢des de Plano Plurianual.

Art. 14. Somente poderdo ser incluidas dotagdes or¢amentarias para
as unidades gestoras ja existentes na estrutura administrativa do
Municipio, conforme determina o art. 167, V, da Constituicdo Federal.

Art. 15. Deverdo estar inclusos no projeto de Lei Or¢amentéria para
2018 os precatorios judiciarios formalmente apresentados até 1° de
julho, conforme determina o art. 100, § 1° da Constituicdo Federal.

Art. 16. N2o poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas
fontes de recursos correspondentes.
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Art. 17. Nao poderdo ser fixadas despesas a titulo de Investimento em
regime de Execucao Especial.

Art. 18. A proposta de Lei Orcamentaria podera consignar crédito
destinado a concessdo de contribui¢des, subvengdo social e/ou auxilio
financeiro a entidades privadas, bem como beneficios diretos a
pessoas fisicas, desde que autorizada por lei especifica, conforme art.
26 da Lei Complementar N° 101/00 e atendam as seguintes condigdes:

I — sejam entidades privadas de atendimento direito ao publico, de
forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagdo,
cultura, desporto, turismo, fomento a produgio e geracdo de emprego
e renda;

IT — sejam pessoas reconhecidamente carentes, por 6rgdo municipal,
na forma da lei;

IIT — participem de concursos, gincanas e outros tipos de atividades
incentivadas ou promovidas pelo Poder Publico Municipal, as quais
sejam conferidas premiagdes de quaisquer espécies;

IV — quando, em casos de pessoas fisicas, seja mais vantajoso ao
Poder Publico, conceder ajuda financeira, a arcar com as despesas de
execugdo de exames, transportes ou outras espécies de auxilios
estabelecidos em seus programas assistenciais.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes
estatutarias devidas a entidades municipalistas as quais o Municipio
seja associado.

Art. 19. A proposta Orcamentaria devera conter dotagdo desvinculada
de qualquer orgdo, fungdo ou natureza de despesa denominada
Reserva de Contingéncia, que deverd ser constituida de recursos
provenientes exclusivamente do orgamento fiscal, devendo estar
compreendida nos limites de cinco décimos por cento e cinco inteiros
por cento de receita corrente liquida prevista no projeto de lei
orgamentaria.

Paragrafo unico. A Reserva de Contingéncia podera ser utilizada para:

I — atender passivos contingentes e riscos fiscais imprevistos, na
forma do art. 5° inciso III, “b”, da Lei Complementar N° 101/00 e
Portaria STN N° 462/09;

II — entende-se por passivo contingente, toda aquela adversidade ndo
possivel de ser mensurada ou incluida no orgamento, que venha a
prejudicar a programagio realizada com base nas metas definidas pelo
or¢amento, ou a sua execugio;

Art. 20. A alocagdo de recursos na lei orgamentaria para 2018 e nos
créditos adicionais que a alterarem observardo o seguinte:

a) a expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado, assim
definidas como tais na Lei Complementar N° 101/00, ndo podera
exceder a dez por cento da receita corrente liquida apurada em
dezembro de 2017,

b) os investimentos plurianuais, entendidos estes como os que tiverem
duragdo superior a doze meses s6 constardo da lei orcamentaria se
devidamente contemplados no Plano Plurianual ou em lei posterior
que autoriza sua incluséo.

Secdo 11
Das Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social

Subsecio I
Das Diretrizes Comuns

Art. 21. Deverdo compor os orgamentos fiscal e da seguridade social,
os Poderes Legislativo e Executivo, bem como seus oOrgdos e
entidades da administragdo direta e indireta.

Art. 22. As despesas com o pessoal e encargos sociais dos poderes
Legislativo e Executivo, terdo como limite maximo, no exercicio de
2018 o valor de até 60% (sessenta por cento) da receita corrente
liquida, distribuida da seguinte forma:

I - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;
IT — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo.

Art. 23. A Lei Orgamentaria Anual consignard no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) da receita de impostos e transferéncias
constitucionais para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em
cumprimento ao disposto no art. 212 da Constitui¢do Federal.

Art. 24. Deverdo ser destinados, na lei orgamentaria anual, recursos
provenientes de impostos e transferéncias para financiamento de a¢des
e servicos publicos de saude, em percentual ndo inferior a 15%
(quinze por cento) da referida base de calculo.

Paragrafo unico. Deverdo ser computadas para a apuragdo do
percentual definido no caput do presente artigo, os repasse a 6rgaos
intermunicipais e multigovernamentais destinadas a custeio de
servigos de saude, nos termos dos respectivos pactos de financiamento
e gestdo.

Art. 25. A partir do décimo dia do més de janeiro, atendidas todas as
determinacdes legais o municipio podera contratar operacdes de
créditos por antecipagdo da receita destinadas exclusivamente ao
refor¢co de caixa, a qual devera ser quitada integralmente, inclusive
juros e encargos, até o décimo dia do més de dezembro de 2018.

Paragrafo tnico. Nao constituird descumprimento ao principio da
exclusividade em matéria Orcamentaria, a inclusdo de autorizagio
para a contratagdo de operagdo de crédito, ainda que por antecipagio
de receita, na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2018, bem como
autorizacdo para abertura de Créditos Adicionais Suplementares, nos
termos do art. 10, § 2°, desta Lei.

Subsecao I1
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento da Seguridade Social

Art. 26. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as acdes na area de saude, previdéncia e
assisténcia social e contara dentre outros, com os provenientes:

I — de repasses do Fundo Nacional de Saude e do Fundo Nacional de
Assisténcia Social;

IT — das receitas proprias destinadas ao financiamento das Agdes e
Servigos Publicos de Saude, na forma do art. 77 do ADCT da
Constitui¢do Federal de 1988;

III — das receitas da prestacdo de servicos de satde, originais do
Sistema Unico de Satde, quando o municipio for remunerado pelos
servigos prestados;

IV — de receitas proprias dos orgios e fundos que integram
exclusivamente o or¢amento de que trata esta subsegio;

V — do orgamento fiscal.

§ 1° - Constardo obrigatoriamente, no or¢amento para o exercicio
financeiro de 2017, dotagdes Orcamentarias para entidades
filantropicas, sem fins lucrativos, devidamente

cadastradas e dedicadas a assisténcia e amparo aos Orfaos, aos
menores carentes, defesa da crianga, adolescente ¢ familia, apoio aos
portadores de necessidades especiais e idosos.

§ 2° - Constarfio obrigatoriamente no or¢amento para o exercicio
financeiro de 2018, dotagdes orgamentarias para repasses a entidades
intermunicipais ou multigovernamentais, nos termos dos respectivos
planos e pactos de gesto e financiamento.

Art. 27. O Poder Legislativo terd como limites de suas despesas, para
efeito de elaboragdo de sua proposta, a receita arrecadada no exercicio
de 2017, nos termos do Art. 29 — A da Constituigdo Federal, que
devera ter seu valor fixado na Lei Or¢camentaria Anual, ajustado por
Decreto do Poder Executivo, de forma que se possa respeitar a
limitagao constitucional em vigor.

§ 1° Durante a Execugdo Orcamentaria, para o célculo do duodécimo
a ser transferido, mensalmente, 8 Camara Municipal, sera obedecido o
mesmo valor de que trata o “caput” deste artigo, até o dia 20(vinte) de
cada més.
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§ 2° A Camara Municipal ndo comprometera mais de setenta por
cento de sua receita com Pessoal e Encargos Sociais, incluido o gasto
com o subsidio de seus Vereadores e os encargos previdenciarios
calculados sobre as folhas de pagamento de servidores e Vereadores.

§ 3° Para efeito do disposto no art. 5°, § 1°, o Poder Legislativo
Municipal encaminhara ao Poder Executivo, até o dia 10 de setembro
de 2017, sua proposta Orgamentaria para que seja ajustada e
consolidada ao projeto de lei Orgamentaria, sob pena de ter o valor de
suas dotagdes orcamentarias arbitrado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Durante a execu¢do Orcamentaria no exercicio de 2018, caso
haja a quitacdo de despesas especificas do Poder Legislativo pelo
Poder Executivo, as mesmas poderfo ser deduzidas da parcela
duodecimal a ser repassada no més que ocorrer referido pagamento.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 29. A proposta de lei orcamentaria anual devera consignar
dotagdes propria destinadas a reducdo do endividamento de longo
prazo do municipio, observado sempre os limites definidos na
resolug@o N° 40/01 do Senado Federal e suas alteragdes.

Art. 30. As operagdes de crédito interno reger-se-do pelo que
determina a resolugdo N° 43/01 do Senado Federal e pelo contido no
capitulo VII da Lei Complementar N° 101/00.

CAPITULO VII .
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31. O Poder Executivo publicara até 31 de janeiro de 2018 e
encaminhara também ao Tribunal de Contas dos Municipios, a tabela
de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de
pessoal, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por
servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos vagos.

Art. 32. No exercicio de 2018, observado o disposto no art. 169 da
Constitui¢ao, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I — houver dotagdo or¢amentaria suficiente para o atendimento da
despesa; e
IT — for observado o limite previsto no art. 20 da Lei Complementar
N°101/00.

Art. 33. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, 11, da
Constituicao Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e
fungoes, alteragdes na estrutura de carreiras, bem como admissdes e
contratacdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o
disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar N° 101/00.

Art. 34. No exercicio de 2018, a realizagdo de servigo de natureza
extraordinaria somente podera ocorrer, apds ultrapassado o limite
prudencial de noventa e cinco por cento do limite legal, quando
necessario ao atendimento de situagdes emergenciais de risco ou
prejuizo a sociedade.

Paragrafo tinico. Fica excluido das proibi¢des contidas no caput deste
artigo, os valores pagos aos edis por sessdes extraordinarias do Poder
Legislativo, quando convocadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101/00,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa
total com pessoal, independentemente da legalidade ou da validade
dos contratos.

Paragrafo unico. Néo se considera como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de
terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do orgdo ou entidade, na
forma de regulamento;

II — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano
de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposi¢do legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinto, total ou parcialmente;

III — ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO VIII
DAS  DISPOSICOES ~ SOBRE
LEGISLACAO TRIBUTARIA

ALTERACOES NA

Art. 36. O Poder Executivo realizara os estudos necessarios ao
aprimoramento da legislagdo tributaria, adequando-se as possiveis
modificagdes inseridas no Sistema Tributario Nacional.

Art. 37. O incremento da arrecadagio propria e a racionalizagdo dos
procedimentos relacionados com as obrigacdes principais e acessorias,
serdo objetos de estudos e analises por parte do Poder Executivo.

Art. 38. As providéncias decorrentes das agdes de que tratam os
artigos anteriores, serdo substanciadas em projetos da lei cujas
mensagens evidenciardo as repercussdes associadas a cada
propositura.

§ 1° Os projetos de Lei mencionados no “caput” deste artigo, levardo
em conta:

I — os efeitos socioecondmico da proposta;

II — capacidade econdmica do contribuinte;

Il — a modernizagdo do relacionamento tributdrio entre os sujeitos
ativos e passivos da obrigagao tributaria;

IV — os casos especificos de rentincia de receita.

§ 2° Projeto de lei que conceda ou amplie quaisquer beneficios
tributarios ou incentivos, entendidos estes, os relacionados neste
artigo, s6 devera ser aprovado se atendidas as seguintes exigéncias:

I — demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada
na estimativa de receita da lei Or¢camentaria, na forma do art. 12 da
Lei Complementar N° 101/00 e de que ndo afetara as metas de
resultados fiscais;

II — esta acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuicdo, ou ainda, da diminuigdo
permanente de despesa corrente.

§ 3° Para efeitos desta lei, considera-se renuncia de receita, a
remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do em
carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou
contribui¢des, ¢ outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

Art. 39. Deverdao ser considerados na estimativa das receitas
constantes no projeto de Lei Orcamentaria, os efeitos de propostas de
alteragdes na legislacdo tributaria que estejam em tramitacdo no Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo inico. Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, as
dotagOes orgamentarias deverdo ser limitadas, na forma estabelecida
nos arts. 8° e 9° da Lei Complementar N° 101/00.

Art. 40. Niao se constituira renincia de receita, o cancelamento,
mediante autorizacdo legal, de créditos lancados e ndo arrecadados em
exercicios anteriores e devidamente inscritos em Divida Ativa, cujos
valores inferiores as custos de cobranga, nos termos do art. 14, § 3° da
Lei Complementar N° 101/00.

CAPITULO IX
DO CONTINGENCIAMENTO DE DOTACOES E LIMITACAO
DE EMPENHO
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Art. 41. Até trinta dias apds a publicacdo dos or¢amentos, o chefe do
Poder Executivo devera baixar, através de Decreto, a programagio
financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso.

Paragrafo inico. As metas de resultado primario e nominal deverdo
estar desdobradas em metas bimestrais, considerando as previsdes de
receitas e despesas fixadas.

Art. 42. Caso seja verificado ao final de um bimestre, que a realizagido
da receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante das dotagdes a serem limitadas por esse
Poder.

Art. 43. Os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagio financeira.

§ 1° Na situagdo prevista no “caput” deste artigo, as dotacdes
Orgamentarias deverdo ser limitadas de forma proporcional as suas
participagdes no total das fixagdes orgamentarias, calculadas em
termos percentuais.

§ 2° Nao poderdo ser objetos de limitagdo de empenho:

a) as despesas fixadas que tenham por finalidade, o pagamento de
juros e encargos da divida;

b) as despesas necessarias ao cumprimento do percentual definido no
art. 212 da Constitui¢ao Federal, com manutengdo e desenvolvimento
do ensino;

c) as despesas com agdes ¢ servigos de saide, necessarias ao
cumprimento do art. 77 do ADCT da Constitui¢do Federal;

d) as despesas com a manutengdo dos profissionais do magistério,
cujo percentual se encontra estabelecido em Lei Federal.

§ 3° Caso ocorra a necessidade de contingenciamento de dotagdes, as
limitagOes seguirdo a seguinte ordem de prioridade:

a) as despesas com Inversdes Financeiras, desde que ndo sejam
imprescindiveis ao cumprimento dos percentuais previstos na letra “b”
e “c” do paragrafo anterior;

b) as despesas com Investimentos;

c) caso as limitagdes de dotagdes previstas nos itens anteriores sejam
insuficientes para a obtencdo dos resultados previstos, deverdo ser
contingenciadas as dotacdes relativas a outras despesas correntes,
desde que ndo sejam necessarias a aplicagdo minima em satde e
educacdo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O projeto de Lei Orcamentaria sera encaminhado em Poder
Legislativo até o dia 1° de outubro de 2017 e devolvido para sangdo
pelo Chefe do Poder Executivo no prazo de 30(trinta) dias, conforme
art. 42 da Constitui¢do do Estado do Ceara.

Art. 45. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
integrantes da administragdo direta, componente dos orgamentos fiscal
e seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, sero
devidamente classificadas e contabilizadas no sistema financeiro
central da prefeitura no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Paragrafo tinico. As receitas por 6rgdos da administracdo indireta,
componente do or¢camento da seguridade social serdo devidamente
classificados diretamente em referida unidade gestora e devidamente
consolidada nos registros contdbeis do 6rgdo financeiro central do
Poder Executivo.

Art. 46. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Art. 47. O Poder Executivo podera contribuir, através da quitacdo
direta de bens e servigos, cessdo de pessoal ou repasse de recursos
financeiros, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes
da Federag@o, mediante a celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou

congénere, conforme determina o art. 62 da Lei Complementar N°
101/00.

Art. 48. Se o projeto de Lei Or¢amentaria ndo for encaminhado para
san¢do do Chefe do Poder Executivo até 31 de dezembro de 2017, a
programacdo constante para o Poder Executivo, podera ser executada
para o atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;

II — pagamento do servico da divida;

IIT — despesas necessarias a prestagdo de servigos de satde, educagio
e de assisténcia social.

Paragrafo vinico. O limite para a execucdo das despesas de que tratam
este artigo, devera corresponder a 1/12 (um doze avos) do total da
despesa fixada no Projeto de Lei Orgamentaria para 2018.

Art. 49. A despesa relativa a dotacdes e auxilios financeiros,
efetuados na forma da lei, ndo excedera em percentual, a realizada em
fungdo da receita corrente liquida no exercicio financeiro de 2017,
adicionadas no incremento de 10%(dez por cento).

Art. 50. Serfo consideradas legais, as despesas com multas, juros e
outros acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de
compromissos por insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de
priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno
funcionamento das atividades e execucdo dos projetos da
administragdo municipal.

Art. 51. O setor competente, apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria
Anual, divulgara por unidade or¢amentaria de cada orgdo, fundo e
entidade que integram os or¢amentos, os quadros de detalhamento da
despesa, especificando o programa de trabalho, natureza da despesa e
fonte de recursos.

Art. 52. Para os fins do disposto no art. 16 da LC 101/00 e em
cumprimento ao § 3° do mesmo artigo, fica estabelecido que, no
exercicio de 2018, a despesa, decorrente de agdo governamental nova,
sera considerada irrelevante se o seu impacto orgamentario-financeiro
no exercicio ndo ultrapassa, para bens e servigos, os limites fixados
pelos incisos 1 e II do art. 24, da Lei N° 8.666/93, devidamente
atualizados.

Art. 53. Esta Lei entrarda em vigor na da de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 30 de maio de
2017.

VALDEMAR ARAUJO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Codigo Identificador:E39B73AA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO -
Processo n° 20170403.02-DP. Objeto: Contratacio de empresa
especializada na elaboracio da GFIP mensal em 2017 da
Prefeitura Municipal de Pindoretama. Favorecida R H MAIS
INFORMATICA & ASSESSORIA ADMINISTRATIVA S/S
LTDA., inscrita no CNPJ/MF n°. 08.655.731/0001-87, com enderego
na AV. SANTOS DUMONT, 2626 — SALA: 316 — ED. PLAZA
TOWER, BAIRRO: ALDEOTA - FORTALEZA - CE - CEP:
60.150-161, que ofertou o valor global de R$ 5.808,00 (Cinco mil
oitocentos e oito reais) 08 (oito) parcelas mensais de R$ 726,00
(Setecentos e vinte e seis reais). Fundamento Legal: Inciso II, Art.
24, Lei n° 8.666/93. Dispensa de Licitagdo declarada pela Comisséo
Permanente de Licitag@o e Ratificada pelo Ordenador da Secretaria de
Administragédo e Finangas.
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Pindoretama-CE, 03 de Abril de 2017.

MONICA ALBINO HOLANDA
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢ao
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Caodigo Identificador:A7D0A17B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20170405.01

Contratante: MUNICIPIO DE PINDORETAMA

Contratada: RH MAIS INFORMATICA & ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA S/S LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na elaboragdo da GFIP
mensal em 2017 da Prefeitura Municipal de Pindoretama.

Valor Global: R$ 5.808,00 (Cinco mil oitocentos e oito reais).

Data de Assinatura: 05/04/2017

Vigéncia: 31/12/2017.

Assinam: Pelo Municipio de Pindoretama: José Rubens Pires
Feitosa — Secretario de Administracdo e Financas. Pela: RH
MAIS INFORMATICA & ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
S/S LTDA.: Maria Gessineiva Moreira Pires — Procuradora.

Pindoretama-CE, 05 de Abril de 2017.

JOSE RUBENS PIRES FEITOSA
Secretario de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Codigo Identificador:074FB2D6

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20170530.01.

Contratante: MUNICIPIO DE PINDORETAMA

Contratada: EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA- ME.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos Controlados para suprir as
necessidades da Atencdo Basica e do Hospital do Municipio de
Pindoretama/CE para o ano de 2017, referente ao Pregdo Eletronico
n°20170331.02-PE.

Valor Global: RS 114.389,90.

Data de Assinatura: 30/05/2017

Vigéncia: 31/12/2017.

Assinam: Pelo Municipio de Pindoretama: Sharliane Monteiro da
Rocha — Secretiria de Saude. Pela: EXEMPLARMED
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA- ME:
Cassiano Rodrigo Chmiel — Socio Administrador.

Pindoretama-CE, 30 de Maio de 2017.

SHARLIANE MONTEIRO DA ROCHA
Secretaria de Satde
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Cédigo Identificador:BFE9841E

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA - AVISO DE LICITACAO - A Secretaria de
Saude da PMP torna publico que realizara no dia 13 de Junho de
2017, as 09h30m, no site

www.bll.org.br, o Pregio Eletronico N° 20170515.01-PE, referente a
Aquisicio de medicamentos controlados para suprir as
necessidades da Atencio Basica e do Hospital do Municipio de
Pindoretama/CE para o ano de 2017. O Edital estara disponivel nos
sites

www.bll.org.br ou

http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes, e na sede da PMP no periodo de
08h00m as 14h00m, em dias de expediente normal, a partir da data de
publicagio deste aviso.

Pindoretama/CE, 30 de Maio de 2017.

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Caodigo Identificador:1D747949

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 30.03.001/2017

O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, e, mediante despacho exarado nos autos de pedido
de habilitagdo de Pensdo Por Morte, requerido por FRANCISCO
RENAN LIMA AMORIM, na qualidade de filho da ex. servidora
FRANCISCA RODRIGUES DE LIMA AMORIM, Matricula n°
0809462, Professora, lotada na Secretaria de Educagdo em razdo do
falecimento desta, em 08/01/2017 e tendo em vista, o que dispde o
Art. 40, § 7°, inciso I da Constituigdo Federal, com nova redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinada com o artigo 9°, I da Lei Municipal n° 2.103/2002, bem
como com os artigos 38 e 39 da mesma legislagdo, que trata da
seguridade dos servidores publicos deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir o presente Titulo de Pensdo Por Morte, de forma
Comum, em favor do beneficiario FRANCISCO RENAN LIMA
AMORIM, na condi¢do de filho da ex-servidora FRANCISCA
RODRIGUES DE LIMA AMORIM, no valor de RS 1.920,34 (um
mil, novecentos e vinte reais e trinta e quatro centavos), que
corresponde a 100 % (cem por cento) do valor da remuneragéo da ex-
servidora na época do 6bito, sendo:

1D RS 1.692.38 (um mil, seiscentos noventa e dois reais e trinta e oito
centavos), a titulo de salario base.

2) RS 227,96 - 15% de quinquénio (duzentos vinte e sete reais e
noventa e seis centavos), referente a 03 quinquénios. Os efeitos
financeiros serdo a partir de 08/01/2017, dia do obito (conforme
orientagdo do Art. 37, I da Lei n® 2.103/2002), devendo ainda a
importdncia respectiva ser reajustada sempre que houver
majorac¢io dos vencimentos dos servidores em atividade.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada, em 30 de margo de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

ZHANDRA GOMES DE CARVALHO
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada
IPMQ
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:EB965540

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 17.04.003/2017

Reedita o Ato n®21.06.001/2016 de aposentadoria da
servidora MARIA DE FATIMA BEZERRA
ALENCAR, servidora publica municipal, admitida
em 01/03/1983, matricula n°® 0803464, exercendo o
cargo de medica, lotada na Secretaria Municipal da
Saude, nos termos da legislagdo pertinente.
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O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, e:

Considerando que a servidora MARIA DE FATIMA BEZERRA
ALENCAR, ocupante da fungdo de Médica, cumulativamente, conta
com mais de 55 anos de idade e com mais de 30 anos de efetivo
exercicio, conforme ficou suficientemente comprovado nos autos de
seu pedido de aposentadoria;

Considerando o cumprimento das formalidades legais pertinentes,
inclusive o parecer favoravel da Procuradoria Geral deste Municipio;

Considerando, que a pretensdo da requerente encontra respaldo
juridico nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, combinado com o Art. 2° da Emenda Constitucional n°
41/2003 e ainda o art. 47/2005 ¢ os artigos 5° e 19, III da Lei
2.103/2002, que dispde sobre a Seguridade Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada, Art. 65, incisos III e IV da Lei
Complementar 001, de 23 de novembro de 2007, que trata do
Regime Juridico dos(as) servidores(as) municipais de Quixada: “Além
do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos(as) servidores(as) as seguintes retribui¢des, gratificacdes e
adicionais: inciso I, referente ao adicional por tempo de servigo e
inciso 1V que diz respeito a sexta parte.

Considerando, por fim, que a pretensdo da requerente encontra
respaldo juridico nos termos da Lei n°. 2.166 de 07 de maio de 2004,
art. 3°, que dispde da Gratificagdo de Desempenho na Exceléncia do
Atendimento, destinado aos médicos, enfermeiros e dentistas que
compoe as equipes do programa Saude da Familia do Municipio de
Quixada.

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Quixada
GABINETE DO PREFEITO

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir o presente Titulo de Aposentadoria a servidora
MARIA DE FATIMA BEZERRA ALENCAR, com proventos
integrais na ordem de RS 11.567,03 (onze mil, quinhentos sessenta e
sete reais e trés centavos), sendo:

1) RS 3.357.95 (trés mil, trezentos cinquenta e sete reais e noventa e
cinco centavos), a titulo de salario base;

2) RS 1.007.39 (um mil e sete reais e trinta ¢ nove centavos) referente
a 06 quinquénios (Artigo 71 da Lei Municipal N° 001 de 23 de
novembro de 2007 — Regime Juridico dos(as) Servidores(as)
Municipais de Quixada);

3)_R$ 559,64 (quinhentos cinquenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos) correspondente a sexta parte (Artigos 72 e 73 da Lei
Municipal N° 001 de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico
dos(as) Servidores(as) Municipais de Quixada;

4) RS 6.642.05 (seis mil, seiscentos quarenta e dois reais e cinco
centavos) com base na Lei n°. 2.166 de 07 de maio de 2004, art. 3°,
que dispoe referente a Gratificacdo de Desempenho na Exceléncia do
Atendimento, destinado aos médicos, enfermeiros e dentistas que
compde as equipes do programa Satide da Familia do Municipio de
Quixada.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada, 17 de abril de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

ZHANDRA GOMES DE CARVALHO
Superintendente do Instituto de Previdéncia d o Municipio de Quixada
IPMQ

Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:F5022C9B

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°17.04.001/2017

Concede aposentadoria a servidora MARIA JOSE
DE OLIVEIRA SILVA ocupante do cargo de
Professora, matricula n° 0810622, lotada na
Secretaria da Educagido deste Municipio, nos termos
da legislacdo pertinente.

O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigoes legais, e:

Considerando que a servidlora MARIA JOSE DE OLIVEIRA
SILVA, ocupante do cargo de Professora, cumulativamente, conta
com mais de 50 anos de idade e com mais de 25 anos de efetivo
exercicio no magistério, conforme ficou suficientemente comprovado
nos autos de seu pedido de aposentadoria;

Considerando o cumprimento das formalidades legais pertinentes,
inclusive o parecer favoravel da Procuradoria Geral deste Municipio;

Considerando, a pretensdo da requerente encontra respaldo juridico
nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 ¢
combinado com o Art. 2° da Emenda Constitucional n°® 47/05:
Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo
contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

II- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

I1I- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Art. 19, II1, §1° da Lei 2.103/2002, que dispoe sobre a Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Quixad4, e ainda no
Art. 65, incisos III e IV da Lei Complementar 001, de 23 de
novembro de 2007, que trata do Regime Juridico dos(as)
servidores(as) municipais de Quixada: “Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos(as) servidores(as)
as seguintes retribuicées, gratificagdes e adicionais: inciso III,
referente ao adicional por tempo de servigo e inciso IV que diz
respeito a sexta parte, bem como no Artigo 37 da Lei n° 2.365/88 de
19/11/2008, que trata do Plano de Cargos e Carreira do Magistério da
Educagéo Basica.

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir o presente Titulo de Aposentadoria a MARIA
JOSE DE OLIVEIRA SILVA, com proventos integrais na ordem
de RS 6.401.45 (seis mil, quatrocentos e um reais ¢ quarenta e cinco
centavos), sendo:

1) RS 3.959,68 (trés mil, novecentos cinquenta e nove reais e sessenta
¢ oito centavos), a titulo de SALARIO BASE;

2) RS 1.187.90 (um mil, cento oitenta e sete reais e noventa centavos)
referente a 06 QUINQUENIOS (Artigo 71 da Lei Municipal N° 001
de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos(as) Servidores(as)
Municipais de Quixada);

3)_RS$ 659.92 (seiscentos cinquenta e nove reais ¢ noventa ¢ dois
centavos) correspondente a sexta parte (Artigos 72 e 73 da Lei
Municipal N° 001 de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico
dos(as) Servidores(as) Municipais de Quixada.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 27



Ceara , 31 de Maio de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO VIII | N° 1703

4) RS 593.95 (quinhentos noventa e trés reais e noventa e cinco
centavos) referente 4 GRATIFICACAO DE INCENTIVO
PROFISSIONAL — GIP, equivalente a 15% sobre o salario base do
cargo (art.37, III — Lei n. 2.365 de 18 de dezembro de 2008 que
institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério da
Educagdo Basica do municipio de Quixada.

Publique-se,
Registre-se e
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada, em 17 de abril de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

ZHANDRA GOMES DE CARVALHO
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada
IPMQ
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:CDC9EDSS5

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE LEI

Pelo presente instrumento, o Prefeito Municipal de Quixada, o Sr.
José Ilario Gongalves Marques, DECLARA E RECONHECE a
validade e legalidade da Lei n° 2.814 de 15 de abril de 2016,
sancionada aos 18 de abril de 2016.

A lei n° 2.814/2016, foi publicada nos meios oficiais do Municipio de
Quixada que nao através do Diario Oficial dos Municipios.

O art. 88, § 1 da Lei Orgéanica do Municipio de Quixada, dispde sobre
a publicagdo das leis e atos municipais na inexisténcia de periodicos
no municipio e sera realizada em local proprio e de acesso ao publico
na sede da Prefeitura e na Camara Municipal.

Ademais, importante ainda esclarecermos que o Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Ceard, instituido ¢ administrado pela
Associagdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara
(APRECE) somente foi adotado como meio oficial de comunicagio
dos atos normativos e administrativos do Municipio de Quixada com
a promulgacdo da Lei n® 2.475/2011.

Apesar da edigdo da Lei n® 2.745/2011, a Lei n°® 2.814/2016, nio foi
publicada através do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ceara.

Gabinete do Prefeito de Quixada, 25 de maio de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal de Quixada
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:64A4C5CC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE DIARIA N° 0065/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) SAMUEL
DE MELO RODRIGUES, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento a cidade de FORTALEZA, a fim de tratar de assuntos
de interesse desta Casa Legislativa com a Rita de Araujo Belarmino,

Chefe de Gabinete do Deputado Estadual do Ceara Sérgio Aguiar , no
dia 29 de Maio de 2017, para Audiéncia Publica em conjunto com a
Camara Federal para debater a “Operagdo Carro Pipa”, em
conformidade com o que estabelece o Art.35°, a que se refere a
Emenda de n° 001/2011,a Lei Organica, devendo as despesas ocorrer
a conta da dotagdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Maio de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:B4539C7C

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE DIARIA N° 0066/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) JOSE
FAGNER BRITO DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador
01(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um
total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento a cidade de FORTALEZA, a fim de tratar de assuntos
de interesse desta Casa Legislativa com a Rita de Araujo Belarmino,
Chefe de Gabinete do Deputado Estadual do Ceara Sérgio Aguiar , no
dia 29 de Maio de 2017, para Audiéncia Publica em conjunto com a
Camara Federal para debater a “Operagdo Carro Pipa”, em
conformidade com o que estabelece o Art.35°, a que se refere a
Emenda de n° 001/2011,a Lei Organica, devendo as despesas ocorrer
a conta da dotagdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Maio de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Codigo Identificador:590E0620

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE DIARIA N° 0067/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a)
FRANCISCO GIUVAN DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador
01(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um
total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento a cidade de FORTALEZA, a fim de tratar de assuntos
de interesse desta Casa Legislativa com a Rita de Araujo Belarmino,
Chefe de Gabinete do Deputado Estadual do Ceara Sérgio Aguiar , no
dia 29 de Maio de 2017, para Audiéncia Publica em conjunto com a
Camara Federal para debater a “Operagdo Carro Pipa”, em
conformidade com o que estabelece o Art.35°, a que se refere a
Emenda de n° 001/2011,a Lei Organica, devendo as despesas ocorrer
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a conta da dotagdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Maio de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Codigo Identificador:5SEDA447F
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N°. 001.22.05.2017

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.
Francisco Raimundo Santiago Bessa, ocupante do cargo de
Prefeito, 02(duas) ajuda(s), no valor de RS 400,00 (Quatrocentos
reais), perfazendo um total de 800,00 (Oitocentos reais), para
fazer face a suas despesas com o seu deslocamento a Cidade de
Brasilia-DF no(s) dia(s), 23 e 24/05/2017 com a finalidade de,
resolver assuntos de interesse da Municipalidade no
MINISTERIO DA INTEGRACAO (Verificar situacio no Projeto
Adutora: Bom Sucesso a Lagoinha) e MINISTERIO DA
AGRICULTURA (Liberag¢do Seguro Safra), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 22
de maio de 2017.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador: AS9F309A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.03.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao(a) Sr.(a)
Francisca Lindalva Lima Oliveira, ocupante do cargo de Chefe de
Divisdo de Junta de Servico Militar, 01 (uma) diaria(s) no valor
de RS 52,00 (Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de RS
52,00 (Cinquenta e dois reais), para fazer face a suas despesas
com o seu deslocamento a Cidade de Fortaleza-Ce no(s) dia(s),
03/05/2017 com a finalidade de, realizar atividades de prestagdes
de contas inerentes a4 sua funcio previstas na Lei do Servico
Militar e no seu Regulamento e nas Normas Técnicas para o
funcionamento das Juntas de Servico Militar da Diretoria de
Servico Militar (NT 03-DSM), ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacio, devendo as despesas
correr por conta de dotaciio prépria do Or¢camento vigente.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de maio de 2017.

LEYNE RAQUEL DE OLIVEIRA REBOUCAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:0D249A49

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.04.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 04/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL DO CORACAO EM MESSEJANA ¢ HOSPITAL
GERAL DE FORTALEZA), ficando desde ji, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as despesas
correr por conta de dotaciio propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 04
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:AE752908

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.08.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Hélio Menezes de Araujo, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 08/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 08
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:2A92FSAE

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.09.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
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01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 09/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL DO CORACAO EM MESSEJANA), ficando desde
ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio, devendo
as despesas correr por conta de dotacido propria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 09
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:8CES8F73

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.11.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 11/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL MATERNIDADE ESCOLA ASSIS
CHATEAUBRIAND), ficando desde j4, a Tesouraria autorizada a
fazer a referida liberagdo, devendo as despesas correr por conta
de dotacio prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:CO6EB23F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 12/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacio prépria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C79CFDB9

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.24.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 25/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) do Municipio de Quixeré para Fortaleza,
a fim de que realizem consultas e exames especializados em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as despesas
correr por conta de dotagdo préopria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 24
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:D9DB6BD4

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.04.05.2017

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 04/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL SARAH KUBITSCHEK e INSTITUTO DE
MEDICINA NUCLEAR), ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacio, devendo as despesas
correr por conta de dotaciio propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 04
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:69B22F8D

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.08.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
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a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 08/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL SAO JOSE), ficando desde ji, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Org¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 08
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:E6A04573

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.09.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Kleber Lima Viana, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 09/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 09
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:FD92D14D

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.11.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Francisco José de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 11/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL DO CORACAO EM MESSEJANA e INSTITUTO
DO CANCER DO CEARA), ficando desde ji, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as despesas
correr por conta de dotagdo préopria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:6B5130A3

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Sebastiio José de Almeida, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacéo,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:EFE48062

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.22.05.2017

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 23/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) do Municipio de Quixeré para Fortaleza,
a fim de que realizem consultas e exames especializados em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacio, devendo as despesas
correr por conta de dotaciio propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 22
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:2FECBAS6

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.08.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
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a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 08/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL MATERNIDADE ESCOLA ASSIS
CHATEAUBRIAND), ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a
fazer a referida liberacdo, devendo as despesas correr por conta
de dotacio prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 08
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:9BC9C277

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Sebastiio José de Almeida, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 13/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL MATERNIDADE ESCOLA ASSIS
CHATEAUBRIAND), ficando desde j4, a Tesouraria autorizada a
fazer a referida liberagdo, devendo as despesas correr por conta
de dotaciio prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:09902F71

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.02.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 02/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 02
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:9CCBO053E

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.03.05.2017
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Sebastiio José de Almeida, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 03/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA e HOSPITAL
UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:C47ASEA1

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.05.05.2017

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 07/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (INSTITUTO MEDICO LEGAL- L.M.L), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:271EE97B

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
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a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:489A76AB

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.02.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 02/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO DO CANCER DO CEARA e
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 02
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:3BE78B1B

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.05.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Sebastiio José de Almeida, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 05/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:34E46E0C

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.12.05.2017
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Wilson Santiago, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 14/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:C9E8A913

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.02.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 02/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL MENTAL DE MESSEJANA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 02
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:F59601AD

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.05.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
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Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 07/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL DO CORACAO EM MESSEJANA),
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacio, devendo as despesas correr por conta de dotacio
propria do vigente Or¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:725C9897

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de RS$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 14/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:5B128EEA

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 007.02.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 02/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL MATERNIDADE ESCOLA ASSIS
CHATEAUBRIAND), ficando desde j4, a Tesouraria autorizada a
fazer a referida liberacdo, devendo as despesas correr por conta
de dotacio prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 02
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:DE7BA833

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 007.05.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 07/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL ALBERT SABIN), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:FB3CDD9D

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 007.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 12/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacio, devendo as despesas correr por conta de dotacio
propria do vigente Or¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:DBOAF24A

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 008.05.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 05/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA e HOSPITAL
BATISTA MEMORIAL), ficando desde ja, a Tesouraria
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autorizada a fazer a referida liberacio, devendo as despesas
correr por conta de dotaciio propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:7966408F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 008.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO DO CANCER DO CEARA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:BES5E507

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 009.05.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Rodrigues de Almeida, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 05/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA e MEDICAL CENTER),
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacio, devendo as despesas correr por conta de dotacio
propria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:F39D5F47

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 009.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 12/05/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (HOSPITAL DAS CLINICAS), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:6DCF9EA3

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 010.05.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de RS 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 06/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(ABEMP- ASSOCIACAO BENEFICIENTE MEDICA DE
PAJUCARA), ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr por conta de
dotacgdo propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de maio de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:6E56DC86

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 010.12.05.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de, Motorista 01
(uma) didria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 12/05/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Especializada
(HOSPITAL ALBERT SABIN), ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as despesas
correr por conta de dotagdo préopria do vigente Or¢camento.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12 COLOCACAO NOME INSC.
de maio de 2017. ° VANESSA RODRIGUES DE ABREU 154
2 LUIZA DE MARILAC COELHO 69
JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA 3 VALNEIDE DE PAIVA SOUSA 194
Secretario de Saude
Publicado por: CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Maria Daiane Sousa Melo _
Codigo Identificador:C8D33E2C COLOCACAO NOME i INSC.
1° FRANCISCA ANGELICA FONTELES ARAUJO 141
- 2 DANIELE AMARAL SILVA 37
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
SECRETARIA DE SAUDE COLOCACAO NOME INSC.
< I CRISLANE DE ARAUJO OLIVEIRA 12
CONVOCAGAO APROVADOS UPA 2 ANTONIO GILVAN ALVES DO NASCIMENTO 263
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO DA UPA CARGO:VIGIA
EDITAL N° 01/2017 -
COLOCACAO NOME INSC.
N I JOSE MARCIANO DE MEDEIROS 174
CONVOCACAO DE CANDIDATOS > LEONARDO FREIRE RODRIGUES 140
APROVADOS 3° ALAN DA SILVA PEREIRA 13
7 GUILHERME MORAES DA SILVA 26
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL .
CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
COLOCACAO NOME INSC.
I AILA MARIA VIEIRA DE SOUSA 25
2 NAYANA VIEIRA MAPURUNGA 388 COLOCACAO NOME TNSC.
1 BARTOLOMEU CORDEIRO DE BRITO 014
CARGO: ENFERMEIRO 2 WAGNER MELO DE SOUSA 397
COLOCACAO NOME INSC. CARGO: MOTORISTA “D”
I JANAINA MARQUES DE ALMEIDA 105
2 ANTONIO ELKSON DE MACEDO SOUSA 96 COLOCACAO NOME INSC.
¥ GIZELE BARBOSA DA SILVA 107 & LEDA RODRIGUES AGUIAR AZEVEDO 007
7 DAYANE MARIA DE MEDEIROS SAMPAIO 164 = TVANE SALES SOUSA 006
5 ANTONIA JOCIMARA FREIRE DE OLIVEIRA 76
6 TARCYLLA SIMPLICIO FERREIRA 106
7 PAULO SERGIO FERREIRA LIMA 51 OBS: Os convocados deverdo observar o prazo estabelecido no
8 CLEIDEANE DUARTE FARIAS 94 item 11.1 para sua apresentacio.
9 ANTONIA JANIELLY NEGREIROS DE MORAES 137
; Sao Benedito-CE, em 30 de Maio de 2017.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
COLOCACAO NOME INSC. Prefeito Municipal
I VALERIA TORRES DE OLIVEIRA 05
2 ADRIANA FERNANDES DA SILVA 109 ,
3 ANA MARIA CAMELO DE SOUSA 09 LETI CI{“ MARI‘_“ LIMA MACIEL
& MARIA AURILEDA SILVA 29 Secretaria Municipal de Satde
5° CLEONICE RODRIGUES DE ARAUJO 71 Publicado por:
3 JOSE VIANNA CAMPOS 10 Ana Célia Damasceno Borges
L FLDA XIMENES MARTINS 228 Cédigo Identificador:237F8C3A
8° LUCIANE SALES DE ARAUJO LISBOA 2
CARGO: RECEPCIONISTA
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO ]
EDITAL N° 004/2017 PROCESSO SELETIVO CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N° 004//2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVICOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE

ARATUBA

A Prefeitura Municipal de Aratuba, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atendendo ao que dispde a Art. 37 inciso IX da
Constitui¢ao Federal, o art. 70 inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Municipal n® 429/2013 de 25/02/2013, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e constituigdo de cadastro de reserva para a contratacdo de pessoal para atuar junto a
Secretaria de Satde, nos termos deste Edital n® 04/2017, obedecendo as seguintes condigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Satide de Aratuba em razio da caréncia de servidores nos
quadros desta municipalidade e por haver necessidade de contragdo imediata para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico e constituicdo de cadastro de reserva para oferta de servigos de saude a populagéo.
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1.2. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica
municipal, sendo observadas as caréncias e a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria de Saude do municipio de Aratuba.

1.3. O Termo de Contrato tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde.

1.4. O desconhecimento do contetido deste Edital, suas demais publicag¢des e retificagdes ndo poderdo ser utilizados como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacdes neste
instrumento estabelecidas sera automaticamente eliminado da Selegéo.

1.4.1. E responsabilidade tnica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de execucio deste Edital e possiveis alteracdes,
através do Diario Oficial dos Municipios e das fixacdes no mural da Secretaria de Saude e do Pago Municipal.

1.4.2 Sera composto um cadastro de reserva destinado ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selec@o.

1.4.3. O contrato de trabalho podera ser rescindido unilateralmente, em especial na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas na Lei Municipal 353/2009 de 23 de dezembro de 2009 — Estatuto dos Servidores Publicos de
Aratuba;

IT - Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - Necessidade de redug@o de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV — No caso do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006, ou em fungdo de apresentagdo de
declaragdo falsa

de residéncia.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, pelas normas contidas na Lei Municipal n® 429/2013 de 25 de Margo de 2013 e sera realizado
através de uma Comissdo Executora devidamente constituida designada por Portaria, obedecendo as normas e os requisitos exigidos neste Edital e na
legislagdo correlata.

2.2. O cronograma de execucdo do processo seletivo € apresentado no Anexo I deste Edital.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACOES

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o quadro descritivo exposto no Anexo II e deverdo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologag@o do resultado final da
Selecdo.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisdes ou criagao de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados néo classificados inicialmente, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Sele¢do Publica Simplificada,
sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢do laudo médico ou atestado
(original ou cdpia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢des especiais para a participagdo no processo seletivo, em especial na 2* etapa (entrevista), a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscri¢@o, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas
pela Secretaria Municipal de Satde, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.1 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada a
ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo e & demanda por cargo.

4. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

4.1. Sdo condigdes necessarias para as inscrigoes:

4.1.1. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigdo;

4.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.3. Haver cumprido com as obrigacdes do servigo militar (quando do sexo masculino);

4.1.4. Estar em dia com a justica eleitoral, mediante comprovante de votagao ou certiddo de quitag@o eleitoral;

4.1.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a area a qual se candidatou, conforme Anexo III deste Edital.

4.2. Para efetivacdo da inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato devera:

a) Preencher e entregar a Ficha de Inscri¢do, conforme Anexo IV deste Edital.

b) Preencher e entregar o Curriculo padronizado conforme modelo constante no Anexo V, para cargos de nivel superior e no Anexo VI para cargos
de ACE, ACS e Técnico de Enfermagem deste Edital, acompanhado de certificado(s) e outros documentos comprobatérios de experiéncia e
titulag@o.

c¢) Fotocopias nitidas e autenticadas em cartorio ou apresentagdo de originais acompanhadas de fotocopias para que no local de inscri¢do quando
apresentados sejam a estas dadas fé publica, por servidor municipal efetivo, dos seguintes documentos:

« Identidade (frente e verso, no mesmo lado da copia);

« Titulo de Eleitor e comprovante que estad em dia com as obrigagdes eleitorais;

* Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

d) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente.

4.2.1. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e o curriculo padronizado preenchidos pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do, e comunicagdo a autoridade
competente, ainda caso aprovado e se contratado sera passivel de processo administrativo que poderad resultar em eliminagdo ou dispensa do
processo seletivo.

4.2.2. Caso algum dos documentos de identificagdo pessoal tenha sido roubado ou extraviado, deve ser apresentado boletim de ocorréncia quando da
inscrigdo ou nos locais da realizagao de entrevista.

4.2.3. Sdo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997).
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4.2.4. Declaragio comprovando que reside na microarea de atuagdo para a qual se inscreveu conforme a localizagdo das lotagdes que sdo
apresentadas no ANEXO VII, somente para os candidatos a ACS.

4.2.5. Serdo indeferidas as inscri¢des de candidato que ndo apresentar a documentacdo conforme o item 4.2. deste Edital.

4.3. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

4.3.1. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este devera apresentar um instrumento de procuragdo para cada um dos
candidatos representados, ficando o referido documento na guarda da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias apds publicag¢do do resultado final do
processo seletivo.

4.3.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na ficha de inscrigio,
arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.
4.4. Niao sera aceita a apresentacdo de documentos apds o ato da inscrigao.

4.4.1. Néo serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou que nio atenderem a todos os requisitos do presente Edital,
bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.4.2. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo para a sele¢do. Em caso de mais de uma inscri¢éo, o candidato sera automaticamente excluido
da seleg@o.

4.5. Das inscri¢des para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da Sele¢do Publica Simplificada,
sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢do laudo médico ou atestado
(original ou cdpia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢des especiais para a participagdo no processo seletivo, em especial na 2* etapa (entrevista), a pessoa com
deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas
pela Secretaria Municipal de Satde, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

¢) O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des as vagas de ampla concorréncia, ¢ ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios exigidos
para exercer a fungao do cargo selecionado, por ocasido da contratagao.

4.8. As inscrigdes ficardo abertas nos dias 30/05/2017 e 31/05/2017, conforme Anexo I do Edital, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua
Praga Adolfo Lima, n° 20, Centro, Aratuba (CE).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Selegdo Simplificada efetivar-se-a em duas etapas de carater somatorio e eliminatdrio cuja, pontuagdo maxima ¢ de 100 (cem) pontos,
compreendendo:

a) 1* ETAPA: Analise do Curriculo para candidatos com inscri¢des deferidas, visando avaliagdo da capacidade profissional valendo até 40,0
(quarenta) pontos.

b) 2* ETAPA: Entrevista com candidatos, valendo 60,0 (sessenta) pontos, cujo candidato para ser aprovado deve obter no minimo 35 (trinta e cinco)
pontos nesta etapa.

5.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos atribuidos ao somatério exigido em cada uma das 2 (duas)
etapas conforme discrimina o item 5.1 deste Edital.

6. DA ANALISE DO CURRICULO

6.1. A analise do Curriculo compreende a avaliagdo dos titulos e analise de experiéncia que deverdo ser apresentados junto ao curriculo padronizado,
conforme modelo constante no Anexo V para cargos de nivel superior e Anexo VI para cargos de ACE, ACS e Técnico de Enfermagem deste Edital.
6.2. Ao Curriculo padronizado devem ser anexadas as copias dos titulos autenticadas em cartorio ou no local de inscricdo de acordo com a
apresentacdo de documentos originais.

6.2.1. Nao serdo considerados na avalia¢do de titulos certificados de cursos que ndo mencionarem a carga horaria e/ou que ndo forem expedidos por
Institui¢do Oficial ou Particular devidamente autorizada, bem como observar-se-a a relagdo com as atribui¢des do cargo na area da Saide.

6.3. A analise do curriculo sera realizada pela Comissdo Executora do certame.

7. DA ENTREVISTA

7.1. A Entrevista (2° etapa), de carater eliminatorio sera realizada pela Comissdo Executora, podendo ter apoio de técnicos e gestores da Secretaria
Municipal da Satde e outros profissionais convidados com experiéncia em agdes na Saide.

7.2. Os candidatos devem comparecer ao local de realizacdo da Entrevista com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) minutos, portando documento de
identificagdo obrigatoriamente com foto.

7.3. No que diz respeito a entrevista serdo levados em consideragdo os aspectos/contetidos inerentes ao desempenho das atribui¢des dos cargos a
serem analisados, descritos no Anexo X deste Edital.

7.4. Sera aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver a pontuagio igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A pontuagio final dos candidatos sera obtida através da soma das notas das pontuagdes alcancadas nas 2 (duas) etapas do processo de selecdo
pelos candidatos com inscrigdes deferidas.

8.2. A classificac@o final dos candidatos serd feita por cargo e ambiente de atuagdo na saude, pela ordem decrescente da pontuagdo final, sendo
divulgada através de listagens publicadas no Diario Oficial do municipio e das fixagdes no mural da Secretaria de Satde e do Pagco Municipal.

8.3. Se ocorrer empate na pontuagao final, prevalecera sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) Maior numero de pontos na entrevista;

b) Maior numero de pontos no curriculo;

d) Tiver maior idade.

9. DA VIGENCIA DA SELECAO

9.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 1 (um) ano a contar da data de seu resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Membro da Banca de Entrevista do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
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d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

¢) Faltar a entrevista;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.1. Caso nao seja comprovada a titulagdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera desclassificado do processo seletivo quando da analise
de curriculo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso administrativo a Secretaria Municipal da Satude:

a) Por indeferimento da inscrigdo e da publicag@o dos resultados preliminares da analise de curriculo;

b) Da publicagdo dos resultados preliminares da Entrevista.

11.2. A interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I,
sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissdo Executora do Processo Seletivo.

11.3. Os recursos deverao ser entregues no setor de protocolo da Secretaria Municipal da Saude, localizado na situada a Rua Praca Adolfo Lima, n°
20, Centro, Aratuba (CE), nas datas previstas no Cronograma.

11.4. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

11.5. Ao recurso ndo sera admitida a inclusdo de documentagao.

11.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que néo contiverem dados necessarios a identificagao do candidato.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O regime contratual sera o Regime Juridico administrativo previsto na Lei Municipal n® 067/1994 de 30 de marco de 1994.

12.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Nao registrar antecedentes criminais relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangio por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Nao possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de acumulacgéo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

12.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar os documentos exigidos para contratagdo, previstos nos
subitens acima.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacio e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse € a conveniéncia
administrativa.

13.2. Quando da contratacdo, somente serd permitido a acumulag@o nos termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal sob pena de nulidade do
contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

13.3. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo.

Aratuba (CE), 30 de maio de 2017.

ADRIANA LEITAO SAMPAIO
Secretaria Municipal de Saude de Aratuba

EDITAL N° 004//2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E CONSTITUICAO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVICOS DE SERVICOS DA SECRETARIA DE
SAUDE DE ARATUBA

ANEXO I, parte integrante do Edital n° 004/2017

Cronograma de Execucio do Processo Seletivo

Ord. Atividades Periodo

1 Periodo de Divulgagdo do Edital. 30/05/2017 a4 01/06/2017
Periodo de Inscri¢ao, com a entrega de Curriculo, conforme modelo padrdo — Anexo VI, com respectivos documentos comprobatorios.

2 Local: Secretaria Municipal de Satde. 31/05/2017 e 01/06/2017
End. Rua Praga Adolfo Lima, n° 20, Centro, Aratuba. Horario: de 8h as 12h e 13:30h as 17h.

3 Divulgagio de Resultado Preliminar do Deferimento de Inscri¢do e Analise de Curriculo, inclusive verificagdo de documentagdo comprobatoria de inscrigao. 05/06/2017
Recebimento de recursos administrativos em relagdo ao Resultado Preliminar do Deferimento de Inscrigao e Analise de Curriculo inclusive verificagdo de documentagio

4 comprobatoria de inscrigdo. 06/06/2017
Local: Secretaria Municipal de Saude. End. Rua Praga Adolfo Lima, n° 20, Centro, Aratuba. Horario: 8h as 12h ¢ 13:30h as 17h.

5 Resultado de recursos .aiiminisyrativoiem relagdo a0 Resultado }’reliminar do Deferimento de Insc@;?io e Analise de Curriculo inclusive verificagdo de documentagio| 07/062017
comprobatoria de inscrigdo e Divulgagdo do Calendario de Entrevistas, contemplando data, local ¢ horario.

6 Realizagdo de Entrevistas com os candidatos. 08/06/2017 ¢ 09/06/2017

7 Divulgagio de Resultado Preliminar das Entrevistas. 12/06/2017

Recebimento de recursos administrativos em relagdo Resultado Preliminar das Entrevistas.
8 Local: Secretaria Municipal de Satde. 13/06/2017
End. Rua Praga Adolfo Lima, n° 20, Centro, Aratuba. Horario: 8h as 12h e 13:30h as 17h.
Resultado de recursos administrativos em relagio as etapas do Processo Seletivo.

9 - - 16/06/2017
Resultado Final do Processo Seletivo.

ANEXO II, parte integrante do Edital n° 004/2017

QUADRO DESCRITIVO DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

X < TDE. CAD. DE| <
ORD. AMBIENTE DE ATUACAO CARGO CARGA HORARIA 8 AGAS RESERVA REMUNERACAO
. . . Médico(a) 40 h/s 4 2 R$10.000,00

1 Equipe de Saide da Familia -

Enfermeiro(a) 40 h/s 5 2 R$3.015,00
2 Equipe de Saude Bucal Odontélogo 40 h/s 6 2 R$3.015,00
3 Secretaria de Saude Enfermeiro(a) 40 h/s 2 1 R$3.015,00
4 Centro de Fisioterapia Fisioterapeuta 30 h/s 1 1 R$3.015,00
5 Vigilincia Sanitaria Veterinario(a) 40 h/s 1 1 R$3.015,00
5 Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF Farmacéutico(a) 40 h/s 1 1 R$3.015,00
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Meédico(a) Pediatra 20 h/s 1 1 R$5.000,00
Fonoaudiélogo(a) 40 h/s 1 1 R$2.400,00
7 Niicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF Fisioterapeuta 30 h/s 2 1 R$3.015,00
Psicélogo(a) 20 h/s 1 1 R$1.507,50
Nutricionista 40 h/s 1 1 R$3.015,00
Técnico de Enfermagem 40 hs 5 4 R$965,28
8 Outros Profissionais Agente Comunitirio de Sadde def 4o 1 0 R$1.060,34
Santo Antonio
Agente de Endemias 40 hs 3 1 R$1.060,34

ANEXO III, parte integrante do Edital n° 004/2017

QUALIFICACOES EXIGIDAS PARA INSCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

QUALIFICACAO EXIGIDA: Ensino Médio completo; Curso de Formagdo na 4rea e residir na microarea da comunidade em que pretende atuar,
desde a data da publicagdo do presente edital de processo seletivo publico e ndo poderdo residir em outra area enquanto permanecer no cargo.
ATRIBUICOES: Trabalhar com adstricio de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. Desenvolver
atividades de promogdo da satide, de prevengio das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da safide, & prevengdo das doengas, ¢ ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude. E permitido ao ACS
desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

QUALIFICACAO EXIGIDA: Ensino Médio completo; Curso de Formagdo na 4rea e residir na microarea da comunidade em que pretende atuar,
desde a data da publicagdo do presente edital de processo seletivo piblico e ndo poderdo residir em outra area enquanto permanecer no cargo.
ATRIBUICOES: Além de outras que lhe venham a ser cometidas por normas locais, federais ou estaduais, sio as seguintes as atribuicdes do cargo
de Agente de Combate as Endemias:

Exercicio de atividades de preveng@o de doengas e promogdo da saide, mediante agdes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo
atividades de execugdo de programas de satide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal;
Executar atividades de controle de vetores com a principal fung@o de descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros, bem como impedir
a reproducdo de vetores; Identificar situagdes de risco individual e coletivo; Identificar e estimular os potenciais de saide da comunidade; Auxiliar
as pessoas e 0s servicos na promocdo e protecdo da saude; Promover agdes de educagdo em satde com individuos, familias e grupos comunitarios;
Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por
bairros; Notificar aos servicos de saude as doengas que necessitam vigilancia; Estimular a participagdo comunitaria em agdes de satde; Preencher
formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias; Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas,
assim como, identificar as condi¢des ambientais e sanitarias que constituem risco para saide da comunidade, informando a equipe de satde ¢ a
populagdo, como também buscar solugdes coletivas, colaborar com agdes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio ambiente.

CIRUGIA(O) DENTISTA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de Graduagio em Odontologia em Institui¢do reconhecida pelo MEC. b) certiddo de regularidade com
orgdo de classe

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagio; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Béasica da Assisténcia & Satde
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e
prevencdo em satide bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal.

ENFERMEIRO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduacio do curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Enfermagem e/ou declarag@o de inscri¢do e c) certidao de regularidade com 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuérios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢ao, prevengéo, protecio, recuperagio e reabilitagdo da satde, controle de doengas e agravos;
promover orienta¢des aos individuos e/ou familiares, visando a obteng¢@o de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar previsdo de material (medicamentos e material de enfermagem) nas
unidades de satide; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar materiais quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagio de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutenco e substituigdo; supervisionar a esterilizacdo dos materiais;
delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagdo permanente em
satde da equipe de saude; supervisionar estagiarios; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

FARMACEUTICO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Curso Superior em Farmécia em Instituicdo reconhecida pelo MEC. b) certiddo de regularidade com 6rgio de
classe

ATRIBUICOES: Acompanhar a selecio, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacio e dispensacio de medicamentos e
correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promog¢ao do uso racional de medicamentos; orientar quanto utilizagdo de fitoterapicos;
realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e
capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo
sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do, intimagdo, coleta, etc. ¢ multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitéria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatorios; realizar
fiscalizag@o conjunta com outros 6rgdos; desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saide no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

FISIOTERAPEUTA:
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QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduagdo do curso de Fisioterapia em Instituicio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Fisioterapia e/ou declaracdo de inscri¢do, c) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagio fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através
de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura ¢ no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteragdes apresentadas consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-
as; dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas
nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; exercer outras atividades correlatas; Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apds diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assistenciais; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de biosseguranca; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no 4mbito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

FONOAUDIOLOGO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduagdo do curso de Fonoaudiologia em Institui¢io reconhecida pelo MEC, b) certiddo de
regularidade com 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Efetuar avaliagio, diagnostico e cuidado fonoaudioldgico. Atender pacientes para prevencio, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos. Desenvolver acdes de promogdo e protegdo a satide em conjunto com as equipes de saude, incluindo
aspectos fisicos e da comunicac@o, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver atividades de reabilitagdo dos pacientes internados com disturbios e alteragdes de comunicagao
verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissao; atuar como referéncia técnica
nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia. Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO(A) PSF:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma ou Declaracio de conclusio do curso de Medicina, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC; b)
Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou declaraggo de inscrigdo, c¢) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
obito.

MEDICO(A) PEDIATRA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC. b)Residéncia Médica em Pediatria ou
Especializacdo em Pediatria, em curso reconhecido pelo MEC.c) registro no CRM.

ATRIBUICOES: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico pediatra: Atender criangas que
necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e adaptagdo; dar assisténcia a crianga ¢ ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relacdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevenc¢do de acidentes, além do
acompanhamento ¢ das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em observacdo; avaliar as
condicdes de satde e estabelecer o diagnodstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos
de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas € rotinas relativas a sua area de competéncia; manter
atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral,;
manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

NUTRICIONISTA:

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduagdo do curso de Nutrigio em Institui¢io reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Nutri¢cdo e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentagio nas unidades basicas de satide do Municipio; elaborar programas de combate a subnutrigio e
corrigir habitos alimentares da populac@o carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na defini¢@o e orienta¢do da alimentagdo dos pacientes em tratamento especializado; assessorar o Prefeito e o Secretario de
Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Diploma de graduagdo do curso de Psicologia em Instituicio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do Conselho
Regional de Psicologia e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamentos de familias que estio em acompanhamento continuado nas
unidades; Planejamento e implementacdo da Politica de Satde e de assisténcia com acompanhamento e tratamento; Mediagdo de grupos de familias;
Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio; Realizagdo da busca
ativa no territorio de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco; Alimentagdo de
sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagao de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides preparatdrias ao planejamento municipal, no que tange a Saude; Participagdo de
reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM:
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QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por instituiio reconhecida pelo MEC e Certificado de Curso
de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educacéo; b) Carteira do Conselho Regional da categoria e/ou
declaragdo de inscrigdo e c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atividades similares de enfermagem em unidades de satde e ambulatoriais, sob a supervisio de profissional da 4rea de
satde; Executar a higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirurgicos; observar reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel da sua qualificagdo, Cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher
material para exame de laboratorio; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranca; integrar a equipe de satide; participar
de atividades de educagdo em satide individual e coletiva; executar os trabalhos de rotina vinculados a orientacdo ao usudrio; Zelar pela limpeza,
conservagdo e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizagao de salas e do instrumento adequado s intervengdes
programadas; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, registrando os resultados nos prontuarios;
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

VETERINARIO(A):

QUALIFICACAO EXIGIDA: a) Curso Superior em Medicina Veterinaria, e registro profissional no CRMV. b) certiddo de regularidade com érgio
de classe.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria na especialidade da 4rea de conhecimento de Cirurgia Veterinaria de Animais; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragio de legislagdo pertinente.

FICHA DE INSCRICAO - via SMS I CPF:
INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo:

Endereco:

Telefones:

Cargos (cédigo/ denominagio)

1. Agente Comunitario de Saude - ACS 5. Enfermeiro(a) 9. Fonoauditlogo(a) - NASF 13. Psicologo(a) - NASF

2. Agente de Combate a Endemias - ACE 6. Farmacéutico(a) - CAF 10. Meédico(a) Pediatra - NASF 14. Veterinario(a)

3. Cirurgid(o) Dentista 7. Fisioterapeuta 11. Meédico(a) - PSF 15. Técnico(a) de Enfermagem
4. Enfermeiro(a) - PSF 8. Fisioterapeuta - NASF 12. Nutricionista - NASF

Identifica¢do de minha op¢do:

Cargo: (codigo/ denominagio)

Local de atuagdo:

Eu, (Candid estou ciente de todo o contetido disposto no Edital n° 004/2017, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, ¢ minhal
assinatura nesta ficha de inscricdo implica na aceitacio das digdes citadas.

Ass. responsavel pela Inscri¢do: Aratuba-CE, / /2017.

Quaisquer observagoes deverio ser realizadas no verso da Ficha de Inscri¢do na via da SMS, especialmente no caso de necessidade de condicoes especiais para a participagio na selegio, devendo a pessoa com|
Tofieitneia rel, 2
suas

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via Candidato)
NOME: | CPF:
Cargo:

Ass. responsavel pela Inscrigdo: Aratuba -CE, / /2017.

ANEXO V, parte integrante do Edital n° 004/2017

CURRICULO PADRAO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) a Fungdo Publica de , contratado(a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela
inscri¢do, numeradas e ordenadas, num total de  folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da
analise curricular pela banca examinadora.

Diploma de Formagdo Académica na area de atuacdo pretendida ou Certificado de Conclusio do Nivel de Superior exigido para a fungdo. Nome do
curso, ano de conclusao.

(Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.)

Titulo de Especializagdo, dentro da sua area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitado a dois cursos de
especializagdo. Nome do curso e ano de conclusio.

Certificado e/ou declaragdo de capacitag@o na area de atuagdo, com carga horaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos.

Nome do curso e carga horaria.

Diploma ou Certiddo de curso de Mestrado, na area de atuacdo correlata a fungdo escolhida.

Nome do curso e ano de conclusdo.

Diploma ou Certiddo de curso de Doutorado, na area de atuacdo correlata a fungdo escolhida.

Nome do curso e ano de concluséo.

a) Comprovagao de Experiéncia minima de 1 (um ano).

Identificagdo da Instituicao Periodo

1

ii.

iii.

iv.

V.

Aratuba, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por .
(Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento)

ANEXO VI, parte integrante do Edital n° 004/2017
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CURRICULO PADRAO PARA CARGOS DE ACE, ACS E TECNICO DE ENFERMAGEM

Eu, , candidato (a) a Fun¢do Publica de , contratado (a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela
inscrigdo, numeradas e ordenadas, num total de _ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢@o de pontos através da
analise curricular pela banca examinadora.

a. Certificado de Conclus@o do Nivel Médio exigido para a fungdo. Nome do curso, ano de conclusao.

b. Certificado e/ou declaragdo de capacitacdo na area de atuag@o, com carga horaria minima de80h/a, limitado a dois (02) cursos. Nome do curso e
carga horaria.

c. Comprovagdo de Experiéncia minima de 1 (um ano).

Identificagdo da Institui¢do Periodo

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Aratuba, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por .
(Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento)

ANEXO VI, parte integrante do Edital n° 004/2017
DECLARACAO DE RESIDENCIA PARA CARGOS DE ACS

Declaro para os devidos fins de inscri¢do no Processo Seletivos Publico para o cargo de do municipio de ARATUBA-CE do Edital n°
04/2017 que eu, , portador (a) do CPF n° e RGn® , resido no endereco ,
Declaro ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sang@o penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de I (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Aratuba (CE), de de 2017.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII, parte integrante do Edital n® 004/2017 .
QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO MINIMO MAXIMO

1. Diploma de Formagdo académica na area de atuagdo pretendida oul
Certificado de Conclusdo do Nivel de Superior exigido para a fungdo.

10,0 10,0

2. Titulo de especializagdo, dentro da sua area de atuagdo, com cargal
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitado a dois cursos| 3,0 6,0
de especializagao.

3. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com|

carga horaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos. 3,0 6,0
4. Diploma ou Certiddo de curso de Mestrado, na area de atuagio

5 N X 4,0 4,0
correlata a fungdo escolhida.
5. Diploma ou Certiddo de curso de Doutorado, na area de atuagdo|

5 . . 4,0 4,0
correlata a fungdo escolhida.
6. Comprovagao de Experiéncia minima de 05 (cinco anos) 2,0 10,0

ANEXO XI, parte integrante do Edital n° 004/2017 ]
QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS PARA CARGOS DE ACE, ACS E TECNICO DE ENFERMAGEM

TiTULO MINIMO MAXIMO
1. Certificado de Conclusdo do Nivel Médio exigido para a funcao. 20,0 20,0

3. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com|

carga horaria minima de 80h/a, limitado a dois (02) cursos. 50 10,0

6. Comprovagdo de Experiéncia minima de 05 (cinco anos) 2,0 10,0

ANEXO X, parte integrante do Edital n° 004/2017 3
CONTEUDOS INERENTES AO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A SEREM ANALISADOS NAS ENTREVISTAS

CARGO ASPECTOS

Guia Pratico dos Agentes Comunitérios de Saude
Politica Nacional de Atengdo Basica/PNAB;
Agente Comunitario de Saude - ACS Aids, Sifilis, Tétano e Sarampo.

Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Tuberculose, Malaria ¢ Tracoma.

Politicas Publicas de Saude
Agente de Combate a Endemias - ACE Politicas Publicas de Saude
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Dengue, Esquistossomose, Malaria e Tracoma.

Colera, Raiva, Leishmaniose Tegumentar Americana e Visceral, Doenga de Chagas, Leptospirose,)
Animais pegonhentos e Peste.

Doengas Infecciosas e Parasitarias

Competéncia dos agentes de combate as endemias.

Cirurgid(o) Dentista

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo

Urgéncias em Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento alveolares;

Etica Odontologica;

Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirtrgicas, frequéncia e complicagdes|
cirfrgicas;

Biosseguranca;

Enfermeiro(a)

Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem;

Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos;

Técnicas de Enfermagem gerais;

Calculo de medicagdo;

Nogdes de Saude Publica em geral;

Enfermeiro(a) - PSF

Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem;

Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos;

Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satide da Familia — Ministério da Saude;

Técnicas de Enfermagem gerais;

Nogdes de Saude Publica em geral;

Farmacéutico(a) - CAF

Sistema de Distribui¢do de Medicamentos;

Estabilidade de Medicamentos ¢ Determinagdo do Prazo de Validade;

Prescrigdo de Medicamentos: aspectos legais ¢ formais;

Codigo de Etica do Profissional Farmacéutico;

Portarias n 344/98 e n° 6/99 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

Fisioterapeuta / Fisioterapeuta - NASF

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos;

Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais;

Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil);

Estratégias de agdes de promogéo, prote¢do e recuperagio da saude;

Fisioterapia em pediatria;

Fonoaudiologo(a) - NASF

Mecanismos fisicos da comunicagao oral;

Prevengéo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos dal
motricidade oral e linguagem;

Desenvolvimento da linguagem: Aspectos tedricos e os atrasos de linguagem;

Processamento auditivo central;

Médico(a) Pediatra - NASF

Condigdes de Satde da Crianga Brasileira;

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento ¢ desenvolvimento do recém-nascido 4
puberdade (adolescéncia), alimentagdo da crianga;

Vacinagdes;

Febre ¢ infecgdes na infancia;

Estratégias de agdes de promogao, prote¢do e recuperagio da saude;

Médico(a) - PSF

Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satide da Familia — Ministério da Saude;

Nogdes de Saude Publica em geral;

Alimentagdo da Crianga: aleitamento materno — desnutrigdo;

Doengas infecto contagiosas e parasitarias;

Estratégias de agdes de promogéo, prote¢do e recuperagio da saude;

Nutricionista - NASF

Nutrig@o basica;

Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes ¢ fontes alimentares;
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso;

Utilizagdo de tabelas de alimentos;

Alimentagdo nas diferentes fases ¢ momentos biologicos;

Educagio nutricional;

Psicologo(a) - NASF

Meétodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas;

Psicologia da saude: fundamentos e pratica;

O psicologo e a saude publica;

Etica profissional do Psicologo;

Psicologia Social ¢ os Fenomenos de Grupo: a comunica¢do, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos especificos;

Técnicas de Enfermagem gerais;

Nogdes de Saude Publica em geral;

Veterinario(a)

Conhecimentos especificos;

Defesa Sanitaria Animal: prevengao, controle e diagnostico;

Doengas transmitidas por alimentos;

Programas Sanitarios Nacionais - PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS, PNSCO, PNSAp,)
PNSAA, PNCRRH, PNEEB, PNCMB;

Legislagdo sanitaria;

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratijo
Cédigo Identificador:13E4FD86

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°296/2017, DE 03 DE ABRIL DE 2017

Concede férias a Servidores Publicos ocupantes dos cargos que exercem, na forma que indica e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
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Art. 1°. Conceder aos servidores com as matriculas, nomes, lotagdes, ¢ periodo de gozo abaixo relacionados, deste Municipio, a pedido, 30 (trinta)
dias de férias, em face do periodo aquisitivo de 2016/2017:

Matricula Nome Lotagdo Gozo de férias 2017
0821187 CLAUDIA MONICA RAMOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 03/04/2017 a 03/05/2017
0923400 CLAUDIA RAMOS MARCELO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, JUV. DESPORTO E LAZER 11/04/2017 a 11/05/2017
0200310 FRANCIMEIRE TEIXEIRA BARBOSA DOS SANTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 02/03/2017 a 02/04/2017
0716898 FRANCISCO JADER PINTO URSULINO. SEC. MUN DE PLANIJ. GEST, ADM E FINANCAS 01/05/2017 a 30/05/2017
1223704 GEIZA NARIA SABINO QUEIROZ DOS ANJOS SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL, TRAB E CIDADANIA 02/05/2017 a 02/06/2017
0201901 JOSE IZO FERREIRA SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 03/04/2017 a 03/05/2017
1225739 MARILENE PEREIRA DA SILVA SEC. MUN DE PLANJ. GEST, ADM E FINANCAS 01/05/2017 a 30/05/2017
0925950 METOM ANDERSON LIMA PEREIRA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 06/03/2017 a 06/04/2017
0509612 MOACIR LEITE DE SOUSA SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 06/04/2017 a 06/05/2017
1225738 REGINA OLIVEIRA PEREIRA SEC. MUN DE PLANIJ. GEST, ADM E FINANCAS 3?21/3)5/2017 a22/05/2017 (20

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos 03 de abril de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Caodigo Identificador:DB9F99DF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE CARGOS NO AMBITO DA
SECRETARIA DA SAUDE - SESA.

EDITAL N° 002/2017

A Secretaria da Saiide de Morada Nova, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgéanica do Municipio, combinado
com o inciso XIX do artigo 13 da Lei Municipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e 1628 de 15 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscri¢des ao Processo Seletivo em carater de excepcionalidade e urgéncia, de forma simplificada, destinado a contratagdo de cargos, objeto do
Anexo I, parte integrante do presente Edital, para suprir as caréncias existentes e formar um Banco de Recursos Humanos, por prazo de até 06 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo nas condi¢des estabelecidas abaixo:

1-DAS INSCRICOES E SELECAO:

1.1 - As inscri¢des e a entrega de curriculum serfo efetuadas, simultaneamente, no periodo de 06 a 08 de junho de 2017 no horario das 08h00minh
as 13h00minh, na sede da Secretaria da Saude do Municipio, situada a Av. Manoel Castro, n° 723 Centro, Morada Nova - Ceara.

1.2 - Os candidatos deverao atender as seguintes condigdes:

1.2.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués, em gozo dos direitos politicos e social;

1.2.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos, e com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
1.2.3 - preencher os requisitos de qualificagdo constantes do Anexo I, parte integrante do presente Edital.

1.3 - No ato da inscrig@o serdo exigidos dos candidatos:

1.3.1 - Copia dos seguintes documentos: carteira de identidade, Carteira de reservista, CPF, Titulo de eleitor, comprovante de votagdo e comprovante
de residéncia do candidato.

1.3.2 - Copia do diploma ou declarago de conclusdo do curso correspondente a qualificagdo exigida;

1.4 - A selegdo dos candidatos, regida por este Edital, sera executada na SESA —Morada Nova — CE, de acordo com cronograma objeto do Anexo II,
obedecendo as seguintes etapas:

- verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagdo profissional dos candidatos sera procedida através de prova simplificada de conhecimentos
especificos constantes no Anexo III e analise curricular, correlata 8 documentacdo de habilitagdo apresentada pelos Candidatos no ato da inscrigao,
constantes no Anexo IV.

2 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

2.1 — Sera considerado aprovado o candidato, que apresentar melhor aproveitamento na prova simplificada, somado com seu desempenho curricular.
2.1.1 — O processo total de avaliagdo valera 10 pontos, onde a classificacdo obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos

candidatos no desempenho da prova simplificada, a qual valera 60% (sessenta por cento) e analise curricular, correspondendo a 40% (quarenta por
cento) da totalidade averiguada.
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2.1.2 — A prova simplificada sera do tipo multipla escolha, com 30 questdes com cinco opgoes (A,B,C,D,E) e uma tinica resposta correta, de acordo
com o comando da questao.

2.2 — Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
2.2.1 — candidato com maior experiéncia comprovada na area;

2.2.2 - candidato mais idoso;

2.2.4 — candidato com maior prole (identificada na Ficha de Inscrigdo).

3-DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A homologagdo do processo seletivo far-se-a por Ato da Secretaria da Saude, com base no relatorio elaborado pela Comissio Coordenadora
do Processo Seletivo, constando de:

3.1.1 - Cépia do Edital;

3.1.2 — Portaria de constitui¢ao da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

3.1.3 - Relagdo contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos;

3.1.4 - Relagdo dos aprovados classificados por cargo em ordem decrescente em relagdo as pontuagdes obtidas.
3.1.5 — O cadastro de reserva destinado aos classificaveis sera limitado a 2 vezes o numero de vagas ofertadas.

3.2 — O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado e afixado no rol de entrada da sede da Secretaria da Satde, bem como publicado
no site http://www.moradanova.ce.gov.br/, no prazo maximo de até 07 (sete) dias contados da realizagdo da prova simplificada.

4 - DOS RECURSOS
4.1. Cabera interposicao de recurso administrativo 8 SESA/MORADA NOVA-CE:

a) Do indeferimento de inscrigdo;
b) Do resultado final da Selegao.

4.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado 8 SESA/MORADA NOVA-CE:

4.3. Os recursos deverdo ser entregues ¢ protocolados na SESA/MORADA NOVA-CE, localizada na Av. Manoel de Castro, n° 723, Centro, Morada
Nova - CE, no horario das 07h00min as 11h0Omin.

4.4. O prazo sera de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro dia 1til da divulgacao do resultado final no Quadro de Avisos da
SESA/MORADA NOVA-CE e site oficial do municipio.

4.5. Admitir-se-a4 um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.
5-DA CONTRATACAO

5.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o niimero de vagas, temporariamente, do prazo até 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos da Lei n°® 1.628, de 15 de julho de 2013.

5.2 - Quando, no preenchimento de determinada fungao, for verificado a existéncia de vagas na sede do Municipio e distritos, as contratagdes serdo
processadas de acordo com a necessidade e o interesse do Municipio, obedecendo sempre e rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados

no Processo Seletivo Simplificado, dentro de cada localidade na qual o candidato reside.

5.3 - O candidato que, por razdes particulares, desistir de ocupar a fung@o que lhe for destinada, de acordo com a sua classificagdo, registrard a sua
desisténcia em documento especifico, sendo convocado o seguinte.

5.4 - A aprovag@o e a classificag@o final no processo seletivo geram para o candidato, apenas expectativa de direito a contratagdo, reservando-se ao
Municipio o direito de proceder as citadas contratagdes, em nimero que atenda ao interesse da Secretaria da Satde as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, na conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, e até o numero de vagas oferecido neste Edital.
6 - DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA MENSAL

6.1 - O vencimento base da fungéo a ser exercida, com a respectiva carga horaria é o definido pela Lei Municipal vigente.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de listagens afixadas na Sede da SESA/MORADA NOVA-CE
e publicagio no site oficialaté28 de junho de 2017.

7.2. A aprovagdo ¢ a classificagdo final na sele¢iio a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a

expectativa de ser contratados, obedecidos a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse ¢ a conveniéncia
administrativa.
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7.3. Para a contratagdo exigir-se-a4 do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional,
sendo necessario que o mesmo apresente declaracdo para ser analisada pela Secretaria da Administracdo como pré-requisito de emissdo de

Declaracdo de Acumulagéo de Cargos.

7.4. Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica (Laudo Médico), ficando a

contrata¢do vinculada a ordem de classifica¢@o dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio.

7.5. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do art. 37, item X VI da Constitui¢do Federal, sob pena de nulidade do

contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

7.6. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela SESA/MORADA NOVA-CE, através de comissdo

formada para esta finalidade.
Morada Nova - CE, em 29 de maio de 2017.

MARIA LUCIANA ALMEIDA DE LIMA
Secretaria da Saude

ANEXO I a que se refere o EDITAL N° 002/2017- SESA—- MORADA NOVA - CE

CARGO/FUNCAO

CARGA HORARIA

VAGAS/LOCALIDADE DISTRITO

REMUNERACAO

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

40h

PSF UIRAPONGA - 02

R$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

PSF BOA AGUA - 01

RS$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

PSF LAGOA FUNDA - 01

R$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registro
profissional)

PSF LAGOA GRANDE - 01

R$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registro
profissional)

PSF ARUARU II - 02

R$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

PSF ARUARU 1II - 02

RS$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

PSF PEDRAS - 01

R$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

PSF JUAZEIRO - 01

RS$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

40h

PSF PIMN - 01

R$ 1.035,00/ 937,00

CARGO/FUNCAO

CARGA HORARIA

VAGAS/LOCALIDADE SEDE

REMUNERACAO

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registro| 40h PSF - 05 RS 1.035,00/ 937,00
profissional)
TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CAPS - 01

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registro
profissional)

R$ 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registro
profissional)

HOSPITAL REGIONAL FRANCISCO GALVAO DE
OLIVEIRA - 05

RS 1.035,00/ 937,00

TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(nivel médio completo com curso técnico/ auxiliar em enfermagem e registrol
profissional)

TRANSFERENCIA DE PACIENTES (AMBULANCIA)
-05

RS 1.035,00/ 937,00

VETERINARIO

(nivel superior em medicina veterinaria e registro profissional)

01

R$ 3.000,00

ANEXO II a que se refere 0o EDITAL N° 002/2017 - SESA - MORADA NOVA-CE

CRONOGRAMA

ACOES PERIODO / DATA

1. Divulgagdo do Edital 30 de maiode 2017
Inscrigdes e entrega de curriculum 06 a 08 de junho de 2017
Prova simplificada 18 de junhode 2017
Divulgagdo do Resultado da Sele¢do 26 de junhode 2017

5. Divulgagdo do Resultado do Recurso/Resultado Final 28 de junhode 2017

ANEXO III a que se refere o EDITAL N° 002/2017- SESA—- MORADA NOVA-CE

CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM . Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Noges de
farmacologia. 5. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8.
Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevenc¢do e controle de
infecgdo hospitalar. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas
eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18.
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Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Noc¢des de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exogena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirargica. 24. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26.
IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27. Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; 28. Cuidados Gerais no Pré e Pos-
Operatodrio; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem; 30. Assisténcia na estratégia Saude da Familia;. 31. Assisténcia
em saude mental.

MEDICO VETERINARIO:1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinaria; Parasitologia veterinaria; 3. Epidemiologia veterinaria; 4.
Saude publica veterinaria; 5. Patologia veterinaria; 6. Patologia clinica veterinaria; 7. Clinica médica veterinaria; 8. Clinica cirtrgica veterinaria; 9.
Etica e bioética veterinaria; 10. Doengas infecciosas dos animais domésticos; 11. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal; 12.
Programas sanitarios oficiais (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes ¢ abelhas; fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragao,
comercializagdo, feiras e exposi¢des de animais); 13. Producdo animal; 14. Reproducdo animal; Bem-estar animal; 15. Extensdo rural; 16.
Legislacdo do Exercicio Profissional de Médico Veterinario.

ANEXO IV a que se refere o EDITAL N° 002/2017- SESA—- MORADA NOVA-CE

ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS

1 - PARTICIPACAO EM CURSOS NA AREA (Ter4 validade cursos nos tltimos 05 anos)
CARGA HORARIA PONTUACAO

20 horas semanais 0,10 limitado até 2 cursos
40 horas semanais 0,30 limitado até 2 cursos
80 horas semanais ou mais 0,60 limitado até 2 cursos

2 - EXPERIENCIA COMPRAVADA NA ADMINSITRACAO PUBLICA (AREA ESPECIFICA) ponto 0,20 por semestre, limitado a 05 nos de
comprovagao.
FICHA DE INSCRICAO SELECAO

NR NOME:

RG N° ORGAO EXPEDIDOR | DATA EXPEDICAO

CPF N°:

PIS/PASEP/NIT N°:

- PAL:

FILIACAO —
MAE:

NATURALIDADE NACIONALIDADE | TITULO DE ELEITOR ZONA: | SECAO:
SEXO:

DATA NASCIMENTO ()MASCULINO GRUPO SANGUINEO:
() FEMININO

ENDERECO: N°

COMPLEMENTO: | BAIRRO/DISTRITO: | MUNICIPIO: CEP: | FONE:

ESTADO CIVIL:

() SOLTEIRO

() CASADO

() VIUVO

()DIVORCIADO

() UNIAO ESTAVEL

()SEPARADO JUDICIALMENTE

() OUTROS

GRAU DE INSTRUCAO: CURSO:

CANDIDATO AO CARGO DE: DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO: ASSINATURA DO ENCARREGADO:

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo Identificador:0FBCB2BC
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AGRADECE=

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI © CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

85. 4006.4000
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