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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 160A/2015 - 16-07-2015

2015 até 11 de julho de 2017, com o objetivo prindie cuidar das
politicas publicas para Juventude no Municipio datdba, conforme
escolha da Assembleia presente no 1° Férum da thaeerde
Aratuba, ainda amparado pela Lei Municipal N° 48842

Nome Funcéo Representagao
Luana Lima da Silva Titular Secretaria de Assisggocial
PORTARIA N° 160-A/2015 de 16 de julho de 2015. Alex Tavares da Silva Titular Orgéo do Desporto
Thalia Souza dos Anjos Titular Orgao de Juventude
Determina a nomeagéo dos membros do Conselho ;AntoniavRayrla Barroso da Silva lTituIar Secretelleiaﬁdmiqistragéo e Finangds
.. srael Vital Viana Titular Secretaria de Satde
Mun|C|paI de Juventude de Aratuba - CMJ e adotp Magaly Nunes Cavalcante Titular Secretaria da Egica
outras providéncias. Camila Freitas da Silva Titular Secretaria de Tod® Cultura
Karla Raquel Brito Presidente Sociedade Civil
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceard, no | [César Ferreira Paulo Tituar Sociedade Civl
uso de suas atribuicdes legais e constitucionaiasiderando as X'Iat.e”s Colares de Souza Tiular Sociedade Cvi
! ~ N oilson Tavares Nascimento Titular Sociedade Civil
determinag6es do Decreto N° 7.697 de 09 de mar@d &2 e da Lei Tucas Santos de Assis Tiuiar Sociedade il
12.852/2013; Francisca Gisliane Canuto da Silva Titular Sociedawvil
Joao Lucas Machado Girdo Titular Sociedade Civil
RESOLVE: Shirley Pinto dos Santos Titular Sociedade Civil
Eliziana dos Santos Silva Titular Sociedade Civil
L Marcia Andreia dos Santos Cavalcante| Titular SedleCivil
Art. 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal da Judent Ataide Maria Souza Castelo Tiular Sociedade Civil
de Aratuba para o mandato de 24 meses, a contht de julho de Felipe Silva de Souza Titular Sociedade Civil
Wanderson Estévao Alves do Nascimepto Titular Slade Civil

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suagagdlo e seus

o o EXped'?mE , efeitos retroagiro a 11 de julho de 2015, revogadadisposicdes em
Associagado dos Municipios e Prefeitos do Estado @eara— APRECE contrario
DIRETORIA DO BIENIO 2013-214
REGISTRE-SE.
PRESIDENTE: Adriana Pinheiro Barbosa - Fortim PUBLIQUE-SE.
VICE PRESIDENTE: Expedito José Do Nascimento - Pidtarneiro CUMPRA-SE.

SECRETARIO GERAL: Luiz Vladeirton Oliveira De Queir Filho - Uruburetama
1° SECRETARIOCIlaudio Bezerra Saraiva - Capistrano

TESOUREIRO GERALFrancisco Nilson Freitas - Palhano

1° TESOUREIRA: Maria Ediene Monteiro Do Nascimenteneral Sampaio
PRESIDENTE DE HONRA: Roberto Claudio Rodrigues Beze Fortaleza

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ARATUBA , aos 16
(dezesseis) dias do més de julho de 2015.

JOSE IVAN SANTOS NETO
CONSELHO FISCAL Prefeito Municipal
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins

Cadigo Identificador:649996FB

TITULAR José Humberto Germano Correia - Araripe
TITULAR Antonio José Aguiar Albuguerque - Massapé
TITULAR Aderilo Antunes - Iguatu

SUPLENTE Franklin Verissimo Oliveira - Acarape
SUPLENTE Jo&o Francismar Dias - Pereiro
SUPLENTE Fernando Antonio Vieira Asseff - Boa Viege

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 160B/2015 - 16-07-2015

CONSELHO DELIBERATIVO PORTARIA N° 160-B/2015 de 16 de julho de 2015.

REGIAO 01 Francisco Claudio Pinto Pinho - S&o GtmB® Amarante
REGIAO 02 José Pinto Da Silva - Umirim

REGIAO 03 Jerdnimo Neto Brand&o - Morrinhos

REGIAO 04 Francisco Carneiro Pacheco Neto - Chaval

REGIAO 05 Jean Nunes Azevedo - Tiangua

REGIAO 06 José Clodoveu De Arruda Coelho Neto +&lob
REGIAO 07 Ant6nio Almir Bié Da Silva - Itatira

REGIAO 08 Jo&o Bosco Pinto Saraiva - Baturité

REGIAO 09 Francisco Ivan Silvério Da Costa - Aracat

REGIAO 10 Raimundo Weber De Araljo - Russas

REGIAO 11 Francisco Adelmo Nogueira Queiroz De Agui Potiretama
REGIAO 12 José Edmilson Gomes - Ibicuitinga

REGIAO 13 José Ramiro Teixeira Junior - Tamboril

REGIAO 14 Ecildo Evangelista Filho - Mombaga

REGIAO 15 Patricia Pequeno Costa Gomes Aguiar 4 Tau

REGIAO 16 Francisco Vilmar Félix Maritins - Acopéar

REGIAO 17 Francisco Vanderlei De Sousa Freire z¥arAlegre
REGIAO 18 Marcondes Herbster Ferraz - Saboeiro

REGIAO 19 José Leite Gongalves Cruz - Barbalha

REGIAO 20 José Adailton Macedo — Aurora

Determina a nomeacdo dos membros da Presidéncia e
Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Juventude
de Aratuba - CMJ e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionaesiderando as
determinag®es do Decreto N° 7.697 de 09 de mar@di2 e da Lei

12.852/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal da Judent
de Aratuba para o mandato de 24 meses e ocupamrgo cke
Presidente e Vice-Presidente a contar de 13 de {1é2015 até 13 de
julho de 2017, com o objetivo primeiro de fomerdadiscusséo das
politicas publicas para Juventude no Municipio deatdba e
conforme determinacgdo da Lei Municipal N° 458/2014:

Nome Funcéo Representacdo
v @ q P sz = A Karla Raquel Brito Presidente Sociedade Civil
O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ce&@@ma solucdo voltada a d - - —
Mateus Colares de Souza Vice-Presidente Sociedade C

modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.
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Art. 2° - S&o atribui¢cdes do Presidente do Conselho:

| - convocar e presidir as reunides do CMJ;

Il - solicitar ao CMJ ou aos grupos de trabalho sucamissdes a
elaboracdo de estudos, informacdes e posicionamsebte temas de
relevante interesse publico;

11l - firmar as atas das reunidoes do CMJ; e

IV - constituir e organizar o funcionamento dosprsl de trabalho e
das comiss@es e convocar as respectivas reunides.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de suagagdlo e seus
efeitos retroagirdo a 13 de julho de 2015, revogadadisposicoes em
contrério.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ARATUBA , aos 16
(dezesseis) dias do més de julho de 2015.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cddigo Identificador: DF39CFOE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 200/2015 - 16-11-2015

PORTARIA N° 200/2015 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA , Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o retorno ao trabalho da Sdanaina Lima
Santos RG N° 2002014047249, servidora efetiva, cargindeutor
de informatica, 20 horas, conforme determinagabaidunicipal n°
353/20009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suagqagdio com
efeitos retroativos a 03 de novembro de 2015, @vog-se as
disposi¢cdes em contrario.

COMUNIQUE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ARATUBA , aos 16
(dezesseis) dias do més de novembro de 2015.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cadigo Identificador: D462D907

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 196/2015 - 28-10-2015

PORTARIA N° 196/2015 de 28 de outubro de 2015.
Concede licenca remunerada por motivo de doen
em pessoa da familia a servidora que indica e addg

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA , Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SraEURILANY FREITAS DA SILVA ,

Ca
ta

servidora efetiva, auxiliar de servigos gerais,rfoala n° 614432 e

www.diariomunicipal.com.br/aprece

assistente desportivo, matricula n® 719765, 40 shdrBCENCA
REMUNERADA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA , por um periodo de 30(trinta) dias, a contar ded@?7
outubro/2015 a 06 de novembro de 2015, conformerata a Secéo
111, artigo 103 da Lei Municipal N° 353/2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagdio com
efeitos retroativos a 07 de outubro de 2015, revdgse as
disposi¢cdes em contrario.

COMUNIQUE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ARATUBA , em 28 de
outubro de 2015.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cadigo Identificador:42BAE944

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 198/2015 - 12-11-2015

PORTARIA N° 198/2015 de 12 de novembro de 2015.

Concede licenga prémio a servidora que indica e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA |, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr&CLEINE LIMA DA SILVA , servidora
efetiva, Auxiliar de Servicos Gerais, 20 horas, ffi¢ala N° 101435,
LICENCA PREMIO de trés meses, periodo aquisitivo de 1998 a
2003, a contar de 01(primeiro) de dezembro de 2043° de margo
de 2016, conforme determinacdo da Lei Municipal 265/2006,
alterada pela Lei Municipal N° 353/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor no dia 01 de mibze de
2015, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

COMUNIQUE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ARATUBA , em 12 de
novembro de 2015.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cddigo Identificador:8098695E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 199/2015 - 12-11-2015

PORTARIA N° 199/2015 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA |, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SrJOSE LOPES DA SILVA, CPF N°
543.902.493-04, servidor efetivo, Auxiliar de Seod Gerais, 40
horas, Cddigo N° 145, por motivo de aposentadoria Idade,
conforme comunicado oficial do INSS.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suagqagdio com
efeitos retroativos a 16 de novembro de 2015, @vog-se as
disposi¢cdes em contrario.

COMUNIQUE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ARATUBA , aos 16
(dezesseis) dias do més de novembro de 2015.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cadigo Identificador: CAC04463

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DE ADENDO — AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 6031101/2015 — Adendo n° 01 —
Secretaria de Educa¢c@MBJETO: Adiamento da sessdo de abertura
e alteracdo do Edital de licitagdo para ContratagéoEmpresa
Especializada no Transporte Escolar dos alunos da &= Ensino do
Municipio de Coreaud, conforme o conteldo constaateAdendo.

NOVA DATA E HORARIO: 08/12/2015, &s 08:30h.
INFORMAQOES: Comissdo de Licitagcdo, Av. Dom José, n° 55,
Centro.Fone: (88) 3645-1154, de 08 as 14h.

Coreau-CE., 20/11/2015.

SAMIA CRISTINA FERNANDES LINHARES
Secretaria.
Publicado por:
Antonia Cristina Ximenes de Souza
Cadigo Identificador: EE4AEB94

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

GABINETE i
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERAGAO
CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA — EXTRATO DA 82 ALTERACAO CONTRATUAL -
Tipo: PRORROGACAO DE PRAZO - Espécie:
CONVENIENCIA PARA A ADMINISTRAGAO - A Prefeitura
Municipal de Croat4d torna publico o extrato de alteragdo d
instrumento contratual n2014.11.13.01 resultante doPREGAO
PRESENCIAL N.° 20141029.PP0l1 - Contratante: Prefeitura
Municipal deCroata através ddGabinete do Prefeito— Contratada:
COPYNET SERVICOS DE PROVEDORES LTDA-ME inscrita
no CNPJ sob o n10.895.920/0001-79- Objeto: contratacéo de
empresa fornecedora de internet para atendimento aGabinete
do Prefeito e suas unidades administrativas do muripio de
Croatd — Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Cordtatu
20/11/2015— Fundamentagdo Legalnciso II, Art. 57, Lei no
8.666/93.

o

Croata - CE, 20 de Novembro de 2015.

PETRONIO MAGALHAES DE SOUSA
Ordenador de Despesas do Gabinete do Prefeito

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:E3576D15

GABINETE
DECRETO N° 52/2015

Cria o Forum Municipal de Educacdo e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA, no uso de suas
atribuicBes Legais outorgadas pela Lei Organickldnicipio e;
CONSIDERANDO a necessidade de se constituir um espago para
discussao sobre questdes relacionadas ao Planociphinida
Educacdo com profissionais envolvidos na Educagd®dnicipio,
com representantes do poder executivo e com repeedes da
sociedade civil organizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de Junho de 2014,
em cujas disposi¢cBes consta a necessidade do lestatento de
metas e estratégias para a Educacdo no Municipéogsaproximos
dez anos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado no ambito do Sistema Educacional det@ro
Férum Municipal de Educacéo.

Art. 2° - S0 atribuicBes do Forum:

| — Discutir a implementagédo da politica educaciomalVinicipio;

Il — Convocar, planejar e coordenar a realizagdo deer@mdias
municipais de educagdo, bem como divulgar suabatalfdes;

Il — Elaborar seu Regimento Interno, bem como o dasscamfias
municipais de educacéo;

IV — Acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdoPtmo
Municipal de Educacéo.

Art. 3° - O Férum Municipal de Educacéo sera integrado ipdates
e suplentes, dos seguintes 6rgaos e entidades:

a) 03 Membros da Secretaria Municipal de Educacéo;

Titular: Antdnia Jucilene Alves de Sousa; SupleMfi&ria Socorro
Martins.

Titular: Maria de Fatima Ribeiro Mesquita; Supler¥aria Assuncao
Ribeiro Azevedo.

Titular: Gerson Martins da Silva Suplente: MariaStmorro Carvalho

b) 01 Membros representativos dos professores Mwaigip
Titular: Maria Giseuda de Sousa. Suplente: Darfieddljo Lira.

¢) 01 Membro do Conselho Municipal de Educacéo;
Titular: Adriana Cardim da Silva. Suplente: Ana Cé&léix Nunes.

d) 01 Membro do Ensino Médio publico.
Titular: Reinaldo Inacio Barbalho. Suplente: Marciazanira Maciel
Lima.

§1° - O membro do Férum que faltar a 2 reunifes consasubu 3
intercaladas sera substituido por outro do mesgmeeto.

§2° - O mandato dos membros do Férum sera de 02 andengo
haver reconducéo.

§3° - Somente funcionarios efetivos fardo parte do Férnomo
representantes da Secretaria ou dos professoresijpais

Art. 4° - Na primeira reunido do Férum sera escolhido o Gomador
Geral e 0 Secretério.

Art. 5° - O FME e as conferéncias municipais de educac¢&vaest
administrativamente vinculados a Secretaria Muaicie Educacéo,
e receberdo o suporte técnico e administrativo mantir seu
funcionamento.

Art. 6° - A participagdo no Forum municipal de educagdo sera
considerada de relevante interesse publico e maoesmunerada.

Art. 7° - A reunido dos membros do Férum serd convocadaeor
Coordenador ou por 2/3 dos membros.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 3
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§1° - O FME podera tratar de assuntos diversos a Edocag
Municipal, e para tanto, a Coordenacdo deste irdlican dos
membros como relator das matérias.

§2° - As decisdes relativas as reunides do FME devendiegistradas
em ata com a assinatura dos membros presentes.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA, aos 19
(dezenove) dias do més de novembro do ano de 2015.

ANTONIO FELINTO FILHO
Prefeito Municipal de Croata
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cddigo ldentificador:8FE27750

SECRETARIA MUNICIPAL A§SISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8* ALTERACAO CONTRATUAL - Tipo:
PRORROGAGAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteragdo do instrumesdatratual n°
2014.11.13.05 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP01- Contratante: Prefeitura Municipal d€roaté
através da Secretaria Besenvolvimento Econémico Sustentavel e
Assisténcia Social - Contratada:COPYNET SERVICOS DE
PROVEDORES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob o n°
10.895.920/0001-79 Objeto:contratagdo de empresa fornecedora
de internet para atendimento a Secretaria de Desealwimento
Econdmico Sustentavel e Assisténcia Social e suasidades
administrativas do municipio de Croatd— Data da Assinatura do
Termo de Alteracdo Contratu&l0/11/2015- Fundamentacéo Legal:
Inciso Il, Art. 57, Lei no 8.666/93.

Croata - CE, 20 de Novembro de 2015.

MARIA ALVES SOARES
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sustengveasisténcia
Social
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:2D372623

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAS;AO
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8* ALTERAGAO CONTRATUAL - Tipo:
PRORROGAGCAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteracdo do instrumecdatratual n°
2014.11.13.02 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP0O1- Contratante: Prefeitura Municipal d€roata
através d&ecretaria de Planejamento, Administracéo e Finanga
— ContratadaCOPYNET SERVICOS DE PROVEDORES LTDA-
ME inscrita no CNPJ sob o n?20.895.920/0001-79- Obijeto:
contratacdo de empresa fornecedora de internet para
atendimento a Secretaria de Planejamento, Adminisacdo e
Financas e suas unidades administrativas do munidgpde Croata
— Data da Assinatura do Termo de Alteragdo Contra®0411/2015-
Fundamentacéo Legdhciso I, Art. 57, Lei no 8.666/93.

Croatéa - CE, 20 de Novembro de 2015.

PETRONIO MAGALHAES DE SOUSA
Secretério de Planejamento, Administracdo e Firanca

a

Publicado por:
Anténio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:89B66DBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8% ALTERACAO CONTRATUAL - Tipo:
PRORROGAGAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteragdo do instrumesdatratual n°
2014.11.13.08 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP01- Contratante: Prefeitura Municipal d€roaté
através da Secretaria d€ultura - Contratada: COPYNET
SERVICOS DE PROVEDORES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.895.920/0001-79- Objeto: contratagdo de empresa
fornecedora de internet para atendimento a Secreté de Cultura
e suas unidades administrativas do municipio de Cata — Data da
Assinatura do Termo de Alteracdo Contratu@0/11/2015 —
Fundamentacéo Legdhciso II, Art. 57, Lei no 8.666/93.

Croata - CE, 20 de Novembro de 2015.

ARLINDO RIVELINO GOMES DE MACEDO
Secretario de Cultura
Publicado por:
Anténio Evander Pereira Lima
Cadigo ldentificador:0B44E6FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQANO
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8 ALTERAGAO CONTRATUAL - Tipo:
PRORROGAGAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteracdo do instrumecdatratual n°
2014.11.13.03 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP01- Contratante: Prefeitura Municipal d€roaté
através daSecretaria de Educacdo— Contratada:COPYNET
SERVICOS DE PROVEDORES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.895.920/0001-79— Objeto: contratacdo de empresa
fornecedora de internet para atendimento a Secret@ de
Educacdo e suas unidades administrativas do municipi de
Croata — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo Corgtatu
20/11/2015— Fundamentagdo Legalnciso II, Art. 57, Lei no
8.666/93.

Croatéa - CE, 20 de Novembro de 2015.

MARIA DAS CHAGAS DE SOUSA MARTINS
Secretéria de Educacéo
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:56D36C99

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8 ALTERAGCAO CONTRATUAL — Tipo:
PRORROGAGCAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteracdo do instrumecdatratual n°
2014.11.13.06 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP0O1- Contratante: Prefeitura Municipal d€roata
através da Secretaria defraestrutura Recursos Hidricos e
Servigos Publicos — Contratada: COPYNET SERVICOS DE
PROVEDORES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob o n°
10.895.920/0001-79 Objeto:contratacdo de empresa fornecedora
de internet para atendimento a Secretaria de Infragtrutura
Recursos Hidricos e Servicos Pulblicos e suas unidsd
administrativas do municipio de Croatd— Data da Assinatura do
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Termo de Alteracdo Contratu&0/11/2015- Fundamentacéo Legal:
Inciso Il, Art. 57, Lei ng 8.666/93.

Croaté - CE, 20 de Novembro de 2015.

DOMINGOS RAMOS FELINTO
Secretério de Infraestrutura Recursos Hidricos e Plblicos

Publicado por:
Anténio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador: B4B80886

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8% ALTERACAO CONTRATUAL - Tipo:
PRORROGAGAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteragdo do instrumesdatratual n°
2014.11.13.07 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP01- Contratante: Prefeitura Municipal d€roata
através da Secretaria dgricultura, Pecuaria e Meio Ambiente —
Contratada:COPYNET SERVICOS DE PROVEDORES LTDA-
ME inscrita no CNPJ sob o n?20.895.920/0001-79- Obijeto:
contratacdo de empresa fornecedora de internet para
atendimento a Secretaria de Agricultura, Pecuaria eMeio
Ambiente e suas unidades administrativas do municip de
Croata — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo Corgtatu
20/11/2015—- Fundamentagdo Legalnciso II, Art. 57, Lei no
8.666/93.

Croatd/CE., 20 de Novembro de 2015.

MASCIDONIO ALVES MOREIRA
Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador: 15A640B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE~
EXTRATO DE PUBLICACAO — ALTERACAO
CONTRATUAL

EXTRATO DA 8 ALTERAGCAO CONTRATUAL — Tipo:
PRORROGAGCAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal d€roata
torna publico o extrato de alteracdo do instrumecdatratual n°
2014.11.13.04 resultante do PREGAO PRESENCIAL N.°
20141029.PP0O1- Contratante: Prefeitura Municipal d€roata
através da Secretaria de Saude — Contratada: COPYNET
SERVICOS DE PROVEDORES LTDA-ME inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.895.920/0001-79— Objeto: contratacdo de empresa
fornecedora de internet para atendimento a Secretéa de Salde e
suas unidades administrativas do municipio de Croat— Data da
Assinatura do Termo de Alteracdo Contratu&0/11/2015 —
Fundamentacéo Legdhciso I, Art. 57, Lei no 8.666/93.

Croaté - CE, 20 de Novembro de 2015.

CLAUDIOMIRO OLIVEIRA HOLANDA
Secretario de Saude
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cddigo Identificador:86FBDB35

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2015

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

- EXTRATO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.
001/2015. Dispde sobre Concurso Publico para pmvimcargos e
vagas da Prefeitura Municipal de Ibiapina— CE e ddras
providéncias. DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Numero de
Vagas: 167 (cento e sessenta e sete), conforme rQudd
Disponibilidade de Vagas constantes no Anexo | ditaE do
Concurso. DAS INSCRICOES: 2.2. As inscri¢des serddzesds no
periodo de 23 de Novembro de 2015 a 11 de Dezed®b®15. DO
CONCURSO: 3.1.0 concurso sera de provas objetivatulesti 4.
DAS PROVAS: 4.2. Da Prova Objetiva: A prova serdizada dia
17.01.2016, a partir das 9:00 hs com trés horatuds;ao, sendo este
horario (09:00hs) o limite para ingressar no logeal aplicagdo das
provas. O Edital completo encontra-se a disposifinteressados
na Prefeitura de Ibiapina ou no endereco eletrdnico
www.consep-pi.com.br Edital 001/2015.

Ibiapina (CE), 28 de Outubro de 2015.

MARTA ANGELA SOBREIRA VANDERLEI
Prefeita Municipal de Ibiapina.

Publicado por:
Narjara Paula Pontes
Cadigo Identificador: 12313FD1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 20/2015 SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Portaria N° 20/2015

O SenhorANTONIO CLAUDIO LIMA _, Secretério de Agricultura e
Meio Ambiente do Municipio de Ibiapina, Estado d@af@e no uso de
suas atribui¢cdes legais, de acordo com o art. réfisd VI, da Lei
Orgénica do Municipio de Ibiapina:

RESOLVE

Art. 1°- NOMEAR, o senhorWILIAN VICENTE BATISTA,
portador do RG n° 2685953, SSP-Pl e CPF n° 896.03%63, no
cargo comissionado deSupervisor de Meio Ambiente -
Padrao/Nivel-CCD-IlI, lotado na Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, constante no anexo I, dai Municipal n° 606/2015, de
22/09/2015 com jornada diaria de 08 (oito) horas, perfazendo
total de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de suaqagéaio.

Registra-se.
Publique-se.
Cumpra-se o presente ato.

Ibiapina - CE, em 17 de novembro de 2015.

ANTONIO CLAUDIO LIMA
Secretério de Agricultura e Meio Ambiente

Publicado por:
Narjara Paula Pontes
Cadigo Identificador: DOFEFEFE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 43/2015

“Decreta feriado municipal no dia 23 de Novembro de
2015, alusivo aos 137 de emancipagdo politica do
Municipio de Ibiapina-CE.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIAPINA , ESTADO DO
CEARA, no curso de suas atribuigfes legais,

DECRETA:
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Art. 1 °© Em virtude dos 137 anos de emancipac¢adtigmldo

Municipio de Ibiapina- CE, fica decretado feriadonmsipal o dia 23
de Novembro de 2015(segunda-feira).

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta datapgadas as
disposi¢gdes em contrario.

Paco Pedro Aragédo Ximenes, em 20 de Novembro d& 201

MARTA ANGELA SOBREIRA VANDERLEI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Narjara Paula Pontes
Cadigo Identificador: 30600E6D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 42/2015

“Dispbe sobre a alteragcdo do presidente da Comisséd
de avaliagdo de iméveis a serem adquiridos por camp
direta ou desapropriagdo por interesse publico dda
pelo decreto 10/2014, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIAPINA , ESTADO DO
CEARA, no curso de suas atribuicdes legais conferidda bel
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a criagcao da Comisséo pelo decreto 10/2014;

CONSIDERANDO que o presidente nomeado pelo decreto 10/201
deixou de prestar servicos no Municipio de Ibiap@a;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado como presidente da Comissé®a avaliagdo
de imdéveis adquiridos por compra direta ou desaj@gio por
interesse publico ou social:

Ademar Paulino de Freitas Janior
Engenheiro CREA-CE n° 13449/D

Art. 2° - Os demais artigos instituidos pelo decrdi0/2014,
permanecem inalterados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.
Paco Pedro Aragédo Ximenes, em 20 de Novembro de 201

MARTA ANGELA SOBREIRA VANDERLEI
Prefeita de Ibiapina
Publicado por:
Narjara Paula Pontes
Cadigo Identificador:3BCD4CD1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE IGUATU TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
8° TERMO ADITIVO DE PRAZO AOCONTRATO N° 20130684,
DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
LICITACAO.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° CP-01/2013-
HABITACAO.

OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA URBANIZACAO, REGULARIZACAO E
INTEGRACAO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS NO
MUNICIPIO DE IGUATU-CE, DEVIDAMENTE ESPECIFICADO
NOS PROJETOS BASICOS E QUANTIFICADO NAS
PLANILHAS CONSOLIDADAS DE PRECOS BASICOS.

PRAZO: 120 (CENTO E VINTE) DIAS APARTIR DE 17/11/2015
CONTRATADA: CONSTRUTORA HOLANDA BEZERRA LTDA

CNPJ: 07.560.184/0001-93.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

REPRESENTANTE LEGAL: LUiS LAVOR BEZERRA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU-CE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE HABITACAO DO MUNICIPIO
CNPJ: 07.810.468/0001-90, REPRESNTADA PELO SENHOR
FRANCISCO ALVES DO NASCIMENTO (SECRETARIO).
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI
FEDERAL 8.666/93.

IGUATU, 17 DE NOVEMBRO DE 2015.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:07E15B76

SECRETARIA DE TRANSITO E CIDADANIA
PORTARIA N°: 110 /2015-STC

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E CONSTITUI A
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario (a) do Transito e Cidadania do Murocge Iguatu —
Ceara, JOSE ADELMO DE MELO JUNIOR, no uso das suas
atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo Decretd@\te 01 de julho
de 2015,

CONSIDERANDO:

A denuncia formalizada pelo registro no Livro deoféncias da
Guarda Civil Municipal, pagina 96 (noventa e sei), dia 15 de
Novembro de 2015, realizado pelo Guarda Municipakfi Paulino
de Araljo, matricula 012141, com competéncia p#&eaalizar os

postos de servico, atribuida pela portaria n° 189Sdcretaria do
Transito e Cidadania, de 01 de Novembro de 2015.

O termo de defesa que tem por finalidade conceddirato ao

contraditério e a ampla defesa, enviado pelo Cowder da Guarda
Municipal Antonio Zilmar da Silva, matricula 4762&,recebido em
17/11/2015 pelo Guarda Municipal Luis Cleilton Beaede Aradjo,

matricula 012012, haja vista a transgresséo quiilimputada.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR a instauragdo doPROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apuracdale possivel
infracdo administrativa, prevista na Lei N° 2.082,16 de maio de
2014, que dispGe sobre o regime juridico Unico dessidores
publicos do municipio, das autarquias e fundagaesgipais.

Art.2° - Para cumprimento ao disposto no artigo anteri@omissao
Processante sera composta pelos seguintes sesridore

| — JOAFRANIA GONGALVES NOGUEIRA, MATRICULA N°
44423-PRESIDENTA

II-  JEDIEL LEONARDO BEZERRA
MATRICULA Ne 44529- MEMBRO

Il - KRISHNA TEIXEIRA E SILVA, MATRICULA N° 36762-
MEMBRO

DA  CUNHA,

Art. 3° - Deliberar que os membros da Comisséo poderéo rejserta
diretamente aos demais 6rgdos da Administracdo idajibkem
diligéncias necessarias a instrucéo processual.

Art.4° - A Comissao, ora constituida, terd o prazo de 6Ca&®s
dias, a partir da data da publicacdo desta portpdea concluir a
apuracéo dos fatos, dando ciéncia a Administragper®r.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

JOSE ADELMO DE MELO JUNIOR
Secretario
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Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 74FE3A70

SERVICO AUT(A)NOMNO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL Ne°. PP-023/2015-SAAE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE
SAUDE), AMBULATORIAL E HOSPITALAR, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DOS SERVIDORES DO  SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
IGUATU - CE E SEUS DEPENDENTES, REFERENTE AO
EXERCICIO FINANCEIRO DE (2016), CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO
ANEXO | TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.

TIPO: MENOR PRECO MENSAL.

O PREGOEIRO OFICIAL DO SAAE/IGUATU-CE COMUNICA
AOS INTERESSADOS QUE NO DIA4 DE DEZEMBRO DE
2015, AS 08h:30mNA SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO,
SITUADA A RUA ENGENHEIRO WILTON CORREIA LIMA, N°.
772, PRADO, IGUATU, CEARA, ESTARA RECEBENDO OS
ENVELOPES CONTENDO ASPROPOSTAS DE PRECOS"E A
"DOCUMENTACAO DE HABILITACAO" DOS
INTERESSADOS, EM INSTRUCAO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO ACIMA NUMERADO.
MAIORES INFORMACOES E/OU AQUISICAO DO EDITAL NO
ENDERECO ACIMA OU ATRAVES DO FONE (88)3566.7700,
DAS 08h:00m. AS 11h:30m.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Pregoeiro Oficial do SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 8E334DDF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 253/2015 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNIQO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IPAUMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dosviores
publicos do Municipio de Ipaumirim, do ambito do®dEres
Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fodels publicas.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor puldieopessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes, devese
responsabilidades especificas, criado por lei, @memno certo, com
denominagao prépria e remuneracgdo paga pelo Mimicip

Paragrafo Unico - O cargo publico, quanto ao seu provimento, g

qualificado como efetivo ou em comisséo, assimrelides:

| — efetivo, o cargo publico passivel de ser prowdolusivamente
por servidor aprovado em concurso publico realizzata tal fim; e

Il — em comiss&o, o cargo publico destinado as atieisl de direcéo,
chefia, coordenagdo e assessoramento, de livre agdime e
exoneracdo, cujo provimento independe da aprovagiaoncurso
publico.

Art. 4° - A funcdo gratificada, criada por lei e exercids

exclusivamente por servidor ocupante de cargo a\drpento efetivo,

destina-se apenas as atribuicdes de direcdo, clueftadenacdo e
assessoramento.

Paragrafo Unico- O servidor publico sera designado e dispensado d
funcdo gratificada por ato do titular do Poder ogd6 autdnomo a
que pertencer, conforme a respectiva lotacdo, tidama delegacéo
de competéncia.

Art. 5° - O cargo de provimento em comissdo, quanto ao seu
provimento, classifica-se em:

| — de recrutamento amplo, cujo provimento reseeva-$odos que
atendam os requisitos de investidura em cargo @ubispostos nesta
lei.

Il — de recrutamento limitado, cujo provimento é giixo de servidor
publico municipal ocupante de cargo efetivo;

Il — de recrutamento restrito, cujo provimento é giw de
servidores ocupantes de cargo de provimento efediocarreira
especifica e vinculado a estrutura do mesmo orgaentidade, na
forma da lei.

TITULO Il A )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A investidura em cargo publico efetiva-se copoase.
Art. 7° - S&o requisitos basicos para investidura em gaifipbco:

I — nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvexercicio de
atividades de fiscalizagdo, arrecadacéo, repregEmtjudicial do
Municipio e o exercicio do Poder de Policia, que relervadas aos
brasileiros, nos termos de regulamento;

Il — gozo dos direitos paoliticos;

Il — quitac@o com as obrigacdes militares e elegprai

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercioigatgo;

V —idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

81°- As atribuicdes do cargo podem justificar a ema@ de outros
requisitos para a investidura, estabelecidos em lei

§2°- O cumprimento dos requisitos legais para a tithes em cargo
publico sera exigido por ocasido da posse.

Art. 8° - O provimento do cargo publico far-se-4 mediaatie do
titular do Poder ou 6rgdo autdbnomo, permitida aeghjdo de
competéncia.

Art. 9° - Sdo formas de provimento do cargo publico:

| — nomeacéo;

Il — promocgéo;

Il — reverséo;

IV — aproveitamento;
V —reintegracgéo; e
VI — readaptacéo.

Paragrafo Unico - A promocao somente sera considerada forma de
provimento quando expressamente previsto em leecéfsga o
quantitativo de cargos por nivel da carreira.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - A investidura em cargo publico depende de am@va
prévia em concurso, ressalvadas as nomeacOes pagascem
comissao.
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81° - O concurso publico sera de provas ou de provasul®s,

podendo o edital prever exame psicotécnico, prdsigaf ou oral,
respeitadas a natureza e as exigéncias do cangoyme disposicdo
legal e regulamentar.

§2° - A inscricdo do candidato fica condicionada agamaento do
valor fixado no edital, ressalvadas as hipoGtesesisdagcdo nele
expressamente previstas.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até atws,
contados da data de sua homologacéo, prorrogawelam por igual
periodo, a critério da Administracao.

§1°- O candidato aprovado no concurso, dentro dadimé vagas
previsto em edital, tera direito a nomeacao, readak circunstancias
supervenientes, de carater extraordinario, que idgugin em
onerosidade excessiva ou impossibilidade de cureptimmdas regras
editalicias, devidamente motivadas pela Adminiginaublica.

§2° - Durante o prazo de validade do concurso, o danmalinele
aprovado tem prioridade de nomeag&@o sobre novosurzados,
observada a ordem de classificagéo.

83° - O prazo de validade e demais condicdes parézagab do
concurso serdo fixados em edital.

Art. 12 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadab0até(dez
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§1° - A caracterizag@o da deficiéncia, bem como a cowggdo de
sua compatibilidade com as atribui¢bes inerentesaago, far-se-8o
mediante pericia médica oficial.

§2° - A deficiéncia que motivou o ingresso no servittlico, nos
termos previstos no “caput”, ndo podera ser caesaoticessao de
aposentadoria por invalidez, salvo seu agravamémfrevisivel
durante o exercicio das atribuigdes do cargo.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse do servidor dar-se-a pela lavraturasmaisira do
respectivo termo.

§ 1°- No ato da posse, além dos documentos necesgiiasa
comprovacao dos requisitos de investidura a quefsee o art. 7°, 0
servidor devera apresentar as seguintes declaragées

| — dos bens e valores que constituem seu patrimdbiervado o
disposto no art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de ficho de 1992.

Il — quanto ao exercicio de outro cargo, empregoungdb publica
ou percepcao de proventos, nos termos do art. 123;

Il — quanto a existéncia de parentesco com agenteéppbcupante
de cargo de provimento em comissdo ou detentorudead de

confianga, no caso de provimento de cargo em camidsclarado em
lei de livre nomeagao e exoneragao;

IV — Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e gedbidade

Administrativa; e

IV — endereco completo de sua residéncia ou domicilio

§ 2°- O servidor nomeado para o0 exercicio de carge@missao ou
funcdo gratificada no &mbito do Poder Executivo edévprestar
declaracé@o de inexisténcia de impedimentos parénseatidura, nos
termos de regulamento.

Art. 14 - Sdo competentes para dar posse:

| — o Prefeito Municipal;

Il — os dirigentes das autarquias e fundacdes da rstraicdo
Indireta do Poder Executivo;

Il — o Presidente da Cémara Legislativa, no ambitoPdder
Legislativo;

Paragrafo Gnico- A competéncia para dar posse podera ser delega
pelas autoridades de que trata o “caput”.

Art. 15 - A posse ocorrera no prazo de quinze dias costaldo

publicacdo do ato de provimento, prorrogavel pér giinze dias,

mediante requerimento fundamentado do interessallggrvado o
interesse da Administracdo Publica.

1°- A posse podera ocorrer mediante procuracao.
2°- O ato de nomeacgdo tornar-se-a sem efeito quanmsse ndo se
der dentro do prazo ou na hipdtese de reninci@ssam@ posse.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependera de prévigiger
médica, com a finalidade de comprovacéo da apfidiza e mental
de que trata o inciso VI do art. 7°.

Art. 17 - A autoridade a quem couber dar posse verificgoh, pena
de responsabilidade, se foram cumpridas as foragssl legais e as
condi¢Bes prescritas para o provimento do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigfiesargo
ou funcéo.

Paragrafo Unico - Compete a chefia imediata dar exercicio ao
servidor empossado.

Art. 19 - O exercicio de cargo ou fungao tera inicio ded prazo
de quinze dias, contados da data da posse, podengoorrogado por
solicitacdo do interessado e a juizo da autoridatepetente, desde
que a prorrogacao nao exceda quinze dias.

81°- O ato de posse tornar-se-a sem efeito quanderaieio ndo se
der no prazo ou na hipétese de renlincia expresseeacicio.

§2° - Nas hipGteses de reversdo, reintegracdo e agmonto

decorrente do término da disponibilidade sera imatio processo
administrativo disciplinar caso o servidor ndo ergm exercicio no
prazo de trinta dias, contados da data de publicalth ato que
determinar seu retorno a atividade, salvo doengapicitante
comprovada em pericia médica.

§3°- O inicio do exercicio de funcédo de confian¢ancigiira com a
data de publicacdo do ato de designacgdo, salvodquanservidor
estiver em licenca ou afastado por qualquer outaiivm legal,

hip6tese em que recaird no primeiro dia Util apomnino do

impedimento, que ndo podera exceder a trinta digaiblicacao.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reirdoiexercicio
serdo registrados no assentamento individual ddadeer

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara a
o6rgdo competente os elementos necessarios ao sentamento
individual.

Art. 21 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercigim é
contado no novo posicionamento na carreira a pddirdata de
publicacéo do ato que promover o servidor.

Art. 22 - O servidor que deva ter exercicio em outro lgeatrabalho

em razdo de ter sido removido, redistribuido, tpdo, cedido ou
posto em exercicio provisorio ter4, no minimo, dezno maximo,

trinta dias de prazo, contados da publicacdo dppat@ a retomada
do efetivo desempenho das atribuigées do carghiidicnesse prazo
0 tempo necessario para o deslocamento para ssadea

81°- Na hip6tese de o servidor encontrar-se em leeng afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigocsatado a partir do
término do impedimento.

§2° - E facultado ao servidor declinar dos prazosbettaidos no
“caput”.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 23 - Reverséao é a forma de provimento caracterizalderg®rno
a atividade de servidor aposentado por invalidemndo pericia

da médica declarar que ndo persistem os motivos dseapaxoria.

§1°- A reverséo far-se-a em cargo da mesma carrejte gertencia
o servidor quando na atividade ou no cargo redseltate sua
transformacao.
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§2° - Na impossibilidade de reversdo, por encontrapseargo
provido, o servidor exercera suas atribuicbes cemmedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO V 5
DA REINTEGRAGAO

Art. 24 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efatiy cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante deransformacéo,
quando invalidada, por decisdo judicial ou admiatsta, sua
demissdo ou exoneragdo, com ressarcimento de sxdaantagens
pecuniarias, assegurada a contagem do tempo denaésxo.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 25 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidad
servidor estavel sera colocado em disponibilidade.

81° - O servidor em disponibilidade perceberd remudera
proporcional ao tempo de servico, até seu adegapduveitamento
em outro cargo.

§2°- O valor do vencimento de que trata o §1° nd@poder inferior
ao salario minimo nacional.

8§3° - O periodo em que o servidor permanecer em disiidade
sera considerado apenas para efeito de aposeltadaaintido o
recolhimento regular da contribuigdo previdenciaria

Art. 26 - O retorno a atividade de servidor estavel emdiiilidade
far-se-a mediante:

| — aproveitamento obrigatério em cargo compativeimco
anteriormente ocupado, respeitada a natureza ddsiighes, a
habilitagdo exigida, os requisitos de escolaridadeequivaléncia de
vencimentos;

Il — comprovacao de aptidao fisica e mental comgatoma o cargo
no qual se dara o aproveitamento.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 27 - Readaptacgéo € a investidura do servidor querdofriégacdo

irreversivel em sua capacidade fisica ou mentaificada em pericia
médica, em cargo publico com atribuicbes e resmlidades

compativeis com a limitagao.

1° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atfibsi afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de esctade e equivaléncia
de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia dgoceago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedatét@, ocorréncia de
vaga.

2°- Julgado incapaz para o servigo publico, porgmerhédica oficial,
o servidor devera ser aposentado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 28 - A vacéancia do cargo decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demissao;

Il — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — promogdo nas carreiras em que houver previsgal lde
quantitativo de cargos por nivel; e

VI — readaptacéo.

SECAOQ | .
DA EXONERACAO

Art. 29 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-4 a pedidale
oficio.

Art. 30 - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢Ges do estégjiaorio;
Il — quando o servidor obtiver resultado insatisfatém avaliagdo de
desempenho, na forma definida em lei.

Art. 31 - A exoneracgdo a pedido dar-se-4 mediante reqaeetardo
servidor, sendo-lhe facultado aguardar em exer@qguublicagdo do
respectivo ato.

81° - A exoneracdo a pedido surtir efeitos a padirddta de sua
solicitacéo ou da publicagdo do ato, conforme o.cas

§2° - O servidor podera desistir do seu pedido de erem@o, no
prazo de trinta dias contados da solicitacdo, depde o ato de
exoneracdo nao tenha sido publicado.

§3°- O periodo de afastamento compreendido entrdi@tacio e a
desisténcia do pedido de exoneracdo de que trafa 2% sera
computado como falta, em se tratando de servidtdvels ou

implicara a suspensao da contagem do periodo dgi@girobatorio,

caso o servidor ainda ndo tenha adquirido a etatid.

Art. 32 - A exoneragao do cargo em comissao dar-se-a:

| — a critério da autoridade competente; ou
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 33 - A exoneracéo far-se-a por ato da autoridade etenpe para
a nomeacao.

SECAOIl
DA DEMISSAO

Art. 34 - Demissdo é a forma compulséria de desligamemto d
servidor, de carater punitivo, decorrente de decisdministrativa
proferida ap6s o devido processo disciplinar, agsep o direito de
ampla defesa.

SECAO IlI
DA APOSENTADORIA

Art. 35 - Aposentadoria é a passagem do servidor parati@idade,
observados os requisitos estabelecidos pela Qdgétitda Republica
e pelo INSS.

Paragrafo Unico- No caso do servidor completar 70 (setenta) dros
idade, o mesmo sera aposentado compulsoriamerdatadmediata
ao aniversario, nos termos do art. 40, inciso H, @onstituicdo
Federal.

Art. 36 - Aos servidores ocupantes de cargos efetivos dioidipio €
assegurado através do Regime Geral da Previdéncial SANSS de
carater contributivo e solidario, mediante contigho do ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dossioeristas, nos
termos da Constituicdo da Republica e demais leis.

TITULO Il )
DA JORNADA DE TRABALHO E DO ESTAGIO
PROBATORIO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalhalfixam raz&o
das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargespeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarent® lseraanais e
observados os limites minimo e maximo de seis herago horas
diarias, respectivamente.

81° - O disposto no “caput” ndo se aplica & duragdardealho

estabelecida em leis especiais.

§2° - A jornada de trabalho do servidor ocupante deyocede

provimento efetivo poderd ser exercida em regime ptntao,

especialmente para aqueles lotados em hospitasfugionamento
seja ininterrupto, nas hipéteses definidas na legi® pertinente as
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carreiras, aplicando-se ao plantonista, no quea@ls normas sobre
frequéncia e concessodes definidas neste Estaartoregulamento.

CAPITULO Il )
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 38 - Estagio probatério € o periodo inicial de 02igflanos de
efetivo exercicio do servidor que ingressar em @atg provimento
efetivo em virtude de aprovacdo em concurso pUbkcdem por
objetivo a apuragdo da aptiddo do servidor no deseho das
atribuicdes do cargo para fins de aquisicao déiistade.

§1° - A apuragdo da aptiddo do servidor far-se-4 peionda
Avaliacdo Especial de Desempenho, nos termos ddaregnto.

§2°- O servidor cumprird novo periodo de estagio atdtio a cada
ingresso em virtude de aprovagéo em concurso miblic

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO |
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 39 - A Politica de Desenvolvimento do Servidor corepde a
implementacdo de ag¢des de capacitacdo, de eledagéscolaridade,
de formacao profissional e outras agdes que pbissibia ampliacdo
de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidadastudes, e
tem por objetivo aprimorar o desempenho do servidor

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 40 - O desenvolvimento do servidor na carreira daéi-per meio
de progressao ou promogao, nos termos definiddei mpe fixar as
diretrizes do plano de carreira e seus regulamentos

81° - A avaliacdo de desempenho satisfatoria é coodpgta o
desenvolvimento na carreira, sem prejuizo de outexuisitos
definidos em lei.

8§2° - Consideram-se como efetivo exercicio, para fins d
desenvolvimento na carreira, os periodos de lieengmuneradas e
de afastamentos previstos nos arts. 117, 120 e 125.

CAPITULO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41 - A avaliagdo de desempenho é um dos requisitisdsapara
desenvolvimento na carreira e para fins de apurdgéaptiddo do
servidor, nos termos do regulamento, observadosprocipios
constitucionais.

SECAOQ |

DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 42 - A Avaliacdo Especial de Desempenho é o procegso
acompanhamento sistematico do desempenho do seeridperiodo

de estagio probatério, que tem por finalidade aagiio de aptidao
necessaria ao exercicio do cargo para o qual foeado, nos moldes
da regulamentacao propria.

Paragrafo Unico - Serdo submetidos a Avaliacdo Especial d
Desempenho todos os servidores em periodo de @gtéghpatorio,
ainda que estejam em exercicio de cargo de prownen comissao
ou de funcéo de confianca.

SECAO Il
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 43 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho é o procegso

acompanhamento sistematico do desempenho do sedidante o
periodo avaliatério, nos moldes da regulamentagdjoria.

§1° - Serdo submetidos a Avaliagdo Periddica de Desehwp os
servidores estaveis ocupantes de cargo de prowngfativo, ainda
gue estejam em exercicio de cargo de provimentc@missao ou
funcéo gratificada.

§2°- Os servidores ocupantes exclusivamente de cirgoovimento
em comisséo serdo submetidos a avaliacdo periddidasempenho.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44 - Nenhum servidor podera ter exercicio em 6rgdertidade
diferente daquele em que estiver lotado, salvo cas®s previstos
neste Titulo ou no caso de prévia autorizagaotdtatido Poder do
Municipio ou 6rgdo auténomo.

Paragrafo Unico - Nesta Ultima hipétese, o afastamento do servidor

sera permitido exclusivamente para fim determinadpor prazo
certo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 45 - Remocgédo é o deslocamento do servidor, a pediddeou
oficio, de seu local de exercicio, no ambito do m®egrgao ou
entidade.

§1°- Para fins do disposto neste artigo, s&o modidiside remocao:

| — de oficio, no interesse da Administracéo; e

Il — a pedido, a critério da Administracéo.

§2°- Na remocdao a pedido serdo observados 0s segaiittrios:

| — apresentacdo de pedido motivado na saude dddaerv
comprovado em pericia médica, ou de seu cOnjugepabheiro ou
dependente que viva as suas expensas e constél gessntamento
funcional, mediante comprovacéo;

Il — apresentacéo de pedido motivado pelo deslocameminteresse
da Administracdo, de cdnjuge ou companheiro qua sejvidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes dnido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; ou

Il — classificagdo em processo de apuracdo de piewTttio de
requisitos para remogao, preestabelecidos em narspexificas pelo
orgdo ou entidade em que estiver lotado, na hip@esque 0 nimero
de interessados for superior ao nimero de vagas.

§3° - A remocgdo sera promovida por ato do dirigenteddgiio ou
entidade de exercicio do servidor, permitida a gisléo de
competéncia.

84°- Na remocéo de oficio é garantido ao servidor djgeordar do
ato de remocédo apresentar pedido de reconsidesaca@igente do
orgdo ou entidade de exercicio, cabendo aindaseduerarquico ao
titular do Poder do Municipio ou do érgao autdbnomo.

85°- O recurso contra a decisdo ndo suspende o atoraEdo.

86° - O servidor que ingressar no servico publico pmio de
concurso publico ndo podera ser removido até oirtéraio prazo do
estagio probatorio, salvo comprovado interesseiguibl

CAPITULO Il _
DA DISPOSIGAO

Art. 46 - Disposicao é a cessao do servidor, por prazerméatado e
observada a conveniéncia da Administracdo Pulpiees o exercicio
de suas fungdes em outro 6rgéo ou entidade que dacseu quadro
de lotacdo, nos termos de regulamento, ficandoidmntvinculo ao
quadro de pessoal do 6rgao de origem.

CAPITULO IV 3
DA REDISTRIBUICAO

Art. 47 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de imemvio
efetivo para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Paodediante ato
administrativo motivado, observada a conveniénaiAdministragédo
Publica.
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CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 48 - Podera ocorrer permuta entre servidores do mésgém ou
entidade, pertencentes a mesma carreira, lotadosloeais de
exercicio diferentes, mediante requerimento didgil autoridade
méaxima da instituicdo na qual a permuta se fazerbda a
conveniéncia e oportunidade administrativas.

81° - O requerimento de que trata o “caput’” deverédteron
manifestacdo favoravel das chefias imediatas emadv ou as
informagbes sobre eventual discordancia, para ap@li da
conveniéncia e oportunidade da pratica do atoAdainistracéo.
§2°- A competéncia para autorizar a permuta de sereida que se
refere o “caput” podera ser delegada.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | 5
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 49 - O servidor publico recebera retribuicdo pecuai&ob a
forma de vencimento, remuneracéo, subsidio ou ptove

Paragrafo Unico - A retribuigdo pecuniaria a que se refere o “Capu
somente podera ser fixada ou alterada por lei &s@embservada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada devigeral anual,

sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 50 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo dx@vcde
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico- Nenhum servidor receberd, a titulo de venciment
basico, importancia inferior ao salario minimo oaai, para a carga
horaria de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 51 - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido d
vantagens pecuniarias permanentes e temporarésekstidas em lei.

§1° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaiszgpEcies
remuneratérias para efeito de remuneracéo.

§2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagems de
carater permanente, € irredutivel.

Art. 52 - Subsidio € a retribuicdo pecuniaria fixada emcgda Unica,
inacumulavel com outras gratificagfes, adicionaimnos ou outras
espécies remuneratorias, ressalvadas:

| — a percepgdo de verbas de natureza indenizatéria;

Il — a percepgdo de acréscimos pecuniarios decardotexercicio
de funcéo gratificada ou da opgao remuneratéria @egrcer cargo de
provimento em comissao;

Il — a percepgdo de acréscimos expressamente askegema lei
aos servidores que fizerem jus a essa modalidadeeratoria.

Art. 53 - Provento é a retribuicdo pecuniaria devida awicer
inativo e pensionista.

Art. 54 - Salvo por imposi¢éo legal ou por ordem judici@nhum
desconto incidira sobre a retribuicdo pecuniariaetwidor.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd have
descontos em favor de terceiros a titulo de coagm em folha de
pagamento, a critério da Administracido e com rgaosile custos, na
forma e nos limites definidos em regulamento.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senado
seguintes vantagens:

| —indenizacdes;
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Il — gratificagdes; e
Il — adicionais.

81° - As gratificagdes e os adicionais poderdo incampse a
remuneracao ou ao provento, nos casos e condigdieados em lei.
§2°- A indenizacdo ndo se incorpora a remuneracgw@iento para
qualquer efeito.

§3° - QOutras vantagens remuneratorias poderdo sedasripor lei
especifica, que devera observar as diretrizes siiapma presente lei.

Art. 56 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por saryadblico
nao serdo computados nem acumulados para fins niEss#Eo de
acréscimos ulteriores.

SECAO | .
DAS INDENIZAGOES

Art. 57 - As indenizagdes sao parcelas pecuniarias pagserador a
titulo de ressarcimento por despesas contraidas raz@io de
desempenho de suas fungdes, tais como:

| — ajuda de custo;
Il — diérias; e
Il — transporte.

Paragrafo Unico - O valor da indenizacdo e as condigdes para sua

concesséo serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58 - A ajuda de custo destina-se a indenizar o \ddsrdespesas
efetivamente comprovadas de instalacdo do sergidey no interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, madanca de
domicilio em carater permanente.

81° - A ajuda de custo serd paga de uma Unica vezoepadera

exceder quantia correspondente ao dobro da rengémeraensal do
servidor.

§2° - E vedado o duplo pagamento de ajuda de custpjatjuer

tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro, qenldettambém a
condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesede, sendo
devida somente aquela indenizacéo de valor maiadie

§3°- Correm por conta da Administracéo as despesasugporte do
servidor e de sua familia.

§4° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajudaadisto quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na novarsegeazo de trinta
dias, contados da publicacédo do ato de remocéao.

§5°- N&o sera concedida ajuda de custo ao servidoseguafastar do
cargo, ou o reassumir, em virtude do exercicio dadato eletivo.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 59 - O servidor que, a servico, afastar-se da sedeadter
eventual ou transitério para outro ponto do tenbtéEstadual,
Nacional ou para o exterior fard jus as passagerss a@iarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesasrditarias com
hospedagem, alimentagdo e locomogdo urbana, nosogerdo
regulamento.

81° - A diaria sera concedida por dia de afastamesdndo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir gerfaoa da sede
ou quando o Poder ou 6rgdo custear, por meio diveis despesas
extraordindrias cobertas por diarias.

§2°- Nos casos em que o deslocamento da sede canskityéncia
permanente do cargo, o servidor nado fara jus amslia

§3°- Também ndo fara jus as diérias o servidor quieskcar dentro
da mesma regido, aglomeracédo urbana ou microrregifistituidas
por municipios limitrofes e regularmente institsida

§4° - O servidor que receber diarias e ndo se afakstasede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las imédgente, no prazo
de cinco dias.
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85°- O servidor que retornar a sede em prazo menquédm previsto
para o seu afastamento restituira as diarias @aelEm excesso, no
prazo de cinco dias.

SUBSECAO IlI
DO TRANSPORTE

Art. 60 - Sera concedida indenizagdo de transporte addeergue
realizar despesas com a utilizagdo de meio prdéjgimcomocao para
execugdo de servico externo, desde que haja paév@izacdo da
Administracdo Publica e regular prestacdo de coatasnpanhada
dos comprovantes legais, nos termos de regulamento.

SECAO I .
DAS GRATIFICAGOES

Art. 61 - Poderdao ser concedidas gratificacdes aos seegddais
como:

| — gratificacdo pelo exercicio de cargo em comisséo

Il — gratificagdo pelo exercicio de funcédo de comgian

Il — gratificagdo de produgéo por desempenho dasugfies do
cargo;

IV — gratificacdo natalina.

SUBSECAOI )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 62 - O servidor investido em cargo de provimento emisséo
podera perceber gratificagcdo por seu exerciciopscujritérios e
valores seréo estabelecidos em lei.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo pelo exercicio de cargo en
COMIsSS&a0 ndo se incorpora, em carater permanergmuineracao.

SUBSEGCAO Il ) 5
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
CONFIANGA

Art. 63 - A gratificacdo pelo exercicio de funcédo de camfa é
instituida para atender encargos ou atribuicdescéfsgas, nos termos
do art. 4° desta lei, devendo seu valor ser fixaddei.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo pelo exercicio de funcédo ds
confianga ndo se incorpora, em carater perman@mnégnuneracao.

SUBSECAO Il 5
DA GRATIFICACAO DE PRODUGAO POR DESEMPENHO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 64 - O servidor podera perceber gratificacdo de préadugm
razdo do resultado obtido no desempenho das aibdmiido cargo,
conforme disposto em lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo incorporar-se-a a remuneragao o
aos proventos do servidor nos casos e condi¢cOesduas em lei.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 65 - A gratificacdo natalina serd paga ao servidoblipd
anualmente e terd seu valor calculado sobre a Enmagéo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, a propodgid/12 (um doze
avos) por cada més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°- A gratificacdo natalina sera paga, integralmeat® o dia vinte

do més de dezembro de cada ano, podendo ser act@dptal ou

parcialmente.

§ 2°- A fragdo igual ou superior a quinze dias de dltab sera

considerada como més integral e a inferior sergrdeada para efeito
de pagamento da gratificagdo natalina de quedrataput”.

§ 3° - O servidor exonerado percebera sua gratificagdtalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculsaolare a
remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 66 - E extensiva aos servidores inativos e aos peistis a
percepc¢édo da gratificagéo natalina, na forma elgteidea pelo INSS.

Art. 67 - A gratificacdo natalina ndo serad considerada patcélculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO I
DOS ADICIONAIS
Art. 68 - Poderao ser concedidos adicionais aos servidaies;omo:

| — adicional de desempenho;

Il — adicional pelo exercicio de atividade insalulrgerigosa;
Il — adicional pelo exercicio de servigco extraordmar

IV — adicional pelo servigo noturno;

V — adicional por tempo de servico;

VI — adicional de férias.

Paragrafo Unico - Os adicionais incorporar-se-do a remuneragao ou
ao provento nos casos e condi¢des estabelecidtes.em

SUBSECAO |
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 69 - O adicional de desempenho sera pago mensalmemte,
valor variavel, calculado nos termos da lei, vedsua concessdo ao
detentor, exclusivamente, de cargo em comissd@meld em lei de

livre nomeacéao e exoneracao.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 70 - O servidor que trabalhe de modo habitual e peemiz em
condicbes perigosas ou insalubres terd direito diziomal de
atividades insalubres ou perigosas, nos termogjighes e limites
fixados em lei.

81° - O servidor que fizer jus aos adicionais de nsatiade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2°- A lei de que trata o “caput” estabelecera formagpermanente
controle da atividade dos servidores em operacdeslocais
considerados insalubres ou perigosos.

§3°- A percepcao do adicional pelo exercicio de d#ige insalubre
ou perigosa cessara com a eliminacdo das condi¢dess riscos que
Ihes deram causa.

Art. 71 - A servidora gestante ou lactante sera afastaiganto
durar a gestagdo e a lactacdo, das operacdesi€ poeaistos no art.
70, exercendo suas atividades em local salubre eseFmico ndo
perigoso.

Art. 72 - Os locais de trabalho e os servidores que opecamraios
X ou substancias radioativas serdo mantidos sofratempermanente,
de modo que as doses de radiacéo ionizante n&passem o nivel
maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

SUBSECAO IlI

DO ADICIONAL E DA COMPENSAGAO PELO EXERCICIO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73 - A hora de trabalho realizada sob regime extiadrib,
quando autorizada por autoridade competente, podesatermos de
regulamento:

| — ser compensada; ou

www.diariomunicipal.com.br/aprece 12
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Il — ser remunerada com acréscimo de 50% (cinquenteepto) em
relacdo a remuneracdo da hora normal de trabadum p titulo de
adicional, que vigorara apenas enquanto durar stigmé@ do servigo
extraordinario, respeitado o limite de até duasbeixtras por dia.

Paragrafo Unico - O limite de que trata o inciso Il podera se
excedido para o atendimento a necessidade tempal€excepcional
interesse publico.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO SERVICO NOTURNO

Art. 74 - O servico noturno, assim entendido o prestadderario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dsacinco horas
do dia seguinte, tera acrescido ao valor da horsedeco normal o
adicional de 20% (vinte por cento), salvo aqueldmitidos em
regime de plantédo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico exiiaéro, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobreerauneragdo
prevista no inciso Il do art. 73.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.75 - Por quinquénio de efetivo e exclusivo exercicio

Municipio, sera concedido ao servidor um adiciopat tempo de
servico a razao de 5% (cinco por cento), até o m@dxie 04 (quatro)
quinquénios, equivalentes a 20% (vinte por cent)vencimento
base.

Art.76 - O adicional é devido a partir do dia imediatoglg em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido, adas a partir da
publicacéo da presente lei.

Art.77 - Os ocupantes de cargo de provimento em comissadarao
jus ao adicional previsto nesta subsecao.

SUBSECAO VI )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 78 - Serd pago ao servidor, por ocasido das férdisjoaal
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéaaeno periodo
das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcédo de diregal
chefia, coordenacdo ou assessoramento, a respeetitagem sera
considerada no calculo do adicional de que trataatgo.

Art. 79 - O pagamento do adicional de férias sera crealitaol
pagamento da remuneragdo correspondente ao mésadgiele em
gue se iniciou o0 gozo das férias.

§ 1°- O adicional de férias sera calculado com basemaneracio
do ultimo més de exercicio antecedente ao periediedcanso.

§ 2°- Em caso de parcelamento das férias, o servi@bera o valor
do adicional de férias integralmente, quando doogda primeiro

periodo de descanso.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

SECAO |
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 80 - O servidor tera direito, anualmente, ao goztridéa dias de
férias, que ndo poderao ser acumuladas em qudlpéeese.

81° - Ingressando no servigo publico municipal, o iskenv podera
gozar férias somente depois do décimo primeirodeésxercicio.

8§2° - Para a concessdo de férias nos exercicios sidhteg, sera
considerado o ano calendario, observado o intedssgelministracéo
na definicdo da escala.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

83° - Desde que requerido pelo servidor e no interedae
Administracdo Publica, as férias poderdo ser pades| conforme
limites definidos em regulamento.

84° - Na hipétese de retorno de afastamentos ndo eTedios
superiores a seis meses, o0 servidor podera gaors §dmente apds o
décimo primeiro més de exercicio, contado de seune

Art. 81 - O servidor tera direito a remuneracdo integraiadte o
periodo de férias, excetuadas as parcelas eventuaisrbas de
natureza indenizatéria, ressalvada disposicao tgpacifica.

Art. 82 - O servidor que opera direta e permanentememberams X
ou substancias radioativas gozara vinte dias catiges de férias,
por semestre de atividade profissional, proibiday eualquer
hipétese, a acumulagéo.

Art. 83 - As férias somente poderdo ser suspensas powandé
calamidade publica, comocéo interna, convocacéa jia, servico
militar ou eleitoral ou por necessidade de servigalarada pelo
titular do érgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico - O restante do periodo suspenso devera ser gozado

até o final do ano subsequente, nos termos dal§ aft. 79 desta lei.

Art. 84 - O servidor exonerado de cargo de provimento @missao
ou dispensado de fungdo gratificada durante o gdeoférias
regulamentares terd direito a continuar percebemdemuneracéo
correspondente ao referido cargo ou fungdo até@ad fio respectivo
periodo.

Art. 85 - O servidor estudante, bem como aquele com fithesores
em idade escolar, tera prioridade em gozar féagalamentares em
periodo coincidente com as férias escolares.

Paragrafo Unico - Para efeitos do “caput”, equiparam-se aos fithes
enteados do servidor que vivam na sua companhg@dependentes
menores que estejam sob a sua guarda ou tutela.

SECAO Il A
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 86 - Ao servidor ocupante de cargo de provimentovefeterdo
concedidas férias-prémio com duracdo de trés mesesda cinco
anos de efetivo exercicio no servico publico do iMipio de
Ipaumirim, contados a partir da publicagcéo da preskei.

§1° - As férias-prémio poderdo ser gozadas de fora@dnada, nos
termos de regulamento.

§2° - Durante o gozo dos periodos de férias-prémioexvidor
recebera sua remuneracgéo integral, ressalvadas@dgs eventuais e
verbas de natureza indenizatoéria.

§ 3°- Para fins de contagem de tempo para férias-pré&ansideram-
se como efetivo exercicio os afastamentos em artied

| — casamento;

Il —luto;

Il — férias regulamentares;

Il — requisicdo de outras entidades publicas no andiitEstado do
Ceara, com afastamento autorizado pela autoridadpetente;

IV — viagem de estudo, aperfeicoamento ou representiaga da
sede, autorizada pela autoridade competente;

V — licencga para tratamento de salde, até centergadias;

VI — jari e outros servigos obrigatoérios por lei;

VIl — doacéo de sangue;

VIl - licenga a maternidade, a paternidade e ao agptant

IX — participacdo em até duas assembleias gerainidoias de
entidade sindical.

Art. 87 - O servidor exonerado de cargo de provimento @missao

ou dispensado de funcdo gratificada durante o dezférias-prémio
tera direito a continuar percebendo a remuneragéespondente ao
referido cargo ou funcéo, até o final do respegbiedodo.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - Ao servidor podera ser concedida licenga:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para acompanhar cénjuge ou companheiro;

Il — para prestacao de servigo militar;

IV — para exercicio de mandato eletivo em diretoBaedtidade
sindical representativa de servidores publicos;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — para tratamento de saulde;

VIl — a maternidade;

VIII — a paternidade; e

IX — outras previstas em lei.

Art. 89 - As licencas da mesma espécie, concedidas comaidede
até sessenta dias contados do término da antseiGio consideradas
COmMo prorrogacao.

Art. 90 - A prorrogacdo das licencas ndo remuneradas ferserd
permitida caso o servidor ndo possua débitos juatioTesouro
Municipal e ao INSS.

Paragrafo Unico - Nos casos de parcelamento de débitos,
prorrogacédo de que trata o “caput” somente serdifida mediante
apresentacéo de certiddo negativa de parcelagaso.at

Art. 91 - As licengas previstas neste capitulo ndo impliegperda da
titularidade dos cargos, empregos ou fungbes @thbcupados e ndo
descaracterizam a acumulacéo.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 92 - Ao servidor podera ser concedida licenga naainemada
por motivo de doenga do cbnjuge ou companheiro, s, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dep&nque viva as
suas expensas e conste do seu assentamento flncojeda a
ratificacdo da pericia médica oficial, ressalvadpaslacio especifica.

81° - A licenca somente sera deferida se a assisté&fiméa do
servidor for indispensavel e ndo puder ser pressadaltaneamente
com exercicio do cargo ou mediante compensacdoodaitn, na
forma do regulamento.

§2°- A licenca seré concedida por periodo maximoedgae oitenta
dias, ndo renovavel no periodo de doze meses apda eoncessao,
podendo seu inicio retroagir a data do evento lygieléu causa.

§3°- Se houver mais de um servidor publico municizafamilia, nas
mesmas condigdes de parentesco citados no “capubieneficio
podera ser concedido somente a um deles.

SECAO IlI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 93 - Ao servidor podera ser concedida licenga pacanpanhar
cOnjuge ou companheiro que também seja serviddicpiitzivil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dosdBstado Distrito
Federal e dos Municipios e foi transferido ou reidode oficio para
outro ponto do territério nacional ou para exterior

81° - A licengca de que trata o “caput’” serd concedatam
remuneracdo e por prazo de até dois anos, proebgr igual
periodo, sucessivamente, enquanto durar o afastarderconjuge ou
companheiro, ressalvado o disposto no § 2°.

§2° - O disposto no “caput” aplica-se ao servidor cofmjuge ou
companheiro tenha se deslocado em razdo de egeddcmandato
eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, peprazo
correspondente a duragdo do mandato.

Art. 94 - E vedada a concesséo de licenca para acompedmjage
ou companheiro ao servidor:

I — em situagdo de inadimpléncia em relacdo a atf@ade
indenizagdo ou reposicéo do erario;

Il — ocupante de cargo de provimento em comissdoxercendo
funcéo gratificada;

Il — que esteja cumprindo pena disciplinar;

IV — reintegrado por medida liminar, até decisaocjatidefinitiva;

V — que ainda tenha férias regulamentares a sereatas; e

VI — nos casos em que houver compromisso do sendeor
permanéncia no servico publico municipal em decoigg de
investimento publico em sua capacitacao.

SECAO IV y
DA LICENGA PARA PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Art. 95 - Ao servidor convocado para o servico militaaseoncedida
licenga na forma e condigdes previstas na legislagg@ecifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até
trinta dias sem remuneracéo para reassumir o eiedads fungdes do
cargo.

SECAOV

DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO EM
DIRETORIA DE ENTIDADE SINDICAL REPRESENTATIVA
DE SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

Art. 96 - Seréa concedida licenca ao servidor publico eemcégio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindiegdhbito municipal
representativa de servidores publicos, sem prejidzcemuneracéo e
dos demais direitos e vantagens, nos termos d&regnto.

§1°- Ao término do mandato classista € assegurademidor 0 seu
retorno ao ultimo local de exercicio.

§2° - Em caso de extrema necessidade, podera a Admagdie
Publica revogar a licenga prevista no “caput” destigo, através de
ato devidamente fundamentado.

SECAO VI
DA LICENCA
PARTICULARES

PARA TRATAR DE INTERESSES

Art. 97 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, desdendireesteja
em periodo de estagio probatério, podera ser caedidenca para
tratar de interesses particulares pelo prazo de dmié anos
consecutivos, prorrogavel uma vez, por igual periodem
remuneracao.

§1°- O servidor devera aguardar em exercicio a réspaspedido de
prorrogacéo da licenga de que trata o “caput”.

§2°- A licenca podera ser interrompida, a qualquenp® a pedido
do servidor ou no interesse do servico.

§3°- N&o se concedera nova licenca antes de decemliois anos do
término da anterior, contados da data em que oidsentenha
reassumido o exercicio do cargo.

84° - Os prazos e procedimentos relativos a concedadlicenca
serdo definidos em regulamento.

Art. 98 - N&o serd concedida licenca para tratar de Bgese
particulares ao servidor:

I — em situagdo de inadimpléncia em relacdo a ati@ade
indenizagdo ou reposicéo do erario;

Il — ocupante de cargo de provimento em comissaoxercendo
funcéo gratificada;

Il — que esteja cumprindo pena disciplinar;

IV — reintegrado por medida liminar, até decisaocjatidefinitiva;

V — que ainda tenha férias regulamentares a sereatas; e

VI — nos casos em que houver compromisso do sendeor
permanéncia no servico publico municipal em decoigg de
investimento publico em sua capacitacao.
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Paragrafo Unico — Podera ser vedada a concessdo da licenca p|
tratar de interesse particular na hipétese em qafastamento do
servidor demandar a contratacéo ou designacaotde servidor para
substitui-lo.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - Serd concedida ao servidor licenga remunerada pd
tratamento de saude, a pedido do médico assistemte,base em
pericia médica oficial.

Art. 100 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecaofsigadpor
médico da rede oficial, solicitada pelo setor daureos humanos do
respectivo Poder ou 6rgéo.

81° - Na impossibilidade de locomocdo do servidor decoerela
moléstia apresentada, a inspecdo médica sera admliem sua
residéncia ou no estabelecimento hospitalar ondeerseontre
internado.

§ 2° -Se o servidor estiver fora do Municipio, seré didimiatestado
passado por médico que integre a rede do respesgiwvico publico
de saude.

§3° - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submedichova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao sereg para o
encaminhamento do mesmo a previdéncia social.

Art. 101 - A recusa do servidor em submeter-se a periciacaégie
trata o paragrafo 3° do artigo anterior interroréper licenca e
importara no imediato retorno do mesmo a atividadb,pena de
caracterizagdo de abandono de cargo, a partir trgfesimo) dia.

Art. 102 - O atestado ou laudo da junta médica oficial nadefegirdo
ao nome ou natureza da doencga, salvo quando se thatlesGes
produzidas por acidente em trabalho, doenca pimfissou qualquer
das doencas especificadas na legislagao previdiencia

§1° - Somente serdo aceitos atestados médicos em qusée con
Cadigo Internacional de Doencas — CID.

§2° - A entrega de atestado médico, com a ciéncia dé@adheediata,
devera ser realizada no periodo maximo de 24 (emfeatro) horas a
partir da data de emissdo do mesmo, ao setor desoschumanos
competente.

SUBSECAO II )
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA MOLESTIA
PROFISSIONAL

Art. 103 - Considera-se acidente de trabalho o fato qudupgéio do
exercicio das atribuigcBes inerentes ao cargo, pgavoo servidor
lesdo que lhe cause a morte ou a perda ou redpedmanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§1°- Equipara-se ao acidente de trabalho o dano:

| — decorrente de agresséo fisica ou mental sofriddo provocada
pelo servidor no exercicio das fun¢des do cargo; e

Il — sofrido durante o deslocamento do servidor eueeresidéncia e
o local de trabalho e entre o local de trabalhoeerssidéncia.

§ 2°- A prova de acidente serd feita em processo Espeo prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunstanciasgirem, nos termos
de regulamento.

Art. 104 - Entende-se por moléstia profissional a que vexdoaneter
o servidor em decorréncia das condiges de seougde fato nele
ocorrido, assim caracterizada em laudo médico abficbnde
estabelecida a relagcdo de causa e consequéncia.

Art. 105 - A caracterizagdo de acidente de trabalho ou diéstia
profissional independe da concesséo de licencaraler.

pra Art. 106 - Aplica-se o disposto nos arts. 99 a 102 nosscasoque 0
acidente de trabalho ou a moléstia profissionalicapem licenga do
servidor para tratamento de saude.

SECAO VIlI
DA LICENGCA - MATERNIDADE, DA LICENGCA-
PATERNIDADE E AOS ADOTANTE

Art. 107 - A servidora gestante tera direito a licenca-médexde de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de suameracao.

ira 81° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licencdepo ser
concedida a partir do 28° (vigésimo oitavo) dizarto parto e a data
de ocorréncia deste.
§2° - Ocorrido o parto sem que tenha sido concedidaenda, esta
sera considerada a partir da data do evento medimésentacdo da
certiddo de nascimento da crianga.
83° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mgian
atestado médico, a servidora tera direito a uneadia correspondente
a duas (02) semanas, sem prejuizo de sua remuoeraca

Art. 108 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicadapfins
de adocdo de crianga serd4 concedida licenca-mddeli nos
seguintes termos:

| - no caso de adocéo ou guarda judicial de criat&e® (dois) meses
de idade, o periodo de licenca sera de 180 (ceviterga) dias;

Il - no caso de adogdo ou guarda judicial de criangartir de 2
(dois) meses até 1 (um) ano de idade, o periodicat®a sera de 120
(cento e vinte) dias;

Il - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianpartir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodizei®ca sera de 60
(sessenta) dias;

IV - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianpartir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o peritedlicenca sera de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico— A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante
a apresentacao do termo judicial de guarda a aeadarguardia.

Art. 109 - Pelo nascimento, adocdo ou guarda judicial de,fith

servidor tera direito a uma licenga remunerada %léqlinze) dias
consecutivos, a contar do nascimento, da dataagiacdu da guarda
judicial.

Paragrafo Gnico— Em caso de nascimento de mais de um filho no
mesmo dia, o periodo da licenca de que trata etgpo ado sera
cumulativo.

Art. 110 - O periodo da licenca de que trata o artigo anteséod
contado como de efetivo exercicio para todos amsefe

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 111 - Ao servidor podera ser concedido afastamenta: par

| — concorrer ao exercicio e exercer mandato eletivo
Il — servir a outro 6rgéo ou entidade; e
Il — missdo no exterior ou estudo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER AO EXERCICIO E
EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 112 - O servidor ocupante de cargo de provimento \afegue
concorrer a mandato publico eletivo sera afastadexércicio de seu
cargo, na forma da legislacéo eleitoral.
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Art. 113 - O afastamento do servidor para exercicio de atand
eletivo sera feito nos termos da Constituicao da Bl observado
o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 114.

SECAO Il o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 114 - O servidor ocupante de cargo de provimentowafgiodera
ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo oidamh¢ da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipias seguintes
hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissédo ou func@&onféanca; e

Il — em casos previstos em leis especificas ou casén

81° - O desconto e repasse da contribuicdo devida gelddor ao
INSS sera realizado pelo 6rgdo ou entidade respehsdelo
pagamento da remuneracao do servidor.

§2° - O recolhimento da contribuicAo patronal
responsabilidade do cessionario.

sera d

SEGAO IV 5
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO NO EXTERIOR OU
ESTUDO

Art. 115 - O servidor ocupante de cargo de provimentowafgiodera
ausentar-se da sede de exercicio ou do territ@dmnal, pelo prazo
de até quatro anos, para estudo ou missdo oficdiante
autorizacéo do titular do Poder do Municipio, péidai a delegacéo
de competéncia.

§1° - O servidor afastado para estudo devera asseranot de
compromisso de permanéncia no servigo publico npadicpelo
mesmo periodo do afastamento, sob pena de devoldgio
remuneracao recebida.

§2°- Durante o tempo de compromisso estabelecido 1 830 sera
concedido novo afastamento ou licenga para tratarinderesse
particular, ressalvada a hip6tese de ressarcingmtbespesa havida
com seu afastamento.

§3°- As hipoteses, condigfes e formas para a autéiizde que trata
este artigo, inclusive no que se refere a remuéeralp servidor,
serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - A contagem do tempo de servico sera feita ers, djae
serdo convertidos em anos, considerado ano o pediedrezentos e
sessenta e cinco dias.

Art.
computados os afastamentos em virtude de:

| — férias regulamentares;

Il — férias-prémio;

1 participacdo em programas de formacéo,
capacitacdo e treinamento, nos termos de regulament
IV — desempenho de mandato eletivo federal, estachuicipal ou
distrital;

V — jdri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — missdo ou estudo no exterior quando autorizadfastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VII - licencgas:

a) maternidade, paternidade e adocao;

b) para tratamento de saude;

c) por motivo de acidente de trabalho ou doencagsiofhal; e

d) para exercer mandato eletivo em diretoria de adédsindical
representativa de servidores publicos municipais;

quatiica

VIII — convocagéo para o servigo militar;

IX — deslocamento para a nova sede de que tratas8art

X — participacdo em competicdo desportiva nacionatanvocacao
para integrar representacdo desportiva nacional,pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica; e
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117 - Para fins de contagem do tempo de servico, serf

Xl —auséncias de que tratam os arts. 120 e 125.

Paragrafo Unico - Poderdo ser computados como tempo de servico
outros afastamentos previstos em lei.

SECAOI
DA FREQUENCIA

Art. 118 - A frequéncia do servidor publico sera apurada,
preferencialmente, por meio eletrdnico, conformespdsto em
regulamento.

Art. 119 - O servidor perdera a remuneracdo do dia em ajter .0
servico, observadas as normas especificas relagivasabalho em
regime de plantdo e a outras situagbes excepcigmaigstas em
regulamento.

Art. 120 - Seréo considerados justificados, para efeit@lEno do
ponto, os afastamentos previstos no art. 125, lmmocmediante a
apresentacdo de documento comprobatdrio, os datesredos
seguintes eventos:

| — comparecimento a consulta médica ou odontolpgica

Il — submissé&o a pericia médica;

Il — execucgdo de servigo externo;

IV — participagdo em cursos, no interesse da Admag&o Publica;
V —viagem a servigo; e

VI — outros afastamentos previstos em legislacaadize

81° - O disposto no inciso | aplica-se ao servidor ggempanhar
dependentes legais, cdnjuge ou companheiro, filbopais em
consulta médica.

§2° - Para fins de abono do ponto de servidor da Abtnatao
Pdblica direta, autarquica e fundacional do Podewecttivo
Municipal, os eventos de que trata o inciso | padeser utilizados,
em um mesmo més, até o limite de horas corresptmdejornada
diaria de trabalho do servidor.

Art. 121 - Os atrasos, jornadas incompletas, faltas e ®utra
ocorréncias no ponto do servidor poderdo ser cosgues, na forma
disposta em regulamento.

Paragrafo (nico - Na impossibilidade de compensacdo das
ocorréncias no ponto, o servidor perdera:

| —a remuneracgéo do dia, se ndo cumprir o minin&0ée (cinquenta
por cento) de sua jornada diaria de trabalho; e

Il — a remuneragdo proporcional ao periodo ndo tratalno dia, se
cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de jsunada diaria
de trabalho.

Art. 122 - No caso de trés faltas na mesma semana, irddesalbou
nao, serdo computados, para efeito de descontosabados e
domingos subsequentes, bem como os feriados itadosa

SECAO Il 3
DAS CONCESSOES

Art. 123 - E assegurada ao servidor estudante a flexibdizale sua
jornada diaria de trabalho, quando comprovada anipatibilidade
entre o horério escolar e 0 do 6rgédo de exercésm prejuizo do
cumprimento de sua carga horaria diaria de trabaltho desempenho
das atribui¢cBes do cargo, nos termos de regulamento

§1° - O servidor estudante que cumpre jornada di&iaitb horas
podera ter horéario especial, sendo de uma horaligoo limite de
tolerancia, desde que comprovada a necessidadeaeod#o com o
interesse da Administracdo Publica, nos termoggi@amento.

§2° - A flexibilizagcdo da jornada diaria de trabalho dervidor
estudante impede outras concessdes relativasadpde trabalho.

Art. 124 - O servidor legalmente responsavel por pessoa com

deficiéncia em tratamento especializado poderéetkr¢do de jornada
de trabalho, nos termos de regulamento.
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Art. 125 - Sem qualquer prejuizo, mediante apresentagdo
documento comprobatério, podera o servidor auseetdo servico:

| — por periodo de até uma jornada diaria de trabptir més, por
razbes de salde;

Il — por até trés dias ao ano, para a servidora mwdhmor até quatro
dias ao ano, para o servidor homem, para doacé&antgpie;

Il — por oito dias consecutivos, em razao de:

a) casamento; e
b) falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, nsarau
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda elatatirméos.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO

Art. 126 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargocqsibli
ressalvadas as hipoteses previstas na ConstituicRepliblica.

81° - A proibicdo de acumular estende-se a empreghsgdes e

abrange autarquias, fundacdes, empresas publicaiedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedademlzat#s, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

§2°- E vedada a percepgéo simultanea de proventapaientadoria
com a remuneragao de cargo, emprego ou fungaccpyibdissalvados
0s cargos acumulaveis na atividade, nos termos dati@ocdo da
Republica, os cargos eletivos e os cargos em comiesé@larados em
lei de livre nomeagéo e exoneragao.

8§3° - A acumulagdo remunerada de cargos publicos, qas®s

previstos na Constituicdo da Repulblica, é condicianaa

compatibilidade de horarios.

§4° - As garantias do contraditério e da ampla defesgdo

asseguradas durante o processo de acimulo de.cargos

CAPITULO VilI .
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127 - E assegurado ao servidor o direito de requerePaderes
Publicos e 6rgdos autbnomos, em defesa de diraitdeointeresse
legitimo.

Paragrafo unico - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por iniondaquela a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade queshou
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, padendo ser
renovado.

Art. 129 - O requerimento e o pedido de reconsideracdaddrgtam
os artigos anteriores deverao ser despachadosno g@e cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 130 - Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamgamEBsios.

81°- O recurso seré dirigido & autoridade imediatamesunperior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdueessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§2°- O recurso serd encaminhado por intermédio daridatle a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131 - O prazo para interposi¢do de pedido de recorssjée ou
de recurso é de trinta dias, a contar da publicagéda ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.

Art. 132 - O recurso podera ser recebido com efeito susmens
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da dems@@girdo a data

do ato impugnado.

de Art. 133 - O direito de requerer extingue-se:

| — em dois anos, quanto aos atos de interessenpatal e créditos
resultantes das relagdes de trabalho dos ultimes @nos; e

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, sasedgp outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciérel@mipteressado,
guando o ato nao for publicado.

Art. 134 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quaaldiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 135 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendoetevada
pela Administragéao.

Art. 136 - Para o exercicio do direito de peticédo é asseiguvista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidargsocurador por
ele constituido.

Art. 137 - A administracdo devera rever seus atos, a geatgmpo,
quando eivados de ilegalidade sob o principio datatela.

Art. 138 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estaleleaieste
Capitulo, salvo motivo de for¢ca maior.

CAPITULO IX )
DA INDENIZAGAO AO ERARIO

Art. 139 - As reposicdes e indenizacbes ao erario, em eslor
atualizados, serdo previamente comunicadas ao deentivo,
aposentado ou ao pensionista para pagamento, ro praximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedidotdmessado.

81° - As reposi¢Oes e indenizagbes ao erario deperdterprévio

processo administrativo, caso nao haja anuénciaiador.

§2°- O parcelamento da reposic¢éo ou indenizagdo&®esd podera
ocorrer caso o valor de cada parcela corresponda minimo, 10%
(dez por cento) do valor da retribuicdo pecuni@iapensdo, ndo
podendo ser superior a 20% (vinte por cento) desesgno valor.

83°- A reposigdo sera feita imediatamente e em uniza(parcela,

quando o pagamento indevido houver ocorrido no anésrior ao do
processamento da folha.

84° - A indenizagdo por via administrativa, decorredée dano ao
erario, dependera de prévio processo administrativo

Art. 140 - O servidor em débito com o erario que solicitar
exoneragao, dispensa ou abandonar o cargo, ter@zo ge sessenta
dias para pagar o débito, que podera ser parcedagedido do
interessado.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 141 - O regime disciplinar estabelecido neste Estaaipiica-se
ao servidor legalmente investido em cargo publicéumgéo publica.

Art. 142 - Nos termos do art. 39, compete ao titular oigélirte de
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, pedaniti delegagdo de
competéncia:

| — instituir mecanismos voltados & promogéo e a@lérimento da
integridade funcional do servidor publico;

Il — fixar diretrizes e agbes para divulgacdo efidas direitos,
responsabilidades, deveres e proibi¢cBes, consignaskte Estatuto e
nas demais normas vigentes, inerentes ao serviddlicp,
objetivando prevenir e coibir a ocorréncia de dtosos e irregulares;
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Il — desenvolver e aperfeicoar programas de capaoitag
especificamente concebidos aos servidores publipes exercam
funcdes correicionais; e

IV — assegurar independéncia e autonomia apropraaaxercicio
da funcgé&o correicional.

Art. 143 - O regime disciplinar dos servidores contratgomstempo
determinado sera estabelecido em lei especifica.

Art. 144 - O servidor publico que receber ordem capaz dsazadano
a Administracé@o Publica, por ser ela manifestamiedgal, antiética,
impropria ou em desacordo com as disposi¢gfes @sstduto, tem o
dever de denunciar o fato a autoridade competesuie, pena de
responsabilidade.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145 - O servidor responde civil, penal e administiatiente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 146 - A responsabilidade administrativa resulta decatissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, praticado pelovider no
desempenho do cargo ou fun¢éo.

Art. 147 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

| — com a morte do servidor; e
Il — pela decadéncia do direito de agir do Municipio de suas
entidades em matéria disciplinar.

Art. 148 - A responsabilidade civil decorre da prética e amissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte eno d@nerario ou a
terceiro.

81° - A indenizagdo pelo dano causado ao erario sguédhda de

imediato ou mediante prestagfes descontadas erelgmnmmensais,
ndo excedentes a quinta parte da remuneracdo aenpos, em

valores atualizados, com a autoriza¢éo prévia dadge.

§2°- Caso o servidor ndo promova a imediata indenizamdndo for

possivel o desconto em folha de pagamento, o dalatano causado
ao erario sera cobrado judicialmente.

§3° - Tratando-se de dano causado a terceiro, 0 serv$pondera
perante a Administracéo Publica, em acéo regressiva

Art. 149 - ApGs apuracdo em processo administrativo diseipl a
responsabilidade dolosa ou culposa do servidorgmio que causar a
Administracdo Publica caracteriza-se, dentre oufrak préatica das
seguintes condutas:

| — sonegacdo de valores e objetos confiados a saedag ou
responsabilidade;

Il — omissdo do dever de prestar contas ou tomantagesacordo
com a forma e o prazo estabelecidos;

Il — falta, avaria ou qualquer outro dano causaders ke materiais
sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fisgidiza

IV — falta ou inexatiddo das necessérias averbacégsnotas de
despacho, guias, demais documentos da receitaresocwm eles
relacionados; e

V — erro de célculo ou redugéo contra o erario.

Art. 150 - A responsabilidade penal abrange os crimes
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidad

Art. 151 - Por serem independentes entre si, a responsatglid
administrativa ndo exime o servidor da sua respmidade civil e da
responsabilidade penal, podendo cumular-se as @ang
administrativas, civis e penais.

81°- A responsabilidade administrativa do servidadsgfastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existé@witato ou a sua
autoria.

§2° - Se o comportamento funcional irregular do semwiguder
resultar, ao mesmo tempo, em sua responsabilizzgdinistrativa,

civii ou penal, a autoridade que determinar a insigio do
procedimento administrativo disciplinar adotaraviéncias para a
apuracgdo das responsabilidades civil ou penalprse taso, durante
ou depois de concluida a sindicancia ou o procadsunistrativo.

83° - Quando a infragdo cometida estiver tipificadancocrime,

copias dos documentos que instruem o processo mthaiivo

disciplinar serdo remetidas a autoridade policial am Ministério

Publico para a eventual instauragdo de inquériticipb ou agao

penal, ficando os originais a disposi¢éo das aldades competentes.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 152 - Sdo deveres do servidor publico:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — discrigéo;

IV — lealdade a instituicdo a que servir;

V — ética no exercicio de suas fungdes;

VI — observancia as normas legais e regulamentares;

VIl — conduta compativel com a moralidade;

VIII — urbanidade;

IX — manter-se atualizado com as leis e demais atosativos que
digam respeito as suas funcgdes;

X — zelo e presteza com os encargos que lhe forafiados;

Xl — apresentar-se convenientemente trajado em sewvigquando
for o caso, com uniforme determinado;

Xll — obedecer as ordens superiores, exceto quandifestamente
ilegais ou contrarias ao interesse publico;

Xlll - atender, preferencialmente, as requisigcfes deingentos,
informagdes ou providéncias que |he forem feitagpautoridades
judiciarias ou administrativas, para a defesa daidpio em juizo;
XIV — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdeseratps, na forma
do inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo da Repchle de leis
especificas;

b) a expedicdo de certiddes, informacdes e documestpseridos
para defesa de direito ou esclarecimento de sisag® interesse
pessoal;

c) as solicitagcdes de informagdes e documentos désina instrugdo
de processo administrativo €;

d) as solicitagdes de informacdes e documentos déstina defesa da
Fazenda Municipal;

XV — guardar sigilo sobre assunto e informagbes dyficdrde
trabalho;

XVI - zelar pela eficiéncia da administracdo, pelanecta de
material e pela conservagdo do patriménio publico;

XVII - providenciar a atualizacdo dos seus dados pssswoa
assentamento individual,

XVIII — permanecer em seu local de trabalho, ainda iquia fa
escala de servigo, até a chegada do respectivitstdeu a liberagédo
pelo superior, nos casos de servicos consideramokeipde natureza
essencial, desde que haja compensacao de jornadanaoeracdo de
servigo extraordinario;

XIX — apresentar-se a unidade setorial de pessoahiwali dentro do
prazo estabelecido, quando do término da dispadadié ou da
licenca para tratar de interesse particular, indépetemente de
prévia comunicacéo, ressalvados 0s casos preestdsi;

XX — seguir rigorosamente o tratamento médico ptescri

XXl — entregar declaracdo de seus bens e valores @éo Or
competente, quando do inicio e término do exercécio qualquer
cargo ou funcéo; e

XXII' — manter atualizado, perante o 6rgdo competergadereco do
seu local de residéncia ou domicilio, inclusive rgfiem exercicio
em 6rgdo ou entidade diferente daquele em quesestitado.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 153 - Ao servidor publico é vedado:

| — deixar de comparecer ao trabalho sem justifiaattom prejuizo
para o servico;
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Il — ausentar-se do servigo durante o expedienteaséonizacdo da
chefia;

Il — proceder de forma desidiosa;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento deuwhento,
processo ou execugao de servigo;

V —recusar fé a documento publico;

VI — valer-se do cargo ou fun¢do para lograr provedtssoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcéo gaecex

VII — exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretnte, em razéo do
cargo ou funcdo, vantagem indevida de qualquer cespém
beneficio proprio ou de terceiro, ou aceitar prgaate tal vantagem;
VIII — requisitar ou utilizar transporte indevidamente;

IX — referir-se de modo depreciativo nos atos da Athtnacédo
Publica, ressalvada a possibilidade de, em traba#fsinado, expor
seu ponto de vista fundamentadamente;

X — praticar no servigo publico qualquer ato derdisoacao;

Xl — coagir subordinados no sentido de filiarem-garido politico
ou associagao;

Xl — revelar fato, senha ou informagéo de naturegitosa de que
tenha ciéncia em raz&o do cargo ou fungéo;

Xl — modificar sistema de informacédo ou programandermatica
sem autorizagcdo ou solicitacdo de autoridade canfest

XIV — utilizar pessoal, empregar material ou quaiscaens do
Municipio em atividade particular;

XV — dedicar-se a qualquer ocupagéo estranha agsewihorario e
local de trabalho, para tratar de interesse pdaticem prejuizo de
suas atividades;

XVI — retirar qualquer objeto ou documento de 6rgaoligu} por
meio fisico, digital ou eletrbnico, salvo quandoepamente
autorizado pela autoridade competente, excetuasdaivdadades que
motivadamente assim o exigirem;

XVII — fazer cobrangas ou despesas em desacordo cstabelecido
na legislacao fiscal e financeira;

Xl — deixar de prestar informagéo em procedimentaradirativo,
quando regularmente intimado, ou de atender a cagdn da
autoridade correicional ou de seu representantep g@r motivo
justificado;

XIX — exercer as funcdes de cargo ou funcdo publitcas ade
atendidos os requisitos legais ou continuar a éxas sabendo-o
indevidamente;

XX — ter sob suas ordens, em cargo em comissdo addude
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente em lirgta, até o
segundo grau, salvo se tratar de servidor ocupdateargo de
provimento efetivo ou de fungédo publica, j4 lotadomesma unidade;
XXI — atuar como procurador ou intermediario, juntstituicdo
publica, salvo quando se ftratar de remuneracgéo,eficers
previdenciarios ou assistenciais de parentes aggondo grau e de
cOnjuge ou companheiro;

XXII — conceder ou receber indevidamente diaria integraarcial;
XXIII - recusar-se injustificadamente a ser submetidospecéo
médica determinada por autoridade competente, asascprevistos
em lei;

XXIV — ingerir bebida alcodlica no horario de seu exgmagi ou
apresentar-se ao servico em estado de embriaglezana;

XXV — consumir substancia ou droga ilicita que cawgpemndéncia
fisica ou psiquica no 6rgéo publico, ou apresesgaao servico sob
seu efeito;

XXVI — deixar de entrar em exercicio no prazo legah sausa
justificada, nos casos de reversdo, reintegrac@&adaptacao,
reconducdo, aproveitamento e remogao; e

XXVII — dedicar-se a servico remunerado no periodo esestiver
licenciado para tratamento de salde, salvo nos gasaiitidos em lei
ou regulamento.

§ 1°- Praticada a conduta prevista no inciso XXV, oviser sera

submetido a pericia médica oficial, que verificar@ecessidade de
tratamento de salde.

§ 2°- Constatada a existéncia de enfermidade pelaigpedaue trata
o0 8§ 1° o servidor, durante a licenga médica outratamento de
saude, ficard obrigado a seguir rigorosamente tamiento médico
adequado a doenca, sob pena de responsabilidadesidativa.

CAPITULO V
DAS PENAS E SEUS EFEITOS
Art. 154 - S&o penas disciplinares:

| — repreenséo;

Il — suspenséo;

Ill — destituicdo de cargo em comissdo ou fun¢adigeata,;
IV — demisséo; e

V — cassacéo de disponibilidade.

Paragrafo Gnico - As penas previstas no “caput” sdo autbnomas e
aplicam-se independentemente da sequéncia estdbeateste artigo.

Art. 155 - A pena terd vigéncia a partir da publicacéo eeisdio e
sera registrada nos assentamentos funcionais did@grobservados
0s prazos e efeitos processuais estabelecidosEssteito.

Paragrafo Unico - Se o servidor punido disciplinarmente estiver em
gozo de férias regulamentares ou prémio, ou afasped licenca
médica, a pena sera cumprida a partir da datagpagvara seu retorno
ao servico.

Art. 156 - Enquanto ndo concluido o processo administrativo
disciplinar ou ndo cumprida a pena, se houvernada ndo podera:

| — afastar-se em licencga para tratar de interemsieydar;
Il — ser exonerado a pedido;
Il — ser aposentado voluntariamente.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de oficio, o ato sera
convertido em demiss&o.

SECAOQ |
DA REPREENSAO

Art. 157 - A repreenséo sera aplicada, por escrito, emdadalta de
cumprimento dos deveres constantes deste Estati#inebservancia
de dever funcional previsto em lei, requlamentmotma interna, que
ndo justifiqgue aplicacdo de pena mais grave.

SECAO Il
DA SUSPENSAO

Art. 158 - A suspenséo sera aplicada nos casos de:

| — falta no cumprimento dos deveres que, pela sarera e
gravidade, ensejarem a pena;

Il — reincidéncia em falta punida com repreensao;

Il — desrespeito as proibicdes consignadas nestautestpie, pela
sua natureza e gravidade, ndo ensejarem a persnilesédo; e

IV — cometimento de falta grave.

§1°- A pena de suspensédo ndo podera exceder a naiasta devera
ser aplicada de forma ininterrupta.

§2° - O servidor suspenso perderd, nesse periodopcnvento, as
vantagens e os direitos decorrentes do exercicadm ou funcao.

SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 159 - A demisséo sera aplicada nos casos de:

| — desrespeito ao que lhe é proibido neste Estajuéy pela sua
natureza e gravidade, ensejar a pena;

Il — reincidéncia em falta punida com suspenséo @eemnta dias;

Il — aplicacdo, de forma irregular, de dinheiro pidli

IV — falta ao servico, sem causa justificada, porsesd#a dias
intercaladamente no periodo de doze meses;

V — abandono de cargo ou fungdo pelo ndo comparetineo
servi¢o, sem causa justificada, por mais de tdiga consecutivos;

VI — actmulo ilegal de cargos, funcdes ou empregbbcps;

VIl — exercicio da advocacia administrativa;
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VIII — prética de crime contra a Administracdo Pubdicaa Fazenda
Municipal;

IX — leséo aos cofres publicos;

X — dilapidag&o do patriménio publico;

XI — pratica de ato de improbidade administrativa, teomos da lei;
XIl — promover ou facilitar a fuga de presos;

Xl — exigir, solicitar ou receber, direta ou indire&nte, em razéo
do cargo ou fungdo, vantagem indevida de qualgspgédie, em
beneficio proprio ou de outrem, ou aceitar promdssial vantagem;
XIV — praticar ofensa fisica, em servigo, a servidoragparticular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

XV — quebrar sigilo funcional ou revelar segredo dal ge apropriar,
em razao do cargo ou funcéo, para lograr proveiiprp ou alheio,
ou causar dano;

XVI - retirar, modificar ou substituir, por meio fisjcdigital ou
eletrdnico, livro ou documento de érgdo publicanoo fim de criar
direito ou obrigacado indevida, ou de alterar a adeddos fatos, bem
como apresentar documento falso com a mesma fautdid

XVII — inserir ou facilitar a insercdo de dados falsaltgerar ou
excluir indevidamente dados corretos nos sistenfasmatizados ou
base de dados da Administragcdo Publica, com o famodter
vantagem indevida para si ou para outrem ou parsacaano;

XVIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

XIX — exercer ou facilitar, em qualquer 6rgdo, a padte jogo de
azar; e

XX — promover ou facilitar, no &mbito do Servico el o trafico
ou uso indevido de produtos, substancias ou drdfdtas que
causem dependéncia fisica ou psiquica.

SEGAO IV 5 5
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE
FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 160 - A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungd
gratificada exercida por servidor ndo ocupante alga efetivo ou
funcdo publica seré aplicada nos casos de infragi&ita as penas de
suspenséo ou demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo
exoneracdo ou dispensa efetuada a pedido do sereidopor
iniciativa da autoridade serd convertida em des#iude cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, mediante procesbuirgstrativo
disciplinar.

SECAOV
DA CASSACAO DE DISPONIBILIDADE

Art. 161 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que:

I — houver praticado, na atividade, infracdo punéeeh demissao; e
Il — aceitar, de ma-fé, cargo ou funcéo que legakneéb poderia
ocupar ou exercer.

Paragrafo Gnico - Na cassacao de que trata este artigo obserar-s|
o disposto no inciso | do art. 159.

SECAO VI
DA REABILITACAO

Art. 162 - As penas de repreensao e suspensao terdo gistsose
cancelados apés decorridos, respectivamente, dqiga&o anos de
sua aplicacdo, desde que ndo tenha o servidocamtatnova infracdo
disciplinar no periodo.

§1°- O pedido sera dirigido ao titular do 6rgéo otidade de lotacdo
do servidor, que decidira no prazo de quinze dias.

§2°- O cancelamento do registro ndo surtira efeet®ativos.

§3°- O servidor ndo sera reincidente apds a concelséabilitacdo.
84°- A reabilitagdo sera concedida por, no maximasdrezes.

85°- Compete ao 6rgédo de recursos humanos as proiadéoera o
cancelamento de registro de que trata este artigo.

SECAO VI .
DA INABILITACAO

Art. 163 - Ficara inabilitado para o exercicio de novosgesy
funcdes ou empregos publicos na Administracédo BailMiunicipal:

| — pelo prazo de cinco anos, o servidor ocupantadygp efetivo ou
detentor de fungdo publica punido com a pena désdény e

Il — pelo prazo de dois e cinco anos, respectivamentservidor
ocupante de cargo em comissao que tiver sido dieltitpelo
cometimento de ilicito sujeito a pena de suspeasiEmissao.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 164 - Na aplicacdo das penas disciplinares seréo demaslas a

natureza e a gravidade da infracdo, o dano delardedte ao servico

publico, as circunstancias atenuantes e agravantes antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 165 - Para a aplicacdo da pena disciplinar sdo comizste

| — o Prefeito, na demissdo, destituicdo de cargocemissdo ou
funcdo gratificada, cassacdo de disponibilidadermipela a
delegacéo;

Il — os Secretarios Municipais, nas penas de reffieensuspensao,
permitida a delegagdo de competéncia.

CAPITULO VI
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 166 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia dedrlaridade
no servigo publico é obrigada a promover a sua iet@dpuracao,
mediante sindicancia, processo administrativo plis@Er ou outro
meio previsto em regulamento, sob pena de respiidsale.

Art. 167 - Sdo competentes para instaurar a sindicanciprecesso
administrativo disciplinar o Prefeito Municipal, oSecretéarios
Municipais, o Procurador Geral do Municipio e ogiléires ou
corregedores de oOrgdos e entidades, permitida egalglo de
competéncia.

SECAOQ |
DO AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Art. 168 - O ajustamento disciplinar sera adotado como deedi
alternativa disciplinar, em substituicdo a evenfydicacdo de pena.

Art. 169 - O ajustamento disciplinar sera formalizado meia
termo, de carater obrigacional, firmado entre wider e a autoridade
competente para a instauragao de processo admivistdisciplinar,
e importa no reconhecimento espontaneo do serdadanadequagéo
de sua conduta funcional.

Art. 170 - O ajustamento disciplinar objetiva:

| — recompor a ordem juridico-administrativa;

Il — reeducar o servidor no desempenho de sua fungao;
Il — possibilitar o aperfeicoamento do servidor selwico;
IV — prevenir a ocorréncia de infragdo administragéva

V — promover a cultura da regularidade e da licitude

Art. 171 - O ajustamento disciplinar podera ser formalizadpcaso
de infragdo sujeita as penas de repreensdo ou nsdgpequando
presentes o0s seguintes requisitos:

| — inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do dervem conduta
tida por irregular;

Il — histérico funcional que o justifique;

Il — auséncia na conduta do servidor de lesividade&@m; e

IV — a solugdo mostrar-se razoavel ao caso concreto.
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Art. 172 - O ajustamento disciplinar podera ser requeriédio p
servidor antes ou durante o processo administralisciplinar, até a
fase de defesa.

Art. 173 - Compete a autoridade responsavel pela instaurdedo
processo administrativo disciplinar decidir sobreagplicacdo do
ajustamento disciplinar, em sua esfera de atuagéeclarar extinta a
punibilidade, ap6s o cumprimento das exigénciasliatguias no
documento.

Art. 174 - O prazo de duracdo do ajustamento disciplindepb ser
de um a trés anos, conforme a natureza e gravidaddalta,
obedecendo-se a seguinte gradacgéo:

| — nas faltas puniveis com pena de repreensao,obse&rvado o
prazo minimo de um ano; e

Il — nas faltas puniveis com pena de suspensao,obseitvado o
prazo minimo de dois anos e maximo de trés anos.

Art. 175 - Na vigéncia do ajustamento disciplinar, ndo olzsias as
condicdes estabelecidas ou na hipotese de o sesedgunido pelo
cometimento de outra falta disciplinar, sera redoga beneficio e
serdo adotadas as providéncias necessarias aspoasabilizacao.

Art. 176 - O beneficiario do ajustamento disciplinar ficargpedido
de gozar o mesmo beneficio durante o dobro do praae
estabelecido, contado a partir da declaracdo dancért da
punibilidade.

Art. 177 - O ajustamento disciplinar ndo sera inserido neggstros
funcionais e ficara arquivado na pasta funcionasetwidor.

Art. 178 - Os procedimentos relativos a implantacéo e izgagdo do
ajustamento disciplinar serdo estabelecidos emaemgunto.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 179 - Procedimento de rito sumario, a sindicancia aigarar a
existéncia de fato tido por irregular e a possivelicacdo do
responsavel.

Paragrafo unico - Ficara dispensada a sindicancia quando fore
evidentes as provas da existéncia do fato e dameapilidade do
acusado.

Art. 180 - A sindicancia administrativa sera instauradaiamd ato,
publicado através dos meios préprios do municigioy a indicagdo
da comissao e do fato a ser apurado.

Art. 181 - A comisséo sindicante sera composta por, nonmeindois
servidores detentores de cargo efetivo, designaétes autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presid

Art. 182 - A comisséo sindicante pode ser de natureza terpmu
permanente, conforme constituida para apurar fagpecificos e
circunstanciados ou para operar como unidade pefenérgdo ou
entidade.

81°- A comissédo terd o prazo de noventa dias corfidoa concluir
os trabalhos, prorrogavel por mais trinta dias, amaa vez.

8§2° - Os servidores que atuarem como membros de cBoniss

sindicante temporaria serdo dispensados de sudmligies para
dedicagdo exclusiva ao encargo, até a apresentdgacelatorio

conclusivo, sem prejuizo dos vencimentos e vantadenorrentes do
cargo.

§3°- Os membros da comissdo ndo poderdo atuar na&icd como

testemunha.

Art. 183 - Para o cumprimento de seus objetivos, a comigedera
promover a tomada de declaracBes, acareacoes.tigagées e
realizar diligéncias para a coleta de provas, reooo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a pewnésclarecimento
dos fatos.

Art. 184 - Findos os trabalhos de apuracéo, os autos da&itia,

com o relatério da comissdo, serdo remetidos aridat®e que
determinou a sua instauragdo, para arquivamenstauracdo de
processo administrativo disciplinar ou adogdo deasyprovidéncias,
no prazo de trinta dias, contados de seu recebiment

SECAO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 185 - O processo administrativo disciplinar desenvebaa nas
seguintes fases:

| —instauracao;
Il —instrucéo;
Il — defesa;

IV —relatério; e
V — julgamento.

SUBSECAO |
DA INSTAURACAO

Art. 186 - O processo administrativo disciplinar sera iastdo por
ato da autoridade.

§1°- O ato conterd o nome completo do servidor psadls, nimero
de controle, cargo ou fungao, lotagdo, a descrigfinta dos fatos
tidos por irregulares, a indicacdo dos dispositilegais em tese
infringidos e a designacdo da comissao.

§2° - Ser4 publicado o extrato do ato, que conterdniagis do
servidor processado, seu nimero de controle, @ @uguncao que
ocupa.

Art. 187 - O processo disciplinar sera conduzido por cadiss
permanente ou proviséria, composta de trés sepsdafetivos
designados pela autoridade competente, que indidarére eles, o
seu presidente.

§1° - O presidente da comissdo processante deveracspante de
cargo de hierarquia funcional igual ou superior @ servidor

indiciado.

§2°- A comissao tera um secretério designado pel@sEsidente.

§3° - E vedada a participagdo em comisséo processanservidor

que seja cdnjuge, companheiro, parente consangwineafim, em

linha reta ou colateral, até o segundo grau, dadser processado e
do denunciante.

Art. 188 - Podera ser arguida a suspei¢cdo ou o impedimaéato
membro da comissao, nos termos da lei.

Art. 189 - O processo administrativo disciplinar sera sid no
prazo de cinco dias, contados da publicagdo datextlo ato de
instauracéo, e concluido em até noventa dias dadiatseu inicio,
permitida a prorrogagao por igual periodo.

Paragrafo Unico - Os membros da comissdo serdo dispensados de

suas atribuicbes para dedicacdo exclusiva ao emcaatp a
apresentacdo do relatério conclusivo, sem prejud® seus
vencimentos e vantagens decorrentes do cargo.

Art. 190 - A comissdo processante exercera suas ativideokes
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigiessario ao
esclarecimento do fato ou quando exigido pelo @tz publico.

Art. 191 - Os membros da comissdo ndo poderdo atuar negs@c
como testemunha.

Art. 192 - A comissdo somente podera proceder as oitivas &o
presenca de todos os seus membros.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissOes terdo

carater reservado.
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SUBSECAO II
DA INSTRUCAO

Art. 193 - O acusado serd citado por mandado expedido p€
presidente da comisséo para apresentar respogteazmde dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo no 6rgao.

§1° - A citacdo sera feita pessoalmente ou por caita aviso de
recebimento.

§2° - Na hip6tese de recusa da citacdo pessoal, estadeclarada
pelo servidor incumbido da diligéncia, com assirmtule duas
testemunhas, fluindo o prazo para resposta.

8§3° - Em caso de pedido de cdpia dos autos, 0 seeicustde
responsabilidade do acusado, salvo se este ameskdlaracdo de
gue ndo possui condi¢gBes financeiras, na formaida |

Art. 194 - A citagao contera:

| — cépia do ato de instauracédo e a data da su&acd em meio
préprio;

Il —indicacdo dos fatos e fundamentos legais pattse

Il — prazo para resposta;

IV — indicacéo de rol de testemunhas qualificadas, muerimento
de intimag&o, quando necessario, e outras prosesean produzidas;
V — possibilidade de constituicdo de advogado;

VI — horéario e local de funcionamento da Comisséo; e

VIl — informagé&o da continuidade do processo indepgeadente do
seu comparecimento.

Art. 195 - O acusado sera citado por edital, publicado esiom
proprio, quando encontrar-se em lugar incerto esabalo.

Paragrafo Unico- Na hipotese deste artigo, o prazo para resgesfa
de quinze dias, a partir da publicagdo do edital.

Art. 196 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularnoéatio,
ndo apresentar resposta no prazo legal.

§1°- A revelia sera declarada nos autos do processo.

82° - Para defender o acusado revel, a autoridadauirsgtora do
processo designarda um servidor como defensor datjue sera
ocupante de cargo efetivo de nivel igual ou supaosado acusado.

Art. 197 - A citacdo serd nula quando feita sem observadam
prescricdes desta lei, mas o comparecimento doadousupre a
irregularidade.

Art. 198 - Os prazos comecgam a ser contados do dia daaiéifiial
do acusado, excluindo-se da contagem o dia do @yaatluindo-se
o dia do vencimento.

§1°- Considera-se prorrogado o prazo até o primeaaitl seguinte
ao do vencimento, se este recair em dia em que hodwer
funcionamento do 6rgéo.

§2°- Os prazos expressos em dias contam-se de madiows, ndo
se interrompendo nos finais de semana e feriados.

Art. 199 - Na fase de instrugdo, a comisséo processanteopeya a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacOedigéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recooenquando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permittompleta
apuracao dos fatos.

Art. 200 - E assegurado ao servidor o direito de acompabphar
processo pessoalmente ou por intermédio de promyradrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contregsoe formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico- O presidente da comissao podera denegar pedid
considerados impertinentes, meramente protelajéoiosde nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 201 - As testemunhas, no maximo de cinco, serdo idima

depor mediante mandado expedido pelo presidenteodsissao,
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devendo a segunda via, com o ciente do interessadguntada aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedica
do mandado de intimagdo sera imediatamente conuaaa chefe do
orgao, onde tem exercicio, com a indicagdo do diara marcados
para inquirigdo.

Art. 202 - O depoimento sera prestado oralmente por meitatibu
reduzido a termo, sendo vedado a testemunha twgzér-lescrito.

81°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§2°- Na hipétese de depoimentos contraditérios ousgumfirmem,
podera ser promovida acareagéo entre os depoentes.

Art. 203 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissa
promovera o interrogatorio do acusado.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um delésosgido
separadamente, e sempre que divergirem em suagalges sobre
fatos ou circunstancias, podera ser promovida acaoe

§2° - O procurador do acusado podera assistir aoragaiorio e a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado énterfas perguntas
e respostas, facultando-lhe reinquiri-las, porrméalio do presidente
da comisséo.

Art. 204 - Na hipétese de duvida sobre a capacidade dadaua
comissdo propord o seu encaminhamento a examente meédica
oficial.

Art. 205 - Os atos processuais de inquiricdo de testemuphas
recebimento de defesa poderdo ser delegados, de anadilizar a
tramitacédo do processo.

SUBSECAO IlI
DA DEFESA

Art. 206 - Encerrada a instrucéo, o presidente intimaréusado, seu
procurador ou defensor dativo para apresentar alefaxita, no prazo
de dez dias.

81°- Na hipdtese de dois ou mais acusados, o praztefdsa sera
comum e de vinte dias.

§2°- A intimagéo far-se-a em audiéncia ou pelo corredm aviso de
recebimento.

Art. 207 - A intimacgdo contera:

| - os fatos imputados ao acusado;
Il - os dispositivos legais infringidos e suas respas penas; e
Ill - o prazo para apresentacdo da defesa.

SUBSECAO IV
DO RELATORIO

Art. 208 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborar&nelat
minucioso, reportando-se as provas em que se baseadormar sua
convicgao.

81° - O relatério serd conclusivo quanto a inocéncia &
responsabilidade do acusado.

§2°- Reconhecida a responsabilidade do acusado, as@mindicara
o dispositivo legal ou regulamentar infringido, enp cabivel e as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 209 - O processo disciplinar, com o relatério da cedids sera
remetido a autoridade que determinou a sua ing@orapara
julgamento.

SECAOQ IV
DO JULGAMENTO

Art. 210 - A autoridade julgadora proferir4 deciséo, nazpree até
trinta dias, contados do recebimento do processo.
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Paragrafo Gnico - Na hipétese de um acusado com diversidade fle autoridade instauradora do processo administraidetera determinar

penas, o julgamento cabera a autoridade compgiardea imposicao
da pena mais grave.

Art. 211 - Serd admitido parecer juridico, para subsidiar p

julgamento.

Art. 212 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, dieio ou
mediante provocacgdo, a autoridade julgadora deélaaulidade do
processo, total ou parcial, se necessario, cons@rigao de outra
comissao.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica en
nulidade do processo.

Art. 213 - Extinta a punibilidade pela decadéncia, a adéol@
julgadora determinara o registro do fato nos assegntos individuais
do servidor.

Art. 214 - O servidor que responder a processo adminigrati
disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, oaseapado
voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo lemprimento da
pena aplicada.

Art. 215 - A decisao sera publicada em meio préprio, contizgacao
do nome do servidor, fundamentacao legal e a paizada.

Art. 216 - O servidor, seu procurador ou defensor dativia se
intimado da decisdo pessoalmente, mediante reaibpoo meio de
correspondéncia, com aviso de recebimento.

Art. 217 - Quando ficar constatada a existéncia de danerdio, a
autoridade julgadora determinara a remessa dos auRyocuradoria
Geral do Municipio, para as providéncias adminiistaa e judiciais
cabiveis.

SECAO V o
DO RITO NA ACUMULAGAO ILICITA

Art. 218 - Detectada a ilicitude na acumulacdo de cargopregos

ou funcdes publicas, a autoridade responsavelanéira servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentpcao no prazo
improrrogavel de dez dias contados da intimacéo.

Art. 219 - O servidor que ndo efetuar a opgéo no prazardietado
ficara sujeito a apuracdo de responsabilidade, Emepso, com as
seguintes fases:

| — instauracao;
Il — defesa;

Il — relat6rio;
IV — julgamento.

Art. 220 - A comissdo processante serd composta por résiaes
efetivos.

Art. 221 - A comissdo autuard o processo no prazo de fess d
contados da publicagdo do extrato do ato de irestaor

Art. 222 - Ap6s a autuagdo, a comissdo promovera a citdgdo
servidor para, no prazo de dez dias, apresentasaledu opgao,
assegurando-se-lhe vista do processo no local migoftamento da
comisséo.

Art. 223 - Apresentada a defesa ou opcdo, a comissdo atabor
relatério conclusivo no prazo de cinco dias e oasmohara a
autoridade julgadora.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 224 - Como medida cautelar, a fim de que o servidosado de
praticar infracdo n&do venha influenciar a apuratg@ioregularidade, a

o seu afastamento do exercicio das fun¢des do.cargo

Paragrafo anico - O afastamento ndo excedera a noventa dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

CAPITULO IX
DA DECADENCIA

Art. 225 - O exercicio do dever de punigdo disciplinar @¢écam:

| — dois anos, quando a infragdo ensejar a pengpdeansao;

Il — quatro anos, quando a infracdo ensejar a pesaspensao; e

Il — cinco anos, quando a infracdo ensejar as pemaeithissao,
demissdo a bem do servico publico, cassacdo denilsidade
remunerada e destituicdo de cargo em comissaongéadugratificada.

81°- Os prazos de prescri¢cdo previstos na lei peuando menores
que os prazos decadenciais de que trata o “cappticam-se as
infracdes disciplinares tipificadas também commes.

§2°- A contagem do prazo inicia-se na data do contetio do fato

pela autoridade competente para requerer ou imstaysrocedimento
administrativo.

§3°- A instauracdo de sindicancia e de procedimehtairgistrativo, e

demais hipoteses previstas em regulamento, intpgom prazo

decadencial de que trata o “caput”.

84°- Na hipotese de interrupcéo, o prazo decadeociakca a correr
novamente do dia em que cessar 0 motivo da intgfioup

Art. 226 - Nao se aplica a decadéncia intercorrente noggoentos
administrativos disciplinares tratados neste Egiatu

CAPITULO X )
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 227 - Da deciséo punitiva cabera recurso hierarquaem efeito
suspensivo, no prazo de trinta dias contados daagéo.

§1°- O recurso sera decidido no prazo de até trigts cbntados do
recebimento do processo pela autoridade, prorrdgdvea Gnica vez,
por igual periodo.

§2°- O servidor sera intimado da decisao sobre aseduerarquico.

CAPITULO Xl
DA REVISAO

Art. 228 - O processo administrativo disciplinar poderarseisto a
qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimenimndo se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetideigustificar a
inocéncia do servidor punido.

81° - Em caso de falecimento, auséncia ou desparemeo
servidor, qualquer pessoa da familia, até o tercgmau, podera
requerer a revisdo do processo.

§2°- No caso de incapacidade do servidor, a revis#® equerida
pelo responsavel legal.

§3°- No processo revisional, o 6nus da prova calrequerente.

Art. 229 - A simples alegacgéo de injustica da penalidadeco@stitui
fundamento para a revisdo, que requer elemento, rmnda nao
apreciado no processo originario.

Art. 230 - O requerimento de revisdo do processo serdidbrigo

Prefeito Municipal, que, se o deferir, 0 encamiahao dirigente do
6rgdo ou entidade em que se originou o processanadrativo

disciplinar, para sua instauragéo, no prazo dediies.

81° - A comissdo iniciard o processo em trés dias atlwgt da
instaurac@o e o concluira no prazo de noventa giasrogavel por
igual periodo.
§2°- O processo de revisdo, com o relatério, ser&tidmao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de trinta diastados do seu
recebimento.
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83° - Ao processo de revisdo aplicam-se o0s procedoseiid
processo administrativo disciplinar.

Art. 231 - Julgada procedente a revisao, sera declaradafeto a
pena aplicada, restabelecendo-se todos os didstegrvidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comissédosepieconvertida
em exoneracgao.

Art. 232 - Da revisdo do processo administrativo disciplindo
podera resultar agravamento de pena.

TITULO VIII
DASEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SECAO | 5
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 233 - Os servidores publicos municipais ocupantes dgocde

provimento efetivo, em comissdo e temporarios, lestps pelas
disposicdes contidas nesta Lei, serdo seguradd®edone Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, nos termosado 201 da
Constituicdo Federal e legislagio regulamentadooarglementar.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 234 - Os prazos previstos nesta lei serdo contadogdiam
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluisdo-0 do
vencimento.

Paragrafo Unico - O inicio do prazo e o seu vencimento serd
prorrogados para o primeiro dia Util seguinte, casorram em data
na qual nao haja expediente.

Art. 235 - Ficam mantidos até a data prevista para o térmésua
concessdo 0s prazos e beneficios originalmenteedatas antes da
vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico - Caso a prorrogagdo ocorra na vigéncia desta ¢
aplicar-se-a0 as regras deste Estatuto.

Art. 236 — Fica a municipalidade desobrigada ao pagameato
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS &r pdat
publicacéo da presente lei.

Paragrafo Unico — Fica a municipalidade obrigada depositar
integralmente, e de forma individualizada, todoébithb de FGTS,
porventura existente, na conta vinculada do serdde preencha os
requisitos previstos no artigo 20 da Lei 8.036/90.

Art. 237 - Esta lei aplica-se supletivamente as carreieg&das por
leis especificas.

Art. 238 - Ficam revogadas as disposigées em contrario.
Art. 239 - Esta lei entra em vigor na data de sua publ@aca

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM/CE,
AOS 20 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2015.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wilson Alves de Freitas
Cadigo Identificador: 7F2EFBAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 015/2015

DISPOE SOBRE O CONTROLE SOCIAL DOS

]

SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO

www.diariomunicipal.com.br/aprece

NO MUNICIPIO DE MARTINOPOLE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e confalisde a Lei
Organica do Municipio;

Considerando a necessidade de criar mecanismosnti®leosocial
dos servicos de saneamento basico no municipio atérndpole, em
obediéncia a Lei n° 11.455/07, regulamentada pedoreto n°
7217/10;

Considerando que o Conselho Municipal de Saudejac@84/00, é o
orgdo colegiado no dmbito do municipio responsénesua plenitude
pelo controle social das politicas de salde, oimglai o saneamento
bésico;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido que o Conselho MunidifgaBaude, criado
264/00, é o 6rgado colegiado de controle socials#wsicos publicos
de saneamento basico no ambito do municipio deifdaxle - CE.
Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Saude glezéodas as
prerrogativas previstas na Lei n° 11.455/07, regatgada pelo
Decreto n°7217/10

Art. 3° - Este Decreto etra em vigor na data de pulicacéo,
revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do PRefeito Municipal de Martinépole, Estdd Ceara, em
18 de Novembro de 2015.

JAMES MARTIND PEREIRA BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Victor Almada
Cadigo Identificador: 7DF57646

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 358/2010, DE 09 DE AGOSTO DE 2010

Altera o capitulo I, II, lll, IV e V da Lei n° 262000, de 20 de
novembro de 2000, que trata respectivamente do oprgi
organizagdo e funcionamento, das competEncias eongosicio,
ampliando o nimero de representantes do goverrmurpfissionais de
salde e de usuarios no Conselho Municipal de Sagid#éadindpole-
CE, de acordo com a ressolugdo n® 333 do Conselhmnéaale
Saude de 04 de Novembro de 2003.

Paco da Prefeitura Municipal de Martinépole em @@alho de 2010.

FRANCISCO FONTINELE VIANA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Victor Almada
Cadigo Identificador: 97BE5SCEQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°010305/2013

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MARTINOPOLE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pel@tganica do
Municipio.

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal
Martindpole - CMS, no uso de suas competéncias ibugtbes e
atribuicdes conferidas pela Lei N°. 8.080/90 e &94@, pela Lei
Municipal N° 264/2000 e reformulada pela Lei N° 2880 e pelo
seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal @éd8 para o
mandato de dois anos.

24
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COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
MANDATO MARCO/2013 A MARCO/2015

| - GOVERNO

Secretaria de Saude

Titular:José Roberto Pereira Silva
Suplente: Angelina Maria Melo Mesquita

Secretaria de Educacéo
Titular: Francisca Filha Soares Moura
Suplente: Joelma Moreira Passos

Secretaria de A¢do Social
Titular: Maria Olivia Barros
Suplente: Juliana Vasconcelos de Lima

Coordenacao da Secretaria de Saude
Titular: Verlandia Maria Gomes Marques
Suplente: Karla Helyane Mesquita Gadelha

Il - PROFISSIONAIS DE SAUDE
Nivel Superior

Titular: Jhonaton Miranda Lima
Suplente: larah Carla Miranda Frota

Nivel Médio
Titular: Maria Adelaide Rodrigues
Suplente: Joédo batista Sampaio

Nivel Elementar
Titular: Denilson Rodrigues dos Santos
Suplente: Elena Rodrigues Lima

Agentes Comunitarios de Saude/Endemias
Titular:Clys Macleyton Cunha Miranda
Suplente: Julio César Almeida

Il - USUARIOS

Entidades religiosas

Titular: Almiro Sisnande de Sousa
Suplente: Aulete Mendes Sampaio

Sindicatos e Associacdes do Municipio
Titular: Francisco Adavilton dos Santos
Suplente: Maria do Rosério Pessoa

Comunidade Boa Vista
Titular: Antonio Sampaio Marques
Suplente: Antonio Lousado de Moura

Comunidade Jaguarapi
Titular: Jodo Linhares Nascimento
Suplente: José Tabosa Rocha

Comunidade Salgadinho
Titular: Antonio Carlos Moura dos Santos
Suplente: Francisco Edilson Moreira dos Santos

Comunidade de Carnaubal Preto
Titular: Francisco José da Costa
Suplente: José Arteiro Fontinele

Comunidade Lagoa do Curral
Titular: Manoel Assis de Paula
Suplente: Joaquim de Souza Xavier

Comunidade Jardim
Titular: Raimundo Avelino da Costa
Suplente: José Ribamar Araudjo

Art. 2° A presente portaria entrara em vigor nadasua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Martindpole, Estado do Ceara
Martinépole/CE, 01 de margo de 2013.

JAMES MARTINS PEREIRA BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Victor Almada
Cddigo Identificador: CCOEB238

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1770/GP/2015.

CONCEDE CESSAO DE SERVIDOR 'MUNICIPAL
AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO CEARA, em carater
GRATUITO. E da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n%i Municipal n®
1175/2013.
RESOLVE:

Art.1° - Ceder a servidora: FRANCISCA MARY ANE
NASCIMENTO RAMALHO FURTADO — CPF N° 263.992.883-04,
ocupante do cargo de Professora da Rede Municiphdimo, para
prestar servigos junto ao Tribunal de Justica dadesdo Ceara, sem
onus, exclusivamente para unidade Judiciaria exdéaha Comarca de
Mauriti Ceara.

Art.2° — Fica cedido a servidora é84/12/2016 para o cumprimento
de carga horaria d€0 (vinte) horas semanais sob as regaras
estabelecidas n&ortaria n° 1767/GP/2015 Publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no em1/2(15.

Art.3° — Revogadas as disposi¢fes em contrario, estaripogtatra
em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVEMBRO DE 2015.

MAURITI, 19 DE

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: CC5C0AD1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 961 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

EMENTA: CONCEDE TIiTULO DE CIDADAO
NOVARUSSENSE AO SR. ROBERTO ALVES
FERREIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Gongalo
Souto Diogo, fagco saber que a Camara Municipal tkecee eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidaddo Novarussense ao Sr.

ROBERTO  ALVES
PROVIDENCIAS.

FERREIRA, E DA OUTRAS

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard, aos 10 de novembro de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:597C35EA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL DE N° 962 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

ESTABELECE COMO UNICO PADRAO DE
INDENTIDADE VISUAL OFICIAL DO MUNICIPIO
DE NOVA RUSSAS O BRASAO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogpfaco saber que a Camara Municipal decreta
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido no ambito Administracdo Publitiesta,

indireta, autarquica e fundacional do Poder Exeoute Poder
Legislativo do Municipio de Nova Russas como padié@o de
identidade visual o Brasdo municipal instituido det¢an® de 951 de
22 de junho de 2015, acrescido em conjunto ou iithd@lizado do
nome da unidade federativa, municipio, poder, gaverérgéo.

Paragrafo 1° - A utilizacdo do brasdo devera constar em todos
prédios publicos, veiculos e maquinas da frota o, sitios ou
portais na rede mundial de computadores, arquiigitaid, tabelas,
fichas metdlicas, folhetos informativos, publicagdeuniformes,
cartazes, formularios, materiais de expediente megpondéncia,
placas e painéis sinalizadores ou informativos i@ publicas, e
todos os demais bens e servigos que de alguma femham que
identificar o poder pUblico municipal.

Paragrafo 2° -A administragcdo autarquica e fundacional dos Pader
Executivo e Legislativo poderdo utilizar conjuntantee a
denominag&o, logotipo ou sigla da entidade resgecti

Art. 2° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos
campanhas dos o0rgdos publicos devera ter caratacati,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo pdderonstar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocdo gesse
autoridades ou servidores publicos.

Art. 3° - Somente serd permitida a identificagdo visual dieosu
simbolos e cores diferenciadas, quando se tratgragramas que
estejam envolvidos o governo federal e estadual abjeto assim
exigir.

Art. 4° - Nas solenidades publicas municipais ou privadas qlie

utilizem recursos publicos oriundos do tesouro ripal, bem como
nos eventos festivos promovidos pelo Municipio @¥d&Russas fica
terminantemente

proibido qualquer acdo que caracterize promocaosopésde
autoridades ou servidores publicos.

Art. 5° - Os impressos graficos em uso ou em estoque, degerao
utilizados até o término, como medida de economém podendo
exceder o periodo de 06 (seis) meses, contaddgélacia desta Lei.

Art. 6° - O descumprimento do disposto nesta Lei, dard ergejd
apuracdo de responsabilidade, sujeito as penatidpdevistas na
legislagdo em vigor, sendo de competéncia do gdstonda 6rgéo da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indiretaobediéncia ao
seu cumprimento.

Art. 7° - Esta Lei entrarAd em vigor na data de sua promuigac3
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,

[¢)

1%

Estado do Ceardaos 10 de novembro de 2015.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: E524E6EE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL DE N° 963 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongcalo Souto Diogopfago saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Npioide
NOVA RUSSAS para o EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016,
compreendendo:

| - O Orcamento Fiscal referente aos poderes do Miajcseus
fundos e Orgéos da administragdo direta; e

Il - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo ti@¥gaos
da administracéo direta, bem como os fundos espednstituidos e
mantidos pelo Poder Publico Municipal.

§ 1° -Constituem anexos e fazem parte desta lei:
|.Desdobramento da receita por fonte;

1l. Desdobramento da despesa por 6rgao;

Ill. Demonstrativo das receitas por fontes e despesdamio;
IV. Demonstrativo das receitas por fontes e despesasps;
V.Demonstrativo da receita e despesa segundo a gategonémica;
VI. Receita segundo as categorias econdmicas;

VII. Demonstrativo da legislacdo das receitas;

VIII. Programas de trabalho;

IX.Natureza da despesa segundo as categorias ecogpmica
X.Fungdes, subfungbes e programas por projetosidatias;
XI. Fungdes, subfungdes e programas por vinculo descu
XIl. Demonstrativo da despesa por 6rgdos e fungdes

Xlll. Relagdo de projetos e atividades;

CAPITULO Il
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° - O orcamento fiscal e da seguridade social do Mpisidde
NOVA RUSSAS, em obediéncia ao principio do equitiltas contas
publicas de que trata a Lei Complementar n° 101/26€0+ de maio
de 2000, art. 1°, § 1°, fica estabelecido em igakir entre a receita
estimada e a soma das despesas autorizadas axrdacidserva de
contingéncia.

Art. 3° - A Receita Orcamentaria, que decorrera da arrecadégdo
tributos proprios ou transferidos e demais recettagentes e de
capital conforme a legislacéo tributaria vigenteestimada enR$
59.500.000,00 (Cinquenta e nove milhdes e quinhesitonil reais),
discriminadas por categoria econdmica conforme al@sgnento
constante danexo |, parte integrante desta lei.

CAPITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 4° - A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da Recéith to
fixada em R$ 59.500.000,00 (Cinquenta e nove milhdes e
quinhentos mil reais) é desdobrada nos seguintes conjuntos:

I.Orcamento fiscal, er®$ 46.115.100,00 (Quarenta e seis milhdes,
cento e quinze mil e cem reaisg

Il. Orcamento da Seguridade Social, &3 13.384.900,00 (Treze
milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e novecEs reais)
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CAPITULO IV
DO DESDOBRAMENTO DA NATUREZA DA DESPESA E
DISTRIBUICAO POR ORGAOS

Art. 5° - A discriminagdo da despesa constante dos anexts ldes

qguanto a sua natureza, far-se-a por categoria egoa@té o grupo de
natureza de despesa, modalidade de aplicagdoedemecursos, de
acordo com o art. 6°, da Portaria Interministari&ll63, de 4 de maio
de 2001 e suas alteragdes.

Art. 6°. A despesa total, fixada a conta dos recursos posyis
segundo a discriminagdo dos quadros programa bi@hi@e natureza
da despesa, apresenta por 6rgdos, o desdobramemstarde do

Anexo Il que é parte integrante desta lei.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DO ORCAMENTO

Art. 7° - Fica autorizada a abertura de créditos adicional
suplementares até o limite de 100%(Cem por centoYothl da
despesa fixada para os poderes Legislativo e Executa forma
preconizada na Lei Municipal n° 948, de 15 de judbd2015(LDO
2015), mediante a utilizagdo de recursos previstasincisos |, 1, 1l

e IV do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 1hadeco de 1964;

Art. 8° - Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a

| - remanejar as dotagfes de despesas com pessqal,dgrulespesa
1, previstas no caput do artigo 18 da Lei Complearemt 101, de 04
de maio de 2000, no mesmo 6rgédo ou de um para, gsotermos
previstos no inciso Ill do § 1.° do artigo 43 da [Eederal n. 4.320, de
17 de marco de 1964;

Il - remanejar as dotacOes de despesas nas respemieg®rias
econdmicas, e nas mesmas fontes de recursos, quamadver
recursos do mesmo 6rgdo, nos termos previstosaigpitl do § 1.°
do artigo 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de onde;1964;

Ill - suplementar as respectivas dotacdes, com reclosescesso ou
provavel excesso de arrecadacéo verificado nataeamnforme os
termos previstos no inciso 1l do § 1.° do artigodéBLei Federal n.
4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite dcexsm excesso.

IV — suplementar as respectivas dotagbes, com realmsascesso de
arrecadacdo das Fontes de Recursos nao previstascamento da
Receita ou previstas a menor, conforme inciso 18do® do artigo 43
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 19@&4p dimite do
respectivo excesso.

V - suplementar as respectivas dotagdes, com recucsssmbravit
financeiro, conforme os termos previstos no intido § 1.° do artigo
43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 18840 limite do
respectivo superavit.

VI - utilizar a Reserva de Contingéncia também como secde
abertura de créditos adicionais suplementares peciss; até o
limite do valor previsto no orcamento para a Resdev&ontingéncia.

VII - criar, alterar ou extinguir os cédigos da Destiwage Recursos,
compostos de: Identificador de Uso IDUSO, GrupoFdates de
Recursos GRUPO e Especificagdo das Fontes, respeitand
padronizacdo das fontes definidas pela Secretacia Tdsouro
Nacional - STN.

VIIl — suplementar dotagdes financiadas a conta de recur
provenientes de Operacdes de Crédito Internas erraste em
conformidade com o previsto no inciso IV, do 8di?, 43, da Lei N°
4.320, de 17 de marco de 1964, até o limite dgeertivos contratos;

Paragrafo Unico. Os remanejamentos e suplementacBes de
tratam os incisos I, Il, lll, IV, V, VI, VIl e Vllindo serdo computados
para efeito do limite fixado no artigo 7.° desta Le

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Art. 9° - Os 6rgdos e fundos integrantes dos or¢camentoal Fisda

Seguridade Social, poderao utilizar o instrumergaeéscentralizagao
de créditos orgamentarios, para otimizar a execudao suas

programacdes de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - O chefe do Poder Executivo fixara, através de &@eco

Quadro de Detalhamento da Despesa, por elementiegfesa das
atividades, projetos e operagdes especiais, connalidade de
identificar os objetos de gastos.

Art. 11° - Durante a execugdo orcamentaria, o Chefe do Poder

Executivo Municipal poderd promover alteracdo noadya de
Detalhamento da Despesa de que trata o artigoi@ntebservada a
programacéo de despesa fixada na Lei Orcamentéadaldu através
de créditos adicionais.

Art. 12° - Até 30 dias ap0s a publicagdo da Lei Orcamentarihefe
do Executivo Municipal estabelecera a programagdanéeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso amsadivunidades
orgamentarias, conforme art. 8° da Lei ComplemeitarO1, de 4 de
maio de 2000.

Art. 13° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janée®016,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 10 de novembro de 2015.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: 5FOCD90F

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

CONTRATO Ne°...........: 20140270

ORIGEM............ TOMADA DE PRECOS N° 004/14-TP-FME
CONTRATANTE......... FUNDEB

CONTRATAQA(O).....: TRANSCOL - TRANSPORTE E
CONSTRUCAO EIRELI - ME

OBJETO............... Contratagdo de empresa pasigpa@0 de servigos

com cobertuda da quadra coberta do Colégio MariartriiR@es da
Costa no Distrito de Canindezinho, junto a SecretdeigEducacéo
deste Municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA.......:
1401.123610024.1.023 Construgao,

Exercicio 2015 Projeto
Ampliacdo e Refordea

Unidades do Ensino Fundamental, Classificagdo ecimadm
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes.

FUNDAMENTAGAQO.......... Nos termos do Art. 57, $, ifciso Il
da Lei Federal n® 8.666/93, como pela sua prelitioie no contrato.
VIGENCIA DO ADITIVO...... : 02 de Novembro a 31 deakto de
2016.

DATA DO ADITIVO.........: 30 de Outubro de 2015.

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: EB86F730

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO
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CONTRATO Ne...........: 20150043 CONTRATO Ne...........: 20150102

ORIGEM...................... PREGAO N° 001/15-PP-FME ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N®01/15-DL-
FME

CONTRATANTE.......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO B
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA(O).....: EDILSON RODRIGUES ALVES B

ACOUGUE - ME CONTRATADA(O)...... ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE
IPU E PIRES FERREIRA DA AG. FA

OBJETO......... Aquisicdo de géneros alimenticiostidados a

merenda escolar, deste Municipio. OBJETO............ccnn.ee...:.  Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corspBnsa de

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade Licitacdo, Lei n.° 11.947 (16/06/2009) e Resolu¢®o26 do FNDE

0801.123610033.2.031 Manutencéo do Programa Maigdgdo ,
Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material de @ons

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cédigo Identificador: E4898162

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO NO...........: 20150044
ORIGEM...................... PREGAO N° 001/15-PP-FME
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O).....: FABRICIO ALVES SANTANA - ME

OBJETO....................... Aquisicdo de géneramenticios destinados
a merenda escolar, deste Municipio.

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maigdgdo ,
Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material de @ons

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: D9ESA1DO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°...........: 20150045
ORIGEM...................... PREGAO N° 001/15-PP-FME
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O)...... DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E
REPRESENTACOES LTDA - ME

OBJETO....................... Aquisicdo de géneranenticios destinados
a merenda escolar, deste Municipio.

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maigdgdo ,
Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material de @mns

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 9DEAB7EE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

(17/06/2013).

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maisdgdo ,
Classificagéo econdmica 3.3.90.30.00 Material de @oos

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima

Cadigo Identificador: E3581C44

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADA(O)......  FRANCISCO EUDES SALES DE
CARVALHO

OBJETO.......................  Aquisicdo de génerobmenticios da

agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Licitacdo, Lei n.° 11.947 (16/06/2009) e Resolu¢®026 do FNDE
(17/06/2013).

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maisdgdo ,
Classificagéo econdmica 3.3.90.30.00 Material de @oos

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: 12EC41A6

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°...........: 20150104
ORIGEM.........: DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/15-DLME
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O)...... SANDRA DE CARVALHO FERREIRA

OBJETO....................... Aquisicdo de génerobmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Licitac8o, Lei n.° 11.947 (16/06/2009) e Resoluc&o26 do FNDE
(17/06/2013).

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maisdgdo ,
Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material de @ons

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
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Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: E2DDF356

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATADA(O)...... ANTONIO JOSE DA SILVA LIMA

OBJETO....................... Aquisicdo de génerobmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corspBnsa de
Licitacdo, Lei n.° 11.947 (16/06/2009) e Resoluc&o26 do FNDE
(17/06/2013).

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencéo do Programa Maigdgdo ,
Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material de @ons

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 3352BEBF

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°...........: 20150106

ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N05/15-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O).....: JOSE ROMEU DE OLIVEIRA COSTA

OBJETO.............cnn.ee...:.  Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar cornspBnsa de
Licitacdo, Lei n.° 11.947 (16/06/2009) e Resoluc&o26 do FNDE
(17/06/2013).

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maigdgdo ,
Classificagéo econdmica 3.3.90.30.00 Material de @woos

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima

Cadigo Identificador: C522F1D2

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°...........: 20150107

ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N06/15-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O).....: JACO CAMELO DO NASCIMENTO

OBJETO............cenu.oe.....  Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Licitacdo, Lei n.° 11.947 (16/06/2009) e Resolu¢®026 do FNDE
(17/06/2013).

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2015 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maisdgdo ,
Classificagéo econdmica 3.3.90.30.00 Material de @oos

DATA DA ASSINATURA.........: 19 de Novembro de 2015
Publicado por:

Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: C2D70E65

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
EXTRATO DE PUBLICAGAO - ALTERAGAO CONTRATUAL

EXTRATO DA 32 ALTERACAO CONTRATUAL - Tipo:
PRORROGAGAO DE PRAZO - Espécie: CONVENIENCIA
PARA A ADMINISTRACAO - A Prefeitura Municipal de
PINDORETAMA torna publico o extrato de alteracdo do
instrumento contratual n20140806.01 resultante doPREGAO
PRESENCIAL N° 20140718.01-PP — Contratante: Prefeitura
Municipal de PINDORETAMA através da Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico— ContratadaRG
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME inscrita no CNPJ sob
0 n° 19.726.289/0001-59— ObjetBervicos de Assessoria na Area
de Engenharia Civil, na Elaboragao de Projetos junt@ Secretaria
de Infra Estrutura e Desenvolvimento Econdmico do Muitipio

de Pindoretama — Data da Assinatura do Termo de Alteracédo
Contratual:20/10/2015- Fundamentacdo Legdhciso Il, Art. 57,

Lei no 8.666/93.

Pindoretama- CE, 20 de Outubro de 2015

FRANCISCO ALBANES MACHADO FIUZA
Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento oo

Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo ldentificador: ATDADB26

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

SECRETARIA DAS FINANCAS
PORTARIA DE DIARIAS N°. 001.18.11.2015

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DAS FINANCAS, no uso
de suas atribuicGes legais que lhe séo proferidase.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Djalma Felipe de Sousa, ocupante do cargo de Direto
Departamento Tesouraria, 02 (duas) diaria(s), no vat de R$
52,00 (Cinquenta e dois reais), perfazendo um totadle R$ 104,00
(Cento e quatro reais), para fazer face a suas desgas com o seu
deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce, no(sjacs), 23 e
24/11/2015, com a finalidade de, participar de Semario de
Diretrizes para o Cadastro Territorial Multifinalitad rio- CTM, no
Hotel Beira-Mar, localizado na Av. Beira-Mar, 3130- Meireles-
Fortaleza-Ce, ficando desde ja, a Tesouraria autorimla a fazer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacéo propria do vigente Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 18
de novembro de 2015.

ANA PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretéria das Financas
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 7960FB06

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIAS N°001.13.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Ana Claudia Maia de Lima, ocupante do cargo de Coomhadora,
40%, 01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 52,00 (Cingenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o0 seu deslocdm@ara a
Cidade de Fortaleza-Ce, no(s) dia(s), 18/11/201%®nc a finalidade
de, participar da Premiacdo do Programa Agrinho, neta data
citada, ficando desde ja, a Tesouraria autorizada #aoreszer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacao proépria do vigente Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de novembro de 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:217CD6EA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.13.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),

Francisca Maria Bezerra Sousa , ocupante do cargo ed
Professora, 40%, 01 (uma) diaria(s), no valor de R%2,00

(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R%2,00

(cinquenta e dois reais), para fazer face a suasgfgesas com o seu
deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce, no(s)iatk),

18/11/2015, com a finalidade de, participar da Preiacdo do

Programa Agrinho, nesta data citada, ficando desdga, a

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo,devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte

Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de novembro de 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 52BF0000

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.13.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Maria Cleidimar Freitas Aradjo, ocupante do cargo d
Professora, 40%, 01 (uma) diaria(s), no valor de R$2,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R%2,00
(cinquenta e dois reais), para fazer face a suasgfesas com o seu

deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce, no(s)iatk),
18/11/2015, com a finalidade de, participar da Preimgdo do
Programa Agrinho, nesta data citada, ficando desdgéa, a
Tesouraria autorizada a faoreszer a referida liberago, devendo
as despesas correr por conta de dotagdo propria deigente
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de novembro de 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4B12643D

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIA 004.09.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Ociélo Araujo Lima, ocupante do cargo de Motosta,40% 02
(duas), diarias, no valor de R$ 40,00 (quarenta rés), perfazendo
um total de R$ 80,00 (oitenta reais), para fazer & a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade dgudaibe/CE,
no(s) dia(s), 09 e 11/11/2015, com a finalidade ttansportar as
turmas, do Ensino Fundamental da E,E,B, Manoel Gongaés de
Sousa, para uma visita, nestas datas citadas, ficim desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo,devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 09
de novembro 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 3FODFOC9

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIA 004.13.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Clebiana Maria Lima, ocupante do cargo de Motorista40% 01

(uma), diaria, no valor de R$ 40,00 (quarenta rea)s perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazerate a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade dedfeza/CE,

no(s) dia(s), 18/11/2015, com a finalidade de cordu os

Professores e Coordenadores, para Premiacdo do Praga

Agrinho, nestas datas citadas, ficando desde ja, &esouraria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de novembro 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacéo
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:56C921F5

www.diariomunicipal.com.br/aprece 30



Ceara, 23 de Novembro de 2015 < Diario Ofid@d Municipios do Estado do Ceara -

ANO VI LR21

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIA 005.04.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Ociélo Araujo Lima, ocupante do cargo de Motosta,40% 04
(quatro), diarias, no valor de R$ 40,00 (quarenta eais),
perfazendo um total de R$ 160,00 (cento e sessen¢ais), para
fazer face a suas despesas com o seu deslocameata p Cidade
de Limoeiro do Norte/CE, no(s) dia(s), 05, 06, 12 €3/11/2015,
com a finalidade de transportar alguns alunos, do Esino
Fundamental, para uns jogos escolares, nestas dataftadas,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberagdo, devendo as despesas correr por conta ditacao
prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 04
de novembro 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:9709CFAC

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.13.11.2015

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Maria do Socorro Araljo Sousa, ocupante do cargo dBiretora,
40%, 01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 52,00 (Cineenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o0 seu deslocame@ara a
Cidade de Fortaleza-Ce, no(s) dia(s), 18/11/201%ne a finalidade
de, participar da Premiagdo do Programa Agrinho, nsta data
citada, ficando desde ja, a Tesouraria autorizada #aoreszer a
referida liberagdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacéo propria do vigente Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de novembro de 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:55646B8D

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.13.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Leudiane Lima Félix, ocupante do cargo de Coordenadar 40%,
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
perfazendo um total de R$ 52,00 ( cinquenta e doigais), para
fazer face a suas despesas com o seu deslocameata p. Cidade
de Fortaleza-Ce, no(s) dia(s), 18/11/2015, com adiidade de,
participar da Premiagdo do Programa Agrinho, nestadata citada,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a faoresr a referida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacdo
prépria do vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de novembro de 2015.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:63F86CC1

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.03.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 04/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: AO69667E

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.09.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 10/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 09
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 5A0C482E

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.11.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:
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Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 12/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:5CB368DC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.04.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Adalberto de Oliveira Santiago, ocupante do cargoa Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 05/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 04
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:97E0D45E

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.05.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 06/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: ACE9B9EC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.10.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Adalberto de Oliveira Santiago, ocupante do cargoa Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 11/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: B9CA319B

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.06.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Adalberto de Oliveira Santiago, ocupante do cargoa Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 09/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orceento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: FE2A40DE

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.16.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Jodo Uranio Nogueira Ferreira, ocupante do cargo d8ecretario,
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02 (duas) diaria(s), no valor de R$ 100,00 (Cem rsg, perfazendo
um total de R$ 200,00 (Duzentos reais), para fazéace a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade dedfeza-Ce,
no(s) dia(s), 16 e 17/11/2015, com a finalidade deatar de

assunto de interesse desta Municipalidade no esdito da

Esplam e na Secretaria de Saude do Estado do Ceari&zahdo

desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referiddiberacéao,

devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do

vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 16
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: F6DF5AE3

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.05.11.2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Sebastido José de Almeida, ocupante do cargo de, fdidsta 01

(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 05/11/2015, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda,

Hospital Sarah Kubitshek, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de novembro de 2015.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 7CA8585B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1115/2015, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015. EMENTA:
CONCEDE O TiTULO DE CIDADANIA UBAJARENSE A
QUEM INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal De
Ubajara, faz saber que a Camara Municipal de Ubajara apreveu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica CONCEDIDO o titulo d€IDADA UBAJARENSE &
senhoraANTONIA FRANCISCA SOUSA COSTA - TONILDA.

Art. 2°. A concessédo do titulo a que se refere o artigo PRROE
desta Lei justifica-se pelos relevantes servico®estpdos a
comunidade ubajarense pela homenageada.

Art. 3°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ubajara — Estadalo
Ceara

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Em, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:5A063952

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1116/2015, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015. EMENTA:
CONCEDE O TiTULO DE CIDADANIA UBAJARENSE A
QUEM INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal De
Ubajara, faz saber que a Camara Municipal de Ubajara apreveu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica QONCEDIDO o titulo d€IDADAO UBAJARENSE
ao senhodOSE BEZERRA FILHO.

Art. 2°. A concessédo do titulo a que se refere o artigo PRROE
desta Lei justifica-se pelos relevantes servico®estpdos a
comunidade ubajarense pela homenageada.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ubajara — Estadalo
Ceara

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Em, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:8F53CB85

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1117/2015, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015. EMENTA:
PROPOE DENOMINAGAO PARA TRAVESSA LOCALIZADA
NA CIDADE DE UBAJARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TRAVESSA MARCOS AURELIO GOMES PARENTE

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal De
Ubajara, faz saber que a Camara Municipal de Ubajara apreveu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica denominada d@RAVESSA MARCOS AURELIO
GOMES PARENTE, a via que tem inicio na av. coronel Pedro
Ferreira de Assis (quadra 48) e fim na rua Ant@aaspeur Holanda
(quadra 69), na sede do Municipio.

Art. 2°. A prefeitura Municipal de Ubajara tomara as medidas
cabiveis para dar andamento e concluséo ao atalisgoisto.

Art. 3°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiiogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ubajara — Estadalo
Ceard

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Em, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.
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JOSE ROMANO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:D44121E2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1118/2015, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015. EMENTA:
PROPOE DENOMINAGAO PARA RUA LOCALIZADA NA
CIDADE DE UBAJARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUA URCESINO TELES DOURADO

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal De
Ubajara, faz saber que a Camara Municipal de Ubajara apreveu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica denominada deua URCESINO TELES DOURADO,
a via localizada na quadra 18, com inicio na Ruadfisrm Magalhaes
seguindo rumo & rua Manoel Ribeiro, na sede do Njinic

Art. 2°. A prefeitura Municipal de Ubajara tomard as medidd
cabiveis para dar andamento e concluséo ao ataisgoisto.

Art. 3°. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrério.

Paco do Poder Executivo Municipal de Ubajara — Estadalo
Ceara

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Em, 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador: AEA338BD
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