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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 
Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEÇÃO SOCIAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026 – SETAS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEÇÃO SOCIAL – SMPS 

MUNICÍPIO DE ABAIARA/CE 
  

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA PROTEÇÃO SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE ABAIARA/CE, no uso de suas atribuições legais e 

em conformidade com o Edital nº 001/2026, TORNA PÚBLICO o 

RESULTADO FINAL da etapa de análise curricular do Processo 

Seletivo Simplificado destinado à contratação temporária de 01 (um) 

profissional para a função de Assistente Social do CREAS. 

  

1. DO RESULTADO FINAL 
  

1.1. O resultado abaixo apresenta, em ordem decrescente de 

pontuação, os candidatos que atingiram a pontuação mínima de 60 

(sessenta) pontos, conforme os itens 8.5 e 10.1 do Edital nº 001/2026. 

  

1.2. A avaliação curricular possui pontuação máxima de 100 (cem) 

pontos, conforme item 6.1 do Edital, e resulta da soma dos pontos 

atribuídos aos títulos e à experiência profissional, de acordo com os 

critérios previstos nos Anexos III e IV. 

  
Classificação Candidato(a) Pontuação 

1º Lugar Jamily Ribeiro Marques Dantas 95 pontos 

2º Lugar Italla Isabelle Dedes da Silva 95 pontos 

3º Lugar Maria Gisele Veríssimo de Morais Lima 90 pontos 

4º Lugar Haiany Sampaio Tavares 75 pontos 

  

2. DA PONTUAÇÃO E DOS CRITÉRIOS 
  

A pontuação dos candidatos foi atribuída de acordo com os critérios 

estabelecidos no Edital nº 001/2026, conforme segue: 

  

a. Curso de capacitação na área da Assistência Social, com carga 

horária mínima de 20 horas, limitado a 01 (um) curso: até 20,0 

pontos; 

b. Curso de capacitação específico na área do cargo (Proteção 

Social Especial), com carga horária mínima de 20 horas, limitado a 

01 (um) curso: até 20,0 pontos; 

c. Experiência de trabalho na área, de no mínimo 01 (um) ano, 

limitada a 36 (trinta e seis) meses, sendo atribuídos 10,0 pontos para 

cada 12 meses: até 30,0 pontos; 

d. Participação em eventos na área da Assistência Social, limitada 

a 06 (seis) participações, sendo atribuídos 5,0 pontos por evento: até 

30,0 pontos. 

  

2.1. A pontuação máxima possível é de 100 (cem) pontos. Nos 

termos do item 10.1 do Edital nº 001/2026, são considerados 

aprovados os candidatos que atingirem 60 (sessenta) pontos ou mais, 

observada a ordem decrescente de pontuação e os critérios de 

desempate previstos no Edital. 

  

3. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 
  

3.1. Em caso de empate na nota final, terá preferência, 

sucessivamente, o candidato: 

  

A) que tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o último dia de 

inscrição desta seleção, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso; 
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B) que possuir maior tempo de experiência profissional na área de 

atuação; 

C) que obtiver maior pontuação em títulos acadêmicos; 

D) que possuir maior idade. 

  

Foi utilizado o critério 02 – alínea B desse resultado e 10 do edital 

001/2026: 

  

- que possuir maior tempo de experiência profissional na área de 

atuação; 
  

4. DA APURAÇÃO DO TEMPO DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
  

Para fins de análise da experiência profissional apresentada pelas 

candidatas, foram considerados os períodos de trabalho comprovados 

na área de atuação. 

  

4.1. Jamily Ribeiro Marques Dantas 
  

a. Junho/2021 a janeiro/2022: 8 meses; 

b. Janeiro/2022 a janeiro/2025: 36 meses; 

c. Abril/2025 a dezembro/2025: 9 meses. 

  

Total de experiência profissional: 8 + 36 + 9 = 53 meses. 
  

Portanto, a candidata Jamily Ribeiro Marques Dantas possui 53 

meses de experiência profissional, correspondentes a 4 anos e 5 

meses de trabalho. 

  

4.2. Italla Isabelle Dedes da Silva 
  

a. Março/2013 a fevereiro/2015: 24 meses; 

b. Segundo vínculo: 12 meses. 

  

Total de experiência profissional: 24 + 12 = 36 meses. 
  

Portanto, a candidata Italla Isabelle Dedes da Silva possui 36 meses 

de experiência profissional, correspondentes a 3 anos de trabalho. 

  

ALTERA-SE SUA PONTUAÇÃO DE 85 PONTOS PARA 95 

PONTOS 

  

5. DO RESULTADO E DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 
  

Considerando que as duas candidatas obtiveram a mesma pontuação 

final de 95 (noventa e cinco) pontos, aplica-se o critério de 

desempate previsto no item 3 deste Edital. 

  

Considerando o critério estabelecido na alínea ―B‖ do item 3.1, 

referente ao maior tempo de experiência profissional na área de 

atuação, verifica-se que: 

  

a. Jamily Ribeiro Marques Dantas: 53 meses de experiência 

profissional; 

b .Italla Isabelle Dedes da Silva: 36 meses de experiência 

profissional. 

  

Dessa forma, em razão do maior tempo de experiência profissional na 

área de atuação, Jamily Ribeiro Marques Dantas permanece 

classificada em 1º lugar, enquanto Italla Isabelle Dedes da Silva fica 

classificada em 2º lugar. 

  

RESULTADO FINAL 
  
1º LUGAR Jamily Ribeiro Marques Dantas 95 pontos 

2º LUGAR Italla Isabelle Dedes da Silva 95 pontos 

  

6. DA PUBLICAÇÃO 
  

O presente Edital será publicado para conhecimento dos interessados, 

produzindo seus efeitos na forma prevista no Edital nº 001/2026. 

  

Abaiara/CE, 16 de setembro de 2026. 

COMISSÃO RESPONSÁVEL PELA AVALIAÇÃO 

Processo Seletivo Simplificado 001/2026 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:28EA4F4F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

AVISO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO E ABERTURA DE 

PRAZO PARA CONTRARRAZÕES – CHAMADA PÚBLICA 

Nº 002/2026 

 

AVISO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO E ABERTURA DE 

PRAZO PARA CONTRARRAZÕES 

  

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE ACOPIARA/CE – AVISO 

DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO E ABERTURA DE PRAZO 

PARA CONTRARRAZÕES – CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2026. 

A Comissão Especial de Qualificação e Seleção torna público, para 

conhecimento dos interessados, que foi interposto Recurso 

Administrativo pela ASSOCIAÇÃO DE BENEMERÊNCIA 

SENHOR BOM JESUS, inscrita no CNPJ nº 52.941.614/0001-71, em 

face do resultado da Chamada Pública nº 002/2026, Processo 

Administrativo nº 20260709001, que indeferiu seu pedido de 

qualificação como Organização Social na área da saúde, por não 

atendimento aos itens 6.5.1, ―e‖ e ―f‖, do Edital. Ficam as demais 

entidades participantes e eventuais interessados cientificados da 

interposição do recurso, ficando aberto o prazo de 03 (três) dias úteis 

para apresentação de contrarrazões, nos termos do Edital da Chamada 

Pública nº 002/2026. A íntegra do recurso administrativo e dos 

documentos pertinentes encontra-se disponível nos autos do processo, 

podendo ser consultada junto ao setor competente do Município de 

Acopiara/CE. Informações pelo endereço eletrônico: 

licitacao@acopiara.ce.gov.br; 16 de setembro de 2026.  

  

TUANNY MARTINS TEIXEIRA FLORENTINO DIAS 
Presidente da Comissão Especial de Qualificação e Seleção. 

 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:6BF58CFB 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA Nº 0379, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 0379, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a designação dos membros da 

Comissão Municipal de Erradicação do Trabalho 

Infantil (CMETI) e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, 

Francisco Vilmar Félix Martins, no uso de suas atribuições legais que 

lhe são conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no Decreto 

Municipal nº 0038, de 11 de setembro de 2026. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Designar os representantes, titulares e suplentes, abaixo 

relacionados, para compor a Comissão Municipal de Erradicação do 

Trabalho Infantil (CMETI) do Município de Acopiara: 

 I - Representantes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 

Social: 
  

a) Coordenador das Ações Estratégicas do Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil: 
o Pâmella Viana de Andrade 

  

b) Representantes do CRAS I: 
  

o Titular: Leonisse Pinheiro Lima 



Ceará , 17 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4054 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               3 

 

o Suplente: Francisca Sabrina Silva Jorge 

  

c) Representantes do CRAS II: 
  

o Titular: Antônia Milena Oliveira Silva 

o Suplente: Júlia Piancó Bezerra 

  

d) Representantes do CRAS III: 
  

o Titular: Bruna Reinaldo Lourenço 

o Suplente: Italo Bezerra dos Santos 

e) Representantes do CREAS: 
  

o Titular: Naiane Kelly Viana Leitão 

o Suplente: Antônia Laysa Clementino Facundo 

f) Representantes do Acolhimento Institucional de Crianças e 

Adolescentes: 
o Titular: Ariane Mariano Campos 

o Suplente: Antônia Rafaelle Braga Firmino 

  

 II - Representantes da Secretaria Municipal de Educação: 
o Titular: Maria Emilene Rodrigues da Silva 

o Suplente: Neila Cristina Oliveira da Silva 

  

 III - Representantes da Secretaria Municipal de Saúde: 
o Titular: Ingrid Rodrigues Alves 

o Suplente: Angelina Aragão da Silva 

 IV - Representantes da Secretaria Municipal da Agricultura e 

Desenvolvimento Sustentável: 
o Titular: Luciano Amorim Silva 

o Suplente: Pedro Gabriel da Silva Lima 

 V - Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, 

Esporte, Juventude e Turismo: 
o Titular: Larissa Almeida Batista 

o Suplente: Eliane Martins Palácio Leite 

 VI - Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente- CMDCA: 
o Titular: Ikaro de Sousa Barros 

o Suplente: Ana Paula Gonçalves Lima 

 VII - Representantes do Conselho Tutelar: 
o Titular: José Pereira dos Santos 

o Suplente: Jaiane Kelli Oliveira Silva 

 VIII - Representantes da Sociedade Civil: 
o Titular: Francisca Maria Ferreira de Sousa 

o Suplente: Rebeca dos Santos Souza 

  

Art. 2º. A atuação dos membros da Comissão Municipal de 

Erradicação do Trabalho Infantil não será remunerada, sendo 

considerada de relevante interesse público. 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 16 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS  
Prefeito Municipal de Acopiara-CE  

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:7EB1661D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

ATO NORMATIVO N° 007/2026 

 

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO 

DECRETO Nº006/2026 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES, 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA,no 

uso de sua atribuições legais e com fundamento no Artigo 395 do 

Regimento Interno; 

  

CONSIDERANDO a prerrogativa da Administração Pública de rever 

e corrigir seus próprios atos, sempre que constatada a necessidade de 

adequação aos princípios da legalidade, da publicidade e da 

regularidade administrativa; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a observância do 

regular processo legislativo e evitar que ato ainda não submetido à 

deliberação competente produza efeitos ou gere interpretação de sua 

validade; 

  

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de promover a correção 

formal da publicação realizada, preservando a regularidade dos atos 

praticados por esta Casa Legislativa; 

  

RESOLVE, ad referendum:  
  

Art. 1º Fica sem efeito, para todos os fins, a publicação do Decreto 

nº006/2026, realizada em 16 de setembro de 2026, por ter ocorrido 

anteriormente à sua regular apreciação e deliberação pelo Plenário da 

Câmara Municipal de Altaneira. 

  

Art. 2º O ato objeto da publicação mencionada no art. 1º não 

produzirá efeitos jurídicos, administrativos ou financeiros, 

permanecendo sua matéria sujeita ao regular procedimento de 

apreciação e deliberação desta Casa Legislativa. 

  

Art. 3º Determina-se a publicação da presente Resolução para fins de 

correção e regularização do ato anteriormente publicado. 

  

Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Câmara Municipal de Altaneira, em 16 de setembro de 2026. 

  

VER. FRANCISCO CLAUDOVINO NOGUEIRA SOARES 
Presidente da Câmara Municipal de Altaneira 

Publicado por: 
Sandy Thiemy Tabutti 

Código Identificador:7287B6CD 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

N°2026.09.16.1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

  

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°2026.09.16.1 

  

A Comissão de Contratação da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 

cumprimento do Termo de Homologação/Autorização procedido pelo 

Sr. Antônio Clécio de Sousa, Ordenador de Despesas da Secretaria 

Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, faz publicar o extrato 

resumido do processo de Inexigibilidade de Licitação n.º 

2026.09.16.1. Objeto: Contratação do Show Artístico do cantor "Léo 

Magalhães" a se realizar no evento alusivo aos "Festejos da Padroeira" 

do Município de Altaneira/CE. Contratada: TOP PRIMER 

PRODUÇÕES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº: 

25.376.809/0001 - 43. Valor do Serviço: R$453.000,00 (Quatrocentos 

e Cinquenta Três Mil Reais)Fundamento Legal: Artigo 74, inciso II, 

da Lei nº 14.133/21, e suas alterações posteriores. Declaração de 

Inexigibilidade de Licitação emitida pela Comissão de Contratação e 

Homologada/Autorizada pelo Ordenador de Despesas da Secretaria 

Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. 16 de setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:681DCDF5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DO 1°(PRIMEIRO)TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N°2025.09.18-0005 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

  

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO  

Extrato do 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato 

Administrativo, referente à Licitação na modalidade PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2025.08.20.1.Partes: O Município de Altaneira, 

através da Secretaria Municipal de Educação e a empresa JOSE 

WICTOR SAMPAIO TAVARES - ME. Objeto: Contratação de 

serviços especializados a serem prestados na locação de estruturas e 

serviços voltados à realização dos eventos diversos organizados pela 

Secretaria Municipal de Educação de Altaneira/CE.Do Aditamento: 

As partes, justas e contratadas, ACORDAM em dilatar até o dia 

18/09/2027, o prazo de vigência do Contrato original, com efeitos a 

partir de 18/09/2026. Signatários: Francisco Adeilton da Silva e José 

Wictor Sampaio Tavares. 

  

Altaneira/CE, 14 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:F4E806F9 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N°2025.09.18-0006 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

  

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO 
  

Extrato do 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato 

Administrativo 2025.09.18-00006, referente à Licitação na 

modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2025.08.20.1.Partes: O 

Município de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Cultura, 

Esporte e Turismo e a empresa JOSE WICTOR SAMPAIO 

TAVARES - ME. Objeto: Contratação de serviços especializados a 

serem prestados na locação de estruturas e serviços voltados à 

realização dos eventos diversos organizados pela Secretaria Municipal 

de Cultura, Esporte e Turismo de Altaneira/CE.Do Aditamento: As 

partes, justas e contratadas, ACORDAM em dilatar até o dia 

18/09/2027, o prazo de vigência do Contrato original, com efeitos a 

partir de 18/09/2026. Signatários: Antônio Clécio de Sousa e José 

Wictor Sampaio Tavares.  

  

Altaneira/CE, 14 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:DCE293B6 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DO 2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO 

N°2025.09.04-0001 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

  

EXTRATO DO 2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO 
  

Extrato do 2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato 

Administrativo n° 2025.09.04-0001, referente à Licitação na 

modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO N°2025.08.26.1. Partes: O 

Município de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Cultura, 

Esporte e Turismo e a empresa ASSOCIAÇÃO DE ARBITRAGEM 

E ÁRBITROS. Objeto: Contratação de empresa para prestação de 

serviços especializados de arbitragem esportiva, mesário e gandula, 

destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal 

de Cultura, Esportes e Turismo de Altaneira/CE.. Fundamento 

Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e 

suas alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e 

contratadas, ACORDAM em prorrogar, o prazo de vigência do 

Contrato original até o dia 04/09/2027. Signatários: Antônio Clécio 

de Sousa e Robson de Barros Guedes.  

  

Altaneira/CE, 31 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:34C54AE3 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

PORTARIA Nº. 001/2026/PGM 

 

PAULA HAYANNE CHAVIER DA SILVA, PROCURADORA 

GERAL DO MUNICIPIO E GESTORA DO FUNDO DA 

PROCURADORIA GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, a senhora, RAFAELA GONÇALVES 

RODRIGUES, ocupante do cargo de PROCURADORA ADJUNTA 

DO MUNICÍPIO, 2 (Duas) diárias integrais, para a cidade de 

Fortaleza/CE, a fim de participar do Encontro de Gestoras de 

Politicas Públicas para as mulheres, a realizar-se nos dias 30 e 31 

de março de 2026, no Centro Universitário 7 de Setembro. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta 

reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Procuradoria Geral, autorizado a 

ordenar o pagamento do total de R$ 700,00 (Setecentos reais) das 

diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 27 de março de 2026, 

  

PAULA HAYANNE CHAVIER DA SILVA 
Procuradora Geral │OAB/CE 31.865│Portaria 11/2025  

 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:E7E65E88 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

PORTARIA Nº. 002/2026/PGM 

 

PAULA HAYANNE CHAVIER DA SILVA, PROCURADORA 

GERAL DO MUNICÍPIO E GESTORA DO FUNDO DA 

PROCURADORIA GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, a senhora, TEREZA JAMILLE DA SILVA 

SOUSA , ocupante do cargo de PROCURADORA ADJUNTA DO 

MUNICÍPIO, 02 (Duas) meias-diárias e 02 (Duas) diárias integrais, 

para a cidade de Fortaleza/CE, a fim de participar do X Conferência 

Estadual da Advocacia Cearense, a realizar-se nos dias 27 e 28 de 

agosto de 2026, no Centro de Eventos de Fortaleza/Ce. 

  

§ 1º. O deslocamento para Fortaleza deverá ocorrer no dia 26 de 

agosto de 2026, data anterior ao início da programação principal do 

evento, considerando a necessidade de chegada antecipada à Capital, 

em razão do horário de início das atividades no dia 27 de agosto de 

2026. 

  

A permanência da servidora em Fortaleza estender-se-á até o dia 03 

de setembro de 2026, considerando a participação na referida 

Conferência e o cumprimento de demais atividades de interesse 

institucional, com retorno ao Município de origem previsto para o dia 

03 de setembro de 2026. 
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§2°. O valor integral da diária é de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta 

reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025, sendo a meia-diária fixada em R$ 175,00 (Cento e setenta e 

cinco reais), ou seja, metade do valor integral, de acordo com o inciso 

II, do parágrafo único, artigo 3º da Lei. 

§3°. Fica o Gestor do Fundo da Procuradoria Geral, autorizado a 

ordenar o pagamento do total de R$ 1.050,00 (Mil e Cinquenta reais) 

das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 25 de agosto de 2026. 

  

PAULA HAYANNE CHAVIER DA SILVA 
Procuradora Geral │OAB/CE 31.865│Portaria 11/2025  

 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:CF20D95D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0105/2026/SMF 

 

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, a senhora, MARCIA MOURA EVANGELISTA, 

ocupante do cargo de SECRETÁRIA ADJUNTA DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS , 4 (quatro) diárias, além de 2 

(duas) meias-diárias, a fim de deslocar-se até a cidade de São 

Paulo/SP, para participar da ―18ª edição do Festival ABCR – o maior 

evento de captação de recursos da América Latina e um dos maiores 

do mundo‖. O evento acontecerá no Centro de Convenções Frei 

Caneca, 5º andar, São Paulo/SP, nos dias 03 e 04 de setembro de 

2026. E nos dias 05 e 06, do evento Masterclasses Festival ABCR, na 

FGV EAESP, rua Itapeva, São Paulo/SP. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 375,00 (trezentos e setenta e 

cinco reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 3.750,00 

(três mil, setecentos e cinquenta reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 24 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:9E448A76 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0106/2026/SMF 

 

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, a senhora, ANNE DANIELLE FREIRE, ocupante 

do cargo de SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, 1 (uma) diária, além de 1 (uma) meia-diária, para participar 

da solenidade de entrega do ―Selo de Equidade de Gênero e Inclusão – 

Biênio2026/2027‖, que acontecerá no dia 25 de agosto de 2026, no 

Auditório Murilo Aguiar – Assembleia Legislativa do Estado do 

Ceará (ALECE), Fortaleza/CE. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 210,00 (duzentos e dez 

reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 630,00 

(seiscentos e trinta reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 24 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:964C2C26 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0107/2026/SMF 

 

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, a senhora, JANAINNY DUARTE DE ALENCAR, 

ocupante do cargo de SECRETÁRIA DE SAÚDE, 1 (uma) diária, 

além de 2 (duas) meias-diárias, a fim de participar da reunião 

destinada à ―elaboração do plano de ação para utilização dos recursos 

financeiros destinados às farmácias vivas‖, evento que ocorrerá no dia 

11 de setembro de 2026, na Av Washington Soares, n 7 605, 

Fortaleza/CE. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 210,00 (duzentos e dez 

reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 840,00 

(oitocentos e quarenta reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 09 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:8187A165 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0108/2026/SMF 
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FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, a senhora, JANAINNY DUARTE DE ALENCAR, 

ocupante do cargo de SECRETÁRIA DE SAÚDE, 1 (uma) diária, a 

fim de participar de reunião no Auditório da Policlínica em Crato/CE, 

neste dia 09 de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 130,00 (cento e trinta reais), 

conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 130,00 

(cento e trinta reais) da diária. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 09 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:E9CC486C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0109/2026/SMF 

 

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, ao senhor, FRANCISCO FERREIRA DA 

COSTA, ocupante do cargo de SECRETÁRIO DE AGRICULTURA, 

PECUÁRIA E PESCA, 2 (duas) diárias, além de 2 (duas) meias-

diárias, a fim de participar da Reunião de Trabalho sobre Projeto 

Paulo Freire II, que acontece neste dia 16 de setembro de 2026, no 

Palácio da Abolição, Fortaleza/CE. E no dia 17 de setembro, 

participará de encontro voltado a informações, diretrizes e orientações 

técnicas sobre o Plano Safra da Agricultura Familiar 2026/2027 e seus 

intrumentos de apoio e operacionalização, ainda nesta capital. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 210,00 (duzentos e dez 

reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 1.260,00 

(mil duzentos e sessenta reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 15 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:F99028D0 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 243/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Juazeiro do Norte, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuário do SUAS para realizar atendimento Vapt Vupt e 

INSS, no dia 21 de agosto de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 21 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:94E0C1C8 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 244/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor Art. 1º. CONCEDER, em conformidade 

com o disposto no Art. 1º da Lei N° 977/2025, ao Senhor EVERTON 

DE SOUZA VENANCIO, ocupante do cargo de CONSELHEIRO 

TUTELAR, 1/2 (meia) diária, que se deslocará para a Cidade de 

Juazeiro do Norte-CE, onde estará a serviço da Secretaria Municipal 

de Assistência Social acompanhando usuários do SUAS para realizar 

atendimento na Casa da Criança e do Adolescente, no dia 21 de 

agosto de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 21 de 

agosto de 2026. 
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ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:A08F193C 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 245/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para as cidades de Juazeiro do Norte-CE, onde estará a 

serviço da Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo conselheiro para realizar atendimento na Casa da Criança 

e do Adolescente, no dia 21 de agosto de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 21 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:5D9172A4 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 246/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, a Senhora LARISSA SOARES FERREIRA, 

ocupante do cargo de GERENTE DO SETOR DE PROTEÇÃO 

SOCIAL, 1/2 (meia) diária, correspondente ao percurso de 

deslocamento e 01 (uma) diária, que se deslocará para a cidade de 

Fortaleza-Ceará, onde estará a serviço da Secretaria Municipal de 

Assistência Social, para participar do evento: Solenidade de entrega 

do Selo de Equidade de Gênero e Inclusão – Biênio 2026/2027, que 

acontecerá no dia 25 de agosto de 2026, no Auditório Murilo Aguiar – 

Assembleia Legislativa do Estado do Ceará (ALECE) - Av. 

Desembargador Moreira, 2807, Dionisio Tores - Fortaleza /CE. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) 

conforme disposto no Anexo Único da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 575,00 (Quinhentos e Setenta e Cinco 

Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 24 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:3D1BFCE1 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 247/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, a Senhora Maria Gracilene Pereira de Brito 

Mota, ocupante do cargo de Assessora de Gestão, 1/2 (meia) diária, 

correspondente ao percurso de deslocamento e 01 (uma) diária, que se 

deslocará para a cidade de Fortaleza -Ceará, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social, para participar do evento: 

Solenidade de entrega do Selo de Equidade de Gênero e Inclusão 

– Biênio 2026/2027, que acontecerá no dia 25 de agosto de 2026, no 

Auditório Murilo Aguiar – Assembleia Legislativa do Estado do 

Ceará (ALECE) - Av. Desembargador Moreira, 2807, Dionisio Tores 

- Fortaleza /CE. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) 

conforme disposto no Anexo Único da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 575,00 (Quinhentos e Setenta e Cinco 

Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 24 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:2C5AA620 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 248/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor GENIVAL PONCIANO DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, 

correspondente ao percurso de deslocamento e 01 (uma) diária, que se 

deslocará para a cidade de Fortaleza -Ceará, onde estará a serviço da 
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Secretaria Municipal de Assistência Social conduzindo servidores da 

Secretaria para participar do evento: Solenidade de entrega do Selo 

de Equidade de Gênero e Inclusão – Biênio 2026/2027, que 

acontecerá no dia 25 de agosto de 2026, no Auditório Murilo Aguiar – 

Assembleia Legislativa do Estado do Ceará (ALECE) - Av. 

Desembargador Moreira, 2807, Dionisio Tores - Fortaleza /CE. 

§1°. O valor da diária é de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) 

conforme disposto no Anexo Único da Lei n° 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de 575,00 (Quinhentos e Setenta e Cinco 

Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 24 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:23B38925 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 249/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Crato, onde estará a serviço da Secretaria 

Municipal de Assistência Social como motorista conduzindo 

integrantes do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas do 

IFCE Campus Crato – Projeto NEABIzinho para participar do 

FORUNZITO da Primeira Infância: Questão de gênero e infância 

antirracista na realização de oficinas, no dia 24 de agosto de 2026 na 

CEI Fausta Venancio. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 24 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:70EE2B85 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 250/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor GENIVAL PONCIANO DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Crato, onde estará a serviço da Secretaria 

Municipal de Assistência Social como motorista conduzindo 

integrantes do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas do 

IFCE Campus Crato – Projeto NEABIzinho para participar do 

FORUNZITO da Primeira Infância: Questão de gênero e infância 

antirracista na realização de oficinas, no dia 24 de agosto de 2026 na 

CEI Fausta Venancio. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 24 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:60B5B01A 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 251/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor WAGNER DE SOUSA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (uma) diária, que se 

deslocará para a cidade de Crato, onde estará a serviço da Secretaria 

Municipal de Assistência Social como motorista conduzindo usuários 

do SUAS para realizarem perícia no INSS, no dia 27 de agosto de 

2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 27 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:45C67D6F 
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 252/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Crato, onde estará a serviço da Secretaria 

Municipal de Assistência Social como motorista conduzindo usuários 

do SUAS para realizar perícia médica no INSS, no dia 28 de agosto de 

2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 28 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:FB73550D 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 253/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (MEIA) diária, que se 

deslocará para a cidade de Farias Brito-CE, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários do SUAS para realizar atendimento na Delegacia 

da Policia Civil, no dia 28 de agosto de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 28 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:1E7C2304 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 254/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 829/2021, ao Senhor ISRAEL RODRIGUES DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, 1/2 

(meia) diária, que se deslocará para a cidade de Farias Brito-CE, onde 

estará a serviço da Secretaria Municipal de Assistência Social 

acompanhando menor e familiares para realizar atendimento na 

Delegacia da Policia Civil, no dia 28 de agosto de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 28 de 

agosto de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:F97DE7D4 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 255/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 829/2021, a Senhora ANA EDINA ALENCAR OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de CONSELHEIRA TUTELAR, 1/2 (meia) diária, 

que se deslocará para a cidade de Farias Brito-CE, onde estará a 

serviço da Secretaria Municipal de Assistência Social acompanhando 

menor e familiares para realizar atendimento na Delegacia da Policia 

Civil, no dia 28 de agosto de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 28 de 

agosto de 2026. 
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ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:A8223E0F 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 256/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (uma) diária, que se 

deslocará para a cidade de Crato-CE, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários do SUAS com necessidades especiais para 

realizar atendimento no INSS e Policlínica, no dia 02 de setembro de 

2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 02 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:C7E1636A 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 257/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Assaré-CE, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários do SUAS para realizar atendimento na Casa do 

Cidadão, no dia 04 de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 04 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:ABDA44F4 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 258/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor WAGNER DE SOUSA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Assaré, onde estará a serviço da Secretaria 

Municipal de Assistência Social como motorista conduzindo usuários 

do SUAS para participar de reunião no Sindicato do Trabalhadores 

Rurais, no dia 05 de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 04 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:660A63FF 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 259/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Crato, onde estará a serviço da Secretaria 

Municipal de Assistência Social como motorista para pegar usuários 

do SUAS na Rodoviária, no dia 09 de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE:  
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Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 09 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:2BF99716 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 260/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor Art. 1º. CONCEDER, em conformidade 

com o disposto no Art. 1º da Lei N° 977/2025, ao Senhor EVERTON 

DE SOUZA VENANCIO, ocupante do cargo de CONSELHEIRO 

TUTELAR, 01 (uma) diária, que se deslocará para a Cidade de 

Iguatu-CE, onde estará a serviço da Secretaria Municipal de 

Assistência Social para participar do Encontro Integrado da Rede de 

Proteção à Criança e ao Adolescente, no dia 14 de setembro de 2026, 

na Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania de 

Iguatu-CE. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 14 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:CF0609DC 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 261/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor Art. 1º. CONCEDER, em conformidade 

com o disposto no Art. 1º da Lei N° 977/2025, a Senhora MARIA 

YRIS ALENCAR FERREIRA, ocupante do cargo de 

CONSELHEIRA TUTELAR, 01 (uma) diária, que se deslocará para a 

Cidade de Iguatu-CE, onde estará a serviço da Secretaria Municipal 

de Assistência Social para participar do Encontro Integrado da Rede 

de Proteção à Criança e ao Adolescente, no dia 14 de setembro de 

2026, na Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e 

Cidadania de Iguatu-CE. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 14 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:BB11581C 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 262/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (uma) diária, que se 

deslocará para a Cidade de Iguatu-CE, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo membros do Conselho Tutelar para participar do Encontro 

Integrado da Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente, no dia 14 

de setembro de 2026, na Secretaria de Assistência Social, Direitos 

Humanos e Cidadania de Iguatu-CE. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 14 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:075242C9 

 
SECRETARIA DE GOVERNO 

PORTARIA Nº. 0014/2026/SMG 

 

VALMIR DE SOUZA BRASIL, SECRETÁRIO MUNICIPAL 

DE GOVERNO E GESTOR DO RESPECTIVO FUNDO, E EM 

CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO DECRETO DE 

DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 025/2024, DO PODER 

EXECUTIVO MUNICIPAL: 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, ao senhor, FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE 

MOTA, ocupante do cargo de SECRETÁRIO DE 
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ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, 4 (quatro) diárias, além de 2 

(duas) meias-diárias, a fim de deslocar-se à cidade de São Paulo/SP, 

para participar da ―18ª edição do Festival ABCR – o maior evento de 

captação de recursos da América Latina e um dos maiores do mundo‖. 

O evento acontecerá no Centro de Convenções Frei Caneca, 5º andar, 

São Paulo/SP, nos dias 03 e 04 de setembro de 2026. E nos 05 e 06, 

do evento Masterclasses Festival ABCR, na FGV EAESP, rua 

Itapeva, São Paulo/SP. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 375,00 (trezentos e setenta e 

cinco reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 3.750,00 

(três mil, setecentos e cinquenta reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 24 de agosto de 2026. 

  

VALMIR DE SOUZA BRASIL 
Secretário Municipal de Governo  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:A497B2BF 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

ADITIVO AOS CONTRATOS DE Nº 20250255. 

 

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
  

ADITIVO AOS CONTRATOS DE Nº 20250255. 

  

ORIGEM: CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº. CE-001/2025-

SEDUMA 

  

CONTRATANTES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO E MEIO AMBIENTE 

  

CONTRATADA: ABREU CONSTRUÇÕES E LOCAÇÕES LTDA, 

COM SEDE A RUA ALAN KARDEC 876 B, MONTESE – 

FORTALEZA/CE INSCRITA NO CNPJ 32.193.868/0001-41, 

CREA/CAU Nº 010475664, REPRESENTADA NESTE ATO POR 

ANTÔNIO MARCOS ALMEIDA DE ABREU, PORTADOR(A) 

CPF Nº. 057.538.203-10, E POR SEU(S) RESPONSÁVEL(IS) 

TÉCNICO(S) SR(S). BELCHIOR ALVES LINHARES, 

PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL CREA/CAU Nº 

347040CE. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA REALIZAR CONSTRUÇÃO DE UM 

GALPÃO MODULAR, DESTINADO AO ACOLIMENTO, 

PROTEÇÃO E MANEJO ADEQUADO DE CÃES EM SITUAÇÃO 

DE ABANDONO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, 

CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE 

ORÇAMENTO, CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO, 

MEMORIAL DE CÁLCULO, COMPOSIÇÃO DE B.D.I, 

COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS, COMPOSIÇÃO DE 

ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, PROJETOS (PEÇAS GRÁFICAS) 

E ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART, EM 

ANEXO. 

  

DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: CE-001/2025-SEDUMA, COM 

FUNDAMENTO LEGAL NO ART. 124, INCISO I, ALÍNEA B, DA 

LEI Nº 14.133/2021. 

  

DADOS DAS CONTRATANTES: CARLA CAROLINA 

BARRETO CARLOS- SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO E MEIO AMBIENTE. 

  

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

ARTHUR PAIVA MAIA 
Agente de Contratação I. 

Prefeitura Municipal de Alto Santo  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:3C3797EE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

ADITIVO AOS CONTRATOS DE Nº 20260132. 

 

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 
  

ADITIVO AOS CONTRATOS DE Nº 20260132. 

ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE-004/2026-SMS 

CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

  

CONTRATADA: ANTONIO JOÃO DA PAZ JUNIOR - ME, 

COM SEDE À RUA: VICÊNCIA BEZERRA, Nº. 72, CENTRO, 

ALTO SANTO, CEARÁ, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O Nº 

12.041.368/0001-87. 

  

OBJETO: AQUISIÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA PARCIAL: 

(INFERIOR, SUPERIOR E REMOVÍVEL). PROTESE PARCIAL 

REMOVIVEL. PROTESE DE ARMAÇÃO METÁLICA 

INDIVIDUALIZADA PARA PROTESE PARCIAL REMOVIVEL 

SUPERIOR E/OU INFERIOR EM COBALTOCROMO (COCR), 

MONTAGEM DE DENTES, ACRILIZAÇÃO EM RESINA 

FOTOPOLIMERIZAVEL NA COR ROSA, ACABAMENTO E 

POLIMENTO (PPR COMPLETA). INCLUINDO CONSERTO. 

  

DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: PE-004/2026-SMS, COM 

FUNDAMENTO LEGAL NO ART. 124, INCISO II, ―D‖, DA LEI 

14.133/2021. 

  

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:64C803C8 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: I - 003/2026-SEAD 

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO: I - 003/2026-SEAD 

  

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE 

INTELECTUAL, MEDIANTE ASSESSORIA E CONSULTORIA 

JURIDICA, PARA REPRESENTAÇÃO JUDICIAL DO 

MUNICÍPIO DE ALTO SANTO/CE, EM PROCESSOS EM 

TRAMITAÇÃO PERANTE A JUSTIÇA FEDERAL, EM TODAS 

AS INSTÂNCIAS, INCLUSIVE NOS TRIBUNAIS SUPERIORES, 

ABRANGENDO A ATUAÇÃO PROCESSUAL, A ELABORAÇÃO 

DE PEÇAS JURÍDICAS, RECURSOS, MANIFESTAÇÕES, 

PARECERES E MEMORIAIS, O ACOMPANHAMENTO DE 

AUDIÊNCIAS E SESSÕES DE JULGAMENTO, A REALIZAÇÃO 

DE DILIGÊNCIAS E A PRESTAÇÃO DE ORIENTAÇÕES 

TÉCNICAS AOS GESTORES MUNICIPAIS. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: s despesas correrão à conta da 

dotação 04.122.0100.2.009 – Gerenciamento Administrativo da 

Secretaria Municipal de Administração; elemento de despesa 
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3.3.90.35.00 - Serviços de Consultoria; subelemento 3.3.90.35.01 - 

Assessoria e Consultoria Técnica e Jurídica; fonte de recursos 

1501000000 Outros recursos não vinculados, conforme certificação 

orçamentária juntada aos autos. 

  

VALOR GLOBAL: O valor mensal é de R$ 15.000,00 (quinze mil 

reais), perfazendo o valor global de R$ 180.000,00 (cento e oitenta 

mil reais) para 12 (doze) meses. 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 14 DE SETEMBRO DE 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 
  

REPRESENTANTE: ALBERTO MAGNO RIBEIRO – 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO. 

  

CONTRATADA: IGOR RODRIGUES SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - CNPJ/MF sob o n° 

25.270.495/0001-08. 

REPRESENTANTE: IGOR CESAR RODRIGUES DOS ANJOS - 

CPF n° 037.701.303-08, 

  

ALTO SANTO - CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:80410327 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

DISPÕE SOBRE A PROIBIÇÃO DA MANUTENÇÃO 

PERMANENTE DE CÃES ACORRENTADOS OU 

AMARRADOS NO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, 

ESTABELECE NORMAS DE PROTEÇÃO E BEM-ESTAR 

ANIMAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

LEI ORDINÁRIA Nº 984/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, Estado do 

Ceará, JOSÉ JOENI HOLANDA DE ARAÚJO, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica municipal, 

FAZ saber que a Câmara Municipal de Alto Santo elaborou, aprovou, 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica proibida, no âmbito do Município de Alto Santo, a 

manutenção de cães permanentemente acorrentados, amarrados ou 

submetidos a qualquer meio de contenção que impeça ou restrinja de 

forma contínua sua livre movimentação. 

§ 1º Para os fins desta Lei, considera-se manutenção permanente 

aquela em que o animal permanece submetido à contenção de forma 

habitual e contínua, sem acesso regular a espaço adequado para livre 

movimentação e exercício. 

§ 2º A utilização eventual de coleiras, guias ou outros meios de 

contenção não será considerada infração quando realizada de maneira 

adequada e pelo tempo estritamente necessário. 

Art. 2º. A contenção temporária de cães será permitida 

exclusivamente quando necessária: 

I – para transporte do animal; 

II – durante atendimento, procedimento ou tratamento veterinário; 

III – para realização de procedimentos de higiene, limpeza, 

manutenção ou reparos no local onde o animal se encontra; 

IV – para evitar risco imediato à integridade física do próprio animal, 

de pessoas ou de outros animais; 

V – durante situações emergenciais ou circunstâncias excepcionais 

que justifiquem sua utilização; 

VI – em outras situações devidamente justificadas, desde que pelo 

menor período possível e sem causar sofrimento, lesão ou 

comprometimento do bem-estar do animal. 

Art. 3º. O responsável pela guarda de cão deverá assegurar ao animal 

condições adequadas de bem-estar, incluindo: 

I – acesso permanente a água limpa e potável; 

II – alimentação adequada e suficiente; 

III – abrigo contra chuva, sol excessivo, frio e demais condições 

climáticas adversas; 

IV – espaço compatível com seu porte e suas necessidades, que 

permita movimentação, repouso e comportamento natural; 

V – condições adequadas de higiene e salubridade; 

VI – assistência médico-veterinária sempre que necessária; 

VII – proteção contra situações que possam causar sofrimento, 

ferimentos, medo ou estresse excessivo. 

Art. 4º. É vedada a utilização de correntes, cordas, cabos, arames ou 

equipamentos de contenção que: 

I – provoquem ferimentos, lesões ou estrangulamento; 

II – sejam excessivamente pesados ou incompatíveis com o porte do 

animal; 

III – impeçam o acesso do animal à água, alimento ou abrigo; 

IV – restrinjam sua movimentação de forma a comprometer seu bem-

estar; 

V – possam causar enforcamento, sufocamento ou outros riscos à 

integridade física do animal. 

Art. 5º. A fiscalização do cumprimento desta Lei será realizada pelos 

órgãos municipais competentes, observadas as atribuições previstas na 

legislação municipal. 

§ 1º Constatada situação que possa caracterizar maus-tratos, o fato 

deverá ser encaminhado às autoridades competentes para adoção das 

medidas administrativas e legais cabíveis. 

§ 2º A fiscalização poderá ocorrer mediante denúncia, vistoria de 

rotina ou em razão de situação de flagrante, observadas as normas 

legais aplicáveis. 

Art. 6º. O responsável pelo animal que descumprir as disposições 

desta Lei estará sujeito, sem prejuízo das demais sanções previstas na 

legislação federal, estadual e municipal, às seguintes medidas e 

sanções administrativas: 

I – advertência por escrito, com orientação e estipulação de prazo para 

a regularização da situação, quando não houver risco iminente à 

integridade do animal; 

II – multa, cujo valor e critérios de aplicação serão definidos em 

regulamentação do Poder Executivo, aplicável em caso de 

descumprimento da advertência ou infração grave; 

III – apreensão do animal e perda da guarda, nos casos de risco 

iminente à sua vida, integridade física, ou recusa reiterada na 

adequação das condições. 

Parágrafo único. A aplicação das medidas previstas neste artigo 

observará a gravidade da conduta, a condição do animal, a 

reincidência e as circunstâncias do caso concreto. 

Art. 7º. A aplicação das medidas previstas nesta Lei não afasta a 

responsabilidade civil, administrativa ou penal decorrente da prática 

de maus-tratos, nos termos da legislação vigente. 

Art. 8º. O Poder Executivo poderá promover campanhas educativas 

destinadas à conscientização da população sobre guarda responsável, 

bem-estar animal, prevenção de maus-tratos e os efeitos prejudiciais 

da manutenção permanente de animais em situação de contenção. 

Art. 9º. O Poder Executivo regulamentará esta Lei, no que couber, 

para sua adequada execução. 

Art. 10. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO - 

ESTADO DO CEARÁ, aos 15 (quinze) dias do mês de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ JOENI HOLANDA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal de Alto Santo  

Publicado por: 
Eduardo James Candido de Freita 

Código Identificador:D9F9BA44 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDÁ 

 

GABINETE MUNICIPAL 

LEI Nº 524/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Altera a Lei Municipal nº 516, de 28 de maio de 

2026, que autoriza o Poder Executivo a contratar 

operação de crédito com o Banco do Brasil S.A., com 

garantia da União, e dá outras providências. 
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O SENHOR ARISTEU ALVES EDUARDO, PREFEITO 

MUNICIPAL DE ARARENDÁ, ESTADO DO CEARÁ, no uso das 

atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, faz saber 

que a Câmara Municipal de Ararendá-CE., aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei: Art. 1º Ficam revogados os §§ 1° e 2° do artigo 2° da 

Lei Municipal nº 516 de 28 de maio de 2026. Art. 2º Fica revogado o 

artigo 6° da Lei Municipal nº 516 de 28 de maio de 2026. Art. 3º. Esta 

Lei entra em vigor na data de sua publicação.  

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDÁ – 

ESTADO DO CEARÁ, em 16 de setembro de 2026.  

  

ARISTEU ALVES EDUARDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Pedro Guilherme Araújo Alves 

Código Identificador:B65849C6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO Nº 

2025.09.16.01 - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº DL2025.09.08.01 

- SECRETARIA DE SAÚDE. 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº DL2025.09.08.01. CONTRATANTE: Município 

de Aratuba através da SECRETARIA DE SAÚDE. 

CONTRATADA: MICROLINK INFORMATICA COMÉRCIO 

E SERVIÇO LTDA - CNPJ: 10.570.672/0001-96. 

FUNDAMENTAÇÃO: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133/21 e suas 

alterações posteriores. OBJETO: Prorrogação do prazo do contrato 

originalmente avençado. VIGÊNCIA: 16/09/2026 a 16/09/2027. 

ASSINAM PELAS PARTES SIGNATÁRIAS: CONTRATANTE: 

ANTÔNIO AIUSTRONG PAZ PAIVA e pela empresa: 

CONTRATADA: DARFINY P. NASCIMENTO MOURA.  

  

Aratuba 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:F8CCD342 

 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE SAÚDE - EXTRATO CONTRATUAL N° 

2026.09.14.02 - PREGÃO ELETRÔNICO N° 017/2026 - PE/SRP. 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.09.14.02. 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 017/2026 - PE/SRP. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS 

AQUISIÇÕES DE RECARGA DE GÁS GLP (LIQUEFEITO DE 

PETRÓLEO) DE 13KG E ÁGUA MINERAL VASILHAMES DE 

20 LITROS, BEM COMO AQUISIÇÃO DE VASILHAMES DE 

20 LITROS PARA ÁGUA MINERAL E VASILHAMES DE GÁS 

GLP 13KG E ÁGUA MINERAL SEM GÁS (GARRAFA DE 

500ML) PARA ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. 

CONTRATADA: F L I COMÉRCIO DE GLP LTDA - CNPJ Nº 

50.980.399/0001-92. VALOR GLOBAL: R$ 6.643,00 (SEIS MIL 

SEISCENTOS E QUARENTA E TRÊS REAIS). 
FUNDAMENTO LEGAL: LEI Nº. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 

14/09/2026 À 31/12/2026. SIGNATÁRIOS: PELA 

CONTRATANTE: ANTÔNIO AIUSTRONG PAZ PAIVA – 

CPF: 803.498.543-00. PELA CONTRATADA: FRANCISCO 

FERREIRA NETO – CPF: 641.304.793-34.  

  

ARATUBA/CE, 14 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:B0E2E6DE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE SAÚDE - EXTRATO CONTRATUAL N° 

2026.09.14.03 - PREGÃO ELETRÔNICO N° 017/2026 - PE/SRP. 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.09.14.03. 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 017/2026 - PE/SRP. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS 

AQUISIÇÕES DE RECARGA DE GÁS GLP (LIQUEFEITO DE 

PETRÓLEO) DE 13KG E ÁGUA MINERAL VASILHAMES DE 

20 LITROS, BEM COMO AQUISIÇÃO DE VASILHAMES DE 

20 LITROS PARA ÁGUA MINERAL E VASILHAMES DE GÁS 

GLP 13KG E ÁGUA MINERAL SEM GÁS (GARRAFA DE 

500ML) PARA ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. 

CONTRATADA: PINDOGAS COMERCIAL DE GÁS GLP 

LTDA - CNPJ Nº 20.278.930/0001-19. VALOR GLOBAL: R$ 

8.921,46 (OITO MIL NOVECENTOS E VINTE E UM REAIS E 

QUARENTA E SEIS CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: 

LEI Nº. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 14/09/2026 À 31/12/2026. 

SIGNATÁRIOS: PELA CONTRATANTE: ANTÔNIO 

AIUSTRONG PAZ PAIVA – CPF: 803.498.543-00. PELA 

CONTRATADA: STEFÂNIA DE OLIVEIRA HOLANDA 

SIQUEIRA - CPF: 839.041.153-91.  

  

ARATUBA/CE, 14 DE SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:B44EDCF7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.08.28.01 para 

AQUISIÇÃO DE VERDURAS, LEGUMES E FRUTAS, 

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS PELO CENTRO DE REFERÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ/CE, JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – FMAS., a fim de obter propostas 

adicionais. As condições gerais e outros se encontram disponíveis nos 

sites https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e 

www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas interessadas deverão 

encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de Licitação até o dia 

23 de setembro de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 16 de setembro de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:EEDAFDC2 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

PORTARIA Nº 68/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 68/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO DE 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – CAE DO 

MUNICÍPIO DE ARNEIROZ/CE, PARA O 
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QUADRIÊNIO DE 2026 A 2030, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear os membros do Conselho de Alimentação Escolar – 

CAE do Município de Arneiroz/CE, para o mandato de 04 (quatro) 

anos, compreendido entre 14 de setembro de 2026 e 14 de setembro 

de 2030, conforme composição abaixo: 

  

I – REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 

MUNICIPAL 
Titular: Francisco Iderlando Santos Rocha 

Suplente: Francisca Nadijane Rodrigues Enoque 

  

II – REPRESENTANTES DOS PROFESSORES 
Titular: Antônia Fabiana Paiva Lima 

Suplente: Maria Rosilene Alves de Sousa 

Titular: Marciene Siqueira de Alencar 

Suplente: Cícera Pereira Alves 

  

III – REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS 
Titular: Antônia Rizoneide Teixeira Feitosa de Sousa 

Suplente: Ana Elizabete Pereira de Carvalho 

Titular: Antônia Naiara da Silva Fernandes 

Suplente: Jucieime Nunes de Sousa 

  

IV – REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 
Titular: Maria Zilda Vieira 

Suplente: Maria Cineide Vieira de Araújo 

Titular: Antônia Diva Petrola Nobrega 

Suplente: Margarete Alves Paiva 

  

Art. 2º Os membros ora nomeados exercerão suas funções pelo 

período de 04 (quatro) anos, correspondente ao mandato de 14 de 

setembro de 2026 a 14 de setembro de 2030, observadas as 

disposições legais e regulamentares aplicáveis ao Conselho de 

Alimentação Escolar. 

  

Art. 3º A atuação dos membros do Conselho de Alimentação Escolar 

será considerada de relevante interesse público, não sendo 

remunerada. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 14 de setembro 

de 2026. 
  

ANTÔNIO MONTEIRO PEDROSA FILHO 
Prefeito Municipal de Arneiroz-CE  

Publicado por: 
Maria Darliane Moreira Cavalcante 

Código Identificador:6594FDA3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARÉ 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11-0001. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº. 2026.08.19.2 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº2026.09.11-0001 REFERENTE 

AO PROCESSO DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº.2026.08.19.2.Fundamento da Contratação:Art. 75, Inciso II da 

Lei Federal nº 14.133/2021.Partes:A Prefeitura de Assaré, através da 

Secretaria Municipal de Saúde e a empresa MACNOR 

REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ 

nº.00.376.638/0001-21.Objeto:CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS A 

SEREM PRESTADOS NA MANUTENÇÃO CONTINUA 

(PREVENTIVA E CORRETIVA) DOS EQUIPAMENTOS E 

APARELHOS HOSPITALARES PERTENCENETES AO 

MUNICIPIO DE ASSARÉ/CE, ABRANGENDO A 

SUBSTITUIÇÃO DE PEÇAS E ACESSORIOS, QUANDO 

NECESSÁRIA.Valor Total do Contrato: R$62.280,00(sessenta e 

dois mil duzentos e oitenta reais).Vigência do Contrato:12 (doze) 

meses.Signatários:Regina Alice Ferreira Furtado e Ricardo da Silva 

Bezerra. 

  

Data do Contrato:11 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:2381F5A9 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO REFERENTE À LICITAÇÃO NA MODALIDADE 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 2025.05.19.3 

 

1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2025.05.19.3 
Extrato do 1º (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente à 

Licitação na modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 

2025.05.19.3. Partes: o Município de Assaré, através da Secretaria 

Municipal de Saúde e a empresa JOSAFÁ SOBRAL FILGUEIRA – 

ME. Objeto: Trata-se de 1º (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato 

Administrativo, cujo objeto é a Contratação para fornecimento de 

material descartável destinado a manutenção das atividades 

desenvolvidas junto à Secretaria de Saúde do município de 

Assaré/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento será 

regido pelas disposições do Artigo 105 e 107 da Lei n.º 14.133 de 01 

de abril de 2021, e suas alterações posteriores. Do Aditamento: As 

partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de 

direito, ACORDAM em prorrogar até 06 de Junho de 2027, o prazo 

de vigência dos Contratos Administrativos. Signatários: Regina Alice 

Ferreira Furtado e Josafá Sobral Filgueira, na forma recomendada 

pelo STJ, através do Recurso Especial nº 105.232 - (96.0056484-5) - 

1ª Turma. 

  

Assaré/CE, 27 de maio de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:DA7E790F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 2024.03.06.4 

 

2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2024.03.06.4 
  

Extrato do 2º (SEGUNDO) Termo Aditivo ao Contrato referente à 

Licitação na modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 

2024.03.06.4. Partes: o Município de Assaré, através das Secretaria 

Municipal de Administração e Finanças e a empresa JOSAFÁ 

SOBRAL FILGUEIRA – ME. Objeto: Trata-se de 2º (segundo) 

Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a 

Contratação para fornecimento de material descartável destinado a 

manutenção das atividades desenvolvidas junto à Secretaria Municipal 

de Administração e Finanças do Município de Assaré/CE. Do 

Fundamento Legal: O presente instrumento será regido pelas 

disposições do Artigo da Lei n.º 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas 

alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, 

pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar 

até 26 de março de 2027, o prazo de vigência 

dos Contratos Administrativos. Signatários: José Flávio Onofre Paiva 

e Josafá Sobral Filgueira, na forma recomendada pelo STJ, através do 

Recurso Especial nº 105.232 - (96.0056484-5) - 1ª Turma. 

  

Assaré/CE, 20 de março de 2026. 
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Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:064D0005 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2025.05.19.2 

 

1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2025.05.19.2 
  

Extrato do 1º (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente à 

Licitação na modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 

2025.05.19.2. Partes: o Município de Assaré, através da Secretaria 

Municipal de Educação e a empresa JOSAFÁ SOBRAL FILGUEIRA 

– ME. Objeto: Trata-se de 1º (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao 

Contrato Administrativo, cujo objeto é a Contratação para 

fornecimento de material descartável destinado a manutenção das 

atividades desenvolvidas junto à Secretaria de Educação do município 

de Assaré/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento será 

regido pelas disposições do Artigo 105 e 107 da Lei n.º 14.133 de 01 

de abril de 2021, e suas alterações posteriores. Do Aditamento: As 

partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de 

direito, ACORDAM em prorrogar até 06 de Junho de 2027, o prazo 

de vigência dos Contratos Administrativos. Signatários: Noemita 

Rodrigues da Silva e Josafá Sobral Filgueira, na forma recomendada 

pelo STJ, através do Recurso Especial nº 105.232 - (96.0056484-5) - 

1ª Turma. 

  

Assaré/CE, 27 de maio de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:85F8D0A8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE À LICITAÇÃO NA 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA N° 2026.07.15.1 

 

Extrato do Contrato referente à Licitação na modalidade 

Concorrêncian°2026.07.15.1.Partes: o Município de Assaré, através 

do(a)Secretaria Municipal de Educação e a empresa/pessoa física 

ELETROPORT SERV PROJETOS E CONSTRUCOES 

LTDA.Objeto:Contratação de empresa especializada para execução 

de construção de unidade escolar com 12 salas de aula e quadra 

poliesportiva coberta (modelo FNDE), localizada às margens da 

Rodovia BR-230, Bairro Condado, Município de Assaré-Ceará, 

conforme especificações constantes no Edital Convocatório.Valor 

Total:R$7.661.486,64(sete milhões seiscentos e sessenta e um mil 

quatrocentos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).Prazo 

de Execução:18 (dezoito) meses.Vigência do Contrato:12 (doze) 

meses.Signatários:Noemita Rodrigues da Silva e Dival Teles 

Carneiro. 

  

Assaré/CE,03 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:46627EF5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE À LICITAÇÃO NA 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA N° 2026.07.30.1 

 

Extrato do Contrato referente à Licitação na modalidade 

Concorrêncian°2026.07.30.1.Partes: o Município de Assaré, através 

do(a)Secretaria Municipal de Educação e a empresa/pessoa 

físicaÀGAPE ENGENHARIA E SERVIÇOS 

LTDA.Objeto:contratação de empresa especializada para execução 

de construção de creche, localizada no Distrito Amaro, Município de 

Assaré/CE, conforme especificações constantes no Edital 

Convocatório.Valor Total:R$771.753,43(setecentos e setenta e um 

mil setecentos e cinqüenta e três reais e quarenta e três 

centavos).Prazo de Execução:05 (cinco) meses.Vigência do 

Contrato:12 (doze) meses.Signatários:Noemita Rodrigues da 

SilvaeJean Carlos de Souza. 

Assaré/CE,04 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:FC78A3B4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE À LICITAÇÃO NA 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA N° 2026.07.31.1 

 

Extrato do Contrato referente à Licitação na modalidade 

Concorrêncian°2026.07.31.1.Partes:o Município de Assaré, através 

do(a)Secretaria Municipal de Educaçãoe a empresa/pessoa 

físicaFOTAIC ENERGIA SOLAR LTDA.Objeto:Contratação de 

empresa especializada para execução de construção de sistema de 

geração de energia fotovoltaica em unidades escolares, com 

localização em diversas localidades do município de Assaré/CE., 

conforme especificações constantes no Edital Convocatório.Valor 

Total:R$1.565.000,00(um milhão quinhentos e sessenta e cinco mil 

reais).Prazo de Execução:06 (seis) meses.Vigência do Contrato:12 

(doze) meses.Signatários:Noemita Rodrigues da Silva e Lucas 

Dantas Gomes. 

  

Assaré/CE,10 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:027638B7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2025.05.19.1 

 

1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2025.05.19.1 
  

Extrato do 1º (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente à 

Licitação na modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 

2025.05.19.1. Partes: o Município de Assaré, através da Secretaria 

Municipal do Trabalho e Assistência Social e a empresa JOSAFÁ 

SOBRAL FILGUEIRA – ME. Objeto: Trata-se de 1º (PRIMEIRO) 

Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a 

Contratação para fornecimento de material descartável destinado a 

manutenção das atividades desenvolvidas junto à Secretaria do 

Trabalho e Assistência Social do Município de Assaré/CE. Do 

Fundamento Legal: O presente instrumento será regido pelas 

disposições do Artigo 105 E 107 da Lei n.º 14.133 de 01 de abril de 

2021, e suas alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e 

contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM 

em prorrogar até 06 de junho de 2027, o prazo de vigência dos 

Contratos Administrativos. Signatários: Maria Wilcassy Garcia Alves 

e Josafá Sobral Filgueira, na forma recomendada pelo STJ, através do 

Recurso Especial nº 105.232 - (96.0056484-5) - 1ª 

Turma. 

  

Assaré/CE, 27 de maio de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:7DE2E17A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº 2024.03.06.3 

 

2º (SEGUNDO) TERMO ADITIVO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2024.03.06.3 
  

Extrato do 2º (SEGUNDO) Termo Aditivo ao Contrato referente à 

Licitação na modalidade DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 

2024.03.06.3. Partes: o Município de Assaré, através da Secretaria 

Municipal do Trabalho e Assistência Social e a empresa JOSAFÁ 

SOBRAL FILGUEIRA – ME. Objeto: Trata-se de 2º (segundo) 

Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a 

Contratação para fornecimento de material descartável destinado a 
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manutenção das atividades desenvolvidas junto à Secretaria do 

Trabalho e Assistência Social do Município de Assaré/CE. Do 

Fundamento Legal: O presente instrumento será regido pelas 

disposições do Artigo 105 E 107 da Lei n.º 14.133 de 01 de abril de 

2021, e suas alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, 

justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, 

ACORDAM em prorrogar até 26 de março de 2027, o prazo de 

vigência dos Contratos Administrativos. Signatários: Maria Wilcassy 

Garcia Alves e Josafá Sobral Filgueira, na forma recomendada pelo 

STJ, através do Recurso Especial nº 105.232 - (96.0056484-5) - 

1ªTurma. 

  

Assaré/CE, 20 de março de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:568BBBBC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11-0002 REFERENTE 

AO PROCESSO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 2026.08.31.1 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº2026.09.11-0002 REFERENTE 

AO PROCESSO DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº.2026.08.31.1.Fundamento da Contratação:Art. 75, Inciso II da 

Lei Federal nº 14.133/2021.Partes:A Prefeitura de Assaré, através 

daSecretaria Municipal do Trabalho e Assistência Sociale a empresa 

RAFAEL SOARES DE MENESES LUZ, inscrita no CNPJ 

nº.60.165.965/0001-66.Objeto:FORNECIMENTO DE MATERIAIS 

PARA COMPOSIÇÃO DE KIT BEBÊ, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

TRABALHO E AÇÃO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

ASSARÉ/CE.Valor Total do Contrato: R$56.510,85(cinqüenta e 

seis mil quinhentos e dez reais e oitenta e cinco centavos).Vigência 

do Contrato:12 (doze) meses.Signatários:Maria Wilcassy Garcia 

Alves e Rafael Soares de Meneses Luz. 

  

Data do Contrato:11 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:7A7FD1BA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

EDITAL 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 16.09.001/2026 

  

O MUNICÍPIO DE BARBALHA – ESTADO DO CEARÁ, por 

meio da Procuradoria Geral do Município, convoca os candidatos 

abaixo relacionados, devidamente aprovados e classificados no 

Processo Seletivo Simplificado Emergencial da Secretaria Municipal 

de Saúde de Barbalha/CE, regido pelo Edital nº 003/2025/SESAU, 

homologado pela Portaria n° 25.11.009/2025, de 25 de novembro de 

2025, destinado a contratação temporária de servidores, a 

comparecerem ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saúde 

na Rua Santos Dumont, 61B, Centro, nesta cidade, no horário de 

08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas das segunda feiras às sextas 

feiras, no prazo improrrogável de 03 (três) dias úteis, a contar da 

publicação deste ato convocatório, a fim de apresentarem a 

documentação necessária ao procedimento de contratação, conforme 

se descreve: FOTO 3X4 ATUAL (ORIGINAL); CPF (CÓPIA); RG 

(CÓPIA); CARTEIRA DE TRABALHO (CÓPIA); TÍTULO DE 

ELEITOR COM COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA 

ELEIÇÃO E/OU DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE JUNTO À 

JUSTIÇA ELEITORAL (CÓPIA); CERTIDÃO DE NASCIMENTO 

OU CASAMENTO (CÓPIA); CERTIFICADO DE RESERVISTA 

(MASCULINO) (CÓPIA); COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA 

(CÓPIA); COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (CÓPIA); 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL, EMITIDO PELO 

MÉDICO DO TRABALHO DO MUNICÍPIO (ORIGINAL); 

PIS/PASEP (CASO SE A PESSOA JÁ FOI CADASTRADA POR 

ALGUMA EMPRESA OU ÓRGÃO PÚBLICO); COMPROVANTE 

DE REGULARIDADE COM O ÓRGÃO QUE REGULAMENTA A 

PROFISSÃO, (SE FOR O CASO); COMPROVANTE DE 

ABERTURA DE CONTA NO BANCO BRADESCO; 

DECLARAÇÃO DE BENS; DECLARAÇÃO DE NÃO 

ACUMULAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS; DECLARAÇÃO DE 

NEPOTISMO; DECLARAÇÃO DE DEPENDENTE PARA FINS 

DE IMPORTO DE RENDA;. Será considerado desistente, o 

candidato que deixar de entregar a documentação na forma e 

prazo estabelecidos. 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

MÉDICO(A) GENRALISTA 

CLASSIFICAÇÃO NOME 

39 PRISCILLA FEITOSA BANDEIRA 

40 DEBORA ROMAO PINTO SANTOS 

  

Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, 16 de setembro de 2026. 
  

ÉZERA CRUZ SILVA ALENCAR PINHEIRO 
Procuradora Geral Do Município 

Portaria de Nomeação nº 02.01.001/2025 

OAB/CE 29.883 

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:8967BC4D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO - PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.03.18.1 

 

AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO - PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.03.18.1 
  

A Pregoeira do Município de Barbalha/CE, torna público que, em 

razão da extinção do Contrato da empresa ELLOELLA 

DISTRIBUIDORA LTDA referente ao Lote 01, oriundo do Certame 

Licitatório na modalidade Pregão Eletrônico n.º 2026.03.18.1, estará 

reabrindo o trâmite deste processo licitatório, através da plataforma 

eletrônica https://bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de 

Licitações do Brasil (BLL), com designação de início para o dia 17 de 

setembro de 2026, às 15:00 horas, onde divulgaremos o processo 

administrativo da empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA e 

na sequência a desclassificação da referida empresa e retroagiremos a 

fase do lote para abrirmos negociação com os demais licitantes junto 

ao antedito Lote, na ordem de classificação, e demais fases 

processuais. Informações e editais no endereço eletrônico: 

https://bllcompras.com. Informações poderão ser obtidas ainda pelo 

telefone (88) 3532-2459.  

  

Barbalha/CE, 16 de setembro de 2026,  

  

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -  
Pregoeira. 

  

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:EBAB7760 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES 

 

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 

REABERTURA DA PRÉ-QUALIFICAÇÃO PQ010/2026 

 

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO, torna público, para 

conhecimento dos interessados, que realizará a REABERTURA DO 

PROCEDIMENTO AUXILIAR DE PRÉ-QUALIFICAÇÃO, na 

forma eletrônica, sob a égide da Lei Federal nº 14.133/2021 e suas 

alterações posteriores, da Lei Complementar nº 123/2006, bem como 

das demais normas aplicáveis à espécie, visando à CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO DA ESTRADA QUE LIGA 

O DISTRITO DE BARÃO DE AQUIRAZ AO DISTRITO DE 
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QUIXARIÚ, NO MUNICÍPIO DE CAMPOS SALES - CE, 

CONFORME MAPP Nº 3217. Os interessados poderão apresentar a 

documentação de pré-qualificação por meio da plataforma eletrônica 

SILGOV, disponível no endereço eletrônico silgov.com.br, a partir da 

publicação deste aviso, permanecendo o procedimento aberto para 

recebimento dos documentos até data de corte, nos termos do edital 

regedor. O Edital de Pré-Qualificação e seus anexos poderão ser 

obtidos na plataforma eletrônica, no Portal de Licitações do TCE-CE, 

no sítio eletrônico oficial, bem como no Portal Nacional de 

Contratações Públicas – PNCP, a partir da publicação deste aviso. 

  

Publicado por: 
Witórya de Souza Lourenço 

Código Identificador:C0CE0AEE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIÚS/CE torna público o 

extrato do CONTRATO Nº 2026.09.16.01, decorrente da Pregão 

Eletrônico nº 2026.08.25.01, a saber: ÓRGÃO CONTRATANTE: 

CÂMARA MUNICIPAL DE CARIÚS – CE. DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: Nº 0101.01.031.0001.2.001. Elementos de 

despesa: 44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL permanente. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MOTOCILETAS E MATERIAL 

PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS/CE, CONFORME 

ANEXO I. VALOR GLOBAL: R$ 68.946,89 (SESSENTA E OITO 

MIL NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E OITENTA E 

NOVE CENTAVOS) ofertado para os lotes 02 e 03. VIGÊNCIA DO 

CONTRATO: O prazo de vigência da CONTRATAÇÃO é de 12 

(doze) meses, a contar de sua assinatura, prorrogável na forma dos 

artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 1º de abril de 2021. 

CONTRATADA: P J R DE SOUZA LTDA, CNPJ nº 

37.328.688/0001-43. ASSINA PELA CONTRATADA: Priscila 

Jessica Rodrigues de Souza, representante legal. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: EDNA ELMA CARVALHO PEREIRA.  

  

Cariús, Ceará, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Edna Elma Carvalho Pereira 

Código Identificador:E2CAB719 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 022/2026. REGULAMENTA O PROCESSO DE 

ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

PARA A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

POLÍTICA CULTURAL - CMPC, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIÚS, Estado do Ceará, no uso 

das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, e 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 278, de 06 de 

junho de 2024, que dispõe sobre o Sistema Municipal de Cultura – 

SMC; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de 

eleição democrática dos representantes da sociedade civil que 

integrarão o Conselho Municipal de Política Cultural - CMPC, 

conforme previsto no art. 38, § 2º, e no art. 39, § 1º, da referida Lei; 

  

CONSIDERANDO a importância da participação social para a 

formulação e o acompanhamento das políticas públicas de cultura no 

Município; 

  

DECRETA: 
  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  

Art. 1º. Este Decreto regulamenta o processo eleitoral para a escolha 

de 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes da sociedade 

civil para compor o Conselho Municipal de Política Cultural - CMPC. 

  

Art. 2º. O processo eleitoral será coordenado pela Secretaria 

Municipal de Cultura, Turismo e Desporto, que deverá garantir a 

ampla publicidade, a transparência e o direito à participação de todos 

os interessados. 

CAPÍTULO II 

DO PROCESSO ELEITORAL 
  

Art. 3º. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto 

publicará Edital de Convocação específico para o processo eleitoral, 

com antecedência mínima de 30 (trinta) dias da data da eleição, no 

Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará e nos canais 

oficiais de comunicação da Prefeitura. 

  

Parágrafo único. O Edital deverá conter, no mínimo: 

I - O cronograma completo do processo eleitoral, incluindo prazos 

para inscrição de candidatos e eleitores, análise de documentação, 

recursos e data do fórum de eleição; 

II - Os critérios para candidatura e para habilitação como eleitor; 

III - A documentação necessária para inscrição; 

IV - O local, data e horário do Fórum de Eleição. 

  

Art. 4º. A eleição dos representantes da sociedade civil ocorrerá por 

meio de votação direta e secreta durante o Fórum de Eleição, 

distribuída entre os seguintes segmentos culturais, em conformidade 

com o art. 38, § 3º, da Lei nº 278/2024: 

I - Música; 

II - Artes Cênicas (Teatro, Dança e Circo); 

III - Artes Visuais e Audiovisual; 

IV - Literatura, Livro e Leitura; 

V - Patrimônio Cultural Material e Imaterial (incluindo mestres da 

cultura popular); 

VI - Artesanato; 

VII - Culturas Populares, Tradicionais e Afro-Brasileiras; 

VIII - Produtores e Agentes Culturais. 

  

Art. 5º. O mandato dos conselheiros eleitos será de 2 (dois) anos, 

permitida uma recondução por igual período, conforme art. 38, § 2º, 

da Lei nº 278/2024. 

  

CAPÍTULO III 

DOS CANDIDATOS E ELEITORES 
  

Art. 6º. Poderão se candidatar a representante de um dos segmentos 

culturais os cidadãos que atendam, cumulativamente, aos seguintes 

requisitos: 

I - Ser maior de 18 anos; 

II - Ser residente e domiciliado no Município de Cariús/CE; 

III - Comprovar atuação no segmento cultural pretendido por, no 

mínimo, 2 (dois) anos; 

IV - Estar devidamente inscrito conforme as normas do Edital de 

Convocação. 

  

Art. 7º. A comprovação de atuação no segmento cultural poderá ser 

feita por meio de, no mínimo, dois dos seguintes documentos: 

I - Portfólio com trabalhos realizados; 

II - Material de divulgação (folders, cartazes, links de redes sociais ou 

websites); 

III - Publicações em jornais, revistas ou mídias digitais; 

IV - Certificados de participação em eventos, cursos ou oficinas na 

área; 

V - Declaração de entidade ou instituição cultural de notoriamente 

reconhecida. 

  

Art. 8º. Poderão se habilitar como eleitores os artistas, produtores, 

agentes culturais e demais cidadãos que, cumulativamente: 

I - Sejam maiores de 16 anos; 

II - Sejam residentes e domiciliados no Município de Cariús/CE; 

III - Comprovem vínculo ou interesse em um dos segmentos culturais 

listados no art. 4º; 
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IV - Realizem seu cadastro como eleitor nos prazos e formas 

definidos no Edital. 

  

Art. 9º. São inelegíveis para a representação da sociedade civil, 

conforme art. 39, § 3º, da Lei nº 278/2024: 

I - Detentores de cargo em comissão ou função de confiança no 

âmbito do Poder Executivo Municipal; 

II - Prestadores de serviço com contrato vigente com a Secretaria 

Municipal de Cultura, Turismo e Desporto cujo objeto possa gerar 

conflito de interesses com a função de conselheiro. 

  

CAPÍTULO IV 

DA VOTAÇÃO E DO RESULTADO 
  

Art. 10. A eleição ocorrerá em Fórum próprio, convocado para este 

fim, onde cada eleitor cadastrado e habilitado terá direito a 1 (um) 

voto, exclusivamente para os candidatos do segmento no qual se 

inscreveu. 

  

Art. 11. Será considerado eleito como membro titular o candidato 

mais votado em cada segmento, ficando com a suplência o segundo 

mais votado. 

  

Parágrafo único. Em caso de empate, será considerado eleito o 

candidato com maior tempo de atuação comprovado no segmento e 

persistindo o empate, o de maior idade. 

  

Art. 12. A apuração dos votos será realizada imediatamente após o 

término da votação, de forma pública, e o resultado será homologado 

pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto e publicado 

nos meios oficiais. 

  

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 13. Caso algum segmento não apresente candidatos ou o número 

de candidatos seja insuficiente para preencher as vagas de titular e 

suplente, caberá à Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e 

Desporto, ouvidos os demais eleitos, deliberar sobre o preenchimento 

da vaga, podendo convocar nova eleição para o segmento específico. 

  

Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serão resolvidos pela 

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto com base nos 

princípios que regem a Administração Pública e nas diretrizes da Lei 

nº 278/2024. 

  

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Cariús, em 16 de setembro de 2026. 

  

ANTÔNIO WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:07CF02A1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 331/2026. AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO 

ESPECIAL AO VIGENTE ORÇAMENTO E DÁ OUTRAS 

PROVIDENCIAIS. 

 

A CÂMARA DE VEREADORES DE CARIÚS, NO USO DAS 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS APROVOU E EU, ANTÔNIO 

WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA, PREFEITO 

MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI: 
  

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 

Abrir Crédito Especial ao vigente Orçamento, para implantação da 

Atividade denominada Manutenção das Atividades de Escolas em 

Tempo Integral, com Elemento de Despesa e fonte de Recurso, 

conforme descrição abaixo; 

  

Atividade: 06.06 12 361 0231 2.089 – Gestão das Escolas de Ensino 

em Tempo Integral - ETI, no valor total de R$ 2.250.000,00 (Dois 

milhões duzentos e cinquenta mil Reais). Fontes de Recursos: 1540 00 

00 00, 1541 00 00 00, 1542 00 00 00, 1543 00 00 00 e 1546 00 00 00. 

  

Total da Atividade:.................R$ 2.250.000,00 
  

Elementos de despesa - Histórico - Valor  
31 90 04 00 – Contratação por Tempo 

Determinado................................100.000,00 

31 90 11 00 – Venc. e Vantagens Fixas pessoal 

civil...................................500.000,00 

33 90 13 00 – Obrigações 

Patronais...........................................................100.000,00 

33 90 16 00 – Outras desp. Variáveis pessoal 

civil..........................................1.000,00 

33 90 91 00 – Sentenças 

Judiciais...................................................................1.000,00 

33 90 94 00 – Indenizações e restituições 

Trabalhistas.................................1.000,00 

33 90 14 00 – Diárias 

Civil...............................................................................1.000,00 

33 90 18 00 – Auxílio Financeiro a 

Estudantes..............................................1.000,00 

33 90 30 00 - Material de 

Consumo........................................................1.228.000,00 

33 90 32 00 - material, bem ou servico p/ distrib. 

gratuita............................1.000,00 

33 90 33 00 – Passagens e despesas com 

locomoção....................................1.000,00 

33.90.35 00 – Serviços de 

consultoria............................................................1.000,00 

33 90 36 00 – Outros Serviços de Terceiros pessoa 

física..............................1.000,00 

33 90 39 00 – Outros serviços de terceiros pessoa 

jurídica..........................50.000,00 

33 90 40 00 – Serviços de Tec. Inform./comunicação 

PJ..............................10.000,00 

33 90 47 00 – Obrigações tributárias e 

Contribuitivas...................................1.000,00 

33 90 85 00 – Contrato de 

Gestão..................................................................1.000,00 

33 90 93 00 - Indenizações e 

restituições.......................................................1.000,00 

44 90 51 00 - Obras e 

Instalações..................................................................50.000,00 

44 90 52 00 – Equipamentos e material 

permanente.................................200.000,00 

Total da Atividade.................................R$2.250.000,00 
Parágrafo Único - Os recursos necessários para cobertura deste 

crédito Especial, correrão por conta de dotações já existentes no 

orçamento vigente, de acordo com o Art. 43 da lei nº 4.320/64. 

  

Art. 2º. Fica autorizado a suplementação, remanejamento de valores 

dentro do próprio crédito especial na mesma proporção designada na 

LDO do exercício de 2026. (art. 27 e art. 37 -parágrafo único). 

  

Art. 3º. A Implantação do crédito especial hora criado serão 

regulamentadas por Decreto do Executivo Municipal. 

  

Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICÍPAL DE CARIÚS, 16 DE 

SETEMBRO DE 2026.  
  

ANTÔNIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:883DC5DE 
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SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 

03.07.2018/02 

 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 

03.07.2018/02  
  

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS DO MUNICIPIO DE CARIÚS/CE, torna público o 

Extrato de Rescisão do Contrato Nº 03.07.2018/02, resultante da 

Concorrencia Pública nº 2018.05.22.01, cujo objeto é a 

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA APTA A EXECUTAR 

OBRAS DE CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE SISTEMA DE 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA COM ADUCAO EM DIVERSAS 

COMUNDADES DO MUNICIPIO DE CARIÚS/CE. 

DISTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS URBANOS. DISTRATADA: DRENA 

CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA- ME. 

FUNDAMENTAÇÃO: O presente termo de rescisão unilateral tem 

como fundamento o art. 79, inciso I, da Lei Federal nº 8.666/93 c/c 

art. 78, XII e suas alterações posteriores. OBJETO: RESCISÃO 

UNILATERAL DO CONTRATO Nº 03.07.2018/02. ASSINA: 

ANDRÉ FIRMINO DO NASCIMENTO – ORDENADOR DE 

DESPESAS DO FUNDO GERAL e Testemunhas.  

  

CARIÚS/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:D5EE7100 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXPEDIÇÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

O Senhor José Carneiro de Oliveira torna público que recebeu da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA, a Autorização 

Ambiental (AA) de número 01032, localizada no Sítio Cangati, zona 

rural, Cariús - CE, referente a atividade de autorização do uso do fogo 

controlado. Foi determinado o cumprimento das exigências contidas 

nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

Cariús - CE, 24 de julho de 2026. 

  

MARIA RÉGINA LUCENA SILVA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

  

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:833B5085 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXPEDIÇÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

O Senhor José Carneiro de Oliveira torna público que recebeu da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA, a Licença 

Ambiental por Adesão e Compromisso (LAC) de número 01033, 

localizada no Sítio Cangati, zona rural, Cariús - CE, referente a 

atividade de projeto agrícola de sequeiro (sem uso de agrotóxicos). 

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento. 

  

Cariús - CE, 24 de julho de 2026. 

  

MARIA RÉGINA LUCENA SILVA 

Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

  

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:B50FB9EC 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXPEDIÇÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

A Senhora Francisca Amanda Leite David torna público que recebeu 

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA, a 

Declaração de Isenção (DI) de número 01039, localizada no Sítio 

Mirador, zona rural, Cariús - CE, referente a atividade isenta de 

licenciamento ambiental para implantação de rede elétrica. Foi 

determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento. 

  

Cariús - CE, 05 de agosto de 2026. 

  

MARIA RÉGINA LUCENA SILVA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

 

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:F3F61669 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXPEDIÇÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

O Senhor Jonas Oliveira Neto torna público que recebeu da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA, a Licença Ambiental por 

Adesão e Compromisso (LAC) de número 01024, localizada no Sítio 

Macambira, zona rural, Cariús - CE, referente a atividade de criação 

de animais sem abate (bovinocultura). Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

Cariús - CE, 16 de julho de 2026. 

  

MARIA RÉGINA LUCENA SILVA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

 

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:3CF16F82 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXPEDIÇÃO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

O senhor Carlos Hugo Martins Miguel torna público que recebeu da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA, a Licença 

Ambiental por Adesão e Compromisso (LAC) de número 01025, 

localizada no Sítio Canastras, zona rural, Cariús - CE, referente a 

atividade de criação de animais sem abate (bovinocultura). Foi 

determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento. 

  

Cariús - CE, 16 de julho de 2026. 

  

MARIA RÉGINA LUCENA SILVA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

 

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:49ADB0B6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA 

 

COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE TERMO ADITIVO 

 

A Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Desenvolvimento 

Urbano de Catunda-CE torna público o extrato do Primeiro Aditivo ao 

Contrato nº 0206.01/2025/INEX.01, decorrente do processo de 

Inexigibilidade de Licitação nº 0206.01/2025/INEX, cujo objeto é a 

Locação de imóvel para funcionamento de uma garagem e oficina de 

veículos e equipamentos, destinado à Secretaria de Infraestrutura, 

Transportes e Desenvolvimento Urbano do Município de Catunda-CE. 

LOCATÁRIA: Secretaria de Infraestrutura, Transportes e 

Desenvolvimento Urbano. LOCADOR: Tharles Eliano Ferreira de 

Oliveira. VALOR GLOBAL: O valor global do Contrato original 

permanecerá inalterado. PRAZO DE DURAÇÃO PRORROGADO: 
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De 02 de junho de 2026, fixando o seu novo vencimento em 02 de 

junho de 2027. ASSINA PELO(A) LOCADOR(A): Tharles Eliano 

Ferreira de Oliveira. ASSINA PELA LOCATÁRIA: Christiano 

Alves de Lira. 

Publicado por: 
Márcio Pinho Borges 

Código Identificador:8E58FDB6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL N° 026/2026, DE 16 DE SETEMBRO 

DE 2026. 

 

―DISCIPLINA A PROIBIÇÃO DO USO DE 

BEBIDAS E OUTROS PRODUTOS EM VIDRO 

DURANTE EVENTO MUNICIPAL E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.‖ 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, e, 

CONSIDERANDO a realização do evento FESTIVAL DE PESCA 

ARTESANAL E GASTRONÔMICO DA ROTA DAS 

EMOÇÕES - CHAVAL, a ser realizado na data de 19 e 20 de 

setembro de 2026, evento realizado pela Prefeitura Municipal de 

Chaval e SEBRAE-CE; 

CONSIDERANDO que cabe a município garantir a segurança e a 

integridade física dos participantes em geral; 

CONSIDERANDO o poder de polícia da administração pública do 

Município de Chaval (CE). 

DECRETA: 
  

Art. 1º - Fica proibida a comercialização de qualquer produto, em 

especial bebidas em recipientes de vidro, no local do evento (Porto do 

Mosquito) durante o período do evento. 

Art. 2º - Essa determinação deve ser obedecida pelos ambulantes, 

barracas, stands, bem como os quiosques e estabelecimentos 

comerciais fixos no local do evento. 

Art. 3º - O não cumprimento deste decreto, ensejará na adoção de 

medidas administrativas cabíveis. 

Art. 4º - este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceará, em 16 de 

Setembro de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:E334A401 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 110/GAB/2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO DIRETOR 

DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE 

SISTEMAS VIÁRIOS, TRANSPORTE PÚBLICO E 

MOBILIDADE URBANA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

DESENVOLVIMENTO URBANO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 53, inc. V da 

Lei Orgânica do Município; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Exonerar do cargo de Diretor de Departamento de Controle 

de Sistemas Viários, Transporte Público e Mobilidade Urbana da 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, o 

Sr. JORGE ALBERTO QUEIROZ DA SILVA, CPF Nº 

613.769.273-65. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Chaval-CE, 16 de Setembro de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:3E953560 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

ERRATA 

 

ERRATA AO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 

Nº 202404240001 

  

Pelo presente instrumento, O município de Chorozinho, por meio da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, através da 

Secretaria de Administração de Chorozinho, pessoa jurídica de direito 

público interno, com sede a Av. Raimundo Simplício de Carvalho, 

s/nº, Centro, Chorozinho, estado do Ceará, CEP 62.875-000, inscrito 

no CNPJ/MF sob o nº 23.555.279/0001-75, neste ato representado 

pelo Secretária de Administração, Sra. VIRGÍNIA SABINO 

MACHADO LIMA, em conformidade com a Lei nº 14.133/2021, 

vem retificar a seguinte informação constante na Cláusula Terceira do 

Contrato Administrativos nº 202404240001, firmados em 20/01/2025 

e 31/12/2025 respectivamente, em razão de erro material identificado 

na Data de Vigência do Primeiro Aditivo do Contrato nº 

202404240001: 

  

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA : 

Onde se lê: ―O presente contrato terá vigência de 20 de janeiro de 

2025 a 31 de dezembro de 2025.‖ 

  

Leia-se: O presente contrato terá vigência de 20 de janeiro de 2025 a 

19 de outubro de 2025.‖ 

  

A presente errata tem o objetivo de corrigir o erro material 

mencionado, mantendo-se todas as demais cláusulas do contrato 

inalteradas e em pleno vigor. 

  

Este ato entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Chorozinho/CE, 19 de outubro de 2025.  

 

VIRGÍNIA SABINO MACHADO LIMA 
Secretária de Administração 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:24B6DFF6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 006, DE 2026 

 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 006, DE 2026 
  

Concede Medalha de Honra ao Mérito do Legislativo 

Municipal à Júlia Pereira da Silva e dá outras 

providências. 

  

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE FARIAS 

BRITO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, especialmente aquelas conferidas pela Lei Orgânica do 

Município e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa,  
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Art. 1º Fica concedida Medalha de Honra ao Mérito do Legislativo 

Municipal à JÚLIA PEREIRA DA SILVA, em reconhecimento aos 

relevantes serviços prestados ao Município de Farias Brito/CE e pelos 

seus 102 anos de vida completados no dia 07 de julho de 2026. 

  

Art. 2º A entrega da Medalha dar-se-á em Reunião Solene na Câmara 

Municipal, em data a ser previamente agendada. 

  

Art. 3º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação. E revoga todas as disposições em contrário. 

  

CÂMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO/CE, em 16 de 

setembro de 2026 

  

Mesa Diretora Da Câmara Municipal De Farias Brito 

  

EDSON FERREIRA LIMA  
FLAVIO JORGE DE 

LIMA  

HELOÍSA AURÉLIO DE M. 

PEREIRA  

Presidente Vice-Presidente Secretária 

 

Publicado por: 
Vinicius Aurélio Marinho Menezes 

Código Identificador:23906EB8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

ART.1º. CEDER A SERVIDORA PÚBLICA EFETIVA MARIA 

TEREZA BATISTA DE OLIVEIRA, BRASILEIRA, 

INVESTIDA NO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, MATRÍCULA 1310 

 

PORTARIA Nº 02160926/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CESSÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO A OUTRO ÓRGÃO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

CONSIDERANDO o Termo de Convênio de Cooperação Técnica n° 

003/2026 firmado entre os Municípios de Nova Olinda e Farias Brito, 

datado de 05 de fevereiro de 2026, que tem por objeto a cessão mútua 

de servidores entre os municípios conveniados, com o desiderato de 

possibilitar a cooperação técnica e permuta de serviços entre as partes, 

para execução de tarefas de natureza técnica e/ou administrativa, no 

âmbito de suas competências e atribuições, de acordo com as 

necessidades de cada órgão; 

CONSIDERANDO a solicitação de cessão de servidor público, por 

meio do Ofício 071/2026 de 25 de junho de 2026, oriundo da 

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, subscrito pelo Prefeito 

Municipal; 

RESOLVE: 
Art.1º. CEDER a servidora pública efetiva MARIA TEREZA 

BATISTA DE OLIVEIRA, brasileira, investida no cargo de auxiliar 

de serviços gerais, matrícula 1310, PARA o Município de Nova 

Olinda, Estado do Ceará, até a data de 31 de dezembro de 2028, em 

conformidade com o disposto no art. 96 da Lei nº. 1.178, de 20 de 

novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais).S 

Art. 2º. A cessão de que trata o artigo 1º desta Portaria fica 

condicionada ao ressarcimento integral ao cedente das despesas com a 

remuneração da servidora e demais encargos decorrentes da cessão, 

nos termos Termo de Convênio de Cooperação Técnica n° 003/2026 

firmado. 

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na presente data, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE – SE. PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, 

GABINETE DO PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:7B396C57 

 

GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO PARA 

TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES AO(A) 

SERVIDOR(A) PÚBLICO MUNICIPAL ALBERICO 

FERREIRA DE ALCANTARA 

 

PORTARIA Nº 09050826/2026. 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 

SEM REMUNERAÇÃO A SERVIDOR PÚBLICO 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO PARA 

TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ao(a) servidor(a) 

público municipal ALBERICO FERREIRA DE ALCANTARA, 

inspetor de vigilância sanitária, inscrito no CPF nº 860.***.**3-34, 

com base no que dispõe os artigos 91 e 106 da Lei nº 1.178 de 20 de 

Novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipal), 

pelo período de 02 (dois) anos a partir de 04/08/2026 a 03/08/2028. 

Art. 2º. Esta Portaria gera seus efeitos a partir da presente data, 

revogadas as disposições em contrário. 

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:C949ED83 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 01160926/2026 DISPÕE SOBRE A 

CONSTITUIÇÃO DA COMISSÃO QUE INTEGRARÁ O GT – 

GRUPO DE TRABALHO PARA ANÁLISE DOS LAUDOS E 

TRANSFERÊNCIAS PARA FINS DO SISTEMA 

PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

DO CEARÁ - SPAECE 

 

PORTARIA Nº 01160926/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONSTITUIÇÃO DA 

COMISSÃO QUE INTEGRARÁ O GT – GRUPO 

DE TRABALHO PARA ANÁLISE DOS LAUDOS 

E TRANSFERÊNCIAS PARA FINS DO SISTEMA 

PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA DO CEARÁ - SPAECE 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE FARIAS 

BRITO, ALIOMAR LIBERALINO DE ALMEIDA JÚNIOR, NO 

USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFERIDA PELA LEI 

ORGANICA MUNICIPAL: 

  

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar as avaliações 

externas (SPAECE); 

CONSIDERANDO a importância de um grupo de trabalho para 

análise de documentos das turmas avaliadas da rede municipal de 

ensino; 

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e organizar toda a 

estruturação da avaliação; 

CONSIDERANDO as Portaria Nº 1955/2026-GAB e 1070/2026-

GAB para fins do Sistema Permanente de Avaliação da Educação 

Básica – SPAECE; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear os integrantes do Grupo de Trabalho - GT, 

encarregado pela análise dos documentos relativos às Portaria Nº 
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1955/2026-GAB e 1070/2026-GAB para fins do Sistema Permanente 

de Avaliação da Educação Básica - SPAECE ao setor de protocolo da 

Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educação – CREDE 

19 pelas escolas da rede municipal antes da aplicação do SPAECE 

2026, que será realizada no período de 23 de novembro a 04 de 

dezembro de 2026, para o Ensino Fundamental. 
  

Art. 2º - Serão membros da Comissão que constituirá o GT 

responsável pela análise e emissão de parecer acerca dos documentos 

recebidos para os fins que trata a Portaria 1955/2026, atendendo os 

prazos conforme Art. 6º desta, composto por até 08 servidores: 

  
COMISSÃO NOME CPF 

PRESIDENTE Aline Janê Gonçalves Rodrigues 030.***. **3-92 

MEMBRO 1 Maria Elizangela Beserra 812.***. **3-00 

MEMBRO 2 Francisco Pereira Silva 151.***. **8-64 

MEMBRO 3 Cicero Diogenes Carlos Rodrigues 023.***. **3-00 

MEMBRO 4 Francisco Ferreira Sobrinho 308.***. **3-00 

MEMBRO 5 José Rodrigues de Moraes 050.***. **3-42 

MEMBRO 6 Antônia Silvânete Saraiva Silva 541.***. **3-34 

  

Art. 3º - O Grupo de Trabalho deverá tomar as devidas providências 

para, no prazo de até 30 (trinta) dias úteis, possibilitar a análise e 

inserção no endereço eletrônico criado para este fim do sistema de 

laudos e transferências que será protocolado no Sistema Único 

Integrado de Tramitação Eletrônica – Suíte. 

  

Art. 4º - A função do membro do GT é considerada de relevante 

interesse público e não será remunerada. 

  

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na presente data, com prazo de 

vigência de 1 (um) ano, admitida a recondução de seus membros 

por igual período, mediante nova portaria. revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Farias Brito - CE, 16 de setembro de 2026 

  

ALIOMAR LIBERALINO DE ALMEIDA JÚNIOR 
Secretário Municipal da Educação 

Publicado por: 
Isabel Cristina Jesus da Silva 

Código Identificador:1A8ECCD9 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE JULGAMENTO 

 

AVISO DE JULGAMENTO – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 

2026.08.31.1. O Pregoeiro Oficial do Município de Farias Brito/CE 

torna público o resultado do julgamento do Certame Licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico tombado sob o n.º 2026.08.31.1. 

Empresa(s) Vencedora(s): AGRIMAQ COMERCIAL LTDA., 

vencedora junto ao(s) Lote(s) 01. A(s) empresa(s) fora(m) 

declarada(s) habilitada(s) por cumprir integralmente as exigências do 

Edital Convocatório. Mais Informações: 

licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.  

  

Farias Brito/CE, 16 de setembro de 2026. 

  

TIAGO DE ARAÚJO LEITE -  
Pregoeiro Oficial.  

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:802114B1 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato do Contrato n.º 2026.09.01-03. Inexigibilidade de Licitação 

n.º 2026.08.24.1. Fundamento Legal: Art. 74, II, da Lei Federal n.º 

14.133/2021 e suas alterações posteriores. Partes: O Município de 

Farias Brito, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, 

Juventude e Turismo, e a empresa AD PRODUÇÃO MUSICAL 

LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.º 26.337.395/0001-06. Objeto: 

Contratação de show artístico/musical do cantor PABLO, a se realizar 

durante a EXPOVAQ 2026, no Município de Farias Brito/CE. Valor 

do Show: R$ 765.000,00 (setecentos e sessenta e cinco mil reais). 

Vigência Contratual: até 31 de dezembro de 2026. Signatários: 

Maria Valéria Rodrigues Pereira e Adrielle Campos de Jesus dos 

Santos. Data: 1º de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:A3EC3F7D 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato do Contrato n.º 2026.09.01-04. Inexigibilidade de Licitação 

n.º 2026.08.24.2. Fundamento Legal: Art. 74, inciso II, da Lei 

Federal n.º 14.133/2021 e suas alterações posteriores. Partes: O 

Município de Farias Brito, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Cultura, Esporte, Juventude e Turismo, e a empresa JONAS 

ESTICADO GRAVAÇÕES E EDIÇÕES MUSICAIS, inscrita no 

CNPJ sob o n.º 21.939.747/0001-80. Objeto: Contratação de show 

artístico/musical do cantor JONAS ESTICADO, a se realizar durante 

a EXPOVAQ 2026, no Município de Farias Brito/CE. Valor do 

Show: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). Vigência 

Contratual: até 31 de dezembro de 2026. Signatários: Maria Valéria 

Rodrigues Pereira e Marcia Maria Alencar Araujo. Data: 1º de 

setembro de 2026. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:B442A9C8 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 

DE NÍVEL SUPERIOR, MÉDIO E FUNDAMENTAL DE 

ESCOLARIDADE, DO MUNICÍPIO DE FORTIM-CE. EDITAL 

DE CONVOCAÇÃO Nº 105/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 

2026. 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM torna público, de 

acordo com o previsto no Edital de Convocação nº 104/2026, de 15 

de setembro de 2026, a Convocação para Exame Médico dos 

aprovados para o cargo de MOTORISTA. 

1. DA CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS: 
1.1. Ficam convocados para Exame Médico os candidatos aprovados 

descritos no Anexo I deste Edital. 

2. DOS EXAMES EXIGIDOS: 
  

EXAMES 
Hemograma completo; 

Colesterol (HDL); 

Colesterol (LDL); 

Colesterol Total; 

Creatinina; 

Fosfatase Alcalina; 

Glicemia; 

Grupo Sanguíneo + Fator RH; 

Parasitológico de Fezes; 

Raio X de tórax PA; 

Sumário de Urina; 

TGO; 

TGP; 

Triglicerídios; 

Ureia; 

VDRL. 

  

3. PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DOS EXAMES 

OBRIGATÓRIOS E EXAME MÉDICO: 
3.1 Os candidatos convocados, conforme Anexo Único do presente 

Edital, deverão comparecer no dia 23 de setembro de 2026, às 09h, na 

Secretaria Municipal de Saúde, localizada na Rua Izídio Moura, 161, 

Centro, Fortim/CE, com os exames descritos acima.  

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
4.1 Será excluído desse concurso, por ato da autoridade competente, 

em caráter irrecorrível, o candidato que não comparecer com os 



Ceará , 17 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4054 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               24 

 

exames exigidos neste Edital bem como os que fizerem, em qualquer 

exame utilização de meios fraudulentos, mesmo que os fatos venham 

a ser conhecidos posteriormente. 

4.2 Todos os casos omissos ou duvidosos que não tenham sido 

expressamente previstos no presente Edital e legislação vigente serão 

resolvidos pela Comissão Especial para Regulação, Acompanhamento 

e Deliberação deste Concurso Público. 

4.3 Permanecem inalteradas as demais disposições estabelecidas no 

Edital nº 01/2024, que normatiza o Concurso Público em epígrafe, não 

modificados pelo presente Edital. 

  

Fortim-CE, 16 de setembro de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 105/2026 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 

DE NÍVEL SUPERIOR, MÉDIO E FUNDAMENTAL DE 

ESCOLARIDADE, DO MUNICÍPIO DE FORTIM-CE. 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS E 

CONVOCADOS PARA EXAME MÉDICO 
  
MOTORISTA 

CLASSIFICAÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO INSCRIÇÃO 

16º GABRIEL DE SOUSA FERREIRA 1009573 

  

Fortim-CE, 16 de setembro de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:67BD4318 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0909.01/2026 - SMTC - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 0909.01/2026 - SMTC 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO Nº 0909.01/2026 - 

SMTC - Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de 

Licitação nº 0909.01/2026 - SMTC; Partes: Município de Fortim, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e a 

Empresa contratada. Objeto: Contratação artística da Banda O Verbo 

para apresentação no 6º Festival Gastronômico Internacional do 

Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 24 de setembro de 2026, com 

duração de 2 (duas) horas, junto à Secretaria Municipal de Turismo e 

Cultura de Fortim/CE. Contratado: WILSON GONZAGA NETO - 

ME, inscrita no CNPJ sob o nº 14.444.477/0001-70; Valor Global: 

R$ 10.000,00 (dez mil reais); Vigência: Até 08 (oito) de dezembro de 

2026; Ordenadora da Despesa: ALICE MARIA FURTADO 

SOUZA - Secretária Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:C54F396F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0909.01/2026 - SMTC - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 0909.02/2026 - SMTC 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO Nº 0909.01/2026 - 

SMTC - Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de 

Licitação nº 0909.02/2026 - SMTC; Partes: Município de Fortim, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e a 

Empresa contratada. Objeto: Contratação artística do Pianista João 

Ventura para apresentação no 6º Festival Gastronômico Internacional 

do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 25 de setembro de 2026, 

com duração de 2 (duas) horas, junto à Secretaria Municipal de 

Turismo e Cultura de Fortim/CE. Contratado: FABRICA D' 

AVENTURA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 45.984.215/0001-22; 

Valor Global: R$ 8.000,00 (oito mil reais); Vigência: Até 08 (oito) 

de dezembro de 2026; Ordenadora da Despesa: ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA - Secretária Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:E07C655D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0909.01/2026 - SMTC - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 0909.03/2026 - SMTC 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO Nº 0909.01/2026 - 

SMTC - Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de 

Licitação nº 0909.03/2026 - SMTC; Partes: Município de Fortim, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e a 

Empresa contratada. Objeto: Contratação artística da Banda 

Transacionais para apresentação no 6º Festival Gastronômico 

Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 25 de setembro 

de 2026, com duração de 1 (um) hora e 30 (trinta) minutos, junto à 

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim/CE. 

Contratado: JOLSON XIMENES VERAS MENDONCA LTDA, 

inscrita no CNPJ sob o nº 29.124.383/0001-91; Valor Global: R$ 

15.000,00 (quinze mil reais); Vigência: Até 08 (oito) de dezembro de 

2026; Ordenadora da Despesa: ALICE MARIA FURTADO 

SOUZA - Secretária Municipal de Turismo e Cultura. 

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:C83A2195 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 1009.01/2026 - SMTC - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1009.01/2026 - SMTC 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO Nº 1009.01/2026 - 

SMTC - Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de 

Licitação nº 1009.01/2026 - SMTC; Partes: Município de Fortim, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e a 

Empresa contratada. Objeto: Contratação artística da Banda Donaleda 

para apresentação no 6º Festival Gastronômico Internacional do 

Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 26 de setembro de 2026, com 

duração de 1 (um) hora e 30 (trinta) minutos, junto à Secretaria 

Municipal de Turismo e Cultura de Fortim/CE. Contratado: BLACK 

LION PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 

54.262.493/0001-67; Valor Global: R$ 11.000,00 (onze mil reais); 

Vigência: Até 09 (nove) de dezembro de 2026; Ordenadora da 

Despesa: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretária 

Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:50FCBA7C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 1009.01/2026 - SMTC - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1009.02/2026 - SMTC 
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ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO Nº 1009.01/2026 - 

SMTC - Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de 

Licitação nº 1009.02/2026 - SMTC; Partes: Município de Fortim, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e a 

Empresa contratada. Objeto: Contratação artística da Banda Reite 

para apresentação no 6º Festival Gastronômico Internacional do 

Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 26 de setembro de 2026, com 

duração de 90 (noventa) minutos, junto à Secretaria Municipal de 

Turismo e Cultura de Fortim/CE. Contratado: IURI COUTINHO 

MENESES - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 16.568.188/0001-09; 

Valor Global: R$ 10.000,00 (dez mil reais); Vigência: Até 09 (nove) 

de dezembro de 2026; Ordenadora da Despesa: ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA - Secretária Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:0C64CC7F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 1009.01/2026 - SMTC - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1009.03/2026 - SMTC 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO Nº 1009.01/2026 - 

SMTC - Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de 

Licitação nº 1009.03/2026 - SMTC; Partes: Município de Fortim, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, e a 

Empresa contratada. Objeto: Contratação artística da Banda 

Locomotiva para apresentação no 6º Festival Gastronômico 

Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 24 de setembro 

de 2026, com duração de 2 (duas) horas, junto à Secretaria Municipal 

de Turismo e Cultura de Fortim/CE. Contratado: 68.291.548 

PERICLES CAMPELO COSTA JUNIOR, inscrita no CNPJ sob o nº 

68.291.548/0001-71; Valor Global: R$ 10.000,00 (dez mil reais); 

Vigência: Até 09 (nove) de dezembro de 2026; Ordenadora da 

Despesa: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretária 

Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:EF50F13F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – A Sra. ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA torna público o TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

referente ao Processo Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 0909.01/2026 - SMTC, cujo objeto é contratação 

artística da Banda O Verbo para apresentação no 6º Festival 

Gastronômico Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 

24 de setembro de 2026, com duração de 2 (duas) horas, junto à 

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim/CE. Data do 

Termo de Autorização: 09 de setembro de 2026. Ordenadora da 

Despesa: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretária 

Municipal de Turismo e Cultura. 

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:4CFE2725 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – A Sra. ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA torna público o TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

referente ao Processo Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 0909.02/2026 - SMTC, cujo objeto é contratação 

artística do Pianista João Ventura para apresentação no 6º Festival 

Gastronômico Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 

25 de setembro de 2026, com duração de 2 (duas) horas, junto à 

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim/CE. Data do 

Termo de Autorização: 09 de setembro de 2026. Ordenadora da 

Despesa: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretária 

Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:B102BE9D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – A Sra. ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA torna público o TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

referente ao Processo Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 0909.03/2026 - SMTC, cujo objeto é contratação 

artística da Banda Transacionais para apresentação no 6º Festival 

Gastronômico Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 

25 de setembro de 2026, com duração de 1 (um) hora e 30 (trinta) 

minutos, junto à Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de 

Fortim/CE. Data do Termo de Autorização: 09 de setembro de 

2026. Ordenadora da Despesa: ALICE MARIA FURTADO 

SOUZA - Secretária Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:F85D44DE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – A Sra. ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA torna público o TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

referente ao Processo Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 1009.01/2026 - SMTC, cujo objeto é contratação 

artística da Banda Donaleda para apresentação no 6º Festival 

Gastronômico Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 

26 de setembro de 2026, com duração de 1 (um) hora e 30 (trinta) 

minutos, junto à Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de 

Fortim/CE. Data do Termo de Autorização: 10 de setembro de 

2026. Ordenadora da Despesa: ALICE MARIA FURTADO 

SOUZA - Secretária Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:EF93D665 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – A Sra. ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA torna público o TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

referente ao Processo Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 1009.02/2026 - SMTC, cujo objeto é contratação 
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artística da Banda Reite para apresentação no 6º Festival 

Gastronômico Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 

26 de setembro de 2026, com duração de 90 (noventa) minutos, junto 

à Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim/CE. Data do 

Termo de Autorização: 10 de setembro de 2026. Ordenadora da 

Despesa: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretária 

Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:FE3BCD9D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO – A Sra. ALICE MARIA 

FURTADO SOUZA torna público o TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

referente ao Processo Administrativo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 1009.03/2026 - SMTC, cujo objeto é contratação 

artística da Banda Locomotiva para apresentação no 6º Festival 

Gastronômico Internacional do Pontal do Maceió, a realizar-se no dia 

24 de setembro de 2026, com duração de 2 (duas) horas, junto à 

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim/CE. Data do 

Termo de Autorização: 10 de setembro de 2026. Ordenadora da 

Despesa: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretária 

Municipal de Turismo e Cultura.  

  

Fortim/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:CA19A300 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAÍRAS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 25/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui a Brigada Municipal de Prevenção e Combate 

a Incêndios Florestais do Município de Groaíras e dá 

outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS – ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, 

  

CONSIDERANDO a necessidade de adoção de medidas 

permanentes de prevenção, monitoramento e resposta aos incêndios 

em vegetação no território do Município de Groaíras; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de proteção do meio ambiente, da 

população, dos animais, dos imóveis e dos demais bens públicos e 

privados contra os danos decorrentes de incêndios florestais e 

queimadas descontroladas; 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 12.651, de 25 de maio de 2012, 

que dispõe sobre a proteção da vegetação nativa; 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 9.605, de 12 de fevereiro de 

1998, que dispõe sobre as sanções penais e administrativas derivadas 

de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 14.944, de 31 de julho de 2024, 

que institui a Política Nacional de Manejo Integrado do Fogo e 

estabelece os programas de brigadas florestais como instrumento de 

prevenção e combate aos incêndios florestais; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de articulação entre os órgãos 

municipais e os órgãos estaduais responsáveis pela proteção 

ambiental, defesa civil e resposta aos incêndios; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de Groaíras, a 

Brigada Municipal de Prevenção e Combate a Incêndios 

Florestais, vinculada à Secretaria de Desenvolvimento Agrário e 

Meio Ambiente – SEDAMA. 

  

Art. 2º A Brigada Municipal tem por finalidade desenvolver ações de 

prevenção, educação ambiental, monitoramento, resposta inicial e 

apoio operacional às ações de prevenção e combate aos incêndios em 

vegetação no território municipal, observadas as competências dos 

demais órgãos públicos responsáveis. 

  

Art. 3º São objetivos da Brigada Municipal: 

I - Desenvolver ações preventivas destinadas à redução da ocorrência 

e da propagação de incêndios em vegetação; 

II - Colaborar com ações de educação e sensibilização ambiental junto 

à população urbana e rural; 

III - Identificar e comunicar áreas com maior risco de ocorrência ou 

propagação de incêndios; 

IV - Auxiliar no monitoramento e registro das ocorrências de 

incêndios e queimadas no território municipal; 

V - Realizar, quando devidamente capacitada e equipada e desde que 

presentes condições adequadas de segurança, ações de resposta inicial 

a incêndios de menor complexidade; 

VI - Prestar apoio auxiliar às operações desenvolvidas pelos órgãos 

competentes; 

VII - Colaborar com o levantamento e registro dos danos ambientais 

decorrentes de incêndios e queimadas; 

VIII - Participar de capacitações, treinamentos e exercícios simulados; 

IX - Colaborar com campanhas municipais de prevenção e educação 

ambiental; 

X - Promover a articulação com o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado do Ceará, Defesa Civil e demais órgãos e entidades 

competentes. 

  

Art. 4º A Brigada Municipal será composta por servidores públicos 

municipais e, quando admitido, por pessoas físicas que prestem 

serviço voluntário, observadas as disposições da Lei Federal nº 9.608, 

de 18 de fevereiro de 1998. 

§1º A composição nominal da Brigada será estabelecida por ato da 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Meio Ambiente. 

§2º A participação de voluntários dependerá da celebração de Termo 

de Adesão ao Serviço Voluntário, no qual serão estabelecidos o objeto 

e as condições para o exercício das atividades. 

  

Art. 5º A participação na Brigada Municipal será considerada serviço 

público relevante e não ensejará, por si só, o pagamento de 

gratificação, jeton, adicional, remuneração ou qualquer outra 

vantagem pecuniária. 

Parágrafo único. O eventual ressarcimento de despesas realizadas por 

voluntários no desempenho de suas atividades somente poderá ocorrer 

quando previamente autorizado pelo Município e devidamente 

comprovado, na forma da legislação aplicável. 

  

Art. 6º A atuação operacional dos brigadistas dependerá de 

capacitação compatível com as atividades a serem desempenhadas, da 

disponibilidade de equipamentos adequados e da observância das 

normas de segurança aplicáveis. 

  

Art. 7º A Brigada Municipal não substitui o Corpo de Bombeiros 

Militar do Estado do Ceará ou outros órgãos legalmente competentes 

para o combate especializado a incêndios. 

§1º As ocorrências que ultrapassem a capacidade operacional da 

Brigada Municipal deverão ser imediatamente comunicadas ao Corpo 

de Bombeiros Militar do Estado do Ceará e aos demais órgãos 

competentes. 

§2º Nas situações em que o Corpo de Bombeiros Militar atuar 

conjuntamente com a Brigada Municipal, serão observadas as 
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competências legais da corporação, inclusive quanto à coordenação e 

direção das ações operacionais. 

  

Art. 8º Compete à Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Meio 

Ambiente: 

I - Coordenar administrativamente a Brigada Municipal; 

II - Promover ou articular a capacitação dos brigadistas; 

III - Providenciar, conforme disponibilidade orçamentária e 

financeira, equipamentos e materiais necessários às atividades; 

IV - Manter cadastro atualizado dos integrantes da Brigada; 

V - Organizar o registro das ocorrências de incêndios e queimadas; 

VI - Promover campanhas educativas e ações preventivas; 

VII - Articular-se com os órgãos estaduais e federais competentes; 

VIII - Elaborar relatório anual das atividades desenvolvidas pela 

Brigada. 

  

Art. 9º A atuação da Brigada Municipal deverá observar as 

orientações técnicas e os protocolos estabelecidos pelos órgãos 

competentes, especialmente pelo Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado do Ceará. 

  

Art. 10. O Município poderá celebrar acordos de cooperação, 

convênios, termos de parceria ou instrumentos congêneres com órgãos 

públicos, instituições de ensino, associações comunitárias, entidades 

privadas e organizações da sociedade civil, visando à capacitação, 

prevenção, monitoramento e resposta aos incêndios florestais. 

  

Art. 11. A participação de representantes de outros órgãos ou 

entidades nas atividades da Brigada dependerá de prévia anuência da 

respectiva instituição e não implicará transferência de competências 

legalmente estabelecidas. 

  

Art. 12. A Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Meio Ambiente 

poderá expedir normas complementares necessárias à execução deste 

Decreto. 

  

Art. 13. As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão 

por conta das dotações orçamentárias próprias, observada a 

disponibilidade orçamentária e financeira. 

  

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE,  

PUBLIQUE-SE,  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 16 dias do 

mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:D0589163 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE 

 

SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Espécie: 1ª 

Alteração – Termo Inicial: Contrato Nº 2205001/2025 – Processo 

Originário: Carona nº 0805001/2025 – Contratante Secretaria de 

Educação – Contratada: NORDESTE SERVICE CONSTRUÇÕES 

LTDA CNPJ nº º 36.385.230/0001-63 – Finalidade: Prorrogação do 

prazo de vigência do Contrato nº 2205001/2025, cujo objeto é a 

Adesão a Ata de Registro de Preços nº 05.08.001/2024-SME do 

município de Tauá-CE para a AQUISIÇÃO DE LOUSA 

DIGITAL, COMPOSTA POR QUADRO BRANCO, DISPLAY 

INTERATIVO E PLATAFORMA COM DISPONIBILIZAÇÃO 

DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL, JUNTO A SECRETARIA 

DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO 

NORTE-CE – Data da Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 

02/01/2025 – Nova Vigência: 02/01/2026 à 02/04/2026 – 

Fundamentação Legal: art. 107 da Lei no 14.133 de 2021, Decreto 

Municipal nº 46/2025 e Cláusula Sétima do Instrumento 

Contratual – Signatários: Raimundo José Aragão Martins 

(CONTRATANTE); Maxmiliano Bezerra Moreira 

(CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:DD501777 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Acréscimo de Valor – Espécie: 4ª 

Alteração – Termo Inicial: Contrato Nº 202505270002 – Processo 

Originário: Concorrência Nº 1404006/2025 – Contratante: 

Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos – Contratada: 

A.M. MARQUES CONSTRUCOES LTDA - CNPJ nº 

54.270.355/0001-20 – Finalidade: Alteração quantitativa que 

resultou no ACRÉSCIMO QUANTITATIVO da 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO EM 

PAVIMENTO INTERTRAVADO E PAVIMENTO EM PEDRAS 

POLIÉDRICAS, EM DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE-CE, CONFORME CONVÊNIO DE 

Nº 945658 E PT Nº 1088500-29 COM A CAIXA ECONÔMICA 

FEDERAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS, DESTE MUNICÍPIO. – Valor do Acréscimo: R$ 

95.968,94 (noventa e cinco mil, novecentos e sessenta e oito reais, 

noventa e quatro centavos) – Novo Valor Global: R$ 787.402,23 

(setecentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e dois, vinte e três 

reais) – Data da Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 

13/07/2026 – Fundamentação Legal: Art. 124, inciso I, alínea "b" e 

art. 125 da Lei nº 14.133/2021 e ainda nas Cláusulas Editalícia e 

Contratual – Signatários: Raimundo José Aragão Martins 

(CONTRATANTE); Allan Martins Marques (CONTRATADA).  

 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:FB4D1640 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Reajuste de Preço – Espécie: 5ª 

Alteração – Termo Inicial: Contrato Nº 202505270002 – Processo 

Originário: Concorrência Eletrônica nº 1404006/2025 – 

Contratante: Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos – 

Finalidade: Alteração de valor que resultou no REAJUSTE DE 

PREÇO da CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

PAVIMENTAÇÃO EM PAVIMENTO INTERTRAVADO E 

PAVIMENTO EM PEDRAS POLIÉDRICAS, EM DIVERSAS 

RUAS DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE, 

CONFORME CONVÊNIO DE Nº 945658 E PT Nº 1088500-29 

COM A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, PARA ATENDER 

AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS. – Valor do 

Rejuste: R$ 26.180,28 (vinte e seis mil, cento e oitenta reais, vinte e 

oito centavos) – Novo Valor Global: R$ 813.582,51 (oitocentos e 

treze mil, quinhentos e oitenta e dois reais, cinquenta e um 

centavos) – Data da Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 

22/07/2026 – Fundamentação Legal: Inciso I, art 136, Lei Federal nº 

14.133/21 e ainda nas Cláusulas Editalícia e Contratual – 

Signatários: Raimundo josé Aragão Martins (CONTRATANTE); 

Allan Martins Marques (CONTRATADA). 
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Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:859FF7EF 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 1ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 0708002/2025 – Processo Originário: 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 1205001/2025 – 

Contratante: Secretaria Municipal de Educação – Contratada: 

CONSORCIO GEOPAC/ATEPLAN/GUARACIABA DO 

NORTE, CNPJ nº 63.036.509/0001-04 – Finalidade: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ASSESSORIA 

TÉCNICA EM ENGENHARIA, SOB DEMANDA, NA 

ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E 

ARQUITETURA, E NO ACOMPANHAMENTO DE 

CONVÊNIOS E CONGÊNERES JUNTO ÀS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE. – Nova Vigência: 07/08/2026 à 07/08/2027 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 07/08/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21 e ainda 

nas Cláusulas Editalícia e Contratual – Signatários: Marluce 

Torquato Lima Gonçalves (CONTRATANTE); Leonardo Silveira 

Lima (CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:6D128F3E 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 1ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 0708001/2025 – Processo Originário: 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 1205001/2025 – 

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 

Públicos – Contratada: CONSORCIO 

GEOPAC/ATEPLAN/GUARACIABA DO NORTE, CNPJ nº 

63.036.509/0001-04 – Finalidade: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA ASSESSORIA TÉCNICA EM 

ENGENHARIA, SOB DEMANDA, NA ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, E NO 

ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS E CONGÊNERES 

JUNTO ÀS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO 

DE GUARACIABA DO NORTE/CE. – Nova Vigência: 07/08/2026 

à 07/08/2027 – Data da Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 

07/08/2026 – Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 

14.133/21 e ainda nas Cláusulas Editalícia e Contratual – 

Signatários: Raimundo José Aragão Martins (CONTRATANTE); 

Leonardo Silveira Lima (CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:028D78BB 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 1ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 0708003/2025 – Processo Originário: 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 1205001/2025 – 

Contratante: Secretaria Municipal de Saúde – Contratada: 

CONSORCIO GEOPAC/ATEPLAN/GUARACIABA DO 

NORTE, CNPJ nº 63.036.509/0001-04 – Finalidade: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ASSESSORIA 

TÉCNICA EM ENGENHARIA, SOB DEMANDA, NA 

ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE ENGENHARIA E 

ARQUITETURA, E NO ACOMPANHAMENTO DE 

CONVÊNIOS E CONGÊNERES JUNTO ÀS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE. – Nova Vigência: 07/08/2026 à 07/08/2027 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 07/08/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21 e ainda 

nas Cláusulas Editalícia e Contratual – Signatários: Raimundo 

José Aragão Martins (CONTRATANTE); Leonardo Silveira Lima 

(CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:9F300D19 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE – Título: AVISO DE 

ALTERAÇÃO DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – 

Espécie: Conveniência para Administração – Sequencial: 1ª 

Alteração – Termo Inicial: Contrato Nº 1403005/2025 – Processo 

Originário: Inexigibilidade de Licitação Nº 1303005/2025 – 

Contratante: Secretaria de Educação– Contratado: Rogerio de 

Azevedo Mesquita CPF nº 441.251.603-25 – Finalidade: Locação de 

imóvel destinado para funcionamento da creche da localidade de 

Sitio Lagoa dos Silvanos do Município de Guaraciaba do 

Norte/CE.– Nova Vigência: 14/03/2026 à 14/03/2027 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 14/03/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21; Decreto 

Municipal nº 25/2024, e ainda em Cláusula Contratual – 

Signatários: Marluce Torquato Lima Gonçalves (CONTRATANTE 

) Rogerio de Azevedo Mesquita, (CONTRATADA). 

 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:7D12C403 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO № 00004.20260706/0001-00 - 

CONTRATO № 202608070001 ORIGEM: Dispensa Nº 

1607004/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

CONTRATADA(O).....: F.D.B. CARVALHO PNEUS -ME 

OBJETO: AQUISIÇÕES DE ÓLEOS LUBRIFICANTES, FLUIDOS, 

ADITIVOS, GRAXAS E FILTROS AUTOMOTIVOS, 

DESTINADOS À MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 

DOS VEÍCULOS PERTENCENTES À FROTA DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE - VALOR TOTAL: R$ 63.215,00 

(sessenta e três mil, duzentos e quinze reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0403.12.361.0171.2.022 FDB30 SERVIÇO 

MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR, R$ 63.215,00 no 

elemento de despesa 33903001: Material de Consumo, Material de 

Consumo Combustíveis e Lubrificantes Automotivos, Combustíveis e 

Lubrificantes Automotivos VIGÊNCIA: de 12 meses DATA DA 

ASSINATURA: 07 de agosto de 2026  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:76C3870F 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO № 00005.20260818/0001-22 - 

CONTRATO Nº 202609010001 ORIGEM: Dispensa Nº 

2408002/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE - 

CONTRATADA (O).....: PF JERONIMO - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONFECÇÃO DE 

PRÓTESES DENTÁRIAS TOTAIS REMOVÍVEIS, SUPERIORES 

E INFERIORES, DESTINADAS À REABILITAÇÃO ORAL DOS 

PACIENTES ATENDIDOS PELA REDE PÚBLICA DE SAÚDE, 

SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 
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MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO NORTE/CE VALOR TOTAL: 

R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0501.10.244.0114.2.034 SERVIÇOS 

COMPLEMENTARES DE SAÚDE NÃO CONTEMPLADOS PELO 

SUS, R$ 65.000,00 no elemento de despesa 33903950: Outros 

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

Pessoa Jurídica SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, 

ODONTOLOGICO E LABORATORIAIS, SERVICO MEDICO 

HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAIS DATA 

DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026 VIGÊNCIA: de 12 

meses  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:68759E7A 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00004.20260831/0001-22 - 

CONTRATO Nº202609040001 - ORIGEM: Dispensa Nº 

0109001/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

CONTRATADA(O).....: SERRA.COM SERVICOS DE 

TELECOMUNICACOES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ACESSO À INTERNET, COMPREENDENDO A 

INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, ATIVAÇÃO, MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, SUPORTE TÉCNICO REMOTO E 

PRESENCIAL, MONITORAMENTO E FORNECIMENTO, EM 

REGIME DE COMODATO, DOS EQUIPAMENTOS 

NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DOS 

SERVIÇOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE VALOR TOTAL: R$ 63.104,00 

(sessenta e três mil, cento quatro reais) PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0401.12.122.0021.2.008 GESTÃO 

ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, R$ 

8.832,00 no elemento de despesa 33904013: Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Pessoa Jurídica, Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação Pessoa Jurídica 

COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO DE DADOS; 

0402.12.367.0176.2.017 MDE DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA PARA ALUNOS ESPECIAIS; 

0402.12.366.0175.2.016 MDE DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS, R$ 3.072,00 no elemento 

de despesa 33904013: Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação Pessoa Jurídica, Serviços de Tecnologia da Informação 

e Comunicação Pessoa Jurídica COMUNICAÇÃO DE DADOS, 

COMUNICAÇÃO DE DADOS; 0403.12.361.0173.2.024 FDB30 

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, R$ 

40.960,00 no elemento de despesa 33904013: Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação Pessoa Jurídica, Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica 

COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO DE DADOS; 

0403.12.365.0174.2.026 FDB30 DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO INFANTIL, R$ 22.144,00 no elemento de despesa 

33904013: Serviços de Tecnologia da Pessoa Jurídica, Serviços de 

Tecnologia da COMUNICAÇÃO DE DADOS, Informação e 

Comunicação Informação e Comunicação Pessoa Jurídica 

COMUNICAÇÃO DE DADOS - VIGÊNCIA: de 4 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 04 de setembro de 2026  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:EAB6C0C9 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00005.20260831/0002-22 - 

CONTRATO Nº 202609040002 - ORIGEM: Dispensa Nº 

0109002/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE - 

CONTRATADA(O).....: SERRA.COM SERVICOS DE 

TELECOMUNICACOES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ACESSO À INTERNET, COMPREENDENDO A 

INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, ATIVAÇÃO, MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, SUPORTE TÉCNICO REMOTO E 

PRESENCIAL, MONITORAMENTO E FORNECIMENTO, EM 

REGIME DE COMODATO, DOS EQUIPAMENTOS 

NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DOS 

SERVIÇOS, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA 

DO NORTE/CE - VALOR TOTAL: R$ 60.160,00 (sessenta mil, 

cento e sessenta reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0502.10.302.0113.2.044 - GESTÃO E EXPANSÃO DA ATENÇÃO 

AMBULATORIAL E HOSPITALAR MAC, R$ 7.680,00 no 

elemento de despesa 33904013: Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica, Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica - COMUNICAÇÃO 

DE DADOS, COMUNICAÇÃO DE DADOS; 

0502.10.301.0112.2.043 - GESTÃO, FORTALECIMENTO E 

EXPANSÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE, R$ 

46.080,00 no elemento de despesa 33904013: Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica, Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica - 

COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO DE DADOS; 

0501.10.122.0021.2.032 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA 

SECRETARIA DE SAÚDE, R$ 7.680,00 no elemento de despesa 

33904013: Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – 

Pessoa Jurídica, Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Pessoa Jurídica - COMUNICAÇÃO DE DADOS, 

COMUNICAÇÃO DE DADOS - VIGÊNCIA: de 4 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 04 de setembro de 2026  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:0B93C5AC 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20260831/0003-22 - 

CONTRATO Nº 202609040003 - ORIGEM: Dispensa Nº 

0109003/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE PROTEÇÃO 

SOCIAL - CONTRATADA(O).....: SERRA.COM SERVICOS DE 

TELECOMUNICACOES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ACESSO À INTERNET, COMPREENDENDO A 

INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, ATIVAÇÃO, MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, SUPORTE TÉCNICO REMOTO E 

PRESENCIAL, MONITORAMENTO E FORNECIMENTO, EM 

REGIME DE COMODATO, DOS EQUIPAMENTOS 

NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DOS 

SERVIÇOS, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE PROTEÇÃO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE - VALOR TOTAL: R$ 20.480,00 

(vinte mil, quatrocentos e oitenta reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0702.08.244.0074.2.079 - EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL MAC-

ASSSISTÊNCIA, R$ 2.560,00 no elemento de despesa 33904013: 

Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa 

Jurídica, Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – 

Pessoa Jurídica - COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO 

DE DADOS; 0702.08.244.0073.2.078 - EXECUÇÃO DAS AÇÕES 

DO BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - 

CRASPAIFSCFV, R$ 10.240,00 no elemento de despesa 33904013: 

Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa 

Jurídica, Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – 

Pessoa Jurídica - COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO 

DE DADOS; 0701.08.422.0072.2.067 - FUNCIONAMENTO DO 

CONSELHO TUTELAR, R$ 2.048,00 no elemento de despesa 

33904013: Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – 

Pessoa Jurídica, Serviços de Tecnologia da Informação e 

Comunicação – Pessoa Jurídica - COMUNICAÇÃO DE DADOS, 

COMUNICAÇÃO DE DADOS; 0701.08.122.0021.2.062 - GESTÃO 

ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PROTEÇÃO SOCIAL, 

R$ 18.432,00 no elemento de despesa 33904013: Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica, Serviços 

de Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica - 

COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO DE DADOS - 

VIGÊNCIA: de 4 meses - DATA DA ASSINATURA: 04 de 

setembro de 2026  
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Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:C7A4A5E7 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00009.20260831/0004-22 - 

CONTRATO Nº 202609040004 - ORIGEM: Dispensa Nº 

0109004/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANÇAS 

- CONTRATADA(O).....: SERRA.COM SERVICOS DE 

TELECOMUNICACOES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ACESSO À INTERNET, COMPREENDENDO A 

INSTALAÇÃO, CONFIGURAÇÃO, ATIVAÇÃO, MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, SUPORTE TÉCNICO REMOTO E 

PRESENCIAL, MONITORAMENTO E FORNECIMENTO, EM 

REGIME DE COMODATO, DOS EQUIPAMENTOS 

NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DOS 

SERVIÇOS, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE - VALOR TOTAL: R$ 25.600,00 

(vinte e cinco mil, seiscentos reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0901.04.123.0022.2.098 - GESTÃO DAS 

ATIVIDADES FAZENDÁRIAS E FISCAIS DO MUNICÍPIO, R$ 

25.600,00 no elemento de despesa 33904013: Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica, Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica - 

COMUNICAÇÃO DE DADOS, COMUNICAÇÃO DE DADOS - 

VIGÊNCIA: de 4 meses - DATA DA ASSINATURA: 04 de 

setembro de 2026  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:BF1B0BA2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 150/2026 

 

Dispõe sobre a NOMEAÇÃO de cargo comissionado 

constante na Lei Municipal n° 774/2021 e dá outras 

providências. 

  

O Prefeito do Município de Ibiapina, Estado do Ceará, no uso das 

atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do 

Município e, em pleno exercício do cargo, resolve: 

  

Art.1º. NOMERAR o(a) Sr(a). CRISLEY LIMA MONTEIRO, 

portador(a) do CPF de nº. 025.387.753-96 e carteira de Identidade de 

nº. 2002099079434 - SSP/CE, residente e domiciliado(a) na Rua Sete 

de Setembro, S/N, Centro, Ibiapina – CE, do Cargo em Comissão de 

CHEFE DE NÚCLEO DO ENSINO FUNDAMENTAL, com 

lotação na Secretaria Municipal de Educação, em consonância com o 

disposto na Lei Municipal n° 774/21. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01 de setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE. 

PUBLIQUE-SE. 

DÊ CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

  

Centro Administrativo Pedro Aragão Ximenes, em 14 de 

setembro de 2026. 
  

MARCOS ANTÔNIO DA SILVA LIMA 
Prefeito de Ibiapina 

Publicado por: 
Ana Letícia Aguiar Freire 

Código Identificador:44E5CA5C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUÍ 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

008/2026 

 

ATO ADMINISTRATIVO N° 008/2026 
  

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUÍ, no Estado do Ceará, 

Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribuições legais e de 

acordo com o que lhe confere a lei Orgânica Municipal. 

CONSIDERANDO que a Vacância (artigo 33, da Lei Municipal n° 

94/92) e a recondução (artigo 29, da Lei Municipal n° 94/92) são 

institutos autônomos, sendo que esta última somente se aplica aos 

servidores estáveis nos casos de inabilitação em estágio probatório 

relativo a outro cargo e reintegração do anterior ocupante, 

CONSIDERANDO que o servidor tem sua Vacância declarada 

através da Portaria de n° 189/2023, de 27/06/2023, por motivo de 

posse em outro cargo inacumulável, de acordo com o artigo 33, inciso 

VIII, da Lei Municipal n° 094/92, de 27 de janeiro de 1992. 

CONSIDERANDO que já decorreu os 03 (três) anos do pedido 

apresentado pelo referido servidor junto ao Setor de Recursos 

Humanos, da Prefeitura Municipal de Icapuí – CE, tendo sido, 

inclusive, já declarada a sua estabilidade (aprovação no estágio 

probatório) no novo cargo; 

CONSIDERANDO, o requerimento protocolado junto ao Setor de 

Recursos Humanos, pelo(a) servidor(a) RAILSON RAMOS DE 

SOUZA, datado de 01 de agosto de 2026; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a(o) servidor(a) RAILSON 

RAMOS DE SOUZA, do cargo de provimento efetivo de VIGIA, 

pertencente ao quadro de pessoal do município de Icapuí, a partir de 

01 de agosto de 2026. 

Art. 2º - Este Ato Administrativo entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário, tendo seus efeitos 

retroativos a 01 de agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE. 

  

Sede do Governo Municipal de Icapuí (CE), aos 03 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO KLEITON PEREIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças da Prefeitura Municipal de Icapuí, na data supra, e 

publicada no lugar público de costume por afixação da mesma data. 

  

Publicado por: 
Ellen Rafaela da Costa Silva 

Código Identificador:98501CCF 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

009/2026 

 

ATO ADMINISTRATIVO N° 009/2026 
  

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUÍ, no Estado do Ceará, 

Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribuições legais e de 

acordo com o que lhe confere a lei Orgânica Municipal. 

CONSIDERANDO que a Vacância (artigo 33, da Lei Municipal n° 

94/92) e a recondução (artigo 29, da Lei Municipal n° 94/92) são 

institutos autônomos, sendo que esta última somente se aplica aos 

servidores estáveis nos casos de inabilitação em estágio probatório 

relativo a outro cargo e reintegração do anterior ocupante, 

CONSIDERANDO que o servidor tem sua Vacância declarada 

através da Portaria de n° 091/2022, de 01/04/2022, por motivo de 

posse em outro cargo inacumulável, de acordo com o artigo 33, inciso 

VIII, da Lei Municipal n° 094/92, de 27 de janeiro de 1992. 

CONSIDERANDO que já decorreu mais de 04(quatro) anos do 

pedido apresentado pelo referido servidor junto ao Setor de Recursos 

Humanos, da Prefeitura Municipal de Icapuí – CE, tendo sido, 
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inclusive, já declarada a sua estabilidade (aprovação no estágio 

probatório) no novo cargo; 

CONSIDERANDO, o requerimento protocolado junto ao Setor de 

Recursos Humanos, pelo(a) servidor(a) MARIA VERÔNICA DO 

NASCIMENTO, datado de 01 de setembro de 2026; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a(o) servidor(a) MARIA 

VERÔNICA DO NASCIMENTO, do cargo de provimento efetivo 

de MERENDEIRA, pertencente ao quadro de pessoal do município 

de Icapuí, a partir de 01 de setembro de 2026. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE. 

  

Sede do Governo Municipal de Icapuí (CE), ao 01 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO KLEITON PEREIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças da Prefeitura Municipal de Icapuí, na data supra, e 

publicada no lugar público de costume por afixação da mesma data.  

 

Publicado por: 
Ellen Rafaela da Costa Silva 

Código Identificador:FADEC524 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

010/2026 

 

ATO ADMINISTRATIVO N° 010/2026 
  

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUÍ, no Estado do Ceará, 

Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribuições legais e de 

acordo com o que lhe confere a lei Orgânica Municipal. 

CONSIDERANDO que a Vacância (artigo 33, da Lei Municipal n° 

94/92) e a recondução (artigo 29, da Lei Municipal n° 94/92) são 

institutos autônomos, sendo que esta última somente se aplica aos 

servidores estáveis nos casos de inabilitação em estágio probatório 

relativo a outro cargo e reintegração do anterior ocupante, 

CONSIDERANDO que o servidor tem sua Vacância declarada 

através da Portaria de n° 050/2023, de 28/02/2023, por motivo de 

posse em outro cargo inacumulável, de acordo com o artigo 33, inciso 

VIII, da Lei Municipal n° 094/92, de 27 de janeiro de 1992. 

CONSIDERANDO que já decorreu mais de 03 (três) anos do pedido 

apresentado pelo referido servidor junto ao Setor de Recursos 

Humanos, da Prefeitura Municipal de Icapuí – CE, tendo sido, 

inclusive, já declarada a sua estabilidade (aprovação no estágio 

probatório) no novo cargo; 

CONSIDERANDO, o requerimento protocolado junto ao Setor de 

Recursos Humanos, pelo(a) servidor(a) CESSION LIMA LOBÃO, 

datado de 01 de setembro de 2026; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a(o) servidor(a) CESSION LIMA 

LOBÃO, do cargo de provimento efetivo de MERENDEIRO, 

pertencente ao quadro de pessoal do município de Icapuí, a partir de 

01 de setembro de 2026. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.  

  

Sede do Governo Municipal de Icapuí (CE), ao 01 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO KLEITON PEREIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças da Prefeitura Municipal de Icapuí, na data supra, e 

publicada no lugar público de costume por afixação da mesma data. 

 

Publicado por: 
Ellen Rafaela da Costa Silva 

Código Identificador:56353C4D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

011/2026 

 

ATO ADMINISTRATIVO N° 011/2026 
  

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUÍ, no Estado do Ceará, 

Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribuições legais e de 

acordo com o que lhe confere a lei Orgânica Municipal. 

CONSIDERANDO, a previsão de exoneração de cargo efetivo, a 

pedido do servidor, trazida pelo Art. 34, da Lei Municipal de n° 

094/92, de 27 de janeiro de 1992; 

CONSIDERANDO, o requerimento protocolado junto ao Setor de 

Recursos Humanos, pelo(a) servidor(a) IAGO FREITAS DANTAS 

DE SOUSA, datado de 03 de setembro de 2026; 

RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a(o) servidor(a) IAGO FREITAS 

DANTAS DE SOUSA, do cargo de provimento efetivo de 

PSICÓLOGO, pertencente ao quadro de pessoal do município de 

Icapuí, a partir de 03 de setembro de 2026. 

Art. 2º - Este Ato Administrativo entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.  
  

Sede do Governo Municipal de Icapuí (CE), aos 03 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO KLEITON PEREIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças da Prefeitura Municipal de Icapuí, na data supra, e 

publicada no lugar público de costume por afixação da mesma data. 

 

Publicado por: 
Ellen Rafaela da Costa Silva 

Código Identificador:CE7EEA78 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

012/2026 

 

ATO ADMINISTRATIVO N° 012/2026 
  

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUÍ, no Estado do Ceará, 

Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribuições legais e de 

acordo com o que lhe confere a lei Orgânica Municipal. 

CONSIDERANDO, a previsão de exoneração de cargo efetivo, a 

pedido do servidor, trazida pelo Art. 34, da Lei Municipal de n° 

094/92, de 27 de janeiro de 1992; 

CONSIDERANDO, o requerimento protocolado junto ao Setor de 

Recursos Humanos, pelo(a) servidor(a) GEOVANI ALVES DA 

COSTA, datado de 08 de setembro de 2026; 

RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a(o) servidor(a) GEOVANI 

ALVES DA COSTA, do cargo de provimento efetivo de AUDITOR 

INTERNO – ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, pertencente 

ao quadro de pessoal do município de Icapuí, a partir de 16 de 

setembro de 2026. 

Art. 2º - Este Ato Administrativo entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.  
  

Sede do Governo Municipal de Icapuí (CE), aos 08 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO KLEITON PEREIRA 
Prefeito Municipal  
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças da Prefeitura Municipal de Icapuí, na data supra, e 

publicada no lugar público de costume por afixação da mesma data. 

  

Publicado por: 
Ellen Rafaela da Costa Silva 

Código Identificador:2274DB45 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

371/2024 - SEINFRA 

 

ESPÉCIE: Oitavo Termo Aditivo ao Contrato nº 371/2024. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogada por 03 (três) meses, a contar de 

16/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

08.01.15.543.1501.1.032.4.4.90.51.00. CONTRATANTE: Secretaria 

de Infraestrutura. CONTRATADA: COASTAL – CONSTRUÇÕES 

E SOLUÇÕES TÉCNICAS AMBIENTAIS LTDA. 

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 111, da Lei Federal nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 16/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Concorrência Pública n° 2024.07.05.01. ASSINAM: Francisco José 

Rebouças dos Santos, pela contratante, e Luis Augusto de Gois, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:4A7F8D47 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO – SECULT 

AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.15.01-PMI/SECULT. 

 

Estado do Ceará. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretarias 

Diversas. Aviso de Licitação. Pregão Eletrônico nº 2026.09.15.01-

PMI/SECULT. Objeto: Contratação de empresa especializada para 

fornecimento de brinquedos, lanches e demais materiais, bem como 

prestação de serviços de locação e montagem de estruturas e execução 

de projeto de segurança, destinados à realização do evento ―Mundo 

Encantado – Festa do Dia das Crianças‖, promovido pelo Município 

de Iguatu/CE, visando proporcionar às crianças do município um 

momento de lazer, recreação, convivência social e celebração, com 

estrutura adequada, organizada e segura, conforme condições, 

quantidades e exigências estabelecidas no termo de referência, anexo I 

do edital.. Julgamento: Menor preço por Grupo de Item. Data da 

Sessão: 02 de outubro de 2026, às 08h:30m. Local: Portal de 

Compras do Município de Iguatu-Ce, no endereço eletrônico 

(www.licitacaoiguatu.com.br). Edital: Disponível nos sítios 

eletrônicos: Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP 

(https://www.gov.br/pncp/pt-br); Tribunal de Contas do Estado do 

Ceará - TCE/CE (https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/); Sítio 

Eletrônico Oficial desta Prefeitura (https://iguatu.ce.gov.br/licitacoes) 

e, ainda, de forma presencial no Setor de Licitação e Contratos, 

situado na Rua Guilhardo Gomes de Araújo, s/n°, Esplanada II, 

Iguatu, Ceará, das 07h:30m às 17h:30m. E-mail: 

licitacao.iguatu@gmail.com. Em 16 de setembro de 2026, Iguatu-Ce. 

Signatário: Levir de Araújo Silva – Agente de Contratação. 

 

Publicado por: 
Levir de Araújo Silva 

Código Identificador:2EBA6800 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria da Educação, 

em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato resumido 

do Terceiro Termo Aditivo de prazo ao Contrato Original firmado 

com a empresa: S L BEZERRA DE ANDRADE, inscrita no CNPJ 

sob o nº 37.943.629/0001-85, neste ato representado por Samia 

Leticia Bezerra de Andrade, Sócia Administradora, como a seguir 

discrimina: Processo: Pregão Eletrônico n° 0000920240517000120-

PMI-SME. Fundamentação Legal: art. 105 e 107 da lei federal nº. 

14.133/2021 e suas alterações, parecer jurídico emitido pela 

Procuradoria Geral deste município, cláusula terceira do contrato e 

justificativas apontadas. Contrato: nº 202502040001-PMI. Objeto: 

Contratação de Empresa para prestação de serviços de Transporte 

Escolar dos alunos do ensino Infantil, ensino Fundamental e ensino 

Médio da Rede de Ensino do Município de Iguatu-CE., nas condições 

estabelecidas no Termo de Referência. Prorrogação: por mais 03 

(três) meses. Data de Assinatura: 13 de agosto de 2026. Vigência: a 

contar do dia 14/08/2026, tendo a sua vigência até 14/11/2026. 

Dotações Orçamentárias: nº 0901-12.365.0018.2.049; nº 0902-

12.365.0018.2.058; nº 0901-12.362.0018.2.047; nº 0901-

12.361.0018.2.044 e nº 0901-12.361.0018.2.055. Elemento de 

Despesa: nº 3.3.90.39.00 (Outros Serviços de Terceiros / Pessoa 

Jurídica). Signatária: Natália Bastos Ferreira Tavares - Secretária 

Municipal da Educação.  

  

Em 13 de agosto de 2026, Iguatu-Ce.  

  

Publique-se 

Publicado por: 
Gabriel Anderson Ferreira Gomes 

Código Identificador:05AFE80B 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2025.10.20.02-

PMI/DIVERSAS 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
A Secretaria Municipal de Saúde – SMS, em cumprimento a 

legislação em vigor, faz publicar extrato resumido do Primeiro Termo 

Aditivo ao Contrato (Acréscimo de Quantidade) firmado com a 

empresa G C DA SILVA LTDA, com sede AV. Joao Paulino de 

Araújo, Nº: 1081 Bairro: Alvorada, CEP: 63.507-655, Cidade: Iguatu 

Estado: Ceará, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 47.048.183/0001-89, 

neste ato, representada pelo senhor Geraldo José da Silva (Sócio 

Administrador), inscrito no CPF/MF sob o nº. 716.***.***-20, como 

a seguir discrimina: 

Processo: Pregão Eletrônico-RP n° 2025.10.20.02-PMI/DIVERSAS. 

Fundamento Legal: art. 124, inciso I, alínea ―b‖, concomitante com 

o art. 125, ambos da lei federal nº 14.133/2021 e suas alterações. 

Contrato: 2026.03.27.14-PMI/SMS. Objeto: aquisição de material e 

equipamentos permanentes, destinado a atender as necessidades das 

Diversas Secretarias do município de Iguatu-CE, conforme 

especificações constantes no termo de referência, parte integrante e 

complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito 

fosse. Acréscimo: 25,00% (vinte e cinco por cento) nas quantidades 

contratadas: Grupo de Itens 18: R$ 21.760,06 (Vinte e um mil, 

setecentos e sessenta reais e seis centavos). Valor Global: R$ 

21.760,06 (Vinte e um mil, setecentos e sessenta reais e seis 

centavos). Data de Assinatura: 15 de setembro de 2026. Dotação 

Orçamentária: 0602-10.122.0016.1.002 (Gerenciamento e 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Saúde); 0602-

10.301.0016.2.013 (Gerenciamento e Manutenção das Atividades de 

Atenção Primária); 0602-10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e 

Manutenção das Atividades de Média e Alta Complexidade). 

Elemento de Despesa: Elemento de Despesa 4.4.90.52.00 

(Equipamento e Material Permanente). Signatária: João Leonardo de 

Souza Mendonça – Secretária Municipal da Saúde. Em 15 de 

setembro de 2026, Iguatu. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. 

  

Publique-se 

  

JOÃO LEONARDO DE SOUZA MENDONÇA 
Secretário 

Secretaria Municipal de Saúde 

Prefeitura de Iguatu/CE 

Contratante 

Publicado por: 
Wesley Bandeira Fonseca 

Código Identificador:D9DF6477 
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - RENOVAÇÃO DA ATA 

 

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa: EBARA BOMBAS AMÉRICA DO SUL 

LTDA, com sede à Rua Joaquim Marques de Figueiredo, nº 2-31, 

Distrito Industrial, Bauru/SP, CEP 17.034-290, inscrita no CNPJ sob 

o n° 46.138.319/0001-89, neste ato, representado pelo senhor Nelson 

Reginato do Canto Júnior, como a seguir discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.12. AUT01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.08.27. ATA01-SAAE. Objeto: 

Registro de preços para aquisição dos Conjuntos Motores Bombas, 

para atender as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

- SAAE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de 

Assinatura: 03 de setembro de 2026. Vigência: de 04 de setembro de 

2026 até 04 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da ARP: Ficam 

mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições da Ata de 

Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o presente 

Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE.  

 

Em 03 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:3F22E6EB 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - RENOVAÇÃO DA ATA 

 

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa: HD3 COMERCIAL TÉCNICA EIRELI, 

inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 34.822.903/0001-70, com sede na 

Rua Dona Mariquinha, n° 605, QD. 22, LT 17, Negrão de Lima, 

Goiânia-GO, CEP 74.650-130. Neste ato representada pela senhora 

Karolynne Sales Vieira, como a seguir discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.12. AUT01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.08.27. ATA03-SAAE. Objeto: 

Registro de preços para aquisição dos Conjuntos Motores Bombas, 

para atender as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

- SAAE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de 

Assinatura: 03 de setembro de 2026. Vigência: de 04 de setembro de 

2026 até 04 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da ARP: Ficam 

mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições da Ata de 

Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o presente 

Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE.  

 

Em 03 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:54709327 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - RENOVAÇÃO DA ATA 

 

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa: PALACIO DAS BOMBAS LTDA, 

inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 17.918.824/0001-48, com sede na 

Rua Capitão Brasil,415 - Antônio Bezerra - Fortaleza/CE, CEP 

60356-590. Neste ato representada pela Senhora Thatia Kaline Silva 

da Costa, como a seguir discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.12. AUT01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.08.27. ATA05-SAAE. Objeto: 

Registro de preços para aquisição dos Conjuntos Motores Bombas, 

para atender as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

- SAAE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de 

Assinatura: 03 de setembro de 2026. Vigência: de 04 de setembro de 

2026 até 04 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da ARP: Ficam 

mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições da Ata de 

Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o presente 

Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE.  

 

Em 03 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:D341CFA0 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - RENOVAÇÃO DA ATA 

 

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa: F TEIXEIRA DE SOUZA-ME, com sede à 

Rua Professor João Coelho, 251 A, Centro, Iguatu/CE, CEP 62.500-

005, inscrita no CNPJ sob o n° 30.607.189/0001-46, neste ato, 

representado pelo senhor Felipe Teixeira de Souza, como a seguir 

discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.20. AUT 01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.09.08.ATA 01-SAAE. Objeto: 

registro de preços para futuras e eventuais aquisições de uniformes 

profissionais e material de proteção individual e coletiva, para suprir 

as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto do 

Município de Iguatu-CE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. 

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2026. Vigência: de 11 de 

setembro de 2026 até 11 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da 

ARP: Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições 

da Ata de Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o 

presente Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE.  

  

Em 09 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:227B6236 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - RENOVAÇÃO DA ATA 

 

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa J M V SANTANA COMERCIAL LTD, 

com sede à Rua José Vieira Barbosa, 27, Vila Coqueiro, Iguatu/CE, 

CEP 63.502-680, inscrita no CNPJ sob o n° 12.565.600/0001-86, 

neste ato, representado pelo senhor Felipe Teixeira de Souza, como a 

seguir discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.20. AUT01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.09.08. ATA02-SAAE. Objeto: 

registro de preços para futuras e eventuais aquisições de uniformes 

profissionais e material de proteção individual e coletiva, para suprir 

as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto do 

Município de Iguatu-CE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. 

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2026. Vigência: de 11 de 

setembro de 2026 até 11 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da 

ARP: Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições 
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da Ata de Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o 

presente Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE.  

  

Em 09 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:02C5A201 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO - RENOVAÇÃO DA ATA 

 

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa PATRICK FRANCISCO ALVES 

BARBOSA, com sede Rua Flor de Hibiscus, 40, Vaquejada Cidade, 

Serrinha/BA, CEP 48.700-000, inscrita no CNPJ sob o nº 

48.097.237/0001-69, neste ato, representado pelo senhor Patrick 

Francisco Alves Barbosa, como a seguir discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.20.AUT 01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.09.08.ATA 04-SAAE. Objeto: 

registro de preços para futuras e eventuais aquisições de uniformes 

profissionais e material de proteção individual e coletiva, para suprir 

as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto do 

Município de Iguatu-CE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. 

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2026. Vigência: de 11 de 

setembro de 2026 até 11 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da 

ARP: Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições 

da Ata de Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o 

presente Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE.  

  

Em 09 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:A627EDB5 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260202/0003-80 - 

CONTRATO Nº 2026.09.15.0001 - ORIGEM: Concorrência 

pública Nº 2026.07.01.01-SAAE CONTRATANTE: SERVICO 

AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE -

CONTRATADA(O): F P CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 

OBJETO: Construção de reservatórios elevados para melhoria do 

sistema de abastecimento de água diversas localidades do município 

de Iguatu - CE. - VALOR TOTAL: R$ 2.797.870,00 (dois milhões, 

setecentos e noventa e sete mil, oitocentos e setenta reais) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1501.04.122.0029.1.042 - 

Ampliação, Reforma e Aparelhamento do Sistema de Água do SAAE, 

R$ 2.797.870,00 no elemento de despesa 44905100: Obras e 

Instalações , Obras e Instalações - Obras e Instalações, Obras e 

Instalações - VIGÊNCIA: de 3 meses - DATA DA ASSINATURA: 

15 de setembro de 2026. SIGNATÁRIO: Breno Teixeira Ibiapina. 

 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:45FA20B2 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

 

Após o regular processamento da licitação na modalidade 

Concorrência pública nº 2026.07.01.01-SAAE, referente ao Processo 

Administrativo nº 00015.20260202/0003-80, e considerando o 

relatório final do(a) Agente de Contratação/Comissão de Contratação 

que declarou o(s) licitante(s) vencedor(es), o(a) Sr(a). BRENO 

TEIXEIRA IBIAPINA, na qualidade de Autoridade Superior do(a) 

SERVICO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE, no uso de 

suas atribuições legais, resolve, ADJUDICAR, com fundamento na 

primeira parte do inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/2021, o(s) 

objeto(s) da licitação ao(s) seguinte(s) licitante(s) vencedor(es), 

conforme detalhado no quadro abaixo. 

  

RESULTADO DA ADJUDICAÇÃO 
  

Adjudicado para F P CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 

inscrita no CNPJ: 43.803.324/0001-70, pelo melhor valor de R$ 

2.797.870,00 (dois milhões, setecentos e noventa e sete mil, 

oitocentos e setenta reais), em 15/09/2026. 
  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente do SAAE Iguatu/CE 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:290F20EA 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

Aos quinze dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, tendo 

em vista o resultado do processo licitatório na modalidade 

Concorrência pública nº 2026.07.01.01-SAAE, e considerando o 

Termo de Adjudicação já exarado por esta mesma autoridade, o(a) 

Sr(a). BRENO TEIXEIRA IBIAPINA, na qualidade de Autoridade 

Superior do(a) SERVICO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO - 

SAAE, após reanálise da conformidade do procedimento, resolve, 

HOMOLOGAR, com fundamento na parte final do inciso IV do Art. 

71 da Lei nº 14.133/2021, resultado do presente certame licitatório, 

ratificando a validade de todos os atos praticados e confirmando em 

definitivo a adjudicação previamente realizada. 

RESULTADO DA ADJUDICAÇÃO 
  

Homologado para F P CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 

inscrita no CNPJ: 43.803.324/0001-70, pelo melhor valor de R$ 

2.797.870,00 (dois milhões, setecentos e noventa e sete mil, 

oitocentos e setenta reais), em 15/09/2026. 

  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente do SAAE Iguatu/CE 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:ACB06FE0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0626PE4INF 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0626PE4INF 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00005.20260105/0001-06 - 

CONTRATO Nº 0626PE4INF - ORIGEM: Pregão Nº 0626PE- 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - 

CONTRATADA: XSEVEN EMPREENDIMENTOS LTDA 
CNPJ: 41.367.431/0001-78. OBJETO: Registro de Preços para 

eventual e futura contratação de locação de horas de máquinas 

pesadas do tipo tratores, motoniveladora e outros, com operador, para 

a execução de serviços atendendo as necessidades da Secretaria de 

infraestrutura do Município de Ipaporanga/CE. - VALOR TOTAL: 

R$ 758.248,20 (setecentos e cinquenta e oito mil, duzentos e quarenta 

e oito reais e vinte centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0501.15.122.0061.2.022 - Gestão Administrativa da Secretaria de 

Infraestrutura, R$ 638.242,20 no elemento de despesa 33903900: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.- VIGÊNCIA: de 12 

meses - DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2026.  

  

MARIA EDNA DUARTE OLIVEIRA – 
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Infraestrutura. 
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Publicado por: 
Paulo Renato Barbosa de Souza 

Código Identificador:909BE081 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0626PE5INF 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0626PE5INF 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00005.20260105/0001-06 - 

CONTRATO Nº 0626PE5INF - ORIGEM: Pregão Nº 0626PE- 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - 

CONTRATADA: SIGOR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 

CNPJ: 40.734.580/0001-65. OBJETO: Registro de Preços para 

eventual e futura contratação de locação de horas de máquinas 

pesadas do tipo tratores, motoniveladora e outros, com operador, para 

a execução de serviços atendendo as necessidades da Secretaria de 

infraestrutura do Município de Ipaporanga/CE. - VALOR TOTAL: 

R$ 173.397,60 (cento e setenta e três mil, trezentos e noventa e sete 

reais e sessenta centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0501.15.122.0061.2.022 - Gestão Administrativa da Secretaria de 

Infraestrutura, R$ 173.397,60 no elemento de despesa 33903900: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - VIGÊNCIA: de 12 

meses - DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2026. 

  

MARIA EDNA DUARTE OLIVEIRA – 
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Infraestrutura. 

  

Publicado por: 
Paulo Renato Barbosa de Souza 

Código Identificador:983F9F3A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, 

TRÂNSITO E DEFESA CIVIL 

EXTRATO DO CONTRATO N. 14.09.2026/02. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.27.2 

 

Extrato do Contrato n. 14.09.2026/02. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.27.2. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e 

Defesa Civil e a empresa ANA MÁRCIA BEZERRA DA SILVA - 

ME, inscrita no CNPJ n. 55.662.259/0001-90. Objeto: Contratação de 

serviços a serem prestados na confecção de fardamento e acessórios 

táticos, destinados ao atendimento das necessidades da Guarda 

Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Segurança 

Pública, Trânsito e Defesa Civil de Ipaumirim/CE. Valor Total do 

Contrato: R$ 19.320,00 (dezenove mil trezentos e vinte reais). 

Vigência do Contrato: 31 de dezembro de 2026. Signatários: Victor 

Wilby Lopes de Freitas e Ana Márcia Bezerra da Silva.  

  

Ipaumirim/CE, 14 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:E9E504BA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 05.20-002/2026 

 

DISPENSA N.º 007/2026-DL 
  

EXTRATO DE DISPENSA 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 05.20-002/2026. DISPENSA 

ELETRÔNICA N.º 007/2026-DL. OBJETO: Contratação de 

subscrição de licenças de uso de software integrado de folha de 

pagamento web, incluindo atualização e suporte técnico, para atender 

as necessidades da Câmara Municipal de Itaiçaba, Estado do Ceará. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 75, Inciso II da Lei n.º 

14.133/2021. VENCEDOR: ASP AUTOMAÇAO SERVIÇOS E 

PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ n.º 

02.288.268/0001-04, valor total R$ 15.400,00. AUTORIZAÇÃO: 

01/09/2026. Adjudicação/Homologação: 01/09/2026.  

  

Itaiçaba, Estado do Ceará, 01/09/2026.  

  

SHEILA PEREIRA DAMASCENO,  
Presidente. 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05.20-002/2026. DISPENSA 

ELETRÔNICA N.º 007/2026-DL. CONTRATO N.º 2026.09.01-

0001. DATA: 01/09/2026. CONTRATANTE: Câmara Municipal de 

Itaiçaba, CNPJ 01.598.356/0001-31. OBJETO: Contratação de 

subscrição de licenças de uso de software integrado de folha de 

pagamento web, incluindo atualização e suporte técnico, para atender 

as necessidades da Câmara Municipal de Itaiçaba, Estado do Ceará. 

CONTRATADO: ASP AUTOMAÇAO SERVIÇOS E PRODUTOS 

DE INFORMATICA LTDA, CNPJ n.º 02.288.268/0001-04. VALOR 

GLOBAL: R$ 15.400,00 (quinze mil, quatrocentos reais). 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 a 31/08/2027. DATA ASSINATURA: 

01/09/2026.  

  

SHEILA PEREIRA DAMASCENO,  
Presidente. 

Publicado por: 
Francisco Ilton Pereira de Azevedo 

Código Identificador:4AFDC865 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

EXTRATOS DE ADJUDICAÇÃO, HOMOLOGAÇÃO E 

CONTRATOS 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E 

PLANEJAMENTO 

PROCESSO N.º 00006.20260807/0001-62 

DISPENSA ELETRÔNICA N.º 008/2026-DL 
  

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 00006.20260807/0001-62. 

DISPENSA ELETRÔNICA N.º 008/2026-DL. OBJETO: Contratação 

de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de 

consultoria e assessoria visando à elaboração do Plano de 

Contratações Anual (PCA) da Prefeitura de Itaiçaba, Estado do Ceará, 

referente ao exercício de 2026, em conformidade com a Lei Federal 

n.º 14.133/2021 e demais normas aplicáveis. VENCEDOR: LOTUS 

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF 

Nº 26.907.765/0001-01. ADJUDICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO: 

09/09/2026. 

  

Itaiçaba, Estado do Ceará, 09/09/2026. 

  

MAURO FERNANDES DE SOUZA, 
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Planejamento. 

  

EXTRATOS DE CONTRATOS 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.º 00006.20260807/0001-62. 

CONTRATO: N.º 202609090001. DATA: 09/09/2026. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 

FINANÇAS E PLANEJAMENTO, CNPJ: 07.403.769/0001-08. 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços técnicos de consultoria e assessoria visando à elaboração do 

Plano de Contratações Anual (PCA) da Prefeitura de Itaiçaba, Estado 

do Ceará, referente ao exercício de 2026, em conformidade com a Lei 

Federal n.º 14.133/2021 e demais normas aplicáveis. 

CONTRATADO: LOTUS ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 

LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF Nº 26.907.765/0001-01. VALOR 
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GLOBAL: R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais), VIGÊNCIA: 

09/09/2026 a 09/09/2027. DATA ASSINATURA: 09/09/2026.  

  

MAURO FERNANDES DE SOUZA, 
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Planejamento. 

 

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:1C6BA684 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 09.15-001/2026 

 

AVISO DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 010/2026-CP 
  

N.º PROCESSO: 09.15-001/2026. CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA N.º 010/2026-CP. OBJETO: Contratação de empresa 

especializada no ramo de engenharia, para execução, sob o regime de 

empreitada por preço global, de obra de pavimentação em 

paralelepípedo com rejuntamento em ruas do Bairro Padre Abílio, no 

município de Itaiçaba, Estado do Ceará. Recebimento das propostas: 

até às 8:30 AM, do dia 05/10/2026. Abertura das propostas: 

05/10/2026, às 9:00 AM, horário de Brasília-DF. Local do edital: 

https://bbmnet.com.br/ e www.itaicaba.ce.gov.br. Local de abertura 

das propostas: https://bbmnet.com.br/. 

  

Itaiçaba, Ceará, 16/09/2026.  

  

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA. 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Adila Barbosa Costa Gomes 

Código Identificador:4E9AA2E6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA – DISPENSA 

ELETRÔNICA N.º 011/2026-DL 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA DE SAÚDE 
  

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA – DISPENSA 

ELETRÔNICA N.º 011/2026-DL 
  

N.º PROCESSO: 00003.20260407/0001-84. Objeto: Contratação de 

empresa especializada para a realização de exames de radiografia 

panorâmica odontológica digital, bem como dos exames 

complementares que compõem o kit ortodôntico, incluindo o 

fornecimento de todos os materiais necessários pela contratada e a 

emissão dos respectivos laudos técnicos, destinados ao atendimento 

dos pacientes do Município de Itaiçaba-Ce. Recebimento das 

propostas: até às 8:30 AM de 22/09/2026. Abertura das propostas: 

22/09/2026, às 9:00 AM. Apuração de Preços: 22/09/2026, a partir 

das 9:00 AM. Horários: Brasília-DF. Local do aviso de contratação e 

de abertura das propostas: https://compras.m2atecnologia.com.br/.  

  

Itaiçaba, Ceará, 17/09/2026.  

  

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA. 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:F0CF057C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E APOIO 

COMUNITÁRIO 

AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º PE-001/2026-SEAGRI. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-001/2026-SEAGRI. OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS PARA 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO COMUNITARIO DE 

JAGUARETAMA/CE, EM CONFORMIDADE COM AS 

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL. 

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM. FORMA DE DISPUTA: 

ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATAÇÃO DA 

PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS 

PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á ATÉ O DIA 30.09.2026 

ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E 

SEUS ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS 

SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS 

―ACESSO IDENTIFICADO NO LINK – ACESSO PÚBLICO E 

HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.  
  

FRANCISCO NASCIMENTO JÚNIOR –  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:10C70D54 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º PE-002/2026-SEINFRA 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-002/2026-SEINFRA. OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE POSTES E MANILHAS DE CONCRETO, 

DESTINADOS À AMPLIAÇÃO DE REDES DE ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA, RESERVATÓRIOS DE ÁGUA E OUTROS, NA SEDE 

E ZUNA RURAL, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANISMO E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 

JAGUARETAMA/CE, EM CONFORMIDADE COM AS 

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL. 

TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA: 

ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATAÇÃO DA 

PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS 

PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á ATÉ O DIA 01.10.2026 

ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E 

SEUS ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS 

SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS 

―ACESSO IDENTIFICADO NO LINK – ACESSO PÚBLICO E 

HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.  
  

FRANCISCO NASCIMENTO JÚNIOR – 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:F240DBC1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

AGRÁRIO 

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 019/2026-SMDAMA PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260708/0005-40 

 

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2026-SMDAMA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260708/0005-40 
A Prefeitura Municipal de Jucás/CE, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Agrário e Meio Ambiente, torna 

público, para conhecimento dos interessados, aREMARCAÇÃO DA 

SESSÃO PÚBLICAdo Pregão Eletrônico nº 019/2026-SMDAMA, 

cujo objeto é aAQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 

AGRÍCOLAS PERMANENTES, VISANDO À MECANIZAÇÃO, 

MODERNIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES 
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AGROPECUÁRIAS, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA, DE 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E MEIO AMBIENTE, COM 

RECURSOS ORIUNDOS DO PLANO DE AÇÃO Nº 09032026-

089844, REFERENTE À EMENDA PARLAMENTAR Nº 

202627000004, CONFORME CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO. 

A sessão pública, anteriormente prevista para o dia09 de setembro de 

2026, às 09h00, foisuspensa/adiada, em razão da necessidade de 

correção do valor unitário estimado do Item nº 05 e consequente 

revisão dos documentos que integram o procedimento licitatório. 

Após as providências de correção e saneamento, ficaREMARCADAa 

sessão pública para o dia30 de setembro de 2026, às 09h00, a ser 

realizada por meio eletrônico, conforme condições estabelecidas no 

Edital e seus anexos. 

Em razão das alterações promovidas, os interessados deverão observar 

a versão atualizada do Edital, Termo de Referência, planilha 

orçamentária e demais documentos pertinentes ao certame, 

disponíveis nos meios oficiais de divulgação. 

A presente remarcação observa o disposto na Lei Federal nº 

14.133/2021, especialmente quanto à necessidade de publicidade e 

observância dos prazos legais aplicáveis às alterações que possam 

interferir na formulação das propostas. 

  

Jucás/CE, 16 de Setembro de 2026 

  

LUIZA ZIZI DE ALENCAR LUCAS 
Pregoeira da PMJ 

Publicado por: 
Cláudio Roberto de Oliveira Luna 

Código Identificador:DC5C88D9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS - AVISO DE 

LICITAÇÃO PREGÃO Nº 021/2026/SME 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS - AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO Nº 021/2026/SME O(A) FUNDEB, através do(a) seu(ua) 

Pregoeiro(a), torna público que realizará as 09:00, do dia 01 de 

outubro de 2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO nº 021/2026/SME. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS E 

FORNECIMENTO DE SOLUÇÃO TECNOLÓGICA DIGITAL 

INTEGRADA, EM AMBIENTE DE COMPUTAÇÃO EM NUVEM 

(SOFTWARE AS A SERVICE – SAAS), COMPREENDENDO O 

LICENCIAMENTO DE USO DE PLATAFORMA EDUCACIONAL 

DIGITAL COM CONTEÚDOS INTERATIVOS, REALIDADE 

AUMENTADA 3D E GAMIFICAÇÃO, CATÁLOGO DE CURSOS 

E TRILHAS FORMATIVAS, ASSESSORIA E CONSULTORIA 

TÉCNICO-PEDAGÓGICA CONTÍNUA PARA ALINHAMENTO E 

ADEQUAÇÃO CURRICULAR MUNICIPAL, FORMAÇÃO 

CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, APOIO 

À IMPLEMENTAÇÃO DA BNCC COMPUTAÇÃO NO 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL (JUCÁS INTEGRAL), 

SUPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO E SISTEMA GESTOR DE 

INDICADORES E RELATÓRIOS, DESTINADA A ATENDER OS 

ESTUDANTES, DOCENTES, GESTORES E EQUIPES TÉCNICAS 

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE JUCÁS - CE, PELO 

PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME CONDIÇÕES, 

ESPECIFICAÇÕES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NESTE 

TERMO DE REFERÊNCIA, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO O edital e seus 

anexos, poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br. Informações pelo endereço eletrônico : 

licitacaojucas@outlook.com, ou no endereço: Rodovia 

Jucás/Saboeiro, CE 284 – nº 1212 – Bairro Sagrada Família - Jucás - 

CE. 

  

Jucás/CE, 16 de setembro de 2026. 

  

LUIZA ZIZI DE ALENCAR LUCAS –  
Pregoeiro da PMJ. 

Publicado por: 
Cláudio Roberto de Oliveira Luna 

Código Identificador:5D4E27EA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA 

 

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E 

JUVENTUDE  

CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO DE 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA 

CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO DE 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0707.02/2026 – PE – 

SECULT 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1606.01/2026 – SECULT 
  

A Prefeitura do Município de MADALENA-CE - torna público, A 

CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO DE 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO, para os devidos fins, 

especialmente em atendimento ao Disposto na Lei Federal nº 14.133, 

de 1º de abril de 2021 e alterações posteriores, que o TERMO DE 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO do PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 1606.01/2026 – SECULT, EDITAL DE 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0707.02/2026 – PE – SECULT, cujo 

objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

EM SERVIÇOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA, PARA 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

CULTURA, ESPORTE, TURISMO E JUVENTUDE DO 

MUNICÍPIO DE MADALENA – CE, ao respectivo vencedor, a 

saber: MT MARTINS BATISTA LTDA, CNPJ sob o N° 

07.453.545/0001-00, vencedora com o valor global de R$ 248.193,90 

(duzentos e quarenta e oito mil, cento e noventa e três reais e 

noventa centavos), por ter atendido a todas as exigências editalícias – 

ADAUTO MACIEL BARROS - SECRETÁRIO DE CULTURA, 

ESPORTE, TURISMO E JUVENTUDE.  
  

Madalena/CE, 16 de Setembro de 2026.  

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:A691937A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.03/GAB. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.03/GAB. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através do GABINETE DO 

PREFEITO e a A+ SHOWS E EVENTOS LTDA. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS, ESTRUTURAS E 

SERVIÇOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

MAURITI/CE. Valor: R$ 236.600,00(duzentos e trinta e seis mil e 

seiscentos reais). Vigência: 12 (doze) meses.  

  

Mauriti/CE, 03 de setembro de 2026.  

  

Signatários: Rita Ligianne Gonçalves de Araújo e Allamo Edgar 

Fernandes Rolim. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:D470B8CB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.02/SME. 
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.02/SME. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO e a A+ SHOWS E EVENTOS LTDA. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS, ESTRUTURAS E 

SERVIÇOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

MAURITI/CE. Valor: (R$ 165.850,00). Vigência: 12 (doze) meses.  

  

Mauriti/CE, 03 de setembro de 2026.  

  

Signatários: Gilberto Juca da Silva e Allamo Edgar Fernandes Rolim.  

 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:0E53087F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

EXTRATO DO DÉCIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 2024.11.27.02/SEINFRA 

 

EXTRATO DO 10º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

DÉCIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2024.11.27.02/SEINFRA. OBJETO: Construção de dois Poços 

Tubulares Profundos, nas localidades do Sítio São Felix e Sítio 

Olho D’água do Pau, Zona Rural, Do Município De Mauriti/CE. 

EMPRESA: MILOR PERFURAÇÕES LTDA. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 111 da Lei Federal nº 14.133/21 

e suas alterações posteriores. PRAZO: 02 (dois) meses. ASSINA 

PELO CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes Lacerda – 

Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e 

Serviços Públicos e ASSINA PELA CONTRATADA: Ravick 

Geraldo Rolim de Lira.  

  

Mauriti/CE, 27 de julho de 2026.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:C066146E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2024.11.27.02/SEINFRA. 

 

EXTRATO DO 9º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2024.11.27.02/SEINFRA. OBJETO: Construção de dois Poços 

Tubulares Profundos, nas localidades do Sítio São Felix e Sítio 

Olho D’água do Pau, Zona Rural, Do Município De Mauriti/CE. 

EMPRESA: MILOR PERFURAÇÕES LTDA. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 111 da Lei Federal nº 14.133/21 

e suas alterações posteriores. PRAZO: 02 (dois) meses. ASSINA 

PELO CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes Lacerda – 

Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e 

Serviços Públicos e ASSINA PELA CONTRATADA: Ravick 

Geraldo Rolim de Lira.  

  

Mauriti/CE, 27 de maio de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:E8D15D04 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 2024.11.27.02/SEINFRA. 

 

EXTRATO DO 8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2024.11.27.02/SEINFRA. OBJETO: Construção de dois Poços 

Tubulares Profundos, nas localidades do Sítio São Felix e Sítio 

Olho D’água do Pau, Zona Rural, Do Município De Mauriti/CE. 

EMPRESA: MILOR PERFURAÇÕES LTDA. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 111 da Lei Federal nº 14.133/21 

e suas alterações posteriores. PRAZO: 02 (dois) meses. ASSINA 

PELO CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes Lacerda – 

Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e 

Serviços Públicos e ASSINA PELA CONTRATADA: Ravick 

Geraldo Rolim de Lira.  

  

Mauriti/CE, 27 de março de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:E1C324AD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.01/SMS. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.01/SMS. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Saúde e a 

empresa IGOR & ELO GLP LTDA. OBJETO: futura e eventual 

Aquisição de Gás de cozinha, água mineral e seus respectivos 

vasilhames, para atender as necessidades da Secretaria de Saúde. 

Valor: (R$ 600,00). Mauriti/CE, 03 de setembro de 2026. Signatários: 

Maria Aparecida da Silva Barbosa e Igor Dyogenes Furtado 

Fernandes.   

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:C31CE6E7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA 

 

GABINETE 

EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL 

 

O Ordenador de Despesa do Gabinete do Prefeito, tornam público o 

Extrato do Instrumento de Aditivo ao contrato n° 0308.02/2022-01, 

resultante da modalidade Pregão Presencial N.º 0308.02/2022. 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Gabinete do Prefeito. CRÉDITO 

PELO QUAL CORRERÃO AS DESPESAS: As despesas decorrentes 

deste contrato correrão com recursos próprios a conta da dotação 

orçamentária do Exercício 2026: 0201.04.122.0036.2.003 – 

Manutenção do Gabinete do Prefeito, elemento de despesa 

3.3.90.39.00. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE VEICULAÇÃO DOS ATOS INSTITUCIONAIS EM 

RÁDIO COM AUDIÊNCIA LOCAL E NA REGIÃO, JUNTO AO 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MERUOCA-CE. 

VIGÊNCIA: 31 de agosto de 2026 a 31 de agosto de 2027. 

CONTRATADA: F. SILLAS CAVALCANTE - ME. ASSINA PELA 

CONTRATADA: Francisco Sillas Cavalcante. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel Santos.  

  

Meruoca-Ce, 31 de agosto de 2026.  

  

FRANCISCO GILVAN MIGUEL SANTOS - 
Ordenador de Despesas do Gabinete do Prefeito. 

Publicado por: 
Katiane da Silva Souza Alves 

Código Identificador:810A7941 

 
SECRETARIA DE INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 1006.01-2026 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE ASS. SOCIAL, através do seu 

Pregoeiro, torna público que realizará as 09:00, do dia 30 de setembro 

de 2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO nº 1006.01-2026. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES 

(EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, MOBILIÁRIO E 

DEMAIS MATERIAIS ESTRUTURAIS), VISANDO ATENDER 

ÀS NECESSIDADES OPERACIONAIS E LOGÍSTICAS DA 

SECRETARIA DE INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE MERUOCA/CE. O edital e seus anexos, poderão ser 
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obtidos nos endereços eletrônicos: www.meruoca.ce.gov.br; 

https://compras.m2atecnologia.com.br/; https://municipios-

licitacoes.tce.ce; https://aprece.org.br; https://www.gov.br/pncp. 

Informações pelo telefone: (88) 3649-1136 ou no endereço: Av. Pedro 

Sampaio, nº 385, Bairro: Divino Salvador, Meruoca-Ce.  

  

Meruoca/CE, 17 de setembro de 2026.  

  

CLAUBER VINÍCIUS RICARDO COELHO – 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:7B478092 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

MERUOCA – Título: AVISO DE CONTRATAÇÃO – Termo 

Original: Contrato Nº 2408.001-2026 – Processo Originário: 

Inexigibilidade nº 2408.001-2026 – Objeto: LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

RURAL, COM ÁREA ÚTIL DE 10.000,00 M² (1,0000 HA), 

SITUADO NO SÍTIO MATO GROSSO, ZONA RURAL DO 

MUNICÍPIO DE MERUOCA/CE, DESTINADO À INSTALAÇÃO 

DE ÁREA DE TRANSBORDO, MANEJO E DISPOSIÇÃO 

PROVISÓRIA DE RESÍDUOS PROVENIENTES DE PODA 

GERADOS PELOS SERVIÇOS MUNICIPAIS – Contratante: 

Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo – Contratado: FRANCISCA 

DO NASCIMENTO PORFÍRIO, CPF nº 928.775.163-34 – Valor 

Global: R$ 12.000,00 (doze mil reais) – Data da Assinatura do 

Contrato: 10 de setembro de 2026 – Vigência: da data de assinatura do 

contrato por até 12 (doze) meses – Fundamentação Legal: art. 74, 

inciso V da Lei Federal nº 14.133/21 – Signatários: Francisco Gilvan 

Miguel Santos (Contratante); Francisca do Nascimento Porfírio 

(Contratada). 

Publicado por: 
Katiane da Silva Souza Alves 

Código Identificador:FFDCD4D5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES 

 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE 

MILAGRES - AMAEM 

AVISO DE LICITAÇÃO - CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 

Nº 2026.09.15.1 

 

AVISO DE LICITAÇÃO-O Município de Milagres/CE torna 

público que realizará através da plataforma 

eletrônicawww.licitacoesmilagres.com.bro certame licitatório na 

modalidade Concorrência Eletrônica nº 2026.09.15.1,cujo objeto é 

aCONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

SERVIÇOS DE OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA EM DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICÍPIO DE 

MILAGRES - CEARÁ. Início de recebimento das propostas: a partir 

de17/09/2026 às 16h00min; 2. Abertura das propostas:01/10/2026 às 

08h30min; 3. Início da sessão de disputa de preços:01/10/2026 às 

09h00min. Acesso ao edital nos endereços 

eletrônicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.licitacoesmilagres.com.br, www.pncp.gov.br e 

www.milagres.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas através do 

e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br.  

  

Milagres/CE, 15 de setembro de 2026.  

  

FELIPE SAMPAIO DE ARAÚJO. 
Agente de Contratação.  

  

Publicado por: 
Felipe Sampaio de Araújo 

Código Identificador:75A41EDC 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.16.1 

 

AVISO DE LICITAÇÃO-O Município de Milagres/CE torna público 

que realizará através da plataforma 

eletrônicawww.licitacoesmilagres.com.bro certame licitatório na 

modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2026.09.16.1 cujo objeto 

AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO E ACESSÓRIOS PARA 

UNIFORMIZAÇÃO DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE 

SAÚDE - ACS E AGENTES COMUNITÁRIOS DE ENDEMIAS 

- ACE, VINCULADOS A SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE MILAGRES/CE.Início de recebimento das 

propostas: a partir de18/09/2026 às 16h00min; 2. Abertura das 

propostas:01/10/2026 às 08h30min; 3. Início da sessão de disputa de 

preços:01/10/2026 às 09h00min. Acesso ao edital nos endereços 

eletrônicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.licitacoesmilagres.com.br, www.pncp.gov.br e 

www.milagres.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas através do 

e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br.  

  

Milagres/CE, 16 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO ELVISLAN DE LIMA GONÇALVES. 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Francisco Elvislan de Lima Gonçalves 

Código Identificador:D07EDAF9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA  

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA DE SAÚDE 
  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.07.01. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE, Dotação Orçamentária: 0502.10.122.0112.2.004 - 

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 – Fundamento Legal: Art. 75, 

inciso II da Lei nº 14.133/21. Declaração de Dispensa em 19/08/2026 

- WAGNER VIEIRA VIDAL. Agente de Contratação. Autorização de 

Contratação e Ratificação em 19/08/2026. CONTRATADA: 

ALIANÇA DE OURO SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS 

LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob nº 26.775.594/0001-04, no valor 

de R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos reais) 

Francisco Rafael Tavares Luna - SECRETÁRIO DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE; 19 de agosto de 2026. 

  

EXTRATO DE CONTRATO  
  

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 2026.08.07.01. CONTRATO Nº 2026.08.24.01. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE. Vigência: 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 75, 

inciso II da Lei nº 14.133/21. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 
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SAÚDE. CONTRATADA: ALIANÇA DE OURO SERVIÇOS E 

EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 

26.775.594/0001-04, no valor de R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil 

e quatrocentos reais) signatário pela contratante: Francisco Rafael 

Tavares Luna, pela Contratada: ALIANÇA DE OURO SERVIÇOS E 

EMPREENDIMENTOS LTDA. FRANCISCO RAFAEL TAVARES 

LUNA - SECRETÁRIO DE SAÚDE;  

  

Missão Velha-CE, 24 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:C8C41BEA 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.07.02. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

DO MUNICIPIO DE MISSÃO VELHA/CE, Dotação 

Orçamentária: 0205.04.122.0112.2.002 - Elemento da Despesa: 

3.3.90.39.00 – Fundamento Legal: Art. 75, inciso II da Lei nº 

14.133/21. Declaração de Dispensa em 19/08/2026 - WAGNER 

VIEIRA VIDAL. Agente de Contratação. Autorização de Contratação 

e Ratificação em 19/08/2026. CONTRATADA: ALIANÇA DE 

OURO SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, 

inscrita no CNPJ sob nº 26.775.594/0001-04, no valor de R$ 

45.480,00 (quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta reais) Tânya 

Maria Ribeiro Dantas Landim - SECRETÁRIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO DO MUNICÍPIO DE 

MISSÃO VE 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 2026.08.07.02. CONTRATO Nº 2026.08.24.02. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

DO MUNICIPIO DE MISSÃO VELHA/CE. Vigência: 12 (doze) 

meses. Fundamento Legal: Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/21. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMENTO. CONTRATADA: ALIANÇA DE OURO 

SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 

sob nº 26.775.594/0001-04, no valor de R$ 45.480,00 (quarenta e 

cinco mil quatrocentos e oitenta reais) signatário pela contratante: 

Tânya Maria Ribeiro Dantas Landim, pela Contratada: ALIANÇA DE 

OURO SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA. TÂNYA 

MARIA RIBEIRO DANTAS LANDIM - SECRETÁRIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO;  

  

Missão Velha-CE, 24 de agosto de 2026.LHA/CE; 19 de agosto de 

2026. 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:01E22915 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.07.03. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE MISSÃO VELHA/CE, Dotação Orçamentária: 

0602.08.122.0112.2.017 - Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 – 

Fundamento Legal: Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/21. Declaração 

de Dispensa em 19/08/2026 - WAGNER VIEIRA VIDAL. Agente de 

Contratação. Autorização de Contratação e Ratificação em 

19/08/2026. CONTRATADA: ALIANÇA DE OURO SERVIÇOS 

E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob nº 

26.775.594/0001-04, no valor de R$ 43.800,00 (quarenta e três mil e 

oitocentos reais) Paula Danielly Figueiredo Silva - SECRETÁRIA DE 

TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

MISSÃO VELHA/CE; 19 de agosto de 2026. 

  

EXTRATO DE CONTRATO  
  

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 2026.08.07.03. CONTRATO Nº 2026.08.24.03. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE MISSÃO VELHA/CE. Vigência: 12 (doze) 

meses. Fundamento Legal: Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/21. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE TRABALHO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL. CONTRATADA: ALIANÇA DE OURO 

SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 

sob nº 26.775.594/0001-04, no valor de R$ 43.800,00 (quarenta e três 

mil e oitocentos reais) signatário pela contratante: Paula Danielly 

Figueiredo Silva, pela Contratada: ALIANÇA DE OURO SERVIÇOS 

E EMPREENDIMENTOS LTDA. PAULA DANIELLY 

FIGUEIREDO SILVA - SECRETÁRIA DE TRABALHO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL;   

  

Missão Velha-CE, 24 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:D9AAC8A3 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
  

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.07.04. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE MISSÃO 
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VELHA/CE, Dotação Orçamentária: 1303.12.122.0112.2.049 - 

Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 – Fundamento Legal: Art. 75, 

inciso II da Lei nº 14.133/21. Declaração de Dispensa em 19/08/2026 

- WAGNER VIEIRA VIDAL. Agente de Contratação. Autorização de 

Contratação e Ratificação em 19/08/2026. CONTRATADA: 

ALIANÇA DE OURO SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS 

LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob nº 26.775.594/0001-04, no valor 

de R$ 45.120,00 (quarenta e cinco mil cento e vinte reais) Rachel 

Fechine Ribeiro Tavares Macedo - SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 

DO MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE; 19 de agosto de 2026. 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 2026.08.07.04. CONTRATO Nº 2026.08.24.04. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA TECNICA, NA CONDUÇÃO DE ROTINAS 

NOS SERVIÇOS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO, 

COMBUSTIVEIS, PATRIMONIAL, COMPREENDENDO A 

ORIENTAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA E XECUÇÃO, 

ELABORAÇÃO E ORIENTAÇÕES TÉCNICAS EM 

ATENDIMENTO A CONSULTAS, PERTENCENTES A 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE. Vigência: 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 75, 

inciso II da Lei nº 14.133/21. CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO. CONTRATADA: ALIANÇA DE OURO 

SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 

sob nº 26.775.594/0001-04, no valor de R$ 45.120,00 (quarenta e 

cinco mil cento e vinte reais) signatário pela contratante: Rachel 

Fechine Ribeiro Tavares Macedo, pela Contratada: ALIANÇA DE 

OURO SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS LTDA. RACHEL 

FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO - SECRETÁRIA DE 

EDUCAÇÃO;  

  

Missão Velha-CE, 24 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:65BC4A69 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.09.10.01. Fundamentação Legal: Art. 74, 

Inciso II da Lei nº 14.133/21. inexigibilidade de licitação n.º 

2026.09.09.01. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA 

JURÍDICA EXCLUSIVA E ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APRESENTAÇÃO 

ARTISTICA DA BANDA ―CANINANA‖ PARA O EVENTO A 

SER REALIZADO NA FESTA DE NOSSA SENHORA DAS 

DORES, PADROEIRA DO DISTRITO DE JAMACARU, NO 

DIA 27 DE SETEMBRO DE 2026 NO MUNICIPIO DE MISSÃO 

VELHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE 

CULTURA E TURISMO. CONTRATANTE Secretaria da Cultura e 

Turismo de Missão Velha/CE, CONTRATADO: HDF EVENTOS 

LTDA, CNPJ sob nº 68.657.457/0001-07. VALOR DO 

CONTRATO: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). Vigência: 06 

(seis) meses. Dotação Orçamentária: 1401.13.392.0522.2.065 - 

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 – Data da assinatura do Contrato: 

10 de setembro de 2026.  

  

Missão Velha/CE, 10 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:A8B19C9C 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE RATIFICAÇÃO 

 

Extrato de Ratificação. Fundamentação Legal: Art. 74, Inciso II da 

Lei nº 14.133/21. Inexigibilidade de licitação n. º 2026.09.09.01. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA EXCLUSIVA 

E ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

APRESENTAÇÃO ARTISTICA DA BANDA ―CANINANA‖ 

PARA O EVENTO A SER REALIZADO NA FESTA DE NOSSA 

SENHORA DAS DORES, PADROEIRA DO DISTRITO DE 

JAMACARU, NO DIA 27 DE SETEMBRO DE 2026 NO 

MUNICIPIO DE MISSÃO VELHA/CE, DE INTERESSE DA 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO. CONTRATANTE 

Secretaria da Cultura e Turismo de Missão Velha/CE, 

CONTRATADO: HDF EVENTOS LTDA, CNPJ sob nº 

68.657.457/0001-07. VALOR GLOBAL: R$ 120.000,00 (cento e 

vinte mil reais). Vigência: 06 (seis) meses. Dotação Orçamentária: 

1401.13.392.0522.2.065 - Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 – Data 

de Ratificação: 10 de setembro de 2026.  

  

Missão Velha/CE, 10 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:32DB44C1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

EXTRATO DE ATA DE RESULTADO — DISPENSA 

ELETRÔNICA Nº 001-2026SEMA-DL 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA-CE — SECRETARIA 

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — EXTRATO DE ATA DE 

RESULTADO — DISPENSA ELETRÔNICA Nº 001-2026SEMA-

DL: O Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de Mombaça-

CE, no uso de suas atribuições legais, torna público o resultado da 

Dispensa Eletrônica nº 001-2026SEMA-DL, referente à aquisição de 

material e insumos para o Viveiro Municipal de Plantas Ornamentais 

e orçamento das praças e avenidas do município, visando atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, informando 

que, encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública e 

verificada a ausência de propostas classificadas, o certame foi 

declarado DESERTO por não haver interessados na participação, nos 

termos do Parágrafo Único do Art. 72 da Lei nº 14.133, de 1º de abril 

de 2021, cujo aviso de contratação direta e anexos foram publicados 

em 28 de agosto de 2026;  

  

Mombaça-CE, 16 de setembro de 2026.  

  

FERNANDO FERNANDES DA ROCHA PINHEIRO — 
Agente de Contratação.  

  

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:9D42DD58 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO PARA O TERMO DO 

PRIMEIRO APOSTILAMENTO DE DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA AO CONTRATO Nº 19092501SDS 

 

EXTRATO TERMO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO 

CONTRATO Nº 19092501SDS.INEXIGIBILIDADE 

ELETRÔNICA Nº 004-2025SDS-IN. PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 00014.20250411/0001-

24.CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato representado pelo Sr. 

RAFAEL ÂNGELO MARQUES GONÇALVES E SILVA. 

CONTRATADA: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 

INDUSTRIAL – SENAI, DEPARTAMENTO REGIONAL DO 

CEARÁ, inscrita no CNPJ/MF 03.768.202/0001-76, neste ato 

representada pelo Sr. PAULO ANDRÉ DE CASTRO HOLANDA. 

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a 

alteração da CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA, que passa a vigorar com a seguinte redação: 4.1. 

As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em 

dotação orçamentária, prevista no orçamento do Fundo Municipal de 

Assistência Social, na dotação: 1402.08.245.0013.2.058 - Bloco da 

Proteção Social Básica, no(s) elemento(s) de despesa(s): 

33.90.3900/33.90.39.05. Com o fundamento no art. 136, inciso IV, da 

Lei 14.133/2021, que permite o registro por apostila de atos relativos 
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à execução contratual não importem alteração de conteúdo do 

Contrato nº 19092501SDS, firmado com a empresa SERVIÇO 

NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL – SENAI, 

DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ, nos seguintes termos: 

Considerando a necessidade de alteração da unidade orçamentária 

responsável pelo custeio do referido contrato, Informamos que: A 

unidade orçamentária Fundo Municipal de Assistência Social, será 

remanejada pela a unidade de Gestão e Manutenção da Secretaria de 

Des envolvimento Social. Consequentemente, a dotação orçamentária 

original 1402.08.245.0013.2.058, nos elementos de despesas: 

33.90.3900/33.90.39.05. Será remanejada para: 

1401.08.122.0002.2.044, Gestão e Manutenção da Secretaria de 

Desenvolvimento Social, nos elementos de despesas: 

33.90.3900/33.90.39.05.  

  

Mombaça – CE, 02 de julho de 2026.  

  

RAFAEL ANGELO MARQUES GONÇALVES E SILVA- 
Responsável Legal da Contratante.  

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:E11E0E7C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.376, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Dispõe sobre a instituição do Dia do Carcinicultor no 

âmbito do município de Morada Nova/Ce, e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faço saber 

que a Câmara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituído o ―Dia do Carcinicultor‖ no município de 

Morda Nova, a ser comemorado anualmente no dia 12 de setembro. 

  

Art. 2º A data de que trata esta Lei passa a integrar o Calendário 

Oficial de Eventos do Município. 

  

Art. 3º O ―Dia Municipal do Carcinicultor‖, tem como objetivos: 

  

I - sensibilizar a população moradanovense sobre a importância 

econômica da Carcinicultura na geração de renda, trabalho e emprego; 

  

II - promover ações voltadas ao acesso da população à proteína de alta 

qualidade do camarão, por meio da criação de feiras gastronômicas, 

palestras e capacitação profissional; 

  

III - viabilizar a discussão de políticas públicas de crédito, 

licenciamento ambiental e infraestrutura; 

  

IV - propiciar parcerias das associações de carcinicultores com a 

EMPRAPA, o SEBRAE, sistema FAEC/Senar-CE, UFC para o 

desenvolvimento de estudos e projetos voltados para a melhoria da 

produção e sustentabilidade da atividade no interior do estado. 

  

Art. 4º Durante a semana do ―Dia Municipal do Carcinicultor‖, o 

Poder Público Municipal poderá promover atividades como: 

  

I - organizar campanhas educativas em escolas públicas sobre a 

importância da carcinicultura, o volume da produção e o impacto no 

mercado local; 

  

II - realizar ações voltadas à profissionalização, como: assistência 

técnica e cursos de capacitação para produtores de camarão com foco 

no aumento da produtividade e na segurança sanitária; 

  

III - fomento às parcerias para destravar licenças de viveiros e 

fazendas de camarão no município. 

  

Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, podendo ser firmadas 

parcerias com a iniciativa privada e ONG’s. 

  

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

04 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:B7286BFB 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.377, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Institui, no âmbito do município de Morada Nova, o 

―Dia Municipal do Taxista‖, a ser comemorado 

anualmente no dia 29 de agosto, e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faço saber 

que a Câmara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Morada Nova, o 

―Dia Municipal do Taxista‖, a ser comemorado anualmente no dia 29 

de agosto. 

  

Art. 2º O Dia Municipal do Taxista passa a integrar o Calendário 

Oficial de Eventos do Município de Morada Nova. 

  

Art. 3º A data instituída por esta Lei tem como objetivos:  

  

I - reconhecer e valorizar a importância dos profissionais taxistas para 

a mobilidade urbana e para o transporte de passageiros no Município;  

  

II - destacar a contribuição dos taxistas para o desenvolvimento 

econômico e social de Morada Nova; 

  

III - promover o reconhecimento da categoria profissional perante a 

sociedade;  

  

IV - incentivar ações de conscientização sobre segurança, respeito e 

qualidade na prestação do serviço de transporte individual de 

passageiros; 

  

V - valorizar a atuação dos profissionais que contribuem diariamente 

para o deslocamento de moradores da sede, distritos e comunidades 

rurais do Município. 

  

Art. 4º Fica estabelecida, como homenagem inaugural e símbolo de 

reconhecimento da categoria, a alusão ao senhor José Nogueira 

Modesto, taxista que, por décadas, prestou serviço à população 

moradanovense com dedicação e respeito aos nossos munícipes. 

  

Art. 5º Na semana em que estiver inserido o dia 29 de agosto, o Poder 

Executivo poderá, em parceria com entidades representativas da 

categoria e demais instituições interessadas, promover ou apoiar 

atividades alusivas à data, tais como: 

  

I - sessões solenes e homenagens aos profissionais taxistas; 

  

II - palestras, seminários e debates sobre mobilidade, trânsito e 

transporte individual de passageiros; 

  

III - campanhas educativas de segurança no trânsito; 

  

IV - ações de saúde, cidadania e orientação profissional destinadas aos 

taxistas; 
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V - atividades de valorização e reconhecimento dos profissionais que 

tenham relevante atuação no Município. 

  

Art. 6º As atividades previstas nesta Lei poderão ser realizadas 

mediante parcerias com órgãos públicos, entidades representativas dos 

taxistas, instituições privadas e organizações da sociedade civil, 

observada a legislação vigente. 

  

Art. 7º A instituição do Dia Municipal do Taxista não implicará, por 

si só, criação de despesas obrigatórias para o Poder Executivo, ficando 

eventual realização de atividades condicionada à disponibilidade 

orçamentária e financeira. 

  

Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

04 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:33574567 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 0109-E/2026, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

NOMEAR, FRANCISCO VALDENILSON CAVALCANTE DE 

OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissão de 

COORDENADOR PEDAGÓGICO - NÍVEL B, símbolo CP-2, 

constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas 

consolidações, integrante da estrutura organizacional da 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA – 

SEDUCTEC. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

1º de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:41518678 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 0109-F/2026, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

NOMEAR, RAIMUNDO DE CASTRO NETO, para exercer o 

cargo de provimento em comissão de CHEFE DE NÚCLEO DE 

INSPEÇÃO MUNICIPAL, símbolo CDA 11, constante na Lei 

Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017, integrante da estrutura 

organizacional da SECRETARIA DA AGRICULTURA, 

PECUÁRIA E RECURSOS HÍDRICOS – SEAGRI. 
  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

1º de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:C43A16E4 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1109-A/2026, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

EXONERAR, ELEVONY KENNEDY DE ANDRADE PONTES, 

do cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE NÚCLEO 

DE ORGANIZAÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR, símbolo 

CDA 6, constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 

e suas consolidações, integrante da estrutura organizacional da 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA – 

SEDUCTEC. 
  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

11 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:CE757DD1 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1409-A/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

NOMEAR, o servidor FRANCISCO IVANILSON PEREIRA DE 

MOURA, matrícula nº 1391458, para exercer o cargo de provimento 

em comissão de ASSISTENTE NÚCLEO DE ORGANIZAÇÃO 

DO TRANSPORTE ESCOLAR, símbolo CDA 6, constante na Lei 

Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidações, 

integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA – SEDUCTEC. 
  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

14 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:D7F27E7B 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1509-A/2026, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei nº 2.142, de 31 de março de 2023; 

  

CONSIDERANDO a Resolução CMCDA n° 11/2026 que declarou a 

vacância temporária no quadro de Conselheiros Tutelares por ocasião 

de férias da titular, ERICA CUNHA DOS SANTOS SILVA, no 

período de 1º de outubro de 2026 a 30 de outubro de 2026, 

  

RESOLVE: 
  

NOMEAR a suplente de Conselheiro Tutelar GEANE DE ASSIS DE 

ALMEIDA, em virtude das férias da Conselheira Tutelar acima 
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mencionada, para exercer função pública de membro do Conselho 

Tutelar do Município de Morada Nova/CE durante o período de 1º de 

outubro de 2026 a 30 de outubro de 2026. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

15 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:F576B809 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

MUNICIPAIS DE MORADA NOVA 

PORTARIA IPREMN 1509-A/2026 

 

NOME DO APOSENTADO: REGIVALDO BANDEIRA 

SOMBRA 

TIPO DE BENEFÍCIO: APOSENTADORIA 

ASSUNTO DA PORTARIA: CESSAÇÃO DE BENEFÍCIO 

  

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento desta autarquia o 

falecimento do aposentado REGIVALDO BANDEIRA SOMBRA, 

CPF n.º 526.***.***-20, matrícula n.º 88769, ocorrido em 09 de 

setembro de 2026, conforme certidão de óbito devidamente 

apresentada; 

  

CONSIDERANDO que é dever do IPREMN, através de sua 

Diretoria Executiva, em especial, do Diretor(a) Executivo(a) 

Previdenciário, nos termos do art. 54, II da Lei Complementar 

Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022, supervisionar e gerenciar as 

atividades de concessão, atualização e cancelamento de benefício; 

  

CONSIDERANDO que nos termos do art. 6º da Portaria MTP 1.467 

de 02 de julho de 2022, a perda da condição de segurado ocorrerá na 

hipótese de morte. 

  

RESOLVE: 
  

CESSAR o pagamento do benefício previdenciário de aposentadoria 

do segurado REGIVALDO BANDEIRA SOMBRA, CPF n.º 

526.***.***-20, matrícula n.º 88769, em razão de seu falecimento 

ocorrido em 09 de setembro de 2026; 

  

DETERMINAR o pagamento do saldo residual do benefício 

referente ao mês de setembro de 2026, proporcional até a data do 

óbito (09.09.2026); 

  

DETERMINAR, outrossim, a exclusão definitiva do beneficiário da 

folha de pagamento deste Instituto. 

  

Cumpra-se. 

Morada Nova (CE), 15 de setembro de 2026. 

  

DANIEL NÂNTUA DO NASCIMENTO MENESES 
Presidente IPREMN 

Publicado por: 
Francisco Romario Coutinho Damasceno 

Código Identificador:B4F87A18 

 
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

EDITAL Nº 04/2026 DE FORMAÇÃO ARTÍSTICA E 

CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE RESULTADO 

DA HABILITAÇÃO DOCUMENTAL 

 
CATEGORIA: FORMAÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL (VAGA COTAS PESSOAS NEGRAS) 

Nº INSCRIÇÃO 
NOME DO 

PROPONENTE 

GRUPO OU 

COLETIVO 

NOME DO 

PROJETO 
RESULTADO 

1 on-1863792614 
Damiana Maria Saraiva 

Santos 

Divino 

Artesanato 
Tecendo Raízes Habilitado 

CATEGORIA: FORMAÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL (VAGA AMPLA CONCORRÊNCIA) 

Nº INSCRIÇÃO 
NOME DO 

PROPONENTE 

GRUPO OU 

COLETIVO 

NOME DO 

PROJETO 
RESULTADO 

1 on-1919487518 
Carlos Eduardo 

Nogueira Sampaio 

Instituto Cultural 

The Song- ICTS 

The Song Kids – 

Do Ensaio ao 

Palco 

Habilitado 

2 on-556166081 
Klinger Márcio de 

Sousa 

Grupo de Teatro 

Comboio de 

Corda 

Percurso 

Formativo 

Cultural 

Habilitado 

 

Publicado por: 
Jose Cleudo de Oliveira 

Código Identificador:37BC3E47 

 
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

PORTARIA Nº 43/2026 – SECULT 

 

O SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica 

do Município, combinado com o que é determinado pelo Art. 11, 

inciso II da Lei nº 1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

I – CONCEDER, aos servidores constantes no ANEXO ÚNICO 

desta portaria, o ADICIONAL NOTURNO, correspondente a 105 

(CENTO E CINCO) HORAS realizadas no mês de SETEMBRO 

DE 2026, com esteio que dispõe o Art. 77 da Lei Nº 1.126, de 27 de 

junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, 

EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LUIZ FERREIRA LIMA NETO 
Secretário de Cultura e Turismo 

  

ANEXO ÚNICO 
  
MATRÍCULA SERVIDOR FUNÇÃO 

1395354 ANTONIO MENDES DE MORAIS FILHO VIGIA 

61329 FRANCISCO GILMÁRIO DA SILVA OLIVEIRA VIGIA 

61328 HENRIQUE DE SOUSA GIRÃO VIGIA 

 

Publicado por: 
Jose Cleudo de Oliveira 

Código Identificador:CE2AF073 

 
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

PORTARIA Nº 44/2026 – SECULT 

 

O SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica 

do Município, de 05 de abril de 1990, combinado com Inciso II da Lei 

Municipal Nº 1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

I – CONCEDER, a servidora THAIS SAMYLLE DA SILVA, 

Coordenadora de Cultura e Turismo, matrícula nº 60947, GOZO DE 

FÉRIAS no período de 01/10/2026 a 30/10/2026, referente ao período 

aquisitivo de 2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago na folha 

referente ao mês de SETEMBRO DE 2026, com esteio no que dispõe 

o artigo 78 e 79 da Lei Nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, 

EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LUIZ FERREIRA LIMA NETO 
Secretário de Cultura e Turismo 

Publicado por: 
Jose Cleudo de Oliveira 

Código Identificador:ADCE0839 

 
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

PORTARIA Nº 45/2026 – SECULT 

 

O SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica 

do Município, de 05 de abril de 1990, combinado com Inciso II da Lei 

Municipal Nº 1.804, de 22 de maio de 2017; 
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RESOLVE: 
  

I – CONCEDER, ao servidor FRANCISCO REGINALDO DA 

SILVA, Assessor Técnico – CD2, matrícula nº 60936, GOZO DE 

FÉRIAS no período de 01/10/2026 a 30/10/2026, referente ao período 

aquisitivo de 2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago na folha 

referente ao mês de SETEMBRO DE 2026, com esteio no que dispõe 

o artigo 78 e 79 da Lei Nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, 

EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LUIZ FERREIRA LIMA NETO 
Secretário de Cultura e Turismo 

Publicado por: 
Jose Cleudo de Oliveira 

Código Identificador:8FAEAA88 

 
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

PORTARIA Nº 46/2026 – SECULT 

 

O SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica 

do Município, combinado com o que é determinado pelo Art. 11, 

inciso II da Lei nº 1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

I – CONCEDER, aos servidores constantes no anexo único da 

presente portaria, as FALTAS, correspondente AO PERÍODO DE 

17 DE AGOSTO A 15 DE SETEMBRO 2026. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA CULTURA E TURISMO, 

EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LUIZ FERREIRA LIMA NETO 
Secretário de Cultura e Turismo 

  

ANEXO ÚNICO 
  
MATRÍCULA SERVIDOR CARGO FALTAS 

1395636 Jeisus Vieira da Silva Músico 04 dias 

1316460 Lindemberg Tomas de Azevedo Músico 04 dias 

1395639 Luã Harrison Nobre Matos Músico 04 dias 

1395366 Pedro de Oliveira Matos Junior Músico 04 dias 

 

Publicado por: 
Jose Cleudo de Oliveira 

Código Identificador:9FC98008 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE EXONERAÇÃO Nº 182/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Exonerar FRANCISCA JULIANA DE SOUZA, inscrita no 

CPF sob o nº 081.XXX.XX3-57, do cargo de Coordenador 

Executivo do Conselho municipal de Saúde , junto à 

SECRETARIA DE SAÚDE do Município de Nova Olinda, Estado do 

Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:F4FA170C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 171/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear MARIA NAIARA PEREIRA GONÇALVES, 

inscrito(a) no CPF sob o nº 074.XXX.XX3-96, para exercer o cargo 

de COORDENADOR DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO TEMPO 

INTEGRAL, junto à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

do Município de Nova Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:BD45345F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 172/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear ARTUR DAVISON GONÇALVES DINIZ, inscrito 

no CPF sob o nº 045.XXX.XX3-63, para exercer o cargo de 

COORDENADOR DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO TEMPO 

INTEGRAL, junto à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do 

Município de Nova Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:B487AE61 
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GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 173/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear MARIANA DA SILVA FERREIRA, inscrita no 

CPF sob o nº 082.XXX.XX3-44, para exercer o cargo de 

COORDENADOR TÉCNICO, junto à SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA do Município de Nova Olinda, Estado do 

Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM  16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:BB08D6ED 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 174/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear ARTHUR MATOS CORDEIRO, inscrito no CPF sob 

o nº 073.XXX.XX3-29, para exercer o cargo de COORDENADOR 

TÉCNICO, junto à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do 

Município de Nova Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:3843CAEF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 175/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear ITALO SILVA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF 

sob o nº 074.XXX.XX3-08, para exercer o cargo de 

COORDENADOR EM EDUCAÇÃO ESPECIAL, junto à 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do Município de Nova 

Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:4DFA0EA2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 176/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear LARA FERNANDES DE MATOS, inscrita no 

CPF sob o nº 094.XXX.XX3-40, para exercer o cargo de 

COORDENADOR DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO, junto à 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do Município de Nova 

Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:896639F9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 177/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear JOSE KAUAN DA SILVA, inscrito no CPF sob o 

nº 078.XXX.XX3-82, para exercer o cargo de COORDENADOR 

TÉCNICO, junto à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do 

Município de Nova Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:D48D3F5D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 178/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE:  

Art. 1º. Nomear KARLA ALEXSANDRA SILVA PEIXOTO, 

inscrita no CPF sob o nº 035.XXX.XX3-21, para exercer o cargo de 

COORDENADOR DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO, junto à 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do Município de Nova 

Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:F9976452 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 179/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear Elizangela Vieira de Macêdo, inscrito(a) no CPF 

sob o nº 484.XXX.XX3-15, para exercer o cargo de Coordenador 

Pedagógico em Tempo Integral A, junto à SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA do Município de Nova Olinda, Estado do 

Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:067422F8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 180/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear CICERA FLAVIA FERREIRA VALENTIM, 

inscrito(a) no CPF sob o nº 873.XXX.XX3-15, para exercer o cargo 

de Coordenador Pedagógico A, junto à SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA do Município de Nova Olinda, Estado do 

Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:C55409F7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE NOMEAÇÃO Nº 181/2026, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei nº 848/2019, de 01 

de Novembro de 2019; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear FABRICIA GONÇALVES DA SILVA, inscrita no 

CPF sob o nº 073.XXX.XX3-03, para exercer o cargo de 

COORDENADOR DE GESTÃO EM EDUCAÇÃO TEMPO 

INTEGRAL, junto à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA do 

Município de Nova Olinda, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, 16 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:27398A54 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E 

CONTROLADORIA 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.02 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.02 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA(O).....: 

IRMAOS GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA 

OBJETO: AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - 

GLP, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS 

DIVERSOS ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO 

MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 3.150,20 

(três mil, cento e cinquenta reais e vinte centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1501.04.122.0002.2.044 - Manutenção 

e Funcionamento da Secretaria de Administração e Finanças, R$ 

2.812,80 no elemento de despesa 33903004: Material de Consumo, 

Material de Consumo - GÁS ENGARRAFADO, GÁS 

ENGARRAFADO, R$ 337,40 no elemento de despesa 44905205: 

Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e 

Material Permanente - APARELHOS E UTENSÍLIOS 

DOMÉSTICOS, APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS - 
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VIGÊNCIA: de 11 meses - DATA DA ASSINATURA: 02 

de setembro de 2026  

Publicado por: 
José Nonato Braga Rolim 

Código Identificador:F2A5007C 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.06 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.06 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: SEC. DE AGRIC. E RECURSOS 

HIDRICOS - CONTRATADA(O).....: IRMAOS 

GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA OBJETO: 

AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - GLP, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS 

ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO MUNICIPAL DE 

NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 375,04 (trezentos e setenta e 

cinco reais e quatro centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0401.04.122.0002.2.051 - Manutenção e Funcionamento da 

Secretaria de Agricultura e Recursos Hídricos, R$ 375,04 no elemento 

de despesa 33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - 

GÁS ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO - VIGÊNCIA: de 

11 meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2026 

  

Publicado por: 
Antonio Washington Lopes Tavares 

Código Identificador:4AFF604A 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.03 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.03 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCACAO - CONTRATADA(O).....: IRMAOS 

GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA OBJETO: 

AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - GLP, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS 

ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO MUNICIPAL DE 

NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 50.627,00 (cinquenta mil, 

seiscentos e vinte e sete reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0801.12.361.0004.2.010 - Manutenção e Desenvolvimento da Rede 

de Ensino Fundamental, R$ 18.752,00 no elemento de despesa 

33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - GÁS 

ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO, R$ 4.217,50 no 

elemento de despesa 44905205: Equipamentos e Material 

Permanente, Equipamentos e Material Permanente - APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E UTENSÍLIOS 

DOMÉSTICOS; 0801.12.365.0008.2.015 - Funcionamento da Rede 

de Educação Infantil - Creche, R$ 18.752,00 no elemento de 

despesa 33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - 

GÁS ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO, R$ 4.217,50 no 

elemento de despesa 44905205: Equipamentos e Material Permanente, 

Equipamentos e Material Permanente - APARELHOS 

E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E UTENSÍLIOS 

DOMÉSTICOS; 0801.12.122.0002.2.001 - Funcionamento e 

Manutenção da Secretaria de Educação, R$ 4.688,00 no elemento de 

despesa 33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - 

GÁS ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO - VIGÊNCIA: de 

11 meses - DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026   

 

Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:BEC7B2CA 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.05 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.05 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O).....: 

IRMAOS GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA 

OBJETO: AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - 

GLP, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS 

DIVERSOS ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO 

MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 1.106,30 

(mil, cento e seis reais e trinta centavos) - PROGRAMA 

DE TRABALHO: 0701.04.122.0002.2.090 - Manutenção e 

Funcionamento da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo, R$ 

168,70 no elemento de despesa 44905205: Equipamentos e Material 

Permanente, Equipamentos e Material Permanente -APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E UTENSÍLIOS 

DOMÉSTICOS, R$ 937,60 no elemento de despesa 33903004: 

Material de Consumo, Material de Consumo - GÁS 

ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO - VIGÊNCIA: de 11 

meses -DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Antonio Jaime André da Silva 

Código Identificador:A62A91FC 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E 

DESENVOLVIMENTO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.04 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.04 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE MEIO 

AMBIENTE - CONTRATADA(O).....: IRMAOS 

GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA OBJETO: 

AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO 

DE PETRÓLEO - GLP, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DOS DIVERSOS ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO 

MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 899,96 

(oitocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) -

 PROGRAMA DE TRABALHO: 0601.04.122.0002.2.107 - 

Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente, R$ 

337,40 no elemento de despesa 44905205: Equipamentos e Material 

Permanente, Equipamentos e Material Permanente - APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, R$ 562,56 no elemento de despesa 

33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - GÁS 

ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO - VIGÊNCIA: de 

11 meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Antônio Paulo Gomes Lima 

Código Identificador:64D67C15 

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

 

Processo nº 00020.20260902/0001-06 - Objeto: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO EM PREVENÇÃO DE 

ACIDENTES E PRIMEIROS SOCORROS NO TRÂNSITO, 

DESTINADA AOS GUARDAS MUNICIPAIS E AGENTES DE 

TRÂNSITO JUNTO A SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

DO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS – CE. Fundamento Legal: 

Art.75, inciso II da Lei nº 14.133 de 01/04/2021. Declaração de 

Dispensa em 16 de setembro de 2026. ANTONIO DENILSON 

MARQUES COSTA. ORDENADOR(A) DE DESPESAS. 

Proponente: 65.859.026 PRISCILA ROCHA DE SOUSA. CNPJ/MF 

Nº 65.859.026/0001-35. Valor Global: R$ 58.150,00 (cinquenta e oito 

mil, cento e cinquenta reais).   

Publicado por: 
Antonio Denilson Marques Costa 

Código Identificador:DAA875A1 

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00020.20260902/0001-06 - 

CONTRATO Nº SSP-DL003/2026 - ORIGEM: Dispensa Nº SSP-

DL003/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SEGURANCA 

PUBLICA - CONTRATADA(O).....: 65.859.026 PRISCILA 
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ROCHA DE SOUSA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CAPACITAÇÃO EM PREVENÇÃO DE ACIDENTES E 

PRIMEIROS SOCORROS NO TRÂNSITO, DESTINADA AOS 

GUARDAS MUNICIPAIS E AGENTES DE TRÂNSITO JUNTO A 

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE 

NOVA RUSSAS – CE - VALOR TOTAL: R$ 58.150,00 (cinquenta 

e oito mil, cento e cinquenta reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 2001.04.128.0024.2.126 - Valorização e Capacitação 

dos Servidores, R$ 58.150,00 no elemento de despesa 33903934: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - SERVIÇO DE SELEÇÃO E 

TREINAMENTO, SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO - 

VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 16 de 

setembro de 2026  

Publicado por: 
Antonio Denilson Marques Costa 

Código Identificador:F085FE22 

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.01 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.01 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SEGURANCA 

PUBLICA - CONTRATADA(O).....: IRMAOS 

GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA OBJETO: 

AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - GLP, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS 

ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO MUNICIPAL DE 

NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 637,50 (seiscentos e trinta e 

sete reais e cinquenta centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

2001.04.122.0002.2.122 - Manutenção e Funcionamento da 

Secretaria de Segurança Pública, R$ 468,80 no elemento de despesa 

33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - GÁS 

ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO, R$ 168,70 no elemento 

de despesa 44905205: Equipamentos e Material Permanente, 

Equipamentos e Material Permanente - APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E UTENSÍLIOS 

DOMÉSTICOS - VIGÊNCIA: de 11 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026  

Publicado por: 
Antonio Denilson Marques Costa 

Código Identificador:376642A5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.07 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.07 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTENCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: 

IRMAOS GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA 

OBJETO: AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - 

GLP, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS 

DIVERSOS ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO 

MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 8.175,60 

(oito mil, cento e setenta e cinco reais e sessenta centavos) -

PROGRAMA DE TRABALHO: 1001.08.244.0014.2.144 - 

Manutenção da Casa Lar - Cantinho do Aconchego, R$ 2.250,24 no 

elemento de despesa 33903004: Material de Consumo, Material de 

Consumo - GÁS ENGARRAFADO, GÁS 

ENGARRAFADO; 1001.08.244.0014.2.070 - Proteção Especial de 

Média e Alta Complexidade, R$ 337,40 no elemento de despesa 

44905205: Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e 

Material Permanente - APARELHOS E UTENSÍLIOS 

DOMÉSTICOS, APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, R$ 

1.125,12 no elemento de despesa 33903004: Material de Consumo, 

Material de Consumo - GÁS ENGARRAFADO, 

GÁS ENGARRAFADO; 1001.08.244.0014.2.069 - Proteção Social 

Básica, R$ 337,40 no elemento de despesa 44905205: Equipamentos e 

Material Permanente, Equipamentos e Material Permanente - 

APARELHOS E UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, R$ 4.125,44 no elemento de despesa 

33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - GÁS 

ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO - VIGÊNCIA: de 11 

meses - DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2026  

 

Publicado por: 
Ana Maria de Paiva Bezerra 

Código Identificador:94DDADA8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2026.08 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260610/0001-42 - 

CONTRATO Nº GM-PE011/2026.08 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE011/2026- CONTRATANTE: SEC. DO TRABALHO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: IRMAOS 

GONDIM DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA OBJETO: 

AQUISIÇÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO - GLP, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS 

ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O GOVERNO MUNICIPAL DE 

NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 1.275,00 (mil, duzentos e 

setenta e cinco reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1004.04.122.0002.2.060 - Manutenção e 

Funcionamento da Secretaria, R$ 937,60 no elemento de despesa 

33903004: Material de Consumo, Material de Consumo - GÁS 

ENGARRAFADO, GÁS ENGARRAFADO, R$ 337,40 no elemento 

de despesa 44905205: Equipamentos e Material Permanente, 

Equipamentos e Material Permanente - APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS, APARELHOS E 

UTENSÍLIOS DOMÉSTICOS - VIGÊNCIA: de 11 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2026  

Publicado por: 
Ana Maria de Paiva Bezerra 

Código Identificador:E3797178 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00012.20260813/0001-00 - 

CONTRATO Nº SAAE-PE003/2026.01 - ORIGEM: Pregão Nº 

SAAE-PE003/2026 - CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO 

DE ÁGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS - CONTRATADA: LC 

MOTOS LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

AQUISIÇÃO DE PEÇAS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA 

MOTOCICLETAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE DE 

NOVA RUSSAS/CE. VALOR TOTAL: R$ 77.293,33 (setenta e sete 

mil, duzentos e noventa e três reais e trinta e três centavos)- 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.04.122.0002.2.026 – 

33.90.30.00 (486) 33.90.30.39 e 33.90.39.00 (490) 33.90.39.16. 

Validade de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro 

de 2026.  

Publicado por: 
Maria Suely Severo de Sousa 

Código Identificador:9DEDF315 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL 466/2026 

 

LEI Nº 466/2026 ORÓS-CE, EM 15 DE SETEMBRO DE 2026 

  
INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO PROTETOR 

DE ANIMAIS NO CALENDÁRIO OFICIAL DO 

MUNICÍPIO DE ORÓS E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE ORÓS 

APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO E 

PROMULGO A SEGUINTE LEI: 
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Art. 1º. Fica instituído o DIA MUNICIPAL DO PROTETOR DE 

ANIMAIS, a ser comemorado anualmente no dia 04 de outubro, no 

âmbito do município de Orós/Ce. 

Art. 2º. Fica autorizada a realização de eventos, palestras, campanhas 

educativas e homenagens públicas em parceria com entidades 

protetoras, escolas, universidades e demais organizações da sociedade 

civil, com o objetivo de incentivar a proteção animal e valorizar a 

atuação dos protetores.  

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 15 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:52E31064 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL 467/2026 

 

LEI Nº 467/2026 ORÓS-CE, EM 15 DE SETEMBRO DE 2026 
  

INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL PELA 

PRIMEIRA INFÂNCIA NO MUNICÍPIO DE 

ORÓS, ESTABELECE PRINCÍPIOS, DIRETRIZES 

E OBJETIVOS PARA A PROMOÇÃO, 

PROTEÇÃO E GARANTIA DOS DIREITOS DAS 

CRIANÇAS DE 0 (ZERO) A 6 (SEIS) ANOS DE 

IDADE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE ORÓS 

APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO E 

PROMULGO A SEGUINTE LEI: 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
Art. 1º - Fica instituída, no âmbito do Município de Orós, a Política 

Municipal pela Primeira Infância – PMPI, destinada à promoção, 

proteção e garantia dos direitos das crianças de 0 (zero) a 6 (seis) anos 

de idade, em consonância com a Constituição Federal, o Estatuto da 

Criança e do Adolescente – ECA, a Lei Federal nº 13.257, de 8 de 

março de 2016, e demais normas aplicáveis. 

Parágrafo Único. Para os fins desta Lei, considera-se primeira 

infância o período que abrange os primeiros 6 (seis) anos completos 

ou 72 (setenta e dois) meses de vida da criança. 

Art. 2º - A Política Municipal pela Primeira Infância observará a 

condição da criança como sujeito de direitos e terá como fundamento 

a prioridade absoluta assegurada pelo art. 227 da Constituição Federal 

e pelo art. 4º do Estatuto da Criança e do Adolescente. 

Art. 3º - A Política Municipal pela Primeira Infância será orientada 

pelo reconhecimento de que os primeiros anos de vida constituem 

período fundamental para o desenvolvimento integral da criança, 

devendo as políticas públicas municipais considerar suas necessidades 

específicas e promover condições adequadas ao seu desenvolvimento 

físico, cognitivo, emocional, social e cultural. 

CAPÍTULO II 

DOS PRINCÍPIOS 
Art. 4º - São princípios da Política Municipal pela Primeira Infância: 

I – A proteção integral e a prioridade absoluta dos direitos da criança; 

II – O reconhecimento da criança como sujeito de direitos; 

III – O respeito à dignidade, à individualidade e às características 

próprias de cada criança; 

IV – A promoção do desenvolvimento integral na primeira infância; 

V – A redução das desigualdades sociais e territoriais que afetem as 

crianças e suas famílias; 

VI – O fortalecimento da família como espaço de proteção, cuidado e 

desenvolvimento; 

VII – A promoção da convivência familiar e comunitária; 

VIII – A articulação intersetorial das políticas públicas; 

IX – A participação da sociedade na formulação, acompanhamento e 

avaliação das políticas públicas destinadas à primeira infância; 

X – O respeito à diversidade e a promoção da inclusão de crianças 

com deficiência ou em situação de vulnerabilidade; 

XI – A prevenção e o enfrentamento de toda forma de violência, 

negligência, discriminação, exploração e opressão contra a criança; 

XII – A valorização do brincar como direito fundamental e 

instrumento de desenvolvimento infantil. 

CAPÍTULO III 

DAS DIRETRIZES 
Art. 5º - Constituem diretrizes da Política Municipal pela Primeira 

Infância: 

I – Assegurar atendimento integral e integrado às necessidades das 

crianças na primeira infância; 

II – Promover a articulação entre as políticas municipais de saúde, 

educação, assistência social, cultura, esporte, lazer, habitação, meio 

ambiente e proteção dos direitos da criança; 

III – Priorizar o atendimento às crianças e famílias em situação de 

vulnerabilidade social, risco ou com direitos violados; 

IV – Fortalecer as ações de promoção da saúde materno-infantil; 

V – Estimular ações de promoção da alimentação adequada e 

saudável; 

VI – Assegurar o acesso à educação infantil de qualidade; 

VII – Promover ações de incentivo à leitura, à cultura, ao esporte, ao 

lazer e ao brincar; 

VIII – Fortalecer as ações de prevenção e enfrentamento da violência 

contra crianças; 

IX – Estimular ações destinadas ao fortalecimento dos vínculos 

familiares e comunitários; 

X – Promover a formação e a qualificação continuada dos 

profissionais que atuam diretamente com crianças na primeira 

infância; 

XI – Promover ações de inclusão e acessibilidade para crianças com 

deficiência; 

XII – Estimular a produção e utilização de informações e indicadores 

que permitam conhecer a realidade da primeira infância no Município; 

XIII – Promover a participação social na formulação e no 

acompanhamento das políticas públicas destinadas à primeira 

infância. 

CAPÍTULO IV 

DOS OBJETIVOS 
Art. 6º - São objetivos da Política Municipal pela Primeira Infância: 

I – Garantir a efetivação dos direitos das crianças na primeira 

infância; 

II – Promover o desenvolvimento integral das crianças de 0 (zero) a 

06 (seis) anos; 

III – Ampliar e qualificar o acesso das crianças aos serviços públicos 

essenciais; 

IV – Fortalecer as políticas de atenção à gestante, à mãe, ao pai e aos 

responsáveis pela criança; 

V – Promover ações de orientação às famílias sobre cuidados, 

desenvolvimento infantil, alimentação, prevenção de acidentes e 

educação sem violência; 

VI – Prevenir situações de negligência, violência, abuso e exploração 

contra crianças; 

VII – Fortalecer a rede municipal de proteção e garantia dos direitos 

da criança; 

VIII – Promover a integração entre os órgãos e serviços públicos que 

atuam na primeira infância; 

IX – Reduzir desigualdades de acesso às políticas públicas; 

X – Incentivar a criação de ambientes seguros, saudáveis, acessíveis e 

adequados ao desenvolvimento infantil; 

XI – Estimular políticas públicas que assegurem às crianças o direito 

de brincar, conviver, aprender, participar e se desenvolver. 

CAPÍTULO V 

DAS ÁREAS PRIORITÁRIAS 
Art. 7º - Constituem áreas prioritárias da Política Municipal pela 

Primeira Infância: 

I – Saúde; 

II – Alimentação e nutrição; 

III – Educação Social; 

IV – Assistência Social; 

V – Convivência familiar e comunitária; 

VI – Cultura; 

VII – Esporte, lazer e direito ao brincar; 

VIII – Proteção contra todas as formas de violência; 

IX – Prevenção de acidentes; 

X – Inclusão e acessibilidade; 
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XI – Meio ambiente e espaços urbanos adequados às crianças; 

XII – Promoção da parentalidade responsável; 

XIII – Proteção e promoção dos direitos das crianças em situação de 

vulnerabilidade. 

Art. 8º - As ações municipais destinadas à Primeira Infância deverão 

buscar, sempre que possível, a atuação integrada das diferentes áreas 

da Administração Pública, evitando a fragmentação das políticas e 

serviços destinados às crianças e suas famílias. 

CAPÍTULO VI 

DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFÂNCIA. 
Art. 9º - O Município poderá elaborar e implementar o plano 

Municipal pela Primeira Infância – PMPI, instrumento de 

planejamento intersetorial destinado a estabelecer metas, ações, 

indicadores e prioridades para a promoção dos direitos das crianças na 

Primeira Infância. 

§1º. O Plano Municipal pela Primeira Infância deverá observar as 

diretrizes estabelecidas nesta Lei e considerar as características 

sociais, econômicas territoriais e demográficas do Município. 

§2º. Na elaboração do Plano Municipal pela Primeira Infância deverá 

ser assegurada, 

sempre que adequada à faixa etária e ao desenvolvimento infantil, a 

participação das crianças, bem como a participação das famílias, dos 

profissionais que atuam na área e da sociedade civil. 

§ 3º. O Plano Municipal pela Primeira Infância deverá buscar 

articulação com os instrumentos de planejamento municipal, 

especialmente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e 

a Lei Orçamentária Anual. 

CAPÍTULO VII 

DA ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL 
Art. 10 – A implementação da Política Municipal pela Primeira 

Infância deverá buscar a articulação entre os órgãos e entidades 

municipais responsáveis pelas políticas de saúde, educação, 

assistência social, cultura, esporte, lazer e demais áreas relacionadas à 

promoção dos direitos da criança. 

Art. 11 – O Município poderá instituir mecanismos de articulação 

intersetorial destinados a promover a integração das políticas públicas 

voltadas à primeira infância, observadas as competências legais dos 

órgãos municipais. 

Parágrafo Único. A articulação intersetorial deverá considerar, entre 

outros aspectos: 

I – O compartilhamento de informações necessárias à proteção da 

criança. Observada a legislação aplicável; 

II – A integração dos serviços públicos; 

III – O encaminhamento adequado das crianças e famílias; 

IV – A identificação de situações de risco ou vulnerabilidade; 

V – O acompanhamento das ações e dos resultados alcançados. 

Art. 12 - As políticas públicas municipais voltadas à Primeira 

Infância deverão contribuir para o fortalecimento das famílias no 

exercício de suas funções de cuidado, proteção e educação das 

crianças. 

Art. 13 – Poderão ser desenvolvidas ações de orientação e apoio às 

famílias sobre: 

I – Desenvolvimento infantil; 

II – Parentalidade responsável; 

III – Aleitamento materno e alimentação adequada; 

IV – Prevenção de acidentes; 

V – Educação sem violência; 

VI – Fortalecimento dos vínculos afetivos; 

VII – Proteção contra negligência, violência e exploração; 

VIII – Acesso aos serviços públicos disponíveis no Município. 

CAPÍTULO IX 

DOS DIREITOS AO BRINCAR E À CONVIVÊNCIA. 
Art. 14 – O Município promoverá, de acordo com suas possibilidades 

e planejamento, ações destinadas a assegurar às crianças o direito ao 

brincar, ao lazer, à cultura e à convivência familiar e comunitária. 

Art. 15 – As políticas públicas municipais poderão estimular a 

criação. Manutenção e qualificação de espaços públicos seguros, 

acessíveis e adequados à primeira infância, especialmente praças, 

parques, áreas de lazer e equipamentos comunitários. 

CAPÍTULO X 

DO MONITORAMENTO E DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL 
Art. 16 – O Município buscará desenvolver mecanismos de 

acompanhamento e avaliação das políticas públicas destinadas à 

Primeira Infância, utilizando indicadores que permitam avaliar a 

evolução das condições de vida e desenvolvimento das crianças. 

Art. 17 – O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMCDA, no âmbito de suas competências legais, 

poderá participar do acompanhamento e da avaliação da Política 

Municipal pela Primeira Infância. 

Art. 18 – A Sociedade Civil, as famílias, os profissionais que atuam 

com crianças e as instituições públicas e privadas poderão participar 

das ações de promoção dos direitos da Primeira Infância, respeitadas 

as competências dos órgãos públicos. 

CAPÍTULO XI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 19 – A implementação da Política Municipal pela Primeira 

Infância observará a disponibilidade orçamentária e financeira do 

Município e as disposições da legislação vigente. 

Art. 20 – As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se 

necessário, na forma da legislação vigente. 

Art. 21 – O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que 

couber. 

Art. 22 – Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 15 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:1387A267 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Nº. 

2026.08.06.02-01 RESULTANTE DO PREGÃO ELETRONICO 

Nº 2026.08.06.02-SRP 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE, 

do Município de Orós-CE, torna público o extrato do Instrumento 

Contratual de nº. 2026.08.06.02-01 resultante do PREGÃO 

ELETRONICO Nº 2026.08.06.02-SRP: 

  

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO PARA 

ATENDER A DEMANDA DE ALUNOS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL DO MUNICÍPIO DE ORÓS/CE, JUNTO A 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE, 

CONFORME ANEXO I. 

  

As despesas decorrentes da contratação correrão por conta, dos 

recursos oriundos do Tesouro Federal, sob a dotação orçamentária nº 

0802.12.361.1201.2.044, elemento(s) de despesa(s) 3.3.90.30.00 

  

VALOR GLOBAL: R$ 168.562,00 (CENTO E SESSENTA E OITO 

MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS). 

  

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de setembro de 

2026 

  

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01 (um) ano, contados a partir da 

data de sua assinatura. 

  

CONTRATADA: DISTRILER DISTRIBUIDORA DE DIDATICOS 

LTDA 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: ROCHANA AMAROLINA 

OLIVEIRA SANTOS 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MOISES 

BEZERRA DE FREITAS ORDENADOR(A) DE DESPESAS DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE 

  

ORÓS/CE 16 de setembro de 2026.  
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FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS 
Ordenador(a) de Despesas Da Secretaria de Educação, Esporte e 

Juventude 

Contratante 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:2FE7A712 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 186/2026 DE 08 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

EMENTA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

DIÁRIA AO MOTORISTA DA SAÚDE E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e, 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 633/2013, que dispõe sobre o 

reajuste nos valores das diárias dos agentes políticos e servidores no 

âmbito do Poder Executivo Municipal; 

RESOLVE: 

Art. 1º CONCEDER ao Motorista, o senhor Damião Geraldo Barboza, 

01 (uma) diária no valor unitário de R$150,00 (cento e cinquenta 

reais) para custear despesas com alimentação e hospedagem na cidade 

de Fortaleza/CE no dia 08 de setembro de 2026. 

Art. 2º O deslocamento tem como objetivo transferência de paciente 

para realização de tratamento clínico, na cidade de Fortaleza/CE, no 

HM Hospital De Messejana Dr Carlos Alberto Studart Gomes. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 08 de setembro de 

2026. 

  

LUÍS FERNANDES BEZERRA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jordan Carlos Ferreira Gomes 

Código Identificador:6E0B35AE 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 187/2026 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

EMENTA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

DIÁRIA AO MOTORISTA DA SAÚDE E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e, 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 633/2013, que dispõe sobre o 

reajuste nos valores das diárias dos agentes políticos e servidores no 

âmbito do Poder Executivo Municipal; 

RESOLVE: 

Art. 1º CONCEDER ao Motorista, o senhor Damião Geraldo Barboza, 

01 (uma) diária no valor unitário de R$150,00 (cento e cinquenta 

reais) para custear despesas com alimentação e hospedagem na cidade 

de Fortaleza/CE no dia 11 de setembro de 2026. 

Art. 2º O deslocamento tem como objetivo transferência de paciente 

para realização de tratamento clínico, na cidade de Fortaleza/CE, no 

Hospital Universitário do Ceará. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 11 de setembro de 

2026. 

LUÍS FERNANDES BEZERRA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jordan Carlos Ferreira Gomes 

Código Identificador:209B7FAA 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 

 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, torna público o extrato do 

Primeiro aditivo ao Contrato nº 08.05.001/2026-SEINFRA, 

decorrente do Concorrência Eletrônica. CE-2025.11.14.03-

PMPF/SEINFRA, cujo objeto é a prestação de serviço de 

pavimentação de trechos de ruas e avenidas, referente ao MAPP 

Nº. (3806), Convênio nº. 044/2019. Contratada: LC SERVIÇOS E 

LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA - CNPJ: 42.803.444/0001-

05. VALORES: A decréscimo de R$ 94.772,94 (noventa e quatro 

mil, setecentos e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos), 

passando o valor global de R$ 926.535,14 (novecentos e vinte e seis 

mil, quinhentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos), para o 

valor global de R$ 831.762,20 (oitocentos e trinta e um mil, 

setecentos e sessenta e dois reais e vinte centavos). Assina pela 

Contratada: Artur Gomes Moreira, Sócio Administrador. Assina 

Pelo Contratante: Cícero Ewerton Matias de Barros, Secretário 

Municipal.  

  

Penaforte/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Aldécio Dos Santos Silva 

Código Identificador:0969A51D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO AVISO DE DISPENSA N° 2026.09.16.1 

 

ESTADO DO Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Potengi/CE 
  

Extrato do Aviso de Dispensa n° 2026.09.16.1. O Agente de 

Contratação do Município de Potengi, Estado do Ceará, no uso de 

suas atribuições legais, torna público, para conhecimento dos 

interessados, que a administração pretende realizar a Contratação de 

empresa especializada para prestação de serviços de assessoria e 

consultoria contábil destinados à regularização, organização e 

acompanhamento da gestão contábil e financeira das associações 

escolares, conselhos e caixas escolares vinculados às unidades de 

ensino da rede municipal, incluindo o auxílio na execução e aplicação 

dos recursos repassados por órgãos e programas governamentais, 

organização da documentação e dos registros contábeis, 

acompanhamento da movimentação financeira, orientação quanto aos 

procedimentos contábeis e financeiros, bem como elaboração, 

organização e acompanhamento das prestações de contas dos recursos 

públicos recebidos pelas instituições escolares: Escola Municipal de 

EFTI Antônio de Figueiredo Taveira; Escola Municipal de EFTI José 

Edvaldo de Sousa; Escola Municipal de EF Luiza Mendes Rodrigues; 

Escola Municipal EQEIFTI Maria Virgem da Silva e PRO Infância 

Antônia Rodrigues Linard de Alencar, junto aos órgãos competentes 

de formação continuada e assessoria Contábil, voltada as instituições 

de ensino da rede Municipal de Educação de Potengi/CE, podendo 

eventuais interessados apresentar Propostas de Preços no prazo de 3 

(três) dias úteis, a contar desta Publicação, oportunidade em que a 

administração escolherá a mais vantajosa. As propostas de preços 

poderão ser enviadas pelo e-mail: licitacaopotengi@gmail.com até o 

dia até o dia 22 de setembro de 2026 até as 23:59 (vinte e três horas 

e cinquenta e nove minutos), ou entregues/protocoladas na Sede da 

Central de Compras do Município, sito na Rua José Edmilson Rocha, 

nº 135 – Centro - CEP: 63.160-000, Potengi/Ceará, no horário de 

07:00 às 17:00 horas em dias úteis, na mesma data, após esse prazo, o 

processo estará encerrado para o recebimento de novos orçamentos. O 

Aviso de Dispensa de Licitação e seus Anexos estarão disponíveis no 

site da Prefeitura Municipal de Potengi/CE 

(https://www.potengi.ce.gov.br/dispensaeinexigibilidade.php) ,no 
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Portal de Licitações do município (www.licitapotengi.com.br) e no 

Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP 

(www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informações na sede da Central de 

Compras do Município, sito na Rua José Edmilson Rocha, nº 135 – 

Centro - CEP: 63.160-000, no horário de 07:00 às 17:00 horas ou 

ainda pelo e-mail: licitacaopotengi@gmail.com.  

  

Potengi/Ceará, 16 de setembro de 2026. 

  

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA – 
Agente de Contratação do Município.  

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:F82C92CD 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

POTIRETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N. º PE-007/2026-SESA. OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

PERMANENTES DESTINADOS A ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE POTIRETAMA-CE, EM CONFORMIDADE 

COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICAÇÕES 

CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL. TIPO: MENOR 

PREÇO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA: ABERTO E 

FECHADO. O AGENTE DE CONTRATAÇÃO DA PMP 

COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS 

PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á ATÉ O DIA 02.10.2026 

ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E 

SEUS ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS 

SITES: https://bllcompras.com/Home/PublicAccess ―Acesso 

Identificado no link – acesso público e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/.  

  

MANOEL PESSOA COUTINHO – 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:BB97043B 

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO CONTRATUAL - 2026.09.16-001 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE-003/2026-

SEAFI 

CONTRATO Nº 2026.09.16-001 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 

OU DE PAGAMENTO, QUE ATENDA AS REGRAS DE 

FUNCIONAMENTO ESTABELECIDAS PELO BANCO 

CENTRAL DO BRASIL, PARA OPERAR OS SERVIÇOS DE 

PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DE CRÉDITOS DA 

FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES, E 

EMPRÉSTIMO CONSIGNADO, JUNTO A SECRETARIA DE 

FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE POTIRETAMA, NO ESTADO 

DO CEARÁ, CONFORME DETALHAMENTOS 

CONSTANTES NESTE EDITAL E ANEXOS.  

EMPRESA VENCEDORA: MENTORE BANK INSTITUIÇÃO 

DE PAGAMENTO S.A, INSCRITA NO CNPJ Nº 32.343.119/0001-

53, COM SEDE NA AV: DESEMBARGADOR MOREIRA, SALA 

1105, TORRE NORTE, ALDEOTA, NA CIDADE DE 

FORTALEZA, ESTADO CEÁRA 

VALOR GLOBAL: R$155.000,00 (CENTO E CINQUENTA E 

CINCO MIL REAIS). 

DATA DA ASSINATURA: 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 60 MESES 

ASSINA PELA CONTRATANTE: SECRETÁRIO DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, SR’. JOSÉ CLAUDIO 

HOLANDA NOGUEIRA, DESIGNADO PELA PORTARIA Nº 

074/2026, DE 25 DE MARÇO DE 2026, CPF Nº ***.291.513-**, 

PORTADOR DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE Nº 

***50990194**, EXPEDIDO POR SSP CE 

ASSINA PELA CONTRATADA: SR. VANDERSON MARDEN 

BARBOSA DE AQUINO, PORTADOR DO DOCUMENTO DE 

IDENTIDADE RG Nº ***024452**, EXPEDIDA SSPDS/CE, E CPF 

Nº ***.067.953-** 

  

POTIRETAMA - CE, 16 DE SETEMBRO DE 2026.   

 

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:156143FE 

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO 

MUNICÍPIO DE POTIRETAMA TORNA PÚBLICO O EXTRATO 

DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 202507080001, 

DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO NA 

MODALIDADE DISPENSA ELETRÔNICA Nº. DE 008/2025-

SEFIN, CUJO OBJETO É A LICENÇA DE USO DE SISTEMA 

INFORMATIZADO INTEGRADO, COMPREENDENDO OS 

MÓDULOS DE FOLHA DE PAGAMENTO, GESTÃO DE 

RECURSOS HUMANOS, IMPORTAÇÃO DE DADOS DA 

FOLHA DE PAGAMENTO PARA TRANSPARÊNCIA DE 

DADOS PESSOAIS DA FOLHA PARA O PORTAL DO 

MUNICÍPIO E CONTRACHEQUE ONLINE JUNTO À 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA/CE 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
CONTRATADA: LAY OUT SERVIÇÓS DE INFORMÁTICA E 

PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, INSCRITO(A) NO 

CNPJ/MF № 73.807.711/0001-46 

PRAZO DO ADITIVO: 12 (DOZE) MESES. 

DATA DO ADITIVO: 08 DE JULHO DE 2026.. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART.107, DA LEI FEDERAL Nº. 

14.133/2021. 

ASSINA PELA CONTRATADA: RAIMUNDA MENDES 

COSTA, INSCRITO NO CPF N CPF/MF N ***.054.034-**, 

ASSINAM PELA CONTRATANTE: SECRETÁRIO DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS SR’. JOSÉ CLAUDIO 

HOLANDA NOGUEIRA, PORTADOR DO CPF Nº ***.291.513-

**, 

  

POTIRETAMA - CE, 08 DE JULHO DE 2026.  

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:D41082B2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS 

 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 010/2025.07 

 

ESTADO DO CEARÁ-PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUITERIANÓPOLIS - EXTRATO DE CONTRATO Nº 

010/2025.07. O Município de Quiterianópolis torna público o extrato 

de contrato acima oriundo do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

010/2025, OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO 

FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS 

ELÉTRICOS, FERRAMENTAS, EPI'S E MATERIAIS DIVERSOS 

DESTINADOS À MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA, 

JUNTO A SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

DO MUNICÍPIO DE QUITERIANÓPOLIS - CE. CONTRATADA: 

J S COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 42.342.384/0001-70. 

VALOR TOTAL: R$ 502.902,02 (quinhentos e dois mil, novecentos 

e dois reais e dois centavos). DATA DO CONTRATO: 16/09/2026. 
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PRAZO VIGÊNCIA: 16/09/2027. SIGNATÁRIO: José Jonas da 

Silva Rocha - Proprietário. CONTRATANTE: Antônia Adenilce 

Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas. 

  

Quiterianópolis - CE, 16 de setembro de 2026. 

  

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES 
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Serviços Públicos  

 

Publicado por: 
José Ítalo Alves Costa 

Código Identificador:F456D9A6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA ELETRÔNICA Nº 

02.006/2025 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá. Dispensa nº 

02.006/2025. CONTRATANTE: Gabinete do Prefeito, tornam 

público o extrato do contrato resultante da Dispensa nº 02.006/2025-

DE: N°02.006/2025-02 - Valor global: R$26.546,00 - 

CONTRATADA: LUNATEL INFORMATICA PAPELARIA 

LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Antônio Flavio silva 

nascimento. OBJETO: aquisição de material de expediente para 

suprir as demandas do gabinete do prefeito do município de Quixadá. 

Prazo de vigência: até 31 de dezembro de 2026, a partir da data da 

assinatura. Assina pela contratante: Lorena Gonçalves Holanda 

Amorim. Data da assinatura do contrato: 10 de agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:4755BD14 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 202508120002 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá - O Município de 

Quixadá, através do Gabinete do Prefeito, torna público o Extrato do 

1º Termo Aditivo do contrato resultante da Dispensa Eletrônica nº 

02.004.2025. N°202508120002 - Contratada: PH Serviços e 

Tecnologia LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Igor 

Menezes Chaves Moura. Objeto: Prestação de serviços de 

publicidade, incluindo acompanhamento, criação, produção e 

formatação de avisos de editais de licitação, a serem publicados em 

jornais de grande circulação da capital e interior, além dos Diários 

Oficial do Estado e da União, conforme as normativas legais vigentes, 

de responsabilidade do Gabinete do Município de Quixadá. O 

presente Termo do Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de 

vigência do contrato original pelo período de 12 de agosto de 2026 a 

12 de agosto de 2027. Signatário: Lorena Gonçalves Holanda 

Amorim. Data da assinatura: 11 de agosto de 2026. 

 

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:F0CEEA99 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 08.09.016/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA Nº 08.09.016/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

INCORPORAÇÃO EM CARÁTER EFETIVO DA 

CARGA HORÁRIA SUPLEMENTAR E DA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, ESTADO DO 

CEARÁ, RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o art. 89, inciso II da Lei Orgânica 

do município de Quixadá, a lei nº 3.196 de 10 de agosto de 2023 que 

altera a Lei nº 2.368, de 19 de dezembro de 2008 e dá outras 

providências, 

R E S O L V E:  
Art. 1º - CONCEDER a incorporação em caráter definitivo, da 

matrícula nº 00899915, de 02 de fevereiro de 2009, oriunda da 

CARGA HORÁRIA SUPLEMENTAR, do(a) professor(a) de 

educação básica CHEILA MARIA SANTOS DE OLIVEIRA, 

portadora do CPF nº 485.244.333-53, a matrícula nº 00814296 de 01 

de fevereiro de 1999, cuja carga horária definitiva doravante será 

equivalente a 40 (quarenta) horas semanais. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Revogando todas as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, ao 

08 oitavo dia do mês de setembro de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal   

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:B1DFBF07 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.001/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.001/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) ANA MARIA BERNARDO DE 

SOUSA, portador (a) do CPF: 815.823.583-20, servidor(a) municipal, 

lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 

admitido(a) em 20/12/2018, matrícula nº 00915181, no cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, READAPTAÇÃO DE 

FUNÇÃO, conforme disposto em Lei, por um período de 01(um) ano, 

a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:41DBB7AD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.002/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.002/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) JOSE ARIMATEIA ALVES DOS 

SANTOS, portador (a) do CPF: 005.880.073-58, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, 

admitido(a) em 01/09/2011, matrícula nº 00899045, no cargo de 

GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL, conforme disposto em 

Lei, por um período de 01(um) ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:D7E307A3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.003/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.003/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) ANTONIA ROSILENE DE 

SOUSA SILVA, portador (a) do CPF: 695.364.733-72, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SEC. DE SEC. EDUCACAO, admitido(a) 

em 01/09/2005-02/02/2009, matrícula nº 00562904-00899906, no 

cargo de PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA, conforme 

disposto em Lei, por um período de 01(um) ano, a partir de 

14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:F3829A55 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.004/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.004/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) MARIA LUCILENE FERNANDES 

DE BRITO, portador (a) do CPF: 863.206.703-63, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SEC. DE SEC. EDUCACAO, admitido(a) 

em 01/10/1998, matrícula nº 00817945, no cargo de AUX. DE 

SERVICOS, conforme disposto em Lei, por um período de 01(um) 

ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:648648F5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.005/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.005/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) FRANCISCA AUXILIADORA DO 

NASCIMENTO, portador (a) do CPF: 843.782.123-15, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SEC. DE SEC. EDUCACAO, admitido(a) 

em 01/09/1998, matrícula nº 00817490, no cargo de AUX. DE 

SERVICOS, conforme disposto em Lei, por um período de 01(um) 

ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  
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Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:AADFE350 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.006/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.006/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) EGILEUDA MARTINS 

MONTEIRO, portador (a) do CPF: 830.524.373-72, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, 

admitido(a) em 01/09/2005, matrícula nº 00563056, no cargo de 

AUX. DE SERVICOS, conforme disposto em Lei, por um período de 

01(um) ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:A2625BAD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.008/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.008/2026 

  

CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA A 

(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Orgânica Municipal nº 11, de 08 

de maio de 2014. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) MARIA ELENICE DO 

NASCIMENTO COSTA, portador (a) do CPF 002.766.293-45, 

servidor(a) municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, admitido(a) em 05/11/2010, sob matrícula nº 

00896709, no cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS, REDUÇÃO DE 

CARGA DE HORÁRIA, em 50% (cinquenta por cento) de sua 

jornada de trabalho, conforme disposto em Lei, por um período de 

01(um) ano. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de Setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:EA25E330 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.009/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.009/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) FRANCISCA FERNANDA DA 

SILVA, portador (a) do CPF: 005.112.053-41, servidor(a) municipal, 

lotado(a) no(a) SEC. EDUCACAO, admitido(a) em 01/02/2019, 

matrícula nº 00915405, no cargo de PROFESSOR EDUCACAO 

BASICA I- ENSINO FUNDAMENTAL, conforme disposto em Lei, 

por um período de 01(um) ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:80EEB906 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.010/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.010/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) CEZARIO FERREIRA NERES 

NETO, portador (a) do CPF: 679.519.703-44, servidor(a) municipal, 

lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE, admitido(a) em 
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15/05/2008, matrícula nº 00893364, no cargo de AGENTE DE 

COMBATE AS ENDEMIAS, conforme disposto em Lei, por um 

período de 01(um) ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:E4AFDDCC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.011/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.011/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) ANTONIO EGINALDO ALVES 

DE LIMA, portador (a) do CPF: 910.567.563-49, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE, admitido(a) 

em 02/06/2008, matrícula nº 00893434, no cargo de AGENTE DE 

COMBATE AS ENDEMIAS, conforme disposto em Lei, por um 

período de 01(um) ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:D8B7A708 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.012/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.012/2026 

  

CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA A 

(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Orgânica Municipal nº 11, de 08 

de maio de 2014. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) NARGYLA CRISTINA DOS REIS 

SOUZA, portador (a) do CPF 024.945.893-47, servidor(a) municipal, 

lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE, admitido(a) em 

05/11/2010, sob matrícula nº 00896688, no cargo de AUXILIAR EM 

SAUDE BUCAL, REDUÇÃO DE CARGA DE HORÁRIA, em 50% 

(cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, conforme disposto 

em Lei, por um período de 01(um) ano. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de Setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:11A1A343 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.013/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.013/2026 

  

CONCEDE REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA A 

(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Orgânica Municipal nº 11, de 08 

de maio de 2014. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) FRANCISCO ROBSON DA 

SILVA, portador (a) do CPF 09/07/2019, servidor(a) municipal, 

lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE, admitido(a) em 

09/07/2019, sob matrícula nº 00916555, no cargo de AGENTE DE 

COMBATE AS ENDEMIAS II, REDUÇÃO DE CARGA DE 

HORÁRIA, em 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, 

conforme disposto em Lei, por um período de 01(um) ano. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de Setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:775F647D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 14.09.014/2026 

 

PORTARIA Nº 14.09.014/2026 

  

CONCEDE A(O) SERVIDOR(A) MUNICIPAL 

LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM 

PESSOA DA FAMÍLIA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, usando das atribuições 

que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007, art. 89, §2. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) NADIA MARIA DE QUEIROZ 

PAIVA, portador (a) do CPF 805.748.823-91, servidor(a) municipal, 

lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, admitido 

(a) em 01/02/2006, sob matrícula nº 00666998, no cargo de AGENTE 

ADMINISTRATIVO, LICENÇA PARA ACOMPANHAR PESSOA 

DA FAMÍLIA, GENITORA – MARIA NUBIA DE QUEIROZ, sem 

prejuízo na sua remuneração do cargo efetivo, conforme disposto em 

Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro de 2007, art. 89, §2, 

pelos períodos de 06/07/2026 A 22/07/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 14 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal de Quixadá  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:0CF34BD7 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO RESULTANTE DA 

DISPENSA Nº 04.001/2025-DE 

 

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Quixadá. O Município de 

Quixadá, através da Secretaria de Administração torna público o 

Extrato do 1° Termo de aditivo resultante da Dispensa nº 

04.001/2025-DE: Nº 202508120001 – Contratada: PH SERVICOS 

E TECNOLOGIA LTDA, através de seu representante legal, o Sr. 

Igor Menezes Chaves Moura. Objeto: Prestação de serviços de 

publicidade, incluindo acompanhamento, criação, produção e 

formatação de avisos de editais de licitação, a serem publicados em 

jornais de grande circulação da capital e interior, além dos Diários 

Oficial do Estado e da União, conforme as normativas legais vigentes 

de responsabilidade da Secretaria de Administração de Quixadá. 

Prazo de vigência: prorrogar o prazo de vigência por mais 12 meses, 

de 12 de agosto de 2026 a 12 de agosto de 2027. Assina pela 

contratante: Juliana Rocha Carneiro Nicolau. Data da assinatura: 11 

de agosto 2026.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:3745D16D 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 

TECNOLOGIA 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO 

RESULTANTE DA INEXIGIBILIDADE N° 31.001/2025 

 

Prefeitura Municipal de Quixadá. Inexigibilidade N° 31.001/2025. 

Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Tecnologia, 

torna público o Extrato do Termo de Rescisão ao contrato 

N°31.001/2025-01SEDETEC resultante da Inexigibilidade N° 

31.001/2025. N° N°31.001/2025-01SEDETEC - Contratada: 

MARCELA DE SOUSA MARCOLINO SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, através de seu represente legal, o 

Sr. Marcela de Sousa Marcolino Cavalcante. Objeto: locação de 

imóvel para a sede da secretaria de desenvolvimento econômico e 

tecnológico, localizada na Rua Dr. Rui Maia, n 721, centro, Quixadá – 

ce. Assina pela contratante. Secretário, Marcelo Costa Correia. Data 

da assinatura: 26 de agosto de 2026. 

  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:EF8893D8 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO – 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 07.002.2025 - CON 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá. O Secretário e 

Ordenador de Despesas da SEC. DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO E MEIO AMBIENTE, torna público a Homologação e 

Adjudicação da Concorrência Pública Nº ° 07.002.2025 – CON. 

Objeto: contratação de empresa especializada em obras de engenharia 

para executar a recuperação do revestimento primário da estrada 

vicinal que liga a sede do município de Quixadá ao distrito de 

tapuiará, no município de Quixadá/ce. Empresa: BRIMAX 

ENGENHARIA LTD, CNPJ: 39.695.545/0001-03, - VALOR 

GLOBAL: R$ 1.769.248,52. Em conformidade com a Lei Federal nº 

14.133/2021. 

  

EMERSON BRUNO FILGUEIRAS RABELO, 
Secretário.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:456BBB75 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO - DISPENSA Nº 

07.004/2023-DL 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá - O Município de 

Quixadá, através da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio 

Ambiente e Serviços Públicos, torna público o extrato do 3º Termo de 

Aditivo ao contrato nº 07.004/2023-DL, resultante da Dispensa de 

Licitação nº 07.004/2023-DL - CONTRATANTE: Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Serviços Públicos. 

CONTRATADO: Forte Construções LTDA - EPP, através de seu 

representante legal, o Sr. Fabio Barbosa da Silva. OBJETO: 

Contratação de empresa especializada em construção civil para 

executar projeto de construção de um galpão industrial com área de 

1.500m2, localizado no bairro curicaca no município de Quixadá/CE. 

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de 

vigência e execução do contrato pelo período de 180 dias (06 meses), 

a partir de 11 de agosto de 2026. Signatário: Emerson Bruno Figueiras 

Rabelo, Secretário. Data da assinatura: 10 de agosto de 2026 

  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:2654222F 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO - PREGÃO Nº 008/2024-PERP 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUIXADÁ - O Município de Quixadá, através da Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano, e Meio Ambiente torna público o extrato 

do Contrato resultante do Pregão nº 008/2024-PERP: Nº 008/2024-

19SEDUMA – Valor global: R$ 2.541,90 - Contratado: FWFS 

COMERCIO E SERVIÇO LTDA, através de seu representante legal o 

Sr. Franscisco Wagner Ferreira da Silva; Nº 008/2024-

18SEDUMASP – Valor global: R$ 94,50 - Contratado: 

COMERCIAL DE ALIMENTOS WB LTDA, através de seu 

representante legal o Sr. Wállis Bernado do Carmo. OBJETO: 

Aquisição de gêneros alimentícios, para atender amplamente as 

demandas das diversas secretarias do município de Quixadá. Prazo de 

vigência: Até 31 de dezembro de 2026. Signatários: Ermeson Bruno 

Filgueiras Rabelo. Data da assinatura do contrato: 14 de abril de 2026. 
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Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:F0BFA9B4 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 07.003.2026 - CE 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá. Concorrência 

Pública N° 07.003.2026 - CE. Contratante: Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Extrato do contrato 

resultante da Concorrência Pública N° 07.003.2026 - CE. Nº 

070032026 - 01 – Valor global: R$ 9.015.235,32 – Contratada: 

CONSTRUÇÕES VENIX EIRELI, através de sua representante legal, 

o Sr. Victor Vinicius Macedo Sousa. Objeto: contratação de empresa 

especializada para a execução dos serviços de coleta, transporte e 

destinação final de resíduos sólidos domiciliares e urbanos, bem como 

a execução dos serviços de varrição, capinação e roçagem de vias nas 

áreas de jurisdição do município de Quixadá/ce, através da secretaria 

de desenvolvimento urbano, meio ambiente e serviços públicos - 

SEDUMASP. Prazo de vigência: 12 meses. Assina pela contratante: 

Secretário, Emerson Bruno Filgueiras Rabelo. Data da assinatura do 

contrato: 14 de setembro de 2026.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:E358CDA6 

 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

EXTRATO DO 5º TERMO DE ADITIVO - TOMADA DE 

PREÇOS Nº 00.003/2021 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUIXADÁ - O Município de Quixadá, através da Secretaria de 

Planejamento e finanças, Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e 

Cidadania, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e 

Serviços Públicos, Secretaria de Assistência Social, Secretaria de 

Educação, Secretaria de Saúde, Controladoria Geral, Secretaria de 

Administração, tornam público o extrato do 5º Termo de Aditivo ao 

contrato nº 00.003/2021, resultante da Tomada de preço nº 

00.003/2021.  

N°: 00.003/2021-02SEPLAF;  

N°00.003/2021-04SSPTC;  

N°00.003/2021-03SEDUMASP;  

00.003/2021-08SAS;  

N°00.003/2021-06SME;  

N°00.003/2021-05SMS;  

N°00.003/2021-01CGM;  
N°00.003/2021-07ADM - Contratada: XCONTROL 

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

CONTROLES LTDA, através de seu representante legal, o Sr. 

Cleverson Gonçalves Ximenes. OBJETO: Contratação de empresa 

para prestação de serviços de assessoria e consultoria de controle 

interno, junto às diversas Secretarias do Município de Quixadá. O 

presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de 

vigência por mais 05 meses a partir de 11 de janeiro de 2026. 

Signatários(as): Secretário, José Erismá Nobre da Silveira, 

Secretaria, Izaura Gomes do Nascimento Oliveira, Secretário, 

Emerson Bruno Filgueiras Rabelo, Secretário, Armstrong Braga 

Ferreira, Secretário, Rilson de Sousa de Andrade, Secretaria, Verúzia 

Jardim de Queiroz, Secretário, Francisco Dário Pacheco da Silva, 

Secretária, Juliana Rocha Carneiro Nicolau. Data da assinatura: 08 

de janeiro de 2026 

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:9B4F9E60 

 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

EXTRATO DO 6º TERMO ADITIVO - TOMADFA DE 

PREÇÕS Nº 00.003/2021 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUIXADÁ - O Município de Quixadá, através da Secretaria de 

Planejamento e finanças, Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e 

Cidadania, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e 

Serviços Públicos, Secretaria de Assistência Social, Secretaria de 

Educação, Secretaria de Saúde, Controladoria Geral, Secretaria de 

Administração, tornam público o extrato do 6º Termo de Aditivo ao 

contrato nº 00.003/2021, resultante da Tomada de preço nº 

00.003/2021. N°: 00.003/2021-02SEPLAF; N°00.003/2021-

04SSPTC; N°00.003/2021-03SEDUMASP; 00.003/2021-08SAS; 

N°00.003/2021-06SME; N°00.003/2021-05SMS; N°00.003/2021-

01CGM; N°00.003/2021-07ADM - Contratada: XCONTROL 

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

CONTROLES LTDA, através de seu representante legal, o Sr. 

Cleverson Gonçalves Ximenes. OBJETO: Contratação de empresa 

para prestação de serviços de assessoria e consultoria de controle 

interno, junto às diversas Secretarias do Município de Quixadá. O 

presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de 

vigência por mais 06 meses a partir de 12 de junho de 2026. 

Signatários(as): Secretário, José Erismá Nobre da Silveira, 

Secretaria, Izaura Gomes do Nascimento Oliveira, Secretário, 

Emerson Bruno Filgueiras Rabelo, Secretário, Armstrong Braga 

Ferreira, Secretário, Rilson de Sousa de Andrade, Secretaria, Verúzia 

Jardim de Queiroz, Secretário, Francisco Dário Pacheco da Silva, 

Secretária, Juliana Rocha Carneiro Nicolau. Data da assinatura: 10 

de junho de 2026. 

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:9927FE98 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, CIDADANIA, 

SEGURANÇA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO - PREGÃ]O 

PRESENCIAL Nº 26.001/2022 

 

Prefeitura Municipal de Quixadá - O Município de Quixadá, através 

da Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Cidadania. 

Extrato do 4º Termo Aditivo ao contrato Nº 26.001/2022.01SSPTC, 

resultante do Pregão Presencial nº 26.001/2022 - PERP - 

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Segurança Pública, 

Trânsito e Cidadania. CONTRATADO: C. L. Abreu Júnior LTDA, 

através de seu representante legal o Sr. Célio Lopes Abreu Júnior. 

OBJETO: contratação de serviço de concessão de uso temporário de 

licença de software para aplicativo de bloco eletrônico para auto de 

infração de trânsito com seus acessórios correspondentes e sistema 

web de gestão, junto à Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e 

Cidadania do município de Quixadá-Ce. O presente Termo Aditivo 

tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência pelo período de 12 

meses, a partir de 10 de março de 2026. Signatário: Armstrong Braga 

Ferreira, Secretário. Data da assinatura: 09 de março de 2026 

  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:17C4A5DE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELÔ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO Nº 002/2026 

 

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026 

  

O MUNICIPIO DE QUIXELÔ/CE torna público para 

conhecimento dos interessados o Chamamento Público nº 002/2026, 

para firmar Termo de Colaboração objetivando a concessão dos 

serviços de apoio à administração pública municipal para a criação, 

execução e monitoramento de programa de capacitação, visando à 

melhoria da qualificação técnica da comunidade local. Os interessados 

deverão apresentar as propostas no período de 18 de Setembro de 

2026 a 19 de Outubro de 2026 na sala de reuniões da Central de 

Licitações, sito na Rua São Francisco, nº 10, Bairro Centro, 

Quixelô/CE, no horário de 08:00h às 13:00h. Os interessados poderão 

obter o texto integral do Edital e anexos através do endereço 

eletrônico www.quixelo.ce.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal 

de Quixelô no endereço acima mencionado. Esclarecimentos: pelo 

fone (88) 3579-1210 ou pelo e – mail: licitacao@quixelo.ce.gov.br.  
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Quixelô/CE, 16 de Setembro de 2026.  

  

MARCELANIA ALVES DE OLIVEIRA – 
Presidenta da Comissão. 

Publicado por: 
Francisca Raquel de Oliveira 

Código Identificador:5611E51F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0023/2026 - SEDUC. 

CONTRATO Nº 202609140001. ORIGEM: Pregão Nº PE 0023/2026 

- SEDUC. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUIXERÉ/CE, POR 

INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO / FUNDO DE 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO - FUNDEB. - CNPJ Nº 31.071.453/0001-98. 

CONTRATADA: JATOBA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA - 

CNPJ Nº 49.978.832/0001-76. OBJETO: Aquisição de colchões para 

berço e colchonetes destinados às escolas de tempo integral e às 

creches com berçários da Rede Municipal de Ensino de Quixeré/CE. 

VALOR TOTAL: R$ 3.600,00 (três mil, seiscentos reais). 

PROGRAMA DE TRABALHO: 0503.12.361.0025.2.049 - 

Gerenciamento da Rede de Ensino Fundamental - FUNDEB 30% 

(OCA-E); 0503.12.365.0027.2.051 - Gerenciamento da Rede de 

Ensino iNFANTIL - fundeb 30% (OCA-E), R$ 3.600,00 no elemento 

de despesa 33903020: Material de Consumo, Material de Consumo - 

MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO, MATERIAL DE 

CAMA, MESA E BANHO. VIGÊNCIA: de 12 meses. DATA DA 

ASSINATURA: 14 de setembro de 2026. SIGNATÁRIOS: MARIA 

ELENEIDE FERNANDES DE BRITO (PELA CONTRATANTE); 

JOSÉ MIRO DA SILVA FILHO (PELA CONTRATADA).  

  

QUIXERÉ/CE, 15 de setembro de 2026.  

  

Assinado Eletronicamente  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Ordenadora de Despesas 

Secretária de Educação - Portaria n° 005.01.02.2024  

Município de Quixeré/CE  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:511FD0C9 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0023/2026 - SEDUC. 

CONTRATO Nº 202609140002. ORIGEM: Pregão Nº PE 0023/2026 

- SEDUC. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUIXERÉ, POR 

INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO / FUNDO DE 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 

BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO - CNPJ Nº 31.071.452/0001-98. CONTRATADA: AC 

INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ Nº 63.760.994/0001-64. 

OBJETO: Aquisição de colchões para berço e colchonetes destinados 

às escolas de tempo integral e às creches com berçários da Rede 

Municipal de Ensino de Quixeré/CE - VALOR TOTAL: R$ 

144.750,00 (cento e quarenta e quatro mil, setecentos e cinquenta 

reais). PROGRAMA DE TRABALHO: 0503.12.361.0025.2.049 - 

Gerenciamento da Rede de Ensino Fundamental - FUNDEB 30% 

(OCA-E), R$ 76.800,00 no elemento de despesa 33903020: Material 

de Consumo, Material de Consumo - MATERIAL DE CAMA, 

MESA E BANHO, MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO; 

0503.12.365.0027.2.051 - Gerenciamento da Rede de Ensino 

iNFANTIL - fundeb 30% (OCA-E), R$ 67.950,00 no elemento de 

despesa 30903001: Material de Consumo, Material de Consumo - 

Material de Consumo, Material de Consumo. VIGÊNCIA: de 12 

meses. DATA DA ASSINATURA: 14 de setembro de 2026. 

SIGNATÁRIOS: MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 

(PELA CONTRATANTE); ADILA FERREIRA MAIA DE BRITO 

(PELA CONTRATADA).  

  

QUIXERÉ/CE, 15 de setembro de 2026. 

  

Assinado Eletronicamente  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Ordenadora de Despesas 

Secretária de Educação - Portaria n° 005.01.02.2024  

Município de Quixeré/CE  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:AD90002D 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ AVISO DE 

LICITAÇÃO PREGÃO Nº 0026/2026-SEDUC 

 

O(A) FUNDO DE MAN.E DESENV.DA EDUC.BASICA E DE 

VAL. DOS, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna público que 

realizará as 08:00, do dia 30 de setembro de 2026, no endereço 

eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO nº 

0026/2026-SEDUC. Objeto: Aquisição de materiais de proteção, 

higiene, destinados às atividades de preparação e manipulação da 

alimentação escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino de 

Quixeré/CE. O edital e seus anexos, poderão ser obtidos nos 

endereços eletrônicos https://compras.m2atecnologia.com.br/ - 

https://www.quixere.ce.gov.br/; https://www.gov.br/pncp/pt-br. 

Informações pelo telefone: (85) 4042-5520 ou no endereço: Prefeitura 

Municipal de Quixeré – Rua Padre Zacarias, n. º 332, Centro – 

Quixeré/CE, CEP: 62920-000.  

  

Quixeré/CE, 17 de setembro de 2026.  

  

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES - 
Pregoeiro(a).  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:51014CB9 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ AVISO DE 

LICITAÇÃO PREGÃO Nº PE 0028/2026 - STDS 

 

O(A) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna público que 

realizará as 10:00, do dia 30 de setembro de 2026, no endereço 

eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO nº PE 

0028/2026 - STDS. Objeto: Registro de Preços para futuras e 

eventuais aquisições de notebooks e tabletes para a Secretaria do 

Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré.. O edital e seus 

anexos, poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ - 

https://www.quixere.ce.gov.br/; https://www.gov.br/pncp/pt-br. 

Informações pelo telefone: (85) 4042-5538 ou no endereço: Prefeitura 

Municipal de Quixeré – Rua Padre Zacarias, n. º 332, Centro – 

Quixeré/CE, CEP: 62920-000..  

  

Quixeré/CE, 17 de setembro de 2026.  

  

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES -  
Pregoeiro(a). 

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:E57053E2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.08.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) RAIMUNDA 



Ceará , 17 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4054 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               61 

 

DANIELLY DE OLIVEIRA, Professor Educação Básica II, Classe 

―B‖ ―Referência ―06‖, Matrícula 041881-1, lotado (a) na Secretaria de 

Educação, pelo período de licença de 08 de setembro de 2026 a 10 de 

setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:CEF15A59 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) JOSÉ ERNANDO 

DE SOUSA ,Cargo Agente Fiscal de Tributos, Matrícula 041266-0, 

Classe ―A‖ Referência ―07‖, lotado (a) na Secretaria de Planejamento 

e Gestão das Finanças, pelo período de licença de 10 de setembro de 

2026 a 12 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data 

de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 10 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:4941D6B9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N°. 001.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei n.º 582/2012, de 06 de fevereiro de 2012, alterada pela 

Lei n.º 940/2023 de 22 de maio de 2023, publicada em 23 de maio de 

2023, RESOLVE conceder remuneração de sobreaviso aos (à) 

servidores (a) relacionados abaixo com nomes, cargos, matrículas, e 

quantidade de plantões de sobreavisos, lotado (a) na Secretaria da 

Saúde e exercendo suas funções no Hospital Municipal Joaquim 

Manoel de Oliveira, em serviço prestado como Motorista no mês de 

setembro de 2026. 

  
Matrícula Nome Cargo Plantão Sobreaviso 

060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 12 

125177-5 Allysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 12 

070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 12 

041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 12 

041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 12 

060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 12 

060224-8 José de Anchieta Brito de Sousa Motorista 12 

041315-1 José Helio Menezes de Araujo Motorista 12 

060225-6 José Kleber Lima Viana Motorista 12 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos financeiros ao 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:AA794E06 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.02.09.2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 28 

de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de 

Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada aos 

servidores relacionados abaixo com suas matrículas, cargos, e dias 

trabalhados no horário de 22:00 às 05:00 horas lotados na Secretaria 

de SAÚDE, com exercício no Hospital Municipal Joaquim Manoel de 

Oliveira. 

  
Matricula Nome Cargo Dias trabalhados 

060351-1 Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 13 

123537-0 Alef de Sousa Lima Técnico em Enfermagem 05 

041281-3 Francisca de Assis Lopes Técnico em Enfermagem 07 

124622-4 Gleistone de Araujo Lima Enfermeiro 03 

123544-3 Otaciano Sales Guimarães Enfermeiro 13 

123782-9 Carlos Alberto Queiroz Freitas Técnico em Enfermagem 04 

041427-1 Maria do Socorro Baltazar de Oliveira Técnico em Enfermagem 13 

060261-2 Maria Hildelene de Lima Técnico em Enfermagem 07 

041440-9 Maria Marluce de Araujo Técnico em Enfermagem 07 

060262-0 Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem 06 

123483-8 Sâmela Paz Cardoso Técnico em Enfermagem 07 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos financeiros ao 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 02 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2241AC75 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N 002.03.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA 

AUDENIZA DA SILVA CARVALHO, Cargo Auxiliar de Serviços 

Gerais, Classe ―A‖ Referência ―8‖, Matrícula 127467-8 lotado (a) na 

Secretaria de Administração, pelo período de licença de 03 de 

setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor a data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:3587CE38 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.04.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor(a) efetivo (a) MARIA DO 

CARMO RIBEIRO, cargo Professor Educação Básica I, Classe ―B‖ 

Referencia ―02‖, Matrícula 041864-1 lotada na Secretaria de 

Educação, pelo período de licença de 04 de setembro de 2026 até 04 
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de setembro de 2026 a 08 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 04 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:6B491F80 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.08.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MACLENE DE 

LIMA ALVES ALMEIDA, Cargo Auxiliar de Serviços Gerais, 

Classe ―A‖ Referência ―08‖, Matrícula 041438-7, lotado (a) na 

Secretaria de Educação, pelo período de licença de 08 de setembro de 

2026 a 09 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data 

de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:F618FC8D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.14.09/2026. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 28 

de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de 

Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada aos 

servidores relacionados abaixo com suas matrículas, cargos, e dias 

trabalhados no horário de 22:00 às 05:00 horas lotados na Secretaria 

de SAÚDE, com exercício no Hospital Municipal Joaquim Manoel de 

Oliveira. 

  
Matricula Nome Cargo Dias trabalhados 

060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 06 

125177-5 Allysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 06 

070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 06 

041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 06 

041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 06 

060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 06 

060224-8 José de Anchieta Brito de Sousa Motorista 06 

041315-1 Jose Helio Menezes de Araujo Motorista 06 

060225-6 José Kleber Lima Viana Motorista 06 

060246-9 Claudia Santiago Lima Auxiliar Administrativo 06 

060195-0 José Ribeiro Costa Auxiliar Administrativo 06 

123969-4 Francisco Geberson Paiva Lopes Auxiliar Administrativo 15 

041307-0 Maria das Dores dos Santos Auxiliar Serviços Gerais 14 

123633-4 Mariza Patrícia dos Santos Silva Auxiliar Serviços Gerais 14 

124562-7 Fabio Sousa Lima Vigilante 06 

127505-4 Francisco Darliano Silva da Fonseca Vigilante 06 

060204-3 José Erivan Cunha Sousa Vigilante 06 

060280-9 Nilton Cesar Santiago Lima Vigilante 06 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos financeiros ao 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:88CC00E2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.15.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) DEUZIRENE 

FELIPE DE SOUSA GADELHA, Cargo Auxiliar em Saúde Bucal, 

Classe ―A‖ Referência ―06‖, Matrícula 100138-8 lotado (a) na 

Secretaria de Saúde, pelo período de licença de 15 de setembro de 

2026. Esta Portaria entrará em vigor a data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 15 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:6F321558 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.02.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 

28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferença 

salarial aos servidores relacionados abaixo com matrículas, 

nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos 

noturnos trabalhados e não pagos no mês de agosto de 2026.  
  
Matrícula Nome Cargo Quantidade Valor 

041249-0 
Aparecida Maria da Silva 

Ferreira 
Técnico em Enfermagem 01 20,84 

060351-1 Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 01 63,56 

  

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 02 dias do mês de setembro de 2026. 
  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:826F13AB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.02.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 

28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferença 

salarial aos servidores relacionados abaixo com matrículas, 

nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos 

noturnos trabalhados e não pagos no mês de agosto de 2026.  
  
Matrícula Nome Cargo Quantidade Valor 

041249-0 
Aparecida Maria da Silva 

Ferreira 
Técnico em Enfermagem 01 20,84 

060351-1 Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 01 63,56 

  

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 02 dias do mês de setembro de 2026. 
  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:C45B239E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N 003.03.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) contratado (a) PRISCILA 

RIBEIRO DA SILVA, Cargo Auxiliar de Serviços Gerais, Matrícula 

128890-3 lotado (a) na Secretaria de Educação, pelo período de 

licença de 03 de setembro de 2026 a 07 de setembro de 2026. Esta 

Portaria entrará em vigor a data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 

Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:B0F0099B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.04.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DO 

SOCORRO DE OLIVEIRA, Cargo Enfermeiro da Família, Classe 

―B‖ Referência ―8‖, Matrícula 060354-6, lotado (a) na Secretaria de 

Saúde, pelo período de licença de 04 de setembro de 2026. Esta 

Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 04 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:748CCC02 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.08.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) RAIMUNISIA 

REBOUÇAS DA COSTA SANTIAGO, Cargo Professor Educação 

Básica I, Classe ―B‖ Referência ―03‖, Matrícula 041740-8 lotado (a) 

na Secretaria de Educação, pelo período de licença de 08 de setembro 

de 2026 a 17 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na 

data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:76D5C7A7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.11.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) SUSANA MARIA 

DE LIMA, Cargo Auxiliar de Enfermagem, Classe ―A‖ 

Referência‖05‖, Matrícula 041434-4, lotado (a) na Secretaria de 

Saúde, pelo período de licença de 11 de setembro de 2026. Esta 

Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 11 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E3C8B32C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 

28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferença 

salarial aos servidores relacionados abaixo com matrículas, 

nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos 

noturnos trabalhados e não pagos no mês de agosto de 2026.  
  
Matrícula Nome Cargo Quantidade Valor 

041307-0 Maria das Dores dos Santos Auxiliar Serviços Gerais 14 15,15 

123633-4 
Mariza Patricia dos Santos 

Silva 
Auxiliar Serviços Gerais 13 13,50 

  

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 
  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:CADFDCCE 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 004.02.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 

28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE fazer devolução de 

pagamento indevido dos servidores relacionados abaixo, com suas 

matrículas, nomes, cargos e valores referentes aos noturnos 

recebidos e não trabalhados no mês de agosto de 2026. 
  
Matrícula Nome Cargo Quantidade Valor 

041427-1 
Maria do Socorro Baltazar 

de Oliveira 
Técnico em Enfermagem 01 21,46 

124622-4 Gleistone de Araujo Lima Enfermeiro 01 40,77 

  

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 02 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:FD1E70A0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N 004.03.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) contratado (a) JOSE 

VALDECLECIO DA SILVA TEIXEIRA, Cargo Auxiliar de Serviços 

Gerais, Matrícula 128532-7 lotado (a) na Secretaria de Agricultura 

Pecuária Recursos Hídricos e Desenvolvimento Rural , pelo período 

de licença de 03 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor a 

data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:08791DF2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 004.08.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA PAMELA 

BRITO SOMBRA, Cargo Agente Comunitário de Saúde, Classe ―A‖ 

Referência ―02‖, Matrícula 080673-0, lotado (a) na Secretaria de 

Saúde, pelo período de licença de 07 de setembro de 2026 a 13 de 

setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:924F0E39 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 005.02.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Municipal n.º 930/2023, de 24 de março de 2023, 

regulamentada pelo decreto 1.474/2024 de 05 de abril de 2024, 

RESOLVE conceder remuneração de sobreaviso aos (à) servidores 

(a) relacionados abaixo com nomes, cargos, matrículas, e quantidade 

de plantões de sobreavisos, lotado (a) no Gabinete do Prefeito e 

exercendo suas funções no Conselho Tutelar, em serviço prestado 

como Membro do Conselho Tutelar no mês de setembro de 2026. 

  
Matrícula Nome Cargo Plantão Sobreaviso 

126789-2 

Francisco 

Dautiélio 

Rodrigues 

Membro do Conselho Tutelar 06 

126794-9 

Flavenilson 

da Costa 

Freitas 

Membro do Conselho Tutelar 06 

126793-0 

Katia de 

Sousa 

Barros 

Membro do Conselho Tutelar 06 

128566-1 
Luzia Melo 

Costa 
Membro do Conselho Tutelar 06 

126792-2 
Rosemara 

Fatima de 
Membro do Conselho Tutelar 06 

Jesus 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos financeiros aos 02 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 02 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:A6335586 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 005.03.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor(a) contratado (a) ANDRESA DE 

FATIMA DE FREITAS FERNANDES, cargo Professor Educação 

Básica II, Matrícula 125383-2 lotada na Secretaria de Educação pelo 

período de licença de 03 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:6423717D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N 006.02.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DE 

FATIMA BRITO FONSECA, Cargo Auxiliar Administrativo, Classe 

―A‖ Referência ―8‖, Matrícula 041805-6 lotado (a) na Secretaria de 

Saúde, pelo período de licença de 02 de setembro de 2026 no período 

da tarde. Esta Portaria entrará em vigor a data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 02 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:B339E02D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 006.03.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DAS 

GRAÇAS BALTAZAR DE OLIVEIRA, Cargo Professor Educação 

Básica I, Classe ―C‖ Referência ―01‖, Matrícula 041913-3, Cargo 

Professor Educação Básica I, Classe ―C‖ Referência ―01‖, Matrícula 

060119-5 lotado (a) na Secretaria de Educação, pelo período de 

licença de 03 de setembro de 2026 a 04 de setembro de 2026. Esta 
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Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:157F79FF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 006.08.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) comissionado (a) MARIA 

JARINE BRITO DE OLIVEIRA SANTOS, Cargo Coordenador 

Pedagógico III, Matrícula 128250-6, lotado (a) na Secretaria de 

Educação, pelo período de licença de 01 de setembro de 2026 a 14 de 

setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor a data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:02D2367C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 007.08.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA 

ELISANGELA DE SOUSA PEIXOTO, Cargo Agente Comunitário 

de Saúde, Classe ―A‖ Referência ―02‖, Matrícula 121997-9, lotado (a) 

na Secretaria de Saúde, pelo período de licença de 08 de setembro de 

2026 a 10 de setembro de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data 

de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:0B652E87 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 007.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 28 

de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de 

Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada ao 

servidor relacionado abaixo com sua matrícula, cargo, e dias 

trabalhados no mês de agosto de 2026 e horário de 22:00 às 05:00 

horas lotados na Secretaria de SAÚDE, com exercício nos Postos de 

Saúde, Sede da Secretaria de Saúde e Casa de Apoio do Município. 

  

Matricula Nome Cargo Dias trabalhados 

041336-4 Arivanildo de Almeida Vigilante 15 

041510-3 José Maurílio Santiago Oliveira Vigilante 16 

041323-2 José Roberto da Silva Sales Vigilante 16 

080682-0 Francisco Morgério de Sousa Vigilante 15 

070591-8 Luis Gonzaga Sobrinho Auxiliar Serviços Gerais 10 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos financeiros ao 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:8F03DDB3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 001.02.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 

de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por 

serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com 

cargos, Matrículas, no mês de agosto de 2026 ficando com acréscimo 

de 50% (cinquenta por cento) em relação à hora normal, com a 

quantidade de horas especificadas abaixo. 

  

Matrícula Nome Cargo 
Horas 

Diurnas 

Horas 

Noturnas 

060351-1 Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 05 08 

060262-0 Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem 12 00 

124622-4 Gleistone de Araujo Lima Enfermeiro 05 08 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, com seus 

efeitos retroativos ao 01 de agosto de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 02 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:30797DB8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 001.03.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  
060209-4 João Benonito de Sousa Vigilante 01.08.2025 a 31.07.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 03 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:6C595B12 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 001.04.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 
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Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  
060277-9 Hélio Antônio Machado Vigilante 15.08.2025 a 14.08.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 04 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:5801067C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 001.11.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 

de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por 

serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com 

cargos, Matrículas, no mês de agosto de 2026, ficando com acréscimo 

de 50% (cinquenta por cento) em relação à hora normal, com a 

quantidade de horas especificadas abaixo. 

  

Matrícula Nome Cargo 
Horas 

Diurnas 

Horas 

Noturnas 

123969-4 Francisco Geberson Paiva Lopes Auxiliar Administrativo 19 25 

123594-0 Flavia Ferreira de Araujo Auxiliar Serviços Gerais 20 00 

070593-4 Maria Domice de Lima Sousa Auxiliar Serviços Gerais 06 00 

123494-3 Maria Jucimara de Brito Costa Auxiliar Serviços Gerais 06 00 

041307-0 Maria das Dores dos Santos Auxiliar Serviços Gerais 25 05 

125177-5 Allysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 51 09 

060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 09 02 

070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 10 22 

041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 20 00 

041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 47 13 

060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 55 03 

060224-8 José de Anchieta Brito de Sousa Motorista 13 03 

060225-6 Jose Kleber Lima Viana Motorista 51 09 

041315-1 Jose Helio Menezes de Araujo Motorista 49 10 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, com seus 

efeitos retroativos aos 01 de agosto de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:5C10B09C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 002.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  

127696-4 
Aldiano Ferreira de 

Oliveira 
Diretor Proteção Social Especial 

10.02.2025 a 

09.02.2026 

123824-8 
Alexandre Heverton Maia 

Lima 
Psicólogo 

09.12.2023 a 

.08.12.2024 

125565-7 
Maria Tatiana Guimarães 

Costa 

Chefe da Divisão de Apoio ao 

SCFV/PAIF/PCD e IDOSO 

03.10.2024 a 

02.10.2025 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:95D88580 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 002.11.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  

060255-6 José Kleber Lima Viana Motorista 
01.08.2025 a 

31.07.2026 

123594-0 Flavia Ferreira de Araujo Auxiliar Serviços Gerais 
01.08.2025 a 

31.07.2026 

060329-5 
Antonio Lisboa Cardozo de 

Medeiros 
Médico Plantonista 

01.09.2025 a 

31.08.2026 

123648-2 
Francisco Aquino 

Nascimento 

Médico Especialista 

Ultrassonografista 

07.08.2025 a 

06.08.2026 

060159-4 
Francisco Aquino 

Nascimento 
Médico da Família 

03.07.2025 a 

02.07.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 11 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:ECE00BFA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 003.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  

060257-4 
Francisco Edivan de Lima 

Costa 
Técnico em Agropecuária 14.08.2025 a 13.08.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:1FAB06AE 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 004.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 02.10.2026 a 31.10.2026. 

  

041861-7 
Maria Mirtes de Santiago 

Araujo 
Professor Educação Básica I 01.02.2025 a 31.01.2026 
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Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:4841D334 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 004.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  
041439-5 Gonçalo Honorato de Lima Motorista 02.09.2025 a 01.09.2026 

041336-4 Arivanildo de Almeida Vigilante 04.05.2025 a 03.05.2026 

060237-0 
Maria Iranilda de Sousa 

Almeida 
Agente Comunitário de Saúde 01.08.2025 a 31.07.2026 

041459-0 Hosana Lima de Sousa Auxiliar Serviços Gerais 01.10.2024 a 30.09.2026 

123733-0 Glerison de Sousa Queiroga Auxiliar de Laboratório 09.09.2025 a 08.09.2026 

122014-4 
Francisco Weudes 

Rodrigues Almeida 
Agente de Combate as Endemias 20.06.2024 a 19.06.2025 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2BA2F4C7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 005.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 02.10.2026 a 31.10.2026. 

  

123626-1 
Matusalém Matusael de 

Lima Rodrigues 

Lavadeira/Chefe Divisão de 

Almoxarifado e Manutenção 

01.08.2024 a 

31.07.2025 

041323-2 José Roberto da Silva Sales Vigilante 
04.05.2025 a 

03.05.2026 

122013-6 André Alan Ribeiro Agente de Combate as Endemias 
20.06.2025 a 

19.06.2026 

120095-0 
Antonio Edinardo Lima 

Silva 
Agente de Combate as Endemias 

02.01.2025 a 

01.01.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:80104B9B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 006.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 

de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por 

serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com 

cargos, Matrículas, referente ao período de 01 a 31 de agosto de 2026, 

ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relação à 

hora normal, com horas/mês especificados abaixo. 

  
Matrícula Nome Cargo Total de Horas 

100143-4 Antonio Rogerio de Sousa Vigilante 20h 

041509-0 Raimundo Edran Cunha Sousa Vigilante 40h 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos aos 01 de agosto de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:3E6BC8AE 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 007.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  
060175-6 Maria Joseleite de Lima Auxiliar Administrativo 01.08.2025 a 31.07.2026 

  

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:21C9A857 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA N° 007.02.09.2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor(a) efetiva KETMAN CASTRO 

FERREIRA, cargo Professor Educação Básica I, Classe ―B‖ 

Referencia‖01‖, Matrícula 041899-4 lotada na Secretaria de Educação 

pelo período de licença de 02 de setembro de 2026. Esta Portaria 

entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 02 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2180F9DE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 036/2026 
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00009.20260519/0001-06 - 

ARP Nº 036/2026 - ORIGEM: Pregão Nº 001.30.07.2026-SEMUS- 

ORGÃO GERENCIADOR: SECRETARIA DE SAUDE - 

DETENTOR DA ARP: MED DONTO COMERCIO DE 

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DE SUPORTE A VIDA, 

MÉDICO HOSPITALAR, DE REABILITAÇÃO, DE IMAGEM E 

DIAGNÓSTICO, MOBILIÁRIO HOSPITALAR E 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA E ELETRÔNICOS, 

VISANDO A ESTRUTURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE, CONFORME PROPOSTAS FNS/MS Nº 

11734352000125006 (UPA), Nº 11734352000124004 (CEM) E Nº 

11734352000124009 E RECURSOS PRÓPRIOS SAÚDE (SAÚDE 

15% LEI 141/2012 SAÚDE 15%). - VALOR TOTAL: R$ 30.262,76 

(trinta mil, duzentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos) - 

VIGÊNCIA DA ARP: 12 (DOZE) MESES - DATA DA 

ASSINATURA: 16 de setembro de 2026. 

  

ANA KELLY LEITÃO DE CASTRO 
Secretaria Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:70A7A32D 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 037/2026 

 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00009.20260519/0001-06 - 

ARP Nº 037/2026 - ORIGEM: Pregão Nº 001.30.07.2026-SEMUS- 

ORGÃO GERENCIADOR: SECRETARIA DE SAUDE - 

DETENTOR DA ARP: PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA 

LTDA OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURAS E 

EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS 

HOSPITALARES DE SUPORTE A VIDA, MÉDICO 

HOSPITALAR, DE REABILITAÇÃO, DE IMAGEM E 

DIAGNÓSTICO, MOBILIÁRIO HOSPITALAR E 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA E ELETRÔNICOS, 

VISANDO A ESTRUTURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE, CONFORME PROPOSTAS FNS/MS Nº 

11734352000125006 (UPA), Nº 11734352000124004 (CEM) E Nº 

11734352000124009 E RECURSOS PRÓPRIOS SAÚDE (SAÚDE 

15% LEI 141/2012 SAÚDE 15%). - VALOR TOTAL: R$ 149.000,00 

(cento e quarenta e nove mil reais) - VIGÊNCIA DA ARP: 12 

(DOZE) MESES - DATA DA ASSINATURA: 16 de setembro de 

2026. 

  

ANA KELLY LEITÃO DE CASTRO 
Secretaria Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:C97160BE 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 20260914.003 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20250212/0002-46 - 

CONTRATO Nº 20260914.003 - ORIGEM: Pregão Nº 

003.11.04.2025-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE - CONTRATADA(O).....: AGIL 

COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS 

LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E 

EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS 

PERMANENTES: EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZAÇÃO, 

ELETRODOMÉSTICOS, MOBILIÁRIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 7.420,50 (sete mil 

quatrocentos e vinte reais e cinquenta centavos) - PROGRAMA 

DE TRABALHO: 1602.18.122.0200.2.149 - Manter as Atividades 

Administrativas do Fundo Municipal do Meio Ambiente; 

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material 

Permanente; Subelementos: 4.4.90.52.42 - MOBILIÁRIO EM 

GERAL - MÓVEIS DE USO GERAL EM AMBIENTES COMO 

ESCOLAS, ESCRITÓRIOS, HOSPITAIS E INSTALAÇÕES 

PÚBLICAS.; 4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS 

PERMANENTES. Fonte de Recursos: 1500000000 - Recursos não 

vinculados de impostos. - VIGÊNCIA: ATÉ 31/12/2026 - DATA 

DA ASSINATURA: 14 de setembro de 2026. 
  

ELTON DE OLIVEIRA GONÇALVES 
Secretaria de Meio Ambiente 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:2DD61FF2 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DO DESPORTO ESCOLAR, 

torna público o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 

20250911.003, decorrente do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

001.25.06.2025-SEMED, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: Registro de Preços para contratação de 

empresa para aquisição de gêneros alimentícios perecíveis e não 

perecíveis para atender à alimentação escolar da rede pública 

municipal de ensino, junto à Secretaria Municipal de Educação, 

conforme justificativas e especificações descritas abaixo. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade 

a prorrogação do prazo do contrato resultante do procedimento 

licitatório acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo 

contratual anteriormente pactuado será prorrogado pelo período 

referente tendo vigência de 11 de setembro de 2026 a 11 de setembro 

de 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021, e suas 

alterações posteriores. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 11 de setembro de 2026. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA 

COELHO. 

ASSINA PELA CONTRATADA: EUDISMAR CAVALCANTE 

DE ARRUDA. 

  

Russas/CE, 11 de setembro de 2026. 

  

MARIA VIEIRA LIMA COELHO 
Secretaria de Educação e do Desporto Escolar 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:3E0AD536 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DO DESPORTO ESCOLAR, 

torna público o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 

20250911.002, decorrente do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

001.25.06.2025-SEMED, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: Registro de Preços para contratação de 

empresa para aquisição de gêneros alimentícios perecíveis e não 

perecíveis para atender à alimentação escolar da rede pública 
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municipal de ensino, junto à Secretaria Municipal de Educação, 

conforme justificativas e especificações descritas abaixo. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade 

a prorrogação do prazo do contrato resultante do procedimento 

licitatório acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo 

contratual anteriormente pactuado será prorrogado pelo período 

referente tendo vigência de 11 de setembro de 2026 a 11 de setembro 

de 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021, e suas 

alterações posteriores. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 11 de setembro de 2026. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA 

COELHO. 

ASSINA PELA CONTRATADA: LUZIA MARIA DE LIMA. 

  

Russas/CE, 11 de setembro de 2026. 

  

MARIA VIEIRA LIMA COELHO 
Secretaria de Educação e do Desporto Escolar 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:1CA2D623 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DO DESPORTO ESCOLAR, 

torna público o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 

20250911.001, decorrente do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

001.25.06.2025-SEMED, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: Registro de Preços para contratação de 

empresa para aquisição de gêneros alimentícios perecíveis e não 

perecíveis para atender à alimentação escolar da rede pública 

municipal de ensino, junto à Secretaria Municipal de Educação, 

conforme justificativas e especificações descritas abaixo. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade 

a prorrogação do prazo do contrato resultante do procedimento 

licitatório acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo 

contratual anteriormente pactuado será prorrogado pelo período 

referente tendo vigência de 11 de setembro de 2026 a 11 de setembro 

de 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021, e suas 

alterações posteriores. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 11 de setembro de 2026. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA VIEIRA LIMA 

COELHO. 

ASSINA PELA CONTRATADA: PEDRO RENATO AGUIAR DE 

MELO. 

  

Russas/CE, 11 de setembro de 2026. 

  

MARIA VIEIRA LIMA COELHO 
Secretaria de Educação e do Desporto Escolar 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:982D7730 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

GABINETE DO PREFEITO  

PORTARIA Nº 162/2026 

 

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais contidas 

no artigo 89, II, ―b‖, da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1ºConceder à servidoraMARIA LETÍCIA PEREIRA 

ARAÚJO, matrícula nº 61373, cargo de monitor de inclusão, lotada 

na Secretaria da Educação, LICENÇA-MATERNIDADEpor 120 

(cento e vinte) dias, com início em 13/08/2026, conforme consta do 

Processo nº 3.421/2026. 

  

Art. 2ºConceder aESTABILIDADE PROVISÓRIAà servidora de que 

trata o art. 1º, desde a data da confirmação da gravidez até 5 (cinco) 

meses após o parto, nos termos da Súmula 244/TST, do Tema 

542/STF e do art. 10, II, ―b‖, ADCT/CF 1988. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Publique-se. 

Registre-se. 

Cumpra-se. 

  

Saboeiro-CE., 16 de setembro de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:1C239D13 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO  

PORTARIA Nº 161/2026 

 

JOSÉ GILVAN FERREIRA LIMA, Secretário da Administração e 

Planejamento do Município de Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de 

suas atribuições legais contidas na Lei Municipal nº 83/2013, 

  

CONSIDERANDO o direito de livre associação sindical assegurado 

aos servidores públicos pelo artigo 37, VI, da Constituição Federal; 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8º, da Constituição Federal, 

bem como a necessidade de expressa autorização do servidor para o 

desconto de contribuições devidas a entidade sindical; 

  

CONSIDERANDO a solicitação formal e a relação de filiados 

apresentada pelo Sindicato dos Servidores Públicos do Município de 

Saboeiro (SINTSEPANSA), acompanhada das respectivas 

autorizações individuais assinadas pelos servidores públicos 

municipais, 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º Autorizar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria 

de Administração e Planejamento a efetuar o desconto mensal em 

folha de pagamento da contribuição sindical devida pelos servidores 

públicos municipais devidamente filiados, abaixo relacionados: 

  
NOME CPF 

ANTONIO AGRIPINO OLIVEIRA DA SILVA 006***003** 

MARIA RANIELY DUTRA PEREIRA 604***439** 

WALLACE BEZERRA PEREIRA 957***596** 

FRANCISCO BATISTA BEZERRA FILHO 491***153** 

  

Art. 2º É mensal o desconto da contribuição sindical de que trata o 

art. 1º, incidindo em 2% exclusivamente sobre o vencimento-base do 

servidor. 

  

Art. 3º O repasse dos valores arrecadados deverá ser efetuado 

mensalmente à conta bancária de titularidade do Sindicato dos 

Servidores Públicos do Município de Saboeiro (SINTSEPANSA). 
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Art. 4º Os descontos de que trata esta Portaria serão imediatamente 

suspensos mediante a desfiliação do servidor ou por manifestação 

expressa de revogação da autorização pelo próprio segurado, 

protocolada junto à Secretaria de Administração e Planejamento. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Publique-se. 

Registre-se. 

Cumpra-se. 

  

Saboeiro-CE., 16 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ GILVAN FERREIRA LIMA 
Secretário da Administração e Planejamento 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:48411894 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE ADENDO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SALITRE – AVISO DE ADENDO AO EDITAL. A Agente de 

Contratação deste órgão torna público que houve adendo de 

retificação ao Edital da CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 

2408.01/2026-CE, Processo Administrativo nº 

00003.20260810/0001-46, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA TÉCNICA ESPECIALIZADA 

NA ÁREA DE CONTROLE INTERNO, COM ATUAÇÃO NAS 

ÁREAS DE PATRIMÔNIO PÚBLICO, ALMOXARIFADOS, 

DEPÓSITOS, CONTROLE DE FROTAS, INVENTÁRIOS 

FÍSICOS, CONFORMIDADE ADMINISTRATIVA, APOIO À 

PRESTAÇÃO DE CONTAS, TRANSPARÊNCIA 

ADMINISTRATIVA E DEMAIS PROCEDIMENTOS INERENTES 

AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL PARA 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE SALITRE/CE. Motivo: retificação formal do 

item 6.14 do Estudo Técnico Preliminar – ETP. A data e o horário da 

sessão permanecem inalterados: 01 de outubro de 2026, às 09h00. O 

Adendo de Retificação poderá ser obtido nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, https://salitre.ce.gov.br/ e no 

Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP. Informações no 

endereço: Praça São Francisco, S/N, Centro, Salitre/CE.  

  

Salitre/CE, 16 de setembro de 2026.  

  

THAMIRIS PEREIRA SILVA –  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:FBB7076D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU 

 

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE 

EXTRATO DO CONTRATO GM-ARP003/2026-04 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – EXTRATO DO CONTRATO Nº GM-

ARP003/2026-04. 

  

Contratante: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE. 

  

Contratada: F. D. PEREIRA LEMOS. 

  

Objeto: AQUISIÇÃO DE ÁGUA ADICIONADA DE SAIS E 

GARRAFÕES PLÁSTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE 

ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICÍPIO DE SENADOR 

POMPEU/CE. 

  

Valor Global: R$ 4.860 (QUATRO MIL OITOCENTOS E 

SESSENTA REAIS). 

  

Vigência: 12 (DOZE) MESES 

  

Fundamentação Legal: Lei Federal nº 14.133/2021. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1401 04 122 0010 2.117. 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE 

RECURSOS: 1500000000 
  

FISCAL DE CONTARTO: MAYK GABRIEL PINHEIRO DE 

OLIVEIRA. 

  

Assina pela Contratante: ANTÔNIO MARTINS DA SILVA 

JÚNIOR. 

Assina pela Contratada: FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA 

LEMOS, CPF N° 503.925.653-15 

  

Data da Assinatura: 18 de agosto de 2026. 

  

ANTÔNIO MARTINS DA SILVA JÚNIOR   

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:0D0F758E 

 
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE 

SEJUV-ARP003/202601 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – EXTRATO DO CONTRATO Nº SEJUV-

ARP003/202601. 

  

Contratante: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE. 

  

Contratada: FUNDIÇÃO SOBRALENSE LTDA-ME. 

  

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E 

EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAL ESPORTIVO PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS E DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, DO 

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE. 

  

Valor Global: R$ 1.800 (mil e oitocentos reais). 

  

Vigência: 12 MESES 

  

Fundamentação Legal: Lei Federal nº 14.133/2021. 

  

Dotação Orçamentária: 1401.04.122.0010.2.117, Elemento de 

Despesas: 33.90.30.00, Fonte de recursos; 150000. 

  

FISCAL DE CONTARTO: MAYK GABRIEL PINHEIRO DE 

OLIVEIRA. 

Assina pela Contratante: ANTÔNIO MARTINS DA SILVA 

JÚNIOR. 

Assina pela Contratada: FUNDICAO SOBRALENSE LTDA-ME 

  

Data da Assinatura: 24 de agosto de 2026. 

  

ANTÔNIO MARTINS DA SILVA JÚNIOR  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:29AAA4AA 
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-ARP003/2026-01 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – EXTRATO DO CONTRATO Nº GM-

ARP003/2026-01. 

  

Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO. 

  

Contratada: F. D. PEREIRA LEMOS. 

  

Objeto: AQUISIÇÃO DE ÁGUA ADICIONADA DE SAIS E 

GARRAFÕES PLÁSTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO DO MUNICÍPIO DE SENADOR POMPEU/CE. 

  

Valor Global: R$ 2.016 (dois mil e dezesseis reais). 

  

Vigência: 12 (DOZE) MESES 

  

Fundamentação Legal: Lei Federal nº 14.133/2021. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 10 01 18 122 0014 2.093. 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE 

RECURSOS: 1500000000 
  

FISCAL DE CONTARTO: LUIS MIGUEL GENUINO DE 

SOUZA. 

  

Assina pela Contratante: MATEUS LIMA DA SILVA FERREIRA. 

Assina pela Contratada: FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA 

LEMOS, CPF N° 503.925.653-15 

  

Data da Assinatura: 18 de agosto de 2026. 

  

MATEUS LIMA DA SILVA FERREIRA   

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:BD807D75 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DIVERSIDADE E 

TURISMO  

EXTRATO DO CONTRATO GM-ARP003/2026-02 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – EXTRATO DO CONTRATO Nº GM-

ARP003/2026-02. 

  

Contratante: SECRETARIA DE CULTURA, DIVERSIDADE E 

TURISMO. 

  

Contratada: F. D. PEREIRA LEMOS. 

  

Objeto: AQUISIÇÃO DE ÁGUA ADICIONADA DE SAIS E 

GARRAFÕES PLÁSTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE 

CULTURA, DIVERSIDADE E TURISMO DO MUNICÍPIO DE 

SENADOR POMPEU/CE. 

  

Valor Global: R$ 2.880,00 (dois mil oitocentos e oitenta). 

  

Vigência: 12 (DOZE) MESES 

  

Fundamentação Legal: Lei Federal nº 14.133/2021. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1301 04 122 0009 2.019. 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE RECURSOS: 

1500000000 

  

FISCAL DE CONTARTO: FRANCISCO FABIO MATIAS DOS 

SANTOS. 

  

Assina pela Contratante: ANTÔNIO GIOVANI ALVES DA 

SILVA. 

Assina pela Contratada: FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA 

LEMOS, CPF N° 503.925.653-15 

  

Data da Assinatura: 18 de agosto de 2026. 

  

ANTÔNIO GIOVANI ALVES DA SILVA   

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:D9DAC882 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO SS-CH002/2026-01 

 

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO 
  

CONTRATANTE: O Município de Senador Pompeu/CE, através da 

Secretaria de SAÚDE. 

CREDENCIADA: LABORCLINICA PINHEIRO 

CAVALCANTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 07.137.418/0001-

94, com endereço na Av. Francisco França Cambraia, n° 443, Centro, 

Senador Pompeu/CE - CEP 63.600-000, representada neste ato pelo 

Senhor (a) Marta Neiva Pinheiro Cavalcante, CPF n° 222.501.233-49, 

FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo nº 

00009.20260608/0001-02– CHAMAMENTO PÚBLICO Nº SS-

CH002/2026. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LABORATORIAIS DE 

ANÁLISES CLÍNICAS PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES NA 

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, EM PACIENTES 

EM OBSERVAÇÃO E INTERNADOS, COM O OBJETIVO DE 

AUXILIAR O DIAGNÓSTICO, CONTEMPLANDO A COLETA, O 

PREPARO DAS AMOSTRAS, A EXECUÇÃO DOS TESTES, O 

CONTROLE DE QUALIDADE E A EMISSÃO DE LAUDOS, EM 

REGIME DE PLANTÃO 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA 

ISABEL, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE SENADOR POMPEU/CE. 

PRAZO: 12 (DOZE) MESES. 

ORIGEM DOS RECURSOS: Secretaria de SAÚDE, 

Dotação Orçamentária 0901.10.302.0018.2.089. Elemento de 

Despesa 33.90.39.00. Fonte de Recurso: 1600000000. 

DATA DO CONTRATO: 01 de Setembro de 2026. 

  

Senador Pompeu-CE, 01 de Setembro de 2026. 

  

LÚCIA CAVALCANTE SILVA 

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:AC095C37 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE. 

EXTRATO DO CONTRATO GM-ARP003/2026-03 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – EXTRATO DO CONTRATO Nº GM-

ARP003/2026-03. 

  

Contratante: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. 

  

Contratada: F. D. PEREIRA LEMOS. 

  

Objeto: AQUISIÇÃO DE ÁGUA ADICIONADA DE SAIS E 

GARRAFÕES PLÁSTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE MEIO 

AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE SENADOR POMPEU/CE. 
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Valor Global: R$ 1.350,00 (MIL TREZENTOS E CINQUENTA 

REAIS). 

  

Vigência: 12 (DOZE) MESES  

Fundamentação Legal: Lei Federal nº 14.133/2021.  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1201 18 122 0013 2.102. 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTE DE RECURSOS: 

1500000000 

  

FISCAL DE CONTARTO: ALEXANDRE AUGUSTO 

FERNANDES DO NASCIMENTO VALE. 

  

Assina pela Contratante: FULVIO BENEVIDES DE ALMEIDA. 

Assina pela Contratada: FRANCISCO DERGIVAL PEREIRA 

LEMOS, CPF N° 503.925.653-15 

  

Data da Assinatura: 18 de agosto de 2026. 

  

FULVIO BENEVIDES DE ALMEIDA  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:55486655 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº202609030001 

  

ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO P.E – PE-004/2026-SEMAS 

  

CONTRATANTE: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

  

CONTRATADO: YNOVAR COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 

  

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE TABULEIRO DO 

NORTE/CE 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA dotação orçamentária 1001 08 245 

0013 2.058 - Gestão dos Serviços de Proteção Social Básica / 1001 08 

245 0013 2.059 - Gestão dos Serviços de Proteção Social Especial / 

1001 08 122 0002 2.053 - Manutenção e Funcionamento da Secretaria 

de Assistência Social / 1001 08 244 0013 2.062 - Indice de Gestão 

Descentralizada - Programa Bolsa Família – IGDBF / 1001 08 243 

0013 2.063 - Primeira Infância no SUAS - Programa Criança Feliz / 

1001 08 245 0013 2.064 – Centro de Referência de Atendimento à 

Mulher - CRAM, no elemento de despesa: 3.3.90.30.00 - Material de 

Consumo; subelemento de despesas: 3.3.90.30.16 – Material de 

Expediente; fonte de recursos: 1.501.0000.00 – Outros Recursos não 

Vinculados / 1.661.0000.00 – Transferências de Recursos dos Fundos 

Estaduais de Assistência Social / 1.660.0000.00 – Transferências de 

Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social – FNAS, 

consignados no Orçamento Municipal de 2026. 

  

R$: 328.999,98 (Trezentos e Vinte e Oito mil, Novecentos e 

Noventa e Nove reais e Noventa e Oito centavos). 

  

VIGÊNCIA: 03 de Setembro de 2026 A 03 de Setembro de 2027 

  

DATA DA ASSINATURA: 03 de Setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:EB03DD6F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO E TURISMO 

AVISO DE DISPENSA 

 

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 

TURISMO, torna público que realizará as 08:00 do dia 22/09/2026 no 

endereço eletrônico compras.m2atecnologia.com.br, Dispensa 

Eletrônica nº 003/2026 - SEDET. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA A EXECUÇÃO 

DA TRAVESSIA PARA ADUTORA DE REDE DE 

ABASTECIMENTO SOBRE DRENAGEM COM BUEIROS, DE 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO. Aviso de 

Contratação Direta à disposição na Comissão de Contratação, no 

endereço: licitacao@tabuleirodonorte.ce.gov.br, e no endereço 

eletrônico: 

http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/usuario/login/  

  

Tabuleiro do Norte/CE, 15 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:9F94CC64 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AO CONTRATO Nº...........: 2023.06.30-0001 

ORIGEM.....................: CONCORRENCIA PÚBLICA Nº 

30.03.01/2023 –SEMEB 

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

CONTRATADA(O).....: CLEZINALDO S DE ALMEIDA 

CONSTRUÇÕES – ME 

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E 

SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR A 

CONSTRUÇÃO DE 01 (UM) ESPAÇO EDUCATIVO COM 12 

(DOZE) SALAS DE AULA, NO DISTRITO DE OLHO D’ÁGUA 

DA BICA, NO MUNICÍPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL.......: art. 57, Parágrafo 1º, Inciso II 

da Lei Nº. 8.666/93. 

VIGÊNCIA...................: 30 de Agosto de 2026 a 30 de Dezembro de 

2026. 

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Agosto de 2026.  

 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:25258232 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Pregão Eletrônico Nº 002/2026 – Sejuv  

PREGÃO ELETRONICO 
  

OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTICIOS PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE TABULEIRO 

DO NORTE/CE. 

OBJETO: ADJUDICADO e HOMOLOGADO A SEGUINTE 

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME: 
1 - MERCANTIL FREITAS LTDAPESSOA JURÍDICA DE 

DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO C.N.P.J Nº 05.677.984/0001-

63 
VENCEDORA DOS LOTES I,II,III,IV,V,VI,VII,VIII,IX E X COM 

VALOR GLOBAL DE R$ 101.921,40 (Cento e um mil, novecentos 

e doze reais e quarenta centavos). 
  

Tabuleiro do Norte, 15 de Setembro de 2026  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:9D535E2F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº 202609150008 

ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO nº PE-001/2026 - SEJUV. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE. 
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CONTRATADO: MERCANTIL FREITAS LTDA, CNPJ nº 

05.677.984/0001-63. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E 

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO 

NORTE/CE. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: N °.: 1401 27 122 0002 2.081 – 

MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE 

ESPORTE E JUVENTUDE, NO ELEMENTO DE DESPESA: 

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO; SUBELEMENTO DE 

DESPESAS: 3.3.90.30.16 – MATERIAL DE EXPEDIENTE / 

3.3.90.30.99 – OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO; FONTE DE 

RECURSOS: 1.500.0000.00 – OUTROS RECURSOS NÃO 

VINCULADOS DE IMPOSTOS, CONSIGNADOS NO 

ORÇAMENTO MUNICIPAL DE 2026. 

VALOR GLOBAL R$ 13.766,69 (Treze Mil, Setecentos e Setenta e 

Seis Reais e Sessenta e Nove Centavos). 

VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES 

ASSINA PÉLA CONTRATANTE: ANNY JANYSSE ALMEIDA 

MACHADO – SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

RESPONDENDO PELA SECRETARIA DE ESPORTE E 

JUVENTUDE. 

ASSINA PELA CONTRATADA: VANIA MARIA CHAVES 

GADELHA DE FREITAS – PROCURADOR – MERCANTIL 

FREITAS LTDA. 

  

Tabuleiro do Norte, Ceará, em 16 de Setembro de 2026.  

 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:3A251C3D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 740/2026 DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso das atribuições legais que lhe conferem o Art. 84, inciso IX da Lei 

Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO os Ofícios nº 107/2026 e nº 108/2026 da 

Secretaria Municipal de Educação – SEDUC; 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, incisos II e V da 

Constituição Federal (Redação dada pela Emenda Constitucional 19, 

de 1998); 

  

CONSIDERANDO a necessidade e a exigência legal das funções de 

Diretor e Coordenador Escolar, e o credenciamento e funcionamento 

das unidades escolares que integram o Sistema Municipal de Ensino 

de Tabuleiro do Norte; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Fica alterada a Portaria nº 039/2025, de 03 de janeiro de 

2025, que designa os professores integrantes do quadro de servidores 

da Secretaria Municipal de Educação Básica de Tabuleiro do Norte, 

para os cargos de Diretor e Coordenador Escolar, respectivamente, no 

tocante às Escolas abaixo relacionadas: 

  

MARIA DO SOCORRO COSTA DE OLIVEIRA, Professora, 

Matrícula 0263, como Diretora da Escola Municipal de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental (EMEIF) Senhorinha Oliveira Gondim; 

EDER FRANCISCO PINHEIRO, Professor, Matrícula 4377, como 

Diretor da Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino 

Fundamental (EMEIF) José Bizerra de Lima; 

CLEUDEMARCOS LOPES FEITOZA, Professor, Matrícula 3885, 

como Diretor da Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino 

Fundamental (EMEIF) Maria Santa Freire; 

MURILO OLIVEIRA DE CARVALHO, Professor, Matrícula 

7939, como Diretor do Centro Municipal de Educação Infantil 

(CMEI) Raquel Monteiro Chaves; 

LOÂNGELA PESSOA CHAVES DE ALMEIDA, Professora, 

Matrícula 0569, como Diretora do Centro Municipal de Educação 

Infantil (CMEI) Maria Anália de Lima; 

JOSÉ DANIEL DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO, Professor, 

Matrícula 7952, como Coordenador da Escola Municipal de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental (EMEIF) José Bizerra de Lima; 

MARIA CLARA DE ANDRADE, Professora, Matrícula 7950, 

como Coordenadora da Escola Municipal de Educação Infantil e 

Ensino Fundamental (EMEIF) Otílio Nobre de Brito; 

JOSÉ NETO PAULO, Professor, Matrícula 0427, como 

Coordenador do Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI) 

Marcionila Maria de Brito; 

MIRIAN MAIA DE OLIVEIRA, Professora, Matrícula 0578, como 

Coordenadora do Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI) 

Maria Anália de Lima; 

MARIA AUGECIRA NORONHA DE ARAÚJO, Professora, 

Matrícula 4862, como Coordenadora da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Antônio Alves Maia; 

CLEIDIVANE QUINTINO SANTIAGO, Professora, Matrícula 

0562, como Coordenadora do Centro Municipal de Educação Infantil 

(CMEI) Raquel Monteiro Chaves; 

VIRLÂNIA DOS SANTOS OLIVEIRA, Professora, Matrícula 

7946, como Coordenadora da Escola Municipal de Ensino 

Fundamental (EMEF) Pedro Moreira de Souza. 

  

Art. 2º - Revoga-se a designação de ARGEMIRA MARIA 

MENDES DE LIMA, Professora, Matrícula 3825, como 

Coordenadora da Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) 

Acelino Maia, constante na Portaria nº 039/2025, de 03 de janeiro de 

2025. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 1º de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:E0143633 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº 202609140001 ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO 

P.E – PE-004/2026-SESA CONTRATANTE: SECRETÁRIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE CONTRATADO: 3P`S 

EMPREENDIMENTOS LTDA OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE EXPEDIENTE E OUTROS MATERIAIS DE 

CONSUMO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE. DOTAÇÃO 

ORÇAMENTARIA 0801 10 122 0002 2.022 – Manutenção e 

Funcionamento da Secretaria de Saúde / 0801 10 301 0003 2.025 – 

Manutenção do Atendimento da Atenção Primária em Saúde / 0801 

10 302 0003 2.027 – Manutenção do Atendimento Especializado em 

Saúde / 0801 10 304 0009 2.029 – Manutenção das Ações de 

Vigilância em Saúde; elemento de despesas: 3.3.90.30.00 – Material 

de Consumo; subelemento de despesas: 3.3.90.30.16 – Material de 

Expediente / 3.3.90.30.99 – Outros Material de Consumo, fonte de 

recursos: 1.500.1002.00 – Receitas de Impostos e de Transferências 

de Impostos – Saúde / 1.600.0000.00 – Transf. Fundo a Fundo de 

Recus. do SUS do Governo Federal – Bloco de Manutenção das 

Ações, consignados no Orçamento de 2026. R$ R$ 32.438,56 (Trinta 

e Dois Mil, Quatrocentos e Trinta e Oito Reais e Cinquenta e Seis 

Centavos). VIGÊNCIA: 14 de Setembro de 2026 a 14 de Setembro de 

2027.  
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Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:55EB9809 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº 202609140002 ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO 

P.E – PE-004/2026-SESA CONTRATANTE: SECRETÁRIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE CONTRATADO: DW EXPRESS 

EMPREENDIMENTOS LTDA OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE EXPEDIENTE E OUTROS MATERIAIS DE 

CONSUMO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE. DOTAÇÃO 

ORÇAMENTARIA 0801 10 122 0002 2.022 – Manutenção e 

Funcionamento da Secretaria de Saúde / 0801 10 301 0003 2.025 – 

Manutenção do Atendimento da Atenção Primária em Saúde / 0801 

10 302 0003 2.027 – Manutenção do Atendimento Especializado em 

Saúde / 0801 10 304 0009 2.029 – Manutenção das Ações de 

Vigilância em Saúde; elemento de despesas: 3.3.90.30.00 – Material 

de Consumo; subelemento de despesas: 3.3.90.30.16 – Material de 

Expediente / 3.3.90.30.99 – Outros Material de Consumo, fonte de 

recursos: 1.500.1002.00 – Receitas de Impostos e de Transferências 

de Impostos – Saúde / 1.600.0000.00 – Transf. Fundo a Fundo de 

Recus. do SUS do Governo Federal – Bloco de Manutenção das 

Ações, consignados no Orçamento de 2026. R$ 393.361,22 (Trinta e 

Dois Mil, Quatrocentos e Trinta e Oito Reais e Cinquenta e Seis 

Centavos). VIGÊNCIA: 14 de Setembro de 2026 a 14 de Setembro de 

2027.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:0BE3992B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.11-0005 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao CONTRATO N° 

2025.09.11-0005, referente à Dispensa de Licitação N° 2025.08.29.1. 

Partes: A Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa M. 

AURELIO ALVES DE ALENCAR LTDA Objeto: Trata-se de 

Termo Aditivo aos Contratos Administrativos firmados em 11 

setembro de 2025, cujo objeto é a Contratação de empresa 

especializada em serviços de locação de impressoras multifuncionais, 

sendo monocromática a laser e jato de tinta colorida, assim como a 

sua devida manutenção e recarga de tonners da nova lei de licitações - 

lei federal no 14.133/2021, através da Secretaria Municipal de 

Administração e Planejamento de Tarrafas/CE. Do Fundamento 

Legal: O presente instrumento será regido pelas disposições do artigo 

106, II, e artigo 107 da Lei Federal n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, 

e suas alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e 

contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM 

em prorrogar até 11 desetembro de 2027, o prazo de vigência dos 

Contratos Administrativos. Signatários: Cledson Freires De Oliveira 

e Marcos Aurelio Alves de Alencar 

  

Tarrafas, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:37D2F3F2 

 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.11-0004 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao CONTRATO N° 

2025.09.11-0004, referente à Dispensa de Licitação N° 2025.08.29.1. 

Partes: A Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa M. 

AURELIO ALVES DE ALENCAR LTDA Objeto: Trata-se de 

Termo Aditivo ao Contrato Administrativo firmados em 11 setembro 

de 2025, cujo objeto é a Contratação de empresa especializada em 

serviços de locação de impressoras multifuncionais, sendo 

monocromática a laser e jato de tinta colorida, assim como a sua 

devida manutenção e recarga de tonners da nova lei de licitações - lei 

federal no 14.133/2021, através da Secretaria Municipal de 

Assistência Social de Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O 

presente instrumento será regido pelas disposições do artigo 106, II, e 

artigo 107 da Lei Federal n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas 

alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e 

contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM 

em prorrogar até 11 de setembro de 2027, o prazo de vigência dos 

Contratos Administrativos. Signatários: Antonia Eriberto dos Santos 

Lopes e Marcos Aurelio Alves de Alencar 

  

Tarrafas/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:F722BEE6 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.11-0006 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao contrato n° 2025.09.11-

0006, referente à Dispensa de Licitação N° 2025.08.29.1. Partes: A 

Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa M. AURELIO 

ALVES DE ALENCAR LTDA Objeto: Trata-se de Termo Aditivo 

ao Contrato Administrativo firmado em 11 setembro de 2025, cujo 

objeto é a Contratação de empresa especializada em serviços de 

locação de impressoras multifuncionais, sendo monocromática a laser 

e jato de tinta colorida, assim como a sua devida manutenção e 

recarga de tonners da nova lei de licitações - lei federal no 

14.133/2021, através da Secretaria Municipal de Educação de 

Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento será 

regido pelas disposições do artigo 106, II, e artigo 107 da Lei Federal 

n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas alterações posteriores. Do 

Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na 

melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 11 de 

setembro de 2027, o prazo de vigência dos Contratos Administrativos. 

Signatários: Josefa Regilane Arrais da Silva Souza e Marcos Aurelio 

Alves de Alencar 

  

Tarrafas/CE, 16 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:20F1F86B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 237, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Torna sem efeito a portaria que indica, e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais e em pleno exercício de 

cargo, com fundamento no art. 69, VII e X, da Lei Orgânica do 

Município; 

  

R E S O L V E:  
Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a portaria Nº PORTARIA Nº 236, 

DE 15 DE SETEMBRO DE 2026, que dispõe sobre exoneração do 

Servidor FRANCISCO IRANILDO DINIZ.  

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos à data de 15 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre- CE, em 16 de 

setembro de 2026. 
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FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:47D92587 

 
SETOR DE LICITAÇÃO E CONVÊNIOS 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.16.1 

 

A Agente de Contratação do Município de Várzea Alegre, Estado do 

Ceará, torna público, que estará realizando, na sede da Prefeitura, 

através da plataforma eletrônica: 

www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do 

sistema GM TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA & 

INFORMAÇÃO LTDA, certame licitatório, na modalidade Pregão 

n° 2026.09.16.1, em sua forma eletrônica, cujo objeto é a Contratação 

para o fornecimento de pneus novos de primeira linha, abrangendo 

troca, alinhamento e balanceamento, destinados à veículos 

pertencentes a Secretaria de Educação e veículos, caminhões, 

máquinas pesadas e demais equipamentos pertencentes à Secretaria de 

Desenvolvimento Agrário e Econômico do Município de Várzea 

Alegre – CE, conforme especificações apresentadas junto ao Edital 

Convocatório e seus anexos, com abertura marcada para o dia 30 de 

Setembro de 2026, a partir das 09:00 horas. O início de 

acolhimento das propostas comerciais ocorrerá a partir do dia 18 de 

setembro de 2026, às 09:00 horas. Maiores informações e entrega de 

editais nos endereços eletrônicos: 

www.portaldevarzeaalegrece.com.br, www.tce.ce.gov.br/licitacoes, 

www.varzeaalegre.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas ainda 

pelo telefone (88) 9 9991-3663. 

  

Várzea Alegre/CE, 16 de Setembro de 2026. 

  

MARIA FERNANDA BEZERRA 
Agente de Contratação do Município  

 

Publicado por: 
Jailson Rodrigues de Oliveira 

Código Identificador:8BF43B48 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAÍRAS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 24/2026, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a atualização da composição e a alteração da periodicidade das reuniões do Comitê Interinstitucional de Resíduos 

Sólidos – CIRS do Município de Groaíras, e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS, Estado do Ceará, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO o Decreto nº 17/2018, de 11 de junho de 2018, que instituiu o Comitê Interinstitucional de Resíduos Sólidos – CIRS do 

Município de Groaíras; 

  

CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 17/2018 quanto à composição, funcionamento e competências do Comitê Interinstitucional de 

Resíduos Sólidos – CIRS; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de atualização da composição dos membros representantes dos órgãos e entidades integrantes do CIRS, de modo 

a adequá-la à atual estrutura administrativa e à representação das instituições participantes; 

  

CONSIDERANDO as deliberações aprovadas, por unanimidade, na Reunião Ordinária Trimestral do Comitê Interinstitucional de Resíduos Sólidos 

– CIRS, realizada em 14 de julho de 2026; 

  

CONSIDERANDO a deliberação do colegiado pela exclusão da União dos Comerciantes de Groaíras – UCG, em razão da ausência de 

manifestação da instituição quanto à substituição de seus representantes, mesmo após as comunicações encaminhadas pelo Comitê; 

  

CONSIDERANDO a deliberação do colegiado pela inclusão do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Groaíras, com a indicação 

de seus representantes titular e suplente; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de adequação da periodicidade das reuniões ordinárias do Comitê, conforme deliberação do colegiado; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º A composição do Comitê Interinstitucional de Resíduos Sólidos – CIRS do Município de Groaíras passa a ser a constante do Anexo Único 

deste Decreto. 

  

Art. 2º Fica atualizada a composição do Comitê Interinstitucional de Resíduos Sólidos – CIRS, com a substituição dos representantes dos órgãos e 

entidades constantes do Anexo Único, bem como a exclusão da União dos Comerciantes de Groaíras – UCG e a inclusão do Sindicato dos 

Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Groaíras – STR, na forma deliberada pelo colegiado. 

  

Art. 3º As reuniões ordinárias do Comitê Interinstitucional de Resíduos Sólidos – CIRS passarão a ocorrer trimestralmente, em substituição à 

periodicidade bimestral prevista no art. 9º do Decreto nº 17/2018, observada a convocação pelo Coordenador e as demais disposições aplicáveis ao 

funcionamento do Comitê. 

  

Art. 4º As reuniões ordinárias do Comitê serão realizadas, preferencialmente, às 14h, conforme deliberação aprovada pelo colegiado, sem prejuízo 

de eventual convocação extraordinária, quando necessária. 

  

Art. 5º Permanecem inalteradas as demais disposições do Decreto nº 17/2018, de 11 de junho de 2018, que não forem incompatíveis com o presente 

Decreto. 

  

Art. 6º Fica revogado o Decreto nº 14/2025, de 07 de abril de 2025, e demais disposições em contrário relativas à composição anterior do Comitê. 

  

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  



Ceará , 17 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4054 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               76 

 

REGISTRE-SE,  

PUBLIQUE-SE,  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 16 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO ÚNICO 
COMPOSIÇÃO DO COMITÊ INTERINSTITUCIONAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS – CIRS - BIÊNIO 2025/2027 

  
ÓRGÃO / ENTIDADE MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE 

Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Meio Ambiente Francisco José Alves Paiva Francisco de Assis Loiola Paiva 

Secretaria de Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos Sérgio Nietzsche Maciel Melo Antônio Lucas Almeida Araújo 

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social Maria Jociane Vasconcelos Dias Ana Kelry Mendes Martins 

Secretaria de Saúde Jakeline Oliveira Melo Carlos Dávila Prado Lima 

Secretaria de Educação Básica José Maurício de Lima Neri José Maria Ximenes Lima 

Secretaria de Administração, Finanças e Controle Antônio Neuton Silva Filho Vilma Martins Melo 

Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto Francisco Ruan Rodrigues Melo Edson Carlos Portela 

Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente Francisco Marcelo de Oliveira Lima Domingos Filho Prado Gomes 

Câmara Municipal de Groaíras Francisco Ueliton Martins Vasconcelos Mychael Melo Farias 

Associação de Catadoras e Catadores – ACARG Aristóteles de Sousa Silva Lucas Rodrigues da Silva 

Associação de Moradores do Cantagalo José Roberto Ximenes Farias José Montegômero Ximenes Albuquerque 

Companhia de Água e Esgoto do Ceará – CAGECE Thaís Maria Rodrigues Vasconcelos Josimar Martins Vasconcelos 

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de 

Groaíras – STR 
Francineide Mendes Paulo Jarlene Marques Melo 

  

OBSERVAÇÃO: Os membros efetivos integrantes do quadro de servidores do Município de Groaíras estão identificados com asterisco (*) e 

destacados em negrito. 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:7444AD0A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 001.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 

prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo 
Classe/ 

Referência 
Valor da Gratificação 

Valor da Gratificação 

Hora Suplementar 
Total 

042002-6 Alba de Jesus Leite Sousa P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

123775-6 Aline da Silva Lima P.E.B II A-01 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32 

060338-4 Ana Cristina Sousa Lima P.E.B II B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041787-4 Ana Lucia Vitoriano da Costa P.E.B I C-01 R$ 352,73 
 

R$ 352,73 

060116-0 Ana Paula de Sousa Senna P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

060276-0 Ana Veronica Galvao Lima de Andrade P.E.B II B-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

041912-5 Antônia Maria da Silva Oliveira P.E.B I C-03 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041826-9 Antonia Teles de Sena Batista P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

041766-1 Arissandra Rodrigues de Lima P.E.B I C-05 R$ 397,00   R$ 397,00 

042033-6 Arissandra Rodrigues de Lima P.E.B I C-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041903-6 Carla Verlaine Santiago Muniz P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

090989-0 Carla Verlaine Santiago Muniz P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

090995-5 Carlos Eduardo de Sousa P.E.B II B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

041862-5 Cezar Maria de Brito Bezerra P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041548-0 Cezar Maria de Brito Bezerra P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041908-7 Cleane Maria Mano P.E.B I C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88 

060122-5 Dedijania Maria Silva Ferreira P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

041877-3 Ecilio Goncalves Martins P.E.B I B-02 R$ 330,28 R$ 330,28 R$ 660,56 

041544-8 Elisangela Maria Goncalves de Oliveira P.E.B II B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

121393-8 Elizabete Fernandes de Souza P.E.B II B-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

041553-7 Evanilson Nilton da Costa P.E.B I B-01 R$ 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão aos 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:212D0CCB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 002.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 

prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo 
Classe/ 

Referência 
Valor da Gratificação 

Valor da Gratificação 

Hora Suplementar 
Total 

041763-7 Francisca de Assis Ribeiro P.E.B I C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88 

060125-0 Francisca Denigna Chaves de Sousa Maia P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

041795-5 Francisca Francilene de Sousa P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

090990-4 Francisca Helia Rodrigues de Melo P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041785-8 Francisca Helia Rodrigues de Melo P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

127839-8 Francisca Leaneide Goncalves de Oliveira P.E.B I B-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

041917-6 Francisca Maria Bezerra Sousa P.E.B I C-06 R$ 408,91   R$ 408,91 

041857-9 Francisca Maria Bezerra Sousa P.E.B I C-06 R$ 408,91   R$ 408,91 

041901-0 Francisco de Assis Costa P.E.B I C-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

041982-6 Francisco de Assis Costa P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

090993-9 Francisco Ribeiro da Costa P.E.B II B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041878-1 Gecilda Maria da Silva P.E.B I C-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041856-0 Gecilda Maria da Silva P.E.B I C-07 R$ 421,18   R$ 421,18 

123974-0 Ikaro Allysson Viana Braga P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041871-4 Ingrid Cristina Alves P.E.B I C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041879-0 Jacineide dos Santos Oliveira P.E.B I C-07 R$ 421,18   R$ 421,18 

041985-0 Jacineide dos Santos Oliveira P.E.B II B-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041761-0 José de Fatima Almeida Silva P.E.B I B-03 R$ 340,19   R$ 340,19 

041866-8 José de Fatima Almeida Silva P.E.B I B-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

041973-7 Jose Genézio de Sousa Ribeiro P.E.B I B-01 R$ 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32 

041854-4 Jose Moacir Ribeiro P.E.B I B-02 R$ 330,28   R$ 330,28 

060117-9 Jose Moacir Ribeiro P.E.B I B-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

041749-1 Jose Raildo Ribeiro Lima P.E.B I B-04 R$ 350,40   R$ 350,40 

042038-7 Jose Raildo Ribeiro Lima P.E.B I B-02 R$ 330,28   R$ 330,28 

041505-7 Jose Vicente Brito Fonseca P.E.B I B-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

042039-5 Jose Vicente Brito Fonseca P.E.B I B-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

041547-2 Jurandir Rodrigues de Moraes P.E.B I D-01 R$ 394,42   R$ 394,42 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão aos 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:9567AC04 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 003.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 

prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo 
Classe/ 

Referência 
Valor da Gratificação 

Valor da Gratificação 

Hora Suplementar 
Total 

123618-0 Ketman Castro Ferreira P.E.B II B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

126974-7 Kleber Dantas Girão Farias P.E.B II A-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

041806-4 Leyla Maria Brito Oliveira Lima P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

041558-8 Lucimeyre Gadelha P.E.B II B-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

124623-2 Luiz Emanoel Campelo de Sousa P.E.B II B-01 R$ 394,41   R$ 394,41 

041549-9 Luzia Cândida de Sousa P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

041789-0 Luzia Luzirene de Sousa P.E.B I C-05 R$ 397,00 R$ 397,00 R$ 794,00 

041863-3 Marcia Helena de Lima P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

041633-9 Marcia Helena de Lima P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

041825-0 Maria Alci da Costa Melo P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

123776-4 Maria Andreiza Costa Silva P.E.B II B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

041905-2 Maria Aparecida de Freitas Pereira P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041880-3 Maria Aparecida de Sousa P.E.B I C-01   R$ 352,73 R$ 352,73 

042053-0 Maria Apolinária de Araujo P.E.B I A-02 R$ 264,23 R$ 264,23 R$ 528,46 

125563-0 Maria Apolinária Araujo Lima Sousa P.E.B.I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041779-3 Maria Betania Nogueira Melo Medeiros P.E.B I C-03 R$ 374,21   R$ 374,21 
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042062-0 Maria Betania Nogueira Melo Medeiros P.E.B II B-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

121392-0 Maria Creunisse de Oliveira Lima P.E.B II A-01 R$ 320,66 R$ 96,19 R$ 416,85 

042074-3 Maria Creuza Maciel Veneranda P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041594-4 Maria da Conceição Martins Silva Rebouças P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041786-6 Maria da Conceição Martins Silva Rebouças P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão aos 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:AA6FA6AB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 004.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 

prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo 
Classe/ 

Referência 
Valor da Gratificação 

Valor da Gratificação 

Hora Suplementar 
Total 

041746-7 Maria das Dores Costa Ribeiro P.E.B I C-06 R$ 408,91   R$ 408,91 

041913-3 Maria das Graças Baltazar de Oliveira P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

060119-5 Maria das Graças Baltazar de Oliveira P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041531-6 Maria das Graças da Silva P.E.B I B-02 R$ 330,28   R$ 330,28 

041752-1 Maria de Fatima Guimarães Gonçalves P.E.B I C-07 R$ 421,18   R$ 421,18 

041990-7 Maria de Fatima Guimarães Gonçalves P.E.B II B-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

041851-0 Maria de Fatima Lima P.E.B I C-06 R$ 408,91   R$ 408,91 

042042-5 Maria de Fatima Lima P.E.B II B-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

041830-7 Maria de Fatima Sousa Guimaraes Santos P.E.B I C-05 R$ 397,00   R$ 397,00 

041988-5 Maria de Fatima Sousa Guimaraes Santos P.E.B II B-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041742-4 Maria de Fatima Sousa Lima P.E.B I C-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041864-1 Maria do Carmo Ribeiro P.E.B I B-02 R$ 330,28 R$ 330,28 R$ 660,56 

060126-8 Maria Edvane Cunha Sousa P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

041875-7 Maria Eliane de Sousa Costa Baima P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

123777-2 Maria Elidiane da Cunha P.E.B II B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

041820-0 Maria Eliene de Sousa Costa P.E.B I B-01 R$ 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32 

041793-9 Maria Eliete da Costa P.E.B I B-01 R$ 320,66   R$ 320,66 

041543-0 Maria Elisangela da Silva Sousa Almeida P.E.B I C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041928-1 Maria Elizabeth de Sousa Lima P.E.B II B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

121394-6 Maria Eridan de Sousa Lima P.E.B II B-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

042063-8 Maria Eridan de Sousa Lima P.E.B II B-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

041539-1 Maria Francisca Nery Silva Goncalves P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão aos 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:BF538136 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 005.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 

prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo 
Classe/ 

Referência 
Valor da Gratificação 

Valor da Gratificação 

Hora Suplementar 
Total 

041896-0 Maria Goretti de Brito Cesário P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

042054-9 Maria Goretti de Brito Cesário P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041682-7 Maria Helena da Silva P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041897-8 Maria Hosana Sousa Santiago P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

060123-3 Maria Idalene de Sousa P.E.B I A-01 R$ 256,53 R$ 256,53 R$ 513,06 

090988-2 Maria Iradete de Oliveira P.E.B II B-05 R$ 397,00 R$ 397,00 R$ 794,00 

041868-4 Maria Iranilma de Sousa P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 
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041840-4 Maria Irismar de Sousa P.E.B I B-05 R$ 360,91   R$ 360,91 

041915-0 Maria Ivanete de Lima P.E.B I B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

041850-1 Maria Josecilda de Lima P.E.B I C-06 R$ 408,91   R$ 408,91 

041992-3 Maria Josecilda de Lima P.E.B II B-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

090991-2 Maria Juscileide Gadelha Saraiva P.E.B II B-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

041555-3 Maria Juscileide Gadelha Saraiva P.E.B II B-05 R$ 397,00   R$ 397,00 

041900-1 Maria Lucicleide Sousa Martins P.E.B I C-05 R$ 397,00   R$ 397,00 

041993-1 Maria Lucicleide Sousa Martins P.E.B II B-06 R$ 408,91   R$ 408,91 

041845-5 Maria Lucileide Brito P.E.B I C-05 R$ 397,00   R$ 397,00 

041994-0 Maria Lucileide Brito P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041764-5 Maria Lucilene dos Santos P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

042031-0 Maria Lucilene dos Santos P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

041874-9 Maria Lucimar de Sousa Ribeiro P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041540-5 Maria Luisa da Costa P.E.B I C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62 

041918-4 Maria Luzivalda de Lima P.E.B I C-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041969-9 Maria Marizou de Oliveira Freire P.E.B I C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041807-2 Maria Nilce Maia P.E.B I C-01 R$ 352,73 R$ 211,64 R$ 564,37 

041841-2 Maria Ocineide de Santiago P.E.B I C-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041995-8 Maria Ocineide de Santiago P.E.B I C-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

060118-7 Maria Ozelia Nery P.E.B I C-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

041844-7 Maria Ozelia Nery P.E.B I C-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão aos 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:0F7778FD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 005.10.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 de 

novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com cargos, Matrículas, 

referente ao período de 01 a 31 de agosto de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relação à hora normal, com horas/mês 

especificados abaixo. 

  
Matrícula Nome Cargo Total de Horas 

128582-3 Antonia Cristiana Ribeiro Silva Souza Motorista 40h 

070467-9 Carlos Alberto de Sousa Lima Motorista 40h 

125566-5 Cezar Carlos da Silva Motorista 40h 

041441-7 Divanilzo de Deus Santiago Motorista 40h 

129016-9 Francisco Gonçalves da Silva Junior Motorista 40h 

127475-9 Francisco Ronaldo Costa de Lima Motorista 40h 

128656-0 João Pedro Maciel da Silva Motorista 40h 

127689-1 José Aécio Lima Melo Motorista 40h 

128766-4 José Erismar Carneiro da Silva Motorista 40h 

128884-9 José Felipe Junior Motorista 40h 

128602-1 José Leido Xavier da Silva Filho Motorista 40h 

070573-0 José Maria Dias Xavier Motorista 40h 

128658-7 José Nilson de Lima Motorista 40h 

128603-0 José Ocielo Araujo Lima Motorista 40h 

128839-3 José Roberto Lima Silva Motorista 40h 

125635-1 Paulo Sergio de Sousa Silva Motorista 40h 

123628-8 Raimundo Pedro Pereira da Silva Motorista 40h 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos ao 01 de agosto 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 10 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:370E6AB5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 006.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 

prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 
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Matrícula Nome Cargo Classe/ Referência Valor da Gratificação 
Valor da Gratificação 

Hora Suplementar 
Total 

041890-0 Maria Rita Xavier Moura P.E.B I B-03 R$ 340,19   R$ 340,19 

042047-6 Maria Rita Xavier Moura P.E.B II A-03 R$ 340,19   R$ 340,19 

060273-6 Maria Rozangela Rodrigues das Chagas P.E.B II B-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041809-9 Maria Rozicleide de Oliveira P.E.B I C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

041542-1 Maria Sandrilene Gomes da Silva P.E.B I B-02 R$ 330,28 R$ 330,28 R$ 660,56 

041546-4 Maria Soledade de Lima Gomes P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

124159-1 Maria Vania da Silva Rocha P.E.B II B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46 

042061-1 Maria Veronilda de Lima P.E.B II B-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

041781-5 Maria Veronilda de Lima P.E.B I C-03 R$ 374,21   R$ 374,21 

041847-1 Marinete Ferreira de Freitas Souza P.E.B I C-05 R$ 397,00   R$ 397,00 

042058-1 Mario Cesar Fernandes P.E.B II B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42 

124242-3 Naiara Barreto da Silva P.E.B II A-01 R$ 320,66 R$ 213,77 R$ 534,43 

060111-0 Railda Nogueira Xavier P.E.B I B-01 R$ 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32 

042032-8 Raimunda Edileuza Batista da Silva P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

060337-6 Raimunda Edileuza Batista da Silva P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

124307-1 Raimunda Edivanda Lima Pereira P.E.B I B-01 R$ 320,66 R$ 192,39 R$ 513,05 

042049-2 Raimunda Renilda Nogueira Xavier P.E.B I B-03 R$ 340,19   R$ 340,19 

041755-6 Raimunda Renilda Nogueira Xavier P.E.B I B-07 R$ 382,89   R$ 382,89 

041759-9 Raimundo Nonato Silva P.E.B I C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88 

041740-8 Raimunísia Rebouças da Costa Santiago P.E.B I B-03 R$ 340,19 R$ 340,19 R$ 680,38 

041750-5 Rita Marineide Melo Maciel P.E.B I C-04 R$ 385,44   R$ 385,44 

041550-2 Rita Marineide Melo Maciel P.E.B I C-07 R$ 421,18   R$ 421,18 

041560-0 Rosalina Alves P.E.B I A-01 R$ 256,53   R$ 256,53 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão ao 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:9042B6E5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 006.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 de 

novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com cargos, Matrículas, no 

mês de agosto de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relação à hora normal, com a quantidade de horas especificadas 

abaixo. 

  
Matrícula Nome Cargo Total de Horas 

122013-6 André Alan Ribeiro Agente de Combate as Endemias 20h 

122014-4 Francisco Weudes Rodrigues Almeida Agente de Combate as Endemias 20h 

128524-6 Francisco de Assis Oliveira Agente de Combate as Endemias 20h 

128479-7 Liliane de Freitas Rebouças Auxiliar Administrativo 34h 

070591-8 Luis Gonzaga Sobrinho Auxiliar Serviços Gerais 15h 

128540-8 Maria Joseilta Nery Auxiliar Serviços Gerais 42h 

041438-7 Maria Lucileida Sousa Martins Auxiliar Serviços Gerais 48h 

126120-7 Nilo Pereira de Sena Junior Auxiliar Serviços Gerais 12h 

124560-0 Micaele Melo Vidal Auxiliar em Saúde Bucal 12h 

128549-1 Sheila Adriana Lima Sousa Auxiliar em Saúde Bucal 40h 

100139-6 Jocélio Sousa Almeida Auxiliar em Saúde Bucal 32h 

080608-0 Jose Francisco Brito Fonseca Motorista 32h 

12849*0-8 Raimundo Mauricio Costa Melo Motorista 20h 

041336-4 Arivanildo de Almeida Vigilante 20h 

080682-0 Francisco Morgério de Sousa Vigilante 20h 

041510-3 José Maurílio Santiago Oliveira Vigilante 32h 

041323-2 José Roberto da Silva Sales Vigilante 32h 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros aos 01 de agoso de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:903D4CF3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 007.09.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispõe o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em 

25/11/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em 

21/10/2025, no Diário Oficial DOM/APRECE e o que prevê a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Título IV, Capítulo II, 

Seção II, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificação por Regência, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma 
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prevista no artigo 2º da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentação, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, classe/referência e valor a receber/HS/Total, na competência AGOSTO/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo Classe/ Referência Valor da Gratificação 
Valor da Gratificação Hora 

Suplementar 
Total 

041838-2 Valdeniza Maria da Silva Costa P.E.B I B-02 R$ 330,28 R$ 330,28 R$ 660,56 

120976-0 Valdilene Gomes de Sousa P.E.B II B-01 R$ 352,73   R$ 352,73 

120977-9 Valdilene Gomes de Sousa P.E.B II B-02 R$ 363,31   R$ 363,31 

060268-0 Veronica Nunes Rodrigues P.E.B II A-03 R$ 340,19   R$ 340,19 

042055-7 Veronica Nunes Rodrigues P.E.B II A-05 R$ 360,91   R$ 360,91 

  

Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão aos 01 de setembro de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 09 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 

Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:BD5B0AB9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

 

ESTADO DO CEARÁ 
  

MUNICÍPIO DE TABULEIRO DO NORTE 
  

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 
  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - CE, pessoa jurídica de direito público interno, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito 

Municipal Rildson Rabelo Vasconcelos, no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura das inscrições para o Concurso Público destinado 

às vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e 

adotando para todos os cargos sob o regime jurídico estatutário. 

  

A prova seletiva teórico-objetiva, objeto do presente edital, são eliminatórias e classificatórias e terão a coordenação técnico-administrativa do 

Instituto Consulpam – Consultoria Público-Privada. O Concurso Público reger-se-á nos termos da legislação vigente, em obediência ao inciso II do 

artigo 37 da Constituição da República de 1988, e pelas normas contidas neste edital. 

  

CAPÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  

O Concurso Público será regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compõem o Manual do Candidato, cujo teor terá peso 

de regulamento para o Município de Tabuleiro do Norte e para os candidatos, além de serem respeitados os princípios gerais do Direito 

Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos: 

  

ANEXO I – Relação dos cargos do Concurso Público, número de vagas, vencimento-base, carga horária e escolaridade; 

ANEXO II – Quadro de Provas; 

ANEXO III – Programa das provas do Concurso Público 001/2023; 

ANEXO IV – Atribuições do Cargo; 

ANEXO V – Fórmulas - Pontuação Final; 

ANEXO VI – Declaração de Solicitação de Condição Especial; 

ANEXO VII – Formulário para Recursos; 

ANEXO VIII – Requerimento para isenção de pagamento das inscrições. 

  

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do Município de Tabuleiro do Norte (Poder 

Executivo), cujo número de vagas, código do cargo, carga horária, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I. 

  

O prazo de validade do concurso será de 2 (dois) anos contados da data de sua homologação, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser 

prorrogado uma única vez por igual período, desde que não vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constituição Federal. 

  

O cronograma das atividades desenvolver-se-á com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma poderá ser alterado em face 

de motivação de caso fortuito ou de força maior. 

  

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

  
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS 

Período de inscrição 07 a 26 de dezembro de 2023 

Local de inscrição www.consulpam.com.br 

Solicitação de isenção 07 e 08 de dezembro de 2023 

Resultado preliminar da solicitação de isenção da taxa de inscrição 14 de dezembro de 2023 

Recursos contra o resultado da solicitação de isenção da taxa de inscrição 15 e 18 de dezembro de 2023 

Resultado pós-recurso da solicitação de isenção da taxa de inscrição 20 de dezembro de 2023 

Solicitação de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para comprovação de candidato com deficiência e/ou do 07 a 26 de dezembro de 2023 
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atendimento diferenciado 

Resultado preliminar da solicitação de inscrição regular, da condição de candidato com deficiência e/ou do atendimento diferenciado 29 de dezembro de 2023 

Recurso contra o resultado preliminar da solicitação de inscrição regular, da condição de candidato com deficiência e/ou do 

atendimento diferenciado 
02 e 03 de janeiro de 2024 

Homologação dos candidatos pagos e relação dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência, correções de dados e informações 

do candidato 
08 de janeiro de 2024 

DATA DA PROVA OBJETIVA 

03 DE MARÇO DE 2024 

NÍVEL MÉDIO: MANHÃ 

NÍVEL SUPERIOR: TARDE 

Horário da prova e local A ser divulgado 

Gabarito preliminar da prova objetiva 04 de março de 2024 

Recurso contra o gabarito preliminar 05 e 06 de março de 2024 

Gabarito pós-recursos 18 de março de 2024 

Resultado preliminar da Prova Objetiva 20 de março de 2024 

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 21 e 22 de março de 2024 

Resultado pós-recursos da Prova Objetiva 25 de março de 2024 

Período reservado para envio dos Títulos (on-line) 3 dias úteis a contar do resultado final da prova objetiva 

Resultado preliminar da prova de Títulos 03 de abril de 2024 

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Títulos 04 e 05 de abril de 2024 

Resultado pós-recursos da Prova de Títulos 10 de abril de 2024 

Demais fases A serem divulgadas 

Homologação A ser divulgada 

  

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniência, com a publicação de edital para amplo conhecimento. 

  

CAPÍTULO II - DAS INSCRIÇÕES 
  

As inscrições estarão abertas no período de acordo com o cronograma das atividades, disponível neste edital e atualizado no site 

www.consulpam.com.br. 

  

O pagamento da taxa de inscrição somente poderá ser feito por meio de pagamento de boleto bancário gerado no período de inscrições no site 

www.consulpam.com.br. Não serão consideradas inscrições cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do período estipulado em edital. 

  

O candidato poderá efetuar inscrição em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horário para a realização das provas entre eles, 

havendo incompatibilidade, deverá optar por apenas um dos que coincidirem. 

  
Inscrições Valor 

Nível Médio/Técnico R$ 100,00 

Nível Superior R$ 150,00 

  

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrição e o pagamento do respectivo boleto bancário, estará tacitamente declarando, sob as penas da 

Lei, satisfazer às seguintes condições: Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadão português que tenha adquirido a igualdade de direitos e 

obrigações civis, bem como o gozo dos direitos políticos (Decreto n.º 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1º, da Constituição Federal – artigo 3º da 

Emenda Constitucional n.º 19, de 04/06/98); Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeação; Ter a situação regularizada com as 

obrigações perante o serviço militar, se do sexo masculino; Ter a situação regularizada perante a Justiça Eleitoral; Possuir, até a data da posse, todos 

os requisitos de habilitação exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I; Conhecer, atender e aceitar as condições estabelecidas neste edital; 

Estar em pleno gozo dos seus direitos políticos e civis; Ter aptidão física e mental e não ser pessoa com deficiência incompatível com o exercício do 

cargo, mediante confirmação de exame médico admissional; Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com a 

investidura em cargo público, prevista na Lei Federal n.º 8.429, de 02 de junho de 1992; Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública que impossibilite acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas alíneas ―a‖, ―b‖ e ―c‖, inc. 

XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à compatibilidade de horários; Não ser aposentado por invalidez ou ter 

aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsória; possuir idoneidade moral comprovada por 

investigação social e certidões expedidas perante o Poder Judiciário estadual, federal e distrital; apresentar boa saúde física e mental, e não ter 

deficiência física incompatível com o exercício do cargo. 

  

Não poderão tomar posse cônjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por consanguinidade e afinidade até o 2º grau dos membros 

que compõem a comissão designada para o acompanhamento do concurso. 

  

No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitário de Saúde deverá comprovar que reside na área e área para a qual se inscreveu na data 

da publicação do Edital do Concurso. 

  

O cargo de Agente Comunitário de Saúde será submetido ao curso de formação inicial com carga horária mínima de quarenta horas, que será 

realizado pela Prefeitura de Tabuleiro do Norte após a homologação. 

  

As exigências contidas neste edital deverão ser obrigatoriamente comprovadas por ocasião da apresentação do candidato convocado para assumir o 

cargo público para o qual foi aprovado. 

  

Caso não sejam comprovadas as referidas exigências, o candidato convocado será automaticamente eliminado do certame. 

  

Para se inscrever, o candidato deverá, no período das inscrições, assim proceder: Antes de efetuar o pagamento do boleto bancário, certificar-se de 

que preenche todos os requisitos dispostos neste edital; Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancário para 

pagamento; Responsabilizar-se pelas informações prestadas no cadastro para inscrição, ficando o Instituto Consulpam no direito de excluí-lo do 

processo caso se comprove a não veracidade dos dados fornecidos; Estar ciente de que a isenção, a inscrição e o valor pago referente à taxa do 

concurso são pessoais e intransferíveis; Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condição na Ficha Eletrônica de Inscrição para que lhe seja 

assegurado tratamento diferenciado para a realização das provas. 

  

As informações fornecidas pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a 

Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações incorretas, endereço 
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inexato ou incompleto ou, ainda, código incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informação referente à pessoa com deficiência, dentre 

outros. 

  

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologação das inscrições, o candidato deverá acessar o link área de inscrição, disponível 

no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrição foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrição ou 

inconsistência nos dados informados, este deverá entrar em contato com o setor de Coordenação de Concursos do Instituto Consulpam – Consultoria 

Público-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que será publicado 

especificamente para fins de informação acerca dos recursos. 

  

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição, não serão aceitas: Alteração do 

cargo indicado pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição; Transferência de inscrição ou da isenção do valor da taxa de inscrição entre 

pessoas; Transferência de pagamento de inscrição entre pessoas; Alteração de locais de realização das provas; Alteração da inscrição do concorrente 

na condição de candidato da ampla concorrência para a condição de pessoa com deficiência. 

  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam não se responsabilizam por inscrições não recebidas por falhas de 

comunicação, tais como eventuais equívocos provocados por operadores de instituições bancárias, assim como no processamento do boleto bancário; 

congestionamento das linhas de comunicação; falhas de impressão; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem 

como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos dados e impressão do boleto bancário ou da 2ª (segunda) via do boleto 

bancário, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuível exclusivamente aos organizadores do Concurso. 

  

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulário de Inscrição, bem como pelas informações nele 

prestadas. 

  

No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificação com foto, válidos nos termos deste edital. No entanto, o candidato 

que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificação original com foto no dia de aplicação da prova, por motivo de extravio, 

perda, furto ou roubo, poderá realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorrência expedido por órgão policial há, no máximo, 90 dias da 

aplicação da prova, tendo a sua identificação aferida e colocada em ata pelo fiscal. 

  

Efetivado o pagamento da taxa de inscrição, em nenhuma hipótese, mesmo diante de caso fortuito ou de força maior, serão aceitos pedidos de 

devolução do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por força judicial ou por conveniência da Prefeitura Municipal. 

  

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrição. 

  

Para os efeitos deste Concurso Público, aplicando-se a todos os atos de identificação do candidato, inclusive na inscrição, acesso ao local da prova e 

convocação, no caso de aprovação, SÃO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de 

identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores e pelas Polícias 

Militares. Carteira nacional de habilitação, expedida na forma da Lei Federal n.º 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas 

por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por Lei têm validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do 

CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS). 

  

Uma vez indicado na Ficha Eletrônica de Inscrição um dos documentos de identificação descritos acima, o candidato obriga-se a apresentá-lo no dia 

da prova e em todas as etapas do certame. 

  

Mesmo que seja considerado documento de identificação válido conforme este edital, a apresentação aleatória de qualquer um destes não garante ao 

candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrição. 

  

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificação do candidato, inclusive na inscrição, acesso ao local da prova e 

convocação, no caso de aprovação, NÃO SERÃO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentação digital 

(como Título Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certidões de nascimento, títulos eleitorais, CPF, documento de 

alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.º 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras 

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados. 

  

É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos concernentes ao Concurso Público, que serão realizadas no 

site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso. 

  

Não será aceita inscrição fora do horário e período estabelecidos no cronograma de atividades. 

  

Os candidatos poderão solicitar UMA ISENÇÃO do pagamento da taxa de inscrição para UM cargo se: Nos termos da Lei Federal nº 13.656/2018 e 

da Lei Municipal n° 1.037/2009, durante o período destinado à solicitação de isenção, o candidato doador de sangue ou medula óssea deverá 

apresentar o Formulário de requerimento para isenção de pagamento das inscrições (Anexo - VIII) preenchido, cópia do RG, CPF, e comprovante de 

inscrição e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo órgão competente, na qual devem constar a validade e a última data (dia, mês e ano) em que a 

doação foi feita. Todos os documentos deverão ser anexados na área do candidato, na aba isenções. 

  

Nos termos da Lei Federal Nº 13.656/2018, o cidadão de baixa renda pode solicitar isenção desde que comprove seu cadastro atualizado através de 

sua inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico ou for membro de família de baixa renda, com renda per 

capita de até meio salário mínimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadÚnico (quando emitida por entrevistador, 

deverá constar a assinatura do responsável pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da família em atividade no Programa do Governo 

Federal, a ficha cadastral junto com uma cópia sem autenticação do RG, CPF, da Solicitação de Isenção (Anexo - VIII) e do comprovante de 

inscrição, deverão ser ANEXADOS NA ÁREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENÇÕES. 

  

Nos termos da Lei Municipal n° 2.082/2011, ficam isentos do pagamento de taxa de inscrição em concursos públicos realizados pela Administração 

Direta, Indireta, Autarquias, Fundações Públicas e entidades mantidas pelo Poder Público, no âmbito do Município de Tabuleiro do Norte, os 

eleitores convocados e nomeados para prestar serviços à Justiça Federal, por ocasião das eleições. 
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Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta serviços à Justiça Eleitoral no período de Eleições, Plebiscitos e Referendos 

como componente de mesa, primeiro ou segundo mesário ou secretário, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de Local de Votação 

e os designados para auxiliar os seus trabalhos. 

  

Para ter direito ao benefício, é necessário a comprovação do serviço prestado em, no mínimo, duas eleições, consecutivas ou não, sendo que cada 

turno é considerado uma eleição. A comprovação do serviço prestado será efetuada através da apresentação de declaração ou diploma, expedido pela 

justiça eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a função desempenhada, o turno e a data da eleição, cuja cópia autenticada deverá ser juntada 

acompanhada com uma cópia sem autenticação do RG, CPF, da Solicitação de Isenção (Anexo - VIII) e do comprovante de inscrição, deverão ser 

ANEXADOS NA ÁREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENÇÕES. 

  

Para solicitar a isenção: após realizar a inscrição no site www.consulpam.com.br, o candidato deverá acessar a sua área de inscrição, clicar na aba 

isenções: escolher o tipo de isenção que se enquadra no seu perfil e anexar a documentação exigida nos itens, 17.1, 17.2 ou 17.3 em formato pdf, 

para concretizar o pedido de isenção da taxa de inscrição. 

  

O pedido de isenção passará por análise e o resultado será divulgado na área de inscrição do candidato, aba isenções, sub-aba situação, na data 

descrita no quadro de atividades do edital a ausência de quaisquer dos documentos supracitados acarretará o indeferimento da isenção, sendo de 

inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido. 

  

Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste edital ou não cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isenção do pagamento 

da taxa de inscrição será indeferido. 

  

Não será aceita a entrega condicional ou complementação de documentos após a entrega da devida documentação. 

  

O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição, será divulgado no site 

www.consulpam.com.br em tempo hábil para que o candidato, cuja isenção tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancário, caso 

assim deseje. 

  

É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos concernentes ao Concurso Público que serão divulgadas no 

site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam não se responsabiliza por informações postadas em outros sites. 

  

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ão anular as provas e a nomeação do candidato, desde que seja verificada a 

falsidade de suas declarações ou dos documentos apresentados, bem como a existência de fraude na realização das provas, sem prejuízo da sua 

responsabilização civil, penal e administrativa. 

A declaração falsa ou inexata dos dados do Formulário de isenção (Anexo VIII) do valor da taxa de inscrição, fornecidos pelo candidato ou a 

apresentação de documentos falsos ou inexatos que evidenciem má-fé, determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos 

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente às sanções civis, criminais e administrativas cabíveis, assegurados o contraditório e a 

ampla defesa. 

  

Não será concedida isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição ao candidato que: Deixar de enviar a documentação solicitada no período 

fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital; Omitir informações e/ou torná-las inverídicas; Fraudar e/ou falsificar 

documento. 

  

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologação das inscrições dos candidatos isentos, o interessado deverá acessar o site 

www.consulpam.com.br, no link área do candidato para averiguar se sua isenção foi deferida. Caso a isenção conste como indeferida, o candidato 

poderá entrar com pedido de recurso conforme orientação constante na publicação. 

  

Se julgar necessário, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenação de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones 

(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponível no nosso site www.consulpam.com.br. 

  

Nos casos em que as isenções permaneçam INDEFERIDAS após recurso, os candidatos que desejarem deverão pagar o boleto bancário dentro dos 

prazos estabelecidos neste edital para concluírem suas inscrições. 

  

DO CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO 

  

O horário e o local da realização das avaliações serão disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no endereço eletrônico 

www.consulpam.com.br, no link área do candidato. 

  

O Cartão de identificação NÃO será enviado pelos Correios ou outros meios de comunicação. 

  

O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca da data, horário e local de realização das provas para fins de justificativa de sua ausência. 

  

É de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciência do trajeto até o local de realização das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-

lhe aconselhável visitar o local com antecedência. 

  

Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 

  

O não comparecimento às provas, por qualquer motivo, caracterizará desistência do candidato e resultará em sua eliminação deste concurso. 

  

O candidato que, por qualquer motivo, não tiver seu nome constante na convocação para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de 

inscrição, boleto bancário e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terá acesso ao local de prova. 

  

Para ser incluído nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deverá entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente 

após a publicação dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp). 
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Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato será automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

  

Eventuais erros de digitação ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no número do documento de identidade utilizado na 

inscrição ou na sigla do órgão expedidor constantes no Cartão de identificação, deverão ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam. 

  

Caso o candidato não comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitação no Requerimento de inscrição antes da prova, aquele arcará com o 

prejuízo advindo de tal erro. 

  

Em nenhuma hipótese serão efetuadas alterações e/ou retificações nos dados informados pelo candidato no Formulário Eletrônico de Inscrição ou de 

Isenção, relativa ao cargo e nem quanto à condição em que concorre. 

  

CAPÍTULO III - DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
  

Em cumprimento à Lei Federal n.º 7.853/89, à pessoa com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público para 

preenchimento das vagas cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% 

(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo público pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame. 

  

Na hipótese do quantitativo fracionado para o número de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse será aumentado para o primeiro número 

inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de 

fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

  

São consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com 

Deficiência - Lei Brasileira de Inclusão, art. 4º do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de 

dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 

377 do Superior Tribunal de Justiça: ―O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas 

aos deficientes‖ e no § 1º do art. 1º da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista): 

  

- deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, 

apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, 

hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 

deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções próprias do cargo ao qual o candidato concorre; 

  

- deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 

500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; 

  

- deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção ótica; a baixa visão, que 

significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção ótica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual 

em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores; 

  

- deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 18 (dezoito) anos e limitações 

associadas a duas ou mais áreas de habilidade adaptativas, tais como: Comunicação; Cuidado pessoal; Habilidades sociais; Utilização dos recursos 

da comunidade; Saúde e segurança; Habilidades acadêmicas; Lazer; e trabalho; 

  

- deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 

  

As deficiências dos candidatos, admitida a correção por equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho 

adequado das atribuições especificadas para o cargo. 

  

A necessidade de intermediários permanentes para auxiliar na execução das atribuições da função pública é obstativa à inscrição no certame. 

  

Não obsta à inscrição ou ao exercício das atribuições da função pública a utilização de material tecnológico de uso habitual. 

  

Para ter as condições especiais atendidas, o candidato deverá enviar via E-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o último dia de inscrição 

cópia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber. 

  

Previamente à nomeação, será aferida a condição de deficiência, momento em que os candidatos serão submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura 

Municipal de Tabuleiro do Norte, quando do ato de convocação, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terá caráter definitivo sobre a 

qualificação do candidato quanto à existência ou não da deficiência e ao grau de compatibilidade da deficiência para o exercício das atribuições do 

cargo público. 

  

Se a deficiência for considerada incompatível com as atividades previstas, o candidato terá seu nome excluído das listas de classificação em que 

figurar. 

  

Mesmo após o exame aludido neste capítulo, a compatibilidade entre as atribuições do cargo público e a deficiência do candidato será reavaliada por 

equipe multiprofissional, durante o estágio probatório. 

  

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiência, estas serão preenchidas pelos demais 

aprovados, com estrita observância à ordem classificatória. 

  

O candidato com deficiência que, no ato de sua inscrição, não declarar essa condição nem enviar laudo médico, não poderá alegá-la como 

fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado. 
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O resultado final deste Concurso Público será publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificação de todos os candidatos – ampla 

concorrência, inclusive com o nome dos candidatos com deficiência – e a segunda contendo somente a classificação dos candidatos que concorrem 

às vagas destinadas aos deficientes. 

  

Os candidatos que não enviarem o CID ao Requerimento de inscrição no período estipulado, não poderão fazê-lo em outro momento. 

  

O laudo médico terá validade somente para este Concurso Público. 

  

O candidato que, após a avaliação médica, não for considerado deficiente nos termos da legislação vigente, permanecerá somente na lista de ampla 

concorrência de classificação do cargo público para o qual se inscreveu. 

  

Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditório e à ampla 

defesa, o candidato que: Não enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido; Apresentar o laudo médico sem data de expedição; 

Apresentar laudo médico que não contenha a expressa referência ao código correspondente à Classificação Internacional de Doença – CID; 

Apresentar laudo médico que não esteja em consonância com o estabelecido no item 2 do presente capítulo. 

  

Após a nomeação do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria. 

  

A pessoa com deficiência que precisar de auxílio para transcrição das respostas da prova, deverá indicar tal necessidade no ato da inscrição. Neste 

caso, o candidato terá o auxílio de um fiscal, não podendo a Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam serem 

responsabilizados, sob qualquer alegação por parte do candidato, por eventuais erros de transcrição cometidos pelo fiscal. 

  

A pessoa com deficiência que necessitar de tempo adicional para a realização das provas, além de indicar esta necessidade no Formulário Eletrônico 

de Inscrição, deverá enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, que justificará a necessidade 

do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nº 5.296, de 2 de 

dezembro de 2004, nº 6.949, de 25 de agosto de 2009 e nº 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012, nº 

13.146, de 6 de julho de 2015, nº 14.126, de 22 de março de 2021 e nº 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar. 

  

A pessoa com deficiência visual (cega ou com baixa visão) poderá solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste último caso, serão 

oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 

  

Conforme norma contida no Decreto de n.º 9.508/2018, à pessoa com deficiência auditiva que solicitar condições especiais será oferecido intérprete 

de libras somente para tradução das informações e/ou orientações para realização da prova. Será permitido o uso de aparelhos auditivos no interior 

do local de prova, sendo este aparelho submetido à inspeção e aprovação pela autoridade responsável pelo certame. 

  

A pessoa com deficiência que não requerer às condições especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, 

terá exclusiva responsabilidade na opção de realizar ou não a prova sem as condições especiais não solicitadas. 

  

Caso a aplicação do percentual de que trata este capítulo, resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro 

subsequente. 

  

As vagas para pessoa com deficiência constam no Anexo I deste Edital, os cargos que não constarem vagas expressas quando houver solicitação à 

reserva e/ou quando as aprovações para tal categoria ultrapassar o número da oferta, ficaram na condição de classificável, a depender do surgimento 

de vagas até o prazo de validade do concurso. 

  

As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal n.º 3.298/99, participarão do Concurso Público em 

igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário 

e local de aplicação das provas. 

  

O candidato com deficiência deverá enviar laudo que comprove sua deficiência. O laudo deverá estar devidamente assinado por profissional 

competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Deverá preencher o formulário (Anexo VI) deste 

Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br. 

  

Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente 

acompanhado do formulário (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento: Laudo Médico expedido no prazo máximo de 01 

(um) ano antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do 

médico responsável por sua emissão, anexando ao Laudo Médico as seguintes informações: nome completo, número do documento de identidade 

(RG), número do CPF e nome do Concurso Público, nome do cargo pretendido (Anexo VI); 

  

O candidato com deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da 

documentação indicada na letra ―a‖ deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da 

documentação; 

  

O candidato com deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua Brasileira de Sinais, além do envio da documentação 

indicada na letra ―a‖ deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito (Anexo VI); 

  

O candidato com deficiência física que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentação indicada na letra ―a‖ deste item, deverá 

solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliário adaptado e espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio 

das provas dissertativas (quando houver) e transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.; 

  

O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além do envio da documentação indicada na letra ―a‖ 

deste item, deverá encaminhar solicitação (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, 

dentro do prazo de envio do laudo.  
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No caso dos candidatos cuja deficiência se enquadra no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo 

médico é indeterminada, não sendo considerada a data de emissão. 

  

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverão ser 

transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, ainda, 

utilizar-se de soroban. 

  

Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada será em fonte 24. 

  

Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados neste Capítulo e seus subitens serão considerados 

como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem como poderão não ter as condições especiais atendidas. 

  

O candidato que não tiver deferida a inscrição como PCD, terá a inscrição convertida, automaticamente, para ampla concorrência. 

  

Ao ser convocado para contratação, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Tabuleiro 

do Norte, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência incapacitante para o 

exercício do cargo. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, 

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 

  

A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terá por base o Laudo Médico 

encaminhado no período das inscrições, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. 

  

Caberá recurso contra decisão proferida pela perícia Médica da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte. 

  

A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas 

aos candidatos com deficiência. 

  

CAPÍTULO IV – DAS FASES DO CONCURSO PÚBLICO 
  

O Concurso Público constará de: 

  

- Prova Objetiva de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos. 

- Prova de Títulos de caráter classificatório para os cargos de nível superior. 

- Prova Prática de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de Professor. 

- Avaliação Clínica de caráter eliminatório para todos os cargos. 

- Curso de Formação, de caráter eliminatório, para o cargo de Agente Comunitário de Saúde. 

  

A prova objetiva será realizada no Município de Tabuleiro do Norte, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e 

conveniência, conforme descrito abaixo: 

  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam não assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e 

alimentação dos candidatos residentes ou domiciliados em Tabuleiro do Norte ou em outro município que exija o deslocamento para a compleição 

das provas. 

  

O candidato somente poderá realizar a prova em data, local e horário definidos no Cartão de identificação. 

  

Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverá, no ato da inscrição, informar qual atendimento diferenciado deseja receber. 

  

O candidato não poderá alegar desconhecimento acerca da data, horário e local de realização das provas para fins de justificativa de sua ausência. 

  

O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com sessenta minutos de antecedência, munido do documento de 

identificação com foto informado no ato da inscrição e o Cartão de identificação emitido na área do candidato, disponível no site 

www.consulpam.com.br, sem os quais não terá acesso ao local da prova. 

  

Nos locais de realização das provas, após o fechamento dos portões, em horário a ser divulgado pelo Instituto, não será permitido o ingresso de 

candidatos, em hipótese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar após este momento. 

  

Faltando 20 (vinte) minutos do horário previsto para o início das provas, os portões serão fechados e não será permitida a entrada de nenhum 

candidato. 

  

Os candidatos, após entrarem na sala da prova, somente poderão ausentar-se do recinto de realização das provas após decorrida uma hora do tempo 

de duração previsto. 

  

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o período mínimo estabelecido no item 7, terá o fato consignado em 

ata e será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

  

O candidato que não cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realização das provas sem cumprir o determinado no item anterior, 

deverá assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento será enviado à Comissão do Concurso para 

providências, e o candidato poderá ser eliminado do certame, garantidos o contraditório e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assiná-lo, este 

poderá ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local. 
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Os 3 (três) últimos candidatos em sala somente poderão deixar a sala de provas juntos, após verificarem o correto armazenamento dos cadernos de 

provas e cartões-resposta em invólucros específicos, além de assinarem Atas com os respectivos números de lacres, atestando a idoneidade da 

aplicação das provas. 

  

A inviolabilidade dos malotes das provas será comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presença de 

testemunhas. 

  

A inviolabilidade dos pacotes das provas será comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presença de todos os candidatos, nas 

salas de realização das provas. 

  

Durante o período de realização das provas, não será permitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos ou entre estes e 

pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como não será permitido o uso de livros, códigos, manuais, impressos, anotações ou quaisquer 

outros meios. 

  

O candidato não poderá fazer anotação de questões ou informações relativas às suas respostas em quaisquer outros meios que não os permitidos 

neste edital e seus anexos. 

  

Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e/ou permanência de pessoas não autorizadas pelo Instituto Consulpam. 

  

O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário previsto para início 

de realização das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulário Eletrônico de 

Inscrição ou de Isenção, de caneta esferográfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartão de 

identificação e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitários previstos no item 4 deste Capítulo. 

  

Os candidatos não poderão utilizar, em hipótese alguma, lapiseira, lápis, borracha, corretivos ou outro material que não seja caneta de corpo 

transparente. 

  

Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a 

apresentação do documento original e válido, não sendo aceita cópia, mesmo que autenticada. 

  

Será obrigatória a apresentação de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do 

documento de identificação com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato poderá apresentar outro documento de identificação equivalente, 

juntamente com Boletim de Ocorrência (BO) informando a perda do documento de identificação, emitido em até 30 dias antes da data da prova. 

  

O comprovante de pagamento de inscrição e o Cartão de identificação, por si sós, não serão aceitos para a identificação do candidato. 

  

O documento de identificação com foto apresentado no dia da prova deverá estar em perfeita condição, a fim de permitir, com clareza, a 

identificação do candidato, e deverá conter, obrigatoriamente, filiação, fotografia, data de nascimento e assinatura. 

  

Não serão aceitos documentos de identificação com prazos de validade vencidos, ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados. 

  

O candidato que não apresentar documento de identidade oficial e válido e com foto – o mesmo informado na Ficha Eletrônica de Inscrição – não 

poderá fazer a prova. 

  

Uma vez dentro do prédio onde fará a prova, o candidato não poderá manusear nenhum equipamento eletrônico, nem consultar ou manusear 

qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horário de início da prova, bem como somente poderá deixar a sala de realização da 

prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalização da equipe de aplicação de provas. 

  

Dentro do prédio onde fará a prova, não será permitido o uso de óculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenço, abafadores auriculares, tampões e/ou 

similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relógios de qualquer tipo, agenda 

eletrônica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro 

equipamento eletrônico, qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por 

escrito, assim como não será permitida a anotação de informações relativas às questões das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios 

permitidos, uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material literário ou visual. O 

descumprimento desta instrução poderá implicar na eliminação do candidato. 

  

Caso algum aparelho emita qualquer som no horário de prova, o candidato será eliminado do certame. 

  

O candidato que, durante a realização das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos não permitidos neste edital, mesmo que 

desligados, terá a ocorrência registrada em Ata, que será avaliada pela Comissão de Concursos, podendo ser eliminado do certame. 

  

É vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rótulo, arma de fogo ou objetos similares, 

mesmo que apresente a respectiva autorização de porte. 

  

O Instituto Consulpam não se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que 

sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificação com foto, Cartão de identificação, comprovante de 

pagamento, comprovantes de protocolos sanitários e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal não se 

responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos. 

  

Os objetos ou documentos perdidos durante a realização das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serão guardados 

pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente à seção de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. 

  

Para garantir a segurança do Concurso Público, o candidato será submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizará as provas, dentre 

outras medidas.  
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Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas à mostra. Para fins de revista com detectores de 

metal, os candidatos não poderão ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares. 

  

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos à aplicação das provas, serão observadas as condições abaixo: 

  

As instruções constantes nos cadernos de provas e no cartão-resposta, bem como as orientações e instruções expedidas pela Consulpam durante a 

realização das provas complementam este edital e deverão ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato; 

  

O candidato deverá assinar a lista de presença e o cartão-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade; 

  

A ausência da digital e/ou da assinatura do candidato no cartão-resposta da prova objetiva poderá acarretar a eliminação do candidato; 

  

Uma vez fora da sala, o candidato não poderá regressar para assinar ou imprimir a digital no cartão-resposta; 

  

Somente serão permitidos assinalamentos nos cartões-resposta feitos pelo próprio candidato, com caneta esferográfica (tinta preta ou azul), fabricada 

em material transparente, sendo vedada qualquer participação de terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedidas às pessoas com 

deficiência ou com necessidade de atendimento especial; 

  

Não haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato, salvo em situação que o Instituto Consulpam julgue necessário; 

  

O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartão-resposta, sob pena de arcar com os prejuízos 

advindos da impossibilidade de sua correção; 

  

Será considerado nulo o cartão-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lápis, bem como com a presença de qualquer forma de 

identificação do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade; 

  

Ao terminar o tempo máximo determinado neste edital para a realização das provas, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o 

caderno de provas e o cartão-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso; 

  

O candidato poderá levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do horário estabelecido. Para tanto, o material deve estar 

intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violação da prova acarretará a eliminação do candidato; 

  

Na correção dos cartões-resposta, será atribuída nota zero à questão sem opção assinalada, com mais de uma opção assinalada, que contenha emenda 

ou rasura ou cuja marcação não esteja condizente com a instrução fornecida no próprio cartão. O preenchimento do cartão-resposta fora do padrão 

instruído será desconsiderado, pois o leitor ótico não capta as marcações em desconformidade com o padrão de leitura do equipamento; 

  

Ao terminarem as provas, os candidatos deverão se retirar imediatamente do local, não sendo possível nem mesmo a utilização dos banheiros; 

  

No dia da realização das provas, não serão fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, 

informações referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação. 

  

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questões (material personalizado de aplicação das provas), em razão de falha de impressão, número de 

provas incompatível com o número de candidatos na sala ou qualquer outro equívoco na distribuição de prova/material, o INSTITUTO 

CONSULPAM – Consultoria Público-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado 

eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação. 

  

Poderá ser eliminado do Concurso Público, garantidos o contraditório e a ampla defesa, o candidato que: Apresentar-se após o fechamento dos 

portões ou fora dos locais determinados; Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; Não apresentar o documento de identidade com 

foto informado no Formulário Eletrônico de Inscrição ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorrência no 

caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrição; Após iniciada a prova, estabelecer comunicação, por qualquer meio, com 

outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Público; Portar arma(s) no local de realização das provas, ainda que de posse de 

documento oficial de licença para o porte; Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de do 

horário permitido; 

Fizer uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material literário ou visual, salvo se expressamente 

admitido no edital; For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital; Não prender os cabelos longos para deixar à 

mostra as orelhas; Não entregar o caderno de questões e o cartão-resposta ao término do tempo de aplicação das provas; Fizer anotação de 

informações relativas às questões da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; Ausentar-se da sala de prova portando o 

cartão-resposta e/ou caderno de questões; Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros em 

qualquer fase do certame; Não permitir a coleta de sua assinatura; Recusar a submeter-se ao sistema de detecção de metal e de coleta da impressão 

digital da prova objetiva; Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações acerca do local da prova, da prova e de 

seus participantes; Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato; Perturbar de qualquer modo a ordem 

dos trabalhos durante a preparação ou realização das provas; Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades 

presentes; Recusar-se a seguir as instruções dadas por membro da comissão organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicação e apoio às 

provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame; Deixar de atender às normas contidas nos cadernos de provas e no cartão-resposta 

e demais orientações/instruções fornecidas pelo Instituto Consulpam. 

  

Caso ocorra alguma das situações previstas neste Capítulo, o Instituto Consulpam lavrará ocorrência e, em seguida, encaminhará o referido 

documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as providências cabíveis. 

  

Os gabaritos serão publicados no endereço eletrônico www.consulpam.com.br, até o 1º (primeiro) dia útil subsequente à realização das provas. 

  

A duração das provas será de (3) três horas, com exceção para os cargos com prova discursiva que terão duração de (4) quatro horas, e candidatos 

com deficiência que houverem solicitado tempo adicional. 
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Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo de duração das provas e não serão fornecidas informações referentes ao conteúdo por 

qualquer membro da equipe da aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes. 

  

Na prova objetiva, considerar-se-á CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no mínimo, 50% do total de questões possíveis nos conhecimentos 

gerais, e 50% do total de questões possíveis nos conhecimentos específicos da prova objetiva. 

  

Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas em razão de erro material serão atribuídos a todos os candidatos que tiverem realizado a 

prova. 

  

Acarretará a eliminação do Concurso, sem prejuízo das sanções cabíveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das 

normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados 

e/ou nas instruções constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas. 

  

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Público – o que é de interesse público e, em especial, dos próprios candidatos – bem como 

a sua autenticidade, será solicitado, quando da aplicação da prova objetiva, a autenticação digital em local apropriado. 

  

O gabarito preliminar das provas será publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma. 

  

Em hipótese alguma haverá segunda chamada para realização da prova, sendo atribuída nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatário, seja qual 

for o motivo alegado. 

  

CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA LACTANTES 

  

Fica assegurado às lactantes o direito de participarem do Concurso Público, nos critérios e condições estabelecidos pelos artigos 227 da Constituição 

Federal, artigo 4º da Lei Federal n.º 8.069/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente), artigos 1º e 2º da Lei Federal n.º 10.048/2000 e Lei nº 13.872, 

de 17 de setembro de 2019. 

  

A candidata que seja mãe lactante de bebê de até 6 (seis) meses de idade deverá requerer, no ato da inscrição, local reservado para amamentação. 

  

A prova da idade do infante será feita mediante declaração anexada no ato de inscrição para o Concurso Público e apresentação da respectiva 

certidão de nascimento durante sua realização. A candidata que não apresentar a solicitação no período de inscrição, poderá não ter a solicitação 

atendida por questões de não adequação das instalações físicas do local de realização das provas. 

  

Deferida a solicitação, a mãe deverá, no dia da prova ou da etapa avaliatória, indicar uma pessoa acompanhante que será a responsável pela guarda 

da criança durante o período necessário. 

  

A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mãe poderá retirar-se, 

temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebê, em sala especial a ser reservada pela 

Coordenação. 

  

O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual período. 

  

Para a amamentação, o bebê deverá permanecer no ambiente determinado pela Coordenação. 

  

A criança deverá estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsável por sua guarda (familiar ou terceiro indicado 

pela candidata), e a permanência temporária desse adulto, em local apropriado, será autorizada pela Coordenação deste Concurso Público. O 

acompanhante do infante não poderá utilizar celulares ou outros equipamentos eletrônicos. 

  

A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local das provas até o horário estabelecido para fechamento dos portões e ficará com a criança em 

sala reservada para essa finalidade, próxima ao local de aplicação das provas. 

  

A candidata, durante o período de amamentação, será acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presença do responsável pela 

guarda da criança, que garantirá que sua conduta esteja de acordo com os termos e condições deste edital. 

  

A candidata nesta condição que não levar acompanhante não realizará as provas. 

  

O Instituto Consulpam não disponibilizará acompanhante para a guarda de crianças. 

  

CAPÍTULO VI – DA PROVA OBJETIVA 
  

A prova objetiva ocorrerá de acordo com o especificado no cronograma. 

  

A prova objetiva compreenderá questões de múltipla escolha – A, B, C, D – de acordo com conteúdo indicado no Anexo III. 

  

Nas provas objetivas, serão válidas apenas as respostas assinaladas no cartão-resposta. 

  

O quantitativo de questões e suas respectivas áreas de saber estão discriminados no Anexo II deste edital. 

  

CAPÍTULO VII – DA PROVA DE TÍTULOS 
  

Haverá Prova de Títulos, de caráter exclusivamente classificatório, para os cargos de Nível Superior. 

  

A Prova de Títulos será avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste 

capítulo, deverão enviar os títulos VIA ÁREA DO CANDIDATO, no período estipulado no cronograma. 
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O título só terá sua respectiva nota validada caso esteja em total concordância com os itens deste Capítulo. 

  

ENVIO DOS TÍTULOS: 

  

O candidato deverá acessar a Área do Candidato no site do Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estará disponível conforme o 

cronograma das atividades a opção de MEUS TÍTULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do título solicitado e fazer o envio eletrônico do 

arquivo digital dos documentos para avaliação. 

  

Os documentos, em formato PDF e tamanho máximo de 5 Megabytes, deverão ser apresentados em: documento nato-digital: documento 

originalmente emitido em meio digital com código verificador de autenticidade ou semelhante OU, documento digitalizado: documento escaneado, 

preferencialmente colorido, a partir de cópia autenticada em Cartório/Tabelionato. 

  

No envio eletrônico de títulos, será disponibilizado apenas um campo de envio para cada título. O candidato deverá enviar um único arquivo, 

contendo todas as páginas do título (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessários à validação 

do título. 

  

O candidato deverá nomear o arquivo do título de forma que seja possível identificá-lo. 

  

Ao final do envio dos títulos, o candidato poderá visualizar a ―Relação de Títulos Apresentados‖ para guardar consigo, pois poderá ser exigido, na 

posse, as vias originais dos títulos entregues na Prova de Títulos. 

  

É de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliação da Comissão Examinadora, sendo vedada a apresentação de 

arquivos em imagem (foto). 

  

Após cadastrar os documentos, o candidato deverá confirmar e finalizar a Prova de Títulos clicando em ―Enviar Título‖. Após finalizar o envio, a 

alteração/edição de documentos somete será possível dentro do período de envio. 

  

Serão aceitos como documentos os títulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por 

instituição reconhecida pelo MEC ou órgão estadual competente, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do 

responsável pela expedição do documento. 

  

Serão pontuados, conforme critérios de pontuação definida no item 6 deste capítulo, apenas: 

2 (dois) títulos de especialização lato sensu. 

2 (dois) título stricto sensu Mestrado. 

1 (um) título stricto sensu Doutorado. 

  

A comprovação de títulos observará os seguintes critérios: 

Especialização em nível lato sensu, mediante a apresentação de fotocópia autenticada em cartório, do certificado de conclusão, expedido por 

instituição superior reconhecida pelo MEC ou órgão estadual competente, com indicação da carga horária mínima de 360 horas, realizado no campo 

de atuação pleiteado, acompanhado da fotocópia autenticada do Histórico Escolar com os conteúdos ministrados; 

Especialização em nível stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentação de fotocópias autenticadas em cartório, dos respectivos 

diplomas, expedidos por instituição superior reconhecida pelo MEC ou órgão estadual competente ou de fotocópias autenticadas em cartório das 

Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovação das dissertações ou teses. Dever-se-á apresentar, ainda, a 

fotocópia autenticada do Histórico Escolar; 

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serão considerados quando reconhecidos/validados por instituição 

brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante; 

A entrega da documentação da Prova de Títulos ocorrerá de forma eletrônica em data a ser divulgada, após a publicação da classificação final da 

prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias úteis para o envio. 

A Prova de Títulos se limitará ao valor máximo de 10 (dez) pontos; 

  
TÍTULO COMPROVAÇÃO VALOR DE CADA TÍTULO VALOR MÁXIMO 

Especialização 

Lato Sensu 

Certificado de Curso de pós-graduação em nível de especialização, devidamente registrado, com 

carga mínima de 360h, em área do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. 

Também será aceita a declaração de conclusão de especialização, desde que acompanhada do 

histórico escolar do curso. 

1,0 2,0 

Mestrado 

Certificado de Curso de pós-graduação em nível de Mestrado, devidamente registrado, em área 

do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Também será aceita a declaração ou 

certificado de conclusão de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de dissertação/ 

histórico escolar 

2,0 4,0 

Doutorado 

Certificado de Curso de pós-graduação em nível de Doutorado devidamente registrado, em área 

do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Também será aceita a declaração ou 

certificado de 

conclusão de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de dissertação/ histórico escolar. 

4,0 4,0 

TOTAL 10,00     

  

No somatório da pontuação de cada candidato, os pontos excedentes serão desprezados; 

  

Será de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentação referente a títulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta não 

ser considerada pela banca examinadora; 

  

Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste Edital e seus anexos. 

  

CAPÍTULO VIII – DA PROVA PRÁTICA 
  

Da Prova Prática para os cargos de Professor. 

  

A prova prática de Professor, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada em local, data e horário a serem divulgados após o resultado da 

primeira fase.  
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Participarão dessa fase do certame os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo os critérios abaixo: 

Para o cargo 017- Professor Fundamental I – Licenciatura Pedagogia (20h): Os primeiros 20 (vinte) candidatos de ampla concorrência, e os 2 (dois) 

com deficiência mais bem classificados na primeira fase. 

Para o cargo 018- Professor Fundamental I – Licenciatura Pedagogia (40h): Os primeiros 17 (dezessete) candidatos de ampla concorrência, e os 2 

(dois) com deficiência mais bem classificados na primeira fase. 

Para o cargo 019- Professor Fundamental II – Licenciatura Matemática (20h): Os primeiros 04 (quatro) candidatos de ampla concorrência, e 1 (uma) 

com deficiência mais bem classificados na primeira fase. 

Para o cargo 020- Professor Fundamental II – Licenciatura Matemática (40h): Os primeiros 06 (seis) candidatos de ampla concorrência, e 1 (uma) 

com deficiência mais bem classificados na primeira fase. 

Para o cargo de 021- Professor Fundamental II – Licenciatura Português (40h): Os primeiros 06 (seis) candidatos de ampla concorrência, e 1 (uma) 

com deficiência mais bem classificados na primeira fase. 

  

Em caso de empate, serão considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso não haja aprovado para pessoa com 

deficiência, serão convocados candidatos de ampla concorrência. 

  

A prova prática visa a verificar se o candidato apresenta aptidão para o cargo. 

  

A prova prática consiste em o candidato ministrar uma aula relativa à série/disciplina a que concorre. A aula terá duração de 25 minutos, sendo 20 

minutos destinados à explanação da aula e 05 minutos para questionamentos da banca avaliadora. 

  

O Exame tem caráter eliminatório e classificatório e será considerado classificado o candidato que obtiver nota superior ou igual a 25 em uma escala 

de 0 a 50. 

  

O conteúdo deverá ser apresentado em 25min, levando em conta os seguintes fatores: Conhecimento Específico da Área e/ou da Disciplina. (20 

pontos); Metodologias inovadoras do plano de aula (10 pontos); Exequibilidade do plano de aula (10 pontos); Comunicabilidade. (05 pontos); 

Postura Profissional. (05 pontos) 

  

Será publicado edital de convocação para a realização da prova, com aviso no site www.consulpam.com.br, onde constarão todas as informações 

necessárias ao candidato, dentre elas: local, dia, horário e demais informações pertinentes à prova. 

  

CAPÍTULO IX – DA AVALIAÇÃO CLÍNICA 
  

A Avaliação Clínica, de caráter eliminatório, tem por objetivo avaliar o estado geral de saúde do candidato e determinar as condições indispensáveis 

ao desempenho do cargo. 

  

Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato não acarretará, obrigatoriamente, a sua eliminação do 

certame, visto que o objetivo pretendido é constatar que o candidato possui as condições indispensáveis ao desempenho do cargo. Todavia, caso o 

candidato teste negativo para um determinado exame, mas no cômputo geral dos exames apresentados, não se encontre no estado de saúde as 

condições indispensáveis para investidura no cargo, o candidato será eliminado. 

  

Os candidatos convocados para Avaliação Clínica deverão comparecer aos locais previamente indicados no edital de convocação para a avaliação 

clínica. 

  

A avaliação clínica será realizada por profissional(is) médico(s) que deverá(ão) consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha 

médica. 

  

A critério da junta médica, poderá ser solicitado ao candidato a realização de outros exames laboratoriais e complementares e avaliações médicas 

especializadas. 

  

Se na análise da avaliação clínica, dos exames laboratoriais e complementares e das avaliações médicas especializadas for verificada alguma 

alteração prevista nas condições incapacitantes para o exercício das atividades e atribuições típicas do cargo, a junta médica deverá determinar se a 

alteração é: Compatível ou não com o cargo pretendido; 

Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas; Determinante de frequentes ausências; Capaz de gerar atos que venham a colocar em risco 

a segurança do candidato ou de outras pessoas no desempenho do cargo; Potencialmente incapacitante a curto prazo. 

  

Ao final da Avaliação Clínica, o candidato será considerado APTO OU INAPTO. 

  

Os exames de saúde são de caráter obrigatório, conforme abaixo especificado: Sangue; hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, ácido 

úrico, colesterol total e frações, triglicerídeos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV; Para candidatas do sexo feminino deverá ser 

efetuado ßeta-HCG sanguíneo (teste de gravidez), salvo se a candidata já se encontre em estado de gravidez reconhecida; Urina: EAS; Fezes: 

parasitológicos de fezes; RX de tórax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saúde; Teste ergométrico com laudo médico; 

Audiometria com laudo (verificar índice audiométrico nesta normatização); Exame Odontológico; Exame dermatológico; Exame oftalmológico com 

laudo; Carteira de vacinação para hepatite do tipo ―B‖ e tétano; Exame preventivo ginecológico com laudo; Exame toxicológico/antidoping. Os 

exames do tipo ―larga janela de detecção‖, que acusam o uso de substâncias entorpecentes ilícitas ou lícitas que podem causar dependência química 

ou psíquica que deverão ser testadas no mínimo as seguintes substâncias: maconha e derivados, cocaína e derivados, incluindo crack e merla, 

opiáceos, incluindo codeína morfina e heroína, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e deverão apresentar resultados 

negativos para o período mínimo de 120 (cento e vinte) dias. 

  

Os exames terão validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de tórax; 

  

O exame oftalmológico, a ser realizado pelo especialista, constando: Acuidade visual sem correção em cada olho separadamente; Acuidade visual 

com correção em cada olho separadamente; O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legível; Tonometria de aplanação em cada 

olho; Biomicroscopia de cada olho; Fundoscopia de cada olho; Motilidade ocular; Teste de visão de cores; CID-10 compatível com a doença. 
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O exame oftalmológico será realizado à distância de 6 (seis) metros, sendo permitida a distância mínima de 5 (cinco) metros. 

  

O exame Otorrinolaringológico: Avaliação otorrinolaringológica pelo especialista; Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminação e 

inteligibilidade e imitanciometria com laudo médico. 

  

Dos exames aplicáveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiência: Os candidatos inscritos como pessoas com deficiência, além de 

submetidos aos exames médicos previstos, serão convocados para se submeter à perícia para a caracterização da deficiência, para a avaliação de 

aptidão física e mental, além da verificação da compatibilidade entre a deficiência do candidato e as atividades inerentes à função do emprego para o 

qual concorre, através de Perícia Médica. 

  

Os candidatos com deficiência deverão comparecer à perícia médica munidos de exames e laudos originais, emitidos com antecedência máxima de 

30 (trinta) dias da data de sua realização, comprobatórios da espécie e do grau ou nível de deficiência com expressa referência ao código 

correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID. 

  

13.3 A critério da perícia poderão ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatação da deficiência, da aptidão ou da 

compatibilidade com a função do emprego para a qual concorre. 

  

A perícia será realizada para verificar: Se a deficiência se enquadra na previsão do art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 

que regulamentou a Lei Federal nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alterações advindas do Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 

2004; Se o candidato se encontra apto do ponto de vista físico e mental para o exercício das atribuições do emprego; Se há compatibilidade entre a 

deficiência do candidato e as atividades inerentes à função do emprego para a qual concorre. 

  

Serão habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiência, os candidatos que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus 

Anexos. 

  

Concluindo a perícia pela inexistência da deficiência ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o 

candidato será excluído da relação de candidatos com deficiência, mantendo a sua classificação na lista de candidatos de ampla concorrência, sendo 

assegurados o contraditório e ampla defesa. 

  

CAPÍTULO X – DO CURSO DE FORMAÇÃO 
  

Haverá realização de Curso Inicial de formação, com caráter eliminatório, para os candidatos do Cargo de Agente comunitário de Saúde, aprovados 

nas demais etapas. 

  

O curso terá duração de 40h (quarenta horas). O candidato deverá ter frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) para ser considerado 

apto. 

  

Será regido por edital e regulamentos próprios, que estabelecerão a grade curricular, o sistema de avaliação, a frequência mínima e as demais 

condições relativas ao curso. 

  

Conforme conveniência e oportunidade do Município e do Instituto Consulpam, durante o prazo de validade do Concurso Público, poderá convocar 

os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade. 

  

O candidato reprovado no Curso de Formação será também reprovado no Concurso Público, não lhe assistindo direito de ingresso no Cargo público 

efetivo. 

  

Os candidatos sem frequência mínima no Curso de Formação serão dele desligados e eliminados do Concurso Público. 

  

O Curso de Formação será promovido pela gestão municipal de Tabuleiro do Norte, não onerando gastos para os candidatos aprovados. 

  

As demais informações do Curso de Formação estarão disponíveis no Edital de Convocação para a etapa. 

  

CAPÍTULO XI – DA CLASSIFICAÇÃO 
  

A classificação será feita em ordem decrescente do número de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante as fórmulas 

previstas no Anexo V. 

  

A classificação dos aprovados será divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no site 

www.consulpam.com.br. 

  

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiará, sucessivamente: O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o último 

dia de inscrição nesta Seleção Pública, conforme artigo 27, parágrafo único, da Lei n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); O 

candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Específicos; O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; O 

candidato de mais idade. 

  

O candidato que tiver exercido a função de jurado (conforme art. 440 do Código de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato 

deverá enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovação da função, certidões, declarações, atestados ou 

outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais e Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado. 

(Obs.: no corpo do e-mail deverá ser informado nome completo, número de inscrição e CPF e cargo pretendido). 

  

CAPÍTULO XII – DOS RECURSOS 
  

Caberá recurso fundamentado, assegurados o contraditório e a ampla defesa, dirigido em única e última instância à Comissão de Concurso do 

Instituto Consulpam contra todas as decisões proferidas no âmbito deste Concurso Público, que tenham repercussão na esfera de direitos dos 
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candidatos, tais como: Indeferimento de isenção do valor da taxa de inscrição; Indeferimento da inscrição ou dados pessoais digitados erroneamente; 

Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrência na condição de pessoa com deficiência; Questões da prova objetiva e gabaritos 

preliminares; Totalização dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cálculo das notas e na classificação preliminar; 

Totalização dos pontos obtidos na prova de títulos; Demais decisões proferidas durante o Concurso que tenham repercussão na esfera de direitos dos 

candidatos. 

  

O prazo para a interposição de recursos será de 02 (dois) dias úteis, contados do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto do recurso. 

  

O Instituto Consulpam informará no endereço eletrônico www.consulpam.com.br todas as instruções para interposição dos recursos. 

  

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrição por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrição, o recurso deverá estar 

acompanhado, obrigatoriamente, da cópia legível do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrição, bem como de toda a documentação e 

as informações que o candidato julgar necessárias à comprovação da regularidade do pagamento. 

  

Os recursos à prova objetiva deverão apresentar argumentação lógica consistente e ser acrescidos da indicação bibliográfica pesquisada (quando 

couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos. 

  

Cada candidato poderá interpor apenas um recurso por questão/objeto, devidamente fundamentado. 

  

Serão indeferidos os recursos que: Não estiverem devidamente fundamentados; Não apresentarem argumentações lógicas e consistentes; Estiverem 

em desacordo com as especificações contidas neste edital; Forem apresentados fora do prazo estabelecido; Apresentarem no corpo da fundamentação 

outras questões que não aquela selecionada para o recurso; Forem interpostos coletivamente; Desrespeitem a banca examinadora; Sejam cópia 

idêntica de outro(s) recurso(s); Não fizerem uso do Formulário para recursos (Anexo VII). Não serão reconhecidos os recursos ilegíveis. 

  

O candidato poderá interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENÇÃO, acessando o endereço eletrônico www.consulpam.com.br, na ÁREA 

DE INSCRIÇÃO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSIÇÃO. 

  

A decisão sobre o deferimento ou indeferimento do recurso será publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereço eletrônico 

www.consulpam.com.br. ÁREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS. 

  

A decisão de que trata o subitem acima terá caráter terminativo e não será objeto de reexame. 

  

A banca examinadora constitui única instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

  

Se, do exame do recurso, resultar anulação da questão de múltipla escolha, os pontos a ela correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos, 

independentemente de interposição de recursos administrativos ou de decisão judicial. 

  

Se houver alteração do gabarito oficial, de ofício ou por força de provimento de recurso, as provas serão corrigidas de acordo com o gabarito 

revisado. 

  

Na ocorrência dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capítulo, poderá haver alteração da classificação inicial obtida para uma classificação superior 

ou inferior, ou ainda, poderá ocorrer à desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida. 

  

CAPÍTULO XIII – DAS PUBLICAÇÕES 
  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam publicarão no site www.consulpam.com.br e no Diário Oficial do Município. 

  

Extrato do Edital Nº. 001/2023 do concurso. 

  

Decreto de homologação do concurso. 

  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam publicarão no site www.consulpam.com.br. 

  

Aviso de editais complementares; Lista de candidatos habilitados na 1ª fase do concurso; Lista de inscrições indeferidas/impedidas; Convocação dos 

candidatos que tiverem suas inscrições deferidas para prestação da prova; Gabaritos; Resultado dos recursos; Demais atos pertinentes ao certame. 

  

CAPÍTULO XIV – DA HOMOLOGAÇÃO 
  

A Homologação do Concurso será feita por Ato da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte. 

  

CAPÍTULO XV – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  

O provimento dos cargos públicos dependerá do atendimento às exigências legais para cada cargo e dar-se-á por nomeação da Prefeitura Municipal 

de Tabuleiro do Norte, e obedecerá ao limite de vagas e a ordem de classificação dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificação Final, 

publicado no site www.consulpam.com.br. 

  

Os candidatos aprovados serão nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, conforme o número de vagas disponíveis, 

obedecida a ordem classificatória, e levando em consideração as disposições constantes da normativa federal. 

  

Todos os candidatos nomeados em decorrência de aprovação neste Concurso Público deverão se submeter aos exames médicos admissionais, junto 

ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte. 

  

DO PROVIMENTO DO CARGO – NOMEAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO 
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Concluído o Concurso Público e homologado o seu resultado final, a nomeação dos candidatos aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste 

edital obedecerá à estrita ordem de classificação, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposições legais pertinentes. 

  

O candidato nomeado será responsabilizado administrativamente por quaisquer informações inverídicas que vier a prestar, sendo assegurados o 

contraditório e a ampla defesa. 

  

Deverão ser aceitos os protocolos de requerimento de certidões quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda não foram expedidas no prazo 

legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos órgãos expedidores. 

  

Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados neste edital e seus anexos. 

  

A nomeação será feita obedecida rigorosamente à ordem de classificação no presente Concurso Público. 

  

O candidato que for nomeado na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir ou utilizar essa condição para pleitear ou justificar pedido de 

readaptação/reabilitação profissional, alteração de carga horária, alteração de jornada de trabalho e limitação de atribuições para o desempenho da 

função. 

  

Entrando em exercício o candidato aprovado nas vagas destinadas às pessoas com deficiência terá garantida a devida adaptação dos cursos de 

formação ofertados e do estágio probatório a ser cumprido, conforme a deficiência apurada. 

  

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, após o resultado final. 

  

CAPÍTULO XVI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as 

provas deste Concurso Público. 

  

Até a data da homologação, as informações e orientações a respeito deste Concurso Público poderão ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. 

Evilásio Almeida Miranda, 280 – Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horário das 9h às 12h e das 13h 30min às 16h 30min (exceto sábados, domingos 

e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

  

Após a data de homologação do concurso, os candidatos deverão consultar informações e avisos sobre as nomeações dos candidatos aprovados 

dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e do Instituto Consulpam. 

  

Não serão prestadas por telefone ou e-mail informações relativas a resultado, nota ou classificação deste Concurso Público. 

  

A eventual disponibilização de atos nos endereços eletrônicos da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e do Instituto Consulpam não isenta o 

candidato da obrigação de acompanhar as publicações oficiais sobre este Concurso Público. 

  

Incorporar-se-ão a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocações relativos a este Concurso 

Público, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte divulgados por meio do Diário Oficial ou no endereço 

eletrônico www.consulpam.com.br. 

  

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal não emitirão certificado de aprovação neste concurso, valendo também, como tal, as publicações 

oficiais. 

  

Os prazos estabelecidos neste edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e 

para a apresentação de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isenção, títulos e de quaisquer outros documentos após as datas e 

nas formas estabelecidas neste edital. 

  

A análise dos recursos será de responsabilidade do Instituto Consulpam. 

  

Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de 

recurso apontado neste edital. 

  

Para contagem do prazo de interposição de recursos e entrega pedidos de isenção, laudos médicos e títulos e/ou outros documentos, excluir-se-á o 

dia da publicação e incluir-se-á o último dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto 

Consulpam e da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte. 

  

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros 

materiais impressos ou digitais referentes às matérias deste Concurso Público ou por quaisquer informações que estejam em desacordo com o 

disposto neste edital. 

  

A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a nomeação do candidato, em todos os atos relacionados a este 

Concurso Público, quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade 

na realização das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

  

Comprovada a inexatidão ou as irregularidades descritas neste Capítulo, o candidato estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo 

com o art. 299 do Código Penal. 

  

É de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereço e telefone) atualizado até a publicação do resultado final junto ao Instituto 

Consulpam e após homologação e validade do Concurso Público, junto à Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte, visando a eventuais 

convocações, não lhe cabendo qualquer reclamação, caso não seja possível convocá-lo. 
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A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte e o Instituto Consulpam não se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das 

correspondências, recebidas ou não, em decorrência de: Insuficiência, falta de atualização, equívoco ou alterações dos dados e endereço por ele 

fornecidos; Correspondência devolvida pelos Correios por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato; Correspondência 

recebida por terceiros; Falhas ou paralisações nos serviços dos Correios. 

  

A atualização de dados pessoais junto à Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam não desobriga o candidato de acompanhar as publicações 

oficiais do concurso, não cabendo a este alegar perda de prazo por ausência de recebimento de correspondência. 

  

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, probabilístico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato 

se utilizado de processo ilícito para obter aprovação própria ou de terceiros, sua prova será anulada, e o candidato será, automaticamente, eliminado 

do concurso, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

  

Será admitida a impugnação do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da 

data da publicação do deste Edital, e será julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber. 

  

A impugnação deverá ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br. 

  

Ocorrendo fato ou situação não prevista que dificulte ou impossibilite a realização das provas no dia, local e horário estabelecidos, a Prefeitura 

Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicação dessa decisão mediante publicação, na forma prevista neste edital e 

divulgação no endereço eletrônico www.consulpam.com.br. 

  

Quaisquer casos de alterações orgânicas permanentes ou temporárias, tais como estados menstruais, indisposições, trabalhos de parto ou outros que 

impossibilitem o candidato de submeter-se às provas, exames e/ou avaliações, ou que diminuam ou limitem sua capacidade física, mental e/ou 

orgânica não serão aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenação na aplicação das provas, exames e/ou avaliações. 

  

A Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste edital, bem como as alterações em dispositivos de lei e atos normativos a ela 

posteriores não serão objeto de avaliação nas provas do Concurso. 

  

Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes 

disser respeito, circunstância que será comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital. 

  

Todos os casos omissos ou duvidosos que não tenham sido expressamente previstos no presente edital serão resolvidos pela Comissão de 

acompanhamento do Concurso Público constituída pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre 

garantidos o contraditório e a ampla defesa ao candidato. 

  

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverão ser acompanhados por instrumento público de procuração com 

poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina. 

  

O presente edital e eventuais alterações/atualizações serão publicados por meio da afixação nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos 

demais meios previstos neste edital. 

  

TABULEIRO DO NORTE/CE, 07 de dezembro de 2023. 

  

RILDSON RABELO VASCONCELOS 
Prefeito Municipal 

  

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2023 
  

ANEXO I 
  

RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO, NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORÁRIA E 

ESCOLARIDADE 
  
CÓD CARGO VAGAS CR PCD SALÁRIO INICIAL CH REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

001 Agente Administrativo 28 10 02 R$ 1.320,00 40h/s 
Ensino Médio Completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC 

  

002 

  

Analista de Meio Ambiente – Engenharia 

Civil 

  

01 

  

02 

  

- 

  

R$ 2.000,00 

  

40h/s 

Graduação em Engenharia Civil, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

003 

  

Analista de Meio Ambiente – Engenharia 

Florestal 

  

01 

  

02 

  

- 

  

R$ 2.000,00 

  

40h/s 

Graduação em Engenharia Florestal, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho 

Competente 

  

004 

  

Assistente Social 

  

07 

  

03 

  

- 

  

R$ 2.640,00 

  

30h/s 

Graduação em Serviço Social, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

005 

  

Auditor de Controle Interno 

  

01 

  

01 

  

- 

  

R$ 3.000,00 

  

40h/s 

Graduação nas áreas de Contabilidade, Economia, 

Administração ou Direito, com 

conclusão em Instituição de Ensino Superior 

reconhecida pelo MEC e registro no conselho 

competente em relação às três primeiras áreas 

  

006 

  

Auditor Fiscal 

  

01 

  

01 

  

- 

  

R$ 3.000,00 

  

40h/s 

Graduação nas áreas de Contabilidade, Economia, 

Administração ou Direito, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

em relação às três primeiras áreas 

  

007 

  

Odontólogo 

  

09 

  

03 

  

- 

  

R$ 3.000,00 

  

40h/s 

Graduação em Odontologia, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

008 

  

Enfermeiro 

  

08 

  

05 

  

- 

  

R$ 3.000,00 

  

40h/s 

Graduação em Enfermagem, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 
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009 

  

Engenheiro Civil 

  

01 

  

03 

  

- 

  

R$ 2.500,00 

  

40h/s 

Graduação em Engenharia Civil, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

010 

  

Fiscal de Meio de Ambiente 

  

01 

  

02 

  

- 

  

R$ 2.000,00 

  

40h/s 

Graduação em uma das seguintes áreas: Arquitetura, 

Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Engenharia 

Agronômica, Engenharia Química, Engenharia 

Ambiental, Química Industrial, Biologia, Geologia, 

Geografia, Tecnologia em Saneamento Ambiental, 

Economia, Química, com conclusão em Instituição de 

Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no 

conselho competente e Carteira Nacional de Habilitação 

nas categorias A ou B 

  

011 

  

Fiscal Municipal 

  

03 

  

06 

  

- 

  

R$ 1.800,00 

  

40h/s 

Ensino Médio Completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional 

de Habilitação nas categorias A ou B 

  

012 

  

Fisioterapeuta 

  

04 

  

02 

  

- 

  

R$ 2.640,00 

  

30h/s 

Graduação em Fisioterapia, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

013 

  

Fonoaudiólogo 

  

03 

  

02 

  

- 

  

R$ 2.640,00 

  

40h/s 

Graduação em Fonoaudiologia, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

014 

  

Médico 

  

05 

  

03 

  

- 

  

R$ 8.500,00 

  

40h/s 

Graduação em Medicina, com conclusão em Instituição 

de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no 

conselho competente 

  

015 

  

Médico Psiquiatra 

  

01 

  

01 

  

- 

  

R$ 10.000,00 

  

20h/s 

Graduação em Medicina, com conclusão em Instituição 

de Ensino Superior, especialização em Psiquiatria 

reconhecida pelo MEC e registro no conselho 

competente 

016 Nutricionista 03 02 - R$ 2.640,00 40h/s 

Graduação em Nutrição, com conclusão em Instituição 

de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e registro no 

conselho competente 

  

017 

Professor Fundamental I – Licenciatura 

Pedagogia (20h) – Instituição de Ensino da 

Zona Urbana 

  

11 

  

05 

  

01 

  

R$ 2.210,27 

  

20h/s 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em 

Magistério para as Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental, com conclusão em Instituição de Ensino 

Superior reconhecida pelo MEC 

  

018 

Professor Fundamental I – Licenciatura 

Pedagogia (40h) – Instituição de Ensino da 

Zona Rural 

  

10 

  

04 

  

01 

  

R$ 4.420,55 

  

40h/s 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em 

Magistério para as Séries Iniciais do Ensino 

Fundamental, com conclusão em Instituição de Ensino 

Superior reconhecida pelo MEC 

  

019 

Professor Fundamental II – Licenciatura 

Matemática (20h) – Instituição de Ensino da 

Zona Urbana 

  

01 

  

01 

  

- 

  

R$ 2.210,27 

  

20h/s 

Licenciatura Plena em Matemática, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC 

  

020 

Professor Fundamental II – Licenciatura 

Matemática (40h) – Instituição de Ensino da 

Zona Rural 

  

03 

  

01 

  

- 

  

R$ 4.420,55 

  

40h/s 

Licenciatura Plena em Matemática, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC 

  

021 

Professor Fundamental II – Licenciatura 

Português (40h) – Instituição de Ensino da 

Zona Rural 

  

01 

  

02 

  

- 

  

R$ 4.420,55 

  

40h/s 

Licenciatura Plena em Letras, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC 

  

022 

  

Psicólogo 

  

09 

  

03 

  

- 

  

R$ 2.640,00 

  

40h/s 

Graduação em Psicologia, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

023 Téc. Em Saúde Bucal 09 03 01 R$ 1.500,00 40h/s 

Ensino médio completo e curso técnico em saúde bucal, 

com conclusão em Instituição de Ensino reconhecida 

pelo MEC e registro no conselho competente. 

  

  

024 

  

Técnico em Análises Clínicas 

  

01 

  

01 

  

- 

  

R$ 1.500,00 

  

40h/s 

Ensino médio completo e curso técnico em análises 

clínicas, com conclusão em Instituição de Ensino 

reconhecida pelo MEC e registro no conselho 

competente 

  

025 

  

Técnico em Edificações 

  

02 

  

02 

  

- 

  

R$ 1.500,00 

  

40h/s 

Ensino médio completo e curso técnico em Técnico em 

Edificações, com conclusão em Instituição de Ensino 

reconhecida pelo MEC e registro no conselho 

competente 

  

026 

  

Técnico em Enfermagem 

  

21 

  

05 

  

02 

  

R$ 1.500,00 

  

40h/s 

Ensino médio completo e curso técnico em 

enfermagem, com conclusão em Instituição de Ensino 

reconhecida pelo MEC e registro no conselho 

competente 

  

027 

  

Terapeuta Ocupacional 

  

01 

  

02 

  

- 

  

R$ 2.300,00 

  

30h/s 

Graduação em Terapia Ocupacional, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e 

registro no conselho competente 

  

028 

  

Profissional de Educação Física 

  

01 

  

02 

  

- 

  

R$ 1.800,00 

  

40h/s 

Graduação em Educação Física, com conclusão em 

Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, 

e registro no conselho competente. 

029 Agente Fiscalizador de Trânsito e Transporte 09 03 01 R$ 2.000,00 40h/s 

Ensino Médio Completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional 

de Habilitação nas categorias A e B 

  

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

  
CÓD CARGO VAGAS CR PCD SALÁRIO INICIAL CH REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS 

030 
Agente Comunitário de Saúde – UBS 

ALCIDES MONTEIRO CHAVES 
01 01 - R$ 2.640,00 40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + Residir na área de 

atuação 

031 
Agente Comunitário de Saúde – UBS 

HILÁRIO DOMINGOS DE ALMEIDA 
01 - - R$ 2.640,00 40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + Residir na área de 

atuação 

032 
Agente Comunitário de Saúde – UBS JOSÉ 

MENDES SOBRINHO 
01 02 - R$ 2.640,00 40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + 

Residir na área de atuação 

033 
Agente Comunitário de Saúde – UBS OLHO 

D’ÁGUA DA BICA 
00 01 - R$ 2.640,00 40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + Residir na área de 

atuação 

  

034 

Agente Comunitário de Saúde – UBS PEIXE 

GORDO (A) 

  

01 

  

- 

  

- 

  

R$ 2.640,00 

  

40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + Residir na área de 

atuação 

035 
Agente Comunitário de Saúde – UBS PEIXE 

GORDO (B) 
01 - - R$ 2.640,00 40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + 

Residir na área de atuação 

036 
Agente Comunitário de Saúde – UBS PEDRA 

PRETA (A) 
01 - - R$ 2.640,00 40h/s 

Ensino Médio completo, com conclusão em Instituição 

de Ensino reconhecida pelo MEC + Residir na área de 

atuação 
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*PcD = Pessoa com Deficiência. 

* CR = Cadastro Reserva 

  

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ÁREAS DE ABRANGÊNCIA 

  
ÁREA ÁREA DE ABRANGÊNCIA 

UBS ALCIDES MONTEIRO CHAVES 

SÍTIO LAGOINHA DO V. MOREIRA 

SÍTIO LAGOA DOS PATOS 

SITIO LAGOINHA 

SÍTIO FAZENDA NOVA 

SÍTIO SACO DO BARRO DO HIPOLITO 

  RUA ANT. TORQUATO 

  RUA JOÃO NETO 

  RUA ENGRÁCIA SEM. MAIA 

  RUA RDO. HENRIQUE MEDEIRO 

  RUA ZÉ DE MICHICO 

UBS HILÁRIO DOMINGOS DE ALMEIDA 

RUA FRANCISCO HIGINO 

RUA VICENTE LAURINDO 

RUA MANUEL TORQUATO 

  RUA AVELINO MAIA 

  RUA AUG. RUFINO DE SOUZA 

  RUA ALCIDES FLOR 

  RUA LUIS MOREIRA DE ALMEIDA 

  RUA POMPEU DIAS DE SOUZA 

UBS JOSÉ MENDES SOBRINHO BAIRRO 8 DE JUNHO 

UBS OLHO D’ÁGUA 

SÍTIO BARRO VERMELHO 

RUA PROF. SIDRONIO 

RUA MIGUEL VIANA 

RUA FCO. HILARIO VIANA 

RUA FCO. PROFIRIO 

RUA FCA. PINHEIRO 

RUA LUIZ MACHADO DA COSTA 

RUA COSTA LUIZ MACHADO 

UBS PEIXE GORDO (A) 
SITIO TAPERA 

DISTRITO DE PEIXE GORDO 

UBS PEIXE GORDO (B) 

SÍTIO BARRINHA 

SÍTIO COBERTO 

SÍTIO TAPERINHA 

UBS PEDRA PRETA (A) 

SÍTIO SÃO JOÃO DA CHAPADA 1 

SÍTIO SÃO LUÍS 

SÍTIO LAGOA ESCONDIDA 

SÍTIO PEDRA PRETA 

SÍTIO POÇO DOS PINTOS 

SÍTIO RAIMUNDO ANTÔNIO 

UBS PEDRA PRETA (B) 

SÍTIO SANTO ANTÔNIO 

SÍTIO SACO VERDE 

SÍTIO ITAMIL 

  

ANEXO II – QUADRO DE PROVAS 
  

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL MUNICIPAL; TEC. EM SAÚDE BUCAL; TÉCNICO EM 

ANÁLISES CLÍNICAS; TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES; TÉCNICO EM ENFERMAGEM; AGENTE FISCALIZADOR DE TRÂNSITO E 

TRANSPORTE; AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 

  
PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO MÍNIMO PARA APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa 10 

2,0 Pontos 10 Questões Noções de Informática Noções de Direito Administrativo e 

Constitucional Matemática 

Conhecimentos Regionais 

10 

Conhecimentos Específicos 20 3,0 Pontos 10 Questões 

  

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – ENGENHARIA CIVIL; ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – 

ENGENHARIA FLORESTAL; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; AUDITOR FISCAL; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL DE MEIO 

AMBIENTE 

  
PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO MÍNIMO PARA APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa 

Noções de Informática Noções de Direito 

Administrativo e Constitucional Matemática 

Conhecimentos Regionais 

10 2,0 Pontos 10 Questões 

Conhecimentos Específicos 30 3,0 Pontos 15 Questões 

          

  

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR – ÁREA DA SAÚDE: ASSISTENTE SOCIAL; ODONTÓLOGO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; 

FONOAUDIÓLOGO; MÉDICO; MÉDICO PSIQUIATRA; NUTRICIONISTA; PSICÓLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL; PROFISSIONAL 

DE EDUCAÇÃO FÍSICA. 

  
PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO MÍNIMO PARA APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Noções de Informática 

Noções de Direito Administrativo e Constitucional 

Matemática 

Conhecimentos Regionais 

  

10 

  

2,0 Pontos 

  

10 Questões 

Conhecimentos Específicos e Legislação do SUS 30 3,0 Pontos 15 Questões 

          

  

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR – ÁREA DA EDUCAÇÃO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I – LICENCIATURA PEDAGOGIA (20H) – 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO DA ZONA URBANA; PROFESSOR FUNDAMENTAL I – LICENCIATURA PEDAGOGIA (40H) – 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO DA ZONA RURAL; PROFESSOR FUNDAMENTAL II – LICENCIATURA MATEMÁTICA (20H) – 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO DA ZONA URBANA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II – LICENCIATURA MATEMÁTICA (40H) – 
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INSTITUIÇÃO DE ENSINO DA ZONA RURAL; PROFESSOR FUNDAMENTAL II – LICENCIATURA PORTUGUÊS (40H) – INSTITUIÇÃO 

DE ENSINO DA ZONA RURAL; 

  
PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO MÍNIMO PARA APROVAÇÃO 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Língua Portuguesa 10 

2,0 Pontos 10 Questões Noções de Informática Noções de Direito Administrativo e 

Constitucional Matemática 

Conhecimentos Regionais 

10 

Conhecimentos Específicos e Didática e Legislação 30 3,0 Pontos 15 Questões 

  

ANEXO III – PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 001/2023 
  

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

  

LÍNGUA PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, figurativização, polissemia, 

intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, 

editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, 

oração, período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade 

lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, 

prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. 

Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos 

básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, 

emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e 

verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, 

paralelismo. Norma culta. 

  

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL 

A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e contratos 

administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, 

emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: 

dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – art. 5º; dos Direitos Sociais – arts. 6º ao 11º; da 

Nacionalidade – arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos – arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – 

arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º. 

  

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

―Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas, arquitetura 

de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). 

Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e 

Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet 

e Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, 

Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e 

similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). 

Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e 

provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, 

44orms, trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).‖ 

  

MATEMÁTICA 

Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 

Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria básica. Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de 

medidas: comprimento, superfície, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatística. 

  

CONHECIMENTOS REGIONAIS 

Evolução histórica, geográfica, econômica, política e cultural do município de Tabuleiro do Norte-CE. 

  

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

  

LÍNGUA PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia, figurativização, polissemia, 

intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, 

editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, 

oração, período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade 

lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, 

prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. 

Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos 

básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica. Morfologia: reconhecimento, 

emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e 

verbos. Padrões gerais de colocação pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento, 

paralelismo. Norma culta. 

  

NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

Algoritmos e Programação de Computadores: fundamentos, construção e análise de algoritmos, pseudocódigos, fluxogramas, programação 

estruturada (Python, JavaScript, etc.). Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, 

arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos 

(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saída: conceitos, tipos, funcionamento, instalação. Aplicativos para Escritório: edição de 
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textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importação e 

Exportação de Dados: tipos de documentos e formatos, conversões, importação e exportação. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos 

básicos, ferramentas, 

  

aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes 

sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e 

aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação 

(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de serviço (IaaS, PaaS, 

SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, 

procedimentos de segurança, malware (vírus, 45orms, trojan, etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes 

Corporativos: serviços de rede, autenticação e autorização, domínio, compartilhamento de pastas e recursos. 

  

NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL 

A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitações e contratos 

administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, 

emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: 

dos Princípios Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – art. 5º; dos Direitos Sociais – arts. 6º ao 11º; da 

Nacionalidade – arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos – arts. 14º ao 16º; da Organização Político-Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – 

arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º. 

  

MATEMÁTICA 

Raciocínio Lógico. Conjuntos: relações de pertinência, inclusão, igualdade e operações. Razão e Proporção. Geometria Plana e Espacial. Regra de 

três simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória e 

Probabilidade. Estatística: média, moda e mediana. Trigonometria no Triângulo Retângulo. Sequência lógica. Álgebra básica. 

  

CONHECIMENTOS REGIONAIS 

Evolução histórica, geográfica, econômica, política e cultural do município de Tabuleiro do Norte-CE. 

  

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

  

PROVA DE LEGISLAÇÃO SUS PARA OS CARGOS DA ÁREA DA SAÚDE 

  

Constituição da República Federativa do Brasil – Título VIII – Da ordem social – Capítulo I e II – Seção I e II. Lei Federal n.º 8.080/1990 – Dispõe 

sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras 

providências. Sistema único de Saúde (SUS): princípios, diretrizes, organização e legislação básica. Lei Federal n.º 8142/1990 – Dispõe sobre a 

participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na 

área da saúde e dá outras providências. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.º 1232/1994 – Dispõe sobre as condições e a forma 

de repasse regular e automático de recursos do Fundo Nacional de Saúde para os fundos de saúde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dá 

outras providências. Portaria GM/MS 399/2006 – Divulga o Pacto pela Saúde – Consolidação do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do 

Referido Pacto. Pacto pela 

  

Saúde 2006 e seus três componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestão do SUS. Portaria GM/MS n.º 699/2006 – 

Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestão. Portaria GM/MS n.º 372/2007 – Altera a Portaria 699/GM, que 

Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestão; Portaria GM/MS n.º 3916/1998 – Aprova a Política Nacional de Medicamentos. 

Política Nacional de Humanização – Humaniza-SUS: princípios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parâmetros para acompanhamento da 

implementação, visita aberta e direito a acompanhante. Doenças e Agravos de Notificação Compulsória. Determinantes sociais da saúde no Brasil: 

produção social da saúde e da doença, transição demográfica, transição epidemiológica, condições de vida e perfil de morbimortalidade. Política 

Nacional de Promoção da Saúde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestão, promoção da saúde e determinantes 

sociais, práticas educativas no SUS e empoderamento para promoção da saúde e ações específicas. Princípios da Atenção primária em Saúde. 

Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuários da saúde. Biblioteca Virtual em Saúde (BVS): histórico, definição, objetivos, modelos de 

documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa. 

  

PROVA DE DIDÁTICA E LEGISLAÇÃO PARA OS CARGOS DA ÁREA DA EDUCAÇÃO 

  

Educação, escola, professores e comunidade. Papel da didática na formação de educadores. A revisão da didática. O processo de ensino. Os 

componentes do processo didático: ensino e aprendizagem. Tendências pedagógicas no Brasil e a didática. Aspectos fundamentais da Pedagogia. 

Didática e Metodologia. Disciplina, uma questão de autoridade ou de participação? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e 

aprender. O compromisso social e ético dos professores. O currículo e seu planejamento. O Projeto Pedagógico da escola. O Plano de Ensino e Plano 

de Aula. Relações professor-aluno: a atuação do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importância. 

Requisitos gerais. Os conteúdos de ensino. A relação objetivo-conteúdo-método. Avaliação da aprendizagem. Funções da avaliação. Princípios da 

avaliação. Superação da reprovação escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei n.º 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino 

Fundamental. Da Educação de Jovens e Adultos. Da Educação Especial. A LDB e a formação dos profissionais da Educação. Temas 

contemporâneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissão. Teorias do currículo. Acesso, permanência com sucesso do aluno na escola. 

Gestão da aprendizagem. Planejamento e gestão educacional. Avaliação institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formação e 

profissão. 

  

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TODOS OS CARGOS 

  

AGENTE ADMINISTRATIVO 

Redação Oficial: ofícios, comunicações internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedição e distribuição de correspondência. Noções básicas de 

relações humanas. Noções de controle de materiais, organização de arquivos. Noções básicas de atendimento ao público. Noções de recebimento e 

transmissão de informações. Noções básicas de informática: editores de texto (Word) e planilhas eletrônicas (Excel). Ética profissional e relações 

interpessoais. Fundamentos básicos de administração: conceitos, características e finalidade. Funções administrativas: planejamento, organização, 
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controle e direção. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalização do trabalho. Higiene e segurança do trabalho: conceito, 

importância, condições do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivação. Comunicação. Etiqueta no trabalho. 

  

Comunicação interpessoal. Atendimento ao público. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Noções de Direito Constitucional: 

Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5º ao 11); Da Organização do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 

41); Da Segurança Pública (Art. 144). Os artigos em referência são da Constituição Federal de 1988. Noções de Direito Administrativo: Estado, 

Governo e Administração Pública: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e princípios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princípios; 

Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies. Invalidação, anulação e revogação. Prescrição. Contratos, serviços, 

Dispensas. Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionário; poder hierárquico; poder 

disciplinar; poder regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Serviços Públicos: conceito e princípios. Ato administrativo: conceito, 

requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação; discricionariedade e vinculação. Contratos administrativos: conceito e características. Lei 

n.º 8.666/93 e alterações e/ou atualizações. Servidores públicos: cargo, emprego e função pública. Autonomia e competência do Município. Poder de 

polícia do Município: meios de atuação da fiscalização, política das construções, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentação edilícia 

e licenciamento em geral. 

  

AGENTE FISCALIZADOR DE TRÂNSITO E TRANSPORTE 

Noções de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administração Pública: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e princípios; Direito 

Administrativo: conceito, fontes e princípios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificação e espécies; Invalidação, anulação e 

revogação; Prescrição; Noções de Direito Constitucional; Dos Princípios Fundamentais (Art. 1º ao 4º); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 

5º ao 11); Da Organização do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Segurança Pública (Art. 144). Os artigos em referência são da Constituição Federal 

de 1988; Noções de Direito Penal; Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimônio (Art. 121 ao 183 do Código Penal); Os Crimes contra a 

Administração Pública (Art. 312 ao 337- A do Código Penal); Legislação Específica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Código de Trânsito 

Brasileiro E SUAS ALTERAÇÕES; As resoluções do CONTRAN E SUAS ALTERAÇÕES, relacionadas a seguir: Resolução n°04, de 23/01/1998; 

Resolução n°14, de 06/02/1998; Resolução n°24, de 21/05/1998; Resolução n°26, de 21/05/1998; Resolução n°32, de 21/05/1998; Resolução n°36, 

de 21/05/1998; Resolução n°110, de 24/02/2000; Resolução n°205, de 20/10/2006; Resolução n°231, de 15/03/2007; Resolução n°269, de 

15/02/2008; Resolução n° 277, de 28/05/2008; Resolução nº 278, de 28/05/2008; Resolução n°290, de 29/08/2008; Resolução n° 432, de 

23/01/2013; Resolução n°508, de 27/11/2014; Resolução n° 619, de 06/09/2016; Resolução n° 623, de 06/09/2016; Resolução n° 704, de 

10/10/2017; Resolução n° 789, de 18/06/20; Resolução nº 780, de 26/06/2019; Resolução n° 798, de 02/09/2020; Resolução nº 810 (Exceto art. 14), 

de 15/12/20; Resolução 948 de 2022. 

  

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – ENGENHARIA CIVIL 

Legislação Ambiental: Legislação Federal, Legislação Estadual, Legislação Municipal. Lei Federal n°.: 9.9695/98. Lei Complementar Municipal n°.: 

01/2019. Lei Complementar Municipal n°.: 002/2021. Gestão Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatório de Impacto 

Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Gestão e manejo dos recursos 

ambientais. Zoneamento ecológico-econômico. Manejo florestal sustentável. Gestão e manejo em unidades de conservação. Proteção da 

biodiversidade. Pesca e aquicultura sus-tentável. Educação Ambiental. Poluição da água, do solo e do ar. Ecologia. LEI Nº 12.651, DE 25 DE MAIO 

DE 2012 e alterações; LEI Nº 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alterações; LEI Nº 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alterações; LEI Nº 

6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alterações; Resolução CONAMA 01/1986; Resolução CONAMA 237/1997 Resolução CONAMA 303/2002. 

  

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – ENGENHARIA FLORESTAL 

Legislação Ambiental: Legislação Federal, Legislação Estadual, Legislação Municipal. Lei Federal n°.: 9.9695/98. Lei Complementar Municipal n°.: 

01/2019. Lei Complementar Municipal n°.: 002/2021. Gestão Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatório de Impacto 

Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Gestão e manejo dos recursos 

ambientais. Zoneamento ecológico-econômico. Manejo florestal sustentável. Gestão e manejo em unidades de conservação. Proteção da 

biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentável. Educação Ambiental. Poluição da água, do solo e do ar. Ecologia. LEI Nº 12.651, DE 25 DE MAIO 

DE 2012 e alterações; LEI Nº 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alterações; LEI Nº 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alterações; LEI Nº 

6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alterações; Resolução CONAMA 01/1986; Resolução CONAMA 237/1997 Resolução CONAMA 303/2002. 

  

ASSISTENTE SOCIAL 

O Serviço Social: as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais. A história do Serviço Social e o projeto ético-político. O Serviço Social na 

contemporaneidade. A ética profissional e a relação com a instituição, o usuário e os profissionais. O Serviço Social e a interdisciplinaridade. 

Controle social, gestão, orçamento e financiamento da Saúde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social 

(MDS). Política Nacional de Assistência Social (PNAS). Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Centro de Referência da Assistência Social 

(CRAS). Programa de Atenção Integrada à Família – PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, LOAS, 

BPC (Benefício de Prestação Continuada) NOB – SUAS. Políticas de seguridade social no Brasil. Avaliação de projetos e programas. Questão social 

e Serviço Social: debate contemporâneo. Fundamentos do Serviço Social. Política social. A práxis profissional: relação teórico prática. Serviço 

Social e família. Instrumentalidade do Serviço Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma 

sanitária. Tendências contemporâneas de abordagem do trabalho coletivo na saúde e na assistência social. O Serviço Social no Processo de 

reprodução de Relações Sociais. Planejamento e Serviço Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, serviços e benefícios de Assistência 

Social. Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuições do Assistente Social na Saúde. O 

cotidiano como categoria de investigação. Atribuições privativas e competências do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-

político-profissional. Código de ética profissional do assistente social. Política Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Criança e do 

Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgânica da Assistência Social. Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. Legislação 

específica do Serviço Social. 

  

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 

Teorias de Administração. Planejamentos Estratégico, Tático e Operacional. Estratégias. Processo decisório. Estrutura organizacional. Visão das 

principais áreas funcionais de uma organização: marketing, finanças, recursos humanos, logística e produção. Organização, sistemas e métodos: 

comparação crítica das principais abordagens aos estudos das organizações. Problemas básicos de concepção das estruturas e processos 

organizacionais em diferentes níveis: global, intermediário e operacional. Ligações da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 

Gestão pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administração de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH, Clima 

organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informação de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e 

Seleção. Desenvolvimento de RH e treinamento. Competências pessoais e organizacionais, remuneração por desempenho ou por competência. 

Administração Logística: padronização, normalização, classificação e inspeção de materiais. Compras, especificações, seleção de fornecedores e 
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análise de valor. Gestão de estoques. Logística de suprimentos. Gestão de transportes e de armazenagem. Administração de Sistemas de Informação: 

tipos e uso de informação. Tratamento de informações. Conceitos e propriedades dos sistemas de informação. Elaboração de um sistema de 

informação. Custos e benefícios de um sistema de informações. Administração Pública: princípios, concessão e permissão de serviços públicos. Lei 

de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orçamento. Licitação: conceito, princípios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: 

aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contábil, demonstrações contábeis. Patrimônio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e 

resultado. Custo. Técnicas de orçamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislação e ética profissional do contabilista; 

Princípios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Pública. Contabilidade Gerencial. Teoria da 

Contabilidade. Noções sobre auditoria. Noções gerais, campo de aplicação, objeto, comparações com a contabilidade empresarial. Regimes 

contábeis: Conceito, princípios, regimes e regime adotado no Brasil. Orçamento público: Significado e processo, definição, princípios orçamentários, 

ciclo orçamentário, orçamento por programas, categorias de programação, orçamento base zero. Receita pública: Conceito, classificação, receita 

orçamentária e extra orçamentária, estágios, restituição e anulação de receitas, escrituração, dívida ativa. Despesa pública: Conceito e classificação. 

Licitação; Conceito, legislação aplicada, edital, modalidades de licitação. Estágios da despesa: fixação da despesa, empenho, liquidação da despesa. 

Restos a pagar, dívida pública e regime de adiantamento. 

  

AUDITOR FISCAL 

Atividade financeira do Estado. Despesa pública e receita pública. Tributos: espécies. Sistema constitucional tributário: outorga e repartição das 

competências tributárias, limitações ao poder de tributar (princípios tributários e imunidades), repartição da receita tributária e perfil constitucional 

dos impostos e contribuições em espécie. Tributos de competência da União, dos Estados e dos Municípios. Estrutura da norma tributária. 

Legislação tributária. Normas gerais do Código Tributário Nacional. Relação jurídica tributária. Crédito tributário. Sujeição passiva na relação 

tributária. Métodos de interpretação. Vigência, aplicação, interpretação e integração da legislação tributária. Regime jurídico dos impostos e 

contribuições em espécie na legislação infraconstitucional. Administração tributária: fiscalização, poderes, procedimentos. Dívida ativa tributária. 

Multas tributárias e obrigações acessórias. Legislação tributária municipal. Lei Complementar nº 002/2022 – Código Tributário do Município. 

  

ODONTÓLOGO 

Avaliação pré-operatória do estado de saúde. Terapêutica medicamentosa em odontologia, Princípios de anestesiologia. Emergências médicas na 

prática odontológica. Acidentes e complicações em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e não-complicadas. Cirurgia dos dentes 

retidos. Cirurgia parendodôntica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortodôntica. Abordagem das infecções odontogênicas. 

Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares. Princípios de traumatologia buco-maxilo-facial. Política Nacional de Saúde Bucal: Programa Brasil 

Sorridente. Oclusão. Anatomia do sistema mastigatório e biomecânica, relação central, guia anterior, dimensão vertical, estabilidade oclusal, oclusão 

funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafunção. Prótese fixa: exame, planejamento, moldagem – 

técnica e materiais, provisórios, núcleos metálicos e pré-fabricados, remontagem, personalização da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, 

cimentação. Prótese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relação a construção de dentadura, moldagens, relações intermaxilares, ajuste 

estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prótese total imediata, fase laboratorial. Prótese parcial removível: indicações, 

elementos constituintes, classificações, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I, II, III e IV de 

Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalação e controle posterior. Prótese sobre implantes: noções de prótese sobre implante, 

modalidades de tratamento, indicação e contraindicação, componentes da prótese sobre implante. 

  

ENFERMEIRO 

Gerenciamento dos serviços de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercício profissional. Atribuições da equipe de 

Enfermagem conforme a lei. Funções privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Código de Ética. Saúde do trabalhador. 

Doenças ocupacionais. Biossegurança. A vigilância epidemiológica no contexto da Enfermagem. Sistematização da Assistência de Enfermagem 

(SAE), coleta de dados, diagnóstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associação Norte-Americana de Diagnóstico em Enfermagem" 

(NANDA), Classificação de Intervenções de Enfermagem (NIC) e Avaliação da Assistência de Enfermagem (NOC), documentação e registro. 

Princípios da administração de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados à terapêutica medicamentosa. Assistência de Enfermagem a 

adultos e idosos com alterações clínicas nos sistemas orgânicos, de acordo com as necessidades humanas básicas utilizando o processo de 

Enfermagem. Modelos de intervenção na saúde da população idosa. Assistência de Enfermagem a pacientes com doenças crônicas (hipertensão e 

diabetes) e imunodeficiência. Planejamento da assistência de Enfermagem nas alterações dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, 

cardiovascular, respiratório, renal, geniturinário, endócrino, nervoso e músculo-esquelético. Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por 

queimaduras. Assistência de Enfermagem em doenças infecciosas. Assistência de Enfermagem na função imunológica. Enfermagem no programa de 

assistência domiciliar. Planejamento e promoção do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clínica cirúrgica dos órgãos genitais femininos. 

Saúde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificação, indicações e contraindicações. Lesões colposcópicas típicas e atípicas. Doenças 

Sexualmente Transmissíveis (DST). Abortamento, gravidez ectópica – Mecanismo do parto – Assistência ao parto normal – fases Clínicas do parto – 

Parto prematuro – Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanização do Parto e papel das doulas. Exercícios de atenuação da 

dor. Violência contra a mulher. Hemorragia do 3º trimestre (DPP – NI – placenta prévia – rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Ética e 

Legislação Profissional. 

  

ENGENHEIRO CIVIL 

Estruturas: resolução de estruturas isostáticas e hiperestáticas (reações de apoio, esforços, linhas de estado e de influência). Dimensionamento e 

verificação de estabilidade de peças de madeira, metálicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resistência dos materiais. Fundações e Obras 

de Terra: propriedades e classificação dos solos, movimentos de água no solo, distribuição de pressões no solo, empuxos de terra, exploração do 

subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundações superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidráulica, Hidrologia e 

Saneamento Básico: escoamento em condutos forçados e com superfície livre (canais), dimensionamento. Máquinas hidráulicas, bombas e turbinas. 

Ciclo hidrológico, recursos hídricos superficiais e subterrâneos, hidrogramas, vazões de enchente. Captação, tratamento e abastecimento de água, 

redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de águas residuárias, instalações prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. 

Materiais de Construção, Tecnologia das Construções e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cerâmicos e vidros, metais e produtos 

siderúrgicos, asfaltos e alcatrões, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnológico, ensaios. Construção de 

edifícios, processos construtivos, preparo do terreno, instalação do canteiro de obras, locação da obra, execução de escavações e fundações, formas, 

concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentações, coberturas, impermeabilizações, instalações, pintura e limpeza da obra. Licitação, 

edital, projeto, especificações, contratos, planejamento, análise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de 

recursos, orçamento, composição de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Lei Complementar Municipal 

n°.: 001/2018 (Código de Obras). Lei Complementar Municipal n°.: 002/2019 (Código de Posturas). Estradas e Transportes: estudo e planejamento 

de transportes, operação, custos e técnicas de integração modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do traçado, projeto 

geométrico, topografia, desapropriação, terraplanagem, drenagem, pavimentação, obras complementares, sinalização. 
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FISCAL DE MEIO DE AMBIENTE 

Noções de Direito Administrativo. Administração pública: princípios básicos. Poderes administrativos: poder vinculado. Poder discricionário. Poder 

hierárquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Polícia. Uso e abuso do poder. Serviços Públicos: conceito e princípios. Ato 

administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anulação, revogação e convalidação. Discricionariedade e vinculação. Contratos administrativos: 

conceito e características. Lei n° 8.666/93 e alterações. Servidores públicos: cargo, emprego e funções públicas. Autonomia e competência do 

Município. Poder de Polícia do Município: meios de atuação da fiscalização, política das construções, de costumes, de meio ambiente, de higiene, 

regulamentação edilícia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Polícia: atributos, elementos, discricionariedade, 

vinculação. Autorização e licença. Direito de construir: fundamento, proteção à segurança e ao sossego, controle da construção, o papel do 

Município. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovação de projeto, emissão de alvará, emissão de habitese. Legislação urbanística federal: 

instrumentos de política urbana, uso do solo, parcelamento e regulação. Fiscalização: vistorias, irregularidades, intimação, notificação, auto de 

infração, penalidades, recurso, embargo, cassação de licença e demolição. Noções gerais de execução de obras e de elementos de projeto e de 

construção. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculação. Autorização e licença. Direito de construir: fundamento, proteção à segurança e ao 

sossego, controle da construção, o papel do Município. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovação de projeto, emissão de alvará, emissão 

de habite-se. Legislação urbanística federal: instrumentos de política urbana, uso do solo, parcelamento e regulação. Fiscalização: vistorias, 

irregularidades, intimação, notificação, auto de infração, penalidades, recurso, embargo, cassação de licença e demolição. Noções gerais de execução 

de obras e de elementos de projeto e de construção. Legislação: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal nº 9.605/98. Lei Complementar Municipal 

n°.: 01/2019. Lei Complementar Municipal n°.: 002/2021. Decreto de Infrações Ambientais - Decreto Federal nº 6.514/08 (alterado pelo Decreto 

Federal nº 6.686/08). Lei Orgânica do Município. Resolução nº 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolução nº 303, de 20 de março de 2002. Lei nº 

12.305/2010 – Política Nacional de Resíduos Sólidos (Princípios Art. 6º, Objetivos Art. 7º, Gestão de Gerenciamento Art. 9º, Elaboração do Plano 

de Gestão Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logística Reversa Art. 33 do I – VI, Coleta Seletiva (consumidores) 

Art. 35 I – II e parágrafo único, Das Proibições Art. 47 e 48. 

  

FISCAL MUNICIPAL 

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficácia, vigência, espécie; Procedimento 

Administrativo: devido processo legal, licitação: conceito, finalidade, objeto, princípios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicação, 

homologação e anulação; Bens Públicos: conceito, classificação, aquisição, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e não oneração; Serviço 

Público: conceitos, requisitos, remuneração, execução, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de polícia: conceito, competência 

e limites; Contratos administrativos: conceitos, princípios, requisitos e execução; Servidores Públicos: princípios constitucionais, regime jurídico, 

provimento, acumulação, estabilidade, reintegração, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, 

emprego, função. Direito Constitucional:- Constituição: conceito e espécies, interpretação e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da 

constitucionalidade, órgãos e formas; A federação, a república, a democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartição dos poderes: o Poder 

Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciário; O Estado federal: a União, os Estados, O Distrito Federal e os Municípios; Os Municípios: Lei 

Orgânica Municipal, autonomia, competência, organização política e administrativa, intervenção nos municípios, fiscalização financeira e 

orçamentária; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orçamentário; Controle de 

constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurança e ação Popular; A Administração Pública: conceito, princípios, controle interno e 

controle externo – Tribunal de Contas. Direito Tributário:- Fontes do Direito tributário; Sistema Constitucional Tributário: competência, princípios 

constitucionais tributários, limitações constitucionais; Código Tributário Nacional: normas gerais - vigência, aplicação e interpretação da legislação 

tributária - tributos, espécies – fato gerador, conceito, aspectos e classificação, crédito tributário e obrigação tributária, suspensão, exclusão extinção 

do crédito tributário – garantias e privilégios de crédito tributário – administração tributária – dívida ativa; Impostos municipais – IPTU, ISS e ITBI; 

Taxas Contribuição de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) – administração da Receita Pública – da previsão e da arrecadação 

tributária – renúncia de receita e medidas de compensação; Precatórios Judiciais; Conceitos e limites de Dívida Pública. Lei Complementar 

Municipal n°.: 001/2018 (Código de Obras). Lei Complementar Municipal n°.: 002/2019 (Código de Posturas). 

  

FISIOTERAPEUTA 

Sinais vitais. Avaliação musculoesquelética. Avaliação sensorial. Avaliação da coordenação. Avaliação da função motora. Eletromiografia e testes 

de velocidade de condução nervosa. Análise da marcha. Avaliação funcional. Prédeambulação e treino de marcha. Disfunção pulmonar crônica. 

Doença cardíaca. Acidente vascular encefálico. Doença vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliação e tratamento após amputação de 

membro inferior. Avaliação e controle de próteses. Avaliação e controle de órteses. Artrite. Esclerose múltipla. Doença de Parkinson. Traumatismo 

cranioencefálico. Reabilitação vestibular. Queimaduras. Lesão medular traumática. Dor crônica. Biofeedback. Semiologia respiratória. Produção de 

muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brônquico. Tosse. Úlceras de pressão. Atelectasia. Diagnóstico por imagem. Endoscopia das vias 

respiratórias. Monitorização com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansão e reexpansão pulmonar. Recrutamento alveolar. 

Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia, doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de 

trabalho. 

  

FONOAUDIÓLOGO 

Anatomofisiologia da audição , Desenvolvimento da Audição, Avaliação e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnóstico 

Audiológico, Prótese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitação Vestibular, Anatomofisiologia da fonação e sistema estomatognático, 

Noções Básicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenção dos 

distúrbios da comunicação humana, Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, audição, fluência e deglutição, Avaliação, 

classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuação fonoaudiológica na saúde 

materno-infantil, Transtornos da Comunicação associados a lesões neurológicas, Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar 

  

MÉDICO 

Fundamentos Básicos de Medicina: valor da história clínica e interpretação do exame físico. Princípios da Assistência ao paciente: medicina baseada 

em evidências, medicina baseada na pessoa, relação médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisões. Organização do processo de 

trabalho na atenção básica: acolhimento, produção de vínculo e responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de 

humanização, programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação permanente. A educação em saúde na prática do PSF. 

Sistema de informação da atenção básica. Noções de Epidemiologia: vigilância epidemiológica, indicadores básicos de saúde. Atuação do médico 

nos programas ministeriais: hanseníase, tuberculose, hipertensão, diabetes. Atenção à saúde da mulher. Atenção à saúde da criança. Atenção à saúde 

do adolescente, adulto e do idoso. Exame clínico. Considerações biológicas em Medicina Clínica. Doenças causadas por agentes biológicos e 

ambientais. Doenças causadas por riscos do meio ambiente e agentes físicos e químicos. Doenças dos sistemas orgânicos. Doenças Sexualmente 

Transmissíveis (DST): HIV e AIDS, prevenção, transmissão e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doenças psicossomáticas. Fundamentos de 

Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doenças de motivação compulsória. Fundamentos de Saúde Pública. 

Fundamentos de Pediatria. Emergências médicas: cardiovasculares, respiratórias, neurológicas, pneumológicas dos distúrbios metabólicos e 
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endócrinos gastroenterológicos, das doenças infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatológicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das 

feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetrícia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicações exógenas. Saúde da família na 

busca da humanização e da ética na atenção à saúde. Saúde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicílio. Controle da dor no domicílio. 

Intervenções médicas na internação domiciliar e assistência médica em domicílio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. 

Relacionamento interpessoal. Propedêutica em clínica médica. Prevenção, nutrição e doenças nutricionais. Antibióticos, quimioterápicos e 

corticoides. Epidemiologia, etiologia clínica, laboratório, diagnóstico diferencial das seguintes afecções: Aparelho digestivo – esofagite; gastrite; 

úlcera péptica; doença intestinal inflamatória e cirrose hepática. Aparelho cardiovascular – angina pectoris; infarto agudo do miocárdio; hipertensão 

arterial sistêmica. Sistema hematopoiético – anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal – infecções do trato urinário; GNDA e GNC. Aparelho 

respiratório – pneumonia; broncopneumonia e DPOC. 

  

MÉDICO PSIQUIATRA 

Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação do exame físico. Princípios da Assistência ao paciente: medicina 

baseada em evidências, medicina baseada na pessoa, relação médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisões. Ética Médica. Delirium, 

demência, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substâncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos 

psicóticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicótico breve, delirante persistente e delirante induzido. Síndromes psiquiátricas do puerpério. 

Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de hábitos e impulsos. Transtornos fóbicos-ansiosos: fobia específica, social 

e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: pânico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de 

adaptação e transtorno de estresse pós-traumático. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da 

personalidade. Transtornos factícios, simulação, não adesão ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicológico. 

Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infância ou adolescência. Transtornos psiquiátricos relacionados 

ao envelhecimento. Interconsulta psiquiátrica. Emergências psiquiátricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitação em 

psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos. 

  

NUTRICIONISTA 

Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações e fontes alimentares. Aspectos clínicos da carência e do 

excesso. Dietas não convencionais. Aspectos antropométricos, clínico e bioquímico da avaliação nutricional. Nutrição e fibras. Utilização de tabelas 

de alimentos. Alimentação nas diferentes fases e momentos biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, princípios e objetivos da 

educação nutricional. Papel que desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de meios e técnicas do processo educativo. 

Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliação nutricional. 

Técnicas de medição. Avaliação do estado e situação nutricional da população. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificação, características, 

grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleção e preparo dos alimentos. Planejamento, execução e avaliação de cardápios. 

Higiene de alimentos. Análise microbiológica, toxicológica dos alimentos. Fontes de contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que 

condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. Enfermidades 

transmitidas pelos alimentos. Nutrição e dietética. Recomendações nutricionais. Função social dos alimentos. Atividade física e alimentação. 

Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operações unitárias. Conservação de alimentos. Embalagem em 

alimentos. Processamento tecnológico de produtos de origem vegetal e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise dos distúrbios 

nutricionais como problemas de saúde pública. Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente 

hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importância e interpretação. Suporte 

nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo químico bromatológico dos alimentos: 

proteínas, lipídios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL I – LICENCIATURA PEDAGOGIA (20H) 

Concepção de desenvolvimento humano / apropriação do conhecimento na psicologia histórico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formação 

da personalidade. Objetivos da Educação Infantil. A criança na educação infantil e suas linguagens. Atendimento à criança na educação infantil 

provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulação para a leitura na educação infantil. A 

educação artística a serviço da criatividade infantil. Situações estimuladoras na área do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das 

percepções: o processo de formação de conceitos. A criança e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de 

aprendizagem. Estatuto da Criança e do Adolescente. A criança e o número. Avaliação da aprendizagem como processo contínuo e formativo. 

Referencial Curricular Nacional. A importância do lúdico na aprendizagem. Constituição Federal art. 205 a 214. Estatuto da Criança e do 

Adolescente – Lei Nº 8.069/1990; Avaliação: concepções e funções; Prática Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino 

e aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; Atividades recreativas, 

Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didática: métodos, técnicas, recursos/material didático, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e 

leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas, Métodos de Alfabetização Tendências Pedagógicas, Papel do 

Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educação. Psicologia da Aprendizagem e do 

Desenvolvimento. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL I – LICENCIATURA PEDAGOGIA (40H) 

Concepção de desenvolvimento humano / apropriação do conhecimento na psicologia histórico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formação 

da personalidade. Objetivos da Educação Infantil. A criança na educação infantil e suas linguagens. Atendimento à criança na educação infantil 

provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulação para a leitura na educação infantil. A 

educação artística a serviço da criatividade infantil. Situações estimuladoras na área do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das 

percepções: o processo de formação de conceitos. A criança e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de 

aprendizagem. Estatuto da Criança e do Adolescente. A criança e o número. Avaliação da aprendizagem como processo contínuo e formativo. 

Referencial Curricular Nacional. A importância do lúdico na aprendizagem. Constituição Federal art. 205 a 214. Estatuto da Criança e do 

Adolescente – Lei Nº 8.069/1990; Avaliação: concepções e funções; Prática Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino 

e aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; Atividades recreativas, 

Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didática: métodos, técnicas, recursos/material didático, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e 

leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas, Métodos de Alfabetização Tendências Pedagógicas, Papel do 

Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educação. Psicologia da Aprendizagem e do 

Desenvolvimento. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL II – LICENCIATURA MATEMÁTICA (20H) 

Números: números inteiros; divisibilidade; números racionais; números irracionais e reais. Funções: igualdade de funções; determinação do domínio 

de uma função; função injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); função inversa; composição de funções; funções crescentes, 
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decrescentes, pares e ímpares; os zeros e o sinal de uma função; funções lineares, constantes do 1º e 2º grau, modulares, polinomiais, logarítmica e 

exponenciais. Equações: desigualdades e inequações. Geometria: plana, espacial e analítica. Trigonometria: triangulo retângulo; estudo do seno, 

cosseno e tangente. Sequências: sequências de Fibonacci, sequências numéricas; progressão aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; 

sistemas lineares; análise combinatória; binômio de Newton. Noções de Estatística: medidas de tendência central; medidas de dispersão, distribuição 

de frequência; gráficos; tabelas. Matemática financeira: proporção, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de 

capitalização, descontos simples, desconto racional, desconto bancário; taxa efetiva, equivalência de capitais. Cálculo de Probabilidade. Números 

complexos. Cálculo Diferencial e Integral das funções de uma variável. Noções de História da Matemática. Avaliação e Educação matemática: 

formas, instrumentos. Metodologia do ensino de Matemática: uso de material concreto, calculadora e computador. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL II – LICENCIATURA MATEMÁTICA (40H) 

Números: números inteiros; divisibilidade; números racionais; números irracionais e reais. Funções: igualdade de funções; determinação do domínio 

de uma função; função injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); função inversa; composição de funções; funções crescentes, 

decrescentes, pares e ímpares; os zeros e o sinal de uma função; funções lineares, constantes do 1º e 2º grau, modulares, polinomiais, logarítmica e 

exponenciais. Equações: desigualdades e inequações. Geometria: plana, espacial e analítica. Trigonometria: triangulo retângulo; estudo do seno, 

cosseno e tangente. Sequências: sequências de Fibonacci, sequências numéricas; progressão aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; 

sistemas lineares; análise combinatória; binômio de Newton. Noções de Estatística: medidas de tendência central; medidas de dispersão, distribuição 

de frequência; gráficos; tabelas. Matemática financeira: proporção, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de 

capitalização, descontos simples, desconto racional, desconto bancário; taxa efetiva, equivalência de capitais. Cálculo de Probabilidade. Números 

complexos. Cálculo Diferencial e Integral das funções de uma variável. Noções de História da Matemática. Avaliação e Educação matemática: 

formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matemática: uso de material concreto, calculadora e computador. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL II – LICENCIATURA PORTUGUÊS (40H) 

Competências e habilidades propostas pelos Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Língua Portuguesa. 

Relações contextuais e intertextuais entre gêneros textuais, épocas, autores e mídias na literatura brasileira. A linguagem literária. Elementos da 

teoria literária (narrador, personagens, tempo etc.) em produções artísticas de diferentes momentos históricos e tendências culturais, mediante análise 

de textos e obras no Brasil. Compreensão literal - relações de coerência. Ideia de coerência. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relações de causa e 

efeito. Sequência temporal. Sequência espacial. Relações de comparação e contraste. Relações coesivas: referência, substituição, elipse e Repetição. 

Indícios contextuais: definição, exemplos, recolocação, estruturas paralelas, conectivos, repetição de palavras-chave. Relações de sentido entre 

palavras: sinonímia/antonímia, hiperonímia/hiponímia, campo semântico. Compreensão textual versus interpretação textual. Compreensão 

interpretativa. Propósito do autor. Informações implícitas. Distinção entre fato e opinião. Organização retórica: generalização, exemplificação, 

descrição, definição, exemplificação/especificação, explanação, classificação e elaboração. Seleção de inferência: compreensão crítica. Recursos 

estilísticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenções da escrita. Fatores constitutivos de relevância: coerência e coesão. Análise de 

textos, identificando a estrutura da frase: modos de construção de orações segundo diferentes perspectivas de ordenação, observando-se os aspectos 

semânticos. Uso do vocábulo, quanto ao seu valor e significação dentro do texto. Concordância, regência e colocação como fatores de modificação e 

geração de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjunções, preposições, etc.). Descrição linguística aplicada ao texto: 

orações, sintagmas, palavras, morfemas. Variação linguística e preconceito linguístico, observando os níveis de linguagem presentes em gêneros 

textuais. Gêneros Textuais. Identificação dos gêneros. A função social do uso dos gêneros. Confronto de diferentes gêneros identificando as 

semelhanças e diferenças. As tecnologias da comunicação e de informação no ensino da Língua Portuguesa. Hipertexto. Condições de textualidade. 

A linguagem virtual mediante a visão da Semiótica. 

  

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

A Educação Física e os fatores que afetam o crescimento físico. O profissional de Educação Física e o PSF. O profissional de Educação Física e o 

NASF. Programas de intervenção em atividade física e saúde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade física. Métodos de medida da 

atividade física. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercício. Cinesiologia. Cineantropometria. Análise de dados em atividade 

física e saúde. Baterias de testes. Exercícios resistidos para a saúde e desempenho. Prescrição de exercício na prevenção, tratamento e controle dos 

agravos crônicos não transmissíveis. Saúde coletiva e atividade física. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidão física: conceitos, 

componentes básicos e as possíveis causas e consequências. O esforço, intensidade e frequência nos exercícios. Esporte adaptado. Avaliação saúde 

no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade física e saúde. Prescrição de exercício físico para saúde. 

Diretrizes gerais para prescrição de exercício e orientação de atividades físicas. Atividade física e idoso. Atividade física para crianças e 

adolescentes. Atividade física para gestantes. Corpo e sociedade e a construção da cultura corporal de movimento. Nutrição e atividade física. 

Socorros de urgência aplicados à Educação Física. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008. 

  

PSICÓLOGO 

Saúde mental: conceito de normal e patológico. Contribuições da Psiquiatria, Psicologia e Psicanálise. Psicopatologia: produção de sintomas, 

aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica com crianças, adolescentes e adultos. Psicodiagnóstico: a função do 

diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianças, 

adolescentes e adultos: intervenções individuais e grupais; critérios de indicação; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, 

atendimento à família. Abordagem psicanalítica do tratamento individual e grupal. Ética profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. 

Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. Concepções de saúde e doença. 

Psicologia Hospitalar: teoria e prática. Intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. 

  

TÉCNICO. EM SAÚDE BUCAL 

1. Higiene dentária: controle da placa bacteriana, cárie e doença periodontal. 2. Odontologia social: a questão do técnico em higiene dental: 

legislação e papel do THD. Diagnóstico saúde bucal. 3. Princípios de simplificação e desmonopolização em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. 

Processo saúde/doença. 6. Níveis de prevenção. 7. Níveis de aplicação. 8. Prevenção de saúde bucal. 9. Noções de anatomia bucal. 10. Noções de 

fisiologia. 11. Noções de oclusão dentária. 12. Noções de radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontológico. 14. 

Conservação e manutenção de equipamento e instrumental odontológico. 15. Atividades de esterilização e desinfecção. 16. Noções de primeiros 

socorros. 17. Relação paciente/profissional. 18. Comunicação em saúde. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo de criança. 21. Cárie dentária. 22. 

Prevenção da cárie, epidemiologia da cárie. 23. Flúor: composição e aplicação. 24. Biossegurança. 

  

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

Colheita de Sangue (soro e plasma); Líquidos orgânicos; Bioquímica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). 

Imunologia (antígeno, anticorpo, complemento, aglutinação, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, látex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, 

imunofluorescência, enzimaimunoensaio, fator reumatóide). Unidades de volume (cálculos e diluições); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, 
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semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloração, lâminas para esfregaços). Parasitologia (técnicas para diagnóstico de 

enteroparasitoses, técnicas específicas de diagnósticos). Urianálise (coleta de urina, tiras reativas na urianálise, testes de proteína, glicose e 

bilirrubina). Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS: Constituição da República Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): 

Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações - Dispõe sobre as condições para a promoção e recuperação da saúde e dá outras 

providências; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterações – Dispõe sobre a participação da 

comunidade na gestão do SUS e dá outras providências; PORTARIA MS/GM Nº 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Único 

de Saúde (SUS). Portaria Nº 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Política Nacional de Atenção Básica. 

  

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

1. Desenho técnico: Escalas; desenhos de plantas e cortes de edificações e componentes dos edifícios; leitura, interpretação e produção de desenhos 

de arquitetura, de estruturas, de fundações, de instalações prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construção: características e propriedades 

dos materiais de construção; controle tecnológico dos materiais. 3. Tecnologia das construções: locação de obra; fundações rasas e profundas; 

formas; produção, transporte, lançamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto; estruturas metálicas; alvenarias; revestimentos; 

pisos; sistemas de impermeabilização. 4. Execução e fiscalização de obras: organização de canteiros de obras; execução, vistorias técnicas e 

fiscalização de obras de construções em geral, inclusive de reformas; discriminação de serviços para construção de edifícios; quantificações de 

materiais e serviços, inclusive de reformas; medições; orçamentos; processos de compra e de controle de materiais; licitações e contratos 

administrativos; cronogramas. 5. Manifestações patológicas das construções: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequências e tratamentos 

das deficiências das construções. 6. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topográficos; desenho topográfico; cálculos 

topográficos. 7. Noções de segurança em obras e higiene do trabalho. 8. Desempenho nas edificações habitacionais. 9. Acessibilidade nas 

edificações. 10. Saídas de emergência em edifícios. 11. Segurança contra incêndios: Legislação estadual referente à segurança contra incêndio e 

pânico - Corpo de Bombeiros do Estado do Ceará (circulares, decretos, instruções técnicas, leis e portarias). 12. Desenho assistido por computador 

(CAD e BIM). 13. Legislação sobre Parcelamento do Solo: Legislação Federal: Lei nº 6.766/1979. Parcelamento do Solo Urbano do município. 

Plano Diretor do município. 14. Legislação sobre Posturas. Código de Posturas do município. 

  

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Admissão, transferência, alta, óbito. Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Prevenção e controle de infecção hospitalar. Assepsia da 

unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assistência de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo após a morte. 

Assistência de enfermagem em urgência e emergências: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratória, estado de choque, acidente 

vascular encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio e angina no peito, edema agudo no pulmão, crise hipertensiva, queimaduras, 

hemorragia digestiva, intoxicação exógena. Enfermagem médico-cirúrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pós-Operatório; Assistência 

Clínica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética profissional. Noções de farmacologia. Assistência de 

enfermagem ao exame físico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuário médico, anotações e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. 

Medidas terapêuticas. Tratamento por via respiratória. Noções de primeiros socorros. Tratamento e assistência em: clínica médica, doenças 

transmissíveis. Humanização da Assistência. Pressão Arterial. IRA: Diagnóstico, Caracterização, Procedimento, Classificação; Assistência Materno 

Infantil. Esterilização. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas básicas de enfermagem: nebulização, peso - mensuração, aplicações de medicações 

(vias e técnicas), curativos, posição para exames, alimentações e coleta de material para exames, Assistência de Enfermagem à mulher: prevenção e 

detecção precoce do câncer ginecológico (colo de útero e mama), acompanhamento à gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento à mulher no 

puerpério (normal ou patológico) e no abortamento; atenção à mulher vítima de violência doméstica e sexista. Assistência de enfermagem à saúde da 

mulher; Assistência de enfermagem na atenção à saúde da criança e adolescente. Assistência de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de 

comunicantes em doenças transmissíveis (tuberculose, hanseníase, cólera, infecção pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente 

portador de: hipertensão arterial, diabetes, outras doenças crônicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). 

Atenção à pessoa com deficiência; Saúde mental: projeto terapêutico singular, acolhimento, clínica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e 

outras formas de busca do paciente e atenção à família. Imunizações: esquema básico de vacinação. 

  

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia 

Ocupacional nas disfunções físicas: princípios básicos do tratamento: avaliação, objetivos, seleção e análise de atividades. Programa de tratamento. 

Cinesiologia aplicada: grupos de ação muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducação muscular. Facilitação 

neuromuscular, proprioceptiva (princípios, técnicas básicas). Tratamento da coordenação (causas de incoordenação). Tipos de preensão. Mobilização 

das articulações, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesões articuladas, contraturas e aderências, determinação da mobilidade 

articular. Atividades da vida diária (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferências, higiene, alimentação, vestuário, deambulação e transporte. 

Atividades de vida prática (AVPs): próteses, órteses e adaptações (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada às condições neuro 

musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurológica. Terapia Ocupacional Neuropediátrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia 

Ocupacional na saúde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional 

Reumatológica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e 

Saúde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitação psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitação Baseada na Comunidade. Terapia 

Ocupacional na área social. Terapia Ocupacional na educação. A importância do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e 

interdisciplinar. Reabilitação: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Código de Ética. 

  

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Biologia e hábitos do vetor (Aedes Aegypti). Doença: definição, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissão, períodos de incubação e 

transmissibilidade, diagnóstico e tratamento. Atividades Educativas: segurança no trabalho - prevenção de acidentes. Biologia e hábitos do vetor 

(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doença (no homem e no cão): definição, agente causador, modo de transmissão, períodos de incubação e 

de transmissibilidade, diagnóstico e tratamento. Reservatórios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilância sanitária, epidemiologia, biologia, 

mecanismo de transmissão, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika vírus, chikungunya, febre amarela, teníase, 

cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutânea), febre tifoide, difteria, cólera, febre maculosa, hantaviroses, doença 

de chagas, malária, controle de roedores, reservatórios e animais peçonhentos. Padrões de potabilidade de água para consumo humano, sistema 

público de abastecimento de água, inspeções para sistema de abastecimentos de água. Noções gerais de saúde pública. Noções sobre a transmissão 

de doenças e respectivo tratamento. Políticas de saúde. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da República Federativa do Brasil - 

dispositivos relacionados à Saúde. Organização da atenção básica no Sistema Único de Saúde. Portaria de Consolidação n.º 6, de 28 de setembro de 

2017. Diretrizes nacionais para prevenção e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificação do 

lixo. Poluição ambiental e Desmatamento. Decreto n.º 9.013, de 29 de março de 2017. Regulamenta a Lei n.º 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a 

Lei n.º 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispõem sobre a inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal. Portaria n.º 2.436, de 

21 de setembro de 2017. Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de diretrizes para a organização da Atenção Básica, 
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no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretação demográfica, conceito de 

territorialização, microárea, área de abrangência, visita domiciliar. Política Nacional de Humanização (PNH). Vigilância em Saúde – 

epidemiológica, sanitária, ambiental e do trabalhador. Conceitos básicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatório, vetor de doença. 

Doenças de Notificação Compulsória no Estado. Doenças: verminoses, tracoma, hanseníase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, 

toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doença de chagas: definições, agente etiológico, reservatório/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, 

modos de transmissão, períodos de incubação e transmissibilidade, diagnóstico e tratamento, medidas de prevenção e controle. Animais 

peçonhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo. 

  

ANEXO IV – ATRIBUIÇÕES DO EMPREGO 
  
CARGO ATRIBUIÇÕES 

  

AGENTE ADMINISTRATIVO 

Atender ao público interno e externo, prestando informações, anotando recados, recebendo correspondências e efetuando encaminhamentos; fazer 

cálculos simples; preencher fichas, formulários e mapas, conferindo as informações e os documentos originais; receber material de fornecedores, 

conferindo as especificações daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando 

sua reposição de acordo com normas pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos encaminhando-

os às unidades ou aos superiores competentes; receber, conferir e registrar a tramitação de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes 

ao protocolo; arquivar processos, publicações e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; 

atender as chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informações; operar e zelar pela manutenção de máquinas 

reprográficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, 

conferir o texto quando pronto; elaborar, sob orientação demonstrativos e relações, realizando os levantamentos necessários; orientar os servidores 

que auxiliem na execução das tarefas típicas da classe; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos 

setores da administração; coordenar a preparação de publicações e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que 

periodicamente se destinam à incineração, de acordo com as normas que regem a matéria; colaborar com o Técnico da área na elaboração de manuais 

de serviços e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; orientar a preparação de tabelas, quadros, mapas e outros 

documentos de demonstração de desempenho da unidade ou da administração; redigir, rever a redação ou aprovar minutas de documentos legais, 

relatórios e pareceres que exijam pesquisas específicas e correspondências que tratem de assuntos de maior complexidade; auxiliar o profissional na 

realização de estudos de simplificação de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos 

organizacionais; examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições financeiras, informando 

sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providências de interesse da prefeitura; participar ou desenvolver 

estudos, levantamentos, planejamento e implantação de serviços e rotinas de trabalho; redigir ou participar da redação de correspondências, pareceres, 

documentos legais e outros significativos para o órgão; realizar, sob orientação específica, coleta de preços e concorrências públicas e administrativas 

para aquisição de material; estudar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade administrativa e propor soluções; 

coordenar a classificação, registro e conservação de processos, livros e outros documentos em arquivos específicos; interpretar leis, regulamentos e 

instruções administrativas, para fins de aplicação, orientação e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboração de relatórios parciais e anuais 

atendendo às exigências ou normas da unidade administrativa; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a 

perfeita ordem de armazenamento, conservação de níveis de suprimento; colaborar nos estudos para organização e a racionalização de serviços nas 

unidades da Prefeitura 

  

AGENTE FISCALIZADOR DE TRÂNSITO E TRANSPORTE 

Vistoriar periodicamente os veículos do sistema de transporte coletivo, táxi, mototáxi, ciclomotores, bicicletas e carroças; fiscalizar a execução dos 

serviços de transporte coletivo, do trânsito e do táxi e mototáxi; proceder a autuação por infrações cometidas pelos operadores dos serviços de 

transporte coletivo, do táxi, do mototáxi e na operação do trânsito; realizar o processamento do sistema de multas de trânsito, do transporte coletivo, 

do táxi, do mototáxi; desempenhar outras atividades afins por solicitação do diretor, inclusive as previstas na Lei Municipal de nº 1.058/2009 e 

legislação atinente à matéria. 

  

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – ENGENHARIA CIVIL 

Exercer a análise, regulação, controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental; realizar o monitoramento ambiental; analisar a gestão, 

proteção e controle da qualidade ambiental; ordenar recursos florestais e pesqueiros; atuar na conservação dos ecossistemas e das espécies neles 

inseridas, incluindo seu manejo e proteção; atuar no estímulo e difusão de tecnologias, informação e educação ambientais.  

  

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – ENGENHARIA FLORESTAL 

Exercer a análise, regulação, controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental; realizar o monitoramento ambiental; analisar a gestão, 

proteção e controle da qualidade ambiental; ordenar recursos florestais e pesqueiros; atuar na conservação dos ecossistemas e das espécies neles 

inseridas, incluindo seu manejo e proteção; atuar no estímulo e difusão de tecnologias, informação e educação ambientais.  

  

ASSISTENTE SOCIAL 

Assistência Social - executar os programas, projetos, benefícios e serviços próprios da assistência social, em órgãos da administração pública; 

elaborar, executar e avaliar os planos municipal, estadual e nacional de assistência social, buscando interlocução com as diversas áreas e políticas 

públicas, com especial destaque para as políticas de seguridade social; favorecer a participação dos(as) usuários(as) e movimentos sociais no processo 

de elaboração e avaliação da política de assistência social; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos benefícios e serviços 

socioassistenciais nos Centros de Referência em Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS); 

realizar estudos sistemáticos com as equipes dos CRAS e CREAS, na perspectiva de análise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ações, 

o que supõe assegurar espaços de reunião e reflexão no âmbito das equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participação dos(as) 

usuários(as) no processo de elaboração e avaliação do plano de assistência social; instituir espaços coletivos de socialização de informação sobre os 

direitos; realizar visitas, perícias técnicas, relatórios sociais, laudos, informações e pareceres sobre acesso e implementação da política de assistência 

social; realizar visitas domiciliares referentes às licenças integral ou parcial de servidor, com a finalidade de prestar cuidados a parente por motivo de 

doença ou com necessidades especiais; realizar estudos socioeconômicos para identificação de demandas e necessidades sociais; organizar os 

procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas e serviços da assistência social; realizar estudo e diagnóstico 

territorial; organizar seminários e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materialização da política de assistência social; participar 

na organização e realização de conferências municipais, estaduais e nacional de assistência social e afins; elaborar projetos coletivos e individuais de 

fortalecimento do protagonismo dos(as) usuários(as); acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) 

usuários(as); supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiários(as) de serviço social. Saúde - Atuar segundo as normativas da Política 

Nacional de Assistência Social (PNAS) e do Departamento de Recursos Humanos da SMS; acompanhar a readaptação funcional, por meio de 

observação e entrevista; facilitar a relação médico/família/paciente e contribuir no processo de recuperação da saúde do paciente e orientação aos 

familiares; fazer a acolhida (escuta qualificada), por meio de atendimentos individuais, elaboração de relatórios técnicos de acompanhamento de casos 

e visitas domiciliares e institucionais; democratizar as informações garantir a universalidade do acesso às informações, serviços e programas, 

estimular e/ou facilitar o acesso dos servidores e usuários a tratamentos e programas de saúde entre outros; realizar entrevistas com 

servidor/usuário/familiar/acompanhante e/ou chefias, orientar e proceder encaminhamentos pertinentes; orientar servidores e/ou chefias sobre as 

normas e rotinas da SMS em geral, bem como sobre procedimentos do serviço social; emitir laudo socioeconômico, quando necessário; atuar em 

equipe multidisciplinar no atendimento de servidores e usuários com demandas complexas; participar de fóruns, conferências, seminários, cursos e 

formações afins, por meio de solicitação e/ou liberação da chefia, a fim de obter o aprimoramento técnico, atualização contínua e valorização 

profissional; agendar exames, consultas e avaliações externas para pacientes, por meio de telefone, ou e-mail, a fim de auxiliar no diagnóstico do 

paciente; agendar transporte para transferência de pacientes psiquiátricos, por meio do preenchimento de formulário próprio para solicitação de 

transporte, a fim de informar à central de regulação de dados do paciente e da unidade recebedora; contatar, orientar e encaminhar para outras 

instituições e serviços de referência, por meio de entrevista com usuário/familiar/ e elaboração de Relatório de Encaminhamento do Serviço Social 

(formulário próprio), a fim de facilitar e possibilitar o acesso dos usuários aos serviços, garantindo o acesso aos seus direitos; participar de reuniões de 

equipe, a fim de discutir e analisar a prática profissional, buscando melhorar a qualidade no atendimento; realizar atendimentos a indivíduos e 

famílias, por meio do acolhimento, escuta qualificada e entrevistas a fim de oferecer a melhor informação, benefícios, serviços e orientações e criar 

vínculo de confiança; elaborar instrumentais técnicos conforme a programação e o desenvolvimento das atividades; atender situações de calamidades 

públicas e de emergências, por meio de chamamento do técnico a comparecer ao local designado para realizar o cadastramento das famílias afetadas e 

fazendo o encaminhamento para a minimização de danos, proteção social a indivíduos e famílias, reconstrução das condições de vida familiar e 

comunitária; orientar e treinar equipe de suporte para acompanhamento de atividades de sua responsabilidade; executar outras tarefas a fins e 

correlatas sob designação da chefia; executar outras tarefas afins e correlatas sob designação da chefe 

  

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 

Executar atividades de controle interno, correição, ouvidoria e promoção da integridade pública, bem como a promoção da gestão pública ética, 

responsável e transparente, na Administração Direta e Indireta da Prefeitura do Município de Tabuleiro do Norte; executar auditorias, fiscalizações, 

diligências e demais ações de controle e de apoio à gestão, nas suas diversas modalidades, relacionadas à aplicação de recursos públicos, bem como à 

administração desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiência e 

efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orçamentário, contábil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos 

ou fatos praticados por agentes públicos ou privados na utilização de recursos do Município; realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o 

incremento da transparência pública, a participação da sociedade civil na prevenção da corrupção e o fortalecimento do controle social; realizar 

atividades inerentes à garantia da regularidade das sindicâncias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no âmbito da Administração 

Municipal; 

  

AUDITOR FISCAL 

Realizar as ações de tributação, arrecadação, constituição e cobrança administrativa das espécies tributárias de competência do Município; realizar as 

atividades de lançamento, fiscalização e cobrança de tributos instituídos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convênio; constituir o crédito 

tributário, mediante lançamento, inclusive por emissão eletrônica, proceder à sua revisão de ofício, homologar, aplicar as penalidades previstas na 

legislação e proceder à revisão das declarações efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar a aperfeiçoar procedimentos de auditoria, 

diligência, perícia e fiscalização, objetivando verificar o cumprimento das obrigações tributárias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos 

na legislação específica, inclusive os relativos à busca e à apreensão de livros, documentos e assemelhados, bem como de lacrar bens móveis e 

imóveis, no exercício de suas funções; analisar, elaborar e proferir decisões, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de 

competência, inclusive os relatórios ao reconhecimento de direito creditório, à solicitação de retificação de declaração, à imunidade, a quaisquer 

formas de suspensão, exclusão e extinção de créditos tributários, à restituição, ao ressarcimento e à redução de tributos e contribuições, bem como 

participar de órgãos de julgamento singulares ou colegiados relacionados à Administração Tributária; estudar, pesquisar e emitir pareceres de caráter 
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tributário, inclusive em processos de consulta; supervisionar as atividades de disseminação de informações ao sujeito passivo, visando à simplificação 

do cumprimento das obrigações tributárias e à formalização de processos; elaborar minuta de cálculo de exigência tributária alterada por decisão 

administrativa ou judicial; prestar assistência aos órgãos encarregados da representação judicial do Município; planejar, coordenar, supervisionar, 

controlar e executar as atividades de fiscalização, arrecadação e de cobrança dos impostos, taxas e contribuições; examinar documentos, livros e 

registros de investigações financeiras, referentes a contas de depósitos e aplicações financeiras de titularidade do sujeito passivo para o qual haja 

processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresários, órgãos, 

entidades, fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes; assessorar, em caráter individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da 

Secretaria Municipal de Finanças ou de outros órgãos da Administração e prestar-lhes assistência especializada, com vista à formulação e à 

adequação da política tributária ao desenvolvimento econômico envolvendo planejamento, coordenação, controle, supervisão, orientação e 

treinamento; apresentar estudos e sugestões para o aperfeiçoamento da legislação tributária municipal e para o aprimoramento ou implantação de 

novas rotinas e procedimentos; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os órgãos setoriais de orçamento; realizar análises de natureza 

contábil, econômica ou financeira relativa às atividades de competência tributária do Município; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, 

o controle e a avaliação da receita tributária; controlar os repasses decorrentes das transferências constitucionais; exercer as atividades de orientação 

ao contribuinte quando à interpretação da legislação tributária e ao exato cumprimento de suas obrigações fiscais; planejar e organizar qualificação, 

capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da Administração Municipal, quando 

solicitado; propor a realização de inquéritos e sindicâncias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda 

  

ODONTÓLOGO 

Desempenhar as tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e executar tratamento odontológico, realizar entre outras atividades, 

radiografias e ajuste oclusal, aplicar anestesia, extrair dentes, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação oral, 

confeccionar prótese oral e extraoral; desenvolver pesquisas na prática odontológica e integrar comissões de normalização do exercício da profissão. 

  

ENFERMEIRO 

Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias vinculadas às equipes e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 

comunitários (escolas, associações entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames 

complementares, prescrever medicações conforme protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo 

gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão; realizar e/ou supervisionar acolhimento com 

escuta qualificada e classificação de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para 

as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando 

necessário, usuários a outros serviços, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos 

técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as ações do técnico/auxiliar de 

enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua área de competência na UBS e exercer outras 

atribuições conforme legislação profissional, e que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 

  

ENGENHEIRO CIVIL 

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os serviços técnico administrativos e de apoio às atividades de contabilidade pública, a 

utilização dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo princípios, normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicação 

da produtividade e eficiência dos mesmos; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condução, acompanhamento, avaliação e 

reformulação de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas específicas; participar da definição de diretrizes, normas e 

procedimentos técnicos e administrativos relativos à sua área de atuação, de acordo com as políticas prefixadas; emitir pareceres, laudos e relatórios 

técnicos, dentro de sua área de atuação, por solicitação das unidades do Município; analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes à 

sua área de atuação; representar tecnicamente o Município, sempre que solicitado, em eventos relacionados à sua área de atuação; planejar e organizar 

qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da Administração Municipal, 

quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou 

notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; outras atribuições afins e 

correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 

  

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

Fiscalizar e fazer cumprir as determinações e condições constantes nas licenças ambientais expedidas; emitir pareceres em processo de concessão de 

licenças para localização e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploração de recursos naturais; inspecionar guias de 

trânsito de madeira, saibro, lenha, carvão, areia e qualquer outro produto oriundo da extração vegetal, para verificar a origem dos mesmos e apreendê-

los quando encontrados em situação irregular; acompanhar a conservação dos rios, flora e fauna de parques, reservas e demais unidades de 

conservação do município; controlar as ações desenvolvidas para o atendimento das instruções técnicas e de proteção ambiental; desenvolver ações 

ecológicas de proteção à fauna, flora e aos bens naturais, auxiliando no desenvolvimento de projetos e ações de proteção e conservação do patrimônio 

natural; organizar coletâneas de pareceres, decisões e documentos concernentes à interpretação da legislação ambiental; efetuar medições e coletas de 

amostras para análises técnicas e de controle; proceder inspeções e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalações, nos 

termos da legislação em vigor; lavrar autos de infração por contravenção à legislação ambiental e aplicar as penalidades cabíveis; participar de 

processos de conscientização e prevenção relacionados à gestão ambiental do município; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas 

ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos naturais; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos às atividades de controle, 

regulação e fiscalização na área ambiental; instruir sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à solicitação de licença de conscientização 

e prevenção relacionados à gestão ambiental do município; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio 

ambiente conscientização e prevenção relacionados à gestão ambiental do município; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas 

ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos atividades de naturais, controlar, analisar, dar parecer nos processos da área ambiental; instruir a 

população sobre o estudo ambiental e a documentação necessária à solicitação de licença de regularização ambiental; sugerir propostas de adequação, 

aprimoramento e modificação da legislação ambiental do Município; zelar pela limpeza e conservação do meio ambiente; executar perícias dentro de 

suas atribuições profissionais, realizar inspeções conjuntas com equipes técnicas de outras instituições ligadas a preservação e uso sustentável dos 

recursos naturais; exercer o poder de polícia ambiental e em especial aplicar as sanções administrativas previstas na legislação ambiental municipal, 

aplicando subsidiariamente a legislação federal em vigor e, exercer outras atividades correlatas por determinação do superior hierárquico. 

  

FISCAL MUNICIPAL 

Exercer a fiscalização nas áreas de obras, postura, indústria, comércio, transporte coletivo, meio ambiente, prestação de serviços e vigilância sanitária 

lavrando: notificações, intimações, autos de infração, embargos e interdição; observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação vigente; 

orientar os contribuintes quanto à legislação municipal, estadual e federal referente ás áreas fiscalização; registrar e averiguar irregularidades 

referentes às áreas de fiscalização; proceder quaisquer diligências para averiguação de denúncias de irregularidades nas áreas de fiscalização; 

instaurar e participar de processos administrativos para apuração de denúncias e reclamações de irregularidades; prestar informações, exarar relatórios 

e pareceres em processos administrativos; realizar plantões fiscais emitindo relatórios das atividades desenvolvidas; propor sugestões que visem 

aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, tornando-os mais eficazes; dirigir veículos oficiais no desempenho de suas funções; inspecionar e 

fiscalizar a realização de eventos e comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazená-las em depósito público, 

restituindo-as, mediante o cumprimento das exigências da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; efetuar 

vistoria prévia para a concessão de inscrição municipal e alvarás; comunicar, registrar e averiguar irregularidades referente à propaganda, rede de 

iluminação pública, logradouros públicos, sinaleiras, demarcações de trânsito, calçamentos, calçadas e bens públicos em geral; exercer a fiscalização 

de pontos de embarque de táxi e de transporte coletivo; averiguar alvarás de localização e comércio ambulante; manter cadastro atualizado das 

empresas e atividades existentes no Município; auxiliar no cadastramento e controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos 

informais; realizar diligências e plantões de fiscalização que forem necessários para coibir invasão de áreas públicas e edificação ou ocupação em 

áreas sem autorização de parcelamento do solo; propor a realização de inquéritos ou sindicâncias que visem salvaguardar o interesse público na 

regularização fundiária; inspecionar, de acordo com a legislação em vigor, todas as áreas com risco de ocupação clandestina ou irregular e impedir 

atividades que identifiquem tais objetivos; vistoriar e conferir imóveis (edificados ou não), prestar informações para expedição de alvará de 

construção, de autorização de desdobramento, de unificação de anexação de terrenos, de transferências de alvarás, de habite-se e de certidões de 

andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvarás expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo órgão 

próprio; percorrer as vias públicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que não possuem o respectivo alvará de construção ou reconstrução; 

fiscalizar a colocação de tapumes e bandejas (plataformas de segurança), telas de vedação externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar, 

autuar, embargar obras que não estiverem licenciadas por alvará de construção ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar 

arquitetos e engenheiros nas inspeções e vistorias realizadas em sua área de competência e atuação; verificar e orientar o cumprimento das normas 

municipais e da regulamentação concernente a ocupação e parcelamento do solo, bem como de edificações particulares; fiscalizar a limpeza de 

terrenos baldios, construção de muro e passeio públicos, obstáculos em vias de trânsito de pedestres e colocação de caçambas; fiscalizar o escoamento 

de concreto e terra em via pública, bem como a retirada de terra em áreas do Município; fiscalizar a pintura de guias em via pública, a limpeza de 

imóveis abandonados, a poda de árvores, conservação de passeios e logradouros, bem como a sua erradicação; fiscalizar a limpeza de terrenos 

baldios, construção de muro e passeio públicos, obstáculos em vias de trânsito de pedestres e colocação de caçambas; fiscalizar a limpeza de imóveis 

abandonados, a poda de árvores, conservação de passeios e logradouros e, exercer outras atividades correlatas por determinação do superior 

hierárquico. 

  

FISIOTERAPEUTA 

Prestar assistência fisioterapêutica (hospitalar, ambulatorial e em consultórios); elaborar o Diagnóstico Cinesiológico Funcional, prescrever, planejar, 

ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapêuticos, sua eficácia, sua resolutividade e as condições de alta do cliente submetido a 

estas práticas de saúde; avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de 

imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatômicas envolvidas; elaborar o Diagnóstico 

Cinesiológico Funcional; planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapêuticos desenvolvidos nos pacientes; estabelecer 

rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações necessárias; solicitar exames complementares para acompanhamento da 

evolução do quadro funcional do paciente, sempre que necessário e justificado; recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres 

técnicos especializados, quando necessário; reformular o programa terapêutico sempre que necessário; registrar no prontuário do paciente, as 

prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições de alta da assistência fisioterapêutica; integrar a equipe multiprofissional 

de saúde, sempre que necessário, com participação plena na atenção prestada ao paciente; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua área de 

atuação; colaborar na formação e no aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando estágios e participando de programas de treinamento 

em serviço; efetuar controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que 

solicitados. 

  

FONOAUDIÓLOGO 

Planejar, organizar e executar serviços gerais e específicos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; identificar 

problemas ou deficiências ligadas a comunicação oral empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo o treinamento fonético auditivo, de 

dicção, empostação e outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e ou reabilitação da fala; elaborar plano de tratamento, orientando a família e o 

paciente no acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execução do plano de tratamento; participar de 

processos educativos e de vigilância de saúde, principalmente nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente para conotar recuperação, fazendo a 

integração médico/paciente através de sugestões, alterações na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a 
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equipe técnica para definir melhor atuação para integração do indivíduo na sociedade; assessorar autoridades superiores em assuntos de 

fonoaudiologia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades; participar 

de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutenção, limpeza, conservação, guarda e controle de todo o material, aparelhos, 

equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de segurança do trabalho; executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de 

equipamentos e programas de informática; possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação da fala, nas áreas de saúde, assistência e educação; 

executar outras tarefas correlatas ao cargo. 

  

MÉDICO 

Desempenhar as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para 

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente; examinar 

o paciente com a finalidade de proceder ao diagnóstico clínico da situação de saúde e/ou requisitar exames complementares; realizar assistência de 

clínica médica integral, visando a promoção, proteção, prevenção, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde dos indivíduos em 

todas as fases do seu desenvolvimento; encaminhar, quando indicado, os usuários do serviço, para serviços de referência, respeitando os fluxos de 

atendimento local e a complexidade de atendimento da unidade; participar do processo de programação, planejamento, implementação das ações e da 

organização e avaliação do processo de trabalho da unidade; assumir a direção técnica da unidade quando necessário; participar de perícias oficiais 

em saúde (singular ou por junta) e exames admissionais quando necessário, e permitido por legislação vigente do Conselho Federal de Medicina. 

  

MÉDICO PSIQUIATRA 

Diagnosticar, orientar e promover a execução de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiátricos/neuropsiquiátricos (crianças, 

adolescentes e adultos), internados e de ambulatório e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicológico e 

neuropsicológico, visando propiciar condições de escuta e inclusão do enfoque psicológico; Realizar atendimento individual, grupal, visitas 

domiciliares, atividades comunitárias, sessões clínicas; implementar ações para promoção da saúde; efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 

médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica; desempenhar as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde 

e habilitação social de modo interdisciplinar; prestar assistência em saúde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos níveis primário, 

secundário e terciário; participar em reuniões de equipe; proporcionar um tratamento que preserve e fortaleza os laços familiares; realizar a elaboração 

do plano terapêutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsável técnico pela prescrição de medicamentos; adotar uma 

postura ética frente à equipe e aos pacientes do CAPS. 

  

  

NUTRICIONISTA 

Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar 

controle higiênico-sanitário; participar de programas de educação nutricional; estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao consumidor de 

indústrias de alimentos e ministrar cursos; atuar em conformidade ao manual de boas práticas, promovendo a vigilância, diagnóstico, tratamento e 

reabilitação em saúde dos trabalhadores. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL I - LICENCIATURA PEDAGOGIA 

(20H) 

Planejar e ministrar aulas com eficiência em turmas de Educação Infantil e de 1º ao 5º Ano do Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos; 

observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condições de ensino, facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de 

trabalho, selecionando conteúdos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a criança a construir o seu conhecimento, a partir da 

sua interação com outras crianças, com os adultos e com o ambiente que a rodeia; selecionar ou confeccionar o material didático a ser utilizado, 

valendo-se das próprias aptidões ou consultando manuais de instrução ou a orientação pedagógica; elaborar e aplicar exercícios práticos 

complementares, bem como provas ou outras formas de verificação, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu trabalho 

no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com a direção da escola na manutenção da disciplina geral, bem como na organização e execução 

dos trabalhos complementares de caráter cívico, cultural ou recreativo; desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas à docência, mantendo 

atualizados os registros e organizando a rotina diária; preparar aulas; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar na elaboração do projeto 

pedagógico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniões administrativas e pedagógicas; organizar eventos e 

atividades sociais, culturais e pedagógicas para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicação. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL I - LICENCIATURA PEDAGOGIA 

(40H) 

Planejar e ministrar aulas com eficiência em turmas de Educação Infantil e de 1º ao 5º Ano do Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos; 

observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condições de ensino, facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de 

trabalho, selecionando conteúdos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a criança a construir o seu conhecimento, a partir da 

sua interação com outras crianças, com os adultos e com o ambiente que a rodeia; selecionar ou confeccionar o material didático a ser utilizado, 

valendo-se das próprias aptidões ou consultando manuais de instrução ou a orientação pedagógica; elaborar e aplicar exercícios práticos 

complementares, bem como provas ou outras formas de verificação, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu trabalho 

no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com a direção da escola na manutenção da disciplina geral, bem como na organização e execução 

dos trabalhos complementares de caráter cívico, cultural ou recreativo; desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas à docência, mantendo 

atualizados os registros e organizando a rotina diária; preparar aulas; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar na elaboração do projeto 

pedagógico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniões administrativas e pedagógicas; organizar eventos e 

atividades sociais, culturais e pedagógicas; para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicação. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LICENCIATURA 

MATEMÁTICA (20H) 

Planejar e ministrar aulas com eficiência em turmas do 6º ao 9º ano e de Educação de Jovens e Adultos; orientar a aprendizagem do aluno: participar 

no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o 

aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola atendendo ao avanço 

da tecnologia educacional; levantar dados relativos à realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de 

execução e situações de experiências, estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidade e carência do aluno e propor o seu 

encaminhamento a setores específicos do atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de 

observações de alunos; participar de reuniões, conselho de classe; atividades civis e extraclasse; coordenar área de estudo; integrar órgãos 

complementares da escola, atender à solicitação da escola referentes a sua ação docente desenvolvida no âmbito escolar; executar outras tarefas afins. 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LICENCIATURA 

MATEMÁTICA (40H) 

Planejar e ministrar aulas com eficiência em turmas do 6º ao 9º ano e de Educação de Jovens e Adultos; orientar a aprendizagem do aluno: participar 

no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o 

aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola atendendo ao avanço 

da tecnologia educacional; levantar dados relativos à realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de 

execução e situações de experiências, estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidade e carência do aluno e propor o seu 

encaminhamento a setores específicos do atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de 

observações de alunos; participar de reuniões, conselho de classe; atividades civis e extraclasse; coordenar área de estudo; integrar órgãos 

complementares da escola, atender à solicitação da escola referentes a sua ação docente desenvolvida no âmbito escolar; executar outras tarefas afins 

  

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LICENCIATURA 

PORTUGUÊS (40H) 

Planejar e ministrar aulas com eficiência em turmas do 6º ao 9º ano e de Educação de Jovens e Adultos; orientar a aprendizagem do aluno: participar 

no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o 

aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola atendendo ao avanço 

da tecnologia educacional; levantar dados relativos à realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de 

execução e situações de experiências, estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidade e carência do aluno e propor o seu 

encaminhamento a setores específicos do atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de 

observações de alunos; participar de reuniões, conselho de classe; atividades civis e extraclasse; coordenar área de estudo; integrar órgãos 

complementares da escola, atender à solicitação da escola referentes a sua ação docente desenvolvida no âmbito escolar; executar outras tarefas afins 

  

PROFISSONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas à educação física através da promoção da saúde e da capacidade física 

por meio de prática de exercícios e atividades corporais; desenvolver programas de educação preventiva à saúde seguindo as diretrizes da atenção 

primária à saúde; desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade; veicular informações que visem à prevenção, minimização 

dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado; incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que 

ampliem o sentimento de pertinência social nas comunidades por meio de atividade física regular, do esporte e lazer e das práticas corporais; 

proporcionar Educação Permanente em atividade física/ práticas corporais, nutrição e saúde juntamente com as equipes de saúde da família, sob a 

forma de coparticipação e acompanhamento supervisionado, discussão de casos e demais metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um 

processo de educação permanente; articular ações, de forma integrada equipes de saúde da família, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde 

que incluam os diversos setores da Administração Pública; contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de 

convivência como proposta de inclusão social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do 

trabalho em práticas corporais; articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a população, 

visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais; coordenar e dirigir as 

competições desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as crianças e adolescentes; supervisionar, dirigir e 

executar as atividades de práticas desportivas das crianças e adolescentes, organizando as competições e treinamentos; implantar, coordenar e 

executar programas e projetos à infância e adolescência, especialmente àqueles considerados em situação de maior vulnerabilidade social, para 

promoção humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; organizar, coordenar e executar programas e projetos junto às crianças e adolescentes 

com vistas práticas desportivas para a inclusão social, a melhoria da qualidade de vida e a valorização da pessoa humana; atuar, planejar e executar 

projetos junto aos idosos assistidos ou não pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; coordenar, planejar, 

programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar serviços de 

auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar 

informes técnicos, científicos e pedagógicos, todos nas áreas de atividades físicas, e do desporto; executar ações correlatas às suas funções em 

qualquer programa ou projeto sob a determinação da Administração 

  

PSICÓLOGO 

Desempenhar as tarefas que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, 

grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 

adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento ou cura, orientando seus familiares e 

demais estratos sociais quando necessário; desenvolver ações de coordenação de projetos de extensão e supervisão de estágios na área; desenvolver 

pesquisas experimentais, teóricas e clínicas; coordenar projetos e equipes na área da saúde, de assistência social de caráter interdisciplinar conforme 

necessidade da Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Assistência Social; realizar tarefas que se destinam à execução de 

planejamento da assistência à saúde na esfera social comunitária. 

  

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Auxiliar no preparo cavitário, somente com manuseio de materiais e instrumentos odontológicos indicados; tirar fotos e fazer tomadas com aparelhos 

de scanner exclusivo para uso odontológico e privado; executar alguns procedimentos básicos em pacientes, tais como aplicação tópica do flúor, 

remoção de suturas, limpeza de biofilme; fazer a limpeza e antissepsia necessária antes e depois de atos cirúrgicos; instrumentar cirurgiões-dentistas 

em ambientes clínicos e hospitalares; garantir que o manuseio, armazenamento ou descarte de produtos e resíduos odontológicos seja feito de acordo 

com as medidas de biossegurança; ensinar técnicas de higiene bucal para pacientes e seus familiares ou em ações de conscientização voltadas ao 



Ceará , 17 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4054 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               110 

 

público em geral; participar de pesquisas e estudos epidemiológicos relacionados à prevenção da saúde bucal; colaborar com o treinamento de 

estagiários e auxiliares em saúde bucal (também chamados de ASB ou auxiliar de dentista); supervisionar as atividades de ASB, podendo também 

executá-las quando necessário. 

  

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registro de material e 

substâncias através de métodos específicos 

  

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Efetuar os levantamentos de quantidades das atividades referentes às edificações e infraestrutura da obra, mediante análise do projeto e levantamento 

das necessidades, visando contribuir na aquisição dos recursos necessários para a execução da obra; responder pela qualidade, confiabilidade e 

desempenho dos recursos, serviços e informações geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais 

relacionados às atividades que desenvolve; elaborar planilha orçamentária dos projetos arquitetônicos e complementares; desenvolver projetos em 

geral com direcionamento de arquitetos e engenheiros; desenvolver especificações do projeto arquitetônico executivo, com apoio da liderança 

imediata; verificar as composições de preços unitários, bem como realizar quantificação de materiais, mão de obra e equipamentos necessários para a 

execução de cada serviço; aferir as medições apresentadas de forma a averiguar a conformidade dos serviços executados; efetuar o cálculo de 

quantitativos referentes aos serviços de produção, apurando dados de desenhos, projetos ou de apropriação levantados no campo, com o objetivo de 

inclusão na medição; vistoriar as obras e identificando se as mesmas estão de acordo com normas e procedimentos estipulados para liberação de 

alvará e emissão de habite-se, bem como acompanhar a execução das mesmas; medir os serviços executados, conferindo-os com o projeto, levantando 

e verificando eventuais erros e não conformidades, visando atender às demandas da área; elaborar relatórios sobre o andamento dos trabalhos, 

informando as ocorrências surgidas; garantir que as obras, reformas e manutenções civis sejam executadas cumprindo rigorosamente os 

procedimentos e normas de segurança, saúde ocupacional, meio ambiente e responsabilidade social, por meio de um trabalho de conscientização, 

divulgação e monitoramento das atividades; acompanhar os custos das manutenções civis de acordo com os orçamentos estabelecidos, sinalizando 

desvios e alinhando ações corretivas; acompanhar e realizar levantamentos topográficos e planialtimétricos; elaborar e acompanhar cronogramas e 

desenvolvimento de atividades, a fim de cumprir com os prazos predefinidos; realizar treinamentos para a mão de obra disponível na equipe, visando 

orientar tecnicamente os trabalhos e suprir necessidade de conhecimento técnico; acompanhar o controle tecnológico de materiais e de solo, a fim de 

cumprir com exigências de qualidade, de acordo com as normas técnicas da ABNT; manter-se atualizado quanto aos avanços tecnológicos referentes 

à sua área de atuação, visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestões de melhorias em equipamentos e processos, 

contribuindo para a melhoria contínua; zelar pela conservação dos bens patrimoniais, solicitando reparo e reposição, sempre que necessário; apoiar o 

superior imediato em assuntos inerentes à sua área de atuação, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definição de 

procedimentos e ações a serem adotadas; executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. 

  

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Prestar cuidados a doentes conforme orientação; administrar a medicação prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais; executar tratamentos 

diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspirações, nebulizações e outros; colher material para exame de laboratório; auxiliar o enfermeiro e o 

médico durante a realização de exames e tratamentos; operar equipamento de esterilização; fazer anotações no prontuário das observações e cuidados 

prestados; atender ao público e cumprir normas em geral; auxiliar nas intervenções cirúrgicas, dispondo os instrumentos cirúrgicos sobre a mesa 

apropriada; testar pinças anatômicas, hemostáticas e outros instrumentos cirúrgicos eletrônicos; conferir material cirúrgico; retirar, lavar, secar, 

lubrificar todo o material cirúrgico; fazer asseio nos pacientes; executar outras tarefas relacionadas ao cargo 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Desempenhar as tarefas que se destinam a dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de deficiências físicas e/ou 

psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na sua recuperação e integração social 

  

Desenvolver e executar ações de prevenção e promoção da saúde por meio das ações educativas e coletivas, preferencialmente nos domicílios e na 

comunidade sob a supervisão competente; trabalhar e atuar em equipe de saúde da família, colocando-se em prol da organização e eficácia das 

práticas de saúde, realizando o acompanhamento nas respectivas microáreas, utilizando os indicadores definidos pela respectiva equipe de forma a 

priorizar os problemas de saúde de cada área; desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe saúde e a população adstrita à UBS, 

considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a 

adstrição de famílias em base geográfica definida, realizando o mapeamento institucional, social e demográfico de cada área adstrita; estar em contato 

permanente com as famílias, desenvolvendo ações educativas visando à promoção da saúde e prevenção das doenças, utilizando os meios que 

propiciam a mobilização e o envolvimento da população no processo de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde; orientar 

indivíduos e grupos em conjunto com o agente de endemias sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos à saúde, de forma a analisar os 

riscos sociais e ambientais segundo as microáreas de sua territorialização; promover a educação e a mobilização comunitária, estabelecendo propostas 

e processos intersetoriais, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente buscando alternativas frente a situações 

adversas; cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados, registrando dados e informações referentes às ações 

desenvolvidas, de forma a consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento; orientar indivíduos, famílias e grupo sociais para a utilização 

adequada dos serviços de saúde e outros serviços disponíveis nas localidades ou no município, encaminhando-os para a UBS; desenvolver ações 

integradas de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de doenças e de agravos por meio de visitas 

domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e nas comunidades, mantendo a equipe informada, principalmente quanto à 

identificação daquelas em situação de risco; programar e executar acompanhamento domiciliar mensal de todas as famílias e indivíduos sob sua 

responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de saúde; cumprir com as atribuições atualmente definidas para os 

agentes comunitários de saúde em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue; realizar ações e atividades no nível de suas 

competências, na área prioritária da atenção básica. 

  

ANEXO V - FÓRMULA - PONTUAÇÃO FINAL 
  

PF = PONTUAÇÃO FINAL 

  

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS 

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

NPT = NOTA DA PROVA DE TÍTULOS 

  

NPP = NOTA DA PROVA PRÁTICA 

  

ANEXO VI 

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA, SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 
  

Dados do candidato: 

  

NOME: 

INSCRIÇÃO: RG: 

CARGO/EMPREGO: 

TELEFONE: CELULAR: 

CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA? ( ) SIM ( ) NÂO 

Se sim, especifique a deficiência: 

  

N.º do CID: 

Nome do médico que assina do Laudo: 

N.º do CRM: 

  

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? 

( ) SIM ( ) NÃO 

  

( ) SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 

( )MESA PARA CADEIRANTE 

( ) SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE LEDOR 

( )TRANSCRITOR PROVA EM BRAILE 

( )PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) INTÉRPRETE DE LIBRAS 
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( ) OUTRA. QUAL? 

  

ATENÇÃO: Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados até o último dia do período de inscrição, conforme 

disposto no Edital. 

  

(Cidade): , de de 2023. 

  

Assinatura do candidato 

  

ANEXO VII – FORMULÁRIO PARA RECURSOS 

CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 
  

CARGO: 

COD: 

  

Nome: 

CPF: 

Endereço: 

Tipo de prova: 

( ) Prova Objetiva 1 

( ) Prova Objetiva 2 

( ) Prova Objetiva 3 

( ) Prova Física/Prova de Título 

Questão da prova objetiva: 

Resposta do gabarito preliminar: 

( ) Item a ( ) Item b ( ) Item c ( ) Item d ( ) Item e 

  

Resultado da Prova Física, Prova de Título, Avaliação Psicológica ou Avaliação Psicossocial: 

Motivo do recurso: 

( ) Mudança de gabarito: do item ___ para o item ___ 

( ) Questão anulada 

( )Procedimento da Prova Física, Avaliações Psicológica ou Psicossocial 

( ) Mudança do Resultado da Prova de Título, Prova Física, Avaliações Psicológica ou Psicossocial 

Fundamentação do recurso*: 

*Conforme este Edital: ―serão indeferidos os recursos que não estiverem devidamente fundamentados‖. 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

  

Eu, ________________________________, candidato à função___________, Cód. _______, apresento e declaro ser de minha exclusiva 

responsabilidade a apresentação dos documentos anexos. Estes são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 

001/2023 para fins de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição no Concurso Público da Prefeitura de Tabuleiro do Norte. 

  

Por ser expressão da verdade. 

Pede deferimento. 

  

- , de 2023. 

  

CANDIDATO 

  

CPF: 

  

Recebido e conferido por : 

____________________________________________________ 

Nome do técnico responsável pelo recebimento deste documento. 

(Quando os documentos são recebidos pessoalmente) 

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:141E76B9 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 892 DE 22 DE JUNHO DE 2026. 

 

LEI Nº 892 de 22 de junho de 2026. 
  

Dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2027 e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇ ES LEGAIS, FAÇO SABER QUE A C MARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI  
  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
  

Art. 1º. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2º, da Constituição Federal, e da Lei Orgânica do Município de Penaforte, Estado do Ceará, as diretrizes gerais para a elaboração dos 

orçamentos do Município para o exercício de 2027, compreendendo: 

I – as prioridades e as metas da administração pública municipal; 

II – a estrutura e organização dos orçamentos; 

III – as diretrizes gerais para a elaboração e execução dos orçamentos do Município e suas alterações; 

IV – as disposições relativas à dívida pública municipal; 

V – as disposições relativas às despesas do Município com pessoal e encargos sociais; 

VI – as disposições sobre alterações na legislação tributária do Município para o exercício correspondente; 

VII – as disposições finais. 

  

CAPÍTULO II 

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 
  

Art. 2º. As prioridades e metas para o exercício financeiro de 2027, especificadas de acordo com os macroobjetivos a serem estabelecidos no Plano Plurianual 2026-2029, encontram-se detalhadas em anexo à Lei. 

  

CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DOS ORÇAMENTOS 
  

Art. 3º. Para efeito desta lei, entende-se por: 

  

I – Programa, o instrumento de organização da ação governamental visando à concretização dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual; 

II – Atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e permanente, das quais resulta um produto 

necessário à manutenção da ação de governo; 

III – Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansão ou 

aperfeiçoamento da ação de governo; 

IV – Operação especial, as despesas que não contribuem para a manutenção das ações de governo, das quais não resulta um produto, não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços. 

§1º. Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operações especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades 

orçamentárias responsáveis pela realização da ação. 

§2º. Cada atividade, projeto e operação especial identificará a função e a subfunção às quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria nº 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão. 

§3º. As categorias de programação de que trata esta Lei serão identificadas no projeto de lei orçamentária por programas, atividades, projetos ou operações especiais. 

  

Art. 4º. Os orçamentos fiscais e da seguridade social compreenderão a programação dos órgãos do Município, suas autarquias, fundos especiais, fundações, empresas públicas e sociedade de economia mista em que 

o município detenha ou vier a deter a maioria do capital social com direito a voto. 
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Art. 5º. O projeto de lei orçamentária anual será encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei Orgânica do Município, e no artigo 22, seus incisos e parágrafo único, da Lei nº 4.320, de 17 de 

março de 1964 e será composto de: 

I – texto da lei; 

II – consolidação dos quadros orçamentários; 

III – anexos dos orçamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definitiva desta lei; 

IV – anexo do orçamento de investimento das empresas; 

V – Discriminação da legislação da receita e da despesa, referente aos orçamentos fiscais e da seguridade social. 

§1º. Integrarão a consolidação dos quadros orçamentários a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, IV, e parágrafo único da Lei nº 4.320/64, os seguintes 

demonstrativos: 

  

I – do resumo da estimativa da receita total do Município, por categoria econômica e segundo a origem dos recursos; 

II – do resumo da estimativa da receita total do Município, por rubrica e categoria econômica e segundo a origem dos recursos; 

III – da fixação da despesa do Município por função e segundo a origem dos recursos; 

IV – da fixação da despesa do Município por poderes e órgãos e segundo a origem dos recursos; 

V – da receita arrecadada nos três últimos exercícios anteriores aquele em que se elaborou a proposta; 

VI – da receita prevista para o exercício em que se elabora a proposta; 

VII – da receita prevista para o exercício a que se refere à proposta; 

VIII – da despesa realizada no exercício imediatamente anterior; 

IX – da despesa fixada para o exercício a que se elabora a proposta; 

X – da despesa fixada para o exercício a que se refere à proposta; 

XI – da estimativa da receita dos orçamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econômica e origem dos recursos; 

XII – do resumo geral da despesa dos orçamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econômica, segundo a origem dos recursos; 

XIII – das despesas e receitas dos orçamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superávit corrente total de cada um dos orçamentos; 

XIV – da contribuição da receita e da despesa por função de governo dos orçamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente; 

XV – da aplicação dos recursos na manutenção e desenvolvimento do ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal nº 9.394/96, por órgão, detalhando fontes e valores por programas de trabalho e grupos de 

despesa; 

XVI – de aplicação dos recursos referentes ao Fundo de Manutenção do Ensino Básico – FUNDEB, na forma da legislação que dispõe sobre o assunto; 

XVII – do quadro geral da receita dos orçamentos fiscais e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos; 

XVIII – da descrição sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a respectiva legislação; 

XIX – da aplicação dos recursos de que trata a Emenda Constitucionalnº 25; 

XX – da receita corrente líquida com base no art. 1º, parágrafo 1º, incisoIV da Lei Complementar nº 101/2000; 

XXI – da aplicação dos recursos reservados à saúde de que trata a Emenda Constitucional nº 29. 

  

Art. 6º. Na Lei Orçamentária Anual, que apresentará conjuntamente a programação dos orçamentos fiscais e da seguridade social, em consonância com os dispositivos da portaria nº 42, de 14 de abril de 1999, do 

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e da Portaria Interministerial nº 163, de 04 de maio de 2001, a discriminação da despesa por categoria de programação, e atenderá também o disposto na 

Portaria STN nº 437/2012, indicando-se, para uma, no seu menor nível de detalhamento: 

I – O orçamento a que pertence; 

II – o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificação: 

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros e Encargos da Dívida; Outras Despesas Correntes. 

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversões Financeiras; Amortização e Refinanciamento da Dívida; Outras Despesas de Capital. 

  

CAPÍTULO IV 

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO 
  

Art. 7º. O Projeto de Lei Orçamentária do Município de Penaforte, relativo ao exercício de 2027, deve assegurar o controle social e a transparência na execução do orçamento: 

I – o princípio do controle social implica assegurar a todo cidadão a participação na elaboração e no acompanhamento do orçamento; 

II – o princípio de transparência implica além da observação do princípio constitucional da publicidade, a utilização dos meios disponíveis para garantir o efetivo acesso dos municípios às informações relativas ao 

orçamento. 

  

Art. 8º. Será assegurada aos cidadãos a participação no processo de elaboração e fiscalização do orçamento, através da definição das prioridades de investimento de interesse local, mediante regular processo de 

consulta.  
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Art. 9º. A estimativa da receita e a fixação da despesa, constantes do Projeto de Lei Orçamentária serão elaboradas a preços correntes do exercício a que se refere. 

  

Art. 10º. A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da lei orçamentária serão orientadas no sentido de alcançar superávit primário necessário a garantir uma trajetória de solidez financeira da administração 

municipal. 

Parágrafo Único. A elaboração da LOA deverá assegurar resultado primário compatível com a sustentabilidade da dívida pública. 

  

Art. 11. Na hipótese de ocorrência das circunstâncias estabelecidas no caput do art. 9º, e no inciso 2 do § 1º do art.31, todos da Lei Complementar nº 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederão à 

respectiva limitação de empenho e de movimentação financeira podendo definir percentuais específicos para o conjunto de projetos, atividades e operações especiais. 

  

§1º. Exclui do caput desse Artigo as despesas que constituem obrigações constitucionais e legais do município e as despesas destinadas ao pagamento dos serviços da dívida. 

§2º. No caso de limitação de empenhos e de movimentação financeira de que trata caput deste artigo, buscar-se-á preservar as despesas abaixo hierarquizadas: 

I – com pessoal e encargos patronais; 

II – com a conservação do patrimônio público, conforme prevê o disposto no artigo 45 da Lei Complementar nº 101/2002; 

§3º. Na hipótese de ocorrência do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicará ao Poder Legislativo o montante que lhe caberá tornar indisponível para empenho e movimentação financeira. 

  

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alterações e adequações de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiência e 

eficácia ao poder público municipal. 

  

Art. 13. As adequações orçamentárias que se fizerem necessárias, no transcurso do exercício financeiro de 2027, poderão ser ajustadas, nos ditames do Artigo nº 43 da Lei nº 4.320/64, até o valor previsto para as 

despesas de 2027, por ato do executivo, e do legislativo nas suas dotações orçamentárias, e dependerá da existência de recursos disponíveis para a despesa e será precedida de justificativa do cancelamento e do 

reforço dos valores inicialmente fixados na Lei Orçamentária. 

  

Art. 14. Na programação das despesas não poderão ser fixadas despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos. 

  

Art. 15. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2º desta Lei, ou as de créditos adicionais, somente incluirão novos projetos e despesas obrigatórias de duração continuadas a cargo da Administração Direta, 

das autarquias, dos fundos especiais, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista se: 

I – houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento; 

II – estiverem preservados os recursos necessários à conservação do patrimônio público; 

III – estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio; 

IV – os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operações de créditos, com objetivo de concluir etapas de uma ação municipal. 

  

Art. 16. É vedada a inclusão, na lei orçamentária e em seus créditos orçamentais, de quaisquer recursos do Município, inclusive das receitas próprias das entidades mencionadas no artigo 15, para clubes, associações 

de servidores e de dotações a título de subvenções sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao público nas áreas de 

assistência social, saúde, educação, cultura, esporte, fomento de emprego e renda ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS. 

§1º. Para habilitar-se ao recebimento de recursos referido no caput, a entidades privadas sem fins lucrativos deverão apresentar declaração de funcionamento regular nos últimos dois anos, emitida no exercício 2027 e 

comprovante de regularidade do mandato da sua diretoria. 

§2º. As entidades privadas beneficiadas com recursos públicos municipais, a qualquer título, submeter-se-ão à fiscalização do Poder Público com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os 

quais receberão os recursos. 

§3º. Sem prejuízo da observância das condições estabelecidas neste artigo, a inclusão de dotações na Lei Orçamentária e sua execução, dependerão ainda de: 

I – publicação, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessão de auxílio, prevendo-se cláusula de reversão no caso de desvio de finalidade; 

II – identificação do beneficiário e do valor transferido no respectivo convênio. 

§4º. A concessão de beneficio de que trata o caput deste artigo deverá estar definida em lei específica. 

  

Art. 17. A inclusão na Lei Orçamentária Anual, de transferência de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federação somente poderá ocorrer em situações que envolvam claramente o atendimento de 

interesses locais, atendidos os dispositivos constantes no artigo 62 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. 

  

Art. 18. As receitas próprias das entidades mencionadas no artigo 15 serão programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortização de dívidas, 

contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutenção. 

  

Art. 19. A Lei Orçamentária somente contemplará dotação para investimentos com duração superior a um exercício financeiro se o mesmo estiver contido no Plano de Plurianual ou em lei que autorize sua inclusão. 
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Art. 20. A Lei Orçamentária conterá dotação para reserva de contingência, constituída exclusivamente com recursos do orçamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita corrente líquida prevista para o 

exercício de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos. 

  

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS À DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL 
  

Art. 21. A Lei Orçamentária garantirá recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdência social. 

  

Art. 22. O projeto de Lei Orçamentária poderá incluir, na composição da receita total do Município, recursos provenientes de operações de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da 

Constituição Federal. 

Parágrafo único. A Lei Orçamentária Anual deverá conter demonstrativos especificando, por operação de crédito, as dotações a nível de projetos e atividades financiados por estes recursos. 

  

Art. 23. A Lei Orçamentária poderá autorizar a realização de operações de crédito por antecipação de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar nº 101/2000. 

  

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS DESPESAS DO MUNICÍPIO COM PESSOAL E ENCARGOS 
  

Art. 24. No exercício financeiro de 2027, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observarão as disposições contidas nos artigos 18, 19, 20, da Lei Complementar nº 101/2000. 

  

Art. 25. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, a adoção das medidas de que tratam os parágrafos 3º e 4º do art. 169 da 

Constituição Federal preservará servidores das Áreas de saúde, educação e assistência social. 

  

Art. 26. Se a despesa de pessoal atingir o nível de que trata o parágrafo único do art. 22 da Lei Complementar nº 101, de 40 de maio de 2000, a contratação de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das 

áreas de saúde e saneamento. 

  

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A RECEITA E ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 
  

Art. 27. A estimativa da receita levará em consideração, adicionalmente, o impacto de alteração na legislação tributária, observadas a capacidade econômica do contribuinte e a justa distribuição de renda. 

  

§1º. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econômico e cultural do Município, o Poder Executivo poderá encaminhar projetos de lei de incentivo ou benefícios de natureza tributária, cuja renúncia de 

receita poderá alcançar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, já considerados do resultado primário. 

§2º. A parcela de receita orçamentária prevista no caput deste artigo, que decorrer de proposta de alterações na legislação tributária, ainda em tramitação, quando do envio do projeto de Lei Orçamentária Anual à 

Câmara de Vereadores poderá ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execução ficará condicionada à aprovação das respectivas alterações legislativas. 

  

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 28. É vedado consignar na Lei Orçamentária crédito com finalidade imprecisa ou com dotação ilimitada. 

  

Art. 29. O Poder Executivo realizará estudos visando a definição de sistema de controle de custos e avaliação de resultados das ações de governo. 

Parágrafo único. A alocação de recursos na Lei Orçamentária Anual será feita diretamente à unidade orçamentária responsável pela sua execução, de modo a evidenciar o custo das ações e propiciar a correta 

avaliação dos resultados. 

  

Art. 30. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar nº 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3º, aquelas cujo valor não ultrapasse, para bens e serviços, os limites previstos no art. 75 da 

Lei 14.133/2021. 

  

Art. 31. Até trinta dias após a publicação dos orçamentos, o Poder Executivo estabelecerá, através de Decreto, a Programação Financeira e o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso, nos termos do disposto 

no artigo 8º da Lei Complementar n.º 101/2000. 

  

Art. 32. O Poder Executivo poderá encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificações na lei do Plano Plurianual, às Diretrizes Orçamentárias, ao Orçamento Anual e aos Créditos Adicionais.  
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Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 14 de abril de 2026. 

  

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO:42285593368 

Assinado de forma digital por LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO:42285593368 

  

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO I DA DE LEI Nº. 892/2026  

PRIORIDADES E METAS 
Com base nas demandas da sociedade encaminhadas através de documentos e propostas e no contato direto com as lideranças comunitárias, as ações públicas serão desenvolvidas a partir de prioridades estabelecidas 

pela administração, de acordo com o grau de coerência apresentado pelas comunidades, os compromissos da Prefeitura e a capacidade de gastos do erário. 

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores sociais seriam os de maior grau de preocupação, sem esquecer, no entanto, as obras de infraestrutura e a melhoria administrativa da 

Prefeitura. 

  

Educação: 
As ações junto ao setor de educação estão sendo orientadas para duas linhas centrais: 

a) a ampliação do número de matrículas; 

b) a melhoria da qualidade do ensino. 

Quanto às matrículas, a redução do déficit ocorrerá com o aumento do número de salas e de professores, bem como com a ampliação da rede escolar até as localidades mais carentes, onde não existe equipamento ou 

que esteja em estado precário, requerendo recuperação. 

Simultaneamente, o ensino deve passar por uma análise que leva à melhoria do currículo, das razões de competência, da reciclagem dos professores e de melhores condições de trabalho, consolidando um sistema 

educacional que evite o desperdício e forme jovens para o exercício da cidadania. 

Nesse sentido, cabe salientar o papel que significa o desempenho do Fundo Municipal do Ensino Básico – FUNDEB, que tem propiciado a melhoria das condições de vida do professor das escolas municipais, cuja 

dedicação é de suma importância para o fortalecimento da educação no Município. 

  

Saúde e Saneamento: 
O trabalho a ser executado pela saúde passa, diretamente, pela questão da municipalização do setor, com a Prefeitura adequando-se às novas possibilidades das Unidades de Saúde e dos equipamentos, no sentido de 

elevar a capacidade de atendimento à população. 

O maior desafio será o fortalecimento da vigilância epidemiológica e capacidade de resposta a emergências sanitárias, onde o Poder Público Municipal deve garantir o atendimento universal da população bem como 

elaborar campanhas de conscientização para práticas que venham a erradicar a transmissão sustentada, tanto na ampliação dos serviços de saúde, vacinação, movimentos sociais bem como na qualificação dos 

profissionais de saúde. 

O sistema Municipal de Saúde deve ser capaz o suficiente para atender as demandas com a ampliação da Rede de Postos de Saúde e a melhoria do atendimento com a contratação de profissionais do setor para 

operacionalização dos trabalhos. 

Será da maior relevância, equacionar problemas de saúde com a redução do número de casos de doenças, com a execução do programa de obras de saneamento, com a negociação de recursos para a rede de 

esgotamento sanitário e a elevação da capacidade de abastecimento d’água do município, dando continuidade à ação que está se desenvolvendo na Sede e Zona Rural. 

  

Emprego e Renda: 
No campo da promoção social, as ações estarão voltadas para a geração de emprego e renda, com programas de atividades produtivas, de acordo com a experiência e o conhecimento das famílias. 

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus próprios meios de sobrevivência, seja através de pequenos negócios de comercialização, de artesanato, de pequenas indústrias ou de confecções 

caseiras, havendo a possibilidade de financiamento dos próprios instrumentos de trabalho. 

  

Habitação e Urbanismo: 
Na área habitacional, as ações a serem desenvolvidas contemplarão os segmentos sociais mais carentes, através da construção de moradias em regime de mutirão e da execução do programa de lotes urbanizados, 

envolvendo as famílias e associações no processo de construção e controle de obras. 

Ações programáticas serão dirigidas aos núcleos urbanos, beneficiando-os com os serviços públicos de limpeza e saneamento básico, objetivando elevar o padrão de urbanização e a qualidade de vida nessas áreas. 

  

Cultura, Meio Ambiente e Turismo: 
As ações a serem desenvolvidas por estas áreas deverão estar direcionadas para o amplo aproveitamento destas vantagens comparativas do Município e da região. 
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Para tal, a ideia que permeia a política para estas áreas compreende, além do investimento da Prefeitura e, pela dimensão das ações a serem desenvolvidas e o interesse comum dos municípios da região, a necessidade 

também do engajamento de outros municípios circunvizinhos na busca por recursos para elevar a amplitude dos negócios a serem realizados, beneficiando a todos indistintamente, reduzindo custos e aumentando as 

oportunidades de apoio a investidores, de modo que a cultura, o meio ambiente e o turismo sejam encarados, compondo um mesmo quadro de ação governamental. 

Na área da cultura, o município deve investir basicamente na organização de festas populares e na promoção de eventos que aliem a difusão da arte e da criação de forma que a divulgação do nome do município 

conste no cenário estadual como referência. 

  

Com referência ao meio ambiente, salta aos olhos a necessidade objetiva do controle das ocupações dos pontos potencialmente exploráveis, preservando o habitat natural e criando condições legais para que o 

município possa exercer, de forma efetiva, a fiscalização. 

No campo do turismo, é fundamental que se unifiquem as políticas da região, ensejando a que os visitantes tenham mais alternativas de permanência e possam ser os principais divulgadores da beleza natural do 

município. 

As ações, neste sentido, estarão voltadas principalmente para a consolidação da infraestrutura turística regional e a promoção das razões que estimulem à vinda de visitantes para o município. 

  

Administração e Finanças: 
Deverá ser especialmente contemplado o processo de reforma e modernização administrativa, de modo a reduzir o custo operacional da máquina, otimizando a aplicação dos recursos financeiros em projetos de 

interesse social. 

A administração das finanças municipais estará caracterizada pela implantação de programa de justiça fiscal e pelo rigor na aplicação dos recursos arrecadados. 

Mediante o estímulo ao uso da informática, serão modernizados os sistemas de arrecadação e fiscalização e agilizadas a cobrança dos débitos inscritos na dívida ativa. 

A racionalização administrativa nas áreas de prestação de serviços, administração de pessoal e administração de materiais impõe-se como condição para aplicação eficiente dos recursos públicos. 

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos próprios municipais à área da administração patrimonial, a Prefeitura deverá cadastrar e implantar um moderno sistema de gerência de todos os bens móveis e 

imóveis do Município. 
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3.A – Memória e Metodologia de Cálculo 

4 – EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

5 –DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DE RENÚNCIA DE RECEITA E DA EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADA 

6 – AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
  

· ANEXO DOS RISCOS FISCAIS 

  

ANEXO DE METAS FISCAIS – 2027 
  

1. METAS ANUAIS 
  

ANO METAS DE RECEITA 

METAS DE DESPESA 

METAS DE RESULTADO PRIMÁRIO METAS DE RESULTADO NOMINAL 
Despesa Comum 

Dívida Pública 

Amortização Serviço 

2026 77.710.600,00 76.173.800,00 1.504.600,00 32.200,00 102.000,00 1.836.000,00 

2027 79.264.812,00 77.697.276,00 1.534.692,00 32.844,00 104.040,00 1.872.720,00 

2028 80.850.108,24 79.251.221,52 1.565.385,84 33.500,88 106.120,80 1.910.174,40 

  

ANEXO DE METAS FISCAIS - 2027 

2 – AVALIAÇÃO DE CUMPRIMENTO DAS METAS 
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METAS DE DESPESA 

ANO 
Metas de Receita Despesa Comum Dívida Pública Metas de Resultado Primário Metas de Resultado Nominal 

Est. Rel Alc. % Est. Rel Alc. % Est. Rel Alc. % Est. Rel Alc. % Est. Rel Alc. % 

2025 57.000.000,00 61.014.041,68 107,04 55.017.541,34 55.564.924,73 100,99 1.982.458,66 1.982.458,66 100,00 100.000,00 3.298.866,04 3298,87 1.800.000,00 6.805.757,60 378,10 

  

Nomenclatura: 

Est. = Estimado 

Rel. = Realizado 

Alc. = Alcançado 

  

ANEXO DE METAS FISCAIS – 2027 

3 – DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS  

COMPARATIVO COM PERÍODOS ANTERIORES 
  
RECEITAS Exercício Exercício Exercício Exercício (Estimativa) Exercício (Estimativa) Exercício (Estimativa) 

R$ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Correntes 43.873.048,23 50.086.725,20 60.002.749,04 67.395.500,00 68.743.410,00 70.118.278,20 

Capital 1.255.909,00 2.005.500,00 1.011.292,64 10.315.100,00 10.521.402,00 10.731.830,04 

TOTAL 45.128.957,23 52.092.225,20 61.014.041,68 77.710.600,00 79.264.812,00 80.850.108,24 

  

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAÇÃO DE ATIVOS 
O Município não alienou nenhum ativo em 2027, nem tão pouco até a presente data do transcorrer deste exercício de 2027, portanto deixa de apresentar a destinação de recursos obtidos com essa fonte. 

  

ANEXO DE METAS FISCAIS - 2027  

MÉTODO DE CÁLCULO DAS PROJEÇÕES 

A PROJEÇÃO DA RECEITA SEGUIU OS SEGUINTES CRITÉRIOS DE ATUALIZAÇÃO: 
  

· POPULAÇÃO - 2% 

  

· PIB - 2% 

  

· AÇÃO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % ISS 

  

· AÇÃO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % IPTU 

  

· AÇÃO DA ADM. MUNICIPAL - 25 % Dívida Ativa 

  

· AÇÃO DA ADM. MUNICIPAL - 10 % ITBI 

  

ANEXO DE METAS FISCAIS - 2027 

4 – EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
  

PL = ( B + D ) – ( O ) 
  
ANO Bens Direitos Obrigações Patrimônio Líquido 

2023 20.824.142,08 9.797.942,95 14.373.456,90 16.248.628,13 

2024 23.442.610,80 10.547.546,88 28.887.802,61 5.102.355,07 

2025 25.439.505,59 12.327.739,88 49.693.287,85 -11.926.042,38 

  

ANEXO DE METAS FISCAIS - 2027 

5 – DEMONSTRATIVO DE ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DE RENÚNCIA DE RECEITA E DA EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADA 
Não projetamos para o Exercício de 2027 nenhuma nova ação governamental que implique em ―RENÚNCIA DE RECEITA‖, e nem visualizamos, até este momento, expansão de despesa de caráter obrigatória e 

continuada.  
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ANEXO DE METAS FISCAIS - 2027 

6 – AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME 

O Município não possui regime próprio de previdência social é signatário do Regime Geral da Previdência Social. 
  
ANEXO DE RISCOS FISCAIS – 2027 

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2027 

Aumento Permanente da Receita 1.554.212,00 

(-) Transferências Constitucionais 0,00 

(-) Transferências ao FUNDEB 0,00 

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.554.212,00 

Redução Permanente de Despesa (II) 0,00 

Margem Bruta (III) = (I+II) 1.554.212,00 

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.087.948,40 

Novas DOCC 1.087.948,40 

Novas DOCC geradas por PPP 0,00 

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV) 466.263,60 

  
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS 

Descrição Valor Descrição Valor 

Demandas Judiciais 480.000,00 Limitação do Empenho 120.000,00 

  - Abertura de Crédito Adicional a partir da utilização da reserva de contingência 360.000,00 

TOTAL 480.000,00 TOTAL 480.000,00 

  
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDÊNCIAS 

Descrição Valor Descrição Valor 

Crescimento do Nível de Inadimplência Tributária 1.200.000,00 Intensificar o Programa de Cobrança da Dívida Ativa 1.200.000,00 

Aumento do Índice de Sonegação Fiscal 980.000,00 Intensificar Operação Fiscal ISSQN 800.000,00 

Aumento Permanente da Receita 1.554.212,00 Intensificar Programa ―Regularização IPTU e ITBI‖ 680.000,00 

Receita da Dívida Ativa Inferior à Prevista 1.800.000,00 

Limitardespesas para compra de material permanente, não iniciar novos projetos e redução 

no custo de programas de manutenção em micro atividades, que não afetam os serviços à 

comunidade. 

2.854.212,00 

TOTAL 5.534.212,00 TOTAL 5.534.212,00 

TOTAL DOS RISCOS FISCAIS 6.014.212,00 ESTIMATIVA DO VALOR DAS PROVIDÊNCIAS 6.014.212,00 
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