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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007 DE 10 DE MAIO DE 2017/ERRATA

Convoca a VIII Conferencia Municipal de
Assisténcia Social .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, em conjunto com
o presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando a necessidade de avaliar e
propor diretrizes para a implantagdo da Politica de Assisténcia Social
no Municipio.

Expediente:
Associacio dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2017-2018

PRESIDENTE GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA SAO
BENEDITO

VICE PRESIDENTE FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO
SECRETARIA GERAL JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL CRATO

1° SECRETARIO RAIMUNDO NONATO SOUSA SILVA IRAUCUBA
TESOUREIRO GERAL OSVALDO HONORIO LEMOS NETO
RERIUTABA

1° TESOUREIRO RAIMUNDO WEBER DE ARAUJO RUSSAS
PRESIDENTE DE HONRA JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE
MENEZES JUAZEIRO DO NORTE

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR MARCELO DE CASTRO FRADIQUE ACCIOLY GUAIUBA
TITULAR ANTONIO ALMEIDA NETO ACOPIARA

TITULAR ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBACA

SUPLENTE LUIZ CLAUDENILTON PINHEIRO DEP.IRAPUAN
PINHEIRO

SUPLENTE CARLEONE JUNIOR DE ARAUJO FRECHEIRINHA
SUPLENTE RILDSON RABELO VASCONCELOS TABULEIRO DO
NORTE

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 JOAO PAULO DE CASTRO CARNEIRO XEREZ SILVA
MARANGUAPE

REGIAO 02 ANTONIA HELOIDE ESTEVAM RODRIGUES
TEJUCUOCA

REGIAO 03 ELIZEU CHARLES MONTEIRO ITAREMA

REGIAO 04 ADEMAR PINTO VERAS BARROQUINHA

REGIAO 05 CARLOS SERGIO RUFINO MOREIRA IPU

REGIAO 06 ALEX HENRIQUE ALVES DE MELO PACUJA

REGIAO 07 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
CANINDE

REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 NASELMO DE SOUSA FERREIRA FORTIM

REGIAO 10 IVANILDO NUNES DA SILVA PALHANO

REGIAO 11 JOSE JUAREZ DIOGENES TAVARES IRACEMA
REGIAO 12 JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES QUIXADA
REGIAO 13 ANTONIO LAVES MELO IPAPORANGA

REGIAO 14 BISMARCK BARROS BEZERRA PIQUET CARNEIRO
REGIAO 15 JOSE BARRETO COUTO NETO QUITERIANOPOLES
REGIAO 16 EDNALDO DE LAVOR COURAS IGUATU

REGIAO 17 JOSE GERALDO DOS SANTOS IPAUMIRIM

REGIAO 18 FRANCISCO EVANDERTO ALMEIDA ASSARE

REGIAO 19 JOSE EDMILSON LEITE LEITE BARBOSA CARIRIACU
REGIAO 20 JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA MAURITI

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara ¢ uma solugdo voltada a
modernizagio e transparéncia da gestdo municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL, a ser realizada aos dias 19 de junho de
2017, tendo como tema central: Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagdo propria do orcamento do 6rgdo gestor municipal
de assisténcia social.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Altaneira/Ce, em 10 de maio de 2017.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal

ERBENIA MOTA TAVARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Codigo Identificador:4F999961

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 10 DE 19 DE MAIO DE 2017

Institui a equipe quadrilha junina, no ambito da
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, na forma
que abaixo indica e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, no uso de suas
atribuigdes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO as tradi¢des e a influéncia cultural dos festejos
juninos na comunidade de Altaneira;

CONSIDERANDO que as Festas Juninas estdo inseridas no contexto
cultural das escolas pertencentes as redes municipal e estadual de
ensino de nosso municipio e da propria sociedade como um todo;

CONSIDERANDO o interesse do Poder Publico em resguardar as
tradi¢des locais e, por conseguinte, criar mecanismos para preservagao
e difusdo da cultura local,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica instituido o Grupo Oficial de Quadrilha Junina do
Municipio de Altaneira, vinculada a Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo, com o objetivo de preservar, difundir e valorizar a cultura
local.

Paragrafo Unico — O grupo oficial ora criado poderd adotar
nomenclaturas outras, com o intuito de homenagear personagens
histdricos, a cultura e as riquezas naturais do municipio de Altaneira.

Art. 2°. - Em consonancia com as diretrizes or¢amentarias, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a realizar despesas objetivando
a atuacdo, transporte, estruturacao, divulgagao e participagao do grupo
de quadrilha em eventos culturais no Estado do Ceard e na Regido
Nordeste.

Art. 3°. - As apresentagdes da quadrilha exaltardo a bandeiras do
municipio, os simbolos e o folclore local.

Art. 4°. O grupo da quadrilha serd composto de alunos das redes
municipal e estadual de ensino, cidaddos com reconhecida atuagdo na
cultura local e universitarios, desde que atendam aos pré-requisitos a

www.diariomunicipal.com.br/aprece 1



Ceara , 26 de Maio de 2017 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara + ANO VIII| N° 1700

serem formulados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo do presente decreto
correrdo por conta de dotagdes constantes da Secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo na Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19 de maio de 2017.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal de Altaneira
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Codigo Identificador:268D9518

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

SECRETARIA GOVERNO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA IMPLANTACAO
DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA: PARTILHANDO
CUIDADO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01/2017

1- JUSTIFICATIVA:

A Secretaria Municipal do de Assisténcia Social — SEMAS, do
Municipio de Antonina do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e
em cumprimento a Lei municipal n® 473 de 16 de margo de 2017, vem
tornar publico o processo de inscri¢do e selecdo de familias, para
implantacdo e implementagdo do Programa de acolhimento na
modalidade Familia Acolhedora: Partilhando Cuidado.

2 - OBJETO:

Selecionar nos termos do presente edital 20 (vinte) Familias do
municipio de Antonina do Norte/CE, interessadas em participar do
Programa de acolhimento “Familia Acolhedora”, destinadas ao
atendimento de criangas de 0 a 11 anos, de ambos os sexos, €
adolescente de 12 a 17 anos, em situacgao de risco pessoal e social, sob
medida protetiva, conforme o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente -
ECA lei n° 8.069/90.

3 - FAMILIA ACOLHEDORA:

Programa que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes
afastados da familia de origem mediante medida protetiva, em
residéncia de familias acolhedoras. O acolhimento deve ocorrer
paralelamente ao trabalho com a familia de origem, com vistas a
reintegragdo familiar, sendo em Antonina do Norte, implementado
pela Secretaria de Assisténcia Social, através de Comissdo indicada
Pela Secretaria de Assisténcia Social, com atuagdo no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, em parceria com o
Ministério Publico Estadual, a Vara da Infincia e¢ da Juventude,
Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescentes — CMDCA, Secretarias municipais, legislativo
municipal e rede socioassistencial do municipio.

4 - DA INSCRICAO:

4.1) A Familia interessada deve:

4.1.1) Ser maior de 21 anos ¢ menos de 65 anos, sem restricdo de
género e de estado civil;

4.1.2) Residir na cidade de Antonina do Norte ha 01 ano, no minimo;
4.1.3) Ser pelo menos dezesseis anos mais velho do que o acolhido.
4.1.4) Apresentar concordancia de todos os membros da familia;
4.1.5) Gozar de boa saude;

4.1.6) Apresentar parecer psicossocial favoravel.

4.1.7) Preencher Ficha de Cadastro;

4.1.8) No ato da inscri¢do apresentar carteira de identidade, CPF,
certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, comprovante de
residéncia, certiddo negativa de antecedentes criminais, atestado de
saude fisica e mental, comprovante de rendimentos (original e copias);

4.1.9) Apresentar declaragdo de ndo ter interesse em adogdo
(disponivel no local da inscri¢ao);

4.1.10) Nao apresentar problemas psiquiatricos, dependéncia de
substancias psicoativas, nem estar respondendo a processo judicial;
4.1.11) Ter disponibilidade para participar do processo de
capacitagdo, bem como das reunides estipuladas pela equipe técnica
do servigo;

4.1.12) Local da Inscricao:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Rua Ananias
de Matos Arrais, 250 — Bairro Serraria I -

Periodo: 29/05/2017 a 30/06/2017

Horario de Atendimento: 07h30 as 11h30min e de 13h00 as 17h00.

5 - DAS RESPONSABILIDADES:

5.1) Cabera a Prefeitura Municipal de Antonina do Norte por
meio da SEMAS e seus equipamentos vinculados:

5.1.1) Realizar o processo de inscricio e selecio das familias
interessadas;

5.1.2) Realizar o acompanhamento das criancas:

- Preparar e acompanhar as criangas no processo de transferéncia para
a moradia da familia acolhedora, bem como durante o periodo em que
residirdo com as mesmas.

- Preparar e acompanhar as criangas ap6s o retorno as familias de
origem durante o periodo de adaptagdo mutua por no minimo 12
meses.

5.1.3) Realizar o acompanhamento das familias acolhedoras:

- Capacitar as familias/individuos selecionados, para receber a crianga
que ficara sob sua guarda;

- Acompanhar as Familias Acolhedoras por meio de procedimentos
técnicos e visitas domiciliares regulares, que identifiquem eventuais
alteragdes na dinamica familiar a partir da guarda; possiveis conflitos
e suas resolugdes; condigdes de moradia e situacdo emocional das
criangas, etc;

- Preparar as Familias Acolhedoras para o desligamento da crianga.

- Construir o Plano Individual de Atendimento com a contribui¢do da
Familia Acolhedora conforme os § 4° ¢ 5° do Artigo 101 do ECA.
5.1.4) Realizar acompanhamento das Familias de Origem:

- Conhecer a histéria das familias por meio de relatérios e reunides
com os técnicos da Secretaria de Assisténcia Social e/ou Conselho
Tutelar, identificando os motivos que levaram ao acolhimento,
construindo um plano de agdo para o retorno da crianga ao lar;

- Acompanhar e trabalhar as familias por meio de procedimentos
técnicos e visitas domiciliares, desenvolvendo as diferentes
capacidades dos seus integrantes, propiciando ganhos de autonomia e
melhoria sustentavel da qualidade de vida;

- Inserir as familias, conforme o caso, em programas da rede de
protecdo e inclusdo social da SEMAS, das demais Secretarias afins e
em recursos da comunidade;

- Preparar as familias para o retorno das suas criangas ao lar;

- Acompanhar a familia de origem a partir do retorno das criangas,
durante o periodo necesséario a Adaptagdo Mutua.

5.2) Cabera a Familia Acolhedora as seguintes atribuicées:

- Disponibilidade afetiva e emocional;

- O grupo familiar precisa apresentar caracteristicas como: aptidao
para o cuidado com crianga, flexibilidade, tolerancia, capacidade de
escuta, estabilidade emocional.

- Preservar o vinculo e convivéncia da crianga acolhida com irmaos e
parentes;

- Responsabilizar-se pelas atividades cotidianas da crianga acolhida,
como frequéncia a escola, atendimentos de saude, alimentacao, lazer,
convivéncia comunitaria e socializagdo, dentre outras, cabendo a
equipe técnica auxiliar nesse processo;

- Comunicagdo a equipe do servico de todas as situagdes de
enfrentamento de dificuldades durante o acolhimento, que envolva a
crianga, a familia de origem ou a propria familia acolhedora.

- Disponibilidade em participar das capacitagdes e reunides solicitadas
pela equipe técnica do servigo.

6) DA REGULAMENTACAO DO SERVICO:

6.1) O Programa Familia Acolhedora organiza o acolhimento, em
residéncia de familias cadastradas, de criancas de 0 a 11 anos e
adolescentes de 12 a 17 anos, afastadas do convivio familiar, por meio
de medida protetiva de acordo com o ECA, art.101, em fun¢do de
abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se,
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temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado
e protecao.

6.2) O acolhimento em Familia Acolhedora serd em periodo de até 1
ano, podendo ser prorrogado pelo Poder Judiciario, por decisdo
fundamentada.

6.3) O acolhimento em Familia Acolhedora deve procurar preservar o
vinculo entre grupo de irmaos e respeitar os principios da diversidade
cultural e equidade de género.

7 - DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS PREVISTOS NESSE
EDITAL:

O inicio dos trabalhos previstos nesse edital estd condicionado a
selecdo das familias, que terd sua execucdo, conforme previsto no
respectivo documento. Os valores previstos no art.27° da Lei
Municipal 473/2017, de 16 de Marco de 2017, que diz que a familia
que for selecionada para acolher crianga ou adolescente recebera em
conta bancdria o equivalente a 70% de um salario minimo vigente no
pais. Somente serdo repassados apds encaminhamento da crianca para
acolhimento em familia selecionada e capacitada dentro do planejado
respeitando-se as datas previstas em instrumento juridico especifico
para estabelecimento da parceria.

8. DA COMISSAO:

8.1) A Comissao sera a responsavel por todo o processo de Inscrigdo,
Sele¢do e Acompanhamento das Familias cadastradas e
posteriormente das familias selecionadas. Todas as decisdes tomadas
pela comissdo serdo consideradas e levadas ao Ministério Publico.

8.2) A comissdo serd obrigatoriamente formada por um Assistente
Social, um Psicologo e dois agentes administrativos, e terdo total
apoio da Secretaria de Assisténcia Social e do Técnico da Gestdo do
SUAS, bem como da equipe do CRAS, para dar suporte a todas as
acdes desenvolvidas no ambito do Programa Familia Acolhedora.

9 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:

A selegdo sera realizada pela equipe técnica da SEMAS, no periodo
de 30 dias apds fechamento das inscrigdes, observadas as seguintes
etapas:

9.1) Primeira Etapa —

Avaliagdo Documental: Avalia¢do dos documentos apresentados pelas
familias, para fins de verificar a procedéncia, bem como, dos critérios
estabelecidos nesse edital. Caso a(s) familia(s) participante(s) ndo
apresentem os documentos em consonancia com o exigido, serd
desclassificada.

9.2) Segunda Etapa —

Avaliagdo Técnica (psicossocial): Avaliagdo para verificagdo se a(s)
familia(s) inscrita(s) como potencial acolhedora preenchem os
requisitos necessarios a funcdo. Nesta etapa as familias deverdo ser
submetidas a um estudo psicossocial, que sera realizado através de:

1. Entrevista individual;

2. Dindmica de grupo;

3. Visita domiciliar;

9.3) Terceira Etapa —

Validagdo: Encaminhamento da relagdo de familias acolhedoras
selecionadas, juntamente com a respectiva documentagdo para
validagdo junto a 1* Vara da Infincia e da Juventude e Ministério
Publico.

9.4) Quarta Etapa:

Divulgacao da relagdo das familias selecionadas.

9.5) Quinta Etapa —

Capacitagdo: As Familias Acolhedoras selecionadas s6 realizardo suas
fungdes apos serem capacitadas com temas relevantes ao acolhimento
e sobre o desenvolvimento familiar e da crianga que sera acolhida.

10.) DA CLASSIFICACAO:

10.1 Primeira Etapa: Eliminatoria.

10.2 Segunda Etapa: Classificatoria e Eliminatoria.

10.3 Sera considerada classificada a familia que obtiver no minimo
7,0 (sete) pontos, resultantes da média aritmética referente as fases da
segunda etapa, descrita no item 8.2.

10.4 Serdo selecionadas para o Cadastro de reserva de Acolhimento
Familiar até 30 (trinta) familias.

11) DA COLOCACAO DA CRIANCA EM FAMILIA
ACOLHEDORA:

11.1) O acolhimento em Familia Acolhedora sera realizado conforme
a demanda encaminhada pelo Poder Judicidrio - Vara da Infincia e da
Juventude em conformidade com o Ministério Publico, considerando
o Cadastro de Reserva de familia para Acolhimento Familiar, bem
como o perfil de cada familia cadastrada e da crianga a ser acolhida.

Antonina do Norte/CE, 24 de Maio de 2017
ELISANGELA MARIA LINARD ROSENO
Secretaria Municipal de

Assisténcia Social

ANEXO 01

Calendario de Acéo e Seleciio das Familias Acolhedoras

Servico Partilhando Cuidado

- Lancamento do Edital de selecio 25/05/2017

- Inscri¢do Familias disponiveis para o acolhimento 29/05/2017 a 30/06/2017

- Avaliacio das Familias pela Equipe Técnica 05/07/2017 a 10/07/2017

- Acolhida e avaliagdo documental 11e 12/07/2017

- Entrevista individual 13/07/2017 a 18/07/2017

- Visita domiciliar 24/07/2017 a 28/07/2017

- Dinamica de grupo 01/08/2017

- Resultado da Avaliacdo das Familias pela Equipe Técnica 07/08/2017

- Valida¢io das Familias Selecionadas 14/08/2017 a 16/08/2017

- Publicacdo do Resultado Final no Site da Prefeitura Municipal

de Antonina do Norte 18/08/2017

- Capacitacio Inicial das Familias Selecionadas 22/08/2017

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Codigo Identificador:569D9B6B

SECRETARIA GOVERNO
PORTARIA N° 148/2017

PORTARIA N° 148/2017, de 25 de maio de 2017.

TRATA DE CONCESSAO DE LICENCA SEM
REMUNERACAO A SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE - CE,
Francisco Evandro Arrais de Almeida, no uso de suas atribuicdes
conferidas por lei, em especial o que determina a Lei Organica do
Municipio de Antonina do Norte - CE,

RESOLVE,

Art. 1° - Fica concedida licenga sem remuneragdo para tratar de
interesses particulares ao servidor CICERO RICARDO SAMPAIO,
motorista, lotado na Secretaria de Educagdo, inscrito sob o CPF n°
374.143.483-34, pelo periodo de 06 meses, de 25/05/2017 a
25/11/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte/CE, 25 de maio
de 2017.

FRANCISCO EVANDRO ARRAIS DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Codigo Identificador:28666D91

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 005/2017
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SECRETARIA DA SAUDE DE ARATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Satude de Aratuba CMS/CE, no uso de suas
competéncias e atribuigdes conferidas pelas Leis Federais n® 8.080/90
e n° 8.142/90, Lei Municipal de criagdo n°® 044/1992 e pelo Regimento
Interno;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 198 da Constitui¢do Federal,
que se refere a participagdo de comunidade como uma das diretrizes
do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade no Controle
Social do SUS ¢ principio a ser obedecido em conformidade ao § 7°
do art. 7° da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n® 8.142/1990;
CONSIDERANDO os objetivos de consolidar, fortalecer, ampliar e
acelerar o processo de Controle Social do SUS, por intermédio das
Conferéncias de Satde, como reza a Resolu¢do n® 453/CNS de
10.05.2012 do Conselho Nacional de Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.016/GM/MS de 11 de maio de
2016 que convoca a 2* Conferéncia Nacional de Satide da Mulher a
realizar-se no periodo de 8 a 10 de margo de 2017 em Brasilia-DF;
CONSIDERANDO a Resolu¢@o n° 005/2017 de 22 de Maio de 2017
que aprova a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de Saude da
Mulher (1* CMSMu);

CONSIDERANDO a sua 4* Reunido Extraordinaria, realizada em 22
de Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Convoca a realiza¢do da 1* Conferéncia Municipal de Satde
da Mulher - 1* CMSMu;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 3°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARATUBA, aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio de 2017.

1ZIDIO DOS SANTOS
Presidente do CMS

ADRIANA LEITAO SAMPAIO
Secretaria Municipal de Satide

Homologo a Resolucio N° 005/2017 de 22 de Maio 2017.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:FES2A666

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 006/2017

SECRETARIA DA SAUDE DE ARATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARATUBA -
CMS/CE, no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pelas
Leis Federais n® 8.080/90 e n° 8.142/90, Lei Municipal de criagdo n°
044/1992 e pelo Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 198 da Constitui¢do Federal,
que se refere a participagdo de comunidade como uma das diretrizes
do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade no Controle
Social do SUS ¢ principio a ser obedecido em conformidade ao § 7°
do art. 7° da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n® 8.142/1990;
CONSIDERANDO os objetivos de consolidar, fortalecer, ampliar e
acelerar o processo de Controle Social do SUS, por intermédio das
Conferéncias de Satde, como reza a Resolu¢do n° 453/CNS de
10.05.2012 do Conselho Nacional de Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.016/GM/MS de 11 de maio de
2017 que convoca a 2* Conferéncia Nacional de Saude da Mulher a
realizar-se no periodo de 8 a 10 de margo de 2017 em Brasilia-DF;
CONSIDERANDO a Resolu¢@o n° 006/2017 de 22 de Maio de 2017
que aprova a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de Saude da
Mulher (1* CMSMu);

CONSIDERANDO a sua 4* Reunido Extraordinaria, realizada em 22
de Maio de 2017.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Regimento da 1* Conferéncia Municipal de Satde
da Mulher - 1* (CMSMu);

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARATUBA, aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio de 2017.

1ZIDIO DOS SANTOS
Presidente do CMS

ADRIANA LEITAO SAMPAIO
Secretaria Municipal de Satde

Homologo a Resoluciio N° 006/2017 de 22 de maio de 2017

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador: 1E83256F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 29/2017

DECRETO N° 029/2017 Aratuba, 18 de maio de 2017.

Dispde sobre a convocagdo da 1 Conferéncia
Municipal de Satide da Mulher e d4 outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO que a construgdo do Sistema Unico de Saude -
SUS ¢ um processo de responsabilidade do Estado, das pessoas, da
familia, das empresas e da sociedade;

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade no Controle
Social do SUS ¢ principio a ser obedecido em conformidade com o §
7° do art. 7° da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990;

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde - SUS ¢ um direito garantido pela Lei n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a convocagdo da 2* Conferéncia Nacional de
Saude da Mulher — 2* CNSMu a se realizar no corrente ano em
Brasilia - DF;

CONSIDERANDO a convocagao da I Conferéncia Estadual de Saude
da Mulher — 1* CESMu; preparatéria a 2* Conferéncia Nacional de
Saude da Mulher — 2* CNSMu; a se realizar no corrente ano em
Fortaleza - CE;

CONSIDERANDO a necessidade de eleger os delegados a I
Conferéncia Estadual de Saude da Mulher - 1* CESMu;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a I Conferéncia Municipal de Saude da
Mulher - 1* CMSMu a realizar-se no dia 22 de maio de 2017,
preparatoria a I Conferéncia Estadual de Saude - 1* CESMu.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Satde desenvolverd seus
trabalhos sob o tema central “SAUDE DAS MULHERES:
DESAFIOS PARA A INTEGRIDADE COM EQUIDADE”.

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Saude da Mulher sera presidida
pelo Presidente da Comissdo Organizadora, fun¢do que sera exercida
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pela Secretaria Municipal de Saude do municipio e na sua auséncia ou
impedimento eventual, pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 4° - O Secretario Estadual de Saude expedird mediante Portaria o
Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Satde da Mulher,
cujo teor foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide;

Art. 5° - As despesas com a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Satde correrdo por conta dos recursos or¢amentdrios da Secretaria
Municipal de Satde;

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 18
(dezoito) dias do més de maio de 2017.

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:804AC7AF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 14/2017

Portaria N° 14/2017 Aratuba, 22 de maio de 2017.

Institui a Comissdo Organizadora da 1* Conferéncia
Municipal de Satide da Mulher - 1° CMSMU e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARATUBA,
Estado do Ceara ¢ GESTORA MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS, no uso de suas atribuigdes legais, art.17 da Lei
Organica da Satde n° 8.080/90 e inciso X1V, e,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 005/2017/CMS, de 22 de maio de
2017, que deliberou pela a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de
Satde da Mulher - CMSMu, a realizar-se no dia 22 de maio de 2017;
CONSIDERANDO:

I - A Resolug@o n° 005/2017 do Conselho Municipal de Satde de
Aratuba que resolve realizar a 1* Conferéncia Municipal de Satde da
Mulher - 1 * CMSMU;

I - A Resolugao n°® 006/2017 do Conselho Municipal de Saude de
Aratuba que aprova o Regimento da 1* Conferéncia Municipal de
Saude da Mulher - 1 * CMSMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir as Comissdes para a organizacdo da realizacdo da 1*
Conferéncia Municipal de Saude da Mulher - CMSMU,

Art. 2° - As Comissoes Organizadoras, ora instituida, eleita pelo
Pleno do Conselho Municipal de Saide - CMS em sua Reunido
Extraordinéria realizada em 22 de maio de 2017 tem a seguinte
composi¢ao:

I - Plenario do Conselho Municipal de Satde

II - Coordenacgao

Presidente : Adriana Leitdo Sampaio

Coordenador Geral: Izidio dos Santos

Coordenador Geral Adjunto: Adriano Lopes Vasconcelos

Secretaria Geral: Rita de Cassia Oliveira Fernandes

Comissao de Infraestrutura
Coordenador: Pedro Cristiano Melo Tavares

Comissio de Relatoria
Relator Geral: Harmilla Hadilla Paz Paiva

Comissao de Comunicacio e Mobilizag¢ao
Coordenadora: Adriana Leitdo Sampaio
Apoio Administrativo: Nely Silva Terto

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARATUBA,
Estado do Ceara aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio de 2017.

ADRIANA LEITAO SAMPAIO
Secretaria de Satude
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:470BSE37

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO PORTARIA N° 180-A/2017

PORTARIA N° 180-A/2017
A PREFEITA MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 110 da Lei 353/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, com ressarcimento e 6nus para a origem, a Sra.
OLIMPIA MARIA FREIRE DE AZEVEDO, Enfermeira Efetiva, 40
horas, para a Prefeitura de Pacatuba, conforme Convénio de
Cooperagdo Técnica e Qualificacdo Profissional, celebrado entre o
Municipio de Pacatuba e o Municipio de Aratuba.

Art. 2° - Determinar que o ressarcimento para a origem deverd
acontecer, por parte da Prefeitura de Pacatubaza, até o décimo dia util
do més subsequente.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 02
(dois) dias do més de maio de 2017.

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:43A896B5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 181-A/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 110 da Lei 353/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, com ressarcimento e 6nus para a origem, a Sra.
NAAMA ANDRADE MARTINS COLARES, Professora Efetiva, 40
horas, para a Prefeitura de Fortaleza, conforme Convénio de
Cooperacdo Técnica e Administrativa, celebrado entre o Municipio de
Fortaleza e o Municipio de Aratuba.
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Art. 2° - Determinar que o ressarcimento para a origem deverd
acontecer, por parte da Prefeitura de Fortaleza, até o décimo dia util
do més subsequente.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos financeiros retroativos a 02 de janeiro de 2017,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 02
(dois) dias do més de maio de 2017.

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:0852D357

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 191/2017

Aratuba, 25 de maio de 2017.

Concede Licenga Prémio para o servidor que indica e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer o direito adquirido nos termos da Lei Municipal
Revogada n° 265/2006 de 11/09/2006 e conceder a partir de
29/05/2017 a Servidora ANTONIA BARROSO MERUOCA
Licenga Prémio de 03 (trés) meses correspondente a 05 (cinco) anos
de servicos compreendidos de 1998 a 2002, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 25
(vinte e cinco) dias do més de maio de 2017.

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:092DCC24

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 181-A/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 110 da Lei 353/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, com ressarcimento e 6nus para a origem, a Sra.
NAAMA ANDRADE MARTINS COLARES, Professora Efetiva, 40
horas, para a Prefeitura de Fortaleza, conforme Convénio de
Cooperacao Técnica e Administrativa, celebrado entre o Municipio de
Fortaleza e o Municipio de Aratuba.

Art. 2° - Determinar que o ressarcimento para a origem deverd
acontecer, por parte da Prefeitura de Fortaleza, até o décimo dia 1til
do més subsequente.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos financeiros retroativos a 02 de janeiro de 2017,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 02
(dois) dias do més de maio de 2017.

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:ES2FF09A

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 2405.01/2017

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne.
2405.01/2017

O Municipio de ARATUBA, comunica aos interessados que no dia
08 de Junho 2017,as 08:30 horas, estara realizando licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo objeto é a_Aquisi¢iio de
equipamentos de informatica, eletronicos e eletrodomésticos,
conforme especificacoes estabelecidas no edital e seus anexos. O
credenciamento e os envelopes de Proposta, documentagdo de
habilitagdo serdo recebidos na sala da Comissdo de Licitagdo até as
08:45 hs. Mais informagdes poderdo ser adquiridas na Sede da
Prefeitura, sito a Rua Julio Pereira, 304, Centro — ARATUBA/CE, no
horario de 07:30as 11:30 horas, nos dias uteis apds esta publicagdo,
ou no site:

www.tcm.ce.gov.br/licitagdes.

ARATUBA, 24 de Maio de 2017.

FRANCISCO EDUARDO SALES VIEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Codigo Identificador:341 AFB2E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO N
24.05.001/2017-SEDUC. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-Ce, através da Secretaria da Educagdo Béasica, CNPJ
n°. 07.620.701/0001-72. CONTRATADA: EUSEBIO FERREIRA
DA SILVA - ME, CNPJ n° 01.331.360/0001-39.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002,
subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragdes.
LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N°. PP-04.28.002/2017-
SEDUC. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios, material de
limpeza e higienizacdo, material de expediente, material descartavel,
suprimentos de informatica e outros materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria de Educacdo Basica do
Municipio de Brejo Santo-Ce. VALOR GLOBAL CONTRATADOQO:
RS 342.407,00 (trezentos e quarenta e dois mil quatrocentos e sete
reais), referentes aos lotes (I e V). DA DOTACAO E RECURSOS:
(0301.12.361.0001.2.055 /

0302.12.361.0025.2.061 /

0302.12.365.0026.2.066) e Elemento de Despesa:

(3.3.90.30.04 / 3.3.90.30.99). DATA DA ASSINATURA:
24/05/2017. DA_VIGENCIA: Até 31/12/2017. SIGNATARIOS:
Ana Jacqueline Braga Mendes e FEusébio Ferreira da Silva,
respectivamente contratante e contratada. ERITON GEORGE
SALES BERNARDO - PRESIDENTE DA CPL/PMBS.
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Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comissdo de Licitagao
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Codigo Identificador:80A60A79

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO N-.
24.05.002/2017-SEDUC. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-Ce, através da Secretaria da Educagdo Béasica, CNPJ
n°. 07.620.701/0001-72. CONTRATADA: J.AM COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA-ME, CNPJ n° 08.647.601/0001-00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°. 10.520/2002,
subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragdes.
LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N°. PP-04.28.002/2017-
SEDUC. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios, material de
limpeza e higienizacdo, material de expediente, material descartavel,
suprimentos de informatica e outros materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria de Educagdo Basica do
Municipio de Brejo Santo-Ce. VALOR GLOBAL CONTRATADO:
RS 791.986,08 (setecentos e noventa e um mil novecentos e oitenta e
seis reais e oito centavos), referentes aos lotes (II, IV, VII e X). DA
DOTACAO E RECURSOS:

(0301.12.361.0001.2.055 /

0302.12.361.0025.2.061 /

0302.12.365.0026.2.066) e Elemento de Despesa:

(3.3.90.30.04 / 3.3.90.30.99). DATA DA ASSINATURA:
24/05/2017. DA_VIGENCIA: Até 31/12/2017. SIGNATARIOS:
Ana Jacqueline Braga Mendes e Maricélia Valentim da Silva,
respectivamente contratante e contratada. ERITON GEORGE
SALES BERNARDO - PRESIDENTE DA CPL/PMBS.

Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comissdo de Licitagao
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Codigo Identificador:854815FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO N
24.05.003/2017-SEDUC. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-Ce, através da Secretaria da Educagdo Bésica, CNPJ
n°. 07.620.701/0001-72. CONTRATADA: C.C. DE ALENCAR
SANTOS - EPP, CNPJ n° 13.969.081/0001-84.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002,
subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/1993 ¢ alteragdes.
LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N°. PP-04.28.002/2017-
SEDUC. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios, material de
limpeza e higienizacdo, material de expediente, material descartavel,
suprimentos de informatica e outros materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria de Educagdo Basica do
Municipio de Brejo Santo-Ce. VALOR GLOBAL CONTRATADO:

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da CPL/PMBS.

Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comissdo de Licitagao
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Codigo Identificador: CC6610C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO N-°.
24.05.004/2017-SEDUC. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-Ce, através da Secretaria da Educag@o Bésica, CNPJ
n®. 07.620.701/0001-72. CONTRATADA: FRANCISCO ALVES
DA SILVA PAPELARIA - ME, CNPJ n° 03.443.738/0001-11.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002,
subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/1993 ¢ alteragdes.
LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N°. PP-04.28.002/2017-
SEDUC. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios, material de
limpeza e higienizacdo, material de expediente, material descartavel,
suprimentos de informatica e outros materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria de Educagdo Basica do
Municipio de Brejo Santo-Ce. VALOR GLOBAL CONTRATADOQO:
RS 623.999,78(seiscentos e vinte e trés mil novecentos e noventa e
nove reais e setenta e oito centavos), referente ao lote (VI). DA
DOTACAO E RECURSOS:

(0301.12.361.0001.2.055 /

0302.12.361.0025.2.061 /

0302.12.365.0026.2.066) e Elemento de Despesa:

(3.3.90.30.04 / 3.3.90.30.99). DATA DA ASSINATURA:
24/05/2017. DA VIGENCIA: Até 31/12/2017. SIGNATARIOS:
Ana Jacqueline Braga Mendes e Francisco Alves da Silva,
respectivamente contratante e contratada.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da CPL/PMBS.

Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comissdo de Licitagao
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Codigo Identificador:6AB21395

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO N-°.
24.05.005/2017-SEDUC. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Brejo Santo-Ce, através da Secretaria da Educagdo Bésica, CNPJ
n°. 07.620.701/0001-72. CONTRATADA: MARIA DANUBIA DOS
SANTOS SOUZA - ME, CNPJ n° 10.898.548/0001-54.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002,
subsidiada pela Lei Federal n° 8.666/1993 ¢ alteragdes.
LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N°. PP-04.28.002/2017-

R$ 908.000,00 (novecentos ¢ oito mil reais), referentes aos lotes (III e
VIII). DA DOTACAO E RECURSOS:

(0301.12.361.0001.2.055

/0302.12.361.0025.2.061

/0302.12.365.0026.2.066) e Elemento de Despesa:

(3.3.90.30.04 / 3.3.90.30.99). DATA DA ASSINATURA:
24/05/2017. DA VIGENCIA: Até 31/12/2017. SIGNATARIOS:
Ana Jacqueline Braga Mendes e Cicero Cezar de Alencar Santos,
respectivamente contratante e contratada.

SEDUC. OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios, material de
limpeza e higienizacdo, material de expediente, material descartavel,
suprimentos de informatica e outros materiais de consumo, para
atender as necessidades da Secretaria de Educagdo Basica do
Municipio de Brejo Santo-Ce. VALOR GLOBAL CONTRATADOQO:
RS 36.799,52 (trinta e seis mil setecentos e noventa e nove reais e
cinquenta e dois centavos), referentes aos lotes (IX e XI). DA
DOTACAO E RECURSOS:

(0301.12.361.0001.2.055 /

0302.12.361.0025.2.061 /
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0302.12.365.0026.2.066) e Elemento de Despesa:

(3.3.90.30.04 / 3.3.90.30.99). DATA DA ASSINATURA:
24/05/2017. DA_VIGENCIA: Até 31/12/2017. SIGNATARIOS:
Ana Jacqueline Braga Mendes e Maria Danubia dos Santos Souza,
respectivamente contratante e contratada.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da CPL/PMBS.

Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comissdo de Licitagao
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Codigo Identificador: ACSDFC88

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 029/2017, DE 24 DE MAIO DE
2017.

ESTABELECE O LIMITE DE RECURSOS
FINANCEIROS A SEREM REPASSADOS A
CAMARA MUNICIPAL DE CHAVAL NO
CORRENTE EXERCICIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso III do § 2 art. 29-A da
Constitui¢ao Federal.

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I a Il do § 20 do Art. 29-A
da Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO que o somatdrio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158 ¢ 159,
efetivamente realizado no exercicio anterior totalizaram a importancia
de R$ 15.800.811,62 (quinze milhdes, oitocentos mil, oitocentos e
onze reais e sessenta e dois centavos), e o indice a ser aplicado ¢ de
até 7% (sete por cento), definido no inciso I do art. 29-A, CF.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio que fixou a despesa da cdmara para o exercicio de 2017 no
valor de R$ 1.344.500,00 (hum milhdo, trezentos e quarenta e quatro
mil e quinhentos reais), acima do limite definido no art. 29-A.

DECRETA:

Art. 1°. O limite de recursos financeiros a ser repassado ao Poder
Legislativo Municipal no corrente exercicio financeiro ¢ de RS$
1.106.056,80 (hum milhdo, cento e seis mil, cingilienta e seis reais e
oitenta centavos).

Art. 2°. A parcela duodecimal serad efetuada até o dia 20 (vinte) de
cada meés.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
tendo eficacia até 31 de dezembro de 2017.

Art. 4°. Revoga-se o decreto n® 018/2017 de 20 de fevereiro de 2017.

AFIXE-SE,
DIVULGUE-SE,
DE-SE CIENCIA E
PUBLIQUE-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL, em 24 de
maio de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Codigo Identificador: 196EAAS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 279/GAB/2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inc. V da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo Governamental, o Sr. FERNANDO
FALCAO DE SOUSA, CPF N° 807.962.223-04, conforme a LEI
MUNICIPAL N° 324/2017, de 24 de Maio de 2017.

Art.2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 25 de
Maio de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal de Chaval
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Codigo Identificador:5SB2ED793

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE EDIJCACAO
AVISO DE PUBLICACAO

O Municipio de Chorozinho, através de seu Pregoeiro, torna publico
que se encontra a disposi¢do dos interessados a licitagdo na
modalidade Pregdo, no 2017.05.12.046-PP-FME, do tipo menor
preco, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DE NUTRICIONISTA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO. A realizar-se
no dia 08 de junho de 2017 as 9:00 hs, maiores informagdes na Sala
da Comissdo de Licitagdo, situada na Av. Raimundo Simplicio de
Carvalho, S/N - Vila Requeijdo - Chorozinho-CE, das 08 as 14h e no
site:

Www.tcm.ce.gov.br.

Chorozinho (CE), 25 de maio de 2017.

ADSON COSTA CHAVES
Pregoeiro
Publicado por:
Maria de Lourdes Gomes da Silva Amancio
Codigo Identificador:FAS5F197

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO

O Municipio de Chorozinho, através de seu Pregoeiro, torna publico
que se encontra a disposi¢do dos interessados a licitagdo na
modalidade Pregdo, ne 2017.05.12.047-PP-ADM, do tipo menor
preco, cujo objeto 6 a CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
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SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE INTERNET VIA
FIBRA OPTICA NAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO. A
realizar-se no dia 09 de junho de 2017 as 9:00 hs, maiores
informagdes na Sala da Comissdao de Licitagdo, situada na Av.
Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijdo - Chorozinho-
CE, das 08 as 14h e no site:

Www.tcm.ce.gov.br.

Chorozinho (CE), 25 de maio de 2017.

ADSON COSTA CHAVES
Pregoeiro
Publicado por:
Maria de Lourdes Gomes da Silva Amancio
Codigo Identificador:B1DF43AA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 210/2017, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017

Concede Licenca para Tratar de Interesses
Particulares a servidor, na forma que indica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 96 da Lei Complementar
Municipal n° 003/2011 (numeragdo de conformidade com o Decreto
n® 276/2014, de 25/09/2014 — Lei Ordinaria Municipal n°® 183/2000,
de 13/12/2000).

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
pelo periodo de 01/01/2017 a 01/01/2018, ao servidor MANUEL
MARIO MOURA DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, matricula n° 0717029, lotado (a) na Secretaria
Municipal Planejamento, Gestdo, Administragdo e Finangas sem
remuneracdo, conforme o art. 96 da Lei Complementar Municipal n°
003/2011 (numeracdo de conformidade com o Decreto n® 276/2014,
de 25/09/2014 — Lei Ordindria Municipal n°® 183/2000, de
13/12/2000), a qual dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, com as alteragdes da Lei Complementar n® 004/2011, de
10 de junho de 2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
15 de fevereiro de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador:FSCE4AC2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 319/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

Designa servidora para o exercicio de fungdo, na
forma que indica e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de Professores no Quadro das
Escolas Municipais;

CONSIDERANDO o positivado no art. 65, VII do Regime Juridico
dos Servidores;

CONSIDERANDO ser a servidora efetiva Liliane Pereira de
Oliveira formada em Letras, Licenciatura, sendo apta a desenvolver
temporariamente as fungdes do magistério;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora efetiva Liliane Pereira de Oliveira,
mediante concessao de gratificacdo, para desempenhar as fungdes de
Professora do Ensino Fundamental I, na E. E. F. de Coqueirinho.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos 02 de maio de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador:37D51F25

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 320/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

Designa servidora para o exercicio de fungdo, na
forma que indica e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigoes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de Professores no Quadro das
Escolas Municipais;

CONSIDERANDO o positivado no art. 65, VII do Regime Juridico
dos Servidores;

CONSIDERANDO ser a servidora efetiva Maria do Socorro de
Sousa formada em Pedagogia, Licenciatura, sendo apta a
desenvolver temporariamente as fun¢des do magistério;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora efetiva Maria do Socorro de Sousa,
mediante a concessdo de gratificacdo, para desempenhar as fungdes de
Professora do Ensino Fundamental I, na E.E.F. Mauro Bonotto —
Campestre.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos 02 de maio de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador:46B1855C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 315/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

Interrompe Licenga para Trato de Interesses
Particulares, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica, e,
CONSIDERANDO o pedido da servidora Liliane Pereira de Oliveira;
CONSIDERANDQO, ainda, o positivado no § 1° do art. 96 da Lei
Municipal n° 183/2000.

RESOLVE:
Art. 1°. Interromper a Licenca para Trato de Interesses Particulares
concedida a servidora Liliane Pereira de Oliveira, por meio da

Portaria n® 203/2017, de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
02 de maio de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador: C68336F 1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 316/2017, DE 02 DE MAIO DE 2017

Interrompe Licenga para Trato de Interesses
Particulares, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgéanica, e,
CONSIDERANDO o pedido da servidora Maria do Socorro de
Sousa;

CONSIDERANDQO, ainda, o positivado no § 1° do art. 96 da Lei
Municipal n° 183/2000.

RESOLVE:

Art. 1°. Interromper a Licenca para Trato de Interesses Particulares
concedida a servidora Maria do Socorro de Sousa, por meio da
Portaria n® 200/2017, de 02 de fevereiro de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
02 de maio de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Codigo Identificador:7C9868A6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 445/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017

Autoriza pagamento de didria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constitui¢do
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sra.
FRANCISCA HIANICE MACIEL VASCONCELOS, Professora
do Municipio de Groairas, 1 (uma) diaria no valor de R$ 110,00
(cento e dez reais), para fazer face as despesas de estada na cidade de
Fortaleza-CE, no dia 26 de Maio de 2017, para participar da 2°
Reunido Mensal da Undime 2017.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo prépria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
25 (vinte e cinco) dias do més de Maio de 2017 (dois mil e dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador: AS4FEFBO0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 446/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017

Autoriza pagamento de didria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso I, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sra.
EDNA MARIA MENDES RODRIGUES, Secretaria de Educagdo
Basica do Municipio de Groairas, 1 (uma) diaria no valor de R$ 300
(trezentos reais), para fazer face as despesas de estada na cidade de
Fortaleza-CE, no dia 26 de Maio de 2017, para participar da 2°
Reunido Mensal da Undime 2017.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
25 (vinte e cinco) dias do més de Maio de 2017 (dois mil e
dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador:87A8100E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 447/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017

Autoriza pagamento de didria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.
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No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso I, alinea “d” da Constitui¢do
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a
SraTEREZA MARIA MONTEIRO, Secretaria Adjunta de
Educagdo Basica do Municipio de Groairas, 1 (uma) diaria no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para fazer face as despesas de
estada na cidade de Fortaleza-CE, no dia 26 de Maio de 2017, para
participar da 2* Reunido Mensal da Undime 2017.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
25 (vinte e cinco) dias do més de Maio de 2017 (dois mil e dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador:08D5835A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 448/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017

Autoriza pagamento de didria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso I, alinea “d” da Constitui¢do
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
FELIPE RODRIGUES MELO, Supervisor de Agricultura Familiar,
1 (uma) diaria, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), para fazer
face as despesas de estada na cidade de Fortaleza-CE, no dia 25 de
Maio de 2017, para tratar de assuntos referentes ao Programa de
Aquisi¢do de Alimentos — PAA 2017 junto a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario do Estado do Ceara.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
dias 25 (vinte e cinco) do més de Maio de 2017 (dois mil e dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador:FEC262FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 449/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017

Autoriza pagamento de didria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
FRANCISCO HEDERSON GOMES MATOS, Engenheiro
Agronomo, 1 (uma) diaria, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais),
para fazer face as despesas de estada na cidade de Fortaleza-CE, no
dia 25 de Maio de 2017, para tratar de assuntos de interesse da
Secretaria de Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e Pesca junto
ao Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceard — IDACE.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente or¢amento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
dias 25 (vinte e cinco) do més de Maio de 2017 (dois mil e dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador:24999F1F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 18.05.17-04

Secretaria de Assisténcia Social FSCA

Contrato N°.: 18.05.17-04

Pregao Presencial N°.: 02.05.17-01PP

Objeto: Contratagdo dos servigos de Publicagdo de Matéria em
Didrios Oficiais e de Circulagdo Estadual junto as Unidades
Administrativas do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentag¢do Legal: Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 79.700,00 (setenta e nove mil e setecentos reais)
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Data de Assinatura: 18/05/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte/CE: José
Neudo Rodrigues Junior - Secretdrio/Ordenador da Secretaria de
Assisténcia  Social e FSCA. Pela Contratada MARDEN
NOGUEIRA COSTA - ME, Marden Nogueira Costa — Proprietario.
Guaraciaba do Norte-CE, 18 de Maio de 2017.

JOSE NEUDO RODRIGUES JUNIOR
Secretario
Ordenador da Secretaria de Assisténcia Social e FSCA

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:4CBB380C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 18.05.17-02

Secretaria de Educacio

Contrato N°.: 18.05.17-02

Pregao Presencial N°.: 02.05.17-01PP

Objeto: Contratagdo dos servigos de Publicagdo de Matéria em
Didrios Oficiais e de Circulagdo Estadual junto as Unidades
Administrativas do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentag¢do Legal: Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 133.000,00 (cento e trinta e trés mil reais)

Data de Assinatura: 18/05/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: José
Albuquerque Melo Filho —Ordenador de Despesas da Secretaria de
Educacio. MARDEN NOGUEIRA COSTA - ME, Marden
Nogueira Costa — Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 18 de Maio de 2017.

JOSE ALBUQUERQUE MELO FILHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacao
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:4F840AB0

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 18.05.17-03

Secretaria de Saude

Contrato N°.: 18.05.17-03

Pregao Presencial N°.: 02.05.17-01PP

Objeto: Contratagdo dos servigos de Publicagdo de Matéria em
Didrios Oficiais e de Circulagdo Estadual junto as Unidades
Administrativas do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentag¢do Legal: Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 92.100,00 (noventa e dois mil e cem reais)

Data de Assinatura: 18/05/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Jeferson
Bezerra Lima —Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude. Pela
Contratada MARDEN NOGUEIRA COSTA - ME, Marden
Nogueira Costa — Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 18 de Maio de 2017.
JEFERSON BEZERRA LIMA
Secretario
Ordenador da Secretaria de Satde
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza

Codigo Identificador:F7BEDE(02

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 18.05.17-01

Secretaria de Planejamento, Administracio e Finangas

Contrato N°: 18.05.17-01

Pregao Presencial N°.: 02.05.17-01PP

Objeto: Contratagdo dos servigos de Publicagdo de Matéria em
Didrios Oficiais e de Circulagdo Estadual junto as Unidades
Administrativas do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentag¢do Legal: Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 105.300,00 (cento e cinco mil e trezentos reais)
Data de Assinatura: 18/05/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Coriolano
Pereira Neto —Ordenador de Despesas da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Financas. Pela Contratada
MARDEN NOGUEIRA COSTA - ME, Marden Nogueira Costa —
Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 18 de Maio de 2017.

CORIOLANO PEREIRA NETO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Planejamento, Administragao
¢ Finangas
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:29F9DDEA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 16.05.17-01

Secretaria de Educacao

Contrato N°.: 16.05.17-01

Pregdo Presencial N°.: 10.04.17-01PP

Objeto: AQUISICAO DE LIVROS DESTINADOS A ATENDER A
EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE

Fundamentagdo Legal: Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 102.311,00 (cento e dois mil trezentos e onze reais)
Data de Assinatura: 16/05/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: José
Albuquerque Melo Filho —Ordenador de Despesas da Secretaria de
Educacdo. Pela Contratada IMEPH — INSTITUTO META DE
EDUCACAO PESQUISA E FORMACAO, Lucinda Maria Marques
De Azevedo — Proprietaria.

Guaraciaba do Norte-CE, 16 de Maio de 2017.

JOSE ALBUQUERQUE MELO FILHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador: A04C42A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 191/2017

EXONERA o Coordenador de Programas de
Politicas de Saude do Municipio de Guaraciaba do
Norte, na forma e disposi¢des que abaixo se
descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 61, incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio de Guaraciaba
do Norte;

CONSIDERANDQO, a necessidade da nomeagdo do quadro de Apoio
Técnico, Diretivo e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e
suporte as agdes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do
Norte - CE.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o Sr. JONAS CANDIDO EVANGELISTA,

brasileiro(a), solteiro, administrador, RG n° 2004028028647 SSP/CE
e portador do CPF sob o n° 036.692.053-73, residente e
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domiciliado(a) na Rua Maria assung@o, S/N, Bairro Centro, do cargo
de Provimento em Comissdo, como COORDENADOR DE
PROGRAMAS DE POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE GUARACIABA DO NORTE, em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n® 1043/2013 de 03 de Abril de 2013, que Dispde
sobre a Organizacdo da Administracdo Publica do Municipio de
Guaraciaba do Norte.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data do
dia 01 de Maio de 2017.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, aos dias 24 (vinte e quatro) do més de Maio de 2017
(dois mil e dezessete).

ANTONIO ADAIL MACHADO CASTRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:8578 AA37

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 192/2017

Nomeia o Assessor de Financiamento e Auditoria de
Satde do Municipio de Guaraciaba do Norte, na
forma e disposi¢des que abaixo se descrevem e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 61, incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio de Guaraciaba
do Norte;

CONSIDERANDQO, a necessidade da nomeagdo do quadro de Apoio
Técnico, Diretivo e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e
suporte as a¢des do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do
Norte - CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JONAS CANDIDO EVANGELISTA,
brasileiro(a), solteiro, administrador, RG n° 2004028028647 SSP/CE
e portador do CPF sob o n° 036.692.053-73, residente e
domiciliado(a) na Rua Maria assungdo, S/N, Bairro Centro,
Guaraciaba do Norte-CE, para exercer o cargo de Provimento em
Comissao, como ASSESSOR DE FINANCIAMENTO E
AUDITORIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE GUARACIABA
DO NORTE, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
1043/2013 de 03 de Abril de 2013, que Dispde sobre a Organizagao
da Administracdo Publica do Municipio de Guaraciaba do Norte.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrard
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data do
dia 01 de Maio de 2017.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, aos dias 25 (vinte e cinco) do més de Maio de 2017
(dois mil e dezessete).

ANTONIO ADAIL MACHADO CASTRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:5664BD24

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO B
ADITIVO 1 AO 11° EDITAL DE CONVOCACAO

ADITIVO 1 AO 11° EDITAL CONVOCACAO -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a significativa quantidade de candidatos
chamados na 11* Convocagdo do Concurso Publico (Edital 001/2013 -
homologado em 18/11/2013) a comparecerem a Secretaria de
Administragdo para entrega de documentacdo necessaria a nomeagao
para investidura nos respectivos cargos, bem como a se apresentarem
perante a Junta Médica Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de a Junta Médica oferecer aos
candidatos um atendimento eficiente, humanizado e de qualidade
quando do aludido comparecimento;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a ordem de
apresentacdo e avaliagdo dos exames médicos nos dias 29 a 31 de
maio de 2017, das 08 as 13h;

CONVOCA os candidatos aprovados no Concurso Publico (Edital
001/2013 e suas respectivas retificagdes, homologado em
18/11/2013), cuja relagdio consta no ANEXO UNICO a que se refere
este Aditivo, a apresentar-se perante a Junta Médica Oficial do
Municipio, na Rua dos Porfirios, s/n, Centro, Icapui/CE, local onde
funciona o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Icapui - ICAPREV, nos dias determinados no ANEXO UNICO a que
se refere o presente aditivo, das 08h:00 as 13h:00h, portando os
exames médicos j4 indicados no 11° Edital de Convocacdo, que
deverdo ser realizados as suas proprias expensas, para serem
avaliados, e, ainda, protocolar o resultado da avaliagdo realizada pela
respectiva Junta Médica Oficial do Municipio até o dia 01/06/2017 no
horario de 08h:00 as 13h:00, na Geréncia de Pessoal da Secretaria de
Administragdo e Finangas de Icapui.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUf, ESTADO DO
CEARA, AOS 24 DE MAIO DE 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ADITIVO I AO 11°
EDITAL CONVOCAGCAO — CONCURSO PUBLICO — EDITAL
001/2013

NOME DO CANDIDATO|NOME DO CANDIDATO|CODIG |DATA PARA
N°[ APROVADO/CLASSIFICAD | APROVADO/CLASSIFICAD |O  DO| COMPARECIMENT
(0] (0] CARGO | O A JUNTA MEDICA
o NIVANDIA  NEIVA DA
01] 56° LUGAR COSTA FELIX 001 29/05/2017
02] 60° LUGAR DEISE PEREIRA DA COSTA | 001 29/05/2017
o IRIS CARLOS DE AMORIM
03] 61° LUGAR NOLASCO 001 29/05/2017
o FRANCISCA AUDISIA
04| 62° LUGAR PEREIRA DA SILVA 001 29/05/2017
o ZULENILDE DOS SANTOS
05] 63° LUGAR NASCIMENTO 001 29/05/2017
o ANTONIA DANIELE DA
06] 64° LUGAR COSTA 001 29/05/2017
o JESSICA RODRIGUES DE
07] 65° LUGAR SOUZA 001 29/05/2017
08] 66° LUGAR SAMARA DE OLIVEIRA 001 29/05/2017
o DEIVID REBOUCAS
09] 03° LUGAR CARNEIRO 004 29/05/2017
o ANTONIO WAGNER ALVES
10] 03° LUGAR DE OLIVEIRA 006 29/05/2017
o ARMANDO RODRIGUES DE
11] 12° LUGAR OLIVEIRA JUNIOR 007 29/05/2017
12] 18° LUGAR JOSE ALEX DE FREITAS 008 29/05/2017
13] 26° LUGAR ANDRE LUIS REBOUCAS 009 29/05/2017
o NATHANAEL ANDRAY
14| 27° LUGAR REBOUCAS DE SOUZA 009 29/05/2017
15] 29° LUGAR RAIMUNDO ESTEFANIO DE| 009 29/05/2017
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LIMA CARGO 071 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I —
16] 30° LUGAR L(LAS%IMEN{.’SULO DO 09 29/05/2017 LINGUAGENS E CODIGOS — LINGUA INGLESA
A MARCO AURELIO CARGO 072 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 —
17]31° LUGAR MARTINS DA COSTA 009 29/05/2017 CIENCIA DA NATUREZA
1[04 LUGAR RORL O BRUNO MAIALo1g 130052017 CARGO 073 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II —
19] 02° LUGAR Igg;ios JEFESSON  DAf 5 30/05/2017 MATEMATICA
DCLUGAR JOSEADSORDASILYA 1018 00900 PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, ESTADO DO
21| 13° LuGar \HARIA EDITE REBOUGAS|o15 [301052017 CEARA, AOS 24 DE MAIO DE 2017
22| 15° LUGAR x%fi‘“‘ REBOUCAS| o5 30/05/2017
TNOOUECARNEIRODF RAIMUNDO LACERDA FILHO
23] 16° LUGAR FREITAS NETO 015 30/05/2017 Prefeito Municipal
24| 05° LUGAR ESIIB\](I)%LC AS DA SILVAf g1 30052017 Fibio Henri f“sblllcago por:
25[02° LUGAR LUIZ TEIXEIRA DE SOUZA | 023 30/05/2017 C 2 d.lo Iznnglil“e 3 1_\5’2 45(}2222
26| 02° LUGAR CARLOS DEIVID MARQUES| 5, 30/05/2017 odigo fdentificador:
CARVALHO
27| 080 LUGAR e aues T VMo [s00s2017 GABINETE DO PREFEITO
28[03° LUGAR CAIO DE BRITO REIS 037 30/05/2017 DECLARACAO DE ESTABILIDADE - SAAE
X CLEILDA REBOUCAS . )
D] rooar BESERRA S M O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
30| 17 LUGAR yavARA o UTRA L PAloss f30052017 atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
e ook ANA__ CELIA _ GOMES| 001 1992, alterada pela Lei n° 641 de 29_ de abril de 2(?14, tendo em Vris.ta
BARBOSA o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
32| 02 LuGAR NOL  REBOUGAS -~ DAfg39 30/05/2017 Probatério n°002, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
lor Luons RAYLKA FRANKLIN| 30 P Desempenho do Estaglo. Probratc?rlo, RE_SQLVE DECLARAI_{ A
SOUSA DE FREITAS ESTABILIDADE no Servi¢o Publico Municipal desde 17 de abril de
34| 140 LuGAR NI s COSMEl 17 31052017 2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
" MICHELLE KAROLINE pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, da servidora
BRI LUGAR COSTA il SHosEor abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico de Provas e
36| 16° LUGAR O ARAL O oss (31052017 Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de
I TOSE_RODRIGUES PAIVA| oo oo Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publ_icado no DOM
NETO de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 17 de abril de 2014, por
38/ 02° LUGAR ggagglgo ARESFEQI;EITS:O 061 31/05/2017 haver cumprido o Estagio Probatorio.
. VALERIA MARIA DA SILVA
39|31 LUGAR OLIVEIRA 065 31/052017 N° | NOME DO SERVIDOR MATRICULA
N EDNEUSA DANTAS DA 01 | Maria de Fatima Freitas 1227130
40| 32° LUGAR SILVA BATISTA 065 31/05/2017 aria ce Falima Freftas
N JULIANA NOGUEIRA , )
41133 LUGAR TORRES 065 |31/052017 PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 24 de maio
235 LUGAR ERIKA NUNES FREIRE 065 31/05/2017 de 2017
43[37° LUGAR LUIS CARLOS DA COSTA | 066 31/05/2017
44fa1° LuGAR SuaANs RODRIGUESIogs 310052017 RAIMUNDO LACERDA FILHO
. RICARDO  DE _ SOUSA| Prefeito Municipal
45/ 04° LUGAR REBOUCAS 068 31/05/2017
46{ 04 LUGAR S, A PR (s10s017 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
JULIANE __ KENIA __ DA| atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
47]07° LUGAR 072 31/05/2017 had B .
SILVEIRA 1992, alterada pela Lei n°® 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
48] 09° LUGAR %gﬁgf S JOSE FERREIRAl g75 31/05/2017 o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio

CARGO 001 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGO 004 —- MOTORISTA CATEGORIA AB

CARGO 006 — MOTORISTA CATEGORIA C

CARGO 007 — MOTORISTA CATEGORIA D

CARGO 008 — PORTEIRO

CARGO 009 — VIGIA CARGO 010 — ZELADOR DE CEMITERIO
CARGO 012 — AUXILIAR RURAL

CARGO 015 — OPERADOR DO SISTEMA DO SAAE

CARGO 017 — AGENTE AMBIENTAL

CARGO 023 — ALMOXARIFE

CARGO 027 — ELETRICISTA

CARGO 034 — RECEPCIONISTA

CARGO 037 — TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA

CARGO 038 — TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO 039 — TECNICO EM INFORMATICA

CARGO 040 — ASSISTENTE SOCIAL

CARGO 047 — ENFERMEIRO

CARGO 056 — MEDICO PSF

CARGO 061 — REDATOR DA RADIO

CARGO 065 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
EDUCACAO INFANTIL

CARGO 066 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO 068 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
GEOGRAFIA

Probatodrio n°® 004, elaborado pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 05 de maio de
2017, nos termos do artigo 41, da Constituigdo Federal, Modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, dos servidores
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 05 de maio de 2014, por
haver cumprido o Estagio Probatorio.

N° | NOME DO SERVIDOR MATRICULA
01 Antbnio Marcos Angélico 170140-9
02 Antonio Wigenes Lourengo Bezerra 170147-3
03 Daniel Jeronimo de Souza da Silva 170139-2
04 Eridiane Cristina da Silva 170145-0
05 Felipe Costa da Silva 170141-0
06 Jodo Paulo Marques Geraldo 122712-2
07 José Cecilia da Fonseca Neto 170137-9
08 Renato de Souza Rebougas 170146-0

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Fébio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:B0O551E36

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACAO DE ESTABILIDADE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n°® 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatodrio n°® 001, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 17 de fevereiro
de 2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, dos servidores
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 17 de fevereiro de 2014,
por haver cumprido o Estagio Probatorio.

62 | Patricia Sousa Ferreira 0003301
63 | Pedro Félix Mota 0003379
64 | Penilson Rangel de Morais 0003358
65 | Raimundo Reudson Maia de Almeida 0003322
66 | Rodrigo Alexandre de Aratjo 0003368
67 | Ronaldo Rolddo de Lima 0003312
68 | Rosinere Ferreira da Costa Rebougas 0003315
69 Sabrina Gisele Rebougas Silva 0003357
70 | Samanda da Silva 0003355
71 Sandra Rebougas da Silva 0003351
72 | Sueli de Oliveira 0003303
73 | Tatiana Silva Barbosa 0003340
74 | Thiago Nogueira Santiago 0003277
75 | Uanderson Monteiro Nascimento 0003366
76 | Ulisses Venceslau Braga 0003278
77 | Valdisio Saulo Rebougas 0003321
78 | Vaudueza Rebougas Viana 0003329
79 | Wendell Freitas 0003376

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

N _|NOME DO SERVIDOR MATRICULA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas

8; :;’;:I::X'i‘:‘(’:ijsnzum gggij 2(7) atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de

07T Ams T Somres Rebowsms 5003358 1992, alterada pela Lei n° 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista

04| Ana Neri Aratjo Sombra 0003386 o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio

05 | Ana Paula Lima da Paz Santos 0003385 Probatério n°® 003, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de

06 | Angelica Soares da Silva 0003304 Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A

7} Antdnio Alyson da Costa Tertuliano e ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal a partir de 05 de

08 Antonio Paulo Nascimento 0003373 . . e~

o T R A Cores 5003331 maio de 2017, nos termos do artigo 41, da Constituicdo Federal,

10 [ Carlos Eduardo da Siva Cros 0003370 odificado pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, dos

11| Carlos Francisco Borges Reis 0003369 servidores abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de

12| Celso de Sousa Filho 0003361 Provas e Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura

ii gi“‘if‘ ffgi;“‘ I\I‘:‘“f‘ I‘i:“;” j“ E"“’;m" gggi;g‘; Municipal de Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013,

DT — publicado no DOM de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 05 de

6 | Daniel do Ponla Damiae 0003299 maio de 2014, por haver cumprido o Estagio Probatério.

17 | Daniela Josylene da Silva 0003381

18 David de Oliveira Nolasco 0003367 N° | NOME DO SERVIDOR MATRICULA

19 | Edglene Nobrega Vidal 0003382 01 | Antdnio Neto de Sousa Carvalho 0003627

20 | Eduardo Rodrigues de Andrade 0003365 02 | Clarice da Paz Bezerra 0003634

21 | Enock Douglas Roberto da Silva 0003284 03 | Clayton Rebougas de Souza 0003601

22 | Evenilda Maria Ribeiro Fernandes 0003282 04 | Diego Anderson Meneses de Sousa 0003602

23 Fernanda Minnely Batista Fernandes 0003317 05 | Eldevan Nascimento Silva 0003640

24 Francilene da Mota Paulo Justino 0003377 06 | Elita Miranda de Souza 0003633

25 | Francisca Erica Rebougas dos Rosario 0003288 07 | Eriberto Fernandes da Silva Filho 0003612

26 | Francisca Liduina Rocha 0003336 08 | Eric Luis Alcantara da Silva 0003629

27 | Francisca Maria Ferreira de Oliveira 0003347 09 | Francisca Cleide Ferreira de Oliveira 0003643

28 | Francisca Reijane da Silva 0003292 10 | Geovani Alves da Costa 0003604

29 | Francisco Ciflanio da Mota 0003375 11 | Hayechela Maria Carvalho Lopes 0003599

30 Francisco Leandro da Silva 0003293 12 | Jackson Luis da Silva 0003619

31 Francisco Lindomar Alcantara Rebougas 0003374 13 | Joice da Silva Almeida 0003618

32 | Glécio Flavio da Costa 0003378 14 | Kettiane Pimentel Medeiros Silva 0003645

33 |lago da Silva Cruz 0003391 15 | Leonardo Ferreira da Silva 0003608

34 | Isaac Evangelista da Silva Jinior 0003295 16 | Marcio Endrigo Costa Melo 0003624

35 |Jeana Carla da Silva 0003354 17 | Maria da Conceigdo de Maia 0003600

36 | Jéssica Elaine do Nascimento Costa 0003342 18 | Maria Lorena Lobdo Campos 0003649

37 [Jocélia Santos da Silva 0003390 19 | Mirtins da Silva Honorio Moreira 0003611

38 [José Eudenir Amancio da Silva Filho 0003371 20| Nacélio Francisco de Paula 0003636

39 | Juliana Thaires Bento de Souza Holanda 0003302 21 | Nathélia Cristina dos Reis Braga 0003642

40 | Kaliane Melo da Costa 0003308 22 | Nayandra Regina Teobaldo e Silva 0003605

41 | Kaline Kelly de Meneses Andrade 0003337 23 | Regina Célia Ferreira de Alcantara Rebougas 0003651

42 | Kally Joelma Garcia Gomes 0003402 24 | Robéria Ferreira Rebougas 0003597

43 | Katilene Fernandes da Silva 0003356 25 | Tais Rebougas Reis 0003609

44 | Klebson Floréncio Alves da Silva 0003362 26 | Victor de Oliveira Rebougas Castro 0003631

45 | Leidinéia Rodrigues da Silva 0003306 27 | Viviane Rebougas Viana 0003648

46 | Lilian Crispim da Silva 0003352 28 [ Wladianne Lima Temoteo 0003637

47 | Linne Lityere Costa Leite 0003363

ool dmindo o e PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, aos 24 de maio

50 Maria da Danielle da Costa 0003341 de 201 7

51 Maria das Gragas Rebougas da Silva 0003298

52 | Maria de Lourdes Silva 0003289 RAIMUNDO LACERDA FILHO

53 Maria Geovania Rodrigues da Silva 0003353 Prefeito Municipal

54 | Maria Rosiele Lopes de Oliveira 0003323

55 Maria Verdnica do Nascimento 0003348 ’ ’

56 [Molousa daSiva 0003349 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas

57 | Martina Maria Barreto 0003346 atribuicoes legais, de acordo com a Lei n°® 094, de 27 de janeiro de

58 | Mayara Cristina da Costa Lima 0003300 1992, alterada pela Lei n°® 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista

ZZ x‘;heily 1;4"”'“;“6 tFrei[fe daSilva ggg;;;: 0 que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estigio
1kaelle dos dSantos Perera o . -~ . ~ .

T Thyets Alves Locords Brilants 05310 Probatério n°® 005, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de

Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
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ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 06 de maio de
2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, dos servidores
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 06 de maio de 2014, , por
haver cumprido o Estagio Probatorio.

N° | NOME DO SERVIDOR MATRICULA
01 Ana Kelen Brasil Cavalcante 0003623
02 Gidedo da Silva Cruzeiro 0003650
03 José Wellington Rocha da Silva 0003606
04 Raquel Pereia Crispim de Sousa 0003620
05 Taciana de Angeles Souza Carvalho 0003630
06 Tatiane Fernandes Monteiro 0003607

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n°® 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatério n°® 009, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 14 de maio de
2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, do servidor abaixo
relacionado, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos,
Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de Icapui,
homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM de 04
de dezembro de 2013 nomeados em 14 de maio de 2014, por haver
cumprido o Estagio Probatério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

PARECER CONCLUSIVO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n° 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatodrio n°® 007, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 08 de maio de
2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, dos servidores
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013 promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 08 de maio de 2014, por
haver cumprido o Estagio Probatorio.

NOME DO SERVIDOR MATRICULA

01 Rafael Alves de Carvalho 0003617

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n° 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatério n°® 010, elaborado pela Comissdo de Avaliagao Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal a desde 16 de maio
de 2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, da servidora
abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013 promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeada em 16 de maio de 2014, por
haver cumprido o Estagio Probatorio.

N° NOME DO SERVIDOR MATRICULA

01 Rita de Cassia Rebougas Rodrigues 0003615

N° NOME DO SERVIDOR MATRICULA
01 Francisco Reryson Gama 0003644
02 Itamires Pinto Gomes 0003647
03 Marciano Rocha da Silva 0003646

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n° 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatodrio n°® 008, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 13 de maio de
2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, da servidora
abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013, promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeados em 13 de maio de 2014, por
haver cumprido o Estagio Probatorio.V

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI - CE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 094, de 27 de janeiro de
1992, alterada pela Lei n°® 641 de 29 de abril de 2014, tendo em vista
o que consta do Parecer Conclusivo dos Servidores em Estagio
Probatério n°® 006, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, RESOLVE DECLARAR A
ESTABILIDADE no Servigo Publico Municipal desde 07 de maio de
2017, nos termos do artigo 41, da Constitui¢do Federal, modificado
pelo artigo 6°, da Emenda Constitucional N°19/98, da servidora
abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico de Provas e
Titulos, Edital 001/2013 promovido pela Prefeitura Municipal de
Icapui, homologado em 18 de novembro de 2013, publicado no DOM
de 04 de dezembro de 2013 nomeada em 07 de maio de 2014, por
haver cumprido o Estagio Probatorio.

N° NOME DO SERVIDOR MATRICULA

01 Ana Paula Ferreira Paulino 0003603

Ne NOME DO SERVIDOR MATRICULA

01 Gislaine Thais Rebougas de Freitas 0003628

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 24 de maio
de 2017

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:064D416F
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 029/2017, DE 10 DE MAIO DE 2017

CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL,
NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso de suas
atribui¢des legais, notadamente o que dispdoe o art. 77, IV da Lei
Organica do Municipio de Icapui, bem como o artigo 92 da Lei
094/92 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Icapui)
com redacao dada pela Lei 641/2014,

CONSIDERANDO - o disposto no Convénio assinado entre o
Municipio de Icapui/CE e o Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/CE,;

RESOLVE:

Art. 1° DECRETAR a cessdo do servidor publico municipal,
WASHINGTON PATRICK GOMES FERNANDES, brasileiro,
convivente em unido estavel, Auxiliar de Gestao Publica II, matricula
funcional n® 002537-6, titular do documento de identidade RG n°
002168472 (SSP/RN), inscrito no CPF n° 011.716.254-05, para
exercer suas atividades junto ao Posto do DETRAN, no municipio de
Icapui/CE, conforme preceitua o citado convénio, as fungdes nele
determinadas, a vigorar da assinatura deste até o término do referido
convénio, sem 6nus para o DETRAN/CE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, aos 10 de maio de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:A8841BEB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 028/2017, DE 10 DE MAIO DE 2017

CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL,
NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso de suas
atribui¢des legais, notadamente o que dispdoe o art. 77, IV da Lei
Organica do Municipio de Icapui, bem como o artigo 92 da Lei
094/92 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Icapui)
com redacao dada pela Lei 641/2014,

CONSIDERANDO - o disposto no Convénio assinado entre o
Municipio de Icapui/CE e o Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/CE;

RESOLVE:

Art. 1° DECRETAR a cessdo do servidor publico municipal,
CLAUDIO ROBERTO REBOUCAS HOLANDA, brasileiro,
casado, Técnico em Gestdo Publica I, matricula funcional n°® 000594-
8, titular do documento de identidade RG n°® 1953057 (SSP/RN),
inscrito no CPF n° 010.369.114-62, para exercer suas atividades junto
ao Posto do DETRAN, no municipio de Icapui/CE, conforme
preceitua o citado convénio, as fungdes nele determinadas, a vigorar
da assinatura deste até o término do referido convénio, sem 6nus para
o DETRAN/CE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, aos 10 de maio de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fébio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:0FDA6B3F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 031/2017, DE 10 DE MAIO DE 2017

DECLARA EM  SITUACAO ANORMAL,
CARACTERIZADA COMO SITUACAO DE
EMERGENCIA, EM TODAS AS AREAS DO
MUNICIPIO DE ICAPUI AFETADAS PELA
SECA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribui¢des legais, mormente as conferidas pelo art. 77, IV
e XIX da Lei Organica do Municipio de Icapui, com fulcro no art. 8°,
inciso VI, da Lei n® 12.608 de 10 de abril de 2012, na Lei 12.304, de
1° de dezembro de 2010 e no Decreto Federal n® 7.257, de 04 de
agosto de 2010,
CONSIDERANDO:
- Que o desastre tipificado como SECA, cuja Codificagdo Brasileira
de Desastres (COBRADE) ¢ 1.4.1.2.0, conforme a Politica Nacional
de Defesa Civil, resultado dos baixos indices pluviométricos dos
ultimos cinco anos, tem afetado de forma significativa TODAS AS
LOCALIDADES SITUADAS NA ZONA RURAL E URBANA
DESTE MUNICIPIO;
- Como consequéncias, resultaram os danos e prejuizos que estdo
descritos nos documentos do processo de declaragdo de Situagdo de
Emergéncia;
- De acordo com a Resolu¢do n° 3 do Conselho Nacional de Defesa
Civil — CONDEC, a intensidade deste desastre foi dimensionada como
de nivel II;
- Concorrem como critérios agravantes para continuidade da situagao
de anormalidade o grau de vulnerabilidade da economia local ao
evento, que esta relacionado a fatores naturais, como ao BAIXO
INDICE PLUVIOMETRICO REGISTRADO DESDE 2012, e fatores
antropicos relacionados com o manejo agropecudrio € com a
intensidade da exploragdo dos recursos hidricos, que apresentam
capacidade de armazenamento consideravelmente reduzida.
DECRETA:
Art. 10 - Fica declarada situagdo anormal, caracterizada como
Situagdo de Emergéncia por Seca em todo o Municipio de Icapui.
Paragrafo Unico. Esta situagio de anormalidade ¢ valida em todas as
areas deste Municipio comprovadamente afetadas pelo desastre,
devidamente comprovada mediante relatorios/laudos/FIDE ou outros
documentos expedidos por 6rgdos competentes.
Art. 20 - Confirma-se a mobilizagdo do Sistema Nacional de
Defesa Civil, no &mbito do Municipio de Icapui, sob a coordenagdo da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC) e autoriza-se a
requisicdo de apoio técnico e logistico de toda estrutura
administrativa, direta e indireta municipal, objetivando a prevengdo, o
combate e o controle da SECA.
Art. 3° - Fica autorizado o desencadeamento das ag¢des contingenciais
e preventivas do Plano Emergencial de resposta a desastre,
identificadas com mobilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, sob a coordenagdo da COMDEC- Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil.
Paragrafo Unico. As agdes exccutivas complementares deverdo ser
empreendidas em estreita consondncia com as Normas e Diretrizes
emanadas do Sistema Nacional de Defesa Civil (SINDEC),
respeitados os demais fundamentos juridicos aplicaveis.
Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
devendo vigorar pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo se estender
enquanto persista a situacdo emergencial, devidamente comprovada
mediante relatérios/laudos/FIDE ou outros documentos expedidos por
orgdos competentes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
10 DE MAIO DE 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Fébio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:EC01F236

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 030/2017, DE 10 DE MAIO DE 20

Assessoria Juridica
Secretaria de Governo

ESTABELECE O LIMITE DE RECURSOS
FINANCEIROS A SEREM REPASSADOS A
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI NO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 29-A da Constitui¢do Federal,
com as alteragdes da Emenda Constitucional n® 58/2009;
CONSIDERANDO que o Anexo X do Balango Geral do Exercicio
Financeiro 2016 demonstra que o somatorio das receitas referidas no
artigo 29-A da Constituicdo Federal é de R$ 33.797.507,34 (trinta e
trés milhdes, setecentos e noventa e sete mil, quinhentos e sete reais e
trinta e quatro centavos) e o indice a ser aplicado ¢ de 7% (sete por
cento), conforme disposto no inciso I do artigo 2° da EC n°® 058/09 de
23 de setembro de 2009, publicada no DOU em 24 de setembro de
2009;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei 676/2016 de 27 de
outubro de 2016, que estima a receita e fixa a despesa para o exercicio
financeiro de 2017 da Camara Municipal de Icapui no valor de R$
2.103,309,16 (dois milhdes, cento e trés mil, trezentos e nove reais e
dezesseis centavos), portanto inferior ao que determina o art. 29-A da
CF/88, sendo, no caso, ajustado para R$ 2.365.825,51 (dois milhdes,
trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e um centavos);

DECRETA:

Art. 1° O limite de recursos financeiros a serem repassados ao Poder
Legislativo no corrente exercicio financeiro ¢ de R$ 2.365.825,51
(dois milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte e
cinco reais e cinquenta e um centavos)

Art. 2° Os repasses serdo efetuados até o dia 20 de cada més, nos
valores mensais discriminados conforme quadro abaixo:

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 030/2017, DE 10 DE MAIO DE
2017

RECEITAS QUE COMPOEM A BASE DE CALCULO DO
REPASSE DE RECURSOS AO PODER LEGISLATIVO

PLANILHA ORGCAMENTARIA DO LEGISLATIVO (EXERCICIO DE 2017)

ARRECADACAO DA RECEITA

DESCRICAO DA RECEITA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016 (R$)

Receitas Tributérias (A) 5.493,914,07
IPTU 36.163,75

1SS 2.706.056,42
ITBI 27.379,44
Taxas 97.728,84
CIP 478.710,65
IRRF 2.106.854,75
Divida Ativa 41.020,22
Multa e Juros 0,00

Total (A) 5.493.914,07
Receitas de Transferéncias (B) 28.303.593,27
FPM 17.674.648,66
ICMS 10.048.629,81
IPI 30.864,46
IPVA 471.291,64
ITR 11.026,95

LC 87/96 32.427.48
Cide 34.704,27
Total (B) 28.303.593,27

Total Geral = (A) + (B) 33.797.507,34

Percentual de Repasse (7%) 2.365.825,51

Repasse Mensal 197.152,13

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS 10
DE MAIO DE 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fébio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:8344C141

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA

o Instituto Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental -
IMFLA, torna publica a concessdo de Licenga Simplificada para o
projeto de investimento para o fortalecimento de cadeias produtivas,
onde sera construido banheiros e a perfuragdo de um pogo cartesiano.
Tendo como responsavel a FUNDACAO BRASIL CIDADAO PARA
EDUCACAO, CULTURA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE
com CNPJ 01.633.987/0001-44.

JOAO PAULO DE SOUSA REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Publicado por:
Lidiane de Freitas Silva
Codigo Identificador:40EBCF7E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

MES/COMPETENCIA VALOR(RS)
Janeiro 175.280,76
Fevereiro 175.280,76
Fevereiro (diferenga de janeiro e fevereiro) 43.742,74
Margo 197.152,13
Abril 197.152,13
Maio 197.152,13
Junho 197.152,13
Julho 197.152,13
Agosto 197.152,13
Setembro 197.152,13
Outubro 197.152,13
Novembro 197.152,13
Dezembro 197.152,08
TOTAL 2.365.825,51

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, cujos
efeitos financeiros, administrativos e or¢amentarios retroagirdo a 01
de janeiro de 2017, e cessardo em 31 de dezembro de 2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS 10
DE MAIO DE 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
— SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DE CONTRATO.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE - CNPJ N
11.979.908/0001-05. CONTRATADA: IGUAMED COMERCIAL
DE PROD. MEDICOS E FARM. LTDA - ME - CNPJ SOB N°.
04.969.431/0001-11 FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI
FEDERAL N°. 10.520/2002 E 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. LICITACAO:
DISPENSA DE LICITACAO N.° 2017.04.19.01/PMI-SAUDE.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO
DO MEDICAMENTO ZYTIGA PARA ATENDER A ORDEM

www.diariomunicipal.com.br/aprece 18



Ceara , 26 de Maio de 2017 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara + ANO VIII| N° 1700

JUDICIAL N°.: 47176-92.2016.8.06.0091 DO REQUERENTE IVAN
JANUARIO DA SILVA, DE RESPONSABILIDADE DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE IGUATU-CE. VALOR DO
CONTRATO: VALOR GLOBAL DE R$ 120.000,00 (CENTO E
VINTE MIL REAIS). DA DOTACAO E RECURSO: N°:
0601.10.302.0008.2.016 (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA), ELEMENTO DE DESPESA
DE N° 3.3.90.32.00 (MATERIAL, BEM OU SERV. P/ DIST.
GRATUITA). DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO
TERA VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017, A PARTIR
DA DATA DA ASSINATURA: 27 DE ABRIL DE 2017. DO
FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU.
SIGNATARIOS: FRANCISCO MARCELO SOBREIRA -
(SECRETARIO DE SAUDE) / JARBAS SOUSA DA PAZ -
(SOCIO ADMINISTRADOR), RESPECTIVAMENTE
CONTRATANTE E CONTRATADA.

IGUATU-CE, EM 27 DE ABRIL DE 2017.

ANTONIO SUDERLANGIO LOPES DE MENDONCA
Presidente da CPL/PMI em Exercicio.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Codigo Identificador:16D79F9C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 192/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017

O Sr. JOSE GERALDO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, em
atendimento ao Oficio n°036/2017 da Promotora de Justica, que
recomenda a suspensdo imediata de todo e qualquer ato pertinente ao
Processo Seletivo de Servidores,

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER temporariamente o Processo Seletivo para
contratacdo temporaria autorizada pela Lei n°291/2017, de 05 de maio
de 2017.

Parigrafo Unico: Ficam mantidos todos os atos praticados do
Processo Seletivo descritos no caput desse artigo sem prejuizo para os
concorrentes.

Art. 2°- Os efeitos desta Portaria permanecerdo até ulterior
deliberagao.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipaumirim, Estado do Cear4, aos 25
dias do més de maio de 2017.

JOSE GERALDO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Ipaumirim — Ceard

Publicado por:
Felipe Lima de Queiroz
Codigo Identificador:D9137174

Assunto: Anulagio do Certame.

O Secretario de Infra estrutura e Urbanismo, no uso de sua
competéncia e tendo como prerrogativas os regramentos instituidos
pela Lei Federal n° 8.666/93, bem como:

Considerando a supremacia da Administragdo Publica na condugdo e
encerramento dos procedimentos licitatorios tramitantes em sua
instancia, com fundamento no teor do art. 49, caput,da Lei Federal
8.666/93;

Considerando o arrazoado contido no Parecer exarado pela
Assessoria Juridica deste Poder, as f1s.497 a 503, que, dentre outras
ponderagdes, tende a anulagdo do certame e de todos os seus atos;
DECIDE.

Tendo como principio o interesse da Administragdo e a conveniéncia
administrativa, ANULAR o certame licitatorio, por ilegalidade, objeto
do Pregdo Presencial n° 2017042703—SEIN.

Publique-se.
Ao fim, arquive-se.
Jaguaretama-Ceara, 25 de Maio de 2017
JOSE ABILIO RODRIGUES XAVIER
Secretario de Infraestrutura e Urbanismo
Publicado por:

Marcelo Junior de Sousa
Caodigo Identificador:D54C6DCC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 2017042703-SEIN

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO

Referéncia: Pregdo Presencial n° 2017042703-SEIN
Objeto: Contratagdo dos Servigos de Horas Maquinas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 01/2017

PODER EXECUTIVO

Rua Major Paulino, 191 — Centro, Massapé&/CE CEP: 62.140-000 (88)
3643-1066 / 1499

procuradoriamassape@gmail.com /

WWW.massape.ce.gov.br

O Excelentissimo Senhor Jefferson de Oliveira Sa, Procurador-Geral
do Municipio de Massapé, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando;

1) que o art. 37, caput, da Constituicdo Federal impde a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estado, do Distrito Federal e dos Municipios a observancia ao
principio da eficiéncia, o art. 5°, LXXVIII, assegura a todos, no
ambito judicial e administrativo, a adogdo de meios que garantam a
celeridade na tramitagdo processual;

2) que a Administragdo Publica deve sempre observar a eficiéncia,
controle e organizagdo operacional e que, até a presente data, ndo ha
livro para controle de protocolos, tombos administrativos e ponto
do(s) servidor(es) lotados nesta unidade.

3) a significativa quantidade de processos sem qualquer identificac@o,
data de protocolo, assunto ou outros requisitos minimos de
organizagdo e controle;

4) a auséncia de ferramenta eletronica ou sistema especifico que
disponibilize o protocolo administrativo de documentos;

5) que o Municipio de Massapé, prima facie, com exce¢do do que
dispde a Lei Municipal n° 393/1998, ndo possui regulamentagdo
especifica sobre o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

6) por fim, a auséncia de espago fisico para abrigar todos os
documentos fisicos desta unidade e que no Arquivo do Paco
Municipal ndo ha espaco suficiente.

Resolve:

Art. 1°. Determinar a abertura dos seguintes livros:

I — Livro de Protocolo Administrativo: onde serdo registradas as
entradas de todos os documentos;
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II — Livro de Tombo Administrativo: onde serdo registradas as
entradas de processos(dimentos) que ndo possuam protocolo proprio,
com espago para anotar a natureza, interessados, data do recebimento,
devolugdo ou arquivamento dos autos;

III - Livro de Carga ao(s) Procurador(es): onde serdo registradas as
entregas e devolugdes de todo o acervo da Procuradoria do Municipio,
compreendendo processos (judiciais ou administrativos), legislagdo
municipal e outros requerimentos / documentos (todos quando em via
original), sob a posse e guarda desta unidade;

IV — Livro de Registro de Termos de Audiéncias Administrativas;
V — Livro de Registro dos Pareceres Juridicos/ Administrativos;

VI — Livro de Ponto para o(a)(s) servidor(a)(es) lotado(a)(s) nesta
unidade.

§1° Os Livros serdo abertos e encerrados mediante termo com a data
da abertura e do encerramento;

§2° No caso de livro de folhas soltas, assim expresso no termo de
abertura, a data de encerramento serd a do ultimo ato registrado;

§3° Os livros serdo, também, enumerados em ordem crescente e terdo
todas as suas folhas numeradas e rubricadas pelo(a) Secretario(a) da
unidade, constando da capa o fim a que se destina e, da lombada, o
numero de ordem.

§4° No caso de livro de folhas soltas, devera ser encerrado quando
atingir 400 (quatrocentas) paginas.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio, além de registrar os feitos
no Livro de Registro de Processos (Livro de Tombo), devera autua-los
(em capa especifica) e distribui-los para quem for dada a competéncia
de analisa-los, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, prorrogavel
por mais 10 (dez) dias, a contar do recebimento pelo Procurador
competente.

Art. 3° Enquanto ndo houver ferramenta eletrénica adequada para as
finalidades exigidas no artigo anterior, os livros deverdo ser de
utilizagdo continua e obrigatoria.

Art. 4° Todos os documentos fisicos, sob a guarda da Procuradoria,
deverdo ser digitalizados, organizados e arquivados em pasta na
nuvem da rede mundial de computadores, devendo ser providenciado
o descarte do que for desnecessario, a critério do Procurador-Geral do
Municipio.

§1°. Nesse procedimento deverdo ser observados os critérios minimos
de seguranca da informagao e sustentabilidade.

§2° Devera ser confeccionado, a cada semestre, edital contendo a
relagdo de documentos aptos ao descarte, concedendo o prazo de 10
(dez) dias uteis para eventual pedido de restituicdo pelo interessado,
findo o qual ser4 dada a destinag@o adequada.

Art. 5° Os processos administrativos devolvidos as unidades
respectivas deverdo estar acompanhados de oficio e anotados em livro
proprio.

Paragrafo tnico. Devera ser observado, sempre que possivel, a
expedigao de ato ja servindo como oficio, eliminando o retrabalho.
Art. 6° Todos os processos/requerimentos administrativos datados até
31 de dezembro de 2016, deverdo ser reclassificados para o que
disposto nesta Portaria (art. 2°), no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis da publicacao desta Portaria.

Paragrafo unico. Excepcionalmente nesses casos, os interessados
deverdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, manifestar interesse na
continuidade do pedido e regularizar eventuais pendéncias, verificadas
a cargo do Procurador sob quem estiver distribuido, para a emissao de
parecer juridico, advertindo o interessado de que, verificada a inércia,
o pedido podera ser arquivado por abandono, hipotese na qual sera
devolvido para o gestor competente analisa-lo.

Art. 7° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 8° Afixe-se copia desta Portaria no atrio do Pago Municipal e
publique-se no Didrio Oficial disponivel.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Massapé (CE), 30 (trinta) de margo de 2017.
JEFFERSON DE OLIVEIRA SA

Procurador-Geral do Municipio
OAB/CE n. 35.357

Publicado por:
Fébia Maiale de Oliveira
Codigo Identificador: AE203C12

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.457/2017

CRIA 0 CARGO PUBLICO DE
NEUROCIRUGIAO NO AMBITO ATENCAO
ESPECIALIZADA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da ateng@o especializada na Secretaria
Municipal de Saide um cargo publico de MEDICO
NEUROCIRUGIAQ, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais,
com remuneragio bruta na ordem de R$ 10.000,00(dez) mil reais.

Art. 2° - O ocupante de cargo de MEDICO NEUROCIRURGIAO
deve ter graduacdo em medicina, com especializacdo em
NEUROCIRURGIA.

Art. 3° - As atribuigdes do MEDICO CIRURGIAO estio elencadas
no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 4° - o cargo criado pela presente lei serd de provimento efetivo
mediante, estando o Poder Executivo autorizado a contratar o
ocupante nos moldes da Lei Municipal NO 1.191/2013 enquanto ndo
for possivel a realizagdo de Concurso Publico.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
das dotacdes or¢amentdrias proprias da Secretaria de Satude.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor nesta data revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mauriti, 22 de maio de 2.017.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Codigo Identificador:56BB47B7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ERRATA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA - AVISO DE ERRATA. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N.° PP-009/2017-SESA. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE METALURGIA (JANELAS,
GRADES, MASAMINI, PORTOES), DESTINADOS A EQUIPAR
DIVERSOS POSTOS DE SAUDE DA FAMILIA, DESTE
MUNICIPIO, DE RESPONSASABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE, DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES  CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. A
COMISSAO DE PREGAO, TORNA PUBLICO A ERRATA DO
EDITAL, PUBLICADO NO DIA 25 DE MAIO DE 2017. ONDE SE
LE: 08 DE JUNHO DE 2017, AS 08:30 HORAS, LEIA-SE: 08 DE
JUNHO DE 2017, AS 11:00 HORAS, NA SALA DA COMISSAO
DE LICITACAO, ESTARA RECEBENDO OS ENVELOPES DE
PROPOSTA DE PRECOS E HABILITACAO.

A COMISSAO.
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Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Codigo Identificador:3BD1ECD8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 289/2017 - GAB

Determina a estrutura de gerenciamento do Programa
Saude na Escola, representada a nivel central, pelo
Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal — GTL

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, diretamente
auxiliado pelos SECRETARIOS DE SAUDE E EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n® 6.286 de 05 de
dezembro de 2007, que institui o Programa Saude na Escola (PSE),
com a finalidade de contribuir para a formagéo integral dos estudantes
da rede publica de educacdo basica por meio de agdes de prevengio,
promogdo ¢ atengdo a saude, de modo a possibilitar aos mesmos,
maior conhecimento e governabilidade sobre suas condi¢des de saude;

CONSIDERANDO a Portaria Ministerial de n® 1.861, de 04 de
setembro de 2008, que estabelece recursos financeiros pela adesdo ao
PSE.

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial de n® 1.413, de 10 de
julho de 2013, que estabelece o Termo de Compromisso Municipal
como instrumento para o recebimento dos recursos financeiros do
Programa Saude na Escola (PSE), que orienta sobre a constituigdo e
atribui¢des do Grupo de Trabalho Intersetorial — GTL

CONSIDERANDO a Portaria Ministerial de n° 1.055, de 25 de abril
de 2017, que estabelece o GTI (Grupo Trabalho Intersetorial) nos
municipios e estados como grupo de articulagdo intersetorial,
exercendo o papel de coordenadores locais e estaduais do PSE, sendo
responsaveis pelo aporte a formagdo dos profissionais de satude e
educagdo, e subsidio aos gestores para utilizagdo dos recursos
financeiros baseado no planejamento intersetorial;

CONSIDERANDO ainda o carater transversal das questdes
relacionadas a prevengdo, promogdo da saude que envolve diferentes
atores sociais no planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de estratégias intra e intersetoriais no Programa Saude na
Escola — PSE;

RESOLVE:

NOMEAR os integrantes da estrutura de gerenciamento do Programa
Satde na Escola no nivel central, especificando a constituicdo do
Grupo Intersetorial Municipal — GTIm, consubstanciadas no art. 3° da
Portaria do Ministério da Saude n° 1861, de 04.09.2008 e em
necessidades proprias do processo de implementagdo do Programa
Saude na Escola — PSE no Municipio de Morada Nova-Ce, sendo tal
estrutura assim estabelecida:

Art. 1° - O Programa Satde na Escola terd como nticleo de
gerenciamento o Grupo de Trabalho Intersetorial — GTIL, a nivel
central, assim constituido:

I — Secretaria Municipal da Satide — SMS

ANA PAULA RAULINO GIRAO (Coordenadora PACS/PSE)

BETH SORAYA RAULINO GIRAO (Coordenadora Atengo Basica)
RAIMUNDA SHEYLA DE LIMA (Ouvidoria)

GERALDO GONZALEZ TABALERA (Assessor Técnico)

II — Secretaria Municipal de Educacido — SME

ROGERIO ALVES DA SILVA (Suporte Pedagdgico)

IZABEL CRISTINA SOARES FERREIRA FELIX (Professora
Readaptada)

MARIA ROZILENE DA CUNHA (Suporte Pedagogico)

III - Secretaria Municipal da Assisténcia Social
IVINA CATHERINY FERREIRA FELIX (Coordenadora CREAS)
WLLIANA REGIA NOBRE RABELO (Coordenadora CRAS)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
05 de maio de 2017.

JOSE VANDERLEY NOGUEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e
publique-se.

Publicado por:
Kislleanny Nogueira Mendes
Codigo Identificador:E3D12EED

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 025, DE 22 DE MAIO DE 2017

DISPOE SOBRE A JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA, NA FORMA
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o inciso III do art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova, de 05 de abril de 1990;

Art. 1°. Fica constituida a Junta Médica Oficial do Municipio de
Morada Nova, como instdncia especial pericial para analise,
proposi¢des e decisdes sobre assuntos estabelecidos como de sua
competéncia pela legislagdo municipal.

Art. 2°. A Junta Médica Oficial é funcionalmente autdnoma e
soberana em suas decisdes técnicas, constituida com a fungdo de
assessorar a Administragdo Municipal em assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo Unico: A Junta Médica Oficial ¢ administrativamente
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo - SEAD, que
devera zelar pelo seu funcionamento e suporte material.

Art. 3°. A Junta Médica Oficial sera composta por 04 (quatro) Peritos
Meédicos especialistas existentes no quadro de pessoal, ou contratados
temporariamente, na forma da Lei, e nomeados pelo Secretario de
Administragao, sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente.

§ 1° Os membros da Junta Médica Oficial serdo nomeados por até 02
(dois) anos e poderdo ser reconduzidos, a critério da administragao,
por igual periodo.

§ 2° Os membros da Junta Médica receberdo a titulo de remuneragéo a
importancia estabelecida no art. 3° da Lei Municipal n® 1.565/2011,
com redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.769/2017.

§ 3° Os suplentes substituirdo os titulares nas auséncias, férias,
licengas e impedimentos eventuais e terdo direito a remuneragdo
prevista no paragrafo anterior durante a substituicdo.

§ 4° O Presidente da Junta Médica Oficial sera indicado pelo
Secretario de Administragao.

§ 5° Somente poderdo compor a Junta Médica Oficial os profissionais
que ndo tenham sofrido punigdes em raz8o de processos
administrativos, disciplinares ou médicos.

Art. 4°. Ocorrendo afastamento definitivo de um membro titular da
Junta Médica Oficial, a SEAD providenciard a nomeacao dos novos
membros, titular e suplente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. Sendo temporario o afastamento, o suplente assumira pelo tempo
necessario ao afastamento.
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§ 2°. Afastando-se definitiva e simultaneamente mais de um membro
titular, o Secretario de Administragdo constituird nova Junta Médica
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Ultrapassado o limite de 180 (cento e oitenta) dias, seguidos ou
interpolados, o afastamento temporéario serd considerado definitivo,
sendo necessaria a nomeagdo de um novo membro de acordo com
caput deste artigo.

Art. 5° Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda,
fica a SEAD autorizada a criar temporariamente nova Junta Médica,
que tera as mesmas fungdes, deveres e prerrogativas da Junta Médica
Oficial.

Art. 6°. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardo
sob sua responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade.

Art. 7°. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial serdo
apreciados em 30 (trinta) dias.

§ 1° Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os processos
sujeitos a prazos definidos em legislagdo especifica ou estipulados
pelo Poder Judiciario.

§ 2° A Junta Médica Oficial terd autonomia para estabelecer a ordem
de apreciagdo dos processos sob sua responsabilidade,
independentemente da ordem cronoldgica de entrada, baseada nos
fatos apresentados e relacionados as urgéncias dos processos.

Art. 8°. A Junta Médica Oficial reunir-se-4 quantas vezes forem
necessarias na semana para manter a demanda atualizada.

Paragrafo Unico: O membro suplente, quando nio convocado para
atuar na Junta Médica Oficial, continuara no exercicio de suas
atividades laborativas habituais na Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 9° Caberd aos membros da Junta Médica Oficial estabelecer a
obrigatoriedade da presenca dos envolvidos nos processos sob sua
analise.

§ 1° A Junta Médica Oficial podera solicitar a presenca de terceiros
para a elucidac@o de fatos necessarios a conclusdo do processo sob
sua responsabilidade.

§ 2° Diante de uma patologia especifica, a Junta Médica podera
requisitar médico especialista para auxiliar nos seus trabalhos, que
serdo remunerados na forma estabelecida pela lei que regulamentar a
contratacao.

§ 3° A requisicdo prevista no pardgrafo anterior deverd ser
encaminhada & SEAD, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Art. 10° Recebidos os autos pela Junta Médica Oficial, os seus
membros deverdo se manifestar imediatamente quanto a eventuais
impedimentos éticos, morais ou pessoais em relagdo a pessoa a ser
avaliada.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento simultineo de mais de
um membro da Junta Médica, o Secretario de Administragdo devera
aplicar o disposto no art. 5° deste Decreto.

Art. 11°. A Junta Médica Oficial somente emitira seu parecer ao final
da analise, por escrito, em documento anexado ao processo e dirigido
a SEAD.

§ 1° Nao havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto, antecipacoes
ou informagdes verbais de membros da Junta Médica Oficial sobre o
andamento dos processos.

§ 2° Se ndo houver conclusdo dos processos no prazo estipulado no
art. 7° deste Decreto e ndo sendo apresentada justificativa idonea, os
componentes da Junta Médica Oficial serdo submetidos a processo
administrativo para o fim de apurar as respectivas responsabilidades.

§ 3° A Junta Médica Oficial emitird copia de parecer, que serd
anexado ao prontuario de saude dos servidores municipais.

Art. 12°. Na instru¢do de seus casos, os procedimentos técnicos da
Junta Médica Oficial ser@o definidos pelos seus componentes e ndo se
submeterdo a orienta¢des externas.

Art. 13°. Compete a Junta Médica Oficial:

I — avaliar e homologar o atestado ou laudo passado por médico ou
junta médica particular;

I — avaliar, mediante parecer, as demandas necessarias a
aplicabilidade da Lei Municipal n° 1.126, de 19 de junho de 2000, e n°
1.279, de 29 de outubro de 2005;

III — proceder a avaliacdo e o acompanhamento dos candidatos ao
servigo publico municipal;

IV —realizar inspegdes médicas em servidor sempre que solicitado.

Art. 14°. O processo cujo interessado deixar de responder a
convocacdo da Junta Médica Oficial sera devolvido a SEAD para
tomada das providéncias cabiveis.

Art. 15°. O parecer da Junta Médica Oficial sera publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 16° Da decisdo exarada pela Junta Médica Oficial ndo cabera
recurso.

Art. 17°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 18°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 22 de maio de
2017.

JOSE VANDERLEY NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kislleanny Nogueira Mendes
Codigo Identificador:9597142A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 018/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor PAULO JUNIOR SILVA
MATOS, ocupante do cargo de Motorista, duas (02) didrias no valor
unitario de R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), perfazendo o total de R$
220,00 (Duzentos e Vinte Reais) para a cidade de Fortaleza-CE, nos
dias 25 e 26 de maio de 2017, a fim de transportar a paciente Daiane
Leite Viana para tratamento de saude no Hospital Universitario
Walter Cantidio, situado a Rua Capitdo Francisco Pedro — 1290 —
60430370 — Rodolfo Teofilo — Fortaleza-CE.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
PUBLIQUE-SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Nova Olinda-CE, em
25 de maio de 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretaria de Saude
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Publicado por:
Swenyey Melkyades Cordeiro Feitosa
Codigo Identificador:4A187294

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 019/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor ANA ALVES DE ARAUJO,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, uma (01) diaria no
valor unitario de R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), perfazendo o total de
R$ 110,00 (Cento e Dez Reais) para a cidade de Fortaleza-CE, no dia
26 de maio de 2017, a fim de acompanhar a paciente Daiane Leite
Viana para tratamento de satide no Hospital Universitario Walter
Cantidio, situado a Rua Capitdo Francisco Pedro — 1290 — 60430370 —
Rodolfo Teofilo — Fortaleza-CE.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Nova Olinda-CE, em
25 de maio de 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretaria de Saude
Publicado por:
Swenyey Melkyades Cordeiro Feitosa
Codigo Identificador:FDEBFCSA

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 020/2017, DE 25 DE MAIO DE 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor ANTONIA LUIZ DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, uma (01) diaria no
valor unitario de R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), perfazendo o total de
R$ 110,00 (Cento e Dez Reais) para a cidade de Fortaleza-CE, no dia
26 de maio de 2017, a fim de acompanhar a paciente Daiane Leite
Viana para tratamento de satide no Hospital Universitario Walter
Cantidio, situado a Rua Capitado Francisco Pedro — 1290 — 60430370 —
Rodolfo Teofilo — Fortaleza-CE.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Nova Olinda-CE, em
25 de maio de 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretaria de Saude
Publicado por:
Swenyey Melkyades Cordeiro Feitosa
Codigo Identificador:30522D9A

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. O Governo Municipal torna publico o Extrato dos
Instrumentos Contratuais resultantes da Tomada de Pregos n° GM-
TP007/17, cujo objeto é a Contratagdo de Sociedade de Advogados
para Prestagdo de Servigos Juridicos Junto as Unidades
Administrativas deste Municipio de Nova Russas, Conforme
Detalhamento no Anexo I. CONTRATADA: 1 - BONFIM
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, valor global de R$
138.800,00 (cento e trinta e oito mil oitocentos reais) e 2 - CHAVES
E CHAVES ADVOGADOS E CONSULTORES S/C — ME, valor
global de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais); VIGENCIA: 31
de Dezembro de 2017; DATA ASSINATURA: 05.05.2017.

PAULO SERGIO ANDRADE BONFIM
Presidente CPL.
Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Codigo Identificador:DED99FF3

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO SS-PP002/17

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. A Comissao de licitagdo comunica aos interessados que no
proximo dia 08 de junho de 2017, as 09:00 horas (horario local),
estara abrindo licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIALSsob
0 n°SS-PP002/17, cujo objeto ¢ Aquisi¢do de utensilios para atender
as necessidades dos Agentes de Combate a Endemias, junto a
Secretaria de Satude de Nova Russas. O Edital completo encontra-se a
disposicdo dos interessados das 08:00 as 14:00 horas, na sala de
licitagdes na Rua Pe. Francisco Rosa, 1388, Centro, Nova Russas/CE,
26.05.2017.

PAULO SERGIO ANDRADE BONFIM
Presidente da CPL.
Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Codigo Identificador:6EE1634F

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 1004, DE 22 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABRIR
ADICIONAL AO VIGENTE ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, O CREDITO
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 120.000,00
(CENTO E VINTE MIL REAIS) PARA OS FINS
QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir adicional
ao vigente or¢amento da Prefeitura Municipal de NOVA RUSSAS, o
Crédito Especial no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
para fazer face as despesas com o Programa de Convénio com
Associagdes, conforme discriminagdo abaixo:

0401 - SEC. AGRICULTURA E RECURSOS HiDRICOS
0401.20 606 0059 2.090] - Programa de Convénio com Associagdes
3.3.90.51.00 - Contribuigdes R$120.000,00

Fonte de Recurso -001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

Art. 2°. Os recursos necessarios a cobertura do Crédito mencionado
no Artigo primeiro desta Lei, serdo obtidos na forma do Art. 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, através de anulagdo
parcial de dotacdo orcamentaria conforme discriminagdo abaixo, e
tera como fonte os recursos proprios:

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL GM-TP007/17

0401 - SEC. AGRICULTURA E RECURSOS HiDRICOS
0401.20 606 0059 2.088 | - Programa Planta Nova Russas
33.90.39.00 - F)_utros Servigos terceiros Pessoas

Juridicas R$120.000,00
Fonte de Recurso -001
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Art. 3° As agdes constantes das atividades de que trata o artigo 1°
ficam integradas aos programas definidos no Plano Plurianual 2014-
2017 e as metas fisicas referidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2017.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, aos 22 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:2BOE19E4

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 1.007, DE 22 MAIO DE 2017.

AUTORIZA O PREFEITO MUNICIPAL E OS
REPRESENTANTES DA  PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO A CELEBRAREM
ACORDO EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
E TRANSACIONAR EM PROCESSOS JUDICIAIS
EM QUE O MUNICIPIO DE NOVA RUSSASFOR
INTERESSADO, AUTOR, REU OU TIVER
INTERESSE JURIDICO NA QUALIDADE DE
ASSISTENTE OU OPONENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam o Prefeito Municipal e os representantes da
Procuradoria Geral do Municipio, autorizados a promoverem acordos
judiciais e extrajudiciais em processos administrativos e judiciais em
que o Municipio de Nova Russas for interessado, autor, réu ou tiver
interesse juridico na qualidade de assistente ou oponente nos casos em
que o objeto do processo versar sobre direitos disponiveis.

Paragrafo tinico. Os débitos inscritos em divida ativa poderdo ser
objeto de acordo no ambito administrativo ou de transagdo em
execucdo fiscal, nos termos e condi¢cdes que a lei fixar, ainda que
superiores ao limite indicado no caput deste artigo, ou ainda que em
discussdo em processos judiciais.

Art. 2° Nao serdo objeto de acordos em processos administrativos e
judiciais:

I - as agdes de mandado de seguranca;

II - os que envolvam pretensdes que tenham como objeto bens
iméveis do Municipio, salvo se as condi¢des se mostrarem mais
benéficas para o patrimonio publico ou tiverem autorizagdo especifica
em lei;

Il - as causas que tenham como objeto a impugnacdo da pena de
demissdo imposta a publicos ou sang¢des disciplinares aplicadas a eles;

§1° Nas fases administrativa e judicial dos processos de
desapropriagdo e de divisdo e demarcagdo poderdo ser celebrados
acordos e transagdes, desde que respeitados o interesse publico
primario, os principios da economicidade, da justa indenizagdo, da
razoabilidade e da proporcionalidade, como forma de solugdo rapida
dos conflitos.

§2° Nas agdes populares somente se admitira transag@o nas hipoteses
em que seja possivel & Administragdo Publica Direta reconhecer de
plano o vicio do ato que causou lesdo ao patriménio publico,
historico, paisagistico, ambiental e urbanistico, limitada a transagdo a
anulacdo do referido ato que gerou o dano.

§3° Os acordos firmados em sede de processos administrativos que
envolvam pagamento em dinheiro dependerdo de prévia dotagdo
orcamentaria e serdo precedidos de avaliagdes, laudos e/ou vistorias

realizadas pelos orgdos competentes ou comissdes especiais da
Administragdo Municipal.

§4° Na impossibilidade de elaboracdo de laudos administrativos que
determinem a expressdo monetdria da pretensdo do processo
administrativo, poderdo servir como elementos para embasar a
proposta financeira do acordo:

I - orgamentos prévios apresentados pelo interessado, ratificados e
homologados pela Administragdo, por seus Orglos técnicos
competentes de compras, licitagdes e patrimdénio, considerando-se
sempre a proposta mais vantajosa para o erdrio para servir de
parametro para o acordo financeiro;

II - orgamentos elaborados pela propria administragdo, com base nos
precos praticados no mercado, considerando-se sempre a proposta
mais vantajosa para o erario para servir de pardmetro para o acordo
financeiro.

Art. 3° Salvo as hipoteses expressamente vedadas em lei, os
representantes da Procuradoria Geral do Municipio poderdo desistir da
acdo quando haja evidente e clara vantagem para o erario, observados
os principios da oportunidade e da conveniéncia administrativa e
ainda os da moralidade, economicidade, razoabilidade e
proporcionalidade.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de recursos contemplados nas dotagdes orcamentarias proprias
ou através de abertura de créditos adicionais, ficando desde ja
autorizado o Poder Executivo a abri-los no orgamento da Procuradoria
Geral do Municipio ou do Gabinete do Prefeito, valendo-se para tanto
da anulagdo parcial ou total de dotacdes e/ou do excesso de
arrecadac@o.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, aos 22 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:FF307BEF

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 146, DE 02 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO AO CARGO DE
PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. JOSE LUIS TAVARES PINTO DOS
SANTOS, portador do CPF n° 033.334.473-12 ¢ RG n°
2002009084093, SSP/CE, ao cargo de provimento comissionado de
ASSESSOR ESPECIAL I (CDA O), vinculado a Secretaria de
Cultura, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de 2009
e suas alteragdes posteriores.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 02 de marco de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:21D5640D

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 214 DE 25 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR ao servidor publico efetivo, Sr. PAULO
PEDRO JORGE DE FREITAS, atualmente lotado na Secretaria de
Educagdo, a funcdo gratificada de simbologia FG-2, prevista no art.
47 da Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 25 de abril de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador: 1D1D1COE

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 232 DE 25 DE ABRIL DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR a servidora publica efetiva, Sra. MARIA
DEUSIANE COELHO DE ARAUJO, portadora do RG n° 3515458-
2000 e inscrita no CPF sob o n° 001.357.153-26, atualmente lotada na
Secretaria de Educagdo, a fungdo gratificada de simbologia FG-2,
prevista no art. 47 da Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009
e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 25 de abril de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:B670E557

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 240-A, DE 02 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR AO CARGO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°.° EXONERAR a Sra. AURENI BARBOSA DE
CARVALHO, portadora do CPF n° 083.475.097-00 ¢ RG n°
298457696, SSP/CE, ao cargo de provimento comissionado de
COORDENADORA DA CASA LAR (CDA V), vinculada a
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, previsto na Lei Municipal
n°® 766, de 09 de setembro de 2010 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 02 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:870E06F4

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 259 DE 08 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, 11, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR a servidora publica efetiva, Sra. MARIA
LUCILENE LOPES BARROSO TAVARES, portadora do RG n°
2006028149742 e inscrita no CPF sob o n° 256.392.003-59,
atualmente lotada na Secretaria do Trabalho e Acdo Social, a fungdo
gratificada de simbologia FG-1, prevista no art. 47 da Lei Municipal
741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 08 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:4D808BF5

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 260 DE 08 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, 11, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR a servidora publica efetiva, Sra. ANTONIA
CARLOS DE SOUSA, portadora do RG n® 597497-83 e inscrita no
CPF sob o n° 505.798.513-20, atualmente lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a fungdo gratificada de simbologia FG-3,
prevista no art. 47 da Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009
e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 08 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:8A4B0467

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 275 DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, 11, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. ATRIBUIR a servidora publica efetiva, Sra. MARCELA
SANTOS GONCALVES, portadora do RG n° 99098068767 e
inscrita no CPF sob o n® 886.228.273-72, atualmente lotada na
Secretaria do Administragdo, Finangas e Controladoria , a fungdo
gratificada de simbologia FG-3, prevista no art. 47 da Lei Municipal
741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:34FDC7CE

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 276 DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a Sra. ANA MARIA DE PAIVA BEZERRA,
portadora do CPF n° 285.862.393-72, ocupante do cargo de
provimento comissionado de SUBSECRETARIA DO TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL, para responder interinamente, como
COORDENADORA DA CASA LAR, cargo previsto na Lei
Municipal n® 766, de 09 de agosto de 2010, sem Onus para
municipalidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:37BD7F51

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 277 DE 22 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DE FUNCAO
GRATIFICADA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a atribui¢do de FG- 3 a servidora publica
efetiva, Sra. LUCINETE DIAS NOBRE, atualmente lotada na
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, prevista no art. 47 da Lei
Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 22 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:23B13710

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 278, DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR AO CARGO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR a Sra. LUZIA DE MARIA
ALBUQUERQUE SILVA, portadora do CPF n° 584.143.043-20 e
RG n° 2007470725-0, ao cargo de provimento comissionado de
DIRETORA DE UNIDADE ESCOLAR III (ANS III), vinculada a
Secretaria de Educacdo, previsto na Lei Municipal n°® 741, de 09 de
dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:BD7D403D

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 279, DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. MARCOS FELIPE DE OLIVEIRA
ROCHA, portador do RG n° 21.246.764-1 e inscrito no CPF sob n°
114.348.757-50, ao cargo de provimento comissionado de
ASSISTENTE TECNICO I (CDA VIII), vinculado & Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09
de dezembro de 2009 e suas alteracdes posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:053A2E03

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 283, DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. MARIA CLEONILCE LIMA DE
ARAUJO, portadora do RG n° 2503478-92 ¢ inscrita no CPF sob o n°
977.539.543-00, ao cargo de provimento comissionado de
ASSESSOR ESPECIAL II (CDA II), no ambito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico,
previsto na Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:32FF14CE

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 284, DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR AO CARGO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. RAIMUNDA TORRES CHAVES,
portadora do CPF n® 135.828.873-91 ¢ RG n° 1.067.821, SSP/CE, ao
cargo de provimento comissionado de CHEFE DE DIVISAO DO
CRAS (CDA V), vinculada a Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de 2009
e suas altera¢des posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.
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RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:E246DA71

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 285, DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. RAIMUNDA TORRES CHAVES,
portadora do CPF n® 135.828.873-91 ¢ RG n° 1.067.821, SSP/CE, ao
cargo de provimento comissionado de DIRETORA DO
MOVIMENTO DE ACAO SOCIAL (CDA III), vinculada a
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, previsto na Lei Municipal
n°® 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:BD7FCF0C

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 286, DE 19 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a Sra. RAIMUNDA TORRES CHAVES,
portadora do CPF n® 135.828.873-91 ¢ RG n° 1.067.821, SSP/CE, ao
cargo de provimento comissionado de DIRETORA DO
MOVIMENTO DE ACAO SOCIAL, para responder interinamente,
como CHEFE DE DIVISAO DO CRAS, cargo previsto na Lei
Municipal n°® 741, de 09 de dezembro de 2009, sem Onus para
municipalidade.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 19 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:5083EF08

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA N° 287, DE 18 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. RAIMUNDA BIZERRA GOMES,
portadora do RG n°® 2006016010850 e inscrita no CPF sob o n°
021.067.947-62, ao cargo de provimento comissionado de
ASSITENTE TECNICO I (CDA VIII), no 4mbito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico,
previsto na Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:5783D055

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 1.005, DE 22 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABRIR
ADICIONAL AO VIGENTE ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, CREDITO
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 125.500,00
(CENTO E VINTE E CINCO MIL E
QUINHENTOS REAIS), PARA OS FINS QUE
INDICA .

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir adicional
ao vigente or¢camento do Municipio de Nova Russas, o Crédito
Especial no valor de R$ 125.500,00 (cento e vinte e cinco mil e
quinhentos reais) para fazer face as despesas, com o Programa
Crianga Feliz, em ades@o ao Programa Primeira Infancia do SUAS, do
Governo Federal ¢ a Reforma da sede do CRAS-Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, conforme discriminagdo abaixo:

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001.08 244 0003 2.089 - Manutengao do Programa Crianga Feliz

3.1.90.04.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado R$ 10.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo R$20.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Serv. Terceiros Pessoa Fisica RS 10.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terceiros Pessoa juridica R$ 10.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00
Fonte de Recurso -024
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1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1001.08 244 0003 2.091 - Reforma da sede do CRAS

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes RS 65.500,00
Fonte de Recurso -024

Art. 2° Os recursos necessarios a cobertura do Crédito Especial
mencionado no artigo primeiro desta Lei, serdo obtidos na forma do
Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, através de
anulacdo parcial de dotagdo orgamentdria conforme discriminagao
abaixo, ¢ tera como fonte os recursos das Transferéncias do Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS, através do Programa
Primeira Infancia do SUAS.:

1001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1001.08 244 0013 2.052 - Gerenciamento Administrativo da Assisténcia Social
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 30.000,00
Fonte de Recurso -024
3.3.90.36.00 - Outros Serv. Terceiros Pessoa Fisica R$ 30.000,00
Fonte de Recurso -001
- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA|
1001 SOCIAL RS 65.500,00
1001.08 241 0065 2.053 ;/uiea/::o de Convivéncia e Fortalecimento de
3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte de Recurso -024

Art. 3° As acles constantes das atividades de que tratam o artigo
primeiro ficam integradas aos programas definidos no Plano
Plurianual 2014-2017 e as metas fisicas referidas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias para o exercicio de 2017.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, aos 22 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:60A40452

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 1.006, DE 22 DE MAIO DE 2017.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO COM A FUNDACAO DE CULTURA
E APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
— FUNCEPE, COM A INTERVENIENCIA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénio com a
FUNDACAO DE CULTURA E APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - FUNCEPE, entidade sem fins lucrativos, regularmente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 09.628.053/0001-26, com sede a Rua
Tomas Acioli, 34, Joaquim Tavora, Fortaleza, Ceara, CEP 60.135-
180, com a interveniéncia académica da FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, pessoa
juridica de direito publico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 09.628.053/0001-26, com sede na Av. Doutor Silas Munguba,
1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceard, CEP 60.914-903, com a
finalidade de promover e realizar programas e projetos de cooperagao
técnica, pesquisa, assessoria, consultoria, selecdo, treinamento e
desenvolvimento em areas de interesse mutuo, divulgacdo técnico-
cientifica, fornecimento de pessoal e qualificagdo profissional, ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 2° - Fica autorizado o Poder Executivo a conceder repasses de
recursos financeiros a entidade descrita no caput do artigo acima, a
estimativa de dispéndio da ordem de até R$ 225.000,00 (duzentos e

vinjte e cinco mil reais) mensais, ndo podendo ser utilizado para
outros fins que exorbitem o objeto de cada Plano de Trabalho.

Art. 3° - O Convénio tera inicio na data de sua assinatura e tera
vigéncia de 43 (quarenta e trés) meses, podendo ser prorrogado, se de
interesse das partes, mediante manifestacdio dos participes com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do término de sua vigéncia.

Art. 4° - O termo de Convénio serd regido pela Lei Federal 8.666/93 e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 5° - As condigdes para assinatura do convénio, valores, suspensao
e/ou rescisdo do Ajuste poderdo ser regulamentadas através de
Decreto do Poder Executivo Municipal e deverdo constar no Termo de
Convénio.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, aos 22 de maio de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Codigo Identificador:2B88AS565

SECRETARIA DE SAUDE
RESCISAO CONTRATUAL N° 001/17-27

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. A Secretaria de Satde por intermédio de seu Secretario,
torna piiblico a RESCISAO CONTRATUAL com a Senhora Yara
de Paula Farias, para prestagio de servicos de CIRURGIA
DENTISTA PSF, para atender as demandas da Secretaria de Satde,
decorrente do Chamamento Publico n° 001/2017. Fundamentagdo
Legal: artigo 79 inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93. Data da
Rescisdo: 16/05/2017.
Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Codigo Identificador:B03104AE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 244/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de oficio, o servidor CARLOS ANTONIO
PEIXOTO DA SILVA, do Cargo de PROCURADOR ADJUNTO
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, de conformidade
com o disposto no Art. 33 inciso I da Lei n°. 540/2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 25 de maio de 2017.

FRANCISCO AGABIO SAMPAIO GONDIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jandson Furtado Nogueira
Codigo Identificador: A19A49FD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA
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SECRETARIA DO DESPORTO E LAZER
EXTRATO DE PUBLICACAO CONVENIO N°, 004/2017-SDL
Partes: Municipio de Pindoretama/CE, através da Secretaria do

Desporto e Lazer e a Liga Desportiva de Pindoretama - LIDEP.
Objeto: Repasse financeiro para realizagdo do projeto “Apoio e
Incentivo ao Desporto e Lazer do Municipio de Pindoretama”.
Base legal: As partes declaram expressamente sujeitas as normas
legais e regulamentares, tendo como base a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes subsequentes e a Lei Municipal N°. 336/2009.
Vigéncia: 08.05.2017 a 31.12.2017.
Valor Total: O valor estimado deste convénio é de R$ 22.400,00
(vinte e dois mil e quatrocentos reais).
Assinam:
Valdemar Aratijo da Silva Filho — Prefeito Municipal
Marcelo Rocha da Silva — Secretario Municipal do Desporto e Lazer.
Ademir Reinaldo da Silva — Presidente da Liga Desportiva de
Pindoretama - LIDEP.
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Codigo Identificador:9D3380FB

SECRETARIA DO DESPORTO E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: MUNICIPIO DE PINDORETAMA

Contratado: FLAVIANO ROCHA LIMA

Objeto: Locacio de imodvel destinado ao funcionamento da
Secretaria de Desporto e Lazer do Municipio de Pindoretama.
Dispensa n°: 20170503.01-DP, Contrato n°: 20170505.02.

Valor Mensal: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)
Valor Global: R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).

Data de Assinatura: 05.05.2017

Vigéncia: 31.12.2017

Assinam: Pelo Municipio de Pindoretama: — Luiz Ant6énio Nogueira
da Costa — Ordenador de Despesas da Secretaria de Desporto e Lazer.
Pelo CONTRATADO: Flaviano Rocha Lima — Proprietario.

Pindoretama - CE, 05 de Maio de 2017.

LUIZ ANTONIO NOGUEIRA DA COSTA
Ordenador de Despesas da Secretaria de Desporto e Lazer

Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Codigo Identificador:F349F14E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

FUNDEB
EXTRATO DE CONTRATO 20170492 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N’...........: 20170492

ORIGEM............... : PREGAO N° 2017.04.10.01
CONTRATANTE........ FMAN.DESENV.EDUCACAO BASICA
E VAL. PROF. EDUCACAO

CONTRATADA(O)....: ANTONIO JOSE CAVALCANTE
PAULINO- ME

OBJETO..........cueeeeees Aquisi¢do de pecas e acessorios novos para a
manutengdo da frota de veiculos do municipio de Piquet Carneiro.
VALOR TOTAL......ccceeeeee.: R$ 330.600,00 (trezentos e trinta mil,

seiscentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0502.123610016.2.023 Manutengdo da Rede de Ensino Fundamental -
FUNDEB 40%, Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 330.600,00

VIGENCIA....ueeueenst 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:
Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:8323CE84

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 009/2017, DE 12 DE MAIO DE 2017

Convoca a “I Conferéncia Municipal da Satude da
Mulher” e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Piquet Carneiro, estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO que a construgdo do Sistema Unico de Satde —
SUS ¢ um processo de responsabilidade de estado, das pessoas, da
familia, das empresas e da sociedade;

CONSIDERANDO que a participagdo da comunidade no Controle
Social do SUS ¢ principio a ser obedecido em conformidade ao § 7 do
art. 7 ° da Lei n © 8.080/90, de 19 de setembro de 1990;
CONSIDERANDO que a participagcdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide — SUS ¢ um direito garantido pela Lei n °
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a necessidade de discutir a proposta de
reformulagdo da composi¢do do Conselho Municipal de Saude —
CMS, considerando a organizagdo social, politica e administrativa do
Municipio e garantindo o cumprimento da Resolugdo n°® 333, de 04 de
novembro de 2003, do Conselho Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a I Conferéncia Municipal da Saude da
Mulher, etapa preparatoria da I Conferéncia de Saude do Estado do
Ceard, a realizar-se no dia 31 de maio de 2017, em Piquet Carneiro,
que terd como temas a ‘“Saude das mulheres: desafio para a
integralidade com equidade, tendo como eixo principal a
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das
Mulheres e as politicas de equidade da populacdo negra”, ¢ a
“Reformulagdo do Conselho Municipal de Saude — CMS”.

Art. 2° - A T Conferéncia Municipal da Satde da Mulher serd
coordenada pelo presidente do Conselho Municipal de Saude e
presidida pelo Secretario da Saude do Municipio e, na sua auséncia ou
impedimento eventual, por membros da comissdo organizadora.

Art. 3° - O regimento interno da I Conferéncia Municipal da Saude da
Mulher sera aprovado pelo Conselho Municipal de Satide — CMS.

Art. 4° - As despesas com a organizacdo ¢ a realizagdo da I
Conferéncia Municipal da Satide da Mulher correrdo por conta dos
recursos orgamentarios consignados a Secretaria Municipal da
Satude/Conselho Municipal de Satde - CMS.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, em 12 de maio de
2017.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

BISMARCK BARROS BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
José Erenilson Firmino de Sousa
Codigo Identificador:6AAC17F5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 022/2017-GAB

O Prefeito Municipal de Piquet Carneiro/CE, Bismarck Barros
Bezerra, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar o servidor Flavio de Paula Barbosa, lotado no Gabinete do
Prefeito, no cargo de Secretario da JSM, para viajar a cidade de Iguatu
estado do Ceara, para proceder a Prestagdo de Contas (apresentagio
de mapas estatisticos) a 2* Delegacia do Servigo Militar/25* CRM/10?
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RM, com vista a regularizagdo da situacdo militar das pessoas
alistadas no Municipio, no(s) dia(s) 31 do corrente més.

Para cobertura das despesas com transporte, hospedagem e
alimentagao fica(m) atribuida(s) 01 (uma) diaria(s).

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro/CE, em 25 de maio
de 2017.

BISMARCK BARROS BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
José Erenilson Firmino de Sousa
Codigo Identificador: AB2CS8FDC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO 20170494 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N...........: 20170494

CONTRATANTE........ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO

CONTRATADA(O)...... LM AUTO PECAS E SERVICOS EIRELI -
ME

OBJETO..........cueeeeees Aquisi¢do de pecas € acessorios novos para a
manutengdo da frota de veiculos do municipio de Piquet Carneiro.
VALOR TOTAL..............: R$ 58.080,00 (cinquenta e oito mil,

oitenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0201.041220002.2.002 Coordenagdo e Supervisdo do Prefeito
Municipal, Classificagdo econdémica 3.3.90.30.00 Material de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 58.080,00

VIGENCIA.....cuueeeeneet 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:BAS69E7A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 293/2017, DE 19 DE MAIO DE 2017

Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS,
no ambito do municipio de Piquet Carneiro, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO, fago saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS,
destinado a promover a regularizagdo de créditos do municipio de
Piquet Carneiro, decorrentes de débitos de pessoas fisica e juridicas,
relativos a tributos, impostos, taxas e contribuicdes de sua
competéncia, administrados pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, com vencimento até 31 de dezembro de 2016,
constituidos ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a
ajuizar e com exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os decorrentes
de falta de recolhimento de débitos imputados ou multas aplicadas
pelos Tribunais de Contas.

Paréagrafo unico. O REFIS ndo alcanga débitos:

I - de o6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, das
sociedades de economia mista, das fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico e das autarquias;

II - relativos ao Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Inter
Vivos — ITBI;

Art. 2° O ingresso no REFIS dar-se-4 por opcdo do contribuinte,
pessoa fisica ou juridica, que fard jus a regime especial de
consolidagdo e parcelamento dos débitos fiscais a que se refere o art.
1°.

§ 1°. A opgdo podera ser formalizada até o ultimo dia util do més de
agosto de 2017.

§ 2° Os débitos existentes em nome da optante serdo consolidados
tendo por base a data da formaliza¢do do pedido de ingresso no
REFIS.

§ 3° A consolidag@o abrangera todos os débitos existentes em nome
da pessoa fisica ou juridica, na condi¢do de contribuinte ou
responsavel, constituidos ou ndo, inclusive os acréscimos legais
relativos a multa, de mora ou de oficio, a juros moratorios e demais
encargos, determinados nos termos da legislacdo vigente a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§ 40 O débito consolidado na forma deste artigo serd pago em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, venciveis no ultimo dia
util de cada més.

§ 50 Ao disposto neste artigo aplica-se a exclusdo dos acréscimos
legais relativos a multa, de mora ou de oficio, a juros moratérios e
demais encargos para o pagamento a vista, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da opgao.

Art. 3°. A opgdo pelo REFIS sujeita o devedor a:

I - confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no art. 20;
II - aceitag@o plena e irretratdvel de todas as condi¢des estabelecidas;
III - pagamento regular das parcelas do débito consolidado, bem assim
dos tributos e das contribuigdes com vencimento posterior a 31 de
dezembro de 2016.

§ lo. A opgdo pelo REFIS exclui qualquer outra forma de
parcelamento de débitos relativos aos tributos referidos no art. 1°.

§ 20. A opgdo implica manutengdo automatica dos gravames
decorrentes de medida cautelar fiscal e das garantias prestadas nas
acdes de execugdo fiscal até o adimplemento total da divida pendente.
§ 30. Nao poderdo optar pelo REFIS as pessoas juridicas de que
tratam os incisos II e VI do art. 14 da Lei no 9.718, de 27 de
novembro de 1998.

Art. 40. A pessoa optante pelo REFIS serd dele excluida,
automaticamente, nas seguintes hipoteses:

I — inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nos incisos
I a III do caput do art. 3°

II — inadimpléncia, por trés meses consecutivos ou seis meses
alternados, o que primeiro ocorrer, relativamente a qualquer dos
tributos abrangidos pelo REFIS, inclusive os com vencimento apds 31
de dezembro de 2016;

III — constatagdo, caracterizada por lancamento de oficio, de débito
correspondente a tributo ou contribui¢do abrangidos pelo REFIS e nio
incluidos na confissdo a que se refere o inciso I do caput do art. 3o,
salvo se integralmente pago no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
ciéncia do langamento ou da decisdo definitiva na esfera
administrativa ou judicial;

IV - suspensdo de suas atividades relativas a seu objeto social ou ndo
auferimento de receita bruta por nove meses consecutivos, no caso de
pessoa juridica.

§ lo. A exclusio do contribuinte optante do REFIS implicara
exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda ndo
pago e automatica execucdo fiscal, restabelecendo-se, em relacdo ao
montante ndo pago, os acréscimos legais na forma da legislacdo
aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

§ 20. A exclusdo, nas hipoteses dos incisos I, II e III deste artigo,
produzird efeitos a partir do més subsequente aquele em que for
cientificado o contribuinte.

§ 30. Na hipotese do inciso III, e observado o disposto no § 20, a
exclusdo dar-se-a, na data da decisdo definitiva, na esfera
administrativa ou judicial, quando houver sido contestado o
langamento.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a editar as
normas regulamentares necessarias a execugdo do REFIS.

Art. 6°. Alternativamente ao ingresso no REFIS, o contribuinte podera
optar pelo parcelamento, em até 36 (trinta e seis) parcelas, iguais e
sucessivas, dos débitos referidos no art. 1°, observadas todas as
demais regras aplicaveis aquele Programa.

Paragrafo inico. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$
20,00 (vinte reais).

Art. 7°. Os débitos ndo tributarios inscritos em divida ativa, com
vencimento até 31 de dezembro de 2016, poderdo ser parcelados em
até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, perante a
Procuradoria-Geral do Municipio de Piquet Carneiro, observadas as
demais regras aplicaveis ao REFIS.
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Art. 8° FEsta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo os seus efeitos até
31 de dezembro de 2017.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, em 19 de maio de
2017.

BISMARCK BARROS BEZERRA
Prefeito
Publicado por:
José Erenilson Firmino de Sousa
Codigo Identificador:FA6201ES

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170464 PREGAO
PRESENCIAL N° 2017.03.29.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADA(O)...... FRANCISCO RENE MEDEIROS DE
MORALIS - ME LOJA AV. ALF. FRANCO

OBJETO........cce0ceeeeueeeee: Aquisi¢do de frutas, verduras e legumes
destinados ao consumo interno do Hospital de Pequeno Porte,
Unidades Basicas de Satide da Familia e Casa de Apoio do municipio
de Piquet Carneiro.

VALOR TOTAL.......c.cee..: R$ 40.154,40 (quarenta mil, cento e

0601.103010021.2.036 Manutengdo da Rede de Unidades de Saude ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 40.154,40

VIGENCIA......ecoeeeeeneees 11 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 11 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:534E9366

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO 20170495 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°

mil, seiscentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0601.103010021.2.036 Manutencdo da Rede de Unidades de Saude ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 281.600,00

VIGENCIA.....cecoeeveenees 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:96687FBC

SECRETARIA DE SAUDE )
AVISO DE PRORROGACAO CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2017

A SECRETARIA DE SAUDE, através da Comissio Permanente de
Licitag@o, nomeada através da Portaria n® 001/2017, de 02 de janeiro
de 2017, localizada na Praga Mariano Aires, s/n - Centro - Piquet

Carneiro/CE, Informa que continuam abertas as inscri¢des até o dia 30
de junho de 2017, PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS, para a prestagdo de servigos para atender aos
programas coordenados pela Secretaria de Saude do Municipio de
Piquet Carneiro/CE, conforme especificacdes constantes do anexo |
do referido edital, para atender a demanda da Secretaria de acordo
com as necessidades do Municipio.

Piquet Carneiro, 15 de maio de 2017.
Publicado por:
Francisca Vera Liicia Barbosa Lima
Codigo Identificador:41687CF0

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR
EXTRATO DE CONTRATO 20170493 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N...........:

CONTRATANTE
A AGRICULTURA
CONTRATADA(O).....:
PAULINO- ME
OBJETO..........cueeeeee.s Aquisi¢do de pecas € acessorios novos para a

ANTONIO JOSE CAVALCANTE

oito mil, novecentos e quarenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0702.201220028.2.045 Funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia a  Agricultura Familiar, Classificacdo econdémica
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no

valor de R$ 488.940,00

VIGENCIA....cueeueenst 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017

DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:
Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:DE498B7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO 20170497 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N-...........: 20170496

ORIGEM..............cooee...: PREGAO N° 2017.04.10.01
CONTRATANTE......:. FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-FMA

CONTRATADA(O).....: LM AUTO PECAS E SERVICOS EIRELI -
ME

OBJETO..........cueeeeees Aquisi¢do de pecas € acessorios novos para a
manutengdo da frota de veiculos do municipio de Piquet Carneiro.
VALOR TOTAL.......ceee....: RS 33.440,00 (trinta e trés mil,

quatrocentos e quarenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0802.185410026.2.047 Funcionamento do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, Classificagdo economica 3.3.90.30.00 Material de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 33.440,00

VIGENCIA.....cucoreveenees 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:D6BDE49F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20170491 PREGAO
PRESENCIAL N° 2017.04.10.01
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° : 20170491

ORIGEM................ PREGAO N°2017.04.10.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O)....: ANTONIO JOSE CAVALCANTE
PAULINO- ME

OBJETO..........cueeeees Aquisi¢do de pecas € acessorios novos para a
manutengdo da frota de veiculos do municipio de Piquet Carneiro.
VALOR TOTAL........c......:. R$ 52.200,00 (cinquenta e dois mil,

duzentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0501.123610016.2.015 Manuten¢do da Rede de Ensino Fundamental ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 34.800,00, Exercicio 2017
Atividade

0501.121220007.2.012 Funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 17.400,00

VIGENCIA.....cuoeeeeeneet 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:BD86BF95

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO 20170490 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° : 20170490

ORIGEM..........cc... PREGAO N°2017.04.10.01
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO

CONTRATADA(O)....: ANTONIO JOSE CAVALCANTE
PAULINO- ME

OBJETO..........cueeeeees Aquisi¢do de pecas € acessorios novos para a
manutengdo da frota de veiculos do municipio de Piquet Carneiro.
VALOR TOTAL.......c.......: R$ 165.300,00 (cento e sessenta e cinco

mil, trezentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
1001.151220007.2.049 Funcionamento da Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Recursos Hidricos, Classificagio econdmica
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no
valor de RS 165.300,00

VIGENCIA.....cuureceenees 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:DF51918A

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO 20170496 PREGAO PRESENCIAL
N° 2017.04.10.01

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°

.: PREGAO N°2017.04.10.01
CONTRATANTE....... FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-FMA

CONTRATADA(O).....: LM AUTO PECAS E SERVICOS EIRELI -
ME

OBJETO..........cueeeee.s Aquisi¢do de pecas € acessorios novos para a
manutengdo da frota de veiculos do municipio de Piquet Carneiro.
VALOR TOTAL........ccoe....:. RS 33.440,00 (trinta e trés mil,

quatrocentos e quarenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2017 Atividade
0802.185410026.2.047 Funcionamento do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, Classificagdo economica 3.3.90.30.00 Material de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 33.440,00

VIGENCIA......uoeeeeenneet 25 de Abril de 2017 a 31 de Dezembro de
2017
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Abril de 2017

Publicado por:

Francisca Vera Licia Barbosa Lima
Codigo Identificador:0E2DESB4

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATO N°
029/2017.01. O Municipio de Quiteriandpolis torna Publico o Extrato
de Contrato acima oriundo do PRGAO PRESENCIAL N° 029/2017,
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR
OS SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PARA OS DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS NO ANO DE 2017 NO
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE. CONTRATADA: C.
TRAVASSO DA GAMA - ME, CNPJ: 23.630.886/0001-52.
VALOR GLOBAL: Secretaria de Governo, Administragdo e
Planejamento: R$ 148.800,00 (Cento e quarenta e oito mil oitocentos
reais). DATA DE ASSINATURA: 23/05/2017, PRAZO
VIGENCIA: 31/12/2017. SIGNATARIO: Clebson Travasso da
Gama, CPF: 929.186.462-53. CONTRATANTE: Antonia Adenilce
Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas da Secretaria de
Governo, Administragdo e Planejamento.

Quiteriandpolis - CE, 25 de maio de 2017.
Publicado por:
José ftalo Alves Costa
Codigo Identificador:971A029D

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 08.05.001/2017

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) FRANCISCO EDMILSON
SAUNDERS DE CASTRO, portador(a) do CPF 045.127.583-72,
servidor(a) municipal, lotado(a) no(a) Secretaria de Educagdo,
admitido(a) em 05/04/1999, no cargo de Motorista, por um periodo de
03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de
23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 08 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:9E6DOACS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 03.04.006/2017

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) LIDUINA TERTULINO CHAVES
SILVA, portador(a) do CPF 385.545.943-00, servidor(a) municipal,
lotado(a) no(a) Secretaria da Saude, admitido(a) em 01/03/1988, no
cargo de Auxiliar de Servigos, Licenca Prémio, por um periodo de 03
(trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de 23
de Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 03 de Abril de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador: A026455F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 03.04.007/2017

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) ANTONIA LUCIA PEREIRA DE
SOUSA PAULO, portador(a) do CPF 381.189.473-00, servidor(a)
municipal, lotado(a) no(a) Secretaria da Saude, admitido(a) em
06/10/1987, no cargo de GARI, Licenga Prémio, por um periodo de
03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de
23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 03 de Abril de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:41DE07E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01.02.007/2017

CONCEDE LICENCA SEM ONUS A (O)
SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a (0) Senhor (a) KARLLA PATRIZIA SILVEIRA
BARROS, portador (a) do CPF 889.902.143-00, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Gabinete do Prefeito, admitido (a) em
10/01/2006, no cargo de Agente Administrativo, Licenca Sem Onus,
por um periodo de 03 (trés) ano (s), conforme o Artigo 96 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 01 de Fevereiro
de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:8A8691A1

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.009/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Exonerar o (a) Senhor (a) FRANCISCO ANTONIO PINHEIRO DOS
SANTOS, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de
Desenvolvimento Rural, simbologia DAS-6, vinculado a Secretaria de
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural, a partir da presente
data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:8E6FCA65

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.010/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:
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Exonerar o (a) Senhor (a)JOAQUIM NETO CAVALCANTE
BARROS,para exercer o cargo em comissdo deCoordenador de
Agricultura Familiar, simbologia DAS-6, vinculado aSecretaria de
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural,a partir da presente
data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:FD681DD2

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.004/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) MARIA INACIA LOPES DA SILVA,para
exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico, simbologia DAS-
3, vinculado a Secretaria de Planejamento e Financascompetindo-lhe
as obrigacdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir da
presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:80CF2458

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.006/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a)GABRIELA GONDIM ALVES,para exercer
o cargo em comissdo de Coordenador de Protecdo Especial,
simbologia DNS-2, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Social,competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo em
referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:3A4C31AA

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.005/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) NILTON CEZAR MORAIS DA SILVA,
para exercer o cargo em comissao de Assessor de Mobilizagdo Social,
simbologia DAS-2, vinculado ao Gabinete do Prefeito, competindo-
lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir
da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:9A020F5B

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.003/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a)DIEGO LIMA CARVALHO,para exercer o
cargo em comissdo de Coordenador de Informatica, simbologia DAS-
1, vinculado a Secretaria da Administragdo competindo-lhe as
obrigacdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir da
presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:30BA0OD71

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.002/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) LUIZ ALVES DA CRUZ NETO, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbologia DAS-
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1, vinculado a Fundagdo de Geragdo de Emprego, Renda e Habitacao
Popular competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo
em referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:35B31EC1

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.001/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) CICERO ADAMASTOR GONCALVES
FILHO, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico,
simbologia DAS-1, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente competindo-lhe as obrigagdes € encargos
inerentes ao cargo em referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:44ED233E

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 03.04.034/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) GEYBSON COSTA DE OLIVEIRA, para
exercer o cargo em comissdo de Coordenador de Politicas de
Formagdo, simbologia DAS-1, vinculado a Secretaria de Esporte,
Juventude e Participagdo Popular competindo-lhe as obrigagdes e
encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 03 de Abril de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:0A24CB72

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 03.04.035/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) REGINA LUCIA SILVA DO
NASCIMENTO, para exercer o cargo em comissdao de Coordenador
de Recursos Humanos, simbologia DAS/E-4, vinculado a Secretaria
de Educacdo competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao
cargo em referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 03 de Abril de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:02021E90

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 03.04.036/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) ROSANGELA MARIA ANDRADE
CORREIA, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de
Planejamento, Programas e Projetos Educacionais, vinculado a
Secretaria de Educagdo competindo-lhe as obrigagdes e encargos
inerentes ao cargo em referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 03 de Abril de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:06B3B675

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.008/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) MARIA LIDIANE FELIPE ARAUJO,para
exercer o cargo em comissdo de Diretor Administrativo Financeiro de
Nivel B, simbologia DAS/E-8, vinculado a Secretaria de
Educagdo,competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo
em referéncia, a partir da presente data.
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PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:94ED94D0

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.012/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) ANDRE LUIZ NOGUEIRA DE
MEDEIROS,para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de
Vigilancia, simbologia DAS-13, vinculado a Secretaria da
Administragao,competindo-lhe as obriga¢des e encargos inerentes ao
cargo em referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:161A9A91

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.05.005/2017

CONCEDE LICENCA SEM ONUS A (O)
SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a (0) Senhor (a) ROSIMEIRY SARAIVA DE
SANTANA, portador (a) do CPF 438.329.893-15, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria de Satude, admitido (a) em
30/07/2000, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, Licenga Sem Onus,
por um periodo de 01 (um) més, conforme o Artigo 96 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:76AB3ESB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.05.002/2017

CONCEDE RETORNO DE FUNCAO A(O)
SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) JESUS FARIAS MOURA
JUNIOR, portador(a) do CPF 243.705.503-78, servidor(a) municipal,
lotado(a) no (a) Departamento Municipal de Transito, admitido(a) em
03/09/2010, no cargo de Agente de Transito, Retorno as suas fungdes,
a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:FABFD9C2

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.011/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) FRANCISCO GOMES DA SILVEIRA, para
exercer o cargo em comissdo de Agente de Comunicagdo Social,
simbologia DAS-9, vinculado ao Gabinete do Prefeito, competindo-
lhe as obrigag¢des e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir
da presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:272FD184

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.007/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Exonerar o (a) Senhor (a)MARIA AURILENE ALVES RAMOS,para
exercer o cargo em comissdo de Diretor Administrativo Financeiro de
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Nivel A, simbologia DAS/E-7, vinculado a Secretaria de Educagdo,a
partir da presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:01F34974

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.05.007/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Exonerar o (a) Senhor (a)MARIA AURILENE ALVES RAMOS,para
exercer o cargo em comissdo de Diretor Administrativo Financeiro de
Nivel A, simbologia DAS/E-7, vinculado a Secretaria de Educagdo,a
partir da presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:5AES71C7

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 22.05.002/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Exonerar o (a) Senhor (a) ANA KEYLA COELHO BENICIO,
estatutaria, inscrita no CPF 702.998.623-72 ¢ RG 93002064278, do
cargo de Enfermeira, admitida em 02/08/2004, vinculada a Secretaria
de Satide, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 22 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:70BESA1A

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 22.05.002/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Exonerar o (a) Senhor (a) ANA KEYLA COELHO BENICIO,
estatutaria, inscrita no CPF 702.998.623-72 ¢ RG 93002064278, do
cargo de Enfermeira, admitida em 02/08/2004, vinculada a Secretaria
de Satde, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 22 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:73096590

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 03.05.001/2017

CONCEDE LICENCA SEM ONUS A (O)
SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a (o) Senhor (a) MAYNA PESSOA CABRAL,
portador (a) do CPF 043.850.274-47, servidor (a) municipal, lotado
(a) no (a) Secretaria de Saude, admitido (a) em 12/07/2010, no cargo
de Auxiliar de Nutricionista, Licenga Sem Onus, por um periodo de
02 (dois) anos e 06 meses, conforme o Artigo 96 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceara, Em 03 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:F5151ECF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.05.004/2017

CONCEDE LICENCA SEM ONUS A (O)
SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a (o) Senhor (a) EGILEU DOS SANTOS
FERREIRA, portador (a) do CPF 381.190.133-87, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria da Educagdo, admitido (a) em
02/02/1998, no cargo de Professor, Licenca Sem Onus, por um
periodo de 02 (dois) meses, conforme o Artigo 96 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, Em 02 de Maio de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:43EEOBCF
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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Quixeré - CE, FRANCISCO RAIMUNDO
SANTIGO BESSA, no uso de suas atribui¢des legais e atendendo aos
principios Constitucionais da Publicidade e demais principios,
TORNA PUBLICO que realizasi PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria por prazo determinado
com a finalidade de preenchimento de fungdes para fazerem parte do
projeto social “BRINCANDO COM O ESPORTE”, de acordo com as
regras ¢ instrugdes estabelecidas neste edital e demais normas
pertinentes a este processo.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - o processo seletivo simplificado sera regido por este EDITAL, e
coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, designada mediante Portaria do
Prefeito Municipal, para preenchimento de vagas através de
contratacdo pelo periodo de um més, durante o periodo de segunda-
feira a sexta-feira, nos termos do documento técnico do projeto.

1.2 O provimento das vagas ocorrerd mediante contrato por tempo
determinado.

1.3 A selegdo de que se trata este Edital serd realizada mediante a
realizagdo de entrevista pessoal, de carater classificatorio e
eliminatdrio, e analise curricular de carater classificatorio de acordo
com Quadro de Avaliagéo.

1.4 Os requisitos para as fungdes, as op¢des, as vagas, a remuneragao,
a habilitacdo minima exigida s@o estabelecidos nos quadros abaixo.
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DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas por meio do preenchimento da
Ficha de Inscri¢do (ANEXO I) nos dias 05 a 09 de junho de 2017, na
Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, que fica situada a Rua
Mestre Felipe, N.° 111 Centro Quixeré-Ce, no horario das 07:00 horas
as 13:00 horas.

As inscrigdes serdo gratuitas para todos os concorrentes.

Sao documentos necessarios a inscri¢ao:

Coépia do RG, CPF E TITULO DE ELEITOR, comprovante da tltima
votagdo, acompanhada do original para conferéncia por servidor
responsavel pela inscrigdo.

Comprovante de residéncia;

Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar, para os
candidatos do sexo masculino;

Coépia do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso e requisito
minimo a funcdo pretendida nos termos do quadro A deste Edital;
Curriculo detalhado;

Sao condigdes para o exercicio das fungdes previstas neste Edital:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo da
Republica, de 1988;

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares, para o candidato
do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
contratacao;

Comprovar a escolaridade exigida nas condigdes especificadas neste
Edital,

As informagdes prestadas para o preenchimento do formulario de
inscri¢do sdo de responsabilidade unica do candidato. O candidato que
se inscrever apresentando documento, informagao ou declaragdo com
vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada e
anulada todos os atos decorrentes desta, em qualquer época;

Nao serdo validadas as inscrigdes que se encontrem pendentes de
quaisquer documentos solicitados neste Edital ou que ndo preencham
os requisitos minimos exigidos ao cargo pretendido pelo candidato;

INSCRIQ()ES DE
DEFICIENCIA

CANDIDATOS PORTADOR DE

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo da Reptiblica, de 1988, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes
da fungdo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas.

3.1.1. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em nimero fracionado, superior a uma unidade, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
requisitos previstos neste Edital, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao.

3.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004,
bem como o §2° do artigo 7° da Lei Complementar n° 001, de 28 de
novembro de 1997 (lei do Regime Juridico Unico), o candidato
inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la na Ficha de
Inscri¢do e indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita
conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
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grau de deficiéncia, o Laudo Médico apresentado terd validade
somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.4 Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverdo ser
realizadas no momento da inscri¢ao.

3.5 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA JULGAMENTOS E
PONTUACAO

4.1 No ato da inscricdo, os documentos obrigatdrios deverdo ser
entregues juntamente com a ficha de inscri¢do para contagem de
pontos, sendo estes colocados em envelope e lacrado na presenga do
candidato, identificado e assinado pelo candidato.

DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A selegdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme quadro de Pontuagdo descrita no item 5.4

5.2 A sele¢do do curriculo (analise curricular) serd realizada pela
comissdo Executiva do Processo Seletivo, designada pela secretaria de
Cultura, Esporte e Juventude.

5.3 A andlise documental e curricular terdo carater classificatorio.

5.4 Constituem pontuacdo a serem analisadas e julgadas pela
Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, que também
tera a fungdo de Comiss@o de Avaliagdo, conforme quadro abaixo:

9.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
processo seletivo simplificado contido neste Edital.9

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo convocagdo pessoal.
9.3 O Processo Seletivo Simplificado seguird as datas e prazos
estipulados no Cronograma de Datas e Prazos - Anexo IL.

9.4 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo, na forma da
legislagao vigente.

Quixeré-CE, de 24 de maio de 2017.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal

JOAO DE ARAUJO COSTA
Secretario de Cultura, Esporte e Juventude

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

CARGO

N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS [OsIM [ONZO

ENDERECO:

NUMERO: I BAIRRO/COMPLEMENTO:

E-MAIL:

TELEFONE: |

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA

DOCUMENTACAO

Curriculo — experiéncia profissional (1

ponto por cada ano de servigo ) o1 10

RG: CPF:

TITULO DE ELEITOR: RESERVISTA:

Certificados de conclusdo de cursos e
outras especializagdes profissionais com
carga horaria minima de 120 horas (1
ponto para cada 120 horas).

CHEK LIST (itens a serem preenchidos pela comissdo executiva da seletiva)

DOCUMENTOS APRESENTADOS SIM NAO

1.1 Carteira de identidade RG

1.2 CPF

PONTUACAO TOTAL PONTOS

ENTREVISTA PESSOAL

6.1 O candidato seré avaliado de forma objetiva, na qual se ponderara
com preponderancia, o conhecimento sobre a atividade que serd
exercida e a facilidade com que se relaciona com as pessoas do
ambiente.

6.2 Durante a entrevista serdo realizadas oralmente perguntas
relacionadas ao trabalho em equipe, espirito esportivo, praticas
recreativas, rotinas administrativas, lideranca e capacidade de resolver
conflitos.

6.3 para cada questdo serd atribuido pontuacdo que varia de 1 a 10,
totalizando a pontuac¢io maxima de 80 pontos.

DOS RESULTADOS E DA DIVULGACAO

7.1 A convocagdo para designacdo e/ou contratagdo obedecerd a
ordem de classificagdo final dos candidatos por pontuagao.

7.2 A divulgacdo da classificagdo dos candidatos sera feita mediante
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, Didrios Oficial dos
Municipios da APRECE e ainda estara disponivel no quadro de avisos
da Prefeitura e na pagina da Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude.

7.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias tteis,
apos convocagdo de que trata o item anterior, serd considerado
desistente.

8. DA CONTRATACAO

Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido
de sua contratacdo temporaria:

Ter idade minima de 18 anos;

Provar estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo
masculino);

Apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade
que forem solicitados;

A contratagdo, se necessaria, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, e sera precedida de comprovacdo de possuir todos os
requisitos gerais e especificos e ainda no atendimento das condigdes
constitucionais e legais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1.3 Titulo de eleitor

1.4 Reservista (somente candidatos do sexo masculino)

1.5 Comprovante de residéncia

1.6 Diploma de conclusio ou declaragao

1.7 Curriculo detalhado

VENHO REQUERER, através da presente INSCRICAO, participar do processo seletivo)
simplificado e DECLARO para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, e concordar]
com todas as normas.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

CARGO:

NOME DO CANDITADO (A)

DATA DA ENTREVISTA]
HORARIO

RESPONSAVEL PELO

ATENDIMENTO

ANEXO II

CRONOGRAMA DE DATAS PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 01/2017

ITEM DESCRICAO DAS ACOES DATA
01 Publicagdo do EDITAL 26.05.2017
02 Periodo de Inscrigao 05 a 09 de Junho de 2017
03 Realizagdo da Entrevista Pessoal 12 ¢ 13 de junho de 2017
04 Publicagdo da Classificagdo 19 de junho de 2017
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:23285FD3
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE AREA PUBLICA

O MUNICIPIO DE QUIXERE, Declara para os devidos fins, junto
a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE, que a
area de intervencdo para Implantacdo de Obras Hidricas, a partir da
Construgdo do Sistema de Abastecimento D’4agua para atender a Zona
Urbana da localidade de Ubaia no Municipio, é de Dominio Publico.
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Quixeré/CE, 23 de Maio de 2017

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:31DC36E4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 022/2017 DE 07 DE ABRIL DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar a Estrutura
Administrativa para a demanda de agentes publicos nas diversas
unidades administrativas,

DECRETA:

Art. 1° - Fica remanejado da Secretaria Municipal de Financas -
SEFIN para a Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD, o
cargo comissionado de Assessor Especial B.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2017.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 07 de abril de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:F6A12B6C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 024/2017, DE 11 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 84, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, combinado ainda com o disposto no art. 5°,
da Lei Municipal N° 318, de 27 de maio de 1988,

CONSIDERANDO, os termos do Relatorio N° 001/2017, da
Comissao designada pela Portaria N° 0513, de 09 de maio de 2017,

DECRETA:

Art. 1°. E outorgada ao Senhor JOAO MARCIO DA SILVA, a
Comenda Maia Alarcon, a ser entregue na forma prevista pelo Art. 3°
da Lei Municipal N° 318, de 27 de maio de 1988.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 11 de maio de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:9BDAB29E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 025/2017, DE 11 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 84, inciso VI, da Lei

Organica do Municipio, combinado ainda com o disposto no art. 5°,
da Lei Municipal N° 318, de 27 de maio de 1988,

CONSIDERANDO, os termos do Relatorio N° 001/2017, da
Comissao designada pela Portaria N° 0513, de 09 de maio de 2017,
DECRETA:

Art. 1°. E outorgada a Senhora PAOLA COLARES DE BORBA, a
Comenda Maia Alarcon, a ser entregue na forma prevista pelo Art. 3°
da Lei Municipal N° 318, de 27 de maio de 1988.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 11 de maio de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:32B75370

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 026/2017, DE 11 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 84, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, combinado ainda com o disposto no art. 5°,
da Lei Municipal N° 318, de 27 de maio de 1988,

CONSIDERANDO, os termos do Relatorio N° 001/2017, da
Comissao designada pela Portaria N° 0513, de 09 de maio de 2017,

DECRETA:

Art. 1°. E outorgada ao Senhor FRANCISCO ARIOSTO
HOLANDA, a Comenda Maia Alarcon, a ser entregue na forma
prevista pelo Art. 3° da Lei Municipal N° 318, de 27 de maio de 1988.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 11 de maio de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:450BSEOE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 027/2017, DE 11 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, em
pleno exercicio do cargo e usando de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, em especial o que estabelece o Art. 84, da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o Sr. CARLITO VANDILSON XAVIER
DE LIMA foi Vereador da Camara Municipal de Tabuleiro do Norte,
na Legislatura de 1989 a 1992, tendo prestado relevantes servigos ao
Municipio;

CONSIDERANDO que tal fato gerou profundo pesar e sentimento de
solidariedade junto aos familiares, amigos e municipes,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado luto de 03 (trés) dias em toda area territorial
do Municipio de Tabuleiro do Norte, em razdo do falecimento do Sr.
CARLITO VANDILSON XAVIER DE LIMA.
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Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 11 de maio de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:247E41D1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 029/2017, DE 11 DE MAIO DE 2017

Convoca a 1* Conferéncia Municipal de Satde da
Mulher do Municipio de Tabuleiro do Norte.

O PREFEITO DE TABULEIRO DO NORTE, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, da Lei Organica do Municipio e
tendo em vista o disposto no na Lei Federal n.° 8.080 de 19 de
setembro de 1990,

DECRETA:
Art. 1°. Fica convocada a 1* Conferéncia Municipal de Saude da

Mulher — 1* CMSMu, a realizar-se no dia 1° de junho de 2017, com o
Tema “Saude das Mulheres: Desafios para a Integralidade com

Equidade”, e o eixo “Implementagdo da Politica Nacional de Aten¢ao
Integral a Saude das Mulheres”.

Art. 2°. A 1* Conferéncia Municipal de Satde da Mulher — 1*
CMSMu, sera presidida pela Secretaria Municipal de Satde e
coordenada pela Presidente do Conselho Municipal de Satide — CMS.

Art. 3°. O Regimento Interno da 1* Conferéncia Municipal de Satde
da Mulher — 1* CMSMu, sera aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude — CMS.

Art. 4°. As despesas com a organizagdo e a realizacdo da 1°
Conferéncia Municipal de Saude da Mulher — 1* CMSMu, correrdo
por conta dos recursos orcamentarios consignados a Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 11 de maio de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:B6B9E9SC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL DE N° 324/2017, DE 24 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO CHAVAL, SR. SEBASTIAO SOTERO VERAS, no uso competente de suas
atribuicdes legais, por previsdes na LEI ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Camara Municipal de Chaval APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CHAVAL/CE

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA E SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DOS ORGAOS DE CUPULA

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chaval/CE e estabelece as condi¢des para atender e
dar eficiéncia as atividades da Administragdo Publica Municipal, organizando, descentralizando, desconcentrando e aprimorando o processo
decisorio da gestdo publica, bem como reforgando os procedimentos administrativos, a cooperagdo entre os servigos, o compartilhamento de
conhecimentos e a gestdo da informagdo, de modo a tornar eficaz o desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes ambiental, econdmica, social e
tecnologica e elevando a qualidade de vida da populagao.

Art. 2° - A execucdo das atividades da administragdo publica municipal serd descentralizada e desconcentrada, sendo o Poder Executivo exercido
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio
¢ demais assessores, dirigentes, coordenadores, todos ocupantes de cargos em comissdo e/ou fungdes de confianca de livre nomeagao e exoneragao,
adiante regulamentados nesta lei complementar.

Paragrafo uinico. A descentralizagdo e a desconcentragdo administrativa serdo implementadas conforme o sistema de criagao de pastas diferenciadas
por ramo de atuag@o politico-administrativa, compostas por cargos em comissdo e fun¢des de confianga que serdo ocupados pelos respectivos
Secretarios Municipais, Procurador Geral e Controlador Geral do Municipio, cujas atribui¢des serdo definidas no decorrer desta lei complementar.
Art. 3° - Os Secretarios Municipais, além de suas atribuigdes especificas no exercicio da gestdo de cada pasta, tem respectivamente, a missao
institucional de auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo das politicas publicas e na concepgdo e desenvolvimento de planos, programas, agdes,
atividades e projetos que reflitam, de forma pratica, o cumprimento das competéncias constitucionais do Municipio de Chaval/CE sempre em
harmonia com os demais poderes constituidos e com outras esferas de Governo, tanto federal como estadual.

§1° - O Secretario Municipal tém ainda a atribui¢do de liderar, coordenar e supervisionar a Secretaria Municipal e os demais orgdos da estrutura
administrativa sob sua responsabilidade, ordenar exclusivamente as despesas oriundas da sua pasta, o que s6 pode ocorrer autorizado por lei
conforme sera adiante delineado, organizar as receitas e desempenhar outras fungdes proprias do cargo que lhe forem especificamente confiadas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribui¢des, delegar competéncia na forma prevista em lei.

§2° - Os Secretarios Municipais serdo substituidos em suas auséncias, vacancia do cargo e impedimentos legais por um Subsecretario nomeado pelo
Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento do titular.

§ 3° - No exercicio de suas atribuigdes cabe ao Secretario Municipal:

I - expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais e
demais 6rgaos equiparados;

II - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e
atribuir-lhes tarefas funcionais executivas;

III - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;
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IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia, em conjunto ou
separadamente, e quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Prefeito Municipal, observada sempre as disposi¢des legais sobre ordenamento
de despesas;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo
publica, na area de sua competéncia;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VIII — exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - O Prefeito Municipal, Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio, salvo
hipoteses expressamente especificadas em lei ou em decreto, para o pleno exercicio de suas missdes e atribuigdes politicas e legais, devem
permanecer livres de fungdes meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa, inclusive livres de controle de jornada de
trabalho.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo tem suas atribui¢des previstas e definidas na Constitui¢do Federal da Republica, na Constitui¢do Estadual do
Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Chaval/CE, podendo estabelecer, além de tudo, normas complementares que regulamentardo a
desconcentracdo da administragdo publica municipal.

SECAO I

Da DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA E DA Delegacio de Competéncias

Art. 6° - A desconcentra¢do administrativa do Poder Executivo Municipal de Chaval/CE ¢ o instrumento juridico criado para propiciar a distribuigcao
das competéncias decisorias de cada 6rgdo da Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal, resguardando sempre a autoridade exercida
pelo Prefeito Municipal na tomada de decisdes que lhes sejam afetas, bem como suas atribui¢des constitucionais e organicas.

Paragrafo unico. A desconcentragdo administrativa se procedera mediante as disposi¢des desta lei complementar.

Art. 7° - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento da desconcentragdo administrativa a ser exercida tanto pelo Chefe do Poder
Executivo, como pelos Secretarios Municipais, Chefe do Gabinete, Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio, no que
couber, com relagdo aos o6rgdos inferiores submetidos & sua hierarquia administrativa, desde que ja ndo tenham sido tais atribuicdes expressamente
distribuidas e tratadas por esta lei complementar especificamente dentro do ambito das competéncias, observando sempre as atribui¢des
constitucionais e organicas do Prefeito Municipal, com o objetivo de assegurar rapidez e eficicia as decisoes.

Paragrafo tinico. A delegagdo de competéncias se procederd mediante expedigdo de ato administrativo competente.

Art. 8° - E facultado ainda ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretirios Municipais avocar competéncia dos dirigentes de érgios por eles
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, nos termos que a lei dispuser.

Art. 9° — O sistema de desconcentragdo administrativa da Administragdo Publica do Municipio de Chaval/CE propicia a divisdo de competéncias
entre o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, ficando o Prefeito Municipal responsavel apenas pela gestdo governamental do Municipio,
sendo obrigado em razdo disso a prestacdo de Contas de Governo na forma do artigo 115 da Resolucdo n°® 08/1998, de 01 de outubro de 1998
(Regimento Interno do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard), onde se analisard a regularidade das funcdes politicas de
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle de politicas publicas em cada exercicio financeiro, por meio de uma visdo geral da macro gestdo do
Municipio, conforme o disposto no inciso II do art. 71 da Constitui¢do da Republica, enquanto que os Secretarios Municipais designados mediante
estipulacdes desta lei, por sua vez, serdo responsaveis exclusivamente pela gestdo financeira e patrimonial que compreende dentre outras atribuigdes,
a geréncia de receitas e ordenamento de despesas de suas respectivas pastas e das demais subordinadas aos fundos respectivos, ficando entdo
obrigados a prestar Contas de Gestao na forma do artigo 129 da Resolugdo n° 08/1998, de 01 de outubro de 1998 (Regimento Interno do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara).

Paragrafo tinico. O Chefe do Poder Executivo ficara livre de qualquer responsabilizacdo solidaria e/ou subsididria com relagdo aos atos de gestdo e
ordenamento de despesas praticados exclusivamente pelos Gestores/Ordenadores de despesas.

SECAO I

DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CHAVAL/CE

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal de Chaval/CE passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

I - Chefia de Gabinete;

II - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administragdo de Recursos Humanos;

V — Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas Municipais;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Governamental;

VII - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;

IX — Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Assisténcia Social;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca;

§1° - As Secretarias sdo orgdos autonomos que compdem a cipula da Administragdo Publica Municipal, subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal e participantes diretos das decisdes governamentais no que diz respeito a area de atuacdo.

§2° - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente executara diretamente as atividades de sua area de competéncia e, complementarmente,
através dos fundos especiais e demais 6rgaos da administracdo indireta e atipicas que lhe forem atribuidas.

§3° - As Secretarias Municipais ndo terdo grau de subordinagdo entre si, devendo cada uma, subordinagdo ao Prefeito Municipal, tendo como funcdo
o gerenciamento de suas atividades individualmente e em harmonia com as outras Secretarias.

§4° - A gestdo financeira e patrimonial que compreende dentre outras atribuigdes, a geréncia de receitas e ordenamento de despesas sera exercida
exclusivamente pelos 6rgdos a seguir:

I - O Fundo de Administragdo Geral e o Fundo Municipal do Desporto serdo geridos pela Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas Municipais
que ordenara as despesas do Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
Administragdo de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Governamental, Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Fundo Municipal do Desporto, vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento ao Desporto.

II - O Fundo Municipal de Educag@o e o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagdo - FUNDEB serao geridos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

III - O Fundo Municipal de Saude sera gerido pela Secretaria Municipal de Satde;

IV - O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Habita¢do de
Interesse Social serdo geridos pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Assisténcia Social;

Art. 11 - O organograma da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, contido no Anexo I ¢ parte integrante desta lei complementar.
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Subsecio I

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acdo, a assisténcia
imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, dentre outras atividades correlatas;

Paragrafo uinico - O Chefe do Gabinete do Prefeito terd o mesmo nivel hierarquico e gozard das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal.

Art. 13 - Compde o Gabinete do Prefeito os seguintes cargos:

I - Chefe de Gabinete;

IT — Secretario(a) Executivo(a) do Prefeito Municipal;

III — Assessoria de Rela¢des Institucionais junto a Capital;

IV — Assessoria de Cerimonial, Comunicacao e Imprensa;

V — Assessoria de Coordenacdo Regional (Sede e Zona Rural);

VI - Ouvidoria do Municipio;

VII — Assessoria Técnico Administrativa;

Art. 14 - Compete ao Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal: promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal, acompanhando os trabalhos perante os Poderes Executivo e Legislativo, nos ambitos Estadual e Federal, a tramitagdo das proposigdes de
interesse do Poder Executivo e do Municipio, bem como executando e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Prefeito
Municipal; assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas, promovendo o acompanhamento dos
atos expedidos pelo Poder Executivo e Poder Legislativo;

§1° - As competéncias do Subchefe de Gabinete sdo todas as definidas nos incisos acima quando este se encontrar no exercicio das fun¢des em razdo
da vacéncia do cargo, auséncia ou impedimento do Chefe de Gabinete.

§2° - Compete, por meio do(a) Secretario(a) Executivo(a) do Prefeito: organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito Municipal, preparar o
expediente e elaborar estudos e levantar informagdes da estrutura administrativa necessarias as reunides de Secretariado; fazer a redagdo
especializada de documentos oficiais e secretariar as reunides com o Prefeito Municipal, bem como a agendar os compromissos do Prefeito
Municipal; registrar as audiéncias, conferéncias, reunides e visitas de carater oficial realizadas pelo Prefeito Municipal e receber e elaborar a
correspondéncia oficial do Prefeito Municipal, coordenando o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos demais o6rgdos da
Administragdo Publica Municipal em matérias da competéncia do Prefeito Municipal;

Art. 15 — Compete, por meio da Assessoria de Cerimonial, Comunica¢do e Imprensa: Organizar o cerimonial, a recep¢ao a autoridades e pessoas em
visita oficial e eventos analogos, bem como representar oficialmente o Prefeito Municipal e coordenar suas agdes sociais perante a imprensa e 6rgaos
externos de publicidade e propaganda institucional do Municipio;

Art. 16 — Compete, por meio da Assessoria de Relagdes Institucionais junto a Capital: representar o Prefeito Municipal perante os demais 6rgaos
federativos e trato com outras autoridades administrativas, bem como em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais e coordenar a representacao
politico-social do Prefeito Municipal junto aos 6rgdos do Governo na capital do Estado.

Art. 17 — Compete, por meio da Assessoria de Coordenacdo Regional (Sede e Zona Rural): a implementacdo das politicas publicas municipais em
ambito regional, com o assessoramento na organizagdo dos servigos nos bairros da sede e distritos, orientando, planejando, acompanhando e
avaliando o monitoramento das atividades e a¢des de Saude, Educagdo, Infraestrutura e Assisténcia Social em ambito regional, promovendo a
articulag@o inter-institucional;

Art. 18 — Compete, por meio da Ouvidoria Municipal: assistir o Prefeito Municipal nas suas relagdes com os municipes, bem como receber as
reclamagdes e reivindicagdes da populacdo, registrando-as e repassando-as ao setor competente, dando ciéncia ao Prefeito Municipal;

Art. 19 — As atribui¢des acima conferidas podem ser avocadas pelo Chefe de Gabinete a qualquer tempo, bem como pode delegar atribuigcdes que
nado sejam exclusivas de seu cargo aos demais 6rgaos subordinados.

Subsecio 11

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ institui¢do de natureza permanente, essencial a Administragdo Publica Municipal, vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal e responsével pela representagdo judicial e extrajudicial do Municipio.

§1° - As atividades desenvolvidas no ambito da Procuradoria Geral do Municipio serdo sempre orientadas pelos principios da legalidade e da
indisponibilidade do interesse publico.

§2° - A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral do Municipio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para cargo em
comissdo e/ou fungdo de confianga, o qual terd o mesmo nivel hierarquico e gozara das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

Art. 21 -A Procuradoria Geral do Municipio, estruturada na forma do Anexo I desta lei, executara suas atividades por meio dos cargos a seguir:

I — Procurador Geral do Municipio;

II — Procurador Adjunto;

III — Procurador Juridico;

IV — Diretor do Departamento Juridico;

V — Assessor Juridico;

VI — Assistente Administrativo da Procuradoria.

Art. 22 — As atribui¢des conferidas a Procuradoria Geral englobam todos os demais 6rgdos componentes, cuja atuagio ¢ definida em carater interno.

Art. 23 -Compete a Procuradoria Geral do Municipio, por meio de seus 6rgdos, cujas atribui¢des sdo definidas em lei e coordenadas pelo Procurador
Geral: promover a defesa do Municipio, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, nos processos de natureza civil, trabalhista, criminal,
administrativa, fiscal, patrimonial e ambiental; promover a defesa, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito
Municipal; propor agdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal; propor agdo civil publica; proceder a
cobranga judicial da divida ativa; conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia, através do Procurador Geral do
Municipio, de irregularidade no servigo publico no ambito do Poder Executivo Municipal; praticar outros atos ou atividades consideradas
necessarias ao exercicio de sua competéncia. planejar, coordenar e executar as atividades tendentes a proporcionar o andamento das a¢des judiciais e
execugdes fiscais em que o Municipio seja parte; distribuir aos Procuradores Juridicos os processos administrativos e judiciais para que se efetivem
as providéncias necessarias de sua exclusiva competéncia; organizar e manter fichérios, sistemas informatizados ou outro tipo adequado de controle
das a¢des judiciais, execugdes fiscais e processos administrativos; preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes as agdes
judiciais, execugdes fiscais e processos administrativos; controlar os prazos processuais € o agendamento de audiéncias designadas pelo Poder
Judiciario; controlar a entrada, a tramitacdo e a saida de processos administrativos, juntada de documentos ¢ analisar os requerimentos de copias dos
processos; viabilizar parceria entre o Municipio e o Poder Judicidrio; promover a eficiéncia administrativa e jurisdicional, a justica fiscal ¢ a
celeridade no atendimento ao contribuinte; emitir parecer em processos de licitagdo, contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a
Prefeitura Municipal e outras entidades publicas ou privadas e pessoas naturais; elaborar a redagdo dos projetos de lei, decretos, atos, portarias e
demais dispositivos legais por determinagdo do Procurador Geral do Municipio; assistir o Municipio nas transa¢des imobilidrias;
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Art. 24 -Compete ao Procurador Geral do Municipio: chefiar e administrar os trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio; supervisionar o
cumprimento da politica de governo relacionada com a ordem juridica; editar simulas de uniformizacdo administrativa; elaborar pareceres
normativos administrativos; garantir o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e a¢cdes da Administragdo Publica Municipal, propondo
normas, procedimentos e rotinas administrativas com vistas & obtengdo de maior seguranca juridica do servigo publico municipal; acompanhar a
legislagdo e regulamentagdo vigente e em tramitacdo nas esferas competentes, analisar suas implicacdes sobre a Administragdo Publica Municipal e
propor as medidas preventivas requeridas; acompanhar e instruir as desapropriagdes por necessidade ou utilidade publica, em carater amigavel ou
judicial, nos termos da lei vigente; orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplicagdo e incidéncias das leis e regulamentos; fixar as
medidas que julgar necessarias para uniformizac@o da jurisprudéncia administrativa e promover a consolidac@o da legislagdo do municipio; executar
as atividades pertinentes a divulgagdo interna da legislagdo municipal; redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos
projetos de lei; receber e determinar a apuragao de dentincias relativas aos atos praticados por servidores publicos municipais no desempenho de suas
fungdes; promover a impressdo e publicagdo de coletdneas de legislagdo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Poder Executivo
Municipal; referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral do Municipio, ou que na mesma tenham repercussao; praticar
outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.

Paragrafo tinico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a
encaminhar ao Procurador Geral do Municipio a denuncia do fato, acompanhada de todos os documentos e demais pegas informativas para a
instaura¢do de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Subsecio 111

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, sendo responsavel por organizar, programar e
executar auditorias contabeis, financeiras, de recursos humanos, operacionais e patrimoniais nos diversos ¢6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, bem como pelo acompanhamento e avaliagdo das dentincias e reclamagoes feitas pelos administrados.

§1° - A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo da Administracdo Piblica Municipal, cuja fungdo ¢ fiscalizar e controlar as contas publicas, bem
como avaliar os atos de administragdo e gestdo dos administradores municipais, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.

§2° - O Controlador do Municipio terd o mesmo nivel hierdrquico do cargo de Secretario Municipal.

§3° - A Controladoria Geral do Municipio ¢ responsavel pelo exercicio do Sistema de Controle Interno previsto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo
Federal da Republica de 1988, implementando um conjunto de agdes de todos os agentes publicos visando o cumprimento, na Administra¢do Piblica
Municipal, dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia dos atos publicos, bem como a sua legitimidade,
economicidade, transparéncia e objetivo publico.

§4° - O Sistema de Controle Interno abrange a Administragdo Publica Municipal e alcanga os permissionarios € concessiondrios de servigos
publicos, bem como os beneficiarios de subvengdes, contribui¢des, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais.

§5° - A Controladoria Geral do Municipio serd chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, cujo cargo serd em comissdo e/ou fungdo de
confianga, de livre nomeagao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 - Compde a Controladoria Geral do Municipio de Chaval/CE os seguintes cargos:

I - Controlador Geral do Municipio;

II — Diretor de Departamento da Controle;

III — Assessoria Técnico/Administrativa;

Art. 27 -Compete ao Controlador Geral do Municipio: formular recomendacdes, regulamentos, resolu¢des, instrugdes normativas e sugestoes, em
colaboragdo com os demais orgdos da Administragdo Publica Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do
atendimento ao publico; promover o controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade em relagdo aos processos or¢amentarios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, bem como a aplicacdo de recursos e subvengdes e a rentincia de
receitas; produzir e divulgar normas e métodos, bem como assisténcia e orientagdo prévia aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, tendo em vista
prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de processos e comportamentos na conducdo dos atos administrativos; organizar e manter
sistematicas de auditoria nos diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; fornecer condigdes de operagdo e acompanhar as atividades
desenvolvidas nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal que visam o controle interno, conforme fungdo prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal;
propor alternativas de solugdo para problemas detectados, subsidiando o Prefeito Municipal com dados e andlises; acompanhar o cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal; encaminhar as reclamagdes, representagdes e dentincias ao Tribunal de Contas dos Municipios, Tribunal de Contas
do Estado, Controladoria Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e demais autoridades administrativas responsaveis pelo controle externo das
contas publicas, bem como a qualquer outras a que estejam subordinados os agentes politicos, agentes publicos e servidores publicos municipais em
geral; acompanhar a apuragdo das reclamagdes, representagdes e denuncias pelos 6rgdos competentes e proposi¢ao de medidas cabiveis; informar ao
reclamante, representante ou denunciante quanto ao resultado da apuragdo; praticar outros atos ou atividades consideradas necessérias ao exercicio
de sua competéncia.

§1° - No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erario, compete
ao Controlador Geral do Municipio propor oficialmente a instauragdo de processo administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a
responsabilidade, punir o infrator e reparar o dano causado ao patriménio publico.

§2° - As informacdes constantes das reclamagdes, representagdes e dentncias deverdo ser mantidas em sigilo, bem como sobre sua fonte, somente
podendo ser divulgadas apds o encerramento do processo administrativo disciplinar, quando instaurado.

Subsecio IV

Da Secretaria Municipal de Administracio de Recursos Humanos

Art. 28 -A Secretaria Municipal de Administragdo de Recursos Humanos ¢ orgao ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo e integrante da
estrutura da Administracdo Publica de Chaval/CE que tem por finalidade gerir o sistema administrativo de Recursos Humanos do Municipio,
concentrando atividades administrativas compreendidas entre as seguintes divisoes:

I — Secretario Municipal de Administracdo de Recursos Humanos

IT — Subsecretério;

III - Coordenadoria de Administragdo de RH

Nucleo de Folha de Pagamento;

Setor do Arquivo Municipal,

Setor de Protocolo Administrativo;

Assessoria Técnico Administrativa

Art. 29 — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos Humanos, por meio da Coordenadoria de Administragdo; planejar,
coordenar e controlar as atividades referentes a natureza de administragdo de pessoal, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotagdo dos
servidores publicos municipais, planejando, coordenando e controlando as atividades de recrutamento, sele¢do, pagamento, admissdo, exoneragao,
demissdo, remanejamento, alocagdo, treinamento e avaliagdo de mérito dos servidores publicos municipais; executar as atividades relativas aos
controles funcionais, executando as rotinas e processos relacionados com a gestdo de pessoal, implantando e gerenciando a manutengdo do banco de
dados de recursos humanos do Municipio e elaborando a folha de pagamento; agendar arealizacdo de exames médicos pré-admissionais para
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ingresso na Administragdo Publica Municipal, efetuando o registro e publicagdo dos atos relativos a pessoal e promovendo a concessao de vantagens
previstas na legislacdo de pessoal; despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e financeira dos servidores
publicos municipais, bem como fornecer certiddes, a pedido dos interessados, mantendo as defini¢des formais a respeito de todos os cargos e
fungdes existentes e controlando a frequéncia do pessoal, através de livro ou sistema eletronico de registro; conceber e propor a aplicagdo de normas
relativas a gestdo de pessoal a serem seguidas em todos os servigos da Prefeitura, administrando os bancos de dados instalados nos servidores,
facilitando o acesso as informagdes e preservando sua integralidade e segurancga; atender, por meio do setor de arquivo publico, aos usudrios
internos, quando necessitarem de algum documento arquivado e receber e arquivar documentos, efetuar a classificagdo dos documentos
especificando de forma clara elementos que facilitem sua localizagdo, quando necessario, bem como seu tempo de guarda e preencher relacdo de
documentos recolhidos, dando copia ao interessado pelos documentos transferidos; elaborar declaragdo de restrigdo para documentos sigilosos,
receber e protocolizar os requerimentos, informagdes, dentincias, oficios e demais comunicagdes e distribui-las aos setores competentes.

Subseciao V

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio Governamental

Art. 30 -A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Governamental ¢ 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo e integrante da
estrutura da Administragdo Publica de Chaval/CE que tem por finalidade gerir o sistema administrativo do Municipio, concentrando atividades
administrativas compreendidas entre as seguintes divisdes:

I — Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Governamental;

IT — Subsecretério;

III - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Governamental:

Nucleo Central de Compras;

Setor de Patrimoénio e Almoxarifado;

Setor de Logistica, Transportes e Controle de Abastecimento;

Setor de Informatica;

Setor de Coordenacdo da Junta Militar;

Setor da Defesa Civil,

Setor da Guarda Municipal e Departamento de Transito;

Comissao Permanente de Licitagdo;

Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios;

Assessoria Técnico Administrativa

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Governamental, por meio da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo
Governamental: realizar, por meio do Setor de Patrimonio, a organizagdo e manutencao de bancos de dados relativos a bens e servigos essenciais ao
andamento da maquina administrativa para consulta; realizar, por meio do Nucleo Central de Compras, as pesquisas de mercado de produtos e
servigos para atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal, bem como receber de todos os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal as necessidades de material de consumo permanente e servigos; atender e coordenar, por meio do Setor
de Logistica, Transportes ¢ Controle de Abastecimento, o abastecimento de veiculos da frota municipal; gerenciar a baixa de veiculos municipais;
controlar o quadro de motoristas municipais; preparar diariamente as escalas de servigos dos motoristas com indicacdo do respectivo veiculo;
controlar o consumo de combustivel e lubrificante; viabilizar a condugdo do pessoal e/ou transporte de material a servigo da municipalidade; apurar
causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo habil, a documentagio correspondente as autoridades competentes e a
companhia seguradora; manter atualizados os dados relativos ao niimero de veiculos que compde a frota, ao custo com a manutengdo mensal e anual
e ao periodo de garantia das pegas e das revisdes; elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas; remeter os veiculos para assisténcia
mecanica; acompanhar, por meio do Setor de Patriménio e Almoxarifado, as requisi¢des de materiais de expediente e demais necessarios a
manutengdo do servigo publico municipal; os prazos de entrega dos materiais adquiridos, reclamando-os quando for o caso, junto aos fornecedores,
bem como, distribuir material permanente, mobilidrio e equipamentos necessarios as obras e servicos municipais, controlando as atividades do
almoxarifado da Prefeitura Municipal, e determinando a execugdo de inventarios periddicos, mantendo com isso um sistema eficiente de controle de
estoque dos materiais de uso corrente; receber e dar quitagdo de todo material comprado ou recebido pelo Municipio, mantendo atualizado os
registros que comprove a entrada e saida dos materiais, bem como realizando o registro e manter o cadastro atualizado dos bens moveis e
semoventes da Prefeitura com vistas a assegurar e promover a execugao da atividade de conservagao, manutengdo e controle de bens moveis; realizar
toda e qualquer baixa de material permanente, equipamentos, mobilidrios e semoventes, de acordo com a legislagdo vigente, controlando a
localizagdo e movimentagdo de material permanente, equipamentos, mobiliarios e semoventes e realizando vistorias periddicas nos bens moveis,
com vistas a fiscalizar sua localizagdo e efetuar os conseqiientes registros e emitindo, de forma atualizada os termos de responsabilidade sobre os
bens patrimoniais; zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de equipamentos, informando sempre ao Secretario e ao Setor de Contabilidade
sobre aquisi¢des, cessdes, permutas, alienagdes, baixas, reavaliagdes ou quaisquer alteracdes havidas; tombar, registrar, inventariar, proteger e
concentrar bens méveis e semoventes; organizar o abastecimento dos veiculos automotores e motocicletas do Municipio; gerenciar os recursos de
tecnologias da informagdo e da comunicag¢do da Administragdo Publica Municipal, executando os servigos de treinamento e suporte aos usuarios de
informatica, bem como a manutengdo e aquisi¢do de equipamentos de informatica e comunicagdo; promover a modernizagdo administrativa através
da pesquisa e introdu¢do de novas tecnologias e processos, mantendo o suporte técnico necessario as atividades das Secretarias Municipais,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de informética; levantar junto
aos usudrios as reais necessidades na area de informatica, planejando e sugerindo implementa¢des de acordo com a politica de informatica do
Municipio e suas condi¢des financeiras, adotando diretrizes para aprimoramento de sistematicas de implantagdo, manutengdo e utilizagdo de
sistemas de informagdo, com vistas a manter a seguranga ¢ o bom funcionamento das instalagdes, equipamentos de informatica e programas, bem
como exigir a execugdo dos contratos de manuten¢do de equipamentos e sistemas; administrar a Junta Militar no Municipio; administrar a defesa
civil instruindo a populagdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades, bem como a desocupagdo de pessoal e material das areas
atingidas, proporcionando a assisténcia aos flagelados e adotando procedimentos e praticas de atos necessarios a reducdo dos prejuizos sofridos por
particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade, assegurando o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica e criando
condigdes para recuperacdo de moradias; estudar e executar medidas preventivas e a articular e coordenar os organismos responsaveis pela Defesa
Civil com vistas a prevencdo e enfrentamento das calamidades publicas no ambito do municipio; administrar a Guarda Municipal e o Departamento
de Transito garantindo a protegdo e seguranga, interna e externamente do patrimdnio publico, atuando de forma preventiva com vistas a impedir a
ocupagdo irregular das propriedades publicas municipais; executar servigos de vigilancia diuturno nos logradouros publicos, propiciando o
fortalecimento da seguranca urbana; manter a seguranga pessoal do Prefeito; auxiliar os 6rgaos de defesa civil existente no Municipio, em estado de
calamidade publica ou em situagdes de emergéncia, desenvolvendo conjuntamente, com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, campanhas de
relevante interesse para os municipes; integrar-se a outros 6rgdos e entidades Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensagado
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo, a seriedade das transferéncias de veiculos
e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagdo e executando a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdo de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n°. 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro),
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no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, bem como implantando medidas da Politica de Transito e do Programa Nacional de Transito, a
fim de proceder com a reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emiss@o global de poluentes e vistoriar veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulag@o desses veiculos, dentro da area de sua
competéncia; compete, por meio do Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios, controlar a execu¢do dos convénios firmados com o
Municipio, realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de financiamento de projetos especiais com instituigdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, elaborar, a partir de informagdes das Secretarias Municipais interessadas, as propostas de convénios e organizar e
acompanhar a publicagdo de convénios; acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou com o Estado e
participar, com as Secretarias Municipais envolvidas nos convénios, na prestagdo de contas; propor assinaturas de convénios, consorcios € protocolo
de intengdes que venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das Secretarias Municipais, bem como informar o prazo de
validade dos convénios e propor prorrogagdo ou anulacdo dos mesmos ao Prefeito Municipal, mantendo atualizado os dados e informagdes que
constam nas clausulas dos convénios; acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatorios de execugdo fisica e financeira e dos
informes de sua equipe para adogdo de medidas corretivas em casos de desvios do programa para representagao dos 6rgaos patrocinadores;

Art. 32 — A Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ formada por 03 (trés) membros, sendo 01 (um) presidente, acompanhado por 02 (dois) membros,
cujas competéncias sdo as seguintes: controlar o cadastro de fornecedores e arquivo de catdlogo e informativo de materiais em geral, bem como
elaborar minutas de editais, atos, contratos, convénios, termos aditivos e instrumentos congéneres, em procedimentos de aquisi¢do de bens e
servigos, a fim de executar as atividades necessarias a elaboragdo, tramitacdo e legalizagdo de instrumentos contratuais, mantendo arquivo atualizado
dos documentos relativos ao controle e acompanhamento de tais instrumentos e promover licitagdes para obras e servigos; executar 0S processos €
procedimentos relacionados com compras e suprimento de bens e servigcos necessarios ao bom funcionamento da Administragdo Publica Municipal,
estipulando as demais normas e o sistema a serem seguidos para a aquisi¢do de materiais e servigos, compras e licitacdes, canalizando todas as
requisi¢des respectivas.

Subsecio VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda e Financas

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ um o6rgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo por &mbito de agdo o planejamento, a
coordenacdo e a execugdo da politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio, bem como ordenar exclusivamente, por meio de seu Secretario
Municipal, as despesas do Fundo Geral da Prefeitura Municipal de Chaval/CE dentre outras atividades correlatas, considerando os seguintes 6rgaos:
I — Secretario Municipal de Fazenda e Finangas;

IT — Subsecretério;

I - Tesouraria:

Setor de Arrecadagdo Tributaria;

Setor de Contabilidade.

Assessoria Técnico Administrativa

Art. 34 — Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas, por meio da Tesouraria e Setor de Contabilidade: por meio do Setor de
Contabilidade, zelar pela guarda e pela movimentagdo de numerario e demais valores municipais, bem como emitir ordens de pagamento eletronicas,
cheques e quaisquer outros documentos necessarios as movimentagdes bancéarias de contas municipais, assinando-os conjuntamente com oS
ordenadores de despesas das respectivas pastas; examinar e conferir os processos de pagamento, impugnando-os quando ndo investidos das
formalidades legais e efetuar o pagamento de despesas e débitos municipais autorizados, observadas as formalidades legais, elaborando boletins
diarios do movimento de valores e guardar os respectivos comprovantes, bem como efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos
em lei ou em acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgdos competentes dentro dos prazos legalmente estabelecidos; elaborar,
coordenar e executar os trabalhos inerentes & escrituragdo contdbil, cumprindo todas as determinacdes legais relacionadas com a contabilidade
publica e publicar os balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais necessarios a prestagdo de contas publicas
prevista em lei, dentro dos prazos e forma estabelecidos na legislacdo em vigor, mantendo em sua guarda os registros e controles contabeis, bem
como os documentos respectivos aos lancamentos; efetuar a consolidagdo da movimentagdo contabil e financeira, dos balangos, balancetes ¢ demais
demonstrativos contdbeis, financeiros e patrimoniais do Municipio e controlar e executar trabalhos de analise e conciliagdo de contas, procedendo
com a orientagdo e classificagdo e avaliagdo das despesas; avaliar os relatorios sobre a situagdo econdmica e financeira da Administragdo Publica,
acompanhando a formalizagdo de contratos no aspecto contabil e acompanhando a fiscalizagdo e a implantacdo da execugdo de sistemas financeiros
e contabeis; através do Setor de Arrecadagdo Tributaria, instaurar os processos € procedimentos administrativos necessarios ao efetivo langamento e
a efetiva fiscalizagdo e arrecadagdo de todos os tributos e rendas municipais e proceder & emissdo dos relatorios e conhecimentos relativos a
cobranga dos tributos e rendas de sua competéncia, bem como registrar os respectivos créditos, instruindo, analisando e decidindo em primeira
instancia os processos administrativos relativos a inscri¢do de contribuintes, reclamagdo contra o langamento de tributos, ao reconhecimento de
imunidade tributaria, concessao de isengdo tributaria, repeticdo de indébito, prescri¢do, remissdo total ou parcial do crédito tributario inscrito ou nao
em divida ativa, na forma da lei; informar processos e expedientes internos que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o
fornecimento de certiddes e inscrever os créditos tributarios em divida ativa emitindo os documentos proprios para seu recolhimento a fim de
cumprir as disposi¢des legais relacionadas com o controle e inscricdo de débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio; decidir
quanto ao cancelamento, a reducdo, ao parcelamento e aplicagdo de penalidades em relagdo a créditos inscritos em divida ativa, na forma da lei e
expedir a certiddo negativa ou positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de divida ativa (CDA) para posterior execucdo fiscal e fornecer
quaisquer certiddes e informagdes solicitadas pelo Poder Judicidrio e pela Procuradoria Geral do Municipio; orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigagdes legais, principais e acessorias, referentes a tributos municipais e coordenar os programas de educacdo tributaria
instituidos pelo Municipio; estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicacdo no ambito municipal,
propondo alteragdes e adequagdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo da administracdo fazendaria e estabelecer diretrizes e
expedir normas complementares quanto a matéria de sua competéncia, articulando-se com os 6rgaos e autoridades fazendérias nacionais e estaduais
para o pleno cumprimento de suas fungdes de fiscalizagdo e arrecadag@o de tributos municipais.

Subsecio VII

Da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ 6rgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de acdo o planejamento, a
coordenacgdo, a supervisdo e a execugdo da politica municipal de educagdo e o ordenamento exclusivo, por meio de seu Secretario Municipal, dos
recursos financeiros inerentes & Manutengdo e Valorizagdo da Educag@o no Municipio de Chaval/CE, em consonédncia com as diretrizes e bases da
educagdo nacional.

Art. 36 - As atividades da Secretaria Municipal da Educagdo, estruturada na forma do Anexo I desta lei, serdo executadas através dos seguintes
orgaos:

I - Coordenadoria de Gestdo Educacional, cujas atribuigdes compreendem a geréncia dos setores de Educacdo Infantil, 1°, 2° e 3° ano, 4° e 5° ano,
Linguagens e Codigos, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas:

a) - Diretoria Escolar (A, B, C);

b) - Coordenadoria Pedagogica (A, B e C);

¢) — Secretaria Escolar (A, B e C);
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II — Coordenadoria de Educagado de Jovens e Adultos — EJA

III - Coordenadoria dos Programas PNAIC/MAISPAIC;

a) Assessoria de Formagdo dos Programas;

IV - Coordenadoria de Gestdo Administrativo/Financeira;

a) Setor de Logistica e Transporte Escolar;

b) Setor de Gestdo de Pessoal;

¢) Setor de Indicadores e Informagdes Educacionais;

d) Setor de Gestdo da Merenda Escolar;

V - Coordenadoria Educacional Regional — Sede, Passagem dos Vaz, Carneiro, Cafund6é e Mucambo;

VI — Coordenadoria da Cultura, Juventude, Lazer e Desporto;

VII - Assessoria Técnico Administrativa

Art. 37 — Compete ao Secretario Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto, por meio da Coordenadoria de Gestdo Educacional: representar o
Municipio de Chaval/CE perante os demais entes estatais que tenham relagdo com as politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo, bem
como diante das entidades privadas; ordenar exclusivamente as despesas da pasta, mantendo para isso, integragdo com o sistema contabil e
financeiro do Municipio; promover a integra¢do das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado e desenvolver
convénios com oOrgdos federais, estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
prestar contas de sua gestdo diretamente aos 6rgdos competentes para a devida avaliagdo; compete ainda, por meio da Coordenadoria de Assuntos
Pedagodgicos, propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal e elaborar a proposta pedagogica de acordo com a politica
educacional do Municipio, avaliando as atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela
articulag@o entre educagdo profissional e as diferentes formas e estratégias de educagdo e de integracdo escolar; colaborar com o corpo docente na
organizagdo de programas de ensino, metodologias e rendimento escolar e acompanhar, bem como avaliar o processo educativo nos aspectos
quantitativos e qualitativos, mantendo a integragdo das atividades pedagogicas com os demais 6rgaos publicos municipais, buscando equilibrio nas
atividades; promover as inovacdes didaticas e pedagogicas, o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade e supervisionar os departamentos
e secdes a ela subordinados, corrigindo os desvios na prestacdo e execugdo dos servigos, dando ordens de servigo e provendo-os com 0s recursos
humanos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino e coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino infantil e fundamental; administrar e supervisionar os
estabelecimentos municipais de ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes; propor, coordenar e orientar atividades comemorativas e civicas;
supervisionar e controlar a utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario dos estabelecimentos de ensino municipal; promover o estudo, a
pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento nos processos educacionais; zelar, junto aos pais ou
responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola; promover a educagdo infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educag@o de qualidade
voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional;
compete, por meio da Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos, promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar, combater o
analfabetismo através de projetos especiais e promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentdvel, o empreendedorismo para
as pessoas que estdo fora da faixa etario do ensino brasileiro; compete, por meio da Coordenadoria de Gestdo Administrativo/Financeira, o auxilio
no gerenciamento dos servigos de alimentacdo escolar, no gerenciamento do transporte escolar; e na organizagdo dos procedimentos relativos ao
planejamento das a¢des que visem a aquisi¢do de bens e servicos pela Secretaria de Educagdo; zelar pelos bens publicos e todo o patriménio do
Municipio que seja utilizado na Educagdo e supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos docentes, em articulagdo com o setor
responsavel pelo controle de pessoal da Prefeitura, promovendo ainda a capacitacdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais
de apoio; elaborar o quadro do magistério de forma a suprir as suas necessidades, prestando todas as informacdes necessarias a realizacdo de
concursos publicos ou processos seletivos para a contratacdo de professores; prestar servigos auxiliares de secretaria a todas as unidades da
Secretaria Municipal da Educacdo e manter arquivos da vida escolar dos discentes, zelando por toda a documentagdo legal necessaria ao
funcionamento da rede municipal de ensino e proceder a atribui¢ao de aulas aos docentes, na forma da lei; organizar os procedimentos de lotagdo dos
professores designados pelas autoridades competentes; Compete, por meio da Coordenadoria Educacional Regional — Sede, Passagem dos Vaz,
Carneiro, Cafund6é e Mucambo - manter a integrag@o sistematica entre os setores distritais e a Secretaria Municipal de Educagao, facilitando o acesso
e atroca de informagdes entre os dirigentes regionais e o Secretario de Educagdo do Municipio de Chaval/CE; compete, por meio da Coordenadoria
da Cultura, Juventude, Lazer e Desporto, a formulacdo de politica governamental de prote¢do do patrimdnio historico e cultural e o incentivo as
formas de expressdo e manifestagdo cultural no territério do Municipio, promovendo agdes de carater promocional, visando a difusdo dos bens
culturais, das tradigdes histdricas e folcldricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas ¢ musicais e fomentando as iniciativas
comunitarias relacionadas com projetos de natureza cultural que visem concorrer para melhoria das condigdes de vida da populagdo do Municipio;
gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia a fim de propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas a juventude,
coordenando e implementando a¢des governamentais voltadas para o atendimento aos jovens; Buscar recursos financeiros em outras instancias de
Governo para incrementar mais as agdes da Secretaria; Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos, junto as instituigdes de
ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades sobre problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos jovens; a
coordenacgdo de projetos e agdes de estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes ¢ atividades de lazer das comunidades do
Municipio, bem como pela promogdo do Esporte Amador, organizando e coordenando torneios municipais, com a participagdo de escolas, clubes de
servigo e demais orgdos da comunidade, bem como o apoio a participagdo dos atletas da cidade em competi¢des regionais, estaduais e nacionais e
também o desenvolvimento de atividades esportivas, sob supervisdo de profissionais da area, que atenda a idosos e portadores de deficiéncia;
promover agdes voltadas para o lazer e diversdo da populacdo e incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes de lazer, dando-lhes dimensdo
educativa, assessorando na implantacdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espacgos destinados ao lazer e promovendo a
integracdo com os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas de
lazer, inclusive mantendo equipamentos e recursos de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades de
lazer.

Art. 38 — As Unidades Escolares ficam classificadas por niveis A, B ¢ C, de acordo com a quantidade de alunos matriculados, na forma a seguir:

I - Escolas que contém acima de (trezentos) alunos — Nivel “A”;

IT — Escolas que contém entre 101 a 300 (trezentos) alunos — Nivel “B”;

III - Escolas que contém até 100 (cem) alunos — Nivel “C”.

Subsecao VIII

Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Satde ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como dmbito de acdo o planejamento, a
formulagdo e a execugdo das politicas publicas municipais de satude e o ordenamento exclusivo, por meio de seu Secretario Municipal, das despesas
contraidas por meio dos recursos destinados a saude basica, de forma articulada com as atividades similares do Governo Federal, Estadual, iniciativa
privada e organizac¢des ndo governamentais, dentre outras atividades correlatas.

Art. 40 - As atividades da Secretaria Municipal da Satde, estruturada na forma do Anexo I desta lei, serdo executadas através dos seguintes Orgaos:
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I — Secretario Municipal de Saude;

II — Subsecretario;,

III — Conselho Municipal de Saude;

IV — Direcdo Geral Administrativo-Financeira do Hospital;
a) Direcdo Clinica;

b) Direcdo de Enfermagem;

1. Setor de Faturamento, Almoxarifado e Patrimonio;

2. Setor de Farmacia;

V — Coordenadoria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude:

Setor de Gestdo de Pessoa;

Setor de Almoxarifado e Patrimoénio;

Setor de Transporte e Manutengao;

Setor de Ouvidoria;

Setor de Mobilizagdo Social (NUMS) e CNS — Cartdo Nacional de Saude.

VI — Coordenadoria da Atengdo Basica

Setor de Imunizagéo;

Setor do Programa Saude da Familia — PSF (06);

Setor do Programa Satide Bucal — PSB;

Setor do Apoio a Saude da Familia -NASF;

Programa de Saude na Escola — PSE.

VII — Coordenadoria da Atengdo Secundaria/Terciaria:

Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;

Nucleo de Tratamento Fora de Domicilio — TFD;

Centro da Saude do Trabalhador.

VIII - Coordenadoria de Controle, Avaliagao, Regulagdo e Auditoria — CARA:

Central de Regulacdo;

IX - Central de Abastecimento Farmacéutico;

X — Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

Setor de Vigilancia Epidemiologica;

Setor de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

Setor de Endemias e Zoonoses;

XI — Departamento Regional de Satde;

XI1I - Assessoria Técnico Administrativa

Art. 41 — Compete a Secretaria Municipal de Satde: por meio da Dire¢cdo Geral do Hospital, desenvolver agdes que visem o planejamento,
recuperagdo e a reabilitagdo da satide da populagdo, coordenando as atividades desempenhadas no hospital e gerenciando os servigos com o objetivo
de garantir-lhes maior eficiéncia e eficicia, acompanhando os indicadores estratégicos, em consondncia com as metas fixadas pela Secretaria
Municipal de Saude; planejar, organizar, comandar e coordenar as atividades de manutengdo e de administracdo geral do Hospital Regional, bem
como programas de treinamento e aperfeigoamento de pessoal e elaborar planos e programas de trabalho relativos ao pessoal do Hospital e
estruturacdo e reorganizagdo de servigos; promover a simplificagdo de rotinas de trabalho com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servigos
de saude prestados e efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operagdo, visando a eficiéncia dos servigos; compete
ainda, por meio da Coordenadoria de Gestdo, planejar, organizar, comandar, coordenar, gerir, exclusivamente através do Secretario Municipal de
Satde, os recursos financeiros de modo a organizar a receita e ordenar as despesas da pasta, bem como controlar as atividades de manuten¢do e de
administracdo geral dos ambulatérios, postos de satide, unidades basicas de saude; planejar programas de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
da Secretaria e elaborar planos e programas de trabalho relativos ao pessoal da Secretaria, promovendo a simplificag¢do de rotinas de trabalho com
vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servigos de satide prestados em todos os &mbitos da Administragdo da Secretaria Municipal de Satude;
efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operacdo, visando a eficiéncia dos servigos, bem como estudar e propor
solucdes de problemas da administragdo orgamentaria, de modo a assegurar uma concretizagdo satisfagdo das diretrizes governamentais; efetuar
estudos visando a padronizagdo, especificacdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, uso, suprimento ¢ alienagdo de material da Secretaria;
viabilizar o agendamento e o deslocamento de pacientes para outras cidades, quando necessario, para realizagdo de procedimentos especializados;
compete, por meio da Coordenacdo da Atengdo Bdsica, garantir a articulagdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal de gestdo do
Sistema Unico de Saude — SUS, bem como participar efetivamente das agdes de integragio e planejamento regional e viabilizar contratos e
convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como controlar e avaliar suas execugdes; supervisionar os departamentos e
se¢des subordinadas a Coordenadoria, corrigindo os desvios na prestagdo e execugdo dos servigos, dando ordens de servi¢o e provendo-os com 0s
recursos humanos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades; planejar as agcdes de saude coletiva e do Programa de Saude da
Familia — PSF, bem como manter controle das demandas e necessidades da populagdo em geral, em parceria com os profissionais da satde e
Agentes Comunitarios de Saude; sistematizar dados estatisticos referente aos servigos prestados; acompanhar e coordenar a execugdo, o
desenvolvimento e evolugdo dos programas da area de saude e coordenar campanhas educativas e de orientagdo a comunidade, visando a
preservagdo das condigdes de satide da populagdo; valorizar as agdes de carater preventivo e promogdo a saude visando a redugdo de internagdes e
procedimentos desnecessarios; organizar e coordenar as campanhas de vacinagdo de acordo com o calendario oficial de vacinagdo do SUS; definir,
planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de
diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos e estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo nutricional do paciente, quando necessario; recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar,
diariamente, em prontudrio do cliente, a prescri¢do dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutri¢do; promover orientagao
e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e material de
consumo e integrar a equipe multidisciplinar, com participa¢do plena na atengdo prestada aos pacientes; compete, por meio da Coordenadoria de
Atengdo Secundaria/terciaria, a administragdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS para oferecer atendimento e cuidados intermediarios entre
o regimeambulatoriale ainternagdohospitalar, constituindo-se em uma rede de servigos para as a¢des relativas a satide mental; compete, por meio da
Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Regulagdo — CARA, controlar e acompanhar a relagdo entre programacédo, produgdo e faturamento;
acompanhar os termos de ajustes, contratos e convénios com os prestadores de servigos de saude; acompanhar a aplica¢@o dos recursos destinados ao
Sistema de Satide no municipio; cadastrar os Prestadores de Servigos de Saude; cadastrar os Usudrios do SUS no Municipio e realizar o
processamento da produgdo dos prestadores de saude ptblicos e Privados; realizar a alimentag@o dos Sistemas de Informacdo Ambulatoriais do SUS;
avaliar a relac@o entre programacao, produgdo e faturamento; avaliar a qualidade dos servigos oferecidos e a satisfagdo dos usuarios do SUS; avaliar
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os resultados e impacto das ag¢des e servigos no perfil epidemioldgico da populacdo; produzir informagdes para a gestdo, subsidiando a tomada de
decisdes; permitir o controle de acesso dos usudrios do sistema informatizado; configurar o perfil do estabelecimento de satide no que se refere a sua
natureza (executante e/ou solicitante) e a oferta e complexidade da mesma; permitir a hierarquiza¢do entre as Centrais de Regulacdo e interagir com
outros bancos de dados (CNES, CNS, PPI), gerando relatérios operacionais e gerenciais; compete, por meio da Central de Abastecimento
Farmacéutico, guardar e controlar o estoque de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
planejar e coordenar a execugdo da assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar e fiscalizar a distribuicdo dos medicamentos; realizar
supervisdo técnico-administrativa em unidades de satide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo e fiscalizar os procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; verificar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; garantir o
uso seguro e racional de medicamentos e correlatos; responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados e responsabilizar-se
tecnicamente pela area farmacéutica assinando a documentagao necessaria; compete, por meio da Coordenadoria de Vigilancia em Saude, fiscalizar
¢ inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e residéncias para advertir, multar e apreender produtos nocivos a
saude quando necessario ¢ na forma da lei; normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos de interesse para a saude, dentro de sua
competéncia legal; acompanhar e coordenar as a¢des municipais de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; manter sistema de informagdes em
vigilancia sanitaria, em cooperagdo com o Estado e a Unido e estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as agdes
de vigilancia sanitaria, dentro de suas atribui¢des; investigar os casos de doengas de notificagdo compulsoéria; tragar o perfil epidemioldgico da
populacdo através da coleta de dados e identificagdo dos agravos em satde; garantir a qualidade dos produtos que sdo consumidos e 0s servigos
utilizados pela populacdo; cadastrar, inspecionar, licenciar e cobrar taxas para estabelecimentos sujeitos a sua fiscaliza¢@o, na forma da lei e vistoriar
e licenciar transporte de alimentos; elaborar normas sobre profilaxia de moléstias endémicas; participar do controle e fiscalizacdo de substancias
toxicas e radioativas; instituir precocemente as medidas de prevengdo e controle de surtos e epidemias; responder pelo controle de vetores e
zoonoses e fiscalizar as posturas municipais relativas a higienizagao e a saude publica.

Subsecio IX

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como dmbito de agdo o planejamento,
a coordenacdo e a execucdo das atividades relativas a infraestrutura urbana, a construco, conservagdo, adequagdo e manutengdo da estrutura fisica
necessaria para o funcionamento da Administragdo Publica Municipal, bem como a formulagdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento e ordenamento urbano, inclusive atividades vinculadas a engenharia de trafego, ao programa de habitagdo e regularidade fundiéria,
dentre outras atividades correlatas.

Art. 43 -As atividades da Secretaria Municipal da Infraestrutura serdo estruturadas na forma abaixo e executadas através dos seguintes 6rgaos:

I — Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

IT — Subsecretério;

III - Coordenadoria do Desenvolvimento Urbano;

a) Setor de Controle de Sistemas Viarios, Transportes Publicos e Mobilidade Urbana;

b) Setor de Manutengdo das Vias, Pragas, Prédios ¢ [luminagdo Publica;

IV - Coordenadoria de Obras;

a) Setor de Preparag@o e Or¢amento de Projetos;

b) Setor de Execugdo e Fiscalizagdo de Obras;

V — Coordenadoria de Desenvolvimento Turistico e do Meio Ambiente Sustentavel;

Setor de Projetos Turisticos;

Setor de Licenciamento, Fiscalizagdo ¢ Educacdo Ambiental;

Assessoria Técnico Administrativa;

Art. 44 — Compete a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, por meio da Coordenadoria do Desenvolvimento Urbano: coordenar e
executar as atividades relativas a limpeza urbana das vias e logradouros publicos; coordenar e executar as atividades de conservagdo das vias e
logradouros publicos, tanto urbanos como rurais; manter, ampliar e conservar os servi¢os de iluminacdo publica; executar obras de drenagem,
protecdo de margens de rios e muros de arrimo; realizar a manuten¢do de canteiros centrais; realizar trabalhos na constru¢do e manutenc¢do de
pontes, pontilhdes e pinguelas; avaliar as condigdes de funcionamento e operacionalidade das vias publicas municipais e das redes de iluminagdo
publica, assegurando a sua operagdo; zelar pelo sistema de drenagem das estradas municipais; zelar pela observancia nas estradas municipais das
normas técnicas atinentes a pista de rolamento e acostamento; manter atualizados mapas cadastrais das vias publicas, urbanas e rurais; manter os
barrancos ao longo das estradas devidamente rogados; remover e recuperar cercas para conservacdo das estradas, quando necessario, caso seja
responsabilidade da Prefeitura Municipal; executar os servigos de sinalizagdo vidria; autorizar a interdi¢do ou a ocupac¢do temporaria de vias
publicas; gerenciar a frota de veiculos da Prefeitura Municipal e sua manutengdo; compete, por meio da Coordenadoria de Obras: analisar projetos
de obras, publicas ou particulares, para aprovagdo em conformidade com a legislagdo urbanistica e de obras do Municipio; expedir alvaras de
construgdo e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagdo pertinente; a concessdo de “Habite-se”; acompanhar a execugdo de
edificagdes, de modo a evitar a existéncia de construgdes clandestinas e em areas de risco, bem como fiscalizar a execucdo das edificacoes
aprovadas; supervisionar periodicamente obras executadas no Municipio, cuidando para que sejam realizadas em conformidade com o projeto
aprovado; promover a execugdo de obras publicas e servigos de conservacao e recuperacdo periddica nos prédios municipais; coordenar a elaboragao
e o cumprimento do plano de manuteng@o dos prédios municipais, em colabora¢do com as demais Secretarias; acompanhar, controlar e fiscalizar o
andamento das obras publicas contratadas a terceiros; supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservagao; supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado pela
unidade; promover a construg@o dos proprios da municipalidade; executar atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, tais como cartografia
e desenho; manter cadastro permanente e atualizado dos bens imdveis municipais; praticar outros atos ou atividades consideradas necesséarias ao
exercicio de sua competéncia; compete, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento Turistico e do Meio Ambiente Sustentavel: promover o
acompanhamento, avaliagdo e controle da qualidade das 4dguas, do solo, do ar e dos residuos, em todas as suas formas; emitir, quando necessario,
relatério de qualidade do meio ambiente do Municipio; adotar as providéncias cabiveis diante de casos concretos de polui¢do ou degradacdo
ambiental; fiscalizar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e
adotando as providéncias cabiveis; fiscalizar a extragdo e a poda de arvores nos logradouros publicos municipais; supervisionar periodicamente 0s
parques e jardins municipais, visando a conservacdo e a recuperagdo das espécies vegetais que neles se encontrem; promover a execugdo de
ajardinamento de parques e jardins municipais; conceder licencas ambientais de competéncia do Municipio e revoga-las de acordo com os
parametros utilizaveis; vistoriar, notificar, emitir pareceres, propor e aplicar autuagdes ou embargos de atividades poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente nas areas de planejamento definidas em legislagdo municipal; coordenar a politica municipal do meio ambiente; celebrar convénios
de cooperagdo técnica, cientifica e administrativa com outros 6rgdos e institui¢des; orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de
controle, monitoramento e gestdo da qualidade ambiental; elaborar e buscar financiamento para projetos sobre saneamento ambiental (aterro
sanitario, coleta seletiva, revitalizagdo de bacias), conservacdo e outros projetos que tém como objetivo a melhoria da qualidade ambiental do
Municipio; elaborar diagnosticos, acompanhar e monitorar a qualidade ambiental no Municipio e manter acervo documental técnico necessario as
atividades da Secretaria; planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no &mbito do Municipio; manter contatos visando
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cooperagdo técnico-cientifica com 6rgaos e entidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem
como com Orgaos e entidades internacionais.

Subsecao X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca tem como finalidade promogao de politicas e agdes, visando o
desenvolvimento e o aprimoramento da agricultura, da pecudria, da promo¢do do desenvolvimento sustentdvel do segmento rural, agropecuario, de
piscicultura, carcinicultura, caprino-cultura dentre outros constituido pelos agricultores familiares.

Art. 46 — Sdo 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Pesca:

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca;

IT — Subsecretério;

III - Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario:

a) Setor de Apoio a Agropecudria e Agricultura Familiar;

IV - Coordenadoria de Recursos Hidricos e Pesca:

a) Setor de Distribuicdo e Manejo dos Recursos Hidricos e Produgdo Pesqueira;

Art. 47 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agrario e Pesca por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento
Agropecuario; preservar e assegurar a qualidade sanitaria dos rebanhos e das culturas vegetais, de interesse econdmico; controlar € monitorar a
qualidade e utilizagdo dos insumos agropecudrios; controlar e fiscalizar a producao tecnoldgica e a qualidade dos produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal; certificar o padrdo de qualidade sanitaria das espécies animais e vegetais, utilizadas nas cadeias produtivas; controlar e monitorar a
preservagdo, o uso e a conservacdo do solo agricola. credenciar profissionais e habilitar estabelecimentos ligados a cadeia produtiva do setor
agropecuario; identificar situagdes, elaborar e gerenciar a execugdo de programas de cardter emergencial; elaborar e baixar normas técnicas e
instru¢des operacionais para a execucdo das atividades dos Escritorios de Defesa Agropecuaria; desenvolver e manter sistemas de informagdes
gerenciais; estudar e propor alteracdes na legislagdo especifica; propor a realizagdo de contratos e convénios, bem como executar as atividades deles
decorrentes; manter relacionamento com instituigdes do setor agropecudrio; elaborar relatorios de acompanhamento e desempenho de atividades;
participar do gerenciamento da utilizacdo dos recursos pelos demais 6rgaos de Defesa Agropecudria; identificar as necessidades de desenvolvimento
dos recursos humanos proprios e dos demais o6rgdos de Defesa Agropecudria, bem como colaborar nos treinamentos e avaliar seus resultados;
promover estudos e realizar diagnosticos de situagdo, bem como efetuar auditorias internas e externas, técnicas ¢ operacionais; compete a
Coordenadoria de Recursos Hidricos e Pesca; a orientagdo ¢ o fornecimento de subsidios as agdes de controle ¢ de monitoramento dos recursos
hidricos; a coordenagdo da realizagdo de analises, estudos e pesquisas desenvolvidas sobre recursos hidricos e abastecimento do Municipio; a
coordenagdo de programas e projetos relativos a determinac¢do de indicadores e padroes de qualidade dos mananciais; a promogdo da capacitacdo
técnica e do desenvolvimento tecnoldgico de centros de estudos e laboratérios ambientais, em parceria com a coordenadoria técnica e dos técnicos
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; a promocdo da implementa¢do e transferéncia de tecnologia e do intercdmbio com outros centros
tecnolodgicos e de pesquisa de recursos hidricos; a coordenacdo da proposigdo e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias, programas e projetos
relacionados a gestdo de recursos hidricos e gestdo da qualidade dos mananciais de dgua, contribuindo para com a definicdo e implementagao da
politica ambiental do Municipio; o acompanhamento das agdes das entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Meio Ambiente visando a
verificagdo do atendimento as politicas municipais de recursos hidricos estabelecidas; a articulagdo das agdes das areas técnicas afetas as entidades
vinculadas, em atendimento a politica estabelecida, na sua area de atuag@o; a coordenacdo e a integracdo dos programas de monitoramento hidrico
do Municipio; a organizagdo de demandas e contribui¢cdes, a nivel municipal, estadual e nacional, relativas a programas de gestdo de recursos
hidricos; a coordenagdo e a promocdo da integracdo entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e as areas técnicas afetam as entidades
vinculadas com outros 6rgdos e instituigdes nos programas relacionados a gestdo de recursos hidricos; a promog¢do do relacionamento entre o
Sistema Estadual de Meio Ambiente, em estreita articulagdo e sintonia com entidades de classe empresariais na sua area de atuagdo; o
acompanhamento técnico de programas e projetos na area de gestdo de recursos hidricos; a contribui¢do para com a implementagdo e manutencdo do
Sistema de Informag¢des Ambientais, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; o desempenho de outras atividades correlatas,
formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento sustentavel da pesca e da produg@o aquicola do Municipio;
estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragdo de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
Municipio; coordenar e acompanhar a elaboragdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento do setor pesqueiro e aquicola no Municipio;
formular, no que couber, normas técnicas e os padrdes de protegdo, conservagdo e preservacdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da
aquicultura, observadas a legislacio pertinente; planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico de Pesca e Aquicultura no Estado em
parceria com 6rgdo federal competente; ordenar a pesca e a aquicultura nas aguas dos rios em territério do Municipio de Chaval/CE, observada a
legislagdo aplicavel; implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no Municipio; promover, em conjunto com os demais 6rgaos
federais e estaduais o controle da produgdo, da captura, da industrializacdo da pesca, da comercializa¢do, da armazenagem e do transporte dos
recursos pesqueiros e aquicolas; adotar critérios e procedimentos de certificagdo do manejo sustentdvel dos recursos aquaticos; promover o
desenvolvimento, a implementagdo da infraestrutura e a coordenacgdo geral dos eventos de pesca esportiva; promover a integracdo interinstitucional
na execugdo da politica de desenvolvimento da pesca e da aquicultura; estimular a criagdo ¢ desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no
Municipio com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola; promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca artesanal,
industrial, ornamental e da aquicultura; promover a¢des de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo econdmica e social; estimular
a formacao, o fortalecimento e a consolidag@o das cadeias produtivas da atividade pesqueira e aquicola; promover a formacao, a profissionalizagdo e
o aperfeicoamento de pescadores e aquicultores, tendo como principio a participagdo da familia e da comunidade; promover a integracdo e a
estrutura¢do do setor pesqueiro e aquicola; coordenar a gestdo compartilhada do setor pesqueiro e aquicola do Municipio, propondo diretrizes para o
seu desenvolvimento e o fortalecimento; cumprir e viabilizar os instrumentos de politica pesqueira; promover a execugao € a avaliagdo de medidas,
programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicola; promover agdes que visem a implantagdo de
infraestrutura de apoio a producdo e comercializagdo do pescado; elaborar e apoiar o levantamento de dados e informagdes destinados ao estudo da
cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e propor procedimentos e normas com vistas ao aproveitamento e & exploragdo racional dos recursos
pesqueiros e aquicolas; desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos ¢ métodos para a classificagdo de produtos da pesca e aquicultura no que
couber; apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnoldgicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica e o
aperfeicoamento da mao-de-obra; estimular mediante estudos de viabilidades e projetos técnicos de implantagdo, custos, manejo, fornecimento de
alevinos, assisténcia técnica e comercializa¢do, objetivando a criagdo em cativeiro de espécimes de peixes adaptados a esse método, destinados ao
mercado consumidor interno e externo.

Subsecio XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como dmbito
de acdo o planejamento, a coordenagdo e a execugdo da politica social do Municipio, voltada para a valorizagdo do trabalho, emprego ¢ renda, bem
como a inclusdo social, capacitagdo e valorizagdo de pessoas, especialmente as menos favorecidas economicamente, € o enfrentamento de situacdes
emergenciais de assisténcia e o ordenamento exclusivo, por meio de seu Secretario Municipal, das despesas oriundas da pasta, bem como outras
atividades correlatas.
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Art. 49 - As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social serdo estruturadas na forma abaixo e através dos seguintes
orgaos:

I — Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IT — Subsecretério;

III - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Administrativo-Financeira do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

a) Setor de Vigilancia Social, Seguranca Alimentar e Prote¢do Social;

b) Nucleo de Protecdo Social Basica/CRAS e PAIF;

1. Nucleo de Operagao do Sistema de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

¢) Setor de Protegao Social Especial/ CREAS/PETI;

d) Setor de Gestiio de Beneficios Sociais e Transferéncia de Renda — CadUnico;

e) Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita;

f) Assessor(a) Técnico-Administrativo;

Art. 50 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, por meio da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo
Administrativo-Financeira do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS: promover a integragio das politicas e planos sociais de
desenvolvimento social do Municipio com os da Unido e do Estado; ajustar e desenvolver convénios com 6rgios federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito do trabalho e desenvolvimento social; manter contatos e negociagdes com
entidades publicas e privadas que possam contribuir para viabilizar solugdes e alternativas no atendimento da populagdo usuaria de seus servigos;
Prestar Contas de sua gestdo diretamente aos drgdos competentes para a devida avaliagdo; distribuir material permanente, mobiliario e equipamentos
necessarios as obras e servigos da Secretaria; controlar as atividades do almoxarifado da Secretaria, determinando a execugdo de inventarios
periddicos e mantendo um sistema eficiente de controle de estoque dos materiais de uso corrente; manter atualizado os registros que comprove a
entrada e saida dos materiais da Secretaria; assegurar e promover a execugdo da atividade de conservagdo, manutengdo e controle de bens moveis da
Secretaria; realizar toda e qualquer baixa de material permanente, equipamentos, mobilidrios e semoventes da Secretaria; controlar a localizagado e
movimentagdo de material permanente, equipamentos da Secretaria; distribuir material permanente, mobilidrio e equipamentos necessarios as obras
e servigos da Secretaria; receber e dar quitagdo de todo material comprado ou recebido pela Secretaria; organizar banco de informagdes sociais da
populacdo, com cadastramento e levantamento sécio-econdmico; promover estudos, programas e projetos para melhorar as condi¢des e os recursos
para o atendimento da demanda das familias de baixa renda; coordenar, supervisionar e executar programas municipais de assisténcia social voltados
para o atendimento & populagdo e familias de baixa renda; manter atualizado o cadastramento de pessoas e familias em situacéo de risco, para fins de
atendimento e encaminhamento; organizar banco de informagdes sociais da populacdo, com cadastramento e levantamento socio-econdmico;
promover estudos, programas e projetos para melhorar as condi¢des e os recursos para o atendimento da demanda das familias de baixa renda;
formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de viabilizar social e financeiramente os programas assistenciais do municipio; coordenar,
supervisionar e executar programas municipais de assisténcia social voltados para o atendimento a populagdo e familias de baixa renda; manter
contatos e negociagdes com entidades publicas e privadas que possam contribuir para viabilizar solugdes e alternativas no atendimento da populagao
usuaria de seus servigos; promover, por meio de publicagdo de manuais, cartilhas e outros veiculos, a divulgacdo dos beneficios assistenciais
proporcionados pelos programas; executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por programas de
transferéncia de renda instituidos por leis especificas da Unido, do Estado ¢ do Municipio; assegurar alimentacdo as pessoas que se encontrem em
situacdo de risco; assistir as gestantes carentes; prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda; desenvolver programas de geragdo de
emprego e renda e programas de qualificacdo de mao-de-obra, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cultura e Turismo;
auxiliar nas agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-administrativa as entidades e instituigdes socio-comunitarias no que se
refere a organizagdo e desenvolvimento de seus objetivos; desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com 6rgaos dos
Governos Estadual e Federal; ordenar e administrar exclusivamente, em cooperagdo com o Setor de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Finangas, as despesas e as receitas da Secretaria Municipal do Trabalho de Desenvolvimento Social, coordenando e controlando as atividades
inerentes a todos os demais setores que compdem a pasta; coordenar os servigos de atendimento ao publico, de forma articulada com os demais
orgdos e entidades do Municipio; elaborar politicas e planos para modernizagdo do SUAS; executar a fiscalizagdo quanto ao uso de todos os bens
moveis e iméveis de propriedade da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social; supervisionar os departamentos e segdes
subordinadas & Divisdo, corrigindo os desvios na prestagdo e execu¢do dos servigos, dando ordens de servigo ¢ provendo-os com 0s recursos
humanos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades; organizar a alocacdo de recursos transferidos a pasta pelas entidades
federativas, para que sejam aplicados nas agdes, projetos e atividades definidos no planejamento da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social; averiguar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas as dotacdes or¢amentarias da pasta, bem como as demais
atividades correlatas; cumprir as exigéncias legais dos orgdos de controle externo; prestar servico de assisténcia judicidria gratuita a pessoas
necessitadas.

CAPITULO IT

DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51 - A tabela constante do Anexo Il apresenta as nomenclaturas, classifica e estabelece as vagas e a correspondente remuneragdo dos cargos de
provimento em comissdo e fungdes confianga da nova estrutura organizacional da administra¢@o direta municipal.

Art. 52 — Os Servidores Publicos Municipais efetivos que forem nomeados para os cargos em comissao e/ou fungdes de confianga da Administragao
Publica dispostos nesta Lei Municipal poderao:

I - caso a remuneragdo do cargo efetivo seja igual ou superior a do cargo em comissdo e/ou funcdo de confianca, optar por receber a remuneragdo do
cargo efetivo, mais um adicional a titulo de gratificacdo de fungdo no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente a
remunerac¢do do cargo em comissdo ou fungdo de confianga previstos no quadro de cargos e remuneragdes constantes do anexo I, excetuando-se a
regra os cargos de Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio, que recebem
subsidio fixo.

II - caso a remuneragdo do cargo efetivo seja inferior a do cargo em comissao e/ou func¢do de confianga, optar por receber a remuneragdo do cargo
em comissao e/ou fungdo de confianga.

Art. 53 — Os Servidores Publicos Municipais efetivos que forem nomeados para os cargos em comissao ou fungdes de confianga da Administragao
Publica dispostos nesta Lei Municipal para os cargos de Diretor Escolar nivel A, Diretor Escolar nivel B e Diretor Escolar nivel C serdo
remunerados conforme o quadro de cargos e remuneracdes constante do anexo unico, considerando ainda o percentual devido de gratificagdo a
seguir:

I - Os profissionais do magistério efetivos do Municipio com carga horéria de 200 (duzentas) horas mensais, em sendo nomeados para o cargo de
Diretor Escolar “A”, “B” ou “C”, receberdo gratificagdo correspondente até 25% do valor correspondente ao nivel atribuido & Unidade Escolar “A”,
“B” ou “C”.

II - — Os profissionais do magistério que ndo pertencerem aos quadros de servidores da Administragdo Publica, em sendo nomeados para os cargos
estipulados, receberdo a remuneragao integral atribuida ao nivel da Unidade Escolar “A”, “B” ou “C” constante do anexo tinico desta lei.
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Art. 54 — Os Servidores Publicos Municipais efetivos que forem nomeados para os cargos em comissao ou fungdes de confianga da Administragao
Publica dispostos nesta Lei Municipal para os cargos de Coordenador Pedagogico nivel A e Coordenador Pedagogico nivel B serdo remunerados
conforme o quadro de cargos e remuneragdes constante do anexo tnico, considerando ainda o percentual devido de gratificagdo a seguir:

I — Os profissionais do magistério efetivos do Municipio com carga horéaria de 200 (duzentas) horas mensais, em sendo nomeados para o cargo de
Coordenador Pedagogico receberdo remuneragio correspondente a até 25% da gratificagdo referente ao valor do nivel atribuido a Unidade Escolar.
II - Os profissionais do magistério que ndo pertencerem aos quadros de servidores da Administragdo Publica, em sendo nomeados para os cargos
estipulados, receberdo a remuneragao correspondente ao valor da gratificagdo integral referente ao nivel atribuido & Unidade Escolar.

Art. 55 — Os Servidores Publicos Municipais efetivos que forem nomeados para os cargos em comissao ou fun¢des de confianga da Administragao
Publica, dispostos nesta Lei Municipal, para os cargos de Secretario Escolar receberdo os vencimentos referentes ao cargo efetivo mais gratificagao
de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada unidade escolar em que for responsavel, ndo podendo ultrapassar 03 (trés) unidades.

Paragrafo inico - Os profissionais que ndo pertencerem aos quadros de servidores da Administragdo Publica, em sendo nomeados para o cargo
estipulado, receberdo a remuneragdo correspondente ao valor estipulado no quadro de cargos e remunera¢des, mais gratificagdo de RS 200,00
(duzentos reais) por cada escola que for nomeado para atuar, ndo podendo ultrapassar 03 (trés) escolas.

Art. 56 — A remuneragdo dos demais cargos ndo especificados nos artigos anteriores obedecera aos valores dos subsidios constantes da tabela do
Anexo II em parcela fixa.

Art. 57 - Ficam instituidas ainda verbas de representagdo complementar devidas aos ocupantes de cargos em comiss@o na forma a seguir:

I— Nivel I por Desempenho Funcional — Valor R$ 400,00,

1T — Nivel II de Incentivo Funcional — Valor R$ 600,00;

IIT — Nivel IIT de Servigo Relevante — Valor R$ 800,00;

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA DO MUNICIPIO DE CHAVAL/CE

Art. 58 - As autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista do Municipio, porventura criadas, ficam obrigadas a fornecer
as informacdes necessarias, sempre que houver solicitagdo do Gabinete do Prefeito Municipal;

Art. 59 - As entidades integrantes da administragdo indireta municipal reger-se-do pelas disposi¢des contidas nas leis especificas, obedecidos os
seguintes principios institucionais:

I - as autarquias ¢ as fundagdes publicas de direito ptblico, pelas leis de criagdo e respectivos regimentos internos;

II - o da vinculagao administrativa ao Chefe do Poder Executivo, de acordo com sua a area de atuacdo e vinculagdo funcional a programas e projetos
integrados e coordenados pelas Secretarias Municipais, de acordo com sua natureza e abrangéncia.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Municipal correrdo por conta das dotagdes do Orgamento do Municipio.

Art. 61 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo méaximo de sessenta dias da publica¢do desta Lei Municipal, encaminhar projeto de
lei alterando as legislagdes especificas dos 6rgaos da Administragdo Publica Indireta que porventura venham a ser criadas.

Art. 62 - Esta Lei Complementar revoga expressamente todas as disposi¢des em contrario e entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval/CE, aos 24 dias do més de maio do ano de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES

GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS$)
CHEFE DE GABINETE 01 AGP1 4.600,00
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) 01 SEC 2.800,00
ASSESSOR DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL 02 ASS1 2.000,00
ASSESSOR DE CERIMONIAL 01 ASS2 937,00
ASSESSOR DE COORDENACAO REGIONAL 03 ASS3 937,00
OUVIDOR DO MUNICIPIO 01 ouv 937,00

assessor técnico administrativo 05 ata 937,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (R$)
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO [ AGP1 4.600,00
PROCURADOR ADJUNTO [ AGP2 2.500,00
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO JURIDICO [ DIR 1.600,00
ASSESSOR(A) JURIDICO 02 ASS 1.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA [ AtP 937,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (R$)
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO [ AGP1 4.000,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE [ DIR 1250,00
ASSESSOR TECNICO/ADMINISTRATIVO [ ATA 937,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL [ AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL [ AGP2 2.300,00
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE RH [ CARH 1.250,00
CHEFE DE NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO [ CFOPAG 1.450,00

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL [ CAM 937,00

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO [ CSP 937,00
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I assessor técnico administrativo, | 07 | ata | 937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO MUNICIPAL
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP2 2.300,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01 CPG 1.250,00
CHEFE DE NUCLEO CENTRAL DE COMPRAS 01 CNCC 1.100,00
CHEFE DE SETOR — ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 01 CAP 1.250,00
CHEFE DO Setor de Logistica, Transportes ¢ Controle de Abastecimento 01 CSLT 1.250,00
CHEFE DO Setor de Informatica 01 CINF 937,00
CHEFE DO Setor de Coordenagdo da Junta Militar 01 CIM 937,00
CHEFE DO Setor da Defesa Civil 01 CDC 1.250,00
CHEFE DO Setor da Guarda Municipal e Departamento de Tréansito 01 CGM 2.800,00
PRESIDENTE DA Comissido Permanente de Licitagdo 01 PCPL 2.800,00
MEMBRO DA Comissdo Permanente de Licitagao 02 MCPL 1.300,00
CHEFE DO Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios 01 CAC 937,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 03 ATA 937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP2 2.300,00
TESOUREIRO 01 TES 4.000,00
CHEFE DO SETOR DE ARRECADAGCAO 01 CARR 1.250,00
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 01 CST 1.450,00
assessor técnico administrativo 03 ata 937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA e desporto
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP2 2.300,00
COORDENADOR DE Educagio de Jovens e Adultos — EJA 01 CPG 2.500,00
COORDENADOR DE Educagéo de pnaic/maispaic 01 ceja 2.500,00
Coordenador de Gestéo Administrativo/Financeira 01 CGAF 2.500,00
Coordenadoria Educacional Regional 05 CER 1.000,00
ASSESSOR DE FORMACAO DOS PROGRAMAS EM EDUCACAO 11 ASF 2.900,00
CHEFE DO Setor de Logistica e Transporte Escolar; 01 CLTE 1.250,00
CHEFE DO Setor de Gestéo de Pessoal 01 CGP 1.250,00
CHEFE DO Setor de Indicadores ¢ Informagdes Educacionais - GESTAO EDUCACIONAL E ENSINO| 02 CIE 2.500,00
CHEFE DO Setor de Gestido da Merenda Escolar 01 CGME 1.250,00
COORDENADOR DE Cultura, Juventude, Lazer e Desporto 01 CCD 1.250,00
Diretor Escolar A DIR-A 2.900,00
Diretor Escolar B DIR-B 2.850,00
Diretor Escolar C DIR-C 2.750,00
Coordenador PedagogicO A CP-A 2.850,00
Coordenador PedagogicO B CP-B 2.800,00
Coordenador PedagogicO C CP-C 2.700,00
Secretaria Escolar A SEC-A *aRT. 55
Secretaria Escolar B SEC-B *aRT. 55
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 20 ATA 937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP2 2.300,00
Diretor(a) Geral Administrativo-Financeiro do Hospital 01 DIRG 2.800,00
Diretor(a) Clinico - GRATIFICACAO DE
FUNC;%()) ¢ 01 DIRC 2.000,00
Diretor(a) de Enfermagem 01 DIRE 3.000,00
Coordenador(a) de Gestdo da Secretaria Municipal de Satde 01 CGS 1.500,00
Coordenador(a) da Atengdo Basica 01 CAB 2.500,00
Coordenador(a) da Atengdo Secundaria/Terciaria 01 CAS 2.500,00
Coordenador(a) de Controle, Avaliagdo, Regulagdo ¢ Auditoria — CARA 01 CREG 1.250,00
Chefe da Central de Abastecimento Farmacéutico 01 CCAF 1.700,00
Coordenador(a) de Vigilancia em Satde 01 CVS 2.500,00
diretor de departamento regional de saade 02 dds 1.250,00
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 15 ATA 937,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP2 2.300,00
Coordenador(A) do Desenvolvimento Urbano 01 CDhU 1.250,00
Coordenador(A) de Obras 01 COR 1.250,00
Coordenador(A) de Desenvolvimento Turistico e do Meio Ambiente Sustentavel 01 CTA 1.250,00
assessor técnico administrativo 05 ata 937,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, agririo e pesca
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CARGO QUANTIDADE SIMBOLO SUBSIDIO (RS$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP1 4.600,00
SUBSECRETARIO MUNICIPAL 01 AGP2 2.300,00
Coordenador(A) de Desenvolvimento Agropecudrio 01 CDA 1.000,00
Coordenador(A) de Recursos Hidricos ¢ Pesca 01 CRHP 937,00

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

CARGO QUANTIDADE SiMBOLO SUBSIDIO RS
Secretario Municipal 01 agpl 4.600,00
Subsecretario municipal 01 agp2 2.300,00
Coqrdenadoria de Planejamento e Gestdo Administrativo-Financeira do Sistema Unico da Assisténcial 01 cpg 1.800,00
Social - SUAS

g/}:;lf:e do Setor de Seguranga Alimentar e Protecao Social - Nicleo de Protegdo Social Basica/CRAS ¢ o1 ovs 1.800,00
chefe do setor de Vigilancia Social 01 cvs 1.250,00
Chefe do Setor de Vigilancia Social, Seguranga Alimentar ¢ Prote¢ao Social 01

Chefe do Setor de Gestdo de Beneficios Sociais ¢ Transferéncia de Renda — CadUnico 01 cgb 1.250,00
Diretor do Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita 01 djus 1.250,00
Assessor Técnico ADMINISTRATIVO 10 ata 937,00

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval/CE, aos 24 dias do més de maio do ano de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICACAQO N° 2017.05.24

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAVAL - ESTADO DO CEARA, Cidadio SEBASTIAO SOTERO VERAS, em pleno exercicio do
cargo e no uso competente de suas atribui¢des, notadamente as conferidas pelo art. 28, Inciso X, da Constitui¢do do Estado do Ceara, RESOLVE
publicar mediante afixacdo nos locais de amplo acesso do publico em geral no dmbito do Municipio de CHAVAL/CE, a LEI MUNICIPAL N°
324/2017 DE 24/05/2017, DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE CHAVAL,
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - Estado do Ceara, aos 24 dias de Maio de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cédigo Identificador:D1FC428B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.804, DE 22 DE MAIO DE 2017.

Dispde sobre o modelo de gestdo do Poder Executivo Municipal de Morada Nova, revogando as leis anteriores, na forma que indica,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TI’TQLO |
CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 1° O modelo de Gestdo do Poder Executivo instituido por esta Lei obedecerd, em todos os seus atos, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranga juridica, motivacdo, ampla defesa e supremacia
do interesse publico.

Art. 2° Para atender ao interesse publico a administra¢do ¢ dotada de poderes administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as
exigéncias do servigo publico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se destinam.

TITULO I1

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 3° Para os fins desta Lei a Administragio Publica Municipal compreende os Orgios e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os
quais visam atender as necessidades coletivas da sociedade e a garantia do interesse publico.
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§ 1° O Poder Executivo, como agente maior do Sistema da Administragdo Publica Municipal, tem a missdo béasica de conceber e executar planos,
programas e projetos que traduzam de forma ordenada os objetivos emanados das Constitui¢des Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e
das Leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes.

§ 2° O exercicio das atribui¢des dos 6rgaos criados por esta Lei constituem competéncia e responsabilidade dos respectivos gestores e/ou dirigentes.

§ 3° As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeigoamento das condigdes sociais € econdmicas da populagdo municipal,
nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais e os que lhes sdo equivalentes e, indiretamente, pelos
dirigentes das Autarquias.

Paragrafo unico. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribui¢des de suas competéncias legais, conforme a ordem juridica vigente.

Art. 5° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na ordem juridica, em especial na Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo
regulamentaréd por Decreto a organizagdo, a estrutura, as atribui¢des dos cargos e o funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal dispora de 6rgdos e entidades que integrem a Administracdo Direta e Indireta, respectivamente, os quais
responderdo de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem estar da coletividade e o interesse publico.

§ 1° Por Administragdo Direta entende-se o conjunto composto de orgdos de apoio e de assessoramento direto ao Prefeito e as Secretarias
Municipais, integrados na estrutura administrativa do Municipio.

§ 2° Por Administragdo Indireta entende-se o conjunto de entidades que, vinculadas a uma Secretaria, prestam servigos publicos de interesse da
coletividade.

Art. 7° Os orgios e entidades diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo responderdo pelo efetivo exercicio das atividades da
Administragao Publica Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal tera a seguinte estrutura organizacional basica:
I- ADMINISTRACAO DIRETA:

a) GOVERNADORIA MUNICIPAL, com fungdes de controle e assessoramento de ambito interno:
1. Ouvidoria;

2. Conselho Administrativo e Financeiro;

3. Procuradoria-Geral do Municipio;

4. Controladoria-Geral do Municipio.

b) SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1. Secretaria da Articulagdo Institucional — SEAI,
2. Secretaria da Administragdo — SEAD;

3. Secretaria de Planejamento e Finangas — SEFIN;
4. Secretaria da Saude — SESA,;

5. Secretaria da Educacdo Béasica — SEDUC;

6. Secretaria da Assisténcia Social — SAS;

7. Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA

8. Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos — SEAGRI;
9. Secretaria de Esporte e Juventude — SEJUV;

10. Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT.

II - ADMINISTRACAO INDIRETA:
a) AUTARQUIAS:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova — IPREMN, autarquia municipal vinculada a Secretaria da Administragdo -
SEAD;

2. Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova — IMAMN, autarquia municipal vinculada a Secretaria da Infraestrutura;

3. Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, autarquia municipal vinculada a Secretaria da Infraestrutura;

4. Autarquia Municipal de Transito de Morada Nova — AMT, vinculada a Secretaria de Articulag@o Institucional.

§ 1° Aos servidores das Autarquias Municipais acima descritas serd aplicado o regime juridico inerente & Administragdo Direta.
§ 2° As despesas inerentes a Governadoria Municipal serdo vinculadas a Secretaria de Articulagdo Institucional.

CAPITULO II
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 9° Organizar-se-30, sob a forma de sistemas, as atividades de modernizacdo administrativa, gestdo de pessoal, material e patrimonio,

planejamento e gestdo previdencidria, controle orcamentario e programagao e acompanhamento fisico-financeiro e contabil.
§ 1° A Secretaria da Administragdo — SEAD ¢ o 6rgao central dos sistemas a que se refere o caput deste artigo.
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§ 2° Os orgaos setoriais dos sistemas exercerdo suas competéncias legais e regulamentares nas proprias Secretarias Municipais a que pertencerem,
mas orientados, coordenados e controlados tecnicamente pelos 6rgdos centrais.

§ 3° Além das atividades mencionadas no artigo acima o Prefeito Municipal podera organizar, sob forma sistémica, outras atividades comuns a todos
os oOrgaos da Administracdo Municipal e que necessitarem de orientagao central.

TITULO I o )

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I ;

DA SECRETARIA DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 10. Compete a Secretaria da Articulacdo Institucional — SEAL:

I - a assisténcia imediata e o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao
desempenho de suas atribuig¢des e prerrogativas;

II - a gestdo da documentagdo recebida e expedida e transmissdo e controle da execugdo das ordens e determinagdes dele emanadas;
III - o assessoramento especial na celebracdo de convénios, nas relagdes interestaduais e cerimonial publico;

IV - recepgdo de autoridades e pessoas em visita a Prefeitura e eventos similares;

V - 0 agendamento e a coordenagdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Prefeito.

VI - auxiliar o Prefeito Municipal na formulag@o de politica e diretrizes nas areas de comunicagdo social e articulagdo politica, assessoria juridica,
controle interno, e no desempenho de suas atribui¢des privativas;

VII - assessorar o Prefeito Municipal e aos membros da gestdo municipal nas articulagdes e no acompanhamento dos interesses do Municipio de
Morada Nova junto as instituigdes publicas federais sediadas em Brasilia;

VIII - articular a agdo governamental entre os 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta;

IX - articular parceiros e agentes externos visando firmar acordos de cooperagdo técnica, nacionais e internacionais;

X - estimular a participagdo efetiva da sociedade nos assuntos de interesse da Administragdo Municipal;

XI - coordenar e processar as publicagdes e divulgacdes das leis, decretos e atos oficiais, através do Didrio Oficial do Municipio;

XII - executar as atividades de cerimonial, organizag¢do dos eventos, promogdes e campanhas de interesse da Administragdo Municipal;
XIII - organizar os servigos de logistica e seguranga do Chefe do Poder Executivo;

XIV - manter o Chefe do Poder Executivo permanentemente informado quanto a evolucdo das agdes de governo, o cumprimento das diretrizes € o
alcance das metas estabelecidas para a gestdo municipal e o atendimento das demandas da populacdo;

XV - sintetizar, memorizar e registrar as reunides do Prefeito com os Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da administragao indireta, suas
conclusdes, decisdes e encaminhamentos, bem como o monitoramento do cumprimento de suas deliberagdes e providéncias;

XVI - proceder, no ambito do seu érgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVII - outras competéncias que lhes forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;
XVIII - auxiliar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica e diretrizes de seguranga publica e defesa da cidadania;

XIX - a promogao das politicas publicas de seguranca urbana, assim entendidas as relativas a defesa do patrimonio publico municipal e a promogao
da convivéncia pacifica entre os municipes;

XX - planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as agdes desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal, operacional e administrativamente;

XXI - colaborar com a prevengao primaria da violéncia, da criminalidade e criagdo de sistemas e condi¢des de protec@o e de prestagdo de assisténcia
as vitimas;

XXII - integrar-se ao sistema de Justica Criminal (Policias, Ministério Publico e poder Judiciario), visando ao enfrentamento da micro
criminalidade, a desordem urbana e ao provimento de condigdes para a resolucdo pacifica de conflitos sociais municipais, de acordo com as
diretrizes da Lei Federal n° 13.022/2014;

XXIII - priorizar politicas e agdes integradas, de natureza preventiva e assistencial, programas educativos e de redugdo de danos para a promogao da
paz urbana e dos direitos humanos;

XXIYV - adotar agdes prioritarias e preventivas dos conflitos interpessoais e investir na abordagem comunitaria visando a protecdo dos cidadaos, dos
equipamentos e dos espagos publicos municipais.

XXV - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Autarquia Municipal de Transito de Morada Nova — AMT;

XXVI - outras atividades correlatas a garantia e manutengdo da seguranga urbana e defesa civil.
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CAPITULO II
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 11. Compete a Secretaria da Administragdo — SEAD:

I - auxiliar o Prefeito Municipal e os dirigentes de o6rgdos/entidades na formulagdo de politicas e diretrizes concernente a Administragdo Publica
Municipal;

II - executar, coordenar, avaliar e controlar as a¢des estratégicas de modernizagdo administrativa, de gestdo de pessoas e processamento da folha de
pagamento dos servidores publicos de Morada Nova;

III - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN;;

IV - implantar e gerenciar a infraestrutura central da tecnologia da informac¢ao da Administragdo Municipal, compreendendo as areas de projetos, de
rede de dados, Internet e Intranet, suporte operacional aos sistemas de informagdes e dados em nivel coorporativo;

V - promover concursos publicos e processos seletivos, salvo nos casos em que seja delegada essa atribuigdo;

VI — coordenar as atividades da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do devido processo legal, contraditério
¢ a ampla defesa;

VII - conceder licengas e/ou afastamentos previstos em Lei;

VIII - normatizar e controlar a Central de Atendimento ao Servidor e o Protocolo Geral do Municipio;

IX - normatizar e controlar o acervo e os servi¢os do Arquivo Geral do Municipio de Morada Nova;

Paragrafo tnico. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar prevista neste artigo sera composta por 04 (quatro) servidores efetivos e
constituida por 01 (um) Presidente, 02 (dois) Membros e 01(um) Secretario, sendo a sua presidéncia exercida por um dos Procuradores do
Municipio.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art.12. Compete a Secretaria de Planejamento e Finangas — SEFIN:

I - proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios internos previstos, bem como os recursos humanos e materiais existentes na
Unidade, em consonancia com as diretrizes emanadas do Chefe do Poder Executivo;

II - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes aos sistemas financeiro, fiscal, tributario, contabil, divida publica e
processamento de dados do Municipio;

III - efetuar a guarda e movimentagao do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados & Fazenda Publica Municipal;

IV - efetuar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial, de resultados, de custos e de todos os
atos da Administragdo Municipal de natureza financeira, resultantes ou independentes da execugdo or¢amentaria;

V - executar as atividades referentes ao langamento, a cobranga, & arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e de outros valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Publica Municipal;

VI - executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipal em todos os seus aspectos;

VII - elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestacdes de contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

VIII - manter ¢ administrar o Cadastro Economico e Imobilidrio do Municipio;
IX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio;

X - elaborar e acompanhar a execugdo, em parceria com os 6rgaos/entidades municipais, do Plano Plurianual - PPA, das Diretrizes Or¢amentérias -
LDO e do Orgamento Anual — LOA, do Municipio;

XI - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal,

XII - coordenar e processar as atividades de compras e licitagdes dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, quando cabivel;

XIII - manter e alimentar cadastro de informagdes relativas ao passivo financeiro municipal, relativamente as despesas derivadas de decisdes
judiciais, bem como decorrentes de parcelamentos de dividas previdéncias e outras de natureza diversa;
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XIV - efetuar o pagamento de auxilio-funeral, em valores e condi¢des definidos mediante Decreto, ao codnjuge supérstite ou a pessoa da familia ou a
terceiro que comprovar haver custeado despesa com sepultamento de servidor publico municipal falecido, ativo ou inativo, em até cinco dias apds a
apresentacdo do requerimento no setor competente;

XYV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As atribui¢des funcionais de Tesouraria serdo desempenhadas pelo Tesoureiro Municipal.

CAPITULO IV ]
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 13. Compete a Secretaria da Satde - SESA:

I - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a area da saude;
II - executar a gestio municipal do Sistema Unico de Satde — SUS;

III - elaborar a proposta orcamentaria e complementar do SUS;

IV - executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica e de satde do trabalhador;

V - promover a prevengdo, o combate e o controle de doencas e endemias;

VI - promover o controle de zoonoses;

VII - elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saude, levando em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Saude e pela legislagdo federal e estadual disciplinadora da matéria;

VIII - implementar e manter o Sistema de Informagdes de Saude;

IX - acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de mortalidade;

X - promover a assisténcia médico-hospitalar e odontologica, através de unidades especializadas;

XI - fiscalizar o controle das condi¢des sanitarias de higiene e saneamento ¢ da qualidade de medicamentos e alimentos;

XII - promover campanhas educacionais e informativas de orientagdo a comunidade, visando a preservacao das condigdes de satide da populagao;
XIII - executar a Estratégia de Satide da Familia;

X1V - estabelecer medidas gerais de prote¢do a saude da populagdo;

XYV - subsidiar o Conselho Municipal de Satde no desempenho das atividades relativas a Secretaria;

XVI - proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengdo do Conselho Municipal de Saude;

XVII - proporcionar apoio técnico e administrativo 8 manutengdo da Casa de Apoio no municipio de Fortaleza/CE;

XVIII - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XIX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V i )
DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA

Art. 14. Compete a Secretaria da Educacdo Basica — SEDUC:

I - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a area da Educagao;

II - organizar, executar e avaliar a agdo municipal no campo da educagdo, da cultura, dos esportes e do lazer;
III - articular-se com Orgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo educacional;
IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansao e atualizacao;

V - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e
eficiente operacionalidade;

VI - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VII - pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento e atualizacdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo
estudantil, e atuar de maneira compativel com os problemas identificados;
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VIII - planejar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar como
merenda escolar e alimentagdo dos usudrios da rede publica municipal,

IX - proporcionar apoio técnico e administrativo a8 manutengdo dos Conselhos Municipais;
X - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XI - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. Compete a Secretaria da Assisténcia Social — SAS:

I - auxiliar o Prefeito Municipal na formulag@o de politicas e diretrizes concernentes as areas da Assisténcia Social;

II - propor e efetivar a politica da assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geracdo de renda com o objetivo de garantir direitos
fundamentais com foco na familia, nas pessoas e grupos em situagdo de exclusdo, e, ainda, a promogao e atengdo a crianca ¢ ao adolescente; ao
portador de necessidades especiais; ao idoso; a mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio;

III - estimular a organizagdo comunitéria, habilitando a populac@o a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condi¢des de vida;

IV - promover a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a legisla¢do atinente
em vigor;

V - promover e fomentar o cooperativismo;

VI - criar, programar e desenvolver programas e servigos nas areas de informagao e educagdo dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhando
os prejudicados a 6rgdos que tenham por objetivo a garantia e defesa desses direitos;

VII - promover agdes visando o fortalecimento e o exercicio da cidadania;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo a manutengao dos Conselhos Municipais;

IX - articular-se com os Conselhos relacionados a esta Secretaria, promovendo agdes de atendimento e garantia;

X - coordenar, no ambito municipal, programas federais e estaduais de assisténcia social e desenvolvimento da cidadania;
XI - promover, coordenar e realizar encontros e reunides com segmentos ¢ movimentos representativos da comunidade;
XII - estimular agdes que promovam o desenvolvimento do protagonismo juvenil;

XIII - formular politicas, diretrizes e propostas de acdo no segmento de habitagdo popular e em articulagdo com a Secretaria da Infraestrutura e
assegurar sua implementagao;

XIV - promover politicas de habitagdo para a populagdo de baixa renda, bem como estruturar e manter cadastro tinico de habitacdo;
XV - promover a seguranga alimentar;

XVI - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tinico. A casa do Cidaddo integra esta Secretaria e terd suas atividades exercidas pelo seu Diretor.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 16. Compete a Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA:
I - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao de politicas e diretrizes nas areas de desenvolvimento urbano e infraestrutura do municipio;

II - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execugdo das
atividades de sua competéncia;

III - coordenar e definir as politicas nas areas de desenvolvimento urbano, meio ambiente, comunicagdo, obras publicas, saneamento basico,
drenagem, esgotamento sanitario e abastecimento d’agua;

IV - elaborar, acompanhar, avaliar ¢ manter atualizado o Plano Diretor de Mobilidade Urbano;
V - definir politicas de ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano, bem como propor legislacdo disciplinando a matéria;

VI - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
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VII - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;
VIII - promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio;
IX - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, monumentos, galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo

as medidas necessarias a sua conservagao;

X - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas que mantenham operativas as obras publicas
e os sistemas viarios municipais;

XI - implantar e atualizar o sistema de informagdes acerca do arquivo municipal de documentagdo grafica de loteamento, areas publicas e outras
inerentes a ocupacdo do territorio urbano;

XI1I - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens municipais;

XIII - promover a conservagdo das obras e vias publicas;

XIV - promover a conservagdo ¢ a manutengdo dos equipamentos publicos;

XYV - elaborar planos, programas e projetos de protecdo, recuperagdo e conservagdo do meio ambiente;

XVI - estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio — SAAE e pelo Instituto de
Meio Ambiente de Morada Nova — IMAMN;

XVII - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII ) )
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 17. Compete a Secretaria da Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos — SEAGRI:

I - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes nas 4reas de desenvolvimento rural, pecuéria e de recursos hidricos do
municipio;

II - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio, de acordo com a legislacdo estadual;

III - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas e projetos, referentes a recursos hidricos, e a atividade de irrigagdo e de
piscicultura;

IV - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro dos principios de modernizagdo dos métodos da producdo, pesquisa e
experimentacdo, difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

V - exercer vigilancia, defesa sanitéria e inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal, desenvolver estudos objetivando a reorganizacdo da
estrutura fundiaria, visando a melhoria da vida rural;

VI - apoiar os planos e programas, em nivel federal e estadual, relativos a reforma agraria, de modo a contribuir para a fixagdo do homem no meio
rural e eliminag@o de conflitos de terra;

VII - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VIII - gerir, organizar, controlar e operacionalizar matadouros e abatedouros municipais, observando-se o Codigo de Posturas Municipais;
IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 18. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV:

I - auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas publicas e diretrizes concernentes as areas do esporte, juventude e cultura;
II - promover ¢ difundir as atividades desportivas;

III - revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades;

IV - administrar pragas de esportes e outros equipamentos esportivos;

V - articular as ag¢des para inclusdo e valoriza¢do dos jovens;

VI - normatizar e implementar politicas voltadas ao lazer e & recreagao;
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VII - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 19. Compete a Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT:

I - auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas publicas e diretrizes concernentes as areas da cultura, lazer e turismo;

II - coordenar os programas de gestdo cultural e estimular as atividades artisticas e culturais;

III - revitalizar a pratica esportiva no Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades;

IV - administrar os equipamentos culturais;

V - normatizar e implementar politicas voltadas ao lazer e a recreagdo;

VI - fomentar a preservagdo do universo cultural e da memdria do Municipio e administrar o acervo e os servigos do Arquivo Publico;

VII - proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 20. Constituem atribui¢des bésicas do Secretario Municipal:
I - promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Pablica Municipal;

II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com os demais dirigentes dos 6rgdos e entidades da Administragdo em assuntos de competéncia da Secretaria
de que ¢ titular;

IV - despachar com o Prefeito Municipal em dia e hora previamente marcado ou quando convocado;
V - participar das reunides do Secretariado, quando convocado;
VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Morada Nova;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitando os limites legais;

VIII - decidir sobre assuntos de sua competéncia;
IX - instaurar sindicancia preliminar que vise apurar possivel irregularidade praticada por servidor integrante de sua secretaria, bem como deflagrar
o respectivo Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo das infragdes funcionais, encaminhando a Portaria de instauragdo a Secretaria da

Administrag@o para o inicio dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

X - aprovar a programagao financeira a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XI1I - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;
XIII - referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;
XIV - promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de gestdo hierarquica da Secretaria;

XV - atender prontamente as requisicdes ¢ pedidos de informacdo do Judiciario, do Legislativo, da Procuradoria-Geral do Municipio e da
Controladoria-Geral do Municipio ou para fins de inquérito administrativo;

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Secretario Municipal tera honras compativeis com a dignidade da funcéo.
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§ 2° O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio detém o mesmo nivel hierarquico e gozam das prerrogativas e honras do
cargo de Secretario Municipal.

TITULO V

DOS CARGOS DE DIRECAQO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21. Os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo, serdo classificados em niveis correspondentes a hierarquia da
estrutura organizacional interna, com base na complexidade e na responsabilidade das respectivas atribui¢des regulamentares.

§ 1° A classificac@o dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento observard uma diferenca de, pelo menos, um nivel em relagdo aqueles a que se
subordinarem.

§ 2° Observados os niveis hierdrquicos de que trata o caput deste artigo, os cargos de direcdo, chefia e assessoramento terdo as mesmas
denominagdes e simbolos em todos os 6rgdos da Administragdo Direta, excetuados os cargos previstos no Anexo II desta Lei.

Art. 22. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em comissao de direcdo, chefia e assessoramento, simbolo - CDA sdo de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 23. A estrutura do Poder Executivo sera composta pelos cargos de provimento em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento — CDA,
conforme o ANEXO I, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores dos subsidios dos cargos de natureza politica e os do vencimento base ¢ da gratificagdo de representagdo pertinentes a cada cargo de
provimento em comissao sdo os fixados no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

§ 2° A remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, constituida do salario base 40% e da gratificacdo de representacdo 60%, ¢ divisivel e
proporcional aos dias do més em que o titular permanecer no efetivo exercicio das fungdes.

§ 3° Excetua-se da regra do paragrafo anterior, quanto a constitui¢do de suas remuneragdes, 0os cargos de provimento em comissao previstos no
ANEXO II desta Lei, que terdo sua composi¢ao remuneratoria, com salario base e gratificagdo, conforme os valores indicados.

§ 4° O professor da educagdo basica investido no cargo de Coordenador Pedagdgico, com lotagdo na sede da SEDUC, fara jus a uma gratificagdo de
30% (trinta por cento) do valor estabelecido na Referéncia 1, da Classe 11, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.788/17.

§ 5° O professor da educagdo bésica investido no cargo de Coordenador Pedagogico, com lotagdo nas unidades escolares, fard jus a uma gratificag@o
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor estabelecido na Referéncia 1, da Classe II, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.788/17.

§ 6° Os cargos criados por esta Lei, relacionados no ANEXO I, serdo nominados e distribuidos nas estruturas internas dos 6rgaos e entidades, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 7° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado para o cargo de provimento em comissdo, fard formal opg¢ao entre o vencimento
base do cargo de provimento efetivo ou o vencimento base do cargo de provimento em comissao.

§ 8° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard as atribui¢cdes dos cargos de que trata ao caput deste artigo, em até 90 (noventa) dias apds
a publicagdo desta Lei.

§ 9° Os cargos em comissdo, chefia e assessoramento, deverdo ser ocupados no minimo de 5% por servidores efetivos pertencentes ao quadro
municipal.

CAPITULO IT

DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Secao I

Da Ouvidoria

Art. 24. A Ouvidoria do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor Municipal, que sera livremente nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. A Ouvidoria do Municipio tem as seguintes atribui¢des:

I - receber e apurar denuncias, reclamacgoes, criticas, comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes

publicos;

II - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacdo de informagdes e esclarecimentos sobre atos que sejam objeto de
reclamagdes ou pedidos de informacao, na forma do inciso I deste artigo;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes,
protegdo aos denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V - recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas;
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VI - recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela
Administragdo do Municipio;

VII - coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragao direta e indireta;

VIII - comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a
ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e

representagdes recebidas.

Secao II
Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 26. O Conselho Administrativo e Financeiro do Municipio tera atribui¢des consultivas ao Chefe do Executivo Municipal, promovendo o
assessoramento acerca do direcionamento das a¢des publicas, assim como o aconselhamento em agdes que visem aprimorar e trazer maior eficiéncia

e eficacia a atividade da Administragdo Publica Municipal.

Art. 27. Para o desempenho das atribui¢des decorrentes de suas fungdes, os membros do Conselho dispordo de pleno acesso a documentos que
demonstrem orgamentos e gastos publicos.

Paragrafo tinico. O Conselho Administrativo Financeiro do Municipio sera composto por quatro cidaddos com reconhecida capacidade e de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de atividade ndo remunerada, que poderdo ser destituidos a qualquer tempo segundo os
critérios de conveniéncia.

Secao I11

Da Procuradoria-Geral e da Controladoria-Geral

Art. 28. A Procuradoria-Geral do Municipio e suas competéncias serdo regulamentadas por lei propria.

Art. 29. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I - implantar e coordenar as atividades e fluxos de controle interno;

II - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;

I1I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e os gestores dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, no alinhamento e controle dos processos e
na integrac¢do entre as areas;

V - realizar auditorias de gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, e patrimonial;

VI - analisar licitagdes, processos de suprimento de fundos, contratos, ajustes, convénios e outros instrumentos pertinentes as atribuigdes de seu
cargo;

VII - emitir parecer sobre prestacdes e tomadas de contas dos responsaveis pela Administracdo Publica Municipal;

VIII - executar, coordenar, avaliar e controlar as agdes estratégicas de gestdes de controle de movimentagdo, manuten¢do e abastecimento das
viaturas oficiais do Municipio;

IX - executar, coordenar, avaliar e controlar as acdes estratégicas de gestdes de controle do almoxarifado central e do patriménio;

Art. 30. O Controlador-Geral do Municipio exercera, de forma integrada, o controle interno, segundo as finalidades estabelecidas pelo Art. 74 da
Constitui¢do Federal, no que for aplicdvel ao Municipio.

Art. 31. A Procuradoria-Geral e a Controladoria-Geral sdo o6rgaos integrantes da estrutura da Governadoria Municipal, vinculados diretamente ao
Chefe do Executivo Municipal.

TITULO VI 3
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 32. A Administragdo Indireta Municipal serda composta pelas Autarquias descritas no inciso II, alinea a, do art. 8°, da presente Lei e serdo
regulamentadas por lei propria e terdo suas remuneragdes fixadas conforme os padrdes e valores correspondentes a simbologia do cargo de diregdo,

chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. Excetua-se da regra prevista no caput os cargos do SAAE, que terdo suas remuneracdes fixadas de forma desvinculada de
qualquer simbologia utilizada pela Administragao Direta.

TITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 33. Seré concedida gratificag@o pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico a servidor efetivo, estavel e/ou ocupante de cargo de
provimento em comissdo, no valor de:
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a) R$ 300,00 (trezentos reais) para atividade ou fungao operacional administrativa;
b) R$ 500,00 (quinhentos reais) para atividade ou fungdo de assessoramento;
¢) R$ 1.000,00 (mil reais) para atividade ou funcao de chefia.

Paragrafo nico. A gratificagdo de que trata o caput do presente artigo sera concedida como pro labore, por tempo prefixado e pelo periodo de
minimo um més.

Art. 34. Serd concedida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF, que serd paga, mensalmente, aos servidores integrantes do Setor de
Tributacdo e para os Fiscais de Obras e Posturas, na forma da Lei Municipal n° 1.724/2015.

Art. 35. Também serdo concedidas as seguintes gratificagdes:

I - Fungdo Gratificada de Simbologia FG, a ser atribuida exclusivamente aos servidores efetivos que, detendo capacitagdo profissional respectiva,
venham a ser designados para o cumprimento de outras fun¢des de relevancia no dmbito da Administragdo Direta e Indireta, cujas atividades
obedecerdo as referéncias FGI, FGII e FGIII e terdo seus valores definidos no ANEXO 111, parte integrante da presente Lei;

II - As fungdes atribuidas as referéncias FG I, FG 11 e FGIII serdo distribuidas segundo o critério de necessidade relevante e serdo preenchidos por
servidores com comprovada experiéncia no setor ou orgao;

III - Os profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgides Dentistas vinculados ao Programa Saude da Familia — PSF, terdo direito a percepgio das
gratificagdes referentes a Func¢do Gratificada - Saude, com simbologia FGS e referéncias FGS I, FGS II e FGSIII, com valores definidos no ANEXO
IV da presente Lei;

IV - Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho-GIT, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por cada evento de 04 (quatro) horas, que podera ser
concedida a cada participante de “Blitz” realizada pela Autarquia Municipal de Transito, exceto para o seu Presidente.

a) A GIT apurada do més anterior ndo podera ultrapassar a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo normal do més do pagamento, nem
acumulara para o més seguinte.

V — Gratificagdo por Desempenho de Fungdo — GDF aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou temporario e que
exercam as func¢des de operador de maquinas pesadas, motoristas de viaturas pesadas, motoristas de ambulancia, motoristas de 6nibus do transporte

escolar, motoristas que se desloquem para municipios limitrofes e secretaria escolar, com valores definidos individualmente no Anexo V.

a) a gratificacdo de que trata o presente inciso serd devida ao servidor que estiver desempenhando suas fungdes, ficando a cargo do seu chefe
imediato emitir relatério mensal que ateste o exercicio da funcdo.

b) Para os fins do caput deste inciso, considera-se efetivo exercicio da fungdo o periodo em que o servidor estiver no gozo de suas férias.

VI - Gratificagdo de Risco de Vida para os agentes de transito, no percentual de 40%, incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo tnico. Fardo jus a gratificagdo de que trata este inciso apenas os agentes de transito escalados para os servigos de fiscalizagdo externa.
Art. 36. As Gratificagdes dispostas neste capitulo serdo concedidas por meio de Portaria do Chefe do Executivo.

§ 1° Sera vedada, em qualquer hipdtese, a cumulagdo de mais de uma das gratificagdes com previsdo no presente titulo, excetuadas aquelas proprias
ao desempenho dos cargos previstos no inciso 11 do artigo anterior.

§ 2° As gratificagdes referidas no presente Titulo, que também possuam regulamentagdo em leis especificas, passam a ser regulamentadas
exclusivamente por esta Lei, inclusive, quanto a nova simbologia utilizada, ficando expressamente revogadas as disposi¢cdes em contrario.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos na Lei Organica do Municipio, ¢ facultado ao Prefeito, aos Secretarios Municipais
e os que lhes sdo equiparados, delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes de entidades para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser a Lei ou o regulamento, com vistas a assegurar eficiéncia e eficacia as decisdes.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia prevista no artigo acima serd formalizada por meio de Portaria que deverd conter a indicagdo
especifica das atribui¢des, bem como do delegado e o periodo da delegacgdo, podendo, a qualquer momento, ¢ a critério da autoridade delegante, ser
revogado o ato delegatorio.

Art. 38. As Secretarias Municipais, por meio de planejamento unificado e dentro das respectivas atribuicdes de cada uma, apoiardo o Orgio de
Defesa Civil nas agdes que busquem minimizar os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidades publicas, devendo colaborar para o atendimento
que permita a resoluc¢@o das demandas surgidas durante tais periodos.

Art. 39. Ficam estendidos aos Secretarios Municipais ¢ aos a esses equiparados por esta Lei, as disposi¢des dos art. 61, incisos Il e VII; 63; 65; 66;
78;79; 80 e 82 da Lei n® 1.126, de 19 de junho de 2000.

Art. 40. Respeitada a legislacdo pertinente, o Prefeito Municipal baixard os atos necessarios a execucdo desta Lei, assim como a regulamentagdo

necessaria dispondo sobre a estrutura organizacional e distribui¢do dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento dos 6rgdos e entidades que
integram a Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.
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Art. 41. As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

§ 1° Serdo remanejadas para a Secretaria de Articulagdo Institucional — SEAI as dotagdes orgamentarias referentes aos drgdos extintos por esta Lei.

§ 2° O remanejamento de que trata o paragrafo anterior serd efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, a ser editado no prazo de 30 (trinta)

dias da publicacdo desta Lei.

Art. 42. Esta Lei produzira seus efeitos retroativos ao dia 01 de maio de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 1.681, de

23 de dezembro de 2014.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 22 de maio de 2017.

JOSE VANDERLEY NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
Cargo Simbolo Qtd - Subsidio Total Total Geral
Secretario Municipal APM 10 0,00 8.500,00 8.500,00 85.000,00
Procurador-Geral do Municipio APM 1 0,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Controlador-Geral do Municipio APM 1 0,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
Total 12 25.500,00 25.500,00 102.000,00
Cargo Simbolo Qtd VencBase Grat.Rep Total Total Geral
Ouvidor Municipal OVD 1 2.200,00 3.300,00 5.500,00 5.500,00
Assessor Técnico Administrativo ATA 1 2.200,00 3.300,00 5.500,00 5.500,00
Assessor Técnico de Politicas em Saude ATPS 1 1.700,00 2.550,00 4.250,00 4.250,00
Diretor Administrativo Tributario CDA 1 1 1.600,00 2.400,00 4.000,00 4.000,00
Superintendente de Gestdo Administrativa CDA 1 1 1.600,00 2.400,00 4.000,00 4.000,00
Superintendente de Servigos Operacionais CDA 1 1 1.600,00 2.400,00 4.000,00 4.000,00
Assessor Governamental CDA 1 2 1.600,00 2.400,00 4.000,00 8.000,00
Articulador de Politicas Publicas Sociais APPS 1 1.400,00 2.100,00 3.500,00 3.500,00
Assessor de Gabinete CDA2 6 1.200,00 1.800,00 3.000,00 18.000,00
or Técnico CDA2 7 1.200,00 1.800,00 3.000,00 21.000,00
Assessor de Desporto e Juventude CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Superintendente de Politicas Educacionais CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Presidente da Comissdo de Licitagdo CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Pregoeiro CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Assessor Juridico para a Comisséo de Licitagdo CDA 2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Assessor de Gestdo do SUAS CDA 2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Assessor Administrativo Financeiro CDA 2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Assessor de Desenvolvimento Agrario CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Diretor Geral do Centro de Reabilitagdo CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Diretor Geral do CAPS II CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Diretor Geral do HRFGO CDA2 1 1.200,00 1.800,00 3.000,00 3.000,00
Assessor Técnico I CDA3 5 940,00 1.410,00 2.350,00 11.750,00
Coordenador Municipal da Defesa Civil CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor da Atengdo Basica CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor Clinico do HRFGO CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor Técnico do HRFGO CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor Administrativo Financeiro do HRFGO CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Tesoureiro Municipal CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor da Casa do Cidaddo CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor de Apoio Operacional CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor de Educagéo Bésica CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor de Gestdo de Pessoas CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Diretor de Esporte CDA3 1 940,00 1.410,00 2.350,00 2.350,00
Coordenador de Gestdo Administrativa CDA 4 5 800,00 1.200,00 2.000,00 10.000,00
Coordenador da Folha de Pagamento CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Cultura CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Turismo CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Programas CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Saude Bucal CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador Administrativo Financeiro CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
giﬁfnador da Central de Auditoria, Regulagdo e Avaliagdo —| CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador da Vigilancia em Satde CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Ambiental CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Endemias e Zoonoses CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do Laboratorio Municipal CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador da Enfermagem do HRFGO CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Programas Especiais CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do Departamento de Ensino Fundamental CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do Departamento de Educagéo Infantil CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do CRAS I CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do CRAS 11 CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do CREAS CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do Acolhimento CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Secretaria Executiva dos Conselhos CDA 4 1 800,00 1.200,00 2.000,00 2.000,00
Operador Técnico CDA5 1 652,00 978,00 1.630,00 1.630,00
Diretor do Matadouro CDA5 1 652,00 978,00 1.630,00 1.630,00
Diretor de Desenvolvimento Agropecuario CDA5 1 652,00 978,00 1.630,00 1.630,00
Assistente de Gabinete CDA 6 4 560,00 840,00 1.400,00 5.600,00
Assistente Técnico CDA 6 7 560,00 840,00 1.400,00 9.800,00
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Diretor de Cultura CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Diretor de Turismo CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Gerente do Nucleo de Patrimonio e Almoxarifado CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Chefe do Nucleo de Vigilancia Socio Assistencial CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Chefe do Nucleo de Beneficios Socio Assistenciais CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Chefe do Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Chefe do Nucleo de Patriménio e Almoxarifado CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Chefe do Niucleo de Inclusdo Produtiva CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Ouvidor do SUS CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Assistente de Logistica e Transporte CDA 6 1 560,00 840,00 1.400,00 1.400,00
Assistente Técnico | CDA7 2 528,00 792,00 1.320,00 2.640,00
Assistente Técnico da Regulagdo CDA7 2 528,00 792,00 1.320,00 2.640,00
Chefe do Setor de Transporte Escolar CDA7 1 528,00 792,00 1.320,00 1.320,00
Chefe do Departamento de Compras e Servigos CDA 8 1 460,00 690,00 1.150,00 1.150,00
Chefe do Nucleo de Regulagdo CDA 8 1 460,00 690,00 1.150,00 1.150,00
Chefe do Departamento de Merenda Escolar CDA 8 1 460,00 690,00 1.150,00 1.150,00
Supervisor de Praticas Esportivas CDA9 3 440,00 660,00 1.100,00 3.300,00
Supervisor de Servigos Operacionais CDA9 7 440,00 660,00 1.100,00 7.700,00
Chefe de Nucleo de Regéncia CDA 10 1 380,00 570,00 950,00 950,00
Chefe de Nucleo Operacional CDA 10 1 380,00 570,00 950,00 950,00
Chefe de Nucleo Administrativo CDA 10 2 380,00 570,00 950,00 1.900,00
Chefe de Nucleo de Gestdo Administrativa CDA 10 2 380,00 570,00 950,00 1.900,00
Chefe do Nucleo de Gestao dos Equipamentos Esportivos CDA 10 3 380,00 570,00 950,00 2.850,00
Chefe do Nucleo de Apoio Logistico ao Esporte CDA 10 2 380,00 570,00 950,00 1.900,00
Membro da Comissdo Central de Licitagao CDA 10 1 380,00 570,00 950,00 950,00
Chefe de Nucleo CDA 10 4 380,00 570,00 950,00 3.800,00
Assistente Operacional CDA 10 12 380,00 570,00 950,00 11.400,00
Chefe do Nucleo de Incentivo e Agricultura Familiar CDA 10 1 380,00 570,00 950,00 950,00
Chefe de Setor CDA 11 8 374,80 562,20 937,00 7.496,00
Chefe de Baia CDA 11 1 374,80 562,20 937,00 937,00
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude CDA 11 1 374,80 562,20 937,00 937,00
Chefe do Nicleo de Apoio Logistico CDA 11 3 374,80 562,20 937,00 2.811,00
Total 172 76.999,20 115.498,80 192.498,00 297.421,00
ANEXO 11
CARGO DE DIRECAO ESCOLAR | N°DE ALUNOS C/H SIMBOLO QTD VENC. BASE GRAT. REP. TOTAL CUSTO TOTAL
DIRETOR ESCOLAR NIVEL A ACIMA DE 800 ALUNOS 40h CDE 1 1 1.390,77 2.000,00 3.390,77 3.390,77
DIRETOR ESCOLAR NIVEL B 401 A 800 ALUNOS 40h CDE 2 7 1.390,77 1.500,00 2.890,77 20.235,39
DIRETOR ESCOLAR NIVEL C 201 A 400 ALUNOS 40h CDE 3 8 1.390,77 1.200,00 2.590,77 20.726,16
DIRETOR ESCOLAR NIVEL D 101 A 200 ALUNOS 40h CDE 4 17 1.390,77 1.100,00 2.490,77 42.343,09
DIRETOR ESCOLAR NIVEL E ATE 100 ALUNOS 20h CDE 5 10 1.390,77 1.000,00 2.390,77 23.907,70
TOTAL 43 6.953,85 6.800,00 13.753,85 110.603,11
ANEXO II1
Funcgio Gratificada - FG
Simbolo Valor Quantidade Valor Total
FGI RS 700,00 10 R$ 7.000,00
FGII RS 500,00 20 RS 10.000,00
FGIII R$ 300,00 20 RS 6.000,00
ANEXO 1V

Simbolo
Cargo FGS1 FGS 1T FGS I
Médico do PSF R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
Enfermeiro RS 75,00 RS 75,00 RS 75,00
Cirurgido Dentista RS$ 75,00 RS 75,00 RS 75,00
FGS I - Dedicagao exclusiva ao Sistema Unico de Satide — SUS
FGS II — Atuacio na Atencio Basica de Saude
FGS III — Localizacio geografica de Posto de Trabalho em drea carente, longinqua ou de dificil acesso.
ANEXO V
ESPECIFICACAQ VALOR R$
Operador de Maquinas Pesadas 200,00
Motorista de Viaturas Pesadas 170,00
Secretaria Escolar 170,00
Motorista de Ambulancia 200,00
Motorista de PSF e dos Distritos 100,00

Publicado por:

MORADA NOVA - CE, 22 de maio de 2017
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O Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Morada Nova, Estado do Ceara - SAAE, EDGAR AMARAL CASTRO DE
ANDRADE, obedecendo as determinagdes e no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, I1 e XIII da Lei n°® 1.571/2011 ¢ pela Portaria
n°011/2017, ¢

CONSIDERANDO que houve um acentuado aumento no custo dos insumos utilizados pelo SAAE [Energia Elétrica: + 1,44%, Agua Bruta: +
15,27%, Tubos e Conexdes: +26%, dentre outros] e no valor das despesas com pagamento de pessoal [Reajuste Salarial: + 7%, Auxilio-
Alimentagdo: + 10%, Salario-Educagao: + 10%];

CONSIDERANDO que a inflagdo acumulada no periodo (IPC-A — IBGE), desde o ultimo reajuste, foi de 9,59% (nove inteiros e cinquenta e nove
décimos por cento);

CONSIDERANDO, por fim, que a manutencao da qualidade dos servigos ofertados a populacdo estd diretamente ligada a preservagdo do equilibrio
econdmico-financeiro da Autarquia, sendo essa uma obrigacao inafastavel do Administrador Publico.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar linearmente em 14,62% (catorze inteiros e sessenta e dois décimos por cento), a partir do més-referéncia julho/2017, o valor da
tarifa de 4gua e dos demais servicos ofertados pelo SAAE.

Paragrafo Unico: So partes integrantes desta Portaria as tabelas em anexo, contendo os novos valores de referéncia.

Art. 2° A multa por ligacdo clandestina, a partir do més-referéncia julho/2017, tera o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo esse duplicado em
caso de reincidéncia.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO SAAE — Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto.

EDGAR AMARAL CASTRO DE ANDRADE

Presidente

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MORADA NOVA
(AUTARQUIA MUNICIPAL - LEI n. 225/61)
MORADA NOVA - CE

Pag.:1del

Tarifa(s): (01,02,03,04,07) Reajuste: 14,62%

Codigo Descri¢io Sigla Tipo
01 RESIDENCIAL - 1 R-1 Pr ogressivo
Faixas Inicial Final Valor Valor Reajustado Consolidar
001 0 10 2,565 2,940 S
002 11 15 3,330 3,817 N
003 16 20 3,915 4,487 N
004 21 30 4,738 5,431 N
005 31 40 5,470 6,270 N
006 41 50 6,659 7,633 N
007 Acima de |50 8,104 9,289 N
02 RESIDENCIAL - 2 R-2 Progressivo
Faixas Inicial Final Valor Valor Reajustado Consolidar
001 0 10 1,026 1,176 S
002 11 15 1,321 1,514 N
003 16 20 1,564 1,793 N
004 21 30 1,894 2,171 N
005 31 40 2,190 2,510 N
006 41 50 2,666 3,056 N
007 Acima de |50 3,242 3,716 N
03 PUBLICA - 1 P-1 Progressivo
Faixas Inicial Final Valor Valor Reajustado Consolidar
001 0 20 2,565 2,940 S
002 Acima de |20 3,330 3,817 N
04 COMERCIAL - 1 C-1 Progressivo
Faixas Inicial Final Valor Valor Reajustado Consolidar
001 0 10 4,727 5,418 S
002 11 15 6,155 7,055 N
003 16 20 7,575 8,682 N
004 Acima de |20 8,972 10,284 N
07 INDUSTRIAL - 1 I-1 Progressivo
Faixas Inicial Final Valor Valor Reajustado Consolidar
001 0 20 7,118 8,159 S
002 21 40 8,541 9,790 N
003 Acima de |40 9,344 10,710 N
Qtd. Tarifas: 005
Tarifa: 001 | (R-1) RESIDENCIAL -1 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO I Taxal Taxa2 Total
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1 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
2 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
3 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
4 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
5 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
6 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
7 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
8 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
9 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
10 25,65 29,40 0,00 0,00 0,00 0,00 29,40
11 28,98 33,22 0,00 0,00 0,00 0,00 33,22
12 32,31 37,03 0,00 0,00 0,00 0,00 37,03
13 35,64 40,85 0,00 0,00 0,00 0,00 40,85
14 38,97 44,67 0,00 0,00 0,00 0,00 44,67
15 42,30 48,48 0,00 0,00 0,00 0,00 48,48
16 46,22 52,97 0,00 0,00 0,00 0,00 52,97
17 50,13 57,46 0,00 0,00 0,00 0,00 57,46
18 54,05 61,95 0,00 0,00 0,00 0,00 61,95
19 57,96 66,43 0,00 0,00 0,00 0,00 66,43
20 61,88 70,92 0,00 0,00 0,00 0,00 70,92
21 66,61 76,35 0,00 0,00 0,00 0,00 76,35
22 71,35 81,78 0,00 0,00 0,00 0,00 81,78
23 76,09 87,21 0,00 0,00 0,00 0,00 87,21
24 80,83 92,64 0,00 0,00 0,00 0,00 92,64
25 85,57 98,07 0,00 0,00 0,00 0,00 98,07
26 90,30 103,51 0,00 0,00 0,00 0,00 103,51
27 95,04 108,94 0,00 0,00 0,00 0,00 108,94
28 99,78 114,37 0,00 0,00 0,00 0,00 114,37
29 104,52 119,80 0,00 0,00 0,00 0,00 119,80
30 109,26 125,23 0,00 0,00 0,00 0,00 125,23
31 114,73 131,50 0,00 0,00 0,00 0,00 131,50
32 120,20 137,77 0,00 0,00 0,00 0,00 137,77
33 125,67 144,04 0,00 0,00 0,00 0,00 144,04
34 131,14 150,31 0,00 0,00 0,00 0,00 150,31
35 136,61 156,58 0,00 0,00 0,00 0,00 156,58
36 142,08 162,85 0,00 0,00 0,00 0,00 162,85
37 147,55 169,12 0,00 0,00 0,00 0,00 169,12
38 153,02 175,39 0,00 0,00 0,00 0,00 175,39
39 158,49 181,66 0,00 0,00 0,00 0,00 181,66
40 163,96 187,93 0,00 0,00 0,00 0,00 187,93
41 170,61 195,56 0,00 0,00 0,00 0,00 195,56
42 177,27 203,19 0,00 0,00 0,00 0,00 203,19
43 183,93 210,82 0,00 0,00 0,00 0,00 210,82
44 190,59 218,46 0,00 0,00 0,00 0,00 218,46
45 197,25 226,09 0,00 0,00 0,00 0,00 226,09
46 203,91 233,72 0,00 0,00 0,00 0,00 233,72
47 210,57 241,35 0,00 0,00 0,00 0,00 241,35
48 217,23 248,99 0,00 0,00 0,00 0,00 248,99
49 223,89 256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 256,62
50 230,55 264,25 0,00 0,00 0,00 0,00 264,25
Tarifa: 001 | (R-1) RESIDENCIAL -1 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total
51 238,65 273,54 0,00 0,00 0,00 0,00 273,54
52 246,75 282,83 0,00 0,00 0,00 0,00 282,83
53 254,86 292,12 0,00 0,00 0,00 0,00 292,12
54 262,96 301,41 0,00 0,00 0,00 0,00 301,41
55 271,07 310,69 0,00 0,00 0,00 0,00 310,69
56 279,17 319,98 0,00 0,00 0,00 0,00 319,98
57 287,27 329,27 0,00 0,00 0,00 0,00 329,27
58 295,38 338,56 0,00 0,00 0,00 0,00 338,56
59 303,48 347,85 0,00 0,00 0,00 0,00 347,85
60 311,59 357,14 0,00 0,00 0,00 0,00 357,14
61 319,69 366,43 0,00 0,00 0,00 0,00 366,43
62 327,79 375,72 0,00 0,00 0,00 0,00 375,72
63 335,90 385,01 0,00 0,00 0,00 0,00 385,01
64 344,00 394,29 0,00 0,00 0,00 0,00 394,29
65 352,11 403,58 0,00 0,00 0,00 0,00 403,58
66 360,21 412,87 0,00 0,00 0,00 0,00 412,87
67 368,31 422,16 0,00 0,00 0,00 0,00 422,16
68 376,42 431,45 0,00 0,00 0,00 0,00 431,45
69 384,52 440,74 0,00 0,00 0,00 0,00 440,74
70 392,63 450,03 0,00 0,00 0,00 0,00 450,03
71 400,73 459,32 0,00 0,00 0,00 0,00 459,32
72 408,83 468,60 0,00 0,00 0,00 0,00 468,60
73 416,94 477,89 0,00 0,00 0,00 0,00 477,89
74 425,04 487,18 0,00 0,00 0,00 0,00 487,18
75 433,15 496,47 0,00 0,00 0,00 0,00 496,47
76 441,25 505,76 0,00 0,00 0,00 0,00 505,76
77 449,35 515,05 0,00 0,00 0,00 0,00 515,05
78 457,46 524,34 0,00 0,00 0,00 0,00 524,34
79 465,56 533,63 0,00 0,00 0,00 0,00 533,63
80 473,67 542,91 0,00 0,00 0,00 0,00 542,91
81 481,77 552,20 0,00 0,00 0,00 0,00 552,20
82 489,87 561,49 0,00 0,00 0,00 0,00 561,49
83 497,98 570,78 0,00 0,00 0,00 0,00 570,78
84 506,08 580,07 0,00 0,00 0,00 0,00 580,07
85 514,19 589,36 0,00 0,00 0,00 0,00 589,36
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86 522,29 598,65 0,00 0,00 0,00 0,00 598,65
87 530,39 607,94 0,00 0,00 0,00 0,00 607,94
88 538,50 617,23 0,00 0,00 0,00 0,00 617,23
89 546,60 626,51 0,00 0,00 0,00 0,00 626,51
90 554,71 635,80 0,00 0,00 0,00 0,00 635,80
91 562,81 645,09 0,00 0,00 0,00 0,00 645,09
92 570,91 654,38 0,00 0,00 0,00 0,00 654,38
93 579,02 663,67 0,00 0,00 0,00 0,00 663,67
94 587,12 672,96 0,00 0,00 0,00 0,00 672,96
95 595,23 682,25 0,00 0,00 0,00 0,00 682,25
96 603,33 691,54 0,00 0,00 0,00 0,00 691,54
97 611,43 700,82 0,00 0,00 0,00 0,00 700,82
98 619,54 710,11 0,00 0,00 0,00 0,00 710,11
99 627,64 719,40 0,00 0,00 0,00 0,00 719,40
100 635,75 728,69 0,00 0,00 0,00 0,00 728,69
Tarifa: 002 | (R-2) RESIDENCIAL -2 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total
1 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
2 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
3 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
4 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
5 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
6 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
7 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
8 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
9 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
10 10,26 11,76 0,00 0,00 0,00 0,00 11,76
11 11,58 13,27 0,00 0,00 0,00 0,00 13,27
12 12,90 14,79 0,00 0,00 0,00 0,00 14,79
13 14,22 16,30 0,00 0,00 0,00 0,00 16,30
14 15,54 17,82 0,00 0,00 0,00 0,00 17,82
15 16,87 19,33 0,00 0,00 0,00 0,00 19,33
16 18,43 21,12 0,00 0,00 0,00 0,00 21,12
17 19,99 22,92 0,00 0,00 0,00 0,00 22,92
18 21,56 24,71 0,00 0,00 0,00 0,00 24,71
19 23,12 26,50 0,00 0,00 0,00 0,00 26,50
20 24,69 28,29 0,00 0,00 0,00 0,00 28,29
21 26,58 30,46 0,00 0,00 0,00 0,00 30,46
22 28,47 32,64 0,00 0,00 0,00 0,00 32,64
23 30,37 34,81 0,00 0,00 0,00 0,00 34,81
24 32,26 36,98 0,00 0,00 0,00 0,00 36,98
25 34,16 39,15 0,00 0,00 0,00 0,00 39,15
26 36,05 41,32 0,00 0,00 0,00 0,00 41,32
27 37,94 43,49 0,00 0,00 0,00 0,00 43,49
28 39,84 45,66 0,00 0,00 0,00 0,00 45,66
29 41,73 47,83 0,00 0,00 0,00 0,00 47,83
30 43,63 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
31 45,82 52,51 0,00 0,00 0,00 0,00 52,51
32 48,01 55,02 0,00 0,00 0,00 0,00 55,02
33 50,20 57,53 0,00 0,00 0,00 0,00 57,53
34 52,39 60,04 0,00 0,00 0,00 0,00 60,04
35 54,58 62,55 0,00 0,00 0,00 0,00 62,55
36 56,77 65,06 0,00 0,00 0,00 0,00 65,06
37 58,96 67,57 0,00 0,00 0,00 0,00 67,57
38 61,15 70,08 0,00 0,00 0,00 0,00 70,08
39 63,34 72,59 0,00 0,00 0,00 0,00 72,59
40 65,53 75,10 0,00 0,00 0,00 0,00 75,10
41 68,19 78,16 0,00 0,00 0,00 0,00 78,16
42 70,86 81,22 0,00 0,00 0,00 0,00 81,22
43 73,52 84,27 0,00 0,00 0,00 0,00 84,27
44 76,19 87,33 0,00 0,00 0,00 0,00 87,33
45 78,86 90,38 0,00 0,00 0,00 0,00 90,38
46 81,52 93,44 0,00 0,00 0,00 0,00 93,44
47 84,19 96,50 0,00 0,00 0,00 0,00 96,50
48 86,85 99,55 0,00 0,00 0,00 0,00 99,55
49 89,52 102,61 0,00 0,00 0,00 0,00 102,61
50 92,19 105,66 0,00 0,00 0,00 0,00 105,66
Tarifa: 002 | (R-2) RESIDENCIAL -2 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total
51 95,43 109,38 0,00 0,00 0,00 0,00 109,38
52 98,67 113,09 0,00 0,00 0,00 0,00 113,09
53 101,91 116,81 0,00 0,00 0,00 0,00 116,81
54 105,15 120,53 0,00 0,00 0,00 0,00 120,53
55 108,40 124,24 0,00 0,00 0,00 0,00 124,24
56 111,64 127,96 0,00 0,00 0,00 0,00 127,96
57 114,88 131,67 0,00 0,00 0,00 0,00 131,67
58 118,12 135,39 0,00 0,00 0,00 0,00 135,39
59 121,36 139,11 0,00 0,00 0,00 0,00 139,11
60 124,61 142,82 0,00 0,00 0,00 0,00 142,82
61 127,85 146,54 0,00 0,00 0,00 0,00 146,54
62 131,09 150,25 0,00 0,00 0,00 0,00 150,25
63 134,33 153,97 0,00 0,00 0,00 0,00 153,97
64 137,57 157,69 0,00 0,00 0,00 0,00 157,69
65 140,82 161,40 0,00 0,00 0,00 0,00 161,40
66 144,06 165,12 0,00 0,00 0,00 0,00 165,12
67 147,30 168,83 0,00 0,00 0,00 0,00 168,83

www.diariomunicipal.com.br/aprece

70



Ceara , 26 de Maio de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara e

ANO VIII | N° 1700

68 150,54 172,55 0,00 0,00 0,00 0,00 172,55
69 153,78 176,27 0,00 0,00 0,00 0,00 176,27
70 157,03 179,98 0,00 0,00 0,00 0,00 179,98
71 160,27 183,70 0,00 0,00 0,00 0,00 183,70
72 163,51 187,41 0,00 0,00 0,00 0,00 187,41
73 166,75 191,13 0,00 0,00 0,00 0,00 191,13
74 169,99 194,85 0,00 0,00 0,00 0,00 194,85
75 173,24 198,56 0,00 0,00 0,00 0,00 198,56
76 176,48 202,28 0,00 0,00 0,00 0,00 202,28
77 179,72 205,99 0,00 0,00 0,00 0,00 205,99
78 182,96 209,71 0,00 0,00 0,00 0,00 209,71
79 186,20 213,43 0,00 0,00 0,00 0,00 213,43
80 189,45 217,14 0,00 0,00 0,00 0,00 217,14
81 192,69 220,86 0,00 0,00 0,00 0,00 220,86
82 195,93 224,57 0,00 0,00 0,00 0,00 224,57
83 199,17 228,29 0,00 0,00 0,00 0,00 228,29
84 202,41 232,01 0,00 0,00 0,00 0,00 232,01
85 205,66 235,72 0,00 0,00 0,00 0,00 235,72
86 208,90 239,44 0,00 0,00 0,00 0,00 239,44
87 212,14 243,15 0,00 0,00 0,00 0,00 243,15
88 215,38 246,87 0,00 0,00 0,00 0,00 246,87
89 218,62 250,59 0,00 0,00 0,00 0,00 250,59
90 221,87 254,30 0,00 0,00 0,00 0,00 254,30
91 225,11 258,02 0,00 0,00 0,00 0,00 258,02
92 228,35 261,73 0,00 0,00 0,00 0,00 261,73
93 231,59 265,45 0,00 0,00 0,00 0,00 265,45
94 234,83 269,17 0,00 0,00 0,00 0,00 269,17
95 238,08 272,88 0,00 0,00 0,00 0,00 272,88
96 241,32 276,60 0,00 0,00 0,00 0,00 276,60
97 244,56 280,31 0,00 0,00 0,00 0,00 280,31
98 247,80 284,03 0,00 0,00 0,00 0,00 284,03
99 251,04 287,75 0,00 0,00 0,00 0,00 287,75
100 254,29 291,46 0,00 0,00 0,00 0,00 291,46
Tarifa: 003 | (P-1) PUBLICA -1 Tipo do Cilculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total

1 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
2 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
3 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
4 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
5 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
6 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
7 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
8 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
9 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
10 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
11 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
12 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
13 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
14 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
15 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
16 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
17 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
18 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
19 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
20 51,30 58,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,80
21 54,63 62,62 0,00 0,00 0,00 0,00 62,62
22 57,96 66,43 0,00 0,00 0,00 0,00 66,43
23 61,29 70,25 0,00 0,00 0,00 0,00 70,25
24 64,62 74,07 0,00 0,00 0,00 0,00 74,07
25 67,95 77,88 0,00 0,00 0,00 0,00 77,88
26 71,28 81,70 0,00 0,00 0,00 0,00 81,70
27 74,61 85,52 0,00 0,00 0,00 0,00 85,52
28 77,94 89,33 0,00 0,00 0,00 0,00 89,33
29 81,27 93,15 0,00 0,00 0,00 0,00 93,15
30 84,60 96,97 0,00 0,00 0,00 0,00 96,97
31 87,93 100,79 0,00 0,00 0,00 0,00 100,79
32 91,26 104,60 0,00 0,00 0,00 0,00 104,60
33 94,59 108,42 0,00 0,00 0,00 0,00 108,42
34 97,92 112,24 0,00 0,00 0,00 0,00 112,24
35 101,25 116,05 0,00 0,00 0,00 0,00 116,05
36 104,58 119,87 0,00 0,00 0,00 0,00 119,87
37 107,91 123,69 0,00 0,00 0,00 0,00 123,69
38 111,24 127,50 0,00 0,00 0,00 0,00 127,50
39 114,57 131,32 0,00 0,00 0,00 0,00 131,32
40 117,90 135,14 0,00 0,00 0,00 0,00 135,14
41 121,23 138,95 0,00 0,00 0,00 0,00 138,95
42 124,56 142,77 0,00 0,00 0,00 0,00 142,77
43 127,89 146,59 0,00 0,00 0,00 0,00 146,59
44 131,22 150,40 0,00 0,00 0,00 0,00 150,40
45 134,55 154,22 0,00 0,00 0,00 0,00 154,22
46 137,88 158,04 0,00 0,00 0,00 0,00 158,04
47 141,21 161,85 0,00 0,00 0,00 0,00 161,85
48 144,54 165,67 0,00 0,00 0,00 0,00 165,67
49 147,87 169,49 0,00 0,00 0,00 0,00 169,49
50 151,20 173,31 0,00 0,00 0,00 0,00 173,31
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Tarifa: 003 | (P-1)P | UBLICA -1 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total
51 154,53 177,12 0,00 0,00 0,00 0,00 177,12
52 157,86 180,94 0,00 0,00 0,00 0,00 180,94
53 161,19 184,76 0,00 0,00 0,00 0,00 184,76
54 164,52 188,57 0,00 0,00 0,00 0,00 188,57
55 167,85 192,39 0,00 0,00 0,00 0,00 192,39
56 171,18 196,21 0,00 0,00 0,00 0,00 196,21
57 174,51 200,02 0,00 0,00 0,00 0,00 200,02
58 177,84 203,84 0,00 0,00 0,00 0,00 203,84
59 181,17 207,66 0,00 0,00 0,00 0,00 207,66
60 184,50 211,47 0,00 0,00 0,00 0,00 211,47
61 187,83 215,29 0,00 0,00 0,00 0,00 215,29
62 191,16 219,11 0,00 0,00 0,00 0,00 219,11
63 194,49 222,92 0,00 0,00 0,00 0,00 222,92
64 197,82 226,74 0,00 0,00 0,00 0,00 226,74
65 201,15 230,56 0,00 0,00 0,00 0,00 230,56
66 204,48 234,38 0,00 0,00 0,00 0,00 234,38
67 207,81 238,19 0,00 0,00 0,00 0,00 238,19
68 211,14 242,01 0,00 0,00 0,00 0,00 242,01
69 214,47 245,83 0,00 0,00 0,00 0,00 245,83
70 217,80 249,64 0,00 0,00 0,00 0,00 249,64
71 221,13 253,46 0,00 0,00 0,00 0,00 253,46
72 224,46 257,28 0,00 0,00 0,00 0,00 257,28
73 227,79 261,09 0,00 0,00 0,00 0,00 261,09
74 231,12 264,91 0,00 0,00 0,00 0,00 264,91
75 234,45 268,73 0,00 0,00 0,00 0,00 268,73
76 237,78 272,54 0,00 0,00 0,00 0,00 272,54
77 241,11 276,36 0,00 0,00 0,00 0,00 276,36
78 244,44 280,18 0,00 0,00 0,00 0,00 280,18
79 247,77 283,99 0,00 0,00 0,00 0,00 283,99
80 251,10 287,81 0,00 0,00 0,00 0,00 287,81
81 254,43 291,63 0,00 0,00 0,00 0,00 291,63
82 257,76 295,44 0,00 0,00 0,00 0,00 295,44
83 261,09 299,26 0,00 0,00 0,00 0,00 299,26
84 264,42 303,08 0,00 0,00 0,00 0,00 303,08
85 267,75 306,90 0,00 0,00 0,00 0,00 306,90
86 271,08 310,71 0,00 0,00 0,00 0,00 310,71
87 274,41 314,53 0,00 0,00 0,00 0,00 314,53
88 271,74 318,35 0,00 0,00 0,00 0,00 318,35
89 281,07 322,16 0,00 0,00 0,00 0,00 322,16
90 284,40 325,98 0,00 0,00 0,00 0,00 325,98
91 287,73 329,80 0,00 0,00 0,00 0,00 329,80
92 291,06 333,61 0,00 0,00 0,00 0,00 333,61
93 294,39 337,43 0,00 0,00 0,00 0,00 337,43
94 297,72 341,25 0,00 0,00 0,00 0,00 341,25
95 301,05 345,06 0,00 0,00 0,00 0,00 345,06
96 304,38 348,88 0,00 0,00 0,00 0,00 348,88
97 307,71 352,70 0,00 0,00 0,00 0,00 352,70
98 311,04 356,51 0,00 0,00 0,00 0,00 356,51
99 314,37 360,33 0,00 0,00 0,00 0,00 360,33
100 317,70 364,15 0,00 0,00 0,00 0,00 364,15
Tarifa: 004 | (C1)C OMERCIAL -1 Tipo do Cilculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total

1 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

2 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

3 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

4 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

5 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

6 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

7 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

8 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18

9 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18
10 47,27 54,18 0,00 0,00 0,00 0,00 54,18
11 53,43 61,24 0,00 0,00 0,00 0,00 61,24
12 59,58 68,29 0,00 0,00 0,00 0,00 68,29
13 65,74 75,35 0,00 0,00 0,00 0,00 75,35
14 71,89 82,40 0,00 0,00 0,00 0,00 82,40
15 78,05 89,46 0,00 0,00 0,00 0,00 89,46
16 85,62 98,14 0,00 0,00 0,00 0,00 98,14
17 93,20 106,82 0,00 0,00 0,00 0,00 106,82
18 100,77 115,50 0,00 0,00 0,00 0,00 115,50
19 108,35 124,19 0,00 0,00 0,00 0,00 124,19
20 115,92 132,87 0,00 0,00 0,00 0,00 132,87
21 124,89 143,15 0,00 0,00 0,00 0,00 143,15
22 133,86 153,43 0,00 0,00 0,00 0,00 153,43
23 142,84 163,72 0,00 0,00 0,00 0,00 163,72
24 151,81 174,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174,00
25 160,78 184,29 0,00 0,00 0,00 0,00 184,29
26 169,75 194,57 0,00 0,00 0,00 0,00 194,57
27 178,72 204,85 0,00 0,00 0,00 0,00 204,85
28 187,70 215,14 0,00 0,00 0,00 0,00 215,14
29 196,67 225,42 0,00 0,00 0,00 0,00 225,42
30 205,64 235,70 0,00 0,00 0,00 0,00 235,70
31 214,61 245,99 0,00 0,00 0,00 0,00 245,99
32 223,58 256,27 0,00 0,00 0,00 0,00 256,27
33 232,56 266,56 0,00 0,00 0,00 0,00 266,56
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34 241,53 276,84 0,00 0,00 0,00 0,00 276,84
35 250,50 287,12 0,00 0,00 0,00 0,00 287,12
36 259,47 297,41 0,00 0,00 0,00 0,00 297,41
37 268,44 307,69 0,00 0,00 0,00 0,00 307,69
38 277,42 317,97 0,00 0,00 0,00 0,00 317,97
39 286,39 328,26 0,00 0,00 0,00 0,00 328,26
40 295,36 338,54 0,00 0,00 0,00 0,00 338,54
41 304,33 348,83 0,00 0,00 0,00 0,00 348,83
42 313,30 359,11 0,00 0,00 0,00 0,00 359,11
43 322,28 369,39 0,00 0,00 0,00 0,00 369,39
44 331,25 379,68 0,00 0,00 0,00 0,00 379,68
45 340,22 389,96 0,00 0,00 0,00 0,00 389,96
46 349,19 400,24 0,00 0,00 0,00 0,00 400,24
47 358,16 410,53 0,00 0,00 0,00 0,00 410,53
48 367,14 420,81 0,00 0,00 0,00 0,00 420,81
49 376,11 431,10 0,00 0,00 0,00 0,00 431,10
50 385,08 441,38 0,00 0,00 0,00 0,00 441,38
Tarifa: 004 | (C1)C OMERCIAL -1 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total
51 394,05 451,66 0,00 0,00 0,00 0,00 451,66
52 403,02 461,95 0,00 0,00 0,00 0,00 461,95
53 412,00 472,23 0,00 0,00 0,00 0,00 472,23
54 420,97 482,51 0,00 0,00 0,00 0,00 482,51
55 429,94 492,80 0,00 0,00 0,00 0,00 492,80
56 43891 503,08 0,00 0,00 0,00 0,00 503,08
57 447,88 513,36 0,00 0,00 0,00 0,00 513,36
58 456,86 523,65 0,00 0,00 0,00 0,00 523,65
59 465,83 533,93 0,00 0,00 0,00 0,00 533,93
60 474,80 544,22 0,00 0,00 0,00 0,00 544,22
61 483,77 554,50 0,00 0,00 0,00 0,00 554,50
62 492,74 564,78 0,00 0,00 0,00 0,00 564,78
63 501,72 575,07 0,00 0,00 0,00 0,00 575,07
64 510,69 585,35 0,00 0,00 0,00 0,00 585,35
65 519,66 595,63 0,00 0,00 0,00 0,00 595,63
66 528,63 605,92 0,00 0,00 0,00 0,00 605,92
67 537,60 616,20 0,00 0,00 0,00 0,00 616,20
68 546,58 626,49 0,00 0,00 0,00 0,00 626,49
69 555,55 636,77 0,00 0,00 0,00 0,00 636,77
70 564,52 647,05 0,00 0,00 0,00 0,00 647,05
71 573,49 657,34 0,00 0,00 0,00 0,00 657,34
72 582,46 667,62 0,00 0,00 0,00 0,00 667,62
73 591,44 677,90 0,00 0,00 0,00 0,00 677,90
74 600,41 688,19 0,00 0,00 0,00 0,00 688,19
75 609,38 698,47 0,00 0,00 0,00 0,00 698,47
76 618,35 708,76 0,00 0,00 0,00 0,00 708,76
77 627,32 719,04 0,00 0,00 0,00 0,00 719,04
78 636,30 729,32 0,00 0,00 0,00 0,00 729,32
79 645,27 739,61 0,00 0,00 0,00 0,00 739,61
80 654,24 749,89 0,00 0,00 0,00 0,00 749,89
81 663,21 760,17 0,00 0,00 0,00 0,00 760,17
82 672,18 770,46 0,00 0,00 0,00 0,00 770,46
83 681,16 780,74 0,00 0,00 0,00 0,00 780,74
84 690,13 791,02 0,00 0,00 0,00 0,00 791,02
85 699,10 801,31 0,00 0,00 0,00 0,00 801,31
86 708,07 811,59 0,00 0,00 0,00 0,00 811,59
87 717,04 821,88 0,00 0,00 0,00 0,00 821,88
88 726,02 832,16 0,00 0,00 0,00 0,00 832,16
89 734,99 842,44 0,00 0,00 0,00 0,00 842,44
90 743,96 852,73 0,00 0,00 0,00 0,00 852,73
91 752,93 863,01 0,00 0,00 0,00 0,00 863,01
92 761,90 873,29 0,00 0,00 0,00 0,00 873,29
93 770,88 883,58 0,00 0,00 0,00 0,00 883,58
94 779,85 893,86 0,00 0,00 0,00 0,00 893,86
95 788,82 904,15 0,00 0,00 0,00 0,00 904,15
96 797,79 914,43 0,00 0,00 0,00 0,00 914,43
97 806,76 924,71 0,00 0,00 0,00 0,00 924,71
98 815,74 935,00 0,00 0,00 0,00 0,00 935,00
99 824,71 945,28 0,00 0,00 0,00 0,00 945,28
100 833,68 955,56 0,00 0,00 0,00 0,00 955,56
Tarifa: 007 | (I-1) INDUSTRIAL -1 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Valor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total

1 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
2 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
3 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
4 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
5 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
6 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
7 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
8 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
9 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
10 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
11 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
12 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
13 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
14 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
15 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
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16 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
17 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
18 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
19 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
20 142,36 163,17 0,00 0,00 0,00 0,00 163,17
21 150,90 172,96 0,00 0,00 0,00 0,00 172,96
22 159,44 182,75 0,00 0,00 0,00 0,00 182,75
23 167,98 192,54 0,00 0,00 0,00 0,00 192,54
24 176,52 202,33 0,00 0,00 0,00 0,00 202,33
25 185,07 212,12 0,00 0,00 0,00 0,00 212,12
26 193,61 221,91 0,00 0,00 0,00 0,00 22191
27 202,15 231,70 0,00 0,00 0,00 0,00 231,70
28 210,69 241,49 0,00 0,00 0,00 0,00 241,49
29 219,23 251,28 0,00 0,00 0,00 0,00 251,28
30 227,77 261,07 0,00 0,00 0,00 0,00 261,07
31 236,31 270,86 0,00 0,00 0,00 0,00 270,86
32 244,85 280,65 0,00 0,00 0,00 0,00 280,65
33 253,39 290,44 0,00 0,00 0,00 0,00 290,44
34 261,93 300,23 0,00 0,00 0,00 0,00 300,23
35 270,48 310,02 0,00 0,00 0,00 0,00 310,02
36 279,02 319,81 0,00 0,00 0,00 0,00 319,81
37 287,56 329,60 0,00 0,00 0,00 0,00 329,60
38 296,10 339,39 0,00 0,00 0,00 0,00 339,39
39 304,64 349,18 0,00 0,00 0,00 0,00 349,18
40 313,18 358,97 0,00 0,00 0,00 0,00 358,97
41 322,52 369,68 0,00 0,00 0,00 0,00 369,68
42 331,87 380,39 0,00 0,00 0,00 0,00 380,39
43 341,21 391,10 0,00 0,00 0,00 0,00 391,10
44 350,56 401,81 0,00 0,00 0,00 0,00 401,81
45 359,90 412,52 0,00 0,00 0,00 0,00 412,52
46 369,24 423,23 0,00 0,00 0,00 0,00 423,23
47 378,59 433,94 0,00 0,00 0,00 0,00 433,94
48 387,93 444,65 0,00 0,00 0,00 0,00 444,65
49 397,28 455,36 0,00 0,00 0,00 0,00 455,36
50 406,62 466,07 0,00 0,00 0,00 0,00 466,07
Tarifa: 007 | (I-1) INDUSTRIAL -1 Tipo do Calculo: Progressivo VSH: 0,00
CSM Agua Va lor Reajustado Esgoto CV. HIDRO Taxal Taxa2 Total
51 415,96 476,78 0,00 0,00 0,00 0,00 476,78
52 42531 487,49 0,00 0,00 0,00 0,00 487,49
53 434,65 498,20 0,00 0,00 0,00 0,00 498,20
54 444,00 508,91 0,00 0,00 0,00 0,00 508,91
55 453,34 519,62 0,00 0,00 0,00 0,00 519,62
56 462,68 530,33 0,00 0,00 0,00 0,00 530,33
57 472,03 541,04 0,00 0,00 0,00 0,00 541,04
58 481,37 551,75 0,00 0,00 0,00 0,00 551,75
59 490,72 562,46 0,00 0,00 0,00 0,00 562,46
60 500,06 573,17 0,00 0,00 0,00 0,00 573,17
61 509,40 583,88 0,00 0,00 0,00 0,00 583,88
62 518,75 594,59 0,00 0,00 0,00 0,00 594,59
63 528,09 605,30 0,00 0,00 0,00 0,00 605,30
64 537,44 616,01 0,00 0,00 0,00 0,00 616,01
65 546,78 626,72 0,00 0,00 0,00 0,00 626,72
66 556,12 637,43 0,00 0,00 0,00 0,00 637,43
67 565,47 648,14 0,00 0,00 0,00 0,00 648,14
68 574,81 658,85 0,00 0,00 0,00 0,00 658,85
69 584,16 669,56 0,00 0,00 0,00 0,00 669,56
70 593,50 680,27 0,00 0,00 0,00 0,00 680,27
71 602,84 690,98 0,00 0,00 0,00 0,00 690,98
72 612,19 701,69 0,00 0,00 0,00 0,00 701,69
73 621,53 712,40 0,00 0,00 0,00 0,00 712,40
74 630,88 723,11 0,00 0,00 0,00 0,00 723,11
75 640,22 733,82 0,00 0,00 0,00 0,00 733,82
76 649,56 744,53 0,00 0,00 0,00 0,00 744,53
77 658,91 755,24 0,00 0,00 0,00 0,00 755,24
78 668,25 765,95 0,00 0,00 0,00 0,00 765,95
79 677,60 776,66 0,00 0,00 0,00 0,00 776,66
80 686,94 787,37 0,00 0,00 0,00 0,00 787,37
81 696,28 798,08 0,00 0,00 0,00 0,00 798,08
82 705,63 808,79 0,00 0,00 0,00 0,00 808,79
83 714,97 819,50 0,00 0,00 0,00 0,00 819,50
84 724,32 830,21 0,00 0,00 0,00 0,00 830,21
85 733,66 840,92 0,00 0,00 0,00 0,00 840,92
86 743,00 851,63 0,00 0,00 0,00 0,00 851,63
87 752,35 862,34 0,00 0,00 0,00 0,00 862,34
88 761,69 873,05 0,00 0,00 0,00 0,00 873,05
89 771,04 883,76 0,00 0,00 0,00 0,00 883,76
90 780,38 894,47 0,00 0,00 0,00 0,00 894,47
91 789,72 905,18 0,00 0,00 0,00 0,00 905,18
92 799,07 915,89 0,00 0,00 0,00 0,00 915,89
93 808,41 926,60 0,00 0,00 0,00 0,00 926,60
94 817,76 937,31 0,00 0,00 0,00 0,00 937,31
95 827,10 948,02 0,00 0,00 0,00 0,00 948,02
96 836,44 958,73 0,00 0,00 0,00 0,00 958,73
97 845,79 969,44 0,00 0,00 0,00 0,00 969,44
98 855,13 980,15 0,00 0,00 0,00 0,00 980,15
99 864,48 990,86 0,00 0,00 0,00 0,00 990,86
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100 | 873,82 1.001,57 0,00 0,00 0,00 0,00 1.001,57
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MORADA NOVA
(AUTARQUIA MUNICIPAL-LEI n. 225/61)

L. L Listagem dos Servigos 5 14.62%
Codigo Descrigao Valor Repasse NoTa NOVA Tarifa —_—
001 AGUA 0,00 N N
002 ESGOTO 0,00 N N
003 CONS. DE HIDROMETRO 0,00 N N
004 LIGACAO 0,00 N N
005 DESLIGACAO 0,00 N N
006 RELIGACAO 31,93 N N 36,60
007 EXPEDIENTE 5,88 N N 6,74
008 TRANSF. DE NOME 5,88 N N 6,74
009 2A VIA 5,88 N N 6,74
010 AFERICAO HIDROMETRO 36,60 N N 41,95
011 NEGOCIACAO 0,00 N N 0,00
012 EXTRATO DE DEBITOS 3,04 N N 3,48
013 AVISO DE DEBITO 3,04 N N 3,48
014 CERTIDAO NEGATIVA 5,88 N N 6,74
015 TAXA END. DE ENTREGA 0,00 N N 0,00
016 MULTA 0,00 N N 0,00
017 ENCARGOS DIARIOS 0,00 N N 0,00
018 OUT. REC. - CORRENTE 0,00 N N 0,00
019 OUT. REC. - PATRIM. 0,00 N N 0,00
020 OUTRAS INDENIZACOES 0,00 N N 0,00
021 OUTRAS RESTITUICOES 0,00 N N 0,00
022 RECEITAS DIVERSAS 0,00 N N 0,00
023 CRED. AO CONSUMIDOR 0,00 N N 0,00
024 .CM.S. 0,00 N N 0,00
025 DIVIDENDOS 0,00 N N 0,00
026 TAXA EXTRA 1 0,00 N N 0,00
027 TAXA EXTRA 2 0,00 N N 0,00
028 DIVIDA ATIVA 0,00 N N 0,00
029 LIGACAO CLANDESTINA 366,90 N N 500,00
030 HIDROM. DANIFICADO 117,98 N N 135,23
031 DOACAO FUNDACAO SAO LUCAS 0,00 S S 0,00
032 CAIXA DE HIDROMETRO 63,00 N N 72,21
033 HIDROMETRO INVERTIDO 185,00 N N 212,05
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